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RESUMEN EJECUTIVO

La etapa infantil del nifio o nifia de cuatro a cinco afos, esta esquematizada por el
egocentrismo, el poco conocimiento de reglas de convivencia social y la influencia
directa del entorno y la familia. Sin embargo, es propicia para el aprendizaje y
creacidnde nuevos enlaces neuronalgs;desarrollo es propuesiesde un plan
transcendental y estimulante; donde el maestro es el encargado de crear este
escenario y aplicar estrategias de representaciéon y juego simbalico de acciones que
manifiestan la realida@ influyen positivamente en emociones, pensamiento y
actos. A partir de esta premisa, se plantea fortalecer la educacion moral desde un
enfoque de desarrollo temprano y global, como principio gestor del Subnivel Inicial
[ de |l a Unidad iEdauscoatde al @ Las o Aim®ci a
organismo a cargo de la instrucciéon didactica de los nifios de este nivel. Una vez
detectado el problema a través de la observacion directa y entrevistas a docentes de
otras instituciones sobre la practica de la monalaevida escolar, se realiza una
estimacion cualicuantitativa de la hipétesis, donde se demuestra que existe poca
practica de la moral, problemas de disciplina y comportamiento impropio de los
estudiantes. Con estos resultados se construyd el maroo tedn la intencién de
discernir la importancia de esta disciplina en edades tempranas y demostrar que es
posible mejorar el comportamiento y promover la convivencia pacifica, a través de
una gestion pedagdgica adecuada y el fortalecimiento de lossvdtoreotra parte,

se propone estrategias didacticas como lectura de cuentos infantiles, juegos ludicos
y dramatizacion de hechos, porque promueven la observacién, el descubrimiento,
la experimentacion y el andlisis de diversas actividades.

Palabras clawes: convivencia escolar, educacion, valores morales.
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ABSTRACT

Childhood stage among boys or girls who are between four and five years, is
schematized by egocentrism, title knowledge of social coexistence rules and

the direct influence of the environment and family. However, it is favourable for
learning and creating new neural links. It's development is proposed by a
transcendental and stimulating plan; where thehiais in charge of creating this
environment and applying representational strategies and symbolic games. They
represent actions that make evident reality and influence on emotions, thoughts and
actions in a positive way. Based on this premise, streniginenoral education

from a global development approach in early ages is proposed, as the main principle
in the Preschool Level at "Las Americas" school in Tungurahua province; an
organization at charge of children’s teaching instruction in this levele @re
problem has been detected a qualitative and quantitative estimation of the
hypothesis is made through direct observation and interviews taken to teachers from
other institutions about the practice of morality in school environment, where it is
shownthat there is little moral practice, discipline problems and inappropriate
student behaviour. Using these results, the theoretical framework was built, with
the intention of highlighting this discipline’s significance at early ages and to prove
that it is possible to improve behaviour and to encourage peaceful coexistence,
through appropriate pedagogical management and the strengthening of values. On
the other hand, didactical strategies such as reading children’'s tales, playful games
and dramatizations aneroposed, because they promote observation, discovery,
experimentation and the analysis of varied activities.

Key words: Education, moral values, school coexistence.

XX



INTRODUCCION
Importancia y actualidad

El presente trabajde investigacion seelaciona en ldineade investigaciomle
Innovaciony Sublineareferida a prendizajea través decual se busca la mejora
continua de la practica docengd fortalecimientadel aprendizaje significativo y la
experimentacion dealoresmoralesen el aula La moralguia y controla actos,
perfecciona lavida, el pensamientda toma de decisionelgs actitudey asume la
responsabilidad de $oactos Cumpliéndose asiel objetivo de un pueblgue
defiendeel respeto a los derechos humanos, al mediaeant@bsustentable y a la

democracia.

Sin embargo, sebservaa nivel internaciongl roces negativos éndices de
agresividadescolar que reflejan situaciones de vulmabilidad y estrés entre
nifoshifias,por lo que seincrementaon politicasfundamentales, cuyos principios
educativos y normativdegalesdireccionan o guian el comportamiento humgno

velan por la pamundial A continuacionse analizan algunaocuments:

La Declaracion de los Derechos Humanes suArt. 26, defiendeel derecho a
recibir una educacion gratujtabligatoria,plena y enmaraa en el respeto a la
equidad individualAdemas, asigna sistema educativ&l encarg de velapor la
formacién, guia y motivacion de los valores moratemsideradogrioritarios en
el desarrtho holistico de una persona.deualidadegjue estan dentro de este grupo
son la comprensionia tolerancia yla amistad entre todas las persofidaciones
Unidas, 2015)

También & Orgnizacién de ld\Naciones Unidasesuelve que la educacion
debera estar encaminada al desarrgltial dd individuo, teniendo como meta
transmitiry desarrollavalores humangslestrezas y habilidad que beneficien a
la sociedad;sin olvidar que exigir derechos y litbades significa, actuar
conscientemente y satisfacer necesidademaeerajusta, saldaria, tolerante y
responsablees decir la educaciéntambién genera, motiva y forma aatles,

conducta y comportamien{Gamboa, 2015)
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La UNESCO Qrganizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
ylaCultura)ensdocum€atr o ana | a Tierrao, desarrol
técnica, actividades y proyectos educativos sobre la formacion en vgletes
desarrollade cestrezas dentro del proceso de ensefiaaqaa@ndizaje, considerando
como importantes aquellos que permiten la construccion de KSRAYARNAT,

2018, pag. 27)

Otro organismo, que norma el proceso de educacion en valores desde la escuela
esEl Codigo de la Nifiez y Adolescencigue en su Art 37 vela y garantiza el
derecho aina educacion de calidachylainclusion socialasumienda@omorazon
el ambito del resptw a los derechos humanogiie potencien ¢acidadesi
destrezas y actitudes, fomengeinspiren valores funlamentales y finalmente

recupere y cultivéa identidad del niigCongreso Nacional del Ecuador, 2013)

Ya en el contextonaciona) tenemosa la Constitu@n de la Republica del
Ecuadorqueen su Art. 26 y 27 hace referencia al derecho ineludible de las personas
de recibir una educacion inclusiva, global, individual y participativa a lo largo de

su vida(Asamblea Constituyente, 2008)

Luego, en la Ley Orgaca de Educacion Interculturah susArticulos:27, 221
y 222 especifica la denominacion de los nivetucativos,Sulmivel Inicial 2
(nifios de 3 a 5 afios de edad), ademdima a provocarn ambienteonstructivg
reglamenta los principios de una educacién holistica, exige una evaluacion continua
del aprendizaje y comportamientadividual y resalta los aspectos que permiten
lograr una educaciomoral durante la etapsscolar(Presidencia de la Republica,
2011)

Finalmente e Curriculum deEducacion Inicial del Ecuador d2014 propone
gue esta etapa sea un proceso de acompafiamiento sistematico e intencionado,
donde el nifio o nifia de-® afos desarrolle habilidades, valores y actitudes que
fortalezcan su formacién integral. Para alcanzar esta log@ocentes de esta area
deben aplicar metodologias que faciliten y dinamiekalcance de su aprendizaje
(Ministerio de Educaciéon del Ecuador, 2014)
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En lo expuesto, se verifica la importancia dedaicaciormoral, pues imguna
humanidad puede subsistir sin bama rudimentaria de educacion y ordgoe
impulse el respeto y eompromiso de vivir en armoni@racias a estsistemase
transmiten ads nuevas generacionesnocimientos y la apreciacién de una meta
en comunpero existen situaciones, que dia a dia caudamaessocialesque
fracturan a laeducacion ya la sociedadgue crean desacuerdosrenéscuela y

ciudadania, entre valorgdibertad o que demandaiterechos sin obligaciones

Esta crisisreciente y ldalta desensibilidadjmpulso lapresentenvestigacion
tedlica, cuyo objetivo final es proponer estrategmsa fortalecer laducacion
moral en losnifios y nifias deSubrivel Inicial I, desde un enfoque humanistico
axiologico que busca foran seres humanos responsabiignos, empaticos, con
cualidades positivas, que superen las barreras del aprendizaje y practiquen los
mismos en su diario vivjrexteriorizando unaonvivencia social y estudiantil

pacifica.

Por lo tanto, as politicas educativanlistadagustifican la importancia de una
educaciorbasada ewaloresmorales cuyo propdsito eformar personalidades e
identidacks autbomas, criticas y responsables, que sobresadgaprincipios

axiolégicos, humanos y criticos.

Justificacion

A nivel macrgla educacién moraha sido estudiadaor varios autore$ajo los

siguientes parametros

Ercilla y Tejeda (1999) concuerdan quda formacion en valores incide
permanentemente en la calidad de acciones que reflejan los futuros profesionales,
cuya competencia social, profesional, ética y moral benefician o perjudican al
entorno Asi; los dos autores confirmda gran importancia d&a educaciory la
influencia del medi@n la vida del hombrdajo la consignaia forma de actuar y
ver el mundo por parte de los seres humanos, propicia ambientes armonicos, pero

la poca practica de los valores morales en las relaciones sociales, aprovoc
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agresiones, irresponsabilidad, comportamientos inadecuados y malos entendidos

entre pares

En resumenlearticuloLa educacion en valores: una propuesta pedagdgica para
la formacién profesionaErcilla y Tejada (1999) aporta con conceptos tedéricos
sobre los valoresdentifica el campade sus manifestaciones, su estructura, la

clasificacion e influencia de los mismos dentro del proceso educativo

Otro autor comentasobreel rol de la educacién dentro de la socti@segura
gue eaun sistema planificado, organizado y pedagdgiceinfluye, guia y forma
al individuo en su aspecto globAldemas, responsabiliza afamilia y d sistema
educativo, de difundir los valoresdesde edades tempranas y persistir en su
ensefianza a lo largo de la vida partir ce esta criticaidentifica a los valore
humanospara delimitar su campo, accion y objetivo a travéls déasificacion de
los mismos; los defineomomecanismos sociaeue se conceptualizan y se ponen

en practicaen la vida diarigLarios, 2017)

Gonzalez y Guzon (2018ambién definen a los valores humanpgomo
autoconocimiento de la identidad, formaddrabacterpersonalidd ypractica de
la moral queincrementarhabilidades socialggaravivir en paz Esta definicion
observadiversas ategorias entre las cuales tenemadoressensibles, vitales,
espirituales, religiosos, culturales, corporales, intelectuafiestivos, individuales,

etc.

En pocas palabras| conocimiento sobre loslores humanog la practicade
la moralson de gran importancizara el desarrollo de un pagp®rque promueven
una conviencia solidaria yesponsabledonde el hombre forma staracter y
asume slugar.

No obstante, los beneficios, la clasificacion y la teoria de los valores es amplia,
por tales motivosa continuacionseestudiaalos valores espiritualesgspeciabl
grupo de valores moralgsor estar inmersos dentro dehbito de Convivencia del

Curriculo del Subnivel Inicial Il, cuyo objetivo edesarrollar knifio o nifiaen
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actitudes de convivencia, mediante el descubrimiento y experimentacion de

relaciones adecuadas con el medio social.

Se entiende powalores moralesaquellos queson portadores de identidad,
libertad, autonomia, conciencidataa y accién prudente&Siendo debedetoda la
comunidad educativdgrmar con el ejemplo gntregarconocimientos especificos
sobre este temElorrietaGrimalt, 2012)

Para AndeiEgg (2014)los valores morales son reglas de convivermig se
expresan en idealepiicios rectos y responsableid comportamientcthumano
Cuya accion moral hace uso de aadigo o normas morales de forma consciente
y voluntaria, que demuestra: honestidad, respeto, responsabilidad, gratitud,
solidaridad, tolerancia y generosidad; valores que permiten vivir en armonia con
los demés. Por consiguiente, la ensefianza en salomrales promueve la

convivencia solidaria.

Es decir, la moratlemuestra el compromiso y cumplimientordglas, cédigos
y razones internade unindividuo, cuyas accionesxpresarconducta adecuadas
y principios universalesque cuidan el medio ambientea través de actos
responsables que reflejan respeto a la noahadultg a la naturalezg a sus

semejantes

De igual manerayWasilewska2016) como trabajo de fin deaglq realizauna
investigacion cuantitativaobre € desarrollo moral en lanfarcia. En la cual se
tomdé unamuestrade veinte y cuatro nifios y niBade diferentes areas; ocho de
tercero de educaciomfantil (5 aflos de edad), ocho de segundo diecacion
primaria (7 afios) y ocho de cuarto dlieacion primaria (9 afios). En est&udio
se llego a la siguiente conclusion: los valores morales se desarrollan en dos fases,
en lo conductual y en los conceptos, fundamentos tedricos basados en las teorias de

Piaget.

En definitiva,una educaciéon en valores morales desde la infancia es posible,
porque garantizala calidad de las acciones, promueve la autonomia y el

cumplimiento de reglas de convivencia utiles en el ambiente esdetapreciso
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saber, que en el contexioesoexistenestudios sobreel proceso d ensefianza
aprendizaje de valores morales el area de convivenci, clasificacion de los
valores moralesy la teoria socioi histérico culturalcomo instrumento de

desarrollg asi pues, se detalla a continuacion:

Pedaad2010) relaciona el enfoque sodidistorico- cultural con la ensefianza
en valores moraleporque la influencia positiva del medio mejora la convivencia
estudiantil y social; también asegura que tener presenteasgéetp brinda

responsabilidad a cadatar de la comunidad educativa

En el articulo La educacion de valores. Reflexiones y experiencias desde el
enfoque histéricé cultural (Ojalvo, 2016)en Chile, identifica a logalores como
un proceso complejo de organizacion social y politica, flexible y abfertmador
de ciudadanos éticos, comprometidos con su transformacion, aptos para convivir en
el mundo actualAdemas, dlimita el campo de la educacion en valores, dentro de
la educacién de la conciencialgyconsolidacién de relaciones adecuadasre
conceptos y sentidospmounidad entre lo afectivo y cognitivopmoproceso de

realizacion individual, social y constition y reconstrucciéon del aprendizaje.

También, identifica entre lgwincipales caracteristicae la educacion moral:
unenfoque personal que mide los motivos y los actos, los valores, los objetivos, los
ideales y la autoevaluacion; las tareas consyefdogro del desarrollo cognitivo y

el respaldo del humanismo.

Otro estudio hechenReino Unido, Australia, Estados Unidos, Canada y Paises
nordicas escritopor Lunn, Joharson, Walkery Shcoles(2017) asegura quéa
educaadn en valores molases de gran interés politico y social, porque desarrolla
conciencia, responsabilidgdijcio y comprensiénAsi pues, éner una orientacion
temprana sobre este tenayuda aindividuo a ser un ciudadano activeflexionar

sobre sus elecciones, analizar perspestauscar el bien propio y de los demas

Finalmente B el contexto ecuatorianel Ministerio de Educacion del Ecuador
(2016) propuso estrategias institucionales para sensibilizar a padres de familia

sobre el uso de valores, planificando talleres y encuentros comunitarios que
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promuevan:participacion, andlisis y reflexion sobre los valores del respeto,
responsabilidad y toma deiciativa, los cuales deben acompafiar a nifios, nifias y
adolescentes en su desarrollo integral y en la construccion de sus proyectos de vida,
estedocumento tiene el nombre de Guia para Docentes Tutores sobre la Educacién
en Valores.

La Guia para docenteButores sobre la Educacion en Valoresluye los
siguientes contenidosog valores en familiggcdmo ensefiar valores en famflia
promover y ensefiar ¢qué valoresfisefiar y promover el valor del respeto,
responsabilidad y toma de iniciativa, temas deieeran ser tratados conjuntamente

con el DECE en un dia y hora para cadaestmlar programada con anterioridad.

Ademas aporta con los siguientemexos: una agenda de trabajo, matriz de
seguimiento de compromisos a padres y madres de familia, fieltasla actividad,
instrumentos de evaluaci§pag. 58)y fichas de informe y sistematizacion de
resultados. Cumpliéndose asi el objetivo de esta guia; lograr que la sociedad alcance

una ciudadania fuerte y sidiria.

El mismo documento tiene como objetivdormar envalores morales para
generara toma de decisionemutonomafortalecer la oferta educativa, revertir el
crecimiento de problemas so@ducativos, desarrollar el sentido del depéa

capacidad para aceptar y respetar opiniones.

La idea central del contexto meso y micro consiste en obs&vatuencia del
entorno socid histéricoi cultural en laidentidaddel nifioo nifia, verifica que
educar en valores morales desde estegeifomejora la convivencia, desarrolla

concienciaforma ciudadanos activoscgnsolida relaciones adecuadas

Es decir, & mora es el reflejo de los pensamientos, sentimientos y acciones,
manifestada ® conducta; la cual esta condichda po las vivencas
experimentadas gbservadas por el ser humano dentrtadmciedad (entorno), asi
comopor la genéica transmitida por logadres. La falta dedsesducativagirmes
durante la infanciageformaesta personalidaen actitudes negativague causan

enel futuroproblemas de convivencia
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Para concluir, leproblema de convivencipor poca educacion morhh sido
detectado y documentado a nivel internacional y nacional hace variosa€0s:
2000, 2010, 20122014,2016, 2017, 2018 en paises como: Espafia, Alemania,
Estados Unidos, Canada, Reino Unido, Chile y Ecuador quienes han concebido
programas de recuperacion en valores desde la politica y la escuela, proponiendo
estrategias que busca solucionar el problemaafeetan gravemente a nuestra
sociedad. De ahfjue se relaciona directamentdaaeducacion moral con los

problemas sociales y de convivencia

Asi, lo demuestral analisis tedrico mencionagdel cualaporta con conceptos,
clasificacion, fundamentacionedrica y estrategias claves pai@rtalecer la
educacion moratn los nifios y nifias del Subnivel Iniciglditravés de estrategias

y actividades practicague instan a la reflexional crecimiento personal.

Planteamiento del problema

Los valoresnoraksson principios que dan armonia y equilibrio a la persona,
estan dentro del sery se expresan en cualidades humanas que ayudan a comprender,
respetar y actuar con plenitud en sociedad; impartir estos conocsenedades
tempranas, mejoral proceso d aprendizaje y convivenciddemas, permiten
desarrolla cualidades humanas gte@mentanla paz, vivir con dignidad, cuidar el
medio ambiente y respetar a los denMediante &s actividades ladicas propuestas
en las planificacionese puedentegra y adapta estos conocimientaal nifio o
nifia en stnuevo ambiente escolggaramodificar conductas y comportamientos

no adecuados.

Sin embargo, leentorno que nos rodeauestra actos de vandalismo, violencia
fisica, psicolégica y emocional que ejeragunosadultos adolescenteyg nifios
como antivaloresejemplo negativajue se expres@nacoso esdar o agresiones
entre los pequefios. Entiéndase por agresmhesgpalabras ofensivasmpujones,

arufiones mordidasy golpes entre iguales.
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Asi diremos, que el area urbana presenésproblemas de conducta, falta de
habibs saludables y buenos modaldschoqueafectadirecta o indirectameegl
Subnivel Inicialllde | a Uni dad Ed u cisstituicionaubicada@s A m®r i
las calles: Quito {2 de noviembre del Cantén Ambéterovincia de Tungurahua,
con dos secciones educativas espejo, matutina y vespeuyeoferta educativa
comprende las siguientes areas: Subnivel Inicial Il, Basica, Basica Media, Basica

Superior y Bachillerato

Al ser una unidad educativa con gran demarsgaiomocomo pablacion a
investigar a los niflos del Subnivel Inicial liego se diagnostico el problema a
través de fichas de observac#a7 nifogasde 4 a 5 afiggle la jornada matutina
y vespertinatambiénse entrevist@ 4 docents del Nivel, una perteneciente a la
institucion y otras a diversas unidadeargevaluar el tipo de educacién moral

practicada y necesaria para los nifios.

Dando como resultagmifios con problemas de adaptacion a la institycion
indiscipling comportamiento inadecuadoclima desagradable. Motivos por los
cualesnace la interrogantg;Comofortalecer laeducaciérmoral delos rifios (as)
del Subnivel Inicial ldeladi dad Educativa fALas Am®ri ca:

Imagen No- 1 Aula y parque cercano aa institucion -Nifios del Subnivel

Inicial Il

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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El objeto de investigacion:Educaciénmoral

Campo:est udi antes del Subnivel l nici al 1 d

Objetivos
Objetivo General:

1 Disefiar estrategiasidacticas pardortalecerla educacion raral de los
nifios del Subnivel Inicialld e | a Uni dad Educativa fLe

Provincia de Tungurahua
Objetivos Especificos:

1 Fundamentar tedricamente la educacion moral en el ambito de la
convivencia deBubnivel Inicial II.

1 Diagnosticar el estado actual de la educacién moral en dtcan la
convivencia deBubnivel Inicial II.

1 Seleccionar las mejoresstrategias didacticas pdmtalecerla educacion
moralde los nifios deBubnivel Inicial I| desde el &mbito de convivencia
enl a Unidad Educativa fiLas Am®ricaso.

1 Valorar tedricamete la propuestamediante el criterio de especialistas
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Notaremos que laducacion morafacilita el proceso educatiygor ello, se

fundamenta a nivel macro endmuientebase tedrica

El articulo Valores, valoraciones ytides escrito por Llerg@000)en México,
define: flos valores son perfecciones fortalezas naturaleso adquiridas, que
pueden convertirse en principiosormas inamovilds, universales y articuladas,
paraperfeccionada prudemwia, la justicia, la fortalezda templanzael orden y
equilibrio personal. Luego, procede a clasificar los valores en 4rupos:1.
Corporales 2. Espirituales ejemplo intelectuales, moralessiticos, sociales,
religiosos, utiles. 3. Afectivos por ejemplo, la corporeidad, espiritualidad,
intimidad, libertad ycomunicabilidad4. Relacionalesapoyanla mision de cada

institucién,estosson la solidaridad|a subsidiariedadgl respeto ya lealtad.

Asi mismq define a layaloracionexomo procesodependentesdel equilibrio
y juicio personalPor otra parteconsidera $as virtudesomorepresenteion dela
inteligencia,la voluntad,el equilibrio, sobriedad ya mesura;conocida como:

sabiduriagiencia,prudencia yarte.

Llergo (2000)sefala quéos valores sencuentran en todos los seres taés
virtudes sélo en las personas que ejerdia@nos habitos. El valor @grfeccion
interna, la virtud un habito acciones quee enraizan en valores originarios del
propio ser humano. Toda persona es digna de respeto porque tiene valores, pero la

personalidad se enriquece con la adquisicion de virtudes.



Mas tardeParra(2003) en su articulo la Educacién en Valores y su practica en
el aula, hace el analisis de 3 contextos diferentes (Estados Unidos, Espafia y
Alemania), paises que presentaron una crisis similar de carencias de valores
sociales en los afos sesentntre las caws del problema sefiala la
industrializacion yala urbanizaciépaccionesirastica que cambiaron fwrma de
vida de estos pueblo$ara llegar a esta conclusi@nalizé causas, soluciones,
teorias, modelos pedagodgicos, enfoques y requiskEos.la primera parte

conceptualiza los siguientes términos: valoreslycacion en valores

Luego, observala actitud del docentg el conflicto dentrode las escuelas
identificando las siguientes casusagucacion moral confundida con la religion y
considerada depasado; avance cientifico que apoyd sélo el desarrollo del
pensamiento critico y cientifico, aumento del bienestar material que favorecio al

consumismo, sobrevaloracion del placer, relajacion en todo tipo de normas.

Liberacion de impulsos y sentimientoansias de nuevas experiencias y
sensaciones, influencia negativa de la television y tecnologia cibernética, uso
personalizado del ocio y tiempo libre, pérdida de la obediencia a toda norma,
mentalidad individualista, desprendimiento de la generosidadjackramor al
préjimo, honestidad, sinceridad, etc.; antivalores que reflejaban el descontrol sin
medida y los peores defectos que peasona puede tener, entre esoaricia,
corrupciénjrresponsabilidaggnvidia,individualismo,injusticia y sobreestiacion

de si mémoi superioridad

Con los datos obtenidose nterté frenar los fenémenos sociales negativos que

parecieron en esa e@ga traves déas siguientesstrategiagenovar la educacion

y centrarla en los valoreaplicar lateoriafic | ar i fi caci -n de val ol
del curriculo (interdisciplinariedadpcluir como asignaturl aEdutacion para la

Convi vemda areadde Educacion General Bismansiderardentro del

proceso educativdaemas tansversales como "La Educacipara la Paz la

educaciéon moralorganizar actividades sistematicdsrmales e informales que

ayuden al estudiante a definir, explicar y probar sus valesedecir;plantear un

programa especificsobre la educacion en valores.



Finalmente Parra (2003) determinacomo resultadode la investigaciérun
curriculo sujeto areformas legalegue garantizéa jerarquizacidénsistematizacion,
estructura y aplicaciomterdisciplinaria deleterminados valoresonun malelo
de aprendizaje colaborativp uso de técnicascircularesdentro del aulapor
ejempla estudios de casos, debats, investigacion cooperativapequefas
discusiones etc Estos fundamenbs tedricos estarbasaods en la: filosofia,
psicologia sociologiay sin dudar,ofrecendocentesapacitados, comprometidos,

innovadores, apropiados de su deber y con amplia variedad de estrategias.

Para continuaen el afio 2011, apareci6 otra investigacion llamada Programa de
Educacion en Valores en la EscueBlP,realizado en Murcia pcarrillo. Es una
propuesta con estrategias, ideas e instrumentos de evaluacién, que busca solucionar
la pérdida de valores en las escuetasitiene el siguiente temario: Introduccién,
objetivos, organigrama de trabajo, metodologia, valores, actividades, los\alore

el cine, los valores en los blogs educativos, criterios de evaluacion y bibliografia.

Sus principales objetivdseron fomentar en los alumnos los valores de: orden,
responsabilidad, respeto, paz, igualdad, interculturalidad, autoestima y esfuerzo.
Determinar una linea uniforme y comun de trabajo a seguir por todos los maestros.
Concretar los valores sobre los que se deben trabajar de manera sistematica.
Distribuir el trabajo sobre cada valor por trimestre a lo largo del curso escolar.
Involucrar aas familias en la edacion en valores de sus hijos. Finalmenits fiar

actividades comunes para trabajar en el aula, en el centro y en las familias.

Este documentorganiza dos valoresen contenidos trimestéiles confechas
especificas para saplicados. Su metodologis activa, participativa, Iudica e
integradora, distribuida ediferentes campos: aula, centyofamilias. En el
subtema valores en el cinemite un concepto sobre @hey propone peliculas
acordes al temd&n cambio, los blaginformativos loslistadcs de temas y paginas
websonactividades précticaguedan continuidac la labor &ulica

Pa Carrillo (2011) la evaluaciorconsidea lo siguientenivel de integracion
de la educacion en valores la programacién anual y en las programaciones

didacticas, actitudes del alumno al finalizar el ciclo de aprendizaje, acierto en la



eleccién de valores seleccionados, adecuacion y viabilidad de las actividades
programadasutilidad de los instrumentos aplicadagiestionams, entrevistas,

fichas de observacion para docentes y padres de familia.

Mas adelante,larticulo Education, Vales education and traditional stories in
early dildhood educationJNESCO(2015) expone los primeros resultados de un
estudio no experimentakalizado a los docentes, cugbjetivo fue conocerqué
valorestransmiten los cuentosadicionales en la edadfantil. El resultado
principalreflejaqueesta metodologjas valida en la socializacion escolar, porque
transmitevariedad de valoresjn embargo, estdependeale la etapa educativa en

gue se empleende la experncia profesionalocene.

En cuanto dos estudios sobre proceso de formacion moral dentro de las aulas
Wasilewska(2016) realiz6 un andlisia 24 entrevistasealizadas nifios de 5 a 9
afos, en donde verifica la comprension moral infantil segun teoria d@idggh
Adicionalmente,demuestra que la moralidad es un proceso de interiorizacion
teoria psicoanalitica (moral entre los 3 a 6 afios de edad), mientras que el
condicionamiento moral operante surge espontaneanparge|uego ddugar a la
premiacion de la practicmoral - teoria del aprendizaje social (existencia de dos

elementos: modelado y refuerzo).

En la teoria de Piagdetermina dos etapas de comprensi@mai heterbnoma
o realismo moral (5 a 10 afios) y moralidad autbnoma o cooperativa (a partir de los
10 afios) Es decir; condicionamiento y comprension moral, en base a ejemplo e
imitacion de modelos de conductas y proceso de interiorizakgnconcluyeen
la conceptualizacién del términoca Imoral es el reflejo de juicios cognitivos,
razones internas y principios filoséficos que generan competencias y destrezas

sociales en los nifios/as.

Por el afio 2017 en San Dieg@alifornia, Lunn, Johansson, WalkeSfcoles
escriben k libro Teachirg for Active Citizenship, en el cuaproponeé
metodologias, conceptos e ideas para reflexionar, fomentar y experimentar los
valores morales de juicio y responsabilidadasnaulas de los primeros afios, con

el objetivo de vincular al individuo con la comunidaactivar ura ciudadania



responsable, ensefiar intencionalmert®res, investigar oportunidadetelegar
responsabilidad docente, buscar alianzas que se relacionen con el bienestar, los

derechos, la responsabilidad,democracia, la participacion y la justisiacial

El libro contiene el siguiente temariongefiando para activar la ciudadania,
educacion en vates y epistemologia personapisgemologia personal en el
contexto de ensefianzaprendizajeepistemoloda personal de docentgpracticas
de ensefanza eflores morales. Epistemologia personal en nifios y nifias, climas
epistémicos para ensefar valores: un enfoque holistcBara aclarar gsentiende
por epistemologia personal a la reflexion y autdizaeion critica que reconoce,

participa y practica teorias, principios o reglas morales.

Paralelamente en México, surgié ottocumentacon el nombre d&Educacion
en Valores Gomez(2017) cuyo prueba experimentalel modelo tedrico de
Kohlberg dirigido a 353 docentesde 3°, 4°, 5°6° grado de primaria y°3de
secundad, es una investigacion explicativa, de analisis yvdkdacion de
instruments, cuya meta fuenejora el autoestimala personalidadascreencias y
las percepcionedocentesLa prueba piloto demuestra, ques lvalores morales
influyen y modelan comportamiersoAdemaspermiten desarrollar conciencia
moral, juicio critico, principps éticos y habitos saludablestravés de la aplicacion

de actividades trasversalgge motivan lautoestima y el amor ahtorno.

Por el mi smo afo, aparece otro art2cul
Estrategia de gestion implementadas en las organizaciones eddchavias
(2017) ege documento cuantitativo presenta resultados de una investigacion no
experimetal, explicativa y longitudinal. LoBindamentos tedricadel documento

afirman que es posibtnstruir un modelo didactico de educacion moral y ética

Mas adelante, le articulo espafioliLa Educacion en Valores: Axiologia,
Naturaleza y Derecho Educatdmde Gonzalez y Guz6(2018) define a los valores,
a la ddactica y al Derecho Educatiwmmo eje de garantia en larfmacion integral
del ser humandrara explicael cancepto de valor, su naturaleasance ya forma
de operatizarlos utilizaal Axiologia y la Pedagogia Educaticamo ciencias

antropolégica$ culturales, psicologicas y sociales.



El Derecho Eucativg asume laesponsabilidad paiategrar los componentes
educativos y socialeRor lo queconsidera #0s valores generadores de identidad,
caracter, autoestima y buen juicio, pautas del comportamiento que orientan la
accion educativaluego, clasifica losvaloresen los siguientes gruposensibles,
vitales, espiritualeg religiosos.Por ejemplo: el aspecto religioso y de creencia
coloca ala obediencia, la igualdad, la justicia sicel respeto, el orden, etc. En
resumen, la accion educativasarrollaen el individuo suorma deser, hacer,

aprender a aprender y aprender a vivir con sus iguales.

Asi mismo, el tem@Modelos de Educacion en Valores delsdecompetencias
y estrategiasde Gonzalez y Guz6(2018) anima a tener en consideraciéstilos
de ensefianza, metdgia, clima institucional y reglas impuestas pbicentro
educativg sean estos cédigo derwivencia, proyecto dgestion, programacion
anual ymemoria final por lo que cita #aya,quien afirma qudormar en valores
de unamanera didactica, eonocer econcepto de valor, su alcancegrategias
para poder aplicarlossacomo:capacitar ynotivar a los docentes en este ideal.

Por lo expuestarecomienda einodelo dda clarificacion,el cual consta de los
siguientes elementosonocimiento de la propia identidgdrmacion dé caracter
moral o valores que conformen su razon de elecaddnicacién en valores como
proyecto de vida y construccion de la personalidad mbDeitro de & educacion
en valores y su vinculacion al derechdueativo engloba la transversalidad y
transdiciplinariedad de conocimientos, que promuodseecultura de la paz, los
derechos humanos, la democracia, la convivencia armonica y los valoressmorale
Es la aplicacion practica pfmativa de acciones educati@onzalez & Guzon,
2018)

En resumengds investigaciones a nivel macnasistenqueformar en valores a
edades tempranadesarrolla en el nifio identidad, caracter, autoestima y buen
juicio. Ademas,demuestran que la pérdida de valores éticos y morales ha sido
detectada desde el 2011, por lo que Espafia y México buscaron dar solucién al
problema mediante experimentos cualiuanttativos sefialados en programas

estrategias educativas, que plantearon teorias, ideas, actividades e instrumentos de



evaluacion moral. Estasetodologiasmateriales didacticoy formatos, fueron de
apoyo fundamental para formular la propuesta del presente proyecto; porque

aportan con conceptos, estructura y formatasdiggacion

De manera semejanten eel aspecto regional encontramos documentos

relevantes sobre el tenlas cuales se describen a continuacion

fiConstruccion de la personalidad moral: una intencion pedagogica
imposergable en la educacion basi@scritopor Gutiérrez(2006) en Venezuela
y publicado en ProQuest ebraiyeb en mayo del 2017frece estrategias
metodologicas para desarrollar la personalidad mgratrocinada poruna
educacion integradora quenpulsala formacién de personas competentes en su

forma de ser, vivir y convivi

De acuerdo al contexto sodiocultural, estas estrategiastegran contenidos
conceptos y procedimientos de fortnansversah todas las areas del curriop
través delos siguientes modelos: modeldsalutista (existencia de valores
absolutos e imptantes: la vida, el derechoglativista (parte de la creencia de los
valores subjetivos, aquellosug satisfacen una necesidad) y auténoimo

racionalista (determinados valores absoludospostura relativista).

Adicionalmenteapareced documentovenezolandiEstrategias didacticgsmara
Educar en Valores. 1¥alores con Intencionalidadyplicadoa estudiantes de
Educacion Basiaadel tercer nivel en el 2007, trata dar respuesta a la pregunta
¢6 posible educar en valores desde la escuela?, por lo que propone las siguientes
estraegias didacticas: discusion en grupos, practicas de experiencias vivenciales,
analisis de temas y canciones seleccionadas, representacion dramatica de
situaciones, dinamicas de apertura y chailas. cudlesse aplican por temas o

situaciones a valorar respondiendo a caracteristicas psicosociales.

Ademas, colaboracon conceptos sobre los siguientes valores: honestidad,
experiencia espiritual, obediencia, orden, respekwelencia, responsabilidad,

trabajo, convivencigy amistad. 8 evaluacion respectiva y estrategias didacticas



estandisefiadas para los dmtes, gienes son responsables de promover los

valores ddorma refexiva,comunicaiva, intencionady efectiva

Por otro lado, EDiccionario Educativo, esito en Argentina por AndegEggen
el aflo 2014;es un instrumento practico para conceptualizatios términos

educativosPor ejemplovalores, moral, empatia, autoestima, etc.

Ahora bien, el articulo chileno La educaciéon de valores. Reflexiones y
experiencias desde el enfoque histéricaultural escrito por Ojalvo (20)6
considera a la educaci@Gnproceso sistematigparticipativo, aliada@onel entorno
y la educacion ciudadana.u¢a historia, cultura y radicion modelaa sus
descendientesneel campo de la educacién mordk la conciencia yen el
fortalecimiento de relaciones sociales adecuadas.Entre s principales
caracteristicas tenemosducacion basada en un enfoque objetivo y subjetivo,
donde exige la autorregulacién personal, la comprension, aceptacion y la

reconstruccion de objetivos colectivos.

En el contexto acionalla educacién moral también ha sido analizada desde

diferentes efoques, como sigue

La formacion en valores en la educacion superior a distancia: el caso de la
Universidad Técnica Particular de Loja escrito por Rivas (2014), es una
investigacion antropoldgica, filoséfica y ontolégica quostura ética vivencial
que desarrolladeterminados valores moral&n d modelo antropoldgico, define
a la persona como un ser absoluto, espiritual, bioldgico, psicologico y cutinral.
el modelo filosofico lo define comoruser complejo, corséructuras y dimensiones
Unicas Adicionalmente analiza la influencia de la educacién en valores desde la
historia, su mision, los conceptgslas reflexiones axiolégicasla objetividad y

subjetividadde los valores

Mas adelantgpor el afid?015aparece otrdocumentdlamado:fiLasvirtudes y
los vabres.El Libro de Todos los Nifi@seditado por la Secretaria del Buen Vivir,
el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura y Patrimoniceaeiadorel

cual ofrececuentos tradicionalgsaradesarrollavalores entreellostenemas: Ping



el jardinero, Mons@or Leonidas Proafio, Un homblenesto, El pastorcito
mentirosQ La perdiz roja, Nelson Mandela, El presidente mas admirado de la

historia, El penacho de Atahua)pc.

Estos cuentos, responden a las interrogapkenteadasreel documento: g
gué un cuento antes de dormir?ugcon las virtudes y valoreg&mo construir

una sociedad del buervir con un actuar responsaBle

Luego en el afio 201&I Ministerio de Educaciéon del Ecuad@ropone otro
documentdlamado:Educacion de Valores, Guiana Docentes Tutores] cual
contieneestrategias institucionales para sensibilizar a padres de famil@aealso
de valores mediante talleres y encentros comunitarios que promueve
participacion, andlisis y reflexion sabel respeto, responsabilidad y toma de
iniciativa. Afirmando que las diversasctividadespropuestasleben acompaiiar a
nifios, niflas y adolescentes &n desarrollo integral y en la constructide sus
proyectos de vidaAdemas, concluyeros valores no peden ensefiarse como
contenidos disciplinares, al contrario; estos deben ser alentados, promovidos y

propuestos como actividades experimentales y dinamicas extras.

Para finalizarla normativa legal y la teoria promueven una educacion escolar y
familiar basada en el desarrollo de destrezas, habilidades, valores y actitudes que
velen por la inclusién, construccién de la paz y el desarrollo holistico del nifio/a. Es
decir; @ conjunto de costumbres, valores, conocimientos, sentimientos, esperanzas
y simbolosque conforman la cultura de un puebltvansmitidos de generacion en
generacionbuscan afirmafa personalidadla conductamoraly el desamllo de

juicio maduro y autébnomdel infante

Sin embargo, enos nifios/aglel Subnivel Inicial Il se observa débil practica
moral agresiones entre pares, problemas de conducta y disciplina, baja practica de
buenos modalesgscaso conocimiento d@rmas de convivengiglemostrando la

existencia de un problensacial

Por lo expue®, la politica los estdios cientificos sobre el tema y la

investigacion docentdemuestra la posibilidad detlesarrolb ético y moralen la



infancia Afirmandao, que el Subnivel Inicial Il es una etapa de adaptacion, donde
el infante pone en practicgonocimientos, modales y valores adquiridos en el
pasado y en el presentegar donde regula costumbrestitudesy formas de ser a

las normas impuestas en la escuela

Desarrollo tedrico

A través de la historia, el hombre adquiri6 conocimientos poriangel la
interrelacion social. La necesidad de sobrevivir a laginehcias de la época y el
clima, agrupé a varias personas en un mismo lugar. Por consiguiente; la busqueda
de una convivencia sana no se hizo esperar y los principios o valores que norman
la conducta humangampoco Al pasar el tiempo, los clanes, la familia, la
comunidad y la escuela surgieron y todos concordaron, en promover una educacion
de calidad al nifio(a) y aportar con conocimientos positivos que alimenten su

personalidad y desartelsu alma.

Este entorno y su influencia en la adquisicién de conciencia individual, afecta el
proceso de ensefiantaaprendizaje, por lo que; es necesario conceptualizar e
incorporar ejes transversales dentro del proceso educativo, con el objetivo de

fortalecer la educacion moral y preparar para la vida al nuevo ciudadano.

Valores Humanos

Con respecto a este terBagilla y Tejeda (1999, pags-3 definen a los valores
en los siguientes puntos: son aptitudes, cualidades, juicios, orientaciones,
principios, estimas y auto aprendizaje, que favorecen la autorrealizacion, el
progreso y la autoevaluacion humana. Se plasman en la realidad fisica, porque
evidencian destrezas, normas de comportamiento y actos honestos, responsables y
patridticos que influyen ela vida personal, emocional, espiritual y social de una
persona. Prepararan el camino para la vida, cubren carencias e intereses

individuales y sociales y se conceptualizan a través de los sentidos y el afecto.
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Para reafirmar los conceptos arriba menciosagl los beneficios que apan
los valores, Llergo (2000)os define como: guias, fortalezas, perfecciones y
principios firmes; naturales, cosmicos y estructuraclog funciéres dar cordura,
prudencia,armonia y equilibro a la pssna y por ende a lsociedad Son el
fundamento de la perfeccion del sery su razon.

En resumen, Ercilly Tejeda (1999) y Llergo (200@entifican a los valores
coémo parte esencial del buen juicio y accionar humano. Generadores de virtudes y
cualidades de convivencia, que €xpresan en capacidad para influir en
pensamientos, sentimientos y emociones, caracteristicas internas y propias de la
identidad humana. Es parte de las normas morales, principios éticos, ensefianza
escolastica, manuales de cortesia y reglas de urbarisegluran recto proceder,
autoconfianza, cortesia, comprension, justicia, conciencia, actuar oportuno y

sentido de amor hacia el pais, sociedad y familia.

Por otro | ado, | os valores se relacionart
la misma, ensuserl aci ones diarias con otras pers
teorias filosoéfica, psicoldgica y socioldgica se afirma que estos participan y estan
inmersos dentro del proceso de aprendizagirriculo oculto; por lo que se
responsabiliza directamente edtado, a la unidad educativa y al docente de la
educacion en valores. Esta relacion entre educacion y valores, presume la idea de
un fAsistemad que aplica estrategias pr 8ct
vivencial (Parra, 2003).

El Ministeriode Educacion del Ecuador (20b®menta que se forma en valores
para: fortalecer la oferta educativa, desarrollar la toma de decisiones positivas,
revertir el crecimiento de problemas socioeducativos, permitir la convivencia

armonica y sanareel ambiente escolar.

Larios (2017)sostiendos valores an mecanismos sociales que se verbalizan y
actaan, aquellos que forman individuos autbnomos e integrales, con conciencia
moral de sus decisiones, personalidad definida y con competencias geattin s
a la vida. En concretdps valoresdesarrollan capacidades transversales como:

comunicacion, analisis, solucion de problemas, interaccién social, perspectiva
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global, econdémicgolitica, ciudadania efectiva y sensidad estética. Los valores
seinician en la educacion preescolar y culmina en la universidad, afianzando los
fundamentos de la ética y la practica de la moral, a través de la experimentacion

personal y el roce social.

ParaGonzalez y Guzon (2018) los valoygsrmitenel autoconocimieto de la
identidad, la guia del comportamiento, la formacién del carécter, la personalidad,
la capacidad, la moral y la energia diversa que se despliega en accion. Los cuales
estan presentes en las actividades, las buenas decisiones, los resultados, en las

expresiones, decisiones y culturas visibles.

En funcién de estas definiciones, se determina que los valores otorgan a los seres
humanos, cualidades o aptitudes para desaprender y aprehender conocimientos,
para asimilar nuevos paradigmas, para pensatugiaen las consecuencias de sus
actos, para modelar la conducta, vivir pacificamente, respetar, comprender a su
préjimo y finalmente cumplir reglas. Los valores son un conjunto de principios

internos, que moldean la personalidad y guian los actos déiuiliro.

Clasificacion de los Valores Humanos

Al hablar de valores encontraremos una variedad, sin embargo; analizaremos

alguncs criterios, que influencida estructura de la personalidad.

Llergo (2000) clasifica a los valores en los siguientes grupos: corporales,
espirituales, sociales, religiosos, utiles, morales, relacionales y afectivos. Los
valores espirituales consideran importantes a los: intelectuales y éticos/morales.
Los éticos/maales incluyen conceptos y practica de: libertad, justicia, autonomia,
igualdad, solidaridad, responsabilidad, integridad, honestidad (concienciaicritica
conciencia moral), respeto y lealtad. A través de esta clasificacion se estructura
una escala de vales, cuya importancia y jerarquia revela el punto de vista del

autor.
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Obviamente, el autor asegura que la virtud, es la practica de valores, la voluntad
humana expresada en habito que se enraiza y enriquece a la personalidad. Un
individuo rico en virtudeslemuestra en su diario vivir cualidades y fortalezas
positivas, que se reflejan en empoderamiento, responsabilidad, comprension,

voluntad y fuerza para alcanzar sus objetivos.

Parra (2003) cita a Max Scheler (1941) y M. Quintana (1992) para presentar la
siguiente clasificacion de valoresociales, trascendentales y espirituales. Los
espirituales se dividen en: 1. Estéticos 2. Morales 3. Légicos 4. Religioso. Dentro
de los morale® éticos tenemos: la fidelidad, capacidad de esfuerzo, veracidad,
templanza, responsabilidad, autodisciplina, obediencia a la autoridad justa y el
cumplimiento del deber.

En cambio, para Maritbdnez 1976 (citado en Parr2003)la clasificacion de
valores se establece en 3 dimensiones: 1. Dimension de supervivencia, comprende
valorestécnicos o de instrumentos, que tienen como fin transfoehmaundo en
beneficio propio.Entre estos tenemo®d vitales, consideradas motivaciones
primarias, tendencias e impulso®. Dimensién cultural, dentro de estos se
encuentran: los estéts, los cuales buscan la armonia y la exaltacion de la
realidad. Los intelectuales: que buscan la estructura de objetos y la penetracion de
los mismos, realidad objetiva. Los éticos: dirigen al hombre como ser individual y
social. 3. Dimension trascendehtcomprenden la cosmovisién (comprension

global del universo) y la religion (educacion religiosa).

Por oto lado, Gonzalez y Guzén (201t8mbién enlista varias clases de valores
humanos, entre los cuales nombra a los siguientes: sensibles, vital&sagespi
religiosos, culturales, corporales, intelectuales, afectivos, individuales, sociales,
religiosos, los bienes de futuro, los fundamentales o absolutos y los mundanos.
Segun las dimensiones de la persona con el cuerpo nombra: la razén, elaafecto, |
singularidad y la apertura. Los valores que enuncian intereses individuales/sociales
se clasifican en: capacidad/autorrealizacion, autoridad, riqueza, libertad,

creatividad, amor, amistad, orden social, respeto y humildad.
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En concreto, las diversas dfasaciones citadas por Llergo (2000), Pa28@3)
y Gonzalez y Guzon (2018plocan a los valores morales y éticos dentro de los
valores espirituales, luego, defiende la idea de que ellos, inciden en la calidad de
pensamientos, acciones y desarrollacdalidades y destrezas socialesmo por
ejemplo: la autoestima, el autoaprendizaje y éxito particular. A partir de esta

clasificacidon a continuacion, analizaremos con mas detalle los valores morales.

Valores Morales

Los valores morales son aquellos gesarrollan identidad, actitudes, principios
y reglas internas en una persona. Promueven la practica del respeto, solidaridad,
tolerancia, responsabilidad, equilibrio, empatia y juicio recto. Para ampliar el

concepto es preciso analizar a los siguientesest

Cortina, 1996 (citada en Casals y Def2010)relaciona a los valores morales
con tres caracteristicas: libertagutonomia, juicio y accion; adjetivoaturales de
un sujeto. Afirmague estos valores no son transferibles, ni estéticos, al ¢ontrar
son vivos, cambiantes y estan intimamente relacionados con la persona. Por lo que
la educacion moral debe ser dialégica, reflexiva, empatica, justa, auto regulatoria y
facilitadora de la construccion de principios universales y aceptables que regulen |
conducta, construyan formas de vidas concretas y deseables. Dentro de la moral se
debe desarrollar el equilibrio individual/social, la solidaridad, el trabajo en equipo

y la iniciativa personal.

Para Casals y Defis (201@s valores morales se adquiemeon la vivencia, la
experimentacion, con las oportunidades que ofrece el entorno, a través de la cultura
donde se enmarquen, con los principios educativos que se planteen padres y
profesores; es decir, con las exigencias de la sociedad, interacciaresii®og,

adultos o pares.

Para Goma, 200@itado en Elorrietasrimalt, 2012)la educacién moral debe

estar basada en el ejemplo bajo conductas sociales aceptables, que formen parte de
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las costumbres, valores, nociones, sentimientos, expectativas ylasntaee

conforman la cultura de un pueblo.

Segun ElorrietaGrimalt (2012)los valores morales desarrollan autonomia y se
refiere a la razdn, al caracter, la motivacion y la conducta de un individuo. Para
ensefar la moral se debe considerar el contenidmq]j y la forma (accion). el
nifio es un ser social en interaccion, que aprende del ejemplo y con gran plasticidad;
por lo tanto, es indispensable que la educacién moral tenga una base sélida desde
edades tempranas y se la fomente a través de habitakembuenos que cultiven

sentimientos y un comportamiento positivo hacia los demas (juicio moral).

Por otro lado, AndeEgg (2014)comenta que los valores de las personas se
expresan en principios o ideales que condicionan su existencia y el limite de su
actuacion. Define a la moral como conjunto de reglas de convivencia determinadas
en conducta humana, obligaciones y actos que dasopas practican en sus
relaciones socialesiendo validas aquellagie somjustables al ideal de un grupo
0 beneficiosas para el enbo donde vive. La educaciénomal, es un sistema de
transmision de valores que proporciona normas de comportamieintivédiuo,
para que actue responsable y solidariamente en la sociedad durante el tiempo que
le toca vivir. Se lo encuentra como adjetivo en la moral social, la moral profesional,

etc.

Para Rivas (2014lp moral alcanza, fija y expresa la conducta del fremna
través de la expresion de sentimientos, emociones y formas de ser y actuar en sus
actividades diarias. Esta actitud durante la etapa pre operacional, esta condicionada
por caracteristica especifica que presentan los nifios de 4 a 5 afios de edad, cuyo
pensamiento cognitivo y simbélico se basa en experiencias individuales vividas en
el hogar o en la escuela y en la toma de conciencia de las cosas. Se amplia por las
consecuencias experimentadas en los actos, la capacidad de ponerse en el lugar del

otro, wando las actividades o el entorno proporcionen experiencias significativas.

Segun Piaget, 197kitado por Flores, Reyes y Rodrigu@@15)resume a la
moral como un sistema de reglas que implica obediencia, racionalidad, justicia,

responsabilidad objetiva, respeto a la norma y el debetsscar el bien. Esta se
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hace presente en dos momentos: fase heterbnoma (respeto a la norma g al adult
gue la transmite) y fase autbnoma (respeto entre iguales por mutuo consenso). Asi
tenemos, que la moral es producto del desarrollo intelectual, el cambio de relaciones

sociales adquiridas en la infancia a través del juego intencionado.

Segun Kolberg, 192 (citadopor Flores, Reyes y Rodriguez, 201ds) valores
morales son juicios cognitivos, razones internas y principios filoséficos justos, que
se desarrollan con la interaccion social, evolucionan con la edad y responden a la
intervencién educacional €darrollo cognitie). Se presenta en 3 nivelesep
convencional (estadio castigoobediencia y estho relativismo instrumental),
convencional (estadio concordancia interpersonal y iestde orden social y
autoridad) y postconvencional (estadio contatsocial y principios éticos
universales). Ademas, ubiaanifio como un fildsofo morgue se desarrolla segun

la realidad en la que vive.

Segun Gilligan(citadopor Flores, Reyes y Rodrigue@l15), los valores morales
No son rasgos o principios absts; ni responden a diferencias bioldgicas, la moral

es cuestion de atencién y cuidado y se desarrolla con las relaciones personales.

Segun Wasilewska (2016)s valores morales se desarrollan en dos fases: en lo
condudual y en los conceptos moraless tuales parten de situaciones concretas,
de la ensefianza directade la identificacién La ensefianza directa consiste en
ensefar lo que esta bien y lo que estammliantgpresions positivas o negativas.

De forma similayla identificacion se basa enegemplo e imitacion deonductas
(ensefianzadirecta)cuyos primeros modelos son padres y maeBtolo quelos
actos moraleseflejan el pensamienty sentimientos del individuo anfactores
externos y etlesarrollomoral demuestra giroceso de interiorizacién de normas

socialeqque fueron aceptadas filgma activa y autonompor el infante

Para Lunn, Johason, Walker and Shcoles (2013) éducacion en valores
morales es de gran interés politico y social, porque forma ciudadatioppatvos
y responsables mediante acuerdos socialmente construidos. Los valores morales
como: la compasion, el cuidado, la libertad, la honestidad, la integridad, el respeto,

la responsabilidad, la tolerancia y la inclusibn crean sociedades sostenibles,
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competencias individuales/sociales, comportamiento ético y entendimiento
intercultural. Ademas, ayudan al crecimiento personal de nifios y nifias en lo que
respecta a negociacion, automotivacion, justificacion, priorizacion, construccion y

cuestionamiento@conocimientos actitudinales.

En definitiva; Casals y Defis2010), ElorrietaGrimalt (2012), AnderEgg
(2014), Rivas (2014), Flores, Reyes y Rgdez (2015) y Wasilewska (2016)
definen a los valores morales como: principios y reglas universalesfitibsy
abstractas, que fijan la conducta, el caracter, la motivacién, la autonomia, el juicio
y la accion. Se desarrollan con los conceptos, el ejemplo y la imitacion de
conductas, a través de vivencias y experimentacion de situaciones concretas y
deseales. Por otro lado, Lunn, Johgson, Walker and Shcoles (201d@@ntifican
como valores morales a los siguientes: la compasion, el cuidado, la libertad, la

honestidad, la integridad, el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y la inclusion.

Como podemsdarnos cuenta, los valores morales velan por la convivencia sana,
la practica del respeto, obediencia, justicia, responsabilidad y empatia. Pueden ser
desarrolladas desde edades tempranas, a través de la estimulacion adecuada, la
atencion, el cuidado y eontacto social positivo.

Clasificacién de los VValores Morales

Entre los valores moralesas relevantekenemos: el amor, el agradecimiento,
el respeto, la amistad, la bondad, la dignidad, la honestidad, la humildad, la justicia,
la laboriosidad, la lealtad, la libertad, la paz, la perseverancia, la prudencia, la
responsabilidad, la solidaridad, la toleran¢a empatia, la solidarida@étc. Sin
embargo, a continuacién, se conceptualiza Unicamente los términos que seran

tratados en la propuesta:

Respetoes el trato justo y desinteresado que demuestra, obediencia, atencion y
comprension a las personas; ea@tamiento voluntario de reglas de urbanidad y
buenas costumbres, que presta atencion e interés a los derechos y honor a la

dignidad humana. Es escuchar y atender las opiniones, creencias y criterios de los
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demads, aunque sean distintas de las propissaceéptar con agrado las reglas
impuestas por una institucion o persona adulta que vela por el bien comun. Es actuar

o dejar de actuar, valorando logetehos de las demas perso(éarce, 2009)

Responsabilidadcapacidad deasumir con esmero, interés, dedicacion y en
tiempo establecido compromisos, objetivos planteados, obligaciones y deberes
adquiridos. Se desprende del compromiso y esta estrechamente vinculado a él,
demuestra sentido del del§dtinisterio de Educacion, 2016)

Tolerancia: es la capacidad de aceptar y respetar opiniones y decisiones de los
demas, de aceptar al otro con sus errores y aciertos. Acoge con agrado los cambios
que se consideren necesan@asa un mejor desempefidinisterio de Educacion
del Ecuador, 2014)

Empatia: cualidad afectiva o comprension de un ser humano para ponerse en el
l ugar del otro, Afar moni zar pensamientos
variedad e individualidad de personalidades existentes en su entorno. Agudeza,
entendimiento, perspicaciteligencia, talento, conciencia, simpatia,cioiy

discernimiento intern¢Rivas, 2014)

La empatia es la aptitud o sentimiento de un individuo para comprender
profundamente la realidad ts demas e identificarse corpastos que le rodean,

como multiplicador de mokidad social(AnderEgg, 2014)

Solidaridad: es el sentimiento de comunidadfecto hacia el nesitado,
comparte obligacionesecesidades comunes, es participativa, activgpyesa el
reconocimiento de ayuda al otro. Es el sentimieafectivo de amor, estima,
gratitud y misericordia,que se manifiesta eparticipacion, agradecimiento,
maduracion, sensibilizaaidy actitud criticgMinisterio de educaciddel Ecuador,
2015)

Autoestima es el pensamiento, idea y estimacion que una persona tiene de si

misma, demuestra la madurez psicoldgica de un individuo adquirida en la infancia
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y adolescencigersonalidad quespresentan sentimientos, ideas y vatain de su

forma de ser, aspectos fisicos y msdjue pose@AnderEgg, 2014)

Los valores desde la escueldrente a los enfoques, modelos y etapde la

educacion moral.
Los valores desde la escuela

La escuela como centde servicio a la comunidad, como agente formador de
conocimiento, actitudes y destrezas humanas. Su objetivo es motivar, guiar, facilitar
y acompafiar el proceso de ensefiarmgaendizaje, asi como también, potenciar la

ética/moral a través de diversasidadades planificadas. De esta manera:

Pedaag (2010panifiesta que los valores se reflejan en los aspectos relacionales,
cognitivos, emocionales, mentales y sociales del indiviBoolo que gpone que
es responsabilidad del sistema educativo, desarratla personalidad moral
definida, mediante experiencias pedagdgicas, recreativas y sistematizadas segun la
edad y los factores que influyen en ellatrg los factores relacionales tenems
la naturaleza, la herencia y el entorno. Ademas, aclara que el deber de la educacion

formal honrar e impulsar la individualidad del nifio o nifia.

Facilitar experiencias, conocimientos y relaciones que ayuden a su madurez
social y personal. Dar a conocamtiones, normas, pautas, valores morales y
sociales de su comunidad. Desarrollar en el nifio el sentido de emprendimiento y
responsabilidad afines a los principios de convivencia. Pedaag (2010), aclara que
un individuo desarrolla destrezas, habilidadesnocimientos a lo largo de la vida
estudiantil, por lo cual, la escuela es el lugar clave para formar ciudadanos:
colaboradores, constructivistas y sensibles. Es decir, es deber de la escuela formar
un ser humano étidomoral, comprometido, auto motivadmnsciente de su papel,
gue conserve un ambiente agradable a su alrededor y aporte proactivamente al

desarrollo de su pais.
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Para Ojalvo (2016)a escuela es la formadora de la moral abierta, explicita,
planificada y flexible, que potencia la ética y l@gtica de los valores en los
estudiantes; es el principal agente de la educacion axiologica, permite convivir en
el mundo actual, atisface demandas profesionale®s el vinculo decisivo de

socializacion entre la familia y la sociedad.

Gonzéalez yGuzon @018) también comentaa leducacion en valores debe
responder a las necesidades socialeducativas de nifios, jovenesgolescente.
Debe estar concentrada en formar ciudadanos responsables, conscientes y
propositivosdondeel gobierno,Ja prensa habladga escritaseanlos primeros en
sensibilizar y motivala practica moralSiendq esteel primer paso antes de aglic
cualquier programa educativo, porqueparan el camingyrovocan experiencias
emocionantegjue permiten llenar vacios, forman persoraiels responsables y

libres que aceptan normksquereflejala influencia positivalel entorno

Sin lugar a dudas, la escuela educa y desarrolla la personalidad humana, forma
al individuo para la vida, lo desarrolla en competencias y habilidades sociales
cognitivas- fisicas. Transmite valores humanos, destrezas y habilidades. Planifica
experiencias pedagogicas, recreativas, organizadas y sistematizadas que responde a
las necesidades sociales y educativas del contexto. Construye ciudadanos activos,
respnsables, sensibles y democraticos. Todas estas actividades, estan
estrechamente unidas a la formacion ética y moral del individuo, por tal motivo, la

escuela es el pilar fundamental de la sociedad.

Enfoques,modelosy etapasde la Educacién Moral

En losdocumentos analizados a continuacion, se reflejan diversos enfoques y
modelos de educaciéon moral, los cuales respetan el ritmo de aprendizaje, los

conocimientos previos, la forma de ser y comprender de cada individuo.

Es asi, Ojalvo (2016)econoce queel entorno socioi histérico i cultural
desarrolla caracteristicaspecificas eta personalidadiel individug en donde la

familia y las diversas instituciones formales y no formaea losprincipales
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agentes promotorete la educacion moraEntre estas instituciones tenemodaa

escuelas, organizaciones politicas, medios de difusion masiva, grupos etéreos, etc.

El enfoquesocio- historico- cultural defimde las posiciones vygotskiarsre
la interaccon social)a internalizaadn de conocinentosy la influencia del entorno
comoherramientas facilitadorasreconstructorade la voluntad,la atencion yla
adquisicion deconceptosindividuales Por lo tantq es importanteconstruir un
ambiente educativo organiza@gdecivo i motivacionaly promotor devalores

De acuerdo con lo descrito, la educacion moral no se produce sola, necesita bases
cientificas, estrategias y programas intencionalmente planificados cémo, por
ejemplo: educacion de la conciencia, formacion y consolidacion de la relacié
adecuada entre significados y sentidos. De forma similar esta teoria, concibe al
aprendizaje como actividad social en proceso de construccién y reconstruccion por
parte del sujeto, quien se apropia de conocimientos, habilidades, actitudes, afectos,
valores que el medio le proporciona, asi como sus formas de expresion, actividades
gue demuestn calidad educativi@®jalvo, 2016)

Por otro lado, Wasilewska (2016) defiende la idea de que la moralidad es un
proceso de interiorizacion de normas existenteslopgue; propone las teorias de
Kohlberg y los estadios de razonamiento moral para desarrollar respeto,
colaboracion, orden, responsabilidad y justicia. Al migiempo, presenta dos
teorias: & teoria del psicoanalisis cuyo autor Sigmund Freud indicaagm®tal
surge en la etapa falica entre los 3 a 6 afios de edad, considerada como el conflicto
de Edipo y Electra; esta etapa exige una buena relacién entre padres e hijos, porque

incide en el desarrollo moral.

En cambio, la teoria del aprendizaje sociférea que el modelado y el refuerzo
producen el desarrollo moral. Por ejemplo: los nifios que tuvieron un ejemplo
afirmativo por parte de sus padres o familiares durante los primeros afios de vida,
terminan interiorizando las reglas prosociales, asi comasel de técnicas

racionales, influencia positiva que consigue cambios duraderos en la conducta.
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Asi mismo,Wasilewska (2016¢onsidera que para desarrollar la moral en los
nifos es necesario considerar sus etapalutivas, las cuales se identifican can |
intencidn, la accion y nociones de responsabilidad y justicia frente a las
consecuencias o perjuicios implicitos de sus actos. Mas tarde, relacionadas etap
con los siguientes nivelesivel pre convencional, los nifios tienen en claro que las
accionegjue son castigadas son malas, mientras que las buenas conlleva elogios,
recompensas Yy les benefician. Ante estas acciones, el nifio acepta lo que dice la

autoridad para evitar castigos.

Nivel convencionalgl nifio acepta normas sociales el interés de que exista
un orden en la sociedad y en las relaciones de las personas. Lo que agrada a los
otros comprenden la reciprocidad de sus intenciones, el respeto, la colaboracion, la
comprension de reglas para mantener un orden social. Nistlgmvencional, los
individuos se rigen por principios o valores, los cuales aplican en todas las
situaciones. Gracias a este nivel, se promueve la comprension de normas flexibles,

que ayudan a conseguir propositgasilewska, 2016).

En cambio, pardDumitrita (2017)la educacién en valores morales brinda
belleza, bienestar, inteligencia y cualidades humanas al individuo; estas destrezas
individuales y sociales conducen a un comportamiento virtuoso, a la estima y al
respeto hacia todo lo que le rodea. €adio un enfoque social cultural el
individuo dirige sus conocimientos, ideales y practicas a un comportamiento
deseable, auto controlado, autbnomo, guiado por utea rabralidad socio
individual. Por lo que concluya lescuela y la familia es la respdnisade formar
al individuo en habilidades de comunicacion y relacion con los demas, la formacion

de rasgos de caracter y la identidad individual.

RecapitulandoQjalvo (2016) y Dumitrita (2017)§econocen la influencia del
medio social, histérico y culturan la educacion de un individuo; por lo que
responsabiliza a la familia y la escuela de esta labor. Ademas, sefialan que la
educaciéon moral desarrolla destrezas individuales y sociales. No obstmate, p
Wasilewska (2016¢l medio social modela y refuerlmeducacion moral; siendo

necesario respetar las diferentes etapas y niveles de desarrollod@iodivo, asi
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como las cualidades internas que posee un individuo, para cumplir con este

objetivo.

La educacion moral desck d proceso de msefianzai aprendizaje.

Particularidades del Subnivel Inicial II.

Para comprender la importancia de la formacion moral dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje es necesario, analizar areas especificas del Curriculo de
Educacion Inicial dl Ecuador, Subnivel Inial 1I, el cual sefialda moral deiende
y acrecienta la identidad autébnomal perfeccionamiento humano Ya

responsabilidad de los actos

Ante esta afirmacion que hace el curriculo, los valores morales se articulan en
diferentes destrezas del Ambie Convivenciaguepone en préactica aspecto de
interrelacioncomo eldesarrolb de laidentidad personal que ayardal nifiohifia a
comprenderpromover la necesidadg utilidad de normas de organizacién social.
Ademas, desarrolla actitudes de respeto, empatia, goce de derechos y puesta en

practica de sus obligaciones.

El Ambito de Convivencia tiene como olijet principal ayudar al pequefia:
desaibrir, reladonar y desarrollar cualidadesdacuadas para relacionarse con la
sociedad, promoviendo actitudese le pemiten tener una cawivencia amonica
conlas deméasegssanas. Los valoregue pertenecen Aimbito de Convivencia son:
justicia, responsabilidad, solidaridad, respeto, honestidad, orden, esfuerzo, empatia,

autodisciplina y obedienciMinisterio de Educacion del Ecuador, 2014, pag. 35)

En resumenla edad profia y el lugar para fortalecer los valone®rakesson
los 4 afios y el Subnivel Inicial iugar en donde se realizdiversasactividades
que afianzan conocimientos y desarrollda personalidad adhoma Estas
actividadespromuevenren el nifio/afunciones basicas como: habitds higiene,
alimentcion, orden, seguimiento de horarios, mempm@gencion, practica de

urbanidadpuenas costumbres y finalmente conocimiento de depel@®chos
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Proceso de aprendizaje

ParaPiaget, Bruner y Vygotskii leaprendizaje se caracteriza pafectar a la
triple dimensiérpersonal: cognitiva, afectivafectiva o de la accion. Sertarea
del alumno y profesor. Besarrollarsea lo largo de la vida. Serde naturaleza
innovadora Ademas, dentro de ladictica actual, puede ser entendido como la
organizacion interna del encuentro del hombre con surentBrofesor y alumno
aprenden a actuaen su realidad, construyen mutuamente el conocimiento
empleando su lado racional, talento creativo, intuicion, semios, sensaciones y

emocionegSevillano, 2005)

ParaMartin (2012)el docente es quien guia el conocimiento planificado, cubre
necesidades del estudiante y lo prepara la vida social. A través de un diagnéstico
inicial, lo que le permitir4 aplicar métodos, incentivos y programas especiales para
desarrollar del universodividual, teniendo presente, que un ser moral es capaz de
actuar con autonomia, responsabilidad, respeto, empatia y solidaiEbad.
aprendizajeestd a cargo del docente, quien amplr a cabalidadlo antes
mencionado, influencia ezl entornoy cambia I& estructuras mentales del nifio(a).
Ademas,generan nuevos enlaces neuronales dentro de su cerebro y producen
choques emocionales, cognitivos y fisi¢psoceso constructivo intern@ue se

convierten en acciones futuras.

Segun Martiry Guzman (2016)i e | aprendi zaje s una cue
internadeunapersonpuede reajustarse en |l as pri mer
profesor debe tener en cteias siguientes condicionesaumno aprende, cuando
seproduce un enfrentamiento cognitivo. La nueva adquisicion de conocimientos,
dependen del grado de desarrollo, maduracién, experiencias y conocimientos
previos que posea una persona. El ambiente, los materiales curriculares, las
experiencias significativagla variedad de materiales, potemdia motivacion del
alumno. La construccion del propio aprendizaje, sera factible cuando los alumnos

relacionen los aprendizajegevos con conceptos antiguos.

Los conceptos arriba mencionados, observan la importatelisestimulo,

ejemplo y motivacién que ejercen los adultos durante los primeros afios de vida de
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un infante, la intervencion apropiada de los mismos, producen choques eléctricos
en el cerebro, los cuales enlazan conocimientos previos con los nuevos,i para as
modificar: habitos, conductas y acciones. El nifio aprende desde el vientre materno:
funciones bésicas, destrezas fisicagnitivas, lenguaje y emocionggie son parte

de su vida adulta.

Resumiendo, el aprendizaje es un encuentro interno, que pexradquisicion
de habilidades motrices, cognitivas y linglisticas como: caminar, correr, nadar,
saber, comprender, conocimiento del lenguaje hablado y escrito. Junto con la
aceptacion € sentimientos, motivacionesscala de valores, este concepto mira al
alumno como un ser Unico, lleno de talentos y necesidades psicofisioldgicas, que

deben ser satisfechas en forma cronoldgica.

Proceso de ensefianza

SevillancGarcia yMariaLuisa (2005) a través de varios autores definen al
proceso deensefianzacomo: fiuna forma de comunicacion cultural social,
especifica e intencionalgue realiza actividaces reflexivas, pedagoégica y
didacticao. Ademasprganiza, promueve y aplica elementos curri@daprocesos
adecuados y situaciones afectamocionales. Por tanto, enseftaaprender se
encuentan en relacion complementaria.em@sefanzearea procesos de aprendizaje,
culturales e individuales, con funceEmimportantes que reflejan: * clasificacién
ingreso directo, * ingreso indirecto, * observacionnteiaccion y concesion de

valores

Davini y De Lella, 1995 1999(citados en Martine2009)conceptualizan &l
ensefanza: Acomo una actividad complica
profesional para buscar soluciones a los diversos problemas que presenta la vida

pr8cticao.

Casalsy Defis (2010) comentan que para formar en lo moral es necesario
inculcar la libertagautonomia en el juicio y accidn de la persona, el maestro debe

usar las herramientas de la razon, el dialogo, la metodologia ijueglajo y la
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experiencialel aprendizajauto motvadqg quesirven de guia y conducta entre los
hombres en situaciones concretas. Segun el mismo autor una educacién moral
cortiene los siguientes aspectass hdultos no solo transmiten contenido, también
formas de ser y de comportarse (valores). Es tateaativa reflexionar y propiciar

el descubrimiento, la incorporacion y la realizacion de valores.

Trabajar aspectos y dimensiones que conforman el ser humano vy facilitan la
convivencia social, la construccion de principios universales, que regulenig prop
conductaen formas de vidas concretas, justas, mejores y apropiadas. Transmitir
elementos culturales y valores deseables, que facilitan el trabajo en grupo y la
habituaciérpersonal Tener una posicion positiva frente a la vida, con habilidades
socialessuficientesetc

Casals yDefis (2010)definen a la educacion moral como: principios que ayudan
a adquirir funciones basicas, habitos de orden y discigidemasdesarrolla el
sentido de conciencia tolerante, empatica, justa, democratica yddmrstruye la
propia biografia)a cual es la mas adecuada dentro de nuestra sociedad, que denota
una leve crisis de convivencia, descontrol y falta de responsabilidad. rMora
concluyen la educacion moral, facilita la construccion de la personalidad, el
conocimiento de posibilidades y limitaciones, potencia la creatividad, la iniciativa,
la coherencia, la cooperacion, el saber escuchar, el dialogo, la reflexion y la

empatia

ResumiendoSevillano yMariai Luisa (2005)y Martinez(2009) concuerda
queel docente debe estar dotado de pedagogia y didactica procesual, que garantice
el aprendizaje de supéarvulos. Que expreseahbilidades comunicativasle
creatividad y liderazgo, con la mision de promover el bienestar individual,
garantizar el respeto de los derechos y el ritmo propio del aprendizaje de sus
estudiantesFinalmentegl proceso de ensefianzaprendizaje ocurre a largo de la
vida y en cualquier lugar, por lo tanto; necesita de control interno, automotivacion,
independencia y dominio de las @iones basicas. demas; acrecienta las

relaciones sociales arménicakayproductividad dentro de yoais.
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En cambio, praCasalsy Defis (2010)los valoresmoraksson principios que
construyen la personalidadue inculcan libertagautononia, orden, disciplina,
conciencia y reflexion. El deber de la educacion en el proceso de enséfianza
aprendizaje efacilitar el desarrollodescubrimiento y experimentacion de valores
y destrezagjue faciliten la convivencia social, el didlogo, la cooperacids,

sabees(esaichar hablar y escrib)ry el trabajo en equipo.

En definitiva,la base teorica identifica influencia social histérica- cultural
del medio en el individuo, quien es fruto de los conocimientos adquiridos y
expermentados a lo largo de la vidanaeducacion moralesde edades tempranas
posibilita una sociedad préspera, responsable, solidaria, propositiva y generadora
de oportunidades. Los valores morales es una fuerza interna que delimita los
pensamientos, sentimientos y accigmefiejanla persoalidad, procesos sociales,

costumbres y cultura de un individuo

La moral es elempoderamiento de normas y principios éticos, se expresa en
respeto y empatia hacia los demds. ser formado en valores es recto en su
proceder El deterioro de los valoregl libertinaje personal agrede a pares y
semejantes, creandaos en la convivencia social escuela y la familia es nucleo
de la ®ciedad modelo y ejemplo a seguiPara fortalecer la educacién moral en el
Subnivel inicial 1l, se debe tener en cuents etapas de desarrollo fisico y
cognitivo del nifio y nifiaLas leyes educativas ecuatorianas y el Curriculo de
Educacién Inicial norman el proceso de ensefidapaendizaje yel periodo de
evaluacionel cual egontinuo y permanente, por lo ql&s detrezas e indicadores
del Ambito de Convivencia son evaluados durante 2 periodos, al firelliamer

y segundo quimestre.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

Enfoque o modalidad

El enfoqueutilizado en la presente investigaciomasgto (HernandezSampieri,
R.; Fernandez, C. & Baptista, M., 201@or tener un proceso de recoleccion,
andlisis y vinculacion de datos cualitativosuantitativos, que se entremezclan en
la mayoria de sus etapaspartir de estoen la investigacién seecayendatosno
estructuradosy se realizanentrevistas abiertasobre la educacion moral
Posteriormente, se elabord estado del artedonde se analizdedrica y

empiri@amentedocumentos relevardey actualizados.

Con los datos examinados de manera cualitativa y numérsmidentificd
regularidadesrelaciones causalede conceptos y sucesos de caracter socio
educativosPor ejemploanalisis de patrones de conducta y actitud comportamental
de los nifiogrente a diversas situaciones presentes en la convivesaadardiaria
y estableomiento delas causasiel problemagdesde el punto de vista del docente
tutor, para luego traducirtba tendencias numéricakl método mencionado
enmarca al documento enaumvestigcion: historica, descriptiva y 16gi€Ramos

2015)

Paradigma

Mediante el paradigmaocio i critico, se buscasducionar los problema
conductuags sin intentar controlar, predecir o transforrzenealidad Al contrariqg

respeta los conocimientos previos y formas de ser del segttoliado bajo el
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objetivo de genera nuevosandamiajesieuronaley conocimientogcriticidad), a
través dda experimatacion de actividades dimicas, participativasiateractivas
propuestas eestrategiasgue enlaza la investigacion tedricd con laaccion,

puente entre la sociedgda préactica.
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion eso experimental, con diagndsticsituacional
transversal y eleentos de investigacioni accién (HernAndezSampieri, R.;
Fernandez, C. & Baptista, M., 2010)

De tipo no experimental:la investigacion no experimeh, permitié observar
fendmeno conductual y disciplina de los sujetassu contextmatural,realidad
emgrica; sin ningunaintervencién manipulaciono influencia directaen dichas

relaciones

De diagndstico transversalpor ser un estlio observacional y descripticue
analiza en un momento dado la conducta y disciplina de los sujetigsial forma
se busc&onocerel punto de vista de las docentes del &@are las causadel
problema conductual en los nifios y nifteed Subnivel Inicial 1] estrategias e

importanciade las mismapara el fortalecimiento de la educacion moral

Con elementos de la investigaciénaccion: porqueel investigadoseinvolucra
directamente Yus@ dar solucié a los problemas que se marsfem en su vida

cotidiana

Alcances de ldnvestigacion

La presente investigacion sdp&scriptiva, como su nombre lo indica, describe,
registra, analizainterpretay especificalas caracteristicasle las personad.a

composicion y los procesos, para presentar una interpretacion correcta.

Explicativa, esta investigacion es de caracter explicativo porque conduce a la
determinacion de relaciones de calisa@fecto sobre el problema objeto de

investigacién y al planteamiento de una solucidegral al mismo en forma de
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estrategia didacticas(HernandezSampieri, R.; Fernandez, C. & Baptista, M.,
2010)

Métodos, técnica einstrumentos de la investigacion

Las estrategias y métodos establecidos en la investigacion, fueron sistematicos:
primero se establecié una serie pasos para lograr los objetivos de la
investigacidnsegundo se realizé un cronograma de trabajo que describe el qué y
coémo realizar la investigaciéercerose formulé el problema y las ideas a
defendey cuartose construy6 el marco teéricaligio y la metodologia trabajar
quinto se determind los instrumentos para la recoleccion de la informseida,
se recogio, registré y analizé los datos recolectados en fichas, cuestionarios,
séptimo se elaboro la propuesta, octavo se realizo la validgeildnpropuesta por
expertos.Finalmente se preso y sintetizd los resultados eonclusiones y

recomendaciones.
Métodos

Analitico i Sintético: estudio pormenorizado y detallado de la informacién
permitié conocer la complejidad del tema; asi como también la integracién de toda
la informacién obtenida a través del analisis, sistematizacion de conceptos y
categorias mas important€due posibilit la revision bibliografica sistematiacke
obras cientificas, documentos internacionales y normatamsdos partes

fundamentalegAfiorga, 2014)

Sistematizacion de términos, que permiten delimitar los aspectos esenciales de
la educacién moray el andlisis de los trabajos historicos con respecto al tema
ordenalos a nivel macro, meso y micro. Ademas, realizla reflexion y
afirmacionepistemdngica de la realidad, pgue el sabese construye de forma

social.

Inductivo T Deductivo: permite analizar, describir e inducir la informacion

particular para obtener caracteristicas mas generales del tema propuesto, ademas;
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observa el estado actual de hechos, casos y fenontexigacion de los datos

analizados.

Histérico T Logico: pretende analizar hechos pasados en torno al objeto de
analisis y luego mediante el pensamiedtpdoformular alternativas conceptuales,
por ejemploanalisis @l proceso evolutivo de la educacion mpdignoésticadel

problema y construccion dia propuesta.

En el andlisis tedrico, se selecciond treingeisfuentes cientificas actualizadas
y viables, que permitieron criticar y sefialar la tematica en mencién, cuyos aportes
relevantes este estudio corresponde el 6944 nivel internaional, el8,33% a
locales, el 1656% a documentogegales regionales y el otro 2%8a libros y
documentos normativos internacionales que justifican la necesidad del tema. El
52,78% pertenece a los ultimos cinco afios. La accesibilidad a las fuentes y el
idiomatambién fuerortenidos en cuent@anta Cruz, 2016)

Descriptivo T Analitico: fundamenta el porqué de los fenbmenos, describe
detalladamente los criterios @xpertos, cuyagportesprientan conconocimientos
experiencia y recomendaciones para formular estrategias sobre:

duracion/extension, objetivos y otros aspectos utiles

Enfoque sistémico:Aquel que orienta la presentacion de la propuesta en forma
de estrategias didacticas, organizadas sistematicanemtel campo de la

Educacion moral

Observacion cientifica

Observacion ese método de nivel empirico de conocimiestaplico a los
estudi antes del Subni vel Il ni ci aénlal | de
cual se realiza la investigacion y hacia la cual va dirigida la propuesta de cambio,
en forma de estrategia didacticas. La fich@nta corindicadoresagru@dos de
formalogicaen5 valoresmorales: respeto, solidaridad, responsabilidad, tolerancia
y autoestimaadicional a estgsse incluyen indicadores que mideormas de

convivencia ydisciplinaseguncurriculo del nivel
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Técnica de investigacion

Entrevista: con una estructura predominante de preguntas abigngadirigida
a 4 docentesdd Subnivel Inicial Il 3 docentes pertenecen aras unidades
educativas dl cantbn Ambatoprovincia del Tungurahuay una de la misma

institucion
Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron sas fichas de observaciganexo 1, pagina

118 y la gua de entrevistéanexo 4, pagina 123

Procedimiento para la busqueda y procesamiento de datos
Se tomaron en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

Tema:iEstr at egi a sforBlecdr gacducacia snorg ées ranos
del Subnivel Inicial llde la Unidad Educativa Las Américas de la provincia de

Tungurahua .

Sujetossni fos de 4 a 5 afos, del Subnivel

Am®r i clapovincid ée Tungurahua.

Poblacién: 47 nifios y nifiaslel Inicial 2. Correspondiente a 2 aulas, Jornada

Matutina y Vespertina.
Docentes:2

Problema: ¢ Comofortalecer la educaciomoral de los ifios (as)del Subnivel

Inicialldelathi dad Educativa fiLas Am®ri caso?
El objeto de investigacion:Educaciormoral

Campo:est udi antes del Subni vel I nici al

Am®r i casao
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Linea de Investigacion:lInnovacion

Sublinea: Aprendizaje

Ideas a defender:

La educacién morahcide en el comportamiento y conducta de los nifios del
Subnivel Iniciall.

La educacion moraio incide en el comportamiento y conducta de los nifios del

Subnivel Inicial Il.
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Operacionalizacion de variables:
Cuadro No-- 1 Educacién Moral

interiorizacion, que se desarrolla en ¢
momentos: en los conceptos y en
conductual. Es un sistema d
transmisién de valores que proporcid
pautas y normas dmmportamiento a
individuo, forma ciudadano
participaivos y responsables.Los
valores morales son principios
normas que regulan el comportamier
sentimientos, pensamiento y actos
una persond.a moral del individucse
expresa enlos siguientes valores
respeto, responsabilidad, tolerang
solidaridad, amor y empatia hacia
demaés

Comportamiento

Factores

Valoresmorales

Estrategias
Didécticas

Comportamiento
Problemas de
Conducta
Causas
Aprendizaje

utilizacion de
valoresmorales

valores anotados anteriormente?
¢, Coémo desarrolla usted uno de Ig
valores anotados anteriormente?
¢,Cree usted que las estrategias
didacticas usadas por el docente
fortalecen lapractica de la moral
¢ Cudles son las mas recomendad
¢Considera usted, que a través d
juego el nifio o ifia aprende a
comportarse de una manerasitive?
¢ Existen problemas de conducta el
aula? guales son las causaal dnal
comportamiento?
¢,Cuales son las causas por los que
en los nifios y nifias no aprenden
valores morales?
En la pregunta: ¢ Cuantosios tiene
su aula? ¢Cuan a menudo los nifio

hacen uso de los siguientes valore

: i A TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Conocimiento ¢, Qué son los valores morales?
Fortalecer ¢, Qué valores morales se deberia
Estandares fortalecer eros nifios y nifias?
Es un proceso sistematico Practica ¢Cuéando précticasted uno de los

Ficha de Observaci6

Entrevista a Docente

Elaborado por: Lic. Martha Caleo
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Organizador Légico de Variables
A continuacion, se detalla la jerarquizacién de conceptos y categorias que contiedecdcddmoral. Determina el origen, descripcién

cohererg, sistematica, deductiva deviariable, partiendde lo particular a lgeneral.

La educacion moral desde €
proceso de Ensefianrza
Aprendizaje.
Particularidades del
Subnivel Inicial II.

Los valores desde la escuéla
frente a los enfoques, modelos
y etapas de la educacién moral.

Valores morales concepto y
clasificacion

Valores humanosconcepto y
clasificacion

Educacién moral

Grafico No.- 1 Categorias Fundamentales

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS DATS. MAPA MENTAL DEL MARCO TEORICO

el

Grafico No.- 2 Estructura del Tema: Educacion Moral

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Cuadro No.- 2 Resumen deprocedimiento de recoleccion @ datos

¢Por qué este método fue seleccionado?
¢Por qué es aplicable en este estudio?

¢ Por qué es elegido en comparacién con otros métodos que podrian ser ag

¢Con qué objetivo los aplique?

¢Los métodos aplicados fueron los correctos, segun el tipo de investigacid

Fases Enfoques de Objetivo / Métodos y Uso fundamental /
investigacion habilidad Técnicas producto
Aplicados
Justificacion y| Cualitativa y| Justificar y| Revisién Describe la
formulaciéon del| cuantitativa Diagnosticar documental. justificacion,
problema Fichas de estudios realizado
(primera fase), observacion, sobre la
Problematizar Entrevistas g problemética desd
docentes, nivel macro, meso \
triangulacion. micro.
El método de| Justificacion y
analisisanalitico| problematizacion.
i sintétco
Construccion Cualitativa - | Fundamentar El método| Andlisis critico T
del marco| Documental deductivo T | interpretativo de las
tedrico (segundg Teorizar inductivo que va concepciones de lo
fase), de lo general a lq diferentes autores.
particular.
Revision Marco tedrico.
documental de
diferentes
fuentes.
Método de
analisis histérico
T l6gico,
inductivo i
deductivo
Disefio de Ila Cualitativa 1 | Disefiar Comparativo dg Permitié evaluar Ig
solucion al| cuantitativa /| Valorar alterndivas de| pertinencia y
problema (| propositiva solucion. viabilidad de la
tercera fase), Resolucion  dg Descriptivo - | propuesta.
problemas analitico
Propuesta.
Validacién de| Cualitativa Validar Se aplicGestudio| Analisis de los
los resultados del caso,| resultados y
(cuarta fase) Validacion entrevistas. conclusiones.
tedrica de Ila Método
propuesta. descriptivo T | Resultados.
analitico
Criterio de

especialistas.

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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INT ERPRETACION Y ANALISIS DE DATOS
RESULTADOS

La presente evaluaci@e realiz6 en una poblacion total de 47 nifios y nifias del
Subni vel I ni ci al I 1 de | a Unidad Educati
instrumentos de diagndstico aplicados fueron: Ficha de Observaai@xo #2 y
3 y Entrevista a dcentesi anexo #4, los cuales muestran cualidades internas,

valores morales practicados, disciplina y conducta observados en el aula de clase.
Ficha de Observacion

Los datos de los valores morales analizados muestran la siguiente tendencia:
Valor del respeto

Para medird frecuencia de uso del valor moraispeto se dividi@al mismo en
aspectos positivos y negativosn El aspect@ositivo se preguntd: el nifiufia
saluday se degde de las personas mayores, 42 nifos silo hacen; es decir 848,94
lo hacen siempre, d0,43% lo hace a veces y el 10/640 lo hace. En el indicador
pide las cosas por favor 35 nifios si lo hacen, 12 nifios no lo hacen; es decir el
44,68% lo hace siempre, el 29,7810 hace a veceseg} 25,536 no lo hace. En el
indicador a las gracias cuanderibe algo, observamos que 32 nifios si lo hacen y
15 no lo hacen; es decir, el,48% delos nifios lo hace siempre, el 27,66% lo hace

avecesyel 6,38 no lo hace.

En el indicador pide disculpas cuando se equivoca o realiza algo que lastime a
los deméasia pensarlo, 39 nifios si lo hacen, 8 no lo hacen; es ded&6& hace
siempre, el 14,8% lo hace a veces, y el 2% no lo hace. En el indicador hace
silencio cuando otra persona habla, 37 si lo hacen, 20 nifios no lo hacen, es decir;
el 4043% lo ha@ siempre, el 102% lo hace a veces y el 4295%0 lo hace. En el
indicador espera su turno para hablar, 27 nifios si lo hh@em lo hacen, es decir;

el 44,68% lo hace siempre, el 124 To hace a veces y el 4@% no lo hace.
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En el indicador cuida espacio comUnno raya o rompe los objetos, 8iios
si lo hacenl9 no lo hacen; es decir, el 553820 hace siempre, e|26% lo hace a
veces Yy el 483% de los nifios no lo hace. En el indicador respeta las cosas de sus
compaiieros (no las rompe), 3@ios si lo hacen, 17 nifios no lo hacen, es decir;
55,32 lo hace siempre, el 8,910 hace a veces y el 36% no lo hace. En el
aspecto negativo se preguntd lo siguiente: es impertinente o inquieto no respeta la
autoridad, 17 nifios se comportan negativatiee30 niios no lo hacen, es decir; el
29,786 siempre se comporta negativamente, 2% lo hace a veces por imitacion
y el 63,836 no se comporta mal.

En el indicador es terco y empecinado, 14 nifios son tercos y 33 no lo son, es
decir; el 2128 % esterco y empecinado siempre, el 8%1o hace a veces por
imitacion y el 7021% no es terco ni empecinado. En el indicadorurséenguaje
soez y ordinario, 1@ifios si usan palabragensiva, 37nifios no usan pabras
ofensivas, es decir; el 148Rdicen palabras ofensivas siempre6&8% lo hace
por imitacion y el 78,7% no usa palabras ofensivas. En el indicador es bromista,
burlén y pesado, 15 nifios si son bromistas, 32 nifios no lo son, es degi2gé 21
de los nifios son brastas, burlones yesados, el 10,64 lo hace veces por

imitacion y el 6809 no lo hace.

En resumen, la practica del valor moral @elpeto se lo practica en un 4043
en el rango mas bajo, hace silencio cuando una persona habla y en un 83% en el
rango mas alto en el irmlidor pide disculpas cuando se equivoca. Como
conclusién; diremos que un 36% correspondiente a 17 nifilos/as desconocen de

normas de comportamiento y respeto.
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Cuadro No.- 3 Valor del respeto

Valor del respeto
Aspectospositivos Aspectos Negativos
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Gréfico No.- 3 Valor del respeto

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Valor de la solidaridad

En el valor moral de la solidaridad se encontrd lo siguiente: en el indicador presta
ayuda a un compafiero cuando sufre algun accident®ekbrrespondiente a 24
nifoshifas si lo hacen, 3% correspondiente@nifioshifias o hacen a veces, el
36% correspondiente a 17 nifiogias no lo hacen. En el indicador apoya a la
docente o compafieros en las tares de orden, el 38% correspondiente a 18 nifios y
nifias si lo hacen, el 21% correspondiente a 10 nifios y niffecén a veces, el
40% correspondiente a 19 nifiofas no lo hacen. En el indicador trabaja en equipo
el 81% correspondiente a 38 nifios y nifias si lo hacet®%lno lo hacen. En

conclusion, un 40% no realiza acciones de solidaridad.

Gréafico No.- 4 Valor de la solidaridad

Valor de la solidaridad
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Presta ayuda a un Apoya a la docente o Trabaja en equipo
compafiero cuando sufreompafieros en las tareas
algun accidente de orden.

POBLACION: 47 NIROS Y Niffag B4 vecesaNo

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Ambito de Convivencia

En el &mbito de Convivencia se encontrd los siguientes datos: en el indicador
respeta los acuerdos establecidos en la escuela, el ait8spondiete a los 33
nifoshifias lo hacen, el 11% correspondiente al 5% lo hace a veces, el 19%

correspondiente al 9 nifios y nifias no lo hacen. En el indicador tienen mayor

41



predisposicion hacia la paz / hay menos conflictos en el aula,2® 6
correspondiente a 2%ifioshiflas si cumplen, ell5% correspondiente a 7

nifioshifas lo hacen a veces, el 23% correspondiente a 11 nifios no lo hacen.

En el indicador asume y practica normas de convivencia en la instituciéon de
educacion inicial establecidas por el adulto, &P65correspondiente a 27
nifioshinas si lo hacen, el 21% correspondiente a 10 nifios lo hacen a vedés, el 2
correspondiente a 10 nifingias no lo hacen. En el indicador respeta las diferencias
individuales que existe entre sus comparieros como: génercsidiack cultural,
necesidades especiales, estructura familiar, etc.; el 47% correspondiente a 22
nifioshinas si lo hacen, eR% correspondiente a 15 nifimgias lo hacen a veces y
el 21% correspondiente a 10 nifioiglas no lo hacen. En conclusion, el 40%

correspondiente a 19 niflos/as presentan problemas de convivencia.

Grafico No.- 5 Ambito de convivencia

Ambito de Convivencia
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Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Valor moral responsabilidad

El valor de la responsabilidad se dividi6 aspectopositivos y negativos. En
los aspectos positivos se midié los siguientes datos: en el indicador cuida sus
pertenencias, Utiles escolares, lonchera y suétel0%l 6orrespondiente a 28
nifosas si lo hacen, ell26 correspondiente a 10 nifiasio hacen aeces, el 9%
correspondiente a 9 nifias/ no lo hacen. En el indicador culmina las tareas
emprendidas, el 8% correspondiente a 45 nifas/ si lo hacen, el%
correspondiente a 2 nifias/lo hace a veces. En el indicador llega puntual a clases,
el 74% corespondiente a 35 nifioghas si lo hace, €11% correspondiente a 5

nifosas lo hace a veces yE3% correspondiente a 7 nifiasfzo llega puntual.

En el indicador cumple con sus tareas de forma ordena y limpia,%I| 68
correspondiente a 332 nifias/si b hace, ell3% correspondiente a 6 nifi@s/lo
hace a veces y é9% correspondiente a 9 nifi@s/no cumple sus tareas. Y en el
aspecto negativo se evaluo lo siguiente: en el indicador se distrae con facilidad y
desaprovecha el tiempo, D% correspondiga a 19 nifiogsls se distrae con
facilidad, el 34% correspondiente a 16 nifes/lo hace a veces y eb%®
correspondiente a 12 nifiaske distrae con facilidad. En conclusién, el valor de la
responsabilidad no se cure@n un 19%; es decir 9 nifi@s/no so responsables y

el 26% correspondiente a 12 nifios/as se distrae con facilidad y desaprovecha el

tiempo.
y Valor de la responsabilidad
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Grafico No.- 6 Valor de la responsabilidad

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Valor moral tolerancia

En el valor de latolerancia se obtuvieron los siguientes resultados: en el
indicador demuestra actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus
comparieros y adultos de su entorno, 4%3correspondiente a 16 nifi@as/si
demuestran actitudes de solidaridad238 correspondiente a 11 nifiaslo hace
a veces y el 3% correspondiente a 20 nif@s/ho lo hace. En el indicador respeta
las opiniones de los demas, el 4@urrespondiente a 19 nifias/si respeta las
opiniones, el 8% correspondiente a 14 nifi@s/lo hace a veces y 80%

correspondiente a 14 nifias/no respeta las opiniones de los demas.

En el indicador acepta las diferencias de raza, cultura o credo/%l 4
correspondiente a 22 nifias/si lo hace, elZ% correspondiente a 15 nifias/o
hacea veces y el % correspondiente a 10 nif@sho lo hace. En el indicador es
empatico o empatica con sus comparfieros, el 21% cordisptana 10 nifioas si
es empatico/a, eM® correspondiente a 16 nifi@sks a veces empatico/a ¥8%

correspondierta 21 niflogls no loson

En el indicador negativo: golpea, empuja o arrancha los juguetes o materiales,
el 28% correspondiente a 13 nifios/as si golpea, el 38% correspondiente a 18
nifios/as lo hace a veces y dbB correspondiente a 16 nifi@s/ho empujagolpea
o arrancha los juguetes. En cargibn; el 45% de los nifi@s (21) no es empatico,
el 34% correspondnte a 16 nifioaé golpea, empuja 0 angha los juguetes o

materiales.

Cuadro No- 4 Destrezas e indicadoresdel valor moral de la tolerancia

Indicadores detolerancia
Demuestra actitudes d| Respeta las opinione| Acepta las diferenciaj Es empatico o| Golpea, empuja

solidaridad ante de los demas de raza, cultura ¢ empética con su§y o arrancha log
situaciones de credo comparieros juguetes o}
necesidad de su materiales

compafieros y adulto:
de su entorno

Si=16,34% Si=19,40% Si =22,475% Si=10,21% Si=13,28%

No =20, 43% No =14,30% No =10,21 No =21,45% No =16,34%

Aveces =11,23% | Aveces =14,30% | A veces =15,32% | Aveces =16,34% | A veces =
18,38%

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Grafico No.- 7 Valor de la tolerancia

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Valor moral autoestima

Para medir el valor moral de daitoestima se tuvo en consideracion el siguiente
indicador: es timido, no le gusta hablar, bailar o hacer algo en public6%el 5
correspondiente a 26 nifingias no son timidas, el % correspondiente a 10 nifios
/nifias si lo son y el 24% correspondientg&lanifios/as son timidos a veces. En

conclusién, 45% correspondient@ hnifioshifias son timidas.

Valor moral Autoestima
Es timido, no le gusta hablar, bailar o hacer algo en publico

Si
21% 10
No {
55% 26
A veces

24% 11

= Si = Aveces = No

Gréfico No.- 8 Valor moral de Autoestima
Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Comportamiento y disciplina del aula

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe incluirse en los
informes parciales, quimeales y anuales de aprendizdft. 222 de la Ley

Organica de Educam Intercultural del Ecuado2017).

El comportamiento y disciplina se evalué de siguiente manera: el 6%
correspondiente a 3 nifios/as lidera el cumplimiento de compromis&3%el
correspondiente a 25 nifias cumplen con los compromisos establecidos, el 28%
correspondiente a 13 nifios/as falla ocasionalmente con los compromisos, el 11%
correspondiente a 5 nifios/as falla reiteradamente en el cumplimiento de los
compromisos establecidos, 2% correspondiente a 1 ni@oho cumple con los
compromisos establecidos. En conclusién; el 40% correspondiente a 19 nifios/as

presentan problemas denducta.

Cuadro No.- 5 Comportamiento y disciplina del aula

Total de
nifios/as
e%i?ug;c%en Comportamiento y disciplina 100%
A= Lidera el cumplimiento de los compromis
establecidos para la sana conviversdaial. 3
B= Cumple con los compromisos establecidos pat
sana convivencia social. 25
C= Falla ocasionalmente en el cumplimiento de
compromisos establecidos para la sana convive
social. 13
D= Falla reiteradamente en el cumplimiento de
compromisos establecidos para la sana convive
social. 5
E= No cumple con los compromisos establecidos
la sana convivencia social.
1

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Comportamiento y disciplina

5,11%
3; 6%

A = Lidera el cumplimiento de los
compromisos establecidos

B = Cumple con los compromisos
establecidos

C = Falla ocasionalmente en el
cumplimiento de los compromisos

13, 28%

D = Falla reiteradamente en el
cumplimiento de los compromisos

25;53%

= E = No cumple con los compromiso:
establecidos

Grafico No.- 9 Comportamiento y disciplina
Elaborado por: Lic. Martha Calero

Resumiendo,d ficha de observacion aplicada a los nifios/as de 4 a 5 afios del
Subnivel Inicial Il, de la Unidad Educatividlas Américaé demuestran que el
contexto influencia en la forma de ser, actuar y ver el mundosdaiios del pre
escolar. Mientras el rango de convivenciay la escala evaluativa del camigmtio
y disciplina evidenciaka existencia de conductas inapropiadas dentro del aula, por
lo tanto; las estrategias didacticas para la ensefianza de valoressnesralna
alternativa parafortalecer y experimentar s siguientes valores: respeto,

solidaridad, responsaldhd, tolerancia y autoestima.

Entrevista focal a docentes del Subnivel Inicial Il

La entrevista focal aplicada fue mixta, porque recogio criterios de docentes sobre
el tema conducta, comportamiento y uso de valores en los nifios/as de 4 a 5 afios de
edad; cuyas preguntas estructuradas permitieron extraer informacion precisa y las
no estrgturadas, formularon preguntas extras para aclarar ideas y conceptos, asi
como también; aplicarlas sin orden preestablecido, tipo conversacion y de criterio

abierto. Se entrevisto a 4 docentes del Subnivel Inicial Il, 3 pertenecientes a otras
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institucioneseducativas de la ciudad y una de la institucion investigada. Entre ellas
tenemos: una de la Unidad Educativa Teresa Flor, otra de la Unidad Educativa
fiPedro Ferm2n Cevall oso, otra de | a Escu

|l a Uni dad FEAw®raitciavsado .fiLas
A continuacion, las opiniones fdamentales di&s entrevistadas
En la pregunta # 1:¢ Qué entiende usted por valores morales?

La primera docente respondi-: HAson | as

camino, representa elrespetoddlagni dad propia y de | a de

La segunda doc e das actitudesgpectiand una :persing,dan

mayor2a de | as cuales son adgquiridas en

La tercera docente respondi-: Al os val or

ycreceen su dignidad como personabo.

La cuarta docente respondi - : Ason princ

practicar durante toda | a vidao.

En la pregunta # 2: ¢ Qué valores morales se deberian fortalecenlos nifios y

nifas?

La pri mer a do cespatd, solidarieled poondadl,i sinceridddyamor

como | as m8s i mportanteso.

La segunda docente respondi - : el respe

empat 2 ao.

La tercera docente respondi - : el respe

sinceridadyt ol er anci ao.

L a cuart a docent e respondi - : Arespet o

honesti dado.
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En conclusion: las cuatro docentes concuerdan que el valor primordial es el
respeto y las tres docentes colocan en segundo lugar al valor de la tolerancia o

empatia.

En la pregunta # 3: ¢Como desarrolla usted uno de los valores anotados

anteriormente?

La primera docente respondi--: fAensef8nd.
y el reconocimiento de errores cuandoslt i man a al gmdtveno APTr o
explicar ycumplir redas, a través de relatos de cuentos, gp&rsonal gadres

(escuela para padreghifios conocetlasconsecuencede sus acciones.

La segunda docente respondi - : AReal i zan

todos los nifios, ensefido a respetar turnos y a colaborar para finalizar un trabajo

etco .

La tercera docente respondi-: fAcon el e
hablen del temao.

La cuarta docente respondi-: fAa trav®s
cl aseo.

En la pregunta # 4: ¢ Cree usted que las estrategias didacticas usadas por el

docente, fortalecen la practica de la moral? ¢Cuales son las mas

recomendadas?

La primera docente respondi-: ASi; el u
La segunda docentee s pondi - : Asi porque el maestr
val ores, juegos de convivenciabo

La tercera docente respondi - : nsSi, por
siente, | a creatividad y | a cooperaci - -n

La cuarta do cNe,ros ealoresenmoqalesrvignen de caSa y sin el

apoyo familiar no se promueven en el aul ;

49



En la pregunta # 5: ¢ Considera usted, que a través del juego el nifio o nifia

aprende a comportarse de una manerpositiva?
La primera docentéarenspomdiest ria$egi adt a
La segunda docente respondi - : ns2 el ju

La tercera docente respondi - : AS2, es

permiten convivir y compartir con toso s
La cuarta docente respendie- apfi$ta pegl @

En la pregunta # 6: ¢ Existen problemas de conducta en el aulayales son

las causasidel mal comportamiento?
La primera docente respondi-: ASi, por ¢

La segunda docent e existe sifip® quel vienen desde %l, por
hogar con malos habitos de comportamiento y se le es dificil adaptarse a un nuevo

ambiente, d-nde hay reglas y comportamie]

La tercera docente respondi-: fAS2, por
trae del hogar, cualidades que expresan formas de sentir y ser; estas se presentan en

di versas situaciones que viven |l os ni fos:

La cuarta docente respondniponeréglagen por qu

casao.

En la pregunta # 7: ¢Cuales son las caas por los que los nifios y nifias no

aprenden valores morales?

La primera docente respondi - : iel ol vi
paulatina de los valores por parte de los padres causa una crisis de convivencia, los

motivos pueden serpadresmuyjgenes y falta de tiempo de

50



La segunda docente respondi Al os ni 7
hogar no | es inculcano.

La tercera docente respondi Apor que
ensefar este tema a sus hijos Ya perdido el interés; estas causan producen hijos
desorientados, sin rumbo, que se dedican
La cuarta docente respondi Aentre | as
nifios sin reglas, abuelos sobrepruotees, elpoca poyo f ami |l i ar 0.

En la pregunta # 8: ¢ Cuantos nifios tiene su aula? ¢, Cudn a menudo los nifios/as

hacen usade los siguientes valores?

La primera docente respondi n19 ni o
autoridado.

La segunda doc e mosas, I2daembrenydb mujeresi @e7os n i
cu8les 15 practican estos valoreso.

La tercera docente respondi n23 ni Jos
La cuarta docente respondi n29 ni fos/

Cuadro No.- 6 Escala demedicion

# de Escala Valores
nifios/ | valorativa _ i _
as por Respeto | Solidarida | Empatia | Autoesti | Responsabilida
aula d ma d
19 Siempre 1 docente 1 docente
27 A veces 2 docentes | 3 docentes| 2 docenteg 3 docentes 2 docentes
23 Nunca 1 docente | 1 docente| 2 docentes 1 docente 1 docente
29 # de docentes entrevistadas 4

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Sugerencias:

La tercera docente respondi - : AnLos val
momento y en todo lugar. Sin embargo, los nifios/as de estaeckeslta que se
|l es recuerLde cuiagmmr edlo.cent e respondi

gue ayuden practicar valores en casabo.

Resumen de las principales insuficiencias detectadas con la aplicacion de los

métodosy técnicas de investigacion

En el método observacién de campo, mediante la ficha de observacién aplicada
a los nifios de 4 a 5 afios, demostro las siguientes insuficiencias: andlisis de valores
morales no relacionados con la propuesta, repeticion de preguntas e indicadores
poco definidosmotivos por los cuales tuvo que ser modificado el instrumento y
aplicado por tercera veta evaluacion del comportamiento y disciplina en el
Subnivel Inicial Il debe ser continua, cada dos meses, paravabgatrones de

comportamientogausay recomendaciones a la practica docente

El método de la entrevista permitié establecer una comunicacion interpersonal
y la recoleccién de informacion mas completa, permitiendo aclarar preguntas mal
planteadas o que dejaron dudas al momento de investigar, pae ldugron

modificadas al momento de gestionarlas.

Enresume, la metodologiaitilizada por la investigadorse centra eruso del
Paradigma mixto; cualitativd cuantitativo;enfoque socieritico, con elementos
de investigacion iaccibn y caracteristicasno experimatales con disefio
transaccional. Que explica, describe, lea@a sintetizae inducela informacion;

adquiridade la observacion directa y el analisistorico de documentasentificos

En la presentacion de resultaduss obtuvo los siguientetatos los nifios del
Subnivel Inicial 1l, presentan problemas de conduassgiplinapor influencia del
contextoLas docentesntrevistadaselacionan el mal comportamierton la falta
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de apoyo familia Ademas,proponen estrategias para fortaleceretiucacion

moral, entre ellas la metodologia juayo- trabajo yla lectura de cuentos.

Comoconclusiorfinal se prueba quea lexperimentacion de una educacion moral
a edades tempranas incrementa el desarrollo de conciencia moral, independencia y

criterio propioen los estudiantes

53



CAPITULO I Il

PROPUESTA

Nombre de bk Propuesta

Estrategias idacticas pardortalecerla educacionmoral delos nifios del Subnivel

Inicial Il de la Unidad Educativa Las Américas

Fundamentacién Teodrica de laPropuesta

Estrategias Didacticas

Se entiende por estrateg@dislacticasa las técnicas, procedimientos, tacticas o
acciones creativas que realiegh docentepaa promover el aprendizaje ia
asimilacion de nuevaonocimientoa los estudiants Otros autores opinan lo

siguiente:

Segun Sanchez, Lago y Maalla (2013) las estrategias fomentan la mejora
continua, la transformacion, el cambio de actitudes, practicas y situaciones de
desventaja que una persongege tener. Son propias de operaciones militares, que
se definen como reglas o conjunto de directrices que potencian, extienden y

aseguran una decisién 6ptima en cada momento.

Estas herramientas claves para desarrollar acciones didacticas especificas,
atienden necesidades sociales y educativas, observan, detectan, analizan,
interpretan, valoran, median, colaboran, intervienen y evallan contextos
desfavorecidos o factores de riesd@tn cambio, la didactica hace referencia al arte

de ensefiar. Las estrategididacticas como el arte organizado y consciente de
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dirigir el proceso de ensefianza, representacion detallada de acciones secuenciales,

gue determinan una meta u objetivo.

Segun Mattos, 1963citado en AnderEgg 2014) la didactica encamina
eficazmente el proceso de ensefianza, forma competencia en los estudiantes,
desarrolla la intelectualidad y habilidades para el trabajo, busca espacios de
reflexion que contribuyen a la formacion de personas criticas y éticas, a.deve
técnicas que determina lo que debe hacer el docente para que sus alumnos alcancen
el mayor provecho. Designa a la didactica cadisziplina y arte que reune,
coordina, guia, realiza y expone con sentido inteligente la practica educativa y el

procesade ensefianza.

Se entiende por didactica a la ciencia o conocimiento meditado y planificado que
relaciona la teoria con la practica, ademas; propone vias, técnicas, actividades,
caracteristicas, recursos, tiempos, formas de evaluacién, diagnésticealéelkd
y limites dentro del proceso de ensefianza. Es un camino reflexionado y
sistematizado que organiza actividades, recursos, tiempos, iesgnaodalidad

de ensefanzgMontenegreVelandia & otros, 2016)

Para Garcia, Nches y Garcia2017) los docentes usan en la piéatuna
variedad de estrategias didacticas que se encuentran vinculadas estrechamente,
entre ellas tenemos: la indagacion de ideas previas, la argumentacién, la ciencia
recreativa, el trabajo cooperativo, la interdisciplinariedad, el proceso de ensefanza
I aprendizaje como actividad investigadora, etc. Sugieren como las mas adecuadas
a las estrategias ambientales, cuyos métodos, tacticas, técnicas, procedimientos,
medios o tareas recreativas integran planes de estudio, saberes o conocimientos a

las realidadesociocambientales de la diversidad.

Ademas, afirman que estas contribuyen a la formacion de una ciudadania
responsable y preparada para la toma de decisiones. También aplican metodologias
de centros de interés, cuyo fin es motivar a la indagacion gtalalia, al trabajo
interdisciplinario, al desarrollo de aspectos actitudinales, sociales y de respeto al

medio ambiente.
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Ander (2014) y Montenegre Velandia (2016) concuerdan con la
conceptualizacién de la didactica y la proponen como una disciplina tedrica
practica sistematizada y continua que opera y disefia la praxis diaria del docente.
Lo que es posible alcanzar sélo a través de la mejora educativa, y lacEvalua

permanente del proceso de ensefdrgarendizaje.

En conjuntoja didacticaes aquella querinda ética profesional, psicolégica y
emocional al docente; lo forma como lider, guia, programador, facilitador y
responsable del proceso de ensefianza etal, social y en lo cognoscitivo. Es
la ciencia o disciplina colectiva y organizada que tiene como objetivo enseiiar,
organizar, argumentar, proponer y aplicar conjunto de principios teoricds

metodoldgicos dentro del proceso de ensefiampaendizge.

Y lasestrategias son técnicas recreativas de ensefianza participativa y dialdgica,
gue entretienen, divierten y ensefian. Son actividades ludicas programadas que
desarrollan habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores morales.
Que se epresan en competencia y capacidad del maestropfareear objetivos,
procedimientos, contenidos y actividades vivenciales, creativas, globalizadores e
individuales; organizadas en torno a ejes teméaticos que desarrollan aprendizajes,

actitudes y principis de conducta deseables.

Caracteristica dela estrategia didactica
Una estrategia didactica tiefses siguientesaracteristicst

1 Son reglas o procedimientokaros y ordenadogjue se aplican para alcanzar
una metaeducativa
Sirve para organizar y as@@r el triunfo
Buscan soluciones eficaces a una probleméatica
Necesita aplicarse oportunamente, haciendo uso de la paciencia, observacion,

cautela, astucia y disciplina.
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En resumen, las estrategias didacticas potencian, guian y aseguran el éxito del
proceso de ensefianzaaprendizaje; mediante técnicas recreatigatematicas,

participativa y dialégicas que relacionan la taaon la practica.

Teorias yEstrategiasDidacticas para la educacion roral

Entre las teorias que facilitan el conocimiept@prendizaje déos nifiosde 4 a
5 aflostenemos ahprendizaje por descubrimiento, propuesta por Jerome Bruner.
Este promueve el descubrimiento activo y constructivgotencia estrategias
metacognitivascuyosconocimients y regulacion de los procesastnligados a

la atencién, comprension, memoria y lectura

Este tipo de aprendizagstimula la autoestima y la seguridad el individuo
Ademas,supervisaplanifica yguialos procesosle ensefianzajondeel docente
no es transmisor decontenidos, sino proporciona el material adecuado para
estimulary desarrollarhabilidades deobservacion, comparaiwi y analisis de

semejanzas y diferencias sus estudiantes.

SegunCasals y Defig2010) la etapa infantil es la practiae conductas y
actitudes aprendidas en la relacion de los nifios con sus iguales y con personas
adultas.Paradesarrollar en lo mora los nifios y nifias se debeliaar el juego
como medio, porque permite vivir, experimentar y descubrir el medio, ademas; este

respeta su ritmo y procesos de aprendizaje personal.

Los juegos que favorecen al desarrollo moral e impulsan el aprendizaje de
conductas morales prosociales (simpatia, cooperacion, ayuda, generosidad) son: El
juego de roles, el cual permite situarse en el lugar de otra persona. Los juegos
cooperativos, quencrementan las estrategias cognitivas de interaccion social y
disminuyen las cognitivas agresivas, ademas; facilitan la aceptacion de la

diversidad y obligan a negociar constantemente para llegar acuerdos.

Los juegos de reglas y el juego simbdlico, peemitl nifio realizar reflexiones

y analisis para poder coordinarse en grigdanedio social y el juego tiene un papel
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importante a esta edad, siendo el juego una actividad importante e idénea para
fortalecer la moral por los siguientes motivos: es espeataatisface necesidades,

permite superar barreras y expresar intereses, conflictos, valores, vivencias,
actitudes, habitos, placer y bienesfark | juego es escuel a de
moralenlaie¢ a, si no de m&lkoaih, 192811980,926% citaddD - n 0

en Casals & Defig2010)

Por otro lado,se define a & comprension lectoraomo la capacidadpara
entendery emitir juicios y reflexiones déo que se leeEsta a@sarrolla en el
individuo razonamiento, comprension eficaz y decodificacion de idedse las
técnicas y métodos para ejercitar y reforzar la comprension lectora tenemos:
identificacion de fases (pfectura, lectura, podectura) con variadas actividest
motivacion por la lectura, indagacion del texdramatizacion de textos o acciones
(Tapia, 2016)

La dramatizacid como recurso educativioavolucra a los estudiantes en su
propio aprendizaje, mejora la competencia gratencia la comprension lectora y
el desarrollo de procesos inferenciategleductivos La dramatizacion es una
herramienta activa, espontdnea y globalizadora que sirve para expresar sentimientos
y emociones; es un elemento motivador que suenargsestudiantes en el texto
(Tapia, 2016)

Resumiendo, las estrategias metacognitwkes actividades de animacion a la
lectura, divididas en: lectura de cuentashservacion de pictogramadsopjas de
trabajo, juegos ludicos y d@matizacion de hechpslesarrollan habilidades de
empatia, solidaridadespeto,responsabilidad, toleranciapmparacion, juicioy
analisis.Siendo, todo posible gracias a la actitud positiva, creativa, didactica y de
vocacion docenteé?or consiguienteal propuesta es importantale gran impacto,
porguesu ejecudn mejora las relaciones sociales y de convivencia entre nifios,
nifias y docente, promueve la practica mdealalores en el grupgenera nuevos

conocimientos grea un ambientescolararmonico, afectivo y d@mico.
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Objetivos de b Propuesta
Objetivos General:

1 Elaborar estrategiagdiicticas pardortalecerla educacion mral de I nifios
del Subnivel Inicial lde | a Uni dad EducdetGamt@ fALas .

Ambato, Provincia de Tungahua.
Objetivos Especificos:

1 Seleccionaestrategias didacticas pdoatalecer la educaciamoralde los nifios
del Subnivel Inicial lIde | a Uni dad Educativa #ndALas .
Ambato, provincia de Tungurahua

1 Organizalas estrategias didacticas en un documento.

1 Valorarlas estrategias didacticasdricamentgor el método despecialista

Elementos que conforman la propuesta
Explicacion introductoria

A partir de las fuentes de estudio consultadas y de los resuligdtiaghdstico
inicial, se plantea conceptualizar y elaborar estrategias didacticas, basada en los
siguientes modelos de aprendizaje: por descubrimiento, attivauctivo y
manipulacion accion, con el fin de apoyar al docente en su labor y fortalecer |
educacion moratle los nifios del Subnivel Iniciald e | a Uni dad Educat

Am®ricaso de |l a provincia de Tungurahua.

Las estrategias didacticas, son planificaci@s®micas de corta duracion, que
fortalecenla educaciémmoral,a través de, accies, técnicas y actividades ludicas
con cierto grado de libertad y ejecucion en la practica doceote diversos
modelos de aprendizaje buscan inducir conocimientos, desarrollar curiosidad,
experimentacion y cooperacion activa en los niSoscontenido @senta un indice

general, pagina de presentacion del trabajo, objetivos, metodologia para el uso,
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métodos y técnicas, recomendaciones, caratulas, tres bloques distintos, bibliografia

Yy anexos.

El nucleo principal de la propuesta se organiza en tres [doGaela bloque
contiene conceptos basicos sobre el tema, objetivos y beneficios de la estrategia.
Ademas, organizan a las actividades en: materiales de apoyo, tiempo de duracion,
nivel de complejidad, desarrollo de la actividad, técnicas de evaluacion e

instrumentos para fortalecer y evaluar las actividades.

El bloque #1, estd dividido en &tividadesmacro de comprensién lectora,
separadas por los siguientes cuentos: Convivencia, cuento que habla sobre el valor
del respeto para llegar a una convivenciad@nica.Un dia en mi vidd Andrea
Dormilona, promueve el valor del equilibrio, empatia y tolerancia. El cuento La

tolerancia de Celeste, promueve la responsabilidad, la tolerancia y solidaridad.

Las actividades macro poseen aabividades dividas en ak, el primer dia se
introduce el tema de estudio mediante técnicas de animacion a la lectura acordes a
la edad, el segundo dia se realiza hojas de trabajo para fortalecer conocimientos y
recordar aprendizajes, el tercer dia se evallUa los conocimientosdasymediante

observacion directa de actitudes o representacion grafica de ideas.
Asi mismo, ébloque #2, contiene 2 actividades ludicas:

El juego busqueda del tesoro, propuesto en<astibidades o dias. En el primer
dia se cuenta la historia deirata y se elabora un sombrero. El segundo dia se
recuerda los conocimientos y se fabrica los cobres para el tesoro. El tercer dia se
recuerda el cuento, se establece compromisos y se elabora collares o pulseras para
el tesoro. El cuarto dia se desarr@lguego a través de carreras de ensacadas,
apropiacion del personaje y busqueda del tesoro elaborado en clases. El objetivo
del juego es motivar al nifio/nifia al uso permanente de palabras magicas y a la
practica del respeto, responsabilidad, toleranciamor por sus semejantes.
Ademas, desarrolla habilidades, motrices finas y gruesas y destrezas cognitivas o

de interpretacion simbdlica.
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Por otro lado, el juego de mesa creado en lona del Ludo o Parkase, incentiva el
trabajo en equipo y el seguimiento @glas, ademas, permite observar actitudes,
reconocer numeros y practicar valores. Para la ejecucion del juego se eligen de 2 o

4 jugadores por dia, para evitar cansancio y distraccion.

Ahora bien, & blogue #3 contiem 2 actividades de dramatizacion y
representacion teatral, en donde se expresan buenos nedatgeacticadan la
escuela y en publiciExige de 2 semanas de motivacion y practica del guion, las
mismas que pueden ser repetitivas. Finaliza la actividad cuando se realiza el drama,
es deir memorizacion o adecuacion del ambiente y guion a la personalidad del
nifo. Para evaluar la actividad se realiza una observacién del comportamiento,

personalidad y conocimientos finales, a travélsties de cotejo.

En definitiva; los cuentos, activadles ludicas y dramatizaciones utilizan diversos
instrumentos de refuerzo (hojas de trabajo) y evaluacion de conocimientos, los
cudles estan disefiados y ubicados al finalizar el desarrollo de actividades o como
anexos. Ademasaly que tener en cuen@ueel nivel de atencidn del nifio de 4 a

5 afios en cada activided del5a 20minutosmaximg por lo quejas estrategias

se encuentraestablecido en ese formato.
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PRESENTACION

El desarrollo de la conciencia y practica moral, facilita la convivencia social, la
construccion de una personalidad empdética y una buena conducta. Ademas,
potencia la creatividad, reflexion, atencion, habitos de orderayttadisciplina.
Fundamentos tedricos, que exigen una educacion activa, experimental, concreta y

ludica adaptada a las necesidades individuales del nifio o nifia.

Estas estrategias seran recopiladas en una maonatlobjetivode ensayar y
promover el 8o de cualidades morales en el Subnivel Educativo Inicial Il, edad 4
a 5 afosinstrumento valioso que reune técniganetodologiasle participacion y
experimentacion activale famosospedagogos como: John Dewey, Brunner y
Ovide Decroly; cuyo enfoque marnmarcan al individuo como un ser bipsico
I social y cultural, apto para el aprendizajenstructivo y permanente receptor de
informacion del medio que lo rodea.
Los juegos, lecturas comprensivas, dramatizaciones y/o representaciones teatrales
de wentos infantiles creados o modificados por la investigadora, aplican el método
por descubrimiento, el cual; desarrolla habilidades para responder eficazmente ante
un problema, motiva y ejercita el pensamiento critico, la empatia y la solidaridad.
El métoa visual o ideo visual sostiene el interés, que contribuye a la ensefianza de
la formacién social y moral. Finalmente desarrolla el estado perceptivo de la
actividad mental en los nifios y nifias, a través; de técnicas escritas, orales y ludicas
gue motivan kuso de principios morales de: juicio, solidaridad, responsabilidad,
respeto y comprension, es decir; habilidades éticas y sociales necesarias para la

vida.

Asi que, jmanos a la obra!, ja ponerlos en préactica!
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Objetivos

Objetivo General

9 Fortaleceta educacion moral de los niffasdd Subnivel Inicial Ilde la Unidad
Educativa fdlLas Am®ri caso del Caat -n
travésde la aplicacion de estrategias didacticas.

Objetivos Especificos

Organizar las estrategias didacticas en bloques de trabajo.
Describir las estrategias en actividades de comprension lectora, juegos y

dramatizaciones.

1 Evaluar por expertos el contenido, estructura y utilidalslestrategias

Metodologia para el 150

Un cambio de la metodologia de ensefianza para obtener un desarrollo paulatino
y formativo del estudiante es muy decidor al momento de educar. Paralellaso
estrategias idacticas se pone en consideracion varios métodos, técnicas y
estrategias que on&an al docente hacia el logro de los objetivos. Tomando en

cuenta las diferencias individuales de los estudiantes.
Métodosy Técnicas
Los métodos de trabajo recomendados para trabajar con los estudiantes son:

1 Meétodo de trabajo individual: permite explotar al maximo al estudiante y
atender a los requerimientos especificos del estudiante.

1 ElI método de trabajo grupal: permite la integracion y socializacion del
estudiante al mismo tiempo que le ayuda a conciendizgda importancia de
trabajar en equipo.

1 El Método activo: permite lograr la motivacion del estudiante, mediante su

participacion. El docente es el que guia el aprendizaje.
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1 El Método inductivo- deductivo: parte de los casos particulares en los que se
descubre el principio general que los rige, o al contrario de los casos generales
para descubrir los especificos; va desde lo especifico alo general y de lo general
a lo especifico. Es el mas indicado para el estudio de las ciencias, se basa en la

experiacia, e la observacion, en los hechasiengo, 2014)

Las técnicas participativas: son los instrumentos, recursos y procedimientos que
conducen la practica de los estudiantes. Estas técnicas permiten poner al alcance
del estudiante una serie de materiales o herramientas para que el aprendizaje sea

vivencial.

Para poder desarrollar las Competenciasse deben aplicar las etividades

acordes a los aberes

Saber conocer

Saber convivir

1
1 Saber hacer
1
1 Saber ser
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Estructura de la propuesta

Estrategias didacticas para fortalecer la educacion moral de los nifios del Subnivel Inicial IT

Componenies:
= Presentacion

= Objetivos: General y
especifico

= Metodologia para el uso
= Métodos y técnicas
= Estructura de la propuesia

Gréfico No.- 10 Estructura de la propuesta

Elaborado por: Lic. Martha Calero

ANEXOS
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Blogue No. 1
Actividades para el Aprendizaje por Descubrimiento - Ejercicios de
Comprensiéon Lectora a través del método isual o ideo visual de Ovide

Decroly.

Cuadro No.- 7 Resumen deBlogue No.1

Actividades para el Aprendizaje por Descubrimiento, a través del ndtodo
visual o ideo visual (Ovide Decroly)

Ejercicios de Comprension Lectora
Concepto basicos sobre: aprendizajegescubrimiento y comprension lectora.
Objetivo de la estrategia
Beneficio de la estrategia
Recomendaciones
Actividad No. 1. La Paz y convivencia una obligacion de todos, Cuento Convivencia. Fo
arbol de los 7 habitos.
Evaluacion de la Actividad 1
Actividad No. 2. Hacer Sinergia. Cuento: Un dia en mi vidandrea dormilona
Evaluacion de la Actividad 2
Actividad No. 3. Toleranciai Cuento: La Tolerancia de Celeste
Evaluacion de la Actividad 3

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Conceptos béasicos

Aprendizaje por descubrimiento: es aquel donde el estudiante construye sus
propios conocimientos, mediante la conceptualizacion de hechos o acciones vividas
intencionalmente en el ambiente, que estimulan el desarcolimitivo, la
autoestima y la seguridad. Exige participacion activa del nifio y docentes
capacitados que guian esta curiosidad innata. Estas situaciones se pueden plantear
a través de relatos de cuentos, donde se identifica personajes, imagenes,

definiciones y mensajes ocult¢keliwa, S., Scangarello, J. & Ferreyra, Y., 2Q16)

Comprension lectora: es una habilidad para centrar la atencion, memorizar,
captar el mensaje y recordar los detalles principales de un texto gsmmtdiego
relacionarlos con los conocimientos previos. Dentro de las técnicas de comprension
lectora tenemos el proceso de animacion a la lectura, los cuéles se desarrollan en

momentos. Se entiende por momentos a las fases de desarrollo y motivacion.
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Asi tenemos: la prdectura o el método para interpretar las claves de un texto,
activa saberes, infiere el tema u lo organizarlo. La lectura del texto, momento en el
cual se lee, se crea imagenes mentales y aclara posibles dudas. Y finalmente el
momento ded poslectura; donde se hace resumenes, se responde preguntas o se
realiza actividades complementarias de refuerzo a la lectura o es¢figyma,

2016)

Objetivo:

1 Reconocer cualidades y habilidades sociales de una petsmguila y
armoniosa, que hace uso de los valores morales del respeto, tolerancia y

solidaridad en su diario vivir.

Beneficio de la estrategia:

Este tipo de estrategia tiene en cdasacion la edad de los nifiosa% afos, el
modo de aprendizaje icono o representacion de imagenes; que permite a los nifios
recibir, procesar, organizar, recuperar informacién y adquirir un concepto
determinado sobre el tema propuesto, para luego emplearlo en la vida préactica. El
aprerdizaje por descubrimiento asegura el conocimiento significativo, creativo,
discriminatorio, critico, desarrolla habilidades en la soluciéon de problemas y

fomenta habitos de investigacion.

Puede darse en dos formas: descubrimiento inductivo, que implica la
reordenacién de datos para llegar a una nueva categoria, concepto, clasificacion o
generalizacion. Los nifios observan diversos pictogramas, luego organizan
libremente los mismos creando sus propias ideas o cuentos. El descubrimiento
deductivo en cambio: ativa, estimula, crea confianza en si mismo, conserva la
informacion en la memoria de largo plazo y permite la combinacion de ideas
generales para llegar a enunciados especificos. Para esto se propone contar el
cuento, luego indagar a los nifios sobre loeagido y finalmente organizar

secuencialmente los pictogramas

68



La lectura como herramienta educativa en el aprendizaje por descubrimiento,
fomenta el aprendizaje auténomo, desarrolla la imaginacién, atencion,
concentracion, aumenta el vocabulario en pakaly frases y ayuda a pensar con
claridad. A través del andlisis y creacion de cuentos elaborados y propios, los nifios
de 3 a 5 afos reconoceran cualidades morales que hablan sobre el respeto, tolerancia
y solidaridad, atiles en una relaciéon de convivargscolar, beneficiando de gran

manera a los estudiantes participes de las diversas actividades propuestas.

Recomendaciones:

1 Las actividadesdeben estamorganizadas partiendo del conocimiento del
aprestamiento escolar que presenta el estudiante.

1 La habilidadde comprensién lectora es mas productiva si se trabaja en forma
individual con el estudiante, para lo cual se realizard en dos momentos: forma
grupal dentro del aula y forma particular en casa con ayuda de los padres, lugar
propicio para llenar na ficha de comprension lectora, que permitird a los
estudiantes conocer los personajes principales, secundarios, la trama del cuento
y el mensaje.

1 Los cuentos propuestos deberan leerse secuencialmente durante una semana.

Actividad N° 1 La Paz y Convivenga una obligacion de todos

Cuento: Convivencia

Conceptos basicos:

Paz: tranquilidad mental de una persona o sociedad, ausencia de tension,
presencia de justicia.

Convivencia: coexistencia pacifica entre los miembros de una comunidad,
construcciéon de un modo de relacién armoniosa Yy sin violencia; sustentada en el

respeto mutuo y en la solidaridad reciproca entre las personas.
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Objetivo: Reconocer cualidades de una personajtrideny armoniosa, que hace

uso de los valores del respeto y solidaridadwenrelaciones diarias

=4 =4 =4 =4 =4 4 A 4 =

Materiales:

Pictograma Arbol de los 7 habitos para una convivencia armonica

Cartel de Clasificacion de los sentimientos y emociofieexo 1Q pag. 132
Pictogramas de los valores morales: respeto y solidaridad, dibbje &
convivencia. Aexo 13 pag. 136

Sobre de carta grande para colocar el pictograma del arbol de los 7 habitos.
Titere (cualquiera que posea la docente)

Masking

CuentoConvivenciaadaptado(Zamora Editores SAS., 201Anex023
Pictogramas del cuento

Hojas A3 Hoja de trabajo

Crayones o colores

Ficha de Observacién: Comprension Lectora

Lista de cotejo

Duracion: 3 dias

Desarrollo de las a&tividades animacion a la lectura, fortalecimiento del

conocimiento y evaluacion

Primer dia i animacién a la lectura

Prelectura: introducciéon &cuento.

Presentauna carta con la ayuda de un titere. La carta se llamaadaz y
convivencia una obligacion de todesEl Arbol de los 7 héabitos para una

convivencia armoénicaAnexo 15, pag. 138

9 Leerla carta.

Colocar un gréfico del arbol de los 7 habitos en la pizakreexo 15,pag. 138
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1 Conceptualizar lpalabraconvivertia, respeto y solidaridad con graficos o
imagenes

fInvitar a | os nifYos a escuchar el
el cuento va empezar, para lo cual los nifios sentados y en silencio deben

estaro.
Lectura: Lectura el cuento

1 Mostrar la portada del cuento para introducir el tema.
1 Realizar una interaccién verbal con preguntas sobre la portada.

9 Leer el cuento: Convivencia

T Ter mi nar |l a narraci-n con una ri ma:

Poslectura organizar secuencias del cuento.

1 Colocar en orden los pictogramas deénto en la pizarra.

1 Identificar los siguientes items:

Personajes principalepersonajes secundariosglr donde se desarrolla el
cuento, motivo o nudo del cuento, final@sdnlacemensaje del text@mociones

y sentimientos-) y establececompromisos

Segundo dia fortalecimiento de conocimientos

1 Recordar la historidel cuento Convivencjanediante el orden de secuencias
(pictogramas)
1 Volver a presentar el titere para recordar el mensaje.

1 Dibujar y coloreael valor del respeto, soliddad y convivencia

Tercer diaT evaluacion

1 Volver a recordar la historia del cuenéstablecer compromisos y premiar el
buen comportamiento al final del dia con caritas felices.
1 Evaluar la actividad mediante la ficha de compresion lectora y la lefgura

pictogramas. Al final de la semana.
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Sugerencia es posible utilizar esta estrategia cuando se socialice a los nifios el
cbdigo de convivencia institucional o al implantar normas de clase, porque afianzan
conocimientos, recuerda reglas y motiva su uso. Otra actividad que puede
complementar esta actividadgs la memorizacion de una cancion, por ejemplo:

AQue canten | os nifYoso de Jos® Luis Peral
Nivel de complejidad: Facil:___ Moderado:_ X Dificil:

Indicadores: Reconoce, memoriza e identifica: cancion de conviveros,
valoresmoralesdel respeto y solidaridad; las emociones positivas, difenetaia

imagenes observadas.
Técnica: observacion

Instrumento para fortalecer el conocimiento

Cuadro No.- 8 Hoja de trabajo dibuje y coloree

HOJA DE TRABAJO
La Paz yConvivencia una obligacion de todos.
Cuento Convivencia

Datos Nombre: Fecha:
Informativos:

Indicador: Expresa sus vivencias y experiencias a través del dibujo libre.
1. Dibuje y coloree un momento desana convivencia dentro del aula

Indicador: El nifio diferencia el valor del respeto, solidaridad y normas de convivenci
Escala estimativa de evaluacionColoque un visto en la respuesta.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividadeduadas. Valor cuantitativg
4-6
En proceso: El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pr
1 o 2. Valor cuantitativo:-B
Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades eval
Valor Cuantitativo: 910

No Evaliada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada En proceso Adquirida No Evaluada

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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I nstrumentos deEvaluacion:

Cuadro No- 9 Ficha de Ghservaciéncuento Convivencia

FICHA DE OBSERVACION
TEMA: LA PAZ Y CONVIVENCIA UNA OBLIGACION DE TODOS

Nombre: Fecha:
RecomendacionesSe solicia trabajar esta ficha al finalizar las actividades.
agradece su colaboracion.

Indicadores
U — c O ©
L. T = L VT L = n o v 0 ©
Nomina de —g;’ -c*%g>‘ ggo .Q_@g@%;
estudiantes| § § g B3g =25 8?131% ?35 8
€ 05 S @8¢€ c Qo T o09BE g
058 S z%h o EOT u_q,)E.E Hjh
oS 235 2 £a88 » © 53588 %E
= = B o g°cg o
° 3 8§ gE© 5 ) o
o a ° 0 v %) o
iR = n OB s Qe 89,0 =
8ot w 82 @ | E53Eg =38 40O
0@ oo TS5973 Yoo T S = =
058_9 :g8m9 gm'zg w'SméE'&_g:
o = S0 =
og-gg §=530,3 CES S %U*Eg%g.é
xes228 0O6®o ® 0Ocn o xSSooodl
1. | EP A NE I EP A NE | EP A NE | EP A NE
2

Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo deagmtes:Coloque un
visto en la respuesta.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las preguntas realizadas por la dg
Valor cuantitativo: 46

En proceso El nifio (a) responde por lo menos a la mitad de las preg
realizadas por la docente. Valarantitativo: 78

Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas preguntas reali
por la docente. Valor Cuantitativo:19.

No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada En proceso Adquirida No Evaluada

[ EP A NE
Elaborado por: Lic. Martha Calero

Actividad N° 2 Hacer Sinergia

Cuento: Un dia en mi vida- Andrea Dormilona

Conceptos basicos:

Sinergia: Accién responsable y planificadi#e una persona, con el objetivo de
conseguirun resultado favorablebuena salud y predisposicion.Acciones

correctas
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Se entiende que hay sinergia positiva cudadoesultado es superior a la suma

deesfuerzos wactividades realizadas, comunmente conocido como equdibrio

Juntos es mejor:se llama pasidruandotrabajanos duro por algo que nos
importg a pesar de la existenciameichos caminos que nos conducen &uturo
incierto, la mejor manera de aseguraraeesle disfrutar el viaje/ hacerlo con la

compafiia de gente en la que confiamos.
Objetivo:

Relacionar los hatms saludables como estrategia para alcanzar el equilibrio en
la totalidad de nuestros componentes: cuerpo, corazén, mente y espiritu; a través
del reconocimiento de los diferentes estadesAnimo o emociones negativas
positivas como: desesperacion, mialmor, agotamiento, solidaridad y la

tranquilidad.

Materiales:

Cartel de losentimientos y emocioneAnexo 10, pag. 132

Pictograma del valor moral responsabilidad y hacer sinergia (equilibrio)
Cuentoadaptad@Covey, 2014)Un dia en mi vida Andrea DormilonaAnexo
24

Ficha deObservaciénEvaluacién de Comprensién Lectora.
Hojas A3 Hoja de trabajo

Crayones.
Duracién: 3 dias
Desarrollo de las a&tividades:
Primer dia T animacién a la lectura
Pre lectura:

1 Introducir el cuento coana cancién: El equilibrio.
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1 Tocar una panderetaalrim de | a ¢ an c i(Eqnilibiokileoequi | i br
adventista, s.f.)
Letra: Yo salto con un pie y con el otro pie, mantengo siempre asi el
equilibrio, levanto asi un brazo y luego el otro brazo, mantengo siempre asi el
equilibrio. Jesus mi fortaleza, es siempre unrbamigo, en él puedo
encontrar ekquilibrio,y solamente ahora yo pude descubrirlo, por eso
Ssiempre yoéeeéeeéeeé
Estoy saltando con un pie git el otro pie, mantengo asi siempre el
equilibrioeéeeée (bis)

1 Realizar mimica.

1 Conceptualizar la palabra equilibrio en una imagen.
Lectura:

T Pronunciar una rima para iniciar el cue
va a empezar, para lo cual los niitogzados las manos y en silencio deben

estar.

9 Lectura del cuento: Un dia en mi vida. Andrea dormilona.
Podectura:

1 Identificar personajes principales, secundarios, nudo, desenlace y mensaje del

cuento.
Segundo dia fortalecer el conocimiento

1 Recordar la cancion El equilibrio

1 Conversar sobre este teffhalogo abiertg)¢,qué?, ,como? y ¢cuando se
manifiesta?

1 Presentar pictogramas de habitos saludables.
Relacionar los habitos saludables con el alcance del equilibrio en todos sus

componentes (&rpo, corazén, mente y espiritu).
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1 Realizar hoja de trabajo. Una con lineas las parejas segun corresponda:
Sentimiento§ Emociones positivas versus habitos saludables y buenas

costumbres, que ayudan a alcanzar el equilibrio.
Tercer dia- evaluar

Recordara cancion del Equilibrio

1 Recordar los habitos saludables

1 Ordenar secuencias del cuento (pictogramas). Un dia en miAidhea
Dormilona.

1 Hoja de trabajo. Dibujel valorque mas le gusto, cuento: Uraan mi Vida
Andrea Dormilona.

1 Realizar la evalacion a través de la ficha de observacion, durante el didlogo y

al realizar hoja de trabajo.

Sugerencia motivar constantemente a los nifios y utilizar estas actividades

durante las fiestas de la lectura.
Nivel de complejidad: Facil: _ Moderado: X Dificil:

Indicadores: Reconoce habitos saludables y sus beneficios para alcanzar un

equilibrio personal.
Técnica: observacion

Evaluacion: Ficha de observacion: comprension lectora y hoja de trabajo
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Instrumento para fortalecer conocimientos

Cuadro No.- 10Hoja de trabajo - Una con lineassegun corresponda

HOJA DE TRABAJO i UNA CON LINEAS SEGUN CORRESPONDA
Un dia en mi vidaCuento Andrea dormilona

Datos Informativos: Nombre:

Fecha:

Una con lineas las parejas segln corresponda: Sentimiento de alegria, empatia, versus habitos saludablg
costumbres positivas que ayudan a alcanzar el equilibrio.

Establece la relacion de perterencia entre los objetos y personas. éidtifica semejanzasy difererciasen djetos y
personaslel entornocon criteriosdeactitudes

Habitos

]
| | |
‘ |1 s ‘
‘ Bu?”OSJ ' Gracias |
dias | | r

‘ | || |
| |

| s ‘ || _
‘\ Dlsculpq‘ Por favor \Permiso,
| | | | |

SO=Cre-0=Cre—0=C0

Una con lineas las parejas segun correspd@eletimientos Emociones positivas versus hébitos saludables y bu

costumbres, que ayudan a alcanzar el equilibrio.

Establece la relacion de perterencia entre |os objetos. |dentifica semganzasy difererciasen djetos del entorno con

criteriosdeforma, color y tamafio.

Indicador: El nifio diferencia el valor del respeto, solidaridad y normas de convivencia.

No Evaluada: El nifio (a)o fue evaluado.

Escala estimativa de evaluaciénCologue un visto en la respuesta.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas.cvalatitativo: 46
En proceso: El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2. Valor cuarsitativo: 7
Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. Valor Cuaniitativo: 9

Iniciada En proceso

Adquirida

No Evaluada

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Instrumentos de Evaluacion:

Cuadro No- 11Ficha de Observacion aento Andrea Dormilona

FICHA DE OBSERVACION - COMPRENSION LECTORA
Un dia en mi vida. Cuento Andrea Dormilona

Nombre: Fecha:

RecomendacionesSe solicita trabajar esta ficha por partes y con guia de la do@mtagradece g

colaboracion.
Indicadores
7]
q’ m \va
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1.

2.

3.

Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo de docent&oloque un visto en I
respuesta.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las preguntas realizadas por la docente. Valor cuantigtivo: ¢
En proceso El nifio (a) responde por lo menos a la mitad de las preguntas realizadas por la ¢
Valor cuantitativo: 78
Adquirida: EIl nifio (a) responde correctamente todas preguntas realizadas por la docente
Cuantitativo: 910.

No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada

En proceso Adquirida No Evaluada

EP A NE

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Cuadro No.- 12 Hoja de Trabajo i Dibuje una escena del cuentdndrea
Dormilona

HOJA DE TRABAJG COMPRENSION LECTORA
Un dia en mi vida. Cuento Andrea Dormilona
Datos Nombre: Fecha:
Informativos:
Consigna: Dibuje la escena del cuento que mas le gusto

Indicador: E xpresa susvivenciasy experienciasa travésdel dibujolibre.
Indicador: El nifio diferencia el valor del respeto, solidaridad y normas de convivenciz

Dibuje: el valorque mas le gusto.

Escala estimativa de evaluacionColoque un visto en la respuesta.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. Valor cuantitai
6
En proceso: El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pie|
0 2. Valor cuantitativo: -B
Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades eval
Valor Cuantitativo: 910

No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada En proceso Adquirida No Evaluada

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Actividad N° 3 Tolerancia - Empatia

Cuento: La Tolerancia de Celeste

Conceptos basicos:

Tolerancia: Accidn y efecto de tolerar. ... Se establece como un valor basico
para convivir armonica y pacificamente. No sélo se trata de respetar lo que los
demadgdigan o hagan, sino de reconocer y aceptar la individualidad y las diferencias

de cadaerhumano.

Responsabilidad: permite afrontarde manera positiva e integral los actos
realizados, esta relacionado con la conciencia, compromiso, juicio critico,a@uidad

y cumplimiento de las obligaciones.
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Objetivo:

Detectar formas de comportamiento negativo: falta de tolerancia en nuestros

actos.
Materiales:

Cartel de losentimientos y emociones. Ane%0, pag. 132

Pictogramas de acciones: tolerancia, respeto, comprension, empatia y
solidaridadAnexo 13 y 14, pag. 136, 137

CuentoLa Tolerancia de Celest&nexo 25

Ficha deObservaciérComprension Lectora.

Hojas A3 Hoja de trabajo.
Duracion: 3 dias.
Desarrollo de lss actividades:
Primer dia 1 animacion a la lectura
Prelectura:

1 Realizar un juego integradorCharada,imita lo propuesto, tarjetas o
pictogramas de acciones que hablen de tolerancia, respeto, comprension,
empatia y solidaridad.

1 Se organizara 4 grupos @enifios y nifias cada uno, a quienes se les explicara
las reglas del juego.

1 Colocar la tarjeta de emociones en la frente de un jugador sin que conozca su
contenido o accion.

1 Los 4 integrantes del grupo haran gestos, o interpretacion mimica del
contenido.

1 Los dos concursantes estaran al frente de los 4, tratando de adivinar qué es y
decir.

1 Gana el equipo que mas aciertos tenga.
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Lectura:

Realizar la pregunta ¢ Adivinen que sigue a continuacion?

Pronunciar la rima: de la semilla al naranjo, del narargaahar, del azahar

la naranja y otra vez a comenzar el cuento a contar.

Leer el cuento La Tolerancia de Celeste.

Al terminar el cuento pronunciar la rima: Como dice Pepin el cuento llegé a

su fin.
Podectura:

1 Identificar personajes principales, secundanmsglo, desenlace, mensaje del

cuento.
Segundo dia fortalecer conocimientos

1 Recordar el cuento: La Tolerancia de Celeste, ordenando secuencias del
cuento en la pizarra.

1 Realizar hoja de trabajo: recorte las escenas del cuento y ordene en forma

ascendente
Tercer dia- evaluar

1 Recordar el cuento.
1 Jugar libremente en los rincones y observar actitudes de los nifios

9 Evaluar ficha de observacion.

Sugerencia realizarla evaluacion afinalizar la actividad,para verificar el

conocimiento adquirido.
Nivel decomplejidad: Facil: __ Moderado: X Dificil:

Indicadores: Reconoce el valor de la tolerancia y demuestra empatia y

solidaridad con sus pares.
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Técnica

: Observacion.

Evaluacion: Ficha de observacion: comprension lectora y hoja de trabajo

Instrumento para fortalecer el conocimiento

Cuadro No.- 13Hoja de Trabajo - Recorte y adene

HOJA DE TRABAJO i RECORTE Y ORDENE

La tolerancia de Celeste

Datos
Informativos:

Nombre:

F¢

1. Realizar hoja de trabajo: recorte las escenas del cuento y ordene en forma ascendente
2. Establecerlarelacion de perterencia entrelosobjetos.

Indicador:

El nifio diferencia el valor del respeto, solidaridad y normas de convivencia.
Escala estimativa de evaluacionColoque un visto en la respuesta.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividaleduadas. Valor cuantitativo:6t

En proceso: El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2. Valor cual

7-8

Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. Valor Cuaniit@tiv(

No Evaliada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada

En proceso

Adquirida

No Evaluada

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Instrumentos de Evaluacion:

Cuadro No- 14 Ficha de Observacion gento La Tolerancia de Celeste

FICHA DE OBSERVACION - COMPRENSION LECTORA
Cuento La Tolerancia de Celeste

Fuente: Imagenes del cuento Tolerancia. Biblioteca de la Ciudad de Ambato
Elaborado por: Lic. Martha Magdalena Calero Bautista

Nombre: Fecha:
Indicadores
Reconoce el Reconoce el Expresa sus Demuestra Asumey respeta
valor moral de | valor moral de vivenciasy actitudesde normasde
la tolerancia la empatia experienciasa | sdidaridadante | convivenciaen
. travésdel dibujo | situacionesde | lainstitud6nde
Nom(;.”a de libre. necesidadde sus educacion
estudiantes compafierosy inicial y enel
adultosdesu hogar acordadas
entorno. conel adulto.
| EP [A/NE|I EP A NE|I EP A NE|I|EP A NE | [EP [A]NE
1.

Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo de docent€sioque un visto en la respugst
Iniciada: el nifio (a) no responde a las preguntas realizadas por la docente. Valor cuantiativo: 4
En proceso El nifio (a) responde por lo menos a la mitad de las preguntas realizadas por la docent
cuantitativo: 78
Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas preguntas realizadas por la docente
Cuantitativo: 910.

No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada En proceso Adquirida No Evaluada

| EP A NE

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Cuadro No.- 15Hoja de trabajo - Dibuje una escena de cuento

HOJA DE TRABAJO
La tolerancia de Celeste

Datos Informativos:| Nombre: Fecha:

Dibuje unaescenalel cuento queemuestre empatia
Indicador: Expresa susvivenciasy experienciasa travésdel dibujo libre.

Indicador:

El nifio diferencia el valor del respeto, solidaridad y normas de convivencia.
Escala estimativa de evaluacionColoque un visto en la respuesta.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. Valor cuantit#ivo: 4
En proceso: El nifo (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2. Valor cua|
7-8

Adquirida: El nifio (ayesponde correctamente todas las actividades evaluadas. Valor Cuantita@vo.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Iniciada En proceso Adquirida No Evaluada

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Blogue No. 2
Actividades Ludicas- Método activo - inductivo

Cuadro No.- 16 Resumen deBloque No.2

Actividades Ludicasi Método activoT inductivo

Juegos didacticos

Concepto sobre juegos ludicos
Objetivo de la estrategia

Beneficio de la estrategia
Recomendaciones

Actividad No. 1 Busqueda del tesoro
Evaluacion de la actividad 1

Actividad No. 2. Juego Ludo o Parkase
Evaluacion de la Actividad 2

Elaborado port.ic. Martha Calero

Conceptos basicos

Método activo - inductivo: ayuda al nifio/ nifia autcaprender y a extraer
conocimientos que van de lo particular a lo general, para esto utiliza la comparacién
y el establecimiento de similitudes y diferencias entre las diversas actividades y
juegos realizados en el aula. Esta construccién del coretimexige la guia
docente, quien propone experiencia o actividades; por ejemplo: elaboracion de

objetos para luego utilizarlos en el jugfjoengo, 2014)

Juegos Didacticos: es un método de ensefianza que rige y organiza
racionalmente elementos basicos, recursos, técnicas y procedimientos, con la meta
de favorecer el proceso de adquisicion de conocimiento en los nifios en forma

activa, divertida y dinamic@/enegas, 2010)
Objetivo:

1 Practicardiversas cualidades, y habilidades sociemocionales, durante la

ejecucion de juegos didacticos.
Beneficios de la estrategia:

Al observar, experimentar, compartir, aprender y divertirse los nifios desarrollan

su percepcion emaocional, disminuirdn la tension, reconoceran fortalezas y
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debilidades personales relacionandolas con la autoestima que poseen. Esta
habilidad constituye laprpar aci - n Afuncional 06 para el
critico, facilita la identificacion y cambio de la conducta adquirida y la aplicacion

de nuevos conocimientos en situaciones nuevas. El desarrollo de actividades senso

I motoras

La exploracién del spacio, permite palpar la realidad, identificar sus
caracteristicas, emociones, pensamientos, limitaciones y forma de ser,
promoviendo positivamente el aprendizaje por lo desconocido. Al ejecutar las
diversas actividades programadas el instructor demuesimainio del tema,
objetividad, conocimiento claro del objetivo, organizacion de los elementos,
ejecucion practica y entretenida; buscando potencializar el desarrollo fisico,
emocional y social de los nifios y nifilseliwa, S., Scagarello, J. & Ferreyra, Y.,
2016)

Recomendaciones:

1 La metodologia debe ser activa y participativa, de modo que los nifios y nifias
sean los protagonistas de su propio aprendizaje.
1 Al ser significativa, partiremos siempre de los intereses de losasesly sus

necesidades.

Actividad N° 1 Jueqo didacticoiEl Tesoro cel pirata Piratin!

Objetivo:

Utilizar el valor del respeto durante la ejecucién del juego.

Materiales:

Hilo conductor: Cuento jEl tesod®l Pirata PiratinAnexo 16, pag. 139
Mapa deltesorqg Anexo 16, pag. 139

Para los cofres del tesoro: cartulina corrugada de color café y goma.
Hoja de Pistas. Anexb7, pag. 140

= = A4 -
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1 Cinta masking

1 Sombrerogle piratas y parche para el ojo, material @ik y elastico.ldeas
para elaborar sombre y cofpgata,Anexo 1B, pag. 14
1 Materiales para reaar collaes, pulseras. Anexo 18, pagll14

Frasegle aliento para nifios. Anex®,1pag. 142
Duracion: 4 dias
Desarrollo de la actividad:

Primer dia:

1 Contar la historia del tesoro e identificar persondjegar, nudo, desenlace y
mensaje del cuento. Usar pictogramas.

1 Motivar a los nifios sobre el uso de palabras mégicas y valores morales del
respeto, responsabilidad, tolerancia y amor.

Elaborar un sombrero del pirata de fomix.

Sistematizar la jornada.
Segurdo dia:

1 Recordar el cuento del dia anterior.
1 Establecer compromisos para el dia.

9 Fabricar cobres pequefios del tesoro para cada nifio

Tercer dia;

1 Establecer compromisos para el dia.

9 Elaborar collares y pulseras con mullos, los cuales seran colocadosoéne el
del tesoro.

Cuarto dia:

1 Conversar sobre el valor del respeto y la responsabilidad. Establecer
compromisos.
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1 Motivar a los nifios y nifias a participar activamente en las diversas actividades
programadas.

1 Disfrazarse de piratas
Realizar el juego tradional: carrera en sacos de lona, 4 grupos de 6 nifios 0
nifias. Participan en grupo, como premio final se entregara el mapa del tesoro.
Interpretar las pistas y encontrar las diversas motivaciones en el camino.
Encontrar el tesoro y describir lo que sintiero

1 Identificar valores morales como: respeto, responsabilidad, solidaridad vy
empatia durante la ejecucion de actividades.

1 Evaluar la actividad mediante lista de cotejo.
Nivel de complejidad: Facil: _X__  Moderado: Dificil:

Sugerencia Este juego se lo puede realizan dos momentos: actividad
recreativa y en lanimacion a la lecturactividades iniciales que se realizan en la

jornada diaria.

Indicadores: Reconoce y supera pequefias frustraciones, durante la ejecucion

de lasactividades.

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de cotejo

Indicadores: Reconoce y supera pequefias frustraciones, durante la ejecucion

de las actividades.

Instrumento de Evaluacién Lista de cotejo
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Cuadro No.- 17 Lista de Cotejo Bisqueda del Tesoro

LISTA DE COTEJBUSQUEDA DEL TESOR®IRATA PIRATIN
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Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo de docent€sioque un visto en la respuesta.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. Valor cuantita@ivo: 4

En proceso:El nifio (a) responde por o menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2. Valor cuanti@ativc
Adquirida: El nifio (a)responde correctamente todas las actividades evaluadas. Valor Cuantitafivo: 9

No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Actividad N° 2 Juegos Didacticos

Imagen No- 2 Ludo de laTolerancia

RESPETO
v

RESPONSABILIDAD

AUTOESTIMA

Fuente: Disefiopropio
Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Objetivo:

Demostrar el valor de la tolerancia, trabajo en equipo, ponerse en el lugar del otro

durantela ejecucion del juego Ludo.
Materiales:

1 Juego en lonarpnsada Ludo de la tolerancia 1 metro, segun imagen de la
actvidad No. 2
1 Dado grande

4 o 8 Atomos, consideradas fichas de juego; cada jugador tomara 2 fichas del

mismo color.
{1 Pictogramas delalor de la tolerancia y empatia.

Premios consuelo para los concursantes.
Duracién: 20 minutos diarios por una semana
Desarrollo de la actividad
Reglasdel juego:

Se elige 2 0 4 jugadores, quienes poseen 2 atomos del mismo color.
Los atomos serviran dichas para realizar los diversos movimientos que
indica el juego.

1 Las mismas, que seran colocadas dentro del cuadrado grande (casa del
jugador), cuyo grafico y letras contiene un valor. autoestima, empatia,
responsabilidad y respeto.

1 Después de que cadaypdor elija una casa, se toma todas las fichas del mismo
color y se los coloca dentro de esta, para luego; elegir la suerte del quien sale
primero (juego de zapatito roto).

1 Este juego de mesa contiene 28 casillas y movimientos, donde ocurre la mayor
partedel juego.

1 El camino conduce a la casilla de casa., donde se encuentra el punto de partida

y llegada (valor moral).

89



1 A continuacion, el primer jugador lanza el dado al aire, si obtiene en el primer
intento el nUmero 1 o 6 podra salir a competir, caso adotparticipa el
siguiente jugador.

1 La participacién de los jugadores serd en sentido horario, de izquierda a
derecha.

1 A partir de la salida, el jugador podra lanzar los dados dos veces, luego
recorrera el numero de cuadrados que indique el dado.

Todostienen una oportunidad de lanzar un 6 o 1.
Parar aterriza en la casa necesita lanzar el nUmero exacto de cuadrados que
necesite para entrar.

1 Si no hay ningin movimiento permitido, tiene que pasar el turno al otro
jugador.

1 Sieljugador lanza un 1 o 6 pgggunda vez, entonces el jugador puede decidir
si avanza el espacio o saca otra ficha.

1 Si el jugador saca otro 6 por tercera vez, ya no puede sacar otra ficha de su
espacio.

Con el tercer lanzamiento termina el turno del jugador.
Cuando aterrice en la claide otro jugador, se puede capturar las fichas de
los oponentes y regresarlas a su casa.

1 Eljugador que regresa a su casa debera volver a lanzar un 6 o 1 para sacar su
ficha.

1 Si el oponente esta en la casilla de comodines (graficos de valoresgd® pu
ser capturado o devuelto a su casa.

Para ganar el juego se tendra que recorrer los 28 espacios.
El ganador sera quien ingrese a la casa con todas sus fichas y se dara por

terminado el juego.
Desarrollo:

1 Presentar las reglas del juego a los nifios.
1 Estéblecer compromisos con pictogramas de la tolerancia y empatia, informar

a los nifios que el objetivo del juego es practicar este valor.
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Realizar un ensayo previo.
Formar grupos de trabajo mediante dinamicas de socializacion, cada grupo
tendra 2 o 4 integraes, segun considera la docente.
Se jugara un grupo por dia, hasta que participen todos.
Los demas nifios ayudaran a contar los espacios y haran barra a su jugador
favorito.

1 Parafinalizar se premiara a los concursantes y a los acompafiantes con premios

consielo.

Sugerencia Este juego se lo puede realizar como actividad recreativa, en el
patio o en la sala de psicomotricidad. Se recomienda realizarlo a partir del mes de
mayo, luego de haber conceptualizado los valores y emociones; ademas cuando los
nifios donmen la destreza de reconocimiento y comprension de namero y cantidad

hasta el 6.
Nivel de Complejidad: Facil: _~ Moderado: _  Dificil: __ X

Indicadores: Trabaja en equipo, respeta la opinidén de sus compafieros, mantiene

la paciencia.
Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de cotejo
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Instrumento de Evaluacion:

Cuadro No.- 18Lista de Cotejo- Ludo de la Tolerancia

LISTA DE COTEJO LUDO DE LA TOLERANCIA
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Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo de docent€sloque un visto en la respuest

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. Valor cuantita@vo: 4

En proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2

cuantitativo: 78

Adquirida:

El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas.

Cuantitativo: 910

No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado.

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Blogue No. 3
Actividades de Dramatizacion yrepresentacion eatral

Método Bruner (Manipulacién Accion). Buenos Modales

Cuadro No.- 19 Resumen deBloque Na 3

Actividades de Dramatizacion y representacion Teatralt Método
manipulacioni accion (Bruner)

Buenos modales

Concepto sobractividades escénicas, guion y buenos modales

Objetivo de la estrategia

Beneficio de la estrategia

Recomendaciones

Actividad No. 1. Buenos modales en el colegi®ramatizacion

Evaluacioén de la Actividad 1

Actividad No. 2. Buenos modales en publitdRepresentacion teatral

Evaluacioén de la Actividad 2

Elaborado por: Lic. Martha Calero

Conceptos basicos

Método manipulacioni accion: permite al estudiante utilizar el pensamiento

reflexivo, participar activamente en los procesos de aprendizaje y reconstruir

conocimientos; a traves de la exploracion, observacion, interaccion y comunicacion

entre igualeg¢Luengo,2014)

Actividades de artes escénicaframatizacion y representacion teatral, es una

estrategia motivadora, transversal y multidisciplinar que representa historias frente

a un publico, trabaja en conjunto con otras areas de expresion artistia: danz

musica y artes plasticas. Desarrolla la comprension lectora, el lenguaje oral y

rescrito, la danza, la expresion musical y el pensamiento critcwlitico de

problemas cotidianos, et apia, 2016)

Dramatizacion: Buenosmodales en el colegio. Promueve la practica del

respeto, responsabilidad, la solidaridad y la empatia
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Representacién teatral:Buenos modales en publico. Promueve la préctica del

respeto, responsabilidad, la solidaridad y la empatia.

Guion: texto que expoe el contenido de una obra de teatro, un programa de

television o una pelicula

Buenos modalesvan unidos con la educaciéon y un comportamiento adecuado
en cada una de las situaciones que se presenten en la vida cotidiana. Hace uso de

los valores moralesdbmo el respeto, consideracién, empatia y responsabilidad.

Objetivo:

1 Fomentar habitos de conducta que potencien la socializacion, tolerancia y

cooperacion entre comparieros.

Beneficio de la estrategia:

Al observar, experimentar, compartir, aprender y divertirse los nifios desarrollan
hébitos conductuales que potencien la socializacion, tolerancia y cooperacion entre
pares. Elevando la autoestima y la autoconfianza en los nifios y nifias de 3 a5 a
afios de @ad. Crea un marco de convivencia agradable entre comparferos, hace
sentir a los nifios la necesidad de someterse a una disciplina necesaria en todo grupo.
Siembra inquietudes intelectuales para que los nifios disfruten del estudio y la
investigacion. Sensiliza a las familias acerca del proceso educativo de sus hijos.

El teatro es un instrumento agradable y motivador que influye, integra e informa

sobre hechos importantes

La exploracion del espacio, permite palpar la realidad, identificar sus
caracteristic, emociones, pensamientos, limitaciones y forma de ser,
promoviendo positivamente el aprendizaje por lo desconocido y laiGolde

problemas encontrados en la cotidianidad.
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Recomendaciones:

1 Constructiva, fomentando el descubrimiento de las caracteristicas y
posibilidades de los elementos de su entorno a través de la experiencia directa
con los mismos.

71 Globalizada, fomentando el desarrollo y aprendizaje desde las diferentes areas
de la Educadn Infantil aprovechando cualquier actividad desarrollada y sin
fragmentar el conocimient®.Refuerzo positivo del proceso e intento de los
nifios en su realizacion mas que la valoracion de los resultados.

1 Ambiente de afecto y confianza para potenciaau#oestima e integracion
social de los nifios y nifias.

1 Antes de trabajar la metodologia del teatro, es deber del tutor animar a la
lectura, motivar a los nifios a patrticipar, fomentar la expresion gestual, oral y

escrita.

Actividad No.- 1 Artes escénicasdramatizacion

Imagen No- 3 Dramatizacion

Elaborado por: Lic. Martha Magdalena Calero

Objetivo:

Practicar los valores de la tolerancia, respeto, responsabilidad y solidaridad durante

la representacion del cuento Bueiizdales en el colegio.
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Duracién: 2 semanas

Materiales:

1 Guionadaptadd Anexo 21, pag. 148Finn, Buenos modales en el colegio,
2011)
Disfraces

Escenario

Desarrollo de la actividad:

Primer dia:

Leer el guion como un cueniafantil.
Formar grupos para representar expresiones gestuales y emociones.

Seleccionar algunas escenas del cuento para dramatizarlas.

= =4 =4 =4

Motivar y repasar el guion.

Segundo dia:

1 Volver a leer el guion como un cuento infantil.

1 Jugar a dibujar escenariopgrsonajes imaginarios.
Tercer dia:

Presentar pictogramas del cuento, solicitar lean las imagenes.
Realizar preguntas de indagacion y presuncion del cuento.

Leer el cuento en diferentes tonos de voz.

= =/ =2 =

Motivar y repasar el guion.

Cuarto dia:

1 Sortear persones.
1 Motivar y repasar el guion.

1 Entregar guiorescritopara memaorizar con ayuda de los padres.
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Quinto dia:

1 Dramatizar pequefias escenas del cuento.

9 Evaluar al final de la semana

Sexto a décimo dia:

91 Disfrazarse de los personajes y dramatizar siguisadoencias.
1 Realizar la presentacion teatral.

1 Evaluar al final de la semaridécimo dia).

Nivel de complejidad:

Moderado Demuestra trabajo en equipo, respeta la opinién de sus compafieros,

mantiene la paciencia, interactia y dramatiza el cuento.

Técnica: Observacion

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo

Cuadro No- 20 Lista de Cotejo- Dramatizacion Buenos modales en el
colegio

LISTA DE COTEJO
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Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo de docent€siogue un visto en la respuesta.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. Valditatiao: 4-6

En proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2. Valor cuan
7-8

Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. Valor Cuantifdivo
No Evaluada: El nifio (a) ndue evaluado.

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Actividad No.- 2 Representacion Teatral

Buenos Modales en publico

Objetivo:

Demostrar el valor de la tolerancia, trabajo en equipo, ponerse en el lugar del

otro durante la ejecucién del juego Ludo.
Duracién: 2 semanas
Materiales:

91 Disfraces
1 Guionadaptade Anexo 22, pag. 14@-inn, 2011)

Cuento: Buenos Modales en Publico (modificado de acuerdo a la necesidad)
Desarrollo de la actividad:
Primer dia:

1 Leer el guion como uauento infantil.
1 Formar grupos para representar expresiones gestuales y emao@bogsnto

1 Seleccionar algunas escenas del cuento para dramatizarlas.
Segundo dia:

1 Volver a leer el guion como un cuento infantil.

91 Jugar a dibujar escenarios y personajesgimariosdel guion
Tercer dia:

1 Presentar pictogramas del cuento, solicitar lean las imagenes.
1 Realizar preguntas de indagacion y presuncion del cuento.

9 Leer el cuento en diferentes tonos de voz.

Cuarto dia:
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1 Sortear personajes.
1 Motivar a los nifios y repsar el guion.

1 Entregar guion para memorizar con ayuda de los padres.

Quinto dia:

91 Dramatizar pequefias escenasgiabn.

1 Evaluar al final de la semana

Sexto a décimo dia:

1 Disfrazarse de los personajes y dramatizar siguiendo secuencias.
1 Realizar lapresentacion teatral.

1 Evaluar al final de la semana (décimo dia)

Nivel de Complejidad:

Moderado: Demuestra trabajo en equipo, respeta la opinion de sus comparieros,

mantiene la paciencia, interactla y dramatiza el cuento.

Técnica: observacion

Instrumento de Evaluacion:

Cuadro No-- 21 Lista de Cdejo - Buenos Modales en Publico

LISTA DE COTEJO
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Escala estimativa de evaluacion, uso exclusivo de docent€siogque un visto en la respuesta.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. Valor cuantiiaivo

En proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. Pregunta 1 o 2. Valor cuanti@ativo: 7
Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. Valor Cuantifdtivo: 9

No Evaluada: El nifio (a) no fue evahdo.

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Para finalizar las estrategias descritas benefician ampliamente al Subnivel
Inicialllde | a Uni dad Edu,especiamentafiat dosentedsm®r i c as
estudianteslel area Las mismas que se disefiaron siguiendo los siguientes pasos:
primero se investigo la parte tedrica, luego se escogio las técnicas y métodos mas
adecuads paraorganizalosen actividades, indicaciones y recursos nece Saaia@s
cumplir conel objetivo dda propuestael cual busca fortalecer la educacion moral

de los nifios y nifias de esta area.

100



VALORACION TEORICA DE LA P ROPUESTA

Validacion tedrica por el método deespecialistas

Este capitulaletallael proceso sistematidtevado a cabo por la investidara,
al momento devalidar tedricamentéa propuestaEs importante destacgue la
metodologiaasumidadurante eleccion y organizacide estrategiasoman en
cuentael ambientela edad del nifio, su forma de aprender y el tiempgimode

atencion
Representacion gréafiake la valoracion

VALOR ACION POR ESPECIALISTAS

p N\

Fase 1 = Disefio Fase 2 = Validar por especialistas
AEstrategiaglidacticasparafortalecer ASeleccion descripcion de
la educaciormoral caracteristicasformacion profesional
AOrganizacion de materiales e y experiencia
instrumentos en blogues de ASolicitud decriterio
actividades AProcesamientderesultados

Grafico No.- 11 Resumen dea valoracion teérica

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Fases y Etapas de I&alidacién Tedrica de la Propuesta
Cuadro No.- 22 Fase 1 Disefio

Objetivo General: Elaborar strategiasdidacticas, pardortalecer la educacién moral dies nifios del
Subnvel Inicialll delaUnidadBucati va fiLas Am®ri caso del Ca

Propuesta: Fortalecer la educacion moral de los nifios/as del Subnivel Inicial Il de la U
Educativa fALas Am®ricaso del Cant -n Am
aplicacion de estrategias didacticas.

Linea estratégicas

Objetivo Factores | Actividad | Indicado | Evidencias | Presupue | Responsa
Fortalec no es res sto $ bles
er la consenti
educaci dos
on Seleccionar Esquemati| Determin | Documento $150,00 | Lic.
moral estrategias | Situacion| zar los| a con Martha
de los| didacticas es bloques objetivos, | estrategias Calero
nifios para imprevist | de recursos, | impreso
del fortalecer la as contenido | tareas,
Subnive | educacion s de las| nivel de Investigad
| Inicial | moral de los estrategias| complejid or
11, a | nifos del en un| ad,
través | Subnivel document | tiempos,
de la| Inicial Il 0 responsab
aplicaci | que delimite (manual). | les e
6n de| objetivos, instrumen
estrateg | recursos, tos de
ias tareas e evaluacié
didactic | instrumentos n de cada
as. de actividad.
evaluacién Diciembr
e a Enero.
Organizar Elaborar | Los Producto
las materiales | materiale | terminado: Lic.
estrategias de los| s cuentos, $400,00| Martha
didacticas en diversos | elaborado| tarjetas de Calero
bloques de bloques S las
trabajo. de presentan| emociones, Investigad
actividade | situacion | sentimientos or
Describir las S es de| , hébitos
estrategias aprendiza| saludables vy
en jes valores
actividades morales. | morales
de Enero a| Arbol de los
comprension Mayo sietehabitos,
lectora, ludo de la
juegos y tolerancia y
dramatizacio guiones de
nes. las
dramatizacio
nes

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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Metodologias Empleadas
Fase 1: Disefo déas estrategiay materiales de los bloques

Las estrategiasoncentradagn un manualestanarreglacds entres blogues
didacticos, el primer bloque contiene tres cuentos coloridos que hablan del respeto,
responsabilidad, tolerancia y empatia. El bloque dos contiese jukgos
participativos, llamados busqueda del tesoro y ludo o parkase, en los cuales el nifio
hace uso de método inductivio deductivo y experimental; primero escucha,
observa y conceptualiza conocimientos mediante pictogramas, luego; crea material

concreb y experimenta sensaciones al jugar.

El bloque tres propone dos dramatizaciones sobre la practica de la moral,
expresada en buenos modales en el colegio y en publico, donde el nifio se imagina
y representa roles de personajes, que le permiten asimiladycid acciones

correctas y actitudes comportamentales para convivir en sociedad.

Los materiales utilizadoson grandes, coloridos y gréaficogara llamar la
atencion del nifio o nifia, los mismos que pueden ser, modificados o impresos al
gusto y necesidadel docente. La ducédn de las actividades es dg@&40 minutos
diarios, se recomiendan aplicarlas como tema trans\arsatializar el cédigo de
convivencia, durante la feria de la lecturenda Unidad @lactica Mi Gmunidad
o Derechos del nifio/aPor lo tanto, las estrategias didacticas refuerzan
conocimientos, permiten llegar a acuerdos y pone en practica la moral dentro de las

aulas de Inicial Il y patios de la institucion.
Fase 2: Criterio de especialista

Los modelos tedricos es posible validarlos por criterio de especialistas. Por ello

se eligié acuatroespecialistas, mediante el siguiente proceso:

1. Seleccion de especialistagdescripcion de caracteristicas, formacion
profesional y experiencia de los esjadistas

2. Solicitud de criterio
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3. Procesamiento de resultadastario deespecialistasobre el disefio y utilidad

de la propuesta
Primer momento: Seleccién de los especialistas

La calidad de los especialistas influye decisivamente en la exactitud y
confiabilidad de los resultados, por lo que fue necesario determinar los requisitos

gue estos deben cumplir ensleccion.

Para ello la autora asume el criterio(Bebles, P. y Rojas, M., 2015) agrega
otros que se ajusiaa la investigacion que se desarrolla, los cuales se muestran a

continuacion:

Se selecciond una muestra deosibles especialistas y profesionales del medio,
a quiénes se solicitd ayuda personal, bajo solicitud escrita y por disposicién para
participar en la evaluacion teédrica del producto, como se muestraeexel #7 y
8; pag.128 y 130 Aungue todos diem su consentimiento y expresaron la
satisfaccion de colaborar, finalmesgquedaron uienegepresentaun 736 de

la meta.

En el procesamiento de los resultados de los datos generales se pudo resumir que
la muestra estuvo integrada por un grinuonanocon cualidades éticas, valores
morales capacidad de analisis, autocriticafectividad en su desempefio,
independencia de juicios, con gran prestigio profesional y con categoriaicaentif
de masterpsicopedagogos o pedagogos educativos un promediae 18 a 46
afos de experiencia en la Educacion Bésica e Inicial y con buenos resultados en su
desempefio laborah continuacion, se enlistan a los expertos con los titulos y

experiencia en el area:

La primera expertd:ic. Gina Consuelo Gutiérrez Nufiez, docente de la Unidad
Educati va i Ju aMagisreean Eduoaocion \heildan @2 afios de

experiencia en educacion infantil.

La segunda expertdra. Laura Sandr&urita Villamarin, posee 33 afos de

experiencia deente y 13 a en el departamento de Apoyo Pedagdgico. Titulos
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obtenidos: Magister en @cencia Wiversitaria y Administracion Educativa,

Doctora en Ciencias de la Educacion, Mencién Gerencia Educativa

El tercer expertoDr. Marco Vinicio Pérez Narvaezonl8 afos de experiencia
en el area de: curriculo, pedagogia, psicologia educativa, investigacion y gestion de
procesos educativos. Titgloobtenidos: Especialista Superior en Gerencia
Educativa, Magister en Innovacion en educacién, Doctor en Honoris @ausa

Educacién Especial

Segundo momentoSolicitud del criterio

Con los tres especialistas seleccionados se desarroll6 una sesién de trabajo en la
cual se explicaron las cuestiones fundamentales y se solicitd la revision-teérico

practico de las estrategipgpuestas en los diferentes bloguetaderopuesta

Junb a esta solicitud se entregoficha de valoracion de la propuesta, dividida
en autoevaluacion de conocimientos sobre el tema y criterios de valoracion
comprendidos enestructura, claridad de redaccion, pertinencia del contenido,
coherencia entre objetivos e indicadores plantepdeteccion de valores morales,

segun muestran logssultadosanexs # 4,5,6; pag. 123126
Tercer momento: Procesamiento y analisis deitdormacion

En este paso se tuvo en cuenta las respuestas ofrecidas a cada una de las
preguntas que aparecen en el cuestionario, asi como la coincidencia o no de las

mismas, resaltando aquellos criterios que enriquecieron y mejoraron la propuesta.
Lasregularidades en funcion de lamejoras fueron:

La Magister Gina Gutiérrez manifestd: tener conocimientos tedricos altos sobre
la propuestapor lo que; afirmafiel documentotiene estrategiaentendibles y
practicas. 8 estructura esta acorde a lascesidadey al contexto el tema es
pertinente a la époclys objetivos]os instrumentos de evaluacion y lagas de
trabajo poseen un esquema sencillo y acorde ald@io del nivel, sunetodologia

escomunmente usadas por las docentes del.nielencanta los cuentos, pues
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reflejan mensajes claros sobre la practica de valores, la problemética de nuestro
nivel y la preocupacion de la docente por superar esta crisis. La historia del cuento
mantiene el interés y llama a la meditacion profunda. Siraegobse recomienda
mejorar o cambiar los graficos de algunas hojas de trabajo, por otras que demuestren
claridad en su perfil.

También se sugiere, revisar y cambiar palabras de dificil comprension en los
cuentos infantiles, por un lenguaje mas coloqsiahple y comprensible para los
nifos de esta edad, asi como la extension de los cuentos para mantener el interés
del nifio. La forma, contenido, longitud y palabras utilizadas estan bien para nifios

de 5 afios en adelante, para los nifios de 4 a 5 es ecesstos mas cortos

Por otro lado,d Dra Sandra Zurita manifesto lo siguienii®ara mi criterio la
propuestas un trabajo muy bueno, porgoena en cuenta la individualidad de los
estudiantes, su desarrollo critigoeflexivo. Lasactividades my bien planteadas
en los tres bloquepermiten alcanzar los objetivos. Por consiguiesigiye un
proceso adecuado paeatimularque ¢ estudiante adquiera habilidades de tipo
social que le ayudaraan el futuroa desenvolverse en un ambiente mas agradabl

y comprensivo con sus pares.

La metodologiautilizada edle actualidagde la nueva escuela gldparadigma
constructivista, el cuapermite el desarrollo de habilidades cognitivas y de
inteligencia emocional que megor laconvivenciaescolarPonerseen los zapatos

del otro, desarrollando la empatia hara del estudiante un ser mas humano y global.

Por lo tantges recomendable por su temmeetodologia y por los resultados que
se obtendran al aplicar los ejercicios de todas las actesdaue se plarae en el
manual Se recomienda ajustar tiempos en la aplicacion de actividades por no estar

acordes a la realidad.

Para terminar, &y que hacer notar quexiste propuestas similares en otros
contextos conocidas comunmente como fichas de aplicacion paras/glero no

completas como la propuestetuab.
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Finalmente, el Dr. Marco Pérez manifesto: la estructura y formato del manual
es completa y detalla con precision los instrumentos de evaluacion, los cuentos
inéditos son de seguro una propuesta de intidraSin embargo, los objetivos del
manual deben estar acorde a este documento, no de lo que se piensa lograr, se
recomienda utilizar verbos como: aportar al fortalecimiento de valores morales, en
lugar de desarrollar valoresorales y en lo®bjetivosespecificos: socializar el
manual, aplicar el manual y evaluar el manual en lugar de: estimular la sana

convivencia, fomentar el respeto y mejorar la convivencia.

Ademas, se recomienda realizar actividades mas puniudifmidas hacia un

valor especificogon la finalidad de poder evaluzada valoen maximo tres clases.

Resumiendo,Jas dos especialistas aseguran que las estrategias son Utiles,
sencillas y metodologicamente posible llevarlas a cabo, sin embargo;rwdaen
gue deben hacerse pequefios ajustes, en el tiempo de aplicacion y en el uso de
lenguaje sencillo de los cuentos. El tercer especialista difiere un poco, porque
manifiesta que las actividades deben ser mas cortas y sencillas y que los objetivos
generd y especificos de las estrategias deben ser planteados. Por lo tanto, las
sugerencias han sido tomadas en cuenta, lo que ha modificado el contenido y

estructura inicial.
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Cuadro No.- 23Fase 2: Vdidacion por Especialistas

V Objetivo General: Validar por expertos en forma tedrica la utilidbgllas estrategiasdécticas, paréortalecer la educacion moral s nifios del Subivel Inicial Il, a
través del analisis critico del documento, interpretaddstas de Cotejo, Hojas de trabgjéichas de Observacion

Propuesta: Reconocer la utilidad, viabilidad y factibilidad del manual a través de, compafieros del area, especialista en el &leadimentes de basica con titulordaegisteres

Linea estratégicas:

Objetivo Factoreg no Actividades Indicadores Evidencias Presupuesto $ Responsables
consentidos
La muestra seleccionada est
integrada por un grupo de
especialistas con cualidades
Seleccionar éticas,_valores mqrgl_es, Némina de Lic. Martha Calero
capacidad de andlisis,
expertos - g expertos $1,00
autocritica y efectividad en sy <qjcccionados
desempefio, independencia g Investigador
juicios, con gran prestigio
Certificar la profgsiopgl yeon ca}tegoria
_ utilidad, viabilidad | Predisposicion cientifica de master
Validar por y factibilidad de las| de los expertos N Presenta el documento Oficio de
expertoda estrategias Solicitud de . . o solicitud y .
utilidad del didacticas Situaciones criterio situaciones de aprendizajes| ,coptacion de Investigador
manual. propuestas en el imprevistas sociales expertos
manual. Los criterios recolectados sof
efectivos y cubren necesidadg
demejora y correccion de
. erroresen el esquema ) . L
Pro;:::jgldegsto ds Ayuda a soluuonanoblemas Eggg\anrit;a $60,00 l IMm;?tShtf?:i(ngrcl)_lc.
de redaccion
Cambia conocimiento,
habilidades y actitudes de la
investigadora

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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CONCLUSIONES

El disefio de estrategias didacticas, proponen dos momentos de aprendizaje en
lo conceptual yen lapractica a través ddécnicas que motiven, generen
curiosidad y produzeachoques neuronalesegflexiones criticasle hechos o
sucesoseales Por ejemplo, el juego como método busca producir situaciones
de aprendizaje agradables y creativas donde se practique la moral.

El andlisislegaly teorico sobre el tema fortalecimiento de la edu@aanoral

en el ambito de convivencia del Subnivel Iniciakbnllevaa la comprension

de que lastécnicasmetacognitivas,como animacion a la lectura, juegos
didacticos y dramatizacionngitacion de roles)contribuyen aldesarrollo
emocional, moral y cognitivo tlenifio/hifia; siendo necesariodominar
competenciascognitivas y didacticas, asi como habilidadssciales
constructivista

Los elementos que caracterizan la situacion actuddgieifios y nifias en el
ambito de convivencia, evidencian problemas conductuales y de disciplina
estudiantil, hecho que demuestra breve manejo de estrategias didacticas
morales en el auldalta deapoyo familiary esasa educacion moral desde el
hogar, loque dificultaque el nifio o nifia se adapteaahbienteascolar.

La vivencia personal das docentes entrevistaddsmuestrague existgpoco
interés por parte de la familia en promover el uso de valores, padres muy
jovenes o con poco tiemporpaos hips, elucacionmoral considerada parte

de la formacionescolar, padres consentidores, nifios sin reglas, abuelos
sobreprotectores.

La dmensién socioi historica- culturalfortalecela educacion moral de los
nifodas la escuela es el ambiente propicio para relacionar todos estos
ambientes. Es el lugar donde se reglizaificaciones didacticastendonada

0 ejes transversales gaseguran la practica moral.

En la seleccién de estrategias se buscaron aquellgg@meeven el respeto,

la empatia, la tolerancia, la responsabilidad, la autoestima y la solidaridad,

todas relacionadas con el ambito de convivencia, disciplina y reglas de clase.
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1 La valoracion tedricagor especialistas demuestra queliseiio de estratess
didacticaguvo algunos erroreen Ies objetivosa estructura y detalle de las
actividades.Por gemplo: programacion de tiempos, lenguaje técnico y
demasiadas actividadedas cuales fueroncorregdas y modificadas

parcialmente

RECOMENDACIONES

1 Recibir unacapacitaciorprevia sobre temdo que implica fanificar con el
Rectorado de la Unidad Educativa un proceso de capacitacion docente

1 Motivar y sensibilizar al docentates de la capacitacion.

1 Las estrategias seleccionadagorecen y adaptan al nifio o nifia al ambiente
escolar y a las reglas que impone la docgrie|o cual se necesitadaptarlas a
formas individuales de ensefaryzdesde la etapa de adaptacion del nifio o nifia.

1 Realizar talleres y entrevisté@miliares personales y en grupsensibilizando
sobre la importancia deducar ypracticar vabres morales en el diario vivesta
concientizacion se debe llevar a cabteardel inicio del afio escolar.

1 Realizar en el periodo de un afio escolar junto a directivosnties y padres de
familia con la coordinacion de la autora una evaluacion lateral de los resultados
de la aplicacion de las estrategias. En esta evaluacion se incluirdn observacion
de la actividad docente y comportamiento de los nifios. Los resultadoglobte
seran instrumentos de retroalimentaciéon para el perfeccionamiento de las

estrategias didacticas.
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https://www.google.es/search?biw=754&bih=612&tbm=isch&sa=1&ei=1jA0WsCTJ4Km_QaP3YTgAw&q=buenos+modales+en+el+colegio&oq=buenos+modales+en+el+colegio&gs_l=psy-ab.3..0l2j0i5i30k1l3.294662.296552.0.296837.14.11.0.2.2.0.275.1397.0j5j3.8.0....0...1c.1.64.psy-ab..4.10.1408...0i67k1j0i24k1.0.slOvtus0XM4#imgrc=tvmkl2bLSvg_XM
http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/educados-tambien-en-la-calle-386263.html
http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/educados-tambien-en-la-calle-386263.html
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ANEXO 1 FICHA DE OBSERVACION- ACTITUD DURANTE LA RUTINA DIARIA

UNI DAD EDUCATI VA ALAS AMERI CASO

Calle Quito 239y 12 de Noviembre Tel. 032822025
Ambatoi Ecuador

MINISTERIO DE EDUCACION DEL | NIVEL: Subnivel Inicial Il FECHA DE INICIO: Febrero 12 del 2018
ECUADOR
ANO LECTIVO 2017-2018 PARALELO: "A" Matutina FECHA DE FINALIZACION: Mayo 12 del 2018
DOCENTE: Matutina y Vespertina
Observar significamirar con atencion y reserva, lo cual impli FICHA DE OBSERVACION
fijarse, concentrarse, identificar, buscar y encontrar datos. . ; ~
ello, marca con Si o No, los indicadores detectados. INDICADORES DE ESTADO DE ANIMO, COMPORTAMIENTO Y ADAPTACION DEL NINO -A

ACTITUD DURANTE LA RUTINA DIARIA

Valor del respeto

Valor de la

Solidaridad Valor de la tolerancia

Aspectos positivos Aspectos Negativos

Autoestima

NOMINA

Pide las cosas por favor
Da las gracias cuando recibe algo
lastime a los demas sin pensarlo
Hace silencio cuando otpersona habla
Espera su turno para hablar
especiales.
quiere algo.
Usa un lenguaje soez y ordinario
Es bromista, burlén y pesado.
accidente
orden.
Trabaja en equipo
Respeta las opiniones de los deméas
Es empatico @mpatica con sus comparieros
publico.

Saluda y se despide de las personas mayore:
Acepta las diferencias de raza, cultura o credo|

Pide disculpas cuando se equivoca realiza algo
Cuida el espacio comun. No raya o rompe los obj
Respeta las cosas de sus comparieros sin romp
Es impertinente, inquieto no respeta la autoridad.|
Presta ayuda a un compafiero cuando sufre alg
Apoya a la docente o comparieros en las tareas
Demuestra actitudes de solidaridad ante situacion|
necesidad de sus compafieros y adultos de su e
Golpea, empuja o arrancha los juguetes o materi
Es timido, no le gusta hablar, bailar o hacer algo

Es terco y empecinado, grita y chilla mucho cuanaf

Elaborado por: Lic. Martha Calero
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INDICADORES DE ESTADO DE
COMPORTAMIENTO Y ADAPTACION DEL NINO/A. JORNADA

ANEXO 3 FICHA DE OBSERVACION:
, VESPERTINA
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ANEXO 4 ENTREVISTA A LOS DOCENTES

ENTREVISTA A DOCENTES DEL SUBNIVEL INICIAL Il
CONDUCTA, COMPORTAMIENTO, USO DE VALORES

Fecha: Afo Escolar:
Unidad Educativa: Docente:

Nivel de implicacion del Nifio o nifia con las normas de conducta y convivencia.

RecomendacionesEstimado docente, para responder la siguiente entrevista, tenga
en cuenta; el lugar donde eifio o nifia realiza y promueve actividades que
demuestran la practica de habitos y valores morales con sus pares, las cuéles son:
aulas, comedor y patios de la institucion. Estgervacion directa y su opinién
deben ser claros y reales.

Por favor resporala las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

1.

¢, Qué entiende usted por valores morales?

2

¢ Qué valores morales se deberian fortaleceen los nifios y nifias?

3. ¢CoOmo desarrolla usted wuno de los valores anotados
anteriormente?
4. ¢Cree usted qudas estrategias didacticas usadas por el docentertalecen
la  practica de la moral? ¢Cuales son las maés
recomendadas?
5. ¢Considera usted, que aravés del juego el nifio o nifia aprende a
comportarse de una manergositiva?
6. ¢Existen problemas de conducta en el aulgZudlesson las causas del mal
comportamiento?
7. ¢Cuales son las causas por los que los nifios y nifias no aprenden valores
morales?
8. En la pregunta: ¢Cuantos nifios tiene su aula? ¢Cuan menudo los
nifos/as hacen usde los siguientes valores?
#de Escala Valores
nifnos/as Respeto| Solidaridad | Empatia | Autoestima | Responsabilidad
Siempre
A veces
Nunca

Se agradece por haber respondido a estas preguntas.
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ANEXO 5 FICHA DE VALORACION POR ESPECIALISTAS: MARCO
VINICIO PEREZ NARVAEZ

Resultados el Diagnéstico

FICHA DE VALORACION POR ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: Manual de Estrategias Didacticas “Magda” para la
ensefianza de Valores Morales en los nifios del Subnivel Inicial II.

1. Datos Personales del Especialista

Nombres y apellidos: }Tm col(l. /T?a,vez Nanm. ez

Grado académico (4rea): Dotoy MHscC. X ico pe dagpeo - Coyyy coliste
Experiencia en el area: AL afeS =

2. Autovaloracion del especialista
Marcar con un “x”
Fuentes de argumentacion de los Alto Medio Bajo
conocimientos sobre el tema
Conocimientos tedricos sobre la propuesta. X
Experiencias en el trabajo profesional
relacionadas la propuesta. X
Referencias de propuestas similares en otros
contexto
(Otros que se requiera de acuerdo a la
articularidad de cada trabajo) a
Total

Observaciones:

3. Valoracién de la propuesta
Marcar con “x”

Criterios MA | BA A PA 1
Estructura de la propuesta %
Claridad de la redaccién (leguaje sencillo) 5
Pertinencia del contenido de la propuesta P

Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados
esperados : X
Otros que quieran ser puestos a
consideracién del especialista
Observaciones:

MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco
Aceptable; I: Inaceptable
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Adecuacion de los valores seleccionados
Criterio de Evaluacion: 1. Pésimo 2. Inadecuado/flojo 3. Normal/regular 4.

Bueno 3. Excelente

La tolerancia
El autoestima

La responsabilidad
El respeto

La empatia

La solidaridad
Trabajo en equipo

¢Suprimiria alguno/s de estos valores del programa? Ng
¢ Por qué?

S o })USQ A(’ oo 500’@4&3 mm«‘fmmj&mﬁukm

{Cuél/es?
¢ Qué ofra estrategia se pude aplicar en el nivel para ensefiar valores morales?

5:5cuc\o pato ?OA'QS cruagen(e

|
\\/ﬁmﬁel Especiglista

Nombre: HG(UO %i
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ANEXO 6 FICHA DE VALORACION POR ESPECIRISTAS: LAURA
SANDRA ZURITA

FICHA DE VALORACION POR ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: Manual de Estrategias Didécticas “Magda” para la
ensefianza de Valores Morales en los nifios del Subnivel Inicial I1.

Nombres y apellidos: | vaan dva
Grado académico (area): ¥
Experiencia en el area: Wl

1. Datos Personales del Especialista i
aea

2. Autovaloracion del especialista
Marcar con un “x”
Fuentes de argumentacion de los Alto Medio Bajo
conocimientos sobre el tema ;
Conocimientos tedricos sobre la propuesta.
Experiencias en el trabajo profesional
relacionadas la propuesta.
Referencias de propuestas similares en otros
contexto X
(Otros que se requiera de acuerdo a la
particularidad de cada trabajo) X
Total

Observaciones:

Tidias de aplicaddn mya valoves pecd No Com pledas
C‘»n,mao\a e&\oeueg\‘q

3. Valoracién de la propuesta
Marcar con “x”

Criterios
Estructura de la propuesta
Claridad de la redaccion (leguaje sencillo)
Pertinencia del contenido de la propuesta
Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados
esperados
Otros que quieran ser puestos a
consideracion del especialista
Observaciones:

Srise per“l“@no\o en ol \ke.mpo de cxp‘t cacidm de
las achadades .

MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco
Aceptable; I: Inaceptable

BA | A |PA | 1

K 1 (B

>
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Adecuacion de los valores seleccionados
Criterio de Evaluacion: 1. Pésimo 2. Inadecuado/flojo 3. Normal/regular 4.
B

La tolerancia

El autoestima

La responsabilidad
El respeto

La empatia

La solidaridad
Trabajo en equipo

XN PR e e [z e

(Suprimiria alguno/s de estos valores del programa? M 0
(Por qué?

oS QA 0 0\0 C\eS

Quosgme ¢ el ideql.
(Cual/es?
(Qué otra estrategia se pude aplicar en el nivel para ensefiar valores morales?

\ S m (iQ '\‘T‘d

QLS

@’W
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ANEXO 7 FICHA DE VALORACION POR ESPECIALISTAS: GINA
CONSUELO GUTIERREZ

FICHA DE VALORACION POR ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: Manual de Estrategias Didacticas “Magda” para la
ensefianza de Valores Morales en los nifios del Subnivel Inicial II.

1. Datos Personales del Especialista

Nombres y apellidos: ___Gina Gnsuelo Gutierrez N ez
Grado académico (area): Maqister en Fducacion |nical
Experiencia en el drea: 22 angs

2. Autovaloracion del especialista

Marcar con un “x”
Fuentes de argumentacion de los Alto Medio Bajo
conocimientos sobre el tema :
Conocimientos tedricos sobre la propuesta. %
Experiencias en el trabajo profesional
relacionadas la propuesta. X
Referencias de propuestas similares en otros
contexto X
(Otros que se requiera de acuerdo a la
particularidad de cada trabajo) X
Total

Observaciones:

3. Valoracion de la propuesta
Marcar con “x”

Criterios BA | A [PA | 1
Estructura de la propuesta

Claridad de la redaccion (leguaje sencillo)
Pertinencia del contenido de la propuesta
Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados
esperados IS
Otros que quieran ser puestos a
consideracion del especialista X
Observaciones: fen, wlar Pq’ abrys moy lenicas @ E“[}‘ge dal

mF\o/a, quenlo Convivencio

><><><E

MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco
Aceptable; I: Inaceptable
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Adecuacion de los valores seleccionados
Criterio de Evaluacién: 1. Pésimo 2. Inadecuado/flojo 3. Normal/regular 4,
Bueno 5. Excelente

La tolerancia

El autoestima

La responsabilidad

El respeto

La empatia

La solidaridad

o [ 3¢ < 3¢ [>% ] <[>

Trabajo en equipo

¢Suprimiria alguno/s de estos valores del progtama" No

(Por qué?

Sen valore) muy necesarios para mejorar ywestea
gonuivengict,

(Cual/es?
{Qué otra estrategia se pude aplicar en el nivel para ensefiar valores morales?

1802527619 "
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ANEXO 8 SOLICITUD DE ACEPTACION PARA VALORAR LA
PROPUESTA MG. SANDRA ZURITA

Solicitudes

Ambato, Junio 01 del 2018
Mg. Laura Sandra Zurita Villamarin
Dpto. apoyo Pedagégico de la Unidad Educativa “Las Américas™
Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito y felicitacién por su labor
realizada.

El motivo de la presente, es para solicitarle de la manera mas comedida, su
habilidad y conocimientos en el drea de ensefianza; asi como también, su apoyo y
guia incondicional para revisar y corregir el trabajo final de mi proyecto de
investigacion, “validacién teérica de la propuesta”, por tal motivo; he pensado
en su gran capacidad, experiencia y amistad sincera.

Segura de contar con su apoyo, me despido de usted.
Muy atentamente,

Hipsle 0.2

Lic. Martha Calero

Su compaiiera

Nota: adjunto formulario para validar la propuesta y documento.

33 SV A\F
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ANEXO 9 SOLICITUD DE ACEPTACION PARA VALORAR LA
PROPUESTA MG. GINA GUTIERREZ

Ambato, mayo 30 del 2018

Mg. Gina Gutiérrez
Docente del Nivel Inicial de la Unidad Educativa “Juan Benigno Vela”
Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito y felicitacion por su labor
realizada.

El motivo de la presente, es para solicitarle de la manera mas comedida, su habilidad
y conocimientos en el 4rea infantil; asi como también, su apoyo y guia incondicional
para revisar y corregir el trabajo final de mi proyecto de investigacion, “validacién
tedrica de la propuesta”, por tal motivo; considero de gran ayuda su capacidad y
experiencia.

Segura de contar con su apoyo, me despido de usted.

Muy atentamente,

Lic. Martha Calero

Nota: adjunto formulario para validar la propuesta y documento.

;C\O ' ‘he’ljl‘
Fk" ;“(‘ Q
(‘iif‘(" ‘ Sl'LOl

32
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ANEXO 10 CARTEL: CLASIFICACION DE LOS SENTIMIENTOS Y
EMOCIONES

Cartel: clasificacion de los sentimientos y emociones

Sentimientos: resultado de la
emociones, estado de animo n
duradero, provocadas por algo
alguien.

Emociones: expresiones
psicofisiolégicas, biologicas y de estac
mentales, causados por la liberacion
hormonas y neurotranssares.

Sentimientospositivos

Emociones positivos

Euforia: percepcion de la vida d
forma magnifica.

Admiracion: por algo que nos llam
la atencion

Afecto: carifio por algo o alguien.
Optimismo: actitud positiva por g
vida.

Gratitud: sentimiento
agradecimiento por alguien.
Satisfaccion: sensacion de bienest
por algo ocurrido.

Amor: carifio y respeto por alguien
Agrado: o gusto por algo.

de

La sorpresa 0 asombro reaccion
causada al observar u oir algo noved
extrafio o imprevisto

La alegria / felicidad, buen estado

animo.
| & ‘ £
Q - & v

Sentimientos negativos

Emociones negativas

Enfado: disgusto o mala disposicid
por algo o alguien. Irritabilidad
cOlera.

Odio: desprecio o repulsa hacia u
persona.

Tristeza: estado de animo negativ
depresion o malestar personal, llar
baja autoestima.

Impaciencia: deseo de tener algo ¢
ese instante.

Envidia: rencor, celos por alguien
algo.

Venganza: deseo de hacer daio
alguien.

Celos: obsesion o rabia ante ot
persma, pensamiento de angustig
infelicidad, egoismo enseguridad
ante si mismo.

Miedo: sentimiento de angustia arn
un peligro o posible aparicién d
mismo.

Desesperanzapersonas con pocas
ninguna alternativa para modific

una situacion desagradable.

El asco: desagrado o disgusto ante a
desagradable que se observe o percil

La tristeza: pena, melancolis
desaliento.

La ira: berrinche, rabieta, enfad
disgusto, desilusion, furia.

El miedo: desconfianza, inquietud
alerta.
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Frustracion: sentimiento que s
produce al no obtener lo que
anhela, insatisfaccion.

La culpa: creencia 0 sensacion ¢
haber hecho algo malo

ANEXO 11TARJETAS DE SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Admiracion, afecto, optimismo, gratitud, amagrado, sorpresa, alegria, enfado,

odio, ira, miedo, tristeza, asco, indignacién, impaciencia, envidia, celos, hostilidad,

frustracion y culpa.
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Frustracion Desesperanza

| |
“uﬂm

Asombro
¥
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Venganza

ANEXO 12 POEMA SOBRE LOS SENTIMIENTOS O EMOCIONES

&)
Con mi > ycon mi ﬁf&

te demuestrmni

tengo Iosr\ é brillantes,

~ gl =14
todo el

Mis gestos

te demuestroni

tengor‘{g 6‘ como N
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yla e muy abierta.

@)

S
Conmi y con m|

yo te demuestrai
de m| é saltan

Ios '.A.s L tengo apretados.

MarisaAlonso Santamaria

ANEXO 13PICTOGRAMAS DE LOS VALORES MORALES

Juego Charada. Tarjetas @& Acciones

TOLERANCIA
Responsabilidad

Comprension Empatia
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ANEXO 14 PICTOGRAMAS DE RESPETO E IRRESPETO

Pictogramas de respeto e irrespeto

Saludar

\\f
Pt 7
N

Respeto

Arranchar o quitar
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ANEXO 15LA PAZ Y CONVIVENCIA UNA OBLIGACION DE TODOS

Habito 7: Afilar la sierra: Permite establecer wquilibrio
entre todas las dimensiones de nuestro ser, a fin de
efectivos en los diferentes roles que desempefiam.
nuestras vidas.

Realizar diversas actividades: jugar, leer, trabajar,
conversar y realizar ejercicio de forma planificada.

Habito 6.- Hacer sinegiai Es el resultado de cultivar IzJ
habilidad y actitud parealorar la diversidadluega bien con
los demas.

Respeto y solidaridad con los demés.

Habito 5.- Primero comprender, después ser comprenti
Escuchar antes de hablar. Es la esencia del respeto a los ~
Es ponerse en lugar del otro antes deaactu

Ser empatico y comprensivo.

Habito 4.- Piensa en el beneficio mutiioTodos podemos
ganar. Es ponerse en lugar del otro antes de actuar
Trabajo en equipo.

Habito 3.- Poner primero lo primerd Trabajar para despuéJ
divertirse. Toda actividad planificada y bien intenciona
desarrolla nuestra mente y espirEmpieza por ti mismo
Cultivar habitos de trabp y el valor de la responsabilidad.

Habito 2.- Empezar con unhbjetivo en menté Haz un plan, |
buscar la razén de ser de las coddanificar las accione-
segun orden de importancia

Practicar principios, conocer deberes, realizar un . . ~ :
cronograma de actividades. [ ¢ \‘ ""’-

r. g
L ) "'\\w V.
AP TN o
ah’ Y ’
Habito 1.- Ser proactivd De ti depende EWEE [ \\
Afirma que somos arquitectos de nuestro propio destH !

. k »
Poseer autoconfianza A .

| . -

Foto: El arbol de los 7 habitos.
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ANEXO 16 HISTORIA DEL PIRATA PIRATIN

=<,
—
\

”noeR
M/~ Autora: Lic. Martha Calero

Piratin vivié hace muchos, muchos afios, en un hermoso castillo de cristal, lleno de

joyas y perlas increibles. Un dia decidié esconder su tesoro en un lugar alejado y
solitari o, se subi - a Su barco de mader a
misterosas. Luego de navegar afios y meses, llegé a un pais llamado Ecuador,

donde encontrd un lugar peligroso y alejado del mar, cuya profunda cueva, oculta

ihoy! el tesoro de Piratin.

Este tesoro tiene un valor increible; porque da larga vida padesonas que lo
posean, forma un corazén bondadoso, cultiva una conducta adecuada y colma de
bendiciones y amigos sinceros a nuestras vidas.
Es un cofre de madera que contiene en su interior: la perla del respeto, cuyo color
dorado y verde refleja la hdad e inculca el uso de palabras magicas como: Por
favor, gracias, perdén, que fomentan la paz. La pulsera de la responsabilidad cuyo
color del arco iris, guia nuestras acciones y emociones, llamandonos la atencion
cuando actuamos mal, prohibe golpeabsdmigos o comparfieros y nos exige
realizar las actividades de la mejor manera. EL anillo de la tolerancia es nuestra
conciencia, que exige jseamos obedientes y perdonemos a los nifios que actuaron
mal y no sabeescucharEl prendedor del amor, inculca gtdridad y ayuda a los
demas cuando triste permanece su almay rostro. Este tesoro puede ser tuyo, jsilo
quieres encontrar!, jdeberas buscar sin descansar!

FIN.
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ANEXO 17 HOJA DE PISTAS

Mapa del tesoro

iBienvenidos nifios! Si un tesoro queréis
encontrar... este mapa deberéis completar.

Mapa del tesoro Piratin

Tened a mano vuestros catalejos y dejad
los ojos bien abiertos.

Aqui os dejo las pistas, no olvidéis agudizar
vuestra vista.

Pista No. 1:en el
rincon del hogar
podréis jugar, par:
una nueva pisti
poder encontramNo
olvidéis de colocar
cada cosa en sU
lugar.

Pista No. 2: en la

canasta de lego
ahora deberéi
buscar, pars

encontrar una nuev
pista que te acerc
mas. Una vez que

demuestras
compromiso, es
necesario
disciplina y

trabajo duro para
hacer realidad tus
suefos.

Pista No. 3: Buscaen las cuentay de
seguro algo aparecera. jte has adentrang
la profundidad de la cueva, aharrca del
tesoro os encontrdiSin trabajo duro y
disciplina es dificil ser un profesional.

Pista No. 3 Busca

en los pinceleg
W y de

seguro algo
aparecera. jte ha

adentrando en [
profundidad de Iz
cueva, ahoracerca
del tesoro 0s
encontrais! Sin
trabajo duro vy
disciplina es dificil

ser un profesional.

Pista No. 4 Busca

en el rincon de
8

l &

lectura y de
seguro algo
aparecera. jte ha

adentrando en g
profundidad de I3
cueva, ahoracerca
del tesoro o9
encontrais! Sin
trabajo duro vy
disciplina es dificil
ser un profesional.

Pista No. 4: jRayos y centellas!Haz
encontrado lo que has buscaéb.que de
ida ensucia de regreso limpia.

Fuente Varias google.

Elaborado por: Martha Magdalena Calero Bautista
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ANEXO 18IDEAS PARA ELABORAR SOMBRERO Y COFRE PIRATA

Ideas para elaborar un Sombrero pirata

oo GGQBGOBGB Soc

ifs !

i eeee9999999eeeeeeeeeﬁaeeeeeeaaed

Tira de 4 cm de ancho x 50 cm de lar
Ancho de la cabeza de los nifibfolde del
sombrero 20 cm de alto por 25 de largo.

Parche pirata

Materiales: medio metro de fieltro negre
elastico delgadopincel, aguja sin punta
lana blanca, molde de la calavera y pint
blanca para dibujar el esqueleto.

Parche para el ojo 7cm x 6 cm
Procedimiento: la maestra debera recort
los parches y coser los filos con lana blar
Dibujar la calavera en el parche

Pintar con pintura blanca la calave
Trabajo con los nifios.

Colocar un elastico delgado a los extrem

Ideas para elaborar un Cofre
pirata

Espada pirata, tamafio 38 cm d
largo por 5 cm de ancho.

# de nifios:25

Materiales: 2 pliegos de cartd
duplex de 350 gramos, chave
papel brillante para decorar

goma.

Procedimiento: sacar el molde d
la espada en cartulina

Dibujar las espadas en el cart
duplex.

Recortar con una chaveta.
Decorar con los nifios las espad
utilizar el papel brillante yla
goma.
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ANEXO 19 MATERIALES NECESARIOS PARA ENGARZAR Y ANUDAR
PERLAS O MULLOS

1. Perlas o mullos medianosBien sean perlas sueltas o mullos para engarzar.
2. Cierre de collares.

3. Hilo nailon o hilo de pescar para engarzar yanudar perlas.

5.Pegamento o silicona liquidaEs necesario si se usa hilo de seda, para asegu
altimo nudo.
6.Bandeja de trabajo o repostero de plastico con tapapara mantener las perl;
dentro mientras aprende a engarzar y anudar perlas.

7. Tijeras. Para separar el collar y para cortar el hilo nuevo de seda.
8. Alicate pequefio: para ajustar el hilo de nailon.

"

Pasos a Seguir Para Egarzar y Anudar Perlas o mullos

1. Junte los Materiales.Engarzar y anudar perlas, es un trabajo que Haberse er
un lugar tranquilo y en mesas. No debe dejarse a medio hacer. s perlas se
perder si estan sueltas. Lo mejor es tenerlo todo junto en una bandeja plastica
desde el principio.

2. Se recomienda preparar el material con anticipaciéocaolel hilo en un mullo ¢
perla, para entregar el material listo a los nifios, esto evita pérdida de tiempo.

Primero. Corte 40 centimetros de hilo de nailon, largo del cuello del nifio o Aliég

un cierre de collar y una perla o mullo al hilo nailon

Segundo.Tome el hilo nailon yenhébrelo a través de un mullpcoloque pegament
en la punta para que no se dafe el hilo. Entregue al nifio o nifia el mullo con
engarzado.

Tercero.
De consignas para el nifio cuente los mullos y combine colores.
Ahora comienza lo divertido. Como engarzar y anudar perlas.

Cuarto
Ayude a cerrar el collar, anude y coloque los cierres de collares.
Guarde los collares terminados en los cofres de cartulina fabricados por los nifios
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ANEXO 20 FRASES DE RESPETO
El respeto por nosotros mismos guia m@esnoral; el respeto por otraglics
nuestra manerasb@urence Sterne
Una de las formas mas sinceras de respeto es estugi@rotros tienen que decir
(Bryant H.McGill).

Trata a la gente exactamente como te gustaria ser respetado por ellos.

ANEXO 21 GUION BUENOS MODALES EN EL COLEGIO

(Modificado de acuerdo a las necesidades)

TEMA: BUENOS MODALES EN EL COLEGIO
Autor: Lic. Martha Calero

Personajes:
Andrea: La Dormilona Celeste: La lider
Matias: El saltarin Noé: El inquieto Zoe: La divertida

La trama se desarrolla en los patios de la institucién, donde los nifios de
corren, gritary se divierten.
Escena:

Noé:(gritando a la oreja de un amigaAndrea) aahhhhhhhhhhhhhh
Andrea:por favor no grites que me duele las orejas.

Zoe:Tu colegio es un lugar ajetreado Andrea.

Andrea:es verdad, todo mundo corre y empuija.

CelesteDebemos hacer algo para solucionar este problema.

Zoe:ok chicos, ensefarles buenos modales.

Andreaaa Buenos modal es? aY qgu® es es
Zoe:Los buenos modales hacen de tu persona un ser mas agradable.
Noé.est 8n | ocaséé.. ahabaltom! de bue
Celeste Noe, Los modales te ayudan a comprender mejor las clases.
Andrea: y demuestran respeto y consideracion a otros.

Celeste:asi es, la puntualidad es una forma, miren a Pamela siempre
puntual a clases.

Andrea en cambio Pablito siempdice: Buenos dias, sefiorita Martinez.
Zoe:si ellos tienen buenos modales.

Matiasaque hacen chicos! ééé.. vamos
CelesteMas luego Matias, ahora estamos discutiendo algo muy importar
Matias: que puede ser mas importante ala horagle r e 0 € €. S
Zoe:Matias estamos hablando sobre los buenos modales.

Matias:Ahhhhhhhhhhhhhh, y ¢ Qué son los buenos modales?
Todos: demuestran un comportamiento adecuado y ti educacion.
Matias:¢,educacion? Y eso como se come.
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Noé:j aj aj ajéaé e ét o(lmcée gol pea a Mat 2
hombre arafa.

Matias:oye que te pasa. Me has lastimado.

Noé:vamos a jugar Matias tu eres goku y yo soy gojan.

Celeste:(gritando) jNoé! te has pasado, mira como lo lastimaste. Eso
juego ni demuestraus buenos modales.

Andrea:Los golpes no son juego, y lastiman a los amigos; al hacer esto ¢
queda el respeto?
Todos: te pedimos Noé que por favor escuches y permanezcas en sileng

Matias: al fin comprendi: Los buenos modales te dicen como actoiz
diversas situaciones.
Andrea:asi es Matias, debemos demostrar buenos modales todo el tien
finalizar la tarea, cuando jugamos, en el bafio y el comedor.

Celestees importante demostrar buenos modales siempre que estas e
Los buenos modadehacen que todo vaya mejor.

Zoe:bueno chicos es hora de ir a clases.

ANEXO 22 GUION BUENOS MODALES EN PUBLICO

(Modificado de acuerdo a las necesidades)

TEMA: BUENOS MODALES EN PUBLICO
Autor: Martha Calero

Personajes:
Andrea:La Dormilona
Celeste: La lider
Matias:El saltarin
Noe: El inquieto

~ Zoe: Ladivertida
El escenario se desarrolla en una tienda de viveres, los nifios con
amenamente.

Escena:

Andrea: La Dormilondse despierta y dice): Ya estés en el parque, en e
o de compras, los buenos modales siempre vienen bien cuando sales
Celeste: La lider = Hay muchos modos de demostrar buenos modg
publico.

Matias:El saltarin= siempre debes saludadgspedirte cuando entres a
lugar.

Noe: El inquieto= Cuando subas al autobus escolar o cuando visites
amigos.

ZOENENaIVERidE decir jBuenos dias!, jQué pase un buen dia! o jH
pronto! demuestra tus buenos modales.

Andrea:hola Noe, ¢Cémo &s?

NoecHol aéé Un poco preocupado And
Andrea ¢ Preocupado? Y ¢por qué?
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Noe:hoy cuando visite la tienda de mascotas. La Sefiora Elena no m
pasar. Me dijo que no se comportarme y es mejor que me retire a mi (
Andrea:Noe tu comportamiento dejaucho que pensar. Siempre te trep
los muebles, gritas y conversas y no sabes escuchar cuando alguien
gue hagas silencio o dejes de romper las cosas.

Noe:es que estar parado, en silencio y tranquilo no es nada divertido.
Andrea y usar las palbras magicas, perddn, permiso, gracias. Tampo
parece divertido. jNoe!. Tu debes cambiar de actitud.

Noe: Ok lo voy a intentar.

Andrea:al caminar por la acera en la calle debemos demostrar res
precaucion. No dafar los jardines de tus vecinos demuestra educacio
Celeste: recoger los desperdicios cuando trabajas y tirarlos en el basu
un buen comportamiento

Noe entiendodebemos demostrar buenos modales, para que el re
personas les agrade nuestra compainiia.

Celeste: Vamos chicos a casa, ya es muy tarde.

Todos: hasta mafiana

B68 Recuerda: Es facil demostrar buenos modales en tu barrio, en la
0 en un restauramt Cuando lo hagas, comprobaras que los d¢
corresponden tratdndote con amabilidad.
Fin
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ANEXO 23 CUENTO CONVIVENCIA
ANEXO 24 CUENTO ANDREA DORMILONA
ANEXO 25 CUENTO LA TOLERANCIA DE CELESTE

146



147



