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AUTOR: Pefaherrera Sandoval José Antonio.
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RESUMEN

Este proyecto practico tiene como finalidad el redisefio de la identidad corporativa
de la Unidad Educativa llinizas, utilizando metodologias de disefio.

Se desarrollé un andlisis sobre la institucién, productos (educacién en diferentes
niveles), mercado, competencia, consumidores y posicionamiento del centro
educativo. A demas, se ejecuto todas las etapas de la metodologia “Como Disefiar
Marcas y Logotipos”. Como producto final se obtuvo el identificador (isotipo y
logo), manual corporativo. Documento que reune todos los elementos técnicos de
la marca, donde se explica como deben usarse dichos elementos en todos los
aplicativos. En él se define la construccion de la imagen del identificador, las
proporciones, los colores, las tipografias, las adaptaciones a los distintos soportes y
aplicaciones. Al final de trabajo se ha redactado las conclusiones y
recomendaciones que se obtuvieron del proceso de redisefio de la marca de la
Unidad Educativa llinizas.

Palabras Clave: Redisefio, marca, identidad corporativa.
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TOPIC: “BRAND REDESIGN FOR THE ILINIZAS EDUCATIONAL UNIT”.

AUTHOR: Pefiaherrera Sandoval José Antonio
TUTORA: Patricia Lorena Salvador Sarauz

ABSTRACT

This practical project aims to redesign the corporate identity of the llinizas
Educational Unit, using design methodologies.

It is an analysis of the institution, products (education at different levels), market,
competition, consumers and educational center positioning. In addition, all the
stages of the methodology "How to Design Brands and Logos" were executed. The
final product was the identifier (isotype and logo), corporate manual. Document
that brings together all the technical elements of the brand, which explains how they
should have these elements in all applications. It defines the construction of the
image of the identifier, the proportions, the colors, the fonts, the adaptations to the
different supports and applications. At the end of the work, the conclusions and
recommendations that were obtained from the redesign process of the llinizas
Educational Unit brand have been written.

KEY WORDS: Redesign, brand, corporate identity.
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INTRODUCCION

El redisefio de las marcas no solamente obedece a cambios internos de la
institucién, sino estudiar y comprender al consumidor y a una sociedad en
desarrollo que absorbe con facilidad figuras sencillas con gran nivel de legibilidad,

obligando asi a marcas reconocidas a redisefiar sus identificadores.

Actualmente la Unidad Educativa llinizas de la ciudad de Latacunga,
provincia de Cotopaxi, presenta una tendencia de incremento de estudiantes, por lo
que ha desarrollado una serie de estrategias para aprovechar la situacién actual de
la institucion, segin Maisache (2017), Latacunga se encuentra en desarrollo e
innovacion, después de que se paralizo por la activacion del volcan Cotopaxi, desde
marzo del 2016 (p. 1), por lo que es el momento indicado para presentar una marca

renovada.

La Unidad Educativa llinizas, requiere actualizar su imagen corporativa, por
lo que, con proyecto investigativo, se propone realizar un proceso de redisefio del
identificador. El proyecto consta del manual de marca como producto y el informe
que contiene: introduccidn, antecedentes, justificacion, objetivos, marco referencia,
descripcion del solucién, conclusiones y recomendaciones; temas que seran

abordados a continuacion.



ANTECEDENTES

Los antecedentes que se mencionan a continuacion servirdn como

conocimiento previo para la realizacion del presente trabajo de investigacion.

El objetivo de la marca es ser diferente a la competencia, ser claro y
transmitir los valores corporativos de la empresa, atraer y cautivar la atencion del
publico, creando una imagen llamativa para ser recordada facilmente. Segun
PymesOnline (2019), es importante perfeccionar la imagen sin descanso, marcas,
productos o servicios de una empresa ya que esto permite su desarrollo comercial
ampliando la transmision de la identidad de la compafiia a través de la correcta
implementacién de su disefio visual (p. 1). Por esta razon, la imagen corporativa
debe asegurar el facil reconocimiento del identificador por el consumidor, siendo

este una estrategia de comunicacion que permita fidelizar y captar nuevos clientes.

Un ejemplo de ello es la marca reconocida de comida rapida Kentucky Fried
Chicken (KFC), que en su redisefio presenta al fundador de la marca, Coronel
Sanders en version plana, sin dejar de lado detalles adicionales como el delantal que
hacen que el consumidor se sienta familiarizado, dando la impresion que el
personaje esta punto de servir, haciendo alusion a la rapidez del servicio (Lopez &
Pineda, 2016, pag. 31).

Otro factor determinante para innovar la marca es la insercién en la era
digital, ya que las empresas deben acoplarse a los requerimientos tecnoldgicos de
ahora, como es el caso de la empresa bancaria mas grande del pais Banco Pichincha
que se vio obligada a redisefiar su imagen corporativa debido a que su logo
presentaba problemas de legibilidad y adaptabilidad para medios digitales, ademas
de no haber tenido ninguna modificacion en mas de un siglo, para lo cual la empresa
madrilefia Erretres, agencia de publicidad encargada de renovar la marca de la firma
bancaria. Dejé de lado los simbolos histérica y heraldica, manteniendo Gnicamente
su color amarillo y sustituyendo el color negro por un azul acercandose mas a la
bandera ecuatoriana. Un escudo cuadrangular con una esquina redondeada

conforma su logo representando al banco protector, en el interior existe una punta



de flecha al lado superior derecho, representando al impulso del cliente, llevando
un concepto simple y de facil recordacion (Samas, 2020, pag. 1).

En la investigacion realizada por (Ycaza, 2016), con el tema: “Redisefio de
identidad visual de la fundacion Habitat para el Ecuador”, demuestra que una marca
no innovada se va debilitando con el tiempo y pierde pertenencia con el cliente, por
lo que, generar un nuevo Y refrescado identificador corporativo que represente de
los ideales corporativos de la fundacion “Habitat Ecuador”, permitiéndola

mantenerse actualizada.



JUSTIFICACION

El presente proyecto es importante ya que la imagen que hoy presenta la
Unidad Educativa llinizas de la ciudad de Latacunga, no simboliza a la institucion
actual y al deber académico que cumple con la ciudad, ademas las personas que la
conforman tampoco se sienten representadas por ella. Al ser una marca no pensada
en la razon de la institucion, no ha sido bien aplicada y al no tener estandares de

uso no ha podido representarse en los distintos medios.

Debido al actual crecimiento institucional y educativo de la Unidad
Educativa llinizas, la escuela realizd un estudio en el cual observaron falencias y
fortalezas y de ello determinaron estrategias a futuro, siendo uno de los objetivos

actualizar la imagen corporativa, para fortalecer la presencia y ampliar su mercado.

Por lo que es primordial para la institucion redisefiar la imagen corporativa,
optimizando la informacion para que sea clara, sencilla y de facil recuerdo,
representando su filosofia académica, respeto por la naturaleza y su icono principal

que son los nevados Ilinizas.



OBJETIVOS

Objetivo General

e Redisefiar la marca de la Unidad Educativa llinizas, de la ciudad de

Latacunga, mediante el identificador visual.
Objetivos Especificos

¢ Investigar sobre metodologias para la creacion de la identidad corporativa
de la institucion.

¢ Implementar la metodologia y estandares correctos para la hueva marca.

e Representar de forma clara y estandarizada, los ideales de la Unidad
Educativa llinizas, en el identificador visual.

e Establecer los lineamientos a cumplir dentro del manual de marca.



MARCO REFERENCIAL

Comunicacion Visual
Es el pilar principal al momento de integrar una empresa; Segin Martinez

(2004), la comunicacién visual es de gran relevancia con el fin transmitir un
mensaje por cualquier medio, debido a que se tiene a conveniencia el establecer los

direccionamientos para influir en el receptor (p. 12).

Sacar ventaja de que los seres humanos sean visuales es la clave, ya que se
puede escoger qué y cOmo se va a comunicar, alterar la forma de emision y

captacion del material visual (p. 12).

Maria Acaso (2009) escribe que la comunicacion visual es un “sistema de
transmision de sefiales cuyo codigo es el lenguaje visual.” (p.25) La autora analiza
la insercion de la semiotica a cada uno de los elementos que componen la
comunicacion visual y como resolver problemas entre las empresas y dichos

elementos.

La comunicacion visual no solo es importante al momento de aplicarla,
trasciende barreras temporales integrandose con los procesos de integracion de una
organizacion, es decir la comunidad que la rodea, esta no solo es interna, también

externa y debe percibir credibilidad, confianza y opinion (Acaso, 2009, p.26).

Imagen de Empresa
Segun Capriotti (2006), es la Actitud que presenta el publico hacia la

empresa, al igual que un sujeto o persona “tiene un cuerpo, tiene una historia,
cambia, evoluciona y se rescribe” (p.30), este debe ser uno de los elementos mas
complicados de comprender, debido a que la imagen no es la representacion visual

como se cree, sino que es la percepcion de la comunidad interna con la empresa.

El pablico interno de la empresa son sujetos activos o creadores que
interpretan a la informacion, dan su opinién y su actitud se transforma en un
producto méas de la empresa, es por ello que se la conoce como representacion

mental de un estereotipo de la organizacion que los sujetos internos forman (p.30).



Para Capriotti (2006), la empresa es un ser viviente, es decir tiene
caracteristicas especificas, crece, cambia y se mantiene relacionado en un entorno,
por lo que tiene la necesidad de comunicar por si misma dia a dia, desde su gente,

produccién y servicios a todo el entorno comercial (p. 15).

Metodologia del disefio
Segun Nigel Cross (2012) la metodologia de disefio es el estudio de los

principios, practicas y procedimientos de disefio en un sentido amplio. Su objetivo
central esta relacionado con el cdmo disefiar, estableciendo estructuras apropiadas
para el proceso de disefio, el desarrollo y aplicacion de métodos para la obtencion

de un disefio de marca adecuado y sobre todo apreciable (p. 1).

Se debe tener en cuenta que cada proyecto de disefio tiene un caso
metodoldgico particular y Unico, por lo que se debe entender a la metodologia del
disefio como una guia para ordenar y reflexionar sobre el proceso realizado para
obtener un resultado, determinando la secuencia de las acciones, el contenido y los
procedimientos especificos intervenidos, es decir, que abarca la estrategia, el
proceso y el método, con el fin de formalizar, exteriorizar y analizar un
procedimiento, como lo explica Nora (2017), en su investigacion Métodos de

disefio.

Se analizaron a varios autores e investigaciones como: Jorge Frascara
(2016), Norberto Chavez y Raul Belluccia (2003), Jhon Murphy (1989), Joan Costa
(2004), y Elizabeth Nora (2017), Hasta elegir la metodologia de Jhon Murphy y
Michael Rowe descrita en su libro “Como Disefiar Marcas y Logotipos”, en el cual
exponen varios ejemplos reales de redisefio de marcas corporativas. Un claro
ejemplo que se adapta a la investigacion actual es “Glade”, empresa que tenia como
objetivo modernizar su imagen y lograr tener mayor significado con sus clientes al

igual que la Unidad Educativa llinizas.



Integrantes de la identidad
Segun Costa (2009), Los principales puntos de la identidad son:

a) ldentidad verbal

Los nombres o componentes verbales de una marca que poseen aspectos
diferentes y sirven para expresar lo que las organizaciones son (p. 142). Como la
actividad que realiza la empresa, conocido como descriptivo; el lugar donde se
fundo la institucion es toponimico, existen también las contracciones o abreviaturas
del nombre de la organizacion con el objetivo de facilitar la lectura y comprension
del publico y cuando llevan el nombre de una persona referente de la empresa se

[lama patronimico.
b) Identidad visual
Disefio e identidad visual

Toda organizacion social, cultural o mercantil posee una identidad que
debera ser potenciada por medio del cuidado de su imagen, para Vega (2006), todas
las personas que se relacionan directa o indirectamente con una empresa u
organizacion perciben aspectos visuales o sonoros pertenecientes a la institucion
que permiten definir y distinguir a una empresa y el generar un recuerdo de ello se

lo Ilama pregnancia (p. 72).

Motivo por el cual reconocer los elementos que componen la identidad
visual de una empresa y el medio por el cual se debe transmitir al publico es

primordial.
Marca

La marca para Costa (2004), es el conjunto de elementos, ya sean visuales,
verbales o perceptibles de alguna forma, que generan un recuerdo mental en la
sociedad permitiendo asociarlos con una empresa u organizacion (p. 18).

Logotipo

Chaves (2009), No dice que es “Version grafica estable del nombre de la

marca” es decir reforzar visualmente el nombre de la marca (p. 45).



%
Figura 1: Logotipo Cocacola
Fuente: www.freepng.es/png-sli4jn/

Imagotipo

Es un icono o signo no verbal que representa la realidad de hechos
irreconocibles, mascotas, caracteristicas gréaficas de personajes u objetos, figuras
abstractas o composiciones arbitrarias sin significados (Chavez, 2008, p. 51).

I“m ®

Figura 2 : Logotipo Puma
Fuente: www.freepng.es/png-1ie03l/download.html

¢) ldentidad cultural

Se refiere a las experiencias emocionales de la sociedad que se conjugan
con los signos de percepcion a través de la conducta de las ciudades, es decir son
“acciones cultivadas que se expresan en la vida tradicional de las ciudades como
costumbres, conocimientos y grado de desarrollo fisico, cientifico y empresarial”
(Costa, 2009, p. 143).


http://www.freepng.es/png-sli4jn/
http://www.freepng.es/png-1ie03l/download.html

d) ldentidad ambiental
Sefalética corporativa

En un mundo en constante evolucion y un medio con mé&s movilidad de
personas, la sefialética es un sistema de identificacion y orientacion, dentro de una
organizacion la comunicacion visual es necesaria como apoyo de bienestar para el

personal, es decir el buen vivir (Costa, 2009, p. 11).

Se debe tomar en cuenta, los siguientes elementos para la elaboracién de un
sistema de Sefalética corporativa:
Tipografia

Determinar el tamafio y tipo de tipografias o letras son muy importantes
dentro de la elaboracion de la sefialética, debido a que su forma o tamafio
establecerd el nivel de legibilidad de una sefial (Costa, 2003, pag. 110).

E E E E
12mm 1&mm 24mm 4Emm
cpo. 47 po. 63 cpo. 94 cpo. 150
Linea de ‘
vision
1.6m
2m  3m 5m 10m

Figura 3: Legibilidad Tipografica
Fuente:https://www.dof.gob.mx/imagenes diarios/2014/07/25/MAT/sfp2al2 Cim
g 2570983.png
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Sefnalética

Recomendada

SENALETICA

Aplicaciones

Para seleccion del material donde sera aplicada la sefialética se debe tomar
en cuenta aspectos como ubicacion, dimensiones, valores institucionales, tipo de

comunicacion empresarial entre otros.
e) ldentidad objetual

Segun Costa (2009) quiere decir comunicar y expresar la personalidad

corporativa en los productos y objetos mediante todos los recursos posibles (p. 144).
Manual de marca

Componente que define como y donde debe aplicarse la marca, incluye
normas, lineamientos, prohibiciones y obligaciones, ademas contiene aplicaciones
de la marca como consejos para la identidad corporativa identificando las paletas
de colores, tipografias, organizacién visual de paginas y otros métodos para
mantener la continuidad y el reconocimiento de marca a través de todas las

manifestaciones fisicas de la misma.
Método Montessori
Maria Montessori

Nacida en 1870, en una localidad llamada Chiaravalla en Italia, fue la Unica hija de
una familia de clase media, en 1890 consigue la admision en la facultad de medicina
en la Universidad de Roma, después de batallar contra los prejuicios de finales del
siglo XIX hacia las mujeres y la oposicion de su padre, se convirtid en la primera

mujer doctora en medicina en Italia (Britton, 2017, pag. 14).

11



Por medio de la pediatria comprendié que el mecanismo principal que le permitia
conocer el mundo al nifio eran sus sentidos en especial las manos y comenz6 a
estudiar el comportamiento de los nifios en las clinicas con lo que descubrio el
aumento del rendimiento, es asi que desarrollo un sistema propio y luego lo
socializ6 con toda la educacion y se dedico a formar profesores junto con su
fundacion de educacion (Britton, 2017, pag. 16).

El ambiente Montessori

Debe ser un lugar amplio, abierto, ordenado, estético, simple y real, donde
cada elemento tiene su razon de ser en el desarrollo del nifio junto con el aula que
debe estar subdividida en areas tematicas donde se exponen los materiales y la
bibliografia correspondientes que permite una gran libertad de movimiento
(Britton, 2017, pag. 28).

Aprender a traveés de juego

El juego es una actividad agradable para el nifio, puesto que le ayuda aprender
nuevas ideas, ponerlas en practicas y a adaptarse socialmente, implica soluciones
de problemas y se debe implementar de forma voluntaria, con una finalidad y

espontaneamente (Britton, 2017, pag. 29).
Montessori y la Naturaleza

Para Maria Montessori, la verdadera interaccion entre el nifio y la naturaleza, sucede
cuando se suprime los distractores y se permite sumergir al nifio en el mundo real
dormir al aire libre, exponerlo a la lluvia, tomar el sol, chapotear en el agua, son
cosas que necesariamente se debe poner en préactica, el estimular los sentidos solo
se logra cuando se permite asociar texturas reales a los nifios (Britton, 2017, pag.
33).
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DESCRIPCION DE LA SOLUCION
Para la construccidn de la marca es necesario evidenciar el proceso mediante
el cual se asentaron los conceptos resultantes de la investigacion, que sirvieron de
base para la elaboracion de la propuesta grafica utilizando la siguiente metodologia
de (Murphy, 1989, p. 142).

Estrategia de Disefio digital

|

/ Investigacion \

Consumidores Competencia Empresa

\ Estrategia de Disefio Final /

A 4

Idea de Disefio Inicial

:

Presentacion primeros bocetos

\4

Refinamiento de disefio

A\ 4

Pruebas de disefio

|

Seleccion final

A\ 4

Aplicacion

Figura 4: Metodologia aplicada para la construccion de la marca.
Elaborado por: José Pefiaherrera
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Agenda de Disefio
Al igual que la construccion de un automévil moderno o antiguo, es

basado en una estructura general, la marca se la construye con un proceso
establecido, el cual empieza por el acopio de informacion, (Murphy, 1989, pag.
38), dividido en cuatro pilares; empresa, locacion cultural, competencia y

educacion Montessori, con lo cual se genera una agenda de disefio.
Introduccion

La Unidad Educativa llinizas, es una institucion creada en 1999, cuyo
nombre proviene de un término atacamefio, pueblo indigena originario de Chile,
Atacama, como resultado de la conquista inca, existen 3.000 descendientes de la
etnia atacamefia, que migraron al norte, Per(, Ecuador, Colombia. El término
Ilinizas se ha generalizado para designar a las dos elevaciones, pero los indigenas
[laman lliniza solamente al mas alto, situado al sur y quiere decir cerro varon.

La leyenda

Cuenta que lliniza sur que era esposa del nevado Iliniza norte, se enamoro
del volcén Cotopaxi y el volcan Rumifiahui se enterd del romance y dio a conocer
de la aventura, lo que destrozo6 al monte Corazdn, hijo de los Ilinizas, cuyo doloroso
Ilanto formo la laguna del Quilotoa.

"Por esta razén el Cotopaxi estd nublado casi siempre, se esconde porque esta

avergonzado por haber dafiado un matrimonio”. (Buitrdén, 2010).
La Compaiiia

Ilinizas es una institucion que se apega al modelo de educacion Montessori,
lo que la distingue de la competencia haciendo de esta una escuela interesada no
solo de la ensefianza intelectual sino también en la recreativa, con talleres que
implican la exploracion y comprension de la naturaleza. Complementando con una
educacién por secciones que permite mantener al estudiante activo de un lugar a

otro evitando que pierda interés por estudiar en un mismo lugar.

Actualmente esta ubicada en el centro de Latacunga, pero tiene planes de
expansion con un nuevo y mejorado establecimiento a las afueras de la ciudad,

contando con areas verdes de esparcimiento, el profesor tendra el control completo

14



de los estudiantes puesto que cada aula dispone de servicios higiénicos evitando la
pérdida de tiempo al salir del aula.

Los Productos

La institucion oferta servicios educativos en los niveles de educacion inicial
y educacion basica en sus cuatro modalidades: preparatoria, elemental, media y
superior, que conforme a las disposiciones y reglamentaciones emitidas por el ente
regulador correspondiente, brinda atenciéon a nifias, nifios y adolescentes de la
provincia de Cotopaxi, enmarcada en principios de respeto, igualdad, tolerancia e
inclusion, a fin de cumplir con uno de los mayores postulados que rige la vida de la
institucion, que es: "la buena educacion no tiene por qué ser costosa”. Ademas de
prestar servicios de terapia inicial y educacion para nifios con capacidades
especiales.

El Mercado

Segun el compendio estadistico del INEC del 2014, en la proyeccion para
el 2015 nacieron 10.569 nifios que en la actualidad tendrian 5 afios (INEC, 2016),
existen alrededor de 40 unidades educativa en la ciudad de Latacunga (Deberes.net,
2017).

Actitudes del consumidor

Existen varias escuelas que ofrecen educacion tradicional, los padres de
familia esperan obtener algo mas que una simple educacién, el cliente desea que su
hijo entienda la vida, comprenda el universo, explore la naturaleza. La unidad
educativa ha hecho sus respectivos esfuerzos para cumplir con dichos deseos con
actividades recreacionales para la comprensiéon del funcionamiento de funciones

vitales de la naturaleza.

Posicionamiento de "'llinizas""

La institucion ha venido posicionandose como la primera escuela en ser
inclusiva con las personas con capacidades especiales, la primera en introducir la
metodologia Montessori en la ciudad, la primera con educacion por seccion, la

Unica con servicios higiénicos dentro de la misma aula.
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Implicaciones para el disefio

Objetivos «Capaz de reproducible a diferentes tamafios y versiones.
de la marca

«Debe evitar hacer referencia a un tiempo especifico.
Distintivo para competir y diferenciarse de la competencia.

«Reconocible en cualquier lugar, por cualquier persona, es
decir universal.

eTrascender en el tiempo.

«Poseer cualidades que resulten agradables, Ilamen la
atencion o despierten interés.

Tabla 1: Objetivos de la marca
Fuente: Chavez, 2010, pag. 17

Ideas de disefio inicial

Basandose en la informacion obtenida en la agenda de disefio haciendo
énfasis en 4 conceptos: empresa, competencia, cultura local y educacion
Montessori. Se desarrollé una matriz de doble entrada, concepto y gréfico, de lo
cual se obtuvieron los siguientes complementos: inclusion, naturaleza, autonomia,
hexagono y nevado llinizas que sirvieron para el proceso de bocetaje propuesto en
la metodologia de (Murphy, 1989, pag. 48).

Descripcion complementos obtenidos de la matriz de doble entrada:

o Inclusion: El centro educativo llinizas fue la primera institucion en
Latacunga en aceptar nifios con discapacidades e incluirles en el sistema
general de educacion, adicionalmente los nifios cuentan con ayuda
psicologica.

o Naturaleza: La Unidad educativa llinizas adopto la filosofia “Aprendizaje
por medio de la naturaleza” de la educacién Montessori.

o Autonomia: La Unidad educativa llinizas adoptd la filosofia de autonomia

de la educacién Montessori, ya que fomenta un ambiente de autonomia en
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la escuela y en el aula, donde se respete los sentimientos del estudiante,

Ihmzas | Umidad Naturaleza | Utiles Trazos | Nifio | Didacticos

Educativa escolares

Inclusion

Educacion

Aprendizaje

Autonomia

Crecer

Nevado

Ilinizas

haciendo un factor clave que puede ayudar a cumplir con las necesidades de
desarrollo hacia un ser independiente y responsable de su comportamiento.
(Gorris, 2013).

o Hexagono: Las aulas fueron construidas de forma hexagonal con el objetivo
que los estudiantes puedan ubicarse de forma circular en una sola linea
colaborando el complemento de inclusion. Adicionalmente el hexagono es
una figura universal. La pregnancia del circulo y sus variaciones (hexagono)
es un tema recurrente en la psicologia de la Gestalt: “una buena forma
(buena Gestalt). Tiende a dejar su huella en el observador, a persistir, a
recurrir (Oviedo, 2004).

o Nevado llinizas: Representa el nombre de la Institucion ademas de

simbolizar la trayectoria, el obstaculo y la meta de cada estudiante.

Siendo cada complemento un valor agregado de la institucién que se debia

socializarlo.

Se utilizé la matriz de doble entrada para poder representar los conceptos y

complementos en forma de grafica.

En cada cuadrante de la matriz se puede representar la combinacion de un

concepto con un gréfico.
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Tabla 2: Matriz de doble entrada
Elaborado por: MSc. Patricia Salvador

La matriz permite seleccionar de entre todas las representaciones graficas

las que mejor se adapten a la nueva marca.
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Figura 5:Elementos gréaficos de la matriz de doble entrada.
Elaborado por: José Pefiaherrera.

Presentacion de bocetos
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Se seleccionaron varias representaciones graficas para poder combinarlas y

obtener los bocetos, como muestra el anexo A.

El primer boceto obtenido representa la combinacion entre inclusion,

nevado llinizas y trazos.

Figura 6 :Primer boceto obtenido
Elaborado por: José Pefiaherrera
El segundo boceto obtenido representa la combinacion entre los nevados

Ilinizas, materiales didacticos (rompecabezas), y la inclusion.

Figura 7: Segundo boceto obtenido
Elaborado por: José Pefiaherrera

El tercer boceto obtenido representa la combinacion entre: nevado Ilinizas,

materiales didacticos (hexagono) y la inclusion.
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Figura 8 :Tercero boceto obtenido
Elaborado por: José Pefiaherrera

Refinamiento del disefo

Se considera que el cuarto boceto, representa el mayor nimero de conceptos
y complementos graficos establecidos en la matriz de doble entrada perteneciente a
la agenda de disefio, fusionandolos de forma comprensible y universal. Este boceto
representa: el nevado llinizas, simbolizando un camino con obstaculos que se debe
superar, materiales didacticos como el hexagono, expresando la las herramientas de
la educacidn, naturaleza y autonomia, representados por una honda; por ultimo la
inclusion al ser dos piezas que forman una sola imagen. A este boceto se realizo el
proceso de purificacion visual ajustando los trazos resaltables y eliminando los

objetos distractores realizados en los bocetos.

Figura 9: Refinamiento de disefio
Elaborado por: José Pefiaherrera
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En este proceso se perfeccionaron los trazos, observando que la figura
hexagonal se perdia al separarla por los vértices principales (figura 8), por lo que
se optd por girala hasta tener los veértices principales de forma horizontal (figura 9),

para separar la figura por la mitad de sus lados y asegurar su legibilidad.

Pruebas de disefio

Se analizo el boceto con varias tipografias y se selecciond “mitr san serif”
(anexo B), debido a que los angulos del nombre aplicado este tipo de letra contienen
una estructura similar al isotipo, gracias a esta mejora el boceto tiene equilibrio,

unidad.

Figura 10: Logo refinado
Elaborado por: José Pefiaherrera

“ILINIZAS

Mitr
Figura 11: Seleccion Tipografia

Elaborado por: José Pefiaherrera
El nombre correcto del nevado es Illinizas, sin embargo, la institucion lo

registré como llinizas, como se muestra en el logo.

Geometrizacién
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Una vez seleccionado el isotipo y la tipografia adecuada, se inici6 el proceso
de geometrizacion del isotipo por medio de las divisiones aureas, empezando con
la circunferencia que forma el hexagono (figura 12), la quinta y sexta division
forman los angulos de las esquinas del hexagono, pero se encontraron
inconsistencias al momento de justificar la ubicacion de las circunferencias que
forman la honda del intermedio del isotipo, ya que no existia I6gica entre el mddulo,
las posiciones de dichas circunferencias, ademas las lineas que forman los nevados
(figura 12), no tenian distancias iguales o basadas en un mismo maodulo, por esta

razén se reinicio el proceso.

e
=

Figura 12: Primera geometrizacion del isotipo
Elaborado por: José Pefiaherrera

Hexagono

Partiendo de una circunferencia se generd el hexagono principal, a partir del
ancho del mismo se dividié en cuatro partes iguales, para obtener la medida
horizontal y para la medida vertical se selecciond un lado del hexagono y se lo
dividié de igual manera en cuatro partes iguales, formando asi una unidad

rectangular.

22



Figura 13: Mddulo del isotipo
Elaborado por: José Pefiaherrera.

Se procedid a eliminar las puntas del hexagono una circunferencia que se obtiene

de la mitad del modulo y ubicandola en cada vértice del hexagono.

Figura 14: Eliminacion de puntas
Elaborado por: José Pefiaherrera

Componentes del isotipo

Se form6 los dos triangulos que constituyen los nevados, utilizando dos
unidades rectangulares de alto y cuatro de ancho, ademas de las circunferencias con
las que se forman los vértices y la honda del medio, dos unidades y media de ancho
para la circunferencia de los arcos que forman la honda. Adicionalmente se utilizo

la mitad de la unidad para eliminar las puntas del isotipo.

Figura 15 : Componentes del isotipo.
Elaborado por: José Pefiaherrera.
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Nevados

Se situd al primer triangulo una unidad a la derecha del vértice superior
izquierdo como se muestra en la figura 16, las lineas azules en las figuras sirven de
guias para entender la ubicacion de los componentes del isotipo, el segundo
triangulo se ubicé una unidad debajo y una a la izquierda del vértice superior

derecho.

(] @

Figura 16: Ubicacion de triangulos.
Elaborado por: José Pefiaherrera

Honda

Para formar la honda del isotipo se utiliz6 dos circunferencias, colocando la
primera entre las dos columnas de la parte derecha del hexagono, haciendo contacto
con la circunferencia que forma el vértice inferior derecho. La segunda
circunferencia se ubicé en el centro de la primera columna izquierda por debajo de

la mitad del eje horizontal del hexagono.

Figura 17: Formacion de la honda del isotipo
Elaborado por: José Pefiaherrera
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Eliminacion de puntas

Por altimo, se coloco circunferencias en los angulos internos del isotipo para

eliminar las puntas.

Figura 18: Angulos internos del isotipo.
Elaborado por: José Pefiaherrera

Isotipo
Obteniendo un isotipo simétrico, las lineas rojas determinan las distancias

establecidas para cumplir dicha caracteristica, como se muestra a continuacion.

Figura 19: Geometrizacion del isotipo.
Elaborado por: José Pefiaherrera
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Logo

El logo se disefid a partir de la misma unidad de la geometrizacion, se utilizo
cuatro unidades de alto y trece unidades de ancho para la palabra llinizas, una
unidad de alto y seis y medio de ancho para Unidad Educativa, para la distancia del
logo con el isotipo se utiliz6 medio mddulo de ancho para llinizas y medio modulo
de alto y ancho para Unidad Educativa (figura 20).

Unidad Educaftiva

Figura 20: Logo
Elaborado por: José Pefiaherrera

— T

Identificador

La marca final estd conformada por el isotipo y el logo, mismos que estan
separados por a la mitad del modulo, la palabra llinizas esté alineada el centro del

isotipo.

El logo esta compuesto por dos elementos llinizas y Unidad Educativa, elementos

que estan divididos por media unidad y alineados entre las letras i.

ILINIZAS

d Educativa

Figura 21: Isotipo y logo
Elaborado por: José Pefiaherrera.
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Cromatica

El proceso continu6 con la seleccion cromatica, basandose en los colores
actuales de la institucion (azul claro y rojo vino), llegando a la conclusion que el
azul claro utilizado no representaba lo deseado, como es la inteligencia y la
perfeccion, por lo que se optd por escoger un tono oscuro de azul, mismo que
concordaba con los ideales planteados, por otro lado, el matiz vino funcionaba
mejor refuerzo al no ser un color complementario. Se decidio dejarlo como un color
terciario para no perder el color por completo y se determind que el logo funciona
perfectamente en monocromaético permitiendo colores claros como complementos
(anexo E, F).

RGB HEX/HTML CMYK

1576 129 OF4C81 10076250

PANTONE"
19-4052 TCX
Classic Blue

Figura 22: Cddigo Pantone color azul clésico
Fuente: https://www.pantone.com/color-finder/19-4052-TCX

ILINIZAS

Unidad Educativa

Marca Actual

Figura 23: Marca Actual Unidad Educativa Ilinizas.
Fuente: José Pefiaherrera.
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Macra Anterior

R\

Figura 24: Logo actual del Centro Educativo Ilinizas
Elaborado por: Centro Educativo Ilinizas.

Aplicacion

El paso final propuesto en la descripcion de la solucion es la aplicacion

dentro del manual de marca.

Documento que reune todos los elementos graficos de la marca, donde se
explica como deben aplicarse dichos elementos a nivel visual en todos los niveles.
Adicionalmente es una herramienta fundamental para el manejo de las directrices
de presentacion de una marca. En él se define la construccion de la imagen de
marca, las proporciones, los colores, las tipografias, y las adaptaciones a los
distintos soportes y aplicaciones. El desarrollo del manual es fundamental para la

correcta aplicacion de una Identidad Corporativa (Fernandez, 2017).
Contenido del manual de marca

e Introduccion
o Presentacién
o Importancia
o Institucién
o Conceptos bésicos
o Lineamientos visuales
o Créditos

e |dentificador
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o Antes
o Ahora
o Reticula
o Geometrizacion
o Area Auténoma o de Proteccion
o Usos tnicos del identificador
o Usos incorrectos
o Tamafio minimo de uso
o Monocromético
o Variacion de grises
e Guia de color
o Color
o Usos correctos del color
o Usos incorrectos del color
e Tipografia
o Corporativa
e Aplicaciones
o Documentacién
o Papeleria
o Uniforme
o Sefialética
o Publicidad

Las medidas del manual son de 20 x 20 cm, es una medida adecuada para
ubicar la informacion esencial de la nueva marca, esto sirve para evitar desperdicio

de papel.
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[ 20cm |

Manual de
identidad

Corporativo

20cm

S ILINIZAS

Unidad Educativa

2020

Figura 25: Dimensiones manual de marca
Elaborado por: José Pefiaherrera

La portada esta diagramada con una reticula de 4 columnas y 4 filas, esta
disefiada basado en la parte superior del isotipo representando los nevados Ilinizas,
en la parte inferior se encuentra una malla compuesta por hexagonos que
incrementan su opacidad, la marca esta ubicada en el centro de la segunda columna
y el texto estd distribuido entre los bordes izquierdos, superior e inferior,

compensando el peso visual.

Manual de
identidad

Corporativo

ILINIZAS

Unigdad Educativa

2020

Figura 26: Reticula portada
Elaborado por: José Pefiaherrera
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La reticula para el contenido es un sistema de 2 filas, con la finalidad de

evitar confusiones respecto a las divisiones.

§Ig_nlﬂcapq;

Figura 27: Reticula general.
Elaborado por: José Pefiaherrera.

En cuanto a lo cromaético se utilizé el color corporativo establecido: el azul
como Pantone principal Ilamado Classic Blue vinculado a la estabilidad mental y
emocional, y se complementd con blanco ya que sera el principal soporte para
papeleria, uniformes, etc. En los textos del manual se utiliz6 la tipografia Century
Gothic, para el cuerpo, una tipografia geométrica sin serif y Mitr para los titulos,

subtitulo y numeracion.

Reticula | Mitr

Century Gothic

Figura 28: Tipografias del manual de marca.
Elaborado por: José Pefiaherrera.
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Para la separacion de cada seccion del manual se utilizé un patron basado
en el inferior del isotipo (anexo D).

Logotipo

Figura 29: Inicio de capitulo.
Elaborado por: José Pefiaherrera.
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CONCLUSIONES

Después de haber investigado se pudo observar que el identificador actual
del centro educativo llinizas no esta basado en ninguna metodologia para
ser disefiada y por ende tiene problemas al aplicar la identidad corporativa.
Después de realizar la el proceso geometrizacion y ver que basarse en un
modulo establecido no siempre funciona, se pudo concluir que cada

isotipo tiene su propia estructura y proceso unico.
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RECOMENDACIONES

Es necesario conocer acerca de las diferentes metodologias y reconocer
cual es el indicado para realizar el proceso de disefio de tal forma que al
momento de elegir cumpla con los requerimientos necesarios del
disefiador ya que cada proceso es adaptado a cada marca.

Se debe complementar la informacion con un manual de sefialética para

estandarizar toda la informacion necesaria sobre manejo corporativo.
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ANexos



Anexo A: Bocetos resultantes de la matriz de doble entrada.
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Anexo B: Pruebas de tipogréaficas.
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Anexo C: Pruebas de tipogréaficas.
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Anexo D: Pruebas de patrones gréficos.
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Anexo E: Pruebas de cromaticas.
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Anexo F: Pruebas de cromaticas.
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