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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacidn tuvo como objetivo principal implementar mejoras de seguridad, salud
y establecer mejores condiciones de trabajo en los pequefios y medianos productores, del canton
Tisaleo, la metodologia utilizada tanto para el diagnéstico y la implementacién de mejoras fue la
formacion WIND centrandose en sensibilizar a los agricultores sobre su propia capacidad para
mejorar sus condiciones de trabajo y de vida por medio de soluciones practicas y de bajo costo.
El programa de capacitacion WIND disefiado evidenci6 que durante la formacién se logro la
aplicacion de mejoras disponibles en cada situacion local de los pequefios y medianos
productores, del cantén Tisaleo, de modo que estos encontraron soluciones préacticas utilizando
sus habilidades y los materiales disponibles en las asociaciones. Se recomienda proseguir y dar
seguimiento a lo avanzado con la formacion WIND, particularmente aprovechando el intercambio
de experiencias, y participaciones activas que se originaron en la formacion WIND de manera
particular las mejoras implementadas deben ser expuestas y socializadas a las demas comunidades
de Tisaleo que se dedican a otro campo productivo, aprovechar el conocimiento y la conciencia
gue poseen los capacitados dentro de la metodologia WIND en los &mbitos de Proteccion del
medio ambiente y Riesgo bioldgico, a su vez complementar estas capacidades con los demas
ambitos de la metodologia (Almacenamiento y manipulacion de materiales, Lugares de trabajo y
herramientas de trabajo Seguridad en el uso de la maquinaria , Instalaciones para el bienestar,
Organizacion del trabajo y cooperacion comunitaria) los cuales hasta este momento han pasado
desapercibidos por no ser considerados como relevantes para mejorar las condiciones de trabajo
y salud.

DESCRIPTORES: Formacion Agricola, Produccion Alimentaria, Seguridad
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WORKING CONDITIONS FOR SMALL AND MEDIUM PRODUCERS, APPLYING
THEM IN THE TISALEO CANTON.
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ABSTRACT

This research aimed to implement safety and health improvements and establish better working
conditions for small and medium producers in Tisaleo canton. The methodology used for both the
diagnosis and the implementation of enhancements was WIND training, focusing on raising farmers'
awareness of their capacity to improve their working and living conditions through practical and low-
cost solutions. The WIND training program demonstrated that during the training, small and medium
producers in the Tisaleo canton were able to implement improvements tailored to their local
circumstances. They successfully discovered practical solutions by utilizing their skills and the materials
available within their associations. It is recommended that the WIND training be continued and
followed up, particularly taking advantage of the exchange of experiences and active participation that
originated in the WIND training, and the improvements implemented should be presented and socialized
to the other communities of Tisaleo engaged in different productive fields. It should capitalize on the
knowledge and awareness gained by those trained in the WIND methodology in areas of Environmental
Protection and Biohazard. Additionally, it is essential to complement these skills with other aspects of
the method, such as the storage and handling of materials, workplace safety, safety in the use of
machinery, welfare facilities, work organization, and community cooperation. These areas have
previously been overlooked but are critical for enhancing working conditions and overall health.

DESCRIPTORS: Agricultural training, food production, food safety.
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CAPITULO |

Introduccién

Los pequefios y medianos productores desempefian un rol crucial en el fomento del
desarrollo econémico y social, destacandose por su notable dinamismo y su impacto
sustancial en la generacion de sus propios ingresos y en el mejor de los casos la
generacion de empleo (Briones & Entenza, 2023). A pesar de su importancia, estos
productores se encuentran comuUnmente sobrecargados de responsabilidades,
enfrentandose a desafios considerables debido a la carencia de equipos profesionales
especializados para abordar cuestiones tecnologicas, financieras, de recursos humanos,

asi como de seguridad y salud ocupacional.

En el tejido econdmico, estos pequefios y medianos productores representan un
componente notable, impulsando la diversificacion y sostenibilidad de las economias
familiares. En algunos casos su capacidad para generar empleo no solo alivia la presion
sobre el desempleo, sino que también promueve la equidad social al ofrecer
oportunidades laborales a una gama diversa de individuos (Aymar et al., 2023). No
obstante, a pesar de su contribucion significativa, la falta de recursos profesionales
destinados a abordar los desafios operativos cotidianos puede obstaculizar su desarrollo
potencial y limitar su capacidad para competir eficazmente en un entorno empresarial

cada vez mas complejo.

Los problemas tecnoldgicos, financieros y de recursos humanos a menudo requieren
soluciones especializadas que estos productores no siempre pueden costear o acceder.
En consecuencia, la necesidad de apoyo profesionalizado se vuelve imperativa para
maximizar la eficiencia operativa y garantizar el crecimiento sostenible de su

produccion (Vera, 2021). Ademas, abordar las preocupaciones relacionadas con la



seguridad y salud en el trabajo no solo resguarda a los agricultores, sino que también
fortalece la estabilidad y la reputacion de los productores, fomentando un entorno

laboral seguro y productivo.

Es necesario entonces, reconocer y abordar las limitaciones actuales de los pequefios y
medianos productores para potenciar su papel clave en el desarrollo economico y social,
asegurando una contribucion sostenible y significativa. Abordando el tema de la
implementacion de mejoras de la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo de
pequefios y medianos productores de la “Cadena de la Mora de Castilla” denominados
ASOPROCAMOR.

Antecedentes

Un estudio realizado en Colombia gue se relaciona en parte al tema de estudio porque
da a conocer la situacion que enfrenta el pais en cuanto a la informalidad de personas
dedicadas a las actividades de la agricultura; realizando un analisis de la norma ISO
45001 de 2018 que habla de la Seguridad y Salud en el Trabajo de sus empleados y de
las otras personas que pueden verse afectadas por las actividades que realizan, dicha
responsabilidad incluye la promocion y la proteccion de la salud, ya sea fisica o mental
(Pulido, 2020).

Per( apoya al tema de estudio indicando la importancia de la Salud y Seguridad en el
Trabajo bajo las normas 1SO, que viene tomando cada vez mayor relevancia en
empresas de distintos sectores, considerando que esta normas internacionales tienen
como objetivo ayudar a las organizaciones a establecer un ambiente laboral seguro para
los colaboradores; por otro lado el sector de la agricultura en el Per( que habitualmente
se sitlla en zonas andinas, se encuentra en un periodo de crecimiento generando mas de

25 mil puestos de trabajo (Yopla & Fernandez, 2022).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el &mbito de la agricultura reveld
un conocimiento limitado sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), sobre todo
debido a la baja difusion de las medidas que se realizan en la materia y a la informacion
que se genera al respecto sin embargo, se identificaron 23 buenas practicas en materia

de SST, la mayoria promovidas o llevadas a cabo por diversos actores (OIT, 2020).



La investigacion evidencio que existe un interés comun por mejorar las condiciones de
trabajo y bienestar de los trabajadores y pequefios productores del sector de la
agricultura, estas practicas pertenecen a los ambitos como: Dialogo social; Politica

publica, Educacion y capacitacion, y Certificacion e Innovacion (OIT, 2020).

Por otra parte la capacitacion de los actores comunitarios en la gestion agricola del
Ecuador, a través de un conjunto de pasos y técnicas que fortalecen los analisis y toma
de decisiones en relacion a este sector de la economia rural determino que mediante
cursos de capacitacion, fundamentalmente préacticos, se introdujo nuevas préacticas en
agricultura para aumentar la productividad de los cultivos, diversificar la produccion y
permitir a los agricultores que puedan desempefiar la actividad agricola de manera

independiente y sostenible (Valencia et al., 2023).

En Cuenca se realizé una investigacion acerca de la agricultura en los sectores rurales
del Ecuador determino que los agricultores de la parroquia Malvas, necesitan ayuda
técnica para mejorar las précticas agricolas, se debe fortalecer la capacidad de
organizacion entre los productores agropecuarios, de tal manera que sea posible asumir
con determinacion las politicas pablicas propuestas por las autoridades de la parroquia
y el canton. Con una organizacion adecuada se podra mejorar los aspectos
fundamentales de la produccion y comercializacion de los productos agricolas (Galvez,
2021).

Un estudio realizado en los procesos de elaboracién de mermelada, néctar y pulpa de
mora de la produccién de ASOPROCAMOR Tungurahua, con miras en mejorar el
manejo, produccién y comercializacién de la mora de castilla y lograr mayor presencia
en los mercados determino que se debe aprovechar los recursos y el personal que existe
en la asociacion para aumentar la linea de produccion a base de la mora, a su vez se
debe concientizar a los agricultores de la exposicion a riesgos laborales para evitar
lesiones 0 enfermedades y asi asegurar una sustentable produccion de productos de la

mora que garantice su mision y vision establecidas.

Bajo este panorama varios autores han indicado que la seguridad especialmente en el
trabajo requiere de condiciones laborales que no originen un riesgo significativo que
implique incapacitadas para las personas al realizar su trabajo, por lo tanto, la seguridad
y salud enfocado en lo laboral debe estar dirigida a crear condiciones, capacidades y

habitos que permitan al trabajador a efectuar su trabajo de manera eficiente y evitando



accidentes que puedan causar dafios a su integridad fisica o emocional (Gomez, 2021).

Bajo los términos de seguridad y salud se entrelaza la importancia de los pequefios y
medianos sistemas agricolas en el Ecuador siendo innegable su participacion en el

aparato productivo y econémico del pais.

La produccion campesina en el Ecuador esta marcada por la pequefia propiedad sobre
la tierra; 6 de cada 10 unidades productivas privadas tienen una extension menor a 5
ha. Sin embargo los pequefios y medianos productores, aportan al menos con la quinta
parte de la produccion de bienes y servicios del pais, en este sentido estos sectores;
producen el 95% de los bienes alimenticios que se consumen internamente; ocupa el
62% de la poblacion econémicamente activa rural (la mayoria de esta poblacién genera
su propio empleo); el 46% de su produccion es fuente de insumos para otras actividades
productivas (consumo intermedio), aporta a la liquidez monetaria, pues el 40% de las
divisas que ingresaron al pais por exportaciones en el presente siglo en promedio anual

provienen de este sector (Ministerio de Agricultura y Ganaderia, 2019).

Sin embargo, en los sectores pequefios y medianos de produccion no se han generado
las oportunidades de desarrollo personal y familiar que ofrecen otros sectores de la
economia ecuatoriana, lo que responderia a un modelo de produccion agricola
excluyente caracteristico de este pais, los problemas estructurales del sector

agropecuario ecuatoriano siguen prevaleciendo y sumandose a nuevos desafios.
Justificacion

El estudio realizado aporta en comprender la dindmica de implementacion del programa
de Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario (WIND por sus siglas en inglés).
En particular, contribuye a los estudios sobre mejoras de la seguridad, la salud y las

condiciones de trabajo de pequefios y medianos productores agricolas.

Por otro lado, el desarrollo e implementacion del programa de Mejoras en el trabajo
para el desarrollo comunitario (WIND) en el ambito de la agricultura del canton Tisaleo
eventualmente contribuye al origen de insumos para el intercambio de experiencias,
entre participantes, asi como en la vinculacion de sus condiciones de trabajo y de vida

con la identificacion de diversos peligros relacionados con su trabajo.

Especificamente el programa de Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

(WIND) es importante porque impulsa la capacitacion de los pequefios y medianos



agricultores del canton Tisaleo, justificando su ejecucidn porque a través de esta, sus
actores (.formadores, agricultores) logran proponer y adoptar mejoras inmediatas,
enfocadas en el uso de medidas preventivas para reducir eficazmente los riesgos,
practicamente aprender a usar materiales de bajo costo y disponibles localmente para

para resolver problemas de seguridad, salud y condiciones de trabajo.

Asi también el interés por el programa de Mejoras en el trabajo para el desarrollo
comunitario (WIND) es relevante porque rescata las practicas locales a través de la
participacion activa de los agricultores en la planificacion e implementacion de mejoras

viables durante su formacion.

Con todo lo descrito WIND se orienta a propiciar mejores condiciones de trabajo y de
vida para los agricultores que en este caso han conformado la “Cadena de la Mora de
Castilla” y se han asociado para producir mermelada, néctar y vino en
“ASOPROCAMOR” llegando a ser una organizacion establecida en el canton Tisaleo
que produce y comercializa la mora y sus derivados a nivel nacional, que aspira ofrecer
alimentacion saludable; cumpliendo con las expectativas de sus clientes y mejorando
la calidad de vida de sus socios (ASOPROCAMOR, 2018).

OBJETIVO GENERAL

Implementar mejoras de seguridad, salud y condiciones de trabajo, mediante el
programa de capacitacion WIND en los pequefios y medianos productores, del cantén

Tisaleo.
Obijetivos especificos

e Determinar los principios de la metodologia WIND para su implementacion

e Socializar lametodologia WIND para familiarizar a los pequefios y medianos
productores del canton Tisaleo.

e Disefiar el plan de accion para el programa de capacitacion WIND

e Aplicar el plan de accion para la ejecucion de la formacion WIND.



CAPITULO Il
Diagnostico de la situacion actual de los pequefios y medianos productores

Segun las Gltimas estadisticas de censo a nivel nacional, existen alrededor de 15000 ha
20000 personas dedicadas a la fruticultura, distribuidas en diferentes provincias, siendo
la provincia de Tungurahua con alrededor de 2223 hectéreas, la zona mas relevante de
produccion con respecto a provincias como Chimborazo, Carchi, Cotopaxi e Imbabura
(INEC, 2022).

Para Espinoza y Nataly (2018) la Provincia de Tungurahua goza de bondades
agroclimaticas ventajosas para la produccion agricola, en especial para la produccién
de mora que ha llegado a ser una de las principales actividades de los habitantes de la
provincia, el 60% de los habitantes siembran y cosechan mientras que un 8,17% del

total de cultivos llegan a ser industrializados para su produccién.

Inmerso en este contexto esta el Cantdn Tisaleo cuya economia parte principalmente
de pequefios y medianos productores dedicados a la agricultura, sin embargo, dentro de
este ambito la actividad fundamental es la fruticultura, cultivando y cosechando

productos naturales como la claudia, fresa, mora y manzana.

Segun GAD AMBATO ( 2020) estos frutos son los que generan actividad comercial en
el canton a través de su compra y venta en los diferentes lugares de comercializacion

(mercados, ferias, tiendas).

Particularmente los pequefios y medianos productores dedicados principalmente a la
fruticultura y mayormente a la siembra y cosecha de la mora en el canton Tisaleo, se

han esforzado por brindar un producto natural de calidad cada afio buscando mejorar



conjuntamente con el GAD provincial de Tungurahua su comercializacion y

produccidn de productos derivados de la mora (Sanchez, 2019).

Actualmente se estd aprovechando la fruticultura principalmente dé la mora en las
temporadas de alta cosecha mediante la elaboracion de mermeladas, refrescos,
caramelos, vinos, sin embargo, falta mucho para que se lleven procesos adecuados de
industrializacion, asi como la compresién de ambitos como la seguridad, salud e higiene

industrial.

En los dltimos afos la alta produccién de mora por temporadas su distribucion y
comercializacion han obligado a los pequefios y medianos agricultores de Tisaleo, a
buscar en la fruticultura mejores posibilidades de utilidad econémica, asi como abordar

la seguridad, salud e higiene industrial.

Estas circunstancias han llevado a los pequefios y medianos agricultores de Tisaleo a
buscar colaboraciones desde diferentes sectores (gobierno, universidades, empresa
privada) las cuales no han llegado a implementarse por ser demasiado costosas,
necesitar tiempos de ejecucion muy largos o asistencia especializada para su
implementacidn, siendo necesario buscar alternativas desde la mejora voluntaria de las
condiciones de trabajo y de vida a través de la participacion activa de los mismos, sus

familias y la comunidad.

Estos aspectos llevaron a los productores a buscar asociaciones entre los fruticultores
que actualmente han conformado las asociaciones de San Diego, San Luis La Merced,
Santa Lucia y Esfuerzo Olimpico todas estas conglomeradas en la Cadena de la mora
de Tungurahua, denominada como la Asociacion de Produccion, Agricola Cadena
Provincial de la Mora “ASOPROCAMOR” del canton Ambato provincia de
Tungurahua, con pequefios y medianos productores que se dedican a la produccién de
moray a los interés de la asociacion (ASOPROCAMOR, 2018).
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Graéfico 1. Participacion de productores por asociacion

La figura muestra la participacién por asociacién en el aspecto de mejoras de la

seguridad, la salud y las condiciones de trabajo de los socios de ASOPROCAMOR
Situacion segun puntos de control a mejorar de la metodologia WIND

Cabe mencionar con las aproximaciones a los pequefios y medianos agricultores de
Tisaleo y la aplicacidn de la guia de enfoques practicos para mejorar la seguridad, la
salud y las condiciones de trabajo en la agricultura recomendada por la OIT. (ver anexo
1) se logro evidenciar lo siguiente.

Tabla 1. Prioridad de los enfoques practicos de mejora

Enfoques de mejora PUNTAJE RESULTADO
APM MPM | BPM
Almacenamiento y manipulacion 9 X
de materiales
Lugares de trabajo y herramientas 1 X
de trabajo
Ambiente de trabajo y control de 15 X
agentes peligrosos
: . 21 X

Instalaciones para el bienestar
Organlza_cllon del trabajo y 21 X
cooperacion
Proteccion del medio ambiente 21 X
Riesgo bioldgico 22 X
Seguridad en el uso de la 27 X
maquinaria




La tabla muestra los enfoques practicos para mejorar la seguridad, la salud y las
condiciones de trabajo en la agricultura recomendada por la OIT, ponderados y
sefialados por alta prioridad de mejora APM (6 -20puntos), media prioridad de mejora
MPM (21-26 puntos) y baja prioridad de mejora BPM (27 -30 puntos).

Mediante la observacion y contacto con los pequefios y medianos agricultores de
Tisaleo se evidencido que los enfoques de almacenamiento y manipulacion de
materiales; Lugares de trabajo y herramientas de trabajo; Ambiente de trabajo y control
de agentes peligrosos presentan una alta prioridad de mejora (APM) mientras que los
enfoques de instalaciones para el bienestar; Organizacion del trabajo y cooperacion;
Proteccién del medio ambiente y riesgo bioldgico presenta una media prioridad de
mejora (MPM) finalmente el enfoque de seguridad en el uso de la maquinaria presento

una baja prioridad de mejora (BPM).

Particularmente para los enfoques que presentaron una APM y en consideracion de los
enfoques practicos para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo en
la agricultura recomendada por la OIT se observo debilidades en la gestion de
materiales, herramientas o productos para garantizar una area segura y saludable de
trabajo en los lugares establecidos para la fruticultura en pequefios y medianos

agricultores de Tisaleo.

Imagen 1. Enfoque de mejora en el almacenamiento y manipulacion de materiales

La figura muestra distintos lugares donde se evidencio la necesidad de estanterias de
varios niveles cerca del area trabajo para almacenar materiales, herramientas o

productos.



Por otra parte, tampoco se evidencia una adecuada dindmica de levantar, transportar y
manipular las cargas, sin que se produzca algun efecto de salud o acto inseguro de los
socios por la manipulacion de baldes de 6 kg de materia prima o cajas de productos

terminados.

Imagen 2. Enfoque de mejora en lugares de trabajo y herramientas de trabajo

La figura muestra distintos lugares donde se evidencio la necesidad de ajustar la altura de
trabajo al nivel del codo o ligeramente mas baja. Ademas de la necesidad de colocar

herramientas y materiales de uso frecuente al alcance de la mano.

Imagen 3. Enfoque de mejora en ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos

La figura muestra distintos lugares donde se evidencid la necesidad de evitar la exposicion
excesiva al sol, al calor o al frio. Con respecto a los enfoques que presentaron una MPM
y en consideracion de los enfoques practicos para mejorar la seguridad, la salud y las
condiciones de trabajo en la agricultura recomendada por la OIT se observo una
adecuada organizacion para comer bien, por su salud y bienestar, limpieza de bafios en

forma continua y lugares de lavado accesibles en el lugar de trabajo.
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Imagen 4. Enfoque de mejora en instalaciones para el bienestar

La figura muestra distintos lugares donde se evidencio limpieza de bafios en forma continua 'y

lugares de lavado accesibles en el lugar de trabajo.

R

Imagen 5. Enfoque de mejora en oorganizacion del trabajo y cooperacion

La figura muestra distintos lugares donde se evidenci6 la organizacion y coordinacion para

trabajar en comunidad.

P

Imagen 6. Enfoque de mejora en proteccion del medio ambiente
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La figura muestra distintos lugares donde se evidenci6 el ahorro de agua en los procesos

de trabajo la reutilizacion de los residuos.

Con respecto al enfoque que presentdé una BPM que en particular es el enfoque de
seguridad en el uso de la maquinaria se observd que los pequefios y medianos
agricultores no han llegado a un nivel industrial que implica disponer de varias
maquinarias de produccion actualmente la mayoria disponen de despulpadoras bésicas

que cumplen con los requisitos de instalacién y manipulacion.

Imagen 7. Enfoque de mejora en seguridad en el uso de la maquinaria

La figura muestra distintos lugares donde se evidencio la instalacion adecuada de

maquinaria para evitar accidentes, asi como el uso seguro de la electricidad.

Tabla 2. Area de estudio

AREA DE ESTUDIO DELIMITACION DEL OBJETIVO DE ESTUDIO
Dominio: Tecnologia y Sociedad.

Linea de Investigacion: Seguridad, salud laboral y ambiente.

Campo: Ingenieria Industrial.

Area: Seguridad Industrial y Ambiente

Aspectos: Condiciones de trabajo y salud.

Implementar mejoras de seguridad, salud y condiciones de
Objetivo: trabajo, mediante el programa de capacitacion WIND en los
pequefios y medianos productores, del canton Tisaleo.
Periodo de analisis: Marzo 2024 — Agosto 2024
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Desarrollo de los objetivos especificos
Determinacion de los principios de la metodologia WIND

Para este apartado se prevé utilizar las fuentes primarias y terciarias a traves del libre
acceso de producciones cientificas disponibles en las bases digitales de repositorio
nacionales e internacionales, en idioma inglés o espafiol, publicadas entre los periodos
del 2019 — 2024 en relacidn al objeto de estudio se pretende incluir articulos cientificos
que analicen la metodologia WIND, libros de texto que resuman los enfoques de la

metodologia WIND guias manuales para ampliar el contenido de la informacién.

Socializacién de la metodologia WIND en los pequefios y medianos productores de

Tisaleo

Se prevé el desarrollo de un mensaje comunicacional solido, acerca de los enfoques
practicos para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo en la
agricultura con las recomendaciones del Manual del Instructor WIND con titulo
Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario. (OIT, 2020). Recomendaciones
que permitiran la difusién de la informacion entre los pequefios y medianos productores

identificados como partes interesadas en el proyecto de investigacion.
El desarrollo de este mensaje comunicacional contempla tres aspectos a seguir que son:
a) El proceso de dialogo y participacion.

En este proceso se tomara en cuenta y se incluird las posiciones de los pequefios y
medianos productores de Tisaleo ademas de los intereses consensuados de las partes
interesadas en cumplimiento con las directrices para investigaciones auspiciadas por la
Universidad Indoamérica. Se espera en este proceso promover la participacion
voluntaria y libre de los pequefios y medianos productores de Tisaleo, de tal manera,
que las técnicas participativas (dindmicas de grupo, sociodramas, adecuacion de juegos
con fines de capacitacion, videos, fotografias) puedan generar un soporte de
autoaprendizaje para la implementacion de la metodologia WIND.

b) Proceso de Comunicaci6n

Se prevé para este apartado que la comunicacion sera continua, transparente y de doble
via (entre el investigador y las partes interesadas), a través de mensajes que contribuyan

a la participacion plenay efectiva. Se contempla crear grupo de WhatsApp en el tiempo
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que dure la investigacion, asi como canales de comunicacion digitales (llamadas

telefénicas, videoconferencia, correo electronico).
c) Proceso de Difusion

Para apoyar la consecucion de los objetivos general y especificos de la investigacion,
la informacion que se obtenga fruto de la culminacion de esta investigacion se expresara
en formato digital, por medio de un articulo que sera publicado en una revista de ingreso
gratuito y de comunicacion masiva. Asi como ejemplares fisicos que seran entregados

a las partes involucradas en la investigacion.
Disefio del plan de accion para el desarrollo de la metodologia WIND

Para este apartado se seguira el esquema recomendado por la PAHO (2020) que

contempla 3 pasos que se detallan a continuacion.
Paso 1. Revision de los resultados de la investigacion.

Aqui se realizé una sintesis de toda la investigacion, la cual incluyd la discusién de los
recursos necesarios para que los pequefios y medianos productores de Tisaleo acojan
los enfoques practicos para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo
en la agricultura recomendado por la OIT, las barreras u obstaculos para adoptar estas
recomendaciones, los elementos facilitadores, las implicaciones para las estrategias de

intervencion y lo aprendido informalmente durante todo el proceso de investigacion.

Tabla 3.Matriz de la revision de la investigacion

_ RECUIsoS N Implicaciones
Recomendacion . Barreras Facilitadores para la
necesarios _ t
intervencion
Enfoques E'Spon'b”ﬁad Desinterés de | Mayor
practicos para Ietlempo ¢ e§|ntleres elos participacion
mejorar la OS_ | Zgrlcu tor_es_ Apoyo de de los
sequridad, la agricultores. esconocimiento. dirigentes agricultores y
salud y las Traslado de los generara
condicionesde | Espacio fisico | capacitadores. Apoyo de la | oyyciones
trabajo en la recursos EsDacios No Universidad | ¢ gys
agricultura econémicos. b auspiciante. | papilidades y
dad adecuados para o d
recolm(z;”z_i 0 Recursos capacitar. materiales de
por la OIT. tecnolgicos. su entorno.

14




Continuacion Tabla 3. Matriz de la revision de la investigacion

ReCUrsos Implicaciones
Recomendacion . Barreras Facilitadores para la

necesarios ) -

intervencion

Enfoques Disponibilidad o Mayor
practicos para de tiempo de De§|nteres de los participacion
mejorar la Ios' agrlcultor_es_ Avovo de de los
sequridad, I agricultores. | desconocimiento. dirr)igi,ntes agricultores y
salud y las Traslado de los ' generara
condicionesde | Espacio fisico | capacitadores, | APOYO de la | ¢y ciones
trabajo en la recursos Espacios no :uzlviecrij:tzd con sus
agricultura econdmicos. adecuados para P : hablllglades y
recomendado RecUrsos capacitar. materiales de
por la OIT. tecnol6gicos. su entorno.
Enfoques ] Mayor
practicos para Transporte Agrlculto,res en participacion
mejorar la para sitios Su mayoria Apoyo del de los
seguridad, la lejanos. adultos mayores. | o ginador | agricultoresy
salud y las Lugar Lugar de de asociacion | generara
condicionesde | estratégico residencia lejano. | de pequefios | soluciones
trat_Jajo en la para capacitar | Muy poco uso de | ¥ medianos con sus
agricultura cerca de los medios productores. hablllglades y
recomendado agricultores. tecnologicos. materiales de
por la OIT. su entorno.

Esto se realiza para analizar de forma "micro” el desarrollo de la metodologia WIND

para luego pensar en las implicaciones para las estrategias de intervencién en una forma

"macro", considerando el entorno apegado a la realidad.

Paso 2. Listado de las posibles estrategias de intervencion

Como primer punto se acoge lo sefialado por el manual de trabajo para el desarrollo

comunitario” (WIND, por sus siglas en inglés) que aborda los riesgos de salud y

seguridad en entornos rurales y se basa en métodos de capacitacion participativos con

espacios propicios para este fin, se buscé un lugar que facilite la participacion de la

mayoria de los fruticultores.
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Paso 3. Seleccion de las estrategias de intervencion

Para la seleccion de estrategias se consideré que WIND se basa en métodos de

capacitacion participativos ante lo cual se considera los siguientes aspectos:
Definicion de la audiencia de la capacitacion

De todo el conglomerado de los pequefios y medianos productores de Tisaleo que son
alrededor de 150 se escogio a los que tuvieron la aptitud y muestren sefias de liderazgo
y que puedan captar, generar y trasmitir soluciones con sus habilidades y materiales de

su entorno.
Definicion de los objetivos de la capacitacion

Estratégicamente las capacitaciones se basan en el método WIND cuyo objetivo es
mejorar la seguridad y la salud facilitando las condiciones de trabajo y de vida en la
zona rural a través de la participacion activa de los participantes (formadores,

agricultores).

Durante la planificacion e implementacion de mejoras viables se manifiestan las

siguientes acciones:

e Laconstruccién de ideas sobre las practicas locales.
e Acciones enfocadas en logros.

¢ Vinculacion de las condiciones de trabajo y de vida con la productividad y
la calidad.

e El uso del aprendizaje del hacer.
e El intercambio de experiencias.

e La participacion activa de los agricultores en igualdad de género.
Desarrollo de los contenidos educativos

Los contenidos estratégicamente se adecuaron a la realidad de los pequefios y
medianos productores de Tisaleo segun las recomendaciones del Manual del
formadores WIND y del manual del beneficiario WIND (OIT, 2020).

Definicién de la metodologia a aplicar en las capacitaciones

Al ser la metodologia WIND basada en métodos de capacitacion participativos se
prevé utilizar las siguientes técnicas participativas para formar a los pequefios y

medianos agricultores del cantén Tisaleo.
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a) Técnicas o dinamicas vivenciales, que se caracterizan por crear una situacion
ficticia donde las personas se involucran, reaccionan y adoptan actitudes

espontaneas.

¢) Técnicas auditivas y audiovisuales, que se caracterizan por el uso del sonido o de
la combinacion con imagenes, usando la proyeccion de videos alusivos a los

objetivos a la formacion WIND.

d) Técnicas visuales, que son las técnicas escritas y las técnicas graficas. para saber
lo que se conoce, piensa o se sabe sobre la aplicacion de los enfoques practicos para
mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo en el sector de la
floricultura en el canton Tisaleo. Aplicacion de evaluaciones ver anexo 2y 3

Desarrollo de los materiales para la capacitacion

Los materiales fueron adecuados en funcién de las necesidades y habilidades de los
pequefios y medianos productores de Tisaleo segun las recomendaciones del Manual
del .formadores WIND y del manual del beneficiario WIND (OIT, 2020).

Identificacion de los capacitadores

Para este apartado el Maestrante investigador sera uno de los capacitadores sin embargo
se prevé buscar un facilitador del area tecnoldgica y un personal de logistica que
colabore en el transporte alimentacién y comodidad de los involucrados en las

formaciones.
Estimacidn del tiempo de duracion de las sesiones

Se preveé abarcar la formaciéon WIND en un mes 4 sesiones cada fin de semana cabe
considerar que en el transcurso de cada fin semana se debe implementar las mejoras

sencillas a corto plazo y se planifica las mejoras a largo plazo.

Por otra parte, en los enfoques que presentaron alta prioridad de mejora APM (6 -20
puntos), se considera utilizar hasta 2 horas por sesion, mientras para los enfoques que
presentaron media prioridad de mejora MPM (21-26 puntos) se considera utilizar una
hora y los enfoques que presentaron baja prioridad de mejora BPM (27 -30 puntos) se

considera utilizar un méximo 45 min.
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Tabla 4. Estimacion del tiempo de duracion de las sesiones

) Tiempo Fecha
Enfoques de mejora ) )
estimado tentativa
Almacenamiento y manipulacion de materiales. 2h 1-jun
Lugares de trabajo y herramientas de trabajo. 2h 8-jun
Ambiente de trabajo y control de agentes )
) 2h 15-jun
peligrosos.
Instalaciones para el bienestar. 1h )
— - — 22 jun
Organizacion del trabajo y cooperacion. 1h
Proteccion del medio ambiente. 1h
Riesgo biologico. 1h 29-jun
Seguridad en el uso de la maquinaria. 45min

Aplicacion del plan de accion

Para el apartado del plan de accidn se considero realizar las siguientes actividades, las

cuales se detallan a continuacion

Tabla 5
Actividades de la formacién WIND
. Actividades Actividades . .
Sesiones WIND clave Proposito Costo
Eiaelr?\%?]sic?ae Orientacién sobre
1 Aperturay ' el enfoque WIND $30
orientacion. . L y los objetivos de
Orientacion al L,
la formacion.
taller.
Vision general de
Discusion en las acciones
Ejercicio de la grupoy 3 praptlcas para
lista de presentacion de mejorar las
2 ., los resultados de | condiciones S30
verificacion de . .
. la lista de existentes y como
acciones. e S, o .
verificacion de utilizar la lista de
acciones. verificacion de
acciones.

18




Continuacién de la tabla 4 - Actividades de la formacién WIND

Sesiones Actividades Actividades Propésito Costo
WIND clave P
Aprender los
principios basicos
. Aportes del de mejora de las
Formacion L
3 o formadores y condiciones de $30
técnica. Y . .
discusion grupal. | trabajo y de vida
en el ambito
agricola.
Discusion grupal | Asegurar el
e g de planes de compromiso de
Planificacion de i -
4 : accién con los participantes | $70
acciones. i
plazos para tomar accion
establecidos inmediata.
Visitas de
Guia sobre las seguimiento e Fomentar
. informes . .
actividades de . acciones practicas
5 - Evaluacion del $30
seguimiento y taller y esfuerzos
cierre. . sostenidos.
Observaciones
finales

La figura muestra las actividades a realizarse en la formacion WIND compuesta de 6
componentes. 1) Almacenamiento y manipulacion de materiales. 2) Lugares de trabajo

y herramientas de trabajo. 4) Ambiente de trabajo y control de agentes. 5) Instalaciones

para el bienestar. 6) Organizacion del trabajo y cooperacion.

En este apartado se tiene previsto planificar la logistica de la intervencion, recursos

tecnoldgicos, humanos, lugar donde se realizara formacion, horarios entre otros.
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Tabla 6. Actividades de Almacenamiento y manipulacion de materiales

Tiempo Contenido Metodo Recur_sos 0 Costo
materiales
- Presentacion
5 min Ob!(,%tIVOS dela Presentacion. | en $20
sesion. .
PowerPoint.
Anélisis
guiado.
Involucrar a
Problemas de I(?atsrtici antes
los caminos P pante
(puentes en el analisis
sefalizaciony | delestadode
) los caminos
tipos de or donde
5 min caminos: tierra, por d Videos. $50
transitan, la
lastre y sefializacion
pavimento) y N
. las medidas
medidas de de seguridad
seguridad en los g
carretera. .
principales
riesgos en el
transporte de
carga.
Lluviade
ideas.
. Manejo de Identificar los S
25 min materiales. riesgos del Dinamica. >30
manejo de
materiales.
Laespaldayel | Presentacion
30 min sistema y analisis Video.
osteomuscular. | grupal.
Preguntar a
los
participantes
qué fue lo
5 min Slnte3|_s delo mas Dinamica. S10
aprendido. importante
que
aprendieron
sobre este
tema.
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Tabla 7. Actividades de Lugares de trabajo y herramientas de trabajo

Tiempo Contenido Método Recursos o materiales | Costo
5 min. Ob!gtlvos dela Conferencia. Presentamqn en $10
sesion. PowerPoint.
Antecedentes del
10 min | disefio de puesto | Conferencia. Video. $30
de trabajo.
Presentacion y
analisis guiado.
La antropometria Preguntar a las
20 min - personas qué Dinamica. $50
en el trabajo Ry
significa ser una
persona
promedio.
Disefio de
10 min | herramientas Conferencia. Dinamica. $30
manuales.
Lugares de
10 min | trabajo mdvilesy | Debate. Video. S30
fijos
Preguntar a los
participantes qué
fue lo mas
5 min Slnte3|_s delo importante que DinAmica. $20
aprendido. aprendieron sobre
este tema.
Permitir la
retroalimentacion.
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Tabla 8. Ambiente de trabajo y control de agentes

Tiempo Contenido Método Recur.sos 0 Costo
materiales
10 min Ob!gtlvos dela Conferencia. Presentacu_)n en $10
Sesion. PowerPoint.
Presentacion. Qué
es estrés térmico,
sus consecuencias
Importanciadela |y formas de
30 min | prevencion del prevenirlo. Video. $30
estrés térmico. Relacion del
estrés térmicoy la
enfermedad
cronica renal
Preguntar a los
participantes qué
fue lo mas
5 min Slnte3|_s delo importante que Dinamica. $10
aprendido. aprendieron sobre
este tema.
Permitir la
retroalimentacion.
Tabla 9. Instalaciones para el bienestar
Tiempo Contenido Método Recurgos 0 Costo
materiales
5 min Ob!(?tIVOS dela Conferencia. Presentamc_)n en $10
sesion. PowerPoint.
Importancia del
agua potable
VErsus
20 min | enfermedades Conferencia. Video $30

transmisibles
(fuente, traslado y
salida).
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Continuacion Tabla 9. Instalaciones para el bienestar

Tiempo Contenido Método Recur§os 0 Costo
materiales
Lluviadeideasy
debate.
10 min Alimentacion. Discutir con las Ejercicio. $20
personas las
circunstancias
que
20 min Areas de Debate. Video. $30
descanso.
Preguntar a los
participantes qué
fue lo mas
5 min Slnte3|s_de lo importante que Dinamica. $10
aprendido. aprendieron sobre
este tema.
Permitir la
retroalimentacion.
Tabla 10. Organizacion del trabajo y cooperacion
Tiempo Contenido Método Recur_sos 0 Costo
materiales
5 min Ob!(?tIVOS dela Conferencia. Presentamqn en $10
sesion. PowerPoint.
20 min Importgnuade la Conferencia. Video. S30
comunidad.
20 min Servu_:los Presentacion. video. S20
esenciales.
5 min Ob!?tIVOS dela Conferencia. Presentamc_m en $10
sesion. PowerPoint.
20 min Importgnmade la Conferencia. Video. S30
comunidad.
20 min Servu_:los Presentacion. video. S20
esenciales.
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Continuacion Tabla 10. Organizacion del trabajo y cooperacion

Tiempo Contenido Método Recursos o Costo
materiales
5 min Ob!(?tIVOS dela Conferencia. Presentamqn en $10
sesion. PowerPoint.
20 min Importgnmade la Conferencia. Video. S30
comunidad.
20 min SerV|(_:|os Presentacion. video. S20
esenciales.
5 min Ob!(::‘tIVOS dela Conferencia. Presentamqn en $10
sesion. PowerPoint.
20 min Importgnmade la Conferencia. Video. S30
comunidad.
20 min Servu_:los Presentacion. video. S20
esenciales.
10 min Tiempos de Debate. Video. S10
descanso.
Preguntar a los
participantes qué
5 min SmteS|_s delo fue lo més Dinamica. $10
aprendido. importante que
aprendieron
sobre este tema.
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CAPITULO Il

Propuesta y resultados esperados
Presentacion de la propuesta

El programa de capacitacion WIND fue disefiado para aumentar la seguridad y la salud
de los agricultores mediante la aplicacion de mejoras sencillas de esta manera el
producto final tangible esperado es que durante la formacién WIND se pueda
evidenciar la aplicacion de mejoras disponibles en cada situacion local de los pequefios
y medianos productores del cantdon Tisaleo, de modo que estos puedan encontrar
soluciones practicas utilizando sus habilidades y los materiales disponibles en las

asociaciones.

Con la finalidad de comprender y solventar el programa de capacitacion WIND, el
estudio utiliza un disefio de investigacidn-accion (I-A) que es propicio y adecuado ya
que este disefio va més alla de resolver problemas o desarrollar mejoras sino genera un
cambio en los participantes, en este caso en los agricultores por medio de la realizacion
de la investigacién, se consideré también este disefio porque este se ajusta a los

principios de. WIND expuestos en este documento.

En contraste con el disefio de investigacion-accion (I-A), y el programa de capacitacion
WIND se considerd estructurar la investigacion mediante dos fases denominadas:
identificacion inicial y formulacién del plan de accién, tal como se muestran a

continuacion:
Primera fase: Identificacion inicial de la problematica o necesidad y su ambiente

Para esta fase se adoptd las recomendaciones del Manual del instructor y del
beneficiario, recomendaciones sé que se detallan en el capitulo 4 de este documento
con el fin de comprender el contexto especifico en el que se desarrollara la formacién
WIND., asi como la identificacién de puntos de control ergonémicos en la agricultura,

y la planificacion de los talleres de capacitacion.

Segunda fase: Formulacion de un plan de accién para resolver el problema o

introducir el cambio.

Etapa donde se disefi6 planifico y ejecuto el programa de capacitacion WIND que tuvo
17 actividades que se detallan en el capitulo 4 de este documento, asi como los 8 talleres

con las actividades del programa estandar que recomienda la metodologia WIND. Con



la ejecucion de estas dos fases se esperd obtener los siguientes resultados.
Resultados esperados

La expectativa especifica del autor en los pequefios y medianos productores del canton
Tisaleo es mejorar la salud y condiciones de trabajo en el proceso de formacion de los

participantes de la asociacion ASOPROCAMOR, a través de:

e La construccién de propuestas de mejora sobre las practicas locales de
fruticultura.

e Del enfoque de los participantes en los logros.

e Del uso de los participantes de la metodologia WIND “aprendiendo
haciendo”.

e Del intercambio de experiencias en la fruticultura de cada participante del
programa de formacion.

e De la participacion activa de los participantes (formadores, fruticultores)

considerando la igualdad de género.
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Tabla 11. Cronograma de actividades y costos

. Tiempo Fecha . Costox 8
Enfoques de mejora . . Recursos Indicadores .
estimado | tentativa sesiones
Almacenamiento y  manipulacion  de _ Tecnoldgico. | Costo  de  equipos  de $500
. 2h 1-jun capacitacion infocus, laptops.
materiales.
Lugares de trabajo y herramientas de trabajo. 2h 8-jun
Ambiente de trabajo y control de agentes Evaluacié $400
) 2h 15-jun Humano. Pago de personal de logistica y ar:;axl;asc I;/)g
peligrosos. facilitador tecnoldgico.
numero de
. . fruticultores
Instalaciones para el bienestar. 1h satisfechos
22 jun namero de
Organizacion del trabajo y cooperacion. 1h fruticultores
que aprenden y
M ial generan
L, . . ateriales. soluciones.
Proteccion del medio ambiente. 1h Materiales Técnicas visuales, $250
técnicas gréaficas.
Riesgo biologico. 1h .
g g 29-jun
Seguridad en el uso de la maquinaria. 45min Gasto de alimentacion,
Logistico. Transporte. $300




CAPITULO IV

Ejecucion de la Propuesta y resultados obtenidos
Proceso de ejecucion

Al igual que con cualquier otro programa de formacién, se adopté medidas bien planificadas y

coordinadas dentro de los siguientes aspectos:

e Comprension del contexto especifico en el que se desarrolla la formacion WIND.

e Visita a los lugares de trabajo tipicos de la localidad para recopilar ejemplos locales de
buenas practicas (fotografias), y también identificar areas prioritarias y factibles para
mejoras teniendo en cuenta la lista de verificacion de acciones (anexo 1).

e Puntos de control ergondmicos en la agricultura, y la planificacion de los talleres de
capacitacion.

Mecanismo de ejecucion

Para garantizar una accion eficaz de autoayuda y sostenibilidad, en la formacion WIND se

consider6 guiarse por el mecanismo de ejecucién para las actividades de formacion WIND.

El cual sirvio de apoyo a los esfuerzos colaborativos de los participantes para el logro de los
objetivos. La ejecucion de la formacion WIND tuvo 17 actividades que se llevaron a cabo

dentro del periodo del programa, las cuales se detallan en la tabla 12.



Tabla 12. Mecanismos de ejecucion de la formacion WIND

Actividades promocionales

Difundir el concepto de WIND y sus posibles impactos.

Organizar eventos de sensibilizacion con énfasis en la promocion del dialogo social y los
beneficios potenciales.

Establecer redes con organismos relevantes, ademas de organizaciones asociadas.

Demostrar la singularidad del enfoque de capacitacion WIND e involucrar a las
organizaciones de formacion relevantes.

Coordinacion con organizaciones locales

Obtener apoyo conjunto de las actividades promocionales.

Obtener consenso sobre la estrategia y los planes del programa.

Establecer medidas para proporcionar la orientacion técnica necesaria.

Garantizar el apoyo a la gestion del programa.

Modificacion de materiales de formacion

Establecer un grupo de trabajo para adaptar los materiales de capacitacion WIND (lista de
verificacion de acciones, Manual de formacion WIND, diapositivas de las presentaciones,
materiales para la discusién en grupo) a las necesidades locales.

Recopilar ejemplos locales de buenas practicas que se incorporardn a los materiales de
capacitacion.

Revisar los materiales preparados, teniendo en cuenta la cultura local y el enfoque de género.

Probar los materiales de formacion que fueron adaptados.

Incentivos y apoyo

Identificar y utilizar formas para incentivar la participacion en el programa WIND.

Explorar y asegurar el apoyo de los socios para la aplicacién del programa WIND,
incluyendo los recursos humanos y financieros.

Introduccién al enfoque WIND

Explorar el potencial para mejorar las sinergias con otros programas o herramientas que se
aplican para los mismos grupos meta.

Buscar sinergias con otras iniciativas para lograr un trabajo decente en las zonas rurales,
incluyendo el Programa de Trabajo Decente por pais, asi como programas y proyectos
aplicados por otras unidades técnicas de la OIT, organismos internacionales y nacionales y
ONG.
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Ejecucidn préactica de talleres de la formacion WIND

Se considero que la duracion de la formacion WIND sea lo suficientemente flexible como para
adaptarse a la situacion local de los participantes asi se considerd que los 8 talleres sean
repartidos en cuatro semanas. Considerando las actividades del programa estandar que se

observa en la tabla 13 para un programa de capacitacion WIND.

Tabla 13. Ejecucion de actividades de taller capacitacion WIND

Sesiones Actividades clave Propdsito Costo
Palabras de Orientacién sobre
Apertura 'y bienvenida el enfoque WIND y
1 ) i : - L $20
orientacion. Orientacion al los objetivos de la
taller. formacion.
Aplicacion de una
lista de -
e Vision general de
verificacion de .
acciones en una las acclones
s : practicas para
L . visita a la finca. .
Ejercicio de la lista Discusion en mejorar las
2 de verificacion de UDo condiciones $10
acciones. gres?en%/acién de existentes y como
P utilizar la lista de
los resultados de e,
la lista de ver!flcamon de
o acciones.
verificacion de
acciones.
Aportes del
.formadores y
discusion grupal
sobre areas
tecnicas. Aprender los
) principios basicos
Almacenamientoy | ge mejora de las
3 O ; materiales. trabajo y de vida en $500
técnicas acciones. o .
— el ambito agricola,
Lugares de trabajo | con un claro
y herramientas de | enfoque en mejoras
trabajo. de bajo costo.
Seguridad enel
uso de la
maquinaria.
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Continuacion de la Tabla 12 - Ejecucion de actividades de taller capacitacion WIND

Sesiones Actividades clave Propdsito Costo
Instalaciones para
el bienestar.
Organizacion del
trabajo y Aprender los
cooperacion principios basicos
comunitaria. de mejora de las
3 Ocho sesiones Ambiente de ;:&rgil_glon dees\?ifja en $500
técnicas acciones. trabajo y control ol 4 mJbi%/o aaricola
de agentes con un clarg |
peligrosos. .
enfoque en mejoras
Proteccion del de bajo costo
medio ambiente.
Riesgos
bioldgicos.
it gl | pssurar o
e Pl compromiso de los
Planificacion de accion con plazos S
4 acciones establecidos X participantes para $100
' o tomar accion
Presentacion . .
inmediata.
grupal.
Visitas de
Guia sobre las seguimiento e Fomentar acciones
actividades de mformeg ,X' practicas y
5 - Evaluacion del $50
seguimiento y esfuerzos
; taller X. )
cierre. . sostenidos.
Observaciones
finales.

Justificacion de la ejecucion

El trabajo principal de los pequefios y medianos productores del canton Tisaleo es la
fruticultura en campo abierto lo que fisicamente es exigente, ademas el riesgo de accidentes es
mayor cuando se trabaja en terrenos dificiles, con herramientas mal disefiadas y con exposicion
a condiciones climaticas extremas, a lo cual se suma la fatiga y la mala salud que generalmente

van asociadas al trabajo y la vida en comunidades remotas y rurales.

Por lo tanto, es relevante mejorar la seguridad y la salud de los participantes en la fruticultura,
prestando especial atencion a las asociaciones y sus integrantes siendo preciso brindar

asesoramiento practico a estos, sobre la identificacion de diversos peligros relacionados con el
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trabajo y sobre las medidas preventivas que deben adoptarse para reducir eficazmente los
riesgos. Formarse en WIND ayuda a los fruticultores a lograr objetivos practicos a través de la
planificacion de mejoras substanciales en el contexto local, asi también aumenta sus las
habilidades y el uso de los materiales disponibles en el lugar, para mejorar la seguridad y la

salud en su entorno de trabajo.
Desarrollo y seguimiento

Las actividades de seguimiento, se llevé en forma conjunta formadores y participantes,
constituyendo una parte integral del enfoque WIND. Siempre en la mira de llegar a conseguir
ciertos objetivos que promueve este enfoque como son: el alentar a los participantes a
planificar; implementar mejoras inmediatas; garantizar que se asegure la sostenibilidad; y

facilitar el proceso de evaluacion.

Se contempl6 que las actividades de seguimiento ofrezcan oportunidades para recopilar
informacion sobre las mejoras realizadas por los participantes, como ejemplos locales de
buenas précticas que se utilizaran en futuros talleres WIND. El cuadro 9 muestra las actividades

tipicas de seguimiento y sus resultados.

Tabla 14. Desarrollo y seguimiento

. : Principales acciones para fortalecer
Actividad Tiempo sequimiento Costo
Visitas de Duranye y La motivacion constante de los formadores.
e después de o . . $300
seguimiento. N Transferir la informacién sobre como hacerlo.
capacitaciones.
Promover la implementacion oportuna de
Reuniones de Despueés de cada | acciones.
S o . . $100
seguimiento. capacitacion. Facilitar la formacidn de redes y/o grupos de
trabajo.
(Ij?:copllamon Logros del programa evaluados.
. . Periodicamente. | Experiencia compartida y aplicada con otros. $100
informacion o . .
. Experiencias positivas intercambiadas.
sobre mejoras.

En este contexto, se prevé dar seguimiento a los participantes (integrantes ASOPROCAMOR)
capacitados, los cuales tienen una alta probabilidad de convertirse en voluntarios para servir
como formadores de otros agricultores y organizar mas talleres de capacitacion WIND, en otros

espacios (ganaderia, avicultura, etc.) del canton Tisaleo. Estas acciones voluntarias por parte
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de los interesados en instruir a la comunidad agricola son la clave mas importante y satisfactoria

para un programa WIND exitoso desde el punto de vista de la sostenibilidad y la amplia

cobertura.

Resultados obtenidos

Tabla 15. Caracteristicas sociodemograficas de los participantes, aspectos de seguridad,
salud, formas de trabajo de los agricultores

Variables categorias N Porcentaje
Adultez temprana (25 a 40 afios) 8 26,70%
Edad. Adultez media (41 a 60 afios) 18 60,00%
Adultez tardia (mas de 60 afios) 4 13,30%
Total 30 100,00%
Esfuerzo Olimpico 5 16,70%
La Merced 9 30,00%
Asociacion a la que San Diego 5 16,70%
pertenece. San Luis 6 20,00%
Santa Lucia 5 16,70%
Total 30 100,00%
» Fruticultor 25 83,30%
Ocupacion. Técnico de campo 5 16,70%
Total 30 100,00%
3 2 6,70%
4 4 13,30%
, 5 9 30,00%
Cuéntas personas 6 10 33,30%
componen su nacleo 7 3 10,00%
familiar. 3 1 3.30%
9 1 3,30%
Total 30 100,00%
" . NO 21 70,00%
Exposicion a Riesgos
con quimicos. Sl 9 30,00%
Total 30 100,00%
L NO 5 16,70%
proiﬁ%?églglnsol. Sl 25 83,30%
Total 30 100,00%
) NO 19 63,30%
Ha trabz;jado con S| 11 36,70%
macere. Total 30 100,00%
NO 7 23,30%
Trabaja con animales. Sl 23 76,70%
Total 30 100,00%

33




de seguridad, salud, formas de trabajo de los agricultores

Continuacion de la tabla 14 - Caracteristicas sociodemogréficas de los participantes, aspectos

Variables categorias Porcentaje
Maneja alguna Sl 30 100,00%
bodega. Total 30 100,00%
azadon 4 13,30%
Bomba de espalda 4 13,30%
Cortadora césped 5 16,70%
Herramienta de Esmeril 4 13,30%
uso frecuente. Machete 5 16,70%
Pala 4 13,30%
rastrillo 4 13,30%
Total 30 100,00%
o Eléctrica 20 66,70%
;Jes?n‘lzli:gg::po Mecanica 10 33,30%
' Total 30 100,00%

Percepcidn de participantes sobre mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

con enfoque en los 8 &mbitos de la metodologia WIND

Tabla 16. Percepcién de mejoras almacenamiento y manipulacion de materiales.

Variables categorias N Porcentaje
No necesita
0,
mejora 28 93,30%
Rutas despejadas y en buen estado. Si necesita 5 6.70%
mejora
Total 30 100,00%
Estan_terlas de varios niveles cerca del area Si necesita 30 100,00%
trabajo para almacenar materiales, mejora
herramientas o productos. Total 30 100,00%
: . Si necesita
Designacion de lugares para cada mejora 30 100,00%
herramienta. Total 30| 100,00%
UtI|IZ_aCIOI’l envases de tamafio y (_jlseno Si necesita 30 100,00%
apropiados para transportar materiales y mejora
productos. Total 30 100,00%
Carretas, carretillas y otros dispositivos con Si necesita 30 100,00%
ruedas para transportar adecuadamente las mejora
cargas. Total 30 100,00%
. Si necesita
Ayudas mecénicas para levantar, transportar y mejora 30 100,00%
manipular cargas pesadas. Total 30 100,00%
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Tabla 17. Percepcion de mejoras lugares de trabajo y herramientas de trabajo.

Variables categorias N Porcentaje
£ i la i 5 del No necesita mejora 5 16,70%
tr;%z.n;m'a para fa gjecucion de Si necesita mejora 25 83,30%

10 Total 30| 100,00%
Gestion de herramientas y Si necesita mejora 30 100,00%
materiales de uso frecuente al
alcance de la mano. Total 30 100,00%
Gestion de herramientas que puedan Si necesita mejora 30 100,00%
operarse con el minimo esfuerzo. Total 30 100,00%
Accesorios como prensas y No necesita mejora 12 40,00%
abrazaderas para sostener los Si necesita mejora 18 60,00%
objetos mientras se trabaja en ellos. Total 30 100,00%
Etiquetas, sefiales y simbolos que Si necesita mejora 30 100,00%
sean faciles de ver y entender para
seguridad y salud ocupacional. Total 30 100,00%

Tabla 18. Percepcion de mejoras seguridad en el uso de la maquinaria
Variables categorias N Porcentaje
d d | No necesita mejora 7 23,30%
Pro_tectores adecuados en 1as part_es Si necesita mejora 23 76,70%
peligrosas y maviles de las maquinas.
Total 30 100,00%
Dispositivos de alimentacion No necesita mejora 18 60,00%
adecuados para evitar accidentes e Si necesita mejora 12 40,00%
incrementar la produccion. Total 30 100,00%
Sistemas de parada de emergencia Si necesita mejora 30 100,00%
claramente visibles, identificables y de
rapido acceso. Total 30 100,00%
G - del de| No necesita mejora 10 33,30%
arantias del uso seguro de la Si necesita mejora 20 66,70%
electricidad.
Total 30 100,00%
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Tabla 19. Percepcion de mejoras ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos

Variables categorias N Porcentaje
o . . No_necesna 19 63.30%
Disefio del lugar de trabajo para mejorar la mejora
ventilacién natural. Si necesita mejora 11 36,70%
Total 30 100,00%
Utilizacion dela luz del dia de manera Si necesita mejora 30 100,00%
efectiva, cambiando la distribucion de los
lugares de trabajo y redecorando. Total 30 100,00%
Exposicion excesiva al sol, al calor o al Si necesita mejora 30 100,00%
frio. Total 30 100,00%
- . 3 No_nece5|ta o5 83.30%
Utilizacion de equipo de proteccion mejora
personal correctamente. Si necesita mejora 5 16,70%
Total 30 100,00%
_ _ _ No_nece5|ta 16 53.30%
Desecho de materiales infecciosos de mgora : :
manera correcta y con cuidado. Sl necesita mejora 14 46,70%
Total 30 100,00%
Tabla 20. Percepcion de mejoras instalaciones para el bienestar.
Variables categorias N Porcentaje
Suministro de agua potable y una No necesita mejora 30 100,00%
adecuada ingesta de liquidos en el
|ugar de trabajo_ Total 30 100,00%
Alimentacién durante el trabajo, Si necesita mejora 30 100,00%
por salud y bienestar. Total 30 100,00%
T . . No necesita mejora 23 76,70%
Barios limpios e instalaciones de
lavado que estén accesibles en el Si necesita mejora 7 23,30%
lugar de trabajo. Total 320 100,00%
No necesita mejora 13 43,30%
Materlales_de primeros aUXI,|I(_)S y Si necesita mejora 17 56,70%
aprenda primeros auxilios basicos.
Total 30 100,00%
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Tabla 21. Percepcion de mejoras organizacion del trabajo y cooperacion comunitaria.

Variables categorias N Porcentaje
No necesita 25 83,30%
Existe pausas apropiadas para descansar mejora
durante y después del trabajo. Si necesita mejora 5 16,70%
Total 30 100,00%
_ No_necesna 20 66.70%
Tareas agricolas y las tareas domésticas mejora_ :
con los miembros de la familia. Si necesita mejora 10 33,30%
Total 30 100,00%
No_nece5|ta 17 56.70%
e : mejora
Trabajo eficiente en equipo. Si necesita mejora 13 43,30%
Total 30 100,00%
. N . No necesita 14 46.70%
Cooperacion comunitaria y organice mejora_ :
trabajos con las comunidades. Sl necesita mejora 16 53,30%
Total 30 100,00%
Tabla 22. Percepcion de mejoras proteccion del medio ambiente.

Variables categorias N Porcentaje
Ahorro agua y consumo de energia No necesita mejora 4 13,30%
modificando los procesos de trabajo y Si necesita mejora 26 86,70%
cambiando habitos. Total 30 100,00%

duccis lizacio e No necesita mejora 9 30,00%
Re ucmor_mlreutl |zacion reciclaje y Si necesita mejora 21 70,00%
recuperacion de los residuos.

Total 30 100,00%
Elaborado por: Bustillos Dannes (2024
Tabla 23. Percepcién de mejoras Riesgos biologicos

Variables categorias N Porcentaje
Conocimiento de los virus, las bacterias No_necesna 12 40,00%
y los hongos que podrian afectar la mejora
salud individual familiar y de la Si necesita mejora 18 60,00%
ggcr.r;fmldad (covid-19, colera, moho, Total 30 100.00%

No necesita
Limpieza y desinfeccion de los mejora 11 36,70%
g:ggs'y:;gbh;ganyiev r};sa:a como Si necesita mejora 19 63,30%
10 | Total 30 100,00%
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Tabla 24. Matriz de evaluacion técnica

Temario Aspectos de interés de los participantes

Aspectos de interés de
mejora

Ideas de mejora por los participantes

Provee estanterias de varios niveles cerca del area trabajo para
almacenar materiales, herramientas o productos.

Designa un lugar para cada herramienta.

Utiliza envases de tamafio y disefio apropiados para transportar
materiales y productos.

Utiliza carretas, carretillas y otros dispositivos con ruedas para

Almacenamiento 'y
manipulacion de

Transporte de materialesy
productos Almacenaje de

Adecuar la entrada para recibir los embarques
de mora clasificar y etiquetar las herramientas
de uso frecuente de los fruticultores.

Utilizar estantes moviles para almacenar y
transportar articulos que se utilizan en varios
lugares.

Establecer un lugar fijo y simple para ubicar

Usa accesorios como prensas y abrazaderas para sostener los
objetos mientras se trabaja en ellos.

Coloca etiquetas, sefiales y simbolos que sean faciles de ver y
entender.

trabajo, la seguridad y salud.

materiales. productos. las herramientas de trabajo, utilizando madera
transportar las cargas. : )
. . 0 material que ofrecen los socios.
Usa rodillos, transportadores, carretillas y otras ayudas
mecanicas para levantar, transportar y manipular cargas Aprovechar las donaciones a la asociacion
pesadas. como carretillas bicicletas usadas que se
pueden adecuar para transportar cargas.
Ajusta la altura de trabajo al nivel del codo o ligeramente méas .
baja. Adecuar los puestos de trabajo a las
Proporciona bancos o sillas altos con respaldos solidos. capacidades fisicas de los fruticultores.
_ Coloca herramientas y materiales de uso frecuente al alcance Administracion de materiales | ilizar estantes méviles para almacenar y
Lugares de trabajoy de la mano. . y herramientas. 3 transportar articulos que se utilizan en varios
herramientas de Elije herramientas que puedan operarse con el minimo Administracion de sefiales y lugares.
trabajo. esfuerzo. simbolos que faciliten el

Dar usos a las bolsas para llevar herramientas
manuales donadas por el GAD Ambato
Colocar letreros que sean familiares y en el
idioma o dialecto de los fruticultores.
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Continuacién de Matriz de evaluacion técnica

Temario

Aspectos de interés de los participantes

Aspectos de interés de
mejora

Ideas de mejora por los
participantes

Seguridad en el uso de
la maquinaria.

Dispositivos de alimentacién adecuados para evitar accidentes e incrementar la
produccion.

Sistemas de parada de emergencia claramente visibles, identificables y de
rapido acceso.

Garantias del uso seguro de la electricidad.

Garantias del uso seguro de
la electricidad.

Organizar una breve capacitacién en
el lugar sobre la seguridad eléctrica,
en colaboracién con los vecinos,

incluidos los miembros de la familia.

Promover en la préctica la habilitacion
de suficientes tomas de corriente y
evitar sobrecargas.

Gestionar un mantenimiento
preventivo de forma regular con la
ayuda de los familiares de los socios
que se dedican a esta profesion
eléctrica.

Ambiente de trabajoy
control de agentes
peligrosos.

Utiliza la luz del dia de manera efectiva, cambiando la distribucién de los
lugares de trabajo y redecorando, si fuera necesario.

Evita la exposicion excesiva al sol, al calor o al frio.

Utilice el equipo de proteccién personal correctamente.

Deseche los materiales infecciosos de manera correcta y con cuidado.

Distribucion de los lugares
de trabajo y redecoracion.
Acondicionamiento de
efectos de calor o frio.
Administracion de los
Desechos.

Organizar un horario de trabajo para
evitar la exposicion excesiva a la luz
solar, al calor o al frio.

Planificar en la asociacion las tareas
fisicamente exigentes en los
momentos mas favorables de
temporada alta.

Aprovechar el conocimiento de los
SOCIi0S y Sus experiencias en
vestimenta para evitarse la exposicion
excesiva al sol, al calor y al frio.

Poner en préctica los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones del
GAD sobre manipulacién segura de
los pesticidas y los residuos quimicos.




6€

Continuacién de Matriz de evaluacion técnica

Temario

Aspectos de interés de los participantes

Aspectos de interés de
mejora

Ideas de mejora por los
participantes

Instalaciones paracel
bienestar.

Asegure el suministro de agua potable y una adecuada ingesta de liquidos en el
lugar de trabajo.

Coma bien, por su salud y bienestar.

Proporcione materiales de primeros auxilios y aprenda primeros auxilios
bésicos.

Ingesta adecuada de liquidos
conocimiento de primeros
auxilios y gestion de
instalaciones.

Gestionar un comité de fruticultores
que se encarguen de que todos tomen
una cantidad adecuada de agua limpia
durante el trabajo, especialmente en
temporada alta de cosecha.

Gestionar un comité de fruticultores
que se encarguen de la administracion
de los botiquines y de los servicios en
salud de la asociacion.

Complementar los conocimientos de
primeros auxilios impartidos por el
GAD con la sabiduria de ciertos
fruticultores sobre la medicina
alternativa, como hierbas u otros

medicamentos tradicionales.

Organizacion del
trabajo y cooperacién
comunitaria.

Comparten las tareas agricolas y las tareas domésticas con los miembros de la
familia.
Organice y coordine un trabajo eficiente en equipo.

Fortalecen la cooperacién comunitaria y organice trabajos con las comunidades.

Trabajo en equipo
fortalecimiento comunitario.

Identifica las tareas més dificiles de
ejecucion para formar socios de ayuda
cuando sea necesario dentro de la
asociacion prioritariamente en época
de alta demanda de productos.

Censar a los socios en habilidades
capacidades y recursos disponibles
para la ejecucién de tareas
complicada.

Aprovechar las experiencias practicas
de los fruticultores para establecer
trabajos que pueden ser realizados de
mejor forma con la cooperacion de
otros fruticultores.

Aprovechar las capacitaciones para
identificar fruticultores calificados
para coordinar trabajos de mayor
dificultad.
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Continuacién de Matriz de evaluacion técnica

Temario

Aspectos de interés de los participantes

Aspectos de interés de
mejora

Ideas de mejora por los
participantes

Proteccion del medio
ambiente.

Ahorro agua y consumo de energia modificando los procesos de trabajo y
cambiando habitos.
Reduccidn reutilizacion reciclaje y recuperacion de los residuos.

Ahorro agua y consumo de
energia.

Reduccidn reutilizacion
reciclaje y recuperacion de
los residuos.

Gestionar el facilitador en el GAD de
Ambato para maximizar el uso del
agua.

Ayudar en la admiracion del riego a
los socios.

Buscar la colaboracion con las
autoridades locales y la comunidad,
para desarrollar un sistema de
reciclaje de residuos que incluya
mecanismos de recoleccion de
desechos por tipo de productos a bajo
costo.

Riesgos biolégicos.

Conocimiento de los virus, las bacterias y los hongos que podrian afectar la
salud individual familiar y de la comunidad (covid-19, célera, moho, etc.)
Limpieza y desinfeccion de los utensilios y herramientas, asi como éreas de
trabajo y viviendas.

Conocimiento de los virus,
las bacterias y los hongos

que podrian afectar la salud.

Establecer actividades a los
fruticultores entorno a identificar las
enfermedades mas comunes en su
actividad de fruticultura provocadas
por virus, bacterias y hongos.

Informar siempre continuamente a
partir de la informacion
proporcionada por los centros de salud
acerca del covid-19, el célera, la
leptospirosis y la aspergilosis, entre
las enfermedades méas importantes.




Seguimiento de formacién WIND

Tabla 25. Evaluacion del tema Almacenamiento y manipulacion de materiales

Variables categorias N Porcentaje
Muy util 25 83,30%
Las actividades me ayudaron a entender los temas. I?O_CO ual L 3,30%
Util 13,30%
Total 30 100,00%
Bien 9 30,00%
El facilitador demostrd habilidad en el tema. Muy bien 21 70,00%
Total 30 100,00%
Bien 4 13,30%
El facilitador respondib adecuadamente a las preguntas. Muy bien 26 86,70%
Total 30 100,00%
B L i Bien 15 50,00%
Ic_:r?;;;nn::rr::uon y los ejercicios se comprendieron Muy bien 15 50.00%
Total 30 100,00%
Muy util 27 90,00%
. ) o Poco il 1 3,30%
El contenido fue correcto para mis conocimientos. il 5 6.70%
Total 30 100,00%
Bien 2 6,70%
Los temas se abordaron apropiadamente. Muy bien 28 93,30%
Total 30 100,00%
Se motivé a los participantes para que fueran activos. Muy bien 30 100,00%
Total 30 100,00%
L ) Muy util 27 90,00%
(a;rrtieae?usted gue lo que aprendio le sirve para su vida Gl 3 10.00%
Total 30 100,00%
Bien 9 30,00%
Mas o
El lugar del taller y las instalaciones se adecuaron a mis menos 4 13,30%
necesidades. Muy bien 17 56,70%
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, realizacion y Muy bien 30 100,00%
pmr;)r?erjaarQZ;mn de la formacion estuvieron bien Total 30 100,00%
Adecuada 5 16,70%
., Muy corta 17 56,70%
La duracion del taller fue.
Muy larga 8 26,70%
Total 30 100,00%
, e, Muy bueno 30 100,00%
¢Como calificaria el taller en general?
Total 30 100,00%
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Tabla 26. Evaluacién del tema Lugares de trabajo y herramientas de trabajo.

Variables categorias N Porcentaje
Bien 5 16,70%
El facilitador demostro habilidad en el tema. Muy bien 25 83,30%
Total 30 100,00%

i 0,
Erle?lj:ri]ltg:ldor respondié adecuadamente a las E’/;ﬁ; bien 22 5888(2
' Total 30 100,00%

— 5
Las actividades me ayudaron a entender los l'\J/ltlijly util 22 ?238(2
temas. Total 30 100,00%
., . Bien 6 20,00%
e oy en | 2| ou
' Total 30 100,00%
. i Muy util 22 73,30%
El con_ter_ndo fue correcto para mis Uil 8 26.70%
conocimientos. Total 30 100,00%
Bien 5 16,70%
Los temas se abordaron apropiadamente. Muy bien 25 83,30%
Total 30 100,00%
Se motivé a los participantes para que fueran Muy bien 30 100,00%
activos. Total 30 100,00%
I Muy util 28 93,30%
<',§:ree _ust.ed que lo que aprendio le sirve para su Uil > 6.70%
vida diaria? Total 30 100,00%
Bien 11 36,70%
El lugar del taller y las instalaciones se Mas 0 menos 4 13,30%
adecuaron a mis necesidades. Muy bien 15 50,00%
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, Muy bien 30 100,00%

realizacién y programacion de la formacion

estuvieron gi(fn rglanejadas. Total 30 100,00%
Adecuada 6 20,00%

0,
La duracidn del taller fue. mzz f;gz ﬁ gg?gég
Total 30 100,00%
o e . Muy bueno 30 100,00%
¢Como calificaria el taller en general? Total 30 100.00%
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Tabla 27. Evaluacion del tema Seguridad en el uso de la maquinaria.

Variables categorias N Porcentaje
El facilitador demostr6 habilidad en el tema. Bien 3 10,00%
Muy bien 27 90,00%
Total 30 100,00%
| facilitad di6 adecuad | Bien 2 6,70%
El facilitador respondio adecuadamente a las Muy bien o8 93.30%
preguntas.
Total 30 100,00%
Muy util 28 93,30%
Las actividades me ayudaron a entender los temas. Util 2 6,70%
Total 30 100,00%
g 60\ los eiercici Bien 5 16,70%
La documentacion y los ejercicios se Muy bien o5 83.30%
comprendieron correctamente.
Total 30 100,00%
Muy util 28 93,30%
El contenido fue correcto para mis conocimientos. Poco util 1 3,30%
Util 1 3,30%
Total 30 100,00%
. Bien 4 13,30%
Los temas se abordaron apropiadamente. ;
Muy bien 26 86,70%
Total 30 100,00%
Se motivé a los participantes para que fueran Muy bien 30 100,00%
activos. Total 30 100,00%
c g | dié le s Muy util 28 93,30%
¢Cree usted que lo que aprendio le sirve para su il > 6.70%
vida diaria?
Total 30 100,00%
¥ del taller v las instalaci g Bien 6 20,00%
El'lugar del taller y las instalaciones se adecuaron Muy bien 4 80.00%
a mis necesidades.
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, Muy bien 30 100,00%
realizacion y programacion de la formacion
estuvieron bien manejadas. Total 30 100,00%
Adecuada 5 16,70%
. Muy corta 16 53,30%
La duracion del taller fue.
Muy larga 9 30,00%
Total 30 100,00%
Muy
30 100,00%
¢Como calificaria el taller en general? bueno ’
Total 30 100,00%
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Tabla 28. Evaluacion del tema Ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos.

Variables categorias N Porcentaje
Bien 2 6,70%
El facilitador demostr6 habilidad en el tema. Muy bien 28 93,30%
Total 30 100,00%
El facilitador respondié adecuadamente a las Muy bien 30 100,00%
preguntas. Total 30 100,00%
. Muy il 30 100,00%
Las actividades me ayudaron a entender los temas. Total 20 100.00%
y L _ Bien 3 10,00%
La documentacion y los ejercicios se comprendieron Muy bien 7 90.00%
correctamente.
Total 30 100,00%
Muy util 28 93,30%
El contenido fue correcto para mis conocimientos. Ffoco il L 3,30%
Util 1 3,30%
Total 30 100,00%
Los temas se abordaron apropiadamente. Muy bien 30 100,00%
Total 30 100,00%
., . bien 1 3,30%
Se motivo a los participantes para que fueran Muy bien 29 96.70%
activos.
Total 30 100,00%
¢Cree usted que lo que aprendid le sirve para su vida Muy dtil 30 100,00%
diaria? Total 30 100,00%
. . Bien 7 23,30%
EI_ lugar d(_al taller y las instalaciones se adecuaron a Muy bien 23 76.70%
mis necesidades.
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, realizacion y Muy bien 30 100,00%
ﬁ:;)r?gjaarggslon de la formacion estuvieron bien Total 30 100,00%
Adecuada 3 10,00%
., Muy corta 24 80,00%
La duracion del taller fue. Muy larga 3 10,00%
Total 30 100,00%
Muy
¢Como calificaria el taller en general? bueno 30 100,00%
Total 30 100,00%
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Tabla 29. Evaluacion del tema Instalaciones de bienestar

Variables categorias N Porcentaje
- , - Muy bien 30 100,00%
El facilitador demostro habilidad en el tema.
Total 30 100,00%
El facilitador respondié adecuadamente a las Muy bien 30 100,00%
preguntas. Total 30 100,00%
- Muy util 30 100,00%
Las actividades me ayudaron a entender los temas. Y 2
Total 30 100,00%
d 50\ 0 aiarcici Bien 1 3,30%
La documentacion y los ejercicios se Muy bien 29 96,70%
comprendieron correctamente.
Total 30 100,00%
Muy il 28 93,30%
. . i Poco util 1 3,30%
El contenido fue correcto para mis conocimientos. —
Util 1 3,30%
Total 30 100,00%
Los temas se abordaron apropiadamente Muy bien 30 100,00%
Prop ' Total 30 100,00%
vhal o ; bien 2 6,70%
Se motivo a los participantes para que fueran Muy bien 28 93.30%
activos.
Total 30 100,00%
¢Cree usted que lo que aprendié le sirve para su Muy atil 30 100,00%
vida diaria? Total 30 100,00%
I del tall las instalaci d Bien 5 16,70%
El'lugar del taller y las instalaciones se adecuaron Muy bien o5 83.30%
a mis necesidades.
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, realizacion Muy bien 30 100,00%
y programacion de la formacion estuvieron bien | o
manejadas. Tota 30 100,00%
Adecuada 2 6,70%
) Muy corta 25 83,30%
La duracion del taller fue.
Muy larga 3 10,00%
Total 30 100,00%
o Muy 30 100,00%
¢cémo calificaria el taller en general? bueno
Total 30 100,00%
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Tabla 30. Evaluacién del tema Organizacion del trabajo y cooperacion comunitaria.

Variables categorias N Porcentaje
Muy bien 30 100,00%
El facilitador demostro habilidad en el tema. Y >
Total 30 100,00%
. ., Muy bien 30 100,00%
El facilitador respondio adecuadamente a las preguntas. Y °
Total 30 100,00%
Las actividades me ayudaron a entender los temas Muy util 30 100,00%
y ' Total 30 100,00%
. o ) Bien 1 3,30%
La documentacion y los ejercicios se comprendieron Muy bien 29 96.70%
correctamente.
Total 30 100,00%
Muy il 28 93,30%
. . - Poco util 3,30%
El contenido fue correcto para mis conocimientos. —
Util 3,30%
Total 30 100,00%
) Muy bien 30 100,00%
Los temas se abordaron apropiadamente.
Total 30 100,00%
.y - i Muy bien 30 100,00%
Se motivo a los participantes para que fueran activos.
Total 30 100,00%
¢Cree usted que lo que aprendi le sirve para su vida Muy util 30 100,00%
diaria? Total 30 100,00%
) ) ) Bien 2 6,70%
El Iug_ar del taller y las instalaciones se adecuaron a mis Muy bien o8 93.30%
necesidades.
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, realizacion y Muy bien 30 100,00%
programacion de la formacion estuvieron bien o
manejadas. Total 30 100,00%
Muy corta 27 90,00%
La duracidn del taller fue. Muy larga 3 10,00%
Total 30 100,00%
e Muy bueno 30 100,00%
¢Como calificaria el taller en general? y 2
Total 30 100,00%
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Tabla 31. Evaluacion del tema Proteccion del medio ambiente.

Variables categorias N Porcentaje
N ) . Muy bien 30 100,00%
El facilitador demostro habilidad en el tema.
Total 30 100,00%
- . Muy bien 30 100,00%
El facilitador respondio adecuadamente a las preguntas.
Total 30 100,00%
o Muy il 30 100,00%
Las actividades me ayudaron a entender los temas.
Total 30 100,00%
Bien 2 6,70%
La documentacion y los ejercicios se comprendieron . o
correctamente. Muy bien 28 93,30%
Total 30 100,00%
Muy il 29 96,70%
El contenido fue correcto para mis conocimientos. Util 1 3,30%
Total 30 100,00%
) Muy bien 30 100,00%
Los temas se abordaron apropiadamente.
Total 30 100,00%
o o ] Muy bien 30 100,00%
Se motivo a los participantes para que fueran activos.
Total 30 100,00%
¢Cree usted que lo que aprendié le sirve para su vida Muy util 30 100,00%
diaria? Total 30 100,00%
Bien 2 6,70%
El Iug_ar del taller y las instalaciones se adecuaron a mis Muy bien 28 93.30%
necesidades.
Total 30 100,00%
En términos generales, la organizacion, realizaciéon y Muy bien 30 100,00%
programacion de la formacion estuvieron bien
manejadas. Total 30 100,00%
Muy corta 28 93,30%
La duracidn del taller fue. Muy larga 2 6,70%
Total 30 100,00%
) o Muy bueno 30 100,00%
¢Como calificaria el taller en general?
Total 30 100,00%
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Tabla 32. Evaluacion del tema Riesgos bioldgicos.

Variables categorias N Porcentaje

- e Muy bien 30 100,00%

El facilitador demostré habilidad en el tema. Total 30 100,00%

- ., Muy bien 30 100,00%

El facilitador respondio adecuadamente a las preguntas. Total 30 100,00%

Las actividades me ayudaron a entender los temas. Muy Gl 30 100,00%

Total 30 100,00%

La documentacion y los ejercicios se comprendieron Muy bien 30 100,00%

correctamente. Total 30 100,00%

Muy util 24 80,00%

El contenido fue correcto para mis conocimientos. Util 6 20,00%

Total 30 100,00%

Los temas se abordaron apropiadamente. Muy bien 30 100,00%

Total 30 100,00%

Muy bien 29 96,70%

Se motivé a los participantes para que fueran activos. bien 1 3,30%

Total 30 100,00%

¢Cree usted que lo que aprendié le sirve para su vida Muy util 30 100,00%

diaria? Total 30 100,00%

El lugar del taller y las instalaci d i Sien > 0,00%

necggg;dg& aller y las instalaciones se adecuaron a mis Muy bien 27 90.00%

Total 30 100,00%

En términos generales, la organizacion, realizacion y Muy bien 30 100,00%

ﬁ{:ﬁéjaarggslon de la formacion estuvieron bien Total 30 100,00%

Muy corta 29 96,70%

La duracidn del taller fue. Muy larga 1 3,30%

Total 30 100,00%

, L Muy 30 100,00%
¢Como calificaria el taller en general? bueno

Total 30 100,00%
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Andlisis estadisticos

Se evidencia que la mayoria de participantes estan en la adultez media (40 a 60 afios), la
mayoria de participantes iddneas (conocedores de las problematicas de los socios) pertenecen

a la asociacion de la merced y la mayoria son de familias extensas.

Con respecto a la informacion que proporcionaron los participantes respecto a los fruticultores
estos indicaron que no se observa una exposicion a Riesgos con quimicos, pero si existe una
exposicion prolongada al sol, un trabajo con animales, la administracion de bodegas con el uso

frecuente de herramientas de agricultura con maquinara eléctrica.

Con respecto a la percepcion de participantes sobre mejoras en el trabajo para el desarrollo
comunitario con enfoque en los 8 ambitos de la metodologia WIND los participantes que
fueron escogidos por ser los méas idoneos y conocedores de la problematica de los socios de la
Asociacion de Produccion, Agricola Cadena Provincial de la Mora manifiestan en su mayoria
que el interés de mejora recae sobre el transporte de materiales y productos asi como en el

almacenaje de sus productos (mermeladas, jalea, vino).

Respecto a los lugares de trabajo y herramientas de trabajo la mayoria manifiesta su interés en
mejorar las sefiales y simbolos que faciliten el trabajo, la seguridad y salud, asi como la
adecuacion de los puestos de trabajo a las capacidades fisicas de los fruticultores.

Respecto a la Seguridad en el uso de la maquinaria la mayoria de fruticultores manifiesta tener

interés en mejorar las garantias del uso seguro de la electricidad.

Tomando en cuenta el Ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos. La mayoria de
fruticultores tiene interés en mejorar el uso efectivo de la luz del dia, asi como la distribucion

de los lugares de trabajo para una mejor produccion.

Entorno a las Instalaciones para el bienestar la mayoria se interés en mejorar la ingesta
adecuada de liquidos durante las jornadas de trabajo, asi como poner en préactica los

conocimientos de primeros auxilios y gestion de instalaciones.

Para la Organizacion del trabajo y cooperacion comunitaria los fruticultores manifiestan que
se interesan mas en mejorar el trabajo en equipo y el fortalecimiento comunitario que hasta el

momento la asociacion no ha logrado mucho avance sobre estos temas.

Hasta el momento los aspectos de proteccion del medio ambiente y riesgos bioldgicos son
temas que se han abordado desde las capacitaciones del GAD Ambato sin embargo los

fruticultores en su mayoria concuerdan, que hay que llevarlo a la practica en la vida de los
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fruticultores.

Mediante la lluvia de ideas y dindmicas de participacion los fruticultores manifiestan varias
ideas de mejora que van desde la gestion hasta aprovechar los recursos ya donados por el GAD
de Ambato que se encuentran en diferentes bodegas y que n se han reutilizado para su beneficio.

Entorno al seguimiento de la formacién WIND la mayoria de los fruticultores se encontro
satisfecho con la misma sin embargo en un inicio de los talleres la mayoria manifestaba su

descontento con el lugar del taller y las instalaciones donde se ejecutaron.

Las evaluaciones continuas por cada taller permitieron seleccionar un mejor lugar y adecuar
ciertas actividades a las demandas de los participantes considerando su conocimiento y su

disponibilidad de tiempo.
Analisis comparativo

En comparacion con otras metodologias que buscan mejorar la productividad o la salud
ocupacional la formacion WIND resulta muy til para aplicar en un contexto rural enfocado en
la fruticultura porque se direcciona a utilizar un lenguaje sencillo que conlleve mejoras
sencillas acorde a las habilidades de los participantes y el uso eficiente de materiales

herramientas disponibles en el entorno donde se ejecutan las tareas de fruticultura.

La formacion WIND no ha limitado a los participantes, mas bien a dejado que estos se
desenvuelvan y busquen mejoras practicas direccionadas a solucionar sus problemas usando

sus condiciones tanto humanas como financieras y de gestion.

Considerando que la Asociacion de Produccién, Agricola Cadena Provincial de la Mora no ha
llegado todavia a un nivel de produccién industrializado la formacién WIND le abre las
posibilidades a los fruticultores de incursionar hacia esa posicion de produccion que contempla

mas la salud ocupacional y los riesgos laborales.

Es importante sefialar que se ha ofrecido WIND como un programa de formacion utilizando
las expectativas dentro de 8 &mbitos ante los cuales se pueda mejorar necesidades particulares

de los fruticultores.
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Andlisisde lacurva S

Se observa en el grafico2 que, en este caso, se ha completado un 71,07% del total. El estudio
se encuentra por encima del estimado para la fecha de consulta 26/06/2024 en la cual se tiene
un avance ejecutado del 65,10%. Ademas, el porcentaje de variacion es positivo indicando que

se esta realizando un buen trabajo.

Particularmente se planted 210 dias distribuidos en 30 semanas con la consideracion de
horas/hombre por cada evento para la elaboracion del proyecto con una fecha inicial al
29/02/24 y una fecha de finalizacion hasta el 25/09/24.

Evaluacion del cumplimiento de objetivos

En la tabla 33 se presenta la Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables
mediante la cual se expone los productos planificados y los productos verificables para el
proyecto, asi como el nivel de cumplimiento de los objetivos especificos para llegar a culminar

el objetivo general de la investigacion.

Evaluacion indicadores de impacto y logros

En la tabla 34 se presenta la Matriz indicador de resultados donde se expone los objetivos
especificos, la meta propuesta, la evaluacion con indicadores, para mejorar la seguridad y la

salud en el entorno de trabajo de los fruticultores que se propuso este trabajo de investigacion

como objetivo general.
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Tabla 33. Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras de
seguridad, salud y condiciones de trabajo,
mediante el programa de capacitacion WIND en
los pequefios y medianos productores, del canton
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Obijetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el proyecto

Nivel de
cumplimiento de los

objetivos especificos
(%)

Determinar los principios de la metodologia
WIND

Contactar con facilitadores de la
metodologia WIND

Resumir los Manuales del instructor y del
beneficiario WIND

Mejoras en el trabajo para

el desarrollo comunitario

Buscar casos de éxito de la metodologia
WIND

Buscar bibliografia adicional que aporte a |
proyecto

Elaboracion de check list de cumplimiento de
actividades y cronograma de reuniones

100%.

Socializar la metodologia WIND a los
productores.

Actividades promocionales

Difundir el concepto de WIND y sus
posibles impactos

Organizar un evento de sensibilizacion con
énfasis en la promocion del dialogo social y
los beneficios potenciales

Establecer redes con organismos relevantes
Demostrar la singularidad del enfoque de
capacitacién WIND e involucrar a los
fruticultores

Contactar al GAD Ambato y otros medios

Elaboracidn de lista de verificacion de
acciones, Manuales de formacion WIND
adaptados a los fruticultores

Elaboracidn de diapositivas de las
presentaciones, materiales para la discusion en
grupo a las necesidades locales, incluida la
traduccién cuando sea necesario

. 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras de
seguridad, salud y condiciones de trabajo,
mediante el programa de capacitacion WIND en
los pequefios y medianos productores, del canton
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Obijetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el proyecto

Nivel de
cumplimiento de los
objetivos especificos

productores.

en cuenta la cultura local y el enfoque de
género

Probar los materiales de formacion que
fueron adaptados

presentaciones, materiales para la discusion en
grupo a las necesidades locales, incluida la
traduccién cuando sea necesario

(%)
Coordinacion con organizaciones locales
Obtener apoyo conjunto de las actividades Elaboracidn de lista de verificacion de
promocionales acciones, Manuales de formacion WIND
. . Obtener consenso sobre la estrategia y los adaptados a los fruticultores
Socializar la metodologia WIND a los glay ptados e 100%.
roductores planes del programa Elaboracidn de diapositivas de las
P ' Establecer medidas para proporcionar la presentaciones, materiales para la discusion en
orientacion técnica necesaria grupo a las necesidades locales, incluida la
Garantizar el apoyo a la gestion del traduccién cuando sea necesario
programa
Recopilacion de materiales de formacién
Recopilar ejemplos locales de buenas Elaboracidn de lista de verificacion de
practicas que se incorporaran a los acciones, Manuales de formacién WIND
- . materiales de capacitacion adaptados a los fruticultores
Socializar la metodologia WIND a los ; P . ptados . -
Revisar los materiales preparados, teniendo Elaboracidn de diapositivas de las . 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras de
seguridad, salud y condiciones de trabajo,
mediante el programa de capacitacion WIND en
los pequefios y medianos productores, del cantén
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Obijetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el proyecto

Nivel de
cumplimiento de los
objetivos
especificos(%o)

Incentivos y apoyo

Identificar y utilizar formas para incentivar la

Elaboracién de lista de verificacion de
acciones, Manuales de formacion WIND

productores.

sinergias con otros programas o herramientas
que se aplican para los mismos grupos meta

presentaciones, materiales para la discusion
en grupo a las necesidades locales, incluida
la traduccion cuando sea necesario

Socializar la metodologia WIND a los participacion en el programa WIND adaptado.s,a los fruticultores 100%.
Explorary asegurar el apoyo de los socios Elaboracién de diapositivas de las
productores. S . . . L
para la aplicacion del programa WIND, presentaciones, materiales para la discusion
incluyendo los recursos humanos y en grupo a las necesidades locales, incluida
financieros la traduccion cuando sea necesario
Elaboracién de lista de verificacion de
Introduccién al enfoque WIND acciones, Manuales_de formacion WIND
Socializar la metodologia WIND a los Explorar el potencial para mejorar las adaptado; alos f(utlcu_lt_ores
Elaboracion de diapositivas de las . 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras
de seguridad, salud y condiciones de
trabajo, mediante el programa de
capacitacion WIND en los pequefios y
medianos productores, del canton
Tisaleo, aplicacion en el canton Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Objetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el
proyecto

Nivel de cumplimiento de los
objetivos especificos(%0)

Adaptar los formatos de los Manuales

Revision de materiales
Revision de materiales teniendo en cuenta la
cultura local y el enfoque de género

Elaboracion de lista de verificacion

desarrollo de la metodologia WIND

participantes.

Consultar con las

organizaciones involucradas y otros grupos
locales.

Elaboracion de formatos de encuesta
Elaboracion de guias de observacion

del instructor y del beneficiario WIND Probar los materiales de formacion que de acciones, 100%.
Mejoras en el trabajo para fueron adaptados Manuales de formacion WIND
el desarrollo comunitario Recopilar ejemplos locales de buenas adaptados a los fruticultores
practicas que se puedan incorporar a los
materiales de capacitacion de los manuales
Publicidad e inscripcién de
participantes
Visitas a las organizaciones locales y los - . e
gan. y Elaboracion de lista de verificacion
- L hogares de los fruticultores |
Disefiar el plan de accidn para el de acciones
Dar a conocer el taller y reclutar . 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras
de seguridad, salud y condiciones de
trabajo, mediante el programa de
capacitacion WIND en los pequefios y
medianos productores, del canton
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Objetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el
proyecto

Nivel de cumplimiento de los
objetivos especificos(%0)

Ejemplos locales de buenas o malas practicas
Recopilar ejemplos locales de buenas

Elaboracion de la lista de
verificacion de

acciones para la agricultura y de
ocho temas involucrados en la

desarrollo de la metodologia WIND

Visitar los socios que no puedan asistir
Aplicar un micro proyecto piloto

Elaboracion de formatos de encuesta
Elaboracion de guias de observacion

L L o . P metodologia WIND
Disefiar el plan de accion para el préacticas en todas las areas técnicas (8 temas Reco ilacgién de fotoarafias de 100%.
desarrollo de la metodologia WIND de la metodologia WIND) inforraacic')n sobre mglas racticas
deben sustentarse con visitas a lugares de o b
! - Recopilacion de fotografias de
produccion y hogares de los fruticultores - s L
informacion sobre buenas practicas
incluyendo los antecedentes, los
procesos y las lecciones aprendidas.
Seleccién de los lugares para evaluar la
ejecucion del programa . . e
I prog . Elaboracion de lista de verificacion
Disefiar el plan de accidn para el Programar reuniones con los socios de acciones
fruticultores . 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras
de seguridad, salud y condiciones de
trabajo, mediante el programa de
capacitacion WIND en los pequefios y
medianos productores, del canton
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Objetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el
proyecto

Nivel de cumplimiento de los
objetivos especificos (%)

Preparacién de las sesiones de capacitacion
Apertura

Elaboracion de la lista de
verificacion de

acciones para la agricultura de ocho
temas involucrados en la
metodologia WIND

desarrollo de la metodologia WIND

Entrega de programacidn de capacitaciones

Organizacion de materiales y
actividades para romper el hielo al
comienzo del taller

- L Ejercicio de la lista de verificacion de 2 . o
Disefiar el plan de accion para el J€1 ) Elaboracion de diapositivas 100%.
. acciones de los 8 temas de la metodologia . .
desarrollo de la metodologia WIND WIND de la presentacion y las herramientas
T . _ de formacion necesarias, en
Ejercicio de las sesiones técnicas : . .
Planeacion de acciones y el cierre pgrtlcular videos y fotografias de
' ejemplos locales de buenas
practicas. Programacion del trabajo
en grupo de cada sesion.
Elaboracion de cronogramad
capacitaciones
Preparacién de las herramientas de Elaboracidn de la lista de
Diseftar el plan de accion para el capacitacion verificacién de acciones y el manual
Entrega de manuales para los fruticultores del beneficiario . 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras
de seguridad, salud y condiciones de
trabajo, mediante el programa de
capacitacion WIND en los pequefios y
medianos productores, del canton
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Objetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el
proyecto

Nivel de cumplimiento de los
objetivos especificos(%0)

Asuntos administrativos

Elaboracion de la lista de

desarrollo de la metodologia WIND

trabajo.). Organizar breves encuentros por
colaborador, segun sea necesario.
Contactar a los participantes

organizacion de materiales y
actividades para reuniones y
contacto

- L Definir la logistica para los refrigerios de verificacion de
Disefiar el plan de accion para el gistica p g : 100%.
. acuerdo con la practica local de los acciones
desarrollo de la metodologia WIND ; -
fruticultores Elaboracion formato control de
gastos
Elaboracién de cronograma de
., capacitaciones
Gestion del personal P L .
: Elaboracidn de la lista de
Asignar las tareas a cada colaborador del R .
Disefiar el plan de accidn para el proyecto (responsabilidad de la sesion verificacion de acciones
’ Elaboracion de formato de . 100%.
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Continuacion Matriz de cumplimiento objetivos y productos verificables

Objetivo general Implementar mejoras
de seguridad, salud y condiciones de
trabajo, mediante el programa de
capacitacion WIND en los pequefios y
medianos productores, del canton
Tisaleo

Nivel de cumplimiento del proyecto

Objetivos especificos

Productos planificados para el proyecto

Productos verificables para el
proyecto

Nivel de cumplimiento de los
objetivos especificos(%0)

Planificacion de acciones

Elaboracion de la lista de

Asistir a las acciones de mejora continua.
Hacer un compendio de buenas préacticas y
compartir los logros alcanzados.

Elaboracion compendio de buenas
practicas y logros alcanzados.

Configurar planes viables y realistas. verificacion de 100%.
Aplicar el plan de accién. Asegurar el empoderamiento del plan. acciones
Fortalecer el compromiso con las acciones Elaboracion formato control de
por mejorar. avance aplicacion de mejoras
Guia y apoyo a las acciones de mejora.
Alentar a los fruticultores a implementar su Elaboracion formato control de
. . lan de accion. avance aplicacion de mejoras
Aplicar el plan de accién P P y . 100%.
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Tabla 34. Matriz indicadora de resultados

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar los principios de la metodologia WIND

META: Comprender los principios de la metodologia WIND en base a los Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

Nombre Porcentaje aplicable de conocimiento de principios de la metodologia WIND

Definicién Relacién del conocimiento adquirido sobre el proyectado

Método de calculo Numero de habilidades adquiridas/habilidades necesarias para aplicar metodologia WIND
INDICADOR

Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Habilidades que se necesitan para aplicar los principios basicos de mejora de las condiciones de trabajo y de vida en el ambito agricola,
con un claro enfoque en mejoras de bajo costo sobre ocho temas 1) Almacenamiento y manipulacion de materiales 2)Lugares de trabajo y herramientas de trabajo
3)Seguridad en el uso de la maquinaria 4)Instalaciones para el bienestar 5)Organizacion del trabajo y cooperacion comunitaria 6)Ambiente de trabajo y control de agentes
peligrosos 7)Proteccion del medio ambiente 8)Riesgos biolégicos

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Socializar la metodologia WIND a los productores

META: Cumplir son las actividades promocionales de Coordinacion con organizaciones locales, asi como la recopilacion de materiales de formacién y estrategias de
incentivos y apoyo

Nombre Porcentaje de ejecucion de la socializacién de metodologia WIND
Definicién Relacién de actividades realizadas sobre actividades planificadas
Método de calculo NUmero de actividades realizadas / NUmero de actividades planificadas
INDICADOR
Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Seguimiento y verificacion de productos planificados y verificables para socializar la metodologia WIND a los productores
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Continuacion de Matriz indicador de resultados

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Adaptar los formatos de los médulos del Manual del .formadores y beneficiario WIND

META: Adaptar materiales teniendo en cuenta la cultura local y el enfoque de género, probar los materiales, asi como recopilar ejemplos locales de buenas practicas que se
puedan incorporar a los materiales de capacitacion

Nombre Porcentaje de adaptacién de los formatos
Definicién relacion del conocimiento adquirido sobre el proyectado
Método de calculo Numero de materiales adaptados que fueron probados y aprobados/Numero de formatos establecidos para la

INDICADOR capacitacion

Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Revision de materiales teniendo en cuenta la cultura local y el enfoque de género probados y aprobados para su ejecucion en acciones de
mejora en el trabajo para el desarrollo comunitario

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Disefiar el plan de accion para el desarrollo de la metodologia WIND

META: Cumplir con las actividades de publicidad e inscripcion de participantes, la recopilacion de ejemplos locales de buenas o malas précticas, la seleccién de los
lugares para evaluar la ejecucion del programa, la preparacion de las sesiones de capacitacion, las herramientas de capacitacién, los asuntos administrativos y la gestién del
personal involucrado en el proyecto

Nombre Porcentaje de ejecucion el disefio del plan de accién
Definicién relacion de actividades realizadas sobre actividades planificadas
Método de calculo Numero de actividades realizadas / Numero de actividades planificadas
INDICADOR
Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Seguimiento y verificacion de productos planificados y verificables para el disefio del plan de accion
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Continuacién de Matriz indicador de resultados

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Aplicar el plan de accién

META: Promover la implementacion oportuna de acciones de mejora facilitando la formacién de redes y/o grupos de trabajo.

Nombre Porcentaje de acciones de mejora

Definicién relacion de propuesta de mejoras implementadas sobre las mejoras propuestas

Método de calculo Numero de propuestas de mejora implementadas/Numero de propuestas de mejora
INDICADOR

Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Evaluar las mejoras substanciales en el contexto local, asi como visualizar el aumento de habilidades y el uso de los materiales
disponibles en el lugar para mejorar la seguridad y la salud en su entorno de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Aplicar el plan de accién

META: META: Promover la implementacidn oportuna de acciones de mejora facilitando la formacion de redes y/o grupos de trabajo

Nombre Logros del programa evaluados

Definicién relacion de actividades de mejoria realizadas sobre actividades de mejora planificadas

Método de calculo NUmero de actividades de mejora realizadas / NUmero de actividades de mejora planificadas
INDICADOR

Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Evaluar las mejoras substanciales en el contexto local, asi como visualizar el aumento de habilidades y el uso de los materiales
disponibles en el lugar para mejorar la seguridad y la salud en su entorno de trabajo.
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Continuacion de Matriz indicador de resultados

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Aplicar el plan de accién

META: Promover la implementacién oportuna de acciones de mejora facilitando la formacién de redes y/o grupos de trabajo.

Nombre Experiencias compartidas y aplicadas con otros
Definicién relacion de experiencias compartidas y aplicadas con otros sobre experiencias evidenciadas
Método de calculo Numero de experiencias compartidas y aplicadas con otros /Numero de experiencias evidenciadas en

INDICADOR capacitaciones

Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Evaluar las mejoras substanciales en el contexto local, asi como visualizar el aumento de habilidades y el uso de los materiales
disponibles en el lugar para mejorar la seguridad y la salud en su entorno de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Aplicar el plan de accién

META: META: Promover la implementacidn oportuna de acciones de mejora facilitando la formacion de redes y/o grupos de trabajo

Nombre Experiencias positivas intercambiadas

Definicién relacion de actividades realizadas sobre actividades planificadas

Método de calculo NUmero de Experiencias positivas intercambiadas / NUmero de participantes por sesion
INDICADOR

Linea base Manual del instructor y beneficiario WIND Mejoras en el trabajo para el desarrollo comunitario

ANALISIS DEL INDICADOR: Evaluar las mejoras substanciales en el contexto local, asi como visualizar el aumento de habilidades y el uso de los materiales
disponibles en el lugar para mejorar la seguridad y la salud en su entorno de trabajo.




CAPITULO IV

Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

Con el panorama completo de la formacién WIND se concluye que se debe trabajar mas en el
intercambio de experiencias, la participacion activa de los fruticultores para que estos logren
construir practicas locales en vista de la mejora de la seguridad, la salud y las condiciones de
trabajo, sin embargo, se concluye que existié mejoras significativas en los puntos de control de
la metodologia WIND.

Con respecto al almacenamiento y manipulacion de materiales este fue uno de los ambitos con
alta prioridad de mejora (APM) y que necesito del mayor intercambio de experiencias, y
participacion activa de los fruticultores para que se originen propuestas de mejora a un bajo
costo.

En referencia a los lugares de trabajo y herramientas de trabajo pese a que presento una alta
prioridad de mejora APM fue el que menos interés tenian los fruticultores que al igual que el

anterior necesito de mayor participacion para lograr mejoras.

Abordando el ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos que presentaron una alta
prioridad de mejora (APM) se logr6 aprovechar el conocimiento de los fruticultores y sus
experiencias en vestimenta para evitar la exposicion excesiva al sol, al calor y al frio, asi como
poner en practica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones del GAD sobre

manipulacion segura de los pesticidas y los residuos quimicos.

En referencia a las instalaciones para el bienestar se logré implementar un comité de
fruticultores que se encarguen de la administracion de los botiquines y de los servicios en salud

de la asociacion.



Asi como complementar los conocimientos de primeros auxilios con la sabiduria de ciertos
fruticultores sobre la medicina alternativa. Entorno a la organizacion del trabajo y cooperacion
comunitaria se logré aprovechar las experiencias practicas de los fruticultores para establecer
trabajos que pueden ser realizados de mejor forma con la cooperacion de otros fruticultores y
el censo de los fruticultores con mayores habilidades.

En referencia a la proteccion del medio ambiente se logrd generar pequefias mejoras en el uso
eficiente del agua. Asi como en la administracion del riego. Con respecto al &mbito de riesgos
bioldgicos se logré implementar un comité de socios que se encargue de informar
continuamente a partir de la informacion proporcionada por los centros de salud acerca del

covid-19, y otras enfermedades presentes en la fruticultura.

Entorno a la implementacion oportuna de acciones de mejora en los ocho temas de la
metodologia WIND los fruticultores lograron proponer en promedio 4 propuestas por tema sin
embargo el indicador denominado porcentaje de acciones de mejora sefialo un 75% de acciones
manifestadas en un logro de implementacién de la mejora, concluyendo que esto se debe a las
propuestas que no se cumplieron por tener la colaboracién no solo de un socio sino de varios
los cuales no lograron coordinar sus acciones para la implementacion de la mejora en su
entorno de trabajo, principalmente en los procesos produccion de productos derivados de la

mora.
Resumen comparativo con trabajos

Comprando con el trabajo realizado por Valencia et al. (2023) esta investigacion concuerda
que la implementacién de talleres formativos en las areas de la seguridad, la salud y las
condiciones de trabajo fomenta el pensamiento y eleva la preparacion de actores limitados
como los agricultores quienes pueden insertarse de mejor manera en el desarrollo econémico

y social de sus comunidades.

Considerando que el objetivo de la metodologia WIND es ofrecer capacidad préactica que logra
resultados inmediatos, tanto el trabajo de Lotero (2015) cOmo esta investigacion concuerdan
que los participantes (ya sea de cualquier nivel de formacion) todavia no se encuentran muy
familiarizados con metodologias que incrementen la productividad, aprovechando todas las
oportunidades que se presentan en el entorno y proponiendo cambios sencillos y de bajo costo

que mejoren las condiciones de salud y trabajo.

Trabajo como el de Armas et al.(2023) y esta investigacion concuerda que las estrategias dentro

del campo de la agricultura buscan mejorar las condiciones del agricultor y su entorno;
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principalmente a través de la formacién del agricultor y la comprension de su entorno y

condiciones de trabajo.
Limitaciones

Una de las limitaciones practicas fue los traslados hacia la ciudad de Ambato y la disponibilidad
de tiempo de los fruticultores, mientras la falta de investigacion previa sobre el tema es decir
la formacion WIND en los fruticultores del Ecuador que tienen una realidad diferente a

fruticultores de otros paises latinoamericanos.

Por otra parte, la falta de familiaridad con la formacion WIND no permiti6 una fluidez de
aprendizaje en el inicio de los talleres, pero la adecuacion de las estrategias de ensefianza
enfocada hacia fruticultores adultos maduros logro ser una ayuda para generar inquietud y

curiosidad en la generacién de propuesta de bajo costo.
Recomendaciones

Se recomienda proseguir y dar seguimiento a lo avanzado con la formacion WIND,
particularmente aprovechar el intercambio de experiencias, y la participacion activa de los

fruticultores que se encuentra en dinamica por los talleres impartidos en los fruticultores.
Puntos de control a mejorar de la metodologia WIND

En referencia a la aplicacion de enfoques practicos para mejorar la seguridad, la salud y las
condiciones de trabajo en la fruticultura se recomienda que las mejoras implementadas sean
expuestas y socializadas a las deméas comunidades de Tisaleo que se dedican a otro campo de

la agricultura.

Se recomienda aprovechar el conocimiento y la conciencia que poseen los fruticultores en los
ambitos de Proteccion del medio ambiente y Riesgo bioldgico, a su vez complementar estas
capacidades con los deméas &mbitos los cuales pasan desapercibidos por los fruticultores o no
son considerados como relevantes para los fruticultores para mejorar las condiciones de trabajo

y salud.

Se recomienda dar a conocer los resultados de esta investigaciéon a las autoridades locales
como: el GAD Ambato, Comité de mejoras del cantdn Tisaleo y organizaciones comunitarias,
con el fin de que estas contribuyan al desarrollo de la formacion WIND en sus entornos y
socialmente llegar a la participacion activa de los agricultores, sus familias y los miembros de

la comunidad.

68



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Armas-Vega, F. V., Posso-Machado, M. T., Puruncajas-Segarra, W. A., & Parise-
Vasco, J. M. (2023). Una mirada a la agricultura en el Ecuador con una
perspectiva  social. Revista ~ Publicando, 10(38), 14-23.

https://doi.org/10.51528/rp.vol10.id2374

ASOPROCAMOR. (2018). Asoprocamor: Estrategia.

https://asoprocamor.blogspot.com/2018/08/estrategia.html

Aymar, P., Cielo, C., Gago, V., & Tassi, N. (2023). Economias populares: Una
cartografia  critica latinoamericana (1a  ed). CLACSO.
https://tienda.futurock.fm/productos/economias-populares-una-

cartografia-critica-latinoamericana/

Espinoza, O., & Nataly, E. (2018). Caracterizacion del manejo poscosecha y
cuantificacion de las pérdidas en mora de castilla (Rubus glaucus BENTH)

en la provincia de Tungurahua. 2(3), 57.

GAD AMBATO. (2020). Diversificacion del portafolio de productos a base de
mora (Rubus glaucus) en el canton Tisaleo [Publicacion].
https://diviso.uta.edu.ec/v4.0/images/PROYECTQOS/2022-2023/04 16 A-

2223 pdf

Galvez Feijoo, A. S. (2021). Importancia de la agricultura para el desarrollo de
las comunidades rurales de la parroguia Malvas del cantén Zaruma

[Licenciatura, Universidad Politécnica Salesiana].

69



http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/21495

Gdmez Garcia, A. R. (2021). Seguridad y salud en el trabajo en Ecuador. Archivos
de  Prevencibn de Riesgos Laborales, 24(3), 232-239.

https://doi.org/10.12961/aprl.2021.24.03.01
INEC. (2022). Fruticultura. https://www.iniap.gob.ec/fruticultura/

Lotero Villada, A. M. (2015). Implementacion de la metodologia WIND. 1(2),

80.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia. (2019). La Politica Agropecuaria
Ecuatoriana  revaloriza  participacion  del  sector  productivo.
https://www.agricultura.gob.ec/la-politica-agropecuaria-ecuatoriana-

revaloriza-participacion-del-sector-productivo/

OIT. (2020). Manual del .formadores WIND Mejoras en el trabajo para el
desarrollo comunitario [Documento].
https://www.ilo.org/es/publications/manual-del-.formadores-wind-

mejoras-en-el-trabajo-para-el-desarrollo

PAHO/WHO. (2020). Modulo I1I: Disefio del plan de accion. yumpu.com.
https://www3.paho.org/spanish/ad/fch/nu/Propan_Modulelll1Designofthel

nterventionPlan.pdf

Pulido Huertas, E. S. (2020). Aproximacion a los retos para la implementacion

de la ISO 45001 en la agricultura colombiana. 87.

70


http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/21495
http://www.iniap.gob.ec/fruticultura/
http://www.agricultura.gob.ec/la-politica-agropecuaria-ecuatoriana-
http://www.ilo.org/es/publications/manual-del-.formadores-wind-

Sanchez, P. (2019). PROYECTO INTEGRAL PARA AGRICULTORES DE
FRESA Y MORA: CASO TISALEO. Revista Vinculos, 4(3).

https://doi.org/10.24133/vinculosespe.v4i3.1560

Valencia Benitez, J. C., Carmenates Barrios, O. A., Valencia Benitez, J. C., &
Carmenates Barrios, O. A. (2023). Propuesta de estrategia de capacitacion
en gestion agricola para actores comunitarios del Ecuador. Revista

Universidad y Sociedad, 15(4), 182-191.

Vera, M. C. S. (2021). La innovacion tecnologica y el teletrabajo: Un analisis
critico desde los derechos humanos (Ecuador). Revista Latinoamericana
de Antropologia del Trabajo, 5(10), Article 10. https://ojs.ceil-

conicet.gov.ar/index.php/lat/article/view/798

Yopla, P. M., & Fernandez, C. L. (2022). Beneficios de implementar un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma 1SO 45001:2018
en empresas floricultoras para reducir accidentes. Revista del Instituto de
investigacion de la Facultad de minas, metalurgia y ciencias geograficas,

25(49), Article 49. https://doi.org/10.15381/iige0.v25i49.21312

71



Anexo 1. Guia de enfoques practicos para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo en la agricultura.

Almacenamiento y manipulacién de materiales

Mantienen las rutas despejadas y en buen estado.

Provee estanterias de varios niveles cerca del area trabajo para
almacenar materiales, herramientas o productos.

Designa un lugar para cada herramienta.
Utiliza envases de tamano y disefo apropiados para transportar

materiales y productos.

Utiliza carretas, carretillas y otros dispositivos con ruedas para transportar
las cargas.

Usa rodillos, transportadores, carretillas y otras ayudas mecanicas para
levantar, transportar y manipular cargas pesadas.

Lugares de trabajo y herramientas de trabajo

Ajusta la altura de trabajo al nivel del codo o ligeramente mas baja.
Proporciona bancos o sillas altos con respaldos solidos.

Coloca herramientas y materiales de uso frecuente al alcance de la mano.
Elije herramientas que puedan operarse con el minimo esfuerzo.

Usa accesorios como prensas y abrazaderas para sostener los objetos

mientras se trabaija en ellos.
Coloca etiquetas, senales y simbolos que sean faciles de ver y entender.

Muy Ni eficiente muy

sficione  Eficiente  {IEHENE  ineficiente | BAY SUMA RESULTADO
B 3 [ 2z ] Caem | ve I
2 x|
1
‘ 9
2
1
1
efconis ET0RTe e nefcionte e SUMA RESULTADO
DO e s [ 2 |0 4] Caem vev I
: x |
1
2 11
3
1
1
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Ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos

Existe cambios en el disefio del lugar de trabajo para mejorar la
ventilacion natural.

Utiliza la luz del dia de manera efectiva, cambiando la distribuciéon de los
lugares de trabajo v redecorando, si fuera necesario.

Evita la exposicion excesiva al sol, al calor o al frio.

Utilice el equipo de proteccion personal correctamente.

Deseche los materiales infecciosos de manera correcta y con cuidado.

Elije el pesticida adecuado y lo usa correctamente.

Instalaciones para el bienestar

Asegura el suministro de agua potable en el lugar de trabajo
Se organiza para comer bien, por su salud y bienestar.

Se gestiona la limpieza de bafios en forma continua

Se gestiona materiales de primeros auxilios y educacion primeros auxilios
basicos.

Se asegura una adecuada ingesta de liquidos en el lugar de trabajo.

Hay lugares de lavado que estén accesibles en el lugar de trabajo.

Muy Eficiente N eﬁcigme ineficiente T SUMA RESULTADO
eficiente ni deficiente ineficiente
3 X ||
2
1 15
3
3
3
MUY Eficiente Nieficlente o ciente MUY SUMA RESULTADO
eficiente ni deficiente ineficiente
3
4 21
3
4
3
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Organizacion del trabajo y cooperacion

Existe pausas apropiadas para descansar durante y después del trabajo.

Comparten las tareas agricolas y las tareas domésticas con los

miembros de la familia.

Se organizan para trabajar en equipo
Fortalecen la cooperacion comunitaria
Se organizan para realizar trabajos con la comunidad

Coordinan acciones para trabajo en equipo

Proteccion del medio ambiente

Ahorra agua en los procesos de trabajo

Ahorra energia electrica en los proceso de trabajo
Se organiza para trabajar en equipo

Reduce los residuos producto de su labor
reutiliza los residuos producto de su labor

Recicla y recupera los residuos producto de su labor

Muy Ni eficiente muy

eficiente Eficiente ni deficiente ineficiente ineficiants SUMA RESULTADO
¢« 3 I [ vev  [EENE
: [~
4
: 21
3
4
8 21
oy Eficiente NSO jngficiente B SUMA RESULTADO
N ¢+ R R vev SRS
: [~
3
: 21
4
4
3
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Riesgo bioldgico

Se informan de los virus, las bacterias y los hongos que podrian afectar
su salud, la de su familia y la de su comunidad

Utiliza protocolos de desecho de residuos ante brotes de enfermedades
por virus y bacterias

Limpia y desinfecta los utensilios y herramientas de trabajo

Tome medidas de prevencion para evitar picaduras de serpientes,
escorpiones v distintos insectos.

Utiliza protocolos de uso de equipos de proteccion personal ante brotes
de enfermedades por virus y bacterias

Desinfecta areas de trabajo y su liugar de vivienda.

Seguridad en el uso de la maquinaria

Coloca protectores adecuados en las partes peligrosas de las maquinas.

Coloca protectores adecuados en las partes moviles de las maquinas.

Instala dispositivos de alimentacion adecuados para evitar accidentes e
incrementar la produccion.

Coloca los sistemas de parada de emergencia claramente visibles,
identificables y de rapido acceso

Garantice el uso seguro de la electricidad.

Utiliza protocolos de uso de equipos de proteccién personal

Muy Ni eficiente muy

eficiente =19 i geficiente "M jnoficients  SUMA RESULTADO
¢« [ e vem (BB
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3
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Anexo 2 Evaluacion técnica

Formulario F-03 - Evaluacion técnica

Fecha i / Lugar donde se impartid
Dia Mes Afio

Facilitador a

Temario Qué me gustd Qué no me gustd Como se podria
mejorar

1 Almacenamiento y manipulacion de
materiales.

2 Lugares de trabajo y herramientas
de trabajo.

3  Seguridad en eluso dela
maguinaria.

4 Ambiente de trabajo v control de
agentes peligrosos.

5 Servicios de bienestar,

6  Organizacion del trabajo y
cooperacidn comunitaria.

7 Proteccidn del medio ambiente,

8 Riesgos bioldgicos.
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Anexo 3 Evaluacién del taller

Formulario F-04 - Evaluacion del taller

ftem a evaluar Totaimente | De acuerdo | Imparcial En Totalmente

de acuerdo desacuerdo |en
desacuerdo

1 Elfacilitador demostro
habilidad en el tema.

2 Elfacilitador respondié
adecuadamente a las 5 4 3 2 1
preguntas.

Facilitador

3 Lasactividades me
ayudaron a entender los 5 4 3 2 1
temas,

4 Ladocumentacion
y los ejercicios se
comprendieron
correctamente.

5 Elcontenido fue
correcto para mis 5 4 3 2 1
conocimientos.

6 Lostemas se abordaron
apropiadamente.

Temario

7 Semotivalos
participantes para que 5 4 3 2 1
fueran activos.

iCree usted que lo que .
aprendio le sirve parasu  Muy util util Poco util
vida diaria?

Motivacion
o

9 Ellugar del taller
y las instalaciones
se adecuaron a mis 5 4 3 2
necesidades.

10 Entérminos generales,
la organizacién,
realizaciony
programacion de la
formacién estuvieron
bien manejadas.

11 Considera adecuado el
ritmo del taller.

12 Laduracién deltaller fue Muylarga______ Adecuada Muy corta

13 ;Cémo calificaria el taller

en general? Muy bueno Bueno Regular Poco util

14 Tiene alguna sugerencia
o tema que sea Util para
mejorar el taller

Organizacion del taller
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Anexo 4 Formulario de informacion salud, riesgo y condiciones de trabajo

-

Informacion de los agricultores

Nombre completo Lugar donde vive Cudntas personas Sidesea recibir mas
(NO ES OBLIGATORIO). componen su nucleo informacién, indique cémo
familiar quiere que le lleque

Indique si ha usado o estado expuesto a algunos de los riesgos anteriores, Marque con una X en la casilla que
corresponda.

Manejo de herramientas Riesgos con quimicos Exposicién prolongada Ha trabajado con madera
D) NO Sl NO al sol SI NO
SI NO
Hatenidootienealguna  Trabaja con animales Maneja alguna bodega Utiliza algin tipo de
enfermedad que contenga al menos los maguinaria
siguientes elementos,
SI NO
SI NO Eléctrica
Cuales: Machete
Cual Hidraulica
»m Cortadora césped Mecanica
> @ Esmeril
ey Bombadeespalda
> (@)
Quimico o veneno (cudl)__
Otra

Este formulario les permitird a los formadores entender aspectos de seguridad y salud de los participantes, asi
como algunas formas de trabajo de los agricultores.
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Anexo 5 Lista de verificacion de la metodologia WIND

» 1. Mantenga las rutas despejadas y en buen estado.
(Propone alguna accléon de mejora?
osl ONO O Prioridad

Observaciones

» 2. Provea estanterias de varios niveles cerca del drea trabajo para almacenar matenales,
herramientas o productos.

{Propone alguna acclén de mejora?

asl ONO O Prioridad

Observaciones

» 3. Designe un lugar para cada herramienta.
{Propone alguna accién de mejora?
ost ONO 0O Prioridad

Observaciones

» 4. Utlice enwases de tamafio y diseflo apropiados para transportar materiales y productos.
JPropone alguna accién de mejora?
osI O NO O Prioridad

Observaciones
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» 5 Unlice carretas, carretillas y otros dispositivos con ruedas para transportar las cargas.
iPropone alguna accién de mejora?
asl ONO O Prioridad

Observaciones

P 6. Userodillos, transportadores, carretillas y otras ayudas mecanicas para levantar,
transportar y manipular cargas pesadas.

JPropone alguna accién de mejora?
asl ONO O Prioridad

Observaciones

» Il Estaciones de trabajo y herramientas de trabajo

» 7. Ajuste la altura de trabajo al nivel del codo o igeramente mas baja.
JPropone alguna accién de mejora?
0osl ONO O Prioridad

Observaciones

» 8. Proporcione bancos o sillas altos con respaldos sdlidos.
JPropone alguna accién de mejora?
0asl ONO O Prioridad

Observaciones
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» 9. Coloque herramientas y materiales de uso frecuente al alcance de la mano.

JPropone alguna accién de mejora?

sl ONO O Prioridad

Observaciones

» 10. Elija herramientas que puedan operarse con el minimo esfuerzo.

JPropone alguna accién de mejora?

osl ONO O Prioridad

Cbservaciones

» 11. Useaccesorios como prensas y abrazaderas para sostener los objetos mientras se trabaja
en ellos.

JPropone alguna accién de mejora?

asl ONO O Prioridad

Observaciones
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» 12, Coloque etiquetas, sefiales y simbolos que sean faciles de ver y entender.
JPropone alguna accién de mejora?
osl ONO O Prioridad m

Observaciones

» III. Seguridad en el uso de la maquinaria

» 13. Coloque protectores adecuados en las partes peligrosas y maviles de las maquinas.

JPropone alguna accién de mejora?
oSl ONO O Prioridad

Observaciones

» 14, Instale dispositivos de alimentacién adecuados para ewitar accidentes e Incrementar la
produccian.

JPropone alguna accién de mejora?
osl ONO O Prioridad

Observaciones
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» 15, Coloque los sistemas de parada de emergencia claramente visibles, identificables y de
rapido acceso.

{Propone alguna accién de mejora?
asl ONO O Prioridad

Observaciones

» 16. Garantice el uso sequro de la electricidad.
{Propone alguna accién de mejora?
osl1 ONO O Prioridad

Observaciones

» IV. Ambiente de trabajo y control de agentes peligrosos

» 17. Haga cambios en el disefio del lugar de trabajo para mejorar la ventilaclon natural.
;Propone alguna accion de mejora?
osl ONO O Prioridad

Observaciones
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» 18. Utlice la luz del dia de manera efectiva, cambiando la distribucion de los lugares de trabajo y
redecorando, si fuera necesario.

iPropone alguna accién de mejora?
osl1 ONO O Prioridad

Observaciones

> 19, Evite la exposicién excesiva al sol, al calor o al frio.

JPropone alguna accién de mejora?
sl ONO O Prioridad

Observaciones

> 20. Hija el pesticida adecuado y Uselo correctamente.
JPropone alguna accién de mejora?
osl ONO 0 Prioridad

Observaciones
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Anexo 6 Evidencias fotograficas de soluciones practicas utilizando habilidades y materiales

disponibles localmente.

Fotografia realizada el 22 septiembre 2024 11 35am

\\\\/ A
e e Dsa il )/

Fotografia realizada el 22 septiembre 2024 12:00am
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