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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion analiza la percepcion de discriminacion y la actitud sobre la
apariencia en personas pertenecientes a las tribus urbanas gotica, otaku y punk. Desde un
enfoque cualitativo, de disefio fenomenologico y paradigma constructivista, se buscod
comprender cOmo estos sujetos viven su imagen en contextos marcados por el juicio social.
El estudio se desarrolld con ocho participantes, seleccionados mediante muestreo intencional,
a quienes se les aplicaron entrevistas semiestructuradas. Los datos fueron procesados mediante
codificacion sustantiva, permitiendo construir categorias emergentes. Los resultados
evidencian experiencias frecuentes de discriminacion, especialmente en espacios publicos y
familiares, muchas veces mediadas por estereotipos estéticos. Aunque la mayoria expreso
orgullo por su apariencia, también se identificaron presiones internas y criticas provenientes
tanto del entorno social como de sus propias comunidades. Se observo ademas que variables
como edad, género y autonomia econdmica influyen en la vivencia de estos fendmenos. En
conclusion, la apariencia constituye un elemento identitario cargado de tensiones simbolicas,
donde se entrecruzan estrategias de resistencia, exclusion social y afirmacion personal.
Visibilizar estas experiencias permite repensar criticamente los discursos normativos sobre el
cuerpo y fomentar una cultura mas inclusiva hacia la diversidad estética.

DESCRIPTORES: Actitud, Discriminacion, Estética, Identidad cultural, Subcultura.
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ABSTRACT

This research analyzes the perception of discrimination and the attitude about appearance in people
belonging to the gothic, otaku and punk urban tribes. From a qualitative approach, phenomenological
design and constructivist paradigm, the study is intended to understand how these subjects live their
image in contexts marked by social judgment. The study was developed with eight participants,
selected by means of intentional sampling, to whom semi-structured interviews were applied. The
data were processed through substantive coding, allowing the construction of emerging categories.
The results show frequent experiences of discrimination, especially in public and family spaces, often
mediated by aesthetic stereotypes. Although the majority expressed pride in their appearance, internal
pressures and criticisms from both the social environment and their own communities were also
identified. It was also observed that variables such as age, gender and economic autonomy influence
the experience of these phenomena. In conclusion, appearance constitutes an identity element loaded
with symbolic tensions, where strategies of resistance, social exclusion and personal affirmation
interact. Making these experiences visible allows us to critically rethink the normative discourses on
the body and to promote a more inclusive culture towards aesthetic diversity.

KEYWORDS: Attitude, Discrimination, Aesthetics, Cultural identity, Subculture.
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different urban tribes

La presente investigacion analiza la
percepcion de discriminacion y la
actitud sobre la apariencia en
personas pertenecientes a las tribus
urbanas gotica, otaku y punk. Desde
un enfoque cualitativo, de disefio
fenomenologico 'y paradigma
constructivista, se busco
comprender cémo estos sujetos
viven su imagen en contextos
marcados por el juicio social. El
estudio se desarrolld con ocho
participantes, seleccionados
mediante muestreo intencional, a
quienes se les aplicaron entrevistas
semiestructuradas. Los datos fueron
procesados mediante codificacion
sustantiva, permitiendo construir
categorias emergentes. Los
resultados evidencian experiencias
frecuentes de  discriminacion,
especialmente en espacios publicos
y familiares, muchas veces mediadas
por estereotipos estéticos. Aunque
la mayoria expres6 orgullo por su
apariencia, también se identificaron
presiones internas |y criticas
provenientes tanto del entorno
social como de sus propias
comunidades. Se observo ademas
que variables como edad, género y
autonomia econdmica influyen en la
vivencia de estos fendmenos. En
conclusion, la apariencia constituye
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RESUMEN ABSTRACT

This research analyzes the
perception of discrimination and
the attitude about appearance in
people belonging to the gothic,
otaku and punk urban tribes. From
a qualitative approach,
phenomenological  design
constructivist paradigm, the study is
intended to understand how these
subjects live their image in contexts
marked by social judgment. The
study was developed with eight
participants, selected by means of
intentional sampling, to whom
semi-structured interviews were
applied. The data were processed
through  substantive  coding,
allowing the construction of
emerging categories. The results
show frequent experiences of
discrimination, especially in public
and family spaces, often mediated
by aesthetic stereotypes. Although
the majority expressed pride in their
appearance, internal pressures and
criticisms from both the social
environment and their
communities were also identified. It
was also observed that variables

and

own
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un elemento identitario cargado de
tensiones simbolicas, donde se
entrecruzan estrategias de
resistencia, exclusion social y
afirmacion personal. Visibilizar
estas experiencias permite repensar
criticamente los discursos
normativos sobre el cuerpo y
fomentar una cultura mas inclusiva
hacia la diversidad estética.

Palabras Clave: Actitud, Discriminacion,
Estética, Identidad cultural, Subcultura.

such as age, gender and economic
autonomy influence the experience
of these phenomena. In conclusion,
appearance constitutes an identity
element loaded with symbolic
tensions, where strategies of
resistance, social exclusion and
personal  affirmation interact.
Making these experiences visible
allows us to critically rethink the
normative discourses on the body
and to promote a more inclusive
culture towards aesthetic diversity.

Keywords:  Attitude,  Discrimination,
Aesthetics, Cultural identity, Subculture.

1. INTRODUCCION.

La presente investigacion sobre la
percepcion de la discriminacion y actitud
sobre la apariencia de personas de diferentes
tribus urbanas se aborda desde la Psicologia
Social. Tal como afirma Goffman (2006), los
individuos  que  poseen  atributos
considerados diferentes por la sociedad
tienden a ser estigmatizados, reduciendo su
identidad a esa diferencia percibida. Esta
investigacion parte de la premisa de que la
apariencia fisica, lejos de ser un elemento
superficial, constituye un componente
fundamental de la identidad personal y
colectiva, especialmente en el caso de las
personas que pertenecen a subculturas
como los goéticos, otakus o punks.

Esta investigacion se sitia en la interseccion
entre estética, identidad y exclusion social,
abordando dos dimensiones clave: la
percepcion de discriminacion y la actitud
sobre la apariencia en personas que se
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identifican con diferentes tribus urbanas.
Desde un enfoque psicosocial y cultural, se
busca comprender como estas personas
interpretan el trato que reciben por su
imagen y qué significados atribuyen a su
forma de presentarse ante el mundo. Estas
dimensiones no solo configuran vivencias
personales, sino que estan atravesadas por
estructuras sociales mas amplias que
moldean lo que es considerado “aceptable”,
“normal” o “deseable” en términos visuales
(Alaminos-Fernandez ~y  Alaminos-
Fernandez, 2024; Quintas Alfonsin, 2023).

A modo de contexto, es importante
mencionar que las tribus urbanas
constituyen formas de agrupacion juvenil
caracterizadas por un estilo visual distintivo,
codigos simbolicos compartidos y un
sentido de pertenencia que transciende la
estética. Tal como sefialan Cisneros Arias
(2020) y Camacaro (2019), estas expresiones
culturales no solo operan como espacios de
socializacidon, sino también como
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mecanismos de resistencia frente a las
normas sociales hegemonicas.

La percepciéon es un proceso complejo
mediante el cual los individuos captan e
interpretan la realidad que los rodea. Segun
Hernéndez-Sampieri y Mendoza (2020), la
percepcion no solo implica la recepcion de
estimulos externos, sino también una
construccion subjetiva que depende del
contexto, de las experiencias previas y de las
estructuras cognitivas del sujeto. Desde una
mirada constructivista, Alvarado (2018)
sostiene que la percepcion se configura
como una interpretacion situada, donde
cada persona otorga significados especificos
a lo que experimenta.

En el caso de personas que forman parte de
tribus urbanas, la percepcion se ve influida
por una historia de experiencias sociales en
las que su apariencia ha sido objeto de juicio
o desaprobacion. Ortega-Ferreira et al.
(2023) estas  personas
desarrollan una sensibilidad particular frente
a ciertas actitudes del entorno, como
miradas, silencios o comentarios, que
interpretan como formas de exclusion
simbolica. En este sentido, la percepcion no
solo es una respuesta cognitiva, sino
también emocional y social, atravesada por
la memoria de haber sido sefialado por ser
diferentes.

indican que

Respecto a la discriminacion, esta es
entendida como una forma de trato desigual
que vulnera los derechos de las personas por
motivos diversos como: la apariencia fisica,
la orientacion sexual, el género, la etnia o las
creencias (Rabossi, 1990). Desde una
perspectiva historica, la discriminacion ha
estado presente desde la antigliedad,
justificada por estructuras de poder que
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promovian la exclusion y la jerarquizacion
de los cuerpos. Goffman, (2006) desarrolla
el concepto de estigma como una categoria
social que deteriora la identidad del
individuo, ubicandolo en una posicion
inferior o marginal frente a los valores
dominantes ya estandarizados. En el caso de
las tribus urbanas, esta discriminacion se
expresa en forma de juicios valorativos
negativos, es decir, para los que no se ajustan
a los estandares estéticos establecidos son
vistos como “andémalos” o “desviados”,
generando una respuesta social de rechazo o
invisibilizacion. Esta forma de exclusion es
respecto a la vestimenta,
corporales, el maquillaje o la musica que
consumen sus integrantes, creando un
entorno hostil que refuerza su marginacion
social (Pérez y Dominguez, 2022; Flores-
Flores, 2023).

los estilos

Existen diversas formas de discriminacion:
por orientacion
discapacidad, etnia, religién y recientemente
ciertas investigaciones recientes destacan
como el aspecto fisico se convierte en un
criterio  discriminatorio prevalente en
multiples contextos, como el educativo y el
laboral, fendémeno conocido como
“aspectismo” también llamado en inglés
“lookism”(Quintas Alfonsin, 2023; Orozco-
Molina y Barrere-Unzueta, 2024). Esta
forma de discriminacion implica la
valoracién negativa de individuos cuyas
caracteristicas corporales no se ajustan a los
estandares estéticos normativos, lo cual
tiene consecuencias
oportunidades, su integracidon social y su
salud mental (Ramos-Solis et al., 2024).

género, sexual,

€n Su acceso a

Las causas de la discriminacion son
multiples y complejas. Algunas surgen del
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desconocimiento, el miedo a la diferencia, la
reproduccion de estereotipos y la busqueda
de homogeneidad social. En contextos
escolares y universitarios, la ausencia de
espacios que promuevan la libre expresion
de la diversidad cultural favorece la
exclusion (Acufia-Kaldman y Pefia-Ramos,
2024). También influyen los valores
tradicionales 'y conservadores que
predominan en ciertos entornos laborales o
familiares (De la Torre y Rodriguez, 2020).
Por su parte, Espinoza Guaman et al. (2020)

destacan que muchas veces la
discriminacion estd ligada a procesos de
migracion, diferencias culturales o

caracteristicas fisicas que se alejan del ideal
socialmente aceptado.

Es importante hablar de la percepcion de
discriminacién ya que se refiere a la
experiencia  subjetiva  de
discriminado, mas alla de que existan o no
pruebas objetivas de tal hecho. Luna-Solis et
al. (2024) explican que esta percepcion esta
mediada por el contexto y la historia
personal del sujeto. En efecto, Yafez y
Rojas (2019) también destacan que las
personas que pertenecen a  grupos
minoritarios tienden a interpretar ciertos
comportamientos como hostiles debido a
patrones reiterados de exclusion. La
percepcion de haber sido discriminado
condiciona el modo en que las personas se
relacionan consigo mismas y con los demas.
De hecho, la percepcion subjetiva, de haber
sido excluido o juzgado injustamente,
influye en la disposicion a participar
socialmente en la construccion de la
identidad y en la forma de afrontar
situaciones adversas (Ubacha y Santacana,
2016). Tal como lo sefiala Goffman (2006),
El estigma social convierte ciertas

sentirse
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caracteristicas personales, como la manera
de vestir o el peinado, en marcas negativas,
deteriorando la identidad de quien las porta
y reforzando la exclusion.

En el contexto de esta investigacion, la
percepcion de la discriminacidon es un
elemento central, pues revela como los
miembros de tribus urbanas interpretan las
reacciones sociales ante su apariencia.
Ortega-Ferreira et al. (2023) sefala que la
frecuencia con la que una persona percibe
discriminacion puede afectar su autoestima,
su salud mental y su forma de interactuar
con los demas.

En efecto, Luna-Solis et al. (2024) afirman
que la percepcion de discriminacion tiene
efectos subjetivos significativos que afectan
la calidad de vida, generando sentimientos
de inferioridad o inseguridad en quienes la
experimentan. En ese sentido, Goffman
(2006) sostiene que el estigma se convierte
en una forma de identidad impuesta, que
moldea la autopercepcion de las personas y
sus posibilidades de relacionarse con el
entorno. Visibilizar estas dinamicas permite,
por tanto, repensar criticamente los
mecanismos que sostienen la exclusion y
promover una cultura de respeto hacia la
diferencia estética y cultural.

La visibilidad, aunque parezca un valor
positivo, puede convertirse en un campo de
tension cuando lo visible se aleja de lo
normativo. [anez-Dominguez y Gonzalez-
Luna (2017) explican que los cuerpos que no
responden a las expectativas sociales de
funcionalidad o estética son objeto de
discursos disciplinantes que intentan
corregir, invisibilizar o ridiculizar la
diferencia. En el caso de las tribus urbanas,
esta visibilidad “fuera de lo comun” puede
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transformarse en objeto de burlas, sanciones
o estigmas. Asi, la experiencia estética no
puede disociarse de la dimension politica:
cOmo me visto, cOmo me muestro y como
soy mirado(a) son elementos que configuran
mi lugar en la estructura social. Como sefala
Goftman (2006), el estigma no reside en el
atributo en si, sino en la forma en que la
sociedad lo construye como signo de
desviacion.

Una vez revisada tedricamente la variable
discriminacion, lo que procede ahora es
abordar la variable actitud. Desde Ila
psicologia  social, la
conceptualizada como una disposicion
mental que influye en la forma en que las
personas responden ante objetos, personas
o situaciones (Allport, 1935). Segln
Escalante Gomez, Repetto y Mattinello
(2012), las actitudes implican componentes
cognitivos, afectivos y conductuales.

actitud  es

Esta disposicion esta medida por la
experiencia, la emocion y la cultura.
Rodriguez, Assmar y Jablonski (20006)
definen la actitud como una idea cargada de
emotividad que predispone a actuar de cierta
manera ante situaciones sociales. Desde una
perspectiva psicosocial, la actitud que las
personas desarrollan hacia la apariencia
propia y ajena cumple un rol central en la
configuracion de  las  dinamicas
discriminatorias. En relacion con la
apariencia, esta actitud puede variar desde la
aceptacion y valoracidon positiva hasta el
rechazo y la estigmatizacion, dependiendo
de los modelos de belleza impuestos por la
sociedad (Amaiz Flores et al., 2023).

La actitud sobre la apariencia en miembros
de tribus urbanas es un elemento clave para
comprender sus estrategias de afirmacion y
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resistencia. Espinosa (2022) sefiala que la
forma en que las personas se presentan
visualmente puede ser una forma de desafiar
los estereotipos de género, clase o edad.
Garcés-Raga (2015) destaca que la estética
alternativa funciona como un canal de
expresion emocional profunda y de

identificacion simbolica.

La apariencia fisica en las tribus urbanas
trasciende el plano estético y se convierte en
un medio simbdlico de resistencia frente a la
cultura dominante. El vestuario, los tatuajes,
los peinados, el maquillaje y otros codigos
visuales permiten a los individuos expresar
su disconformidad con las normas
impuestas por la sociedad hegemonica y
construir una identidad colectiva que
fortalece su sentido de pertenencia. Como
sefiala Fernandez-Moncada (2024), en las
tribus digitales como las #4estheticGirls, los
estilos de vestir funcionan como formas de
reivindicacion cultural y de creacion de
comunidad. Asimismo, Espinoza-Cantos
(2024) afirma que en la tribu urbana hip-
hop, la indumentaria y los codigos estéticos
son herramientas de visibilizacion de
realidades sociales marginadas. De esta
forma, la estética no solo comunica una
posicion individual, sino que también marca
una pertenencia grupal que funciona como
escudo frente a la discriminacion social.

Finalmente, Las tribus urbanas son
agrupaciones de jovenes que comparten una
estética, intereses culturales, valores
simbdlicos y formas de socializacion
particulares. Cisneros-Arias (2020) define a
las tribus urbanas como subculturas
juveniles que surgen como respuesta a las
condiciones de modernidad y como formas
de busqueda de identidad. Camacaro (2019)
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agrega que estas agrupaciones permiten a los
jovenes identidad
diferenciada, sentido de
pertenencia y canalizar emociones.

construir una

desarrollar

Las personas que pertenecen a tribus
urbanas ser percibidas con
desconfianza, temor o rechazo por sectores
tradicionales de la sociedad. Esta percepcion
estd basada en estereotipos que asocian su
estética con rebeldia, peligrosidad o falta de
profesionalismo.
sociologicos han evidenciado que la
vestimenta, los tatuajes, piercings o estilos
musicales alternativos se interpretan como
signos de desviacion social, lo que justifica
actitudes discriminatorias (Mata Pérez y
Carpio Dominguez, 2022). Esta forma de
etiquetamiento  puede traducirse en
exclusion en  espacios
dificultades para acceder a empleos o
vigilancia policial desproporcionada. La
discriminacion hacia estos grupos se basa en
la ruptura con las normas estéticas
tradicionales y refuerza la marginacion
estructural.

suelen

Diversos estudios

educativos,

En el contexto latinoamericano, las tribus
urbanas han cobrado fuerza como espacios
de creacion cultural, pero también han sido
objeto de estigmatizacion. Ceron y Montilla
(2010) afirman que en muchos casos estas
1dentidades son vistas como amenazantes,
inadecuadas o infantiles, lo cual alimenta
procesos de exclusion social. Ramirez
Rivera y Cardoso-Sanchez (2024) denuncian
que incluso en contextos educativos y
laborales, pertenecer a una tribu urbana
puede traducirse en limitaciones para
acceder a oportunidades.

Dentro de esta investigacion, las tribus
urbanas no se abordan como grupos
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folcléricos ni como modas pasajeras, sino
como  expresiones  culturales con
significados profundos. Vallejos (2022)
destaca que para los metaleros, por ejemplo,
la musica y la estética representan una forma
de construir identidad y de relacionarse con
el mundo. Del mismo modo, los otakus
encuentran en el cosplay una via de
creatividad, juego e integracion social
(Garcia y Alvarez, 2023).

El estudio se inserta en un contexto donde
las tribus urbanas o al menos su estética han
cobrado fuerza como formas legitimas de
subjetividad, pero donde aun persisten
mecanismos de exclusion simbdlica que
penalizan la diferencia. A través del andlisis
de la experiencia estética de jovenes goticos,
punks y otakus, se busca visibilizar como la
imagen corporal puede convertirse en una
frontera entre lo aceptable y lo rechazado, lo
visible y lo censurado. Como sefialan
Ortega-Ferreira et al. (2023), estas formas de
expresion visual se enfrentan a un entorno
que no siempre esta preparado para convivir
con la diferencia. Por ello, resulta urgente
comprender quienes adoptan
estéticas alternativas, viven la mirada ajena,
y qué actitudes construyen frente a su propia
imagen.

como,

En efecto, Ramirez Rivera y Cardoso
Sanchez (2024) documentan cémo los
jovenes punks en México fueron
sistematicamente marginados y vigilados
por sus estéticas, evidenciando que la
imagen personal puede ser motivo de
exclusion institucional y social. De forma
similar, Ortega-Ferreira et al. (2023)
destacan que las actitudes sociales hacia lo
diferente tienden a manifestarse en practicas
de exclusion simbolica que afectan el
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bienestar emocional y la participacion de
quienes no encajan en los patrones
dominantes.

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Esta investigacion parte de una vision critica
que considera a la apariencia como una
dimension cargada de significados sociales.
Segun Camacaro (2019), los codigos visuales
de las tribus urbanas no son casuales ni
arbitrarios, sino que responden a procesos
de subjetivacion donde se articula la historia
personal, las emociones y la cultura.
Comprender como estas personas narran su
experiencia estética implica reconocer
también como negocian su lugar en un
mundo que a menudo los excluye por como
se ven.

Asi, esta investigacion parte de la necesidad
de visibilizar las formas de discriminacion
que experimentan los jovenes
pertenecientes a diferentes tribus urbanas
debido a su apariencia fisica, al tiempo que
indaga sobre las actitudes que la sociedad
desarrolla hacia estas personas.

Al comprender la discriminacion no solo
como un acto externo, sino también como
una percepcion interiorizada que condiciona
la forma de ser y estar en el mundo, se abre
la posibilidad de generar espacios mas
inclusivos donde se valore la diversidad y se
cuestionen los modelos normativos de
belleza y comportamiento.

El tema es relevante porque evidencia una
forma de exclusion simbolica que atraviesa
la vida cotidiana de estos individuos,
afectando su bienestar emocional, sus
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oportunidades y su sentido de pertenencia
social.

Analizar la relacion entre la percepcion de
discriminacion y la actitud hacia la apariencia
en personas que pertenecen a distintas tribus
urbanas permite comprender como las
actitudes sociales hacia la estética no solo
afectan a nivel externo, sino que son
interiorizadas y terminan condicionando la
autoestima, las relaciones sociales y los
proyectos de vida de los sujetos. Al
comprender la discriminacion no solo como
un acto explicito, sino también como una
percepcion interiorizada que estructura la
forma de ser y estar en el mundo, se abre la
posibilidad de generar espacios mas
inclusivos donde se valore la diversidad
visual y se cuestionen los modelos
normativos de belleza y comportamiento.
Luna-Solis et al. (2024) afirman que la
percepcion de discriminacion tiene efectos
subjetivos significativos que afectan la
calidad de vida, generando sentimientos de
inferioridad o inseguridad en quienes la
experimentan. Visibilizar estas dindmicas
permite, por tanto, repensar criticamente los
mecanismos que sostienen la exclusion y
promover una cultura de respeto hacia la
diferencia estética y cultural.

La percepcion de discriminacion no solo se
refiere a experiencias directas de violencia o
rechazo, sino también a interpretaciones
sutiles y acumulativas que las personas
hacen sobre el trato recibido en espacios
como la escuela, la familia o el trabajo.
Gomez-Pérez et al. (2021) sostienen que
esta percepcion, especialmente cuando se
basa en la apariencia fisica, puede tener
consecuencias emocionales profundas,
como ansiedad, retraimiento o pérdida de
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autoestima. En paralelo, la actitud hacia la
apariencia se presenta como una respuesta
subjetiva que puede manifestarse en forma
de resistencia, orgullo o adaptacion. Como
indica Espinoza Cantos (2024), en el caso de
la subcultura hip-hop, la imagen corporal
funciona como un dispositivo de visibilidad,
empoderamiento y construccion simbolica
frente a una sociedad que no siempre acepta
la diversidad.

Este estudio adquiere especial importancia
en el contexto ecuatoriano, donde se
observa notable de
investigaciones cualitativas centradas en las
experiencias estéticas de las tribus urbanas.
La revision bibliografica demuestra que, si
bien existen estudios sobre discriminacion,
bullying y diversidad cultural, pocos
abordan la dimensién visual como eje de
exclusion en jovenes con expresiones
contraculturales. Por ejemplo, Flores Flores
(2023) examina la discriminacion en Quito
mediante una propuesta narrativa ilustrada,
pero no incluye el analisis de grupos como
otakus, punks o géticos. De forma similar,
Espinoza Guaman, Reyes-Heras y Galarza-
Valarezo (2020) trabajan la problematica del
bullying en educacion basica, sin integrar a

una ausencia

sujetos con  identidades  estéticas
alternativas.
La informaciéon generada por esta

investigacion serd util para diversos actores
sociales. Para educadores y profesionales de
la psicologia, puede convertirse en una
herramienta para disefiar estrategias de
acompaiamiento emocional mas empaticas
e inclusivas. Para comunicadores y
disefiadores, ofrece claves para representar
la diversidad estética sin caer en caricaturas
o estereotipos. Y para quienes elaboran
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politicas publicas, aporta insumos concretos
para reconocer y proteger las expresiones
juveniles no hegemonicas en contextos
institucionales. Como plantea Fernandez
Moncada (2024), las nuevas tribus digitales
han resignificado lo femenino y lo estético
como formas de empoderamiento, lo cual
muestra que la apariencia también es un
campo de disputa simbodlica que merece
reconocimiento y respeto.

En sintesis, el presente estudio busca llenar
un vacio tanto académico como social,
dando voz a jovenes cuya imagen ha sido
histéricamente marginalizada. Al centrar la
atencion en sus percepciones y actitudes, se
espera contribuir a la construccion de una
sociedad mas abierta ¢ inclusiva, donde la
diferencia visual no sea motivo de
discriminacion, sino una expresion legitima
de identidad, creatividad y sentido de
pertenencia.

Ante lo planteado anteriormente, es preciso
sefialar las preguntas de
investigacion:

siguientes

(Como se manifiestan la percepcion de
discriminacion y la actitud sobre la
apariencia en personas de diferentes tribus
urbanas?

(Como perciben la discriminacién las
personas que pertenecen a diferentes tribus
urbanas?

(COomo se manifiestan las actitudes hacia la
apariencia en personas que pertenecen a
distintas tribus urbanas?

Para responder estas preguntas se han
planteado los siguientes objetivos:

Objetivo general
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Analizar la percepcion de discriminacion y la
actitud sobre la apariencia en personas de
diferentes tribus urbanas

Objetivos especificos

o Describir los elementos que influyen
en la discriminacion de las personas
que pertenecen a diferentes tribus
urbanas

e Comprender la actitud sobre la
apariencia de las personas que
pertenecen a diferentes
urbanas

tribus

o Identificar si existe alguna relacion

entre la percepcion de
discriminacion y la actitud sobre la
apariencia segun los datos socio
demograficos de las personas de

diferentes tribus urbanas

2. MARCO METODOLOGICO.
Paradigma Constructivista

La presente investigacion se enmarca en el
paradigma constructivista, ya que se
fundamenta en la idea de que el
conocimiento no es una copia exacta de la
realidad, sino una construccion social y
subjetiva que elaboran los individuos a partir
de sus experiencias, relaciones sociales y
contextos culturales. Desde esta mirada, la
realidad no es una entidad objetiva y tinica,
sino que existen multiples realidades
interpretadas por los sujetos en funcién de
sus vivencias. Este paradigma se alinea con
el interés por comprender fendmenos
complejos como la percepcion de
discriminacién y la valoracion de la
apariencia en personas que se identifican
con determinadas estéticas urbanas, ya que
permite aproximarse a los significados
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construidos por los propios participantes
sobre su experiencia (Alvarado, 2018).
Una caracteristica distintiva del paradigma
constructivista es su ¢énfasis en la
comprension profunda de las experiencias
humanas desde la perspectiva de los propios
participantes. Esto implica que el
investigador adopta un rol interpretativo,
reconociendo que su propia subjetividad
influye en la construccion del conocimiento.
En este sentido, la investigacion se convierte
en un proceso colaborativo donde se co-
construyen los significados, permitiendo
una comprension mas rica y contextualizada
de los fenomenos estudiados. Como senala
Bautista (2022), el conocimiento en el
paradigma constructivista emerge de la
interaccion entre el investigador y los
participantes,
significados a partir del didlogo reflexivo y el
analisis contextualizado de las vivencias.
Este rasgo es fundamental para estudiar
codmo los miembros de distintas expresiones
urbanas significan su apariencia y las formas
de exclusion o estigmatizacion que
enfrentan.

Asimismo, el paradigma constructivista
pone énfasis en la comprension holistica de
los fendmenos, reconociendo que los
sujetos estan inmersos en contextos
historicos, culturales y sociales que influyen
en sus significados. Este enfoque es
especialmente pertinente en estudios donde
se busca comprender realidades diversas,
como aquellas que atraviesan a personas
vinculadas a culturas urbanas alternativas.
Tal como plantea Alvarado (2018), el
paradigma constructivista no busca
establecer verdades universales, sino
explorar las multiples interpretaciones que
los actores sociales elaboran a partir de su

quienes  co-construyen
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experiencia. Por lo tanto, se considera una
via  metodolégica  apropiada  para
comprender como las personas perciben la
discriminacion en relacion con su identidad
estética y su forma de presentarse en la
sociedad.

Enfoque Cualitativo

El enfoque que se utiliza para la
investigacion es el cualitativo, el mismo que
se caracteriza por su interés en comprender
fendomenos sociales complejos desde la
perspectiva de los propios actores
involucrados. Este enfoque busca explorar
las experiencias, significados y percepciones
que personas construyen en su
interaccion con el mundo social. En el
contexto de esta investigacion, el enfoque
cualitativo permite indagar en las vivencias
de discriminacion y la valoracion de la
apariencia entre miembros de diferentes
tribus urbanas, considerando sus contextos
culturales y sociales especificos. Segun
Hernandez-Sampieri et al. (2018), la
investigacion cualitativa se enfoca en la
interpretacion de los significados que las
personas atribuyen a sus experiencias,
reconociendo la importancia del contexto
en la construccion de la realidad.

Una de las fortalezas del enfoque cualitativo
es su capacidad para captar la complejidad y
profundidad de los fendmenos estudiados.
A través de métodos como entrevistas en
profundidad, grupos focales y observacion
participante, se pueden obtener datos ricos
y detallados que permiten una comprension
holistica de las experiencias humanas. Este
enfoque es particularmente util cuando se
temas sensibles o poco
explorados, como la discriminacion basada
en la apariencia, ya que permite a los
participantes expresar sus vivencias en sus

las

investigan
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propios términos. Como sefiala Bautista
(2022), la investigacion cualitativa facilita la

exploracion de fendmenos desde la
perspectiva de los actores sociales,
permitiendo una comprension = mas

profunda y contextualizada.
Ademas, el enfoque cualitativo reconoce la
subjetividad tanto de los participantes como
del investigador, considerando que el
conocimiento se construye a través de la
entre ambos. Este
implica una postura
reflexiva por parte del investigador, quien

interaccion
reconocimiento

debe ser consciente de su influencia en el
proceso de investigacion y en la
interpretacion de los datos (Bautista, 2022).
Alvarado (2018) destaca la importancia de la
reflexividad en la investigacion cualitativa,
seflalando que el investigador debe ser
consciente de sus propias creencias y
valores, y como estos pueden influir en la
construccion del conocimiento.

Alcance Descriptivo

Ademas del enfoque cualitativo se destaca
que la investigacion es de alcance
descriptivo, lo que significa que hace
referencia al nivel de profundidad con el que
se aborda un fendomeno de estudio,
determinado por los objetivos planteados, el
tipo de informacion que se desea obtener y
el grado de conocimiento que se tiene sobre
el tema. Carlos Ramos Galarza (2020)
menciona que el alcance descriptivo implica
contar con una base de conocimiento previa
sobre el tema y se asocia cominmente con
disefios no experimentales, ya que su
propdsito es describir como es un
fendmeno, coémo se manifiesta y en qué
condiciones se presenta, sin profundizar en
relaciones causa-efecto.
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El alcance descriptivo se caracteriza por
centrarse en observar, registrar, analizar y
describir el comportamiento 0
caracteristicas de un fenomeno,
necesariamente explicar las causas que lo
originan. Este tipo de investigacion busca
detallar las propiedades mas importantes de
un grupo o situacion, permitiendo generar
una representacion clara y sistematica de lo
observado. Se trata de un enfoque util

sin

cuando se  pretende  caracterizar
poblaciones, conductas o  eventos
especificos, como en este caso, las

percepciones sobre la discriminacién en
personas que pertenecen a distintas culturas
Ramos-Galarza (2020), en
investigaciones cualitativas con alcance
descriptivo se usan enfoques como el
fenomenoldgico o porque
permiten comprender como un grupo de
personas percibe y describe una experiencia
en comun.

Entre las caracteristicas mas relevantes del
alcance descriptivo se encuentran: el uso de
datos recolectados directamente de los
participantes, la estructuracion de categorias
emergentes a partir del analisis y el énfasis
en describir las experiencias sin intervenir en
ellas. Ademas, este tipo de investigacion no
busca establecer relaciones causales, sino
mostrar cémo se manifiestan ciertos
fenomenos en contextos especificos. Por
ello, es ampliamente empleado en estudios
cualitativos donde se requiere capturar con
profundidad las vivencias subjetivas de los
participantes, como ocurre en el enfoque
fenomenologico que guia este trabajo.
Segiin Gonzalez (2021), plantea que, cuando
el estudio tiene un alcance descriptivo se
parte del conocimiento previo del
fendmeno y se orienta a detallar y visibilizar

urbanas.

narrativo,
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los elementos que lo componen en un grupo
especifico de personas.

Diseiio Fenomenoldgico y
transversal

enfoque

El disefio de investigacion es el plan
estructurado que guia la recoleccion y
analisis de datos en un estudio. En
investigaciones cualitativas,
fenomenologico se utiliza para explorar y
comprender las experiencias vividas por los
individuos desde su propia perspectiva
(Rodriguez y Smith, 2018; Castillo Sanguino,
2021). Este enfoque se centra en la esencia
de las experiencias humanas y busca
describir como las personas perciben y dan
sentido a sus vivencias (Creswell, 2018).
El disefo fenomenologico es
particularmente adecuado cuando se desea
profundizar en Ila comprension de
fendmenos complejos y subjetivos. Al
enfocarse en las experiencias personales,
este disefio permite captar la riqueza y
profundidad de las  percepciones
individuales, proporcionando una vision
holistica del fendmeno estudiado (Castillo
Lopez, Romero Sanchez y Minguez
Vallejos, 2022; Exposito Concepcion et al.,
2019).

Cuando se combina con un enfoque
transversal, el disefio fenomenologico
permite recolectar datos en un tUnico
momento en el tiempo, ofreciendo una
instantanea de las experiencias de los
participantes (Creswell, 2018). Este tipo de
disefio es util para identificar y describir las
percepciones y significados atribuidos por
los individuos a sus experiencias en un
contexto especifico, sin la necesidad de
longitudinal

el disefio

realizar un seguimiento
(Castillo Sanguino, 2021).
Participantes
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En esta investigacion, se emple6 un
muestreo no probabilistico de caracter
intencional, seleccionando deliberadamente
a participantes que pertenecen a las tribus
urbanas de goticos, punks y otakus. Este
tipo de muestreo es habitual en estudios
cualitativos donde se busca obtener
informacion rica y detallada de individuos
que poseen conocimientos o experiencias
especificas relacionadas con el fendmeno de
interés (Reales Chacon et al., 2022).

Para la seleccion de los participantes, se
establecieron criterios de inclusion y
exclusion.

Criterios de inclusion

1. Ser mayor de edad.

2. Pertenccer a una de las tribus
urbanas: goéticos, otakus y punks
durante un minimo de tres afos.

3. Haber firmado el consentimiento
informado.

Criterios de exclusion

1. Ser menor de edad.

2. No pertenecer a ninguna de las
tribus urbanas: goticos, otakus y
punks, por un periodo inferior a tres
anos.

3. No consentir voluntariamente ser
parte del estudio.

Estos criterios aseguran que los
participantes seleccionados tengan una
experiencia significativa y prolongada
dentro de su respectiva tribu urbana, lo que
permite obtener datos
profundos sobre sus
percepciones. Ademas, al establecer criterios
claros de inclusion y exclusion, se garantiza
la coherencia y validez de la muestra,

relevantes 'y
vivencias y
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aspectos fundamentales en la investigacion
cualitativa (Reales Chacon et al., 2022).
Técnica y proceso de recoleccion de
datos

Para esta investigacion se utilizo la entrevista
semiestructurada como técnica principal de
recoleccion de datos, en concordancia con
el enfoque disefo
fenomenologico adoptado. Esta técnica
segun Segin Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2020) se caracteriza por una
flexible que permite al

abordar temas centrales

cualitativo y el

estructura
investigador
previamente definidos, al mismo tiempo que
se da espacio para que los participantes
puedan exponer sus experiencias de forma
libre, profunda y en sus propios términos.
Segun Bautista (2022), la entrevista
semiestructurada resulta excelente en
investigaciones donde se busca acceder al
significado subjetivo que las personas
otorgan a sus vivencias, ya que promueve un
dialogo abierto basado en la confianza, la
escucha activa y la adaptacion dindmica de
las preguntas segun el curso de la
conversacion.

La elaboracion del cuestionario se desarrolld
a partir de los objetivos especificos de la
investigacion y de las categorias tedricas
principales, como  percepcion  de
discriminacion, actitud hacia la apariencia,
pertenencia subcultural y relacién con el
entorno. En lugar de aplicar una guia rigida,

se optd por preguntas abiertas que
facilitaran la emergencia de relatos
personales,  permitiendo  que  los

participantes abordaran tanto experiencias
concretas como emociones asociadas a su
imagen corporal y la forma en que esta es
recibida socialmente. Como sugieren Oberti
y Bacci (2023), la formulacion de preguntas
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en estudios cualitativos debe estar orientada
reflexiva,
promoviendo un dialogo que recoja no solo

a facilitar la narracion

hechos, sino también significados.
Asimismo, se incluyé una seccion
sociodemografica con el fin de

contextualizar cada relato desde variables
como edad, género, ocupacion, nivel
educativo o situacion familiar. Las preguntas
se organizaron en torno a temas como
experiencias de discriminacion, juicios
sociales, presion estética, orgullo por la
imagen personal, influencias del grupo
subcultural y resignificaciéon del aspecto
fisico, lo cual permiti6 tributar directamente
a los objetivos de la investigacion.

Explicar el proceso de recoleccion

La recoleccion de datos se realizo mediante
personas
autoidentificadas como pertenecientes a
tribus urbanas especificas: goticos, punks y
otakus. Para ello se aplico un muestreo no
probabilistico de tipo intencional por
cadena, contactando participantes a traveés
de redes sociales, foros digitales y
referencias personales. Este tipo de
muestreo es comun en estudios cualitativos
donde se busca profundidad y experiencia
significativa sobre un fenomeno (Reales
Chacon et al., 2022). A cada persona se le
explico detalladamente el objetivo del
estudio, se garantizd el anonimato y se
obtuvo el consentimiento informado
correspondiente. Las entrevistas fueron
realizadas de forma presencial o virtual
segin la disponibilidad del participante.
Aunque al inicio algunos mostraron cierta
reserva frente a preguntas sensibles,
especialmente aquellas relacionadas con
discriminacion, con el avance del dialogo se

contacto directo con
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logro establecer un ambiente de confianza.
Como sefiala Martinez-Salgado (2012), la
empatia y la escucha activa son claves en el
proceso de entrevista cualitativa para lograr
el acceso a contenidos subjetivos profundos.

Finalizada la etapa de recoleccion, se
procedio al analisis cualitativo mediante el
método de codificacion sustantiva. Esta
técnica, propia de la teoria fundamentada,
consiste en identificar conceptos recurrentes
en los relatos y agruparlos en categorias
analiticas emergentes, que permiten
interpretar el fenomeno desde la perspectiva
de los propios participantes (Bautista, 2022).
A diferencia de otros enfoques mas
deductivos, la codificacion sustantiva parte
de los datos en bruto y permite construir
interpretaciones inductivas sobre la
experiencia Como explican
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020), este
método permite descomponer el discurso
en unidades minimas de sentido, que luego
son reagrupadas para generar categorias
conceptuales complejas.

vivida.

Método y proceso de analisis de datos

El analisis de datos se desarrolld en tres
momentos clave. Primero, se transcribieron
integramente  todas las  entrevistas,
conservando expresiones, pausas y énfasis
para no perder los matices del lenguaje oral.
Luego, se
codificacion abierta, en la cual se fueron
agrupando los fragmentos mas relevantes
bajo etiquetas conceptuales que surgian de
manera inductiva. Estas etiquetas, o codigos
sustantivos, permitieron visibilizar patrones
discursivos y diferencias entre participantes.
Finalmente, se llevo a cabo la interpretacion
de las categorias resultantes, conectandolas

organizd una matriz de
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con el marco tedrico y los objetivos de
investigacion. En este proceso se busco
comprender significados
atribuidos imagen personal, la
discriminacién y la estética alternativa se
articulan con procesos identitarios,
emocionales y sociales, tal como proponen
Goffman (2006) en su teoria del estigma, y
Ramos-Solis et al. (2024) en sus estudios
sobre apariencia fisica y exclusion simbolica.
Asi, el andlisis permitidé construir una
narrativa coherente sobre la experiencia
estética de los jovenes entrevistados, no
como dato aislado, sino como producto de
una vivencia situada en contextos marcados
por el juicio social y la resistencia simbdlica.

como los

a la

3. RESULTADOS.

A continuacion, se presenta los principales
hallazgos del estudio, obtenidos a partir de
entrevistas realizadas a jovenes que forman
parte de diferentes tribus urbanas. Se
cumplieron con los criterios de inclusion y
exclusion. Los grupos seleccionados
fueron: goticos, otakus y punks cuyas
historias permitieron comprender la actitud
sobre la apariencia en sus vidas, asi como los
tipos de discriminacion que han enfrentado
y cémo influyen aspectos como la edad, el
género o el entorno familiar en su forma de
mostrarse al mundo.

Para mantener la confidencialidad de los
participantes, se ha asignado un seudénimo
a cada uno: “Dissia”, “Leoén”, “Sharon”,
“Belial”, “Edith”, “Moon”, “Martha” y
“Tomas”. Las experiencias se han agrupado
en tres temas principales: las situaciones de
discriminacién que han vivido, actitudes
hacia la apariencia y la relacion de estos con
los datos sociodemograficos.
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Las categorias reconocidas luego del
proceso de analisis son las siguientes:

1. Discriminacidén

2. Actitud sobre la apariencia
Actitud hacia si mismos
Actitudes de otros hacia

ellos.
3. Datos sociodemograficos

Los primeros resultados encontrados estan
relacionados percepcion  de
encontrandose

con la
discriminacion, los
siguientes datos expuestos a partir del
analisis de codificacion sustantiva. Estos
resultados se muestran en la Tabla 1. la

Tabla 1:

Tabla 1. Discriminacion

Factores comunes
Discriminacion en
Espacios publicos
Discriminacion
social (juicios
sociales)
Discriminacion
visual

Categoria

Discriminacion

La discriminacion en espacios publicos
fue una constante en la mayoria de los
relatos. Sharon menciona haber recibido
gritos como “jya no es Halloween!” al
transitar por la ciudad, mientras Moon
recuerda que un desconocido le dijo
“pareces un cadaver” en el transporte.
Tomas, sin recibir insultos explicitos, siente
el rechazo en las miradas o el
distanciamiento en el bus que concuerda
con el hecho de que todos expresaron en



Percepcion de discriminacion y actitud sobre la apariencia en personas que

pertenecen a diferentes tribus urbanas

algiin momento haber sido discriminados en
los medios de transporte publicos.

Las experiencias también revelan juicios
sociales persistentes. Cuatro entrevistados:
Dissia, Leon, Martha y Belial recordaron
haber sido juzgados socialmente desde
edades tempranas, sobre todo en el ambito
escolar o familiar. Estos juicios estuvieron
marcados por estereotipos como “raro”,
“ridiculo”, ejemplo” o “no
profesional”. Esta discriminacion social
también se ha extendido a espacios laborales
o académicos, donde algunos sintieron que
su imagen interferia con sus oportunidades.
Por ejemplo: Dissia fue excluida en la
escuela por ser “rara” y Martha ha sido
llamada “loca” por un vecino. Las formas de
exclusion no son tUnicamente verbales,
también se manifiestan en gestos, miradas o
silencios significativos que los participantes
reconocen como juicios moralizantes.

mal

Asimismo, la discriminacion visual
aparece como una categoria transversal: la
estética alternativa activa prejuicios sociales
que los con peligrosidad,
informalidad, inmadurez o marginalidad.
casi todos los participantes coinciden en que
la forma en que se visten, maquillan o
expresan visualmente ha sido el primer
motivo de rechazo. Belial fue rechazado en
una entrevista laboral por “no encajar” con
la imagen de la empresa, y Edith ha sido
excluida de locales por su estilo “no
familiar”.

vinculan

A continuacidn, se presenta la Tabla 2,
donde se recopilan las subcategorias y
factores comunes relacionados con la
actitud hacia la imagen personal.

Tabla 2. Actitud sobre la apariencia
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Factores
comunes
Conexion
emocional

expresion
personal
Autoexigencia
0 presion
interna
Criticas
explicitas e
implicitas
Rechazo
abierto
Admiracién
estética
presion por la
comunidad
La mayoria de los entrevistados expreso una
relacion positiva con su apariencia. Muchos
consideran a su estilo como una herramienta
de expresion artistica,
empoderamiento. Para ellos, su estética no
es solo una eleccién visual, sino una parte
fundamental de su identidad emocional y
politica. Dissia afirma que su ropa “‘es su voz
visual”, y Sharon lo define como
“liberadora” y parte de su salud mental.
Belial, por su parte, sefiala: “vestir es arte, es

protesta, es identidad”.

Categoria | Subcategoria

Actitud hacia
s1 mismos

Actitud
sobre la
apariencia

Actitudes de
otros hacia
ellos

resistencia 'y

En al menos cinco casos Dissia, Leon,
Moon, Martha y Sharon se menciona una
conexion emocional con la apariencia.
Vestirse de cierta manera influye en como se
sienten  consigo seguridad,
autenticidad, alegria o fortaleza. Varios
comentan que se visten segun su estado de
animo, como forma de validarse y mostrarse
con coherencia. Por ejemplo: Edith
menciona: “cuando me visto como quiero,
me siento segura, viva y fuerte”, mientras
Moon dice que se elige “cada dia asi”,
reafirmando su estilo como una forma de
amor propio.

mismos:
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Sin embargo, también hay presiones
internas y autoexigencias. Leon ha
modificado su cuerpo y habitos para
representar mejor a los personajes de
cosplay, y Sharon considera operarse
estéticamente por fidelidad visual. Y en
Tomas, con la necesidad de “suavizar” su
imagen en el entorno laboral. Esto
demuestra que la estética también puede
convertirse en una fuente de presion interna.
Estas exigencias no solo provienen del
entorno, sino del deseo de cumplir
estandares autoimpuestos.

Respecto a las actitudes de los otros, la
critica abierta, el rechazo y la burla son
frecuentes, seis de los ocho participantes
han recibido criticas explicitas o han sentido
rechazo directo. pero también hay muestras
ambiguas de admiracion estética: A Moon le
han pedido fotos personas desconocidas,
Martha ha recibido elogios tefiidos de
extrafieza (“pareces disfrazada”), y Edith es
reconocida por artistas jovenes como
referente visual. Aun asi, esta admiracion
muchas veces esta cargada de sorpresa o que
para los demads parece algo exotico, lo que
reafirma la idea de que su apariencia sigue
siendo vista como algo “fuera de lo comtin”.

Por otro lado, algo que también surgi6é con
fuerza en algunos relatos fue la presion
proveniente de la propia comunidad. Le6n y
Martha comentan que incluso dentro del
grupo otaku o gético, respectivamente, han
sentido juicio si no cumplen con ciertos
estandares visuales o de autenticidad. Edith
también senal6 que a veces es observada con
desconfianza por combinar estilos
alternativos, lo que demuestra que no todas
las criticas provienen del exterior. En varios
casos, se espera que quienes pertenecen a
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estas tribus urbanas mantengan una estética
“coherente” o “pura”, lo que puede generar
inseguridad o sensacion de no encajar del
todo, incluso entre quienes comparten
afinidades. Esto evidencia que la comunidad
también puede ser un espacio de presion
simbdlica, a pesar de ser fuente de identidad
y pertenencia.

Por ultimo, se presenta la Tabla 3, que
sintetiza como variables sociodemograficas
influyen tanto en la actitud sobre la
apariencia como en la percepcion de
discriminacion.

Tabla 3. Datos sociodemograficos

Variable | Datos Relacion Relacion
Sociode Comun | conla con la
mografic | es Actitud Percepcio
a hacia la n de
Aparienci | Discrimin
a acion
Edad 19-31 (25-31) (19-24)
afios muestran suelen
autoafirma | reportar
ciony mayor
menos sensibilida
necesidad | d al juicio
de externo
modificar
su imagen.
Género Mayoria | Autoexpre | Mayor
mujeres | sion presion
emocional | social,
y sexualizaci
empodera | 6ny
miento juicios por
visual apariencia
Nivel Universi | Conciencia | Conflicto
educativ | tarios/as | estética, en carreras
0 , identidad tradicional
creativa es
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Situacion | Estudia | libertad Discrimina
laboral ntes y estética Y | cion
trabajad | presion a | institucion
ores modificar | al,
su estilo. prejuicio
profesional
Relacion | viven Autonomi | Juicio
con la con a estética, | familiar,
familia o | padres; | validacion | presion
independ | otros personal normativa
encia viven
solos 0
con
pareja
Identida | Gotico, | Estética Estigmatiz
d de Otaku, como acion
grupo Punk. lenguaje, visual,
simbolism | exigencia
0 interna

Los jovenes entre 19 y 24 afios, como
Martha, Leon y Dissia, tienden a ser mas
susceptibles al juicio externo. En cambio,
participantes como Sharon o Edith, en la
franja de 25 a 31 afios, muestran una actitud
mas afirmativa y autdbnoma, y siente menos
necesidad de modificar su imagen, aunque
sin estar exentas de presion estética.

El género femenino, se presento en cinco
de ocho casos (Martha, Moon, Edith,
Sharon, Dissia), se asocia a mayor expresion
emocional y creatividad estética, pero
también, son mas propensas a experimentar
acoso, juicios por apariencia y comentarios
sexualizados. Mujeres como Moon o Edith
asocian su estética con fuerza y autenticidad.
Edith ha vivido acoso por su forma de
vestir, y Sharon ha sido sexualizada en redes
y en eventos comento: “me han hecho
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propuestas indecentes en los eventos como:
ay te puedo cargar o ay te puedo tocar, me
puedes dar un beso, y €s como no”.

Por otro lado, los hombres siendo: Leon,
belial y Tomés. También enfrentan
presiones, aunque en formas distintas. En
ellos, la estética alternativa se relaciona con
una ruptura de masculinidad tradicional, lo
que provoca reacciones hostiles o burlescas.
Leodn ha sido criticado por su cuerpo y por
usar maquillaje, incluso dentro del mundo
cosplay. Belial fue insultado por su padre
con homofébicos,  por
considerarlo “afeminado” debido a su estilo
gotico. En el caso de Tomads, aunque no ha
recibido insultos directos, ha sentido la
presion de “moderar” su imagen para no
generar sospechas o desconfianza en
ambientes laborales.

términos

El nivel educativo, Respecto al nivel
educativo, la mayoria de los participantes
cursaron o cursan estudios universitarios,
con excepcion de Sharon, quien tiene
formacion secundaria. Si bien varias
personas mencionan que sus estudios les
han permitido sostener y defender su
estética desde un enfoque creativo o
simbolico. Por ejemplo: Belial, estudiante de
filosofia, resignifica el rechazo desde su
pensamiento critico. no se puede concluir
que la educacion formal sea el tnico o
principal factor que fortalece la reflexion
critica sobre la apariencia. En el caso de
Sharon, por ejemplo, su experiencia
migratoria, su independencia econémica y
su trayectoria en el mundo cosplay la han
llevado a desarrollar una actitud solida,
estética y consciente, sin formacion
académica superior. No obstante, este
mismo nivel no siempre garantiza
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aceptacion institucional. Las carreras “no
normativas” (como filosofia o disefo)
reciben menos presion para “verse serios”.
En carreras tradicionales, la apariencia
genera mas conflicto.: Martha y Leon ha
sido subestimados en espacios académicos
por su estilo.

En cuanto a la situacion laboral, quienes
trabajan de forma independiente como
Edith que trabaja como tatuadora freelancer
o Sharon que trabaja en su emprendimiento
de manualidades de crear sus propios trajes
y accesorios ejercen mayor libertad estética,
mientras quienes se insertan en estructuras
tradicionales como Tomads que trabaja en un
catering enfrentan mayor censura visual. Por
otro lado, Belial que trabaja en una tienda de
segunda mano, comenta que: “en una
entrevista de trabajo iba entrar como solo
ayudante creo, el entrevistador apenas me
mird y dijo que “mi imagen no encajaba con
la empresa”. Nadie me iba a ver si me la iba
a pasar en un almacén y el lugar llevaba
uniformes 6sea, me parecio fuera de lugar”.

Ahora, la relacion con la familia e
independencia. Las condiciones de vida de
los participantes varian: cuatro de ellos viven
con sus padres (Dissia, Leon, Martha y
Tomas), dos conviven con su pareja (Sharon
y belial), uno vive sola (Edith) y otra (Moon)
con roommates. Estas diferencias generan
distintas formas de gestionar la imagen
personal, dependiendo del grado de
autonomia y del tipo de relacion familiar que
mantienen.

Quienes viven con sus padres han
reportado menores tensiones o juicios
relacionados con su apariencia. Dissia y
Leo6n, han manifestado que sus padres los
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apoyan, Dissia a pesar de que los padres no
comprendan su forma no la juzgan y Leon
manifiesta que tiene mucho el apoyo de su
madre.

Por otro lado, quienes viven de forma
independiente o con su pareja muestran
mayor autonomia estética. Sharon afirma
que su estilo representa una forma de
liberacion tras haber migrado y ganado
independencia. Edith, al vivir sola, mantiene
una imagen firme y no condicionada por las
exigencias del hogar. Las personas que
manifestaron independencia de su padres
también mostraron cierta molestia a estos,
por ejemplo Sharon que comparte: “para
ellos es una pérdida de tiempo y de dinero
porque si la gente que no practica esto es
como para que gastas plata en eso en vez de
estar produciendo hazte una empresa, se
millonaria con 20 afos, que estas haciendo
con tu vida, cuando todos tienes sus
hobbies” y Belial que si bien era aceptado
por su madre, su padre era lo contrario,
comenta que: “Mi familia si me ha
cuestionado, sobre todo al principio. Mi
madre le dio un poco igual cuando me vio
con delineador por primera vez incluso ella
me compraba el maquillaje a veces. Mi padre
dijo que era “una fase ridicula” y que soy “un
maricon”.

Finalmente, la pertenencia a tribus urbanas
o identidad de grupo. en este estudio
participaron jovenes que se identifican con:
gobticos/as (belial, Moon, Martha), otakus-
cosplayers (Dissia, Ledn, Sharon) y punks
(Edith y Tomas). Cada grupo comparte
elementos estéticos distintivos que, mas alla
de la imagen, funcionan como lenguaje
identitario y simbolico. En todos los casos,
la estética no se vive como una moda
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pasajera, sino como una forma de expresion
profunda, creencias,
emociones, gustos culturales y sentido de
pertenencia.

relacionada con

Los integrantes del grupo de goticos
(belial, Moon, Martha) asocian su estilo con
introspeccion, oscuridad, sensibilidad
artistica y pensamiento critico. Sus
vestimentas, maquillaje y referencias
musicales o filosoficas comunican una
postura frente al mundo que es tanto
emocional como ideologica. Belial, por
ejemplo, define su imagen como “vivir sin
mascaras”, y Moon afirma: “Sentirme libre
de expresar emociones
censuren” en su estilo.

sin que me

Los integrantes del grupo de Otakus-
cosplayers (Dissia, Ledn, Sharon) usan la
imagen como un medio creativo y
performativo. En sus casos, la apariencia es
cambiante, inspirada en personajes de anime
o videojuegos, y se convierte en una forma
activa de crear, representar y ser parte de una
comunidad visualmente exigente. Esta
estética también implica un trabajo técnico
(maquillaje, pelucas, confeccion de
vestuario), y se conecta con emociones y
deseos de representacion fiel. Por un lado,
Dissia no es cosplayer y aun asi se inspira en
personajes en su dia a dia, y para ella el ser
parte del grupo es un: “pequefio momento
de felicidad” Ledn expresa que para el ser
otaku y hacer cosplay es una forma de “es
algo emocionante para mi, es una manera de
expresarte, de resaltar entre las demas
personas. Me gusta verme en el espejo, ver
como queda, me hace feliz.”, mientras que
Sharon ve en su estilo una forma de libertad
tras experiencias represivas.
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Por otro lado, los integrantes del grupo de
Punks (Edith y Tomads) su estética esta
directamente vinculada con el rechazo a las
normas sociales y con la protesta. Aunque
no siempre usan todos los elementos
visuales del punk tradicional, ambos ven su
forma de vestir como una declaracion
ideologica. Edith se define como “Es
libertad, es resistencia, es decir 'aqui estoy’
sin necesidad de encajar. Todo en mi
comunica un mensaje” mientras que Tomas
entiende su ropa negra como “una forma
silenciosa de decir que existo diferente”.

En todos los grupos se reconoce la estética
como una forma de identidad, pero también
se evidencia la existencia de presion interna

y juicios dentro de las mismas
comunidades. Ledn y Martha
mencionaron sentirse juzgados por no
cumplir completamente con ciertos

estandares del grupo, por ejemplo, Leon
manifestd que: “He recibido comentarios
que tienen que ver con mi color de piel
directamente. Si me han dicho: cambiate, no
le gustd, se sintidé incomodo”. Martha en
cambio, comenta: “hay gente que en el inicio
yo les decia que era parte y ellos no me veian
vestida asi me decian que no lo era porque
los goticos no se visten asi” Edith fue
cuestionada  por combinar  estilos
(cyberpunk y gotico), lo que evidencia que la
busqueda de autenticidad puede generar
tensiones, entornos  que
supuestamente celebran la diversidad.

incluso en

Por otro lado, la estigmatizacion visual es
una constante externa. La imagen asociada a
cada grupo genera reacciones negativas por
parte de la sociedad: lo gotico es visto como
deprimente o amenazante, lo cosplay como
infantil o inmaduro, y lo punk como
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violento o inadecuado. Esto contribuye a
que los participantes vivan su estética como
una forma de resistencia frente a la
normalizacion social.

El grupo: fortalece la identidad estética, pero
también genera tensiones internas: Ledn ha
sido cuestionado por su apariencia dentro
del cosplay, y Martha ha sentido rechazo por
no encajar del todo en los cddigos goticos.

4. DISCUSION Y
CONCLUSIONES.

La presente investigacion tuvo como
objetivo percepcion  de
discriminaciéon y la actitud sobre la
apariencia en personas que se identifican
con diferentes culturales
alternativas, comunmente denominadas
tribus urbanas, especificamente goticos,
otakus y punks. Se trabajé con entrevistas
semiestructuradas a personas de entre 19 y
31 afios, con el material recogido se permitio
comprender como la actitud hacia la
apariencia, la discriminacion y los datos
sociodemograficos se entrelazan en las
vivencias de quienes forman parte de estos
colectivos.

analizar la

expresiones

Uno de los hallazgos mas relevantes esta
relacionado con la persistencia de
experiencias de discriminacion en espacios
publicos. Estas manifestaciones incluyen
desde insultos explicitos hasta exclusion
visual o gestual. Este resultado coincide con
lo sefialado por Ortega-Ferreira et al. (2023),
quienes, en un estudio sobre diversidad en
educacion superior, reportan coémo las
actitudes mas frecuentes son las vinculadas
al juicio por apariencia, incluso cuando no
existen normas explicitas que las justifiquen.
Este paralelismo sugiere que la
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discriminacion estética no es solo un
problema social, sino que se reproduce de
manera institucional y cotidiana, incluso en
contextos supuestamente inclusivos como
universidades.

También, los resultados relacionados a la
discriminacion social o visual no son un
incidente aislado, sino una forma persistente
de violencia simboélica, el termino refiere a
que refuerza estereotipos y se manifiesta a
través de una imposicion de sentido y
valores que reproducen relaciones de
desigualdad. Insultos o miradas de rechazo
en el transporte, exclusion en locales y
espacios educativos o laborales demuestran
como la subcultura alternativa es sancionada
antes de cualquier evaluacion profesional o
personal. Este hallazgo confirma lo
observado por Mata Pérez y Carpio-
Dominguez (2022), quienes describen que
las tribus urbanas son etiquetadas como
peligrosas, inmaduras o marginales, lo que
legitima el rechazo social.

La actitud hacia la apariencia resulta ser una
dimension compleja. Aunque la mayoria de
los participantes expresa sentirse bien con su
imagen y considera su estética como una
forma de autenticidad y empoderamiento,
esto no elimina las presiones que enfrentan.
Muchos sienten la necesidad de adaptar su
apariencia segun el entorno social o laboral,
y algunos incluso han recibido criticas
dentro de sus propias comunidades por no
ajustarse a ciertos codigos visuales. Esto
muestra cOmo siguen vigentes normas
estéticas dominantes que marginan las
formas no convencionales de presentarse,
etiquetdindolas como  “extrafas” o
“inapropiadas”. Como sefiala Goffman
(2006), el estigma surge cuando un rasgo
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(como la apariencia) es visto como diferente
y reduce a la persona a esa diferencia.

Esta situacion genera una paradoja: por un
lado, los jovenes valoran su estilo como
parte de su identidad; por otro, sienten la
necesidad de cambiarlo para evitar el
rechazo. Esta tension constante afecta su
autoestima, ya que deben equilibrar lo que
son con lo que los demas esperan ver. La
autoestima, entendida como el valor que
uno se da a si mismo en relacion con el
reconocimiento social, se ve alterada cuando
la imagen propia no es aceptada por el
entorno (Bucchianeri et al., 2016). Ademas,
como explican Ramos-Solis et al. (2024), las
experiencias de discriminacion  por
apariencia dejan secuelas emocionales que
afectan la salud mental y el sentido de valia
personal, incluso mucho después del hecho.

Se habla de la conexion emocional que los
participantes
apariencia sintiéndose fuertes, seguros e
identificados con su apariencia guarda
relacion con lo sefialado por Garcés Raga
(2015) en su trabajo sobre la tribu emo, que
muestra que la estética alternativa tiene un
vinculo emocional profundo para canalizar
la expresion de estados depresivos o
conductas autolesivas .Si bien los
entrevistados de esta investigacion no
relatan autolesiones, la poderosa carga
emocional conecta con wuna funcion
simbolica similar: la estética actia como
medio de autorregulacion emocional y
pertenencia.

experimentan con  su

Desde una perspectiva mas critica, Pérez y
Dominguez (2022) argumentan que las
actitudes negativas hacia las apariencias no
convencionales suelen originarse en
procesos de etiquetamiento social. En ese
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sentido, los relatos de participantes como
Tomaés o Sharon, quienes mencionan como
ciertos prejuicios afectan la forma en que los
perciben en espacios formales, reflejan
como las actitudes sociales hacia la
apariencia pueden tener efectos concretos
en el trato interpersonal y la inclusion social

Finalmente, desde el marco teodrico de
Goffman (2006), la apariencia puede
convertirse en un “atributo desacreditador”
cuando no responde a los patrones sociales
dominantes. Sin embargo,
evidencia en los relatos del estudio, muchos
participantes resignifican ese atributo,
convirtiendo su imagen en un recurso de
poder simbdlico. En este sentido, la actitud
hacia la apariencia se transforma en una
forma de gestionar la estigmatizacion, no
solo como resistencia pasiva, sino como
acto afirmativo de identidad.

como S€

La dimension sociodemografica también
aporta matices clave. En la presente
investigacion se identifico que los rangos de
edad estan vinculados a diferentes niveles de
autoafirmacion. Jovenes entre 19 y 24 afios
tienden a mostrar mayor sensibilidad al
juicio externo, mientras que los de 25 a 31
afios presentan mayor autonomia estética.
En concordancia con Ortega-Ferreira et al.
(2023), quienes destacan que los factores
personales y estructurales configuran tanto
las actitudes como las vivencias de
exclusion.

Las diferencias de percepcion entre
participantes de género masculino y
femenino, particularmente en cuanto a la
hipersexualizacion o el juicio estético,
reflejan lo sefialado por Méndez Moreno y
Rico Bovio (2018), quienes identificaron
que el cuerpo femenino ha sido
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tradicionalmente mas expuesto al escrutinio
visual y simbolico, perpetuando estereotipos
de género y belleza en contextos como la
moda, la cultura visual y la vida cotidiana.
Esto se alinea con el relato de Moon, quien
menciona haber sido mirada con deseo o
incomodidad  simplemente  por su
magquillaje. En este estudio, Sharon narra
situaciones de acoso en eventos otakus,
mientras que Edith denuncia el juicio
sexualizado hacia su imagen, lo que refuerza
la necesidad de estudiar como el género
condiciona la experiencia estética en
contextos contraculturales.

Los hombres, por su parte, enfrentan
discriminacion desde la ruptura con los
mandatos tradicionales de masculinidad.
Ledén y Belial, al usar maquillaje o ropa
asociada a lo femenino, recibieron insultos y
juicios homofobicos, lo que coincide con los
hallazgos de Espinosa (2022), quien plantea
que la reconfiguracion de la imagen
masculina genera incomodidad en una
sociedad atin dominada por estereotipos de
género.

En cuanto a la situacion laboral, quienes se
desempefian como freelancers o en empleos
independientes, como Edith o Sharon,
relatan mayor libertad estética, a diferencia
de quienes trabajan en contextos mas
estructurados, como Tomas, quien debe
suavizar su imagen para evitar conflictos. El
estudio de Quintas Alfonsin (2023) sobre el
aspectismo como forma de discriminacion
juridica y psicosocial confirma que muchas
exclusiones como las relatadas por los
participantes al intentar acceder a trabajos
no se basan en criterios formales sino en
juicios visuales. La autora propone
reconocer la discriminacion por apariencia
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como una categoria propia, legitimando las
experiencias de quienes, como Belial o
Tomas, fueron rechazados laboralmente no
por sus capacidades, sino por su apariencia.

Asimismo, el hecho de que quienes tienen
mayor independencia econdémica o
emocional (como Sharon o Edith) expresen
mas libertad estética se relaciona con las
reflexiones de Ortega-Ferreira et al. (2023),
quienes advierten que la percepcion de
discriminacion
personas tienen mayor autonomia para
decidir sobre su cuerpo e imagen sin temor
a sanciones En contraste,
quienes viven con sus padres (como Martha
o LeoOn) parecen experimentar mas
autocensura o busqueda de validacion
estética

se reduce cuando las

inmediatas.

Finalmente, la familia también actia como
un espacio ambivalente. Aunque algunos
participantes cuentan con apoyo familiar
(como Ledén con su madre), otros como
Belial o Sharon relatan experiencias de
desaprobacion o rechazo. Este rechazo que
las familias reflejan es analizado por
Camacaro (2019), quien sostiene que la
pertenencia a una tribu urbana puede actuar
como soporte emocional y espacio de
validacion identitaria, especialmente cuando
hay disonancia con los entornos familiares
tradicionales.

CONCLUSIONES

A partir del andlisis realizado fue posible
analizar la percepcion de discriminacion y la
actitud sobre la apariencia en personas de
diferentes  tribus urbanas  permitid
comprender ambas dimensiones como
experiencias diferenciadas pero coexistentes
en la vida de los participantes. Por un lado,
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formas de
discriminacién asociadas a la estética

se evidenciaron diversas

alternativa, las formas de discriminacion
experimentadas por participantes
surgieron principalmente de su entorno
social, manifestandose en actos explicitos de
rechazo o en microagresiones cotidianas y
exclusion. Por otro, la actitud hacia la propia
apariencia mostrd matices de afirmacion
identitaria, orgullo visual y también
contradicciones internas ante presiones
sociales. Si bien estos fendémenos pueden
coexistir, no son equivalentes: la percepcion
de discriminaciéon surge del entorno,
mientras que la actitud hacia la apariencia se
construye desde la subjetividad.

los

En el transcurso del estudio se identificaron
diversos escenarios donde se describen los
elementos que influyen en la discriminacién
hacia personas que pertenecen a diferentes
tribus urbanas permiti6 identificar que esta
ocurre principalmente en espacios sociales
cotidianos como el transporte publico, la
familia y/o ambientes laborales. Las
expresiones estéticas no hegemonicas
tienden a ser vistas como desviadas, lo que
activa estigmas, prejuicios, actitudes de
burla, sospecha o Estas
reacciones, aunque a veces sutiles, afectan
directamente la experiencia de quienes
expresan su identidad a través de una
estética alternativa.

exclusion.

Asimismo, se comprendié que la actitud
sobre la apariencia entre quienes integran
tribus urbanas va mas alla de lo estético, a
forma de vestir, maquillarse o expresarse
corporalmente se configura como una
herramienta para
emociones e identidades. La actitud hacia la
apariencia incluye orgullo, satisfaccion

comunicar valores,
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personal y deseo de autenticidad. No
obstante,
sentimientos de inseguridad o presion
estética, particularmente en contextos
formales o frente a juicios externos. Esta
dualidad muestra que la relaciéon con la
propia imagen no es sencilla ni lineal, sino
que esta en constante tension entre lo que se
quiere expresar y lo que se teme recibir
como respuesta.

también se observaron

Por otro lado, el identificar si existe alguna
relacion entre los datos sociodemograficos y
la percepcion de discriminacion o actitud
sobre la apariencia permiti6 observar que la
edad, el género y Ila independencia
econdmica influyen en la manera en que se
viven ambas dimensiones. Las mujeres

manifestaron haber enfrentado mas
comentarios sexistas o cosificadores,
mientras que los hombres relataron

sanciones desde la ruptura con los mandatos
tradicionales de masculinidad. Los
participantes mas jovenes se mostraron mas
susceptibles al juicio externo, y aquellos con
mayor autonomia expresaron mayor libertad
estética. Estas diferencias muestran como la
estructura social atraviesa la experiencia
estética y su valoracion subjetiva.

LIMITACIONES

Una de las principales limitaciones fue la
dificultad para encontrar participantes que
cumpliera uno de los criterios establecidos
(pertenecer a una tribu urbana por al menos
tres afios), lo cual demando un proceso de
busqueda prolongado. Ademas, el tiempo
disponible de los participantes para realizar
las entrevistas fue limitado, lo que implicé
adaptarse a sus horarios y reducir la duracion
de algunas sesiones.
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Otra limitacion fue la presencia de cierto
recelo por parte de algunos participantes al
responder preguntas relacionadas con
experiencias personales o discriminacion,
especialmente debido a la falta de un vinculo
previo con la investigadora. No obstante, a
lo largo del desarrollo de las entrevistas se
logré generar un ambiente de confianza, lo
cual permiti6 que los participantes se
sintieran mas comodos y compartieran
informacion relevante y suficiente para
cumplir con los objetivos del estudio.

Finalmente, el estudio se desarrolld en un
solo momento (enfoque transversal), lo cual
impidi6 observar cambios en las actitudes o
percepciones a lo largo del tiempo. Este
diseio no permite captar posibles
transformaciones en las vivencias estéticas o
sociales de los participantes.

RECOMENDACIONES

Este estudio concluyd que la apariencia
fisica en las tribus urbanas es una dimension
identitaria que merece mayor atencion desde
la psicologia y las ciencias sociales. Por ello,
se recomienda impulsar programas de
sensibilizacion e integracion social en
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Percepcion de discriminacion y actitud sobre la apariencia en personas que
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Formato de preguntas de entrevista

DATOS SOCIO DEMOGRAFICOS

Seundéommeo

£ Cual es tu edad

. Con qué género te antoidentificas

£ Cual es tu nivel académico? Bachiller, universitario o graduado (en qué carrera)

Actualmente estudias o trabajas._ o los

Tienes hyjos/as
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Percepcion de discriminacion y actitud sobre la apariencia en personas que
pertenecen a diferentes tribus urbanas

:Como nombrarias el grupo subcultural al que perteneces?
2 Qué te llevo a formar parte de ese grupo? ;Como te integraste al grupo?
2 Qué significa para t1 pertenecer al grupo al que formas parte?

. Qué elementos sientes que te identifican con este grupo? (pueden ser elementos estéticos o

de experiencias)
2Qué valores sientes que comparten sus miembros?

. Te has sentido discriminado/a? En el caso de respuesta afirmativa, ;puedes comentarme

por favor como fue esta situacion?
.Coémo te sentiste en esa situacion?

. Qué te dicen o hacen los demas con respecto a la forma como te ves? ;Qué actitudes
tienen los demas hacia t1? (s1 existe algun tipo de experiencia al respecto siéntete libre de
comentarlo)

. Te has sentido discriminado/a con tus amistades y con tu familia? (s1 existe algun tipo de

experiencia al respecto siéntete libre de comentarlo)

.Coémo crees que te miran en los espacios publicos (supermercado, transporte, calle,

uvniversidad, etc) por como luces, tu vestimenta o tus accesorios? (st existe algiin tipo de

experiencia al respecto siéntete libre de comentarlo)

Si sales con otro grupo de amigos, oficina o de universidad y te vistes de la manera que te

gusta, ;jqué crees que te dirian o s1 ya lo has hecho que te dijeron?

i Crees que tu aspecto mfluye en como te tratan los demas?
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2 Queé sefiales te dan los demas para sentirte mal o fuera del entorno?

:Has sentido orgullo por tu estilo o imagen?

;. Cambiarias algo de tu apariencia s1 no existiera discriminacion?

;Has sido juzgado positivamente por tu imagen? Relata la mejor experiencia o el mejor

comentario que te han dado referente a tu apariencia

2Queé opinas del concepto de “normalidad™ en la apariencia?

2. Queé papel juega el maquillaje, tatuajes o peinados en tu estilo?

. Te sientes presionado a mantener cierto tipo de imagen dentro de tu grupo?

Has experimentado rechazo dentro de tu mismo grupo por tu apariencia? (s1 existe algin
tipo de experiencia al respecto siéntete libre de comentarlo)

.Crees que tu imagen te representa fielmente?
. Te gustaria que la sociedad tuviera otra vision sobre tu apariencia o sobre la tribu urbana?

(Alguna vez cambiaste tu apariencia para un evento o situacion social? (bodas,

cumpleafios, trabajo, presentaciones)
.Qué le dirias a alguien que te pide que cambies tu 1magen?
:Has reflexionado sobre como se forma la autoestima desde la imagen?

. Te sientes libre de ser quién eres visualmente? ;Como influye la ropa en tu estado de
animo?

2Queé significa para t1 vestir y jpor qué lo escoges asi?

Consentimiento
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Entrevista

Tema: Percepcion de discriminacion y actitud sobre la apariencia en personas que
pertenecen a diferentes tribus urbanas

Consentimiento

La presente investigacion tiene como objetivo el recopilar informacién sobre las
experiencias de personas que pertenecen a diferentes tribus urbanas. La informacion
recolectada sera analizada con el proposito de identificar la percepcion de discriminacion y
actitud sobre la apariencia en personas que pertenece a diferentes tribus urbanas.

Investigadora: Elizabeth Abigail Negrete Flores

Correo institucional: enegrete@Indoamerica edu.ec

1. Informaci6n para el/la participante de la investigacion

Yo. . he sido informado(a) sobre los
objetivos y alcances de esta investigacion. Comprendo su finalidad, autorizo mi1
participacion de forma libre y voluntaria, y otorgo mi1 consentimiento para ser
entrevistado(a).

Durante la entrevista se exploraran temas relacionados con la percepcion de discriminacion
y la actitud hacia la apariencia en personas que se identifican con distintos grupos
alternativos de identidad (a menudo denominados “tribus urbanas™). La entrevista sera
grabada en audio y posteriormente transcrita de forma confidencial para su analisis, con el
fin de facilitar el analisis posterior de los contenidos expresados. La grabacion sera
almacenada de forma segura y solo serd accesible para la investigadora responsable del
estudio.

Me informaron que puedo escoger un seudonimo o nombre anénimo, el cual serd usado
durante toda la investigacion, garantizando asi mi privacidad. Entiendo que puedo

suspender mi participacion en cualquier momento, sin consecuencias ni penalizaciones.
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