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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajdace referencia a la inclusion etnocultural y social que
requieren ser desarrolladas y atendidas con estrategias ladicas pestieent
espacios aulicos y diversos desde tempranas edades porque se ha confirmado la
vulnerabilidad de los estudiantes causada por comportamientos de exclusion de
sus compafieros, lo que revela discriminacion, intolerancia, desigualdad social y
cultural enel escenario escolar en afectacion a la cultura de paz. El diagnostico
también permiti6 determindnasta quépunto la ineficiencia de los procesos
inclusivos interculturales debilita la convivencia en los ambientes escolares. Del
problema surge el objetivile la investigacidéencaminado en la validaci@® una
estrategia de inclusion intercultural beneficiosa en la convivencia en los
estudiantes delrpmer afio de @ucaciongeneralbasica de ldJnidad Educativa
ALui s A. Mart2nezo. L el estaib induyd mégotlos ut i | i
tedricos y empiricos que se aplicaron principalmente en las diferentes fases de la
investigacién bajo un enfoque cualitativo, alcanzando asi los fines de mejora
convivencial. El objetivo de la investigaciérclusion intercultual y convivencia

es atender a las necesidades de los seres en un ambiente diverso sensibilizador que
respeta y valora la esencia enriquecedora que identifica a lasgsecsmno parte

de su vida mismadesde edades tempranall resultado de d revision
bibliogréfica revel6la importancia de una formacién integral sin distinciones
desde la primera infancia en concordancia con los institona evaluativos que
faciliten el desarrollo de los procesos a segiomando en cuenta que el presente
proyecto partele un enfoque humanista para entender y resignificar dificultades
observadas, mismas que seran facilitadoras del aprendizaje innovador en la
busqueda de la excelencia intercultural escolar fortaleciendo la convivencia
aulica Finalmente seexpone muchas déas ventajas de trabajafa
interculturalidad en la convivencia del alumno y su aplicacién en la practica
mostré su viabilidad y efectividad.

DESCRIPTORES: convivencia, diversidad, escuelagstrategias ludicas,
interculturalidad
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ABSTRACT

This study is related to the ethnocultural and social inclusioioh requesto be
developed and attended with relevant recreatisimategiesn different classroom
spacedrom early ages becausehe st udentso6 vulfimed, abi | it
caused by their partr& exclusion behaviourswhich reveal discrimination,
intolerance, social and cultural inequality in a schemdtingaffecting the culture

of peace. The diagnosifiaved to determine how much the inefficiency of the
intercultural and inclusive process weakens the school environment coexistence.
The objective of this study comes from the problem of the research which is
aimed at thevalidation of an interculturainclusion strategy that benefits the
coexistence of firsgrade students from Luis A. Martinez School. Theoretical and
empirical methodology was applied in the different stages of the reseaseld

on a qualitative approach in order &chievethe goals of gexistence The result

of the bibliographic research revealed the importance of an integral development
without distinctiondrom early childhood in accordanedth the assessment tools
which facilitate the process to follow. Taking into account that shproject

starts from a humanistic approach in order to understand and resignify the
detecteddifficulties, which will provide an innovative learning tsearch the
intercultural academic excellence by reinforcing the classroom coexistence.
Finally, many dvantages arpresentedo amply the interculturality instudensd
coexistencand showedts viability and effectiveness.

KEYWORDS: coexistence, diversity, interculturality, recreatiorstategies
school
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| NTRODUCCI €N

Importancia y actualidad

El proyecto de investigaciditulado estrategias para laclusionintercultural
en la @nvivencia, forma parte de la linea de innovacion y la sublinea del
aprendizaje, cada una se correlacionan con la finalidad de alcanzar logros, bastos
y suficientes que edifiquen senderos inclusivos e interculturales en espacios
dindmicos y participativos.

Responde a documentos de la politica publica que refieren seguir un proceso
gue transforme sociedades brindando respuestas a las dificultadesas en la
diversidad cultural, o social por ejemplo la resistencia al cambio por personas
influyentes, el atropello a los derechos etc. Requieren ser atendidos en los sectores
estudiantiles para contar con ambientes en una cultura de paz, es commanencio
(Bokova; UNESCO, 2013.

En la busqueda de solucioregsropiadas, & organizacionesuipernamentales
como; la UNESCO, Organizacion de ldaciones UnidagONU) en Asamblea
General optan 17 @®jetivos de Desarrollo Sostible (ODS) planteados em |
Agenda 2030 de la ONU, dondspecificamente el cuartodg¢cimosexto ODS
responde a las necesidades de entornos dive(§islU, 2015b).

En el mismo tenor, promover el respeto, libertad y fraternidad es un punto
clave de la Declaracion Universde los Derechogdumanos(ONU, 2015a).
Contrasta el reconocimiento de la existencia de colectivos pluriculturales en la
década de los 80, de modo que se espera tener como resultado la prevencion de
dafios emocionales en América Latina. (UNESCO, 2008).

El Ecuador preocupado por esta situaciomjuuatamente con los organismos
regionales, han visto conveniente avalar derechos de equidad inclusiva, desarrollar

la cultura de paz mediante el dialogo, el fortalecimiento cultural e identitario y



velar el cumplimiento de los aspectos sefialadgaeestan incluidos en el Art. 1:
literales V, t, aa, de la Ley Orgénica Educacion Intercultural (LOdg),la
Constitucion de la Republica. (Presidencia de la ReputiicBcuadar2011).

Debido a estas exigeias, se enfatiza en la educacion incluyente bajo los
principios de la Constitucion y regentada en los niveles del Sistema Educativo
activo y participativo con Acuerdo Ministerial 233, capt. lll.

Las fundamentaciones investigadas y analizadas stbrenclusion e
interculturalidad despierta el interés porque parten de procesos estructurados que
demuestran las dificultades de la inclusion a la didad, segin UNESCO
(201%), en la busqueda de soluciones, proponen la aplicacion del cukataro
sexto ODS para atender el sector OR28152030), que se ha visto reflejado en el
mismo problema a nivel de Latinoamérica y se quiere evitar dafios ealesion
UNESCO R008), en estas instancias Ecuador no esta exento pues forma parte de
este proceso consgite de la activacion de mecanismos que promuevan espacios
de inclusion mediante decretos, acuerdos de la Constitucion normativas que
facultan desarrollar la identidad cultural tal como lo sefiala la LPEgsidencia
de la Republicael Ecuador2011).

Sensbilizar las sociedadese convierte en un retpor alcanzary rescatar
valores desde sus basegli la tarea por desarrollar la coexistencia en el marco de
una cultura de paz es una aspiracion de todos convirtiéendose en una lucha
constantgRujaro & Salas 2015). Entender quea interculturalidadhace en la
diversidad por la influencia identitaria de culturas, con Optimastructivista,
evitar ser extremista mismo que afecta al desarrollo de nuevos en(Bemett,

2016).

Mediante un esidio investigativo, queda en evidencia qapriesencia dtural
de varios estudiantggovenientes de otros lugaresga impacto en forma de vida
de sus habitantgsor ejemplo demuestran buena actitud, mejora de las relaciones
interpersonalegKagitcibasi, KisbuSakarya & Aydogdu, 2017).

Compender la importancia de la inclusion intercultural es instar a la
participacion, colaboracion y fomento de nuevos constructos a la comunidad con
el comprometimiento de continuar con acuerdos, pertinentes galacirr

inequidades y prejuicios que soslayan el conocimiento de su ciencia, valores e



influyen en la convivencia de los seres y en especial el nifio adquiere bases
sélidas y suficientes para aprender a cumplir debfarrtalecidos desde su hogar.

Justificacion

Uno de los principales elementos que perjudican un adecuado desarrollo
integral a los educandos refiere a la existencia discriminatoria e intolerancia
cultural vivencial en el entorno, para ello enfatiza el objetivo cuarto de los ODS
promulgar la educacion confiable, transformadora en igualdad de oportunidades y
continua con calidad y cdkz en todos los niveles desdeial hasta hchillerato
garantizando la insercién laboral sin distinciones. Y se relaciona con el sexto
ODS que proaa implantar sociedades constructivas y prop@si@DS Q015
2030) para lograr los objetivos y metas.

En concordancia con lo anterior, investigacionesAenérica Latinarevelan
quelos términos de inclusién y exclusiénn van de la mano con la dgsldad y
son parte del sistema politico y sectorial, esto se debe al estudio realizado desde
otras aristas ajenas a la realidad del contexto que se vive, afectando al valor
identitario, y desarrollo de la poblacion.

Actualmente el sistema educatiecuatoriano tiene la obligacion de implantar
nuevas transformaciones formativas e integrales a todos sus educandos como
consecuencia de la desvalorizacion étnica, cultural presentes en el nuevo milenio,
en base al métoddermenéuticoe interdisciplinar ge geneen acuerdos
compromisogon practicas comunicativan el entorno inmediato, en procura de
que las estrategias de ensefianza aprendizaje alcancen el propdsito incluyente e
inclusivo a todos los nifilos en igualdad de oportunidades calidad y gcatuid

Adicionando la opinion de algunos autores que hacen hincapié en aplicar
saberes ancestrales en la cotidianidad escolar, para que el conocimiento sea mas
amplio y enriquecedor evitando la exclusion, se convertiran en recursos
incaudicables en el ehacer educativo. Conocer la identidad, practicas
ancestrales, tradiciones, formas de vida brindard una nueva cosmovision en la
coexistencia intercultural de generacion a generafidateos, Dietz & Mendoza,
2016).

Todo aquello que antecede se deledlefar en espacios semejantes e

igualitarios donde la interculturalidad se desarrolle a gran escala y que fortalezca



el valor del respeto, tolerancia y empatia unos a otros en espacios familiares,
escolares con la proyeccion en el despliegue de una ocdewuimclusiva.Sin
embarg, al volver a la realidad escolaxiste el convencimiento de evidenciar
otra realidad que dis de los estudios, documentos analizados, examinados por
los organismos gubernamentales como por los expertos sobomtekto real
educativoactual

En este mismo referente, se prioriza la necesidad de otorgar informacion
recurrente y pertinente en el aula acorde a la edad de los estudiantes respecto de
la valia cultural propia como extranjera y les permita valorar, desarrollar,
resignificar experiencias siendo un principio vital del enfoque humanista pues
parte de las vivencias estudianties para comprender los conflictos
discriminaorios e intolerantes demostranaatipatiapor formar parte de grupos
distintos. Un factor considado como el detonante de esta dificultad se refiere a la
insensibilidad que tiene cautivo a toda una poblacion.

Este paradigma con enfoque etnografico, analizados por la UNESCO, ONU,
Asamblea Nacional mediante los ODS, se relaciona con el reconoiindie la
presencia poblacional diversa en América Latina, el andlisis pertinente de los
autores e investigadores en la aplicacion de saberes para hacer frente a la
desigualdad y los inconvenientes convividos en la realidad aulica, llegan a un
mismo condut tratandose de la busqueda de métodos técnicas para facilitar
caminos que den luz a nuevos aprendizajes reforzados en la valoraciéon
emprendedora de paaultural, pluricultural, intercuitral; conocer de otros es
gratificante, como generadoras de sociedathicas inigualables es el logro.

Una de las principales limitaciones encontradas en la teoria develan la postura
egocentristas de personas con influencia que aparentan aportar con ideas a las
necesidades del sector y al final se convierte en unrdsenondtono, y; en la
practica se evidencio prioridad en dar cumplimiento a otras areas en mayor tiempo
y espacio por parte de los docentes.

Como punto de an8lisis se toma a | a
(UELAM) de la ciudad de Ambato porgsentar esta problematica en elnger
ano de educacion generadica EGB) afectando a las multitudes estudiantiles y

requiriendo atencién para erradicar actitudes que soslayan una educacion



intercultural e inclusiva. Para tal efecto la insercion deol@unidad otorgara
mecanismos de mejora continua en los aprendizajes.

Para verificar el problema de la inclusidon intercultural en este estudio, y su
relacion con la convivencia como campo de transformacion, se apliccbhaalé
observacion dirigida 134esudiantes de primer afio ddueaciongeneralbasica,
grupo focal a padres de familia integrado por 22 representantes dexsalgun
comunidades, 4 docentes ydignlogoclinico.

Los instrumentogvaluativosdevelaron que losstudiantesio usan el nombre
de su par (10%). Discusiones continuas’%y con menos regularidad (10%).
Burlas discriminatoriassobre el color de piel, dialecto etc., (14%) vy
permanentemente (26%). No fomentan practicas interculturales respecto de
tolerancia (64%). Y muyara vez (25%). No practican normas deweencia
(58%) y a veces (28). No es participe de difusion cultur@®%). A veces (9%)

No respeta Is turnos (630).

Las primeras impresiones del grupo focal aplicado addses de familia por
parte del picélogo, revelaron falencias inmersas en el contexto escolar como la
presencia de prejuicios discriminatorios. Esta situacion acarrea conflictos e
impiden viabilizar la cultura de paz participativa, tolerante por la presencia de
padres, madres e hijos cpuaisivos e indican que por la presencia de otras
culturas ajenas no pueden promover las culturas propias. En esos instantes, padres
de familia difundieron un claro ejemplo de discriminacion étnica cuando relataron
gue una docente obtuvo respuestas de recbiensivas de los estudiantes cuando
habia solicitado candidatos para acompafar a la sefiorita deportes que era una
indigena.

Del grupo focal a los docentes, digologo recoge informacién de primera
mano respeto del Cédigo de Convivencia Institnal donde los docentes
manifiestan que el documento es elaboradowetowlidad por los docentes de
Educacién Bésica BUia, Basica Bemental yBasica @iperior. Conocen que
existen deberes, derechos para padres de familia, estudiantes y docentes.
Desconaen la etnia de los estudiantes por escasos recursos. El desconocimiento
de protocolos de actuaciécrea para confrontar inconvenientes suscitados en la

institucion. Escasas practicas rifativas y desconocimiento del céerdo



Ministerial 42-12 emitido por el Ministerio de Educacion del Ecuador
(MINEDUC, 2015),que faculta la resolucion de problemas existidos y asistidos
en la institucion. Los docentes indican que los mismos padres de familia no
fomentan practicas interculturales.

Los resultados obtenidasidenciaron la necesidad de aplicar lineamientos de
mejora académica para inculcar el valor del respeto, empatia 'y aceptacion social,
cultural y étnica unos a otros que fomenten la resolucion de conflictos en los
espacios aulicos solo de este modo lavoencia sera fortalecida.

Planteamiento del problema

Amerita esclarecer que los hechos expuestos constituyen una barrera para
edificar espacios amigablemntre sus pares, entonces la definicion quscdu
sducion de las grandes magsasncionaque: existen insuficiencias en el proceso
de la inclusién intercultural en la convivencia dedetudiantesld primer afio de
educacion generaBiica de la Udlad Educativdiluis A. Martine.

Donde el objeto de analisis es la Inclusidrietcultural porque se visualizé
actitudes discriminatorias, gestuales, verbales, etc., afectando el ejercicio de la
cultura de paz. Y el campo es lanvivencia que espera ser transformado en base
a los métodos y técnicas que mejorara el aprendizaje eacehacimiento
solidario empatico del colectivestudiantil del primer afio dgEGB) con bases
tedricas, histéricas llevadas a la practiaasando connotacion.

El tema de investigacion es pertinepte relacion da politica publicade una
educacion inlusiva e interculturalaplicableen el entorno de forma amigable.

Objetivos

Objetivo General:

{1 Disefar la guia des&rategias dénclusion intercultural en laanvivencia
armoénica dda Unidad EducativdiLuis A. Martined del primer afio de
edwcacion generaldsica.

Objetivos Especificos:

1 Fundamentar tedricamente contenidos con enfoque interculgumel
promuevan la inclusion en la convivencia de los estudiantpsarder afio

de educaciénaneralbasica.



71 Diagnosticar el proceso de la insion intercultural con instrumentos
evaluativos.

1 Proponeruna guiade estrakgias Iudicas interculturales que desarrollen
ambientes diversos como alternativa de solucion para la coexistencia
inclusiva en el ambiente escolar nceestudiantes de primer afiee d

educacién gneralbasica



CAPITULO |
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion (estado del arte)

La UNESCO, vincula la igualdad de derechos en relacion a familia sociedad y
cultura, para edificar nuevos constructos de convigetmn acuerdos, CONsensos,
participaciones, que brinden respuestas a las dificultades sociales como la
resistencia al cambio de personas influyentes (econémico, social, laboral, etc.), o
la justificacion de transgresiones a los derechos. (Bokova; UNE3CTIH)).

De tal modo que la interculturalidad se convierte en un reto que promueve la
coexistencia e incidencia en el contexto social y cultural, practicado a partir del
didlogo y la aplicacién metodoldgica que provoquen nuevos su¢edisSCO,
2015a).En este sentido, la afluencia de habitantes provenientes de otros lugares
locales, regionales o extranjeros, promoveran el desarrollo etnomulticultural.
(Johnson, 2015).

La implementacion de politicas publicas que desarrollen una conidvigoa
e incluyente es una aspiracion compartgia fomentar la cultura de paz
participativa que involucra a varios sectores comunitacms predominancia
cultural. (Rujano, R.; Salas, J. 2015 nivel mundial laOrganizacion de las
Naciones Unidas pa la Educacién, la Ciencia y la Cultu(eNESCO), la
inclusion es una oportunidad para conocer y aprender unos de otros.

Estos factores requieren la atencién del sistema educativo que es el responsable
de emitir politicas publicas para el procescedsefianzaprendizaje. UNESCO
(1995),citadoen (Doporto, Rodriguez & Monserra2016).

En este primer escenario describir y comprender la diversidad cultural requiere

de un estudio analitico constructivo de las relaciones interculturales con



sengbilidad en el afdn de vivir en igualdad de oportunidades en sociedades con
nuevos entornos sociales que preserve la identidad cultural. (Bennett, 2016).

Un estudio investigativo dirigido a estudiantes europeos y anglosajones revelan
que la interrelacid e inclusiéon de diversidad cultural influye en la realidad
vivencial en niveles considerables. Los estudiantes con cierto nivel de parentesco
entre los pares, demostraban una actitud positiva en relacion de aquellos que no
tenian semejanza, indican quepeesencia de estudiantes extranjeros aumenta
considerablemente K@gitcibasi, KisbuSakarya &Aydogdu, 2017).

Por tal motivo estamentos gubernamentales como; la UNESCO, Organizacion
de lasNaciones Unida®NU en AsambleaGeneral han visto pertinest acoger
17 bjetivos de Desarrollo Sostible (ODS) planteados en la Agenda 2030 de la
ONU, en la transformacion y reforma de diversos sectores.

Para alcanzar este cometido la escuela incluyente ejerce su rol como
generadora de nuevas sociedades faciliten la resolucion de conflictos y
mejora interpersonal unos a otr@or tanto se toma el cuarto objetivo que refiere:

a promover una educacion de calidad y calidez en todos los niveles y garantiza
su insercion al campo laborar y el décimo sentgetivo, hace hincapié a la
edificacién socienclusivas de colectivos y comunidades en todos los campos.
(ODS, 20152030).

Un analisis pertinente tipificasegin la UNESCO201%) los ambientes
interconvivenciales se edifican en igualdad de opatades, en este sentido
Medina (2016) propone la aplicacion de practicas metodolégicas; Johnson
(2015) coincide en potenciar etnoculturalmente el contexto escolar y Ryjano
Salas R015) fortalecer a partir de las politicas publicag cumplir con el
compromiso comunitario; la UNESCQ@oincide en que es una oportunidad para
todos pues influye en los procesos académicos. Por otro lado BE018)
refiere que esta igualdad anhelada primero se construye con la sensibilidad social.
Esta aseveracion conagdea conKagitcibasj Kisbu-Sakarya y Aydogdu2017)
guienesmanifiestam que el incremento de extranjeros es el resultante de la
afinidad social. Por tanto lagganismos de control, optan incorporar (&DS,
20152030)en respuesta solucionable de laidsad comunitaria intercultural.



Desde tiempo atrds, organismosundiales se esfuerzan por promover el
respeto, consideracion, valoracion, libertad y fraternidad de los pueblos a través
de la educacioen el marco de derechos. Declaracion Universabsi®erechos
Humanos QNU, 2015a).

Latinoamérica en la década de los ochenta reconoci6 la existencia de la
pluriculturalidad existentes en las naciones, este evento no significo resolver los
problemas de intolerancia, discriminacién e irrespetoacoonsecuencia de los
grupos dominantes. Por tanto plantearon aprovechar espacios culturales desde la
escuela para enriquecimiento social y cultural. (UNESCO, 2008).

Comprender que la convivencia es la ruta de las relaciones interpersonales y el
credmiento cultural de los pueblos demanda la aplicacion de procesos
metodoldgicos interculturales por parte del docente en demanda de su ejercicio
laboral. (L6pez, Carvajalastillo, SoteGodoy & UrreaRoa, 2013) Es entender
a la interculturalidadcono resultante de la migracion yugrrafria, unidas a las
raices culturaks pudiendo ser wdificada, adaptda paa todos, en un estado de
respeto, colaboracion, tolerandi®IINEDUC, 2016).

Todo cambio produce inconformismo hasta frustracibon en una sdcieda
acostumbrada al dominio, continuismo, desigualdad de oportunidades vy
desvalorizacion identitaria. Conviene tener una vision amplia y comprensiva del
artifice identidad personal y cultural para aportar al canfMateos & Dietz,
2014).

De modo quela interculturalidad e el mismo vector estableéevinculos
participativos y pertinentes con el argot cultural y étnico entre el docente y
estudiante bajo el respeto mutuo (Lépez, 2016) aplicacion de eventos de
integracion social de forma equitatigae involucre a la comunidad sera crucial
en la practica.Abad, & Escoriaza?016).

Desrrollar saberesy haceres forma parte de la politica de instituciones
interculturales que buscan alcanzar cambios significativos tomando en cuenta que
los sabegs ligados al reconocimiento cultural ejercen un rol significante al
aplicarlos en este mundo vers@lilateos, Dietz, & Mendoza, 2016).

Aspectos como igualdad y equidad en el contexto regional de América Latina,

convergen en la cotidianidad; refedra equidad es tomar en cuenta las
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diferencias de las personas en tiempo real, la igualdad no refleja particularidades
distintas entre las personas. Por tanto esta maravillosa desigualdad despierta la
atencion de los organismos de control para su espuahidlisis. (Lopez, 2016).

Tomando en cuenta que la desigualdad es analizada como integracion del
Aotroo en Europa y en Latinoam®rica vVvi st
los resultados esperados afectando el desarrollo intercultural. Alcamzar
progreso social y desarrollo poblacional basado en el cambio, dialogo y
comunicacion asertiva edifica y reafirma la identidad de los seres humanos.
(Rodriguez, 2017).

Por tanto promover practicas inclusivas con enfoque intercultural e integrador
paa el progreso de la sociedad relacionada con aprendizaje educacional
promoveran y garantizaran espacios de derecho e igualdad como lo indica la
agenda 203@e los ODS(Martinez, 2017).

Las investigaciones permiten descubrir que los esfuerzos pdoaarya
conservar espacios etnografico vienezsdk tiempos atras asi indic@NU
(2015a), mismas que estan relacionadas con el reconocimiento pluricultural real
en Latnoamérica manifestado por la UNESC@0@8) y que su desarrollo
cultural es in situ deak relaciones interpersonales sociales y culturales
comunitarias involucrando directamente alcente. Lépez, Carvajalastillo,
SotoGodoy & UrreaRoa (2013). Ete analisis concuerda con el critede
MINEDUC (2016 quien hace énfasis en que la intetardlidad es adaptable,
para todos. Frente a esta situacMateos & Dietz (2014) refieren que se debe
preparar para enfrentar conflictos de resistencia y tener los argumentos posibles
para aportar &s transformaciones. Por ello Lop@D16) hace énfasen instalar
mesas de dialogo participativo a efecto de implantar el respeto cultural. Y esta
integracion debe tener canales equitativos sg@irad, & Escoriaza2016).

Segun Mateos, Dietz, & Mendoza 2016) estos conductos facilitaran
desarrollados saberes y haceres culturales. Estermitmoncuerda con lo dicho
por Lépez 2016) sobre la existencia de diferencias entre igualdad y equidad en
América Latina y la misma es punto de atencidiorparia. Rodriguez2017)
participa de este criterip reafirma que la identidad cultural se desarrolla en la via

comunicacional. Finalmente la consolidacion de las practicas inclusivas se
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obtendra con la aplicacion de un prezecultural y esperanzado(Martinez,
2017).

En esta fase, el estado refiexn la politica publica la mejora educativa
relacionada a: espacios fisicos, mejora de la convivencia, enfoque de derechos y
garantia del desarrollo evolutivo de los estudiantes en los centros educativos,
normadas en el Art. 347 numerales 1, 2, 4, 5ad€dnstitucién de la Republica
del Ecuador(Asamblea Nacionale la Republica del Ecuad@008).

Promoviendo actividades que fomenten equidad social para garantizar el
cumplimiento de los objetivos en los principios de universalidad,
interculturalichd, derechos y participacion que tienen las personas sin distincion,
brindandoles proteccion a grupos con mayor vulnerabilidad, coadyuvaran a la
exclusion de factores que inducen separacién o violencia: identitaria, étnica,
cultural etc., es labor deltaslo(Asamblea Nacionale la Republica del Ecuador
2008).

En concomitante al analisis anterior, para la Confederacién de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador (CONAIE) la interculturalidad es vista como prioritaria
desde el siglo XX en la lucha de laoslltiples atropellos a los derechos, afectando
la inclusion de nifios, jovenes mestizgsindigenasy extranjeros segun
investigaciones desde la década de los afios\g#sk},2009.

Actualmente estendoque de derechos que forma parte de la Ley Organic
Intercultural (LOEl)en el Art 1 literal v: refiere a la facilidad de una formacién
académica a todos los individuos en el Sistema Educativo en el marco de
inclusion, equidad e igualdad de oportunidades sin distinciones étnicas o0 sectores
de atencion poritaria, erradicando practicas excluyentes dictaminadas en la Ley
Organica Educacion Intercultural.

También en el literal aa. Responde al rescate de su identidad cultural con
autonomia plena facilitando a los estudiantes el estudio, analisscubdeniento
de su cultural para enriguecimiento cultural en el espacio que se desenvuelve.

Por ultimo Literal = La inter y pluriculturalidad, otorga al sistema de
educacion, valorar, concordar, conocer sobre las nacionalidades, culturas

diferentes del pais como de otros lugares del mundo promocionando la unidad e
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igualdad de derechos con diadlogos de media¢iresidencia de la Republidel
Ecuadoy 2011).

Conscientes que la escuela es el constructo del conocimientecgotifico
sera el motor central para edificar sociedades incluyentes a partir del punto de
vista de los seres humanos pues ejercen relaciones prioritarias en cada momento y
lugar sin miramientosunos de otros. Otorgasportunidades en el marco de
derecho y equidad mersos en ambitos educativos y socialmente estructurados,
determinan transformaciones durante los procesos para facilitar nuevas
preferencias sociadey culturales. Grupo Sender@#ado en Vallejo, 2013).

Un rol escolar que responda a los problemas deviwencia aulica por
conflictos, indisciplina, intolerancia, faculta la implantacibn de proyectos o
programas que integren a la comunidad para lograr una adecuada relacion social y
cultural. Grupo Senderogitado en Mireya, 2015).

Este referente fdita encaminar el rol que ejerce la interculturalidad en todos
los ambitospara la implantacion educativke los jovenes mestizos e indigenas,
con procesos transformadores en la practica de sus valores y riqguezas culturales
que justifiqguen las necesidegldelcontexto educativoSartorello,2016)

Por tanto las especificaciones para alcanzar un mejor estilo de vida consta en la
Agenda 2030 que incluygrogramas de inclusién, seguridad, social y cultural
normados en las politicas publicas Bigin Nacional deDesarrollo(PND) y Plan
a largo plazo (PLP)jue garantcenuna sociedad justa euglitaria en todos los
ambitos, evitando ambientes excluyentede este modo potenciar la
interculturalidad y plurinacionalidad de diferentes identidades respsat
etnografia: pueblos, colectivos distintos y nacionalidades para su des&tantlo.
Nacional de Desarrollo Toda una Vidade Ecuadar (Consejo Nacional de
Planificacion, 201y

El Plan Nacional de Desarrollba sido ceado para dar cumplimient la
garantia de derechos, como manifiesta eénarticulo 280que referencia al
desarrollo de programas, proyectos, retribucion de capitales y recursos; articulo
293 todos los presupuestos de los organismos del estado ajustaran con los planes
en el marcodel PND, respetando su autonomi@onsejo Nacional de
Planificacién, 2017).
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Entonces e este andamiaje intercultural e inclusivo el estado considera
conveniente mejoras educativas a partir de procesos de cuidado, seguridad a
sectores interculturalessamblea Nacionadel EcuadorZ008),lo antes expuesto
es el resultado de una lucha a las transgresiones a los @epectd®cadas segun
la autora.Walsh @Q009) en esta misma linea refiere U®OEI en sus articulos la
eliminacién de practicas excluyentesscate de identidad intercultural, valoracién
de espacios culturales, promocion de la unidad a todos sin mirar la nacionalidad
Presidencia de la Republickel Ecuador Z011) Estos datos concuerdan con la
transformacion social y cultural fomentada desa®e espacios educativos asi
manifiestaGrupo Senderogcitado en Mireya, 2015)Sartorello 016) estos
procesos investigativos y culturales determinaran actividades pertinentes. He aqui
surge implantar con aportes significativos para la busqueda deioselsic
etnogréficos segun lo indisdos articulos normados en(BIND 20172027).

Desarrollo tedrico del objeto y el campo

Teoria del objeto de estudio de la investigacior:as fundamentaciones del
proyecto de investigacion basadas en las aeate expertos pedagogos son
pilares de la exploracién, aplicacion en temas relacionados a esta tematica y dejar
huellas trascendentales a través de los tiempos.

La investigacion esta sustentada por fundamentos pedagdgicos como la teoria
de Lev Vygotsky, porque favorece al origen del desarrollo de la inteligencia,
primero aparece en plano interpersonal y después de un proceso 0 mecanismo se
producira la interacciéoon el objeto socialVygotsky citadaMercado2015).

Teoria Jhon Dewey araliza el escenario del aprendizaje de los estudiantes a
partir de la causa efecto es decir, los nifios aprenden mediante la experimentacion
en actividades de la vida real, en el cual el nifio asume su responsabilidad para
resolver las dificultades de los ptemas presentados en su entorno, esta teoria
facilita al docente, priorizar situaciones sencillas donde el nifio es el principal
descubridor en base al saber y el hacer, cada nifio es una comunidad con
necesidades sociales propias que requieren ser @gasndibasandose en los
principios del saber y el hacer mediante las experiencias como método de
aprendizaje(Chteau, 2014
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Ambientes escolares en el orden disciplinario desarrollan respeto, tolerancia,
toma de conciencia de los derechos que tielten demas, este método
experimental faculta la formulacién de hipotesis y la busqueda de probables
soluciones en tiempo de calidad y calidez.

La pedagogi®vide Decroly(18711932) biesocioldgo y psicoldégo plantea el
aprendizaje basado en la obhseidn, manipulacién, comparacion, descripcion de
los elementos de su entorno desde edades tempranas. En base a este método el
estudiante adquiere enriquecedores conocimientos que potenciara su desarrollo
intelectual con vectores reales del medio fisisocial o cultural, es decir
aprenderd para la vida con respeto, libertad, sea individual o colectiva.

He aqui la funcién del docente como facilitador de los aprendizajes debe
centrarse en abastecer las necesidades relevantes de los nifios queafarorezc
tiempo y espacio. (Chteau, 2014

Las inteligencias multiples han sido desarrollados en concomitante al contexto
que le rodea con el uso de técnicas apropiadas para mejorar los ambientes de
aprendizaje, contando con 8 inteligencias que son: getadiarelacion logica
lingUistica, kinestésica, musical, visual, espacial, interpersonal e intrapersonal que
responden al estimulo y motivacidfioward Gardne(citado Guzméan & Castro,

2005).

Para que el aprendizaje sea significativo, es necesanmeraccion con los
demas, de tal modo que el nifio pueda asumir roles apropiados de acuerdo a su
edad y es relevante que va naciendo la cultura investigativa.

Celestine Freinefplantea una escuela con enfoque innovador, transformador
con la inorporacion de nuevas técnicas en procesos educativiosci@o como
padre @ parvulos promueve la investigacion aplicada desde edades tempranas
para la mejora de la enseflanza aprendizaje e involucramiento de padres, madres
de tal modo facilitar espacigsertinentes para la concrecién de objetivos y metas
propiciando la cultura investigativa con emprendimient@Gonzalez
Monteagudo, 2013).

Incorporar la escuela activa es una oportunidad para vincular el medio local,
social, cultural en conexion coherramientas que ayuden al desarrollo de

habilidades artisticas.
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Dimension diversidad epistémicareflexiona aspectos como discriminacion,
resistencia de convivir en un mismo espacio o lugar. El analisis a los grupos
étnicos no hegemonicos, y la vin@a etnografica situacional facilitara para
reconocer las experiencias de los seres contraidas en el contexto que se
desenvuelven van mas all4 porque estdn basadas en conocimientos de saberes
ancestrales para valorar y justificar su episteme. Pues basanseonocimiento
como parametro absoluto es fomentar la exclusion de las per§diadisa &

Mojica, 2013).

Se fundamenta legalmente Titulo VII, Capitulo |, Seccion quinta
correspondiente a Cultura Art. 37fnanifiesta cuidar, acoger, a persorae
diferentes expresiones y practicas culturaiesl mismo bagaje soeaultural y
artistico para el disfrute del conocimiento y de su ciencia como heredad cultural.
(Constitucion Politicalel Ecuadqgr2008).

Fundamentosxioldgicosbasada en logalores que caracterizan a las personas
como entes sociales, culturales sean positivos negativos. La practica de los
valores facilita la comprension, analisis sobre asuntos de interés o de menor grado
de importancia, y la final permite tener juicio ddova Fomentar el enfoque
axiologico en las aulas arrojaria resultados aceptables. (Barba, 2014).

Filoséficamenterefiere a la dimension de conocer el medio en el cual se
desenvuelve el objeto de estudio y adoptados por el investigador desde la
diverddad de todas las culturas para aprender a convivir, valorar no solo de un
enfoque de avance liberal porque se toma en cuenta el pasado y el presente siendo
el medio para hacer realidad la intercultural mediante técnicas planteadas.
(Izaguirre R., 2014).

Consideradas como ejes principales de investigacién del proyecto influyen en
el desarrollo e investigacién, para planear, organizar y aplicar las actividades
establecidas.
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Conceptualizaciones deobjeto y el campo; principales teorias y autas a
nivel nacional e internacional.

Inclusion

Los cambios evidenciados en América Latpa desigualdad, discriminacion
educativa, laboral, social, crean sociedades excluydetesiorando condiciones
de vida.(Aparicio-Castillo, 2013).

Paa Colombia la inclusidbn es una etapa pendiente por transformar por la
presencia de contextos socioculturales desintegradores de la region, estan ajenos a
las aspiraciones internacionales, es menester trabajar con experiencias que
concienticen la igualdade derechas(BeltranVillamizar, MartinezFuentes, &
VargasBeltran 2015)

Teniendo en cuenta lo que antecede, actualmente existe el compromiso de
fomentar la igualdad de derechos pero aun se continla con mecanismos
inequivocos por parte de los dates, implantar en la realidad educativa acciones
de accesibilidad diversa es crear igualdad de oportunidades y labrar un modelo
educativo incluyente participativaGarcia,2017).

Finalmente la presencia de la discriminacion sedocativa etc., que
menciona Aparicio- Castillo (2013) pasa a constituirse en constructos de
concientizacion experiencial incluyente segBaeltranVillamizar, Martinez
Fuentes, & VargaBeltran (2015) concuerdan que estas instancias facilitaran la
transformacion convivendiaumanista Garcia, 2017).

Segun investigaciones la formacién de sociedades con participacion activa,
dinamica nace en la promulgacién de equidad, justicia e igualdad entonces se
toma la definicion de Garcia que refiere a la edificacion de nuevatracios
educativos inclusivos con creatividad y dinamismo.

Interculturalidad

Fomentar la Interculturalidad comprende edificar estructuras soélidas con
técnicas y métodos de participacion en reconocimiento de la existencia de los
otros seres, estgpedagogias ayudan a visibilizar aspectos como: riqueza cultural,
ciencia, valores(Walsh, 2009).

Al hablar de Interculturalidad refiere no solo a aspectos ontologicos o

filosoficos, comprende un retro andlisis para que las interaccionessastpares;
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indios, mestizos, negros ayuden a eliminar estereotipos y prejuicios como secuelas
de la colonizacion. (Quilaqueo, & Torref13).

Para México la educacion intercultural es una oportunidad para dignificar
derechos sociales y culturalesncla aplicacion de enfoque intercultural en las
instituciones educativas porque han visto la vulneraciGrande afios, la
participacion de varios sectores serviran de apdyatgos& Dietz, 2014).

Aceptar la existencia de otros seres forma partéaddosofia deWalsh
(2009), facilita la interaccion de las personas dive@agdaqueo, & Torres
(2013), ambos criterios se relacionan con la aplicacién de métodos con enfoque
intercultural propuesto pomMateos & Dietz (2014). Conocedores que la
intercuturalidad se debe desarrollar en la valoracion y existencia de la otra
persona, se concuerda con el andlisis de Walsh que hace hincapié en el uso de
elementos basicos en este campo

Familia

El contexto sociocultural tiene el fin de transmihechos, sucesos,
sentimientos a lo largo de la historida influencia familiarpermite adapta
formas de vida y satisfacer necesidades a sus hereejia.& Lopez,2010)

La importancia de las familias y sus culturas radican en la manecude, a
percibir, comportarse que influyen positiva o negativamente en el entorno
inmediato.(Alvares, 2012)

Ocultar, esconder identidades étnicas con la permision familiar por la presencia
de estereotipos originados en espacios diferentes, credaciones familiares,
escolares y sociales en el crecimiento intercult@iraddriguez2017).

La adaptabilidad familiar en funcién de la insercidon a nuevos contextos es vital
Mejia, & Lépez R010) pues depende del contexto familiar transmitir la
diversidad cultural, con valores hacia los dedl@ares 012) negar o aceptar la
pertinencia étnica en la comunidad dificulta procesos de inclusion. (Rodriguez,
2017).

Para efectos del presente estudio, el andlisis de Rodriguez cita uno de los
problemas existentes en la cotidianidad escolar como es el tomar la imagen del

otro para no verse diferente por miedo a discriminaciones, y ser aceptados en una
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cultura diferente menoscabando raices familiares generacionales propias de cada
ser.

Costumbres

Una coexistencia a través de los afios se transforma en costumbre, inmersa en
las areas del ser humano, creando una necesidad irremplazable que por tradicion
la humanidad practica para la evolucién del mundo globalizAgalg, 2010.

Parte del ptrimonio cultural refiere al modo de vida, costumbres, practicas
originarias etnograficas que permanecen vivas mediante el didlogo heredadas a los
descendientes de generacion a generaditsté Forné2016)

Refiere a la practica habitual que estdérsa en una comunidad establecida en
un contexto con directrices, planes repetitivos por tradicion. (Valencia, 2016).

La forma de convivir, participar, involucrarse diariamente y formar parte de la
vida de los demas va creando una necesidad paearales y crecerAyala
(2010),costumbres que han sido transmitidas con el dialogo y comunicacion para
gue no se piedlla historia, indica Fustéorné 016)y cada vivencia cultural
repetida continuamente para avivar las generaciones, segun (Valeaéig, 2

Conforme los andlisis realizados lo expuesto por Fusté, resume lo
anteriormente manifestado porque esta heredad debe ser escuchada, practicada,
conservada para que no se pierda la identidad étnico.

Tradiciones

Diferenciar el términdradicion es comprender los hechos que anteceden a
sucesos interculturales presentados hasta la actualidad y estd ligado a la
colectividad en algunos casos a la identidad y otros(Aoias, & Hernardez,

2010).

Dentro del espacio cientifico el téimo tradicionequivale a la afinidad de
modelos histéricos, humanistas necesarios para el estudio y progreso de la ciencia
e investigacion en la busqueda de pensamientos y enfoques acordes a la época.
Kunh, 1977, (citado en Huarte, 2012).

La oralidadcomo fuente de abastecimiento de relatos de un pasado histérico,
vivencial e interpretativo, cumple un rol protagonico que descubre, enriquece
conocimientos sin manuscritos o pergaminos por tradicion. Neira, 2014 (citado en
Cordova, 2017).
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Considera a la tradicion como permanencia en el tiempo de la colectividad
para la continuidad del rescate de identidad, matéfidrias & Hernardez
(2010), estgpostura seconvierten en oportunidades dstudio e invesgacion
cientifica y brindar aportes relewas epistemoldgicos, Kunh, 197ctado en
Huarte, 2012). La heredad de los antepasados, ha sido transmitida por tradicion
oral, forma de vida, costumbres, religion, antes de trascribirla como iddias, (

& Hernardez, 2010).

Ahora bien comprenderug la tradicion de diversidad y practicas culturales
prevalecen en distintas poblaciones demanda nuevas estructuras sociales por lo
tanto se concuerda con el criterioAltas & Hernardez, pues marca el interés de
continuar latansmision por afios

Saberes

Los saberes culturales estan fusionados con practicas, creencias, sucesos que
involucra a la comunidad y sociedad dentro de un mismo contexto historico.
(Quilaqueo2007).

Se edifica los saberes en respuesta a solucionar las necesidadégaspgn
expresivas y la subsistencia del ser humano, es decir el porqué de la relacién con
el medio circundante, sociedad y consigo mismo que den sentido a la vida.
(Tintaya 2012).

Para tal efecto se destaca la revision bibliografica para la cortprens
discernimiento de los saberes que den respuestas contundentes Utiles para el
desarrollo competitivo humanistico. (Cabrera, 2017).

Recapitulando el escrito, los saberes tienen intima relacién con la humanidad
desde elinicio de su existencia, ség Quilagueo Z007), mismas que dan la
respuesta fidedigna al sentido de la vid&cordando con la postura diataya
(2012) y todas van de la mano con fundamentos documentales e investigaciones
para entregar una informacion, confiable, oportuna y verdisado por (Cabrera,

2017).

Asi pues se determina que los saberes son parte del coexistencia de cada uno,
que recoge sucesos desde la antigledad y traidos por generaciones al presente
para que prevalezca, desde este punto de vista se conside@nperinanalisis

deQuilaqueo
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Escuela

Cultura yeducacion estén ligadas una a otra, esta situacion se atribuye a la
necesilad de interaccion estudianteemtorno inmediato. No se garantizan el
desarrollo de la autonomia por cuenta propia sagefjel compromiso de todos.
(Alvarez & Rio, 2013)

La escuela ejerce un rol fundamental con el aporte de conocimientos
necesarios en la formacion integral y diversa de los estudiantesplidaado la
participacion activa y culturacon la comunidad para compender la
corresponsabilidadWaanders, Méndez & DowerR@07) citado en Rivas &
Urgate 2014)

En los dltimos tiempos la educacion basica ecuatoriana ha presentado cambios
significativos en todos los niveles mediante modelos internaciotaleducacion
que respondan al fortalecimiento de la identidad cultyRegalado, Marin, &
Rodriguez2015).

Existe una correlacion entre escuela y cultura con los ajustes metodoldgicos
necesarios para brindar atencién prioritaria a los iefamnla colectividad,
recalcaAlvarez, & Rio (2013) entonces el rol del sistema educativo es trabajar
con la comunidad educativa para garantizar la participacién activa y dindmica.
Waandersgitado enRivas & Urgate 2014 se interrelaciona con brindaalia a
los procesos de fortalecimiento cultural explicados f&egaladeEspinoza,
Marin- Rodriguez & RodrigueaViéndez, 2015).

Enfatizando los propdsitos de la escuela como entre formadora para el
desarrollointelectual, el pensamiento de Borrell es iperite con este proceso
investigativo para lograr la participacion activa y diversa en la vida escolar.

Los Juegos

Los juegos fusionan experiencias, vivencias generacionales y revividas en la
practica diaria significa crear un vinculo para enmgues| desarrollo ludico con
acciones recreativas pasadas y presentes en ambientes de aprerdiasaje, (
Caricato,Carpinacci& Egle, 2012).

Brinda el momento oportuno para enriquecimiento neurolégico, afectivo y

psicomotriz, construye, moldea potencia la creatividad e imaginacion con
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diversion y fomenta las interpersonales unos con ofislo, & Hernandez
2014).

El proceso de ensefianza aprendizaje se convierte en placentero, por la
aplicacion de la actividad ludica en el disfrute ygpara el desarrollo integral
permitiéndole descubrir lo nuevo del entorno pues el juego es el sendero del
conocimiento e influye en la sociedad ya que nace a partir de una raiz social,
cultural (Reyes, 2016)

En conclusién el juego y la ladica creaimcuos amigables, fraternos segun
Acosta, CaricatoCarpinacci, & Egle2012), que fomenta las relaciones sociales,
culturales, on sus costumbres y tradicionddelo & Hernandez (2014).
Suficientes para alcanzar el desarrollo integral e intercultutaé éos pares,
menciong Reyes, 2016)

Se reconoce que el juego cumple reglas mientras que la actividad ladica se
ejecuta libre y esponténea, es el recurso fundamentales para la formacion integral
en los nifios, adquiriran los requerimientos minimaa fainstruccion formal por
lo tanto el andlisis de Reyes visiona que la convivencia tendra una importante
transformacion.

Es menester manifestar que la ludica esta en el diario vivir de las familias,
sociedad y comunidad en general, da la faculadsatisfaccion corporal, de
pensamiento, inclusive desarrolla el buen animo en las actividades que se realiza.
El aprendizaje es motivador y duradero que al estudiante lo conforta. El desarrollo
de habilidades y destrezas alcanzan su maxima expresion.

Convivencia

Este es un tema que requiere de un analisis minucioso, no es lo mismo estar
alado de, o compartir, convivir juntos, parte de un requisito primordial que es la
tolerancia hacia los demas convirtiéndose en un reto pues el primer paso es
aceptar a las personas tal como s@kliar, 2009).

En el contexto escolar se debe establecer espacios de coexistencia
transformadora, pues en teoria se manifiesta el reconocimiento de la
multidiversidad por las grandes masas, pero en la practicanefiggroblema por
resolver (Leiva, 2011).
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Se convierte en un compromiso por alcanzar, la eliminacién de situaciones
conflictivas que no persiguen ningun beneficio, para tal efecto se opta en
aprovechar ambientes curriculares con métodos y técnicadag@gicos.
(Sartorello,2016).

Debido a la diversidad de criterios, la sensibilizacion seria el primer paso para
la aceptacion al otro, enfatiza Skli@009) el cual contrasta con la necesidad de
desarollar la aceptaciéon colectiva Olivencia0l3) bs anteriores mecanismos se
viabilizan mediante el respeto y la consideracion mug&extgrello,2016).

Por ultimo, definen a la convivencia como un escenario de transformaciones
culturales, entonces se toma lo manifestado por Sartorello soboedpdracion
de una metodologia pertinente.

Conflictos

Cuando existe interés inddualista en cualquier campany luchar por el bien
comun,despierta el animo de controlar y crear confliaelacionando con todo
aquello que representa intolecén no aceptacion y en algunos casos se presenta
agresion empeorando la conviven¢laopera, 2014).

Comprender que asi como dafian las agresiones fisicas al semejante, igual o
peor son las verbales, actitudinales al final nadie gana solo existamekesjue
podran afectar permanentemente, el lenguaje usado revela nuestro ser interior.
(Diaz, 2015).

Pasan a hacendonvenientes partir de la observancelos problemagn la
coexistenciantorno a la diversidad culturan institucionegducatvas conviene
apertura de procesa selecobnistasformativas con enfoque intercultural que
faciliten la construccion historias culturakss el contexto.gartorello,2016).

En efecto demostrar actitudes dominantes, controladoras crea caos segun
Lopera ( 2014) reconocer que la abundancia de calidad humana, revela el
lenguaje, enfatiz®iaz (2015), dicho de otro modo formar parte de la solucion
con adecuados mecanismos para mantener la armonia es el ideal, indica
(Sartorello, 2016).

Como se haidho conflicto es una falta que vulnera la paz cultural, los autores
concuerdan en mantener la armonia, y se toma la decision de considerar lo

expuesto por Santorello que propone la busqueda de métodos de solucion.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO

Paradigma y tipo de investigacion

Referirse a paradigmasegun Thomas Kuhn facilita comprender campos,
epistemoldgicos, sociologicos, teologicos, axiologicos, ontolégicos vy
metodoldgicos mismos que forman parte de varias disciplinas en el toontex
social respecto de actividades cientificas efectuadas en el mundo en un corto
periodo de tiempo y otorga modelos de dificultades y posibles respuestas a la
comunidad de ciencia e investigacion. Kuhn, 1986 (citado en Gonzélez, 2005).

El presente prgecto, parte dgbaradigma cualitativde caracter socigdara el
estudio dda Inclusion Interculiral como objeto de la investigacion con el fin de
ser modificado en la busqueda de alcanzar una mejor Convivencia en el entorno
escolar en los estuditms delprimer afio de la&Jni dad Educati va fL
Mart2nezo de | a ciudad. arf@adangoios dochinios det al
disciplinariospor la contribucion que otorga el contexto que le rodea traducidos a
valores mateméaticos para enfatizar algsl de ellos de caracter cualitativo sin
quitar importancia los métod@siantitativospara asiconseguir un saber integral,
integraa y de constante adquisicion denocimientos

Poseeun fundamentdiumanista, hermenéutico con especificidades Umeas
los seres activos e individuales para estimar, comprender, reconocer, involucrarse,
como agentes activos en el aporte constructivo de realidades existentes socio
educativas y no entes de recepcion sin comprensiéon anaStaish (1983;
Pérez(1989; Shulman(1986 (citado en Gutiérrez&: Denis,1989).

La inclusion intercultural en la convivencescolar y comunidad educativa
obtuvo un analisis especifico a partir del trabajo etnografico de campo, es decir en

la cotidianidad que hace referém@ interrelaciones culturales observables en el
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aula. A finales de los siglos XIX y XX, fue desarrollado este método en base a
investigaciones vivencialelalinowski, et al. (citado poSandoval, 2013).
Esteenfoquehermenéutico o paradigma inpeetativo de la investigacion se
estableci6 como una respuesta a las desventajas heuristicas que posee la
investigacion cientifica en la asimilacion de las dificultades sociales evidentes en
acumulados distintos o comunidades culturales diversas. Emprasgentos
generales que diferencian procesos cualitativos y cuantitativos, mediante los
elementos conceptuales respecto al enfoque hermenéutico y algunos referentes
gue contribuyan en un analisis especifico y concreto de la problematica.
Modalidad, la investigaciores aplicad porque permib esoger el acervo de
la ciencia para ekunplimiento del proyecto de investigacion mediante el
desarrollo procesual en la practica y obtener resultados que faciliten respuestas y
soluciones a problemas deteradios en un campo investigativ(Barbosa,
2015) Para tal efecto se empled técnicas de investigacion coencardpq
bibliogréafica descriptiva y aplicativa.

a) De campo,faculta involucrarse directamente en el lugar donde se
produce el problema anvestigar y que se relacionan con el objeto (Inclusion
Intercultural) y el campo (Convivencia), con la aplicacion de métodos y técnicas
i nvestigativas en | a Unidad Educativa #fLI

-Técnica de bservacionestudiantes:Para &cilitar la investigacion se
procedi6 a tomardatosdel problemarelacionados al objeto y el campo en los
involucrados (estudiantes). Instrumento: ficha de observashBXO 1

-TécnicaGrupo Focal padres de familia Sirvié para extraer informacion
sobre pradtas interculturales y constatar problemas de discriminacion, violencia,
maltrato entre sus pares. Instrumento: cuestiodaMieXO 2

-Técnica Grupo Focal dcentes Ayudé a extraer informacion sobre
mecanismos utilizados en la resolucion de confli®osel aula, estrategias,
mediaciones de dialogo, aplicacion de acuerdos y comproniisgisumento:
cuestionarioANEXO 3
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Tabla N° 1 Técnicas de investigacion

TECNICA INSTRUMENTOS UNIDAD DE ANALISIS
Observacion Ficha de Observacion Nif@s
Grupo Focal Cuestionario Padres de Familia
Grupo Focal Cuestionario Docentes

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (UnidadEducativalL uis A. Martinez 2017

b) Bibliogréafica la informacion cientifica se recogido en base a documentos
regionales e internaciates: UNESCO, ONU, ODS, LOEPND; revistas de
articulos indexadas: Scielo, Dialnet, Progpgt, Scopus, libros web, Google
Académico, tesis doctorales, autores investigadores.

c) Descriptiva se opta la investigacion descriptiva para detallar de forma
pormenorizada la informacion obtenida en la investigacion de tipo exploratoria
de campoutilizando métodoscuali y cuantitativos que ayudaron a interpretar
elementos, caracteristicagncontradosen el andamiaje investigativdDiaz
Navaez& Calzadilla 2015).

d) Aplicativa permiti6 identificar las costumbres, tradiciones de lugares
diferentes y propios compartidas en un mismo ambiente escolar, sumada la
influencia familiar en el contexto deamlo que los estudiantes caplicacion
actividadesinnovadoras e interculturalel®gren cambiosinterconvivenciales
(Diaz& Calzadillg 2015).

Procedimiento para la busqueda y procesamiento de los datos.

Las experiencias escritas en este proyecto de investigacion, se realizé tomando
en cuata fuents bibliograficas de varias bases de datos cientifas, buscar
vias de solucionen el fortalecimiento de la rclusion Intercultural en la
Convivencia, el procedimiento del levantamiento de la informacionjésige
siguientes lineamientos:

Pobladdn y muestrapara verificar el problema de la inclusion intercultisal
aplicé una iicha de observacion dirigida a 1&4$tudiantes de primer afio de
educacion general basiea edad comprendida de 6 aitiesla Unidad Educativa
fiLuis A. Martinen, grupo faal a padres de familia integrado por 22

representantes de comunidades, 4 docentes dirigido por 1 Psicélogo Clinico.
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Aplicar técnicas, métodomediante el juego participativo, colaborativo, socio

cultural que beneficien el desarrollo cognitivo esteeetapale 6 afioes Optimo

porque brindaherramientas elementales para la vida, pues las manokgon

ejecutoras encargadas del aprendizaje.

Distribucién de la poblacion étnica @reparatoria o primer afio de educacion

general Bsica.

Tabla N° 2 Poblacién étnica

MESTIZOS | JUAN B. VELA CACHA COLTENOS LOS SHUAR PILAHUIN CHIBULEO
103 10 5 6 1 4 5
TOTAL 134

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiante&Jnidad Educativa Luis A. Martine2017)

Procedimiento de recoleccion de la informeidon

Informacion exploratoria, empirica y teodrica: Para

introducir al trabajo

conformado por la problematizacion de la préactica educativa, y marco teorico se

baso6 en 4 fases:

T

T
T

Fase I: Justificaciéon y formulacion del problemare¢oleccién de la

informacion Tabulacion y pertinencia de resultaplos

Fase II: Estado del artefundamentacion teorica y conceptualizacion del

campo y objeto.

Fase llI: Disefio de la propuesta

Fase IV: Validacion de los resultados

Tabla N° 3 Procedimiento y recoleccién de lanformacion

Enfoque de USO Fundamental/
Fases Investigacion | Objetivo / Habilidad | Métodos y Técnicas Producto
/ Tipos de
Investigacion
I Enfoque Interpretar, verifican Revision documentg Determinar que e
Justificacion y | hermenéutico.| la necesidad d{ y triangulaciéndesde| problema espertinente
formulacién  del estudiar estg el referente politico: | a nivel macro, meso
problema investigacion a partil (UNESCO, ONU,| micro y es importante
de lo general a Iq ODS, para el Ecuador.
particular sobrg CONSTITUCION
inclusion, DEL ECUADOR,
interculturalidad  y| LOEI). Y contexto
Tipo: convivencia. internacional,
De campo, regional y local. Evidenciar el estudic
cualitativa, El investigador se etrogréfico en g
descriptiva, involucra en el Igar cotidianidad.
aplicativa, de los hechos
bibliografica | recoge de primer;
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mano la informacion

necesaria con | Interpretacién de
Método aplicacion de resultados
Cualitativo instrumentos
Cuantitativo confiables.
Ficha de observacié| Existen insuficiencias
Problema de | Grupo focal a padre| en el proceso de |
investigacion de familia y docente. | Inclusion Intercultural
en la Convivencia.
Il Cualitativa Escoger el acervo d| Andlisis histérico| Investigacid
Conceptualizacion | Docunrental la ciencia acerca dg légico desde hace | hermenéutica de Ia
determinacion de | Bibliografica | objeto (Inclusion| afios atras lay conceptualizaciones,
la teoria base vy Intercultural) y el| investigaciones sobr| fundamentaciones
construccion  del campo(Convivencia) | la inclusion, | investigaciones de lo
estado del arte interculturalidad  y| autores.
convivencia
Marco tedrico
] Enfoque etne | Disefio estructural d{ Busqueda, seleccid| Facilita evaluar
Disefio de la| humanista una Guia dg descriptiva de determinar la
propuesta Cualitativa /| Estrategias actividades y el pertinencia, interés
propositiva interculturales, est{ criterio de| confiabilidad,
propuesta contribuird especialistas. factibilidad, creatividad
al docente comq e innovacion de la guig
herramienta de apoy
para atender lo Propuesta
inconvenientes dg
inclusién intercultural
y el fortalecimiento
de la convivencia.
\Y Cualitativa Validar la Guia dg Ficha de observacion Avance académic
Validacion de los| Aplicativa Estrategias en I§ Informacion de| conclusiones y
resultados practica de formg costumbres y| recomendaciones  dg¢
parcial. tradiciones mediant{ proyecto.
Entrevistas Resultados de la
propuesta

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Proyecto de investigacipf017)

Andlisis de los resultads del diagndstico de la situacion actual.

A la aplicacion de los insimentos que se anexaonto ficha de observacion,

constatamos los siguientes resultados:

Estudiantes no usan el nombree du par cuando le llaman @b

eventualmente

lo lsan (86), Casi siempre (30%), Siempre (5590 pide

ayuda para realizar las actividade9%, con regularidad12%), casi siempre

(6%), solicitan ayuda (13% No se observaudiscusioneg40%), a veces (5%),

con regularidad (10%) y discusiones contind$%); Ausencia de trlas

discriminatorias(56%), a veces (4%)casi siempre (14%) y permanemgente

(26%); Falta depracticas interculturales solmespeto, tolerancia (64%jnuy rara

vez (25%);casi siempre (4%)xiempre (7%)No asume normas de conving@a
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(58%) y a veces asumen (13%gscsiempre (16%), respeta normas (13%);
Nunca difunde su identidad (89%), a veces (9%ljfande suidentidad cultural

2%; el (63%) no respeta turnasveces el (9%)con mayor regularidad %),
siempre (21%). No camparte sus materiales (66%), en ocasiones (2%), casi
siempre (16%), si aplica el compartir (16%xcluye a sus€ompafneros (66%), a
veces (4%), un pocmasfrecuente (7%) y €122%) si excluye a sus compafieros
en el juego.

El grupo focal de los padrée familia revela la necesidad de cultivar la cultura
de paz para erradicar prejuicios discriminatorios, explicar y trabajar la diferencias
entre el dialogo y comunicacion pues cada uno son diferentes esta accion ayudara
a controlar la impulsividad de@lnos padres de familia e hijos. Consideran que
existe imposicion de aceptar otras culturas y creen que es perjudicial por ello solo
las culturas de pais deben ser fomentadas. Los padres de familia dieron a conocer
que una estudiante de un curso fue disicrada y fue afectada por el bullying
cuando la docente habia pedido candidatos como caballeros; la estudiante recibio
rechazo.

Las impresiones del grupo focal a docentes destacan que el Codigo de
Convivencia Institucional es realizado por los docende la basica media,
elemental y superior, saben que hay obligaciones, derechos para la comunidad
educativa pero no pueden darconocer en que parte del Proyecto Educativo
Institucional (PEl)estan, estan conscientes que existen estudiantes de diversas
etnias pero no pueden identificarlas, recursos con caracter intercultural son
insuficientes, afectando el reconocimiento identitaricesd@notniento de
protocolos de actuaciG@problemas de violencjadiscriminacion étnica descritos
en el Acuerdo Ministeal 43412 (MINEDUC, 2015). Limitadas practicas
pedagdgicas interculturales, ademas padres de familia no fomentan sus raices de
interculturalidad.

Los resultados facultan la toma de juicios de valor pertinentes en la basqueda
de soluciones para unanejora educativa intercultural con el afan de prevenir
conflictos dentro y fuera del aulgroblematicaque aflora con mayor fuerza en
los niflosadolescentepor lo tanto nace el intere de transformar la convivencia

aulica.
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entrelos  frecuentes entreetnia, culturay/o interculturales  aula acordadas  mediante,  cumplir zlguna el tiempo libre.
compafierosen  compafieros  nacionalidad.  queinvolucren  con el adulto. vestuario, actividad.
juegos u otras honestidad y practicas y
actividades. disculpas relaciones
interculturales
en su ambiente
escolar.

Grafico N° 1Interpretacion de resultados, ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad Educativa Luis A. Martin2@17)

Resultados Grupo Focal padres de familia, gicologo- Enfatizé a los padres
de familia el derecho asistido para formar parte del comité de grado o
institucional, con responsabilidad fomentar la cultura de paz desde el hogar con
unacomunicacion de 1 a 2 horasn sus hijos, pues uhialogosolo durade 15 a
20 minutes, considerar los cambs emocionales de los estudianfsrque
provienen deentornos distintog/ generan conflictos discriminatorios de tipo
étnicos, social, cultural aun mas si carecen de atencion y guia desde el hogar.
Frente a estos conflictos la institucion trabaja codeglartamento de consejeria
estudiantil, mesas de conciliacion de acuerdos. La educacion multiétnica es
maravillosa, aprender de otras culturas facilita la existencia intercultural, enfatizé
promover, defender otras culturas no solo la nuestra, esta dallande los
padres de familia que carece de sensibilidad.
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Reailtados Grupo Focal docentes, gicologo- Explicé que el Cbdigo de
Convivencia contiene alternativas para trabajar con los estudiantes en base a 5
ejes del Concejo Estudiantiteteccion prevencion seguimientojntervencion y
derivacion. El Departamento de Consejeria EstudiamiECE) trabaja con casos
de abusos discriminatorios, pBi con necesidades especial®&EE) en la
bdsqueda de alternativas solucionables cenfoques de aeco e
interculturalidady bienestar porque estamcluidos estudiantesle diferente etnia
razg en este sentido se debe velar porp&tinenciacultural y fomentar la
diversidad causada por la migracion.

Dio a conocer que el Acuerdo Ministerial 4B2 puntualiza el proceso para

la resolucién de conflictoen base a los ejes mencionados en el parrafo anterior,

motivo la aplicacién de actividades interculturalesn regularidad para fomentar

la inclusion a la diversidad étnica.

Resumen de las pncipales insuficiencias detectadas.

Limitados y escasos conocimientos interculturales de los estudiantes, se suma
la inaceptacion, insensibilizacién, irrespeto, discriminacion e intolerancia de los
estudiantes hacia sus pares, constantes discusipréesica de exclusion en
juegos grupales.

1 Recursos ineficientes, limitados y poco atractivos que dificultan emprender
nuevos senderos interculturales, desconocimiento del protocolo de actuacion
por parte de los docentes vy del Acuerdo Ministerial qatatsobre la
resolucion de conflictos, nula participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo InstitucionalPEI) y del Cédigo de Convivencia por tanto limitado
conocimiento de los contenidos.

1 Fomento del ocultamiento de la identidad cultural potepde los padres de
familia por miedo o temor al rechazo creando estereotipos de degradacion a la
identidad y por ende a la convivencia, practica del dialogo breve con sus hijos

sobre sus inquietudes escolares sin significaciones.
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CAPITULO Il |
PRODUCTO/RESULTADO

Propuesta de solucion al problema
Nombre de la propuesta:Guia de estrategias para la Inclusidtetculturalen
la Convivenciadel primer afio de educacion generasiba.

Estrategia para la consecucion de la Guia.

ETAPA 1

ETAPA 2

GUIA ESTRATEGIAS

PARA LA INCLUSIO

INTERCULTURAL EN
CONVIVENCIA

ETAPA 3

ETAPA 4

Gréfico N° 2 Procesamiento de las etapas de la Guia de Estrategias
Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente: (Propuesta de solucipf018

Argumentacion técnica.

Factible: Se puede realizar porquasl conceptualizaciones, ejemplos, hacho
experiencias y sustentaciones basadas en la observacion e investigacion sirven de
soporte al confrontar las necesidades prioritafiRarto & Mering 2017)
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Viable: Faculta el desarrollo de ambientes con enfoque intercultseghuede
llevar a cho puestodo proceso para entender, comprender y clarificar dudas
preseradasdurante la realizacion del mismo con aportacion de id@€asto &
Merino, 2017)

Interés: Las estrategias interculturales son de interés posjualso se
relacionacon la aexion de estudiantes de diversas culturas, practicas, dialectos y
pasan a formar parte de nuevos contextos educativos con el fin de desarrollarlos
con métodos y técnicas pertineni{@orto & Merino, 2017)

Importancia: En el mismo constructo se recme la relevanca de la
coexistencia mediante el dialogo, participacion, valoracion entre sus pares desde
un enfoque de inclusion cultural, en correspondencia con la educacién e
involucramiento de toda la comunidéBorto & Merino, 2017)

Originalidad : La propuesta es original, porque esta desarrollada con base a la
innovacion y creatividad e implementadas en las actividades interculturales
descritas en el presente manual, con fines formativos en todas las areas detalladas

para los nifios y nifias delei de PreparatoridPorto & Merino, 2017)

ETAPA 1
Definicion del tipo de producto

Guia: considerada como recurso pedagoégico que facilita el desarrollo de
habilidades y destrezas es utilizada en procesos de formacion académica para
obtener aprendaes significativos y optimizar funciones, mejorando la relacion
docente estudianteGércia& de la Cruz,2014).

Ademas viailiza nuevas lineas de investigacion papdicacion degestiones,
pedagogicasen escenariosdeicatives con base a procedimiéws, técnicas y
métodosoportunos diversos dinamizando el uso de recursos. (Lamas, 2015).

La argumentacion expuestacflita la aplicacion mejora de métodos de
educacion e instruccion con procesogetodologicos para implantar e
implementar cambiosducativosentre el texto y el quehacer educatijdasquez,
Dominguez, &Mata, 2017).

Asi pues la guia da pautas para los procesos formativos y prioriza adiyid
segun Garcia & de la Cru2(14), este criterio se relaciona con la dinamizacion
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de recusos pedagogicos expuestos por Lan@@4%) y contrasta con la aplicacion
de implantar transformaciones en el ambiente escol@rasguez, Dominguez &
MataMufoz, 2017).

Una vez analizados los criterios de los autores, se retoma el criterioala Gar
que refiere a la guia como un recurso practico para procesos y mejora continua.

Estrategias: Comprendidas como mecanismos seleccionados que ayuden a
diferencias, sociaulturales, Utiles, viables solucionables, para el autor la escuela
es una esaitegia para la solucion de la influencia cultural con diversidad de
procedimientos. (Pitzalis, & PorcR016)

Es decir, la combinacién multidiversas de técnicas, medios dindmicos
facilitaran alcanzar logros y objetivos sociales, familiares en unxtontariado
de beneficio culturalAssusa & Jiménez, 2017).

Por tanto ayudan a llegar a un fin determinado, con la oportunidad de acceder a
mejores estilos de vida, es labor de la escuela emprender nuevas busquedas
facilitadores del aprendizaje. Pesps repetitivos interrumpen la avanzada y la
mejora de la ensefianza por el impacto desmotivador y monoBereniényi, &
Carrasco2017).

En conclusion la escuela tomada como fuente de abastecindenmrursos
estratégicos segun Pitzalis, & Por(2016) dinamizaran los objetivos en el
contexto, mencionAssusa & Jiménez2(017),evitando la repeticion de métodos
sin fines especificosBereményi, & Carrasc@017).

Para efectos del analisis y trabajo investigativo, se toma lo mencionado por
Assusag& Jiménezespecto de la combinacién de técnicas y métodos eficientes.

Introduccion

La Guia de estrategias para leclusion intercultural contiene 3 bloques,
objetivos, actividadeklidicas recursos, tiempos, horarios flexibles, recupesaal
través de entrevistas a personas de otros paises que viven en la localidad, sumando
a la investigacién préacticas factibles, utiles, pedagdégicas, que se adaptan y no
lastiman la interaccion intercultural, se incluye la busqueda de técnicas ludicas en
paginas web, y mediante la recuperacion de juegos practicados en el contexto y

gue han sido recogidos por su manifestacién flexible durante seis meses; por
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tanto, la vision es cream ambiente de iguadd de derechos, oportunidadede
actuacioncon resp®, en la practica de su ciencia, tecnologia, valores y
principios

Es un instrumento que facilita la labor docente en su diario vivir, parte de
practicas interculturales con un enfoque humanista porque se basa en el método
hermenéuticee interdisgplinar para la transformacion e innovacion y ayuda a la
resolucion de los conflictos vistos del aula: intolerancia, discriminacion, y otros.

La inclusion intercultural se desarrolla con estrategias innovadoras que
permiten edificar un nuevo constructbe convivencia armonica mediante
actividades de sensibilizacion, socio afectil@nguaje, cognitivas y ladicas,
basada®n las teoriasLev Vygotsky, Jhon wey, Decroly,Howard Gardner y
Celesting-reinet.

La teoria deVygotsky, se refiere al apremhje cultural que facilita el
desarrollo del area socio afectiva, estimula la sensibilizaciébn en las relaciones
intra e interpersonales creando vinculos de fraternidad e igualdad. Dewey, hace
referencia a los contactos fisicos y sociales base a los |jmcipios y vaores,
que tienen las persondecroly centrda ensefianza basaéa una escuela para la
vida por la coexistencia. Dentro de las 8 inteligencias mdultiples que propone
Garden abre un campo amplio a la inteliga intra e interpersonal em ruevo
constructo en convivencia mediana autoestima y estimulacion.

Lo antes mencionado se complementa con la teoria de Freinet porque todo parte
en un campo abierto con miras de una visibn mas alla de lo existente que de paso
a la renovacion, e inmacion erescuelas activas y cambiantes.

La adquisicion de herramientas diversas propiciara el fortalecimiento cognitivo
y linglistico del docente para conocer, comunicar, expresar e intercambiar
costumbres, practicas térculturales enriqueciendo etontexto social sin
estereotipos segregacionistas.

La Guia deestrategias para la inclusion intercultural endavivencia,se
describen actividades que contiemenursos y procedimientos gakejecutarlos
se convertiraren una poderosa herranta quedesarrokén un nuevo constructo
de inteconvivencia con habilidadete irsercioncultural. jLes invitoa viajar en

este mundo magidatercultural! jBienvenido y disfruten!

35



Objetivos

Objetivo General

1 Elaborar una Guia de estrategiat®iculurales, coractividadedudicasde
identidad interculturakl conocimiento de saberes ancestrales, practicas de
juegosde algunos lugares del mundoomo medio para desarrollar la
inclusién y convivencia en el primer afio de educacion general badeca de
Uni dad Educativa ALuis. A. Mart2nezo.

Objetivos Especificos

1 Identificar actividades ladicas mediantestrategias interculturales que
desarrollenidentidad intercultural, conocimiento de saberes ancestrales,
practicos de juegos de algunos lugares delndaou con estructura
sisteméta que incluya métodos, técnsggrocedimientos e instrumentos
de evaluacion, anexos y su uso especffar@a fomentar la inclusion.

1 Seleccionarlas actividadedudicas interculturales de cada bloque que
conforman la guia tonmalo en cuenta las diferencias individuales de los
estudiantes para el fomento de autoestimahilidades intelectualesn
ambientes agradablg<reativos.

1 Valorarla utilidad de la guia por especialistas mediante la escala de Likert
y en la péctica par@almente.

1 Evaluar en la practica de forma parcial la guia de estrategias interculturales
mediante un informe de validacion.

Elementos que la conforman.

Contenido: La propueta estd conformada de 3 bloques de actividades con
enfoque interculturalcada una de ellas contiene: breve explicacion del bloque,
objetivos, beneficios de las tareas, presentacion de los nombres de las labores,
objetivo de las acciones, recursos, numero de participantes, espacios propicios
para la ejecucion, desarrollo, ehde impacto.

1 Bloque # 1 Identidad e interculturalidad

1 Bloque #:2 Conociendo los saberes culturales de mis vecinos

1 Blogue#: 3 Practico la inclusion intercultural con juegos de otros paises

similares al nuestro
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BLOQUE 1: IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD
Refiere a actividades de identificacion cultural como parte de la sociedad, de

motivacion grupal e individual que demuestren sensibilizacion, participacion,
respeto, responsabilidad porque el medio puede cambiar ahifid@davorable o
desfavorablem#e, por consiguiente, la aplicacibon de estas estrategias,
desarrollardn las habilidades soceifectivas. El redescubrimiento de nuevos
conocimentos ayuda a la valoracion deestra identidad y saber que nos une el
suelo patrio.

Objetivo del bloque Fomenar en los nifios sentimientos de afecto, tolerancia,
respetoen el descubrimiento de la identidad intercultemisigo mismey hacia

los demas con el us@riado de recursos.

Actividad # 1: ¢ Quién soy?

Objetivo de la actividad: Reconocer su identidad g de sus compafieros para
mejorar sus relaciones interpersonales en la cotidianidad.

Recursos:

{ Tarjetas con contenido grafico ¢ks culturas de nuestro paisalgunas
culturas del mundo que viven en el Ecuador.

Lapiz

Colores

Hoja con graficos intercultales

Video intercultural: https://www.youtube.com/watch?v=Gtx87xWUYNs

E R

Participantes: Grupos de trabajo 5 integrantes

Ubicacion: Es realizable en interiores o ambientes exteriores

Desarrollo:

1 Formargrupos de trabajo de 5 integrantes

2 Observar tarjetason personajes de diferentes culturas

3 Explicar que se puede vivir en armonia respetandonos unos a otros (la docente)
4 Repartira cada grupo una tarjatsercultural

5 Invitar a los niflos a comentar sobre lo que saben de esa cpihgegdencia,
vestuario, idioma etc.

6 Socializar la informacion de los grupos

7 ldentificar al grupo étnico o cultural que pertenece

8 Dibujar la imagen con la que se identifica

9 Intercambio de ideas entre participantes
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Técnica: Observacion
Instrumento: Ficha de Observa@n, Escala de Liked los estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutos

Nivel de logra Mediante la visualizacion en elementos concretos, distingue
identidades culturales y aprenden a conocerse unos a etragueciendo
conocimientos previos/éstuario, lugar de procedencia, etc.)

Actividad # 2: La tejedora intercultural

Obijetivo de la actividad: - Comgrender que en nuestro pais viven varias culturas
con sus propias caracteristicaguepodemos ser participes de un buen vivir.

Recursos:

M Un rdlo de cinta bandantercultural

NUmero de participantes Todos (grupal)

Ubicacion: Es realizable en el interior y el exterior

Desarrollo:

1 Formar 5 @rculos con posicion sentados

2 Pasar el rollo banderintercultural al primer participante

3 Solicitar gque escojan un pais

4 Pedir que mencionen por lo menos 1 caracteristica de la cultura del pais o
extranjera por ejemplofi E n Ecuador existe | a cul tur
acostumbran a badlr con la botella en la cabeaa

5 Hacer el mismo procedimiento ersldemas circulosatras culturas.

6 Al finalizar los nifiosse tomaran las manos y diréinc o n f o rlanggamo s
familia interculturalo

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Liketbs estudiantes

Tiempo estimado de la practical5 minutos

Nivel de logro Reconocela cultura del Ecuador y otros paises mediante la
observacién de caracteristicas, elementos y costumbres propios de cada regién o

nacion.
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Actividad # 3: La rosa de la fraternidad cultural

Objetivo de la actividad: Fortalecer los lazos de astad fraternidad entre
hermanos sin fronteras, como base de un nuevo constructo de convivencia escolar
y social con elementos de la naturaleza.

Recursos

Flores variadas

Cartulinas

Lapiz

Masking

Cirio

Fosforos

Papelote

Bandera ded Interculturalidad

Musica andinahttps://www.youtube.com/watch?v=i7ALYZFI6_M

E N

NUmero de participantes: Todos (grupal)

Ubicacion: Aplicable en el aula

Desarrollo:

1 Ambientar con melodia deéptagrama andino

2 Recordar el beneficio de ser parte de lrmacibn de ambientes
interconvivencialesle etnias, culturas@t armonicamente constituidos

3 Establecer compromisos de igualdad, equidad y respeto excluyenddeactitu
que afecta a la convivencia

4 Motivar a los estudiantes para que expresen sus @nescy estados de animo

con sus propiosddigos en pétalos de cartulina

5 Colocar en el centro de wapelote un cirio encendido e invitar a ubicar en su
alrededor los pétalos mencionando sus sentimientos y emociones de manera
ordenada.

6 Retirar el cirioy en su lugar formar un espiral con flores reales y pronunciar
una caracteristica cultural (costumbre, comida, bandera etc.) del pais u otra
nacion.

7 Formar un circulo tomandose de las manos con el compromiso de fomentar la
union e igualdad unos con aro

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacién, Escala de Likelts estudiantes
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Tiempo estimado de la practica20 minutes

Nivel de Logro: Construccion de sociedades interconvivenciales con la
adquisicién de saberes propios del pais u otrgarés en el marco del respeto,
igualdad con actividades practicas.

Actividad # 4. Pampalntercultural

Objetivo de la actividad: Participarde una pampa intercultural de varios lugares
del Ecuador y de algunos paispara valorar y respetar sus costumbres y
tradiciones.

Recursos:

Platos desechables

Alimentos de algunas partes del Ecuador
Rotuladores

Pictogramas

Castillo alimenticia(papelote)

Rotuladores conreoticones

E N -

NUmero de participantes: Todos (grupal)

Ubicacion: Es aplicable en el interior y exterio

Desarrollo:

1 Establecer normas de organizacidnaten, respeto, sefialéticas,.etc

2 Ubicar losrétulos en lugares estratégicos y visibles del patio simulando estar en

el campo on sus sefaléticas de seguridad

3 Retroalimentar practicas alimentariagida ayuda del caskil alimenticio e

intercultural

4 Imitar costumbrey formas alimenticiagjemplooin En | a Chi na par a
utilizan palilosyseisent an en el suel o, en Ecuador ég
5 Tomar su lugar para compartir y degustar los alimentos populaguteas

partes del mundo

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likefbs estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutcs

Nivel de logro: Descubre costumbres alimentgide otros lugares mediante la

observacién imitadin y degustacion de practicas nutritivas
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Actividad # 5. Dialectomania

Objetivo de la actividad: Diferenciar dialectos variadosescuchadosen el
contextocon el fin deampliar el lenguaje diverso a través dehteddo auditivo
mediante juegos denitacion.

Recursos:

1 Pictogramas de algunas culturasrdendo que viven en el Ecuador
{1 Tonos de dialectos interculturales: videos pregrabados e investigados
1 Madsica intercultural: https://www.youtube.com/watch?v=na80Y:#d0
NuUmero de participantes:Grupos de traha 5 integrantes
Ubicacion: Es aplicablesn el interior
Desarrollo:
1 Iniciar la actividadton la canciofi Co | or E pgaeamenizar @ ambiente
2 Dar a conocer gue todas las personas son Uunicas con caracteristicas propias en
lugares y espacios qpios
3 Explicar que el tono del dialecto de las personas se relaciona al lugar de origen
4 Socializar pictogramas de algunas culturas del mundo
5 Presentar videos de dialectos diversos para desarrollar el sentido de la escucha y
observancia
6 Formar equios de trabajo para aplicar juegos de imitacion dialectal con
canciones o rondas infantiles
7 Ejemplificar: el grupo 1 cantara la cancidl os p ol lcontd@mlectodi cen o
mexicano, grupo 2 mencionara larima o c i n a mwlenguaje aghinodetc.
8 Al finalizar realizar una ronda por tiempos donde intervienen cada grupo
imitando diferente dialecto
Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likelbs estudiantes

Tiempo estimado de la practica20 minutos
Nivel de logro: Mejoray ampliael aparato fonador y Iéxico mediante juegos de

imitacién de dialecto cultural con alegria y diversion.
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Actividad # 6. Busca los pares con ritmo intercultural

Objetivo de la actividad: Desarrollar el pensamiento practico, hipotético,
analiticq holistico de los nifios carctividades de concentracignmemorizacion
para resolver problemae la cotidianidad

Recursos:

1 Dado intecultural

{1 Tarjetas con personajes y culturas de otros paises

1 Tonos dalectalesvideos pregrabados e investigados

1 Mdsicas de los paises investigados
Numero de participantes:Grupos de trabajo 6 integrantes
Ubicacion: Esaplicable en el interior
Desarrollo:
1 Barajar las tarjetas, repartir en equipos de trabaj® idéegrantes y ubicar al
reves
2 Designar el primer pacipante de cada grupo quien tocard una tarfde la
vuelta y memoriza la imagen
3 Girar otra tarjeta hasta encontrar la pareja, realizar la actividad especificada en
la ficha y retirar del juego
4 Continuar de la misma manera con el resto dedarfeista terminar el juego
5 Finalmente gana el grupo que encuentre los pares con mayor rapidez
Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likert a los estudiantes

Tiempo estimado de la practical5 minutos

Nivel delogro: Aprende adespejar hipétesis, desarrollando procesos cognitivos y
la mejora del aprendizaje mediante la concentracion y memoria

Actividad # 7. Mary la Saper Wuarmi

Objetivo de la actividad: Narrativa de un cuento parasolver poblemas de la
cotidianidad,dar posilbes soluciones y despejar el planteamiento de dgEdt
mediante el juego creativo

Recursos:

1 Heptaedro intercultural
1 Pictogramas del cuento de la StUparaini
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NUmero de participantes: Todos (grupal)

Ubicacion: Es realizablesn el interior o exterior

Desarollo:

1 Preparar el lugar adecuado para la narracion del cuento

2 Dar instrucciones normativas a los estudiantes antes de la narracién
3 Modular la voz para captar la atencion

4 Iniciar la narracion del cuento i Mar y Wulaa H@a®wprear una vezeéeé.

5Dar inicio narrativoWdal rabipemaveana i Mar vy,

mujer hermosa y acaudaladangcesitha ser protegida al mbho de los super
vigilantes que viveren ciudad Culturimania, entonces los padres de la super
Wuarmi hacen la seleccide los vigilantegpor medio del magico heptaedyae

tiene en sus caras varios vigilantes de diversas culturas del mundo. Los vigilantes
beneficiados fueron de Peru, BrasilEcuador, es entonces cuando inicia esta
fantastica historia en un dia asoleadmdke existe un enemigo que la quiere
secuestrar y la acecha toda la semana, de lunes a domingo sin descanso, entonces
los super vigilantes dld’erd armados de sus quenesalizan una planificacion
estrategia de vigilancia porque elgar era hostil, queddo asi: dossuper
vigilantes de Perl se comprometen a cuidar los dias lunes y martes, cansados,
agotados y sin ninguna novedad se van a descansar, el miércoles y jueves, relevan
el tumo los super vigilantes de Brasil con sus pandergtes sin reparo, se
esconden en lugares estratégicos ya cansados se retiran, ahora es el turno de los
vigilantes deEcuador armados con sus tambores, y en estalwezrnes cuida 1

super vigilante 12 horas y el sdbado 24 horas con los ojos bien abiertos vy el
domingo otrovigilante también 24 dras. Sin embargo este Ultinsaiper vigilante

se quedo6 dormido y alli aparecio el enemigo para secuestrastuada Wuarmi

quien gritaba demiedo y en ese momentadja el super vigilante de Alemania
quien confronta al enemigo coitmo de acordedn y le gana cumpliendo la
consigna de proteger a la super Wuarmi, los padres de Wuarmi al enterarse de los
sucesos agradecieron a los super vigilantes por su gran labor

Hipotesis: ¢ Todos los vigilantes cumplieron la consigna de pesteglasuper
Wuarmi de los peligros?

Técnica: Observacion
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Instrumento: Ficha de Observacién, Escala de Likelds estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutos

Nivel de logro: Esta actividad permiteumplir retos y desafios que faciliten
optimizar yalcanzar objetivos planteados

Actividad # 8 Tarjeta de las cuquitasinterculturales

Objetivo de la actividad: Desarrollar la motricidad fina y la coordinacién liacu
manual con el uso de matenméctico

Recursos:

1 Pictogramas interculturales

1 Hojas grafiedas con dibujos de personagisotras culturales, vestimenta,
y otroselementos culturales

1 Cartulina

17 Goma

1 Tijeras

NUmero de participantes: Todos (grupal)

Ubicacion: Aplicable en el interior

Desarrollo:

1 Retroalimentar caracteristica de los grupos énieb Ecuador con el uso de los
pictogramas: costumbresadicionesgdialecto, alimentacion

2 Entregar las hojas impresas para que recorten vestimentas de diferentes etnias
del Ecuador y vistan al personaje propuesto

3 Permitir que los nifios vistan a laquiita intercultural con el vestuario que les
guste

4 Doblar una cartulina, formar una tarjeta y en su interior pegar la cuquita

5 Pegar una hoja en la portada de la tarjeta previamente dibujado la bandera del
Ecuador

6 Al terminar permitir que los nifios@iban debajo de la bandera con su propio
c-di go | &cudderdiwersad a: A

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likelds estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minuts
Nivel de logro: Comprenden que el Ecuades tierra de diversidad étnica interna

y externa, la actividad promueve la inclusividad, valoracion y respeto
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Actividad #9: Tornado intercultural
Objetivo de la actividad: Desarrollar lacoordinacion y el equilibrio en
competencias de concentracion destiEmto corporal para un adecuado
aprendizaje significativo
Recursos:
1 Tapete intercultural del juego
1 Ruleta Tornado
NuUmero de participantes:Grupos de trabajo 5 integrantes
Ubicacion: Realizéble en el interior como en el exterior
Desarrollo:
1 Designar etre los estudiantes un juez para que gire la ruleta
2 Colocar etapete con disefios de identificacion cultural en el piso
3 Participar 2 estudiantes, uno a cada lado sin zapatos sobre el personaje que le
guste
4 El juez gira la ruleta y con la ayuda dekcdnte anuncia la consigna que salio
alazar para que cumplan los participantes, Ejemplo:
5 Colocar "Pie derechoTséachilas, "Mano izquierda, Per("etc
6 Avanza el juego con el mayor nimero de movimientos dados por la ruleta
tornadointercultural.
Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacién, Escala de Likelts estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutc

Nivel delogro: Mejora lateralidad izquierdaderecha con movimientos lidicos y
precisibn en reconocer trajes tipicos deb&or y algunos paises del mundo
fomentando aprendizaje significativo cultural mediante la observacion vy
diversion.

Actividad # 10: EI doming intercultural

Objetivo de la actividad: Favorecer el aprendizajepon material didactico y
versatil en la practicparaestimular las capacidades de los nifios

Recursos:

1 Fichas elaboradas cgmafico de culturay flechas en diversas direcciones
1 Masking
NuUmero de participantes:Todos (grupal)
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Ubicacion: Realizable en el interior como en el exterior

Desarrollo:

1 Saliral patio con los estudiantes y formarairculo

2 Presentar las fichas rectangulares del dominé previamente elaboradas en
cartulina contienen: la mitad una cultura (costumbre o tradicion) y la otra unas
flechas en diferentes direcciones

3 Colocar las fihasen el pecho de los estudiantes gigacon masking

4 Designar al primer participante indistintamente y daliajue se recueste en el
suelo

5 Observar la figura y las flechas defitha que tiene en su pechdyscar una
imagen igual para ser ubicapeto a la otra formando lineas tassiguiendo las
flechas en diferentes direcciones

6 Cada estudiante tiene el reto diescubrir figuras iguales u obsenem qué
direccion leindica la flecha para ubicarse

7 Se completa el dominé intercultural, una \que haya buscado su lugar el
altimo participante

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likelbs estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutos

Nivel de logro: Aprenden dominé comovimientoscorporales en direccidde

las flechas y la coincidencia de los graficos grabados en las fichas.

Actividad # 11: Viaje por el mundo

Objetivo de la actividad: Favorecer el aprendizaje, estimular las capacidades de
los nifios y, a su vez, es muy versétil a la hora de ponerlaéetica como
material didactico

Recursos:

M Nubes de diversas culturas
1 Masking
M Tizas

Numero de participantes:Todos (grupal)
Ubicacioén: Realizble en el interior como en el exterior
Desarrollo:

1 Salir al patio y ubicar a los estudiantes en fila
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2 Colocar erel cuello de ada estudiantena nube viajera disefiada en carton,
misma queendra el nombre de un pais con sliwa

3 Iniciar el viaje imaginario caracterizandos paiseso region del Ecuador
diciendo:Aivi ene l a nube viaj er a ntos\estamoss a
i comi end o subimas, bhjanmod O ¢segiin cosignas con preguntas y
respuestas

4 Finalizar retroalimentando la actividad

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacién, Escala de Likert a los estudiantes

Tiempo estimado de lgréactica: 15 minutos
Nivel de logro: Recuerdande los conocimientositerculturales adquiridos con
actividades que fomentan inclusion en el marco del respeto
Actividad # 12: Ruta gastronomica intercultural
Objetivo de la actividad: Identificarla comida tadicional del Ecuador y algunos
paises del mundgara valorar gastronomias diversas por medio de la ludica.
Recursos:

1 Patio

1 Tiza

71 Cintas de protocolo gastronémico intercultural
NuUmero de participantes:Todos (grupal)
Ubicacion: Aplicableen el exterior
Desarrollo:
1 Salir al patio y trazar un cuadrado grande para la ruta gastronémica
2 Acentuar las esquinas, medios y en el centro del cuadrado con circulos
pequefios.
3 Colocar las cintas de protocolo gastronémico intercultural en los brazos de 6
nifios, 3por cada pais sobre comida tipica
4 Iniciar el juego, ubicando en los extremos del cuadrado, uno nifio por pais
participante
5 Formar una linea recta (ruta) con la participacion alternada de cada nifio
designado

6 Ambos participantes deben evitar que el @id forme la ruta
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7 Para ganar debe formar la linea recta (ruta de la tradicibn gastronémica por 3)
puede ser en lineas verticales, horizontales, o inclinadas
Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likelbs estudiantes

Tiempo estimado de la practica20 minutos

Nivel de logro: Descubrimiento de gastronomia del pais y otros lugares del
mundo con la aplicaciéde juegos tradicionales de forma creafiggialecen el
desarrollo integral de los nifios

Fin del bloque

BLOQUE 2: CONOCIENDO LOS SABERES CULTURALES DE MIS
VECINOS

Se refiere a actividades de comprensiornvaloracion de conocimientos

ancestrales en entornos interculturales mediante preguntas, respuestas, practicas
culturales que facultan el descubrimigribservadn etc.

Objetivo del bloque: Procesar informacién de situaciones de la vida diaria para
compender, cambiar o transformaambientes diversos mediante recursos
précticos, innovadores y creativos

Actividad # 1: Saber Ancestral Pawcar Raimy

Objetivo de la adividad: Realizar practicas ancestrales parscaéar yvalorar
costumbres de los antegaalos en actividades artisticas

Recursos:

Patio

Alimentos variados

Incienso

Flores

Cd

Trajes tipicos de la Sierra ecuatoriana

E N

NUmero de participantes:Todos (grupal)

Ubicacién: Aplicableen el exterior

Desarrollo:

1 Explicar que el Pawcar Raimy es la fiesta ancestral del florecimiento que

realizan los pueblos indigenas para agradecer por los frutos
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2 Ubicar a los nifios en las 4 esquinas del patio con los alimentos

3 Famar una cruz con una tela dorada y hacer un circulo de flores alrededor

4 Pasar cada nifio y colocar los alimentos dentro de la cruz

5 Pedir que se arrodillen y alcen las manos

6 Salir los estudiantes y luego de pocos minutos ingresar los diablos humas
danzando

7 Brindar el espacio suficiente para dar inicio a la danza de los géiesal
previamente preparada

8 Al finalizar, compartir la pampa mesa (alimentos) con los asistentes

Técnica: Observacién

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likeits estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutos
Nivel de logro: Descubrepracticas ancestralede pueblos indigenas para su
difusién y conservacion llevadas al aula

Actividad # 2: Saber Ancestral Huasipichai

Objetivo de la actividad: Practicar costumbres y saberes ancestrales para
descubrir la riqueza cultural de nuestros pueblos en la cotidianidad.

Recursos:

Teja pequeia
Adornos
Goma

Musica
Grabadora
Papel celofan

E N

NuUmero de participantes:Todos (grupal)

Ubicacion: Aplicableen el exterior

Desarollo:

1 Explicar que eHuasipichaies una actividad ancestral; se trata de la bendicion
de una casa y para ello los invitados decoran una teja

2 Entregar a cada nifio una teja didactica

3 Deorar con tiras de papel celofan

4 Adornar con algunos objetea acuerdo al tamafio de la teja

49



5 Realizar la ceremonia de la bendicion de la t@gnzar con la teja decorada,
entregar al duefio de casa

6 Colocar cada teja en el techo

7 Invitar a los estudiantes a danzar y finalmente

8 Degustar de los alimentos (pampasa)

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likefbs estudiantes

Tiempo estimado de la practica60 minutos
Nivel de logra Practicasaberesancestralegn el aula para mejorar la relacion
intercultural entre sus pares.

Fin del bloque

BLOQUE 3: PRACTICO LA INCLUSION INTERCULTURAL CON
JUEGOS DE OTROS PAISES SIMILARES AL NUESTRO
Enfatiza el uso de difentes recursoslentro y fuera del aula para la

exploracion, discriminacion y fortalecimiento de su aprendizdgrcultual de

forma practicaguegenee ambientes inclusivos

Objetivo del bloque: Emplear diferentes recursos y estrategias didacticas de
algunos paises para potenciar el aprendizaje individual y grupal en todo su
contexto intercultural.

Actividad # 1. Pescapesca (juego boliviano)

Objetivo de la actividad: Promover la solucion de problemas cotidianos con
actividades recreacionales mediante el desarrollo motriz grueso

Recursos:

1 Patio
1 Soga
NuUmero de participantes:Todos (grupal)
Ubicacién: Aplicable en el exteor
Desarrollo:
1 Salir al patio con todos los estudiantes
2 Seleccionar 2 estudiantes que seran los pescadores y llevaran una soga que sera

flared para pescar
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3 Aliniciar el conteo descendente 3, 2,1, los nifios pescadores cerraran sus 0jos y
los demas se esconderan rapidamente

4 Los estudiantegescadoredyuscara a los demas uno a ueon rapidez.

5 Ganaa el primero que encuentré mayor numero de nifiosolocandolesina

soga alrededatte la cintura simulando que es una red y dirf: e Ppeascd

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likert a los estudiantes

Tiempo estimado de la practica30 minutos

Nivel de logro: Aprende juegos tradicionales de otros paises para conocer
manifestaciones cultural@gerpersonales da cotidianidad

Actividad # 2: Alles gutezum geburtstag (feliz cumpleafios juego aleman)
Objetivo de la actividad: Compartir momentos de sana diversion con nuevas
actividades afectivas que motiven autoestima y la unién entre todos.

Recursos:

Cuboi dado
Guantes

Bufanda

Papel periddico
Tenedor

Masking

Platos desechables
Barra de chocolate

E e

NUmero de participantes: Todos (grupal)

Ubicacidn: Es aplicable en el interior

Desarrollo:

1 Usar barras de chocolate previamente envueltas en varios papeles y pegados c
masking

2 Formar una fila con los nifios que cumplen afios

3 Cada nifio lanzara el cubo hasta que salga la cara con los 6 puntos para
participar.

4 Colocar varios guantes en las manos y bufandas en los ojos

5 Pasar el o los paquetes envueltos y el o leedi@res para que abran en el menor

tiempo posible
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6 Una vez semi abierto el paquete, direccionar a buscar el contenido con la frase:
ficaliente, frio, hirviendo hasta que ubique la barra de chocolate

7 Servirse el chocolate

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacién, Escala de Likelds estudiantes

Tiempo estimado de la practica20 minutos

Nivel de logro: Descubre actividades propias de otro pais para su disfrute de
como alternativas de diversion y distraccion afectiva

Actividad # 3: El mundo (juego peruano)

Objetivo de la actividad: Desarrollarel pensamiento abstractoly curiosidad
infantil para interpretar situaciondgiciles por medio de la ludica

Recursos:

1 Patio
M1 Tizas
M Paletas

NUmero de participantes: Todos (grupal)

Ubicacion: Aplicable en el exterior

Desarrollo:

1 Saliral patio y dibujar 1Tuadradogon la tiza

2 Escribir en cad cuadrado un numero del 10 a®decir descendentemente

3 Explicar a los estudiantes que la actividad consiste en ubicarse en fila y de
espaldas, luego:

4 Lanzar una paleta en la fila de cuadrados misma que debe caer en el nimero 0.
5 Indicar que los estudiantes deben ubicarse en fila para iniciar el juego

6 Gana el estudiante que logre ubicar la paleta en el 0

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Mservacion, Escala de Likertlos estudiantes

Tiempo estimado de la practica20 minutos
Nivel de logro: Con la practica de saberes de otro pais, despiertan la curiosidad

concentracion y memoria
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Actividad # 4: Topfschlagen (golpear la olla juego aleman)

Objetivo de la actividad: Identificar nociones espaciales mediante la percepcion
sensorial a través objetos y elementos que le rodean

Recursos:

Olla

Dulces

Cuchara de palo
Vendas o bufandas
1 Crondmetro

= =4 -4 -9

NuUmero de participantes:Todos (grupal)
Ubicacion: Aplicableen el exterior
Desarrollo:
1 Usar una olla con caramelos, ubicarla boca abajo y esconderla.
2 El nifio participante, serd vendado los ojos y recibird una cuchara de palo.
3 Golpear con la cuchara varios lugares hasta encontrar la olla
4 Cada vez we el concursante esté cerca o lejos, los compafieros de ayudaran
repitiendo la frasefiarriba, abajo, frio, tibio, caliente & i r v i ecomal guia
que facilite la localizacién de la olla
5 Una vez localizada la olla, se retirara la venda de los ojos pampadir los
caramelos con los compafieros
Técnica: Observacion
Instrumento: Ficha de Observacion, Escala de Likefbs estudiantes
Tiempo estimado de la practica20 minutos
Nivel de logro: Resuelve problemas de ubicacién de elementos mediante juegos
temporales y ubicacion espaciales interculturales
Actividad # 5: La flor (juego chino)
Objetivo de la actividad: Aplicar figuras geométricas con creatividad corporal
para la creacion de formas y figuras mediante movimientos coordinados
Recursos:
1 Patio

Numero de participantes: Todos (grupal)
Ubicacion: Aplicableen el exterior

Desarrollo:

53



1 Salir al patio y formar dos circulos

2 Girar @da circulo en sentido de las manillas del reloj

3 Indicar el momento exacto en que el circulo grande bordea al circuldgipeque

4 Repetir la frase con dialecto chirof | or a | a der echa, flor
arriba, flor abajoo

5 Contar 1, 2, y 3 y cada circulo gira en sentido contrario

6 Motivar movimientos combinados, izquierda, derecha, arriba, abajo
coordinadamente

7 Volver a contar hasta el 3 y cada circulo se abre en diferente direccion formando
dos lineas rectas

8 El juego termina cuando cada nifio se suelte las manos ordenadamente
Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observaciéon, Escala de Likelbs estuidntes

Tiempo estimado de la practica20 minutos
Nivel de logro: Con este juego tradicional de china, los nifios refuerzan
lateralidad, lineas rectas, moverse segun consignas desarrollando la creatividad.
Actividad # 6: Palitos de colores (juego cubano)
Obijetivo de la actividad: Desarrollada coordinacion 6culo manual en juegos de
precision y concentracién con palitos de colores
Recursos:
1 Paquete de palitos de 4 colores cada uno (amarillos, azules, rojos, verdes)
y con numeracion
NUmero de participantes:Grupos de trabajo 6 integrantes
Ubicacion: Realizéble en el interior como en el exterior
Desarrollo:
1 Presentar los palitos de colores y explicar que tipnatuaciones cualitativas y
cuantitativas: amarillos 10 pt&arita feliz) azules 7 pts., (caa seria) rojos 4
pts., (carita enojada) y verde 2 pts., (carita asustada)
2 Explicar que gana el grupo con mayor puntuacion
3 La participacion sera por turnos en cada grupo
4 Indicar que el juego consiste en tomar un paquete de palitos en puiigayr&e de

caer libremente
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5 Deberarcogercada palito impulsando de un extremo de tal manera que brinque
sin mover a los demas

6 Proceder a la anotacion de los puntos de cada palito, el equipo con mayor
puntacion es el ganador

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de Observacién, Escala de Likelds estudiantes

Tiempo estimado de la practica20 minutcs

Nivel delogro: Descubren juegos tradicionales de otras partes del mundo con la
aplicacién de actividades de precisién 6culo manual desarrolladas erdiel me
circundante.

ETAPA 2

- Elaboracién de la ficha de observaciBhNEXO 4
- Bateria de preguntas para entrevistd$EXO 5

Resultados de entrevistas a personas provenientes del pais y otros.

En concordancia con el contenido, los entrevistados diar@onocer sus
nombres y apellidos, nacionalidad u procedencia regional o extranjera, los
motivos de su permanencia en el pais y en la ciudad son divierstciones,
voluntariados, estudios, comercio, fatbol, empresariales. Indican estar
ensimismadogon la geografia, clima, hospitalidadamabilidad de la gentg
belleza del Ecuador. En referencia a los saberes ancestraiesligiones,
costumbres: regional y localéiestas de reyegasamientos, Inti Raimy, culto a
los muertos, kirma de palo, mesnao etc., fiesta de chonta y dgumos paises
concuerdan en las costumbresvidad, independenciadia de la bandera, etc.,
tomar té, las hayasala paradura,corrida de toros, desfile de las flores;
Compartieron juegos infantiles algunos se relawioa los propios y otros con

nuevos por descubrir en la practica.
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ETAPA 3

Aplicacion de la validacion por especialistas y validacion por la
implementacion parcial del producto

Premisas para su implementacion. (Condiciones para aplicar la propuesta)

VALIDAR

wObjetivos wSolicitud de wProcesamiento de
wBloques criterio resultados del
wRecursos wAndlisis del analisis del
winstrumentos de documento documentos
evaluacion wimplementacion
(cambios)

Grafico: N° 3 Premisas para su implementacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente: (Propuestale solucion2018

a) Validacion por el método de los especialistaga guia Estrategias para la
Inclusién Intercultural en la Conviverci fue validada por tres
profesionales de trayectoria académica:

Validador 1 Psicélogo Clinico Marco Pérez. MNEXO 6
Validador 2 Doctora Noemi Suarez PHBNEXO 7
Validador 3 Lic. Fanny Ramirez MGANEXO 8
Resultados de la valoracion

Validador 1.-: Recomienda en los bloquesncular actividades de nuestro
pais.Medir este impacto, como se podria en un futuro plantar la asociacién de
estas actividades garantizando primecoi@esconcretas. Apuntar a la calidad
mas que a la céidad y revisar la redaen deldocumento.

Validador 2.- Manifiesta revisar las actividades por rofesor con

trayectoria en elqmer afio. Incluir un solo documentomoinformacioncultural

conpictogramas culturalesgontenidos propios del lugar originario.
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Validador 3-.Es una propuesta inmador aplicable pareel fomento de la
interculturaldad, que servd@ como modelo referencial @tras unidades
educativas.

Valoracion tedrica por el método de especialistaf?ara tal efectoescontd
con documentacion V\idla dirigida a3 especialistaquienes otorgaroal siguiente
criterio en resumenvincular actividades de nuestro paivisar las actividades
por unprofesor con trayectoria en eliper afio. Es una propuesta iomadoa
aplicable parael fomento de lainterculturaldad, que servira como modelo
referencial para otras unidades educativas.

b) Validacién via la aplicacion practica parcial de la propuesta y
comprobacién de los resultados demostrando una transformacion con
respecto al diagndstico inicial parcia

En consideracion de tratarse de una aplicacion piloto; se tomé a los 32
estudianteslel total encuestad@n funcion de la operatividad del grupo porque
brinda las condiciones aptas para su aplicadnun grupo que representa la
diversidad étnia multiculturalexistente en la institud@n.

A continuaciénse aplicé las actividades ludicas parcialesla propuesta en
base a los Planes déa€e(P. C.)de Experiencias de Aprendizaje articulsdan
el Curriculumintegrador de Preparatoria mismuoe contiene: Ejes de Desarrollo
de Aprendizaje, Ambitos Desarrollo y Aprendizaje y Destrezas con criterio de
desempefnelementos indispensablesdesarrollo integraén los nifios de primer
afio dg(EGB). (Ministerio de Educaciédel Ecuadgr2015)ANEXO 14
Bloque No. lldentidad e Interculturalidad

Actividad # 1: ¢ Quién soy?

Pilotaje: Esta actividadue base para la ensefianza aprendizaje de la inclusién
intercultural como conocimiento preyise utiliz6 material impreso colorido en
concordanciaon las acciones, pero no fue suficiente.

Segundo momente. La actividad se aplic@on el uso de gigantografias y
pictogramas con imagenes relevantes referentes a: banderas, lugares importantes,
costumbres, tradiciones, comida tipica, vestuario d@cwisle regiones del
Ecuador y de algunos paises de personas que viven en el pais. Los nifios prestaron

mayor atencion a los nuevos conteniddss colores llamativosiesperaron
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interés a laspracticas, tradiciones y comidas de stracionalidadespaa
afianzar los conocimientos dibujaron lo que mas les gusto6 en el cuaderno.

Actividad # 2: La Tejedora Intercultural

Pilotaje: Con la formacion de un circulo por parte de los estudiantes,
reforzaron los conocimientos previos; cuando se entrefanelerintercultural al
primer nifio, causo curiosidad e interés y todos los nifios querian tener el material
en sus manos al mismo tiempo por tanto no se pudo concretar la actividad.

Segundo momento En esta ocasion, se formé grupos de trabajo, se dio
indicaciones pertinentes de la actividad, luego se realiz6 una retroalimentacion de
las caracteristicas culturales diversas, de manera ordesmdantrego el
banderintercultural al primegrupo, se pidié que elijan un pais o regién, que
expresen con sus lparas lo que recuerdan de aquelldtura cuando un nifio no
podia responder, el equipo de trabajo ayud6 a contestar, de este modo la tarea se
concreto.

Actividad # 5. Dialectomania

Pilotaje: El uso de rimas, canciones ayudo para aplicar laidatly sin
embargo presentaron dificultad doms el di
pollitos dicem .

Segundo momento:Una vez designados los equipos de trabajo y dadas las
indicaciones sobre imitacion en la ronda dialectal, se obtuvo buenosdesylta
ficocinacociner@ en dialecto chino desarrollaron e imitaron adecuadamente,
fidebajo de un pueniea ritmo cubano intentaron varias veces hasta lograr imitar
el dialecto cubano causando alegria, y los ecuatorianos montubios se lucieron con
|l a frase,;, jiaro, jaro, que bell o e aprend:¢

Actividad # 8 Tarjeta de las cuquitasinterculturales

Pilotaje: Se explicé la tarea e indicd los materiales que se usard, se empezo la
actividad pero no se pudo concretdgunos nifios no prestaron atencion a las
indicaciones y dafaron el material.

Segundo momento Antes de la ejecucion de la actividad se realizé una
retroalimentacion de etniadel Ecuador,por regiones Sierra, Costa, Oriente.
Identificaron los gruposétnicos: Montubios, Afroecuatorianos, Natabuelas,

Tsachilas Shuaras, regién donde habitan y su comida tradicional. Luego
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recortaron y vistieron con el traje que le gusto al personaje, aunque algunos nifios
tuvieron un poco de dificultad en cortar, no fueomveniente porque jugaron al
vestir, pegar y armar al personaje en la tarjeta, seguidamente en la portada
dibujaron la bandera del Ecuador con la leyenda ECUADOR DIVERSO.

Actividad # 9: Tornado intercultural

Pilotaje: Previas indicaciones de tarea, se realiz6 la actividad de forma
parcial porque el espacio asignado no facilité un mejor desenvolvimiento.

Segundo momento Primero se dio a conocer las indicaciones y reglas del
juego, ¢ tapete y ruleta tornado se colocaron en un lugar andelicuelo, los
nifios alrededor, participaron por parejas una frente a otra. El juego cre6
expectativa en los nifios en el momento en que se gir6 la flecha los gritos, alegrias
se escucharon cuando los nifios reconocieron el traje y bandera cultural ain mas
cuando los participantes ubicaron su cuerpo en acuerdo a los movimientos de su
mano, pie, derecho o izquierdo en el lugar designado. Facilitd afianzar las
caracteristicas culturales mediante la lateralidad.

Actividad # 12: Ruta gastronémica intercultural

Pilotaje: Primero se aplicé a un namero limitado de nifios quienes tuvieron un
poco de dificultad para formar la ruta. Se reforzé con el mismo grupo, aprendieron
y ayudaron en la aplicacion con mas estudiantes.

Segundo momentoDespués de indir el proceso del juego, mediante sorteo
participaron 2 clases de alimentos: Ecuad@riente (chontacuro), ItakdPizzg,
un estudiante por cada grupo de 3 participantes se ubicaron en los lugares
asignados. El primer participante dio el inicio paranar la ruta gastronémica, el
segundo participante del otro equipo se interpuso, luego con ubicaciones
estratégicas de los grupos, formaron la ruta gastrondmica del Oriente y ganaron.
Aprendieron con alegria que trabajando jursiodistincionese pueddlegar a la
meta.
Bloque No. 2Conociendo los saberes culturales de mi vecino.

Actividad # 1: Saber ancestral Pawcar Raimy

Pilotaje: Se aportd con conocimientos previos sobre el Pawcar Raimy
mediante videos y gigantografias, en algunos momengpsdsenentese repaso

el ritual para sensibilizar y concientizar de los saberes ancestrales.
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Segundo momento:Los estudiantes demostraron un gran dominio escénico
corporal porque estaban motivados y entregados en la actividad: con disciplina y
orden ralizaron el ritual del florecimiento, los diablos humas danzaron con
alegria en movimientos coordinados y desplazamiento, nifios y nifias formaron
circulos, lineas, vueltas que provoco la gozo de los presentes y disfrute del rescate
del saber ancestral.

Actividad # 2: Saber ancestral Huasipichai

Pilotaje: Inicialmente los estudiantes recibieron conocimientos previos sobre
Huasipichai, el dia hora se acordé aplicar pero no se pudo concretar en su
totalidad porque varios nifios no contaron con el natsolicitado.

Segundo momento:en vista de la dificultad presentada, se volvié aplicar la
actividad y esta vez se tuvo el material necesagoeforz6 los conocimientos,
mediante laeja bien colorida, breve danza como ritual antes de coloctgjdes
decoradas llenas adsequios en el techo del au.espacio aulico represento la
casa para ser bendecida. Se evidencigiosidad y gusto de ser parte de las
costumbres y saberes ancestrales.

Blogue No. 3Practico la Inclusion Intercultural con juegos de otros paises
similares al nuestro.

Actividad # 2: Alles gutezum geburtstag (feliz cumpleafios juego aleman)

Se aplico esta actividad ubicando de manera estratégica las mesas y sillas para
tener el espacio suficiente en el centro del,dukgo a la cumpleafiera se pidio
lanzarel cubo hasta que salga los 6 puntos para participar, una vez que obtuvo el
puntaje, se colocd varios guantes,bufandas y darle algunavueltss,
inmediatamente recibe el paquete envuelto solicitindole que dessubra
contenido valiéndose con un tenedor. Los demas estudiantes demostraron alegria
porque miraron la dificultad que tuvo la nifia en abrir el paquete y repetian la frase
nfr2o, calient e, hirviendodamapgleafiera ez que
demosté cansacio y motivada, finalmente descubebchocolate que estaba en

el interior y se sirvid. Hubo disfrute de alegria y emocion.
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Actividad # 3: El mundo (juego peruano)

Pilotaje: Se aplicé en el aula con un namero limitado de esiteBapara
tomar apuntes de la actildd, fue de interés razon pordoal los educandos que
no participaron se sintieron desmotivados.

Segundo momentoEn el patio se trazé una fila de cuadrados enumerados del
10 al 0, se formd grupos de 5 estudéanpara participar. Después de dar
indicaciones necesarias, los nifios se ubicaron alrededor del grafico y
espontdneamente alentaban a sus comparieros a lanzar la paleta de espaldas en la
fila de cuadrados hasta llegar el 0. Una vez terminada la participasd
evidenci6é que 3 estudiantes se ubicaron en 1° lugar (0), 2° lugar, (8) y en 3° lugar
(7), la actividad despert6 el interés por practicar mas juegos tradicionales del pais
vecino.

Valoracion teorica o validacion de la aplicacién practicaparcial o total de la
propuesta

Resultado de la validacion parcial de la guia de estrategias en la practica.

En el siguiente cuad, se presenta el informe de logros y adquisicion de
habilidadesy destrezasdel aprendizaje estudiantiefeidas alas actividades
ladicasculturalesde la propuestaelacionandolos cotos Ambitosy Bloquesde
Aprendizajedel Curriculo de Preparatoria basa@daka estimulacion, interaccion,
dinamismodel mundodiverso y culturaljue rodea aifios y nifiasen areas que
involucran su desarrollo formalaspectos basicos qules serviran en todas las

facetagdesu vida

Tabla N° 4 Resultados de validacién parcial en la practica

AMBITOS

-
=
=2
]
(%]
o
L
o

CONVIVENCIA
DESCUBRIM\EO Y
COMPRENSION DEL MEL
NATURAL Y NATURAL.
RELACION LOGICO

MATEMATICO
ORAL Y ESCRITA
ARTISTICA
EXPRESION CORPORA
INCIDENCIA

=
o
z
o
—
)
<
>
a]
<
g
—
zZ
L
g

COMPRENSION EXPRESI
COMPRENSION EXPRESI

BLOQUES ‘
IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD

¢ Quién Soy A A A A A A A A
Tgedora Intercultural A A A A A A A A
Dialectomara A A A A A A A A
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Tarjetas deds A A A A A A A A
Actividades: | Cuquitas

Interculturales
Tornado Intercultural A A A A A A A A

Ruta Gastronémica A A A A A A A A
Intercultural

CONOCIENDO LOS SABERES DE MN®$@ECI

Pawcar Raimy A A A A A A A A
Actividades:

Huasipichai A A A A A A A A

PRACTICO LA INCLUSION INTERCULTURAL CON JUEGOS DE OTROS PAISES SIMILARES AL NU

Alles Gute Zum A A A A A A A A
Actividades: | Geubrtstag (Alemania)
El Mundo (Pera) A A A A A A A A

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente;(Est udi antes Unidad Ed20&8ti va fALuis A. Mart 2 ne

Calificacion cualitativa de evaluacion
Simbologia: A = Avanza el proceso
EP =En proceso

I= Iniciada
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ETAPA 4
CONCLUSIONES
1 La Inclusion enterculturalidadgiercen um connotacion relevanan el aula a
partir del disefio ddéa Guig lasrelaciones amigablese han beneficiado por
tanto existe ecompromiso de continuar cotmansformacioneselevanteson

empefio, constanciaperseverancia

1 Este proyectorecoge el acervo de la ciencia relaciona@ogontenidos
interculturales e idusivosen la convivencignriqguegendo areas cognitiva,

afectivas, psicomotrices con enfoque intercultural.

1 Con base a los métasiotécnicas aplados y descritos paed levantamiento
de la informacion, se confirmd I@resencia defactores excluyentes,
discriminatorios etc.convirtiéndose el problema suscitado en el espacio

aulicoy requirié de atencion oportuna y veras.

1 Presentar la propuis de una guia de estrategias ludicas con enfoque
humanista, facultécomprender, resignificar las dificultades observadas

facilitando el desarrollntegral y cultural de los estudiantes.

1 Se validé la propuesta parcialmente con la elaboracion de materiico,
creativo y novedoso logrando resultados positivos en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

1 EIl proyecto brinda los recursos necesarios caporte referercial a la

creatividadjnvestigaciore innovacion de otras areas de éitu
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RECOMENDACIONES
1 Continuidad en procesos que generen nuevoanstructos, rompiendo
esquemas preestablecidegndo elinicio de formar docentes empoderados
con la ciencia e investigacibn acorde con las exigencias locales e

internacionales.

1 Brindaratencion prioritaria y selectiva a las necesidades etnograficas vistas
en el campo de investigacién enavacion con ideas, materialespacios en
contextos pertinentes para desarrollar la competitividad laboral y profesional

en beneficio de sect@eulnerables.

1 Tomar en cuenta la observancia de los especialistas para reajustar aspectos
imprescindibles en la guia, de modo daeconfianza, viabilidad, interés,

factibilidad se evidencieen la conduccion de las actividades propuestas.

1 Usar y aplicar la presente Guia a todos quienes ejercen la labor educativa
como lerramienta de apoyo metodolégigara fomentar, difundiralorar la
inclusiénintercultural,misma que comprende de actividades utiles, dindmicas,
creatvas listas para llevar al aulaste material cumple lineamientos

requeridos ela formacion escolar.
1 Sensibilizar a los docentes deimper afio de educacion generaklra sobre la
Inclusién Intercultural en la Convivencia mediante acuerdos y compromisos

firmados por docentes, autcaides pargarantizala mejora en el aula.

1 Capacitar a autoridades y docentes sobre el uso de la guia de estrategias

didacticas.

1 Aplicar las actividades pendientes guarte deotro investigador y continuar

siendo parte del cambio y transformacion.
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€S UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

e UNIVERSIDAD e
INDOAMERICA CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO (MEILE)
ANEXO 1
FICHA DE OBSERVACION

Objetivo.- Recabar informacion sobre la convivencia escolar en el margen de la
inclusién y la interculturalidad.

T R R L IR PRSP s = o Dt Coaeie ey s
Lugarﬁchl
Nombreidetestithaiite: = o o s e s S e RS T MVl

Instruccién; Marque con una X la opcion que considere pertinente.

No Indicadores A veces Siempre Casi siempre Nunca
1 | El/la estudiante le llaman por
el nombre

2 | Ella estudiante en el aula
pide o busca ayuda entre los
compaiieros en juegos u otras
actividades.

3 |En el aula se observan
discusiones frecuentes entre
compaiieros

4 | Se burla de los compaifieros
por su color de piel, etnia,
cultura y/o nacionalidad.

5 |Ella estudiante practica
actitudes interculturales que
involucren  honestidad y
disculpas.

6 | Asume y respeta normas de
convivencia en el aula
acordadas con el adulto.

7 | Es participe de la difusion de
su comunidad mediante,
vestuario, practicas y
relaciones interculturales en
su ambiente escolar.

8 |Ella estudiante espera su
turno para jugar o cumplir
alguna actividad.
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Comparte los materiales con
otros nifios.

10

Excluye a compafieros de un
juego durante el tiempo libre.

Lic. Paulina Aguirre
MAESTRANTE
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L m_ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

INDOAMERICA CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO (MEILE)

ANEXO 2
GUIA DE TRABAJO GRUPO FOCAL PADRES DE FAMILIA
Grupo N°: N° de participantes?; 22 Fecha: 2! / Il /| 204%
Comunidades o barrios intervinientes: __ (- ,/L,,Lu‘/q, @J'Za B;;(:'A{ [BYela
Qhbn Hicdi Mopdobo, Ao iy . Cholouor o

Hora de Inicio: /2 30 Hora de Finalizacién: 1.3 25 .o

Componentes: discriminacion, etnia, practicas interculturales, coexistencia.

Finalidad.-

Incidir en la exclusion de prejuicios, discriminacion étnica, conflictos, estereotipos, en
ambientes escolares de la Unidad Educativa Luis A. Martinez del Primer Afio de
Educacion General Basica.

Objetivos Focales.-

e  Recabar informacion sobre la convivencia escolar en el margen de la inclusion y
la interculturalidad de los Padres de familia del Primer Afio de Educacién
General Basica.

e  Conocer que realidades de desigualdad, intolerancia, maltrato, discriminacién, y
problematicas concretas son percibidas en el ambiente escolar por los nifios en sus
relaciones cotidianas de familia y comunidad escolar.

. Obtener propuestas y sugerencias de parte de los participantes para la elaboracion
de tematicas que apoyen con informacion y formacion que trate las problematicas
identificadas.

No Items OBSERVACIONES

1 | Participa en los organismos de la institucion como es el
Comité de Grado o Comité de Padres de Familia donde se
proponen acciones de mejora de la convivencia armdnica.

2 | Promueve la cultura de paz y el desarrollo de habilidades
sociales de sus representados, a través de la participacion y
apoyo a la ejecucion de actividades de la institucion
educativa.

3 | Hablo a diario con mi hijo/a sobre cémo le ha ido el dia en la
escuela.

2 En hoja aparte se registrara la asistencia de cada participante, registrando nombre, edad, sexo y
comunidad.
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Si mi hijo tiene un problema con un compafiero de clase trato
de ayudarle a solucionar su problema: Hablando con la
profesora o el profesor.

Como parte de una comunidad, difundo mis saberes por
diversos medios: vestuario, acciones, practicas interculturales,
etc

Comparto con la comunidad escolar las practicas
interculturales que fomento a mi hijo.

Si mi hijo tiene un problema con un compaiiero de clase por
discriminaciéon de etnia o nacionalidad trato de ayudarle a
solucionar su problema. Hablando con su compaiiero.

Conozco a los compaiieros de mi hijo/a y le motivo a poner en
practica el compaiierismo y el respeto.

Considero que todos nos merecemos un buen trato sin
importar etnia, cultura o nacionalidad.

Conoce los protocolos de actuacion frente a hechos o
situaciones de violencia detectados en el ambito educativo.

En la institucion se resuelven conflictos a través del dialogo y
la negociacion.

La institucion realiza actividades para ensefiar los deberes y
derechos de los estudiantes desde un enfoque inclusivo e

intercultural,
"
.
Ié/‘"- 2
2 L)

Lic. Paulina Aguirre Psc. Pail Lescano
MAESTRANTE UELAM - Validacion

Pasl legecano
PSC. CLINICO
Reg. Senescyt 1010-15.1 344070

Reg. MSP 1803982394
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INDOAMERICA CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION Y LIDERAZGO

EDUCATIVO (MEILE)

P ANEXO3
GUIA DE TRABAJO GRUPO FOCAL - DOCENTES o

GrupoN°: __ 9 N° de participantes': Fecha: 28 / JL / 40 ¥
Seccion intervinientes:

Paralelos: o 3 i

Hora de Inicio: _/2H 20 _q.m.  Horade Finalizacion: __/3 # 00 p.im
Componentes: conflictos, discriminacién, prejuicios, etnia, practicas interculturales.

Finalidad.-

Incidir en la exclusion de prejuicios, discriminacion étnica, conflictos, estereotipos, en
ambientes escolares de la Unidad Educativa Luis A. Martinez del Primer Afio de
Educacion General Bésica.

Objetivos Focales.-

e  Recabar informacidn sobre la convivencia escolar en el margen de la inclusion y
la interculturalidad de los Padres de familia del Primer Afio de educacion General
Bésica.

e  Conocer mecanismos pertinentes con caracter intercultural que el docente utiliza
en su quehacer educativo para erradicar: violencia, maltrato, discriminacion,
intolerancia y probleméticas concretas son sentidas en el ambiente escolar por los
nifios, en sus relaciones cotidianas de familia y comunidad escolar.

e  Obtener propuestas y sugerencias de parte de los participantes para la elaboracion
de tematicas que apoyen con informacion y formacion que trate las problematicas
identificadas.

No Items OBSERVACIONES

1 Conoce el Cddigo de Convivencia Escolar del establecimiento?

Estan incluidos criterios como: inclusién bajo enfoques de
derechos, interculturalidad, bienestar, como parte del marco

legal educativo?

3 Cuenta con herramientas que le permita identificar a
estudiantes por su nacionalidad o etnia a la que pertenecen?

4 En el aula aplica diversas herramientas educativas que les

permita poner en marcha précticas pedagdgicas interculturales?

~ ' En hoja aparte se registrara la asistencia de cada participante, registrando nombre, edad, sexo, afio Y
seccion que dicta.
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5 Conoce los protocolos de actuacion docente frente a hechos o
situaciones de violencia o discriminacion por etnia o
nacionalidad detectada en el ambito educativo?

6 Las practicas pedagogicas interculturales que usa, comparte con
sus compafieros de trabajo y explica el procedimiento para
aplicar dentro de la jornada laboral?

7 Facilita la institucion mecanismos de prevencion, atencion, y
restitucion de derechos a docentes y estudiantes que hayan sido
victimas de discriminacién?

8 Aplica el Acuerdo Ministerial No. 434-12, donde se detalla la
normativa sobre resolucién de conflictos en las instituciones
educativas para mejorar la convivencia?

9 Como docente ante situaciones que amenazan la convivencia de
la clase, intervengo rdpidamente?

10 | Cuando hay conflictos de convivencia en el aula suelo
resolverlos dialogando con los involucrados para intentar
llegar a acuerdos?

11 Considero que la poblacion estudiantil que se identifica con
alguna etnia o cultura deben asistir a instituciones que se
oferten una educacion Intercultural Bilingiie en sus
comunidades, asi prevenir la discriminacion?

12 | Si detecto que en el aula un nifio/a esta siendo victima de
diferentes burlas por el color de piel, etnia o nacionalidad por
parte de sus compafieros, resuelvo la situacion enviando al
estudiante al director o al DECE?

13 En el caso de conocer sobre estudiantes que pertenecen a una
etnia o comunidad y ocultan su procedencia, fomento practicas
interculturales para eliminar estereotipos o prejuicios en la
convivencia como constructo de valoracion entre sus pares?

14 | En mi aula se aceptan las diferencias individuales de los
estudiantes y todos se tratan con respeto?

15 ;Cémo calificaria su formacion como docente sobre convivencia escolar e inclusion?

Muy buena Buena Regular Mala

/l
. 7 e
Lic. Paulina Aguirre Psc. Paul Lescano
MAESTRANTE UELAM - Validacién
Pasl Llegcano
PSC. CLINICO

Reg. Senescyt 1010-15-1 344070
Reg. MSP 18039823394
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FICHA DE OBSERVACION (MODELO)
ANEXO 4

BLOQUE TEMA: |

INDICADORES DE EVALUACION

No. NOMINA
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Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta Valor
cuantitativo

Adquirida : El nifio (a) responde coritiaenente todas las actividades evaluadas. A= (9-10)
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. E. P=(78)
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. I= (4-6)
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaado N.E.

. Z

Incidencia aprendizaje:é é é é é é .
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)9 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

INDOAMERICA CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y
LIDERAZGO EDUCATIVO (MEILE)

ANEXO 5
ENTREVISTA
Finalidad.-

Identificar las costumbsey tradiciones de las personas provenientes de otros
paises, para evitar la exclusion de prejuicios, discriminacion étoadljctos,
estereotiposgn ambientes escolanesdiante practicas y la valoracion.

Objetivos.-

1 Recabar informacién sobreslastumbres y tradiciones de otros paises en el
margen de lanclusion y la interculturalidad

1 Obtener propuestas y sugerencias de parte deeritevistadospara la
elaboracion deherramientasque apoyen con inforacidon que trate la
inclusién intercultural

No ltems OBSERVACIONES

-¢,Como se llama?

-¢,Cual es tu pais de origen?

-¢ Por qué vino a vivir agei

-¢,Qué es loup mas le gusta de Ecuador

-¢,Cuando era nifilo que es lo mas recuer

OO B|WIN P

-¢,Me podria compartir las costumbreg
tradiciones de su pais?

7 -¢,Recuerda los juegos infantiles ¢
realizaba en su nifiez?
8 Me podria compartir los saber

ancestrales de su pais o localidad.

Lcda Paulina Aguirre (Y g
MAESTRANTE ENTREVISTADO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
e CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y
LIDERAZGO EDUCATIVO (MEILE)

GUION DE ENTREVISTA
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Lcda Paulina Aguirre (Y g
MAESTRANTE ENTREVISTADO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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MARCO VINICIO PEREZ NARVAEZ
Psicopedagog&urriculista
E-MAIL: marco-83@hotmail.es
Teléfono: 0998395999

ANEXO 6

Formacion Académica

Superior:  Universidad Central Del Ecuador, Licenciado en Ciendmala
Educacion mencién Psicologia Educativa Y Orientacion

Vocacional

Postgrado 1: Especialista Superior en Gerencia Educativa  Universidad Andina

Simoén Bolivar
Posgrado 2: Magister en Innovacion en educacion UASB
Reconocimieto académico: Honoris Causa en Educacion Especial Sociedad
Espafiola de pedagogia y Universidad complutense de Madrid
Experiencia Profesional:

COORDINADOR ACADEMICO UNIDAD DE POSGRADO i DOCENTE

DE PROYECTO ETICO DE VIDA CARRERA DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A INDOAMERICA EN PREGRADO Y
POSGRADO Docente investigador a tiempo completo catedras de: proyecto
ético de vida, en el area de posgrado participa como coordinador académico del
programa de maestrias y como docente de la maestria de Innovacion y biderazg

en la catedra de Innovacion Educativa Septiembre 2017 (Hasta la presente)

DOCENTE UNIVERSITARIO FACULTAD DE PSICOLOGIA GENERAL

i UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA EN PREGRADO Y
POSGRADO Docente investigador a tiempo completo catedras de: Psicologia
Experimental, = Fundamentos de Investigacion, educacidon especial,
psicopedagogia, en el area de posgrado participa como docente de la maestria de
Innovacion y Liderazgo en la catedra de Innovaciéon Educativa Noviembre 2015

(Hasta la presente)
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Ponencias

Jomadas de psicologia educativa cientifica UCR 0 0 7 ) ACorresponden
curr2culo en |l a evaluaci - -no

Congreso de Innovacion y educacion realizado en HiguBddivia (DIC 2014)

con la tematica,il nnovaci - n en educaci - n m§ s a |
infraestructu r a o .

Jornadas Internacionales de Psicologia Educacional Ecugddr0 1 6 ) iLa
orientacion pre vocacional, vocacional y profesional eje rector en la toma de

deci si oneso

VIII Congreso internacional sobre formacién y gestion del talento humano
CIFCOM (Noviembre 2017)Cartagenda Col ombi a, coUsodels ponenc
TIC para | a sensibilizaci-n en discapaci
CIEBC2018: Congreso Internacional sobre el Enfoque Basado en
Competencias, Orlando, FL, US. (Mar zo 2018) Competeecia i a : )
profesionales en ldocencia y su influencia en la acreditacion universitaria en
instituciones de Educacién Superior en Ecuador

Publicaciones

LA LINEALIDAD DE LA EDUCACION FACILITA EL EXITO DE LOS

SISTEMAS EDUCATIVOS publicacion realizada en la Web del Maestro

CMF (11-03-2017): http://webdelmaestrocmf.com/portal/mapmyeznarvaezla-
linealidadla-educaciorfacilita-exito-los-sistemaseducativos/

LA INNOVACION EN LA EDUCACION, UNA MIRADA DESDE LA

FORMACION DE POSGRADO publicacion realizada en la Web del

Maestro CMF (26-04-2017): http://webdelmaestrocmf.com/portaifi@ovacion
la-educaciorunamiradadesdela-formaciorrposgrado/

LAS RELACIONES INTERPERSONALES DEL EQUIPO DE

ATLETISMO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE

CHIMBORAZO PUBLICACION REALIZADA EN LECTURAS:

Educaddn Fisica y Deportes, Revista Digital. Buenos Aires, Afio 22, N° 227,

Abril de 2017: http://www.efdeportes.com/efd227/leelacionesnterpersonales
de-atletismo.htm
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COMO CREAR UN AMBIENTE INNOVADOR publicacién realizada en la

Web del Maestro CMF (06-05-2017):
http://webdelmaestrocmf.com/portal/matgereznarvaezcomao-crearur-
ambienteinnovador/

LA ETICA EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
publicacion realizada en la Web del Maestro CMK21-05-2017):
http://webdelmaestrocmf.com/portal/matperez-la-eticala-formacion
profesionaldelpsicologo/

Ser Docente ¢pasion o negocio? publicacion realizada en la revista Para el
Aula USFQ (30-08-2017):
http://www.usfq.edu.ec/publicaciones/para_el_aula/Documents/para_el_aula_23/p
ea 023 0016.pdf

Uso de las TIC para la sensibilizacion en discapacidades CIFCOM
Noviembre 2017: Novena Edicion 2017 ISSN 25@D37 201710-24
Publicacion Trimestral (USB)
http://www.cifcom.com/memaorias/documentos/foro2/6%20Marco%20Perez%20E
XT.pdf

La motivacion, gran inspiracion paa procesos de innovacion en la ensefianza
aprendizaje: Web del Maestro CMF (1127-2016)
http://webdelmaestrocmf.com/portal/matperezla-motivaciongrarninspiracion

procesosnnovacionla-ensenanzaprendizaje/
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Titulo
Maestria
Doctorado
Proyectos

Funciones

DRA. NOEMi SUAREZ MONZON PHD.
E-MAIL : noemisuare@uti.educom
Teléfono: 0992797666

ANEXO 7

Licenciada en Ciencias de la Educacion,

Master en Educacion

Doctor en Ciencias Pedagogicas

Hadesarrollado varios proyectos de investigacion

Coordinacién académica de programas de maestrias en Cuba, Perq,
Venezuela y Ecuador.

- Actualmente desempefia la coordinacion del Centro de Estudios
de Ciencias Humanas y de la Educacién, creado recientemente en
la Universidad Tecnoldgica Indoamérica yrige la linea de

investigacion de perfeccionamiento de la formaciéon docente para el
desemperio creativo, participa en varios Congresos Internacionales

y posee publicacionesn el tema
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Titulo

Maestria

Cargoy

funciones

FANNY CUMANDA RAMIREZ NARANJO
E-MAIL: framirez.naranjo@gmail.com
Tdéfono: 0987157543

ANEXO 8
Licenciada en Ciencias de la Educacion, especialidad en
Filosofia y Ciencias Socio Econdémicastorgado por la
Universidad Técnica de Ambato. 1990.

Madgister en Ciencias de la Educacion, menci@n Gestion
Educativa y Desarrollo Social en la Universidad Técnica de
Ambato. 2001a Enero de 2004.

Técnica en el Centro de Formacion Ciudadana del Gobiern:

Provincial de Tungurahua

1 Desarrollar procesos de formacion ciudadana er
provincia @& el marco del Nuevo Modelo de Gestidn
Tungurahua.

1 Elaboracion de mallas curriculares ajustadas a
demandas de los actores sociales enfocadas e
fortalecimiento organizativo.

1 Elaboracién, coordinacion y revision de méddulos
capacitacion para alfas con mediacién pedagogica.

71 Desarrollar procesos de formacion ciudadana
metodologias participativas,  accion, reflexién, acc
potenciando los conocimientos, y saberes de
participantes.

1 Implementacion de herramientas de gestién particiga
con los gobiernos parroquiales rurales col
autoevaluacion de la gestion de los gobiernos parrogt

rurales, asesoramiento para la elaboracién de presug
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Publicaciones
como

integrante de
equipos de

trabajo:

participativo, planes operativos y rendicion de cuentas.

Médulo No.13 sobre Nuevo Modelo de Gestion, parte ¢
la Coleccion Generando Herramientas para la Gestior
ciudadana en Tungurahua Tercera Edicion. Ambat
2015. Publicadas por el Centro de Formacion Ciuda
del H. Gobierno Provinclale Tungurahua.

Tungurahua en cifras para decidir

ISBN-994207-516-1

Primera Edicion 2013.

Modulo Herramientas de planificacion (version
modificada para Promotores y Lideres), realizado

CARE, 2012.

Modulo Fortalecimiento Socio Organizativo (version
modificada para Promotores y Lideres), realizado

CARE, 2012.

Modulo sobre Presupuesto Participativo parte de g
Coleccion Generando Herramientas para la Ges
ciudadana en Tungurahua, Primera Edicion. Ambato 2
Publicadas por el Centro de ForntactiCiudadana del H

Gobierno Provincial de Tungurahua.
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FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL
PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA.

1- El o la estudiante le llaman por el nombre.

Tabla N°5 Pregunta 1: El o la estudiante le Aman por el nombre

Indicadores Frecuencias \ Porcentajes %
Nunca 14 10%

A veces 6 5%

Casi siempre 40 30%
Siempre 74 55%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)

Fuente: (Estudiantes Unidad Educatifiauis A. Martined, 2017)

-El o la estudiante le llaman por el nombre.

mNunca mA veces

Casi siempre m Siempre

ANEXO 9

Gréfico 4: Resutados de la pregunta 1 ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad Educatifial u i s

Andlisis: ElI 10% de estudiantesno se dirigencon el nombre hacia sus

A.

Mdrt2nezo,

compaferosel 5% a vecesa diferenca del30% casi siempratentan fomentar
este valor esencial en las relaciones interpersomngales 55%cultivan el buen

trato.

Interpretacion de resultados Los niflos necesitan practicar actividades que
fomenten el reconocer y valorar del nombre dedlrsas. El uso de otro apelativo

vulnera su identidad.
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2 .- El /la estudiante en el aula pide o busca ayuda entre los compafieros en
juegos u otras actividades.

Tabla N° 6 Pregunta 2: El /la estudiante en el aula pide o busca ayuda entre los compafieros
en juegos u otras actividades.

Indicadores Frecuencias Porcentajes %
Nunca 92 69%

A veces 18 12%
Casi siempre 8 6%
Siempre 16 13%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifialL ui s A. Mgrt2nezo, 2017

El/la estudiante en el aula pide o busca ayuda entre los compafieros en juegos u otras
actividades.

mNunca mA veces mCasisiempre B Siempre

Grafico 5: Resultados de la pregunta 2 ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifialL ui s A. M3drt2nezo, 2017

Andlisis: El 69% no solicitan ayudan, ¥ 2oon poca frecuencjamientras que el
6% procura realizapor cuata propia sus actividades y el%®uscan la mano
amiga en todas las actividades.

Interpretacion de resultados: Es necesario aplicar actividadéslicas para
facilitar destrezas y habilidades con autonomia.
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3.- En el aula se observan discusiondéigecuentes entre comparieros.

Tabla N° 7 Pregunta 3 En el aula se observan discusiones frecuentes entre compafieros.

Indicadores Frecuencias \ Porcentajes %
Nunca 54 40%

A veces 7 5%

Casi siempre 13 10%
Siempre 60 45%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. Mgrt2nezo, 2017

En el aula se observan discusiones frecuentes entre compafieros

mNunca BA veces i Casi siempre B Siempre

Gréfico 6: Resultados de la pregunta 3ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. M3rt2nezo, 2017

Andlisis: Segun los datos obtenidad,40% nunca discuten con su par, & &
veces lo hacea diferencia del 10%ue casi siempre discute y 45% contienden
con mayor frecuencia en el aula.

Interpretacion de resultados:Redizar actividades que involucren a Ipadresy
madresde familia en temas tbuentratoy dialogo ayudaréen la resolucion de
conflictos.
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4.- Se burla de los compafieros por su color de pi@tnia, culturay /o
nacionalidad.

Tabla N° 8 Pregunta 4: Se burla de los compafieros por su calale piel, etnia, culturay /o
nacionalidad.

Indicadores Frecuencias Porcentajes %
Nunca 75 56%

A veces 5 4%

Casi siempre 19 14%
Siempre 35 26%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifiaL ui s A. ,20l3r t 2 ne z O

Se burla de los comparieros por su color de piel, etnia, cultura y/o nacionalidad.

mNunca mA veces mCasi siempre mSiempre

Grafico 7: Resultados de la pregunta 4ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifialL ui s A. M3drt2nezo, 2017

Andlisis: Los datos estadisticos indican que5éP% nunca se burlan de sus
compafeos, #6 procuran cultivar nonas de respeto a la diversigdadientras
que el 14% irrespetancasi siempre y el 26% acostumbbarrlarse de sus
compaferos por sus diferencias.

Interpretacion de resultados: Implantar mecanismos que fomente la
interculturalichd erradicaré actitudesiti armonicaen el aula
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5- El / la estudiante practica actitudes interculturales que involucren
honestidad y disculpas.

Tabla N° 9 Pregunta 5: El / la estudiante practica actitudes interculturales que involucren
honestidad ydisculpas.

Indicadores Frecuencias Porcentajes %
Nunca 86 64%

A veces 33 25%
Casi siempre 5 4%
Siempre 10 7%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. M3drt2nezo, 2017

El/la estudiante practica actitudes interculturales que involucren honestidad y disculpas.

mNunca MmA veces m Casi siempre B Siempre

Gréfico 8: Resultados @ la pregunta5/ ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. M3rt2nezo, 2017

Andlisis: El 64% no demuestra practicas interculturales, € 28n pocas
ocasionedomentan actitudes interculturalemientras quel 4% casi siempre
imita buenas practicas y &0 demuestra equidad intercultural.

Interpretacion de resultados:Reconocer la existencia unos a otros en igualdad y
equidad intercultural potenciaran los valores en los estudiantes.
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6.- Asume y respeta normas de convivencia en el aula acordadas con el
adulto.

Tabla N° 10Pregunta 6: Asume y respeta normas de convivencia en el aula acordadas con el
adulto.

Indicadores Frecuencias Porcentajes %
Nunca 77 58%

A veces 17 13%
Casi siempre 22 16%
Siempre 18 13%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifialL ui s A. Mgrt2nezo, 2017

Asume y respeta normas de convivencia en el aula acordadas con el adulto.

mNunca mA veces mCasisiempre B Siempre

Grafico 9: Resultados de la preguntd® / ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiante¢Jnidad Educativdi L ui s A. M3drt2nezo, 2017

Analisis: El 58%, no asume normas de convivencid,36 a vecesncurren el
16% se esfuerza por asumir sus obligaciones, mientras duB®eglcumplen con
acuerdos y compromisos.

Interpretacion de resultados:La concientizacion de las obligaciones que tienen
los padreyy madresde familia con sus hijos es un aliado estratépam aplicar
acuerdos yompromisos tanto dentro como fuera del aula.
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7 .- Es participe de la difusion de su comunidad mediante, viegrio, practicas
y relaciones interculturales en su ambiente escolar.

Tabla N° 11 Pregunta 7: Es participe de la difusion de su comunidad mediante, vestuario,
préacticas y relaciones interculturales en su ambiente escolar.

Indicadores Frecuencias \ Porcentajes %
Nunca 119 89%

A veces 12 9%

Casi siempre 0 0%
Siempre 3 2%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. M3drt2nezo, 2017

Es participe de la difusion de su comunidad mediante, vestuario, practicas y relaciones
interculturales en su ambiente escolar.

mNunca mA veces mCasisiempre B Siempre

Gréfico 10: Resultados de la pregunt& / ficha de observacién
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifialL ui s A. M3drt2nezo, 2017

Andlisis: Los ddos investigados indican que el 83%b se interesan en difundir
costumbres de su comunidad, & & vecesntenta pegonarsu identidactultural
y el 2% difunde su cultura mediante el vestuario.

Interpretacion de resultados: Es evidente la necesidad de realizar practicas
interculturales para conocer, valorar y desarrollar ambientes diversos.
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8.- El /la estudiante espera su turno para jugar owmplir alguna actividad.

Tabla N° 12Pregunta 8: El /la estudiante espera su turno para jugar o cumplir alguna
actividad.

Indicadores Frecuencias Porcentajes %
Nunca 84 63%

A veces 12 9%

Casi siempre 9 7%
Siempre 29 21%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: ((Estudiantes Unidad EducatifiaL ui s A. Mgrt2nezo, 2017

El/la estudiante espera su turno para jugar o cumplir alguna actividad.

mNunca mA veces mCasi siempre mSiempre

Gréfico 11: Resultados de la pregunta / ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. M3rt2nezo, 2017

Andlisis: El analisis indica que €&3% se rehlsan a respetar el turno entre pares
para la realizacion de actividades, 9 esporadicamente cumplei% casi
siempre respeta turnog el 21% se apega a las normas del cumplimiento de
turnos para sus compads.

Interpretacion de resultados: Es una etapa formativa que requiere afianzase
continuamente para controlar emociones, sentimientos en ambientes diversos
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9.- Comparte los materiales con otros nifios.

Tabla N° 13 Pregunta 9Comparte los materiales corotros nifios

Indicadores Frecuencias Porcentajes %
Nunca 88 66%

A veces 3 2%

Casi siempre 22 16%
Siempre 21 16%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad Educativa Luis A. Martinez, 2017)

Comparte los materiales con otros nifios.

mNunca mA veces mCasi siempre B Siempre

Gréfico 12 Resultadas de la preguntad / ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatiiaL ui s A. M3rt2nezo, 2017

Andlisis: El 66% no comparte, el 2%scasamente comparte recurses 16%
casi siempre compartdrente al16% que disfrutan colaborar el material con sus
comparnieros.

Interpretacion de resultados: El egocentrismo se manifiesta por varias razones,
es evidente la necesidad de aplicar juegos de colaboracion, compartir y
solidaridad en el aula.
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10- Excluye a compfieros de un juego durante el tiempo libre.

Tabla N° 14 Pregunta 10Excluye a compafieros de un juego durante el tiempo libre.

Indicadores Frecuencias \ Porcentajes %
Nunca 89 66%

A veces 5 4%

Casi siempre 10 7%
Siempre 30 22%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente:: (Estudiantes Unidad Educativa Luis A. Martinez, 2017)

Excluye a compafieros de un juego durante el tiempo libre.

mNunca mA veces mCasisiempre B Siempre

Grafico 13 Resultados de la preguntd 0/ ficha de observacion
Elaborado por: Aguirre, P. (2017)
Fuente: (Estudiantes Unidad EducatifialL ui s A. M3drt2nezo, 2017

Andlisis: Segun la estadistica, el 66% no excluyen a los amigos, eh4#gunas
ocasones excluyen a sus comparfieritos, un 8% casi siesrpige a su par y el
22% practica la exclusiéen el juego &u compafiero.

Interpretacion de resultados: El nifio debe reconocer que sus derechos son
también de los deméas porque forma parte del mismo siséemeativo es
menester alternar actividadagdturalesgrupales e individuales
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RESULTADO GRUPO FOCAL PADRES DE FAMILIA
UNIDAD EDUCATIVA LUIS A. MARTINEZ.
ANEXO 10

1. Participa en los organismos de la institucion como es el Comité de
Grado o Comité de Padres de Familia donde se proponen acciones de
mejora de la convivencia armonica.

Algunos padres de familia indicaron que cumplen roles especificos en logComi
de grado y de la institucién, sin embargo no han tratado sobre mecanismos que
sirvan de aporte para lagjora Convivencial en el aula.

2. Promueve la cultura de paz y el desarrollo de habilidades sociales de
sus representados, a través de la participam y apoyo a la ejecucion
de actividades de la institucion educativa.
Manifestaron desconocer como fomentar la cultura de paz, creen que sus nifios se
siente cohibidos debido a prejuicios discriminatorios por ello su participacion es

limitada en algunas actdades.

3. Hablo a diario con mi hijo/a sobre cdmo le ha ido el dia en la escuela.
La mayor parte de padres y madres de familia aplican el dialogo y no la
comunicacién con sus hijos, pues desconocen la diferencia entre las dos acciones
lo que acarrea comtkos porque existen padres, madres e hijos impulsivos. Sin
embargo hubo la intervencién de una madre de familia quien manifesté que

acostumbra a conversar cau hijo de forma frecuente

4. Si mi hijo tiene un problema con un compafiero de clase trato de
ayudarle a solucionar su problema: Hablando con la profesora o el
profesor.

Concordaron en que exponen su problema con €l o la docente para que brinde la
solucion adecuada; el docente realiza su labor pero cuando persiste el

inconveniente tratan de convarson los padres involucrados personalmente pero
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la mayoria de veces no tiene resultados positivos porque el padre de familia
justifica la inadecuada accion de su hijo.

5. Como parte de una comunidad, difundo mis saberes por diversos
medios: vestuario, acanes, practicas interculturales, etc.
Indicaron que existe la dificultad de promover su etnia, cultura, practicas
interculturales debido a la imposicién de otras culturas porque es inapropiado

consideran que solo la cultura del pais se débedir y no ¢ otras culturas.

6. Comparto con la comunidad escolar las préacticas interculturales que
fomento a mi hijo.
Un padre de familia manifestd que hoy en dia pocas son las familias indigenas que
fomentan la cultura con sus hijos pues desde pequefios les vistermestizos,
no les ensefian el idioma de sus ancestros por vegignmiedo a la

discriminacion.

7. Si mi hijo tiene un problema con un compafiero de clase por
discriminacion de etnia o nacionalidad trato de ayudarle a solucionar
su problema. Hablando con sicompaiiero.
Dieron a conocer que sus hijos muy poco conversan sobre este asunto, estimaron
gue talvez sea por recelo y simplemente no quiere dar a conocer pero que estan

dispuestos a ser parte de la solucion dellproa en el caso de presentarse.

8. Conozcoa los comparfieros de mi hijo/a y le motivo a poner en practica
el compafierismo y el respeto.
Explicaron que no conocen a todos los comparieros por el tiempo del trabajo pero

continuamente motivan a sugdsi a respetarse unos a otros.

9. Considero que todos ns merecemos un buen trato sin importar etnia,
cultura o nacionalidad.
En este item una madre de familia citdé un ejemplo claro de discriminacion cuando

dio a conocer que en el aula de su hijo mayor, la profesora elegia al caballero para
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la sefiorita deporteque es indigena y habia obtenido un rechazo total como

respuesta.

10.Conoce los protocolos de actuacion frente a hechos o situaciones de
violencia detectados en el &mbito educativo.
Indican desconocer el proceso a seguir sobre problel@asgiolencia end

institucion.

11.En la institucion se resuelven conflictos a través del dialogo y la
negociacion.
Consideran que debe ser asi, porque en ocasiones cuando algunos padres de
familia son impulsivos, no escuchan y el problema termina agravandose, por eso

es caveniente que el docentgervenga y ayude a resolver.

12.La institucion realiza actividades para ensefar los deberes y derechos
de los estudiantes desde un enfoque inclusivo e intercultural.
Concordaron que reuniones como la actual se debe realizar cdlaricksyl
porque invita a conocer deberes, derechos que todos tienen por igual.
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RESULTADO GRUPO FOCAL DOCENTES DE PRIMER ANO
UNIDAD EDUCATIVA LUIS A. MARTINEZ
ANEXO 11
1. Conoce el Codigo de Convivencia Escolar del establecimiento?
Tienen conoiiento del Cdédigo de Convivencia Institucional pero siempre
elaboran los docentes de la basica media, elemental y superior.

2. Estan incluidos criterios como: inclusion bajo enfoques de derechos,
interculturalidad, bienestar, como parte del marco legal edcativo?
Conocen que existen deberes, derechos para padres de familia, estudiantes y

docentes pero no saben en qué parte del documento trate sobre estos enfoques.

3. Cuenta con herramientas que le permita identificar a estudiantes por
su nacionalidad o etniaa la que pertenecen?
No cuenta con material adecuado para el reconocimiento identitario étnico de sus
estudiantes pues cuenta en su mayoria con recursos de otras areas pero no las de

caracter intercultural.

4. En el aula aplica diversas herramientas educatas que les permita
poner en marcha practicas pedagadgicas interculturales?
Los recursos son limitados porque no existe en el mercado por los costos de
fabricacion, sin embargo procuran bajar informacién del internet informacion,

pero siempre se da mas aiém a las areas que el curriculo exige.

5. Conoce los protocolos de actuacion docente frente a hechos o
situaciones de violencia o discriminacién por etnia o nacionalidad
detectada en el &mbito educativo?

Desconocen los protocolos de actuacion frente lalgmaas de violencia.
6. Las practicas pedagodgicas interculturales que usa, comparte con sus

companeros de trabajo y explica el procedimiento para aplicar dentro

de la jornada laboral?
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No se puede compartir aguello con que no se cuenta porque el recursdigoe s
es limitado y se prepara solo cuando se requiere desarrollar, pero no es

permanente.

7. Facilita la institucion mecanismos de prevencion, atencion, y
restitucion de derechos a docentes y estudiantes que hayan sido
victimas de discriminacion?

La insttucion se interesa por llegar a consensos con padres, madres de familia,
docentes para vivir en comunidad educativa. Pero el compromiso realizado con el

padre de familia en un porcentaje menor no cumple con lo acordado.

8. Aplica el Acuerdo Ministerial No. 43412, donde se detalla la
normativa sobre resolucion de conflictos en las instituciones
educativas para mejorar la convivencia?

Escaso conocimiento de los protocolos de actuacion frente a hechos de
discriminacion étnica y el acuerdo Ministerial 4B2 paa la resolucion de

conflictos.

9. Como docente ante situaciones que amenazan la convivencia de la
clase, intervengo rapidamente?
Concuerdan que en estos casos, la aplicacion de estrategias para sobrellevar la

convivencia armonica es primordial.

10.Cuando hay conflictos de convivencia en el aula suelo resolverlos
dialogando con los involucrados para intentar llegar a acuerdos?
Dieron a conocer que esta es una labor diaria que ejerce el docente pues siempre
hay desacuerdos entre las partes, por tanto la résoldel problema con la toma

de conciencia de que es lo bueno y lo malo mediante el dialogo.

11.Considero que la poblacién estudiantil que se identifica con alguna

etnia o cultura deben asistir a instituciones que se oferten una
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educacion Intercultural Bilingue en sus comunidades, asi prevenir la
discriminacion?
No estan de acuerdo pues si se quiere prevenir la discriminacion, deben ser

recibidos en la misma institucion.

12.Si detecto que en el aula un nifio/a esta siendo victima de diferentes
burlas por el cdor de piel, etnia 0 nacionalidad por parte de sus
comparneros, resuelvo la situacion enviando al estudiante al director o
al DECE?
Explicaron que intervienen personalmente en la busqueda de soluciones al
problema suscitado, solicitan que reconozcan sa Ya#te disculpen en el espacio

aulico con respeto.

13.En el caso de conocer sobre estudiantes que pertenecen a una etnia 0
comunidad y ocultan su procedencia, fomento préacticas
interculturales para eliminar estereotipos 0 prejuicios en la
convivencia como costructo de valoracion entre sus pares?

Existi6 un criterio dividido pues unos docentes manifestaron que procuran
sensibilizar a los padres de familia para que difundan su cultura y otros indicaron
que respetan la decision de los padres porque pueden tonaw una
intromisibn Ademas manifestaron que los padres de familia de algunas no
fomentan sus raices interculturales.

14.En mi aula se aceptan las diferencias individuales de los estudiantes y
todos se tratan con respeto?

Contestaron que todos son bien batds sin distinciones y se ptanta el respeto
unos a otros.

15.:,Como calificaria su formacidbn como docente sobre convivencia
escolar e inclusion?

Como docentes con principios de honestidad se calificaron con la letra R

Muy buena Buena Regular Mala
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FICHA DE OBSERVACION (GUIA DE ESTRATEGIAS)

Tabla No. 15 Guia evaluacion actividad ¢, Quién soy?

ANEXO 12

BLOQUE1 TEMA: | ¢QUIEN s
INDICADORES DE EVALUACION
Demuestra espeto al Reconoce a geipais Dibuja lo que méas le
No. NOMINA observar la representa la cultura gusto con creatividad
gigantografias presentada
interculturales
V[ EP [ A 1 | EP | | [ EP] A |
1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi JamiletsEefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A EP EP
7 Fores Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gbémez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masabanda&Sanchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan EP A A
13 Mayorga Punina Ashley Almia A A EP
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesus A A A
18 Paredes Sagfiay Jefferson Gilmar A EP EP
19 Piltaxi Solis Raquel Efinia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A EP EP
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe Iker Aaron EP A EP
28 Tenesaca Guerrerdnsé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallp Barbara Antonella A A A
31 Yantapanta Criollo Valentina EP A EP
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A
Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta Valor cuantitativo
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. A= (9-10)
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. E. P=(78)
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. 1= (4-6)
No Evauada: El nifio (a) no fue evaluado N.E.
Incidencia aprendizaje: AVANZA
Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente:( Estudi antes Unidad Educativa ALuis A.
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 16 Guia evaluacion actividad La tejedora intercultural

BLOQUE1 TEMA: | TEJEDORA INTERCULTURAL
INDICADORS DE EVALUACION
Presta atencién para | Escoge un pais o regiéry Enuncia una costumbre
No. NOMINA realizar la actividad a su gusto del pais o region que
escogio
| P [ Eep[ A [ r [ EP [ A I [EP[ A |
1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachdamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A EP EP
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando EP A EP
7 Fres Flores Gabriela Monsetia A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gomez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masaband&8anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Adey Anahi EP A EP
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesus A A A
18 Paredes Sagfiay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A EP EP
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykir A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel EP A EP
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 VelascoGuallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanhapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A EP EP
Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta Valor cuantitativo
Adquirida: El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. A= (9-10)
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. E. P=(78)
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. I= (4-6)
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado N.E.
Incidencia aprendizaje: AVANZA
Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente:(Est udi antes Unidad EQu8ati va ALuis A. Mart 2ne
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 17 Guia evaluacién actividad Dialectomania

BLOQUE1 TEMA: | DIALECTOMANIA
INDICADORES DE EVALUACION
Escucha con atencién e| Imita el dialecto de las Juega a la ronda de los
No. NOMINA dialecto regional y regiones del Ecuador y dialectos on rimas,
algunos internacionales otros paises canciones etc.
| P [ Eep[ A [ r [ EP [ A I [EP[ A |
1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrilo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A A A
7 Fres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gomez Toaza Odalis Camila A EP EP
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masaband&8anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Maias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesus A A A
18 Paredes Sagfiay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi EP A EP
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lkeraton A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A EP EP
31 Yanhapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A
Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta Valor cuantitativo
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. A= (9-10)
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menasauactividad evaluada. E. P=(78)
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas. I= (4-6)
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado N.E.

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente;(Est udi ant es

Uni

dad
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 18 Guia evaluacion actividad Tarjetas interculturales

BLOQUE1 TEMA: | TARJETAS INTERCULTURALES
INDICADORES DE EVALUACION
Expresa con sus propia: Recorta y pega los Arma la tarjeta de las
No. NOMINA ideas caracteristicas elementos de las cuquitas interculturales
culturales d las cuquitas cuquita
[T Jer A [ T T e T AT TE] A |

1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Cagwana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A A A
7 Fbres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Feando A A A
9 Gomez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masaband&8anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Faviced Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué EP A EP
17 Pandashina Galarza Amadis Jesus A A A
18 Paredes Sagfay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta A Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe Iker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanchapanta Criollo Valentina EP A EP
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A

Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta
Adquirida : El nifio (a) responde correctamerddds las actividades evaluadas.

En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada.

Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado

Valor cuantitativo
A= (9-10)

E. P= (78)

I= (4-6)

N.E.

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente:(Est udi ant es

uni

dad

Incidencia aprendizaje: AVANZA
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 19Guia evaluacion actividad Tornad intercultural

BLOQUE1 TEMA: | TORNAD INTERCULTURAL
INDICADORES DE EVALUACION
Escucha con atencién | Escoge y se ubicaenlg  Realiza movimientos
No. NOMINA las indicaciones del cultura que le gusta corporales siguiendo la
juego direccionalidad
| T [Ep[ A [T [T EP T AT 1T [EP[ A |
1 Anclali Castih Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fando A A A
7 Fbres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gbmez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masabandé&sanchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fillos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A EP EP
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesls A A A
18 Paredes Sagfiay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo 3enith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania EP A EP
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 Tenicota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanhapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A
Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un \8to en la respuesta Valor cuantitativo
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas. A= (9-10)
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada. E. P=(7#8)
Iniciada: el nifio (a) no respale a las actividades evaluadas. I= (4-6)
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado N.E.

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente: (Estudiantes Unia d

Educati va
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 20Guia evaluacion actividad Rita gastronémica intercultural

BLOQUE1 TEMA: | RUTA GASTRONOMICA INTERCULTURAL
INDICADORES DE EVALUACION
Con orden y Demuestratrabajo en Forma la ruta en tiea
No. NOMINA entusiasmo escucha las equipo. recta o inclinada.
normas a seguir
[T Jer] A [ T T e T AT TE] A |
1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 CarrilloTorres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A A A
7 Fbres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gomez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masaband&anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mattdalosué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesus A A A
18 Paredes Sagiay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdnsé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yandapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A

Escala eimada de evaluacion, uso exclusivo de docenté3oloque un visto en la respuesta
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas.

En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una adéd evaluada.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado

E. P= (78)
I= (4-6)

N.E.

Valor cuantitativo
A= (9-10)

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)

Fuente:(Est udi ant es

Uni dad
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 21Guia evaluacion activichd Saber ancestral Pawcar Raimy

BLOQUE?2 TEMA: | SABER ANCESTRAL PAWCAR RAIMY
INDICADORES DE EVALUACION
Reconoce la Da a conocer el Expresa dancisticamente|
No. NOMINA procedencia cultural significado del saber manifestaciones
ancestral culturales ancestrales
| T [ Ep[ A [T [T e T AT 1T [EP[ A |
1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A A A
7 Fbres Floes Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gbmez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masabandé&sanchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesuls A A A
18 Paredes Sagfiay JeffersBiimar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sismlema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanthapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A

Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas.
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado

Valor cuantitativo
A= (9-10)

E. P= (78)

I= (4-6)

N.E.

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente;(Est udi ant es

Uni dad
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 22Guia evaluacion actividad Saber ancestral Huasipichai

BLOQUE?2 TEMA: | SABER ANCESMRHUASIPICHAI
INDICADORES DE EVALUACION
Describe de manera sencillg Imita el ritual de la | Demuestra respeto en el
No. NOMINA el significado de los bendicion de la teja| desarrollo de la actividad
elementos para el ritual

| P [ ep[ A JU[E] A 1T [EP[ A |
1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pére&nderson Fernando A A A
7 Fbres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gbmez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masaband&8anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadistie A A A
18 Paredes Sagfiay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sis Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanhapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A

Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas.

En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada.
Iniciada: el nifio (§ no responde a las actividades evaluadas.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado

E. P=(78)
= (4-6)
N.E.

Valor cuantitativo
A= (9-10)

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente;(Est udi ant es

Uni dad
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FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 23 Guia evaluadn actividad Alles gute zum geburtstag

BLOQUE3 TEMA: ALLES GUTE ZUM GEBURTSFEGEZ CUMPLEANOS
(uego aleman
INDICADORES DE EVALUACION
Atiende con Juega aesolver Disfruta, colabora y
No. NOMINA expectativas problemas simples participa en las fiestas de|
actividades novedosas su entorno
| T [Ep[ A [T [T EP T AT 1T [EP[ A |

1 Anchali Castillo Luciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A A A
7 Fbres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gbmez Toaz&dalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masabandé&5anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallos Jayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesls A A A
18 Paredes Sagfiay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Bian A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenith Noemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solam Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe lker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 Tericota Gavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanhapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A

Escala estimada de evaluacion, uso exclusivo de docentéstoque un visto en la respuesta
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas.

En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada.
Iniciada: el nifio (a) no responde a las actividades evaluadas.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado

E.

(9-10)
P= (78)

= (4-6)
N.E.

Valor cuantitativo
A=

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente;(Est udi ant es

Uni dad

118

Incidencia aprendizaje: AVANZA

E,Qui8at i va ALuUI

s A.

Mart 2ne



FICHA DE OBSERVACION

Tabla No. 24 Guia evaluacion actividad El mundo

BLOQUE3 TEMA: | EL MUNDO (juego peruano)
INDICADORES DE EVALUACION
Reconoce los nimeros| Lanza las paletas con Emite criterios
No. NOMINA descendentemente del | precision en la escalera
10al0 numeérica hacia atras
[T Jer A [ T T e T AT TE] A |

1 Anchali Castillo Wciana Elizabeth A A A
2 Aponte Achachi Jamilet Estefania A A A
3 Caguana Llagua Dayana Alejandra A A A
4 Carvajal Toasa Nahomi Lissette A A A
5 Carrillo Torres Natasha Anabel A A A
6 Chaglla Pérez Anderson Fernando A A A
7 Fbres Flores Gabriela Monserrath A A A
8 Freire Hidalgo Alan Fernando A A A
9 Gomez Toaza Odalis Camila A A A
10 Lescano Sanchez Steven Mateo A A A
11 Masaband&8anchez Maite Sol A A A
12 Mayorga Fiallosayden Antwan A A A
13 Mayorga Punina Ashley Anahi A A A
14 Moreta Favicela Cynthia Nahomi A A A
15 Ortiz Miniguano José Javier A A A
16 Pacheco Veloz Mathias Josué A A A
17 Pandashina Galarza Amadis Jesus A A A
18 Paredes Sagfay Jefferson Gilmar A A A
19 Pilataxi Solis Raquel Efstnia A A A
20 Ramirez Jembue José Brando A A A
21 Sigcha Aysabucha Madelin Jordana A A A
22 Sigcha Cuji Santiago Emanuel A A A
23 Sisa Lligalo Josenipemi A A A
24 Sisalema Chamba Maykel Jair A A A
25 Ssalema Toapanta Anahi Estefania A A A
26 Solano Llagua Alexis Sebastian A A A
27 Supe Supe Iker Aaron A A A
28 Tenesaca Guerrerdosé Daniel A A A
29 TericotaGavilanes Solange A A A
30 Velasco Guallpa Barbara Antonella A A A
31 Yanhapanta Criollo Valentina A A A
32 Zurita Cevallos Briguitte Karime A A A

Escala estimada de evaluacién, uso exclusivo de docentéstoque un visto eralrespuesta
Adquirida : El nifio (a) responde correctamente todas las actividades evaluadas.
En Proceso:El nifio (a) responde por lo menos una actividad evaluada.

Iniciada: el nifio (a) no responde aslactividades evaluadas.
No Evaluada: El nifio (a) no fue evaluado

Valor cuantitativo
A= (9-10)

E. P=(78)
I= (4-6)
N.E.

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente;(Est udi ant es

Uni
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—unvirsipao—  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

INDOAMERICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO (MEILE)
ANEXO 13

VALIDACION TEORICA Y / O PRACTICA DE LA PROPUESTA
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

GUIA DE ESTRATEGIAS PARA INCLUSION INTERCULTURAL EN LA

CONVIVENCIA - -
Cuadro No.25 Evaluacién Guia validador 1

ESCALA DE EVALUACION

ASPECTO Observaciones

Muy Adecuado | Poco Inadecuado
Adecuado Adecuado

1 Objetivos de la Guia 2
1 @ Objetivo: General o
2  Objetivos: Especificos o
N Bloques: Actividades Vincular mds
interculturales actividades de nuestro
pais.
Medir este impacto se
v, podria en un futuro
plantar la asociacién de
estas actividades
garantizar primero
actividades mas
concretas.
Apuntar a la calidad
o 5 : | 1 { | més que a la cantidad.
1 . Actividades: identidad e Revisar la redaccion de
Interculturalidad. todo el documento.
Objetivos 2
| Recursos SUSHE -
2  Actividades: Conociendo los
saberes culturales de mis vecinos. >
Objetivos "
| Recursos |
3 | Actividades: Practico la Inclusiéon
Intercultural con juegos de otros
paises similares al nuestro. >
Objetivos
| Recursos | e
4  Evaluacién: Ficha de observacién
con escala de Likert. yd

Elaborado por: Lcda. Paulina Aguirre

Lcda. Paulina Aguirre M%rez Mg.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
—— UNIVERSIDAD —— CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO (MEILE)

VALIDACION TEORICA Y / O PRACTICA DE LA PROPUESTA
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

GUIA DE ESTRATEGIAS PARA INCLUSION INTERCULTURAL EN LA
CONVIVENCIA

Cuadro No. 26 Evaluacién Guia validador 2

ESCALA DE EVALUACION

ASPECTO Observaciones

Inadecuado

Muy Adecuado Poco

Adecuado Adecuado

Objetivos de la Guia

1” Objetivo: General | )C
; 2 | Objetivos: Especificos ' )4 =
i éloques: Actividades
interculturales )C

1 Actividades: [dentidad e |
| Interculturalidad.

| Incluir un solo

documento del informe

Objetivos | cultural y pictogramas
| Recursos | culturales.
2 Actividades: | Revisar las actividades
Conociendo los saberes por un profesor con
| culturales de mis X | trayectoria en el Primer
| vecinos. :
Objetivos "
Recursos

S

| Actividades: Practicola |

Inclusién Intercultural

| con juegos de otros

paises similares al
nuestro.

Objetivos

Recursos

Evaluacién: Ficha de
observacion con escala
de Likert.

o

 Elaborado por: Lcda. Paulina Aguirre

Hoke

Dra. Noemi Suarez Phd.

Lcda. Paulina Aguirre
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2 Objetivos: Especificos

> UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

s UNTVERSIDAD o
INDOAMERICA CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO (MEILE)

VALIDACION TEORICA Y/ O PRA(;TICA DE LA PROPUESTA
. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
GUIA DE ESTRATEGIAS PARA INCLUSION INTERCULTURAL EN LA

CONVIVENCIA
Cuadro No. 27 Evaluacién Guia validador 3

ESCALA DE EVALUACION

ASPECTO Observaciones

Muy Adecuado  Poco Inadecuado

Adecuado Adecuado

Objetivos de la Guia

: 1 | Objetivo: General

] Bloques: Actividades Es una propuesta

| interculturales innovadora aplicable
para el fomento de
la inclusion
intercultural, que
servira como modelo
referencial para
otras unidades
educativas.

1 | Actividades: [dentidad e

Interculturalidad.
Objetivos
Recursos

2 Actividades: Conociendo

los saberes culturales de mis
vecinos.
Objetivos

| Recursos

3  Actividades: Practico la

Inclusion Intercultural con

juegos de otros paises

similares al nuestro. v
Objetivos

Recursos

4 | Evaluacion; Ficha de

observacion con escala de
Likert.

~ Elaborado por: Lcda. Paulina Aguirre

D

Leda. Paulina Aguirre ; Leda. Fannqu-nirez Mg.
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e UNIVERSI DAD e
INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO (MEILE)

VALIDACION PRACTICA DE LA GUIA DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION INTERCULTURAL
PLANEACION GENERAL DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

BLOQUE No. 01

ANEXO 14

NIVEL: PRIMER ANO EGB

PARALELO “B”

JORNADA: MATUTINA

I AREA OPTATIVA: SENDERO INCLUSIVO E INTERCULTURAL

TITULO: IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD

| DOCENTE: Lcda. Paulina Aguirre

TIEMPO DE DURACION: 1semana

Fecha inicio: 5 de marzo de 2018 LUNES

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA: Conozco mi entorno diverso

Fecha culminacién: 9 de marzo de 2018 VIERNES

OBJETIVO CURRICULAR INTEGRADOR OCS1.6 Respetar la diversidad de su entorno social y natural con el fin de convivir en armonia.

EJE DEL APRENDIZAIJE: Desarrollo personal y social

EJE TRANSVERSAL: Toda una vida: La Interculturalidad

OBJETIVO EDUCATIVO: Reconocer la identidad de su compafiero en ambientes interconvivenciales con material vistoso y divertido

PLANIFICACION SEMANAL

éQué debe saber el éC6émo logro que aprenda y que haga el estudiante? éCon qué debe aprender el ¢Cémo valora lo aprendido por el ACTIVIDADES DE
AMBITO DE estudiante? Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje (desarrollo estudiante? estudiante? EVALUACION:
DESARROLLO Y DESTREZAS CON de la DCD) RECURSOS INDICADORES DE EVALUACION Légico, critico,
APRENDIZAJE CRITERIOS DE creativos.
DESEMPENO
CN. 1.1.4. Comprender su | o Actividad: ¢Quién soy? Gigantografias con contenido | e Reconoce, respeta su identidad. Creativo: Dibuja con
identidad como parte de | 1 Formar grupos de trabajo de 5 integrantes. gréfico de las culturas de nuestro cuidado y creatividad
IDENTIDAD Y un nicleo familiar y de | 2 Observar tarjetas con personajes de diferentes culturas. pais y algunas culturas del mundo | e Escucha con atencién la imagen que le
AUTONOMIA una comunidad. 3 Explicar que se puede vivir en armonia respetiandonos | que viven en el Ecuador. gusté
PERSONAL unos a otros (la docente) Lapiz
4 Repartir a cada grupo una tarjeta intercultural Colores
S Invitar a los nifios a comentar sobre lo que saben de esa | Hoja con gréficos interculturales
cultura, procedencia, vestuario, idioma etc. Video intercultural:
6 Socializar la informacién de los grupos https://www.youtube.com/watc
7 Identificar al grupo étnico o cultural que pertenece h?v=Gtx87xWUYNs
8 Dibujar la imagen con la que se identifica.
9 Intercambio de ideas entre participantes
COMPRENSION CS. 1.3.7. |Identificar | e Actividad: La tejedora i Itural. Rollo banderintercultural e Presta atencién a las | Critico: Expresa
MUNDO algunas manifestaciones | 1 Formar 5 circulos con posicién sentados. indicaciones. opiniones con
NATURAL Y | culturales (musica, | 2 Pasar el rollo banderintercultural al primer participante. e Reconoce elementos de otros | criticidad.
CULTURAL comida, festividades y | 3 Solicitar que escojan un pais. paises
tradicion oral) de la | 4 Pedir que mencionen por lo menos 1 caracteristica de la

localidad y extranjera.

cultura del pais o extranjera por ejemplo: “En Ecuador existe
la cultura afroecuatoriana y acostumbran a bailar con la
botella en la cabeza”.

5 Hacer el mismo procedimiento en los demés circulos y
otras culturas.

6 Al finalizar los nifios se tomaran las manos y dirédn
“conformamos la gran familia intercultural”.
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EXPRESION ORAL | L.L.1.5.3 Distinguir | e Actividad: Dialectomania Pictogramas de algunas culturas | e Escucha con atencién Creativo: se esfuerza
Y ESCRITA expresiones y tonos | 1 Iniciar la actividad con la cancién “Color Esperanza” para | del mundo que viven en el por imitar
dialectales del habla | amenizar el ambiente. Ecuador. e Imita nuevos dialectos
castellana para | 2 Dar a conocer que todas las personas son Unicas con | Tonos de dialectos
interactuar con respeto y | caracteristicas propias en lugares y espacios propios. interculturales: videos
valorar la diversidad | 3 Explicar que el tono del dialecto de las personas va en | pregrabados e investigados
cultural del pals. relacién al lugar de origen. Musica intercultural:
4 Soclalizar pictogramas de algunas culturas del mundo. https://www.youtube.com/watc
S Presentar videos de dialectos diversos para desarrollar el | h?v=na8oYEo0-yU
sentido de la escucha y observancia.
6 Formar equipos de trabajo para aplicar juegos de
imitacion dialectal con canciones o rondas infantiles.
7 Ejemplificar: el grupo 1 cantara la cancién “los pollitos
dicen” con dialecto mexicano, grupo 2 mencionard la rima
“cocina cocinero” con dialecto chino etc.
8 Al finalizar realizar una ronda por tiempos donde
intervienen cada grupo imitando diferente dialecto. %
e Actividad; Tarjetas de las cuquitas interculturales Pictogramas interculturales. e Expresa y disfruta Critico: Vence
1 Retroalimentar caracteristica de los grupos étnicos del | Hojas graficadas con dibujos de | e Trabaja con entusiasmo dificultades.
Ecuador con el uso de los pictogramas: costumbres, | personajes de otras culturales,
tradiciones, dialecto, alimentacién. vestimenta, y otros elementos
2 Entregar las hojas impresas para que recorten vestimentas | culturales.
de diferentes etnias del Ecuador y vistan al personaje | Cartulina
propuesto. Goma
3 Permitir que los nifios vistan a la cuquita intercultural con | Tijeras
el vestuario que les guste.
4 Doblar una cartulina, formar una tarjeta y en su interior
pegar la cuquita
5 Pegar una hoja en la portada de la tarjeta previamente
dibujado la bandera del Ecuador.
6 Al terminar permitir que los nifios escriban debajo de la
bandera con su propio cadigo la leyenda: “Ecuador diverso”.
RELACION Identifica lateralidad en | e Actividad: Tornado intercultural Tapete intercultural del juego e Reconoce lateralidad Critico: Vence
LOGICO situaciones lidicas 1 Designar entre los estudiantes un juez para que gire la | Ruleta Tornado dificultades.
MATEMATICO ruleta e Demuestra interés

2 Colocar el tapete con disefios de identificacién cultural en
el piso.

3 Participar 2 estudiantes, uno a cada lado sin zapatos sobre
el personaje que le guste,

4 El juez gira la ruleta y con la ayuda del docente anuncia la
consigna que sali6 alazar para que cumplan los
participantes, Ejemplo:

5 Colocar: "Pie derecho, Tsachila", "Mano izqui
etc.

6 Avanzar el juego con el mayor nimero de movimientos
dados por la ruleta tornado intercultural.

da, Peri",
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COMPRENSION CS. 1.3.7. Identificar | e Actividad: Ruta gastronémica intercultural Patio e Reconoce manifestaciones | Légico: Resuelve
MUNDO algunas manifestaciones | 1 Salir al patio y trazar un cuadrado grande para la ruta | Tiza diversas situaciones
NATURAL culturales (masica, | gastronémica. Cintas de protocolo gastronémico
CULTURAL comida, festividades y | 2 Acentuar las esquinas, medios y en el centro del cuadrado | intercultural e Aplica la actividad

tradicién oral) de la | con circulos pequefios.

localidad y extranjera.

3 Colocar las cintas de protocolo gastronémico intercultural
en los brazos de 6 nifios, 3 por cada pais sobre comida
tipica.

4 Iniciar el juego, ubicando en los extremos del cuadrado,
uno nifio por pals participante.

S5 Formar una linea recta (ruta) con la participacién
alternada de cada nifio designado.

6 Ambos participantes deben evitar que el contrario forme
la ruta.

7 Para ganar debe formar la linea recta (ruta de la tradicién
gastronémica por 3) puede ser en lineas verticales,
horizontales, o inclinadas.

Lcda. Paulina Aguirre
f. DOCENTE

ANEXO 1 https://www.youtube.com/watch?v=Gtx87xWUYNs

ANEXO 2 https://www.youtube.com/watch?v=i7ALYZFI6 M
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO (MEILE)

VALIDACION PRACTICA DE LA GUIA DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION INTERCULTURAL
PLANEACION GENERAL DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

BLOQUE No. 02

NIVEL: PRIMER ANO EGB PARALELO “B”

JORNADA: MATUTINA

AREA OPTATIVA: SENDERO INCLUSIVO E INTERCULTURAL

TITULO: CONOCIENDO LOS SABERES DE MIS VECINOS.

DOCENTE: Lcda. Paulina Aguirre

TIEMPO DE DURACION: 1 semana

Fecha inicio: 19 de marzo 2018 LUNES

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA: Aprendo costumbres, tradiciones de mis vecinos

Fecha culminacién: 23 de marzo 2018 VIERNES

OBJETIVO CURRICULAR INTEGRADOR: O.ECA.1.8. Expresar las ideas y imi

1tos que suscita las observaciones de distintas manifestaciones culturales y artisticas.

EJE DEL APRENDIZAJE: Expresién y comunicacién

EJE TRANSVERSAL: Toda una vida: La Interculturalidad

OBJETIVO EDUCATIVO: Expresa sentimientos y emociones como actor, social, sensibilizador y transformador de su entorno natural en la aplicacién de saberes ancestrales, para una mejor calidad de vida.

PLANIFICACION SEMANAL

¢Qué debe saber el estudiante?

¢Como logro que aprenda y que haga el estudiante?

¢Con qué debe aprender el

¢Cémo valora lo aprendido por

ACTIVIDADES DE

AMBITO DE DESTREZAS CON CRITERIOS DE Precisi: parala fianza y el aprendizaje estudiante? el estudiante? EVALUACION: Légico,
DESARROLLO Y DESEMPENO (desarrollo de la DCD) RECURSOS INDICADORES DE critico, creativos.
APRENDIZAJE EVALUACION
Expresar las ideas y emociones e  Actividad: Pawcar Raimy Patio e Disfruta de la actividad Légico: supera dificultades
que suscita la observacién de | 1 Explicar que el Pawcar Raimy es la fiesta ancestral del | Alimentos variados
COMPRENSION Y | algunas manifestaciones | florecimiento que realizan los pueblos indigenas para | Incienso e Cumple retos y desafios
EXPRESION culturales y artisticas (rituales, | agradecer por los frutos. Flores
ARTISTICA actos festivos, danzas, | 2 Ubicar a los nifios en las 4 esquinas del patio con los | Cd
conocimientos y précticas | alimentos Trajes tipicos de la Sierra
relativos a la naturaleza, | 3 Formar una cruz con una tela dorada y hacer un circulo ecuatoriana
ar ias, etc.). Pr tes en el | de flores alrededor
entorno préximo. 4 Pasar cada nifio y colocar los alimentos dentro de la
cruz
5 Pedir que se arrodillen y alcen las manos
6 Salir los estudiantes y luego de pocos minutos ingresar
los diablos humas danzando.
7 Brindar el espacio suficiente para el inicio de la danza
de los nifios general previamente preparada.
8 Al finalizar, compartir la pampa mesa (alimentos) con
los 1tes
e  Actividad: Huasipichai. Teja pequefia e Disfruta de la actividad. Creativo: Demuestra

1 Explicar que el Huasipichai es una actividad ancestral; | Adornos

se trata de la bendicién de una casa y para ello los | Goma
invitados decoran una teja. Musica

2 Entregar a cada nifio una teja didéctica. Grabadora

3 Decorar con tiras de papel celofan. Papel celofan

4 Adornar con algunos objetos de acuerdo al tamafio de
la teja

e Decora con gusto y agrado.

alegria y entusiasmo.
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5 Realizar la ceremonia de la bendicién de la teja: Danzar
con la teja decorada, entregar al duefio de casa.

6 Colocar cada teja en el techo

7 Invitar a los estudiantes a danzar y finalmente

8 Degustar de los alimentos (pampa mesa)
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO (MEILE)

VALIDACION PRACTICA DE LA GUIA DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION INTERCULTURAL
PLANEACION GENERAL DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

BLOQUE No. 03

NIVEL: PRIMER ANO EGB PARALELO “B”

JORNADA: MATUTINA

AREA OPTATIVA: SENDERO INCLUSIVO E INTERCULTURAL

TITULO: PRACTICO LA INCLUSION INTERCULTURAL CON JUEGOS DE OTROS PAISES SIMILARES AL NUESTRO.

DOCENTE: Lcda. Paulina Aguirre

TIEMPO DE DURACION: 1semana

Fecha inicio: 28 marzo 2018 MIERCOLES

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA: Juego y disfruto culturalmente

Fecha culminacién: 3 de abril 2018 LUNES

4

, segura y placentera, individualmente y con otras personas.

OBJETIVO CURRICULAR INTEGRADOR: OEF.1.1. Participar en practicas corporales (juegos, danzas, bailes, mimicas, entre otras) de a esp

EJE DEL APRENDIZAIJE: Expresién y Cc ién

EJE TRANSVERSAL: Toda una vida: La Interculturalidad

OBJETIVO EDUCATIVO: Descubre el arte y lidica como medio de gozo, de conocimiento, expresién y comunicacién.

PLANIFICACION SEMANAL
éQué debe saber el estudiante? ¢Cémo logro que aprenda y que haga el estudiante? ¢Con qué debe aprender el é¢Cémo valora lo aprendido por ACTIVIDADES DE
AMBITO DE DESTREZAS CON CRITERIOS DE Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje estudiante? el estudiante? EVALUACION: Logico,
DESARROLLO Y DESEMPENO (desarrollo de la DCD) RECURSOS INDICADORES DE critico, creativos.
APRENDIZAJE EVALUACION
CS. 1.2.6 Reconocer las | e Actividad: Alles gute zum geburtstag (juego | Cubo—dado e Disfruta de la actividad Légico: supera dificultades
diferencias individuales que alemén, feliz cumpleafios) Guantes
i entre sus compafieros y | 1 Usar barras de chocolate previamente envueltas en | Bufanda e Cumple retos y desafios
personas que lo rodean, en | varios papeles y pegados con masking. Papel periédico
CONVIVENCIA funcibn de respetarlas y | 2 Formar una fila con los nifios que cumplen afios. Tenedor
valorarlas como diversidad. 3 Cada nifio lanzara el cubo hasta que salga la cara con | Masking
los 6 puntos para participar. Platos desechables
4 Colocar varios guantes en las manos y bufandas en los | Barra de chocolate
ojos.
5 Pasar el o los paquetes envueltos y el o los tenedores
para que abran en el menor tiempo posible.
6 Una vez semi abierto el paquete, direccionar a buscar
el contenido con la frase: “caliente, frio, hirviendo”
hasta que ubique la barra de chocolate.
7 Servirse el chocolate
ECA. 1.2.7 Practicar juegos y | e Actividad: El mundo (juego peruano) Patio e Respeta tiempos de la | Creativo: aplica
actividades que posibiliten la | 1 Salir al patio y dibujar 11 cuadrados con la tiza tizas actividad movimientos con
observaciéon del 2 Escribir en cada cuadrado un nimero del 10 al 0 es | Paletas creatividad

otro y del
grupo, generando la nocién de
imagen compartida.

COMPRENSION Y
EXPRESION
ARTISTICA

decir descendentemente.

3 Explicar a los estudiantes que la actividad consiste en
ubicarse en fila y de espaldas, luego:

4 Lanzar una paleta en la fila de cuadrados misma que

debe caer en el nimero 0.

e Disfruta de la actividad.
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5 Indicar que los estudiantes deben ubicarse en fila para
iniciar el juego.
6 Gana el estudiante que logre ubicar la paleta en el 0.
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ANEXO 15

RECOPILACION / ENTREVISTA DIRIGIDO A PERSONAS PROVENIENTES DE OTROS PAISES Y LUGARES DEL PAIS

ITEMS DESARROLLO
Cémo se llama? Ricardo Acosta Leandra Heinrich José Moyo Intravinda Estrada Yailyn Valeria Noemi Suéarez Sandy Zhuo
¢@al es su pais de ARGENTINA ALEMANIA BOLIVIA COLOMBIA COSTA RICA CUBA CHINA
origen?
¢Cual son los Motivos de futbol Por Voluntariado para Invitacion al Ballet Por estudios y proteger la| Invitacién al Ballet Mejora Por visitar a un

motivos para
permanecer aqui?

ensefiar inglés.

Internacional F.F.F

flora y fauna del Ecuador

Internacional F.F.F

condiciones de
vida

tio

¢ Qué es lo que mas
le gusta de la
region?

El Moll, centro de la
ciudad

Naturaleza, las personas,
su forma de vivir

Hospitalidad, su gente

Sus paisajes

La gente, amabilidh el
lugar, el paisaje

La comida, su
genteyla
hospitalidad con
los extranjeros

El climay las
novedades

¢Cuando era nifio, | Se portaba mal, un nene | El tiempo con los amigos, | Musica del pais (folclor) Estudios de danza La familia y los amigos El juego a las Juegos chinos
que es lo que mas | que jugaba todo el dia cor| familia, feriacbs escondidas en € con las amigas
recuerda? la pelota campo
¢Me podria Dia de reyes Navidad Tinku, compartir con las | Feria de las flores. DanzaFolclérica El 31 de Tomar té, sopa
compartir Fiestas de fin de afio, Conejo de Pascua comunidades Tradicién de fin de afio Comer tamera (estilo de | diciembre arroz con
costumbres y navidad. pan) reunién con la | palillos
tradiciones de su Dia de la badera familia Danza del
pais? Llevar flores dragén
cuando fallece
un familiar
¢Recuerda los El juego con el balén Topfschlager(golperar la | Pescgpesca La ronda Brinca suiza (soga) Tachuelas La soga
juegos infantiles de olla) Escondidas Rayuela Damas Canicas
su nifiez? Alles gute geburtsag zum Avioncito Porchis La flor
Cumpleafios A la Familia Yaques
Lazo Escondidas
¢ Podria citar Landler, baile en parejas | Carnaval de Oruro Quemar una Tradicién del
algunos saberes No contesta marcando el suelo con el | La morenada No contesta mufieca en afio | dragon
ancestrales de su pie No contesa viejo representa el
pais o lugar de yang y el yig
origen? (ave fénix)
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Recopilacionde las entrevistas (guia)

ITEMS DESARROLLO
Cémo se llama? Maria Shaca Alfonso Pérez James Martin Edher Gonzélez| Jorge &nchez Juan Franc. Rosa Pérez
Tania Caiga Muhlethaler
¢@al es su pais de ECUADOR ESPANA ESTADOS UNIDOS MEXICO PERU URUGUAY VENEZUELA
origen?
¢ Cudl son los motivos| Comercializategumbres | Motivos empresariales | Por Voluntarigo de Invitacion al Contratado para realizall Asuntos de futbol Mala economia de
para permanecer Venta de artesanias cuerpo de paz Ballet ventas en el Ecuador Venezuela
aqui? Internacional Invitacién del
F.F.F sefior Rector UTI
¢Qué eslo que mas || En el centro de la ciudad | Ambato, ciudad La gente, geografia y la| Amabilidad de | La gente, paisajes, call§ La gente, comida, | El clima:frio,
gusta de la regiéon? sesiente como en casa | tranquila el clima. comida su gente, son encantadoras hospitalidad caliente
Bafios hospitalidad,
La cantidad de personas recibimiento La gente, geografig
¢Cuando era nifio, qu¢ Trabajaba desde los 12 Sus padres Deportes con la familia | Conocer el La escuela, colegio no | Toda su vida ha sid¢ Jugar con las
es lo que mas afos en la agricultura océano, el color,| era permitido jugar en e| el fatbol mufiecas y pintar
recuerda? inmensidad, aula
Jugar cogiendo pescadito: jugar con la
arena
¢Me podria compartir | Fiesta de reyes Corrida de ¢ros, pero La Independencia de E.| Se retinen en el| Octubre es el mes Navidad La preparacién de
costumbres y Casamientos no comparte E. U.U dia de los morado Primero de mayo hayacas
tradiciones de su pais| Navidad muertos La independencia de Independencia de | Semana santa
Recoger frutas del monte Dia De Accién de 15 de Peru Uruguay La paradura del
Fiesta de chonta Gracias septiembre Mufieco de paja (fin| nifio, se realiza ung
Independencia de afio) ceremonia con
de México danza, cantos.
¢Recuerda los juegos| A la cocina, ebebe Fuatbol juegos con bolas| Juegos de imitacion, Macatena Chapada Trompos, bolitas, Metra, Voleibol
infantiles de su nifiez? concentracion e Botepateados | El mundo escondidas, policiag Bingo, Seba
Juego a la mufieca, pelotq imaginacion El rey loco y ladrones Gimnasa
con cortezas de arted Mufiecas, Ciencia
Carreras, Avion
¢ Podfa citar algunos | Pawcar Raimy El carnaval de Solsona | Los kachinas bailan con| Rito de los La danza de las tijeras | Fiestas gauchas, Karifia, bafio de
saberes ancestrales d{ Huasipichai (Catalufiaps requisito | tambores para que voladores, para | Pago tierra demostracion de purificacion, 8 diag
su pais o lugar de Inty Raimy la burla e irreverencia | llueva en los cultivos la fertilidad jinetes después del
origen? muerto

Elaborado por: Aguirre, P. (2018)
Fuente: (Propuesta de solucipf018)
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