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A nivel macro | as diferentes investig:
ClassDojo y | a inteligencia emocional e |
Barriage (2022) estudiar on C- mo Cl assDo
estudi ant es, padres y docentes, fomentan
potenciandoemacionalig€heiaaez y Hern8nde
percepci-n docente sobre ClassDoj o, dest
acompafYfamiento acad®miobst 8auhqueguee®al dr
partici pac&in:- ot framielsitard.i o, Pratista (2023
ayuda en | a motivaci-n de | os estudiant e:
recompensas y personalizaci - n.

Por otro | ado, S8nchez et al. (2023)
l a inteligencia emocional en al umnos, re
emocional en | a vida personal e interpers
educaRKiival ment e, Pefa y Aguaded (2021)
i nteligenci a emoci onal , bi enestar y aco
encontraeldaciuna directa y favorable entr e
i nvestigaciones®somphréeehaeilnteligencia ¢
enfoques y contextos de estudio.

Desde una perspectiva a nivel me s o, ¢
aplicaci-n ClassDojo y idtaos nd et gxtnacs ae ceu
Norefa (2023), Cebhbmbit aualcetscrarda eCleas Do |



para potenciar l a comunicaci-n eficaz vy

estudi antes con trastorno de d®fici't de &

|l a aplicaci-n promovi - una i nteracci -n

aunque 3 opr ofaidrieer on wutilizar | a aplicaci
(2021) , crearod eamnpngghbhamaddeea | a pl a
determinaron que |l a herramienta foment a
participaci - -n esthwceisdantgialc,i -a@aumepu es ee scteant r
emoci onal . Por otro | ado, Quiliano y Qui
emocional y el estr®s acad®mico en estudi
destacaron | a i mport édmdi a adlees feomd ail cerceel
transfor mar el aprendizaje de manera as:¢
evaluati voAdiuei @mkelcimelmrdoee ( 2022) investig:-
l a inteligencia emocional y edeaowmdarmia,nt
donde se emrcdamtdro- depuesndlmo i nfluz2za en el

i nvestigaciones tienen un inter®s por (I
met odol og? as, pobl aciones y objetivos. S

ClassDojo para faordmdeicemrall aen nd stlu dgiearcti e

A nivel naci onal se destacan algunas

pl ataforma ClassDajonyll a Siamtt®Isi ge V®I & ze

el uso de ClassDojo para incentivar | a p
en | a clase de ingl ®s enlbB2nsa-fgwueg dlaanei | ;
pl ataforma incrementa | a .Botri waaio-nd aydopa
(2023) anidratgel i genci a emocional en empres



se demostr - el i mpacto positivo en el

i nterpersonal es.

S8nchegt2621al analizaron |l a relaci-n e

rendi miento acad®mi co en estudiantes de ¢

desarroll o emoci onal afecta nebatamament
todas | as i nvestigaciones comparten ciert
di fieren en el enfoque, |l a metodol og2a vy

En este sentido, |l a aplicaci-n ClassDoj

del fortalecimiento déd odssat u diltednlitieégse nac i lao se

siguientes factores:

a)La organizaci-n Panamericana de | a Sa
20% de | os adolescentes en Am®rica La
ment al como | a ansiedad y depresi-n.

gestionar sus emocs amrexs! IcamMmol a&I1r esitIr i®e

sus emociones para |l ograr afrontarl as
reducir |l os rie¢fPasadeolaz262k¥hyd ment al
b)En | a actualidad existen investigaci ol
gue tienen | a habilidad de gestionar
rendi mi ento acad®mi co positivo. Me d i
estudiantes l ogr an manej arel bai opmRae s

positivamente en su entorno educativo,

|l o gue |l os |l eva a tene(rP®&rne zmegtoralr.e,n o



c)Se considera a Am®rica | atina a wuna d
violencia en | as Il nstituciones educa
menci onan que uno de cada tres estudi
escol ar. El desarrobhal denl Aosnesltugde]
reducir |l os 2ndices de violencia, al
comunicaci - n, manej o deShcanfplrioembeey U
espaci o (dMi rreemsdee,t 02020) .

d)Las habilidades que ofrece |l a inteldi
equi po, |l a adaptabilidad vy l a resolwu
di ariamente en | os centros educativos.
habilidades podr 8mbidesehwebbvealsg e€mne
desarrol I(Mo mtea&swadiR2ad?) s

e)La inteligencia emocional ayuda a | os
de empat?haygi aebpetpersonas que | o r
inclusi -n y el entendi miento mutuo. E <
centros escolares por que ayudan a <co:
no exista ning¥n tipo duer adiys cdiisntianpaacci
(Fl 9r s ado, 2021) .

Pl anteamiento del probl ema

Gol eman (109%$de RddroguanmS8 sd®cada, sobre
del correcto manej o de l a inteligencia
profesional . Y aunque, algunas de sus po



de | as emociones es un tema de gran rel
capacitados en el contexto actuall.a Lament
pandemia Covidl9, todavza existen muchas

| a mportancia que requiereSe@Mamn®&megz oy

(20)e,xpone que en | as escuelas se prioriz
|l ado | a parte emocional, a pesar de que
conocen por eso se han creado medios int

tem8ticaesi mportant

La gesti-n de | a inteligencia emocion
|l os adolescentes deber2an de tener, par a

establecer metas y cumpdl 2P22pj etLavpisolpl en

gue se aborda en este trabajo de invest:i
conoci miento sobre l a inteligencia emoc
aplicaci-n ClassDojo puede ayudersta -andqui
de |l as emociones.

En | a actualidad, en | a educaci-n se
informaci -n y comunicaci-n (TIC), | as cucz
en el proceso de ensefanza y aprendi zaj
herramienta daygudaarl§8 Cd adesdDarjrool | ar | a ha
emoci onal en | os adolescentes para que
positiva y efectiva en el 8§mbito persona
curr2culo se integriegeenciapremodcizoan ael deen

educativos debido a que cada vez resulta



l a salud ment al de | os miembros que con

sobrell evar conflictos. 20n2t4e)r.n o SEny eesxttee rsne
plantea | a siguiente pregunta de invest.i .

aDe qu® manera el uso de ClassDojo it
i nteligencia emocilbaahi Mdleed ®asoestudi ant e:
Figdr a

Crbopr alkel emas .

1.Falta de preparacién 2.Disminucién de 3.Dificultad para 4 Bajaeninestima, dlf.xcultad Fa
para enfrentar desafios la motivacién y el establecer relaciones autorre.g’ularse em.ocmn.almente,
personales y rendimiento interpersonales sensacién  de aislamiento 'y
profesionales. academico: saludables. desinterés en el aprendizaje.

[ I 1 |

Escasa gestion de la inteligencia emocional en
estudiantes de bachillerato

| | | |
g 1.Escasa educacién 2.Falta de acceso 3.Ausencia de 5.Falta de seguimiento
3 en inteligencia & hex?'amientas estrategias educativas y apoyo emocional por
‘O | emocional. Lleraci e innovadoras. parte de los docentes.
NotFRai.gura de el aboraci-n propia que il us
gesti-n de | a inlteditgean @aind esmoci onal en
La flmgweswatra | a relaci-n que existe el

falta de conoci miento de leas IEmt eelli gaepnacritaz

de |l as causas, se destacan cinco factore
inteligencia emocional, el l i mitado acce
de estrategias educativas i nnovcaidoomrals, vy
por parte de | os docentes. Estos puntos
conoci miento acerca de | a gesti-n emoci or
afectan sus habilidades emocional es para

acad®mi cos.



Respecto a | os efectos, el gr 8fico p

probl em8ti ca. Los estudiant es est 8n poc
personal es, presentan una baja motivaci
di ficultades |Ilpariaonest anmlteeaegprersenal es s al
personal . Tambi ®n, enfrentan probl emas e
puede ||l evar a una desconexi-n con su en
aprendizaj e. En esteagabbh depprobahemasd
causas i1 dentificadas para mejorar | a int
bienestar y desempefYo acad®mico de | os al
Hi p-tesis de | a investigaci - -n

Hi p-tesis alS3ermlaantvea (aHomar(iaetpi- ufa@ giug a 2

gue | a i mplementaci -n de | a aplicaci- -n C
conoci miento claro y fortalecer g8 .el cono
Es decir, | os estudiantes l ograr8n tene
emoci ones, |l as autorregul ar 8n, fortal ece
asertivamente con su entorno, | o cual pr
a nivel personal

Hi-pesis n3ud apl(adnt)ea como hip-tesis nul a ¢
aplicaci -n Cl assDojobsemi |l nesr agagtoeirda ma§ t aie

conoci mi enndt r tcd lae ®merly8 el conoci miento sob



Destinatarios

E I fortalecimiento de l a i ntebigenci
fundament al para su creci mien(t\Werp efrisgounraal
2) Al desarrol |l ar | as habilidades socio
construir relaciones positivas con sus p
| ograr8n alcanzar | as metas (Castro y Cor
el bi emestanal , pues es muy versS8til y S
significativo.

Los estudiantes ser8n | os sujetos de
ClassDojo y se verificar8 |l a asimilaci-n
|l a inteligencia emocional. AdemS8s, se in
consci emptreopdessiesnoci ones. Los adol escent
emociones Yy sentimientos de manera asert
conflictos. Tambi ®n | os docentes se ve
permitir8 moni tse®r eaamoe |t apmmboi g&rne stbar 8 una
i nmedi at a.

La metodolog2?a que se utiliz- en | a i
ayudar8 a recolectarevalt wac inounne®l as Dtsr untet
cuad@eplicar8n a un ciebLbs déutnebbgddr 88t u
ser8n analizados estad?2sticamente para d
en | a inteligencia emocional a trav®s de

10



Ob j

apr

Est

etivos

L a tecnol og? a h a transfor mado | a ed
ovadoras para el proceso de ensefanza
ovadoras que brinda es | a aplicaci - -n
el igenci & emdawaidda malt esn alywd8&8ndol es a ¢

el acionarse de manera positiva con su
per sonal (Arri bas, 2019) . Este traba,
er al i mpl ement arj ol gpaapl ifcoactialrec €& a 9 s
cieomalk esstdiedibaancthei prematvo endo as? un

endi zaje que favorezca (s\Wercrfeicg umria n2)o

e objetivo gener al se desglosa en | os
.Conceptualizar | a aplicaci- -n ClassDoj
.Describir el impacto del uso de Cl assc L

emoci onal

.Fundamentar | as mejoras en |l a intelig

bachilll erato

11



Figar a

Propuesta de | a investigaci -n

© Hipaotesis de la investigacion

El uso de ClassDojo ayudara a
desarrollar mayor conciencia de sus
emociones en los estudiantes.

Fortalecimiento de la
inteligencia emocional
mediante el uso de ClassDojo
en estudiantes de bachillerato

Destinatarios

Estudiantes de
bachillerato

Objetivos

— » Implementar ClassDojo  para
fortalecer la inteligencia emocional
y el desarrollo integral.

» Especificos: definir conceptos,
analizar impacto y evidenciar
mejoras en los estudiantes

NotRe.l aci -n entre | os objetivos e hip-tes
fortaleci m ento de | aessitnutdeilaingteensc inae dei naonctie

Cl assDojo. El aboraci-n propia.

12



CAPI TULO |

MARCO TECRI CO

En el 8§mbito educativo, |l a i ncorporac
ha modificado positivanmeepnrteendalz aproc asd
relaci-n entre estudiantes, docentes vy

i mportante ypleisamuetnitle zead adiafmer entes cont

fomentar wuna comunicaci-n positiva, l a m
socioemocional es. En | os % timos afos se
donddédaexepl orado el ewmp actpd agaé ot manen 8r
rendi miento acad®mi co, l a inteligencia el

educativos

En este texto se examinan y eval Yan

abordan | a relaci-n entre | a platafor ma (
di ferentes contextos educativos. Estudio
Espafa, Estatdtodotwesidas Per Y, Col ombi a vy
beneficios, desaf2o0s y el potenci al de

13



comunicaci - n entr e estudiantes, docentes

for

exp

emo

Ant

talecer |l a inteligencia emocional. En
| oraci -n acad®mi ca sobre | a relaci -n
cional

ecedentes de |l a investigaci - -n

Di Gi a,come nyhaBlad ri age (2022), i nvestiga
Kentucky en Estados Uni dos, abordaro
ectores entienden Cl assDoj o: i deas

udi antes wuniversitariosn Yy a3Oapdiircact on

ssDoj o, para ello se utiliz- un m®t od
guntas <cerradas. Esta investigaci - -n |
aci-n entre padres dentamillios yYosesth
udi ant es. Entre | os principales resul
I ces, pues si |l os maestros colocaban

su buen desempefo acad®mizcd,enélalnod emm

el docente colocaba algo negativo, pol
res

ElI trabajo de Di Giacomo y Barriage se
ambas evidencian c¢c-mo | a platafor ma
re estudiantes, padres y docentes y

nestar emése DioGi acomai wnBarriage r esp
esta plataformpma aerd olrdal eseodilantiend el i

mover un entorno de aprendizaje posit

14



L a

ensef
trans

afos

ado y apoyado. Adem8s, presenta un e

enfoque cuantitativo de este trabaj

var ez y Herng8ndez (2023), i nvestig
tigaci-n acerca de | a percepci-n do
I as. Menci onan gue muchos sectore
formaci -n digidahdecoms haredmceaat a
ando | as interacciones entre profes:
al i z- |l a aplicaci-n ClassDojo y <c¢-m
a escuel a. Par aaceil-lno csueanutiitlaitaz .vaun
|l aci onal , con un enfoque transversa
tes. Los resultados indicaron que | ;
Xxtos, principal ment eermptaod addla pcroamurnd ¢

studi ant es.

investigaci-n de Clvarez y Hernsgnc

i nvesteamlmangmse centra directamente

onal de Isds neos tendifeorrttead ecer .l a rel a
nvestigadores brindan informaci - -n r
r§ para |l ograr el fortalecimiento d
Il nvestigaci-n de Pratista, G. (202
rios de | os estudiantes al utilizar
anza y aprendizaje. Se realiz- con

ver sal deen eusntau cpiodbrtaecs -inndonesi os que

de edad en un tot al de 77 al umnos.

15



ercepci-n de motivaci-n de | os estudiani

ecompensas que recibieron. Los avatares
e |l os estudiantes, porque se | os puede
bt wwmi e dla jududadd.zacienn | dae Mmalteesd @do jde 1 n¢
l a motivaci-n ayuda como un punto de
ortalecimiento de | a inteligencia emoci
La investigacdaceaadat aPerati gaai se en el
om¥%“n sobre | a i mplementaeil- §mihe tloa epllua tad
rimeharesultado i mportante para | a inve:
| ataforma genera motivaci-n en | os estu
omprender y entender |l a inteligencia emi
S8nchez, etenals.u, i(n2v0e2s3t)i,gaci - n menci C
mocional en el perfil formativo y psi co:s
evisi-n sistem8tica. La inteligencia ei

oci oemocionales que laoysudiandd viaduosat r gwo

mportante | a investigaci-n de | a misma
omportamiento humano. Esta investigaci
uevos resultados sobriel ilzaanidmt eulni gteinpcoi ad
escr-timpanvywer sal, el m®t odo cuantitativo
nteligencia emocional en estudiantes. $
acional e internacional sobdeceenaztfems
orgeeconsidera que | a inteligencia emoc]
ersonal e interpersonal

16



La investigaci-n de S8nchez et al. (2
con este trabajoedetihiveaat m@acdosn Piomiglua
de datos, aunque | a investigaci- -n de S8nc

se centra en elorseoxnuletxd ®o £ ddue alta vionvestig

nuestra investigaci -n debido a sus resul
i nteligencia emoci onal en | a vida del s el

Pef&gvadeda21l), reali zaron un estudio
principal agxgmicitarvas conexiones entre | &
bi enestar personal y el acoso escolar en
y secundari a. Se realiz- una investigac
perceptual, se pkPante:- yelsem@ipoda - arad di
muestra consisti: en 444 alumnos de esc!
Gr anada. Los resultados obtenidos indica
i nteligencia emocionalevdlauanhy rrhas tdrear on
adecuados de inteligencia emocional y bi

prevalencia de compo%#lttaiamfieesmt os de acoso

A pesar gue Pteifean eyn Augnu aidretder ®s sobr e

emoci onal , su enfoque se centra en | a r
bi enestar y el acoso escolar mientras que
|l a educaci -n en inteliigdeennci en eumtoicliiomarl . u

cuantitativo con un disefo transversal

17



Fi g@dr a

l nvestigaciones a nivel macr o
Di Gi acomo Clvarez vy - ,
(2022) (2023) Pratlsta,.G. (20:
Met odo miix M®todo cuan M.®tod.o milxt o
Mejora de| Comunicaci MOt'in?Cllésn
comunicaci - escuel a 9 '
S8nchez et Pefa vy Aggz _
M®t odo cuan Bl\./l®tocdjc?nt|1at[|:/ol' '
: : ienestar e inteligencie
I nt el i geomadi emoci onal
NotS®#.ntesis de |l as investigaciones a nive

En un contexto gé&gr 8f,i gsuer apSude) dcee r nmeamcoi

aNorefa (2023), gue reali z- un estudio
Fortalecimiento de |l a comunicaci-n asert
estudi antes con TDAH en grado pri mer o, €

col ombiano, scde pstmdragtrado de 5 a 6 af
ni fas con | os correspondientes tutores d
comparati vo, correlacional y predictivo,
recolectados mostrmarenaqueel acicemueni parca
familia y/o tutores y optaron utilizar | &
docentes y estudiantes | a aplicaci-n CIl a:

progresivament e.

E I an8lisis de Norefa enfatiza en | a
pl atafor masCl| aspdoiftoi wo al moment o de in
participantes. No obstant e, con respect

18



difiere en | as caracter2sticas de | a pob
pretenden fortalecerof Aepesan dpoeseasmgo

el conocimiento de | a plataforma Cl assDoj

Arias y Magui fa (2021), reali zaron un:

Per Y con el prop-sito deamdmisegabasiadopr
i mpl ementaci-n de |l a aplicaci-n ClassDoj
Se utiliz- any eadloiquedani xao re xpn i &xattu dioa

muestra fue de 13 estudiantes de 5 afos d

A ellos se |l es aplic: cuestionarios y en
de | a aplicacdemostr EI geet ddi oaplicaci -n
herramienta diversa | a cual ayuda a | os
creativa ©por | as di ver sas herramient as
participativos. Se concleupasqaue® leam prao@:e
ClassDojo fue positiva al moment o de su |
Aunque | a investigaci-n de Arias y M
utilizaci-n de | anaplli ccaocnit-enx t ©l aesdsuDcoag toi v
total mente en | a metodol oige@ldadea @in-8n i esn sl
i nteligenclams ednosciiomwmwdsti gadores nos brir

donde menciona que se puede presentar de

tambi ®n | a participaci - -n

Por otra parte, Qupnide saemmot ayr oQu i dna nion
sobre inteligencia emocional y estr ®s ac:
objetivo era examinar el ni vel de inteldi

19



carrera de enfermer2?a de s®ptimo semestr

un estudi o ex post f aycm@®ot,0 d @ ¢ snullresmhgudtei v o,

empl earon wvarios i nstrument os de medi ci
i nteligencia emoci onal de | os universita
desarroll o de |l a inteligencia emocional
desarrol |l oi dadesascoatcitdi anasenéer mers?2 aest $
concluye que es | mpode teadhucea ane-jmoryarc d mas icdad
emoci onal al moment o de -apraémdiazajeé. pr oc

Quiliano y Quiliano (2020) pl antea al

proyecto de i mpl ememsg aest mdidaentCeé 2 sdrddeolh) @c t

de ell as edomrde e@bodbsgaumedi r , sino tambi @
directamente en el desarrol |l o dAembloas i nt el
estudios tienen el objetivo de mejorar |
di fieren en su metodolog?2a y alcance: un

mi entras que kesmplkemematbaj oumaskbarr ami ent a

mej oras espec?ficas en el contexto educal

De | a misma manera Hdet écmi 6202Ra, r ska
existe entre |l a inteligencia emocional vy
de quinto afYo de educaci-n secundaria de
Per Y. Se i mpl ement - un di sefYo mfoogeweeerin
cuantitativo, en donde se examin: el vz2n
rendi miento acad®mico. En | a conclusi - n s

de 8§ni mo se relmtcd ommcaa k®miedo rckendlias eest ud

20



E I enfoque cuantitativo del estudi o d
i nvestigaci-n comparten |l a intenci-n de 1
aunque difieren en su metodolog?a y alca
relaci-ntehtgenthaiemoci onal y el rendi mi
Huil lca utiliza un disefo no experi ment al

en estudiantes de secundari a,y ebduspmgraoy ec

I mpl ementar una&fherar pairantfarde apecer | a I
Figdr a
I nvestigaciones a nivel meso
Norefia(2023) Arias y Maguifa (2021)
Método cuantitativo Método mixto
Comunicacién E-learnin y comunicacion.
Quiliano y Quiliano (2020) Huillca (2022)
Método mixto Método cuantitativo
Enfermeria y estrés. Rendimiento
NotRe.sumen de | as investigaciones a nivel
En | o concerni¥er ef jag $Becauta&lgory V®I ez
i ndagar oms s obeg eCledssDojo para motivar | a
|l as clases en | 2nea de ingl ®s como | enguc:
19.ewiedenci o que, du#l®@nt ¢ al mopavademi-a Eov

|l 2nea en estudiantes ecuatorianos puede

agotamiento emoci onal . Los investigador

21



Cl assDojo para fomentar | a participaci-n

cuantitativo con una muestra de 29 estud:

de cuatro meses. Los resultados que se
positi @9®6r adnedm gue | a pl ataforma Cl assD
participaci-n de | os estudiantes debi do &
gener a.

Ambos trabajos util i zan como herram
Cl assDojo, no obstante, mientras que este
Il mpacto en | a inteligencia emocional, er

enfoca en medyr phat motpaaicinna trav=®s d

Adi cional ment e, el trabajo de Saln%,o0s y V
|l o que influye en | a din8§mica de particip
qgue el proyectooséoenhboegrah dk Hesaestu

acad®mi co espec?2fico y presenci al

Leal mM2m2Z3pna | a i mportancia de f oment
en empresas ecuatorianas, donde | os medi «
|l ogran facilitar | as relaciones interper:

Este ans8l iesni sels ecorneteaelxitzoo de empresas Mypy

enf dégpuiest emol - gi co <cuantitativo, con al c
cualitativo, con una poblaci-n de 300 e
inteligencia emoceodami enfbuge eno erabaj
|l a aplicaci-n ClassDojo, se Ileg- a | a cc
al i gual gue una mejor relaci-n entre p

22



desempefo | abgual |l oSeempheladypys de ambos

Mypynes tienen una capacidad para anal i z:

La presente investigaci-n y el proyect
por |l a inteligencia emocional y su impac
l abor al . En este estudio de | a aplicaci
un m®t otdaot icvuoalgue evaluar g el progreso e
mi entras que el estudio de Leal ut il i z-
un entorno empresari al y eval u- c-mo | a
contexto | abor al

S8nchez, et al. (2021), presentaron ul
estudiantes de 9 a 11 afos, entre mujere:
Ecuador. El an8lisis que realiz- fue | a

rendi mioelnatroo eSsec empl earon t®cnicas psicorl

resultado se obtuvo que | os estudiantes
di ficultades de atenci-n 'y no tienen u i
emocionales. Unactlessonepr funei pakesacont e
es un factor importante en el rendi mi ent ¢

El an8lisis de S8nchez et al. (2021) ,
i nteligencia emocional y el rendi mi ent o
el fortalecimiento de |l a inteligencia em
Las presentes investigaciones destacan | .
en el contexto educativo a pesar que tr:
Il nvestigaciones ser 8n con el enfoque c

23



i nvestigaci- -n d&kaf€l mep®onpse emal marntelig

i nvestigaci -n de S8nchez et al. trabaj- -
i nteligencia emocional con el rendi mi ent
Figbr a
I nvestigaciones a nivel mi cr o

Leal (2023)

Santos y Vélez (2021), Sanchez, et al. (2021)

Método cuantitativo

Método cuantitativo Método cuantitativo
. ., Realciones . . .
Motivacion en clases en internersonales Inteligencia emocional y
linea erp ! rendimiento académica
' rendimiento laboral.
NotRe.copilaci-n de | as investigaciones a

Cabe mencionar que pluae deplsiecracuit-in i Glaadsa
tem8ticas i mportantes tales como en educ:
el contexto ecuatoriano no se ha encontr e
acad®mi cos que relacioneinntlel iagd n cciaac i e Mo C
Lo cual es una de | as razones por l a cu

rel evanci a.
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Marco conceptual

Rel aci-n entre | a aplicaci-n. ClassDojo vy

La aplicaciesn WCnask®ojamienta que ay.l

i nteligenci a emoci on\adr efni g uMols péedrt nuidtiiarn

comunicaci-n entre estudiantes y docent e
seguro donde | os alumnos pueden expresar s
es uno de |l os principales inveséigatores
menci ona que es fundament al reconocer n L
personas que nos rodean, para motivarno
reiaones. La plataforma ClassDojo con sus
of regyeadar 8 a desarroll ar estas habilidat

(Herrera y Pab:-n, 2023) .

Adems§s, de promover una comuni caci
actividades y recursos para | ograr traba
Una de |l as actividades es #fAGrandes i dea

atractivas pararf dratsalheacbeirl iydatilemerstoci oe.l

empat ? a, | as habilidades sociales 'y | a
componentes de | a inteligencia emocional
habil inthadsai no una habilidasdl dasarcroon | eln dt

aprendiendo

La aplicaci-n ClassDojo ayuda a fortal
estudiant es. La aplicaci-n es wuna herra
aprendizaje en |l as habilidades emoci ona
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t omar deci siones I mportantes. Ay uda ad:
i ntrapersonales e interpersonales a trav(
aprendi zaj e que se puede reali zar en I

fortal eci minerst pode trn evelassciemtre dGcente vy

Figér a

Rel aci-n entre | a aplicaci-n ClassDojo vy

Impulsa

Gestion de
relaciones
positivas

Fortalecimiento
entre en el
docente y
estudiantes

Gestion del aula
Ve gum'Ei?to
del aprenilizaje

Herramienta de
educacién

Potencializa Gestion las

habilidades
intrapersonales y
interpersonales

Habilidades para utlizar
las emociones para
facilitar el pensamiento
y laaccion

Promueve I /
Il

Fortalece \ /

NotBel aci -n entre | g e@pl foacialiecCimaesbPoj d

Aplicacion
ClassDojo

Inteligencia
emocional

emoci onal en Cladsa a9 tpwdaitodrebtbeismat i va se Vil

directamente con un c¢omp o rEd mtheo rdaecli - dhe spa rol

Aplicaci-n ClassDojo
La interfaz educativa ClassDojo es un
conoci mientos en | os wusuari7pda dearmaalelre

i ndependacdimat aple < adcut-inl iGd@sbseBorjuodi ant es ¢
conoci miento y fortalecer8 |l a gesti-n de
estudi o corresponde lLa IApl vaeacabheClapebd

di versos aspectos tecnol -gicos, pedag: - gi ¢
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privacidad y seguridad, accesibilidad, (

permite su f§gcil Il ntegraci -n en diferent
Uno de | os pilaaesosuadiamehi ddeésy esl | n
|l a plataforma ClassDojo es | a capacidad ¢
manera eficaz, operativa, actualizada vy
herramientas y | as f unsciidades sdke aldoaspt € o
estudi antes y familias. | mplica | a optim
fall as, mej orar | a seguridad del usuario
ensefanza. Ueastaploi cpci mo nfuncional,

positiva por(fhvaeedey Hesuagnodez, 2023).

Cl assiboijmda un sistema de retroal i me
beneficia al rendi miento acad®mi co, segu
motivacionales que ayudan a | a participe:

CLassDojo permiteiaakrosadotentabeaaisdgnpe

estrategias personalidades para optimizal
L a herramienta per mite tener una C C
mensajer?a, portafolios digitales y | as

funciones ayudan a tener una comuni cac
estudiantes y tut omr ebsar rLearsa sf ugneca gornSfsi ced si
comunicaci-n fluida. En el contexto edu
contacto con | o0os respectivos tutores y g

hogar ymejyardaarr andi mi enhAriMasgayd i, c 2 021) .
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Estas caracter2sticas facilitan su usc

|l a gesti-n de |l a inteligencia emocio
urso para | a gesti-n del comportamie
sonalizaeawcdi- najdely a@l segui miento I ndi
or mes. Tambi ®n per mite l a integraci

erienciasapdeneinzejffenya moti vando a | o
ompensas Yy una( Rinbeataceali.-,n ZTOII)t ant e.

La moti waelie me hetsulep leat gf oprlineas i st ema de
O mp e Bnseadsi,ant e puntos o] r et osocciumail eenst
emat ilwas estudi antes a emarmteg marmrpeasotnidaicp é
I vament eeleenmed tatsreil. la UEys @ readiec il ppasc ie-sint udi a|

onmenntaambi ente m8s ({dMaBmlewv, eSulnlkcil wamn v

4) .

Tambi ®n, ClassDojo posee un &Enbkoque

il sdadesmscil mpaill sa habilidades 1 mport
autoconcepto y el autocontrol, as?2 <col
orno. Estas capacidades son esencial e

permite gestiamaral afsSe ®tmowa onmnea €eset a
erpersonales positivas.molnad ell kaohsad 0 r ma
den practicar y mhe | qmuar cagymutidraais batua b i | i

i sémocioenal y @®Subarféa2d®Pmacto,

Pampadgar ant i zade cuyn@ dubscoi e nptleat dhd oersma

ndamefnotranhadcbi@ennt e, ,gueceswcsuye capacit a
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manej o t®cnico dcemoatpleamteaaf @rurea i ynpeé e ment
estrapeddamygpiusastf unci onal i dadeasn. gHEsatcd sa sp re
di stmantteorsi al es digitales, tadesdeome da? a
conocer paso a paso comoaantlailttaabor | adpkat

(Guerrero, 2019)

E I di seffo e interfaz de ClassabDqgue es
su ssea f 8cil y pueda spepor upaltieade bancoa
educativa. La personalizapianafyerd miataedapt
di se§alrdea ndeeshdadaesl a, nivel educativo
Asi mi s mo, su accesibilidad y conectivi da
di ferentes di spositivos 'y ent ornos, res

( Norefa, 2023)

Por %l ti mo, | a privaci dadckeny rsae gwrnifd ad
en | os wuswuari os. La plataforma i mpl ement
y pol2ticas de protecci-n de datos que c!
garanti zando | a confidencialidad de | a

fami(lIbDiaGi ac omo, Greenhald y Barriage, 202
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Figudr a

Desagregaci -n de | a Variable ClassDojo
Analisis
Sostenibilidad y Mensajeria
Mantenimiento
Rendimiento
Privacidad Académico Herramientas de
v Comunicacién Portafolio
Seguridad
Accesibilidad y
Conectividad: - »
, G tién del reacion
APLICACION Comportamiento =
CLASSDOJO
Interfazy
Personalizacién Disefio:
Informes
personali
zados
Formacién Motivacién Recompensa
Adaptabilidad Docente
Habilidades
Socioemocio
Capacitacion G e
de la
participacion
Empatia
Recursos y Autorregulacion
materiales
Notlbe.sagregaci-n de | a aplicaci-n Cl ass.|I
funci ones Byl abbeonreafciic-inosp.r opi a.
I nteligencia Emocional
L a i nteligencia emoci onal es una h a
desarroll ando en | a vida del ser humano
consigo mismo Yy con8 su &mtrorcroom s geauri ehit @
dependient e, conoci miento y gesti-n de
acuerdo al efecto que produzca | a i mplem
|l os estBdiasit&svariable se destacan c¢omyg
emociones, | a regul aci s i emmo cdieo N aals, elneo cp ¢
el control de i mpul sos.
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Est as habili dades son fundament al es

nterpersonales saludables y para afront

La inteligencia emocional tiene relaci |
nteligencfdugmoeinoBalkaisncomo el |l i der az
l a comunicaci -®BBofhasecéi vaa viai fngiuntec
nteligencia emocional conecta diversas
esarroll o humano.

La inteligeemmmapiemaci omaddamental en el

e |l as peegswowoemaspavarai dudnadhabi |l i dades que
econocer, comprender y gestioambi ®mas p

5

terpretar y responder aadedepmegdsabmeanst e a |

(0]

d comp o npernitnecd p@a |l esmuni caci -any uadsae rat itvean e r

5

di 8l ogo respetuoso y efectivoLasfort al

el achiaosnaedsas en | a empatz2a y | a cooper ac

enestar sodkedlals er( €Eomgmaemnad 2 4)

n | a actualidad, |l a tecnolog2a y |l a ini
reciente sobre | a manera en que | as p:¢
mociemesmuchas ocasiones |l os usuari os [
rtificial para busc.arA utnr aavcRsmpdael alma se nrt e
tras plataformas digitales, se generan
n manej o conscient e deen |Imae nroergeusl adcei -end aedmo
ue | os tutorers Itesn grae dlens comdiralles ya que

st 8n expbegtbuFadhlyn$mgdez y. Cabell o, 2021)
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La motivaci - -n y elesenddradl ade anmpuo | 90
ersonales y profesional es. Un adecuado
utocontrol, | a adaptaci - -n al cambio y e
e estas habilidades varza segm Ilaset ap
ases emobctirmawe 2sdeenl al af aamiollieascenci a se
ormonales y sociales significativos, y

ue influyen emQuial icano dywdQuiel ivana, 2020)

Tamb,i ®al bi enestarrdlPacconagdaneinntad | iege
moci onal. Mantenerpummgbdsenansial de masen
I estr®s y | a ansiedad no solo potencia
ortalece | a resiliencia frente a situa
moci onal se presenta comecumbehteor per sal
onvivencicanarmy mela®xi to en | os diverso

Pal aci o, 2024)
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Fig@r a

Desagregaci -n de |l a variabl e
Comunicacion
asertiva
Tecnologia

Gestion de

conflictos Liderazgo

Satisfaccion
laboral y
personal

Calidad
de Vida

Bienestar
Fisico:

Gestion del
estrésyla
ansiedad.

inteligencia
emocional y

trastornos
mentales

Relaciones
interpersonales
y redes sociales

Cambios
hormonales y
emaocionales

Salud
Mental:

Desarrollo en

Adolescencia

Relaciones
Interperson
ales

Inteligencia
Artificial y
Emociones:

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

la enla

Desarrollo en
la Adultez

Desarrollo

Infancia

Influencia de
la familia y el
entorno

Redes

Sociales y
Emociones:

Inteligencia
Emocional y
Neurociencia

Regulacion
Emocional

Gestion de
emociones

Control de
impulsos

Percepcion
y Expresion

Identificacion

Establecimiento
demetasy
objetivos

NotDee.sagregaci -n

I mpacto. EI

de

abor aci

33

n

a inteligencia

propi a.

Il nteligenci

emoci

y

«



CAPETULO

MARCMETODOLCGI CO

Enfoque y disefo de | a investigaci - -n
En esta indagaci - npareanofmo mtaalae cCdrasisd®o
emoci onalsseundidanthbeasc héel | erialtiozar & e un enf

i nvestcganttitnhati vo, este enf oque per mit

medi ante evalwuaciones estandarizadas vy

cC:- mo

emoci

rg§n a un cierto n¥Yasmero de estudi a
ados est ad?2nsatri claonse nptreo gpraersao sd edtee rlnoi s
gencia emocional a( Cerawast a0 $20 2p)

verificables ayudar8n a destacar e

desarroll o emGaeamnoerhl| edéofoes &6t pde
relevantes que ayuden a otras i nves
desarrollar |l a inteligencia emoci on:
utilizar8 wuna investigaci-n de enf
l a aplicaci - -n ClassDojo puede ser
onal de | os alumnos. Este tipo de i

34



s ol
t en
S i

emo

obt
obt

apl

Des

Cot

est

ucionar wuna problem8tica existente qu
er inteligencia emocional en | os estu
l a aplicaci -n ClassDojo ayuda de ma

cional estadilamt es .

ElI estudio se realizar 8 bajo el par ad]
os-fica que estudia el conoci miento \
ervaci-n objetiva y | a mediedscmngide | o

e paradigma para ©poder obtener dat os
ssDojo y su influencia en | a intelige
enci-n de estos datos se wutilizar8n c
ednaetros num®r i &aywdarl8ns ad admsontr ar una

i caci-n ClassDojo y |l os cambios en | ac

Los nivel es de i nvestigaes cmniypguievose
| i cElt i viowel de investigaci-n descript
mi nar |l os datos de pruebas estandar.i.:
|l es ayuden a explicar l a condici-n a
el igencia esnode olnalutyi leil zaeispu®de | a a
estigaci-n explicativa se centrar 8 en

ssDojo y |l os cambios en | a inteligenci

cripci-n de | a muestra y el contexto

En | adadniEducaubivaadPaujedrrtpmo vRunjciilaa de
op¥er f, gexiastod 426estt wdiabratddes ILber at o

udi ant es epsrtiS8me rroe pde th adolsi lelner at o, s ec
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tercer o deAlbaaczhairl liseer apgsecptygea rbcaecrhoi Jdeelr at o

cual ser8 |l a muesdgta8 deeordfaori mavcks td g aXl - ens
Fi g9r a
Ubi caci n gaogd&fdi Eaducatliava Pujil?

Notl@dbi cageogr 8ficna ddd Eduddei va Rpjilcaci
Googl eMaps, 2025.
Se trabamue gdtemaadmd escentes comprendid

de 1®WmfYfaos. La muestr @ah emhb redeougyeiVesss t taa lploa

1))Ade m§ s, se cont - lcwmne rctodl atlpotrugroi deen ddeo n d

realliaair®vesteilgeacyiddn gu2a y | a verificaci
estudiantes del grumeplex@erni-mental al ut |
Tabl a

Muestr a

No. Det al Pobl ac Porcen

1 Mujere 24 7 A%
2 Varone 7 25.%
Tot al 31 100 %
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NotMw estlras deest udi antes de tercero de bac

Proceso de recolecci-n de | os datos

La investtagtictaniva sigeeiodEm®tbdo d
8§mbito deaduwuetilwo genelralmawEelroncpapBiobal ar |,
| Bi p-prese st atbrlagve®@sdl@at @as num®r i c.osPdrGaatcrza
paréele, I nducti §a geseraygrnudauvevas i deas de

resulotbad kkafsAamemn ey r.o, 2024)
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Operacionalizaci-n de | as variabl es

Objetivoi phemahtar | a apracéortal EcassbDajonteligencia €
Tab2 a
Omr acionalizaci-n de |l a variable independiente y dependi e
Vari abl e/ CObjetivoDi mensiolndicado Preguntas/Metodol og
especzfi
Conceptual aCon qu® fr Enfoque:
aplicaci-n Comuni c Interaccion i nteract¥%a Cuantitat
ClassDoj vy | a i n (CD) a tr ava®sl idcee T®c ni c a:
emoci onal . ClassDojo? I nstrumen
Cuestiona
Describir Los recursoPobl aci -n
del uso de Aprendi Recursos ClassDojo mMuestra: 3
l a 1 mport. (CD) aprenemzaje
i nteligenc i nteligenci

emocional
aConsider a

Recurs FacilidaClassDoj o e
Tecnol - usar ?
(CD)
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Fundament aAutoconc Reconoci 1Puedo rpoo

mej oras enemociona gu® cambi anCuestiona
i nteligenc(AEM) emoci ones. CTI E24
de | os est 2.6y capaz (

I nteligebachillera i dentmifsi ceasrt

emoci ona §ni mo.

3. Mi s estad
cont mobkan

pensamiaecncti o
4 Cl assDoj
ayudado a i
comprender
emoci ones

l1Cuando un
tritgtaeg o da
sentirse me
2Llas personi:
rodaaeanden a
contar me su
3Si ento inc
ver injusti
personas.

4 . Cl assDoj
moti vado a
respeyt uoso

Empat?a Comprens
( EMP)
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comprensi vo
emoci ones d

Aut oconc Conoci mi

( ACO)

1. Me counBi de
per sadmactiv
2. Me siento
trabaj o en
3aCon qu® f
sientes sat
c-modo/ a co
f2sico?
4Par ti ci par
actividades
ClassDojo m
conocerme m
estudiant e

Aut ocont
(ACT)

Regul aci

1. Puedo con
emoci ones.
2Mantengo
ante situac
3Habi tual me
| o gue comi

4Cl assDoj o
controlar m
i mpul sos vy
de forma ad
cl ase.
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T®cnica e instrumentos

Se wutiliz- un cuestionarliapldiec apcrie gnun
ClassDojo vy ufdaesadapt daiten iCieB24pn, Een®cCcuan
i nstrument o Angaeltlad,o0 egeuealed a(@X@PYPDd),2 as:
autoconciencia emoci gaal o c @ mp a@TkRl &,2Ca ju ¢ D iC \
Eval uar el nivel de conocimiento y perce,|
aplicaci-n ClassDojo y su relaci-n con |
obtener dat oda rienlveevsatnitgeast iagp ao sax @d dh® rdiec ane d

qgue se utiliz-

anZaldgu hdh kee 1,

al gunadf vecesnbemBsaemprgus caracter2sticas

apagiear en | a. siguiente tabl a

La validaci-n de | a propuesta se |l a r
nos proporcionar8 | a prueba de nor mal i dac
del pretest y postest son param®tricos

adecuadaespgargaciinw.

Tab3d a

Cuadrlaos dient errogant aslagge aCliasnsdej o Tgsk ade
Emoci.onal

Cl assDojo

Categ Cten Pregunt as
CD 1 X9 YUWheijWnl A2 JURRec WRUqII ¢
9tctt2YTVe
CD 2 Xx Yt W Rz YE W JWwoactt2yYTvyu
RUqUIRNWUHARe WIaYHRYUcC IO
CD 3 X9 YUY RT I ¢ Whue JW9dGet t 2YTY WU

Test de InteligenedapEmdoi deaAr giueée
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Catego cCte

Pregunt as

AEM 4 Puedo reconocer por qu® ¢
AEM 8 Soy capaz de identificar
AEM 13 Mis estados de 8nimo cont
acciones.
AEM 10 ClassDojo me ha ayudado
mej or mis emociones
EMP 5 Cuando un amigo est§ tri:
mej or .
EMP 15 Las personas que me rodec¢
sus probl emas.
EMP 19 Siento incomojdudgitaidc iads viea
EMP 6 Cl assDojo me ha motivado
comprensivo con | as emoci
ACO 14 Me considero un persona ¢
ACO 17 Me siento Ytil cuando tre
ACO 9 aConfge®uencia te siente:
tu aspecto f2sico?
ACO 12 Participar en actividade:
conocerme mejor como est.!
ACT 7 Puedo controlar mis emoci
ACT 16 Mantengo |l @i cadmaomeas edi f
ACT 11 Habitual mente t®rmino | o
ACT 18 ClassDojo me ayuda a cont
comportarme de forma adec
NotAadaptaci -n del Test de Inteligencia Em
Vaildez y confiabilidad
Padesarlromldmacuesta de manerrmsemdbhiealent
s omeat elra ean cluae srtedveisxipert os en el campo de
emociyon@llasssBemo a profesionales con exp

t ecrf@md ogducat irwead .i zhidd dddeez?agu se - prowcedi
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I mpl emp@enhactcios epsatruadi amrtrecbor ar S i se cur
objetivo propuesto.

A trav®s del softwar e uens taand? s tsiicso eSR R
de datos, se realiz-ald@podebbahtiedoadti at
verificar | a conf(Vérn |t alklda d®f aes et Cumab
coeficiente que se utiliza para medir | a

i nstrumentng dCceoomedintconar i( Rodrdmgaeags yalRa g |

2020)

Tab4 a

Rangaocsoindidi | i dad del alfa de Cronbach
Rangos Confiabilidad

0,53 a menos Confiabilidad nul
0,54 a 0,59 Confiabilidad baj
0,60 a 0,65 Confiabl e

0,66 a 0,71 Muy <confiabl e

0,72 a 0,99 Excelente confi al

1 Confiabilidad pert

NotRlaasgos que miden | a confamlbiidadia-dn.del
Tabi a
Resultados de fiabilidad de Al fa de Cronl

Estad2zsticds ¢
Al fa dN de el

Cronba
09 0 ¢ 19
NotDeat os del coeficiente estad2sticos AIf

cuestionario CTI E24.
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En | aSptoallklovwser Maar pgweeba de fiabilidad de
val or de si gOnoigfamcdencnas esndi ca gue tier

conf i aeblinlsitdraudme nt o

An8lisis e inesubradasi -n de

An8lisis e interopdelt aRBETn de resultados

Tabt a

aCon qu® frecuencia interactwa con el pr
N %

Nunca 22 71, 0%

Al guna v 4 12, 9%

Al gunas 5 16, 1%

Tot al 31 100

NotRee.spuestas deprka Edracogpurmatca -In delopi a

FigdOa

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 1

¢Con qué frecuencia interactta con el
profesor a través de ClassDojo?

H Nunca
m Alguna vez

m Algunas veces

Not aRepresenta | a frecuencia de i nteracc

trav®s de Cl assDbBboraceadapeapEacel
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Ang8l i si s

En | a6 tabl ha muestra de estudio, al co
|l a que interact¥%a con el profesor a tra
i nteractuado con el docent e, mi entras ,
maestro y el 1169 1Rm al galniasad®ces
Il nterpretaci - -n

De acuerdo a | os resultadd®¥erobtgurdosc(

seuegturea |l a mayor2a de estudiantes no han

de ser una plataforma en | 2nea gratuita
uti | iea amanie.dn ata accesibilidad fomentando
y comunicaci-n eficiente entre docente
Tabl a

Los recursomegder@hasésDapoendi zaje en int ¢

N %

Nunca 18 58, 1%

Al guna v 2 6, 5%

Al gunas 11 35, 5%

Tot al 31 100%

NotRee.spuestas deprka Edracogpurratca - delopi a
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Figdda

Representaci-n gr8fica de |l a pregunta 2

Los recursos de ClassDojo mejoran el aprendizaje en
inteligencia emocional

H Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces

Not aRepresent al dsa Mfaeurwrueans idhe d@l assDoj o m

en inteligencireadmd @borEalcel n propi a.

Ans8l i sis

En | a7, t elml & olmea ndudees tersat udi o, dlospregun

recursos de ClassDojo mejoranedl|l %Bprlendi :

nunftan visto mejor2a del apr emaeddesajlean mi
perci bido mejoras y el 6,5 %alguna vez hi
I nterpretaci -n
Con base en | oé Vdrat bis g aorbat adeunes © Is

estudi aooneasilcieunas de | as vent agaarst ianl%ai nt
creando un efecto positivo en su intelig
relaci-n a esto es primordial |l a aplicac
mej or i ntegraci -n pedag:-gi ca el evando S

aprendi zajle edmoccuiadn ayuda a fomentar habi

un entorno educativo favorabl e.
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Tab8 a

aConsidera que ClassDojo es
N %

Nunca 16 51, 6%

Al guna 7 22, 6%

Al gunas 8 25, 8%

Tot al 31 1 0%

NotRee.spuest as 3beplhkae Bradbgpu ratca

Figdara

Representaci-n g¥8fica de | a

¢Considera que ClassDojo es facil de usar?

Not aRepresenta alConfsi eeuanaoiuee dd assDoj o

100,0%

cr eada .e B bEoxrpaecbip-ina .

An 8|

En

ef 8ci l

al gunas

han

I nterpretaci

Seg¥%n | o

estudnanthas,| ogrado i

i si s

a8 tlamlmuestr a

uso dle

veces

percibido

- n

h a

sido

mej or as

revel ader

4 3

de

® Nunca
m Alguna vez
m Algunas veces

m Total

1l a6@DWjmynca

f8cil

e

S

estudi o,

S

u

al
f 8ci l

us o,

S

el

pfoii gnoerl @ cadn@y ni tsa jse

nteractuar

u

f8cil de usa
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consu

evident em



esta plataforma brinda recursos educati:
embargo, |l a percepci n es negativa sobr
comuni cac.i n con el docente mostrando de
capacitaciarn okse elsosnewcsessari o fortalecer |
acompafYamiento optimizando el uso de | a
manej o para potenciar | a motivaci n.
Tab9d a
Puedo reconocer por qu® cambian mis emoc
N %
Nunca 3 9, 7%
Al guna ve¢b 19, 4%
Al gunas 14 45, 2%
Frecuent ¢6 19, 4%
Siempr e 2 6, 5%
Tot al 31 100 %
NotRee.spuestas deprkae Efradogpuratca -4 dealopi a
FigdaBa
Representaci-n gr8§fica de | a pregunta 4
Puedo reconocer por gué cambian mis emociones

® Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces

B Frecuentemente

H Siempre
Not aRepresent apuedd rreecaucemocd ear dpeor qu® cam

cr eada .€ A bEoxrcaecli

n
44
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Ang8l i si s

En | a9, ¢

porqaebi an

dAlal muestra de esffwade@gomdcerons

| as e%oxl gpgueeaess, pluedl®n2reconoc

el cambi o de s utsa nethoo, &9 ¢ 4 e < ,u elma rernmdeamd reo ¢ e
Por otro | ado, el 19,4 % adleg usnaambv eozs h a
emocional es, mientras el 9,7 % nunca | ogr
|l o reconoce por que se produce sus cambic
espor8dico de conciencia emocional, toda
paa reconocer de manera continua | as raz
l i mita su capacidad de autorregulaci - -n el
I nterpretaci -n

La mayor2?a de estudiantes no han desa
sus cambi os( Vemo dii,ogniladaecl &) puede estar
falta de estrategias formales para | a ge
aungqgue su inconsistencia en |l a autoconci ¢
regul aci -n del compaoar tpamice rstao ,d el d aisd eemtoic
paso fundamental para su manejo adecuado,
educativas orcieentadastaligenaia emoci ona
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Tabl&

Cuando un antirgeot ce ste§8 ayru dsarel o
N %

Nunca 1 3,2%

Al guna v 2 6, 5%

Al gunas '9 29, 0%
Frecuent (11 35, 5%

Siempr e 8 25, 8%

Tot al 31 100%
NotRee.spuestas

Figd#da

Represent aci

- n

gr8fica de

Cuando un amigo esta triste trato de
ayudarlo a sentirse mejor

® Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
B Frecuentemente

m Siempre

| a

a

pregunt a

Not aRepresentactanfioecneami godest a

sentir se emdjo & B bboxrcaecli

- n

| al0,t ddal amu ees g tr lad idee,

Ans8l i sis

En
amigo estg§ tri
ayudar a un ami
el 6, 5% al guna

ste |l e ayu
go cuando
vez vy el
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esto implica que existe una actitud emp§8t

de un ami go, aunque existe un grupo mi
di sposici-n para ofrecer ayuda.
I nterpretaci -n

Los resbWeét atlllggurueegti4€)aha sol i daridad y el
entre amigos contribuyen en | as pr8ctica:
dado que, es primordial para el desarrol

tendencia puede fomentarocli @anempatrzeai gi &I

s

sl amient o. Sin embargo, es necesario f
sensibilizando sobre | a i mportancia del

en etapas for madliiviaan dloomd ev &sleo rceo:.

Tabllh
Cl assDojo me ha motivado a ser m8s respet
emociones de | os dem§s
N %
Nunca 13 41, 9%
Al guna ve?9 29, 0%
Al gunas v 7 22,6%
Frecuentel 3,2%
Siempr e 1 3,2%
Tot al 31 100

NotRee.spuestas deprkae Efradogpu ratca -th dealopi a
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Figdba

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 6

ClassDojo me ha motivado a ser mas
respetuoso y comprensivo con las emociones
de los demas

® Nunca
m Alguna vez
m Algunas veces

B Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresent aCll as dnie@ jhlaae moita vahed o a ser m
y comprensivo con | acremdai e sExcedil ors

propi a.

En | all,t ddal amuestra de estwdi «Cl asls DO§ ¢

|l es han motivado a ser m8s respetuosos Yy

demS§s, el 41,9 % nunca ClassDojo | os ha
comprensivos con | as emociones de | os der
sentidoemBargo, el 22,6 % algunas veces,

(3,2 % frecuentemartceonyci3, 2ua smmemipv &c i
mostrando significativcamentuem gqune alca omayas
Cl assDojo en el desarroll o de habilidade®e

oportunidad de mejorar en | a i mplementaci

I nterpretaci -n

Tal como i ndiVean f iggsarna ipflaf tseo ndseda ld egranp o

gue aunque ClassDojo tiene el potenci al

4 8



comprensi- -n emocional, | a aplicaci-n act

|l os estudiantes en estas competenci as,

i nsuficiente en | as pr8cticas pedag:-gi cac
refuemnperndl zaje socioemocional teniendo
de | a pl ataf or ma medi ant e i ntervencione
participaci-n activa y reflexiva.

Tabla

Puedo control ar mi S emoci ones

N %
Nunca 1 3,2%
Al guna v 3 9, 7%
Al gunas 16 51, 6°9
Frecuent 10 32, 39
Siempr e 1 3,2%
Tot al 31 1 0%

NotRe.spuestas deprkae Edradogpuratca - dealopi a

Figusa

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 7

Puedo controlar mis emociones

m Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
m Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent apudedd recrnuterncli ear elmda .e moEk o a

El aboraci -n propia.
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Ans8l i sis

En | al2t albdh amuestra de est usdp wed ean cor
controlar sus emociones, el 51,6 % al gun;
mi entras el 32,3 % frecuentemente | o ha
|l ogra controlar sus emociones, Yy tanto e

gue sei ecnopnrt r ol a. sus emoci ones

Il nterpretaci - -n

Los datos (Necopimgas adjit®drst udlhhamt es
desaddaalblidi dades para gestionar sus emoc
embargo, | a ausencia de wun control pued
entorno, a su vez |l a falta de estrategi as
Sin embargotaésimpheameat ar programas edu
i nteligencia emocional, fomentando t®cni

emocl ona

Tabla
Soy capaz de identificar mis estados de
N %

Al guna v 5 16, 1¢

Al gunas 13 41, 9¢

Frecuent 9 29, 0

Siempr e 4 12, 9¢

Tot al 31 1 0%

NotRe.spuestas deprkee Bdradogpuratca - & dealopi a
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Figdia

Representaci-n gr8§fica de | a pregunta 8

Soy capaz de identificar mis estados de animo

m Alguna vez
m Algunas veces
B Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresenta kbayfrcaeapaendeaidentificar |

creada .erBbboxrcaecli - n propi a.

Ang8l i si s

En | al 3 delml anuestra de estsdi spnalkapane
de identificar sus estados de 8ni mo, el
identificar sus estados de 8ni mo, seguid
asi mi smo el 16,1 % alguna vez y el 12,9
desndocauna identificaci-n intermitente n
desarroll ar una autoconciencia emocional
I nterpretaci -n

Considerando | (0¥erd aftiegeudredn tlledys ¢ a sl 0 s

emocional es, aungque esta habilidad no se
i mportanci a de i mpl ement ar estrategias
promuevan |l a inteligencia emocional, fac

conscdenltaeas emociones propias de cada es

emocional

51



Tabla

aCon qu® frecuencia te sientes satisfech

N %
Nunca 8 25, 8!
Al guna v 7 22,6
Al gunas 9 29, 0!
Frecuent 2 6, 5%
Siempr e 5 16, 1
Tot al 31 100%

NotRee.spuestas deprkae Efradogpuratca -h dealopi a

FigdBa

Represegnrt8afciigpanedgau nlta 9

¢Con qué frecuencia te sientes satisfecho/a y
comodo/a con tu aspecto fisico?

16,1%

25,8% m Nunca
6,5%
: m Alguna vez

29.0% 22 6% m Algunas veces
H Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresenta alcoanf gaecudmrecicauedei a te si

c-modo/ a con tu aspecltabdrascicor?,prompiaa.a

Ans8lisis

En | al4t abha muestr aalden seuslttuadiqas® b r e
frecuencia te sientes satisfedh®&/5g 8y % -nmac
se han considerado sa, imifercthross ceoln X, & sY

| o ha consider ado. Adem&s ,haenl c2N,sG d®Br at
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consi go, mESSIMIISS Mo, el 6,5 %afnn é¢ eesntaen megnu

siempre se han consider,ado satisfechos c¢
I nterpretaci -n

La investi aveir - f iqggpuensat rgd8 pre sp ardti eand e s
tienen preocupaci-n sobre su apariencia
puede afectar | a autoestima y el bi enest
de promover una educaci-n integraa foment
del cuer po. Asi mi smo, es necesario I mpl ¢
aut oi magen y reduzcan | a presi-n soci al
contribuyendad las 2s ad udm bdes arrequi |l i brado
de |l os al umnos.
Tabl®:
ClassDojo me ha ayudado a identificar 'y

N %

Nunca 15 48, 4!
Al guna v 6 19, 4!
Al gunas 6 19, 4!
Frecuent 3 9, 7%
Siempr e 1 3,2%
Tot al 21 1 0%

NotRe.spuestas de plaeplt @lgomaai 10 predpi a
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Figdoa

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 10

ClassDojo me ha ayudado a identificar y
comprender mejor mis emociones

9,7%
3,2% m Nunca
19,4% 48,4% = Alguna vez
m Algunas veces
19,4%
B Frecuentemente
m Siempre
Not a Represent a (Claasfsmeqgbheancayauddhalo a i det

comprender mej or emids .e nBob&xrcaeckis-,n pr opi a.

Ang8l i si s

En | a5t &lanl mukstra de estsidilba platahasi

ClassDojo ha ayudado a identificar y com
nunchha leyudado a identificar y comprender
19,4 % alguna vez y asi mismo el 19,4 %
emoci ones. AdemS8s, el 9,7 % frecuentemen
apoyo emoci onalt ad otrrmav @s sdie vlea mgiIst o i mpl i
una sensibilizaci-n de | a adecuada uti/l
favorezca el desarroll o emocional de | os
Il nterpretaci - -n

Los ans8lisisnmaetuneonaerl gqgua(dvierde i ggautruwad
19) necesitan promover |l a autorregul aci
herramientas di sefadas en | a pl ataform
competencias siendo fundamental que | os
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con actividades

contribuyend
emoci onal de
Tabla

Habi tual ment &€ otm®remizroo

(0]

| os

a

N %
Nunca 1 3, 2%
Al guna 7 22,6
Al gunas 9 29,0
Frecuen’ 8 25, 8
Siempr e 6 19, 4
Tot al 31 1 0%

NotRe.spuestas

Figaz0a

Representaci

espec?2ficas
mej orar el

estudiant es

l o que

de plaehlk algama ai

- n

gr8fica de | a

Habitualmente término lo que comienzo

19,4%

25,8%

Not aRepresent ahabi fualcmemiceé at ®&rcnrienaod al o

en Exiceebor aci

3,2%

- n

22,6%

B Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
B Frecuentemente

| Siempre

propi a.
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Ang8l i si s

En | a6t abn al a1l muestra de estudio, al c
terminan | o que comienzan, el 29,0 % alg
mi entras el 25,8 % frecuentemente y el
Asi mi smo, el 22,6 % alguna vez compl et a
|l os hall agges| andaganz2a finaliza de forr

aunque un pequefYo grupo habitwal mente no
Il nterpretaci - -n

Tras el pr oc e(s\em efnit gsudeesutaiCegt @mp r omi s o

en |l a culmimaspomsaghei |[d@sadayor?a dwien est
embargo, no todos han mantenido este h8bi
puede estar influida por factores motiva
di ficultan I a continuidad en | as tareas

este@i as educativas y de apoyo que foment

y |'a motivaci-n intr2nseca

Tabla
Participar en actividades a trav®s de CI

como estudiante.

N %
Nunca 11 35, 5¢
Al guna v 10 32, 3¢
Al gunas 6 19, 4¢
Frecuent 3 9, 7%
Siempr e 1 3,2%
Tot al 31 100%
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NotRe.spuestas de plaebplt@lgomaai 12 prdpi a

Figanla

Representaci-n gr8fica de |l a pregunta 12

Participar en actividades a través de ClassDojo me
ayuda a conocerme mejor como estudiante

®m Nunca

= Alguna vez

m Algunas veces
® Frecuentemente

B Siempre

Not aRepresentae lmarftrieciugaarci @an acti vi dade:
me ayuda a conocer mecmegoda .elwEMEXressdtiudii a

propi a.

Ang8l i sis
En tlabd, aleh muestra de estudi o, al cons.

en actividades a trav®s de Classdjo ayud

35.5 % nunca | e ha servido participar, a
mi entra.s4 e% al gunas veces, y el 9.7 % fre
|l ogrado conocerse mejor mediante | a part

reflejan que necesitan participar frecue
pl ataf or ma amr cevsetc8h asdae nedfoi cazmente que pe

autoconoci miento acad®mi co.
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I nterpretaci -n

Los datos comdyarmfaan daaeedtaudi antes de
docentes deben integrar ClassDoj(o/ede man

figur,a f2Inent ando actividades gue e xami

reconoci mento de fortalezas y debilidad:
para | a retroalimentaci-n y el segui mien
en el autoconolci msemntoni eatdadi pmtoibabl emer

estrategi as pedag-gicas copue cipagmtmuesamr ¢

aprendi zaje.

Tabléa&

Mi s estados de 8nimo controlan mis pensal

N %
Nunca 1 3,2%
Al guna v 4 12, 9¢
Al gunas 19 61, 3¢
Frecuent 5 16, 1¢
Siempr e 2 6, 5%
Tot al 31 1 0%

NotRe.spuestas de plaebplt@lgamaai 18 prdpi a
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Figrra

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 13

Mis estados de animo controlan mis
pensamientos y acciones

® Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
m Frecuentemente

m Siempre

Not aRepr esent amilsa e srteacducesn cdiea 8nei mo contro

y accdromadag .e B bboxrcaecli - n propi a.

Ans8l i sis

En | a8t abn a al muestra de estudi o, al c
l a que | os estados de 8nimo controlan |
algunas veces | e ocurre, mi entras el 16,

6,5 % siempre noes eslucle2d,ed 9%Ws&l gnimsa vez | e
% nunca | e ocurre. estos datos mani fi est .
y acciones a pesar de su estado de 8ni mo,

afectando ®wg aprescgseco®smportament al es.

I nterpretaci -n

Por lod duon, grupo coerstddfdbted dgura 2.
expresadrosn esueados de 8ni mo ejercen un pa

de pensamientos y acciones i nterrelacio
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sostienen |l a interdependencia entre emoc

emocionales pueden afectar |l a toma de de
guei mportasteatagi as para el manej o emoc.i
Tabl®

Me considero una persona atractiva /o

N %
Al guna v 6 19, 4¢
Al gunas 15 48, 4¢
Frecuent 7 22, 6¢
Siempr e 3 9, 7%
Tot al 31 100%

NotRe.spuestas de pl et algoamaai 1d prdpi a

Fig2Ba

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 114

Me considero una persona atractiva
lo

H Alguna vez
m Algunas veces
H Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresent amé acdmeicdemae i an a epeeardsao nean a't

ExcdlBboraci-n propia.
Ans8l i sis

En | al 9tnaebllaa muestra de estudi o, al con

persona atractiva, el 48,4 % al gunas ve
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22,6 % frecuentemente se considera si mp§

atractivo, mientras adem8s, y el 9,7 % si
reflejan poseer una moderada inseguridad
ciertocimeenn® positivo, val oraci -n con
medi ante una pr8ctica psicoemocional qgue
f2sico identificando su atractivo.

I nterpretaci - -n

En el pr es(evetre fdg sgtauedwi2cBl e ndiod a@uwtudi an
poseen una autopercepci-n inestabl e, | o
emoci onal es, sociales y culturales que a
ya que muchos j-venes enfrentan desaf2o0s
|l o qeaep repercutir en su bienestar psi cc
i mpl ementaci - -n de estrategias psicoeduc
saludabl e del propi o cuerpo, contribuyen:i

emocionatudieahbses es

Tab2 &

Las personas que me rodean acuden a m2 p:

N %
Nunca 1 3,2%
Al guna v 5 16, 1
Al gunas 12 38, 7!
Frecuent 8 25, 8
Siempr e 5 16, 1
Tot al 31 100

NotRe.spuestas de plaeplt@lgomaai 1H prdpi a.
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Figreda

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 15

Las personas que me rodean acuden a
mi para contarme sus problemas

16,1%

3.2% 16,1% m Nunca

m Alguna vez
0,
25,8% spepn m Algunas veces
s 0

H Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent al dpae rfsroencause ngcuiea nidee r odean a

contarme s®€s$ epdab ldeBrbdoxrcaecli - n propi a.

En | a20,eablla muestra de estudi o, al co
gue | e rodean acuden a ®I para contarle
acuden a cont arsnembased @ r206b, 18e%nafsr,ecuent er
acercaba |, mientrasAeéé m8s, luw k6 eimp¥ealog
reci be esta confianza, y el 3.or2f%rrennccia 0
a |l a existencia de |l a confianza entre co
compartir inquietudes personal es, |l o que

red de apoyo soci al

I nterpretaci - -n

En esta i(nMear rfoigganrbde s 24 @y Qoque parte d
al umhoment an | a apertura y el i ntercambi
educativo en relaci-n al bi enestar emoci
|l a confianza vy el apoyo soci al son i mpor
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estr®s y |l as dificultades personales for

contribuyendo al desarroll o de un ambien
para el equil i brio emocional y | a cali da
Tab2 ha

Mantengo | a calma ante situaciones dif?2ci

N %

Nunca 1 3,2%

Al guna v 6 19, 4¢

Al gunas 11 35, 5¢

Frecuent 9 29, 0¢

Siempr e 4 12, 9¢

Tot al 31 100 ¢

NotRe.spuestas de plaeplt@lgomaai 1% predpi a.

Figaba

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 16

Mantengo la calma ante situaciones
dificiles

®m Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
B Frecuentemente

| Siempre

Not aRepresenta maatfengoudémcicaldma ante si

creada .erabboxrcaecli - n propi a.

6 3



Ang8l i si s

En | a2lt abhal a muestra de estudi o, a l
cal ma ante situaciones dif2cil es, el 35.
mi entras el 29. 0 % frecuentemente | o mant

|l o ha hecho, aideemm8rse, led mMant9 ehexn y el 3

mantener |l a calma en situaciones difz2cil
pueden mantener | a calma en situaciones :
autocontrol emocional ttatldbiel,i dadcd aynbda c

de estr®s y tomar decisiones efectivas.

Il nterpretaci - -n

E ne | presen(tVed rihgaulrbaa z2gw)i dé msci @ sque i ant

| ogmamt ener se en cal ma en situaciones adyv

autocontrol, no obstante, es primordi al
ayuda a mantenerse focalizado en el mo me |
positivaoyt®emalcasande manej o del estr ®s
permitan reducir | a ansiedad y mantener |
Tab2a

Me siento %til cuando trabajo en equipo

N %

Nunca 1 3, 2%

Al guna 3 9, 7%

Al gunas 11 35, 5"

Frecuent 12 38, 7'

Siempr e 4 12, 9

Tot al 31 100%
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NotRe.spuestas de plaeplt@lgomaai 17 predpi a.

Fig26a

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 17

Me siento Gtil cuando trabajo en equipo

0 9,7%
12’EM)3,2% O m Nunca
m Alguna vez
38,7% 35,5% m Algunas veces

H Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresentaméasifeecoetmtci b decanedaod at r a b .

en Exlceeboraci-n propia.

En | a22eabl a muestra de estudio, al cor
trabajar en equi po, el 38, 7% afirma que
35, 5% algunas veces, asi mi smo, el 12, 9%
col aborativo%,alaglem®8svezlse&,s/inti - as? y
ha sentido esta sensaci-n. Los datos obte
| o Yat i | gue es trabajar de forma <col abc
estudianti,J]  , exisnnt embmrgroupo pequefo cree
trabajos individuales y no colaborativos.
I nterpretaci - -n

EnNn as estad? gtViedgad ingladr eche2bigesntar agmr aqu e

parte de maxntiddieasntaens reconocer sentirse
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actividades col aborativas, sin embargo, ¢

acuerdo con aquellos trabajos relacionanc
o |la falta de reconocimiento individual
resalntecesadad de desarroll ar tall eres p
participaci-n equitativa incrementando |
de pertenencia al grupo.

Tab2a

ClassDojo me ayuda a controlar mejor mis

adecuada en c¢l ase

N %
Nunca 14 45, 2!
Al guna v 7 22,6
Al gunas 6 19, 4
Frecuent 2 6, 5%
Siempr e 2 6, 5%

Tot al 31 100%
NotNeo.tRee.spuestas de pldaebPlraeigomaai 18 prdpi a.

Figaria

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 18

ClassDojo me ayuda a controlar mejor mis
impulsos y a comportarme de forma
adecuada en clase

® Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
m Frecuentemente

H Siempre
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Not a Representa Clastsme¢mgondaaadeontrol ar
i mpul sos y a comportarme,cdeaflar man &£kee

El aboraci -n propia.

Ang8l i si s

En | a23;t adol al a muestra de estudi o, al
|l es ayuda a controlar sus i mpulsos y com
% nunca | e ha ayudado, mientras el 22,6 Y%
veces, sin embargo, el 6,5 % frecuentemen

|l osul smps y comportarse adecuadamente en

no percibir el i mpacto que produce Cl ass|
I nterpretaci - -n
En el an8lisis de | a infdqWVmaciigugae 283

aunque ClassDojo est8 disefado para mejc
influencia en el contr ol de i mpul sos vy
l i mitaci-n se debe por ser una aplicac:

met odol og?2 asmmpleem@gntgarciaas cpue potencien s

Tab2 4

Siento incomodidad al ver injusticias ha:

N %
Al guna v 4 12, 9¢
Al gunas 5 16, 1¢
Frecuent 9 29, 0¢
Siempr e 13 41, 9¢
Tot al 31 100%

NotRe.spuestas de plaebpltalgamaai 1® prdpi a
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Fig2Ba

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 19

Siento incomodidad al ver injusticias
hacia otras personas

12,9% m Alguna vez
41,9% 16,1%
m Algunas veces
29.0% H Frecuentemente
H Siempre
Not aRepresentasiaenfoecneomodi dad al ver
per scorneaa da .e M bEoxrcaecli - n propi a.
AnS8l i sis
En | a24,t aebnl al a muestra de estudi o, al c
al presenci ar i njusticias hacia otras p:¢
i ncomodo, mi entras el 29,0 % frecuenten
asi mi smo el 16,1 % %l Yuabguwaceszyhal sé
i ncomodi dad. Los datos obtenidos mani fi e
situaciones injustas, |l o que revela un &
dentro del contexto educativo.
I nterpretaci -n

Consi derdaantds lodbs eni dos (dweiry afr)ee 29 a de
evidenecian gmorcentajeafarman deosadamnasa
sensibilidad hacia |l as injusticias, f ome
entorno soci al relacionando a wuna i ncom
gue reflejan un compromi so eme@ciaonalue tea

sensibilidad puede generar desgaste emoc

6 8



estas emociones de manera constructiva,

personal y colectiva.

An8lisis e interpretatESmT de resultados ¢

Tab2 @3

aCon qu® frecuencia interacta con el pro
N %

Nunca 2 6 ,%b

Al guna \ 2 6 %6

Al gunas 6 19% 4

Frecuent 11 35%5

Siempr e 10 32% 3

Tot al 31 100, 0

NotRe.spuestas depolsae®lr elgauma @i ‘1n derlopi a

Fig2oa

Representaci-n gr8fica de | a pregunt a

¢Con qué frecuencia interactta con el
profesor a través de ClassDojo?

H Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
m Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent ac b@aufdrreecauteenicdiaa idhe er act %a ¢

trav®s decrClaadsas .Debrif bEpxrcaecli - n pr opi a.
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En | a t dhal

con | a que i

gue siempre

amu2e5s,t rean de

ut i

frecuentement e

el %9aldgunas

algunantez gawmhuadodocent e

i nteractuadomeidamt |

veces

nt eract Yia

Z an

establ

h a

comuni

el profesor

zado este

pl atafor ma,

caci

est udiire,cualncctc @an S

a
35,

me |

can:«

tr aw®s ad d aCl a

| ar @il @es @af or ma

I nterpretaci n

De acuerdo a 0s resultados obteni dos
(Ver fisgureavid®)nci a que l a mayor2a de
con Cl assDoj o facilitando | a comuni cac
consolid8ndose como u herramienta efecH
|l a retroal i mentseaeqiu:imiiemmed iaataad ®mi elo , | a
esta plataforma han establecido canal es d
al fortalecimpedéag- dechayrel adesarrol |l o e
Tab2 @&
Los recursos de ClassDojo mejoran el apr ¢

N %
Al guna ve:3 9,M0
Al gunas vi5 16,1%
Frecuent el 13 41,%%
Siempr e 10 32,3%
Tot al 31 100,0
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NotRee.spuest as 2epblsidte Bir elgaumaai - n propi a

Fig

Rep

B 10 a
resentaci -n gr8fica de | a pregunta 2
Los recursos de ClassDojo mejoran el
aprendizaje en inteligencia emocional
9,7%
32,3% 16,1% m Alguna vez
m Algunas veces
41,9% H Frecuentemente
u Siempre
aRepresental dsa Mfecrueanss ide d@l assDoj o m

l a i ntel i greenada . . a¢ambbiraetial- n propi a.

En tlaeb6, aled muestra de estlubdsoreabrsoss
ssDojo mejoran el apr enddli,z% jneo se nd iicnetne |
cuentemente 328m3 dreej bosas,eskeldiantes

eri mentado est al6fpeljadrgau.n aAss ivnei csenso , p eerlc
eficios,97%malegquma®vVvelan mej or as en S L
cional . Los datos obtenidos evidenci a

| a pl atafor ma en el dadodes alceocginmite nvtac

i oemocionales reflejando avances posi |
erpretaci -n

Seg¥%n | os espadtz Yesbo$i gled d a3 &) apa d
erimentaci -nuse eantedadaecsgtoued ideernrtaebs

si deQlaans spwg o0 ha mej orado su aprendi z:
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considerando que esta plataforma digital
desarroll o socioemoci onal que i ncluyen
reconociemoecnitoonedse v estrategias de comuni
aprendizaj e activo permitiendo a |l os al
identificaci-n, comprensi-n y procesamier

efectiva contribowyeredor@indmeni emami @eacad®m

Tabd7a
aConsidera que ClassDojo es f8&8cil de usal
N %

Al guna ve: 2 6,5

Al gunas v 7 22,6

Frecuent el 12 38,7

Siempr e 10 32,3

Tot al 31 100,0

NotRee.spuestas depolsade®lregauma ai -3n derlopi a
Figdrna
Representaci-n gr8fica de | a pregunta 3

éConsidera que ClassDojo es facil de usar?

m Alguna vez
m Algunas veces
B Frecuentemente

m Siempre

Not a Representa alconfsi deweanaoiue dd assDoj o

cr eada .e A bEoxrpaecbip-ina .
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8l i sis

En | a2 7t deml anuestra de estud@i8ocjl aubsoodese
assdlo]j 88, 7% de estudiantes mani fiestan
cil Su uso y mientras el 32,3% siempr
ataforma. Asi mi smo, el 22, 6% algunas v
guna vez haptienndolLesar peulceados obt e
assDojo es f8gcil de wutilizar, pero un
ficultad en su navegaci-n y funcionam

pacitaci-n y soporte nic®a@anideo | par & sd ptdii |

terpretaci -n

Tal como se obseobteseiedl ad esotsad ?tsetsitc :
experi(nvent afciigenr @ v 8d eunnc i morqcueed e aj e al
tudi ant es, consideran que ClassDojo es
f8cil manejo facilitando | a interacci
ntribuyendo al desarroll o de compet enc
occ edse empafeanmdza& aj e en entornos virtual e
conoci mi eretgug tfaga v ovrosb lpaags ay t odos | os mi

ucati va.
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Tabd&

Puedo reconocer por qu® cambian mis emoci

N %
Al guna ve:?2 6,5
Al gunas v 38 258
Frecuent e 12 38,7
Si empr e 9 29,0
Tot al 31 100,0

NotRee.spuestas depolstte®lr @lgaumda @i 4n derliopi a

Figadra

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 4

Puedo reconocer por qué cambian mis
emociones.

H Alguna vez
m Algunas veces
m Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent apuedd rreeccucemocciear dpeor qu® cam

creada .erBbboxrcaecli - n propi a.

Ang8l i si s

En | a tianbd ®agpd#n8e al a capacidad de | os es
sus cambi os emoci onal es, el 38, 7% de
frecuentemente | ogran identificar SUS Caé

Ssiempre puede reconocer susl guamlsi ovse c e s

reconocen | a raz-n de sSus cambi os emoci

74



identificado. Los dat os obteni dos eviden

conciencia emocional

I nterpretaci -n

Conf or me a |l os (dat od | gllet &Ina3d@$ ap a d
experi mevmatrais- nest udi anmweestexamr elsrma 01 a Ea
consistente para &este reconoci miento y a
comprender | as propias emociones constit
bi enestar psicol . -gico vy el rendi mi ent o a
es indispdmsdel diel8§mlicaes grupales que pr

i nteligencia emocional facilitando una mi

Tab2 &

Cuando un amigo est8 triste trato de ayu:

N %
Al gunas 6 19.4
Frecuent 12 38,7
Siempr e 13 41,9
Tot al 31 100,0

NotRee.spuestas depolsade®lrelgauma @i -5n derlopi a

Fi gBBa

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 5

Cuando un amigo esta triste trato de ayudarlo a sentirse mejor.

m Algunas veces
B Frecuentemente

m Siempre
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Not aRepresentactbtandoecneamigodesta tri st

sentirseemdpoedbboxrcaecli - n propi a.

Entladbl a 29, s egp¥ine geun taan 8sloibsries ldae flrae c u
| os estudi anatneisg oa ycuudaannd oa ewsnt 8 tri st e, el
siempre intentan ayudar a sus amigos en
frecuentemente. As2 mismo, el 19,4% al gu

Los datos obtenidositeVVhehacocianel aapoyod

compaferos, manifestando un desarroll o a
en el contexto educativo.
I nterpretaci - -n

A partiredel tlaadsos obtenidos en el p Q

experi meat mawyaenm3fa esta niveles moder ados

i nter pfeVresorfalgaoasBd@rando que el apoyo e
constituye un indicador fundament al en e
aunque | os porcentajes son positivos, es

medi ante pausas act iomas seu e ome rt midtoan | roes!| |
promoviendo unaaoaobmpetsama@ai &y eaxntaudcionvi ver

entorno escol ar .
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Tab3 &

Cl assDojo me ha motivado a ser m8s respe’

emociones de | os dem8s
N %

Al guna ve:3 9,7%

Al gunas vi3 9,7%

Frecuente) 11 35,5%

Siempre 14 45,2%

Tot al 31 100,0

NotRe.spuestas depolsde®lregauma @i 6n derlopi a

Fi gd#da

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 6

ClassDojo me ha mofivado aSer mas respefloso y comprensivo con a5 emociones delos demds

m Alguna vez
m Algunas veces
B Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent aCll as dnie@jhlaae moit a vhed o a ser m
y comprensivo con | asremdai em@sExckcedi ors

propi a.

AnS8lisis

En a B®&bll aconsul tar sobre | a motivaci

ser m8s respetuoso y comprendgb%a8deolnod as
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estudin@arst edsi cen ,quegegsuiddwpfrredcuenhament e
experimentado esa 9g%alceyprcaseny £ ige etnet rnaost iev
al uti lizar | a 9% aatlagfuonramav edzi ghiat asle nyt iedlo €
datos obtenidos indican que ClassDojo inf
empatza y el respeto hacia sus compafer o
I nterpretaci n

Tal como nos e@mdelc apno slta st ecsitf reans | a et a
(Ver fisgeureayv i@ddedn cuinla gr an pamreé eordeden sduwa
ClassDojo facilita |l a construcci-n de <co
ambiente de aprendizaje emp8tico Yy respe
pedag-gi co, donde | os estudiantes desarrtr
recemoc comprender y valorar |l as emoci one
pl ataforma i ntegr a -enstyr arteetgrioaasl idmee ng aansii f-in
promueven | a reflexi-n sobre sus propias
Tab3 ha
Puedo controlar mis emociones.

N %

Al guna vez 4 12,9%
Al gunas v 19,4%
Frecuent el 6 19,4%
Siempr e 15 48,4%
Tot al 31 100,0
NotRe.spuestas depolsde®lregauma ai -7n derlopi a
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Figdhba
Representaci-n gr8fica de | a pregunta 7

Puedo controlar mis emociones.

12,9%

16406 H Alguna vez

s 0

m Algunas veces
19,4% m Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent apudedd reacmnuternacli ear elmda .e moEkx o a

El aboraci -n propia.

Ang8l i si s

En | a tlakloans3ull,t a& sobre si pl@ode cont
de | os essiteumpaaendcerst r ol ado sus le¥oci ones,

frecuentoggmeanteest e aut oconalrgun adcioste g lsamo ,

sus emocli®Phmeasl ggunecal vez ha | ogrado mantene
obtenidos manifiestan que | a mayorza pre
teniendo | a necesidad de disefar t®cnica
socioemocionales y | a autorregulaci -n.
I nterpretaci - -n

La investi garcil al eexXgegirai 2neechad aci um evid
porcent gj e eamdedssot rdeen un nivel moderado de

gran capacidad (dver adt,grumiegnidlsaecs - qu e, en
porcentaje de estudiantes requieren apoy

en inteligencia emocional, ya que el cont
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primordial para el Dbienestar psicol - -gico,

i nterpersonales efectivas | ogrando el ®X |

Tab3 a

Soy capaz de identificar mis estados de
N %

Al guna v 1 3,2%

Al gunas 7 22,6%

Frecuent 7 22,6%

Siempr e 16 51,6%

Tot al 31 100,0

NotRee.spuestas depolsade®lregauma ai -8n derlopi a

FigBba

Representaci-n gr8§fica de | a pregunta 8

Soy capaz de identificar mis estados de animo

m Alguna vez
m Algunas veces
H Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresentasbgy tapaemedei addatificar m

creada .erbEoxrcaecli - n propi a.
Ans8l i sis

En | a tlabdans3wl,t aar sobre si es capaz
8ni mo, el 51, 6% i ccempdraesrscacsee ecdhbanbeeg s, mi e

2 5%f recuemndtecsmamntod | a est a h&A%allgunaads. VAsEe g
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identifica sus 2%t attlgsndev8&mi mogyaeldi st.i
emoci onal es. Los dat os obtenidos consid
percepci-n sensitiva, sin embargo, per si

di ficultades ocasional es pardaselafreedonwvmsi
I nterpretaci -n

Se observacgemdosdresul t@adeors foileqhema dd®6)
el post test en | a etapa de control s e

muestran reconoci miento de s us estados

fundament o esenci al par a | a autorregul a
habili dades bsdt@ainalees.unNograpo pequefYo ti
reconocer esta habilidad metacognitiva,

y s u capacidad para westablecer relaci ot
necesario interactuarojde yargqaefesetcoehaei

de deci siones asertivas.

Tabd a

aCon qu® frecuencia te sientes satisfech:t

N %
Nunca 1 3,2%
Al guna \ 5 16,1%
Al gunas 6 19,4%
Frecuent 7 22,6%
Siempr e 12 38,7%
Tot al 31 100,0

NotRe.spuestas depolsade®lregauma ai 9n derlopi a
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Fi gadra

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 9

¢Con qué frecuencia te sientes satisfecho/a 'y
cémodol/a con tu aspecto fisico?

m Nunca

m Alguna vez

m Algunas veces
H Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresenta alcoanf gacudmcecicuedei a te si

c-modo/ a con tueadagedtidbkréascliican, propi a.
Ans8l i sis

Al consukb@aqu®sbbeeuencia te sientes sati
aspect(oVefr? stiachella 3383,)7 % de | os estwoudhantes
sentirse satisfechosmieann6dkiar eacspeddctt eomefnat s
Adem8 £4% eall liereas se ha conside?t adids matelsf @
al gynal 3nwrhchhpusert i do sati sfféshao ocorl ossu da

obteni dos revel acnond moraoadrdppadr @l g doondes t i t uy

aceptaci-n sobre si mi S mo s
I nterpretaci - -n
Medi ante el proclketsami cdng ocemeeldapost t

experi mgiWeacif-ingpnaa maypurtnap sdneanalf i est an
satisfacci-n sobre su aspecto f2sico sin

apariencia f2sica. Sinqembamgsee asxiesnte ar
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su aspecto | o que se debe a est®reo tipo
gue promueven | os medi os televisivos y

autoesti ma.

Tabl3 4

ClassDojo me ha ayudado a identificar y
N %

Al guna v 2 6,5%

Al gunas 3 9, 7%

Frecuent 11 35,5%

Siempr e 15 48,4%

Tot al 31 100,0

NotRee.spuestas de pb sltefslitadomtaz.i 2 ¢elopi a

Fi gB@Ba

Representacipmeguiigtfa chOde | a

ClassDojo me ha ayudado a identificar y comprender mejor mis emociones

m Alguna vez
m Algunas veces
H Frecuentemente

H Siempre

Not a Represent a QlaasfsrDeog we nmeed ahaeayudado

comprender mej or emmds .e nBob&oxrcaeckis-,n pr opi a.

Ans8l i sis

En | a3d4labd@ansultar Iseosbrhea say uCd adkaes Do jiod
comprender mej or sus emoci coeas, delr ad8gd

si emMpaepl ataforma ha <contribuido a | a ¢
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emocional . 2A5% f semoyuerrtlemente ha comprer
mi ent red s%¥luteu n alsa vieeecisbi do & s¥%b ea | bgeumeaf ivceizo
comprendi - sus emoci ones. Los dat os obt
facilitado | a comprensi-n de sus emoci oo
desarroll o de su inteligencia emocional
I nterpretaci - -n

Los dat osquweonlfa rnmayecsrt2ugl Vveaet il g thraa 3 8)
observado i mportantes beneficios en | a
emoci ones a trav®s de ClassDoj o, consi d
digital incorpora herramientas de segui
desarroll o dei thamodi admalless.s adem§s, Il a i
tecnolog?2a educativa ha demostrado ser |
emoci onal de | os estudi antressgdlaadil in any
met acognici - n.
Tab3 :
Habitual mente t®r mino | o que comienzo.

N %

Al guna v 2 6,5%
Al gunas 4 12,9%
Frecuent 8 25,8%
Siempr e 17 54,8%
Tot al 31 100,0

NotRe.spuestas de pd siteftapomtaz.i 1 h ¢pelopi a
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Fi gB8©Qa

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 11

Habitualmente término lo que comienzo.

6,5¢12,9%

m Alguna vez

54,8% 25 8 m Algunas veces
,8%

m Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresentahabi fualcmemice at @mecmienaod al o Q|

en Exlceeboraci - -n propia.

En | a35talml anuestral deoprpstubtdan, sobre si

termina | os d,8% dceo nioesn geasetnupdtlieatnn &3 | as t a

5

I ci adas2 3% reend U earptueendeen tceo mpl et ar sus t a
el l2l, §nasevmicea | o Gpheal gucaavegzeha he
terminar |l o que comenz- . Los datos obte
estudi antes presenta un nivel moderado de¢
una pequefYa poblaci -n estudiantziadruposee

actividades educativas

I nterpretaci -n

Seg¥%n | a (&¢/eradigduiremaidde8si alequea mitad

estuddematestran tener un alto nivel de
acad®mi cos, |l ogrando concluir con ®xito I
cruci al | a i mpl ementaci - n de estrategi

fortalecimiento ndey | ha auboreegal agdst i
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contribuyendo as? al desarroll o de h&hb

mej oramiento del rendi miento acad®mico d

Tab3d &

Participar en actividades a trav®s de Cl

como estudiante

N %
Al guna v 2 6,5%
Al gunas 4 12,9%
Frecuent 7 22,6%
Siempr e 18 58,1%
Tot al 31 100,0

NotRe.spuestas de pb sitefflitadbomtaz.i 122 ¢pelopi a

Figd0a

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 12

Participar en actividades a través de ClassDojo me
ayuda a conocerme mejor como estudiante
6,5%
0,
12,9% m Alguna vez

m Algunas veces

58,1% 22,6%

B Frecuentemente

® Siempre

Not aRepresentapbatifciepaenenaadei vi dades

me ayuda a conocer mecmeagda .clBEBEXreasdtiudi a

propi a.
Ans8l i sis

En | a3 6t dedm anuestral deoaeasututdno, sobre | a

de actividades a trav®s de ClassDojo ayuc
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58% de | os seisetnppdrreantepan en | as activida
mi ent r289%f red c L2e nttieentmeen tuena parti ci paci-n ac
12% al gunas veces esta plataforma contrick
y 8% al guna vez ha participado. Los datos
es una herramienta efectiva para | a aut
desarroll o de | as habilidades metacognit |
I nterpretaci - -n

De acuerdo a | os( Vees ufliegaudreas 4pOb)s e nt d e &
etapa de experimentaci - -In grupv,adealnaad @ u
gue ClassDojo funciona como un instrumen
fortalecimiento de | a metacognici-n estu
autoconoci miento acad®mico ya que estas |
estudi ainttcerseamonsu progreso, identi ficar
duda, en el caonpglextt oaf erdma as e voonverti do e
b8sicas de gesti-n 8ulica fortaleciendo |
de aprendizaje.
Tab3a
Mi s estados de 8nimo controlan mis pensatl

N %

Al guna v 1 3,2%
Al gunas 3 9, 7%
Frecuent 14 45, 2%
Siempr e 13 41, 9%
Tot al 31 100, 0

NotRe.spuestas

de pb sttefltadpomtaz.i 21 @elopi a
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Figdna

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 13

Mis estados de animo controlan mis
pensamientos y acciones.

H Alguna vez
m Algunas veces
H Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresent amilsa e srteacducesn cdiea 8nei mo contro

y accdromaeda .erabboxrcaecli - n propi a.

An8l i si s

En | a3/t delanl mmuestra de estiudionfhbhluenona
sus estados de 8ni mo en 52Wsdeelnesame tnd dis:
frecuenhtaenmeenxitpeer i ment aedld®®wdeaeseéendaantes
gue sisempreenoci ones influyen en s©®s accio
veepsr esent a est a ailngfulnsiae sveeezat & di enst e8rnv2i e nceons
en sus procesos mentales y acciones. Los
de 8nimo influyen en el funci onamiento p

cognitiva y comportament al

I nterpretaci - -n

La informaci - - QVguef gguna edmjuledet apa
experi mgnamacmnYmer o ,des e aeanduwedamtarngamresi nf | ue
estadi os emoci onal es di ficultando | os |
considerando qQque wuna <correcta regulaci

psicol -gico mant eni endo un efitiease eq

8 8



mej orando su pensamiento c¢cr2tico vy Il a t
fortalecimiento de |l a inteligencia emoci

| os estudiant es.

Tab3 &

Me considero un. persona atractivol/ a

N %
Al guna Vi = T SEP
Al gunas > NEol=Np
Frecuent i Y ZPRY
Siempr e NP ny@n
Tot al ON NMMAM

NotRee.spuestas de pb sitefglitadpomta.i 19 ¢pelopi a

FigdiR2a

Representaci-n gr8§fica de | a pregunta 14

Me considero un persona atractivo/a.

m Alguna vez
m Algunas veces
H Frecuentemente

u Siempre

Not aRepresentamé acodmeicdemc i an a e perdsao rean at

ExcdleBboraci-n propia.
Ans8l i sis

En | a3 8 delafl anuestra de estadiee abneodes

una persona atractiva, el 48, 4% de | o0os es

89



ser una persona 53&%factciueasti cametest tes as &t r &
Adem8 94% ed |l glteresse ha consi der add gatnraa o/teizv o
ha considerado ser atractiva. Los datos
una autoi magen positiva, no obstante, u

i ntermitente en cuanto a su atractivo.

5

terpretaci -n

A partir de (d\etro sf iagnuaréas z4adlijoamit e s 0 68 n

una autoconfianza respecto a su atractiyv

estable y un estado psicol - -gico moderada
directamente en |l as relaciones interper sic
de halidles sociales. Sin embargo, es i mpo

gue permitan fortalecer su autoi magen pof

|l a autoestima y el crecimiento emocional

Tab3 &

Las persnenasdeae acuden a m2 para contar

N %
Al guna \ 1 3,2%
Al gunas 5 16, 1%
Frecuent 11 35, 5%
Siempr e 14 45, 2%
Tot al 31 100, 0

NotRe.spuestas de pb sitefglitadpomtaz.i 1 H gelopi a
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Fi gdBa

Representaci-n gr8fica de |l a pregunta 15

Las personas que me rodean acuden a mi
para contarme sus problemas.

3,2% 16,1%
45,2%

m Alguna vez

m Algunas veces

35,5%

H Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresentalba pPpeesovemasi gude me rodean

contarme sees$ epdab.ldedbdoxrcaecli - n propi a.
Ans8l i sis

En | a3 9% defmluae st ra de estudso, |l ak eensoh
gue me rodean acudemr aabIme BZPeme acclc odnaar me e ¢
siempre sus conocidos acudemeatdBsoe !l p8r a
frecuenatceundeennt ea cont a6% éal gEeneand sdnioer el a
contarl eal gupdc Bke2n para compartir sus d
obtenidos evidencian que existe un gran
esto considerado personas emp8ticas vy d
facilitando sus habilidades iIinterpersonal
I nterpretaci - -n

De acaér donsg8lisi(sverestfadiatigdddn parte
alumpadaemuestran ser receptores natur al
emoci onales de su entorno, es decir, des
de sus aumasi lesthasescompetencias comuni
confiabilidad.
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Tabd @&

Mantengo | a cal ma ante situaciones dif 2ci
N %

Al guna v 1 3,2%

Al gunas 6 19, 4%

Frecuent 13 41, 9%

Siempr e 11 35, 5%

Tot al 31 100, O

NotRe.spuestas de pb sitefflitadbomtaz.i 1 g¢elopi a

Figdda

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 16

Mantengo la calma ante situaciones
dificiles

m Alguna vez
m Algunas veces
B Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresenta maatfengouémcicaldma ante si.

creada .erabboxrcaecli - n propi a.

Ans8l i sis

En | a4 0t delmMu@ st ra de estudsb, mahttcensenol |
calma ante situa@ibhodes | dsf fesd tuala mtneerbesn4
mantienen | a calma ante §20suiaecniporgpee a di f 2
mant eaecalane M38% aellgvdrellsa mant eni do su comyg
eB2%al gunaonwsegrva | a serenidad en <circun:

obtenidos i ndi can gue exi ste una ori en:
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emocional. Sin embargo, un pequefYo grupo

estabilidad emoci onal durante episodios
I nterpretaci -n

Basado en | os rEevarl thdger slbd épnedoson.
apli wwadon¥mer o signifi,catdiewma e sdter aa s thuadbia
emoci onal es medianamente equilibradas al
situaci-n adver sa canfqauremanamnn eenleamd mt o ad r
|l a regulaci-n emocional y |l a toma de d
i mportancia |l a creaci-n de grupos focal es
mayor consistencia en el lesntamdle dersws s
desafiantes, colaborando al mej oramiento
Tabd4d h
Me siento %til cuando trabajo en equipo.

N %

Al guna Ve N O SE=
Al gunas \ M NZH®
Frecuent e N = ovygrT
Siempr e NI NPHE=
Tot al ON NMMAM

NotRe.spuestas de pb sitefglitadpomtaz.i th pelopi a
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Figdiba

Representaci-n gr8fica de |l a pregunta 17

Me siento Gtil cuando trabajo en equipo.

m Alguna vez
m Algunas veces
B Frecuentemente

m Siempre

Not aRepresentaméasifeetcoetmti b decanedaod at r a b .

en Exlceebhoraci -n propi a.

An8l i si s

En | a4 1t delnl anuestra de estagdiesee al enbas

cuando tr aba4 3% edne elqousi peosetnspefiea ne s en Yt i |

reali zar un trabaj ®&%emnrequepbemenmnteart eas ?
reali zan actividadesl Zwva lagbuonraast 8 wacse s taesn 1w
Watiles durante |32 atghaposegrepahassegnel
I nterpretaci - -n

Los hall azgos obpVemidpgumagdsprpentgape

estudpraesest an upantsypaleei asaxintnrse YWtiles
grupo de trabaj o, considerando gue un
significativos en | a valoraci-n de compe

autoesti ma acad®miesanciSaime t aapilFidarsgroa c teisv a ¢
guer omuevan el ci alcconloarst mi émtclo onelsial es de
de drowsp o s, d e 8 a raccothtbsadre s gue per mitan

mi embden tsiuf ireeassrponlsabconsdacua@is- compartida
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Tabd4 a
Cl assneojaoyuda a controlar mejor mis i mpul

adecuada en cl ase.

N %
Al guna Ve 1 3,2%
Al gunas \ 3 9, 7%
Frecuent e 12 38, 7%
Siempr e 15 48, 4%
Tot al 31 100, 0

NotRe.spuestas de pb sltefslitadomtaz.i 1 & ¢elopi a

Fi gdba

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 18

ClassDojo me ayuda a controlar mejor mis
impulsos y comportarme de forma adecuada
en clase

m Alguna vez
m Algunas veces
® Frecuentemente

H Siempre

Not aRepresenta Clasftsmbe¢wmgndiaaadeontrol ar
i mpul sos y comportar mec rdeea df eo rednia bEaxdcaeclu a d a

propi a.

Ans8lisis

En | a4 2t delanl anuestral deomesubtan,a | os es
siCl assDoj o | es ayuda a control ar mej o
adecuadament d8%Ade | 896, isd mgoiretrtoedd san s U s

I mpul sos. A3 8% nfirsenoy e nelement e se comport
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mi entr®al gunacbtvieereess apoyo para 3% contro
alguna vez ha controlado sus I mpul sos vy
gue |l a plataforma tiene un ni vel de ef
fomentando un comportamiento adecuado et
estrategi as pcaormap loepnteinmiazraarassu | mpacto en

al umnos.

I nterpretaci -n

Seg¥%n | a interpr e(tVaecri -fniuguuerad t4s6 )p @rsaé nt
de al,unmmoomssi deran a ClassDojo como un i mg
su autorregulaci-n emocional y conductu
educativa proporciona un sistema de retr
met acognici - ntaasl masmo, mdmictt dineo del <cor
i ndicadores visuales <c¢claros que permitel

acciones y tomar dseceinsieolneasulm8s consci eni

Tabd4 &
Siento incomodidad al ver injusticias hat
N %

Al guna v 1 3,2%

Al gunas 5 16, 1%

Frecuent 12 38, 7%

Siempr e 13 41, 9%

Tot al 31 100, 0

NotRe.spuestas de pb siteffltadpomtaz.i 2O gelopi a

Figdi7a

Representaci-n gr8fica de | a pregunta 19
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Not

per

An §

vec

may

nec

act

Siento incomodidad al ver injusticias
hacia otras personas.

m Alguna vez
m Algunas veces

H Frecuentemente

m Siempre
aRepresentasilantf o eicineomo chi dlad al ver i
soneada .edmMbboxrcaecli - n propi a.

l i si s

En | a4 3t demuaestra de esnhsdl obar a | os es
se siente inc-modo al v edrB%i mjeu dtoisci a
uds aaetexseper i mentan este mal e3sgt%ar emoc
cuenstee mepingret en i ncomodos l1é8%lalegunag us
es ha sentido Jdwwxrabhgumaowmedi dadtiy:- eés
omodi dad frente a situaciones injust:
or 2 a presenta una sensibilidad emoci

I festando un el evado niveledtudmpat é sa.

erpretaci -n

Conforme a |l os resulta@dVder ofbitugueri a o4 7 e
n eoartestudi antes, mani fi estan tener
uaciones injustas siendo esto un indioc
i oemoci onal es, comprendiendo gue cue

esarias para etandiesmatroo!| ppoposi@c icaolmpso vy
lva en procesos de transformaci - -n soc

ornos m8s justos dye equai tiantsitvmasucde mt read
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Validaci-n de |l a propuest a

Ho=No existe una diferencia significati v:

Ha= Si existe una diferencia significati:
Prueba de normalidad para muestras

Tab4d4 4

Descriptivos de | a prueba de normalidad

Estadistico Error estandai

PRETEST Media 2,7819 ,10106

95% de intervalo de Limite inferior 2,5755

confianza para la media Limite superior 2,9883

Media recortada al 5% 2,7759

Mediana 2,6800

Varianza 317

Desviacion estandar ,56267

Minimo 1,32

Maximo 4,26

Rango 2,94

Rango intercuartil ,53

Asimetria ,400 421

Curtosis 1,781 ,821
POSTEST Media 4,1287 ,11992

95% de intervalo de Limite inferior 3,8838

confianza para la media Limite superior 4,3736

Media recortada al 5% 41620

Mediana 4,1100

Varianza ,446

Desviacion estandar ,66771

Minimo 2,53

Maximo 5,00

Rango 2,47

Rango intercuartil 1,11

Asimetria -,461 421

Curtosis -,405 821

NotDee.scri ptivos de | appeuvuetsstdeposr mali da
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En | an “4naebrioapswee de observar -gestl asm2dv 8
mi entras que ti asdmedd,ila2 .deHs tPooss val ores i n.
notable en | as puntuaciones despu®s de |

| o gue sugiere que hubo una mejora signif

Tabd4 @a
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRETEST ,139 31 ,129 ,935 31 ,060
POSTEST ,096 31 ,200° ,947 31 ,128

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

NotPar.ueba de rBoa pnad ReWidi Wado al pretest vy

La prueba de normalidad de Shapiro Wi
aplicada a una muestra menor a 50, en es
cuandwoakbr pes mayorwval &r 06s mpemossa @] 0P
no se distmebugeRodrmgltes et al ., 2023) .
es de 31 participantes pMAd(KMeor ctuysmadls as ed 5uU)t
demuestr-saboe dkl pPretest es 0,060 | o qu
val or del P8stesquesdeeu@siPa que tiene
Estos resultados menci onancugaule cllegfsasdaat os

debe de util irSztaurdeenlt .estad?2stico t
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Tabd4 &

Di ferencias de muestras emparejadas

Media Desviaci  Media de 95% de intervalo de t gl Sig.
6n error confianza de la (bilateral)
estandar  estandar diferencia
Inferior Superior
Par PRETEST - -1,34677  ,84145 ,15113 -1,65542  -1,03813 - 30 <,001
1 POSTEST 8,911
Not aDi ferencias de

muestiSasdempar ej adas

(
e st &8d dusked el a -vgpueorelesp 0, 001

El

el cua
valor de significancia 0, 05, entonces se
hi p-tesi sEsatlotse rrreastuiltaa.dos nos indica que

a mej orar significativament e | aesi nt el i
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CAETULOI I

PRODUCTO

Nombre de | a propuest a:

Gu2a metodol - gica palraas sebarnjuas o odret all ae caej

l a inteligencia emoeaicodmeaa hdednl eersatuadi ant es
Definici-n

Esta propuamntaa gue ab arsed oedro|l - gi ca donde
serie de actividades quepmesnxdapdgar &rs e

actividades se realizan de manera | -gic

estudi ant e acdognupi reernad al, o sy eccoensdacs i n@isepnrtooyse ct o

(@]
o

Nt empnhpal elnereche adi ¥@tr isaesd ad @d ak af oumbhes
estd8isefYadatepbaraunt occomati aciaytocontrol y
comuni dat ilwas estudi apl iecCdcadasmDipg ot & 5l @
crear un ent onronso aeyduudceesethi e sopoel et | at el i ge
e mo c i, anadaan doos e Sstawcdkiecarh e s ®IDciegpsSOpBi as
emociones y | as de @u s o@yraga feenmuoesn,e dyga a s 2

signiafl iacamnite !l i gdrFeiraa aemmdac iyorCalbel | o, 2021

Objetivo Gener al

1T Desarr ol Ineert oudnod nggw acaad o r al aq uuet idleitzeagcrie n

| a aplClcacsbmj o y estrategias pedag-
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Ob j

Me t

i mpl e me
de | a p
el fort

alecimento de |l a inteligeoera eé¢ea

bachilll erato

etEBpes2ficos

Sel e

Crea

auto

ccionar estrategias pedag:-gicas el
|l i gencia emocional, adaptables a
r actividades gueetaoamseonsepalra Cl a:
conciencia, empatza, autocontrol
orar un manual para docentes que
ategias para fortalecer | a inteli ¢
0g?a fpuer & eelemprd e®dauct o.

el pr e sesmrctdeni pmeotdaudca oo ggdeae sADDIgk e n

una estruct umyau dcal aar al ay osregcaunei nzcaicail -

ADDIE nos brinda cinco fases in
nt aci -lnasy ceuaalleusacay unddan a consol ic
resente gu2a metodol -gica para | a

alecimiento deosadanyelPefanc2 @2 & m:
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Fi gdiBa

Etapas de | a metodol og?2a ADDI E.

5. EVALUACION ~ 1. ANALISIS.

Evaluacidn a los
- -Comprender &l
estudiantes para
problema

corrabarar el nivel
- -Que se pretende lograr
de aprendizaje

METODOLOGIA

ADDIE

4.IMPLEMENTACION 2. DISENO
--Poner en practica -Planificacién de las
el proptotipo actividades

3. DESARROLLO

-Creacion de la guia

NotDaat os rec et &dacal dsa dnree tload ol @mgg& cha,AYD DR &9 a

2 032

Est as( Vars efsitguerneend 8)n, orden fijo | o que
con | os poljpateiswm@ms para | a wutilizaci - -n d
conceptualizaci-n de cada fase se mostr al

An8| Bei e consi dedea Ila npertiomeoalao gfi2aas eADLC

se realiza el ans8lisis de | as

se realiza con el fin de dar u

necesi dade

na soluci -

buwsachi ferentes alternativas ol ars®tdidfoesr egnutee

8reas a trav®s de metodol og?as

consider al

Di seHlootseagunda fase se c-eintdreat adnh ada deE

solmxila probbBem8eifcaen de manera precis:
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gue | os wusuarios deben alcadazarcabiiate:!

exhaustivandet ernitcoar hfalcoos f undamentos conc

C omo& tpirc a (ejempl os oonycr me jgostriedssaparp | i c €
esenci al es paareas terin cgitruorgaecgios et uencn al de |
es el eleemmamtlo de pdsatna f f aae . meBbc wleos ame

pressoadaSni caest o wrsegumaggraeauial yYncoher et

el procesoafdeepndbserf§paza
Desareol la: tercer a f aesne dsoen ddegassaBor ol | a
a pasoinstructivo de c¢c-mo wutilizar Cl as
actividades que se realizaran en | a pl at
emocional . Se disefar8 tambi ®n materi al
emocionalrtywnlca ai gpe esta tiene en el ser

| mpl e me netna ceis-tna: c u &r tmee tgoitdeo@ipars e gt ean tgaud a
a t®& adve charlas y exposiciones interactiywv
| os docentes comprendan a fondo su funci
duda. Estas se%i awmes vglsagdr i giagpndaerl cont e
facilliaacgcdmprensi -n enara@al | aulaap.l i Rasti emi c
docent@s ltaemgprortunisdadcdel paseproepapsgas
permitiendo a |l os estudi antes observar
I mpl ementadas y participar activamente el
| aZagu

Eval ueditsInt:i mase de esta metodolag?a do
efectividad de dm elu?laogmred oddeo Iswiacha) et i v
l a inteligencia emoteoneloedal tBG8@bdet bdr a

uso de Cl asfbBoj®@oodoSe pdairsae recopil ar dato
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perci bi daa, dlea Ifaacgu i-rday, 8dleo mmo ratpd n tcea,ci e |

real en el desarroll o de | as Gradciladadades
estos resultados se | ograr8 apreciar | a i
tecnol -gicos innovadores que nos ayudan vy

Met odol og?2 a ADDreR opdeorla gliac agu? a

An8l i si s

La problem8tica que se aborda en este

con cubrir l a falta de conocimiento SO
estudy amtmress | a aplicaci-n ClassDojo puede
en el manej o y gesti-n de |l as emociones.

En | a actualidad, en | a educaci-n se
informaci -n y comunicaci- -n (T1C), | as cuc:
en el proceso de ensefanza y aprendi zaj
herramienta daygudaarl8 Cd adesDaorjrool | ar |l a ha
emoci onal en | os adolescentes para gque
positiva y efectiva en el 8§mbito personal
Contenidos de | a propuest a

Di sefifbagi ficaci -n
Segui dament &, bkseglsmmedemctadn ones de act

cual es incorpo€ChasbBhoppkercami enta para f

inteligencia emocddaahi.lehed @atsoestudi ant e:
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Pl ani ficaci - mYadneelrloa activi dad

Tab4d4 a

Habili dades emocional es

Datos general es

Uni dad Uni dad

Te ma Habili dades emoci

Descripci-n de | Los estudiantes
Cl assDojo paruwln

autoevaluacy- - ook
|l as emociones qut

Fuent es de infc(Rai mundo et al
actividad
Crea del conocimiEvaluaci-n Psico|j
Di mensi - n Pedag Metacognitiva
actividad
Agrupamiento Il ndi vi dual
Dominio cognitiv Evaluar, registr
Met odol og?2?a de e Autoevalwuaci - -n g
Pregunta directriaCon tqiupp@emdei ones
gue | idi &r en es!|
Enfoque curricul Te-r-Pc®ctico
Tiempo de duraci 15mi nut os
Software Cl assDojo
Recursos tecnol - Comput aablrat, cel
NotAact i vi dad n¥Ymero 1 de habilidades emoc

Este e(\Wercitaaidgpp aeddnta el punto de par
|l os estudiantes integren |l a aplicaci - -n
Constituye su primer acer cami,endoon dfeo rema l
estudiante ingresar8 por prdama aurn eme di d
paeapresapadrrca @S0 PTOPH aSep e mo eenlb ateeBma

autoconciencia emoci orneaal iyz alcu e gdoo dpdreoecset dae

|l perim& denti ficaeigistyoede | as emoeli ones
d2ase busca fomentar una conciencia inioc
i nter no.
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Pl ani ficaci -n de | a actividad n¥mero 2.

Tabd4 &

Autoconoci miento emoci onal

Dat os general es

Uni dad Uni dad 1
Tema Aut oconoci miento
Descripci-n de | Los es ttuide naennt egu

y analprzamgimd®u sqo &
suel en en emseur di

utilizando uneud:i
apl i ca&dia-srs Deon doo n
regi stlraas §nemoqiu
sintderante |alpacs
gu®. Se Uomeenftl a
grupal sobguwe edeil
emoci ones.
Fuentiesf demaci - n Gol eman, D. (199
actividad emocional . Edito
Crea del conocinPsicolog2a, Psic
Di mensi -n Pedag: - Per sioEneolci onal
actividad
Agrupami ento T Tr abmdioviidual
T Parmefhexi -n fi
de 3 personas.
Dominio cognitivlidentificar, ref
Met odol og2za de e Refl exi -n

Pregunta directraQu® emociones p
a d2a y Cc-mo pui
forma saludabl e?

Enfoquwericul ar Te-rnMmiPc&ctico

Ti empo de duraci Dos sesiones de
cada una)

Software Cl assDojo
Recursos tecnol - Computadora, Tab
i nteligente

NotAc.t i vi dad nYmero 2 de autoconoci miento

En este ejercipciecepYar Shabblas 48)f er ent
explicaci-n de ndaoda esrnady GhaecsO®d@eo8 C 0O MO
di ari o personal dondescekotcdid@gntleadbdempaoi
una semana en ClassDojo como se sintier

compartir8n | oesdguwe pdceasxacraipbrieenrdoenr c¢- mo af
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emociyneésmbi ®n

par a

encontrar maner as

emoci ones negativas

Pl anificaci-n de3la actividad n¥mero

Tabd4 @

Emoci ones positivas

Dat os general es

Uni dad Uni @ad

Te ma Fomento de emoci

Descripci-n de IlLoOs estudi antes
digital col abor
Cl assDoj o, publ |
agradeci miento
significativas
su i mpact o.

Fuentes de inforVel 8squez, et al

actividad

Crea del conocirPsicolog2a Posi't

Di mensi -n Pedag-Actitudinal

actividad

Agrupamiento Grupal (grupos

Dominio cognitivValorar, expresa

Met odol og2a de €Aprendi zeanjoeci ona
col aborativo
Pregunta directrCuando eres una
ac-mo te siente
C-mo crees que
|l l eves mejor cor
Enfoque curriculPr §citRiedd exi vo
Tiempo de duraciUna clmisreut(®9)
Software Cl assDojo
Recursos tecnol -Tablet, proyectc
NotAec.t i vi dad n¥Yumero 3 de emociones

El enf oque
|l as personas
gue conkli ddeaceennt e
|l uego
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t
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pri n(cMepra |t eddel Bloah®ad tair v il daa e mg
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i mportancia que tiene | a empatza en | a

e mocipoonseist i vas

Pl anificaci-n ded4dla actividad n¥Ywmero
Tabid @&
Empat2za y comprensi -n

Datos general es

Uni dad Uni dad 1

Tema Empat?a y compr e

Descripci-n de | iPara practicar,
(puede ser de | a
pel 2cula, o una |
hayas observadoi
menci onar nombr e
al guien real).

Fuentes de infori(Calao, et al .,

actividad

Crea del conoci miPsicolog2a Educa

Di mensi -n Pedag- (Il nterpersonal

actividad

Agrupamiento Il ndi vi dual

Dominio cognitiv(Analizar, repres:

Met odol og2a de elAprendizaje basa
( ABP)

Pregunta directriaC-mo se siente
responder de man

Enfoque curricul iPr8ctico

Tiempo de duraci  Una clase (60 mi

Software ClassDoj o

Recursos tecnol -«(Tabktetuyul ar .

NotAac.t i vidad n¥Yumero 4 empat?a y comprensi
En | a Mear daad | tQiuéd®ea nal i z apra suandaa sdi ot nudaec ia-ln

conoci do s e haya acercado a contarle a

mel anc-lica (no se tienen que colocar no
emoci-n y |l a situaci-n que provoco dicha
Esta actividad es para |l ograr identificat
comprenderl as de manera sencilla y respe:i
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Pl anificaci-n de5la actividad n¥mero

Tab3 ha

Fortalezas personal es

Dat os general es

Uni dad Uni dad 2

Tema |l denti fdedaisf- oir t ¢
personal es

Descripci-n de | Los esttuidd meaindegut
cuali dadesnpesiu®b
pr oc edielr Blsndesma ru n a
digital vy | eapcrotmg
de Cl assDojo.deE
actividad es edle
autoconcepto.

Fuentes de infor Gol eman, D. (199!

actividad emoci onal

Crea del conocimPsicolog2a Educaf
emoci onal

Di mensi -n Pedag:- Socioemocional

actividad

Agrupami ento Il ndi vi dual

Dominio cognitivildentificar, val

Met odol og?2a de e Aprendiezajgeé!l exi

Pregunta directriaCus8l e scusad nqdisese s
hacen una personi;

Enfoque curricul Reflexivo

Tiempo de duraci Una clase (45 mi.i

Software Cl assDojo

Recute®aeasol -gicos Tabloetcael ul ar .

NotAax.t i vi dad n¥Yumero 5 de fortalezas perso

En | a activi ddasd e(sVYeurditaanttleas Sdle)beln de i d

col ocar en el
autoconcepto

poder

y

portafolio

con el l o |

presentarllass £bhojed.
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Pl anificaci-n de6la actividad n¥Ywmero

Tab3 a

Aut oc cemtorcalon al

Dat os general es

Uni dad Uni dad 3

Te ma Regul aci -n emoci

Descripci-n de | Sepreseat dro$% est
t ®cnica del sem§i
amaril | o: pi ensd
alumnos tienerengq
aplicClcais:snDoj o un
|l al |l osalbgreagul ¢
esta t®cni ca.

Fuentes de infor Nelsen, J. (2010

actividad

Crea del conoci m Educaci -n emoci o

Di mensi -n Pedag:- Socioemocional
actividad

Agrupami ento |l ndi vi dual con s
Dominio cognitiv Apl iacuatrorregul ar

Met odol og?a de e Aprendi zaje acti"
Pregunta directriaQu® sucede cuan:i

pensar antes de

Enfoque curricul ViveiEomamati vo

Tiempo de duraci Una clase (50 mi.i
Software Cl assDojo

Recursos tecnol - celular
NotAx.t i vi dad n¥Yumero 6 de autocontr ol e moc

Los estudiantes tienen que wutilizar | a
para | ograr autofVYergutl.abAg@ues2sempoaiesreens ar
tem8tica que es autocontrol en donde a | c
para | ograr controlar sus emecipemyéds iy oaq!
describir en el portafolio de ClassDojo.
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Desarroll o

Presentlaaci@Guhda sdseDoj o par a

Di aposliti va 1

~ +

-Guia metodolégica para el
uso de la aplicacion
ClassDojo para fortalecer la
inteligencia emocional en
estudiantes de tercero de

bachillerato.

</ *x

Es la capacidad de reconocer, entender y gestionar nuestras propias
emociones. Es como tener un mapa de nuestro mundo interior que nos
o permite navegar por las complejidades de nuestras vidas.

¢Por qué es importante la autoconciencia emocional?

« Mayor autocomprensién

« Mejores relaciones

« Mayor bienestar

« Toma de decisiones mas acertadas

Di apositiva 3

Datos generales
Unidad
Tema

fortal

Q

—_—

Unidad 1

Habilidades emocionales

ecer

Descripcion de la actividad
Editar actividad

Tiade Tipo de tespueits
@ Fuentes de informacion de Ia

actividad

£Con que tips de emaciones he enido que ikl en et

Los estudiantes usardn la herramienta
ClassDojo para realizar una
autoevaluacion emocional y colocarin
las emociones que han tenido en el dia.

(Raimundo et al., 2024)

Area del conocimiento relacionada

Evaluacion Psicopedagogica

— Dimensién  Pedagégica de la Metacognitiva
Los estuduntes viarin i herramients CaatiDop pars actividad
ot s bt smachonsh okt Agr nto Individual
las emociones que han tendo enel da 0
Dominio cognitive Evaluar, registrar
Metodologia de enseianza Autoevaluacion guiada
4 fogie Pregunta directriz +Con que tipo de emociones he tenido

& rocsisciasesngrass

Enfoque curricular
Tiempo de duracion
Software

Recursos tecnologicos
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que lidiar en este dia?
Teorico - Practico
15 minutos
ClassDojo
Computadora, Tablet, celular.
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1.0bserva tus emociones:
= Diario emocional
. » Mindfulness

> . 2. Identifica los desencadenantes:

« Reconocer patrones
3. bra tus

« Amplia tu vocabulario emocional: Aprende a describir tus emocione

con mayor precision.
/ 4. Acepta tus emociones
5. Gestiona tus emociones:
« Técnicas de relajacién
« Resolucién de problemas

|

Di

.,,Cuales son %

las seis
emociones?

Es importante reconocerlas.
Haz clic en cada nombre para
descubrirlo :)

(oo

apositiva 6

ACTIVIDAD 2

Editar actividad

Tde Tos dereipuesa

@ e
Lt emoconas padomean 8 da y comap

Instrucciones

Loa st temen que dentiicar v anakiar s
propa emocne: que sueien ener 1 5o v
wikzando un danc emocoral ek apkkacen
CasiDoya en Sonce egararan as emocicnes que
stercn drantela semans y ¢l por gt e
Somentsra una rebencn w102

e s emsconss g

&8 vancmengea v

Datos generales

I@M

»J

Unidad
Tema
Descripcion de la actividad

Fuentes de informacion de la

Unidad 1
Autoconocimiento emocional
Los estudiantes tienen que 1denuﬁcar

¥ izar sus propias que
Suelen tener en su diario Vivir
un diario l en la

aplicacion  ClassDojo, en donde
registrarin  las  emociones que
sintieron durante la semana y el por
qué. Se fomentara una reflexion
grupal sobre el impacto que genera las
emociones.

Gol D. (1995). Inteligencia

actividad emocional Editorial Kairds.
Area del ¢ relacionada  Psicologia, Psicopedagogia
Dimensién Pedagogica de la Personal — Emocional
actividad
Agrupamiento * Trabajo individual
* Para la reflexion final en grupos
de 3 personas.
l)nmlnin :olnithn Identificar, reflexionar
A : = Reflexio
Pregunta dluclriz (Qué emociones predominan en tu dia

Enfoque curricular

a dia y como puedes gestionarlas de
forma saludable?
Tedrico — Prictico

Tiempo de duracién

Dos sesiones de clase (60 minutos
cada una)

Software ClassDojo.
Recursos tecnolégicos C d Tablet, Teléfc
inteligente
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DATO CURT0S0

OB I

Que es7
* Compartir los sentimientos
del otro, lo que ayuda a
comprender como es el

mundo desde su
perspectiva.

« Percibir las emociones de
los demaés para responder
de forma solidaria.

« Friends forever:
establece relaciones duraderas y
significativas.

« Ser asertivos:
Mejora la comunicacién con los
demas

« Alto a la violencia:
Resolver conflictos de manera no
violenta.

;Que 1o es7
e Pensar igual que la otra

persona

» Aceptar agresiones de una
persona porque se siente
enojada
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;Te a pasado que cuando
ves una pelicula sientes el
dolor o la alegria de

alguno de los personajes?

Esto se debe a que existe un
grupo de células en el cerebro
llamadas neuronas espejo, las
cuales nos permiten

percibir las emociones

p %”%" ?“%W CIRINGIA

Miraren (3 YouTube

« Escucha activa: Presta atencién plena a lo que ™
otra persona dice, sin interrumpir ni juzgar.

« Observa el lenguaje no verbal: Los gestos, las
expresiones faciales y el tono de voz pueden
revelar mucho sobre los sentimientos de una
persona.

« Identifica tus propias emociones: Comprender
tus propias emociones te ayudara a reconocer las
de los demas.

« Pénte en el lugar del otro: Imagina cémo te
sentirias tu en la misma situacién.

« Evita los juicios: Intenta comprender las razones
detras de las acciones y creencias de los demas,
sin juzgarlos.
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Datos generales

Unidad Unidad 2
Tema Fomento de emociones positivas
Descripcion de la actividad Los estudiantes crearan un mural

digital colaborativo de gratitud en
ClassDojo, publicando mensajes de
Editar actividad agradecimiento a personas
significativas y reflexionando sobre

- oS su impacto.
Cuando eres unapersona agradecida, jcomo e sient @t Fuentes de informacion de la Velasquez, et al., 2024
actividad
Area del conocimiento relacionada Psicologia Positiva
i Dimensién Pedagégica de la Actitudinal
Los estudantes crearan un mural digital colaborativo actividad
iy e S— Agrupamiento Grupal (grupos de 4)
teflexicnando sobre su mpacto Dominio cognitivo Valorar, expresar
Metodologia de nanza Aprendizaje emocional y
L)oo colaborativo
Pregunta directriz Cuando eres una persona agradecida,
U5 rancengrds v (como te sientes ti por dentro, y
como crees que eso ayuda a que te
lleves mejor con los demas
Enfoque curricular Practico — Reflexivo
Tiempo de duraciéon Una clase (60 minutos)
Software ClassDojo|
Recursos tecnolégicos Tablet, proyector

Di apositiva 9

Datos generales

Unidad Unidad 1
ACT|V| DAD 4 Tema Empatia y comprension
Descripcion de la actividad Para practicar, piensa en una situacion

(puede ser de la clase, una noticia, una
pelicula, o una interaccion reciente que
hayas observado o vivido - sin

Editar actividad . 4 e
mencionar nombres si involucra a
o Nty alguien real).
FPS—— . Fuentes de informacion de la (Calao, et al., 2025)
S actividad
e i Area del conocimiento relacionada  Psicologia Educativa
o repirs e Dimension Pedagogica de la Interpersonal
fecert e haya Sboavado oV~ actividad
T Sy R Agrupamiento Individual
- Registre Dominio cognitivo Analizar, representar
Metodologia de ensenanza Aprendizaje basado en problemas
P — = (ABP)
Pregunta directriz (Como se siente el otro y como puedo
responder de manera emptica?
Enfoque curricular Prictico
Tiempo de duracion Una clase (60 minutos)
Software ClassDojo
Recursos tecnologicos Tablet, celular.

Di apositiva 10

AUTOCONCEPTO ’ ?

A
e o
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Di apositiva 11

;Quees el
autoconcepto?

El autoconcepto es la imagen mental
que tenemos de nosotros mismos,
formada por nuestras creencias,
actitudes y valores. Es como un espejo
que refleja nuestra identidad y cémo
nos percibimos a nosotros mismos.

Di apositiva 12

El Autoconcepto segin
Carl Rogers

Para Rogers, el autoconcepto es la percepcion
que una persona tiene de si misma, formada a
partir de las experiencias y las interacciones " —— '
con el entorno. Es una estructura cognitiva

dinamica que guia nuestros pensamientos,
sentimientos y comportamientos.

Componentes iStock
Credit: Drawkman

La imagen de si mismo
La autoestima
El yo ideal

Di apositiva 13

e Cémo percibimos * Cémo nos vemos
nuestro cuerpo, en relacién a los
apariencia y demds, nuestros

Componentes habilidades roles y relaciones
d EI @ fisicas. @ sociales.

a Uto Conce pto Nuestras creencias

sobre nuestras
capacidades

emocionales,
@ fortalezas y

debilidades.
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Di apositiva 14

Formacién del autoconcepto )
o Experiencias personales: Exitos, fracasos, / EY
relaciones, etc. ! 55 Y
o Comparaciones sociales: Cémo nos /
comparamos con los demas.

o Retroalimentacién de los demas: Lo que
otros nos dicen sobre nosotros.

o Cultura y sociedad: Los valores y normas de

Al
{ L\\
f

.
et

Importancia del autoconcepto

o Autoestima:

Cdémo nos valoramos a nosotros mismos.
o Comportamiento: Nuestras acciones y
decisiones.

o Relaciones: C6mo nos conectamos con
los demas.

o Bienestar emocional: Nuestra felicidad y
satisfaccién con la vida.

nuestro entorno.

COMO MEJORAR EL AUTOCONCEPTO

AUTOACEPTACION
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ESTABLECER METAS REALISTAS

DESARROLLO DE HABILIDADES
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Di aposi ti

ACTIVIDAD 5

vV a

Editar actividad
Titule Tipo de respuesta
@ Yo
iCudles son las cualidades que me hacen una person:
Video
rote
Instruceiones. Dbua

Los estudiantes tienen que identificar cualidades
positivas en elios kiego procedersna lustrarlas en
una tarjeta digtaly |a compartran en el portatono de
Clas:Doga Flobjetivo dela sctividadies ol
fortalecimiento del autoconcepto.

4 Registro

%5 Tod s clase ssignads

Mo de rabaje

Datos generales
Unidad
Tema

Descripcion de la actividad

Fuentes de informacion de la
actividad
Area del conocimiento relacionada

Dimension Pedagdgica de la
actividad

Agrupamiento

Dominio cognitive
Metodologia de enseianza

Di aposi ti

vV a

Pregunta directriz

Enfoque curricular
Tiempo de duracién
Software

Recursos tecnologicos

AUTOCONTROL

El autocontrol es la capacidad de regular nuestras
emociones, pensamientos y comportamientos en

diferentes situaciones.

Nos permite responder con calma en lugar de
reaccionar impulsivamente.

Di apositi

vV a

IMPORTANCIA DEL AUTOCONCROL

Ayuda a tomar mejores

o1 decisiones.

02 Mejora las relaciones
interpersonales.

© o3

© o4

Unidad 2

Identificacion de las fortalezas
personales

Los estudiantes tienen que identificar
cualidades positivas en ellos, luego
procederan a ilustrarlas en una tarjeta
digital y la compartiran en el portafolio
de ClassDojo. El objetivo de la
actividad es el fortalecimiento del
autoconcepto.

Goleman, D. (1995). Inteligencia
emocional.

Psicologia Educativa, Educacion
emocional

Socioemocional

Individual

Identificar, valorar

Aprendizaje de reflexion.

¢Cuales son las cualidades que me
hacen una persona valiosa?
Reflexivo

Una clase (45 minutos)

ClassDojo

Tableta o celular]

Reduce el estrés ylos °
conflictos.

Favorece el logro de °
metas personalesy

académicas.
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Di apositiva 19

e Ejemplos de Autocontrol

No responder con enojo ante una critica.
Esperar tu turno para hablar o participar.
Elegir estudiar en lugar de distraerse con el celular.

Respirar profundo antes de actuar

Di apositiva 20

Técnica de Respiracion para el Autocontrol

Disminuye el estrés y la ansiedad.

- . Ayuda a pensar con claridad.
& Técnica 4-7-8:
Respira para Calmarte

Controla impulsos emocionales.

Inhala por la nariz durante 4 segundos. .

Retén el aire durante 7 segundos. ;Para qué sirve?

Exhala lentamente por la boca durante
8 segundos.

Di apositiva 21

El Semaforo Emocional

¢QUEES? @ Pare

Es una herramienta pedagdgica y terapéutica que ayuda a
identificar, reconocer y regular las emociones. Se basa en
los colores del semaforo de transito (rojo, amarillo y verde)
como metafora visual para representar distintos estados
emocionales y sus implicancias en el comportamiento.




Di aposi

tiva 22

Significado de los Colores

Rojo - “Alto” (Detenerse)

-Emociones intensas y desbordantes:

ira, rabia, miedo, frustracion, tristeza
profunda.

--Senal de que necesitamos pausary
no actuar impulsivamente.
-Requiere estrategias de regulacion
para calmarse antes de actuar

122

Amarillo - “Precaucion”

(Pensar antes de actuar
-Emociones de alerta o activacion:
ansiedad, nerviosismo, confusion,
incomodidad.

-Es momento de reflexionar y reconocer
lo que sentimos.

-Nos prepara para tomar decisiones
conscientes.

Verde - “Adelante”
(Actuar con claridad

-Emociones equilibradas y agradables:
alegria, calma, seguridad, entusiasmo.

-Indica que estamos listos para actuar,
compartir y aprender.

-Favorece la comunicacion, la empatia
y la convivencia.















