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TemaaARELACI EN ENTRE LA CARGA POSTURAL Y L
MUSCULO ESQUELETICOS EN LOS TRABAJADORES DEL AREA DE
TALLERES DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES DE LA SIERRA
SA. 0

AUTOR: Esteban AndreMartinezGoyes

RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tienomo objetivo principaprevenir la carga postural

y los trastornos musculo esquelétices los técnicos del area de talleres de autos
livianos, latoneria y taller de autos pesados de Automotores de laSiesnpara

lo cual se conocié el problema poco tratado a través de la investigacion
exploratoria, luego se describié el comportamiemnt@lecontexto por medio de la
investigacion descriptiva y finalmente Marincidenciade la una variable con la
otra.Se recolectd la informacion por medio de instrumentos estructurados, ya que
esta investigacion se realizé en las instalaciones de laesapfectuando una
observaciéon directa y recogiendo datos reales con los que sea tpainaj la
evaluacion de Iaituacion actual de la empresa, la misma que permitié llegar a
establecer conclusiones y recomendaciones, que dio como resultadosque
puesbs de trabajajue destacan son los que tiemeayor criticidad en las que
pueden llegar a contraer lesiones musculo esqueléisasomo también legar a
identificar los trastornos muasculo esqueléticos que se presenten en los
trabajadores del area de ¢émfls deAutomotores d la Sierra SA., en la que
destaca un nivel de riesgpgondmicamportarte, este nivel de riesgo importante
tiene que ver con las posturas forzadas al realizar las actividades de pab#&go

gue se debe realizar correctivasdiante la aplicacion deninstructivode trabajo
seguropara quelos tratajadores de la emprepaedan desarrollar sus actividades
laborales dentro del area de talleres sin problemas de una enfermedad laboral

Descriptores: Carga mstural, trastornosmusculo esqueléticognvestigacion
exploratoria, comportamiento,investigaciondescriptiva, instrumentos posturas
forzadasgarga statica,0.W.A.S, R.U.L.A., esultado.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAME RICA

FACULTAD DE INGENIERI A INDUSTRIAL

Topic: ARELATIONSHIP BETWEEN POSTURAL LOAD AND SKELETAL
MUSCLE DISORDERS IN THE WORKERS OF THE AREA OF
MAINTENANCE WORKSHOPS OF LA SIERRA SA.

AUTHOR: Esteban AndréMartinezGoyes

SUMMARY

The present research has as main objective to prevent the posturahdotuk a
musculoskeletal disorders, in the technicians of the aremodfshops of light

cars, brasserie and workshop of heavy cars of Automotores de la Sierra SA, for
which the untreated problem was known Through exploratory research, we then
described th behavior in the context by means of descriptive research and finally
see the incidence of the one variable with the other. The information was collected
through structured instruments, since this research was carried out in the
company's premises, makirggdirect observation and collecting real data with
which it works for the evaluation of the current situation of the company, which
Allowed to reach conclusions and recommendations, which resulted in the jobs
that stand out are those that have greatéicality in which they may contract
musculoskeletal injuries, as well as bequeath to identify musculoskeletal disorders
that occur in The workers of the areavadrkshops of Automotores de la Sierra
SA, in which it emphasizes an important level of ergoitorisk, this level of
important risk has to do with the forced positions when carrying out the work
activities, reason why corrective Through the application of a safe work
instruction so that the workers of the company can develop their work activities
within the area ofvorkshops without problems of an occupational disease.

Descriptors: Postural load, musculoskeletal disorders, exploratory investigation,

behavior, descriptive research, instruments, forced postures, static load, O.W.A.S,
R.U.L.A., result.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Tema:

fiRelacion entre la carga postunallos trastornos musculo esqueléticos en los
trabajadores del area de talleres de mantenimient®UrOMOTORES DE LA
SI ERRA SA. D0

Introduccién

La presente investigacioge la realizecon el fin de contribuir aaumentar la
productividad enlos puestosde trabajocon alto indice de esfuerzo fisico,
reducendo la probabilidad de aparicion de enfetatesdetipo ergonémicasgjue

se pueden presentar por cargas horarias muy pesadas, movimientos repktitivos y
posturadorzadas para lo cual se apliométodos normalizados de valoracion con

la finalidad de obtener resultados reamsantitativosy establecer acciones

preventivas y correctivasegun el caso.

1



Para conocer poque aparecen los trastornos muscesgueléticoes necesario

saber que es ergon@my su relacioncon los trastornos menciados, &
Asociacion Internacional de Ergonordan A gost o del 2000 | a
disciplina cientifica que trata elementos o componentes que interactian entre si
(alguno de ellos) y que se organizan de omagera concreta para alcanzar unos

fines es.tabl ecidoso

Segun(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia,
2009 pag. 13)Indica que laergonomia esl conunto de técnicas cuyo
objetivo es laadecuacid entre el trabajo y la persona, mientras que para
Faverge, Carl. (1970).La ergonomia es el analisis de los procesos
industriales centrado en lo hondque asegura su funcionamiento.

Segun Human Engineerin@l991)la ergonomia ed esfuerzoque busca acoplar
a los seres humanos con las maquinas de forma que la combinacion resultante sea

corfortable segura y mas eficiente.

Como podemos ver los Trastornos Muscuknielético{TME) son el resultado
de una deficiente interaccion entre los aigetmaquina o herramientas de un

puesto de trabajo no adaptados al trabajador

Para (Aimara, 2014 péag. 48los trastornos meculo esqueléticos de origen

laboral y segun laagencia europea para la seguridad y salud del trabajo
ISSN16822 085 fison alteraciones que sufren
los mascubs, articulaciones, tendones, ligamentoarvios, huesos y sistema
circulatorio, causadas o agravadas fundamentalmeuteel trabajo y los

efectos del entornoenelquee e se desarroll ao

Las molestias causadas por los TME afectan de forma directa el desarrollo de las
actividades de la jornada laboral. Cabencionar que los TME se forman por la
acumulacion demolestiaspor una exposicion repetidas a grandes cargas de
trabajo cuyo resultado afectan principalmente a la espalda, cuello, hombros y
extremdades superiores ocasionarefdermedades como el sindrome @éhel

Carpiano, la enfermedad de Raynagmtreotras.
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Para (Manotoa, 2015 pag. 168)as causantes de los trastornogisculo
esqueléticosson las posturas forzadas, movimientos repetitivos y el mal
disefio del puesto de trabajo dando como consecuencia la reduccion de la
capacidad corporal del trabajador, la aparicion de enfermedades como el
tunel carpiano y la reduccién de la productividaor parte del trabajador.

Cuando se hablale disefio de puesto de trabagjdendra que referirsa la
antropometrissiendo estel estudio cuantitativo de las caracteristicas fisieds
hombrefundamental en el ambito laboral, ya que tiene una relacién estrecha con
la adecuacion de mobiliario, herramientas, equipos de proteet@rpropios de

cada puesto de trabajo y de la persona que ocupa ese puesto.

Automotores de la Sierra S.A. es umanpresa dedicada a la venta y
comercializacion de vehiculos para todo tipo de terreno, dando servicios
complementarios como: venta de repuestos, servicio de latoneria y mantenimiento
en general de los vehiculos comercializados por la empaseada puestse
desarrollan tareas y operacionasn cargas postural forzad®n presencia de
molestias de tipo musculague conllevan como resultado la aparicion de

trastornos muasculo esqueléticos.

En los talleres de mantenimiento de Awmiotores de la Sierran sumatriz
Ambatoconstanlas siguientes areas: Mantenimiento de autos livianos (gasolina),
mantenimiento de autos pesados (camiones diésel) y talleres de latoneria
(enderezado y pintura).



Arbol del problema

Reduccion de Ia
capacidad corpora

del trabaiador

Aparicion de enfermedade

musculo esqueléticos

A

Reduccion de la
productividad por parte de
trabajador

Puestos de trabajo que generan alta carga fisic

e |

Trabajos con posturas
forzadas

Trabajos con movimientos

repetitivos

créafico 1: Arbol de problemade investigacion

Elaborado por: Estebaviartinez

Disefio inadecuadc
de los puestos de

trabajo




Antecedentes

Segun(Salud en el Trabajo, 2016 pag. 528FEn su articulo sefala

gue muchas vidas se perdieron antes que se promulgaran leyes de
Seguridad y Salud Ocupacional, la Organizacion Internacional del
Trabajo en estimaciones realizadas en el mundo se produce mas de 2
millones doscientas mil muertes al affmas de 270 millones de
accidentes de trabajo y 160 millones de enfermedades profesionales.
Cifras que pueden ser mayores; puesto en muchos paises
subdesarrollados existe un sub registro de informacion esiealique
alcanza hasta el 90%, mientras que Rvadvila. (1996) indica que

en Estados Unidos en los afios de 1908, 10000 de cada 500000
trabajadores sufrieron accidentes graves o murieron a causa de un
accidente laboral.

La seguridad industrial estuvo presente desde la antigiealaa un roll
importarte en las actividades que realizaban en la égmraejemplo en Egipto

para la construccién de sus piramides se utilizaban arneses, sandalias y andamios
como implementode seguridad. & salud ocupacional también tuvo su aparicién
entre los siglos VI y IVa.c. en Grecia quienes trataban las enfermedades por
intoxicacién de los trabajadores de minas ejemplo de estos fuéipdcratesel

padre de la medicina quien escribid un tratadoresdd enfermedad de los

mineros.

Segun("Factores de Riesgo de Transtornos Musculo Esquéleticos
Cronicos”, 2015 pag. 168) Mediante suarticulo afedado en 90
trabajadores que sevaluaron con el método Rula (que identifica
posturas, trabajo estatico dinamico y fuergaraduce cuatro niveles

de accion de acuerdo con el estrés ergondmico detectado) y el
cuestionario Nordico Estandarizado de sintomas musculo
esqueléticos, arrojo que los segmentos mas afectados fudeomo
mufieca derecha 65,5%, Espalda 62,2%, Mano naufiequierda
44,2%, dando como conclusién que las molestias presenpaddos
trabajadores generaron trastornos musculo esqueléticos cronicos
requiriendo un redisefio de puesto de trabajo y cambios urgentes en la
tarea de algunos trabajadores.



En laactualdadse tienenormas y leyes prags del estado que rigendaguridad

y salud ocupacionagdicionallos convenios internacionales que se han acogido
comopropios entre estas normas se cit@recreto 2393, Reglamenseguridad

y salud de los trabajadorgsmejoramiento del ambiente de trabajo, Instrumento
Andino de Seguridady Salud en el TrabajoDecision 584 Reglamento del
Instrumento Andino de SSResolucion 957, Cédigde trabajo, Resolucion No
C.D. 513 Reglamento del Seguro de Riesgos del Tralestie otros que regulan

la gestion en seguridad y salud ocupacional de cada engores&cuador

Segun(Alcaide, 2011 pag. 40En su articulomencionaque se han
generado demasiados accidentes sobre los esfuerzos de trabajo que
han generado pérdidas de productividad en la empesadiada
tomando en cuenta quenesl afio 2011 se comunicaron 197.381
accidentes de trabajo en jornada por sobsfuerzosEstorepresenta

un 38,5% de los accidentes laboralés,misma que se notificaa

través del sistema CEPROSS, 12.891 trastornos mussgieeléticos,

lo que representa un 71,1% del total de enfermedades profesionales
comunicadas en este afio.

Justificacion

El trabajo investigativo es de granportancia, porquepermite ver con claridad

las consecuencias negativage produce un centro de trabajo mal disefiado para
la salud de los trabajadores y para la prgpaductividadde la empresa, paal
motivo es fundamental toman cuental factor humancel disefiodel proceso y

del métodoel &rea el puesto ddrabajg quetienen que ser losdecuads para

el desarrollo de lasreas y operaciones que realiza el trabajadta @mpresa

La investigcion tieneun alto impacto, porque se tienenejaras en el ambiente
laboral y como consecuenciéa productividad de los trabajadoreaumenta
ademdas permitdisminuir los indices de enfermedadesolaltes producidas por
las extensas cargasrarias ylos movimientos repetitivogxistentesdisminuye
el absentismdo que permite minimizar el bajo desempef&trabajo dentro de

la empresa.



Es deutilidad para la empresa Automotores de la Si&rA., ya quepermite
contribuir a una mejorade la productividadmediante la estandarizacion de
tareasy sus operacionegor medio de instructivos de trabapgemas permite
evidenciarguelos pasos a seguir para completar la labor encomenaaganen

enpeligro la integridad de quién lo realiz@yasu entorno.

Este proyecto de investigacion esfdetibilidad , porqueexistela apertura de la
empresamediante eldepartamento de Talento Humano y el departamento de
Seguridady Salud Ocupacional de la alta direccignademase cuenta con la

informaciony e recurso econémicgarauna buena ejecucion deabajo.

El trabajo investigativo es deeneficio, porquese busca encontrdormas de
bienestar biomecanico ynecional para los trabajadores, peranitio contribuir

a mejorarsus condiciones de salug del mediopara que estas sean mas
confortables yestén menos propensos a lesgise beneficiardfos 55 técnicos
distribuidos en los diferentes talleres de Automotores de la Sierra S.A

Objetivos

Objetivo General

1 Edudiar la relacion entréda carga postural y losrastornosmusculo
esqueléticeen los trabajadores del arda talleresde mantenimiento de
AUTOMOTORES DE LA SIERRA SA.

Objetivos Especificos

1 Evaluarla carga posturglara determinar los puestos de trabajo de mayor
criticidad que tienen la posibilidad de contraésiones musculo

esqueléticaen los trabajdores del area de tallele mantenimiente@n



Automotores de la Sierra S.Mmediante los métodos de evaluéoi de
carga postural reconocidos.

Identificar los trastornos musculo esquelétiuee se presentan en los
trabajadores parastablecer niveles de dafe,causale la actividaden
los talleresde mantenimientp mediante las fichas de vigilancia de la

salud.

Establecer instructivogara prevenitos trastornosnusailos esqueléticos
producidospor los trabajos realizados éos talleres de mantenimiento de

Automotores de la Sierra S.A.



CAPITULO Il

METODOLOGIA

Delimitacion del Objeto delnvestigacion.

Dominio: Tecnologia y Sociedad

Linea de Investigacién: Medio Ambiente y Gestion de Riesgos

Campo: Ingenieria Industrial

Area: Seguridad y saludooipacional
Aspecto: Ergonomia

Objeto de estudio: TrastornogviusculoEsqueléticos
Periodo de analisis: 2016



Justificacién Metodoldgica

Enfoque
L a i nvestigaci -n s e enmar ca dentro
Ambiente y Gesti-n de Riesgodmpresaa | o

convivir diario de la zona en la cual se encuentra posicionada sin alterar el

ambiente de origen.

La investgacion que se realiza, ds tipo cuantitativo exploratorio,puesto que

se realizamediciones especificas eada uno de los puestossg comparaon
estandares establecidgsara conocer la desviacion frente a ellos y poderlos
corregdr, ademas esta investigacion sidebase para nuevos estudios a futuro de
puestos de trabajo que se creamnedida que la empresa se expanda y sean

requeidos.

La investigacion se la realizentro de los talleres de Automotores de la Sierra
S.A. en conjurto con el departamento de Seguridad y Salwlipacional
ademas cabe mencionar queusiéiza como fuente de informaciéon normativas
tanto nacionales comointernacionales referidas a trastornos musculo
esqueléticosgdecretos que estémn vigenciadentro del paisrevistasasi como
tambiéntesis libros, Paper, y todanformaciénacercade posturas ergonémicas.

Campo

El presente trabajo se desarrodla la empresa Automotores de la Sierra SA
ubicada en l&v. Atahualpa y Rio Guayabamba en la parroqCéiano Monje
ubicado al sur de la ciudad Ambato, en dorske hallan los talleres de
mantenimientgue son objeto destudio
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Bibliografico

Este trabajees desarrolladoon el apoyo de algunos libtgsmpery docunentos

tales como“GuiaBreve para la Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos
en el Trabajo”, "Normas Técnicas ISO 112283: 2007 Ergonomia Manejo
Manual de Cargas Bajas en Alta FrecuentiNEEL10055:2007, Seguridad de

las M&uinasi Comportamiento Fisicalel SerHumano donde se dan los
criterios para la aplicacion del método OCRA, Strain Indeantre otros;
herramientas de evaluacion como "Manual para la Evaluacién y Prevencion de
Riesgos Egonomicos y Psicosociales ennfigs del Institutito INSHT ademas de
notas técnicas de prevencion; articulos en revistas indexadas como “Espacios de
Descanso ® el Trabajo, "Prevencion de riesgos al Utilizar Ordenadores
Portétiles”,"Aplicacion de Principios Ergonémicos para el Disefio de
Herramientas, entre otros. Los documentos anteriormente mencionados
proporcionaran la informacion técnicdentifico adecuadpara el desarrollo del
trabajo, obteniendo asi resultados confialllesaporte tanto para la empresa

como para las partes interesadas.

Poblacién y Muestra

Poblacién

La poblacion de la empresaitdmotaes de la BrraS.A., cuenta con un total de
55 empleaos del area detalleres la misma que a su vese repartede la

siguiente manera:
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Tabla 1. Poblacion

0 ;
(@)
S8 |22
. A 9 n 0
INDICE PUESTOS DE TRABAJO < - 0| @
2@ g8
o < |2 3
é T
|_
PUESTO55 ASESOR DE SERVICIO 8 0| 8
PUESTO58 JEFE DE TALLER 3 0| 3
TECNICO MECANICO
PUESTO57 4 0l 4
ENDEREZADOR
TECNICO MECANICO
PUESTO61 22 0| 22
LIVIANO / PESADO
PUESTO62 TECNICO MECANICO PINTOR 4 0| 4
TECNICO MECANICO
PUESTO63 8 0| 8
PREPARADOR
PUESTO67 TINTURADOR 3 0| 3
PUESTO71 JEFE DE BODEGA 5 0| 5
PUESTO72 ASISTENTE DE BODEGA 5 0| 5
Total 55

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente:Automotores de la SieriaMatriz de Riesgos

Se escogié un representante de cada taller de la empresa cuyo trabajo es

caracteristico del aremmo muestra de estudidetallado en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Tabla de Trabajos

NUMERO DE TECNICOS POR TAREA

Trabajo i Cambio de | Instalacion _ Cambio de
) ] Reparaciones Total
Taller lubricantes | accesorios partes
Liviano 1 3 4
Pesado 1 1
Latoneria 3 1 4
Total 9

Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: Automotores de la Sierra
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 3: Operacionalizacion de la Variable Independiente: Carga Postural

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Interrogantes de Investigacion Tecnicas e
Instrumentos
T. Observacion de carop
Post I. Ficha de Evaluacion
osturas g A Ergondmica Medica
Numer Ar , . g
Inadecuadas tratl:a'oe Ougeno c?l?ri dlin ¢, Cuéntas Areas no cumpleon T. Método OWAS
104 i P Normativa Ergonémica? T. Método RULA
Cg:‘ gﬁgpna:clga T. Método EPR
Carga Postural: son todas las g . Cilrirllarnaécétfg(r)aﬂca
posturas inadecuadas a las que 9
sometido el cuerpo provocandy Tino de Molesi  OUE tino de Molesti .
molestias, incomodidades debid Molestias e Ipo de Molestias e ¢ Qué tipo de Molestias o T. Observaciéme campo

al tiempo de exposicion.

Incomodidades

Incomodidades en los
Trabajadores

Incomodidades presentan los
Trabajadores?

I. Ficha ART(Analisis de
Riesgo de Trabajo)

Tiempo de trabajo

T. Observaciory analisis

I1E'|emp.o.clje sometido a postura ¢Que penodfo pe:jminece la postu I. Formulario de
Xposicion forzada orzada: Evaluaciéon Ergonomica
Elaborado por:; Esteban Martinez
Fuente: Automotores de la Sierra T = Técnica I= Instrumento
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Tabla 4: Operacionalizacion de la Variable Dependiente: Trastornos musculo esqueléticos

o ] ] ) L Técnicas e
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Interrogantes de Investigacion
Instrumentos
, . N T. Observaciory analisis
Problemas del ¢Cudl es la severidad del dafio d e Iyl )
; = I. Fichas de Vigilancia de
Aparato Severidad del dafio del Aparato Loco Motor? - salud
Trastornos Musculo: Locomdor. aparato locomotor. asal
Esqueléticos son problemas d
aparato locomotor siendo estg Dolencias leves y
musculos, tendones, esquelel pasajeras. Tipos de Dolencias los ¢, Qué dolencias presentan los
Oseo, esto abarca todo tipo dj Trabajadores. trabajadores?
dolencias leves y pasajeras hal Lesiones T. Observacia y analisis
lesiones irreversibles. Irreversibles. I Registro Fotografico e
Tipos de Lesiones en los Interpretacion de Ficha
P ¢, Qué tipo de Lesiones presentan meédica
Trabajadores Trabajadores?
Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: Automotores da Sierra T = Técnica I= Instrumento
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Técnicas e Instrumentos de recoleccién de la Informaciéon

La recoleccién de la informacién de la investigacion se realiza aplicando la
técnica de observaciomediante lasi¢has de Evaluacion Ergondmickicha

ART (Andlisis de Riesgo de Trabaja@l Registro de Evaluacién Ergonémjdas

Fichas de Vigilancia d&a Saluden] a empr esa AAut omotores
se utilizan también el métodoRULA que es para la evaluacion rapida de las
extremidades superioresl métodoOWAS se utiliza para evaluar la postura para

el trabajo y el métodoEPR (Evaluaciénde Postura Rapida) empleandosiéstema

de valoracién de la carga estatica del método LESbdtatoire Economie et

Sociology du Travail), que no es mas que las condiciones de trabajo.

Todo esto se realiza en base a un software abierto de la pagina de tagarau
el cual sangresarlas valoracionesbtenidas etos diferentes puestos de trahajo
los primeros 15 dias se ejecuta la evaluacién dgbdo EPR, el Rula y el
OWAS, mediante la observam directa insutu y el analiside lasfotografias

realizadascon la camaraNikon D3100 (anexo 40) que tiene sus siguientes

caracteristicas:

1T 14.2 mega p?xeles CMOS de formato
puntos)

Imagen de limpieza del sensor (sensor de movimiento)

ISO rango de 100 a 3200 (12.800 ampliado)

11 punbs AF (con seguimiento 3D)

Peliculas de alta definicién (1080p, 720p o WVGA)

= =4 A A4 -

ayuda

Todo este proceso de fotografias y observacion se realiza dentro de un rango de
tiempo de 1 a 2 hora®ptrabajador.
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Los siguientes dias serd lpliaacion de la Ficha RT (anexo 39)se la utiliza

como una herramienta para la identificacion de la estimacion de los riesgos en el
area de talleres de Automotores de la Sierra S.A., tomando en cuemdriia
basada en la norma del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de
Trabajo de Espafialnexo 38 Esta matriz establece los siguientes parametros de

evaluacion:

a. Trivial (T) No se requiere accion especifica.

b. Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones méas rentables o mejoras que no supongan una carga
econOmica importante. Se requieren comprobaciones perioddicas para asegurar que

se mantiene la eficacia

c. Moderado (MO) Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en
un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado est4d asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas,resgspra una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar

la necesidad de mejora de las medidas de control

d. Importante (I) No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puedague se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse

el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

e.Intolerable (IN) No debe comenzar ni contiar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.
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En resumenEl formulario de evaluaciéon ergébmica se lo utiliza para identificar

y evaluar los riesgos que sacuentran sometidos los trabajadores del area de
talleres Automotores de la Sierra S.A. La ficha de vigilano@xo 37sirve para

hacer un andlisis de los trabajadores del area de talleres, con el fin de poder
identificar su estado de saludita.

Validez y Confiabilidad

Validez: Se determina la validez de las técnicas de la recoleccion de la
informacion en el momento que se demuestra cuantitativamente la reladam d
variables a través de spearacionalizacion y formulacion de la btpsis.

Confiabilidad: La confiabilidad se estipula afrontando, analizando y asesorando
con profesionales espabstas en el campo de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacionalcontrastando con los resultados que arrojaron en la utilizacion del
software paraquela aceptacion o negacion de la hipotesis tenga sustento

Plan de Recolecciéon de Informacion

Tabla 5: Tabla de recolecciéon de informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ¢ Para qué? Para llegar a los objetivos de la investigacion.
2.- ¢ De qué personas u objetos? | Técnicos de Operacién
3.- ¢ Sobre qué aspecto? Actividades rutinarias No rutinarias
4. ¢ Quién, quiénes? Investigador
5. ¢ Cuando? Marzoi Diciembre (2016)
6. ¢,Dénde? ASSA
7. ¢ Cuantas veces? Las que sean necesarias
8. ¢ Qué técnicas de recoleccidon?| Observacion
9. ¢Con qué? I. Fichas de Evaluacidon Ergondmica

I. Ficha ART(Analisis de Riesgo de Trabajo)
I. Formulario de Evaluacion Ergondmica

I. Fichas de Vigilancia de la Salud

T. Observacion

I. Ficha de Evaluacion Ergonémitaviedica
T. Método OWAS

T. Método Rula

T. MétodoEPR

Céamara fotografica D3100

10. ¢ En qué situacion? En situacion normal

Elaborado por: Esteban Martinez

Fuente: www.ergonautas.com
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Procesamiento y Analisis

El procesamieto de la informacion serealiza siguiendo los distintos

procedimientos:

Elaboracion de los instrumentos
Observacion y registro de informacion
Comprobacién de la validez

Ingresar a sistemas

Interpretacion de los resultadpsonfiabilidad

Construccion de conclusiones y recomeinutaes

= =/ =2 -4 4 -4 =

Elaboraciéon de alternativas de solucién

Hipotesis

Existe relacion entre la Carga Postural y los Trastornos Musculo Esquelético en
los trabajadores del area de talleres de mantenimiento de AUTOMOTORES DE
LA SIERRA SA.

Hipotesis Alternativa: Si existerelacion entre Carga Postural y los Trastornos
Musculo Esquelético en los trabajadores del area de talleres de mantenimiento de
AUTOMOTORES DE LA SIERRA SA.

Hipotesis Nula:No existe relacién entre Carga Postural y los Trastornos Muasculo
Esqueléticos en o trabajadores del area de talleres de mantenimiento de
AUTOMOTORES DE LA SIERRA SA
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CAPITULO Il

RESULTADOS

Resultado del método ERREI presente método mide la carga estética
considerando el tipo de posturas que adopta el trabajador y el tiempo que las
mantiene, proporcionando un valor numérico proporcional al nivel de carga. A
partir del valor de la carga estatica el método propone un Niveltdadan entre

1ly5.

EPR(Método Evaluacion de Posturas Rapidmplea el sistema de valoracion de

la carga estatica del método LEST, desarrollado por F. Guélaud, M.N.
Beauchesne, J. Gautrat y G. Roustang, miembros del Laboratoire de Economie et
Sociologiedu Travail (L.E.S.T.), del C.N.R.S., en Aet-Provence.
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Aplicacién del método

Tabla 6. Método Evaluacion de Posturas Rapida

Tabla de
posturas
Sentado A Sentado h ) Sentado R
Normal ] Inclinado ‘ Brazos por ?®
encima de
los hombros
De pie fi De pie -# De pie ¥
Normal Il Brazos en 7 Brazospor ,
extensiorfrontal encima de
los hombros
De pie 3) De pie ’p% Arrodillado (‘.,
Inclinado Muy inclinado i Normal In
Arrodillado *}L Arrodillado 4 Tumbado y{ ,
Inclinado \ Brazos sobre los i Brazos sobrg =
hombros loshombros
Agachado :‘3\ Agachado J\
Normal -y Brazos sobre los 3
hombros

Elaborado por: Esteban Martinez

Fuente: www.ergonautas.com

El proceso de evaluaciG@omenzdobservando al trabajador durante una hora de
desempeiio de su tarea, anotando las diferentes posturas que Ealapté) y el
tiempo que las mantiene. Si el ciclo de trabajo es muy corto y regular, puede
medirse el tiempo que adopta cada postura dumamteiclo y calcularcuanto
tiempo las adoptaroporcionalmente en una hosa,en un ciclo de 5 minutos el
operario mantiene la postura "De pie inclinado” durante 40 segundos, puede
calcularse que en una hora de trabajo mantendra dicha postura duramio8.mi
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A partir de stos datos el método muestdavalor de la Carga Postural. El método
organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacionoguerientarsobre

las decisiones a tomar tras el analisis.

Tabla 7: Niveles de actuacion en EPR.

Puntuacién| Nivel | Actuaciéon

0,102 1 |Situacion satisfactoria.

3,405 2 | Débiles molestias. Algunas mejoras podrian
aportar mas comodidad al trabajador.

607 3 | Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.

809 4 | Molestias fuertes. Fatiga.

10 o mas 5 |[Nocividad.

Elaborado por:; Estebaviartinez

Fuente: www.ergonautas.com

Los niveles de actuacion propuestos van desde el nivel 1, que estima que la
postura evaluada resulta aceptable, al nivel 5, que indica que la carga estatica
resulta nociva para el trabajador y que, por tanto, es urgente la toma de medidas
para mejorar el puesto de trabajalfla 7).
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EVALUACIONES DE CAMPO

Instalacion de FarosCamioneta Dmax

Tabla 8: Instalacién de Faros Camioneta Dmax

FOTOGRAFI A

TAREA'Y OPERACIONES

En la actividad que se presenta §
realiza la instalacion de neblinerg
en la que primero se tiene que
desmontar el protector del faro e
cual se realiza en la imagarer
Anexo4. Tiempo de tarea de 10
20 minutos.

En esta imagen se procede a reti
los tornillos de la parte posterior d
protector Izquierdo del neblinerg
donde seré instalado el faro para
posterior utilizacionVer Anexo 1.
Tiempo de tarea de 10 minutos.

Se procede a la colocacién del fa
delneblinero on todas sus
conexiones. Ver Anexo 3. Tiemp
de tarea de 10 a 20 minutos.

La finalizacién de lanstalaciondel
faro del neblinero y ajustes de tod
sus partes para que con las
vibraciones del vehiculo se vaya
desprender ealir desu lugarVer
Anexo 1. Tiempo de tarea de 10
20 minutos.

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA
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Tabla 9: Niveles de actuacién en EPR.

Posturas y tiempos

Introduce las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que las mantiene por cada hora de trabajo.
Una misma postura no debe aparecer en mas de una casilla.

‘1 De pie: Brazos por encima de los hombros v| postura | 10'a<20' v minlhora:‘
‘ 2| De pie: Brazos por encima de los hombros 7| postura <0 v minlhora:‘
‘ 3 | De pie: Brazos por encima de los hombros 7| postura <0 v minlhora:‘
‘4 De pie: Inclinado v| postura | 10'a<20' v minlhora:‘

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en las 4 graficas anteriores seimulo dichas posturas para
el analisisdandocomo resultado de la evaluacion:

Tabla 10: Resultado de actuacion en EPR.

Resultado

Carga estatica

Valoracién

Nivel de actuacién Actuacion

5 La tarea es nociva para el trabajador. Es urgente el redisefio de
latarea,

Elaborado por: Estebadvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra entiabla 10la tareaes noova parael trabajador. Es urgente el
redisefo de la tarea.
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Instalacion Radio CamionetaDmax

Tabla 11: Instalacién Radio de Camioneta Dmax

FOTOGRAFIA

TAREA 'Y OPERACI ONES

Se procede a realizar la nueva conex
de cableado para la instalaciéon
nuevo radio que se incorporara en
camioneta Dmax Ver Anexo 5.
Tiempo de tarea de 20 a 8Bnutos.

Se procede a cortar y pelar logbles
parala conexion delradio. Ver Anexo
5. Tiempo de tarea de 20 a 35 minutq

Se procede a conectar los soquet
terminales del radio dentro del panel
la camioneta Dmax Ver Anexo 6.
Tiempo detarea de 10 minutos.

Se procede atornillar la rejilla del rad
la cual ira dentro del panel de
camioneta Dmax Ver Anexo 6.
Tiempo de tarea de 10 minutos.

Se procede a insertar el radio dentro
panel de la camioneta y asegurar
binchascon un desarmadov.er Anexo
6. Tiempo de tarea de 10 minutos.

Elaborado por: Estebaviartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 12 Niveles de actuacion en EPR.

| Posturas y tiempos

Introduce as ciferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo que s mantiene por cada hora de trabajo.
Una misma postura no debe aparecer en mas de una casilla

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Sentado: Inclinado Y| postura | 203 <39 ¥ min/hora

=)

Sentado: Brazos por encima de los hombros v| postura <0 ¥| min/hora

Como se muestra en las 5 figas anteriores se han tomado dichas posturas para
el analisis como lo podemos ver a continuacion.

Dandonos como resultado de la evaluacion:

Tabla 13: Resultados de actuacion eEPR.

Resultado

I T

Valoracion
Nivel de actuacion Actuacion

2 Las posturas adoptadas por el trabajador podrian ocasionarle
débiles molestias. Convendria introducir algunas mejoras en el
puesto que podrfan aportar mas comodidad al trabajador.

Elaborado por: Estebdfartinez

Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en fabla 13 las posturas adoptadas por el trabajador podrian
ocasionarle débiles molestias. Convendria introducir algunas mejoras en el puesto

gue podrian apostar mas comodidad al trabajador.
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Instalacion Protector Balde de Camioneta Dmax

Tabla 14: Instalacién Protecta Balde de Camioneta Dmax

FOTOGRAFIA

TAREAS Y OPERACIONES

Se procede a la colocacion del balc
platico sobre el balde de la camione
asegurandose que quede perfectam
cuadrada sobre el balde metalico
original de la camioneta DmaXer
Anexo8. Tiempo de tarea d& a 35
minutos.

Se procede a realizaralistede
tronillos para fijar el protector del
baldede la DmaxVer Anexoll
Tiempo de tarea d20 a 35minutos.

Se precede a colocar los tornillos en

lado izquierdo del balde de la

camioneta Dmax para fijar el mismg

Ver Anexol2 Tiempo de tarea de 10
minutos.

Se procede a colocar el protector g
plastico para la puerta del balde de
camioneta Dmaxver Anexol2.
Tiempo de tarea de 10 minutos.

Se procede ajustar con tornillos el
protector de la puerta para que que
fijado.y no se desmonte de la mism

Ver Anexol3/ Tiempo de tarea de H20
minutos.

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: Automotores de la Sierra S.A
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Tabla 15: Niveles de actuacion en EPR.

Posturas y tiempos

Introduce las clferentes posturas adoptadas por el trabajador y el iempo que las mantiene por cada hora de trabajo.
Una misma postura no debe aparecer en mas de una casilla.

’1 De ple: Brazos en extension frontal 7| postura | 20'3 <35 v| min‘hora
{2 De ple: Muy inclinado v| postura <i0 v| minhora
’3 De pies Inclinado v postura | 10'3 <20 v | min/hora

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en las 5 figds anteriores se han tomado dicpasturas para
el andlisis como lo podemos ver a continuacion.

Dandonos como resultado de la evaluacion:

Tabla 16: Resultados de actuacion en EPR.

Resultado
Carga estdtica (s | s
8
Valoracion
‘ Nivel de actuacion ‘ Actuacion |
‘ 4 Las posturas adoptadas por el trabajador pueden ocaslonarle
fuertes molestias. Es necesarlo introdudr mejoras en el puesto,

Elaborado por: Estebadvartinez

Fuente www.ergonautas.com

Como se muestra en fabla 16 las posturas adoptadas por el trabajador pueden

ocasionarle fuertes molestias. Es necesario introducir mejoras en el puesto
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Cambio de Aceitede CajaCamioneta Dmax

Tabla 17: Cambio de Aceite de Caja Camioneta Dmax

FOTOGRAFIA

TAREA'Y OPERACIONES

Se procede a retirar el tapén de
caja de cambios de la camionets
Dmax para realizar la extraccion d
aceite obsoleto de la misméer

Anexo17. Tiempo de tarea de E020

minutos.

Se precede a llenar la caja de
cambios con el nuevo aceite has
gue la manguera nos indijgue el
llenado sea completadder Anexo

15. Tiempo de tarea de H20

minutos.

Se procede a la colocacién del tag
de la caja deambios unarez
llenada la mismaver Anexol6.

Tiempo de tarea de E)20minutos.

Elaborado por: Estebdviartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 18: Niveles de actuacion en EPR

Postursytempas

rocscelas fventesposuras aptadas por el tebeacor el emno guelos mantieneporcad hra de i,
namisma postura o debe aparece en mas e na el

D e Brazos por encima e los hombros | st | a0 1| o

Elaborado por: Estebaddartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en las 3figas anteriores se han tomado dichas posturas para
el analisis como lo podemos ver a continuacion.

Tabla 19 Resultado de actuacion en EPR.

Resultado

Carga estitica ‘

Valoracion

‘ Nivel de actuacion ‘ ‘ Actuacion

Las posturas adoptadas por el rabajador podrian ocasionarle

| :

débiles molestias, Convendria Introducir algunas mejoras en el
puesto que podrian aportar més comodidad al trabajador.

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en la tabla B8 posturas adoptadas por el trabajador podrian
ocasionarles débiles molestias. Convendria introducir algunas mejoras en el

puesto que podrian aportar mas comodidad al trabajador.
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Cambio Filtro Diésel Camioneta Dmax

Tabla 20: Cambio Filtro de Diésel Camioneta Dmax

FOTOGRAFIA

TAREAS Y OPERACIONES

Se procde a retirar el protectale
la bomba frontal de diésaler
Anexo13. Tiempo de tarea de H20
minutos.

Se retira la bomba de diésel para
limpieza Ver Anexol2. Tiempo de
tarea de 1@ 20minutos.

Se coloca nuevamente la bomba

diésel una vez limpio y se pone

protector.Ver Anexol3. Tiempo de
tarea de 1@ 20minutos.

Se revisa que todas las mangue

estén conectadas correctamente

donde circularos fluidos hacia el

motor.Ver Anexol2. Tiempo de
tarea de 10 minutos.

Elaborado por: Estebdfartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 21: Niveles de actuacion en EPR.

Pty fmpas

e s ostua dtespor oy Sempa e s manens or oot
Unamis ostra o debe e enmes e na s,

O e et 1) R | 102 1| minha

re—a

O i Muyinina | 4 1| mirfira

Elaborado porEsteban Martinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en las 4 figds anteriores se han tomado dichas posturas para
el andlisis como lo podemos ver a continuacion.

Tabla 22: Resultado de actuacién en EPR.

Resultado

St  — —

Valoracién

Nivel de actuacion Actuacion

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en la tabla 2#@see un riesgo moderado de las posturas
adoptadas por el trabajador, pueden ocasionarles molestias. Existe riesgo de

fatiga. Conviene introducir mejoras en el puesto.
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Enderezada de Puerta Aveo Family

Tabla 23: enderezada de Puerta Aveo Family

FOTOGRAFIA

TAREAS Y OPERACIONES

Se procede a realizar pequefig
punto de suelda en la puerta pg
luego proceder a jalar la pistola
suelda y extraer el golpe o
hundido de la puert&er Anexo
19. Tiempo de tarea de H20

minutos.

Se procede a pulir Igauntos de
suelda anteriormente realizado
con una lija para que la superfic
guede sin impurezas para cuan
se proceda a pintaver Anexo20.

Tiempo de tarea de E)20minutos.

Se procede a golpear con un
moldeador para dar la forma a
parte de laarroceria afectada.

Ver Anexol9. Tiempo de tarea de
10a 20minutos.

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 24: Niveles de actuacion en evaluacion de postura rapida

Posturas y tiempos

Introduce las tfiferentes posturas adoptadas par el trabajador y el tiempo que las mantiene por cada hora te trabajo.
Una misma postura no debe aparecer en més de una casila.

-

minshora

De pie: Muy inclinade Y| postura | 10'a<

ro

-

minthora

Agachada: Normal v postura | 10'a<

Elaborado por: Estebadfartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en las 3figas anteriores se han tomado dichas posturas para
el analisis como lo podemos ver a continuacion.

Tabla 25: Resultado de actuaciéren evaluacion de postura rapida

Resultado

Carga estdtica ‘ o s |
| |

Valoracion

‘ Nivel de actuacion ‘ | Actuacién ‘

‘ 4 ‘ Las posturas adoptadas por el trabajador pueden ocasionarle
fuertes molestias, Es necesario introducir mejoras en el puesto,

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en fabla 25 las posturas adoptadas por el trabajador pueden

ocasionarle fuertes molestias. Es necesario introducirlas mejoras en el puesto.
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Lijado de Parte Posterior de Balde @ Camioneta Dmax

Tabla 26: Lijado de Balde de Camioneta Dmax

FOTOGRAFIA

TAREAS Y OPERACIONES

Se procede a lijar la masilla coloca
en las partes afectadas del balde d
camioneta DmaxVer Anexol7.
Tiempo de tarea de E020minutos.Ver

Anexo29. Tiempo de tarea de H20

minutos.

Se lija la parte afectada hasta que ¢
guede pdectamente libre de
impurezas o grumos de masiléer
Anexo27. Tiempo de tarea de H20

minutos.

Elaborado por: Estebaddartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.

35



Tabla 27: Niveles de actuacion ervaluacion de postura rapida

| Posturas y iempas

Introduce a5 dferentes posturas adoptadas por el trabajadory el tiempo que as mantiene por cada hora de trabajo.
Una rmisma postura no debe aparecer en mas de una casila.

1| De pie: Brazos enextensidn frontal v| postura | 103 <0 v/ minthora
2| Depie:Incinado v| postura | 10'3.<0 1| minthora
3| Arrodillado: Normal v| postura | 10'3<0 v| minthora

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en laggBaficas anteriores se han tomado dichas posturas para
el analisis como lo podemos ver a continuacion.

Tabla 28: Resultado de actuacion en evaluaciéon de postura rapida

Resultado
L= T
R I T D
9
Valoracidn
Nivel de actuacion Actuacion

4 Las posturas adoptadas por el trabajador pueden ocasionarle
fuertes molestias. Es necesario introducr mejoras en el puesto.

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en la ta@las posturas adoptadas por el trabajador pueden

ocasionarles fuertes molestias. Es necesario introducir mejoras en el puesto.
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Cambio de Capo Automovil Spark

Tabla 29: cambio de Capo Spark

FOTOGRAFIA

TAREAS Y OPERACIONES

Se procede a retirar el capo dady
reemplazarlo por uno nuewder
Anexo25. Tiempo de tarea de 020

minutos.

Se procede mstalarel protectordel
capo en el nuevo queerainstaladoen
el automovil.Ver Anexo24. Tiempo de

tarea de 1@ 20minutos.

Se instalan tapones de caucho pa
eliminar vibraciones en el capder
Anexo22. Tiempo de tarea de 10

minutos.

Elaborado por: Estebafartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 30: Niveles de actuacion ervaluacion de postura rapida

Posturas y tiempas

Introduce las diferentes posturas adoptadas por el trabajador y el tiempo gue las mantiene por cada hara de trabaio.
Unamisma pestura no debe aparecer en més de una casilla.

1| Depie: Brazos por endima de los hombros '| pasiura < v| minfhora
2| Depie: Brazos en extensin frontal '| posire | 102 <20 | minora
3 | Depie Muyindinade '| posiure <7 7| minhora

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en las 3 grafieaeriores se han tomado dichas posturas para
el andlisis como lo podemos ver a continuacion.

Tabla 31 Resultado de actuacién en evaluacion de postura rapida

Resultado
e
; 12 assdessee om0 o)
Valoracion
Nivel de actuacion Actuacion
3

Elaborado por: Estebaddartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en tabla 31 existe un riesgo moderado de que las posturas
adoptadas por el trabajador puedan ocasionarles molestias. Existe riesgo de fatiga.

Conviene introducirlas mejoras en el puesto.
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Cambio de Pastilas de Frenos yZapatas Camion H1

Tabla 32 Cambio de pastillasde Frenos y Zapatas Camion H1

FOTOGRAFIA

TAREAS Y OPERACIONES

Se procede a levantar el camién con ur
gata hidraulica la cual nos facilitara la
ayuda.Ver Anexo 21. Tiempo de tarea d
20 a 35 minutos.

Se procede a retirar el seguro de la llan

parapoder removerla del disco de freng

Ver Anexo 20. Tiempo de tarea de 20 a
minutos.

Una vezretiradoel seguro quitaremos la
llanta delantera izquierd&er Anexo 19.
Tiempo de tarea de 20 a 35 minutos.

Se retira la llanta delantera izquierda p4g

gue el disco de freno gde libre y poder

trabajar. Ver Anexo 20. Tiempo de tare
de 10 minutos.

Se procede a realizar el cambio de patil

y limpieza del mecanismo de frenado. V

Anexo 19. Tiempo de tarea de 10 a 2(
minutos.

Elaborado por: Estebdviartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 33 Niveles de actuacion ervaluacion de postura rapida

| Posturas y tiempas

Introduce as diferentes posturas adoptadas por el trabajadory el iempo que I3 mantiene por cada hora de traba.
Una misma pestura no debe aparecer en mas de una casila.

1| Agachada: Normal T| postura | 20'a <3 7| minfhora
2 | Deple: Muyindinado T| postura <0 7| minhora
3| Amodilado: Inclinado v| postura | 103 <20 ¥| minhera

Elaborado por: Estebadvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en lagyBficas anteriores se han tomado dichas posturas para
el andlisis como lo podemos ver a continuacion.

Tabla 34: Resultado de actuacién en evaluacion de postura rapida

Resultado

Carga estatica ‘

1 2 3 4 5 [ ] 9 10 >

&)

Valoracion

| Nivel de actuacién ‘ ‘ Actuacion

La tarea es nociva para el trabajador. Es urgente el redisefio de
la tarea,

| ;

Elaborado por: Estebadvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra entiabla 341a tarea es nociva para el trabajador. Es urgente el

redisefio de la tarea.
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Tabla 35: Matriz de Resultado de ERP

AREA / CARGA NIVEL DE
WARESS TALLER ESTATICA ACTUACION Hen el
La tarea es nociva para el trabajadori
urgente un redisefio del puesto de
Instalacién de faros Ta!ler de 10 2 trabajo
ivianos
Las posturas adoptadas por el
trabajador podrian ocasionarle débil¢
molestias. Convendria introducir
Taller de algunas mejoras en el puesto que
Instalacién radio livianos 4 2 podrian a portar mas comodidad al
trabajador
L Las posturas adoptadas por el
Instalacion trabajador pueden ocasionarle fuertg
protector balde lesti i0 introduci
camioneta dmax Taller molestias. Esecesario introducir
livianos 8 4 mejoras en el puesto
Las posturas adoptadas por el trabg
podrianocasionarlelébilesmolestias.
Cambio de aceite Convendriantroducir algunas mejora
de caja camioneta |_T_aller 4 > en el puesto_qqeodrlanaportarmas
dmax ivianos comodidad al trabajador
Existe un riesgo moderado de que
posturas adoptadas por el trabajad(
Cambio de filtro de puedan ocasionarle molesti&kisten
diésel camioneta I_T_aIIer 6 3 riesgos de fatiga. Conviene mejores
dmax ivianos el puesto
Las posturas adoptadasr el
trabajador pueden ocasionarle fuertg
Lijado de parte Talleres molestias. Es necesario introducir
posterior de livianos 9 4 mejoras en el puesto
camioneta dmax
Existe un riesgo moderado de que Ig
Cambio de capo Taller posturas adqptadas por el prapajadc
i L 7 3 pueden ocasionarle molesti&siste
automovil spark livianos . ; . ; .
riesgo de fatiga. Conviene introduci
mejoras en el puesto
Cambio de pastillag . .
Taller La tarea esocivapara el trabajador.
de frcznrg%r): ﬁpata pesados 12 5 es urgente el redisefio de la tarea

Elaborado por: Estebdfartinez

Fuente: automotores de la Sierra S.A.
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Aplicacion del Método Rula

En 1993aparecidun método que ha sido aplicado en muchas empresas, las siglas
del método RULAcorrespondem "Rapid Upper Limb AssessmeffEvaluacion
Rapidade la Extremidad SuperiorMEAtamney y Corlett, 1993

El método ha sido desarrollado para investigar la exposicion individual de los
trabajadores a factores de riesgo de padecer trastornos musculo esquelético
relacionados con el trabajo, a su Vfae aplicado a puestos de la confengio
cajeras de supermercados, en operaciones de la industria aut@usédikersos
diagramas para el registro gesturas del cuerpo tablas sirven para evaluar la
exposicion a los factores de riesgo: Numero de movimientos, Trabajo Estatico
Muscular, Pogiras de Trabajo Determinadas por los Equipos y el Mobiliario,
Tiempo de Trabajo sin una Pausa.

La puntuacién A + puntuacion y uso muscular + puntuacion fuerza de grupa A=
Puntuacion C

La puntuacion B + puntuacion y uso muscular + puntuacion fuerza de grupa B=
Puntuacion D

Para elcalculode lasvaloracionedinales es incorporar las puntuaciones c 'y d en
una unicgpuntuacioérfinal, cada puntuacion de YD sellevaraa unaescaladel 1

al 7.

Grupo A: Anilisis de brazos, antebrazos munecas:

Brazo

1
5 5 Correccién
0-20°
flexiériextension
>20° exaension + 1 si hay abduccion o
rotacién
+1

0° a 20° flexién/extensidn 20-45° flexién i6n del hombro

1
2
> 45-90° flexion 3 - 1 si el brazo esta apoyado
2 o sostenido
> 90° flexion a
N ase
N
20

+1
EE S ureiln  BoSaaE Tgl+1 -1
o - zoaas N.® /
sos =

\ F

e

45° & 90° =80t

s

Figura 1: Andlisis de brazos, antebrazos y mufieca

Elaborad: Esteban Martinez
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Antebrazo

Movimiento Correccion

o, o i
60°-100° flexién Tl o K
oA media del cuerpo o
< B0° flexion resliza una aclivided a
flexién un lado de éste.

Figura 2: Analisis antebrazo

Elaborad: EstebarMartinez

Movimiento Puntuacidn Correccidn

Posicion neutra 1
+ 1 desviacion radial o

cubal

0°-15° flexonf extension 2

> 15° flexion! exaension

-
-~

Figura 3: Analisis de mufieca

Elaborad: EstebarMartinez
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Correccion

Movimiento

0=10° fexadn

10°- 20° fexidn Afaar
+ 15 el cuello esta girado

+ 1.5 ol cuello @528 MKAND3O
20° 6 mas de Mexidn

Si 05th on extensadn

100 a 200 +1
/ >20° en extensién
i-'-i

Figura 4: Analisis de Cuello

Elaborad: EstebarMartinez

Movimiento Puntuacién Correccion

=Erguido 1
ssentada, bien apoyado,

020" flexidn 2 Afiadir
+15i 8l tronco asta girado
+ 15i &l tronco esta inclinado

20°-60° flexian 3

= B0 flaxidn 4

2 3 +1
200 T \z00 +1
4
»60°

Figura 5: Analisis de Tronco

Elaborad: EstebarMartinez
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Piernas

Posicién

| ¥
| Puntuacién

1

Sentado, con pies y piernas bien apoyados o
de pie con el peso simeétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no
esta simétricamente distribuido,

Figura 6: Andlisis de Piernas

Elaborad: EstebarMartinez

TABLA F: PUNTUACION

FINAL |

PUNTUACION D {cuello, tronco, pierna)

PUNTUACION C (miembro supericr)

0| o ol o

N N NN

Figura 7: Puntuacion Final

Elaborad: EstebarMartinez
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Instalacion de Faros Camioneta Dmax

Tabla 36: Instalacion de Faros Camioneta Dmax

FOTOGRAFIA

TAREA'Y OPERACIONES

Valoracién Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuacién antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 4
Puntuacion mufieca:
Puntuacion tronc@®

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espaldh:
Puntuacion del Braz&

Puntuacion Pierna&:

Valoraciéon Método RULA
Puntuacion del brazo: 4
Puntuacion antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 4
Puntuacion mufeca: 1
Puntuacion tronc@®

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 1
Puntuacion del Braz&

Puntuacion Piernas: 2

Valoracién Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuacion antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 4
Puntuacion mufieca: 1
Puntuacion tronco: 3

Valoracion método OWAS

Puntuacion de la espalda: 1
Puntuacion del Brazo: 3

Puntuacion Piernag:

Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: Automotores de la Sierra S.A.




Tabla 37: Valoracion RULA Y OWAS

METODO RULA
Fotografia Brazo Antebrazo Cabeza | Mufeca Tronco
Imagenl 3 2 4 1 2
Imagen?2 4 2 4 1 2
Imagen3 3 2 4 1 3
Valoracion 3 2 4 1 2
METODO OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 1 1 3 2
Imagen 2 1 3 2
Imagen 3 1 3 4
Valoracion 1 3 3

Elaborado por: Estebaddartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacion

Tabla 38 Resultado EvaluaciénMétodo RULA de Instalacion de Neblineros

Resultado
Puntuacién RULA

Nivel de Actuacion:

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra entabla 38 se requiere cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o en
el puesto de trabajo

Tabla 39 Resultado Evaluacion Método OWAS de Instalacion de Neblineros

Resultades

Posturas observadas

Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una se indica el nimero de veces que ha sido observada (frecuendia), qué
porcentaje supone del total de observaciones y el riesgo asociado a las combinaciones de posturas.

] Espalda Brazos Plernas Carga Frecuencla  Frecuend i Riesgo

IN° de posturas diferentes 1 N° di es 1

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra entiabla 391a postura de trabajo no deberia ser corregida
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Instalacion Radiode Camioneta Dmax

Tabla 40: Instalacion Radio Camioneta Dmax

FOTOGRAIA

TAREA 'Y OPERACIONES

Valoracién Método RULA
Puntuacion del braz&
Puntuacion antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza2:
Puntuacion mufiecd:
Puntuacion troncat

Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1

Puntuacién Piernas: 1

Valoracién Método RULA
Puntuacion del brazo: 2
Puntuacion antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 2
Puntuacién mufeca: 2
Puntuacioén tronco: 1

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1

Puntuacién Piernas: 1

Valoracién Método Rula
Puntuacion ddbrazo: 3
Puntuacion antebrazo: 1

Puntacién cabeza : 2

Puntuacién murfieca: 2

Puntuacioén tronco: 1
Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 1
Puntuacion del Brazo: 3

Puntuacién Piernas: 1

Valoracién Método Rula
Puntuacioén del brazo: 4
Puntuaciorantebrazo: 2

Puntacién cabeza : 2

Puntuacién mufeca: 1

Puntuacioén tronco: 1
Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 1
Puntuacion del Brazo: 3

Puntuacién Piernas: 1

Elaborado por: Estebddartinez
Fuente: www.ergonautas.com




Tabla 41 Valoracion RULA Y OWAS

Método RULA
Fotografia Brazo Antebrazo Cabeza | Mufieca | Tronco
Imagen 4 2 2 2 1 1
Imagen 5 2 2 2 2 1
Imagen 6 3 1 2 2 1
Imagen 7 4 2 2 1 1
Valoracion 3 2 2 2 1
METODO OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 4 2 1 1
Imagen 5 2 1 1
Imagen 6 1 3 1
Imagen 7 1 3 1
Valoracion 2 2 1

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacion

Tabla 42: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Instalacion RadioCamioneta Dmax

Resultado

Puntuacién RULA
4 [ — ]

Nivel de Actuacién:

Elaborado por: Estebddartinez

Como se muestra entabla 42 puede requerirse cambios en el disefio de la tarea
y/o en el puesto del trabajo. Es necesana investigacion mas profunda.

Tabla 43 Resultado Evaluacion Método OWAS de Instalacion Radio Camioneta
Dmax

Resultados

Posturas observadas

Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una se Indica el nimero de veces que ha sido observada (frecuencia), qué
porcentaje supone del total de observaciones y el riesgo asociado a las combinaciones de posturas.

N Espalda Brazos Plernas Carga Frecuendia % Frecuenda Riesgo

N° de posturas diferentes adoptadas: 1 N° de observaciones realizadas: 1

Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: www.ergonautas.com
Como se muestra en tabla 43 puedenrequerirse cambios en el disefio de la
tarea y del puesto de trabajo
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Instalacion Balde Protector de Camioneta

Tabla 44: Instalacion de Balde de Camioneta Dmax

FOTOGRAIA

TAREA 'Y OPERACIONES

Valoraciéon Método Rula
Puntuacion del brazo: 1
Puntuaciérantebrazo: 2

Puntacion cabeza : 2
Puntuacion mufeca: 1
Puntuacion tronco: 1

Valoraciéon Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1

Puntuacion Piernas: 5

Valoraciéon Método Rula
Puntuacion del brazo: 1
Puntuacion antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 2
Puntuacion muieca: 1
Puntuacion tronco: 2

Valoraciéon Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1

Puntuacion Piernas: 5

Valoracién Método Rula
Puntuacion del brazo: 1
Puntuaciéon antebrazo: 1

Puntacion cabeza?:

Puntuacion muieca: 2
Puntuacion tronco: 2
Valoraciéon OWAS

Puntuacion de la espalda: 4
Puntuacion del Brazo: 1

Puntuacion Piernas: 3

Valoracién Método Rula
Puntuacion del brazo: 1
Puntuaciéon antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 3
Puntuacion muieca: 1
Puntuacion tronco: 3

Valoraciéon OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1

Puntuaciéon Piernas: 3

Elaborado por: Estebaviartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 45 Valoracion RULA Y OWAS

Método RULA
Fotografia Brazo | Antebrazo Cabeza | Mufeca | Tronco
Imagen 8 1 2 2 1 1
Imagen 9 1 2 2 1 2
Imagen 10 1 1 2 2 2
Imagen 11 1 2 3 1 3
Valoracion 1 2 2 1 2
METODO OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 8 2 1 5
Imagen 9 2 1 5
Imagen 10 4 1 3
Imagenll 2 1 3
Valoracién 3 1 4

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacion
Tabla 46: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Instalaciéon Radiode
Camioneta Dmax

Resultado
Puntuacién RULA
3 = ———
0

Nivel de Actuacién:

Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: www.ergonautas.com

Como se muestra en tabla 46 puede requerirse cambios en el disefio de la tarea
y/o en el puesto de trabajo. Es necesam@ investigacion mas profunda.

Tabla 47: Resultado Evaluacion Método OWAS de Instalaciéon Radio de
Camioneta Dmax

Resultados

Posturas observadas

N Espalda Brazos Plernas Carga Frecuencla % Frecuencia Riesgo

N° de posturas diferentes adoptadas: 1 N* de observaciones realizadas: 1

Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: www.ergonautas.com
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Como se muestra entiabla 47 en corto tiempo debe tomarse medidas correctivas

para mejorar las posturas de trabajo.

Cambio Aceite de Caja CamionetdDmax

Tabla 48: cambio de Aceite Caja de Cambio Dmax

FOTOGRAIA

TAREA 'Y OPERACIONES

Valoraciéon Método Rula
Puntuacion del brazd:
Puntuacion antebrazo: 2

Puntacion cabeza3:

Puntuacion muieca: 1

Puntuacion tronc®
Valoraciéon Método OWAS

Puntuacion de la espatda
Puntuacion del Brazo: 3

Puntuacion Piernas: 3

Valoracion Método RULA
Puntuacion debrazo: 4
Puntuacion antebrazo: 2

Puntacién cabeza : 3
Puntuacion muieca: 2
Puntuacion tronco: 3 (modificacion del

tronco +1)

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 3
Puntuacion del Brazo: 3

Puntuacion Piernas: 3

Valoraciéon Método RULA
Puntuacion del brazo: 4
Puntuacion antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 1 (modificacion de
cabeza +1)
Puntuacion mufieca: 1
Puntuacion tronco: 2 (modificacion del
tronco +1)

Valoracion Método OWAS

Puntuaadn de la espalda: 3
Puntuacion del Brazo: 3

PuntuaciorPiernas: 5

Elaborado por: Estebdviartinez

Fuente: Automotores de la Sierra S.A.

52



Tabla 49 Valoracion RULA Y OWAS

Método RULA
Fotografia Brazo | Antebrazo | Cabeza fleca | Tronco
Imagen 12 4 2 1 1 2
Imagen 13 4 2 3 2 3
Imagen 14 4 4 1 1 2
Valoraciéon 4 2 2 1 2
Método OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 12 3 3 3
Imagen 13 3 3 3
Imagen 14 3 3 5
Valoracién 3 3 4

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultadode la Evaluacion

Tabla 50: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Cambio de Aceite de Caja

Resultado
Puntuacién RULA

6 =

Nivel de actuacién 3
Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

Nivel de Actuacién:

Elaborado por: Estebaddartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra en tabla 50 puede requerirse en el disefio de la tarde o en el
puesto de trabajo. Es necesaria una investigacion mas profunda

Tabla 51: Resultado Evaluacion Método OWAS de Cambio de Aceite de Caja

Resultados

Posturas observadas

Estas son las posturas observadas durante el estudio, Para cada una se indica el nimero de veces que ha sido observada (frecuencia), qué
porcentaje supone del total de observaciones y el rlesgo asoclado a las combinaclones de posturas

N Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencla % Frecuencia Riesgo
3

100

N° de posturas diferentes adoptadas: 1 N° de observaciones realizadas: 1

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra entiabla 51 las posturas de trabajo no necesitan ser corregidas
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Limpieza Filtro de Diésel CamionetaDmax

Tabla 52 Limpieza de Filtro de Diésel Camioneta Dmax

FOTOGRAIA

TAREA'Y OPERACIONES

Valoracion Método RULA
Puntuacioén del brazo: 4
Puntuacién antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 2 (modificacién de
cabeza +1)

Puntuaciéon mufieca: 1
Puntuacion tronco: gmodificacion del
tronco +1)

Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 2

Puntuacion Piernas: 2

Valoracion Método RULA
Puntuacién del brazo: 4
Puntuacién antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 1
Puntuacién mufieca: 1
Puntuaciortronco: 2

Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 2

Puntuacion Piernas: 2

Valoracion Método RULA
Puntuacion del brazo: 4
Puntuacion antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 1 (modificacién de
cabeza +1)
Puntuacién mufieca: 2
Puntuacion tronco: 2 (modificacion del
tronco +1)

Valoracion Método OWAS
Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacién del Brazo: 2
Puntuacion Piernas: 2

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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Tabla 53 Valoracion RULA y OWAS

Método RULA
Fotografia Brazo Antebrazo Cabeza | Mufieca| Tronco
Imagenl5 4 2 2 1 2
Imagenl6 4 2 1 1 2
Imagenl?7 4 2 1 2 2
Valoracién 4 2 1 1 2
Método OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 15 2 2 2
Imagen 16 2 2 2
Imagen 17 2 2 2
Valoracién 2 2 2

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacion

Tabla 54: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Cambio de Aceite de Caja
Camioneta Dmax

Resultado

PRSI ———
6 S —

Nivel de Actuacion:

Elaborado por: Estebadvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se muestra entabla 54 se requiere cambios en el disefio de la tarea y del

puesto derabajo
Tabla 55: Resultado Evaluacion Método OWAS de Cambio de Aceite de

Caja Camioneta Dmax

Resultados
Posturas observadas
Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una se indica el nimero de veces que ha sido observada (frecuenda), qué

porcentaje supone del total de observaciones y el riesgo asodado a las combinaciones de posturas.

w Espaida 8razos Plernas Carga Frecuenda % Frecuendia Riesgo

N° de posturas diferentes adoptadas: 1 N° de observaciones realizadas: 1

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuentewww.ergonautas.com
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Como se muestra en kabla 55 Las posturas de trabajo no necesitan ser
corregidas

Enderezada de Puerta Aveo Family

Tabla 56: Enderezada de Puerta Aveo Family

FOTOGRAIA TAREA 'Y OPERACIONES

Valoracion Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuacion antebrazo: 2
Puntacion cabeza :(&odificacion de cabeza +1)
Puntuacion mufneca: 1
Puntuacion tronco: 4 (modificacion del tronco +1)
Valoracion Método OWAS
Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1
Puntuacién Piernas: 2

Valoracion Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuaciérantebrazo: 2
Puntacion cabeza : 3 (modificacion de cabeza +1
Puntuacion mufieca: 1
Puntuacion tronco: 4 (modificacion del tronco +1)
Valoracion Método OWAS
Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 2
Puntuacion Piernas: 2

Valoracion Método RULA
Puntuacion del brazo: 4
Puntuacion antebrazo: 2
Puntacidn cabeza : 2 (modificacion de cabeza +1
Puntuacion mufneca: 1
Puntuacion tronco: 1 (modificacion del tronco +1)
Valoracion Método OWAS
Puntuacion de la espalda: 1
Puntuacion del Brazo: 2
PuntuaciorPiernas: 4

Valoracion Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuacion antebrazo: 2
Puntacion cabeza : 3 (modificacion de cabeza +1
Puntuacion mufeca: 1
Puntuacion tronco: 4 (modificacion del tronco +1)
Valoracion Método OWAS
Puntuacion de la espalda:
Puntuacion del Brazo: 2
Puntuacion Piernas: 2

Elaborado por: Estebdviartinez
Fuente: Automotores de la Sierra S A
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Tabla 57: Valoracion RULA y OWAS

Método RULA
Fotografia Brazo | Antebrazo | Cabeza| Mufeca | Tronco
Imagen 18 3 2 2 1 4
Imagenl9 3 2 3 1 4
Imagen20 4 2 2 1 1
Imagen21 3 2 3 1 4
Valoracion 3 2 3 1 3

Método OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 18 2 1 2
Imagen 19 2 2 2
Imagen 20 1 2 4
Imagen 21 2 2 2
Valoracion 2 2 3

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacion

Tabla 58: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Enderezada de Puerta

Aveo Family
Resultado
Puntuacién RULA ——
6 _— ———

Nivel de Actuacién: Nivel de actuacién 3
Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

Elaborado por:; Estebaviartinez

Como se menciona entiabla 58 se requiere cambios rapidos y disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.

Tabla 59: Resultado Evaluacion Método OWAS de Enderezada de Puerta

Resultados
Posturas observadas
Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una

se indica el numero de veces que ha sido observada (frecuencia), que
porcentaje supone del total de observaciones v el riesgpo asociado a
las combinaciones de posturas.

[N Carga Frecuencia % Frecusnc s Riesgo
1 = = a El 1 1ao

MN® de posturas diferentes adoptadas: 1 MN® de observaciones
realizadas: 1

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuentewww.ergonautas.com
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Como seobserva en léabla 59 deben tomarse medidas correctivas para mejorar

las posturas de trabajo lo antes posible

Lijado d e Parte Posteor de Balde de Camioneta Dmax

Tabla 60: Lijado de Parte Posterior de Balde de Camioneta Dmax

FOTOGRAIA TAREA 'Y OPERACIONES

Valoracion Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuacion antebrazo: 2

Puntacion cabeza : 3 (modificacion de cabeza +]
Puntuacion mufiec&:
Puntuacion troncd (modificacion del tronco +1)

Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 2
Puntuacion Piernas: 2

Tabla 61} Valoracion RULA y OWAS

Método RULA
Fotografia | Brazo| Antebrazo| Cabeza Mufieca| Tronco

Imagen 22| 3 2 3 2 3
2 3

Valoracion 3 2 3
Método OWAS

Fotografia| Espalda Brazo Piernas
Imagen 22 2 2 2
Valoracion 2 2 2

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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Resultado de la Evaluacion

Tabla 62: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Lijado de Balde de

Camioneta

Resuliado
Puntuacign RULA — —
b S—
T T R VY T TR T
Nivelde Actuacion: Nl deactuacion3

Se requieren cambiosrépidos enel isefode ataea y delpuesto detrabao.

Elabaado por: Estebaklartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se observa en tabla 62 se requiere cambios en el disefio de la tarea y/o

puestos del trabajo.

Tabla 63 Resultado Evaluacion Método OWAS de Lijado de Balde de

Camioneta

Resultados

Posturas observadas

Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una
se indica el ndmero de veces que ha sido observada (frecuencia), qué
porcentaje supone del total de observaciones y el riesgo asociado a
las combinaciones de posturas.

N° Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo
1 2 2 3 1 1 100
N° de posturas diferentes adoptadas: 1 N° de observaciones

realizadas: 1

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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Como se observa entiabla 63 en corto tiempo debe tomarse medidas correctivas

para mejorar la postura de trabajo.

Cambio de Capo Automovil Spark

Tabla 64: Cambio de Capo Spark

FOTOGRAIA TAREA'Y OPERACIONES

Valoraciéon Método RULA
Puntuacion del brazo: 4
Puntuaciéon antebrazo: 2

Puntaciorcabeza : Zmodificacion de
cabeza +1)

Puntuacién mufeca: 3
Puntuacion tronco: @gnodificacion del
tronco +1)

Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda:
Puntuacion del Brazo: 2

Puntuacion Piernas: 2

Valoraciéon Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuaciéon antebrazo: 2

Puntacién cabeza3
Puntuacién murfieca: 2
Puntuacion tronc®

Valoracion Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 1
Puntuaciéon deBrazo: 3

Puntuacion Piernas: 2

Valoracién Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuaciéon antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 3
Puntuacién mufeca: 1
Puntuacion tronco: 3

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 3

PuntuaciérPiernas: 4

Elaborada por: Estebdartinez
Fuente: Automotores de la Sierra S.A
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Tabla 65 Valoracion RULA y OWAS

Método RULA
Fotografia | Brazo | Antebrazo | Cabeza | Mufieca | Tronco
Imagen 23 4 2 2 3 2
Imagen 24 3 2 3 2 2
Imagen 25 3 2 3 1 3
Valoracién 3 2 3 2 2
Método OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 23 2 2 2
Imagen 24 1 3 2
Imagen 25 2 3 4
Valoracién 2 3 3

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacién

Tabla 66: ResultadoEvaluacion Método RULA de Cambio de Capo Spark

Resultado
Puntuacién RULA [ —— ———
7 | E— |
o 1 2 3 4 5 6 7
Nivel de Actuacion: Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.

Elaborado por: Estebadvartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como se observa en tabla 66 es necesario realizar inmediatamente cambios en
el disefio de las tareas y/o puesto de trabajo.

Tabla 67: Resultado EvaluacionMétodo OWAS de Cambio de Capo Spark

Resultados

Posturas observadas

Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una
se indica @ numero de veces que ha sido observada (frecuencia), gué
porcentaje supone del total de observacliones y el riesgo asociado a
las combinaciones de posturas.

N® Espalda Brazos Plernas Carga Frecuencia % Frecuencia  Riesgo
1 2 3 £ 2 1 100
N® de posturas diferentes adoptadas: 1 N® de observaciones

realizadas: 1

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuentewww.ergonautas.com
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Como se observa entabla 67 debe tomarse medidas correctivas para mejorar la
postura de trabajo inmediatamente.

Cambio de Pastillas de Frenos Camion H1

Tabla 68: Cambio de Pastillasde Frenos Camién H1

FOTOGRAIA TAREA Y OPERACIONES

Valoraciéon Método RULA
Puntuacion del brazo: 4
Puntuacion antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 2
Puntuacién mufeca: 2
Puntuacion tronco: 2

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuaciéon deBrazo: 2
Puntuacion Piernas: 5

Valoraciéon Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuaciéon antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 3
Puntuacion mufeca: 1
Puntuacion tronco: 3

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 1
PuntuaciorPiernas: 4

Valoracién Método RULA
Puntuacion del brazo: 3
Puntuaciéon antebrazo: 2

Puntaciéon cabeza : 1
Puntuacién mufeca: 1
Puntuacion tronco: 2

Valoracién Método OWAS

Puntuacion de la espalda: 2
Puntuacion del Brazo: 3
Puntuacion Piernas: 4

Elaborada por: Estebdartinez
Fuente: Automotores de la Sierra S.A.
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Tabla 69 Valoracion RULA y OWAS

Método RULA
Fotografia Brazo Antebrazo Cabeza | Mufeca | Tronco
Imagen 26 4 2 2 2 2
Imagen 27 3 2 3 1 3
Imagen 28 2 1 3 1 4
Imagen 29 3 2 1 1 2
Valoracion 3 2 2 1 3

Método OWAS
Fotografia Espalda Brazo Piernas
Imagen 26 2 2 5
Imagen 27 2 1 4
Imagen 28 2 1 3
Imagen 29 2 3 4
Valoracion 2 2 4

Elaborada por: Estebaartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Resultado de la Evaluacion

Tabla 70: Resultado EvaluacionMétodo RULA de Cambio de Pastillas

.,
Camion H1

Resultado

Pumacon FUA )

5 =
o 1 3 4 6
Nivel de Actuacion:
Se rex n cami to det

Elaborada por: Estebdviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como & puede observar en tabla 70 requiere cambios rapidos en el disefio de
la tarea o del puesto de trabajo.
Tabla 71 Resultado EvaluacionMétodo OWAS de Cambio de Pastillas

Camioén H1

Raesultados

Posturas observadas
Estas son las posturas observadas durante el estudio. Para cada una
se indica el nimero de veces que ha sido observada (frecuencia), qué

porcentaje supone del total de observaciones y el riesgo asoclado a
las comblnaciones de posturas.

NT Espalda  Brazos Plernas Carga Frecuencia % Frecuencia  Riesgo
1 2 2 & 2 1 100

N® de posturas diferentes adoptadas: 1 N°® de observaciones
realizadas: 1

Elaborada por: Esteban Martinez
Fuentewww.ergonautas.com
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La tabla 71 muestra que seette tomarse medidas correctivas para mejorar las

posturas de trabajo lo antes posible.

Tabla 72 Matriz de Evaluacion Final Método RULA

Tareas

Valoracién RULA

Nivel de Actuacién

Recomendaciones

Instalacién de Faros
Camioneta Dmax

Se requieren cambios rapidos en
disefios de la tarea o puesto de

trabajo
Instalacion Radio F?uegien requerirse cambios en €|
4 5 disefio de la tarea y del puesto d
trabajo
Instalacion Balde Pueden requerirse cambios en €|
Protector de disefio de la tarea o puesto de
Camioneta 3 2 trabajo. Es necesaria una
investigacion mas profunda
Cambio Aceite de
Caja Camioneta Serequieren cambios en el disefio
6 3 la tarea y del puesto del trabajo
Limpieza Filtro de Se requieren cambios rapidos en
Diésel Camioneta 6 3 disefio de la tarea del puesto de
trabajo
Se requieren cambios rapides el
Enderezada de Puert 6 3 disefio de la tarea del puesto de
Aveo Family trabajo
Lijado De Parte . . -
; Se requieren cambios en el disefio
Posterior De Balde )
; la tarea y puesto de trabajo.
De Camioneta Dmax 6 3
Es necesario realizar
Cambio De Capo inmediatamente cambie el
Automovil Spark disefio de la tarea o puesto de
7 4 trabajo.
Se requieren cambios rapidos en
Cambio de Pastillas disefio de la tarea o del puesto d
de Frenos Camién HJ 5 3 trabajo

Elaborada por: Estebdviartinez

Fuente: Automotores da Sierra SA

64



Evaluacion Método Owas

Osmos Karhu y Bjorn Trappe, quienes trabajaron en la industria siderurgica
durante la década de los 70, desarrollaron un método para evaluar la postura
durante el trabajoestem®t odo se denomi Wakin@RéstiBe ( i Ov ak
Anal ysing Syst emo lLa fikbdidath de ested mémdoa sidd 98 1) .
probada en investigaciones posteriores. El Centro de Seguridad Laboral (Helsinki)

ha proporcionado formacion y ha difundido informacion sobre el método OWAS
desdel985El método OWAS se basa en una clasificacion simple y sistemética de
posturas de trabajo, combinado con observaciones en las actividades. Como se
observara lo largo del método, su objetivo consiste en una evaluacién del riesgo

de carga postural enrtdéinos de frecuencia x gravedad.

Las posturas de trabajo del método OWAS son las posturas mas comunes, y mas
facilmente identificables para la espalda, los brazos y las piernas. Esta
clasificacion consiste en cuatro posturas para la espalda, tres pdstbragos, y

sei s posturas de piernas, m8s MAandar o, e
difiere de los demas estaticos del método OWAS. El peso de las cargas manejadas

o0 el uso de la fuerza, se valora a su vez usando una escaBpletos.
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Tabla 73: Posturas de la Espalda Métod®@WAS

ESPALDA:
0
K LRecta

ﬁJ La espafda del frabajador estd alineada con el eje cadera-piemas.

2.Inclinada hacia delante/alrds
| L/ Se refiere & inclingcion de 13 espalda hacia delante o hacia atras. No se establecen distin-

v
I .(;? tiones entre fos posibies angulos de inclinacion. £f méfodo tampoco indica explicitamente
i& & partir de que dngulo podemas considerar la espalda como melinada, no obstante algunos
i autores recomiendan clasificar fa espaida en este mivel cuando el dngula de inclinacidn es
| L igual o superior a 207 (Mattita et al., 1999). Angulos inferiores a 20" se clasificardn como

espalda fecta.

3.Girada o inclinada lateralmente
La espalda estd torsionada un dngulo de 20° 0 mds, o bien estd inclinada hacia los lados
it dngulo igual o superior a 20

4.Inchinada y girada o doblementa inclinada
Combinacion e las posiciones 2 v 3. La espalda de! trabajador estd rotada e inclinada
hacia delante/atrds, o bien, inclinada fateralmente y hacia delante/dlrds.

Elaborado por: Estebadartinez

Fuente:www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo OWAS.pdf

Tabla 74: Posturas Brazos del Método OWAS

BRAZOS:

l f] 1.Ambas brazos por debajo del nivel de los hombros
FEN Los dos brazos del trabajador estén completamente por debajo del nivel de fos hombros,
: by

%_ JF 2.Un brazo por encima o 2 nivel def hombre
( Un brazo, o parte de ésle, estd por encima @ a nivel def hormbro,

§ "fl | 3.Ambos brazos por encima o 2 nivel de fos hombros
«7& I Los dos brazos estén total o parcialmente por encima o a nivel de Jos hombros del rabajador,

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo OWAS.pdf
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Tabla 75: Posturas Piernas del Método OWAS

I.Sentada
£l peso del cuerpa descansa mayorilariamente sobre las nalgas de la persona. En esta pos-
tura las piernas permanecen por debajo de las nalgas.

2.De pie con las dos piernas rectas
H ET trabajader estd de pie repartiendo el pesa del cuerpo entre ambas piernas rectas.,

3.0e pie con el peso sobre una pierna recla
El trabajador apova e! pesg del cuerpo sabre una sola pierna que estd recta,

4.De pie con fas roditlas flexionadas
La persara trabaja de pie o agachada repartiendo el peso del cuerpe sobre Jas dos rodillas fle-
xionadas. Se considera flexidn de piernas cuanda el dnguio de las rodiltas es igual ¢ inferfor 2
150" (Mattita et al., 1993} Angulos superiores & 150° se considarardn coma plernas rectas.
§i el trabajador estd en cuchiias también se clasifica en esta categoria.

5.De pie con el peso sobre una pierna con 1a rodilla flexionada
£l trabajador estd de pie o agachade y ef peso del cuerpe descansa sobre wna sola pierna
con la roditla flexionada un dngulo igual o inferior a 1507

6.De rodillas sobre una o dos piernas
El trabajador esta apoyando una o ambas rodilias en el suels.

7.Caminando
La persona estd carminando o se estd desplazando por ef lugar de trabaje. La postura cami-
rando implics un trabajo muscular dindmico, en asto difiere del resto de posluras que con-
sidera ef OWAS,

Elaborado por: Estebaddartinez
Fuente: www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo OWAS.pdf

Tabla 76: Fuerzas del Método OWAS

FUERZA O CARGA:

1.Fuerza o carga < 10 kg
La fuerza que realiza ef trabajadar o ef peso de 3 carga que manipula en ef momen-
to de codificar la postura es inferfor o igual & 10 kg

| 3.Fuerza o carga » 20 kg
\
I L3 fuerza o carga es superior 8 20 kg.

‘ 2.Fuerzaocarga > 10kgy s 20 kg
% I La fuerza o carga estd entre 10y 20 kg.

Elaborado porEstebarMartinez
Fuente: www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo  OWAS.pdf

67



Para aplicar el método consiste en registrar cada intervalo de tiempo la posicion
de espalda, brazos y piernas, y la carga levantada o mantenida, durante un periodo
representativo de cada una de las actividades que el trabajador realiza durante su

jornadalaboral.

En la tabla siguiente se muestran las categorias de accion de las 252
combinaciones posibles de posturas de las distintas partes del cuerpo, junto con el
uso de la fuerza para la carga manipulada. Esta categoria de accion ha de reflejar
la posiblidad de efetos lesivos sobre el sistema snulo esquelético del
trabajador debido a la adopcion de tal postura: un mayor nivel de riesgo se
traducira en una mayor urgencia o prioridad de intervencién para ala correccion o

mejora de esta postura.

Tabla 77: Calculo decategoriasMétodo OWAS

IS o e . WD AT AT .
';ivv.' ;;’b";.
hY A
;l‘}!}ﬁ’q P(}'sﬁv‘q
- »
vttt 2)2]1]1 w11 221 |1
- -
’l 'l
S T N N O 3 2 A O P B 1122 |n
f I
- 1|1 1] 221 |1 w 1|11 21211
v v
. .
v 22233 ]2]2 v 2|22 3|3|2]|3
7 N
!.2223332 ’42234433
v 13| 23] 3|3 ([3]2 s 13| 23] a]a|4a]3
 J 1
. .
2| 11| 3] 41 (1 "2113411'
.
3 T ds
T & 2| 1] 1] a|a]3 |1 lf-2114431|
! [
N N
v 2| 2] a|afa]n v l2| 1|3 e]a|a]n
|
. .
2|22 4| 4|4]2 13| 2|2|a4]a]a]3
A '
1
| F Q3|23 a|a]s]2 P 3|3 efe]s|s
. .
N, Sam ¢
v le| 23| af|a|a]2 e 3| 3| 44843

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo_OWAS.pdf
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En la siguiente tabla, el método valora la carga postural paraucadde las
posturas que contemplan, en funcién del porcentaje de tiempo pasado con la

espalda, brazos y piernas en cada posicion respecto al tiempo total de trabajo.

Tabla 78: Valoracion Carga Postural del Método OWAS

D Categoria 1 *J Categoria 2 D Categoria 3 Categoria 4

’;palda!Recta ‘11‘15111§1111?1!
Inclinada hacia delante/atras 1 . 1 . 1 | 2 2 2 r 2 2|33
Girada o inclinada lateralmente i1 | 1 | 2 22|33 3 3|3
Inclinada y girada o doblemente inclinada = 1 i 2 | 2 33|33, :

Brazos | Ambos por debajo del nivel de los hombros | 1 1 1 1 P11 1

Uno por encima o a nivel del hombro 1 1 1 2 2 2 2 2|3 3

Ambos por encima o a nivel de los hombros = 1 1 | 2 2 2|2 2 3 3 3

Piernas | Sentado ;1?11?1@11;1'112
De pie con las dos piernas rectas ' 1 | 1 1 .‘ 1 11 I 1 1 1 2 | 2
De pie sobre una pierna recta 1 1 1 2 | 2 2 | 2 2 |33
De pie con las rodillas flexionadas 1 2 _ 2 | 3 3 3 .
De pie sobre una pierna flexionada 1 ' 2 /2|3 3|3
Arrodillado sobre una o dos rodillas 1 | 12 2 | 2 ;3 3 3 E 3|3
Caminando USRS R ERERERERE:
o % del tiempo de trabajo 0l 20 | 40‘ 60‘ 80\ 1007

Elaborado por: Estebadvartinez
Fuentewww.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo OWAS.pdf
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Tabla 79: Matriz de Valoracion Final Carga Posturaldel Método OWAS

Tareas

Valoracion OWAS

Recomendaciones

Instalacién de Faros
Camioneta Dmax

Las posturas de trabajo no necesitan
corregidas.

Instalacién Radio

En corto tiempo deben tomarse medid
correctivas para mejorar las posturas
trabajo.

Instalaciéon Balde
Protector de Camionetal

Las posturas de trabajo no necesitan
corregidas.

Cambio Aceite de Caja
Camioneta

Las posturas de trabajo no necesitan
corregidas.

Limpieza Filtro de Diésel
Camioneta

Encorto tiempo deben tomarse medid
correctivas para mejorar las posturas
trabajo.

Enderezada de Puerta
Aveo Family

Deben tomarse medidas correctivas p
mejorar las posturas de trabajo lo ant
posible.

Lijado De Parte Posteriol
De Balde De Camioneta
Dmax

En corto tiempo deben tomarse medic
correctivas para mejorar las posturas
trabajo.

Cambio De Capo
Automovil Spark

Deben tomarse medidas correctivas p
mejorar las posturas de trabajo
inmediaimente.

Cambio de Pastillas de
Frenos Camién H1

Deben tomarse medidas correctivas p
mejorar las posturas de trabajo lo ant
posible.

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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CAPITULO IV

DISCUSION

Interpretacion de resultados

Instalacion de Faros Camioneta Dmax

Método RULA

Tabla 80 Evaluacion Final Método RULA

Tareas Valoracion Niveliae Recomendaciones
RULA Actuacion
Instalaciéon de
Faros Camioneta Serequieren cambios rapido
Dmax en el disefios de la tarea o
6 3 X
puesto de trabajo

Elaborado por: Estebavartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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No se tiene un procedimiento estandarizado para la instalacion de los faros de la
camionetaDmax por lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto a
las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dichecidalaron el
método RULA daran indice de valoracion de 6 con un nivel de actuacion 3
(tabla67) que significa que debemos elaborarinstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el operador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacion se muestra el proceso que se tomo para la valoracion del riesg

Tabla 81: Evaluacion Final Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones
Instalacion de Faros 1 Las posturas de trabajo no
Camioneta Dmax necesitan ser corregidas.

Elaborado por: Estebaddartinez
Fuentewww.ergonautas.com

En el primer caso vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que
necesariamentse tiene que tener a&khiculoa una altura determinada para la
instalacion del dispositivo por lo que tenemos un indeevaluacion OWAS de

1 (tabla 75) determinand@ue nos indica al contrario del método anterior que no

se debe cambiar las posiciones adoptadas. Esto nos quiere decir que el tiempo de
trabajo en realizar esta actividad no es muy largo no afectando asi a la salud del
trabajador.

Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya que a pesar de que el método
OWAS nos indica que no existe riesgo de enfermedad laboral por su poco tiempo
de exposicion en cambid método RULA pondera las posiciones adoptadas que
seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual podria el trabajadoecaomtaa
enfermedad con los afios.
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Instalacion Radio Camioneta Dmax

Método RULA
Tabla 82 Evaluacion Final Método RULA

Valoracion Nivel de .
Tareas RULA Actuacion Recomendaciones
Insézl;gon Pueden requerirse cambios en el disefiq
4 2 la tarea y del puesto de trabajo

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

No se tieneun procelimiento estandarizado para lastalacon de Radio de
CamionetaDmax por lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto a
las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracion con el
método RULA nodlio un indice devaloracién de 4£on un nivel de actuaciéh

(tabla 67 que significa que debemos elaborarinstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el operador de
nuestro medio.

Método OWAS

A continuacién senuestra el proceso que se topada la valoracion del riesgo:

Tabla 83 Evaluacion Final Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones

En corto tiempo deben tomarse
y , medidas correctivas para mejorar
Instalacion Radio ) posturas de trabajo.

Elaborado por: Estebdfartinez

Fuente: www.ergonautas.com
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En estecaso vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que
necesariamentel operador permanece sentado por un tiempo determpaadda
instala@dn del dispositivo por lo que tenemos un indieeevaluacion OWAS de

2 (tabla: 75 determinando que nos indica al contrario del método anteriogrque
corto tiempo deben tomarse medidas correctivas para mejorar las posturas de
trabajo.Esto nos quiere decir que el tiempo de tj@lea realizar esta actividad es

muy largo y puedafecta asi a la salud del trabajador.

Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya que a pesar de que el método
OWAS nos indica quen corto tiempo deben tomarse medidas correctivas para
mejorar las posturas de trabgjexposicion en cambio el método RULA pondera

las posiciones adoptadas que seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual
podria el trabajador conauna enfermedad con los afios.

Instalacion Balde Protector Camioneta Dmax

Método RULA

Tabla 84: Evaluacion Final Método RULA

Tareas Valoracion RULA | Nivel de Actuacion Recomendaciones
Instalacién Balde Pueden requerirse en el
Protector de disefio de la tarea o puest
Camioneta 3 2 de trabajo. Es necesaria ur

investigacion mas profundd

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

No se tiene un procedimiento estandarizado para la instalacBaldke Protector
Camioneta hax por lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto a
las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracion con el
método RULA noddio un indice de valoracion dec®n un nivel de actuaciéh

(tabla 67 que significa que deb®s elaborar uinstructivo de trabajo seguro,
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tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el ghgttoperador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacion se muestra el proceso que se foana la valoracion del riesgo:

Tabla 85 Evaluacion Final Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones
» 1 Las posturas de trabajo no necesi
Protector de Camionet

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

En el primer caso vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que
necesariamentia postura del trabajador estara dentro de un tiempo determinado
para la instalacion del dispositivo por lo que tenemos un indicevaleacion

OWAS de 1 (tabla: 75determinando que nos indica al contrario del método
anterior que no se debe cambiar las posiciones adoptadas. Esto nos quiere decir
gue el tiempo de trabajo en realizar esta actividad no es muy largo no afectando

asi a la salud detabajador.

Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya que a pesar de que el método
OWAS nos indica que no existe riesgo de enfermedad laboral por su poco tiempo
de exposicidren cambio el método RULA pondera las posiciones adoptadas que

seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual podria el trabajador contraer una

enfermedad con los afos.
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Cambio de Aceite de Caja de Camioneta Dmax

Método RULA

Tabla 86. Evaluacion Final Método RULA

Valoracion Nivel de .
Tareas RULA Actuacion Recomendaciones
Cambio Aceite de Se requieren cambios e
Caja Camioneta el disefio de la tarea y d¢
6 3 i
puesto del trabajo

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

No se tiene un procedimiento estandarizado para la instalaci@amibio de

Aceite de CajaCamioneta Dmax por lo que vemos gue existe una sobre carga
fisica en cuanto a las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha
valoracion con el métadRULA nosdio un indice de valoracion decén un nivel

de actuacior8 (tabla 67 que significa que debemos elaborarinstructivo de

trabajo segurapmando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el

operador de nuestro medio.

Método OWAS

A continuacién se muestra el proceso que se tomo para la valoracién del riesgo:

Tabla 87: Evaluacion Final Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones
Cambio Aceite de ! Las posturas de trabajo no
Caja Camioneta necesitan ser corregidas.

Elaborado por: Estebdviartinez
Fuentewww.ergonautas.com
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Se muestra una frecuencia de trabajaild00% ya que necesariamente se tiene
que tener al vehiculo a una altura determinadagda@mbio de aceite pdo que
tenemos un indice devaluacion OWAS de 1 (tabla: )y8eterminando que nos
indica al contrario del método anterior que no se debe cambiar las posiciones
adoptadas. Esto nos quiere decir que el tiempo de trabajo en realizatigstad

no es muy largo no afectando asi a la salud del trabajador.

Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya que a pesar de que el método
OWAS nos indica que no existe mesde enfermedad laboral por su poco tiempo

de exposicion en cambio el método RULA pondera las posiciones adoptadas que
seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual podria el trabajador contraer una

enfermedad con los afos.

Limpieza Filtro de DiéselCamioneta Dmax

Tabla 88: Evaluacion Final Método RULA

Valoracion Nivel de ]

Tareas RULA ACtUACIHN Recomendaciones
Limpieza Filtro de Se requieren cambios rapidos en
Diésel Camioneta 6 3 disefio de la tarea del puesto de

trabajo

Elaborado por: Estebafartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Método RULA

No se tiene un procedimiento estandarizado para la Limpieza Filtro de Diésel
Camioneta Dmayor lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto a

las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracion con el
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método RULA nos dio un indice de valoracién de 6 comivel de actuacion 3
(tabla 67 que significa que deb®s elaborar umnstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el operador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacién se muestra el proceso que se {mema la valoracion del riesgo:

Tabla 89 Evaluacion Final Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones
En corto tiempo deben tomarse medig
2 correctivas para mejorar las posturas

Limpieza Filtro de Diésel

Camioneta trabajo.

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

En estecaso vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% & que
operador adopta posturas formagasa larealizarla limpieza delispositivo por

lo que tenemos un indick evaluacion OWAS de(2abla: 75 determinando que
nos indica al contrario del métoden corto tiempo deben tomarse medidas
correctivas para mejorar las posturas de traldagpbo nos quiere decir que el
tiempo de tralja en realizar esta actividad es muy largo puaideta asi a la

salud del trabajador.

Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya que a pesar de que el método
OWAS nos indica que existe riesgo de enfermedad laboral por su poco tiempo de
exposicién en cambio el mémdARRULA pondera las posiciones adoptadas que
seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual podria el trabajadoecaomtaa

enfermedad con los afos.
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Enderezada de Puerta de Ave&amily

Método RULA

Tabla 90 Evaluacion Final Método RULA

Valoracioén Nivel de

RULA Actuacion Recomendaciones

Tareas

Enderezada de
Puerta Aveo
Family

Se requieren cambios
6 3 rapidos en el disefio de |
tarea del puesto de traba

Elaborado por:; Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

No se tiene un procedimiento estandarizado paEntierezada de Puerta Aveo
Family por lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto a las
posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracién con el
método RULA nos dio un indé de valoracion de 6 con un nivel de actuacion 3
(tabla 67 que significa que debemos elaborarinstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el ghgttoperador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacion senuestra el proceso que se tomé para la valoracion del riesgo:

Tabla 91: Evaluacion Final Método OWAS

Tareas WEIBIEEE Recomendaciones
OWAS
Deben tomarse medidas correctivas pa
Enderezada de Puerti mejorar las posturas de trabajo lo ante
Aveo Familly 3 posible.

Elaborado por: Estebdfartinez

Fuente www.ergonautas.com
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En este caso vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que
necesariamentel operador adopta posturas forzadas pdraimpo prolongado de
trabajo por lo que tenemos un indice de evaluacion OWAS de 3 (t@bja
determinando que nos indica al contrario del método en corto tiempo deben
tomarse medidas correctivas para mejorar las posturas de trabajo lo antes posible.
Estonos quiere decir que el tiempo de trabajo en realizar esta actividad es muy

largo puede afectar asi a la salud del trabajador.

Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya gpesar de que el método
OWAS nos indica que existe riesgo de enfermedad laboral por su poco tiempo de
exposiciobn en cambio el método RULA pondera las posiciones adoptadas que
seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual podria el trabajador cantraer

enfermedad con los afos.

Lijado de Parte Posterior de laCamién Dmax

Método RULA

Tabla 92: Evaluacion Final Método RULA

Tareas Valoracion Nivel de Recomendaciones
RULA Actuacion
Lijado De Parte . .
. Serequieren cambios en el
Posterior De o
disefio de la tarea y puesto
Balde De trabaio
Camioneta Dmax 6 3 0.

Elaborado por: Estebdfartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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No se tiene un preclimiento estandarizado para el Lijado de la parte posterior de

la Camioneta Dmax por lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto

a las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracion con el
método RULA noddio un indice de valoracion decon un nivel de actuacich

(tabla 67 que significa que debemos elaborarinstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el operador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacién se muestra el proceso que se tomo para la valoracién del riesgo

Tabla 93: Evaluacion Final Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones
Lijado De Parte En corto tiempo deben tomarse
Posterior De Balde Ds 2 medidas correctivas para mejorar
Camioneta Dmax posturas de trabajo.

Elaborado por: Estebadartinez
Fuente: www.ergonautas.com

Comovemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que necesariamente
el operador se somete a posturas forzadas de trabajo por un periodo determinado
para la instalacion del dispositivo por lo que tenemos un ird#cevaluacion
OWAS de 2(tabla: 75 determinando que nos indica al contrario del método en
corto tiempo deben tomarse medidas correctivas para mejorar las posturas de
trabajo lo antes posibl Esto nos quiere decir que el tiempo de trabajo en realizar

esta actividad es muy largo puede afectar asi a la salud del trabajador.
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Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que realizan los
trabajadores de Automotores de la Sierra SAgye a pesar de que el método
OWAS nos indica que existe riesgo de enfermedad laboral por su poco tiempo de
exposicion en cambio el método RULA pondera las posiciones adoptadas que
seran frecuentes a lo largo del tiempo con lo cual podria el trabajadieraina

enfermedad con los afos.

Cambio de Capo Spark

Método RULA

Tabla 94: Evaluacion Final Método RULA

Tareas Valoracion RULA | Nivel de Actuacién Recomendaciones
Cambio De Capo Es necesario realizar
Automovil Spark inmediatamente cambios en

disefio de la tarea o puesto
7 4 trabajo.

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: www.ergonautas.com

No se tiene un procedimiento estandarizado para el Lijado de la parte posterior de
la Camioneta Dmagpor lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto

a las posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracion con el
método RULA nos dio un indice de valoracién de 7 con un nivel de actuacion 4
(tabla67) que significa que deb®s elaborar uinstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el operador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacion se muestra el proceso que se foana la valoracion del riesgo:
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Tabla 95 Evaluacion Fnal Método OWAS

Tareas Valoracion OWAS Recomendaciones
Cambio De Capo Deben tomarse medidas correctivas para
Automévil Spark 4 mejorar las posturas de trabajo
inmediatamente.

Elaborado por: Estebdviartinez
Fuentewww.ergonautas.com

Como vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que necesariamente
el operador se somete a posturas forzadas de trabajo por un periodo determinado
para la instalacién del dispositivo por lo que tenemos un indice deaeidalu
OWAS de 4 (tabla: 75determinando que nos indica al contrario del método en
corto tiempo deben tomarse medidas correctivas para mejorar las posturas de
trabajo lo antes posible. Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo
gue realizan losrabajadores de Automotores de la Sierra SA, ya que a pesar de
que el método OWAS nos indica que existe riesgo de enfermedad laboral por su
poco tiempo de exposicion en cambio el método RULA pondera las posiciones
adoptadas que seran frecuentes a lo laftgotiempo con lo cual podria el

trabajador contraer una enfermedad con los afos.

Cambio de Pastillas de Frenos Camion H1

Método RULA

Tabla 96. Evaluacion Final Método RULA

Valoracion Nivel de .
Tareas RULA Actuacion Recomendaciones
Cambio de Pastilla; Se requieren cambios rapidos en el
de Frenos Camion 5 3 d P

H1 disefio de la tarea o del puesto de trab

Elaborado por: Estebadfartinez
Fuente: www.ergonautas.com
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No se tiene un procedimiento estandarizado pb€ambio de Pastillas de Frenos
Camidn Hlpor lo que vemos que existe una sobre carga fisica en cuanto a las
posiciones que se adoptan para realizar este trabajo, dicha valoracion con el
método RULA nos dio un indice de valoracion de 5 comiuel de actuacion 3

(tabla 67 que significa que debemos elaborarinstructivo de trabajo seguro,
tomando en cuenta las dimensiones y distancias entre el objeto y el operador de

nuestro medio.

Método OWAS

A continuacién se muestra el proceso que s®tpara la valoracion del riesgo:

Tabla 97: Evaluacion Final Método OWAS

Tareas WELTEEEn Recomendaciones
OWAS
Deben tomarse medidas correctivas pa
Cambio de Pastillas d¢ 3 mejorar las posturas de trabajo lo ante
Frenos Camién H1 posible.

Elaborado por: Estebadfartinez
Fuente: www.ergonautas.com

En este Ultimaaso vemos que nuestra frecuencia de trabajo es un 100% ya que
necesariamentel operador se encuentra en posturas forzadas y el vehiculo tiene
ciertaaltura determinada para la realizar el cambio deliggositives por lo que
tenemos un indice devaluacion OWAS de 3 (tabla: )YBeterminando que nos
indica al contrario del método en corto tiempo deben tomarse medidas correctivas
para mejorar las posas de trabajo lo antes posible. Esto nos quiere decir que el
tiempo de trabajo en realizar esta actividad es muy largo puede afectar asi a la
salud del trabajador. Es necesario tomar acciones para estandarizar el trabajo que
realizan los trabajadores detAmotores de la Sierra SA, ya que a pesar de que el
método OWAS nos indica que existe riesgo de enfermedad laboral por su poco

tiempo de exposicion en cambio el método RULA pondera las posiciones
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adoptadas que seran frecuentes a lo largo del tiempo ceoalopodria el

trabajador contraer una enfermedad con los afios.

Valoracién Rula
Grafico 2: Método Rula
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Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA

Este grafico nos indica las actividades realizadas dentro de la empresa, como se
puede observar que la actividad de cambio de capo de vehiculos es donde se
produciria el mayor porcentajele carga postural y trastornos musculos
esqueléticos, siendo estaigictad la mas relevante entre las demas.

Gréafico 3: Valoracion Owas

METODO OWAS
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Elaborado por: Estebaddartinez

Fuente: Automotores de la Sierra SA

Este grafico nos indica las actividades realizadas delgrcrea de tallereg
Automotores de la Sierra S.80mo se puede obsengue la actividad de cambio

de aceite de caja y cambio de ca®govehiculos es donde se produciria el mayor
porcentajede carga postural y trastornos musculos esqueléticos, siendo esta
actividad la maselevante entre las demas.
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Instructivos de Trabajo Seguro

El instructivo de trabajo consta del siguiente formato, el mismo que consta del
logo de la empresa con un cddigo de numeracion y el detalle de cada actividad,
constara a su vez de firmas de respbiislad, detallando el equipo necesario
para el desarrollo dsusactividades, también se detallara las instrucciones para
realizar cada tarea.

- INSTRUCTIVO DE TRABAJO Codigo
ASSA-SSO
 TOMOTORES CABIO DE ACEITE DE CAJA 001
DE LA SIERRA 58

Inspeccidn La accion y efecto despeccionar (examinar, investigar, revisar).
Drenar: Retirar el fluido que se encuentra dentro del dispositivo

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecénico.

Actividad: Cambio de Aceite: Caja de Cambios
Utilizar los siguientes elementos de proteccion:
1 Ropa de trabajo
1 Protectores auditivos
01 1  Mascarilla desechable
T  Cinturén Lumbar
 Gafas
02 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 1 Asegurar el vehiculo al elevador
04 1 Inspeccién 18 puntos
05 1 Revisar orden de trabajo
06 9 L_evantar el vehiculo en QI elevador hasta una altura entre 1,67my 1,78m se
ajuste a la altura de técnico*
1 Retirar tapdn de la caja de cambios del vehiculo posicion erguida con los brg
07 extendidos a una distancia no mayor de 81cm colocandose a un costado de
de aceite.*
08 1 Drenar el Aceite viejo de la Caja y el diferencial
09 1 Disponer de la bombde llenado de aceite a la mano
1  Colocar la manguera de llenado de aceite de la bomba en la posicion de llen
entrada del diferencial y la caja ajustdndolo de manera que no haya fugas.
10 1 Bombear el Aceite en el Diferencial y Caja en posiedguida hasta completar e
nivel requerido.
11 1 Colocar Tapones de diferencial y Caja en posicion erguida y brazos extendid
hasta 81cm *
12 1 Bajar el Elevador con el vehiculo
13 1 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
14 1  Entregar vehiculo y ordete trabajo
REGISTROS Y DOCUMENTOS
Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana;
Universidad de Guadalup£996; 2
Fecha dg Edicio Fecha Revisién Elaborado Aprobado Pag. No.
Implantamon n por por
Encargado d¢
26 de noviembre de|  Esteban Seguridad
01 de Octubre de 201 01 016 vrwrdll (-t 1
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AUTOMOTORES
DE LA SERRA SA.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO

Caédigo
CAMBIO DE FILTROS DE DIESEL ASSASS002
CAMIONETA

.Inspeccién La accion y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar el dispositivo o quitar

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecanico.

Actividad: Cambio de Filtros de Diésel Camioneta
Utilizar los siguientes elementos de proteccion:
1 Ropa de trabajo
1 Protectoresauditivos
1 Mascarilla desechable
M Cinturén Lumbar
1 Gafas
01
02 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 1 Inspeccién 18 puntos
04 9 Revisar orden de trabajo
05 I Traer repuesto de Bodega
06 1 Elevar el vehiculo en el elevador hasta una altura de entre 1,67
1,78m segun la estatura del técnico*
1 Retirar filtro sedimentador e instalar el nuevo procurando mante
una posicién erguida manteniendo la espalda recta o con un ang
07 . . -
no mayor a 2@rados con los brazos extendidos a una distancia f
mayor a 81cm
08 9 Bajar vehiculo
9 Cambiar filtro delantero e instalar filtro nuevo siempre y cuando
09 desde la posicién del técnico hasta el repuesto no haya una dist
mayor a 81 cm, caso contraggudarse de una escalerilla con la
finalidad de alcanzar el repuesto con facilidad.*
10 1 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
11 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo

REGISTROS Y DOCUMENTOS

Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensio#edropomeétricas Latinoamericana; Universid
de Guadalupel996; 2

Edi
Fecha de Implantacion | ci6 Feghg Elaborad | Aprobado Péag. No.
n Revision 0 por por
26 de Esteban Encg(ragado
01 de Octubre de 2016 01 | noviembre ” . 87
Martinez | Seguridad
de 2016 ;
Industrial
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO Codigo
ASSA-SSO
CAMBIO DE PASTILLAS CAMION 003

ALTOMOTORES
DE L& SIERRA S8

Inspeccion La accién y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar el dispositivo o quitar

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecanico.

Actividad: Cambio de Pastillas Camién
Utilizar los siguientes elementos de proteccion:
1 Ropa de trabajo
M Protectores
auditivos
T Mascarilla
desechable
01 1  Cinturén Lumbar
1 Gafas
02 91 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 9 Inspeccion 18 puntos
04 1 Revisar orden de trabajo
05 9 Traer repuesto de Bodega
1 Levantar camion con gata hidraulica espalda erguida o flexion
06 no mayor a 20 grados con los brazos flexionados aistencia de
50cm *
1 Aflojar pernos usando pistola de aire en posicién sentado espa
07 erguida o flexionada con un &ngulo no mayor a 20 grados con
brazos relacionados a una distancia no mayor de 50 cm*
1 Retirar llanta al levantar la rueda ejertzefuerza en la
extremidades inferiores flexionado las rodillas habiendo un an
08 - .
de 20 grados dependiendo de la posicion con los brazos
flexionados a una distancia del torso no mayor 20 cm *
1 Aflojar mordaza de frenos y retirar pastillas en mal estad
09 posicion sentada con la espalda erguida o flexionada con un §
no mayor de 20 grados con brazos flexionados a una distancia
mayor de 50cm
10 9 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
11 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo
REGISTROS Y DOCUMENTOS
Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana; Unive
de Guadalupel996; 2
Fecha de Implantacion Edicié Fecha Revision Elaborado | Aprobado Pag. No.
n por por
01 de Octubre de 2016 | 01 | 28de r‘z%"'embre d¢  Esteban dgnscgégﬁggc 88
16 Martinez Industrial
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ALITOMOTORES
DE LA SERRA SA.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO | (4qigo
ASSA-
CAMBIO DE CAPO VEHICULO SS004

Inspeccion La accién y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar eldispositivo o quitar

ResponsableAsesor de Servicio y el Técnico Mecanico.

Actividad: Cambio de Capo Vehiculo

Utilizar los siguientes elementos de proteccion:

1 Ropa de trabajo
1 Protectores auditivos
1 Mascarilla desechable
Cinturébn Lumbar
1 Gafas
01
02 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 1 Inspeccién 18 puntos
04 1 Revisar orden de trabajo
05 1 Traer repuesto de Bodega
1 Quitar pernos del capo dafiado para desmontar el mismo en posiciorn
06 erguida con espaldacta o inclinada con un angulo no mayor a 20 gra
con los brazos extendidos hasta un a distancia no mayor a 81 cm ca|
contario ayudarse de una escalerilla.*
07 9 Instalar capo y ajustar pernos tomando en cuenta las posiciones sefi
en el #06
08 1 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
09 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo

REGISTROS Y DOCUMENTOS

Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana;
Universidad de Guadalup£996; 2

Fecha de

Edicié Elaborado Aprobado

Implantacion n Fecha Revision por por Pag. No.
: Encargado dg
01de Octubre de 201 01 | 26denoviembrede)  Esteban | Tggq o 89
2016 Martinez Industrial
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AUTOMOTORES
DE LA SIERRA SA.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO Cédigo
ASSA-SSO
INSTALASION FAROS 05

Inspeccion Laaccion y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Drenar: Retirar el fluido que se encuentra dentro del dispositivo

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecanico.

Actividad: Instalacion FarosCamioneta
Utilizar los siguientes elementos de proteccion:
1 Ropa de trabajo
1 Protectores auditivos
1 Mascarilla desechable
Cinturébn Lumbar
1 Gafas
01
02 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 1 Asegurar el vehiculo al elevador
04 91 Inspeccion 18 puntos
05 1 Revisar orden de trabajo
06 1 Levantar el vehiculo en el elevador hasta una altura de 1,50 m *
1 Retirar cobertores del guardachoque espalda totalmente erguida y br,
07 . . .
extendidos hasta una distancia de 81cm *
08 M Colocar losfaros
09 9 Colocar los cobertores de faros
1 Instalacién eléctrica en la cabina del vehiculo posicién sentado con
10 . . . .
espalda erguida y brazos extendidos hasta una distancia de 81lcm*
11 1 Bajar el Elevador con el vehiculo
12 1 Retirar el vehiculo del puestie trabajo.
13 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo
REGISTROS Y DOCUMENTOS
Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana; Unive
de Guadalupel996; 2edicion
Fecha de Implantacién| Edicion Fecha Revision Elagcc))rrado Aprobado por Pag. No.
. Encargado de|
01de Octubre de201¢ 01 | 20denoviembrede | Esteban | “goy iy 90
16 Martinez Industrial
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ALITOMOTORES
DE LA SERRA SA

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO

Cadigo
LIJADO PARTE DE CAMIONETA ASSA-SSG06

Inspeccion La accién y efecto daspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar el dispositivo o quitar

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecanico.

Actividad: Lijado Camioneta
Utilizar los siguientes elementos de proteccion:
1 Ropa de trabajo
9  Protectores auditivos
T  Mascarilla desechable
T  Cinturén Lumbar
1 Gafas
0
1
0 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
2
g 9 Inspeccién 18 puntos
2 1 Revisar orden de trabajo
Fondeado de la parte del vehiculo donde se va a realizar el trabajo en pos
erguida o con la espalda flexionada no mayor a un angulo de 20 grados c
0 brazos flexionados no mayor a 50 cm o extendidos a una distancia no ma
5 81cm en caso de realidaractividad en la parte superior del vehiculo o en
posicién sentada con la ayuda de un taburete con la espalda erguida o
flexionada no mayor a un angulo de 20 grados.*
g i Lijado de Fondo tomar en cuenta las posiciones del #05
3 1 Retirar el vehiculo dguesto de trabajo.
g 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo

REGISTROS Y DOCUMENTOS

Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana; Univers
Guadalupg1996; 2

Fecha de Edicio Fecha Revision Elaborado Aprobado Pag. No.
Implantacion n por por
. Encargado d¢
01 de Octubrg 26 de noviembre de|  Esteban .
de2016 | Ot 2016 Martinez | >eguridad o
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AUTOMOTORES
DiE LA SIERRA SA.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO
Cadigo

INSTALASION PROTECTOR BALDE DE ASSA-SSO07
CAMIONETA

Inspeccion Laaccion y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar el dispositivo o quitar

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecanico.

Actividad: Instalacion Balde Protector de Camioneta
Utilizar los siguientes elementos de proteccion:
1 Ropa de trabajo
1 Protectores auditivos
1  Mascarilla desechable
T  Cinturén Lumbar
 Gafas
01
02 9 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 9 Inspeccién 18 puntos
04 I Revisar orden de trabajo
05 I Traer repuesto de Bodega
I Retirar pernos del balde de la camioneta procurando mantener una pos
06 ergl_Jida con éngullo de inclinacién no mayor a 20 g.rados, oasuvez
flexionada las rodillas hasta una altura de 1,50m si el trabajo tiene un tie
de duracién corta (menor a 15 minutos )*
07 9 Colocar protector de balde en la camioneta
08 1 Colocar pernos y ajustar con .eI proFector c_je balde con los brazos flexior
pegados al térax hasta una distancia maxima de alcance de 50cm*
09 1 Reajustar perna®mado en cuenta el paso del #8
10 1 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
11 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo
REGISTROS Y DOCUMENTOS
Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana; Universid
Guadalupg1996; 2
Fecha de Implantacién | Edicién Fecha Revision Elaborado por | Aprobado por Pag. No.
01de Octubre de201q 01 | 20 denoviembrede | Esteban E:S‘E};%?%dde 92
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ALTOMOTORES
DE LA SIERRA SA

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO

Cadigo

ENDEREZADA DE PUERTA DE VEHUCULO | ASSASSG08

Inspeccion La accién y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar el dispositivo o quitar

Responsable Asesor de Servicio y el Técnico Mecénico.

Enderezada de Puerta de Vehiculo

Utilizar los siguientes elementos de proteccion:

1 Ropa de trabajo
1 Protectores auditivos
Mascarilla desechable
T  Cinturén Lumbar
1 Gafas
01
02 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 9 Inspeccion 18 puntos
04 I Revisar orden de trabajo
I Sujetar pistola de suelda para sacar los golpes o hundimientos de la pue
05 tomando en cuenta que los brazos deben estar flexionados pegados al t
una distancia de alcance no mayor a 50cm*
1 Golpear con un moldeador fiarte afectada para dar forma a la carroceria
06 posicién erguida si se encuentra en la parte superior del auto o sentado
altura no mayor 45 cm o menor 15cm* si el golpe se encuentra en la pal
inferior.*
07 1 Lijar la parte afectada para retiiarpurezas de la suelda tomando en cuer
las posiciones del #6
08 9 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
09 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo

REGISTROS Y DOCUMENTOS

Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoameridaivarsidad de|

Guadalupg1996; 2

Fecha de Edicio - Elaborado Aprobado .
Implantacion n Fecha Revision por por Pag. No.
] Encargado dg
01 de Octubre de 201 o1 | 28denoviembrede| — Esteban | gl /00y 93
2016 Martinez Industrial
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ALITOMOTORES
DE LA SIERRA SA.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO

Cadigo
INSTALACION DE RADIO ASSA-SSG09

Inspeccion La accién y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar).
Desmontar: Retirar el dispositivo o quitar

Responsable Asesor de Servicig el Técnico Mecanico.

Actividad: Instalacion de Radio

Utilizar los siguientes elementos de proteccion:

1 Ropa de trabajo
Protectores auditivos
1 Mascarilla desechable
Cinturén Lumbar
1 Gafas
01
02 1 Ingreso del vehiculo al puesto de trabajo.
03 1 Inspeccion 18 puntos
04 1 Revisar orden de trabajo
05 1 Desmontar el panel frontal en posicion sentada
1 Realizar la instalacién eléctrica con los brazos extendidos a una disté
06 no mayor a 81cm con la espalda erguida o flexionada no mayor aun
Angulo de20grados
07 1 Comprobar conexiones
08 1 Montar panel frontal procurando seguir las posiciones adoptadas en
#06
09 91 Instalar radio dentro del panel frontal
10 1 Retirar el vehiculo del puesto de trabajo.
11 1 Entregar vehiculo y orden de trabajo

REGISTROS Y DOCUMENTOS

Avila, Prado & Gonzales; Manual de Dimensiones Antropométricas Latinoamericana;
Universidad de Guadalup£996; 2

Fecha de Edicio I Elaborado Aprobado .
Implantacion n Fecha Revision por por Pag. No.
. Encargado de
01 de Octubre de 201{ o1 | 26denoviembrede |  Esteban | “g o/ qag 94
2016 Martinez Industrial
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Contraste con otras Investigaciones

En la investigaciondesarrollada por el sefior Aimara Abam que desarrollo el

AESTUDIO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL Y

SU INCIDENCIA EN EL AMBIENTE LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE
TRATAMIENTO QUIMICO DEL CAMPO VICTOR HUGO RUALES DE
PETROAMAZONAS - EP EN EL Ae O 20140 en | a Cua
prevencion de accidentes gfermedades laborales para llegar a tener un ambiente

laboral favorablepara los trabajadores para lo cual se ha propuesto realizar
evaluaciones, controles de riegos brindando conocimiento de seguridad y salud

dentro de la empresa

Mediante la investiga@én desarrollada por el sefior y la sefiorita MANOTOA
LLAMUCA, Graciela Guadalupe que es ALA S|
INCIDENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES

DE LAS LUBRICADORAS DEL SECTOR DE TOTORAS DE LA CIUDAD

DE AMBATO DURANTE EL PERIODO2 012 0 con el objetivec
prevencion de riesgos profesionales y enfermedades labgai@smejorar el

desempeiio de los trabajadores en la empresa.

Ant e el estudi o realizado como ARELACI CN
Y LOS TRASTORNOS MUSCULO ESQUEIHCOS EN LOS
TRABAJADORES DE AUTOMOTORES ®RlEciohadl SI ERRA
querer a fomentaun ambiente laboral favorable para los trabajadores de las
empresgoreviniendo enfermedades laborales pero utilizando diferentes métodos

de evaluaciones y elaborandhstructivos de trabajo seguro enfocandosimdas

posturas quadoptanal realizar sus actividades laborapega esto utilizamos los

método OWAS y RULA en ehlrea de talleres de la empresa anteriormente

mencionada.
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Verificacion de Hipotesis

Formula 1
[ ]
L
V=
Tabla 98: Verificacion de hipétesis método OWAS
METODO OWAS
# | Actividad Valoracién Xi - Xm (xi - xm)2
1 | Instalaciéon de Faros 1 -1,6667 2,7778
2 |Instalacion de Radio 2 -0,6667 0,4444
Instalacién de protector de balde
3 | Dmax 3 0,3333 0,1111
4 | Cambio de aceite de caja Dmax 4 1,3333 1,7778
5 | Cambio de filtro deliéselDmax 2 -0,6667 0,4444
6 |Lijado de partes masilladas 2 -0,6667 0,4444
7 | Enderezado de puerta 3 0,3333 0,1111
8 | Cambio de Cap6 4 1,3333 1,7778
Cambio de pastillas deenos y
9 |zapatas Camion 3 0,3333 0,1111
2,6667 8,0000
U 95% 0,05
0 sparala muestra 1,0000
t calculada= 2,0000
n-1= 8
t tabla = 1,833%
Valoracién < 2
Elaborado por: Esteban Martinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA
**valor de la tabla t student cola derecAaexo
Calculo de valor t student a partir défdamula 1
chp @ @ xg
P _
Nw
44a D
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Tabla 99 Verificacion de hipotesis método RULA

METODO RULA
Carga (xi -
# |Actividad estatica | Xi -xm | xm)2
1 |Instalacion de Faros 6 0,5556 | 0,3086
2 |lInstalacion de Radio 4 -1,4444| 2,0864
Instalacion de protector de balde
3 |Dmax 3 -2,4444| 5,9753
4 | Cambio de aceite de caja Dmax 6 0,5556 | 0,3086
5 | Cambio de filtro daliéselDmax 6 0,5556 | 0,3086
6 |Lijado de partes masilladas 6 0,5556 | 0,3086
7 |Enderezado de puerta 6 0,5556 | 0,3086
8 |Cambio de Cap6 7 1,5556 | 2,4198
Cambio de pastillas de frenos y
9 |zapatas Camion 5 -0,4444| 0,1975
5,4444 12,2222
U = 0,05
0 spara la muestra 1,2360
t calculada= 3,5058
n-1= 8
t tabla = 1,833
Carga estatica < 4
Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA
*valor de h tabla t student cola derecha.
Calculo de valor t student a partir défdamula 1
o uvhttTt
0 —_—
P _
Nw
44a D
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Gréfico 4: Método Rula

METODO RULA

|
P |
]
% L]
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B |
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r_’}?} c}’b\ ’b\ (;b (”Z} N %06 CZ} (J’b
& N N
ACTIVIDADES

Elaborado por: Estebdvartinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA

Este gréafico nos indica las actividades realizadas dentro de la empresa, como se
puede observar que la actividad de cambio de capo de vehiculos es donde se
produciria el mayor porcentajele carga postural y trastornos musculos
esqueléticos, siendo estaigictad la mas relevante entre las demas.

Grafico 5: Método Rula

METODO RULA
= Instalacion de Faros
= Instalacion de Radio

Instalacion de protector de
balde Dmax

= Cambio de aceite de caja
Dmax

Elaborado por: Estebdviartinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA
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Grafico 6: Método OWAS

METODO OWAS

|
L]
i

3

]

. ]
i
_
i

IR S K SV S
I I S O A L Y
\?} (;\?} (;\"2} (/'b Cb A% {(5\6 (/'b (/'b
(1
N N N
ACTIVIDADES

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente:Automotores de la Sierra SA

Este grafico nos indica las actividades realizadas dentro de la empresa, como se
puede observar que la actividadadenbio de aceite de cajacgmbio de capo de
vehiculos es donde se produciria el mayor porcerdejecarga postal y
trastornos musculos esqueléticos, siendo esta actividad la méas relevante entre las
demas.

Gréafico 7: Método OWAS

METODO OWAS

= [nstalacion de Faros

/N

= [nstalacion de Radio

12% 2
= Instalacién de protector de

/] balde Dmax
k = Cambio de aceite de caja
8% Dmax
= Cambio de filtro de diesel

Dmax

Elaborado por: Estebaviartinez
Fuente: Automotores de la Sierra SA
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Tabla 100 Verificacion de Hipotesis

Ho: No existe relacion entre la carga postural y los TME
H1: Existe relacion entre la carga postural y los TME

t cal =t tabla 2, 6 6B8RY5I

Se rechaza la Hipotesis niH® y se acoge la HipotesidternativaH1 en la cual
si existe la relacion entre la carga postural y los trastamessuloesqueléticos

Grafico 8: Modelo Matematico de T student

4
3
Zona de
Aceptacio
2
Zona de
1 Rechazo
e t=1,859 e c=2,666
0 5 2 7

Elaborado por: Esteban Martinez

Fuente: Automotores de la Sierra SA

x= media mediciones, valores obtenidos escal) (1 (1-10)

u= Valor de control referencial, norma o parametros establecidos
Afectacion de (45) < 2 no hay afectacion o no existe riesgo
Afectacion de (410) < 4 no hay riesgo

t= nimero de mediciones <10

a= 95% de confianza

Formula 2 desviaciorestandar (para la muestra)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1 Los métodos utilizados en la investigacion, RULA y OWAS permiten
concluir que los puestos criticosie presentan mayor probabilidpdra
quelos trabajadores del area tidleres puedaoontraer lesionesisculo
esqueléticaee encuentran en la tarea de cambio de cap6 y cambio de aceite
de caja.

1 La aplicacién del método RULA en la evaluaci@pida de extremidades
superiores presentalores iguales a 6nelas tareascambio de aceite de
caja, limpieza de filtro de diésel, enderezada, lijado preseim@icando
que se debeealizar cambios rapidos en el disefio de la tarea del puesto de
trabajo A demas,en la tarea de cambio de camfue presenta una
valoracion de 7se recomienda realizar inmediatamente cambios en el

disefio de la tarea del puesto de trabajo.
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1 La aplicacion del método OWAS en la evaluacion de carga postural
presenta valores iguales a 4 en la tarea: cambio deiodmando que se
deben tomarse medidas correctivas para mejorar las posturas de trabajo
inmediatamente. A demas, en las tareas de enderezada, cambio de
pastillas, que presenta una valoracion de 3, se recomienda tomarse
medidas correctivas para mejorar pasturas de trabajo lo antes posible.

1 Paraminimizar la carga postural y los trastornosisculoesqueléticos se
han planteado instructivos de trabajo seqam las tareas: Instalacion de
faros, instalacion de radio, instalacién de protector de baldamiemeta,
cambio de aceite de caja cambio de filtro de diésel, lijado de partes

masilladas, enderezada de puerta, cambio de capd, cambio de pastillas.

Recomendaciones

1 Es necesario ancientizar al personal sobrda carga postural jos
trastornos muasculo esqueléticoscgmo estosque afectan a su salud
mediante charlas técnicaspartidas por el departamento de seguridad
industrial fomentando asi una mejora salud laboral para los trabajadores

1 La empresa Automotores theSierra SA., deberiautilizar losinstructivos
de trabajo seguropara prevenirque carga potral influya en los
trastornos musculo esquelétioen los trabajadoredel area de talleres y

contribuir a mejorar su calidad de trabajo.

1 Realizar evaluacionesimilaresa estainvestigacionde manera periédica
esto permitiraredisefiar los puesto de trabdjasta alcanzar mejoras
sustancialepara que los trabajadores realicen sus targ@asnizando el

riesgo de enfermedad
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