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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion parte de la ecesidad de aplicar instrumentos

de evaluacion formativa ermd procesos de aprendizaje los estudiantes de
septimo afiode Educacion Genera Bésica. Parainiciar lainvestigacion seealiza

una profunda busqueda de investigacion bibliograbbaesribricas de evaluacion y
rendimiento académico a nivehgional e internacional querfdamene el tema
propuesto asumiendo el enfoque socioformatara g@erarpropuestas de cambio e

i nnovaci -n en el aul a. Se pdeeewaluaion el ob ]
eficientes para mejorar el rendimiento acadénde los estudiantes de 7°oafie
Educa@dn General Basica de la Unidad Educativa FiscaldPkhlficz Vega 0Se

elaboro el objeto y campo que fundamenta las variables independiente y dependiente.
La metodologia parti6 desde el enfoque cueuniitativo, @licando una encuesta a
docenésy una eltrevista a expertos nacionales e internacionalea.dP@ocesr los
resultados de la encuesta dirigida a docentes, se utilizo la herramienta sd®8&ye S
obteniendo un Alfa de Cronbach de 0.923 (Alta Confidnil). Los resultados
obtenidospermitieron identificar que los docentes desconocen y utiliaavecs

rubricas de evaluacion holisticas o sintéticas en los procesos de aprendizaje individual
y grupal: asimismo se conocid, segun el criterio de los expprEuna rabrica bien
elaborad contibuira significativamente en la autoevaluacion, coevafumacy
hetepewaluacion del desempefio, permitiendb estudianteser participe de su
mejora contima. Como alternativa para la solucién del problema, se peopon

el abor ar u n aas deCGevatiaain sl@c irodborincat i vas i nnov.
mejorar la cidad de Is procesos de aprendizaje

DESCRIPTORES: Evaluacion, rendimiento académico, rubricasegraluacion,
socioformacion
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AUTHOR: Ana Veronica Artieda Hernandez
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ABSTRACT

The present research work is based on the need to apply formative evaluation
instruments in students' learning processes in the seventh year of Primary
Education. A deep search of bibliographic research on evaluation rubrics and
academic performance at matal and international levels is carried out to initiate
the research, which supports the proposed topic, assuming thefsotidive
approach to generate proposals for change and innovation in the classroom. The
objective was "To establish efficient dwation rubrics to improve students'
academic performance in the 7th year of Primary Education at the Pablo Mufioz
Vega Public School". The object and field that support the independent and
dependent variables were elaborated. The methodology was based on a
quantitativequalitative approach, applying a survey to teachers and an interview
with national and international experts. The SPSS software tool was used to
process the teacher survey results, obtaining a Cronbach's Alpha of 0.923 (High
Reliability). Theresults obtained made it possible to identify that teachers do not
know and sometimes use holistic or synthetic evaluation rubrics in individual and
group learning processes: it was also known, according to the experts' criteria, that
a wellelaborated roric will contribute significantly to selévaluation, ce
evaluation and heterevaluation of performance, allowing students to participate

in their continuous improvement. As an alternative for the problem’s solution, it is
proposed to elaborate a "Guideinnovative sociormative evaluation rubrics"

to improve the quality of the learning processes.

KEYWORDS: Assessment, academic performance, assessment rubrics, socio
training
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

La innovacién educativa es una de las lineaswksigacion necesaria en
|l a actwualidad, en ®sta encaja el presen
evaluaci -n en el rendi mi edotambioasocaldy® mi ¢ o 0,
cultural delas ultimas déadas, nos obliga a buscar nuevas alternativas de
evallacion que apoyen durante todo el proceso de formacion integral de los
estudiantes, basado en aifoque socioformativo latinoamericano déobon
(2017a) las rubicas son parte del proceso de evaluacion socioformativa vy al
respecto expresa
La valoracion socioformativa es un proceso de retroatiaa@m continua
de los estudiars para que aprdan a reslver problemas del contexto y
desarollenlas mmpetencias necesarias para la sociedad del conocimiento,
medianteel autq co y heteroval@cion, teniendo como base productos de
desempefio y buscam@ mejoramiento continuo (ma&tognicion) con el
apoyo deotres. (p. 17)
Bajo esta premisa spropone laagdicacion de rubricas de evaluacién
socioformativas, orientadas a retroalimentar y acé@mapedurante todo el proceso
de aprendizaje y asi alcanzarrendimiento 6ptimo de los ecandos.

La Organiacién delas Nadones Unidas para la Educacjda Cienca y la
Cultura(UNESCO, 2017)en el texto La Educacién al servidelos pueblos y el
planeta, gpone que la evabe i - nbe sedomforme a los objetivos edues,
al gprendizaje de los estudiantes y los objetivos de desarrollo del profesor antes y
durante ek er vi c i o lBstodbliga a rRpgnsailas praceos de evaluacion
del desemp@o de los estudantes ertodas susrea y contribuir en laformacion
de un ciudadano competenwmn herramientas parsuperar las adversidades

cotidianas

Con especto a la tematica planteada, la Constitucion de labRegpel

Ecuador2008), en lgbeccion octavandica:



Art. 27- é L aducacion, inspiradan principios éticos, pluralistas,

democréticos, humanistas y cientificos, promovera gletesa los

derechos humanos, desarrollara un peresdamn critico, fomentara el

civismo; propocionara @strezaspara la eficiencia en etrabajoy la

produccion; estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la

persondtlad y las especiales habilidades de cada persopajsara

la interculturalidadla solidaridady | a (p.a&) é

En este sentml las insttudones educativas deben crear politicas efectivas
para laevaluacién de los aprendizajes querpitan a los estudiantes contar con
las herramientas nes@rasy alcanzar un rendimito académicosdisfactorb,
acode al perfil de salida del bachiller ecuatorianpara aportar alprogreso del
pais
De igual manera, dReglamentoGenerala la Ley Orgéita de Educacion

Intercultural RLOEI, 2012) en su articuld84expone

La evaluacion estudianties un proceso cotinuo e observacion,

valoracion y registro dmformacionque evidencia el logro de objetivos de

aprendizaje de los estudiantes 'y que imcluysistemas de

retroalimentacion, dirigidos a noear la metodologia de ensefrny

los resultdos de grendizaje. Los procesos de evaluacigtudantil no

siempre deben incluir la emision de notas o calificaciones. Lo esencial de

la evaluaciones proveerle retroalimentacion al estudiante para qee est

pueda mejorar y lograr los nmimos establecids para b aprobacion de las

asignaturas del cudoulo y pam d cumplimiento de los estandares

nacionales(p. 52)

En el actual calexto e energencia sanitari@n elCurriculo priorizadg con
el fin de garantizar la continuidaeducativa de los nifios, nifias y adolescentes del
pais,se prioriza etlesarollo de detezas Bsicas imprescindbles:
Se prioriza la gaacidadde desarrollar habilidades para Vida, que se
especifican en la guia de desarrollo humentegral, como la capacidad de
adaptacion a la incertidubre el desarrollo del pensaento aitico, el

analisis y la argunentacion considerando diversas nspectvas la



comunicacion empatica, tama de decisiones, el trabajo colaborativo y el

manejo @ las tecnologias, con énfasis en la contencion emodienias

estudiantes y sus fana$i. (Ministerio de EducaciorfMinEdud, 202,

p.2)

En estenuevo panrama edaativo, los docentes deben repensn na
educacion a distancia que triorme el sistema educativo, en donde puedan
reinventar su’practica educativa y por lo tanto construir nuevas ferrda
evaluar, entendiendola evaluacion como urprocesantegradeo paravislumbrar
fortdezas y debilidades en la construccion dbabilidades para la vida
permitiendo lamejora continua en su proceso de formacion.

Con respectoal proceso deevaluacion en el Curriculo Priorizdo se
edablece lo siguiente

La evaluacion  para fomar, por lo &nto, & la realiza en todo el proceso

de aprendizaje, ayuda a entender lo que sucede y por lgué, d la

rectificacion, a reconocer errores y a mejotgrreceso de aprendizaje. En
situadonescomo laactual,la evaluacion debees flexible y el docerd se
caraderizara por ser empatico cam fealidad del estudiante y su familia.

(MinEduc, 2026, p. 12)

Bajo esh perspectiva, se elimina el rol punitivo de la evaluadi&mdole
un enfoque formativo, en este sentido, la ewalcion debe prporciorar la
informacidén pertinente y necesaria garetralimentar de manera oportuna,
asumiewo el errorcomoparte del aprendizaje y que loportante es rectificar en
el momento oportuno, mas aun stuaciones criticaddondeel docentedebe sr
un ente medidor y fadlitador del aprendizaje.

Para psfificar el presente estudio, bace un analisis de diferentes niveles
macro, meso y mior con el fin de contextualizar el problema de investigacion
desdeorganismos a nivel mutial hasta lanstitucion educativalonde seealizara
la investigacia.

El Banco Mundial 8M, 2018) en el iforme de este afisostiene que
para lograr mejoras significativas ehdesarrollo ddos sstemas educativos de
los paiss, esnecesaricagicar a los estudntes evaluaonesbien elaboralas no

solo enfocadasen castigos y recompensas, sin@ue valoren los sistemas



educativos con el fin de evitar la exclusiorgvaluar el pragreso, y tomar
decisionesadecadas.

Este inforne apota significativamente a la nesidad de innovael actual
sigema de evaluacion guoeiorizala evaluacion cuantitativa, nda aplicacion de
examenes estandarizadakejados muchas veces del verdadero desempefio del
estudiante.

Hablar de evaluacieesbien disefiadas implica la creacidie ingrumentos
para una evaluaidn centrada en el prag® que aporte datos especificos para
retroalimentar en elnomento oportuno y generar apdizajes de calidad, es hora
de mirar la evaluacion como un instrumeme aywa y apoyo tanto a los
estudiates paa fortalecer yalcanzalos aprendizajes paravaéda, como para los
docentes quienes nedas reflexionarel impacto de sus procesos nuatbgicos
en la formacion de sus educandos.

A nivel mundial, en el Pragma para la Evaluacion Internacionade
Estuiantes (PISA)ds paiseson menores ingresos,t@men resultados inferiores
al percentil25 de promedio dos paises de la Organizacipara la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE, 26)1 como se puie evidenciar en el

siguiente grafico.
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Fuente: Equipo a cargo del Informe sobre ol desarrollo mundial 2018, con datos del PISA recogidos en 2015 (OCDE, 2016). Dates dispenibles en
hittpz/y it ey WD R2018-Fig_0-2.

Grafico N°1 Desempeiio dies percentiles 25, 50y 75 en las pruebas PISA de

matemata en paises seleccionados.
Elaborado porOCDE, 2016
Fuenteinforme Banco Mundial 2018



El cuadro eflgja losresultadogle los alumnos ge participan en la pelba
PISA, los paises edesarrollo no alcanzan el promedio minidedos pdses de la
OCDE, esta crisis em aprendizaje amplia la brecha de desigualdad social y
econdmica a nel murdial, por lo &into,la educacion debe proveer qoatencias
y habilidadesbasicagparaque todos los estudiantes del mundo alcancen niveles
deaprerizajesrequeridos para @rogre® sostenible de su pais.

El Labaatorio Latinoamerican de Evalacion de Calidd de laEducacion
(2019, organismoconformado por 18 paisgmrticipantes de laegion, busca
desde un proceso de evaluacionelichmbio e innovacion regionainejorarla
calidad de los aprendizajesde los estudiantes de los paises miemd En el
Reporte Ejecutivo deEstudio Regional ComparativoBxplicativo (ERCE2019),
aplicada a estudiantes decdeno y sexto grado dprimaria, concluye quelos
paises participantes mantienen nivatasy bajos ends logros de apendizajey
no se eviderian mejora significativas dede laevaluaciordel afio2013 destaca
tambiénla importarcia de &s pacticasefectivas de los docentepara alcanzar
mejores resultados en lavaduacion, como interés por elbienesta de sus
estudiates, prepamidén de clases, apoyomotivacion para erseverar y
retroalimentaciofUNESCO, 2021)

El Instituto Ecuatoriano de Evaluacion EdueafiINEVAL, 2018), en su
informe Educacién ekRcuadr Resultads dePISA para el desarrollo, inda que
el 4 9 %uadbe sa aleanzarel nivel minimo de competencias lectoras, el
29% en matemida y el43%e n ¢ i e rsiguieates ghafico imdica la ubicacion
de Ecuador con respecto a los padela region.
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Si bien el cudro reflejaqueEcuador alcanza puntajesavel delos paises
de la region, al obtener88 pwtos en matematica, 400 en tie@m y 410 en
ciercias; aundistamos de la medide los paises de I®CDE que requiere una
puntuacion supeor a 500 puntosEstas pruebas se basan competencias
comparables a nivehundialy el curriculo ecuatorianse basaen destrezagon
criterio de desempenio, por lo tantes necsario trabgar con los estudiantes una
combinacion de destrezas, conocimies, habilidades y actitudes para
desenvolverse con éxito en la vida y ser competeen urmundo laborbque

exige mgorar constantemen{éNEVAL, 2018).

Asi mismo, e MinEduc (2016) ha emitido un Instructivo oficial pata
evduacién de los estudiaes, en donde especificaachmeng:

Los procesos de evaluacion estudiimo siempre deb@incluir la emision

de notas calificaciones. Lesencial de la evaluaciéns eproveer de

retroalimentacion al estudiante para que puadgorar y lograr los

minimosestablecidos para la apr@tion & las aggnaturas del curriculo,

asi cano parael cumplimento de los estandares nacionalps6)



En tal virtud, la Aubridad Nacional da carta abita a los docentes para
buscarmecanismogle evaluaion cque reelmene ayuden al estudiante a mejorar
en elproceso y alcanzar aprendi&sperados.

Desde el 15 @ marzo del 2020, medianfeCUERDO Nro. MINEDUG
202000014A, sesuspendenaks clases etodas las instituciones educatveel
pais po la emegenciasanitaria del COVID-19 y el Ministerio de Educaan para
garantizar la contindad educativa, dispone Eplicacion de la metodologias
activas como el aprendizadpesadaen proyeabs (ABP) a niel nacional y emite el
Plan Eduativo Aprendenos Junds enCas 2020 @mn 34 respectivo  Instructivo
para laevaluacion estudiantil, en dde estipula los lineamiesg e instrumentos
gue se aplicaran mientras dure la emergernel pais, aitiendo un nodelo de
rdbricas para la evalu@n de portadlios y poyecbs quimestales (MinEduc,
2020b)

Para la evaluagn formativa se emiten rllmas para evaluar los pordibs

estudiantiles.



Cuadro N° Rubrica paraaluacion: Paafolio del Estudiante

\Consideraciones Generales:
* Todos/as loa/las estudiantes recibiran 3/10 puntos al presentar su portafolio de manera puntual.
* El'la docente v 1a familia evzluarin la calidad de los recursos en un rango de 7 puntos.
NOMBRE DE  LAINSTITUCION
EDUCATIVA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
NOMBRE DEL DOCENTE:
FECHA:
GRADO/CURSO
1 0,75 05 0
Lapresentacion del | Faltz alouno de Faltzn dos de Contiene uno de
portafolio contiene: | estos elementos: estos elementos: estos elementos:
-Informacion della | -Informacién della -Informacion -Informacion del/la
Presentacion estudiante estudiante della estudiante estudiante
(esta categoria debe ser -Diferentes -Diferentes -Diferentes -Diferentes
calificada por elila evidancias dal avidencias evidencias dal evidencias del
docente) proceso de del proceso proceso de proceso de
aprendizaje de aprendizaje aprendizaje
-Esti ordenado y aprendizaje -Eatd ordenadoy | -Estd ordenadoy
limpio -Estd ordenado y limpie limpio
limpio
5 4 3 1
Ella estudiante Ella estudiante
. presenta mas detres | presenta al menos | EL1a estudiante Ella estudiante
Contenido ) evidencias de dos evidencias de | presents al menos | presenta al menos
{Esf[a categoria d,Ehe *T | trabajo por semana, | trabajo por dos evidencias de | una evidencia de
Eahﬁslada por ella desarrolladas de semanz realizadas | frabajo por semanz | trabajo en zlzuna
ocente) forma correcta. de forma cormrecta. SEmana.
1 0,75 0,5 o
Demostrd Demostrd Demostra No demostrd
FEvaluacién del Padre de | responsabilidad v | responssbilidad v pesponsabilidad vy presponsabilidad m
familia entusizsmo al entusizsmo al entusiasme al realizar entusiasmo al realizar
(esta categoria debe ser | realizer sustareas | realizer sustareas |sustaress duremte  jsus tareas durante este
icalificada por ella durants tareas todo | durantz la mayoria  poco tiempo. tiempo.
Tepresentante) el tiempo. del tismpo
Total sobre 10: / 10 puntoz

Elaborado Porverorica Artieda, 20221
Fuente: Ministerio de Educacié(2020b)

Para & evaluacion sumativa se plantean rubrigasa evaluar los proyectos

gue reemplazan a los exdmenes quimestrales.



Cuadro N2 Rubricapara evaluar el proyecto

Aspectos para evaluar

Nivel de desempeno

Valora Obser
cion  vacion

Indicadores de Evaluacion Muy | Supe- | Medic EBojo Mo
Supes fiie g Ee=ali-
fior &4) 1] | za
w7 | !
19
]
C Asigna Indicador del criferic des
o fura 1 svaluacion |
o [ Asigna | Indicader del criferio de
o fura 2 evaluacion Z
n Asigna Indicador de! criterdo de
ﬁ tura 3 svaluacion 3
1 Asigna Indicador del criferic de
= tura 4 evaluacion 4
3
¥ Asigna Indicador del criferic de
fura 5 svaluacion §
o Analizo la informacion
e & ocbtenida de fuentes
T consultadas, extrayéndola
;’ I de manera rigurosa y
. ordendndola.
e [F Realizo valoraciones y
z ¥ ermite juicics en relocidn
a [@ con &l tema de estudio de
5 i forma respetucsa y
v perinente, de manera gqus
- aportan al desamalle del
1= proyecto.
::.. Participo activaments en la
- expogicion del proyecto [de
ser posible) presenfando los
pHncipales hallozgos de
rnanera clora, Agurcsa y
coherente.
Elaborado Br: Verénica Artieda, 2021
Fuente Ministerio de Educadin (2020b)
En | a Uni dad Educativa Fi scal

Calderdn déa ciudad de Quito, es oesario un instrumento técnico éealuacion
validado,que apog a los docerds en lacreacon de rubricas de evaluacion para
entrega a los estudantes al iniciar un afo lectivo, un bloque o una actividad de
aprendizaje espeah. En las asambleas decéntes, siempre se presentan
dificultades en cudo al rendiménto académico los mastros y maestras
consideran que se ha perdidarativaddn poralcanzar un rendimiento 6ptimo,

al contrario
conforman con obtener un proni@eninimo requedo para ser @movidos de

grado.

los estudiantes prefieren trabagan el menor esfuerzo yes

AnPabl

o



Enla Ingitucdon educativa surge la necesidad dalirar esta ivestigacion,

para elevar el desempefio académico de los alumnos y de esta rtamza $0s

estandares dealidad dispuestos por el Ministe de Educacionpreocupa

enbnces los redtados ge arrgan las pruebas ser estudiante, aplicadas @

INEVAL
Cuadro N°3 Resultados Pruebas Ser Estudiante 2018i W ad Educ at
Mufoz Vegabo.
ESCUELA “PABLO MUNOZ VEGA”
RESULTADOS PRUEBA SER ESTUDIANTE
Area Za4 5a6 Tal ] 10 TOTAL
Lengua y 100
Literatura | 1% 1875% | 14| 18983%| 32| 4268% | 15| 19,65% 0% | 75 [ %
100
Matematica
5| 595%| 34| 4381%| 24| 31.43% | 12| 1643% | 2| 238%| 77| %

Elaborado Pora invedigadora a paitt de la infamacion Institicional

Fuente Proyecto Educativo Institucional Udad Elucdiva

inPabl

o

Mu 02019V e g a o

El cuadro refleja que el 37,68% de estudiantes n@naén los

aprendizajes requeridos eengua y Literatta y en Matematica el 8,76%, estos

darmantes radtados &anzalos en una evalacién a nivel nacional, ol a

vV a n

2014

realizar un analisis de los procesos evaluativos que se emplean en la institucion

educaiva.

Es necesario realizar un proyecto deeistigacion edwtiva con miras a

cambiar el pradigma de esluacion paramejorar el rendmiento académico, es

imperioso mirar este proceso desde la socioformacién, que implica un aporte

colaborativo para alcaaz la metacognicion en los estudiantes; luaado

resultadosde aprendizaje wrante el proeso, para rebalimenar de marera

oportunatomar los correctivos adeadc yal final de los ciclos festejar logros de

aprendizaje y no lamentar el fracaso escolar

10



Planteamiento del problema

Luego de est preambulo noglanteamos el sigente problena cientificode

invesigacion

¢Cano las rubrcas de evaluacion sociofoativas mejoran el rendimiento

académico de los nifios y nifias de 7° afio de Educacion Genesieh Bi& la

Uni dad

las evaluaciones
nacicnales.

Bajos resultados en

—

Educati vQoFi Yegho#APabl o

Poca contribucion ds la
evaloacion para
majorar durante a]
proceso de aprendizajs.

Pricrizacion
dala
avalnacion
sumativa

Desmotivacion
en 2l procezo de
aprendizzje

EFECTOS

PROBLEMA

Aprandizajes

conzolidados

Estres v ansiadad

Zolo ze avaluan

o

Bajo rendimisnto
académicn de los
estudiantaz

I

. te el desztrazas
perladu_-q.e cognitrvas
avalnacion =

Loz estudiantes Estudiantes
miran alz desconocen los

evaluacion como un
proceso sanclonador

parametroz con los
que seran evaluados.

1

I

Limitada aplicacion de rubricaz de evaluacion
en el rendimiento académico de los estudiantes de séptimo afio de
Educacion Basica de la Unidad Edueativa “Pable Munoz Vegza™

1

T

CAUSAS

capacitacion docante
zobre astratesias

Anzencia de un
programa de

avaluativas
mnovadoras

acompanzmisnto

limitado
docante en la
Inztitueidn
Educativa.

Ze carace daun
compendio de
nibricaz
mstriucionales.

Gréafico N°3 Arbol de protlemas
Elabaado Por:Verodnica Artieda2021
Fuenge: Elaboracién propia

El docents aplica
técnicas 2
mstrumento: de
avaluacion

!

tradicionales

T

Escaza aplicacion
de rabricaz que
acompatien 2]
procazo de
enzefiznza

aprendizaja

Ezquema d=
evaluacicn
estandarizado ¥
homogénac durants
varies afios

T

T

Deazconocimisnto
da mibricas
socioformativas

T

Carencia de una
cultura de
avaluacion

matitucional
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Andlisis critico

El fracaso en el rendimiento escolar, responde a ta @& capacitacion
docente sobrestrategiagfectivas deevauacionenfo@dasen el desempefio del
alumno, est se deb aque en la institucioredwcativano serealizan proyectos de
acompafamiento docenpaa mejorar practicas pedagogicasapoyar el trabajo
colaborativo entre pares

Es necesario trabajar am consensale irstrunentos de evaluacioa
nivel inditucional ya que se carece de un compendio de rcHsripara la
evaluacion de aprendizajdas estrategias evaluativaglicadasno acompafan el
proceso de mejora contingaprovocanen los estudiantesiesmotivacional no
consolidarel desarrtio de destrezaslelido a un sistema densefianzaprendizaje
pasvo y memoristicoque no permiten aeanzarlos estandares nacionales de
aprerizaje.

El docente aplica técnicadrestrumentos de evaluacion tieionales como
pruebas orales y escritate marera homogénea yedandarizada durante varios
afios estono pernite crear una verdadera cukiude evaluacion institucional,
generando en los estudiaséstrés y ansiedad duranteperiodo de evaluacioel
mMisSmo que se asun@mo un pocesosancionadgrmuy legno acontribuir y
apoyarla mejora y superaciode dificultadesprovocandaactos de deshonestidad
académica como la copia de examenes o el uso de pasquines.

El desconocimientdeinstrumentos de evaluacién efectivoa,grovocado
gue losmaestrs no incusionenen nuevasestrategiasnnovadoras paravaluarel
proceso y restados de aprendizaje de sastudiantesen consecuencidps
estudianteso participan activamentintes, durante y desgside la evaluacion de
sudesempefio ge prioriza laevaluacdn cuanitativa enfocadaa la mediciénde
destrezas cogfivas sin tomar en cuenta diferentes estdesaprerizge y peor
aun el aporte de los educandos en la elaboracion de los instrumentos de

evaluacionAnte esta ralidad, surgen preguntasejguiararesta ivestigacion:

¢ Queé tipo de estiegias evaluatias se utiliza parenejorarel desempefio

acadénco de I aumnos del plantel?

12



¢De qué manera se evallan los aprendizajes dauosiosde séptimo
ano e la Escuel Pablo Muioz Vega?

¢, Como slucionarla problemética en evaluacion a travée rabricas de
evaluacion socioformativas que mejoreneaidimento acdémico?
Destinatarios del Proyecto

Los beneficiarios directos serian los docenpesquecontarian coruna
herramientade apoyo paral&borarinstrumetos efectivos de evaluacioy los
estdiantes quienes tendrian parétros claros de evaluacion ks aprendizajes

paa acompafadurante el procespcontribuir consu mejora continua.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer rubricade ewaluaion efcientes para mejorar el rendimiento
académico delos estudiantesed7® afio de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa Fiscali P @ MlifiozVe g a 0 .

Obijetivos Especificos
71 Identificar estrategias evaluativague se aplican en la Instcion
Educativa.
1 Conocer rubricas eficientes de evalddn paramejorar el rendinmeno
académico en la Unidad Educativa.
71 Disefiar una guia de rabricas dealexzcion socioformativas innovadoras

para mejorar el proceso de aprengiza

13



CAPITULO |

MARCO TEORICO

La aplicacion de procesos evaluativos rége uin cambio signifiativo en
el contexto actual, es imprescindible transitar de una evaluaarm@onadora o
punitiva presentesolamente al final de los procesos edweati hacia un nuevo
enfoque para entender laevaluacion como un tdo integralque contrilye enla
mejora continua durante el proceso mismo de aprendizaje.

Los autoresAnijovich y Cappelletti (2017) expresanii | as pr 8cti cas
evaluacionde los aprendizag podran transformarse enagticasde eval@acion
parae | apr e n Q) Eneste sedto felpace éXsisenel acompafiamiento
durante todo el proceso de amdeaje,por lo tanto,la evaluacién debe superar la
sola asignacion de notas. Concordanalo €ste enfoque podemosacitanbién el
persamento de SantosGuerra (2014), quien concibe la evaluaddn comoé
proceso que permite mejorar, comprender y aprender adds los actores
participantesen la mismapor su presena antes, durante y despuéstddas las
actividades de@mendzaje.

La preente investigacion se fudamentaen los pringios del enfoque
socioformativo propuesto por Tobén et al., (201&)mo una respuesta k&
impeiosa necesidad de formar seres humanos integros e integrales
compiometidoscon resolver prol#mas de & comunidad trabajando de forma
colaboratva y que, aplicando sdlide principios étics, logren cocrear el
conocimiento desarrollando la taeognicion par&l logro de objetivos comunes.

Desde esta perspectiva se plariteaplicacion de rubrica®ciofomativas

como instrumento de evaluacion integrgh, que al enfocarg en la solucién den
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problema del contexto, favorecen los procesosett®alimentaciémermanente
permitiendo la mejora continua a través de la doee#n, autoevaluacion y
heteroevalacion @ los procesos y productos a través @e donstuccion de
evidencias de logrode aprendizajeflernandez Mosqueda et al., 2016).

Paa el MinEduc (2016), en los Subniveles Basica Elemental y Basica
Media es impedsa la intervencidén de dates y atoridades en la identificacion
de estudianteson bajo rerdimiento académicalesde el inicio el afio escolar y
apoyarlos a la bredad posible con rpcesos de recuperacion pedagogica,
disefiando ademés estrategias de ec#n acordes al context@ama alarzar la
nota minima y ser promovido ahfio innedato supeor. En tal virtudsurge la
necesidad de realizar una profunda invest@ade los factas interdisciplinarios
gue van a incidir en el rendimiento académsagin Garbanzo (2012%e puedn
agrupa como detaminantes personalgsocialese instituciondes presentes en
los procesos de aprendizaje de lostextos educativos

De auerdo con Floreg Sanchez (20124 ser el rendimiento académico
un proceso compje, va a estarandicionadgoor muliples eementos:. biolégicos
psicolégims, pedagdgicos sociales; los mismodeben ser atendidos de manera
interdisciplinaria para poder intervenir y apoyar a estudiantesn bajo
rendimiento académicquienesgeneralmate se sienten o socondemdos como
culpablesde estegraveproblema que evidemaente comepte atoda la comunidad

educatva.
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Antecedentes de la inveggiadon (estado del arte)

Para respaldar el presente proyecto de investigacién se encortsron
siguienes trabajos queontribwyeny aportan significativamente al analisis de la
problematica planteada.

En la revista Complense de Educacion editada &fadid Espafia,
¢Como emplear las rubricas para implementar una verdadera evaluacion
formativa?Los autores-raile et al. 2017), eypresan:

Las rabricas ®n instrumentos de evaluacionupni nt er esant es ( é)

una perspectivade evaluacién formativa, sonrgpacionadas a los

alumnos con el fin de conocer las expectativas del profesor sobre la tarea

y, en su cas, el sistema @l calificacion. Sn embargo, Paackro y Jonsson

(2013) expusimn en una extensa revision que el simphapleo de las

rabricas por pde kel estudiante no tiene por qué producir mejoras en su

aprendizaje y rendimiento académicp. 1330)

Se concuerda coesta codusionya que aplica rabricas en la evaluacién
permite crear una interrelacion directaren¢él docente y los estudianiesque los
dos conoceran de antemano todos los aspectos que deben tomar en cuenta para
alcanza el maximorendimiento acdémico, f1 embago, solo el canodmiento de
estos parametroso seran suficientes para mejorar el diegefio académico; es
necesario rabajar en el proceso mediante una retroalimentacion oportuna y
adecuada para mejorar continuare y super dificultadesencontraas en édia
adia.

Asi mismo en la revista colondma Educar, se encuentra un articulo
indexo sobre la Contribucion de lavduacion socioformativa al rendimiento
académico en pregrado, lagtoresCardonaet al. (2015), llegana las siguientes
conclusones:

Con relacion alos resultados de la inveghacion se encontré que existe

correlaciorentre el rendimiento académigda metodologia de evaluacion

de los proyectos formativos. El alto porcentaje de estudianée®grarm

el nivel de comptencia pra aprbar el proyeco formativo confirma el

buenrendmiento académico. (p. 444)
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En esteestudio se afirma la relacidirectamente proporcional que tiene el
uso e implementacion de rabricas de evaluacion con elgoatesooformacion
de losestudiates y co d rendimiento académico Optimo para apvar bs niveles
de educacion.

En el artculo indexolmpacto del uso de instrumentos de evaluacion en el
rendimiento académico. Caso estudiantes universitarios de la Licenciatura en
Turismq publicado en la Reviatlberoamericana de Produccion Académica y
Gestion Educativa de Méa, la autoralLeyva Lépez (2017), concluye con
respeto a laaplicacidon de la rubrica de evaluacién lo siguiente

Con el instrumento se obtuvo una guia mas objetiva, confiable y

valida para el proceso de evaluacida,que fadité una calificacibonmas

objetivaya queestabarclaros los criterios para la evaluacion de los
aprendizajes La autoevaluacion, coevaluéniy heteroevaluacion dieron

lugar a una evaluacion integle permitié que cada alumno aprendiera 'y

profundizara en logonocinmentos adquiridos al hacer la investigacign

seguirlos lineami@tos establecidos en la ritaip. 16)

La investigalora concuerda con estcortlusion, ya que la rdbda
permitra al egsudiarte conocer de aanano los parametros de evaldaci
propuestos para alcanzar el maximdesempefnascolardesde una evaluacion
integral enfocada enalcanzarla mejora contiua duwante el proceso de
enefanzaaprandizaje.

En la Universidad Césa/allejo de Pert, Chavez (20)9en su tesis de
mae st r 2 dJsotde la nibriea¢ au ratacion con el desempefio académico de
los estidiantes en el area de Catas Sociales del 2jradode secundria de la
Ingtitucion Educativa Micaela Bastidas deldrito Veintiséis de Octubré 2019 0
establece como objetivo generaterminar la relacion que existe entre el uso de
la rubrica y el deempefio académico de losugantes y medianten estidio con
enfoque de tip cuantitaitvo y disefio correlacional logrconclir que hay una
relaciondirectamente proporcional entre el eivde conocimiento de la rabrica y
el desempefio académico de lotémntes, la investigado@ncuerda con esta
concluséon y re@mienda el usale rubrica socioformativagpara acompairiael

proce de aprendizaje pemitir la mejora continua del desempeggeolar.
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En la Universidad Técnica déuencaexiste una tesis dRojas yTapia
(2016), con el titlo AGuia didactica de rubricas de evaluagiama el bloque uno
de numeros y funcionesljrigida a docentes de matematica degundo afio de
bachillerat®@ , ¢ oo siguienyee

La aplicacion de la rabrica comostnumento de evaluacion, necesita de

una mayor socializacion y empoderamiento en las institucedhesativas,

porque su utilizaciono logra aun afianzarse en el trabdg docente de

matematica, como se demuestra en las encuestézadagp. 162)

La investigadra considera que en efedios docentes no aphn este
instrumaito de evalacion porge desonocen la construccidn,plécacion y

beneficiosdela rabrica socioformativalurarie el proceso mismo del aprendizaje.
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Grafico N°4 Organizador l6gico de Vatites ndependiente y depeiedte.
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
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Desarrollo tedrico del objeto ycampode esudio

Desarrollo tedrico de la Variable Independiente

Socioformacion

Lasoci of ormaci -n une | A ot @ambdbnosp:ri Dsoei
formacion integral a través del desarrollo de talents en la solucién de
problemas quevan més alla del coexto esolar, procurandosu realzacion plena
atendiendgroblermasdelasociedad real donde se desenvuel@bén, 2015).

La socioformacién, como afirma Tobon (2017a), se concibmoo fenfoque
educativo credo en Latimamérica que busca transformar éducadn apartir de

la formacbn de ciudadanos con wsplido proyecto ético de vida, el trabajo
colaboraivo, el emprendimiento, laegtion del conocimiento, el pensamiento
complepylamet ac ogni c. iCoenrestanddgb.peddgbgico se pretende
formar estdiantes que logrenresolver problemas comunitarsp medarnte €
trabajo colaborativo, altos valorésicos y autonomia en la trsformacién de su

entorno.

Evaluacion
Como expresaMoreno Olivos(2016), i k evaluacion es un elemento

clave del poce® formativo porlas caxsecuencias e implicagies qe tiene para
el alumno, el docente, el sistam educat i vo (py248. Bajosesta i edad o
premisala evaluaion debe considerarssmmo un a@hdo en la consecuciéred
logros graduales al apredizaje ya que acompafia durante todo eiroceso

formativo del estdiante.

La evaluacion formativa por l@anto se centra tanto en los procesos como
en lbs prodgtos de aprendizajese caracteriza poiser continua, ntegral y
humana, desta nanera senanifieda confianza en las capdades del estudiante
para aprender en la interatn diaria utilizando divees técnicas e instrumentos
que permitan mejoraconcegiones y practicas devaluacionaplicando la
autoevéuacion, coevaluacion heeroevaluaion (Moreno Olivos, 20@).
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En el Reglamato General de la LOElarticulo 184,se defire a la
evaluacionestudiantiilcomo fiun praceso continuo de observacidrgloracion y
registro de informacion que ewdcia ellogro de objetivos daprendizge de bs
estudiantes y quencluye sistema de retroalimemion, dirigidos a mejorar la
metodoloda de ensefianza y los resultados de apreada(p. 820

Sanchez Martinez(2020), la evaluaciordel y para el aprendizags un
proceso permaneate para obtener informacicn acerca de progreso, avanseg
rendinmento y bgros adquidos porel estudiante, asi comale la calidd de los
procesos aplicados por elamte en la ensefianza apreag, el andlisis de esta
informacion permitid tomardecisiones que conllem a mejaar la adqusicion de
los apredizajesy el desenpefio demaestro

La evaluaci@ estudianties un fenémeno de gran complejidgde hace
referencia a los lags de aprendizaje y competencias adquiridas\&sde la
aplicacion de istrumentosde diverss tipos. ParaSantos Gera (2014), la
evaluaciordesempenfainco funciones:

Evaluacion como diagnostico: Permite determimardestrezas cognitivas
y acitudinales de los estudiantes, asi como spe@atias al iniciar un perfo
escolar esto facilitara la adquigdn de apendizajes significatios y relevantes
porque el maero partird del bagaje de conocimientos previos gasee el grupo
y determinaa las caracteristicas peculiares de los ediagsasigados.

Evaluacion como idloga Se convierte en un espacio de debate sobre la
enseidnza, en donde puede pactpar toda la cmunidal educativa.

Evaluacion comoretroalimenacion Pernite reorientar los proceso
educativos, tato en el desempefio del estudiante como en los xtwstey
practicagdocentes

Evaluacion como comprensién Constituye la principal caracteristic
facilitar la comprension de los procesos dit@s en el aapo educativo.

Evaluacion coma@aprendizaje La evaluamn nos permite verifiar cono se
ha realizado el pae mismo de apremdge, verificando la pertinetia de
contenidos y metodologia; asi comaat#quisicion de aprendizajes sigo#tivos

y relevantes
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Es el momentode repensaen practicas evalugds imovadoraspaa
apoyarel desarrollo de habilidades, destrezacompetencia de los educandos,
entendiedo que la evaluacidn debe estar al serviciol d@rendzaje en el

momentarequerido

Técnicas e instrumentosle evaluacion
Como afirma Fmodi etal. (2015), bs &cni@sde evaluaciorse definen

comolasestrategias que utilizan los maestros paléener informacion sobres
productos y evidencias creadas por los eshids,edas se diferenciaan funcon
de laparticipacion o no dls educandos en el procesolegfvo.

Los instumenbs de evaluacién constituyen herramientas quglizan
maestros y estuditeas para plasmar la informacion recolectada na@nera
organizada, sistematic y preésa mediante la aplicacion de na técnica
determinada, para mplir con un proceso riguroso ed evduecion. A
continuacion,se presenta una nuesgistematizacion de los medi, técnicas e
instrumentos parda evaluacién elaboado como una nueva ppoiesta on un
enfoque formativo y comptido considerandda paticipacion de los educalos
(Hamodi etal., 2015)
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Cuaro N°4 Medios, t&nicas e instrumentos paraeiealuadn formativa

MEDIOS Escritos v Carpeta o dossier, | *Estudio de casos | «Portafolio, portafolio
carpeta colaborativa » Ensayo electrénico
» Control (examen) » Examen * Poster
1Cuaderno, coademo de | » Foro virtual » Proyecto
notas, cuaderno de campo | » Memonia *Prueba objetiva
» Cuestionario » Monografia * Recensidon
Diario reflexive, dianio | » Informe *Test de diagnostico
declase » Trahajo escrito
QOrales » Comunicacidn » Exposicion » Ponencia
» Cuestionario oral Digcusion grupal | *Pregunta de clase
Debate, dialore srupal | » Mesa redonda Presentacion cral
Practicos | »Practica supervisada "Demostracion, * Role-plaving
actuacion
0 representaciin
TECNICAS | El v Anilisis documental y de producciones (revision de trabajos personales y
alumnadoe | grupales).
no v Observacion, observacion directa del alumno, observacién del grupo,
mnterviene | observacidn sistemdtica, anilisis de grabacidn de audio o video.
El v Autoevaluacion (mediante la autorreflexion wo el andlisis documental).

alumnade | » Evaluacion entre pares (mediante el analisis documental vo la
participa | observacidn).

» Evaluacién compartida o colaborativa (mediante una entrevista individual
0 grupal entre el o la docente v los alumnos v alumnas).

INSTEUMENTOS » Diario del profesor vEscala de | »Fichas de
vEscala de comprobacion | estimacion autoevaluacion
v Escala de diferencial | *Ficha de | *Fichas de evaluacion
semintico observacion entre iguales

vEscalaverbal onumérica | » Lista de control | +Informe de expertos
v Fscala descriptiva o | *Matrices de | » Informe ds

rubrica decision Auntoevaluacion
"Fichas de
seguimiento
individual o grupal

Elaborado Br: Verodrica Artieda, 2021
FuenteCastej et al.y Rodriguez e lbarrgComo & citd enHamodi et al.2015)
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Rubricas de evaluacion
Definicion

Las rubicas, cono sefalaSanchezy Martinez (2020), son matrices de
valoracion para espeificar anticipadamente las dimemss y niveles de
desempeiio que se deben alcaratagjecutar una tareaspecifica,proyecto o
comportamientpest definicion de estandares dgcucionayuda al estudiae
identificar el nivel de logr@alcanzady edorzarse para lleg a niveles supericse
en proce®s de evaluaciodiagnosticaformativao sumativa

VelascoMartinezy Tojar (2018). definena las tdbricas ®mo escalas de
valoracionque pueden ser usadas por docentes y estudjaedt compuests
por un conjunto de dimemwsies egecificas que presentan descriptores de
competenciapara ser evaluadose forma cualitativa y cuanditiva desglosada
de acuerdo a una esaaleterminada

Las rubicas proporcionan al docente informacion especificaesebnivel
de desemgiio de cada estudiste basada euwriterios epecificosestablecidogon
anticipa@n, pemiten la eflexion del educando sobre su propmwoceso de
aprendizajey una retroalimentaciortantode los logros alcanzadasmo de las
dificultades en el procesege instumento deevaluacbn aporta trangrencia al
proceso de evahcion ya que el profesor y el estudiante tendran claros los
criterios de evaluacion desde el conie de la actividad.

Disefio de la rdbrica
Paia disefiar ua rubricaSanchezy Martinez(2020), sugieren dedicar el

tiempo requerido para su disefio y hacedolaboativamente Se inicia
seleccionando los objetivos de aprendizaje y @ tile evaluacion a realizar,
determinar los destinatarios, seleccionar @b tile rabricaluego sepuntudizan
los citerios dedesempefi@oheentescon el objetivo de aprendizaje y asignar
ponderacion numéa de acerdo al nivel alcanzado, parcada niel se deben
detalar claramente los comportamientosjeceiciones, estableciendo los niveles
de desemgriosegerados.

Cuando se haonstruidola rubrica se designan las escalas de valoracion,
para cada nivedle logro,de esta maneras estudiates pueda mejorar sl nivel

de desempeiio, autoevaluar y retroadintar s proceso de aprendizaje.
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Pasos para constriy aplicar una rubrica

.. +Penszar en las espectativas sobre la
Reflexidn tarea F

+Determinar como s vaa
comunicar a los estudiantes para
que las instrucciones queden claras.

*Qué debe saber v haber producide el

Detallar los estudiante
Db.]Et“'?S r!e *Cuiles son los conocimientos,
aprendizaje habilidaddes v actitude se vaa

alcanzar con la actividad.

*Degcribir Criterios de desempeifio especificos.

Agrupar y *Descriptores de comportamientos o ejecuciones
etiquetar esperadas
*Etiquetar de acuerdo al nivel de rendimiento
esperado,

*Determinar las categorias con las que se va a
Escalas de evaluar ] trabajo, dezde muy bajo a muy
calificacion | alto.

+ Aplicar los criterios de rendimiento
Aplicar para asignar el puntaje..
+ Autorregulacion de loz
estudiantes.

Gréafico N°7 Pasos para construir y aplicar una réari

Elabaadopor: Verénica Atieda, 2@1
Fuente: Gil Mora. (2013)

Enfogue Sodo-formativo
El enfoque socioformativo nace como una necesidad de los paises

latinoameicanos por construirmmodelopedagdgico especifico para la region, el
doctor Sergio ®bon enel afio 2002 propone este nuesnfoque pedgogico
basadoen competenes yapoyado erel socioconstructivismy el pensamiento
complejo de Edgar Morirel mismo queintegra ejes impoantes pea alcanzar el
desarrollos sostenible de la regi@ento Universitario de Ciencia e Innovaaié
para la Fomaciony el Emprendimientd&salud [CIFE], 213).

Al unir los términos sociedad y formacion; se busca elrddkaintegal
de las personasnediane la resolucion de problemas sociales y no solo los que

surgenen el aula o en la escuela, dt¢aemaneraesdesarrollan competenciapara
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el desarrollo de sus talentos desde su intervencion en el comesdtode
aprerdizaje.(Tobon et al., @15). Desde ste puntadevista se abrdas puertas de
la escuela para atender los problemas reales del entorno, rdotivan
aprendizje para la vida.

La sociofesmacion postula los siguientes principios bésicos en la
formacion humangTobdn y Jaik, 2017)

Cuadro N° 5 Prindpales postwddos de la socioformacion en el campo educativo.

N° Principio De<ripcion

1 Pensaniento El pensamiento complejo es una meta en
complgo para sel aprendizaje. Busca una escuela inclusivi
mejor. autorrealizacion, desarroll de talentos vy

competencias pa afrontar réos en forma
colaborativa.

2 Proyeto de vida Alcanzar la ralizacion personal vivierad los
ético. valores universales en busca de éxtrial, paz
desarrolb econdmico y armoni@mbiental.
3 Colaboracion y| Colaborar enten comunidad para logra metas.
sodalizacion. Resolver problemas mediantctituces asertivas
con responsabilidad.
4 Responabilidad de| La responsabilidad de la formaciorecae ern
toda la sociedad. docentes, familia, organizacionesternas
5 Formarse siriendo. | Para ograr la plena formacion integral es basi

servir a los demasa ambiente y/o asi mismo.
Poner los sabered servcio de dos demas

6 Poner lo sencillg Entender los retos del futummmprendiendo lo qu
sobre lo complejo. | samosen la actukdad.

7 Transformar Resolvemproblemasos inpulsan ainventar,crear e
problemas er innovar
oportunidades.

8 La formacidbn es Implementar poyectos para resolvgrodemascon
emprendimiento. creatividal, persistaciay en conunidad.

9 Mejorar La base en la socioformacion es la metacognicior
continuamente.

Elaborado pr: Veronica Artieda, 221
FuenteToboén y Jaik, 201
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Retroalimentacion

En la evaluecion sociofomaiva, la rabrica es un elemento clave en el
desarrollo de competencias, esto se logra gracias a una retroalimentacion
constante y oportuna sobredesempefio & logros y dicultades en el proceso.
La retroalimentacién nook debe proporcionarinformacion especifica a los
estudianteson dificultadesparaalcanzar el nivel de desempefigp&sdo, sino
también debe devolver mensajes asertivos a los estudiastestqualcarzando
los aprendizag con el fin de motivarlos auperar y mejorar sus ideas y
productos

Para Hernandez Mosqueda et al. (2016s rabicas @cioformaivas
permiten detectar opdunamente lasdificultades paramejorar los procsos
didacticos mediante una retroalimentacpermanentey el andaniaje oportunq
por lo tanto castituyen un elemento importanparadecidir qué hacer enle

momento opatuno.

M etacognicion

Para los autores Tobdn y Kaf2012), la metacognicion requiere un
proce® de reflexion, mediante el planteamiento de preguntas eficaces que lleva al
estudiantea reaizar un analisis profundo de su desempefio acadépaicola
mejoracontinua, las pregutas sugerdas pararealizar @ cada etapa sonAntes
¢Qué meta debo alcanzarzQué saberes previos necesito para trabajar las
actividadegpropuestas®urante ¢Estoytrabajanddodas las taas en busca de la
met&? JNecesito corregir eroresen el caminohacia mi meta?Al final: ¢Qué
aprendi en este preso y que me va a servia futuro? ¢Quédebo hacer para
mejorar ends proximos proyect@s. (p.27)

La metacogniéon segun la Corsién |beroamericana de Calidad
Educativa (2014)se refige a la habilidad de autegular los apendizajes y
reconocer loprocesos que se producen tomando autoconciencia de los mismos en
cada imlividuo, estas reflexiones son habilidades pnsamient@ara alcanzar
aprendizajes significativos y estrategi@s la planificaciony construccia de

nuevos aprendizajes
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Rubricas saioformativas

Desde un enfoque socioformativo, las rabricagdaluacion
Contribuyen a desarrollar elepsamiento compjle al promover la
reflexion en los estudiantes y valorar el abgdie los problems en su
transversalidad, considerando la incentittbre. En el plano pedagdgico,
las rubricas socioformativas npeiten abordar el caos y la incertidumbre
gue todo proceso devaluacion implica, ya que a partir del establecimiento
de nivels de dominio esattible artialar los distintos saberes que
conforman la actuacion de una persona y graduar su pertinenciadpadal
(Herndndez Msqueda et al., 2016, p. 360)

Caracteristicas
Paa la socioformaadn, | a r Yabr i c a Arepresenta

evaliacion integral que da cuentel desempefio déas e r s o(rHexrdandez
Mosqueda et al 2016, p. 367) Teniendo en cuenta este conceme puede
afirmar quelas bricas inciden directamente en el desempafamlémico de los

estudiantes, para el autor las rabricas tidasrsiguientes caracteristica

Se conjuga la

Presenta niveles de . N
evaluacion cualitativa

dominio .
¥ cuantitativa.
El desempefio es
valorado en base a Favorecen el proceso
evidencias. metacognitivo
Resuelve .
problemas del Se orienta ala
contexto autoevaluacion y
_ coevaluacion.
- S
£ "
Valora metas de [ Ca racterlst!cas Contribuye en la
desempefio. de la ribrica | mejora de la practica
\ socioformativa | educativa.
, 4

Grafico NP 8 Caracteristicas de la rubrica socioformativa
Elaborado por:Verdnica Artieda , 2021
FuenteHerrdndezMosqued et al. (2016)
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Niveles de desempBo o dominio desde el enfoque socioformativo

Los niveles de dominicen la socioformacionse clasifican en cinco
escalonegjue pemiten mejorarla calidad de los picesos este enfoque empata
perfectamente en las necesidadeslospaises latinoamécanos que regieren
alcanzarniveles estragficos de logroencaminados a resolver problemas de
contexto mediante estrategimnovadoras reestidas de un profundo seabi ético
para el desarrollo sostenible de los paidesla region el ciudadano debe ir
alcanzando sus corefencias desdel primer nivelde dominio preformal en
donde se miran preconceptos, en el nivel receptivalazan los sheres
basicos pero no splican, erel nivel resolutivo se adquieren saberes cognitivos,
procedimentales y emocionales aplicadgsrablemas seritos y familiares, en el
nivel autbnomo séogra resolvemproblemas con independencia y coompisg,
por ultimo en el nivelsuperior @nominado esatégico, propone la articulacion
de saberes de dises areaspara resolver problemas deltemo (Tobdn y
Benitez, 202017:46/ 19:10).

El siguiente grafico describe especificamente losles queel estudiante

debe ir superaito hasta logar el maximo nivel de desempefio
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Nivel
estratégico

Nivel
Nivel auténomo Se Plﬂi}tfﬂn
. estrategias de
Nivel resolutivo Se resuelven cambio en 1a
. — problemas de L e
Nivel receptivo Serrozifn; en diversa indole creativi da de
preformal Se tiene 551"11::i]105 d::l con los ) innovacion
. recepcion contexto, se Elﬂ:l.’rfﬂ:l‘l_tﬂ:_-, para resolver
Se tienen de s NeCesarios, problemas de
algunos informacion, B SIS contexto
elementos el gun continua.
el drea . conceptos
en el desempetio bisicos Adapta
sl es operativo. Analiza Asesora
relacionarse : Aporta
con el Aplica Argumenta gima
desempefio Caracteriza Autoevalia Cmnﬁﬂa
esperado. Categoriza Autogestiona pone
B Compara Autorregula Crea
usca Comprende Coevalia Empodera
. Define Comprueba Comenta Genera
Aborda Denomina Conceptualiza Critica Innova
Apata Describe Controla Ejemplifica Juzga
Atue_nf:ie Determina Cumple Evalia Lidera
Codifica Identifica Diagnostica Explica Personaliza
Enmnegra Indaga Diferencia Formula Predice
nuncia Manipula Ejecuta Hipotetiza Propone
Explora Opera Elabora Ilnf‘ere Proyecta
Memoriza Organiza Emplea L?e‘?ﬁ: Reconstrye
Ll Recepciona Implementa Metaii‘a]ﬁa R
Db@ra Reconoce Interpreta Monttorea Sinergia
Reacciona Recupera Labora Planea metas Transfiere
Repite Registra Motiva Reflexiona Transforma
Rotula Relata Planifica Regula Transversaliza
Sgﬁala Reproduce Procesa Relaciona Tutoriza
SI_F_!_'IJ-C Eesume Resuelve Eetroalimenta Vincula

Gréfico N°9 Niveles de dominio y Taxonomiagoformativa
Elaborado por:Veroénica Artieda, 2021
Fuene: Tob6én(20173

Como podemos mirada propuesta de los niveles de la ruabrica
socioformatia, encontrams que inicia en un nivel preformal, es desie valora
logros el esudiarte desde elinicio, al no utilizar términos aoo insuficiente,
deficiente o no reata, se incentiva a los estagies a comenzar su proceso de
aprendizaje para ir biendo gradalmentelos nivelesde manera autbnoma y

creatva.
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Proceso de elaboracion dena rubri ca sociofemativa
A continuacion,sepresenta la estructura de la rdbrica socioativa:

Se asigna un titulo a

Producto la rdbrica de Se determina el
Instrucciones acuerdo con el valor
puntual para
puntuales para valorar el producto o el cuantitativo de
emplear la rdbrica proceso evaluado la rbrica

desemperio.
en el proceso de

formacién

e Titulo de‘la ribric Se
Los indicadores determinan

son los ejes \(Proaﬁcto: valor:~~ los niveles de

esenciales para oblacién a la cual se dirig dominio

valorar el TS Insfrucciones: siguiendo una
productoy el e — taxonomia
VA proceso de Indicadores Niveles
-/Q desempeno de dOmI'nIO -
ANN Receptivo | Resolutivo | Autbnomo | Estratégico
1. sQue se 2Que se 2Que se espera 2Qué se espera

= espera en la espera en la en la cctuocién en la actuacidon
Descriptiores.

~octuocionen | octuocidnen | en este nivel? en este nivel?
Aspectos /,_9’_‘32&?‘3 _este nivel? :

cudlitativos, |

cuantitativos o

ambos para

| A\-.noevoluocién Logros Sugerencias | Nota

identificar los
niveles de cada

Coevaluacion Logros e Sugerencias Nota

| Heteroevaluacion Logros Sugerencias Nota

indicador. Se

pueden colocar
ejemplos o
anexos

Espacio para la retroalimentacion. El
estudiante registra su autoevaluacién,
como también el docente y los
companeros

Grafico N°10 Componentes de una mita socioformata
Fuente: Metodologia deslaboracion de una Rubrica Socioformatiobon, 2017h)

Pasos @ra elaborar una rabrica socioformativa

Para elaboranna rulica analitica Tob6(2017a,2017b) consideranecesario

tomar encuentaprimordialmente la evidencialos indicadores y desgtiores para

cada indicador. Se sugiere seguir este pmces

1. Estableer la poblacién a quien va dirigida la rdbripara quese convierta

un instrumentale mejora continua.

2. Determinar el productqinforme o video) o € proceso (inteligencia

emocional, taleto humano, pensamiento critico) centrado en la resolucién

de un prblema contextual como obesidablullying, pobrea, violencia,

etc.

3. Seleccionar losineles de domini@ utilizar, saecomierdausar loscuatro

niveles en procesos de aprendizaje y loscainwveles en procesos de

diagnéstico.

4. Para costruir los indicadorgde las rubricas es necesario unaisen e

la evidencia y la literata cientificacomoejes que permitan evéduar el
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6.

proeso y el producto del problema abordado, se sugiere tralmajaad
indicadores por producto, dactarlos como preguntas parativar la
autoevaluacion.

Para elabrar los descriptores de @uohdicador se debe tomar en cuenta la
taxoromia sodoformativa,se puede iniciar la construccién desde el nivel
preformal, dede el nivel resolutivo o desde élel estratégico.

A partir de bs descriptores es impresalible wWicar los procesos de
retrodimentacion y mejora que van a permitir pesxs deauoevaluaabn
continua y momentos especificos plaraoy heteroevaluadn. Esto inicia

por los logros, asp#os a mejorar y verificacionedestas mejoras. Si es
necesario seestablece la nota para hkaaduacion sumativa.

Las instrucciones consityen el dltimo elemento para determinar
especificaciones respecto a la estructyral proceso de evaluacién y
formacion, esta debe incluir elemestmmo : A Comprtpmcei - n
rYabr i caé, e xpvelesdadesempefiodpecesoales evaluacion
del praducto, sugesncias para la retroalimentacion, abordaje de aspectos
cuantitat v oToledn 2017b, p. 31)

Para & revision y mejora de la rubdcse sugiere que la mismasté en
concordancia con los avanass los Gltimos afios, revisar entre docegtes
expetos para brindar sugerencias, monitorear su aplicacion en grupos
pequefioy verificar que las instruwdones, indicadores y descriptores estén
claros si es mcesariorealizar mejoras, aplicar tado el grupo para ir
perfeccionando a p@ar de sigerencias d los estudiantesfinalmente

aplicar masivamente realizando estudiosal&lez y confiabilidad.

Importancia

Las rubricas desde el constiivismo, permiten a losestuiantes

identificar claramete la importancia de los objetivos y conttos de &s
actividades académicas, rompen con el paradigma tradicional de evaluacion en
donde el dicentadquiere unal pasivo quese limita a recibiruna nota por su
desempefio producto realizado, la rabricaedevaluacion formativa es coherente

con el djetivo planteado, dcilita la valoracién del logro de aprendizajes,
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conocimiento y/o empetencias en una escala pesiva desde un nivel minimo
hasta elptimo requerido (Gaticharay Uribarren Barrueta, 2013l aporte de
la socioformacion en la utdecion e rdbricas, radica en consolidar una
formacion integral, potenciando el talerte las personaal resolver poblemas
del entornoprocurandoal desarrollo de metacognion desde la autoevaluacion,
pam@ generar productdgnales que comprueberalcalidad de su desepefio; de
esta manera una rubrica socioformativa trasciende laaratude contenidos y
objetivos de aprendizaje al final de los pesms ya que motiva la njera continua
y la retroalimenteibn asumiendo el error comoportunidadde aprendzaje
(HerndndezZMosqueda et al., 2016)

Ventajas
Utili zar rabricas en el proceso de sefianza aprendizaje de acuerdo con

Goodrich (1997) dtado en Dia Barriga (2006) proporcionan las siguientes
ventajas:
1 Son poderosasenramientas para la mejorartinua y permite supervisar el
progre® del estudiante.
1 Se stabkcen expectativas claras dllcente y los criterios pertinentes para
alcanzar eperticia enlos niveles 6ptimos en la evaluacion.
1 Permite realizar juicios refléxos sobre trabajos propios de los demas,
ayudando a mejorar l@prendizajes.
1 Aportan en lamejora del desempeiio docenta que se focaliza aspectos
trascendentesnto enel procesocomo en los productos del aprendizaje.
1 Se incrementa la responsabilidaautorregulacion, autonoanide los
estudiantes.
1 Permite la apliceién de auto co y heteevduacion
1 Ayudan en la retroahentacion de los estudiantes ya que pueniarrenquée
nivel dedominio se encuentra para avangadualmentesegun suitmo.
1 Al presentavariosniveles de calidad del desempefio, las rubricasiesgep
adapar a la diversidad de estudiastde la clase desde alumnos con
necesidades educativas hasta aquellos que se destacan glsolpes su

desempeiio.
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Los autores Hernand#z-Mosqueda et al. (2016)aportan con las

contribuciones o ventajas dmplear rubricas socioforativas:

1 En el proceso de evaluacion se identifetavancelogros y situaciones que

se debr mejorar a nivel indiidual o grupal.

Los riveles de dominio propuestos desde la socioformacig® enfocan en la
resolucion de problemas Ideontexto bajo pringios éticos, pertinentes,
idéneos y de mejora contia

Las ribricas conllevan a una evaluaciértegral, ya que ubicea estudiante

en el nivel de domino o lgro alcanzado, determinando la calidad de su

desempeiio y no solo la existencia 0 no de un indicachluado.

Desventajas

Como manifiesta 6 Mora (2013), los inconvenienteal emplear rubricas de

evalua@on son, entre otros:

T

Se dificulta su uso por los modelos tradicionales que emplean algunos
docentes.

Requiere proceso de autorregulacion, autonomia y compromiso de los
estudiares.

Es imprescindibleubicar en la rubricéoda la informacién necesarniara qe

el estudiarte tengaclaridad sobréas actvidades aealizar.

Requiere que el docente emplee mucho tiempo en su elalvoyaoi todos

los docentes tienen la predisposicion necesaria

Para Tobon (20173%e dificulta el uso de rabricas analiticasndo £ wenta

con muchaswdencias o productos poco tangibles y la desventaja de usar rabricas

sintéticas radica en que pooporcionan informacion necesaria para mejorar las

eviderctias.
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Tipos de rubricas
De acuerdoa su estructura o grado de rf@idad para Sanchezy

Martinez(2020), las rabricase clasificarenholisticasy analiticas.

Rubrica analitica:
Como expresa Tobd2017a), lagubricas analiticas evaltan productos de

deempefio através de descriptores esfficos para cada indicadode esta
manerafadlita una retroalnentacion determinada para abordar los niveles de
actuacion en la resoluciéon gwoblemas del entng esta rubrica se emplea
cuando:

1 El alumno requiereetroalimentacion mas detallada pagarhejora continua.

1 Los estuibntes desconocelos poductos que sevaltan.

1 Se dificulta determinar lo esencial de productos con varios componentes.

1 Los estudiards necesitan la rubrica paggerfeccionar gradualmentsu

productohastaalcanzael nivel dedominio estratégico.

Se estuctura mediantaunaescéda de valoratdn descriptiva en donde se
establecen criterios analiticos de desempefio, estas rubricas z&n updirar
evaluar objetivos amplios de aprendizaleas rabricas analiticas desben
concretamentdos indicadoes mediane criterios puntualepama cada nivede
logro desdaleficiente hastaxcelenteespecificandadetalladanente las acciones
que el estudiante debe realizar pamamplir la activdad propuesa, este
instrumento permite u@ retroalimenacion oportuna acordea los niveles de

desempefiesperadogBarrios 2018).
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Cuadro N% Ejemplo @ nibrica andtica

Riibrica para evaluar un informe escrito

Producto: Informe escrito en torno al analisis y resolucion de problemas de contexto.
Nivel: Secundana
Ponderacién: 10
Instrucciones:
1. Estaribrica tiene el proposito de evaluar elementos esenciales de un informe escrito con énfasis en un problema de contexto en ciencias.
2 Es necesario revisar la rubrica v comprender los indicadores v descriptores antes de comenzar a redactar ] informe. 51 no se comprende algin concepto es
necesario aclararlo con el profesor o con el libro de texto.
3. Una vez esté redactado el informe, es necesario que autoevalie el cumplimiento de los indicadores e identifique el nivel de dominio obtenido, buscando
lograr el nivel estratégico.

4 Determine el nivel de dominio en cada indicador empezando por el Nivel Muy Bajo v luego avanzar al Nivel Bajo, Medio, etc.

3. Setiene un nivel cuando se cumple a cabalidad con todo el descriptor.

6. Enlaevaluacion final, si posee algunos logros de niveles superiores, estos se reconocett como logros y pueden tener puntos extras, en acuerdo con el docente.
7. Los niveles de dominio corresponden a la taxonomia socioformativa:

Nivel muy bajo: hay alguna idea o acercamiento al desempefio o evidencia
Nivel bajo: tiene algunas nociones v acercamientos al desempefio evaluado
Nivel medio: posee los elementos basicos del desempefio evaluado
Nivel medio alto: tiene analisis v criterio en el desempefio evaluado
Nivel muy alto: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.
8 Establezca sugerencias para mejorar v lograr al menos el nivel Resolutivo en todos los indicadores propuestos. Si ya tiene este nivel, establezea entonces
sugerencias para avanzar al meros al siguiente nivel o lograr el nivel estratégico en funcidn de los intereses v saberes previos que se posean.
9. 51 el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa se suman los puntos de cada descriptor v se obtiene la nota correspondiente a la evidencia. Los
punitos adicionales se suman a la nota obtemida siempre v cuando el estudiante obtenga como mimmo 6 puntos en el informe. 51 la nota supera 10 puntos
restantes se suma a otra nota de la asignatura.
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Indicadores Preformal Receptive Resolutivo Autonomo Estratégico
Nivel muy bajo Nivel Bajo Nivel Medio Nivel medio alto Nivel alto
1. Estructura El informe no tiene | El informe presenta el | El informe tiene una estructura | En el  informe se| En el informe se
. | estructura ¥ se|tema de  manera | formal dada por los siguientes | desarrolla el tema | articulan los pérrafos
JEl mnforme esta . . .
, presentan los temas | coherente, pero sinuna | ejes: Portada: Titulo, autores, | argumentando las | de acuerdo con la parte
estructurado  en  cineo | . L o, . e -
. 5ifl OIgamnizacios. estructura formal, por | institucion,  fecha,  correo, | ideas con base en | abordada. El analisis
partes coherentes entre si y . . . . . . .
. gjemplo, no se sigue | introduccion, se presenta el | referencias de la informacion es
se  basa en fuentes . . . W e .
biblioera: ) ) estos ejes: proposito del informe. bibliograficas con ecuanimidad,
ibliograficas ngurosas’ . . o
= = Portada Desarrollo: se describe el tema. | rigurosas. indicando los logros v
Introduccion Conclusiones: se presenta una aspectos a mejorar.
Desarrollo sintesis del tema. Referencias: se
Conclusiones describen las referencias citadas
Referencias v solo éstas. Las partes son
coherentes entre si.
Ponderacion: 2 0.1 0.5 15 1.5 2
2. Problema El informa aborda un | En el informe se| Enelinforme seconceptualizay |En el informe se|En el informe se

iEn el informe se analiza un

tema v lo describe con

presenta la descripcién

plantea un problema de contexto

argumenta el problema

propone y sustenta una

diferentes deuntemaentodassus | S SUE d1faren‘[.es _partes_ v las soluciones que se | solucion creativa para
problema del contexto con o . ] Introduccion: se identifica v ]
contribuciones  sin | partes: + | han propuesto con base | resolver el problema
hase an fuentes " ) troduccid presenta el problema, como " _ 4 base |
T ] coherencia. introduccion, . oo | En referencias | tomando como base la
b|1blmgraf1cas rigurosas? d i tambicn su relevancia. biblioerafica: bibliosrafi 1
esarrollo, Desarrollo: se argumenta el | bibliograficas. ibliografia en el drea.
conclusiones y problema v se proponen Se articulan saberes de
referencias. acciones  para  resolverlo. al menos dos campos o
Conclusion: se presenta una dreas distintas para
51nt-:>1s_del problen_la v de la abordar el problema
estrategia esencial para
resolverlo.
Ponderacion: 3 0.2 1.0 15 25 3
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3. Analisis

;En el informe se analizan

las situaciones v problemas

cuestionando las soluciones

En el

presenta el tema sin

informe se

ningin

cuestionamiento  m

En el

reconocen las ideas de

informe se
los demas y no se

plagian. Se  hacen

En el informe se toman en cuenta
laz 1deas de los otros en el
andlisis de un  problema

empleando el parafraseo. Se

En el informe se
cuestiona la forma en
la cual se ha abordaje
una  sifuacidn o
problema tomando en

En el

muestran

informe se

con
creatividad wvacios en
el abordaje de

. andlisis. criticas a los problemas | determinan aspectos positivos v .| problemas v
establecidas con base en . . . ° | cuenta los hechos y | F 7 ’
& _ | siguiendo las | negativos en el abordaje de las | yiblioorafia ricurosa v | Sifuaciones

entes  rigurosas v e . o . = e .
S > opiniones de otros. Se | sifuaciones, evitando | actual. Se determinan | contratando diferentes
contexto! . .. ; . )
analizan los problemas | generalizaciones. Se compara el | logros y vacios en el | situaciones v
con generalizaciones. | abordaje de un problema desde | abordaje  de unl | articulando saberes de
Se determinan algunos | diferentes frentes. Se plantean problema y los explica varias areas v
. . con base en referentes. | . . .
aspectos positivos v | preguntas en el abordaje de | . . . disciplinas.
_ : Se explican posibles
negativos  de  los | problemas. vacios en el analisis del
problemas. problema.
Ponderacion: 1 0.1 1.2 0.3 1.0 1.5 (0.5 adicional)
4. Autoria En el informe se|En el informe se|En el informe se presentan los | El  informe  tiene | EI  mforme  tiene
En o iaf lisa el presenta ¢l tema sin | presenta el tema de | contenidos con base en citas no | contribuciones v | contribuciones v
;En el informe se analizael | . w i . .
N . ) ninguna contribucién | Manera literal,  con | faypyales. Hay algunas | reflexiones del autor. | reflexiones del autor
tema mediante reflexiones citas textuales o 1o " i .

o del autor. contribuciones del autor | La cantidad de textos | que son creativas e

v contribuciones del autor, : textuales. No  hay - . -
. ) Todo es copiado de | g0 .o - | respecto a aspectos tales como: | duplicados estd entre el | innovadoras respecto a
sin textos duplicados? Bl feliexiones m Introduccis 500 v 14% la bibliografi )
otros  texfos. contribuciones del | lntroduceion 27y 14 a bibliogratia en e
contenido es literal en | autor. Desarrollo de temas area
mas de un 80% La informacion es La cantidad de textos

literal entre un 50% v
un 80%. El porcentaje

La cantidad de textos duplicados

duplicados ez inferior

, estd entre el 15% v 39% al 3%.
de textos duplicados
estd entre el 40 y 70%
Ponderacion: 2 0 0.4 1.0 20 2.5 (5 adicional)
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5. Gramatica

Muy pocas ideas del

Se comprende la idea

Se comprende la 1dea principal

Se comprende la idea

Se comprende la idea

aspectos tales como:
*Tipo de letra

*Tamario de la letra

Referencias de articulos y libros.

aspectos tales como:

Citacidn de autores.

, . informe son | central del informe, | del 40%-70% de los parrafos. prncipal del 71%-89% | principal del  90%-
JEl informe esta redactado : . . . o .
L comprensibles. aunque se tienen entre | Se tienen entre 10 v 19 errores | de los parrafos. 100% de los parrafos.
acorde con la gramatica del : , -, L - .
2017 No se comprende la| 20 v 30  errores | gramaticales v /o de redaccion. | Se tienen entre 5 v 8 | Se tienen entre 0 vy 4
espafiol? . . _ ) .
P idea central. Se tienen | gramaticales y/o de errofes  gramaticales | errores  gramaticales
mas de 30 errores de | redaccidn. vio de redaccion. v/o de redaccidn.
ortografia v
redaccidn.
Ponderacion: 1 0 0.4 0.6 0.8 1.0
6. Normas APA En el l informe no se | En el | informe se| En el informe se aplican las | En el informe se | En el informe se
. ) aplican las normas | aplican las normas | normas APA en su  Gltima | aplican las  normas | aplican las  normas
;En el | informe se aplican - . L L L
las normas APA en su APA en su uUltima | APA en su ultima | edicién respecto a aspectos | APA en su dltima | APA en su  \dltima
=] . e - e
o o edicion edicion  respecto  a ; "y oy,
Gltima edicién? tales como: edicion  respecto  a | edicidn respecto  a

aspectos tales como:
Referencias de

capitulos de libros.

“Espacios Referencias de
*Margenes .
e ponencias
: Paginacién Tablas
“Sangria Figuras.
Ponderacion: 1 0 0.5 0.7 0.9 1.0
Evaluacién Logros Sugerencias Nota

Autoevaluacion

Coevaluacién

Heteroevaluacion

Elaborado porVerénica Artieda (202)

Fuente:ConferenciaEvaluacién desde el enfoque sociafeativo (Tobén

.y Benitez, 20, 27;24/ 38:27.)

41




Rubrica sintética

Como planteaBarrios 2018). las rubricas sintéticas, llamadas también
globdes, comprehensiva tholistica, valorarna tarea proceso oproducto como
un todq identificando un dominio globadin juzgar las partes pcseparadp
requige menor tiempo para evaluar, pero se limita la retroalimentacion.

Las rubrias shtéicas para Tobdn (2017) articulan los indicadores para
evaluar prductos de manera integral y se componenirte fila de descriptes
generales, se usa cuando:

Los estudantes mejoran su desempefio con indicaciones generales.
Los alumnos cuentan wosaleres previos y &periencia sobre el
producto que se va a evaluar.

1 EI docentetiene muy poco tiempo para planifica aplicar la
rabrica.

Cuadro N% Ejemplo de Rubrica sintética «trabajo colaborativo»

RUBRICA SINTETICA DEL TRABAJO COLABORATIVO
Problema del contexto: Resolver los conflictos que se presenten en un equipo, acordar planes de accidny
lograr gue todostrabajen en torno a una meta compartida con proactividad y perseverancia.
Evidencia: Registra en audio y video del trabajo colaborativo en un proyecto.

Competencia Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico

Trabaja de manera |ldentificalos gjes Realiza actividades | Se autorregula | Contribuye a resolver las

colaborativa para  |claves del trabajo de trabajo en el trabajo dificultades y corflictos

resolver problemas. |colaborativo v llevaa | colaborativo colaborativo que se presentan con
cabo actividadescon | haciendo cumpliendo con | acciones creativas de tal
atras personas contribuciones 2us actividades. |manera que fortalezcan
haciendo lo gue le frente alametay |Hacemejoras |el trabajo colaborativo.
corresponde hacery | al plan deaccidn, |continuasen el | Coordina accionesy
curmpliencdao con su llegando a trabajo propio y |propone mecanismos
parte segln una acuerdos. Respeta | del equipo. para lograr lameta con
determinada lasideasdelos impacto.

asignacion de tareas.  |demnas.

Fonderacidn: 100% 44 11, B0% 100%

Autnevaluaddn

Coevaluaddn

Heteroevaluaddn Tobdn, 20048

Elaborado por{Tobon, 2014)
FuenteEvaluacion con rubras socioformativas (2015)
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Plataformas virtuales

En la actualidad tenemos facil acceso a entornos digitafasaleso en
linea denominadose-rubricas, son instrumentos interactivos que facilitan la
elaboracion de estos instrumentos favmedo la atoevaluacion y el
seguimiento del progreso yfidultades en los aprendizajes. Algunos sitios Web
de facil aceso son:

Cuadro N° 8 Plataformas virtuales

CoRubric Es un software de libre acceso para la elaboradi
rubricas digitales colaborativas.
H’ b | Herramienta innovadar coldorativa segura y online @

@ =
(1! . libre acceso

-
C ri H H
~ ZRorc Es necesario quéanto el docente como los estudian

tengan una cuenta email.

Enlace:https://corubric.com/

Aplicacion gratuita que permite a los maestrelabaar
rubricas en poco tiempo.

Se pueddrabajarrubicas @ lineg guradary acceder el
cualquier sitio.

S===s Provee plantlbs para enstruirnuevas rabricas.

Enlace:

Rubista http://rubistar.4teachers@index.ph@skin=es&lang=es
Herramientagratuita para maestros y estudiantes.
Los estudiantes maen tener acceso a la rabrica desd

; EI ‘ elaboracién hasta salificacion.
s Las rdbricas pueden ser inéditas o construirse a par
iEU'bricu School las existates.
Edition Se pueden compartir las rabricas con toldssmiembros

de la galeria.

Enlace:https://www.rcampus.com/indexrubrcfm
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Plataforma de evaluacién de bajo costo.
Se puede usapara evalua a los estudiants, maestr(
realizar auditorigde sguridad, etc.

Provee una bibioteca de rubricas elaborgmaa adaptar

la situacion.
e Se puede usar en la web, en teléfono, tableta ¢
computadora aun si no esta conectada.
Cuenta con seicios dispnibles que apoyan al usuarig
adaptar su rubce

Enlace:http://discoverysoftware.com/products/rubrix/

teAchnology Herramienta gratuita.

Ofrece un banco de 500 rabricas pararimp y

=— madificar en linea.

Envia planes de lecciones ggatmprimibles y hojas de
trabajo por correo electronico.

Enlae: http://www.tegh-nology.com/

Quick Rubric Herramientagratuitaparacrear rubricagle manerarapida
e intuitiva.

Permite personalizar las mitas, se pueden guarda
imprimir y editar.

Provee una guia @3 nuevos usuarios para construir

rabricas de manera efe@.

Enlace:https://www.quckrubric.com/

Elaborado porVerénica Artieda, 2021
Aplicacion

La rubrica se puede aplicar de forma individoaolectiva de acuerdo a
tema opropésito del docentegn el dia a dia se puede emplear la rubrica para
valorar logrosde aprendizaje, calidad geoductos o participdones grupaled.a
rabrica esmultifuncional y se puede usar da clase, talleres, o en I3
dependiendo de la inteideci del docente, el instrumento se pudddajarde
forma fisica o digitalen dispositivosde los estudiaes utilizamlo ‘plataformas

virtualescreadas pareste fin Por ultimo, se debeconsicerar el momento en que
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se entregarka rdbrcaal estuliantepara quesuente con este instrumento de apoyo
y retroalimenacion (Sandez y Martinez2®0). Las rubricas spueden aplicar

para evaluar una gran variedadtaleeas y trajas.

Trabajos de investigadon
Educawé (2018) Refiere que los trabajos de investigacion implican la

seleccion de un tema origingl el andlisis de inwatigaciones previas, se debe
considerar los doenentos existentes sobre el tema de estudio camtekis de
grado, articulos idexados, libos, informes, etc. Bhforme sepuede presentar de
manera escrita u orabn lasiguiente structura.

Introduccién En donde se explica por qué se ha investigadpé se
persigue con la investigacion.

Desarrdio: Es la partemedular del @bgjo en dondese contextualizan el
contenido cientifico y datos del proceso de investigacion

Conclusiones Estipula las tesis das que se llega luego de la
investigacion, puealir acompafiada de recomendaciones sobre aléstdiado

Por lo tanto, el tabajo de invetigacion es un medio de evaluacién
formativa, ya que requiere un trabajo sistematico deldesite encaminado a
desarrollar varias destrezas y competencias cordoavanza la elaboracion del

mismo.

Foros
Brito (2017) manifiesta que el foro se realizancun grupo de grsonas

organiadas en unaaunién para debatir un tema determinado, perexgesar
ideas y opinionesle los participams con absoluta libead, se caracteriza por la
informalidad, pero awsvez se rige de acuerdo a normas que debemrclad
participates:

Se asignain tiempo déerminado para cada expositor.

Mantenerse dentro de la linea del tema.

Ser ecuanimes en sugdn/enciones.

Respetael orden de participacion

Centrarse en el pradrha
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El foro permite participar de un aprendeagolaborativo § que se
obtieren diferentesopiniones acerca del tema tratado, se pueden establecer
conclusiones en base a los enfoquesgntados, incremengh conocimiento de
los participantes quienes sariquecen con los aportes de sus pares y alsea
evidencia kespiritu paticipativo delos miembros.

Con los avances tecnolégicos de este siglo, se han creado Foros
electrénicos llmados tambiémewsgrop, esta nueva herramienta electrénica
permite dearrollar un aprendizaje colaborativo en un ettt mundial denanera
asincrofica.

Los forcs contribuyen a la evaluacion de los procesos de aprendoraje
una herramienta que peite generar autonomia ehestudiante para preparar su
exposicion y a lavez generar aprendizaje entre pares al eotimpsus ideas y
opiniones demanera abierta ean espaciale crecimientoentretodos(Daza et al.,
2005).

Presentaciones oralgo chats
Padillay Mavrou (2019), sefala que las presentaciones acadé&mas

orales (PAO) se entiende como un discurso académico oral con la funcién de
persuadir y/o informar, se realizaatee un emisor (estudiante) y un receptor o
recetores (docente y comparieros), enaontexto académico y constie una
instancia de evalua@mn formativaporquerequiere un proceso de preparacion y
planificacién anticipda. Se realiza un discurso de cégaexpositiveexplicativo

y argumentativo conl @poyo de recursos multimodales.

Los temas para exposicion sdi@en a contenidos teodriementificos,
concordantes con el area de estudio, la PAO se puede presentarmde f
individual o grupal y se recaenda una duracion limitada e 15 a 20 minutos, a
pesar de que pertenece a los gémemonologados, se puede agliana
interaccion oral engr los participantesgcontemplandoluego del discursaun
tiempo para preguntas de los participantes.

La PAO sigue ls siguientes momentos en su ejecucion:

Prepara@n y organizeién del discurso oral: Iniciaon el andlisis de lo
gue se espera conseguiryastigacion y documentacion del tema, organizacion

l6gica, sistematica y secuencial de ideas, asi como una exfamustestigacion
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del contenidoplasmadoen un t&to exrito que servira desoporte deente la
ponencia.

Presentadén o exposicion propiamentticha: Se refiere a la exposicion
del discurso pmgarado que contempla la apertura, introducciéuerpo y

concluson.

Portafolios
Salaar y Arévalo @019), define el portafolio como uracilitador del

procesode ensefianza, y también de evalugcidGomprende un (onulo de
produciones paraevaluarel desenpefiode los estudiantes ama disciplina o
curso especificoConstitlye un valioso aporte que permite vesfitogros en el
proceso de sus aprendizajesflejando esfuerzos, dificultad y adelantosen
funcion de ofetivos establecidos o criterios esgados con anticipacion
constituye ma herramienta tendienté¢ @esarrollo del aprendizaje autonomo del
estudante. Basicamente responde aosd momentos de su ejecucidén: un
procedimiento metodologico desarrolladdurante el proceso formativo
incluyendo técnicas y actividadeslidacticas realizadas y un procedimiento
valorativo articuladocon el compendio de evideas que responden adro de
competencias y objetigaesperados.

Argudin (como se citdé en Murillo Samg, 2012 Sefalavarios tips de
portafolios de acuerda la intencionalidad del docente y estudiante nhesmos

gue permiten posibles combinaciones.
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De habilidades

Recolecta
informacion y
reconoce destrezas
desarrolladas.

Portafolios para
desarrollar los
curriculum personales
o historias de vida

De docentes

Muestran
evidencias del
desemperio
docente.

Contiene la historia
académica del
estudiante, identifica
capacidades.

Tipos de

Formato abierto
De un curso

portafolios

El creador incluye
libremente lo que
considera
evidencia de su
aprendizaje.

De acuerdo a
propuestas,
temas y
organizacion.

De cotejo Tipo vitrina

Contiene un Contieng
namero evidencia
determinado de limitada, atil en

anexos. laboratorios.

Gréfico N° 11 tiposde portafolio
Elaborado por:Verénica Artieda ,2P1
Fuente(Murillo Sancho,2012)

Trabajo en equipos

Martinez Riera (2014)lefine eltrabajo en egpo como aquella capacidad
interpersonal que peite trabajar a un grupo de personas de manera
complenentaria, aunando esfuerzos y comprometiendo lidabies y
competencias indiduales en miras a conseguir un objetivo comun, se utilizan
paranetros deternmados, métodos estructurados y se distribuye la

responsabilidad a todos los miembros para la ejecdeita tarea.
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Las caracteristicas de un equige trabajo son: Plantearséjetivos de
equipo para trabajar de manera conjunta, lograr depEnmdencia rere los
miembros, valorando la experienciancoimientos, habilidades y dedicacion para
lograr progsitos comunes.

Las normas que se estipulan alizar un trabajo en equipe® pueden
resumir en las siguientes:

Establecer las funciones bes integrates y elegir un coordinador o lider.

Realizar euniones para clarificar el objetivo, planificar, ejis el plan de
trabajo y realizar los informesspectivos.

Distribuir adecadamente el tiempo asignado.

Brinda retroalimentacion oportunagwblviendo ifiormacion sobre los
avances en el proceso.

Proarar una comunicacion efectiva.

Practicar la escuchatava entre los miembros del grupo.

Favorecer adudes cooperativas.

Tomar aecisiones oportunas.

El trabajo en equipo entonces es una podenesramient@ara desarrollar
el aprendizaje cooperativo golaborativo ya que se realiza en un contexto
socioafetivo en donde debe primar el respeto, confianmatua para lograr
resultadossatisfactorios y gratificantes. Para tener éxito se debe distrib
responsaitidades individuales del trabajo grupal maneoardinada y articulada

para poder ejecutar todas tageas planificadas
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Desarrollo tedrico de la Variable Dependiente

Curriculo

Desde el punto de vistle Ransza(1989) el curriculdir e pr esent a una
estructurada de experigas de aprendizajeque enforma intencional son
articuladas con unénalidad concreta,lgrodwiragp endi zaj es deseados
Para la autora edurriculo se concibe como ymoceso vvo en donde las psonas
gue intervienen aportan con sus pecufiaBsgos caracterisbs, valorando el
contexto so@al en la formacia del sujeto de apréizaje.
Como expresaVillegas (2017), el curriculo es un ewstructo historico
social, que cada instittion educativava definiendo en funcion a su relaciéon
la comunidad educatiyda correlacionde la teoria con la practica y el rol que

desempenia cada actor del proceso educativo

Proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso ensefiamaprendizaje para Garciaaista (2021), constituye
Auna uni daamo pgropésitotesercralecontriba la formacioénintegral
del est udi.Bse preceso geomdicioria bleBaruerdonlaépoca tstorica
y sociedad de cada pais, quienes determ los objetivos instrwionalesy
edwcaivos que contribuiran a la faracion de la personalidad de ldsdadanos.
El aspecto insruccional se enfoca eh@esarrollo dda inteligencia para seamz
de erfrentar problemay el aspecto educativo seigk al desarrollo de valesy
rasgos é&ectivos de la persona; estas ep@ncias lepermitirdn vivir con una

perspectivaransfornadora y solidaria en lasiedad.

Rendimiento académico

Desdela posicion de Edel (2003) el rendimiento académico es una
constelacion dindmica corstruida medante evidencias de habilidades,
comocimientos, valores y actities generadas poel alummo durante la
experienciade aprendizaje, peite la valora®dn cualitatva y cuantitativa
encaminada la medicion yprediccion de resultados ehproce® de aprendizaje,
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por lo tanto, constituye unad de articulacionesultifactorialesque va nas alla
de ser solo un gicador del desempefio esgola

El rendmiento académiw estd ligado a la evaluacién de la calidad
educativa, en el mismo, inciden difetes factores ietmos y externos del
estudiant agrupadasen determinantes pmrnales, aciales e institucionalegsta
multicausalidad ocurre dacuer@ al contexto espedtb donde se desenvuelven
los educandos produciendo la asignacion de calificasigue deterinaran el

éxito, fracaso o abandomscolar (Garbanzo, 2007).

Par Flores y Sancbz (2012)A E | rendi miento acad®mi c
complejo, donde intereinenfactores y personajes que provienen del espacio
familiar y escolar, enmarcado demtle vn conteto hi st - ri co y soci a
En este sentido los docerdgs deben ender que el desempefio acadényidas
calificacionesdel estudiante no dependdaunente de su actitum voluntad hacia
el aprendizaje, sinade una diversidad deactores como los maestros, las
herramientas didacticaka institucdn educativael entorno familiar entre otros.
(Pairumani2017)

El rendimienb académico conjuga determinantes objetivgs
determinantes $yjetivasque estan detrasedtodoel praceso eduativo, haciendo
de cada estudiaptun se Unico yespecial por sus particulares interacciones con
sws pares, mestros, familia y autoridadgsarala construccion € su propio

desempefio académico (Flores y Sanchez, 2012)
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Para comprendelos determmantes que confman el rendimiento

académico & presenta el siguiente grafico

Gréfico N°12 Determinantes, niveles y categorias del rendimiento adadé
Elaborado por:Verénica Artieda2021)
Fuente(Floresy Sanchez, @12)

Efectos enel aprendizaje
El fendbmeno delrendimiento esolar para Cevas (2@1) constituye la

razon de ser de la institucion educativa, el nivel de aprovechamiento que el
estudiante logre desd# minimo, regular yalto determinan el cuplimiento de
fines propuesto®n el cortexto socicultural donde se desemelve el Cenb

escolar.

Nivel bajo

El bajo rendimiento escolar, desde hace varios afos, constituye una
preocupacion alarmante para autadesmaestros, pads y madres de familia
asi como pa los mismos dsdianes, esta conllea al logro deficiente @

aprendizag s y  fef srcaocl aasroo , gue ha sido producto
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para afrontar el problema. El minimo desempefio dedngliantes ha genemad
pérdidas de afio, lmpprovecham@nto y abandonescolar Las causasel bajo
rendimiento esclar tienen r&acion direca con factores biolégicos del estudiante
y al medio sociocultural donde se desenvuelve, por lo que van perdeendo
motivacion, autoMaracion y entusiasmpor aprenderen talvirtud, esneesaro
mirar masalla delas deficienias yreconoce potencialiddespara contribuir da
superaciordedificultades(Cuevas, 201).

A juicio de Flores y Sanchez (2012), lehjo rendimiento acadénac
constituye urgraveproblema quenvolucraa lacomunidadeducativa desdena
perspectva multifactoria) requiere urdiagnostico integral para una intervencion
oportuna concibiendo al estudiante como un ser Unico corameTsos Yy

sentimientos partularescon cerecho aequvocarse yarecibir apoyooportuno.

Nivel alto
El otro exremo constituyeel altorend mi ent o escol ar denomi

escol ar 0 Vvi s tqoe toda escielaepretendedtee sel constye de
acuerdo al desarrolloepsonal de cada estadie, en lapinion de @evas(2021),
ede gupo de estudiantes meen también atencidrparticularya quepueden
desmotivarsesi no logran realizaruna actividad asi comogenerar estrés o
inseguridad al sentirsergsionados poalcanzamiveles académicos supericra
sus posiblidades reales.

El sistena ededivo ha genedo polticas de atencion fagral a
estidiantes con necesidades educativas especyalas estudianteson bajo
rendimiento académicqero no se ha considerado ungervencion especifa
para &mnos con kos niveles derendiniento académicaes necesrio conjugar
esfuerzoge todos losactores del proceso educatipara atender a este grupo de

estudiantes qu@or derecbh merecen un tratamiento esja.

Tipos

A juicio de Alvaro et al. (199), exisen diveros ipos & rendimiento
académicoenfoca®@ en valorarno solo la productividad de los estudiantes sino
también los elementos que inaiden el hecho educativo. Paeste estudio

tomarema en cuenta el rendimiento indlual o gupd, ya que el docerd cebe
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analizarel impacb de sus dgategias tacticas en el logro de aprendizajes de sus

estudiantes tanto individualmente como en pegsigiigpos o el curso completo.
Tejedor(como se ¢d enGas®, 220), considera mdigpensale diferenciar

el rendimienb académio inmediab parala asignacion deotas y el rendimiento

académico mediato que toma en cuentddgeosparticularesy profesionale del

individuo parausarlosen su vidasocial y profesional

Factores que inciden en el rendimient@académi®o

Desde el punto deistade Garbanzo (200/¢l rendimiento académico al
ser multicausal, implica la intervencion darios factoresclasificadosen tres
grupos denominados detemantes: personales, csales e institucionales
divididos en subcategorias adicadores; en sinvedigacitn puntualiza fatores
qgue incide en el rendimiento académico dkimnos desntornosuniversitarios,
para nuestro estudio se han setenado los factoregelacionados con el
desempefidelos alumnosde Sépmo Afio ce Educacid Bésica.

Determinantes personales

En estegrupo se analizan factores individuales que interrelacionados entre
si van a incidir en el rendimiento aEarico del estudiante, esiguiente gréafico
muesta algunas competencipeesentes eeda categda

» Competencia cognitiva

* Motivacién

*» Condiciones cognitivas

» Autoconcepto académico
» Autoeficacia percibida

* Bienestar psicologico

» Aptitudes

Determinantes

Grafico N° 13 Determinantes personales del rendimiento académico
Elaborado por:Verénica Artieda2021
Fuente Garbanzq2007)
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Competencia cognitva
Esta categoria parGarbanzo (2007)a competenci@ognitivase concibe

como la autoevalladdn del estdiante sobre @s habiidades y capacidad
intelectual para cumplir con las tareas cognitiyas le permitaicanzar el éxito
académico,con la influencia de 4 familia, la constancia, dedicacion la
motivadon. La construcion de esa compéencia cogitiva depende dea
interpretacion positiva 0 negativde cada estudiantesobre sus estados

emocionales ya@naicos

Motivacion

Otro factordel rendimient acadéndo es la motivaciore los edicandos
Al a mot i vaemueve e npulsd aounagpersona a lograr uet abjv o 0
(Perret, 2016, pag. 19n este sentidse puede afirmajue la motivacid puede
producir cambios trascendentales en el desempefionaicadépamlm Garbaizo
(2007) la motiva@dn académica pueder intinseca y extrinseca.

La motivacion intrinsecase aprecia en estudianteson dedicacion,
entusagno y compromiso pocumplir las tareas de aprendizaje, no como una
obligacion sinocomo unaactividad que le proporciondelicitad, evidenciando
place al dedcar varias horas atumplimiento de sus tareamotivado por
alcanzar la meta plagdda.

La motivacion extrinseca patdanga (2019), se refierea todolo que
procede de fuera y contribuye a la ejecuci@nlas tagas, pam mostrar sus
competencias y ofener jucios positivos de aprobacién de susegacomparieros
y maestrosDentro de los factores extern@arbanzo (2007 menciona entre
otros los servicios institucionales, el ambiente escolar, relaciotEpérsaales,

capacidad docentgaspectos emoémicos.
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Condiciones cognitivas

Hacenreferencia a las estrategiasetesenanzaprendizaje como el uste
mapas coceptudes, el tiempo ge se emplea para el estudio y diversas practicas
escolareglelos estudiantes para alcamz aprendizajes gnificativos y mejorar su

rendimiento académig@abanzo, 2007).

Autoconceptoacadémico

El autoconceptoacadémicose refera a la percagpon que tiene un
estudiante sobre su propio desempefio en refaren@spetos cogntivos; el
mismo se construye desdla confianza del alumno en sus capacidaddsasy
futuras conductas para alean logros de aprendizajgl rendimento aadémico
anteria va a influir en esta construccion de este autoconcepto y eeslosads

logrados erel pregnte afio (Garbanzo, @0).

Autoeficacia percibida

La autoeficacia @ra Llanga(2019), serefiere al valor ga cada indivduo
dude a sucapaci@d académicaelacionada cofas expectativas dms logros
académicoy la comparaciomon sugares para proyectaperspectivaguturas.

La ausencia de autoeficacia percibida debe a la fila de motivacion
intrinsecaevidenciadapor el agotamieto, falta de interésy poca proyeccion
acad®mi ca conoci da c¢omemébd®abaoro, 200H). s2 ndr o

Bienegar psicolégico

De acuedo con Garbanzo (20Q7¢l bienestar psolégico serefleja en
estudiantes quealn logrado unendimientoacadéntgo aceptable eal pasado, se
consideran eficaces, felices y satisfechos con su®dogrevdercian menor
burnout (agotamientq) esto les conduce a alcaaz el tan anhelado eéxito
acdéemico.
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Inteligencia y aptitudes

Sin lugar a dudas la inteligencia ks apitudes costituyen fatores
determinantes en el rendimiento académico, pero no son solo ¢os guievana
incidir en eléxito escolar como se ha pado durante varios afids inteligencia
compuesta por factorebereditarios, biolégicos y sotés; corstituye um
potencialdad para un alto o bajo rendimiento escolar, acompafada de diversos
factares intenos y externos; pootro lado, las aptitudes sdesarrollan de manera
ilimitada inicgando en el entorno educatifamiliar y la asistencia al pgscolar
para favoreceel adetramiento de las aptitudes que influyen en la motivaciéon y el

autoconceptalel dicene (Alvaro, 1990Q.

Determinantes sociales

Las determinantes soaalpresentegn el rendimient@scolar dealumno,
agrupan factores de iolé¢ socal que puden interrehcionarse entre si o coftras

determinantes institucionales o personales

» Diferencias sociales
» Entorno familiar

Determinantes * Nivel educativo de los progenitores o adultos
responsables del estudiante

» Nivel educativo de la madre
* Contexto socioecondmico
= Variables demograficas

sociales

Gréfico N°14 Determnantes sociales del dimiento acaémico
Elaborado por:Verérica Artieda (2021)
Fuente Garbanzq2007)

Diferencias so@les
Varios estutbs demuestran que las diferencias sociales y culturales

constituyen un factor deterimane en eldesempeiio del ésdiante en el informe
del INEVAL (2018) los estudiantes dekstor urbandienen mejor desempefio

gue los estudiangs @l sector ruralen ledurg en el area de matematica los
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alumnosde nivelsacioeconémico db tienen mayor® pobabilidacs de alcanzar
un nivel 2 (421 a 48puntos).

Entorno familiar

El primer emorno donde se gesta undmdesempefio académies el
entorno faniliar, pilar en donde las interacciones con sus miembros encid
directamante en la vidaacadémica; ue familia queprocura un trato democratico
va ainfluir positivamente haca el éxito académiea donde la perseverangial
deseo de aprendese ven favorecias, no ocurre o mismo con familias
promotoras deambientesviolentos o indiferentes,en donde do se lograra el

fracaso escolat{angg 2019).

Nivel educativo de los @dreso adultos responsables del estudiante

El nivel educativo delos padres seranufactor determinate en el
desempefio escoldel estudiate, desde la posicion dBérez y Castejo(como se
citdé en Garbaro, 2@.3), si la madrealcana un nivel académicosuperia,
brindard nds apoyo enlas fareas ymayor exigencia en losstudios a suhijos,
con la conviccibn de que ascendacadémicamente lgaraniza mayores

oporturidades de éxit en el futuro

Contexto socioeconémico
Varios estudics realizados a nivel mundjal atribuyen causas

socioecodmicas akéxito o fracaso acadéoo, sin embago, los mismos estudios
indicanque el nivel socioecondmicafectael nivel de calidadde la educadn,
pero no lodetermina si se atienden otragpectos del rendimiento académico
como espedica Sibold (citado earbanzo,2007

En el informe de la UNESCO (2017) se hace un extensas@ndelas
brechas de relimiento entre estudiantes centornos smoecondmicos altos y
niveles socioeconémicosjbs que se evidencian en los retmaosde las pruebas
PISA; dondelos paises mas favorecidos no alcanzan el nivel 2 sobre 6 en

habilidadesle ledura, matematica giencias.
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Determinantesinstitucionales
Los factores que involucran las determimantinsttucionales del

rendimiento académico, puedemterrelacionase entre si o también con las
determinantes personales ycides,a continuacionse presentan logactoresde
esta categoria:

Determinantes . Contélif.:ion.es ilnsli.tucionales

« Servicios institucionales de apoyo
» Ambiente estudiantil

* Relacion estudiante - profesor

institucionales

Grafico N°15 Determinantednstitucionalesdel rendimiento aadémico
Elaborado por: Verénica Artieda (R21)
FuenteFuente:Garbanzq2007)

Condiciones instituaonales
Estefactor es de sma importancia efos centros escolares ype las

mismas puedenser controladas o modiidas pr el pesonal docente,
administrativo y drectivo como los horarios, miero de estudiantes por grado,
metodologas y procesos devaluacion (Gebanzo, 2007).

Servicios institucionales de apoyo
Los sevicios de apoyae ofrecen de acuerdo con landiwion econémia

de los estudiass, estos puede ser: becas, servicio de bidibca, médico,
departamento psibdgico entre otros(Garbanzo, 2007) En las mstitucbnes
publicasde Ecuador sproporciona dos estudiantes, uniformes, textos escolares

y dimentaion esctar.

59



Ambiente estudantil
A juicio de Garbanzo (2007)un ambiente dwmlario, de camaraderia y

apoyo irtiden pstivament en el rendimientacadémicpasi como un ambiente
excesivamente compivo entre compafieros puede obstaculizar alifar el

desempeiio de los estudies.

Relacion estudante i profesor

Otro factorque repercuten los logros acadéowns, ®nlas ex@ctativas de
los alummos con especto das relaciones colos maestroy sus comparnerogn
la opinidn delLlanga (2019), el alumnopasa gan parte desu formacioncon el
docerte en el aulgbuscaen su maestromsolo relaciones didacticamg también
afectivasreflejadas en edesempefio académicsituacon que obliga al mestro a

capacitars@eriodicamente parcumpli a cabalilad su rol docente

Procesode evaluacion en el Curriculo Priorizado

Durante el contexto de emergencia sanitalda Autaridad Nacional
elabora el cufculo priorizado com un mecanismo basico pareponder de
manera inmediata al nue cantexto y gaantizar el derecho a la edu@ag, este
curriculo prioriza las destrezas con criterio de desempefio imprescindibles, es
abierto y flexible para ser conextualizdo en cada nstitucion educativa
(MinEdug 202@).

El MinEduc (2020a) en @& Curriculo Priorizado dispone la aplicacion de
metodologias activas que despierteh espiritu investigativoy mejoren la
comunicacién en laamuniced educativa Se fortéece lainterdisciplirariedad,
estudio de fenOm@sy problemagiel contexto para baar ®lucionesen funcion
de aprendizajes adgidos propiciando la autonomia del estudiante, bajo esta
perspectiva,dispone el trabajo mediate poyectos educativofomentandola
colabora@ion y corresponsabilidad dea Ifamilia  en la construccion de

aprerlizajes ares, durante y después del preae
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Paraevaluaros aprendizajes sempleara elportafolio estudiantil en donde
se recopan todas las \edencias desarrolladas ptéows estudiantes duranta
ejeclcion de cda poyecto, estas eviderai el sfuerzoy logros de aprendizaje
de acuerdo atontexto,la realidad yla creativdad de cach estudante para la
evaluacion se empleara fubrica emitla por la Autoridad Nacional

Este acercamiento de los do@mntal trabajo conla metodologia
Aprendzaje asado erproyectos y el uso de rubricas dealuacion, favorece la
implementcion de este prgecto de innovacion pedagogica gue seabreuna
puerts importante para continuaon la implementacion del ode rabricagle
evaluacion que al ssociofamativas vara contribuir en la formacionintegral de
estudiante$atinoanericanosempaleradoscon el desarrollssostenible demundo

en gue Vvivimos.
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CAPITULO I

DISENO METODO LOGICO
Enfoquey disefiode lainvestigacibn

El trabajo deinvegigacionseelaborébajo el enfoque mixtopor cuantcel
edudio preende comprneder la realidadjue viven tard docentes y estudiantes
con los procesos de evaluaci@n el aula, asi como sel@mtar rubricasde
evaluacion eficientes pa mejoar el deempefio escolary desde el ani&is de
interpretacién de B datos rectectadoduego de realizaentrevistas a gertos,
revision debibliografia y encuestas aplicadasmaestros; busca contrasesta
informacién para proponer laaplicacion de las rdbicas de evaluacion de
aprendiajes como una herramienta éica que aompafien y mgjoren los
procesos de ensefi@aprendizaje, por lo tanta propuesta de esta investcion
pretende una trangimacion de lainteracciones en el aulan el apecto soaly
académicdajo un enfoqusocioformativo.

Los autoresHernandez tal. (2014) aclaran las ventajas de utdiz el
enfoque mixto en unavestigacion cientifica alefialar:

El enfoque mixto, etre otros asgctos logra una perspecavmas eplia y

profunda del fendmeno, ayuda arficular el planteamiento dergblema

con mayor clard a d , produce daariadss, poténsia l@r i cos 0
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credividad teodrica, apoya conayor solidez las inferenciagentificas y
perm t e una meigngaxplofaeiompe los datos. (p. 580)

En este sentido se aborda elfaque cuantiativo medante la
aplicacion de una encuaspara identificar las estegias evaluativas que se
empleanen el aula, lograndeecuperar lanformacion numéricastadstica. En
cuanto & enfoque cualitativo se abardh desde la aplicacion detmwmistas a
expertos pea seleccionar rubricas eficiest de evaluacidon para meorel
desempenacadémicoatravés daun andlisis critio de los redtadcs cualitativos

y cuanitativos apoyado reel marco teorico.

Secuerial
Con respectal disefo, se apkd unestudio secuencial, la primeriase

cualitativa consisfi en seleccioma rubricas de evaluacion adedas para
solveniar el proceso edudab mediante el andlis de s opinione de expdos;
en lasegunddase cuantitativgara idenficar las estategias e&luativas que se
utilizan en lainstituciéneducativa, seealizaram encuestas a docented giantel
(Hernandez et al., 2014)

Método
Para el estudio sepfica ¢ método inductivedeductivo ejecutadoen dos

etapas, pmero se partede la observaciore fenémenos observados ena
realidad concreta para llegar a condusis generales, al mismo mipo ®
partirdn de leyes generalgara apicarlas en efjrupodeterminado para el estugi
en base a estos procesos l6gicee castruira argumentacionesug ayuden a

resolver el ppblema investigado (Dévila, 2006).

Tipo De canpo
La investigacion sejecuéenl a Uni dad Ed wifoa Ye@\wa

con la paticipadon de estudiantes y dodes & séptimo afio de Educacion
General Basica, loque permitié uncontacto directo con el otexto donde se
desarrolla el problema estud@ permitiendo la recolecm los datos requeridos
para el poyecto @& investigacid asegrando la confiabilidad ddos nismos
(Cabezas et al., 2018).

63

APabl



Tipo Documental-bibliogréafica
Este trabajo investigatives de caracter documenhabliografico porque

la investigadora acudiradiferentes fuentes bibliogréaficgera larecuperaciory
analsis de la informacion enuéntes primarias y secundariasrcel fin de
profundizar en los dioques, teorias, conceptgscriterios que le daran soporte
cientifico d problema estudiado sobras| ribricas de evaluacion sociofoativas

y su impacto e el desempefioacadémicqHerreraet. al, 2008)

Disefio o Nvel
Descriptivo

Para determinarlenivel de la investigcion Herndndez teal. (2014)
expresa quei L os e st u dvoso Buscad eespecificap priegades y
caracteristicas importtes de walquier fendéreno quese analice. Describe
tendenci as de un gr (pp9d. Eloniveb de edtadnveistigainopor lo
tanto es dgcriptivo por cuantova a caracterizar de mangrarticular cada una de
las \ariables, asi como el contexto dondes spicard la investigcion,

investigandaconceptosprocesos, naturata, écance dhsificacion, etc.

Descripcion de la muestray el contexto de la investigacion

La presente investigaciose aplico en la hidad Eduat i va Fi scal n P
Mu 1 o z iteagaenda Paroquia rural de Calderdn daciudadde Quito.
La poblacdn del presenteestudio estd constuida por 38 docentes da
institucion y 3 expertos en el ambito educativo. Se teméuenta el totale la
poblacién ya que el sem numero reducidoegartidpantes no requiere el caloul
de una mestra

Cuadro N°9 Pobla@gdn Docentes

Unidadesde observacion Total| %

Docentes de la Unidad Educati 38

fiscal Pablo Muiioz Vega.

Total 38 100

Elabaado pa: Veronica Artieda2021
Fuente:Registro de asistencia Unidad Eediicv a i Ruoh Vega M
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Cuadro N° 10 PoblacionExpertos

Unidades de observacion Total| %
Expertos en el &mta educativo 3
Total 3 100

Elaborado porVeronica Artieda, 2021
Fuente: Propia del autor

Procesode recoleccionde datos

A continuacionse platea el procedimientoque se aplicé eralinvestigacion,
identificando a los beneficiarios, tiempo, técsi@instrumentos aplicadoarp

realizar el anadiis de la informacian

*Unidad
educativa
fiscal Pablo

Mufioz Vega

*Qctubre 2021
*Una solavez

Técnicas e
instrumentos

*38 docentes *Encuesta
*3 expertos /cuestionario
*Entrevista/Gui

)

Gréfico N° 16 Organizacion de la inforacion
Elaborado por:Verérica Artieda (2021)
Fuene: Elaboracion propia

a de preguntas

Luego de desglosar la informéon se ejecuta el procedimi® de la

investigacbn que inicia con:
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* Identificacion del tema y problema de la investigacion

* Revision de fuentes bibliograficas. para la construccion de instrumentos de
investigacion .

*» Aplicacon de entrevistas a 3 expertos
» Sistematizacion de la informacion obtenida.

* Aplicacion de encuesta a 38 docentes
+ Validacion de resultados a traves del programa SPSS

* Triangulacion de resultados estadisticos de enfrevistas y encuestas

* Determinacion de conclusiontes y recomendaciones

€C€€€<

GraficoN° 17 Pracesode la investigacion
Elabora® pa: Verénica Arteda (2021)
Fuente Elaboraciérpropia

Técnicase instrumentos para la recoéccitn de la informacion

Encuesh
Para la aplicacid de la encuesta a cintes 8 sdicita la autorizacion

mediante uroficio dirigido ala rectora de l&Jnidad Elucativa luego se envia la
encuesta elaboda en un formularicGoogle forms a los docentel plantel
invitando a respondeel cuestionario quproporcionaradabs reaks @& sobre las
estrategias evaluativaaplicada en el establecimigo. Se diliza una encuesta
censal aplicada a los 3Baestrogarticipantes, quienesonsttuyen la poblacion
objetivo en la investigacion (bero et al., 2015).

Las pregurds se elatran en funidn a bs \ariables de la investigen, desde
la pregunta 1 da 10 se enfocarela variable indepp di ent e MARYbr i ca
e v al u adesde la greguntdl a la 18 respondenla vatiable dependiente
ARedi mi ent o ac adm®RonexdaespuesRa utilza d escala de
Likert; Sienpre, Frecuentemente, A vecgsdNunca: tambiérseutiliza en alguas
preguntas la opcion desconozasimismaose considran las opciones &ientesa
las clases de ruiocas y al tiempo que utilizalos maestropara elaborar una

rubrica
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Entrevista dirigida a expertos

La entrevista a expertos gsealiza como un idlogo uro a uno conel
investigador para indagar lpsrcepciones de da profegnal, con respecta los
procesos de evaluacion de los aprendizajgiizando como instrumeantde apyo
una guia dpreguntas.

Se aplicd la entrevista ael expertos en elamhbto educativq quienes
proporcionaron un valioso apger desde su expenieia como autoridades vy
docertes en la aplicacion de rubricas de evaluacipnsu ircidencia en el
rendimento aadédmico. Las errevistas se realizaron en las PlatafasnZoom y
Teams,se pgantean 18 pregutas que constan en la matriz operanalizacion de
variables yguardan estrechaelacion con las preguntas aplicadas a losedtes.
Los aportes de los expes setranscrilen enla matriz para proceder al analisis y
sistematizacion déa entrevista a expgos. Los profesionalgsarticipantesen esta

investigagon son:

Entrevistado 1: PhD. Francisca Romo

Docente investigadoraeda Unversidad Diego Portak de Qile

Entrevistado 2 MSc. Fernanda Figueroa
Subdirectoa de la EscuelRarfcular Salesianda Don Boscoo | a Kenned:

Entrevistado 3 MSc. Carle Cahn

Vicerrectorde laAcdema Mi | i t ar fAGener al Mi guel I tur
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Validez y confiabilidad

Las peguntas dela encuesta aplicadas a los docentes fuerambagas por
la docentdutora, el istrumento consta de 18 pregasjue tienerrelacioncon
las variables y objetivosgecificos deeste estudio

Para verificar la corfiabilidad de los redtados obtendos & los
instrumentosde a investigaion, se utiliza el progmma IBM SFSS Statictic26
para el célculo del Alfa d€ronbach, obteniendo walor de 0.923 estdeciendo

una confiabilidad alta.

Tabla N°1 Alfa de Cronbat

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 38 100,0
Excluido® 0 0
Total 38 100,0

a. La eliminacidon por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
923 18

Elaboralo por:Veronica Artieda, 2021
FuentellBM SPSS Statictic6
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Anélisis de resultados

Tabla N° 2 Preguntal ¢Considera usted que lagibricas de evaluacidn
contribuyen en losrpcesodle evaluacion formata de bs estudiates?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 23 60,5 60,5 60,5
Frecuentemente 13 342 342 947
Aveces 2 53 53 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVerénica Artieda, 2021
Fuente:Cuestonari aplicado alocertes
3
ol
Siempre Frecuentemente A veces

Gréfico N°18 ¢ Considea usted que las rubricas devduacion contribuyen

en los procesos devaluaion formativa de logstudiantes

Elabaado porVerénica Artieda, 2021
Fuente Cuestionaricaplicado adocentes

De la nformacién recopilaal, el 6053% de docentes considergne siempre
las rubricas deevaluacion contribuyen ema evaluacion érmaiva de los
estudiates,el 34,20 % frecuetemente y el 5.26% a veces.

Las rubricas favorecen lav&uacion formativa puestanto los estudiates y
docentes conocen las actividadesiveles de dominio y desptores especificos
que permiten un avangarogresivo delalumno duranteel proceso mismalel
aprendizajeen los aspectosualitativo ycuanttativo, este ejercicioexvira de base
parala evalacionsumativa(Fraile et al. 2017),Se evidencianlos docents un
conocimiento sote el uso deUbricasparaacompfiarlos procesosle aprendizaje

de los estudiantes.
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Tabla N°3 Pregunta2 ¢Entrega & rabrica de ewaluacion a sus estudiantes al
inicio de un progcto o unidad de trabajo coel fin de facilitar el desarrio
progresivo de sukgrosacadémicos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 11 28,9 28,9 28,9
Frecuentemente 5 13,2 13,2 421
Aveces 15 395 395 81,6
Nunca 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado pa Veronica Artieda, 2021
Fuente:Cuestionao aplicado a docentes

Porcentaje

Siempre Frecuentemente A veces MNunca

Gréfico N°19 ¢Entrega la rubrica de evalwdon a sus estudiantes ali¢gio de un
proyecto o unidad di&abajo con el fin ddacilitar el desarrollo

Elaboraa por: Veronica Artieda, 2021
Fuente Cuesionatio aplicado a doceas

El 28% de los deentesindican que siempre eegan la rubrica de ewacion
al inicio de los progctos o unidades de trabajo,18,2 frecuenterante,el 39,%%6
aveesy el 18,4% nunca

Para Fraile et al. (2017), es fundameraé las rubricas se enéguena los
estudiamtes paa incorporar un procesde evaluacion formativyy no use el
docente solo aoo un instrumento delasificagon. En este entido bs maesos
deben acompafar el awide la rubrica con motivacion y retraakntaion

permanente.
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Taba N° 4 Pregunta 3¢Considera que con la rubricale evaluacion los
estudiangs activan estrategias @prerdizaje @ra alcanzar retas panteadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 13 342 342 342
Frecuentemente 21 553 553 89,5
Aveces 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVerénca Artieda, 2021
Fuente Cuestionao aplicado a docentes
50
° Siempre Frecuentemente A veces

Grafico N° 20 ¢Considera que con la rubricaedevaluacionlos estudiantes

activan estrategias de aprerdie pan alcanzar mets plarteada?
Elaborado porVerédnica Artieda, 2021
Fuente Cuestimario glicado adocentes

El 342% de docentes enestados @nsideran que con la rubrica de
evaluacion loestudiantes siempre activadrategias de aprendizaje palcanar
metas plargadasmientrasel 55,3% considen frecuentemente y el 10% a
Veees.

Las ribricas buscanalorar las metas déesempenfaque se refieren a los
logrosalcarzados porel estaliante durante el preso deformacion, pardograr
estas metas ase@sarioa mas de la motivacion conocer y aral el desafio
propuest (Herrandez Mosqueda et al., 216). Por lo tanto, & rabrica de
evaluacion permite a los estudiantes activar dageestrategias de rgmdizag

encaminadas a logr progresivamentas metasplanteadas.
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Tabla N°5 Preguntad ¢ Los criterios dedlesenpefioo descriptoregjue establece
en lardbrica de evaluacion, incrementan la responsabilidad y autonateiaus
estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 16 421 421 421
Frecuentemente 19 50,0 50,0 921
Aveces 2 53 53 97 4
Nunca 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elabaado pa: Verdnica Atieda, 2021
Fuente Cuestiorario aplicado a docentes

so

40

30

Porcentaje

20

Siempre Frecuentemente A veces Munca

Gréfico N°21 ¢Los citerios de desmpefio 0 descriptoregue esthlece en la
rubrica de evaluacion, incrementan la respabiidad y autonomia de sus

estudiante®

Elaboralo por:VeronicaArtieda, 202
Fuente Cuestionario aptiado a doentes

En la encuesta realizadel42,1% de doentes onsideran qués ciiterios
desempenfcestablecidosen la rubrica de evaluacion sig@me incrementan la
responsaitidad y autonomia deus estudiantegl 500% @&si siempre v el
5,3% aveces y B2.6 nunca.

Como expresasoodich Diaz Barriga (2006, una delas ventajas de la
rubrica de evaluaciooonsiste enncrementata responsabilidd, autorregulacion
y auonomia de los ésdiantes. B ese sentido los criterios de desempefio
estableadosen la ribricale permitenal estuliante ir adgiriendo progresramente
autonomia en el desarrollo de sus proyectos @idatles sugeridas de manera
gue vaya formado a la par un sgido de reponsabilida en el cumplimiento de
las tareas.
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Tabla N°6 Preguntab ¢Qué tiempo empdeusted pra construir la rabrica de
evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Menos de treinta minutos 2 53 53 53
Entre media horay una 17 447 447 50,0
hora
Mas de una hora 19 50,0 50,0 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado porVerédnica Artieda, 2021
Fuente Cuestionario aptiado a docentes

50

40

30

S0,00%

Porcentaje

‘ soen |

Menos de treinta minutos Entre media hora y una hora Mas de una hora

Grdico N° 22 ¢Qué tiempo entga usted para constuir la rdbrica de
evaluaion?

Elaborado porVerénicaArtieda, 2021
Fuerte: Cuestionario ajitado a docentes

Los resultados de la encuestdiegda solo dosdocentesreflejado enel
5,3% elabora una dbrica de evaluacion enemnosde treinta mnutos, é
44,7% entre med hora yunahora yla mitad de maestros quercesponde
al 50,06 emgeanmas de una hora pagtaborar unaubrica de eviacion.

Como manifiesta Gil Mora (2013)una desventajan b implementacion

de las dbricas de ewaluaion, es el exceso detiempo empleadoen la

elabolcion y no todoslos docentesestan predispuestos a hacerlo. La

encuesta fama que los dcentesnecetan mas de medihora fara elaborar
una rubrica de evahcion,en estesentido,esnecesao contar can un banco de
rabricas para facilitar la aplicaion de este insumento de evalua@n

formativa.
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Tabla N°7 Pregunta 6 ¢Con qué frecuencia aplicaibricas analiticas en la
evaluacionde los aprendizajes?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 4 10,5 10,5 10,5
Frecuentemente 7 18,4 18,4 28,9
Aveces 15 39,5 39,5 68,4
Nunca 2 53 53 73,7
Desconozco 10 26,3 26,3 100,0

Total 38 100,0 100,0

Elaborado parVerdnicaArtieda, 2021
Fuente:Cuestionariaplicado adocentes

40

30

Porcentaje

Siempre Frecuentemente Aveces MNunca Desconozco

Gréfico N°23 ¢ Con quérecuencia aptia rubricas ardicas enla evaluacion de
los gprendiajes?

Elaborado porVeronicaArtieda, 2021

Fuente Cuestionario plicado adocentes

El resltado obtenido era encuestaefleja que el 10% de docentes
siempre utilizan las rubricas anal#ts enla evaluacid de sus estudntes, el
18,%% frecientemete, el 395% a vecexl 5,3% nunca \el 263% manifiesta
undesconognientodela rubrica amlitica.

A juicio de Tobodn(2017a) las rubricas analiticas evalian productos de
desemperio a trég dedescriptores specificos paa cadandicador, facilitandda
retroalimentacién paranejorar el producto progresivamertesta legar al nivel
de dominioestiatégico. los resultados de kEncuesta reflejan que los docentes no
usan regularmente estabrica e incluso desmocen este nstrumemo de

evaluacion.
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Tabla N°8 Pregunta % Con qué frecuengiaplica rubricas holisicas o sintétas

en laevaluacon de los prendizajes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 5 13,2 13,2 13,2
Frecuentemente 7 18,4 18,4 31,6
Aveces 8 211 211 52,6
Nunca 5 13,2 13,2 65,8
Desconozco 13 34,2 34,2 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVerdénica Artieda, 2021
Fuente:Cuestimario aplicada docates
§ 20
£ 34,21%
10 21,05%
13.16%
U Siempre Fraecuentemente A veces Munca Desconozco

Grafico N° 24 ¢ Con qué fragencia aplica rabricas holisticas angéticas en la

evalua@dn de los apendizajes?
Elaborado porVerédnica Artieda, 2021
Fuente:Cuestionario aplicado a docentes

En la ewcuesta realizta a los doades, el13,2% afirmaque sierpre
utilizan las rubricassintéticas en la evaluacién de losremglizges el 18,4%
frecuentementesl 21,1% a vecesgel 132% nunca yel 342% manifiesta un
desconoiniento el instrumento d evaluacion.

Desde la posion de Tobdon (2017) las wbricas singticas evhian
productos de manera integral, articulandlos indcadores para enlistar
descriptoes generalese utiizan cuando el docentaienta con tiempbémitado
para la elaboracion gplicacion ded rubrica y bs estudiantes tienen exgacia
en & uso de dbricas pueden mejorar su desempefio condadores geeralesy
cuentan con saberes guios del prducto a evaluar. La mcuestarefleja un

porcentaje importante que desconoce &stede rabria de evaluadn.
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Tabla N°9 Prgyunta 8¢ Ca qué frecuencia propone actividadés evaliadon
gue solucionen mblemas de cdaxto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 5 13,2 13,2 13,2
Frecuentemente 15 39,5 39,5 52,6
Aveces 14 36,8 36,8 89,5
Nunca 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado porVeronica Artieda, 2021
Fuente:Cuestionario aplicdo a docentes

Porcentaje

Siempre Frecuentemente A veces

Grafico N° 25 ¢Con qué frecuenciargpone actividades de evaluacion que

solucionen probleas de ontexto?
Elaborado porVerénica Artiela, 2021
Fuente Cuestionariaaplicado a docentes

La encuesta reflejgueun 13,2% de doentes siemprtrabaja agvidades
evaluatias para solu@nar prodemas @& contexb, el 395% lo hace
frecusmtementeel 36,86 aveces yel 10,5 nuna.

En la actalidad es necesario construistrumentos de evaluacion que
articulen niveles ddogro, criterios de evaluacién, productos y procesos
integrales procurandoresoler problenas del contexto de los tediantes
(Hernadez Mosqueda et al., 2016pe esta mama conectamos la escuela
con k vida real de loslunnos para generar aprendizajes necesaenesta
nueva ea del @nocimiento.
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Tabla N°10 Preginta 9¢Utiliza rabricas de evaluacivosociofomativas, para
contibuir al desarollo de procesos metacognitis de sus alumn®s

-
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 4 10,5 10,5 10,5
Frecuentemente 9 237 237 342
Aveces 8 211 211 553
Nunca 5 13,2 13,2 68,4
Desconozco 12 31,6 31,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVerénica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionao apicado adocentes
£
ol [z2.52x] 21,05%
1
° Siempre Frecuentemente A veces MNunca Desconozco

Grafico N°26 ¢Utiliza rubricas de evaluacion socmimativas,para contribuir d

desarrollo @& procesos metacognitivos dessalumnos?

Elaborado porVerénica Artieda, 2021
Fuente Cuesionario aplicad a docente

El 10,5% de dcentes siempre utin rdbrcas de evaluadn
socioformativas para desarrollgnocesosmetacognitvos ensusalurmos, ¢ 23,7
% las usa frecuentemete, el 21,1 a veces, el 13,2% nunca las utilizh §1,6%
de maestros descowgen la contbucion de lasrdbricas sociofanativas enel
desarrollode la metacognicion de sus estudiante

Desde & posicbn de Herandez Maequedaet al. (2016) las rubricas
socioformativas contribuyen al desarrollo de la metacognigddn cuanto
permien la mejoracontinua del desepefio pasando de ivel inferior a otro
superior o mejorando dentro del mismivel, a través de unaetroalimentacion
continua. Los restiddos evidencianque se requiere formaciéon en cuanto a

rabricas socioforntévas y su inailencia en loprocesos de metagnicion.
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Tabla N°11 Pregunta 1Q;La retroalimatacion qie aplica a s estudiates
permite lareflexion y sumejora contina?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 17 447 447 447
Frecuentemente 15 395 395 842
Aveces 5 132 132 974
Nunca 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elabaado porVeronica Artieda, 2021
Fuente Cuestigmario aplicada docentes

| [35.47% |
10]
[15.10%)
ol

Siempre Frecuentemente A veces MNunca

Porcentaje
8

8

Grafico N°27 ¢La retroalimentacion que aplica a sus estudianfesrnite la

reflexion ysu mgora continua?

Elaborado porVerdnica Artieda, 2021
Fuente Cuestionario aplicado docentes

Del total de docentes enestados, el44,7% considera qu la
retroalimentaciéraplicadh a susestudiantes siempre permii reflexion y
mejaa coninua, el 39,5%frecuentementeel 13,2 % a vees y el 2,6%
nunca.

Las rubrtas proporcionan netalimentacion para lanejora contina ya
que pernten identificar &nto aciertos como emes enlos pro@sos de
evaluacion entre pares Ja atoewluaddn para ir mcrementado
paulatinamate los aprendges(Fraileet al., 2017).

Los maestros aplicanproceso de retroalimé&cion regularrante,
cumpliendo también con lestablecidaen el ariculo 184 delReglamento de
la LOEI (2008) en donde se especifca como componentesencial dela
evaluaciorla retroalimenaciénal estuéante para mejar y alcanzar logros
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Tabla N°12 Pregunta 11;Las rabricasde evaluacion que Uiia cansideran,
ademas de la heteroevaluacjéla autevaluacion y la coevaluacién déos
estudianesen el proceso de aprendiegj

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 6 15,8 15,8 15,8
Frecuentemente 14 36,8 36,8 526
Aveces 14 36,8 36,8 89,5
Nunca 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elabomdo porVerénica Artieda, 2021
Fuente:Cuestionariaplicado a doentes
*
° Siempre Frecuentemente A veces Munca

Grafico N°28 ¢ Las rubricas de evaluacidon que utilizamsideran,ademas de la
heteroevaluaciénla autoevaluaion y la coevaluacion de losstudiantesen el

proceso de aprendizaje?
Elaborad por: VerdnicaArtieda 2021
Fuente Cuesionario apicado a docentes

Conrelacbn a este item el 15,8% de docentesmgire aplia en la rubrica,
ademas de laeteroevaluadin, la coevaluacion y autoewecionen a1 quehacer
educativo el 36,8 % frecugemente, el 38% a vees yel 10,5% nunca.

Desde laposiciéon de Tobon (20, la rabrica socioformativa considera
espams para & autoevaluacion que debe sge@itada todcel tiempo por el
estudiante; i como morantos determinadospara la coevaluacion y
heteroevalueion evidencadas como sugerenciasy retroalimentacion de
compaierosy docentes. Los resultaddemuestrada necesdad defortalecer la

coevaliaciény autoeraluacioncon la rabrica aptiada.
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Taba N° 13 Preaginta 12 ¢(Qué tipo derdbricas utliza para evaluar el
rendimiento individuatle susestudantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Rubrica analitica 15 395 39,5 39,5
_ Rubrica sintética 8 211 211 60,5
Desconozco 15 39,5 39,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado porVerénica Arteda, D21
Fuente:Cuestionario aptiado a docenge

40

30

20

Porcentaje

Rubrica analitica Rubrica sintética Desconozco

Grafico N° 29 ¢(Qué tipo de rubricas utiliza parevduar el rendimento

individual de susestudiante®
Elaborado porVerérica Arteda,2021

Fuente: Cuestionario aplicadodocents

Al preguntar eltipo de rubrca para evaluar el rendimienitedividud, se
obtienen lossiguientes resultados el 39,5% de docdms utiliza tbricas
analiticas; £21,1% indican que uizan rabricas sintécas y 39,% dedocentes
desonoce eltema.

A juicio de Alvaro etal. (1990, el docente debe mar en centa el
rendimiento académico individualy grupal en los cotextos educatos,
consideando las estrategiadidacticas utilizadas en funcion denecesidades
individuales, de grpos pequefios y dedo el cursoLa encuesta refleja un
porcenaje impatante de docenteque desconocefos tipos de ribrias para

evaluarel rendmiento individual de los estudiarge
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Tabla N° 14 Pregunta 13:/Qué tipo de rubrias utiliza para evaluar
rendimiento grupal deus estudiantes?

el

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rubrica analitica 16 421 421 421
Ruabrica sintética 6 15,8 15,8 579
Desconozco 16 421 421 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVerénica Artieda, 202
Fuente:Cuestiona aplicado a daentes
50
40
‘4:_-:“ 30
e
10
15,79%
o Rubrica analitica Rubrica sintética Desconozco

Gréico N° 30 ¢ Qué tipo de raticas utiliza paa evaluar el rendingnto grupade

sus studiantes?

Elaborado porVerénica Arteda, 2021
Fuente Cuestionario aptiado a docentes

Al preguntarel tipo de rdbiica que utizan los docentes para evalwgr

rendimiento grugl, seobtenen los sigientes resultadosel 42,1%de docents

utiliza rdbricas analiticas; el 15,8&&anrubricas sinticas y 42,1% de dentes

desconocen eéma.

La evaluaciondebe consida tanto el deempefio individual & alumno

como el desmpeiio grupal en el que influyelos wmpdierosdel aula y el

contexto educativoEHdel, 2003), desde esta perspectgamportante coierar

la aplicacién d rubrcas paravaluar el demmpafio grupale los estudintes.
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Tabla N° 15 Pregunta 14¢;La rabrica deevalwacion que aplica, considera
espacios espeaibs de motivacibn para alcanzar niveles superiores de
rendimiento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre g 237 237 237
Frecuentemente 13 342 342 57,9
Aveces 10 26,3 26,3 84,2
Nunca 6 15,8 158 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elabomdo por Veronica Artieda, 202
Fuente:Cuestionario apltado a docentes

40

Porcentaje

Siempre Frecuentemente A veces MNunca

Gréfico N° 31 ¢La rubrica de ewaluacidbn que aplica, considera espacios

espeificos de motivacion para alcanzar niveles superiolesendimiento?

Elabaado pa: Verdnica Artieda, 2@1
Fuente Cuestionario aptado a docentes

De la infornacién recodada el 23,% de docentes sigare ®nsideran
espacios especificos de motivacién la rabrica para alcanzar niveles superiores
de remdimiento, el 34, 2 %récuenementeel 26,3% a®cesy el 18% nunca.

Un factor determinantea consideraren el redimiento académico el
motivadén del estudiate, segun Garbanzo (2007puede ser intrinseca o
extrinsecapara Alvaro (19 0 ) i La nedetsedefiaidaicomo algque
activa y orienta la caducta ,por lo tanto,la motivaddn puede aportar
significativamente enel desempefio del esliante jra alcanzar niveles de

rendimiento esperados.
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Tabla N° 16 Pregunta 15¢Utiliza las rabricas de aluacion para generar
confianza en &s propias aepacidades de los estudiantealganzar gadualmente
las metas establedas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 11 28,9 28,9 28,9
Frecuentemente 13 34,2 34,2 63,2
Aveces 10 26,3 26,3 89,5
Nunca 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVerdnica Artieda, 2021
Fuente:Cuestiorario aplicado a docees
E . [34,21%
. Siempre Frecuentemente A veces Munca

Grafico N°32 ¢ Utliza las rubricas de evaacion pam generar cafianza en las
propias capacidae€s @ los estudiantes y alcanzar graduadmie las metas

establecidas?

Elaborado porVerénica Artieda2021
Fuente:Cuestiorario apicado a docentes

En la encuesta realizada] 28,9 de doentes siemprautilizan las
rubricas de evaluacién como instrumermiaa gererar confianza en lasrqpias
capacidadede los estudiantes y alcanzar progresivamentem&tas establecidas,
el 34,2% lo hacefrecuentemente, &6,36 aveces, yun 105% nune.

Desdela pasicion de Garcia Bacetey Doménech Betore (2014) el
auoconcepto reulta de un proceso quéntegra irformaddn propia y
retroalimentacion de sus pares, famylidocente. Por lo t&o, eluso de la rabrica
permite generar laonfianza en la propias capaidades del estliante por
considear la autoco y heeroevaliacion ddos aprendizajes pamlcanzametas

dedesempeiio.

83



Tabla N°17 Preguntal6 ¢ Consideraque sedebe vincular a la familia en los
procesos de aprelizaje de g estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 25 65,8 65,8 65,8
Frecuentemente 7 18,4 18,4 842
Aveces 6 158 158 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elabomdo por Verénica Artieda, 2021
Fuente:Cuestionao aplicado a doceas

Porcentaje

Siempre Frecuentemente A veces

Grafico N°33 ¢ Considera que se deb@cular a la familiaen losprocesos de

aprendizaje de los agliantes?
Elabaado por:Veronica Artieda, 2021
Fuente Cuestionario aplicado docentes

De los docentes enestados, 1€65,8% onsidera que siempre se debe
vincular a la familia @& los procesos de apmdizaje el 18,4% opina
frecuentemente gl 15,8%respomlea veces.

El Curriculo priorizado consideréa correspasabilidal de la familia en la
formacibn de susrepresentados, como un aporte positeso el procesode
aprendizaje mediaetuna gncion permanente a su progré@stnEdug 2020).

La familia constituye un aliado estratégico en la edacion de Is
estudiates, los docentasstan consentes dessteimportanteaporte aprocesade

enséianza aprendizaje de manera permanente.
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Tabla N°18 Pregunta 17¢,Consiera que el nrel educativade lospadres influye
la calidad de los psducbs y tareas que presentan supresentadcs?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 12 31,6 31,6 31,6
Frecuentemente 11 28,9 28,9 60,5
Aveces 14 36,8 36,8 97 4
Nunca 1 26 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elabomdo porVeronica Artieda, 202
Fuente:Cuestionario aplicado a docentes
_—
30 |
ol [255%]
Siempre Frecuentamente A veces MNunca

Gréfico N°34 ;Cmsideraque el niveleducativo ddos pades influye la calidad

de los produatosy tareas que presentan sus reggetados?

Elaborado pr: Verénica Artieda2021
Fuente: Cuestonario aplicado a dentes

De la infornacion recopilada, el 31,61% dimeentesseleccioman la opcion
siempre el nivel ediativo ce los padres influye la cdid de s poductos y
tareas que psentan losestudiantes, el& 9 % frecuentementel 3%,8% a
veces yel 26% indican nunca.

Como afrma Garbanzo (2007l apoyofamiliar corstituye el prime paso
paralograr un desempefio académiegepable. Lasmadrescon un alto nivel
educativo mfluyen sgnificativamente erla ejecucié de tareas acadérag de sus
hijos. Sibien esto no es determinanp®r cuanto desa la expéencia docenten
institucionesfiscales focalizamos casos espedi de estudianés quealcanzan
altos niveles acadépos ai si sus padres no haenido acceso a adtacion

media y supeor.
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Tabla N°19 Preguna 18¢ Corsideraque la motivadn del maesb es
determinante para superar dificultadesopenienteslel nivel socioeconémico de

sus alumos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 22 57.9 57.9 57.9
Frecuentemente 9 23,7 23,7 81,6
Aveces 6 15,8 15,8 97,4
Nunca 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado porVeronica Artieda, 2021
Fuente Cuestionario aplicdo a docentes
g
g
| 20 | 1

Siempre Frecuentemente

Grafico N°35 ¢ Cmsidera que lamotivacion & maesro es determinante para

superar dificutades proenientes del nivel socioeconémicostis alimncs?

Elaborado porVerénicaArtieda, 2021
Fuente Cuestionario aplicado a dewtes

La mayoriade docenteggeflejados en ub7,9% consideraque siemrela
motivacion del maestro va a ser determnite para <uerar dificultades

socioecondmicas dausestudantes, el 23,%o indica frecuentemente, el 15,8%

a veces el 26%opinan nunca.

Garcia y Doméech (D14) sugieren alternativas para mejora la

mativacion enentornos educativogsta sgresentaentee moment o s :

maestro reatia un diagnstico de gpectatvas y necesidades para poder ejecutar

unaplanificacion intrinsicamete motivadorafi D unteta

a

mrose refleg c |

enun cima po#tivo de aula, interacciones efectivasjacion de comnidos con

experiencias familiaresgeneracionde desequibrios @gnitivos, actividades

cooperati vas enlaeavauacioiinaless praceR sirareflexion de

docentes y estudrdes ®bre eldesarrollo de la clase, evitando sitoaes de

estrésy ansiedad
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Analisis e interpretacion de entrevista a expetos

Cuadro N°11 ¢ Cual es el@orte de las rubricas de evaliacaplicadas a estudiges, en los mresosle evduacion formativa?

Objetivo | Preguntas Experto 1 Experto2 Experto 3 Andlisis e
interpretaadn
Identificar | 1.Desde su| Gran aporte de las rabrici Hay aporte para ¢&|El aporte de la rubricasq La rabrica bien
estraggias | experiencia| bien construidas con| estudiante y para el valorar bs nivelesdomino | construida esn
evaluativas| ¢Cuales el | criterios estblecidos Yy maestrop porque h| de los educandos en el| elemento
que se apatede las| descripcion  clara  df{ docente le cldfica las|sentido de  que l{ clanficador de
aplican en rabricas de | niveles de logro e torna| destrezas y evaluaci tradicional| los niveles de
la evaluzién | en un instrument( conocimientos que| valora el final yolvida los | logro que se
Institucion | aplicadas a | adecudo, detdado vy | deseaevaluar y ambién | procesos. esperalcance el
Educatia. | estudiantes, transpaente que ayuda| le permite hacer eq Una rubrica nos #&ve | estudante en el
en los antidpadamate al| conexion con la clase | especifcamente par{ proceso
procesos de estudiante a entender q| al estdiante le clarifica; determinar en qué es| formativo
evaliacion | se espex de ese prodtw | le focaliza aquellos| fallando el estudiam, ya| identificando
formative? | final. agectos quele van al que va desgranando todo| fortalezas y
Estructurando procesos ( evalua y le da pitas de| proceso de amndizaje| debilidades po
pensamiento con  unal sus fortalezas |\ cuando egddn bien hechqg superar.
herramienta metacognitive debilidades. Debe estar conectada
qgue le permite a Es un elementq criterio deevaluacion.
estudiante llegar de]| clarificador. Al ser formativa & rabrica
manera menos desafiante debe manejarel estudante
cumplir con lo que se y el padre defamilia.
espera de él

Elaborado po: Veronica Atieda
Fuente:Entrevsta aexpertos
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Cuadro N2 ¢ Cémainfluye en el desempefi@bestudiate el conoer con anttipacionlos descriptores de evaluacion para alcanzar
los logros de aprendizaje esperados?

Objetivo | Preguntas | Experto 1 Experto2 Expeato 3 Analisis e
interpretacion
Identificar Desde su | Es clave quedos alumnos| Focaliza all Esto estd en la ley Conocer con
edrategias| Perspetiva | cona@can los descriptorg estudante y  le| 10S docente | antidpacion los
evaludivas | %l.c',Como I de evaluaciénpor cuantda | permite  dreccionar de?emos tmostrar (ch descriptores de
que se MUYEEN € yhica  es una guia el estudo hada los INSTUMENtos A4 oyaiiacion es el aport
i desempenof q al 4s allaetl| obieti evaluacian al inicio de B rabri |
aplican en del undamental, mas allaetl) objetivas e del afio, es un|deBrd rlca.:fl proces
la estudiante le| Producto  mismo,  le{ indicadores de ¢ gerecho del de evalacion, por
Institucion | conocer con| permte  estructurar sy evaluacion para| estudiate. La rdbrica cuanto permite al
Educatia. | anticipacion| forma de persr y de| autoregularse y tiene que Se| estudiante
|0_S aproximarsea su trabajoge | prepararse co| Presentada, por es auorregilarse y toma
descriptoes | tener daro la profunddad | anticipacid, en si b | PFOCUr0  t@€r unal gecisiores con resped
de : | . o sola, las dbricas del -
. de lo que se pide. Lg clarifica quéy como| ... " a los objetivos de
evaluacdn bi | | Ministerio de dizai te
para rubricas no sorun.aporte s| le van a evaluar pan eq,cadén son| a@prendizaje que
alcanzalos | N0 son conocidas cqa poder tomar interesantes, per| alcanar.
logrosde | anicipacion.La evaluacion decisiones. estan evaluzdo
apremlizaje | debe  emegar  ciertas No tienen sentidq basicamete el
esperados?| herramiends para entende estas  evaluaciong Cumplimiento.

el sentidade la misma.

de sorprea, porque
ni el profesorni €
esudian van a teer
claridad

Elaborado porVerénica Artieda
Fuente Entrevista a expert
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CuadroN° 13 ¢, De qué maneralrabrica de evaluacion aportaneel desarollo de la autorreglacion de |s estudantes?

mayor claridad delo que
se epera deellos.

Entender que en u
proyecto podemos mosar
a los estudiantes vari
posibilidades ge
evidencian un nivel de
logro. Usar la rubrica par

evaluar  entre pare
permite  considerar o
aportes de ot para
descubrr que puede
crecer desde I

contribucion de afos.

la autorregulacion.

La rdbrica de me
pemitiria  organizar
de acuerdo amis
conocimentos y
desconocinentos &
qué le debo poner
mas atencid para
preguntar al docent
sus dudas e
inquietudes y trabaja
en el proceso con sy
docente.

Objetivo Preguntas Expeato 1 Experto 2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion

Identificar 3.¢.De qé Es necesario thamjar la| Mucho depende dl| La autorregulaciorn La

estrategias manerala | rabricadesde el inicio cof las acciones e | comienza desle  la| aubrregulacion
evaludivas rabricade | o5  estudiantes, explica | como docentes hemd formacion que com( considera E
que se :pv(?rltl;ag'r;? cada uno de los nives de| realizado durate las| docents podemog autonomia, en
aplican en desarrollo de la logro, revisar y mostrg evduaciones y trabgar con los| este satido la
la autorregulacia | €iemplos del nive| process de clae con| esudiantes, porejemplq | rabrica aprta si
Institucion de los espeado 0 superior,para| respecto a lg trabajar esta escalera d se explica a
Educativa.| estudiante? | quelos estudiantes tegan| autonomia para logrd la metaognicién domule | estudiante cad

el estudiante escribe ql
aprendite, quéte dejo,
donde puedes aplicar.
Debemos empezar

desarrollar aprendizaje
auénicos, procurand(
autonomia. Par
autorregilarme debo
saber a dnde voy vy
ertender ge el fracao te
puede ayudar aprender.

uno de los
niveles delogro
para avanza
hacia nivels
superiges,

considerando €
error parte del
apremlizaje que
invita a mejorar
y € apate de
los dros en el
desarrollo de
destrezas.

Elaboralo por: Verdnica Artiela
Fuerte: Entrevista a expertos
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Cuadro N°%4 ¢;Cdémo se lograncrementala responsabilidagl autonomia elos esudiantes con el uso de rubricasetiproceso d

evaluacion?
Objetivo | Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion
Identificar 4.:.Como se | Paa lograr| No es tarea facya que| Yo consideroque la| Paa incrementar |
estrategias logra responsaitidad y|va ligada al trabajo| autorregiacian, la| responsabilidad
evaluativa | ncrementarla 5,tonomia es necesal dentro y fiera del ared auonomia desarrollal autonomia conel
que se ;eZE?onnaobrwga(ejr gue los estudiantg esolar, desde mig el pensamiento criticq uso de la rabricae
aplican en los estudiates realicen obligaciones de | Los maestroslebemog necesia primeroun
la con el so de | Primero  un  trabajq actividades en casa y | fomertar son |s | andamiaje de
Institucidn | rabricas en el | andamiado y luego es comelacibn con las process de| docente para lueg
Educaiva. proceso de | mas atébnomo g actividades escolarey pensamiento alcarzar un tabajo
evallacion? | independiente, par al | Dentro de la superores. auténano, que
final no encontral evalbacbn; si yo con| Por gemplo, los| permita al
sorpresas al finaldd | anticipacion conozcol maesros debemoy estudiante
proceso. cuales son loy procurar  que el | organkar su tiempg
La rabricale da claridad parametros d¢ estudiante constray| y cumgir con las
al estudiate para evaluacién, dscriptores un mag conceptual| tareas asignadas.

ertenderlo que inplica
llegar a ese nivel d
logro.

y los pungjes; pued
organiar mi tiempo,
pam dividir las areas,
deermnar las que
puede ejecutar soly
solicitar ayudacuand
requiere apoyo.

no que copieuno del
maestra

Elabordo porVerdnica Artieda
Fuente Entrevista a expertos
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Cuadro N°5 Una dificultad considerable en lmplemenacion e rabricas d evaluacion es que el docente emplea mucho tiempo en

suelaboracion y a todoslos maestrosenen lapredisposicion necesaria. ¢, Cuéles son las alteasajue usted propondria para
superareda dificultad?

todos bs maestros
tienen la
predisposicion
necesaa. ¢,Cuales
son lasalternaivas
gue usted
propondia para
superar esta
dificultad?

organizacional d la
institucion, po
ejempb, optimizar el
tiempo que tenen los

docentes antes d
iniciar el aflo escola
paa trabajar las
rubricas que
emgdearan pea la
evaluacion.

gueremos e&r la evolucién
de un descriptor

Apoyarse en latecnologia
gue te ayude abaja mas
rapido s rabricas de
evaluacion. El directivc
debe asesorar en la
importanca de los
descriptores para @mtar

la practicaeducativa.

proyectos Considero
gue esees el camino
utilizar las rabricas
para cosay
epecifica por la
cantidal de
estudiantes qu
tenemos en la
escuelas fiscales.

Objetivo | Preguntas Expertol Expeto 2 Experto3 Andlisis e
interpretacion
Identificar | 5. Una dificultad | Esta es una desventg Los docentes pmero| Deberiamos prioriza Necesitamos
edrategias| considerable en lg de la rabrica, inclusq deben participarde ura|las tareas enviar| una cultua
evduativas | implementacién de evaluar con una| capadiacion de los deberes organkacional
que se rubricas de rubrica pue@ tomar| instrumentos dq significativos gue optimice e
aplican en evaluacbn es que| mas tiempo que otsg evaluxion, luego se debl podemos evaluar| tiempo deé
la el docate emplea| instrumentos. distingur entre evaluar y también con listas d docente para
Institucion | mucho tiempo en| Considero necesara | calificar. Entenderque la| cotgo y utilizar | constuir
Educadiva. | su elaleraciony no | una culturg rabrica se emplea cuan( rabricasparaevaluar| ribricas  que

permitan ver la
evolucionde un

descriptor,  s€
recomenda
tambén el uso

de la tecnologié
para agitar su
elaboraion.

Elaborado porVerdnicaArtieda
Fuente Entrevista a expertos
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Cuado N°16. ¢ Cudles solos criterics que se deben considerar para séear el tipo de rfidrica (holstica o analitica) en los

procesosle evaluacion?

Objetivo Preguntas | Experto 1 Experto 2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion

Identificar | 6. ¢Cuales | Conviene usar rubricg EI docente debe ten¢ Para el portafolio m¢ Para seleccionar le
estrategias| ~ SOn los analitcas si @eremos claridad para qué sirv| parece logica unal tipo de rubrica a
evaluativas | CM€rIOS que| gndamiar los proce®s | cada tipo de rubrica,| rdbrica holistca, pero| utilizar, el maestrd
que se C‘j’)?]gi?;;r de aprendizge de los| semejanzas difeneias| para ©sas relevaes| debe corocer
aplican en para esudiantes. y a partir de estp| como lectura, claramente las
la seleccionar | Las rabricas holistica clarifique lo que quiere| resolucion dg caracteristicas de cag
Institucion el tipo de | funcionan bien si lajevaluar. Si  quieo | problemas me parec| rubrica y ser experto
Educativa. rubrica pasonas e Vvan a evaluar alguna cuestiq adecado ser mag en el temaa evalar.
(holisticao | ytilizar el instrumento,| a detalleelijo la rubrica| especificos y usg Las fibricas analitica

analitica) en| tjgnen muchg analitca. Siquiero ung rubricas analitas ya| se pueden utilar si

los p(;(;cesos cona@imiento previo dg pangdmica y quieo | que podeos ver log queremos dar mayd

evaluachn? | SU Uso, pord que se ver muchos factorey procesos d¢ andamiaje a o

podria utilizar al final elegiria la htistica. El| pensamiato del| estudiants y las

del proces, paral profeor tenga  la| estudiante. Par{ holisticas cuando €

presentar un pradto | capacidad de toma g elaborar este tipale| estudiante ya doma

final o al final de un| deckidon, qué desea rubricas se debe sq el uso de rubricayno

proceso ain afio. evaluar, en qué| experto erel tema. neceita descriptores

momento y elegir la qu especificos.
preste mpr servicio.

Elaboradgor: Veronica Artieda
Fuente Entrevist a expeos
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Cuadro N°%7 ¢ Qué estratégs plantearia para aplicana evaluacio de calidad la resolucion deneblemas actuales ded

estudante®
Objetivo Preguntas | Experto 1 Expeto 2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion
Identificar 7.¢Qué | Se puede trabajar col Es necesario hacg Los profesoreg Los daentes
estrategias| estrdegias | casos dondese desche | ejercicio ®©nstante er deberiame ser mag necegamos wa
evaluativag planteara | una historiadel mundo| clase, pague  no | creativos € buena dosis de
que se para apliar |real y el cotenido que podemos evaluaralgo| investigadors, aderas| creatividad y apeg
aplican en una estamos mirando, Il que nodesarrollado el profundizar masen los| a la invesgacion;
la evaluacion | forma de evaluarel|clase se da una temas impartidos No |trabajar en clas
Institucion | decalidad | entendimietp de estq desonexion. podemos propong con reslucion e
Educativa.| basada en Ig modelo se puede realizi La evaluacbn estd rubricas si nalominamos problemas desde ¢
reolucion de| un andisis del caso|ligada fuertemente |el tema, si  solg contexto EE
problemas | preguntar ds| todo el proces( conaenos la cuatro| cercadoacorde a g
actuales de | complejidades, metodaddgico gue| pagina del texto. Irsistq | edad @ los
los dificultades, venfas, | aplica e docente Yyl es imposible elaborg estudiantes par
estudiante® | etc. Dependiedo del|todas las actividade este infumento § no se| que no se dé un
tema. que apliceel estudiante| conoce a fondo s| desconexion  de
Mostrar un  material Es importanteproponer| estructuray la asignatural proceso
ejemplificadorde lo que| actividades degle el|impartida hace faltg metowlogico con
estamos vietlo y tengal contexto mas ercano,| seguir los cursos que n¢ la evaluacion.
relacion con el tema d acade a su edad y a Iq dejen algo y nos vaya
estudio. medos disponibles formardo.

Elaboralo por:Veronica Artieda
Fuente Entrevista a exetos
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Cuadro N%8 ¢Qué deberiamos hacer loscdategpara facilitar lametacognicion en los procesos de evaluacion de los educandos?

razones por lagjue
esta en es nivel.
Paa motivar este
trabajo, es neaario
gue parte deal nota
final sea esti
coevaluacion y
aubewaluacon.

¢Por qué lo harias asi?
la Institucién fortalecemos
una habilida de
persamiento por unidag
iniciamos con Observa
cada maestro planteama
actividades pa desarollar
esta habilidad.

Objetivo Preguntas Experto 1 Expeato 2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion

Identificar 8. ¢Queé Para promover la | Vuelvo al proceso de clas La metacognion esun | Paa faciitar la

edrategias| debe&iamos | metacognicion eg alli dar bs espacios, qu proceso que salcanzal metacognicion es

evaluativas hacer los | necesario que los| haya ensayo error a trav( segun Piaget pasadims | necesario trabaja

que se docentegpara | estudiantes utilicen| de actividadeg 12 afnos, Ig con peguntas

aplican en facilitarla |la  rubrica  parg colaborativas, individualey metacognicion e{ abiertas que

la metacognimn | autoevaluar s| pengndo comahicimos el| entender  que el | desarrollen el

Institucion en los trabajo y pam| gercicio cdmo podriamoy estudiate entiendg pensariento critico

Educativa.| procesos de | realizar ung hacerb mejor. En la como apende. Parani | del estudiante

evaluacion de evaluacion entr¢ evallacion se puedel la Unia manera e{adem& de dilizar

los pares, justificando al trabajar desde el tipo d desarrdiar en € |la rdbricapara ce

edu@andos? | la pareja los preguntd de respuestg estudiante e evaluar justificandg

resultados, variada que hacemas los| pensamiento crito, | a sus pares I3

explicando a sU estudiantes: ¢Qué ahias| hacer preguntas,| razones por las qu

companero lag ta?, ¢Coémo lo hari@s| trabajar la esclera da | se e@cuerra en

mefacognicion
indicardo qué aprend
y para qué agnde las
cosas, que comience g
cuestionato que dice el
maestro.

determinado nive
y sugerir accione
para mejorar La
autoevaluacion
también facilita la
metacognicion.

Elaborado por:Verdnica Artieda
Fuente Entreviga a expertos

94



Cuadro N°9. ¢ Como podemos ayudar a los alusiaaesaollar procesos deeflexion en su forma de aprender?

ver hasta dénd;
llegaste y qué ftg
falta para llegaal
rendimiento ato.
Los  estudiantef
deberian onocer
y manejar la
rabrica para dars
cuenta en dnde
estdn y qué et
gue les dlta.

los esudiantes al trabajg

la retroalinentacion de
las preguntas qu
tuvieron difiaultad la

mayoria de estiantes.
Otra manera es ensefia
a preguntar, jugand
A lgale unapreguntaal
prof e 0, tsapudde
reflexionar con la
autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacian

mala. Es necesario QU
logren potenciar otra

habilidades de
pensamiend cano
resolver problema

basicos pra qe luego
pueda reolver problemay
de la vida futura
debemos educar para
mundo actual.

Objetivo | Preguntas | Experb 1 Experto 2 Experp 3 Analisis e
interpretacion

Identificar 9.¢,Como | La En la virtualidad ahorg La base es ques chicos La retroalimemacion
estrategias| podemos | retroalimentaciad | podemos utiliza las| aprendan a cuestionars permte desamllar
evaluatvas| ayudar ads | deke ser mag aplicaciones quizz, | ahora los estuiantes| procesgs de reflexion
que se¢ alumne a | extendida de lo| Kahoot, forms, etc. E tienen aceso a toda I{ sobre la formaen qe
aplican en| desarollar | que etamos| tiempo que el docente 1 informacién, I® maestrog estd aprendiend@ada
la procesos de| acosumbrados. Lg us6 mra evalar por la | debemos ensefias es| estudiante la rubica
Institucion | reflexion en | rbrica al tenel ayuda de la tecnobgig | como pocesr  esd permite ubicar el nive
Educativa.| suformade| ests nivdes de| puedk trabajar esto| informacibn y B esa| de logo alcanzadgara

aprender? | logro te mrmite| procesos de reflexién cq informacién es buena | poder avanzar hacia (

nivel superior. En Ig
acualidad es necesar
trabajar habilidades d
pensarrento superior
para que los estudiant
logren resolver
probleamas, analicen |

cuesionen la
informecion de Is
redes.

Elabora@ por: Verdnica Arteda
Fuente Entrevista a expertos
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Cuadro N20 ¢ Qe aspeds debe consalar unarubrica de galuacion socioformativa para lalecacion del ato co y hetero

evallacion?
Objetivo Preguntas Experto 1 Experto2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion
Identificar | 10. Qué| Lo primero debe se| Tiene mucha relevancii Deberiamos establecer I La rabrica
estrategias| aspeabs debe un conocimiento de lj auto hetero y descriptores adeiads a| debe
evaluativas considerar ung rubrica, la| coevaluacion te da un| evallar, en el aspectg considerar Ig
que se rubrica de| coevaluacion debe s( panorama de 360° ¢k | socbafectivo evaluar com( evaluaciéon
aplican en evaluaocdn un ejerceio formativo, | como mian los actoreg te relacionaste con los o8, | entre pagsy la
la socioformaitva | este dbe ser pevioal |de lo  que estd como te sentistetd con tus| autoevaluacior
Institucion | para la| proceso de evaluacig sucedéendo. En lg amigos. Es importante| como n
Educativa. | aplicacidn del| formativo. Es psitivo | practica, en los 4( entender que esteundo no| proceso
aubevalua@ion, | evaluar el trabajo del | minutos de la clase d{ es individual debemos formaivo, no
coewluacion y| otro, para mira su|docente no siempre §trabajar en comunida( se pede usa
hetere trabajo y ve como lo| puade hacer Es| entendiendo que eresane| siempreya que
evaluacion? estan heiendo, adema| necesario prepara al|de algo. Los paés de| se debeg
ayuwa a darn estudiante para esl familia cuestioman el trabajg considerar
retroalimentacion a lo| proceso, que entiead en grupo de su| momentos
pares y ayudar a §que no es un spacio| representadgs pero| especificos
autoevaluacion. Parf pama rencillas No se| deberianentender ge estar| para  utilizar
de lanotadeke ser lal puede usa siempre, trabajando otras  areq este tipo de
autoevaluacidhn 'y la| elegir momentog importantes como  los | evaluacbnes.

coevaluacion.

especiales para tkmjar
la coevaluacion
Autoevaluacion

valores @ el ambito social
afectivo.

Elaboradgpor: Veronica Artieda
Fuente Entrevista a expertos
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Cuadro N21 ¢Qué rulicas deevaluacion reamienda paranejorar el rendingnto académico individual y grupal ks

estudantes?
Objetivo Pregunta Expertol Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion

Conocer 11. ¢Qué | Para los niveles d La rubrica debed tener Para el Sepuedeusar rubicas
rabricas rabricas de | escuela y secundaria | claridad hacia donde v{ portafolio  me | analticas y holisticas
eficientes evaluacion | mas productivo o |¢ selecionando la desreza| paece la | para  valorar el
de recomienda| sirve mas al dadiante| que voy a evala; parano | individual y para rendimiento tanto
evaluacion | para mejorar las rabricasanaliticas. desapegar b objetivos cor los proyectog individual como
para el Es indifeente la| las estrategia) interdisciplinareg grupal de los
meorar el| rendimieto | evalacion individual y| metodolégicas vy la | deben se| estudantes, lo que s
rendimiento| académico | grupal, ya que inclus| evaluacién. Se debetener| grupales por | debetomar en cuenti
académio | individual y | cuando hacemq claridad de la destreza q{todo lo que|es Ila destrez a
en grupal en los | evaluacbnes gupales erf me da @ contexto y un implica. evaluar, en las
Unidad estudiants? | los aspetos | conocimiento  Indicadores rabricas grupales g
Educativa. actitudinales es bien hechos con un sab sugiere torar en

necesario trabajal hacer, con un caenido yun cuenta aspetos

rubrica analitica.

Para trabajar la rubric
holistica se requier
mayor conocimiento ¢
mayor tienpo trabajandc
con rubricas.

contexto. Incluir indi@adores
en las actividadesgrupales
referente a los valores.
Que la actividad sea clar
precisa yno ambigua.

actitudinaés

referetes a valogs y
propaer actividadeg
claras y precisas.

Elaborado porVerénica Artieda
Fuente Entrevista a expertos
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Cuadro N22 ¢ Qué actidades podriamos proponer para reflganotivacion enla rabrica de evaluacion?

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Andlisis e
interpretacion
Conocer 12. ;Qué | Sabemos que hay dos tipos | Lo que debe El estudiantg La motivadon en
rubricas actividades | motivacion; intrinseca y maotivar deébe ser la deberia estar| la rakrica debe
eficientes podriamos | motivaciénextrinseca. gran actividad a| motivado al saben esar presente eta
de proponer | La extrinsecase refere alo que| realizar. Plantear que va a tenemuna | actividad
evaluacion | para refejar | esta fuerade ti, algo por lograr,| consignas nota justa dede la| evaluativa
pamR la puece ser la notgparaaproba o | desafiantes a |{ rdbrica, ademas v| propuesta, la
mejora el| motivacidon | mejorar. medida de &s|a entenden misma que debe s
rendimiento| en lardbrica | Si gueremos motivios | capacidades deok | claramente en qu desafiate,
académico de intrinsicamerte, tendriamos qu¢ estudiante y en| esta falando. Unog interesante,
en k| evaluacion? | considerar las actividadeg cuanto a le | de los ejes del|aplicable a |4
Unidad propuestas para evaluar, tomar indicadores, podri; perfil de salida d | realidad. Encuento
Educativa. en cuata lo que a ellos leg ser el nivel de| nuestos a la motivaciéon
interem y sea aplicable a |f participacion, si hg bachilleres, es I{ extringeca, se dg
realidad, por ejemplo, un| trabajado con justicia. cuando el
proyecto, un ensay, algo queds| entusiasmo, si ha| El estudiate debg estudiante conoc|
permita recuperar trabajado con| entender que s/ quesunotavaas
No tiene tanto que ve con la| autonomia si | evaluacion es gta. | justa  colciend
rubrica de evaluacion sinme la| refleja el maximg los aspecte por
actividad evaluativgpropuesta. | esfuerzo, evitandc mejaar.
siempre adjetivos.

Elaborado pn Verénica Artieda
Fuente Entrevista a expertos
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Cuadro N23 ¢ Qué estrategiateberiams aplicar los docentes en los procesosvhluacion para fortalecer el autoconoep
acadérco enlos estudiates?

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 13. ¢Qué | Permitirles yofrecer lal La evaluacion es clave porque| Creo que esto eg Es importante
rubricas estrategias | oportunidad de sentirsq auteestima en los niflos de| edwcar desde | evaluar dede las
eficientes deberiamos| eficaces en algun| séptimo & forma @& lo que la diversdad. diferencias,
de aplicar I | momento; en una pruek familia y los profesores creen| Entender que| ofreciendo on la
evaluacion | docentsen |se les quita es| dicen deél, tenendomas peso lg todcs somos rubrica la
para los procesos oportundad. opinién dela familia. La clave| diferentes, hay | oportunidad de
mejorar el de Si uno permite uniestd en como el docent¢personas sentirse a@taz en
rendimiento| evaluacion | evaluacion de proceo | transmite qué es una ewuation;| excelentes par| un area de
académico pam@ gue se construyaen el| porque si  ponemos a |algunas cosas | conocimiento, est(
en la| fortalece el |tiempg e darles Ig evaluacibon como un eemigo;| sin emiargo no | se logra nando se
Unidad autaconcepto| oportundad depresentar| los nifios varansiosos @niosos.| saben tras. trabaja con
Educativa. | académico | su producto a ung Es mportante inculcar en los| Entender gu€ proyectos
en los audiencia. ninos que,si va nal, hay| todas las| interdisdplinarios
estudiantes? Trabajar lal maneras de recuperarse. personas hace| que potenciar

interdisaplinariedad parg La evaluacion se pepara cor algo mejor qug fortalezas

gue los nifie tenganla | esfuerzo ddas parés, si comd uno y valora en

posibilidad de involucra] maestro elaboro un  bug las habilidades.

sus fortaleas. instumento, tu también haz I

tuyo y preparate

Elaborado po: Verdnica Artieda
Fuente Entrevista a &pertos
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Cuadro N24. ¢ De qué manera podriamasgegrar a la familia en los procesasluative de los studiantes?

Objetivo Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 14. ;e qué | El docente podria utilizg Me parece clavi En  ruedro nivel|La pandemia ha
rubricas manera | estategias comq aprovechando lag pablico deberiamoy permitido acercar g
eficientes podriamos | entrevistas, encuestasias | reuniones dq trabajaren escuelpara| padre de famia a la
de integrar ala | padres de familia para| padres defamilia | padres; para ghicar el | escuela  desde I
evaluacion | familiaen | conocer ciertos apedos|como \amos a porqué de las cosag propuesta d@royedos
para los procsos | que el docente necesit trabajar, com va a| enendieo que no|que nvolucram  su
mejorar el | evaluativos | conocer sobre el | ser la evaluacién, sacamos nada| participacion, es
rendimeno de los comportamiento de  su| Entregar los| poniéndoles 10 y qu| necesario entegar la
académico | estudiamtes? | edudiantes. indicadores d| mejor seamos @&s|rubrica de evaluacio
en la En la pademia se hn|evaluzion desdeg rigurosos al pade de familiay
Unidad propuesto proyectos en| el inicio para qudg académicamente; por | comprometerlosa ser
Educativa. donde se requiere el|acompafien asus|cuanto es preferible | partidpes del procesg
involucramiento de log hijos. tene un 8 bien sfrido | de formacion de sus
padres y parte de Ig Decir a los padrely no un 10 facil; | hijos.
evaluacion puede ser tpe| que o esan sols, | mientras los
se trabajaen el hogar. estamos par{ estudiantes mas ¢
apoyarles. esfuezan Mas
probabilidales tiener
de éxito @ las prubas
gue les vienen

Elaborado porVeronica Artieda
Fuente:Entrevista a expertos
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Cuadro N25 ¢ De qué manera ihfye elnivel educativo de los padres ehdesempefio académico de los estoigis?

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Expeato 3 Andlisis e interpretacion
Conocer 15. De qué | Esta conprobadoque el| A mayor nivel, hay| Yo creo qgue| Si bien el nivel educato
rubricas manera | nivel educativo de loj mas posibidad de| deberiamos d&cer un| de los padres y sob
eficientes influye el | padresy sobre todo de I{ que se involucrer estudio para est¢todo el de la radre es
de nivel madre es predictorde| mds en la a| muchos de nuestro| predidor de ben
evaluacion | educativo de| comole va air al nifio o| estudantii de su| estudiantes cuyos| rendimiento acaélmico
para los padres eI nifia. hijo, grva de| pgpas han sidq ya que s involucran mas
mejaar el el Por lo tanto, Si| proceso d¢ albarniles, hoy soflen la vida estudiantil
rendimiento | desempefio | trabapmos con nifios | retroalimertacion, o| ingenieros y| brindando
acadénto académico | nifias de familias quel complemento de I¢ doctores. La | retroalimenta@n cuandg
en la de bbs tienen menos educacié| que el esidiante ng experiencia me k| lo requiee, sinembargo,
Unidad estuliantes?| aunque no es | entiende. mostrad padres no es determiante
Educativa determinate, el maestroo A mayor  nivel| comprometidos y desde la experiencia
debe considar que| educativo de los|estdn alado de sy ha demosado que
vienen con esta padres, hg mas| hijos, les harl padres  comprometidg
debilidades y considar | estrategias gra| enseflado el amor { pueden formar ifpos con
un refuerzo del lenguaj ayudar enel procesq trabgo el amora la| grandes logros
y los nivdes de capital| escolar. No esun| verdad, a bs valoreg acasmicos.
cultural, aurgue implique| factor totalmentg y logran ge sus
mastrabap. determinante. hijos aprendan.

Elaborado porVerénica Artieda

Fuente Entrevista a expertos
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Cuadro N26 El nivel socoeconomico afecta el nivel de caliddel la educacion, pero no lo determina. ¢ @Quéofes dberiames
atender los dcents paracontamrestar estas brechas de inequidad?

Objetivo Pregintas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analiss e
interpretacion
Conocer 16. H nivel El prdfesor tiene un ro| Fortalecer los a&lores| Debemos buscar Ia El maestro debg
rabricas socioeondMi@ | importante tiene que @r | humanos de comencia,| individudidad,  por | fortalecer  los
eficientes afeda el nvel | con la calidad de las| quizA en lcs enbrnos| ejemplo, hay| valores,
de de calidad de lg oportunidaes de| particulares se mard edudiantes que tiene apoveclar las
evaluacion | educacion, perq aprendzaje 'y de lag mas. talento para  log oportunidades
para no lo interacciones con ese El maestrodebe formar deportes, motivapara| de aprendizaje
mejorar el deternna. nifio o esa nifa. para valorarque somog su desarrotl, | potenciar las
rendimiento| ¢Qué factores| Es necesario revisg distintos y hay rdalades| buscando g¥cos | interacciones el
académico deberiamos | creencias, concepones,| distintas cada quien k| tambén pmra  su| el aula. Entener
en la| atendefos prejuicios asumidos tocaafrontar su ealidad | formacion académicg que lcs
Unidad docenes para | desdeantes para valoral En mi clasg Nosdros debemoy estudiantes so
Educati\a. contrarestar | cosas alternativas que | definitivamente no s{ potenciar en nuestrg distintosy dese
edas brechas d| sean siempre la| acepta que umsudiante| estudiantes sus| esta
inequidad? | académicas, valorar el| se burle del oto, le| mejores habilidades Y individualidad
esfuerzo, el puo de|ponga aodos jor | hablar conla familia | desarrolar
partida y cOmo avanzan situaciones econdmicag paa que se @encien| talentos Y]
no solo compararlos cg Formar en  valored sus talentos. Na habilidades.
el promedio. pensar por ejemplo eleg| encasillar a todos en
en el aula al mejol mismo molde.
ciudadano.

Elaborado porVerénica Arteda
Fuente Entrevista a exp&s
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Cuadro N 27 ¢ Qe acciones recomendaria usted a los maestrasrpgora el rendimiento académiatesde laplicacion de
rubricas de eMaacion socioformativas?

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Expeato 3 Andlisis e
interpretacién
Conocer 17.Entendiedo | Que h ewluacion tengd Evaluar Primero  debemog Es necesariq
rubricas el bgo sentido, considerando sus| corstantemente \ leer la rabrica con € aplicar
eficientes rerdimiento | motivaciones, 8s intereses| sabe cuando va a| estudante, @tende | evaluaciones 8
de como un aplicadoal mundo realy a su| calificar. qué es unal proceso
evaluacion problema vida. Generar evaluacione® | Plantear actividads| evaluatn atendendo
para socioeducativo,| solo aplicado al resultado fini desde un enfoqu socbafectiva pogue| todos los estilog
mejorar el cuya sino al poceso, qga la rubrical DUA que propong estd evaluando t de aperdizaje,
rendimiento| responsabilidad refleje ese mcesoy se aance| trabajar en funcién| comportamiento col la rdbica debe
académico de ninguna | en un largo &npo. La ribri@| de lo que todog el grupo ycomo el | tomar en cuent
en la| maneraecae | debereflejar esa construccid pueden haae | ser humano y aspectos
Unidad solamete en el | durante el tiempo a@hde se|tomardo en cuental entenderque te est®| motivacionales,
Educativa. | estudiantgQué | entrega un avecey apartir de| los esilos de | relaciorando con log cognitivos y
accones la rlorica pueda seguil aprendzaje. otros desde  t| emocionale
recomendda | mgorando. En un proces Pensa en el tipo de responsabilidad. § para geerar
usted alos | andamiado con una bue| actividad el estudiante no | aprendizajes
maestos para | ribrica ©n retroalimentacion segmentadas. entiede lo que le significativos.
mejorar el gue ®a pertiente por parte| Tener claridd de| estds evaluamd no| Tanto la rdbrica
rendimiento | del profer. El hecho de indicadores si vaalva a mejaar. | como ¢ docente
acadéemico desd constuir estas evaluaciones| calificar o no. Entenétr que la| delen
la aplica&ion de | estas actividades propuas| No valorar la | evalua@®n es un| proporcionar
rubricas de | con estas caractsticas peda| estética, & decir la| proceso de espacios d¢
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evaluaon

socbformaivas?

ayudar a  nejorar el
rendimientoacadémico y mé
allhi de mejorar  est
rendimieno  pueda logar
mayor motivacion, may
involucramento, mayofr
aprendiaje sigrficativo, algo
gue les va a servir, al final va
generar un agndzaje mas
profundo en la vida. Un
aprendizaje qe se quedg
afianzado en nuestra men
tiene un component
significativo porque S€
conecté con un lgetivo, con
una motivacion con dgun
aspecto emociona debemos
incorporar esto en |

evaluacion.

forma sobre e
fondo.

Preguntar a ios
como va la clase, ¢
los padres, a los
nifos henos
entendido lanza
pregunas de

retrodimentacion al
cierre de la clase.

No demorarse ero$
resultados de Ia
evaluacianes, por |3
retroalimentacion.
Trabgar todos los
dias refuerzq
académico.

formacibn no de
sancion. Es
importante pone
evduaciores

cualitativas,

quitando toda clase
de sesgqQ evitar
poner juicie de

valor ya que no l¢
estoy juzgando com

persona. El
estudiante  va
mejorar cuado
entenda cd es el
proceso de
evaluacid.

retroalimentacio
n para la mera
continua.

Elaborado parVeréncaArtieda
Fuente: Entrevista a exgrtos
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Triangulacion de resultados
Objetivos Especitos
1. Identificar estraggias ewluativas que se aplicaen la Insttucion Educativa
2. Conocer rubricas eficientes de evation @ra mejorar el rendirano acalémico enla Uridad Educativa

3. Disefiar una guia de rubricas de evaluacion saeidtivasinnovadoras para mejorarmiocesale apendizaje

CuadroN° 28 Triangulacion

Objetivos Categyorias Encuesta a Entrevista aexpertos Tipo de informaidn arojada
especifice docentes (TRIANGULACION)
O.E.1 Evaluacién | El docente conocejue la | La ribrica bien construida es ul EI uso derubricas de evaluacion en
formativa | aplicacion de  rubrica elemento clarificador de los| proceso de apreimhje pemite que el
permite acompafar a niveles de Igro que se espe| estudiante segarticipe de s mejora
estudiante esu procso de| alcance E estudiante en ¢ continuamediante su irervencion ativa.
aprendizaje. proceso formativo identifando
fortalezas y deltidades por
superar.
El 700 de docentes an| Conoce con aticipacion los| Conoceranticipadamente los desutores
_ siempre etregan la rabricg descriptores de evaluacidén es de evaluacion de la brica, permite lg
gg;’iﬁ;gg de evaluacién al inicio d¢ aportede la rabica al procesq aubrregulaion del estudiante para
Descriptores proyecto o0 unidad de de evaluadn, por cuantg avanzar gradualmente en el logro
trabajo permite al estudinte| metas establedas En la institucion

autorreguhrse y toma
dedsiones con respeto a I
objetivos de aprendaje qe
debe alcanzar

educativa el 7% de docems no
entreganla rdbrica al inicio de cada
unidad proyectq usando lardbrica ®lo
parala evaluacion sumativa
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Desarrdlo de
resporsabili-
dady
autoromia

Desventajas
Dificultades

Metacognicié
n

El 97% de doceng
consiceran que utilizar

ribricas de evaluacio
incrementa lg
responsaitidad y

autonomia de lo
educandos

La encuesta afirma ques
docentes neesitan much
tiempo para elaborar ur
rabrica de evaluabn,
evidentando la necesidad
de contar con un ba de
rdbricas nstitucionales.

Los resultados evidencig
que se requére formacién
en cuanto a Ubricas
sociobrmativas 'y sl
incidencia en los m@cesos
de meacognicion.

Para incrementar le
responsbiidad y aubnomia
con el uso de la rdbrica
necesita prmero un adamiaje
del docente paraikgo alanzar
un trabajo auténuoo.

Necesitams una cultua
organizacional que optimice
tiempo del docete pard
construir rulvicas, &

recomienda tamén d uso de la
tecnologa para agilitar s
elaboracion.

Para failitar la metacognicior
es necesasi desamllar el
pensamiento dico del
estudante, utilizar la rubrica
para ceevaluar entre pares pa
determina lo que podrn hacel
para mejorar. Lautaevduacion
tanmbién facilita la
metacognicion.

Lasrubricas de eduaciéncontribuyen a
la mejora contiua de los eatianes,
involucran sus perspectivas en
proceso, degrrollan el razoamiento, &
creatividad, el pensamiento complejo y
metacognicion par incrementar su
responsabilidad y autonomia.

Los docentesocupan nucho tienpo en
elaborar rubrias de evaluaén, lo que
dificulta su uso frecuente en losopesos
de aprendizaje, esecesaricoptimizar el
tiempo y utilizar la tecnologia par
agilitar la elaboracion de este
instrumento de evaluacion

Los docetes desonocen ¢s procesos
para desaollar la metaognidon de los
estudiantesasi comoel recomcimiento
delas areas deportunida (errores) paa
superar niveles de desempefio.
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Retrodimen
tadon

Los maestros aplica
proceso d
retroalimentacion
regularmene, cumplienda
con b dispusto en ¢
articulo 184 del reglament
de la LOEI

La rubrica deb considear la
evaluacion entre pas y la
autoewaluacion como ur
proceso formatio, estas
evduaciones se deben utiliz
en momentos espedifis de
aprendizaje yajue no & puedern
utilizar sienpre

Las rubrica de evaluadn presentar
criterios claros y specifcos de
evaluacbn que etroalimentan en ¢€
proceso para swpar dficultades vy
potenciar logros de  apremdie
alcanzados.

O.E.2

Rubricas
holisticas y
sintéticas

Motivacion

La encuesta refleja u
porcentaje impdante de
docentes que desconoce
los tipos de rubica para
valorar el desmpefig
individual y grupalde los
estudiantes.

La motivacion  pueds
aportar significativamenteg
en

el degmpefio de
estudante pam alcanzar
niveles de rendimientc
esperados.

Paa seleccionar el tipo de
rubrica que se va a utilizar,
maestro deb conoce|
claramente las cacterisicasde
cada rubricay ser expertore el
temaa evaluar.

La motivacion en la rabric
debe estar presee en &
actividad evaluativa desafite
y apicabke a larealidad. En
cuento a la motivacio
extinseca, 8 da cuando €
estudiante @noce ge su mta
va a ser justa cow@ndo los
aspetos pomejaar.

Cerca del 50% de docentes de
institucidh desconocen los tipos ¢
rubricasque seutilizan en la evaluaén
del desemp® de losesudiantesgen este
sentidg es necesario unantervencion
para faditar procesos de construccidy
aplicacion dd instrumento de evaluacior

La motivacion debe estar presente
todo @& proceso de ensefanza
aprendizajeen larubricase debeeflejar
degle la actividad de evaluaci
propuesta para la soluci@e problema
cotidianos
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Autocorcepto
académgo

Entorno
familiar

Contexo
socicecondmi
co

El uso dea rdbricapermite
generar la confiaza en la
propas capacidadesdel
estudianteya que consiera
autoco y heteroevaluacio
de los aprendizage para

alcanzar metas de
desempenio.

El 85% de doceries
valoran el apore que

brinda la familia al proces
de ensfianza agndizaje.

El 80%
considen que
motivadén del docente
puede contbuir en la
superacion de dificultade
proveniente del o©ntexto
socioeondmico de los
estudiangs.

de doentes

la|

Es importante evaluar desde
diferencias, ofre@ndo conla
rubica la oportunidad d
sentirse eficaz en un area de
conocimiento, esto se log
cuando serabaja con proyectg
interdsciplinarios que
potencian fortaleza

La pandemia ha permiido
acercar al padre de familia a
escuela,desde la prapesta de
proyecbs que involucran s
participadon en el poceso de
formacion académica.

El maesto debe fotalecer los
valores, aproschar F:3
oporttunidades de aprendieg)
potenciar Ia interaciones en e

aula. Entender que Ig
estudiante son distinte y
dese® esta ndividualidad
desarrdiar talertios y
habilidades.

Aplicar evaluacones diferenciadal
fortalecen el awtconceto académico d
los estudiantes que céevan a Gtener

éxito en determinaga area del
conocimiento para mej@ar su
rendimiento académic

La familia constituye n factor

determirante en el desarrolldestrezay
habilidades de los estudiantes, es
ne@sario fortalecer est
acompafamiento commstrumetos que
clarifiquen los pocesoge evalacion.

La motivacbn del docente e
determinate en la superacion (
dificultades de diferges contextos
educatvos. Ineractuar desde |
individualidad, ptenciando los talentos Y
habilidades contribuye un preeso de
formacion integral y mejaa del
desempaéd.

Elabora@ por:Verdnica Artieda,202
Fuente:Encuestas a estudis, entrevista expertos
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CAPITULO Il

PRODUCTO

Nombre de la propueta
Guiade rubricas d evaluacion socioformats innowadoras

Definicién del tipo de producto.

La propuesta desa irvestigaciones una guia para implementar el uso de
rubricas de evahcion desde el enfogusociobrmativo, que propone unaiueva
forma deevaluar desde la reducion de problemas de&ntorro abordados de
manera colaboteva, pocuramo una retroalinentacid enfocada en la mejora
continua y el desarrolldel talento indivilual y grupal (Tobé2017)

La presente propuesta sedséructurad@n cuato capitulos ge proporcionaran al
docene lss bases cientificas y tedricpmra laaplicaion de rubrias en los
procesos de evaluacion, herramientas paradatuccion de raibzas y modelos
que peden se contextualizados de acuerchl entorno d aprentgaje. Los

cagdtulos son:

wEvaluacionsocidormativa

wRUbricas de evala&n

wProcesade elaboracion

wEjempos de rubricas de evaluacion socioformativas
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En el siguiente cuad se detallan los afbbs informativos de la Institucion

ejecutora

Cuadro N° 29 Datosinformaivos

Nombre de la institucin:

UnidadEducativaFisc a | nPabl

(0]

N

Ubicacién Geogréfica

Provincia
Canton
Parroquia
Zona
Distrito
Circuito:

Pichincha
Quito

San Carlos
9

17D@2
2

Caracteristicas de la Institucion

Régimen
Sostaimiento
Jornadas

Niveles queoferta
PFAPT

Caddigo AMIE
Correo Institucional:
Direccion:
Teléfonos:

Nombre dela autoridad:
No. de Estudiantes
No. deDocentes

Siera

Fiscal

Matutina, vespertina, Noarna
Educacion Béasica SuperiorBachillerab

17H01606
escuehpablomvega@dtmail.com
Humberto Cabzas N8-65 y Pana Norte
2824 474

Lic. Guadalue Lora

1039

37

Elaborado por: Viénica Artieda, 201
Fuente: secretaride la hstitucion

Objetivos

Objetivo Genegal

Elaborar una guia de rubricas de evaluasidciobrmativas innovadoras,

para bmentarla aplica&ion de unaealuacion formativa, que ggmita la mejoa

continua deds estudiantes deégtimo afio de Educen Béasca de la Unidad

Educativa Pablo Mwt Vega.
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Obijetivos especificos
Especificos:
A Seleccionar r'vabricas de evalwuaci -n soci

académico de los estudiantes desde la retroalimentacion permanente y el

desarrollo de lawonomiay autorregulacion.

A Disefar wun bsa gueoontdbaya a rieforar los precesbsale

evaluacion formativa y dinamicen el trabajo docente.

A validar |l a gu2a de r%bricas de evaluaci

ambito educativo.

A S warlaarbpuesta a los docentes de la Unidad Edadaiscal Pablo
Mufioz Vega para aplicar procesos de enseRapmndizajesvaluacion en su

practica educativa.

Estructura de la propuesta

La presate popuesta esta disefiada siguiendoaparos que requiere una
guia de implementacién kgar asertivamentdas rdabricasen lbs pocesos de
evaluacion fomativa. Paa este efecto se elaid un cronogama de @nificacion

para dearrollr la estructu y epcucion de esta propuesta.

Laimportanga de esta guia radica en concebiestudiangé como participe de
su propo desenpefioconvittiéndose en m ente activo deusformacion integral,
puesto quesi conocede antemano losgpametrogie evaluacionpodraesforzarse
para alanzar niveds superioes de rendimiento, supedo sus dicultades y
potenciando s fortdezas. Alemas,le permte nutrirse @& la etroalimentacion
proporcbnadatanto la matriz devaloragon como del aprte desus pars y
docene; mediante procesos datavaluacid, coevaliacion y heteroevaluacion.

Los beneficiarios directos desta prpuesta sotos docentes gstudiantesle
séptimoano de Educacion GermrBasica ded UnidadEduca i va Fi sc al P
Mufio z V.egao

Esta propesta es innovadora ya gua instiucion ro cuenta con una guia
para laimplemenacion de rubricas sociofmativasen los praesos de evalg#n

formativade los etidiantesdel plantel
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Factibili dad

La implenentaddn de esta promstaen la irstitucion edicativa se torna
factible por cuamo se hadispuestda aplicacion de foricas,desa el Ministerio
de Educaion delEcuadoren los instrugvos de evalacionestudiantil; seeuenta
también con el @oyo de los directivos de la UnidadEducaiva para la
socilizacion e implementagn de estaproplest innovadora; ya que se ha
incluido el eoque socioformativo @amo modelopedagogio en la visiondel
ProyectoEducatiwo Institucional.
Los masos consided®s para l&jecucidn de la propuda son
Planificacion

La implementacion de laropuestdienecono base laconstrucciorde un
documento gia con basescientificas y tedricas, pr@sos de elaboc&n y
herramientas que faciliterel uso de rubcas de evaluacidmaracontribuirenlos
procesa de formacion y mora contina de los estudides
Durante sta etapa de plamnthacion se onsideran diferentes adelos derGbricas
de evaluaidn socioformatasparala aplicacion @ este instruento.
Socializacion

En esta fae seconsickera comoobjetivo que tantdos directivos y los
maestre de laUnidad Educatva Pablo Mifioz Vega conozcan la guia de rlibas
de ewluacion socioformativas, sierma de utilzar, los tipas de rubrica y su
aplicagon en diferentes cuextos.
Ejecudon

Esta fase onstituye un pilar importda dcentro de la propesta ya quees
aplica@n las rubcas de evaacién socioformative, propuetss en la guia y se

elaboraan nuevas rubcasde acuerd al contexb particular &l maestro.

Evaluacion

Como poponela investigacdn, se debe crear una cuffuevaluativa en la
institucion, & evalua®n de est proceso sedebe realizar mediamt un
acompfamiento al docente en ebpeso deonstuccion y apicacionde ibricas
sociobrmativascon el obgtivo deimplenmentar @ la ingitucion una verdadera

evaliacion deldesempernio.
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El siguiente cuado se muesa en deta# un resumen de cadssE parale

desarrollo de la propuesta

Cuadro N®B0 Cronograma de actividades

No. | Actividades Objetivo Recursos Responsabl¢ Tiempo
*Recopilar Organizar los| Laptop 3
informacion  en| contenidos de Internet Autora Semanas

< | fuentes la guia y| Fuentes

'Q bibliogréficas. definir el | primarias y

8 | *Analisis dd | cronograma dg secundaas

= | contenidoque € | actividades

S |incluira en la

o guia

— | *Cronograma d¢
actividades
Socidizar conlas | Socializar ell Laptop Autora 2

c | autoridaes y| aporte de la Proyecor Directivos | Semanag

7% docentes d¢ guia en log Internd

N | sépimo afio de procesos Sah de

-g basica la guigq pedagogicos | profesores

& | propuesta Plantillas

o

- Implemenacidn | Ejecutar  las| Laptop Autora 8

'© | de la guia de actividades Proyector Docenes de| Semanas

§ rubricas de deterninadas | Internet septimo  de

@ | evaluacion en el| Sala de bésica

W socioformdivas. | cronograma | profesores

™ estdlecido.

< | Disefiar ung Evaluar el Autora 2

‘2 | encuesta  ara| nivel de| Cuestionarig Docentes d | Semanag

S | verificar el aprte | satisfaccion d¢ Google séptimo de

T de la| los maestrog Forms basica

W | implementacion | sobrela guia

< | de laguia

Elaborado porVeroénica Atieda, 2@1
Fuente Propia
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Valoracién de la propuesta métoa 2

Paravalidar la presente propuesta 8 aplica el métodd\N°® 2 Valoracion de
usuarios quienes seran los beneficiarios y gestores log cambis Yy
perfecconamient de la propuesta a partie sussuger@cias y recomendacies.
Entrelos particpantes pax la validacion de la ppuesta sba tonado en cuenta a
doenkes que se dtacan por siexcelente desempefio en la institucion, Dra.
Verdnica Mna Vicerecibra, MSc Andrea Barragan primer wval de Consep
Ejecutivo, MSc. Lida Muzo membro de Jata Acadérita. Su aporte permitira
poner alservico de la instituciéneducativa un tabajo de inestigacion para
solventar las dificultades mwentadas re los poce®s de ewdluacion de los
aprendizaje y por ende contribuird significivamente en el desepefio

acadénico de los estudiantes.
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Elaborado pa Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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“Dime como evaluas
¥y te direé que tipo de
profesional eres,
incluso, queé tipo de
persona.”

Santos Guerra, 2014
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Ilustacion 2 frasesobre evaluaén
Elaborado por: Veroénica Artila, 2021
Fuente: Samis Guerrg2014)
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/" Introduccion
La presente guia se fundamenta en los principios del enfoque socioformativo propuesto por Tobdn
et al., (2015) como una respusesta a la imperiosa necesidad de formar seres humanos integros e integrales
que construyan un sdlido proyecto ético de vida, sean emprendedores para resolver problemas del

contexto, trabajen de forma colaborativa en el logro de objetivos comunes, logren gestionar y co-crear el

conocimiento y alcancen la metacognicidn como un proceso de mejora continua de forma colaborativa.

Desde esta perspectiva se plantea el uso de rdbricas socioformativas como instrumento de
evaluacidn integral del desempenio de los estudiantes ya que, al enfocarse en la solucidn de un problema
del contexto, favorecen los procesos de retroalimentacion permanente permitiendo la mejora continua a
través de la autoevaluacion, coevaluacidn y heteroewvaluacidn de los procesos y productos a través de la

construccion de evidencias de logros de aprendizaje (Hernandez Mosqueda et al., 20186).

Esta guia se ha desarrollado pensando en las necesidades de los maestros, como una fuente de
consulta y apoyo permanente en la construccion de los instrumentos de evaluacion formativa, para

aplicarlos en los procesos de aprendizaje.

e o

A
e e e o et e e e e e e Qe e e e s aotntaalhs

e s B B R B B R
Ilustracion3 Introduccibn

Elaborado pa Verénica Atieda, 2021
Fuente:Propia
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Justificacion

La propuesta Guia de ribricas de evaluacion socioformativas
innovadoras, contribuye a la solucion de la problematica detectada
en cuanto al desconocimiento de los docentes sobre los procesos de
construccidn y aplicacion de rdbricas de evaluacidn gue conlleven al
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan alcanzar la
metacognicidn, trabajo colaborativo y el pensamiento completo con

miras a transformar la realizad de su entorno.

A continuacion, se presenta la guia que se entregara en
formato digital a los docentes del plantel; en la gque podran
encontrar la fundamentacion tedrica de la propuesta, los tipos de
rubrica y contextos de aplicacion, procesos para la construccion de
rubricas socioformativas, paginas web donde se pueden crear

rubricas individuales y colaborativas ademas modelos de ribricas

socioformativas aplicadas a los estudiantes de séptimo afio de

Educacidon General Basica.
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Ilustracion4 Justificacion
Elaboradopor: Veronica Artieda, 2021
Fuente:Propa
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“La evaluacion no termina con decirle al alumno lo que hize mal y ponerle una nota...
Tenemos que darlez las oportunidadesz que neceziten para mejorar”

Sergio Tobon 2019
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Ilustracién6 Evaluacion Sciofohr'mativa'
Elaborado porVerénica Artieda, 2021
Fuente:Propia
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llustracion8 Metodologiade la evalua@n socioformgéva

Elaborado porVerénica Artieda, 2021
Fuente: Tob6n(2017)
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1.2 Ejemplo sintético de planeacion de la evaluacion socioformativa
(séptimo AEGB)

Las personas del entorno se han descuidado y ya no

o hle s el chotata aplican las medidas de bioseguridad responsablemente
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llustracién 9 Ejemplo sintético de planeacidle la @aluacion scioformativa (séptimo AEGB
Elaborado porVeronica Artieda, 2021
Fuerte: Propia
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Ilustraciéon10 Titulo motivador
Elaborado po Verérica Artieda, 2021
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3. Aprendizajes
esperados

*Realiza una campana sobre las medidas de bioseguridad
Propone intervenciones orales con una intencién
comunicativa.

Comprende los contenidos implicitos de un texto.
Reconoce la importancia de la actividad fisica y la higiene
corporal.

Recopila imagenes de acontecimientos relevantes y crea un

llustracion 11 Aprendizajesesperados
Elaboradagpor: Verénica Artieda 2021

Fuente:Propia
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brica? Estructura del
rubricac

diaporama

Compromiso

é Coopera activamente Estructurar una
en la ejecucion de las conclusion
tareas?

Investiga medias

de bioseguridad. ¢é Reconoce el trabajo

de sus compafieros
con una actitud
respetuocsa?

SEamsans e e ettt

Elaboradgpor: Verénica Artieda, 2021
Fuente:Propia
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g 5. Actividades | Analisis de saberes previos.

de evaluaciéon. | Comprender instrucciones para elaborar el diaporama

Analisis y comprension de la rabrica

Elaborar el diaporama, semanalmente se realiza una autoevaluacién y
coevaluacion del trabajo.

e £En Aque oirac ccacionec
= < putdo ucario”

9 Para UL e ha cervido=

o <82, hre aprendido”
@3—g

Mejoramiento continuo Mejorar continuamente con el apoyo de sus pares y
el docente hasta lograr niveles satisfactorios.
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llustracién13 Actividades devaluaciény mejoramiento continuo

Elaboraa por:Verérica Artieda, 2021

Fuente:Propia
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6. Retroalimentacién

en base a auto 2 ooevaluaaon
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Il uétracon 14 Retroahmentambh
Elaborado porVeroénica Artiedh, 2021
Fuente:Propia
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8.Socializacion Diaporama (montaje de imagenes fotograficas y sonidos)

del producto Campana de concientizacion para la correcta aplicacion de las medidas de

final bioseguridad. Se comparte el trabajo en clase (virtual), se invita a los padres de
familia para presentar la campana “Yo me cuido ¢ Ta te cuidas?”

MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

G G e G G G o Koo G

* EN MIS MANOS *
. o ’ Aol
e
o
X
%
o http=z://drive.google.com/file/d/1771WpbpjpEepCex mMReFQfSpg7ecpOMSMw/viewZusp=charing
_g.‘
o
o
MQQQQWW%Q’QQ~M%Q’Q’Q’Q&M’Q’QQ’Q’Q‘}QW’Q’QQQQWMQQQQQ&W’QQQQQQ’QQQ

Ilugtracion 15 Socializecion del producto final
Elaboracd por:Verénica Artieda, 2021
Fuente:Propia
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Ilustracion 16 Rabricas de ealuacion

Elaboraa por:VerénicaArtieda, 2024

Fuente:Propia
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Rubricas de evaluacion

T L a5

Las rabricas son matrices de
valoracion o mapas de aprendizaje,

s

E presentes en procesos de

E evaluacion formativa ya que

:E anticipan dimensiones, niveles de
2 desempeno y descriptores para la
:é' ejecucion de tareas o productos,
EEE permitiendo la mejora continua
< (metacognicion) de los estudiantes a
x través de una retroalimentacion
2 oportuna de los logros alcanzados
E gradualmente en el proceso de

E aprendizaje.

i‘--;!‘-zm;z;z;&‘ai--I--I--‘--‘--‘- T e g Ty N B PR Y

Ilustracién 17 Definicién derdbricas de evaluacion
Elabaradopor: Verdnica Artieda, 2021
Fuente:Propia
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Elaborado porVerdnica Artieda, 2021

Fuente:Propia
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: . Integran la evaluacién

5 Se basan en niveles - .

s de dominio cualitativa y

s cuantitativa.

. Se valora el

= desempefio a partir

:E: de evidencias. Favorecen el proceso
5 metacognitivo

E Se enfoca en Se orienta a la

& problemas del autoevaluacion y
::' contexto coevaluacion.

2 Caracteristicas

E:E de la rabrica

= Busca valorar metas socioformativa Aportan elementos

para mejorar la

de desempefio. practica educativa.

L
s lelidfdfodeldllodn

M e b e

Elaborado porVeroénica Atieda, 2021
Fuente:HemandezMosqueda et al. (2016)
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ades educativas y de alto nivel

Consideran estudiantes con necesid

oblemas del contexto

Grafico WN° 4. Ventajas de la mibrica de evaluacicén
Elaborado T Weromica Artieda (2021 an
Fuente: Her'rg;lde..'z-m-n@;amda (=3 a‘i., l:zl:ljl.ﬁf y Diaz Barriga (2006) 'S'E gﬂfﬁﬂ“
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llustracion 20 Ventajasde lasrubricas de evaluaci®
Elaboraa por:Verénica Artieda, 2021
Fuente:HernandezaMosaqueda et al., (2016) y Diaz Baga (2006)
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llustracion21 Ejemploproblemadel conéexto
Elaborado porVerénica Artieda2021
Fuente:Propia
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Ilustracion 22 tipos de ribricas
Elaborado porVerorica Artieda, 2021
Fuente:Tobdn (D17)
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