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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion aborda el Kairos educativo como estrategia innovadora
para el desarrollo de habilidades blandas en el area de Estudios Sociales. El objetivo
es promover el Kairos educativo en las actividades realizadas por los docentes con
estudiantes de 7mo afio de EGB. Se entiende que, el impulso de las habilidades
blandas fomenta la participacion activa del alumnado, ya que lo vincula con su
proceso de aprendizaje mediante una comprension mas profunda, dindmica y
significativa y a la vez lo relaciona con el contexto que le rodea. Incluso este trabajo
influye en el fortalecimiento de valores que le llevan a comprender su identidad y
su lugar en el mundo, y eso parte de la naturaleza de la asignatura. El paradigma de
la investigacion usado fue el interpretativo, critico propositivo, la modalidad fue
aplicada, el tipo de estudio fue exploratorio. La metodologia incluy6 instrumentos
de recoleccion de datos. La aplicacion de estos permitio determinar que la poblacion
objetiva trabaja con métodos pedagdgicos que desarrollan las habilidades blandas
de forma creativa pero sobre todo ayudan al incremento de estas. Ademas, se puso
de manifiesto que una cuarta parte de los docentes se siente capacitado para aplicar
el Kairos como estrategia innovadora, lo que conllevaria a promover la
participacion activa y el interés de los estudiantes. Gracias a los datos obtenidos tras
la lectura y la aplicacion de instrumentos, se establece como propuesta de solucion
constituir una guia didactica, factible y viable, que permita aportar estrategias que
fortalezcan el aprendizaje significativo de la asignatura, sin dejar de lado las
habilidades blandas en los estudiantes de 7mo afio de EGB. Por lo tanto, sobre la
base de lo investigado se intenta promover que el ejercicio docente se lo realice en
un tiempo adecuado y oportuno para todos con una carga significativa en todo
momento.

DESCRIPTORES: glocal - habilidades blandas — Kairos - resignificacion.
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ABSTRACT

EDUCATIONAL KAIROS AS AN INNOVATIVE STRATEGY FOR THE
DEVELOPMENT OF SOFT SKILLS IN THE SOCIAL STUDIES AREA.

The present research addresses Educational Kairos as an innovative strategy for the
development of soft skills in the Social Studies area. The objective is to promote
Educational Kairos in the activities carried out by teachers with 7th-grade students
of General Basic Education. It is understood that promoting soft skills fosters active
student participation by linking them to their learning process through a deeper,
dynamic, and meaningful understanding, while also connecting them to the
surrounding context. Moreover, this work influences the strengthening of values
that lead students to understand their identity and place in the world, which is
inherent to the nature of the subject. The research paradigm used was interpretative,
critical-propositional, and the modality was applied, with an exploratory study
design. The methodology included data collection instruments. The application of
these instruments allowed determining that the target population works with
pedagogical methods that creatively develop soft skills and help increase them.
Additionally, it was revealed that one-fourth of the teachers feel qualified to
implement Kairos as an innovative strategy, which would lead to promoting active
participation and interest among students. Based on the data obtained through
reading and the application of instruments, a proposal for a solution is to establish
a didactic guide that is feasible and viable, allowing for the contribution of
strategies that strengthen the meaningful learning of the subject, without neglecting
the soft skills in 7th-grade students of General Basic Education. Therefore, based
on the research findings, the aim is to promote that teaching activities are carried
out at an appropriate and timely pace for everyone, with a significant load at all
times.

KEYWORDS: keywords: glocal - soft skills - Kairos - resignification.




INTRODUCCION

Importancia y actualidad

El Kairos Educativo surge siglos atras, pero se puede decir que, en el afio
2013 aparece una propuesta dada por la argentina Virginia Gonfiantini. Es asi que
se plantea que es necesario repensar la educacion, en funcién de una investigacion
y una racionalidad no lineal. El Kairos es un dispositivo pedagogico didactico que
intenta darle un resignificado al trabajo del docente, desde la praxis del formador.
(Gonfiantini, 2013). Trata de transformar la educacion a través de un proceso
dinamico, inclusivo e importante, que fomente la colaboracion activa, la criticidad
y la comprension de todo lo que le rodea al ser humano. Mediante la union de
tecnologias, enfoques interdisciplinarios y tacticas de educacion personalizada,
busca maximizar el aprendizaje relevante y hace que los estudiantes se preparen
para los desafios contemporaneos, ya que promueve un aprendizaje mas profundo
y duradero.

Por lo tanto, la filiacion de un mecanismo para organizar mejor el proceso
educativo como el Kairos que hace referencia a la resignificacion y complejidad de
la clase, obligatoriamente nombra a Comenio. Las ideas de este se vuelven
necesarias en el siglo XXI, pues, a pesar de haberse propuesto hace cuatro siglos,
estas se basan en una nueva concepcion del tiempo en el que, docentes, estudiantes
y conocimiento, se interrelacionan. Se comprende que estas tres aristas son tres
dimensiones que se desarrollan juntas desde la recursion, lo dialégico y la
formacion de comunidades de aprendizaje.

Jan Amos Comenio (1592-1670) era un educador de origen hingaro que
hizo contribuciones significativas a la pedagogia y la ensefianza. Su enfoque
pedagdgico se centr6 en la idea que el proceso educativo debe ser gradual,
empezando de lo facil a lo complejo, y basado en la observacion directa y la
experiencia. Ademas, impulso la iniciativa de que el aprendizaje debe ser placentero
y motivador, en el que se aproveche la natural curiosidad de los estudiantes.
Destacan varias ideas de su pensamiento, por ejemplo, el concepto "pansofia”, que

hace referencia a la busqueda de la comprension global. Comenio (s.f.) enfatizo el
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valor de la inclusion en la practica centrado en el estudiante, en otras palabras, se
anticipé al proponer conceptos modernos de pedagogia y educacion.

El hablar de préacticas confiables en el aula necesariamente se evoca varias
habilidades blandas, conocidas como habilidades sociales o0 emocionales, pues son
cualidades intangibles esenciales para el éxito personal y profesional. Autores como
Goleman o Gardner a través de sus estudios han fomentado la evolucion de estas
habilidades, las mismas que van mas alla del conocimiento especializado y abarcan
espacios como la asertividad comunicacional, el trabajo colaborativo, la empatia
emocional, la resolucion de conflictos y la adaptabilidad. En cualquier lugar de
trabajo, son trascendentales, pues colaboran con el perfeccionamiento de vinculos
duraderos, asi como en un liderazgo y trabajo en equipo efectivos. Las personas
pueden adaptarse a los desafios cambiantes, fomentar un ambiente positivo y
experimentar un crecimiento sostenible mediante la construccion y el desarrollo de
estas competencias blandas.

La linea de investigacion esta ligada a la Gestién pedagogica de la
innovacion; trata de detectar oportunidades para introducir enfoques innovadores,
metodologias y tecnologias en el campo educativo, pues se tienen en cuenta las
necesidades bésicas de los estudiantes y los objetivos del curriculo. Esta gestion
implica que el docente esta en formacién continua, el uso de los recursos y la
evaluacion constante de los resultados para afirmar que la innovacion se incluye de
manera positiva en la practica pedagdgica.

A continuacidn, se sefialan los cuerpos normativos que sustentan el siguiente
proyecto de investigacion:

La Constitucién de la Republica (2008) indica en el Art. 27.- La educacion

se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el

marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable

y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,

democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la

equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido

critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
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construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional. (Asamblea Constituyente, 2008)
El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (RLOEI)

(2023) indica en el Art. 9.- Contenido

El curriculo nacional contendra las competencias, habilidades, destrezas y

conocimientos basicos obligatorios para los estudiantes que se encuentren

cursando desde la educacién inicial hasta el bachillerato en todas las

modalidades del Sistema Nacional de Educacion, asi como los lineamientos

didacticos y pedagodgicos para su aplicacién en el aula; incluird ejes

transversales, objetivos de cada asignatura o area de conocimiento y perfiles

de salida por niveles y subniveles. (Ministerio de Educacién, 2023).

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia (2022) sefiala en el Art. 59.-
Derecho a la libertad de expresion. -

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a expresarse libremente, a

buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, oralmente, por

escrito o cualquier otro medio que elijan, con las Unicas restricciones que

impongan la ley, el orden publico, la salud o la moral publicas para proteger

la seguridad, derechos y libertades fundamentales de los demas. (Asamblea

Nacional, 2022).

El tema de investigacion tiene importancia, pues la praxis educativa debe
estar en constante cambio, puesto que la rigidez ha sido uno de los mayores
detonantes para el fracaso educativo en muchos aspectos. Para Segura (2012), la

resignificacidn en sentido pedagodgico juega un papel importante porque:

A través de esta, el personal docente tiene la oportunidad de reflexionar en
torno a su propia practica, reconocer los problemas que presenta el grupo o
grupos que donde se lleva a cabo el quehacer pedagdgico y, de esta forma,
innovar; es decir, buscar soluciones sencillas y especificas, evidentemente
coherentes con la realidad que se esté viviendo, en pro de mejorar su propia
practica profesional y, en consecuencia, contribuir a generar un sistema

educativo de calidad. (p. 80).
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Justificacion

En el &mbito educativo, el tiempo es un recurso valioso que debe ser
empleado de manera estratégica. Al existir una planificacion previa y cronometrada
que busca un aprendizaje significativo y un desarrollo integral de los estudiantes, el
tiempo se convierte en un aliado indispensable. De ahi que, el Kairos educativo
invite a considerar que no todos los momentos son iguales, y que existen unos
cruciales y otros menos importantes.

En este contexto, algunas razones clave para considerar el Kairos educativo
en las decisiones de la planificacion que se llevara al aula son la importancia que se
les otorga a los temarios y la pertinencia de los mismos. Cada momento en la
sistematizacion educativa es Unico, por lo tanto, se debe aprovechar las experiencias
de aprendizaje, ya que de una u otra forma, estas se hacen mas relevantes para cubrir
las necesidades y contextos individuales del estudiantado.

Se suma que, una clase motivada y comprometida genera momentos que
ayudan a aumentar la eficacia de las actividades educativas, entonces el manejo y
predominio de las habilidades blandas se convierte en un eje transversal en el
proceso. Ya que se identifican los mejores momentos para enfocarse en el desarrollo
de habilidades especificas, como la toma de decisiones, la resolucion de problemas,
la comunicacion efectiva o la empatia. Lo que también promueve el apoyo
emocional en momentos de cambio o transicion en la vida de los estudiantes.

El Kairos educativo brinda, desde su estructura basica, el aprovechamiento
de los recursos que el docente posee, porque se entiende que las clases se vincularan
directamente con el contexto (creencias y cultura). Es necesario anotar que, el
tiempo y los recursos disponibles en el entorno educativo son limitados. Priorizar y
reconocer los beneficios del Kairos educativo agiliza todo, ya que, todas esas
situaciones que se desprenden de este, fortalecen la toma de decisiones estratégicas
basadas en el momento oportuno. Incluso mejora la efectividad y el impacto del
accionar educativo. Al justificar una accion educativa utilizando el Kairos, se
reconoce la importancia de aprovechar los momentos adecuados para optimizar el
aprendizaje.

El concepto de Kairos educativo a nivel macro en el campo educativo abarca

aspectos amplios y sistematicos en su conjunto. En este contexto, se refiere a las
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planificaciones dentro de varios aspectos, pues, el estructurar y organizar las
acciones como la toma de decisiones estratégicas a nivel de politicas educativas,
curriculo escolar, reformas educativas y enfoques pedagogicos que consideran el
momento oportuno para implementar acciones especificas con el propoésito de
mejorar la calidad educativa. Se entiende que, desde la base epistemoldgica, la
educacion es una estructura que requiere de teorias, paradigmas, modelos, enfoques
educativos.

Las politicas educativas permiten que desde los responsables
gubernamentales se formulen estrategias que a largo plazo transformen el sistema
educativo. Ademas, desde estos entes se espera que todas las necesidades, sobre
todo con los mas vulnerables. En el pais, las politicas van vinculadas a lo
pluricultural y a lo multilingle, desde ahi se puede asegurar que se han incluido
reformas educativas en momentos estratégicos, que no han logrado cambios
trascendentales, pero que han intentado modificar la realidad, pues estas “se
enfocan en la calidad de la educacion” (Jarrin Ponce, 2010). Al considerar que estas
politicas también detallan los presupuestos y las asignaciones de recursos
financieros y humanos, y la definicion de objetivos educativos que deben alcanzarse
en momentos especificos.

Desde el espacio macro, se asegura que el curriculo escolar es una
herramienta esencial, este ayuda a planificar, organizar y determinar la progresion
de los temas esenciales que se deben cubrir. Este se fortalece con la progresion y
avance de las habilidades, destrezas, valores, competencias y ejes transversales que
se establecen; con el fin de llevarlas a la practica docente para ordenar y la
secuenciar el proceso educativo. Una progresion logica y efectiva del aprendizaje a
lo largo del tiempo se convertird en un determinante esencial para el mejoramiento
escolar.

Por otro lado, las reformas educativas a mediana o a gran escala conforman
también lo macro, pues la implementacion de nuevos enfoques pedagogicos, la
introduccién de tecnologia educativa o la revision de los sistemas de evaluacion,
permiten un crecimiento. Los estudios e investigaciones realizados en el campo
educativo tienen una base epistemoldgica que sale de las teorias o paradigmas
propuestos a lo largo de la historia. El Kairos, entonces, viene a ser un claro ejemplo
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de una nueva tendencia en el campo educativo, pues este se alinea con las
necesidades cambiantes y modificadas que la sociedad y los estudiantes exigen.

Han sido varios estudiosos que han intervenido en este nivel macro de la
educacion, desde la idea de crear la “scholé” hasta la escuela que se conoce hoy en
dia, han pasado varios siglos entre errores y aciertos. Pero, es importante mencionar
que gracias a la mejora continua de esta se han creado varias teorias o paradigmas
para tratar de establecer como aprende el ser humano. Se han generado modelos
que permitan al docente realizar un mejor trabajo en el aula; se han propuesto
estrategias 0 metodologias centradas en las necesidades del estudiantado, para
regular la educacion y obtener resultados positivos en la formacion estudiantil. El
Kairos educativo, ejemplifica como una nueva propuesta, implica varias
consideraciones y pretende encontrar el momento oportuno para implementar
acciones que tengan un fuerte y positivo impacto en la calidad de la educacion y el
fortalecimiento del desarrollo a largo plazo.

De estos procesos de aprendizaje que llevan varios siglos se puede
establecer que todos han desarrollado habilidades duras y blandas. Por mucho
tiempo, enfatizar las habilidades duras fomento una sociedad mas tecnificada en
algunos casos, pero se ha dejado de lado la humanidad y la vida en comunidad.

Por otro lado, las habilidades blandas son esenciales para la conservacion
de la especie, pues son basicas para la vida en sociedad y desempefian un papel
importante en la resolucion de conflictos y la construccion de un entorno mas
inclusivo y sostenible. Las instituciones educativas y las organizaciones suelen
valorar y desarrollar estas habilidades entre sus miembros. Pues el trabajo en
habilidades socioemocionales o habilidades interpersonales se convierte en
atributos y capacidades para que los seres humanos interactien y se relacionen
efectivamente en una sociedad més amplia. A la vez contribuyan para el éxito en
diversas areas de la vida, incluyendo el &mbito laboral, educativo y social. A nivel
macro, estas habilidades son esenciales para la convivencia en una sociedad diversa
y para abordar desafios colectivos.

Se comprende que, tanto la organizacion del trabajo y los procesos
educativos sumados al desarrollo de las habilidades blandas generan resultados que

de una u otra forma se pueden aplicar a diversos campos; ademas, se puede observar
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que estos procesos se modifican de acuerdo a las condiciones y situaciones sociales.
La UNESCO a través del Informe de Monitoreo Global de la Educacion GEM
presenta un resumen de como se dan las oportunidades de aprendizaje a lo largo de

la vida de una persona. Se toma en cuenta desde la educacion informal, la no formal

y la formal.
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Figura 1 Oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Informe de Seguimiento, 2016: La Educacion al servicio de los pueblos y el planeta:
creacion de futuros sostenibles para todos, UNESCO, Paris, 2017
Fuente: Equipo de informe GEM (2016)

Si se toma en cuenta el Kairos, se podria decir que todo tiene un espacio de
tiempo propicio para la implementacion de cada nivel educativo. Por ende, si todos
tuviesen el acceso a la educacion cada persona tuviese que atravesar como minimo
seis niveles educativos. Sin embargo, un buen porcentaje de la poblacion recibe una
educacion informal y no formal.

Es por eso que, desde los mismos organismos internacionales se han
planteado 17 objetivos de desarrollo sostenible que deberian implementarse hasta
el 2030. La carrera va contra el tiempo y muchos de ellos en pleno 2023 no se

cumplen y no se ejecutan a cabalidad. Cada uno de ellos tiene una relacién estrecha
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con la educacién, en la figura 2, se puede apreciar esta relacion. Las organizaciones
internacionales, incluidos el Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU) vy el
Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS) presenta la relacion que se
establece entre los ODS y la educacion y como se relaciona a la vez con la
sostenibilidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA EDUCACION

Objefivo 1 La educacion es crucial para la pokbreza
Lo educaocion es fundamental pora avanzor hacio unos métodos agricolos
Objetivo 2 mids sostenibles v adoguinr conocimientos sobre nutncidn

La educocion aporta una contribucion decisiva para muchaos cusstiones
Objefivo 3 relativas a la salud, coma la meralidad prematura, la salud reproductiva, la
difusidn de las enfermedades, el bienestar v los estilos de vida zaludable.

Lo educaocion de las mujeres v los nifias es parficularmente importante paro
Objetiva § lograr la alfabetizacion basica, desarcllar las competencias v capocidades
participativas v mejorar las oportunidades vitales.
La educacion v la formacion aumentan las competencias v las
Objefivo & capacidades para uvsar los recursos naturales de forma mas sostenible v
pueden contribuir a promover la higiene.
Los programas educaotivos especialmente los no formales v los informales
Objefivo 7 puedsen promover una mejora en la conservacion de lo energia v el uso de
fuentes de energia rencvakbles.
Haoy una relacidn directa entre la vitalidad econdmica, la iniciathva
Objefivo & empresaral, las competencias para el mercade lakoral v 2l nivel educative.

Lo educaocion es necesana para desarrollar los competencias que permiten
Objefivo § construir unas infroestructuras mas resiientes v lograr uno Industriolizocidn

mds sostenible.

La igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion ha demostrado
Objetivo 10 su eficocia contra la desigualdad social v econdmica.

Lo educaocidon puede aportar los competencias necesarna para contriouir o
Objetiva 11 configurar v mantenser unos civdades mas sostenikbles v alcanzar la

resiliencia en situaciones de desastre.

La educaocion puede influir decisivamente en los potrones de produccion v
Objefivo 12 en la formacién de consumidores sobre lo produccicén de bienes mas

sostenibles v la imitacion de los desechos.

Lo educacion es clave para la comprenzion de los efectos del cambio
Objetiva 13 climatico por €l pdblico en general, asi como para la adaptacidn v la
mitigacidn, especialments en el plano local.
La educacion es importante para concienciar sobre el entormo marino v
fomentar un consenso proactivo respecto o su uso racional v sostenible.
Lo educacion v la formacion desarcllon las competencias v la copacidad
Objetivo 15 para garantizar medios de subsistencio sostenibles v conservar los recursos
naturales v la biodiversidad, especialmente en enformos amenazodos.
El oprendizaje social = vital para propiciar v promover unas sociedades
participativas inclusivas v justas, asi comao lo coherencia social.
El cprendizaje social es vital para propiciar v promover unas sociedodes
Objetivo 17 participativas inclusivas v justa asi comao la coherencia social.

Objefive 14

Objefiva 16

Figura 2 Relacion de la educacion con los demas Objetivos de Desarrollo
Sostenible
Fuente: ICSU y CICS (2015).
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El modelo educativo ecuatoriano plantea mejorar la calidad educativa,
fortalecer la educacion en todos sus niveles, entre otros aspectos. Esto desde el
campo meso se puede corroborar con lo que expresa Morin (2020) él plantea como
objetivo sustentar la practica educativa al interés nacional, para de este modo

transformar la sociedad ecuatoriana.

Dimension de 1a educacidon

para la sostenibilidad Resultados del aprendizaje conexos

Sensibiizacion al desarrolio sostenible

Aprender a conocer Pe 3 SN
- nsamuento sistemico
Dinamica ¥ contenido dal desarrollo Visién int 7

tenible 13101 TMlegha

Comprension de los limites planetaros

Cuestionaro de la hegemonia y las
costumbres
Andalisis de la normatividad

Aprender a pensar de manera critica
Dimension critica sobre la

sostenibilidad “
Fuptura, transgresion
Liderazgo y espintu empresanal
Liberacidn de la creatividad, aprovechamiento
Aprender a lograr el cambio de ia diversidad
Dimensidn de cambic & innovacion toracién de 1 teiidad
del desarrolle soatenible Va mcz‘?_‘? ﬂ cam_p enan
Adaptacion, resiiencla
Empoderamiento y cambio colectivo
Relaciones con las personas, los lugares y
Aprender a ser, aprender a cuidar Gfmls ESPECIES _ o
Dimensién existencial y normativa Pasian, valores y construccdn del significado
del desarrollo sostenible Posicionamiento moral, respeto de la ética y

de los imites

Figura 3 Resultados del aprendizaje en la educacién para la sostenibilidad

Fuente: Wals y Lenglet (2016).

En este marco, Gago (2002) define los modelos educativos como una
representacion arquetipica del proceso de ensefianza aprendizaje en la que se exhibe
la representacion de funciones que resulta de las experiencias recogidas al ejecutar
una teoria del aprendizaje. Es necesario tomar en cuenta que no solo el Ecuador esta
en esta situacion, en México la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2016) destaca
que el modelo educativo reorganiza los principales componentes del sistema
educativo nacional, es decir, la organizacion y los procesos que tienen lugar en la
escuela, las practicas pedagogicas en el aula y el curriculo, todo lo cual constituye
el corazon del modelo. Para Quizhpi (2018):

El modelo educativo ecuatoriano es el sociocontructivista, el aprendizaje se

produce por la interaccion social de los estudiantes, quienes trabajan en

25



equipos cooperativos y colaborativos, relacionan sus conocimientos previos

con los nuevos conocimientos que son generados en un ambiente agradable

y en el marco del buen vivir. (UNAE, 2018)

El socioconstructivismo amplia la perspectiva frente al constructivismo ya
que destaca el papel critico de la interaccion social y la colaboracién en el proceso
de aprendizaje y construccion del conocimiento. Aunque ambas teorias enfatizan la
importancia del aprendizaje activo y significativo, el socioconstructivismo difiere
en la medida en que reconoce la influencia de las interacciones sociales en dicho
proceso. Se entiende entonces que, el Kairos educativo, dentro del sistema nacional
propenderia un mejoramiento, a partir de ahi que el desarrollo de las habilidades
blandas se vincula directamente al desarrollo de destrezas con criterio de
desempefio.

A nivel meso se podria también exponer que las habilidades blandas se
entrelazan con la inteligencia emocional y la capacidad de empatizar y relacionarse
con las emociones de los demas. Ademas, con la comprensién y el respeto de las
diferencias culturales para la convivencia pacifica y la cooperacion global. El
pensamiento critico, la resolucion de problemas y abordaje de los problemas
sociales permiten llegar a una toma de decisiones politicas y éticas. De ahi que,
mediante el proceso del Kairos la educacién se pueda volver a construir, los tiempos
sean mejor aprovechados y la labor docente sea respetada.

La Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba, se
encuentra ubicada en el sector norte de Quito, zona urbana INEC, en la Provincia
de Pichincha, con el cédigo segtn el INEC 17, Cantdn Quito, con el codigo segin
el INEC 1701, Parroguia Rumipamba con el cddigo segun el INEC 170127. Av.
Atahualpa Oel-20 y Av. Diez de Agosto. Esta conformada de 1200 estudiantes, 95
docentes y 23 administrativos, su Cédigo AMIE: 17H00022. El tipo de educacion
es regular. ElI Nivel educativo que ofrece es Inicial, Educacién Bésica y
Bachillerato, de sostenimiento y recurso particular religioso, con régimen escolar
Sierra, de educacion hispana, modalidad presencial, con jornada matutina, tenencia
del inmueble propio y de forma de acceso terrestre.

El proyecto de investigacion es muy significativo, ya que las competencias,
habilidades o destrezas que se desarrollan mediante el curriculo formal, estan
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correlacionadas directamente con la educacion integral de los estudiantes. Para este
proceso de investigacion se han seleccionado estudiantes de 11 a 12 afios en la
asignatura de Ciencias Sociales. En el cual Kairos Educativo busca presentar como
el trabajo docente les ha permitido a los estudiantes generar un tiempo oportuno de
aprendizaje y desarrollo de habilidades blandas. Si la pedagogia como tal inicid
siglos atras y la escuela no se ha modificado en muchas situaciones, estos nuevos
modelos deben permitir un rompimiento de lo caduco para la implementacion de lo

nuevo.

Planteamiento del problema

Con estos antecedentes se plantea el problema de investigacion sobre el
desconocimiento del Kairos educativo como estrategia innovadora para el
desarrollo de habilidades blandas en el area de Estudios Sociales en estudiantes de
7mo afio de EGB de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba, en
el afio lectivo 2023-2024. Este desconocimiento sumado a otras causa ocasionan un
bajo impacto en el rendimiento de los estudiantes en todas las materias que
requieren la aplicacion de las habilidades blandas. Ademaés, fomenta la diversidad

de puntos de vista e ideas y mejora el proceso de toma de decisiones.

Inadecuada produccion Protundizacion insuticlents
Ineflclencia en el proceso croaliva y desarrolio de en el drea de Estudios
educativo habildades blandas, Socialos
efecto 1 [ ofecto 2 l ofecto 3

Desconocimiento del Kairos educativo como estrategia
innovadora para el desarrolio de habilidades blandas en el
area de Estudios Sociales

| | l
causa 1 ' I causa 2 I causa 3

Limitado uso de estralogias Ineficlents capacitacion Rigidez on ol curticulo de
para la praction docente doconte on ol uso de nuevas Estudios Sociales
osirnlegias y ol desarrolio de
habllidades blandas

Figura 4 Arbol de problemas

Elaborado por: Gina Remache
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Delimitacion de la investigacion

e Campo: Educacion

e Area: Inteligencia Intra e interpersonal y Metodologia

e Aspecto: El Kairos educativo como estrategia innovadora para el desarrollo
de habilidades blandas en el area de Estudios Sociales.

e Delimitacién Espacial: Unidad Educativa Particular Bilinglie Sagrados
Corazones de Rumipamba.

e Delimitacion Temporal: Periodo lectivo 2023 — 2024

e Unidades de Observacion: Estudiantes de Séptimo Afio de Educacién

General Bésica — Media.

Formulacion del problema

¢De qué manera se utiliza el Kairos educativo como estrategia innovadora
para el desarrollo de habilidades blandas en el area de Estudios Sociales en
estudiantes de 7mo afio de EGB de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de

Rumipamba, en el afio lectivo 2023-2024?

Interrogantes de investigacion

¢Como desarrollan el Kairos Educativo los docentes del 7mo afio de EGB para la
generacion de ideas creativas en el contexto aulico?

¢Cuéles son las estrategias efectivas que promuevan las habilidades blandas en los
estudiantes del 7mo EGB para alcanzar un desarrollo integral?

¢Existe alguna alternativa de solucién para el desconocimiento del Kairos
Educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades blandas

en el area de Ciencias Sociales?

Destinatarios del proyecto

El trabajo de titulacion esta destinado para 1 autoridad (Coordinadora de un
subnivel), cuatro docentes del Area de Estudios Sociales que imparten clases a los
subniveles de la institucion y 79 estudiantes de Séptimo Afio de Educacién General
Bésica — Media paralelos “A”, “B” y “C” que reciben directamente la asignatura de
Estudios Sociales que de la misma manera forman parte de la Comunidad

Educativa.
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Objetivos
General
Promover el Kairos educativo como una estrategia innovadora para el
desarrollo de las habilidades blandas en el area de Ciencias Sociales en estudiantes
de 7mo afio de EGB de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba,
en el afo lectivo 2023-2024.
Especificos
e Analizar el desarrollo del Kairos educativo en los docentes del 7mo afio de
EGB para la generacion de ideas creativas en el contexto aulico.
e Indagar las estrategias efectivas que promuevan las habilidades blandas en
los estudiantes de 7mo EGB para alcanzar un desarrollo integral.
e Elaborar una alternativa de solucién para la carente utilizacion del Kairos
educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades

blandas en el area de Ciencias Sociales.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion (estado del arte)

El Kairos educativo es la epistemologia compleja de una l6gica no lineal,
centrado en el razonamiento y las interrelaciones de creencias y culturas; que no se
ajusta a patrones lineales o basicos-tradicionales. Los aportes de Edgar Morin,
Piaget, Paulo Freire, redibujan la construccion de la nueva aula “postpandemia”.
como ellos varios pedagogos, socidlogos, presentan a la educacion como un ente
vivo y dindmico, en palabras de Gonfiantini (2021) los primeros 20 afios de este
siglo han dado un vuelco general a la educacion y le han obligado a reestructurarse,
entonces, el Kairos Educativo no determina el tiempo historico, sino que pone sobre
el tapete las discusiones a nivel general sobre el tiempo oportuno; y se van
hilvanando las ideas de oportunidad para conocer, para aprender, para asumir, para
empoderarse. De ahi que la clase resignificada de Comenio (s.f.) (citado por
Gonfiantini, 2016) sea la base ideal para un mejor proceso de en ensefianza y
aprendizaje, en la que el tiempo transcurre de otra manera, porque ese tiempo
subjetivo, se convierte en mas positivo y productivo.

El manejo del concepto de Kairos educativo hace referencia a la importancia
de aprovechar los momentos oportunos y adecuados para la ensefianza y el
aprendizaje. Si bien es cierto no es una herramienta o recurso en si, esta “filosofia”
se centra en la calidad del tiempo y las oportunidades en la educacién, abre nuevas
posibilidades para un cambio significativo en la educacion en todos los niveles. A
través de este se busca una mejora al identificar y aprovechar los momentos
oportunos para la ensefianza, pues se intenta conducir a un aprendizaje mas
profundo y significativo para los estudiantes.

Los estudiantes son mas receptivos y pueden comprender y recordar mejor
la informacion si hay un aumento en la motivacion para la participacién. Cada
momento debe ser adecuado para introducir temas interesantes o desafiantes, cada
tema presentado debe propender a generar situaciones en las que ellos sean personas
abiertas al aprendizaje. Mediante el "Kairos educativo™ todo proceso educativo

implica caracteristicas como la flexibilidad en la ensefianza y la adaptacion de las
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necesidades ya que este enfoque permite personalizar la ensefianza para satisfacer
y potencias las individualidades.

El fomento de la reflexién y la creatividad son claves en un enfoque como
este. Los educadores pueden aprovechar situaciones inesperadas 0 momentos de
interés genuino de los estudiantes para explorar conceptos en mayor profundidad;
de esta manera se llega a una contextualizacion relevante y significativa. Cada
entorno y las circunstancias Unicas de este deben ser detonantes apropiados para el
crecimiento integral de los estudiantes. Por ende, el Kairos optimiza la ensefianza y
el aprendizaje, uno de los problemas més grandes de la educacion en pleno siglo
XXI es no encontrar el momento oportuno para todo lo que hay que hacer, las
experiencias educativas al tener que ser profundas se convierten en agobiantes
cargas de trabajo sin sentido.

Si se remonta a hechos historicos se puede asegurar que el concepto de
Kairos es una nocion que se relaciona con la idea del tiempo oportuno en la
educacion y proviene de la antigua Grecia, pues, se relaciona directamente con el
“cronos”. En contraste, con el "kronos" (tiempo cronoldgico) que se refiere al
tiempo lineal y cuantitativo, el "Kairos" se enfoca en la calidad del tiempo y la
oportunidad adecuada para realizar una accidén especifica en un contexto
determinado. En la educacion, el "Kairos educativo" implica identificar el momento
adecuado para introducir conceptos, actividades o experiencias de aprendizaje,
teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes, sus necesidades individuales y
el contexto educativo. La filosofia griega antigua valoraba el "Kairos" como una
fuerza que podia influir en las decisiones humanas y en el destino. Los griegos
creian que reconocerlo y aprovecharlo era fundamental para la sabiduria y el éxito
en la vida.

En el contexto educativo, esta nocion de tiempo oportuno sugiere que la
ensefianza y el aprendizaje pueden ser mas efectivos cuando se presenta conceptos
0 experiencias educativas significativas y duraderas. Pero, implica una adaptacion
cuidadosa de la planificacion educativa para aprovechar los momentos propicios
para el aprendizaje y el desarrollo. Durante varios afios, grandes pedagogos han
tomado al Kairos, de forma directa o indirecta, para explicar como este influye en

sus teorias.

31



Tabla 1 Vinculacion de las teorias educativas con el Kairos y las habilidades blandas.

CONTRIBUCION AL

CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE

influir en el momento oportuno
para abordar desafios 'y
aprender de ellos.

AUTOR ANO TEORIAS
"KAIROS EDUCATIVO" HABILIDADES
BLANDAS
Si bien Gardner es conocido | Su teoria de las inteligencias
por su teoria de las inteligencias | multiples sugiere que las
multiples, su enfoque en la | habilidades blandas pueden
Howard Las diversidad de las formas de | variar segun las capacidades
1983 | inteligencias | aprender resalta la importancia | individuales, y que la
Gardner e ), - = L
multiples de adaptar la ensefianza al ritmo | ensefianza y  evaluacion
y estilo de aprendizaje de cada | deben  considerar  estas
individuo. diferencias para fomentar un
aprendizaje efectivo.
Bruner enfatiz6 como se | La presentacion adecuada
presenta el conocimiento a los | del  contenido y la
estudiantes, destacando la | introduccion de conceptos
importancia de estructurar el | en el momento oportuno son
R Década contenido de manera adecuada | fundamentales para el
Jérome Bruner de 1960 | Coonitiva | para el nivel de desarrollo | desarrollo de nhabilidades
€ cognitivo. cognitivas y la comprensién
profunda, lo que puede
incluir habilidades blandas
como la resolucion de
problemas.
Mitra promueve el aprendizaje | Al permitir que los
autodirigido y laidea de que los | estudiantes  exploren vy
estudiantes pueden aprender en | aprendan en su propio ritmo,
su propio ritmo y momento. | Mitra aborda la idea de que
o Ellos pueden aprovechar su | el momento oportuno para
Aprendizaje S . - ,
Sugata Mitra 2013 basado en curiosidad y  necesidades | aprender puede variar segin
S individuales. las capacidades y el interés
exploracion oL
individual, lo que puede
contribuir al desarrollo de
habilidades blandas como la
autodisciplina y la
motivacion.
Duckworth ha investigado la | El desarrollo de habilidades
importancia de la perseverancia | blandas como la
y la pasion en el aprendizaje, lo | perseverancia y la pasion
Angela Década Grity que estd relacionado con el | puede requerir la
Duckworth 2010 resiliencia} en momento opor_tuno_, para | identificacion y el apoyo en
la educacion | fomentar la motivacion y el | el momento adecuado para
logro académico. que los estudiantes se
comprometan y persistan en
sus metas educativas.
La investigacion de Dweck | La mentalidad de
sobre la mentalidad de | crecimiento se vincula con
crecimiento se relaciona con | habilidades blandas como la
cémo las creencias sobre la | resiliencia y la disposicion
Carol Dweck 2000 Mindset capacidad y el esfuerzo pueden | para asumir desafios. Al

promover una mentalidad de
crecimiento, se puede influir
en el momento oportuno
para abordar desafios y
aprender de ellos.

Fuente: Varios autores

Elaborado por: Gina Remache
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Estos autores han contribuido de diversas maneras a la comprension del
"Kairos educativo" y al desarrollo de habilidades blandas en el ambito educativo.
Sus enfoques resaltan la importancia de adaptar la ensefianza al ritmo y estilo de
aprendizaje de los estudiantes, asi como de fomentar habilidades blandas como la

perseverancia, la pasion y la mentalidad de crecimiento en el proceso educativo.

Organizador logico de variables

Variable Independiente  Variable Dependiente

Figura 5 Organizador légico de variables

Elaborado por: Gina Remache
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Desarrollo tedrico de objeto y campo de estudio
Desarrollo fundamental de la Categoria Variable Independiente

CONSTRUCTIVISMO
Antecedente Historico

Desde el punto de vista, las raices del constructivismo estan arraigadas en
las perspectivas de Vico y Kant ya desde el siglo XVIII (Universidad de San
Buenaventura, 2015), e incluso antes se podria decir que los griegos ya hicieron un
acercamiento a esta teoria (Araya, Alfaro y Andonegui, 2007). El filésofo italiano,
Vico, en el siglo XV1I1 fue conocido por su obra "Principios de una Ciencia Nueva"
(Scienza Nuova). En esta obra, argumentd que el conocimiento humano se
construye a través de la interaccion con el mundo y que la mente humana organiza
la realidad a través de la construccién de conceptos y categorias (Vico, 1710). El de
Néapoles afirmo en su tratado filoséfico que los humanos son seres vivos; explico
que lo que ocurre en el mundo es limitado, ademas, reconoce los componentes
bésicos que habilitan las estructuras cognitivas.

Kant (1781) desarrollo la idea de que el conocimiento humano no es una
mera copia de la realidad, sino que esta influenciado por las estructuras cognitivas
innatas de la mente. Su concepto de "a priori™ y su énfasis en la actividad mental en
la construccion del conocimiento han influido en la idea de que los individuos no
son receptores pasivos de informacién, sino que participan activamente en la
construccion de su comprension del mundo. El aleman, hizo referencia a que los
conocimientos o principios son independientes de la experiencia empirica. Pues
existen conocimientos que son universales y necesarios y estdn relacionados
directamente con las estructuras cognitivas innatas de la mente.

Definicion

El constructivismo sostiene que los estudiantes son formadores activos de
su propio conocimiento y que aprenden mejor cuando participan en actividades que
les permiten explorar y descubrir conceptos por si mismos, lo que involucra también
el fortalecimiento de habilidades blandas como la resolucion de problemas, el

trabajo en equipo, la discusion y la reflexion.
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En la planificacion de aula, el enfoque constructivista puede implicar
disefiar actividades que fomenten la participacion activa de los estudiantes y que
los desafien a construir su comprension a través de la exploracion y la
experimentacion. Esta teoria ha dado lugar a diversas estrategias pedagdgicas,
como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo y el uso de
tecnologia educativa para facilitar la construccion del conocimiento por parte de los
estudiantes.

Como parte de los autores que han influido en el constructivismo esta Piaget,
que, gracias a su teoria del desarrollo cognitivo destaca que los nifios construyen su
conocimiento a través de interacciones con su entorno (Piaget, 1997, p. 34). Su
trabajo influyé en la idea de que el aprendizaje es un proceso activo y que los
estudiantes deben participar en actividades que les permitan explorar y construir su
comprension. El psicologo suizo estaba convencido que la infancia del individuo
juega un papel trascendental en el crecimiento y desarrollo de la inteligencia, ya
que el nifio aprende a través de hacer y explorar activamente el medio que le rodea.

También esta Lev Vygotski (1978) citado por Borges y Azahares (2007)
quien presentd la idea de la importancia de la interaccion social y el aprendizaje
colaborativo en el desarrollo cognitivo. Su concepto de la "zona de desarrollo
préximo" destaca la idea de que el aprendizaje se produce mejor cuando los
estudiantes trabajan juntos en proyectos y actividades que estan ligeramente mas
alla de su nivel de competencia actual. Esto se alinea con la idea de colaboracion y
construccion activa de conocimiento en el constructivismo que al igual que Bruner
(1960) quien mediante su "teoria de la estructura™ sugeria que el conocimiento se
organiza mejor cuando se presenta en un formato significativo y estructurado.

Por su parte, Ausubel (1963) con su teoria del aprendizaje significativo
enfatiza la importancia de conectar nuevos conocimientos con conceptos previos;
por su parte Dewey promovio el aprendizaje experiencial y la educacion centrada
en el estudiante. Su filosofia educativa enfatiza la importancia de aprender haciendo
y busca involucrar a los estudiantes en actividades practicas y proyectos. Cabae
anotar dentro de este grupo de estudiosos a Seymur Papert, este destacado defensor
del constructivismo, desarrolld6 el concepto de “aprendizaje mediante la

construccion”. El argumentaba que los estudiantes aprenden mejor cuando
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participan activamente en la adquisicién de sus conocimientos; la apropiacion de
objetos y conceptos concretos, especialmente a través del uso de la tecnologia.
(Papert, 1980); expone que el constructivismo junto con la tecnologia son una base

esencial para el crecimiento intelectual del estudiante.

Importancia

Se entiende que los tiempos actuales van incorporando estos conceptos casi
imperceptiblemente a las aulas de clases. Todo aquello que se propone es usado
casi inmediatamente y las teorias puras se entrelazan y generan nuevas propuestas
educativas que nutren casi todos los sistemas educativos.

Al hablar de constructivismo, se entiende que el aprendizaje activo y
participativo esta intrinseco en la vida estudiantil, pues los estudiantes no son
simples receptores de informacion, sino que son agentes activos en la construccion
de su conocimiento, lo que los prepara mejor para el mundo actual. Mediante este
se desarrollan habilidades blandas como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la colaboracién y la creatividad. Las mismas que son fundamentales en
todo tipo de entorno.

Caracteristicas

Se puede asegurar también que el constructivismo se caracteriza por su
forma de adaptarse a varios entornos y contextos. Este goza de una vitalidad y
flexibilidad que permiten a los usuarios educativos acondicionar sus estrategias de
la mejor manera. Asi se puede mencionar que, entre sus caracteristicas esta el
involucrar a la era digital y al uso las tecnologias de la informacion a sus aulas de
clase. Ademas, la comunicacidn es asertiva y ofrece herramientas poderosas para la
creacion y la colaboracién, es decir, el trabajo en equipo es prioritario; aunque es
necesario acotar que su enfoque centrado en el estudiante valora cada vez mas la
personalizacion y la adaptacion del aprendizaje a las necesidades individuales. Cada
espacio desarrollado fomenta la innovacion y la creatividad. Incluso se puede hacer
referencia al enfoque interdisciplinario que se desarrolla con esta teoria.

Las necesidades cambiantes de la educacion y la sociedad son temas que
promueven el aprendizaje activo, el desarrollo de habilidades esenciales y la

preparacién para un mundo cada vez mas digital y globalizado promueven la
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construccion del propio conocimiento a partir de experiencias. Esta teoria se opone
al aprendizaje memoristico, que se basa en la idea de que todo se puede transmitir
de forma pasiva del maestro al estudiante.

Esta teoria efectiviza el aprendizaje a largo plazo, ya que expone que lo
significativo es mas duradero, la comprension y la aplicacion de lo asimilado, en
lugar de la simple memorizacion, conducen a una adquisicion mucho mas
importante. Junto a esta teoria es imprescindible mencionar que las estrategias y
metodologias estan modificadas a través del Aprendizaje basado en problemas o el
Aprendizaje basado en proyectos, incluso la indagacion y el Aprendizaje
cooperativo aportan a un fortalecimiento integral del estudiante dentro de la

Institucion.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
El Aprendizaje

Segun Saez Lopez (2018) el aprendizaje es un proceso que involucra
cambios que ocurren en un periodo de tiempo relativamente corto y que permiten
al estudiante responder a situaciones de manera mas efectiva. Es un paso importante
que implica absorber informacion seguida de un cambio de comportamiento a,
relativamente, largo plazo que ocurre como resultado de la experienciay la practica.
El aprendizaje es un concepto fundamental en educacion, muchos autores han
propuesto definiciones a lo largo de los afios.

Como se ha mencionado anteriormente el constructivismo de acuerdo a los
grandes autores se asocia con modelos plenamente validos, asi se puede mencionar
al mismo Vigotsky con su Zona de Desarrollo Proximo; esta ZDP vincula a la
interaccion social y la colaboracién en el aprendizaje, ademas, se podria asegurar
que se relaciona especialmente con modelos educativos que enfatizan la
participacion activa, la interaccion entre pares y facilita el aprendizaje a través de
la colaboracion.

El aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), la
ensefianza reciproca, son metodologias que permiten afianzar las teorias. Asi
también se podria mencionar al Modelo Ecoldgico de Urie Bronfenbrenner; este

destaca la importancia del medio en el que se desarrolla el individuo. Si varios
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estudiosos de la pedagogia sientan sus bases en el estudio del individuo
(Bronfenbrenner, 1970) de esto se puede entender que el entorno completo en el
que se encuentra una persona modifica sus acciones.

Por su parte Bruner (1961) explica sus teorias y trasciende a través de ellas,
por otra parte, en muchos escritos y publicaciones; Kolb (1984) utiliza el modelo
de aprendizaje experiencial. La experiencia se convierte en la fuente de aprendizaje
y desarrollo. El estadounidense publicd por primera vez su texto, en ‘eldescribe un
modelo de cuatro etapas para el aprendizaje experiencial, que en los salones de clase
actualmente se lo conoce como el modelo ERCA:

e Experiencia concreta: Participacion activa en un determinado evento o
actividad. Aqui es donde comienza el proceso de aprendizaje.

e Observacion reflexiva: Se fomenta la retrospeccion de las experiencias
personales. Implica explorar varios puntos de vista para analizar y
comprender experiencias.

e Conceptualizacion Abstracta: Se hace un esfuerzo por conceptualizar y
comprender la experiencia.

e Experimentacion Activa: Se insta a las personas a utilizar lo que han
aprendido en contextos y circunstancias nuevos. Esta implica la aplicacion

de conceptos e hipotesis aprendidos mediante la aplicacion practica.

Proceso del aprendizaje experiencial

Expeoeriencia directa vy concrata
ALUMNO ACTIVO

(. COMmn?)

Experimenta de forma activa
con la informaciéon recibida
ALUMNO PRAGMATICO
(,Qué pasaria si17)

mna " arier » absit
ALUMNO TEORICO
Q\

Figura 6 ERCA

Autor: sjarmijos https://es.slideshare.net/sjarmijos/metodologa-de-aprendizaje-
erca
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Albert Bandura en su libro la “Teoria del aprendizaje Social”, publicado por
primera vez en 1977, desarrolla en este trabajo sus ideas sobre el autocontrol, los
modelos a seguir y el aprendizaje a través de la observacion. Afirma que el
aprendizaje no solo se logra mediante la experiencia de primera mano o mediante
sistemas de recompensa-castigo, sino que también se puede lograr mediante la
observacion de los demas. Introduce la idea de modelado, que describe el proceso
mediante el cual alguien observa las acciones y el comportamiento de un modelo
antes de copiarlos. Implanta la idea de autoeficacia, que es la conviccion de que uno
es capaz de completar una tarea o alcanzar una meta. Incluyo la idea de zona de
desarrollo proximo de Vygotsky en su teoria del aprendizaje social, en la cual
sostiene que la exposicion a modelos con habilidades estd ligeramente por encima
del nivel actual de habilidades de una persona y dentro de su ZPD maximiza el
aprendizaje. Sostuvo que la imitacion y la experiencia directa eran métodos validos

de aprendizaje ademas de los que implicaban la observacion.

Mas probable que los
resultados sean satisfactorios,

NIVELES DE — ENTORtE®
AUTOEFICACIA
Las personas puedaen
observar a los demas con

Los niveles de AE resultados satisfactorios
se combinan para

predecir cuatro
variables de
prediccién posibles Aumentan sus esfuerzos en

cambiar al entorno buscan

entornos sensibles

| ENTORNO
INSENSIBLE

Tendran apatia, resignacion e
impotencia

Figura 7 Niveles de autoeficacia segin Bandura

Fuente: Universidad de Guanajuato, (2023)

El aprendizaje desde muchos afios atras se ha consolidado como el detonante
de muchas investigaciones, la italiana Maria Montessori cre6 una novedosa
estrategia pedagdgica que tuvo un profundo efecto en la educacion infantil. Su
metodologia se basa en la idea de que los nifios son inherentemente curiosos y
deseosos de aprender; sostiene que son estudiantes activos que aprenden mejor

cuando se les da la libertad de explorar y hacer sus propios descubrimientos. Su
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estrategia establece un entorno con materiales educativos adecuados y los nifios
seleccionan actividades en funcion de sus intereses, promueve el desarrollo de un
entorno de aprendizaje cuidadosamente planificado que fomenta la individualidad
y la autosuficiencia. “Cuando Montessori habla de educacion, pedagogia y método,
se distancia de algunas posturas teoricas y politicas de su época, la formacion del

nifio conduce su investigacion experimental.” (Santerini, 2013).

sm
Planos del desarrollo o
Metodologia Montessori
Infancia Adolescencia
'\ Nifnez /,_/
Mente sensible & a1 e M’ft'ﬂt’" social

y absorbente y humanisitica

Mente razonadora

Independencia fisica Independencia social

Independencia mental

iQué e5 eso? iPor qué? LQuién soy?
{Cémo se hace? :Como fundona? £Como puedo aportar?

Ayludame a pensar AL .
) 5 - yodame a sacar
Aytidame a hacerlo solo Bl Ayadame a saca

PO TR ARATO conclusiones conjuntas

Figura 8 Plano del desarrollo metodologia Montessori

Fuente: Equipo SM, (2021)

Para promover el descubrimiento sensorial y el aprendizaje préactico, se han
creado materiales educativos especiales. Estas herramientas de aprendizaje estan
disefiadas para autocorregirse, permitiendo que los nifios cometan errores y
aprendan de ellos sin la supervision constante de un adulto. Los nifios aprenden
mejor cuando pueden interactuar con objetos y materiales del mundo real y
experimentar con ellos. El principio fundamental de la filosofia educativa
Montessori es que los nifios son estudiantes activos con una aptitud natural para
aprender a través de la experimentacion y la experiencia; asi mismo esta, garantiza
que los nifios tengan el entorno de aprendizaje y los recursos adecuados para que
puedan desarrollar independencia, autocontrol y amor por el aprendizaje a lo largo

de su desarrollo.
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El aprendizaje significativo

Definicion

El aprendizaje significativo se define como la relacion que existe entre los
conocimientos y experiencias previas del estudiante y los nuevos conocimientos
(Ausubel, 1980). Esta teoria se afianza a finales del siglo XX, sin embargo, sirve
como un punto de referencia crucial y esencial para la organizacion de la educacién,
en un sistema donde se valora mucho el aprendizaje duro y basado en hecho.
Ausubel plantea una educacion que enfatiza la comprension, el significado, la
alegria de aprender y la adquisicion de nuevos conocimientos que sean
significativos, comprensivos y criticos. La capacidad de aplicar ese conocimiento

en justificaciones, argumentos y escenarios de resolucion de problemas, incluso en

circunstancias completamente nuevas.

Importancia

Es crucial enfatizar que el aprendizaje significativo no implica una "simple
conexién™ entre informacién nueva y algo ya presente en la estructura cognitiva del
alumno; mas bien, sélo el aprendizaje de memoria implica una “conexién simple"
tan arbitraria y sin sentido. El aprendizaje significativo implica tanto la revision y
el desarrollo de nueva informacion como de las estructuras cognitivas involucradas

en el aprendizaje.

Ausubel (1980) desde su entorno como psicologo y educador, considerd que
era importante fomentar la retencion a largo plazo, él argumentaba que cuando los
estudiantes pueden relacionar nuevos conceptos con su conocimiento previo, son
mas propensos a retener esa informacion a largo plazo. Esto se debe a que el nuevo
conocimiento se integra en una estructura cognitiva existente, en lugar de ser
memorizado de manera aislada. Lo que conlleva a la construccion de significados.
Lo que implica que los estudiantes construyan su propio significado a partir de la
informacion que se les presenta. Esto promueve una comprension profunda y

duradera de los conceptos.
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La idea de que los estudiantes estan motivados cuando pueden ver la
relevancia y la aplicabilidad de lo que estan aprendiendo, hace que las experiencias
y conocimientos previos junto a los nuevos refuercen en ellos la motivacion. Esto
conduce a la formacion del pensamiento critico y su capacidad para la de resolucién
de problemas. Ademas, esta teoria contribuye a la autoeficacia de los estudiantes.
Cuando sienten que son capaces de construir significado y comprender conceptos,
desarrollan una mayor confianza en sus habilidades de aprendizaje y proporciona
una base sélida para el aprendizaje a largo plazo, fomenta la comprension profunda

y motiva a los estudiantes al permitirles construir su propio significado.
Tipos de Aprendizaje Significativo

Ausubel (1963) distingue el aprendizaje significativo en tres categorias:

proposicional, conceptual y representacional.

Tipos de aprendizaje

De representaciones

Diferenciacién progresiva

Reconciliacion integradora

Combinacion

Figura 9 Tipos de Aprendizaje Significativo

Fuente: El aprendizaje significativo (Elaboracién de Materiales de Aprendizaje)
Curriculo Nacional Base Guatemala
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Aprendizaje proposicional

En este tipo de aprendizaje para aprender oraciones, se debe combinar y
vincular varias palabras, cada una de las cuales representa un referente diferente, y
luego vincular las palabras de tal manera que la idea combinada no sea simplemente
la suma de los significados de las palabras individuales, sino mas bien un nuevo

significado que es asimilado en la estructura cognitiva.
Aprendizaje conceptual

Segun Ausubel (1963) los conceptos hacen referencia a elementos, eventos,
circunstancias o atributos que tienen caracteristicas comunes y son simbolizados
mediante algun tipo de sefial. Por esta razdn, se podria argumentar que comprender
la representacion se relaciona de alguna manera con la formacion de conceptos. En
el proceso de desarrollo los signos o caracteristicas normativas se adquieren a través
de la experiencia de primera mano durante las etapas de prueba de hipoétesis y

posterior formacion de conceptos.
Aprendizaje representacional

El aprendizaje representacional es la base en la cual se basan todas las demas
formas de aprendizaje. Como afirma Ausubel (Citado en Cafiaveral et al., 2020)
implica dar un significado a simbolos especificos. "Esto sucede cuando cualquier
simbolo tiene el mismo significado que sus referentes (objetos, eventos o
conceptos) Yy tiene significado para los estudiantes independientemente de lo que
impliquen*.

KAIROS EDUCATIVO

La historia de la educacién ha conllevado un sinfin de enfoques y teorias
educativas, todas se han presentado con el fin de lograr un quehacer educativo mas
sostenible y facil. Pues, el tema educativo es complejo y tan dinamico que cambia
constantemente. De ahi que, esos enfoques y teorias hagan referencia a perspectivas
particulares que se utilizan en la ensefianza y en la planificacion de la misma. Las
teorias pedagdgicas, filosofias educativas y los enfoques especificos, guian la forma
en que se disefian y llevan a cabo las actividades de ensefianza y aprendizaje en

todos los niveles. Aunque en el papel pueden ser muy amplios, cada uno de ellos
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tiene una finalidad intrinseca, la formacion de los estudiantes para un mundo mejor.
Gonfiantini (2016) expresa:

Algunas especificaciones para comprender mejor por qué hablamos de

kairos educativo. Para que se construya, es esencial un espacio especifico

(el escolar), un tiempo especifico (el educativo) y unos sujetos pedagogicos

(que dialégica y recursivamente construyen el ensefiar y el aprender). Aello,

deben sumarse como canales comunicacionales, sucesivos bucles

recursivos, dialégicos, metacognitivos y metacreativos entretejiendo desde
la transdisciplinariedad el siguiente escenario que configura y re-construye

la triada didactica tensionando desde lo teérico, préactico, simbdlico o

educativamente. (p.239)

El Kairos educativo estd asociado directamente al concepto moderno de la
re-significacion de la formacion docente desde la practica del formador, ya que
promueve la transmisién de conocimientos y se centra en la reflexion, la practica y
la construccion de saberes. En algunos casos, se ha hecho hincapié en la importancia
del didlogo y la difusion de los saberes del Kairos educativo y la necesidad de
integrar diferentes perspectivas y conocimientos, todos para enriquecer la
formacién docente y promover una educacién més inclusiva y contextualizada.
Pues se entiende que se plantea la aplicacion de enfoques como estos como parte
de un proyecto que estimula la divulgacion de procesos y hallazgos que surgen del
encuentro entre espiritualidades y la investigacion social, educativa, artistica y
popular.

Entre los enfoques més significativos ligados al Kairos educativo se puede
mencionar al enfoque constructivista que se basa en la idea de que los estudiantes
construyen su propio conocimiento a través de la interaccion con el mundo y la
reflexién sobre sus experiencias. Los docentes que siguen este enfoque tienden a
fomentar la exploracion y el pensamiento critico. De acuerdo a su praxis se opone
al enfoque tradicional que buscaba la simple transmision de conocimientos desde
el docente hacia el estudiante. EI docente seguia una estructura mas rigida, centrada
en la ensefianza de hechos y conceptos que hoy mediante el kairos se intenta

romper.
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Parte de la historia actual (siglo XX) menciona el enfoque Montessori, cuyo
fin se centra en el aprendizaje autodirigido, la independencia y la exploracion. Los
estudiantes tienen libertad para elegir actividades y aprender a su propio ritmo. El
docente se convierte en un promotor y facilitador en la adquisicion de
conocimientos. Otro ejemplo de estos es el enfoque Waldorf que fue desarrollado
por Rudolf Steiner, este pone un fuerte énfasis en el desarrollo de la creatividad, la
imaginacion y el arte en la educacién. Las lecciones suelen ser interdisciplinarias.

Como parte de estos, también hay una fuerte imposicion del enfoque
centrado en el aprendizaje, su base se vincula a las necesidades individuales de los
estudiantes y busca adaptar la ensefianza para satisfacerlas, este es altamente
personalizado y promueve los pensamientos de orden superior; la construccion del
conocimiento es esencial, sin embargo, las nuevas tendencias y tras una pandemia
el enfoque basado en proyectos se ha visto fortalecido. Este enfoque obliga hasta
cierto punto al estudiante a que investigue, colabore y resuelva problemas (propios
o0 planteados por un agente externo).

Considerando incluso el modelo ecoldgico se podria establecer que las
particularidades del Kairos educativo se podrian manejar desde las capas propuestas
por Urie Bronfenbrenner, asi, el microsistema seria el momento oportuno de un
individuo para aprender o para hacer, el mesosistema, el tiempo en que una persona
se integra a los multiples espacios sociales, ya sean estos su época escolar en todos
los niveles, o sus espacios recreativos. ElI Kairos en una capa “exosistémica”
pondria especial atencion, en como la comunidad y las instituciones externas
podrian impactar el momento oportuno para implementar ciertas estrategias
educativas. Y el macrosistema mostraria hasta qué punto los valores culturales y las
normas sociales, pueden influir en la percepcion del "kairos™ educativo. Ya que se
podria entender que, las expectativas culturales serian la clave para determinar
cuéndo es apropiado y efectivo implementar ciertas précticas educativas.

La Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner (1979) propone que el desarrollo
humano se ve afectado por una serie de sistemas concéntricos, cada uno
influenciando al individuo de manera Unica; pues se entiende que cada persona tiene

en torno suyo un espacio que se cubre con su relacion con los demas. Estos sistemas
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se organizan en capas, y cada capa representa un nivel especifico de influencia
ambiental. Los espacios propuestos por Bronfenbrenner se verian cubiertos asi:

1. Microsistema: Es el nivel mas cercano al individuo y se refiere a los
entornos inmediatos en los que la persona vive y participa de manera activa.

2. Mesosistema: Representa las interacciones entre los diferentes
microsistemas de una persona. Por ejemplo, la relacion entre la familia y la
escuela puede tener un impacto en el desarrollo del individuo.

3. Exosistema: Incluye entornos en los que el individuo no participa
activamente, pero que tienen un impacto en su desarrollo. Esto podria ser el
lugar de trabajo de los padres, que afecta indirectamente al nifio.

4. Macrosistema: Se refiere a los valores culturales, las leyes y las costumbres
de la sociedad en la que la persona vive. Estos elementos influyen en los
otros niveles del sistema.

5. Cronosistema: Este componente incluye el factor tiempo y como los eventos
y las transiciones a lo largo de la vida pueden afectar el desarrollo. Por

ejemplo, eventos historicos o cambios en la vida familiar.

Modelo Ecolégico de Urie Bronfenbrenner
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Figura 10 EI modelo ecolégico y su influencia en el individuo

Fuente: Yéfez, A. (2020). Centro de Orientacion Psicopedagogia del Bienestar
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Es posible que de acuerdo a las necesidades aulicas se utilicen uno o varios
de estos enfoques, la l6gica actual, ha obligado al docente a adaptar un sinnimero
de situaciones dentro de la hora clase para poder llegar al estudiantado. Si se hace
una revision a profundidad como cada una de las teorias influye dentro del salon de
clases el tema nunca terminaria, sin embargo, es evidente que cada situacion que se
genera en el aula va modificando el accionar del docente, es decir, el kairos
educativo se pone de manifiesto en todo momento, pues cada docente desde su labor
de formador debe propender a un manejo adecuado, eficiente y eficaz de todos los

recursos dentro de sus clases

Desarrollo fundamental de la Categoria Variable Dependiente

DESARROLLO INTEGRAL
Definicion

El desarrollo integral es un enfoque que reconoce las interconexiones
académicas, sociales, emocionales, fisicas, cognitivas, éticas y morales, aspectos
que van mas alla de la simple adquisicion de conocimientos académicos y se
esfuerzan por abordarlos de manera equilibrada y sostenible en cada individuo. El
desarrollo integral es preparar a las personas para enfrentar los desafios de la vida,
promoviendo el proceso del maximo potencial en todas las areas en las que se
desenvuelve. Los docentes y las instituciones educativas desempefian un papel
clave en el apoyo a este proceso, creando un entorno que promueva un desarrollo
saludable del estudiante en todos los aspectos.

Lo integral va mas alla de la simple adquisicion de conocimientos
académicos. Incluye aspectos emocionales, sociales, fisicos y cognitivos,
reconociendo que los estudiantes se desarrollan de manera dptima cuando se
abordan todos estos aspectos. El objetivo es formar personas éticas, felices,
satisfechas y socialmente responsables. También ayuda a mejorar la calidad de vida
en el entorno social, porque una persona se moldea no para si misma sino en un
contexto sociocultural especifico, asi como para la mejora de ese contexto. La
preparacion integral requiere el desarrollo de al menos los siguientes aspectos:

Ideoldgicamente: espiritu de solidaridad, conciencia individual y colectiva.
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Epistemologia: teoria del conocimiento, relaciones sujeto-conocimiento. Funciones
principales: docencia, investigacion y difusion del conocimiento.

La formacion integral también se considera, un proceso continuo para
desarrollar todo el potencial de una persona y encontrar su completo, como el
aprender a ser, hacer, emprender y convivir. La creacion de una persona incluye el
desarrollo del espiritu, a través de la cultura; inteligencia, a través del aprendizaje

de la vida; emociones y sentimientos para la coexistencia.

Caracteristicas del Desarrollo Integral

En el &mbito educativo, el desarrollo integral se caracteriza por la formacion
holistica de los estudiantes, que va mas alla de la adquisicion de conocimientos
académicos. Este, busca promover el desarrollo de habilidades socioemocionales,
valores, competencias y capacidades que les permitan desenvolverse de manera
plena en diferentes aspectos de su vida. También se contribuye al desarrollo
emocional, social, cognitivo y artistico de los estudiantes, potenciando su
autonomia personal y promoviendo una imagen fisica positiva y equilibrada de si
mismos. Ademas, se enfoca en la educacién en valores civicos para la convivencia
y el respeto hacia los demés. En otras palabras, abarca a todos los individuos, sin
importar su origen, cultura o contexto.

El desarrollo integral implica la promocion de la educacion ambiental, que
busca fomentar el conocimiento y entendimiento del medio que lo rodea, asi como
actitudes de preocupaciéon por su cuidado y las habilidades para identificar y
contribuir a resolver los desafios ambientales. Por ende, se promueve el
pensamiento critico y se estimulan las habilidades para resolver problemas y tomar
decisiones relacionadas con el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Con el desarrollo integral se intenta ofrecer una educacién de calidad, que
vaya mas alla de la transmision de conocimientos académicos. Su objetivo central
es el aprendizaje significativo y promover experiencias de interaccion, en el que se
promuevan valores y mejores practicas de convivencia, pues, la inclusion, la
igualdad y el reconocimiento de la diversidad es una de las bases del desarrollo

integral.
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HABILIDADES

Definicion

Segun su etimologia, la palabra "habilidad" deriva del vocablo latino habilis,

que originalmente significaba "algo que podria ser" y se utilizaba para referirse a

algunas especies del género Homo en el pasado lejano: Homo habilis, un "habil

"aprendiz. Por lo tanto, se dice que son habiles las personas que son capaces de

desempefarse en un campo particular. (Raffino, 2020). Segln la Real Academia

Espariola, una habilidad se define como la capacidad que posee una persona para

llevar a cabo una tarea o actividad especifica de manera precisa y sin dificultad. En

otras palabras, es una forma particular de adaptarse a una actividad concreta, ya sea

fisica, mental o social.

Tipos de habilidades

Segln Goldstein (1987) se pueden dividir las habilidades como se presentan

en la tabla 2:

Tabla 2: Tipos de habilidades sociales

Habilidades sociales basicas

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades relacionadas con los
sentimientos

* Escuchar

| ® Iniciar una conversacién

| = Mantener una conversacion
* Formular una pregunta

| * Dar las gracias

| * Presentarse

| * Presentar a otras personas.

| * Hacer un elogio.

Habilidades alternativas a la agresion

| * Pedir permiso.

| * Compartir algo

| * Ayudar a los demas.

| » Negociar

| o Empezar el autocontrol

: * Defender los propios derechos.

| * Responder a las bromas.

| * Ewitar los problemas con los demas
| * No entrar en peleas.

 Pedir ayuda

* Participar,

* Dar instrucciones.

® Sequir instrucciones

* Disculparse

* Convencer a los demas

Habilidades para hacer frente
al estrés

* Formular una queja

* Responder a una queja,

* Demostrar deportividad despugs de un
juego

* Resolver la vergienza

* Arreglarselas cuando te dejan de lado.

* Defender a un amigo

* Responder a la persuasion

* Responder al fracaso.

» Enfrentarse a los mensajes contradicto-
rios

* Responder a una acusacion
* Prepararse para una conversacion dificil
* Hacer frente a las presiones del grupo

» Conocer los propios sentimientos

® Expresar sentimientos

» Conocer los sentimientos de los demas
 Enfrentarse al enfado de otro.

e Expresar afecto

* Resoiver el miedo

* Autorrecompensarse.

Habilidades de planificacion

* Tomar decisiones realistas

e Discernir sobre la causa de un problema

* Establecer un objetivo

* Determinar las propias habilidades

» Recoger informacion

* Resolver los problemas segun su
importanca

* Tomar una decision eficaz

* Concentrarse en una tarea

Fuente: Goldstein y otros (1980), las habilidades sociales, segun su tipologia.
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Si bien estas habilidades se consideran con base en los estados emocionales,
las habilidades intentan que cada persona desarrolle su capacidad de adaptarse al
contexto en el que se integran. Para otros autores se puede exponer que dependiendo
del &rea en la que se ejecutan existen varios tipos de habilidades. Las formas que

mas se utilizan son:

1. Habilidades personales: Se conocen como habilidades fundamentales, puesto
que las personas se pueden distinguir de otras criaturas por sus habilidades y
capacidades. Las categorias de habilidades personales pueden ser:

e Habilidades visuales.

e Habilidades linglisticas

e Habilidades en légica y matematicas.
e Habilidades motoras y otras mas.

2. Habilidades sociales: Fomentan una mejor convivencia, ya que ayudan a

comprender las normas sociales que estan presentes en cada sociedad, ademas de

la inteligencia emocional. Algunas habilidades sociales que se pueden mencionar

son:
e Empatia
e Escuchar

e Solicitar apoyo

e Asertividad

e Tomar decisiones

e Capacidad positiva para informar.
3. Habilidades fisicas: Son capacidades del cuerpo para realizar tareas fisicas,

estas incluyen:

e Potencia

e Rapidez

e Resistencia

e Adaptabilidad

e Coordinacion

e Equilibrio
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4. Habilidades laborales: Son aptitudes y conocimientos que un individuo posee
y emplea para realizar con éxito su trabajo. Se pueden mencionar algunas, entre
ellas estan:

e Trabajo en equipo

e Comunicacion

e Resolucion de problemas
e Liderazgo

e Gestion del tiempo

e Adaptabilidad

e Empatia

5. Habilidades duras: o también conocidas como Hard Skills son habilidades
técnicas particulares que pueden evaluarse y aprenderse de una manera
particular. Por lo general estas se adquieren por una formacion técnica o
especializada. Entre ellas podemos mencionar:

e Programacion

e Disefio gréafico

e Contabilidad

e Ingenieria

e Redaccion técnica

6. Habilidades blandas: Son rasgos del cardcter que promueven la

comunicacion eficiente y el trabajo en equipo. También se les conoce como
habilidades comunicativas. Por lo general estas tienden a mejorar la relacion
entre personas, su influencia en los circulos de toma de decisiones permite una
resolucion de problemas de una forma efectiva. Estas pueden ser:

e Empatia

e Comunicacion

e Resolucion de conflictos

e Trabajo en equipo

e Creatividad

e Adaptabilidad

¢ Inteligencia emocional
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Figura 11 Habilidades duras y blandas

Fuente: WE Educacién Ejecutiva (2022)

HABILIDADES BLANDAS
Definicion

Las habilidades blandas también conocidas como Soft Skills, son destrezas
relacionadas con las emociones de las personas, también conocidas como
habilidades interpersonales, habilidades esenciales o habilidades no cognitivas.
Estas son atributos personales que permiten la colaboracién y la relacién de manera
exitosa con los demas.

Estas habilidades son indicativas de la inteligencia emocional y son
esenciales para el éxito en cualquier trabajo o carrera, por lo tanto, también para
lograr el éxito escolar. Algunos ejemplos de habilidades blandas incluyen la buena
comunicacion, la capacidad de adaptacion, la resolucién de conflictos, la gestion

del tiempo, el trabajo en equipo, el pensamiento critico, la sociabilidad y la
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creatividad. Son consideradas complementarias a las habilidades duras, que se
refieren a las habilidades técnicas especificas de una persona para realizar tareas
definidas.

El desarrollo de estas se vincula directamente con la autorrealizacion y por
lo general estas permiten entender como se relacionan las personas con los deméas
a través de la comunicacion, el intercambio de informacion, el liderazgo, la
motivacion, la escucha, la empatia o el trabajo colaborativo. Ortega (2015), resalta
la importancia de las habilidades blandas, aungue recalca que tanto las habilidades
técnicas como las habilidades interpersonales son esenciales para mejorar el
rendimiento en todos los niveles y tareas. El concepto efectivo revela que las
habilidades blandas son un conjunto de conocimientos generales de tipo ideal y
universal que un individuo debe alcanzar para ser aceptado en el entorno. (Truijillo,

2014).

Importancia

Al hablar de las habilidades blandas es importante destacar que el término
ha evolucionado y puede tener variaciones en su definicion segun el contexto y la
disciplina en la que se aplica. Por lo tanto, no hay una Unica fuente o autoridad que
haya propuesto una definicion definitiva de estas, pero pueden evaluarse
cualitativamente porque incluyen habilidades, aspectos sociales, habilidades
linglisticas, razonamiento matematico, aprendizajes que contribuye a la gestion
personal del tiempo y logran una tendencia hacia el ser independiente.

La teoria de Vygotsky, por su parte, plantea que las habilidades blandas o
generales son habilidades psicoldgicas y su desarrollo siempre depende de diversos
factores, como el entorno social y cultural en el que se vive (Sarmiento, 2007). La
teoria sociocultural de Vygotsky sostiene que el aprendizaje y el desarrollo
cognitivo ocurren a traves de la interaccion social y cultural. Al ser el aprendizaje
un proceso comunitario y no individual, es importante entender que la relacion entre
miembros de la comunidad debe propender a un crecimiento holistico en el que las
habilidades blandas se conviertan en un motor para la mediacion, el apoyo y la guia.

Ademas, Vygotsky destacé la importancia del lenguaje y la comunicacién
en el desarrollo cognitivo, ya que este permite a los nifios internalizar y controlar

sus procesos de pensamiento. Las competencias basicas, o habilidades blandas, por
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lo tanto, son necesarias para el desarrollo general (Rodriguez y Cruz, 2020). En este
sentido, la ensefianza debe desarrollar estrategias para asegurar que los estudiantes
sigan caminos de aprendizaje y desarrollen este tipo de habilidades basicas, en lugar
de centrarse Unicamente en las habilidades cognitivas.
Tipos de habilidades blandas

Existe una variedad de autores que enfatizan unos mas que otros la
importancia del desarrollo de las habilidades blandas. Estas segun el propésito y el
campo al que se dirigen tienen una tipologia. Es que se debe entender que hasta
cierto punto, estas habilidades emergen de las distintas necesidades sociales y del

contexto en el que surgen, asi por ejemplo:

Las 20 habilidades blandas mas importantes

FACRIDAD EN
LAS RELACIONES
INTERFERSOMNALES

CAPACIOAD CREATVOAD Maq oo, INTELIGENCIA

PARA ESCUCHAR

PENSAMIENTO

AN

Figura 12 Las 20 habilidades blandas mas importantes

Fuente: Camelo, (s.f.) https://medialab.eafit.edu.co/elcamello/wp-

content/uploads/sites/135/2020/05/las-habilidades-blandas-mas-importantes-el-camello-

1024x533.jpg
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Doyle (2018) proporciona la siguiente lista de habilidades sociales:

Tabla 2 Tipos de habilidades blandas.

HABILIDAD DESCRIPCION
El liderazgo es la funcion de una persona para distinguirse de los demas
y poder tomar decisiones apropiadas y convenientes para el equipo u
Liderazgo organizacion que lidera, e inspirar a todos a participar en el logro de

objetivos comunes. Por tanto, se dice que un lider involucra a mas de
una persona, un lider (que se convertird en lider) y personas que lo
apoyan (subordinados) y le permiten desarrollarse efectivamente.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es la alianza de 2 0 mas personas, las cuales son
organizadas para poder trabajar de manera conjunta y apoyandose para
alcanzar el objetivo y meta comin que se han propuesto.

Gestion de conflictos

El proposito de esta actividad es prevenir o contener las consecuencias
del conflicto, o reducir sus posibles efectos destructivos, con el fin de
llegar a un acuerdo o incluso a una solucion al conflicto mismo.

Motivacion

La motivacion se basa en cosas que estimulan e incitan a un individuo a
realizar acciones o actividades y mantener su comportamiento hasta que
se alcancen todas sus metas. Ademas, tiene que ver con la voluntad y el
interés. En otras palabras, la motivacion se puede definir como la
voluntad de motivarte a realizar esfuerzos para alcanzar determinadas
metas.

Comunicacion efectiva

La comunicacidn eficiente se caracteriza por enviar mensajes de manera
que satisfagan los objetivos deseados por el remitente al receptor.
También resuelve especificamente la interpretacién del mensaje por
parte del interlocutor.

Escucha efectiva

La escucha efectiva significa una estrategia de aprendizaje que implica
prestar especial atencion a la informacion que se transmite a través del
canal auditivo para intentar comprender, analizar, sintetizar, criticar,
cuestionar y si incorporarla, segun el caso, con nuestras propias ideas y
concepto.

Conocimientos

politicos y culturales

El conocimiento es un conjunto de informacion que se almacena a través
de la préactica o la introspeccién. En cierto sentido, el conocimiento
politico y cultural es la posesién de diversos datos sobre cuestiones
politicas y culturales.

Negociacion

La negociacion es un proceso de intercambio tanto de informacion como
de compromisos, en este transcurso dos 0 mas partes presentan intereses
comunes, pero tienen diferencias, las cuales tratan de llegar a un
acuerdo.

Confianza

Se refiere a las opiniones favorables de personas o grupos que pueden
hacer las cosas bien en determinadas circunstancias. La confianza es la
seguridad de alguien hacia otra persona o algo.

Expresion

Se trata de un conjunto de técnicas que determinan las pautas generales
gue deben seguirse para una comunicacion eficaz, es decir, es una forma
sin barreras de expresar ideas. La expresion verbal sirve como
herramienta para comunicar su proceso u objeto externo. Esta es la
capacidad de una persona para construir conceptos, ideas y términos con
significados especificos.

Fuente: Orbe (2023), que menciona Doyle (2018), descripcion de las habilidades

blandas mas relevantes.

Elaborado por: Gina Remache
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Uso de las habilidades blandas en educacion

Las habilidades blandas se utilizan en educacion para desarrollar
competencias y cualidades personales que permiten a los estudiantes prosperar en
el entorno educativo y en su vida cotidiana. Estas habilidades buscan el desarrollo
eficaz de aspectos como la comunicacion, la colaboracion, la empatia, la gestion
del tiempo y las habilidades interpersonales. Aunque los resultados no se ven a corto
plazo, es evidente que en ciertos aspectos la educacion avanza tan lentamente que
no se puede evidenciar si el desarrollo de habilidades blandas estd logrando un
cambio significativo en los diversos procesos escolares.

En el ambito educativo, las habilidades blandas son consideradas
fundamentales para el éxito académico de los estudiantes. Se busca fomentar el
desarrollo de estas habilidades a través de actividades y enfoques pedagogicos que
promuevan la interaccion social, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y
la reflexion sobre las emociones y valores. Como parte de la praxis educativa
algunas estrategias incluyen:

e Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo en proyectos y actividades
grupales.
e Promover la comunicacion efectiva a través de debates, presentaciones y
actividades de expresion oral y escrita.
e Desarrollar la empatia y la comprension hacia los deméas a través de
actividades que fomentan la diversidad y la inclusion.
e Ensefar técnicas de gestion del tiempo y organizacion para ayudar a los
estudiantes a planificar y gestionar sus tareas y responsabilidades.
e Proporcionar oportunidades para la resolucién de problemas y la toma de
decisiones.
e Desarrollar el pensamiento critico con actividades de reflexion vy
autoevaluacion
e Desarrollar la creatividad.
Asi varias instituciones proponen el desarrollo de estas habilidades como base
primordial para el crecimiento personal, el Colegio Tierra Nueva de Colombia lo

manifiesta de la siguiente manera:
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Manejo de
sentimientos y
emociones

Pensamiento
crealivo

Comunicacion
efectiva

Figura 13Principales habilidades para la vida

Fuente: Colegio Tierra Nueva http://www.colegiotierranueva.edu.co/course/334-
2/
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

Paradigma de la Investigacion

El paradigma sociocritico o dialéctico, es un sistema que estudia la
dimension histérica de los fenémenos; por lo tanto, estudia el desarrollo de las
relaciones sociales y el papel activo de los sujetos a través de un método historico.
Se basa en la observacion e interpretacion del cientifico quien elige lo importante
del contexto para construir una teoria, por lo que a los cientificos les interesa
cambiar el proceso involucrado en el fendmeno, no solo la descripcion. En este
sentido, Maldonado (2018) sefiala que el paradigma critico social analiza la relacion
entre teoria y préctica; el objetivo es sembrar las semillas del cambio social para
encontrar respuestas a los problemas especificos de la comunidad.

Se considera el compromiso activo de la comunidad, que respeta el papel
del investigador como agente de cambio social en la sociedad. De igual forma,
Bautista (2022) muestra que es un paradigma basado en la relacion entre teoria y
practica, donde se fomenta la colaboracion cientifica. En este sentido, la
investigacion esta disefiada para desarrollar una base reflexiva y explorar el
contexto social para tomar decisiones que mejoren sus posibles limitaciones en la
vida cotidiana. Asi, el objetivo del paradigma sociocritico es liberar al sujeto de las

limitaciones que el grupo dominante puede imponerle.

Enfoque de la Investigacion

En la presente investigacion se considerd el enfoque cuantitativo, en el sentido
de abordar el Kairos Educativo, para lo cual se busco establecer mediciones con la
aplicacion de un cuestionario dirigido a docentes del Area de Ciencias Sociales,
Autoridad y estudiantes de 7mo afio de EGB. Ademas, tiene un enfoque cualitativo
porque busca resolver un problema institucional relacionado con el Kairos
educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de habilidades blandas en
el area de Estudios Sociales, el mismo que también fue abordado desde la
perspectiva tedrica con la busqueda y andlisis de la informacion existente en

diversas fuentes.
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Hernandez Sampieri et al. (2014) menciona que la meta de la investigacion es
comprender, interpretar y describir la realidad social desde la perspectiva de los
participantes buscando comprender los significados, experiencias y contextos de

los fendmenos sociales. (p.532)

Método y Submétodo

Etnografico: Se basa en la inmersion profunda del investigador en el entorno a
estudiar, con el objetivo de observar, participar y comprender las précticas
culturales, interacciones sociales, creencias, valores y costumbres de un grupo en
particular.

Investigacion accion: Este sub método implica un ciclo continuo de indagacion,
accion, reflexion y cambio. Los investigadores y los participantes trabajan juntos
para identificar problemas, disefiar e implementar intervenciones o cambios,
monitorear los resultados, informar sobre esos resultados y ajustar las actividades

en consecuencia.

Nivel de la Investigacion

Bésico: El nivel de investigacion basica se refiere a la fase inicial y fundamental de
la investigacion cientifica que se centra en la comprension de conceptos, principios
y fendmenos bésicos. En este nivel, el objetivo es producir conocimiento tedrico,
explorar preguntas fundamentales y descubrir principios subyacentes sin una
aplicacion directa inmediata. Implica experimentacion, observacion y analisis para
ampliar la comprension de un campo particular sin tener en cuenta su aplicacion
practica inmediata. La modalidad de investigacion es basica, porque su finalidad fue
incrementar el conocimiento sobre las variables relacionadas con el objeto y campo de
la investigacion descriptiva; logrando recoger informacion de datos del lugar donde

sucedieron los hechos.

Modalidad de la Investigacion

Descriptiva: Investigacion que se centra en recopilar informacion sobre variables
significativas en un contexto determinado sin cambiarlas. Su objetivo principal es

proporcionar una vision precisa y detallada de la situacion de la investigacion. Al

recopilar y analizar datos, la investigacion descriptiva proporciona una mejor
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comprension de los patrones, comportamientos o caracteristicas de un grupo, fenémeno

0 situacion.

Tipo de Investigacion

Bibliografico — documental

La bibliografia documental es una técnica de investigacion que es utilizada
comunmente en los estudios de investigacion social. Segun Alfonzo, (1994) la
bibliografia documental es una técnica de recoleccion de datos que implica el
andlisis de documentos escritos, como libros, revistas, informes, entre otros. Para
Medrano, (2012) la bibliografia documental es la busqueda y andlisis de fuentes
secundarias de informacién que permiten la construccion de marcos teoricos,
interpretaciones y evaluaciones. La bibliografia documental favorece a la obtencion
de informacién sobre un tema de investigacion ya que aporta con la revision de
fuentes escritas y electrénicas permitiendo obtener datos e informacion de
diferentes fuentes y perspectivas para la construccién del marco teorico del estudio.

Investigacion documental porque, para lograr obtener la informacion para
su estudio y desarrollo, se ha utilizado diversas fuentes bibliograficas como, por
ejemplo: sitios web, libros, articulos cientificos, tesis, periodicos, etc., sus
contenidos han aportado significativamente llevar a cabo la presente investigacion.

De Campo

La investigacion de campo es aquella que permite obtener datos basandose
en condiciones verdaderas. Segun Arias, (2006) una investigacion de campo
“consiste en la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de
la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar
variable alguna” (p. 31). Para Ramirez (2010), la investigacion de campo puede ser
extensiva, cuando se realiza en muestras y en poblaciones enteras (censos); e
intensiva cuando se concentra en casos particulares, sin la posibilidad de generalizar
los resultados. (p. 31). La investigacion de campo al recopilar datos de fuentes
primarias permite obtener datos relacionados a la vida real con un mayor
acercamiento obteniendo informacion real.

Investigacion de campo ya que se realizd la recoleccion de datos directamente

de los sujetos de estudio, en este caso, docentes del Area de Ciencias Sociales,
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Autoridades y estudiantes de Séptimo Afio de Educacion General Basica — Media
paralelos “A”, “B” y “C” permitiendo conocer la realidad institucional de la Unidad
Educativa Particular Bilinglie Sagrados Corazones de Rumipamba, con respecto al
Kairos educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de habilidades
blandas en el &rea de Estudios Sociales.

En conclusion, la bibliografia documental y la investigacién de campo son dos
técnicas de investigacidbn complementarias que permiten obtener datos e
informacion de diferentes fuentes y perspectivas. La primera se enfoca en la
revision de fuentes escritas secundarias para la construccion del marco teérico del
estudio, mientras que la segunda implica la recoleccién directa de datos primarios

y la observacién directa de la realidad.

Poblacion y Muestra

Poblacion
En la presente investigacion se trabajard con una poblacion de 79

estudiantes de Séptimo Afio de Educacion General Basica — Media paralelos “A”,
“B”y“C”, 41 estudiantes de género femenino y 38 estudiantes de género masculino
con un promedio de entre 11 a 12 afios; 4 docentes del Area de Estudios Sociales y
1 autoridad institucional dando como poblacién total 84 personas. Los encuestados
pertenecen al sistema educativo ecuatoriano particular en la modalidad presencial
de la region Sierra, provincia de Pichincha, en el cantén Quito, Parroquia
Rumipamba, sector Norte de Quito; la “Unidad Educativa Particular Sagrados

Corazones de Rumipamba”.
Tabla 3 Poblacién

N° Poblacion NUmero Porcentaje

1 | Autoridad 1 1,19 %

2 | Docentes 4 4,77 %

3 | Estudiantes 79 94,04 %
Total 84 100 %

Elaborado por: Gina Remache
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Poblacion

Autoridades
2%

___ Docentes
5%

Estudiantes
93%

W Autoridades [ Docentes M Estudiantes
Figura 14 Poblacion en datos porcentuales

Elaborado por: Gina Remache

Estudiantes por género

48%

= Género femenino Género masculino

Figura 15. Division de estudiantes por género

Elaborado por: Gina Remache

Muestra
El muestreo no probabilistico de tipo intencional es una técnica de seleccion

de muestra donde los elementos o sujetos son elegidos de manera intencional y no
hay un proceso aleatorio o de azar en la seleccion como lo menciona Sampieri,

Collado y Lucio, (2006) el muestreo no probabilistico intencional es aquel en el
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que se eligen sujetos o elementos de la muestra por razones especificas que el
investigador considera relevantes para el estudio, y que puede elegir quien entra o
no en la muestra.

Se realiz6 una muestra intencional de setenta y nueve estudiantes entre
hombres y mujeres de edades comprendidas entre los 11 y 12 afios, una autoridad
y cuatro docentes del area con la finalidad de obtener informacion, hacer
observaciones e inferencias sobre la poblacion a partir de los datos obtenidos. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010) la muestra es el conjunto de sujetos,
elementos o unidades de analisis seleccionados de una poblacién con el propdsito

de hacer inferencias sobre esta poblacion.
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Operacionalizacién de Variables

Tabla 4 Operacionalizacion de la Variable Independiente: Kairos Educativo.

. TECNICAS E

CONCEPTO DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
El Kairos educativo es El conocimiento | ¢ ;Considera que es importante la
la epistemologia no es unico ni flexibilidad en la construccion del
compleja de una lineal. conocimiento?
l6gica no lineal, Integracion de Técnica
centrado en el maltiples e ;Cree que diferentes disciplinas pueden | ¢ Encuesta
razonamiento 'y las disciplinas y complementarse entre si al intentar
interrelaciones de enfoques para resolver un problema? Instrumento
creencias y culturas; abordar la e Cuestionario

gue no se ajusta a
patrones lineales o
béasicos-tradicionales.
Los aportes de Edgar
Morin (1921), Piaget

(1896-1980),  Paulo
Freire  (1921-1997),
redibujan la

construccién de la

Epistemologia
compleja

complejidad de
los fendmenos y
problemas.
Impulsar la
reflexion
constante sobre
los procesos de
construccion del
conocimiento.

¢Cbémo describiria el proceso mediante el
cual se adquiere nueva informacion?

Técnica
Entrevista

Instrumento
Guion
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nueva aula
“postpandemia”; como
ellos varios
pedagogos,

socidlogos, presentan a
la educacion como un
ente vivo y dindmico,
en palabras de
Gonfiantini (2021) los
primeros 20 afios de
este siglo han dado un
vuelco general a la
educacion y le han
obligado a
reestructurarse.

Construccion de la

Espacio
adaptarse a
diferentes
métodos de
ensefianza.
Tecnologia
educativa que
apoye la
ensefianza
interactiva y
participacion de
los estudiantes.
Areas

para | e

¢Cree que preparar diferentes dindmicas
de aprendizaje generan un aprendizaje
moderno y deja de lado la ensefianza
tradicional?

¢Cuales son los beneficios que brindan las
pizarras interactivas en comparacion con
las pizarras tradicionales en el aula de
clase?

¢Considera usted como docente que su
aula estimula el pensamiento critico, el

nueva aula .. . . . .
especificas en el intercambio de opiniones y el trabajo
aula que colaborativo?
fomenten el
trabajo en
equipo, el
debate y el
intercambio de
ideas.

. Cambios en el | e ;Considera relevante mover a los
Ente vivoy . .-
. entorno, estudiantes fuera del contexto 4ulico a un
dindmico s .
mostrando entorno mas libre y flexible?
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flexibilidad vy
capacidad de
evolucion.
Proceso
continuo de
crecimiento vy
desarrollo.
Actividad
constante, en el
tiempo, sin un
estado estatico.

¢Usted como docente implementa
actividades lddicas e interactivas,
participativas, efectivas con el uso de
tecnologia dentro del proceso
pedagogico?

¢Cémo se pueden disefiar instrumentos
efectivos, como encuestas, matrices y
cuestionarios, para recopilar informacion
precisa en investigaciones?

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Marco tedrico

Tabla 5 Operacionalizacion de la Variable dependiente: Habilidades Blandas.

. TECNICAS E
CONCEPTO DIMENSION INDICADORES ITEMS
INSTRUMENTOS
El concepto efectivo La aolicacién e ;Realiza actividades practicas con sus
revela las habilidades p y estudiantes, que les permita una
bl la utilidad del . ., .
andas como un . . aproximacion a la vida real?
conjunto de Conjunto de conocimiento en Técnica
. conocimientos la practica , . . ,
conocimientos ueden ser e ;COmMo integraria las areas de|e Encuesta
generales de tipo ideal Eruciales conocimiento para enriquecer el enfoque
y universal que un ' de un proyecto? Instrumento
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individuo debe
alcanzar para  ser
aceptado en el entorno
(Trujillo, 2014). La
teoria de Vygotsky,
por su parte, plantea

que las habilidades
blandas o generales
son habilidades
psicologicas 'y su
desarrollo siempre
depende de diversos
factores, como el
entorno  social vy
cultural en el que se
vive (Sarmiento,
2007).

Desarrollo de
proyectos o
trabajos que
evidencien la
comprension y
aplicacion del
conocimiento.
Habilidad para
emprender y
solucionar
problemas
complicados en
un area
determinada.

¢Incorpora actividades de trabajo en
equipo que motive a sus estudiantes a
enfrentar desafios complejos en el area de
estudio?

Habilidades
psicolégicas

Capacidad para

reconocer,
alcanzar y
gestionar las
emociones.
Comprender,

sentir emociones
y aspectos de los
demas.

¢Considera usted que la regulacién
emocional puede impactar en el bienestar
psicoldgico de un estudiante?

¢Realiza actividades académicas donde se
pueda evidenciar y evaluar las habilidades
blandas de los estudiantes?

Cuestionario

Técnica
Entrevista

Instrumento
Guion
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Generar ideas
nuevas y Unicas,
para encontrar
soluciones.

¢Considera usted que se podria adaptar
tecnologias existentes para crear algo
novedoso Yy util en el aula?

Entorno social y
cultural en el que
se vive

Aceptacion de la
diversidad de
culturas,

lenguajes,
costumbres vy
tradiciones.
Accesibilidad a
una educacion
de calidad vy
calidez para el
desarrollo
cultural y social.
Acceso a
internet,
teléfonos
inteligentes 'y
uso de redes
sociales.

¢Realiza actividades de inclusion de
diferentes culturas establecidas en el
curriculo  educativo dentro de su
planificacion?

¢Como docente cree poder integrar
efectivamente elementos culturales vy
sociales en el plan de estudios?
¢Considera que uno de los nuevos retos
educativos es integrar el uso de internet y
redes sociales en el entorno escolar?

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Marco tedrico

68




Procedimiento de recoleccion de la informacion
Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccion de datos de los estudiantes, se procedié a aplicar la
técnica de la encuesta, con el instrumento de un cuestionario, que cuenta con 12
items que fueron aplicados a estudiantes de Séptimo Afio de EGB, docentes del &rea
de Ciencias Sociales, y el segundo instrumento es un guion que corresponde a la
técnica de la entrevista, que fue aplicado a una autoridad.

La encuesta es un método de investigacion que consiste en recopilar datos y
opiniones de una muestra representativa de individuos sobre un tema especifico.
Tiene como objetivo obtener informacion acerca de las actitudes, opiniones y
comportamientos de un grupo de personas mediante la aplicacion de preguntas
estandarizadas. Segun Dillman, Smyth y Christian (2014) una encuesta es un
método de investigacion que utiliza preguntas estandarizadas para obtener
informacidn cuantitativa de una poblacidn, mientras que Babbie (2016) menciona
gue una encuesta hacer preguntas estandarizadas a un grupo de personas con el
propdsito de obtener informacion sobre un tema especifico. Estas preguntas deben
ser formuladas de manera uniforme para todos los participantes.

El cuestionario es un documento que contiene preguntas disefiadas para
obtener informacion acerca de las actitudes, opiniones y comportamientos de un
grupo de personas como lo menciona Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el
cuestionario es un instrumento que contiene un conjunto de preguntas elaboradas
por el investigador para recoger informacion acerca de las variables de interés, a
esta informacion se puede incluir la definicion de Dillman, Smyth y Christian
(2016) el cuestionario es un instrumento que se utiliza en las encuestas y que
consiste en una lista de preguntas estructuradas que se deben responder por escrito
o0 verbalmente.

En resumen, la encuesta es una técnica que permite obtener informacién de
una poblacion o muestra mediante la aplicacién de un cuestionario previamente
elaborado, mientras que el cuestionario es un documento que contiene preguntas
disefiadas para obtener informacion acerca de las actitudes, opiniones y

comportamientos de un grupo de personas. Es importante que los investigadores
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tengan en cuenta la validez y confiabilidad de los cuestionarios y encuestas que
utilizan para garantizar que los resultados obtenidos son precisos y confiables.

La entrevista se refiere a una técnica utilizada en investigacion y
recopilacion de informacién, en la que se establece una interaccion directa y
estructurada entre el entrevistador y el entrevistado. Segin Arias (2012) es mas que
un simple interrogatorio, es una técnica basada en el didlogo o conversacion “cara
a cara” entre el entrevistador y el entrevistado a cerca de un tema previamente
determinado, de tal manera que el entrevistador pueda obtener la informacion
requerida, la entrevista estructurada es la que se realiza a partir de una guia disefiada
gue contiene las preguntas que seran formuladas al entrevistado mientras que
Horrocks (2010) se refiere como una técnica utilizada en investigacion y
recopilacion de informacion, en la que se establece una interaccion directa y

estructurada entre el entrevistador y el entrevistado.

El guion de entrevista es una herramienta que se utiliza para planificar y
estructurar una entrevista proporcionando al entrevistador preguntas que aborden
todos los temas importantes que se desea explorar manteniendo un ambiente
coherente y organizado. Segun Placencia (2016) consiste en el registro escrito de
preguntas que conforman el instrumento de recoleccion de datos mientras que, para
Diaz (2013) es una base que cuenta con preguntas que deben ser agrupadas por

temas o categorias dependiendo del objetivo de estudio y tema.

En resumen, la entrevista es una técnica de comunicacion y recopilacion de
informacion con el propdsito de obtener respuestas sobre un tema especifico
mediante la aplicacion de un guion de entrevista que debe asegurarse de cubrir los
aspectos méas importantes que se desea explorar facilitando asi la obtencién de
informacion siendo esta, organizada de manera precisa y relevante dependiendo de

la necesidad.
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Proceso de recoleccién de informacion

busqueda de respuestas a las interrogantes generales que orientan la investigacion.
La validez y confiabilidad son dos aspectos fundamentales que deben tener en
cuenta los investigadores al realizar una encuesta o aplicar un cuestionario. La
validez, se refiere a la medida en que las preguntas del cuestionario o la encuesta
miden lo que se supone que deben medir, mientras que la confiabilidad se refiere a
la consistencia y estabilidad de las respuestas obtenidas. Para Babbie (2016) la
validez se refiere a la medida en que un cuestionario mide lo que supuestamente

mide, y la confiabilidad, se refiere a la consistencia o estabilidad de las respuestas

dadas por los encuestados.

El proceso de recoleccién de informacion se orientd por la formulacion y

Fiabilidad de variables docentes con ALFA DE CRONBACH

Tabla 6 Alfa de Cronbach
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Casos Validos 12 100,0
Excluidos 0 0
Total 12 100,0
a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada N de
Cronbach en los elementos elementos
tipificados
,761 ,833 12
Estadisticos de resumen de los elementos
Media Minimo Maximo Rango Méximo/ Varianza N de
minimo elementos
Medias de los 2,970 2,300 3,800 1,500 1,652 276 12
elementos

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e Interpretacion de resultados

Encuesta dirigida a docentes

1.- ¢Considera que es importante la flexibilidad en la construccion del

conocimiento?

Tabla 7 La flexibilidad es importante en la construccion del conocimiento.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 1 25%

Casi siempre 3 75%

A veces 0 0%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes
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Siempre Casi siempre B Aveces M Nunca

Figura 16 La flexibilidad es importante en la construccion del conocimiento.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 25% sefiala que siempre en la
construccion del conocimiento se aplica la flexibilidad, mientras que el 75% afirma
que casi siempre la flexibilidad es significativa en la reconstruccion de la

comprensién en los estudiantes.
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Se demuestra que los docentes no son flexibles al momento de impartir los
conocimientos a los estudiantes, es decir que frenan la capacidad para adaptarse a
diferentes circunstancias que la vida cotidiana presenta.

2.- ¢ Cree que diferentes disciplinas pueden complementarse entre si al intentar

resolver un problema?

Tabla 8 Diferentes disciplinas al unirse intentan resolver problemas

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 2 50%

Casi siempre 1 25%

A veces 1 25%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache
Fuente: Encuesta a docentes
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Figura 17 Diferentes disciplinas al unirse intentan resolver problemas.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 50% considera que siempre las
diferentes disciplinas son utiles al momento de resolver un problema, el 25% opina
que casi siempre las diferentes disciplinas ayudan a solucionar un problema
presentado en clase, mientras que el 25% sostiene que a veces pueden
complementarse las disciplinas entre si al intentar resolver un problema en los

estudiantes.
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Se evidencia que existe una certeza firme en los docentes al momento de impartir
los conocimientos, prueban trabajar interdisciplinariamente que evidencie una
comprensién profunda para resolver problemas lo que muestra su adaptabilidad y
disposicion para innovar en la mejora constante que se presentan en el proceso
educativo. Creen firmemente en su eficacia y utilidad en ciertos contextos o

situaciones especificas.

3.- ¢ Cree que preparar diferentes dinamicas, generan un aprendizaje moderno

y deja de lado la ensefianza tradicional?

Tabla 9 Prepara dinamicas que generan un aprendizaje moderno y deja de lado lo tradicional

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 2 50%

Casi siempre 2 50%

A veces 0 0%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

0%

50% 50%

Siempre Casi siempre = Aveces = Nunca
Figura 18 Prepara dinamicas que generan un aprendizaje moderno y deja de lado lo tradicional.

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 50% muestran que la mitad de los
docentes aprecia continuamente las dindmicas de aprendizaje moderno como
fundamentales, relegando lo habitual para potenciar la educacion actual, el 50%
restante reconoce que estas dindmicas, aunque preponderantes, no descartan por
completo los métodos tradicionales, aportando una apariencia equilibrada entre lo
nuevo Yy lo arraigado en el proceso educativo.

Se manifiesta que las diversas dinamicas de aprendizaje moderno implica un
progreso en los métodos educativos, rechazando en cierta medida a los enfoques
tradicionales. Estas dinamicas estan ajustadas en habilidades interactivas,
tecnologicas y adaptativas, tratando de implicar a los estudiantes de forma activa y
dindmica en el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.- ; Considera usted como docente que su aula estimula el pensamiento critico,

el intercambio de opiniones y el trabajo colaborativo

Tabla 10 Estimula el pensamiento critico, intercambio de opiniones y trabajo colaborativo en el aula.

ALTERNATIVAS NUMERO PORCENTAJE
Siempre 2 50%
Casi siempre 1 25%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

0,
ZS%OA)

50%
25%

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Figura 19 Estimula el pensamiento critico, intercambio de opiniones y trabajo colaborativo en el aula.

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e interpretacién

De los docentes que corresponden al 100%, el 50% considera que el estimulo
fomenta el pensamiento critico y el trabajo colaborativo desarrolla la creatividad
mediante intercambios constantes de ideas en el aula, 25% opina que casi siempre
se aporta con el pensamiento critico, aunque con menor frecuencia, manteniendo
un grado de compromiso elevado, sin embargo el 25% sostiene que a veces pueden
involucrar a que los estudiantes realicen intercambio de opiniones, ofreciendo una
perspectiva ocasional pero valiosa.

Se demuestra que el aula es un espacio esencial, que impulsa el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo, mediante el intercambio de opiniones, propiciando
un ambiente que se valora el respeto por la diversidad de pensamiento. Facilitando
el trabajo colaborativo, en el cual los estudiantes aprenden a comunicarse,
fortaleciendo habilidades sociales y cognitivas, enriqueciendo el aprendizaje para
ser pensadores criticos y ciudadanos comprometidos.

5.- ¢ Considera relevante mover a los estudiantes fuera del contexto aulicoa un

entorno mas libre y flexible?

Tabla 11 Mueve a los estudiantes fuera del contexto aulico a un entorno mas libre y flexible

ALTERNATIVAS NUMERO PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 3 75%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

25%0

m Siempre = Casi siempre A veces Nunca
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Figura 20 Mueve a los estudiantes fuera del contexto aulico a un entorno mas libre y flexible.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 75% refleja una alta probabilidad
para moverse con los estudiantes fuera del aula, limitando oportunidades, el 25%
sugiere oportunidades valiosas para la exploracion, la aplicacion practica y el
desarrollo de habilidades sociales en entornos mas libres, que a veces son

desaprovechadas por el docente.

Se muestra que trasladar a los estudiantes fuera del aula hacia espacios mas flexibles
y libres es primordial para el aprendizaje holistico. Experimentan beneficios
significativos a situaciones del mundo real, estimulando la curiosidad, creatividad
y adaptabilidad. Estas vivencias amplian el aprendizaje méas alla de los tipicos
cuadernos, folletos y libros, fortaleciendo la conexion entre el conocimiento y la
practica, preparando a los estudiantes para ser ciudadanos competentes, autbnomos
y adaptativos en una sociedad en constante cambio.

6.- ¢Usted como docente implementa actividades ludicas e interactivas,
participativas, efectivas con el uso de tecnologia dentro del proceso
pedagogico?

Tabla 12 Implementa actividades ludicas e interactivas, participativas, efectivas con el uso de tecnologia

dentro del proceso pedagogico.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 1 25%

Casi siempre 3 75%

A veces 0 0%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

= Siempre = Casi siempre Aveces = Nunca

Figura 21 Implementa actividades ludicas e interactivas, participativas, efectivas con el uso de tecnologia
dentro del proceso pedagégico.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 25% refleja la constancia, la base
solida de métodos tradicionales probados y siempre efectivos del uso de la
tecnologia dentro del proceso pedagdgico, el 75% restante, casi siempre presenta
versatilidad en la aplicacion y adaptacién a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y la incorporacion de herramientas tecnoldgicas para mejorar la
experiencia educativa.

Se destaca que la implementacion de actividades ludicas, interactivas vy
participativas, fortalecidas por la tecnologia, revoluciona el proceso pedagdgico. Al
integrar recursos digitales como las gamificaciones, realidad aumentada o
simuladores virtuales, hacen que el aprendizaje sea mas atractivo, dindmico,
favoreciendo la retencion de conocimientos y el desarrollo de habilidades. Una
tecnologia bien utilizada, promueve un entorno mas inclusivo, colaborativo y
estimulante, preparando al estudiante hacia un mundo mas digitalizado.

7.- ¢Coémo docente realiza actividades practicas con sus estudiantes, que les

permita una aproximacion a la vida real?
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Tabla 13. Realiza actividades practicas con sus estudiantes, que les permita una aproximacion a la vida real.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 1 25%

Casi siempre 2 50%

A veces 1 25%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

m Siempre = Casi siempre A veces Nunca

Figura 22 Realiza actividades practicas con sus estudiantes, que les permita una aproximacion a la vida real.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 25% siempre implementan
actividades préacticas, brindando a los estudiantes una experiencia directa con
situaciones reales, el 50% casi siempre desarrolla actividades practicas con un
compromiso significativo, pero con posibles limitaciones en la frecuencia de estas
actividades, el 25% restante, solo aplica a veces, perdiendo oportunidades para
conectar la teoria con la préctica en la vida actual.

Se puede enunciar que el desarrollo de actividades practicas con los estudiantes, les
permite un vinculo con la vida real, estas experiencias vividas promueven las
habilidades autbnomas, el pensamiento critico, la resolucion de conflictos y la toma

de decisiones. Ademas, distinguen errores, de los cuales aprenden y desarrollan una
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comprension profunda y significativa de los temas estudiados, preparandolos para

enfrentar desafios reales con mucha mas confianza y libertad.

8.- ¢ Incorpora actividades de trabajo en equipo que motive a sus estudiantes a

enfrentar desafios complejos en el area de estudio?

Tabla 14 Incorpora actividades de trabajo en equipo que motive a sus estudiantes a enfrentar desafios
complejos en el &rea de estudio

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 1 25%

Casi siempre 2 50%

A veces 1 25%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache
Fuente: Encuesta a docentes

50%

= Siempre Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 23 Incorpora actividades de trabajo en equipo que motive a sus estudiantes a enfrentar desafios
complejos en el area de estudio.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion
De los docentes que corresponden al 100%, el 25% siempre involucra actividades
que deben ser parte constante del proceso educativo, promoviendo la colaboracién

y la resolucion conjunta de problemas, el 50% casi siempre sefiala que estas
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practicas deben ser altamente frecuentes para cultivar actividades de trabajo en
equipo y enfrentar desafios académicos, el 25% restante a veces sugiere que las
actividades de trabajo en equipo motivan a enfrentar desafios complejos en el area
de estudio, segun las necesidades del aprendizaje.

Es evidente que la integracion de actividades de trabajo en equipo motivan a los
estudiantes a abordar desafios complejos en su area de estudio. Al enfrentar los
desafios, aprenden a compartir ideas, explorar habilidades individuales y encontrar
soluciones innovadoras que fortalezcan su futura vida académica y profesional.

9.- ¢Considera usted que la regulacién emocional puede impactar en el

bienestar psicoldgico de un estudiante?

Tabla 15. Puede impactar la regulacién emocional en el bienestar psicolégico de un estudiante

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 3 75%

Casi siempre 1 25%

A veces 0 25%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

0%
25%

75%

Siempre Casi siempre Aveces = Nunca

Figura 24 Puede impactar la regulacion emocional en el bienestar psicolégico de un estudiante.

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e interpretacién

De los docentes que corresponden al 100%, el 75% refleja la dedicacion en el
manejo emocional del estudiante, si este proceso se aborda con frecuencia, puede
mejorar significativamente la estabilidad emocional, el 25% casi siempre muestra
una participacion ocasional, el cual no tiene un impacto relevante que puedan
experimentar una mejora.

Es evidente que dominar destrezas para tratar emociones ayuda a enfrentar el estrés
académico, mejora la concentracién, las relaciones interpersonales, la toma de
decisiones y los desafios académicos, reduciendo la ansiedad y la depresion en los
estudiantes. La capacidad para reconocer y controlar emociones fomenta las
relaciones positivas, autoestima y resiliencia emocional, optimizando el bienestar
psicologico mas equilibrado y una mejor adaptacion a entornos académicos mas
complicados.

10.- ¢Realiza actividades académicas donde se pueda evidenciar y evaluar las

habilidades blandas de los estudiantes?

Tabla 16 Evalla actividades académicas que se pueda evidenciar las habilidades blandas

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 0 0%

Casi siempre 2 50%

A veces 2 50%

Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

50%

® Siempre ™ Casi siempre Aveces ® Nunca
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Figura 25 EvalUa actividades académicas que se pueda evidenciar las habilidades blandas.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 50% refleja que casi siempre se
enfoca en la comprension del contenido académico y las habilidades blandas, el
50% a veces destaca la necesidad de evaluar capacidades, como el pensamiento
critico, la comunicacién efectiva o el trabajo en equipo.

Es indudable que los proyectos colaborativos pueden evaluar la capacidad de
trabajo en equipo, desarrollando una comunicacion efectiva y liderazgo positivo.
Las actividades de servicio comunitario en el entorno escolar fomentan la empatia,
la responsabilidad social y la colaboracion. La evaluacion formativa, que
proporciona retroalimentacion constructiva, promueve el desarrollo de habilidades
blandas al permitir que los estudiantes mejoren su desempefio y crecimiento
integral.

11.- ¢ Realiza actividades de inclusién de diferentes culturas establecidas en el

curriculo educativo dentro de su planificacion?

Tabla 17. Realiza inclusién de diferentes culturas establecidas en el curriculo educativo dentro de su

planificacion.
ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE
Siempre 2 50%
Casi siempre 1 25%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes
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50%

25%

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Figura 26 Realiza inclusion de diferentes culturas establecidas en el curriculo educativo dentro de su

planificacién.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 50% incorpora activamente multiples
culturas, valorando y respetando la interculturalidad de manera consistente, el 25%
casi siempre de muestra la inclusion parcial, reconociendo algunas culturas pero sin
abordarlas completamente, el 25% restante a veces incorpora a las culturas dentro
de la planificacién.

Se destaca que los docentes deben realizar la inclusion de diferentes culturas dentro
del curriculo educativo, abordando de manera integral y voluntaria. ES necesario
disefar estrategias pedagdgicas que reconozcan la diversidad cultural, evidenciando
la necesidad de un enfoque mas equitativo y comprensivo, asegurando que todas
las culturas sean reconocidas y valoradas, para sostener una educacion
verdaderamente inclusiva y enriquecedora.

12.- ¢ Considera que uno de los nuevos retos educativos es integrar el uso de

internet y redes sociales en el entorno escolar?

Tabla 18. Utiliza nuevos retos educativos como el uso de internet y redes sociales

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE
Siempre 1 25%

Casi siempre 2 50%
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A veces 1 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a docentes

® Siempre  ® Casi siempre A veces Nunca

Figura 27 Utiliza nuevos retos educativos como el uso de internet y redes sociales.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacion

De los docentes que corresponden al 100%, el 25% incorpora siempre los nuevos
retos educativos, como una necesidad constante el integrar y aplicar herramientas
como internet y redes sociales, el 50% casi siempre enfatiza la importancia critica
de estos recursos en la mayoria de los contextos educativos, el 25% restante a veces
subraya la prudencia de no depender exclusivamente de estas plataformas digitales.
Se destaca en la actualidad que la integracion del internet y las redes sociales como
herramientas educativas, han ido revolucionando el aprendizaje, ya que ofrecen
acceso a informacién diversa, fomentando la colaboracion y amplian el alcance del
conocimiento mas alla de las aulas fisicas. Sin embargo su uso conlleva desafios y
riesgos. Es primordial un enfoque equilibrado y supervisado por los educadores
quienes proveen de orientacion sobre la informacion en linea y el uso responsable
de las redes sociales. La combinacién adecuada de la tecnologia y métodos
pedagdgicos pueden enriquecer el aprendizaje, preparando a los estudiantes para un

mundo en constante evolucion.
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Analisis e Interpretacién de resultados

Encuesta dirigida a estudiantes

1.- ;Como estudiante es importante ajustarse a circunstancias nuevas o

diferentes, y estar abierto a diferentes ideas?

Tabla 19. Es importante ajustarse a circunstancias nuevas o diferentes

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 31 39,24%

Casi siempre 32 40,50%

A veces 15 18,99%

Nunca 1 1,27%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

39%

Siempre Casi siempre HAveces M Nunca

Figura 28 Es importante ajustarse a circunstancias nuevas o diferentes.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacion
De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 39,24% sefiala que siempre es

Importante ajustarse a circunstancias nuevas o diferentes, el 40,50% afirma que casi
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siempre se ajusta a las circunstancias, el 18,99% menciona que a veces y el 1,27%
sefiala que nunca se ajustan a las circunstancias nuevas o diferentes.

Se demuestra que adaptarse a circunstancias nuevas y ser perceptivo es crucial para
el crecimiento personal. En un mundo en constante cambio, la capacidad de
ajustarse y aprender es esencial. Al estar abierto a nuevas ideas, se fomenta la
creatividad, se amplian los horizontes y se promueve la innovacion. La apertura a
diferentes perspectivas y opiniones enriquece el pensamiento, fomenta la empatia
y promueve la colaboracion constructiva. Esta actitud permite abordar desafios
desde angulos diversos, generando soluciones méas completas y adaptadas a
diferentes ideas, mejorando el desarrollo personal en cualquier &ambito de la vida.
2.- ¢ Usar diferentes juegos y actividades de aprendizaje hace que aprender sea

mas moderno y diferente a la forma tradicional de ensefiar en clase?

Tabla 20. Diferentes juegos y actividades de aprendizaje hace que aprender sea mas moderno y diferente

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 31 39,24%

Casi siempre 25 31,65%

A veces 22 27,84%

Nunca 1 1,27%
TOTAL 79 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casi siempre Aveces M Nunca

Figura 29 Diferentes juegos y actividades de aprendizaje hace que aprender sea mas moderno y diferente.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacién

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 39,24% sefiala que siempre se
utilizan diferentes juegos y actividades de aprendizaje hace que aprender sea mas
moderno y diferente, el 31,65% afirma que casi siempre los juegos y actividades de
aprendizaje hace que aprender sea mas moderno y diferente, el 27,84% menciona
que a veces y el 1,27% sefiala que nunca los juegos y actividades de aprendizaje

hace que aprender sea mas moderno y diferente.

Se destaca que los juegos y las numerosas actividades de aprendizaje que existen,
ofrecen una via moderna y diferenciada para el desarrollo educativo de los
estudiantes. Al fusionar diversion y conocimiento, estos métodos cultivan un
ambiente de aprendizaje interactivo y motivador. La aplicacion de estas
herramientas modernas en el aula facilita la participacion activa y el compromiso
cognitivo, permitiendo a los estudiantes absorber el conocimiento de manera ludica

y préactica. Este enfoque promueve la experimentacion, la resolucion de problemas,
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el pensamiento critico, impulsando habilidades como la colaboracion, creatividad
y comunicacion efectiva, transformando la educacion en una experiencia
estimulante y relevante para las mentes modernas.

3.- ¢Usted como estudiante cree que en la clase los docentes nos animan a

pensar mucho, a hablar sobre lo que pensamos y a trabajar juntos en equipo?

Tabla 21. Animan los docentes a pensar mucho, a hablar sobre lo que piensan los estudiantes y a trabajar

juntos en equipo.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 27 34,18%

Casi siempre 23 29,11%

A veces 28 35,44%

Nunca 1 1,27%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casi siempre M Aveces MNunca

Figura 30 Animan los docentes a pensar mucho, a hablar sobre lo que piensan los estudiantes y a trabajar

juntos en equipo.

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e interpretacion

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 34,18% sefiala que siempre en
la clase los docentes animan a pensar mucho, a hablar sobre lo que pensamos y a
trabajar juntos en equipo, el 29,11% afirma que casi siempre animan a pensar y
trabajar juntos en equipo, el 35,44% menciona que a veces animan a pensar, a hablar
sobre lo que piensan y a trabajar en equipo y el 1,27% sefiala que nunca los docentes
animan a pensar a los estudiantes y mucho menos a trabajar en equipo.

Se evidencia que los docentes desempefian un papel fundamental en el estimulo del
pensamiento critico y participacién activa de los estudiantes en el aula. Su papel
fundamental es animar a expresar sus ideas, fomentar debates, preguntas de
reflexion, expresion abierta de opiniones, intercambio de ideas, fortaleciendo la
capacidad para analizar, argumentar y aprender unos de otros mediante el trabajo
en equipo. La colaboracién en equipo les ensefia a desarrollar habilidades sociales
valiosas, como la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas colectivos.
Al involucrar activamente a los estudiantes en estos procesos, los docentes no solo
promueven un aprendizaje mas profundo y significativo, sino que también les

preparan para ser ciudadanos criticos y comprometidos en la sociedad.

4.- ¢Considera que seria importante para aprender mejor salir de la clase a
veces y hacer actividades en lugares diferentes, como en espacios mas libres y

flexibles?

Tabla 22. Es importante para aprender mejor salir de la clase a veces y hacer actividades en lugares

diferentes.
ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE
Siempre 39 49,37%
Casi siempre 23 29,11%
A veces 15 18,99%
Nunca 2 2,53%
TOTAL 79 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

M Siempre Casi siempre M Aveces HENunca

Figura 31 Es importante para aprender mejor salir de la clase a veces y hacer actividades en lugares
diferentes.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 49,37% sefiala que siempre es
importante salir de la clase para aprender mejor, el 29,11% afirma que casi siempre
es mejor salir de la clase para aprender mejor, el 18,99% menciona que a veces es
bueno salir del saldn de clase para aprender mejor, el 2,53% sefiala que nunca es

bueno salir de la clase y hacer actividades en lugares diferentes.

Resulta evidente que la mayoria de los estudiantes afirman que salir de las aulas y
realizar actividades en espacios diversos es fundamental para una educacion mas
efectiva. Estos entornos alternativos ofrecen oportunidades para aplicar
conocimientos en contextos reales, estimulando la creatividad y el pensamiento
critico. Los espacios libres y flexibles fomentan la exploracion, el aprendizaje
auténomo y la colaboracién entre compafieros, lo que fortalece la comprension de

los temas estudiados. Al momento de salir de las aulas tradicionales, se rompe con
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la monotonia, se despierta el interés y se amplian las perspectivas, permitiendo una

conexion mas profunda con la malla curricular.

5.- ¢El docente utiliza juegos divertidos, actividades en las que todos

participen, y la tecnologia para ensefiar en clase?

Tabla 23. Utiliza el docente juegos divertidos, actividades en las que todos participen, y la tecnologia para

ensefiar en clase.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 19 24,05%

Casi siempre 27 34,18%

A veces 31 39,24%

Nunca 2 2,53%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casisiempre M A veces Nunca

Figura 32 Utiliza el docente juegos divertidos, actividades en las que todos participen, y la tecnologia para

ensefiar en clase.

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e interpretacion

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 24,05% sefiala que siempre el
docente utiliza juegos divertidos, el 34,18% afirma que casi siempre utiliza juegos
divertidos, el 39,24% menciona que a veces es el docente utiliza juegos divertidos
en la que todos participen, el 2,53% sefiala que nunca el docente utiliza juegos

divertidos, en la que todos participen, aplicando la tecnologia en clase.

Resulta evidente que se debe capacitar a los docentes en aplicacion de juegos, con
la utilizacion de la tecnologia desarrollando actividades en la que todos los
estudiantes participen, para lograr una mejora significativa en la experiencia de
aprendizaje en el aula. La integracion de la tecnologia permite acceder a diversos
recursos, facilitando la comprension de conceptos abstractos y estimulando el
interés de los estudiantes. Las herramientas modernas como aplicaciones
educativas, presentaciones interactivas o plataformas en linea, ofrecen

oportunidades para una ensefianza mas dindmica y personal de los estudiantes.

6.- ¢ Cree que alguna actividad que hayan realizado en clase, les haya parecido

algo que podrian hacer en la vida real?

Tabla 24. Cree que actividades realizadas en clase, les haya parecido algo que podrian hacer en la vida real.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 15 18,99%

Casi siempre 32 40,51%

A veces 30 37,97%

Nunca 2 2,53%
TOTAL 79 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casi siempre M A veces Nunca

Figura 33 Cree que actividades realizadas en clase, les haya parecido algo que podrian hacer en la vida

real.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 18,99% sefiala que siempre las
actividades realizadas en clase se parecen a la vida real, el 40,51% afirma que casi
siempre las actividades realizadas en clase, les haya parecido en algo a la vida real,
el 37,97% menciona que a veces los docentes utilizan actividades relacionadas con
la vida real, el 2,53% sefiala que nunca el docente en las actividades en clase, haya

parecido algo que podrian hacer en la vida real.

Se menciona que casi siempre durante las clases, es comun encontrar actividades
que, aunque parezcan académicas, tienen aplicaciones précticas en la vida real. La
resolucién de problemas matemaéticos, situaciones hipotéticas, pueden equipar a los
estudiantes con habilidades analiticas y toma de decisiones valiosas en la resolucion
de conflictos o la gestion de proyectos, que pueden ser actividades laborales y

personales aplicables en un futuro.

94



7.- ¢Cree que controlar cémo se siente puede hacer que se sienta mejor en la

escuela?

Tabla 25. Controlar cdmo se siente puede hacer que se sienta mejor en la escuela.

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 29 36,71%

Casi siempre 21 26,58%

A veces 28 35,44%

Nunca 1 1,27%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casi siempre M A veces Nunca

Figura 34 Controlar como se siente puede hacer que se sienta mejor en la escuela.

Elaborado por: Gina Remache
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Analisis e interpretacion

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 36,71% sefiala que siempre se
debe controlar como se siente un estudiante para hacer que sienta mejor en la
escuela, el 26,58% afirma que casi siempre se controla como se siente un estudiante
en la escuela, el 35,44% menciona que a veces se controla como se siente, el 1,27%

sefiala que nunca el docente controla como se siente el estudiante.

Se destaca que controlar como se siente un estudiante puede influir positivamente
en su bienestar escolar, pero no necesariamente resolvera todos los problemas que
enfrenta en el dia a dia. Instruir en habilidades de regulacion emocional y fomentar
un entorno comprensivo, puede ayudar a los estudiantes a enfrentar desafios
académicos, sociales y familiares con mayor confianza. Sin embargo es importante
reconocer que el bienestar emocional no depende Unicamente del control directo de
las emociones, sino de los factores externos, como la calidad del ambiente escolar,
el apoyo de los docentes, la dinamica social y el entorno que le rodea. Los
estudiantes pueden beneficiarse de estrategias para manejar sus emociones,
mediante diversos recursos, los cuales permiten sentirse apoyados y seguros en su
desarrollo integral.

8.- ¢En su colegio o en sus clases, realizan actividades especiales que le
permitan mostrar habilidades como: trabajar en equipo, comunicarte

eficazmente o resolver problemas?

Tabla 26 Realiza actividades especiales que le permitan mostrar habilidades como: trabajar en equipo,

comunicarte eficazmente o resolver problemas

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 33 41,77%

Casi siempre 37 46,84%

A veces 8 10,12%

Nunca 1 1,27%
TOTAL 79 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

10% 7%

42%

47%

~—

\\_J *

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Figura 35 Realiza actividades especiales que le permitan mostrar habilidades como: trabajar en equipo,

comunicarte eficazmente o resolver problemas.

Elaborado por: Gina Remache

Andlisis e interpretacion

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 41,77% menciona que siempre
realizan actividades especiales, el 46,84% afirma que casi siempre realizan
actividades especiales, el 10,12% menciona que a veces realizan actividades
especiales, el 1,27% sefiala que nunca realizan actividades especiales que le
permitan mostrar habilidades como: trabajar en equipo, comunicarse efectivamente
0 resolver problemas.

Se enfatiza que en el colegio se realizan actividades especiales que le permiten
mostrar habilidades como: trabajar en equipo, comunicarse eficazmente o resolver
problemas, estas iniciativas no solo fortalecen las habilidades sociales, sino que
también cultivan el pensamiento critico-reflexivo y la colaboracion. Algunos
docentes utilizan métodos activos de ensefianza, priorizando la participacion de los
estudiantes en discusiones grupales, asignaciones colaborativas y proyectos

interdisciplinarios, que les permitan mostrar sus capacidades de trabajo en equipo.
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9.- ¢ En su escuela, hacen actividades especiales para aprender sobre diferentes

culturas que estan incluidas en el plan de estudios?

Tabla 27. Realiza actividades especiales para aprender sobre diferentes culturas que estan incluidas en el plan

de estudios.
ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 23 29,12%

Casi siempre 28 35,44%

A veces 24 30,38%

Nunca 4 5,06%

TOTAL 79 100%

Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casi siempre M A veces Nunca

Figura 36 Realiza actividades especiales para aprender sobre diferentes culturas que estan incluidas en

el plan de estudios.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacion
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De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 29,12% menciona que siempre
realizan actividades especiales para aprender sobre diferentes culturas, el 35,44%
afirma que casi siempre realizan actividades especiales para aprender sobre
diferentes culturas, el 30,38% menciona que a veces realizan actividades especiales,
el 5,06% sefiala que nunca realizan actividades especiales para aprender sobre

diferentes culturas que estan incluidas en el plan de estudios.

Se enfatiza que en la escuela casi siempre se organizan actividades para explorar
diversas culturas integradas en el plan de estudios, estas actividades pueden incluir
ferias culturales, casas abiertas, semanas tematicas, proyectos interdisciplinarios,
charlas con invitados de distintos origenes, bailes, mdsica en vivo y gastronomia
tipica del lugar. La diversidad cultural se convierte en una oportunidad para
enriquecer el aprendizaje, fortaleciendo la tolerancia y la empatia entre los

estudiantes, preparandolos para vivir en una sociedad globalizada y multicultural.

10.- ¢Cree que es importante usar internet y redes sociales en la escuela?

Tabla 28. Es importante usar internet y redes sociales en la escuela

ALTERNATIVAS | NUMERO | PORCENTAJE

Siempre 33 41,77%

Casi siempre 19 24,05%

A veces 23 29,12%

Nunca 4 5,06%
TOTAL 79 100%
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Elaborado por: Gina Remache

Fuente: Encuesta a estudiantes

B Siempre M Casi siempre M A veces Nunca

Figura 37 Es importante usar internet y redes sociales en la escuela.

Elaborado por: Gina Remache

Analisis e interpretacién

De los 79 estudiantes que corresponden al 100%, el 41,77% menciona que siempre
es importante usar internet y redes sociales en la escuela, el 24,05% afirma que casi
siempre es importante usar internet y redes sociales, el 29,12% menciona que a
veces usan internet y redes sociales, el 5,06% sefiala que nunca utilizan internet y

redes sociales en la escuela.

Se evidencia que el uso de internet y redes sociales en la escuela es importante para
potenciar la educacion en la era digital. Estas herramientas proporcionan abundante
informacion y recursos educativos, ampliando el alcance del aprendizaje mas alla
de las aulas. Las redes sociales, usadas adecuadamente y de forma ética, fomentan
la interaccion entre compafieros y docentes, facilitando el intercambio de ideas y
debates constructivos, promoviendo la creatividad, la expresion y el lenguaje
colaborativo.
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Tabla 29. Resultados de la entrevista.

Resultados con datos de la entrevista a la Autoridad

Nombre: Mayra Morales

Titulo: EL KAIROS EDUCATIVO COMO ESTRATEGIA INNOVADORA PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES BLANDAS EN EL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

Codificacion

Pregunta

ANALISIS CUALITATIVO DEL INVESTIGADOR

Respuesta

Interpretacion General

¢Por qué?

1.- ¢Usted cree que el desarrollo de
habilidades blandas durante el proceso de

ensefianza aprendizaje es indispensable?

Las habilidades blandas son importantes porque se refieren a las
habilidades

relacionarnos e interactuar de manera efectiva con otras

personales y sociales que nos permiten
personas. Por lo tanto, se entiende que la educacién o cualquier
proceso formativo tienen como finalidad no solo desarrollar
habilidades blandas. La vitalidad de la educacion se encuentra
en la conjuncién de manejar a la par el desarrollo de todo tipo
de habilidades. De ahi que, se propenda a mejorar
considerablemente las “soft skills”, porque son cada vez mas

valoradas en todos los espacios (educativos o laborales) ya que

La vitalidad de la educacion esté en los
cambios que se dan continuamente. Los
procesos se modifican y el desarrollo de
habilidades blandas se convierte en una
necesidad en el proceso educativo
actual.

Cada uno de los docentes debe

propender a mejorar la calidad

educativa. El establecerse  metas

alcanzables junto con el trabajo activo

Fuente: Encuesta a una Autoridad.
Elaborado por: Gina Remache
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se consideran esenciales para el rendimiento y la productividad

en el trabajo o en el desarrollo de tareas.

2. ¢Cree usted qué la mision docente tiene
como meta mejorar las habilidades las

blandas? ¢Por qué?

La mision docente tiene como meta mejorar y fomentar las
habilidades de los estudiantes. Un desarrollo adecuado de las
habilidades permite que los estudiantes se conviertan en seres
propositivos y encaminados a ayudar. Ademés, cuando el
docente le presta atencion especial al fortalecimiento de
habilidades blandas, también conocidas como habilidades
interpersonales, se establece una conexién emocional, crea un
ambiente de aprendizaje positivo y fomenta la participacion
activa en los procesos educativos.

Estas habilidades incluyen la empatia, la capacidad de escucha
activa, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, el
liderazgo y la resolucién de conflictos.

Por ende, el desarrollo de habilidades blandas tiene un impacto
significativo y los estudiantes se sienten mas motivados,
apoyados y comprendidos. Esto crea un ambiente de aprendizaje
positivo y propicio para el crecimiento académico y personal de

los estudiantes.

conseguira fortalecer las habilidades
blandas.

El cambio de mentalidad, por otro lado,
hard que la educacion de un salto
kairos

significativo, el aplicar el

educativo se muestra como una
alternativa en estos nuevos tiempos. En
donde el tiempo oportuno no se busca,
sino que aparece en el momento menos

esperado.
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Aunque la educacion ha promovido solo los buenos resultados
tras las habilidades duras, es importante que el tema de
habilidades blandas se convierta en una arista en el trabajo

docente diario.

3. ¢Qué préctica efectiva deberia realizar el
docente para fomentar el buen desarrollo
de las habilidades blandas? ¢Usted

considera que solo es un trabajo del aula?

Una préctica efectiva que los docentes pueden realizar para
fomentar el buen desarrollo de las habilidades blandas es
promover la comunicacién efectiva y el trabajo en equipo en el
aula.

Los docentes pueden implementar actividades que permitan a
los estudiantes aplicar y practicar los conocimientos adquiridos
en situaciones reales. Esto puede incluir proyectos practicos,
gjercicios de resolucion de problemas y actividades de
laboratorio. Todo depende de la naturaleza de la asignatura.

Es necesario tomar en cuenta que, todos los recursos
tecnologicos y herramientas educativas para enriquecer el
aprendizaje de los estudiantes en areas especificas son basicos.
El trabajo colaborativo es ideal para mejorar la adquisicion de
habilidades blandas; esto implica asignar proyectos grupales
para interactuar, comunicarse, escuchar y respetar las ideas de

los demas. Crear un ambiente inclusivo y de apoyo fomenta la
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empatia, la escucha activa y el respeto mutuo. Los docentes
pueden organizar actividades que promueven la reflexion y el
desarrollo de habilidades sociales, como debates, discusiones en

grupo y actividades de resolucién de conflictos.

4. ¢Qué opina usted sobre el Kairos

educativo?

El Kairos educativo es una propuesta pedagdgica que busca
integrar el tiempo y el espacio de manera mas significativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Entiendo que es una forma
en la que el tiempo es aprovechado de manera efectiva para
facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades.

Como toda teoria, el Kairos busca romper con la estructura
tradicional del curriculo y la organizacién del tiempo escolar,
con el fin de explorar y profundizar en temas de su interés de
forma flexible y personalizada.

A la larga esto ayuda a promover una mayor autonomia y una
participacion activa para lograr la integracion de diferentes
disciplinas y la realizacion de proyectos interdisciplinarios. El
objetivo hacer que los estudiantes tengan una vision mas global

y holistica del conocimiento.

5. ¢Cree usted que el Kairos puede ayudar

al fortalecimiento de habilidades blandas?

Si, creo que el Kairos puede ayudar al fortalecimiento de

habilidades blandas, porque su enfoque ligado a la autonomia y
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a la participacion activa de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje puede fomentar el desarrollo de estas.

El permitir que los estudiantes elijan temas de su interés y
desarrollen proyectos interdisciplinarios les brinda la
oportunidad de trabajar en equipo, de comunicarse de manera
efectiva y de resolver problemas. Ademas, al tener méas libertad
para explorar y experimentar, los estudiantes pueden desarrollar
su pensamiento critico y creatividad.

Al ser el Kairos una propuesta nueva va vinculada a contribuir
en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, incluso
el ambiente de aprendizaje puede ser mas inclusivo vy
respetuoso.

La formacion en valores que se da a través del Kairos fomenta

la empatia, la tolerancia y el respeto hacia los demas.

6. Usted considera que, ¢los docentes con
una guia adecuada podrian usar el Kairos

dentro de las distintas asignaturas?

Si bien es cierto que el Kairos puede ser fomentado dentro de
las aulas a través de diferentes estrategias y enfoques, es
necesario gue se trabaje en la reafirmacion del nuevo concepto.

Ademas, se podrian plantear actividades como:

1. Trabajo colaborativo para fomentar la creatividad y la

innovacion.
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2. Flexibilidad en la organizacion del tiempo porque
permitira que los estudiantes sean sus propios participes
en la construccion del conocimiento.

3. Autonomia en la gestién de su tiempo dentro del aula 'y
fuera de ella. Esto puede incluir permitirles elegir el
orden en el que realizan las tareas.

4. Integracion de disciplinas para un correcto trabajo
interdisciplinario. Por ejemplo, se pueden disefiar
proyectos que combinen elementos de ciencias,
matematicas y arte, permitiendo a los estudiantes
explorar  diferentes  perspectivas y  aplicar
conocimientos en contextos reales.

5. Uso de recursos tecnoldgicos tanto dentro del aula como
fuera de ella.

6. Fortalecimiento de la investigacion a través de recursos
tecnolégicos y herramientas digitales.

7. Colaboracion de trabajos o tareas en linea.

8. Gamificacion para ampliar las posibilidades de
aprendizaje y permitir a los estudiantes explorar

diferentes enfoques y perspectivas.
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9. Promocion de la participacion activa a través de
estrategias como preguntas, foros y discusiones.

10. Desarrollo del pensamiento critico.
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CAPITULO 11l

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los docentes de la Unidad Educativa Particular Bilinglie Sagrados Corazones
de Rumipamba, segun las encuestas realizadas, en un 50% desconocen la
utilizacion del Kairos educativo como estrategia innovadora en la asignatura de
Estudios Sociales, mientras que un 50% conoce mas como el rol del docente y
el momento oportuno en el cual se debe aplicar estrategias, cambios o
intervenciones significativas en el campo educativo. En ciertas ocasiones se
aplica este enfoque sin saber lo que es, introduciendo innovaciones, reformas o
metodologias educativas, considerando las necesidades y desafios presentes en
el dia a dia. Para identificar y aprovechar el Kairos educativo, es esencial
fomentar la colaboracién entre la comunidad educativa, logrando una
participacién activa, con el intercambio de ideas que puedan enriquecer las
estrategias y fortalecer la implementacion de cambios significativos en la
educacion.

Las habilidades blandas en la signatura de Estudios Sociales en estudiantes de
Séptimo Afio de EGB, desarrollan casi siempre segun un 50% este tipo de
habilidades, las cuales son fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes. Fomentan un contexto escolar positivo al promover la empatia, el
respeto mutuo y la inclusion. Esto contribuye a un ambiente propicio para el
aprendizaje y el crecimiento personal. Es crucial que estas habilidades estén
integradas en el curriculo, no solo como actividades adicionales, sino como
parte integral del proceso educativo.

No existe una propuesta sobre el Kairos educativo para mejorar la calidad de la
educacion mediante una guia didactica que permita conocer el Kairos educativo
como estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades blandas en el
area de Estudios Sociales en estudiantes de 7mo afio de EGB de la Unidad

Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba.
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Recomendaciones

Se debe considerar aplicar en diversos periodos el Kairos educativo con el cual
se permite un aprendizaje mas individualizado, atender a las necesidades
especificas de los estudiantes en momentos en los que estén mas perceptivos,
identificar momentos oportunos para ensefiar conceptos complejos o fomentar
la creatividad y participacion efectiva en el aula. Aprovechar situaciones
cotidianas para el aprendizaje, relacionando la teoria con la practica y
fomentando la comprension profunda de los conceptos.

Se recomienda la utilizacion continua de las habilidades blandas “soft skills” en
el plan de estudios de manera transversal. Estas ofrecen oportunidades préacticas
para desarrollar destrezas a través de experiencias fuera del salon de clase,
proyectos interdisciplinarios y comunitarios. Los docentes sirven de modelos a
sequir, demostrando habilidades en su comportamiento y ensefianza,
fomentando la empatia, la escucha activa y la comunicacién efectiva.

Es preciso elaborar una guia didactica que permita la aplicacion del Kairos
educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades
blandas en el area de Estudios Sociales en estudiantes de 7mo afio de EGB de

la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba.

109



CAPITULO IV

PROPUESTA

Titulo: Guia didactica “Viaje fantéstico - Cambiando el aula con el Kairos”
para el Kairos educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de las

habilidades blandas en el area de Estudios Sociales.

Datos Informativos

Escuela: Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba
Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Rumipamba

Direccién: Av. Atahualpa OE1-20 y Av. 10 de Agosto

Seccion: Matutina

NUmero total de estudiantes: 1150

Tipo de plantel: Particular

Email: info@rumipamba.edu.ec.

Teléfono: 022 442 242

Contexto de Aplicacion de la Propuesta
La unidad Educativa Particular Bilinglie Sagrados Corazones de
Rumipamba es una institucion particular, ubicada en la zona poblada urbana de
Quito, formados por la Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y de
Maria. Desde hace més de un siglo y medio que se encuentra en el pais ha formado
hombres y mujeres con identidad, con valores, principios, actitudes humanistas.
Ademas, se enfoca en desarrollar habilidades lectoras y pensamiento
critico en sus estudiantes, basados en un enfoque conceptual, constructivista y
pragmatico. La institucion también integra innovaciones tecnologicas y promueve
una educacion inclusiva y holistica.
Desde sus inicios la Institucion ha buscado comulgar el Carisma de la

congregacion con la formacion de las distintas generaciones. Por lo tanto, en su
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mision de contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso del Sefior busca que

sus docentes estén vinculados con la vanguardia docente.

Objetivo de la Propuesta

Elaborar una guia didactica para la aplicacion del Kairos educativo como
estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades blandas en el area de
Estudios Sociales en estudiantes de 7mo Afio de EGB de la Unidad Educativa
Particular Bilingiie Sagrados Corazones de Rumipamba.

Anadlisis de Factibilidad

La presente propuesta presenta los siguientes rasgos de factibilidad:
Financiera: Esta propuesta tiene viabilidad econdmica, pues, los costos asociados
y las fuentes de financiamiento disponibles son faciles de cubrir.

Legal: La propuesta educativa cumple con las regulaciones y requisitos legales
establecidos por las autoridades educativas y otras entidades pertinentes.

Pedagogica: Esta propuesta es viable y coherente en términos de su enfoque
pedagdgico, metodologias de ensefianza-aprendizaje, curriculo y objetivos
educativos. El kairos educativo es una estrategia que considera los tiempos
oportunos para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. De ahi que,

mediante esta propuesta el curriculo se torna dindmico y se adapta facilmente.

Fundamentacion Cientifico Técnica

Definicion de Guia Didactica

Segin Aguilar (2004) menciona que la Guia Didactica es el material
educativo que deja de ser auxiliar, para convertirse en herramienta valiosa de
motivacion y apoyo; pieza clave para el desarrollo del proceso de ensefianza, porque
promueve el aprendizaje autonomo al aproximar el material de estudio al
estudiante. (p. 183)

Segun la postura del investigador una guia didactica sirve al docente como

una herramienta para organizar e impartir el desarrollo de la accion formativa. Sirve
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COMO un recurso técnico que integra varios componentes y recursos para apoyar el
aprendizaje autbnomo. La guia proporciona orientacion e instrucciones sobre como
abordar e interactuar con los materiales de aprendizaje, describe los objetivos de
aprendizaje, sugiere estrategias para un aprendizaje eficaz y puede incluir
ejercicios, ejemplos y recursos adicionales para mejorar la experiencia de
aprendizaje
Estructura una Guia Didéactica

Villodre y Llarena (2014) proponen la siguiente estructura:
e Presentacion del curso /Tema
e Objetivos generales / Especificos
¢ Metodologia
e Indice de contenidos
e Criterios de evaluacion
e Requisitos para la aprobaciéon del curso/ Unidad

e Cronograma de actividades

Metodologia y Estructura de la Propuesta

Para la elaboracion de la guia didactica basada en el Kairos educativo para
el desarrollo de habilidades blandas en la asignatura de Estudios Sociales, se
aplicara el método hermenéutico. EI método hermenéutico se basa en la idea de que
en toda comprension existe una relacion circular entre lo general y lo particular. Su
proposito es llegar a las profundidades del contenido, identificando y estructurando
los elementos que se encuentran.

La presente guia se basara en practicas docentes que afianzan las
habilidades blandas. Se han considerado temas de la malla curricular del Ministerio

de Educacion.

Tabla 30. Estructura Guia didactica

EJE
) ELEMENTOS
(Kairos) . MODELO DE
) (Habilidades ACTIVIDADES .
Ejes por EVALUACION
o blandas)
aprendizaje
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Aprendizaje
representacional

Manejo del

Rompecabezas visual.

tiempo
Técnicas de
Paciencia respiracion
consciente.

Creatividad e
innovacion

Escritura creativa.

Aprendizaje de
conceptos

Pensamiento

Andlisis de textos.

anaIJt_lco y Debates y discusiones.
critico
Auto- Mapa de fortalezas y

conocimiento

desafios.

Trabajo en
) Juego de roles.
equipo
N Emprendimientos
Iniciativa
personales.
Aprendizaje Aprendizaje Flashcards

proposicional

rapido

interactivas.

Apertura hacia
los demaés

Dramatizacion.

Rdbrica general
de evaluacion

Elaborado por: Gina Remache
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Tabla 31. Plan de Accion

Plan de Accién

INDICADOR
ETAPAS OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
DE LOGRO
Plantear Investigar la | Marco tedrico | Revisa el
actividades para | estructura de la contenido
el desarrollo de | guia didactica. Material propuesto en la
la guia bibliogréafico guia didactica.
didactica. Relacionar la
estructura con el | Investigacion
desarrollo  del | previa
Kairos
Planificacion educativo.
Establecer

actividades para
el fomento de
habilidades
blandas en Ila
asignatura  de
Estudios

Sociales.

Estructurar  la | Indagar Herramientas Procesa la

guia didactica | informacién tecnolégicas produccion de la

para el | sobre  estudios guia didactica.

desarrollo  del | relacionados. Material Desarrolla  de

Kairos bibliografico manera integral

educativo con el | Determinar la guia.
Elaboracion | YSO de activi(_JIades Disefio y

habilidades apropiadas para | estructura de la

blandas en Ila
asignatura  de
Estudios
Sociales.

el tema.

Plasmar
situaciones
practicas en la
guia didactica.

guia didéactica.
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Socializacion

Socializar con
docentes de area
y la funcién de
la guia
didéactica, con el
fin de enfatizar
la importancia
del tema.

Establecer  un
cronograma de
socializacion.

Elaborar
material de
apoyo.

Presentar
previamente a
las autoridades.

Socializar con
los docentes de
la Unidad
Educativa
Particular
Bilingue
“Sagrados
Corazones de
Rumipamba”.

Herramientas
tecnolégicas

Reunion

Guia didactica

Muestra de
forma agil el uso
y aplicacion de
la guia.

Presenta el
contenido de la
guia didactica.

Ejecucion

Aplicar la guia
didactica con los
estudiantes de
Séptimo Afio de
EGB de la
Unidad
Educativa
Particular
Bilingle
“Sagrados
Corazones de
Rumipamba”.

Proporcionar
instrucciones
claras y precisas
a los docentes
del ¢por qué?,
(para qué? y el
¢{coémo? se va a
emplear la guia
didactica.

Desarrollar  las
actividades
propuestas en la
guia  didactica
tomando en
cuenta las
necesidades vy
temas a trabajar
en la asignatura
de Estudios
Sociales.

Herramientas
tecnoldgicas

Reunidn

Guia didactica

Docentes
utilizan la guia
didactica y
conectan las
actividades

planteadas en
los procesos de
clase y
planificacion
académica.
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Evaluacion

Estimar los
resultados
obtenidos
después de la
aplicacion de la
guia didactica.

Observar los
cambios y
avances de los
estudiantes.

Medir la
aceptacion de las
diferentes
actividades
didacticas
desarrolladas
con el Kairos
educativo.

Analizar el
fortalecimiento
de las
habilidades
blandas
mediante el
trabajo
desarrollado.
Coevaluar  los

resultados.
Realizar un
informe de
seguimiento
para la

promocion de la
guia.

Estimacién de
resultados.

Herramientas
tecnoldgicas.
Informes.

Formatos de
seguimiento.

Emplea la guia
didactica de
forma adecuada
y efectiva.

Identifica el uso
y la viabilidad
de la guia.

Elaborado por: Gina Remache
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ob jetives

o Elaborar una guia didactica para la implementacion
del Kairos educativo como estrategia innovadora para
el desarrollo de las habilidades blandas en el area de
Ciencias Sociales.

« Promover el uso del Kairos educativo en la practica
diaria.

o Motivar el trabajo docente con practicas educativas
que faciliten el trabajo en el aula.
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Dedicqtoriq

A todos mis comparneros
docentes, que dia a dia
creemos que la educacidon es
el unico modo de cambiar este
mundo.

Cambiando el aula con el Kairos
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7 Present gcion

La educacidn es el eslabén que une a a las sociedades. Desde
los albores de la humanidad, cada ser humano ha intentado
por todos los medios dejar huella en las generaciones
subsecuentes. La Uunica manera de concretar esto ha sido a
través de los espacios educativos. Y es que todo se transforma
en educacion. ya sea formal o informal, pero todo ensena y
todos de una u otra forma aprenden.

En las ultimas décadas la educacién ha dado pasos
sumamente gigantescos, se ha logrado que desde todos los
espacios posibles la mayor cantidad de alumnos se nutran de
las nuevas tendencias educativas, es mas, histéricamente el
haber atravesado una pandemia hizo que todo aquello que
estaba escrito sobre educacion sufra una trasnformacion sin
precedentes.

En medio de todo este contexto hoy se puede hablar del
Kairos educativo, que no viene a ser otra cosa que el
aprovechamiento del tiempo dentro del campo de la
educacién. Hacer las cosas dentro de un tiempo oportuno
para lograr que lo aprendido por los estudiantes no sea solo
un requisito de promocion, sino mas bien, que ese proceso
educativo tenga una razén y un proposito se convierte en el
motor de esta propuesta.

Ademads se suma el desarrollo de habilidades blandas, que en
la actualidad se convierte en un arma poderosa para afrontar
y aportar a la sociedad actual.

En la presente guia didactica se encuentran practicas
educativas que tienen como propésito fomentar y apoyar el
trabajo docente en el dia a did en el aula.

y "

2}
O
=
s
2
)
o
O
Q
-
=
cu
)
o
o
o)
Lo
e
&
&
Q




—

: P
Eb vejev ops pavs oageivar |
o |

EJE
APRENDIZAJE
REPRESENTACIONAL

conexion cognitiva, facilitando un |
aprendizaje mas significativoy

|
|
| efectivo al fomentar la asimilacion y ;
: procesamiento profundo dela |
. informacion. |
O ;

\
)
/
N
o |
o
- |
) |
.
o |
) |
= |
9 |
o
= |
= |
=5
ot |
o
w® | (
= |
o /
o 74
Cambiando el aula con el Kairos




CIE I:
REPRESENTACIONAL

HABILIDAD BLANDA:
Manejo del tiempo

.

ACTIVIDAD: Rompeeabezas visual

DESTREZA

CS.3.0.649, Diseulir Jos hechos recientles del pais a inicios del siglo NXJ, con

sus conflictos v transformaciones politicas v sociales.

@ Los anos recientes
TEMA (a partir de 1996)

Desarrollo de la actividad

1.0bservar la informacién en el cédigo QR.

2.0Observar la imagen. 2

3.Proporcionar el rompecabezas con un limite de tiempo
especifico para completar en el cédigo QR.

4.0Organizar los elementos del rompecabezas en un orden que
refleje su prioridad.

5.Programar momentos especificos del dia para resolver
rompecabezas como parte de la rutina diaria.
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HABILIDAD BLANDA: B —
Paciencia @ 7% 0fild

ACTIVIDAD: Teenicas de respiracion consciente

El wejov Lietps pare cageirar

DESTREZA

0S.3.0.66. Dxaminar el compromiso gue tiene la juventud en la construceion

del Peuador del Buen Vivir v la integracion regional.

= TEMA: Boom Petrolero

Desarrollo de la actividad

1.0bservar la imagen de un animal contaminado por
petrdleo.

2. Analizar la situacidén propuesta.

3. Realizar la técnica de la respiracion consciente

4.Pensar en una posible solucidon al problema.

. . 2]

5.Proponer una cartelera con las posibles soluciones. ¢
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? ClEe 1.
#=) REePRESENTACIONAL

HABILIDAD BLANDA:
Creatividad e innovacion

ACTIVIDAD: Eseritura ereativa

- . -
Apreciar la vigencia de Ja democracia v sus consecuencias
DESTREZA | 0 3 63. ey : o e
en la sociedad actual, en Ja calidad de vida v el Buen Vivir.

@ TEVIA: La democracia o

Desarrollo de la actividad

1. Observar las campanas electorales de la UE para la
eleccion de los representantes del consejo estudiantil

2. Analizar las propuestas de campana.

3. Determinar que caracteristicas tienen los candidatos

4. Elaborar un cuadro de resumen.

5. Redactar una carta a los candidatos contdndoles que
piensan sobre sus propuestas

6.Exponer las cartas en una cartelera
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EJE 2. 8 s i o
DE CONCEPTOS

o

510Q1€

HABILIDADBLANDA: gl
Pensamiento analitico y critico mm-y;».-ié'\?;}{fji, ‘:J

eSPACIC
ACTIVIDAD: Analisis de textos/Debates y discusiones

’ g 8996 Comparar la division naltural del Ecuador con su division territorial
BICS..3.2.20. S ezl : . : :
4 en funcion de establecer concordancias o inconsistencias para el
desarrollo del pais.

I“:’> TEMA: €l relieve de la Costa

Desarrollo de la actividad

1. Trabajar en un mapa ilustrado de la regidn litoral.

2. Identificar las provincias de la Costa.

3. Determinar las caracteristicas propias de la region.

4. Elaborar un cuadro de doble entrada con los aspectos
identificados.

5. Realizar la lectura del texto. Cuentos ecuatorianos de la
region Costa o Litoral” https://unae.edu.ec/wp-

content/uploads/2021/07/Cuentos-Costa.pdf 8
. - =
6.Con el cuento de Apanqura Debatir sobre el cuidado del’c;s
medio ambiente. <
=
o
R = Lleg doce S =
ecursos 2 By, todos e P
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€JC 2:
D€ CONCEPTOS

HABILIDAD BLANDA:

et

Autoconocimiento

ACTIVIDAD: Mapa de fortalezas y desalios

CS.3.2.25.

=
=

basandonos en ejercicios graficos, el uso de Inlernet,

Desarrollo de la actividad

1.Investigar sobre el relieve de la Sierra.

L£osiseres
humanosieniel
PSPACIC

=

Reconocer los rasgos mas sobresalientes de Jas provinecias del pais

Jag redes

sociales v destacar sus semejanzas v diferencias

TEMIA: €l relieve de la Sierra

2. Identificar las provincias de la Sierra
3. Determinar las caracteristicas propias de la region.
4.Realizar un mapa mental con las caracteristicas de la

region.

5. Elaborar un mapa de empatia con el tema: La sierra un

lugar ideal para vivir.
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Gle 2: ﬁWchmwmaw
4‘ DE CONCEPTOS

HABILIDAD BLANDA: Bloque

Trabajo en equipo # [fostseres

o humanosientel
ACTIVIDAD: Juego de roles oSPaCiC

=

Reconocer los principales rasgos figicos (relieves, hidrogralia, climas,
CS.3.2.24. ; . ot oo T2 , i
D=t areas cullivables, pisos ecologicos, ele.), de Jas provineias de la Cosla

norle, de la Cosla sur, de la Sierra norte, de la Sierra cenlro, de la

Sierra sur, de Ja Amazonia v de la region Insular de Galapagos.
— — [ ] °
TEMA: €l relieve del Oriente

Desarrollo de la actividad

1.Revisar el video Region Amazdnica  del Ecuador
https://www.youtube.com/watch?v=MBHaFdRpMP4

2.Indagar sobre distintas culturas del Oriente ecuatoriano

3. Elaborar un texto de apoyo sobre las caracteristicas de cada
provincia

4.Dividir a los estudiantes en grupos de trabajo.

5.Determinar los roles de los miembros de las comunidades
orientales

6.Representar mediante un juego de roles las situaciones mas
caracteristicas de la region oriental.
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CJE 3. WS ]
PROPOSICIONAL gl nad ¥

HABILIDAD BLANDA:

Iniciativa #

ACTIVIDAD: Emprendimientos personales

! ; Disceulir sobre las acciones gque se pueden implementar
CH.3.8:11, : : g s
DESTREZA dentro de Ja escuela para Jograr una sociedad méas justa

cquitaliva.

f> TEMA:; Movimientos que luchan
por los derechos ’

Desarrollo de la actividad

1.0rganizar una visita a las instalaciones de una organizacion pro
defensa de la naturaleza. (jardin botdnico - vivarium)

2.Indagar las necesidades que tiene la organizacion.

3. Elaborar un plan de trabajo para solventar algunos requerimientos
de la organizacion visitada.

4.0Organizar pequenos emprendimientos para recaudar fondos.

5.Contribuir a la organizacién con los fondos obtenidos.

6.Contribuir a la organizacién con trabajo voluntario.
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€JE 2: o o s o |
PROPOSICIONAL S sl

HABILIDAD BLANDA:
Aprendizaje rapido #
ACTIVIDAD: Flasheards interactivas

: - Disculir sobre Jas acciones gue se pueden implementar
8.0:0:11. . ; 5% %
DESTREZA dentro de la escuela para lograr una sociedad mas justa v

equilaliva.

_ . #eTEPey,
= TEMA: Igualdad y libertad ¢ § %
o L] Q.

& A 3

%Woaasg\o%},sﬁ”

£ e

Desarrollo de la actividad "-@%%,{,\9’3

1.Realizar el juego interactivo sobre los derechos de los ninos
https://www.goconqr.com/es/ficha/18407266/derechos-del-nino.

2.Conversar sobre los derechos y deberes de los ninos.

3.Leer el libro: “Libertad, jLibertad! ; Libertad?”
http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL005347.pdf

4. Elaborar un foro de discusidon sobre el contenido del libro.

5.Elaborar flashcards fisicas y digitales para trabajar sobre los temas
de igualdad y libertad.

6.Realizar dinamicas con las flashcards en distintos momentos.
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€JE 2: a g
PROPOSICIONAL &l njor fips pass s

HABILIDAD BLANDA:
Apertura hacia los demas #
ACTIVIDAD: Dramatizacion

' 1 ocaa1e Discutir la situacion de las personas con discapacidad en el
DESTREZA CS.G.0.18.
Peuador v sus posibilidades de inclusion v participacion

productiva en la sociedad.

if? TEVMIA: Personas con discapacidad @
\\; =

Desarrollo de la actividad
1.Realizar clase invertida: Observar la pelicula “Buscando a Nemo”

2.Conversar sobre los personajes Dory y Nemo.

3.Establecer las caracteristicas de estos personajes.

4 Proponer una dinamica basada en la frase: “Qué pasaria si...”
(Cambiar las acciones de la pelicula)

5.Con base al tema de la discapacidad proponer una dramatizacion.

6.Elaborar un guion.

7.Exponerlo frente a los companeros.
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Administracion de la Propuesta

La presente propuesta estard guiada por la autora de la misma, al
establecerse como un instrumento pedagogico o recurso, requiere de la supervision,
colaboracién y apoyo de las autoridades de la institucion y docentes de la asignatura

de Estudios Sociales para poder aplicar y ejecutar lo proyectado.

De este modo la aplicacién de la guia didactica para la aplicacion del
Kairos educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades
blandas en el &rea de Estudios Sociales en estudiantes de 7mo afio de EGB de la
Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba, cumplird con los
parametros académicos requeridos por la institucion pudiendo incluirse como parte
significativa y necesaria durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas que,
beneficiard y respaldara directamente al desarrollo de los estudiantes adquiriendo

experiencias que posibiliten un aprendizaje significativo y desarrollo holistico.

Los recursos necesarios para la aplicacion y ejecucion de la propuesta,
enmarcada en la Guia didactica aplicada al Kairos educativo como estrategia
innovadora para el desarrollo de las habilidades blandas en el area de Estudios
Sociales son los siguientes:

= Recursos Institucionales:
Unidad Educativa “Sagrados Corazones de Rumipamba”
= Talento Humano:
Investigadora
Autoridades (Coordinadora BI, Coordinacion subniveles)
Docentes de la asignatura de Estudios Sociales
Estudiantes de 7mo afio de EGB.
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ANEXO 1. Encuesta dirigida a docentes
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
MAESTRIA EN EDUCACION

=3
‘ MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR BILINGUE “SAGRADOS CORAZONES DE
RUMIPAMBA”

OBJETIVO: Promover el rol del docente como una estrategia innovadora para el
desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes.

INSTRUCCIONES:

Lea con atencion el siguiente cuestionario.

Seleccione la respuesta de acuerdo a lo solicitado.

En N el recuadro seleccione de acuerdo a sus expectativas e intereses.
S = siempre CS = casi siempre / AV = a veces / N = nunca
ITEMS
N° ITEMS ESPECIFICOS OPCIONES DE
RESPUESTA
S CS AV N

¢Considera que es importante la
1 | flexibilidad en la construccién del
conocimiento?

¢Cree que diferentes disciplinas pueden
2 | complementarse entre si al intentar
resolver un problema?
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¢Cree que preparar diferentes dinamicas
de aprendizaje genera un aprendizaje
moderno y deja de lado la ensefianza
tradicional?

¢Considera usted como docente que su
aula estimula el pensamiento critico, el
intercambio de opiniones y el trabajo
colaborativo?

¢Considera relevante mover a los
estudiantes fuera del contexto aulico a un
entorno mas libre y flexible?

¢Usted como docente implementa
actividades lddicas e interactivas,
participativas, efectivas con el uso de
tecnologia  dentro  del proceso
pedagogico?

¢.Como docente realiza actividades
practicas con sus estudiantes, que les
permita una aproximacion a la vida real?

¢Incorpora actividades de trabajo en
equipo que motive a sus estudiantes a
enfrentar desafios complejos en el area
de estudio?

¢Considera usted que la regulacion
emocional puede impactar en el bienestar
psicoldgico de un estudiante?

10

¢Realiza actividades académicas donde
se pueda evidenciar y evaluar las
habilidades blandas de los estudiantes?

11

¢Realiza actividades de inclusion de
diferentes culturas establecidas en el
curriculo educativo dentro de su
planificacion?

12

¢Considera que uno de los nuevos retos
educativos es integrar el uso de internet y
redes sociales en el entorno escolar?
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ANEXO 2. Encuesta dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
MAESTRIA EN EDUCACION

=3
‘ MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE “SAGRADOS CORAZONES
DE RUMIPAMBA”

OBJETIVO: Promover el rol del docente como una estrategia innovadora para el
desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes.

INSTRUCCIONES:

Lea con atencion el siguiente cuestionario.

Seleccione la respuesta de acuerdo a lo solicitado.

En N el recuadro seleccione de acuerdo a sus expectativas e intereses.
S = siempre CS = casi siempre / AV = a veces / N = nunca

ITEMS

N° ITEMS ESPECIFICOS OPCIONES DE
RESPUESTA

S CS AV N

¢Como estudiante es importante ajustarse
a circunstancias nuevas o diferentes, y
estar abierto a diferentes ideas o formas
de hacer cosas nuevas?

2 ¢Usar diferentes juegos y actividades de
aprendizaje hace que aprender sea méas
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moderno y diferente a la forma
tradicional de ensefiar en clase?

¢Usted como estudiante cree que en la
clase los docentes nos animan a pensar
mucho, a hablar sobre lo que pensamos y
a trabajar juntos en equipo?

¢Considera que seria importante para
aprender mejor salir de la clase a veces y
hacer actividades en lugares diferentes,
como afuera o en espacios mas libres y
flexibles?

¢El docente utiliza juegos divertidos,
actividades en las que todos participen, y
la tecnologia para ensefiar en clase?

¢Cree que alguna actividad que hayan
realizado en clase que les haya parecido
muy parecida a algo que podrian hacer en
la vida real?

¢ Cree gue controlar como se siente puede
hacer que se sienta mejor en la escuela?

¢En su colegio o en sus clases, realizan
actividades especiales que le permitan
mostrar habilidades como: trabajar en
equipo, comunicarte eficazmente o
resolver problemas?

¢(En su escuela, hacen actividades
especiales para aprender sobre diferentes
culturas que estan incluidas en el plan de
estudios?

10

¢Cree que es importante usar internet y
redes sociales en la escuela?
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ANEXO 3. Validacion del experto.

PROYECTO DE INVESTIGACION: EL KAIROS EDUCATIVO COMO
ESTRATEGIA INNOVADORA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
B BLANDAS EN EL AREA'DE ESTUDIOS SOCIALES
" Autora: Gina de los Angeles Remache Pozo

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Cuestionario dirigido a
Docentes, destinado al Kairos educativo como estrategia innovadora para el
desarrollo de las habilidades blandas en el area de Estudios Sociales en estudiantes
de 7mo afio de EGB de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba,
en el afio lectivo 2023-2024.

Nombre del validador /a: Lic. Martha Torres Arguello, M.Sc.
Fecha: febrero del 2024

Objetivo: El presente cuestionario tiene como objetivo promover el Kairos
educativo como estrategia innovadora para el desarrollo de las habilidades blandas
area de Estudios Sociales en estudiantes de 7mo afio de EGB de la Unidad
Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba, en el afio lectivo 2023-2024.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con
escala de Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su
aporte es muy valioso en el contexto de la investigacion que se lleve a cabo.

Criterios a evaluar

Claridad Presenta_ !_|bre L de | Lenguaje MlQe la Se recomienda eliminar o modificar

en . la poherenma induccién a cuItL_JraImente varlaple de el item
ftem redaccion | interna respuestas pertinente estudio

SI | NO | SI | NO |SI|NO Sl NO Sl | NO SI | NO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
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7 X X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
11 X X X X X X
12 X X X X X X
13 X X X X X X
14 X X X X X X
15 X X X X X X
16 X X X X X X
17 X X X X X X
18 X X X X X X
19 X X X X X X
20 X X X X X X
Criterios generales Sl NO | Observaciones
1. El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para su X
llenado
2. Laescala propuesta para medicién es clara y pertinente X
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacion X
4. Los items estan distribuidos en forma légica y secuencial X
5. El namero de items es suficiente para la investigacion X
Validez (marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio)
Aplicable X | No aplicable Apllcablg atendiendo a las
observaciones
Validado | Lic.  Martha  Torres | ooy, 1801325497 | Fecha diciembre del 2023
por Arguello, M.Sc.
Firma ﬁwﬂ o Jo Teléfono | 0998685888 | Mail marthatorresdelara@hotmail.com
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