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RESUMEN EJECUTIVO
Este trabajo de titulacion se centrd en analizar relacionar los niveles de
Inteligencia Creativa y Rasgos de Personalidad en Docentes de una Unidad
Educativa de la Ciudad de Quito. La metodologia utilizada fue de enfoque
cuantitativo, de tipo no experimental y corte transversal. El alcance fue
descriptivo. La poblacién fue de N=38 profesores y la muestra de N=25,
seleccionada con la técnica muestreo no probabilistico por conveniencia, se
aplicaron dos instrumentos, la Escala CREA para medir inteligencia creativa 'y
el Big Five, que valora los rasgos de personalidad. Los resultados indicaron
que a inteligencia creativa de la muestra se ubic6 en los niveles alto y medio.
Mientras que el perfil de personalidad reporta niveles de moderados a bajos.
Se concluy6 que, si existe una relacion estadistica significativa, negativa de
magnitud moderada, entre el rasgo apertura a la experiencia e inteligencia

creativa con = 1-0.400; p = 0.048.
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Creative Intelligence and Personality Traits in Teachers from a School in Quito

ABSTRACT

This project focused on analyzing the potential relationship between creative intelligence and
personality traits among teachers at a school in Quito. The methodology adopted was
quantitative, non-experimental, and cross-sectional in design, with a descriptive scope. The
population consisted of N = 38 teachers, while the sample comprised N = 25, selected through
non-probabilistic convenience sampling. Two instruments were applied: the CREA Scale to
measure creative intelligence and the Big Five Inventory to assess personality traits. The results
indicated that the sample's creative intelligence levels were high to medium, whereas the
personality profile showed moderate to low levels. In conclusion, a statistically significant
negative relationship of moderate magnitude exists between the trait of openness to experience
and creative intelligence (r = -0.400; p = 0.048).
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Este trabajo de titulacion se centrd
en analizar relacionar los niveles
de Inteligencia Creativa y Rasgos
de Personalidad en Docentes de
una Unidad Educativa de la
Ciudad de Quito. La metodologia
utilizada fue de  enfoque
cuantitativo, de  tipo  no
experimental y corte transversal.
El alcance fue descriptivo. La
poblacion fue de N=38 profesores
y la de N=25,
seleccionada con la técnica
muestreo no probabilistico por
conveniencia, se aplicaron dos
instrumentos, la Escala CREA para
medir inteligencia creativa y el Big
Five, que valora los rasgos de
personalidad. Los  resultados
indicaron que a inteligencia
creativa de la muestra se ubic6 en
los niveles alto y medio. Mientras
que el perfil de personalidad
reporta niveles de moderados a
bajos. Se concluyd que, si existe
una relacion estadistica
significativa, de
magnitud moderada, entre el rasgo
apertura a la
inteligencia creativa con r= r-
0.400; p = 0.048.
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This capstone project focused on
analyzing the potential relationship
between creative intelligence and
personality traits among teachers at
an educational institution in Quito.
The methodology adopted was
quantitative, non-experimental,
and cross-sectional in design, with
a descriptive scope. The population
consisted of N=38 teachers, while
the sample comprised N=25,
selected through non-probabilistic
convenience  sampling;  two
instruments were applied—the
CREA Scale to measure creative
intelligence and the Big Five
inventory to assess personality
traits. The results indicated that the
sample's  creative intelligence
levels were high to medium,
whereas the personality profile
showed moderate to low levels. It
was concluded that a statistically
significant negative relationship of

moderate magnitude exists
between the trait of openness to
experience and creative
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1. INTRODUCCION

La inteligencia creativa que posee un
docente, asi como los rasgos de
personalidad que este asume se enfoca
en dos arterias centrales de la
investigacion educativa contemporanea,
por un lado, la creatividad docente se
constituye como la columna vertebral de
los entornos metodoldgicos basados en
dinamismo y motivacién estudiantil y;
por otro lado, la personalidad docente
son aquellas acciones profesionales
enfocadas en la mejora del estilo de
enseflanza. Cancino (2024) que el
docente creativo tiene una funcion
indispensable dentro del desarrollo de la
educacion creativa y esta funcidén es
generar ambientes
colaborativos que den paso a la
experimentacion.

educativos

Por ello, el comprender como la
inteligencia creativa y los rasgos de
personalidad se manifiestan en el
gjercicio docente exige situar estas
variables dentro del marco disciplinar
que las explica: la psicologia
organizacional. Esta 4area permite
analizar al docente como un actor
pedagogico y al mismo tiempo como un
integrante de la estructura institucional,
cuyas capacidades, comportamientos y
estilos personales tiene un efecto
multiplicador en el clima de trabajo y los
resultados educativos que se pudieran
obtener.

Para Azanza y Moriano (2014) Ila
psicologia organizacional se define
como la rama de la psicologia aplicada

que estudia el comportamiento humano
en cuanto a las organizaciones con la
finalidad de mejorar la eficiencia, la
satisfaccion laboral y el bienestar de los
empleados. Es asi que esta disciplina
retne tanto los procesos individuales
como los procesos grupales 'y
organizacionales tales como el clima, la
cultura y las practicas de recursos
humanos. Por otro lado, el ambito
educativo, Rosado et al. (2025)

considera que la psicologia
organizacional conlleva a que las
instituciones educativas pueden

considerarse organizaciones formales
donde los docentes son parte
insustituible del capital humano.

La wvariable de estudio inteligencia
creativa, se define como la capacidad de
un individuo para generar ideas
originales e innovadoras dentro de su
practica laboral, en el caso de la
docencia, se determina en base a la
mejora de propuesta de ambientes de
ensefanza-aprendizaje en donde la
apertura, asi como la fluidez y la
elaboracion de propuestas nuevas son
muy constantes (Cuetos et al., 2024).
Esta  definicion  estd  orientada
claramente hacia el componente
cognitivo-motivacional  puesto  que
favorece la innovacion didactica al igual
que la resolucion de conflictos escolares
de forma no rutinaria.

Segun las condiciones actuales de la
educacion, la inteligencia creativa se
entiende como una habilidad intrinseca
para implementar respuestas rapidas
ante las demandas del ejercicio



profesional gracias a la combinacion de
pensamiento divergente, iniciativa y
adaptabilidad. Tal como sefialan
Gonzidlez & Molero ( 2022) 1la
creatividad es una capacidad presente en
cualquier persona que surge de manera
espontdnea y que es utilizada para
resolver problemas 0 crear
conocimiento. De manera que esta forma
de dimensionar implica que los docentes
deben movilizar conocimientos 'y
técnicas, asi como generar nuevas
formas de interaccion Asi, la inteligencia
creativa acumula ideas originales para
crear una propuesta y es capaz de
transformar la practica profesional
docente en beneficio de la educacion.

La inteligencia creativa en el marco de la
educaciéon también puede entenderse
como la capacidad de reformular
situaciones  educativas  complejas
mediante una serie de procesos de
metacognicion. Cancino (2024) explica
que la inteligencia creativa implica la
habilidad para redefinir problemas, asi
como el seleccionar estrategias y
producir soluciones que sean
funcionales 'y pertinentes a las
necesidades del entorno. En educacion,
esta conceptualizacion va mucho mas
alla de la vision tradicional que se tiene
dentro del fin educativo de la
creatividad, ya que incorpora la toma de
decisiones pedagogicas y la capacidad
del docente para ajustar sus practicas a
los cambios sociales y emocionales del
aula. De este modo, esta practicidad se
constituye como un recurso profesional
que permite transformar experiencias de
aprendizaje a partir del analisis critico y

la innovacion.

Asimismo, Lopez et al. (2023) sefnala
que la inteligencia creativa se relaciona
con la integracion de emociones,
motivaciones y rasgos personales los
cudles influyen en la capacidad de
producir ideas con valor educativo. Por
ello, los autores consideran que la
creatividad surge de la interaccion
sustancial e intrinseca entre procesos
cognitivos y factores socioemocionales
que impulsan la exploracion, asi como
cualidades basadas en la curiosidad y la
disposicion a asumir  riesgos
intelectuales. En la docencia, esto
implica que la inteligencia creativa es
mucho mas que generar ideas, se trata de
saber como sostener una actitud llena de
propuestas que favorezcan a la creacion
de ambientes de aprendizajes diversos.
Asi, esta variable incorpora dimensiones
en el ambito afectivo y personal que
mejoran la autonomia profesional y
promueven una practica pedagogica
orientada a la mejora continua.

En relacion con la variable de estudio,
rasgos de personalidad docente, se
refiere a los patrones relativamente que
se encuentran estables de forma
emocional y estudia también el
comportamiento del docente para lo cual
esto de mide mediante modelos como el
de los Cinco Grandes (apertura a la
experiencia, responsabilidad,
extraversion, amabilidad y estabilidad
emocional) que, segin Félix et al.,
(2025) estos estan relacionados con la
autoeficacia y el liderazgo docente. Por
tanto, estas dos variables nutren el objeto



de estudio al analizar de qué forma los
rasgos de personalidad pueden incidir
sobre la manifestacion de la inteligencia
creativa en los docentes de una
institucion educativa.

Desde la practicidad de los factores de
personalidad como predictores del
bienestar y desempefio docente, se
entiende que los rasgos estables de la
persona-docente intervienen sobre la
calidad de su interaccion con los
estudiantes y cual es su adaptacion a
estos entornos. Hotaman (2025 ) sugiere
que los rasgos de personalidad describen
cada una de las disposiciones estables,
asi como también son operadores de
recursos en la profesion docente,
moderando  como  los  maestros
responden a las demandas del aula, la
innovacion pedagogica y la gestion de
relaciones con sus estudiantes y colegas.

Se considera un enfoque constructivista-
educativo al momento de reconocer que
dichas variables de estudio se
manifiestan en una  delimitacion
temporal y espacial especifico, por lo
que es necesario interpretar primero de
forma cualitativa dicho entorno; sin
embargo, esto recae en poder establecer
relaciones cuantitativas entre los rasgos
medidos y cada uno de los niveles de
creatividad docente (Cuetos et al., 2024).
Es asi que la epistemologia adoptada en
el presente analisis permite cuantificar el
objetivo de los datos, mientras se
descubre cada uno de los fenémenos de
la realidad educativa.

Los rasgos de personalidad docente

también pueden comprenderse como una
cualidad enfocada en lo socio-
profesional, donde estas caracteristicas
son la forma misma en que el
profesorado construye su identidad y
regula su actuacién pedagogica. Segun
Félix et al. (2025) los rasgos de
personalidad funcionan como
disposiciones internas que determinan la
gestion del estrés y la capacidad
intrinseca de poder sostener relaciones
interpersonales dentro del aula. Es decir,
para los autores la personalidad no solo
predice el estilo de ensefanza, sino es el
eje precursor de la estabilidad del clima
educativo y la forma en que el docente
afronta situaciones con los obstaculos
que se presentaren. Por ello, comprender
estos rasgos permite analizar como se
conforma cada uno de estos aspectos
dentro del marco del profesionalismo
docente.

La literatura reciente plantea que los
rasgos de personalidad tienen una
funcion la cual es muy decididora en
beneficio de la innovacidon pedagogica,
pues esto confluye en la disposicion del
docente para probar nuevas
metodologias y promover experiencias
de aprendizaje con criterio. De acuerdo
con Pont et al. (2024) caracteristicas
como, por ejemplo, la apertura, la
responsabilidad y la extraversion estan
asociadas de forma incluyente con
mayores niveles de compromiso,
creatividad y perseverancia ante los
posibles retos pedagogicos.
Andlogamente, esta mirada permite que
la personalidad docente no sea el inico
camino de tenga el conjunto de rasgos



estaticos, sino que se constituya en un
sistema dinamico que interactia con
factores motivacionales, configurando
de esta forma cada una de las practicas
de ensefanza orientadas a la mejora
continua.

La creciente demanda de entornos
educativos dindmicos ha expuesto en
evidencia que los docentes deben abrir
sus conocimientos disciplinares, asi
como también las capacidades creativas
que permitan responder de forma
flexible a los nuevos obstaculos del siglo
XXI. En un estudio realizado con
docentes de secundaria en Espafia, se
encontr6 evidencid que los docentes de
secundaria presentan una
autopercepcion creativa moderada-alta,
en la que se destacan los dominios
cotidianos (M=3.88) 'y artistico
(M=3.14). Asimismo, se determinaron
diferencias significativas por género en
el ambito cientifico/mecénico con un
valor de p = 0.005, donde los hombres
obtuvieron mayores puntuaciones, sin
variaciones por edad ni experiencia
docente (Pont et al., 2024).

Esta realidad sustenta una situacion muy
preocupante para cada una de las
instituciones educativas del pais, ya que,
si los docentes presentaren niveles
limitados de creatividad, dada Ia
evidencia cientifica y teorica, esto podria
incidir en la calidad de sus estrategias
pedagogicas y, por consiguiente, en los
procesos de ensefianza-aprendizaje que
implementan para la mejora académica
de los estudiantes. Por otra parte, en
cuanto a los rasgos de personalidad

docente, estos surgen como factores
indispensables para poder explicar cada
una de las diferencias en la practica
profesional, por ejemplo, la
investigacion con docentes de una
unidad educativa de la ciudad de
Riobamba aplicd un cuestionario a 79
docentes en la cual se determin6 que los
estilos de personalidad dependiente con
al menos un 35%, histriénico con un
30% y esquizoide con un 15% son los
mas frecuentes. En cuanto a habilidades
sociales, el 58% de los docentes las
utilizan “de vez en cuando”, 23%
“raramente” y solo 19%
“habitualmente”. La muestra estuvo
compuesta por 55,7% mujeres y 44,3%
hombres en donde existe predominancia
el grupo etario de 31-34 afios con un
70,9%,  finalmente, los  autores
encontraron que los estilos de
personalidad  predominantes  eran
dependientes y con un comportamiento
historico afectando de esta forma en la
interaccion docente-estudiante y el clima
de aula (Garcés & Jimenez, 2024).

En cuanto a estudios realizados
expresamente en la ciudad de Quito, se
aprecia que existe un vacio bibliografico
en la cual se vincule aspectos como la
inteligencia creativa docente con los
rasgos de personalidad, no obstante, el
estudio desarrollado por Acurio et al.
(2022) en la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, con 221
profesores, los resultados mostraron una
correlacion significativa con un valor de
p < 0.05 entre el desempeio en
investigacion y los rasgos de Afabilidad
y Abstraccion con un valor de p = 0.001)



y el factor Autocontrol con un valor de p
= 0.038, mientras que en docencia no se
encontraron una relacion
estadisticamente significativa. Por lo
tanto, estos demuestran claramente que
los docentes con personalidades mas
creativas, asi como menos afables y con
menor autocontrol tienden a presentar un
mejor rendimiento investigativo por lo
que se evidencia la necesidad de realizar
nuevos estudios que integren cualidades
como la creatividad y rasgos personales
en la docencia universitaria de la ciudad
de Quito.

Investigaciones recientes demuestran
que los rasgos de personalidad que
presente un docente son los que en
muchos casos han determinado el nivel
de su capacidad de innovacion dentro y
fuera del aula de clase y con ello, se
evidencia cual es su apertura real al
cambio o adaptacion metodoldgica
(Loépez et al.,, 2023). Por tanto, esta
investigacion se enfoca directamente en
una problemaética de caracter global en el
que se busca determinar de qué forma los
atributos o cualidades intrinsecas del
docente, tales como su creatividad y
personalidad,  pueden llegar a
condicionar cada uno de los procesos de
ensefianza y aprendizaje del estudiante.

e A nivel macro

En el ambito internacional, Stanislav y
Heinla ( 2020) realizaron un importante
aporte a la academia con su estudio
titulado “Teachers’ Creative Self-
Efficacy, Self-Esteem, and Creative
Teaching” los autores analizaron la

autoeficacia creativa por parte del
docente mediante aplicado en el aula de
clases de una escuela secundaria en
Estonia, el objetivo fue identificar los
factores psicologicos asociados al
fomento de la creatividad dentro del aula
por parte de los docentes. Para ello,
participaron 169 docentes quienes
fueron evaluados con la Teaching for
Creativity Scale y la Rosenberg Self-
Esteem Scale, en donde los analisis
correlacionales demostraron  ciertas
asociaciones entre la autoeficacia
creativa y autoestima con un 38.3% asi
como con la percepcion de apoyo
ambiental con un 24.3%. Por otro lado,
los 58 ensayos analizados, evidenciaron
que las practicas de ensefianza creativa
emergen principalmente cuando la
planta docente percibe un clima seguro y
validado socialmente. Los autores
concluyeron que la creatividad docente
depende de forma directa de la
autoestima 'y de la valoracion
sociocultural de la creatividad.

Por otro lado, Deng et al. (2020)
analizaron la influencia conjunta de los
rasgos de personalidad, asi como la
resiliencia y el apoyo escolar en la
docencia creativa de profesores de
educacion fisica mediante un disefio
transversal que fue aplicado a 436
docentes de una Institucion educativa
China los cuales fueron seleccionados
aleatoriamente. Mediante un andlisis de
regresion se determind pardmetros
significativos para el estudio f=0.31 en
discusion interactiva y =033 en
resolucion de problemas), mientras que
el neuroticismo  mostr6  efectos



negativos. Por otro lado, la resiliencia
explicd entre el 30% y el 38% de su
propia varianza segin sus dimensiones,
actuando como
especialmente a través de la cognicion
del problema y la empatia. De la misma
forma, la dimension basada en el apoyo
escolar predijo hasta el 74% de la
variacion en la ensefianza creativa,
superando asi el efecto conseguido por el
factor de la personalidad. El estudio
concluyé finalmente, en que Ia
creatividad docente se fortalece a cada
paso cuando los rasgos personales suelen
ser acompafiados de resiliencia y un
entorno institucional de apoyo.

mediadora,

Del mismo modo, Pinar y Yilmaz (2021)
analizaron coémo los rasgos de
personalidad creativa pueden influir en
las  disposiciones de pensamiento
creativo, para ello, se consideré a un
total de 1320 docentes de una institucion
educativa de Turquia de los cuales 726
eran mujeres y 594 hombres, su
distribucion laboral eran de facultades de
educacidon, ciencias, matematicas y
primaria. En cuanto a los resultados, los
analisis estadisticos mediante el estudio
de modelos de mediacion serial de Hayes
demostraron que los rasgos de
personalidad creativa predicen las
disposiciones de pensamiento creativo,
asi como del entorno de aprendizaje.
Ademas, se encontraron diferencias
entre factores como el género, grado y
departamento, en donde las mujeres y los
estudiantes de ciencias y matematicas
presentaron  mayores niveles de
pensamiento  creativo. El estudio
concluyd que la creatividad docente

requiere la sistematizacion undnime de
rasgos personales, asi como de
ambientes formativos 'y practicas
pedagogicas que promuevan conductas
creativas.

Asimismo, en un estudio realizado en la
Universidad de San Martin de Portugal
por Arce y Blumen (2022) titulado
“Pensamiento  critico,  creatividad,
autoeficiencia y prdctica pedagogica en
formadores de docentes” en el cual se
tuvo como objetivo central evaluar la
relacion entre el pensamiento critico y el
desempeiio creativo, asi como la
autoeficiencia y practica pedagogica.
Para ello se contd con una muestra de
112 docentes de los cuales el 62.5%
fueron hombres y el 37.5% eran mujeres.
En los resultados, mediante un analisis
de regresion lineal se demostré que las
disposiciones hacia el pensamiento
critico (f = .50; p <.01), el desempeio
creativo-innovador (B=.62; p<.0l)yla
autoeficacia docente (B = .52; p < .01)
tuvieron en efecto una relacion directa
con la practica pedagdgica docente. El
modelo en cuestion explico al menos el
42% de la varianza de la practica
pedagdgica. Se encontraron diferencias
segin el sexo, experiencia laboral, asi
como la especialidad de estudio y centro
laboral.

De la misma forma, en la investigacion
titulada “Vinculacion de la creatividad y
los pensamientos automadticos
perfeccionistas  en  maestros  en
formacion”, Aparicio et al. (2024)

analizaron la relacion entre la

creatividad 'y los  pensamientos



automaticos perfeccionistas en una
muestra de 788 futuros maestros
espafioles
comparativo 'y correlacional. Los
participantes con edad media de entre 20
y 49 afios, completaron el Perfectionism
Cognitions Inventory y la escala K-
DOCS, identificandose que al menos un
26,5% presentaron altos niveles de PAP,
con mayor proporcidén en mujeres, por
otro lado, las correlaciones entre PAP y
creatividad fueron significativas en cada
uno de los dominios (r=0,09-0,15), y las
pruebas t mostraron  diferencias
significativas en creatividad cotidiana,
académica, de rendimiento y artistica,
con tamanos de efecto pequefios
(d=0,22-0,36). El estudio concluyé que,
pese a que los PAP son cogniciones
desadaptativas, suelen estar asociados
paradojicamente con mayores niveles de
creatividad auto referida en distintos
ambitos formativos.

mediante un estudio

Finalmente, Fé¢lix et al. (2025)
realizaron un estudio el cual titula “La
personalidad como predictor de la
autoeficiencia y el liderazgo de los
docentes” el cual se llevo a cabo en 110
docente de Educacion primeria del sur de
Espana, la muestra estuvo conformada
por docentes de entre 26 y 63 afios en
donde 42 son hombres y 68 mujeres, se
les aplico el cuestionario de liderazgo de
Pfeiffer y Jones, Docente de Tschannen-
Moran y Woolfolk-Hoy y el inventario
de personalidad NEO-PI-R, entre los
resultados se encontrd que existieron
diferencias notorias segun el sexo, la
responsabilidad y el sentido del deber se
correlacionan con las tres variables de

estudio, en cuanto al analisis de
regresion se encontr6 que el modelo
preside el 26.1% de la varianza de
acuerdo al liderazgo centrado en la
persona, el 30.4% en el liderazgo
centrado en la tarea, el 37.6% sobre el
compromiso llevado por los estudiantes,
y el 39.8% sobre la eficacia de cada una
de las estrategias aplicadas. Los autores
proponen fomentar las competencias
docentes de manera equitativa y
dindmica.

e A nivel meso

En Latinoamérica, este tema también ha
sido objeto de estudio, para lo cual, el
estudio titulado “Creatividad docente y la
habilidad artistica de los estudiantes del
Callao, Peru”, Zambrano (2021) analiz¢ la
relacion entre la creatividad de los
docentes y el desarrollo artistico infantil
empleando un estudio correlacional-
descriptivo el mismo que fue aplicado
sobre una muestra de 24 docentes del
subnivel inicial. Para la recoleccion de
datos utilizaron dos cuestionarios de 20
items cada uno, cuyos coeficientes de
confiabilidad  Alfa de  Cronbach
alcanzaron 0,915 y 0,848, niveles
excelentes. En cuanto a los resultados se
encontro que el 70,8% de los docentes
presentaba un nivel “bueno” de
creatividad, mientras que la habilidad
artistica estudiantil se ubico en un 79,4%
en nivel “bueno”. El analisis inferencial
reportd una correlacion importante entre
ambas variables (Rho=0,593), asi como
asociaciones  consistentes en  las
dimensiones cognoscitiva, apreciativa,
productiva y emocional. El estudio



concluyd6 que el fortalecimiento de
técnicas creativas docentes incrementa de
manera notoria cada una de las
capacidades artisticas de los estudiantes de
educacion inicial.

Asimismo, en el estudio “Estrategias de
Aprendizaje Basado en Problemas B-
Learning para fomento de la creatividad
en docentes Bogota-Colombia, 20227,
Salas (2023) evalu6 la eficacia de la
implementacion del ABP en modalidad B-
Learning para la mejora de la creatividad
docente. El objetivo fue aplicar dichas
estrategias y analizar su efecto a través de
un disefio pre-experimental con una
muestra de 25 docentes a quienes se aplico
el Test CREA en modalidad pre-test y
post-test. Los resultados demostraron que
al menos un 56% de los docentes tienen
baja creatividad, el 28% un nivel medio y
solo el 16% un nivel alto. Tras Ia
intervencion, las puntuaciones centiles
mejoraron segun la prueba de Wilcoxon
con una significancia del p<0,05),
reduciendo asi la frecuencia de niveles
bajos y aumentando los niveles medios y
altos. Se concluyo que las estrategias ABP
B-Learning fortalecen notoriamente la
creatividad docente lo que
consecuentemente mejoran su capacidad
para disefiar recursos y actividades
pedagogicas.

Por otro lado, en Costa Rica, Rendon y
Game (2023) en su trabajo de
investigacion “Competencias del docente
creativo para el proceso de ensefianza
aprendizaje en estudiantes de basica
superior” tuvo como finalidad principal
determinar precisamente cuales son las

competencias del docente creativo para el
proceso de ensefianza aprendizaje para
ello, se utilizaron métodos de analisis y
sintesis, asi como técnicas de la entrevista,
observacion directa y evaluacion a 35
docentes. En la cual los resultados
demostraron que solo el 31% siempre
conlleva una adecuada planificacion, el
63% de los docentes planifican de acuerdo
con contenidos con desarrollo cognitivo y
socio afectivo, finalmente solo el 54% de
los docentes manifestaron reflexionar con
los estudiantes sobre el desempefio
profesional para detectar areas de mejoras.
Los autores concluyeron que el trabajo de
los docentes es fundamental para tener un
ambiente muy creativo y asi poder
identificar diversas técnicas de ejecucion
de las actividades a realizar para la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Garcés y Jiménez (2024) por su parte, en
el estudio titulado “Personalidad y
habilidades sociales de los docentes de
una unidad educativa de México D.F”,
analizaron los rasgos de personalidad y el
uso de habilidades sociales en docentes de
dicha institucion con el objetivo de
identificar 4reas de mejora en su
desempenio profesional. Para ello, los
investigadores aplicaron el Inventario
Multiaxial Clinico de Millon I-II y la
escala EMES-M a una muestra aleatoria de
79 docentes. Los resultados demostraron
que los estilos de personalidad
predominantes fueron el dependiente
(35%, M=74) y el histrionico (30%,
M=52), seguidos del estilo esquizoide
(15%, M=94), mientras que los estilos
narcisista, agresivo-sadico, compulsivo y
ansioso mostraron menor prevalencia



entre un 3 a 6% aproximadamente. En
cuanto a las habilidades sociales, el 58%
de los docentes lo hacian ocasional, el 23%
rara vez y apenas un 19% de forma
habitual, indicando una asi una clara
interaccion social entre niveles moderados
y desiguales. Se concluyé que la
combinacion de estilos de personalidad y
un uso limitado de habilidades sociales
demanda fortalecer la formacion docente
en competencias interpersonales para
mejorar el clima educativo y la calidad
institucional.

De igual manera, Sandoval et al. (2025)
propusieron el tema “Elementos para el
desarrollo del pensamiento creativo de
estudiantes de educacion inicial”’, el
objetivo principal fue analizar cada una de
las percepciones y estrategias que
fomentan la creatividad en los estudiantes
de este nivel académico de una unidad
educativa de Chile. Se aplico una encuesta
a 43 docentes en donde los resultados
demostraron que al menos el 61.5% de los
docentes consideran que la educacion
inicial es en efecto un entorno propicio
para la creatividad en los estudiantes.
Asimismo, el 38.5% consideraron que una
buena capacitacion
pensamiento  creativo. Los  autores

favorece al

concluyeron que se deben promover
ambientes que estimen la curiosidad,
exploracion y el pensamiento creativo en
los estudiantes de edad temprana.

e A nivel micro

Con respecto a los estudios realizados en
el Ecuador, se ha registrado varios estudios
como el realizado por Llumiquinga y Parra

(2020) en la cual analizaron la importancia
de la inteligencia emocional en el
desempefio del docente sustentado en el
modelo cognitivo—social de Goleman. El
objetivo fue describir la funciéon que
suscribe la inteligencia emocional en la
practica intrinseca docente a través del
andlisis tedrico de las dimensiones
personales, para ello, emplearon varios
procedimientos basados en triangulacion
tedrica, asi como el analisis documental y
revision de investigaciones previas sobre
competencias emocionales y desempefio
académico. Los resultados demostraron
que la inteligencia emocional actia como
un factor protector frente al estrés laboral
y  favorece  factores como la
autorregulacion, la empatia y el liderazgo
educativo; ademds, concluyeron que su
ausencia repercute insustituiblemente en el
clima aulico, asi como la toma de
decisiones y la calidad de las relaciones
interpersonales.

Asimismo, Patifio (2021) analiz6 el uso de
recursos de  aprendizaje en el
fortalecimiento del pensamiento creativo
en estudiantes de primer afo. En su
investigacion titulada “Recursos de
aprendizaje para el desarrollo del
pensamiento creativo en ninios y ninas de
primer ano de educacion general basica
de la Escuela ‘Roberto Cruz’ de la ciudad
de Quito”, se trabajo con un enfoque
cuantitativo y cuasiexperimental, en el que
se aplicaron instrumentos de observacion
y pruebas pretest—postest a un grupo
experimental y uno de control. Los
resultados mostraron que, antes de la
intervencion, ambos grupos presentaban
medias similares de entre 21,20 en el



experimental y 21,23 en el control. No
obstante, tras la aplicacion de recursos
didacticos, el grupo experimental alcanz6
una media postest de 30,31 con desviacion
estandar de 6,10, mientras que el grupo
control registré 22,06 con desviacion de
10,85. Por su parte, la prueba estadistica Z
confirmo una diferencia significativa entre
ambos grupos al 5% de nivel critico,
demostrando que los recursos de
aprendizaje incrementan de manera
sustantiva el pensamiento creativo.
Finalmente, el estudio concluy6 que la
aplicacion sistematica de estrategias y
materiales didacticos genera mejoras
comprobables en la creatividad infantil.

Acosta y Taruchain (2022) por su parte,
desarrollo un estudio titulado
“Personalidad y clima laboral en docentes
universitarios” tuvo como objetivo
evaluar los rasgos de personalidad de los
docentes y analizar el clima laboral en su
lugar de trabajo, se aplicd un examen a un
total de 190 docentes de las ciudad de
Quito para analizar el clima laboral para lo
cual se utilizo6 el cuestionario Clima
Laboral SL-SPC, para evaluar los rasgos
de personalidad de los docentes se aplico
la prueba 16PF-5. Como parte de los
resultados se encontrd que el 21% de los
docentes tienen un nivel 6ptimo y por el
contrario solo un 3% mencion6 tener un
clima laboral negativo. En cuanto a los
rasgos de personalidad, se determin6 que
la mayor prevalencia se dio en la
afabilidad en una puntuaciéon media,
asimismo, se encontré6 que al menos un
15% de los docentes tienen cierto tipo de
resistencia al cambio. En las conclusiones
los autores sefialaron que el clima laboral

cuenta con Optimas condiciones para
fomentar el desarrollo y cumplimiento de
cada una de las funciones asignadas a los
docentes con lo que se enlistan hacian un
perfil adecuado segin sus rasgos de
personalidad para la mejora de las
disposiciones de su institucion educativa.

Acurio et al. (2022) realizaron un estudio
titulado “Rasgos de personalidad que
afectan el desemperio de los profesores de
la PUCE matriz en las funciones de
docencia e investigacion”, para ello
hicieron participes a un total de 221
docentes a quienes se les aplico el test de
personalidad 16PF-5 para de esta forma
obtener datos sobre los factores y rasgos de
personalidad. Asimismo, se midi6 el
desempeno de los docentes mediante los
resultados de la evaluacion de desempeio
docente en el aula. Los resultados
demostraron que no existe influencia de
rasgos de personalidad o factores de
personalidad, y que la relacion es de un
valor p < 0.05 entre el desempefio como
docentes los rasgos de afabilidad y
abstraccion con un valor de p = 0.001 en
ambos casos y el factor de autocontrol con
un valor de p = 0.038. Por lo tanto, los
autores concluyeron que en esta muestra
docente no se encontraron relaciones
significativas en cuanto a los rasgos de
personalidad y desempeio de las
funciones docentes, mientras que, por otro
lado, entre los rasgos de personalidad y el
docente investigador se encontraron
funcionalidades mucho mas creativas,
menos afables y autocontrolados suelen
tener un mejor desempefio en general.

Finalmente, Abad y Alvarado (2023) en su



estudio titulado “Influencia de la
personalidad en factores psicosociales y la
salud mental en docentes de la Unidad
Educativa  Intiyan,  provincia  de
Pichincha, ciudad de Quito, 20227, el
autor analizo6 las variables psicosociales en
un total de 40 docentes, de igual forma,
busco establecer la relacion con los rasgos
de personalidad e indicadores de ansiedad
y depresion. Para ello, se aplicaron
cuestionarios sobre personalidad basada
en el modelo Big Five, y se cuantifico
mediante una escala para medir la
ansiedad y depresion. Los resultados
evidenciaron niveles moderados de
extroversion,  afabilidad, estabilidad
emocional y apertura, y un nivel alto de
responsabilidad, asi como niveles
psicosociales intermedios. Asimismo, se
encontraron diferencias sustanciales en
cuanto a distribucion por género, en donde
las mujeres que reportaron ligeramente
mas ansiedad y depresion, y correlaciones
negativas entre estabilidad emocional y
ansiedad (r =-0,205; p < 0,05) y depresion
(r=-0,267; p < 0,01), concluyéndose que
ciertos rasgos de personalidad actian
como factores protectores de la salud
mental docente.

El presente trabajo de investigacion aporta
al fortalecimiento de la calidad educativa
en situaciones especificas en la cual la
innovacioén pedagogica es mas que una
necesidad
condiciones que se presentan tanto en
docentes como estudiantes en cuanto a sus
rasgos de personalidad e inteligencia
creativa. En el Ecuador, el desarrollo

institucional dadas las

creativo de los docentes es uno de los
indicadores caracteristicos y utiles para la

transformacion educativa, asi como para la
capacidad de adaptacion que deben tener
los docentes ante los nuevos escenarios de
aprendizaje. De modo que esta
investigacion se justifica ya que su
finalidad es analizar como la personalidad
puede relacionarse de forma directa sobre
la manera en que los docentes conciben y
aplican cada una de las estrategias
didécticas ya que esto repercute sobre la
motivacion, el pensamiento divergente y la
autonomia del estudiante, los cuales
constituyen una serie de componentes para
mantener un aprendizaje adaptados a las
exigencias del siglo XXI.

Asimismo, existe un interés cientifico por
comprender cada uno de los factores
internos que condicionan la creatividad
docente sobre todo aquellos que se
encuentran vinculados intrinsecamente
con los rasgos de personalidad, que son las
herramientas para determinar el modo de
afrontar los obsticulos en el sistema
pedagogico. Estudios recientes han
demostrado claramente que ciertas
caracteristicas como la apertura a la
experiencia y la estabilidad emocional
suelen estar correlacionadas directamente
con la innovacion educativa y la gestion
dentro del aula de clases (Cuetos et al.
2024; Félix et al. 2025).

Sin embargo, en el sistema ecuatoriano
aun se tiene una escasa evidencia empirica
que permita ver las relaciones a cada una
de estas variables de manera sistematica,
de modo que esta investigacion busca
llenar ese vacio mediante un andlisis
riguroso de su interaccion en una Unidad
Educativa de la ciudad de Quito.



En cuanto a la pertinencia social del
estudio, esta radica en la contribucion que
realiza al disefo de programas de
formaciéon docente los cuales estan
orientados al desarrollo integral docente en
la cual se considera la competencia técnica
y la dimension psicologica-creativa. Por lo
tanto, el comprender la relacién entre
personalidad e inteligencia creativa
permitirda a las instituciones educativas
implementar estrategias de capacitacion
mucho mas efectivas las cuales
promoveran docentes creativos. A nivel
institucional, los resultados serviran como
herramienta para la gestion del talento
humano con lo cual se fortalecera tanto la
innovacioén y la productividad académica,
aportando al desarrollo profesional y
emocional de los docentes de Quito, en
unanimidad con las metas de calidad
educativa establecidas por el Ministerio de
Educacion del Ecuador.

En cuanto a su contexto mismo, persiste un
vacio en la literatura nacional respecto al
estudio intrinseco de la inteligencia
creativa y los rasgos de personalidad del
docente dentro de instituciones educativas
de la ciudad de Quito. Aunque existen
aproximaciones en base a generalidades
sobre creatividad en el sistema educativo
ecuatoriano, la mayoria estan enfocadas en
estudiantes o en perfiles institucionales,
dejando de lado el anélisis del profesional
docente, de manera que esta ausencia
limita en gran parte a la comprension sobre
como las caracteristicas psicoldgicas
individuales pueden intervenir en los
procesos de innovacion educativa en
aspectos indispensables sobre todo en

instituciones que operan bajo presiones de
adaptaciéon  curricular 'y  demandas
crecientes de innovacién metodologica.

Asimismo, se evidencia también en cuanto
al aspecto metodolégico puesto que la
mayor parte de estudios previos en el pais
adoptan enfoques descriptivos con un
tecnicismo bastante simple o incluso bajo
revisiones tedricas, sin incorporar disefos
correlacionales que permitan establecer la
fuerza y direccion de la relacion entre
variables psicoldgicas como las expuestas
en esta presente investigacion, de la misma
manera, existe escasa evidencia generada
a partir de instrumentos psicométricos que
hayan sido validados para poblacion
docente ecuatoriana, restringiendo la
calidad de la informacion disponible para
la toma de decisiones en politicas de
formacion y desarrollo profesional.

e Preguntas de investigacion

— ¢(Cudl es la relacion entre los
niveles de Inteligencia Creativa y
los Rasgos de Personalidad en
docentes de una Unidad Educativa
de la Ciudad de Quito?

— ¢(Cudles son los niveles de
Inteligencia Creativa en docentes
de una Unidad Educativa de la
Ciudad de Quito?

— (Cudles son los Rasgos de
Personalidad en docentes de una
Unidad Educativa de la Ciudad de
Quito?

— ¢(Cual es el grado de asociacion
entre los niveles de Inteligencia
Creativa y Rasgos de Personalidad
en docentes de una Unidad



Educativa de la Ciudad de Quito?
Objetivos de investigacion

e O. General

Relacionar los niveles de Inteligencia
Creativa y Rasgos de Personalidad en
Docentes de una Unidad Educativa de la
Ciudad de Quito.

e 0. Especificos

— Describir los niveles de Inteligencia
Creativa en Docentes de una Unidad
Educativa de la Ciudad de Quito.

—  Describir los Rasgos de Personalidad
en Docentes de una Unidad Educativa
de la Ciudad de Quito.

— Estimar el grado de asociacion entre
los niveles de inteligencia creativa y
rasgos de personalidad en Docentes de
una Unidad Educativa de la Ciudad de
Quito.

2. MARCO
METODOLOGICO

El Paradigma que rige esta investigacion
es el positivista, lo que implica la puesta en
practica de la observacion empirica, la
verificacion de teorias, el uso de rigurosos
métodos y técnicas cuantitativas, para la
busqueda y recopilacion de datos e
informacion sobre las variables que se
examinan (Herrera, 2024). A partir de la
idea, que el paradigma provee al
investigador la teoria y los referentes
metodoldgicos para acceder al fendomeno
objeto de estudio y, ademas, proporciona
un sistema filosofico y de investigacion

para comprender las cuestiones propias del
proceso investigativo, se considero utilizar
el paradigma positivista para este estudio
(Miranda, 2020). El cual se define como,
un marco epistemoldgico que postula la
existencia de una realidad objetiva,
tangible y medible, usando leyes generales
y técnicas cuantitativas (Herrera, 2024).
Desde esta vision epistemologica se
plantea analizar la vinculacion entre la
inteligencia creativa y los rasgos de la
personalidad de los docentes, de manera
de, comprender el impacto de estas dos
variables sobre el desempefio pedagogico.
La implementacion de este paradigma
permite evitar los sesgos subjetivos y
obtener resultados reproducibles 'y
confiables. Desde esta perspectiva, es
posible identificar patrones y relaciones
para la construccion del conocimiento
cientifico.

En cuanto a las  dimensiones
epistemologicas, se consideran aspectos
vitales que orientan la construccion y
validacion del conocimiento cientifico
como producto de la investigacion. En la
dimension onto-epistemoldgica confluyen
el ser y su realidad con la epistemologia,
que se asume como una postura valida y
auténtica para conocer y entender el
fenomeno que se estudia (Torres, 2025).
Al poner en practica esta dimension puede
determinarse el tipo de conocimiento que
se quiere obtener y cudl es la relacion entre
el observador y el objeto de estudio. Para
este trabajo investigativo se plantea
valorar las caracteristicas psicoldgicas en
los docentes que es un fendmeno
observable y medible, es por ello que la
informacion se adquiere mediante
métodos objetivables, basados en datos



cuantificables y verificables. Asimismo, es
posible comprender la vinculacion entre
las dos variables: inteligencia creativa y
rasgos de personalidad

en los docentes, se trata de una forma de
crear conocimiento coherente sobre el
comportamiento de los participantes
(Torres, 2025).

La dimension metodoldgica se relaciona
estrechamente con la epistemologia, esta
referida a los métodos coherentes con las
concepciones ontologicas y
epistemologicas que aseguren la validez
del conocimiento obtenido, la seleccion
del enfoque metodologico responde a esta
dimension (Retamozo, 2024).
Ontolégicamente, se asume que la
inteligencia creativa y los rasgos de
personalidad pertenecen a la realidad
psicosocial de los docentes, caracterizadas
por sus complejas manifestaciones
multifacéticas, se entiende que estas
variables son elaboraciones dinamicas,
que se producen en el contexto educativo,
mediatizadas por las vivencias y las
experiencias individuales, donde se acepta
la heterogeneidad, diferencias y diversidad
entre los seres humanos (Siles, 2020).

Desde la  vision  epistemoldgica-
metodoldgica, la investigacion  usa
métodos empiricos cuantitativos a través
del uso de instrumentos estandarizados,
sumado al andlisis estadistico riguroso
para la verificacion de la relacion entre
variables. En este sentido, se acepta, que el
conocimiento construido es parcial y
relativo al contexto de estudio. En
definitiva, al combinar lo ontologico-
epistemologico con el componente

metodolodgico, se presenta la posibilidad
de examinar la realidad de los docentes
participantes con sus particularidades y
complejidades; en este sentido, se esperan
resultados confiables y contextualizados
para la muestra (Retamozo, 2024)

Con relacion a la dimension ético-politica,
se fundamenta en los principios éticos y
espacios sociopoliticos que determinan y
condicionan el planteamiento
investigativo. Hace referencia al respeto
hacia los docentes participantes, justicia,
transparencia y la responsabilidad social al
momento de producir el conocimiento
(Vasquez et al., 2024). Esta dimension
resalta la presencia de la ética los
procedimientos del proceso investigativo y
en cuanto a las decisiones vinculadas con
el impacto social y politico de los
resultados.

En el mismo orden de ideas, se asume el
respeto a la dignidad de los docentes, la
confidencialidad y la positiva contribucion
que pueda surgir para el mejoramiento
profesional son elementos politicos y de la
¢tica que dan sustrato a la responsabilidad
y compromiso del investigador para
beneficiar a los participantes en cuanto a
su desarrollo humano (Doyle &
Meriovich, 2025)

Ahora bien, el enfoque que da soporte a
este trabajo es la ruta cuantitativa, que
consistioé en utilizar mediciones y calculos
numéricos para valorar las variables que se
examinaron (Hernandez & Mendoza,
2018). De manera que, se obtuvieron
mediciones sobre el nivel de la inteligencia
creativa y se puntuaron los rasgos de la
personalidad de los docentes, para luego



establecer los calculos estadisticos que
determinaron la relacion entre ambas
variables.

La finalidad de este enfoque es, la
medicidn, descripcion y andlisis del
comportamiento de las variables, para
identificar  relaciones,  patrones y
tendencias en un ambito particular. Los
principios que rigen los cuantitativo van de
la mano con el positivismo, en este caso,
el conocimiento es observable y medible,
ademas, puede generalizarse siempre que
se cumpla con los  rigurosos
procedimientos cientificos. Esta ruta
metodologica permite alcanzar
conclusiones precisas y fundamentadas
para la toma de decisiones y propuestas de
intervenciéon  basadas en evidencia
empirica (Quispe, 2025).

El disefio metodoldgico utilizado en este
trabajo investigativo, se define como no
experimental, caracterizado porque no hay
manipulacioén deliberada de las variables,
sino que se observan y analizan dentro de
su contexto natural de la forma como
ocurren en el espacio donde se identifico
el problema a estudiar. Es por ello que, las
variables inteligencia creativa y rasgos de
personalidad se valoraron en el contexto
de una Unidad Educativa de la ciudad de
Quito, donde laboran los docentes que
participaron en este estudio.

Lo que permitié estudiar el fendmeno
identificado sin obstaculizar su desarrollo,
este disefio es pertinente y adecuado para
investigaciones donde la experimentacion
no es viable (Ramos, 2020)

Asimismo, se determind el alcance
descriptivo-correlacional, centrado en
detallar y especificar el comportamiento

de las variables estudiadas, en este caso, la
inteligencia creativa y los rasgos de
personalidad en docentes. Ademas, el
elemento correlacional, incluy6 calculos y
analisis estadistico que permitieron la
verificacion de la existencia y magnitud de
la relacion entre dichas variables; en este
caso, se utilizaron técnicas estadisticas de
correlacion entre las dos variables
identificadas; se obtuvo la descripcion
precisa y cuantificada del fenomeno
(Hernandez & Mendoza, 2018)

Con relacion a la poblacion se tomo en
consideracion a todos los docentes de una
Unidad Educativa ubicada en la ciudad de
Quito, la poblacion total es de N=75
profesores; se utilizé la técnica muestreo
No Probabilistico por Conveniencia,
debido a la accesibilidad. La muestra se
conform¢é por N=25 docentes activos que
aceptaron participar en el estudio.

Con relacion a este tipo de muestreo,
Hernédndez (2021) asegura que es una
técnica ampliamente usada para elegir una
muestra, tomando en cuenta la facilidad
para ser seleccionados por su fécil acceso,
ademas, la disponibilidad del investigador
para aplicar su criterio y no dejarlo al azar.
Para realizar este procedimiento se
establecieron los criterios de inclusion y
exclusion; los de inclusion fueron:
docentes activos en la Unidad Educativa,
experiencia docente entre 5 y 10 afios, se
escogid este rango, considerando que la
practica pedagogica se haya consolidado y
el docente pueda integrar otros aspectos
innovadores y creativos en su dindmica
dentro del aula de clase, lo que puede abrir
camino hacia el desarrollo de Ia
inteligencia  creativa. También, se



establecié como criterio de inclusion, la
aceptacion a formar parte de la
investigacion, tener disposicion para
responder los instrumentos y firmar el
consentimiento informado. Mientras que
los criterios de exclusion fueron: docentes
con reiteradas faltas o en situacion de
reposo, puesto que podrian presentarse
limitaciones al momento de recoger los
datos y aplicar instrumentos; docentes con
atencion terapéutica o con alguna
discapacidad, este caso, se considerd que
los docentes con estas caracteristicas
pudieran dar respuestas con algin nivel de
sesgo, tomando en consideracion que se va
medir rasgos de personalidad.

Se acuerdo con, Corona y Fonseca (2023)
hacen  énfasis en el  correcto
establecimiento de las condiciones que
fijan la posibilidad de que un individuo
participe en una investigacion o por el
contrario sea separado; se trata de un
requisito que responde al orden
metodologico primario. Segun estos
investigadores la declaracion de estos
criterios debe incluirse en todas las
investigaciones, y debe asumirse como
una normativa y no como algo opcional. A
partir de estos elementos metodologicos,
la investigadora procedié con seguridad y
coherencia a aplicar los criterios
estructurados para incluir y excluir los
participantes.

Para la recoleccion de los datos se
utilizaron dos instrumentos: Prueba CREA
para valorar la Inteligencia Creativa,
elaborada por Corbalan et al. (2015), la
confiabilidad fue medida con Coeficiente
alfa de Cronbach de 0.80, verificada en
multiples aplicaciones. Con relaciéon a la
validez, se evidenci6 validez convergente

con otras pruebas de creatividad, y se
verifico la validez de contenido a través
del juicio de expertos en psicologia
(Corbalan et al., 2015). La administracion
de esta prueba es individual o colectiva.
Basicamente se presenta un estimulo
visual y se formulan preguntas o ideas
relacionadas, con un tiempo determinado
para cada item. Se puntia segin las
dimensiones de originalidad, fluidez y
flexibilidad. Esta prueba ha sido aplicada
de manera adaptativa en el contexto
ecuatoriano, obteniendo los resultados
esperados al momento de entregar su
interpretacion global ajustada a los
criterios explicativos especificados en el
baremo (Salas, 2023).

A continuacion, se presenta una tabla que
contiene la ficha técnica de la prueba
CREA

Tabla 1.
Ficha tecnica CREA

CREA. Inteligencia

Nombre: creativa. Una
medida cognitiva de
la creatividad.
Francisco Javier

Autores: Corbalan Berna,

Fermin Antonio
Martinez Zaragoza
y Donolo.
Francisco Javier
Corbalan Berna,
Fermin Antonio
Martinez Zaragoza,
Donolo, Carlos
Alonso Monreal,
Maria Tejerina
Arreal y Rosa Maria
Limifiana Gras.

Autores del
manual:

TEA Ediciones,
2003.

Procedencia:



Aplicacion: Individual y
colectiva.

Nifios (a partir de
los 6 anos),
adolescentes y

adultos.

Ambito de
aplicacion:

Duracion: Aproximadamente
10 minutos.
Apreciacion de la
inteligencia creativa
a través de una
evaluacion cognitiva
de la creatividad
individual segtn el
indicador de
generacion de
cuestiones, en el
contexto teorico de
busqueda y solucioén
de problemas.
Baremos generales
en puntuaciones
percentiles para
adultos, adolescentes
y nifios en
poblaciéon espafiola
y argentina.
Manual, 3 tipos de
ejemplares (A, By
C) y crondbmetro

Finalidad:

Baremacion:

Material:

Nota. Tomado de Corbalén et al. (2015)

También se aplico la Prueba de Rasgos de
Personalidades basadas en Big Five, fue
creado inicialmente por Raymond Cattell
en los afios 1940, posteriormente fue
perfeccionado por Robert McCrae y Paul
Costa a finales de 1980. Es un instrumento
de tipo psicométrico bastante utilizado
para medir cinco dimensiones

fundamentales de

la personalidad: apertura a la experiencia,

responsabilidad, extraversion, amabilidad
y neuroticismo. La confiabilidad de la
prueba Se calculd con Alfa de Cronbach
para cada dominio entre 0.70 y 0.90. La
Validez factorial confirmatoria fue
consistente el modelo Big Five reporta
buenos indices de ajuste: CFI mayor a
0.90, indicando un adecuado ajuste del
modelo a los datos (Alharyout &
Abdullah, 2018).

Este instrumento fue validado para la
poblacion ecuatoriana entre 18 y 32 afios
con una iY,=21.20 y I" A+ 2,422 y con
una I+= 0,81. La validacién del test se
realizé por medio del método Delphi. Para
la confiabilidad se aplicd el patron de
referencia del analisis de fiabilidad y
validez, el 1+=0,831. Un analisis factorial
exploratorio de la prueba KMO y pruebaA
deA Bartlett= 0,898 y una significacion de
0,00, permitieron el
confiabilidad y validez del instrumento
(Erazo et al., 2019).

analisis de

Esta prueba, generalmente es
autoaplicada, posee escalamiento Likert,
el tiempo estimado va de 15 a 25 minutos.
Se expone a continuacion la ficha técnica

de la Prueba Big Five:

Tabla 2.
Prueba Big Five

Ficha técnica

Nombre original: Inventory Big
Five-version de 44 items.
Autores: John, Donahue & Kentle
(1991).

Pais: EE. UU.




Adaptacion en Espafia: Benet-
Martinez y John (1998).
Adaptacion: Dominguez-Lara et
al. (2018).

Administracion: Individual y
colectiva.

Tiempo: 25 minutos.

Numero de items :44 predictores
Poblacion: Adultos de 20 a 60
anos.

Uso: Investigacion clinica,

organizacional y social

Nota. Tomado de Universidad de Carlemany
(2024)

En el contexto del Ecuador, la prueba de
Big Five fue adaptada y validada para ser
implementada con pertinencia y s
seguridad; se mantuvieron las mismas
dimensiones ajustadas a las caracteristicas
culturales y lingliisticas de la region del
Ecuador, también se verifico su validez y
confiabilidad Mosquera (2013)

Para realizar el andlisis de los datos
obtenidos, se planteo el uso del programa
estadistico SPSS, con el fin de realizar el
calculo de estadisticos, descriptivos y
determinar el indice de correlacion entre
ambas variables, de manera que pueda
verificarse la independencia o asociacion
significativa entre ellas (Rivadeneira et al.,
2020). En este aspecto, se procedid a la
organizacion y tabulacion de todos los
datos obtenidos mediante la aplicacion de
ambos instrumentos; estas mediciones
correspondieron a las puntuaciones

detalladas en los baremos de cada prueba.
A partir de alli, se realizdo el analisis
interpretativo 'y argumentativo de los
hallazgos que permitieron cumplir con los
objetivos especificos 1y 2. Finalmente, los
datos numéricos se procesaron a través del
programa SPSS, que arroj6 medidas de
tendencia central y el indice de correlacion
entre las dos variables examinadas, de esta
forma se cumpli®6 con el objetivo
especifico 3.

Las consideraciones éticas vinculadas con
esta investigacion, se fundamentaron en el
aporte de Valencia (2023), el uso del
consentimiento  informado  permitio
garantizar que todos los docentes
entendieran la  finalidad 'y los
procedimientos de la investigacion. Este
formato se aplicé a cada docente de forma
individual, donde se especificé su
participacion voluntaria y, ademas, se
asegurd que la negativa a participar no
implica ninguna consecuencia laboral o
académica, garantizando asi la ausencia de
sesgos por deseabilidad social o coaccion
La confidencialidad y anonimato, se
refiri6 al resguardo de los datos personales
y las respuestas obtenidas, garantizando
que esta informacién no se hiciera publica
ni compartida.

También, se considerd la evitacion del
dafio psicoldgico, tomando como base el
bienestar emocional de los docentes
especialmente en pruebas relacionadas con
personalidad, brindando contencion y
apoyo al observar posible malestar o
riesgo. En este sentido, se aplicd la
normativa del Codigo de FEtica del
Psicologo, que responde a principios
como el respeto a la dignidad, anonimato,
confidencialidad, evitar el fraude,



informar con honestidad los resultados
(American Psychological Association,
2017).

En este caso, el psicologo debe cumplir
normas cientificas evitando los fraudes y
sesgos; excluyendo el uso métodos no
pertinentes sin  validacion, ademas
garantizando respeto y la transparencia
hacia los participantes (American
Psychological Association, 2017)

En el mismo sentido, es importante incluir
la Declaracion de Helsinki, adoptada por la
Asociacion Médica Mundial, (2016),
considerada una normativa internacional
que regula la ética en la investigacion
médica y biomédica con humanos. Su
objetivo es garantizar el respeto, la
seguridad y dignidad de los sujetos
involucrados, asi como la validez
cientifica.

3. RESULTADOS

Nivel de inteligencia creativa de los
docentes

A continuacién, se presentan los
resultados del nivel de inteligencia
creativa de los docentes:

Tabla 3.
Distribucion de los niveles de inteligencia
creativa en docentes

Nivel de Frecuencia Porcentaje

creatividad (n) (%)
Bajo 5 20.0
Medio 7 28.0
Medio-Alto 6 24.0
Alto 7 28.0
Total 25 100

Los resultados muestran que el 28,0% de

los participantes se ubica en el nivel alto
de creatividad, mientras que un 24,0%
alcanza un nivel medio-alto, lo cual
sugiere que mas de la mitad de la muestra
(52,0%) presenta un desempeflo creativo
superior al promedio normativo.

Por otro lado, el 28,0% de los docentes se
sitha en un nivel medio, lo cual
corresponde a un rendimiento creativo
acorde con los valores esperados en la
poblacion general adulta. En contraste, el
20,0% de los participantes presenta un
nivel bajo de creatividad, lo que sugiere
una menor capacidad de generacion de
preguntas ante el estimulo propuesto.
Desde una perspectiva educativa, esta
distribucion refleja la coexistencia de
perfiles creativos diversos dentro de la
institucion, con una proporcion relevante
de docentes que evidencian habilidades
creativas consolidadas, y un grupo
minoritario que podria beneficiarse de
estrategias de  fortalecimiento  del
pensamiento divergente. Esta variabilidad
resulta pertinente para el posterior analisis
de la relacion entre la inteligencia creativa
y los rasgos de personalidad, al no
observarse una concentracion extrema en
un solo nivel.

Resultados de la prueba de Rasgos de
Personalidad basadas en Big Five

A continuaciéon, se presentan los
resultados de la prueba de Rasgos de
Personalidad basadas en Big Five.

Los puntajes de las dimensiones del Big
Five se calcularon mediante la suma y el
promedio de los items correspondientes,
previa inversion de aquellos redactados en



sentido negativo, aplicando la
transformacion (6 — valor original).

Tabla 4.
Resultados de la prueba de Rasgos de
Personalidad basadas en Big Five

Rasgo Min Ma Med DE
X ia
Aperturaala 30,0 38,0 343 2,1
experiencia 0 0 6 8
Responsabili 23,0 30,0 25,6 2,1
dad 0 0 4 4

Extraversion 19,0 29,0 24,6 2,6

0 0 4 1
Amabilidad 23,0 32,0 282 22

0 0 4 6
Neuroticism 22,0 28,0 250 1,7
0 0 0 4 4
Nota. Min: Minimo; Max: maximo; DE:
desviacion estandar

En la dimension Apertura a la experiencia,
se obtuvo una puntuacion media de 34,36
(DE = 2,18), con valores que oscilaron
entre 30 y 38. Estos resultados indican que
los participantes presentan, en conjunto,
un nivel moderado de apertura, asociado a
la curiosidad intelectual, la disposicion al
aprendizaje y la flexibilidad cognitiva. La
desviacion estandar relativamente baja
sugiere una distribucion homogénea del
rasgo dentro del grupo evaluado.

Respecto a la Responsabilidad, la media
fue de 25,64 (DE = 2,14), con un rango de
23 a 30. Los datos evidencian un nivel
moderado del rasgo, lo que refleja
comportamientos vinculados con la
organizacion, el cumplimiento de
obligaciones y la autodisciplina. La
dispersion observada indica diferencias
individuales moderadas, sin afectar la

consistencia general del perfil grupal.

En la dimension Extraversion, se registro
una media de 24,64 (DE = 2,61), siendo
esta la dimension con mayor variabilidad
relativa. Las puntuaciones, que variaron
entre 19 y 29, sugieren una tendencia
general hacia niveles bajos a moderados de
extraversion, lo que indica preferencias
por estilos de interaccion mas reservados.
La mayor dispersion refleja diferencias
individuales mas marcadas en este rasgo.
La Amabilidad present6 una puntuacion
media de 28,24 (DE = 2,26), con valores
comprendidos entre 23 y 32. Estos
resultados indican un nivel moderado del
rasgo, asociado a actitudes cooperativas,
empaticas y orientadas a la convivencia
social. La variabilidad observada muestra
que, aunque existe un patron general
compartido, se presentan diferencias
individuales en la expresion de este rasgo.
Finalmente, en la dimension
Neuroticismo, se obtuvo una media de
25,04 (DE = 1,74), con un rango de 22 a
28. Los resultados reflejan niveles
moderados del rasgo, lo que sugiere una
estabilidad  emocional relativamente
adecuada y una capacidad funcional para
manejar situaciones de tension. La menor
desviacion estdndar indica una mayor
homogeneidad en las respuestas de los
participantes respecto a este rasgo.

Resultados de la prueba de normalidad
Con el proposito de verificar el supuesto

de normalidad de las variables Apertura a
la experiencia, Responsabilidad,
Extraversion, Amabilidad, Neuroticismo y
la puntuacion total del test CREA, se
aplic6 la prueba de Shapiro-Wilk,
considerando un tamafo muestral de 25



docentes.

Tabla S.
Prueba de normalidad Shapiro—Wilk

Variable Estadistic gl Sig.
oW
Apertura a la 0.956 2 033
experiencia 5 2
Responsabilid  0.978 2 084
ad 5 2
Extraversion 0.947 2 021
5 4
Amabilidad 0.974 2 074
5 4
Neuroticismo  0.966 2 053
5 9
CREA 0.960 2 040
5 6

Nota. Nivel de significancia a = 0.05.

Los resultados de la prueba de Shapiro—
Wilk evidenciaron que todas las variables
analizadas se ajustan adecuadamente a una
distribucion normal (p > 0.05). En
consecuencia, en los analisis inferenciales
posteriores  se pruebas
especificamente el

utilizaron
paramétricas,
coeficiente de correlacion de Pearson, para
analizar la relacion entre la inteligencia
creativa y los rasgos de personalidad.

Resultados de la relacion entre los rasgos
de personalidad y la inteligencia creativa
en el grupo docente analizado.

Tabla 6.

Correlacion de Pearson entre
inteligencia creativa y rasgos de
personalidad
Rasgo de r de Sig.
personalidad Pearson (p)
Apertura a la -0.400 0.048
experiencia
Responsabilidad 0.205 0.326

Extraversion -0.252 0.224
Amabilidad -0.137 0.513
Neuroticismo 0.214 0.304

Nota. N =25.p<0.05.

La Tabla 6 muestra las correlaciones de
Pearson entre la inteligencia creativa,
medida mediante la prueba CREA, y los
rasgos de personalidad del modelo Big
Five. Los resultados evidencian que
unicamente el rasgo Apertura a la
experiencia  presenta una  relacion
estadisticamente significativa con la
inteligencia creativa (r = -0.400; p =
0.048), indicando una correlacion negativa
de magnitud moderada.

En contraste, los rasgos de
Responsabilidad, Extraversion,
Amabilidad y Neuroticismo no presentan
correlaciones estadisticamente
significativas con la inteligencia creativa
(p > 0.05), lo que sugiere que, en la
muestra analizada, dichos rasgos no se
asocian de manera lineal con el nivel de
creatividad docente.

Apertura a la experiencia

Los docentes con alta apertura a la
experiencia demuestran curiosidad
intelectual e interés en nuevos enfoques
educativos y buscan activamente el
cambio. Los resultados de la investigacion
muestran que los estudiantes con mayor
apertura a la experiencia no desarrollan
automaticamente habilidades creativas
aplicadas  superiores que requieren
enfoques pedagogicos especificos.



Responsabilidad

Las personas responsables desarrollan
habilidades de planificacion, mantienen su
horario de trabajo y demuestran su
compromiso profesional. Sin embargo, sus
métodos se vuelven rigidos cuando se
niegan a ajustar su enfoque. A las personas
les cuesta descubrir su potencial creativo
porque deben seguir demasiadas reglas
durante sus actividades laborales.

Extraversion

Los docentes extrovertidos expresan sus
ideas mediante la participacion activa en
las actividades del aula y mantienen a los
estudiantes involucrados mediante una
comunicacion continua. Los niveles
moderados indican que los docentes
tienden a elegir métodos reflexivos para su
trabajo que facilitan la expresion creativa
mediante diferentes enfoques artisticos.

Amabilidad

La practica de la amabilidad establece un
entorno que permite a los estudiantes
desarrollar empatia y trabajar juntos, a la
vez que construye un espacio de
aprendizaje propicio que fomenta la
creatividad educativa. Las organizaciones
encuentran obstaculos en su proceso de
toma de decisiones innovadoras debido a
una excesiva adaptacion, lo que las obliga
a aferrarse a sus métodos operativos
actuales.

Neuroticismo

El profesorado mantiene un control

emocional adecuado gracias a sus bajos
niveles de neuroticismo, lo que crea un
entorno Optimo para la creatividad, ya que
el trabajo innovador exige que los
profesores acepten errores y situaciones
desconocidas.

4. DISCUSION Y
CONCLUSIONES

De acuerdo con los hallazgos encontrados,
se expone a continuacion la discusion se
los mismos. En el caso del diagnostico de
la inteligencia creativa de los docentes, se
obtuvo, que los porcentajes mas altos
fueron para el nivel alto y medio 28% en
ambos casos; mientras que el nivel bajo
fue de 20%. Al comparar estos resultados
con el aporte de Tunjo y Yanhali (2021) se
encontraros similitudes importantes, los
docentes integrantes de la muestra,
demostraron en un 30% nivel medio de
inteligencia creativa y 35% nivel alto.
Estos docentes, disponian de espacios para
s mismos que proporcionaban
tranquilidad y esparcimiento que les

permitia desarrollar competencias
creativas y  generar  producciones
divergentes.

Por otro lado, (Martin et al, 2024)
presento resultados diferentes, puesto que
el 10% de los docentes demostraron
creatividad e innovacion en nivel alto,
mientras que el 52% nivel medio,
develando un tipo de pensamiento mas
convencional y lineal.

De igual manera, se encontraron los rasgos
de personalidad predominantes en los
docentes participantes, con relacion al



rasgo apertura a la experiencia obtuvo una
media de 34.36; responsabilidad 25,64;
extraversion 24,64; amabilidad 28,24 y
neuroticismo 25,04, las medias indican
niveles moderados en cada rasgo de
personalidad. Estos hallazgos guardan no
similitud con los presentados por Torres
(2022) en apertura a la experiencia media
de 56,90; responsabilidad 60,9;
extraversion 55,1; amabilidad 56,6 y
neuroticismo 58,7. En este estudio todas
las medias se encuentran en niveles de alto
y muy alto. En el caso de Garcia y Uribe
(2024) obtuvo valores medios bastante
similares a los de este estudio, apertura a
la experiencia 30,9; responsabilidad 30,5;
amabilidad 37,6; extraversion 29,2;
neuroticismo 25,5. Estos valores se
enmarcan en niveles moderados o
intermedios, lo que indica que el perfil de
personalidad de acuerdo con el Big Five
puede mejorarse a medida que los rasgos
se consoliden y avancen a niveles
superiores.

Asimismo, este Trabajo de Titulacion
determino la relacion entre los rasgos de
personalidad e inteligencia creativa en una
muestra de docentes, en este caso, solo se
verificd la correlacion estadisticamente
significativa entre apertura a la experiencia
e inteligencia creativa. Los célculos
develaron que, el rasgo apertura a la
experiencia tiene un vinculo medible y
claro con la inteligencia creativa que se
expresa asi: mientras mas baja es la
apertura, menor es la creatividad puesto
que la correlacion es moderada y negativa
r=-0.400 y p=10.048.

Por otro lado, los otros rasgos valorados no
manifiestan ninguna relacion estadistica
significativa con la creatividad de los
docentes en esta muestra. Se entiende que,
para este grupo, esos rasgos no influyen de
forma directa ni predecible en su nivel
creativo.

La comparacion de estos datos con los
presentados por Monge y Gomez (2021) se
identifica en contradiccidon, puesto que
presenta una correlacion superior, positiva
y consistente = 0.650 entre apertura a la
experiencia y creatividad. Este dato,
resulta fundamental para comprender la
dimensionalidad de la innovaciéon en el
ambito educativo, considerada como un
aspecto relevante de la personalidad del
docente.

Finalmente, en este trabajo se concretd un
conjunto de lineamientos dirigidos la
preparacion del docente para el
mejoramiento de la creatividad docente,
tomando en consideracion los rasgos de
personalidad. Propuesta similar presentd
Lopez et al. (2023) estructurada en
metodologias para el impulso de la
creatividad y del pensamiento creativo en
la educacion, como acciones de cambio
que contribuyan con instituciones
exitosas.

En el caso de Avendaio (2025) presentd
una propuesta de tipo formativo dirigido al
desarrollo solido y equilibrado del
potencial creativo de los docentes,
respetando  sus  particularidades y
fortalezas; incluyod estrategias sobre
pensamiento verbal, recursos visuales y
metodologias activas.
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