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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de evaluacion de riesgos ergonémicos aborda la creacion de un plan
de accion para reducir la carga postural tanto estatica como dindmica del personal
operativo de la empresa SIGAMRT. La evaluacion inicié con un andlisis de los factores
de riesgos mediante la matriz GTC-45, dando como resultado un nivel de riesgo II
“IMPORTANTE” ocasionada por la carga estatica mantenida en una postura de pie sobre
escaleras tipo tijera, una vez identificado el factor de riesgo se complemento la evaluacion
con las metodologias ISO 11226 y UNE 1005-4 para esto los trabajadores realizaron todas
sus tareas dando como resultado posturas corporales “NO RECOMENDADAS” y para
complementar se aplico el cuestionario Nordico de Kuorinka que considera los Sintomas
Musculo-Tendinosos en los trabajadores. En base a los resultados obtenidos se
implement6 el Plan de accion con medidas correctivas y redisefio de los puestos de
trabajo. Los resultados post-implementacion mostraron mejoras significativas, con
reducciones promedio del 86% de los factores de riesgo en la matriz GTC-45, con
reduccion del 100% en tronco, del 92% al 93% en cabeza/cuello y del 20% al 25% brazos
en las metodologias ISO 11226 y UNE 1005-4 respectivamente. Ademas, el plan aporto
beneficios en productividad, generando un equipo mas proactivo. Este estudio confirma
la eficacia de evaluar riesgos ergonomicos en entornos productivos de la empresa

SIGMART. Se recomienda mantener las mejoras ergondmicas implementadas.
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THEME

EVALUATION OF ERGONOMIC CONDITIONS FOR THE DEVELOPMENT OF AN ACTION
PLAN FOR WORKERS IN THE OPERATIONAL AREA AT “SIGMART” COMPANY

ABSTRACT

This ergonomic risk assessment study focuses on developing an action plan to minimize both
static and dynamic postural loads on the operational staff of the company "SIGAMRT". The
assessment began with an analysis of risk factors using the GTC-45 matrix, resulting in a Level
Il “IMPORTANT” risk caused by the static load maintained while standing on stepladders. Once
the risk factor was identified, the assessment was supplemented with the ISO 11226 and UNE
1005-4 methodologies. For this, the workers performed all their tasks, resulting in "NOT
RECOMMENDED" body postures, and to complement this, the Kuorinka Nordic Questionnaire,
which considers Musculoskeletal Symptoms in workers, was applied. Based on the results
obtained, an action plan was implemented with corrective measures and redesign of
workstations. Post-implementation results showed significant improvements, with average
reductions of 86% in risk factors in the GTC-45 matrix, including a 100% reduction in trunk
injuries, a 92% to 93% reduction in head/neck injuries, and a 20% to 25% reduction in arm
injuries, according to the 1ISO 11226 and UNE 1005-4 methodologies, respectively. Additionally,
the plan led to increased productivity, resulting in a more proactive team. This study confirms
the effectiveness of assessing ergonomic risks in SIGMART's production environments.
Maintaining the implemented ergonomic improvements is recommended.

KEYWORDS: body postures, dynamic postures, ergonomic risks, static postures.




CAPITULO1

Introduccion

El riesgo laboral es una realidad presente en todo el mundo, ya que los entornos de trabajo
pueden implicar diversas amenazas para la seguridad y el bienestar de los trabajadores.
Factores como las condiciones fisicas del espacio, la conciencia sobre los riesgos, el
entorno social, la organizacion del trabajo y el medio ambiente juegan un papel crucial
en la exposicion a peligros. Es fundamental abordar estos aspectos para garantizar un

ambiente laboral seguro y saludable (Lopez 2022).

En el ambito mundial, el ausentismo laboral, especialmente entre trabajadores jovenes,
ocasionado por patologias vinculadas a trastornos musculoesqueléticos, ha representado
una pérdida econdmica significativa para las empresas, debido tanto a la incapacidad
laboral como a las remuneraciones que deben otorgarse al empleado afectado (Santos et
al. 2021). Se reconoce ampliamente que la primera industria en aplicar principios de
ergonomia fue la automotriz. No obstante, aunque la ergonomia surgié como una
necesidad de adaptar el puesto de trabajo al trabajador en las empresas de produccion,
con el tiempo y a raiz del desarrollo, crecimiento y demandas de la sociedad, la atenciéon
a los factores de riesgo ergondmico se ha extendido a todo tipo de actividades laborales

y de servicios en los que el ser humano es el protagonista (Lopez, Artazcoz 2015).

Un meta-andlisis reciente determind que la prevalencia mundial de los trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores del sector industrial alcanza el 31%. Las zonas mas
afectadas son la region lumbar (50,1%), el cuello (48,6%) y los hombros (45,2%) (Zhu et
al. 2020). La morbilidad osteoarticular es frecuente en todo el mundo por esto se evalud
la relacion entre las demandas del trabajo en la manufactura y la aparicion de lumbalgia
y trastornos musculoesqueléticos, asi como el riesgo de lesion dorsolumbar por manejo
manual de cargas. En 185 operadores se halld una prevalencia de lumbalgia del 20% y de
TME en extremidades del 30%, asociados al levantamiento de cargas. Se concluye que

es necesario reforzar medidas preventivas para reducir dafios musculoesqueléticos

(Zarate-Amador et al. 2019).



En Ecuador, los riesgos ergondmicos han aumentado significativamente, lo que ha
impulsado la realizacion de estudios que evidencian la necesidad de una vigilancia mas
rigurosa de la salud en los centros de trabajo. A partir de estos analisis, se han establecido
criterios solidos para el seguimiento y monitoreo de las condiciones laborales.(Amri,
Putra 2022) En respuesta a esta situacion, las empresas han incorporado la seguridad y
salud en el trabajo dentro de sus planes de gestion, lo que subraya la importancia de
revisar la evidencia cientifica sobre los protocolos de vigilancia de la salud. Ademas, es
fundamental considerar los aspectos éticos que garanticen el respeto a la confidencialidad,

dignidad y voluntariedad de los trabajadores (Lopez 2022).

En Ecuador, se han realizado encuestas recientes sobre las condiciones laborales, con una
muestra de 1,713 trabajadores. A partir de los datos recopilados, se calcul6 la prevalencia
y el intervalo de confianza del 95%, comparandose con estudios anteriores de paises
latinoamericanos como Colombia, Argentina y Chile. Los resultados indican que los
hombres estan mas expuestos a trabajos de alto riesgo, como la exposicion al ruido (81%
de los hombres frente al 69% de las mujeres) y a movimientos repetitivos (56% y 48%,
respectivamente). Ademas, aproximadamente el 31% de los hombres y el 19% de las
mujeres trabajan mas de 40 horas por semana, mientras que el 11% de los trabajadores
presenta alglin tipo de morbilidad. Por otro lado, la tasa de lesiones laborales ha alcanzado
niveles preocupantes, afectando al 15% de los hombres y al 8.4% de las mujeres en el

pais (Silva et al. 2020).

Otro estudio correspondiente a la constructora Grupo J&H Ingenieros S.R.L. quienes
fueron sometidos a un andlisis detallado sobre los aspectos ergondomicos de sus puestos
de trabajo, la carga laboral, la duracion de la exposicion a factores de riesgo y el nivel de
conocimiento y aplicacion de medidas preventivas tanto por parte de los trabajadores
como de la empresa. Los resultados indicaron que el riesgo de desarrollar trastornos
musculoesqueléticos es elevado, lo que resalta la urgencia de implementar cambios
significativos en los procesos y protocolos de seguridad para proteger la salud de los

trabajadores (Kathlen, Emerson 2023).



Los articulos y documentos previamente citados reflejan la realidad laboral a nivel global
y en Ecuador, evidenciando que se prioriza la productividad laboral sin garantias de
seguridad y salud en el trabajo, sigue siendo un problema a nivel nacional. Ademas, se
observa una falta de cultura preventiva en temas ergonémicos dentro de los sectores
industriales del pais, lo que agrava la exposicion de los trabajadores a riesgos innecesarios

para desarrollar sus actividades.

Esta problematica también revela la deficiencia en la promocion de principios y valores
que podrian contribuir a la reduccion de trastornos musculoesqueléticos e impactos
negativos en el entorno laboral. Lamentablemente, el personal encargado de velar por la
seguridad en el trabajo suele estar mas enfocado en cumplir con requisitos legales y
administrativos impuestos por el Ministerio de Trabajo y otros organismos de control para
evitar sanciones o multas, en lugar de priorizar un enfoque integral de seguridad y salud

que realmente proteja a los trabajadores.

Antecedentes

Los riesgos laborales que pueden afectar la salud de los trabajadores estan vinculados a
peligros como posturas forzadas, movimientos repetitivos y manipulacion manual de
cargas, lo que puede desencadenar en la presencia de trastornos a la salud e inclusive
agravar lesiones preexistentes. En este contexto, la ergonomia juega un papel
fundamental al proporcionar herramientas y estrategias para optimizar las condiciones en
las distintas areas operativas de las empresas. Su correcta aplicacion permite reducir el

impacto de estos factores y mejorar la seguridad y bienestar del personal.

En el estudio titulado "Plan de accion para la reduccion de los riesgos ergonomicos por
manipulacién manual de carga en estibadores de banano de una Operadora Portuaria”
realizado por los autores (Cortez Mendieta, Cajias. 2021) realizados en la Universidad
Superior Politécnica ESPOL, determina el disefio de un plan de accidn para la reduccion
de riesgos laborales es esencial en la actualidad, dado los elevados indices de mortalidad,
accidentes y enfermedades en los entornos de trabajo. Implementar estrategias efectivas
no solo protege la salud y seguridad de los trabajadores, sino que también genera
beneficios significativos para las empresas. Entre ellos se destacan la mejora en la

productividad, la reduccion del ausentismo laboral y la optimizacién de los procesos



operativos. Un enfoque proactivo en seguridad ocupacional contribuye a crear ambientes
laborales mas saludables y eficientes, impulsando el bienestar general de los trabajadores

y la sostenibilidad empresarial.

En el trabajo titulado “Rediseno Ergonémico de los Puestos de Trabajo de la Empresa
Agricola Félix ubicada en la Provincia de Tungurahua, Cantén Ambato” realizado por el
autor (César 2021) La nota técnica de prevencion NTP 387, del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia INSST es una herramienta utilizada para
diagnosticar las condiciones ergondmicas en el entorno laboral, permitiendo identificar
peligros asociados a posturas, movimientos repetitivos y manipulacion de cargas. Esta
normativa ofrece un listado estructurado de criterios y factores de riesgos a evaluar,

facilitando un andlisis detallado de los distintos puestos de trabajo.

A través de su aplicacion, los resultados obtenidos en diversos proyectos han demostrado
la presencia de riesgos ergonomicos en diferentes areas laborales. Este diagnoéstico
proporciona un panorama mas amplio y preciso, permitiendo a las empresas evaluar la
situacion y disefiar estrategias de intervencion adecuadas. La informacion recopilada
mediante el NTP-387 ayuda a la toma de medidas para minimizar los riesgos, optimizar

el disefio de los espacios de trabajo y mejorar la seguridad y bienestar de los trabajadores.

En el trabajo titulado “Gestion técnica de riesgos mecanicos y ergondomicos en la empresa
EMVIALRIOS E.P la Esperanza- Quevedo 2022” realizado por los autores (Kerly,
Ariana 2022) describen la matriz GTC-45 que se emple6 para evaluar los niveles de riesgo
en factores mecanicos y ergondomicos dentro de cuatro areas de trabajo. Los resultados
obtenidos indicaron que el 58.8% del riesgo corresponde a factores mecanicos, mientras
que el 48.29% esta relacionado con aspectos ergondmicos. Estos hallazgos serviran de guia
para el uso de la matriz GTC-45 como una metodologia de identificacion de peligros y

evaluacion basada en estimacion de riesgos.

Este método no solo permite un diagnostico preciso de los peligros existentes, sino que

también brinda una base sélida para implementar medidas correctivas y optimizar las



condiciones laborales, reduciendo la probabilidad y consecuencia de accidentes y

enfermedades profesionales en el trabajo es conforme Ia ley.

Los documentos previamente citados destacan que las metodologias aplicadas en las
investigaciones han sido factibles para tomar como referencia, cumpliendo con los
objetivos propuestos por los investigadores en el ambito de la gestion ergondmica.
Ademas, validan la eficiencia en el desarrollo de estos métodos, lo que garantiza su
aplicabilidad en el presente proyecto. Estas herramientas pueden ser un marco
metodoldgico para la evaluacion y mejora de las condiciones laborales, contribuyendo a

la reduccién de riesgos y al bienestar de los trabajadores.

La empresa SIGMART no cuenta con documentos ni evidencia que respalde la
realizacion de estudios en seguridad, salud e higiene industrial, lo que representa una
vulneracion a varios articulos de la Constitucion del Ecuador. Entre ellos, el articulo 326,
en su literal 5, estipula que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”. Ademas, el literal 6 del mismo articulo establece que “Toda persona
rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser

reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley”.

Aligual que en la Decision 584, el Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo,
estipula en su articulo 11, literal K que “Fomentar la adaptacion del trabajo y de los
puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo”. También lo
establecido en el titulo II, anexo 3 del Acuerdo Ministerial 196 donde estipula en su Art.
18. Riesgos Ergondmicos. “Los riesgos derivados de la exposicion a factores de riesgo
ergonémico deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible,
teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos y la disponibilidad de medidas de control del
riesgo aplicando la jerarquia de controles”. Estas omisiones reflejan la necesidad urgente
de adoptar medidas para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y la

seguridad de los trabajadores.



Justificacion

Este estudio se justifica en la importancia de contar con una evaluacion de riesgos
ergonomicos de la empresa SIGMART debido a la naturaleza las tareas que realizan los
técnicos y ayudantes eléctricos que pasan gran parte de su tiempo trabajando en

posiciones forzadas tanto dindmicas y estaticas sobre escaleras tipo tijera.

Los técnicos y ayudantes eléctricos (que son 8 trabajadores, 4 técnicos y 4 ayudantes
eléctricos) estdn expuestos a diferentes factores de riesgo ergondmicos, pero
principalmente sobre esfuerzos fisicos por posturas forzadas estaticas y dinamicas lo que
genera un impacto para las operaciones de la empresa SIGMART que podria tener
afectacion en la productividad y calidad de servicio prestado y sobre todo la salud y

bienestar de los trabajadores.

La utilidad de un plan de accion se manifiesta en su capacidad para proporcionar una
metodologia estructurada y herramientas practicas que pueden ser adaptadas por el
personal operativo de la empresa SIGMART, sino también a empresas similares del
sector. Por lo tanto, sera relevante realizar procedimientos ante estos riesgos ergonomicos
identificados para mejorar la calidad de trabajo dentro de los proyectos y mejorar el

rendimiento productivo del personal.

Los beneficiarios directos de esta evaluacion serdn los técnicos y ayudantes eléctricos del
area operativa de la empresa SIGMART, quienes tendran una mejora significativa en las
condiciones laborales y salud ocupacional. Como beneficiario indirecto se encuentra la
empresa, que mejorara su eficiencia operativa y reducird los costos asociados a

ausentismos por molestias en salud de sus colaboradores.

La evaluacion resulta factible gracias al respaldo de la empresa SIGMART, la
disponibilidad de recursos y datos necesarios, y la colaboracion del equipo. Ademas,

cuenta con una solida base teorica y metodoldgica que garantiza su viabilidad practica.



Objetivos
Objetivo general
Evaluar las condiciones ergondmicas mediante el uso de metodologias para el desarrollo

de un plan de accidn en los trabajadores del area operativa en la empresa SIGMART.

Objetivos Especificos
e Evaluar los factores de riesgo ergondmico utilizando la matriz GTC-45.
e Evaluar los factores de riesgo mediante la aplicacion de la metodologia de
ISO11226 Y UNE 1005-4
e Aplicar el cuestionario Nordico de Kuorinka para dar a conocer los problemas
musculoesqueléticos del personal expuesto.

e Establecer un plan de accidén preventivo y/o correctivo en las actividades que
realizan los trabajadores.

CAPITULO I1I

INGENIERIA DEL PROYECTO

Diagnostico de la situacion actual de la empresa

SIGMART se fundoé e inicio sus actividades el 14 de julio del 2011 en la parroquia
Ifiaquito del cantdén Quito provincia de Pichincha, es una entidad privada que se dedica a
contribuir el desarrollo por medio de proyectos eléctricos con productos de iluminacion

y domotica.

La entidad es una pequefia empresa con miras a crecimiento institucional al momento
consta de 15 trabajadores: 5 administrativos y 10 técnicos operativos. En la empresa pese
a sus esfuerzos por garantizar el cuidado a sus colaboradores no se ha implantado ningtin
control o medida preventiva de seguridad quebrantando las normas legales dispuestas en
el Ecuador respecto a seguridad y salud en el trabajo, por lo que el representante legal ha
optado por acoger con pertinencia el desarrollo del Plan de acciéon de riesgos ergondémicos
y asi mejorar la calidad de vida de los trabajadores y evitar futuras sanciones por parte de

los organismos de control.



En los colaboradores de SIGMART se observa la exposicion a factores de riesgo
ergondomicos provenientes del entorno de trabajo por condiciones propias en las que se
desempefian, por lo que vienen a convertirse en problemas, ya que en esta instancia a
nivel de postura y movimiento puede generar posibles trastornos musculo esqueléticos.
Por este motivo nace la necesidad de realizar un plan de accién ergondémico para los

colaboradores.

Datos de la institucion

Empresa: SIGMART

Representante legal: Ing. Jorge Luis Espinoza Vivanco.

RUC: 1719875237001

Razon Social: ESPINOZA VIVANCO JORGE LUIS

Direccion: Pichincha, Quito, Barrio Ifiaquito, Calle: AV 6 de diciembre Numero: N34-
11 Interseccion: AV Thomas de Berlanga Edificio: DALI.

Medios de contacto:

Teléfono domicilio: 022826637 Celular: 0982864350

Codigo postal: 170520 E-mail: sigmartiluminaciondg@gmail.com

En la Grafico 1 se puede apreciar la ubicacion de las oficinas de la empresa SIGMART.

Grdfico 1: Ubicacion geogrdfica de la empresa SIGMART.
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Mision de la empresa SIGMART

“Somos una empresa y equipo apasionado por la iluminaciéon y sus aportes al disefo
arquitectonico e interior, enfocdndonos en la comercializacion e importacion de
productos de iluminaciéon y domotica.”

Vision de la empresa SIGMART

“Nos vemos dando soluciones a proyectos luminicos destacdndonos por nuestra linea de
productos EVOLUX / DRITE / LUKS. Nuestro servicio que comienza por el disefio,
planificacion, instalacion y entrega de proyectos.”

Organigrama estructural

En la Grafico 2 se muestra el organigrama estructural de la empresa SIGMART, registros

pertinentes obtenidos del representante legal.

Grdfico 2: Organigrama estructural de la empresa SIGMART
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Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Informacion historica del personal operativo

Los datos generales del personal de la empresa SIGMART son fundamentales para este

estudio, ya que datos como género, edad, y afios de servicio son elementos que pueden



ser asociados con las actividades en ejercicio de su profesion. En la tabla 1 se observa el

informe correspondiente.

Tabla 1: Informacion laboral

Puesto de trabajo Genero Edad Afios de servicio
Técnico eléctrico 1 Masculino 40 2.5
Técnico eléctrico 2 Masculino 29 3
Técnico eléctrico 3 Masculino 39 2
Técnico eléctrico 4 Masculino 30 2
Ayudante eléctrico 1 Masculino 30 2
Ayudante eléctrico 2 Masculino 26 2
Ayudante eléctrico 3 Masculino 22 2
Ayudante eléctrico 4 Masculino 38 2

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Para fines de este estudio se ha considerado la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos ergondémicos de 8 trabajadores, 4 técnicos y 4 ayudantes eléctricos de la empresa

SIGMART en sus puestos de trabajo.

Identificacion de los peligros:

SIGMART, al desarrollar la mayor parte de sus actividades en campo y estar sus
condiciones laborales sujetas al avance de los proyectos, llevara a cabo un analisis de
riesgos ergondmicos utilizando la Matriz GTC-45, reconocida oficialmente por el
Ministerio de Trabajo del Ecuador. Para la presente evaluacion, el estudio se centr6 en el

area operativa, conformada por 4 técnicos y 4 ayudantes eléctricos.

Identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos para Técnicos Eléctricos:
Actividades de Técnicos eléctricos:

> Movilizacion de herramientas.
» Ubicacion de escalera tipo tijera.
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Tomar medidas para corte de canaleta, varillas roscadas, Chanel metalico.
Perforacion de casetones con taladro percutor.

Ubicacion de tacos expansores.

Ubicacion de varilla roscada.

Ubicacion de Chanel metalico.

YV V VYV

Y

Instalacion de canaleta con nivel de burbuja.

Actividades de Ayudantes eléctricos:

Movilizacién de herramientas.

Mantener firme la escalera tipo tijera.

Realizar cortes de canaleta, varillas roscadas, Chanel metalico.
Mantener siempre disponibles las herramientas y material al técnico.

YV VYV YV

Dar soporte desde nivel de piso.

Una vez finalizada la evaluacion de riesgos mediante la matriz GTC-45 a los Técnicos
Eléctricos y ayudantes eléctricos donde laboran 8 colaboradores se obtiene como
resultados desde los riesgos mas exponenciales hasta los menos incidentes, los riesgos
que afectan mas a los Técnicos y ayudantes de la empresa SIGMART son los riesgos
ergonomicos debido a los trabajos en posiciones forzadas que ocasiona la carga estatica
mantenida en una postura de pie sobre escaleras tipo tijera por largas jornadas laborales
y el puesto de trabajo que no esta ajustada correctamente a las necesidades del trabajador,

dando como resultado un nivel de riesgo II “IMPORTANTE”.

Con estos resultados se justifica la realizacion de evaluacion ergondmica postural
especifica mediante técnicas reconocidas a nivel internacional, los siguientes riesgos
ergondmicos son por movimientos repetitivos que ocurre al utilizar herramientas menores
en este caso el taladro, sierra de corte, alicates, entre otras. Estas afecciones también
vienen a concretarse por no tener una posicion neutra en la mano ocasionando lesiones,
dolor como resultado un nivel de riesgo II1 “MODERADO”, Los movimientos repetitivos

no son sujetos de este estudio, pero se recomienda realizar a futuro estudios especificos.

Y finalmente se ha analizado el riesgo psicosocial, fisico, quimico y mecanico ya que
también tienen indices de relacion que podrian afectar en algunos casos en este puesto de
trabajo en donde se tiene como resultados un nivel de riesgo IV “TOLERABLE”, que es
una valoracion baja y no afecta a los técnicos y ayudantes eléctricos, como se muestra en

las graficas 3 y 4.
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Grdfica 3: Matriz GTC-45 de los Técnicos eléctricos de la

empresa SIGMART.
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Descripcion Origen del peligro Cargos Expuestos £ DESCRIPCION CATEGORIZACION CLASIFICACION I‘:"‘gﬁ:;‘ﬁ: Administrativos Equipos - EPP a5 129 =2 g
2 s 3 2
3 £
) % 28 I $s
z g8 5 2 a®
£3 ° 2 s
£ E
Inspeccion previa del
lugar donde se realizard la -
- ) ) ¢ Casco industrial
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento limpicza. Liberaciones de dicierco, s de
| loperarivo  [Provectos en  [canaletas metalicas para ¥ modifcacion de sistems TECNICO BLECTRICO Hemamientas menores y | (o n e URIDAD MECANICO: Golpes almanciar | Lesiones por trauma acumltiv, ftiga musculr,tabajos planificados Capacitacion y Segoridad sapones N o lwmo| 1o © Moderado
campo sistemas clectricOs ¢ eléctricos, luminacion y mayores de golpe, corte. hemanientas dolor articular y
auditivos, Guantes G40,
iluminacion. dombtica. mantenimientos de
apatos de scguridad
hemanientas mayores y
menores.
Inspeccion previa del
lugar donde se realizar la -
; : : Casco industrial
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento limpieza. Liberaciones de G,
) : L ; - ieléctrico, gafas de
Proyectos canaletas metalicas pa d de sistemas H tas s ELECTRICO: Contacto indirecto baja trabajos planificados Capacitac
2 |OPERATIVO rovectos.en - feanaletas melaleas par ¥ modiicacion de sisiems TECNICO OPERATIVO CITAMIERIAS MENOTES Y | (ONDICIONES DE SEGURIDAD ontacto indirecto bajt Electrocucion, Chogue eléctrico. ribajos pranificados Apactacion y seguridad, tapones 1 2 |BAlO| 10 20
campo sistemas electricOs ¢ eléctricos, luminacion y mayores de golpe, corte. tencion y
h : auditivos, Guantes G40,
iluminacion dombtica. mantenimientos de
apatos de scguridad
herramicntas mayores y
menores.
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento
3 |opEraTivO  [Provectosen feanaletas metalicas para ¥ modifieacién de sistenas TECNICO OPERATIVO Taladros percutor y FiSICO Ruido prolongado. Hipoacusia NA Colocarsefializmeién de | - p0 o1 o auditivos 3 6 |MEDIO| 10 60 Moderado
campo sistemas clectricOs ¢ eléctricos, luminacion y martillos de disparo. advertencia
luminacion. dombtica.
. Casco industrial
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento .
proyect P ifcacin do sist vibraciones: por taladros Lesi . tivo. . Capaciacis dielécrico, gafas de
9 |OPERATIVO royectos en - fcanaletas metaicas para ¥ modificacion de sistemas TECNICO OPERATIVO o Fisico Vibraciones siones por trauma acumulativo, fatiga muscular, NA apacitacion y seguridad, tapones 2 4 |BAlO| 10 40
campo sistemas electricts ¢ eléctricos, iluminacion y ’ i dolor articular entrenaniento. ceurida
) martllos de disparo auditivos, Guantes G40,
iluminacion
mpatos de seguridad.
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, manteniniento d‘fl’fcf:;:d::;::;c
o lormamivo  [Provectosen  [eanaletas metaicas para ¥ modificacion de sisterms TECNICO OPERATIVO Hemamientas menores y | (o0 RIDAD MECANICO: Golpes al mancjar Tetanos NA Capacitacion y Seguridad sapones ) o sao | w0 ©
campo sistemas clectricOs ¢ eléctricos, luminacion y mayores de golpe, corte. hemanientas entrenaniento. cguridad
s ¢ o auditivos, Guantes G40,
iluminacion. dombtica.
mpatos de seguridad.
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento Exposicin a material
Proyectos en  |canaletas metalicas para y modificacion de sistemas particulado que se . Capacitacion y
5 |opERATIVO . TECNICO OPERATIVO generaen Quimicos Polvos (orgdnicos o inorgdnicos) pulmonares y NA Respiradores KNS 2 4 | BaO| 10 0
campo sistemas electricts ¢ entrenamiento,
o el ambiente durane los
iluminacion ;
trabajos
] Casco ndustrial
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento :
Proyectos en |canaletas metalicas para y modificacion de sistemas Posiciones forzadas Alteraciones misculo esqueléticas, espasmos. Capacitacion y dieléctrico, gafas de
6 |oPERATIVO . . on de S TECNICO OPERATIVO : ERGONOMICOS - BIOMECANICOS Posturas prolongadas ; - . NA ° seguridad, tapones 3 18 [ALto | 25 | 40 | W Inportante
campo sistemas electricOs ¢ eléctricos, iluminacion y estaticas y dinamicas. tension, fatiga muscular, dolor articular. entrenamiento. - °
: : auditivos, Guantes G0,
iluminacion dombtica.
mpatos de seguridad.
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento Casco industrial
Proyectos en  |canaletas metalicas para modificacion de sistemas Movimientos de Alteraciones misculo esqueléticas, espasmos. Capacitacion dieléctrico, gafas de
7 |oPERATIVO ! teas p ym on de sist TECNICO OPERATIVO extremidades superiores |  ERGONOMICOS - BIOMECANICOS Movimiento repetitivo aciones me d » 6Spasmos, NA pactiacion y seguridad, tapones 3 6 |MEDIO| 10 60 m Moderado
campo sistemas electricOs ¢ eléetricos, iluminacion y ! tension, fatiga muscular, dolor articular. entrenamiento. -
¢ . durante el trabajo auditivos, Guantes G0,
luminacion. dombtica.
zpatos de seguridad
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento Alzar canaletas metalicas C“f" “‘d“‘;““:
: - ) . ; rico, gafus de
Proyect letas metali dificacion de sist de distintos tamadios Al k liticas, X Capacita
8 |oPERATIVO royectos en - feanaletas metalicas par ¥ mocticacion de sistemas TECNICO OPERATIVO € dIStntos [mANOs ¥ | pp GoNOMICOS - BIOMECANICOS Manipulacion manual e cargas eraciones misculo esquelticas, spasmos, NA Apachacion y seguridad, tapones 3 6 |MEDIO| 10 60 m Moderado
campo sistemas electrics ¢ cléetricos, iluminacion y medidas. tuberia metalica tension, fatiga muscular, dolor articular. entrenaniento,
¢ - : auditivos, Guantes G40,
luminacion. domtica. y objetos pesados.
zpatos de seguridad
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento _
Prvectos e Joanaletas metafizas nars v rndlfizacthn de sistermas Canacitaritn v

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Grdfica 4:

Descripcion

Servicio de i i de

Matriz GTC-45 ayudantes eléctricos de la empresa SIGMART.

ACTIVIDAD / TAREA

Origen del peligro

Instalacion,

canaletas metalicas para

y modificacién de sistemas

Cargos Expuestos

DESCRIPCION

Herramientas menores y

PELIGRO

CATEGORIZACION

CLASIFICACION

MECANICO: Golpes al mancjar

EFECTO POSIBLE*

Lesiones por trauma acumulativo, fatiga muscular,

CONTROLES EXISTENTES

Controles de
Ingenieria

Inspeccion previa del
lugar donde se realizard la
limpicza. Liberaciones de
trabajos planificados.

Administrativos

Capacitacion y

EVALUACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD
<

Equipos - EPP

probabilidad

]
Qo
e
x
o
@

°

)

=

z

Casco industrial
dieléctrico, gafas de

‘CONSECUENCIAS

consecuencia

ivel de riesgo

VALORACION DEL
RIESGO

sistemas electricOs e

eléctricos, fluminacion y
dombtica.

procedimiento

entrenamiento

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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: ! on de sist AYUDANTE ELECTRICO CONDICIONES DE SEGURIDAD ! ! ° seguridad, tapones 2 2 4 | BAIO| 10 “
sistemas electricls e eléctricos, iluminacion y mayores de golpe, corte. herramientas dolor articular Inspeceion y entrenamiento e 0,
iluminacion. domdtica. mantenimientos de ; g
‘apatos de seguridad
herramientas mayores y
menores
Inspeceion previa del
lugar donde se realizard fa
P " usar doncs se re Casco industrial
Servicio de de | mstalacion limpieza. Liberaciones de e s,
: anten’ ) ; . , ! § " icléctrico, gafas de
canaletas metalicas para modificacion de sistemas Herramientas menores ELECTRICO: Contacto indirecto baja trabajos planificados. Capacitacion
o ieas b ¥ m - AYUDANTE ELECTRICO Y| CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ g Electrocucion, Choque eléctrico. Hos p pacitacion y seguridad, tapones 2 2 4 | BAIO| 10 40
sistemas clectricOs ¢ eléetricos, iluminacion y mayores de golpe, corte. tencion. Inspeccion y entrenamiento, °
’ o ° auditivos, Guantes GH0,
iluminacion. domdtica. mantenimientos de
Zapatos de seguridad.
herramicntas mayores y
menores
Servicio de isntalaciones de | Instalacién, mantenimiento
canaletas metalicas para ¥ modificacion de sistemas AYUDANTE ELECTRICO Taladros percutory FisICO Ruido prolongado. Hipoacusia NA Colocar sefalizacionde | p 0o auditivos 2 3 6 |MEDIO| 10 60 Moderado
sistemas clectricls ¢ cléctricos, iluminacion y martilos de disparo. advertencia
iluminacion. dombtica.
Servicio de de |Instalacion. ) Caseo industrial
canaletas metalicas para modificacion de sistera vibraciones: por taladros Lesiones por trauma acumulativo, fatiga muscular, Capacitacion dieléctrico, gafas de
¢ s metalicas p yme on de sistemas AYUDANTE ELECTRICO o Fisico Vibraciones siones p » fatiga muscular, NA pacitacion y seguridad, tapones 2 1 2 BAIO | 10 20
sistemas electricls e eléctricos, iluminacion y dolor articular entrenamiento.
olstems ¢ u martillos de disparo. auditivos, Guantes GH0,
iluminacion. domdtica.
zapatos de seguridad.
Sereicio do Bntalacioncs do | instalacion Casco indusrial
canaletas metalicas para y modificacion de sistemas Herramientas menores y MECANICO: Cortes al manejar Capacitacion y dieléctrico, gafas de
. N . . . AYUDANTE ELECTRICO ‘CONDICIONES DE SEGURIDAD o Tetanos NA N seguridad, tapones 2 2 4 BAJO 10 40
sistemas clectricls ¢ clécricos, iluminacion y mayores de golpe, corte. herramientas entrenamiento
e ¢ X auditivos, Guantes G40,
iluminacion. domdtica.
zapatos de seguridad.
N sicio iterial
Servicio de isntalaciones de | Instalacién, mantenimiento Exposicion a materia
canaletas metalicas para y modificacién de sistemas particulado que se ) Capacitacion y
N . AYUDANTE ELECTRICO genera en QuUIMICOS Polvos (orgénicos o i anicos) y NA Respiradores KN95 2 3 6 MEDIO 10 60 il Moderado
sistemas clectrieds ¢ eléctricos, iluminacion y entrenarmiento.
slstems ¢ ' el ambiente durante los
domotica ]
trabajos
Servicio de i iones de | Instalacion. Casco industrial
canaletas metalicas para modificacién de sistemas Posiciones forzadas Alteraciones misculo esqueléticas, espasmos. Capacitacion dicléetrico, gafas de
o 1eas p ¥y m o SIS AYUDANTE ELECTRICO ERGONOMICOS - BIOMECANICOS Posturas prolongadas ones m a » CSPAsmos, NA pacitacion y seguridad, tapones 2 3 6 |mEpO| 25 150 1 Importante
sistemas clectricls ¢ cléctricos, iluminacion y estaticas y dinamicas. tension, fatiga muscular, dolor articular. entrenamiento :
’ o auditivos, Guantes GH0,
iluminacion. domdtica.
zapatos de seguridad.
Servicio do ntalacioncs do | Instalacion Casco industrial
canaletas metalicas para y modificacién de sistemas Movimientos de Alteraciones missculo esqueléticas, espasmos. Capacitacién y dieléctrico, gafas de
e o . AYUDANTE ELECTRICO extremidades superiores ERGONOMICOS - BIOMECANICOS Movimiento repetitivo . - . NA seguridad, tapones 2 2 4 BAJO 25 100 pus Moderado
sistemas clectricls ¢ clécricos, iluminacion y tension, fatiga muscular, dolor articular. entrenamiento 8
: " durante el trabajo auditivos, Guantes G40,
iluminacion. dombtica. :
zapatos de seguridad.
) Casco industrial
Servicio de isntalaciones de | Instalacion, mantenimiento Alar canaletas metalicas "
canaletas metalicas para modificacion de sistemas de distintos tamafios Alteraciones misculo esqueléticas, espasmos. Capacitacion dicléatrico, gafas de
Ny P ¥ mociicacion ¢ 1S AYUDANTE ELECTRICO ‘ : Y | ERGONOMICOS - BIOMECANICOS Manipulacién manual de cargas ones m ! 5, €spasmos, NA P Y seguridad, tapones 2 2 4 | Baso | 25 100 m Moderado
sistemas electricls e eléctricos, iluminacion y medidas, tuberia metalica tension, fatiga muscular, dolor aticular. entrenamiento. ¢
olstems ¢ o : auditivos, Guantes G40,
iluminacion. domdtica. y objetos pesados :
zapatos de scguridad.
Servicio de isntalaciones de | Instalacion.
Ietas metali dificacion de sist Falta d les d ) - Capacitacio
canaletas metaicas para ¥ modilicacion de sisiemas AYUDANTE ELECTRICO alta de manuates de PSICOSOCIAL Gestion organizacional Estrés laboral NA pacttacion y Ninguno 2 2 4 | BAIO| 10 40



Analisis de metodologias analiticas:

Segun los resultados mostrados anteriormente en la matriz GTC45, se realizara la
evaluacion de factores de riesgo ergondmico por posturas forzadas estaticas y dindmicas
por medio de metodologias analisticas. Los riesgos ergonémicos constituyen una causa
relevante de ausencias laborales, disminucion en el rendimiento y fatiga en los sectores
productivos de las empresas. Estos padecimientos guardan una estrecha relacion con la
realizacion de trabajos que requieren mantener posturas forzadas, particularmente en
actividades que su duracidon sea menos de 4 segundos, se considere dindmica y més de 4

segundos, estatica.

Ante este escenario, se han analizado diversas metodologias de evaluacion ergondémica
han sido desarrolladas para detectar y clasificar las posturas laborales que generan riesgo,
facilitando la implementacion de acciones preventivas. Cada metodologia presenta
caracteristicas especificas en funcion del tipo de tarea, el grupo corporal analizado y la

profundidad de estudio:

« REBA
« OWAS
« RULA
o ISO 11226.

o UNE-EN 1005-4

Este analisis comparativo tiene como finalidad examinar las ventajas, limitaciones y usos
especificos de cada enfoque, facilitando la seleccion de la metodologia mas adecuada para
realizar este trabajo de titulacién, como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2: Anadlisis de metodologias.

REBA OWAS ISO 11226 UNE 1005-4

Todas las No considera
partes del SI fi St !
codo y mufieca

cuerpo
Dinamica NO NO NO SI
Estatica SI SI SI SI
Tiempo de
., BAJO ALTO MEDIO MEDIO
evaluacion
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Separa

izquierda y SI NO SI SI
derecha
Coherencia Se ha Se ha
en los encontrado encontrado SI SI

resultados. incoherencias incoherencias

Aplicabilidady  Aplicabilidad y
Validacion NO Aplicabilidad  votacion de 127  votacion de 27
paises. paises

Fuente: Tomado de (Takala et al. 2010)

En base al analisis realizado se opta por aplicar las 2 metodologias mas adecuadas y
actuales aceptadas por organismos internacionales las cuales son ISO 11226 y la UNE

1005-4, ante la falta de metodologia ISO para posturas dindmicas.

Analisis y Evaluacion METODOLOGIA 1SO 11226:

Esta metodologia sirve para la evaluacion de las posturas de trabajo estaticas, para esto
es necesario que los técnicos y ayudantes eléctricos realicen todas sus tareas. Para la
determinacion de las posturas se podria utilizar las siguientes Técnicas; observacion,
fotografias, videos, equipos de medicion tridimensionales, entre otras, para este trabajo
se opto por la observacion directa complementando con fotogrametria y videos para que

la determinacion y evaluacion sea correcta y efectiva.

Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 1:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 3.

Tabla 3: Evaluacion del Técnico eléctrico 1.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 1 Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 21/06/2025 Fecha eval. puesto: 09/06/2025

Descripcion:

Chanel, finalmente ubicar canaleta.

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel

15




Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flexion de tronco 1 vez por 4 se
14,6°. P &
1. Tronco
(Flexion, Torsion o rotacion
extension, axial del tronco de 3 vez por 4 seg.
inclinacion 11° aprox.

lateral, torsion)

Inclinacion lateral del
tronco 28,7°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de -
11,8° para observar.

1 vez por 4 seg

16

RIESGO

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado




Inclinacion de cuello
de 45,9° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 125,3°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 105°

1 vez por 4 seg

17

No
Recomendado

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Abduccion de brazos
derecho de 132

1 vez por 4 seg

4. Mufiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 44,6° aprox.

1 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 41,2 aprox.

3 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 30,2°
aprox.

3 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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No
Recomendado

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 2:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 4.

Tabla 4: Evaluacion del Técnico eléctrico 2.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 2

Tarea: Instalacion de canaleta
casetones de proyectos

cn

Fecha del informe: 21/06/2025

Fecha eval. puesto: 09/06/2025

Descripcion:

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel
Chanel, finalmente ubicar canaleta.

lateral, torsion)

Torsion o rotacion
axial del tronco de
11° aprox.

19

Segmento Imagen de Qbservacién y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flex1on1(ée9t§ onco de 1 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable
1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion

No
Recomendado

3 vez por 4 seg.




Inclinacion lateral del
tronco 18,8°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de -
31,7° para observar.

1 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 20,5° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

20

No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable




Flexién de brazo
izquierdo de 139,2°

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 148° p &
abduccion)
Aduccion de brazos 1 vez por 4 se
de 15°. p £
4. Muiiecas y Angulo de los dos
Codo codos a 120,4°. 3 vez por 4 seg
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No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Angulo de la mufieca

derecha a 20,9° 3vezpor4seg  BECSCRCEELIC

Angulo de la mufieca

Tzquierda a 36,3° 3 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 3:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 5.

Tabla 5: Evaluacion del Técnico eléctrico 3.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 3 Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos
Fecha del informe: 21/06/2025 Fecha eval. puesto: 09/06/2025

Descripcion:

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel
Chanel, finalmente ubicar canaleta.

Segmento Imagen de Observaciéon y Frecuencia

Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada) L

22



1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion
lateral, torsion)

Flexion de tronco de
12°.

1 vez por 4 seg.

Torsion o rotacion
axial del tronco de
11° aprox.

2 vez por 4 seg.

Inclinacion lateral del
tronco 22,4°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
-18,1° para observar.

1 vez por 4 seg

23

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado




Inclinacion de cuello
de 39,8° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 137,8°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 79,4°

1 vez por 4 seg

24

No
Recomendado

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Abduccion de brazos
derecho de 116,8°

1 vez por 4 seg

4. Mufiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 74,5°

1 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 25,2°

4 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 18,0°

4 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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No
Recomendado

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 4:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 6.

Tabla 6: Evaluacion del Técnico eléctrico 4.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 4

Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 21/06/2025

Fecha eval. puesto: 09/06/2025

Descripcion:

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel
Chanel, finalmente ubicar canaleta.

lateral, torsion)

Torsion o rotacion
axial del tronco de
12°
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Segmento Imagen de Qbservacién y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flex1og ‘;E tronco 1 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable
1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacién

No
Recomendado

1 vez por 4 seg.




Inclinacion lateral del
tronco 12,6°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
60,5° para observar.

1 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 27,2° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
8° para observar.

2 vez por 4 seg
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No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable




Flexion de brazo
izquierdo de 164,5°

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 78,1° p &
abduccion)
Abduccion de brazos 2 vez por 4 se
derecho de 95° P £
4. Muiiecas y Angulo de los dos
Codo codos a 62,7° 2 vez por 4 seg

28

No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable




Angulo de la mufieca

derecha a 31,7° ATV LTS Riesgo Aceptable

Angulo de la mufieca

Tzquierda a 25,1° 2 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

ey )

3

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 1:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 7.

Tabla 7: Evaluacion del Ayudante eléctrico 1.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO
Tarea: Instalacion de canaleta en

Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 1

casetones de proyectos
Fecha del informe: 21/06/2025 Fecha eval. puesto: 09/06/2025
Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.
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Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flexion de tronco
o 1 vez por 4 seg.
7,2°.
1. Tronco
(Flexion, Torsion o rotacion
extension, axial del tronco de 2 vez por 4 seg.
inclinacion 14° aprox.

lateral, torsion)

Inclinacion lateral del
tronco 17,9°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexidn,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de -
49,9° para observar.

2 vez por 4 seg

30

RIESGO

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado




Inclinacion de cuello
de 32,9° para
observar.

2 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
3° para observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 111°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 100,8°

1 vez por 4 seg
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No
Recomendado

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Abduccion de brazos
de 15°

1 vez por 4 seg

4. Mufiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 94,6°

1 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 30°

2 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 31,3°

2 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 2:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 8.

Tabla 8: Evaluacion del Ayudante eléctrico 2.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 2

Tarea: Instalacion de canaleta
casetones de proyectos

cn

Fecha del informe: 21/06/2025

Fecha eval. puesto: 09/06/2025

Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

lateral, torsion)

Torsion o rotacion
axial del tronco de 4°
aprox.

33

Segmento Imagen de Qbservacién y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Riesgo Aceptable
Flexion de tronco 1 vez por 4
12.4°, ez por 4 seg.

1. Tronco

(Flexion,

extension,
inclinacion

1 vez por 4 seg.

Riesgo Aceptable




Inclinacion lateral del
tronco 4,2°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de -
44,2° para observar.

2 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 3,8° para observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

34

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable




Flexion de brazo No
Recomendado

izquierdo de 97,3° 1 vez por 4 seg

3. Brazos LI
! N\ & .
(Hombros) ‘ " | “ " M f Flexion de brazo | vez por 4 s No
(Flexion, 4 = derecho de 154,4° vezp & Recomendado
abduccién) g Bt
Aduccion de brazos .
derecho de 13,6° 2 vez por 4 seg Riesgo Aceptable
4. Mufiecas y Angulo de los dos .
Codo codos a 58 4° aprox. 1 vez por 4 seg Riesgo Aceptable
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Angulo de la mufieca

derecha a 21,4°. 2 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Angulo de la mufieca

Izquierda a 15.7°. 1 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 3:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 9.

Tabla 9: Evaluacion del Ayudante eléctrico 3.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO
Tarea: Instalacion de canaleta en

Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 4

casetones de proyectos
Fecha del informe: 21/06/2025 Fecha eval. puesto: 09/06/2025
Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.
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Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flexion de tronco
o 1 vez por 4 seg.
9,7°.
1. Tronco
(Flexion, Torsion o rotacion
extension, axial del tronco de 2 vez por 4 seg.
inclinacion 11° aprox.

lateral, torsion)

Inclinacion lateral del
tronco 10,1°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexidn,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de -
44° para observar.

3 vez por 4 seg

37

RIESGO

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

Riesgo Aceptable

No
Recomendado




Inclinacion de cuello
de 18,9° para
observar.

2 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 118,4°

2 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 90,9°

1 vez por 4 seg
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No
Recomendado

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Aduccion de brazos
derecho de 15°

1 vez por 4 seg

4. Mufiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 33,9°

1 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 18,1°

1 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 15,9°

1 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 4:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no simétrica de sus extremidades, el tiempo de exposicion a esta

postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 10.

Tabla 10: Evaluacion del Ayudante eléctrico 4.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 2

Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 21/06/2025

Fecha eval. puesto: 09/06/2025

Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de

lateral, torsion)

Torsion o rotacion
axial del tronco de
11° aprox.

40

objetos.
Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flex101n 8d2€OtI'OHCO 1 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable
1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion

No
Recomendado

3 vez por 4 seg.




Inclinacion lateral del
tronco 11,2°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
47,6° para observar.

1 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 26,7° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

41

No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable




Flexion de brazo
izquierdo de 128°

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 128° p &
abduccion)
Abduccion de brazos 1 vez por 4 se
derecho de 151° p &
4. Muiiecas y Angulo de los dos
Codo codos a 33,9° I'vez por 4 seg
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No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable




Angulo de la mufieca

derecha a 18° 3 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Angulo de la mufieca

Tzquierda a 19,5° 3 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Resultados de posturas forzadas utilizando metodologia ISO 11226

Se puede observar los resultados obtenidos de los técnicos y ayudantes eléctricos de
manera detallada de posturas aceptables y no recomendadas para las diferentes secciones
corporales. Como se puede evidenciar en las tablas 11, 12, 13 y 14 a continuacién
descritas, los técnicos y ayudantes eléctricos tienen mayor rango de posturas forzadas
momento de realizar sus tareas, mantienen una postura no simétrica de su columna en sus
tareas y se consideran como no recomendadas, esto se debe al espacio reducido y poco
movilidad en la escalera tijera, por lo que el técnico tiene que adaptarse a las condiciones
que le permitan efectuar sus actividades, esto podria representar un riesgo para su sistema

osteomuscular.
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Tabla 11: Posturas aceptables y no recomendadas tronco.

Posturas Forzadas estatica metodologia ISO 11226
TRONCO
Flexion / extension del tronco. Inclinacion lateral del tronco. Torsion del tronco
Puesto de trabajo Aceptable reconll(l)l dada Aceptable l‘eCOIlll\i(I)l dada Aceptable reconll\i(r)l dada
Técnico eléctrico 1 X X X
Técnico eléctrico 2 X X X
Técnico eléctrico 3 X X X
Técnico eléctrico 4 X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X
Ayudante eléctrico 2 X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 12: Posturas aceptables y no recomendadas en cabeza y cuello.

Posturas Forzadas estatica metodologia ISO 11226
CABEZA Y CUELLO
Linea de vision de cabeza y cuello. Inclinacion lateral de cabeza. Torsion de cabeza
Puesto de trabajo Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada
Técnico eléctrico 1 X X X
Técnico eléctrico 2 X X X
Técnico eléctrico 3 X X X
Técnico eléctrico 4 X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X
Ayudante eléctrico 2 X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 13: Posturas aceptables y no recomendadas en brazos.

Posturas Forzadas estatica metodologia ISO 11226
BRAZOS
Flexion / extension del brazo Izquierda | Flexion / extension del brazo derecho Abduccion del brazo Izquierdo Abduccion del brazo Derecho
Puesto de trabajo Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada Aceptable reconll(:l dada
Técnico eléctrico 1 X X X X
Técnico eléctrico 2 X X X X
Técnico eléctrico 3 X X X X
Técnico eléctrico 4 X X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X X
Ayudante eléctrico 2 X X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 14: Posturas aceptables y no recomendadas en muiiecas y codo.

Posturas Forzadas estatica metodologia ISO 11226
Muiiecas y Codo
Muiieca derecha Muiieca izquierda Flexion de codo
Puesto de trabajo Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada
Técnico eléctrico 1 X X X
Técnico eléctrico 2 X X X
Técnico eléctrico 3 X X X
Técnico eléctrico 4 X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X
Ayudante eléctrico 2 X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).

47



Analisis y evaluacion UNE 1005-4:

El anélisis de esta metodologia en el entorno productivo de la empresa SIGMART, busca
generar propuestas de mejora ergondmica que se alineen con estandares de seguridad y

prevencion en los sitios de trabajo.

La evaluacion se la realizd a cada uno de los técnicos y ayudantes eléctricos del area de
operativa de la empresa SIGMART, tomando como referencia la tabla 1.

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 1:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 1 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 3:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 15.
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Tabla 15: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 1005-4 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 1

De ipcion: El it realiza ividad de cambio de rollo. Se observa flexién de postura de tronco sostenida, pero también se

observa actividad breve en postura lateral de torsién, se observa movimientos breves de flexion, extension de brazosy
codo para colocacion y ajuste de rollo. Se observa pronacién para ajuste de rollo.

Tronco

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del tronco Aceptable
. . *) Aceptable si la persona esta expuesta
Flexion lateral del tronco Aceptable con condiciones (*) () Acep P P

cortos periodos de tiempo

Torsion del tronco

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexioén/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Linea de visién de cabeza y cuello _
) . . (*) No aceptable si se esta expuesto largos
Flexion lateral de la cabeza Aceptable con condiciones (*) periodos de tiempo
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 2:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 2 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 4:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 16.
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Tabla 16: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054

Empresa: SIGMART

Seccion: OPERATIVO

Ficha: Resultados

Fecha: 45829

Puesto: TECNICO ELECTRICO 2

Descripcion: Perforar casetén con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia:

Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del tronco Aceptable

Flexion lateral del tronco

Torsion del tronco

Brazos

Tipo de exigencia:

Tipo de exigencia:

Brazo izquierdo

Dinamica

Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo ‘_

Abduccién del brazo Aceptable

Brazo derecho
Dinamica

Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo ‘_

Abduccién del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia:

Linea de visién de cabeza y cuello

Dinamica

Valoracion

I
I

Aceptable

Postura o movimiento

Flexion lateral de la cabeza

Torsion delcuello

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 3:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 3 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 5.

Mediante la observacion al técnico eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 17.
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Tabla 17: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 3

Descripcion: Perforar casetén con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del tronco Aceptable

Flexion lateral del tronco

Torsion del tronco

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica

Postura o movimiento Valoracién

Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica

Postura o movimiento Valoracién

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Linea de \visién de cabeza y cuello Aceptable

Flexion lateral de la cabeza

Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 4:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 4 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 6.

Mediante la observacion al técnico eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 18.



Tabla 18: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccién: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 3

Descripcién: Perforar casetéon con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del tronco Aceptable

Flexion lateral del tronco

Torsién del tronco

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica

Postura o movimiento Valoracién

Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica

Postura o movimiento Valoracién

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién

Linea de visién de cabeza y cuello

Flexion lateral de la cabeza

Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 1:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 1 durante la

realizacion de sus tareas, se tomara como referencia los &ngulos obtenidos en la tabla 7.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 19.
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Tabla 19: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 1

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del tronco Aceptable

Flexion lateral del tronco

Torsion del tronco

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Linea de vision de cabeza y cuello

Flexion lateral de la cabeza _

Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 2:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 2 durante la

realizacion de sus tareas, se tomara como referencia los &ngulos obtenidos en la tabla 8.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 20.



Tabla 20: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 1005-4 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 2

Descripcién: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsion del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion

Flexion/extension del brazo

Abduccién del brazo Aceptable

Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica

Postura o movimiento Valoracion

Flexién/extension del brazo

Abduccién del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica

Postura o movimiento Valoracién

Linea de vision de cabeza y cuello

Flexion lateral de la cabeza Aceptable

Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 3:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 3 durante la

realizacion de sus tareas, se tomara como referencia los &ngulos obtenidos en la tabla 9.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 21.
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Tabla 21: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 3

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexién/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexién/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de vision de cabeza y cuello

Flexin lateral de la cabeza _

Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 4:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 4 durante la

realizacion de sus tareas, se tomard como referencia los angulos obtenidos en la tabla 10.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 22.
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Tabla 22: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 4

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del tronco Aceptable

Flexion lateral del tronco

Torsién del tronco

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Linea de vision de cabeza y cuello _
Flexion lateral de la cabeza _
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de Software INSHT v1.0

Resultados de posturas forzadas utilizando metodologia UNE 1005-4

Se puede observar los resultados obtenidos de los técnicos y ayudantes eléctricos de
manera detallada de posturas aceptables y no recomendada para las diferentes secciones
corporales. Como se puede evidenciar en las tablas a continuacion descritas, los técnicos
y ayudantes eléctricos tienen mayor rango de posturas no recomendada al momento de
realizar sus tareas, esto se debe al espacio reducido y poca movilidad en la escalera tijera,
por lo que el técnico tiene que adaptarse a las condiciones que le permitan efectuar sus

actividades, esto podria representar un riesgo para su sistema osteomuscular.



Tabla 23: Posturas aceptables y no recomendadas tronco.

Posturas Forzadas metodologia UNE 1005-4

TRONCO

Flexi6n / extension del tronco.

Inclinacion lateral del tronco.

Torsion del tronco

Puesto de No Aceptable con No Aceptable con No Aceptable con
trabajo Aceptable recomendada condiciones Aceptable recomendada condiciones Aceptable recomendada condiciones
Técnico

.. X X X

eléctrico 1
"ljecmco X X X

eléctrico 2
Técni

cenico X X X
eléctrico 3
Técnico
.. X X X
eléctrico 4
Ayudante
yue X X X
eléctrico 1
Ayudant
}/uq e X X X
eléctrico 2
Ayudante
yue X X X
eléctrico 3
Ayudante
yue X X X
eléctrico 4

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 24: Posturas aceptables y no recomendadas en brazos.

Posturas Forzadas metodologia UNE 1005-4

BRAZOS

Flexion / extension del brazo Izquierda

Flexi6n / extension del brazo derecho

Abduccion del brazo Izquierdo

Abduccion del brazo Derecho

eléctrico 4

Aceptable
Puesto de Acentable | No recomendada Aceptable con AL No Aceptable con At No Aceptable con Aceptable No cl:m
trabajo P condiciones recomendada | condiciones recomendada | condiciones recomendada e
condiciones
Técnico X X X X
eléctrico 1
Técni
cenico X X X X
eléctrico 2
Técnico
A X X X X
eléctrico 3
Técnico
A X X X X
eléctrico 4
A}’Iud?mte X X X X
eléctrico 1
A n
yudante X X X X
eléctrico 2
Ayudante
yuc X X X X
eléctrico 3
Ayudant
yudante X X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 25: Posturas aceptables y no recomendadas en cabeza y cuello.

Posturas Forzadas metodologia UNE 1005-4

CABEZA Y CUELLO

Linea de vision de cabeza y cuello.

Inclinacion lateral de cabeza.

Torsion de cabeza

eléctrico 4

Puesto de No Aceptable con No Aceptable con No Aceptable con
trabajo Aceptable recomendada condiciones Aceptable recomendada condiciones Aceptable recomendada condiciones
Técnico

L. X X X

eléctrico 1

Técnico
.. X X X

eléctrico 2

Técnico
.. X X X

eléctrico 3

Técnico

R X X X
eléctrico 4
Ayudante

yud X X X
eléctrico 1
Ayudante

yue X X X
eléctrico 2
Ayudante

yue X X X
eléctrico 3
Ayudant,

yudante X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Cuestionario Nordico de Kuorinka al area operativa de la empresa SIGMART.

Para complementar la incidencia del riesgo ergondémico que se obtuvo como resultado en
la matriz GTC-45 se aplicard el cuestionario Nordico de Kuorinka que considera los
Sintomas Musculo-Tendinosos a cada uno de los colaboradores del area técnico operativa
de la empresa SIGMART con el fin de comprobar la existencia de sintomas y dolencias
o en algin caso que ya hayan tenido tratamiento médico. El principal objetivo de este
cuestionario es poner en evidencias con antecedentes los problemas fisicos ergonémicos

para una pronta actuacion.

El cuestionario consta de 11 preguntas conectivas que son de seleccion multiple, se puede
llenar en forma de una entrevista o entregar al trabajador que la desarrolle, para mejor
confiabilidad y para enriquecer el conocimiento al trabajador respecto a las preguntas se
les realiz6 en forma de entrevista a cada uno, tomamos en cuenta que el cuestionario se

llenara en base a informacion de los ultimos 12 meses.
Molestias en cuello:

En el andlisis del cuestionario Nordico realizado a los Técnicos eléctricos y ayudantes
eléctricos de la empresa SIGMART se puede observar los siguientes resultados mostrados
en la tabla 26, estas afecciones que produce incomodidad al realizar las actividades
rutinarias y por ende los trabajadores posiblemente tienen que disminuir su ritmo de
trabajo hasta que las molestias disminuyan, el origen de estas molestias es debido a que

debe cumplir 8 horas diarias.

Tabla 26: Cuadro con resultados del cuestionario con molestias en cuello.

SI NO

Técnico eléctrico 1 X
Técnico eléctrico 2 X
Técnico eléctrico 3 X

Técnico eléctrico 4 X
Ayudante eléctrico 1 X

Ayudante eléctrico 2 X
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Ayudante eléctrico 3 X

Ayudante eléctrico 4

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).

Mobolestias en Hombro:

En el analisis del cuestionario Nordico realizado a los Técnicos eléctricos y ayudantes
eléctricos de la empresa SIGMART se puede observar los siguientes resultados mostrados
en la tabla 27, estas afecciones que produce incomodidad al realizar las actividades
rutinarias y por ende los trabajadores posiblemente tienen que disminuir su ritmo de
trabajo hasta que las molestias disminuyan, el origen de estas molestias es debido a que

debe cumplir 8 horas diarias.

Tabla 27: Cuadro con resultados del cuestionario con molestias en Hombro.

SI NO

Técnico eléctrico 1 X
Técnico eléctrico 2
Técnico eléctrico 3
Técnico eléctrico 4
Ayudante eléctrico 1

Ayudante eléctrico 2

XX X X X X

Ayudante eléctrico 3

Ayudante eléctrico 4 X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).

Mobolestias Dorsal o Lumbar:

En el andlisis del cuestionario Nordico realizado a los Técnicos eléctricos y ayudantes
eléctricos de la empresa SIGMART se puede observar los siguientes resultados mostrados
en la tabla 28, estas afecciones que produce incomodidad al realizar las actividades
rutinarias y por ende los trabajadores posiblemente tienen que disminuir su ritmo de
trabajo hasta que las molestias disminuyan, el origen de estas molestias es debido a que

debe cumplir 8 horas diarias.
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Tabla 28: Cuadro con resultados del cuestionario con molestias Dorsal o
Lumbar.

SI NO

Técnico eléctrico 1 X
Técnico eléctrico 2
Técnico eléctrico 3 X
Técnico eléctrico 4 X
Ayudante eléctrico 1
Ayudante eléctrico 2

Ayudante eléctrico 3

<X Xk X

Ayudante eléctrico 4

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
Molestias en codo o antebrazo:

En el anélisis del cuestionario Nordico realizado a los Técnicos eléctricos y ayudantes
eléctricos de la empresa SIGMART se puede observar los siguientes resultados mostrados

en la tabla 29.

Tabla 29: Cuadro con resultados del cuestionario con molestias en codo o
antebrazo.

SI

z
o

Técnico eléctrico 1
Técnico eléctrico 2
Técnico eléctrico 3
Técnico eléctrico 4
Ayudante eléctrico 1
Ayudante eléctrico 2

Ayudante eléctrico 3

T R T o T B

Ayudante eléctrico 4
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Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).

Mbolestias en munieca o0 mano:

En el andlisis del cuestionario Nordico realizado a los Técnicos eléctricos y ayudantes
eléctricos de la empresa SIGMART se puede observar los siguientes resultados mostrados
en la tabla 30, estas afecciones que produce incomodidad al realizar las actividades
rutinarias y por ende los trabajadores posiblemente tienen que disminuir su ritmo de
trabajo hasta que las molestias disminuyan, el origen de estas molestias es debido a que
debe cumplir 8§ horas diarias.

Tabla 30: Cuadro con resultados del cuestionario con molestias en muneca
0 mano.

SI NO
Técnico eléctrico 1
Técnico eléctrico 2 X
Técnico eléctrico 3 X
Técnico eléctrico 4 X
Ayudante eléctrico 1
Ayudante eléctrico 2
Ayudante eléctrico 3 X
Ayudante eléctrico 4 X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).

Area de estudio

Linea de investigacion: Seguridad, Salud y Ambiente.
Campo: Salud laboral.

Area: Seguridad, Salud e Higiene Industrial

Aspectos: Factores de Riesgo ergondmicos

Objeto de estudio: Empresa SIGMART.

Periodo de analisis: Junio-septiembre 2025
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Modelo Operativo:

Desarrollo del Modelo Operativo

El plan de accion de riesgos ergonomicos para la empresa SIGMART se lo realizd
mediante los resultados de la evaluacion ergondémica obtenida y principalmente a los que
poseen un riesgo importante, se iniciara con la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos a todos los técnicos y ayudantes eléctricos para intervenir con un plan de accion
ergondmico en los puestos de trabajo examinando los angulos del cuerpo mediante el
direccionamiento de resultados obtenidos, concluido el estudio procedemos a redisenar
los puestos de trabajo, finalmente procedemos a realizar una post evaluacion de los
puestos de trabajo por medio de los métodos utilizados matriz GTC 45, ISO 11226 y UNE
1005-4 y analizar los resultados obtenidos respecto a los anteriores para valorar la

eficiencia de la ejecucion del proyecto. Esto se resume en la grafica 34.

Grdfica 5: Modelo operativo

EVALUACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS PARA EL

DESARROLLO DE UN PLAN DE ACCION EN LOS TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA EN LA EMPRESA SIGMART

ESTABLECER IMPLEMENTAR

Post evaluacién
ergonémica.

Redisefio del puesto
de trabajo.

Plan de accién para

Estudio Ergonémico . . P
riesgo ergonémico.

Aplicacioén de la
normativa para la
adecuacion del
puesto de trabajo al

trabajador.

Andlisis de los
resultados obtenidos
en el estudio.

Aplicacién de las
acciones de acuerdo a
la realidad.

Evaluacién de los
riesgos ergonémicos.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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CAPITULO 111
PROPUESTA

Plan de accion con medidas correctivas y redisefio de puestos de trabajo.

Alcance

La propuesta sera implementada y ejecutada por el area operativa (4 técnicos y 4
ayudantes eléctricos) de la empresa SIGMART para prevenir riesgos ergonémicos por

posturas dindmicas y estaticas con posibles enfermedades profesionales.
Objetivo

Mejorar el ambiente laboral de los técnicos y ayudantes eléctricos de la empresa
SIGMART, reduciendo los factores de riesgo ergondémico por posturas dinamicas y

estaticas mediante el redisefio de su puesto de trabajo y medidas preventivas.
Justificacion del plan

Después de identificar y evaluar el riesgo ergondmico en el area operativa de la empresa
SIGMART, se ha determinado que los trabajadores realizan sus actividades en un entorno
deficiente por razon que en el diagndstico mediante la Matriz GTC-45 nos indica que hay
un nivel de riesgo II “IMPORTANTE” por el uso de escalera tipo tijera, de igual forma
nos da evidencia las metodologias aplicadas tanto la ISO 11226 Y UNE-EN 1005-4:2005
+A1:2009 con mayor resultados de “ NO RECOMENDADO” las diferentes secciones
corporales que estdn por debajo de las normativas de seguridad y salud en el area
operativa por posturas forzadas tanto dinamicas y estaticas producidas por el uso de

herramientas en su jornada laboral ademds también por falta de conocimiento en el tema.

Estas condiciones deficientes son las que motivan a comprometer al area gerencial de la
empresa SIGMART a tomar medidas para prevenir y contrarrestar estos riesgos. Para
realizar las medidas correctivas se realizard basandose a través de una Normativa técnica
legal vigente como la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 6385: Principios
ergonomicos en el disefio de sistemas de trabajo (2022) y en el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Decreto 255, mayo 2024), asi aseguraremos los ambientes seguros

y saludables que exige la constitucion del Ecuador.

65



Presentacion de la propuesta

Procedimiento para cambio de Escaleras tipo tijera a Andamios.

Objetivo

Establecer un procedimiento seguro y estandarizado para sustituir escaleras tipo tijera por
sistemas de andamiaje certificados en actividades laborales de la empresa SIGMART,

garantizando la proteccion del trabajador y el cumplimiento normativo.
Alcance
Aplica a todas las tareas en la que los técnicos y ayudantes eléctricos estén expuestos a:

» Superen los 1,8 metros de altura.

» Involucren uso herramientas o materiales sobre su cabeza.

» Requieran movilidad lateral o posturas estaticas y dinamicas.
» Se realicen en superficies irregulares o expuestas.

Justificacion

El reemplazo de escaleras portatiles por andamios certificados en trabajos eléctricos
responde a la necesidad de mejorar las condiciones ergondmicas, reducir riesgos
laborales. Desde el punto de vista ergonoémico, las escaleras imponen posturas inestables
y forzadas, obligando al trabajador a mantener el equilibrio sobre peldafios estrechos, con
limitacion de puntos de apoyo y restriccion en el uso de herramientas. Esta situacion
incrementa la fatiga muscular, el riesgo de caidas y la posibilidad de accidentes eléctricos,

especialmente en tareas prolongadas o de alta precision.

En contraste, los andamios proporcionan una superficie de trabajo amplia y estable, que
permite mantener posturas neutras, utilizar ambas manos libremente y desplazarse con
seguridad. Ademads, incorporan elementos de proteccion colectiva como barandillas,
rodapiés y accesos seguros, lo que reduce significativamente la exposicion a factores de
riesgo ergonomico. Esta medida puede permitir que algunas posturas no recomendadas
puedan ser aceptables bajo la norma ISO 11226 y la UNE 1005-4, disminuyendo también
el nivel de riesgo en la GTC-45 en la evaluacion de riesgos de TME por tareas forzadas
y caidas de altura. Por tanto, el cambio propuesto no solo mejora el bienestar del
trabajador en su salud y seguridad, sino que también optimiza la eficiencia operativa y

fortalece el cumplimiento normativo en entornos industriales.
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Normativa Aplicable

» Norma Ecuatoriana de la Construccion (NEC) — Seguridad estructural: promueve
el uso de elementos seguros y estables en trabajos en altura.

» Acuerdo Ministerial MDT-2025-122 “Reglamento de seguridad en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales para la construccion y obras publicas y privadas™—
Exige medidas de proteccion colectiva en trabajos peligrosos, priorizando
plataformas seguras sobre escaleras.

Recursos y Equipos

Andamios certificados (multidireccionales)
Plataformas antideslizantes.

Barandillas y rodapiés.

Accesos seguros (escaleras internas)

YV VYV

» Equipos de proteccion personal (EPP)

Tabla 31: Cuadro Comparativo entre escaleras y Andamios en Trabajos
Eléctricos.

Criterio Escaleras Andamios

Baja estabilidad, riesgo de vuelco o Alta estabilidad, estructura

Estabilidad o
deslizamiento firme y segura
_ Posturas neutras, mejor

Postura de Posturas forzadas, desequilibrio,

distribucion  del  peso
trabajo sobrecarga muscular

corporal
Uso de Limitado (una mano libre), riesgo al Ambas manos libres,
herramientas  manipular equipos eléctricos mayor control y precision

_ . Plataforma amplia, permite
Superficie de Peldafios estrechos, sin espacio para .
colocar herramientas y

apoyo materiales )
equipos
Proteccion . . . . Incluye barandillas,
No incluye barandillas ni rodapiés _
colectiva rodapiés y accesos seguros
Duracion de la Adecuado para tareas
Recomendado solo para tareas breves ‘
tarea prolongadas y complejas
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Bajo, gracias a la superficie
Alto, especialmente en maniobras o
Riesgo de caida estable y elementos de
cambios de posicion .
proteccion

Optima, reduce la carga

Adaptacion Deficiente, genera fatiga y riesgo de ) )
. ) ) fisica y mejora el confort
ergonomica lesiones musculoesqueléticas
laboral
Moderado a alto (requiere
Costo inicial Bajo inversion en  equipos
certificados)
Requiere inspecciones
Mantenimiento Bajo, pero menor vida util periddicas, pero mayor
durabilidad.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
Caracteristicas técnicas del andamio Certificado

El sistema de andamio Cuplock usa unicamente acero de alta calidad y la produccion de
soldadura de este tipo de andamio estd terminada y protegida por galvanizado en caliente
por inmersion. Este método de acabado maximiza la utilizacion y prolonga la vida del

producto.(Ecuandamios 2025)

Los elementos que componen la estructura portante del sistema, perfiles tubulares en su
mayoria, poseen las siguientes medidas generalmente: Diametro Exterior: 48.3 mm,
espesor de pared 3.2 mm y todos cumplen con las normas ANSI/SSFI SC 100-
5/05.(Ecuandamios 2025)

Descripcion del sistema

El sistema Cuplock es un andamio modular compuesto por elementos verticales,
horizontales y diagonales que se conectan entre si formando una estructura rigida. La
conexion es un nudo compuesto por una copa con 4 posiciones, situados a una distancia

de 0,50 mts en las verticales.(Ecuandamios 2025)
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El sistema Cuplock esta compuesto por los siguientes elementos principales:

Ruedas con seguro
nivelador con Base
Vertical

Horizontal
Diagonal
Plataforma de acero
Escalera

Rodapiés.

NN R LD =

En las graficas 6 y 7 se representa la mayoria de los componentes comunes de andamios

Cuplock utilizados y dimisiones.

Grdfico 6: Vista frontal de andamio Cuplock.

2100

[

Fuente: Tomado de Planos ECUANDAMIOS.
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Grdfico 7: Vista lateral de andamio Cuplock.

000€

900

Fuente: Tomado de Planos ECUANDAMIOS
En la tabla 32 se muestra descripcion de piezas necesarias para el armado del andamio.

Tabla 32: Listado de piezas de andamio.

# Cant. Producto

1 4 Vertical 2.00 m 4 copas

2 4 Vertical 1.00 m 2 copas

3 4 Ruedas de 8 con adaptador
4 1 Escalera cup lock de 1.00 m
5 2 Ganchos de escalera cup lock
6 1 Puerta expandible

7 1 Tubular 0.90 m

8 2 Abrazadera fija

9 16 Plataforma metélica 0.90 m
10 1 Rodapiés metalicos 0.90 m
11 4 Rodapiés metalicos 2.10 m
12 10 Horizontal 0.90 m

13 10 Horizontal 2.13 m

Fuente: Tomado de Planos ECUANDAMIOS
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Capacitacion

» Induccion al personal sobre uso seguro del andamio.
» Curso de trabajo en altura y examen fisico si se requiere trabajar en altura.

La sustitucion de escaleras tipo tijera por andamios en actividades operativas de la
empresa SIGMART, esta técnicamente justificada por razones de seguridad, ergonomia
y cumplimiento normativo. Esta medida reduce significativamente el riesgo de caidas,
mejora las posiciones forzadas tanto dinamicas y estaticas del trabajador y permite el uso
seguro de herramientas y materiales, alinedndose con los principios de prevencion

establecidos en la legislacion ecuatoriana.

Procedimiento para ejecucion de calistenia y Pausas Activas en el Trabajo.

Introduccion

La programacidn de calistenia y pausas activas se focaliza en sensibilizar a los técnicos y
ayudantes eléctricos sobre las practicas saludables en las jornadas de trabajo el cual esta
destinado a prevenir el surgimiento de enfermedades profesionales y por ende también el
ausentismo laboral, estas rutinas ayudan a los técnicos y ayudantes eléctricos evitando
que se fatiguen en su area laboral. La calistenia, se realizan antes de iniciar las actividades
labores con la finalidad de preparar el sistema osteomuscular para la realizacion de

actividades y minimizar posibles lesiones o traumas generados en el trabajo.

El programa de pausas activas son fases de actividad fisicas que ayudan a mejorar la
condiciéon muscular, se realizan después de iniciar las actividades labores o a la mitad
segun sea necesario, estas sesiones fisicas no producen fatiga al trabajador, ayudando a
recuperar energia y a restablecer condicion fisica muscular para continuar con las

actividades de trabajo.
Objetivo

Promover la salud fisica y mental de los técnicos y ayudantes eléctricos mediante la
implementacién de calistenia y pausas activas que reduzcan el riesgo de trastornos

musculoesqueléticos, mejoren la concentracion y fomenten el bienestar general.
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Alcance

Este instructivo aplica a todos los técnicos y ayudantes eléctricos que realicen actividades

en la empresa SIGMART.
Frecuencia

» Realizar calistenia todos los dias antes de iniciar la jornada laboral.
» Realizar una pausa activa cada 2 horas de trabajo continuo.
» Duracion recomendada: 5 a 10 minutos por sesion.

Responsable

» El técnico de seguridad y salud en el trabajo o el residente de obra sera responsable
de coordinar y fomentar la practica de calistenia y pausas activas.

Practica para Calistenia

Tabla 33: Practica para Calistenia Laboral a trabajos operativos.

Hustraciéon Parte del cuerpo Descripcion
Q Rotacion de cuello por 30
Cuello seg, 10 por lado con

movimiento suave.

-

Rotacion de hombros por 30
Hombros seg, 10 hacia adelante y atras

con brazos relajados

Rotacion de muiiecas por 30
muiieca seg, 10 por lado es ideal para

uso de herramientas.

=3[9

b
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Rotacion de cadera por 30

Wy Cadera seg, 10 por lado esto mejora
equilibrio
-
H o
i Flexién de rodillas por 30
¢ Rodillas seg, 10 repeticiones
vy controlado.
g
® =
7 Marcha en el lugar por 1 min
< Piernas y se debe elevar rodillas a
\y 90°
——
Sentadillas por 1 min, de 10 a
Piernas 15 repeticiones con espalda
recta.
ﬂ Estiramiento de brazos por 1
C{ 77_,» 4= Brazos min, 10 por brazo cruzando
7R &:‘ el brazo por el pecho.
O o
-l ] Estiramiento de piernas por 1
< — Piernas min, 10 por pierna con apoyo

si es necesario.
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€

Respiracion y cierre

Inhalacion profunda y
exhalacion por 1 min
repitiendo 5 ciclos de pie con

los ojos cerrados

Fuente: Tomado de (Publica 2020)

Tabla 34: Sesion 1 de pausas activas.

Tlustracion

Parte del cuerpo

Descripcion

¢ e

Situar la mano derecha en la
corona de la cabeza, y desplazar
la cabeza hacia un costado por 15

segundos, repetir la misma

= actividad para el lado izquierdo.
CUELLO Situar las dos manos empalmadas
# tﬁ hacia la parte posterior de la
| cabeza y ejercer un movimiento
hacia abajo entre mentén y pecho
-0 durante 15 segundos.
Esta actividad consiste en alzar
0 HOMBROS los hombros al punto mas elevado
_ ‘ durante un tiempo de 15
— segundos.
. Permanecer con la espalda recta y
ﬁ enlazar los brazos por encima de
BRAZOS la cabeza y extenderlos hacia

arriba a su alcance maximo
durante un tiempo de 15

segundos.
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Trasladar el brazo derecho hacia
el lado opuesto y con la mano
izquierda realizar un pequefio

empuje en el codo derecho para

poder estirar el brazo plenamente,
se debe realizar para ambos
brazos en un tiempo de 5

segundos.

ESPALDA

Flexionar las piernas simulando
que realiza una sentadilla, se debe
mantener los brazos estirados
hacia el frente, durante un tiempo

de 15 segundos.

MANOS

Llevar al frente el brazo, abierta

completamente la mano y con la

otra llevar los dedos hacia atras,
realizar esta actividad por 15

segundos.

3
d

“

;?3 ;

PIERNAS

Poner la espalda firme y recta
para posteriormente levantar la
rodilla ayudandose con la mano

para un mejor estiramiento,

durante un lapso de 15 segundos.

Colocar la pierna izquierda recta
y estirada para después inclinar la
derecha, repetir la actividad de un

lado a otro durante un tiempo de

15 segundos.

Fuente: Tomado de (Publica 2020)
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Tabla 35: Sesion 2 de pausas activas.

Tlustracion

Parte del cuerpo

Descripcion

)
.

Q\

CUELLO

Colocar en la cabeza la mano y
llevarle hacia un lado hasta
sentir una leve tension, realizar
por 15 segundos y repetir al otro

lado.

Juntar los dedos pulgares de
ambas manos y colocarlas en el
menton para después realizar
contra fuerza, realizar esta

postura por 5 segundos.

b

BRAZOS

Permanecer con la espalda recta
y enlazar los brazos por encima
de la cabeza y extenderlos hacia
arriba a su alcance maximo
durante un tiempo de 15

segundos.

Trasladar el brazo derecho hacia
el lado opuesto y con la mano
izquierda realizar un pequefio

empuje en el codo derecho para

poder estirar el brazo
plenamente, se debe realizar para

ambos brazos en un tiempo de 5

segundos.

3
-3

MUNECA

Ponerse de pie en posicion
erguida y unir las manos
chocando las palmas, en esa
posicion dirigimos hacia el

ombligo y desplazamos haciendo
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movimientos de arriba y abajo

por un tiempo de 5 segundos.

PIERNAS

Poner la espalda firme y recta
para posteriormente levantar la
rodilla ayudandose con la mano

para un mejor estiramiento,

durante un lapso de 15 segundos.

Mantener las piernas rectas para
después mantener una postura
flexionada con el tronco en
paralelo manteniendo las yemas
de las manos en el suelo y sin
levantar doblar las rodillas, se

debe realizar 5 repeticiones.

Elaborado: Tomado de (Publica 2020)

Tabla 36: Sesion 3 de pausas activas.

Tlustracion

Parte del cuerpo

Descripcion

@
[

€

CUELLO

Llevar los brazos atras a la
espalda enlazando las manos
para realizar movimientos con la
cabeza de un lado a otro hacia

los hombros.

Juntar los dedos pulgares de
ambas manos y colocarlas en el
mento6n para después realizar
contra fuerza, realizar esta

postura por 5 segundos.
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b

)

BRAZOS

Tomar asiento manteniendo una
postura con la espalda recta
levantar el brazo arriba de la

cabeza y el otro brazo estirado

hacia la parte de abajo, se debe
realizar 8 repeticiones

consecutivas de cada brazo.

Esta actividad consiste en alzar
los hombros al punto mas
elevado y al punto mas bajo
durante un tiempo de 15

segundos.

3

MUNECA

Ponerse de pie en posicion
erguida y unir las manos
chocando las palmas, en esa
posicion dirigimos hacia el
ombligo y desplazamos haciendo
movimientos de arriba y abajo

por un tiempo de 5 segundos.

PIERNAS

Poner la espalda firme y recta

para posteriormente levantar la
rodilla ayudandose con la mano
para un mejor estiramiento,

durante un lapso de 15 segundos.

Mantener las piernas rectas para
después mantener una postura
flexionada con el tronco en
paralelo manteniendo las yemas
de las manos en el suelo y sin
levantar doblar las rodillas, se

debe realizar 5 repeticiones.

Elaborado: Tomado de (Publica 2020)
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Programa semanal de calistenia y pausas activas:

El cronograma semanal de calistenia se lo realizard antes de iniciar labores y las pausas
activas se realizara con autorizacion de gerencia y residente de obra en dos horarios por
la mafiana a las 10:00 am y en la tarde a las 15:00 pm consta de 3 sesiones de actividad

las cuales se ejecutaran en un lapso de 5 a 10 minutos, como se muestra en la tabla 37.

Tabla 37: Horario de calistenia y pausas activas para el personal.

CRONOGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS SIGMART
Horario de ejecucion PAUSAS ACTIVAS

Horario de ejecucion CALISTENIA
Hora de la mafiana. 10:00 Am

Hora de la tarde: 15:00 Pm
SEMANA FIRMA DE
SESIONES | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | RESPONSABLE.

Sesion 1 X X

Hora de la mafiana. 7:50 am

Sesion 2 X x

Sesion 3 X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Cronograma de actividades

En la tabla 38 se expone el plan que detalla el conjunto de actividades que se llevara en
ejecucion a para la propuesta manteniendo un orden de secuencia equilibrado el cual

aporta apoyo y que se realizard en un periodo de tiempo de cuatro semanas.

Tabla 38: Cronograma de actividades de la propuesta.

AGOSTO DE 2025
Actividades Semana  Semana Semana  Semana
1 2 3 4
Socializacion del plan de accion de X
riesgos ergondmicos.
Analisis de costo X
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Alquiler y movilizacion de Andamios

a campo.

Capacitacion y entrenamiento para el

uso de andamio.

Capacitacion del proceso de pausas

activas.

Post evaluacion de riesgos

ergondmicos.

Analisis de resultados en base al antes
y después de la implementacion del

plan de accion.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Estimacion de costos

Para la implementacién de la propuesta del plan de accioén ergondémico hay que tomar en

cuenta el analisis de costos, en la tabla 39 esta detallado el producto, cantidad y costo

unitario.

Tabla 39: Costos para implementacion de plan de accion ergondmico.

Campo Producto Tiempo Cantidad C°%% TOTAL, USD.
Unitario
pausas semana | $40 $40
L. activas. 1
Capacitaciones d
uso de semana 1 $80 $80
andamios. 2
movilizacion semana
de 5 1 $150 $150
Equipos y andamios.
accesorios alquiler de
andamio por C and 4 $303,06 $1.212,24
un mes
TOTAL $1.482,24

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Grafica 8: Curva S de andlisis de costos.

COSTOS / TIEMPO

$1.400
$1.200
$1.000
$800
$600
$400
$200

semana 1 semana 2 semana 2 semana 3

pausas activas. uso de andamios. movilizacion de alquiler de

andamios. andamio por un
mes

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

CAPITULO IV

EJECUCION DE LA PROPUESTA Y RESULTADOS OBTENIDOS

Proceso de ejecucion

Justificacion de la ejecucion.

Los técnicos y asistentes eléctricos del area operativa de la empresa SIGMART enfrentan
exposicion constante a factores de riesgo ergondmico derivados de posturas forzadas,
tanto dindmicas como estaticas durante el desarrollo de sus actividades. Estas condiciones
representan un potencial desencadenante de trastornos musculoesqueléticos (TME) y

lesiones laborales, afectando directamente la salud fisica del personal.

Ante esta problemadtica, la alta direccion de la empresa, en cumplimiento de su
responsabilidad institucional, ha autorizado la ejecucion del plan de accidon previamente
formulado. Este plan tiene como finalidad implementar medidas correctivas orientadas a
disminuir los niveles de riesgo evaluados mediante la aplicacion de metodologias
ergondmicas descritas en el capitulo II. La intervencidén propuesta busca transformar el
entorno de trabajo, promoviendo condiciones mas seguras y saludables que favorezcan el
bienestar integral de los colaboradores y el cumplimiento de estandares técnicos en

prevencion de riesgos laborales.
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El plan de accion contempla posibles soluciones ergondmicas orientadas a corregir
posturas corporales inadecuadas en el entorno operativo. Para ello, se han establecido
procedimientos especificos que permiten el cambio técnico de escaleras por andamios
certificados los cuales son utilizados por los trabajadores, asi como instructivos detallados
para la seleccion de equipos que cumplan con estandares ergondémicos y de seguridad
reconocidos. Entre estos elementos se incluyen barandillas de seguridad, rodapiés, puerta

y escaleras de acceso.

De manera complementaria, se ha desarrollado capacitaciones para el uso adecuado de
los andamios certificados, con el objetivo de garantizar su correcto uso segun las
caracteristicas que presenta el mismo. Esta accion forma parte integral de la estrategia de
implementacién, cuyo propdsito es mejorar la postura de los técnicos y ayudantes

eléctricos, reducir la carga fisica innecesaria y prevenir trastornos musculoesqueléticos.

Con el proposito de mitigar los efectos negativos derivados de las posturas tanto estaticas
como dinamicas en entornos laborales, el plan de accion contempla la implementacion de
un instructivo oficial para la ejecucion de calistenia y pausas activas en el area operativa,

tomado como referencia del Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

Esta estrategia busca transformar las rutinas operativas mediante la incorporacion de
descansos programados durante jornadas normales o extensas, favoreciendo la
recuperacion energética del técnico y ayudante eléctrico, la prevencion de la fatiga fisica
y la reduccion de trastornos musculoesqueléticos. La aplicacion de estas pausas
constituye una medida preventiva clave dentro de los programas de salud y seguridad

laboral, alineada con los principios de ergonomia y bienestar integral.

Evaluacion del impacto de la propuesta

Charla sobre uso correcto de andamios certificados.

La realizacion de la charla formativa sobre el uso adecuado de andamios certificados para
los técnicos y ayudantes eléctricos constituy6 una medida preventiva esencial dentro del
plan de accidon. Esta sesion impartida por personal especializado de la empresa Ecu
andamios permitid sensibilizar al personal operativo tanto técnicos como ayudantes
eléctricos sobre los riesgos asociados al trabajo en altura y ergonémico, promover el

cumplimiento de normativas técnicas y fortalecer la cultura preventiva. Como se muestra
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en la grafica 8. Los andamios, al ser estructuras temporales utilizadas para acceder a zonas

elevadas, implican riesgos significativos si no se utilizan correctamente.

Grdfico 8: Charla sobre el uso correcto de andamios certificados.

SIGMART

ELECTRICO

Fuente: Empresa SIGMART.

Alquiler de andamios modular Cuplock.

Por temas de pruebas iniciales y desempefio operacional la empresa optd por el alquiler
de los andamios modular Cuplock de la empresa Ecu andamios de la ciudad de Quito
para el area operativa, se cotizd en el mercado en base a las caracteristicas y dimensiones
requeridas a la necesidades del proyecto en ejecucion, los equipos adquiridos no
solamente servirdn para proyectos presentes sino también para futuros proyectos ya que
estos modelos de andamios son regulables y permiten un ajuste en base a las medidas

antropométricas del trabajador.

Tabla 40: Detalle de andamio alquilado.

Andamios Modulares.

Marca: CUPLOCK Distribuidor: Ecu | Costo Unitario / mes
andamios USD: 303,06

Enlace de proveedor: www.ecuandamios.com

&3


http://www.ecuandamios.com/

El sistema Cuplock esta compuesto por los siguientes elementos principales:

Ruedas con seguro
Nivelador con Base
Vertical

Horizontal
Diagonal
Plataforma de acero
Escalera

e A o

Rodapiés.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Charla y difusion de calistenia y pausas activas.

La difusion de las pausas activas y calistenia a los técnicos y ayudantes eléctricos
representd una herramienta clave dentro del plan de accion, ya que permitié educar,
sensibilizar y motivar al personal sobre la necesidad de incorporar breves descansos
activos antes y durante la jornada laboral. Estas pausas de 5 a 10 minutos, que consisten
en ejercicios de estiramiento, respiracion o movilidad, tienen como objetivo prevenir
trastornos musculo-esqueléticos (TME), reducir el estrés y mejorar el bienestar fisico y

mental de los trabajadores.
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Tabla 41: Ejecucion de pausas activas.

Pausas activas con tecnicos y ayudantes electricos.

Fuente: Empresa SIGMART.

Resultados obtenidos

Post evaluacion en base a matriz GTC 45

Identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos para Técnicos Eléctricos:
Actividades de Técnicos eléctricos:

Movilizacion de herramientas.

Ubicacion de andamio modular CUPLOCK.

Tomar medidas para corte de canaleta, varillas roscadas, Chanel metélico.
Perforacion de casetones con taladro percutor.

Ubicacion de tacos expansores.

Ubicacion de varilla roscada.

Ubicacion de Chanel metalico.

Instalacion de canaleta con nivel de burbuja.

YVVVVYVYVYYVYYVYY

85



Actividades de Ayudantes eléctricos:

» Movilizacion de herramientas.

» Realizar cortes de canaleta, varillas roscadas, Chanel metalico.

» Mantener siempre disponibles las herramientas y material al técnico.
» Dar soporte desde nivel de piso.

Una vez finalizada la post evaluacion de riesgos mediante la matriz GTC-45 a los
Técnicos Eléctricos y ayudantes eléctricos donde laboran 8 colaboradores se obtiene
como resultados, los riesgos que afectan a los Técnicos y ayudantes de la empresa
SIGMART son los riesgos ergonémicos debido a los trabajos en posiciones forzadas,
movimientos repetitivos que ocurre al utilizar herramientas menores en este caso el
taladros, sierra de corte, alicates, entre otras y la carga estatica mantenida en una postura
de pie sobre andamios por jornadas laborales de 8 horas, dando como resultado un nivel

de riesgo III “MODERADO”.

Y finalmente se ha analizado el riesgo psicosocial, fisico, quimico y mecanico ya que
también tienen indices de relacion que podrian afectar en algunos casos en este puesto de
trabajo en donde se tiene como resultados un nivel de riesgo IV “TOLERABLE”, que es
una valoracion baja y no afecta a los técnicos y ayudantes eléctricos, como se muestra en

los graficos 9y 10.
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Grdfico 9: Post evaluacion matriz GTC-45 de los Técnicos eléctricos de la empresa SIGMART.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Gridfico 10: Matriz GTC-45 ayudantes eléctricos de la empresa SIGMART.
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Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Post evaluacion ISO 11226:

En la empresa SIGMART se aplico esta metodologia para los puestos de los técnicos y

ayudantes eléctricos de trabajo donde se aplico el plan de accion:

Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 1:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus

extremidades superiores alin mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

42.

Tabla 42: Evaluacion del Técnico eléctrico 1.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 1

Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 11/09/2025

Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Chanel, finalmente ubicar canaleta.

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel

lateral, torsion)

Torsidn o rotacion
axial del tronco de 4°
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Segmento Imagen de pbsewacién y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flex102 gi tronco 1 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable
1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion

1 vez por 4 seg.

Riesgo Aceptable




Inclinacion lateral del

tronco 5,4° 1 vezpordseg  PESHNANCEVENE

Flexion de cuello de

35,7° para observar. 1 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

2. Cabezay

Cuello (Flexion, Inclinacion de cuello | vez por 4 No
extension, de 21 © para observar. Vez pors seg RE S GER
inclinacion)

Torsién de cuello de

5° para observar. 1 vez por 4 seg Riesgo Aceptable
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Flexion de brazo
izquierdo de 144,3°

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 75,5° p &
abduccion)
Abduccion de brazos 1 vez por 4 se
de 13° por= scg
4. Muiiecas y Angulo de los dos
Codo codos a 95,2° I'vez por 4 seg
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No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Angulo de la mufieca

derecha a 14,2° 3vezpor4seg  BECSCRCEELIC

Angulo de la mufieca

Tzquierda a 23 4° 3 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 2:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus
extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

43.

Tabla 43: Evaluacion del Técnico eléctrico 2.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 2 Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos
Fecha del informe: 11/09/2025 Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel
Chanel, finalmente ubicar canaleta.

Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia

Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada) RIESGO
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1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion
lateral, torsion)

Flexion de tronco de
3,3°.

1 vez por 4 seg.

Torsion o rotacion
axial del tronco de 5°
aprox.

3 vez por 4 seg.

Inclinacion lateral del
tronco 5,6°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
39,5° para observar.

1 vez por 4 seg
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Inclinacion de cuello
de 10,2° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
2° para observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 93,3°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 97,6°

1 vez por 4 seg
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Aduccion de brazos

4. Mufiecas y
Codo

de 17° 1 vez por 4 seg
Angulo de los dos
codos a 68.2° 3 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 17°.

3 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 22,4°.

3 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 3:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus

extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

44,

Tabla 44: Evaluacion del Técnico eléctrico 3.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 3

Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 11/09/2025

Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel
Chanel, finalmente ubicar canaleta.

lateral, torsion)

Torsién o rotacion
axial del tronco de 5°
aprox.

96

Segmento Imagen de Qbservaci(m y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flexion de tronco de 1 vez por 4 se Riesgo
5,7°. p & Aceptable
1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion

Riesgo
Aceptable

1 vez por 4 seg.




Inclinacion lateral del
tronco 3,2°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
36,1° para observar.

1 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 4,4° para observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg
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Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable




Flexién de brazo
izquierdo de 122,7°

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 91,3° P &
abduccion)
Aduccion de brazos 1 vez por 4 se
derecho de 16° P 8
4. Mufiecas y Angulo de los dos 1 vez por 4 se
Codo codos a 63,2° P 8
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No
Recomendado

No
Recomendado

)
Aceptable

Riesgo
Aceptable




Angulo de la mufieca
derecha a 19°

Riesgo
Aceptable

4 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 35,6°

Riesgo

4 vez por 4 seg Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Técnico eléctrico 4:

Mediante la observacion al técnico eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus
extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

45.

Tabla 45: Evaluacion del Técnico eléctrico 4.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 4 Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos
Fecha del informe: 11/09/2025 Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel
Chanel, finalmente ubicar canaleta.

Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia

Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada) RIESGO
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Flexion de 2,4°. 1 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable

1. Tronco

(Flexion, . i

extension Torsion o rotacion 1 vez por 4 se Riesgo Aceptable
R axial del tronco de 7° p g = P
inclinacion

lateral, torsion)

Inclinacion lateral del

tronco 5,1° 1vezpor4seg  PRESEEANGEIENE

2. Cabezay
Cuello (Flexion, Flexion de cuello de ,
extension, 32,1° para observar. 3 vez por 4 seg Riesgo Aceptable
inclinacion)

100



Inclinacion de cuello
de 10,2° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
5° para observar.

2 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 86,4°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 91,5°

1 vez por 4 seg
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Abduccion de brazos
de 99°

3 vez por 4 seg

4. Mufiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 65,1°

2 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 29,1°

4 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 19,2°

2 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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No
Recomendado

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 1:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus

extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

46.

Tabla 46: Evaluacion del Ayudante eléctrico 1.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 1

Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 11/09/2025

Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

lateral, torsion)

Torsién o rotacion
axial del tronco de 7°
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Segmento . Observacion y Frecuencia
Corporal Imagen de Referencia Angulo Medido (veces/jornada) RIESGO
Flexion de tronco 1 vez por 4 se Riesgo
2.4°. p & Aceptable

1. Tronco

(Flexion,

extension,

inclinacion

Riesgo
Aceptable

1 vez por 4 seg.




Inclinacion lateral
del tronco 6,4°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
—23,6° para
observar.

1 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 5,8° para
observar.

2 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
8° para observar.

1 vez por 4 seg
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Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable




Flexion de brazo
izquierdo de 76,7°

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 105,8° P B
abduccion)
Aduccidn de brazos 1 vez por 4 se
de 27,4° aprox P g
4. Mufiecas y Angulo de los dos 1 vez por 4 se
Codo codos a 68,5° aprox. p &
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No
Recomendado

No
Recomendado

No
Recomendado

Riesgo
Aceptable




Angulo de la mufieca
derecha a 27,1°

Riesgo
Aceptable

2 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 33,3°

Riesgo

2 vez por 4 seg Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 2:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus
extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

47.

Tabla 47: Evaluacion del Ayudante eléctrico 2.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 2 Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 11/09/2025 Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Segmento
Corporal

Observacion y Frecuencia

Imagen de Referencia Angulo Medido (veces/jornada)

RIESGO
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1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion
lateral, torsion)

Flexion de tronco
4,1°.

Riesgo

1 vez por 4 seg. Aceptable

Torsidn o rotacion
axial del tronco de 4°

Riesgo

1 vez por 4 seg. Aceptable

Inclinacion lateral
del tronco 3°

Riesgo

1 vez por 4 seg Aceptable

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
37.,3° para observar.

Riesgo
Aceptable

2 vez por 4 seg

107



Inclinacion de cuello
de 9,6° para
observar.

1 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Flexion de brazo
izquierdo de 98°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 41,5°

1 vez por 4 seg
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Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

No
Recomendado

Riesgo
Aceptable




Aduccion de brazos
derecho de 13,6°

2 vez por 4 seg

4. Mufiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 54,5°

1 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
derecha a 28,5°

2 vez por 4 seg

Angulo de la mufieca
Izquierda a 33,2°

1 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable




Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 3:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar

que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus

extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

48.

Tabla 48: Evaluacion del Ayudante eléctrico 3.

Empresa SIGMART

Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 3

Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos

Fecha del informe: 11/09/2025

Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

lateral, torsion)

Torsion o rotacion
axial del tronco de 7°
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Segmento Imagen de Observacion y Frecuencia RIESGO
Corporal Referencia Angulo Medido (veces/jornada)
Flexién de 10,5°. 1 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable
1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion

2 vez por 4 seg. Riesgo Aceptable




Inclinaciodn lateral del
tronco 5,9°

1 vez por 4 seg

2. Cabezay
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
50,8° para observar.

3 vez por 4 seg

Inclinacion de cuello
de 10,5° para
observar.

2 vez por 4 seg

Torsion de cuello de
4° para observar.

1 vez por 4 seg
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Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Flexién de brazo
izquierdo de 45,5°

2 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros) Flexion de brazo 1 vez por 4 se
(Flexion, derecho de 112° vezp &
abduccion)
Aduccion de brazos 1 vez bor 4 se
derecho de 15° p £
4. Muiecas y Angulo de los dos
Codo codos a 85,2° aprox. I'vez por 4 seg

112

Riesgo Aceptable

No Recomendado

Riesgo Aceptable

Riesgo Aceptable




Angulo de la mufieca

derecha a 21,6° Ivezpordseg — REESURCEIELIC

'| Angulo de la mufieca

Izquierda a 25,7° 1 vez por 4 seg Riesgo Aceptable

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Analisis de posturas adoptadas, Ayudante eléctrico 4:

Mediante la observacion al Ayudante eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura simétrica de sus extremidades inferiores no obstante sus
extremidades superiores ain mantienen riesgo a pesar de los cambios realizados, el

tiempo de exposicion a esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla

49.

Tabla 49: Evaluacion del Ayudante eléctrico 4.

Empresa SIGMART Centro: PROYECTOS DE CAMPO

Puesto: TECNICO ELECTRICO 4 Tarea: Instalacion de canaleta en
casetones de proyectos
Fecha del informe: 11/09/2025 Fecha eval. puesto: 01/09/2025

Descripcion:

Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de
objetos.

Segmento
Corporal

Observacion y Frecuencia

Angulo Medido (veces/jornada) RIESGO

Imagen de Referencia

113



1. Tronco
(Flexion,
extension,
inclinacion
lateral, torsion)

Flexion de 8,1°.

Riesgo

1 vez por 4 seg. Aceptable

Torsién o rotacion
axial del tronco de
7° aprox.

Riesgo

1 vez por 4 seg. Aceptable

Inclinacion lateral
del tronco 4,2°

Riesgo

1 vez por 4 seg Aceptable

2. Cabeza y
Cuello (Flexion,
extension,
inclinacion)

Flexion de cuello de
38,7° para observar.

Riesgo
Aceptable

1 vez por 4 seg
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Inclinacion de cuello
de 9,3° para
observar.

1 vez por 4 seg

3. Brazos
(Hombros)
(Flexion,
abduccion)

Torsion de cuello de
8° para observar.

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
izquierdo de 120°

1 vez por 4 seg

Flexion de brazo
derecho de 82,2°

1 vez por 4 seg
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Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

No
Recomendado

No
Recomendado




Aduccion de brazos
derecho de 85°

1 vez por 4 seg

4. Muifiecas y
Codo

Angulo de los dos
codos a 83° aprox.

1 vez por 4 seg

Angulo de la
mufeca derecha a
46,1°

3 vez por 4 seg

Angulo de la
muieca Izquierda a
21,1° aprox.

3 vez por 4 seg

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable

Riesgo
Aceptable




Resultados de posturas forzadas utilizando metodologia ISO 11226

Se puede observar los resultados obtenidos tras la post evaluacion de los técnicos y
ayudantes eléctricos de manera detallada de posturas aceptables y no recomendadas para
las diferentes secciones corporales. Como se puede evidenciar en la tabla a continuacion
descrita, los técnicos y ayudantes eléctricos tienen mayor rango de posturas aceptables al
momento de realizar sus tareas, se verifica que todos los técnicos y ayudantes eléctricos
que mantiene una postura recomendad en sus mufiecas, esto se debe a los trabajos con
herramientas y materiales pequefios y movimientos repetitivos, por lo que los técnicos y
ayudantes eléctricos tienen que adaptarse a las condiciones que le permitan efectuar sus

actividades.
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Tabla 50: Posturas aceptables y no recomendadas en tronco.

Posturas Forzadas Estaticas metodologia ISO 11226
TRONCO
Flexion / extension del tronco. Inclinacion lateral del tronco. Torsion del tronco

Puesto de trabajo Aceptable reconll(l)l dada Aceptable l‘eCOIlll\i(I)l dada Aceptable reconll\i(r)l dada
Técnico eléctrico 1 X X X

Técnico eléctrico 2 X X X

Técnico eléctrico 3 X X X

Técnico eléctrico 4 X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X
Ayudante eléctrico 2 X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 51: Posturas aceptables y no recomendadas en cabeza y cuello.

Posturas Forzadas Estaticas metodologia ISO 11226
CABEZA Y CUELLO
Linea de vision de cabeza y cuello. Inclinacion lateral de cabeza. Torsion de cabeza
. No No No
Puesto de trabajo Aceptable recomendada Aceptable recomendada Aceptable recomendada
Técnico eléctrico 1 X X X
Técnico eléctrico 2 X X X
Técnico eléctrico 3 X X X
Técnico eléctrico 4 X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X
Avyudante eléctrico 2 X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 52: Posturas aceptables y no recomendadas en brazos.

Posturas Forzadas Estaticas metodologia ISO 11226
BRAZOS
Flexion / extension del brazo Flexion / extension del brazo ., . Abduccion del brazo
. Abduccion del brazo Izquierdo
Izquierdo derecho Derecho
No No
Puesto de trabajo Aceptable No recomendada Aceptable No recomendada | Aceptable Aceptable | recomenda
recomendada da
Técnico eléctrico 1 X X X X
Técnico eléctrico 2 X X X X
Técnico eléctrico 3 X X X X
Técnico eléctrico 4 X X X X
Ayudante eléctrico 1 X X X X
Ayudante eléctrico 2 X X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 53: Posturas aceptables y no recomendadas en muiiecas y codo.

Posturas Forzadas Estaticas metodologia ISO 11226

Muiiecas y Codo
Muiieca derecha Mutieca izquierda Flexion de codo
Puesto de trabajo Aceptable No recomendada Aceptable reconll\i(l)l dada Aceptable reconll\i(l)l dada
Técnico eléctrico 1 X X X
Técnico eléctrico 2 X X X
Técnico eléctrico 3 X X X
Técnico eléctrico 4 X X X
Avyudante eléctrico 1 X X X
Avyudante eléctrico 2 X X X
Ayudante eléctrico 3 X X X
Ayudante eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Post evaluacion de la metodologia UNE-EN 1005-4:2005

Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 1:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 1 durante la realizacion

de sus tareas, se tomard como referencia los dngulos obtenidos en la tabla 42.

Mediante la observacion al técnico eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 54.

Tabla 54: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 1005-4 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 1

Descripcion: Perforar casetén con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsion del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo ‘_
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo ‘_
Abduccién del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza _
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 2:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 2 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 43.

Mediante la observacion al técnico eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 55.

Tabla 55: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 1005-4 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 2

Descripcion: Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexién/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsién delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 3:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 3 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 44.

Mediante la observacion al técnico eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada en manos y brazos, el tiempo de exposicion a
esta postura dura hasta que se realice la tarea, como se muestra la tabla 56.

Tabla 56: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 3

Descripcion: Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexién/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoraciéon
Flexién/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Técnico eléctrico 4:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Técnico eléctrico 4 durante la realizacion

de sus tareas, se tomara como referencia los angulos obtenidos en la tabla 45.

Mediante la observacion al técnico eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta
que se realice la tarea, como se muestra la tabla 57.

Tabla 57: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: TECNICO ELECTRICO 4

Descripcion: Perforar caseton con taladro, ubicar taco para concreto, ubicar varilla roscada, ajusta altura y ubicar riel Chanel,
finalmente ubicar canaleta.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexién/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoraciéon
Flexién/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 1:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 1 durante la

realizacion de sus tareas, se tomard como referencia los angulos obtenidos en la tabla 46.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 1 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta
que se realice la tarea, como se muestra la tabla 58.

Tabla 58: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccién: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 1

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracién
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 2:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 2 durante la

realizacion de sus tareas, se tomard como referencia los angulos obtenidos en la tabla 47.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 2 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 59.

Tabla 59: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 1005-4 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 2

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsion del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexién/extension del brazo _
Abduccién del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 3:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 3 durante la

realizacion de sus tareas, se tomard como referencia los angulos obtenidos en la tabla 48.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 3 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 60.

Tabla 60: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 1005-4 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 3

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo _
Abduccion del brazo Aceptable

Cabeza y cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de vision de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Analisis de metodologia UNE 1005-4 Ayudante eléctrico 4:

Para las diferentes posturas a analizarse para el Ayudante eléctrico 4 durante la

realizacion de sus tareas, se tomard como referencia los angulos obtenidos en la tabla 49.

Mediante la observacion al ayudante eléctrico 4 al realizar sus tareas, se pudo evidenciar
que mantiene una postura no recomendada, el tiempo de exposicion a esta postura dura hasta

que se realice la tarea, como se muestra la tabla 61.

Tabla 61: Resultados de evaluacion en UNE 1005-4.

UNE-EN 10054 Ficha: Resultados
Empresa: SIGMART Fecha: 45829
Seccion: OPERATIVO Puesto: AYUDANTE ELECTRICO 4

Descripcion: Asistir a Técnico, pasar herramientas, verificar niveles, verificar alturas, estar atento a posible caida de objetos.

Tronco

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del tronco Aceptable
Flexion lateral del tronco Aceptable
Torsién del tronco Aceptable

Brazos

Brazo izquierdo

Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracién
Flexion/extension del brazo ‘_
Abduccién del brazo Aceptable
Brazo derecho
Tipo de exigencia: Dinamica
Postura o movimiento Valoracion
Flexion/extension del brazo ‘_
Abduccion del brazo Aceptable

Cabezay cuello

Tipo de exigencia: Estatica
Postura o movimiento Valoracion
Linea de Visién de cabeza y cuello Aceptable
Flexion lateral de la cabeza Aceptable
Torsion delcuello Aceptable

Fuente: Tomado de CENEA Software INSHT v1.0
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Resultados de posturas forzadas utilizando metodologia UNE 1005-4
Se puede observar los resultados obtenidos post evaluacion de los técnicos y ayudantes

eléctricos de manera detallada de posturas aceptables y no recomendada para las

diferentes secciones corporales.

Como se puede evidenciar en las tablas a continuacion descritas, los técnicos y ayudantes
eléctricos tienen mayor rango de posturas aceptadas al momento de realizar sus tareas,
esto se debe al uso de andamios certificados, por lo que los técnico y ayudantes eléctricos

tiene que adaptarse a las condiciones que le permitan efectuar sus actividades.
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Tabla 62: Posturas aceptables y no recomendadas en tronco.

Posturas Forzadas metodologia UNE 10054

TRONCO

Flexion / extension del tronco.

Inclinacion lateral del tronco.

Torsion del tronco

eléctrico 4

Puesto de No Aceptable No Aceptable No Aceptable
. Aceptable con Aceptable con Aceptable con
trabajo recomendada . . recomendada . . recomendada . .
condiciones condiciones condiciones
"ljecr.uco X X X
eléctrico 1
Técnico
eléctrico 2 X X X
Técnico
eléctrico 3 X X X
Técnico
eléctrico 4 X X X
Ayudgnte x X X
eléctrico 1
Ayud;mte X X x
eléctrico 2
Ayudante X X X
eléctrico 3
Ayudante X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 63: Posturas aceptables y no recomendadas en brazos.

Posturas Forzadas metodologia UNE 10054

BRAZOS

Flexion / extension del brazo

Flexion / extension del brazo derecho

Abduccion del brazo Izquierdo

Abduccion del brazo Derecho

Izquierda
Puesto de No Aceptable No Aceptable No Aceptable No Aceptable
. Aceptable con Aceptable con Aceptable con Aceptable con
trabajo recomendada . recomendada . recomendada .. recomendada .
condiciones condiciones condiciones condiciones

Te’cnl.co X X X X

eléctrico 1

Teenico X X X X

eléctrico 2

Teenico X X X X

eléctrico 3

Te’cnl.co X X X X

eléctrico 4

Ayudante X X X X

eléctrico 1

Ayudante X X X X

eléctrico 2

Ayudante X X X X

eléctrico 3

Ayudante X X X x

eléctrico 4

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Tabla 64: Posturas aceptables y no recomendadas en cabeza y cuello.

Posturas Forzadas metodologia UNE 10054

CABEZA Y CUELLO

Linea de vision de cabeza y cuello.

Inclinacion lateral de cabeza.

Torsi6n de cabeza

Puesto de No Aceptable No Aceptable No Aceptable
. Aceptable con Aceptable con Aceptable con
trabajo recomendada . . recomendada . . recomendada . .
condiciones condiciones condiciones

"ljecmco X X X

eléctrico 1
Técnico

eléctrico 2 X X X
Técnico

eléctrico 3 X X X
Técnico

eléctrico 4 X X X

Ayudgnte X X X

eléctrico 1

Ayudante X X X

eléctrico 2

Ayudante x X x

eléctrico 3

Ayudante

eléctrico 4 X X X

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025).
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Evaluacion de la ejecucion

Analisis comparativo

El plan de accion para los factores de riesgos ergonémicos en el area operativa de la
empresa SIGMART se establece como una estrategia de control orientada a optimizar las
condiciones del entorno laboral, tanto en los técnicos como ayudantes eléctricos. Su
implementacién busca reducir significativamente la exposicion a factores de riesgo
ergonomico, especialmente aquellos relacionados con posturas forzadas tanto dindmicas

como estaticas que generan fatiga postural y predisponen a lesiones musculoesqueléticas.

Como parte de este enfoque, se contempla un proceso de redisefio ergondmico que ajusta
el puesto de trabajo a las caracteristicas del trabajador. Esto incluye el cambio de escaleras
tipo tijera a andamios modulares con accesorios ergonémicos y de seguridad, tales como
ruedas con seguro, nivelador con Base, Verticales, Horizontales, Diagonales, plataforma
de acero, escalera y rodapiés. Estas intervenciones permiten mejorar la alineacion
corporal, reducir la carga fisica innecesaria y prevenir la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos, contribuyendo asi al bienestar integral del trabajador y al

cumplimiento de los estandares técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

La capacitacion para el uso adecuado de andamios constituye una herramienta
fundamental de orientacion, disefiada para garantizar que los trabajadores empleen
correctamente, promoviendo una ejecucion segura y eficiente de sus tareas, libre de
riesgos ergonomicos. Asimismo, la incorporacion de calistenia y pausas activas dentro de
la jornada laboral fomenta habitos saludables, contribuyendo a la recuperacion energética
y a la disminucion de la fatiga muscular generada por posturas prolongadas o

movimientos repetitivos.
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Tabla 65: Cuadro comparativo antes y después.

ANTES DESPUES MEJORAS

Tronco: Reduccion de
inclinaciones forzadas,
mayor estabilidad postural
y distribucion uniforme

del peso corporal.

Cabeza — cuello:
Reduccion de giros
repetitivos y Mejor

visibilidad.

Brazo-antebrazo: El
brazo y antebrazo aumento
su libertad de movimiento,
pero se mantiene el trabajo

por encima del nivel del

hombro.

Muiieca: Realmente no
existio un problema en
manos y mufieca, pero se
logré mejorar posturas al
estar parados firmes sobre

el andamio.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

135



Porcentaje de nivel de riesgo antes y después segun la matriz GTC-45.
Para obtener esta tabla necesitamos dos valores:

» Nivel de riesgo inicial (antes de aplicar medidas ergondmicas).
» Nivel de riesgo final (después de aplicar las mejoras).

Con esos datos se calcula el % de disminucion usando la formula:

o, Riesgo inicial — Riesgo final
% Disminucién = Riesgo inicial x 100

Tabla 66: Cuadro del porcentaje del nivel de riesgo segun GTC-45.

Riesgo Inicial R.l eSO % Disminucion ~ Observacion
Final
Tecnicos 450 60 86,67
eléctricos
Ayudantes 150 60 60
eléctricos

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Grafica 11: Porcentaje del nivel de riesgo segun GTC-45.
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Porcentaje de nivel de riesgo antes y después segun las metodologias ISO 11226.

Tabla 67: Cuadro del porcentaje del nivel de riesgo segun I1SO 11226.

0
Riesgo Inicial ~ Riesgo Final . .A) ., Observacion
Disminucion
Tronco 14 0 100
Cabezay 16 1 93,75
cuello

No se pudo reducir
mas el riesgo inicial
Brazos 24 18 25 por motivos de las
actividades propias
del trabajo.
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Murnecas
y codo

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)

Grafica 12: Porcentaje del nivel de riesgo segun I1SO 11226.
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Porcentaje de nivel de riesgo antes y después segun la metodologia UNE 1005-4.

Tabla 68: Cuadro del porcentaje del nivel de riesgo segun UNE 1005-4.

Riesgo Inicial ~ Riesgo Final . % . Observaciones
Disminucion
Tronco 12 0 100
Cabeza y 14 1 92,9

cuello
No se pudo reducir
mas el riesgo inicial

Brazos 20 16 20 por motivos de las

actividades propias del
trabajo.

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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Grafica 13: Porcentaje del nivel de riesgo segun UNE 1005-4.
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Mejoras adicionales:

e Mejord el rendimiento operacional de trabajo, con el uso de escaleras tipo tijera
se realizaba de 18 a 24 metros diarios de canaleta metalica mientras que con
andamios se hizo avances de 30 a 40 metros diarios.

e FEl ayudante eléctrico gener6 mas ayuda a su técnico con trabajo en grupo al
mismo nivel dentro del andamio.

Evaluacion econémica

Tabla 69: Evaluacion economica de la ejecucion de la propuesta.

Costo Costo Costo Real

Campo Producto Tiempo Cantidad Unitario Inicial Acumulado

Pausas Semana

X 1 $40 $40 $40
activas. 1
Costo hora/ Semana 3 $2 $18
hombre. 1
Refrigerio Senllana 10 $1,5 $15
Capacitaciones Uso d S
50 €¢ emana 1 $80 $80 $80
andamios. 2
Costo hora/ Semana
hombre. 2 8 $2.3 $18
Refrigerio Serrzlana 10 $1,5 $15
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Movilizacién Semana

de andamios. 2 ! $150 $150 $150
Descgrgar y Semana ) $1.5 $3
movilizar. 2
. Armado. de Semana ] $2.3 318
Equ[pos y andamio 2
accesorios Ejecucion S
pausas er‘;ana 10 $2,3 $23
activas
Ejecucion Semana
con andamio 4 $303,06 $1.212 $1.212
por un mes.
TOTAL $1.482,2 $1.615,94
Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
Grafica 14: Curva S de andlisis de costos.
COSTO /TIEMPO
Costo Inicial Costo Real Acumulado
$1.800
$1.600
$1.400 ﬂ/l
$1.200 7
$1.000 4
$800 /.
$600 /4
$400 4//
$200
$0

Pausas activas. Uso de andamios.

Capacitaciones

Fuente: Elaborado por Romero, Jose (2025)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Durante el proceso de diagnodstico de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos ergonomicos en el drea operativa de la empresa SIGMART, se aplico la
matriz GTC-45 como herramienta metodologica para la evaluacion a los técnicos
y ayudantes eléctricos. En los técnicos y ayudantes eléctricos, se detectaron como
principales riesgos las posturas forzadas obteniendo una valoracion de riesgo nivel
II “IMPORTANTE” con una probabilidad alta de ocurrencia. Este resultado se
clasifica como no recomendada o aceptable Uinicamente bajo condiciones de
control especifico.

La evaluacién del riesgo ergondémico, requirié el uso de metodologias como la
ISO 11226 y la UNE 1005-4, de aplicacion rapida, eficaz y facil de utilizar brinda
una evaluacién mas precisa, con estas metodologias se valoro a cada trabajador
para posturas forzadas tanto dindmicas y estaticas, evidenciando en el area
operativa con los técnicos y ayudantes eléctricos se obtuvo una valoracion de NO
RECOMENDADA por varios factores, como no tener el tronco simétrico, cuello
y cabeza sobrepasan limites permisivos, en brazos y manos es importante los
hallazgos por temas de movimientos repetitivos.

Resultados del Cuestionario Nordico aplicado en el area operativa evidenciaron
la presencia de sintomas musculo tendinosos en todos los trabajadores evaluados,
entre otros se obtuvo un rango a nivel de hombro, dorso lumbar y muiecas, asi
como un rango a nivel de cuello y dorso lumbar. De los cuales 3 trabajadores
presentaron molestias en cuello, 2 trabajadores en hombro, 3 en dorsolumbar y 6
en mufieca, estos hallazgos confirman la existencia generalizada de molestias
musculoesqueléticas en la empresa SIGMART en el area operativa.

Con lo evaluado en este estudio, tanto por la matriz GTC45 y por medio de las
metodologias ISO 11226 y UNE 1005-4, se ha visto la necesidad de contar con
un plan de accion derivado del rediseiio fue desarrollado conforme a las
necesidades detectadas en campo, considerando las observaciones de los técnicos
y ayudantes eléctricos. Se fundament6 en normativas aplicables para sustituir las
escaleras tipo tijera por andamios modulares, realizando ademés una investigacion

con proveedores para seleccionar el modelo que mejor se ajustara en dimensiones
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y caracteristicas operativas. Como parte del proyecto, se implementa un programa
de calistenia antes del inicio de labores y las pausas activas dos ciclos diarios: uno
en la jornada matutina y otro en la vespertina. Una vez aplicada la propuesta
procedimos a realizar la post evaluacion en base a los factores de riesgo

ergonomico y métodos analizados la ISO 11226 y la UNE 1005-4.

Recomendaciones:

Continuar con las revisiones sistemdticas por medio de la matriz GTC45, que
permitan comparar el grado de riesgo identificado durante la fase diagndstica con
los resultados obtenidos tras la aplicacion de las medidas correctivas.

Llevar a cabo evaluaciones ergondmicas adicionales no contempladas en este
estudio, como son, movimiento repetitivo, manipulacion manual de cargas, con el
objetivo de complementar las acciones preventivas y correctivas recomendadas
en este estudio para que sean aplicadas en el entorno laboral.

Con los resultados del cuestionario Nordico de Kuorinka se debe realizar el
reporte al servicio médico de empresa para deteccion temprana y preventiva de
posibles trastornos musculo-esqueléticos. El cuestionario debe ser reevaluado
transcurrido un periodo de 12 meses, con el propodsito de monitorear si se ha
producido una reduccion en la sintomatologia musculoesquelética reportada
inicialmente, posterior a los cambios recomendados en el plan de accion de este
estudio.

La implementacion diaria del programa de calistenia y pausas activas debe
consolidarse como parte de la rutina laboral, con el fin de generar beneficios
sostenibles a largo plazo. Su efectividad debe ser monitoreada periddicamente en
coordinacion con el profesional médico, evaluando el impacto sobre la salud

musculoesquelética del personal.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario Nordico LMT Técnico eléctrico #1

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o .
Hombro Muheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar| antebrazo
1. ¢ha tenido molestias en ir3 WD 1 v ¥ D
5 1 D
Si ~ si Mo s Mo si s v
No [w No I~ No r No v No r
Si ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 2 mes 2 meses 2 meses
tiempo?
. ) ) Si s i [ s [ si r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No " [No Mo |No Mo |No [ Ino v
) ) ) Si s o si Moo s s v
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No [ INo r No r No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias r 1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias v
5.éCuantotiempohatenido |g3p4as [~ [s30dias | |[s30dias M |s-30dias [ [s-30dias |
molestias en los ultimos 12
> >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r
mesesr
siempre r siempre r siempre r siempre r siempre r
<1hora [~ |<1hora ¥ |<1hora v <1hora I <1hora i~
1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas | 1-24horas |
6. ¢Cuanto dura cada
. . 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
episodio?
1-4semanas| |1-4semanas! [1-4semanas! |1-4semanas! [1-4semanasl
>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
i . Odias r Odias e Odias e Odias r Odias b
7. éCudnto tiempo estas
1- 7 dias I 1- 7 dias I 1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r

1-4semanas|

1-

4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes B >1mes B >1mes r >1mes r >1mes r
8. ¢harecibido tratamiento |, g s g s r
por estas molestias en los
r r [ r ]
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen |Si - Si o Si M Si I Si z
los dltimos 7 dias? No - No r No r No M No M
1 ol Moo|1 ol o v
10. pongale notas a sus ) - ) - ) v ) r ) r
molestias entre 0 (sin — — — — —
) .( 3 I s s s I
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) a o T Toa T a I
5 B 5 B 5 r 5 r 5 r
Peso de Peso de Peso de
11. ¢ a qué atribuye estas herramientas, |herramientas, herramientas,
molestias? trabajo trabajo trabajo
repetitivo repetitivo repetitivo
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Anexo 2: Cuestionario Nordico LMT Técnico eléctrico #2

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

episodio?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o .
Hombro Muiheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢hatenido molestias en 1 D 1 D
5 1 "D
si Mo s s Mo |si s r
No I~ No [w No I~ No ™2 No v
Si ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 3 meses 2 meses
tiempo?
) ) Si I si i s [ si r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No Mo [No B No ¥ No I No I
) . ) Si s s Vs s r
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No r No r No r No r No r
Siha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
17dias ™ |17dias [ |17dias ™ [17dias T [17dias [
5.éCuantotiempohatenido |g 3545 [~ [s30dias | |[s30dias | [s-30dias [ [s-30dias |
molestias en los ultimos 12
5 >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30dias r
meses?
siempre r siempre r siempre r siempre r siempre r
<1hora v <1hora B <1hora v <1hora B <1hora I
1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas |
6. ¢ Cuanto dura cada
1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
i . Odias I Odias r Odias I Odias r O dias r

7. éCudnto tiempo estas
1-7dias | |1-7dias [ |1-7dias T [1-7dilas T [1-7dias [

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes B >1mes B >1mes B >1mes r >1mes r
8. ¢harecibido tratamiento |, Moo s g s r
por estas molestias en los
r r v - r~
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen |Si o Si - Si - Si B Si I
los ultimos 7 dias? No r No r No rd No r No r
1 Moo ol Moo Foh r
10. pongale notas a sus ) - ) - ) - ) r ) r
molestias entre 0(sin = = — — —
) .( 3 I s s N I
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 o a s s T s r
5 B 5 B 5 B 5 I 5 r
Peso de
11. ¢ a qué atribuye estas . herramientas,
) Desgarre fisico .
molestias? trabajo
repetitivo
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Anexo 3: Cuestionario Nordico LMT Técnico eléctrico #3

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

episodio?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o -
Hombro Muiheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢hatenido molestias en 1 D 1 D
5 1 "D
Si Mo |si s r Si - Si -
No I No [w No [w No v No v
Siha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 3 meses 2 meses
tiempo?
) ) Si s s s s r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No M |No B No B No I No I
) ) ) Si Moo s s s s r
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No - No - No - No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
5.¢Cuantotiempohatenido |g3g4ias [~ |s-30dias | [s30dias | |s30dias | |[s30dias [
molestias en los ultimos 12
o >30 dias r >30 dias r >30dias r >30 dias r >30dias r
meses?
siempre r siempre r siempre r siempre r siempre r
<1hora v <1hora r <1hora B <1hora B <1hora I
1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas |
6. ¢ Cuanto dura cada
1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
o odias ™ Jodas T Jodias [ fodas I Jogms [

7. éCuanto tiempo estas
1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes n >1mes n >1mes n >1mes r >1mes I_
8. ¢harecibido tratamiento | T s I g r
por estas molestias en los
r r r - -
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen [Si b Si . Si . Si r Si -
los ultimos 7 dias? No r No r No r No - No -
1 Moo ol ol o r
10. pongale notas a sus ) - ) - ) - ) r ) r
molestias entre 0(sin — — — — —
) .( 3 I I s s I
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 o a s o a T e r
5 B 5 B 5 B 5 I 5 I
11. ¢ a qué atribuye estas Trabajos
molestias? rutinarios
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Anexo 4: Cuestionario Nordico LMT Técnico eléctrico #4

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o -
Hombro Mufeca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢ha tenido molestias en 1 D 1 D
5 1 "D
si ~ si s Mo |si - s r
No [w No [w No I No v No v
Siha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 3 meses
tiempo?
) ) Si s s s s r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No [ |no B No o No I No I
) ) ) Si s s Voo s s r
4.ihatenido molestias en los
altimos 12 meses? No I no B No B No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r
5.éCuantotiempohatenido |g 3045 [~ [s30dias | |[s30dias | |s-30dias | [s-30dias |
molestias en los ultimos 12
o >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r
mesesr
siempre r siempre r siempre r siempre r siempre r
<1hora [T |<1hora [T |<1hora v <1hora r <1hora r
1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas |
6. ¢Cuanto dura cada
i i 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
episodio?
1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! [1-4semanas!
>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
o odias | |odas T lodias ™ odas I Jogims [
7. éCuanto tiempo estas
1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r 1- 7 dias r

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes n >1mes n >1mes n >1mes r >1mes I_
8. ¢harecibido tratamiento | s s Voo g r
por estas molestias en los
r r r - -
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen [Si . Si . Si b Si r Si -
los ultimos 7 dias? No r No r No r No - No -
1 Moo ol ol o r
10. pongale notas a sus ) - ) - ) i ) r ) r
molestias entre 0(sin — — — — —
) .( 3 I I s s I
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 o a s o a T e r
5 B 5 B 5 B 5 I 5 I

11. ¢ a qué atribuye estas
molestias?

trabajos de
sobre esfuerzo
fisico
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Anexo 5: Cuestionario Nordico LMT Ayudante eléctrico #1

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o .
Hombro Muiheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢ha tenido molestias en 1 D | ¥ ¥ D
5 1 D
si Mo |si — si ~  si I~ si ™
No I~ No [w No [w No ™2 No r
Si ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 2 mese 2 meses
tiempo?
) ) ) si s s s s r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No M |No B No B No I No M
. ) ) Si Moo s s s s v
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No - No - No - No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias v
5.éCuantotiempohatenido |g 3545 [~ [s30dias | |[s30dias | |s-30dias [ [s-30dias |~
molestias en los ultimos 12
>30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r
meses?
siempre I siempre I siempre I siempre r siempre r
<1hora [T |<1hora [T |<1hora [T |<1hora [~ |<1hora I~
1-24horas [ [1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [
6. ¢ Cuanto dura cada
j i 1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias v
episodio?
1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! [1-4semanas!
>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
i . Odias I Odias r Odias r Odias r O dias W
7. éCuanto tiempo estas
1-7dias | |1-7dias [ |1-7dias T [1-7dias T Ji-7dias T

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes B >1mes B >1mes B >1mes r >1mes r
8. ¢harecibido tratamiento |, g s g s r
por estas molestias en los
r r r r ]
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen |Si - Si - Si - Si B Si I
los ultimos 7 dias? No v No r No r No - No =
1 ol ol ol o r
10. pongale notas a sus ) - ) - ) v ) r ) r
molestias entre 0(sin — — — — —
) 4( 3 v o3 s s s v
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 s L s Lo a r
5 B 5 B 5 B 5 r 5 r
11. ¢ a qué atribuye estas trabajos trabajos
molestias? repetitivo repetitivo
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Anexo 6: Cuestionario Nordico LMT Ayudante eléctrico #2

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o .
Hombro Muiheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢ha tenido molestias en 1 D | ¥ ¥ D
5 1 D
si —|si — si ~  si I~ si ™
No [w No [w No [w No ™2 No r
Si ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 3 meses
tiempo?
) ) ) si s s s s r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No [ |no B No B No I No M
. ) ) Si s s s s v
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No - No - No - No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
5.éCuantotiempohatenido |g 3545 [~ [s30dias | |[s30dias | |s-30dias [ [s-30dias |~
molestias en los ultimos 12
>30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias ¥
meses?
siempre I siempre I siempre I siempre r siempre r
<1hora [T |<1hora [T |<1hora [T |<1hora [~ |<1hora v
1-24horas [ [1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [
6. ¢ Cuanto dura cada
j i 1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
episodio?
1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! [1-4semanas!
>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
i . Odias I Odias r Odias r Odias r O dias W
7. éCuanto tiempo estas
1-7dias | |1-7dias [ |1-7dias T [1-7dias T Ji-7dias T

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes B >1mes B >1mes B >1mes r >1mes r
8. ¢harecibido tratamiento |, g s g s v
por estas molestias en los
- - - - -
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen [Si - Si - Si - Si r Si Z
los ultimos 7 dias? No r No r No r No - No -
1 ol ol ol o r
10. pongale notas a sus ) - ) - ) v ) r ) r
molestias entre 0(sin — — — — —
) 4( 3 I s s s v
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 s L s Lo a r
5 B 5 B 5 B 5 r 5 r

11. ¢ a qué atribuye estas
molestias?

Por accidente
en tendon
flexor
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Anexo 7: Cuestionario Nordico LMT Ayudante eléctrico #3.

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o .
Hombro Muiheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢ha tenido molestias en 1 D | ¥ ¥ D
5 1 D
si —|si — si ~  si I~ si ™
No [w No [w No [w No ™2 No r
Si ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
) 6 meses
tiempo?
) ) ) si s s s s r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No [ |no B No B No I No M
. ) ) Si s s s s v
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No - No - No - No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
5.éCuantotiempohatenido |g 3545 [~ [s30dias | |[s30dias | |s-30dias [ [s-30dias |~
molestias en los ultimos 12
>30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias ¥
meses?
siempre I siempre I siempre I siempre r siempre r
<1hora [T |<1hora [T |<1hora [T |<1hora [~ |<1hora I~
1-24horas [ [1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [
6. ¢ Cuanto dura cada
j i 1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
episodio?
1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! [1-4semanas
>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
i . Odias I Odias r Odias r Odias r O dias W
7. éCuanto tiempo estas
1-7dias | |1-7dias [ |1-7dias T [1-7dias T Ji-7dias T

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes B >1mes B >1mes B >1mes r >1mes r
8. ¢harecibido tratamiento |, g s g s v
por estas molestias en los
- - - - -
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen [Si - Si - Si - Si r Si Z
los tltimos 7 dias? No ™ Ino r No - No r No r
1 T o T |l r
10. pongale notas a sus ) - ) - ) v ) r ) r
molestias entre 0(sin — — — — —
) 4( 3 s s s s I
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 s L s Lo a r
5 B 5 B 5 B 5 r 5 v

11. ¢ a qué atribuye estas
molestias?

Sobre esfuerzo.
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Anexo 8: Cuestionario Nordico LMT Ayudante eléctrico 4

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

molestias le han impedido
hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

En promedio, ¢ cuantas horas a la semana trabaja ? 40
Codo o .
Hombro Muiheca o mano
. . . Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
1. ¢ha tenido molestias en 1 D 1 D
5 1 D
Si —|si — si ~  si I~ si r
No [w No [w No [w No ™2 No v
Si ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionario
2. ¢desde hace cuanto
; 1semana
tiempo?
) ) ) si s Voo s s s r
3. ¢ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo? No [ |no B No B No I No M
. ) ) Si s s s s r
4.ihatenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No - No ¥ No - No r No r
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias r 1-7 dias v 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
5.éCuantotiempohatenido |g 3545 [~ [s30dias | |[s30dias | |s-30dias [ [s-30dias |~
molestias en los ultimos 12
>30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r >30 dias r
meses?
siempre I siempre I siempre I siempre r siempre r
<1hora [T |<1hora [T |<1hora [T |<1hora [~ |<1hora I~
1-24horas [ [1-24horas ¥ 1-24horas [ 1-24horas [ 1-24horas [
6. ¢ Cuanto dura cada
j i 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r 1-7 dias r
episodio?
1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! |1-4semanas! [1-4semanas!
>1mes r >1mes r >1mes r >1mes r >1mes r
i . Odias r Odias r Odias r Odias r O dias r
7. éCuanto tiempo estas
1-7dias | [1-7dias ™ |1-7dias T |1-7dias T |1-7dias [

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

1-4semanas|

>1mes B >1mes B >1mes B >1mes r >1mes r
8. ¢harecibido tratamiento |, g s g s r
por estas molestias en los
r r r r r
ultimos 12 meses? No No No No No
9. ¢ hatenido molestiasen [Si - Si I Si - Si r Si r
los ultimos 7 dias? No r No r No r No - No -
1 ol ol ol o r
10. pongale notas a sus ) - ) v ) - ) r ) r
molestias entre 0(sin — — — — —
) 4( 3 I s s s I
molestia) y 5(molestia muy
fuerte) 4 s L s Lo a r
5 B 5 B 5 B 5 r 5 r
11. ¢ a qué atribuye estas Trabajo
molestias? repetitivo.
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