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RESUMEN EJECUTIVO
La ejecucion de actividades de transporte regular o no regular de carga por carretera
conlleva varios riesgos laborales que pueden afectar a la salud fisica y mental de sus
trabajadores y la rentabilidad de la empresa. Esta investigacion disefia una propuesta de
sistema de gestion de seguridad y salud basado en la norma ISO 45001:2023 para la
compafiia COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.
Iniciamos realizando un diagndstico situacional seglin los items de la ISO 45001: 2023
en condiciones extremas de trabajo, luego realiza una identificacion de riesgos laborales
segun la matriz de riesgos GERITRA y finalmente disefia una propuesta de un Sistema
de gestion de seguridad y salud basado en la ISO 45001:2023. El diagnéstico inicial de
cumplimiento de la norma ISO 45001:2023 para CIA. MIXTRANSYASUNI muestra un
cumplimiento del: 1% para el item 4 Contexto, 6% item 5 Liderazgo y participacion de
los trabajadores, 3% item Planificacion, 7% item Apoyo, 5% item Operaciones, 5%
cumplimiento Evaluacion del desempefio y 10% item Mejora. El diagnoéstico inicial de
riesgos utilizando la matriz GERITRA en CIA. MIXTRANSYASUNI S.A. muestra 20
actividades con exposicion a factores de riesgo laborales en 8 puestos de trabajo de las
cuales corresponden a un: 5% a Riesgo Intolerable, 55% Riesgo Medio y 40% Riesgo
Tolerable en las actividades diarias de los trabajadores. El puesto de trabajo con mas
exposicion es el de Conductor. La propuesta determina un Manual de Gestion de

Seguridad y salud en el trabajo con 10 procedimientos basicos.

Palabras claves: Riesgos laborales, ISO 45001:2023, GERITRA.
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ABSTRACT

PROPOSAL FOR THE DESIGN OF AN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM BASED ON THE ISO 45001 STANDARD FOR THE
“MIXTRANSYASUNI" COMPANY IN FRANCISCO DE ORELLANA CANTON,

PROVINCE OF ORELLANA

The execution of regular or non-scheduled road cargo transportation activities involves
several occupational risks that can affect the physical and mental health of its workers
and the profitability of the company. This research designs a proposal for a safety and
health management system based on the 1SO 45001:2023 standard for the
“COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.” company. We
started by performing a situational diagnosis according to the items of ISO 45001:2023
in extreme working conditions, then we made an identification of occupational risks
according to the “GERITRA” risk matrix, and finally, we designed a proposal for a health
and safety management system based on ISO 45001:2023. The initial diagnosis of
compliance with SO 45001:2023 for “MIXTRANSYASUNI” company shows a
compliance of: 1% for item 4 Context, 6% item 5 Leadership and employee
participation, 3% item Planning, 7% item Support, 5% item Operations, 5% compliance
Performance evaluation, and 10% item Improvement. The initial risk diagnosis using the
“GERITRA” matrix in “MIXTRANSYASUNI S.A.” company shows 20 activities with
exposure to occupational risk factors in 8 jobs, of which 5% correspond to Intolerable
Risk, 55% to Medium Risk, and 40% to Tolerable Risk in the daily activities of the
workers. The job position with the highest exposure is the Driver. The proposal
determines an Occupational Health and Safety Management Manual with 10 basic
procedures.

KEYWORDS:
GERITRA, 1SO 45001:2023, occupational risks.




CAPITULO I
INTRODUCCION

Las organizaciones del sector transporte integran cada vez mas los sistemas ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001 en un Unico sistema para optimizar sus procesos, reducir costos
operativos, minimizar riesgos y fortalecer su gestion integral. Esta sinergia permite
mejorar la eficiencia, fomentar una cultura de seguridad y sostenibilidad, y consolidar la

reputacion frente a clientes y otros grupos de interés (Latam, 2025).

La adopcion de sistemas de gestion integrados en las empresas permite alinear los
objetivos de calidad, medioambiente y seguridad, facilitando su implementacion al
compartir estructuras y procesos comunes. Este enfoque mejora la eficiencia operativa,
reduce los recursos destinados al control documental y permite una respuesta mas
coherente frente a los riesgos organizacionales. La estructura del Anexo SL, adoptada por
las normas ISO modernas, ha sido clave para permitir esta integracion, al establecer un
marco unificado que simplifica el disefio, mantenimiento y auditoria de los sistemas de

gestion (Saizarbitoria, 2022).

Ochoa et al. (2023) recogieron datos de 50 empresas brasilefias de diferentes tamafios
para evaluar el uso de la norma ISO 45001 y llegaron a la conclusion de que la aplicacion
de esta norma proporciona varios beneficios, como una mejor satisfaccion de las

necesidades de las partes interesadas, una mayor participacion de los empleados y una



mejor identificacion de peligros y riesgos (Ochoa Ramirez, 2023). Segtin Statista (2023),
al cierre de 2022, China lideraba con aproximadamente 266 900 certificados ISO 45001,
seguido por Italia y Reino Unido, reportandose una adopcioén global en alza. El
crecimiento significativo (como el incremento de Corea de un 117 %, con 10958

certificados) indica una dindmica expansion mundial de esta norma (Statista, 2023).

La industria del petréleo representa una de las actividades econdmicas mas riesgosas a
nivel mundial, especialmente en lo que respecta al transporte de materiales peligrosos.
Los trabajadores que participan en el traslado de sustancias como crudo y productos
quimicos enfrentan riesgos significativos, incluyendo exposiciones a sustancias toxicas,
incendios, explosiones y accidentes vehiculares. Estos peligros no solo afectan la salud
fisica y mental de los empleados, sino que también pueden tener consecuencias
ambientales graves. Por lo tanto, es esencial implementar sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional que identifiquen, evalien y controlen estos riesgos,
promoviendo una cultura de prevencion y cumplimiento normativo (Cristian Sebastian

Arroyo Vaca, 2025).

Ademas, el transporte de personas en la industria petrolera también presenta riesgos.
Los trabajadores a menudo tienen que viajar a ubicaciones remotas y peligrosas, como
plataformas petroliferas en alta mar o campos petroleros en areas desérticas. Estos viajes
pueden implicar el uso de helicopteros, barcos o vehiculos todoterreno, todos los cuales
tienen sus propios riesgos asociados (Guerrero-Useda, 2021). La fatiga y el estrés
también son factores importantes que considerar. Los trabajadores en la industria
petrolera a menudo trabajan largas horas en condiciones dificiles, lo que puede llevar a
la fatiga y aumentar el riesgo de accidentes. Ademas, el estrés asociado con trabajar en
un entorno peligroso puede afectar la salud mental y fisica de los trabajadores
(Rodriguez, 2019). En resumen, los peligros ocupacionales en el servicio de transporte
de personas y materiales en la industria petrolera son numerosos y variados. Es
fundamental que las organizaciones establezcan sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, como el SG-SST, y capaciten a su personal para prevenir riesgos

laborales y promover el bienestar integral de los empleados (Palacio, 2021).

La ISO 45001 es una norma internacional que especifica los requisitos para un sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Su aplicacion en empresas de



transporte de personas y materiales en la industria petrolera es crucial debido a los
numerosos riesgos asociados con esta actividad. La implementacién de la ISO 45001 en
estas empresas ayuda a identificar y controlar los peligros ocupacionales, reducir los
accidentes y enfermedades laborales, y mejorar el bienestar de los trabajadores.
Ademas, promueve una cultura de seguridad y salud en el trabajo, lo que puede aumentar
la moral y la productividad de los empleados (Salas Florez, 2019). En el contexto de la
industria petrolera, donde el transporte de materiales y el trabajo en entornos remotos y
hostiles son comunes, la ISO 45001 proporciona un marco estructurado para gestionar
estos riesgos de manera efectiva. Esto no solo protege a los trabajadores, sino que
también puede mejorar la reputacion de la empresa y cumplir con las regulaciones
legales y normativas. En resumen, la aplicacion de la ISO 45001 en empresas de
transporte de personas y materiales en la industria petrolera es una medida esencial para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como para mejorar la eficiencia

operativa y la conformidad legal (Jahuana, 2022).

La conduccién de vehiculos conlleva varios riesgos y factores a controlar como el estado
del vehiculo, de las carreteras, el estado de animo del conductor, las condiciones
climaticas y las propias condiciones del puesto de trabajo que puede limitar la capacidad
de conducir, es por ello que la empresa debe tomar medidas preventivas oportunas para
evitar eventos no deseados en sus operaciones. Este trabajo levanta una linea base para
disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma
ISO 45001: 2018 en condiciones maximas de trabajo en la empresa

MIXTRANSYASUNI.

La motivacion para crear de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
tener una base para mejorar la prevencion de accidentes y proveer a los trabajadores de
entornos seguros, por ello es vital para cualquier organizacion adoptar medidas
preventivas adecuadas y eficaces para minimizar los eventos e identificar puntos débiles
y potenciarlos con medidas correctivas. Los sistemas de gestion basados en la norma [SO
45001 sientan bases para que las organizaciones cumplan requisitos legales y

contractuales en materia de salud y seguridad (Echeverry Hernandez et al., 2022).

Como sea implementar ISO 45001 en una organizacion requiere trabajar en las cuatro

dimensiones del ciclo de mejora continua: a) Planificar, b) Hacer, c) Verificar y d) Actuar,



desarrollando siete de los diez elementos que define la norma, siendo: a) Contexto de la
organizacion, b) Liderazgo y participacion de los trabajadores, c¢) Planificacion, d)
Soporte, e) Operaciones, f) Evaluacion de resultados y g) Mejora. Para ello se requiere
un diagndstico inicial del estado y trabajar en los puntos criticos de la organizacion de

manera transversal (Gonzélez Cedillo, 2021).
Antecedentes

Mamani, L. (2022) en su trabajo titulado: “Implementacion de la norma ISO 45001:2018
para el mejoramiento del sistema de gestion de seguridad de la empresa CEMSA Peru S.
A. C. Arequipa, 2021 desarrollan un estudio donde identifican que la empresa tenia un
35% de los requisitos de la norma se encontraban implementados y luego se su
implementacidon y priorizacion logran un 90.6% de cumplimiento indicando que el
sistema de gestion de la organizacion es capaz de cumplir con los requisitos aplicables de

la norma relevante y lograr los resultados esperados (Ticona & Cinthya, 2022).

Asi mismo Veliz, R (2018) en su trabajo: “Implementacion de un sistema de gestion en
seguridad, salud ocupacional, bajo la Norma ISO 45001 para optimizar las operaciones
mineras en la Compaiia Minera Casapalca S.A.” logran disminuir de manera gradual el
nimero de incidentes y accidentes en comparacion al afio 2017 y a través de la
capacitacion del personal obtienen aumento significativo en el cumplimiento de las metas

de prevencion (Veliz Sarmiento, 2018).

La compaiiia de transporte mixto MIXTRANSYASUNI, es una empresa situada en la
provincia de Orellana, su base operativa se encuentra en el barrio Flor de Oriente, canton
Francisco de Orellana, cuenta con 9 empleados en el area administrativa y 50 empleados
en el area operativa bajo la modalidad de subcontratacion. Las operaciones de
MIXTRANSYASUNI se basan en el transporte de personal y herramientas de nuestros
clientes por todos los bloques petroleros del pais, principalmente de las provincias de
Orellana y Sucumbios, en donde se enfrentan diariamente a riesgos inherentes propios de
la industria del transporte como de la industria petrolera, como por ejemplo exposicion a
largas jornadas de trabajo, condiciones climaticas extremas, malas condiciones de la via,

etc.



En MIXTRANSYASUNI no existe una cultura establecida en materia de seguridad y
salud, y sus acciones en este ambito siempre fueron reactivas frente a algun incidente,
accidente o condiciones legales obligatorias, lo que limita entre otras cosas la expansion
de la empresa a otros mercados y el aumento de los indices de accidentabilidad, afectando

directamente al bienestar de los trabajadores y la reputacion de la empresa.

Al no tener un sistema de gestion en seguridad y salud, la identificacion y evaluacion de
los riesgos, asociados a la industria del transporte y a la industria petrolera es
practicamente nula, y la probabilidad de tener un accidente sube, asi como también la
probabilidad de tener pérdidas materiales y humanas, lo que conlleva a costos adicionales
por concepto de gastos médicos, indemnizaciones y sanciones legales por incumplimiento

de la normativa vigente.

Adicional a lo expuesto, para MIXTRANSYASUNI tener un incidente o accidente
implica tener llamados de atencion verbales, escritos, e incluso multas de acuerdo con los
indicadores administrativos vigentes en el contrato de servicio de transporte con nuestros
clientes por concepto de calidad inadecuada de los servicios, incluso pueden suponer

causal de terminacion del contrato en el caso de un accidente con fatalidad.

Desarrollar la propuesta para el disefio de un sistema de gestion de seguridad basado en
la norma ISO 45001 le permitird a la compafiia MIXTRANSYASUNI crear entre sus
empleados una cultura de seguridad y bienestar, ademas que los empleados aprenderan a

identificar y gestionar el riesgo de acuerdo con la actividad que vayan a realizar.
Justificacion

El transporte de personas y materiales en condiciones extremas es una actividad esencial
para garantizar las facilidades y garantizar las operaciones econdmicas petroleras (Barba,
2012). Sin embargo, estas labores exponen a los trabajadores a una diversidad de riesgos
laborales como: a) lesion y hasta fatalidad por choques con vehiculos, b) trastornos
musculoesqueléticos por exposicion a malas posturas de trabajo y condiciones
disergondmicas, c) aplastamiento con objetos, d) lesiones en el cuerpo al realizar
mantenimiento mecanico, etc. Estos riesgos no solo afectan la integridad fisica y mental

de los trabajadores, sino que también impactan en la eficiencia y sostenibilidad de los



negocios y organizaciones (Alvaro Puclla & Condori Sanchez, 2021). En Ecuador, y
particularmente en las provincias de Orellana y Sucumbios, las condiciones laborales en
este sector son precarias, caracterizadas por la insuficiencia de infraestructura adecuada,
la falta de equipos de proteccion personal (EPP) y la ausencia de procedimientos y menos
un sistema de gestion de seguridad que evite accidentes y enfermedades del trabajo

(Garcia-Cuéllar et al., 2004).

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad en una empresa es de crucial
importancia para la compafiia MIXTRANSYASUNI, ya que asegura un marco integral
para la gestion de los riesgos asociados a las actividades de la empresa, los cuales son
desarrollados en un entorno de alto riesgo, por lo que se torna fundamental tener un
sistema que garantice operaciones seguras, reduciendo la probabilidad de accidentes, y

mejorando el bienestar de los trabajadores.

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud segiin la ISO 45001
tendra un impacto directo en la reduccién de los indices de accidentabilidad y el
incremento de la seguridad en los trabajadores al realizar sus actividades, con este sistema
se busca minimizar la exposicion a los riesgos y la prevencion de accidentes laborales, y

plasmar una imagen responsable de la empresa frente a sus clientes.

La utilidad de este sistema nace en la capacidad para estructurar y estandarizar procesos
de seguridad en la compafita MIXTRANSYASUNI, facilitando de esta manera la
identificacion y mitigacion de los riesgos, también se apunta a crear una cultura de
prevencion en la organizacion. Este sistema aumentard la eficacia en la gestion de la

seguridad laboral y se convertira en una herramienta de formacion continua.

Los beneficiarios de la implementacion de este sistema seran los trabajadores de
MIXTRANSYASUNI ya que mejorara la gestion de los riesgos en sus actividades y
contaran con un entorno mas seguro, también se veran beneficiados los accionistas de la
empresa ya que veran reducidos los costos asociados a accidentes y por ultimo también
se veran beneficiados los clientes de MIXTRANSYASUNI de manera indirecta,

recibiendo servicios mas confiables y seguros.

La factibilidad de disefiar este sistema de gestion de seguridad y salud es alta, puesto que



MIXTRANSYASUNI cuenta actualmente con el equipo humano capacitado y
comprometido en mejorar sus procesos, la inversion que se realizara en capacitacion y
adopcion de nuevos procedimientos se recuperara a corto plazo y se evidenciara en la

disminucion de los indices de accidentabilidad y morbilidad.
Objetivos
Objetivo general

Disenar la propuesta para el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud basado
en la norma ISO 45001 para la compaiiia MIXTRANSYASUNI en el canton Francisco

de Orellana, provincia de Orellana.
Objetivos especificos

Establecer la lineca base en términos de seguridad y salud laboral en la compafia

Mixtransyasuni, identificando los riesgos laborales y las condiciones de trabajo actuales.

Desarrollar el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en
la norma ISO 45001, incluyendo la definicion de politicas, procedimientos, roles y

responsabilidades, adaptados a las caracteristicas especificas de la empresa.

Elaborar un plan de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud, con un
cronograma detallado de actividades, recursos necesarios y estrategias de capacitacion,

para asegurar su efectiva integracion y sostenibilidad.



CAPITULO I
INGENIERIA DEL PROYECTO
Diagnostico de la situacion actual de la empresa:

La companiia MIXTRANSYASUNI enfrenta un alto indice de eventos en el afio 2024
entre los mas graves 2 accidentes automovilisticos y 2 casos de positivos para alcohol,
esto se traduce como un incumplimiento a los estdndares de HSE del cliente. Ademas,
la empresa no cuenta con un sistema de gestion basado en la norma ISO 45001, lo que
hace dificil la gestion de los riesgos oportuna y adecuada. La aplicacion de la norma en
estudio puede ser beneficiosa para personal administrativo y operativo, ya que con ella
se reduce la probabilidad de tener accidentes en las actividades diarias. En la actualidad
MIXTRANSYASUNI dispone de los siguientes cargos: a) Presidente de la CIA, b)
Gerente General CIA., c) Contabilidad, d) HSE, e) Coordinador de Logistica y

Transporte, g) Conductores.
Localizacion de la empresa

La base operativa de Mixtransyasuni esta ubicada en la ciudad del Coca, km 1,5 via a
los Zorros, barrio Flor de Oriente, a continuacion, en la imagen 1 se presenta la
ubicacion geografica de la empresa mediante una ilustracion obtenida mediante la

aplicacion Google Maps, y en la imagen 2 se muestra el campamento de la compaiiia.



Imagen 1 Localizacién de MIXTRANSYASUNI S.A
Fuente: Google Maps

>

Imagen 2 Campamento MIXTRANSYASUNI S.A
Fuente: Propia

Actividad de la empresa.
MIXTRANSYASUNI lleva 10 afios operando en el sector del transporte mixto de la

provincia brindando servicios de transporte de personal y herramientas para las

empresas petroleras del canton y la provincia.



Organigrama de la empresa.

En el grafico 1 se muestra el organico funcional de la empresa Mixtransyasuni S.A.
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Grifico 1: Organigrama de la compaiiia Mixtransyasuni S.A
Fuente: Cia. Mixtransyasuni S.A
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

Accionistas de MXTY.

Son los propietarios de la empresa y principales inversores, toman decisiones
estratégicas relacionadas con el crecimiento, direccion y uso de los recursos de la

empresa.
Presidente de MXTY.

Representa la maxima autoridad dentro de la empresa, establece la vision y mision
organizacional, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos, supervisa el

desempefio de las areas clave y preside las reuniones de accionistas y directivos.
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Gerente General MXTY.

Responsable de la gestion operativa y administrativa de la empresa, implementa
estrategias y politicas definidas por los accionistas y el presidente, supervisa las diferentes
areas de la empresa, asegurando la eficiencia en las operaciones y el cumplimiento de

metas.
Contabilidad MXTY.

Gestiona los registros financieros de la empresa, como ingresos, egresos y pagos, elabora
reportes financieros, declaraciones fiscales y presupuestos, asegura el cumplimiento de

las normativas contables y fiscales aplicables.
HSE MXTY.

Disefia, implementa y supervisa politicas y procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, garantiza el cumplimiento de normativas ambientales y de seguridad
aplicables a las actividades de la empresa, capacita al personal en temas de seguridad y

realiza auditorias para identificar y mitigar riesgos.
Logistica MXTY.

Coordina y supervisa las actividades de transporte, distribucion y manejo de cargas,
optimiza rutas, recursos y tiempos para asegurar la eficiencia operativa, monitorea los

indicadores logisticos y garantiza la satisfaccion de los clientes.
Gestion documental MXTY.

Administra, organiza y archiva toda la documentacién generada por la empresa, asegura
la disponibilidad y confidencialidad de los documentos criticos, implementa sistemas de

control documental para facilitar su acceso y actualizacion.
Conductores MXTY.

Operan los vehiculos asignados para el transporte de carga o personal, cumplen con los
horarios y rutas establecidas, garantizando la seguridad durante el trayecto, realizan

inspecciones previas y mantenimiento basico de los vehiculos para asegurar su buen
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estado.
Descripcion de los procesos de 1a empresa.

A continuacidn, se presentan de forma general los procesos que tiene la compafiia

Mixtransyasuni, se muestran por separado los procesos administrativos y operativos.
Procesos administrativos.
Reuniones con clientes y proveedores

La alta gerencia coordina y atiende reuniones con proveedores locales y posibles

clientes para establecer acercamientos.
Presentacion de portafolio de servicios

La gerencia organiza y supervisa la presentacion del portafolio de servicios, definiendo
estrategias, analizando la oferta competitiva y asegurando que la propuesta de alinee
con las necesidades del cliente, ademas evalta el impacto de la presentacion y gestiona
relaciones clave para fortalecer la imagen y posicionamiento de la empresa en el

mercado.
Acuerdos comerciales y economicos

La gerencia y el departamento contable establecen y negocian acuerdos comerciales y
econdmicos, evalua oportunidades de mercado, supervisa el cumplimiento de
compromisos y optimiza relaciones con socios estratégicos, ademds garantiza la
viabilidad financiera y el alineamiento con los objetivos empresariales, minimizando

riesgos y maximizando beneficios.
Revision de términos y condiciones

La gerencia revisa los términos y condiciones para garantizar su cumplimiento legal,
claridad y equidad. Analiza riesgos, verifica alineacion con los objetivos empresariales
y regula responsabilidades. Ademas, supervisa su actualizacién conforme a normativas
vigentes y negocia clausulas estratégicas para proteger los intereses de la empresa y

fortalecer relaciones con clientes y proveedores.
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Firma de contrato

La gerencia revisa y coordina con las partes involucradas, valida clausulas y
condiciones, aprueba la firma, garantiza el alineamiento con los objetivos empresariales
y supervisa su correcta ejecucion. Ademas, documenta el proceso y gestiona la

comunicacion para asegurar acuerdos beneficiosos y cumplimiento normativo.
Procesos operativos.
Asignacion de vehiculos

El coordinador de transporte es el encargado de recibir la solicitud del servicio de
transporte por parte del cliente, en conjunto con el HSE revisan la disponibilidad en la

flota y asignan la unidad.
Gestion de pases y liberaciones

El HSE revisa que la unidad y conductor asignados tengan vigentes sus pases y
liberaciones para el ingreso al campo o locacion asignados, ademds de ser necesario
enviard al cliente los documentos correspondientes al protocolo de ingreso a campo del

cliente.
Preinspeccion del vehiculo

El HSE, en conjunto con el conductor realizan la preinspeccion del vehiculo y llenan el
check list correspondiente verificando que se cumpla cada item, luego de completar este
paso se le realiza la prueba de alcohol al conductor la cual debe ser negativa para estar

en cumplimiento.
Transporte

Luego de haber cumplido todos los pasos previos, el HSE de la empresa notifica al

coordinador que la unidad y conductor estd en cumplimiento para iniciar el viaje.
Mapa de procesos.

A continuacidn, en el grafico 2 se presenta de manera sintetizada los procesos
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estratégicos, operativos y de soporte de la empresa.

PROCESOS ESTRATEGICOS
| REUNIONES CON CLIENTES Y PROVEEDORES |

| FIRMAS DE CONTRATOS | | ACUERDOS COMERCIALES |

PROCESOS OPERATIVOS

| ASIGNACION DE VEHICULOS | | PREINSPECCION DEL VEHICULO

| TRANSPORTE DEL PERSONAL O HERRAMIENTA

N
PROCESOS DE SOPORTE

| GESTION DE PASES Y LIBERACIONES |

REQUERIMIENTO DEL CLIENTE
SATISFACCION DEL CLIENTE

| GESTION FINANCIERA Y DE TALENTO HUMANO |

Grafico 2: Mapa de procesos de la compaiiia Mixtransyasuni S.A
Fuente: Cia. Mixtransyasuni S.A
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

Analisis FODA de la empresa en materia de Salud y Seguridad.

También se realizé un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas) a la empresa para ayudarnos a su diagnoéstico inicial. Este método permite
identificar los aspectos internos y externos que afectan su desempefio. Al evaluar las
fortalezas, se destacan los recursos y capacidades que la empresa puede aprovechar. Las
oportunidades revelan las condiciones externas favorables que pueden ser explotadas
para el crecimiento. Las debilidades, por otro lado, son los puntos internos que necesitan
mejora, mientras que las amenazas son factores externos que podrian poner en riesgo la

estabilidad de la empresa (Huerta, 2020).

Luego de un realizar un analisis FODA en MIXTRANSYASUNI se encontraron las
siguientes Fortalezas: a) Compromiso de la alta direccion, b) Experiencia en la industria,
c¢) Capacidad de recursos humanos, d) Infraestructura basica para seguridad. Ademas,
se identificaron las siguientes Debilidades: a) Falta de un sistema de gestion de
seguridad y salud, b) Insuficiencia en la documentacion de procesos c¢) Resistencia al
cambio. En cuanto a las Oportunidades se encontraron: a) Aumento de la conciencia en

seguridad, b) Exigencias del mercado, c) Colaboracion con organismos. Por ltimo, en
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amenazas encontramos: a) Riesgos externos de la industria, b) Condiciones econdmicas

adversas, ¢) Regulaciones cambiantes. En el grafico 3 se describe esta situacion.

OPORTUNIDADES ]

Aumento de la conciencia
en seguridad.
Exigencias del mercado.
Colaboracion con
organismos externos.

[ FORTALEZAS

Compromiso de la Alta Direccion.
Experiencia en la Industria.
Capacidad de Recursos
Huamanos.

Infraestructura basica para
seguridad.

AMENAZAS ]

Riesgos externos de la
industria.

Condiciones econdmicas
adversas.

Regulaciones cambiantes.

[ DEBILIDADES

Falta de un sistema de ge
de seguridad y salud.
Insuficiencia en la
documentacion de procesos.
Resistencia al cambio.

Grafico 3: Analisis FODA de la compaiiia Mixtransyasuni en materia de Salud y
Seguridad.

Fuente: Cia. Mixtransyasuni S.A

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

Levantamiento de la informacion.
Cumplimiento de requerimientos legales

En la tabla 1, realizamos la verificacion del cumplimiento de los requisitos del ministerio
de trabajo para la empresa, la cual se encuentra en el rango de empresa pequeia, riesgo

medio, de 1 a 10 trabajadores.

Tabla 1 Lista de verificacion del cumplimiento en la plataforma SUT.
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LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LA PLATAFORMA SUT

FECHA DE EJECUCION 10-02-2025 LUGAR DE EJECUCION BASE COCA

REALIZADO POR: CARLOS LOOR

EMPRESAS, PERSONAS NATURALES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE CUENTAN DE
1 A 10 TRABAJADORES:

OBLIGACION CUMPLE NO CUMPLE RESPALDO

Registro de responsable de seguridad y
salud en el trabajo (podra ser el empleador,
un trabajador designado por el empleador
siempre y cuando tenga aptitud para X ANEXO 01
realizar gestion de seguridad y salud en el
trabajo o un profesional de seguridad y
salud).

Registro de delegado de higiene y
seguridad, si el centro de trabajo cuenta con

mas de 3 trabajadores (Debera ser elegido X ANEXO 02
de entre los trabajadores).
Registro de Pl‘an integral de prevencién de X ANEXO 03
riesgos laborales.
Registro de Salas de apoyo a la Lactancia X ANEXO 04

Materna

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)
Diagnéstico inicial segun la norma ISO 45001

Realizar un diagnoéstico inicial para identificar las brechas entre la situacion actual de la
empresa y los requisitos de la norma ISO 45001. Esto incluye la evaluacion de los riesgos
y peligros existentes. Realizar un diagndstico inicial segiin la norma ISO 45001 implica
evaluar la situacion actual de la empresa en términos de seguridad y salud en el trabajo

(SST).

Para el levantamiento de la informacidn se revisaron documentos que reposan en el area
de salud y seguridad de la empresa y se utiliz6 una lista de verificacion conforme a cada

item de la norma y sus apartados.

Se realiz6 el diagndstico aplicando la norma ISO 45001 en condiciones extremas de
carga de trabajo. En la tabla 2 se observa los resultados del diagndstico del contexto de

la organizacion (Mejia et al., 2022).
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En la tabla 2 se analiza como la empresa interpreta su entorno, si identifica factores

importantes y define los limites existentes de su operacion.

Tabla 2 Diagnostico inicial segun ISO 45001 Capitulo 4. Contexto

ftem Contenido . % . Tortal
Diagnostico capitulo

4.1 comprension de la organizacion y de su 0,2%
contexto

8 4.2 comprension de las necesidades y 0,6%

i expectativas de los trabajadores y de otras

% partes interesadas 1%

o 4.3 determinacion del alcance del sistema de 0,0%

< gestion de la SST
4.4 sistema de gestion de la SST 0,0%

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En la tabla 3 se verifica si existe un compromiso real de la alta gerencia, si las
responsabilidades estan claras y el ambiente es el apropiado para involucrar al personal

operativo.

Tabla 3 Diagnostico inicial segun ISO 45001 Capitulo 5. Liderazgo

, % Total
Item Contenido
Diagnéstico capitulo
5.1 liderazgo y compromiso 1,8%
)
0
S 5.2 politica de la SST 1,2%
k) 6%
NS 5.3 roles, responsabilidades, rendicion de 0,0%
w cuentas y autoridades en la organizacion
5.4 consulta y participacion de los 2,5%
trabajadores

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En la tabla 4 se revisa si la empresa planifica escenarios criticos en sus operaciones,

prevé incumplimientos y los traduce en acciones para alcanzar objetivos.

Tabla 4 Diagndstico inicial segiin ISO 45001 Capitulo 6.1 Planificacion: acciones para

abordar riesgos y oportunidades. Y 6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos.
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% Total

Ttem Contenido Diagnostico capitulo

6.1.1 Generalidades 1,0%
6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion 0,26%

= de los riesgos y las oportunidades
6.1.3 Determinacion de los requisitos 0,0%
legales aplicables y otros requisitos 304
6.1.4 Planificacion de acciones 0.8%

o 6.2.1 Objetivos de SST 0,0%
6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos 0,0%

de SST
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En la tabla 5 se evalua la disponibilidad de formacion, medios, y manejo adecuado y

responsable de la informacion relevante y clave de la empresa.

Tabla 5 Diagnostico inicial segiin ISO 45001 Capitulo 7. Apoyo

1 ")
Item Contenido . A) . T()’tal
Diagnéstico capitulo
" 7.1 Recursos 0.3%
» 0
2l 7.2 Competencia 1,0%
~
= 7.3 Toma de conciencia 1,9%
7.4.1 Generalidades 3.2%
N 7.4.2 Comunicacion interna 0,3% 2o
=
7.4.3 Comunicacion externa 0,3%
7.5.1 Generalidades 0,3%
2 7.5.2 Creacion y actualizacion 0,0%
753 Control de la Informacion 0,0%

documentada

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En la tabla 6 se comprueba si los procesos existentes estan estructurados y son
funcionales para abordar cambios criticos y permite la actuacion eficaz ante

contingencias.
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Tabla 6 Diagndstico inicial segun ISO 45001 Capitulo 8. Operaciones

, o,
Item Contenido . A) . Tortal
Diagnéstico capitulo
8.1.1 Planificaciéon y control operacional. 0
. 0,0%
Generalidades
8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos 1,3%
para la SST
0
- 8.1.3 Gestion del cambio 1,9%
o8 0
8.1.4.1 Compras. Generalidades 1.9% 5%
8.1.42. Contratistas 0.0%
8.1.4.3 Contratacion externa 0.0%
1,6%
;} Preparacion y respuesta ante emergencias

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En la tabla 7 se determina la capacidad para medir resultados, realizar auditorias

efectivas y en base a los hallazgos tomar decisiones en beneficio de la empresa.

Tabla 7 Diagndstico inicial segiin ISO 45001 Capitulo 9. Evaluacion del desempefio

(1)
Item Contenido . A’ . T()’tal
Diagnostico capitulo
9.1.1 Generalidades 2,0%
o
Y 0
< 9.1.2 Evaluacioén del cumplimiento 0,0%
. 0,0%
o 9.2.1 Generalidades 50,
(=) (]
9.2.2 Programa de auditoria interna 0,0%
3,4%
2 9.3 Revision por la direccion

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En la tabla 8 se examina si la empresa aprende de errores, corrige grietas operacionales

y aplica cambios para evitar que vuelvan a suceder eventos no deseados.

Tabla 8 Diagndstico inicial segiin ISO 45001 Capitulo 10. Mejora
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1)
Contenido /o Total

Ttem Diagnostico capitulo
= 10.1 Generalidades 0,0%
L
=
é’ 10.2 Incidentes, no conformidades vy 17%
, acciones correctivas 17%
=
10.3 Megjora continua 0,0%

Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

Luego del analisis preliminar se obtiene los resultados totales de cumplimiento de la

ISO 45001 segun las etapas del ciclo Planificar, Verificar, Hacer y Actuar (PHVA) como

se observa en el grafico 4.

Cumplimiento ISO 45001

B PLANEAR M HACER B VERIFICAR M ACTUAR

ul

Grifico 4: Andlisis inicial cumplimiento ISO ciclo PHVA Mixtransyasuni.
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

Identificacion de riesgos mediante el método GERITRA

Se realizé un diagnostico inicial para identificar las actividades que requieren control
con prioridad de criticidad. La literatura vigente recomienda matrices cuali-
cuantitativas, pero en el Ecuador se recomienda métodos avalados por el Ministerio de
Trabajo. EI método GERITRA (Gestion de Riesgos del Trabajo) es una herramienta
técnica utilizada para identificar y evaluar riesgos laborales de manera integral. Los

pasos que se deben seguir son: a) Conformacion del equipo de anélisis y evaluacion para

20



disponer de un equipo multidisciplinario con competencias en seguridad y salud en el

trabajo (Gavilanes Arellano, 2020).

Este equipo sera responsable de llevar a cabo: a) el Analisis de riesgos. b) Identificacién
del puesto de trabajo para definir claramente los puestos de trabajo que seran evaluados.
Esto incluye la descripcion de las tareas, responsabilidades y condiciones laborales de
cada puesto. c) Identificacion de peligros presentes en el entorno laboral. Los peligros
pueden ser fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, entre otros. Utiliza
herramientas como listas de verificacion, inspecciones y entrevistas con los trabajadores
para recopilar informacion. d) Evaluacion de riesgos asociados a cada peligro
identificado. Esto implica determinar la probabilidad de ocurrencia y la severidad de las
consecuencias. e¢) La jerarquia de controles incluye la eliminacion del peligro,
sustitucidn, controles de ingenieria, controles administrativos y el uso de equipos de
proteccion personal (EPP). f) Gestion del riesgo residual después de implementar las
medidas de control, evalua el riesgo residual para asegurarte de que los riesgos se han
reducido a un nivel aceptable. Si es necesario, ajusta las medidas de control para mejorar
la seguridad y g) Documentacion y seguimiento de todo el proceso de identificacion y
evaluacion de riesgos, asi como las medidas de control implementadas (Guzman et al.,

2020).
En el método GERITRA se utiliza la siguiente escala de consecuencias. Ver tabla 9:

Tabla 9 Valor de consecuencia segin GERITRA

indice Clasificacion Consecuencia
1 Ligeramente Sin Lesion / Lesion sin discapacidad,
Dafiino pequetios cortes o magulladuras, Disconfort

(Salud Ocupacional) Malestar, molestias e
irritacion, dolor de cabeza, irritacion de ojos.

2 Dafiino (Seguridad) Lesion con incapacidad temporal
fracturas menores, cortes, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes, (Salud
Ocupacional) Dano a la salud reversible
dermatitis, asmas, trastornos
musculoesqueléticos
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3 Extremadamente (Seguridad) Lesion con  incapacidad
Dainino permanente / muerte, amputaciones, fracturas
mayores. (Salud Ocupacional) Dafio a la salud
irreversible, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales, pérdida auditiva,
cancer y otras enfermedades, enfermedades
cronicas.

Nota: Los valores de consecuencia se ajusta al criterio del evaluador.
Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

La evaluacion del riesgo segin GERITRA combina la probabilidad con la consecuencia

resultando los valores del nivel de riesgo que se observa en la tabla 10.

Tabla 10 Valor de Nivel de Riesgo seguin GERITRA

indice Clasificacion Consecuencia

1 Trivial Mantener las acciones que se vienen realizando. /
No se requiere accion especifica.

2 Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas de las medidas de
control.

3 Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

4 Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo y debe
remediarse en problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

5 Intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir
el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).
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Resultados de la Identificacion de riesgos:

La tabla 11 muestra los resultados de la identificacion de riesgos utilizando la matriz GERITRA, en donde se evidencia que todos los puestos
de trabajo conllevan riesgos que van desde tolerables, moderados y riesgo alto en el caso de un accidente de transito en el puesto de trabajo

de conductor, ya que puede, en el peor escenario, derivar en una fatalidad.

Tabla 11 Resultados de la aplicacion de la Matriz de identificacion de peligros y diagnoéstico integral de riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y DIAGNOSTICO INTEGRAL DE RIESGOS (GERITRA)

EMPRESA: MIXTRANSYASUNI EVALUACION GTH-MVC-002-2
PROCESO:
EVALUADOR CARLOS LOOR INICIAL X PERIODICA
) -
< g LQ
7 s & 3 3
2, ¢: 1 g g -
af £ & z =z 84 Z o 7 a
X %2 223, =z =13 o = z &
e PROCESO PUESTO DE PELICRO £ @ 55 §E 2 ¢ = E CONSECUENCIAS 2 4 * “8 3
TRABAJO < 8z 2352 ¢ =5 (SEVERIDAD) o a =4
<8 gf sfiF £ ey cl= - SE
“z ¢ 5§ & B4 Sa  Z =
= 2 & & g z <
-9 = 9 a
= 8 & o
Q -
2 Posicion
1 E GERENTE sentada 1 1 3 3 2 7 1 7,00 Tolerable Factores de riesgo psicosocial
= prolongado
2k
E .
s . Conflictos 1 1 32 2 8 1 8,00 Tolerable Factores de riesgo psicosocial
A interpersonales
<
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PRESIDENTE

Posicion
sentada
prolongado

Conflictos
interpersonales

8,00

9,00

Tolerable

Moderado

Factores de riesgo psicosocial

Factores de riesgo psicosocial

CONTABILIDAD

Posicion
sentada
prolongado

Sobrecarga de
trabajo

10

10,00

9,00

Moderado

Moderado

Factores de riesgo ergondémico

Factores de riesgo psicosocial

APOYO

GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
DOCUMENTAL

Posicion
sentada
prolongado

Monotonia en la
tarea

9,00

9,00

Moderado

Moderado

Factores de riesgo ergonémico

Factores de riesgo psicosocial

APOYO

HSE

Posicion
sentada
prolongado

Conflictos
interpersonales

Accidentes de
transito

9,00

8,00

8,00

Moderado

Tolerable

Tolerable

Factores de riesgo ergonémico

Factores de riesgo psicosocial

Factores de riesgo a la seguridad

OPERATIVO

COORDINACION DE
OPERACIONES

Accidentes de
transito

Posicion
sentada
prolongado

Sobrecarga de
trabajo

8,00

8,00

8,00

Tolerable

Tolerable

Tolerable

Factores de riesgo a la seguridad

Factores de riesgo ergonémico

Factores de riesgo psicosocial
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CONDUCTOR

~
OPERATIVO

Posicion
sentada
prolongado

Movimientos
repetitivos

Sobreesfuerzos
(levantamiento
y transporte
manual de
cargas)

Conflictos
interpersonales

Caidas al
mismo nivel

Accidentes de
transito

60

60

60

60

60

10

10

10

10

9,00

10,00

10,00

10,00

10,00

20,00

Fuente: Loor, Carlos (2025).
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Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Factores de riesgo ergonémico

Factores de riesgo ergonémico

Factores de riesgo ergonémico

Factores de riesgo psicosocial

Factores de riesgo a la seguridad

Factores de riesgo a la seguridad




Area de estudio:

En la tabla 12 se describe el dominio y la tecnologia que corresponde a este trabajo de

investigacion.

Tabla 12 Area de estudio

Dominio Tecnologia y Sociedad

Linea de investigacion Sistemas Industriales

Campo Ingenieria Industrial
Area Bienestar Laboral y Ambiental
Mejorar la gestion en seguridad y
salud

Aspecto

Objeto de estudio

Periodo de analisis octubre 2024 - febrero 2025

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

Modelo Operativo

MODELO OPERATIVO ISO 45001:2018 PARA LA
COMPANIA MIXTRANSYASUNI S.A

PLANIFICAR HACER VERIFICAR ACTUAR

a B . e S B 8 — - 9 — .
CONTEXTO DE EVALUACION

LA LIDERAZGO PLANIFICACION SOPORTE DPEHAGIGH DEL
ORGANIZACION RENDIMIENTO

4.1 COMPRENSION DE LA
ORGANIZACION ¥ SU
CONTEXTO
4.2 COMPRENSION DE LAS
MECESIDADES ¥

10.1 GENERALIDADES
10.2 INCIDENTES, NO
CONFORMIDADES ¥

B.1FLANIFICACION ¥
CONTROL OPERACIONAL
PREPARACION

7.1 RECURSOS
7.2 COMPETENCIA
7.3 TOMA DE CONCIENCIA

5.1 ACCIONES PARA
ABORDAR RIESGOS ¥
OPORTUNIDADES

5.1 LIDERAZGO Y
COMPROMISO. 9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION,

5.2 POLITITICA DE LA 55T, AMALISIS ¥ EVALUACION DEL

EXPECTATIVAS DE LOS ROLES, 6.2 OBJETIVOS DESSTY 7.4 COMUNICACIGN RESPUESTA ANTE DESEMPERNO ACCIONES CORRECTIVAS
TRABAJADORES ¥ DE RESFONSABILIDADES, PLANIFICACIGN PARA 7.5 INFORMACION EMERGENCIAS 8.2 AUDITORA INTERNA. 10.3 MEJORA CONTINUA
RENDICION DE CUENTAS ¥ LOGRARLOS. DOCUMENTADA. B.3 REVISION FOR L

OTRAS PARTES
INTERESADAS.

4.3 DETERMINACION DEL
ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA S5T.
4.4 SISTEMA DE GESTION
DELA SST.

AUTORIDADES EM LA DIRECCION

ORGANIZACION

¥

L

L

L 2

¥

+

¥

PROCEDIMIENTD PARA LA
VIGILANCIA DE LA SALUD
DELOS TRABAJADDRES

PROCECIMIENTO DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJD

PROCEDIMIENTO PARA LA
PLANIFICACICGN DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EM
EL TRABAIO

PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACKON DE LOS
FACTORES DE RIESGOS
LABORALES

PROCEDIMIENTO PARA LA

SELECCIGN DE PERSONAL

SEGUN LO'S FACTORES DE
RIESGO

FROCEDIMIENTO PARA LA
CAPACITACION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAIO

PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

PROCECIMIENTO PARA LA
MEDICION Y EVALUACKON
DE RIESGOS

PROCEDIMIENTO DE
INSPECCIONES DE ACTOS
¥ CONDICIONES
INSEGURAS.

PROCEDIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTD
CONTINUO DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJD

Grafico 5: Modelo Operativo
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

26



Disefar una propuesta para implementar la norma ISO 45001 en una empresa de alto
riesgo implica varios pasos clave. A continuacion, se describe el modelo a implementar:

a) Desarrollo de procedimientos, b) Entrega de la propuesta.

Esto incluye entender las necesidades y expectativas de las partes interesadas. b)
Liderazgo y participacion de los trabajadores para evaluar el compromiso de la alta
direccion con la SST y la participacion de los trabajadores en el sistema de gestion.
Verifica si existe una politica de SST y si se han asignado responsabilidades claras, ¢)
Planificacion para revisar si la empresa ha identificado todos los riesgos y oportunidades
relacionados con la SST. Se debe asegurar de que existan procesos para la identificacion
de peligros y la evaluacion de riesgos. d) Apoyo para examinar los recursos disponibles
para la implementacion del sistema de gestion de SST, incluyendo la competencia del
personal, la concienciacion y la comunicacion. €) Operacion para verificar los controles

operacionales implementados para gestionar los riesgos identificados.

Esto incluye la preparacion y respuesta ante emergencias. f) Evaluacion del desempefio
para asegurar que la empresa tenga procesos para monitorear, medir, analizar y evaluar
el desempefio del sistema de gestion de SST. g) Mejora para revisar si existen procesos
para la mejora continua del sistema de gestion de SST, incluyendo la gestion de no

conformidades y la implementacion de acciones correctivas y preventivas.
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CAPITULO 111

PROPUESTA Y RESULTADOS ESPERADOS

Desarrollo de procedimientos: Con la informacion prioritaria la fase final es controlar
los riesgos detectados como criticos se desarrollard un manual de procedimientos segin
la norma ISO 45001, se seguird los siguientes pasos: a) Introduccién y Objetivos del
manual que contenga una introduccion que explique el proposito del documento y los
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) segin ISO
45001. b) Alcance del Manual para definir las areas, procesos y actividades cubiertas por
el sistema de gestion de SST. d) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo donde incluya
la politica de SST de la empresa, que debe ser aprobada por la alta direccién y comunicada
a todos los empleados. e) Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos para

describir el proceso para identificar peligros y evaluar riesgos.

Esto incluye la metodologia utilizada, como el analisis de riesgos, y las herramientas
empleadas, como matrices de riesgos. f) Controles Operacionales que detalle los controles
operacionales implementados para gestionar los riesgos identificados. Esto puede incluir
procedimientos especificos para el manejo de materiales peligrosos, uso de equipos de
proteccion personal (EPP), y medidas de control de ingenieria y administrativas. g)
Preparacion y Respuesta ante Emergencias para establecer los procedimientos para la
preparacion y respuesta ante emergencias y donde incluya los planes de evacuacion,
procedimientos de primeros auxilios y comunicacion de emergencias. h) Roles y
Responsabilidades para definir claramente los roles y responsabilidades de todos los

niveles de la organizacion en relacion con la SST. Esto asegura que todos los empleados



entiendan sus obligaciones y contribuciones al sistema de gestion. 1) Capacitacion y
Concienciacion para que describir los programas de capacitacion y concienciacion para
los empleados. Esto incluye la formacion inicial y continua sobre los riesgos y las medidas
de control. j) Monitoreo y Medicion para establecer procedimientos para el monitoreo y
medicidn del desempeno del sistema de gestion de SST. Esto incluye la identificacion de
indicadores clave de desempefio (KPI) y la realizacion de auditorias internas. k) Gestion
de No Conformidades y Mejora Continua para describir el proceso para gestionar no
conformidades, implementar acciones correctivas y preventivas, y fomentar la mejora
continua del sistema de gestion. 1) Documentacion y Control de Documentos para incluir
procedimientos para la gestion y control de la documentacion del sistema de gestion de
SST. Esto asegura que todos los documentos estén actualizados y accesibles para los
empleados. 11) Revision por la Direccion para establecer el procedimiento para la revision
periddica del sistema de gestion por parte de la alta direccion. Esto asegura que el sistema

sea efectivo y se ajuste a los objetivos de la empresa.
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1 FORMALIZACION

Para dar cumplimiento al pedido del Ministerio de Trabajo como organismo competente
del Estado Ecuatoriano en cuanto a la regulacion y la vigilancia del cumplimiento de las
politicas que norman el manejo de las gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
elaborado este MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO cuyo objeto es el estandarizar la gestion del proceso de manejo responsable
de las actividades de TRANSPORTE REGULAR O NO REGULAR DE CARGA POR
CARRETERA y TRANSPORTE NO REGULAR DE PASAJEROS POR VIA
TERRESTRE en las actividades propias d¢ COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Este Manual es un instrumento técnico-administrativo que define los procedimientos para
mantener bajo condiciones controladas sus operaciones, asi como los reportes de los
indicadores de gestion que COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A. ejecuta en sus actividades normales.

Por otro lado, COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A en
cumplimiento del Coédigo de Conducta desarrolla este Manual para reafirmar el
compromiso responsable en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en sus procesos
de servicios a través del cumplimiento de las actividades descritas en su contenido
cumplir con las obligaciones legales, buenas practicas preventivas y otras acciones para
evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A en cumplimiento
de su MISION y VISION presenta este MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO como una herramienta que tiene el fin de constituirse en un
instructivo mediante el cual, todos los procedimientos internos de las personas
calificadas se lleven a cabo de forma regular y organizada, en armonia con las politicas

y requisitos que exigen los organismos de control.

GUTIERREZ AYMARA GEOVANY JULIAN
Gerente General

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

: COMPANIA DE
P ROE(E;E;I?SI: Lhite Codificacién de documentos TRANSPORTE MIXTO
= 2 MIXTRANSYASUNI S.A
Am‘blio .c!e Gestion Administrativa
aplicacion

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision O1
PROCEDIMIENTO PARA LA CODIFICACION DE DOCUMENTOS
1. OBJETIVO
. El presente documentos tiene como finalidad establecer la metodologia para la

elaboracion y codificacion de los documentos dentro del Sistema de Gestion de la

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.
2. ALCANCE

. Esta guia aplica para todos los documentos de SGSST de la COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.

3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobaré el siguiente procedimiento.
. Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Participard activamente en la

elaboracion del presente procedimiento, en la actualizacion y renovacion.
4. REFERENCIA NORMATIVA

. Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2410:2013

5. PRECEDIMIENTOS

° Documentos del SGSST.

Codigo Procedimiento o Instructivo

SGP.SST. P1. | Procedimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGP.SST. P2. | Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

SGP.SST. P3. | Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la Seguridad y
Salud en

el Trabajo
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST.

Codificacién de documentos

Ambito de
aplicacién

Gestion Administrativa

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

SGP.SST. P4. | Procedimiento para La Identificacion de los factores de Riesgos
Laborales.

SGP.SST. P5. | Procedimiento para La medicidén y Evaluacion de Riesgos.

SGP.SST. P6. | Procedimiento para La Seleccion de personal segun los Factores de
Riesgo

SGP.SST. P7. | Procedimiento para La Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SGP.SST. P8. | Procedimiento de Inspecciones de Actos y Condiciones Inseguras.

SGP.SST. P9. | Procedimiento para La vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

SGP.SST. P10. | Procedimiento de mantenimiento Preventivo.

6. CONTENIDO DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SGSST.

ITEM Definicion
. Objetivo Finalidad principal del procedimiento.
_ Alcance Areas o actividades donde aplica el procedimiento.
Tareas asignadas a los actores involucrados en el
. Responsabilidades

procedimiento.

. Referencia normativa

Normas o documentos legales que sustentan el

procedimiento.

. Politicas

Lineamientos generales que guian la ejecucion del

procedimiento.

. Normas

Reglas especificas que deben cumplirse dentro del

Pproceso.

. Relacionamiento procesal

Vinculos del procedimiento con otros procesos

organizacionales relacionados.

. Glosario de términos y

abreviaturas

Definiciones claras de conceptos y siglas utilizadas.

. Descripcion de las

actividades del

Pasos secuenciales que conforman la ejecucion del

procedimiento.
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:

SGP.SST.

Codificacién de documentos

Ambito de
aplicacién

Gestion Administrativa

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

procedimiento

10. Riesgos

del proceso.

Posibles eventos adversos asociados a la ejecucion

11. Mejora continua

procedimiento documentado.

Acciones para optimizar constantemente el

12. Indicadores

procedimiento.

Medidas utilizadas para evaluar el desempeiio del

13. Serie documental

del procedimiento.

Conjunto de registros generados por la aplicacion

14. Anexos

apoyan el procedimiento.

Documentos complementarios que amplian o

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones

Nombre Cargo

Firma

Actualizado por:

Loor Torres Carlos Javier Estudiante

Revisado por:

Aprobado por:

CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS

Version Descripcion del Cambio Fecha de Actualizacion
Creacion del procedimiento para la
1.0 31 de enero del 2025
codificacion de los documentos.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

. COMPANIA DE
P ROSZEPDSI?TI EP": = Politica de Seguridad y Salud TRANSPORTE MIXTO
= 2 MIXTRANSYASUNI S.A
Am‘blio .c!e Gestion Administrativa
aplicacion

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01

PROCEDIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

1. OBJETIVO

. Instaurar una metodologia que contemple los requisitos legales para la realizacion
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la COMPANIA DE TRANSPORTE
MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

o Engloba desde el desarrollo de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
incluyendo el compromiso de la empresa de ofrecer las mejores condiciones de seguridad
y salud ocupacional de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A., hasta la publicacion y difusion a los trabajadores que forman

parte de la empresa.
3. RESPONSABILIDADES

o Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobaré la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Participaréd activamente en la

elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y renovacion.
4. REFERENCIA NORMATIVA

o Decreto Ejecutivo 255

) Norma ISO 45001:2018
5. POLITICAS

o Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos
y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.
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MANUAL DE GESTIO

N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TR

ANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A -
COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:

Politica de Seguridad y Salud TRANSPORTE MIXTO

SIGP'SST'PI MIXTRANSYASUNI S.A
Am‘blio .c!e Gestion Administrativa
aplicacion
Macroproceso: GESTION DE RIESGOS Revisién O]
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL
6. NORMAS

. Previa a la presentacion del reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo se

debera incluir la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo actualizada.

o La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo se actualizara cuando exista

cambios significativos en las actividades de servicios de la COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.

. Solo el gerente General puede aprobar la Politica de la COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. previo estudio segin la asesoria

técnica de la Unidad de Seguridad Y salud en el Trabajo

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Cadigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. P3. Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGP.SST. P2. Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
Organismo del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
Paritario previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

: COMPARIA DE
P ROSZEPDSI?TI EP":TO' Politica de Seguridad y Salud TRANSPORTE MIXTO
- 2 MIXTRANSYASUNI S.A
Ambito de

aplicacién

Gestion Administrativa

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

materia de prevencion de riesgos

Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la

Seguridad L
organizacion.
‘ Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
Riesgo cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo

IESS

Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Responsable
# | Actividad de la Descripcion Decision | Tiempo
actividad
1 | Desarrolla Gerente Se desarrolla la politica 2 dias
la Politica General considerando gestion por
de procesos y dando
Seguridad y prioridades segun la
Salud en el Normativa Seleccionada
Trabajo (ISO 45001) (genera
documento con borrador
de la Politica de
Seguridad y salud ene |
Trabajo)
2 | Analizar los Gerente Se analiza los cambios Haga clic 2 dias
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE MIXTO

SGP.SST.P1 Politica de Seguridad y Salud

MIXTRANSYASUNI S.A
Ambito de

X - Gestion Administrativa
aplicacion

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
posibles General / posibles y se envia un o pulse
cambios Técnico de | Memorandum aqui para
Seguridad y | informando, detallando si | escribir
Salud en el | fuera el caso: texto.
Trabajo 1. Cambios en texto
2. Cambios en la
forma (genera
memorandum por
escrito/correo
electronico)
Desarrolla Gerente Se desarrolla los cambios 1 dias
cambios en General / de la politica
la Politica Técnico de | considerando cambios y
de Seguridad y | alcance segun la
Seguridad y Salud enel | Normativa Seleccionada
Salud en el Trabajo (ISO 45001) (genera
Trabajo documento con borrador
de la Politica de
Seguridad y salud en el
Trabajo)
Aprueba la Presidente | Se analiza los cambios Haga clic 30
Politica de solicitados y se procede o pulse minutos
Seguridad y con la firma. aqui para
salud en el (genera memorandum escribir
Trabajo por escrito/correo texto.
electronico)
Socializa la Técnico de | Se imprime y comunica Haga clic 1 dia
Politica de Seguridad y | via cartelera y por correo | o pulse
Seguridad y Salud en el | electronico la Politica de | aqui para
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST.P1

Politica de Seguridad y Salud

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

Ambito de
aplicacién

Gestion Administrativa

MIXTRANSYASUNI S.A

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision O1

Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el escribir

Trabajo Trabajo aprobada segun la | texto.
Normativa Seleccionada
(ISO 45001) (genera
documento en fisico con
la Politica de Seguridad y
salud ene 1 Trabajo)

10. RIESGOS
Codigo Nombre del Riesgo

texto.

aqui para escribir

Haga clic o pulse N/A

11. MEJORA CONTINUA

o N/A

12. INDICADORES

Codigo

Nombre del Indicador

IPSST

Plazo informe técnico (PIT): < alos 4 dias; Meta: 100%

(responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental
Documental Evaluacion
CODIGO: | Politica de
PSST-CM- | Seguridad y salud en
01. el Trabajo
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

: COMPANIA DE
P ROSZEPDSI?TI EP":TO' Politica de Seguridad y Salud TRANSPORTE MIXTO
- 2 MIXTRANSYASUNI S.A
Am‘blio .c!e Gestion Administrativa
aplicacion

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01

14. ANEXOS

. CODIGO:FO-DCSC-UE-029. FORMULARIO PARA MODIFICACION EN
RENOVACION DE CALIFICACION

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones Nombre Cargo Firma

Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante

Revisado por:

Aprobado por:

CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS

Version Descripcion del Cambio Fecha de Actualizacion

Creacion del procedimiento (levantamiento
1.0 o o 31 de enero del 2025
inicial de actividades)
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P2.

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

1. OBJETIVO

o Establecer los requerimientos técnicos legales para la realizacion del plan anual
de Seguridad y Salud de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

. Este proceso comprende el inicio de la planificacion, realizacion, aprobacion,

ejecucion y seguimiento del plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; comprende

actividades rutinarias y no rutinarias; incluye a todas las personas que tiene acceso al sitio

de trabajo incluyendo visitas, entrevistas entre otras; procedimientos minimos para el

cumplimiento de los objetivos y acorde a las No conformidades priorizadas; el plan

compromete los recursos humanos econdmicos y tecnoldgicos suficientes para garantizar

los resultados; define los estandares o indices de eficiencia (cualitativos y/o cuantitativos)

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo; establece los cronogramas de

las actividades y responsables como también considera cambios internos y externos en
funciones y procesos de la de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

3. RESPONSABILIDADES

. Representante

legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobard la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Participara activamente en la

elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y renovacion.

4. REFERENCIA NORMATIVA

. Decreto Ejecutivo 255

o Norma ISO 45001:2018

Fecha aprobacién:

19/01/2025 ‘ Ubicacién La Joya de los Sachas

Pdagina N°:
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE
PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P2. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de
aplicacién

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision O1
5. POLITICAS
J Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.

6. NORMAS

o En diciembre de cada afio Previa a la presentacion del Plan Anual de Actividades
de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. se
presentara La Planificacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el
presupuesto anual.

. La Planificacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deberé ser socializada el

borrador a gerencia para su conocimiento y aprobacion.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo Procedimiento o Instructivo

SGP.SST. P3. Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso ) o L
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en

resultados.

Subproceso Desglose de un proceso.

Organismo Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes

Paritario del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones

Fecha aprobacion: ‘ 19/01/2025 ‘ Ubicacion ‘ La Joya de los Sachas ‘ Pdagina N°: ‘ 42
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P2.

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad o
organizacion.
) Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
Riesgo cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Responsable
# | Actividad de la Descripcion Decision Tiempo
actividad
1 | Desarrollael | Técnico de Se desarrolla el Plan 2 dias
Plan Anual Seguridady | de Seguridad y Salud
de Saludenel | en el Trabajo segln la
Seguridad y Trabajo Normativa
Salud en el Seleccionada (ISO
Trabajo. 45001) (genera
documento con
borrador del Plan de
Seguridad y salud en
el Trabajo)
2 | Analizar los | Representante | Se analiza los Haga clic o 2 dias

Fecha aprobacién: ‘

19/01/2025 ‘

Ubicacién

‘ La Joya de los Sachas ‘ Pagina N°:




MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P2.

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
posibles Legal cambios posibles y se | pulse aqui
cambios en envia un para escribir
Plan Anual Memorandum texto.
de informando,

Seguridad y detallando si fuera el

Salud en el caso:

Trabajo. 3. Cambios en
texto
aumentando o
retirando
literales y
pedidos.

4. Cambios en la
forma (genera
memorandum
por
escrito/correo
electronico)

Desarrolla Técnico de | Se desarrolla los 1 dias
cambios en Seguridad y | cambios de la Plan de
Plan Anual Salud en el | Seguridad y Salud en
de Trabajo el Trabajo
Seguridad y considerando cambios
Salud en el y alcance segun la
Trabajo. Normativa
Seleccionada (ISO
45001) (genera
documento con
borrador de la Politica
de Seguridad y salud

Fecha aprobacién:

19/01/2025 ‘

Ubicacién

‘ La Joya de los Sachas ‘ Pagina N°:
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P2.

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision O1
ene | Trabajo)

4 | Aprueba Representante | Se analiza los Haga clic o 30
Plan Anual Legal cambios solicitados y | pulse aqui minutos
de se procede con la para escribir
Seguridad y firma. texto.

Salud en el (genera memorandum
Trabajo. por escrito/correo
electronico)

5 | Socializa Técnico de | Se imprime y Haga clic o 1 dia
Plan Anual Seguridad y | comunica via cartelera | pulse aqui
de Salud enel |y por correo para escribir
Seguridad y Trabajo electrénico a texto.

Salud en el involucrados el Plan

Trabajo. de Seguridad y Salud
en el Trabajo
aprobada segun la
Normativa
Seleccionada (ISO
45001) (genera
documento en fisico
con la Politica de
Seguridad y salud ene
| Trabajo)

6 | Implementar | Técnico de | Gestionan los recursos 365
Plan Anual Seguridad y | segin cronograma del dias
de Salud en el | Plan de Seguridad y
Seguridad y | Trabajo/Jefes | Salud en el Trabajo
Salud en el aprobada y salud en el
Trabajo. Trabajo)

Fecha aprobacién:

19/01/2025

Ubicacién

La Joya de los Sachas

Pdagina N°:
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P2.

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambito de

. e Gestion Técnica
aplicacién

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

10.  RIESGOS

Cadigo Nombre del Riesgo

Haga clic o pulse N/A
aqui para escribir

texto.

11. MEJORA CONTINUA

° N/A

12. INDICADORES

Codigo Nombre del Indicador

IPLASST

Trabajo/Jefaturas

(IPLASST) Indicador de Planificacion de SST= # de
actividades cumplidas/#de actividades del Plan de SST; Meta:
100% (responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie Tradicion Soporte
Tipologia Documental de Vital Documental
Documental Evaluacion
CODIGO: PLANIFICACION
PLA-SST- DE SEGURIDAD Y
001 SALUD EN EL
TRABAJO
Fecha aprobacién: 19/01/2025 Ubicacién La Joya de los Sachas | Pagina N°: 46




MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P2.

Procedimiento para la Planificacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
14. ANEXOS
o CODIGO: PLA-SST-001. PLANIFICACION DE SST
FIRMAS DE REVISION Y APROBACION
Acciones Nombre Cargo Firma
Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante
CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS
Fecha de
Version Descripcion del Cambio
Actualizacion
Creacion del procedimiento (levantamiento
1.0 31 de enero del 2025

inicial de actividades)

Fecha aprobacién:

19/01/2025 Ubicacion

La Joya de los Sachas | Pagina N°: 47




MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PROCEDIMIENTO: Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P3. Trabajo. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de .
. .z Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision O1
PROCEDIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. OBJETIVO
J Implantar la metodologia para incorporar los criterios de mejoramiento continuo

es decir mejorar cualitativa y cuantitativamente los indices y estdndares del Sistema de
Gestion de Riesgos de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

. Este procedimiento engloba desde la generacion de las necesidades de
replanificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
definicion de los indices de mejoramiento continuo (cualitativo y cuantitativo) y
estandares del Sistema de Gestion Riesgos de la COMPANIA DE TRANSPORTE
MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.

3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobaré la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Participara activamente en la

elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y renovacion.

4. REFERENCIA NORMATIVA

. Decreto Ejecutivo 255

° Norma ISO 45001:2018

5. POLITICAS

. Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacién de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PROCEDIMIENTO: Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P3. Trabajo. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de .
. .z Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.
6. NORMAS

. En diciembre de cada afio Previa a la presentacion del Plan Anual de Actividades
de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. se
presentard los indicadores de gestion para realizar los informes anuales en el IESS.

o La Planificacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser socializada al
Organismo paritario en reunion extraordinaria antes de presentar el borrador a gerencia

para su conocimiento y aprobacion.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. P2. Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion

Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a

Macroproceso _ o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en

resultados.

Subproceso Desglose de un proceso.

Organismo Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes

Paritario del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones

previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P3.

Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el
Trabgjo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
' Condicidn libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad o
organizacion.
Ri Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
iesgo ‘
cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

de Gestion

de

Seguridad y Normativa

Responsable
# | Actividad Descripcion Decision Tiempo
de la actividad
1 | Desarrolla Técnico de Se desarrolla el 2 dias
el informe Seguridad y informe de
de Salud en el indicadores de
indicadores | Trabajo/Médico Gestion de

Ocupacional Seguridad y Salud en

el Trabajo segln la
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P3.

Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el

Trabgjo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
Salud en el Seleccionada (ISO
Trabajo. 45001) (genera
documento con
borrador del Plan de
Seguridad y salud en
el Trabajo)

2 | Envia el Técnico de Llenar los indices Haga clic o 1 dias
informe de Seguridad y correspondientes a la | pulse aqui
indicadores Salud en el empresa en la pagina | para escribir
de Gestion Trabajo del IESS. texto.
de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

3 | Socializa el Técnico de Se imprime y Haga clic o 1 dia
informe de Seguridady | comunica via pulse aqui
indicadores Salud en el cartelera y por correo | para escribir
de Gestion Trabajo electrénico a texto.
de involucrados el
Seguridad y informe de
Salud en el indicadores de
Trabajo Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

4 | Ajuste de Técnico de Ajustan actividades Haga clic o 4 dias
actividades Seguridady | de Plan de SST para pulse aqui
en Plan Salud en el subir indicadores para escribir
anual de Trabajo/Gerente | (Plan Ajustado) texto.

SST
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE
PROCEDIMIENTO: Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P3. Trabajo. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de .
. .z Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Revision 01

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

10.  RIESGOS

Cadigo

Nombre del Riesgo

Haga clic o pulse
aqui para escribir

texto.

N/A

11. MEJORA CONTINUA

° N/A

12. INDICADORES

Codigo

Nombre del Indicador

IF

(Nawaz & Hasnain) Indicador de Frecuencia= # de
Lsediones* 200000/#de Horas hombre trabajadas. Meta:
cerca 0% (responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el

Trabajo/Jefaturas

1G

(IG) Indicador de Gravedad= # de dias perdidos *
200000/#de Horas hombre trabajadas. Meta: cerca 0%
(responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el

Trabajo/Médico)

TR

(TR) Tasa de Riesgo=# de dias perdidos/#de Lesiones. Meta:
cerca 0% (responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el

Trabajo/Médico)

IGR

(IG) Indice de Gestion de Riesgos=5xIArt + 3xIOPas +
2xIDps + 3xIDs + IEnts + 4xI0Osea + 4 * Icai /22

Meta: més de 80% (responsable: Técnico de Seguridad y
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PROCEDIMIENTO: Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P3. Trabajo. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de .
. .z Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

Salud en el Trabajo/Médico)

IArt: Analisis de riesgos de tarea.

IOPas: Observaciones planeadas de acciones subestandares.
IDps: Didlogo periddico de seguridad.

IDs: Demanda de seguridad.

[Ents: Entrenamiento de seguridad.

I0sea: Ordenes de servicios estandarizados y auditados.

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental
Documental Evaluacion

CODIGO: INDICADORES DE
IG-SST-001 | GESTION

14. ANEXOS

. CODIGO: IG-SST-001. INDICADORES DE GESTION
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE
PROCEDIMIENTO: Procedimiento para el Mejoramiento Continuo de la Seguridad y Salud en el TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P3. Trabajo. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de

aplicacién

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
FIRMAS DE REVISION Y APROBACION
Acciones Nombre Cargo Firma
Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante

CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha de
Version Descripcion del Cambio
Actualizacion
0 Creacion del procedimiento (levantamiento 30 de diciembre de

' inicial de actividades) cada afo
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE
PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P4. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de
aplicacién

Procedimiento para la Identificacion de los Factores de Riesgos Laborales.

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE
RIESGOS LABORALES.

1. OBJETIVO

o Instituir los requerimientos pertinentes para formar un proceso ordenado de
identificacion continua de peligros y desarrollo de la Matriz de Riesgos, relacionados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades e instalaciones relacionadas con los
procesos rutinarios y no rutinarios de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

o Este procedimiento abarca desde la creacion de un nuevo puesto de trabajo,
cambio de condiciones de trabajo a través de las diferentes categorias de factores de
riesgos ocupacionales. Este procedimiento contempla la metodologia para ponderar
cualitativamente los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo de la
COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. utilizando
normativa y legislacion vigente y que consideren exposicion, frecuencia, consecuencia y

probabilidad.
3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobaré la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Participard activamente en la

elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y renovacion.

4. REFERENCIA NORMATIVA

o Decreto Ejecutivo 255

) Norma ISO 45001:2018
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA D

E TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P4.

Procedimiento para la Identificacién de los Factores de Riesgos Laborales. TRANSPORTE MIXTO

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01

5. POLITICAS

° Promover

la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del

cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.

6. NORMAS

° Se debe incluir en la Planificacion de manera inmediata cuando las condiciones

de trabajo cambien significativamente.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo

Procedimiento o Instructivo

SGP.SST. P4. Procedimiento para La Identificacion de los factores de

Riesgos Laborales.

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso . o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
Organismo Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
Paritario del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:

SGP.SST. P4.

Procedimiento para la Identificacion de los Factores de Riesgos Laborales.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
' Condicidn libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad o
organizacion.
Ri Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
iesgo ‘
cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Matriz de
riesgos

laborales.

Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Matriz de riesgos
laborales segtn el
método GERITRA
(genera documento
con borrador del Plan

de Seguridad y salud

Responsable
# | Actividad Descripcion Decision Tiempo
de la actividad
1 | Desarrolla Técnico de Se desarrolla el 15 dias
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P4.

Procedimiento para la Identificacion de los Factores de Riesgos Laborales.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
en el Trabajo)
2 | Envia Técnico de Se carga la Haga clic o 1 dias
Matriz de Seguridad y | informacion en la pulse aqui
riesgos Salud en el pestafia para escribir
laborales. Trabajo correspondiente de la | texto.
pagina del SUT
cuando se actualice el
reglamento de
seguridad.
3 | Socializa Técnico de Se imprime y Haga clic o 1 dia
Matriz de Seguridad y | comunica via cartelera | pulse aqui
riesgos Salud en el y por correo para escribir
laborales Trabajo electrénico a texto.
involucrados Matriz
de riesgos laborales.
10.  RIESGOS
Codigo Nombre del Riesgo
Haga clic o pulse N/A
aqui para escribir
texto.
11. MEJORA CONTINUA
o N/A
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P4.

Procedimiento para la Identificacion de los Factores de Riesgos Laborales.

Ambito de

aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION

DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

12. INDICADORES
Caodigo Nombre del Indicador
IM (IM) Indicador de Matriz de riesgos= # de Matrices
realizadas/#de matrices Planificadas. Meta: 100%
(responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo)
13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS
Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental
Documental Evaluacion
CODIGO: Procedimiento para
SGP.SST- La Identificacion de
P4 los factores de
Riesgos Laborales
14. ANEXOS

. CODIGO: SGP.SST-P4. Procedimiento para La Identificacion de los factores de

Riesgos Laborales.

. CODIGO: MARG-P4. Matriz de Riesgos Geritra

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones

Nombre

Cargo

Firma

Actualizado por:

Loor Torres Carlos Javier

Estudiante

Revisado por
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P4.

Procedimiento para la Identificacion de los Factores de Riesgos Laborales.

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

Aprobado por:

CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS

Version Descripcion del Cambio Fecha de Actualizacion
30 de diciembre del cada afio o
10 Creacion del procedimiento cuando se requiera actualizar el

(levantamiento inicial de actividades)

reglamento de Seguridad

Industrial
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:

TRANSPORTE MIXTO

Procedimiento para la Medicion y Evaluacion de Riesgos. MIXTRANSYASUNI S.A.

SGP.SST. P5.

Ambito de

N oz Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01

PROCEDIMIENTO PARA LA MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS.
1. OBJETIVO

J Implantar requerimientos oportunos para formar un proceso sistematico de
evaluacion de riesgos laborales y la determinacion de controles relacionados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las funciones e instalaciones relacionadas con los

procesos de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.
2. ALCANCE

o El procedimiento de medicion y evaluacion de factores de riesgo en el trabajo
engloba desde los resultados de las mediciones de riesgos hasta la determinacion de las
dosis de exposicion de cada factor de riesgo cuantificado. Se realizara la comparacion de
los resultados de las mediciones con los limites de exposicion maximos determinados en

la normativa técnico legal vigente.
3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobara presupuesto.
o Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Realizard la medicion y

evaluacion de Riesgos.
4. REFERENCIA NORMATIVA

. Decreto Ejecutivo 255

o Norma ISO 45001:2018

5. POLITICAS

. Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacién de conceptos
y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE
PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P5. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de
aplicacién

Procedimiento para la Medicién y Evaluacion de Riesgos.

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
6. NORMAS
o Se debe incluir en la Planificacion de manera inmediata cuando las condiciones
de trabajo cambien significativamente.
J Se considerara el criterio del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
seleccion del Método y del principio de funcionamiento del equipo.
7. RELACIONAMIENTO PROCESAL
Codigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. P5. Procedimiento para La medicion y Evaluacion de Riesgos.

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso ' o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
. del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
Organismo _ S _ _ _
o previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
Paritario o )
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
. Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad L
organizacion.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A
PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P5.
Ambito de

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Procedimiento para la Medicién y Evaluacion de Riesgos.

Gestion Técnica

aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

‘ Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
Riesgo cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

# | Actividad Responsable Descripcion Decision Tiempo
de la actividad
1 | Desarrolla Técnico de Se desarrolla Informe 45 dias
Informe de Seguridad y de Medicion y
Medicion y Salud en el evaluacion de riesgos
evaluacion | Trabajo/Médico laborales segun el
de riesgos Ocupacional | método que determine
laborales. cada factor de Riesgo
(genera documento
con Informe de
Medicion y
evaluacién de riesgos
laborales.)
2 | Envia Técnico de Se carga la Haga clic o 1 dias
Informe de Seguridady | informacion en la pulse aqui

Fecha aprobacién: ‘

19/01/2025 ‘

Ubicacién
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P5.

Procedimiento para la Medicién y Evaluacion de Riesgos.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
Medicion y Salud en el pestaiia para escribir
evaluacion Trabajo correspondiente de la | texto.
de riesgos pagina del IESS
laborales. cuando se reporte los
indicadores de gestion
anuales.
Socializa Técnico de Se imprime y Haga clic o 1 dia
Informe de Seguridad y | comunica via cartelera | pulse aqui
Medicion y Salud en el y por correo para escribir
evaluacion | Trabajo/Médico | electronico a texto.
de riesgos Ocupacional | involucrados Informe
laborales de Medicion y
evaluacion de riesgos
laborales.
(Informes impresos)
10.  RIESGOS
Codigo Nombre del Riesgo
Haga clic o pulse N/A
aqui para escribir
texto.
11. MEJORA CONTINUA
N/A
12. INDICADORES
Codigo Nombre del Indicador
N/A Define cada método de evaluacion de factor de riesgo laboral. Meta:

100% (responsable: Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Fecha aprobacién:

19/01/2025 ‘

Ubicacién
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PIOE LI Procedimiento para la Medicién y Evaluacién de Riesgos

SGP.SST. P5. :
Ambito de

aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental
Documental Evaluacion
CODIGO: | Procedimiento para
SGP.SST- La medicion y
P5 Evaluacion de
Riesgos.

14. ANEXOS

N/A

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones Nombre Cargo Firma
Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante
Revisado por:
Aprobado por:
CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS
Version Descripcion del Cambio Fecha de Actualizacion
) o 30 de diciembre del cada afio o
Creacion del procedimiento _ _
) o cuando se requiera actualizar el
1.0 (levantamiento inicial de '
o reglamento de Seguridad
actividades) ‘
Industrial
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. Pé.

Procedimiento para la Seleccién de Personal segin los Factores de Riesgo.

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de

N oz Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN LOS
FACTORES DE RIESGO.

1. OBJETIVO

. Detallar el proceso de seleccion de trabajadores que permita contratar personal
apto para cada puesto de trabajo, cuando la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A. necesite completar alguna vacante.

2. ALCANCE

J El procedimiento de seleccion de los trabajadores en funcion de los factores de
riesgo ocupacional de exposicion contempla desde la definicion de los factores de riesgo
por cada puesto de trabajo, profesiogramas y cubrir el déficit de competencia

incorporando formacidn, capacitacion y adiestramiento.
3. RESPONSABILIDADES

o Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobara presupuesto.

o Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Colaborara en la realizacién
de la seleccion del trabajador al realizar el Profesiograma.

. Talento Humano. - Proporciona insumos (Manual de funciones) para realizar

Profesiograma y participa activamente en la seleccion del aspirante.

4. REFERENCIA NORMATIVA
. Decreto Ejecutivo 255

o Norma ISO 45001:2018

5. POLITICAS

. Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacién de conceptos
y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. Pé.

Procedimiento para la Seleccién de Personal segin los Factores de Riesgo.

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
6. NORMAS
J Se debe incluir considerar el criterio Médico antes de cualquier vinculacion y
desvinculacion.
7. RELACIONAMIENTO PROCESAL
Codigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. Pé. Procedimiento para La Seleccion de personal segtn los

Factores de Riesgo.

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso . o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
) del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
Organismo _ o ‘ _ ‘
o previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
Paritario o )
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
. Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad o
organizacion.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A
PROCEDIMIENTO:

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

Procedimiento para la Seleccién de Personal segin los Factores de Riesgo.

SGP.SST. Pé.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

Ri Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
iesgo
s cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Responsable de
# Actividad Descripcion Decision | Tiempo
la actividad
1 | Revisar Talento Humano Revisa 5 dias
requerimiento requerimiento de
de puesto. personal y revisa si
la vacante puede ser
cubierta por
personal propio o
externo. (Informe
de requerimiento de
personal)
2 | Revisar Representante | Aprueba el inicio de | Haga clic o 1 dias

Fecha aprobacién: ‘
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A
PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. Pé6.
Ambito de
aplicacién

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Procedimiento para la Seleccién de Personal segin los Factores de Riesgo.

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

Informe de Legal la contratacién o lo | pulse aqui
requerimiento finaliza. para escribir
de personal. texto.

3 | Realiza Talento Inician seleccion Haga clic o 7 dia
seleccion de Humano/Técnico | segun pulse aqui
personal. de Seguridad y | profesiograma del | para escribir

Salud en el puesto. (Informe de | texto.
Trabajo seleccion de
personal)

4 | Realiza Talento Inician proceso de | Haga clic o 1 dia
Induccion a Humano/Técnico | induccion segiin pulse aqui
personal de Seguridad y | profesiograma del para escribir
seleccionado Salud en el puesto. (Charla de | texto.

Trabajo Induccion)
10.  RIESGOS
Codigo Nombre del Riesgo
Haga clic o pulse N/A
aqui para escribir
texto.
11. MEJORA CONTINUA
o N/A
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
P R?é:PEIZ ISATM EP":TO: Procedimiento para la Seleccién de Personal segin los Factores de Riesgo. TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS Revision 01
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

12. INDICADORES

Cadigo Nombre del Indicador

IS (IS) Indicador de seleccion= #de personal Contratado/#de puestos
requeridos. Meta:100%, Responsable: Talento Humano/Técnico

de Seguridad y Salud en el Trabajo/Médico Ocupacional.

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental
Documental Evaluacion

CODIGO: Procedimiento para
SGP.SST- La Seleccion de
P6 personal segtn los

Factores de Riesgo

14. ANEXOS
. N/A

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones Nombre Cargo Firma

Actualizado por: Loor Torres Carlos Javier Estudiante

Revisado por:

Aprobado por:
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. Pé.

Procedimiento para la Seleccién de Personal segin los Factores de Riesgo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS
Fecha de
Version Descripcion del Cambio
Actualizacion
Creacion del procedimiento (Actualizacion .
1.0 Cuando se requiera

de manual de funciones)
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:

TRANSPORTE MIXTO

Procedimiento para la Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabgjo. MIXTRANSYASUNI S.A.

SGP.SST. P7.

Ambito de

N oz Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01

PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

1. OBJETIVO

. Definir una metodologia sistematica para que los trabajadores de la COMPANIA
DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. adquieran competencias sobre

sus responsabilidades integradas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

o Este proceso abarca desde de inclusion de las responsabilidades integradas en
SST, la identificacion de las necesidades de capacitacion, definicion de planes, desarrollo
de actividades de capacitacion, hasta la evaluacion de la eficacia de los programas de
capacitacion para todos los colaboradores de los diferentes niveles de los departamentos

y areas de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.
3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobara presupuesto.

o Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Realiza el Plan de

Capacitacion en conjunto con Talento Humano.
. Talento Humano. - Incluye en el presupuesto de la empresa los temas de

Capacitacion de Seguridad y Salud en el trabajo.

4. REFERENCIA NORMATIVA

. Decreto Ejecutivo 255

o Norma ISO 45001:2018

5. POLITICAS

o Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:

SGP.SST. P7. Procedimiento para la Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Ambito de

N oz Gestion Técnica
aplicacién

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.

6. NORMAS

o Se debe incluir antes del desarrollo de la Planificacion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo Procedimiento o Instructivo

Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGP.SST. P3. Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la

Salud en el Trabajo

SGP.SST. P2. Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion

Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a

resultados.

Macroproceso ) o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en

Subproceso Desglose de un proceso.

Organismo

Paritario

Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la

consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P7.

Procedimiento para la Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

COMPANIA DE

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

materia de prevencion de riesgos
' Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad L
organizacion.
_ Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
Riesgo )
cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

de acuerdo con las

Responsable de la
# Actividad Descripcion Decision | Tiempo
actividad
1 | Realiza Talento Humano Realiza 5 dias
requerimiento requerimiento de
de Capacitacion para
Capacitacion el personal y revisa
general. si los temas estan

Fecha aprobacién:

19/01/2025
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P7.

Procedimiento para la Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TRANSPORTE MIXTO

Ambito de
aplicacién

Gestion Técnica

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

metas de la
empresa.
(Informe de
requerimiento de
capacitacion
general)
2 | Realiza Técnico de Seguridad Realiza Haga clic o 1 dias
requerimiento | y Salud en el Trabajo | requerimiento de | pulse aqui
de Capacitacion en | para escribir
Capacitacion Seguridad y Salud | texto.
de Seguridad en el Trabajo para
y Salud. el personal y revisa
si los temas estan
de acuerdo con los
resultados de las
evaluaciones de
riesgos.
3 | Asigna Representante legal | Asigna presupuesto | Haga clic o 1 dia
presupuesto. para capacitacion pulse aqui
externa. para escribir
texto.
4 | Realiza Talento Inician proceso de Haga clic o 4 dia
Capacitacion Humano/Técnico de | capacitacion segiin | pulse aqui
a personal Seguridad y Salud en | profesiograma del para escribir
seleccionado el Trabajo/Médico | puesto. Induccion texto.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PROCEDIMIENTO: . S . . TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P7. Procedimiento para la Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de L
n . 2 Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS Revision 01
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

10.  RIESGOS

Codigo Nombre del Riesgo

Haga clic o pulse N/A
aqui para escribir

texto.

11. MEJORA CONTINUA

. N/A

12. INDICADORES

Cadigo Nombre del Indicador

ICSST (ICSST) Indicador de Capacitacion en seguridad y Salud en
el Trabajo= #de personal Capacitado/#de personal total.
Meta:100%, Responsable: Talento Humano/Técnico de

Seguridad y Salud en el Trabajo/Médico Ocupacional)

13.  SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Caodigo Nombre Tipologia Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental
Documental Evaluacion

CODIGO: Procedimiento para La
SGP.SST- Capacitacion de

P7 Seguridad y Salud en
el Trabajo
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE
PROCEDIMIENTO: TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P7. MIXTRANSYASUNI S.A.
Ambito de
aplicacién

Procedimiento para la Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
14. ANEXOS
e N/A
FIRMAS DE REVISION Y APROBACION
Acciones Nombre Cargo Firma
Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante
Revisado por:
Aprobado por:
CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS
Fecha de
Version Descripcion del Cambio
Actualizacion

Lo Creacion del procedimiento (Actualizacion | Diciembre de cada
. de manual de procedimientos) afio
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PROCEDIMIENTO: A . . . TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P8. Procedimiento de Inspecciones de Actos y Condiciones Inseguras. MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS.

1. OBJETIVO

. Definir los requerimientos técnicos para identificar, evaluar y corregir las
condiciones y acciones subestandar concernientes a la Seguridad y Salud Ocupacional,
en los departamentos de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

J El procedimiento de inspecciones de actos y condiciones inseguras contempla
desde el desarrollo del documento que indica el mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivos integrado hasta la implantacion. Se requiere el desarrollo de la ficha
integradora de mantenimiento y revision de seguridad de los equipos en las areas
operacionales y administrativas de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A. con la finalidad de cumplir con un procedimiento

técnicamente adecuados para realizar inspecciones y revisiones de seguridad.

3. RESPONSABILIDADES

o Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobara presupuesto.

J Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Realiza Inspecciones en
conjunto con Organismo paritario.

J Talento Humano. - Da facilidades para que personal cumpla funciones
4. REFERENCIA NORMATIVA

. Decreto Ejecutivo 255

° Norma ISO 45001:2018
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P8.

Procedimiento de Inspecciones de Actos y Condiciones Inseguras.

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
5. POLITICAS
J Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del

cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.

6. NORMAS

. Se debe incluir antes del desarrollo de la Planificacion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. P3. Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGP.SST. P2. Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso ‘ o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
‘ Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
Organismo ) L
o del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
Paritario ) o ) ) )
previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P8.

Procedimiento de Inspecciones de Actos y Condiciones Inseguras.

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

en materia de prevencion de riesgos

la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa

Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la

en el Trabajo

en el Trabajo y E1 Médico Ocupacional.

Seguridad o
organizacion.
Ri Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
iesgo
s cause enfermedad o lesion.

Unidad de , _ . _

_ Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud

Seguridad y salud

Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

# | Actividad Responsable de [a Descripcion Decision | Tiempo

actividad

1 | Realiza Técnico de Realiza 5 dias
cronograma | Seguridad y Salud Cronograma de
de en el Trabajo Inspecciones de
Inspecciones SST.
planeadas. (Cronograma de

Inspecciones)

2 | Realiza Técnico de Realiza Haga clic 365
Inspecciones | Seguridad y Salud Inspecciones de | o pulse dias
de en el Trabajo Seguridad y Salud | aqui para
Seguridad y en el Trabajo. escribir
Salud. (Informe de texto.

inspecciones)
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P8.

Procedimiento de Inspecciones de Actos y Condiciones Inseguras.

TRANSPORTE MIXTO

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
3 | Informa Técnico de Informa Haga clic 1 dia

Inspecciones | Seguridad y Salud | Inspecciones de o pulse

de en el Trabajo Seguridad y Salud | aqui para
Seguridad y en el Trabajo. escribir

Salud. (Informe de texto.

inspecciones)
10.  RIESGOS
Codigo Nombre del Riesgo

para escribir

Haga clic o pulse aqui

N/A

texto.

11. MEJORA CONTINUA

L N/A

12.

INDICADORES

Codigo

Nombre del Indicador

IISST

(ICSST) Indicador de Inspecciones en seguridad y Salud en el
Trabajo= #de Inspecciones realizadas/#de Inspecciones
planeadas. Meta:100%, Responsable: Técnico de Seguridad y
Salud en el Trabajo/Médico Ocupacional)

13.

SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Cadigo
Tipologia

Documental

Nombre Tipologia

Documental

Evidencia
de

Evaluacion

Serie

Vital

Tradicion | Soporte

Documental

CODIGO:
SGP.SST-
P8

Procedimiento de
Inspecciones de

Actos y Condiciones
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P8.

Procedimiento de Inspecciones de Actos y Condiciones Inseguras.

TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de

X . Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
Inseguras
14. ANEXOS
e Cronograma de Inspecciones
FIRMAS DE REVISION Y APROBACION
Acciones Nombre Cargo Firma
Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante
Revisado por:
Aprobado por:
CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS
Fecha de
Version Descripcion del Cambio
Actualizacion

1.0

de manual de procedimientos)

Creacion del procedimiento (Actualizacion

Diciembre de cada

ano
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
g RSOGC:IZ ISATM EP';TO: Procedimiento para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores. ,\;&?E‘ii?flimﬂa

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

1. OBJETIVO

. Establecer un procedimiento de vigilancia de la salud de los trabajadores para
identificar, y controlar los riesgos ocupacionales, proporcionando informacion probatoria
para fundamentar las medidas de prevencioén y control en los ambientes de trabajo e
implementar un plan de la vigilancia de la salud de los trabajadores como una herramienta
para mantener condiciones adecuadas de salud de los trabajadores de la COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

. Este procedimiento contempla desde los reconocimientos meédicos a los
trabajadores hasta los grupos vulnerables y personal sobre-expuesto. Permite englobar a
toda la comunidad trabajadora de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobaré presupuesto.

o Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Determinar: los riesgos
ocupacionales relacionados con las enfermedades ocupacionales

o Talento Humano. - Da facilidades para que personal cumpla funciones
4. REFERENCIA NORMATIVA

J Decreto Ejecutivo 255

) Norma ISO 45001:2018
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE

TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P9.

Procedimiento para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
5. POLITICAS
J Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del

cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.

6. NORMAS

. Se debe incluir antes del desarrollo de la Planificacion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. P3. Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGP.SST. P2. Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
Organismo del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
Paritario previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P9.

Procedimiento para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

Ambito de

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

materia de prevencion de riesgos
Seguridad Condi‘cié? ’libre de riesgo de dafio no aceptable para la
organizacion.
_ Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
Riesgo cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO
# Actividad Responsable de [a Descripcion Decision | Tiempo
actividad

Realiza Meédico Realiza 365
Reconocimientos Ocupacional Reconocimientos dias
médicos. Contratista médicos.

(Historia

clinica/Indice de
morbilidad)

2 | Realiza Meédico Realiza Haga 365
Examenes Ocupacional Examenes clico dias
médicos de Contratista médicos. pulse
inicio, rutina, (Informe médico | aqui
retiroy ocupacional) para
especiales. escribir
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PROCEDIMIENTO: A . . . TRANSPORTE MIXTO
SGP.SST. P9. Procedimiento para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores. MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
texto.
3 | Aprueba Representante legal Aprueba 1 dia
Presupuesto presupuesto
anual para salud
ocupacional.
4 | Informa Médico Informa Haga 1 dia
resultados Ocupacional resultado de clico
médicos. Contratista Examenes pulse
médicos a aqui
trabajadores. para
(Informe médico | escribir
ocupacional) texto.
10.  RIESGOS
Codigo Nombre del Riesgo
Haga clic o pulse aqui | N/A
para escribir texto.
11. MEJORA CONTINUA
J N/A
12. INDICADORES
Codigo Nombre del Indicador
IS (IS) Indicador de Salud Ocupacional= #de exadmenes médicos

realizados /#de exdmenes médicos planeadas. Meta:100%,

Responsable: Técnico de Seguridad y Salud /Médico.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:

SGP.SST. P9. Procedimiento para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

TRANSPORTE MIXTO

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie
Tipologia Documental de Vital

Documental Evaluacion

Tradicion | Soporte

Documental

CODIGO: | Procedimiento para
SGP.SST- La vigilancia de la
P9 Salud de los

Trabajadores

14. ANEXOS

e indices de morbilidad

e (Cronograma de Salud Ocupacional

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones Nombre Cargo

Firma

Actualizado por: | Loor Torres Carlos Javier Estudiante

Revisado por:

Aprobado por:

CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS

Version Descripcion del Cambio

Fecha de

Actualizacion

L0 Creacion del procedimiento (Actualizacion de

manual de procedimientos)

Diciembre de cada

ano
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P10.

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo.

Ambito de

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

X . Gestion Técnica
aplicacién

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
1. OBJETIVO
J Detallar los lineamientos para mantener en condiciones adecuadas las

instalaciones, maquinaria y equipos de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

2. ALCANCE

. Este procedimiento contempla desde el mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo que sea aplicable a todas las instalaciones, maquinaria y equipos de la
COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. para cumplir con
un procedimiento técnicamente idoneo de mantenimiento preventivo y predictivo y bajar

los niveles de riesgo mecanicos.
3. RESPONSABILIDADES

. Representante legal de la COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.- Aprobara presupuesto.
J Responsable de Seguridad Y Salud en el Trabajo. - Coordinar la planificacion de
los mantenimientos con el encargado del drea de mantenimiento de la COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A. Si lo hubiere de lo contrario
solicitara con los responsables directos la necesidad.

. Talento Humano. - Da facilidades para que personal cumpla funciones
4. REFERENCIA NORMATIVA

. Decreto Ejecutivo 255

° Norma ISO 45001:2018

5. POLITICAS

J Promover la prevencion de riesgos laborales con la implementacion de conceptos

y elementos de seguridad industrial, respuesta ante emergencias y desastres ademas del
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE

TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P10.

TRANSPORTE MIXTO

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo. MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Revision 01

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

cumplimiento de las actividades bajo lineamientos técnicos y legales, generando espacios

de trabajo saludables con responsabilidad ambiental.

6. NORMAS

. Se debe incluir antes del desarrollo de la Planificacion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

7. RELACIONAMIENTO PROCESAL

Codigo Procedimiento o Instructivo
SGP.SST. P3. Procedimiento para El mejoramiento Continuo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGP.SST. P2. Procedimiento para La Planificacion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

8. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Término Definicion
Conjunto de procesos que contribuyen, en forma sistémica, a
Macroproceso ) o o
satisfacer los requerimientos de la organizacion.
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
Proceso interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados.
Subproceso Desglose de un proceso.
Organismo Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes
Paritario del empleador y trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPANIA DE

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P10.

TRANSPORTE MIXTO

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo. MIXTRANSYASUNI S.A.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Revision 01

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos
_ Condicidn libre de riesgo de dafio no aceptable para la
Seguridad o
organizacion.
) Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso
Riesgo )
cause enfermedad o lesion.
Unidad de
Seguridad y Organo técnico conformado por el Técnico de Seguridad y Salud
salud en el en el Trabajo y El Médico Ocupacional.
Trabajo
Mantenimiento | Es aquel que se ocupa de la reparacion una vez se ha producido el
Preventivo fallo y el paro subito del equipo o instalacion.
o Este tipo de mantenimiento pretende reducir la reparacion
Mantenimiento ) ) ) ) o )
o mediante una rutina de inspecciones periodicas y la renovacion de
Predictivo
los elementos dafiados.
Se basa en realizar mediciones perioddicas de algunas variables
Operatividad del | fisicas relevantes de cada equipo mediante los sensores adecuados
equipo y, con los datos obtenidos, se puede evaluar el estado de
confiabilidad del equipo
Es el conjunto de operaciones necesarias destinadas a impedir el
Bloqueo de ' ' _ _ _ '
' funcionamiento inesperado o la maniobra de dicho equipo y a
equipos o
mantenerlo en una posicion
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COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:
SGP.SST. P10.

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo.

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

Abreviatura Significado
MDT Ministerio del Trabajo
IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUT Sistema Unico de Trabajo

9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO
Responsable de
# Actividad Descripcion Decision | Tiempo
la actividad
Realiza Logistica Realiza 365
requerimiento requerimiento. dias
de
L. (Informe de
Mantenimiento.
requerimiento de
mantenimiento)
Realiza Externo/Interno Realiza Haga clic 365
Mantenimiento. Mantenimiento o pulse dias
preventivo, aqui para
predictivo. escribir
texto.
Aprueba Representante Aprueba 1 dias
Presupuesto legal presupuesto anual
para mantenimiento
Realiza Técnico de Verifica estado de | Haga clic 365
inspecciones. seguridad y salud equipos, o pulse dias
maquinaria, aqui para
instalaciones, escribir
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A

PROCEDIMIENTO:

SGP.SST. P10. Procedimiento de Mantenimiento Preventivo.

Ambito de

X . Gestion Técnica
aplicacién

COMPANIA DE
TRANSPORTE MIXTO

MIXTRANSYASUNI S.A.

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS

Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL Revision 01
herramientas en | texto.
relacion con SST.
(Informe de
inspecciones)
10.  RIESGOS
Cadigo Nombre del Riesgo
Haga clic o pulse N/A
aqui para escribir
texto.
11. MEJORA CONTINUA
o N/A
12.  INDICADORES
Codigo Nombre del Indicador
IM (IM) Indicador de Mantenimiento= #de mantenimientos

Responsable: Todos

realizados /#de mantenimientos planeadas. Meta:100%,

Fecha aprobacién: 19/01/2025 Ubicacién La Joya de los Sachas

Pagina N°:

92




MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A COMPARIA DE
PRSOGC;E?SI:MPE:‘JO Procedimiento de Mantenimiento Preventivo. J&?E‘ii@f;imﬂa

Ambito de
aplicacién

Gestidn Técnica

Macroproceso: GESTION DE RIESGOS
Proceso: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision 01

13. SERIE DOCUMENTAL, DOCUMENTOS Y REGISTROS

Codigo Nombre Tipologia | Evidencia | Serie | Tradicion | Soporte
Tipologia Documental de Vital | Documental

Documental Evaluacion

CODIGO: Procedimiento de
SGP.SST- mantenimiento

P10 Preventivo

14. ANEXOS

e (Cronograma de mantenimiento

e Bitacora de cada equipo

FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Acciones Nombre Cargo Firma

Actualizado

Loor Torres Carlos Javier Estudiante
por:

Revisado por:

Aprobado por:

CONTROL DE HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha de
Version Descripcion del Cambio

Actualizacion

Lo Creacion del procedimiento (Actualizacion | Diciembre de cada

de manual de procedimientos) afio
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Resultados esperados.

Con la implementacién del sistema se espera obtener beneficios significativos en la
organizacion que contribuyan al mejoramiento de la gestion y reduccion significativa de

eventos de seguridad y salud, entre ellos tenemos:
Beneficios técnicos, como la mejora de procesos y estandarizacion.

Beneficios Organizacionales, establecer una cultura de seguridad, cumplimiento

normativo legal nacional y eficiencia operativa.

Beneficios preventivos, identificacion proactiva y mitigaciones de los riesgos laborales

y mejora continua basada en la identificacion y evaluacion de los riesgos.

Se espera que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) basado en la norma ISO 45001 en MIXTRANSYASUNI genere una
reduccion significativa de los riesgos laborales mediante la identificacion y control eficaz
de peligros, disminuyendo asi la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Ademas, la empresa logrard un cumplimiento estricto de los requisitos legales y
normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo, mejorando su imagen

corporativa y alineandose con los estandares internacionales.

Asimismo, se fortalecerd el desempefio en SST a través del uso de indicadores clave que
permitan evaluar y mejorar continuamente la gestion de la seguridad y salud en la
empresa. La capacitacion del personal fomentara una cultura preventiva, aumentando la
concienciacion de los trabajadores y el compromiso de la alta direccion en la prevencion
de riesgos. A su vez, la optimizacion de procesos permitird reducir costos asociados a

incidentes laborales y mejorar la eficiencia operativa al minimizar factores de riesgo.

Por ultimo, la implementacion del sistema fortalecera la reputacion y sostenibilidad de
MIXTRANSYASUNI, generando mayor confianza entre clientes, proveedores y demas
partes interesadas. De esta manera, la empresa se consolidard como una organizacion

socialmente responsable y comprometida con el bienestar de sus trabajadores.

Se realiz6 una nueva evaluacién de la norma, considerando los resultados y cambios

esperados en luego de la implementacion del sistema de salud y seguridad plateado, los
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resultados a continuacion:
Diagnéstico final segiin 1a norma ISO 45001

En la tabla 13 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de

salud y seguridad en la empresa Mixtransyasuni.

Tabla 13 Porcentaje esperado de cumplimiento Capitulo 4. Contexto

ftem Contenido S Total
Diagnostico capitulo

4.1 comprension de la organizacion y de 0,2%
su contexto

s 4.2 comprension de las necesidades y 0,6%

z expectativas de los trabajadores y de otras

% partes interesadas 2%

o 4.3 determinacion del alcance del sistema 0,6%

< de gestion de la SST
4.4 sistema de gestion de la SST 0,2%

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

En la tabla 14 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de
salud y seguridad en el apartado 5 correspondiente al diagndstico del Liderazgo y

participacion de los trabajadores.

Tabla 14 Porcentaje esperado de cumplimiento Capitulo 5. Liderazgo

, o,
Item Contenido . A) . Tortal
Diagnostico capitulo
5.1 liderazgo y compromiso 2,5%
=)
Q0 0
E 5.2 politica de la SST 2,0%
= 9%
= 5.3 roles, responsabilidades, rendicion de 0,8%
v cuentas y autoridades en la organizacion
54 consulta y participacion de los 3,7%
trabajadores

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

En la tabla 15 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de

salud y seguridad en el apartado 6 correspondiente a la Planificacion de la organizacion.
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Tabla 15 Porcentaje esperado de cumplimiento Capitulo 6.1 Planificacion: acciones

para abordar riesgos y oportunidades. Y 6.2 Objetivos de SST y planificacion para

lograrlos.
(1)
Item Contenido . A’ . Tortal
Diagnostico capitulo
6.1.1 Generalidades 2,0%
6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion 4,5%
G de los riesgos y las oportunidades
6.1.3 Determinacion de los requisitos 0,8%
legales aplicables y otros requisitos 12%
6.1.4 Planificacion de acciones L4%
0
S 6.2.1 Objetivos de SST 2,0%
6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos 1,4%

de SST
Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

En la tabla 16 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de

salud y seguridad en el apartado 7 correspondiente al Apoyo.

Tabla 16 Porcentaje esperado de cumplimiento segiin ISO 45001 Capitulo 7. Apoyo

‘ . % Total
Item Contenido Diagnostico capitulo
) 7.1 Recursos 0,3%
= 0
& 7.2 Competencia 1,3%
o~
3 0
= 7.3 Toma de conciencia 1,9%
7.4.1 Generalidades 3,8%
D 0,6%
N 7.4.2 Comunicacion interna 0 12%
0
7.4.3 Comunicacion externa 0,3%
0
7.5.1 Generalidades 1,0%
0
E 7.5.2 Creacion y actualizacion 1,0%
1,9%

7.5.3 Control de la Informacion documentada

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).
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En la tabla 17 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de

salud y seguridad en el apartado 8 correspondiente a Operaciones.

Tabla 17 Porcentaje esperado de cumplimiento segiin ISO 45001 Capitulo 8.

Operaciones
, (1)
Item Contenido . A) . T()’tal
Diagnostico capitulo
8.1.1 Planificaciéon y control operacional.
) 1,3%
Generalidades
8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos 1,9%
para la SST
0
- 8.1.3 Gestion del cambio 2,6%
% 0
8.1.4.1 Compras. Generalidades 0,0% A
8.1.42. Contratistas 0.0%
8.1.4.3 Contratacion externa 0,06
1,6%
;! Preparacion y respuesta ante emergencias

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

En la tabla 18 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de

salud y seguridad en el apartado 9 correspondiente a Evaluacion del desempeiio.

Tabla 18 Porcentaje esperado de cumplimiento segin ISO 45001 Capitulo 9.

Evaluacion del desempeiio

, o,
Item Contenido . A) . T()’tal
Diagnostico capitulo
9.1.1 Generalidades 6,4%
e
@ 9.1.2 Evaluacion del cumplimiento 2,5%
. 1,5%
o 9.2.1 Generalidades 20%
(=) (4]
9.2.2 Programa de auditoria interna 2,9%
6,9%
2 9.3 Revision por la direccion

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).
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En la tabla 19 se observa los resultados esperados con la implementacion del sistema de

salud y seguridad en el apartado 10 correspondiente a la Mejora de la organizacion.

Tabla 19 Porcentaje esperado de cumplimiento segiin ISO 45001 Capitulo 10. Mejora

, o
Item Contenido . A) . To,tal
Diagnostico capitulo
= 10.1 Generalidades 1,1%
S
=
é’ 10.2 Incidentes, no conformidades vy 18,2%
: acciones correctivas 25%
=
10.3 Mejora continua 5,7%

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).

Luego del andlisis se obtiene los resultados totales de cumplimiento de la ISO 45001

segun las etapas del ciclo Planificar, Verificar, Hacer y Actuar (PHVA) como se observa

en el grafico 6, en donde identificamos un aumento en el porcentaje de cumplimiento en

cada una de las fases y apartados de la norma.

CUMPLIMIENTO ISO 45001

B PLANEAR
B HACER
EVERIFICAR
CACTUAR

Grifico 6: Analisis final cumplimiento ISO ciclo PHV A Mixtransyasuni.
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)

En el grafico 7 presentamos el comparativo entre el diagndstico inicial y los resultados
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esperados con la aplicacion de la propuesta disefiada.

DIAGNOSTIVO INICIAL 44% VS DIAGNOSTIVO FINAL 100%

30

25 \ /

20

15

10

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

e DIAGNOSTICO INICIAL == DIAGNOSTICO FINAL

Grifico 7: Comparativo de cumplimiento ISO ciclo PHVA Mixtransyasuni.
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)
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Cronograma de actividades

Tabla 20 Cronograma de actividades para la implementacion del sistema de Salud y Seguridad.

Cronograma de Implementacion ISO 45001 MIXTRANSYASUNI

JUNIO JULIO

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS

EEMANA 1 EEMANA T EEMANA T BERLANA 1 EEMANA 1 EERAMA 3 BERLAMA T BERLAMA 1

1 Procedimiento de la Politica de Segurided vy Salud en el Trabajo

LR ] Politica che ¥ | Traaje

12 Amalizar los posiblos cambios

Ly la Politic W Satud en el Trabajo.
e M Polimica o o saluct an al Trabags

s la Politica ¥ Salud an el Trabajo

2 Pro para La idn de la Seguridad v Salud en el Trabajo
21 Plas ¥ Saluad an ol Teabage.

2z las Flan Anual de v Satud en el Trabajo.

23 Plan Anual de w ol Tramajo.

24 Plas ¥ Salid an ol Teabags.

2.5 Socializa Plan Ansal de Seguricdad y Salud en ol Trabajo.

3 Pro para El mejor Continuo de la Seguridad v Salud en el Trabajo
a1 = W ol Tranajo.

az aa chis Soguaridiad y Salucd en ol Teaba.

Y al = i ¥ Sabud an el Trabajo

B4 Ajusto e sctividades en Plan ansal de SST

4 Procedimiento para La ldentificacidn de los fa de Ri Lak

A

A Enuia Mtz de rissgoes laborales

A% Goeializa Mateiz o fesoos labor ke

S Procedimiento para La medicion vy Evaluacion de Riesgos

510 o w

53 ¥ e rhasge
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AGOSTO SEPTIEMBRE 365

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DIAS

SEMARA 1 SEMAMNA Z SEMANA 3 SEMANA 4 SEMARA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

6 Procedimiento para La Seleccidn de personal segun los Factores de Riesgo

6.1 Revisar requenimiente do puoests

6.2 Ratrisar INMoeme ok equess ikt o o parso nial

8.3 Realiza selocckden do personal

6.4 Realiza

7 Procedimiento para La Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.4 Realiza

7.2 Roaliza ¥ Sadied.

7.3 Asigna presupuesis

7.4 Realiza

& Procadimiento de Inspecciones de Actos vy Condiciones Inseguras

8.1 Realiza
8.2 Realiza ¥ Saduac
8.3 Infoma ¥ S,

9 Procedimiento para La vigilancia de la Salud de los Trabajadores

0.1 Risaliza Pl oiescd mien hod madicos.

0.2 Realiza rutina,

9.3 Aprusha Presupussio

0.4 INS0iTia Fos il backss medolic s

10 Procadimisnto de mantanimisnto Preventivo

a1 o

102 Realiza Mantenismemnio

003 Aprucha Presupssis

A0S Risdi2d inape coione s
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Analisis de costos

Es necesario capacitar al técnico de SSA en la norma ISO 45001 y en los procedimientos

especificos del SG-SST.
Costo estimado:
e Cursos de formacion en ISO 45001 (virtual o presencial): $300 por curso.
e Materiales de capacitacion (manuales, guias, etc.): $150.
e Total, estimado: $450.
Adquisicion de Materiales y Recursos
Incluye los recursos necesarios para documentar, implementar y mantener el sistema.
Costo estimado:
e Software para gestion documental (licencia anual): $1,000.

e Papeleria y otros insumos (impresiones de manuales, sefalizacion, registros):
$300.

e Total, estimado: $1,300.
Actualizacion de Infraestructura y Equipos de Seguridad
Adaptaciones menores necesarias para cumplir con los requisitos de la norma.
Costo estimado:

e Seializacion de areas de trabajo y rutas de evacuacion: $200.

e Equipos de proteccion personal (renovacion): $400.

e Total, estimado: $600.
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Auditoria Interna
Incluye la realizacion de auditorias internas para verificar el cumplimiento del sistema.
Costo estimado:
e Formacion de auditores internos: $400.
e Ejecucion de la auditoria interna (uso de recursos internos): Sin costo adicional.
e Total, estimado: $400.
Certificacion del Sistema
Costos relacionados con la evaluacion por una entidad certificadora acreditada.
Costo estimado:
e Evaluacion inicial y certificacion ISO 45001: $2,500.
e Total, estimado: $2,500.
Resumen de costos

En la tabla 21 podemos encontrar un resumen de los valores aproximados de la

implementacién del sistema de SST en el tiempo.

Tabla 21 Costos de implementacion del SG-SST

Categoria Costo Estimado (USD)
Capacitacion del personal 450,00
Materiales y recursos 1300,00
Infraestructura y equipos 600,00
Auditoria Interna 400,00
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Certificacion del sistema 2500,00

TOTAL 5250,00

Elaborado por: Loor, Carlos (2025).
Curva S

La curva S muestra la acumulacion progresiva de costos en las etapas del proyecto. En

este caso, el disefio e implementacion del SG-SST sigue estas fases:
Fases del Proyecto y Costos Acumulados

Inicio (Mes 1-2): Capacitacion del personal.

. Costo acumulado: $450,00

Planificacion (Mes 2-3): Adquisicion de materiales y recursos.

o Costo acumulado: $1300,00

Implementacion (Mes 3-4): Actualizacion de infraestructura y equipos.
o Costo acumulado: $600,00

Auditoria interna (Mes 4-5): Ejecucion y evaluacion del SG-SST.
o Costo acumulado: $2900,00

Certificacion (Mes 6): Proceso de certificacion final.

. Costo acumulado: $5250,00

La curva "S" es una herramienta clave en la gestion de proyectos, utilizada para
representar de manera clara y visual el avance acumulado de un proyecto en términos de
tiempo y costos. Su caracteristica forma de "S" refleja el ritmo del progreso: un inicio
lento, seguido de una fase de crecimiento rapido y, finalmente, una desaceleracion al
acercarse a la conclusion del proyecto. En este grafico, el eje horizontal corresponde al

tiempo, mientras que el eje vertical muestra el costo acumulado o el valor del trabajo
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completado. La curva incluye dos lineas principales: el valor planificado acumulado, que
sefala el costo estimado para cada etapa, y el costo real acumulado, que indica el gasto
efectivamente realizado hasta el momento. Este modelo grafico permite a los gestores de
proyectos identificar facilmente discrepancias entre lo planificado y lo ejecutado,
proporcionando una base sélida para tomar decisiones informadas que garanticen el

cumplimiento de los plazos y presupuestos establecidos.

CURVA"S'

6000

5000

4000

3000

2000

1000

e ETAPA e PLANIFICADO

Grafico 8: Curva “S”.
Elaborado por: Loor, Carlos (2025)
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CAPITULO 1V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Se realizo el diagnostico inicial de cumplimiento de la norma ISO 45001:2023 para CIA.
MIXTRANSYASUNI S.A. en condiciones extremas de carga de trabajo determinando
un cumplimiento del: 1% para el item 4 Contexto, 6% item 5 Liderazgo y participacion
de los trabajadores, 3% item Planificacion, 7% item Apoyo, 5% item Operaciones, 5%
cumplimiento Evaluacion del desempefio y 10% item Mejora como muestran las tablas

2,3,4,5, 6,7y 8 de los resultados.

Luego de realizar el analisis inicial en CIA. MIXTRANSYASUNI S.A. sobre las etapas
del ciclo Planificar, hacer, Verificar y Actuar (PHVA) segun ISO 45001:2023, se observa
un cumplimiento del 44%, de los cuales corresponden el: 9% Planear, 13% Hacer, 5%

Verificar, 17% Actuar.

Segun los resultados del grafico 2. Relacionados al ciclo PHV A, para disefiar la propuesta
de un Sistema de gestion de seguridad y salud basado en la ISO 45001:2023 segun la
norma ISO 45001:2023 en CIA. MIXTRANSYASUNI S.A., se debe considerar: a)
Incrementar la participacion de los trabajadores en la identificacion y gestion de riesgos.

Implementar programas de capacitacion y concienciacion sobre la importancia de la
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seguridad y salud en el trabajo, b) Desarrollar un plan de accion detallado para abordar
los riesgos identificados. Establecer objetivos claros y medibles para la mejora continua
de la seguridad y salud en el trabajo, ¢) Asegurar que los recursos necesarios (humanos,
financieros y tecnologicos) estén disponibles para implementar las medidas de seguridad.
Proveer formacion continua y herramientas adecuadas para la gestion de riesgos, d)
Implementar procedimientos operativos estandar que incluyan medidas de control de
riesgos. Realizar auditorias internas periddicas para asegurar el cumplimiento de estos
procedimientos, ¢) Establecer indicadores de desempefio clave (KPIs) para monitorear y
evaluar la efectividad de las medidas de seguridad implementadas. Realizar revisiones
regulares y ajustar las estrategias segiin sea necesario, f) Promover una cultura de mejora
continua en la organizacion. Implementar un sistema de gestion de sugerencias y
retroalimentacién para identificar oportunidades de mejora, g) Desarrollar programas
especificos de seguridad para los puestos de trabajo con mayor exposicion a riesgos, Como
el de Conductor. Implementar medidas de proteccion personal y procedimientos de

trabajo seguros.

Se realizé el diagnostico inicial de riesgos utilizando la matriz GERITRA en CIA.
MIXTRANSYASUNI S.A. encontrando 20 actividades con exposicion a factores de
riesgo laborales en 8 puestos de trabajo de las cuales corresponden a un: 5% a Riesgo
Intolerable, 55% Riesgo Medio y 40% Riesgo Tolerable. El puesto de trabajo con mas

exposicion es el de Conductor.

Se elabord un Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tomando
como base los aspectos criticos identificados en el diagnostico de riesgos, lo que dio como
resultado diez procedimientos estructurados conforme a la norma ISO 45001:2023. La
implementacion de este sistema permitira a la empresa MIXTRANSY ASUNI minimizar
accidentes, consolidar una cultura organizacional enfocada en la prevencion, se prevé un
aumento en la confianza de los grupos de interés, una mejor utilizacion de recursos, mayor
bienestar del personal y un posicionamiento destacado en el dmbito del transporte

petrolero.
Recomendaciones
Una vez realizada la propuesta de un Sistema de gestion de seguridad y salud basado en

107



la. ISO 45001:2023 para COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A, se recomienda realizar una nueva evaluacion del
cumplimiento de la norma para identificar oportunidades de mejora. Ademas, es
aconsejable asegurar que todas las etapas del ciclo Planificar, Hacer, Verificar y Actuar
(PHVA) estén bien integradas y alineadas con los objetivos de la organizacion. Realizar

revisiones periddicas para evaluar el progreso y hacer ajustes necesarios.
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ANEXOS.

Anexo 1. Registro de responsable de seguridad y salud en el trabajo

A
S REPUBLICA

e/, DEL ECUADOR Ninisterio del Trabajo

REGISTRO DEL TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Fecha de Registro  12/06/2024

En cumplimiento con la Normativa Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo, la EMPRESA COMPARIA DE
TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A, ha registrado a CHANALUISA GRANDA RAUL ALBERTO,
con el nimero de cédula 2200066161, INGENIERO INDUSTRIAL como Técnico de Seguridad e Higiene del

Trabajo.

L S
frma del Representante Legal persona Firma del Técnico des
natural el Trabajo
Nombre: Nombre:
GUTIERREZ AYMARA GEOVANY CHANALUISA GRANDA RAUL
JULIAN ALBERTO
1710334168 2200086161

V20
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Anexo2. Registro de delegado de higiene y seguridad, si el centro de trabajo cuenta
con mas de 3 trabajadores.

ACTA DE CONSTITUCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OP-2024-137977

En las instalaciones de COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A, con RUC
2290327787001, se ha designado al Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia Jueves 23 de
Enero de 2025, recayendo tal responsabilidad en el trabajador que a continuacién se individualiza:

Representante Legal

Identificacion Nombre

1710334168 GUTIERREZ AYMARA GEOVANY JULIAN |

Péagina 1 de 1
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Anexo 3. Registro de Plan integral de prevencion de riesgos laborales.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El Ministerio del Trabajo ha aprobado el Plan de prevencién de riesgos laborales de COMPANIA
DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A, el cual se encuentra disponible para su
descarga en el siguiente cédigo QR.

I ,
"1'-'.'

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha
Fecha Caducidad:

Cadigo Plan de
Prevencion de
Riesgos

Razén social:

RUC:
Nombre archivo:

Martes 4 de Junio de 2024
Miércoles 4 de Junio de 2025

PPR_S§S52024327027

COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO
MIXTRANSYASUNI S.A

2290327787001

Plan de prevencion de riesgos laborales
2024MXT .pdf 7 MY
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Anexo 4. Registro de Salas de apoyo a la Lactancia Materna.

7" REPUBLICA

e DEL ECUADDR Ninisterio del Trabajo

Certificado de Registro de Implementacion de Salas de Apoyo a la Lactancia Materna

Salud en el Trabajo

En concordancia a lo estipulado en el Acuerdo Interministerial MSP-MDT-003-2019, Norma para uso de
Salas de Apoyo a la Lactancia Materna, Sector Privado publicado en el Registro Oficial 473 del 23 de abril
del 2019; la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE MIXTO MIXTRANSYASUNI S.A ha registrado su Sala
de Apoyo a la Lactancia Materna ubicada en ORELLANA, LA JOYA DE LOS SACHAS, CALLE 5 556 AV.
SAN SEBASTIAN DEL COCA - DIAGONAL AL PARQUE CENTRAL. BARRIO 14 DE FEBRERO - SAN
SEBASTIAN DEL COCA.

Fecha de registro: 11/01/2023

GUTIERREZ AYMARA GEOVANY JULIAN

1710334168
REPRESENTANTE LEGAL

T i,
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Anexo 5. Carta de conformidad de la empresa Mixtransyasuni.

COMPARNIA DE TRANSPORTE MIXTO “MIXTRANSYASUNI” S.A.

; "’% RUC: 2290327787001
i 1 Direcciones: Oficina 1.- Calle 5556 y Av. San Sebastidn
A Oficina 2.- Via los Zorros s/n PB Km 3, Barrio Flor de Oriente.

‘ Teléfono: 062-880-891
" ORELLANA - ECUADOR.

in\'\% de Transp,, s

/R

e GERENCIA

CERTIFICADO

Yo, Gutierrez Aymara Geovany Julian, portador de la cedula de identidad 1710334168, en
calidad de Gerente General de la Compaiiia de Transporte Mixto MIXTRANSYASUNI
S.A, certifico que el Sr. Loor Torres Carlos Javier con cedula de identidad 2200007538,
estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnologica Indoamerica,

realizo su trabajo de titulacion con el tema:

“PROPUESTA PARA EL DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA NORMA IS045001
PARA LA COMPANIA MIXTRANSYASUNI EN EL CANTON FRANCISCO DE
ORELLANA, PROVINCIA DE ORELLANA”

Habiendo revisado la estructura de su trabajo, puedo afirmar que la propuesta servira para

minimizar los riesgos y mejorar la gestion en salud y seguridad de la empresa.

Por lo tanto, puedo certificar que el Sr. Loor Torres Carlos Javier ha demostrado
responsabilidad, compromiso y un alto nivel de competencia en la ejecucién de este

proyecto, cumpliendo con los objetivos planteados desde un inicio.

Atentamente,

RO 90327787001

'_"ly"lgo. Geovany Gutierrez

Gerente General

Expediente N° 182537 de fecha 07 de noviembre del 2014
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