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RESUMEN EJECUTIVO

La inapropiada aplicacién del condicionamiento operante desfavorece la
integracion de los habitos de orden, siendo asi, la recopilacion de informacion
utilizando técnicas apropiadas en el hogar y el aula de clases con instrumentos como
bitdcoras y encuestas, sirven para determinar la importancia en que los padres y
docentes conozcan y apliquen el condicionamiento operante de manera correcta,
haciendo utilizacion de reforzadores positivos y negativos. El objetivo de esta
investigacién es determinar si el condicionamiento operante contribuye en la
integracion de los hébitos de orden en los nifios y nifias de 3 a 6 afios en la
institucién mentes super poderosas, en el norte de quito del afio 2020 — 2021. Es un
estudio mixto, en una muestra de 28 personas que incluyen a 12 padres de familia
que realizan observacion directa en el hogar, 4 docentes que trabajan con los nifios
de manera directa en el aula de clases y 12 nifios de ambos sexos, en edades
comprendidas entre 3y 6 afios. Los instrumentos para la recoleccion de datos fueron
bitdcoras semanales y encuestas. Los resultados obtenidos muestran que los padres
de familia'y docentes desean aplicar el condicionamiento operante como un proceso
de formacion en general para modificar conductas en los nifios y nifias. La
conclusion resalta la importancia de integrar habitos de orden en el hogar y el aula
de clases, basandose en el condicionamiento operante, ya que la creacion y
modificacion de la conducta es de suma importancia para el desarrollo adecuado de
los nifios. Se realiza una propuesta para integrar habitos de orden adecuados con el
objetivo de modificar o crear conductas nuevas en los nifios y nifas.

Palabras clave: Conductas, condicionamiento operante, habitos, habitos de orden,
integracion, reforzadores.
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ABSTRACT

The inappropriate application of operant conditioning disfavors the integration of
habits of order, thus, the collection of information using appropriate techniques in
the home and classroom with instruments such as logs and surveys, serve to
determine the importance in which parents and teachers know and apply operant
conditioning correctly, making use of positive and negative reinforcers. The
objective of this research is to determine if operant conditioning contributes to the
integration of order habits in children from 3 to 6 years old in the institution super
powerful minds, in the north of Quito from 2020 — 2021. It is a mixed study, in a
sample of 28 people that includes 12 parents who perform direct observation at
home, 4 teachers who work with children directly in the classroom and 12 children
of both sexes, aged between 3 and 6 years. The instruments for data collection were
weekly logs and surveys. The results obtained show that parents and teachers want
to apply operant conditioning as a training process in general to modify behaviors
in children. The conclusion highlights the importance of integrating habits of order
in the home and classroom, based on operant conditioning, since the creation and
modification of behavior is of paramount importance for the proper development
of children. A proposal is made to integrate appropriate habits of order with the aim
of modifying or creating new behaviors in children.

Keywords: Behaviors, operant conditioning, habits, habits of order, integration,
reinforcers.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

La linea de investigacion que se utilizé en el siguiente trabajo es Praxis
pedagdgica basado en la practica de los docentes y los padres de familia, al integrar
habitos de orden en el hogar y el aula de clases, con el fin, que en los alumnos se
genere el aprendizaje y el moldeamiento de la conducta.

En esta investigacion obtenemos importantes datos sobre el
condicionamiento operante, el cual, seréd aplicado a los nifios de 3 a 6 afios de edad,
y la incorporacién de habitos de orden que van a ir aprendiendo y desarrollando con
el pasar del tiempo, generando un cambio o un aprendizaje de la conducta de orden,
el cual, los nifios aplicaran de manera correcta en el hogar y el aula de clases por lo
que sus padres y maestros seran conscientes de su formacién y éptimo desarrollo.
Se ha determinado que el condicionamiento operante ayuda a la generacién de
habitos de orden y de tal manera en generar nuevo aprendizaje en los nifios,
tomando en cuenta principalmente la comprension de los habitos con la utilizacion
de reforzadores positivos y a su vez el castigo o reprimenda con reforzadores

negativos, para asi controlar y generar el habito.

En la actualidad hay una gran cantidad de padres de familia que sus labores
diarias como trabajo, haceres domésticos y otros les ocupa el tiempo, dejando de
lado el estar pendiente de sus hijos y de cdmo van avanzando de su desarrollo tanto

familiar, social como escolar, por lo que, no tienen claro si los nifios realizan



correctamente las actividades de orden. El presente trabajo va dirigido a los
docentes y padres de familia, que han descuidado el dptimo desarrollo generador
de hébitos de orden en el hogar y en el aula de clases. Siendo asi, que los padres y
docentes cumplen un papel fundamental en donde los nifios reciben sus primeros

aprendizajes.

El desarrollo de los nifios es primordial tomando en cuenta los cambios que
van ocurriendo, desde la concepcion hasta la muerte, se va dando el desarrollo y
permanece con el aprendizaje, con el pasar del tiempo de manera razonable. Los
cambios o condicionamiento que se puede dar a los nifios al comienzo del desarrollo
son mas adaptativos y de mejor comprension, ya que son aprendidos desde
temprana edad y se pueden controlar desde el comienzo de la nifiez de una manera
ordenada y efectiva. El Comité Técnico Intersectorial de la Estrategia de Desarrollo

Integral Infantil define al “desarrollo infantil” como:

Un proceso de cambios continuos por el que atraviesan los nifios y nifias
desde su concepcién que, en condiciones normales, garantizan el
crecimiento, la maduracion y la adquisicion progresiva de las complejas
funciones humanas como el habla, la escritura, el pensamiento, los
afectos, la creatividad. Es un proceso multifactorial en el que influyen
aspectos internos (biologicos) y externos, y en el que intervienen
maultiples actores. Es por esto que el desarrollo depende de la calidad de
las condiciones sociales, economicas y culturales en las que nacen,
crecen y viven los nifios y nifias, de las oportunidades que el entorno les

ofrece y de la efectiva garantia de derechos por parte del Estado y la



sociedad. (Ministerio de Inclusién Econdémica y Social MIES-INFA,

2011, p. 17)

El cddigo de la Nifiez y Adolescencia, Capitulo 11, Art. 39. Derechos y
deberes de los progenitores con relacion al derecho a la educacion. - Son derechos
y deberes de los progenitores y demé&s responsables de los nifios, nifias y
adolescentes senala: “Participar activamente en el desarrollo de los procesos
educativos”. (2003, p. 4) Es de suma importancia que los padres de familia
participen en el aprendizaje de los nifios y nifias generando un desarrollo y una
madurez 6ptima en los ambitos que se encuentren.

Segln la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) sefiala que, el
Articulo 44 de la Constitucion de la Republica obliga al Estado, “La sociedad y la
familia a promover de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos; atendiendo al principio
de su interés superior, donde sus derechos prevaleceran sobre los de las demaés
personas” (2015, p. 2) Los padres de familia y los docentes deben promover de
forma indispensable el desarrollo adecuado en los nifios y nifias, asegurando su
aprendizaje.

La educacion inicial a nivel mundial es donde los nifios y las nifias lo toman
como un pilar fundamental para su desarrollo, asi varias organizaciones se han
enfocado dando enfasis como la UNICEF (Fondo Internacional de Emergencia de
las Naciones Unidas), determina que es muy importante generar buenos habitos
desde edades tempranas, siendo importante para la educacion a futuro de cada nifio
y los cambios que se puedan presentar en su nifiez, adolescencia, etc. Estos habitos

ayudan fundamentalmente al desarrollo de inteligencia, habilidades y destrezas, a



tener una personalidad adecuada al momento de mostrar su comportamiento en el

ambito social.

La UNICEF nos indica en un articulo que:
No hay ningln otro periodo en la vida de los seres humanos en que éstos
aprendan y se desarrollen tan velozmente como en la primera infancia. La
atencion y el cuidado que reciben los nifios y nifias durante los primeros
ocho afios de vida —y especialmente en los tres afios iniciales tienen una
importancia fundamental e influyen en el resto de sus vidas. El aprendizaje
no se limita a los nifios y nifias de determinada edad ni depende de la
existencia de un &mbito escolar estructurado. De hecho, los bebés aprenden
rapidamente desde su nacimiento. Crecen y aprenden mas cuando reciben
afecto, atencion y estimulos ademé&s de una buena alimentacion y atencion
de la salud adecuada. Las inversiones en el desarrollo de los nifios mediante
actividades de aprendizaje en la primera infancia y de preparacion para la
escuela, asi como en las actividades relacionadas con su salud y
alimentacion, aumentan las probabilidades de que terminen la escuela

primaria. (UNICEF, 2008)

En el Ecuador se maneja la educacion de los nifios y nifias como un punto
fundamental por cumplir, es un proceso de desarrollo social, intelectual y
emocional, basandose en el Curriculo de Educacion Inicial al cumplir con el
desarrollo integral, logrando “Descubrir y relacionarse adecuadamente con el
medio social para desarrollar actitudes que le permitan tener una convivencia
armonica con las personas de su entorno”. (Educacion, 2014, pag. 31) Centrarnos

en el desarrollo y potencialidad de habilidades que se generan en los nifios y nifias,



generando niveles de independencia al realizar las actividades cotidianas ya sea en

el hogar o el aula de clases a través de la préctica y el proceso de desarrollo.

El codigo de la Nifiez y Adolescencia, Capitulo 11, Art, 37, Derecho a la
Educacién. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad. Este derecho demanda un sistema educativo que “garantice que los nifos,
nifias y adolescentes cuenten con docentes didacticos, laboratorios, locales,
instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. El estado ecuatoriano debe garantizar el desarrollo de los nifios y nifias
mediante una educacion de calidad, ya sea en el aula de clases y de suma
importancia en el hogar, generando un aprendizaje que sea de utilidad para todo su

desenvolvimiento académico, familiar y social.

El Estado Ecuatoriano es el encargado de defender y hacer cumplir este
derecho, garantizando su universalidad y la culminacién de los distintos niveles
educativos de acuerdo a las etapas tanto de la nifiez como de la adolescencia;
considerando la pertinencia territorial y cultural de manera participativa e inclusiva,;
y promoviendo un desarrollo sustentable. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia

CONA, 2003)

En la institucion Mentes Super Poderosas ubicada en el norte de la ciudad
de Quito al frente del colegio Don Bosco del sector la Kennedy, siendo una
institucién privada, esta conformada actualmente por 12 alumnos desde la edad de
3 afios a 6 afios. La institucion comenzo a funcionar a inicios del afio 2019, pero
por motivos de Pandemia tuvo que cerrar sus puertas y reabrir en el afio 2021. En

la institucion se nota que los estudiantes tanto nifios como nifias no son conscientes



de los hébitos de orden, ya que muestran falta de interés, los estudiantes no
obedecen a las 6rdenes previamente establecidas por los padres de familia y de los
docentes encargados, con frecuencia desordenan el salon de clase, no devuelven los
objetos utilizados a su lugar y descuidan sus tareas, notandose una despreocupacion
de los padres por no interferir, mejorar el comportamiento de los nifios y solucionar

los problemas que acarrean la falta del conocimiento sobre los héabitos de orden.

La institucién no realiza procesos para generar conocimiento sobre el
condicionamiento operante, no se ha planificado antes ninguna iniciativa para
mejorar 0 generar conductas de buenos hébitos a los alumnos, ya que se puede
observar con frecuencia el desorden en las aulas de clase y por ende se demuestra
la despreocupacion de los docentes y los padres de familia, la falta de dedicacién
de tiempo a los nifios, por este motivo necesitamos realizar el condicionamiento
para solucionar los problemas e inconvenientes con el orden del hogar y el aula de

clases.



Planteamiento del Problema

INSUFICIENTE APTITUD DE NINOS Y NINAS DESORDENADOS DIFICULTAD ENLA
EFECTO | LOSNINOS EN HABITOS DE EN EL AULA DE CLASES COMPRENSION DEL
ORDEN EN EL HOGAR SENTIDO DEL OFDEN

N .

LA INAPROPIADA APLICACION DEL CONDICIONAMIENTO OPERANTE

PROBLEMA EN LA INTEGRACION DE LOS HABITOS DE ORDEN EN LOS NINOS Y
NINAS
CAUSA LIMITADA PREOCUPACION ' CARENCIA EN LA PRACTICA DIARIA | ESCASA UTILIZACION DE
SOBRE LOS HABITOS DE ORDEN DE LOS HABITOS DE ORDEN EN EL EREFORZADORES POSITIVOS
EN EL HOGAR AULA DE CLASES Y NEGATIVOS EN EL

HOGAR Y AULA DE CLASES

Imagen N. * 1: Arbol de problemas
Elaborado: Alvarez, Hernan (2021)
Fuente: Propio



Andlisis Critico

La inapropiada aplicacion del condicionamiento operante en la integracion
de los habitos de orden en los nifios se visualiza que viene desde el hogar y se
proyecta en el aula de clases, por esto cuando los nifios ingresan a la institucion se
debe fomentar que los habitos de orden se integren en el plan educativo para mejorar
el desempefio académico. Los nifios demuestran que los padres de familia tienen
una limitada preocupacion sobre los habitos de orden en el hogar, al observar que
los nifios en el aula de clases proyectan una insuficiente aptitud para generar el

orden, siendo los padres el pilar fundamental para cultivar buenos habitos.

La carencia al momento de practicar héabitos de orden diariamente en el aula
de clases influye en el rendimiento académico de los estudiantes, porque genera un
ambiente desfavorable para el aprendizaje y la convivencia, dando como resultado
un nifio desordenado que no ubica las cosas en su lugar luego de usarlas o arreglar
su lugar de trabajo, al momento de cumplir con las tareas no se las desarrolle
completas o de la manera correcta que se pidi6 en clases, de tal manera que, los
docentes deben estar pendientes que realicen todas estas actividades de manera
correcta, poniendo en préctica el condicionamiento operante para generar habitos

de orden.

Con la escasa utilizacion de reforzadores positivos y negativos los nifios
seguiran en su vida diaria de la misma manera que se ha venido demostrando hasta
ahora, sin tener habitos de orden para que sean cumplidos, al reforzar positivamente
con un premio por realizar una actividad correcta y de acuerdo a una plan de
conducta positiva integrado por los padres y docentes en el hogar y el aula de clases,

los nifios aparte de haber realizado las actividades, comprenderan que el reforzador
8



es una recompensa y lo seguiran haciendo correctamente, de otra manera si no
cumplen con los requerimientos se utiliza reforzador negativo por no cumplir con

lo requerido, esto genera en el nifio comprenda sobre el sentido del orden.

Destinatarios del Proyecto

El presente trabajo va dirigido a los doce padres de familia, 4 educadores y
12 nifios y nifias de 3 a 6 afos que conforman la Institucion “Mentes Super
Poderosas” ubicada en el norte de la ciudad de Quito al frente del colegio Don
Bosco del sector la Kennedy, esta investigacion servira de gran utilidad para que
los educadores y padres de familia utilicen el condicionamiento operante para
integrar habitos de orden en los nifios, con un cumplimiento de reglas en el hogar y
el aula de clases lo cual ayudara a mantener un ambiente organizado y de mejor

convivencia.

Objetivos
Objetivo General

Determinar si el condicionamiento operante contribuye en la integracion de
los hébitos de orden en los nifios y nifias de 3 a 6 afios en la institucion mentes super

poderosas, en el norte de quito del afio 2020 — 2021.

Objetivos Especificos
e Analizar si los padres de familia y docentes utilizan el
condicionamiento operante en el hogar y el aula de clases.
e Identificar si los nifios practican habitos de orden en el hogar y el

aula de clases.



e Establecer al condicionamiento operante como parte fundamental de
la integracion de los habitos de orden en la institucion.

e Elaborar una guia con actividades relacionadas al Condicionamiento
Operante que contribuyan a mejorar los Habitos de Orden en nifios

y nifias.

Delimitacion de la Investigacion

o Campo: Educativo.

o Area: Educacion y Psicologia.

o Aspectos: El condicionamiento operante y los habitos de orden.

o Delimitacion espacial: Institucién Mentes Super Poderosas ubicada

en el sector de la Kennedy en el norte de Quito.

o Delimitacion temporal: afio lectivo que se va a trabajar: la presente
investigacion se llevara a cabo en el afio 2021 — 2022.

o Unidades de observacion: Se trabajara con nifios de 3 a 6 afios, de la

institucion Mentes super poderosas.

Formulacion del Problema

¢De qué modo el condicionamiento operante contribuye en la integracién
de los habitos de orden en los nifios y nifias de 3 a 6 afios en la institucion mentes

super poderosas, en el norte de Quito del afio 2020 — 20217
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Interrogantes
o ¢Como utilizan el condicionamiento operante los padres y docentes

en los nifios y nifias de la institucién mentes super poderosas?

o ¢Cudles habitos de orden practican los nifios y nifias en el aula de
clases?
o ¢Existe una alternativa que contribuya al condicionamiento operante

en la integracion de los habitos de orden?

Justificacion

En la presente investigacion es importante recalcar que a través del
condicionamiento operante se debe utilizar primordialmente los reforzadores
positivos como recompensa y los reforzadores negativos como castigo, de tal
manera que los nifios obtengan resultados favorables con el condicionamiento
operante en la integracion de habitos de orden. Los nifios generan habitos de orden
influenciando en su desarrollo, el cual, se moldea la conducta y se da sentido del

orden.

El condicionamiento operante genera grandes ventajas en los nifios, sirve
para su convivencia diaria en el hogar y el &mbito escolar, al generar estos habitos
el nifio tendra conductas de orden, convivencia armoniosa en su hogar y una
socializacion adecuada, su entorno diario se moldea con mejor adaptacion a

posibles cambios con el paso del tiempo.

Esta investigacion es de utilidad en la institucion “Mentes Super
Poderosas”, por su influencia en los docentes y padres de familia, al demostrar que

el condicionamiento operante ayuda a generar o cambiar conductas, por lo que se
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puede utilizar a diario con otros miembros de la familia o con los siguientes
estudiantes que ingresen en la institucion. Al generar habitos de orden en los nifios
se obtendra un desenvolvimiento favorable en el aula de clases generando un

ambiente organizado y convivencial.
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VARIABLE INDEPENDIENTE

Imagen N. 2: Organizador Iégico de variables
Elaborado: Alvarez, Hernan (2021)

Fuente: Propio
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de la Investigacion

El condicionamiento operante del cual habla Skinner, es un proceso de
aprendizaje mediante el cual asociamos determinadas conductas con las
consecuencias que le siguen, el condicionamiento operante es el proceso de
alcanzar el comportamiento deseado o una repuesta, a través del uso de recompensa
o0 castigo, por ejemplo, las buenas calificaciones de los nifios son recompensados
por los padres en forma de obsequios o celebraciones por tal este refuerzo positivo

se asociara al estudio y fomentar cada vez mejores calificaciones.

Se da a conocer al condicionamiento operante como una estrategia
educativa y otorga validacion a la teoria del aprendizaje, por ejemplo, el
experimento de Skinner “la caja problema”, fundamentando el estimulo se puede
asociar para el nuevo comportamiento, el conductismo analiza el proceso de
aprendizaje por medio de la conducta, tomando como base al condicionamiento

como fundamento para la modificacion o creacion de una conducta.

Las conductas aprendidas surgen de manera voluntaria por el participante,

también oportunidades de intervencion, porque la persona no sabe del proceso del
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cual esté siendo participe, de tal manera se observa como se lleva a cabo el proceso
y asi los estimulos presentados al participante deben estar presentes en el espacio y
tiempo adecuado de manera conjunta, con el fin que asocie el estimulo con la

respuesta.

El condicionamiento operante como estrategia educativa. La educacion es
un proceso histérico social cuya consecuencia directa en términos muy
generales es la transmision del saber entre generaciones. Desde el
surgimiento de la filosofia, el proceso educativo ha tenido que sufrir
enormes transformaciones de caracter excluyente e incluyente en cuanto a
teorias y modelos de aprendizaje se refiere; heredando y recogiendo lo
positivo y desechando lo negativo de cada uno de los planteamientos. El
conductismo plantea la perspectiva de analizar los procesos de aprendizaje
desde las conductas observables tomando al concepto de condicionamiento
como la base de modificacion de estas conductas. (Granda-Cango, 2016, p.

18)

El condicionamiento operante se centra en el fortalecimiento o en el
debilitamiento de comportamientos voluntarios, asi el sujeto emite respuestas
espontaneas, mediante el condicionamiento operante se intervine de manera activa
segun el comportamiento sea deseado o estimado, esto es influencia para el sujeto
a actuar sobre el ambiente que se encuentre. Este tipo de condicionamiento se basa
en la recompensa y castigo, es mas probable que un comportamiento se repita si le
siguen consecuencias positivas y es mas improbable de repetir si le siguen

consecuencias negativas.
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Barrio (2007) acerca de “cdmo formar la segunda naturaleza” manifiesta sus
notas antropologicas acerca de la educacion de los habitos. En este trabajo
intenta llamar la atencion sobre un concepto algo descuidado en las reflexiones
tedricas sobre la educacion, a menudo excesivamente centradas en aspectos
instrumentales de la ensefianza. Se trata de la nocidn de habito. Si la educacion
tiene algo que ver con la ayuda al crecimiento de la persona, ha de
comprenderse ante todo como la promocion de ciertos habitos intelectuales y
morales que hacen mas plena nuestra vida. El articulo aborda sumariamente el
concepto de persona, y después se ocupa del crecimiento personal a través del
habito. Los habitos son una prolongacion de nuestra naturaleza primaria, hacen
mas “habitable” nuestra existencia y nos suministran una auto disponibilidad

que nos hace maés libres. (p. 14)

Los hébitos sirven e influyen en el desarrollo natural de la persona, todo esto
nos sirve para que nuestra vida sea mejor, asi generamos una convivencia adecuada
al momento de compartir con otras personas y constantemente llevar a cabo la
superacion personal a través del habito, la persona puede moldear estos habitos o

aprenderlos tomando la decision de hacerlo.

El documento titulado EIl Poder de los Habitos menciona que:

La recompensa, que ayuda a nuestro cerebro a decidir si vale la pena
recordar en el futuro este bucle en particular. Con el tiempo, este bucle —
sefial, rutina, recompensa— se va volviendo mas y mas automatico. La sefial
y la recompensa se superponen hasta que surge un fuerte sentimiento de
expectacion y deseo. Al final, se acaba formando un habito. (Charles, 2013,

p. 22)
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Con estimulos como reforzadores positivos se va consiguiendo que la
conducta se vaya moldeando, haciendo que sea atractivo realizar los habitos con el
fin de una recompensa y con el pasar del tiempo sea una rutina, hasta que el

comportamiento sea automatico.

Fundamentacion Teorica
La Conducta

A inicios del siglo XX, Watson ante la crisis de la psicologia experimental
se propuso hacer de la Psicologia la “ciencia de la conducta”, bajo las siguientes
premisas: “todas las formas complejas de comportamiento se analizan como
cadenas de respuestas simples musculares o glandulares que pueden ser observadas
y medidas y “las reacciones emocionales son aprendidas”. Segin Watson (1904,
citado en Pelldn, 2013, p. 8) atribuye a la ciencia que estudia el comportamiento
humano, el comportamiento de los organismos esto sin hacer algun tipo de
referencia a la conciencia, luego de esto dieron paso al conductismo. (Mendoza-

Vargas, 2007, p. 38)

En el afio sesenta la terapia conductual se define como un conjunto de
técnicas que se basan en el aprendizaje de cada persona. Segun Eysenck (1964,
citado por Cruz, 1984), indica que la terapia conductual es "el intento de modificar
positivamente la emocion y la conducta humanas, segun las leyes de la moderna

teoria del aprendizaje”. (p. 1)

En los afios ochenta y noventa segin Labrador (1986 y 1990), la
modificacion de la conducta es un conjunto o formas de variadas técnicas, objetivos

de aplicacion y enfoques tedricos, a pesar de que comparten una serie de similitudes
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que permiten agruparlas bajo el mismo nombre, la modificacion de la conducta. En
1984 se elabora el primer Manual de Modificacion de Conducta, por los
conductistas espafioles Mayor y Labrador (citados por Cruz, 1984), quienes

proponen la siguiente definicion:

La modificacion de conducta es una orientacion terapéutica que considera a
la conducta normal y a la anormal regidas por los mismos principios, que
recurre a la evaluacion objetiva y a la verificacion empirica y, por ello, utiliza
procedimientos y técnicas basados en la psicologia experimental para
eliminar conductas desadaptadas, sustituyéndolas por otras y para ensefiar

conductas adaptadas cuando éstas no se han producido. (p. 69)

La modificacién de la conducta como la implicaciéon sistematica de los
principios y las técnicas de aprendizaje para evaluar los comportamientos
encubiertos y manifestaciones conductuales de las personas y asi facilitar un
funcionamiento favorable, para poder llevar a cabo un programa de modificacion

de conducta hay que verificar cuales son las conductas que deben ser modificadas.

Tipos de conductas

Segun Skinner (1938, citado en Pellon, 2013, p. 6), la conducta adquirida se
manifiesta porque hay algo que la estd manteniendo, hay algo que la esta
reforzando, de tal manera no se mantendria esa conducta y se extinguiria, debemos
pensar y observar que hasta la conducta mas extrafia esta siendo reforzada, por lo
que tenemos que identificar de qué manera se refuerza para que se siga repitiendo
y si deseamos eliminarla, debemos eliminar el reforzador. (Domjan, 2007) Es la

intencionalidad de la conducta la que permite que se siga repitiendo, el propdsito
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de realizar el acto es lo que ayuda a mantenerse, 0 a su vez se repita de manera
ocasional, analizar mediante la observacion, con qué motivo se realiza la conducta,
si esta es adecuada se puede reforzar y seguir manteniendo, si es incorrecta se debe

“cortar” identificando porque lo hace.

“Pero una vez mas deberiamos también ser conscientes de que cuando
hablamos de intencionalidad por parte del sujeto, si el sujeto espera conseguir algo
realizando la accion es porque ha aprendido a esperarlo”. (Tolman, 1932 citado en
Pelldn, 2013, p. 5) La conducta adquirida se la realiza con la accién de que haya un
aprendizaje previo, de esta manera se obtendré lo que se quiere, ya sea porque antes
la persona ya estuvo expuesta a la situacion, a la experiencia expuesta es decir a la
accion y resultado como, por ejemplo, ayudo a lavar los platos sucios como me

ensefid mi mama y de esa manera ella me recompensa por hacerlo.

Debemos tener en cuenta que no todas las conductas son intencionales, hay
conductas las cuales responden a los estimulos del medio en el cual nos
encontramos, algunas de estas conductas serian, por ejemplo, la conducta de miedo,
la conducta violenta, pensemos en la conducta del miedo, al momento que ocurre
el comportamiento es involuntario, la sudoracion, el erizamiento del vello corporal,
y otros signos conductuales, se trata de conductas involuntarias las cuales uno no
tiene intencionalidad, y algo parecido se da a la respuesta de la conducta violenta,
se da como respuesta al medio, en multiples ocasiones la conducta puede ser
voluntaria hasta que se convierte en involuntaria de tal manera que se pierde el

control de las acciones.
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Teoria de la conducta

El psicélogo Burrhus Frederic Skinner en su teoria de la conducta menciona:

Condicionamiento operante, llamado también instrumental y hoy en dia
analisis experimental de la conducta (AEC), se puede definir de la siguiente
forma: Es la teoria psicoldgica del aprendizaje que explica la conducta
voluntaria del cuerpo, en su relacion con el medio ambiente, basados en un
método experimental. Es decir que, ante un estimulo, se produce una
respuesta voluntaria, la cual, puede ser reforzada de manera positiva o
negativa provocando que la conducta operante se fortalezca o debilite.
Skinner afirmaria que “el condicionamiento operante modifica la conducta en
la misma forma en que un escritor moldea un montén de arcilla”, puesto que
dentro del condicionamiento operante el aprendizaje es simplemente el

cambio de probabilidades de que se emita una respuesta. (Pedagogia, 2011)

Es una teoria psicoldgica del aprendizaje que explica la conducta voluntaria
del cuerpo, en su relacién con el medio ambiente, es decir, que, ante un estimulo,
se produce una respuesta voluntaria, la cual, puede ser reforzada de manera positiva
0 negativa provocando que la conducta operante se fortalezca o debilite con premios

0 castigos.

La conducta que manifiesta que cada persona, cada animal, se la puede
observar mediante varios ambitos de la vida cotidiana lo cual es de gran importancia
que sepa como comportarse ante los demas que estén presentes y a su vez saber
coémo hacerlo cuando se encuentra solo, esto es un reflejo del tipo de ensefianza que
ha adquirido con el pasar del tiempo, si se le ha educado con reglas y normas a

sequir.
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Skinner en sus experimentos con la caja problema utilizaba palomas quienes
aprendian a presionar un boton para recibir un refuerzo que en ese caso era comida,
cuando la paloma presionaba el boton la caja inmediatamente le daba comida y la
conducta se iba registrando en una gréfica que media las respuestas y el tiempo que
empleaba para hacerlo, también la caja quitaba el refuerzo una vez tomado lo que
hacia que la paloma tendria que presionar de nuevo el botén para recibir la comida,
mediante observaciones concluyo que una vez que la paloma habia identificado el
boton que debia presionar la conducta aumentaba exponencialmente dando
afirmacion a que los refuerzos aumentan la probabilidad de hacer una conducta

determinada.

Cabe recalcar que el aprendizaje generado por el reforzamiento no es estable
ya que el aprendizaje también se puede extinguir ya que Skinner descubri6 que tuvo
un fallo con una de sus cajas cuando el dispensador de comida se atasc cuando
tenia un animal que ya habia sido reforzado regularmente, cuando la maquina dejo
de funcionar la paloma respondié a un ritmo muy alto al presionar el boton
repetidamente consecuencia de su frustracion ya que no estaba recibiendo el
refuerzo pese a haber hecho la conducta aprendida y al cabo de unos minutos la
frecuencia de sus respuestas desacelero volviendo plana la curva de frecuencias, ya
no habia respuestas, el aprendizaje previo ya no se observaba llamando a esto

“extincion”.

Skinner modifico su experimento y para que esto no vuelva a suceder, les
daba comida a las palomas, unas veces si y otras no, pese a que siempre tocan el
botdn, concluyendo que cuando sabemos cuél va a ser la recompensa después de

tomar una determinada accion tendemos a trabajar menos por ella, por lo contrario
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cuando el refuerzo es impredecible se trabaja con méas entusiasmo, esto al
relacionarlo con los nifios en el hogar y el aula de clases nos ponemos a pensar que
los refuerzos no todas las veces tienen que ser los mismos y en el mismo tiempo,
sino variar los intervalos y distintas recompensas para evitar la monotonia y llegar

a la extincién de la conducta.

El Conductismo

Hurtado (2006) define al conductismo:
El conductismo se considera como un modelo que es fundamentado en
el estudio de experiencias que tiene una persona, experiencias internas a
través de métodos mecanizados, el cual da lugar al desarrollo de procesos
repetitivos para generar un aprendizaje. Se basa a que un estimulo
presentado a la persona le sigue una respuesta, siendo este un resultado

de la interaccion entre la persona y el medio en el que se desenvuelve.

(p. 7)

El conductismo representa un conjunto de valores. Recomienda las metas
para una ciencia del comportamiento y sugiere algunos estandares para evaluar la
actividad cientifica. La importancia de esta “ideologia” es mayor en las areas de
estudio del comportamiento con énfasis aplicado, en las cuales el conductismo

promueve intervenciones congruentes con intereses sociales.

En palabras de Skinner, el aprendizaje es definido como “un cambio en la
probabilidad de la respuesta” (Skinner, citado por Hernandez, 2008, p. 95);
considera que se puede incidir en el comportamiento del individuo y hacer que
Ilegue a una respuesta que se pretende o desea como la mas probable. En este
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sentido, se entiende al condicionamiento operante como una teoria conductista que
plantea la posibilidad de condicionar la generacion de un determinado

comportamiento en el individuo.

El conductismo de Pavlov y Skinner, realizaron sus teorias en base al
comportamiento, Pavlov por su parte creo su teoria llamada el condicionamiento

clasico, por otro lado, Skinner bautiz6 a su teoria el condicionamiento operante.

El Condicionamiento

Es un tipo de proceso mental que implica la asociacion de un estimulo a una
respuesta especifica, es decir, es el proceso de aprender asociaciones. El aprendizaje
es nuestro mejor aliado y, a la vez, nuestro peor enemigo, porque con él aprendemos

que es bueno o malo, positivo o negativo.

1) Condicionamiento clasico: sobre las contingencias entre los
sucesos/estimulos ambientales, se da un estimulo neurolégico que se
convierte en el reflejo asociado, por ejemplo: el sonido de la campana se

asocia con la salivacion.

2) Condicionamiento operante: entre la conducta y sus consecuencias, el
aprendizaje opera en el entorno y recibe una recompensa por determinada
conducta, por ejemplo: El individuo acciona una palanca y recibe una

comida.

La principal diferencia entre condicionamiento clasico y operante es que en
el condicionamiento clasicoes que se da la respuesta prevista y en

el condicionamiento  operante la personatiene la  facultad de elegir
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una conducta que repetira o no segun el resultado. En el condicionamiento clasico

se actua sobre el estimulo y en el operante sobre la respuesta.

El Condicionamiento Operante

El condicionamiento es un proceso que permite establecer una respuesta
mediante un estimulo, para condicionar a alguien y que su conducta sea de una
manera u otra antes diversas circunstancias, sostiene que una determinada conducta
y una consecuencia sea un premio o castigo tienen una conexién que nos lleva al
aprendizaje. El condicionamiento operante trata de negar la creencia de que los
pensamiento y motivaciones internas son los responsables del aprendizaje de un
comportamiento, como conductista Skinner creia que solo las causas externas del

comportamiento debian ser consideradas.

El término operante se usa con el fin de darnos una buena vision general de
su teoria, este término dice que este tipo de condicionamiento implica solo los
factores externos que afectan al comportamiento y sus consecuencias. En la
cotidianidad vemos como las personas controlamos, manipulamos y operamos

sobre el medio ambiente. Reynolds (1968) afirma lo siguiente:

El condicionamiento operante es una ciencia experimental de la
conducta. En una forma mas estricta, el término condicionamiento
operante se refiere a un proceso en el cual la frecuencia con que esta
ocurriendo una conducta, se modifica o se altera debido a las

consecuencias que esa conducta produce. (p. 10)
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Segun Thorndike, el aprendizaje se compone de una serie de conexiones
entre un estimulo y una respuesta, que se fortalecen cada vez que generan un estado
de cosas satisfactorio para el organismo. Esta teoria suministrd las bases sobre las
que luego Frederic Skinner construy6 todo su edificio acerca del condicionamiento
operante. Con relacion a la teoria del efecto de Thorndike, poniendo gatos en cajas
problemas para explicar el comportamiento animal, en ellas habia algunas palancas
que al ser presionadas los animales eran capaces de salir, esto se lograba mediante
el ensayo y error, aunque presionaban la palanca por casualidad luego aprendian a
repetir esta conducta y asi lograban salir rapidamente de la caja y asi obtener la
comida a esto Skinner llamé condicionamiento operante y comenzo a realizar sus

propios experimentos un poco mas controlados.

Al idear la camara operante conocida en la actualidad como la caja de
Skinner generando distintos tipos de aprendizaje, todo basado en un modelo de
refuerzos o castigos, esto quiere decir que si en la interaccidn con un estimulo haya
cierta respuesta y dicha respuesta tienen una consecuencia positiva que es mas
probable que vuelva a hacer esa conducta, por lo contrario si la respuesta a ese
estimulo no es positiva la probabilidad de volver a hacerla disminuye siendo este el
esquema basico del condicionamiento operante, un estimulo tiene una respuesta y
la respuesta una consecuencia ya sea un refuerzo que aumenta la probabilidad de

repetir la conducta o un castigo que la disminuye.

Entendemos por operante a las numerosas acciones que realiza una persona,
al realizar conductas positivas o0 negativas, tales conductas se las puede modificar
con reforzadores. Los reforzadores son recompensas en respuesta a la conducta, es

decir, que el fortalecer las acciones de la persona siendo estas de manera acertada
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(comportamiento), ocurren a través de los reforzadores (estimulo reforzante), es el

estimulo que resulta de la respuesta reforzada en la persona.

Asumimos que todos estos estados internos como los sentimientos, nos han
dado la sensacién de poder escoger la forma correcta de actuar voluntariamente,
pero nos encontramos con los verdaderos motivos de nuestro actuar, es decir,
descubriendo las causas del comportamiento, nos podemos deshacer de las causas
internas imaginadas, deshaciéndonos de la voluntad, en el siglo XV1I1 se expresaba
que cada quien cree en el libre albedrio porque se conocia el comportamiento pero
no las causas de este, pero mientras mas se investiga mas te vas dando cuenta que
la voluntad existe y que hay forma de que se pueda atribuir a nuestro

comportamiento.

El condicionamiento operante en el ambito educativo

A decir de Herndndez (2008), el conductismo Skinneriano establece que “la
ensefianza consiste en proporcionar contenidos o informacion, es decir, en depositar
informacion en el alumno para que la adquiera” (p.92), de igual manera agrega el
autor, “la ensefianza debe de estar basada en consecuencias positivas
(reforzamientos positivos), y no en procedimientos de control aversivos (como el
castigo)”. (p. 93) Lo que el docente debe hacer es plantear soluciones o respuestas
a los aprendizajes que se desean evidenciar en los estudiantes y para esto se los

condiciona a través de estimulos y ante un estimulo se evidencia una respuesta.

El aprendizaje, segin Hernandez (2008), es definido por los conductistas
como “un cambio estable en la conducta” (p. 95), al considerar que la conducta que

tiene cada persona es aprendida y es consecuencia en muchos casos del ambiente
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en el que se rodea la persona, de esta manera, es de nuestro interés que el estudiante
adquiera o aprenda una serie de conductas, es de importancia utilizar

procedimientos.

El condicionamiento operante de Skinner es una teoria muy valiosa en el
ambito educativo por que identifica claramente los principios que hacen posibles al
comportamiento, el aprendizaje que se espera que adquiera el individuo. En la
escuela y en el aula se utiliza reforzadores, haciendo énfasis en favorecer el uso de
reconocimientos, premios o exoneraciones de tareas, exdmenes o acciones que le

estudiante tiende a percibir como desagradables.

Skinner manifiesta mediante su teoria del condicionamiento operante que la
conducta humana es moldeable, manipulable e hizo que su teoria sea incluida en la
educacion para el proceso de ensefianza — aprendizaje. Tomando en cuenta que los
docentes tienen una influencia con la teoria conductista operante porque para ellos
el comportamiento de los estudiantes es una adaptacion de su ambiente pasado o
presente que esté pasando el alumno en el cual el comportamiento ya es aprendido,
siendo asi el problema de conducta se refleja en los reforzadores que se usan o no
en los alumnos, por lo que los docentes deben manejar el ambiente en el cual se
desarrolla y desenvuelven los estudiantes para que sea mas armonioso y de mayor
control conductual del grupo, por tal motivo las conductas negativas que se
manifiesten en el aula pueden ser modificadas utilizando los principios del

condicionamiento operante.
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Reforzadores

Primordialmente el reforzador debe seguir a la respuesta, los reforzadores
deben ser de manera inmediata, por lo tanto, resulta menos eficaces cuando se
retarda su presentacion ya que mediante ese intervalo la persona puede realizar otras
conductas, este debe ser congruente con la respuesta, en condiciones ideales el
reforzador deberia presentarse solamente cuando se ha producido la respuesta

deseada, esto es cuando el reforzador esté vinculado con la respuesta.

Dentro de la teoria de Skinner, el refuerzo es un proceso de incrementacion
de la frecuencia o taza de ocurrencia de una determinada conducta por medio de un
estimulo presentado poco después de su manifestacion, al evento que intensifica la

probabilidad de que el comportamiento se repita se le denomina reforzador.

F. Skinner nos indica la utilidad e importancia que tienen los reforzadores:

Por tal razon Skinner (1953), distingue entre reforzadores primarios o
incondicionados, como aquellos eventos que tienen valor reforzante de forma
innata, sin aprendizaje, como, por ejemplo, la comida, la bebida o el abrigo.
Tales eventos son reforzadores debido al proceso de evolucion filogenética
de la especie humana. Sin embargo, hay eventos que se asocian a éstos y
adquieren valor reforzante, por ejemplo: las expresiones de carifio por parte
de la madre se asocian al ofrecimiento de leche materna y abrigo, haciendo
que dichas expresiones afectivas por parte de cualquier persona adquieran
valor reforzante. A estos eventos que adquieren valor reforzante al asociarse
a reforzadores primarios se les llama reforzadores secundarios o
condicionados. La mayoria de las cosas que nos refuerzan son de este tipo,

por ejemplo, consumir una comida favorita, vestir una ropa preferida, leer un
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libro, escuchar una cancidn, etc. Existe un procedimiento basado en este
principio usado para aumentar la probabilidad de ocurrencia de conductas
deseables, se llama economia de fichas y consiste en dar una ficha acumulable
a alguien cuando ejecuta alguna conducta que se quiere fortalecer y tales
fichas son despueés intercambiables por una variedad de reforzadores. (citado

en Mendoza, 2013)

Los reforzadores son los estimulos que se muestran y se plantean para que la
conducta de una persona sea la deseada, los reforzadores generalizados se los
conoce de esta manera “por qué proporcionan acceso a una amplia serie de
reforzadores”. (Bushell y Burgess, 1969) Es dificil que el individuo se sacie de estos
reforzadores porque abren el acceso a otros refuerzos siendo todos estos
reforzadores quien a ser mas presentados no reducen su efectividad, sino que se

mantiene como, por ejemplo: el dinero.

El especialista en condicionamiento operante raras veces menciona la
motivacién, ya que solo se ha referido a aquellas condiciones que producen un
determinado evento que en determinados momentos es reforzante. Debido a que en
el condicionamiento operante se ha hecho énfasis en los efectos del reforzamiento,
estas condiciones motivacionales se han convertido en meros detalles tecnolégicos.
(Reynolds 1968). La motivacion es importante y esencial para el aprendizaje, ya
que si el alumno no estd motivado va a ser muy dificil que desee realizar alguna
actividad y es desfavorable porque puede traer dificultades al aprendizaje. La
motivacidn intrinseca muestra el deseo de realizar una conducta y hacerla de forma

eficaz por un interés propio, mientras que la motivacion extrinseca muestra el deseo
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de realizar o tener una conducta por las recompensas y/o castigos asociados a la

realizacién de las mismas.

Segln Skinner (1974), un reforzador es un tipo consecuencia que hace que
la posibilidad de que una conducta pueda ocurrir o pueda repartirse se aumenten (p.
15), Skinner reconoce dos tipos de refuerzos: el reforzador positivo y el reforzador
negativo, siendo asi que para la presente investigacion nos enfocaremos mas en el
reforzador positivo con el fin que el alumno incremente su actuacion en el hogar y

el aula de clases y realice conductas correctas esperando los resultados deseados.

Reforzador positivo

Son estimulos que favorecen y aumentan la probabilidad de que una
conducta se repita de manera adecuada, por ejemplo: si un nifio recoge sus juguetes
y los pone en el lugar correcto, sus padres lo compensan con un premio. El
reforzador positivo es la presentacion es estos estimulos agradables inmediatamente
después de la realizacion de la conducta, este no tiene que ser necesariamente un
objeto sino unas palabras agradables, una sonrisa, un abrazo, dependiendo de lo que
le haga sentir bien a la persona, el refuerzo positivo fortifica la probabilidad de un

comportamiento por medio de la accién de algo.

Reforzador negativo

Son estimulos que no favorecen mediante la presentacion de un
comportamiento como, por ejemplo: si una nifia no obedece las 6rdenes de sus

padres en el aula, los padres no le dan de comer postre indicando que es por su
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comportamiento, este reforzamiento incrementa una respuesta deseable mediante la

retirada de un estimulo generalmente de caracter agresivo desagradable.

Castigo

El castigo después de una consecuencia negativa ante una conducta
desagradable puede darse de diferentes maneras, por ejemplo: regafios o la
eliminacion de un estimulo agradable. Segun Sincero (2011) “El castigo que en
contraste con el refuerzo es un proceso en el que un estimulo es dado después de la
presentacion de un comportamiento causando la disminucion de la probabilidad de

que este ocurra nuevamente”. (p. 30)

Castigo positivo

Es cuando se da un estimulo desagradable por consecuencia de un
comportamiento que se pretende eliminar o reducir, por ejemplo: un nifio que esta
molestando a su hermana haciéndola gritar muy alto debido a esto la madre le da
una nalgada por lo que el nifio no molesta otra vez a su hermana. Es la adicion de

algo que causa la disminucion de la repeticion de determinada conducta.

Castigo negativo

También conocido como castigo por eliminacion se produce cuando un
evento o resultado favorable se retira después que un comportamiento se produce,
no hay que confundir reforzamiento negativo con castigo negativo ya que el
reforzamiento negativo incrementa la frecuencia de una respuesta mientras que el

castigo la disminuye, en fin se basa en reducir una conducta eliminando

33



reforzadores, no se premia por su comportamiento, por ejemplo: un nifio que saca

malas calificaciones en la escuela los padres no le permiten ver television.

Tipos de Reforzadores
Reforzadores primarios

Es cuando el acontecimiento aumenta la frecuencia de la respuesta anterior
es de tipo innato, es un reforzante biol6gicamente adquirido como, por ejemplo: el

alimentarse, habitualmente en satisfacer una respuesta bioldgica.

Reforzador secundario

Son aquellos reforzadores que la persona han adquirido mediante un
aprendizaje como recompensa social como, por ejemplo: el dinero. Este reforzador
condicionado es un estimulo que obtiene sus consecuencias reforzadas a través de

una asociacion con un reforzador de tipo primario.

Reforzador inmediato

El reforzador inmediato es un estimulo el cual es presentado
inmediatamente después de una continuacion de la conducta como, por ejemplo: un
nifio que obedece a sus padres se le presenta el estimulo (reforzador) seguidamente
de la conducta favorable que presento, es importante hacerlo de manera inmediata
ya que la persona puede realizar otra actividad o presentar otra conducta y no va a

ser favorable para el condicionamiento.

Reforzadores retardados
Es un estimulo (refuerzo), presentado tiempo después de la presencia de una
conducta, estos refuerzos pueden ser positivos y negativos, al ser mas cominmente
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positivos se puede presentar el reforzador a la persona en otra situacion o ambiente
como, por ejemplo: un nifio que se ha comportado bien todo el dia en la escuela
llega a su hogar y su madre hace retroalimentacion del buen comportamiento del

nifio y se le recompensa o refuerza.

Programas de Reforzamiento

Los programas de reforzamiento son la organizacion de las actividades
establecidas en que la aparicién de los reforzadores tiene un fin u objetivo
especifico, los programas tienen influencia en los diferentes aspectos del
aprendizaje, la frecuencia con la que se da la respuesta aprendida, la organizacién
de como y cuando presentar los refuerzos y el tiempo estimado para notar la

respuesta de la conducta deseada.

Los programas de reforzamiento se basan ya sea en el nimero de respuestas
correctas o0 en el tiempo transcurrido entre respuestas correctas, estos programas de
reforzamientos son fijos o variables y se basan ya sea en el nimero de respuestas

correctas o en el tiempo transcurrido entre estas.

Reforzamiento continuo

Se recompensa enseguida se observa la conducta deseada en otras palabras
la conducta se premia siempre que aparece, asi la persona es reforzada por la
primera respuesta correcta, solo después de que ha pasado cierto tiempo desde la
respuesta, es decir, tienen que esperar un periodo establecido antes de que puedan

ser reforzados de nuevo.
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La teoria del reforzamiento para cambiar conductas ha recibido criticas
porque supone que el ser humano es mecanico como si fuera un animal y que se
comporta siguiendo sus instintos primitivos. Este es el tipo de programa que resulta
ser el mas efectivo para instaurar conductas nuevas pues genera una mayor tasa de
respuestas, diariamente nos encontramos con este tipo de reforzadores por ejemplo:
cada vez que un nifio hace la cama, cuando una persona llega temprano al trabajo y
se le felicita, 0 cuando estas en clase y te dan un punto extra por participar
correctamente, con estos ejemplos se plantea que no se dé mecanizar un

comportamiento sino de crear habitos bajo el reforzamiento continuo.

En el plano educativo el reforzamiento continuo sirve para crear habitos y
conductas deseables para la buena educacién siendo asi en el saldon de clase el
docente debe educar al estudiante para que escuche, atienda las indicaciones, sea
ordenado y desarrolle trabajos, por lo tanto debe analizar que tanto puede ensefiarles
a los estudiantes para que genere bienestar y para esto se ocupa el reforzamiento
continuo, si el docente se mantiene reforzando este comportamiento el estudiante

acomodara su pensamiento a la conducta deseada.

No es lo mismo un reforzamiento parcial que un reforzamiento continuo, ya
que el reforzamiento parcial solo aparece cuando haces bien un cierto nimero de
cosas, mientras que en el continuo aparece siempre que haces algo bien. En la fase
de adquisicién es mejor el reforzador continuo ya que es la fase en la que se da el

aprendizaje seguido del reforzador, en esta fase la respuesta se hace mas frecuente.
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Reforzamiento parcial o intermitente
En el reforzamiento parcial no se refuerzan todas las conductas sino la que

se desea obtener o mejorar, asi la respuesta deseada se refuerza solo algunas veces.

Dentro de los reforzadores parciales se encuentran distribuidos en subtipos
que provocan distintas conductas, las de intervalo fijo e intervalo variable los cuales
se basan en el tiempo, y los de razdn fija y razon variable que se basan en el nimero
de respuestas correctas. Skinner y sus colaboradores (1961), compararon cuatro

programas de reforzamiento parcial los cuales son:

Programas de razon fija

Es donde el refuerzo a la respuesta solo se presenta después de un
determinado numero de respuestas, debe ocurrir cierto numero de respuestas
correctas antes de que se proporcione el reforzamiento, esto producir una tasa alta
de respuestas porque emitir muchas repuestas en un tiempo corto produce mas

recompensas.

Programa de razon variable
El reforzador se presenta tras un nimero indeterminado de respuestas, el

namero de respuesta correctas para obtener el reforzador no es constante.

Programa de intervalo fijo

El reforzador se presenta después de un intervalo de tiempo fijo como, por
ejemplo: coger el cheque de pago cada cierto tiempo como cada mes, se presenta el
reforzador fijo lo que significa que esta siendo recompensado por hacer

correctamente el trabajo.
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Programa de intervalo variable

El reforzador se presenta después de un nimero indeterminado de intervalos
de tiempo, acé las respuestas correctas son reforzadas después de un intervalo
variable de tiempo que siguen al reforzamiento como, por ejemplo: un
reforzamiento puede darse después de 8 minutos, otro después de 6 minutos, otro

después de 4 minutos y asi sucesivamente.

La extincidon “se presenta cuando ya no se refuerza una respuesta que
anteriormente se reforzaba, y ésta disminuye. En el salon de clases el uso mas
comun de la extincién es cuando el maestro retira la atencion”. (Luna, 2015) Para
evitar la extincion es mejor el reforzador parcial ya que en el aula de clases el
docente pone mas atencion a todos sus estudiantes y esta pendiente de reforzarlos

cuando sea necesario.

Actividades Utilizadas en el Condicionamiento Operante
La Economia de Fichas

Los pioneros de la economia de fichas aplicaron de manera institucional
para la modificacién de conductas, esto de manera sistematizada, Ayllon y Azrin
(1974), organizaron y sustentaron el analisis experimental del comportamiento,
haciendo recomendaciones para una adecuada aplicacién del procedimiento, a
partir de experiencia en un hospital psiquiatrico. Indicaron que las conductas a
modificar deben ser analizadas de manera clara y precisa, para evitar negadas
interpretaciones del comportamiento, de igual manera se centraron en hacer un

seguimiento de la vida diaria del sujeto, sus rutinas, costumbres y de esta manera
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adecuar los reforzadores correctos, garantizando que los efectos del programa den

respuesta a las necesidades del sujeto.

Se debe tener presente la entrega de reforzadores, ya que si un reforzador es
efectivo este va a dar valor al tratamiento, Es posible que se presente saciedad frente
a un reforzador, por lo que no debe usarse solamente uno en todo momento sino
tener una gama de reforzadores para la saciedad del sujeto, en este sentido, cuando
se programan dos o mas reforzadores a menudo los participantes seleccionan unoy
el otro lo excluyen por lo que es necesario anticiparse a la posible saciedad con el
reforzador, “a mayor nimero de fichas otorgadas por la ejecucion de la conduta
deseada, més frecuente sera la ejecucion de esa conducta”. Para Ayllon y Azrin
(1974), mientras mas fichas sean otorgadas al participante méas probabilidades de

que se modifique o genere la conducta deseada.

Méndez y Orgilés (2005), evaluaron la efectividad de esta técnica al tratar
la fobia a la oscuridad, examinando la contribucion del sistema a la eficacia del
programa de escenificaciones emotivas. Se trabajé con 65 nifios (con edad media
de seis afios y tres meses), asignandolos aleatoriamente a tres condiciones
experimentales: 1. Tratamiento con el programa de escenificaciones emotivas con
economia de fichas; 2. Tratamiento con el programa de escenificaciones emotivas
sin economia de fichas y 3. Grupo de control en lista de espera. El tratamiento fue
aplicado por los padres, con doce sesiones de 30 minutos de duracion, después de
haber realizado el respectivo entrenamiento. Se encontraron diferencias
significativas entre las tres condiciones experimentales mencionadas. El

tratamiento expuesto en la primera condicién experimental alcanzé resultados muy
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superiores al programa sin economia de fichas, al disminuir su temor a la oscuridad

significativamente, lo que revela la importancia, eficacia y utilidad del programa.

La técnica del Semaforo para mejorar la Conducta

Esta técnica se la utiliza con un seméaforo, para ensefiar a los nifios a
gestionar esas conductas negativas, por esto se debe ensefiar primordialmente el
funcionamiento del seméaforo a los nifios, de esta manera es mas facil relacionar con

las conductas observadas.

El color rojo significa que el nifio no puede avanzar, es donde comienza a

detectar las sefiales que hacen que se den sus conductas negativas.

e EIl color amarillo significa que es el momento donde le nifio piensa y
comienza a tomar conciencia de que su conducta no debe ser negativa y
puede determinar la causa de los que esta pasando.

e El color verde significa que el nifio esta teniendo una conducta adecuada,
donde puede avanzar y seguir realizando las actividades con motivacion y
un estado emocional positivo.

e Todos los nifios comienzan en el color verde, dependiendo de las conductas

que demuestren, se los puede ir rotando en los distintos colores del

semaforo.

Habitos Humanos

Segun la Real Academia Espafiola nos dice que el habito es “Modo especial

de proceder o conducirse adquirido por repeticion de actos iguales o semejantes, u
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originado por tendencias instintivas”. (Espafiola, 2017) El h&bito es un
comportamiento aprendido el cual se maneja mediante la repeticion, es un elemento
bésico del aprendizaje ya que al ser aprendido este se va a repetir de manera

continua.

Un comportamiento que se repite, que en la mayoria de las ocasiones, forma
parte de una cadena de comportamiento y llega un momento en que lo
automatizamos sin que tengamos que pensarlos demasiado, cada quien tiene una
serie de comportamientos automaticos aprendidos, algo que es tan automatico y que
se ha hecho indispensable para nuestra vida, porque si no se siente bien, no hay una
satisfaccion al hacerlo se convierte en un comportamiento obligado y por lo tanto
no sera automatizado, el fildsofo Charles S. Pierce considera al ser humano como
un manojo de habitos, que vamos incorporando a nuestra vida mediante la

interaccion con el medio que nos rodea.

Segln Donamar (2011), nos indica que “todo habito es la costumbre
adquirida por la repeticion de un acto. También se lo define como una habilidad
adquirida para obrar con facilidad” (p. 18). Lo que sucede con los habitos que se
comienzan a crear, cuando se comienza con una actividad que el cerebro desconoce
este comienza a formar una nueva conexion neuronal la cual se encarga de realizar
el habito de manera automatica, sin embargo, para poder crear satisfactoriamente
esta nueva conexion cerebral es necesario dedicarle tiempo y esfuerzo de otra
manera la conexion no terminara en desarrollarse lo cual se traduce en el fracaso
del habito. Al automatizar una serie de comportamientos de habitos cada persona

va a considerar que hacer, cuando hacer y como hacer.
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En fin un habito es algo que haces igual dia a dia cuando repetimos algo de
forma consciente con la intencion de que algun dia cercano el cerebro lo tome como
préctica habitual y lo realice de forma inconsciente, es decir cuando se convierta en
una rutina lo llamamos hébito, cada vez que tomamos decisiones o prestamos
atencion a algo en particular estamos consumiendo energia, el cerebro humano
tiende a ahorrar energia por lo tanto si se repite habitualmente el cerebro lo
interioriza y automatiza para que sus usos futuros se hagan de forma inconsciente,
consumiendo de esta forma menos recursos y permitiendo dirigir la atencion a otras
tareas como lo son: ducharse, vestirse, arreglarse, desayunar, por eso es mucho

mejor que estén automatizadas.

Desarrollo para el Cumplimiento de Ordenes

Para que los nifios y nifias acepten el orden como habito primordial, es
necesario explicarles sobre todos los beneficios que esto contrae, haciéndolo de
manera sencilla para que haya un entendimiento adecuado, al hacerlo en forma de
mandato, se desarrolla un cumplimento de ordenes en los nifios, lo tienden a tomar

mas enserio, ya que es una orden la cual deben cumplir.

Para asegurarse que se cumplan los habitos una vez que estén bien
establecidos la mente utilizara emociones que apareceran cuando no las cumplas,
recordando que no lo has hecho y méas aun con la utilizacién de reforzadores
teniendo esa motivacion para hacerlo, una vez creados los habitos la mente va a

ordenar a que los cumplas.
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Fases de un Habito

Para Jiménez (2016, p. 32), las fases del habito esencialmente son 4, son de
importancia tomando en cuenta que cada una de ellas tiene su punto de partida claro
con el objetivo de modificar el comportamiento, siempre enfocado en la conducta

en ese caso de los nifios, las fases del habito son las siguientes:

Fase 1: Incompetencia Inconsciente

La persona desconoce que tiene un habito el cual le conviene cambiar para
mejorar su comportamiento, la preparacion en analizar todas las habilidades
especificas que tienen los nifios y nifias, las cuales son de utilidad para la generacién

de nuevos habitos.

Fase 2: Incompetencia Consciente

Se tiene claro cuél es el habito que se pretende cambiar o modificar, la
constancia en la préctica de los habitos y la ayuda de personas externas son
importantes para realizarlo, ya que los padres de familia y docentes de la institucion
son los encargados de generar el habito y para que los nifios lo realicen se los debe

incentivar y motivar mediante los reforzadores.

Fase 3: Competencia Consciente

En esta fase se da la utilizacion o modificacion del nuevo habito, gracias a
la practica y al uso de reforzadores se genera la aptitud para poder realizarlo
tomando en cuenta que se lo debe hacer con la misma intensidad para consolidar la
formacion del habito, por supuesto como todo comportamiento en los nifios si no
se mantiene su practica con el tiempo la habilidad va disminuyendo hasta que pueda

llegar a la extincion, por lo que se debe proseguir constantemente.
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Fase 4. Competencia Inconsciente

En esta fase del proceso en creacion o modificacion de nuevos habitos de
comportamiento se puede decir que, con la practica constante el habito se lo realiza
sin pensarlo de manera inconsciente, se llega a la automatizacion al repetir las
rutinas de manera seguida y constante, se asimila e interioriza el comportamiento y
supone la aceptacion de la normativa aplicante en el habito, es decir su ejecucion.
La mente y los habitos son como los musculos en el cuerpo, si no se los trabaja dia

a dia no se mantendran.

Habitos de Orden
Los habitos de orden son aptitudes, para esto aprendemos a ser ordenados

en todo lo que hacemos, lo cual tenemos en cuenta estas frases:

e Lo que se abre se cierra
e Lo que se saca se guarda
e Lo que se ensucia se lava

e Lo que se desordena se ordena
Por lo tanto, cada vez que se utilice ciertos objetos para uso permanente o
uso parcial, al terminar se los tiene que ubicar en el lugar correspondiente generando

orden y proyectando limpieza en el lugar en donde nos encontremos.

Cada vez que se utilice un objeto y este llegase a ensuciarse se tiene que
lavar, limpiarlo al terminar, lo que se desordena se ordena ya que cada uno tiene
derecho a jugar, divertirse con lo que tiene, pero una vez que se haya terminado de
hacer es un deber recogerlo al terminar. En una parte importante del orden es el

mantenimiento de la limpieza y del aseo de un area que ya ha sido limpiada, de
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manera regular se convertira en un habito, es importante estar consciente del orden
ya que uno nunca sabe cuando va a recibir visitas y que mejor manera de recibirlas
y hacerlas sentir bien en un ambiente ordenado y limpio, una persona que mantiene

el orden es capaz de recibir a cualquiera en todo el tiempo.

El regresar las cosas a su lugar reduce amotinamientos y tiraderos por lo

tanto se puede demostrar orden de la siguiente manera:

e Guardando un juguete antes de sacar otro
e Poniendo su ropa en un gancho o en una canasta de la ropa sucia

e Regresando la comida que no se uso al refrigerador después de terminar

Al usar la disciplina y el autocontrol que son esenciales para regresar las
cosas a su lugar de manera ordenada, es importante que los padres y docentes sean

guia en el comportamiento de los nifios.

Hay que tomar en cuenta que el orden también se demuestra al regresar
cosas perdidas de otras personas, a sus legitimos duefios porque si es algo que no
les pertenece no se lo debe conservar tomando en cuenta que la tendencia natural
del ser humano es la de ocultar y conservar lo encontrado, pero lo adecuado es

regresarlo a su duefio.

Beneficios de los Habitos

Segln Epicteto, “El habito puede llegar a ser o el mejor de los sirvientes o
el peor de los amos” (135 a.C.). Si las rutinas se crean con buenos habitos acercan
al éxito, por el contrario, si se tiene habitos desfavorables, estos te llevaran a

emociones negativas como la frustracién, la tristeza o ira cada vez que no ayudan a
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alcanzar las metas u objetivos establecidos, crear buenos habitos para tener rutinas

saludables.

Somos criaturas de habitos porque todo lo que hacemos, pensamos, decimos
es el resultado de hébitos profundamente desarrollados en nuestra mente a lo largo
de los afios de realizar comportamientos repetitivos, son estos mismo habitos los
cuales permiten avanzar o detenerse en el proceso, para ello la calidad de nuestra
vida es el reflejo de nuestros habitos, con esto nosotros podemos llegar a desarrollar
grandes cosas o adquirir muchos beneficios en el comportamiento de cada uno
porque con una buena manera de comportamiento nos sentimos a gusto en el
ambiente que nos encontremos, sin que las personas que nos rodeen tiendan a hablar
o criticarnos, los habitos son una parte innegable de nuestra psicologia conductual

ya que da forma a la vida cotidiana.

Mientras esta ejecutando cada una de las acciones que le permiten ser
autonomo: subir al sofa, ponerse los calcetines, cortar la verdura, sentarse
en una silla, coger la ropa de la percha, etc. Va aprendiendo unas rutinas,
unos habitos, un orden. Ese orden es importante sobre todo para edades
tempranas, pues estan descubriendo el mundo, conociéndolo y

construyéndose como personas. (Montessori, 2015, p. 25)

Con la formacidn de habitos nos podemos beneficiar al generar préacticas de
aseo personal, habitos de orden, habitos alimenticios, habitos de estudio, habitos de
comportamiento adecuado, lo cual con la repeticién y el pasar del tiempo un
desarrollo adecuado para cada persona, desde que se es nifio y se adopta estos

habitos las personas crecen de manera adecuada y llevan su vida correctamente sin
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tener complicaciones o problemas en los distintos &mbitos que se pueda encontrar

a futuro como lo son: escolar, profesional, familiar, social.

Segln Vallet (2007), sobre el beneficio del orden en los nifios explica que
“El orden en su horario y en su entorno les proporciona seguridad, les permite
orientarse y les ayuda a desarrollar su inteligencia, una inteligencia organizada y capaz
de clasificar los conocimientos que van adquiriendo”. El nifio entiende que tiene que
hacer, que va antes y que va después de cada accion, a qué lugar le va a llevar cada
actitud y cada conducta que el realice, por lo tanto, su sentimiento de seguridad y
autoestima aumenta. Se establece un mejor sentimiento de colaboracién en el nifio
y mayores habilidades sociales con la necesidad de establecer un sistema de

premios y castigos.

Comandos de Orden
Los padres en el hogar y docentes en el aula son los que dirigen estos

comandos los cuales son reglas que los nifios deben seguir y obedecer, estas son:

En el hogar

e Tiende tu cama después de despertarte y levantarte

e Levantay coloca la ropa sucia en su lugar

e Laropa limpia va en los cajones o armario

e Al llegar de la escuela deja la mochila en el lugar que corresponde

e Labasurava en el basurero

e Si encuentras basura tirada en el suelo asi no sea tuya recdgela y coloca en
el basurero
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e Al terminar de lavarse los dientes deja tu cepillo en el lugar que corresponde
y la pasta dental bien tapada

e Al terminar de comer siempre lava tu plato y colécalo en su lugar

e Luego de que termines de jugar, regresa cada juguete a su lugar

correspondiente

En el aula

e Llegar alaescuela en el horario correspondiente

e Realizar la tarea de manera adecuada

e Labasurava en el basurero

e Si encuentras basura tirada en el suelo asi no sea tuya recégela y coloca en
el basurero

e Luego de que termines de jugar, regresa cada juguete a su lugar
correspondiente

e Site sacas la chompa del uniforme col6cala en tu silla o en su lugar

e Cuando el docente este hablando tu haces silencio

e Respetar los objetos de los compafieros

Educar a los nifios en los buenos habitos es una tarea ardua de beneficio
para los padres y docentes especialmente para el futuro desenvolvimiento autbnomo
de los nifios, para que tengan una correcta integracion social ya que los nifios
tendran que cumplir con una serie de normas y reglas impuestas por la sociedad, y
ellos mismo seran responsables de sus actitudes, es el deber de padres y docentes
inculcar los habitos de orden siendo fundamental en el futuro como adultos. Al

hacer uso de estos comandos de orden hay que tener en claro que se los debe hacer
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con un tono de voz que genere autoridad y una actitud firme, pero pensando siempre
en no sobrepasarse con la autoridad que se tiene sobre ellos, utilizar el lenguaje
apropiado con pacienciay sin groserias con la intension que el nifio se sienta a gusto

generando los nuevos habitos.

Para esto hay que reconocer que los padres y docentes son el ejemplo a
sequir de los nifios, ya que ellos miran todo lo que hacen y lo replican con la
utilizacion de sus neuronas espejo el cual repite todo lo que ve, de modo que si
primero los padres y docentes tienen buenos habitos los nifios los replicaran y
aprenderan de ellos. El trabajo constante en aplicar estos comandos de orden es
primordial en el hogar y aula de clases ya que es un trabajo diario y repetitivo para

completar el aprendizaje, darles atencion y tiempo a los nifios en su desarrollo.

Importancia de los Habitos de Orden

Es importante introducir nuevos héabitos en la rutina diaria de los nifios
porque son el aspecto que mas los va a moldear, del cual mas va a depender la vida
en el éxito y el fracaso al realizarlos dia a dia, son los que definiran el futuro ya
sean buenos héabitos o malos habitos. Gracias a los habitos de orden se puede
organizar el tiempo de mejor manera, el espacio fisico en el que se encuentre ya
que, si un nifio es acostumbrado a vivir en el desorden sin un ejemplo o ayuda de
coémo ordenar o arreglar, cuando crezca tendra dificultades en la convivencia social,
laboral y familiar. Los habitos de orden sirven para ayudar a generar la autonomia
en los nifios, hacen actividades por si mismos y esto va a favorecer a la imagen

mental que va a tener de su persona porque al pensar en si mismo como alguien
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ordenado, organizado, va a sentirse a gusto y lo seguird haciendo de manera

adecuada.

El orden, no solo referido al &mbito fisico, sino también al temporal a
través de los horarios. La importancia de este habito viene marcada
basicamente porque la organizacion y el orden en su vida cotidiana se
reflejaran en su organizacion interior, lo que le proporcionard un mayor
nivel de seguridad que le permitira orientarse y desarrollar su inteligencia
mejorando significativamente su rendimiento académico. (Escobar,

2012, p. 48)

Por esto los habitos de orden son el tener el espacio fisico que nos rodea
organizado y no desordenado ubicando sus objetos en el lugar correspondiente, a
los nifios desde edades tempranas se establecen habitos de orden como: tener un
horario para dormir, horario de jugar, horario de comer y se les va acostumbrando
a que se siga con estas rutinas las cuales sirven para su optimo desarrollo , al pasar
el tiempo es indispensable ensefiar habitos de orden como lo son: arreglar la ropa,
guardarla en su lugar, recoger los juguetes, y tener el entorno que los rodea
organizado asi en un futuro ellos creceran siendo ordenados en el hogar, en el aula
de clases, en sus futuros empleos y sera de mucha ayuda los habitos de orden porque

servira para la convivencia en el ambiente en cual se encuentre la persona.

Rodriguez (2021), nos indica que “a los habitos de orden como una conducta
0 comportamiento organizado tanto en el espacio fisico, tiempo e internamente en
nuestras ideas y pensamiento proporcionado confianza y seguridad creando asi la

autonomia” (p. 8). Es importante crear habitos de orden a edades tempranas ya que
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los nifios aprenden de su entorno ya sea en el hogar o el aula y esto ayuda a la
formacion de su personalidad de que esta haciendo bien, lo que no y lo que deben
hacer, de esta manera crear los habitos de orden fomenta un desarrollo autbnomo
facilitando la convivencia positiva, formacion de responsabilidad en los nifios que

sepan manejar su conducta adaptandose a las exigencias de los padres o docentes.

La creacidn de habitos y rutinas son esenciales para el desarrollo integral de
los nifios, asi como para el crecimiento y afianzamiento de sus emociones, estos
pueden verse como limites necesarios ya que les aporta seguridad y confianza
ademas que genera a que aprendan a ser responsables, por lo tanto es necesario
comenzar ensefiando habitos de orden a edades tempranas, porque si se espera que
el nifio este més grande seguramente habra aprendido méas y habra adquirido
algunos malos habitos mas complicados de modificar, tomando en cuenta que los
nifios aprenden con el ejemplo directo de sus padres y docentes, hay que considerar
que los nifios copian todo lo que ven y si queremos que aprendan los habitos de
orden adecuadamente se debe dar el ejemplo, ya que es la mejor forma de ensefiar,
tener claro que la creacion o modificacion de habitos de orden es un proceso que

requiere paciencia y trabajo en equipo tanto como en el hogar y el aula de clases.

Responsabilidad Familiar

Una familia feliz es quizas uno de los simbolos verdaderamente universales
del éxito en cualquier cultura y algo por lo que vale la pena luchar, las familias
felices disfrutan de la felicidad, el amor y la paz dentro de la familia y se ganan el

respeto de amigos, familiares y colegas. Las familias felices y saludables generan
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nifios felices y saludables que pueden alcanzar su potencial y contribuir a la

sociedad de manera significativa ya que al realizar actividades juntos ayuda a la

convivencia y responsabilidad familiar.

Ejemplos de como generar responsabilidad familiar:

Comer juntos: la investigacion muestra que el tiempo en familia ayuda a los
nifios a obtener mejores calificaciones y a evitar vicios a futuro, si no se
tiene la costumbre de hacerlo a diario se puede generar con dos comidas
semanales compartiendo en familia, luego aumentar los dias hasta que se
genere un habito.

Cocinar en familia: del mismo modo cocinar juntos es beneficioso para una
familia sana, ya que en todas estas actividades se puede ir generando habitos
de orden y que mejor pasando tiempo juntos como familia, al pedir
opiniones a los nifios al momento de realizar la comida les permite generar
confianzay defender las cosas que quieren hacer e incluso a comprometerse.
Aprende a escuchar: hablar con los nifios es importante, pero implica mas
que simplemente hablar, las familias sanas acostumbran a escucharse
mutuamente en lugar de simplemente turnarse para hablar, los miembros de
las familias que se habitlan a las conversaciones son mas comprensivos
entre si y por lo tanto méas cercanos.

Hacer de la salud una rutina: si se pretende realizar habitos saludables o de
orden esto debe convertirse en una rutina que todos los miembros de la
familia sigan, por ejemplo, que todos los miembros del hogar se cepillen los

dientes después de la cena.
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e Aprender juntos: los padres siempre quieren que los nifios aprendan cosas
nuevas, pero como padre también se debe asumir la responsabilidad de
aprender algo nuevo todos los dias, esto agrega un valor significativo a la
vida familiar, mirar la televisién en familia, al aprender cosas nuevas en
familia estas alentando la curiosidad en los nifios y al mismo tiempo

compartiendo tiempo de calidad con ellos.

Ventajas de los Habitos de Orden
Las ventajas de los habitos de orden contribuyen al estado mental de los
nifios, abarcando el buen comportamiento, favoreciendo su bienestar psiquico y asi
ayudando a generar consciencia y administracion del tiempo al crear rutinas diarias
de buen funcionamiento, enfocados en el desarrollo adecuado de los nifios. Ayuda
a generar autoestima positiva de uno mismo, ya que a medida que el nifio va
creciendo, realiza cosas solo, sin ayuda de adultos, lo cual le hace sentir mas
seguridad para desenvolverse en el entorno. La ventaja en la gran cantidad de
habitos que se adquieran con el pasar del tiempo, generan habilidades como
socializacion, por ejemplo: el saludo, es decir, el desarrollo de la capacidad que
tenga el nifio de pensar y actuar va a facilitar la convivencia en el entorno.
Los habitos generan organizacion y sentido a través de las repeticiones constantes
como, por ejemplo:
e Horario en que los nifios deben dormir, despertase, desayunar, almorzar,
cenar, y esto hacerlo en el lugar correspondiente

e El aseo personal diario como lavar manos, dientes, bafarse
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¢ No desobedecer a los padres en el hogar al prender el televisor en horarios
no permitidos

e Sequir las ordenes de los padres

e No desobedecer a los docentes en el aula siguiendo sus 6rdenes e

indicaciones

A nivel de salud tanto fisica como mental al establecer buenos habitos
permiten reducir la ansiedad ya que el anticiparse a los cambios reduce el
nerviosismo, al ser mas organizados y teniendo mé&s tiempo para realizar
actividades de las cuales se puede disfrutar a diario. Esto reduce la préctica de malos

habitos ya que uno de los beneficios de estas buenas rutinas de orden es:

e Ser organizado
e Evitar el sedentarismo
e Negatividad

e Desorden

Formacion

Entre los habitos saludables y no saludables hay muchas similitudes, ya que
se forman por la repeticidn siendo automaticos, de manera inconsciente y traen una
recompensa. Si una accion es persistente en tu rutina es muy probable que termine
en ser un habito, es decir, que se forma una nueva conexion neuronal ya que poco
a poco sin darnos cuenta lo que hacemos algunas veces se vuelve cada vez mas
frecuente, para que un habito sea cada vez mas frecuente requiere de dos ayudantes:
el primero es un recordatorio y el segundo es una recompensa esto motiva a repetir

una determinada accion hasta convertirla en un hébito, esta es la formacion
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psicoldgica de habito. Segun Chavez (2016), se la conoce como la regla de las tres

“R”y consiste en lo siguiente:

e Recordatorio: estimulo que inicia el comportamiento
e Rutina: la accién ejecutada

e Recompensa: el beneficio que obtienes luego de realizar la accion

El cerebro logra establecer esta conexion neuronal permanente para iniciar,
ejecutar y terminar una accion repetida siempre que se tenga el mismo impulso y
recordatorio, si el resultado de la accion es positivo la proxima vez que haya el

recordatorio (o estimulo), tendras la misma rutina (o accion).

Hay que tener en claro que no se debe robotizar a los nifios a que cumplan
los habitos y que lo hagan solamente cuando el padres o docente esté presente, se
debe enfocar en la automatizacion del acto entonces el nifio entiende por qué y para
qué y asi llega a sumemoria a largo plazo, para esto debemos tener en claro que los
habitos se dan a través de la repeticidén por ejemplo: a los habitos buenos se les
Ilaman virtudes o valores y a los habitos malos se les Ilaman vicios y ambos se dan
por la misma via de la repeticion, entre mas constate sea, entre mas perseverante,
gue siempre sea un patrdn repetitivo de la misma forma el nifio lo va a comprender
mas fécil.

Segun Ochoa (2016), nos muestra los requisitos para formar habitos:
o El ejemplo de los padres, docentes y el entorno que lo rodea.
e Tiempo y paciencia.
e Consistencia en la repeticion de una accion en el mismo lugar y tiempo.
e Ambiente fisico y psicologico sin gritos y violencia.
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e Acompafiamiento respetuoso y afectivo.

e Comienzo temprano.

e Autoridad y firmeza.

e Respeto a la individualidad de cada nifio.

e Las equivocaciones como herramienta valiosa.

e Accion — reaccion, los nifios realizan una accion y esperan la reaccion de

sus padres.

El moldear la conducta del nifio, como se debe hacer el habito mediante el
ejemplo, el observara como hacerlo, el modelaje ayuda a que el nifio quiere imitar.
La asociacion positiva es uno de los mas importantes ya que hace el habito se
instaure 0 se modifique para esto el nifio tiene que asociar el habito con algo
positivo, agradable, con juegos, los primeros tres afios de su vida todo lo que se
quiere a instaurarle tiene que ser a través del juego, algo divertido para que asocie
esa accion con algo positivo y lo quiera interiorizar. Cuando el hébito esta
acompariado de reforzadores negativos el cerebro va a rechazar esa informacion y

no la querra repetir.
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CAPITULO 1l
DESARROLLO METODOLOGICO
Enfoque y Disefio de Investigacion

El enfoque utilizado en la presente investigacion es mixto, el cual se
enmarca dentro de la combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos
sefialando que su caracteristica clave es el pluralismo metodoldgico o eclecticismo.
(Guelmes y Nieto, 2015) Al utilizar el enfoque mixto en la presente investigacion,
se esta midiendo la conducta, basandonos en estudio de una poblacion y asi, el tipo
de instrumento que se ha aplicado da la medicion mediante la observacion y
desarrollo de las preguntas combinando los enfoques para obtener mejores

resultados.

El enfoque cualitativo determina el estado de la poblacion basandonos en
cada uno de los participantes, y se basa en el método de observacidn al aplicar las
bitacoras en el hogar y el aula de clases, asi la observacién agrupa la informacion a
partir de ciertos criterios fijados previamente o partiendo de estos registros, requiere

categorizar hechos o conductas que se han de observar.
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Modalidad de la Investigacion

Aplicada: La investigacion aplicada tiene por objetivo la generacion de
conocimiento con aplicacion directa y a mediano plazo en la sociedad o en el sector
productivo. Este tipo de estudios presenta un gran valor agregado por la utilizacion
del conocimiento que proviene de la investigacion basica. De esta manera, se genera

riqueza por la diversificacion y progreso del sector productivo. (IEPI, 2014)

La presente investigacion abarca la utilizacion de métodos para
comprobacion de conocimientos, como las bitacoras aplicadas a padres y docentes,
se pudo observar que se puede agregar valor en la creacion de un plan, para generar
conocimiento, ademds, las encuestas de comprobacion usadas sirven para
identificar el control y seguimiento que se da a los padres en el hogar y a los

docentes en el aula de clases.

Tipos de Investigacién

Bibliografico documental: Segun Alfonso (1995), la investigacion
documental es un procedimiento cientifico, un proceso sistematico de indagacion,
recoleccion, organizacion, analisis e interpretacion de informacion o datos en torno
a un determinado tema. Al igual que otros tipos de investigacion, éste es conducente

a la construccion de conocimientos. (p. 12)

Descriptiva: Busca desarrollar una descripcién del fenémeno estudiado a
partir de sus caracteristicas, segin Babbie (1979), “Describir en este caso es

sinénimo de medir”. Se miden variables o conceptos con el fin de especificar las
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propiedades importantes de comunidades, personas, grupos, con el fin de

determinar cdmo es o como se manifiesta el fenémeno. (p. 18)

Explicativa: Babbie (1979) y Selltiz et al., (1965) mencionan que los
estudios explicativos pretenden conducir a un sentido de comprension o
entendimiento de un fenémeno. Apuntan a las causas de los eventos fisicos o
sociales, pretenden responder a preguntas como: ¢Por qué ocurre? ¢En qué
condiciones ocurre? Por lo que son mas estructurados y en la mayoria de los casos

requieren del control y manipulacion de las variables en un mayor o menor grado.

(p. 3)

Poblacion y Muestra

En el presente trabajo de Investigacion se trabajé con la totalidad de

poblacion de 28 personas distribuidas de la siguiente manera:

POBLACION
N UNIDADES de observacion Numero Porcentaje %
1 Padres de familia 12 43 %
2 Docentes 4 14 %
3 Nifios 12 43 %
TOTAL 28 100%

Tabla N 1: Poblacion de Institucion Mentes slper poderosas
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Poblacion

B Padres de familia
m Docentes

Ninos

Grafico N°1: Poblacion en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

La poblacion investigada se constituye en total al nimero de personas con
las que se tiene acceso a la informacion y se pretende realizar el presente estudio
para obtener informacion. Al respecto Selltiz et al., (1980, citado en Hernandez et
al., 2010) menciona que “Una poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174). De tal manera que la
poblacion del objeto de estudio para el presente trabajo en total es de 28 personas,
12 padres de familia que realizan observacion directa en el hogar, 4 docentes que

trabajan con los nifios de manera directa en el aula de clases y 12 nifios.

Muestra No Probabilistica

La eleccion de los elementos no depende de la probabilidad sino de las
condiciones que permiten hacer el muestreo (acceso o disponibilidad, conveniencia,
etc.). En el caso de la presente investigacion se realizd un muestreo no
probabilistico debido a que la poblacion es pequefia y se decidid incluir a todos los

alumnos, padres y maestros del lugar de estudios.
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Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable Independiente

Cuadro N° 1 Operacionalizacién de Variables

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

items basicos

Técnicas e instrumentos

Es una teoria psicoldgica del
aprendizaje que explica la
conducta  voluntaria  del
cuerpo, en su relacion con el
medio ambiente, es decir, que,
ante un estimulo, se produce
una respuesta voluntaria, la
cual, puede ser reforzada de
manera positiva 0 negativa
provocando que la conducta
operante se fortalezca o
debilite con premios o
castigos.

Aprendizaje

Estimulos

Premio

Reforzadores

Conocimientos
Habilidades

Internos
Externos

Verbal
Material

Positivos
Negativos
Castigo

¢Cree  usted que el
comportamiento de los nifios
en el aula de clases es el
adecuado?

¢Cree usted que los nifios
practican habitos de orden en
el hogar?

¢Cree usted que utilizar una
recompensa como estimulo
hacia el nifio, ayuda a
practicar habitos de orden?

¢Usted considera que premiar
al niflo cuando realiza una
actividad correcta es
adecuado?

Técnica
Encuesta
Observacion

Instrumento
Cuestionario

61




Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable Dependiente

Cuadro N° 2 Operacionalizacion de Variables

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items bésicos Técnicas e instrumentos
Organizacion personal Objetos ¢Cree usted que los padres Técnica
Segin Donamar (2011). Espacio de familia fomentan habitos Encuesta
Todo habito es la costumbre de orden en el hogar? Observacién
adquirida por la repeticion Espacio fisico (Realiza actividades en
de un acto, también se lo Dormitorio donde los nifios practiquen Instrumento

define como una habilidad
adquirida para obrar con
facilidad. Es decir, es la
conducta en su organizacion
personal y espacio fisico, ya
que al repetirse
continuamente se genera
autonomia.

Autonomia

Habito

Comandos de orden

Responsabilidad

Aula de clases

Confianza
Seguridad

Beneficios
Importancia

Autoridad

Padres y docentes

los habitos de orden?
¢Usted cree que se deben
practicar habitos de orden
de manera diaria en el aula
de clases?

¢Usted considera que los
habitos de orden primero
deben ser aprendido en el
hogar?

¢Usted cree que los habitos
de orden se pueden incluir
como préactica diaria en el
hogar y el aula de clases?

Cuestionario
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Recopilacion de la Informacion

La investigacion se baso en instrumentos como Bitacoras semanales las cuales
fueron aplicadas por los padres de familia y docentes en un periodo de 7 semanas
comenzando el 12 de Julio del 2021, las cuales nos permite observar a la poblacion de
estudio al ser aplicadas en el hogar y el aula de clases, y respaldar la informacion con las
encuestas aplicadas a los representantes, que sirve para corroborar lo observado en la
poblacién de estudio, se utilizo la escala de Likert, escala de calificacion que se utiliza
para cuestionar a una persona sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo mediante un tema
especifico, es ideal para mediar frecuencias, conductas de una persona con el fin de
analizar los objetivos planteados sobre aspectos relacionados al condicionamiento
operante y la integracion de los habitos de orden en el hogar y el aula, después se realizo
la recopilacion de informacion obtenida para proceder a la tabulacion de las respuestas

que nos permitié analizar y determinar los datos recolectados para este proyecto.

Validacién

La validacion de los instrumentos fue realizada por diversos profesionales, los
cuales indican que, los instrumentos contienen todos los parametros para ser eficaz en

cuanto a su aplicacién, mismos que se incluyen en anexos.

Andlisis e Interpretacion de Resultados

Anadlisis e Interpretacion de Resultados de las bitacoras dirigidas a los nifios y

nifas de la Unidad Educativa Mentes Super Poderosas
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BITACORA DE REGISTRO EN EL HOGAR

1. ¢El nifio luego de usar un objeto lo coloca en su lugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 16%
NO 84%
TOTAL 100%

Tabla: N°2: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

ENO
S|

Grafico N°3: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).

Analisis
Del 100% del total se manifiesta que el 84% de los padres indican que los nifios

no colocan un objeto en su lugar luego de usarlo, mientras que el 16% lo realiza.

Interpretacion

Los padres indican que los nifios luego de usar un objeto no lo colocan en su lugar,

con un porcentaje mayor, no lo hacen de manera adecuada.
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2. ¢El nifio recoge sus juguetes cuando termind de jugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 17%
NO 83%
TOTAL 100%

Tabla N°3: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

mNO
u S|

Grafico N°3: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis
Del 100% del total se manifiesta que el 83% de los padres indican que los nifios

no recogen sus juguetes al terminar de jugar, mientras que el 17% lo hace correctamente.

Interpretacion

La mayoria de los nifios, en el hogar no recogen los juguetes cuando termina de
jugar con ellos, lo que indica que los padres de familia no tienen un control en un

porcentaje mayor del total, hay limitada instruccion de habitos de orden en el hogar.
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3. ¢El nifio es ordenado al realizar las tareas escolares?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 10%
NO 90%
TOTAL 100%

Tabla N°4: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

mNO
m Sl

Grafico N°4: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Andlisis

Del 100% del total se manifiesta que el 90% de los nifios no son ordenados al

momento de realizar las tareas escolares, mientras que el 10% lo realizan correctamente.

Interpretacion

Como nos indica la estadistica, un porcentaje alto de los nifios no realizan las

tareas escolares de manera adecuada, siguiendo el orden establecido.
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4. ¢ El nifio sigue un horario establecido en el hogar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 28%
NO 72%
TOTAL 100%

Tabla N°5: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°5: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Andlisis

Del 100% del total se manifiesta que el 72% no sigue un horario establecido en el

hogar, mientras que el 28% si lo realiza.

Interpretacion

Los padres de familia muestran que no tienen mayor control con el horario que se

establece a los nifios para realizar las actividades en el hogar.
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5. ¢El nifio coloca la ropa sucia en su lugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 36%
NO 64%
TOTAL 100%

Tabla N°6: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°6: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Andlisis

Del 100% del total se manifiesta que el 64% de los nifios no colocan la ropa sucia

en su lugar, mientras que el 36% de los nifios si lo realiza

Interpretacion

Podemos evidenciar que un porcentaje de los nifios no siguen las indicaciones de
los padres al colocar la ropa sucia en su lugar, por lo que es recomendable colocar en

lugar establecido donde se maneje de manera ordenada la ropa sucia.
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6. ¢El nifio coloca la basura en su lugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 24%
NO 76%
TOTAL 100%

Tabla N°7: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°7: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis
Del 100% del total se manifiesta que el 76% de los nifios no colocan la basura en

su lugar, mientras que un 24% si lo hace correctamente

Interpretacion

Un porcentaje menor del total indica que, no todos tienen la aptitud y el habito de
orden en colocar la basura en el lugar correspondiente, al no cumplir con el hébito de

manera diaria.
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BITACORA DE REGISTRO EN EL AULA DE CLASES

1. ¢El alumno luego de usar un objeto lo coloca en su lugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 29%
NO 71%
TOTAL 100%

Tabla N°8: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°8: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).

Anélisis
Del 100% del total se manifiesta que el 71% de los nifios no coloca un objeto en

su lugar luego de usarlo, mientras que el 29% si lo realiza.

Interpretacion

El porcentaje elevado de alumnos que no colocan el objeto en su lugar luego de
usarlo debe ser mayormente observado e instruido para hacerlo, siguiendo el ejemplo de

los demas nifios y con la supervision del docente a cargo.
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2. ¢El alumno recoge los juguetes cuando termind de jugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 45%
NO 55%
TOTAL 100%

Tabla N°9: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°9: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis
Del 100% del total se manifiesta que el 55% de los nifios no recogen los juguetes

después de terminar de jugar, mientras que el 45% si lo hace correctamente.

Interpretacion

Podemos evidenciar que, casi la mitad de los alumnos no tienen el habito de orden
al colocar los juguetes de manera correcta en su lugar luego de usarlo, es necesario una
instruccion mayor por parte del docente y el ejemplo de los demas alumnos, con el fin

(ue no sea un porcentaje tan alto.
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3. ¢El alumno es ordenado al realizar las tareas en clase?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 29%
NO 71%
TOTAL 100%

Tabla N°10: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°10: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Andlisis

Del 100% del total se manifiesta que el 71% de los nifios no son ordenados al

realizar las tareas en el aula, mientras que el 29% lo son.

Interpretacion

Los docentes deben tener mayor control con todo el grupo para que realicen las

tareas de manera ordenada, que todo el grupo siga un orden establecido.
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4. ¢El alumno sigue el horario establecido en el aula?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 45%
NO 55%
TOTAL 100%

Tabla N°11: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°11: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Andlisis

Del 100% del total se manifiesta que el 55% de los alumnos no siguen el horario

establecido por el docente en el aula, mientras que el 45% restante si lo realiza.

Interpretacion

Podemos evidenciar que un gran porcentaje de alumnos no siguen con las

indicaciones de los docentes al establecer el orden en el horario de clases.
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5. ¢El alumno al ingresar al aula coloca sus Utiles en el lugar establecido?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 31%
NO 69%
TOTAL 100%

Tabla N°12: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°12: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).

Anélisis
Del 100% del total se manifiesta que el 69% de los nifios no colocan sus Utiles en

el lugar correspondiente de cada uno, mientras que el 31% restante si lo realiza

correctamente.

Interpretacion

Un porcentaje elevado de alumnos realiza la actividad correctamente, tomar en
cuenta que el aula de clases debe ser un lugar organizado, para que los nifios coloquen

sus Utiles en el lugar establecido, de esta manera se aspira a que sea un 100% de orden.
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6. ¢El nifio coloca la basura en su lugar?

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE

Sl 45%
NO 55%
TOTAL 100%

Tabla N°13: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°13: Bitacora en datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis
Del 100% del total se manifiesta que el 55% de los alumnos no coloca la basura

en el lugar indicado, mientras que el 45% si realiza esta actividad de orden de manera

correcta.

Interpretacion

El porcentaje elevado indica que no todos los alumnos colocan la basura en el
lugar correspondiente, tomar en cuenta que debe haber un lugar especifico para botar la
basura, en donde sea de facil acceso y uso de los alumnos, es importante tomar el ejemplo

del otro porcentaje de alumnos que son quienes si tiene el habito de orden.
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Anélisis de Resultados de la Encuesta Realizada a Padres de Familia y Docentes de

la Unidad Educativa Mentes Stper Poderosas

1. ¢Cree usted que el comportamiento de los nifios en el aula de clases es el adecuado?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 1 6%
Casi nunca 5 31%
Ocasionalmente 10 63%
Casi todos los dias 0 0%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla N°14: Datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

NUNCA

6%

CASI NUNCA
31%

OCASIONALMENTE
63%

Grafico N°14: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).

Analisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que el comportamiento

de los nifios no es el adecuado en el aula de clases, con un 6% que dice nunca, un 31%

casi nunca y un 63% ocasionalmente.
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Interpretacion

El comportamiento de los nifios en el aula de clases no el adecuado segun los
padres y docentes, ya que no hay un porcentaje alto donde indica que los nifios tienen un

comportamiento adecuado diariamente, no todos los dias se obtiene la conducta esperada.

2. ¢Cree usted que los nifios practican habitos de orden en el hogar?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 6 37%
Ocasionalmente 10 63%
Casi todos los dias 0 0%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla: N°15: Datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

CASI NUNCA
37%

OCASIONALMENTE
63%

Grafico N°15: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Anélisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que los nifios no

practican diariamente habitos de orden en el hogar, con un 0% todos los dias, 63%

ocasionalmente y 37% casi nunca.

Interpretacion

Segun la recoleccion de datos por parte de los padres y docentes podemos
evidenciar que los nifios no tienen una total practica de habitos de orden en el hogar, como
resultado de un 63% que indica que en el hogar no se tiene una buena instruccion sobre

los habitos de orden y que demuestran que ocasionalmente los practican correctamente.

3. ¢Cree usted que utilizar una recompensa como estimulo hacia el nifio, ayuda a

practicar habitos de orden?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 6 37%
Ocasionalmente 10 63%
Casi todos los dias 0 62%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla N°16: Datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°16: Analisis de resultados
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Analisis

Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, utilizar una

recompensa como estimulo ayuda a practicar habitos de orden con un 63%

ocasionalmente, 37% casi nunca.

Interpretacion

La recoleccion de datos nos indica que con un mayor porcentaje con el 63%
segun padres y docentes, al utilizar un estimulo hacia el nifio como recompensa ayuda
ocasionalmente, para fomentar habitos de orden en el hogar, siendo una recompensa

hacia un comportamiento adecuado.
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4. ;Usted considera que premiar al nifio cuando realiza una actividad correcta es

adecuado?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 4 25%
Ocasionalmente 10 63%
Casi todos los dias 2 12%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla N°17: Datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

CASI TODOS

LOSDIAS 11% CASI NUNCA
25%

OCASIONALMNETE
63%

Grafico N°17: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).

Analisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que premiar al nifio

después de que realiza una actividad correcta es ocasionalmente adecuado con un 12%

casi todos los dias, 63% ocasionalmente y 25% casi nunca.



Interpretacion

La recoleccidn de datos por parte de los padres y docentes nos indica que premiar
al nifio después de que realiza una actividad ocasionalmente es correcto, ya que el objetivo
al formar habitos de orden utilizando el condicionamiento operante, sirve para generar la
conducta adecuada en los nifios, al recibir la recompensa (premio), el nifio repetira esta

conducta con el fin de obtener posteriormente de nuevo el estimulo.

5. ¢Cree usted que los padres de familia fomentan habitos de orden en el hogar?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 6 37%
Ocasionalmente 7 44%
Casi todos los dias 3 19%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla: N°18: Datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

CASI TODOS LOS
DIAS
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CASI NUNCA
37%

OCASIONALMNETE
44%

Graéfico N°18: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Anélisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, los padres de

familia fomentan habitos de orden en el hogar con un 19% casi todos los dias, 44%

ocasionalmente y 37% casi nunca.

Interpretacion

Con los datos obtenidos podemos evidenciar que los padres de familia no
fomentan totalmente habitos de orden en el hogar, por lo que los datos indican, se realiza

ocasionalmente con un porcentaje mayor.

Los nifios con su conducta muestran que en el hogar no se ha establecido un
control al fomentar los habitos de orden, ya que con el comportamiento de los nifios se
comprueba que los padres no les han ensefiado previamente a tener habitos de orden

adecuados.

6. ¢Realiza actividades en donde los nifios practiquen los habitos de orden?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 5 31%
Casi nunca 5 31%
Ocasionalmente 6 38%
Casi todos los dias 0 0%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla: N°19: Datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).
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Grafico N°19: Analisis de resultados
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, no realizan

actividades en donde los nifios practiquen habitos de orden con 31% nunca, 31% casi

nuncay 38% ocasionalmente.

Interpretacion

Con los datos obtenidos por parte de los padres y docentes podemos evidenciar
que no se realiza la practica habitos de orden, se evidencia en los resultados que no hay
actividades diarias de practica, los datos nos indican que debe ser diario y constante

para que se genere en los nifios los habitos de orden.

7. ¢Usted cree que se deben practicar habitos de orden de manera diaria en el aula de

clases?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 1 6%
Casi nunca 4 25%
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Ocasionalmente 8 50%
Casi todos los dias 3 19%
Todos los dias 0 0%

TOTAL 16 100%

Tabla N°20: Datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

NUNCA 6% CASI NUNCA
25%
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19%

Grafico N°20: Analisis de resultados
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, se debe practicar

habitos de orden casi todos los dias en el aula de clases con 6% nunca, casi hunca 25%,

Ocasionalmente 50% y casi todos los dias 19%.

Interpretacion

La recoleccidn de datos por parte de los padres y docentes nos indica que se debe
practicar habitos de orden de manera ocasional y recurrente en el aula de clases, siendo
un lugar donde se realiza actividades en grupo, todos optaran por mejorar los habitos de

orden.
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8. ¢Usted considera que los habitos de orden primero deben ser aprendidos en el hogar?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 5 31%
Ocasionalmente 7 44%
Casi todos los dias 4 25%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla N°21: Datos porcentuales
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

CASI TODOS LOS DIAS

250 CASI NUNCA

31%

OCASIONALMENTE
44%

Grafico N°21: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).

Analisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, los habitos de orden

primero deben ser aprendidos en el hogar con 25% casi todos los dias, 44%

ocasionalmente y 31% casi nunca.

Interpretacion

Con los datos obtenidos podemos evidenciar que recurrentemente se debe

aprender habitos de orden en el hogar, es importante ya que es donde los nifios comienzan
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el aprendizaje, de esta manera toman el ejemplo y la instruccién para generar aptitudes

de orden, con esto se generan los habitos.

9. ¢Usted cree que los habitos de orden se pueden incluir como practica diaria en el

hogar y el aula de clases?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 3 19%
Ocasionalmente 7 45%
Casi todos los dias 6 36%
Todos los dias 0 0%
TOTAL 16 100%

Tabla N°22: Datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021)
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Grafico N°22: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).
Analisis
Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, los habitos de orden

se pueden incluir como préactica diaria en el hogar y el aula de clases con 36% casi todos

los dias, 45% ocasionalmente y 19% casi nunca.
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Interpretacion

Los padres de familia y docentes indican que los habitos de orden se pueden
incluir como préctica diaria en el hogar y el aula de clases, de esta manera estan de
acuerdo de que diariamente es necesario que se practiquen los habitos de orden, asi se
convierten en rutinas, donde los alumnos tienen la instruccién en el hogar y en el aula, asi

tendrén conductas adecuadas en cualquier lugar donde se encuentren.

Analisis de Resultados de la Encuesta Realizada a Padres de Familia

FRECUENCIA EN QUE LOS PADRES DE FAMILIA
UTILIZAN EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE
EN EL HOGAR
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Grafico N°23: Analisis de resultados
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

La frecuencia en que los padres de familia utilizan el condicionamiento operante
en el hogar es “Ocasionalmente”, como indican los resultados, los padres de familia no
hacen uso del condicionamiento operante diariamente (todos los dias), para que los nifios

generen los habitos de orden adecuados y tengan una conducta apropiada.
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Anadlisis de Resultados de la Encuesta Realizada a Docentes de la Institucién

FRECUENCIA EN QUE LOS DOCENTES UTILIZAN
EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE EN EL
AULA
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Grafico N°24: Analisis de resultados
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

La frecuencia en que los docentes utilizan el condicionamiento operante en el aula
de clases es “Ocasionalmente”, como indican los resultados, los docentes no hacen uso
del condicionamiento operante diariamente (todos los dias), para que los nifios generen

los habitos de orden adecuados y tengan una conducta apropiada.

Pregunta para consideracion de la Propuesta

¢Consideraria correcto realizar una guia con actividades diarias relacionadas al
condicionamiento operante, que contribuyan a mejorar los habitos de orden en los nifios

y nifias?
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 0 0%
Casi todos los dias 2 12%
Todos los dias 14 88%
TOTAL 16 100%

Tabla N°23: Datos porcentuales
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

TODOS LOS DIAS
88%

Grafico N°23: Analisis de resultados

Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

Anélisis

CASI TODOS LOS
DIAS
12%

Del 100% total de respuestas de padres y docentes indica que, es correcto realizar
una guia con actividades diarias relacionadas al condicionamiento operante, que
contribuyan a mejorar los habitos de orden con 88% todos los dias y 12% casi todos los

dias.

Interpretacion

Podemos evidenciar que los padres de familia y docentes estan de acuerdo que

una guia con actividades donde los nifios puedan generar habitos de orden en el hogar y
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el aula de clases seria correcto, utilizando técnicas de condicionamiento operante para

generar o mejorar la conducta deseada.

90



CAPITULO 11l
PROPUESTA

Nombre: “Cambia tu manera de ordenar”

Planteamiento

La propuesta se basa en la relacion de la conducta con los sucesos ambientales,
por los cuales los nifios y nifias atraviesan en el hogar y el aula de clases, sobre todo en
los antecedentes que influyen en la conducta de cada uno de ellos y como incide la
propuesta para modificar o crear conductas de orden utilizando técnicas del

Condicionamiento Operante.

» Partimos en identificar las conductas con las que los nifios y nifias han demostrado
tener mas conflictos en el hogar y el aula de clases, segun las bitcoras que se les

aplico, podemos detallar en cuales se va a reforzar mayormente.

Objetivo

Integrar habitos de orden adecuados modificando o creando conductas nuevas en

los nifios y nifias en el hogar y el aula de la institucién Mentes Super Poderosas.
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Desarrollo

La propuesta se basa en la conducta, influyen en cada uno de los nifios y nifias,

incide para modificar o crear conductas de orden.

Las actividades que manejaremos con la utilizacion del condicionamiento

operante para la integracion de los habitos de orden seran:

1. Laeconomia de fichas

2. Técnica del seméforo

Estas técnicas hacen referencia a operar por medio de objetos tangibles y
observables, que funcionan como reforzadores positivos y negativos, esto dependera de
las conductas que demuestren los nifios en el aula de clases y hogar de manera que con la
utilizacion del programa se pueden instaurar conductas adecuadas. Estas actividades

sirven como medio de intercambio con el reforzador y la conducta adecuada.

Caracteristicas del Programa

e Integrar un reforzador de forma inmediata al manifestarse la conducta deseada en
los nifios y nifias en el hogar y el aula de clases

e Los reforzadores deben estar presentes hasta que sean otorgados a los estudiantes

e Laaplicacion del condicionamiento operante para integrar habitos de orden debe
ser constante

e Losreforzadores ayudan a integrar las conductas deseadas y adecuadas en el hogar
y el aula de clases

e Las actividades deben ser aplicadas de manera correcta y ordenada
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Ejecucion

Se procede a organizar por meses las actividades

e Se iniciara el primer mes con la Economia de fichas

e Finalizado el mes, iniciara la Técnica del Semaforo

e Se capacitara a los docentes y a los padres de familia para que puedan utilizar las
fichas cuando sea adecuado y cuando no, se mostrara por medio de charlas,

demostraciones, observacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACION A PADRES DE
FAMILIA Y DOCENTES DE LA INSTITUCION

Institucion “Mentes Super Poderosas”
Actividades Fecha

Capacitacion a padres de familia v 25 de febrero del 2022

docentes

Comienzo del Programa 03 de marzo del 2022
Finalizacion de la actividad 31 de marzo del 2022
“Economia de Fichas™

Capacitacion a padres de familia 31 de marzo del 2022
Capacitacion a docentes 01 de abnl del 2022
Inicio de la actividad “Técnica del 04 de abril del 2022
Semaforo™

Finalizacion de la actividad “Técnica 29 de abril del 2022

del Semaforo™

Tabla N°23: Cronograma de actividades
Elaboracion: Alvarez, Hernéan (2021).
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Se realiza la capacitacion a padres de familia y docentes para la aplicacion de la

técnica “Economia de Fichas”, una vez cumplido el mes, se procede con la capacitacion

de la técnica del “Seméaforo”, con el fin de que haya un mejor entendimiento para la

aplicacion de la técnica.

Materiales que se Utilizaran para la Aplicacién de la Técnica del Condicionamiento

Operante

MATERIALES Y RECURSOS
PARA LAS ACTIVIDADES

Elaboracion del cuadro para

“Economia de Fichas™ en el hogar v
el aula de clases

Elaboracion de “Fichas™

Elaboracion del cuadro para técnica
“Semaforo™ en el hogar v el aula de
clases

Elaboracion de “Nombre™ del o los
participantes

Tabla N°23: Cronograma de actividades
Elaboracion: Alvarez, Hernan (2021).

MATERIALES

Pliego de cartulina o pizarron
Marcadores de colores
Pinturas

Regla

Cartulina

Pinturas

Impresion de las fichas
Tijeras

Cinta adhesiva

Pliego de cartulina o pizarron
Marcadores de colores
Pinturas

Regla

Cartulina

Pinturas

Impresion de las fichas
Tyjeras

Cinta adhesiva

94

TIEMPO

60 minutos

30 minutos

60 minutos

30 minutos



Consideraciones para la Propuesta

Partimos en identificar las conductas con las que los nifios y nifias han demostrado
tener mas conflictos en el hogar y el aula de clases, segun las bitacoras que se les aplicd,

podemos detallar en cuales se va a reforzar mayormente.

Los reforzadores deben ser facilmente manejables y no muy dificil de cumplir, ya
que, si se ofrecen reforzadores que no se van a poder cumplir, los nifios quedaran sin el
estimulo y el condicionamiento no funcionaré al final del programa. Tener claro cuéles

son las conductas metas a las que se desea llegar.

Fase de Aplicacién

e Las actividades se evaluaran de manera semanal y se otorgara el premio a todos
los nifios por igual en el aula de clases, siendo recompensas que se puedan
cumplir, de manera que conforme avancen las semanas el premio sera mas
representativo y de mayor beneficio, estos pueden variar dependiendo de los
requerimientos de los nifios.

e Si al finalizar con la semana han obtenido mas reforzadores negativos que
positivos se aplicara el castigo con las conductas que incumplieron de manera que

los nifios se den cuenta del error que cometieron y que no lo vuelvan a hacer.

Para evaluar si lo nifios deben recibir el premio o castigo, al final de la semana se
hara el conteo de reforzadores obtenidos, por ejemplo, si tiene mas numero de
reforzadores positivos se otorga el premio, si tiene mayor numero de reforzadores

negativos se otorgara el castigo.
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e Laentrega de las fichas es a las conductas que se desee crear o modificar, es decir
las conductas deseadas
e Cada que se otorgue una ficha se debe recalcar por qué y que el nifio entienda su

conducta sea positiva o0 negativa
Técnica Economia de Fichas

Se realiza una tabla con los dias de la semana, las conductas deseadas y el espacio
para los reforzadores (las conductas que integramos son las que de acuerdo a las bitacoras

aplicadas a los padres y docentes se logré identificar).
Tipos de Estimulos - Reforzadores Positivos y Negativos

e Actividades recreativas
e Reforzadores comestibles

e Estimulos adecuados para la edad
Establecimiento de Reforzadores

Ficha Positiva

V-
y D\
\

)
~rit /|

|
4

/
/

’/

Ficha negativa

Los reforzadores positivos y negativos pueden variar dependiendo de los gustos
de cada nifio en el hogar, por otro lado, en el aula llegar a un consenso general para el
establecimiento de fichas, de igual manera haciendo hincapié en los gustos de los nifios y
nifas.
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Cuadro de Premios y Castigos para el final del mes

Cuadro N°3: Premios y castigos
Elaboracidn: Alvarez, Hernén (2021).

Premios Castigos
1. Comprar helados 1. Colocar la basura en su lugar
2. Jugar con la pelota 2. Colocar los juguetes en su lugar
3. Ver una pelicula 3. Poner cada objeto en su lugar designado
4. Salir al parque a jugar 4. No ver television
5. Obra de teatro 5. Arreglar su espacio personal, habitacion o cubiculo y pupitre
6. Preparar pizza 6. Limpiar el salon de clases o su habitacién
7. Ir de paseo 7. No salir ajugar
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Cuadro N°4: Ejemplo de economia de fichas para el hogar
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

ECONOMIA DE FICHAS PARA EL HOGAR

“Recoge los juguetes cuando termina de jugar con ellos”
Ser Ordenado

MIERCOLES VIERNES SABADO DOMINGO

e LaEconomia de Fichas aplicada, es una ficha individual o “carita”, diariamente para cada nifio en el hogar
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Cuadro: N°5: Ejemplo de economia de fichas parta el aula de clases
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

ECONOMIA DE FICHAS PARA EL AULA DE CLASES

“Recoge los juguetes cuando termina de jugar con ellos™
Ser Ordenado

LUNES S MIERCOLES JUEVES

s
m
=
<
@

TOTAL

OOOO
POOO
POOY

@ © e
=
©
©

oD
OO
® 000
00O

000

2000
0000
0000
9000
900 0©
0000

15

©0

La Economia de Fichas en el aula de clases tiene 12 Fichas o “caritas” ya que son 12 nifios en el aula de clases.

99




Técnica del Semaforo

En esta técnica se realiza una tabla donde constan los tres estimulos con diferentes
colores y formas, se coloca el nombre de cada nifio en el espacio correspondiente,
dependiendo de su comportamiento se ird moviendo o se mantendra, de esta manera se

gestionan sus emociones y trataran de no mover su nombre a un lugar inadecuado.

Establecimiento de estimulos de la Técnica del Semaforo

e Esta técnica ayudard a los nifios para poder potenciar sus emociones al momento
de realizar una conducta deseada o no deseada

e Se ubicael nombre de cada nifio en el color verde donde las conductas que realizan
son correctas, en caso de que un nifio comience a tener conductas negativas se ird
bajando de nivel a mitad verde y mitad amarillo, donde pueda ver que por su
comportamiento tuvo un estimulo inadecuado, y asi sucesivamente hasta llegar a
rojo donde el estimulo es erréneo, de igual manera si comienza a tener conductas
adecuadas ira subiendo hasta llegar al color verde

e Al finalizar la semana se otorgara los premios a los nifios que estén en el color

verde y el castigo a los nifios que se encuentren en el color amarillo y rojo.
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Al final de la semana los nifios que esten en el color verde tendran la
recompensa, caso contrario los que estén en los colores amarillo y rojo tendran el

reforzador negativo.
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Tabla de estimulos y nombres de los nifios

Grafico N°6: Ejemplo de estimulos en técnica semaforo
Elaboracién: Alvarez, Hernan (2021).

TECNICA DEL SEMAFORO

JUANA PEDRO DAYANA ABIGAIL DANIE  MATEO ARIEL

TOMAS JACINTO DIEGO FELIPE MARTA
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CONCLUSIONES

+ Se determind que el grado de conocimiento sobre el condicionamiento
operante en los padres y docentes de la institucion, no es el adecuado siendo
minimo y a su vez falta de utilizacion de reforzadores.

+ Se evidencio, segln el seguimiento de las bitacoras aplicadas en el hogar y
aula de clases por parte de los padres y docentes, que mas de la mitad de los
nifios y nifias no practican habitos de orden en el hogar y el aula de clases,
siendo estos habitos de orden inculcados por los superiores al mando en el
ambito que se encuentren, por lo que los nifios deben cumplir, obedecer y
respetar.

+ Los habitos que se practiquen con mayor regularidad se convertiran en
rutinas diarias, la cual sin darse cuenta la repetiran constantemente y
formaran parte de su desarrollo

+ Segln la encuesta realizada a los padres de familia y docentes, se llego a
evidencia que es de importancia integrar habitos de orden en el hogar y el
aula de clases, basandose en el condicionamiento operante, ya que la
creacion y modificacion de la conducta es de suma importancia para el

desarrollo natural de los nifios.
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RECOMENDACIONES

Es importante que los docentes conozcan y apliquen el condicionamiento
operante siendo un motivante, a través de los reforzadores positivos se
genera el aprendizaje en los nifios y nifias y de esta manera se ayuda a la
integracion de habitos de orden

Tomar en cuenta que este trabajo de generar conductas adecuadas mediante
el condicionamiento, es un trabajo constante de impartir mediante los padres
en el hogar y de los docentes en el aula de clases.

Es recomendable que los padres y docentes apliquen el reforzador positivo
en el momento adecuado, con el fin que los nifios sepan que se ganaron ese
premio por realizar un buen comportamiento, por haber realizado una
conducta adecuada.

Es importante que los reforzadores tengan posibilidad de cumplimiento, ya
que, si se ubica un reforzador que va a ser complicado entregar, los nifios
van a desanimarse con el programa.

A los padres de familia y docentes sobre el condicionamiento operante y la
integracion de los habitos de orden para que puedan seguir formando habitos

adecuados en el hogar y el aula de clases.
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ANEXOS

Validacion de la Propuesta de Intervencion

La propuesta del Trabajo de Investigacion del Psicologo Hernan Alvarez,
titulada “Cambia tu manera de ordenar” contiene todos los parametros para ser
eficaz en cuanto a su aplicacion. Otras investigaciones previas ya han utilizado estas
dos técnicas conductuales (economia de fichas y técnica del semaforo) y han
mostrado suficiente evidencia como para ser replicadas. Mostrando no solo eficacia
en la modificacion de la conducta sino también en la mejora de habilidades sociales,
asertividad, empatia y mejora de las funciones ejecutivas (Aguilar y Navarro, 2008;
Carrillo, 2016; Fuentes y Murillo, 2018), mismas técnicas en las que se basa la
presente propuesta, pero con objetivos, ejercicios y actividades inéditos del
profesional. También se ha visto que al intercalar entre padres y maestros de forma

analoga hay una mejoria en el aprendizaje (Collantes, 2015).

Cumple también con los pardmetros éticos, asi como con el codigo
deontoldgico del psicélogo al realizar investigacion en seres humanos,
promoviendo el bienestar integral de las personas. Por lo tanto, valido esta
propuesta de intervencion como eficaz para ser realizada e implementada en la

poblacion elegida, asi como su reproducibilidad por su validez ecoldgica.

=X =
MSC. ERICK ESPINOZA
NEUROPSICOLOGO CLINICO
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Unidad Educativa “Mentes Super Poderosas”

Bitacora de Registro Estudiantil

Proposito: Registrar los habitos de orden que realizan los nifios en el hogar
Nombre del alumno:

Edad:

Fecha de Inicio:

Fecha de finalizacion:

HABITOS DE ORDEN EN EL HOGAR

SEMANA 1 Sl NO
Fecha: OBSERVACIONES DIARIAS
Si la respuesta es “NO” anotar que dias incumplid

¢El nifio luego de usar un objeto
lo coloca en su lugar?

¢El nifio recoge sus juguetes
cuando termino de jugar?

¢El nifio es ordenado al realizar
las tareas escolares?

¢El nifio sigue un horario
establecido en el hogar?

¢El nifio coloca la ropa la ropa
sucia en su lugar?

¢El nifio coloca la basura en su
lugar?
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Unidad Educativa “Mentes super poderosas”

Bitacora de reqistro estudiantil

Proposito: Registrar los habitos de orden que realizan los nifios en el aula de clases
Nombre del alumno:

Edad:

Fecha de Inicio: 12/07/2021

Fecha de finalizacion: 29/08/21

HABITOS DE ORDEN EN EL AULA

SEMANA 1 Sl NO
Fecha: 12/07/21 — 18/07/21 OBSERVACIONES DIARIAS
Si la respuesta es “NO” anotar que dias incumplid

¢El alumno luego de usar un
objeto lo coloca en su lugar?

¢El alumno recoge los juguetes
cuando termino de jugar?

¢El alumno es ordenado al
realizar las tareas en clase?

¢El alumno sigue el horario
establecido en el aula?

¢El'alumno al ingresar al aula
coloca sus Utiles en el lugar
establecido?

¢El nifio coloca la basura en su
lugar?

110




ENCUESTA REALIZADA A PADRES DE FAMILIA'YY DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA MENTES

SUPER PODEROSAS

PREGUNTAS

NUNCA

CASI
NUNCA

OCASIONALMENTE

CASI TODOS LOS
DIAS

TODOS LOS DIAS

1. ¢Cree usted que el comportamiento de los
nifios en el aula de clases es el adecuado?

2. ¢Cree usted que los nifios practican habitos
de orden en el hogar?

3. ¢Cree usted que utilizar una recompensa
como estimulo hacia el nifio, ayuda a
practicar habitos de orden?

4. ¢Usted considera que premiar al nifio cuando
realiza una actividad correcta es adecuado?

5. ¢Cree usted que los padres de familia
fomentan hébitos de orden en el hogar?
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6. ¢Realiza actividades en donde los nifios
practiquen los habitos de orden?

7. ¢Usted cree que se deben practicar habitos de
orden de manera diaria en el aula de clases?

8. ¢Usted considera que los habitos de orden
primero deben ser aprendido en el hogar?

9. ¢Usted cree que los habitos de orden se
pueden incluir como préctica diaria en el
hogar y el aula de clases?

10. ¢Consideraria correcto realizar una guia con

actividades diarias relacionadas al
condicionamiento operante, que contribuyan
a mejorar los habitos de orden en los nifios y
nifias?
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