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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE PSICOLOGIA
RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: APTITUDES MENTALES PRIMARIAS Y SU RELACION CON LA
AUTOPERCEPCION DE COMPETENCIAS, EN ESTUDIANTES DE LOS
ULTIMOS NIVELES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA DE LA CIUDAD DE
AMBATO EN EL ANO 2019

AUTOR: Vega Canaveral Jessica Marilyn

TUTOR: Andrés Fabricio Subia Arellano
RESUMEN

La presente investigacion pretende conocer las aptitudes mentales primarias de los
estudiantes de los ultimos niveles de la carrera de psicologia general y la
autopercepcion de las competencias académicas y profesionales adquiridas
durante su proceso de formacion que definird su inclinacion por las diferentes
especialidades en las areas clinica, educativa y organizacional, para la presente
investigacion se contd con una muestra de 80 estudiantes matriculados en la
facultad que cursan entre el séptimo y noveno semestre de la carrera. Para llevar a
cabo la investigacion se aplico el cuestionario de Autopercepcion de competencias
profesionales de Castro que constan de diferentes preguntas que se enfocan en la
evaluacion de los distintos niveles de autopercepcion de los individuos para
desempenfarse en los diversos campos de aplicaciéon y la bateria de Aptitudes
Mentales Primarias PMA de Thurtstone que consta de cinco pruebas que evalGan
distintas aptitudes: verbal, espacial, razonamiento légico, numérica y fluidez
verbal.

La investigacion ayuda a conocer si el desarrollo de las aptitudes mentales
primarias influye en como se autoperciben los estudiantes, es decir si se sienten o
no capacitados para desempefiarse en los diferentes campos de accion de forma
adecuada y mediante los resultados obtenidos crear una propuesta que permita a
los estudiantes desarrollar o potenciar las aptitudes mentales primarias y asi
generar una autopercepcién adecuada para su desempefio profesional.

PALABRAS CLAVE: aptitudes mentales, autopercepcion, competencia.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE PSICOLOGIA

TOPIC: “PRIMARY MENTAL APTITUDES AND ITS RELATIONSHIP
WITH THE COMPETENCES SELF-PERCEPTION, IN STUDENTS OF THE
LAST LEVELS OF THE GENERAL PSYCHOLOGY CAREER FROM THE
TECHNOLOGICAL INDOAMERICA UNIVERSITY IN THE CITY OF
AMBATO IN THE YEAR 2019”.

AUTHOR: Vega Canaveral Jessica Marilyn
TUTOR: Andrés Fabricio Subia Arellano
ABSTRACT

The present investigation expects to know the primary mental aptitudes of the
students of the last levels of the General Psychology career and the self-perception
of the academic and professional competences acquired during their training
process that will define their tendency for different specialties in the clinical areas,
educational and organizational. In this present investigation, there was a sample of
80 students enrolled in the faculty who attend between the seventh and ninth
semester of the career. In order to carry out the investigation, the Self-perception
questionnaire of Castro's professional competencies was applied, which consists
on different questions that focus on the evaluation of the different levels of self-
perception of individuals to perform in the various fields of application and the
Thurtstone’s set of skills Primary Mental Aptitudes PMA, which consists of five
tests that assess different aptitudes: verbal, spatial, logical reasoning, numerical
and verbal fluency. The research helps to know if the development of primary
mental skills influences how students perceive themselves, that is, if they feel or
are not able to perform in the different action fields in an appropriate way and
through the obtained results, they can help to create a proposal that allows
students to develop or enhance primary mental skills and thus, generate adequate
self-perception for their professional performance.

KEY WORDS: competency, mental skill, self-perception.
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INTRODUCCION

El objetivo principal de las Universidades en el Ecuador y el mundo es la
de formar profesionales de calidad con capacidades y competencias suficientes
para hacer frente a una sociedad que estd en constantes cambios tanto
tecnologicos como teoricos, el desafio de los estudiantes es desarrollar durante el
lapso de su carrera herramientas que les permitan solventar y solucionar las

necesidades que la sociedad demanda en la actualidad.

Este estudio pretende conocer si existe 0 no una relacién entre las
aptitudes mentales primarias y la autopercepcion de competencias de los
estudiantes de los ultimos niveles de psicologia debido a que al ser una carrera
general se siente cierta falta de conocimiento especifico para el desempefio en las
diferentes areas.

La autopercepcion de competencias en los estudiantes es un punto clave
para poder identificar las fortalezas y debilidades profesionales en los mismos, de
tal modo que se pueda definir sus inclinaciones hacia cada una de las
especialidades que la carrera de Psicologia General oferta y asi mismo la
influencia de las aptitudes mentales primarias debido a que es indispensable
desarrollar algunas habilidades especificas para el desarrollo profesional del

estudiante.
La presente investigacion esta conformada por seis capitulos, que son:

CAPITULO I: EL PROBLEMA: En el capitulo se detalla el problema de
investigacion, la contextualizacion en donde se hablara acerca de investigaciones
a nivel macro, meso y micro; los antecedentes de ambas variables y la

contribucién en el ambito tedrico, social y econdémico de la presente investigacion.

CAPITULO II: MARCO TEORICO: Se aborda una revisién

bibliogréafica, que permita definir las variables del tema de investigacion



CAPITULO 11lI: METODOLOGIA: Establece el disefio metodoldgico
del trabajo, se determina el area de estudio, el enfoque, poblacién y muestra. En
este apartado también se detalla cada uno de los instrumentos psicologicos
aplicados que son el Test de autopercepcion de Castro y el test de Aptitudes
Mentales Primarias PMA los cuales permitieron evaluar las variables de estudio,
también incluye el procedimiento del analisis de datos y todos los recursos

empleados en la investigacion.

CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS: En este capitulo se
realiza el analisis e interpretacion de los datos obtenidos y la comprobacion de la

hipdtesis planteada.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: En este
capitulo se redacta las conclusiones obtenidas gracias a la comparacion de
resultados del andlisis de datos mismas que responden a los objetivos tanto
generales como especificos que fueron planteados al inicio de la investigacion, a

la vez se plantean recomendaciones y la discusion.

CAPITULO VI: LA PROPUESTA: En este capitulo se elabora un plan
de intervencién con el objetivo de realizar mejoras que permitan el desarrollo de
los miembros de la poblacion en estudio, en esta propuesta se desarrolla su

justificacion, objetivos, estructura técnica, argumentacion teorica y disefio técnico.



CAPITULO I

EL PROBLEMA
La preparacidn universitaria se ha convertido en un verdadero reto debido
a las exigencias profesionales y a las diferentes necesidades de la sociedad,
buscando asi brindar a la comunidad una atencion de calidad con profesionales
capacitados y formados intelectual, tecnoldgica y éticamente para ofrecer solucion

a cada uno de los requerimientos de la colectividad.

Ademas, la oferta académica en las instituciones superiores debe asegurar
a cada uno de los estudiantes el desarrollo de la habilidad para desempefiarse en
los diferentes ambitos laborales y tener los conocimientos y aptitudes requeridas

que aseguren la satisfaccion individual de los estudiantes en su vida profesional.

La comunidad requiere de profesionales altamente capacitados a nivel de
competencias y aptitudes por esta razon la presente investigacion busca identificar
las aptitudes mentales primarias y la autopercepcion de competencias de los
estudiantes de la carrera de psicologia, con el fin de identificar las preferencias de
las diferentes especialidades a las que pueden aplicar los estudiantes y contribuir a
la generacion de profesionales altamente competentes para cubrir las plazas de tal

manera que la sociedad obtenga servicios de alta calidad.

Contextualizacion

Macro

Existen varias investigaciones a nivel mundial con respecto a la
autopercepcién de competencias profesionales de estudiantes de psicologia, para
lo cual la UNESCO ha sugerido una ensefianza basada en las competencias y ha
realizado distintas publicaciones de cémo lograr desarrollar competencias para

enfrentar la vida cotidiana, entre estas se encuentra el articulo con el tema “Marco



conceptual para la evaluacion de competencias” en la que se menciona distintas

areas de estudio con respecto a las competencias.

En cuanto al desarrollo de un disefio de aprendizaje basado en las competencias
ponen un especial énfasis en ciertos contenidos considerando el enfoque
"Naciones Unidas" (PNUD, UNESCO UNICEF, etc.). En el que se centra
principalmente en las competencias para la vida y "vivir juntos en sociedad"
dirigidas a la mejora de actitudes ciudadanas, el respeto por el ambiente, la
conservacion de su salud y la de los demaés. Este enfoque es inclusivo, tanto desde
el punto de vista de los estudiantes como del contenido, es decir crear no sélo
estudiantes con herramientas profesionales para destacar en la vida laboral si no

también crear seres humanos empaticos para convivir en sociedad.

En cuanto al contenido, si la atencidn se centra en los contenidos especificos que
constituyen las competencias, también se deben considerar la potencializacién del
contenido suplementario, ya sean para la generacion del conocimiento o el saber
hacer, o incluso las competencias transversales. La Unesco presenta dificultades
en cuanto a la evaluacion de estés, debido a que la evaluacion de las competencias
desarrolladas se tendrian que realizar en situaciones auténticas, o al menos en
situaciones sin restricciones es necesario no solo tener una evaluacion del
desarrollo de las competencias en el ambiente escolar si no también realizar un
seguimiento de los estudiantes después de su ciclo de formacién para comprobar
si las competencias aprendidas son suficientes para su desempefio en la vida
profesional (UNESCO, 2012)

Las aptitudes mentales primarias como tal analizadas desde la teoria de
Thurstone no han sido abordados de forma especifica pero existen articulos
relevantes realizados por la Unesco donde se mencionan ciertos factores de forma
general como lo hacen en el articulo “Aptitudes basicas para el mundo de mafiana:
otros resultados del proyecto PISA 2000 en este apartado se habla sobre algunas
aptitudes generales el articulo se centra en examinar qué tan bien los estudiantes
aplican los conocimientos y las aptitudes a las tareas que son relevantes para su
vida futura, mas que memorizar un tema en especifico. En esta investigacion

PISA (Programme for International Student Assessment) hace evaluaciones



importantes sobre algunos factores como la aptitud para la lectura y el desempefio
estudiantil en las aptitudes para las matematicas y las ciencias. ( Instituto de
Estadistica de la UNESCO, 2003)

Meso

En el Ecuador son limitadas las investigaciones sobre las variables de este
estudio, sin embargo, segun el Consejo de Educacion Superior (CES) que expone
en su codificacion del reglamento de régimen académico en el Articulo 6.-
Educacion técnica superior y sus equivalentes.- “Este nivel de formacion propicia
la adquisicion de habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion de
conocimientos tedricos y técnico-instrumentales, en el desarrollo de operaciones
basicas, en la aplicacién de técnicas especializadas y ejecucion de funciones
vinculadas a contextos laborales referidos a oficios especificos de unidades de

produccion de bienes y servicios” (CES, 2013)

Por otro lado en el documento realizado por (Larrea de Granados, s.f.) ha
sugerido ciertas competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de la
vida profesional de un estudiante partiendo de que el maestro y el estudiante son
individuos que aprenden y van desarrollando habilidades para el buen vivir como
se habia mencionado en el modelo de la UNESCO para fortalecer sus capacidades
de aprender a generar conocimientos y saberes, y a la vez generar desemperfios en
el saber hacer para garantizar sus destrezas en la gestion del conocimiento y la
profesion, incorporando creativamente valor social a sus acciones,

constituyéndose en talento humano creativo y pertinente.

Estas habilidades, capacidades y desempefios son de caracter general en el sentido
de que su grado de avance y profundidad dependen del nivel de formacion, de
igual manera que su significatividad y sentido esta relacionada al &rea del
conocimiento en que se inserta y a las caracteristicas del o los objetos de la

carrera.

Tomado del mismo articulo de Larrea de Granados para el CES, se enlistan

algunas caracteristicas de importancia para la investigacion.



Habilidades para el Buen Vivir

Los resultados de aprendizajes que hacen relacion al ser y al saber convivir, a
continuacién, se exponen algunos logros que debera resolver la formacion

profesional.
e Lenguaje y Comunicacion
e Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Verbal
e Desarrollo de Habilidades de Pensamiento l6gico-matematico
e Autorreflexion y autorregulacion.
e Adaptabilidad al Cambio.
e Creatividad Desarrollo Humano y convivencia social.
e Liderazgo y responsabilidad social.
e Autonomia y pertinencia social.
e Manejo de Tecnologias de la informacion y comunicacion.
e Lectura critica de la imagen.

e Identidad y manejo de la interculturalidad

Competencias genéricas

Los resultados de aprendizaje que hacen relacion al saber hacer, saber conocer,

son genéricos para todas las profesiones:

e Indagacion, interpretacion, argumentacion y sistematizacion de la

informacion y las practicas.
e Investigacion
e Resolucion de problemas
e Pensamiento Sistémico
e Planificacion y gestion por procesos

o (Gestion del conocimiento



e Trabajo en grupos colaborativos

e Gestion del Talento Humano

Micro

En cuanto a estudios en Universidades del Ecuador con respecto a esta
investigacion se tiene como referencia la oferta académica de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica en la que se especifican algunas de las competencias
que los estudiantes de la Carrera de Psicologia adquieren durante su formacion lo
que, enmarcadas en las areas de aplicacion clinica, organizacional y educativa,

mediante el uso de estrategias de intervencién primaria, secundaria y terciaria.

En cuanto a las competencias que desarrollaran los estudiantes de la carrera segun
él (Redisefio de la Carrera de Psicologia-UTI, 2019) se pueden mencionar las

siguientes:

Aplicar los conocimientos matematicos para la solucion de problemas,

en base al pensamiento analitico

e Asesorar tanto al individuo como a los grupos dentro del proceso
psicoldgico, con el fin de buscar soluciones adecuadas a las

problematicas especificas, segun los requerimientos del contexto.

e Procurar el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos para crear

mecanismos de auto apoyo, enmarcados en el cddigo deontolégico.

e Realizar informes orales y escritos sobre los procesos psicoldgicos en
forma coherente, para dar a conocer los resultados de un proceso de
evaluacion o intervencion acordes con los estamentos estructurados a

nivel nacional e internacional.

e Orientar procesos de recuperacion emocional en toda indole de
asistencia, tanto organizacional como de asistencia social para una
intervencion integral en salud mental, amparados en el codigo

deontoldgico.



e Liderar procesos de desarrollo integral del individuo, con el fin de
satisfacer las necesidades del entorno, tanto en el orden familiar como

social respetando el desarrollo integral de los individuos.

Antecedentes

Los antecedentes que se mencionan a continuacion servirdn como

conocimiento previo para la realizacion del presente trabajo de investigacion.

En la investigacion de (Castro Solano, 2004) con el tema: “Competencias
profesionales del psicologo y las necesidades de perfiles profesionales en los
diferentes ambitos laborales”, demuestra que el perfil del psicélogo promedio,
registra carencias basicas en una gran cantidad de areas desde el punto de vista del
potencial usuario del sistema, hallazgo que resulta llamativo frente a la gran
cantidad de estudiantes y graduados de psicologia en Argentina. La formacién
predominante tanto en el &mbito universitario como extrauniversitario se enmarca
dentro del desarrollo de competencias clinicas clasicas, ya que algunos contenidos
clinicos mas modernos (diagnostico por DSM-IV, intervenciones en crisis y

emergencias) no forman parte de las competencias profesionales de los graduados.

Pérez (2012) en su investigacion “Habilidades mentales primarias y
certeza vocacional en alumnos del primer semestre de la licenciatura de derecho”
concluye que el nivel de desarrollo de los alumnos de nuevo ingreso se encuentra
por debajo del promedio medio que es el 49.5% de un 99% siendo ésta la
puntuacion méaxima. Mientras que en los intereses vocacionales. Se obtuvo
puntuaciones arriba del promedio medio que es el 50% de un maximo del 100%,
encontrando que la eleccion de carrera se encuentra en direccion de sus intereses
aun cuando no se alcanzé la puntuacion maxima. Sin embargo, considera que se
requiere de una mejor integracion de baterias de pruebas que permitan conocer el
nivel de desarrollo de las habilidades primarias y la certeza vocacional de los
alumnos que ingresan al nivel superior, asi también se requiere de una evaluacion
individual para el reconocimiento de habilidades desarrolladas por cada alumno y
facilitar la implementacion de una serie de acciones dirigidas al desarrollo de sus

habilidades e integracion al contexto de su area de interés, haciendo referencia a



que se pueda realizar una propuesta dirigida a las actividades académicas
contribuyentes a la formacion profesional del alumnado y solucién de problemas

educativos.

Segun (Gbémez Lopez, 2013) en su investigacion el razonamiento y la
comprensiéon verbal muestran asociacion estadisticamente significativa con el
rendimiento académico al terminar el octavo semestre de la carrera de medicina.
Este hallazgo es fundamental, dado que el razonamiento clinico es la aptitud
mental mas importante en el ejercicio de la medicina. Los resultados aqui
encontrados suponen que la formacion de los futuros médicos estd bien
encauzada, dado que mas de la mitad de los alumnos estudiados presentaron un
razonamiento normal, y esta habilidad mental mostré una asociacion
estadisticamente significativa, con un resultado adecuado en el rendimiento
académico. Ademas, estos hallazgos sugieren que en la medida en que seamos
capaces de modificar al menos las aptitudes mentales como el razonamiento y la
comprension verbal, estaremos en posibilidades de mejorar los resultados del
rendimiento académico. Una situacion que enfrentan constantemente las escuelas
de medicina es la dificultad de los estudiantes cuando tienen contacto con un
paciente en la practica clinica, al cursar las materias practicas. Esto probablemente
esté dado por la falta de aprendizaje del razonamiento durante su formacion
precedente. Por tanto, los hallazgos de este tipo de investigaciones nos brindan la
oportunidad de perfeccionar, desde el punto de vista educativo, multiples procesos
en el momento en que encontramos estudiantes con escasa participacion

conceptual, reflexion y elaboracion de hipotesis diagnosticas.
Contribucién

Este estudio tiene una contribucion social debido a los estudiantes de la
carrera de psicologia de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica con el fin de que
puedan identificar sus habilidades y competencias para desempefiarse en las
especialidades de psicologia educativa, organizacional o clinica y asi elegir
acertadamente su especializacion y el ambito laboral en el que desee

desempenarse.



La contribucién tedrica del estudio es proveer datos sobre las aptitudes
mentales primarias y la autopercepcion de competencias de los estudiantes
universitarios, lo que constituira una fuente referencial para futuros estudios que
aborden este tema, como también permitira el tomar en cuenta los resultados

alcanzados para confrontar investigaciones posteriores.

En otro sentido, la contribucion préctica de la investigacion radica en
proveer a la Universidad Tecnoldgica Indoamérica una fuente de informacion
sobre potenciales capacidades en los estudiantes, que permita a la facultad generar
mejoras que permitan estimular y perfeccionar dichas determinantes que

contribuyan al desarrollo académico de los estudiantes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
APTITUDES MENTALES PRIMARIAS

Definicion de Inteligencia

La inteligencia es un término cuya historia cientifica es relativamente breve,
pero llena de contradicciones. Los partidarios de los test de cociente intelectual
(CI) sugieren que la inteligencia es una entidad localizada en el cerebro y

determinada en gran medida por la herencia (Hochel & Gomez , 2012).

La palabra inteligencia hizo su primera aparicion en los textos cientificos

gracias a Sir Francis Galton (1822- 1911), primo hermano de Charles Darwin.

Galton introdujo el concepto de inteligencia en la psicologia moderna
como una aptitud general superior que expone un conjunto de aptitudes
especiales. Segun Galton, se puede diferenciar a los individuos por la variedad de
sus capacidades, primordialmente de caracter sensorial, aunque mas tarde acepto
la idea de que tales diferencias se tendrian que buscar en relacion a capacidades

mas complejas, como la abstraccion (Galton, 1892).

En el siglo XX cuando se comenzo a desarrollar el concepto de inteligencia en

profundidad. En 1921 se convocd un simposio sobre el significado de la palabra

“inteligencia”, donde expertos dieron diversas definiciones del término, por
ejemplo, Thorndike menciond que la inteligencia es “el poder de dar buenas

respuestas desde el punto de vista de la verdad o el hecho”.

Terman concluyd que la inteligencia es “la capacidad de adaptarse a un
pensamiento abstracto”. Por otro lado, Pintner defini6 la inteligencia como “la
capacidad de adaptarse adecuadamente en la vida en situaciones relativamente

nuevas” y Woodrow la defini6 como “la capacidad de adquirir capacidad”,
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aunque ninguna de las definiciones fue demasiado convincente para dichos
expertos (Sternberg & Powell, 1989).

Spearman formuld la teoria en la que afirma que la inteligencia esta
compuesta por varios factores; un factor general de caracter hereditario que
interviene en todas las fases de la conducta humana y un factor especial que
representa la habilidad de un sujeto frente a una tarea determinada (Spearman,
1927).

Piaget (1981), centro sus estudios sobre la inteligencia desde el punto de vista
del desarrollo cognitivo, entendiendo el concepto como una descripcion de
aquello que es esencial a todos los estadios del desarrollo cognitivo. Describe y
analiza el desarrollo del conocimiento y la adquisiciobn de capacidades

dependiendo de las etapas evolutivas.

La inteligencia es la “actividad mental dirigida con el proposito de adaptacion
a, seleccién de o conformacion de entornos del mundo real relevantes en la vida

de uno mismo” (Sternberg & Powell, 1989)

Por otro lado, Goleman (1997) propone que la inteligencia emocional es la
capacidad de “reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los
demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que sostenemos con

los demads y con nosotros mismos”.

Dentro de las numerosas definiciones y teorias sobre la inteligencia, debemos
destacar a Gardner (2005), que define la inteligencia como “la capacidad mental
de resolver problemas y/o elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas

culturas” y propone su teoria de las inteligencias multiples,

Tipos de Inteligencias Multiples

Howard Gardner (2005) identificé inicialmente 7 inteligencias, aunque
posteriormente, junto con su equipo de la Universidad de Harvard, se ha ampliado

a ocho, los distintos tipos de inteligencias:
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Inteligencia linguistica: Del Pozo (2005) define a la inteligencia
lingiiistica como “la capacidad de formular el pensamiento en palabras y
usar el lenguaje de manera eficaz”. No solo hace referencia a la habilidad
para la comunicacion oral, sino a otras formas de comunicarse como la
escritura, la gestualidad, etc. Las personas que mejor dominan esta
capacidad de comunicar tienen una inteligencia lingiistica superior, en las

cuales destacan escritores, poetas, periodistas, actores etc.

Inteligencia I6gico-matematica: Este tipo de inteligencia se vincula a la
capacidad para el razonamiento logico, la resolucion de problemas
matematicos. La rapidez para solucionar este tipo de problemas es el
indicador que determina cuéanta inteligencia Idgico-matematica se tiene.
Los cientificos, economistas, académicos, ingenieros y matematicos suelen
destacar en esta clase de inteligencia.

Inteligencia espacial: Es la habilidad que nos permite observar el mundo
y los objetos desde diferentes perspectivas ademas de compararlos entre
otros. Las personas que tienen un alto nivel en esta inteligencia se
caracterizan por tener facilidad para percibir distintos elementos como
colores, lineas o formas. También son capaces de distinguir de forma clara
los distintos estilos artisticos y de representar el mundo en dos o tres
dimensiones y se preocupan por el detalle.

Inteligencia musical: Es la capacidad de percibir, discriminar,
transformar y expresar las formas musicales. Esta inteligencia incluye las
habilidades en el canto dentro de cualquier tecnicismo y género musical,
tocar un instrumento a la perfeccion y lograr con él una adecuada
presentacion. La inteligencia musical también se hace evidente en el
desarrollo linglistico, por cuanto demanda del individuo procesos
mentales que involucran la categorizacion de referencias auditivas y su
posterior asociacion con preconceptos (S, 2015).

Inteligencia corporal-cenestésica: Gardner (1993), entendemos que la
inteligencia corporal-cenestésica “es la habilidad para utilizar el propio

cuerpo, para expresar una emocion (la danza), para competir en un juego
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(el deporte), para crear un nuevo producto (disefio de una invencion), que
constituyen las caracteristicas cognitivas de uso corporal.”

¢ Inteligencia naturalista: Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del
ambiente urbano como suburbano o rural. Gardner desarroll6 este tipo de
inteligencia para facilitar el uso creativo de los recursos que nos brinda la
naturaleza.

e Inteligencia intrapersonal: Segun Gardner, esta inteligencia también
permite ahondar en su introspeccion y entender las razones por las cuales
uno es de la manera que es. Permite comprender y controlar el &mbito
interno de uno mismo en lo que se refiere a la regulacion de las emociones
y del foco atencional.

e Inteligencia interpersonal: Se trata de una inteligencia que permite
interpretar las palabras o gestos, o los objetivos y metas de cada discurso,
ademas de evaluar la capacidad para empatizar con las demas personas.
Profesores, psicologos, terapeutas, abogados y pedagogos son perfiles que
suelen puntuar muy alto en este tipo de inteligencia descrita en la Teoria

de las Inteligencias Multiples.

Aptitud mental

Segun los autores Cueva & Quizocala (2017) la aptitud mental es la capacidad
y habilidad para algo, lo cual puede usarse para nombrar al grado de competencia
de un individuo frente a un objetivo. Es importante destacar que la destreza puede

ser innata o desarrollada a partir del entrenamiento, la practica y la experiencia.

El concepto de habilidad mental segin Cueva & Quizocala esta asociada a
la capacidad de desarrollo de procesos mentales que permitan solucionar distintas
situaciones. Existen habilidades del pensamiento para expresar ideas con claridad,
argumentar con logica, simbolizar situaciones, recuperar experiencias pasadas o

realizar sintesis.

En un aspecto general, las habilidades basicas del pensamiento se refieren a los

procesos que permiten conseguir informacion precisa y ordenada de las
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caracteristicas de un objeto de observacion. A partir de alli, pueden desarrollarse

las habilidades mas complejas. Cueva & Quizocala (2017)

Las habilidades mentales son aptitudes para la reaccion de tipo simple o
complejo, psiquico o motor, que han sido aprendidas por un individuo hasta el
grado de poder ejecutarlas con rapidez y esmero a lo largo y en cualquier

circunstancia de su vida (Warren, 2006).

Aptitudes mentales primarias

Cruz (2015), sefiala que las habilidades mentales son un producto de la
madurez y del aprendizaje, el cual se potencia durante el periodo de formacién y

perduran hasta la edad adulta.

La mayoria de las personas poseemos aptitudes mentales primarias, la
diferencia es que no todas las personas desenvuelven sus aptitudes o habilidades,

pero siempre estan presentes en el ser humano.

El progreso de desarrollo de las aptitudes mentales primarias, permite al
estudiante universitario conocer el tipo de actividades que son mas factibles para
su realizacion tomando en cuenta lo que el estudiante sabe hacer o ya aprendié a
hacer, asi como las que se dificultan mas y que por ende requieren mas atencion,
por lo tanto, el alumno tendrd la oportunidad de identificar algunas areas de
interés que le ayuden a obtener mejores resultados y un mejor desempefio tanto

académico como profesional (Maya, 2012).

Segun la revista Abc color (2006), en su articulo sobre “Habilidades mentales
primarias” que, Cattell (1971) observdo que los factores primarios, sobre
habilidades mentales primarias, estaban interrelacionadas, proponiendo la idea de
que se pudiese hablar de factores en un orden primario o secundario.
Considerando que muchos de los factores identificados de la investigacion sobre
habilidades mentales estuvieran en realidad midiendo la misma cosa, él busco
identificar los factores secundarios que se sobreponian a los primarios.
Cronologicamente, los factores de segundo orden fueron identificados del analisis

de las habilidades primarias.
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La teoria de la inteligencia de Thurstone

Louis Ledn Thurstone ha sido uno de los psicometras mas influyentes en el
campo de la medicién y la evaluacion psicoldgica durante el siglo XX, no s6lo por
sus contribuciones en el desarrollo de técnicas de analisis de datos, como el
analisis factorial, sino también por el uso del analisis factorial para la comprension
de importantes procesos psicolégicos como la inteligencia las aptitudes y las
actitudes (Santana, 2007).

La Teoria de las Aptitudes Primarias, propuesta por Thurstone propone un
modelo alternativo multifactorial de las capacidades cognitivas que pueden ser

medidas mediante el Test de Aptitudes mentales Primarias (Thurstone L., 1967).

En el modelo identifico las aptitudes o conocidas como habilidades mentales
primarias cuyos factores son: compresion verbal, comprension espacial,

razonamiento légico, compresion numeérica y fluidez verbal.

e Factor V. Comprension Verbal: El factor comprension verbal se asocia
con los conocimientos relativos al lenguaje en todas sus manifestaciones;
el vocabulario, la semantica, la sintaxis o la pragmatica. Esta habilidad es
esencial para todo tipo de actividades en las que la informacion se obtiene
a través la lectura u oyendo el lenguaje hablado, permitiendo entablar
excelentes relaciones interpersonales. Este factor es necesario para el éxito
de profesiones como profesor, editor, cientifico, bibliotecario, abogado,
magistrado, etc. (Thurstone & Thurstone, 1941)

e Factor E. Comprension espacial: Es la habilidad de visualizar objetos en
dos o tres dimensiones a través de la formacion de un modelo mental del
mundo. Personas con esta habilidad tienen la facilidad para hacer una
buena apreciacion artistica o construir rompecabezas, esta habilidad esta
relacionada con el funcionamiento del hemisferio derecho y la tendencia a
dar respuestas creativas (Thurstone & Thurstone, 1941)

e Factor R. Razonamiento Logico: Esta aptitud se caracteriza por la
facilidad para solucionar los problemas basados en deducciones ldgicas,

asi como determinar o crear un plan de desarrollo proximo a seguir y
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ponerlo en ejecucion con resultados benéficos. El raciocinio es una
caracteristica de la mente que se puede poner en juicio un acto o accion
analizandola desde varias perspectivas entre si 'y formando un
conocimiento nuevo en la experiencia del ser humano, con esta habilidad
se puede planear, y resolver problemas de forma légica. En este sentido se
le considera como “un importante factor interno que influye en el
aprendizaje significativo y decisivo para triunfar en los estudios
universitarios de la mayoria de carreras”. (Ausubel, 2010, citado por
Maya, 2012).

e Factor N. Comprension numérica: Las principales actividades que

realizan son el manejo de los nimeros aplicados en resolver rapida y
facilmente sencillos problemas cuantitativos, asi como su agrupacion y
clasificacion (Thurstone & Thurstone, 1941).
El factor n ponderan sobre todo las tareas de célculo aritmético sencillas;
los aspectos mas relevantes son la velocidad de las operaciones y la
precision en las respuestas. Algunas de las personas que poseen esta
habilidad son por ejemplo los matematicos, contadores, cientificos, y
analistas de sistemas etc.

e Factor F. Fluidez verbal: Esta aptitud se puede definir como la capacidad
de wuna persona para expresar secuencias verbales coherentes y
estructuradas de forma rapida y natural. Es la habilidad de hablar con
facilidad ya sea frente a un grupo de personas a través de técnicas
expositivas, debates grupales, etc., también a estas personas se las
caracteriza por facilitarse escribir en libros, redactar cualquier tipo de
documentos. Algunas de las personas que poseen esta habilidad son los

escritores, los poetas, entre otros (Thurstone & Thurstone, 1941).

Estilos de aprendizaje: Definicion

La autora Jeanne Ellis Ormrod en su libro “Aprendizaje Humano” define al
aprendizaje en dos conceptos principales: el aprendizaje es un cambio

relativamente permanente en la conducta como resultado de la experiencia. El
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aprendizaje es un cambio relativamente permanente en las asociaciones o

representaciones mentales como resultado de la experiencia (Ormrod, 2005).

Conceptualmente los estilos de aprendizaje se entienden como variables
personales que, a mitad de camino entre la inteligencia y la personalidad, explican
las diferentes formas de abordar, planificar y responder ante las demandas del

aprendizaje (Camarero, Martin del Buey, & Herrero, 2000).

Dunn, Dunn, & Price (1985) refieren que los estilos de aprendizaje reflejan “la
manera en que los estimulos basicos afectan a la habilidad de una persona para

absorber y retener la informacién”.

Schmeck (1988) define que un estilo de aprendizaje, “es simplemente el estilo
cognitivo que un individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de
aprendizaje, y refleja las estrategias preferidas, habituales y naturales del
estudiante para aprender, de ahi que pueda ser ubicado en algin lugar entre la
personalidad y las estrategias de aprendizaje, por no ser tan especifico como estas

ultimas, ni tan general como la primera”.

Kolb (1984) refiere el concepto dentro de su modelo de aprendizaje por
experiencia y lo describe como “algunas capacidades de aprender que se destacan
por encima de otras como resultado del aparato hereditario, de las experiencias

vitales propias, y de las exigencias del medio actual”.

Cazau (2015) refiere al estilo de aprendizaje al hecho de que cada persona
utiliza su propio método o estrategias a la hora de aprender. Aungue las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar
ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por ejemplo, alguien
que casi siempre es auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias visuales, es
una forma en que los estudiantes estructuren los contenidos y la forma en la que

aprenden.
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Modelo de aprendizaje de Kolb

El modelo de Kolb (1984) supone que para aprender algo debemos trabajar o
procesar la informacion que recibimos. Kolb dice que, por un lado, podemos

partir:
a) una experiencia directa y concreta: alumno activo.

b) una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando leemos acerca de algo

o0 cuando alguien nos lo cuenta: alumno tedrico.

Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se transforman en

conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:
a) reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.

b) experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno

pragmatico.

Segln el modelo de Kolb un aprendizaje éptimo es el resultado de trabajar la

informacion en cuatro fases como se muestra en la Figura 1:

Figura 1: Aprendizaje optimo segun Kolb.

Actuar [ Reflexionar
{Alumno activo) {(Alumno reflexivo)
Experimentar Teorizar
{(Alumno pragmatico) {(Alumno tedrico)

Fuente: Kolb 1984.
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Villanueva (1997) en su libro “Los estilos de aprendizaje de lenguas: un

estudio sobre las representaciones” da a conocer al doctor David Kolb a partir del

modelo experiencial de aprendizaje, junto a su colega Roger Fry crearon en 1995

los Estilos de Aprendizaje, bajo la concepcion de cada estudiante, alguna de las

combinaciones de las etapas del ciclo favorece mas su aprendizaje que las otras.

El modelo de Kolb permitirad establecer cuatro movimientos que se relacionan

con el caracter dominante de unas con otras estrategias:

Movimiento divergente: la observacion de las experiencias como fuente
principal desde diversas perspectivas (observacion de os significados y
valores de la experiencia concreta en toda su riqueza). Este movimiento
corresponde al estilo observador- reflexivo.

Movimiento asimilador: prima la reflexion y el razonamiento inductivo.
Este movimiento corresponde al estilo reflexivo-conceptualizador.
Movimiento convergente: predominan las estrategias propias del
razonamiento hipotético-deductivo. Este movimiento corresponde al estilo
conceptualizador-experimentador.

Movimiento acomodador: los problemas tienden a resolverse de manera

intuitiva, por ensayo o error. El estilo es experimentador activo.

Figura 2: Matriz de los cuatro cuadrantes de los Estilos de aprendizaje de Kolb

Experiencia
Concreta

P N

|
ACOMODADOR _ T DNWERGENTE

0 | Observacidn

Experimentacion
' Reflexnsa

Activa

4 ASIMILADOR
CON\.-‘ERGENT‘I‘E_H_______’F_,

Conceptualizacidn
Abstracta

Fuente: Kolb, Rubin, & Mclntyre (1977).
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Tabla 1. Caracteristicas de los estilos de aprendizaje propuestos por Kolb

Estilo
aprendizaje

de

Caracteristicas
Generales

Actividades que les

favorece

Actividades que no les
favorece

Convergente

Pragmatico
Racional
Analitico

Organizado

Orientado a la tarea

Disfruta
técnicos

Es experimentador

Poco empatico
Hermético

Poco imaginativo
Lider

Insensible
Deductivo

aspectos

Desafios

Actividades cortas

Resultados inmediatos

Emocion,
crisis.

drama vy

Adoptar un rol pasivo

Cuando tiene que
asimilar, analizar e
interpretar datos.

Trabajo independiente

pDivergente

Sociable
Sintetiza bien
Genera ideas
Sofiador

Valora
comprension

Orientado a
personas

Esponténeo
Empaético
Imaginativo
Emocional
Flexible
Intuitivo

las

Adoptando la postura
de observador

Analizando
Pensar antes de actuar

Actuar sin planear

Presién de tiempo

Asimilador

Poco sociable
Sintetiza bien
Genera modelos

Utilizando teorfas o

modelos

Ideas con desafios

Actividades ambiguas

Situaciones que
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Reflexivo
Pensador abstracto

Orientado a
reflexion

Disfruta la teoria
Poco empatico
Hermético
Disfruta el disefio
Planificador
Poco sensible

Investigador

la

Indagacion

involucran
sentimientos

Actuar sin fundamentos
tedricos

Acomodador

Sociable
Organizado
Acepta retos
Impulsivo

Busca objetivos

Orientado a la accion

Depende de

demas

Poco analitico
Empético
Abierto
Asistematico
Espontaneo
Flexible

Comprometido

los

Relacion tedrica-

practica

Ven
demas

trabajar a los

Practica inmediata de
lo aprendido

Poca relaciéon de lo
aprendido con  sus
necesidades

Sin una
aparente

finalidad

Fuente: Tomado y adaptado de (Freedman & Stumof, Learning Style Theory:
Less than Meets The Eye, 1980)
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AUTOPERCEPCION DE COMPETENCIAS

Autopercepcién

El término autopercepcion, segun Martinez (2009) refiere al conjunto de
valoraciones que una persona tiene respecto a sus capacidades, y se relaciona
directamente con sus creencias, actitudes, deseos, valoraciones, expectativas, que

se fundamenta en la realidad, pero se transforma en su mundo interior.

Para Aravena (2012) consiste en la percepcion que cada persona tiene
sobre si respecto a su actuacion en un campo de accién predeterminado. Las
definiciones anteriores recalcan que la autopercepcién es como cada individuo se
considera capaz 0 no para realizar determinadas actividades esta percepcion es
construida a través de los comentarios positivos 0 negativos que personas

consideradas importantes aporten.

La autopercepcion juega un papel muy importante en el comportamiento
de las personas, debido, a que la forma como una persona enfrenta y resuelve
problemas, la puede llevar a confirmar o reconsiderar su percepcidn respecto a sus

capacidades para solucionarlos.

Segun Schunk, 2003 citado por (Aravena F. , 2013) en el desarrollo de la
auto-percepcion inciden varios factores o fuentes de informacion: 1) la propia
actuacion del sujeto, que conduce al éxito o al fracaso; 2) la experiencia vicaria (lo
observado en otros), que induce a compararse con ellos; 3) las formas de
persuasion positiva, por parte de otros (padres, profesores, compafieros); 4)

indicadores fisioldgicos (por ejemplo, la ansiedad).

Las cuatro categorias integradas entre si forman un solo contexto
elaborado a partir de las interrelaciones fundadas entre ellas que forman la
autopercepcion del individuo a partir de factores externos e internos, estas
categorias generan la integracion cognitiva del individuo en relacién a la tarea que

se debe cumplir y la situacion en la que se debe realizar la tarea.
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Competencias

Por Herrera, Restrepo, Uribe y Lopez (2009), las competencias
profesionales son entendidas como la pertenencia y desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que permitan a un individuo realizar ciertas
actividades en su area profesional de manera eficiente, eficaz, pertinente y tener
facilidad de resiliencia, tales como prever para problemas futuros, evaluar las

consecuencias de su trabajo y participar activamente en la mejora de su practica.

Para Alles (citado en Cabezas et, al. 2009) para el ser humano desarrollar
competencias es un factor positivo que enriquece sus fortalezas de desarrollo
profesional, las competencias no pueden ser objeto de manuales pedagdgicos o ser
simplemente una actividad que se ensefia, dirigida solamente por un individuo con
conocimientos superiores (profesores). Es decir, tanto el profesional como el
individuo que desea desarrollar una competencia tienen una responsabilidad

compartida.

En la actualidad la exigencia de los entornos laborales y el desarrollo de
diferentes competencias para realizar de forma adecuada una actividad especifica
obligan a las personas amplificar sus conocimientos y a crear nuevas
competencias y actualizar las que poseen; incluso, desaprender algunas, porque
han alcanzado un nivel de obsolescencia y desuso significativo en el entorno de

actuacion de la persona. (Nagles, 2005)

Analizando lo antes expuesto se puede decir, que el desarrollo de
competencias se logra a través de la interaccion de cuatro elementos
fundamentales: personas, organizaciones, estrategias y conocimiento de manera
racional como se muestra en la Figura 3; es decir, se logra una mayor efectividad
en la generacion de competencias con un menor esfuerzo. Para alcanzar estas
condiciones, se requiere formar personas competentes que actlien en escenarios

dindmicos, en evolucidn constante y con elevados niveles de complejidad.
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Figura 3. Interaccion dindmica para el desarrollo de competencia

Profesionales Organizaciones
inteligentes inteligentes

Desarrollo de
competencias

Conocimientos Estrategias
inteligentes inteligentes

Fuente. (Nagles, 2005)

Para Oullet (2000) citado por Medina (2010, pags. 90-95) “las
competencias pueden apreciarse en el conjunto de aptitudes, de conocimientos y
de habilidades especificas que hacen a una persona, capaz de llevar a cabo un
trabajo o de resolver un problema particular” (p. 45). Es decir, una competencia
no es solo tener el conocimiento de realizar una actividad de forma adecuada si no
la combinacidn de recursos que posibilitan o no realizar de forma competente una

actividad.

Para Beneitone, citado por (De Zan, Paipa, & Parra, 2011) las

competencias son:

Un conjunto de capacidades que la persona requiere para resolver
problemas de manera eficaz y autbnoma frente a las situaciones
que se le presentan en el transcurso de la vida, personal y laboral.
Dichas capacidades se fundamentan en un saber profundo, que no
solo implican el saber qué o el saber como sino el saber ser persona
frente a un mundo complejo en continuo cambio y cada vez mas

competitivo.
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En cuanto a las competencias en Psicologia, para Europsy (2007) citado en
(Vlillamizar Acevedo, Becerra Alvarez, & Delgado Martinez, 2014),es el
conjunto de estandares para la educacion y formacion de psicologos que define un
nivel de calidad acordado por las Asociaciones miembro de la Federacion Europea
de Asociaciones de Psicologos (EFPA).

Segun Europsy (2016)

Las competencias proporcionan una descripcion de los distintos roles que
desempefan los psicologos. Estos roles se llevan a cabo en una o mas variedades
de contextos ocupacionales y para diversos tipos de clientes. Las competencias se
basan en el conocimiento, comprension y habilidades aplicadas y practicadas

éticamente.

Usos culturales del término competencias.

El término competencia como se ha referido anteriormente ha tomado
importancia en diferentes &mbitos del entorno ya sea este laboral, educativo o
social con el fin de explicar de forma sutil las diferentes exigencias que se puede

requerir para realizar alguna actividad se muestra asi en la Tabla 2.

Tabla 2.Usos del término competencia

Uso Ejemplos

La competencia como autoridad. Se refiere
al poder de mando que puede tener un
determinado cargo.

“El subgerente tiene la competencia para
evaluar el desempefio de las asistentes
administrativas y tomar la decision sobre su
continuidad en la empresa”.

La competencia como capacitacion. Se
refiere al grado en el cual las personas estan
preparadas para desempefiar determinados
oficios.

“Este puesto de trabajo requiere una alta
comunicacién en inglés y usted tiene la
competencia necesaria para desempefiarse
con éxito en esta area, por lo cual vamos a
contratar sus servicios”.

La competencia como funcién laboral. Se
refiere a las responsabilidades y actividades
que debe desempefiar toda persona en un
determinado puesto de trabajo.

“El  gerente tiene las  siguientes
competencias: representar la compafiia,
establecer asociaciones estratégicas con
otras compafiias y gestionar el talento
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humano”.

La competencia como idoneidad. Se refiere
al calificativo de apto o no apto con respecto
al desempefio en un puesto de trabajo.

“La secretaria de la oficina de personal
tiene una alta competencia debido a que
atiende muy bien a las personas y les brinda
la suficiente informacion”.

La competencia como rivalidad empresarial.
Expresa un eje esencial del ambito
empresarial, como lo es la necesidad de toda
empresa de sobresalir en la produccion de

“La empresa Flores Primavera S.A. abri6
nuevos mercados en China y Japon gracias
a la modernizacion de su sistema de
produccion, lo que le esta permitiendo

competir con flores a mas bajo costo que
otras empresas del sector”.

bienes 'y servicios, sobre otras en
determinados aspectos (precio, calidad,
oportunidad y beneficios).

Fuente: (Tobon, 2015)

Cada uno de los conceptos apuntan a un concepto general en el que se
coincide en que la competencias son un conjunto de conocimientos y habilidades
de desempefio que se aplican para solventar necesidades particulares y a la
solucion de problemas, por lo que visto desde un enfoque profesional lo
importante es brindar un servicio de calidad a los clientes o usuarios, bien sea en
el contexto de la practica profesional, en el entorno laboral propiamente dicho o

en casos hipotéticos que se le planteen a la persona.

Competencias en educacion

En la comunidad educativa el término competencia no fue considerado un
término importante al momento de ensefiar, sin embargo, el mismo ha tenido un
auge sumamente importante en el transcurso de los afios no asi tomando al
desarrollo de competencias como solucion a diferentes carencias en estudiantes, si
no colaborando en el aprendizaje de nuevas competencias que permitan crear

capital humano que cumpla con exigencias del mercado global y social.

Segun Braslavsky (1995) citado por (Tobon, 2015) Muchas politicas
educativas actuales se plantean como fin formar un ciudadano trabajador
competente. Dejando de lado que la educacidn debe tener como objetivo principal
la de formar mujeres y hombres integros, y dentro de este proceso dar importancia

a la formacion de individuos con herramientas suficientes para hacer frente de
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forma adecuada tanto para el mercado laboral como para crear condiciones dignas

de trabajo que favorezcan la calidad de vida.

Clasificacion de las competencias

Para Sagi-Vela citado en (Herrera Cabezas, Restrepo Alvarez, Uribe
Rodriguez, & LoOpez Lesmes, Competencias académicas y profesionales del
psicologo, 2009) existen dos tipos de competencias las técnicas y las clave. Las
Competencias Técnicas son instrucciones profesionales centrados en habilidades y
actitudes del trabajador necesarios para aportar a la gestion profesional. Las
Competencias Clave, son capacidades y actitudes que ayudan al profesional a
mejorar sus participaciones en los procesos de la empresa y en la relacién con

comparieros, usuarios y proveedores.

Segin Tobdn citado en Medina (2010), existen distintas maneras de
agrupar las competencias y una de las clasificaciones mas amplias consiste en
dividirlas en basicas, genéricas y especificas. Las competencias béasicas son
esenciales para la vida; las genéricas, son habituales a diversas ocupaciones y
profesiones; y las especificas, son exclusivamente de una determinada ocupacion
o profesion; sin embargo, dice, en la practica es imposible separar las
competencias basicas de las genéricas, porque en ambas clases de competencias
participan muchos elementos comunes, por lo que, su clasificacion correcta serian

dos clases de competencias: basicas o genéricas y especificas.

Segun Prieto (1997) citado en (Castro Solano, 2004) las clasifica en tres

tipos:

1.- Las competencias observables y medibles o competencias de indole

objetiva, que son las comentadas.
2.- Las competencias percibidas y atribuidas, de indole subjetiva.

3.- Las competencias contrastables y certificables o de indole institucional.
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Competencias profesionales

Estas estan relacionadas con una tarea o actividad determinada. Son el
resultado de la experiencia y constituyen saberes aprendidos que una persona pone
en marcha automéaticamente para la resolucion de un conflicto o realizacion de
una tarea. Estan ligadas a las actividades profesionales y a las diferentes tareas

que forman parte de un determinado puesto de trabajo.

Sin embargo, son pocas las investigaciones que permiten establecer un
estandar o un consenso acerca de las competencias genéricas que debe tener todo
profesional para un adecuado desempefio académico y laboral. Segun (Charria,
2011) fue en el afio 2009 cuando el Ministerio de la Educacion Nacional (MEN)
propuso cuatro competencias genéricas para todo profesional: comunicacién en
lengua materna y lengua internacional, pensamiento matematico, ciudadania, y

ciencia, tecnologia y manejo de la informacion.

Por otro lado, Gonzélez & Gonzélez (2008) menciona que las condiciones
en las que ha de desempefarse el profesional, exige a las universidades una

formacion de acuerdo a las siguientes necesidades:

* Garantizar el desarrollo no solo de conocimientos Yy habilidades para el
desempefio de una profesion, sino también, la formacion de habilidades subjetivas
que le permitan al individuo profesional a desempefiarse con eficiencia,

autonomia, ética y compromiso social en contextos cambiantes.

* Formar un profesional capaz de gestionar el conocimiento necesario para

que aprenda a aprender y garantizar una mejora profesional permanente.

Hoy en dia, el desempefio profesional en un contexto laboral mas exigente,
requiere no sélo las competencias especificas adquiridas durante la formacion
curricular de una carrera de pregrado sino ademas competencias generales que se
exigen en el desempefio de diferentes profesiones, tales como: la capacidad de
gestionar de forma independiente y permanente el conocimiento, investigar,
trabajar en equipo, comunicarse en un segundo idioma, la capacidad de liderar y

de aprender a lo largo de la vida.
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Competencias en psicologia

Torres (2011) facilita una clasificacion clara de los tipos de competencias
(Ver Tablas 3, 4 y 5 en las siguientes paginas), donde se agrupan las competencias
en categorias mas generales relacionadas con los saberes fundamentales de la
psicologia a nivel aplicado o préactico, ya que algunas de las categorias en comun
fueron: el pensamiento critico sobre la propia practica profesional, el
establecimiento y mantenimiento de relaciones profesionales e interpersonales, la
implementacion de procesos de evaluacion e intervencion; y el respeto
investigativo y profesional ante la diversidad cultural e individual; por otro lado
las categorias basicas o transversales comparadas con otras carreras los modelos
del Proyecto Alfa Tuning y 6 x 4 UEALC comparten categorias como: aplicacion
del conocimiento profesional, habilidades de comunicacion , liderazgo, solucion
de problemas, trabajo en equipo y actuacion ética siendo estas competencias que
deberian desarrollar la mayoria de carreras para un desempefio profesional

competitivo y exigente.

30



Tabla 3. Comparacion de las competencias en psicologia que proponen cinco
modelos internacionales.

«Modelo del cubo» | Modelo de | Modelo de la | Modelo de la| Modelo de la New
de la American | EuroPsy Canadian Australian Zealand  Psychological
Psychological Psychological Psychological Board.
Association (APA) Association Society (APS)
(CPA)
-Competencias -Competencias 1.Relaciones -Atributo 1: - Competencias
funcionales: primarias: interpersonales. conocimiento y | nucleares:
Lo S - comprension de o
1.Profesionalismo 1. Definicion de | 2. Evaluacion. la ps?cologia 1.Disciplina,
2 Practi flexi objetivos. 3. Int ., ' conocimiento, erudicion e
. Préctica reflexiva. > Evaluacion . Intervencidn. -Atributo 2: investigacion.
3.Métodos de | = ' 4. Investigacion. | métodos de N
- . By 2.Diversidad, cultura y
conocimiento 3. Desarrollo. 5 Eti |n\_/est|gaEC|on en Tratado de Waitangi
cientifico. 4 Int . and Ica Y | psicologia. :
: - ntervencion estandares. ; . 3.Practica,  profesional,
4. Relaciones. ., -Atributo 3: -
5. Evaluacion. 6. Consulta. habilidades  de | 'egal y ética.
5.Diversidad L - . i ;
individual 6. Comunicacion. | 7.Administracion. | Pensamiento 4 Enmarcar, medir vy
y ) critico en | planificar.
cultural. -Competencias | 8. Supervision. psicologia. _
6.Politi q facilitadoras: ) 5.Intervencion e
-rolitica o€ ) -Atributo 4: | implementacion del
estandares ético | 1. . Estrategia valores en | servicio.
legales. profesional. psicologia. o
. 6. Comunicacion.
7.Sistemas 2. Desarrollo -Atributo5:
interdisciplinarios. - | profesional habilidades de | 7 Relaciones profesionales
Competencias continuo. comunicacién. y comunitarias.
funcionales: . - .
B 3. Relaciones -Atributo 6: 8. Préctica reflexiva.
1.Evaluacion Y | profesionales. aprendizaje  y

conceptualizacion
de casos.

2. Intervencion.

3.Investigacion y
evaluacion.

4.Supervision y
ensefianza.

5.Administracion 'y
gestion.

6. Promocion.

4. Investigacion y
desarrollo.

5. Marketing vy
ventas.

6.
Administracion
de cuentas.

7.
Administracion
de la préactica.

8.Aseguramiento

aplicacion de la
psicologia.

9.Supervision. -
Competencias adicionales
para los psicologos en los

contextos  clinico vy
educativo:
1.Conocimiento
disciplinar:  fundamentos
cientificos e
investigacion.
2.Diversidad, cultura y
Tratado de Waitangi.

3. Encuadre, medicién y
planeacién: evaluacion y

de la calidad. formulacién.

9. Auto- 4.Intervencion. -

reflexion. Competencia cultural.
(Torres Escobar, 2011)
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Tabla 4. Comparacién de las competencias basicas o comunes a varias carreras
por el Modelo Tuning y del Proyecto 6 x 4 UEALC

1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

4. Conocimientos sobre el area de estudio o profesion.
5. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

6. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

7. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion

9. Capacidad de investigacion.

10. Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

11. Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion.

12. Capacidad critica y autocritica.
13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
14. Capacidad creativa.

15. Capacidad para identificar, planear y resolver
problemas.

16. Capacidad para tomar decisiones. 17. Capacidad de
trabajo en equipo.

18. Habilidades interpersonales.

19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas
comunes.

20. Compromiso con la preservacién del medio
ambiente.

21. Compromiso con medio sociocultural.

22. Valoracion y respeto por la diversidad vy
multiculturalidad.

23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
24. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26. Compromiso ético.

27. Compromiso con la calidad.

1. Dominio de los conocimientos de la
profesion o carrera.

2. Metodologia de la profesion carrera.

3. Investigacion.

4. Resolucidn de problemas e innovacion.
5. liderazgo y gestion.

6. Comunicacion.

7. Trabajo colaborativo.

8. Etica profesional y responsabilidad social.

Fuente: (Torres Escobar, 2011)
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Tabla 5. Comparacion de las competencias en psicologia planteadas por modelos

nacionales

Competencias
genéricas y
especificas
propuestas por
ASCOFAPSI
(2010)

Competencias
del psicdlogo
javeriano de
Cali propuestas
por Uribe,
Aristizabal,
Barona y Lopez
(2009)

Competencias

laborales para la
formacién en
investigacion

propuestas por

Guerrero (2007)

Competencias
éticas
propuestas por
Gonzalez y cols
(2007)

Competencias
profesionales
propuestas por
Mora, Séanchez
y Tejada (2007)

*Competencias
genéricas:
Relacionadas
con:

- El disefio de
programas de
intervencion.

- Evaluacién y
definicion  de
metas.

- Intervencion.

-Comunicacion.
-Investigacion.

- Seguimiento.

* Competencias
especificas por
area de
desempefio:
Relacionadas
con:

- El area clinica
y de la salud.

- El
educativa.

- El area del
trabajo.

area

- El &rea social.

*Competencias
intelectuales:

- Analisis de
informacion.

- Planeacion
estratégica.

* Competencias
interpersonales:

- Relaciones
interpersonales.

- Capacidad de

trabajar en
equipo.
* Otras

competencias:

- Realizar
presentaciones
orales ante
personas
profesionales vy
no profesionales.
- Utilizacion de
paquetes
informaticos y
software.

* Competencias
laborales  generales
para la investigacién:

- Competencias

personales:
orientacion ética; y
adaptacion al
cambio.

- Competencias
intelectuales: toma de
decisiones;

creatividad,; y
solucion de
problemas.

- Competencias
interpersonales:
comunicacién; trabajo
en equipo; y
liderazgo.

- Competencias
organizacionales:
gestion de la
informacién; gestion
y manejo de recursos;
y responsabilidad
ambiental.

- Competencias
tecnoldgicas:
identificar,
transformar procesos
y procedimientos;
usar herramientas
informaticas;  crear,
adaptar 'y manejar
nuevas tecnologias; y
elaborar modelos
tecnoldgicos.
Competencias
laborales especificas:
Estudiosidad;

pensamiento  critico;

* Competencias
éticas:

- Discernimiento
ético.

- Recto obrar.

Responsabilidad
social.

- Respeto por la
dignidad
humana. -
Sentido moral.

* Competencias
cognitivas:

- Estructuracion
de la
racionalidad
l6gica.

- Procesos
cognitivos
bésicos de
investigacion.

- Procesos
cognitivos para
la solucion de
problemas.

- Procesos
basicos de
reconocimiento
de si.

* Competencias
relacionales:

- La valoracion y
el respeto a la
diferencia: - Los
procesos de
comunicacién.

- Las relaciones
interpersonales.

- La
responsabilidad
social y
profesional.

* Competencias
relacionadas con
la accion.

* Competencias
personales.

* Competencias
disciplinarias.

33




rigor cientifico vy
autonomia intelectual;
compromiso ético y
responsabilidad;

disefio y desarrollo de
procesos y productos;
gestién de proyectos;

* Competencias
técnico-
profesionales.

gestion de la
innovacion; y
compromiso con la
calidad.

Fuente: (Torres Escobar, 2011)

Competencias del Psicologo en areas de aplicacion

Competencias en el area Organizacional

Segin Uribe Rodriguez, Aristizabal Motta, Barona Henao, & LOpez
Lesmes (2009) (2004) los profesionales en el area organizacional deben cumplir
con competencias como: Adaptacion al cambio, generacién de confianza, trabajo
en equipo, mejoramiento continuo, analisis y evaluacion de problemas, toma de
decisiones, tolerancia al estrés, habilidades comunicativas, logro del compromiso,
planificacion, organizacion, vision global, conocimientos técnico-profesionales,
energia, delegacion de responsabilidades, desarrollo de alianzas, disefio

estratégico de los puestos y habilidad para persuadir y vender.

Con relacion al area laboral (Castro Solano, 2004) menciona otras
competencias para la realizacion de sus actividades de las jornadas laborales
diarias como: la redaccion de informes psicolégicos, elaboracion de perfiles de
puestos, tareas de seleccidn de personal, evaluacion psicométricas y proyectivas,
desarrollo de programas de capacitacion, manejo de programas informaticos

basicos, trabajo en equipos interdisciplinarios.
Competencias en el area Clinica

Castro (2004) menciona algunas competencias requeridas
en el quehacer del area clinica: habilidades en orientacion
psicoldgica, en tratamientos, en tareas de interconsulta y entrevista

de diagndstico clinico, en el conocimiento de modelos clasicos, en
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la redaccidn de informes psicoldgicos, en la intervencidn en crisis y

emergencias y en el trabajo en grupos interdisciplinarios.
Competencias en el area Educativa

En el quehacer del area educativa, hace referencia a las
competencias relacionadas con orientacion a docentes, directivos
de escuelas y padres, evaluacion de aprendizaje, redaccion de
informes psicoldgicos, conocimiento de teorias del aprendizaje, el
trabajo con poblaciones de bajos recursos, intervenciones en

situaciones de crisis e intervenciones con nifios y adolescentes.

Una vez especificadas algunas de las competencias en cada area, (Castro Solano,
2004) propone algunas competencias que se deben cumplir en todas las areas
como el trabajo en equipos interdisciplinarios, redaccion de informes
psicoldgicos, conocimiento en investigaciones, comunicacion del trabajo, manejo
de paquetes informéticos bésicos y del idioma inglés. Es decir que a pesar de que
cada uno de los campos laborales tenga necesidades especificas se encuentran
también relacionadas en el contexto de la funcion del psicélogo, estas
competencias generales y especificas se adquieren a lo largo de la formacion

académica.
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JUSTIFICACION
La indecisién de muchos de los estudiantes de la carrera de psicologia
general con respecto a que especialidad escoger una vez egresados es un dilema
que puede ocasionar muchos profesionales frustrados o incluso profesionales sin
las capacidades y habilidades necesarias para desarrollar su labor, es por esta
razon que es imprescindible investigar sobre las inclinaciones y preferencias de

especializacion en su carrera.

Ademas de cumplir un perfil profesional de excelencia, Luis Barco Prado
(2017) refiere que “La sociedad actual demanda personas con un alto grado de
autonomia, con una permanente formacién y que desarrollen las estrategias
mentales suficientes para poder analizar, planificar y resolver los problemas que

se puedan plantear, de forma eficaz y eficientemente”.

Por lo expuesto anteriormente se ve la necesidad de conocer las
habilidades que el estudiante ha desarrollado y como percibe las competencias
adquiridas durante la carrera y si estas cumplen con las exigencias de la sociedad
y como ambas se relacionan al momento de escoger una especialidad y el

cumplimiento del perfil profesional.

La investigacion pretende conocer la carrera de especializacion més
demandada o escogida por los estudiantes con respecto a su formacion académica
y si cada uno de ellos escoge la especializacion por diferentes factores pueden ser
esta estabilidad econdémica, facilidad de ocupar plazas de trabajo 0 meramente por
la alta peticion de profesionales en las diferentes &reas como clinica,

organizacional, educativa o forense.

OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la relacion entre las aptitudes mentales primarias y la
autopercepcion de competencias de los estudiantes de los dltimos niveles de la
carrera de psicologia general de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica sede
Ambato del afio 2019.
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Objetivos Especificos

Identificar las aptitudes mentales primarias predominantes en los
estudiantes de los ultimos niveles de la carrera de psicologia general de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica sede Ambato del afio 2019
aplicando el test PMA de Thurstone.

Evaluar la autopercepcion de competencias en estudiantes de los Gltimos
niveles de la carrera de psicologia general de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica sede Ambato del afio 2019 aplicando el cuestionario de

Castro.

Disefiar una propuesta para fortalecer las Aptitudes Mentales Primarias en
los estudiantes de los ultimos niveles de la Carrera de Piscologia general

de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica sede Ambato del afio 2019.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

Disefio del trabajo

La investigacion sobre las aptitudes mentales primarias y la
autopercepcion de competencias tiene una orientacion cuantitativa, ya que se
manejo datos estadisticos en base a la aplicacion de test psicoldgicos mismos que
seran comprobadas por medio de un analisis estadistico para recabar informacién

importante que permita desarrollar la presente investigacion.

El disefio utilizado es no experimental de tipo transversal, ya que se realizo6
la recoleccion de datos en un solo momento, en un tiempo Unico. El disefio de la
investigacion sirve para probar la hipotesis planteada, cumplir los objetivos de la
investigacion, y de esta manera poder medir la magnitud de relacion entre las dos

variables.

Las fuentes utilizadas fueron documentos validados y confiables, asi como
la informacidn obtenida de los cuestionarios aplicados a los y las estudiantes de
los ultimos niveles de la carrera de Psicologia de la UTI-Ambato. Por otro lado,
las fuentes secundarias utilizadas fueron los libros, publicaciones, tesis, paginas
web y articulos cientificos relacionadas con las variables a investigar, tanto
nacionales como internacionales que dan un sustento tedrico a la presente

investigacion.

La modalidad utilizada fue de campo ya que se aplicé cada uno de los test en
el lugar donde se presenta el problema y se estuvo en contacto directo con los y

las estudiantes de Psicologia.



Area de estudio
Campo: Psicologia
Area: Psicologia Educativa

Aptitudes mentales primarias y la

Aspecto:

autopercepcién de competencias.
Delimitacion espacial: Universidad Tecnoldgica Indoamérica
Provincia: Tungurahua
Canton: Ambato
Delimitacion temporal: 2019

Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es de tipo cuantitativo, por el uso de
instrumentos validados y estandarizados para medir las variables en estudio y asi
poder dar respuesta a las preguntas de investigacion, su alcance es descriptivo
correlacional, ya que va dirigida a medir el grado de relacion que existe entre las
dos variables de investigacion, Aptitudes Mentales Primarias y la Autopercepcion
de Competencias en estudiantes de psicologia general, ademas el estudio tiene una

estructura transversal.

Poblacion y muestra

Para poder realizar este trabajo de investigaciébn contamos con la
participacion total de los estudiantes de los ultimos niveles (7mo, 8vo, 9no) de la
Carrera de Psicologia General de la Universidad Tecnolégica Indoamérica sede
Ambato con un tamafio de la poblacién de 80 personas, cabe mencionar que no se
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realiz6 ningin célculo para la obtencion de la muestra, ya que la institucion

permitio y facilito realizar la aplicacion de los reactivos.

Los sujetos dentro del grupo se clasifican datos demograficos como
género, edad y nivel para la recoleccion de la informacion se acudio a la ciudad de
Ambato a las instalaciones de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica, el dia
miércoles 19, jueves 20 y viernes 21 de junio del 2019 para poder aplicar los test

en horas que no perjudiquen sus horas clase.

Tabla 6. Caracteristicas sociodemogréaficas de los participantes

Caracteristicas sociodemograficas Total Porcentaje
Hombres 22 27%
Género
Mujeres 58 73%
7° 23 29%
Nivel de formacion 8° 29 36%
9° 28 35%

Fuente: Investigacion.
Elaborado por: Investigadora
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Gréfico Participantes por niveles

PARTICIPANTES POR NIVELES

B Séptimo
M Octavo.

= Noveno

Grafico 1 Numero de estudiantes por niveles
Fuente: Investigacion.
Elaborado por: Investigadora

Instrumentos de investigacion

Para la obtencidn de datos se utilizo dos instrumentos el primero la bateria
de Aptitudes Mentales Primarias que permite una evaluacion de las principales
aptitudes relacionadas con la inteligencia. Estd compuesto por cinco pruebas, cada
una dirigida a evaluar una aptitud en especifico: Verbal (V), Espacial (E),

Razonamiento l6gico (R), Numérica (N) y Fluidez verbal (F).

La aplicacion de una prueba aptitudinal o de inteligencia como el PMA-R
en la labor de evaluacion, es importante, tanto en contextos escolares (evaluacion
psicopedagdgica u orientacion) como clinicos, forenses o de recursos humanos
(capacitacion y seleccion de personal), con el objetivo de tomar las decisiones
oportunas con respecto a la persona evaluada o realizar la orientacion maés

adecuada.
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Ambito de aplicacion

La bateria esta dirigida a la evaluacion de nifios y adolescentes a partir de
los 9 afios y de adultos a partir de los 18 afios, se puede aplicar de forma grupal o

individual.

Este test es muy util en el contexto escolar, donde el objetivo sea asesorar
y orientar a los estudiantes a identificar las actividades o profesiones donde
puedan destacar. En el caso de los adultos, puede ser relevante en procesos de
seleccion de personal y de orientacion profesional, asi como de formacion o

capacitacion. (Dpto. de I+D+i, 2018)
La estructura de las cinco pruebas de la bateria

e Verbal (V)

Evalta el nivel de vocabulario, esta subprueba estd relacionada con la
capacidad para comprender ideas o tareas expresadas mediante palabras. La
prueba esta compuesta por 50 items con una lista de palabras y el evaluado
debera escoger una palabra de las cuatro opciones adjuntas que sea sin6nimo

de la palabra propuesta.
e Espacial (E)

Se refiere a la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres
dimensiones. Esta prueba consta de 20 elementos, cada uno de los cuales esta
formado por un modelo geométrico plano y seis figuras similares, presentadas
en distintas posiciones. La tarea consiste en determinar qué figuras son

exactamente iguales al modelo, aunque su posicion en el espacio sea distinta.

e Razonamiento logico (R)

Permite evaluar la capacidad de razonamiento para resolver problemas
I6gicos. La prueba cuenta con 30 items. Estos estan formados por series de
letras que siguen algin tipo de orden légico. La persona evaluada debe
seleccionar la letra que continuaria la serie, de acuerdo con la regla

establecida.
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e Numérico (N)

Evalua la capacidad para solucionar ejercicios de calculo de forma rapida y
adecuada. Esta prueba estd compuesta por 70 sumas de cuatro nimeros de dos
cifras cada uno. Para todas las sumas se facilita un resultado, y lo que se pide

es determinar si el resultado propuesto es correcto o no.

e Fluidez verbal (F)

Evalua la capacidad para hablar y escribir de forma rapida y fluida, ademas de
ser un indicador del nivel de vocabulario de la persona evaluada. Se trata
también de una capacidad muy relacionada con la inhibicién y con otros
procesos ejecutivos como la memoria de trabajo o la atencidn. Para explorar
este factor, se solicita a la persona evaluada que escriba todas las palabras que

pueda que comiencen por una determinada letra durante 5 minutos.
Puntuaciones

Para esta investigacion se utilizo el indice global (IG) que sirve como
medida resumen de la capacidad intelectual general de la persona evaluada. Se
obtiene a partir de los factores V, E, R y N, por lo que solo se proporcionara
cuando se hayan aplicado dichas pruebas. La prueba F de Fluidez verbal es la
Unica que no se tiene en cuenta en ella con el objetivo de no sobre representar

el componente verbal. (Dpto. de I1+D+i, 2018)
Tiempo y orden de aplicacion

La aplicacion completa del PMA requiere tan solo de 26 minutos de
trabajo efectivo. Sin embargo, el tiempo de aplicacion de un test, en general,
incluye también otros aspectos como la entrega de los materiales, la lectura de las
instrucciones o la aclaracion de las dudas que puedan surgir. Por este motivo, es
posible que el tiempo total de la sesion de evaluacién oscile entre los 45 y 60
minutos. En la tabla 7 se detalla el orden y tiempos de aplicacion establecido de
las distintas pruebas del PMA-R, asi como los tiempos de aplicacion sin tener en

cuenta el tiempo dedicado a la lectura de las instrucciones.
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Tabla 7. Tiempos de aplicacion de las pruebas sin instrucciones

Factores Tiempo efectivo
\Y/ 4 min
E 5 min
R 6 min
N 6 min
F 5 min
Total 26 min

Fuente: (Dpto. de I+D+i, 2018)

Materiales
El PMA-R estd compuesto por los siguientes materiales:

* Manual, en el que se incluyen las normas de aplicacion, correccion e

interpretacion.
* Cuadernillo, en el que se incluyen los items que conforman la prueba.
* Hoja de respuestas, donde se anotan las respuestas.

Como segundo test se utilizd la encuesta Autopercepcion de Competencias
Profesionales — Forma A, elaborado por (Castro Solano, 2004) el cuestionario
permitird identificar las autopercepciones de los estudiantes respecto a sus
competencias el cuestionario es tipo Likert, consta de 57 items, pero para fines de
esta investigacion se modifico y se usaron 34 items que no afecta la evaluacion ni
la confiabilidad del instrumento. Los 34 items utilizados describen algunas
competencias profesionales enfocadas en diversos campos de aplicacion, las
opciones de respuestas oscilan entre 1 a 5 que corresponden desde nada
competente a muy competente ver Tabla 8.

44



Tabla 8. Opciones de respuesta y valor para cada item

Opcidn Valor
Muy competente 5
Competente 4
Medianamente competente 3
Poco competente 2
No competente 1

Fuente: (Vlillamizar Acevedo, Becerra Alvarez, & Delgado Martinez,

2014)

La encuesta utilizada evalGa las competencias en tres campos: salud,
educativa y laboral. Los items estan repartidos de la siguiente manera: 14 para el

campo clinico, 11 para el educativo, 9 en el organizacional como se muestra en la

Tabla 9.
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Tabla 9. Listado de campos e items.

CAMPO ENUNCIADO DE ITEM TOTAL

e Realizacion de diagndsticos clinicos segun criterios
internacionales

e Intervencidn psicolégica en situaciones de crisis

e Realizacion de psicoterapias breves

e Intervencidn psicolégica en poblaciones de bajos recursos
econdmicos

¢ Disefio y puesta en marcha de programas comunitarios

e Identificacién de nifios y adolescentes con problemas de
conducta

e Intervenciones psicoldgicas en familias

Salud e Intervenciones psicoldgicas en nifios

e Tratamientos de pacientes con trastornos de personalidad

e Realizacion de entrevistas de diagnostico clinico

e Tratamiento de pacientes adultos con problemas
psicolégicos

e Tareas de cuidados paliativos en pacientes terminales

¢ Intervenciones psicologicas en adolescentes

e Intervenciones en psicologia de la salud

e Evaluacion e intervencién en el area de neuropsicologia
clinica

e Planificacién de programas y tareas de prevencién de
drogodependencias

e  Orientacidn psicoldgica a padres

e Deteccion temprana de problemas de aprendizaje en nifios
y adolescentes

e Evaluacion del aprendizaje

e Tareas de orientacién vocacional y ocupacional

e Orientacion a docentes y directivos de escuelas

Educativo e Administracion de baterias de test psicoeducacionales

e Intervencidn psicopedagdgica en educacién Especial

e Tratamiento de nifios y adolescentes con problemas
escolares

o Diagnostico de problemas de lenguaje

e Intervencidn psicopedagdgica

e Conocimiento de Teorias de Aprendizaje

e  Técnicas de maestros sombra

e  Tareas para prevencion de riesgos y accidentes laborales

e Tareas de seleccion y reclutamiento de personal

Laboral . Desarroll_o y seguim_iento <.:ie programas de capacitacion.

e Elaboracién de perfiles psicolégicos.

e Desarrollo, implementacion y seguimiento de programas de
marketing

e Desarrollo de programas de evaluacion de desempefio

Fuente: (Vlillamizar Acevedo, Becerra Alvarez, & Delgado Martinez, 2014)

Las competencias medidas por este instrumento para cada area, segun

Castro (2004) son las siguientes:

46




Campo clinico: orientacion y tratamiento psicoldgico, a nivel individual y
familiar, elaboracién de diagndstico, asi como redaccion de informes

psicolégicos.

Campo educativo: identificacion y atencion a estudiantes con problemas
de aprendizaje, acoso escolar, orientacion vocacional, atencion y orientacion a

padres.

Campo organizacional: actividades del proceso de seleccion de personal,
planeacion de cursos de capacitacion, elaboracion de perfiles de puestos y

evaluaciones de desempefio.

Para la calificacion del test se suma cada una de las respuestas de los items
que describen las competencias necesarias para desempefiarse en cada campo

profesional en la Tabla 10 se muestra los rangos de calificacion de cada una de

las areas.
Rango Salud Educativa Laboral
Muy competente 68-80 52-60 26-30
Competente 55-67 42-51 21-25
Medianamente competente 45-54 32-41 16-25
Poco competente 29-44 22-31 15-11
No competente 16-28 12-21 6-10

Tabla 10: Rango y criterio de calificacion

Fuente: (Vlillamizar Acevedo, Becerra Alvarez, & Delgado Martinez, 2014)
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Procedimientos para obtencién y analisis de datos

Los instrumentos psicologicos fueron presentados con sustento
bibliografico y un contenido de validez y fiabilidad a la Decana de la Facultad de
Psicologia la Dra. Norma Escobar para su aprobacion y posterior aplicacién, una
vez aprobados los reactivos se procedié a aplicarlos a los 80 estudiantes de los
ultimos niveles de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica de la ciudad de
Ambato que son la totalidad de nuestra poblacion, los test serviran para medir las

dos variables seleccionadas y comprobar si existe o no relacion entre estas.

Para la evaluacion de las dos variables tanto de Aptitudes Mentales
Primarias y la autopercepcion de competencia en los estudiantes de los ultimos
niveles de la carrera de Psicologia General, se realizd una base de datos los cuales
fueron ingresados a Excel y posteriormente trasladados al programa SPSS con el
fin de verificar si existe o no correlacion con las variables una vez terminado el
andlisis estadistico se procedera a realizar una propuesta para potenciar la

Variable independiente y mejorar la variable dependiente.

Actividades

e Se busco reactivos eficaces que midan la variable de Aptitudes Mentales
Primarias y Autopercepcion de Competencias

e Aplicacion de instrumentos: Con la validacion y fiabilidad de los
instrumentos se realizé la aplicacion del PMA y el Cuestionario de Castro.

e Tabulacion de los datos: Al haber obtenido la informacion de los reactivos
se prosiguiod a ingresar los datos a Excel realizando una base de datos, se

pudo obtener resultados para realizar gréaficos estadisticos con los mismos
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

Analisis Descriptivo

Para la variable independiente de Aptitudes mentales primarias una vez

aplicados el cuestionario se obtuvo del total de la poblacion los siguientes
resultados.

Tabla N° 11. Aptitudes Mentales Primarias General.

Puntaje PMA Estudiantes
Deficiente 5
Regular proximo a deficiente 12
Regular 28
Bueno préximo a Regular 24
Bueno 10
Bueno préximo a muy Bueno 1
Muy Bueno 0
Muy Bueno Préximo a sobresaliente 0
Sobresaliente 0
Total 80

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Investigadora
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Grafico 2. Analisis 1.
Fuente: Investigacién
Elaborado por: Jessica Vega

INTERPRETACION

En el grafico No. 2 se muestra que el 35% de los participantes poseen
Aptitudes mentales Primarias con una valoracion regular. EI 30% de los
estudiantes presenta capacidades buenas proximas a regulares de las Aptitudes
Mentales primarias. EI 15% obtiene un resultado de regular proximo a deficiente.
El puntaje de bueno corresponde al 13% de la poblacién. EI 6% de la poblacién
obtuvo un puntaje de deficiente en Aptitudes Mentales Primarias. Y tan solo el

1% de la poblacién obtuvo el puntaje de Bueno préximo a muy bueno.

Con respecto a la variable de Autopercepcion de competencias una vez

analizados los resultados se obtuvo lo siguiente.



Tabla 12. Puntaje por factores del PMA

Factor V | Factor E Factor R Factor N Factor F
Sobresaliente 0 0 0 0 0
Muy Bueno
Proximo a 0 0 15 0 0
sobresaliente
Muy bueno 1 1 4 0 0
Bueno
proximo a 1 17 33 2 8
muy bueno
Bueno 3 21 12 7 6
Bueno
proximo a 29 17 11 9 16
regular
Regular 19 6 2 10 16
Regular
proximo a 21 3 3 26 21
deficiente
Deficiente 6 15 0 26 13
Total 80 80 80 80 80

Fuente: Investigacion

Elaborado: Investigadora
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Gréfico 3. Anélisis 2.
Fuente: Investigacién
Realizado por: Investigadora

INTERPRETACION

En el grafico 3 se puede observar que 33 estudiantes tienen un puntaje bueno
proximo a muy bueno en el factor Razonamiento que es una resultante alentadora
debido a que un estudiante de psicologia debe desarrollar esta habilidad para dar
solucion a los problemas de forma logica y adecuada, se puede observar también
que el resto de aptitudes mentales primarias se encuentran distribuidas de tal
forma que se considera una interpretacion regular en su totalidad, lo que confirma

los resultados del gréafico 2.
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Tabla 13. Puntaje Global de Castro

Puntaje de castro Estudiantes
Muy competente 0
Competente 16
Medianamente competente 46
Poco competente 16
Nada Competente 2
Total 80

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Investigadora

Puntaje de Castro

B Muy competente

B Competente

= Medianamente competente
B Poco competente

B Nada Competente

Gréfico 4. Anélisis 3
Fuente: Investigacion
Realizado por: Investigadora
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INTERPRETACION

En el grafico N° 4 los resultados indican que 46 estudiantes se perciben
Medianamente competentes y representa el 57% de la totalidad. Un 20% de
estudiantes se considera competente y de igual manera un 20% se considera poco
competente con respecto a las competencias que deben desarrollar en su
formacion académica y tan sélo 1 estudiante que representa el 3% de la totalidad

se considera nada competente.

Tabla 14. Autopercepcion por areas

Clinica |Educativa | Organizacional

Nada competente 0 2 6
Poco competente 39 23 13
Ve | m | @ |
Competente 13 8 33
Muy competente 5 7 9
Total 80 80 80

Fuente: Investigacién
Elaborado por: Investigadora
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Gréafico 5. Analisis 4

Fuente: Investigacion
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Interpretacion

En el grafico N°5 se puede evidenciar que gran parte de la poblacién en estudio se

considera medianamente competente con respecto a cada una de las areas.

Analisis Inferencial:

Tabla 15. Estadisticos descriptivos de las variables Aptitudes Mentales Primaria y
Autopercepcion de Competencias

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Media estandar N
Centil PMA 25,5750 14,70363 80
Puntaje Castro | 110,7125 18,72059 80

Fuente: SPSS
Elaborado por: Investigadora

En la tabla de estadisticos descriptivos se muestra en el Centil PMA una media de
25,5750 y una desviacion estandar de 14,70363 del nimero total de la muestra de
la misma forma del puntaje de Castro una media de 110,71 y una desviacion
estandar de 18, 72059 de un total de la muestra en estudio de 80.
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Tabla 16. Correlacion de los factores del test PMA con el puntaje total del test de

Castro
Correlaciones

Factor Factor | Factor | Centil | Puntaje
Género Edad | Factor V E Factor R N F PMA Castro
Género Correlacion de Pearson 1| -325™" -,063 | -,092 1151 -,205| -,020 111 -,037
Sig. (bilateral) ,003 ,578 ,419 ,310 ,068 ,862 ,329 147
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Edad Correlacion de Pearson -,325" 1 -,008| ,187 -,007| ,246"| ,018 -,148 -,055
Sig. (bilateral) ,003 ,944 ,096 ,948 ,028 872 ,192 ,626
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
FactorV  Correlacion de Pearson -,063 -,008 1| 2707 325" 430 ,136| -613™ -,215
Sig. (bilateral) 578 ,944 ,015 ,003 ,000 ,228 ,000 ,055
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Factor E  Correlacion de Pearson -,002 ,187 ,270" 1 3157 277" | -,228"| -545™ -,069
Sig. (bilateral) 419 ,096 ,015 ,004 ,013 ,042 ,000 ,542
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Factor R Correlacion de Pearson ,115 -,007 3257 | 315 1| ,010| -245"| -469™ -,077
Sig. (bilateral) ,310 ,948 ,003 ,004 ,928 ,029 ,000 ,500
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Factor N Correlacion de Pearson -,205 ,246" 4307 21T ,010 1| ,346™| -632"| -,245
Sig. (bilateral) ,068 ,028 ,000 ,013 ,928 ,002 ,000 ,029
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Factor F Correlacion de Pearson -,020 ,018 ,136 | -,228" 2457 | ,346™ 1] -368™ -,157
Sig. (bilateral) ,862 872 ,228 ,042 ,029 ,002 ,001 ,164
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80

Centil Correlacion de Pearson - - -
111 -,148| -613" -,469™ 1 ,232"

PMA ,545™ 632" ,368™
Sig. (bilateral) ,329 ,192 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,038
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N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

Puntaje Correlacion de Pearson -,037 -,055 -215| -,069 -077| -,245"| -,157 232"
Castro
Sig. (bilateral) 747 ,626 ,055| 542 5001 ,029| 164 ,038
N 80 80 80 80 80 80 80 80

80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

En la tabla se puede observar una correlacion media entre las puntuaciones
obtenidas de los instrumentos: Aptitudes Mentales Primarias (PMA) vy el test de
autopercepcion, con el valor de: 0,232; esta correlacion tiene un nivel de
significancia bilateral > 0,05. Para este anlisis se utilizo el coeficiente de

correlacién de Pearson a dos colas.

También se evidencia una correlacion entre el Factor N (Factor Numérico)
y el puntaje de castro con un valor de -0,245; esta correlacion tiene un nivel de
significancia bilateral > a 0,05, que nos permite considerar que los estudiantes con
mayor capacidad para resolver problemas numéricos se auto perciben

competentes.

Con las variables sociodemogréficas: género y edad no se encontré una

correlacion estadisticamente significativa.

Comprobacion de las hipotesis

HO = Las Aptitudes Mentales Primarias no estan relacionadas
directamente con la autopercepcion de competencias adquiridas durante la
formacidn académica directa en los estudiantes de los Gltimos niveles de la carrera

de Psicologia General.

H1 = El desarrollo de las Aptitudes Mentales Primarias estan directamente
relacionadas con la autopercepcion de competencias adquiridas durante la
formacidn académica directa en los estudiantes de los ultimos niveles de la carrera

de Psicologia General.
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Posterior al analisis de resultados obtenidos en la investigacion se encontro

que se cumple la H1 y se rechaza la HO.
Estadistico de la prueba
Coeficiente de correlacion de Pearson
Valor del coeficiente de correlacion
Aptitudes Mentales Primarias y la Autopercepcion de Competencias
R=0,232*.

Donde a es el nivel de significancia aceptada o > 0,05
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La institucion no ha hecho un abordaje informativo adecuado acerca de la
importancia de las aptitudes mentales en el desempefio de los estudiantes
de la carrera de psicologia de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en
la ciudad de Ambato.

Las estrategias y herramientas adquiridas por los estudiantes durante el
lapso de la carrera no son suficientes para asegurar un buen desempefio en
la vida profesional lo que hace que los estudiantes no se auto perciban
como competentes para desenvolverse en un ambiente laboral.

El estudio también arrojo resultados que no son desalentadores debido a
que mas del 50% se auto percibe medianamente competente lo que permite
que se desarrolle de forma adecuada talleres de potencializacion que
permitan a los estudiantes sentirse preparados para la vida laboral.

Se puede resaltar la importancia de la potencializacion de las Aptitudes
Mentales Primarias para facilitar un mejor desempefio en actividades
académicas, laborales y recreativas y asi desarrollar una elevada

autopercepcion de las competencias individuales.

RECOMENDACIONES

Las ofertas académicas de las Universidades en general deben asegurar la
generacion de herramientas aptitudinales y competentes para que los
estudiantes cumplan con los requerimientos de la vida profesional en el

mundo actual asegurando asi un perfil profesional de alto nivel.
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e Los estudiantes deben fomentar el desarrollo de estas capacidades de
forma auténoma es decir impulsar individualmente el interés de
investigacidn y asi nutrir sus conocimientos.

o ldentificar cudles son areas que les causan mas dificultad a los estudiantes
y encaminar actividades que permitan desarrollar las aptitudes mentales
primarias.

e Plantear una propuesta de intervencion para potenciar las aptitudes
mentales primarias en los estudiantes de la carrera de psicologia de la

Universidad Indoamérica.

DISCUSION

Una vez realizada la investigacion se puede recalcar que tanto las aptitudes
mentales primarias y las competencias se pueden desarrollar en el transcurso de la
formacidn académica de tal forma que asegure la generacion de profesionales con
una autopercepcion de competencias adecuadas para un buen desempefio laboral y
cumpliendo con las exigencias de la globalizacion y los cambios diarios de las

plazas laborales.

Las investigaciones de referencia para este estudio son limitadas por lo que
se puede tomar investigaciones similares como el estudio de Gomez Lopez (2013)
en la que se correlaciona las habilidades mentales primarias y el rendimiento
académico y se puede demostrar los siguientes resultados en los que solamente en
la habilidad espacial y la numérica se observaron los mayores porcentajes en el
nivel bajo, con unas frecuencias de 48,8 y 56,2%, respectivamente por otro lado
en el estudio, la asociacion de las aptitudes mentales primarias y el rendimiento
académico no se relacionan especificamente pero se puede evidenciar que el
razonamiento y la comprension verbal mostraron asociacion estadisticamente
significativa con la variable dependiente, arrojando un valor de p = 0,013 y 0,029,

respectivamente.

Estos datos coinciden no exactamente con los de este estudio, pero se
puede comparar los resultados obtenidos de nuestra investigacion ya que de forma

general los estudiantes poseen aptitudes mentales primarias en un nivel de
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puntuacion bueno préximo a muy bueno y regular que en comparacion a la
investigacion anterior se puede coincidir que en la medida en que seamos capaces
de modificar al menos las aptitudes mentales como el razonamiento y la
comprension verbal, estaremos en posibilidades de mejorar los resultados del
rendimiento académico, y asi mismo al modificar y potenciar las aptitudes
mentales primarias en general se puede asegurar una mejor autopercepcion de

competencias.

Por otro lado, con respecto a la autopercepcion de competencias los
resultados de nuestra investigacion son que el 57% de los estudiantes de la carrera
de psicologia se autoperciben como medianamente competentes es decir que el
resultado coincide con diferentes estudios realizados para esta investigacion se
tiene como referente a Villamizar Acevedo (2014) en la que los estudiantes a
punto de terminar sus estudios se autoperciben como medianamente competentes
en areas propias de la psicologia que puede ser resultado de sus experiencias como
practicantes, donde el verse cercanos a realizar intervenciones de diversa indole
los puede llevar a preguntarse sobre sus capacidades para afrontarlas, y
posiblemente darse cuenta de que no han podido responder adecuadamente a las
expectativas de las personas que los han solicitado. Lo que Ilama la atencion en el
estudio de Villamizar Acevedo (2014) es que se aprecia que disminuye la
autopercepcion de los estudiantes a medida que se sube en el nivel de formacion.
Una posible razén puede radicar en el hecho de haberse enfrentado, en los
semestres anteriores, a situaciones que no solo los ha llevado a dudar se sus
capacidades sino a notar la complejidad del trabajo profesional y por tanto pensar
en la necesidad de prepararse mas para enfrentar con éxito las tareas propias del

accionar psicoldgico.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

TEMA
Talleres para potenciar las aptitudes mentales primarias con la utilizacion
de “Mental Games” dirigido a estudiantes de Psicologia General de la Universidad

Tecnoldgica Indoamérica de Ambato en el afio 2019.

JUSTIFICACION

Una vez concluida la investigacion y con los resultados globales obtenidos de
las variables planteadas de Aptitudes mentales primarias y la autopercepcion de
competencias profesionales, se elabora una propuesta para solucionar la
problematica evidenciada, y favorecer a los estudiantes de la carrera de Psicologia

general.

Destacando que es un tema investigativo de gran importancia, que aportara a la
universidad y a los estudiantes de psicologia general que la conforma, la
elaboracion de talleres ayudard a mejorar las principales aptitudes mentales
primarias como son las aptitudes verbales, &ambito espacial, razonamiento I6gico y

numeérico ademas de fluidez verbal.

La presente propuesta es de sumo interés para esta investigacion, ya que es una
gran oportunidad para facilitar e implantar conocimientos, que son necesarios para

ir

desarrollando un caracter profesional en los estudiantes durante el proceso de

formacion universitaria.

La originalidad de la propuesta se destaca debido a que no se han realizado
talleres similares en la institucion, resulta viable porque se cuenta con informacion
pertinente, espacios y tiempo necesario, a mas de contar con el material

documental y bibliogréfico para la elaboracion del mismo.
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La estructuracion de la propuesta es factible debido a que recaba informacion
bibliografica que es pertinente para sustentarla, ademas se cuenta con los recursos
materiales y econdmicos para su elaboracion y lo mas importante se cuenta con el
apoyo de las autoridades de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica de la ciudad
de Ambato, siendo est4 también una propuesta que se podra implementar en las
dos sedes de la institucién y dando apertura que se realice para estudiantes incluso
de otras carreras debido a que las aptitudes mentales primarias se requieren para

cualquier profesion.

La expectativa de este trabajo investigativo es muy alta, al mejorar mediante
los talleres de Aptitudes mentales primarias el desarrollo y preparacion previa
para que los estudiantes potencialicen sus habilidades en su preparacion durante la

carrera universitaria.

OBJETIVOS
GENERAL

Potenciar las aptitudes mentales primarias en los estudiantes de la carrera de
Psicologia General de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica de la ciudad de
Ambato.

ESPECIFICOS

¢ Realizar una propuesta para desarrollar las aptitudes mentales primarias en
los estudiantes de propedéutico de la carrera de Psicologia General de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica de la ciudad de Ambato.

e Potenciar las aptitudes mentales primarias en los estudiantes de la carrera
de Psicologia General de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica de la
ciudad de Ambato.

o Reforzar la autopercepcion de competencias profesionales en los
estudiantes de la carrera de Psicologia General de la Universidad

Indoamérica de la ciudad de Ambato.
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ESTRUCTURA TECNICA DE LA PROPUESTA

La propuesta se basa en la elaboracion de talleres de aptitudes mentales
primarias para desarrollar las habilidades verbales, &mbito espacial, razonamiento
l6gico, numérico y fluidez verbal de los estudiantes de Psicologia General de la
Universidad Tecnol6gica Indoamérica de Ambato. La propuesta se encuentra
distribuida en talleres, en cada uno de ellos se especifica la técnica, el desarrollo
de las actividades, recursos, tiempo y responsable cada una de las acciones a
desarrollarse estan relacionadas con las aptitudes mentales primarias. La ejecucion
de cada taller debe realizarse en equipo o de forma individual, fortaleciendo cada

una de las aptitudes en las que se va a trabajar.

Se dividira al grupo de 80 estudiantes en 4 grupos de 20 personas, con el fin de
mantener un control y manejo adecuado de los participantes y en las actividades

que se va a trabajar en cada taller.

La estructura de la propuesta esta conformada por cinco talleres, destinados a
tratar temas que permitan cumplir con los objetivos anteriormente planteados, en
cada uno se desarrollaran actividades para que los participantes logren
comprender con claridad las tematicas y puedan desarrollar los conocimientos
adquiridos durante las jornadas de capacitacion. La presente propuesta tendra
como base el Enfoque Constructivista determinado en entender y explicar las
formas en la que aprendemos, es decir, objetivamente las experiencias que
vivimos en cada momento, interpretando en relacion a nuestros conocimientos
previos, lo que permitira el desarrollo cognitivo de aptitudes mentales primarias

en los estudiantes de Psicologia de la Universidad Indoamérica de Ambato.

Se realizara 5 talleres, cada uno con una duracion de 2 horas, las mismas que
se llevaran a cabo en las instalaciones de la Universidad Indoamérica ubicada en

la Avenida Bolivar 20-35 y Guayaquil de la ciudad de Ambato.

Finalmente, se procede a realizar una retroalimentacion a través de un
conversatorio con los participantes sobre los temas tratados en los talleres
estableciendo compromisos y reflexion con los docentes, dando por terminadas las

jornadas con un cierre significativo.
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ARGUMENTACION TEORICA

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una
persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus
propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y guardada en
una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto,
como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por
el contrario, es un proceso subjetivo que cada persona va modificando

constantemente a la luz de sus experiencias (Abbott, 1999).

Piaget (1958), pensaba que la inteligencia es una adaptacion bioldgica, que
evoluciona gradualmente en pasos cualitativamente diferentes, como resultado de
infinidad de acomodaciones y asimilaciones, mientras el sujeto trata de alcanzar

nuevos equilibrios.

Vygotsky (1978), refiere que el desarrollo es producto de las interacciones que
se establecen entre la persona que aprende y los otros individuos mediadores de la
cultura. De tal manera, la educacion constituye una de las fuentes mas importantes

para el desarrollo de los miembros de la especie humana.

La teoria de Piaget sefiala la interaccion entre las capacidades biologicas de
cada persona y lo que afronta en el ambiente. Nos desarrollamos gracias a esta

interaccion didactica apropiada para cada etapa del crecimiento (Craig, 1988).
Aptitudes mentales primarias

Segun los autores Cueva & Quizocala (2017), la aptitud mental es la capacidad
y disposicién para algo, lo cual puede usarse para nombrar al grado de
competencia de un individuo frente a un objetivo. Es importante destacar que la
habilidad puede ser innata o desarrollada a partir del entrenamiento, la practica y

la experiencia.

Las habilidades mentales son aptitudes para la reaccion de tipo simple o
complejo, psiquico o motor, que han sido aprendidas por un individuo hasta el
grado de poder ejecutarlas con rapidez y esmero a lo largo y en cualquier

circunstancia de su vida (Warren, 2006).
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Cruz (2015), sefiala que las habilidades mentales son un producto madurez y del
aprendizaje, el cual se desarrolla durante el periodo de formacion y persisten hasta
la edad adulta, afectan la proporcion de aprendizaje entre mas general sea,

conduciendo variedad de tareas fundamentales importantes en las destrezas.

Autores como el doctor L.L. Thurstone y la doctora Thelma Gwinn Thurstone
son quienes han realizado grandes aportaciones en el estudio de las habilidades
mentales logrando diferenciar que la inteligencia no sélo se constituye en un solo
rasgo y que puede ser comprendida y descrita en diversas habilidades tal como lo
manifiestan dichos autores en su teoria "Habilidades Mentales Primarias" (Citado
por Maya, 2012).

La Teoria de las Aptitudes Primarias, propuesta por Thurstone propone un
modelo alternativo multifactorial de las capacidades cognitivas que pueden ser

medidas mediante el Test de Aptitudes mentales Primarias (Thurstone L., 1967).

En el modelo identifico las aptitudes o conocidas como habilidades mentales
primarias cuyos factores son: compresion verbal, comprension espacial,

razonamiento l6gico, compresion numerica y fluidez verbal.

e Factor V. Comprension Verbal: El factor comprension verbal se asocia
con los conocimientos relativos al lenguaje en todas sus manifestaciones;
el vocabulario, la semantica, la sintaxis o la pragmatica. Esta habilidad es
esencial para todo tipo de actividades en las que la informacion se obtiene
a través la lectura u oyendo el lenguaje hablado, permitiendo entablar
excelentes relaciones interpersonales. (Thurstone & Thurstone, 1941).

e Factor E. Comprension espacial: Es la habilidad de visualizar objetos en
dos o tres dimensiones a través de la formacion de un modelo mental del
mundo. Personas con esta habilidad tienen la facilidad para hacer una
buena apreciacion artistica o construir rompecabezas, esta habilidad esta
relacionada con el funcionamiento del hemisferio derecho y la tendencia a
dar respuestas creativas (Thurstone & Thurstone, 1941).

e Factor R. Razonamiento Logico: Esta aptitud se caracteriza por la

facilidad para solucionar los problemas basados en deducciones logicas,
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asi como determinar o crear un plan de desarrollo proximo a seguir y
ponerlo en ejecucion con resultados benéficos. El raciocinio es una
caracteristica de la mente que se puede poner en juicio un acto o accién
analizandola desde varias perspectivas entre si y formando un
conocimiento nuevo en la experiencia del ser humano, con esta habilidad
se puede planear, y resolver problemas de forma légica. (Ausubel, 2010,
citado por Maya, 2012).

Factor N. Comprensién numérica: Las principales actividades que
realizan son el manejo de los numeros aplicados en resolver rapida y
facilmente sencillos problemas cuantitativos, asi como su agrupacion y

clasificacion (Thurstone & Thurstone, 1941).

Factor F. Fluidez verbal: Esta aptitud se puede definir como la capacidad
de una persona para expresar ordenes verbales coherentes y estructuradas
de forma répida y natural. Es la habilidad de hablar con facilidad ya sea
frente a un grupo de personas a través de técnicas expositivas, debates
grupales, etc., también a estas personas se las caracteriza por facilitarse

redactar cualquier tipo de documentos (Thurstone & Thurstone, 1941).
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DISENO TECNICO DE LA PROPUESTA

P
Mental Games AN
- &
TOPICOS A
TALLER TRABAJAR TEMA OBJETIVO RECURSOS | TIEMPO
Expresion de
ﬁ::git:r/]gag Ovillo de lana,
TALLER | Comprension H|stor|al de habilidad verbal hoja, es_fero, 2 Horas
1 Verbal telarafa . cartulina,
(vocabulario,
: - marcador.
sintaxis y la
semantica).
Visualizacion
objetos en dos o
- . . tres dimensiones a | Cartulinas de
TAL2LER Colr;sp;i?;:on Majeaﬁriz lo través de la colores, tijeras, 2 Horas
P g ' formacion de un | lapiz, elastico.
modelo mental del
mundo.
. Solucionar los
TALLER Aptltu_d Habilidad a la | problemas basados Computadora,
Razonamiento . proyector, 2 Horas
3 l6aico luz en deducciones parlantes
9 l6gicas. '
Hablar con
facilidad y mejorar
las habilidades Diapositivas,
TALLER Aptitud de Historias para computadora, 2 Horas
4 fluidez verbal | improvisadas | desenvolverse en | Hoja de papel
distintas bond, esferos.
situaciones
sociales
Manejar los
nameros aplicados
en resolver rapida Hoias de papel
y facilmente bor{d esfirgs
TALLER | Comprension | Diversion sencillos PV '
- . lapiz, borrador 2 Horas
5 numérica numérica problemas
o . | computadora,
cuantitativos, asi
parlantes.
como su
agrupacion y
clasificacion

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Investigadora
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Taller 1 “Historia de telarana”.

TALLER 1 : "HISTORIA DE TELARANA"

Duracion: 2

Tema: Aptitudes mentales primarias ( Comprension verbal) Horas.

FASE TECNICA OBJETIVO RECURSOS TIEMPO
Bienvenida. Desarrollo de empatia y|Conocer a los Ahl/:‘?lre(:raeiorgfé 5 minutos
rapport. Presentacion de tema a tratar. participantes. .. P '

fijar la tarjeta en
o la ropa. 1 tarjeta
= reparada a
% Prle_zsgntaciég en tarieltas (La psic()l%ga Eacilitar | mec))do de.
= solicita a todos que CO- oquen su nombore integraCién de e]emp|0_1 t.arjeta .
en el centro de la tarjeta. Luego se les los de cartulina, | 10 minutos.
pide que se la coloquen en un lugar participantes, (10cm x 6¢m)
visible, en la ropa). para cada
participante.
Conceptualizacion de Aptitudes | Socializar la Diapositivas )
mentales primarias, énfasis en la| informacion com?:)utadora{ 20 minutos.
compresion verbal. con el grupo. '
Historia de telarafa:
1) Dividir a los estudiantes en grupos.
2) Luego deben formar un circulo en el
cual se les dard un ovillo de lana.
3) Cada grupo tendra 5 palabras que
forman parte de un vocabulario con las
o |aue formaran una historia mientras van Ovillo de lana
2 | lanzando el ovillo de lana, todos los Generar para cada grupo )
5' estudiantes participan. habilidades de cartulinas " 1 50 minutos.
@ | 4) Se ira formando una telarafia mientras | comprension ;
o L . marcadores.
< |van contando la historia, cada estudiante verbal,
¢} | debe ir repitiendo la palabra anterior. (Si| mediante la
O |se equivocan deben  comenzar| aplicacion de
nuevamente). vocabulario,
5) Al final escogeran un representante de sintaxis y
cada grupo para contar la historia. semantica.
6) Se dard a conocer el total de palabras
que seran afiadidas al vocabulario de los
estudiantes. Hoias de
Realizar  una investigacion  de . .
definiciones de cada palabra en conjunto cuad_ros, esferos, | 25 minutos.
de cada grupo y presentar en una hoja Internet.
por grupo.
% w . . Cierre de la .
o o Abrazo grupal. ( Retroalimentacion) dindmica. 10 minutos.

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Investigadora
Taller 2: “Mas alla de lo que miras”.
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TALLER 2 : ""Mas alla de lo que miras"

Duracion: 2
Tema: Aptitudes mentales primarias ( Comprension espacial) Horas.
FASE TECNICA OBJETIVO RECURSOS TIEMPO
Bienvenida. Desarrollo de Conocer a los
empatia y rapport. Presentacion o 5 minutos.
participantes.
de tema a tratar.
Q . . Cartulinas de
O | Figura representativa: A cada colores, tijeras
Z P P 1. L
? |t se e onsgme vl g | e
una  descripcion que  los integracion de los 20 minutos.
participantes.
represente. Formar grupos con
las mismas figuras.
Con_ceptuallzamon _ _de Socializar la _ N
Aptitudes mentales primarias, | . - Diapositivas, .
A ="l informacidn con el 20 minutos.
énfasis en la compresion U0 computadora.
espacial. grupo.
Estereogramas: Observacion e .
X T : Desarrollar el Hojas de papel
identificacion de la imagen. o .
o) ” LS hemisferio derecho | Bond impresas :
(Preparacion para la siguiente o 15 minutos.
- U STy y captacion de con las
5‘ dinamica). Participacion de imégenes abstractas imagenes
d todos los estudiantes. g ) g '
14
<
[%2]
|
a
Tetris Humano: Cada grupo| Visualizar objetos Corgﬂg;ziggra,
tendra las piezas en dos o tres lglie 0s dé
correspondientes al juego de | dimensiones a través g .
. . - cartulinas de 30 minutos.
tetris, el equipo que logre| de la formacién de colores
concretar el juego con todos los| un modelo mental '
articipantes sera el ganador del juego __marcad(,)re_s !
P ' ' tijeras, elastico.
w
% Plenaria- Exposicion
i & 5 partic?pantes Analizar el taller. 15 minutos.
5 :

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Investigadora
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Taller 3: “Habilidad a la luz”

TALLER 3 : ""Habilidad a la luz™

Tema: Aptitudes mentales primarias ( Razonamiento l6gico) Duracion: 2 Horas.
FASE TECNICA/ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS | TIEMPO
Bienvenida. Desarrollo de empatia
o Conocer a los 5
y rapport. Presentacion de tema a o .
tratar. participantes. minutos.
8 Computadora,
= parlantes,
= Reflexion sobre la internet.
Presentacion de video musical con ng:rgozc;bgﬁggga 10
el tema " the logical song explotar sus minutos.
habilidades.
Conceptualizacion de Aptitudes Socializar la Diapositivas 10
mentales primarias, énfasis en el | informacion con el comp utadora’ inut
razonamiento légico. grupo. P - | MInutos.
¢Quién es el mejor?
1) Formar 4 grupos de estudiantes.
2) ldentificar cada grupo con un
nombre. 3) A continuacién se
8 daran las bases del concurso.
- ) -
O | 4) Se presentaran las actividades
& | arealizar. Fortalecer la
& 5) Cada actividad tendrad su habilidad de 1 hora 25
L : e
O |tiempo respectivo para ser| razonamiento | Espacio fisico| . oo
contestada. I6gico en los amplio,
) estudiantes. computadora,
6) Cada miembro del grupo debe proyector,
participar y entre el grupo no parlantes.
podran ayudarse.
7) Gana el equipo que mas puntos
tenga y el que pierda tendra que
realizar una penitencia.
o
& Plenaria- ~Exposicion  de S| Analizar el taller. . 10
S participantes. minutos.
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Investigadora
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Taller 4: “Historias improvisadas”.

TALLER 4 : "Historias improvisadas™
Tema: Aptitudes mentales primarias ( Fluidez verbal) Duracién: 2 Horas.
FASE TECNICA OBJETIVO | RECURSOS TIEMPO
Bienvenida. Desarrollo
de empatia y rapport. | Conocer a los .
O | Presentacion de tema a | participantes. 5 minutos.
O |tratar. Computadora,
z proyector.
Anécdota  estudiantil | Dar a conocer
sobre toda la carrera de | la carrera de 10 minutos.
Psicologia. Psicologia.
Conceptualizacion de Socializar la
Aptitudes mentales | - Diapositivas, .
primarias, énfasis en la égzoerr]ﬁ'og computadora. 10 minutos.
fluidez verbal. grupo.
O [Historias
61 improvisadas:
& | 1) Formar grupos de 10
< |personas cada uno. Meiorar la
0 2) Cada grupo tendré flui ] . ..
a L uidez verbal | Diapositivas,
una tematica para cada : 1 Hora.
o mediante la | computadora.
historia. . L
improvisacion.
3) Se presentaran
imagenes digitales con
las que deberan ir
creando las historias.
Plenaria- Exposicion Cierre de la .
W " Ny 15 minutos.
% de 5 participantes. dindmica. Hojas de
w papel bond,
O Escribir en una hoja . esferos.
por grupo las Clteazliird8| 20 minutos.
habilidades adquiridas '

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Investigadora
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Taller 5: “Diversion numérica”.

TALLER 5 : ""Diversion numeérica'
Duracion: 2
Tema: Aptitudes mentales primarias ( Comprensién numérica) Horas.
FASE TECNICA OBJETIVO RECURSOS TIEMPO
O | Bienvenida. Desarrollo de
O |empatia y rapport. Conocer a los .
Z Presentacion de tema a participantes. 5 minutos.
tratar.
Conceptualizacion de s
Aptitudes mentales | . Soual_l’z ar la Diapositivas, 10
L . . informacion con el .
primarias, enfaslls_ en la grupo computadora. minutos.
compresion numérica. '
Diversion numérica
1) Formar 4 grupos de
estudiantes.
2) ldentificar cada grupo
con un nombre.
O |3) A continuacion se daran )
= |las bases del concurso. ] Manejar _|05
O |4) Se presentaran las [ nUMeros aplicados
o |actividades a realizar. en resolver rapida Hojas de papel
% ivi ; y facilmente bond, ,esferos
i ) Qada actmdac_i tendra sencillos i b d » |1 horay 30
0O | su tiempo respectivo para problemas ap1z, borrador minutos.
ser contestada. cuantitativos, asi | computadora,
) parlantes.
6) Cada miembro del como su
grupo debe participar y agrupaciony
entre el grupo pueden clasificacion
ayudarse.
7) Gana el equipo que mas
puntos tenga y el que
pierda tendrd que realizar
una penitencia.
"-J':J Escribir en una hoja una
o meta a corto, mediano y Finalizar la Hoja de papel 20
= largo plazo con relacién a | jornada de talleres. | bond, esferos. minutos.
© la carrera de Psicologia.

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Investigadora
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PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA

RECURSOS
Cantidad Descripcion P.Unidad Total
1 Resma de papel bond $5 $5
100 Esferos $0,30 $30
10 Marcadores $0,75| $7,50
2 Cartulinas A4/paquete $2,50 $5
6 Pliego de cartulina $0,50 $3
5 Ovillo de lana $1 $5
TOTAL $56
SERVICIOS
Cantidad Descripcion P.Unidad Total
1 Computadora
1 Parlantes SERVICIOS DE LA
1 Proyector INSTITUCION
1 Internet
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ANEXOS



TEST DE CASTRO

h

EDAD:
EEXO:
CAFRERA:
WIVEL:

A comtinuacidn, sz emuwmneran uns zerie de habilidzdes o destrerzs que los psicdlogos
daben desarrollar durante su formacidn profesional Por favor, sefisle sezin su criteria,
Cuan competente 8 auty percibe Ud en asta listado: 1 sefiala que Ud. =& sisnte poco o
nads competents 3 madianaments competente, 5 sefiala que Ud se auto percibe como
iy competents, Marque su respuesta con un circulo en el mimero comespondients.

La siguiente mformacion sera wtlizada solamente para fines educativos, los resultados
zon confidenciales v serviran parz levar 2 cabo el tema de imvestigacion previo 2 la
obtencion dal titulo de psicologa ganeral.

UNIVEESIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

Competencias ;Cuan competents se anto percibe
Td.?

1. Realizacion de dizsmosticos climicos
sagln criterios intemacionales (DEM-IV 1
o CIE-170).

1. Intervencion psicologica en situaciones
da crisiz v emergencias,

3. Realizacion de psicoterapias breves vio
focalizadas

4. Imtervencion psicologica en poblaciones

[ =]
[E)
b
Lh

da bajos recarsos economicos. ! “ 3 y ’
3. Dize¥p v puestz en marcha de programas 1 2 P 4 5
COMUIITETIOE.
£. Ideatificacion da ninns ¥ adolsscentas 1 2 3 4 5
con problemas de conducta,
7. Intervenciones psicologicas en familias. 1 2 3 4 5
£. Intervenciones psicologicas en minos. 1 2 3 4 3
% Tratamients de paciswtes con trastornos 1 2 P 4 5
da parsanalidad.
10. Fealizacion de entrevistas de dizgnostice R -
.. 1 2 3 4 5
climico
11. Tratzmients de pacisntes adultos con - -
L 1 2 E] 4 5
problemas pricolosicos
12. Tareas de cuidados paliatives en 1 2 P 4 5
pacientss terminalas
13, Intervenciones psicologicas en 1 2 3 4 5
adolescantes
14. Intervenciones ea psicologta de 12 sahad 1 2 E] 4 5
15. Evaluacion e intervencion en el area de -
! o 1 2 3 4 5
neuragsicelogia clmica
14, Planificacion de programas v tarass de
prevencidn an ol campo de las 1 2 3 4 3
drogodependencias
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3

17. Crientzcion paicologica a padres. 2 k] 4 5
12. Detaccion temprana de problemas de - 3 4 5
aprendizaje en nifios v adolescantes -
12, Evalnacion dal aprendizaje 2 k] 4 5
20. Tareas de orientacion vocacionzl ¥ -
- g 2 3 4 3
oCupacional
21. Crientacion a docentes v directivos de 2 3 4 5
ascuelas
12, Admimistracion de baterias de test 2 3 4 5
peicoeducacionales
13. Inten'u_lci-un psicopedazogica en 2 3 4 5
educacion Espacial
24, Tratzamiento de pitos v adolescantas con -
- 2 3 4 3
problamas escolares.
25. Diiagnostico de problemas de lenguaje en - 3 4 5
nifios ¥ adultos -
24, Imtervencion pzicopedagogica en adultos 2 k] 4 5
27. Conocimiente de Teorfa: de 5 3 . 5
Aprendizaje.
3. Intervencion psicopedasdgica en nikos ¥ 2 3 4 5
adultos.
29, Tareas de prevencion de rieszos ¥ 2 3 4 5
accidentes laborales
3. Tareas de zaleccion v rechutarmianto de - -
i 3 4 ]
parzanzl
31. Dezarrolla ¥ ge_e:uimjaw.u de programas 2 3 4 5
de capacitacion perzonal
32, Elaboracion de perfiles pricologicos en
difarentas ambitos laborzles 2 partir de 2 3 4 3
anzlisiz de puestos v tarags
33. Diegarrollo, implementacion ¥ 2 3 4 5
zeguimients de programas de marketing
34, Diegarrollo de programas de evaluacion
da desemnpeno en empresas o 2 3 4 3
Instimcianes
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TEST PMA DE THURSTONE (HOJA DE RESPUESTAS)

Mombres

Apellides

Sexac

Edad:

FACTORE FACTORR FACTORN

PUNT. MAX. 54
ACIERTOS - ERRORES
m.mm[:l

PUNT. MAN. 30
ACIERTOS

PUNT DIRECTA [

CENTIL

TOTAL PUNT. DIRECTA

CENTIL

PUNT. MAN 54
ACIERTOS - ERRORES

I

PUNT.DIRECTA

FACTOR F - PUNT. MAX. 75

ACIERTOS

PUNT.DIRECTA

CENTIL

PUNT. MaX. 50
ACIERTOS

PUNT.DIRECTA I:I

]

CENTIL
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AUTORIZACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

<" >

Facultad de Ciencias
Humanas y de la Salud

OFIC 00082 FCHS/2018
Ambato, 19 de diciembre de 2018

Dr.

Andrés Subia

SUBCORDINADOR DE LA CARRERA PSICOLOGIA - SEDE QUITO
Presente. -

De mi consideracion. -

Permitame ser la portadora de un saludo cordial y afectuoso, en representacion de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Salud de la Universidad Tecnologica
Indoamérica, me permito autorizar la aplicacion de los instrumentos para recoleccion de
informacion del proyecto de investigacion *“APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
Y SU RELACION CON LA AUTOPERCEPCION DE COMPETENCIAS A
ESTl.'Dl'}\NTES DE PSICOLOGIA GENERAL", autorizado para su ejecucion a la
sefiorita Vega Cafaveral Jessica Marilyn estudiante de octavo mivel de la carrera de
Psicologia sede Quito modalidad presencial.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes,

Dra. N
COORDINADORA FCHS
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