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RESUMEN EJECUTIVO

Las lesiones musculo esqueléticas corresponden a una problematica a nivel mundial,
que afectan a la salud de los trabajadores y las economias de los paises, dentro de este
contexto las empresas floricolas no escapan a esta realidad. La investigacion
pretende estudiar los movimientos repetitivos y su incidencia en la generacion de
lesiones musculo-esqueléticas en los trabajadores del area de post-cosecha. La
metodologia de evaluacion ergondémica de movimientos repetitivos corresponde al
check list OCRA y como soporte el método REBA; la sintomatologia de
dolor musculo esquelético se determind a través del cuestionario Nordico, mientras
que las lesiones se abordaron con la revision de indices de morbilidad y fichas
médicas de una poblacion de estudio de 18 trabajadores (11 mujeres y 7 varones) de
la empresa Flores del Cotopaxi S.A. Los resultados obtenidos evidencian que existen
movimientos repetitivos en los puestos de trabajo relacionados con la clasificaciéon y
embonche, encontrandose una categoria de riesgo en el lado derecho de ligero, medio,
alto, con frecuencias de 1, 6 y 1 trabajador respectivamente; mientras que en el
lado izquierdo las categorias de riesgo son de ligero y medio en frecuencias de 3y 6
trabajadores respectivamente. La prueba chi-cuadrado evidencia que existe una
relacion de riesgo entre los movimientos repetitivos y la dolencia musculo esquelética
(p =0,015) queimplica una incidencia significativa; mientras que el riesgo
Odds Ratio (OR=15), establece que los trabajadores evaluados con categorias de
riesgo OCRA de medio y alto tienen una incidencia de 15 veces mas de padecer
sintomatologia de dolor en alguna parte del cuerpo con respecto a aquellas que tienen
una evaluacion optima, ligera y aceptable; en ambas pruebas se empled un nivel de
confianza del 95%. Se concluye que en el area de post-cosecha existen riesgos de
generacion de lesiones musculo esqueléticas principalmente en los puestos de trabajo de
clasificacion y embonche.

DESCRIPTORES: Ergonomia, check list OCRA, Lesion musculo esquelética,
REBA.
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ABSTRACT

The musculoskeletal injuries are due to a worldwide problem that affects the health of
the workers and the economies of countries, within this context the floriculture
companies are involved in this phenomenon. This research aims to study repetitive
movements and its incidence in the causes of musculoskeletal injuries in workers in
the post-harvest area. The methodology of ergonomic evaluation of repetitive
movements are related to the OCRA check list and for the assessment of forced
postures, the REBA method was used; the symptomatology of musculoskeletal pain
was determined through the Nordic questionnaire. Meanwhile, the injuries were
analyzed with the comparison of morbidity indexes and medical records of a
population of eighteen workers (eleven women and seven men) at Flores del
Cotopaxi S.A. company. The results show that there are repetitive movements in the
bunching related to the classification and bunch, finding a risk category on the right
side of low, medium, high, with frequencies of one, six and one worker respectively.
While on the left side the risk categories are low and medium in frequencies of three
and six workers respectively. The chi-square test shows that there is a risk
relationship between repetitive movements and musculoskeletal disease with a p-
value = 0.015, that implies a significant incidence. Whereas the Odds Ratio risk (OR
= 15) establishes that examined workers with medium and high OCRA risk categories
have an incidence of fifteen times more than suffering from pain symptoms in any
part of the body with respect to those who have an optimal, light and acceptable
assessment. A confidence interval of 95% was used in both tests. It is concluded that
in the post-harvest area there are risks of musculoskeletal injuries, mainly in the
classification and bunching.

KEYWORDS: Ergonomics, OCRA check list, Musculoskeletal injuries, REBA.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Estudio de los movimientos repetitivos y su incidencia en la generacion de lesiones
musculo-esqueléticas en los trabajadores del area de post-cosecha de la empresa
Flores del Cotopaxi S.A.

Los trastornos musculo- esqueléticos (TME) representan un grave problema de
salud en la poblacion trabajadora (Rojas et al. 2015) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) ha declarado que los TME constituyen un importante problema laboral
a nivel mundial (Thetkathuek, Meepradit y Sa-ngiamsak 2018). Los estudios
epidemioldgicos realizados en diversos paises muestran que esta problematica se
presentan en diversas actividades humanas y en todos los sectores econémicos (Mody
y Brooks 2012), ademas esta situacion implica costos para los empresarios y los

gobiernos de esos paises (Yazdani et al. 2018).

Los TME afectan un grupo importante de partes del cuerpo humano que
involucran a los nervios, tendones, masculos y estructuras de soporte del aparato
locomotor (Gallagher y Schall Jr. 2017); estas afectaciones estan asociadas a
determinados factores de trabajo de tipo fisico presentes en muchas tareas como:
repetitividad (Shankar et al. 2017), desarrollo de fuerzas (Smith y Gallagher 2015),
posturas (Krishnakumar y Elavenil 2018), exposicién a vibraciones (Xu et al. 2017),

levantamiento de cargas (Tafazzol et al. 2016), entre otros y presentan un caracter



acumulativo que pueden ocasionar sintomas severos y debilitantes tales como dolor,
entumecimiento, parestesia y molestia, en una o varias regiones corporales (Kearney
etal. 2016), asi como pérdida de tiempo en el trabajo, incapacidad temporal o
permanente, dificultad para realizar tareas laborales e incremento en los costos de

compensacion (Bellorin et al. 2007).

Los TME estan asociados al trabajo desarrollado manualmente (Rahman y Zuhaidi
2017). Las tareas manuales estdn ampliamente presentes en la industria cuya
naturaleza y secuencia de tareas puede variar mucho a corto mediano y largo plazo
(Boenzi et al. 2016); este tipo de actividad se caracteriza por ser de caracter repetitivo
y complejo, fundamentalmente por estar compuestas de subtareas que varian en su
fuerza, frecuencia y exigencia postural (Paulsen etal. 2015); las principales
afectaciones por la actividad manual corresponde a lesiones de la espalda y cuello,
sindrome del tanel carpiano, lesiones del manguito rotador entre otras (Rahman y
Zuhaidi 2017).

Los movimientos repetitivos y su influencia en los TME esta presente en muchas
actividades laborares de diferentes industrias como por ejemplo: trabajos de oficina
(Rahman et al. 2017), pesca (Silvetti et al. 2017), lineas de ensamblaje en industrias
manufactureras de cualquier ambito (Botti, Mora y Regattieri 2017), trabajos
manuales en medicina como es el caso de odontologia (De Sio etal. 2018), la
agricultura  (Neubert, Karukunchit y Puntumetakul 2017), las actividades
desarrolladas en invernaderos como son los cultivos de rosas (Nasiri et al. 2015),

entre otras.

La industria floricola se caracteriza por una actividad manual en muchas de sus
etapas especialmente en cultivo y post-cosecha (Garcia-Céaceres et al. 2012); para esta
industria los reportes de lesiones se dan principalmente en las extremidades
superiores a causa del trabajo repetitivo con alta demanda energética (Barrero et al.
2012). En Ecuador segun datos del Banco Central del Ecuador (BCE) a Julio del

2017, la industria floricola abarca el 8,3% de las exportaciones no petroleras, ademas



las exportaciones de flores corresponden al 9% de la cuota de mercado mundial,
detras de Colombia (15%) y Paises Bajos (52%) (Cluster Flor 2018).

Los trabajos en la industria del cultivo de rosas especialmente en el area de post-
cosecha exigen mucha actividad manual por parte de los trabajadores especificamente
de sus extremidades superiores; en un intento de abordar esta problematica el objetivo
de la investigacion es evaluar los riesgos ergondémicos de esta actividad y su relacion

con la generacion de TME.
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Figura 1. Arbol de Problemas
Elaborado por: Silva Carolina (2018)



Andlisis critico

En la empresa FLORES DEL COTOPAXI S.A., especificamente en el area de
pos-cosecha se ha identificado a través del diagnostico inicial de riesgos laborales que
el personal dedicado a la actividad de embonche, realiza movimientos repetitivos
debido a las exigencias de produccion en las cuales deben clasificar 550 botones de
rosa y embonchar 500 tallos de esta flor por hora de trabajo, la jornada laboral es de
ocho horas en promedio, sin embargo puede variar en funcion de las exigencias del
cultivo; los movimientos repetitivos pueden desencadenar sintomatologia de dolor en
los segmentos corporales de los trabajadores, asi como también en lesiones musculo-
esqueléticas que en la legislacion de varios paises, incluido el Ecuador, son

considerados como enfermedades profesionales.

Ademas de la situacion en mencion, también se ha identificado que el personal que
ejecuta la tarea de clasificaciobn de rosas adopta posturas forzadas de pie,
extremidades superiores, tronco y cabeza la cual agrava la problemética mencionada,
pero que ademas genera problemas en la produccion debido a los retrasos, ausentismo

y rotacion de personal.

En las temporadas altas de San Valentin (tercera semana de enero hasta la primera
semana de febrero) y madres (tercera semana de abril y primera semana de mayo) los
trabajadores laboran méas de 12 horas diarias por los 7 dias de la semana, lo que
genera sobre esfuerzo fisico en el personal, a consecuencia de ello al final de cada
jornada el personal termina fatigado y no tienen un tiempo de recuperacién adecuado;
esta situacion genera problemas en la salud de estas personas como malestares en
hombros y mufiecas, ocasionando que deban asistir a rehabilitacion y como

consecuencia de ello conlleva a que no asistan al trabajo ocasionando bajas laborales.

En la actividad de empaque y despacho, el personal que ejecuta las tareas realiza
levantamiento y transporte manual de cajas que contienen ramos de rosas, las cuales

sobrepasan los 15 kg, con ellas deben movilizarse distancias de mas de 3 m hasta el



area de despacho; este tipo de situaciones genera problemas sobre todo a nivel de
espalda baja y rodillas en los trabajadores, escenarios por las que estas personas
quedan inhabilitadas para ejecutar normalmente este trabajo y lo que trae como
consecuencia la reinsercién laboral en lo concerniente a cambios de puesto de trabajo

para precautelar su integridad fisica.

Antecedentes

El estudio exploratorio-descriptivo transversal de riesgos ergondmicos en
trabajadoras de flores llevado a cabo en el sector floricultor de la sabana de Bogota,
evidencia que de las 10 trabajadoras adultas evaluadas, todas presentan dolencias en
espalda baja, manos y piernas, fundamentalmente por la actividad manual al realizar
el corte de la flor, para la cual desarrolla posturas inadecuadas, también ejecuta

movimientos repetitivos en corte, siembra, cosecha y post-cosecha (Pifieda 2014).

La determinacion de lesiones muasculo-esqueléticos en extremidades superiores en
160 trabajadores (44 hombres y 116 mujeres) de la industria de la flor en Colombia,
determind una alta prevalencia de signos y sintomas para la presencia de epicondilitis
medial o lateral y de la enfermedad de Quervain; el area que mayor porcentaje
presente de ésta problematica es la tarea de clasificacion en post-cosecha, por la alta
demanda mecéanica de posturas y movimientos; el riesgo ergonémico fue evaluada a
través del sistema CUELA, el cual permite medir angulos en las extremidades a

través del uso de acelerometros colocados en el cuerpo (Barrero et al. 2012).

El estudio descriptivo, de corte transversal y alcance correccional, a través del
método OCRA y de reportes médicos, determind 41 casos de tunel carpiano; las
principales causas detectadas con el estudio se derivan de alta demanda de
movimientos repetitivos, agarres con requerimientos de fuerza, posturas forzadas de
miembros superiores por periodos prolongados y alta exigencia en el ritmo de trabajo
(Hernandez, Alfonso; Erley 2010).



Justificacion

El trabajo a desarrollar es de vital importancia debido a que el mismo permite
conocer las condiciones actuales en las que los trabajadores realizan sus tareas en el
area de post-cosecha, en cuanto al nivel de riesgo que presentan y los efectos
relacionados a sintomatologia de dolor y lesiones musculo-esqueléticas, ademas
permite cumplir con la legislacion actual vigente en cuanto a evaluacion de riesgos

laborales en puestos de trabajo para brindar espacios adecuados y seguros.

El estudio ergondmico con respeto a movimientos repetitivos, es de gran utilidad
para la empresa, ya que con los resultados obtenidos se establecen controles para
estos puestos de trabajo de tal manera que mejoren la forma en que los trabajadores
realizan sus actividades y con ello reducir la generacion de lesiones musculo —

esqueléticas.

Para Flores del Cotopaxi S.A. el estudio tiene impacto positivo ya que contribuye
en el mejoramiento del ambiente laboral en el que actualmente realizan sus
actividades los trabajadores del area de pos-cosecha, con lo que se logra reducir el

ausentismo, rotacion del personal y mejorar la productividad.

Los beneficiaros de este proyecto en estudio son: los trabajadores que laboran en
los diferentes puestos de trabajo del area de post-cosecha ya que con los resultados se
establecen acciones de mejora a través de planes de prevencion de trastornos
musculo-esqueléticos por lesiones y la empresa porque dispondra de evidencias en

gestion de riesgos ante las autoridades de control.

La presente investigacion es factible de realizarla ya que se dispone de los
conocimientos necesarios, facilidad para acceder a informacion y a recursos técnicos
y tecnologicos; ademas se cuenta con el apoyo de docentes especializados en el tema;
también se tiene la apertura por parte de la direccion de la empresa FLORES DE
COTOPAXI S.A. y el apoyo del médico ocupacional como también de los

trabajadores.



Objetivo General

Estudiar los movimientos repetitivos y su incidencia en la generacion de
lesiones musculo-esqueléticas en los trabajadores del &rea de post-cosecha de
la empresa FLORES DEL COTOPAXI S.A.

Obijetivos Especificos

Evaluar los movimientos repetitivos presentes en las tareas que desarrollan
los trabajadores del area de post-cosecha de la empresa FLORES DEL
COTOPAXI S.A.

Identificar cuéles son las lesiones musculo-esqueléticas presentes en los

trabajadores del area de post-cosecha.

Establecer la incidencia entre movimientos repetitivos y las lesiones masculo-
esqueléticas en los trabajadores del area post-cosecha de la empresa FLORES
DEL COTOPAXI S.A.



CAPITULO Il
METODOLOGIA

Area de estudio

En la Tabla 1, descrita a continuacion se detallan los lineamientos para la

realizacion del presente estudio.

Tabla 1. Lineamientos del estudio
Delimitacion del objeto de estudio

Dominio: Tecnologia y Sociedad.
Linea de investigacion: Medio Ambiente y Gestion de Riesgos.
Campo: Ingenieria Industrial.
Area: Movimientos repetitivos
Aspecto: Lesiones musculo — esqueléticas
i - Los movimientos repetitivos y su incidencia en la
Objeto de estudio: generacion de lesiones muasculo-esqueléticas
Periodo de analisis: enero de 2018 — agosto 2018

Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Enfoque

El enfoque del trabajo de investigacion es de tipo cualitativo y cuantitativo.

Cualitativo debido a que los métodos a usar para la evaluacion de movimientos
repetitivos exigen observar el trabajo que realiza el personal que labora en el area de
post-cosecha para asignar un puntaje y determinar el nivel de riesgo al que los

trabajadores estan expuestos.



Cuantitativo porque se debe realizar mediciones angulares para analizar la variable
independiente (movimientos repetitivos) por medio de la aplicacion del método de
evaluacion (Check list OCRA); ademés se debe utilizar céalculos estadisticos para
establecer el grado de relacion que existe entre los riesgos evaluados y la generacion

de lesiones musculo-esqueléticas en los trabajadores.

Justificacion de la metodologia
Tipos de investigacion

El proyecto en estudio se basa en una investigacion aplicada, para su desarrollo se
ejecuta un estudio de campo, debido a que se va a obtener informacion dentro de las
instalaciones del &rea de post-cosecha de la empresa FLORES DEL COTOPAXI S.A,
permitiendo indagar y recabar informacion que sirve para el cumplimiento del

alcance de los objetivos.

La investigacion es de tipo descriptivo, porque determina las condiciones actuales
en que los trabajadores del area de post-cosecha de la empresa FLORES DEL
COTOPAXI S.A. realizan las actividades, analiza los movimientos repetitivos que el

personal ejecuta al momento de llevar a cabo su tarea.

La investigacion también es de campo, ya es un método que permite tomar los
datos en el lugar donde se presenta el riesgo, para el caso en estudio es la forma mas
practica de llevar a cabo la investigacion, obteniendo datos reales y veraces al

momento de la realizacion de trabajo.

Se utiliza ademas la investigacion tipo bibliografica documental, debido a que se
investiga en libros, revistas cientificas, documentos indexados, tesis, publicaciones
del IESS y deméas documentos para sustento tedrico y de antecedentes, los mismos

que son de fuentes validas y confiables.
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Finalmente la investigacion tiene un carécter transversal, ya que se lo realiza en un
periodo de tiempo determinado desde enero del 2018 hasta de agosto del 2018, en el
cual se registran los datos necesarios de las variables de estudio para su posterior

correlacion.

Poblacion y muestra

La empresa FLORES DEL COTOPAXI S.A., cuenta con las &reas de trabajo de:
cultivo, post-cosecha, mantenimiento, fumigacion, riego y administracion. El trabajo
investigativo se realiza en el area de post-cosecha, cuyos puestos de trabajo y
personal se describen en la tabla 2. (Se tomard en cuenta para la evaluacion
unicamente al personal que ya haya superado un afio de permanencia en la empresa a

la fecha de la presente evaluacion).

Tabla 2. Puestos de trabajo del area de post-cosecha

NUMERO DE
PUESTO DE TRABAJADORES
TRABAJO ACTIVIDADES PRINCIPALES
MASCULINO | FEMENINO
Recibir flor del cultivo - reporta las
inconsistencias
RECEPTOR Identificar la variedad y el area de donde 1
ASPERSOR llega la flor

Fumigar la flor - control de trips y
prevencion y control de botrytis sp

Distribuir mallas en los tachos por variedad

DISTRIBUIDOR 1 . L, e s 1
para hidratacion y clasificacion

CASIFICADOR Clasificar flor 5
EMBONCHADOR | Armar ramos 5
CORTADOR Cortar tallos 1

VESTIDOR Colocar capuchoén 1

DIGITADOR/ Digitar etiquetas

ETIQUETADOR 1

Colocar etiquetas en los ramos

Bajar ramos — colocar por variedad y largo de
tallo en las gavetas de la sala de post-cosecha 1

Transportar flor de la sala al cuarto frio

DISTRIBUIDOR 2
TRANSPORTADOR

Empacar la flor
Despacha la flor

EMPACADOR

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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La poblacién es de un total de 18 personas, de los cuales 7 son varones y 11
mujeres. Para proceder con el estudio, se desarrolla un acta de consentimiento
informado para los trabajadores a evaluar en base a lo dispuesto por el Comité de
Evaluacion Etica de la Investigacion (CEI) de la Organizacion Mundial de Salud
(Guidelines et al. 2012), de manera que de acuerdo a su conocimiento sobre el estudio
que se va a ejecutar, acepten de manera voluntaria formar parte de ello, el registro se
aplica en dias laborales normales. EIl formato del acta se muestra en el Anexo 1y el

registro en el Anexo 2.
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Disefio del trabajo

Se realiza la operacionalizacion de la variable independiente y dependiente.

Variable independiente: Movimientos repetitivos

Tabla 3. Operacionalizacion de la variable independiente

Conceptualizacién

Dimensiones

Indicadores

Interrogantes del
Investigador

Técnicas

Instrumento

Movimiento repetitivo

Grupo de movimientos
continuos y parecidos
mantenidos durante un
ciclo de trabajo que
implica la accioén conjunta
de: musculos, huesos,
articulaciones y nervios
de una parte del cuerpo
provocando en esta
misma zona fatiga
muscular, sobrecarga,
dolor y, por ultimo,
lesion.

Movimientos continuos

Movimientos parecidos

Ciclo de trabajo

Tasa de repeticién de
movimientos

Frecuencia de similitud
de movimientos

Tiempo de duracién

¢La tasa de repeticion de
movimientos es elevada?

¢La tarea se realiza siempre de

la misma forma, usando los
mismos grupos musculares?

Los ciclos de trabajo son
menores de 30 segundos?

La tarea se realiza adoptando
posturas forzadas

*Método de valoracion
de movimientos
repetitivos OCRA

*Método de valoracién
REBA

*Qbservacion

Check list OCRA

Céamara fotografica, lista
de chequeo (UNE EN
1005-5), Software
KINOVEA

Software KINOVEA

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Variable dependiente: Lesiones musculo-esqueléticas

Tabla 4. Operacionalizacion de la variable dependiente

Interrogantes del

del cuerpo como:
musculos,
articulaciones,
tendones, nervios,
huesos y sistema
circulatorio

¢Cudl es el tipo de

lesiones musculo-

esqueléticas en los
trabajadores analizados?

*Andlisis de
diagnostico médico
Chequeo médico

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores . Técnicas Instrumento
Investigador
Lesiones musculo- , ¢ Cuantos trabajadores N
esqueléticas Numero de . . Encuesta
. ] : presentan sintomatologia | : . e
Sintomatologia de trabajadores con . Levantamiento de | Cuestionario Noérdico
. L de dolor musculo- A S -
Conjunto de dolor dolencia musculo- I . indices de Indices de morbilidad
. .- esquelético en el area de o
alteraciones esquelética morbilidad
. post-cosecha?
relacionadas con el
trabajo que presentan
situaciones de dolor, ¢ Cuales son las lesiones _ _ _
molestia o tension y inflamatorias reportadas *Chequeo médico Ficha médica
lesiones inflamatorias y tratadas en el personal
0 degenerativas en la de post-cosecha?
estructura anatomica Lesiones Tipos de lesiones

indices de morbilidad

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Procedimiento para obtencion y andlisis de datos

Para recolectar la informacion de las variables de estudio, se basa en lo estipulado

en la Tabla 5, en la cual se establece las técnicas, herramientas y métodos a utilizar.

Tabla 5. Actividades para recolectar informacion

Preguntas bésicas

Explicacion

1. ;Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en el
estudio de variables investigativas.

2. ¢De qué personas u objetos?

De la poblacion de estudio 18 personas (7
varones, 11 mujeres).

De los puestos de trabajo del area de post-
cosecha.

3. ¢Sobre qué aspectos?

Movimientos repetitivos.
Lesiones musculo — esqueléticas.

4. ;Quién, quienes?

Investigador.
Médico ocupacional.

5. ¢Cuando? enero / 2018 — agosto / 2018

6. ;Donde? Area de post-cosecha de la empresa Flores del
Ecuador S.A.

7. ¢ Cuantas veces? 1

8. ¢Qué técnicas de recoleccion?

Check list OCRA

UNE EN 1005-5:2007 (Método REBA)

ISO 11228-3:2007 published-1 (medicion de
angulos)

Ficha médica

indices de morbilidad

Encuesta

9. ¢Con qué equipos, técnicas y

herramientas?

Camara fotogréfica

Filmadora

Software KINOVEA

Ficha médica.

Cuestionario Nordico

Hoja evaluacion - método Check list OCRA
Hoja evaluacion - método REBA

Software IBM SPSS Statistics 21

10. ¢En que situacion?

Durante el transcurso de la jornada normal de
trabajo, tres momentos (9h00, 12h00 y 14h00)
sin interrumpir e interferir en las actividades.

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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La gestion de datos en la investigacion se realiza bajo los lineamientos de la Figura

GESTION PARA RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

IDENTIFICACION

(Analisis de las condiciones de

trabajo)

EALUACION

TABULACION Y ANALISIS

INICIO

v

Graficar el
diagrama de
procesos global

v

Graficar el
Diagrama de
flujo del proceso de
Post-cosecha

A

y
Describir las
actividades de cada
Puesto de trabajo

4

Verificar si existe
una evaluacion
ergonémica previa

i

Identificar las
condiciones y
momentos de la
jornada a llevar a
cabo la evaluacién

—>

Determinar la
estrategia de
evaluacion

@

Establecer el plan,
procedimiento y
protocolo de
evaluacion

v

Preparar
instrumental y
formatos de
registro de
informacién segin
método

v

Realizar
evaluaciones

Tabulacién de los

<

P datos medidos en
SPSS

A 4

Analisis estadistico
de los resultados

Interpretacion de
resultados

interpretacion es
NO atisfactoria

sl
4

Anexar tablas, analisis e
interpretacion en
documento final de tesis

Figura 2.Gestion para recoleccion y procesamiento de datos
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Procedimientos y protocolos de uso de métodos de evaluacion
Metodo Check List OCRA

El método OCRA tiene como objetivo alertar sobre trastornos, principalmente de
tipo musculo-esquelético (TME), derivados de una actividad repetitiva. Los TME
suponen en la actualidad una de la principales causas de enfermedad profesional, de

ahi la importancia de su deteccion y prevencion (Asensio, Basante y Diego 2012).

El método OCRA Check List describe el riesgo del puesto de trabajo basado en el
valor llamado Indice Check List OCRA. El resultado es la suma de una serie de
factores (factor de recuperacion, acciones técnicas, intensidad del esfuerzo, postura y
factores adicionales), modificada por el multiplicador de la duracién (Soria et al.
2017).

El método evalla, en primera instancia, el riesgo intrinseco de un puesto, es decir,
el riesgo que implica la utilizacion del puesto independientemente de las
caracteristicas particulares del trabajador. EI método obtiene, a partir del anélisis de
una serie de factores, un valor numérico denominado indice Check List OCRA.
Dependiendo de la puntuacion obtenida para este indice el método clasifica como
“Optimo”, “aceptable”, “muy ligero”, “medio” o “alto”. Finalmente, en funcion del
nivel de riesgo, el método sugiere una serie de acciones basicas, salvo en caso de
riesgo “Optimo” o ‘“‘aceptable” en los que se considera que no son necesarias
actuaciones sobre el puesto. Para el resto de casos el método propone acciones tales
como realizar un nuevo analisis 0 mejora del puesto (riesgo “muy ligero™), o la
necesidad de supervisién médica y entrenamiento para el trabajador que ocupa el

puesto (riesgo “ligero”, “medio” o “alto”) (Asensio, Basante y Diego 2012).

El método también permite obtener el indice de riesgo asociado a un trabajador,
para ello se parte del calculo del indice Check List OCRA del puesto, anteriormente
descrito siendo modificado en funcion del porcentaje real de ocupacion del puesto por
trabajador (Asensio, Basante y Diego 2012).
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Aplicacion del método Check List OCRA

La evaluacion del riesgo por trabajos repetitivos se realiza con el procedimiento
del Check List OCRA; se utiliza una hoja evaluacion - método Check list OCRA que

se observa en el Anexo 3.

= METODOLOGIA CHECK LIST |Codigo |PR-OCRA-01
FLOREMOTOPAXI OCRA
Version | 01
1. OBJETIVO

Evaluar el riesgo por trabajo repetitivo adoptadas por el personal de la empresa
mediante la aplicacion de la herramienta Check List OCRA derivada del método
OCRA (Occupational Repetitive Action, en espafiol Accion Ocupacional Repetitiva).

2. ALCANCE

La evaluacion se efectia a todos los empleados del area de post-cosecha con mas de
un afio de experiencia, en funcién de la probabilidad de aparicion de lesiones

musculo-esqueléticas en un determinado tiempo.

3. DEFINICIONES

OCRA. Occupational Repetitive Action, en espafiol Accion Ocupacional Repetitiva.
Es un método de evaluacion ergondmica creado explicitamente para trabajadores con
riesgo de adquirir trastornos musculo-esqueléticos de origen laboral en cuello y

extremidades superiores.

Check List OCRA. Herramienta adecuada para realizar una primera evaluacion del
riesgo por trabajos repetitivos centrdndose en la valoracion del riesgo en los

miembros superiores del cuerpo.
Composicion laboral. Elementos de trabajo y tiempo de utilizacion.

Discomfort. Sensacion fisica de indisposicion y molestia general e imprecisa.
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Trastornos musculo-esqueléticos (TME). Enfermedad de origen laboral que
normalmente afecta a la espalda, cuello, hombros y extremidades superiores.

Postura. Es la relacion de las posiciones de todas las articulaciones del cuerpo y su

correlacion entre la situacion de las extremidades con respecto al tronco y viceversa.

El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR). Es el tiempo durante el que el
trabajador esta realizando actividades repetitivas en el puesto y permite obtener el
indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Tiempo o duracion del turno de
trabajo en el puesto menos las pausas, las tareas no repetitivas que se realicen en el

puesto, los periodos de descanso y otros tiempos de inactividad.

Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC). Es el tiempo de ciclo de trabajo si sélo se

consideraran las tareas repetitivas realizadas en puesto.

Factor de recuperaciéon (FR). Tiempo durante el cual uno o varios grupos

musculares implicados en el movimiento permanecen totalmente en reposo.

Situacion ideal. Se considera situacion ideal a aquella en la que existe una
interrupcién de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo)
0 el periodo de recuperacion estd incluido en el ciclo de trabajo, es decir, la
proporcion entre trabajo repetitivo y recuperacion es de 50 minutos de tarea repetitiva
por cada 10 minutos de recuperacion (la proporcién entre trabajo repetitivo y periodo
de recuperacion es de 5:1).

Factor de Frecuencia (FF). La frecuencia con la que se realizan movimientos
repetitivos influye en el riego que suponen sobre la salud del trabajador. Asi pues, un
mayor nimero de acciones por unidad de tiempo, 0 un menor tiempo para realizar un

namero determinado de acciones, supone un incremento del riesgo.

Accidn técnica. Movimientos necesarios para completar una operacién simple con
implicacion de una o varias articulaciones de los miembros superiores, Ejemplo
mover objetos, alcanzar objetos, coger un objeto con la mano o los dedos, pasar un

objeto de la mano derecha a la izquierda y viceversa, etc.
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Factor de Fuerza (FFz). Fuerza ejercida con los brazos y/o manos al menos una vez
cada pocos ciclos. Ademas, la aplicacion de dicha fuerza debe estar presente durante
todo el movimiento repetitivo. En caso contrario no serd necesario calcular dicho

factor, dandole el valor O.

Escala CR-10 de Borg. Permite medir la intensidad de un esfuerzo mediante la

observacion de las expresiones del sujeto durante la realizacion del esfuerzo.
Movimientos estereotipados. Movimientos que se repiten de forma idéntica 0 muy
similar dentro del ciclo de trabajo.
4. RESPONSABLES

Investigador. Encargado de recolectar informacion de cada uno de los empleados,
analizar los datos e interpretar los resultados para determinar el nivel de riesgo al que

esta expuesto el trabajador.

Especialista de seguridad y salud ocupacional. Informa al personal administrativo

acerca del estudio en marcha y los beneficios que se obtienen por el mismo.

5. EQUIPOS

e Camara fotogréafica
e Filmadora

e Computadora
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6. DIAGRAMA DE FLUJO DE USO DEL METODO

PROCEDIMIENTO DE APLICACION HERRAMIENTA CHECK LIST OCRA
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7. PROTOCOLO DE USO DEL METODO

7.1 Calcular el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) a traves de la ecuacion 1

(Diego-Maés 2015).

Donde:

DT: Duracién en minutos del turno o el tiempo que el trabajador ocupa el

TNTR = DT — [TNR + P + A]

puesto en la jornada.
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TNR: Tiempo de trabajo no repetitivo en minutos. Este tiempo es el dedicado
por el trabajador en tareas no repetitivas como limpiar, reponer, etc.

P: Duracion en minutos de las pausas que realiza el trabajador mientras ocupa

el puesto

A: Duracién del descanso para el almuerzo en minutos.

7.2 Calcular el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC) a través de la ecuacion 2
(Diego-Més 2015).

TNC = 60 * TNTR/NC (2)
Donde:
NC: Numero de ciclos de trabajo que el trabajador realiza en el puesto.

7.3 Calcular el Factor de Recuperacion (FR) por medio de la Tabla 6.

Tabla 6. Puntuacién del Factor de Recuperacion (FR)
SITUACION DE LOS PERIODOS DE RECUPERACION PUNTUACION

- Existe una interrupcién de al menos 8 minutos cada hora de trabajo (contando
el descanso del almuerzo). 0
- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al menos 10
segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del almuerzo) de al
menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. 2
- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el
almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin descanso
para el almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el
almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 minutos, en 4
un turno de 7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin descanso
para almorzar. 6
- En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se
incluye en las horas de trabajo)

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 7-8 10
horas de turno

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.4 Calcular el Factor de Frecuencia (FF) a través de la ecuacion 3 (Diego-Mas
2015).

FF = Max (ATD; ATE) (3)
Donde:

ATD: Acciones técnicas dindmicas, caracterizadas por ser breves y repetidas
(sucesion periddica de tensiones y relajamientos de los musculos actuantes de

corta duracién). Se determina el puntaje por medio de la Tabla 7.

ATE: Acciones técnicas estaticas, e caracterizan por tener una mayor
duracién (contraccién de los musculos continua y mantenida 5 segundos o

mas). Se determina el puntaje a través de la Tabla 8.

Tabla 7. Puntuacion de Acciones Técnicas Dindmicas (ATD)
ACCIONES TECNICAS DINAMICAS PUNTUACION

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten
pequefias pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se
permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto).
Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto).
Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (més de 50 acciones/minuto). Sélo se
permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La
carencia de pausas dificulta el mantenimiento del ritmo

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 10
acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas

Fuente: (Diego-Mas 2015).

0 o |~ W], | O

Tabla 8. Puntuacion de Acciones Técnicas Estaticas (ATE)
ACCIONES TECNICAS ESTATICAS PUNTUACION

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizandose
una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de 2,5
observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizandose
una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de 4.5
observacion).

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.5 Calcular el Factor de Fuerza (FFz) considerando la Tabla 9. Intensidad del

esfuerzo segun escala CR-10 de Borg y Tabla 10. Puntuacion de las acciones que

requieren esfuerzo.

Tabla 9. Intensidad del esfuerzo segun escala CR-10 de Borg

ESFUERZO PUNTUACION OCRA FFz
Nulo 0 No se considera
Muy débil 1
Débil 2
3 Fuerza moderada
Moderado 4
5 Fuerza intensa
Fuerte 6
Muy fuerte 7
8 Fuerza casi maxima
Cercano al maximo 9
10

Fuente: (Diego-Mas 2015).

Tabla 10. Puntuaciones de las acciones que requieren esfuerzo

FUERZA MODERADA FUERZA INTENSA FUERZA CASI MAXIMA
DURACION |PUNTOS| DURACION |PUNTOS| DURACION |PUNTOS
1/3 del tiempo 2 2 seg. cada 10 min. 4 2 seg. cada 10 min. 6
50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12
> 50% del tiempo 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24
Casi todo el tiempo 8 > 10% del tiempo 24 > 10% del tiempo 32

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.6 Calcular Factor de Posturas y Movimientos (FP) a través de la ecuacion 4

(Diego-Més 2015).
FP = Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs 4
Donde:

PHo: Posturas y movimientos respecto al hombro, debe valorarse la posicion del
brazo en cuanto a flexion, extension y abduccion. Se determina el puntaje por
medio de la Tabla 11.

PCo: Posturas y movimientos respecto al codo, se valorardn movimientos
(flexion, extension y pronosupinacion). Se determina el puntaje por medio de la
Tabla 12.

PMu: Posturas y movimientos respecto a la mufieca, se valoraran movimientos
(flexiones, extensiones y desviaciones radio-cubitales). Se determina el puntaje

por medio de la Tabla 13.

PMa: Posturas y movimientos respecto a la mano, se valorara el agarre realizado
considerando aspectos de: agarre en pinza o pellizco, agarre en gancho o agarre
palmar. Se determina el puntaje por medio de la Tabla 14.

PEs: Posturas y movimientos estereotipados; esta puntuacion depende del

porcentaje del tiempo de ciclo que ocupan estos movimientos y de la duracion

del tiempo de ciclo. Se determina el puntaje por medio de la Tabla 15.

Tabla 11. Puntuacion del hombro (PHo)

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL HOMBRO PUNTUACION
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo més de la 1

mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o0 en otra postura 2
extrema) mas 0 menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o0 en otra postura 6
extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad 12

del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo. 24

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Tabla 12. Puntuacion del codo (PCo)

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL CODO PUNTUACION
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién 2
extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extensiéon o prono-supinacién 4
extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién 8
extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo
Fuente: (Diego-Mas 2015).
Tabla 13. Puntuacion de la mufieca (PMu)
POSTURAS Y MOVIMIENTOS DE LA MUNECA PUNTUACION
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexidn-extension o desviacidn lateral) al menos 1/3 del 2
tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexién-extension o desviacion lateral) mas de la mitad 4
del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo 8
Fuente: (Diego-Mas 2015).
Tabla 14. Puntuacion de la mano (PMa)
DURACION DEL AGARRE PUNTUACION
Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Mas de la mitad del tiempo 4
Casi todo el tiempo. 8

Fuente: (Diego-Mas 2015).

Tabla 15. Puntuacion de movimientos estereotipados (PES)

dedos, casi todo el tiempo
-El tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTUACION
- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o

dedos, al menos 2/3 del tiempo 15

- El tiempo de ciclo esté entre 8 y 15 segundos.

- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca o 3

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.7 Calcular Factor de Riesgos Adicionales (FC) a través de la ecuaciéon 5 (Diego-

Mas 2015).
FC=Ffm+ Fso

Donde:

()

Ffm: Factor de tipo fisico - mecanico. Se determina el puntaje por medio de la

Tabla 16.

PCo: Factor de tipo socio — organizativo. Se determina el puntaje por medio de la

Tabla 17.

Tabla 16. Puntuacion de factores fisico-mecénicos (Pfm)

FACTORES FISICO-MECANICOS

PUNTUACION

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion
requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre
superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre
superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas

Existe exposicion al frio (menos de 0°) méas de la mitad del tiempo

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo 0 mas

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo
0 Mas

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento,
callosidades, ampollas, etc.)

Se realizan tareas de precision méas de la mitad del tiempo (tareas sobre areas
de menos de 2 0 3 mm.)

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la
mitad del tiempo

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el
tiempo

Wl N N N N NN DN NN

Fuente: (Diego-Mas 2015).

Tabla 17. Puntuacion de factores socio-organizativos (Fso)

FACTORES SOCIO-ORGANIZATIVOS

PUNTUACION

El ritmo de trabajo estd parcialmente determinado por la maquina, con
pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o
acelerarse

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.8 Calcular el Multiplicador de Duracion (MD) a través de la tabla 18.
Tabla 18. Multiplicador de Duracion (MD)

TIEMPO NETO DE TRABAJO MD

REPETITIVO (TNTR) EN MINUTOS
60-120 0,5
121-180 0,65
181-240 0,75
241-300 0,85
301-360 0,925
361-420 0,95
421-480 1

>480 1,5

Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.9 Calcular el Nivel de Riesgo (ICKL) a través de la ecuacion 6 (Diego-Mas 2015).

ICKL = (FR+ FF + FFz+ FP + FC) * MD (6)

7.10Con el indice ICKL determinar el nivel de riesgo por medio de la Tabla 19.

Tabla 19. Nivel de riego, accién recomendada e indice OCRA equivalente

VALOR CHECKLIST | INDICE OCRA NIVEL DE RIESGO
>22.,5 >9,1 RIESGO INACEPTABLE/ALTO
11,1-14 3,6-4,5 RIESGO INACEPTABLE/LEVE
76-11 2,3-3,5 RIESGO INCIERTO/MUY LEVE

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Método REBA

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, muiieca), del tronco, del cuello y
de las piernas. Ademas define otros factores que considera determinantes para la
valoracion final de postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el
tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto
posturas estaticas como dindmicas, e incorpora como novedad la posibilidad de
sefialar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables (Asensio,
Basante y Diego 2012).

La inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la postura de los
miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la gravedad. Se
considera que dicha circunstancia acentla o atenla, segin sea una postura a favor o
en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura. Para la definicion de los
segmentos corporales, se analizaron una serie de tareas simples con variaciones en la
carga y los movimientos. El estudio se realiz6 aplicando varias metodologias, de
fiabilidad ampliamente reconocida por la comunidad ergondmica, tales como el

método NIOSH, la Escala de Percepcion del Esfuerzo, el método OWAS, la técnica
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BPD y método RULA. La aplicacion de método RULA fue bésica para la elaboracion
de los rangos de las distintas partes del cuerpo que el método REBA codifica y
valora, de ahi la gran similitud que se puede observar entre ambos métodos (Asensio,
Basante y Diego 2012).

REBA es una herramienta de andlisis postural especialmente sensible con las
tareas que conllevan cambios inesperables o impredecibles. Su aplicacion previene al
evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo
musculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar
acciones correctivas. Se trata por lo tanto, de una herramienta Util para la prevencién
de riesgos capaz de alertar sobre condiciones de trabajo inadecuadas (Asensio,
Basante y Diego 2012).

Aplicacion del método REBA

La evaluacion del riesgo para posturas forzadas se realiza con el procedimiento del
método REBA,; para llevar a cabo la valoracion se utiliza la hoja de evaluacion REBA

que se observa en el Anexo 4.

R Cédigo | PR-REBA-01
4 METODOLOGIA REBA
FLORES cet COTOPAXI —
Version | 01
1. OBJETIVO

Valorar el grado de exposicion del trabajador al riesgo por la adopcion de posturas
inadecuadas en el area de post-cosecha de la empresa Flores del Cotopaxi S.A.

2. ALCANCE

La evaluacion se efectla a todos los trabajadores del area de post-cosecha con mas de
un afio de experiencia, en funcién de la probabilidad de aparicion de lesiones

musculo-esqueléticas en un determinado tiempo por posturas forzadas.
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3. DEFINICIONES

REBA. Rapid Entire Body Assessment en espafiol Valoracion Rapida del Cuerpo
Completo; es un método de analisis postural especialmente sensible con las tareas que
conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la
manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al
evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo
musculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar

acciones correctivas.

Flexién. Es el movimiento por el cual los huesos u otras partes del cuerpo se

aproximan entre si en direccion anteroposterior, paralela al plano sagital.

Abduccion. Movimiento por el cual un miembro o un érgano se alejan del plano

medio que divide imaginariamente el cuerpo en dos partes simétricas.

4. RESPONSABLES

Investigador. Encargado de recolectar informacion de cada uno de los empleados,
analizar los datos e interpretar los resultados para determinar el nivel de riesgo al que
esta expuesto el trabajador.

Especialista de seguridad y salud ocupacional. Informa al personal administrativo

acerca del estudio en marcha y los beneficios que se obtienen por el mismo.
5. EQUIPOS
e Cémara fotogréafica

e Filmadora

e Computadora
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6. DIAGRAMA DE FLUJO DE USO DEL METODO

MEDICION
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INDIVIDUALES
/ INICIO \ Filmar}/tomar
\ 4 fotografias desde
g — varios puntos de
v Definirla 5 vista segtn plano Valorar posturas
| observacién mas frontal, conjuntas y
Esco_ger al representativa transversal y » determinar el
trabajador a para el estudio superior nivel de riesgo
evaluar L ¢ REBA
v Establecer el Medir angulos de v

Establecer las
actividades que
efectla el
trabajador

\ 4

Determinar los
tiempos de ciclos
de trabajo

\ 4

Determinar
frecuencias

ndmero de
movimientos en
extremidades en
relacion con la
actividad y ciclo
de observacion

v

Determinar la
postura a ser
valorada

Definir lado
derecho o
izquierdo a ser
valorado

flexion, extension
segln postura a

través del

software Kinovea

Establecer que
tipo de medidas
correctivas debe

implementarse

\

Determinar
puntajes

individuales de
posiciones de los

segmentos

corporales seglin
tablas del método

v

Obtener
puntuaciones
parciales

7. PROTOCOLO DE USO DEL METODO

7.1 Determinar puntuacion del tronco por medio de la Tabla 20 y Figura 3.

Tabla 20. Puntuacion del tronco

POSICION

PUNTUACION

Tronco erguido

Flexion o extension entre 0° y 20°

Flexion >20° y <60° o extension >20°

Flexion >60°

A IWIN |-

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Figura 3. Medicion del angulo del tronco
Fuente: (Diego-Mas 2015).
7.2 Modificar la puntuacion del tronco segun el siguiente criterio. Esta puntuacién
sera aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral del tronco

segun Figura 4.

2

"e

N
»

Figura 4. Modificacion de la puntuacion del tronco
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.3 Determinar puntuacion del cuello por medio de la Tabla 21 y Figura 5.

Tabla 21. Puntuacion del cuello

POSICION PUNTUACION
Flexion entre 0° y 20° 1
Flexién >20° o extension 2

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Figura 5. Medicion angulo del cuello
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.4 Modificar la puntuacion del cuello segun el siguiente criterio. Esta puntuacion
sera aumentada en un punto si existe rotacién o inclinacion lateral de la

cabeza segun Figura 6.

Figura 6. Modificacion puntuacion angulo del cuello
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.5 Determinar puntuacion de las piernas por medio de la Tabla 22 y Figura 7.

Tabla 22. Puntuacion de las piernas

POSICION PUNTUACION
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico 1
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable 2

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Figura 7. Puntuacion piernas
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.6 Modificar la puntuacion de piernas segun el siguiente criterio. La puntuacion
de las piernas se incrementara si existe flexion de una o ambas rodillas; el
incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60°. Si el
trabajador se encuentra sentado no existe flexion y por tanto no se

incrementara la puntuacion de las piernas, ver Figura 8.

\
60 60°
N300

Figura 8. Modificacion puntuacién de piernas
Fuente: (Diego-Mas 2015).

Hasta este punto se considera la evaluacion del grupo A (tronco, cuello y piernas).

7.7 Determinar puntuacion del brazo por medio de la Tabla 23 y Figura 9.

Tabla 23. Puntuacion de los brazos
POSICION PUNTUACION
Desde 20° de extension a 20° de flexion
Extension >20° o flexion >20° y <45°
Flexion >45° y 90°
Flexion >90°
Fuente: (Diego-Mas 2015).

A lWIN|(F
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Figura 9. Medicion del &ngulo del brazo
Fuente: (Diego-Més 2015).

7.8 Modificar la puntuacién del brazo segun el siguiente criterio. Esta puntuacion
serd aumentada en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo esta
abduccido (separado del tronco en el plano sagital) o si existe rotacion del
brazo. Si existe un punto de apoyo sobre el que descansa el brazo del
trabajador mientras desarrolla la tarea la puntuacion del brazo disminuye en
un punto. Si no se da ninguna de estas circunstancias la puntuacion del brazo

no se modifica., ver tabla 24 y Figura 10.

Tabla 24. Modificacion puntuacion del brazo

POSICION PUNTUACION
Brazo abducido, brazo rotado u hombro
elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a
favor de la gravedad -1

Fuente: (Diego-Mas 2015).

Figura 10. Modificacion puntuacion del angulo del brazo
Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.9 Determinar puntuacion del antebrazo por medio de la Tabla 25 y Figura 11.

Tabla 25. Puntuacion del antebrazo

POSICION PUNTUACION
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° o >100° 2

Fuente: (Diego-Mas 2015).

100°

Figura 11. Medicion del angulo del antebrazo
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.10 Determinar puntuacion de la mufieca por medio de la Tabla 26 y Figura 12.

Tabla 26. Puntuacién de la mufeca

POSICION PUNTUACION
Posicion neutra 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1
Flexidn o extension >15° 2

Fuente: (Diego-Mas 2015).

@
-15°

-

15°

Figura 12. Medicion del angulo de la mufieca
Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.11 Modificar la puntuacion de la mufieca segun el siguiente criterio. Esta
puntuacién se aumentara en un punto si existe desviacion radial o cubital de la

mufieca o presenta torsion, ver Figura 13.

¥

LA

Figura 13. Modificacion de la puntuacion de la mufieca
Fuente: (Diego-Mas 2015).

Hasta este punto se considera la evaluacion del grupo B (brazo, antebrazo y mufieca).
7.12 Determinar las puntuaciones del grupo A y B mediante las tablas 27 y 28.

Tabla 27. Puntuacion del grupo A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco | 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

Fuente: (Diego-Mas 2015).

Tabla 28. Puntuacion del grupo B

Antebrazo
1 2
Mufeca Mufieca
Brazo | 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.13 Determinar las puntuaciones parciales del grupo A por cargas o fuerzas

mediante las tablas 29 y 30.

Tabla 29. Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas ejercidas

CARGA O FUERZA PUNTUACION
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Fuente: (Diego-Mas 2015).

Tabla 30. Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas

CARGA O FUERZA PUNTUACION
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.14 Determinar las puntuaciones parciales del grupo A por cargas o fuerzas

mediante Tabla 31 y Figura 14.

Tabla 31. Incremento de puntuacion del grupo B por calidad de agarre

CALIDAD - -
DE AGARRE DESCRIPCION PUNTUACION
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de 0
Bueno rango medio
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre
i +1
Regular es aceptable utilizando otras partes del cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
El agarre es torpe e inseguro, no es posible el
agarre manual o el agarre es inaceptable +3
Inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Agarre bueno: son los llevados a cabo con contenedores de disefio
optimo con asas o agarraderas, o aquellos sobre objetos sin
contenedor que permitan un buen asimiento y en el que las manos
pueden ser bien acomodadas alrededor del objeto.

Agarre regular: es e| llevado a cabo sobre con

Agarre malo: el realizado sobre contenedores mal disefiados, objetos
voluminosos a granel, irregulares o con aristas, y los realizados sin
flexionar los dedos manteniendo el objeto presionando sobre sus
laterales.

Figura 14. Tipos de agarre
Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.15 Establecer puntuacion final mediante Tabla 32.

Tabla 32. Puntuacion final C del método REBA

Puntuacion B
Puntuacion A| 1|2 |3 | 4 6/7(8[9]10[11|12
1 111(1|2(3|3|4|5|6|7|7|7
2 112(2|3|4|4|5|6|6|7|7]8
3 213|3|3|4|5|6|7|7|8|8|8
4 3/4(4/4|5|/6|7[8[8|9[9]9
5 414|/4/5|6|7(8[8[9|9]/9]9
6 6|6|6|7[8[8|9|9/|10(/10(10/|10
7 71717181919 |9/(10({10|11(11|11
8 8(8|8|9(10(10/10(10|10|11|11 |11
9 919|9/(10(10|10|11(11|11|12|12|12
10 10/10(10|11|11|11|11|12|12|12|12|12
11 11/11(11(11|12|12|12|12|12|12|12|12
12 12112(12|12|12|12|12|12|12|12|12|12

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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7.16 Incrementar la puntuaciéon final C segin el tipo de actividad muscular

desarrollada en la tarea mediante la Tabla 33.

Tabla 33. Incremento de la puntuacion C por el tipo de actividad muscular

Tipo de actividad muscular PUNTUACION
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo
soportadas durante mas de 1 minuto +1
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos
mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar) +1
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan
posturas inestables +1

Fuente: (Diego-Mas 2015).

7.17 Establecer el nivel de actuacion segun Tabla 34.

Tabla 34. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

"Accion |PUNTUACION|  oieced” | pOSTERIOR ANALISIS
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 ; Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8- 10 Alto Necesario pronto
4 11- 15 _ Actuacion inmediata

Fuente: (Diego-Mas 2015).
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Cuestionario Noérdico

Para identificar las dolencias musculo esqueléticas de los trabajadores se aplica el
cuestionario Nordico (Kuorinka et al. 1987), esta indagacion se ejecuta en los dias
normales de trabajo al personal de post-cosecha evaluado, el formato se observa en el

Anexo 5; el cuestionario tiene el siguiente dimensionamiento:

e Laspreguntas 1, 3, 4, 8 y 9 con respuestas cerradas de si 0 no.
e Las preguntas 2 y 11 con respuestas abiertas.
e Las preguntas 5, 6 y 7 con opciones de horas o dias.

e La pregunta 10 con nimeros naturales del 1 al 10.

El cuestionario presenta respuestas cuantitativas y cualitativas, la tabulacion de datos
se realiza en el software SPSS Version 21, mediante la distribucion de frecuencias y
porcentajes, los resultados se presentan en tablas para cada extremidad del cuerpo, el
analisis e interpretacion de los datos obtenidos se efectla para determinar si las
personas presentan desordenes musculo-esqueléticos en zonas especificas del cuerpo
afectadas por factores asociados al trabajo de oficina.

Meétodos para relacionar variables
Prueba de independencia con Chi-cuadrado (x?)

Para determinar la relacidn entre el nivel de riesgo al que se encuentran expuestos
los trabajadores y la sintomatologia musculo esquelética que presentan, se aplican
andlisis estadisticos en el SPSS V21 tablas de contingencia, mediante la prueba de
independencia con Chi-cuadrado (x?), colocando la variable independiente en la fila
y la variable dependiente en la columna, para todas las pruebas estadisticas, los
valores de p-value < 0,05 se consideraron estadisticamente significativos con un

coeficiente de confianza del 95% (Xicoténcatl, Romero y Velazquez 2017).
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Medida estadistica Odds Ratio

Para determinar si la asociacion del estudio es estadisticamente significativa, se
ejecuta un analisis estadistico en el SPSS V21 tablas de contingencia, mediante el
estudio de riesgo. Cuando un intervalo de confianza 95% incluye el valor del "no
efecto” (OR = 1,0), se acepta que la asociacion en estudio no es estadisticamente
significativa. Por el contrario, cuando un intervalo de confianza 95% excluye el valor
del "no efecto”, se establece que la asociacion en estudio es

estadisticamente significativa (Cerda, Vera y Rada 2013).
Hipotesis
Hipotesis alternativa

Ha: Los movimientos repetitivos influyen en la generacion de lesiones musculo-

esqueléticas en los trabajadores del &rea de post-cosecha.

Hipotesis nula

Ho: Los movimientos repetitivos no influyen en la generacion de lesiones muasculo-

esqueléticas en los trabajadores del area de post-cosecha.
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CAPITULO I
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Informacién de la empresa

Flores del Cotopaxi S.A. fue fundada en el afio 1991 en Latacunga-Ecuador, con el
objetivo de producir rosas de calidad para la exportacion, en su plantacion ubicada en
la Provincia de Cotopaxi — Canton Latacunga — Parroquia Tanicuchi — Barrio Lasso,
sector la Ciénega. Las instalaciones se encuentran a 90 Km al sur de Quito, a una

altitud de 2.981 metros sobre el nivel del mar, junto al volcan Cotopaxi, ver Figura
15.

Figura 15. Ubicacion empresa Flores del Cotopaxi S.A
Fuente: Google Maps

En la plantacién se producen las mejores rosas, bajo los mas estrictos parametros y
controles agro-ambientales y fitosanitarios; cuenta con 62 variedades de rosa para
exportacion; la finca tiene una extensién aproximadamente de 15,3 hectareas
cubiertas de invernaderos en produccion.



Los paises a donde se realiza la exportacion de flores son, Estados Unidos, Rusia,
Inglaterra, Ucrania, Georgia, Holanda, Alemania, Italia, Bielorrusia, Lituania,
Espafia, Suiza, Francia, Republica Dominicana, Qatar, Croacia, Kuwait, Per(
Nicaragua, Indonesia, Moldava, Azerbaiyan, Kazaquistan, Chile, Argentina, Canada,
Croacia, Portugal, Rep. Checa, Bulgaria, Uzbekistan, Rumania, Lavita, Australia,
entre otros. Las ventas anuales corresponden alrededor de 7.5 millones de tallos de

rosa anuales.

Estructura organizacional de la empresa

En la Figura 16, se establece la estructura organizacional de Flores del Cotopaxi
S.A., en la cual la seccién de estudio corresponde al area de post-cosecha, en la cual

se encuentran 18 personas.

GERENCIA
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
TALENTO HUMANO MANTENIMIENTO PRODUCCION BODEGA VENTAS CONTABILIDAD
GERENTE TECNICO
EXPORTACION Y
VENTAS
CULTIVO POSTCOSECHA
ASISTENTE DE
JEFE VENTAS
SUPERVISOR POSTCOSECHA
CULTIVO TRANSPORTE
JEFE
POSTCOSECHA
RECEPCION
PREPARACION ASPERSION
DEL SUELO
PATINADORES
SIEMBRA
FERTIRIEGO CLASIFICACION
o EMBONCHE
SUPERVISOR INJERTACION
FUMIGACION
FUMIGACION CORTE DE TALLOS
LABORES CAPUCHONES
CULTURALES DIGITACION Y ETIQUETADO
CORTE SUPERVISOR
EMPAQUE Y DESPACHO EMPAQUE

Figura 16. Estructura organizacional Flores del Cotopaxi S.A
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Flujograma del proceso general de la empresa

En la Figura 17, se establece el diagrama del proceso general de Flores del
Cotopaxi S.A., en la cual la seccion de estudio corresponde a la etapa final del
proceso productivo antes de la venta y en la cual las actividades son netamente

manuales.

/ INICIO .| LABORES

P "I CULTURALES
v !

PREPARACION
DEL SUELO CORTE
\ 4
SIEMBRA DE POSCOSECHA
PATRONES

DISPONIBLE
PARA LA VENTA

VIVOS -
CALIBRE
CORRECO

VENTA
INJERTAR l
EMPAQUE -
DESPACHO
\ 4 l
FERTIRIEGO /K—=
Y SANIDAD ( FIN

Figura 17.Diagrama de proceso general de Flores del Cotopaxi S.A
Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Contextualizacion del area de post-cosecha
Caracteristicas constructivas y disposicion de puestos de trabajo

El 4rea de construccién para la post-cosecha corresponde a 685 m?, de paredes de

hormigon, piso encementado y techo de eternit dispuesto a 5 m de altura, en éste
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Gltimo esta dispuesto un sistema de llovederos exterior para enfriarlo en el caso de
excesivo calor ambiental. La temperatura de trabajo debe mantenerse entre 20 a 23°C
en la sala 'y en el cuarto frio de 4 a 6 °C. La disposicion de los puestos de trabajo se

observan en la Figura 18.
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Figura 18. Disposicion de puestos de trabajo en area de post-cosecha
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Proceso de post-cosecha

La post-cosecha comprende entre la cosecha de la flor hasta la comercializacion al
mercado nacional o internacional. En esta etapa la flor es sometida a varios procesos
de hidratacion y preservacion de la flor para cumplir con los requerimientos que exige
el mercado internacional, en la Figura 19, se establece el flujograma del proceso

productivo.
(// INICIO ;
\ —» EMBONCHE
, v N
RECEPCION
DE LA FLOR
BIEN ARMADO
EL RAMO?
TALLOS EN DESECHAR
BUEN ESTADO TALLOS
CORTE DE
TALLOS -
COLOCAR
CAPUCHON
ASPERSION ¢
COLOCAR
ETIQUETA
A\ 4 l
CLASIFICACION TRASLADAR
CUARTO FRIO
FLOR SIN FLOR EMPAQUE
NFERMEDADES NACIONAL
S|
DESPACHO
FIN

Figura 19. Flujograma de proceso de post-cosecha
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Descripcion de las actividades de post-cosecha

Recepcion/Aspersor

Recibe la flor que llega de cultivo en mallas de 25 botones de rosa cada una, anota
la variedad y el bloque de donde proviene la misma; revisa que el punto de corte sea
el correcto. Después procede a rosear los botones de rosa con una aspersion en forma
circular con producto botricida para prevenir la botrytis sp.

Distribucion 1

Las mallas de rosa una vez que pasan por aspersion son sumergidas en tachos de
220 It los mismos que contienen producto hidratante para asegurar la durabilidad de
la flor, después el distribuidor 1 procede a tomar las mallas y colocarlas en un coche
(6,8 0 10 mallas dependiendo la variedad), para entregar a cada una de las personas

que clasifican la rosa.

Clasificacion

Las rosas son clasificadas en 4 arboles diferentes de acuerdo a su variedad, tamafio
de botdn, punto de corte y largo de tallo, asi mismo las rosas que tengan alguna
deformacion o enfermedad son separadas en un arbol de clasificacion diferente,

destinado para la flor nacional.

Embonche

En esta etapa el trabajador/a arma ramos de 25 rosas, las mismas que son tomadas
de los arboles de clasificacion, los ramos se forman tomando en cuenta la variedad,
tamafo de boton, punto de corte y largo de tallos; para armar el ramo el trabajador/a
usa: una lamina corrugada, 2 pedazos de papel periddico de 90 x 20 (cm), 2 pedazos
de papel periddico de 20 x 20 (cm), 4 separadores de cartdn; una vez armado en ramo
proceden a sellar el ramo con la lamina, colocan la liga y etiquetan el ramo

identificando el largo de tallo.
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Corte de tallos

Una vez armado el ramo, este es enviado por una banda transportadora que llega
hasta donde se encuentra la maquina cortadora; el trabajador procede a tomar el ramo,
identifica el largo de tallo para proceder a cortarlo, una vez identificado el largo, corta
los tallos sobrantes para la medida que da el ramo.

Colocar capuchones

Se procede a colocar un capuchon macro perforado de plastico de 35 micras en
cada ramo de rosa, el capuchon es colocado de acuerdo al largo de tallo y tamafio de
boton (el capuchon va desde los 40x40x15 cm hasta 90x40x15 cm). Para las
variedades de boton grande se usa un capuchon de boca mas ancha dependiendo del

requerimiento de cada ramo.

Etiquetado

Con la finalidad de llevar control y registro de los ramos procesados, se coloca una
etiqueta en el parte interna de la lamina de cada ramo, dicha etiqueta contiene el
nombre de la empresa productora, fecha, longitud de tallo, variedad y serie para tener
un registro de la disponibilidad de ramos con los que cuenta el personal de ventas

para ofertar en el mercado.
Distribucién 2

Una vez identificado el ramo y contabilizado este es transportado en coches al
cuarto frio para su almacenamiento hasta que el personal de ventas proceda con la
venta (el cuarto frio debe mantenerse a una temperatura entre 4 a 6 °C). Los ramos
son colocados en gavetas de plastico, las mismas que contienen agua con una

solucion preservante para mantener la rosa en buen estado.
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Empaque/Despacho

Las rosas son empacadas de acuerdo al requerimiento de cliente, se empacan en
cajas de carton de diferente medida (jumbo, super jumbo, ¥ americano, % ruso o
jumbo ideal), la medida de caja varia segin el numero de ramos solicitados por el
cliente, de igual forma el personal de empaque debe tomar en cuenta el largo de tallo
y tamafio de boton antes de proceder a empacar la rosa, una vez sellada la caja se
coloca una etiqueta que contiene: el sello de la aduana, el codigo otorgado a la finca
por AGROCALIDAD para la exportacion, el nimero de ramos que contiene la caja 'y

la agencia de carga para luego realizar el despacho de las cajas ya armadas.

Las actividades mencionadas se resumen en la Figura 20, que indica un diagrama

de blogues con los tiempos promedio establecidos al area de post-cosecha.
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DESCRIPCION TIEMPO

1) Recepcion de mallas que llegan de Recepcion y aspersion 3 min
cultivo y aspersion de los botones de rosa
2) Distribuir las mallas después de pasar
por aspersion a cada una de las personas Distribuidor 1 5 min
que clasifican

3) Clasificar rosas dependiendo de la

. - Clasificacion 2,5 min
variedad y tamafio de tallo

4) Armar ramos de 25 tallos Embonche 3 min

5) Cortar el excedente de tallo Corte de tallos 2 min

6) Colocar un capuchon macroperforado
segun la dimension de tallo y ancho del Colocar capuchén 1 min
botén

Etiquetado 2 min

8) Distribuir los ramos armados en las
gavetas que se encuentran en el cuarto Distribuidor 2 5 min

frio
|

Empaque / Despacho 15 min

7) Imprimir una etiqueta identificando la
variedad, largo de tallo

9) Armar las cajas segun el requerimiento
del cliente y proceder con el despacho

Figura 20. Diagrama de bloques proceso post-cosecha
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Personal en el &rea de post-cosecha

En la Tabla 35, se establece las caracteristicas demogréaficas de las personas evaluadas en el area en mencion.

Tabla 35. Datos demograficos muestra estudiada

TIEMPO EN
el lsexo (i%gg) P(ESO TALLA| IMC | PUESTODE | ELPUESTO | ruma | sepe | CHACE PRES'(EIG'S;@SLEOD?LOR
o | m |Kgm2)| TRABAJO (ANOS) DEPORTE" ESOUELETICO)
1 M 42 68 1,57 28,3 ASPERSOR 3 NO Sl NO NO
2 F 34 48 1,55 22,8 ETIQUETADOR 8 NO Sl NO NO
3 M 22 65 1,8 20 CORTADOR 1 Sl Sl Sl Sl
4 M 20 52 1,56 22,6 VESTIDOR 1 NO NO NO Sl
5 M 20 54 1,6 21,6 DISTRIBUIDOR 2 1 NO NO NO NO
6 M 42 57 1,6 21,9 EMPACADOR 8 NO Sl Sl NO
7 F 32 75 1,43 35 EMBONCHADOR 12 NO Sl NO Sl
8 M 22 57 1,54 24,7 EMPACADOR 1 NO NO Sl NO
9 F 27 71 1,54 30 EMBONCHADOR 2 NO Sl NO Sl
10 F 31 48 1,52 20 EMBONCHADOR 7 NO NO Sl Sl
11 F 31 45 1,45 214 EMBONCHADOR 1 NO NO Sl Sl
12 F 31 43 1,48 19,5 EMBONCHADOR 3 NO Sl Sl Sl
13 F 25 53 1,51 24 CLASIFICADOR 1 NO NO NO NO
14 F 54 49 1,49 22,2 CLASIFICADOR 16 NO Sl NO Sl
15 F 32 47 1,47 22,4 CLASIFICADOR 5 NO NO NO Sl
16 F 26 50 1,49 22,7 CLASIFICADOR 3 NO NO NO Sl
17 F 22 53 1,47 25,5 CLASIFICADOR 4 NO Sl Sl NO
18 M 28 60 1,65 22,2 DISTRIBUIDOR 1 2 NO NO Sl NO

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Evaluacion ergondémica Check List OCRA y REBA por puesto de trabajo

En esta seccion se presentan el desarrollo de la evaluacion por puesto de trabajo a

una persona representativa, a través de un informe resumen de cada metodo, para ello

se utiliza los procedimientos descritos en la metodologia.

Informe de evaluacion ergondmica para puesto de trabajo de embonche

Tabla 36. Datos del puesto de trabajo de embonche

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE EMBONCHE

Area;

Post-cosecha

Actividad:

Armar ramos de 25 tallos.

NUmero de trabajadores en el
puesto:

5 (solo mujeres).

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

|
CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico ( 8 am a 5 pm)

Fecha de evaluacion:

02/07/2018 — Lunes

Horario de evaluacion:

9h00 — 12h00 — 14h00

Métodos utilizados:

CHECK LIST OCRA: Aplicado en esta actividad
debido a la repetitividad de mas de 4 veces los
mismos movimientos dentro de un ciclo.

REBA: Aplicado en este puesto debido a los cambios
de postura que el trabajador realiza en el desarrollo de
sus actividades.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Sintomatologia de dolor
segun cuestionario Nordico:

Murieca: 4 (solo derecho)
Antebrazo: 1 (solo derecho)
Hombros: 2 (derecho); 1 (izquierda)
Espalda: 2

Cuello: 1

Evidencias ficha médica :

No existen evidencias médicas

Indices de morbilidad
(Gltimos cinco afios):

1 Sindrome de Tunel Carpiano bilateral (Declarado
IESS)

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método Check List OCRA embonche

Tabla 37. Hoja Check List OCRA - embonche

DESCRIPCION TIEMPO (min)
Duracion total del movimiento oficial 480
Real 480
Pausas oficiales Contractual 0
Otras pausas (a mas de la oficial) 0
Almuerzo Oficial 60
Real 60
Tareas NO repetitivas oficial 22
Real 22
Duracién NETA de la/s tarea/s REPETITIVAS 398
Numero de unidades Planificados 180,91
(ciclos) Reales 165
Duracién del ciclo observado (seg.) 132
Duracion NETA del tiempo de ciclo 132 seg.| 2,20 min.
FACTOR DE RECUPERACION PUNTOS
Existen 2 pausas de una duracion minima de 8 -10 minutos cada una en el turno de 6 horas (sin pausa para 3

comer); o bien, 3 pausas mas una pausa para comer en el turno de 7 - 8 horas.

FACTOR DE FRECUENCIA

EXTREMIDAD DERECHA

EXTREMIDAD IZQUIERDA

Acciones Técnicas Dindmicas Puntos Acciones Técnicas Dinamicas Puntos
Los movimientos del brazo son demasiado Los movimientos del brazo son demasiado
rapidos (30 acciones/minutos). Se permiten 1 rapidos (30 acciones/minutos). Se 1
pequefias pausas. permiten pequefias pausas.
Acciones Técnicas Estaticas Puntos Acciones Técnicas Estaticas Puntos
Se sostiene un objeto durante al menos 5 Se sostiene un objeto durante al menos 5
segundos consecutivos, realizdndose una o 25 segundos consecutivos, realizindose una o 25
mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo ! mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo !
del ciclo (o de observacion). del ciclo (o de observacién).
FACTOR DE FRECUENCIA 2,5 FACTOR DE FRECUENCIA 2,5

FACTOR DE FUERZA (escala de Borg)

EXTREMIDAD DERECHA

EXTREMIDAD IZQUIERDA

Intensidad del esfuerzo BORG Intensidad del esfuerzo BORG
La actividad laboral implica el uso de fuerza La actividad laboral implica el uso de fuerza de
de grado moderado(puntaje 3-4 en la escala 3 grado moderado(puntaje 3-4 en la escala de 3
de Borg) para: Borg) para:
Acciones Tiempo Puntos Acciones Tiempo Puntos
Presionar o manipular Mas de la
Utilizar herramientas 1% del tiempo 8 P mitad del 6
componentes .
tiempo
BORG | 3 Moderado (30 %CVM BORG 3 Moderado |30 %CVM

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Tabla 38. Hoja Check List OCRA (Factor de Postura) - embonche

FACTOR DE POSTURA

HOMBRO DERECHO

HOMBRO IZQUIERDO

Movimiento | FLEXION

Movimiento | FLEXION

Criterio Puntos

Criterio Puntos

El/los brazos no descansan sobre la
superficie de trabajo sino que estan

El/los brazos no descansan sobre la superficie

. . . 1 de trabajo sino que estéan ligeramente 1
ligeramente elevados algo més de la mitad del . ] .
. elevados algo més de la mitad del tiempo
tiempo
CODO DERECHO CODO I1ZQUIERDO
Movimiento | FLEXION Movimiento | FLEXION
Criterio Puntos Criterio Puntos
El codo debe realizar amplios movimientos de El codo debe realizar amplios movimientos de
flexidn - extensién o pronacion - supinacion, 4 flexion - extensién o pronacion - supinacion, 4
movimientos repentinos por més de la mitad movimientos repentinos por mas de la mitad
del tiempo. del tiempo.
MUNECA DERECHA MUNECA 1ZQUIERDA
Movimiento | EXTENSION Movimiento [ EXTENSION
Criterio Puntos Criterio Puntos
La mufieca debe doblarse en una posicién o s
. La mufieca debe doblarse en una posicién
extrema o adoptar posturas molestas (amplias .
) L 2 extrema o adoptar posturas molestas por mas 4
flexiones, o desviaciones laterales) por lo i .
de la mitad del tiempo.

menos 1/3 del tiempo.

Jq

MANO - DEDO DERECHA

MANO- DEDO IZQUIERDA

Movimiento | PINZA (pulgar 4 dedos) Movimiento | TOMA DE GANCHO
Criterio Puntos Criterio Puntos
Por lo menos 1/3 del tiempo 2 Por lo menos 1/3 del tiempo 2
dl \ & ) r \ -
L g g — o ¥ L
ESTEREOTIPO (Extre. Derecha) Puntos ESTEREOTIPO (Extre. lzquierda) Puntos
Repeticion de movimientos idénticos del Repeticion de movimientos idénticos del
hombro y/o codo, y/o mufieca, y/odedos casi hombro y/o codo, y/o mufieca, y/odedos casi
todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es 15 todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es 15
inferior a 8 segundos y todas las acciones ’ inferior a 8 segundos y todas las acciones '
técnicas se realizan con los miembros técnicas se realizan con los miembros
superiores incluso distintas entre ellas) superiores incluso distintas entre ellas)
TOTAL Factor postura lado derecho 55 Total factor postura lado izquie rdo 55

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Tabla 39. Hoja Check List OCRA (indice de exposicion) - embonche

FACTOR ADICIONAL Puntos
Se realizan tareas de precision durante mas de la mitad del
Fisico mecéanico tiempo (tareas en areas menores de 20 3 mmaque requuieren 2
acercamiento visual). 2
Socio organizativos El ritmo de trabajo no esta determinado por maquinas 0
FACTOR DE DURACION
Tiempo neto de trabajo Factor multiplicativo de
repetitivo de la tarea duracion
361 a 420 min. 0,95
CALCULO DEL INDICE DE EXPOSICION CHECKLIST OCRA
EXTREMIDAD SUPERIOR DERECHA | 15,2 EXTREMIDAD SUPERIOR IZQUIERDA 15,2
VALOR INDICE VALOR -
CHECKLIST OCRA NIVEL DERIESGO CHECKLIST INDICEOCRA NIVEL DERIESGO
141-225 46-9 RIESGO MEDIO 141-225 46-9 RIESGO MEDIO

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — embonche

Tabla 40. Resultado REBA lado derecho - embonche

LADO DERECHO DEL CUERPO

El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta entre 0y 20 El brazo esté entre 46y 90
o 2 - 3
grados de flexion grados de flexion
Existe torsion o inclinacion 1
lateral
TOTAL 3 El'hombro NO esta elevado| 0
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO

grados El antebrazo esta
Existe torsion o inclinacién ! flexionado por debajo de | 2
lateral del cuello 60 grados
TOTAL 3
PIERNAS MURNECA
. La mufieca esta flexionada
Soporte bilateral 1 més de 15 grados 2
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 \ TOTAL 2
PUNTUACION DE A 5 PUNTUACION DE B | s
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Anadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal 1
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 5 | | PUNTUACION FINAL DE B 6
TOTAL INTERACTUANDO 3
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de cuatro veces 1
por minuto
TOTAL 9
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
8al0 3 Alto Es necesario la actuacion cuanto antes

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — embonche

Tabla 41. Resultado REBA lado izquierdo - embonche
LADO IZQUIERDO DEL CUERPO
GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esté entre 0y 20 Flexion entre 21y 45
C 2 2
grados de flexion grados
No existe torsién o
S 0
inclinacion lateral
TOTAL 2 El'hombro NO esta elevado| 0
TOTAL 2
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido mas de 20 2
grados
El antebrazo esta entre 60 y
Existe torsion o inclinacion 1 100 grados de flexion 1
lateral del cuello
TOTAL 3
PIERNAS MURNECA
. La mufieca esté flexionada
Soporte bilateral 1 més de 15 grados 2
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 2
PUNTUACION DE A 4 PUNTUACION DE B |
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 4 | | PUNTUACION FINAL DE B
TOTAL INTERACTUANDO 3
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de cuatro veces 1
por minuto
TOTAL 4
SCORE REBA
Puntuacidn final Nivel de accién Nivel de riesgo ACTUACION
4av 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacion ergondmica para puesto de trabajo de clasificacion

Tabla 42. Datos del puesto de trabajo de clasificacion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE CLASIFICACION

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Clasificar rosas segun el tamafio de tallo.

Numero de trabajadores en el
puesto:

5 (solo mujeres).

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afo

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico ( 8 am a 5 pm)

Fecha de evaluacion:

09/07/2018 — Lunes

Horario de evaluacion:

9h00 — 12h00 — 14h00

Métodos utilizados:

CHECK LIST OCRA: Aplicado en esta actividad
debido a la repetitividad de méas de 4 veces los
mismos movimientos dentro de un ciclo.

REBA: aplicado en este puesto de trabajo debido a
los cambios de postura que el trabajador realiza en el
desarrollo de sus actividades.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Sintomatologia de dolor
segun cuestionario Nordico:

Mufieca: 1 (ambos)

Antebrazo: 1 (solo izquierdo); 2 (ambos)
Hombros: 4 (derecho); 1 (ambos)
Espalda: 1

Cuello: 2

Evidencias ficha médica :

Dolencia en espalda: 1
Dolencia en mufiecas: 1

indices de morbilidad
(Gltimos cinco afios):

1 Hombro doloroso (derecho) - (Declarado IESS)

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método Check List OCRA clasificacion

Tabla 43. Hoja Check List OCRA - clasificacion

DESCRIPCION TIEMPO (min)
- L ficial 4
Duracién total del movimiento orel 80
Real 480
Pausas oficiales Contractual
Otras pausas (a mas de la oficial)
AlMuerzo Oficial 60
Real 60
.. ficial 4
Tareas NO repetitivas el
Real 6
Duracion NETA de la/s tarea/s REPETITIVAS 414
Numero de unidades Planificados 182,65
(ciclos) Reales 183
Duracion del ciclo observado (seg.) 136
Duracion NETA del tiempo de ciclo 136 seg.[ 2,27 min.
FACTOR DE RECUPERACION PUNTOS
No existen pausa reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 -8 horas. 10

FACTOR DE FRECUENCIA

EXTREMIDAD DERECHA

EXTREMIDAD IZQUIERDA

Acciones Técnicas Dindmicas Puntos Acciones Técnicas Dindmicas Puntos
Los movimientos del brazo son demasiado LOS mOVimIentOS del bI’aZO son baStante
rapidos (30 acciones/minutos). Se permiten 1 rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se 3
pequefias pausas. permiten pequefias pausas.
Acciones Técnicas Estaticas Puntos Acciones Técnicas Estaticas Puntos
Se sostiene un objeto durante al menos 5 Se sostiene un objeto durante al menos 5
segundos consecutivos, realizindose una o 45 segundos consecutivos, realizAndose una o 25
mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo ! mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo !
del ciclo (o de observacion). del ciclo (o de observacion).
FACTOR DE FRECUENCIA 4,5 FACTOR DE FRECUENCIA 3
FACTOR DE FUERZA (escala de Borg)
EXTREMIDAD DERECHA EXTREMIDAD IZQUIERDA
Intensidad del esfuerzo BORG Intensidad del esfuerzo BORG
La actividad laboral implica el uso de fuerza La actividad laboral implica el uso de fuerza de
de grado moderado(puntaje 3-4 en la escala 3 grado moderado(puntaje 3-4 en la escala de 2
de Borg) para: Borg) para:
Acciones Tiempo Puntos Acciones Tiempo Puntos
. . . Mas de la
Utilizar herramientas Cas.I todo el 8 Presionar o manipular mitad del 6
tiempo componentes .
tiempo
BORG | 3 Moderado |30 %CVM| BORG | 2 Débil_ |20 %CVM

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Tabla 44. Hoja Check List OCRA (Factor de Postura) - clasificacion

FACTOR DE POSTURA

HOMBRO DERECHO

HOMBRO IZQUIERDO

Movimiento | EXTENSION

Movimiento |  ABDUCCION

Criterio Puntos

Criterio Puntos

El/los brazos no descansan sobre la
superficie de trabajo sino que estan

El/los brazos no descansan sobre la superficie

i ) ; 1 de trabajo sino que estan ligeramente 1
ligeramente elevado§ algo méas de la mitad del elevados algo més de la mitad del tiempo
tiempo
' . L o N W \ .
CODO DERECHO CODO IZQUIERDO
Movimiento | EXTENSION Movimiento | FLEXION
Criterio Puntos Criterio Puntos
El codo debe realizar amplios movimientos de El codo debe realizar amplios movimientos de
flexion - extension o pronacion - supinacion, 4 flexion - extension o pronacion - supinacion, 4
movimientos repentinos por més de la mitad movimientos repentinos por mas de la mitad
del tiem_pp.
MUNECA DERECHA
Movimiento | EXTENSION Movimiento | EXTENSION
Criterio Puntos Criterio Puntos

La mufieca debe doblarse en una posicion
extrema o adoptar posturas molestas por mas 4
de la mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicion
extrema o adoptar posturas molestas por mas 4
de la mitad del tiempo.

MANO - DEDO DERECHA

MANO- DEDO IZQUIERDA

g
mE P[P

4

Movimiento | PINZA (pulgar un dedo) Movimiento |PINZA (pulgar 4 dedos)
Criterio Puntos Criterio Puntos
Mas de la mitad del tiempo 4 Maés de la mitad del tiempo 4

™)
~ — A

&

ESTEREOTIPO (Extre. Derecha)

Puntos ESTEREOTIPO (Extre. lzquierda) Puntos
Repeticion de movimientos idénticos del Repeticién de movimientos idénticos del
hombro y/o codo, y/o mufieca, y/odedos casi hombro y/o codo, y/o mufieca, y/odedos casi
todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es 15 todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es 15
inferior a 8 segundos y todas las acciones ' inferior a 8 segundos y todas las acciones '
técnicas se realizan con los miembros técnicas se realizan con los miembros
superiores incluso distintas entre ellas) superiores incluso distintas entre ellas)
TOTAL Factor postura lado derecho 55 Total factor postura lado izquie rdo 5,5

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Tabla 45. Hoja Check List OCRA (indice de exposicion) - clasificacion

FACTOR ADICIONAL Puntos
. - presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia
Fisico mecéanico ) ) 2
de 2 0 ms por minuto 5
Socio organizativos El ritmo de trabajo no esta determinado por maquinas 0
FACTOR DE DURACION
Tiempo neto de trabajo Factor multiplicativo de
repetitivo de la tarea duracion
421 a 480 min.

CALCULO DEL INDICE DE EXPOSICION CHECKLIST OCRA
EXTREMIDAD SUPERIOR DERECHA | 25 EXTREMIDAD SUPERIOR IZQUIERDA 22,5
VALOR INDICE VALOR -

CHECKLIST OCRA NIVEL DERIESGO CHECKLIST INDICEOCRA NIVEL DERIESGO
>225 >9,1 RIESGO ALTO 141-225 46-9 RIESGO MEDIO

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — clasificacion

Tabla 46. Resultado REBA lado derecho - clasificacion

LADO DERECHO DEL CUERPO

GRUPO A

GRUPO B

TRONCO BRAZO
B entn_alOy 2 2 Flexién Entre 0a 20 grados | 1
grados de flexion
No existe torsién o
o 0
inclinacion lateral
TOTAL 2 Elhombro NO esté elevado| 0
TOTAL 1
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido mas de 20 2
9 rados _ El antebrazo estéa
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MUNECA
. La mufieca estad entre Oy
Soporte bilateral 1 15 grados de flexién 1
Existe torsion o deviacion
= 1
lateral de la mufieca
TOTAL 1 TOTAL 2
PUNTUACION DE A 3 PUNTUACION DE B |
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 3 | | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAY B

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos més de cuatro veces
por minuto

TOTAL 4

SCORE REBA

Puntuacion final Nivel de accion

Nivel de riesgo ACTUACION

4a7 2

Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — clasificacion

Tabla 47. Resultado REBA lado izquierdo - clasificacion

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esté erguido 1 Bl brazo esta emre.l,m y %0 3
grados de flexion
No existe torsién o El brazo esta abducido o
T 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 1 Elhombro NO esté elevado
TOTAL 4
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2
.grados _ El antebrazo esta
No existe torsién o ; flexionado pordebajode | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2 !
PIERNAS MURNECA
. La mufieca esta entre 0y
Soporte bilateral 1 15 grados de flexion 1
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 1 PUNTUACION DE B | 5
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afiadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal 1
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 1 | | PUNTUACION FINAL DE B 6
TOTAL INTERACTUANDO 6
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo 1
repetidos més de cuatro veces
por minuto
TOTAL 7
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
8al10 3 Alto Es necesario la actuacién cuanto antes

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacidén ergondmica para puesto de trabajo de empacador

Tabla 48. Datos del puesto de trabajo de empaque

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE EMPAQUE

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Colocar los ramos de rosa en cajas de carton.

Numero de trabajadores en el
puesto:

2 (varones). Las personas evaluadas fueron 2.

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico (11 am a 4 pm)

Fecha de evaluacion:

11/07/2018 — Jueves (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

14h30

Métodos utilizados:

REBA: Aplicado debido a los cambio de postura que
el trabajador realiza durante el desarrollo de la
actividad.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Sintomatologia de dolor
segun cuestionario Nordico:

Mufieca: 0

Antebrazo: 0
Hombros: 1 (izquierdo)
Espalda: 0

Cuello: 0

Evidencias ficha médica :

Dolencia en hombro (distension del musculo
deltoides izquierdo en su porcion anterior en la
insercion clavicular: 1

Indices de morbilidad
(Gltimos cinco afios):

ninguna

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho

— empaque

Tabla 49. Resultado REBA lado derecho - empaque

LADO DERECHO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
Eltronco esta emrﬁo y20 2 Flexion Entre 0a 20 grados | 1
grados de flexion
No existe torsién o El brazo esta abducido o
L 0 1
inclinacién lateral rotado
TOTAL 2 El hombro NO esté elevado| 0
TOTAL 2
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido més de 20 2
grados El antebrazo esta
Biste torsién o inclinacion | flexionado porencimade | 2
lateral del cuello 100 grados
TOTAL 3
PIERNAS MUNECA
. La mufieca esta flexionada
Soporte bilateral 1 més de 15 grados 2
Existe torsion o deviacion
o 1
lateral de la mufieca
TOTAL 1 TOTAL 3
PUNTUACION DE A 4 PUNTUACION DE B |

PUNTUACION POR CARGA O FUERZA

PUNTUACION POR AGARRE

La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarre es buenoy Iz;l:j?cr)za de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 4 | | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAYB

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de cuatro veces

por minuto
TOTAL
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — empaque

Tabla 50. Resultado REBA lado izquierdo - empaque

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta entre 0y 20 Flexion entre 21y 45
i 2 2
grados de flexion grados
No existe torsién o El brazo esta abducido o
L 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 2 El'hombro NO esté elevado| 0
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2
-grados i El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MURNECA
. La mufieca estéa entre 0y
Soporte bilateral 1 15 graos de flexion 1
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1

PUNTUACION DE A

PUNTUACION DE B

PUNTUACION POR CARGA O FUERZA

PUNTUACION POR AGARRE

La carga o fuerza es menor de 15 Kg

Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente

TOTAL

El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango

medio

PUNTUACION FINAL DE A

PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAYB

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos més de cuatro veces

por minuto
TOTAL
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a’7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacidén ergonémica para puesto de trabajo de aspersion

Tabla 51. Datos del puesto de trabajo de aspersion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ASPERSION

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Rociar producto quimico en los botones de rosa.

Numero de trabajadores en el
puesto:

1 (varon)

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico (7 am a 11 am)

Fecha de evaluacion:

16/07/2018 — Lunes (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

9h00

Métodos utilizados:

REBA: Aplicado debido a los cambio de postura que
el trabajador realiza durante el desarrollo de la
actividad.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Murieca: 0
Sintomatologia de dolor Antebraz(?. 0
segun cuestionario Nordico: Hombros: 0

Espalda: 0

Cuello: 0
Evidencias ficha médica : ninguna
Indices de morbilidad ninguna

(Gltimos cinco afios):

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — aspersion

Tabla 52. Resultado REBA lado derecho - aspersion

LADO DERECHO DEL CUERPO
GRUPO A GRUPO B
TRONCO M * BRAZO
El tronco esta entre 0y 20 Flexion entre 21y 45
o 2 2
grados de flexion grados
No existe torsion o
L 0
inclinacion lateral
TOTAL 2 Elhombro NO est4 elevado| 0
TOTAL 2
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido méas de 20 2
_grados _ El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MURNECA
. La mufieca estd entre 0y
Soporte bilateral 1 15 grados de flexion 1
Flexion de una o ambas No existe torsién o
rodillas entre 30y 60 1 deviacion lateral de la 0
grados mufieca
TOTAL 2 \ TOTAL 1
PUNTUACION DE A | 4 PUNTUACION DE B | 2
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarre es bueno y I;eﬁéeiz;za de agarre de rango 0
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 4 | | PUNTUACION FINAL DE B 2
TOTAL INTERACTUANDO 3
LOS VALORES DEAY B
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo 1
repetidos més de cuatro veces
por minuto
TOTAL 4
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — aspersién

Tabla 53. Resultado REBA lado izquierdo - aspersion

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta erguido El brazo esta entre.z,le y %0 3
grados de flexion
No existe torsién o El brazo est4 abducido o 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL Elhombro NO esta elevado
TOTAL 4
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta entre 0y 20
- 1
grados de flexion
_ _ El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 1
PIERNAS MUNECA
. La mufieca estad entre 0y
Soporte bilateral 1 15 grados de flexién 1
No existe torsion o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1

PUNTUACION DE A

PUNTUACION DE B

PUNTUACION POR CARGA O FUERZA

PUNTUACION POR AGARRE

La carga o fuerza es menor de 15 Kg

Afadir

La fuerza NO se aplica bruscamente

TOTAL

El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio

PUNTUACION FINAL DE A

| | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEA Y B

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos més de cuatro veces

por minuto
TOTAL
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accién Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacién ergonémica para puesto de trabajo de corte

Tabla 54. Datos del puesto de trabajo de corte

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE CORTE

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Corte de tallos.

Numero de trabajadores en el
puesto:

1 (varon)

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico ( 8:30 am a 4 pm)

Fecha de evaluacion:

16/07/2018 — Lunes (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

9h00

Métodos utilizados:

REBA:

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Sintomatologia de dolor

Mufieca: 1 (derecha)
Antebrazo: 0

segun cuestionario Nordico: Hombros: 0
Espalda: 0
Cuello: 0

Evidencias ficha médica : ninguna

indices de morbilidad Ninguna

(G4ltimos cinco afios):

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — corte

Tabla 55. Resultado REBA lado derecho - corte

LADO DERECHO DEL CUERPO
GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta entre 0y 20 El brazo esta entre 46 y 90
L 2 oA 3
grados de flexion grados de flexion
Existe torsion o inclinacion
1
lateral
TOTAL 3 El' hombro NO esta elevado
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido més de 20 2
grados El antebrazo esta
Existe torsion o inclinacién 1 flexionado por debajo de | 2
lateral del cuello 60 grados
TOTAL 3
PIERNAS MUNECA
. La mufieca esta entre 0y
SRR IEEE 1 15 grados de extension 1
Existe torsién o deviacion
- 1
lateral de la mufieca
TOTAL 1 1 TOTAL 2
PUNTUACION DE A 5 PUNTUACION DE B 5
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarre es buenoy Iigz?gza de agarre de rango 0
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 5 | | PUNTUACION FINAL DE B 5
TOTAL INTERACTUANDO 6
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen cambios de postura
importante o se adoptan 1
posturas inestables
TOTAL 7
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accién Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — corte

Tabla 56. Resultado REBA lado izquierdo - corte

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta entre 20 y 60 Extension entre 0a 20
. 3 1
grados de flexion grados
No existe torsién o
) 0
inclinacion lateral
TOTAL 3 Elhombro NO esta elevado| 0
TOTAL 1
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2
9 rados _ El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MUNECA
. La mufieca estad entre Oy
<P oI e 1 15 grados de extension 1
Existe torsion o deviacion
o 1
lateral de la mufieca
TOTAL 1 TOTAL 2

PUNTUACION DE A

PUNTUACION DE B

PUNTUACION POR CARGA O FUERZA

PUNTUACION POR AGARRE

La carga o fuerza es menor de 15 Kg

Anfadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente

TOTAL

El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio

PUNTUACION FINAL DE A

| [ PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAYB

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen cambios de postura
importante o se adoptan
posturas inestables

TOTAL
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accién Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacidén ergondmica para puesto de trabajo de etiquetado

Tabla 57. Datos del puesto de trabajo de etiquetado

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ETIQUETADO

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Colocar etiquetas en los ramos de rosas.

Numero de trabajadores en el
puesto:

1 (mujer)

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico (8:30 am a 4 pm)

Fecha de evaluacion:

16/07/2018 — Lunes (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

11h00

Métodos utilizados:

REBA: Aplicado debido a los cambio de postura que
el trabajador realiza durante el desarrollo de la
actividad.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Mufieca: 0
Sintomatologia de dolor Antebrazg. 0
segun cuestionario Nordico: Hombros: 0

Espalda: 0

Cuello: 0
Evidencias ficha médica : ninguna
indices de morbilidad ninguna

(G4ltimos cinco afios):

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — etiquetado

Tabla 58. Resultado REBA lado derecho - etiquetado

LADO DERECHO DEL CUERPO
GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esté entre 0y 20 Flexién entre 21y 45
e 2 2
grados de flexion grados
No existe torsién o El brazo est4 abducido o
T 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 2 El hombro NO esta elevado
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido mas de 20 2
grados )
o orSe BEn e El antebrazo esta entr.el 60y 1
inclinacion lateral del 0 100 grados de flexin
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MURNECA
. La mufieca esté flexionada
Soporte bilateral 1 més de 15 grados 2
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 2
PUNTUACION DE A | 3 PUNTUACION DE B 4
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afiadir | La fuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre es bueno y I;arété?;za de agarre de rango 0
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 3 | | PUNTUACION FINAL DE B 4
TOTAL INTERACTUANDO 4
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo 1
repetidos mas de cuatro veces
por minuto
TOTAL 5
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — etiquetado

Tabla 59. Resultado REBA lado izquierdo - etiquetado

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B

TRONCO BRAZO

El tronco esta entre 0y 20

grados de flexion Flexién Entre 0a 20 grados | 1

No existe torsion o El brazo esta abducido o

inclinacion lateral 0 rotado !
TOTAL 2 Elhombro NO esta elevado| 0
TOTAL 2
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2
grados

El antebrazo esté entre 60 y

Existe torsion o inclinacion 100 grados de flexion

lateral del cuello

TOTAL 3

PIERNAS MURNECA
} La mufieca estd entre 0y
Soporte bilateral 1 15 grados de flexion 1
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 4 PUNTUACION DE B |
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afiadir | La fuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre es bueno y Iz;l:;ia;za de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 4 | | PUNTUACION FINAL DE B
TOTAL INTERACTUANDO 2
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo 1
repetidos mas de cuatro veces
por minuto
TOTAL 3
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
2a3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacion ergondmica para puesto de trabajo de vestidor

Tabla 60. Datos del puesto de trabajo de vestidor

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE VESTIDO

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Colocar un capuchon en los ramos de rosa.

Numero de trabajadores en el
puesto:

1 (varon)

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

aN

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico ( 8:30 am a 4 pm)

Fecha de evaluacion:

16/07/2018 — Lunes (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

11h30

Métodos utilizados:

REBA: Aplicado debido a los cambio de postura que
el trabajador realiza durante el desarrollo de la
actividad.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Mufieca: 0
Sintomatologia de dolor Antebrazq 0
segun cuestionario Nordico: Hombros: 0

Espalda: 0

Cuello: 0
Evidencias ficha médica : ninguna
indices de morbilidad ninguna

(G4ltimos cinco afios):

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — vestidor

Tabla 61. Resultado REBA lado derecho - vestidor

LADO DERECHO DEL CUERPO

GRUPO A

GRUPO B

TRONCO

El tronco esta entre 0y 20
grados de flexion

No existe torsién o

BRAZO

Flexién entre 21y 45
grados

El brazo esté4 abducido o

inclinacion lateral 0 rotado !
TOTAL 2 El hombro NO esté elevado| 0
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta entre 0y 20
L. 1
grados de flexion
_ _ El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado porencimade | 2
inclinacion lateral del 0 100 grados
cuello
TOTAL 1
PIERNAS MURNECA
La mufieca esta entre 0y 1
15 grados de flexion
Soporte unilateral 2
Existe torsion o deviacion
~ 1
lateral de la mufieca
TOTAL 2 TOTAL 2
PUNTUACION DE A 3 PUNTUACION DE B
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Anadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarre es buenoy I;;;e;;za de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 3 | | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAYB

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen cambios de postura
importante o se adoptan
posturas inestables

TOTAL
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accién Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — vestidor

Tabla 62. Resultado REBA lado izquierdo - vestidor

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO
GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta erguido 1
Extension entre 0a 20 1
. - grados
No existe torsién o
L 0
inclinacion lateral
TOTAL 1 Elhombro NO esté elevado| 0
TOTAL 1
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido més de 20 2
grados )
o obe Oshn e El antebrazo esta entr.e, 60y 1
inclinacion lateral del 0 100 grados de flexion
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MUNECA
La mufieca esta entre Oy
15 grados de flexion
Soporte unilateral 2
Existe torsion o deviacion
lateral de la mufieca
TOTAL 2 TOTAL .
PUNTUACION DE A | 3 PUNTUACION DE B | 5
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarte es buenoy Ifrg?cr)za de agarre de rango 0
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 3 | | PUNTUACION FINAL DE B 5
TOTAL INTERACTUANDO 4
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen cambios de postura
importante o se adoptan posturas 1
inestables
TOTAL 5]
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacién ergondmica para puesto de trabajo de distribuidor 1

Tabla 63. Datos del puesto de trabajo de distribucion 1

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE DISTRIBUCION 1

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Distribuir las mallas con rosas a los clasificadores.

Numero de trabajadores en el
puesto:

1 (varon)

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico ( 7:00 am a 11 am)

Fecha de evaluacion:

16/07/2018 — Lunes (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

10h00

Métodos utilizados:

REBA: Aplicado debido a los cambio de postura que
el trabajador realiza durante el desarrollo de la
actividad.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Mufieca: 0
Sintomatologia de dolor Antebrazg. 0
segun cuestionario Nordico: Hombros: 0

Espalda: 0

Cuello: 0
Evidencias ficha médica : ninguna
Indices de morbilidad ninguna

(G4ltimos cinco afios):

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — distribuidor 1

Tabla 64. Resultado REBA lado derecho — distribuidor 1

LADO DERECHO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta entre 0y 20 Flexion entre 21y 45
o 2 2
grados de flexion grados
No existe torsién o El brazo esté4 abducido o
L 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 2 El hombro NO esta elevado| 0
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta entre 0y 20 1
grados de flexion
NO existe torsion o El antebrazo esta entr'@z 60y 1
inclinacion lateral del 0 100 grados de flexion
cuello
TOTAL 1
PIERNAS MURNECA
. La mufieca esta entre 0y
Soporte bilateral 1 15 grados de flexién 1
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 2 PUNTUACION DE B
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Anadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 2 | | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO

LOS VALORES DEA Y B

ADICIONAR ACTIVIDAD
Una o més partes del cuerpo
permanecen estéticas, por
ejemplo soportadas durante més
de 1 minuto

TOTAL 5

SCORE REBA

Puntuacién final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION

4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — distribuidor 1

Tabla 65. Resultado REBA lado izquierdo — distribuidor 1

GRUPO A

GRUPO B

TRONCO

El tronco esta erguido

No existe torsion o

BRAZO

Flexién Entre 0a 20 grados | 1

inclinacion lateral 0
TOTAL 1 El hombro NO esté elevado| 0
TOTAL 1
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido mas de 20 2
grados El antebrazo estéa
Existe torsion o inclinacion 1 flexionado por debajo de | 2
lateral del cuello 60 grados
TOTAL 3
PIERNAS MURNECA
. La mufieca estad entre 0y
Soporte bilateral 1 15 grados de flexién 1
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1

PUNTUACION DE A 3 PUNTUACION DE B
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Anadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarre es bueno y |z£l;?;2& de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 3 | | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAY B

ADICIONAR ACTIVIDAD

Una o més partes del cuerpo
permanecen estéticas, por
ejemplo soportadas durante més
de 1 minuto

TOTAL

SCORE REBA

Puntuacion final

Nivel de accion

Nivel de riesgo

ACTUACION

2a3

1

Bajo

Puede ser necesaria la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Informe de evaluacién ergondmica para puesto de trabajo de distribuidor 2

Tabla 66. Datos del puesto de trabajo de distribucion 2

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE DISTRIBUCION 2

Area:

Post-cosecha

Actividad:

Llevar ramos armados al cuarto frio.

Numero de trabajadores en el
puesto:

1 (varon)

Experiencia de trabajadores
en el puesto:

Mas de un afio.

Imagen del puesto:

CARACTERITICAS DE EVALUACION ERGONOMICA

Turno:

Unico ( 8:30 am a 4:30 pm)

Fecha de evaluacion:

26/07/2018 — jueves (dia de mayor ajetreo)

Horario de evaluacion:

9h00

Métodos utilizados:

REBA: Aplicado debido a los cambio de postura que
el trabajador realiza durante el desarrollo de la
actividad.

AFECTACION A LA SALUD DE TRABAJADORES

Mufieca: 0
Sintomatologia de dolor Antebrazc?. 0
segun cuestionario Nordico: Hombros: 0

Espalda: 0

Cuello: 0
Evidencias ficha médica : ninguna
indices de morbilidad ninguna

(Gltimos cinco afios):

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado derecho — distribuidor 2

Tabla 67. Resultado REBA lado derecho — distribuidor 2

LADO DERECHO DEL CUERPO
GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta entre 0y 20 Extension entre 0 a 20
v 2 1
grados de flexion grados
No existe torsién o
T 0
inclinacion lateral
TOTAL 2 El hombro NO esta elevado| 0
TOTAL 1
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esta flexionado o
extendido mas de 20 2
9 rados . El antebrazo estéa
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MURNECA
. La mufieca esta entre Oy
Soporte bilateral 1 15 grados de flexién 1
No existe torsién o
deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 3 PUNTUACION DE B |
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Anadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 3 | | PUNTUACION FINAL DE B
TOTAL INTERACTUANDO 2
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen cambios de postura
importante o se adoptan 1
posturas inestables
TOTAL 3
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accién Nivel de riesgo ACTUACION
2a3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Resultado método REBA lado izquierdo — distribuidor 2

Tabla 68. Resultado REBA lado izquierdo — distribuidor 2

LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

Soporte bilateral

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esté erguido 1 Bxtension entre 0a 20 1
grados
No existe torsion o El brazo esté abducido o
oL 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 1 Elhombro NO esta elevado| 0
TOTAL 2
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2
_grados _ El antebrazo esta
No existe torsién o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MURNECA

La mufieca esta entre 0y
15 grados de flexion

No existe torsién o

deviacion lateral de la 0
mufieca
TOTAL 1 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 1 PUNTUACION DE B

PUNTUACION POR CARGA O FUERZA

PUNTUACION POR AGARRE

La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afiadir | La fuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre es bueno y Iz\eflé?;za de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 1 | | PUNTUACION FINAL DE B

TOTAL INTERACTUANDO
LOS VALORES DEAYB

ADICIONAR ACTIVIDAD

Se producen cambios de postura
importante o se adoptan
posturas inestables

TOTAL

SCORE REBA

Puntuacion final

Nivel de accion

Nivel de riesgo

ACTUACION

2a3

1

Bajo

Puede ser necesaria la actuacion

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados método REBA
Comparacion de resultados por puesto de trabajo

En la Tabla 69, se establece la comparacion de los resultados de la evaluacion
REBA por puesto de trabajo, a través de la frecuencia de casos en las cinco categorias

de riesgo, tanto para evaluacion lado derecho e izquierdo del trabajador.

Los resultados de la tabla muestran que la evaluacion REBA tanto al lado
izquierdo como al derecho del trabajador en su mayor parte corresponden a un nivel
de riesgo medio que implica que es necesario una actuacion sobre el puesto de
trabajo, esto se debe a que al mantener las posturas estaticas por mucho tiempo o
repetir la postura muchas veces en la jornada de trabajo puede generar dolencias
musculares o esqueléticas como lo afirma (Barrero etal. 2012). Es importante
mencionar también que en los puestos de embonche y clasificacidn existen posturas
con riesgo alto es decir con actuacion cuanto antes, esto se debe a que por ejemplo en
clasificacion, ciertas variedades de flor tienen tallo largo (> 90 cm), por lo cual los
trabajadores deben levantar los brazos mas alla de 90 grados y flexionar el antebrazo
mas de 100 grados; asi mismo en embonche deben flexionar la espalda entre 20 y 60
grados y el brazo entre 45 y 90 grados; el mantener posturas de espalda, brazo y
antebrazo en angulos extremos de flexion puede provocar situaciones negativas como

dolencias en espalda y hombros como lo afirma (Jo et al. 2016).



Tabla 69.

Comparacién método REBA lado izquierdo y derecho por puesto de trabajo

PUESTO DE TRABAJO
@ @ s @
o) @ 4
NIVELDE | |8 | & |8 |2 |9 |8 |g <
RIESGO 2 S 12 |3 |z | < |2|a]|o
m T - Q © Q |w | E =
REBA o 5 o o Z < S | »
) () - @] o L
< S 3] %) @ > =
S ]
O o o L
¢ f f f f f f f f
INAPRECIABLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 @) BAJO 0 0 0 2 0 0 1 0 3
)
<
<_EI L MEDIO 1 5 1 0 4 2 0 1 14
D 3
Iél:J N ALTO 0 0 0 0 1 0 0 0 1
MUY ALTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INAPRECIABLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 o BAJO 0 0 0 1 0 0 0 0 1
< L
<_EI 8 MEDIO 1 3 1 1 3 2 1 1 13
x5
Iél:J &) ALTO 0 2 0 0 2 0 0 0 4
MUY ALTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
Comparacion de resultados REBA en puesto de trabajo de embonche y

clasificacién durante la jornada de trabajo

En la Tabla 70, se muestra la comparacion de los resultados de la evaluacién

REBA en los puestos de trabajo de embonche y clasificacion en tres momentos de la

jornada laboral ( 9h00, 12h00 y 14h00), a través de frecuencia de casos en las 5

categorias de riesgo, tanto para el lado derecho e izquierdo del trabajador.
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Tabla 70. Comparacién método REBA en embonche y clasificacion

REBA LADO DERECHO (9h00) REBA LADO 1ZQUIERDO (9h00)
L Ll

2 ° ° | g o 2
812 le 81283 g|8 ¢
TRABAJO i P s < 2 i o s < %
< = < =

f f f f f f f f f f

CLASIFICADOR 0 0 3 2 0 0 0 5 0 0
EMBONCHADOR 0 0 3 2 0 0 0 4 1 0
TOTAL 0 0 6 4 0 0 0 9 1 0
REBA LADO DERECHO (12h00) REBA LADO IZQUIERDO (12h00)

CLASIFICADOR 0 0 4 1 0 0 0 3 2 0
EMBONCHADOR 0 0 3 2 0 0 0 4 1 0
TOTAL 0 0 7 3 0 0 0 7 3 0
REBA LADO DERECHO (14h00) REBA LADO IZQUIERDO (14h00)

CLASIFICADOR 0 0 4 1 0 0 0 3 2 0
EMBONCHADOR 0 0 3 2 0 0 0 4 1 0
TOTAL 0 0 7 3 0 0 0 7 3 0

Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Los resultados de la tabla de comparacion del nivel de riego REBA en tres
momentos de la jornada laboral, evidencian que los trabajadores de los dos puestos en
mencion permanecen en un riesgo medio - alto, sin embargo en la evaluacion
efectuada a las 9h00 se presencia un pequefio sesgo de tendencia a riesgo alto en el
lado derecho, el cual se debe generalmente que en la mafiana hay una mayor actividad
de embonche y clasificacion, a ello se debe afiadir que 9 de los diez trabajadores son
diestros. Otro aspecto a destacar es que en la evaluacion del lado izquierdo mientras
trascurre la jornada las evaluaciones tienden a pasar de medio a alto en el puesto de
trabajo de clasificacion, en este puesto los trabajadores utilizan el brazo izquierdo
para colocar la flor en los arboles de clasificacion segun el largo del tallo y variedad,
la postura en esta situacion genera un desviacion evidente de la posicion neutra que

puede agravar la condicion adecuada de trabajo (Rizkya et al. 2018).

89




Comparacion de resultados REBA en varones y mujeres

En la Figura 21 y 22, se muestra diagramas de columnas agrupadas en frecuencia
para la comparacion de la categoria de riesgo REBA (inapreciable, bajo, medio, alto,
muy alto) en funcién del género de los trabajadores, tanto para el lado derecho como
para el izquierdo, tomando en consideracion que se evaluaron 11 mujeres y 7

varones.

GENER.Q
[ )
()%

FRECUENCIA

INAPRECIAELE MUY ALTO
BATO ALTO

EVALUACION REBA LADO DERECHO

Figura 21. Comparacion en género de categoria de riesgo REBA en lado derecho
Elaborado por: Silva Carolina (2018)

GENERO

)

Frecuencia

INAPRECIABLE MUY ALTO
BAJO ALTO

EVALUACION REBA LADO IZQUIERDO

Figura 22. Comparacion en género de categoria de riesgo REBA en lado izquierdo
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Las mujeres consisten en el grupo més vulnerable de evaluacion postural, estando
en la categoria de riesgo medio a alto (actuacion y correccion del puesto de trabajo),
este hecho se debe a que 10 de las 11 mujeres estan en los puestos de embonche y
clasificacion, donde que las tareas son muy minuciosas y requiere de motricidad fina;
por ello segin los indices de morbilidad a cinco afios atrds para los puestos
mencionados existen un caso de sindrome de tunel carpiano en embonche y hombro
doloroso en clasificacion, patologias consideradas como enfermedad profesional
(Sabino, Melo y Carvalho 2019).

Resultados método check list OCRA

El método es aplicado a los puestos de trabajo donde las demandas de la actividad
exige movimientos repetitivos en su ejecucion, en esta caso es el puesto de trabajo de
embonche y clasificacion.

Comparacién de resultados evaluacion check list OCRA lado derecho e
izquierdo

En la Tabla 71, se muestra la comparacion de los resultados de la evaluacion
CHECK LIST OCRA, en los puestos de trabajo de embonche y clasificacion, a través
de frecuencia de casos en las 6 categorias de riesgo, tanto para el lado derecho e

izquierdo del trabajador.

Tabla 71. Comparacion método check list OCRA en embonche y clasificacion

RESULTADO OCRA RESULTADO OCRA
DERECHO IZQUIERDO

) o | Z o|lo| o o | % ol o | o
CATEGORIADE| = |Fuw |Z% | & | 3 || 2 |FwZE & | 5 | °
RESGO| £ |W-|S¢o|eo| o || &K |50 @ | g | ¢4

\O O | | 2 \o Q | | 2

< <
PUESTO DE I S O I T I O I f
TRABAJO

CLASIFICADOR 0 0 o [1] 3 |1] 0 0| 1 4 0
EMBONCHADOR | 0 0 2 o] 3 [o] o o [1] 2 2 0
TOTAL| O 0 2 1 6 110 0 1 3 6 0

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Los resultados de la tabla de comparacién de la categoria de riesgo Check List
OCRA, evidencian que los trabajadores de clasificacion tienen mayor riesgo, ya que
desde una categoria de ligero se recomienda una mejora del puesto (Diego-Mas
2015), esta tendencia ocurre tanto para la evaluacion del lado derecho como del
izquierdo; en general los dos puestos necesitan una supervision médica,
entrenamiento y mejora del puesto de trabajo por tener 6 trabajadores en categoria
media; esta situacion puede desencadenar en trastornos muasculo-esqueléticos como lo
es el sindrome del tunel carpiano, hombro doloroso, lumbalgias como lo afirma
(Factores laborales y extralaborales de floricultores con Sindrome del Tanel del
Carpo. Cundinamarca-Colombia 2013, 2016) (Hernandez, Alfonso; Erley 2010).
Particularmente en el puesto de clasificacion el levantamiento del brazo
repetidamente se convierte en un riesgo potencial generador de trastorno musculo-
esquelético para el trabajador por lo cual se recomienda modificar la forma de trabajo
o recurrir a medidas organizativas como es la rotacion del personal (Gallagher et al.
2017).

Comparacion de resultados Check list OCRA con la presencia de dolor en los
trabajadores

En la Figura 23 y 24, se muestra se muestra diagramas de columnas agrupadas en
frecuencia, en las cuales se establece la relacion de los resultados de la evaluacion
Check list OCRA en los puestos de trabajo de clasificacion - embonche y la presencia
de dolor en alguna parte del cuerpo de los trabajadores, establecida segun el

cuestionario Nordico.
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Figura 23. Relacion de resultado Check list OCRA lado izquierdo en sintomatologia
de dolor
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Figura 24. Relacion de resultado Check list OCRA lado derecho en sintomatologia de
dolor
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Los resultados evidencian que para estos dos puestos de trabajo en las diez
personas evaluadas, existe presencia de dolor en alguna parte del cuerpo, sobre todo
en extremidades superiores, lo cual va en relacion a los resultados del método ya que
se tiene riesgos en la categoria media y alta, debido a movimientos repetitivos y
posturas adoptadas para realizar la tarea, esta situacion implica intervencion tanto del

puesto como también meédica (Colombini y Occhipinti 2018).

Resultados aplicacion cuestionario Nordico
Presencia de dolor en trabajadores evaluados

En la Figura 25, se muestra un diagrama de columnas comparativas, en la que se
establece la presencia o no de sintomatologia de dolor musculo esquelético en los
trabajadores evaluados por puesto de trabajo, mientras que en la Figura 26, se

compara esta misma sintomatologia pero agrupada por género.

PUESTO DE
TEABAIO

5 Il A5PERSOR

[0 CLASIFICADOR.
] CORTADOR

[l DISTRIBUIDOR
[ EMBONCHADOR
[l EMPACADOR

4 _ O ETIQUETADOR
] VESTIDOR

34

2
1-J |
o-

MO Sl

PRESENCIA DE DOLOR EN ALGUNA PARTE DEL
CUERPO

Recuento

Figura 25. Presencia de sintomatologia de dolor musculo esquelético en trabajadores
por puesto de trabajo.
Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Figura 26. Presencia de sintomatologia de dolor musculo esquelético en
trabajadores por puesto de trabajo.
Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Segun la informacion de las figuras anteriores los puestos de trabajo que reportan
sintomatologia de dolor corresponden a clasificacion, embonche, corte y empaque, es
decir 12 trabajadores de los 18 evaluados, estos puestos se caracterizan por ser
netamente manuales en la que toda la jornada permanecen de pie, ademas la tareas
exigen posturas forzadas y movimientos repetitivos sobre todo en embonche y
clasificacion. Otro aspecto a destacar que el grupo mas vulnerable es el de las mujeres
que de 11 evaluadas, 9 presentan dolencias y corresponden a los dos puestos ya
mencionados; investigaciones reportan que el grupo femenino de trabajadoras sobre
todo con edad avanzada, existe presencia de trastornos musculo-esqueléticos
(Higgins et al. 2017).
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Presencia de dolor en trabajadores evaluados

En la tabla 72, se establece la sintomatologia de dolor mudsculo esquelético por

parte del cuerpo en el total de trabajadores evaluados.

Tabla 72. Reporte de sintomatologia de dolor musculo esquelético por parte del

cuerpo
SINTOMATOLOGIA DE DOLOR
Sl NO

PARTE DEL CUERPO ; % - %
CUELLO 4 22,2 14 77,8
HOMBRO DERECHO 6 33,3 12 66,7
HOMBRO IZQUIERDO 4 22,2 14 77,8
DORSAL/LUMBAR 3 16,7 15 83,3
CODO/ANTEBRAZO DERECHO 2 11,1 16 88,9
CODO/ANTEBRAZO 1ZQUIERDO 2 11,1 16 88,9
MURNECA/MANO DERECHA 6 33,3 12 66,7
MUNECA/MANO IZQUIERDO 1 5,6 17 94,4

Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Los reportes del cuestionario indican que la mayor parte de dolencias se generan
los hombros (derecho 6 casos, izquierdo 4 casos), mufieca derecha (6 casos), cuello (4
casos) y espalda (3 casos); todas las personas encuestadas superan el afio de
experiencia, con lo cual se establece una relacion entre la sintomatologia de dolor
musculo esquelética con las actividades efectuadas en los trabajos, tal cual se
evidencia en investigaciones llevadas a cabo en empresas floricolas (Pifieda 2014),

como también en otras empresas con actividades manuales (Rojas et al. 2015).

Resultados revision indices de morbilidad y fichas médicas

De los indices de morbilidad y fichas medicas realizadas en los Gltimos 5 afios se

destacan dos casos importantes como se aprecia en la Tabla 73.
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Tabla 73. Reporte de lesiones musculo - esqueléticas
NUmero CASO REPORTADO PUESTO DE GENERO DEL

de casos TRABAJO TRABAJOR

Sindrome de Tunel
1 Carpiano bilateral Embonche Femenino
(Declarado IESS)
1 Hombro doloroso
1 (derecho) - (Declarado Clasificacion Femenino

IESS)
Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Los indicadores de lesiones musculo esqueléticas en el area de post-cosecha,
evidencia la presencia de dos reportes declarados por el IESS correspondientes a los
puestos con mayor incidencia de dolencias como son embonche y clasificacion, en
donde se concentra la mayor parte de la carga de trabajo repetitivo y postural, es decir
los trabajadores estan propensos a sufrir fundamentalmente hombro doloroso y

sindrome de tanel carpiano.

Verificacion de hipdtesis

Para determinar la relacién entre el nivel de riesgo REBA y check list OCRA al
que se encuentran expuestos los trabajadores y la sintomatologia musculo esquelética
que presentan se aplican analisis estadisticos en el SPSS V21 tablas de contingencia,
mediante la prueba de independencia con Chi-cuadrado (?), colocando la variable
independiente en la fila y la variable dependiente en la columna, para todas las
pruebas estadisticas, los valores de p-value < 0,05 se consideraron estadisticamente

significativos con un coeficiente de confianza del 95%

Para determinar si la asociacién del estudio es estadisticamente significativa, se
ejecuta un analisis estadistico en el SPSS V21 tablas de contingencia, mediante el
estudio de riesgo. Cuando un intervalo de confianza 95% incluye el valor del "no
efecto” (OR = 1,0), se acepta que la asociacion en estudio no es estadisticamente
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significativa. Por el contrario, cuando un intervalo de confianza 95% excluye el valor
del "no  efecto”, se establece que la asociacion en estudio es

estadisticamente significativa.

Hipotesis alternativa

H1: Los movimientos repetitivos influyen en la generacion de lesiones musculo-

esqueléticas en los trabajadores del &rea de post-cosecha.

Hipotesis nula

Ho: Los movimientos repetitivos no influyen en la generacion de lesiones musculo-

esqueléticas en los trabajadores del &rea de post-cosecha.

1. Relacién entre los resultados del método REBA vy las respuestas de dolencias

musculo esqueléticas de alguna parte del cuerpo dada por los trabajadores.

Tabla 74. Tabla de contingencia riesgo REBA y sintomatologia de dolor
TABLA DE CONTINGENCIA * PRESENCIA DE DOLOR EN ALGUNA
PARTE DEL CUERPO

PRESENCIA DE DOLOR Total
EN ALGUNA PARTE
DEL CUERPO
NO Sl

RIESGO INAPRECIABLE O BAJO 1 0 1
REBA

MEDIO, ALTO, MUY ALTO 5 12 17
Total 6 12 18

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Tabla 75. Resultado chi-cuadrado riesgo REBA

Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion | Significacion | Significacion
asintotica exacta exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado | 2,118° 1 0,146
de Pearson
Correccion de 0,132 1 0,716
continuidad
Razon de 2,317 1 0,128
verosimilitud
Prueba exacta 0,333 0,333
de Fisher
Asociacion 2,000 1 0,157
lineal por
lineal
N de casos 18
validos

Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Los resultados de relacionar la evaluacion postural REBA en la sintomatologia de

dolor musculo esquelética establece un chi cuadrado de 2, 118 con un p = 0.146 y que

es mayor a 0,05, por lo cual no se considera significativo.

2. Relacion entre los resultados del método check list OCRA 'y las respuestas de

dolencias musculo-esqueléticas de alguna parte del cuerpo dada por los

trabajadores en el rea de embonche y clasificacion.

Tabla 76. Tabla de contingencia riesgo check list OCRA y sintomatologia de dolor

TABLA DE CONTINGENCIA RIESGO FINAL OCRA*PRESENCIA DE DOLOR
EN ALGUNA PARTE DEL CUERPO

PRESENCIA DE DOLOR EN Total
ALGUNA PARTE DEL CUERPO
NO Sl
RIESGO | OPTIMO, ACEPTABLE, 5 3 8
FINAL MUY LIGERO
OCRA
LIGERO, MEDIO, ALTO 1 9 10
Total 6 12 18

Elaborado por: Silva Carolina (2018)
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Tabla 77. Resultado chi-cuadrado riesgo check list OCRA

Pruebas de chi-cuadrado

Valor | df | Significacion Significacion Significacion
asintotica exacta exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadradode | 5,513% | 1 0,019
Pearson
Correccion de 3,403 1 0,065
continuidad
Razo6n de 5,828 1 0,016
verosimilitud
Prueba exacta de 0,043 0,032
Fisher
Asociacion lineal 5,206 1 0,023
por lineal
N de casos 18
validos

Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Tabla 78. Resultado ODDS RATIO riesgo check list OCRA

Estimacion de riesgo

Valor Intervalo de confianza de 95 %
Inferior Superior
Razon de ventajas para 15,000 1,215 185,198
RIESGO FINAL OCRA
Para cohorte PRESENCIA DE 6,250 0,902 43,289

DOLOR EN ALGUNA
PARTE DEL CUERPO = NO

Para cohorte PRESENCIA DE 0,417 0,166 1,044
DOLOR EN ALGUNA
PARTE DEL CUERPO =Sl

N de casos validos 18

Elaborado por: Silva Carolina (2018)

Los resultados de relacionar la evaluacion postural check list OCRA en la
sintomatologia de dolor musculo-esquelética establece un chi cuadrado de 5,51 con
un p =0.019 y que es menor a 0,05, por lo cual se considera significativo; también
el calculo ODDS RATIO, tiene significancia ya que el intervalo de confianza al 95%
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no contiene a la unidad por lo cual se asevera que los trabajadores con una evaluacion
check list OCRA de medio y alto tienen una incidencia de 15 veces mas de padecer
sintomatologia de dolor en alguna parte del cuerpo con respecto a los que tienen una

evaluacion 6ptima, ligera y aceptable.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez finalizado el trabajo de titulacion se concluye que:

Existe presencia de movimientos repetitivos en los puestos de trabajo de
embonche y clasificacion, de tal modo que 9 de las 10 trabajadoras evaluadas
tienen un nivel de riesgo considerable segun la metodologia check list OCRA,
que puede involucrar la generacion de trastornos mausculo-esqueléticos
especialmente en extremidades superiores; esta situacién conlleva a una
intervencion con respecto a: supervision médica, mejoramiento del puesto de

trabajo y entrenamiento en el trabajador.

Las evaluaciones REBA establecen que los trabajadores en los puestos de
trabajo de clasificacion, embonche y empaque, tienen riesgo medio y alto, con
implicaciones de intervencion y mejora del sitio donde se desarrollan las
actividades laborales ya que actualmente provocan posturas forzadas
continuas y repetidas. De la poblacion evaluada el género femenino es el mas
vulnerable a sufrir situaciones de dolencia y lesiones musculo esqueléticas
sobre todo en articulacion de hombro “hombro doloroso” y articulacion de
muiieca “sindrome del tinel carpiano”, como ya se evidencia en la morbilidad

de 5 afios en la seccion de post-cosecha.



Las principales dolencias musculo-esqueléticas segun las evidencias del
cuestionario Nordico, corresponden a hombros, mufieca, cuello y espalda en
los puestos de trabajo sobre todo de embonche y clasificacion. Las pruebas
estadisticas de relacion de variables establece una significancia al 95% de los
movimientos repetitivos incidentes en la generacion de sintomatologia con la

consecucion de convertirse en lesion musculo-esquelética.

Recomendaciones

Concluido el trabajo de titulacion se recomienda que:

Las evaluaciones ergondmicas se extiendan a las demas areas de trabajo de la
empresa de tal manera que ser realice una evaluacion integral con la que
puede planificar controles a corto, mediano y largo plazo; ademas se realice
un seguimiento adecuado de la salud de los trabajadores en cuanto a
sintomatologia de dolor mdsculo-esquelético, de tal modo que no se
conviertan en otros casos de lesiones, porque a mas de tener pérdida laboral
de estas personas, se generan problemas sociales con las mismas y no podran

desempefiarse normalmente en su actividades diarias.

Para las evaluaciones con niveles medio y alto de los dos métodos utilizados,
se recomienda hacer otras con métodos mas especificos para establecer la
evolucion del riesgo. También se recomienda hacer una evaluacion periddica
y cuando exista cambios del método de trabajo, equipos, cambio de personal y

ante cualquier cambio evidente de las actividades en el puesto de trabajo.
Generar programas de prevencion integral para los trabajadores del area de

post-cosecha de tal manera que se cumpla con lo establecido en la legislacion

ecuatoriana en cuanto a seguridad laboral.
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ANEXQOS

ANEXO 1: ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

INVESTIGACION: ESTUDIO DE LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y SU
INCIDENCIA EN LA GENERACION DE LESIONES MUSCULO-
ESQUELETICAS EN LOS TRABAJADORES DEL AREA DE POST COSECHA
DE LA EMPRESA FLORES DEL COTOPAXI S.A.

INSTITUCION EJECUTORA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA - FACULTAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION - CARRERA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

INSTITUCION PATROCINADORA: FLORES DEL COTOPAXI S.A.

INVESTIGADOR: Tnlga. Silva Guerrero Diana Carolina

INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION
1. INTRODUCCION

Yo, Carolina Silva, estudiante de ingenieria industrial de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica. Estoy realizando una investigacion sobre las lesiones musculo-
esqueléticas en los trabajadores de post-cosecha de la empresa Flores del Cotopaxi
S.A. Le voy a dar informacidn sobre esta problemaética e invitarle a participar de esta
investigacion. No tiene que decidir hoy si participar o no en esta investigacion. Antes
de decidirse, puede hablar con alguien que se sienta comodo sobre la investigacion.
Puede que haya algunas palabras que no entienda, por favor, me para segun le
informo para darme tiempo a explicarle. Si tiene preguntas méas tarde, puede
preguntarme o si siente la necesidad de pedir autorizacion a su jefe inmediato o
gerente, ellos estan conscientes del estudio y cuento con su autorizacion.

109



2. PROPOSITO

Las lesiones musculo — esquelética representan un grave problema de salud en la
poblacion trabajadora y un causante de ello es el trabajo desarrollado manualmente
especialmente el de caracter repetitivo y de alta exigencia postural. El averiguar si el
trabajo manual efectuado en el area de post-cosecha de empresas floricolas tiene estas
caracteristicas, es la razon por la que se realiza este estudio.

3. TIPO DE INTERVENCION DE INVESTIGACION

Esta investigacion es de tipo aplicada, en la que se intervendra sobre el trabajador en
la ejecucion de sus tareas normales, a través de la filmacion y toma de fotografias
sobre sus posturas y movimientos realizados, por tres ocasiones a diferentes horas del
dia (9h00, 12h00 y 14h00).

4. SELECCION DE PARTICIPANTES

Estamos invitando a todos los trabajadores del area de post-cosecha que tenga mas de
un afo de experiencia en la empresa.

5. PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO

El estudio se basa en los siguientes aspectos puntuales.

e Tomar de datos demograficos de trabajadores.

e Establecer puestos de trabajos en el area de post — cosecha.

e Describir actividades de trabajadores en sus puestos.

e Filmar y tomar fotografias de trabajadores en su jornada laboral.
e Aplicar métodos de evaluacion REBA y check list OCRA.

e Analizar ficha médica de trabajadores

6. DURACION
La duracion de la filmacion para cada trabajador, depende del tipo de actividad

desarrollada para lo cual se tomaré el tiempo de un ciclo de trabajo y en ese tiempo se
efectuaran al menos tres filmaciones en diferentes horas del dia, segun el apartado 3.
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7. RIESGOS

Debido a que no es una evaluacion invasiva en el trabajador no hay riesgo para su
integridad.

8. MOLESTIAS

Se puede generar molestias debido a que se estd filmando su trabajo, por lo cual se
solicita laborar de la forma mas natural posible para no afectar la evaluacion.

9. BENEFICIOS

Luego de efectuado el estudio y a través de los encargados de seguridad laboral en la
empresa se pueden tomar las medidas correctivas pertinentes para mejorar el
ambiente laboral y con ello precautelar su integridad fisica y su salud.

10. COFIDENCIALIDAD

Con esta investigacion, se realiza algo fuera de lo ordinario en su empresa. Es posible
que si otros miembros de la misma saben que usted participa, puede que le hagan
preguntas. Nosotros no compartiremos la identidad de aquellos que participen en la
investigacion. La informacidn que recojamos por este proyecto de investigacion se
mantendra confidencial. La informacion acerca de usted que se recogera durante la
investigacion sera puesta fuera de alcance y nadie sino los investigadores tendran
acceso a verla. Cualquier informacion acerca de usted tendrd un nimero en vez de su
nombre. Solo los investigadores sabran cual es su numero y se mantendra la
informacion reservada. No sera compartida ni entregada a nadie excepto [médico
ocupacional de su empresa y encargado de seguridad de la misma].

11. COMPARTIENDO RESULTADOS

El conocimiento que obtengamos por realizar esta investigacion se compartird con
usted antes de que se haga disponible al publico. No se compartira informacion
confidencial. Habra pequefios encuentros en la empresa y estos se anunciaran.
Después de estos encuentros, se publicaran los resultados para que otras personas
interesadas puedan aprender de nuestra investigacion a través de la publicacion de
tesis de grado en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica.
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12. DERECHO A NEGARSE O RETIRARSE

Usted no tiene por qué tomar parte en esta investigacion si no desea hacerlo. Puede
dejar de participar en la investigacion en cualquier momento que quiera. ES su
eleccion y todos sus derechos seran respetados.

13. AQUIEN CONTACTAR

Si tiene cualquier pregunta puede hacerlas ahora o mas tarde, incluso después de
haberse iniciado el estudio. Si desea hacer preguntas méas tarde, puede contactar
cualquiera de las siguientes personas:
e Investigador: Silva Guerrero Diana Carolina, 1804787008, Telf. 0982973787,
carito07012011@hotmail.com.
e Meédico ocupacional de la empresa: Felipe Centurion Herrera Garcia

Esta propuesta ha sido revisada y aprobada por la empresa FLORES DEL COTOPAXI
S.A, através de sus principales autoridades.
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ANEXO 2: REGISTRO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

INVESTIGACION: ESTUDIO DE LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y SU
INCIDENCIA EN LA GENERACION DE LESIONES MUSCULO-
ESQUELETICAS EN LOS TRABAJADORES DEL AREA DE POST COSECHA
DE LA EMPRESA FLORES DEL COTOPAXI S.A.

INSTITUCION EJECUTORA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA - FACULTAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION - CARRERA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

INSTITUCION PATROCINADORA: FLORES DEL COTOPAXI S.A.

INVESTIGADOR: Tnlga. Silva Guerrero Diana Carolina

He leido la informacion proporcionada o me ha sido leida. He tenido la
oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha contestado satisfactoriamente las
preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente participar en esta investigaciébn como participante y
entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier
momento sin que me afecte en ninguna manera mi cuidado médico.

Nombre del Participante
Firma del Participante
Fecha

Dia/mes/afio
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ANEXO 3: HOJA DE EVALUACION CHECK LIST OCRA

DESCRIPCION TIEMPO (min)
Duracién total del movimiento oficial
Real
Pausas oficiales Contractual
Otras pausas (a mas de la oficial)
Almuerzo Oficial
Real
.. ficial
Tareas NO repetitivas otcia
Real
Duraciéon NETA de la/s tarea/s REPETITIVAS
Ndmero de unidades Planificados
(ciclos) Reales

Duracion del ciclo observado (seg.)

Duracion NETA del tiempo de ciclo

FACTOR DE RECUPERACION PUNTOS
Existen dos interrupciones en la mafiana y tarde de 8 - 10 minutos (méas la pausa del almuerzo) en el turno
de 7a8horas o como minimo 4 interrupciones a mas del almuerzo, o 4 interrupciones de 8 a 10 minutos en 2

elturno de 6 horas.

FACTOR DE FRECUENCIA

EXTREMIDAD DERECHA

EXTREMIDAD IZQUIERDA

Acciones Técnicas Dinamicas Puntos Acciones Técnicas Dinamicas Puntos
Los rnovimientos del brazo son bastante LOS mOVImientOS del bfaZO son demaSiadO
rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se 3 rapidos (30 acciones/minutos). Se 1
permiten pequefias pausas. permiten pequefias pausas.
Acciones Técnicas Estaticas Puntos Acciones Técnicas Estaticas Puntos
Se sostiene un objeto durante al menos 5 Se sostiene un objeto durante al menos 5
segundos consecutivos, realizandose una o 25 segundos consecutivos, realizandose una o 25
mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo ! méas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo !
del ciclo (o de observacion). del ciclo (o de observacion).
FACTOR DE FRECUENCIA 3 FACTOR DE FRECUENCIA 2,5

FACTOR DE FUERZA (escala de Borg)

EXTREMIDAD DERECHA

EXTREMIDAD IZQUIERDA

Intensidad del esfuerzo BORG Intensidad del esfuerzo BORG
La actividad laboral implica el uso de fuerza La actividad laboral implica el uso de fuerza de
de grado moderado(puntaje 3-4 en la escala 3 grado moderado(puntaje 3-4 en la escala de 2
de Borg) para: Borg) para:
Acciones Tiempo Puntos Acciones Tiempo Puntos
. . . Mas de la
Utilizar herramientas Cas_l todoeel 8 Presionar o manipular mitad del 6
tiempo componentes .
tiempo
BORG | 3 Moderado |30 %CVM BORG 2 Débil 20 %CVM
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FACTOR DE POSTURA

HOMBRO DERECHO

HOMBRO IZQUIERDO

Movimiento |

ABDUCCION

Movimiento |  EXTENSION

Criterio

Puntos

Criterio Puntos

El/los brazos no descansan sobre la
superficie de trabajo sino que estan

El/los brazos no descansan sobre la superficie

. . - 1 de trabajo sino que estan ligeramente 1
ligeramente elevados algo mas de la mitad del . . .
- elevados algo méas de la mitad del tiempo
tiempo
CODO DERECHO CODO IZQUIERDO
Movimiento | FLEXION Movimiento | FLEXION
Criterio Puntos Criterio Puntos
El codo debe realizar amplios movimientos de El codo debe realizar amplios movimientos de
flexién - extensién o pronacién - supinacion, 4 flexién - extensién o pronacion - supinacion, 4
movimientos repentinos por mas de la mitad movimientos repentinos por mas de la mitad
del tiempo. del tiempo.
MUNECA DERECHA MURNECA 1IZQUIERDA
Movimiento | EXTENSION Movimiento | EXTENSION
Criterio Puntos Criterio Puntos
o o La mufieca debe doblarse en una posicion
La mufieca debe doblarse en una posicion .
. extrema o adoptar posturas molestas (amplias
extrema o adoptar posturas molestas por mas 4 ) T 2
i . flexiones, o desviaciones laterales) por lo
de la mitad del tiempo. .
menos 1/3 del tiempo.
MANO - DEDO DERECHA MANO- DEDO IZQUIERDA
Movimiento | PINZA (pulgar un dedo) Movimiento [PINZA (pulgar 4 dedos)
Criterio Puntos Criterio Puntos
Més de la mitad del tiempo 4 Més de la mitad del tiempo 4
ESTEREOTIPO (Extre. Derecha) Puntos ESTEREOTIPO (Extre. lzquierda) Puntos
Repeticion de movimientos idénticos del Repeticion de movimientos idénticos del
hombro y/o codo, y/o mufieca, y/odedos casi hombro y/o codo, y/o mufieca, y/odedos casi
todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es 15 todo el tiempo (o si el tiempo de ciclo es 15
inferior a 8 segundos y todas las acciones ! inferior a 8 segundos y todas las acciones ’
técnicas se realizan con los miembros técnicas se realizan con los miembros
superiores incluso distintas entre ellas) superiores incluso distintas entre ellas)
TOTAL Factor postura lado derecho 5,5 Total factor postura lado izquierdo 5,5
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FACTOR ADICIONAL Puntos
.. , . presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia
Fisico mecéanico ) A 2
de 2 0 mas por minuto »
Socio organizativos El ritmo de trabajo no esté determinado por maquinas 0
FACTOR DE DURACION
Tiempo neto de trabajo Factor multiplicativo de
repetitivo de la tarea duracion
421 a 480 min. 1
CALCULO DEL INDICE DE EXPOSICION CHECKLIST OCRA
EXTREMIDAD SUPERIOR DERECHA 15,5 EXTREMIDAD SUPERIOR IZQUIERDA 14
VALOR INDICE VALOR -
CHECKLIST OCRA NIVEL DERIESGO CHECKLIST INDICEOCRA| NIVEL DERIESGO
141 -225 4,6 -9 RIESGO MEDIO 141-225 46-9 RIESGO MEDIO
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ANEXO 4: HOJA DE EVALUACION REBA

LADO DERECHO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esté entre 0y 20 Flexion entre 21y 45
_, 2 2
grados de flexion grados
No existe torsion o El brazo esté& abducido o
Lo 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 2 Elhombro NO esté elevado| 0
TOTAL 3
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello esté flexionado o
extendido mas de 20 2
.grados i El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 2
PIERNAS MUNECA
. La mufieca estad entre Oy
Soporte bilateral 1 15 grados de flexion 1
Flexion de una o ambas No existe torsion o
rodillas entre 30y 60 1 deviacion lateral de la 0
grados mufieca
TOTAL 2 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 4 PUNTUACION DE B
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afadir | Lafuerza NO se aplica bruscamente 0 Elagarre es buenoy Is;z?(r)za de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 4 | | PUNTUACION FINAL DE B
TOTAL INTERACTUANDO 4
LOS VALORES DEAYB
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo 1
repetidos mas de cuatro veces
por minuto
TOTAL 5)
SCORE REBA
Puntuacién final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a’ 2 Medio Es necesario la actuacion
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LADO IZQUIERDO DEL CUERPO

GRUPO A GRUPO B
TRONCO BRAZO
El tronco esta erguido 1 Elbrazo esta entre_zrlﬁ y %0 3
grados de flexion
No existe torsion o El brazo esté4 abducido o
Lo 0 1
inclinacion lateral rotado
TOTAL 1 Elhombro NO est4 elevado
TOTAL 4
CUELLO ANTEBRAZO
El cuello estd entre 0y 20
9 1
grados de flexion
i i El antebrazo esta
No existe torsion o flexionado por debajo de | 2
inclinacion lateral del 0 60 grados
cuello
TOTAL 1
PIERNAS MUNECA
. La mufieca esta entre Oy
Soporte bilateral 1 15 grados de flexion 1
Flexion de una o ambas No existe torsion o
rodillas entre 30y 60 1 deviacion lateral de la 0
grados mufieca
TOTAL 2 TOTAL 1
PUNTUACION DE A 2 PUNTUACION DE B
PUNTUACION POR CARGA O FUERZA PUNTUACION POR AGARRE
La carga o fuerza es menor de 15 Kg 0
Afiadir | La fuerza NO se aplica bruscamente 0 El agarre es bueno y Iz-;z?cr,za de agarre de rango
TOTAL 0
PUNTUACION FINAL DE A 2 | | PUNTUACION FINAL DE B
TOTAL INTERACTUANDO 4
LOS VALORES DEA Y B
ADICIONAR ACTIVIDAD
Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo 1
repetidos mas de cuatro veces
por minuto
TOTAL 5
SCORE REBA
Puntuacion final Nivel de accion Nivel de riesgo ACTUACION
4a7 2 Medio Es necesario la actuacion

118




ANEXO 5: FORMATO DE CUESTIONARIO NORDICO

CUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS MUSCULO - ESQUELETICOS

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
(espalda baja - espalda
alta)

Codo o antebrazo

Mufieca 0 mano

1. ¢Ha tenido
molestias en......... ?

(] s [Ino

s

[_lizquierbo

[ IperecHo

[Ino

(st [Ino

st [Jizouieroo

[ IperecHo
[ lameos

[ st [Jizquieroo
[ IperecHo

[ Jameos

[ Ino

[ Ino

Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas

y devuelva la encuesta

Dorsal o lumbar

Cuello Hombro (espalda baja - espalda Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
alta)
2. ;Desde hace
cuéndo
tiempo?
3. ¢Ha necesitado
cambiar [ Ist [Ino | (st [no st [Ino | (st [no st [Ino
de puesto de trabajo?
4. ¢Ha tenido
molestias en [ Ist [Ino | (st [no st [Ino | (st [no st [Ino

los dltimos 12 meses?

Si ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste més y devuelva la encuesta

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
(espalda baja - espalda
alta)

Codo o antebrazo

Mufieca o mano

5. ¢Cuanto tiempo ha
tenido molestias en los
(ltimos 12 meses?

I:ll——-7 dias
[ ]e--30dis
|:|mas de 30 dias,

no seguidos

l:] siempre

\:l1——-7 dias
[Je--30dias

I:Imas de 30 dias, no
seguidos

Elsiempre

I:ll——-7 dias
[ ]e--30dis
|:|mas de 30 dias,

no seguidos

l:] siempre

\:|1——-7 dias
[Je---30dias

I:Imas de 30 dias, no
seguidos

Elsiempre

I:l1——-7 dias
[ Je--30dis

I:lmas de 30 dias, no
seguidos

l:lsiempre

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
(espalda baja - espalda
alta)

Codo o antebrazo

Mufieca o mano

6. ¢ Cuanto dura cada
episodio de
molestia/dolor?

Dmenos de 1 hora
I:ll a 24 horas
|:]1 a 7 dias

[ J1a4semanas
[ ]mas de un mes

l:lmenos de 1 hora
\:|1 a 24 horas
Ell a 7 dias
|:|1 a 4 semanas
Dmas de un mes

I:Imenos de 1 hora
I:Il a 24 horas
I:]l a7 dias
|:|1 a 4 semanas
I:]mas de un mes

l:lmenos de 1 hora
\:|1 a 24 horas
Ell a 7 dias
|:|1 a 4 semanas
Dmas de un mes

I:lmenos de 1 hora
|:|1 a 24 horas
I:ll a7 dias
|:|1 a 4 semanas
|:|mas de un mes

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
(espalda baja - espalda
alta)

Codo o antebrazo

Mufieca 0 mano

7. (Cuanto tiempo
estas
molestias le han
impedido hacer su
trabajo en los Gltimos
12
meses?

[Joda

[ Jra7das
l:ll a 4 semanas
[ Imas de un mes

[lodia

Dl a7 dias
[ra4semanas
\:|mas de un mes

[Jodi

I:]l a7 dias

[ Jra4semanas
I:Imas de un mes

[lodia

Dl a7 dias
[ra4semanas
\:|mas de un mes

[ Jodia

[ Jra7das

[ Jra4semanas
|:|mas de un mes
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Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
(espalda baja - espalda
alta)

Codo o antebrazo

Mufieca 0 mano

8. ¢Ha recibido
tratamiento
por estas molestias en
los
Gktimos 12 meses?

st [_no

[ Ino

(st [Ino

st [no

st [no

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
(espalda baja - espalda
alta)

Codo o antebrazo

Mufieca 0 mano

9. ¢Ha tenido
molestias en
los Giltimos 7 dias?

[]

st [_no

[]

[ Ino

[ Ist [Ino

st [Ino

st [no

Dorsal o lumbar

Cuello Hombro (espalda baja - espalda Codo o antebrazo Mufieca o mano
alta)
(11 ] (I (I (I
10. Péngale notaasus| [ | 2 [ ]2 -2 -
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 |:| 3 |:| I:I 3 I:I 3 |:| 3
(molestias
myterey | (] 4 O g 7« 7
s ] s s s
Dorsal o lumbar
Cuello Hombro (espalda baja - espalda Codo o antebrazo Mufieca o mano

alta)

11. ¢A qué atribuye
estas
molestias?
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ANEXO 6: FORMATO DE FICHA MEDICA

FLORES DEL COTOPAXI S.A.

Version: 02
SISTEMA DE GESTION

Paglde1l
FICHA MEDICA LABORAL
Fecha de ingreso Puesto /os a ocupar Area/s
Apellidos y Nombres del trabajador Cl:
Fecha de nacimiento Edad Lugar de procedencia Teléfono:
Instruccién: Primaria Basica Superior Titulo Estado civil
1. ANTECEDENTES LABORALES
Tiempo de Factores de Riesgo Tiempo de Beamenes
Ne Edad Empresa Cargo Actividad trabajo en ‘E 3 g 2 = 2 exposiciéon EPP .
afios s|le|l8] 53] ¢ Diaria Médicos
o | n = i ) &

1

2

3

4
Accidentes de trabajo Sl NO En caso de responder SI, especificar
Reportado al IESS | Sl | NO
Enfermedades Profesionales| Sl NO En caso de responder SI, especificar
Reportado al IESS | Sl | NO
Actividades Extralaborales Sl NO En caso de responder SI, especificar
2. ANAMNESIS
Ingreso | | | Peribdicol | | Reubicacion | | | Retiro | | |Reingreso| | Otro

Motivo de consulta

Antecedentes patologdgicos pasados

Antecedentes patologdgicos familiares

Hébitos

Antecedentes Gineco - Obstétricos

Aplica E

n caso de responder SI, especifica

3. EXAMEN FISICO

Signos vitales, da

tos antropométricos, otros

Tension arterial mmHg.

Frecu. Cardiaca

Frecu. Respiratoria

/min /min

Temperatura bucal

|Usa Ientesl N | NOl

Diestro | | Izquierdol

Peso Kg. Talla cm. IMC
Usa ortesis | Sl |NO| En casode serSl, indicar que tipo de ortesis y el tiempo que usa:
R=Regional CP=Con evidencia patoldégica: Marcar "X"y describir abajo anotando el nimeroy la letra correspondiente

4. EXAMEN FISICO

S=Sistémico

SP=Sin evidencia patoldgica: Marcar "X"y no describir

CP  SP CP SP CP sP CP  SP CP SP
1-R PIEL- FABERAS 6-R BOCA 11-R ABDOMEN 1-S Orgdelossentidos 1-S URINARIO
2-R CABEZA 7 -R OROFARINGE 12 -R COLUMNA VERTEBRAL 2-S RESPIRATORIO 2-S MUSC.ESQUELETICO
3-R 0JOS 8-R CUELLO 13 -R INGLE- PERINE 3-S CARDIOVASCULAR 3-S ENDOCRINO
4-R OIDOS 9-R AXILAS - MAMAS 14 -R MIEMBROS SUPERIORES 4 -S DIGESTIVO 4-S HEMOILINFATICO
5-R NARIZ 10 -R TORAX 15 -R MIEMBROS INFERIORES 5-S GENITAL 5-S NEUROLOGICO
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FLORES DEL COTOPAXI S.A.

Version: 02

SISTEMA DE GESTION
Paglde1l

FICHA MEDICA LABORAL

EXAMEN FISICO Continuacion del Examen Fisico apartado nimero 4

EXAMEN: AUDIOMETRIA Realizado El

OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDDO OBSERVACIONES
EXAMEN: ELECTROCARDIOGRAMA Realizado | st| |no]
TRAZADO OBSERVACIONES
NORMAL sl | NO
LATEDADO st | NO
EXAMEN: ESPIROMETRIA Realizado | st | |no]

OBSERVACIONES

EXAMEN: IMAGENOLOGIA Realizado Iil E
REALIZADO HALLAZGOS OBSERVACIONES
ESTANDAR DE TORAX Sl NO
APy LAT DE COLUMA CERVICAL Sl NO
APy LAT DE COLUM. LUMBOSACRA Sl NO
AP Y LAT DE MANO Y/O MURNECAS Sl NO

EXAMEN: Otros Si se ha realizzado otros examenes, especificar el nombre del examen yen obsrvaciones detallarlos hallazgos

NOMBRE DEL EXAMEN REALIZADO HALLAZGOS OBSERVACIONES
Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO

observaciones:

Firma del Médico Cédigo:
Departamento Médico

Firma del Trabajador:

Nota: La custodia de Documentos para ser presentados a entidades de control; se establece un periodo de conservacién del mismo en un
minimo de 5 afios luego de terminada la relacién laboral. (Afio en curso + 5 afios)

ELABORADO POR APROBADO POR
Dr. Felipe Herrera Garcia. MD.
Médico de la Empresa Gerente General
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