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el fin de alcanzar la practica y concienciacion de valores por parte de los nifios de
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INTRODUCCION

La educacion a través de sus actores puede ayudar a definir un proyecto de
vida efectivo y eficaz que se transforme en un proyecto real, el cual se
corresponda con las actitudes internas del individuo y las de su entorno,
desarrollando valores, capacidad de razonamiento, motivacion como forma para el

fortalecimiento de la cultura.

En consecuencia, la actitud del docente debe estar orientada a proyectar
una imagen dentro y fuera de la institucién que se corresponda con la moral y la
ética profesional los cuales se derivan de las experiencias obtenidas en la
trayectoria del individuo por esta razon, el docente debe aprender a balancear su
forma de ser, aprender a convivir en comunidad, trabajar mancomunadamente en
equipo, relacionarse con los deméas expresando ideas y discutiendo criterios lo
cual le permite la adquisicion de habitos, tolerancia y respeto como forma de

enriquecimiento de la cultura dentro de la institucién educativa.

La investigacion esta compuesta de los siguientes capitulos:

Capitulo I: Este capitulo enfoca: el tema, linea de investigacion con la que se
relaciona, planteamiento del problema, contextualizacion (macro, meso y micro),
andlisis critico, arbol de problema, prognosis, delimitacién del objeto de
investigacion (campo, area, aspecto, espacial, temporal y unidades de

observacidn), justificacidn, objetivos, general, especificos.

Capitulo II: En este capitulo se desarrolla los antecedentes investigativos,
fundamentaciones, marco conceptual (categorizaciones), pregunta directriz,

sefialamiento de variables.

Capitulo I1I: El capitulo explica el enfoque de la investigacion (cuantitativa o
cualitativa), modalidad y tipos de la investigacion, poblacién y muestra, disefio

experimental, operacionalizacion de variables, variable independiente y variable



dependiente, plan de recoleccion de informacion, (métodos, técnicas e
instrumentos validez y confiabilidad) planes de procesamiento y anélisis de la

informacion.

Capitulo 1V: Considera los items basicos, cuadros estadisticos, representacion

gréfica, anlisis cuantitativo, interpretacion cualitativa.

Capitulo V: Comprende: conclusiones y recomendaciones.

Capitulo VI. Este capitulo expone la propuesta, contiene: titulo, datos
informativos, antecedentes, justificacion, objetivos: general y especificos, analisis
de factibilidad, fundamentacion cientifico técnica, metodologia, plan de accion,

administracion de la propuesta, plan de monitoreo y evaluacion.

Se incluye la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema:

LA ACTITUD DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LOS VALORES
EN LOS NINOS DE INICIAL 2 DEL CENTRO DE EDUCACION CARLOS
CUEVA TAMARIZ DEL CANTON CAYAMBE, PROVINCIA DE
PICHINCHA DURANTE ANO LECTIVO 2014-2015.

Linea de Investigacion

El presente trabajo de investigacion se identifica con la linea de investigacion
namero cuatro: Bienestar Humano y Salud Publica de la Universidad Tecnoldgica

Indoamérica, Extensién Quito.

Bienestar humano y Salud Publica, el bienestar humano abarca educacion,
salud, vivienda y acceso a la justicia. La educacidn se entiende como una fortaleza
basica para entender y ejecutar los cambios que se requieren para lograr el

desarrollo socio-econémico sostenible del pais.

Por otro lado en lo que respecta a la salud publica, esta linea orienta su
accionar a la basqueda de estrategias que faciliten la prevencion primaria de la
salud mental dirigida al beneficio de la humanidad con la que la universidad se
vincula, asi como también contribuir con el desarrollo de estrategias de evaluacion
e intervencion de dificultades psicoldgicas, la prevencion terciaria se orienta a
contribuir con estrategias que faciliten el seguimiento de las intervenciones en el

area de la salud mental. (p. 4)



Planteamiento del Problema

Contextualizacion

Contexto Macro

A nivel mundial se reconoce, que en las grandes alineaciones educativas la
actitud de los docentes tiene su origen en los valores que les han infundado a su
vez sus progenitores, maestros y la misma sociedad en la que han desenvuelto.
Toda esta accién como pilar fundamental para apoyar los procesos educativos que

ahora les toca desemperiar para otras sociedades humanas.

En este sentido, los aspectos relacionados con la cultura humana, tales
como: normas, valores, actitudes, sentimientos, creencias, ética, moral, forman
parte de las expectativas que se plantean los centros escolares como piedra

angular para su desarrollo y crecimiento.

Asi mismo, para que en las instituciones educativas exista un ambiente de
confraternidad, basado en valores, se requiere de la actitud positiva de los actores,

principalmente del maestro, en quien se sustenta el ejemplo.

Carvajal (2010) sefiala que los maestros deben “adoptar actitudes que permitan
un comportamiento orientado a crear un ambiente de trabajo caracterizado por la
cooperacion, colaboracion y participacion en aras de lograr un crecimiento
armoénico” (p. 17) Por lo expresado por este autor se puede determinar la
importancia para la formacion del educando que representa una actitud positiva

que demuestre el docente.

Por consiguiente, muchas instituciones educativas procuran establecer diversos
valores, debido a la necesidad que tienen los individuos de comprometerse con
determinados principios éticos que sirvan para evaluar sus propias accionesy la

de los demas.



A su vez el pedagogo Freire (2006) establece una propuesta de “una pedagogia
fundada en la ética y el respeto a la dignidad y autonomia del educando y con
educadores criticos y progresistas” (p. 34) Freire presenta la practica educativa de
una manera mas directa y actualizada, para presentar los saberes que considera

indispensables en la practica docente de los educadores.

Los saberes fundamentales que Freire (2006) discute, considera que “deben ser
contenidos obligatorios de la organizacion programatica docente.” (p. 36) La
propuesta de este autor es como lograr que los docentes en formacion inicial o los
que estan en actual ejercicio profesional consigan apropiarse de estos saberes para

desarrollar una practica pedagogica critica coherente.

A diferencia de las pedagogias que mantienen la jerarquia entre maestro y
alumnos y de las que, en el otro extremo, plantean una horizontalidad total, una
pedagogia critica debe ver las relaciones maestro-alumno como una etapa
necesaria en el desarrollo del capital humano, pero considerando al maestro
mismo como parte de ese capital, necesitado de aprender y desarrollarse en su

relacion con los alumnos.

Contexto Meso

Las reformas e innovaciones educativas en el pais tienen como una de sus
premisas para alcanzar la calidad educativa y la formacién integral de los
educandos, la actitud del docente, la misma que debe estar orientada a proyectar
una imagen dentro y fuera de la institucion que se corresponda con la moral y la
ética profesional los cuales se derivan de las experiencias obtenidas en la
trayectoria del individuo, por esta razén, el docente debe aprender a balancear su
forma de ser, aprender a convivir en comunidad, trabajar mancomunadamente en
equipo, relacionarse con los deméas expresando ideas y discutiendo criterios lo
cual le permite la adquisicion de habitos, tolerancia y respeto como forma de

enriquecimiento de la cultura dentro de la institucion educativa.



En este orden de ideas Guédez (2009) afirma:

Que el subsistema actitudinal comprende, esencialmente todo lo que concierne
a los comportamientos y sentimientos, relaciones y comunicaciones, sentido de
trabajo y responsabilidades, inclinacion participativa, lealtad e involucracion
afectiva, en fin, pauta la disposicion y el compromiso de los integrantes de una
comunidad y también — desde luego — representan la fuente principal

del clima organizacional, es decir, del ambiente y la temperatura psicologica

que se irradia en el espacio laboral y humano de la instituciéon. (p. 59)

En este sentido, se comprende que la cultura axioldgica de un centro educativo
esta relacionado con el estado relativamente duradero del ambiente interno de una
institucion el cual es experimentado por los miembros que la conforman e
influyen en el comportamiento, los sentimientos y las creencias las cuales sirven
de soporte para poder alcanzar resultados satisfactorios lo cual implica que la
actitud del individuo responde a una condicion enmarcada dentro del sentido de
pertenencia, compromiso con la misién y vision de la institucion, e identificacion
con las actividades que le corresponde realizar como parte de su responsabilidad,
asi como también la comunicacion efectiva con los demas integrantes de la

institucion.

Su estilo actitudinal no debe ser normativo y su ambito de vigilancia e
intervencion no debe ser sélo el aula ni s6lo la relacion profesor-alumno. Su
actitud debe ser propositivo y consensual, institucionalizando una reflexién
colectiva acerca de todas las relaciones y ambitos en el interior de la comunidad
educativa, porque tanto maestros como alumnos y administradores tienen interés y
algo que aportar en la busqueda de mejores procedimientos educativos, y porque,
en tanto contexto real inmediato de las relaciones educativas, practicamente todas

las relaciones que alli se tienen son formativas de valores, actitudes y capacidades.

Esta amplitud de reflexion ayuda a defender las relaciones educativas de

posibles intrusiones del contexto externo que tiende a estandarizar el



comportamiento de los recursos humanos de acuerdo a demandas efectivas del
desarrollo social o del poder burocratico que impulsa un concepto de eficiencia
que mide el rendimiento por indicadores cuantitativos antes que cualitativos. De
igual manera, la educacion a traveés de sus actores puede ayudar a definir un
proyecto de vida efectivo y eficaz que se transforme en un proyecto real, el cual se
corresponda con las actitudes internas del individuo y las de su entorno,
desarrollando valores, capacidad de razonamiento, motivacién como forma para el

fortalecimiento de la cultura.

En sintesis se infiere, que los docentes que conforman el pilar educativo del
pais y el motor que empuja a las nuevas sociedades, deben manifestar una nueva
conciencia ciudadana donde su actitud pedagdgica hacia los educandos apunte al
rescate de los valores espirituales, culturales y sociales mediante acciones
de solidaridad, respeto, tolerancia, libertad, honestidad y justicia; a fin de lograr
calidad de vida. Asi, el enlace entre los individuos que conforman la sociedad
reviste importancia, por cuanto contribuye al fortalecimiento de la plataforma para
redisefiar una cultura de valores que permita abrir un compas para la cohesion
armonica de la sociedad donde el proceso educativo juega un papel importante en
el logro de individuos que puedan adaptarse a nuevos retos.

Contexto Micro

El Centro de Educacion Carlos Cueva Tamariz estid ubicado en el Cantdn
Cayambe, al mismo asisten nifios de Inicial I e Inicial 2, para el caso concreto de
este estudio se ha considerado el nivel 2, en el mismo se congregan nifios de 4 a 5
afos; es una edad de vital importancia para la captacion y entendimiento de los

valores humanos y su posterior ejercicio.

Las maestras de esta institucion en su quehacer pedagdgico, y bajo la
condicion humana que les caracteriza se ven enfrentadas a diferentes sucesos y
circunstancias que les hacen adoptar diferentes posturas y/o actitudes, las cuales

seran negativas o positivas dependiendo del como afecten al desarrollo de la clase,



a los nifios o0 a los demés miembros de la comunidad educativa. Generalmente las
actitudes asumidas por las docentes dependen o van acompafadas del modelo
pedagdgico en el que se han identificado. La relacidn existente entre las docentes
y los nifios no la determina la edad de la maestra; ya que es usual encontrar
profesoras jovenes centradas en los modelos netamente conductistas, en el cual el
profesor da un manejo vertical de la autoridad y es el poseedor de la verdad; o a la
vez se puede encontrar con maestras de mucha edad que han evolucionado en su
profesion, dando paso a unas practicas docentes quien en una interrelacion con los

nifios construye el saber benéfico para ambas partes.

Muchos nifios llegan al Centro Educativo con conductas que reflejan la
problematica social y/o familiar que enmarca su diario vivir, donde abunda el
regafio, el castigo fisico y psicoldgico, la escasez de afecto, alimentos, normas y
didlogo, la injusticia, etc., frente a ello, son las maestras desde su practica quienes
debe afrontar esta situacion, evitando repetir las mismas actitudes que reciben los
niflos en sus hogares, cuando realizan una accion que esta por fuera de lo

aprobado en los codigos normativos de la institucion.

A veces las actitudes asumidas por el personal docente como: la exclusion,
regafiar por todo, no atender a las necesidades de los nifios, gritar, sefialar,
comparar, repetirle constantemente que son peleones, enfrentarse boca a boca
ellos, poco aporta al a la formacién de los nifios y al ejercicio correcto del respeto,
la obediencia, la verdad, la honestidad, etc., que los trastocan por la actitud de sus
maestras, en general éstas actitudes conducen al incremento de las conductas

agresivas en los nifios.

Reacciones distintas pueden surgir en el nifio después de recibir respuestas
positivas de sus profesoras a partir de la actitud comprensiva, la actitud de
escucha activa, la flexibilidad de la norma, cuando la maestra modula una voz

suave pero firme.



La actitud positiva de las docentes argumenta la posibilidad de educar en
valores a los nifios que se educan en el Centro, en edades tempranas basandose en
las caracteristicas del desarrollo cognitivo infantil difundidas por la psicologia
genética. Muchos ponen en duda que un nifio que no ha construido ain una
estructura formal de pensamiento pueda acceder a la comprension de los procesos
axioldgicos, Se dificulta la comprension de ideas cientificas, pero no de las
normas y valores.



Efectos

Causas

Arbol de Problemas

Resentimiento y temor por parte

de los nifios

Rebeldia y desobediencia de los

ninos

Indiferencia de los valores

sociales y educativos

Problema

A

Inadecuada actitud docente afecta al desarrollo de los valores en los nifios de
Inicial 2 del Centro de Educacién Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe,

Provincia de Pichincha

A

Limitada paciencia de las

profesoras

Descontrol docente frente a la

indisciplina de los nifios

Malgenio y abuso de la autoridad

docente

Grafico N°. 1 Relacién Causa-Efecto
Elaborado por: Maria Luisa Cholca
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Andlisis Critico

El accionar de las maestras frente a los nifios en las que demuestran poca
paciencia para entender y comprender que la edad en la que encuentran los nifios
les desborda la paciencia que debe caracterizar al maestro, haciéndolas actuar
equivocadamente genera que los nifios se sientan atemorizados y descontrolados,
lo implica que se cree en ellos un resentimiento hacia la maestra. Todo este
problema puede derivar en actitudes negativas que pueden afectar su formacion en

valores.

Otra circunstancia que causa mayor complejidad es el descontrol de las
docentes frente a comportamientos de indisciplina de los nifios en el aula,
sobremanera si ellas no identifican el comportamiento de los nifios a esta edad;
ejercer acciones o actitudes de descontrol frente al educando, genera que los nifios
se vuelvan rebeldes y no obedezcan las disposiciones de la profesora; situacion
que afectard sensiblemente el trabajo en el aula y el consecuente afecto en su

educacion.

El descontrol actitudinal que se traduce en malgenio no solo afecta la
personalidad del maestro sino la relacion con sus compafieros Yy
fundamentalmente con los nifios, derivacion de ello es el abuso de autoridad
docente con graves consecuencias para una correcta formacion en valores por
parte de los nifios de la institucion. Por lo tanto, la carencia de estas capacidades
hace que el educando no pueda desarrollar actitudes traducidas en valores frente al

aprendizaje.
Prognosis
De persistir esta situacion problematica por la actitud de las docentes hace que
el aprendizaje y ejercicio de los valores humanos por parte de los nifios trastoque

su correcta formacion educativa y formativa; en consecuencia no se fomentara la

capacidad axioldgica que el educando requiere para que se motive a actuar de
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manera autonoma; se cuestione, reflexione y analice todo aquello que aprende,
que pueda llevarlo a la vida diaria, explicar el mundo en el que vive; y para ello se
requiere que la actitud del docente cambie y comprenda el mundo y la edad en la

que se desarrolla el nifio.
Formulacion del Problema
¢Cbémo inciden la actitud docente en el desarrollo de los valores en los nifios de
inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Cantén Cayambe de la
Provincia de Pichincha en el afio lectivo 2014 - 2015?
Interrogantes de la Investigacion
e ;Cuan importante es analizar la actitud de los docentes con los nifios de

inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe
de la Provincia de Pichincha?

e . Qué valores se estan desarrollando con los nifios de inicial 2 del Centro
Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe de la Provincia de
Pichincha?

e ;Existe alguna alternativa de propuesta que contribuya a solucionar la
actitud de los docentes frente al desarrollo de los valores en los nifios de
inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe
de la Provincia de Pichincha?

Delimitacion de la Investigacion

Campo: Educativo

Area: Desarrollo de los valores
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Aspecto: Actitud docente

Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrollara en Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz
del Canton Cayambe de la Provincia de Pichincha

Delimitacion Temporal

El estudio comprende el periodo de 2014 - 2015.

Unidades de Observacién

e Directora del Centro Educativo
e Profesoras del Centro
e Nifios de inicial 2

e Padres de Familia del centro

Justificacion

La presente investigacion es un trabajo tratado con originalidad al presentar
como propuesta algunas recomendaciones técnicas y psicopedagogicas, con el
objetivo de apoyar a las docentes del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz a
reorientar su actitud frente a los nifios de inicial 2 de tal manera que sea un
estimulo para el desarrollo de los valores y su ejercicio en todo su proceso

formativo

Si bien en el sector socioeducativo se expone cuestiones sobre la actitud que
asumen los maestros frente a sus estudiantes, principalmente cuando existe
conatos de indisciplina y los docentes no saben como tratarlo sino con una postura
enérgica y amenazante, conlleva a que los nifios asuman situaciones de miedo por

un lado y por otro de rebeldia y desobediencia a las disposiciones del maestro.

13



Frente a este breve analisis es de sumo interés que se realice esta investigacion

con el fin de aportar al mejoramiento educativo en la institucion de estudio.

El estudio es de suma importancia para los docentes y el sector educativo
pues tendra a su disposicion un material de trabajo que refleja con seriedad, y
validez la situacion que se vive en el aula y a su vez concomitantemente se
presenta alternativas para mejorar la actitud docente y el desarrollo de los valores
en los nifios del centro educativo. En efecto la funcion del docente es sumamente

importante por ello se hace necesario el analisis y propuesta de este trabajo.

Este trabajo de investigacion educativa tendra un amplio campo de
beneficiarios entre los cuales se puede contar a las docentes en general, nifios del
centro y de otras instituciones, padres de familia, comunidad; pues se constituira
en recurso y material idéneo que proponga mejorar la gestion docente del maestro
en el aula, mejorar su relacion con los nifios, potencializar los aprendizajes y

fundamentalmente potencializar los valores.

Este trabajo es un valioso aporte a la educaciéon y de mucha utilidad teérica en
funcion de los aportes que se brinda para un cambio de actitud por parte de los
maestros; se realizara una investigacion documental profunda con el fin de

recuperar los mejores aportes en esta tematica.

El permitir reorientar la actitud de los docentes dentro del aula no solo
enriquece la actividad docente, sino que es un gran ejemplo para los nifios en su
proceso formativo y una estrategia de gran utilidad practica para potencializar el

desarrollo de los valores en los educandos del centro.
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar la influencia de la actitud docente en el desarrollo de los valores en
los nifios de inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton

Cayambe de la Provincia de Pichincha en el afio lectivo 2014 — 2015.

Objetivos Especificos

e Analizar la actitud de los docentes con los nifios de inicial 2 del Centro
Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe de la Provincia de

Pichincha.

e Observar como se desarrollan los valores entre los nifios de inicial 2 del
Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe de la

Provincia de Pichincha.

e Diseflar una propuesta que contribuya a mejorar la actitud de los docentes
frente al desarrollo de los valores en los nifios de inicial 2 del Centro
Educativo Carlos Cueva Tamariz del Cantén Cayambe de la Provincia de

Pichincha.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Para buscar otros trabajos que guarden relacion con este estudio se visito la
Universidad Catdlica sede Ibarra y la Universidad Técnica del Norte, en
consideracién que la investigadora vive en la ciudad de Cayambe y su
movilizacién a otras ciudades es dificultoso por sus horarios laborales, pero no se
encontrd trabajos similares que tengan relacion con las dos variables de este

estudio.

En la Universidad Catdlica reposa un trabajo realizado por Hurtado (2010)
cuyo titulo es: Relacién de la actitud de los maestros con el proceso de ensefianza
aprendizaje en el Colegio de Sefioritas Ibarra de la ciudad de Ibarra, en el afio
lectivo 2008-2009.

Conclusiones: El estudio concluye sefialando que la mayoria de estudiantes
rechazan la actitud que mantienen los docentes de esta institucién. Entre otros
aspectos sefialan el autoritarismo de autoridades profesores incluso del personal
administrativo, el trato displicente y marginal cuando se refieren a los jovenes y a
los padres de familia, muchos profesores no permiten reclamos de los estudiantes
como tampoco aceptan razones Yy justificaciones frente a los problemas
estudiantiles. En general los profesores no permiten reclamos fundamentalmente

respecto a la forma de ensefiar y llevar la clase.
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Fundamentaciones

Fundamentacion Filoséfica

El proposito superior del proceso educativo sine quo non es dar a los seres
humanos una formacion integral, y en ella los valores juegan un papel
fundamental. Hablar de valores es referirse al compromiso social de formar
hombres y mujeres éticos en la extension licita de sus acciones personales y

sociales.

Uscategui (2003), citado por Beddon (2003) “es necesario filosofar y no
aprender a repetir a lo que han sustentado y pasado otros”. (p.1) Esto lo hacen,
actuando sobre el mundo fisico y social, percibiendo cambios e innovaciones, para
ser participe en la sociedad. Los valores al igual que el resto de hechos que
comprenden la educacién, empieza con el nacimiento, no con el inicio del proceso
escolar; la familia tienen un rol muy importante en la formacién de los nifios.
Concomitante con los conocimientos previos que adquiere cada infante en el
entorno de su hogar, la escuela realiza actividades que les ayuda a desarrollar su

formacion.

Filosoficamente, la educacion se orienta a concienciar en sus estudiantes, el ser
hombres y mujeres de bien, defensoras de su identidad socio-moral, conscientes
de sustentar su desarrollo humano y social en valores y con una recta disciplina
humana. Cuyo fin, presente y futuro, es que se conviertan en actores de su propio
proceso evolutivo social, partiendo de una clara visién del contexto y una

perspectiva critica y creativa de su realidad socio historica.
Fundamentacién Epistemoldgica

Comprende el tratamiento de los contenidos cientificos que integran las
variables: actitud docente y desarrollo de valores. Los métodos y técnicas,

estructura interna y estado actual de los conocimientos de estas disciplinas
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cientificas asi como las relaciones entre éstas ayudan a conformar la

epistemologia de este estudio.

El esquema epistemologico o reflexion sobre la teoria de la ciencia es
necesario demostrarlo para disefiar el qué, cdmo y por qué de una adecuada
actitud de los maestros en su trabajo escolar, con el fin de garantizar una
formacion cientifica del educando sustentada en valores; lo cual conllevara a la
integralidad humana de los nifios del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del

Canton Cayambe.

Fundamentacion Ontoldgica

La correcta e integral formacion del ser humano es una garantia para que este
se desarrolle como persona y como ser social y pueda construir su propio proyecto
de vida y bienestar personal; y, concomitantemente convertirse en entes activos de
la transformacién moral, social, cultural, educativa, ambiental y econémica del

Ecuador.

Segun Alvarez de Zayas (2000) citado en Ecured (2010) la ontologia es la
“teoria acerca del ser en general, acerca de él, como tal independiente de sus
especies particulares”. La apropiada e integral formacion de los seres humanos es

primordial para que alcancen el desarrollo como persona y como ser social.

Bajo estos principios las personas pueden identificarse y actuar en el contexto
social que le corresponda participar o vivir. Ademas como sujeto social es su
responsabilidad promover el bienestar personal y social, fundamentado en los

aspectos: social, cultural, moral, humanista y econdémica.

Fundamentacion Axiolégica

La formacién integral de los nifios debe encaminarse hacia la concienciacion y

ejercicio de los valores humanos y sociales. Esta fundamentacion exige la practica
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y la participacion efectiva de valores como: la solidaridad, respeto, justicia,
igualdad, interculturalidad, tolerancia, amor, defensa del medio ambiente, libertad
en todas sus manifestaciones, responsabilidad, trabajo; que interrelacionados con
los valores universales conforman un conjunto de instrumentos que contribuyen a

la modificacion de la persona.

Sandoval (2007) sostiene que los valores se consideran entidades objetivas
independientes que son apreciadas objetivamente por los sujetos. Los valores
empiezan en el ambiente familiar, ya que depende mucho de los padres de cada
nifio para ensefiarles con perseverancia y amor todos los valores necesarios para la

integracion en la sociedad.

La formacion y préctica de los valores tiene como nunca antes estricta y
exigente aplicacion. Los cambios tecnoldgicos la globalizacion social, el nuevo
pensamiento humano y tantos cambios, ha generado que los valores humanos
vayan pasando a un segundo plano, con lo que se va perdiendo la identidad

humana.

La familia va perdiendo su responsabilidad axioldgica frente a sus hijos, al
menos en lo que se refiere a la moral; variados son los enfoques que tratan de
buscar una explicacion a tan complejo problema, pero mientras se detecta
soluciones globales, el maestro tiene la responsabilidad al momento de apoyar con

su actitud ética el ejercicio moral de sus educandos.

El hombre a través de su vida va realizando actos que deben estar regidos por
los valores humanos. La repeticion de los actos genera habitos que determinan
ademas las actitudes. Lograr esta meta educativa es el interés motriz del proyecto

para los nifios del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz.
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Fundamentacion Socioldgica

La concienciacion y ejercicio de los valores sociales de los educandos
mantendra un sentido participativo, interactuante y contextualizado entre todos los
estamentos del sector educativo, resaltando el principio humanista y socializador
de la educacién; ya que el binomio profesor y estudiante son elementos
interdependientes en todas sus dimensiones. Las estrategias interactivas buscan la
formacion del interaprendizaje del educando; para que se identifigue como ser

social y no sea Unicamente espectador, sino transformador de la sociedad.

Segun Marti (2003) citado por Beddn, (2003) sefiala que:

La educacion es depositar en cada hombre toda la obra humana que la ha
antecedido; es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente. Es preparar
al hombre para la vida de acuerdo al pensamiento citado por José Marti la
sociedad siempre busca el derecha a una educacion de calidad y para eso es
necesario producir una transformacién profunda a la gestién educativa, que

permita articular efectivamente la educacion. (p.2)

Frente a lo que explica Marti, hay que trabajar conjuntamente con los padres de
familia y el Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz para de esta manera
estimular adecuadamente a los educandos y brindarles una educacion fortalecida
en valores. El objetivo a largo plazo es que todos los nifios tengan una educacion

apropiada, que los preparen para la vida presente y futura.

Desde este punto de vista, el ejercicio de la actitud del docente es puntal para el
desarrollo de los valores en los nifios de este centro educativo. Esta propuesta es
una oferta educativa de caracter social, humanista, democréatico, igualitario,

flexible y sobre todo orientado a dar solucién al problema institucional.
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Fundamentacion Psicoldgica

La aplicacion de estrategias interactivas en el Centro Educativo Carlos Cueva
Tamariz de Cayambe, aprovecha todo el potencial teérico que sobre este aspecto
ofrece el mundo del conocimiento; por lo tanto, no pretende encasillarse en teoria
alguna; con esta consideracion, toma en cuenta las teorias del aprendizaje

Ausubel, Bruner, Piaget, y otros.

Las diferentes corrientes Psico-educativas aportan conocimientos cientificos
para mejorar el desarrollo vivencial y académico de los nifios en su proceso de
formacion. Se busca aprovechar todo el potencial tedrico y experiencial que sobre
psicologia axioldgica ofrece el mundo del conocimiento y relacionarlos con los
fundamentos pedagdgicos sobre actitud docente para potencializar el desarrollo de

valores en de los nifios.

Segln expresa Bruner (1991) “La mente y los procesos cognitivos, no estan
destinados Unicamente a procesar informacion o a resolver problemas, sino a dar
sentido al mundo y a nosotros mismos, a través del redescubrimiento constante y
en espacios culturales y tecnoldgicos diversos”. (p. 65) De acuerdo con Bruner el
objetivo de los procesos cognitivos no es Unicamente resolver problemas
psicolégicos o informaciones en general sino utilizarle en aspectos

psicoeducativos y de desarrollo axiolégico.
Fundamentacion Legal

El proyecto de investigacion por las caracteristicas del tema se sustenta en la
Constitucion Politica del Estado, la Ley y Reglamento de Educacién de Educacion

en los articulados referentes a las responsabilidades de los maestros, en el Codigo

de la Nifiez y la Adolescencia en sus aspectos pertinentes.
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Organizador Logico de Variables

Psicologia Axiologia

Comportamiento Deontologia

Humano

Actitud Desarrollo de

Docente Valores

Variable Independiente Incidencia Variable Dependiente

Gréfico N°. 2 Categorias Fundamentales
Elaboracion: Maria Luisa Cholca
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Constelacion de Ideas de la Variable Independiente
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Grafico N°. 3 Constelacion de Ideas
Elaboracion: Maria Luisa Cholca
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Constelacion de ldeas de la VVariable Dependiente
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Grafico N°. 4 Constelacion de Ideas
Elaboracion: Maria Luisa Cholca
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Fundamentacion Teorica de la Variable Independiente

ACTITUD DOCENTE

Definiciones de Actitud

La actitud, segin laReal Academia de la Lengua Espafiola (2010), es
la “disposicion de animo manifestada de algin modo, la cual puede ser benévola,
pacifica, amenazadora, de una persona, de un partido, de un gobierno” (p.98). Esta
definicion dirige a entender que la actitud no es mas que una manifestacion del

comportamiento humano la cual puede ser positiva o negativa.

Carreras, Gomez y Ojeda (2009) sefialan que:

La tendencia o predisposicion aprendida, mas o menos generalizada y de tono
afectivo, a responder de un modo bastante persistente y caracteristico, por lo
comun positiva o negativamente (a favor o en contra), con referencia a una
situacion, idea, valor, objeto o clase de objetos materiales, 0 a una persona o grupo

de personas (p. 127)

Lo cual se refiere la importancia de la influencia del entorno en el desarrollo
humano. Otras definiciones, no solo muestran la actitud humana, sino el impacto de
las circunstancias en las emociones, como por ejemplo el concepto de Kooper (2011)
el cual define a la actitud como “nuestra respuesta emocional y mental a las

circunstancias de la vida” (p. 72)

Otra definicion, es la basada en los valores sociales, enunciada por Hurtado
(2010) como la predisposicion que tiene el sujeto a reaccionar, sea de forma positiva
0 negativa ante cierto valor social. Aqui expresa que el ser humano puede asumir una

actitud como respuesta a un valor determinado.

25



Independientemente de escoger alguna, en todas las definiciones se observa la
influencia del contexto (familiar, social, emocional), en el tipo de actitud adoptada

por el ser humano ante las diferentes circunstancias.

Actitudes Docentes

Los docentes frente al grupo expresan diferentes actitudes, todas ellas claras para
sus alumnos. Es asi como en las aulas, se identifica con facilidad al maestro
arrogante, intimidante, autoritario, paternalista, permisivo, democrético, voluble, juez,

paranoico y equilibrado.

La concepcion de actitud a determinada tradicionalmente como una disposicion a
reaccionar favorable o desfavorablemente hacia un objeto, situacién o suceso; al
mismo tiempo con la personalidad, motivacion y expectativas de cada ser humano,

experiencia sociocultural o incertidumbre.

La mayoria de las ilustraciones de actitud, se agrupan en tres aspectos: afectivo,
conductual, cognitivo. Al respecto, Alvarez y otros (2011) sefialan que las variables
afectivas en particular varian constantemente y se pueden alterar a lo largo de los
afios y ser influenciadas por otras personas, vivencias o de acuerdo al &mbito en el
que se desenvuelve el sujeto. Este campo afectivo se relaciona con
la motivacion personal, cuyas conexiones cognitivo-afectivas se relacionan con

sentirse bien consigo mismo y con los demas.

Carrillo (2009) al respecto sefiala que la razon de la afiliacion se relaciona
directamente con las interacciones personales, inicia con el carifio familiar que
percibe, asi como con otras vinculaciones afectivas que se producen entre los
miembros de la familia y miembros de la sociedad en la que se desenvuelve. Se puede
concretar que la filiacion social conduce a buscar la presencia de los otros a dar,

recibir afecto, compartir creencias, sentimiento experiencias.
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La demostracion de afecto en los nifios se expresa en las actitudes que mantiene
con sus pares al compartir el aula de clase, cuando tienen la oportunidad de compartir

experiencias de forma armonica.

Caracteristicas

Segun Castafieda y otros (2007) las principales caracteristicas de las actitudes
docentes se relacionan con la metodologia que utilizan en el proceso de ensefianza
aprendizaje, en el clima que se genera en el aula, en la relacion docente-estudiante, en
la participacion e implicacion de las familias, en las expectativas de los docentes y de

acuerdo a los recursos disponibles.

En cuanto al clima que se genera en el aula y la relacion docente-estudiante, se
puede observar la actitud del docente arrogante, cuando demuestra un sentido de
superioridad ante los alumnos y su criterio no es refutable; intimidante, cuando se
presenta amenazador y no castiga o reprende a los estudiantes; autoritario, cuando se
cree duefio de la verdad y no acepta sugerencias de otras personas en cuanto a su
forma de ensefiar; paternalista, cuando demuestra un carifio ilimitado por sus
estudiantes, al defenderlos ante cualquier situacion, pero sin permitirles
independencia; y equilibrado, cuando es capaz de convertirse en un educador
constructivista que considera la opinién de los estudiantes y promueve entre ellos
aprendizajes significativos, se preocupa no solo de la educacion académica sino de la

educacion en valores.

Actitud Pedagdgica del Docente

Al analizar la condicion del docente, es necesario identificar su contexto de
desarrollo y crecimiento. Es en este espacio donde se establece una percepcién de su
actitud, la cual asume el maestro ante la formacién profesional enmarcada en la

relacion con el centro educativo.
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La actitud pedagdgica es un proceso reflexivo donde el docente analiza su
experiencia educativa, la manera de corregir errores, admitir nuevas concepciones del
mundo educativo y, abrirse a los nuevos paradigmas del pensamiento cientifico,
tecnoldgico, profesional, etc. Al respecto, Porlan (1995) indica que la actitud puede
tener coherencia entre la reflexion y la préctica, es decir que el docente puede
reflexionar sobre la forma en que debe realizar la préctica profesional con el fin de
que sus estudiantes alcancen las destrezas requeridas. Por lo expuesto se considera
que la actitud formativa puede conducir al docente a elegir el conocimiento, métodos

y recursos utilizados para cumplir sus funciones educativas dentro del centro escolar.

Esta accion del educador lo identifica como un profesor constructivista, ya que se
convierte en un mediador ante los educandos; es decir, que desarrollando sus ideas, el
docente puede esbozar interrogantes o situaciones imposibles de resolver y, desde
ellas, pueda incitarlos a buscar y construir otro concepto, con lo que permite al nifio

conseguir un significado mas complicado.

Actitudes Positivas y Negativas

Algunas actitudes aumentan la celeridad de reaccién y otros la disminuyen, los
docentes mesuran, es decir, regulan con su actitud el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Maestros justos, preparados, actualizados, que acompafien su experiencia y
conocimiento con una actitud equilibrada; seran canalizadores positivos en el campo
de la educacién. El tomar actitudes equivocadas, restara dinamismo al desarrollo de

los educandos y del mismo docente.

Es necesario enfrentar las diferentes circunstancias de la vida, la propia historia de
vida, y cualquier dificultad, con la entereza que el reto de la educacién presenta, con

el fin de formar alumnos equilibrados, a imagen de sus maestros.
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Actitud y Formacion en Valores

Legalmente el rol que debe desempefiar la escuela esta sustancialmente dirigido a
la consecucion de los fines de la educacion y al ejercicio de la influencia que en el
mismo sentido debe ejercer al interior de la comunidad. La realidad es que la escuela
primaria, encamina sus esfuerzos mas hacia la acreditacion que a la consecucion
integral de los fines educativos; esto pudiera deberse tal vez, a ciertas limitaciones
que se le impone, dada la estructura socioeconémica y politica; pareciera que por ello,

dificilmente logra algo diferente.

En la sala de clases continuamente ocurren procesos de comunicacion, donde hay
intercambio de actitudes, informacién y significaciones, formas de ver, representar y
vivir en la cotidianidad el ambiente educativo, tanto en maestros como en alumnos. Si
se concibe la actitud, como una disposicién de animo para hacer las cosas, ésta es
determinante para la interaccion en la relacion maestro alumno, juega un papel

fundamental en la tarea de ensefiar; de ayudar a aprender.

Las actitudes, que desgraciadamente son cotidianas en muchos casos del quehacer
docente y que afectan a los alumnos, como el autoritarismo la impaciencia, la
amenaza, la indiferencia, el grito, el establecer comparaciones entre ellos, el
etiquetarlos, la ironia y el sarcasmo, producen en éstos un estado animico adverso y
generan profundas lesiones que dificilmente podran ser superadas antes de impactar
en el desarrollo de su personalidad. Frente a ello es necesario que el docente se
realice las siguientes interrogantes: ¢la actitud que demuestro favorece la formacion
en valores?, ¢el centro educativo es proactivo en la formacién de valores?, ¢la
practica docente del nivel primario considera la individualidad del estudiante y

permite que exista eficiencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
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Empatia de los Maestros

La empatia es uno de los factores fundamentales para desarrollar las relaciones
humanas con los demaés. Se le considera como la capacidad de tener conciencia para
absorber los sentimientos, necesidades e intereses de sus estudiantes, compafieros,
padres de familia etc., para ello es necesario conocer cuéles son las necesidades de los
demas, solo asi se podria mantener buenas y amplias relaciones con el resto de
personas. En consecuencia, permite al docente mejorar las relaciones interpersonales

con los miembros del colectivo.

Esta préactica permite a los docentes comprender emocionalmente a los
representantes, consintiendo entender la mente y el espiritu de sus miembros, ver las

cosas a través de los ojos de éstos en lugar de hacerlos desde la propia perspectiva.

Al respecto Lorenzo (1996) sefiala que la empatia es la destreza que permite
entender los estados emocionales de las otras personas, asi como sus sentimientos,
requerimientos e intereses, con el fin de considerarlas como si fueran propias y de
esta forma tratar a los demas de acuerdo a su estado emocional. Por lo expresado es
necesario tener un conocimiento de las emociones y sentimientos de cada persona,

para poder entenderlas y mantener adecuadas relaciones.

Es decir que la empatia conlleva a mantener buenas relaciones humanas, lo que
permite que se viva en armonia con los deméas y demuestra la preocupacion sincera

por los intereses y sentimientos de aquellos con quienes nos rodean

En esa linea de pensamiento Lorenzo (1996), afirma que “la empatia es la
capacidad de entender a otra persona identificando sus emociones, intereses,
necesidades, ponerse en su lugar, cultivando una mayor sensibilidad social” (p. 174)
Por lo sefialado por el autor, los docentes empaticos estan mejor adaptados a las

sutiles contrasefias, indicativas de las necesidades o deseos de los docentes, pues este
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elemento involucra la comprension y ayuda a los demas, aprovechando la diversidad.
En el &mbito escolar, se expresa en la forma que tiene el docente de entender a sus
estudiantes, reconocer cuales son sus necesidades, sentimientos e intereses, con la
finalidad de ser un apoyo en la resolucion de sus problemas; ademas, el docente debe
fomentar en los alumnos el desarrollo de sus potencialidades, al concienciar entre
ellos la necesidad de practicar valores de solidaridad, compafierismo y

cooperativismo; al respetar la individualidad que los caracteriza.

Al respecto Chiavenato (2008) indica: “la empatia describe la capacidad
intelectiva de una persona de vivenciar la manera en que se siente otra persona;
posteriormente, eso puede llevar a una mejor comprension de su comportamiento o de
su forma de tomar decisiones” (p. 45) En otras palabras el autor dice que es la
habilidad para entender las necesidades, sentimientos y problemas de los demas,

poniéndose en su lugar, para responder correctamente a sus reacciones emocionales.

Asociado a lo anterior Carrillo (2009) define la empatia como “la capacidad para
reconocer las emociones de los demads, saber qué quieren y qué necesitan, es la
habilidad fundamental para establecer relaciones sociales y vinculos personales” (p.
123) Por tanto, es una de las habilidades béasicas que debe poseer
el directivo educativo para entender al personal, saber escucharlo, pues, la mayoria de
las personas cuando hablan con otras le prestan mayor atencion a las propias

reacciones en relacién a los comentarios.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Introduccion

Segun De la Mora (2004) la psicologia educativa es la ciencia que “aplica

principios de psicologia a la tarea educativa (...) estudia las leyes generales de la

conducta (...) establece el conocimiento del educando, el concepto de la educacion,
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los conocimientos cientificos con los cuales se construye el proceso educativo, entre

otros” (p.21).

En este sentido se puede decir que esta relacionada con el estudio de la manera en
que se ejerce el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas de clase, con la
finalidad de conocer cdmo los estudiantes aprenden y de qué forma el docente
desarrollo su practica profesional para lograr que sus alumnos desarrollen sus
habilidades.

Piaget (1985) sefiala en relacion a la psicologia educativa que los nifios
necesariamente pasan por etapas cognitivas en su crecimiento que deben ser
consideradas por los docentes, en razon de que el desarrollo de su pensamiento I6gico
abstracto depende de los estimulos que tengan en cada una de ellas. Lo que demuestra
la necesidad que existe de que el docente conozca sobre su rol y se capacite
continuamente para colaborar con sus estudiantes a que alcancen aprendizajes

significativos.

La psicologia educativa en este sentido tiene la funcion de conocer como se llevan
a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje con la finalidad de generar estrategias
dirigidas a mejorarlos o fortalecerlos. Al considerar que los estudiantes requieren

desarrollar destrezas que le permitan afrontar problemas en su vida cotidiana.

Para el efecto, se busca potencializar las técnicas que se utilizan en los centros
educativos para lograr que los estudiantes alcancen las destrezas requeridas en el
proceso formativo. En definitiva la psicologia educativa esta a cargo de reconocer
como se desenvuelve el proceso de ensefianza aprendizaje, como el docente transmite
sus conocimientos, cuale es la metodologia que utiliza; como se observan las
caracteristicas de cada estudiante; la interdependencia que existe en el acto educativo

entre el docente, el estudiante y el ambito.
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Segln De la Mora (2004), existen cuatro componentes “descripcion del estado de
conocimiento a adquirir; descripcién del estado inicial con el cual comienza el
estudiante; especificacion de las intervenciones que pueden ayudar al estudiante a ir
de su estado inicial al estado deseado, y evaluacion de resultados de aprendizaje

especifico y generalizado. (p. 16)

A partir de ello, esta ciencia contribuye a generar cambios positivos en la
practica docente, asi como en el redisefio y fortalecimiento del curriculo escolar;
dando énfasis al conocimiento que existe sobre el comportamiento humano, para
centrar su atencién en el significado que tiene la adquisicién de aprendizajes

significativos.

COMPORTAMIENTO HUMANO

Ensayar y comprender el comportamiento humano ha sido a lo largo de
la historia un interés primordial, cuyo objetivo es aprovechar sus caracteristicas en el
desarrollo de las actividades que desempefia en la sociedad y buscar mejorarlo para
permitirle vivir de mejor manera, ya sea potencializando sus fortalezas o
minimizando sus debilidades; en concreto lo que se pretende es entender al ser

humano y elevar su capacidad vivencial, en beneficio propio y de los que le rodean.

Seguln el autor Lewis (1991) el comportamiento humano es el conjunto de actos
que el sujeto realiza en su diario vivir y que estan determinados por la cultura en la
que se desarrolla, ademas, estan influenciados por los valores, la autoridad que se

practican en el contexto en el que se desenvuelve.
De lo expuesto se puede considerar que el comportamiento humano comprende

una serie de circunstancias que presenta todo ser humano, los mismos que estan

dirigidos por su contexto, cultura social, idiosincrasia.
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El comportamiento humano se expresa en los diferentes sucesos expuestos por las
personas en su actuacion diaria en los diferentes contextos en los que participa:
laborales, sociales, culturales, familiares. EI comportamiento de una persona se

pronuncia por sus actitudes, emociones, valores y relacion.

Desarrollo Humano

Por lo general cuando se habla de desarrollo humano siempre se confunde con
desarrollo econémico, pero el verdadero sentido de desarrollo humano se lo puede
relacionar con lo que idealiza el buen vivir, es decir, cuando una persona lleva
adelante una vida digna, creativa y productiva que le permita llevar adelante la
satisfaccion de todas sus necesidades e intereses personales y familiares. Ello implica

en general que cada ser humano tenga una vida digna.

Segun Sabina (2010) el desarrollo humano permite el incremento de las opciones
que existen para las personas, provee libertad, dando la posibilidad de que desarrollen
sus potencialidades para alcanzar su bienestar.

En este sentido, el desarrollo humano comprende el ejercicio pleno de libertad
para que pueda desarrollar todas sus potencialidades y destrezas para obtener recursos
econdmicos, sociales, culturales y personales, ademéas debe tener acceso a la
educacion y salud para cubrir sus necesidades bésicas, complementan a todo lo

expresado la seguridad personal, participacion politica y cultural, entre otras cosas.

Conciencia

Segun Tolle (2002), citado por Educacion religiosa (2016) la conciencia como:

el juez interior que gobierna nuestras acciones y nos impone las normas morales

de acuerdo al cddigo ético en ella conformado. Su inobservancia trae como castigo
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el remordimiento. La conciencia moral se va firmando en etapas desde edades
tempranas de la vida. Se produce a través de la captacion de estimulos sensitivos

que interactan con los valores aprehendidos por el sujeto (parr. 10).

Al hablar de conciencia nos referimos exclusivamente a la capacidad exclusiva de
los seres humanos de mostrarse conforme a si mismos, poseer juicio y percepcion de
su propia existencia y entorno. Para alcanzarlo las personas deben tener un dominio
de su actividad intelectual. En este sentido, implica un control sus sentidos, la misma

que se va desarrollando desde su nacimiento.

Conducta Humana

Segin Navarro (2002) “el concepto de conducta ha crecido respecto a su
significacion original, atribuyéndose la actividad psiquica y comprendiendo procesos
cognitivos, motores, vivenciales y volitivos” (p.133). Es decir que dentro de la
conducta humana se implican procesos psicologicos, cognitivos, motrices,

voluntarios y de la vida diaria que envuelven el comportamiento de las personas.

Asi se debe distinguir la conducta humana aceptable como la antisocial,
entendiéndose como antisocial segun Silva (2003) a aquella que “esta en contra del
bien comin” (p.76). Por lo que es importante que en las escuelas se inculquen
valores que contribuyan a que los estudiantes practiquen conductas aceptables que

permitan la convivencia armonica.

DESARROLLO DE LOS VALORES

Los valores conforman el conjunto de principios o reglas basicas del accionar bajo
las cuales se van a guiar las actitudes y conductas de todos los seres humanos. Las
ciencias sociales como: la ética, la psicologia, la sociologia y en especial la

antropologia, precisan los valores como fundamentos que permiten la estabilidad de
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un grupo social. Los valores son significaciones practicas y normativas que, mediante
la sapiencia de la familia, el centro educativo y la sociedad en su conjunto regulan la

actuacion de los seres humanos.

Conceptualizaciones de Valor

Conceptualmente Carreras, Gomez y Ojeda (2009) (2009) definen que “los valores
son un conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas en las
relaciones sociales” (p. 23). Por lo tanto solamente el ejercicio y cumplimiento de los

valores permite la subsistencia y armonia entre los seres humanos.

Para estos autores, su estudio corresponde a la Axiologia, una rama de la Filosofia,
que involucra a la Sociologia, la Economia y la Politica. Sin embargo, a manera
general se puede decir que se conoce a las personas que practican valores como

aquellas que respeta a los demas.

En este sentido, los valores estan ligados al comportamiento de los sujetos, la
practica de éstos son los que identifican a los individuos en la forma que tienen de
relacionarse con el mundo. No obstante, los valores socialmente aceptados son los
que se acogen de la cultura en la que se desenvuelven, se consideran las normas

legales y todo aquello que regula el bien comdn.
Determinacion de los Valores

Carreras, Gomez y Ojeda (2009) sefiala que los valores al ser criterios de
comportamiento de las personas, las identifican y reconocen como la forma que

tienen de relacionarse con los demas y con su entorno. Los valores sociales en este

sentido estan ligados a la manera que se tiene de satisfacer ciertas necesidades diarias.
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La préctica de valores socialmente aceptados se distingue en las acciones que se
mantienen cada dia, cuando se ingresa a una institucion educativa, comunitaria o
religiosa; en la forma en que tiene de desarrollar su trabajo y en la calidad de

relaciones humanas que mantiene.

Es a través de la préctica de valores que se logran alcanzar objetivos comunes, se
generan organizaciones, se mantiene el medio ambiente, se fortalece la comunidad y

vive en armonia.

Proceso Evolutivo de los VValores

Para Lorenzo (1996) el contenido de los valores ha cambiado con el paso de los
afios, al considerar que éstos son la maxima expresion de consenso social y

representan un componente fundamental de la cultura.

Segun este autor, la sociologia al respecto sefiala que los valores obedecen a
pautas sociales previamente establecidas que permiten conservar derechos, creencias,
la libertad de las personas, contribuyendo a que alcancen la felicidad y la satisfaccion
de vivir en un ambiente de respeto, solidaridad, tolerancia, justicia caridad, entre

otros.

Comprension del VValor

Segun Romero (1997) la palabra valor, involucra diferentes conceptualizaciones.
Desde la perspectiva humanista, se entiende como lo que hace un sujeto para ser mas
humano. En este sentido el valor esta direccionado a la excelencia o
perfeccionamiento, asi se considera la préctica de un valor por ejemplo ser veraz y

honesto

37



Por extension Vasquez (1999) “la préactica del valor desarrolla la humanidad de la
persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad” (p. 3). Desde la
perspectiva socio educativa, los valores se consideran como referentes que orientan la
conducta humana y contribuyen a la transformacién social y al perfeccionamiento de
las personas; es decir que son guias que ayudan a las personas a actuar y comportarse
en sociedad.

Segun Prieto (1994):

Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un sujeto
que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no tienen
existencia real sino adherida a los objetos que lo sostienen. Antes son meras
posibilidades. (p. 186)

Por lo expuesto de este autor los valores humanos son intrinsecos al ser y que solo

los puede apreciar otra persona, los mismos que pueden estar 0 no presentes.

Ensefanza de los Valores

La ensefianza en valores en la actualidad es un tema que demanda interés por parte
de toda la comunidad educativa, por la importancia que tiene para el desarrollo
integral de los estudiantes, sin embargo, para que se cristalice es preciso que exista el
compromiso de todos y cada uno de los involucrados, en razén de que la practica de
valores socialmente aceptados contribuyen a que los educandos se desarrollen en un

ambiente armdnico, en donde sobresalga la solidaridad, la tolerancia, el respeto.

Para Romero (1997) menciona que en la sociedad se practican antivalores de forma
consciente o inconsciente, en vista de que la practica de los valores socialmente
aceptados se han institucionalizado en la comunidad bajo la consigna de que las

personas se organizan y forman subculturas. Por ello, es preciso que se lleguen a

38



consensos que permitan inculcar y practicar valores en las aulas que trasciendan fuera
de ellas también a los hogares y a los demés &mbitos en los que los estudiantes se

desarrollan.

En este sentido, el papel que juega el docente es fundamental, en vista de que en su
practica diaria tiene la responsabilidad no solo de ensefiar valores sino de vivirlos.
Dentro de los méas importantes estan la solidaridad, el respeto por las diferencias, la
aceptacion de la individualidad que caracteriza a cada estudiante, la tolerancia, la
paciencia y el buen &nimo. De esto se traduce que la educacion debe ser de calidad y
calidez, porque es indispensable que exista un buen clima en el aula que contribuya a
que existan relaciones humanas eficientes enmarcadas en valores socialmente

aceptables que permitan vivir en armonia.

Miranda (1999) las condiciones psicopedagdgicas para favorecer la formacién de

valores en escolares primarios son las siguientes:

a) Lograr las motivaciones sobre la base de lo emocional, b) Profundizar el
conocimiento por la via del sentimiento, c¢) Despertar la admiracion hacia lo
valioso, d) Cultivar el amor como esencia de valor, propiciando la unidad

sentimiento-pensamiento-actuacion (p.132).

Significado de los Valores

Al hablar del significado de los valores es preciso considerar que €éstos estan
presentes desde la creacion de la humanidad. Son principios bésicos el bien, la
verdad, la belleza, la virtud, entre otros que han contribuido a que el hombre alcance
la felicidad. No obstante, el significado de valor se ha desvirtuado de acuerdo a los
criterios estéticos y esquemas sociales, las costumbres y otros que los consideran de

acuerdo a su utilidad o el bienestar que pueden ofrecer.
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Por ello, Romero (1997) sefiala que los valores son el producto de los cambios y
transformaciones que ha tenido el hombre a lo largo de los afios. Asi se puede ver que
la virtud o la felicidad han obtenido un nuevo significado al que tenian los griegos en

la actualidad.

A partir de lo expuesto se desprende que los valores adquieren significado social
de acuerdo al medio en el que se desarrollan, a la cultura que impera en la
comunidad, las tradiciones que se mantienen y la forma en que se comunican las

personas entre los demas.

Vision de los VValores

Segln Romero (1997) existe una vision subjetiva que considera que los valores
no son reales, no tienen valor en si mismos, sino que dependen de lo que las personas
consideren o no importante de acuerdo a la satisfaccién o insatisfaccion que puedan

generar.

Para Robbins (1996) “los valores no son el producto de la razén, no tienen su
origen y su fundamento en lo que muestran los sentidos; por lo tanto, no son

precisos, no se encuentran en una naturaleza sensible y objetivo” (p.98).

Es decir que de acuerdo al pensamiento y mentalidad de cada persona es que los
valores adquieren importancia y tienen significado. En la escuela fenomenoldgica,
desde una perspectiva idealista, segun Robbins (1996) se considera que los valores
son ideales y objetivos; valen independientemente de las cosas y de las estimaciones
de las personas. Asi, aunque la persona sea injusta, la justicia sigue teniendo valor.
No obstante, los realistas sostienen que los valores son reales que tiene su propio

significado y que toda persona tiene su propio valor.
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Caracteristicas de los Valores

Segun Miranda (1999) los seres humanos han adoptado juicios a partir de los
cuales se establece la condicién o la categoria de los valores. Algunos de esos

criterios indican que los valores son:

Durables, de acuerdo a la permanencia en el tiempo; integros, es decir que no son
divisibles; flexibles, porque cambian de acuerdo a las necesidad y experiencias de la
gente; otorgan satisfaccion a quienes los practican; tienen polaridad por presentar
sentido positivo y negativo, es decir, que todo valor tiene un contravalor; conservan
jerarquia de acuerdo a las necesidades basicas que se van construyendo a lo largo de
la vida; son trascendentales, porque dan sentido a la vida y a la sociedad; son
aplicables a diversas situaciones de la vida; y son complejos porque obedecen a

diferentes causas y requieren de juicio y decision.

A continuacion se presenta una experiencia educativa expuesta por Lifton (2002):

En una escuela de ensefianza primaria, una maestra se dio cuenta de la vanidad
que habia en las actitudes de sus alumnos. Valiéndose de una situacion fantastica,
sugiri6 al grupo lo divertido que seria crear una ciudad imaginaria. Cada alumno
podria desempefiar el trabajo que quisiera. Llevando cuenta de las elecciones
hechas por los chicos, el grupo descubrié que tenian varios doctores, abogados e
ingenieros. Hubo un individualista que aspiraba a ser vago. A continuacion,
preguntd al grupo si una ciudad asi podria sobrevivir. Entonces se puso de
manifiesto la necesidad de agricultores, fabricantes de herramientas, de personas
dedicadas a la limpieza de las calles, etcétera. En la discusion que siguio, los
chicos se dieron cuenta, por primera vez, no solo de la importancia que tiene toda
ocupacidn en nuestra sociedad, sino también de las medidas que estaban usando
para determinar el valor de una ocupacion o de una persona. Los distintos valores

de nuestra sociedad que dan importancia a la recompensa monetaria, a la
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categoria, al servicio social, etcétera, emergieron del inconsciente al interés

consciente de todos los miembros del grupo. (pp. 263,264)

Educacion en Valores

La educacion en valores inicia en los primeros afios de vida, involucra a la familia,
el primer ente social en donde se desenvuelve el nifio y cuando crece y va a la escuela
requiere la participacion activa de todos los que conforma el centro educativo. La
practica de valores contribuye a que el ambiente en las aulas y en los espacios libres

del colegio sea armonioso.

Sin embargo, para la educacion en valores no se requiere Unicamente que se
expongan, es preciso que se ensefie con el ejemplo, es preciso que exista coherencia
entre lo que se dice y se hace. En vista de que los nifios aprenden a hacer lo que ven

gue hacen sus mas préximos.

Por la gran importancia que tiene la practica de valores, éstos deben ser
considerados dentro de la préctica docente ya que representan piezas clave que
permitiran a los nifios a desarrollarse plenamente. En este sentido es preciso

considerar lo expuesto por Romero (1997), quien sefiala que debe tomar en cuenta:

e En primer lugar que el objetivo de la accion del docente en cuanto a valores se
refiere se centra en reconocer qué deben aprender los estudiantes.

e En segundo lugar, se debe iniciar de forma generalizada con el fomento de
aquellos valores universales que contribuyen a mantener un buen ambiente.

e En tercer lugar, los valores son paralelos al desarrollo moral y al
perfeccionamiento de las estructuras del pensamiento que hacen que se
desarrolle el pensamiento critico reflexivo relacionado con el juicio moral.

e En cuarto lugar, se debe adaptar el curriculo para que dentro de cada tema se

considere la préactica de valores.
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Propositos de la Educacion Moral

Segun Romero (1997) la educacion regular tiene la principal funcién de preparar a
los nifios a que resuelvan problemas que se les presente en su diario vivir, sin
embargo, la preparacion conlleva una vision mas amplia involucra la capacidad que
tiene para establecer buenas relaciones con otras personas al ser respetuoso de las
diferencias, tolerante, cooperativo para contribuir a que se alcancen objetivos

comunes que permitan a todas las personas con las que se relaciona a crecer.

Modelos de la Educacion Moral

Para Lifton (2002) la educacidn tiene un componente axiolégico que indica que se
educa para alcanzar un modelo ideal de persona. Por ello, la educacion moral
necesariamente transmite valores que contribuyen a lograr que se desarrolle la

persona considerada como deseable.

Por otro lado, el modelo tradicional o de transmision cultural, tiene como principal
objetivo transmitir los valores de una generacion a otra con la finalidad de generar
personas socialmente aceptables, que se adapten a las condiciones que se viven en

sociedad.

A este modelo se suma el de clarificacion o romantico que parte de la idea de que
lo més importante es interiorizar valores morales, para lo cual se impulsa a que cada

persona descubra por si misma qué valores debe practicar.

Finalmente, se presenta el modelo de Piaget y Kohlberg para quienes el desarrollo
de valores morales depende del desarrollo cognitivo evolutivo, dentro del cual la
educacion se considera como un mecanismo posibilitador que estimula y potencia el
desarrollo del individuo de tal forma que sea capaz de forma progresiva de ser

racional y autonomo para enfrentar los conflictos que se le presenten en su vida
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cotidiana, al practicar los valores que le sean mas convenientes para el efecto. Para lo
cual se requiere de la interaccion social en la cual la conducta moral constituya una

respuesta voluntaria a valores aceptados de forma libre y racional.

LA AXIOLOGIA

Segun Lidio y Ribeiro (1999) se trata de una filosofia que considera los valores
referidos por el ser, la ética, la estética, la antropologia cultural y otros en los cuales
los valores se vinculan al legado cultural de cada sociedad. Sin embargo, de todos los
enfoques que ha tenido la axiologia se reconoce por la forma en que sostiene que el
hombre actual es capaz de usar la palabra valor dentro de su vida diaria. En definitiva

la axiologia estudia los valores.

Lidio y Ribeiro (1999) sefalan que la axiologia se centra en estudio y anélisis de
la naturaleza y las funciones de los valores, siendo objeto de estudio por fil6sofos
como Socrates, Platon, Aristoteles y Kant. Ademas, la axiologia juridica estudia
los valores en la creacién y aplicacion de normas juridicas, destaca la importancia
del valor de la justicia en este &ambito, por ejemplo es el estudio del valor de la vida y
de la dignidad en relacion con otros valores como la justicia, la responsabilidad y la

libertad en temas relativos a la pena de muerte o la cadena perpetua.

La Axiologia Educativa

Fernandez (2001) sefiala que la axiologia educativa es lateoria de los valores
aplicada a la educacidn, proporciona a “la Pedagogia los conceptos cualitativos para
orientar la formacion de la personalidad en torno a los valores que una sociedad dada
pretende convertir en los modelos de comportamiento” (p. 18). Al respecto se puede
sefialar que los valores que se inculcan a las nuevas generaciones dependen de las
condiciones histdricas, de las fuerzas que dominan las sociedades en un momento
dado.
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Postulados de la Axiologia Educativa

En este sentido, Lidio y Ribeiro (1999) sefialan que la axiologia educativa esta
ligada a los valores que se eligen y que pueden cultivarse de diferentes formas; al
hecho de que los valores son considerados a la par motivos y criterios de conducta
que se usan para juzgar la vida y que motivan alcanzar ideales; ademas, resultan ser
objetivos fijos e inalterables; los valores sociopoliticos se presentan como formas de

cooperacion o competencia.

DEONTOLOGIA

Caracterizacion e Importancia

Segln Benthan (1834) citado por Lorenzo (1996) la deontologia en general, es la
“ciencia de los deberes o teoria de las normas morales” (p. 175). De acuerdo al autor
se trata de la disciplina que se ocupa de determinar y regular el conjunto de
responsabilidades éticas y morales que manan en relacién con el ejercicio humano,

fundamentalmente aquellas que tienen repercusion social.

La deontologia esta justificada en los principios y normas de la ética y moral, tiene
como objetivo dentro de la deontologia profesional la aplicacion de los principios

éticos y morales a cada especializacion.

Si bien el estatuto ontolégico del hombre considera los atributos y limites del
guehacer humano, la responsabilidad de éstos se basa principalmente en la familia y
en segundo lugar en la escuela. Al considerar que la familia es la primera responsable
de educar ética y moralmente a las personas y que de ella depende que sus miembros
practiquen afecto, sean tolerantes, responsables para enfrentar los desafios de su vida
diaria. Siendo la escuela quien contribuye a esta formacion al existir un compromiso

con la sociedad.
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La unién de estas dos instituciones ejerce un impacto sobre el intelecto de los
sujetos que contribuyen a que existan seres morales y éticos que viven en armonia en

sociedad y colaboran con su desarrollo.

Qué es Deontologia

Séanchez (1982) sefiala que la deontologia es “el tratado de los deberes
determinadas por la ética que, en definitiva, fija intimamente nuestras obligaciones en
relacion con la bondad o malicia de las acciones libremente ejecutadas”. (p. 31) De la
anterior definicion, se deduce que se trata de la practica de la moral en el trabajo
especializado, en donde se involucra la conciencia de cada profesional, siendo los

colegios los encargados de defenderla y promoverla.

En sintesis, el concepto deontologia puede definirse como los principios éticos que
se practican de forma voluntaria por quienes ejercen una profesion, al ser los que

definen a los especialistas como integros y que actan con responsabilidad social.

Limitaciones Deontoldgicas

Sanchez (1982) menciona gue las exigencias deontoldgicas constituyen el sistema
de normas o prohibiciones que regulan una accion. Asi se pueden formular como
prohibiciones cuando se expresan como: no mentir, decir la verdad, no dafiar a un

inocente, entre otros.
Segun Lorenzo (1996) se consideran malos actos faltar a la verdad o dejar de

ayuda a alguien, porgue traen consecuencias negativas y resultan de la motivacion de

mentir 0 no generar acciones en beneficio de otros. Por lo que:
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En cualquier caso, la norma deontoldgica tiene limites y lo que esta fuera de esos
limites no esté en absoluto prohibido. Asi mentir es malo, mientras que no revelar
una verdad que otro necesita puede ser perfectamente permisible, pero ello se debe

a que no revelar una verdad no es mentir (p. 199)

En este sentido, las exigencias deontoldgicas estan relacionadas con los actos y las
consecuencias que se generan de las elecciones que se toman. Lorenzo (1996) al
respecto sefiala que “las razones deontoldgicas alcanzan su plena fuerza como
impedimento a la acciéon de uno y no simplemente como impedimento a que algo
suceda” (p. 177)

Deontologia Docente

En la deontologia docente, se consideran los cambios politicos e institucionales
que se producen en la sociedad, los que demandan que los docentes centren su

profesion en la consecucion de la mision de educar con calidad y calidez.

En Ecuador el trabajo docente estd definido en la Constitucién Politica y la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural, normas que reconocen al docente como el
centro del proceso educativo, sujeto a deberes y derechos que contribuye al desarrollo

de la nacion.
Pregunta Directriz
¢Es factible mejorar la actitud docente con el fin de desarrollar los valores entre

los nifnos de inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del canton

Cayambe de la Provincia de Pichincha?
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Sefalamiento de Variables

Variable Independiente
Actitud Docente

Variable Dependiente

Desarrollo de los valores
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

El proceso metodoldgico de la presente investigacion considera los métodos y
técnicas cientificas que se utilizaron en el problema planteado, la poblacién motivo de
estudio, la muestra requerida para el trabajo de campo, el estudio y desarrollo de las
variables de la investigacion, los instrumentos para la recoleccion de datos, los
procedimientos para el analisis de datos, la formulacion que demandé la propuesta de

aplicacion.

Enfoque de la Investigacion

La investigacion “La actitud docente en el desarrollo de los valores en los nifios de
inicial 2 del Centro de Educacion Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe,
Provincia de Pichincha. Afio lectivo 2014-2015” se identifica con el enfoque Critico —
Propositivo; critico porque permite describir, analizar e interpretar la situacion
axiologica de los docentes de la institucion; y propositivo, porque la investigacion
propone estrategias psicopedagdgicas que lleven a la formacion y desarrollo de los
valores entre los nifios. Ademdas esta investigacion tiene un caracter cuanti-

cualitativo.

La investigacion es de caracter cualitativo en consideracion que se tuvo que
recolectar informacion teorica para reforzar cientificamente el proyecto, tanto para la
investigacion como para la propuesta. Es cuantitativa ya que se procedio
estadisticamente a cuantificar los datos recolectados del cuestionario aplicado a los

docentes y directivos del centro educativo.
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Modalidades de la Investigacion

Bibliogréafica - Documental

La sustentacion cientifica exige acudir a las diversas fuentes de informacion, tanto
primarias como secundarias, para el efecto se consulto libros, textos, enciclopedias,
modulos, revistas, periodicos, Internet, y otros documentos que permitan respaldar la
fundamentacion teorica de este trabajo. Toda investigacion requiere necesariamente
del apoyo de la investigacion documental, a fin de poder contrastar la realidad
estudiada con los aportes de la ciencia. Segin Bernal (2006) “La investigacion
documental se caracteriza por usar, en forma predominante, la informacién obtenida
de libros, revistas, periodicos, documentos especializados, medios informaticos, y

otros”. (p. 45)

La informacion documental que se recopilo tiene estricta relacion con las variables
de estudio consideradas en este proyecto. Para el efecto se analiz6 aspectos sobre
actitud docente y formacion en valores entre la comunidad de esta institucion y otros

temas relacionados con las categorias de analisis.

De Campo

Con el fin de obtener informacién de primera mano, la investigadora utilizé
técnicas e instrumentos previamente disefiados para recolectar datos de los
involucrados en el problema de estudio. Datos que fueron contrastados con las
distintas teorias para poder seleccionar las acciones mas idoneas para la formacién de

los nifos.

Por las caracteristicas del estudio fue necesario previamente realizar un
diagnostico que permita establecer cual es la actitud de los docentes y como influye

esta en la formacién de valores en los nifios de inicial 2 del Centro de Educacién
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Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe, para el efecto el estudio se apoyo en una
investigacion de campo de carécter descriptivo. Guerrero (2014) expone el siguiente

criterio sobre la investigacion de campo:

La investigacion de campo es el anélisis de problemas con el propoésito de
describirlos, explicar sus causas y efectos, entender su naturaleza y factores
constituyentes o predecir su ocurrencia. Se trata de investigaciones a partir de
datos originales o primarios. Sin embargo, se aceptan trabajos sobre datos
censales o muestrales, siempre y cuando se utilicen los registros originales con

datos no agregados. (p. 35)

Los asuntos que se averiguaron en la investigacion, constituyen caracteristicas que

ya han ocurrido o estan ocurriendo.

Nivel de la Investigacion

Exploratorio

Guerrero (2014) autor ya citado sefiala que el nivel exploratorio “tiene como
propdsito poner al estudioso en contacto con la contexto motivo de estudio, examinar
una determinada problematica y formular las aspectos generales para una
investigacion profunda y sistematica” (p. 44). En otras palabras se puede exponer que
es una investigacion preliminar, que realiza una observacion del area y de los

componentes constitutivos del objeto motivo de estudio.
Mediante este tipo de investigacion se tomo contacto con los docentes de la

institucion para auscultar la problematica actitudinal de los docentes que son motivo

de esta investigacion a fin de conocer la relacion docente -nifios.
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Descriptivo

El autor citado considera que el nivel descriptivo “tiene como propdsito primordial
describir, de una manera puntual una contexto o un determinado fendmeno motivo
de estudio”. (p. 44) La investigacion descriptiva ayuda a conocer las caracteristicas
externas del objeto de estudio.

Conocida la realidad de la actitud de los docentes de la institucion, el estudio tiene
como objetivo fundamental describir las caracteristicas principales que inciden en el

fendmeno educativo y plantear las estrategias que ayuden a su solucion.

Poblacion y Muestra

La definicion del término poblacion que se adopta en la presente investigacion se

refiere al siguiente autor:

Tamayo y Tamayo (1996) afirman que “Poblacidn es la totalidad del fenémeno a
estudiar donde las unidades de poblacién poseen una caracteristica comun, la cual se
estudia y da origen a los datos de investigacion”. (p.114) Concordando con el autor,
se puede definir que la poblacion es el conjunto total de personas consideradas para

este estudio en particular.
La poblacion de estudio en el presente proyecto esta conformada por las docentes

y directivos del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe. En el

siguiente cuadro se presenta la poblacion considerada para el estudio.
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Cuadro N°. 1 Poblacién y muestra

Unidades de observacion Total
Docentes 65
Directivos 03
Total 68

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

Como el nimero de la poblacion es pequefio la autora considerd trabajar con

todos, por lo tanto prescinde realizar un muestreo.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro N°. 2 Operacionalizacién de la Variable Independiente: Actitud docente

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Items Bésicos in-gfI(’:LTrlrfSrsl t?)s
¢Considera que la atencion al nifio | Técnica:
Predisposicion del Atencion al nifio es una norma del docente?
maestro Respeto al nifio ¢El respeto al nifio es obligacion | Encuesta
Tendencia o predisposicion Relacion con los nifios docente?
aprendida, mas 0 menos ¢La relacion del maestro con los Instrumento:

generalizada y de tono
afectivo, a responder de un
modo bastante persistente
y caracteristico, por lo
comun positiva 0
negativamente (a favor o
en contra), con referencia a
una situacién, idea, valor,
objeto o clase de objetos
materiales, 0 a una persona
0 grupo de personas

Actitud afectiva

Comunicacion

Cordialidad
Familiaridad

Claridad
Formativa

nifios mejora la calidad educativa?

¢El maestro debe  guardar
cordialidad con los nifios durante
la clase?

¢Es necesario que el maestro tenga
familiaridad con sus alumnos?

¢Una comunicacién clara permite
mejor relacién con los nifios?
¢Una comunicacion autoritaria
ayuda a formar la disciplina del
nifio?

Cuestionario

Elaboracion: Maria Luisa Cholca
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Cuadro N°. 3 Operacionalizacion de la Variable Dependiente: Desarrollo de valores

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Items Bésicos . Tecnicas e
instrumentos
¢La conducta del docente promueve los | Técnica:
Comportamiento Conducta personal valores en los nifios?
Los valores son aquellos humano Actitud educativa ¢Los nifios aprenden o desaprenden de | Encuesta
criterios que rigen el los maestros?
comportamiento de los ¢La actitud enérgica del docente ayuda | Instrumento:

seres humanos. La practica
de los valores identifica a
un individuo con la manera
de estar en el mundo del
grupo al que pertenece,
afirmando asi una
determinada concepcion de
la humanidad.

Sensibilidad social

Identidad

Trato con los demés
Entendimiento

Igualdad social
Comprension

a formar al nifio?

¢El trato del docente con el nifio debe
ser flexible durante la clase?

¢El' maestro debe tener claro
entendimiento de las necesidades del
nifo?

¢El maestro debe fomentar en el nifio
gue son iguales socialmente?

¢Para potencializar la formacion el
maestro  debe  comprender las
necesidades del nifio?

Cuestionario

Elaboracion: Maria Luisa Cholca
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Informacién

Encuesta

Es una técnica de investigacion que consiste en entregar a las personas un
cuestionario que debe ser llenado por ellas libremente. La encuesta estuvo dirigida

a los docentes del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del Cantén Cayambe.

Para recabar la informacion al personal docente considerado para el estudio se
utiliz6 un cuestionario tipo encuesta de opinién el mismo que esta estructurado

con escala estimativa de frecuencia tipo Likert.

La escala estimativa de frecuencia, segun  Guerrero (2014) “consiste en una
serie de rasgos, elementos, habilidades, comportamientos entre otros, de los cuales
se va a expresar un juicio, ubicandolo en un determinado grado de una escala que
va desde el maximo al minimo indicador de frecuencia” (p.88), para lo cual se le
presentd a los docentes una lista de preguntas, y para cada una de ellas se registrd
en una escala, su grado de frecuencia con el contenido del item. Las escalas que

se utilizaron son las siguientes:

Siempre S
Casi siempre CS
A veces AV
Nunca N

Las principales caracteristicas del instrumento de campo son los siguientes:

e Considerando el tipo de respuesta, el instrumento es estructurado, es decir,
se sujeta a una escala.

e El numero de items tiene correlacion con las variables de la investigacion.

e Fue de aplicacion directa e individual a los profesores del Centro

Educativo Carlos Cueva Tamariz del Canton Cayambe.
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e Lainformacion sefialada en la encuesta es de estricta confidencialidad y de

valor solo para la presente investigacion.

Validez y Confiabilidad

Para determinar la validez del instrumento se efectué una consulta a expertos
en la materia motivo de investigacion. En este caso en particular quien valido fue

el MSc. Fausto Guerrero tutor del proyecto.

Luego de este discernimiento se procedié a la reformulacion y ajuste del

cuestionario, entre los aspectos que se reformularon esta:

e El disefid del cuestionario en un listado Unico de preguntas
e Se modificaron los niveles y codigos de la escala de medicion
e Laeliminacion de algunos items y se incluyeron otros

e Se formularon las preguntas en sentido interrogativo

Las modificaciones anteriores fueron consideradas para pulir el instrumento y

garantizar la recoleccion de la informacién en forma adecuada.

La confiabilidad se ejecutd a través de la aplicacion del instrumento a una
prueba piloto a un grupo de docentes de una escuela del sector que no participaron
en la investigacion pero que tienen las mismas caracteristicas de la poblacion de

estudio.

Para establecer la confiabilidad del instrumento se utilizO el proceso

matematico Alpha de Combrach, el mismo que se expresa a continuacion:
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Varianza de un item

Asi sucesivamente para los otros items

Donde:
&7 = Varianza de un item
X = Sumatoria de los cuadrados de los puntajes
(EXi)?/n = Sumatoria de los puntajes al cuadrado sobre n
N = Poblacion
8¢ = Varianza total

Varianza total

8t2 = memmsmmsmseeeeee
n
7207 — 6993,8
o — = 42,64
5
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Coeficiente de Confiabilidad

K 67% - T &)
Q= mmmmr e
K-1 812
14 (42,64 -5, 92)
mmmmmmnnnne- =0,93
13 42, 64

Donde:

a = Coeficiente de Confiabilidad
K = Nudmero de items

> &2 = Sumatoria de varianza de items
8§12 = Varianza total

Los resultados se confrontaron con la siguiente escala de niveles de confiabilidad,

segin Ramos (2009)

Cuadro N°. 4Niveles de Confiabilidad de Guilford

Menos de 0,20 Confiabilidad insuficiente
De 0,21 20,40 Baja confiabilidad

De 0,41a0,70 Confiabilidad moderada
De 0,71a0,90 Alta confiabilidad

De 0,91a 1,00 Confiabilidad muy alta

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

Este resultado 0,93 determiné que el instrumento tiene muy alta confiabilidad,

por lo mismo es confiable para la investigacion. A continuacion se presenta la
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tabla de resumen del proceso matemético de Analisis de

Cronbach:

Cuadro N°. 5 Andlisis del Coeficiente de Confiabilidad

Confiabilidad de

Pilotaje _ (=Xi)?
No. =X | =X{ X 52
1 2 3 4 5 n

1 4 3 3 3 4 17 59 3,4 57.8 0,24
2 2 3 3 3 3 14 40 2,8 39,2 0,16
3 2 3 4 3 2 14 42 2,8 39,2 0,56
4 2 2 2 4 3 13 37 2,6 33,8 0,64
5 2 2 2 4 3 13 37 2,6 33,8 0,64
6 2 2 2 4 3 13 37 2,6 33,8 0,64
7 4 4 4 4 4 20 80 2,0 80,0 0,00
8 2 2 2 4 3 13 37 2,6 33,8 0,64
9 2 3 3 2 3 13 35 2,6 33,8 0,24
10 2 3 3 2 3 13 35 2,6 33,8 0,24
11 2 3 3 1 3 12 32 2,4 28,8 0,64
12 2 3 3 1 3 12 32 2,4 28,8 0,64
13 2 2 3 2 3 12 30 2,4 28,8 0,24
14 2 2 2 1 3 10 22 2,0 20.0 0,40

X 32 37 39 38 43 187 7207 6993,8 5,92

*X?2 | 1024 1369 1521 1444 1849

Elaboracion: Maria Luisa Cholca
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Plan para la Recoleccion de la Informacion

Para la recoleccién de la informacion se siguio este procedimiento:

Cuadro N°. 6 Plan para la recoleccion de la informacion

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ;Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion

2. ¢De qué personas u

objetos?

Docentes y nifios que son investigados

3. ¢Sobre qué aspectos?

Obijetivos especificos

4. ;Quién? ;Quiénes?

Investigadora

5. (Cuando?

Junio del 2015

6. ;Dbnde?

Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz

7. ¢ Cuantas veces?

Se aplicd el instrumento dos veces

8. (Qué técnicas de

recoleccion?

Encuesta

9. (Con que?

Instrumento: cuestionario

10. ¢En qué situacion?

Circunstancias: aulas,

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

Procedimiento para el Procesamiento de la Informacion

e Reuvision critica de la informacion recogida, limpieza de informacion

defectuosa: contradictoria, incompleta, entre otros aspectos.

e Repeticion en ciertos casos individuales, para corregir fallas de

contestacion.

e Tabulacion segun variables de la pregunta directriz

e Manejo de informacién (reajuste de cuadros con casillas vacias o con

datos reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en

los andlisis.

e Estudio estadistico de datos para representaciones de resultados.
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Procedimientos para el Analisis de los Resultados

Analisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos y pregunta directriz.

Interpretacion de los resultados con apoyo del marco tedrico en los

aspectos pertinentes.
Comprobacién de la pregunta directriz propuesta.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Pregunta 1: ;Considera que la atencion al nifio es una norma del docente?

Cuadro N°. 7 Atencion al nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 32
Casi siempre 31 46
A veces 11 16
Nunca 04 06
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casi siempre A veces

6%

16%

Nunca

Grafico N°. 5 Atencion al nifio

Analisis e Interpretacion

El 32% de los docentes siempre dan atencion a los nifios, el 46% sefiala casi

siempre, el 16% a veces y el 6% nunca.

Es preocupante que un 22% de docentes no presten la atencion necesaria que
requieren los nifios mientras se educan en la institucion. Las autoridades deben

emprender con una amplia campafa de concienciacion y compromiso de los

docentes para mantener permanente preocupacion por sus alumnos.
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Pregunta 2: ¢ El respeto al nifio es obligacién docente?

Cuadro N°. 8 Respeto al nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 35 52
Casi siempre 28 41
A veces 05 07
Nunca 00 00
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casisiempre = A veces Nunca

0%

Grafico N°. 6 Respeto al nifio

Analisis e Interpretacion

El 52 % de docentes sostiene que el respeto por sus alumnos es una obligacién,
un 41% dice que casi siempre, el 7% sefiala que a veces. Ningin maestro se

pronuncia en contra.

El respeto por todos los seres humanos es una obligacién social, maxima
consideracién es en el caso de los docentes, ya que su ejemplo es parte del
proceso educativo a los nifios. Los maestros deben potencializar este valor, ya que
con ello se conseguira una formacién del nifio encaminada a cumplir con todas las

responsabilidades que debe practicar en la sociedad.
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Pregunta 3: ¢ La relacion del maestro con los nifios mejora la calidad educativa?

Cuadro N°. 9 Relacién con el nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 27 40
Casi siempre 32 47
A veces 07 10
Nunca 02 03
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casisiempre & A veces

3%

Nunca

Grafico N°. 7 Relacion con el nifio

Analisis e Interpretacion

La relacion del maestro con los nifios mejora la calidad educativa el 40%

expresa que siempre, el 47% sefiala que casi siempre, el 10% dice que a veces y el

3% expone gque nunca.

La actitud relacional de los docentes con sus alumnos es uno de los factores y

estrategias que inciden positivamente en la formacion integral del nifio y

consecuentemente en la calidad educativa de una institucion. Un alumno que

guarda una relacion adecuada con su maestro mantiene un trabajo activo en la

clase y es propositivo en todo su trabajo académico.
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Pregunta 4: ¢ El maestro debe guardar cordialidad con los nifios durante la clase?

Cuadro N°. 10 Cordialidad con el nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 26 38
Casi siempre 15 22
A veces 19 28
Nunca 08 12
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casisiempre = A veces Nunca

Grafico N°. 8 Cordialidad con el nifio

Analisis e Interpretacion

El 38% de maestros sefiala que siempre se debe guardar cordialidad con los
nifos durante la clase, el 22% manifiesta que casi siempre, el 28% dice que a

veces y el 12% expresa que nunca.

Es muy preocupante que un 40% de docentes no se alineen con mantener
relaciones de cordialidad con sus alumnos. Es pertinente sefialar que un alumno es
un hijo que la sociedad nos entrega para educarlos y hacer de ellos seres positivos
y emprendedores, pero requiere que el docente lo mire como tal y le acepte con

cordialidad.
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Pregunta 5: ¢ Es necesario que el maestro tenga familiaridad con sus alumnos?

Cuadro N°. 11 Familiaridad con los alumnos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 34 50
Casi siempre 19 28
A veces 13 19
Nunca 02 03
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casi siempre & A veces

3%

Nunca

Grafico N°. 9 Familiaridad con los alumnos

Analisis e Interpretacion

El 50% de profesores sefialan que siempre el maestro debe mantener
familiaridad con sus alumnos, el 28% considera que casi siempre, el 19% dice a

veces y el 3% sentencia que nunca.

Brindar a los alumnos un ambiente de familiaridad en las instituciones
educativas es una estrategia axiol6gica que ayuda a desarrollar una formacion
integral de los nifios, sobremanera que por su edad todavia requieren el calor de la
familia, ya que ello les da confianza y seguridad durante su crecimiento personal y

educativo.
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Pregunta 6: ;Una comunicacion clara permite mejor relacion con los nifios?

Cuadro N°. 12 Comunicacién clara con los nifios

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 31
Casi siempre 25 37
A veces 14 20
Nunca 08 12
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casi siempre = A veces

Nunca

Grafico N°. 10 Comunicacion clara con los nifios

Anélisis e Interpretacion

El 31 % de los maestros sefialan que siempre una comunicacion clara permite
mejor relacion con los nifios, el 37% dice que casi siempre, el 20% manifiesta que
a veces y el 12% dice nunca.

La comunicacion es la accion que permite una clara identificaciéon entre las
personas, si este recurso es usado adecuadamente por
indudablemente las relaciones con los alumnos dentro y fuera del aula seran un

lazo potencial para alcanzar la mejor formacién educativa.
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Pregunta 7: ¢{Una comunicacion autoritaria ayuda a formar la disciplina del nifio?

Cuadro N°. 13 Comunicacién autoritaria con el nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 19 28
Casi siempre 15 22
A veces 16 24
Nunca 18 26
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casisiempre & A veces Nunca

Grafico N°. 11 Comunicacion autoritaria con el nifio

Analisis e Interpretacion

Consultados los docentes si una comunicacion autoritaria ayuda a formar la
disciplina del nifio, contestaron el 28% que siempre, el 22% considera que casi

siempre, el 24% que a veces y el 26% que nunca.

Se puede observar que aquellas metodologias autoritarias y conservadoras
todavia se mantienen en esta institucién, al menos asi se puede observar que el
50% todavia utiliza estos métodos para imponer disciplina en los nifios. Es
necesario que las autoridades desarrollen eventos para capacitar a los docentes en
nuevas estrategias educativas y disciplinarias para el ejercicio de la docencia.

69



Pregunta 8: ;La conducta del docente promueve los valores en los nifios?

Cuadro N°. 14 La conducta del docente promueve los valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 35
Casi siempre 32 47
A veces 09 13
Nunca 03 05
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre H Casisiempre = A veces Nunca

5%

Gréfico N°. 12 La conducta del docente promueve los valores

Anélisis e Interpretacion

El 35% de docentes que siempre la conducta del docente promueve los valores
en los nifios, mientras el 47% expresan que casi siempre, el 13%, considera que a

veces Yy el 5% sefiala que esto nunca se da.

El ejemplo es la mejor forma de ejercitar los valores humanos, el maestro es el
espejo en el que se miran los nifios en las instituciones educativas, por lo tanto su
comportamiento debe ser totalmente acrisolado para que los alumnos le vean

como un lider a seguir.
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Pregunta 9: ¢ Los nifios aprenden o desaprenden de los maestros?

Cuadro N°. 15 Los nifios aprenden de los maestros

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 21
Casi siempre 28 41
A veces 19 28
Nunca 07 10
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casisiempre = Aveces

Nunca

Gréfico N°. 13 Los nifios aprenden de los maestros

Analisis e Interpretacion

Sobre si los nifios aprenden o desaprenden de los maestros los entrevistados

manifiestan: un 21% que siempre, el 41% dice que casi siempre, un 28% dice que

solo a veces y el 10% se pronuncia que nunca.

La calidad de la ensefianza que maneje el maestro garantizara que los alumnos
generen aprendizajes positivos y formativos, pero si por el contrario el docente

equivoca en su comportamiento académico los estudiantes también adquiriran

esos desfases y equivocaran en sus actos.
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Pregunta 10: ¢ La actitud enérgica del docente ayuda a formar al nifio?

Cuadro N°. 16 La actitud enérgica forma al nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 25
Casi siempre 30 44
A veces 11 16
Nunca 10 15
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casi siempre & A veces

Nunca

Grafico N°. 14 La actitud enérgica forma al nifio

Anélisis e Interpretacion

El 25% de los maestros consultados manifiestan que siempre la actitud
enérgica  de los docentes ayuda a formar al nifio, para el 44% esto se da casi

siempre, para el 16% esto pasa a veces y para el 15% esto nunca se da.

Una actitud enérgica permite que el maestro logre controlar el comportamiento
estudiantil y con ello desarrollar normalmente su clase, pero esto no debe
confundirse con una actitud grosera, prepotente, que en vez de generar bienestar

cause malestar y resentimiento hacia él.
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Pregunta 11: ;El trato del docente con el nifio debe ser flexible durante la clase?

Cuadro N°. 17 El trato del docente debe ser flexible

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 18
Casi siempre 41 60
A veces 08 12
Nunca 07 10
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre ® Casi siempre = A veces Nunca

Grafico N°. 15 El trato del docente debe ser flexible

Anélisis e Interpretacion

El 18% de los maestros investigados consideran siempre el trato de los
docentes con el nifio debe ser flexible durante la clase, el 60% que esto es casi
siempre, el 12% sefiala que a veces y el 10% manifiestan que nunca.

La escuela nueva sefiala que el trato del docente con sus alumnos debe ser de
plena familiaridad con el fin de crear un ambiente de confianza para el desarrollo
de la clase, pero siempre dentro de un marco de flexibilidad para ir controlando el

comportamiento estudiantil.
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Pregunta 12: ;El maestro debe tener claro entendimiento de las necesidades del

nino?

Cuadro N°. 18 El maestro debe entender las necesidades del nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 21
Casi siempre 33 48
A veces 13 19
Nunca 08 12
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

M Siempre ® Casi siempre 1 A veces Nunca

Grafico N°. 16 El maestro debe entender las necesidades del nifio

Analisis e Interpretacion

Un 21% de los docentes consultados expresan que siempre debe el maestro
tener claro entendimiento de las necesidades del nifio, pero el 48% considera que

casi siempre, el 19% dice que a veces y el 12% que nunca.

Cada estudiante es una realidad distinta de los otros nifios y guardan
caracteristicas y necesidades particulares, por lo tanto las clases y actividades no
deben ser homogéneas, por el contrario si el maestro conoce las necesidades de

cada uno de los nifios puede desarrollar estrategias adecuadas para cada uno.
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Pregunta 13: ;El maestro debe fomentar en el nifio que son iguales socialmente?

Cuadro N°. 19 El maestro y el nifio son iguales socialmente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 31 46
Casi siempre 22 32
A veces 13 19
Nunca 02 03
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

H Siempre m Casisiempre = Aveces Nunca

3%

Grafico N°. 17 El maestro y el nifio son iguales socialmente

Anélisis e Interpretacion

El maestro debe fomentar en el nifio que son iguales socialmente, el 46% de
los docentes de la institucion sefialan que esto debe ser siempre, el 32% que casi

siempre, el 19% que a veces y el 3% nunca.

La escuela y el hogar al menos deben ser los lugares donde se promueva la
igualdad social entre los seres humanos. Es la educaciéon la que identifica la
equidad e igualdad entre los educandos, aspecto que debe ser impulsado
permanentemente como un valor social de vital importancia para el bienestar del

nifno.
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Pregunta 14: ;Para potencializar la formacion el maestro debe comprender las

caracteristicas del nifio?

Cuadro N°. 20 EI maestro debe comprender las caracteristicas del nifio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 26
Casi siempre 32 47
A veces 16 24
Nunca 02 03
total 68 100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Maria Luisa Cholca

M Siempre ® Casi siempre 1 A veces Nunca

3%

Grafico N°. 18 El maestro debe comprender las caracteristicas del nifio

Analisis e Interpretacion

Para el 26% de docentes siempre se debe potencializar la formacion el maestro
para comprender las caracteristicas del nifio, un 47% se inclina por casi siempre,

el 24% por a veces y el 3% por nunca.

Si en maestro no identifica las caracteristicas del nifio no puede brindar una
formacion acorde a las necesidades de este, hoy en dia a la escuela regular
ingresan los nifios con necesidades especiales, por lo tanto requieren desde una
planificacion hasta un trato diferenciado de acuerdo a sus caracteristicas.
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VERIFICACION DE LA PREGUNTA DIRECTRIZ

¢Es factible mejorar la actitud docente con el fin de desarrollar los valores
entre los nifios de inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz del canton

Cayambe de la Provincia de Pichincha?

Las diferentes opiniones recolectadas en el cuestionario de investigacion a los
docentes de esta institucion educativa en las que se enfocé aspectos respecto a la
actitud del docente y el desarrollo de los valores permitieron determinar que la
adecuada actitud y desempefio de los maestros tiene una elevada injerencia en el
ejercicio de los valores sociales por parte del nifio. Por lo expuesto es necesario
que se desarrolle una propuesta de capacitacién sobre aspectos de actitud y
comportamiento profesional docente; considerando que la pérdida de valores y
relaciones sociales se han venido a menos, es la escuela la que debe fortalecer

estos aspectos, pero partiendo desde el cambio de actitud del docente.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

e Muchos maestros mantienen una actitud enérgica porque consideran que
con ese proceder los nifios desarrollaran una disciplina adecuada para
comportarse en las clases y el resto de su accionar de vida.

e La actitud de los docentes respecto a las relaciones de amistad con sus
alumnos es drastica y marginal, se observa que existe mucha relacion de
amistad entre profesor y educando.

e La comunicacion entre los docentes y sus nifios se circunscribe al trabajo
dentro del aula, los maestros evitan dialogar fuera del aula de clase.

e EI trato que los maestros dan a los alumnos si bien no es grosero pero
demuestra limitada calidez y cordialidad, segun los docentes es para evitar
que los nifios se tomen confianzas.

e Los docentes mantienen una actitud de identidad sobrevalorada porque
consideran que con ello mantendran la distancia con los alumnos.

e EI método de control de la disciplina lo realizan con metodologias
autoritarias a la usanza de la escuela tradicional.

e La actitud que utilizan los maestros con sus alumnos limita que los nifios

puedan aprender y desarrollar valores humanos.

Recomendaciones
e Concienciar a los docentes a mejorar su actitud como recurso fundamental

para promover la formacion, desarrollo y practica de valores en los nifios

del Centro educativo.
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Los docentes deben procurar un clima social emocionalmente afectivo
dentro y fuera de la institucion, pues su sustento primordial, es demostrar a
los nifios que los maestros son personas con las que pueden relacionarse, y
de las que va a recibir confianza y respeto.

Promover que los docentes eviten mantener una actitud enérgica dentro del
salon de clase como estrategia para que los nifios conserven una disciplina
y atencion adecuada.

Los docentes deben establecer una comunicacion afectiva e integradora
con los nifios ya que ello facilitara que ellos desarrollen en otros contextos
este mismo modo de comunicarse.

Fomentar que los docentes den un trato de calidez y cordialidad, ya que
esta actitud relacional incidird positivamente en la formacion integral del
nifio y consecuentemente en su actuacion diaria.

Las autoridades deben controlar que los docentes no utilicen actitudes
enérgicas para controlar el comportamiento estudiantil, ya que ello
fomenta malestar y resentimiento hacia el maestro y la institucion.

Los maestros deben desarrollar actividades que promuevan el ejercicio y
practica de valores por parte de los nifios del centro educativo.

La institucion debe promover eventos académicos para capacitar a los

docentes en el control actitudinal y relacional con los educandos
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Titulo de la Propuesta

Guia de estrategias de actitud docente para desarrollar los valores en los nifios de
inicial 2 del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz de la ciudad de Cayambe.

Datos Informativos:

Institucion: Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz
Departamento Ejecutor:  Comisidn Técnica Pedagogica
Coordinacion General: Direccion del Centro Educativo

Direccion del Proyecto: Maria Luisa Cholca Promotora del proyecto

Sostenimiento: Institucion y Comité de Padres de Familia
Unidad Experimental: Docentes de 2do afio de Educacion Inicial
Cobertura Meta: Todo el personal docente

Jornada: Matutina

Beneficiarios: Docentes, padres y estudiantes del centro
Inicio: Septiembre del 2017

Antecedentes de la Propuesta

El Centro de Educacion Carlos Cueva Tamariz es una de las instituciones de
mayor prestigio de la ciudad de Cayambe, provincia de Pichincha en esta
institucién se educan nifios de inicial 1 e inicial 2. La situacién econdmica de la
mayoria de los hogares es medio baja y cuyos progenitores responden a sectores
populares y su formacién educativa es muy limitada, situacion que implica una

incipiente formacion en los valores humanos que deben participar a sus hijos.
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Frente a esta problemética son las instituciones educativas las encargadas de
desarrollar acciones para generar la formacion y el ejercicio de los valores por

parte de los educandos.

El entorno escolar, es mas complicado que el de la familia ya que es aqui en
donde el nifio estd en contacto otros menores que no son sus hermanos y adultos

que tampoco son sus padres, pero entabla amplias relaciones.

En los centros educativos se asume entonces la formacién de aptitudes morales
a los nifios; los valores que traen de sus hogares se los fortalece y los que les falta

se les refuerza en el centro educativo.

El Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz debe asumir la formacion en
valores de los estudiantes, para lo cual es necesario una nueva actitud por parte de
los docentes, con el fin de que se conviertan el formadores integrales, no solo
académicos, entendiendo por lo tanto que deben promover el desarrollo de la
capacidad de formular juicios morales y de actuar en consecuencia. No se trata de
transmitir determinados valores en el sentido de adoctrinar, sino de brindarlos,

para que sean puestos en practica en determinadas situaciones por los nifios.

Los docentes son los responsables de desarrollar la socializacion, transferencia
de valores practicos de convivencia; respeto entre sexos, cooperacion, tolerancia,

capacidad de trabajar en equipo y el desarrollo de la reflexion moral.

Justificacion

La propuesta de una guia para orientar la actitud docente con el fin de
promover la formacién y practica de valores por parte de los nifios de inicial 2,
pretende dar una solucion al problema detectado en el diagnostico, en razon de
que los nifios no desarrollan la practica de los valores humanos responden
adecuadamente a los requerimientos axiologicos que exige la formacion educativa

durante el periodo de aprestamiento educacional.
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Actualmente la nueva politica educativa exige que la educacion de los
educandos sea integral, es decir que no se centre Gnicamente en el campo
académico sino que asuma la formacion civica y moral. Esta demanda educativa
exige que los profesionales de la educacion asuman una actitud constructiva y

reflexiva sobre la formacion en valores de los nifios del centro educativo.

El desarrollo de esta propuesta permitird a los docentes contar con una
herramienta que guiara su trabajo en el aula con los nifios, a la vez que fortalecera
cultura profesional, frente a esta problematica, proponer una guia de sobre la
actitud docente para fortalecer los valores en los nifios es de gran importancia ya
que orientard a los docentes y educandos para que puedan actuar dentro de los

campos éticos.

Frente a este compromiso docente y demanda educativa por mejorar el
ejercicio de los valores, la propuesta es de mucho interés ya que es necesario
orientar a los docentes para que puedan brindar a sus alumnos las estrategias
adecuadas y necesarias y asi estos puedan empezar el proceso valorativo con

solvencia ética y magisterial.

La propuesta busca dar una respuesta a la problematica ética por parte de los
nifilos a pesar de su corta edad desarrollan actitudes que dejan en desmedro los

valores que deben demostrar frente a los demas.

El proposito es beneficiar al centro educativo Carlos Cueva Tamariz con una
guia que permitan capacitar a los docentes como a los padres de familia, para que
utilicen las orientaciones como instrumento para desarrollar los valores en los

ninos.
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Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Elaborar una Guia sobre estrategias de actitudes docentes para desarrollar los
valores en los nifios del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz de la ciudad de

Cayambe.

Objetivos Especificos

e Estructurar la Guia para el Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz de la
ciudad de Cayambe.

e Socializar la propuesta de la Guia mediante talleres de capacitacion a los

profesores y padres de familia de la Institucion.

Andlisis de la Factibilidad

Socializada la idea propuesta a la sefiora Directora del Centro Educativo Carlos
Cueva Tamariz de la ciudad de Cayambe, la citada autoridad dio la apertura y el

apoyo necesario para realizar el presente trabajo.

En entrevistas con el personal docente, ellos manifiestan su interés por
prepararse en el desarrollo de actitudes que le permitan el ejercicio de los valores
por parte de los nifios del centro educativo, conscientes que con ello apoyaran a
mejorar el clima escolar y relacional entre los diferentes actores de la institucion,
Cuya consecuencia permitira aprendizajes significativos y el desarrollo integral del

educando.

La ejecucion de esta propuesta de elaboracion de una guia sobre actitudes es
factible de ejecucion ya que cuenta con apoyo administrativo de las autoridades de

la Institucion, con el apoyo econdmico de la institucion y los padres de familia
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para financiar los talleres de socializacion de la guia y el compromiso de los
docentes para participar en los talleres y en la posterior aplicacién en el aula.

Consientes todos que esta innovacion educativa para el centro educativo
apoyard el desarrollo integral y mejoramiento de los procesos formativos de los
nifios. La capacitacion de la guia se basard en fundamentos tedricos y técnicos,
que permitan interiorizar y desarrollar los valores entre los nifios y con los

adultos.

Fundamentacion Cientifica

Actitudes

Una actitud es la consecuencia de los valores y normas que la anteceden, a su
vez es una tendencia evaluadora con respecto a personas, Sucesos 0 cosas. Las
actitudes expresan cdmo se siente una persona con respecto a algo o a alguien y

prevé la tendencia a actuar.

Las actitudes caracterizan a las personas, instituciones o agrupaciones, es decir,
las actitudes estan precedidas por las normas o politicas que se presentan en cada
estamento, pero no asi los valores, los cuales no son aparentemente parte de

su cultura organizacional, ya que no se encuentran determinados.

Los valores individuales se constituyen y se aprenden fundamentalmente en
la infancia y la adolescencia a partir de los modelos sociales de padres, familiares,

maestros y amigos.

En el caso de las organizaciones ocurren dos procesos: herencia y aprendizaje,
se heredan porque se van trasmitiendo de persona a persona, como fruto
del proceso de formacion y evolucion del individuo, donde se han desarrollado
unos Yy falta otros.
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Las comunicaciones de valores fracasan cuando los valores entran
en conflicto unos con otros, y cuando los valores amparados no concuerdan con
las acciones. La dificultad con estas discusiones es que no conducen a ninguna
parte, precisamente porque todavia no se han enfocado sobre lo que realmente se

discute: los valores subyacentes del conflicto.

No obstante los conflictos sobre los valores pueden ser productivos cuando los
valores que no son realmente contradictorios, sino complementarios opuestos,

que, como todos los opuestos, estdn conectados por un eje comun.

Componentes de la Actitud

A la actitud, se le considera como el comportamiento o proceder de todo ser
humano para ejecutar sus actividades o también entender como su forma de ser o

actuar frente a algo.

La actitud de una persona de acuerdo a Lorenzo (1996) esta constituida por
tres componentes que son cognitivo, que sirve para que se produzca una actitud,
estd formada por las percepciones y creencias hacia un objeto; afectivo,
relacionado con el sentimiento a favor o en contra de un objeto social; conductual,
que es la tendencia que tiene el sujeto a reaccionar hacia los objetos de una forma

determinada.

Adquisicién de las actitudes

Segun Lorenzo (1996) las actitudes humanas no son no son innatas, se

adquieren en el transcurso de la vida y se concretan de tres maneras:
o Mediante la experiencia directa, con una persona, objeto o situacion en

particular.

e A través de la concrecién de los efectos de un estimulo.
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e Como resultado de las comunicaciones que permanentemente estan

describiendo las caracteristicas, atributos o cualidades.

Reciprocidad entre la Actitud y los Valores

Los valores son mas centrados y solidos que las actitudes. Las actitudes
reflejan los valores mas relevantes que un ser humano tiene sobre el mundo y
sobre si misma. Es decir, las actitudes son indicadores de los valores que posee un

individuo.

Funciones de la Actitud

Los procesos cognitivos, emotivos, conductuales y sociales, de las personas
son maltiples. La principal funcion resulta ser la cognoscitiva. Las actitudes estan
en la base de los procesos cognitivos y emotivos prepuestos al conocimiento y a la

orientacion en el ambiente.

Miranda (1999) indica que esta concepcién es el punto central en toda la
psicologia social porque tiene una aplicacion en distintos campos como lo

sostiene el autor arriba citado:

o Frente a objetos o conductas especificas con finalidad predictiva de la
conducta, en los estudios de mercado.

e Grupos o minorias étnicas, mediante el estudio de los prejuicios y de los
estereotipos.

o Fines y objetivos abstractos, donde este tipo de actitud estd definido como
valor personal.

e Laactitud en relacion a si mismo, definida como autoestima.
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Actitud Positiva del Docente frente a sus Alumnos

Cuando el docente se halla dispuesto a posesionarse de los retos que le
presenta la educacion de sus alumnos con una actitud efectiva y optimista, es
capaz de alcanzar féacilmente el desarrollo de sus nifios, ya que no habra
obstaculos que le detengan. Sin embargo, cuando el docente se carga de
pesimismo, lo Unico que conseguird es generar una serie de impedimentos que
opacaran el resplandor de su capacidad para apropiarse de los retos que le impone

la labor magisteril.

La actitud del docente es definitiva en la formacion positiva de sus alumnos,
pero también le permite mantener unas solidas relaciones interpersonales que

requieren estimulacién y un trato humano afable y respetuoso.

Para ser un buen dirigente educativo no es suficiente tener solidos
conocimientos académicos, aptitudes para ejercer su, sino también actitudes que

demuestren un trato personal de altura.

Ser lider educativo, més que sabiduria debe ser un artista que debe saber
conquistar con un aprendizaje continuo de la vida en lo cual lo importante no es
no caerse, sino aprender a levantarse siempre, y corregir enseguida los errores que

como seres humanos se comete.

Una de las actitudes vitales del docente es afrontar el cambio. Es indiscutible
gue no siempre en las actividades educativas se vislumbran permanentemente
grandes exitos, sin embargo, si existe el cardcter para tomar las acciones
adecuadas sabiendo que son los nifios son la razon del trabajo docente, se puede

cambiar el panorama educativo.

En definitiva el docente es un lider si lo relacionamos con lo que sefialan
Carreras, Gomez y Ojeda (2009) el liderazgo genera y multiplica ideas, valores y

actitudes, en este sentido la accion de cada dia construye el sentido de lo que se
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hace. Segun los autores si lo relacionamos con los docentes, estos son lideres, no
por el hecho de mandar, sino simple y sencillamente porque promueven el

conocimiento los valores humanos y llevan a buen puerto a sus alumnos.

Actitudes Positivas de un Docente

La actitud que debe mantener un docente que dirige un grupo de educandos es
vital para motivar a sus alumnos y poder alcanzar los objetivos y fines

educacionales y valorativos.

Para dirigir un aula de clase no sélo requiere docentes preparados, con
experiencia y conocimientos especificos, los docentes que dirigen un aula,
también deben de poseer competencias y habilidades que les permitan regentar
mejor su papel y que a la vez deben desarrollar en cada uno de sus alumnos
habilidades y destrezas para aprender a vivir en sociedad. Los docentes ademas se
deben preocupar por desarrollar habilidades que les permitan tener un liderazgo
firme ante sus alumnos, pero a su vez particularidades que les guie a crear

confianza, comunicacion y empatia con sus pupilos.

Parafraseando el articulo del link Alto liderazgo (2014) sobre las 15 actitudes
de liderazgo de un lider se lo puede relacionar a la funcion docente en los

siguientes 10 puntos:

1. Mostrar confianza ante sus alumnos. 2. Dialogar de forma abierta con sus
alumnos. 3. Impartir instrucciones con respeto. 4. Buscar soluciones a los
problemas de sus alumnos. 5. Tratar a sus alumnos como si fueran lo méas
importantes del centro educativo. 6. Exigir razonablemente. 7. Promover el
desarrollo de las capacidades de sus alumnos. 8. Saber delegar
responsabilidades.9. Escuchar y contar con las ideas que aportan sus

alumnos.10. Reconocer lo bueno y corregir lo malo. (parr. 10)
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Frente a lo expuesto se puede determinar que un docente debe contar con
destrezas que les permita desenvolverse de manera integral, tomando en cuenta
las destrezas técnicas, que involucran el conocimiento y la experiencia, asi como
las herramientas que les permita desarrollar su area académica; las destrezas
humanas, para dirigir e interactuar eficiente y exitosamente con sus alumnos:
trabajo en equipo, buen trato a sus comparfieros y padres de familia y las destrezas
conceptuales para la resolucion de problemas, desarrollo de ideas, innovacion y

creatividad educativa.

Caracteristicas de un buen Maestro

Segun el link Alto liderazgo (2014) un maestro propositivo y que mantenga
una actitud de liderazgo para llevar a sus alumnos hacia el éxito académico y a la
vez un ejemplar ser humano, debe caracterizarse por ser estratega, capaz de
planificar en todo momento con el fin de orientar el proceso de ensefianza-
aprendizaje hacia la consecucion de objetivos; conocedor de su campo de accion y
del sector social en el que se desempefia; habil para liderar y mantener un actitud
positiva; contar con una formacion adecuada y constante; habil para delegar y
generar confianza, trabajar en equipo, resolver problemas, estar siempre dispuesto,

poseer capacidad de atender a sus estudiantes y mediar.

Metodologia

El proceso metodologico que se utilizé para la aplicacion de esta propuesta:
guia de actitudes docentes, tiene como fundamento cientifico las diferentes teorias
sobre actitudes docentes; se encontrd varias fuentes documentales que fueron

consultadas y en organismos que tienen que ver con esta area de estudio.

Inicialmente se debe socializar la Guia de actitudes docentes para el desarrollo
de valores en los nifios del centro educativo Carlos Cueva Tamariz de la ciudad de
Cayambe con los maestros de la institucion en la etapa de capacitacion a docentes

en las cuales se realizard circulos de estudio para que compartan y relacionen
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experiencias y poder evaluar de forma permanente la Guia. El proceso
metodologico para la implementacion del proyecto se sustenta en tres fases:
organizacion del equipo de trabajo a cargo de ejecutar, gestionar y aplicar el
proyecto; desarrollar las actividades de socializacion con el personal docente;

planificar las actividades y dar seguimiento y control.

Sugerencias Metodologicas para su Aplicacion

o Las diferentes estrategias actitudinales cumplen diversos propdésitos formativos
y orientadores, ademas son un medio de desarrollo educativo y apoyo al
periodo de aprestamiento.

e Es importante dar cabida a la flexibilidad en cuanto a la aplicacién de la guia
para crear un clima propicio de difusion entre los docentes.

e Los docentes deben controlar los comportamientos que traen los nifios desde
sus hogares y cualquier desfase deben conversar con los padres de familia. Sin
embargo, vale recordar que no es suficiente controlar lo que los nifios traen a la
escuela, sino comprometer a los progenitores a cumplir con la formacién moral
de sus hijos.

e Se debe impulsar politicas formativas para los nifios que se encuentran entre
inicial 1 e inicial 2 desarrollen y practiquen los valores humanos para que el
edades superiores no tengan actitudes equivocadas.

e Es necesario que los maestros estén comprometidos en ser ejemplo del
ejercicio de valores, para lo cual su actitud con los nifios debe ser espejo de
imitacion.

e Los docentes deben ir educando a los nifios de la mano del conocimiento
cientifico y el desarrollo de los valores.

e Los docentes deben comprometer a los padres de familia a participar

activamente en esta camparia formativa.
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Cuadro N°. 21 Plan de accién

Plan de Accién

de aplicacion.

Objetivo General Estrategia Metodologia Recursos Evaluacion
Presentacion del proyecto
a la autoridad de Ila Propuesta Informe del proyecto
institucion
Curso-Taller ara la Humanos
T P 105 Y Resultados del taller
socializacion del proyecto materiales
Aplicacion de la guia en la -
ApTICaci¢ g Humanos Control de cumplimientos
_ institucion
Elaborar un guia de actitudes docentes para - -
desarrollar los valores en los nifios de inicial 2 | Organizar las estrategias Humanos'y Control de estrategias
del centro Educativo Carlos Cueva Tamariz de la | de seguimiento y control materiales
ciudad de Cayambe. Evaluacién de proceso
primer y segundo Materiales Estimacion de logros parciales
quimestre
Evaluacion de Impacto a . L .
X o P Materiales Estimacion de logros finales
finales del afio lectivo.
Informe y presentacion de
resultados del primer afio Materiales Informe de Resultados

Elaborado por: Maria Luisa Cholca
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Administracion de la Propuesta

La gestion administrativa de la propuesta se fundamenta en los siguientes

aspectos:

e Entrega de la propuesta a las autoridades del Centro Educativo Carlos
Cueva Tamariz de la ciudad de Cayambe.

e Planificacion de las jornadas de capacitacion a los docentes de la
Institucion.

e Ejecucidn de las jornadas de capacitacion al personal.

e Proceso de aplicacion, control y seguimiento de las estrategias
actitudinales a los docentes.

e Desarrollar foros sobre los alcances de las nuevas estrategias aplicadas en
la institucion con la opinion de los padres de familia.

e Evaluacion de logros comportamentales con los nifios de la institucién

e Seguimiento y control de los avances del proyecto.

e Evaluacion de Impacto al final del primer afio de aplicacion.

e Reestructuracion de novedades encontradas en la aplicacion del proyecto.

Plan de Monitoreo y Evaluacién

Con el objeto de realizar el seguimiento de los alcances y avances de la
propuesta se ejecutard un plan de monitoreo y evaluacion. Para el efecto se
determina dos etapas:

e De proceso. Se ejecutara actividades de seguimiento y remediacion in situ
los avances del proyecto de acuerdo al plan de accién.
e De impacto. Al final del primer afio de aplicacion se realizara una

evaluacion total con el fin de determinar los logros y desfases alcanzados.
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ESTRATEGIAS
ACTITUDINALES PARA LOS

DOCENTES

MARIA LUISA CHOLCA
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ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA ACTITUD DOCENTE

Introduccion

Las siguientes estrategias han sido adaptadas de justificaturespuesta.com, con
el objeto de apoyar a los docentes del Centro Educativo Carlos Cueva Tamariz.

Las que son sacadas de la pagina Web justifica tu respuesta del link:

http://www.justificaturespuesta.com

e Ensefianza: Tan importante es lo que se sabes como lo que se ensefia.

e Preparacion: Dedicar mas tiempo a preparar una clase que aprender su
contenido.

e Enfado: No entrar nunca con rostro de enfado al aula. Entrar enfadado no
hara que los alumnos guarden respeto.

e Puntualidad: Ser siempre puntual. La puntualidad es una cualidad que a la
larga valoran positivamente los alumnos.

e Trabajo: No trabajar los fines de semana a no ser que sea estrictamente
necesario, a lo largo de la semana debe haber un tiempo para trabajar, otro
para aprender y otro para descansar.

e Compafiia: Rodearse de comparfieros de trabajo de los que se pueda
aprender.

e Alternativa: Tener siempre preparada una clase alternativa en caso de que
surja algun imprevisto. La buena improvisacion requiere siempre de
mucha experiencia.

e Audiovisual: Tener siempre a mano material audiovisual para utilizar en
cualquier momento durante una clase.

e Gritar: No gritar, hacerse oir. Cuanto més se grite en el aula, mas ruido se
generara y mas alto hablaran los alumnos.

e Oportunidad: Cuando se imparte los contenidos de una asignatura y se esta

en contacto con los alumnos o grupo, se debe tener presente que ese

94



momento es una oportunidad para ensefiar, para transmitir valores, para
interesarse por los alumnos.

Equilibrio: Tener presente que la ensefianza es el equilibrio entre la
inteligencia intelectual y la inteligencia emocional

Conocimiento: Invertir todo el tiempo que sea preciso en conocer a los
alumnos. Cuanto méas se les conozca, mas estrategias se tendrd para
ensefarles lo que les interesa.

Creatividad: Recordar que la ensefianza también es creatividad.

Uso de las TIC: Utilizar las TIC como un aliado, pero nunca un sustituto.
Saludo: Saludar a los alumnos cuando se ingresa, llamarles por su nombre
y despedirse al finalizar la clase.

Explicar: No confundir explicar con ensefiar. Cuando se explica algo no se
estd ensefiando nada que ellos no puedan aprender por si mismos.

Simpatia vs. Empatia: No ser simpatico, es mejor ser empatico.

Preguntar: Realizar preguntas abiertas, mas no preguntas cerradas.
Escucha empética. Cuando un alumno cuenta algo, se debe dejar de hacer
lo que esta haciendo en ese momento y mirarle siempre a los 0jos y asentir
con la cabeza.

Cuidado de la voz: Cuidar la voz es una de las mejores herramientas que
se tiene para trabajar.

Utilidad: Pensar antes de entrar al aula si lo que se va a ensefiar a los
alumnos tiene alguna utilidad en la vida real.

Nombres: Aprenderse los nombres de los alumnos y nunca llamarles por
su apellido.

Enseflanza: Evitar en lo posible las clases magistrales, es decir, la
ensefianza unidireccional en la que se habla y los alumnos s6lo escuchan
de forma pasiva.

Prevision: Cuando se prepare una clase, debes preparar siempre un poco
mas de lo que tiene previsto ensefiar.

Examenes: A la hora de realizar una prueba o examen se debe primero

explicarlo y luego repartirle.
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Antelacion: Llegar 10 minutos antes de que comience la jornada en el
centro.

Busqueda vs. Creacion: No perder el tiempo buscando en internet
actividades que se las puede realizar sin mayor esfuerzo.

Promesas: Nunca se debe prometer a un alumno aquello que no se tiene
previsto cumplir.

Ensefianza de pie: Evite sentarse durante una sesion lectiva. Es
fundamental que los alumnos le vean y le sigan en todo momento con la
mirada.

Discusion en privado: No discutir ni enfrentarse con un alumno en un aula.
Estado de animo. Tener presente al iniciar la jornada cual es su estado de
animo y como puede repercutir dicho estado de &nimo a la hora de
impartir una clase.

Conflicto como oportunidad. Nunca pensar en la palabra conflicto como
algo negativo. Enfoque el conflicto como una oportunidad de trabajar.
Conocimiento del reglamento: Conocer bien el reglamento del centro. Esto
permitira distinguir entre aquello que se puede mediar y aquello que se
debe sancionar.

Transparencia: Sé siempre transparente a la hora de calificar a los
alumnos. Evita la subjetividad y califica la actitud de la asignatura con
valores numéricos.

Programacién: Coger la programacion de la asignatura y probar la
eliminacién del 75% de la misma, el 25% que queda es lo que realmente
los alumnos deben aprender, dominar y aplicar en su vida diaria.

Error como oportunidad: Enfocar el error como una manera de profundizar
el aprendizaje. No olvidar nunca que errar es también aprender.

Resolver los conflictos: Recordar que la mejor forma de resolver un
conflicto es, precisamente, tratando el conflicto inmediatamente.

Duracion de una clase: Respetar siempre la duracion de una clase.
Excederte del tiempo de una clase el alumno lo toma como castigo.

Dar deberes vs. Ensefiar deberes: Aprende a distinguir la diferencia
entre dar deberes y ensefiar deberes.
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Atender la diversidad: Atiende en el aula la diversidad de los alumnos.
Adaptar los contenidos y elaborar las adaptaciones curriculares como
responsable de la asignatura.

Colaborar vs. Cooperar: Aprende a distinguir la diferencia que existe en el
aula entre cooperar y colaborar.

Visualizacion previa de la clase: No dejar nada a la improvisacion. Prepara
las clases a conciencia. como daréds la clase y ver qué inconvenientes
pueden surgir.

Castigo emocional: Nunca castigar a un alumno o a un grupo debido a tu
estado emocional.

Bienestar: Fomentar el bienestar en el aula potenciando aspectos tan
importantes como la asertividad.

Expectativas: Procura crear expectativas durante el principio de la clase
para aumentar el grado de atencion y concentracion de tus alumnos.
Confianza. Cuando se ensefie algin contenido, realizarlo con el
convencimiento de gque todos son capaces de aprenderlo.

Reloj a mano: Lleva siempre un reloj a mano y que esté sincronizado con
el timbre del centro. Este detalle es fundamental, sobre todo para gestionar
los ultimos minutos de clase y evitar conflictos.

No lo sé: No tengas miedo de decir No lo sé. Sé siempre sincero y honesto
con los alumnos.

Técnicas de estudio: Independientemente de la asignatura, dale mucha
importancia a las técnicas de estudio. Es més, debes invertir un tiempo
considerable de la asignatura en ensefiarles a los alumnos a que aprendan
coémo pueden aprender lo que les ensefias.

Registro semanal: Lleva un registro semanal de las horas que trabajas
fuera del horario escolar. Es importante que cuantificar el tiempo que se
invierte en preparar las clases y hacer una valoracion semanal del tiempo
invertido.

Horario de grupo: Ten muy en cuenta el horario que tiene cada grupo de tu

asignatura. Debes ser consciente de que no es lo mismo ensefiar un
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contenido a primera hora de la mafiana que a Gltima hora de la jornada
escolar.

Agradecimiento: No olvides nunca la importancia de dar las gracias a los
alumnos. Sé agradecido. Es mas, cuando des las gracias intenta siempre
pronunciar la palabra gracias, decir el nombre del alumno y el motivo por
el que estés agradecido.

Anécdota: Siempre que sea posible, intenta contar una anécdota durante la
clase. Ademas, intenta que esta anécdota te sirva, por ejemplo, para hacer
una transicion entre el contenido tedrico y el contenido procedimental.
Castigo grupal: No castigues nunca a un grupo por algo que ha hecho un
solo alumno.

Expresion: Es fundamental que cuidar en todo momento la expresion oral
y escrita. Cuida también la ortografia, asi como el vocabulario.
Permanencia en el aula: Evita salir continuamente del aula. Esto expresa
poca preparacion, ademdas puede dar a entender que no te sientes
coémodo con el grupo.

Colocacion inicial: Al iniciar la clase coldcate delante de ellos sin hablar y
mirandoles a los 0jos. Poco a poco veras como hacen silencio. Una vez
que se han callado, se recomienda que digas o escribas en la pizarra lo que
van a trabajar en clase. Intenta crear alguna expectativa.

Dedicacion: Si durante la clase das un tiempo para que los alumnos
realicen ejercicios, es muy importante que tomes una actitud activa, es
decir, evita sentarte y muévete por el aula para ayudarlos.

Libro de texto: Adopta el libro de texto como una herramienta mas para
trabajar en el aula, pero no lo conviertas en el Unico protagonista de tu
asignatura.

Expresion corporal: Cuida tu expresion corporal. Dice mucho de ti y de
coémo ensefias. Transmite pasidn, energia y entusiasmo. Muestra seguridad
en lo que les estas ensefiando. Sin pasion no hay aprendizaje.

Normas: Es muy importante que determinar en la clases cuales son las
normas mas importantes para ti. Que no excedan de cinco. Estas normas

deben ser asimiladas y respetadas por el grupo. No olvides nunca que
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menos es mas. Tampoco olvides que dichas normas no pueden contradecir
el reglamento del centro educativo.

Comodidad: Asiste a tu centro escolar con ropa comoda. La ropa que
llevas para trabajar debe ser una ropa con la que te sientas a gusto y
seguro.

Resolucion: Si una tarea te lleva menos de dos minutos hacerla, hazla en
ese momento, no la pospongas.

Disculpas: Aprende a pedir disculpas a los alumnos en el caso de que
hayas cometido alguna injusticia, por ejemplo. El pedir perdon te acercara
mas a tus alumnos porque te hace méas humano, més cercano a ellos.
Acoso escolar: Sé inflexible ante cualquier intento de acoso escolar.
Correccion: Procura corregir pruebas y examenes en la mayor brevedad
posible para que asi no pierdan valor para el alumno.

Generosidad: Fomenta en todo momento la generosidad en el aula, dicha
generosidad puede trabajarse dando o prestando algo. La generosidad con
que tratas a los alumnos es algo que ellos te retornaran en el aula cuando
les pidas.

Aprendizaje desde el alumno: Procura aprender en cada clase algo de los
alumnos. No olvides que una clase es para ensefiar, pero también es una
oportunidad para aprender de los alumnos.

Reuniones: En las reuniones de padres de familia procura por todos los
medios llegar a algun tipo de acuerdo, ya sea individual o grupal.
Disposicion del espacio: Ten presente que existen muchas formas de
disponer a los alumnos en el aula. Es importante que valores la forma de
sentarte de los alumnos en funcion de la actividad que vayas a realizar.
Disrupcion: Si te encuentras con una conducta disruptiva en el aula, es
necesario trabajar con actividades practicas porque implican una mayor
concentracion del alumno.

Recapitulacion: Es importante recapitular lo que has ensefiado en clase
para recordar todo aquello que has ensefiado.

Orden del dia: En caso de que te toque dirigir una reunién es fundamental

gue vayas a esa reunién con un orden del dia decidido. El orden del dia
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facilita la optimizacion de una reunion y evita la dispersion de asuntos a
tratar.

Tiempos muertos: Evita en la medida de lo posible los tiempos muertos de
una clase, es decir, las transiciones que tienen lugar cuando pasas de la
parte conceptual a la parte procedimental.

Derechos de imagen: Respeta en todo momento los derechos de imagen de
los alumnos.

Excusas: Erradica en todo momento las excusas infundadas que te den los
alumnos.

Método. Reflexiona en todo momento acerca de la forma que tienes de
ensefiar un contenido, piensa si ese contenido se podria ensefiar de otra
manera mas simple. Cuando ensefias con tu propio método es cuando eres
capaz de ensefiar mejor porque sabes perfectamente lo que quieres, lo que
ensefas y lo que quieres que lleguen a aprender tus alumnos.

Material extra: Elabora material extra para los alumnos. Este material debe
estar en centro educativo y servira para aquellos dias en los que por
motivos de salud, por ejemplo, no puedas asistir a clase.

Efectividad: Cuando estés trabajando en casa preparando tus clases, es
importante que te centres en una sola tarea. Esto hard que seas mucho méas
efectivo.

Divergencia vs. Convergencia: Asi como es importante fomentar las
preguntas abiertas, también te recomiendo que distingas entre las
preguntas convergentes y divergentes.

Emociones. Reconoce en ti y en los alumnos las cuatro principales
emociones: alegria, tristeza, miedo e ira. Aprende a identificarlas y, en la
medida de lo posible trabaja en el aula a través de dindmicas de grupo.
Desaprendizaje: Aprende la importancia de desaprender para seguir
aprendiendo. De lo que se trata es de que periddicamente te replantees
aspectos que con el paso del tiempo acabas pensando que son aspectos
inmutables en tu profesion.

Determinacion: Nunca dejes para la proxima clase escolar aquello que

puedes realizar en la presente clase.
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Perfeccion vs. Excelencia: Ensefia a los alumnos a ser excelentes, no
perfectos.

Responsabilidad personal: Fomenta en el aula la responsabilidad personal.
Cuanta méas conciencia adquieran los alumnos de sus actos, mayor
independencia tendrdn a la hora de afrontar la resolucién de algin
conflicto.

Opciones: Evita ensefiar dando exclusivamente drdenes. Porque cuando
das una orden no le concedes al alumno la posibilidad de generar sus
propias opciones.

Personalizacién: Evita comentarios ante el grupo clase tales como eres el
peor de la clase. Se trata de mensajes negativos que lo Unico que hace es
alejarte de los alumnos. Huye, por tanto, de cualquier generalizacion, de
compararlos. 'Y fomenta la personalizacion, sé concreto en tus
observaciones y comentarios y, por supuesto, totalmente objetivo.

Rol del alumno: Procura fomentar en el aula el cambio de rol de los
alumnos, es decir, haz que se conviertan ellos en docentes por un momento
y que sean ellos los que te ensefien a ti y al resto de tus compafieros.
Refuerzo positivo incondicional: Promueve en el aula el refuerzo positivo
incondicional, es decir, alégrate en todo momento de los logros que
alcanzan los alumnos. Alégrate de corazon, verbaliza en publico sus
logros. Haz que el alumno se siente orgulloso por lo que ha hecho y sea
capaz de compartirlo con sus otros comparieros.

Recompensa. Evita en todo momento la recompensa injusta, es decir, no
premies a un alumno que ha finalizado una tarea dandole mas tareas. En su
lugar, cuando un alumno finaliza una tarea, una buena forma de
recompensarle es pedirle que ayude a otros comparieros que aun no la han
finalizado.

Silencio. Valora y fomenta el silencio como otra forma de aprendizaje. Es
la mejor arma para la atencion y concentracion de los alumnos. Y la mejor
arma para conseguir el silencio es cautivando a los alumnos. Muchos

docentes se quejan de que nunca hay silencio en sus aulas y tal vez sea
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porque la forma con que ensefian, lo que ensefian y como lo ensefian hace
imposible que se genere silencio en el aula.

Respiracion diafragmética: Cuando hables en el aula, debes hacerlo
usando la respiracion diafragmatica. Dicha respiracion permite que el aire
se deposite en el abdomen y facilite al muasculo diafragma subir el aire a
las cuerdas vocales.

Liderazgo: Descubre qué tipo de liderazgo es el que fomentas en el aula.
Ten en cuenta en todo momento que no existe un Unico liderazgo, sino que
en funcion de las caracteristicas del grupo puede que te convenga uno u
otro.

Habilidad: Busca en todo momento en aquello que ensefies el equilibro
entre el conocimiento y la habilidad que lleva implicita dicho
conocimiento.

Actos de bondad: Promueve en el aula los actos de bondad con el fin de
trabajar la resiliencia en el aula.

Sonrisa: Sonrie a los alumnos al entrar en el aula. Sonrie a los alumnos
cuando ensefies. Sonrie a los alumnos cuando finalice tu clase y te

despidas de ellos. Y cuando sonrias, hazlo con y desde el corazdn.
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Anexo 1. Formato de la encuesta aplicada a los docentes

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

La presente encuesta tiene fines netamente académicos y serviran de apoyo para la
estudiante de la Universidad en su estudio titulado “La actitud docente en el
desarrollo de los valores de los nifios de inicial 2 del centro de educacion “Carlos
Cueva Tamariz” del canton Cayambe, provincia de Pichincha, durante el afio

lectivo 2014-2015”.

Coloque una X en donde corresponda

Pregunta

Siempre

Casi
siempre

VECES

Nunca

¢Considera que la atencion al nifio es
una norma del docente?

¢El respeto al nifio es obligacién
docente?

;La relacién del maestro con los nifios
mejora la calidad educativa?

¢El maestro debe guardar cordialidad
con los nifios durante la clase?

¢Es necesario que el maestro tenga
familiaridad con sus alumnos?

¢Una comunicacién clara permite mejor
relacion con los nifios?

¢Una comunicacion autoritaria ayuda a
formar la disciplina del nifio?

¢La conducta del docente promueve los
valores en los nifios?

¢Los nifios aprenden o desaprenden de
los maestros?

¢La actitud enérgica del docente ayuda a
formar al nifio?

¢El trato del docente con el nifio debe
ser flexible durante la clase?

¢El maestro debe tener claro
entendimiento de las necesidades del
nino?

(El maestro debe fomentar en el nifio
que son iguales socialmente?

¢Para potencializar la formacion el
maestro ~ debe  comprender las
caracteristicas del nifio?
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