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RESUMEN EJECUTIVO
Esta investigacion examina la relacion entre la educacion inclusiva y el bienestar psicologico,
identificando estrategias pedagdgicas que mejoran la participacion activa de los estudiantes en
contextos diversos. A través de un enfoque cualitativo, hermenéutico y una revision documental,
el estudio explora las principales barreras institucionales, pedagdgicas y emocionales a las que
se enfrentan los estudiantes con necesidades educativas especiales, asi como aquellos en
situaciones de vulnerabilidad social o economica. Los hallazgos revelan que, a pesar del
progreso normativo en politicas de inclusion, persisten desafios criticos, especialmente en la
formacion docente, la desconexion emocional y la falta de sistemas de apoyo adaptativos. El
estudio destaca la necesidad de promover intervenciones integrales centradas en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes mediante el disefio de entornos educativos seguros,
colaborativos y empaticos. También subraya la importancia de politicas publicas que integren
equidad, bienestar y justicia social como principios rectores de una educacion verdaderamente

inclusiva.

Palabras clave: Educacion Inclusiva; Bienestar Psicologico; Diversidad estudiantil; Estrategias

socioemocionales; Politica Educativa; Formacion del profesorado.
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ABSTRACT

Inclusive education and psychological well-being: support Strategies for students in
diverse settings.

This research examines the relationship between inclusive education and psychological
well-being, identilying pedagogical strategies that improve students’ active participation
in diverse contexts. Through a qualitative, hermeneutic approach and a documentary
review, the sludy explores the main institutional, pedagogical, and emotional barners
faced by students with special educational needs, as well as those in situations of social
or economic vulnerabilty. The findings reveal that, despite regulatory progress in
inclusion policies, critical challenges remain, especially in teacher training, emotional
disconnection, and the lack of adaptive support systems, The study highlights the need
0 promote comprehensive interventions focused on  students’ social-emotional
development by designing sale, collaborative, and empathetic educational
environments. It also underscores the importance of public policies that integrate equity,
well-being, and secial justice as quiding principles of a truly inclusive education.

KEYWORDS: £ 4 cational policy, Inclusive education, Psychological well-being, Student

diversity, Social-emotional strategies, Teacher lraming.
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CAPITULO I

1. Introduccion

La educacion inclusiva ha surgido como un paradigma fundamental para
garantizar el derecho a la educacion para todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, antecedentes sociales, contextos
culturales o condiciones psicoldgicas [1]. Reconoce la diversidad como un valor
enriquecedor y no como un obstaculo y pretende crear entornos de aprendizaje
equitativos, accesibles y emocionalmente seguros [2], [3]. Dentro de este marco,
el bienestar psicoldgico adquiere una relevancia crucial, ya que esta directamente
vinculado a la participacion activa, la motivacion y el rendimiento académico de
los estudiantes [4]-[6].

Varios estudios coinciden en que el bienestar en los contextos escolares no se
limita a la ausencia de angustia emocional, sino que implica la construccion de
una experiencia educativa significativa, en la que el estudiante se sienta valorado,
comprendido y empoderado para realizar su maximo potencial [7], [8]. La
dimension emocional y psicoldgica, en este sentido, se convierte en una condicion
indispensable para el aprendizaje, especialmente en contextos de alta
vulnerabilidad o diversidad, donde las diferencias individuales a menudo se pasan
por alto o se malinterpretan [9], [10].

En Ecuador, politicas educativas como la Ley Organica de Educacion
Intercultural [11], [12] establecen el derecho a la educacién inclusiva, obligando
al sistema a adaptar sus practicas y recursos para responder a la diversidad
estudiantil. Sin embargo, la implementacion efectiva de estos mandatos se
enfrenta a multiples desafios, desde la formacion insuficiente del profesorado en
estrategias inclusivas hasta la débil integraciéon entre los componentes
pedagbgicos y emocionales [13]. Ademads, la falta de recursos adaptativos, el
apoyo psicologico fragmentado y las condiciones estructurales precarias
refuerzan dindmicas excluyentes que afectan de manera desproporcionada a
estudiantes con discapacidad, a quienes viven en pobreza o a quienes viven en
situaciones migratorias [14], [15].

A pesar del progreso normativo, sigue existiendo una desconexion critica entre
las estrategias pedagdgicas y las necesidades emocionales de los estudiantes,
especialmente entre los estudiantes neurodivergentes y aquellos con necesidades
educativas especiales [8], [16]. Esta brecha aumenta el riesgo de abandono
escolar, desmotivacion y baja autoestima, minando asi el objetivo de
proporcionar una educacion integral [17], [18].

Desde una perspectiva psicoeducativa, promover el bienestar emocional dentro
de entornos educativos inclusivos no solo fomenta un ambiente escolar positivo,
sino que también mejora habilidades clave para la vida como la empatia, la
autorregulacion y la toma de decisiones responsables [19]. Por lo tanto, la
inclusion y el bienestar no son categorias separadas, sino elementos
interdependientes dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

En este contexto, el presente estudio pretende reflexionar sobre estrategias de
apoyo que promuevan el bienestar psicoldgico de los estudiantes en entornos
inclusivos, haciendo hincapié en el papel de la formacion docente, la educacion
socioemocional y las politicas publicas. Se basa en la premisa de que la educacion



verdaderamente inclusiva no puede ignorar una perspectiva integradora, una que
conecte lo pedagogico con lo emocional, lo institucional con lo comunitario y lo
normativo con lo experiencial.



CAPITULO II

2. Marco Conceptual

Educacion inclusiva: fundamentos y evolucion

La educacion inclusiva es un modelo tanto pedagdgico como politico que afirma el
derecho de todos los estudiantes a participar plenamente en procesos educativos
equitativos, independientemente de sus condiciones individuales, sociales o culturales
[3]. Este enfoque supone un cambio profundo respecto a los modelos tradicionales que
priorizaban la homogeneidad y requerian que los estudiantes se adaptaran al sistema, en
lugar de transformarlo para responder a la diversidad [20].

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad [21], en el Articulo
24, establece la obligacion de los Estados de garantizar un sistema educativo inclusivo en
todos los niveles. A nivel nacional, la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI)
de Ecuador refuerza este compromiso al afirmar que las instituciones educativas deben
adaptar los planes de estudio, recursos y metodologias para garantizar el acceso, la
participacion y el rendimiento de todos los estudiantes [22],[23].

La inclusion va mucho mas alla de la mera presencia fisica en el aula. Requiere
reconocimiento, apreciacion y capacidad de respuesta a la diversidad abordando barreras
fisicas, actitudinales, comunicativas y pedagogicas[13], [24]. Esto implica transformar
las practicas y entornos educativos para integrar a estudiantes con discapacidades,
origenes étnicos diversos, estatus migratorio o perfiles neurodivergentes [25].

Educacion inclusiva: fundamentos y evolucion

El bienestar psicoldogico es una condicion multidimensional que abarca aspectos
emocionales, cognitivos, relacionales y existenciales de la vida humana. En contextos
educativos, es un factor clave en el desarrollo integral de los estudiantes, influyendo
directamente en la motivacion, el rendimiento académico, las relaciones interpersonales
y el sentido de pertenencia [26], [27]

Uno de los marcos tedricos mas influyentes es el modelo eudaiménico de Ryff [28], que
identifica seis dimensiones esenciales del bienestar: autoaceptacion, relaciones positivas,
autonomia, dominio del medio ambiente, proposito en la vida y crecimiento personal.
Este modelo enfatiza que el bienestar no es simplemente la ausencia de angustia, sino la
busqueda de una vida alineada con los propios valores y objetivos personales [7]

El modelo PERMA de Seligman de Positive Psychology aporta otra perspectiva,
identificando cinco pilares del bienestar: emociones positivas, compromiso, relaciones,
significado y logros [29]. Cuando estos elementos se integran en la experiencia escolar,
fomentan el éxito académico, la resiliencia y la autorregulacion emocional.

El concepto de bienestar subjetivo de Diener [30] se centra en la autoevaluacion de las
personas sobre sus vidas y estados emocionales. En educacion, esta perspectiva apoya el
disefio de estrategias que tengan en cuenta la percepcion que los estudiantes tienen sobre
su bienestar, el entorno escolar y el sentido de pertenencia.

El bienestar psicologico es una condicion multidimensional que abarca aspectos
emocionales, cognitivos, relacionales y existenciales de la experiencia humana.
En contextos educativos, actia como un factor clave en el desarrollo integral de los

estudiantes, ya que influye directamente en su motivacion, rendimiento académico,
relaciones interpersonales y sentido de pertenencia [26], [27].

Entre los modelos tedricos mas relevantes se encuentra el enfoque eudaimonico de Ryff
[28], que describe seis dimensiones esenciales del bienestar: autoaceptacion, relaciones



positivas, autonomia, dominio del medio ambiente, propdsito en la vida y crecimiento
personal. Este modelo enfatiza que el bienestar no es simplemente la ausencia de angustia,
sino una vida vivida en alineacion con los propios valores y objetivos personales [7].

A su vez, el modelo PERMA de Seligman, basado en la Psicologia Positiva, identifica
cinco pilares del bienestar: emociones positivas, compromiso, relaciones, significado y
logros [29]. Cuando estos componentes se integran en la experiencia escolar, promueven
no solo el éxito académico, sino también la resiliencia y la autorregulacion emocional.

Ademas, [30] introduce el concepto de bienestar subjetivo, que se centra en la propia
evaluacion del individuo sobre su vida y estado emocional. En entornos educativos, este
enfoque es especialmente 1til para disefar estrategias que tengan en cuenta la percepcion
personal que tienen los estudiantes sobre su bienestar, el entorno escolar y el sentido de
pertenencia.

Interrelacion entre educacion inclusiva y bienestar psicologico

La evidencia muestra que una educacion genuinamente inclusiva no puede existir sin
apoyar activamente el bienestar emocional de los estudiantes [5], [9]. Cuando los
estudiantes se sienten seguros, valorados y emocionalmente estables, estdn en mejor
posicidn para participar, aprender y construir relaciones significativas [19], [31]..

Desde esta perspectiva, la inclusion debe ir mas alld de las adaptaciones fisicas o
curriculares para abarcar la creacion de climas escolares empaticos, respetuosos y
colaborativos. La educacion socioemocional se convierte asi en un elemento central para
lograr un aprendizaje significativo y sostenible, especialmente para estudiantes que
enfrentan barreras personales, sociales o estructurales [8], [17].

Barreras estructurales y pedagogicas

A pesar del progreso regulatorio, las practicas inclusivas se enfrentan a desafios
persistentes: formacion docente insuficiente, mala integracion de estrategias
socioemocionales en los planes de estudio, recursos tecnologicos limitados y
comprension insuficiente de las necesidades psicoeducativas de los estudiantes [13].
Estos obstaculos dificultan la equidad en el aprendizaje y afectan negativamente a la salud
mental de los estudiantes.

En contextos vulnerables, como zonas rurales o regiones con alta desigualdad social, estas
barreras son aln mas severas, lo que conduce a la desmotivacion, aislamiento, baja
autoestima y, en muchos casos, abandono escolar. En Ecuador, solo siete de cada diez
estudiantes completan la educacion secundaria superior, y en regiones como Durdn y
Manta, las tasas de abandono alcanzan hasta el 29% [18].

Formacion de profesores y el papel institucional

Los profesores son fundamentales para fomentar tanto la inclusion como el bienestar
psicoldgico. Mas all4 del acceso a herramientas pedagogicas inclusivas, los educadores
requieren formacién en competencias socioemocionales, inteligencia emocional y
estrategias de apoyo psicologico[32], [33].

Las escuelas también deben entenderse como instituciones coresponsables del bienestar
estudiantil, coordinandose con las familias, los proveedores sanitarios y la A pesar del
progreso regulatorio, las practicas inclusivas se enfrentan a desafios persistentes:
formacién docente insuficiente, mala integracion de estrategias socioemocionales en los
planes de estudio, recursos tecnologicos limitados y comprension insuficiente de las
necesidades psicoeducativas de los estudiantes [13]. Estos obstaculos dificultan la
equidad en el aprendizaje y afectan negativamente a la salud mental de los estudiantes.



En contextos vulnerables, como zonas rurales o regiones con alta desigualdad social, estas
barreras son ain mas severas, lo que conduce a la desmotivacion, aislamiento, baja
autoestima y, en muchos casos, abandono escolar. En Ecuador, solo siete de cada diez
estudiantes completan la educacion secundaria superior, y en regiones como Durdn y
Manta, las tasas de abandono alcanzan hasta el 29% [18].

Formacién de profesores y el papel institucional

Los profesores son fundamentales para fomentar tanto la inclusiéon como el bienestar
psicologico. Mas alla del acceso a herramientas pedagogicas inclusivas, los educadores
requieren formacion en competencias socioemocionales, inteligencia emocional y
estrategias de apoyo psicolégico[32], [33].

Las escuelas también deben entenderse como instituciones coresponsables del bienestar
estudiantil, coordinandose con las familias, los proveedores sanitarios y la comunidad en
general. Este enfoque ecosistémico permite una respuesta holistica a las necesidades
académicas y no académicas de los estudiantes [32], [34].

2.6 Perspectivas socioecondmicas y politicas

Este estudio se enmarca dentro de un enfoque cualitativo, empleando un disefio
hermenéutico-interpretativo cuyo objetivo principal es obtener una comprension
profunda de la relacion entre la educacion inclusiva y el bienestar psicoldgico en diversos
contextos educativos. Este tipo de enfoque es especialmente adecuado para analizar
fendmenos complejos y multidimensionales desde una perspectiva critica, contextual y
reflexiva [37], [38].

Tipo y enfoque del estudio

El enfoque cualitativo permite explorar el problema de investigacion desde una
perspectiva integral, centrdndose en los significados, las relaciones y las experiencias
vividas incrustadas en practicas inclusivas y los factores que influyen en el bienestar
emocional de los estudiantes. En este caso, se selecciond una revision documental
hermenéutica, que permiti6 un andlisis iterativo y profundo de fuentes tedricas,
normativas y empiricas relacionadas con el campo de estudio [39].

El enfoque hermenéutico se justifica por la intencion no solo de describir fendmenos, sino
de interpretarlos a través de lentes tedricas, sociales y culturales, permitiendo asi una
comprension critica de las dinamicas que moldean la implementacion de una educacion
inclusiva orientada al bienestar psicologico.

Fuentes y criterios de seleccion

Para la recopilacion de datos, se realiz6 una revision sistematica y actualizada de la
literatura, centrada en estudios publicados entre 2020 y 2025 tanto en contextos
latinoamericanos como internacionales. Se consultaron bases de datos cientificas
reconocidas, incluyendo Scopus, SciELO, IEEE Xplore, ERIC y ACM Digital Library,
priorizando articulos revisados por pares, estudios empiricos, documentos de politica,
tesis académicas y publicaciones institucionales.

Los criterios de inclusion establecidos para este estudio se centraron en seleccionar
publicaciones producidas entre 2020 y 2025 que estuvieran disponibles en texto
completo. Se dio prioridad a la investigacion que abordaba temas relacionados con la
educacion inclusiva, el bienestar psicoldgico, la politica educativa o la formacion docente,
especialmente aquellos realizados en entornos escolares caracterizados por la diversidad,
incluyendo discapacidad, migracion, neurodivergencia y vulnerabilidad socioeconémica.
Solo se consideraron adecuadas para su inclusion las fuentes académicas que demostraran
rigor metodologico, relevancia temdtica y calidad editorial reconocida.

Los criterios de exclusion consistieron en descartar articulos de opinidn que carecieran
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de evidencia empirica, documentos publicados antes de 2020 y estudios que se centraran
exclusivamente en la educacion presencial sin relevancia directa para la inclusion o el
bienestar.

La informacion recopilada se analizd mediante un enfoque tematico de contenido
orientado a identificar patrones, conceptos recurrentes, marcos teoricos dominantes,
lagunas de investigacion y estrategias pedagogicas emergentes. El proceso se desarrollo
en tres fases interconectadas. La primera fase, la problematizacion, consistié en definir el
fendmeno en cuestion, establecer los limites conceptuales de las categorias "educacion
inclusiva" y "bienestar psicologico" y formular preguntas orientadoras de investigacion.
La segunda fase, revision documental, implico la busqueda sistematica, seleccion y
examen detallado de los estudios relevantes, extrayendo datos clave y organizandolos en
categorias analiticas como estrategias inclusivas, factores de bienestar, formacion
docente, barreras pedagogicas y marcos de politicas publicas. La tercera fase, la
interpretacion critica, implicd una lectura reflexiva de las fuentes y una triangulacion
tedrica para construir una comprension completa del estado actual del campo, los desafios
persistentes que enfrenta y las posibles direcciones para futuras investigaciones.

Este proceso metodoldgico se adhiere a los principios de rigor, transparencia y
reflexividad, asegurando que las interpretaciones presentadas estuvieran firmemente
fundamentadas y alineadas con los objetivos del estudio.
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3. Metodologia

1.1  Principales barreras para la inclusion y el bienestar psicolégico

El analisis documental reveld cinco barreras recurrentes que dificultan la implementacion efectiva de la
educacion inclusiva centrada en el bienestar emocional. El caso mas frecuentemente reportado fue la falta
de formacion docente en inclusion, presente en el 85% de los estudios revisados. Esto es seguido por la
desconexion entre las practicas pedagogicas y las necesidades psicoldgicas de los estudiantes (78%) y la
escasez de recursos adaptativos (72%). También destacan el apoyo emocional limitado a los estudiantes
vulnerables (68%) y la ausencia de politicas escolares que prioricen el bienestar psicologico (65%).

La Figura 1 presenta un resumen de estas cinco barreras, con porcentajes que indican la proporcion de
fuentes que identificaron cada una como una limitacion critica en contextos escolares diversos.

Main Bamers to Inclusion and Psychological Wellbeing

Lack of teacher training In inclusion

Disconnection between pedagogy and psychological needs
Shortage of adaplive resources

Umited emotianal support for vulnerable stugants

Lack of school policies focused an wellbeing

0 10 20 L) 40 50 o o 80
Reported Frequency (%)

Fig. 1. Principales barreras para la inclusion y el bienestar psicologico

Nota. Nota: Los porcentajes representan la proporcion de estudios revisados que reportan cada barrera como un desafio
significativo..

1.2  Impacto de las barreras en las tasas de abandono escolar

Los hallazgos muestran una relacion directa entre las barreras mencionadas y las tasas de abandono escolar,
especialmente en las zonas vulnerables de Ecuador. Como se muestra en la Figura 2, ciudades como Duran,
Guayaquil y Manta reportan tasas de abandono superior al 25%, muy por encima de la media nacional.
Estas tasas estan asociadas a condiciones educativas inadecuadas, inseguridad social y la falta de apoyo
socioemocional en las escuelas.

Este patron coincide con los datos reportados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,
2024), que destacan la pobreza, el embarazo adolescente y la inseguridad como factores clave que
contribuyen al abandono escolar, especialmente cuando el entorno educativo no proporciona un apoyo
emocional adecuado ni adaptaciones inclusivas
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Fig. 2. Tasa de abandono escolar por region

Nota. Esta cifra muestra tasas de abandono escolar en cinco regiones ecuatorianas, reflejando niveles significativamente
mas altos en zonas con mayor vulnerabilidad.

Estos hallazgos respaldan los datos reportados por la INEC (2024), que indican que la pobreza,
el embarazo adolescente y la inseguridad son factores clave que contribuyen al abandono escolar,
especialmente cuando el entorno educativo no ofrece apoyo emocional ni adaptaciones inclusivas.

1.3 Estrategias inclusivas con el mayor impacto percibido

En cuanto a las estrategias de apoyo mds impactantes, la literatura destaca el Aprendizaje Social
y Emocional (SEL) como el que tiene el mayor impacto percibido (4,6/5), seguido por el Disefio
Universal para el Aprendizaje (UDL) con 4,4 (véase la Figura 3). También se evaltian
positivamente las adaptaciones curriculares, la colaboracion familiar y el apoyo psicosocial
interdisciplinar. La Figura 3 ilustra la eficacia comparativa percibida de estas estrategias
inclusivas para promover el compromiso y el bienestar estudiantil.
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Fig. 3. Impacto percibido de las estrategias inclusivas

Nota. Este grafico presenta la efectividad percibida media de las estrategias inclusivas para promover el compromiso
y el bienestar estudiantil, basandose en los hallazgos de la literatura revisada.

Estas estrategias han demostrado eficacia para mejorar el sentido de pertenencia, la autoestima y
la participacion activa de los estudiantes, especialmente entre quienes se encuentran en
condiciones vulnerables [15].

1Discusiones

Los resultados de este estudio establecen una clara conexion entre las limitaciones estructurales del sistema
educativo y las condiciones emocionales que afectan directamente a la experiencia escolar de los
estudiantes. Como se indic6 en la introduccion, el objetivo principal fue reflexionar sobre estrategias de
apoyo que promuevan el bienestar psicoldégico en contextos educativos inclusivos, y los resultados
confirman tanto el progreso como las persistentes brechas en esta area.

Una de las principales contribuciones del estudio radica en demostrar un desajuste estructural entre el
marco normativo que promueve la inclusion—como la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
de Ecuador y las directrices internacionales [3] y las realidades de la practica en el aula. Aunque la politica
exige una educacion inclusiva, el 85% de los estudios revisados informa de la falta de formacion especifica
de profesores en esta area, lo que apoya [13] la observacion de que las politicas de inclusion pierden
efectividad cuando no van acompafiadas de iniciativas sistematicas de formacién y sensibilizacion.

La evidencia también se alinea con los argumentos de [9], quienes sostienen que la inclusion no puede
reducirse a ajustes fisicos o curriculares; mas bien, requiere una transformacion institucional que integre
plenamente la dimension emocional del aprendizaje. La segunda barrera mas comun identificada —la
desconexion entre las practicas pedagogicas y las necesidades psicologicas de los estudiantes (78%)— pone
de manifiesto esta brecha, ya que la enseflanza suele persistir se centrdé en los resultados académicos
mientras descuidaba las condiciones emocionales necesarias para lograrlos.

Estos resultados refuerzan la postura tedrica de autores como [28], [40], quienes sostienen que el
bienestar no es un complemento del aprendizaje, sino un requisito previo para ¢l. Tanto desde el modelo
eudaimonico como desde el marco PERMA, la falta de estrategias destinadas a cultivar emociones
positivas, un sentido de pertenencia y redes de apoyo en el aula contribuye a la desmotivacion, el
aislamiento y, en ultima instancia, el abandono escolar. En este sentido, las tasas de abandono observadas
en regiones como Duran (29%) y Manta (27%) no solo son resultado de factores socioeconémicos, sino
que también reflejan la falta de contenciéon emocional y apoyo psicosocial dentro del sistema educativo.
Esta conclusion respalda la posicion de los [41], que vinculan el bienestar psicoldgico con la retencion
escolar y el desarrollo de trayectorias educativas significativas.

La evaluacion de estrategias inclusivas mostré que las mas valoradas fueron Social and Emotional
Learning (SEL) con una puntuacion de impacto de 4,6 sobre 5, y Disefio universal para el aprendizaje
(UDL) con 4,4. Esto se alinea con los argumentos de [25] y [19], quienes abogan por la formacion de
profesores en habilidades emocionales y el disefio de experiencias de aprendizaje que sean flexibles,
accesibles y emocionalmente seguras.

Sin embargo, el analisis también revela una brecha significativa de conocimiento: aunque existen
numerosos estudios que abordan la inclusion y el bienestar de forma independiente, pocos integran ambas
dimensiones de manera practica y contextualizada en entornos escolares diversos, especialmente en paises
del Sur Global. Este trabajo contribuye a cerrar esa brecha al ofrecer una perspectiva que conecta politica,
emocion, practicas pedagogicas y andlisis territorial.

La principal limitacion de este estudio radica en su naturaleza documental e interpretativa. Aunque este
enfoque permitié una sintesis exhaustiva de fuentes actualizadas y relevantes, no implico trabajo de campo
ni la recopilacion directa de percepciones de estudiantes o profesores. Investigaciones futuras podrian
abordar esta limitacion incorporando métodos mixtos o estudios cualitativos que involucren entrevistas,
grupos focales o estudios de caso en contextos educativos diversos. Estos disefios enriquecerian la
comprension de las practicas reales en inclusion emocional, los desafios que enfrentan los actores
educativos y la efectividad local de las estrategias aplicadas.



2 Conclusiones

A pesar de los avances regulatorios que respaldan el derecho a la educacion inclusiva, persisten barreras
estructurales significativas que limitan su implementacion efectiva en contextos escolares. Entre ellos, la
falta de formacion especializada del profesorado, la desconexion entre las practicas pedagogicas y las
necesidades emocionales de los estudiantes, y la escasez de recursos adaptativos representan los principales
desafios. Estas limitaciones no solo dificultan la inclusion, sino también afectan directamente al bienestar
psicologico de los estudiantes, especialmente aquellos en situaciones vulnerables.

El bienestar psicologico debe reconocerse como una condicion fundamental para un aprendizaje
significativo y la retencion escolar, no como una preocupacion secundaria. La evidencia revisada en este
estudio demuestra que los entornos educativos que descuidan las dimensiones socioemocionales tienen mas
probabilidades de experimentar niveles mas altos de desmotivacion, ansiedad y abandono escolar. Por tanto,
promover un ambiente escolar positivo, seguro y emocionalmente enriquecedor es esencial para garantizar
la equidad educativa y la participacion activa de todos los estudiantes.

Las estrategias inclusivas que integran enfoques emocionales como SEL, UDL y apoyo psicosocial
interdisciplinar muestran un alto impacto percibido en la mejora de la experiencia escolar de los estudiantes.
Sin embargo, para que estas practicas sean sostenibles, deben estar institucionalizadas y respaldadas por
politicas publicas, en lugar de depender inicamente del compromiso individual de los profesores.

Lograr una educacion genuinamente inclusiva y humanizadora requiere cultivar una cultura educativa
que entrelace dimensiones pedagdgicas, emocionales y sociales como pilares fundamentales del proceso de
enseflanza y aprendizaje.
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