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RESUMEN EJECUTIVO

El estrés y la agresividad son variables psicologicas influyentes en el deporte, y llegan a afectar
a las personas cuando lo practican. El estrés constituye una respuesta psicofisiolégica del
organismo ante cualquier demanda del entorno, por otro lado, la agresividad se define como
la ejecucion de una accién que va desde gestos amenazantes hasta ataques reales contra otro.
El objetivo de esta investigacion fue identificar la relacién que existe entre el estrés y la
agresividad en las personas que practican futbol en la ciudad de Quito. El estudio se desarrollé
desde un enfoque cuantitativo con un paradigma positivista, con un alcance descriptivo-
correlacional, utilizando un disefio no experimental de corte transversal. La muestra fue de 120
personas, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico y de tipo intencional. Para la
recoleccién de estos datos se aplico la Escala de Estrés Percibido y el Cuestionario de
Agresividad Reducido. Los resultados evidenciaron una correlacion positiva y estadisticamente
significativa indicando que el estrés se asocia con las diferentes dimensiones de la agresividad.
En conclusion, el estrés y la agresividad como sus dimensiones estan presentes en las personas
que practican futbol sobre todo en la dimension de agresividad verbal lo que influye en su vida
diaria.

DESCRIPTORES: estrés, agresividad, deporte, relacion
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ABSTRACT

Stress and aggression are influential psychological variables in sports, affecting
individuals during athletic practice. Stress constitutes a psychophysiological response of
the organism to environmental demands, while aggression is defined as the execution of
actions ranging from threatening gestures to actual attacks against others. The objective
of this research was to identify the relationship between stress and aggression among
individuals who play football in the city of Quito. The study adopted a quantitative
approach within a positivist paradigm, with a descriptive-correlational scope and a non-
experimental, cross-sectional design. The sample consisted of 120 participants selected
through non-probabilistic, purposive sampling. Data were collected using the Perceived
Stress Scale and the Reduced Aggression Questionnaire. The results revealed a positive
and statistically significant correlation, indicating that stress is associated with different
dimensions of aggression. In conclusion, both stress and aggression, along with their
respective dimensions, are present among individuals who practice football, particularly

in the dimension of verbal aggression, which also manifests in their daily lives.

KEYWORDS: aggression, competition, sport, daily life.
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El estrés y la agresividad son
variables psicologicas influyentes en
el deporte, y llegan a afectar a las
personas cuando lo practican. El
estrés constituye una respuesta
psicofisiolégica del organismo ante
cualquier demanda del entorno, por
otro lado, la agresividad se define
como la ejecucion de una accidén que
va desde gestos amenazantes hasta
ataques reales contra otro. El
objetivo de esta investigacion fue
identificar la relacién que existe
entre el estrés y la agresividad en las
personas que practican futbol en la

ciudad de Quito. El estudio tuvo se

desarrollo  desde un enfoque
cuantitativo con un paradigma
positivista, con  un  alcance

descriptivo-correlacional, utilizando
un disefio no experimental de corte
transversal. La muestra fue de 120
personas, seleccionados mediante
un muestreo no probabilistico y de
tipo intencional. Para la recoleccion
de estos datos se aplico la Escala de

Estrés Percibido y el Cuestionatio

de Agresividad Reducido. Los
resultados evidenciaron una
correlacién positiva y
estadisticamente significativa

indicando que el estrés se asocia con
las diferentes dimensiones de la
agresividad. En conclusion, el estrés
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2 ABSTRACT

Stress and aggression are influential
psychological variables in sports,
affecting individuals during athletic

practice.  Stress  constitutes a
psychophysiological response of the
organism to environmental
demands, while aggression is

defined as the execution of actions
ranging from threatening gestures
to actual attacks against others. The
objective of this research was to
identify the relationship between
stress and  aggression among
individuals who play football in the
city of Quito. The study adopted a
quantitative approach within a

positivist ~ paradigm, with a
descriptive-correlational scope and
a non-experimental, cross-sectional
design. The sample consisted of 120
participants selected through non-
probabilistic, purposive sampling.
Data were collected using the
Perceived Stress Scale and the
Reduced Aggression Questionnaire.
The results revealed a positive and
statistically significant correlation,
indicating that stress is associated
with  different

aggression. In conclusion, both

dimensions of

stress and aggression, along with
their respective dimensions, are
who

present among individuals

practice football, particularly in the
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y la agresividad como sus dimension of verbal aggression,
dimensiones estan presentes en las which also manifests in their daily
personas que practican futbol sobre lives.

todo en la dimension de agresividad

verbal lo que inluye en su vida diaria.

Palabras Clave: Clavel, Clave2, Clave3, Keywords: Clavel, Clave2, Clave3,
Clave4, Clave5 (extraidas desde Tesauros  Claved, Clave5 (extraidas desde Tesauros
UNESCO, orden alfabético). UNESCO, orden alfabético).
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1. INTRODUCCION.

El deporte representa una actividad que
impulsa el desarrollo fisico y psicolégico de
las personas; sin embargo, la competencia y
la presion por el rendimiento pueden
generar altos niveles de exigencia emocional.
En este contexto, el futbol se convierte en
un escenario donde el estrés influye
directamente en las respuestas y conductas
de los deportistas. (Jiménez, 2012)

El estrés como factor importante

Segun Selye (19506), el estrés constituye una
respuesta psicofisiolégica del organismo
del

Posteriormente, Lazarus y Folkman (1984)

ante cualquier demanda entorno.
ampliaron esta concepcion, indicando que el
estrés se activa ante situaciones percibidas
como desafiantes o amenazantes para el
individuo, influyendo en su bienestar fisico

y emocional.

En el ambito deportivo, esta respuesta
adquiere especial relevancia, ya que la
practica del deporte puede actuar tanto
como un factor desencadenante del estrés
debido a la presién competitiva o al
rendimiento esperado (Gould, 2019).

El estrés es considerado una caracteristica
intrinseca de la vida que las personas
enfrentan regularmente, que incluye una
amplia gama de consecuencias fisicas,
psicologicas y contextuales. Sus origenes se
remontan a la necesidad fundamental de los
organismos de mantener el equilibrio en su
entorno interno, un concepto explicado

como homeostasis (Bernard, 1865).

Estrés en la vida cotidiana
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Smyth (2018) propuso tres componentes
distintos del estrés cotidiano tal como se
desarrolla en la vida diaria. Este enfoque
distingue entre la ocurrencia de estresores y
las respuestas a los estresores. Por otra
parte, Lazarus y Lanier (1966) lo definieron
en sus trabajos como una reaccién humana
a las peculiaridades de la interacciéon entre la
persona y el mundo que lo rodea.

El factor que causa el estrés es el llamado
estresante. Los estresantes pueden ser tanto
frio, ruido,
propias)

sociopsicologicos (alegtia, peligro, familia o

fisicos  (calor, traumas,

enfermedades como

trabajo  conflicto  situacién,  pobres
condiciones de trabajo) (Khechuashvili,

2013).
Definicion de estrés

El concepto de estrés es relativamente
antiguo ya que se deriva del latin stringere,
que significa apretar, atar o causar tension.
Durante el siglo XVIII, la nocién de estrés
pas6é de estar vinculada udnicamente a
consecuencias emocionales individuales a

ser vista como la causa de tales reacciones
(Pereira, 2024).

El estrés puede derivar de algo que ocurre a
nuestro alrededor o de lo que ocurre en
nuestro interior. Puede presentarse de forma
temporal, ocasional o prolongada. La
principal consecuencia del estrés es la
defensa del

organismo, que responde con lucha, huida o

activacion del sistema de
miedo. Sin embargo, consideremos que,
como suele suceder en la vida actual, el
estrés que experimenta un individuo no
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demanda ninguin tipo de respuesta activa.
(Bairero, 2018).

Ademas, Mikhail (1981) Define el estrés
como una condicién tanto mental como
fisica que ocurre cuando diversas
caracteristicas del entorno desaffan a un
individuo y generan un desbalance, ya sea
real o percibido, entre las demandas y la
habilidad para adaptarse a ellas, lo que
resulta en una reacciéon que no es clara. Por
otra parte, Selye (19706) afirma que el estrés
tiene tres etapas. En circunstancias dificiles,
las personas atraviesan primero una fase de
alerta, después una de lucha, y al final,
cuando han agotado todas sus energfas,

experimentan cansancio.
Caracteristicas del estrés

Este se manifiesta en respuesta a diversos
estimulos, incluidos el dafio fisico, los
desequilibrios bioquimicos y la exposicion a
patégenos (Charmandari et al., 2005).

Asi mismo se lo considera como un desafio,

es decir, un estimulo, de naturaleza

psicolégica o fisica, que amenaza el
equilibrio interno o la homeostasis de los

sistemas fisiologicos (Selye, 1956).

Al estrés lo consideramos como respuesta

adaptativa a corto plazo que

puede

posteriormente  provocar —consecuencias
fisiopatologicas a largo plazo (Sapolsky et

al., 1986).

Por otro lado, McEwen (2008) comenta que
«estrésy» se ha utilizado indistintamente para
describir la respuesta fisioldgica al estrés en
sf, la interaccién estimulo-respuesta o

incluso todo el espectro de factores que
interactdan
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Tipos de estrés

Por lo tanto, un factor estresante es
cualquier cosa que provoque reactividad
fisiologica al estrés. Los factores estresantes
pueden ser objetos '"reales" percibidos
externamente, como un  arma, O
evaluaciones percibidas internamente de
una situacion incierta o potencialmente

amenazante. (Dewe, 1993).

A su vez Peter (1998) comenta sobre la
intensidad de la reaccién fisiolégica a un
factor estresante, por lo tanto, altamente
individual y dependiente de la situacion.

Independientemente del tipo de factor
estresante, una respuesta fisiologica al estrés
es iniciada por el cerebro y puede entenderse
como una respuesta no selectiva (es decir,
una respuesta de lucha o huida) que actda
para reorientar las capacidades cognitivas y
fisiologicas del individuo para enfrentar el
desafio y regresar al estado original de
homeostasis (Chrousos, 1992).

Motivos por los que se da el estrés en las
personas

El estrés psicolégico es un término comun
para describir los procesos que contribuyen
a la aparicion y la continuacién de diversas
afecciones mentales y fisicas. Estos tipos de
estrés permiten que las  estructuras
cerebrales de orden superior proporcionen
una interpretacion adicional del peligro

percibido (Fuchs y Flugge, 2003).

Por lo tanto, es una situaciéon cotidiana y
comun en la sociedad actual que las
personas experimenten diversos tipos de
estrés (Alkadhi, 2013). Segun Dastgeri et al.,
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(2020) El estrés psicologico se puede
clasificar segiin el momento y el tipo.

Hodgson et al., (2004) afirma que el estrés
puede provocar diversos problemas de
Ademas, Chotiwat y
Harris, (2006) comentan que los tipos de

comportamiento.

estrés mas prevalentes en diferentes

sociedades son el hacinamiento, la
reubicacién, el aislamiento y el estrés por
Estudios

restriccion  (estrés emocional).

previos  han  demostrado que el
hacinamiento, la reubicacion, el aislamiento
y el estrés por restriccion tienen efectos
destructivos en los sistemas fisiolégicos y los

comportamientos.

Qin et al,, (2011) anade que el estrés por

aislamiento social ha coincidido
comunmente con conductas ansiosas,
deterioro cognitivo, reducciéon de las

interacciones sociales y pérdida de peso.
El estrés y su relacion con el deporte

Motivo por el cual en esta investigacion se
centra en una poblaciéon especifica que
abarca a los deportistas y su afectacion por
el estrés es por esto qué, ademas de los
estados de estrés mental, se acostumbra a
distinguir el estado de fatiga y sus etapas. La
fatiga es una condicién patolégica que se
debido al

psicolégico crénico, cuyo cuadro clinico se

desarrolla estrés fisico o
caracteriza por trastornos funcionales del

sistema nervioso central (Boltobaev, 2022).

Los deportistas deben hacer frente a
multiples factores estresantes en su camino
hacia el deporte de élite. En primer lugar,
estan expuestos a altas cargas fisiolégicas
provocadas por el entrenamiento y las
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competiciones. En  segundo  lugar,
normalmente  experimentan  problemas
sociales, tareas escolares exigentes y

elevadas, y posibles dificultades en las
relaciones con sus grupos de iguales. En
tercer lugar, necesitan participar en
competiciones y gestionar los factores

estresantes competitivos (Moen, 2019).

Un factor estresante es un desencadenante
que libera una reacciéon de estrés, por
ejemplo, durante una  competicion
importante para un atleta. Los factores

estresantes en el deporte se pueden clasificar

en factores estresantes competitivos y
factores  estresantes  organizacionales
(Hrozanova, 2019).

Segun Tossici, Zurloni y Nitri (2024)
muchos atletas tienen dificultades para
implementar estrategias funcionales para
afrontar las causas y consecuencias de
eventos estresantes, lo que puede tener un
impacto muy negativo en su rendimiento y
salud. Asi mismo Buceta (1985) reafirma lo
antes mencionado ya que estas dificultades
para gestionar los altos niveles de ansiedad y
estrés en el deporte pueden derivar en
diversas consecuencias, como un
rendimiento insatisfactorio, patrones de
emociones

pensamiento negativos,

negativas, sintomas depresivos y lesiones.
Tipos de Respuestas

Cannon propuso que la respuesta al estrés es
la adaptaciéon del organismo para afrontar
las emergencias y la caracteriz6 como una
reacciéon inespecifica y generalizada, un
estado de alarma que prepara al organismo

para una posible huida o ataque: la respuesta
de lucha o huida (Cannon, 1915)
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Inicialmente, la respuesta al estrés es
adaptativa al activar recursos para enfrentar
los desafios que plantean los estresores,

como el trauma o la cirugfa, con el fin de
aliviar un dafio mayor (Misfud y Reul, 2018).

Independientemente de la naturaleza del
factor estresante, el cuerpo reacciona de
manera inespecifica a cualquier estimulo de
este tipo, es decir, con el mismo tipo de
cambios: aumento de la frecuencia cardiaca,
aumento de la presion arterial, aumento del

nivel de hormonas suprarrenales en la
sangre (Khechuashvili, 2013).

La respuesta fisiolégica a un factor
estresante ocurre en gran medida fuera de la
conciencia y surge de circuitos neuronales
que también son responsables de dar
significado y relevancia personal a los

estimulos externos (Pine, 2016).

En respuesta a un factor estresante, el
cerebro estimula y coordina una cascada
compleja de procesos internos,
comenzando con la activaciéon del sistema
nervioso auténomo (SNA), la termogénesis,
los niveles elevados de glucosa en sangre y
otras respuestas al servicio del retorno del

cuerpo a la homeostasis (Rivolta, 2014)
Agresividad

El comportamiento social que conducen a
una agresividad excesiva puede desarrollarse
como consecuencia de una regulacién
emocional alterada. Es por esto qué una
mejor comprension del vinculo entre las
conductas

sociales 'y la  regulacion

emocional, asi como sus fundamentos

neurobiolégicos, es esencial para mejorar el
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tratamiento de numerosas psicopatologias
(Davidson y otros, 2000).

Segun Vitiello (1997) Se describen dos
formas principales de agresion humana
excesiva/violenta, a saber, la agtresién
impulsiva-reactiva-hostil-afectiva  y  la
agresion controlada-proactiva-instrumental-

depredadora.

La agresividad es un concepto que ha sido
estudiado en profundidad en la psicologfa,
definido como la realizaciéon de actos que
pueden variar desde gestos intimidantes
hasta ataques fisicos directos hacia otros
(Giammanco et al., 2005). Su apariciéon en

acciones agresivas esta influenciada por

diversas wvariables tanto internas como
externas al individuo (Haller, 2020).

Historicamente, ciertos estudiosos  del
comportamiento tanto humano como

animal, como Sigmund Freud y Konrad
Lorenz, han sostenido que la agresividad es
algo natural, mientras que otros han
sugerido que se trata de un comportamiento
que se adquiere. (Conger, Neppl, Kim vy
Scaramella, 2003; Huesmann, MoiseTitus,

Podolski y Eron, 2003).
Caracteristicas de Agresividad

Segun Underwood (2010) la agresion es la
parte del comportamiento humano que se
puede caracterizar como una manifestacion
que resulta en entristecer o herir a otros.
Galenard  (2010)
mencionado afirmando que existen varios

afiade a lo anterior

tipos de agresiéon y su expresion puede
depender de la situacién, dado que el
comportamiento dafiino y la interferencia de
este comportamiento dafiino, varfa segin la
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persona y su estado mental, la forma en que
una persona se expresa.

La agresividad y la violencia interpersonal
constituyen una importante carga social con
consecuencias negativas de gran alcance
tanto para las victimas como para los
agresores (Krug,2002). Es por esto qué se
debe tener medidas preventivas, una mejor
evaluaciéon de riesgos y programas de
rehabilitacién especificos para delincuentes
violentos son una prioridad mundial (OMS,
2002).

En particular el trastorno antisocial de la
personalidad y la psicopatia, se basan en un
historial de comportamiento agresivo y
antisocial, esto crea una légica circular. Los
constructos de personalidad no patolégicos,
por ejemplo, la personalidad del modelo de
cinco factores (FFM) y el modelo de
temperamento y caracter de Cloninger,
también se han asociado con la agresion,
pero por lo general han recibido menos
atencion en la literatura (Miller et al., 2001).

Ademas, la investigacion de Ramirez y
Andreu (2005) respalda la idea de que la ira
y la hostilidad son predictores significativos
de la conducta agresiva, especialmente en
situaciones donde las personas se sienten
emocionalmente excitadas o amenazadas.

Tipos de Agresividad

Segun los estudios de Homant et al., (2003)
revelaron que las personas provocadas en un
estado emocional negativo son mas
propensas a percibir hostilidad en los demas,
lo que puede generar respuestas agresivas.
Para Valkan (2003) comprender cémo la

percepcion de las intenciones de los demas
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puede influir en el

comportamiento
agresivo.

La manifestaciéon de conducta agresiva mas
frecuentemente observada es la agresion
fisica, que abarca actos destinados a causar
dafio corporal a otras personas (como
golpear, morder y patear). Esto se diferencia
de la agresiéon verbal, que implica utilizar
palabras habladas para herir a alguien (por
ejemplo, gritar e insultar). (Warburton y
Anderson,2015).

La agresion verbal a menudo se

conceptualiza bajo la agresioén “psicoldgica’;
b

una agresion destinada a herir los
sentimientos de otros y causar dolor
psicolégico  (Bodenmann et al.,2010;
Murphy y Hoover,1999).

Diferentes tipos de agresion, ya sea fisica,
verbal o relacional, estas contribuyen a los

diferentes problemas de salud mental

(Derrick et al.,2014).

En la sociedad existen diferentes formas de
agresion o agresividad; Segun Norlander
(2005) La agresion fisica; dafar a otros
mediante el uso de la fuerza fisica. Por otro
lado, Bodenmann (2010) comenta que existe
la agresion verbal que consta en amenazar a
otros usando palabras.

Para Moore (2019) la agresividad impulsiva

quc surge como respuesta a una

provocacién o  amenaza  percibida,
caracterizada por ira, pérdida de control y
alta activacion emocional. Por ejemplo, los
adolescentes con mayor agresion reactiva
muestran niveles mds altos de ira diaria,
mayor variabilidad emocional y reactividad

aumentada ante eventos negativo.
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La agresividad proactiva es una forma
instrumental y planificada de agresividad,
realizada en ausencia de provocacion
inmediata, con el objetivo de obtener un
beneficio o dominar. Se caracteriza por
menor activacién emocional en el momento,

mayor control y motivacion estratégica.
(Martinez, Costa y Albiol, 2022)

Factores influyentes de la Agresividad

Segun La Organizacién Mundial de la Salud
(2002) identifica varios factores que influyen
en la agresividad, agrupandolos en niveles
individual, familiar, comunitario y social.
Los
condiciones de salud mental, abuso de

factores  individuales  incluyen

sustancias, y caracteristicas de personalidad.

Ademas de las consecuencias negativas del
comportamiento agresivo a nivel individual,
el comportamiento agresivo también socava
la armonia y la estabilidad social (Bird,2001).

El comportamiento de los individuos se ve

influenciado no solo por el entorno
psicologico, sino también por el entorno
fisico. Investigaciones anteriores se han
centrado principalmente en explorar El
impacto del entorno psicolégico en la
conducta agresiva individual y sus
mecanismos subyacentes, mientras que se
pasa por alto el papel del entorno fisico
percibido en la configuracién de la agresion

(Yang, 2025)

Motivos por los que se da la agresividad en
las personas

Uno de los factores importantes en el
surgimiento de la agresion es el fracaso, un
fracaso emocional que se manifiesta en el
individuo debido a su incapacidad para
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alcanzar su objetivo deseado; Cuando una
persona o cosa impide que un individuo
alcance sus deseos, surge este sentimiento de

fracaso y, en muchos casos, conduce a la
agresion. (Abassi, 2022)

Otro de los motivos por los cuales las
personas tienen comportamientos agresivos
es por la exposicion a comportamientos
violentos en los medios de comunicacién ya
que estos pueden provocar un aumento de
la violencia y la agresién, y muchas personas
se convierten en victimas de agresion cada
afio debido a las lecciones que han
aprendido de los medios (Bandura,1973)

Segun Gurr (1970) entre otros factores
influyentes en el surgimiento de la agresion
se pueden mencionar los factores
econémicos y sociales, en la mayorfa de las
personas a nivel mundial la inflacién, la
pobreza, la desigualdad econdmica y la
inflacién pueden considerarse factores
importantes en el surgimiento de la agresion,
los delitos, la violencia y el saqueo.
Acotando a esto Dollard (1939) sefala que
los desafios econémicos pueden afectar la
mentalidad y el comportamiento de las
personas, tener efectos significativos en la
cantidad y calidad del comportamiento
agresivo, y tener efectos negativos
significativos en las tasas de criminalidad de

la sociedad.

La agresividad y su relaciéon con el
deporte

La definiciéon de agresiéon en el ambito
deportivo es un punto importante de
controversia, agresiva puede reflejarse en
diferentes

aspectos de la competicion

deportiva, involucrando diversos
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constructos o procesos

(p. €., ira,

agresividad, conducta antisocial, rumiacién
de la ira y provocaciéon) (Denson, 2013).

Un punto muy claro en la agresion y el

deporte es cuando conceptualizan las
conductas antisociales hacia compafieros de
equipo y oponentes en el deporte como
acciones voluntarias con la intencién de
dafiar o perjudicar a otro individuo, y estan
fuertemente asociadas con la ira y la

agresividad (Kavussanu y Boardley, 2009).

Entre las investigaciones sobre la agresion
en el deporte, un numero reducido de
estudios se ha centrado en investigar los
efectos del tipo de deporte y los niveles o
sobre el

categorias competitivas

comportamiento agresivo (Rascle, 2000).

Sin embargo, Visek y Watson (2005)
encontraron que la legitimidad percibida de
la.  agresion y las actitudes de
profesionalizacién aumentaban con la edad,
asi como con el nivel competitivo.

Ademas, pocos estudios han explorado la
relacion entre el rendimiento o el éxito
deportivo y el comportamiento agresivo,
pero también se han evidenciado resultados
contradictorios (Mudimela, 2010).

Justificacion

El presente estudio busca comprender
como los factores psicolégicos influyen en
del
deportivo. El fatbol al ser uno de los

las  conductas  dentro contexto
deportes mas practicados y con mas impacto

social en el Ecuador, representa un
escenario en el cual la competitividad es muy
importante, asi como la presiéon por el

rendimiento y las emociones intensas.
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Estos elementos pueden favorecer tanto el
desarrollo de la persona y la cohesion grupal

como la aparicion de  respuestas
emocionales  adaptativas, como la
agresividad.

En este sentido, el estudio resulta pertinente
al abordar la relacion entre el estrés como
respuesta psicologica ante las demandas
competitivas y la agresividad, una conducta
que puede manifestarse como consecuencia
de la tensiéon emocional propia del entorno
deportivo.

Comprender esta relacion  permitira
identificar factores de riesgo y proteccion en
los jugadores, asi como generar estrategias
psicologicas  orientadas a la  gestion
emocional, la regulaciéon del estrés y la
promociéon de un  comportamiento

deportivo mas saludable y ético.

Ademas, esta investigaciéon contribuird al
campo de la psicologia del deporte,
aportando evidencia cientifica sobre como
las variables emocionales influyen en el
rendimiento y en la convivencia dentro de
los equipos. Esto permitira, a largo plazo,
fortalecer programas de intervencioén
psicologica que favorezcan el bienestar

integral de los deportistas ecuatorianos.
Preguntas de Investigacion

¢Cual es la relacion que existe entre el estrés
y agresividad en personas que practican
fatbol en la ciudad de Quito?

¢Cuales son los niveles de estrés en personas
que practican fatbol en la ciudad de Quito?
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¢Qué tipo de agresividad presentan las
personas que practican futbol en la ciudad

de Quito?
¢Qué

relacionasn con el estrés en personas que
practican fatbol en la ciudad de Quito?

variables  sociodemograficas  se

Objetivo General

Identificar la relacién que existe entre el
estrés y la agresividad (agresividad verbal,
agresividad fisica, hostilidad e ira) en las
personas que practican futbol en la ciudad

de Quito
Obijetivo Especificos

Conocer los niveles de estrés presenrtes en
las personas que practican futbol en la

ciudad de Quito.

Determinar los tipos de agresividad

presentes en las personas que practican
fatbol en la ciudad de Quito.

Relacionar las variables sociodemograficas

con el estrés en personas que practican
fatbol en la ciudad de Quito

MARCO METODOLOGICO
Alcance y Disefio
Enfoque Cuantitativo

Esta investigacion empleé un método
cuantitativo, enfocado en la obtencién de
datos, lo que facilité la respuesta a todas las
interrogantes de investigacion formuladas.
Este método tiene como objetivo verificar la
objetividad de una muestra representativa
para ayudarnos a entender los fenémenos

examinados con detalle y exactitud (Ochoa
et al., 2020).

20

La investigaciéon cuantitativa se basa en el
uso de analisis estadistico para identificar
repeticiones,  tendencias,  medias vy
similitudes, con el propésito de entender la
conexién entre diferentes fuentes y sus
efectos, ademas de realizar generalizaciones
y validar teorfas e hipétesis. Los resultados
pueden presentarse de manera numérica o
mediante graficos. Es una técnica destinada
a reunir y examinar datos cuantitativos
referentes a diversas variables y a estudiar
caracteristicas y fenémenos cuantitativos.
Los enfoques de analisis abarcan el analisis
descriptivo, el analisis exploratorio, la
inferencia, el razonamiento multivariado, el
modelado y la comparaciéon. (Valle et al,,

2022).

La investigacion de tipo cuantitativo adopta
un método organizado y estructurado que
sigue etapas definidas en la preparacion de
un estudio. Este procedimiento consiste en
disefiar el trabajo segiin una secuencia logica
de elecciones, lo que facilita la obtencién de
respuestas adecuadas a las preguntas de
investigacion. Asi, el estudio se transforma
en un proceso ordenado (Ortega, 2018).

Alcance de la investigacion

En este estudio se empleara un método
descriptivo, cuyo objetivo fundamental es
reunir y detallar informacién precisa sobre
un tema particular. Se podran aplicar
métodos tanto cualitativos como
cuantitativos, abarcando el anilisis de datos
para identificar tendencias

variabilidad (Ramos, 2020).

centrales 'y

El analisis descriptivo se centra en observar
las propiedades que se encuentran en un
conjunto determinado de personas. Esta
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investigaciéon sirve para evaluar datos
numéricos con el fin de identificar la
tendencia media y la variabilidad. Si bien en
este tipo de investigacion se puede formular
una hipétesis para estudiar y describir el
objeto de interés, no es un requisito

indispensable (Cardenas, 2022).

Ademas, en este estudio se lo realizo a través
de una investigacion correlacional, al ser un
método no experimental, se enfoca en
analizar dos variables a través de técnicas
estadisticas,  buscando  explorar los
resultados del estudio y comprobar la
poblacién que se investiga. Se utiliza la
medicion de variables concretas y el analisis
de decodificaciéon selectiva para descubrir
conexiones entre los

las  posibles
participantes (Galarza et al., 2020).

Este tipo de estudio analiza cémo un

cambio en una variable puede estar

relacionado con alteraciones en otras

variables, evaluando tanto la fuerza como el

del

coeficiente de correlacion, que se basa en el

sentido de la conexion a través

tipo de variables que se estain examinando
(Garcia,2017).

Disefio Transversal - No Experimental

En esta presente investigacion se optod por

un diselo no experimental de tipo
transversal, debido a que permite recopilar
informacién de los participantes en un Gnico
momento, ofreciendo una visiéon puntual del
comportamiento de las variables analizadas.
De acuerdo con Cvetkovic-Vega et al.
(2021), los estudios transversales resultan
busca describir

adecuados cuando se

condiciones actuales dentro de una

poblaciéon de manera agil y organizada.
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Este tipo de estudio no permite establecer
relaciones causales, ya que no se puede
determinar la temporalidad entre exposicion
y resultado, estos tipos de estudios son
susceptibles a sesgos de prevalencia y
seleccion, lo que obliga a interpretar los
hallazgos con cautela. Sin embargo, su valor
descriptivo y su utilidad para generar
hipétesis lo convierten en un diseflo
ampliamente utilizado en ciencias sociales,
salud y psicologia (Rodriguez & Mendivelso,
2018; Cataldo et al., 2019).

Por otro lado, la indagacién no experimental
se lleva a cabo sin alterar intencionalmente
las variables. En otras palabras, se trata de
un estudio en el que no modificamos
deliberadamente las variables
independientes (R. Collado y L. Lucio,

2010).

Lo que se hace en este tipo de La
investigacion no  experimental implica
observar fendmenos en su entorno natural y
luego proceder a su analisis. En este caso, las
variables independientes ya han tenido lugar
y no son susceptibles de ser alteradas; el
investigador no puede ejercer un control
directo sobre estas variables, ya que ya han
ocurrido, al igual que sus consecuencias

(Sampieri, 2010)
Paradigma de investigacion

Dentro de este contexto, el enfoque actual
se basa en el positivismo, el cual se centra en
la realidad que se puede observar y medir. Se
trata de una investigacién que implica la
cuantificacién de informaciéon a través de
estadisticas, lo que facilita un analisis mas
detallado de las variables (Mejia, 2022).
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El positivismo se distingue por su enfoque
en la objetividad en la investigacién
destinada a validar hipétesis intermedias y
utilizar instrumentos cuantitativos como
datos estadisticos. Este enfoque se origina
en las ciencias fisicas y luego se extiende al
ambito de las ciencias sociales, viendo a la
sociedad como un objeto de estudio
cientifico. Dentro de este marco, el
positivismo social actia como una guia para
examinar patrones de comportamiento
concretos en las personas. Hay una teoria
relacionada  con las  manifestaciones

creativas, que hace necesario implementar
este enfoque (Mendoza y Archan, 2023).

Muestra y Muestreo
No probabilistico intencional

Para esta investigacion se ocupara un
muestreo no probabilistico intencional ya
que esta metodologia de investigacion
consiste en seleccionar intencionadamente
aquellos casos que se consideran mas
significativos. En este tipo de estudio, la
seleccion de los casos se realiza siguiendo
criterios determinados y de forma subjetiva,
es decir, depende del criterio del
investigador. Asimismo, es relevante sefialar
que este método es adaptable en lo que
respecta a la modificacién de la muestra,
aunque presenta restricciones en cuanto a su
representatividad (Huaire, 2019).

Es una técnica de muestreo que no utiliza
probabilidades, en la que el investigador
escoge los elementos de la muestra
basandose en ciertos criterios que él o ella ha
determinado. Este método tiene como
objetivo recolectar informacién a través de

un juicio adecuado y la definicién de pautas
concretas a seguir (Hernandez, 2021).

Poblacién y Muestra

La elecciéon de la poblacion y la muestra para
este analisis se fundamenta en un método no
aleatorio  deliberado, aplicando  varios
criterios. El propésito es conseguir una
muestra que represente la variedad de la
poblacién de personas que practican fatbol
en la ciudad de Quito, la muestra estara
compuesta por 120 personas que practican
fatbol, pertenecientes a diferentes equipos.

Personas que acepten  participar

voluntariamente en este estudio

Criterios de Inclusiéon

e [Edad comprendida de 18 a 50 afios

e DPersonas que pertenezcan al sexo
masculino

e Dersonas que acepten libre vy
voluntariamente participar en la
investigacion

e DPersonas pertenecientes a ligas
barriales del norte de Quito

Criterios de exclusién

e Menores de 15 afios y mayores de 50
afios edad

e DPersonas que pertenezcan al sexo
femenino

e DPersonas que no quieran participar
voluntariamente

e Jugadores de Fuatbol Profesionales
Criterios éticos

Los principios éticos representan un
conjunto de orientaciones fundamentales
que regulan la conducta del investigador
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durante el desarrollo de un estudio con setes

humanos. Su propésito principal es
resguardar los derechos, la integridad y el
bienestar de quienes participan en la
investigacion. Tal como menciona Kottow
(2007), estos principios funcionan como
gufas morales que delimitan el accionar del
investigador, permitiendo que el proceso
cientifico se lleve a cabo con
responsabilidad, transparencia y respeto

hacia los participantes.

Uno de los antecedentes mas relevantes es
el Cédigo de Nuremberg (1947), redactado
después de los juicios realizados a médicos
responsables de experimentos inhumanos
durante la Segunda Guerra Mundial. Dicho
coédigo estableci6 pilares esenciales como la
obligatoriedad del
voluntario, la evaluacién cuidadosa de

consentimiento

riesgos, la protecciéon de los participantes
ante cualquier posible dafo y el derecho a
retirarse libremente del estudio. Segun
Annas (1992), este documento marcéd el
inicio de la ética moderna en la investigacion
biomédica y psicolégica.

La regulaciéon ética ha continuado

fortaleciéndose gracias a documentos
posteriores. La Declaraciéon de Helsinki,
elaborada por la Asociacién Médica Mundial

(1964),

incorporando la protecciéon de personas

ampli6 la  perspectiva  ética
vulnerables, la prioridad del bienestar del
sujeto sobre los intereses del estudio y la
obligacién de someter cada investigacion a
una evaluacion ética independiente. A ello se
suman las Pautas CIOMS (2016), que
En

aplicados no

este proyecto, los instrumentos

causaron dafio ni

representaron riesgos significativos para los
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refuerzan temas como la confidencialidad, la
transparencia en el manejo de los datos y el
consentimiento adecuadamente informado.

En el ambito de la bioética contemporanea,
Beauchamp y Childress (2013) propusieron
cuatro principios esenciales autonomia,
beneficencia, no maleficencia y justicia que
se han convertido en la base para regular
investigaciones con  seres  humanos.
Asimismo, la American Psychological
Association (APA, 2017)

principios en su codigo ético, estableciendo

recoge estos

estandares para asegurar la proteccion de los
participantes dentro de la investigacion
psicologica.

Principio de Autonomia.
LLa autonomia se relaciona con la libertad de
cada persona para decidir si desea participar
en un estudio. De acuerdo con Beauchamp
y Childress (2013), este principio implica
suficiente,

ofrecer informacién

comprensible y veraz para que los
participantes tomen decisiones informadas.
En esta investigacion, la participacion fue
totalmente voluntaria y cada individuo tiene
la posibilidad de retirarse en cualquier

momento sin repercusiones.

Principio de Beneficencia.
La beneficencia exige que el investigador
actie procurando generar beneficios y
evitando cualquier tipo de petjuicio. El
CIOMS  (20106) toda

investigacién  debe

destaca  que

analizar riesgos y

asegurarse de que estos sean minimos.

participantes, y la informacién obtenida fue
usada exclusivamente con fines académicos.
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Principio de Justicia.
La justicia busca garantizar igualdad vy
equidad en el trato hacia los participantes. La
APA (2017) enfatiza que la seleccion de la
debe

sin

muestra realizarse con criterios

objetivos, discriminacién y
distribuyendo de forma justa las cargas y
beneficios del estudio. En este caso, se
incluy6 tunicamente a personas que
definidos,

asegurando igualdad de condiciones para

cumplian con los criterios

todos los que participaron.
Instrumentos de Investigacion

Se utiliz6 1a Escala de Estrés Percibido, la
cual permite medir el nivel de estrés que una
persona ha experimentado durante el dltimo
mes. Este instrumento evalua el estrés en los
ambitos personal, emocional y psicolégico.
Esta compuesto por 14 {tems y presenta una
alta consistencia interna, con un alfa de
Cronbach de 0,83. Las respuestas se evalian
utilizando una escala de Likert que tiene
cinco opciones (0 = nunca, 1 = casi nunca,
2 = de vez en cuando, 3 = a2 menudo, 4 =
muy a menudo). Para calcular el puntaje
total, se cambia el valor de los items 4, 5, 6,
7,8,9,10 y 13, transformando 0 en 4, 1 en
3,2en 2,3 en1y4en0; después, se suman
todos los items.

También se utiliz6 el Cuestionario de
Agresividad Reducida (AQ-R) desarrollado
por Buss y Perry en 1992, que mide cuatro
aspectos de la agresividad: la agresividad
fisica (FA), la agresividad verbal (AV), la ira
y la hostilidad (HO). Este instrumento esta
compuesto por 12 preguntas que se
responden en una escala de Likert de cinco

opciones (1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = a
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veces, 4 = casi siempre, 5 = siempre). Cada
aspecto incluye tres preguntas: los items 3, 8
y 11 estan relacionados con la agresividad
fisica; los items 1, 6 y 9 se refieren a la
agresividad verbal; los items 5, 7 y 12 hacen
referencia a la ira; y los {tems 2, 4 y 10 estan
vinculados a la hostilidad. Este cuestionario

muestra una buena fiabilidad interna, con un
indice de 0,78 (Gallardo et al., 2000).

Recoleccion y Analisis de Datos

Esta recoleccién de datos se llevé a cabo de
la siguiente manera, primero se realizé una
investigaciéon bibliografica en la cual nos
ayud6 a comprender de manera clara y
precisa las dos variables de estudio, es decir:
estrés y agresividad. Posterior a esta
investigacién se procedié a buscar, analizar
e investigar acerca de los instrumentos
adecuados para medir en la muestra ya
establecida cada una de las variables.

Los instrumentos empleados son: La Escala
de Estrés Percibido y el Cuestionario de
Agresividad Reducido (AQ-R) de Buss y
Perry, estos instumentos fueron integrados
en un Google Forms, este formulario fue
enviado de manera virtual mediante
mensajes a los participantes que cumplen
con los criterios de inclusion establecidos y
aceptaron de manera voluntaria formar

parte del estudio.

Una vez que se reunieron los datos, se
llevaron a cabo analisis y procesos a través
del software estadistico Jamovi, con la
tinalidad de obtener informacién confiable
que apoyara los resultados, los cuales fueron
mas tarde presentados de forma clara y
exacta para facilitar la lectura
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Resultados

Figura 1

Rango de Edades

m18-24
25-31
32-38
m 39-45

46-50

Fuente: Elaboracion propia

La figura 1, nos permite evidenciar que el
26% de los participantes tienen entre 46 a 50
afios, un 19% de 39 a 45 afios, otro 19%
tiene 18 a 24 afos, un 18% de 32 a 38 y un
18% de 25 a 31 afios.

Tabla 1. Estrés Percibido

Frequencias de NIVEL_ESTRES

NIVEL_ESTRES  Frecuencias %del Total % Acumulado

Estrés bajo 38 31.7% 31.7%

Estrés moderado 30 25.0% 56.7%

Estrés alto 52 43.3% 100.0%

Total. 120

100%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 1 nos muestra el nivel de estrés
percibido por las personas que practican
fatbol es de 31.7% estrés bajo, seguido de
un 25% con estrés moderado y por ultimo
un 43.3% con estrés alto.
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Tabla 2. Agresividad Verbal

Frequencias de AV_exist

%

i Acumulad

Total

AV exi Frecuendi
st as

71 59.2
%

40.8
%

En la tabla 2 se muestra que la agresividad
verbal en personas que practican fatbol si se
presenta con un 59.2% y un 40.8% no
presenta agresividad verbal

Tabla 3. Agresividad Fisica

Frequencias de AF_exist (2)

%
Acumulad
o

% del
Total

AF_exi Frecuenci
st (2) as

33 27.5
%

27.5%

72,5
%

100.0%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 3 El cuadro refleja que el 27,5%
de los participantes presenta agresividad
72,5%
manifiesta. Esto evidencia que este tipo de

fisica, mientras que el no la

agresividad es menos frecuente en
comparaciéon con otras formas. La baja
prevalencia sugiere un menor uso de
conductas agresivas directas. No obstante,
su presencia sigue siendo relevante dentro

del analisis general.
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Tabla 4. Hostilidad

Frequencias de HO_exist

%
Acumulad
o

HO_exi Frecuenci
st as

60

Fuente: Elaboracion Propia

Los resultados muestran una distribucion
equitativa de la hostilidad en la muestra, con
un 50% de participantes que la presenta y un
50% que no. Esta proporcién indica que la
hostilidad se encuentra moderadamente
presente en el grupo evaluado. Dicha
caracteristica puede reflejar  actitudes
cognitivas y emocionales negativas hacia el

entorno

Tabla 5. Ira

Frequencias de IRA_exist

%
Acumula
do

% del
Total

IRA_exi Frecuenci

st as

69 57.5
%

425
%

Fuente: Elaboracion Propia

Los datos indican que el 57,5% de los
evaluados presenta ira, frente a un 42,5%
que no. Esto demuestra que la ira esta
presente en mas de la mitad de la muestra.
Esta dimensiéon emocional puede influir en
la expresion de otras conductas agresivas.
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Por ello, su analisis resulta fundamental para
interpretar los resultados del estudio.

Tabla 6. Matriz de Correlacion entre estrés y
la variable sociodemografica
Matriz de Correlaciones
Estres Total
R de Pearson

Estres Total

gl

valor p

R de Pearson

gl

valor p

Los resultados evidencian una correlacion
negativa y estadisticamente significativa
entre el estrés total y la edad de los
participantes. Esto indica que, a medida que
aumenta la edad, los niveles de estrés
tienden a disminuir. La magnitud de la
correlacion es baja, pero relevante desde el
punto de vista estadistico, lo que sugiere que
la edad podria actuar como un factor
protector frente al estrés. Este hallazgo
aporta informacién importante para la
comprension de las diferencias individuales
en la experiencia del estrés dentro de la
muestra analizada.
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Tabla 7. Matriz de Correlacion entre el estrés percibido y la agresividad

Matriz de Correlaciones

Dks  Agebiled Amebid i 1
Estrés Total Rde —
Pearson
gl —
valor p —
Agresividad Rde 0.357 —
Verbal Pearson
gl 118 —
valor p <.001 —
Agresividad Rde 0.252 0.430 —
Fisica Pearson
gl 118 118 —
valor p 0.005 <.001 —
Hostilidad Rde 0.631 0.569 0.500 —
Pearson
gl 118 118 118 —
valor p <.001 <.001 <.001 —
Ira Rde 0.401 0.687 0.473 0.585 —
Pearson
gl 118 118 118 118 —
valor p <.001 <.001 <.001 <.001 —

Fuente: Elaboracion Propia

La matriz de correlaciones muestra la existencia
de relaciones positivas
significativas entre el estrés total y las diferentes
dimensiones de la agresividad evaluadas. Se

y estadisticamente

observan asociaciones de magnitud moderada a

alta, destacaindose las correlaciones con
hostilidad e ira, lo que indica que a mayores
niveles de estrés se incrementa la presencia de
estas manifestaciones emocionales y
conductuales. Asimismo, la agresividad verbal y
fisica  también  presentan  correlaciones
significativas con el estrés, aunque de menor

intensidad. Estos resultados sugieren que el
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estrés constituye un factor relevante en la
expresion de conductas agresivas dentro de la
muestra estudiada, reforzando la relacion entre
variables emocionales y comportamentales.
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Discusion y Conclusiones

Como se pudo evidenciar, en la presente
existio totalidad ~ de
participantes de sexo masculino, lo cual se

investigacion una

criterios  de inclusion
establecidos para el estudio. En cuanto a la edad,

relaciona con los

el rango etario con mayor presencia
correspondié a participantes entre 46 y 50 afios.
Estas caracteristicas permiten contextualizar los
resultados obtenidos dentro de una poblacién

adulta que practica futbol de manera regular.

En relacién con el objetivo general del estudio,
el cual estuvo orientado a determinar la relacién
entre el estrés y la agresividad en personas que
practican fitbol en la ciudad de Quito, los
resultados obtenidos permiten afirmar que
existe una asociacion positiva y estadisticamente
significativa entre el estrés total y las diferentes
de agresividad evaluadas. De
manera especifica, se identificaron correlaciones

expresiones

significativas con la agresividad verbal (r =
0.357), la agresividad fisica (r = 0.252) y, en
mayor medida, con la hostilidad (r = 0.631),
siendo esta ultima la dimensién que presentd el
mayor grado de relacién con el estrés.

Los hallazgos del presente estudio guardan
coherencia con lo reportado en investigaciones
previas. En este sentido, Ortiz (2024), en un
estudio realizado con poblacién universitaria de
la ciudad de Quito, evidencié también una
correlacion significativa desde el punto de vista
estadistico que es directamente proporcional,
entre el estrés y las dimensiones de la agresividad
verbal con ,257, ira con ,338 y hostilidad con
/411, lo que indica que, a mayor percepcion de
estrés, se incrementa la agresividad verbal, la ira
y la hostilidad. Aunque el grupo poblacional
difiere del presente trabajo, los resultados
sugieren que la relacion entre estas variables se
mantiene en distintos contextos, lo que refuerza
la idea de que el estrés constituye un factor
relevante en la aparicion de conductas agresivas,
independientemente del ambito en el que se
desenvuelvan los individuos.
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En relacién con el primer objetivo especifico,
orientado a conocer los niveles de estrés
presentes en las personas que practican futbol
en la ciudad de Quito, los resultados obtenidos
evidencian que el 31,7% de los participantes
presenta niveles de estrés bajo, el 25,0% niveles
de estrés moderado y un 43,3% niveles de estrés
elevado. Estos hallazgos indican que, si bien una
parte de la muestra mantiene niveles de estrés
controlados, existe un porcentaje considerable
de futbolistas que experimenta altos niveles de
estrés, lo cual podria afectar tanto su bienestar
psicolégico como su desempeifio deportivo.

Estos resultados, al compararse con el estudio
realizado por Novillo Mufioz y Orozco
Remache (2011), titulado “Los niveles de estrés
y su incidencia en el rendimiento deportivo en
los deportistas de fatbol de la categoria sub 19
de Liga Deportiva Universitaria de Loja”,
evidenciaron que el 56,52 % de los jugadores
presentd un nivel de estrés medio, el 26,09 %
manifestd niveles de estrés alto y el 17,39 %
present6 niveles de estrés bajo, en una muestra
total de 23 futbolistas pertenecientes a la
categoria sub 19 de Liga Deportiva Universitaria
de Loja. Estos datos reflejan que, al igual que en
el presente estudio, una proporcion significativa
de los deportistas presenta niveles de estrés
medio y alto, lo que confirma que el estrés es una
variable relevante dentro del contexto deportivo
y que puede incidir directamente en el
rendimiento de los futbolistas.

Con respecto al segundo objetivo especifico,
orientado a determinar los tipos de agresividad
presentes en las personas que practican futbol
en la ciudad de Quito, los resultados evidencian
que el 59,2 % presenta agresividad verbal, el 57,5
% ira, el 50 % hostilidad y el 27,5 % agresividad
fisica. Al comparar estos hallazgos con la
investigacion realizada por Mazzanti, Masini,
Sanmarchi, Dallolio y Mascherini (2025) titulada
“Aggression and sport: A cross-sectional study
on behavioral tendencies of athletes”, se observa
que en dicha poblacién, conformada por 390
deportistas, la

agresividad se manifesté
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principalmente  a  través de  distintas
dimensiones, registrandose una media de 14,13
% puntos en agresividad verbal, 15,41 % puntos
en ira, 19,78% puntos en hostilidad y 17,80 %
puntos en agresividad fisica. Estos resultados
permiten identificar que, tanto en el presente
estudio como en la investigaciéon comparada, la
agresividad verbal y la ira se presentan como
manifestaciones predominantes; sin embargo, se
evidencian diferencias en la intensidad de la
agresividad fisica, la cual fue mas elevada en
deportistas que practicaban deportes de
contacto, lo que sugiere que el tipo de deporte y
el contexto competitivo influyen en la forma en
tipos de

que se los distintos

agresividad.

expresan

Con respecto al tercer objetivo especifico,

orientado a  relacionar  las  variables
sociodemograficas con el estrés en personas que
practican fatbol en la ciudad de Quito, los
resultados  evidenciaron una  correlacion
negativa, baja y estadisticamente significativa
entre la edad y el estrés total (r = —0.207; p =
0.023), lo que indica que a medida que aumenta
la edad, los niveles de estrés tienden a disminuit.
No obstante, estos hallazgos difieren de los
reportados por Zhang et al. (2019), quienes, en
una muestra de 6.679 adultos chinos de 18 a 65
aflos, encontraron una asociacién positiva entre
la edad y el estrés percibido mediante un modelo
de regresién por percentiles. En dicho estudio,
la edad se asoci6 significativamente con mayores
niveles de estrés en distintos percentiles de la
distribucion (P5: 3 = 1.31; 1C95%: 0.38-2.24;
P25: 3 = 0.91; 1C95%: 0.28-1.53), lo que sugiere
que, en ese contexto, el estrés aumenta con la
edad. Estas diferencias podrian atribuirse a
factores culturales,  metodolégicos y
contextuales, asi como al tipo de analisis

estadistico empleado.
Conclusion

Se determiné que existe relacion positiva y
estadisticamente significativas entre el estrés

total y las diferentes dimensiones de la
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agresividad evaluadas (agresividad verbal,

agresividad fisica, hostilidad e ira).

A su vez en esta investigacion se llego a
determinar que existe niveles de estre alto,
medio y bajo donde el que mas predomino fue
el alto, lo que nos da a concer que las personas
que practican fitbol en la ciudad de Quito tienen

un estrés elevado.

En conlsuion se encontro que existen altos
niveles de incidencia en la dimension de
agresividad verbal que fue la mas alta en

comparacion a las demas dimensiones.

Para finalizar, se determiné que existe

correlacion  negativa y  estadisticamente
significativa entre el estrés total y la variable

sociodemografica edad en los participantes
Recomendaciones

Se recomienda seguir con la investigacion
cuantitativa, plantear investigaciones mixtas que
permitan la obtencién de datos de manera mas
amplia y generalizada con la percepcion de
ambos sexos.

Se recomienda ampliar esta investigacién con
mas variables de estudio puesto que las personas
que practican futbol pueden llegar a presentar
mas problemas y no unicamente estrés y
agresividad.

Otra
investigaciébn con una muestra mas especifica

recomendacién  seria  plantear esta
puesto que esta esta planteada de manera general

en todos aquellos que practican futbol.
Limitaciones

Una de las limitaciones que se encontrd fue la
poca investigaciéon cientifica acerca de estos
temas, concretamente en la poblacién especifica
que se escogid en esta investigacion, lo que
complico el analisis y comprensiéon de los
resultados
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Otra de las limitaciones fue la falta de Otra limitaciéon fue que se llegd a dar es el
participacién puesto que a pesar de que la tiempo, puesto que se llegd a retrasar, por la
entrega de los cuestionarios fue ampliada los poca disponibilidad de tiempo de la muestra lo
participantes mostraban una falta de motivacion que freno el tiempo de esta investigacion.

para realizar la misma
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ANEXOS

Escala de estrés percibido Cuestionario de agresividad reducido

Estrés: como reconocerlo y aminorarlo

CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD REDUCIDO (AQ-r)

Escala de Estrés Percibido (¢Qué tan estresado estds?) El Cuestionario de agresividad reducido (Cuestionario AQ-r) consta de 12 items. Que se
Las preguntas en esta escala hacen referencia a tus sentimientos y pensamientos responde en una escala tipo likert, con opciones de respuesta de nunca, casi nunca, a
durante el gltimo mes. En cada caso, por favor indica con una “X” c6mo te has % : £ d f d

sentidl o/cimo hias enfientado cada sk ndién: veces, casi siempre, siempre. Este Cuestionario consta de cuatro factores que miden

distintos tipos de
Nonca  Casi  Devez A Muya hostilidad (HO).

gresivi fisica (FA), agresivil verbal (AV), ira y

Este reactivo se adapta al modelo de cuatro factores en distintas muestras, estando

. En el G s ué frecvenci te has O 2 3 . R

s ey p‘:ﬂ qnlgﬂ que et ' ‘ formado tres items por cada escala: los items 3, 8 y 11 de agresividad fisica; los items 1,
memcatE 6y 9 de agresividad verbal; los items 5, 7 y 12 de la escala ira y, finalmente, los items 2,
2. O O G BN © 2 5 3 p 4y 10de la escala hostilidad, ademds, el cuestionario evidencié una buena consistencia
ke Incopoz i comtroler e comes pporcant=s interna (0.78) (Gallardo et al., 2006).

3. En el Gltimo mes, icon qué frecuenda te has O 1 2 3 4

Sentido nervioso o estresado?

4. En el dltimo mes, ¢con qué frecuencia has 4 3 2 1 °
manejado con éxito. los  pequefios problemas
irrtantes de la vida?

5. En el Gltimo mes, ccon qué frecuencia has sentido 4 3 2 1 0
ado cfectivamente los_cambios
importantes que han estado ocurriendo en tu vida?

6. En el itimo mes, con qué frecuendia has estado 4 3 2 1 0
tu capacidad para manefar tus

problemas personaes?

7. En el ditimo mes, ccon qué frecuencia has sentido 4 3 2 1 °

que las cosas van bien?

Estrés: como reconocerlo y aminorarlo

Nonca  Casi  Dever A Muya
nunca  en  menudo menudo
cuando

8. En el Gitimo mes, ¢con qué frecuendia has sentido 0 1 2 3 a
podias afrontar todas las cosas que tenias,

que hacer?

9. En el itimo mes, con qué frecuencia has podido 4 3 2 1 0

controlar las dificuitades de tu vida?

10. En el Gitimo mes, icon qué frecuendia has 4 3 2 1 0
sentido que tenias todo bajo control?

11 En el Gitimo mes, écon qué frecvenda has O 1 2 3 a
estado enfadado porque las cosas que te han
‘ocurrido estaban fuera de tu control?

12. En el Gitimo mes, écon qué frecuendia has O 1 2 3 a
pensado sobre las cosas que te faltan por hacer?
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