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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de graduacién con el tema “Disefio de un Sistema Contable en
la granja avicola san Agustin de Cundualo en el periodo 2017, en la ciudad de
Latacunga.” tiene como finalidad disefiar un sistema contable para la microempresa
dedicada a la crianza y venta de pollos bebés. Para esto se recopild informacién
basica de cada uno de los procesos que se realizan en la empresa. Gracias a la
informacion obtenida se disefid un sistema que permita formalizar y mejorar cada
proceso contable. Teniendo en cuenta que la contabilidad ha ido adaptandose
conforme ha ido evolucionando la tecnologia, es asi que esta ha pasado de registrar
todo el proceso contable en libros fisicos, a ser un sistema automatizado basado en
programas o software. Surge la necesidad de un sistema contable en la empresa
debido a que anteriormente esta manejaba en forma informal y desordenada su
contabilidad. La ganja avicola “SAN AGUSTIN DE CUNDUALO?”, aplicara un
sistema de contabilidad de costos debido a la naturaleza de sus operaciones, el
mismo que serd realizado en Excel con herramientas que permitan recopilar y
analizar los datos de la empresa. El sistema permitird al gerente o administrador
tomar desiciones para obtener informacion razonable y eficiente de los ingresos y
egresos que tiene la empresa. El sistema mejorara los procesos contables que tiene
la empresa y asi dara cumplimiento a las obligaciones contables y tributarias
exigidas en el pais.

DESCRIPTORES: bhalance, contabilidad, control, costos, sistema, transacciones.
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ABSTRACT

This research with the theme "Design of an accounting system at the San Agustin
poultry farm of Cundualo in the period 2017, in the city of Latacunga,” aims to
design an accounting system for the microenterprise dedicated to the raising and
sale of baby chickens. To do so, basic information of each of the processes carried
out in the company is collected. Thanks to the information obtained, a system was
designed to formalize and improve each accounting process. Taking into account
that accounting has been adapting as technology has evolved, it has thus changed
from being recorded in physical books throughout the accounting process, to an
automated system based on software or programs. The need for an accounting
system in the company arises due to the fact that previously it handled its accounting
informally and disorderly. The poultry farm "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO",
will apply a cost accounting system due to the nature of its operations, the same that
will be carried out in Excel with tools to collect and analyze the company's data.
The system will allow the manager or administrator to make decisions to obtain
reasonable and efficient information on the income and expenses that the company
has. The system will improve the accounting processes that the company has and
thus will comply with the accounting and tax obligations required in the country.

KEYWORDS: accounting, balance, control, costs, system, transactions.
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INTRODUCCION
El presente trabajo de titulacion tiene la finalidad de disefiar e implementar un
Sistema Contable, el proyecto consta de cuatro capitulos los cuales se desarrollaran

con la siguiente estructura:

CAPITULO 1.- En este capitulo se realiza el Diagnostico de la Empresa “SAN
AGUSTIN DE CUNDUALO?”, para lo cual fue necesario la elaboracion de la
mision, vision, valores y politicas. Ademas, se realizé el andlisis de la oferta y la
demanda para conocer su comportamiento, finalmente se identifica el proceso de la

crianza de los pollos.

CAPITULO I1.- En este capitulo realizamos el Disefio de un Sistema Contable el
cual trata sobre el manejo de los documentos fuente tanto internos como externos,
documentos de ingresos y egresos de caja y bancos, ordenes de pedido,
requisiciones de bodega, tarjetas de control, requisicion de insumos, ordenes de
compra y entrega, ademas facturas, notas de venta, comprobantes de retencion

correspondientes a la actividad econdmica de la empresa.

CAPITULO lIl.- Implementacion del Sistema Contable: En este capitulo en base a
los datos recopilados en la granja “SAN AGUSTIN DE CUNDUALO?” se realiza
el ciclo contable de la misma.

CAPITULO IV.- Este Capitulo comprende la interpretacion de los Estados
Financieros, se realiza un analisis financiero al balance general y de resultados, a
través del analisis horizontal y vertical, luego se realiza el analisis a través de los
indices financieros de liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad,
complementando el capitulo se realiza las conclusiones y recomendaciones dando

paso al Plan de Seguimiento a las recomendaciones.
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CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

1.1.Antecedentes

Desde el afio 2008 la Granja Avicola San Agustin de Cundualo
constituida de Hecho empieza sus actividades con apenas un galpon para aves
en el barrio Gualundun de la ciudad de Latacunga, en el cual se criaban
alrededor de 500 pollos al mes. La empresa se mantuvo en este barrio alrededor

de tres afios criando las aves.

En el afio 2011 por decision de sus propietarios la Sefiora Wilma
Jaqueline Zambrano y el Sefior Héctor Rodrigo Villamarin Viteri amplian el
negocio construyendo 3 galpones en un terreno de su propiedad ubicado en el

sector de Cundualo a las afueras de la ciudad de Latacunga.

También se realiza una feria en el canton de Saquisili para la venta de
las aves, esta feria se realiza todos los dias jueves, feria en la que se vendia

alrededor de 1200 pollos por dia.

En el 2015 deciden expandir la granja construyendo 2 galpones méas
debido a la demanda de Aves de corral aumento a 2500 por feria.

En el 2017 en la Granja Avicola San Agustin de Cundualo se construyen
2 Galpones més dando un total de 7 pues la demanda se ha incrementado debido
a la excelente calidad de nuestros pollos hoy en dia se vende alrededor de 3000

pollos por feria solo los dias jueves.

SITUACION ACTUAL: La empresa se maneja de forma empirica ya

que no hay una estructura organizacional, es por esto que este trabajo de
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investigacion se realiza con la finalidad de ayudar y mejorar los procesos

contables de la misma.

DEFINICION DE FACTORES DEL EXITO

1.2.Misién

Somos una granja dedicada a la crianza de pollos y ofrecemos a nuestros
clientes un producto Optimo para el consumo, que satisfaga las necesidades,
gustos y preferencias de nuestros consumidores de la provincia de Cotopaxi,

contribuyendo asi al desarrollo econdmico de la ciudad.

1.3.Vision

Ser una empresa reconocida en el sector avicola de la provincia, y del pais
logrando mantener una economia equilibrada para el crecimiento de la empresa

y la excelencia en el producto que se le entrega al consumidor.

1.4.0Dbjetivos institucionales

e Incrementar una nueva raza de aves de corral.
e Otorgar rendimientos eficientes para una crianza de calidad.

e Ofrecer servicios complementarios a los clientes de la Granja.

1.5.Politicas

Son un conjunto de normas, procedimientos y comportamientos que deben

ser cumplidos para generar un ambiente adecuado de trabajo.
Politicas de Compra

e Las compras deberan ser a crédito a 30 dias en compras pequefias y hasta

180 dias en compras grandes.
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e Se debera verificar el estado y la cantidad de los pollos BB, de acuerdo
a la orden de compra.

e Los proveedores deberan ser seleccionados en base a los precios, tiempo
de crédito, tiempo de entrega y descuentos otorgados.

e La compra de materia prima se la realizara segin la necesidad de

bodega.

Politicas de venta

e Se exigird un anticipo del 50% del valor total del contrato.

e Los pagos en efectivo tendran el 3% de descuento.
Politicas de credito

e Seotorgara crédito a 30 dias plazo en compras superiores a $1.000 USD.

e Se otorgard un descuento del 5% por pronto pago a 8 dias en valores
menores a $1.000 USD.

e Se otorgara un descuento del 10% por pronto pago a 8 dias en valores
mayores a $1.000 USD.

e Se realizara la provision de cuentas incobrables de acuerdo a la Ley de
Régimen Tributario Interno el 1%, en cartera vencida al cierre del

periodo contable.
Politicas de Efectivo

e El encargado de caja deberéa tener experiencia minima de 1 afio.

e Se mantendrd un fondo de caja chica de $200 dolares para gastos
menores como gasolina, suministros de oficina, arriendo, etc.

e Todo ingreso de dinero se debera generar un documento de respaldo.

e La contabilizacidn de las ventas realizadas en efectivo se las realizara al
momento de ocurrida la transaccion, y el dinero recaudado se lo
depositara al dia siguiente en la cuenta de la empresa.

e Los comprobantes de ingresos deberan ser archivados en forma

cronoldgica.
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e Parael pago a los proveedores se debera revisar el valor de la factura.
Politica de Inventario

e Se realizara controles periddicos del inventario de materia prima, con la
finalidad de evitar un desabastecimiento.

e Para el control de inventarios se lo realizara por el método promedio
ponderado.

e Se debera cotejar la cantidad de mercaderia recibida con la factura para
verificar que sean correctas y asi evitar faltantes.

e El departamento de produccién debera realizar un control mensual del

stock de la materia prima.

Politicas de Recursos Humanos

e El reclutamiento y seleccion del personal estard a cargo del gerente
propietario.

e El personal operativo debera contar con los implementos necesarios para
el manejo y control de cada galpon.

e Los sueldos y beneficios de ley estaran de acuerdo a lo estipulado en el

Cadigo de Trabajo.
1.6.Recursos
Emilio Navas y Luis Guerras, en su trabajo La direccidn estratégica de la
empresa. Teoria y aplicaciones, definen a los recursos como “el conjunto de
factores o activos de los que dispone una empresa para llevar a cabo su
estrategia”.

Recursos Humanos

El personal que trabaja en la Granja se encuentra capacitado para la

realizacion de las funciones asignadas, pues han sido seleccionados de acuerdo a
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las necesidades de la empresa. El recurso humano se encuentra conformado por el

gerente propietario, el jefe de produccion, el contador y dos galponeros.

Recursos Materiales

La granja cuenta con sus instalaciones propias, la crianzay comercializacion

de los pollos.

e Galpones

e Calefactores

e Comederos

e Inventario de alimentos:
v Balanceado
v" Morochillo

e Vacunas

e Vitaminas

e Combustible

e Bebederos

e Cajas de carton para transporte del pollo

e Jaulas para el transporte del pollo
Recursos Financieros

Los recursos financieros con los que cuenta la granja estan conformados

por:

e El capital del propietario,

e créditos en instituciones financieras

1.7. Sistema de informacion

Un sistema de informacién se conforma de elementos que estan orientados al

uso adecuado de datos e informacion organizados para su posterior utilizacion.
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Sistema Administrativo

e Elsistema de informacidn interna permite que la empresa cuente con un
mejor control sobre las operaciones estas son: Oficios, llamadas,
facturas, retenciones, contratos.

e El sistema de informacion externa permite obtener documentacion que
sera de utilidad para la toma de decisiones y son: Oficios, retenciones,
encuestas, pedidos de clientes.

Sistema Contable

e La empresa cuenta con documentacion que respalda los movimientos

contables que se generan en la actividad econdmica, y para el control de

estos movimientos se basan en la utilizacion del programa Excel.

1.8.Clientes

Los clientes de la empresa se establecen principalmente en las localidades

cercanas al canton Latacunga y Saquisili.

e Fundacion OMICSE
e Benigno Gallo

e Wilo Reinoso

e Fanny Villamarin

e Gladys Carrera

20



1.9.Proveedores

Se denomina proveedor a quien abastece las necesidades de personas o

empresas.

Tabla 1 Lista de Proveedores

PROVEEDOR

PRODUCTO

Mundo Nutritivo

Mundo Animal

Pollos Pinto

Incubadora de pollos Don Wroiler

Inavi

Balanceado, morochillo
Medicinas, vitaminas
Pollos BB

Pollos BB

Pollos BB

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin

1.10. Documentacion

Acta de constitucion

La Granja Avicola “SAN AGUSTIN DE CUANDUALO”, es una empresa

unipersonal que cuenta con RISE.

Base Legal

La Granja Avicola “SAN AGUSTIN DE CUNDUALO” inicia sus
actividades en el afio 2008 a cargo de su gerente propietaria Vilma Zambrano
Rivera registrada en el SRI como personal natural no obligada a llevar contabilidad
la base legal bajo la cual se regula la empresa con numero de RUC 0501416655001

se encuentra regida por las normas, reglamentos y leyes que a continuacion se

detallan.
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e Constitucion de la Republica del Ecuador
e Leyde Régimen Tributario Interno

e Cddigo de Trabajo

e Ordenanzas Municipales

e Normativa Vigente de Agrocalidad

Los organismos de regulacion y control que velan por el cumplimiento de

las leyes son los siguientes.

e Servicios de Rentas internas
e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

e AGROCALIDAD

Reglamento Interno De Trabajo Avicola San Agustin De Cundualo

La Empresa “AVISOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO”, legalmente
constituida, con domicilio principal en la ciudad de Latacunga, en aplicacion de lo
que dispone el articulo 64 del Codigo del Trabajo y con el fin de que surta los
efectos legales previstos en el numeral 12 del articulo 42; letra a) del articulo 44;
y numeral 2° del articulo 172 del mismo Cuerpo de Leyes, aplicara, de forma
complementaria a las disposiciones del Cédigo del Trabajo, el siguiente reglamento
interno en su matriz y agencias (de existir) a nivel nacional y con el carécter de

obligatorio para todos los ejecutivos, empleados y trabajadores de la empresa.
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CAPITULO |

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION Y OBJETIVO DEL

Art.- 1.

Art.- 2.

REGLAMENTO

OBJETO GENERAL. - Avicola San Agustin de Cundualo, tiene como
objetivo principal la crianza y venta de pollos BB, de conformidad con
lo dispuesto en el RUC vigente; objeto que lo realiza acatando

estrictamente todas las disposiciones legales vigentes.

OBJETO DEL REGLAMENTO. - El presente Reglamento,
complementario a las disposiciones del Codigo del Trabajo, tiene por
objeto clarificar y regular en forma justa los intereses y las relaciones
laborales, existentes entre La Granja Avicola San Agustin de Cundualo,
y SUS EMPLEADOS O TRABAJADORES. Estas normas, tienen fuerza

obligatoria para ambas partes.

CAPITULO I

VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION, ALCANCE Y AMBITO DE

Art.- 3.

Art.- 4,

APLICACION

VIGENCIA. - Este reglamento Interno comenzara a regir desde el 27 de

septiembre del 2010 fecha que se apertura el RUC.

CONOCIMIENTO Y DIFUSION. - La Empresa dara a conocer y
difundira este Reglamento Interno a todos sus trabajadores, para lo cual
colocara un ejemplar en un lugar visible de forma permanente dentro de
cada una de sus dependencias, cargara el texto en la intranet y entregara
un ejemplar del referido Reglamento a cada uno de sus trabajadores. En
ningln caso, los trabajadores, argumentaran el desconocimiento de este

Reglamento como motivo de su incumplimiento.
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Art.- 5.

Art.- 6.

Art.- 7.

Art.- 8.

ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a la ley y dentro de las
jerarquias establecidas en el organigrama de la Empresa, los trabajadores
deben obediencia y respeto a sus superiores, a mas de las obligaciones
que corresponden a su puesto de trabajo, deberan cefiirse a las
instrucciones y disposiciones legitimas, sea verbales o por escrito que
reciban de sus jefes inmediatos.

AMBITO DE APLICACION. - El presente Reglamento Interno es de
aplicacion obligatoria para todos los ejecutivos, empleados y
trabajadores, que actualmente o a futuro laboren para la Avicola San

Agustin de Cundualo.

CAPITULO 11l
DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante legal es la autoridad ejecutiva de la empresa, por
consiguiente, le corresponde ejercer la direccion de la misma y de su
talento humano, teniendo facultad para nombrar, promover o remover

empleados o trabajadores, con sujecion a las normas legales vigentes.

Se consideraran oficiales las comunicaciones, circulares, memorandos,
oficios, etc., debidamente suscritos por el Representante legal, quien lo
subrogue, o las personas debidamente autorizadas para el efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, las amonestaciones y llamados de atencién,
seran suscritas por el Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus
veces; Y, los memorandos referentes a politicas o procedimientos de
trabajo que implemente la Empresa, seran firmadas por el Representante

legal.
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CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES, SELECCION Y CONTRATACION DE

Art.- 9.

Art.- 10.

Art.- 11.

PERSONAL

Se considera empleados o trabajadores de Avicola San Agustin de
Cundualo. a las personas que, por su educacion, conocimientos,
formacion, experiencia, habilidades y aptitudes, luego de haber cumplido
con los requisitos de seleccion e ingreso, establecidos en la ley,
reglamentos, resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales,
manuales o instructivos de la Compafiia, presten servicios con relacion

de dependencia en las actividades propias de la empresa.

La admision e incorporacion de nuevos trabajadores, sea para suplir
vacantes o para llenar nuevas necesidades de la Empresa es de exclusiva

potestad del Representante Legal o su delegado.

Como parte del proceso de seleccion, la empresa podréd exigir a los
aspirantes la rendicion de pruebas tedricas o practicas de sus
conocimientos, e incluso psicologicas de sus aptitudes y tendencias, sin

que ello implique la existencia de relacion laboral alguna.

El contrato de trabajo, en cualquiera de clases, que se encuentre debida y
legalmente suscrito e inscrito, serd el Unico documento que faculta al
trabajador a ejercer su puesto de trabajo como dependiente de la
Empresa, antes de dicha suscripcién sera considerado aspirante a

ingresar.

El aspirante que haya sido declarado apto para cumplir las funciones
inherentes al puesto, en forma previa a la suscripcion del contrato
correspondiente, debera llenar un formulario de “datos personales del

trabajador”; entre los cudles se hara constar la direccion de su domicilio
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permanente, los nameros telefénicos (celular y fijo) que faciliten su
ubicacion y numeros de contacto referenciales para prevenir

inconvenientes por cambios de domicilio.

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspirante seleccionado
debera presentar los siguientes documentos actualizados:

a) Hoja de vida actualizada.

b) Al menos dos (2) certificados de honorabilidad.

c) Exhibir originales y entregar 2 copias legibles y a color de la cédula
de ciudadania; certificado de votacién y, licencia de manejo cuando
corresponda.

d) Presentar los originales y entregar copias de los certificados o titulos
legalmente conferidos, con el correspondiente registro de la autoridad
publica competente.

e) Partida de matrimonio y de nacimiento de sus hijos segun el caso.

f) Dos fotografias actualizadas tamafio carne.

g) Formulario de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta (No.
107), conferido por el ultimo empleador.

h) Certificados de trabajo y honorabilidad.

En lo posterior, el trabajador informara, por escrito y en un plazo maximo
de cinco dias laborables, al departamento de Recursos Humanos respecto
de cambios sobre la informacién consignada en la compafiia, de no

hacerlo dentro del plazo sefialado se considerara falta grave.

La alteracion o falsificacién de documentos presentados por el aspirante
o trabajador constituye falta grave que faculta al empleador a solicitar
visto bueno ante el Inspector del Trabajo competente; sin perjuicio, de la
obligatoria remision de la informacion y documentos a las autoridades

penales que corresponda.
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Art.- 12.

Art.- 13.

Los aspirantes o candidatos deberdn informar al momento de su
contratacion si son parientes de trabajadores de la Empresa, hasta el

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Si para el desempefio de sus funciones, el trabajador cuando, recibe
bienes o implementos de la compafiia o clientes, debera firmar el acta de
recepcion y descargo gque corresponda aceptando la responsabilidad por
su custodia y cuidado; debiendo devolverlos a la empresa, al momento
en que se lo solicite o de manera inmediata por conclusion de la relacion
laboral; la empresa verificard que los bienes presenten las mismas
condiciones que tenian al momento de ser entregados al trabajador,
considerando el desgaste natural y normal por el tiempo. La destruccion
0 pérdida por culpa del trabajador y debidamente comprobados, seran de
su responsabilidad directa.

CAPITULO V

DE LOS CONTRATOS

Art.- 14,

Art.- 15.

Art.- 16.

CONTRATO ESCRITO.- Todo contrato de trabajo se realizara por
escrito; y, luego de su suscripcion, debera ser inscrito ante el Inspector
de Trabajo, en un plazo maximo de treinta contados a partir de la fecha

de suscripcion.

PERIODO DE PRUEBA.- Con los aspirantes seleccionados que
ingresen por primera vez a la Empresa, se suscribird un contrato de
trabajo sujeto a las condiciones y periodo de prueba maximo fijado por

el Codigo del Trabajo.
TIPOS DE CONTRATO.- De conformidad con sus necesidades, la

Empresa celebrard la modalidad de contrato de trabajo que considere

necesaria, considerando aspectos técnicos, administrativos y legales.
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CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO
DE ASISTENCIA

Art.- 17.

Art.- 18.

Art.- 19.

Art.- 20.

De conformidad con la ley, la jornada de trabajo seré de 8 horas diarias
y 40 horas semanales a las que deben sujetarse todos los trabajadores de

la Empresa, en los centros de trabajo asignados.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en el Codigo del Trabajo,
las jornadas de labores podran variar y establecerse de acuerdo con las
exigencias del servicio o labor que realice cada trabajador y de

conformidad con las necesidades de los clientes y de la Empresa.

De conformidad con la ley, estos horarios especiales, seran sometidos a
la aprobacion y autorizacidn de la Direccion Regional del Trabajo de

Latacunga.

Los trabajadores tienen la obligacidn personal de registrar su asistencia
utilizando los sistemas de control que sean implementados por la
Empresa. La falta de registro de asistencia al trabajo, se considerard como
falta leve.

Si por fuerza mayor u otra causa, el trabajador no puede registrar su
asistencia, deberd justificar los motivos por escrito ante su Jefe Inmediato
y dar a conocer al Departamento de Recursos Humanos o quien hiciere

Sus Veces.
El trabajador que requiera ausentarse de las instalaciones de la empresa

durante la jornada de trabajo, debera solicitar el permiso respectivo de su

superior inmediato. La no presentacion del permiso al Departamento de
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Art.- 21.

Art.- 22.

Art.- 23.

Art.- 24.

Art.- 25.

Recursos Humanos o a su Representante por parte del trabajador, sera

sancionada como falta leve.

Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente justificado, el trabajador no concurre a laborar, en forma
obligatoria e inmediata deber4 comunicar por escrito el particular al
Departamento de Recursos Humanos. Superada la causa de su ausencia,
deberé presentar los justificativos que corresponda ante el Departamento

de Recursos Humanos o quien hiciere sus veces.

El Departamento de Recursos Humanos procederd a elaborar el
respectivo formulario de ausencias, faltas y permisos, con el fin de
proceder a justificar o sancionar de conformidad con la ley y este

reglamento

Las faltas de asistencia y puntualidad de los trabajadores de la compafiia
seran sancionadas de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, los valores recaudados por este concepto seran entregados a un

fondo comun de la Caja de Ahorros de la empresa.

Debido a la obligacion que tienen los trabajadores de cumplir
estrictamente los horarios indicados, es prohibido que se ausenten o
suspendan su trabajo sin previo permiso del Jefe Inmediato y

conocimiento del Departamento de Recursos Humanos.
A la hora exacta de inicio de funciones, el trabajador debera estar listo
con el uniforme adecuado y los articulos de seguridad a su cargo, de ser

el caso.

Las alteraciones del registro de asistencia, constituyen falta grave al

presente Reglamento y la seran causal para solicitar la terminacion de la
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Art.- 26.

Art.- 27.

Art.- 28.

relacion laboral, previa solicitud de visto bueno de conformidad con la

ley.

No se consideraran trabajos suplementarios los realizados en horas que
exceden de la jornada ordinaria, ejecutados por los trabajadores que
ejercen funciones de confianza y direccion por asi disponerlo el articulo
58 del Codigo del Trabajo, asi como también los trabajos realizados fuera
de horario sin autorizacion del jefe inmediato, por lo que para el pago de

horas extras se debera tener la autorizacion del jefe inmediato.

No se entendera por trabajos suplementarios o extraordinarios los que se

realicen para:

a) Recuperar descansos o permisos dispuestos por el gobierno, o por la
Empresa.

b) Recuperar por las interrupciones del trabajo, de acuerdo al articulo
60 del Codigo de Trabajo.

La Empresa llevara el registro de asistencia de los trabajadores por medio
de un sistema de lectura biométrica mas un codigo, o la que creyere

conveniente para mejorar el registro de asistencia de los trabajadores.

En este sistema el trabajador marca el inicio y la finalizacién de la jornada
de trabajo y durante la salida e ingreso del tiempo asignado para el

almuerzo.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema, los trabajadores
notificaran este particular a su Jefe Inmediato, al departamento de
Recursos Humanos y/o a su Representante, el mismo que dispondra la

forma provisional de llevar el control de asistencia mientras dure el dafio.

30



Art.- 29.

Art.- 30.

Art.- 31.

En el caso de Asesores Comerciales que se encuentren fuera de la ciudad,
sin Supervisor de Ventas en la zona, tienen la obligacion de reportarse
telefénicamente con la persona designada para el efecto, quien debera

Ilevar el registro correspondiente de dichos reportes.

El trabajador que tenga la debida justificacion por escrito de su Jefe
Inmediato y de Recursos Humanos o su Representante, para ausentarse
en el transcurso de su jornada de trabajo, debera marcar tanto al salir

como al ingresar a sus funciones.

La omisién de registro de la hora de entrada o salida, hara presumir
ausencia a la correspondiente jornada, a menos que tal omision fuere
justificada por escrito con la debida oportunidad al departamento de
Recursos Humanos; su Representante, o en su defecto a su Jefe
Inmediato. EI mismo tratamiento se dara a la omision de las llamadas
telefénicas que deben realizar los Asesores Comerciales, Cobradores y
cualquier otro personal que por alguna circunstancia se encuentren fuera

de la Oficina Principal.

El Departamento de Recursos Humanos o su Representante, llevara el
control de asistencia, del informe mecanizado que se obtenga del sistema
de intranet, de cada uno de los trabajadores y mensualmente elaborara un
informe de atrasos e inasistencia a fin de determinar las sanciones
correspondientes de acuerdo a lo que dispone el presente Reglamento y

el Codigo del Trabajo.

El horario establecido para el almuerzo sera definido con su jefe
inmediato, el cual durara una hora, y podrd ser cambiado solo para
cumplir con actividades inherentes a la empresa, y este debera ser
notificado por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a su
Representante, previa autorizacion de Jefe Inmediato.
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Art.- 32. Si la necesidad de la empresa lo amerita, los Jefes Inmediatos podrén
cambiar el horario de salida al almuerzo de sus subordinados,
considerando, siempre el lapso de 1 hora, de tal manera que el trabajo y/o

departamento no sea abandonado.

CAPITULO VII

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS Y
JUSTIFICACIONES

DE LAS VACACIONES

Art.- 33. De acuerdo al articulo 69 del Codigo del Trabajo los trabajadores tendran
derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias
de vacaciones, las fechas de las vacaciones seran definidas de comdn
acuerdo entre el jefe y trabajador, en caso de no llegar a un acuerdo el

jefe definira las fechas a tomar.

Art.- 34. Las vacaciones solicitadas por los trabajadores, seran aprobadas por los

jefes inmediatos, o Gerencia de Recursos Humanos.

Art.- 35. Para hacer uso de vacaciones, los trabajadores deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con la entrega de bienes y documentacion a su cargo a la
persona que suplira sus funciones, con el fin de evitar la paralizacion
de actividades por efecto de las vacaciones, cuando el caso asi lo
amerite.

b) El trabajador dejara constancia de sus dias de vacaciones llenando el

formulario establecido para este caso.
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DE LAS LICENCIAS

Art.- 36. Sin perjuicio de las establecidas en el Codigo del Trabajo, seran validas
las licencias determinados en este Reglamento, que deberan ser
solicitadas por escrito y llevar la firma del Jefe Inmediato o de Recursos
Humanos o de la persona autorizada para concederlos.

Se concedera licencias con sueldo en los siguientes casos:

a. Por motivos de maternidad y paternidad

b. Por matrimonio civil del trabajador, tendrd derecho a tres dias
laborables consecutivos, a su regreso obligatoriamente el trabajador
presentard el respectivo certificado de matrimonio.

c. Para asistir a eventos de capacitacion y/o entrenamiento, debidamente
autorizados por la Empresa.

d. Tres dias por calamidad doméstica, debidamente comprobada, como,
por ejemplo: incendio o derrumbe de la vivienda, que afecten a la
economia de los trabajadores.

e. Cualquier otra licencia prevista en el Cadigo del Trabajo.

Art.- 37. La falta de justificacion en el lapso de 24 horas de una ausencia podra
considerarse como falta injustificada, haciéndose el trabajador acreedor
a la sancion de amonestacion por escrito y el descuento del tiempo

respectivo.

DE LOS PERMISOS

Art.- 38. Se concedera permisos para que el trabajador atienda asuntos emergentes
y de fuerza mayor, hasta por tres horas maximo durante la jornada de
trabajo, en el periodo de un mes, que seran recuperadas en el mismo dia

0 maximo en el transcurso de esa semana; Yy, en el evento de no hacerlo,

33



descontard el tiempo no laborado, previa autorizacion del Gerente,
Recursos Humanos o de la persona autorizada para el efecto:

CAPITULO IX

DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Art.- 39.

Art.- 40.

Art.- 41.

Para la fijacion de las remuneraciones de los trabajadores, la Empresa se
orientara por las disposiciones 0 normas establecidas en el mercado
laboral relativo a la clasificacion y valoracion de puestos, aprobados por
la Presidencia que estaran siempre en concordancia con la ley; y no
podran ser inferiores a los minimos sectoriales determinados para esta

empresa.

La empresa pagard la remuneracion mensual directamente a sus
trabajadores mediante el depdsito en una cuenta bancaria, u otros

mecanismos de pago permitidos por la ley.

La Empresa efectuara descuentos de los sueldos del Trabajador solo en

casos de:

a) Aportes personales del IESS;

b) Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios, conforme
las planillas que presente el IESS;

c) Ordenados por autoridades judiciales.

d) Valores determinados por las Leyes o0 autorizados expresamente por
el trabajador, asi como por compras o préstamos concedidos por la
empresa a favor del trabajador.

e) Multas establecidas en este Reglamento

f) Descuentos autorizados por consumos del trabajador, cancelados por
la empresa como tarjetas de comisariato, seguro medico privado,

consumo de celulares, repuestos, servicios, mantenimiento, etc.
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Art.- 42.

Art.- 43.

Art.- 44,

Art.- 45.

Cuando un trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa y tenga
que realizar pagos por cualquier concepto, se liquidara su cuenta; y antes
de recibir el valor que corresponde se le descontara todos los valores que
esté adeudando a la Empresa, como préstamos de la Empresa

debidamente justificados y los detallados en el articulo anterior.

Los beneficios voluntarios u ocasionales de caracter transitorio que la
Empresa otorgue al trabajador pueden ser modificados o eliminados
cuando a juicio de ella hubiese cambiado o desaparecido las

circunstancias que determinaron la creacion de tales beneficios.

CAPITULO X
INDICES MINIMOS DE EFICIENCIA

Los trabajadores deberan cumplir estrictamente con la labor objeto del
contrato, esto es dentro de los estandares de productividad establecidos
en las caracterizaciones de cada proceso; caso contrario la Empresa se
acogera al derecho previsto en el numeral 5 del articulo 172 del Cédigo

del Trabajo.

Todos los trabajadores de la Empresa precautelaran que el trabajo se
ejecute en observancia a las normas técnicas aplicadas a su labor
especifica y que redunde tanto en beneficio de la Empresa, como en el

suyo personal.

CAPITULO XI

DE LAS BECAS, CURSOS, SEMINARIOS, EVENTOS DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN GENERAL

Art.- 46.

El departamento de Recursos Humanos de acuerdo con sus

requerimientos, brindara capacitacion y entrenamiento a los trabajadores,
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Art.- 47.

Art.- 48.

Art.- 49,

Art.- 50.

conforme al Plan Anual de Capacitacion que serd elaborado por el

Departamento de Recursos Humanos y/o su Representante.

CAPITULO XII
TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE

Todo gasto de viaje dentro y fuera del pais que se incurra por traslado,
movilizacién sera previamente acordado con el trabajador y aprobado por
el Jefe Inmediato y por Recursos Humanos y/o su Representante. Para el
reembolso debera presentar las facturas o notas de ventas debidamente

legalizadas de acuerdo con las normas tributarias que sustenten el gasto.

No se cancelara gastos que no sean consecuencia del desempefio de las
labores encomendadas al trabajador, o contradigan las politicas de

viaticos y viajes establecidas por la empresa.

La Compaiiia y el trabajador podra acordar el traslado temporal a su
personal a cualquier sitio del territorio nacional, segun lo estime
conveniente y segun las funciones que el puesto lo requieran con el fin

de cumplir los objetivos de la empresa.

CAPITULO Xl
LUGAR LIBRE DE ACOSO

Lugar De Trabajo Libre De Acoso. - La empresa se compromete en
proveer un lugar de trabajo libre de discriminacion y acoso. Quien
cometa alguno de estos hechos sera sancionado de acuerdo al presente

reglamento.
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Art.- 51.

Art.- 52.

Art.- 53.

Art.- 54.

Discriminacion incluye uso de una conducta tanto verbal como fisica que
muestre insulto o desprecio hacia un individuo sea por su raza, color,

religion, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad, con el propésito de:

a) Crear un lugar de trabajo ofensivo;
b) Interferir con las funciones de trabajo de uno o varios individuos;
c) Afectar el desempefio laboral; y,

d) Afectar las oportunidades de crecimiento del trabajador.

La Empresa estrictamente prohibe cualquier tipo de acoso sexual en el
lugar de trabajo, en el caso de llevarse a cabo se constituira causal de

Visto Bueno. Se entendera acoso sexual lo siguiente:

e Comportamiento sexual inadecuado.

e Pedido de favores sexuales cuando se intenta conseguir una decision
de cualquier tipo.

o Interferir en el desempefio de labores de un individuo.

e Acoso verbal donde se usa un vocabulario de doble sentido que

ofende a una persona.

Si alguien tiene conocimiento de la existencia de los tipos de acoso ya
mencionados tiene la responsabilidad de dar aviso a la Gerencia de
Recursos Humanos para que se inicie las investigaciones pertinentes y

tomar una accion disciplinaria.

Todo reclamo sera investigado, tratado confidencialmente y se llevara un

reporte del mismo.
Durante la Jornada de Trabajo diaria o cumpliendo funciones asignadas

por la empresa, dentro o fuera del pais, se establece como particular

obligacion de los trabajadores, observar disciplina. En consecuencia,
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queda expresamente prohibido, en general, todo cuanto altere el orden y

la disciplina interna.

CAPITULO X1V

OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

DE LAS OBLIGACIONES

Art.- 55. Ademas de las obligaciones constantes en el articulo 45 del Cédigo de
Trabajo, las determinadas por la ley, las disposiciones de Avicola San
Agustin de Cundualo., las del Contrato de Trabajo, Cdodigo de Conducta

y este Reglamento, son obligaciones del Trabajador las siguientes:

1. Cumplir las leyes, reglamentos, instructivos, normas y disposiciones
vigentes en la Empresa; que no contravengan al presente reglamento
y codigo de conducta.

2. Ejecutar sus labores en los términos determinados en su contrato de
trabajo, y en la descripcion de funciones de cada posicién, segin
consta en el Manual de Funciones, desempefiando sus actividades
con responsabilidad, esmero y eficiencia;

3. Ejecutar su labor de acuerdo a las instrucciones y normas técnicas
que se hubieren impartido; y, cumplir estrictamente con las
disposiciones impartidas por la Empresa y/o autoridades
competentes, sin que en ningun caso pueda alegarse su
incumplimiento por desconocimiento o ignoran de la labor
especifica confiada.

4. Observar en forma permanente una conducta arménica, respetuosa,
y de consideraciones debidas en sus relaciones con sus comparieros
de trabajo, superiores, subalternos, clientes y particulares.

5. Comunicar cualquier cambio de su direccion domiciliaria, teléfono

dentro de los cinco primeros dias siguientes de tal cambio.

38



6.

10.

11.

Presentarse al trabajo vestido o uniformado, aseado y en aptitud
mental y fisica para el cabal cumplimiento de sus labores. Los
trabajadores de oficina y los que deban atender al publico, se
sujetaran a las disposiciones de uso respectivas.

Velar por los intereses de Avicola San Agustin de Cundualo, y por
la conservacion de los valores, documentos, Utiles, equipos,
maquinaria, muebles, suministros, uniformes y bienes en general
confiados a su custodia, administracion o utilizacion. Y usarlos
exclusivamente para asuntos de la compafiia, 0 en caso de extrema
emergencia para asuntos particulares.

En el caso de desaparicion de cualquier herramienta, instrumento o
equipo entregado al trabajador por parte de la Empresa, sea este de
propiedad de Avicola San Agustin de Cundualo o sus clientes, ésta
procederd a su reposicion a costo del trabajador. Cuando tal hecho
se deba a su culpa, negligencia, o mala fe previamente comprobada.
En caso de enfermedad, es obligacion del trabajador informar lo
ocurrido al inmediato superior o representante legal de la compafiia,
se justificard las faltas, previa comprobacion de la enfermedad,
mediante el correspondiente certificado médico extendido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o por un Centro Médico
autorizado por la empresa.

Guardar absoluta reserva respecto a la informacién confidencial,
secretos técnicos, comerciales, administrativos, e informacion del
cliente sobre asuntos relacionados con su trabajo, y con el giro del
negocio de la Avicola San Agustin de Cundualo. Esta informacién
confidencial o no publica, no debe ser revelada a nadie fuera de la
Empresa, incluidos familiares y amigos, en el cual pueda existir
conflicto de intereses.

Abstenerse de realizar competencia profesional con la Empresa o

colaborar para que otros lo hagan, mientras dure la relacion laboral.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Registrar su ingreso a la empresa en el sistema de control de
asistencia, cuando el trabajador esté listo para empezar con sus
labores, de igual forma al salir de su jornada de trabajo.

Cumplir con puntualidad con las jornadas de trabajo, de acuerdo a
los horarios establecidos por la compafiia.

Una vez terminada la jornada laboral todo el personal debera
mantener bajo llave toda documentacion correspondiente a datos
confidenciales o reservados de la Empresa.

Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y del pais, de acuerdo con
las necesidades de Avicola San Agustin de Cundualo, para tal efecto
la Empresa reconocerd los gastos de transporte, hospedaje y
alimentacion en que se incurra, segin el Art. 42 numeral 22 del
Cadigo del Trabajo.

Asistir a cursos, seminarios, y otros eventos que se consideren
necesarios, como parte de su entrenamiento y capacitacion.

Todos los trabajadores deberan prestar esmerada atencion a los
clientes de la Empresa, con diligencia y cortesia, contestando en
forma comedida las preguntas que le formulen.

Mantener los lugares de trabajo en perfecto orden y limpieza, asi
como los documentos, correspondientes. y todo el material usado
para desempefiar su trabajo.

Devolver los bienes, materiales y herramientas que recibieren ya
sean de propiedad del empleador o sus clientes, cuidar que estos no
se pierdan, extravien o sufran dafios.
Sujetarse a las medidas de prevencion de riesgo de trabajo que dicte
la Empresa, asi como cumplir con las medidas sanitarias, higiénicas
de prevencion y seguridad como el uso de aparatos y medios de
proteccién proporcionados por las mismas.

Utilizar y cuidar los instrumentos de prevencién de riesgos de
trabajo, entregados por la Empresa, como: cinturones de proteccion

para carga, etc.

40



22. Comunicar a sus superiores de los peligros y dafios materiales que
amenacen a los bienes e intereses de la Empresa o a la vida de los
trabajadores, asi mismo debera comunicar cualquier dafio que
hicieren sus compafieros, colaborar en los programas de emergencia
y otros que requiera la Empresa, independientemente de las
funciones que cumpla cada trabajador.

23. Informar inmediatamente a sus superiores, los hechos o
circunstancias que causen o puedan causar dafio a la Empresa.

24. En caso de accidente de trabajo, es obligacién dar a conocer de
manera inmediata al Jefe Inmediato, Recursos Humanos, Jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo; o a quien ejerza la representacion
legal de la Empresa, a fin de concurrir ante la autoridad
correspondiente, conforme lo establece el Cédigo del Trabajo.

25. Facilitar y permitir las inspecciones y controles que efectie la
Compaiiia por medio de sus representantes, o auditores.

26. Cuidar debidamente los vehiculos asignados para el cumplimiento
de sus labores.

27. Cumplir con la realizacion y entrega de reportes, informes que
solicite la empresa en las fechas establecidas por la misma.

28. Firmar los roles de pago en todos sus rubros al percibir la

remuneracion o beneficio que sea pagado por parte de la Empresa.

DE LOS DERECHOS

Art.- 56. Seran derechos de los trabajadores de Avicola San Agustin de Cundualo.

a) Percibir la remuneracion mensual que se determine para el puesto
que desempefie, los beneficios legales y los beneficios de la
Empresa.

b) Hacer uso de las vacaciones anuales, de acuerdo con la Ley y las

normas constantes de este Reglamento.
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c) Recibir ascensos y/o promociones, con sujecion a los
procedimientos respectivos, y de acuerdo con las necesidades y
criterios de la Empresa.

d) Ejercer el derecho a reclamo, siguiendo el orden correspondiente de
jerarquia, cuando considere que alguna decision le puede perjudicar.

e) Recibir capacitacion o entrenamiento, de acuerdo con los programas
de desarrollo profesional que determine la Empresa, tendiente a
elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones.

f) Ser tratado con las debidas consideraciones, no infringiéndoles
maltratos de palabra y obra.

g) Las demas que estén establecidos o se establezcan en el Codigo del
Trabajo, Leyes, Codigo de Conducta, Reglamentos especiales o
instrumentos, disposiciones y normas de Avicola San Agustin de

Cundualo.

DE LAS PROHIBICIONES

Art.- 57. A mas de las prohibiciones establecidas en el articulo 46 del Cédigo del
Trabajo, que se entienden incorporadas a este Reglamento y Codigo de
Conducta, y las determinadas por otras Leyes, esta prohibido al
Trabajador:

a) Mantener relaciones de tipo personal, comercial o laboral, que
conlleven un conflicto de intereses, con las personas naturales o
juridicas que se consideren como competencia 0 que sean afines al
giro de Empresa. El trabajador debera informar al empleador cuando
pueda presentarse este conflicto.

b) Exigir o recibir primas, porcentajes o recompensas de cualquier clase,
de personas naturales o juridicas, proveedores, clientes o con quienes
la Empresa tenga algun tipo de relacion o como retribucion por

servicios inherentes al desempefio de su puesto.
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c) Alterar los precios de los productos o servicios que ofrece la Empresa

a cambio de recompensas en beneficio personal.

d) Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla sin sujetarse a

la reglamentacion respectiva de horarios y turnos designados.

e) Encargar a otro trabajador o a terceras personas la realizacion de sus

f)

labores sin previa autorizacién de su Jefe Inmediato.
Suspender arbitraria e ilegalmente el trabajo o inducir a sus

compafieros de trabajo a suspender las suyas.

g) Causar pérdidas, dafio o destruccion, de bienes materiales o de

herramientas, pertenecientes al empleador o sus clientes, por no
haberlos devuelto una vez concluidos los trabajos o por no haber
ejercido la debida vigilancia y cuidado mientras se los utilizaba; peor
aun producir dafio, perdida, o destruccion intencional, negligencia o

mal uso de los bienes, elementos o instrumentos de trabajo.

h) Realizar durante la jornada de trabajo rifas o ventas; de igual manera

)

atender a vendedores o realizar ventas de articulos personales o de
consumo, se prohibe realizar actividades ajenas a las funciones de la
Empresa o que alteren su normal desarrollo; por lo que le esta
prohibido al trabajador, distraer el tiempo destinado al trabajo, en
labores 0 gestiones personales, asi como realizar durante la jornada
de trabajo negocios y/o actividades ajenas a la Empresa o emplear
parte de la misma, en atender asuntos personales o de personas que no
tengan relacién con la Empresa, sin previa autorizacion de Recursos
Humanos.

Violar el contenido de la correspondencia interna o externa o cualquier
otro documento perteneciente a la Empresa, cuando no estuviere
debidamente autorizado para ello;

Destinar tiempo para la utilizacién inadecuada del internet como bajar
archivos, programas, conversaciones chat y en fin uso personal

diferente a las actividades especificas de su trabajo.
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k) Instalar software, con o sin licencia, en las computadoras de la
Empresa que no estén debidamente aprobados por la Gerencias o por
el Responsable de Sistemas.

I) Divulgar informacion sobre técnicas, método, procedimientos
relacionados con la empresa, redaccion, disefio de textos, ventas, datos
y resultados contables y financieros de la Empresa; emitir comentarios
con los trabajadores y terceras personas en relacion a la situacion de
la Empresa.

m)Divulgar informacion sobre la disponibilidad econémica vy
movimientos que realice la Empresa, ningun trabajador de la misma,
podra dar informacion, excepto el personal de contabilidad que dara
informacidn unicamente a sus superiores.

n) Queda prohibido para los trabajadores, divulgar la informacion
proporcionada por los clientes a la compafiia.

0) Todo personal que maneje fondos de la Empresa, no podra disponer
de los mismos para otro fin que no sea para el que se le haya entregado.
Ello dara lugar a la maxima sancidn establecida en este reglamento,
que implicaréa la separacién de la Empresa previo visto bueno otorgado
por el Inspector del Trabajo competente, sin perjuicio de otras
acciones legales a que hubiere lugar.

p) Utilizar en actividades particulares los servicios, dinero, bienes,
materiales, equipos o vehiculos de propiedad de la Empresa o sus
clientes, sin estar debidamente autorizados por el jefe respectivo.

q) Sacar bienes, vehiculos, objetos y materiales propios de la empresa o
sus clientes sin la debida autorizacién por escrito del jefe inmediato.

r) Queda terminantemente prohibida la violacién de los derechos de
autor y de propiedad intelectual de la compafia y de cualquiera de sus
clientes o proveedores.

s) Ejercitar o promover la discriminacién por motivos de raza, etnia,

religion, sexo, pensamiento politico, etc., al interior de la Empresa.
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t) Sostener altercados verbales y fisicos con compafieros, trabajadores y
jefes superiores dentro de las instalaciones de la Empresa y en su
entorno, asi como también hacer escandalo dentro de la Empresa.

u) Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de las dependencias
de la empresa o en el desempefio de su trabajo.

V) Presentarse a su lugar de trabajo en evidente estado de embriaguez o
bajo los efectos de estupefacientes prohibidos por la Ley.

w) Ingerir o expender durante la jornada de trabajo, en las oficinas o en
los lugares adyacentes de la empresa bebidas alcoholicas, sustancias
psicotropicas y estupefacientes, u otros que alteren el sistema
nervioso, asi como presentarse a su trabajo bajo los efectos evidentes
de dichos productos.

x) Ingerir alimentos o bebidas en lugares que puedan poner en peligro la
calidad del trabajo o las personas.

y) Fumar en el interior de la empresa.

z) No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicos de prevencion y
seguridad impartidas por la empresa y negarse a utilizar los aparatos
y medios de proteccion de seguridad proporcionados por la misma, y
demés disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional;

aa) Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en la empresa
que pueda poner en peligro la vida y seguridad de las personas y
equipos con excepcidn de las personas que tengan autorizacion de la
empresa.

bb) Ingresar televisores y cualquier otro artefacto que pueda distraer y
ocasionar graves dafios a la salud y a la calidad del trabajo de la
empresa sin la autorizacion por escrita de sus superiores.

cc) Ingresar a las dependencias de la compafiia material pornogréafico o
lesivo, reservandose la compafiia el derecho a retirar dicho material y

sancionar al infractor.
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dd) Alterar o suprimir las instrucciones, avisos, circulares o boletines
colocados por la Empresa en los tableros de informacion, carteleras o
en cualquier otro lugar;

ee) Permitir que personas ajenas a la Empresa permanezcan en las
instalaciones de la misma, sin justificacion 6 causa para ello.

ff) Esta prohibido a las personas que laboran con claves en el sistema
informatico entregarlas a sus comparieros o terceros para que utilicen;
por tanto, la clave asignada es personalisima y su uso es de
responsabilidad del trabajador.

gg) Los beneficios concedidos al trabajador, que no constituyen
obligacion legal, son exclusivos para este y su conyuge, y se extendera
a terceros por autorizacion escrita del empleador.

hh) Vender sin autorizacion bienes, vehiculos, accesorios, regalos y
repuestos de la empresa.

ii) Practicar juegos de cualquier indole durante las horas de trabajo

jJ) Distraer su tiempo de trabajo en cosas distintas a sus labores, tales
como: leer periddicos, revistas, cartas, ajenas a su ocupacion, asi como
dormir, formar grupos y hacer colectas sin autorizacion de las
autoridades de la compaifiia.

kk) Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses de la compafiia
sus funcionarios o trabajadores; asi como no podran reunirse sin
autorizacion de los ejecutivos.

II) Tener negocio propio o dentro de la sociedad conyugal relacionado al
giro de negocio de la Compaiiia, con el fin de favorecer a su negocio
antes que a la Compaifiia.

mm) Comprar acciones 0 participaciones 0 montar un negocio
directa o indirectamente, por si mismo o a través de interpuesta
persona, para ser proveedor de la Compafiia sin conocimiento expreso
por parte de la Empresa.

nn) Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin previa orden
expresa de sus superiores o0 de Recursos Humanos o del funcionario

debidamente autorizado.
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00) Utilizar en beneficio propio los bienes dejados por los clientes

incluyendo vehiculos, accesorios o pertenencias.

CAPITULO XVI

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN RECURSOS ECONOMICOS DE
LA EMPRESA

Art.- 58.

Art.- 59.

Los Trabajadores que tuvieren a su cargo activos de la Empresa, como:
dinero, accesorios, vehiculos, valores o inventario de la Empresa; como
el personal de tesoreria, repuesto, bodega, agencias y cualquier otra area
que estén bajo su responsabilidad dinero, valores, insumos, cajas chicas
entre otros, son personalmente responsables de toda pérdida, salvo

aquellos que provengan de fuerza mayor debidamente comprobada.

Todas las personas que manejan recursos economicos estaran obligadas
a sujetarse a las fiscalizaciones o arqueos de caja provisionales o
imprevistos que ordene la Empresa; y suscribirdn conjuntamente con los
auditores el acta que se levante luego de verificacion de las existencias

fisicas y monetarias.

CAPITULO XVII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.- 60.

Art.- 61.

A los trabajadores que contravengan las disposiciones legales o
reglamentarias de la Empresa se les aplicara las sanciones dispuestas en
el Codigo del Trabajo, Cadigo de Conducta, las del presente reglamento
y demés normas aplicables.

En los casos de inasistencia o atraso injustificado del trabajador, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que se le impongan, al
trabajador se le descontara la parte proporcional de su remuneracion,
conforme lo dispuesto en el Cddigo del Trabajo. En el caso que el

trabajador se encuentre fuera de la ciudad, y no presente la justificacion
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Art.- 62.

debida de las labores encomendadas, se procedera a descontar los valores
cancelados por viaticos, transporte, etc.

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida por el trabajador, a la
reincidenciay de los perjuicios causados a la Empresa, se aplicara una de

las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones Verbales;

b) Amonestaciones Escritas;

c) Multas, hasta el 10% de la remuneracion del trabajador;

d) Terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno sustanciado de

conformidad con la Ley.

DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS - MULTAS

Art.- 63.

Art.- 64.

La amonestacion escrita sera comunicada al trabajador en persona, quien
debera suscribir la recepciéon del documento respectivo. En caso de
negativa del trabajador a suscribir o recibir el documento de la
amonestacion, se dejara constancia de la presentacion, y la firmaré en
nombre del trabajador su Jefe Inmediato, con la razén de que se negd a

recibirla.

Las amonestaciones escritas iran al expediente personal del trabajador.

Las amonestaciones por escrito que se realicen a un mismo trabajador
por tres veces consecutivas durante un periodo de noventa dias, seran
consideradas como falta grave.

La sancién pecuniaria es una sancién que serd impuesta por el Gerente
de Recursos Humanos, de oficio o a pedido de un jefe o de cualquier
funcionario de la empresa; se aplicard en caso de que el trabajador
hubiere cometido faltas leves, o si comete una falta grave a juicio del

Gerente General y Gerente de Recursos Humanos no merezca el tramite
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Art.- 65.

de Visto Bueno, constituira en el descuento de una multa de hasta el 10%
de la remuneracion del Trabajador. La sancion pecuniaria no podra
superar el 10% de la remuneracion dentro del mismo mes calendario, y
en el caso de reincidencia se debera proceder a sancionar al trabajador

siguiéndole el correspondiente trdmite de Visto Bueno.

Las multas seran aplicadas, a mas de lo sefialado en este reglamento, en

los siguientes casos:

1. Provocar desprestigio o enemistad entre los componentes de LA
EMPRESA, sean directivos, funcionarios o trabajadores;

2. No acatar las 6rdenes y disposiciones impartidas por su superior
jerarquico;

3. Negarse a laborar durante jornadas extraordinarias, en caso de
emergencia;

4. Realizar en las instalaciones de LA EMPRESA propaganda con
fines comerciales o politicos;

5. Ejercer actividades ajenas a LA EMPRESA durante la jornada
laboral;

6. Realizar reclamos infundados o mal intencionados;

7. No guardar la consideracién y cortesia debidas en sus relaciones con
el publico que acuda a la Empresa;

8. No observar las disposiciones constantes en cualquier documento
que Avicola San Agustin de Cundualo preparare en el futuro, cuyo
contenido sera difundido entre todo el personal.

9. No registrar personalmente su asistencia diaria de acuerdo con el
sistema de control preestablecido por el Departamento de Recursos

Humanos;
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DE LAS FALTAS EN GENERAL

Art.- 66. Las faltas son leves y graves, sin perjuicio de las multas a las que se

refiere el articulo anterior.

DE LAS FALTAS LEVES

Art.- 67. Se consideraran faltas leves el incumplimiento de lo sefialado en los

articulos de Avicola San Agustin de Cundualo.

Son ademas faltas leves:

a)

f)

9)

h)

La reincidencia por mas de tres veces en los casos que hayan
merecido amonestacion verbal dentro del mismo periodo mensual.
La reincidencia que se refiere el presente literal sera causal para una
amonestacion escrita.

Excederse sin justificacion en el tiempo de permiso concedido.

La negativa del trabajador a utilizar los medios, recursos, materiales
y equipos que le suministre la Empresa.

Los trabajadores que durante el Gltimo periodo mensual de labor,
hayan recibido tres amonestaciones escritas.

Los trabajadores que no cumplieren con responsabilidad y esmero
las tareas a ellos encomendados.

La negativa de someterse a las inspecciones y controles, asi como a
los examenes médicos y chequeos.

Poner en peligro su seguridad y la de sus comparieros. Si la situacion
de peligro se genere por hechos que son considerados faltas graves,
se sancionaran con la separacion del trabajador, previo visto bueno.
Disminuir injustificadamente el ritmo de ejecucion de su trabajo.

El incumplimiento de cualquier otra obligacion o la realizacion de

cualquier otro acto que conforme otras disposiciones de este
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)
K)

reglamento sean sancionadas con multa y no constituya causal para
sancion grave.

Ingresar datos erroneos en la facturacion de productos y servicios.
Recibir cheques de pago que no han sido llenados correctamente y
que deban ser devueltos al suscriptor, multa de hasta el 10 % de la

remuneracion.

DE LAS FALTAS GRAVES

Art.- 68. Son Faltas graves aquellas que dan derecho a sancionar al trabajador con

la terminacion del contrato de trabajo. Las sanciones graves se las

aplicara al trabajador que incurra en las siguientes conductas, a mas de

establecidas en otros articulos del presente Reglamento seran

sancionados con multa o Visto Bueno dependiendo de la gravedad de la

falta las siguientes:

a)

b)

f)

Estar incurso en una o mas de las prohibiciones sefialadas en el
presente Reglamento, excepto en los casos en que el cometer dichas
prohibiciones sea considerada previamente como falta leve por la
Empresa, de conformidad con lo prescrito en este instrumento.
Haber proporcionado datos falsos en la documentacion presentada
para ser contratado por la Empresa.

Presentar certificados falsos, médicos o de cualquier naturaleza para
justificar su falta o atraso.

Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de proteccion o
retirar los mecanismos preventivos y de seguridad adaptados a las
maquinas, sin autorizacion de sus superiores.

Alterar de cualquier forma los controles de la Empresa sean estos de
entrada o salida del personal, reportes o indicadores de ventas,
cuentas por cobrar, indicadores de procesos de la empresa, etc.
Sustraerse o intentar sustraerse de los talleres, bodegas, locales y

oficinas dinero, materiales, materia prima, herramientas, material en
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9)
h)

)

K)

P)

Q)

proceso, producto terminado, informacién en medios escritos y/o
magnéticos, documentos o cualquier otro bien.

Encubrir la falta de un trabajador.

No informar al superior sobre dafios producto de la ejecucion de
algln trabajo, y ocultar estos trabajos.

Inutilizar o dafiar materias primas, Gtiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa o clientes, asi como vehiculos pertenecientes a clientes.
Revelar a personas extrafias a la Empresa datos reservados, sobre la
tecnologia, informacion interna de la Empresa, e informacion del
cliente.

Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la Empresa; al
igual que ser socio, accionista o propietario de negocios iguales o
relacionados al giro del negocio de empresa, ya sea por si mismo o
interpuesta persona, sin conocimiento y aceptacion escrita por parte
del Representante Legal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a jefes, compafieros, o subordinados, asi como
también el originar o promover peleas o rifias entre sus comparfieros
de trabajo;

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia;

Por indisciplina o desobediencia graves al presente Reglamento,
instructivos, normas, politicas, codigo de conducta y demas
disposiciones vigentes y/o que la Compaiiia dicte en el futuro.
Acosar u hostigar psicologica o sexualmente a trabajadores,
comparieros o jefes superiores.

Por ineptitud en el desempefio de las funciones para las cuales haya
sido contratado, el mismo que se determinara en la evaluacion de
desempefio.

Manejar inapropiadamente las Politicas de Ventas, promociones,
descuentos, reservas, dinero y productos de la Empresa para sus

Clientes; incumplimiento de las metas de ventas establecidas por la
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Gerencia; asi como la informacion comercial que provenga del
mercado.

Los trabajadores que hayan recibido dos o mas infracciones, de las
infracciones sefialadas como leves, dentro del periodo mensual de
labor, y que hayan sido merecedores de amonestaciones escritas por
tales actos. Sin embargo, si el trabajador tuviese tres amonestaciones
escritas dentro de un periodo trimestral de labores, sera igualmente
sancionado de conformidad con el presente articulo.

Cometer actos que signifiquen abuso de confianza, fraude, hurto,
estafa, conflictos de intereses, discriminacién, corrupcion, acoso o
cualquier otro hecho prohibido por la ley, sea respecto de la empresa
de los ejecutivos y de cualquier trabajador.

Portar armas durante horas de trabajo cuando su labor no lo requiera.
Paralizar las labores o Incitar la paralizacion de actividades.

Se considerara falta grave toda sentencia ejecutoriada, dictada por
autoridad competente, que condene al trabajador con pena privativa
de libertad. Si es un tema de transito es potestad de la empresa, si el
trabajador falta méas de tres dias se puede solicitar visto bueno.

CAPITULO XVIII

DE LA CESACION DE FUNCIONES O TERMINACION DE

CONTRATOS

Art.- 69. Los trabajadores de Avicola San Agustin de Cundualo., cesaran

definitivamente en sus funciones o terminaran los contratos celebrados

con la Empresa, por las siguientes causas, estipuladas en el articulo 169

del Cdodigo del Trabajo:

a)
b)
c)

Por las causas legalmente previstas en el contrato
Por acuerdo de las partes.
Por conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del

contrato.
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d)

f)
9)

Por muerte o incapacidad del colaboradores o extincién de la persona
juridica contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que
continlie la Empresa o negocio.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como
incendio, terremoto y demas acontecimientos extraordinarios que los
contratantes no pudieran prever o que previsto, no pudieran evitar.
Por visto bueno presentado por el trabajadores o empleador.

Por las demas establecidas en las disposiciones del Reglamento

Interno y Cédigo del Trabajo.

Art.- 70. EIl trabajador que termine su relacion contractual con Avicola San

Agustin de Cundualo, por cualquiera de las causas determinadas en este

Reglamento o las estipuladas en el Codigo del Trabajo, suscribiréd la

correspondiente acta de finiquito, la que contendrd la liquidacion

pormenorizada de los derechos laborales, en los términos establecidos en

el Codigo del Trabajo.

CAPITULO XIX

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA EMPRESA

Art.- 71. Son obligaciones de la empresa, a parte de las establecidas en el Codigo

de Trabajo, Estatuto, Codigo de Etica, las siguientes:

a)

b)

Mantener las instalaciones en adecuado estado de funcionamiento,
desde el punto de vista higiénico y de salud.

Llevar un registro actualizado de los datos del trabajador y, en
general de todo hecho que se relacione con la prestacion de sus
servicios.

Proporcionar a todos los trabajadores los implementos e
instrumentos necesarios para el desempefio de sus funciones.

Tratar a los trabajadores con respeto y consideracion.

Atender, dentro de las previsiones de la Ley y de este Reglamento

los reclamos y consultas de los trabajadores.
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f)

9)

Art.- 72.

Facilitar a las autoridades de Trabajo las inspecciones que sean del
caso para que constaten el fiel cumplimiento del Codigo del Trabajo
y del presente Reglamento.

Difundir y proporcionar un ejemplar del presente Reglamento
Interno de Trabajo a sus trabajadores para asegurar el conocimiento

y cumplimiento del mismo.

Son prohibiciones de la empresa, a parte de las establecidas en el

Caodigo de Trabajo, Estatuto, Codigo de Etica, las siguientes:

a) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por
concepto de multas;

b) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas
0 lugares determinados;

c) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

d) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

e) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y
la revision de la documentacion referente a los trabajadores que
dichas autoridades practicaren;

CAPITULO XX
SEGURIDAD E HIGIENE
Art.- 78. Se considerara falta grave la transgresion a las disposiciones

de seguridad e higiene previstas en el ordenamiento laboral, de seguridad

social y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa,

guedando facultada la compafiia para hacer uso del derecho que le asista

en guardar la integridad de su personal.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art.- 79. Los trabajadores tienen derecho a estar informados de todos
los reglamentos, instructivos, Codigo de conducta, disposiciones y
normas a los que estan sujetos en virtud de su Contrato de Trabajo o
Reglamento Interno.

Art.- 80. La Empresa aprobara en la Direccion Regional del Trabajo,
en cualquier tiempo, las reformas y adiciones que estime convenientes al
presente Reglamento. Una vez aprobadas las reformas o adiciones. La
Empresa las hara conocer a sus trabajadores en la forma que determine

la Ley.

Art.- 81. En todo momento la Empresa impulsara a sus Trabajadores a
que denuncien sin miedo a recriminaciones todo acto doloso, dafio,
fraudes, violacion al presente reglamento y malversaciones que afecten
econdmicamente o moralmente a la Empresa, sus funcionarios o

trabajadores.

Art.- 82. En todo lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo
dispuesto en el Cddigo del Trabajo y mas normas aplicables, que quedan
incorporadas al presente Reglamento Interno de Trabajo.

Art.- 83. El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara a regir a

partir de su aprobacién por el Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Latacunga.

Administracion

Es necesario aclarar que una “Sociedad de Hecho” es una union de hecho

entre dos 0 mas personas con el fin de concretar una actividad comercial en comun.
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Por lo antes mencionado la Granja Avicola de San Agustin de Cundualo esta
constituida como una Sociedad de Hecho por la union de sus dos propietarios con

un fin comun.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Un organigrama  es una representacion grafica de la estructura de la
empresa, en donde se muestra el orden jerarquico y las funciones que deben realizar

cada una de las personas que trabajan en la empresa.
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1.10.1. Organigrama Estructural

La Estructura de la Avicola San Agustin de Cundualo es la siguiente:

GERENCIA

ASESORIA
VETERINARIA

PRODUCCION

AUXILIAR 1

AUXILIAR 2

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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FINANCIERO

CONTABILIDAD

Referencia:

: Nivel Directivo

Nivel Ejecutivo

Nivel Produccién




1.10.2. Organigrama Funcional

GERENCIA
- Busca el mejoramiento Continuo
- Determina los objetivos,
estrategias y politicas de la avicola

PRODUCCION FINANCIERO
ASESORIA - Control de calidad de los pollos - Llevar de manera adecuada toda la
- Brindaapoyo | | - Cumplir y hacer cumplir las informacion financiera de la avicola.
profesional en la actividades de la avicola
avicola
| |
AUXILIAR 1 AUXILIAR 2 CONTABILIDAD
- Ser responsable de las labores - Ser responsable de las labores - Registra las transacciones diarias de la
asignadas asignadas empresa.
- Cumplir con el reglamento de la - Cumplir con el reglamento de la - Cumplir con las obligaciones tributarias
avicola avicola y demas normativas.
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo _
Realizado por: Jenifer Villamarin S
: Nivel Directivo
: Nivel Ejecutivo
ol Nivel Produccién
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Manual De Funciones

Es necesario aclarar que la empresa no dispone de un documento que se lo

reconozca como Manual de Funciones.

Las actividades realizadas por cada uno de sus trabajadores son puestas en
su conocimiento en forma verbal y se actualizan segun la necesidad que surja en la

empresa.
El manual de funciones es un documento que ayuda a la administracién del
personal, refleja las funciones y competencias sefialadas para los cargos que tiene

la empresa.

A continuacién, se desarrolla un Manual de Funciones Adaptable al personal

de la “Granja Avicola de San Agustin de Cundualo™:
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Tabla 2Funciones Gerente

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: GERENTE

Dependencia: Area Administrativa

Reporta a: Ninguno
FUNCIONES

e Vigila el cumplimiento de los objetivos propuestos en la empresa.
e Disefia programas y estrategias para mejorar a nivel empresarial.
e Controla las finanzas de la empresa para la toma de decisiones

e Utiliza adecuadamente los recursos disponibles de la empresa.

REQUISITOS

Requisitos De Formacion: Titulo de Ingeniera/o en
Administracion de Empresas.
Requisitos De Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia en el

cargo.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Tabla 3 Funciones Contador

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: CONTADOR

Dependencia: Area Financiera

Reporta a: Gerente
FUNCIONES

e Genera los balances de la empresa.

e Dainformacion fiable a la empresa.

e Realiza las declaraciones respectivas al SRI.

e Con sus informes aporta para la toma de decisiones.

e Mantiene al dia la informacién financiera de la empresa.

REQUISITOS
Requisitos De Formacion: Titulo de ingeniero/a en Contabilidad.
Requisitos De Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia en el
cargo.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Tabla 4 Funciones del Auxiliar

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Auxiliar

Dependencia: PRODUCCION

Reporta a: JEFE DE PRODUCCION
FUNCIONES

e Mantiene la limpieza del lugar de trabajo.

e Cuida que las aves se encuentren en buen estado con la temperatura
adecuada.

e Realiza vigilancias del lugar.

e Responde a preguntas de visitantes o de propietarios de aves, y
suministra informacion acerca de los mismos.

e Prepara el alimento y agua para las aves

REQUISITOS
Requisitos De Formacion: Titulo de Bachiller
Requisitos De Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia en el
cargo.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

Mercado

Rivera (2007), en su obra Direccion de marketing lo define como: El conjunto de
compradores que buscan un determinado producto. En suma, tradicionalmente los
economistas han usado el termino mercado en relacion con los compradores y

vendedores que desean intercambiar un conjunto de productos. (p. 69)
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Descripcion de producto o servicio

La granja avicola se dedica a la produccién y distribucion de pollos BB,
siendo este el producto final. Estos pollos se caracterizan por tener un
metabolismo eficiente pues su alimentacion permite obtener un bajo

costo en la produccion de su carne.

Los pollos BB una vez ingresados al galpon son vacunados y
posteriormente se les da vitaminas, para evitar que contraigan alguna

enfermedad.
Los pollos que la empresa ofrece al mercado tienen de 17 a 20 dias de
edad, y su precio se encuentra desde $ 1.85 a $ 2.10 dependiendo de su

tamafo.

Comportamiento de la demanda
Por la actividad econémica de la empresa, la mayor demanda se

encuentra en los meses de marzo, agosto, octubre y noviembre, debido

a que los clientes los crian para venderlos o consumirlos en las fechas.
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Tabla 5 Proyeccion de la Poblacién del Ecuador para el 2018

P R OV I N C I A S
GRUPOS DE TOTAL i

EDAD PAIS ’ AZUAY BOLIVAR CARCHI COTOPAXI
TOTALES 17,267,986 867,239 208,384 185,523 482,615
<1afo 331,773 15,822 4,338 3,258 10,355
1-4 1,330,131 63,589 18,644 13,283 41,550
5-9 1,681,685 80,443 24,709 17,190 52,396
10-14 1,676,222 78,943 23,493 17,666 51,224
15-19 1,604,530 78,769 20,737 17,082 47,221
20-24 1,496,206 79,675 17,080 15,277 42,103
25-29 1,375,773 77,389 13,983 13,777 37,189
30-34 1,268,169 69,948 12,187 13,123 33,238
35-39 1,169,326 60,138 11,067 12,446 29,768
40-44 1,053,221 50,500 10,160 11,509 26,207
45 -49 928,541 42,924 9,406 10,571 22,728
50 - 54 814,014 37,575 8,694 9,391 19,634
55-59 699,650 32,833 7,801 7,844 16,864
60 - 64 574,322 217,716 6,747 6,330 14,244
65 - 69 448,661 22,676 5,821 5,227 11,959
70-74 334,530 18,100 5,073 4,368 9,935
75-79 232,203 13,544 4,012 3,374 7,642
80 y mas 249,029 16,655 4,432 3,807 8,358

FUENTE: INEN, Proyeccion 2018
ELABORADO POR: Jenifer Villamarin

La avicola san Agustin de Cundualo enfoca sus ventas en la poblacién de
Cotopaxi que es su mercado natural, de acuerdo a la proyeccion de la poblacion
segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en Cotopaxi hay
482615 habitantes, de los cuales se estima que entre los 10 y 50 afios de edad se
ubica la demanda potencial a la que le interesa a la avicola. Y en base a una

investigacion realizada por la empresa se ha obtenido que:

En los ultimos afios la demanda de pollos se ha incrementado debido a que
su carne no produce dafo a la salud y es altamente nutritivo. No obstante, se
desconoce datos especificos que permitan identificar de manera puntual la demanda

de la avicola.
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e Comportamiento de la oferta

En la siguiente tabla se observa a las empresas ecuatorianas que pertenecen

al sector de crianza de pollos.

Tabla 6 Numero de Granjas Avicolas por Provincia

PROVINCIA TOTAL, GRANJAS % DE PARTICIPACION
AVICOLAS
Azuay 72 4.70%
Bolivar 5 0.33%
Cafar 44 2.87%
Carchi 13 0.85%
Cotopaxi 40 2.61%
Chimborazo 47 3.07%
El Oro 207 13.50%
Esmeraldas 4 0.26%
Guayas 88 5.74%
Imbabura 72 4.70%
Loja 61 3.98%
Los Rios 35 2.28%
Manabi 206 13.44%
Morona Santiago 15 0.98%
Napo 16 1.04%
Pastaza 28 1.83%
Pichincha 293 19.11%
Tungurahua 194 12.65%
Zamora Chinchipe 55 3.59%
Sucumbios 7 0.46%
Orellana 31 2.02%
TOTAL 1533 100%

FUENTE: AGROCALIDAD
ELABORADO POR: Jenifer Villamarin

De acuerdo a AGROCALIDAD, en su altimo censo a las granjas avicolas
se determind que existe un total de 1533 registradas en el pais, de las cuales las
provincias con mas granjas son Pichincha con 19.11%, EI Oro con 13.50%, Manabi
con 13.44%, y Tungurahua con el 12.65%.

En nuestro mercado local en la Provincia de Cotopaxi existen 40 avicolas, teniendo

una representacion del 2.61%, del total de avicolas en el pais.
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Ubicacion Geografica

lHustracion 1 Ubicacidn Avicola San Agustin de Cundualo

ojUnnamed Road

HACIENDA
RUMIPUINGU

FUENTE: Avicola San gustl’n de Cuualo
ELABORADO POR: Jenifer Villamarin

Croquis de Localizacion

OMPLEJO
EL ARENAL

IGLES|A
SAN JOSE

POLICIA NACIONAL
P AX]

FUENTE: Avicola San Agustin de Cundualo

ELABORADO POR: Jenifer Villamarin
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Comportamiento del Consumidor

En base a la actividad econdmica de la Granja Avicola, se establecen las

actividades de compra y de ventas.

El consumidor prefiere nuestro producto por el buen manejo en el control
de crianza de los pollos BB, ademés el precio estd en competencia con otros

productos similares pero la calidad es menor.
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Proceso de Venta

Tabla 7 Flujograma de venta

PROCESO VENTA

PRODUCCION

INICIO

Preparacién animal
para la Venta

l

Traslado del animal al
punto de venta

NO

)

Cobro del dinero /
Entrega del animal

A 4

Fin

Retorno a la
Granja

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin




Proceso Contable de Venta

Tabla 8 Flujograma del Proceso Contable de la Venta

Proceso Contable de la Venta

Contador

( INICIO )

\ 4
Orden de salida de las
aves

I\_/l/_I

Factura / Venta J’

— T

v

Entrega al Cliente

FIN

Contabilizacion /
Venta

———
V

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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CAPITULO Il

2. DISENO DEL SISTEMA CONTABLE

2.1.Registros Internos.
2.1.1. Caja

a) Ingresos

Un comprobante de ingreso es un documento que se utiliza durante el
proceso contable para el registro de las transacciones operacionales, es decir
de los ingresos de dinero en efectivo o0 en cheques, por la venta o prestacion
de un producto o servicio, 0 por otro concepto que genere un ingreso de

dinero.

lHustracion 2 Comprobante de Ingreso

CRANTA AVICOLA "SAN ACUSTIN DE CUNDUALO" COMPROBANTE
RUC: 0501416655001 DE INGRESO N°
Direccion: Barrio Gualundum, Isla Izabela 5/ e Izsla San
Criztobal
Telefono: 0998TIZI0TH
COMPROBANTE DE INGRESO
FECTHA: VALOR S:
RECIBID'O POR: RUC O CI:
EFECTIVO: I CHEQUE: I BAMCO:
CONCEPTO:
CODICO CUENTAS DEBE HABFR
SUMAS:
ELABORADOD POR: APROBADO POR:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
FIRMA: FIRMA:

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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Partes de que consta
Encabezado
1. Nombre de la empresa
2. Nombre del documento
3. Fecha de emision
4. La cantidad de nUmeros y en letras.
Cuerpo
1. Concepto o detalle de la transaccion
2. Detalle de los valores recibidos: efectivo y/o cheque
3. Espacio para la contabilizacion con lo siguiente:
e Codigo de la cuenta
e Debe
e Haber
b) Egresos

Es un documento que deja la constancia escrita en donde se registran

los desembolsos de dinero, ya sea por la compra de activos, pagos de
impuestos, pago de sueldos, pago de sueldos.

lHustracion 3 Comprobante de Egreso

GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" COMPROBANTE
RUC: 0501416655001 DE EGRESO N*
Direccion: Barrio Gualundum, Izla Izabela S/ e Izsla San
Cristobal
Teléfono: 0998723074
COMPROBANTE DE EGRESO
FECHLA: VALOR S:
PAGADO A: RUC O C.I:
EFECTIVO: I CHEQUE: I BANCO:
CONCEPTO:
CODIGO CUENTAS DEBE HABFR
SUMAS:
AUTORIZADO POR: RECIBI CONFORME:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
FIRMLA: FIRMLA:

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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Partes de que consta

Encabezado

1.
2.
3.
4.
S.

Nombre de la empresa
Nombre del documento
Fecha de emision
NUmero del Comprobante

Nombre del beneficiario

Cuerpo

6. Concepto o detalle de la transaccion

7. Detalle de los valores recibidos: efectivo y/o cheque

8. Espacio para la contabilizacion con lo siguiente:

2.1.2. Bancos

a) Egresos

Un comprobante de ingreso es un documento que se utiliza durante
el proceso contable para el registro de las transacciones operacionales, es
decir de las salidas de dinero en depdsito, cheque o transferencia, por la

compra de mercaderia 0 gasta para el funcionamiento de la empresa, o por

e Codigo de la cuenta
e Detalle de la cuenta
e Debe

e Haber

otro concepto que genere un egreso de dinero.
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llustracion 4 Egreso de Bancos

GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" COMPROBANTE
RUC: 0501416655001 DEEGRESO N°
Direccién: Barrio Gualundum, Isla Isabela S/N e Isla San Cristobal
Teléfono: 0998723074
COMPROBANTEDEEGRESO
FECHA: VALOR $:
PAGADO A: RUC O C.I:
DEPOSITO: CHEQUE: TRANSFERENCIA:
CONCEPTO:
cODIGO CUENTAS DEBE HABER
SUMAS:
AUTORIZADO POR: RECIBI CONFORME:
NO MBRE: NO MBRE:
CEDULA: CEDULA:
FIRMA: FIRMA:

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin

Partes de que consta
Encabezado
1. Nombre de la empresa
2. Nombre del documento
3. Fecha de emision
4. “Laimpresion recibimos de”
5. Lacantidad de nimeros y en letras.
Cuerpo
6. Concepto o detalle de la transaccion
7. Detalle de los valores recibidos: Deposito, cheque, transferencia
8. Espacio para la contabilizacion con lo siguiente:
e Codigo de la cuenta

e Detalle de la cuenta
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2.1.3.

e Debe

e Haber

Inventarios

Segun Miiller. en su obra Contabilidad I define al inventario como
“Los inventarios de una compaifiia estan constituidos por sus materias
primas, sus productos en proceso, los suministros que utiliza en sus

operaciones y los productos terminados.

Un inventario puede ser algo tan elemental como una botella de
limpiador de vidrios empleada como parte del programa de mantenimiento

de un edificio, que forman parte de un proceso de manufactura.” (p. 56)

Para el control de los materiales a utilizar se lleva en base a tarjetas

Kardex.

llustracion 5 Kardex

KARDEX N-01
ART:; Yodo
UM LITROS
PROV: VARIOS
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS

FECHA | DETALLE CANTIDAD |V.UNITARIO] V. TOTAL [CANTIDAD V.UNITARIO| V.TOTAL [CANTIDAD |V.UNITARIO| V.TOTAL
0U/12/2018 {Inicial 200 $179 $3580 2000 $179 $3580
01/12/2018 |Uso en Crianza 200 $179 $358 1800 $L79 $32.2
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Elaborado por: Jenifer Villamarin

Partes de que consta
Encabezado
1. Nombre del documento
2. Nombre del articulo

3. Método a utilizar
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4. Unidad de medida
5. Existencia minima y maxima
Cuerpo
6. Fecha de la transaccion
7. Detalle de la transaccion
8. Espacio para las entradas, salidas y existencias debe contener
cada una:
e Cantidad
e Valor Unitario
e Valor Total
2.1.4.0rden de Compra

La orden de compra es un documento que emite el comprador para

solicitar al vendedor bienes o servicios.

lustracion 6 Orden de Compra

navanin o conouaor  ORDEN DE COMPRA

Direccién: Barrio Gualundum, Isla Isabela S/N e Isla San Cristobal oc# 000001
FECHA

Latacunga, Cotopaxi
Telefono: 0998723074

ENVIE A

Nombre:

Nombre de empresa:

Direccion:

[Ciudad, Provincia:

Telefono:
REQUISAR ENVIAR POR COSTO CONDICIONES DE ENVIO
ARTICULO # DESCRIPCION CANT p/u TOTAL

SUBTOTAL

IVA12%

Comentarios o instrucciones especiales
ENVIO

OTRO

TOTAL S

Si usted tiene alguna pregunta sobre esta orden de compra, por favor, péngase en contacto con
Vilma Zambrano, 0998723074

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin




Partes de que consta
Encabezado
1. Nombre de la Empresa
2. Nombre del documento
3. Datos del Cliente
4. Serie y autorizacion del documento
Cuerpo
5. Articulo
6. Descripcion
7. Cantidad.
8. Total

2.1.5.0rden de Entrega

Este documento acomparia a la mercaderia hasta su destino, y sirve

para verificar que el cliente la recibié de manera conforme.

lHustracion 7 Orden de Entrega

ORDEN DE ENTREGA N2 000001
GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DECUNDUALO**
RUC: 0501416655001
Direccién: Barrio Gualundum, Isla Isabela S/N e Isla San Cristobal

Teléfono: 0998723074

Nombre:
Direccion: Fecha:
Telefono: Ruc:
Condiciones de Pago:
Vendedor: Orden de Compra N2:
CANT. CODIGO DETALLE P/U TOTAL

ENTREGO RECIBIO
Nombre:
Ruc: Fecha:

NOMBRE
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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2.2. Registros Externos.

2.2.1.

2.2.2.

Los documentos externos son aquellos que llegan a la empresa
debido a que se realiz6 una transaccién de compra de bienes o suministros

o por la prestacion de servicios, estos deberan ser archivados por la empresa.

Factura

La factura es un documento que el vendedor entrega al comprador
en donde se detalla la mercaderia o servicios vendidos, especificando el

articulo, cantidad, precio unitario, total, IVA.

Nota de venta

Este es un documento en donde el vendedor detalla la mercaderia
que ha vendido al cliente, una vez que el cliente ha aceptado el pedido. Este
documento comercial obliga a ambas partes a realizar la operacion en los
términos establecidos, este documento es utilizado por los contribuyentes
RISE.

llustracion 8 Nota de Venta

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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Partes de que consta
Encabezado
1. Nombre de la Empresa
2. Nombre del documento
3. Datos del Cliente
4. Serie y autorizacion del documento
Cuerpo
5. Cddigo
6. Articulo
7. Unidades a vender
8. Precio unitario
9. Total
10. Espacio para:
e Subtotal
e Descuento
o IVA
e Total
2.2.3. Recibo

Un recibo es una constancia de pago que lo otorga la persona quien
recibe el dinero, en donde debera constar su firma al pie, y es prueba de la

extincién parcial o total de la deuda.

RECIBO DE GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN
DE CUNDUALO"
COBRO RUC: 0501416655001
N°: 1 Teléfono: 0998723074

Firma

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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2.24.

2.2.5.

2.2.6.

Partes de que consta
Encabezado
1. Nombre de la Empresa
2. Nombre del documento
3. Serie del documento
Cuerpo
5. Detalle de la transaccion

6. Firma de responsabilidad

Comprobante de retencion

Un comprobante de retencion es un documento en el cual se detalla
los valores retenidos por un agente de retencion, por la transferencia de un
bien o la prestacion de un servicio.
Cheque

Un cheque es una orden de pago en donde el emisor mantiene fondos
disponibles en su cuenta corriente o de ahorros, un cheque no es una
promesa de pago por lo que el banco debera realizar el desembolso cuando
se realice la presentacion del cheque en la institucidon financiera.

Al momento la avicola no cuenta con una chequera.
Letra de cambio

La letra de cambio es un documento mercantil en donde una persona

ordena a otra, el pago determinado de una cantidad de dinero, a una fecha

determinada de vencimiento.
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ACEPTADO
CIUDAD O LUGAR DONDE SERA PAGADA
FIRMA DEL ACEPTANTE

FECHA

el librador y of librado,

La offigacibn del aceprante de [a presente se origing de operaciones mercantiles entre
0, segiin Contrato (o Factura) de fecha—

LETRA DE CAMBIO

"SIN PROTESTO"

I librado pusde aceptar esta
designe sl aceprarla
En caso de mora lo tasa de interds serd del

== (]
Letra pagadera en cualquier Danco el pals que s¢ N

mensual.

REFERENCIA: -
LUGAR Y FECHA —
El dia. y por esta letra de cambio se servird(n) pagar a la
orden de. - — —la cantidad de:
A
Nombre del Librado
Direccion Firma del Librador

4

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin

Partes de que consta

1.

2
3.
4

Dia de la transaccién
Datos del Beneficiario
Valor en letras

Firmas de las partes.
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CAPITULO 11l

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

3. Diagrama De Flujo Del Proceso Contable

Comprobante o

Documento Fuente Plan de Cuentas

v

A 4

\ 4

. ., > Manual del Usuario
Estado de Situacion
Inicial
Libro Diario > Libros Auxiliares
\ 4
Libro Mayor .|  Estado de Situacion
- Financiera

\ 4

Estado de Pérdidas y
Ganancias

Estados Financieros

A 4

A 4

Estado de Flujo de
Andlisis Financiero Efectivo

\ 4

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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3.1.

Plan de Cuentas

Un plan de cuentas es un listado de cuentas ordenado que se aplica
de acuerdo a la actividad que tiene una entidad, con la denominacién y

cddigo correspondiente.

De acuerdo a la Superintendencia de compariias en el Ecuador se

debe utilizar el siguiente plan de cuentas:

Estructura del plan de cuentas

El plan de cuentas que utiliza la empresa, tendra la siguiente
codificacion utilizando el método numerico decimal y tendra la siguiente

estructura:

a) GRUPO: Las cuentas del nivel 1, debe tener un solo digito.
b) SUBGRUPO: Las cuentas del nivel 2, con dos digitos.

c) MAYOR: Las cuentas del nivel 3, con tres digitos.

d) MOVIMIENTO: Las cuentas del nivel 4, con cuatro digitos.
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Tabla 9 Plan de Cuentas Avicola San Agustin de Cundualo

o NOMBRE CUENTA

1. ACTIVO

1.1 ACTIVO CORRIENTE

111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

1.1.1.01 CAJA

1.1.1.02 BANCO PICHINCHA

1.1.1.03 COOPERATIVA CACPECO

1.1.2 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONADOS
1.1.21 DE ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE GENEREN INTERESES
1.1.2.1.01 | CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A CLIENTES
1.1.2.1.02 | CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A TERCEROS

1.1.2.2 DE ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE NO GENEREN INTERESES
1.1.2.2.01 | CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A CLIENTES
1.1.2.2.02 | CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A TERCEROS
1.1.2.2.03 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONADAS

1123 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR RELACIONADOS
1.1.2.3.01 | POR COBRAR A ACCIONISTAS

1.1.2.3.02 | POR COBRAR A CLIENTES

1.1.2.3.03 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS

1124 PROVISION POR CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO
113 INVENTARIOS

1.1.3.1 INVENTARIO DE ALIMENTOS

1.1.3.1.01 | Alimento Balanceado Inicial

1.1.3.1.02 | Alimento Balanceado de Engorde

1.1.3.1.03 | Alimento Balanceado Final

1.1.3.2 INVENTARIO DE MEDICINAS

1.1.3.2.01 | Vacunas New Castle

1.1.3.2.02 | Vacunas Gumboro

1.1.3.2.03 | Complejo B

1.1.33 INVENTARIO DE DESINFECTANTES

1.1.3.3.01 | Yodo

1.1.3.3.02 | Cal Polvo

1134 INVENTARIO SUMINISTROS VARIOS

1.1.3.4.01 | Equipos de Aseo Granja

1.1.3.4.02 | Sacos de Viruta

1.1.3.4.03 | Tanques de Gas

1.1.35 INVENTARIO DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO
1.1.3.5.01 | Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial

1.1.3.5.02 | Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde

1.1.3.5.03 | Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final

1.1.3.6 INVENTARIO DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENTA
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1.1.3.6.01

Pollos Broilers Para la Venta

1.1.4 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

1.1.4.1 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO

1.1.4.2 ARRIENDOS PAGADOS POR ANTICIPADO

1.1.4.3 ANTICIPOS A PROVEEDORES

1.1.4.4 OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS

1.1.5 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

1.15.1 IVA EN COMPRAS

1.1.5.2 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA)

1.15.3 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (I.R.)

1.1.6 ACTIVOS CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y
OPERACIONES DISCONTINUADAS

1.1.7 CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11 Y SECC.23 PYMES)

1.1.8 OTROS ACTIVOS CORRIENTES

1.2 ACTIVOS NO CORRIENTES

1.2.1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

1.2.1.1 TERRENOS

1.2.1.2 EDIFICIOS

1.2.1.3 CONSTRUCCIONES EN CURSO

1.2.1.4 INSTALACIONES

1.2.15 MUEBLES Y ENSERES

1.2.1.6 MAQUINARIA Y EQUIPO

1.2.1.6.01 | MOTOR DE AGUA

1.2.1.6.02 | BOMBA AGRICOLA DESINFECCION

1.2.1.6.03 | BEBEDEROS AUTOMATICOS

1.2.1.6.04 | COMEDEROS

1.2.1.6.05 | TANQUES DE GAS

1.2.1.6.06 | JAULAS

1.2.1.6.07 | CRIADORAS

1.2.1.7 NAVES, AEREONAVES, BARCAZAS Y SIMILARES

1.2.1.8 EQUIPO DE COMPUTACION

1.2.1.9 VEHICULOS

1.2.1.10 | OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

1.2.1.11. | REPUESTOS Y HERRAMIENTAS

1.2.1.12 | () DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

1.2.1.13 (-? DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

1.2.2 ACTIVO INTANGIBLE

1.2.2.1 GASTOS DE CONSTITUCION

1.2.3 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

2. PASIVO

2.1 PASIVO CORRIENTE

2.1.1 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
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2.1.1.1 LOCALES

2.1.1.1.01 | PRESTAMOS

2.1.1.1.02 | ANTICIPOS RECIBIDOS

2.1.1.1.03 | OTRAS

2.1.1.2 DEL EXTERIOR

2.1.2 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
2.1.2.1 LOCALES

2.1.2.1.01 | PRESTAMO BANCO PICHINCHA

2.1.2.1.02 | PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO

2.1.2.2 DEL EXTERIOR

2.1.3 PROVISIONES

2.1.3.1 LOCALES

2132 DEL EXTERIOR

2.1.4 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

2.1.4.1 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

2.1.4.1.01 | IVAPOR PAGAR

2.1.4.2 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
2143 IESS POR PAGAR

2.1.4.4 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

2.1.45 PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO
2.1.5. CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/ RELACIONADAS
2.1.6. OTROS PASIVOS FINANCIEROS

2.1.7. ANTICIPOS DE CLIENTES

2.2. PASIVO NO CORRIENTE

221 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

22.1.1 LOCALES

2.2.1.1.01 | PRESTAMOS

2.2.1.1.02 | ANTICIPOS RECIBIDOS

2.2.1.1.03 | OTRAS

2.2.2.2 DEL EXTERIOR

2.2.3 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
2231 LOCALES

2.2.3.2 DEL EXTERIOR

224 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS
2.24.1 LOCALES

2242 DEL EXTERIOR

2.2.6 ANTICIPOS DE CLIENTES

2.2.7 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
2271 JUBILACION PATRONAL

2272 OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOS EMPLEADOS
2.2.8 OTRAS PROVISIONES

2.2.9 PASIVO DIFERIDO

2.2.9.1 INGRESOS DIFERIDOS
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2.29.2

PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

22.10 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

3. PATRIMONIO NETO

3.1 CAPITAL

311 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO

3111 | CAPITAL AVICOLA

312 FONDO PATRIMONIAL

3.13. PATRIMONIO DE LOS FONDOS DE INVERSION

3131, | PATRIMONIO DEL FONDO ADMINISTRADO

3132. | PATRIMONIO DEL FONDO COLECTIVO

3.2. RESERVAS

321 RESERVA LEGAL

322. RESERVAS FACULTATIVAY ESTATUTARIA

3.3. OTROS RESULTADOS INTEGRALES

33.L SUPERAVIT POR REVALUACION DE PROPIEDADES, PLANTA'Y
EQUIPO

332 SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

333. OTROS SUPERAVIT POR REVALUACION

3.4. RESULTADOS ACUMULADOS

34.1. GANANCIAS ACUMULADAS

3.4.2. (-) PERDIDAS ACUMULADAS

343 RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DE LA ADOPCION
POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF

3.4.4. RESERVA DE CAPITAL

3.4.5. RESERVA POR DONACIONES

3.4.6. RESERVA POR VALUACION

34.7. SUPERAVIT POR REVALUACION DE INVERSIONES

3.5. RESULTADOS DEL EJERCICIO

35.1. GANANCIA NETA DEL PERIODO

35.2. (-) PERDIDA NETA DEL PERIODO

4. INGRESOS

4.1. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

411 VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS

412 PRESTACION DE SERVICIOS

4121 INGRESOS POR ASESORIA

4122 INGRESOS POR ESTRUCTURACION DE OFERTA PUBLICA DE
VALORES ] .

4123 INGRESOS POR ESTRUCTURACION DE OFERTA PUBLICA DE
NEGOCIOS FIDUCIARIOS

4124 | OTROS

4.13 REGALIAS

414 DIVIDENDOS

4.15 GANANCIA POR MEDICION A VALOR RAZONABLE DE
ACTIVOS BIOLOGICOS

4.16. OTROS INGRESOS
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416.1

GANANCIA EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

41.7.2 GANANCIA EN VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS

4.18.3 Venta de Abono Organico de Pollos

4.1.9. (-) DESCUENTO EN VENTAS

4.1.10. (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS

4.2 GANANCIA BRUTA

4.3 OTROS INGRESOS

5. COSTOS Y GASTOS

5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

51.1 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS

51.1.1 (+) INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA
COMPANIA

5112 (+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR
LA COMPANIA

51.13 (+) IMPORTACIONES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA
COMPANIA

5114 () INVENTARIO FINAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA
COMPANIA

5.1.15 (+) INVENTARIO INICIAL DE MATERIA PRIMA

51.16 (+) COMPRAS NETAS LOCALES DE MATERIA PRIMA

51.17 (+) IMPORTACIONES DE MATERIA PRIMA

5.1.1.8 () INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA

51.19 (+) INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS EN PROCESO

5.1.1.10 (-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS EN PROCESO

5.11.11 (+) INVENTARIO INICIAL PRODUCTOS TERMINADOS

5.1.1.12 (-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS TERMINADOS

5.1.2 (+) MANO DE OBRA DIRECTA

5121 MANO DE OBRA DIRECTA

5.1.2.1.01 | Sueldos y Salarios

5.1.2.1.02 | Aporte A la Seguridad Social Incluye Fondos de Reserva

5.1.2.1.03 | Beneficios Sociales a Empleados

5.1.2.2 GASTOS PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

513 (+) MANO DE OBRA INDIRECTA

5131 MANO DE OBRA INDIRECTA

5.1.3.1.01 | Sueldos y Salarios

5.1.3.1.02 | Aporte A la Seguridad Social Incluye Fondos de Reserva

5.1.3.1.03 | Beneficios Sociales a Empleados

5.1.3.2 GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

514 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

5141 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

5142 PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES

5.1.4.3 DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

5144 EFECTO VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS

5.145 GASTO POR GARANTIAS EN VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS

5.1.4.6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
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5.14.7

SUMINISTROS MATERIALES Y REPUESTOS

5.1.4.8 OTROS COSTOS DE PRODUCCION

5.2 GASTOS

5.2.1 GASTOS DE VENTA

5.2.1.1 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

52.1.2 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUYE FONDO DE
RESERVA)

52.1.3 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

52.14 GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

52.15 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES

5.2.1.6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

52.17 ARRENDAMIENTO OPERATIVO

5.2.1.8 PROMOCION Y PUBLICIDAD

5.2.1.9 COMBUSTIBLES

52.1.10 | LUBRICANTES

52.1.11 | TRANSPORTE

52.1.12 | GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A  ACCIONISTAS,
TRABAJADORES Y CLIENTES)

52.1.13 | GASTOS DE VIAJE

52.1.14 | AGUA ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES

52.1.15 | NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

52.1.2 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

52.1.2.01 | GALPONES

52.1.2.02 | MUEBLES Y ENSERES

52.1.2.03 | MOTOR DE AGUA

5.2.1.2.04 | BOMBA AGRICOLA DESINFECCION

5.2.1.2.05 | BEBEDEROS AUTOMATICOS

5.2.1.2.06 | COMEDEROS

52.1.2.07 | TANQUES DE GAS

52.1.2.08 | JAULAS

52.1.2.09 | CRIADORAS

52.1.2.10 | EQUIPO DE COMPUTACION

52.1.2.11 | VEHICULOS

5.2.2 GASTOS ADMINISTRATIVOS

5.2.2.1 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

5.2.2.2 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUYE FONDO DE
RESERVA)

52.2.3 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

5224 GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

5.2.25 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

52.2.6 ARRIENDO LOCAL

5.2.2.7 COMBUSTIBLES

52.2.8 LUBRICANTES

5.2.2.9 SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)
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5.2.2.10 TRANSPORTE

52211 GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A  ACCIONISTAS,
TRABAJADORES Y CLIENTES)

5.2.2.12 GASTOS DE VIAJE

5.2.2.13 AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES

5.2.2.13.0 | Luz

1

5.2.2.13.0 | Agua
2

5.2.2.13.0 | Teléfono
3

5.2.2.14 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
MERCANTILES

5.2.2.15 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

52221 DEPRECIACIONES

5.2.2.21.0 | PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
1

5.2.2.21.0 | PROPIEDADES DE INVERSION
2

5.2.2.22 AMORTIZACIONES

5.2.2.22.0 | INTANGIBLES
1

5.2.2.22.0 | OTROS ACTIVOS
2

5.2.2.23 GASTO DETERIORO:

5.2.2.23.0 | PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Fl>.2.2.23.0 INVENTARIOS

5.2.2.23.0 INSTRUMENTOS FINANCIEROS
2.2.2.23.0 INTANGIBLES

2.2.2.23.0 CUENTAS POR COBRAR
2.2.2.23.0 OTROS ACTIVOS

2.2.3 GASTOS FINANCIEROS

5.2.3.01 INTERESES

Fuente: Plan de cuentas de las Superintendencia de compafiias.
Elaborado por: Jenifer Villamarin
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3.1.1. Manual del Usuario

El manual del usuario es un archivo en donde se detalla la dinAmica de cada
una de las cuentas contables a ser utilizadas por la empresa, este debe estar
estructurado en base al plan de cuentas y en funcidon a las disposiciones legales
vigentes en el Ecuador.

1. Activo

El activo se refiere a los bienes que la empresa posee, de los cuales se espera
obtener beneficios futuros. El activo se constituye por, recursos corrientes, bienes
de larga duracién y otros activos.

1.01.Activo Corriente

En esta cuenta se incluye los activos o recursos de la empresa que seran

utilizados dentro del plazo de un afio a contar de las fechas de los estados
financieros. Los siguientes rubros se deben incorporar dentro de esta cuenta.

CODIGO 1.1.1.01
CUENTA Caja SALDO Deudor

Representa los fondos en caja en moneda de curso legal en nacional

DESCRIPCION o0 extranjera de disponibilidad inmediata.
SE DEBITA Por los ingresos de dinero de ventas en efectivo, pago de clientes.
SE ACREDITA Por el pago a proveedores, pago de arriendos, pago de sueldos, pago

a terceros, por el pago de impuestos, etc.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO 1.1.1.02
CUENTA Bancos SALDO Deudor
DESCRIPCION Registra los saldos de las cuentas que dispone la empresa.

Por los depositos que efecttan los clientes, por las transferencias de
SE DEBITA e i o -

fondos, por las notas de crédito recibidas o créditos solicitados.
SE ACREDITA Por cheques girados, por la transferencia de fondos a terceros, por

notas de débito por créditos solicitados.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 101.02
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR
CUENTA COBRAR NO RELACIONADOS  SALPO  Deudor
DESCRIPCION Se refle_re alas cuent,as por cobrar provenientes de las operaciones
comerciales de la avicola.
Se carga por las deudas que han emitido y aceptado a la empresa
SE DEBITA : S o
aquellos clientes o accionistas que han aceptado la deuda a credito.
Se abona por aquellas deudas que se han cancelado o enviado cuando
SE ACREDITA el cliente paga total o parcialmente la cuenta, devuelve la mercaderia

0 se le concede alguna rebaja.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 1.1.3

CUENTA INVENTARIOS SALDO Deudor
Los inventarios son los activos que posee la empresa para el curso

DESCRIPCION norma_l de las operaciones de Ig empresa, a}demas o_le los rpaterlal_es 0
suministros, que serdn consumidos. Estos inventarios serdn medidos
al costo o al valor neto realizable.

SE DEBITA Por el ingreso de suministros y materiales a ser utilizados por la
empresa.

SE ACREDITA Por el consumo de los materiales y suministros, en cada departamento

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO 1131

CUENTA INVENTARIO DE ALIMENTOS SALDO Deudor

DESCRIPCION En esta cuenta se registra todos los alimentos que seran utilizados para
la crianza de los pollos.

SE DEBITA Por la compra de alimentos para el consumo de los pollos

SE ACREDITA Por el consumo en cada etapa de crianza, por la devolucion.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CcODIGO 1132

CUENTA INVENTARIO DE MEDICINAS SALDO Deudor

DESCRIPCION En esta cuenta se registra todos los medicamentos que seran utilizados
en cada etapa de crianza de los pollos.

SE DEBITA E(c))lrkljaS compra para el cuidado, y proteccion de enfermedades de los

SE ACREDITA Por el consumo en cada etapa de crianza, por la devolucion, o baja por

medicamentos caducados.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CcODIGO 1.1.35
INVENTARIO DE ACTIVOS

CUENTA BIOLOGICOS EN PROCESO SALDO Deudor

DESCRIPCION En ,esta cuenta se registra las aves que completaron_ la primera etapa y
estan en condiciones de seguir su desarrollo en la siguiente etapa.

SE DEBITA Por (_el ingreso de las aves que culminaron la primera etapa de
crecimiento.

SE ACREDITA Por el cambio de etapa de crianza, por la muerte de los pollos.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO
CUENTA

1.1.36
INVENTARIO DE ACTIVOS

BIOLOGICOS PARA LA VENTA SALDO Deudor

DESCRIPCION

SE DEBITA
SE ACREDITA

En esta cuenta se registra los pollos que se encuentran listos para su
venta.

Por el ingreso de pollos en etapa final a listos para la venta.
Por la venta o muerte de los pollos.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 114
SERVICIOS Y OTROS PAGOS
CUENTA ANTICIPADOS SALDO Deudor
s EN esta se registran los arriendos, seguros, anticipos a proveedores u
DESCRIPCION otro tipo de pago realizado por anticipado.
SE DEBITA El pago de un gasto por anticipado
SE ACREDITA Cuando se devenga el gasto pagado por anticipado.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

1.02. Activo No Corriente

En el activo no corriente se registra todos los bienes que han sido adquiridos para usarlos en

las operaciones diarias de la avicola, y sin el propésito de venderlos.

CcODIGO 1.2.1
CUENTA PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO SALDO Deudor
~ Enesta se registran todos los bienes que posee la empresa, que seran
DESCRIPCION el motor o fuerza del giro del negocio, en esta estaran los terrenos,
edificios, instalaciones, muebles. etc.
SE DEBITA Por la compra de un nuevo bien.
SE ACREDITA Por la venta, la baja de un activo obsoleto.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO 1.2.1.12

CUENTA DEPREC. ACUM. PROPIEDAD, PLANTA

Y EQUIPO SALDO Deudor

Registra el monto de la depreciacién calculada por la empresa

DESCRIPCION tomando como base su vida Util estimada.

SE DEBITA Por el valor de la depreciacion calculada mensualmente.
Por el valor de la depreciacion ajustada que tenga los bienes dados de
SE ACREDITA baja sean estos vendidos, obsolescencia, dafio irreparable, pérdida o
robo.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

2. PASIVO

El pasivo representa las obligaciones que la empresa mantiene con terceros,

0 sus proveedores, para asi financiar su actividad.

2.01. Pasivo Corriente

Los pasivos corrientes son aquellos que se espera liquidar durante las
operaciones normales de la empresa, es decir aquellos que se mantienen para la
negociacion y estaran dentro del periodo de doce meses desde la fecha del balance,

0 que la entidad tenga derecho de aplazar a un siguiente periodo.

CODIGO 211

CUENTA CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR SALDO Deudo

En esta cuenta se agrupan todas las obligaciones que mantiene la

BESCRIPCIO empresa con sus proveedores, por la compra de bienes y servicios para
las operaciones normales del negocio.

SE DEBITA Po,r e_zl importe de los bienes y servicios recibidos por los proveedores a
crédito.

SE Por el pago efectuado a los proveedores.

ACREDITA  Por devoluciones, descuentos, rebajas y bonificaciones obtenidas.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO 212
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES

CUENTA FINANCIERAS SALDO Deudor
Agrupa las cuentas que representan obligaciones con las instituciones
DESCRIPCION financieras, ademas incluye la acumulacion y costos financieros

asociados a la financiacion y otras obligaciones relacionadas con
derivados financieros.

SE DEBITA Por los prestamos adquiridos en instituciones financieras.

SE ACREDITA P_or el pago o abono de los prestamos adquiridos a las instituciones
financieras.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 2141

CUENTA CON LA ADMINISTRACION

TRIBUTARIA SALDO Deudor

Representa las obligaciones de la empresa con el Servicio de Rentas

DESCRIPCION | -ernas (SR.).

SE DEBITA Por la cuota mensual que genera el ser contribuyente RISE.
SE ACREDITA Por el abono o pago de RISE.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

cODIGO 2143
CUENTA IESS POR PAGAR SALDO Deudor

Representa las obligaciones de la empresa con sus empleados por

DESCRIPCION concepto de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

SE DEBITA Por la cancelacién de las aportaciones al IESS.
SE ACREDITA Por el importe de los valores a pagar calculado mensualmente.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

96



1.02. Pasivo No Corriente

En esta cuenta se registrara las obligaciones de la avicola que seran pagadas

0 amortizadas en plazos superiores a un afio a partir de la fecha de los estados

financieros.

CODIGO 2.2.1

CUENTA CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR SALDO Deudor
DESCRIPCION Representa las obligaciones de la avicola con instituciones financieras

por créditos mayores a un afio.

SE DEBITA Por los créditos a largo plazo.
SE ACREDITA Por el pago de las obligaciones.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

3. PATRIMONIO

Es la parte residual de los activos que mantiene la empresa, una vez que se

hayan deducido todos los pasivos.

3.01. CAPITAL

Es la parte de las aportaciones realizadas por los propietarios de la

empresa al momento de la constitucién de la misma.

CODIGO 3111
CUENTA  Capital Avicola SALDO  Deudo
DESCRIPCIO

N Registra el valor del capital con el que se constituy6 la empresa.

SE DEBITA  Por el aporte inicial, o por cualquier ampliacion posterior.
SE
ACREDITA

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

Por el retiro parcial del aporte inicial.
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4.01. Ingresos de Actividades Ordinarias

Son aquellos que resultan durante el curso normal de la empresa, los

cuales adoptan una gran variedad de nombres como ventas, comisiones, intereses,

dividendos y regalias.

CODIGO 411

CUENTA VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS SALDO Deudo
DESCRIPCIO Registra el valor de los ingresos obtenidos por la empresa por la venta
N de las aves durante el ejercicio.

SE DEBITA  Por el valor de los ingresos por venta de las aves.

SE . i L

ACREDITA Por la cancelacion de saldos al cierre del ejercicio.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

5.01. Costo de Ventas y Produccion

Esta cuenta comprende el costo de los inventarios vendidos, los cuales se

derivan de la adquisicion y transformacion, asi como otros costos indirectos de

produccidn necesarios para su venta.

CODIGO 5.1.

CUENTA COSTO DE VENTA Y PRODUCCION SALDO rDe“dO
DESCRIPCIO Registra los valores de los costos incurridos por la empresa en la cria
N de las aves.

SE DEBITA  Por el costo de las aves vendidas

SE . . .

ACREDITA Por la cancelacion de saldos al cierre del ejercicio.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO 5.1.1
MATERIALES UTILIZADOS O Deudo
CUENTA PRODUCTOS VENDIDOS SALDO r
DESCRIPCIO Registra el valor de_l,as materias primas, 0 mater_lgles_utlllzados en el
N proceso de produccion, los cuales guardan relacion directa con el
producto.
SE DEBITA  Por el costo de los materiales entregados para la produccion.
SE Por el valor enviado al area de produccion en proceso o al fin del
ACREDITA  periodo.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CcODIGO 51.2
Deudo
CUENTA MANO DE OBRA DIRECTA SALDO r
~. Es una cuenta transitoria para los resultados de los costos directos. En
DESCRIPCIO S
N esta cuenta se representa los valores que de dan por la utilizacion de
trabajadores durante la produccion en la empresa.
SE DEBITA  Por el registro del rol de pagos o por las obligaciones sociales.
SE .
ACREDITA Por el valor del traslado a los productos en proceso y/o terminado.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 5.1.4
. L Deudo

CUENTA Costos Indirectos de Fabricacion SALDO r
DESCRIPCIO Registra el valor de los materiales indirectos, mano de obra indirecta y
N demas costos aplicables al proceso de produccion.

Por el valor de los materiales indirectos, mano de obra indirecta que
SE DEBITA . . .

incurre indirectamente en el proceso productivo.
SE .
ACREDITA Por el valor del traslado a los productos en proceso y/o terminado.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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5.02. Gastos

En esta cuenta se incluye todos los gastos que surgen en las actividades

ordinarias de la empresa, asi como también las perdidas.

CODIGO 5.02.
- . Deudo
CUENTA Gastos de Administracion SALDO r
DESCRIPCIO En esta cuer_l'ga se controla los desembolsos_ ocasionados por la
N administracion de la empresa, en esta contiene sueldos, aportes de
obligaciones, arriendos, mantenimientos entre otros.
SE DEBITA Por I_og dese_mbolsos de dinero para la realizacion de las actividades
administrativas.
SE . .
ACREDITA Por el cargo de las cuentas al estado de pérdidas y ganancias.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 5.02.01

CUENTA Sueldos y Salarios SALDO E)eudo

DESCRIPCIO Enesta cuenta se controla los desembolsos_ ocasionados por la

N administracion de la empresa, en esta contiene sueldos, aportes de
obligaciones, arriendos, mantenimientos entre otros.

SE DEBITA Por I_og dese_:mbolsos de dinero para la realizacion de las actividades
administrativas.

SE . .

ACREDITA Por el cargo de las cuentas al estado de pérdidas y ganancias.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

CODIGO 5.02.3
CUENTA  Gasto Décimos SALDO E’e“do
-, En esta cuenta se controla los desembolsos ocasionados por la

DESCRIPCIO o L '

N administracion de la empresa, en esta contiene sueldos, aportes de
obligaciones, arriendos, mantenimientos entre otros.

SE DEBITA Por I_o§ desgmbolsos de dinero para la realizacion de las tareas
administrativas.

SE o .

ACREDITA Por el cargo de las cuentas al estado de péerdidas y ganancias.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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CODIGO 5.02.23

CUENTA Gasto Depreciaciones SALDO Deudo

En esta cuenta se controla los desembolsos ocasionados por la

DESCRIPCIO administracion de la empresa, en esta contiene sueldos, aportes de

N obligaciones, arriendos, mantenimientos entre otros.

SE DEBITA Por I_o; dese_:mbolsos de dinero para la realizacion de las tareas
administrativas.

SE . .

ACREDITA Por el cargo de las cuentas al estado de pérdidas y ganancias.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Transacciones del Mes

En esta etapa se desarrollara la aplicacion contable de la actividad econdmica de la
granja avicola “san Agustin de Cundualo”. En donde se realizara el calculo de los
costos para la crianza de pollos, con sus respectivos registros.

Por la naturaleza del negocio los datos obtenidos se refieren al periodo Diciembre,
debido a que los datos recopilados en este proceso productivo son los respaldos para

la ejecucion de la contabilidad en la granja.

Transacciones De La Granja Avicola “San Agustin De Cundualo”
01/DICIEMBRE/2018: La Granja san Agustin de Cundualo al 01 de diciembre
presenta la siguiente informacion:

e Caja $2000.00

e Banco Pichincha $ 5000.00

e Balanceado Inicial $ 345.00

e Balanceado de Engorde $ 375.00

e Balanceado Final $ 100.00

e Vacunas New Castle $44.80

e Vacunas Gumboro $ 66.40

e Yodo $71.60

e Cal Polvo $ 16.00

e Equipos de Aseo $ 36.00

e Tanques de Gas $ 60.00

e Pollos Broilers para la Venta $ 5,440.00

e Motor de Agua $ 300.00

e Bomba Agricola Desinfeccion $ 100.00

e Bebederos Automaticos $ 480.00

e Comederos $ 750.00

e Tanques de Gas $ 1,500.00

e Jaulas $1,150.00

e Criadoras $ 275.00

e Camioneta Mazda $ 12,000.00
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e Camioneta Toyota $ 20,000.00
01/ Diciembre /2018: Se realiza la limpieza y desinfeccién de los galpones para la
nueva produccion, para lo cual se utiliza 2 litros de yodo, y 4 Kilos de cal, los cuales
fueron tomados de bodega.
03/ Diciembre /2018: Se realiza la compra de 20 sacos de viruta para las camas del
galpon, a un precio de $ 3 ddlares cada uno.
04/ Diciembre /2018: El galponero utiliza 8 sacos de viruta para la preparacion de
las camas de los pollos
05/ Diciembre /2018: Se realiza la venta de los 4000 pollos que se encuentran listos
para la venta a un precio de USD 1.70 Cada uno, con cheque a la sefiora Amparo
Lema Segun factura N.° 001-001-8765.
06/ Diciembre /2018: Se compra 15 tanques de gas, a un valor de $3 cada uno con
factura N.°. 001-001-12345678.
06/ Diciembre /2018: Se realiza la compra de 4000 pollos guerrero, a un precio de
0.68 centavos cada uno, segun factura N.°- 001-002-76547
06/ Diciembre /2018: Se deposita el cheque de la venta del dia anterior.
07/ Diciembre /2018: Se utiliza 2 quintales de balanceado inicial para los pollos.
07/ Diciembre /2018: Se utiliza 4 vacunas New Castlle para los pollos en etapa
inicial.
08/ Diciembre /2018: Se compra combustible para el vehiculo por un valor de
$20.
08/ Diciembre /2018: Se realiza el cambio de aceite del vehiculo por un valor de
$30.
10/ Diciembre /2018: Se utiliza 10 tanques de gas para la crianza de los pollos.
12/Diciembre / 2018: Se registra las depreciaciones correspondientes a la etapa
inicial.
12/Diciembre / 2018: Se registra la mortalidad de 4 pollos en etapa inicial a un
valor de $0.70 ctv. de dolar.
12/Diciembre/2018: Se transfiere los pollos de la primera etapa a la segunda etapa.
13/Diciembre / 2018: Se Utiliza 8 sacos de viruta para las camas de los pollos.
14/Diciembre/2018: Se vacuna a los pollos para lo cual se utiliza 4 dosis de

Gumboro.
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14/Diciembre/2018: Se Utiliza 4 quintales de Balanceado para engorde para la
alimentacion de los pollos de la segunda etapa.

15/ Diciembre /2018: Se utiliza 8 Tanques de gas para calentar los galpones.

15/ Diciembre /2018: Se compra las vacunas new Castle 8 unidades a $5.70 c/u, y
8 de Gumboro a $ 8.50 para los pollos se cancela en efectivo segun factura N°-
865437596

16/ Diciembre /2018: El Dr. Alexander Rodriguez realiza una visita a la granja,
para llevar a cabo el control de los pollos, se le cancela por sus servicios
profesionales $ 15.00 en efectivo.

16/ Diciembre /2018: Se registran las depreciaciones de la etapa de engorde.
16/Diciembre / 2018: Se registra la mortalidad de 3 pollos en etapa inicial a un
valor de $0.72 ctv. de dolar.

16/Diciembre / 2018: Se transfiere los pollos de la etapa de engorde a la etapa final.
17/Diciembre / 2018: Se Realiza la compra de 20 sacos de viruta a $ 3 cada uno.
17/ Diciembre /2018: Se compra 15 tanques de gas, a un valor de $3 cada uno con
factura N.°. 001-001-12345678.

18/Diciembre / 2018: Se utilizan 8 sacos de viruta para las camas de los pollos.
19/Diciembre / 2018: Los pollos muestran un malestar para lo cual se compra 8
dosis de complejo B para los pollos a un precio de $ 18 cada una.

20/Diciembre / 2018: Se Utiliza 4 dosis de complejo B para todo el lote de pollos.
21/ Diciembre /2018: El Dr. Alexander Rodriguez realiza una visita a la granja,
para llevar a cabo el control de los pollos, se le cancela por sus servicios
profesionales $ 15.00 en efectivo.

21/Diciembre / 2018: Se vende 40 sacos de abono organico a un precio de $2,00 al
sefior Luis Rodas.

21/Diciembre/2018: Se cancela la factura N.° 67456938 por el valor de $28.75 por
consumo de energia eléctrica en efectivo.

21/Diciembre/2018: Se cancela la factura N.° 9857483 del consumo de agua por
un valor de $10,00, se lo cancela en efectivo.

21/Diciembre/2018: Se cancela la factura N.° 8746532 por un valor de $ 30 por

consumo de plan telefonico se cancela en efectivo.
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21/Diciembre/2018: Se cancela el sueldo de los administradores y galponero segun
rol de pagos.

21/Diciembre/2018: Se paga el arriendo del local por un valor de $80, segun factura
N.° 001-001- 764537

21/Diciembre/2018: Se registra las depreciaciones del mes.

21/Diciembre/2018: Se carga los costos a los pollos de la etapa final.

2/ Diciembre /2018: Se realiza la venta del lote de pollos a un precio de 1,76 cada
uno a la Sr. Monica Salazar, el pago nos lo realiza con una transferencia a la cuenta
del Banco Pichincha.

21/Diciembre/2018: Se registro los Respectivos Asientos de Cierre del periodo.
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3.1.2. Estado de Situacion Financiera Inicial

GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

ESTADO DE SITUACION INICIAL
AL 31 DE ENERO DEL 2018

1 ACTIVO $ 90,709.80
101 ACTIVO CORRIENTE $ 13,554.80
101.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO $ 7,000.00
101.01.01 CAJA $ 2,000.00
101.01.02 BANCO PICHINCHA $ 5,000.00
101.03 INVENTARIOS $ 6,554.80
101.03.01 INVENTARIO DE ALIMENTOS $ 820.00
101.03.01.0
1 Alimento Balanceado Inicial $ 345.00
101.03.01.0
2 Alimento Balanceado de Engorde $ 375.00
101.03.01.0
3 Alimento Balanceado Final $ 100.00
101.03.02 INVENTARIO DE MEDICINAS $ 111.20
101.03.02.0
1 Vacunas New Castle $ 44.80
101.03.02.0
2 Vacunas Gumboro $ 66.40
101.03.03 INVENTARIO DE DESINFECTANTES $ 87.60
101.03.03.0
1 Yodo $ 71.60
101.03.03.0
2 Cal Polvo $ 16.00
101.03.04 INVENTARIO SUMINISTROS VARIOS $ 96.00
101.03.04.0
1 Equipos de Aseo Granja $ 36.00
101.03.04.0
3 Tanques de Gas $ 60.00
101.03.06 INVENTARIO DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENTA $  5,440.00
101.03.06.0
1 Pollos Broilers Para la Venta $  5,440.00
102 ACTIVOS NO CORRIENTES $ 77,155.00
102.01 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $ 76,155.00
102.01.01 TERRENOS $ 20,000.00
102.01.02 GALPONES $ 18,000.00
102.01.05 MUEBLES Y ENSERES $ 800.00
102.01.06 MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 4,555.00
102.01.06.0
1 MOTOR DE AGUA $ 300.00
102.01.06.0
2 BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 100.00
102.01.06.0
3 BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 480.00
102.01.06.0
4 COMEDEROS $ 750.00
102.01.06.0
5 TANQUES DE GAS $ 1,500.00
102.01.06.0
6 JAULAS $ 1,150.00
102.01.06.0
7 CRIADORAS $ 275.00
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102.01.08
102.01.09
102.01.09.0
1
102.01.09.0
2

102.04
102.04.01

2

201

201.04
201.04.01
201.04.01.0
1
201.04.01.0
2

3

301

301.01
301.01.01

EQUIPO DE COMPUTACION
VEHICULOS

CAMIONETA MAZDA

CAMIONETA TOYOTA

ACTIVO INTANGIBLE

GASTOS DE CONSTITUCION

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
LOCALES

PRESTAMO BANCO PICHINCHA

PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO
PATRIMONIO NETO
CAPITAL
CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO
CAPITAL AVICOLA

PASIVO + PATRIMONIO

LR AR e e A ] + R R A R ] + © B

800.00
32,000.00

12,000.00

20,000.00
1,000.00
1,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

11,000.00

6,000.00

5,000.00
79,709.80
79,709.80
79,709.80
79,709.80
90,709.80

GERENTE
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3.2.Libro Diario

En un libro diario se registra las operaciones diarias de la empresa en

forma cronoldgica, siendo este uno de los principales libros de la contabilidad.

La jornalizacion o los asientos contables deben estar acorde al principio

de la partida doble, el cual dice “no hay deudor, sin acreedor”.

El asiento contable debe constar de:

e Fecha

e Cuenta o cuentas deudoras o acreedoras,

e La explicacion del asiento con su respectivo comprobante que origino

la jornalizacion.

Los asientos contables se clasifican en:

e Asiento simple: Se da cuando interviene en él dos cuentas que
representan a un valor que entra y a otro que sale.

e Asiento compuesto: Se da cuando interviene dos 0 mas cuentas
deudoras y otras cuentas acreedoras.

e Asiento mixto: Se da, cuando en la transaccion interviene una cuenta
deudora o que recibe y dos 0 mas cuentas acreedoras que entregan y

viceversa.

Partes de que consta el Libro Diario
Encabezado
2. Nombre de la empresa,

3. Nombre del Documento,
Cuerpo

1. Fecha,
2. Cdadigo,
3. Detalle,
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4. Parcial,
5. Debe,
6. Haber.
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GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™

|

|

LIBRO DIARIO i

2018 FolioN°...1.... l
Fecha| Cddigo Detalle Parcial Debe Haber i
01-dic — 1 — 1
111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO $  7,000.00 i
11101 [CAJA $  2,000.00 l
11.1.02 BANCO PICHINCHA $  5,000.00 i
1131 INVENT. DE ALIMENTOS $ 820.00 1
1.1.3.1.01 |Alimento Balanceado Inicial $ 345.00 i
1.1.3.1.02 |Alimento Balanceado de Engorde $ 375.00 1
1.1.3.1.03 |Alimento Balanceado Final $ 100.00 i
1132 INVENT.DE MEDICINAS $ 111.20 1
113201 |Vacunas New Castle $ 44.80 i
113202 |Vacunas Gumboro $ 66.40 l
1133 INVENT. DE DESINFECTANTES $ 87.60 i
113301 |Yodo $ 71.60 l
113302 |Cal Polvo $ 1600 |
1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 96.00 1
1.1.34.01 |Equipos de Aseo Granja $ 36.00 i
1.1.34.03 |Tanques de Gas $ 60.00 l
1136 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENTA $  5440.00 i
1.1.3.6.01 [Pollos Broilers Para la Venta $  5,440.00 1
1211  |TERRENOS $  20,000.00 |
1212  |GALPONES $  18,000.00 l
1215 MUEBLES Y ENSERES $ 800.00 i
1216 MAQUINARIA Y EQUIPO $  4,555.00 1
102.01.06.0lMOTOR DE AGUA $ 300.00 }
102.01.06.0BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 100.00 1
102.01.06.0{ BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 480.00 }
102.01.06.04 COMEDEROS $ 750.00 1
102.01.06.04 TANQUES DE GAS $  1,500.00 }
102.01.06.0¢ JAULAS $  1,150.00 1
102.01.06.0] CRIADORAS $ 275.00 i
1218  |EQUIPO DE COMPUTACION $ 800.00 l
1219  |VEHICULOS $ 32,000.00 |
102.01.09.0CAMIONETA MAZDA $ 12,000.00 1
102.01.09.0 CAMIONETA TOYOTA $ 20,000.00 }
1221 GASTOS DE CONSTITUCION $ 1,000.00 1
212101 PRESTAMO BANCO PICHINCHA $  6,000.00 i
2.1.2.1.02 PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO $ 500000
3111 CAPITALAVICOLA $ 79,709.80 i
P/R. Estado de Situacién Inicial l

01-dic —2 — |
1135 INVENTARIO DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 4.86 1
1.1.35.01 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 4.86 }
1133 INVENT. DE DESINFECTANTES $ 486 |
113301 |Yodo $ 358 |
1.133.02 |CalPolvo $ 1.28 l
P/R. El costo de desinfectantes }

SUMAN YPASAN|$ 90,714.66 | $ 90,714.66 |
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GRANJA AVICOLA "SAN AGUS TIN DE CUNDUALO"

LIBRO DIARIO
2018 FolioN°...2....
Fecha| Cadigo Detalle Parcial Debe Haber
VIENEN|$ 90,714.66 |$ 90,714.66
03-dic — 3 —
1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 60.00
1.1.3.4.02 (Sacos de Viruta 3$ 60.00
11101 CAJA $ 60.00
P/R. La compra de viruta S/f N°56
04-dic — 4 —
1135 INVENTARIO DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 24.00
1.1.35.01 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 24.00
1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 24.00
1.1.3.4.02 (Sacos de Viruta 3$ 24.00
P/R. Uso de 8sacos de viruta
05-dic — 5 —
1.1.36 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENTA $ 535.00
1.1.36.01 [Pollos Broilers Para la Venta 3$ 535.00
415 GANANC. POR MEDICION A V. RAZONA DEACTV $ 535.00
P/R. Valor Razonable del Activo Biologico.
05-dic — 6 —
11101 [CAJA $  6,800.00
411 VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS $ 6,800.00
P/R. La venta de 4000 pollos
05-dic —_— 17—
51 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION $ 5975.00
1136 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENT $ 5975.00
1.1.3.6.01 |Pollos Broilers Para la \Venta $  5975.00
P/R. El Costo de venta de 4000 pollos
06-dic — 8 —
1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 30.00
1.1.3.4.03 |[TANQUES DEGAS $ 30.00
1.1.1.01 CAJA $ 30.00
P/R. La Compra de 10 tanques de gas
06-dic — 9 —
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 272000
1.1.35.01 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 2720.00
1.1.1.02 BANCO PICHINCHA $ 272000
P/R. La Compra de 4000 pollos Broilers
06-dic — 10 —
1.1.1.02  [BANCO PICHINCHA $  6,800.00
11.1.01 CAJA $  6,800.00
P/R. Deposito del cheque de la venta
07-dic — 11 —
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 46.00
1.1.35.01 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 46.00
1131 INVENT. DE ALIMENTOS $ 46.00
1.1.3.1.01 [Alimento Balanceado Inicial $ 46.00
P/R. Uso de 2 Quintales de Balanceados
SUMAN YPASAN| $113,704.66 | $113,704.66
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GRANJA AVICOLA ""SAN AGUS TIN DE CUNDUALO"

|

J

LIBRO DIARIO }

2018 Folio N°...3.... }
Fecha| Cédigo | Detalle Parcial Debe Haber |
VIENEN|$ 113,704.66 | $ 113,704.66 }

07-dic 12— |
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 22.40 }
1.1.35.01 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 22.40 i

1132 INVENT.DE MEDICINAS $ 22.40 |
113201 |Vacunas New Castle $ 2240 |

P/R. Uso de 4 vacunas New Castle |

08-dic — 13- |
5227 |COMBUSTIBLES $ 20.00 1
11101 CAJA $ 20.00 ;

P/R. La compra de combustible }

08-dic — 14— |
5225 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 30.00 |
11101 CAJA $ 30.00 |

P/R. El mantenimiento del vehiculo i

10-dic —— 15— !
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 30.00 |
1.1.35.01 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 30.00 |

1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 30.00 |
113403 |TANQUES DE GAS $ 30.00 i

P/R. Eluso de 10 tanques de gas |

12-dic — 16— |
5212 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 157.49 |
521201 |GALPONES $ 17.50 }
521202 |MUEBLES Y ENSERES $ 1.56 }
521203 |MOTORDEAGUA $ 0.58 |
52.1.2.04 |BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 0.19 |
5.2.1.2.05 |BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 0.93 |
5.2.1.2.06 |COMEDEROS $ 1.46 1
5.2.1.2.07 |TANQUES DE GAS $ 2.92 j
521208 |JAULAS $ 2.24 |
521209 |CRIADORAS $ 0.53 |
521.2.10 |EQUIPO DE COMPUTACION $ 5.13 i
521211 |VEHICULOS $ 12444 |
12112 (-) DEPREC. ACUM. PROPIEDADES, PLANTA Y EQU $ 157.49 |

P/R. Depreciaciones de la etapa inicial }

12-dic — 17— !
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 157.49 |
1.1.35.01 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 157.49 }

5212 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 157.49 ;
5.2.1.2.01 GALPONES $ 17.50 !
5.2.1.2.02 MUEBLES Y ENSERES $ 1.56 !
52.1.2.03 MOTOR DE AGUA $ 0.58 |
5.2.1.2.04 BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 0.19 !
52.1.2.05 BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 0.93 |
5.2.1.2.06 COMEDEROS $ 1.46 |
5.2.1.2.07 TANQUES DE GAS $ 2.92 |
521208 | JAULAS $ 2.24 }
52.1.2.09 CRIADORAS $ 0.53 }
521210 EQUIPO DE COMPUTACION $ 513 |
521211 VEHICULOS $ 12444 }

P/R. Depreciaciones en la etapa inicial ?

SUMAN Y PASAN| $114,122.04 | $114,122.04 }
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GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™

|

|

LIBRO DIARIO i

2018 Folio N°... 4.... 1
Fecha| Codigo Detalle Parcial Debe Haber i
VIENEN|$ 11412204 |$ 11412204 |

12-dic — 18— 1
5142 PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES $ 2.80 }

1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 2.80 |
1.1.35.01 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 2.80 }

P/R. Muerte de 4 pollos en la etapa inicial |

12-dic — 19— |
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 300195 1
1.1.35.02 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $  3,001.95 i

1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $  3,00195 |
1.1.35.01 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 300195 i

P/R. El cambio de etapa de los pollos l

13-dic — 20— i
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 24.00 1
1.1.35.02 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 24.00 i

1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 24.00 |
113402 |Sacos de Viruta $ 2400 i

P/R. Uso de 8 sacos de viruta l

15-dic —a— i
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 33.20 !
1.1.35.02 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 33.20 i

1132 INVENT.DE MEDICINAS $ 33.20 |
113202 |Vacunas Gumboro $ 3320 |

P/R. Uso de 4 dosis de vacunas para los pollos }

15-dic — 1
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 100.00 }
1.1.35.02 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 100.00 1

1131 INVENT. DE ALIMENTOS $ 100.00 |
1.1.3.1.02 |Alimento Balanceado de Engorde $ 100.00 !

P/R. Uso de 4 quint. de balanceado de engorde }

16-dic — 23— |
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 30.00 }
1.1.35.02 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 30.00 ;

1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 30.00 |
1.1.34.03 |TANQUES DE GAS $ 30.00 1

P/R. Utilizacion de 10 tanques Etapa Engorde }

17-dic — |
1132 INVENT.DE MEDICINAS $ 113.60 1
1.1.3.2.01 |Vacunas New Castle $ 45.60 3
1.1.3.2.02 |Vacunas Gumboro $ 68.00 }
11101 CAJA $ 11360

P/R. Compra de Medicinas }

19-dic — 55— i
5131 MANO DE OBRA INDIRECTA $ 15.00 }
11101 CAJA $ 15.00 3

P/R. Pago al Veterinario }

SUMAN YPASAN| $117,442.59 | $117,442.59 i
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GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

LIBRO DIARIO 1;

2018 Folio N°...5.... |
Fecha| Cadigo Detalle Parcial Debe Haber :i
VIENEN|$ 11744250 |$ 117,44259 |

16-dic — 26— }}
5212  |PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 13499 11
521201 |GALPONES $ 1500 !
521202 |MUEBLES Y ENSERES $ 133 |
521203 |MOTOR DEAGUA $ 050 !
521204 |BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 017 11
521205 |BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 0.80 ‘
521206 |COMEDEROS $ 125 11
521207 |TANQUES DEGAS $ 250 !
521208 |JAULAS $ 192 |
521209 |CRIADORAS $ 046 ‘
521210 |EQUIPODE COMPUTACION $ 440 11
521211 |VEHICULOS $ 10667 !
12112 (-) DEPREC. ACUM. PROPIEDADES, PLANTA Y EQU $ 13499

P/R. Depreciaciones de la etapa de Engorde $ 134.99 :i

16-dic — 27— |
1135  |INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 14999 ‘
1.1.35.02 (Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 134.99 l}

5212 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 1349
521201 | GALPONES $ 15.00 |
521202 | MUEBLES Y ENSERES $ 133 ‘
521203 | MOTORDEAGUA $ 0.50 |
521204 | BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 047 ‘
521205 | BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 080 11
521206 | COMEDEROS $ 125 ‘
521207 | TANQUESDEGAS $ 250 |
521208 | JAULAS $ 192 ‘
521209 | CRIADORAS $ 046 11
521210 | EQUIPO DE COMPUTACION $ 440 ‘
521211 | VEHICULOS $ 10667 |

5131 MANO DE OBRA INDIRECTA $ 1500

P/R. La asignacion de la depreciaciéon y MOI |

16-dic B !
5142  |PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES $ 216 11

1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 216
1.1.35.02 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 2.16 |

P/R. La mortalidad de 3 pollos de la etapa ;}

16-tic — 29— |
1135  |INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 333698 |
1.1.35.03 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 333698 |

1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 333698
1.1.35.02 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 333698 |
SUMAN Y PASAN| $121,066.72 | $121,066.72 |
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GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™

|

|

LIBRO DIARIO i

2018 Folio N°...6.... }
Fecha| Codigo Detalle Parcial Debe Haber i
VIENEN|$ 121,066.72 | $ 121,066.72 |

17-dic — 30— i
1134  |INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 45,00 l
113403 |TANQUES DEGAS $ 4500 i
1.1.1.01 CAJA $ 45,00 |

P/R. La Compra de 15tanques de gas i

17-dic — 31— 1
1134  |INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 60.00 i
1.1.34.02 [Sacos de Viruta $ 60.00 1
11101 CAJA $ 6000

P/R. La compra de viruta }

18-dic — 3 i
1135  [INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 24.00 }
1.1.35.03 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 24.00 i

1134 INVENT. SUMINISTROS VARIOS $ 24.00 |
113402 | Sacos de Viruta $ 2400 |

P/R. Uso de 8 sacos de viruta 1

19-dic — 33— i
1132  |INVENT.DE MEDICINAS $ 14400 l
113203 |Complejo B $ 14400 i
11101 CAJA $ 14400

P/R. Compra de Medicinas i

20-dic — U 1
1135  [INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 72.00 i
1.1.35.03 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 72.00 1

1132 INVENT.DE MEDICINAS $ 720 |
113203 | Complejo B $ 72.00 1

P/R. Uso de de medicinas i

21-dic — 3B 1
5131  |MANO DEOBRA INDIRECTA $ 15.00 |
1.1.1.01 CAJA $ 15.00 |

P/R. Pago al Veterinario i

21-dic —3% — 1
11101 |CAJA $ 8000 |

4183 Venta de Abono Organico de Pollos $ 80.00 |

P/R. Venta de abono Organico al Sr. Rodas }

21-dic —37 — 1
52213 |AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES $ 68.75 |
5221301 |Luz $ 2875 1
5221302 |Agua $ 1000 |
5.2.2.13.03 [Teléfono $ 30.00 1
11101 CAJA $ 6875

PIR. Pago de Servicios Basicos !

SUMAN YPASAN| $121575.47 [ $121575.47 |
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GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

|

|

LIBRO DIARIO i

2018 Folio N°....7.... l
Fecha| Cddigo Detalle Parcial Debe Haber i
VIENEN| $ 12157547 | $ 12157547 |

21-dic — 38— 1
5221 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES $ 600.00 }

5222 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 116.88 }

5223 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES $ 103.11 }

2143 IESS POR PAGAR $ 12360

2144 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR $ 103.11 }
1.1.1.02 BANCO PICHINCHA $ 593.28 |

P/R. Rol de pagos del gerente }

21-dic — 39— 1
5131 MANO DE OBRA INDIRECTA $ 819.99 3
5.1.3.1.01 |Sueldos y Salarios $ 600.00 }
5.1.3.1.02 |Aporte A la Seguridad Social Incluye Fondos de Reserva | $ 116.88 1
5.1.3.1.03 |Beneficios Sociales a Empleados $ 103.11 }

2143 IESS POR PAGAR $ 123.60 }

2144 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR $ 103.11 |
1.1.1.02 BANCO PICHINCHA $ 593.28 3

P/R. Rol de pagos del Jefe Operativo }

21-dic — 40— 1
5121 MANO DE OBRA DIRECTA $ 117293 i
5.1.2.1.01 |Sueldos y Salarios $ 844.00 1
5.1.2.1.02 |Aporte A la Seguridad Social Incluye Fondos de Reserva | $ 164.41 i
5.1.2.1.03 |[Beneficios Sociales a Empleados $ 164.52 1

2143 IESS POR PAGAR $ 17386

2144 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR $ 164.52 |
1.1.1.02 BANCO PICHINCHA $ 834.55 i

P/R. Rol de pagos de los Galponeros }

21-dic — |
52.2.6 ARRIENDO LOCAL $ 80.00 |

1151 IVA EN COMPRAS $ 9.60 i
1.1.1.01 CAJA $ 89.60 |

P/R. Pago del Arriendo del Local i

21-dic — s 1
5212 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 112.49 }
521201 |GALPONES $ 12.50 |
521202 |MUEBLES Y ENSERES $ 111 i
521203 |MOTORDEAGUA $ 0.42 }
521204 |BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 0.14 i
52.1.205 |BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 0.67 |
52.1.2.06 |COMEDEROS $ 1.04 }
521207 |TANQUES DE GAS $ 2.08 1
521208 |JAULAS $ 1.60 }
521209 |CRIADORAS $ 0.38 |
5.2.1.2.10 |EQUIPO DE COMPUTACION $ 3.67 }
52.1.2.11 |VEHICULOS $ 88.89 |
12112 (-) DEPREC. ACUM. PROPIEDADES, PLANTA Y EQU $ 112.49 i

PIR. Depreciaciones de la etapa Final 1

SUMAN Y PASAN| $124,590.47 | $124,590.47 }

119




120



GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

|

|

LIBRO DIARIO |

2018 Folio N°...8.... }
Fecha| Cddigo Detalle Parcial Debe Haber i
VIENEN|$ 12459047 | $ 124,590.47 |

21-dic I N |
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 112.49 }
1.1.35.03 |[Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 112.49 i

5212 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 11249 |
521201 | GALPONES $ 1250 |
521202 MUEBLES Y ENSERES $ 111 }
521203 MOTOR DE AGUA $ 042 }
521204 BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 0.14 }
521205 BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 0.67 }
52.1.2.06 COMEDEROS $ 1.04 }
521207 TANQUES DE GAS $ 2.08 }
521208 | JAULAS $ 160 |
521209 | CRIADORAS $ 038 |
521210 | EQUIPO DE COMPUTACION $ 367 |
521211 | VEHICULOS $ 8889 |

P/R. Asignacion de la depreciacion }

2Ldic —u— |
1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 68.75 }
1.1.35.03 [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 68.75 }
52213 AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES $ 68.75 |
5221301 | Luz 2875 |
5.2.2.13.02 Agua 10 |
5221303 | Tekfono 30 |

P/R. Costo de servicios basicos }

— 45— |

21-12 11135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 19929 i
1.1.35.03 |Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final |

5131 MANO DE OBRA INDIRECTA $ 819.99 }
51.3.1.01 Sueldos y Salarios $  819.99 }

5121 MANO DE OBRA DIRECTA $ 117293 i
512.1.01 Sueldos y Salarios $ 117293 }

P/R. Asignacion de Mano de Obra 1

21-dic — 46— \
1136 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENTA $ 5627.10 }
11.36.01 [Pollos Broilers Para la Venta $ 562710 }

1135 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS EN PROCESO $ 5627.10 |
1.1.35.03 Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 562710 }

PIR. Transferencia de costos a listos para la venta }

21-dic — 47— |
1136 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENTA $ 957.90 }
11.36.01 |Pollos Broilers Para la Venta $ 957.90 i

415 GANANC. POR MEDICION A V.RAZONA DEACTV $ 957.90 |

P/R. Valor Razonable del Activo Biologico. 1

SUMAN Y PASAN| $133,349.63 | $133,349.63 |
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GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

LIBRO DIARIO
2018 FolioN°...9....
Fecha| Cddigo Detalle Parcial Debe Haber
VIENEN| $ 13334963 | $ 133,349.63
21-dic — 48—
411 VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS $ 703388
11.1.02 BANCO PICHINCHA $ 703388
P/R. Ventas del lote de pollos a Monica Salazar
21-dic — 49—
5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION $  6,585.00
1136 INVENT. DE ACTIVOS BIOLOGICOS PARA LA VENT $  6,585.00
1.1.3.6.01 Pollos Broilers Para la Venta $  6,585.00
P/R. Costo de Venta
TOTAL| $146,963.56 | $146,963.56
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3.3.Libro Mayor

En este libro se registra de forma clasificada y de cuenta todos los asientos

jornalizados previamente en el diario.

La forma en la que se deben transferir los asientos al libro mayor es, las
cuentas de debe del diario pasan al debe de una cuenta de mayor, a esto se le llama

Mayorizacion.

Partes de que consta el Libro Mayor
Encabezado

1. Nombre de la empresa,

2. Nombre del Documento,

3. Periodo.

Cuerpo

Fecha,
Detalle,

N.°. Asiento,
Parcial,
Debe,
Haber.
Saldo

N o a bk~ nh e
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GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

LIBRO MAYOR
CODIGO 101.01.01 FOLIO N2 1
CUENTA CAJA SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO [DETALLE DEBE HABER
01-dic 1- Estado Inicial S 2,000.00 S 2,000.00
03-dic 3- Compra de Viruta S 60.00 | S 1,940.00
05-dic 5- Venta de pollos con cheque S 6,800.00 S 8,740.00
06-dic 7- Compra de Tanques de Gas S 30.00(S 8,710.00
06-dic 9- Deposito del Cheque S 6,800.00(S 1,910.00
08-dic 12- Compra de Combustible S 20.00|$ 1,890.00
08-dic 13- Mantenimiento Vehiculo S 30.00|$ 1,860.00
17-dic 23- Compra de Medicinas S 113.60|S 1,746.40
19-dic 24- Pago Veterinario S 15.00($ 1,731.40
17-dic 29- Compra de Tnaques S 45.00|$S 1,686.40
17-dic 30- Compra de Viruta S 60.00 S 1,626.40
19-dic 32- Compra de Medicinas S 144.00 | S 1,482.40
21-dic 34- Pago a Veterinario S 15.00(S$ 1,467.40
21-dic 35- Venta de Abono S 80.00 S 1,547.40
21-dic 36- Pago Servicios Basicos S 68.75|S 1,478.65
21-dic 40- Pago del Arriendol S 89.60|S 1,389.05
SUMATOTAL|S 8,880.00(S$ 7,475.95|S 1,404.05
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR |
cODIGO  [101.01.02 FOLIO N2 2 |
CUENTA BANCO PICHINCHA SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER |
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 5,000.00 $ 5,000.00
06-dic 8- Pago de Compra de Pollos $ 2,720.00|$ 2,280.00 |
06-dic 9- Deposito en la Cuenta del Cheql $  6,800.00 S 9,080.00 }
21-dic 37- Pago Sueldo Gerente S 593.28|S$ 8,486.72
21-dic 38- Pago Sueldo Jefe Operativo S 593.28(S 7,893.44 }
21-dic 39- Pago Sueldo Galponeros S 83455(S 7,058.89 |
21-dic 46- Transferencia de la venta S 7,033.88 S 14,092.77 i
SUMATOTAL|$ 18,833.88($ 4,741.11|$ 14,092.77 |
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
coDIGO 101.03.01.01 FOLION23
CUENTA Alimento Balanceado Inicial SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO [DETALLE DEBE HABER
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 345.00 S 345.00
07-dic 10- Uso en la Crianza S 46.00 (S 299.00
SUMA TOTAL| $ 345.00 | $ 46.00 | $ 299.00

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR
cODIGO 101.03.01.02 FOLION2 4
CUENTA Alimento Balanceado de Engorde SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 375.00 S 375.00
15-dic|21- Uso en Crianza $ 100.00{S  275.00
SUMATOTAL| $ 375.00|$ 100.00 | $ 275.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™
LIBRO MAYOR
cODIGO 101.03.01.03 FOLIO N2 5
CUENTA Alimento Balanceado Final SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 100.00 $  100.00
SUMATOTAL|$  100.00 | $ - |$  100.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
cODIGO 101.03.02.01 FOLION2 6
CUENTA Vacunas New Castle SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO [DETALLE DEBE HABER
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 44.80 S 44.80
07-dic 11- Uso en Crianza S 22.40($ 22.40
17-dic 23- Compra S 45.60 S 68.00
SUMA TOTAL| $ 90.40 | $ 2240|S 68.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
cODIGO 101.03.02.02 FOLION2 7
CUENTA Vacunas Gumboro SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO DETALLE DEBE HABER
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 66.40 S 66.40
15-dic 20- Uso en Crianza S 33.20($ 33.20
17-dic 23- Compra S 68.00 S 10120
SUMA TOTAL| $ 134.40 | $ 33.20| $ 101.20

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR i
CODIGO  |101.03.03.01 FOLION? 8
::cEl-l:IATA ;?-’d:SIENTO DETALLE DEBE SUM:ZBER SALDO %
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 71.60 S 71.60 !
01-dic 2- Uso en Crianza S 3.58 (S 68.02 i
SUMA TOTAL| $ 71.60 | $ 3.58|$ 68.02 |
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin in
GRANJA AVICOLA "'SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™ }
LIBRO MAYOR |
CODIGO  |101.03.03.02 FOLION2 9 ‘
CUENTA Cal Polvo SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER \
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 16.00 S 16.00 3
01-dic 2- Uso en Crianza S 1.28($ 14.72 |
SUMA TOTAL| $ 16.00( $ 1.28|$ 14.72 3
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR |
CODIGO  (101.03.04.01 FOLIO Ne 10 |
CUENTA  |Equipos de Aseo Granja SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER }
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 3600 S 36.00 }
SUMATOTAL|S  36.00 $  36.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
CODIGO  [1.1.3.6.01 FOLIO N2 11
CUENTA Pollos Broilers Para la Venta SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER
01-dic 01-ene [Estado de Situacion Inicial S 5,440.00 $  5,440.00
05-dic 05-ene|Valor Razonable Actv. Biologico |$  535.00 $ 5,975.00
05-dic 7 Venta de los Pollos $ 5975.00|$ -
21-dic 46- Tranferencia de etapa final $ 5,627.10 S 5627.10
21-dic 47- Valor Razonable Actv. Biologico |$  957.90|$ - |S 6,585.00
21-dic 49 Venta de los Pollos S 6,585.00|S -

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR
CODIGO  |102.01.01 FOLIO Ne 12
CUENTA  |TERRENOS SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 20,000.00 $ 20,000.00
SUMA TOTAL| $ 20,000.00 $ 20,000.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
CODIGO  [102.01.02 FOLIO N2 13
CUENTA GALPONES SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 18,000.00 S 18,000.00
12-dic 16- Depreciacion Etapa Inicial S 17.50|$ 17,982.50
16-dic 26- Depreciacion Etapa Engorde S 15.00|$ 17,967.50
SUMA TOTAL| $ 18,000.00 | $ 32.50 | $ 17,967.50
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™
LIBRO MAYOR
CODIGO  [102.01.05 FOLIO N2 14
CUENTA MUEBLES Y ENSERES SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 800.00 S 800.00
12-dic[16- Depreciacion Etapa Inicial S 1.56|S  798.44
16-dic|26- Depreciacion Etapa Engorde S 1.33
SUMA TOTAL| $ 800.00 | $ 2.89($S 797.11
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™
LIBRO MAYOR
CODIGO  (102.01.06 FOLIO N2 15
CUENTA MAQUINARIAY EQUIPO SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 4,555.00 S 4,555.00
12-dic|16- Depreciacion Etapa Inicial S 8.86|S 4,546.14
16-dic|26- Depreciacion Etapa Engorde S 7.59|S 4,538.55
SUMATOTAL|$ 4,555.00 | $ 16.45($ 4,538.55

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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|
|
LIBRO MAYOR i
CODIGO  [102.01.08 FOLIO N2 16 |
CUENTA EQUIPO DE COMPUTACION SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER \
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 800.00 S 800.00 }
12-dic|16- Depreciacion Etapa Inicial S 513|¢  794.87|
16-dic|26- Depreciacion Etapa Engorde S 440|S  790.47 }
SUMATOTAL| $ 800.00 | $ 9.53|$ 790.47 }
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR |
CODIGO  [102.01.09 FOLIO N2 17 |
CUENTA VEHICULOS SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER \
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 32,000.00 S 32,000.00 }
12-dic|16- Depreciacion Etapa Inicial $ 124449 31,875.56 |
16-dic|26- Depreciacion Etapa Engorde S 106.67|$ 31,768.89 }
SUMATOTAL| $ 32,000.00|$  231.11($ 31,768.89 }
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™ }
LIBRO MAYOR i
CODIGO  [102.04.01 FOLIO N2 18 |
CUENTA GASTOS DE CONSTITUCION SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER \
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial S 1,000.00 S 1,000.00 }
SUMATOTAL|$ 1,000.00 $ 1,000.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
CODIGO 201.04.01.01 FOLION? 19
CUENTA PRESTAMO BANCO PICHINCHA SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial $ 6,000.00|$ -6,000.00
SUMA TOTAL $ 6,000.00|$ -6,000.00

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR
CODIGO 201.04.01.02 FOLIO N2 20
CUENTA PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial $ 5,000.00(S$ -5,000.00
SUMA TOTAL $ 5,000.00 ($ -5,000.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
CODIGO  {301.01.01 FOLIO N2 21
CUENTA CAPITALAVICOLA SUMAS 1 SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER |
01-dic|1- Estado de Situacion Inicial $ 79,709.80 1$ -79,709.80
SUMA TOTAL $ 79,709.80 } $ -79,709.80

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR
cODIGO  [101.03.05.01 FOLIO N2 22 |
CUENTA  [Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial SUMAS SALDO ‘
FECHA N2 ASIENTO [DETALLE DEBE HABER |
01-dic 2- Costos de limpieza de galpon | $ 4.86 S 4.86
04-dic 4- Costo de suministros varios S 24.00 S 28.86 |
06-dic 8 Compra de 4000 pollos bb S 2,720.00 S 2,748.86
07-dic 10- Costo de alimentos S 46.00 S 2,794.86
07-dic 11- Costo de medicamentos S 22.40 S 2817.26
10-dic 14- Costo de tanques de gas S 30.00 S 2,847.26 |
12-dic|  16-  |Depreciaciones $  157.49 $ 300475
12-dic 17- Mortalidad de Pollos S 2.80(S 3,001.95
12-dic 18- Transferencia a etapa de engorde $ 3,001.95(S -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SUMATOTAL|$ 3,00475[$ 300475|$ - |




GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
coDIGO 101.03.04.02 FOLIO N2 23
CUENTA Sacos de Viruta SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER
03-dic 3- Compra de 20sacos de viruta | $ 60.00 S 60.00
04-dic 4- Uso en Crianza S 24.00($ 36.00
13-dic 19- Uso en Crianza S 24.00($ 12.00
17-dic 30- Compra de 20sacos de viruta | $ 60.00 S 72.00
18-dic 31- Uso en Crianza S 24.00|$ 48.00
SUMA TOTAL| $ 120.00 | $ 72.00|$ 48.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
cODIGO 4.1.1 FOLIO N2 24
CUENTA VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER
05-dic 5 Venta de pollos S 6,800.00($ -6,800.00
21-dic 47- Venta de pollos S 7,033.88[S$ -13,833.88
SUMA TOTAL $ 13,833.88|$ -13,833.88
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "'SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR l
coDIGO  |5.1 FOLIO N2 25 |
CUENTA COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION SUMAS SALDO i
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER }
05-dic 6 Costo de Produccion $ 5,475.00 $ 547500
21-dic 48 Costo de Produccion S 6,589.96 S 12,064.96 |
SUMA TOTAL| $ 12,064.96 $ 12,064.96
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR j
cODIGO 101.03.04.03 FOLIO N2 26 }
CUENTA TANQUES DE GAS SUMAS SALDO 3
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER }
01-dic 1- Estado de Situacion Inicial S 60.00 S 60.00 |
06-dic 7- Comprade 20tanquesdegas | S 30.00 S 90.00 |
10-dic 14- Uso en Crianza S 30.00 | $ 60.00 |
16-dic 22- Uso en Crianza S 30.00(S 30.00 |
17-dic 29- Compra de 15 $ 45.00 $ 75.00
SUMA TOTAL| $ 135.00 | $ 60.00 | $ 75.00 |

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™

LIBRO MAYOR
CODIGO  |502.01.20 FOLIO N2 27
CUENTA PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
12-dic 15- Gasto depreciacion etapa inicial | $ 157.49 S 157.49
12-dic 16- Trnaferencia a etapa de engorde S 157.49(S -
16-dic 25- Gasto depreciaion etapaengord{ S 134.99 S 134.99
16-dic 26- Tranferencia a etapa final S 13499(S -
21-dic 41- Gasto Depreciacion etapafinal |$  112.49 S 112.49
21-dic 42- Tranferencia a costo S 11249(S -
SUMA TOTAL| $ 404.98 | $ 404.98 | S -
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
CODIGO 102.01.12 FOLIO N2 28
CUENTA (-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADE SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
12-dic 15- Depreciacion etapa inicial § 157.49|S  -157.49
16-dic 25- Depreciacion etapa engorde S 13499(S  -292.48
21-dic 41- Depreciacion etapa final S 11249(S  -404.98
SUMA TOTAL $ 404.98|$  -404.98
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA ""SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
cODIGO 501.03.01 FOLIO N2 29
CUENTA MANO DE OBRA INDIRECTA SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER
19-dic 24- Pago a Veterinario S 15.00 S 15.00
16-dic 26- Asignacion del costo etapa engorde S 15.00|$ -
21-dic 34- Pago a Veterinario S 15.00 S 15.00
21-dic 38 Pago Sueldo Gerente Operativo|$  819.99 S 834.99
21-dic 45- Asignacion del costo etapa final S 834.99(S -
SUMATOTAL|S 849.99(S 849.99|$ -

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR
cODIGO 501.04.02 FOLION? 30 1
CUENTA PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES SUMAS SALDO 3
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER |
12-dic 17- Mortalidad etapa inicial S 2.80 S 2.80
16-dic 27- Mortalidad etapa engorde S 2.16 S 4,96 |
SUMA TOTAL| $ 4.96 $ 4.96
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR 1
cODIGO 101.03.05.02 FOLION?231 }
CUENTA Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde SUMAS SALDO 1
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER |
12-dic 18- Costos de la etapa inicial S 3,001.95 $  3,001.95
13-dic 19- Asignacion de uso de viruta S 24.00 S 3,025.95 ‘
15-dic 20- Costo de Medicamentos S 33.20 $  3,059.15
15-dic 21- Costo de alimentos S 100.00 S 3,159.15
16-dic|  22-  |Costo del gas $ 3000 $  3,189.15
16-dic 26- Depreciacion S 13499 S 3,324.14
16-dic 26- Mano de obra Indirecta S 15.00 $  3,339.14
16-dic 27- Mortalidad etapa engorde S 2.16|S 3,336.98|
16-dic 28- Tranferencia a etapa final S 3,336.98(S -
SUMATOTAL|S 3,339.14|$ 3,339.14|$ -
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA ""'SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR 1
CODIGO  [101.03.05.03 FOLIO Ne 32 |
CUENTA Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final SUMAS SALDO :
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER |
16-dic 28- Transferencia de costos S 3,336.98 $  3,336.98
18-dic 31- Costo de Viruta S 24.00 S 3,360.98 }
20-dic 33- Costo de Medicinas S 72.00 $  3,432.98
21-dic 34- CIF S 15.00 S 3,447.98
21-dic 38- CIF S 819.99 S 4,267.97 1
21-dic 39- Mano de Obra Directa S 1,172.93 S 544090
21-dic 42- Depreciacion S 112.49 $ 5553.39
21-dic 43- Cif S 68.75 S 5,622.14
21-dic 45- Transferencia a listos para la venta S 5627.10(S -4.96 |
SUMA TOTAL| $ 5622.14|$ 5,627.10|$ -4.96 |

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

LIBRO MAYOR )
CODIGO  |101.03.02.03 FOLIO N2 33
CUENTA  |(ComplejoB SUMAS SALDO |
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER |
19-dic|]  32-  |Compra $  144.00 $ 14400
20-dic 33- Uso en Crianza S 72.00(S 72.00 |
SUMATOTAL|S  144.00|$ 72.00|$ 72.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR 1
CODIGO  |401.9.03 FOLIO N2 34 !
CUENTA  |Venta de Abono Organico de Pollos SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER }
21-dic 35- Venta de abono S 80.00 | $ -80.00 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SUMATOTAL|  [$  80.00[$  -80.00.
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR 1
cODIGO  |502.02.16 FOLIO N2 35 |
CUENTA  |AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACION SUMAS SALDO ‘
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER }
21-dic 36- Pago servicios basicos S 68.75 S 68.75 |
21-dic 43- Traspaso de costos S 68.75( S -
SUMATOTAL| $ 68.75 | $ 68.75 | $ -
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR 1
cODIGO  (502.02.01 FOLIO N2 36
CUENTA  [SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIO SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER 1
21-dic 37- Pago Sueldo Gerente S 600.00 S 600.00
SUMATOTAL|$  600.00 $ 600.00 |

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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LIBRO MAYOR
cODIGO  {502.02.02 FOLIO N2 37
CUENTA APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUYE F SUMAS SALDO 3
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER 1
21-dic 37- Pago sueldo Gerente S  116.88 S 116.88 |
SUMATOTAL|S  116.88 $ 116.88 |
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"
LIBRO MAYOR
CODIGO  {502.02.03 FOLIO N2 38
CUENTA  (BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER
21-dic 37- Pago sueldo Gerente S 103.11 S 103.11
SUMATOTAL|$  103.11 $ 103.11
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR 1
CODIGO  |201.07.03 FOLIO N2 39 |
CUENTA CON EL IESS SUMAS SALDO 3
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER }
21-dic 37- Pago Sueldo Gerente $ 12360|$  -123.60
21-dic 38- Pago Sueldo Jefe Operativo S 12360|S  -247.20,
21-dic 39- Pago Sueldo de los Galponeros $  173.86|$  -421.06
SUMA TOTAL $  421.06|S -421.06
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "'SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }
LIBRO MAYOR j
CODIGO  |201.07.04 FOLIO N2 40 |
CUENTA POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS SUMAS SALDO 3
FECHA N2 ASIENTO |DETALLE DEBE HABER }
21-dic 37- Pago Sueldo Gerente $ 103118  -103.11
21-dic 38- Pago Sueldo Jefe Operativo $ 103.11|S  -206.22,
21-dic 39- Pago Sueldo de los Galponeros $  16452|$  -370.74
SUMA TOTAL $ 37074|S -370.74 |

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO"

LIBRO MAYOR 1
cODIGO  (501.02.01 FOLIO N2 41 |
CUENTA  [MANO DE OBRA DIRECTA SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER }

21-dic 39- Pago Sueldo de los Galponeros |$ 1,172.93 $  1,172.93
21-12 44- Asignacion de costos S 1,172.93($ -
SUMATOTAL|$ 1,172.93|$ 1,172.93|$ -
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO" }

LIBRO MAYOR |
CODIGO  {502.02.07 FOLIO N2 42 |
CUENTA  |ARRIENDO LOCAL SUMAS SALDO :
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER 1

21-dic 40- Pago del Arriendo S 80.00 S 80.00
SUMATOTAL| $ 80.00 $ 80.00 |
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO™ }

LIBRO MAYOR 1
cODIGO  (101.05.01 FOLION243
CUENTA  [IVAEN COMPRAS SUMAS SALDO
FECHA N2 ASIENTO | DETALLE DEBE HABER 1

21-dic| 40 lva del Arriendo $ 9.60 S 9.60
SUMATOTAL| $ 9.60 $ 9.60 |

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

135



3.4. Estructura de Estados Financieros

Los Estados Financieros se los debe realizar al finalizar un periodo contable,
con el fin de proporcionar informacion sobre la situacion econdmica y financiera

de la empresa.

Con esta informacion los encargados de la empresa pueden medir su gestion

realizar y obtener una proyeccion futura de lo que sucedera en la misma.

3.4.1. Principales

Balance General o Estado de Situacién Financiera

El estado de Situacion Financiera se divide en tres, el activo, el pasivo y el
patrimonio, cada uno de estos mantiene sus subcuentas y sus cuentas de

movimiento, detallados en el plan de cuentas.

En el activo se detalla las cuentas con los valores que dispone la empresa,
es decir es el capital de trabajo de la misma.

En el pasivo se detallan todas las obligaciones que mantiene la empresa con
terceros, es decir los créditos, compras a crédito, obligaciones con el IESS, con el
SR, etc.

El patrimonio representa practicamente todos los aportes de los socios, y se
lo puede calcular con la diferencia entre el activo menos el pasivo. Ademas, cabe
recalcar que, si existiere una pérdida o una utilidad al final del periodo fiscal, esta

repercutird directamente al patrimonio.

El patrimonio neto también muestra la capacidad que tiene la empresa para

autofinanciarse.
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1

101

101.01
101.01.01
101.01.02
101.03
101.03.01
101.03.01.01
101.03.01.02
101.03.01.03
101.03.02
101.03.02.01
101.03.02.02
101.03.02.03
101.03.03
101.03.03.01
101.03.03.02
101.03.04
101.03.04.01
101.03.04.02
101.03.04.03
101.05
101.05.01
102

102.01
102.01.01
102.01.02
102.01.05
102.01.06
102.01.08
102.01.09
102.01.09.01
102.01.09.02
102.01.12
102.04
102.04.01

2

201

201.07
201.07.03
201.07.04
201.04
201.04.01
201.04.01.01
201.04.01.02
3

301
301.01.01
307

307.01

AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
CAJA
BANCO PICHINCHA
INVENTARIOS
INVENTARIO DE ALIMENTOS
Alimento Balanceado Inicial
Alimento Balanceado de Engorde
Alimento Balanceado Final
INVENTARIO DE MEDICINAS
Vacunas New Castle
Vacunas Gumboro
Complejo B
INVENTARIO DE DESINFECTANTES
Yodo
Cal Polvo
INVENTARIO SUMINISTROS VARIOS
Equipos de Aseo Granja
Sacos de Viruta
Tanques de Gas
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
IVA EN COMPRAS
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS
GALPONES
MUEBLES Y ENSERES
MAQUINARIA'Y EQUIPO
EQUIPO DE COMPUTACION
VEHICULOS
CAMIONETA MAZDA
CAMIONETATOYOTA

(-) DEPREC. ACUM. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIP.

ACTIVO INTANGIBLE

GASTOS DE CONSTITUCION

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
CON EL IESS

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
LOCALES

PRESTAMO BANCO PICHINCHA
PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO
PATRIMONIO NETO

CAPITAL

CAPITAL AVICOLA

RESULTADOS DEL EJERCICIO
GANANCIA NETA DEL PERIODO
PASIVO + PATRIMONIO

93,
16,
15,
1,
14,
1,

76,
75,
20,
18,

47

32,
12,
20,

1,
1,
11,
11,

11,
11,
6,
35,
81,
81,
79,
1,
1,
93,

R R e e R A R AR R e e e R - e e e AR R < < o A e A A R R oA <]

413.39
663.36
496.82
404.05
092.77
166.54
674.00
299.00
275.00
100.00
241.20
68.00
101.20
72.00
82.74
68.02
14.72
159.00
36.00
48.00
75.00
9.60
9.60
750.03
750.03
000.00
000.00
800.00
555.00
800.00
000.00
000.00
000.00

(404.98)

000.00
000.00
791.80
791.80
791.80
421.06
370.74
000.00
000.00
000.00
000.00
611.67
611.67
709.80
901.87
901.87
403.47

GERENTE
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Estado de Resultados.

El estado de resultados muestra de forma detallada como se obtuvo el
resultado generado durante el periodo contable. Es decir, se presenta de manera
minuciosa todos los ingresos, costos y gastos, que se obtuvieron durante dicho

periodo.

Dando como resultado una utilidad o una pérdida del ejercicio, el estado
de resultados ademas de esto permite tener una mejor vision financiera y asi poder

realizar las previsiones necesarias para el siguiente periodo contable.

AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO
ESTADO DE RESULTADO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2018

INGRESO OPERACIONALES $ 13,833.88
VENTAS TARIFA 0% $ 13,833.88
(-) COSTOS DE VENTAS $ 11,107.06
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION $ 11,107.06
(=) UTILIDAD OPERACIONAL $  2,726.82
(+) INGRESOS NO OPERACIONALES $  1,572.90
(+) OTROS INGRESOS $ 80.00
GANANC. POR MEDICION A V. RAZONA DE ACTV. BIOL. $  1,492.90
(-) EGRESOS NO OPERACIONALES $ 4.96
(-) PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES $ 4.96
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS $  4,29476
GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES $ 600.00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 116.88
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES $ 103.11
ARRIENDO LOCAL $ 80.00
TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 899.99
GASTOS FINANCIEROS

INTERESES POR PAGAR $ -
TOTAL DE GASTOS FINANCIEROS $ -
TOTAL DE GASTOS OPERACIONALES $ 899.99
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO $  3,394.77

138



GERENTE CONTADOR

139



3.4.2. Secundarios

Los estados financieros secundarios brindan informacién completa y
detallada sobre los estados financieros principales, es decir proporciona cifras mas
claras que permiten analizar de forma mas precisa cada ingreso o salida de dinero

de las diversas operaciones que mantiene una empresa.

Estado de Flujo de Efectivo

Este estado muestra los movimientos y variaciones del efectivo y sus

equivalentes en un periodo determinado.

Esta informacion permite a los usuarios de los estados financieros tomar
decisiones, ya que se visualiza la capacidad que tiene la empresa para generar

efectivos y sus equivalentes.

AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2018

METODO DIRECTO
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

Recibidos de clientes $ 10,958.65
Fondo de caja chica $ 200.00
Pago a proveedores y empleados, otros $ 2,086.84
Pago por servicios bésicos y arriendo $ 574.99
Efectivo neto proveniente de actividades operativas $  8,496.82
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES EN INVERSION $ -

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO $ -

SALDO INICIAL DE EFECTIVO $  7,000.00
EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO $ 15,496.82

GERENTE CONTADOR
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Estado de Cambios en el Patrimonio

Este estado permite observar las variaciones que sufren las diferentes

cuentas que componen el patrimonio.

Ademas, este estado permite analizar cada variacion y las consecuencias

que tienen dentro de la estructura financiera de la empresa.

Este tipo de Estados no es aplicable para personas naturales como es el

caso de la avicola San Agustin de Cundualo.
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4. INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAPITULO IV

4.1. AnAlisis Vertical

El andlisis vertical permite establecer si la empresa mantiene una

distribucion equitativa de sus activos con respecto a las necesidades operativas y

financieras

Tabla 10 Analisis Vertical del Estado de Situacién Financiera

1

101

101.01
101.01.01
101.01.02
101.03
101.03.01
101.03.01.01
101.03.01.02
101.03.01.03
101.03.02
101.03.02.01
101.03.02.02
101.03.02.03
101.03.03
101.03.03.01
101.03.03.02
101.03.04
101.03.04.01
101.03.04.02
101.03.04.03
101.05
101.05.01

AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

CAJA

BANCO PICHINCHA

INVENTARIOS

INVENTARIO DE ALIMENTOS
Alimento Balanceado Inicial

Alimento Balanceado de Engorde
Alimento Balanceado Final
INVENTARIO DE MEDICINAS
Vacunas New Castle

Vacunas Gumboro

Complejo B

INVENTARIO DE DESINFECTANTES
Yodo

Cal Polvo

INVENTARIO SUMINISTROS VARIOS
Equipos de Aseo Granja

Sacos de Viruta

Tanques de Gas

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
IVA EN COMPRAS
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Analisis
Vertical

93,413.39 100.00%

16,663.36
15,496.82
1,404.05
14,092.77
1,166.54
674.00
299.00
275.00
100.00
241.20
68.00
101.20
72.00
82.74
68.02
14.72
159.00
36.00
48.00
75.00
9.60

9.60

1.50%
15.09%

0.72%

0.26%

0.09%

0.17%

0.01%



102

102.01
102.01.01
102.01.02
102.01.05
102.01.06
102.01.06.01
102.01.06.02
102.01.06.03
102.01.06.04
102.01.06.05
102.01.06.06
102.01.06.07
102.01.08
102.01.09
102.01.09.01
102.01.09.02

102.01.12
102.04
102.04.01
2

201
201.07
201.07.03
201.07.04

201.04
201.04.01
201.04.01.01
201.04.01.02
3

301

301.01
301.01.01
307

307.01

AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

ACTIVOS NO CORRIENTES $ 6,750.03
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $  75,750.03
TERRENOS $  20,000.00 21.41%
GALPONES $  18,000.00 19.27%
MUEBLES Y ENSERES $ 800.00 0.86%
MAQUINARIA Y EQUIPO $ 4,555.00
MOTOR DE AGUA $ 300.00 0.32%
BOMBA AGRICOLA DESINFECCION $ 100.00 0.11%
BEBEDEROS AUTOMATICOS $ 480.00 0.51%
COMEDEROS $ 750.00 0.80%
TANQUES DE GAS $ 1,500.00 1.61%
JAULAS $ 1,150.00 1.23%
CRIADORAS $ 275.00 0.29%
EQUIPO DE COMPUTACION $ 800.00 0.86%
VEHICULOS $  32,000.00
CAMIONETA MAZDA $  12,000.00 12.85%
CAMIONETA TOYOTA $  20,000.00 21.41%
(-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO $ (404.98)  -0.43%
ACTIVO INTANGIBLE $ 1,000.00
GASTOS DE CONSTITUCION $ 1,000.00 1.07%
PASIVO $  11,791.80 100.00%
PASIVO CORRIENTE $  11,791.80
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES $ 791.80
CON EL IESS $ 421.06 3.57%
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS $ 370.74 3.14%
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES
FINANCIERAS $  11,000.00
LOCALES $  11,000.00
PRESTAMO BANCO PICHINCHA $ 6,000.00  50.88%
PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO $ 5,000.00  42.40%
PATRIMONIO NETO $  81,611.67 100.00%
CAPITAL $  81,611.67
CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO $  79,709.80
CAPITAL AVICOLA $  79,709.80 97.67%
RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 1,901.87
GANANCIA NETA DEL PERIODO $ 1,901.87 2.33%
PASIVO + PATRIMONIO $ 9340347
GERENTE CONTADOR
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AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO

ESTADO DE RESULTADO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2018

INGRESO OPERACIONALES
VENTAS TARIFA 0%

(-) COSTOS DE VENTAS

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
(=) UTILIDAD OPERACIONAL

(+) INGRESOS NO OPERACIONALES
(+) OTROS INGRESOS

GANANC. POR MEDICION A V. RAZONA DE ACTV. BIOL.

(-) EGRESOS NO OPERACIONALES
(-) PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
ARRIENDO LOCAL

TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS FINANCIEROS

INTERESES POR PAGAR

TOTAL DE GASTOS FINANCIEROS

TOTAL DE GASTOS OPERACIONALES
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

GERENTE
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13,833.88
13,833.88
11,107.06
11,107.06
2,726.82
1,572.90
80.00
1,492.90
4.96

4.96
4,294.76

600.00
116.88
103.11

80.00
899.99

899.99
3,394.77

89.8%
0.5%

99.96%

9.7%
100.0%
0.04%

66.7%
13.0%
11.5%
8.9%
100.0%

22.0%

CONTADOR



En el presente analisis vertical del Estado de Situacion Financiera al 31 de
diciembre del 2018, se observa que el 15.09% de la cuenta Bancos, se refiere a los
depdsitos en efectivo o a las transferencias realizadas por los clientes por la venta

de los pollos.

Se observa que el 21.41% de los activos corresponde a los terrenos, y el

19.27% de los galpones, son los mayores activos que posee la empresa.
La empresa mantiene 2 créditos bancarios y estos representan el 50.88% y
el 42.40% del total de los pasivos, estos créditos han sido utilizados para la

ampliacion de los galpones.

Se observa que los ingresos operacionales de la empresa representan el
89.8% del total de los ingresos de la misma.

En el Estado de Resultados al 31 de diciembre del 2018, se observa que el

Costo de Venta representa el 0.5% del total de ingresos.

Finalmente se puede observar que los gastos administrativos de la empresa

estan representados en un 66.7% del total de Gastos.
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4.2. Anélisis Horizontal

Un analisis horizontal lo que busca es determinar las variaciones absolutas

y relativas que ha sufrido cada una de las cuentas que conforman el estado de

situacion financiera en un periodo respecto a otro.

AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE
EFECTIVO

CAJA

BANCO PICHINCHA

INVENTARIOS

INVENTARIO DE ALIMENTOS
Alimento Balanceado Inicial

Alimento Balanceado de Engorde
Alimento Balanceado Final
INVENTARIO DE MEDICINAS
Vacunas New Castle

Vacunas Gumboro

Complejo B

INVENTARIO DE DESINFECTANTES
Yodo

Cal Polvo

INVENTARIO SUMINISTROS VARIOS
Equipos de Aseo Granja

Sacos de Viruta

Tanques de Gas

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
IVA EN COMPRAS

ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO
TERRENOS

GALPONES

MUEBLES Y ENSERES
MAQUINARIA'Y EQUIPO

MOTOR DE AGUA

BOMBA AGRICOLA DESINFECCION
BEBEDEROS AUTOMATICOS
COMEDEROS

TANQUES DE GAS
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ANO 2017

83,062.60
13,269.74

10,476.74
427.46
10,049.28
2,333.98
2,333.98
1,281.00
600.00
681.00
240.02
72.00
68.02
100.00
84.00
36.00
48.00
135.00
30.00
45.00
60.00

69,792.86
70,155.00
20,000.00
12,000.00
800.00
4,555.00

ANO 2018

R A R A - = A e R - A - A < s R - I = A = e R e s R = A T e R A i ©“H &H

93,413.39
16,663.36

15,496.82
1,404.05
14,092.77
1,166.54
674.00
299.00
275.00
100.00
241.20
68.00
101.20
72.00
82.74
68.02
14.72
159.00
36.00
48.00
75.00
9.60

9.60
76,750.03
75,750.03
20,000.00
18,000.00
800.00
4,555.00
300.00
100.00
480.00
750.00
1,500.00

VARIACIONES

REL
ATIV

ABSOLUTA A

$ 5,020.08

©® &H

&+ &H

-1,167.44
-1,659.98

1.18

-1.26

24.00

9.60

6,957.16
5,595.02

6,000.00

48%

-50%
-71%

0%

-2%

18%

10%
8%

50%



AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

VARIACION
ES
REL
) ) ATIV
ANO2017  ANO2018  ABSOLUTA A
JAULAS $  1,150.00
CRIADORAS $  275.00
EQUIPO DE COMPUTACION $ 80000 $  800.00
$
VEHICULOS $ 32,000.00 32,000.00
CAMIONETA MAZDA $ 12,000.00
CAMIONETA TOYOTA $ 20,000.00
(-) DEPRECIACION ACUMULADA
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ (31214) $ (40498) $ -92.84  30%
ACTIVO INTANGIBLE $  1,000.00
GASTOS DE CONSTITUCION $ 100000 $ 1,000.00
PASIVO $ 274480 $ 11,791.80 $ 9,047.00 330%
PASIVO CORRIENTE $ 221980 $ 11,791.80 $ 9572.00 431%
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES $ 79180 $  791.80
CON EL IESS $ 42106
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS $ 37074
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS $ 11,00000 $ 11,000.00 100%
LOCALES $ 11,000.00
PRESTAMO BANCO PICHINCHA $ 52500 $ 6,000.00
PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO $  5,000.00
PATRIMONIO NETO $ 8031780 $ 8161167 $ 129387 2%
CAPITAL $ 7970980 $ 8161167 $ 1901.87 2%
CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO $ 79,709.80 $ 79,709.80
CAPITAL AVICOLA $ 79,709.80 $ 79,709.80
RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 60800 $ 190187 $ 129387 213%
GANANCIA NETA DEL PERIODO $ 60800 $ 1901.87
PASIVO + PATRIMONIO $ 8306260 $ 93403.47

El andlisis horizontal aplicado al Estado de Situacion Financiera de los afios
2017 y 2018, en la cuenta de efectivo y sus equivalentes muestra un incremento del
48%, esto se debe a que la empresa, adquirié financiamiento de instituciones

financieras y dichos valores se encuentran en las cuentas bancarias.

Los inventarios se disminuyeron en un 50%, esto debido a que por la

temporada de navidad la demanda de pollos BB se reduce.
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Los pasivos a largo plazo se incrementaron un 100% de un afio al otro,
debido a que la empresa, se vio en la necesidad de incrementar en numero de

galpones para la crianza de los pollos.

4.3. Indicadores

Horn, Robert V. en su obra Indicadores estadisticos para economia y
ciencias sociales, dice que:” Los indicadores son estadisticas, serie estadistica o
cualquier forma de indicacién que nos facilita estudiar donde estamos y hacia donde
nos dirigimos con respecto a determinados objetivos y metas, asi como evaluar

programas especificos y determinar su impacto”, pag. 147

Un indicador es una medicion cuantitativa que permite analizar de mejor

manera los resultados mostrados en una serie de datos.
4.3.1.Razones de Liquidez

“Los indicadores de liquidez surgen de la necesidad de medir la capacidad
que tiene la empresa para atender las obligaciones y demas compromisos que

impliquen desembolsos de efectivo a corto plazo” (Ortiz, 2014. Pag. 174).

Entonces las ratios de liquidez permiten medir que tan capaz es la empresa

para generar recursos en un corto plazo.
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Tabla 11 Razén Corriente

NOMBRE DEL INDICADOR

RAZON CORRIENTE

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS

VALOR ACTUAL (2018)
VALOR ANTERIOR (2017)
DIFERENCIA
REFERENCIA

ANALISIS

Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir sus
obligaciones a corto plazo.

Activo Corriente / Pasivo Corriente
Dolares
Mensual- Semestral- Anual
Balance General

2.88

2.26

0.62
Entre 0.50 a 1,00

Por cada délar de deuda a corto plazo la empresa cuenta
con 2.88 en el 2018 y de 2.26 al 2017, de su activo
corriente para cubrir dichas deudas.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

llustracién 9 Razon Corriente

RAZON CORRIENTE

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

VALOR ACTUAL (2018)

2,26

VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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Tabla 12 Liquidez Acida

NOMBRE DEL INDICADOR

INDICE DE LIQUIDEZ / ACIDA

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS

VALOR ACTUAL (2018)
VALOR ANTERIOR (2017)
DIFERENCIA
REFERENCIA

ANALISIS

Mide la disponibilidad que tiene la empresa para cubrir
sus deudas a corto plazo menos los inventarios

Activo Corriente - Inventarios / Pasivo Corriente

Dolares
Mensual- Semestral- Anual
Balance General
2.67
1.23

1.45
Superior a 1,00

Para el afio 2018 fue de 2.67 y para el 2017 fue de 1.23
teniendo un incremento de 1.45, entonces la empresa
tiene la capacidad de cubrir sus obligaciones sin
necesidad de vender su mercaderia.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

Iustracion 10 Liquidez Acida

LIQUIDEZ ACIDA

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

VALOR ACTUAL (2018)

VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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Tabla 13 Capital de Trabajo

NOMBRE DEL INDICADOR

CAPITAL DE TRABAJO

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA
UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS

VALOR ACTUAL (2018)
VALOR ANTERIOR (2017)
DIFERENCIA

ANALISIS

Determina la necesidad de capital operativo, que
requiere la empresa para realizar sus pagos a corto
plazo.

Activo Corriente - Pasivo Corriente

Dolares

Mensual- Semestral- Anual

Balance General

$ 10,860.40
$ 4,050.81
$ 6,809.59

La empresa ha tenido un incremento en su capital de
trabajo de $ 6.809.59, esto se debe a que incrementd
sus ventas, y el dinero recaudado se encuentra en
bancos a la espera de ser utilizados para un nuevo
proceso productivo.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

lHustracion 11 Capital de Trabajo

CAPITAL DE TRABAJO

$12000,000
$10000,000

$8000,000

$6000,000 $10860,402

$4000,000
$2000,000

S-

$4050,8100

VALOR ACTUAL (2018) VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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4.3.2. Indicadores de Actividad

Segun Ortiz,2014 dice que “Con los Indicadores se pretende imprimir un

sentido dindmico al andlisis del uso de los recursos, mediante la comparacion entre

las cuentas del balance que son estaticas y las cuentas de resultado de naturaleza

dindmica. Estos indicadores llamados también de rotacién, busca medir la eficacia

con la cual una empresa utiliza sus recursos”, (pag. 194)

Tabla 14 Rotacién Cuentas por Cobrar

NOMBRE DEL INDICADOR

ROTACION CUENTAS POR COBRAR

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA

ANALISIS

Determina el namero de veces que se ha recuperado
las ventas a crédito dentro de un periodo contable

Rotacion veces = Ventas / Cuentas por Cobrar

Rotacion veces = 13833.88 / 1085.48
Rotacion veces = 12.74 veces

Rotacion dias = Cuentas por Cobrar * 360 / Ventas
Rotacion dias =1085.48* 360 / 13833.88
Rotacion dias =28 dias

El nimero de veces que demora la empresa en
cobrar sus ventas a crédito son de 28 dias, es
saludable pues el rango es de 30 dias.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

Tabla 15 Permanencia Cuentas por Cobrar

NOMBRE DEL INDICADOR

PERMANENCIA CUENTAS POR COBRAR

OBJETIVO DEL
INDICADOR
FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS
VALOR ACTUAL (2018)

REFERENCIA

ANALISIS

Muestra en promedio el nimero de dias que la empresa
se demora en recuperar las ventas efectuadas a crédito

360/ Rotacion Cuentas por Cobrar
Dias
Mensual- Semestral- Anual

Balance General, Estado de Resultados
28

Se compara con el plazo que la empresa otorga a sus
clientes en las ventas a crédito, y asi se puede obtener el
margen de atraso o adelanto en los cobros

El plazo de permanencia de las cuentas por cobrar es de
28 dias, lo que nos corrobora el indicador anterior,
siendo este muy bueno ya que el plazo que otorga la
empresa es de 30 dias en sus ventas a crédito.

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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4.3.3. Indicadores de Rentabilidad

“Los indicadores de rentabilidad, denominados también de rendimiento

sirven para medir la efectividad de la administracion de la empresa en cuanto al

control de costos y gastos, tratando de esta manera, transformar las ventas en

utilidades”. (Ortiz, 2014. Pag. 222)

Tabla 16 Utilidad Bruta

NOMBRE DEL INDICADOR

UTILIDAD BRUTA

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA
UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS

VALOR ACTUAL (2018)
VALOR ANTERIOR (2017)
DIFERENCIA
PORCENTAIJE

ANALISIS

Medir las ganancias descontando los gastos de
ventas o costos de produccion.

Ventas Netas - Costos de Produccion

Doélares

Mensual- Semestral- Anual

Blance de Resultados, Estado de Costos de
Produccion

$ 2,730.54

$ 1,327.60

$ 1,402.94
105.67%

La utilidad Bruta obtenida en 2018 es de $ 2.730,54
mientras que en el 2017 fue de $ 1327.60 dando
como resultado un incremento de $ 1.402,94, que
porcentualmente es un incremento de 105.67%

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

lustracién 12 Utilidad Bruta

UTILIDAD BRUTA

$3000,000

$2500,000

$2000,000

$1500,000

$1000,000

$500,000
S-

$2730,5361

$1327,6000

VALOR ACTUAL (2018) VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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Tabla 17 Margen de Utilidad Bruta

NOMBRE DEL INDICADOR

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA

OBJETIVO DEL INDICADOR
FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS

VALOR ACTUAL (2018)
VALOR ANTERIOR (2017)
DIFERENCIA PORCENTUAL

ANALISIS

Medir el porcentaje de ganancia Bruta
Utilidad Bruta / Ventas Netas
Porcentaje
Mensual- Semestral- Anual
Blance de Resultados
20.33%
14.55%
5.78%

La utilidad Bruta obtenida en 2018 es de 20.33%
mientras que en el 2017 fue de 14.55% dando como
resultado un incremento de 5.78 puntos porcentuales

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

lHustracion 13 Margen de Utilidad Bruta
MARGEN DE UTILIDAD BRUTA

25,00%
20,00%
15,00%
20,33%

10,00% 14,55%

5,00%

0,00%

VALOR ACTUAL (2018) VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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4.3.4. Indicadores de Solvencia o Endeudamiento

Los indices de endeudamiento permiten medir el grado con el que los
acreedores dentro del financiamiento de la empresa. Es decir, muestra la cantidad
de deuda que utiliza la empresa para financiar sus activos con relacion al

patrimonio.

Tabla 18 indice de Solidez
NOMBRE DEL INDICADOR INDICE DE SOLIDEZ
OBJETIVO DEL INDICADOR Evaluar la estructura de financiamiento del activo

total
FORMULA Pasivo Total / Activo Total *100
UNIDAD DE MEDIDA Veces
FRECUENCIA Mensual- Semestral- Anual
FUENTE DATOS Balance General
VALOR ACTUAL (2018) 10.48%
VALOR ANTERIOR (2017) 4.56%
DIFERENCIA 5.92%
REFERENCIA ESTANDAR 50%
Si la participacién del pasivo total es menor en el
COMENTARIO financiamiento del activo total, se tiene menor

riesgo financiero

En el afio 2018 la empresa tuvo un indice de
solidez del 10.48%, mientras que en el 2017 fue de
4.56%, dando una diferencia de 5.92%, por lo que
se entiende gue ha mejorado su solidez

ANALISIS

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin

lustracion 14 indice de Solidez

INDICE DE SOLIDEZ

15,00% R0
10,00% 4,56%
5,00% Seriesl
0,00%
VALOR ACTUAL (2018) VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Tabla 19 indice de Endeudamiento

NOMBRE DEL INDICADOR

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA
UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA

FUENTE DATOS

VALOR ACTUAL (2018)
VALOR ANTERIOR (2017)
DIFERENCIA

REFERENCIA

ANALISIS

Evaluar queé porcentaje del patrimonio esta comprometido en
el pasivo total
Pasivo Total / Patrimonio *100
Porcentaje
Mensual- Semestral- Anual
Balance General
11.71%
4.55%
7.16%

Un indice alto compromete la situacidon financiera lo que
“podria manejar con incrementos de capital o capitalizacion de
utilidades

El indice de endeudamiento para el afio 2018 fue de 11.71%,
mientras que en el 2017 fue de 4.55%, existiendo un
incremento de 7.16%, entonces se puede decir que este
endeudamiento es manejable para la empresa

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin

llustracién 15 indice de Endeudamiento

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

12,00%
10,00%
8,00%
6,00% 11,71%
4,00%
2,00%

0,00%

VALOR ACTUAL (2018)

4,55%

VALOR ANTERIOR (2017)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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4.4.Conclusiones

v' La Granja Avicola de San Agustin de Cundualo no cuenta con una
Estructura Organizacional y Funcional definida.

v" La Granja no cuenta con un manual de funciones.

v' La Granja no tienen un control adecuado de registros de mortandad,
ingresos de medicina y alimentacion de los pollos BBs, debido a que no
manejan una tarjeta Kardex diaria.

v' La informacion contable y financiera se maneja en forma empirica,
manteniendo una relacion de ingresos y egresos sustento para las

declaraciones de impuestos.
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4.5.Recomendaciones

v

v

Se recomienda que la Granja defina adecuadamente su Estructura
Organizacional y Funcional.

La Granja debe implementar un manual de funciones para obtener mejores
resultados por parte de talento humano.

Se recomienda que la Granja realice una tarjeta Kardex diaria para que
exista un mejor control de los registros de mortandad, ingresos de medicina
y alimentacion de los pollos BBs.

Se recomienda implementar el sistema contable para que sirva como insumo

para la toma de decisiones gerenciales.
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4.6.Plan de Seguimiento de las Recomendaciones

Las observaciones que se han realizado de la presente investigacion deben
estar sujetas a un seguimiento, ya que asi se podra corregir el proceso contable y
poder mejorar la informacion contable de la Granja para una mejor toma de

decisiones en el &ambito econdmico de la misma.

Las recomendaciones realizadas destacan las mejoras que debera acatar la
Granja en cuanto a Estructura, procesos y funciones de la misma, también en cuanto
a la implementacién de un sistema contable ya que es de gran importancia para que
la Granja pueda realizar sus ingresos y egresos diarios y asi obtener informacion

confiable y razonable.

El Plan de Seguimiento de esta propuesta es considerado dentro de la Matriz
del Plan de Accidn, como una columna de colores que se determinan por el grado
de cumplimiento donde Verde (alto), Amarillo (medio) y Rojo (bajo). Las
actividades tienen un tiempo estimado que se identifica como “S” la semana donde

inicia el trabajo.

A continuacion, se presenta el Plan de Seguimiento a las

Recomendaciones.
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Tabla 20 Plan de Seguimiento

GRANJA AVICOLA DE SAN AGUSTIN DE CUNDUALO

PLAN DE SEGUIMIENTO

HALLAZGO CAUSA ACCIONES RESPOENSABL INCI)CI FIEIA RECLSJRSO SEGUIMIENTO
1. No existe una Definir
Estruc_tura_ adecuadamente una 51 52 $ 10.00
Organizacional Estructura
definida. Organizacional.
2 NO exist - Realizar un manual O
- NO existe un NS de funciones para %
manual de S :
: < obtener mejores = S2 S4 $ 10.00
Funciones de La N L
: c resultados por parte
Q | Granja < o
o ' © |de Talento Humano. g:)
8 3. No existe un ?5 Realizar una tarjeta a
@ | manejo diario de 5 Kardex diaria para O
Q- | tarjetas Kardex. 2 mejorar el control de L,'_J S3 S6 $ 25.00
% |los registros varios Z
S de la Granja. 04
4. No existe un Implementar un (Ll_rJ)
sistema contable en Sistema Contable
la Granja. para mejorar el S1 S6 $ 1,500.00
control de ingresos y
egresos.
$ 1,545.00

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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ANEXQOS
RISE AVICOLA SAN AGUSTIN DE CUNDUALO
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NUOMERO RUC: 0501416655001
APELLIDOS Y NOMBRES: ZAMSRAND RIVERA WILMA JACQUELINE
NOMERE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: RISE OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: MO
CALIFICACION ARTESANAL: SiN NUMERO: SN
FEC. NACIMIENTC: 17271964 FEC. INICIC ACTIVIDADES: 27092010
FEL. IMSCRIPCION: 2TIAA010 FEC. ACTUALFACION: 05 01/2018
FEC. SUEFENIION DEFINITTVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
EXPLOTACION DE CRIADEROS DE POLLOS

DOMICILEY TRIBUTARID

Provincla COTOPAX] Canton: LATACUNGA Pamoquia® JUAM MOMNTALVD [SAN SESASTIAN) Calie: ISLA ISABELA Numero: SN Intersacoion: ISLA SAN CRISTOBAL
Eg&@%&mm GUALLINDUN, A MEDIA CUADRA DE LAS CANCHAS DEPORTIVAS Telefono: 032202653 Email wilmazambrano 1964 gmail.com Celular
7

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
" REGIMEN SIMPLIFICADD

GRUPD CATEGORIA RANGO CLUOTA MENSUAL
ACTIVIDADES AGRICOLAS 3 A0001-20000 4.9

TOTAL MENSUAL & PAGAR: 425

Son derechos de fos confribuyentes: Derechos de trafo y confidenciaidad, Dﬁ'\?chcﬁ e aslstencia 0 colabaraciin, Derechos econdmicos, Derechas de informacidn,
Derschos procedimentaies, para mef_ln' INFHTECIon CONSWIE BN WWW_STT

Las personas naturales cuys caphal, ammu:mﬂmrgama ama’e\s 563N SUpentres 2 los limites astablecidos en ol mento para la apicackin de 13 ley
de rEgimen tbutEno Intems estan DENgades 3 Nevar conta CORVIMIENTOSE BN 3gEntes de FEtencion, no podran Scogerse al Regimen SIMpMcado (RISE) ¥ 5uS
declaracionss de IVA deberan ser pmsen'ea'as de manera mensual

RecUente qUe SUS JSCaraciones 02 Iv) Ead'm Dresentarse de Manera semastral ara'ngm ¥ GUANT0 NG 58 encuents 00 & IEVar Contamitas, ransien menes o
presie senvicios dnicamernte con farfa de IVA wio sus venlas con farfa diferante de 0% Sean objelo de refencion del 100% de [VA.

El valor de su cuota final sers 1 sumatora de todos los e actvidaoes que constan en esta seccitn. 1 valorfinal @ pagar podra sar superor sl existe refraso an el
Pago de SUS CUDL3s, 02 ACUSTID 3l VeNmEnto estabiaciio segun 5U Novend digho 62 RUC.

Las personas naturales que supenen los Imiss estadlecioos en & Reglameanto pars 3 Aplicacion de |3 Ley de Equitad Tributara, estarin obligadas 3 llevar contabilidad,
convirtiéndose en agentes de refencian, ¥ no podran acogerse al Régimen Simpificado (RISE)

1 5upera los monioe establecioas 21 el Eglamento Sstard obigacn 3 bevar contabiidad para el siguienis eferciso flscal y 3 presentacon o sis Colgacionss serd
mensual.

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADDS

# DE EATABLECMIENTOS REGISTRADOS 1 ABIERTOR 1
JURISDACCISH 1 ZONA 3 COTOPAXI CERRADOS 0

Codigo: RIMRUC2019001244888
Fecha: 18/05/2010 D8:17:38 AM

Pag. 1de2
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
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Balance De Comprobacion

GRANJA AVICOLA "SAN AGUSTIN DE CUNDUALO*

BALANCE DE COMPROBACION
AL 31 DICIEMBREDEL 2018
. SUMAS SALDOS
Ne CODIGO DETALLE
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
11.1.1.01 CAJA $ 8,880.00 | $ 747595 $ 140405 | $
2{1.1.1.02 BANCO PICHINCHA $ 1883388 | $ 4741111 $ 14,092.77 | $
3]11.1.3.1.01 Alimento Balanceado Inicial $ 345.00 | $ 46001 $ 299.00 | $
4]1.1.31.02 Alimento Balanceado de Engorde $ 37500 $ 100.00 | $ 27500 $
5/1.1.3.1.03 Alimento Balanceado Final $ 100.00 | $ $ 100.00 | $
6/1.1.3.2.01 Vacunas New Castle $ 90401 $ 2401 % 68.00 | $
7]11.1.3.2.02 Vacunas Gumboro $ 13440 | $ 32013 101.20 | $
8]1.1.3.2.03 Complejo B $ 14400 | $ 7200 $ 7200 | $
91.1.3.3.01 Yodo $ 7160 | $ 358|% 68.02 | $
10[1.1.3.3.02 Cal Polvo $ 1600 $ 128|$ 14721$
11{1.1.3.4.01 Equipos de Aseo Granja $ 36.00 | $ - |8 36.00 | $
12]1.1.34.02 Sacos de Viruta $ 12000 | $ 7200 $ 48001 $
13]1.1.34.03 Tanques de Gas $ 135.00 | $ 60.00 | $ 75001 $
14]1.1.35.01 Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Inicial $ 300475 $ 300475 $ $
15]1.1.35.02 Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Engorde $ 333014 $ 333014 $ $
16]1.1.3.5.03 Pollos Broilers en Crecimiento Etapa Final $ 562214 | $ 562214 | $ $
17]1.1.36.01 Pollos Broilers Para la Venta $ 125600008 1256000 $ - |3
181.15.1 IVA EN COMPRAS $ 960 | $ $ 960 | $
19[1.2.1.1 TERRENOS $ 20,000.00 | $ $ 20,000.00 | $
20]11.2.1.2 GALPONES $ 18,000.00 $ 18,000.00 | $
2111215 MUEBLES Y ENSERES $ 800.00 $ 800.00( $
22/12.1.6 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 4,555.00 $ 455500 $
231218 EQUIPO DE COMPUTACION $ 800.00 $ 800.00 | $
24]1.2.19 VEHICULOS $ 32,000.00 $ 32,000.00 | $
25|11.2.1.12 (-) DEPREC. ACUM. PROPIEDADES, PLANTA YH $ $ 404.98 $ (404.98)
26|11.2.2.1 GASTOS DE CONSTITUCION $ 1,000.00 | $ $ 1,000.00 | $
27|12.1.2.1.01 PRESTAMO BANCO PICHINCHA $ $ 6,000.00 $ (6,000.00),
28[2.1.2.1.02 PRESTAMO COOPERATIVA CACPECO $ $ 5,000.00 $ (5,000.00)
292143 IESS POR PAGAR $ $ 421.06 $ (421.006)
30]2.144 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR $ $ 370.74 $ (370.74)
313111 CAPITALAVICOLA $ $ 79,709.80 $ (79,709.80)
320411 VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS $ $ 13,333.83 $ (13,833.88)
33|4.15 GANANC. POR MEDICION A V. RAZONA DEAC| $ $ 1,492.90 $ (1,492.90)
514.2 PERDIDA POR MUERTE DE SEMOVIENTES $ 4% | % $ 4.96
34]4.18.3 Venta de Abono Orgénico de Pollos $ $ 80.00 $ (80.00),
35(5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION $ 12,560.00 | $ $ 12,560.00 | $
36(5.1.2.1 MANO DE OBRA DIRECTA $ 1172931 $ 1172931 $ $
37(5.1.3.1 MANO DE OBRA INDIRECTA $ 84999 $ 84999 $ $
38]5.2.1.2 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 404981 $ 404981 $ $
39|5.2.2.1 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACI] $ 600.00 | $ $ 600.00 | $
4015.2.2.2 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 116.88 | $ $ 11688 | $
4115.2.2.3 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES | $ 10311 $ $ 103111 $
42(5.2.2.6 ARRIENDO LOCAL $ 80.00 | $ - |8 80.00 | $
43]5.2.2.13 AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACION] $ 68.75 | $ 68.75] $ $
SUMA TOTAL $ 14696356 [$ 146,96356 |$ 107,313.36|$ (107,313.36)

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Estado de Costos de Produccion

EMPRESA
ESTADO COSTOS DE PRODUCCION
Al 31 DE DICIEMBRE del 2018

MATERIA PRIMA UTILIZADA

Materia Prima Inicial

Compras de Materia Prima

() Inv. Final. De materia Prima

MANO DE OBRA DIRECTA

Sueldos y Salarios

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Mano de Obra Indirecta

Beneficios Sociales

Honorario Veterinario

Depreciaciones

Servicios Bésicos

(=) COSTO DE PRODUCCION

(+) inventario inicial de productos en proceso
(=) costo de productos en proceso

(-) inventario final de productos en proceso

(=) COSTO DE PRODUCTOS TERMINADOS

(+) inventario inicial de productos terminados

(=) COSTOS DE PRODUCTOS TERMINADOS PARA

LA VENTA
() Inventario final de productos terminados

(=) COSTO DE PRODUCTOS VENDIDOS

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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$8,610.42
$ 6,554.80
$3,222.16
$1,166.54
$1,172.93
$1,172.93
$1,323.71
$ 600.00
$219.99
$30.00
$404.98
$68.75
$11,107.06
$0.00
$11,107.06
$0.00
$11,107.06
$0.00

$11,107.06
$0.00
$11,107.06



Hoja De Costos

HOJADECOSTOS
Cliente: Orcen de Produccion: 1
Avrticulo: Pollos Broilers Cantidad: 4,000
Fecha Inicia: 06-dic Fecha Finaliza:
MP.D MOD CIF
Fecha Detalle Cant. Valor Fecha N°-horas |Valorhora  |Total Fecha Tasa [Para |Total
01-dic| Desinfectantes 6.00| $ 4.86 12-dic Depr.|$ 15749
04-dic| Viruta 8.00[ $ 24.00
07-dic|Balanceado 200( $ 46.00
07-dic|Vacunas 400 $ 240
10-dic|Gas 10[ $ 30.00
06-dic|Compra de pollos 4000{ $  2,720.00
13-dic|Viruta 8| $ 24.00
15-dic|Vacunas 49 3320
15-dic|Balanceado 4% 10000
16-dic|Gas 10 $ 30.00 19dic \eter. | $ 15.00
16-dic Depr. [$ 13499
21-dic \eter. | $ 15.00
18-dic|Viruta 8.00| $ 24.00 21-dic $ 844.00 21-dic MOl | $ 600.00
19-dic|Medicina 400 $ 7200 2-dic $ 32893 2-dic BFS [$ 21999
2-dic Depr. |$ 11249
21-dic Ser.B 68.75
Total| $ 313046 Toal| $§ 117293 Total| § 132371
Resumen:  |Inicial Engorde Final
MP.D: $ 284726($  187120]$ 96.00 TOTAL|$ 562710
MO.D $ $ - 1% 117293 Costoa Asignar:| $ 141
CIF $ 1574918 149998 101623
Total $ 300475|$ 337.19|$% 2.285.6
Rentabilidad Total
Mortalidad Etapa inicial: $ 280 $ 035]$ 176
Mortalidad Etapa Engorde: $ 216
Mortalidad Etapa Final: $

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Calculo del Valor Razonable

Avicola San Agustin De Cundualo
Calculo del Valor Razonable

Pollos BB a valor de mercado S 1.55
Cantidad 4000
Total $ 6,200.00
(+) Valor de mercado del activo agricola $ 6,200.00
(-) Coste estimado hasta el punto de venta $ 105.00
Costes de carga y descarga S 50.00
Coste de transporte S 30.00
Otros costes S 25.00
(=) Valor razonable $ 6,095.00
(-) Costes estimados en el punto de venta $ 120.00
Comisiones S -
Gravamenes S 40.00
Otros costes S 80.00
(=) Valor asignable al activo agricola $ 5,975.00
Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
Avicola San Agustin De Cundualo
Calculo del Valor Razonable
Pollos BB a valor de mercado S 1.70
Cantidad 4000
Total $ 6,800.00
(+) Valor de mercado del activo S 6,800.00
(-) Coste estimado hasta el punto de venta $ 105.00
Costes de carga y descarga S 50.00
Coste de transporte S 30.00
Otros costes S 25.00
(=) Valor razonable $ 6,695.00
(-) Costes estimados en el punto de venta $ 110.00
Comisiones S -
Gravamenes S 30.00
Otros costes S 80.00
(=) Valor asignable al activo $ 6,585.00

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Kardex

KARDEX N-01
ART: |Yodo
U.M: |LITROS
PROV |\ aRIOS
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL v y m v
A E CANTI | ynitar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTar | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL
01/12/ $ $
2018 | Inicial 20.00 | $1.79 | 35.80 20.00 | $1.79 | 35.80
01/12/ |Uso en $ $
2018 |Crianza 200 | $1.79 | 3.58 | 18.00 | $1.79 | 32.22
KARDEX N-02
ART: |Cal Polvo
U.M: | KILOS
PROV'|\/aRI0S
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL y y m y
A E CANTI | yniTar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTar | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 0 | TOTAL
0112/
2018 | Inicial 25.00 | $0.32 | $8.00 25.00 | $0.32 | $8.00
Uso en $
Crianza 400 | $032 | 128 |21.00 | $0.32|$6.72
KARDEX N-03
ART: | Sacos de Viruta
U.M: |BULTOS
PROV 1\ ARI0S
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL m v
A E CANTI V. V. CANTI | unITAR | V. CANTI | UNITAR V.
DAD | UNITAR | TOTAL | DAD J0 | TOTA| DAD | | TOTAL
03/12/ $ $
2018 | Compra 20.00 | $3.00 | 60.00 20.00 | $3.00 | 60.00
04/12/ | Uso en $ $
2018 | Crianza 8.00 | $3.00 | 24.00 | 12.00 | $3.00 | 36.00
13/12/ | Uso en $ $
2018 | Crianza 8.00 | $3.00(24.00| 4.00 | $3.00| 12.00
17112/ $ $
2018 | Compra 20.00 | $3.00| 60.00 24.00 | $3.00 | 72.00
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18/12/ | Uso en $ $
2018 | Crianza 8.00 | $3.00(24.00| 16.00 | $3.00 | 48.00
KARDEX N-04

ART: | Pollos Broilers Para la Venta
U.M: | UNIDAD
PROV 1\ aRI0S
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL v v v v
A E CANTI | yniTar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTar | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL
$ $
01/12/ 4000.0 6,800. 4000.0 6,800.
2018 | Inicial 0 $1.70 | 00 0 $1.70 | 00
KARDEX N-05
ART: | Alimento Balanceado Inicial
U.M: | Quintal
PROV 1\ ARI0S
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL v y m v
A E CANTI | yniTar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTar | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL
01/12/ $ $ $ $
2018 | Inicial 15.00 | 23.00 |345.00 15.00 | 23.00 | 345.00
07/12/ | Uso en $ $ $ $
2018 | Crianza 2.00 | 23.00 |46.00| 13.00 | 23.00 |299.00
KARDEX N-06
ART: | Alimento Balanceado de Engorde
U.M: |Quintal
PROV'|\/aRIOS
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL v y m v
A E CANTI | yniTar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTar | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 |TOTAL
01/12/ $ $ $ $
2018 | Inicial 15.00 | 25.00 |375.00 15.00 | 25.00 | 375.00
$
15/12/ | Uso en $ 100.0 $ $
2018 | Crianza 4.00 | 25.00 0 11.00 | 25.00 | 275.00
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KARDEX N-07

ART: |Alimento Balanceado Final
U.M: | Quintal
PROV 1\ ARI0S
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL y v m v
A E CANTI | yniTar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTar | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL
01/12/ $ $ $ $
2018 | Inicial 5.00 | 20.00 |100.00 5.00 | 20.00 |100.00
KARDEX N-08
ART: | Vacunas New Castle
U.M: | UNIDAD
PROV 1\ ARI0S
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECH | DETALL y y m y
A E CANTI | yntar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTaR | V.
DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL
01/12/ $ $
2018 | Inicial 8.00 | $5.60 | 44.80 8.00 | $5.60 | 44.80
07/12/ | Uso en $ $
2018 | Crianza 400 |$560|2240| 4.00 | $5.60 | 22.40
17112/ $ $
2018 | Compra 8.00 | $5.70| 45.60 12.00 | $5.67 | 68.00
KARDEX N-09
ART: | TANQUES DE GAS
U.M: | UNIDAD
PROV | VARIOS
recH | DETALL ENTRADAS SALIDAS EXISTI‘iNCIAS
A E V. V. V. V. | CANTI | ynitar | V.
CANT | UNITA | TOTAL| CANT | uNITA | TOTL | DAD 10 |TOTAL
01/12/ $ $
2018 | Inicial 20.00 | $3.00 | 60.00 20.00 | $3.00 | 60.00
06/12/ $ $
2018 | Compra 10.00 | $3.00 | 30.00 30.00 | $3.00 | 90.00
10/12/ | Uso en $ $
2018 | Crianza 10.00 | $3.00| 30.00| 20.00 | $3.00 | 60.00
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16/12/ | Uso en $ $
2018 | Crianza 10.00 | $3.00| 30.00| 10.00 | $3.00 | 30.00
20112/ $ $
2018 |Compra | 15.00 | $3.00| 45.00 25.00 | $3.00 | 75.00
KARDEX N-10

ART: | Vacunas Gumboro

U.M: | UNIDAD

PROV'|\/aRIOS

ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS

FECH | DETALL v v m v

A E CANTI | uniTaR | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | uniTar | V.

DAD 10 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL
01/12/ $ $
2018 | Inicial 8.00 | $8.30 | 66.40 8.00 | $8.30 | 66.40
15/12/ | Uso en $ $
2018 |Crianza 400 | $8.30|33.20| 4.00 | $8.30 | 33.20
17112/ $ $
2018 |Compra | 8.00 | $8.50 | 68.00 12.00 | $8.43 | 101.20
KARDEX N-11

ART: |Complejo B

U.M: |UNIDAD

PROV 1\ aRI0S

ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS

FECH | DETALL v v v v

A E CANTI | ynitar | V. | CANTI | yniTar | TOTA | CANTI | yniTaR | V.

DAD I0 |TOTAL| DAD 10 L | DAD 10 | TOTAL

19/12/ $ $ $ $
2018 |Compra | 8.00 | 18.00 |144.00 8.00 | 18.00 |144.00
20/12/ | Uso en $ $ $ $
2018 | Crianza 400 | 18.00 | 72.00| 4.00 | 18.00 | 72.00
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Rol de Pagos

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INGRESOS DESCUENTOS VALORA

S.B.U OTROS TOTAL VARIOS 9.45%| TOTAL PAGAR
1|Rodrigo Villamarin Gerente 600 0 600 56.7 56.7 543.3
2| Wilma Zambrano Jefe Operativo 600 0 600 56.7 56.7 543.3
Katia Villamarin Operario 1 450 0 450 42.525 42.525 407.475
Juan Lopez Operario 2 394 0 394 37.233 37.233 356.767
TOTAL 2,044.00 193.16 193.16 1,850.84

PROVISIONES
PATRONAL FONDOS DE TOTAL | Total Gasto
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO -

11,15% Xlll XIV RESERVA | VACACIONES| PROVISION | Administrat
1|Rodrigo Villamarin Gerente 66.90 45.28 32.83 49.98 25.00 103.11 696.39
2| Wilma Zambrano Jefe Operativo 66.90 45.28 32.83 49.98 25.00 103.11 696.39
Katia Villamarin Operario 1 50.18 33.96 32.83 37.49 18.75 85.54 530.50
Juan Lopez Operario 2 43.93 29.73 32.83 32.82 16.42 78.98 468.57
TOTAL 227.91 154.24 131.33 170.27 85.17 370.74| $ 2,391.84

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo
Realizado por: Jenifer Villamarin
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Depreciaciones

DEPREC. ETAPAS
BIEN TOTAL
DIA  |PRIMERA |SEGUNDA |TERCERA

GALPONES 2.50 17.50 15.00 12.50 45.00
MUEBLES Y ENSERES 0.22 1.56 133 1.1 4.00
MOTOR DE AGUA 0.08 0.58 0.50 0.42 1.50
BOMBA AGRICOLA DESINFECCION 0.03 0.19 0.17 0.14 0.50
BEBEDEROS AUTOMATICOS 0.13 0.93 0.80 0.67 2.40
COMEDERQS 021 1.46 1.25 1.04 3.75
TANQUES DE GAS 0.42 2.9 2.50 2.08 7.50
JAULAS 0.32 2.24 1.92 1.60 5.75
CRIADORAS 0.08 0.53 0.46 0.38 1.38
EQUIPO DE COMPUTACION 0.73 5.13 4.40 3.67 13.20
VEHICULOS 17.78 124.44 106.67 88.89 320.00
TOTAL 22,50 157.49 r 134.99 112.49 404.98

Fuente: Avicola San Agustin de Cundualo

Realizado por: Jenifer Villamarin
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