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RESUMEN EJECUTIVO 

La empresa Avipaz Cia. Ltda.,  dedicada a la elaboración y distribución de alimento 

para animales de granja, en sus 25 años de trayectoria no ha realizado 

investigaciones de la relación del ruido laboral con las afecciones auditivas de sus 

trabajadores, por lo que, se plantea como objetivo principal establecer la relación 

entre el ruido laboral con la generación de afecciones auditivas en los trabajadores 

del área de producción. Para la obtención de los datos se realizó un análisis 

cuantitativo mediante la Norma UNE EN ISO 9612:2009, Norma para la 

determinación de la exposición al ruido en el trabajo. Se analizaron  las áreas de  

Peletizado, Bachado, Envasado, Envasado de Micro Ingredientes obteniendo los 

niveles de ruido de  93,5 dB,  92,72 dB, 89,69 dB, 82,39 dB respectivamente, 

conjuntamente se realizaron audiometrías del oído derecho e izquierdo a los 

operarios por puesto de trabajo presentando afecciones en el área de peletizado del 

25,5 %, área de Bachado 7,8%, Envasado Producto terminado 10,1 % y Envasado 

Micro Ingredientes del 3,75%. Por otro lado mediante la correlación de Pearson  se 

determinó la relación entre las variables, ruido laboral y afecciones auditivas, 

obteniendo una correlación de 0,65, evidenciando que los trabajadores expuestos al 

ruido en la empresa si presentan afectaciones auditivas por lo que se recomiendo 

establecer estrategias de atenuación del ruido, verificar el correcto uso de equipos 

de protección personal y realizar seguimiento de la salud ocupacional de los 

trabajadores.  

Palabras Clave: Audiometría, Correlación, Pérdida Auditiva, Ruido 
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ABSTRACT 

The company Avipaz Cia. Ltda., dedicated to the production and distribution of 

food for farm animals, in 25 years of experience has not conducted research on the 

relationship between occupational noise and hearing disorders of its workers, so the 

principal objective is to establish the relationship between occupational noise with 

the generation of hearing disorders in workers in the production area. In order to 

obtain the data, a quantitative analysis was carried out using the UNE EN ISO 

9612:2009 Standard, standard for the determination of exposure to noise at work. 

The areas of Pelletizing, Batching, Packaging, Packaging of Micro Ingredients were 

analyzed, obtaining noise levels of 93.5 dB, 92.72 dB, 89.69 dB, 82.39 dB 

respectively, together with audiometries of the right and left ear of the operators per 

work station, showing affections in the pelletizing area of 25.5%, Batching area 

7.8%, Packaging of finished product 10.1% and Packaging of Micro Ingredients 

3.75%. On the other hand, Pearson correlation determined the relationship between 

the variables, occupational noise and hearing disorders, obtaining a correlation of 

0.65, showing that workers exposed to noise in the company do have hearing 

disorders, so it is recommended to establish noise attenuation strategies, verify the 

correct use of personal protective equipment and monitor the occupational health 

of workers.  

Key Words: Audiometry, Correlation, Norm, Hearing Loss, Noise.  



 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

 

Introducción 

El ruido se ha reconocido como la fuente que genera riesgo para la salud, pudiendo 

provocar la pérdida de la audición o inferir en la realización de las  actividades de 

los operarios. Investigaciones realizadas en Canadá  sostienen que el nivel de ruido 

aceptable o ANL por sus siglas en inglés es un procedimiento con el cual se mide 

la capacidad de una persona para tolerar el ruido de fondo mientras escucha el habla  

clasificándolo en ANL “bajo”, “medio” y “alto” dependiendo de su puntuación 

debido a que ruido es captado  por las regiones centrales del sistema auditivo, con 

cada una de estas clasificaciones se pueden tomar medidas correctivas que ayuden 

a minimizar el impacto del ruido (Ghosh, 2019).  

La sordera ocupacional, patología incluida dentro de la lista de enfermedades 

profesionales de la OIT (Organización Internacional del Trabajo) referida allí como 

“Deterioro de la audición causada por ruido” se ha asociado fuertemente a 

hipoacusia 2 neurosensorial o sordera en los casos más extremos. Aunque en la 

actualidad también se han realizado estudios en los que muestran que además del 

ruido la exposición a ciertas sustancias químicas en el ambiente laboral, pueden 

contribuir al desarrollo de esta patología. La sordera ocupacional que ocurre 

predominantemente en personas mayores de 40 años, conlleva a ser un grave 

problema, pues en la edad adulta, hay mayor dificultad psicológica para aceptar una 

limitación funcional, que no se circunscribe solamente al oído, pues la audición 
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además de ser una función de primer orden en la vida de relación social, de 

comunicación con el entorno y con las demás personas, es también un sistema de 

alerta relacionado con otros órganos. Por lo que una excesiva exposición al ruido 

puede desencadenar trastornos acústicos, psicológicos y cardiovasculares, lo que se 

traduce en poca productividad, ausentismo laboral aumento del gasto en salud, 

conflictos familiares, baja autoestima, hasta pérdida del empleo (Medina, 2013).  

El presente trabajo de investigación analiza la problemática sobre la presencia de 

ruido en la elaboración de balanceados de la empresa Avipaz Cia. Ltda. El estudio 

tiene el fin de evaluar la incidencia en afecciones auditivas en los trabajadores que 

son parte del proceso productivo. En el análisis del estudio se evidencia que la 

empresa dispone de una evaluación inicial de riesgos utilizando la metodología 

NTP 330. La valoración permite identificar de manera cualitativa los riesgos en los 

puestos de trabajo, dependiendo de la subjetividad del técnico responsable. En la 

matriz se evidencia que hay niveles de riesgo de ruido considerados como altos para 

lo que debe tomar acciones correctivas inmediatas. Para el análisis de los niveles de 

ruido en los puestos de trabajo se realizara mediciones con la utilización de un 

sonómetro.  
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Problematización 

Árbol de problemas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Wendy Núñez (2021) 

 

El Ruido laboral en el proceso de elaboración de balanceados de 

la empresa Avipaz Cia. Ltda. 

Contaminación Acústica 

del ambiente laboral 

Desconocimiento de 

límites de ruido a los que 

se puede exponer un 

trabajador. 

. 

Maquinaria que generan 

altos niveles de ruido 
Uso incorrecto de EPPS 

EFECTO  

CAUSA 

PROBLEMA  

 

Posibles controversias 
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Análisis Crítico  

El poco o nulo conocimiento de los niveles de exposición a los que puede un 

trabajador estar expuesto en una jornada de trabajo por parte del personal de 

producción hace que se pase por alto el peligro que conlleva la exposición 

prolongada a niveles superiores a lo permitido haciendo que los trabajadores no 

tengan las precauciones necesarias al usar equipos de protección personal,  debido 

a los problemas suscitados la empresa establece un reglamento interno donde 

especifica que aquel trabajador que incumpla, desacate o haga caso omiso al uso 

de EPP tendrá 2 llamados de atención y al tercero se genera sanciones de parte de 

la empresa a los trabajadores , lo que ha provocado controversias entre el personal 

que debe usar protección personal las 8 horas de su jornada y el departamento de 

salud ocupacional. 

En la empresa de alimentos para animales de granja Avipaz Cia. Ltda. dentro de 

su proceso existir máquinas  que generan altos niveles de ruido  como las 

Peletizadora, montacargas, mezcladora, zaranda, cosedora que generan una 

contaminación acústica del ambiente laboral, es decir que se presenta un ambiente 

de ruido o vibraciones que pueden llegar afectar al operario desde desorientarlo, 

fatigarlo, estresarlo o en el peor de los casos en exposiciones prolongadas 

provocarle una enfermedad profesional, según el decreto ejecutivo 2393 del 

reglamento de seguridad y salud en los trabajadores y mejoramiento del medio 

ambiente del trabajo vigente en el Ecuador en el Art. 55 numeral 3, establece que 

toda maquinaria que produzca altos niveles de ruido o vibraciones deberá ser 

ubicada en recintos aislados siempre y cuando el proceso lo permita, además de 

contar con un plan de mantenimiento que permita disminuir la emisión de 

contaminación física.  

Finalmente en la problematización se  expone que en la empresa Avipaz Cía. Ltda. 

al contar con personal en el área de producción con más de 20 años de colaboración 

se reúsa al uso de equipos de protección personal, exponiendo que  la adaptación 

a su uso genera incomodidad, los trabajadores debido a su inexperticia o 

desconocimiento de las consecuencias de no usar o el uso incorrecto de EPP hace 

que pasen por alto el peligro que conlleva la exposición prolongada de una persona 
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a niveles superiores a lo permitido del sistema auditivo que es el conjunto de 

órganos que hace posible el sentido del oído y su daño es irreversible, provocando 

una degeneración de la salud por origen ocupacional. 

Antecedentes  

En el año 2018 en el estudio llamado ‘‘El ruido laboral en la pérdida auditiva de los 

trabajadores del área de producción de la empresa tenería Amazonas”, la empresa 

cuenta con 15 puestos de trabajo que son el pelambre, dividido, desencalado, 

piquelado, escurrido, engrasado, curtido, impregnación, tinturado, lijado, limpiado, 

suavizado, lacado, planchado y medición, en donde se realizó el análisis de ruido, 

determinando que cinco de los puestos de trabajo no se encuentran dentro de los 

niveles permitidos de ruido, teniendo mediciones de 87,74 dB en el pelambre, 

89,24dB en el desencaldo, 90,73 dB en el puesto de piquelado,  95,47dB en el 

escurrido y 86,25dB en el puesto de curtido.  Los  operarios de estos puestos de 

trabajo dieron como resultado en su audiometría una afección irreversible, tomando 

en cuenta el factor de que llevan en el mismo puesto de trabajo más de 20 años y su 

exposición diaria es de 8 horas, por lo que se pudo concluir que el ruido puede ser 

un factor que cause el grado de hipoacusia del trabajador (Vaca Manzano , 2018).  

El ‘‘Estudio de nivel de ruido y su incidencia en la aparición del transtornos auditivo 

(Hipoacusia) en los trabajadores de la banda municipal del GAD AMBATO”, 

banda conformada por 29 músicos de instrumentos de percusión y viento reflejan 

niveles  en sus 5 mediciones de ruido  de 101.3dB, 104,8 dB, 102,3 dB, 102,5 dB, 

y 105dB en lugares abiertos mientras que en lugares cerrados se evidencia que el 

nivel de ruido disminuye presentando mediciones de 93,1 dB, 97 dB, 93,4 dB, 94 

dB y 96,6 dB, los trabajadores se ven expuestos a estos niveles de ruido en jornadas 

mayores a 8h, y al realizar las audiometrías correspondientes se evidencia que la 

mayoría de los trabajadores presentan afecciones auditivas irreversibles, lo que 

representa un gran riesgo a su salud, pudiendo concluir que existe una relación 

directa entre las afecciones auditivas y el ruido laboral (Lozada, 2019).  

La investigación realizada en la empresa RECTIFICADORA GONZÁLEZ 

titulado ‘‘Estudio de ruido en el ambiente laboral y sus efectos en los trabajadores 
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de la empresa rectificadora Gonzales de la ciudad del Puyo” luego de haber 

realizado mediciones de ruido en la planta se determinó que el nivel de ruido en 

los puestos de trabajo son  superiores al nivel permitido, obteniendo  valores de 

ruido están en el rango de 87,78 – 98,95 dB (A) en promedio, al realizar las 

audiometrías también se estableció que los trabajadores que llevaban tiempo 

mayores a un año trabajando en la fábrica tenían problemas de audición y se 

concluye  que dichos niveles de ruido son la posible causa por la que se genera la 

enfermedad profesional conocida como hipoacusia (Piedra , 2019).  

En el estudio bibliográfico en la empresa de avimentos de la ciudad de Ambato 

titulado ‘‘El ruido y su incidencia en afecciones auditivas del personal operativo 

en el proceso de elaboración de balanceados en la empresa Bioalimentar Cia. 

Ltda.”, al evaluarse los puestos de recepción de materia prima, abastecimiento, 

peletizado,  extrucción, montacarguista , embolsado, empaque, co-extrucción, pre 

mezclas, etiquetado, cuarto de control, se obtuvieron las mediciones de 81,70dB, 

88,02 dB,  91,49 dB,  89,99 dB,  89,45 dB,  86,39 dB,  81,64 dB,  85,13 dB, 74,62 

dB, 76,51 dB, 69,70 dB, 73,1 dB respectivamente, demostrando que dentro del 

proceso de elaboración de balanceados hay factores que generan ruido que se 

encuentra fuera de los parámetros permitidos (Núñez , 2016).  

Como parte del estudio de la Higiene Industrial en la empresa Holvipaz se realizó 

en el año 2017 el estudio titulado ‘‘El ruido Laboral y su incidencia en los 

transtornos del oído de los operarios del área de producción de productos plásticos 

de la empresa Holvipaz S.A’’, la empresa cuenta con las siguientes estaciones de 

trabajo asistencia de  producción, operadores, inspección de calidad, bodega, 

auxiliar de mantenimiento, para las mediciones de ruido se toma en cuenta el área 

de operadores donde se realizan el mezclado, extrucción, acampanado y molido 

con los siguientes niveles de ruido 87,21dB , 88,11dB , 88,56dB , 105dB 

respectivamente lo que significa según el Decreto Ejecutivo 2393 que los 

trabajadores están sobrexpuestos a los niveles admisibles de ruido siendo necesario 

implementar medidas de control de ruido (Aleaga, 2017).     
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Justificación  

La importancia de la siguiente investigación en la empresa AVIPAZ Cia Ltda. 

radica en la necesidad de conocer el nivel de ruido provocado por  las máquinas 

presentes en el proceso de producción de alimentos para animales de granja y su 

posible relación que este factor tenga con la pérdida de la audición de los 

trabajadores del área de producción.  

El impacto que se desea obtener con ésta investigación es el mejoramiento de las 

condiciones de trabajo en las que se encuentran los operarios al trabajar en un 

ambiente que podría sobrepasar los niveles de ruido aceptables en una jornada de 

trabajo.  

La evaluación de las condiciones de trabajo mediante mediciones de ruido en el 

área de producción son de gran utilidad para poder determinar la contaminación 

acústica a los que están expuestos los trabajadores.  

Se puede definir como principales beneficios a todos los operarios que trabajan en 

el área de producción ya que son los involucrados dentro del proceso, además el 

presente estudio en la empresa AVIPAZ Cia Ltda. Contribuye con el cumplimiento 

de las disposiciones por la legislación ecuatoriana sobre las evaluaciones de ruido.  

El estudio fue factible debido a los requerimientos de la empresa por realizar una 

evaluación de los niveles de ruido, además de la  disponibilidad de acceso a los 

datos, el compromiso del departamento de salud ocupacional, apoyo económico y 

personal de gerencia.  

Objetivos  

Objetivo general  

Establecer la relación entre el ruido laboral con la generación de afecciones 

auditivas en los trabajadores del área de producción de la empresa AVIPAZ 

CÍA. LTDA.  

Objetivos Específicos 

 Identificar los niveles de ruido en los puestos de trabajo del área de 

producción de la empresa AVIPAZ Cia. Ltda.  
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 Determinar las condiciones de la salud auditiva de los trabajadores del 

proceso de elaboración de balanceados en la empresa AVIPAZ Cia. Ltda. 

 Determina la relación del nivel de ruido en los puestos de trabajo con las 

posibles afecciones auditivas de los trabajadores de la empresa AVIPAZ 

Cia. Ltda.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

METODOLOGÌA 

 

Área de estudio  

En la tabla 1, se puede observar datos e información de la investigación como 

dominio que hacer referencia la a disciplina científica del estudio, las líneas de 

investigación, campo, área, aspecto, objeto y el periodo en que se realiza la 

investigación con su respectiva delimitación.  

Tabla 1: Área de estudio 

Área de estudio Delimitación del objeto de estudio 

Dominio: La sociedad y tecnología  

Línea de investigación:  Medio ambiente y Gestión de Riesgos. 

Campo:  La Industria y Manufactura 

Área:  Higiene Industrial  

Aspecto:  Riesgos Físicos  

Objeto de estudio:  El ruido laboral y sus posibles efectos en 

el deterioro de la audición de los 

operarios del área de producción de la 

empresa Avipaz Cía. Ltda.  

Periodo de análisis:  Abril 2021– Julio 2021 

Elaborado por: Núñez Wendy (2021)
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Enfoque 

El enfoque del trabajo de investigación fue de tipo cuantitativo  y correlacional.  

Cuantitativo  

El estudio fue de tipo cuantitativo debido a que las mediciones del nivel sonoro 

fueron realizadas con un sonómetro tipo 2, el cual presenta  datos numérico para 

representar la magnitud del ruido laboral en la empresa, así mismo el resultado de 

las audiometrías dan un resultado en porcentaje de pérdida de audición.  

Correlacional   

Debido a que se basa en el método científico de la correlación de Pearson, primero 

se determinan las variables,  posteriormente se analizan los datos y se obtienen las  

conclusiones. 

Justificación de la metodología 

Bibliográfica – Documental 

La metodología es Bibliográfica – Documental debido a que la información 

recolectada para la realización del proyecto fue realizada en publicaciones, libros, 

revistas especializadas ( Cruz, 2014).  

De campo 

La metodología de campo se da debido a que para la obtención de datos se recurrió 

a la toma de datos de manera presencial pudiendo recolectar la información de una 

manera estratégica ( Cruz, 2014).  
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Diseño del trabajo 

Variable Independiente  

Ruido  

En la tabla 2, se puede observar la conceptualización, dimensiones, indicadores, interrogantes, técnicas e instrumento para la medición  

del ruido.          

Tabla 2: Ruido 

Conceptualización Dimensiones Indicadores 
Interrogantes del 

Investigador 
Técnicas Instrumento 

Se define al ruido como aquel 

sonido indeseable, viaja a través 

de ondas  lo cual produce una 

vibración en el tímpano que se 

transfiere al oído medio e 

interno para posteriormente 

enviar un impulso nervioso al 

cerebro para que este lo pueda 

interpretar como sonido o ruido 

(Amable, 2017). 

Nivel de 

ruido Laboral 

en dB. 

  

 

Tiempo de 

exposición al 

ruido en la 

jornada 

laboral. 

Decibeles  

  

  

  

  

Tiempo de 

exposición  

¿El nivel de ruido puede 

causar afecciones en la 

salud del trabajador? 

 

  

¿La exposición prolongada 

a un ambiente con 

contaminación acústica  

afecta a la salud del 

trabajador? 

Medición de 

Ruido Laboral 

en bandas de 

octava 

  

Hoja de 

registro de 

cumplimiento 

de jornada de 

trabajo. 

Sonómetro tipo 

2 

  

  

  

Ficha de registro  

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 
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Variable dependiente  

Afecciones en los trabajadores  

En la tabla 3, se puede observar la conceptualización, dimensiones, indicadores, interrogantes, técnicas e instrumento para la medición  

de las afecciones en los trabajadores  

Tabla 3: Afecciones en los trabajadores 

Conceptualización Dimensiones Indicadores 
Interrogantes del 

Investigador 
Técnicas Instrumento 

Las afecciones auditivas en los 

trabajadores son consideradas como 

enfermedades profesionales que se 

presentan por la exposición prolongada 

a niveles altos de ruido, se presentan de 

acuerdo a la susceptibilidad de cada 

persona. Una afección auditiva se 

presenta cuando hay alteraciones en el 

oído externo o medio que impiden la 

conducción del sonido al oído interno 

(Morales , 2011).  

Capacidad 

auditiva. 

Porcentaje de 

pérdida 

auditiva  

¿El operario 

presenta 

afecciones en la 

salud auditiva?  

 

 

Audiometría 

realizada en 

el oído 

derecho e 

izquierdo  

Audiómetro  

Elaborado por: Núñez Wendy (2021)
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Procedimiento para la obtención y análisis de datos  

En la tabla 4 descrita a continuación se detallan las preguntas básicas sobre la 

investigación que se va a realizar  con su respectiva explicación.  

Tabla 4: Obtención  y análisis de datos 

Preguntas Básicas Explicación 

1. ¿Para qué se realizó la investigación?  Para alcanzar los objetivos propuestos 

en el estudio de variables 

investigativas. 

2. ¿De qué personas u objetos?  Del área de producción  de la empresa 

Avipaz Cia. Ltda. 

3. ¿Sobre qué aspectos?  Ruido Laboral en la empresa Avipaz 

Cia. Ltda. 

4. ¿Quién la realiza?  Investigador 

5. ¿Cuándo?  Abril 2021 –Julio 2021 

6. ¿Dónde?  Área de Producción Avipaz Cia. Ltda.  

8. ¿Qué técnicas de recolección fueron 

utilizadas? 

Medición de Ruido Laboral 

Audiometría  

 

9. ¿Con qué equipos o herramientas?  Sonómetro tipo 2  

Hoja de registro de cumplimiento de 

jornada de trabajo  

Audiómetro  

 

10. ¿En qué condiciones?  Condiciones normales de trabajo, 

jornada de 8 horas por turno.  

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 
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Tipos de ruido  

Ruido continúo (LpA) 

También conocido como ruido estacionario es aquel en donde los niveles de presión 

acústica se conservan constante en el tiempo, se representa como LpA,  si el valor 

se encuentra en más de 5dB, sus máximos se pueden presentar en intervalos de 1 

segundo o menos (Decreto 2393, 1986). 

Ruido estable  

Se conserva constante en el tiempo, y se mide en respuesta Slow, en este tipo de 

ruido la diferencia de valores máximo y mínimo debe ser menor a 5 dB (Decreto 

2393, 1986).   

Ruido de Impacto  

También conocido como ruido de impulso y se da cuando a través del tiempo existe 

una disminución exponencial del nivel de presión acústica, se representa con las 

siglas LMAX (Decreto 2393, 1986).  

Límites de exposición al ruido en ruido continuo  

De acorde al Decreto Ejecutivo 2393 como se muestra en la tabla número 5 los 

niveles de ruido en dB se establecen desde 85 a 115 dentro de la norma, cada uno 

de estos con su respectivo tiempo de exposición permitido a una exposición 

continua (Ochoa , 2009).  

Tabla 5: Nivel Sonoro/dB-Límite de exposición 

Nivel Sonoro/dB(A lento) Tiempo de Exposición por Jornada /h 

85 8 

90 4 

95 2 

100 1 

110 0,25 

115 0,125 

      Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

      Fuente: (Decreto 2393, 1986) 
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Procedimiento para la toma de mediciones de ruido  

Para el procedimiento de toma de mediciones se considera la Norma UNE-EN ISO 

9612:2009, norma española para la determinación de la exposición al ruido en el 

trabajo con método de ingeniería, según la norma la medición del ruido se divide 

en los siguientes pasos:  

1.- Análisis de trabajo  

 Definición de actividades  

La definición de las actividades es importante para poder conocer qué se 

hace y para qué se hace pudiendo ser de ayuda al delimitar las actividades.  

 Delimitación de puestos de trabajo 

Se debe delimitar cada una de las actividades realizadas en un puesto de 

trabajo, establecer su inicio y fin.  

 Estipulación de jornadas nominales de exposición  

Se  determina las jornadas o el tiempo estimado diario a los que están 

expuestos los trabajadores al ruido. 

 Identificación de tareas que realiza el operario 

Cada uno de los operarios dentro del proceso realiza una o varias tareas y al 

identificarlas nos ayuda a establecer la situación al que está expuesto el 

trabajador.  

 Identificación de posibles eventos significativos 

Se identifica o estima los posibles eventos dentro de la toma de mediciones 

que pueden afectar o alterar a dichas mediciones, ya que estas deben ser  

tomadas en condiciones normales.  

2.- Estrategia de Medición Tarea/Función/Jornada 

 Determinación del objetivo de las mediciones 

Se debe determinar para qué se quiere medir, dentro de las empresas el 

objetivo de medición puede ser determinar el nivel de ruido al que  están 

expuestos los trabajadores, cumplir con la normativa vigente, mejorar las 

condiciones de trabajo de los operarios, entre otros.  
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 Población  de personas expuestas 

La población de las personas expuestas se considera a todo a aquel que este 

expuesto directa o indirectamente a las áreas donde exista presencia de 

ruido.  

 Duración de la jornada 

La duración de la jornada depende del empleador, de lo que estipula el  

contrato y del acuerdo al que hayan llegado las partes interesadas, en este 

caso el empleado y el empleador.  

 Tiempo disponible de la medición. 

El tiempo que se debe medir según normativa es 5 minutos por puestos de 

trabajo por cada medición realizada.  

 Cantidad de datos requeridos. 

Las mediciones pueden ser mínimo 3 por puesto de trabajo, indistintamente 

de la hora a las que se las realice, precautelando que sea siempre en 

condiciones normales.   

3.- Medición del ruido  

 Selección del instrumento  

La selección del instrumento dependerá de puesto de trabajo,  los puestos 

de trabajo fijo deberán usar un sonómetro integrador mientras que los 

puestos de trabajo móvil un exposímetro.  

 Calibración  

La calibración de un sonómetro debe realizarse con el calibrador integrable 

del mismo equipo una vez conectado el calibrador al sonómetro se deberá 

prenderlo en forma horizontal en un ambiente inferior a los 80 dB para no 

tener fallas en la calibración.  

 Colocación del instrumento  

El sonómetro debe ser colocado entre 10 cm y 40 cm del canal auditivo más 

expuesto del trabajador.  

 Recolección de datos  

Se realiza un barrido de los datos en forma de ∞ 
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4.- Cálculo de Incertidumbre 

Toda medición realizada por un instrumento va de la mano con la 

incertidumbre, que es el rango entre el valor medido y el valor estima real. 

En caso de las mediciones de ruido la incertidumbre se puede presentar en 

la medición ya sea por fallo del instrumento, calibración del instrumento, 

posición del micrófono, condiciones de medición como el aire, el viento 

entre otras alteraciones dentro de la toma de medición.  

Para el cálculo de la incertidumbre se debe basar en la norma NTP 950 

referente a las Estrategias de medición y valoración de la exposición a ruido, 

incertidumbre de la medición (Ruiz , y otros, 2012).  

5.- Cálculos  

 Cálculo de nivel de ruido promedio para cada medición (LAeq,t) 

         LAeq, t =  10 ∗ log
1

n
∑(100.1∗LAeqti)

∞

n=1

 

  Ecuación    1: Ruido promedio 

        Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

                                     Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

                 Dónde: 

                 LAeq,t = Ruido promedio para la medición  

     Log  = logaritmo  

                 LAeq,ti  =  Nivel de ruido continuo equivalente 

     n  = número de muestras  

                 ∑ =∞
n=1  Sumatoria  
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 Cálculo de tiempo de exposición permitida. (TEP) 

TEP =  
8

2(
LAeq,t−85

3 )
 

                 Ecuación 2: Tiempo de exposición permitida. (TEP) 

          Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

          Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

Dónde: 

            TEP     = tiempo de exposición permitida 

            LAeq,t = =  Ruido promedio para la medición 

 Cálculo de nivel de ruido para jornada de trabajo (LAeq,d) 

LAeq, d =  10 ∗ log
1

8
∑(100.1∗LAeqt)

∞

n=1

∗ ti 

Ecuación 3: Nivel de ruido por  jornada 

           Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

           Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

            Dónde: 

            LAeq,d  = nivel de ruido para jornada de trabajo 

            LAeq,t  =  Ruido promedio para la medición 

             ti          =   Tiempo de cada sub ciclo  

           log.         = Logaritmo  

 Cálculo de dosis  

           D =
t. exposición

TEP
 

Ecuación  4: Dosis 

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

  



19 

 

Dónde: 

            TEP   = tiempo de exposición permitida 

            D       =  Dosis de exposición 

            t.exp. =  Tiempo de exposición por jornada de trabajo   

 Nivel de  Riesgo  

En la siguiente tabla 6 se muestra el nivel de riesgo que representa cada 

dosis calculada.  

Tabla 6: Nivel de Riesgo 

 

  

  

 

 

 

 

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

Fuente: (Decreto 2393, 1986) 

 Cálculo de ruido para jornada de 8 horas 

 

       Leqd = 10*Log(D)+85 

Ecuación  5: Ruido de la jornada 

     Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

     Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

           Dónde: 

           LAeq,d  = nivel de ruido para jornada de trabajo 

           D           = Dosis de exposición  

           Log       =  Logaritmo  

  

DOSIS NIVEL DE RIESO 

Menor < 0.5 Riesgo Bajo  

Entre 0,5 a 1 Riesgo Medio  

Mayor > 1 Riesgo Alto 
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 Cálculo de incertidumbre 

            Incertidumbre estándar  

u =
σ

√n
 

 

Ecuación  6: Incertidumbre estándar 

  Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

  Fuente: (Ruiz , y otros, 2012)    

            Dónde: 

            u = Incertidumbre estándar 

           σ  = Desviación estándar   

           n = Número de muestras  

 

 Incertidumbre expandida  

U= u* k 

 Ecuación  7: Incertidumbre expandida 

 Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

 Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

            Dónde: 

           U  = Incertidumbre expandida 

           u = Incertidumbre estándar 

           k = Factor de Cobertura   
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 Cálculo de ruido considerando incertidumbre 

                                            LAeqd+- U 

               Ecuación 8: Ruido considerando Incertidumbre 

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

Fuente: (Ruiz , y otros, 2012) 

Dónde: 

           U  = Incertidumbre expandida 

           LAeq,d  = nivel de ruido para jornada de trabajo 

 

El  sistema auditivo  

El sistema auditivo es aquel conformado por órganos que permiten captar el sonido, 

se encuentra constituido por el oído  interno, oído medio y oído  externo. 

Oído externo  

Consta de 3 partes que juntos miden 2,5 centímetros  aproximadamente, pabellón 

auricular, oreja y conducto auditivo, a la vez estos se conectan con el tímpano 

(Enriquez , 2019).  

Oído medio 

Consta de 3 partes que son el martillo, el yunque y estribo, empieza a continuación 

del oído externo (Escajadillo, 2018).  

Oído interno  

Ubicado a continuación del oído medio al interior del hueso temporal en la cavidad 

ósea, a esta cavidad se la llama peñasco (Hernandez, 2016).  
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     Figura  2: El oído y sus partes 

     Fuente: (Molina , 2016) 

Audiometría 

La audiometría es el examen médico realizado para la evaluación de la agudeza del 

oído de una persona. Siendo que el sonido es el estímulo que viaja a lo largo de las 

rutas nerviosas del oído hasta el cerebro en ondas sonoras que estimulan el oído 

interno (Tomathis , 2016).  

Forma en que se realiza el examen  

El examen óptimo es realizado por el medico ocupacional de la empresa o en su 

defecto un laboratorio especializado en toma de audiometrías. El médico tratante el 

cual teniendo los antecedentes de los operarios realiza en una fecha determinada la 

audiometría de los pacientes, el examen en su forma más básica consta de los 

siguientes pasos:  

1.- Anamnesis  

La Anamnesis se refiere a la recolección de datos por parte del profesional, 

haciendo una encuesta al paciente para obtener información básica como los 

datos personales, estado civil, ocupación, número de contacto, nombres,  

apellidos, y el motivo principal por el cual acude a la consulta.  
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2.- Evaluación General de los pacientes  

En el registro de los pacientes se toma en consideración los antecedentes del 

paciente, obteniendo información como sus antecedentes patológicos, 

medicamentos que consumen, antecedentes de sordera familiar,  exposición o 

no al ruido laboral. 

3.- Realización del examen  

En una cámara insonora el paciente es evaluado su nivel de escucha y su forma 

de escucha por oído, en cada uno de sus oídos se le envía sonidos puros graves, 

medios y agudos, el paciente al percibir el sonido de cada fonema debe alzar la 

mano para indicar al médico tratante que escucho en la frecuencia que se le 

proyecto.  

4.- Resultados  

Los resultados obtenidos se plasman en gráficas que indican la frecuencia del 

sonido en Herts (Hz) vs los  decibeles (dB) (Boix, 2017).   

Razones por las que se realiza el examen  

El examen se lo realiza con la finalidad de detectar la pérdida de la audición en el 

trabajador ya sea en etapa temprana o avanzada con la finalidad de tomar medidas 

correctivas para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores de la empresa 

(Boix, 2017). 
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Interpretación  audiometrías  

Audiometría normal 

En la figura número 3 se puede observar el resultado de una audiometría normal. 

Para presentar una audiometría normal según Klockhoff el umbral de audición debe 

mantenerse por debajo de los 25dB (Molina , 2016). 

 

                        Figura  3: Audiometría normal 

Fuente: (Molina , 2016) 

Audiometría con trauma acústico inicial o leve 

En la figura número 4 que se muestra a continuación se puede observar una 

audiometría con trauma acústico inicial o leve. Según  Klockhoff una audiometría 

que presenta afectación acústica inicial leve no debe superar los 55dB, su afección 

se encuentra en todas las frecuencias (Molina , 2016). 
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                     Figura  4: Audiometría con trauma acústico inicial o leve 

Fuente: (Molina , 2016) 

Audiometría con trauma acústico avanzado   

Las audiometrías que presentan un trauma acústico avanzado como se muestra en 

la siguiente figura número 5 se caracteriza por tener afecciones en unas o más 

frecuencias mayores a 55dB. 
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Figura  5: Audiometría con trauma acústico avanzado 

Fuente: (Molina , 2016) 

 

Cálculo de pérdida auditiva 

El resultado de las audiometrías realizadas denota datos por oído en donde cada 

oído tiene su nivel de afectación, para obtener el porcentaje de pérdida Binaural o 

también llamada pérdida total. Según la norma española NTP 287 Hipoacusia 

laboral por exposición a ruido: Evaluación clínica y diagnóstico, se debe seguir los 

siguientes pasos para la obtención del  % de pérdida auditiva.  

1. Promedio umbrales  

El resultado de los umbrales  del oído derecho e izquierdo a 500, 1000, 2000, 

3000, 4000 y 8000 Hz se suman y se promedian individualmente por oído.  

2. Restar 25dB 

De cada promedio se  le resta 25 dB 

3. Multiplicación por el factor  

El valor del paso dos se le multiplica por el factor de 1,5, (cada oído).  
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4.  Aplicación de la fórmula  

 

O.I = (Prom.f  -25)*F 

          Ecuación  9: Porcentaje de pérdida por oído 

 Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

 Fuente: (Boix, 2017) 

            Dónde:  

            O.I  = Oído derecho  

             F     =  Factor de Conversión  

            Prom.f  = Promedio frecuencias 

                % Pérdida Binaural =
(5 x % de pérdida oido mejor) + (1 x % de pérdida oido peor)

6
  

 Ecuación  10: % Pérdida Binaural 

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

 Fuente: (Boix, 2017) 

         Dónde:  

         % Pérdida Binaural  = Porcentaje total de pérdida auditiva   

          %    =  Porcentaje  

Población 

Se denomina población al conjunto total o todos los elementos que conforman una 

población o universo, se representa con la letra N mayúscula. La población se 

clasifica en finita e infinita (Martinez, 2018).  

Población finita 

Se toma como población finita poblaciones menores a 50000 datos o que tienen 

conjuntos cerrados.  
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Población infinita  

Se toma como población infinita a datos mayores de 50000  

Población  área de producción Avipaz Cia. Ltda. 

En este estudio de investigación se determinó el total de la población del área de 

producción en la empresa Avipaz Cia. Ltda. Como se detalla a continuación en la 

tabla 7 se describe  los puestos de trabajo con su respectivo número de trabajadores.  

Tabla 7: Población y Muestra 

PUESTO DE TRABAJO 
Turno 1 Turno 2 

Número de trabajadores 

Peletizadora 1 2 2 

Peletizadora 2 2 2 

Bachador 1 1 

Envasado 4 4 

Envasado Micro 

ingredientes 
2 2 

Total trabajadores por 

jornada 
11 11 

Total  trabajadores 22 

      Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 

Hipótesis 

Hipótesis Nula  

H: 0 

El ruido laboral  no incide en las enfermedades auditivas de  los trabajadores de la 

empresa Avipaz Cia. Ltda. 

Hipótesis Alternativa  

H: 1 

El ruido laboral  incide en las enfermedades auditivas de  los trabajadores de la 

empresa Avipaz Cia. Ltda. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

Resultados de la Investigación  

Análisis de Proceso  

Avipaz  Cía. Ltda., empresa dedicada a la elaboración y distribución de balanceados 

para animales de granja, con 25 años de experiencia cuenta con productos para todo 

tipo de animales y en  distintas presentaciones que van desde sacas de 25lb a 1qq. 

Se  especializa en  la elaboración de pellets que son pequeñas presentaciones de 

material aglomerado o comprimido que toman distinta forma dependiendo el 

animal consumidor.  

A continuación en la figura 6 se detalla el diagrama de flujo para la  elaboración de 

pellets.  

  



30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Figura  6: Diagrama de Flujo Proceso de elaboración de Pellets 
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Descripción del proceso de Elaboración pellets  

Recepción de la orden de pedido  

La recepción de las órdenes de pedido se encuentra a cargo del Supervisor de 

Servicio al Cliente el cual pasa la “Orden de Pedido” al Director de Producción.  

Emisión  de orden de producción. 

El director de Producción se encarga de organizar y contabilizar las órdenes de 

pedido para  planificar las horas de trabajo.  

Apertura de líneas 

Para poder iniciar con el proceso de producción el Director solicita al Mezclador 

que realice la verificación de la limpieza del área.  

Una vez verificada la limpieza el Director de Producción entrega al Mezclador el 

documento “Apertura y Cierre de Líneas” a fin de que inspeccione el estado de los 

equipos de protección, herramientas e infraestructura en todas las áreas de trabajo. 

En caso de presentarse el incumplimiento de alguno de los criterios el Mezclador 

comunicará el evento al Director de Producción para que se realice la acción 

correctiva. 

Recepción de macros, micros y material de empaque 

El Abastecedor de Micros recibe y verifica la cantidad, lote y el tipo de núcleo 

vitamínico entregado por el Responsable de Bodega de Micros 

El Director de Producción y/o el Mezclador verifica la impresión del primer saco si 

es que es aprobado el codificador procede con la producción del lote en caso de 

existir alguna novedad el codificador realiza las correcciones necesarias y presenta 

al Director de producción y/o Mezclador para la aprobación respectiva. 

Adición de líquidos  

Dosificación Aceite de Palma 

Dosificación de Metionina Líquida 
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Mezclado 

Una vez adicionados los Macros, Micros y Líquidos se inicia el proceso de 

mezclado, para lo cual el Director de Producción y/o mezclador enciende la 

mezcladora colocando en la posición de ON desde el Tablero de Control. 

Pelletizado 

Antes de iniciar con el proceso de peletizado el colaborador responsable coloca la 

respectiva matriz en la pelletizadora de acuerdo al tipo de alimento que se vaya a 

fabricar  

Enfriado: El pellet formado es pasado para su enfriamiento por un enfriador en 

contraflujo.  

Zarandeo: Para homogeneizar el tamaño del pellet este es trasportado por una 

zaranda en donde se eliminan las partículas finas. 

Empaque: Los pellets son empacados según la presentación de 25lb, 1 quintal. 

Cosido: cada uno de los sacos se cose para poder ser apilados  y se etiquetan. 

Paletizado: Los sacos de productos se apilan en palets donde seguidamente un 

montacarguista se encarga de llevarlos a la bodega.  
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Registros de identificación del ruido por tarea, teniendo en cuenta su proceso 

de producción 

En la tabla número 8 se describe el registro de trabajo para la medición y selección 

de estratégias en donde se menciona datos importantes para  el desarrollo de la 

investigación como el puesto de trabajo que se va a estudiar, el tiempo estimado de 

exposición al ruido por puesto de trabajo, el tipo de ruido que se presenta en el área 

de producción de la empresa Avipaz Cía. Ltda., la estrategia de medición 

seleccionada, el equipo de medición con el que se medirá el ruido laboral y la 

medición por segundo establecida por el instrumento. Estos  datos se encuentran 

conforme al formato del Sistema de Gestión y Salud en el Trabajo, versión 01 de la 

empresa.  

Tabla 8: Registro puestos de trabajo para la medición y selección de estratégias 

 

AVIPAZ CIA.LTDA Versión:01 

SISTEMA DE GESTIÒN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Código: CC-1 

REGISTRO PUESTOS DE TRABAJO PARA LA MEDICIÓN Y 

SELECCIÓN DE ESTRATEGIAS 

Elaborado por : 

Wendy Núñez 

 

Fecha:  

 

FR:--------------------- 

Revisado por :  

Departamento 

Seguridad Industrial 

Fecha:  

 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

 

Fecha:  

 

FR:--------------------- 
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Puesto  de 

trabajo 

Tiempo 

de 

exposición 

Tipo  

de 

Ruido 

Estrategia 

de medición 

seleccionada 

Equipo de 

medición 

Medición 

por 

segundo 

Peletizadora  8h Estable 

Basada en la 

tarea (ISO 

9612 9.1) 

Sonómetro 

tipo 2 

Slow 

(Configura

ción) 

Bachador 8h Estable 
Basada en la 

tarea 

Sonómetro 

tipo 2 

Slow 

(Configura

ción) 

Envasado 8h Estable 
Basada en la 

tarea 

Sonómetro 

tipo 2 

Slow 

(Configura

ción) 

Envasado 

Micro 

ingredientes 

8h Estable 
Basada en la 

tarea 

Sonómetro 

tipo 2 

Slow 

(Configura

ción) 

  Elaborado por: Núñez Wendy  

Medición y evaluación del ruido laboral por puesto de trabajo 

En la tabla número 9 se puede observar el informe de evaluación de ruido del puesto 

de trabajo de Peletizado, la tabla se divide en cinco ítems. En  el primer ítem se 

detalla la identificación  en donde se encuentran datos del área donde se va a evaluar 

el ruido, la actividad y el puesto de trabajo. En el  ítem dos se pueden encontrar  los 

datos de muestreo. El ítem tres menciona la descripción del equipo en donde se 

detallan las características del instrumento de medición. El ítem cuatro de 

resultados se presenta el monitoreo de ruido donde se detalla cuantitativamente las 

tres mediciones  con su respectivo promedio obtenidas con el sonómetro, y los 

cálculos en donde se obtienen los valores de Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) 

, Nivel de Ruido en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición 

Permitido (TEP) y Dosis Total por puesto de Trabajo (D), cálculo de incertidumbre. 

Finalmente las recomendaciones en donde se adjunta las firmas de la revisión y 

aprobación para la aprobación del documento.  
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Tabla 9: Medición y evaluación del ruido Peletizado 

 

 

INFORME EVALUACIÓN DE 

RUIDO 

CÓDIGO:  

REG. 

1. IDENTIFICACIÓN  

Puesto de trabajo: Peletizado Actividad: Peletizado  

Lugar: Avipaz Área: Producción  

Responsable 

evaluador: 

  Fecha:   

2. DATOS DE MUESTREO 

Norma: UNE-EN 

ISO 

9612:2009 

Curva de 

atenuación: 

  

A Banda de 

octava: 

(1/1) 

Tipo de 

ruido: 

Estable Mediciones por 

segundo: 

SLOW Ruido 

calculado: 

Leqd, 

t(i) 

Tipo de 

muestreo: 

Grupo homogéneo, estrategia tarea con al 

menos 3 mediciones. 

Cálculo 

final: 

Dosis 

3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO 

Tipo: Sonómetro Cirrus 

Optimus RED- CR162C 

Modelo: Tipo II Filtro de banda de octava: 

(1/1) 

Rango de 

medición: 

20 dB (A) hasta 140 dB 

(A) 

Ponderaciones: F (Rápida), S (Lenta) e 

I (Impulsiva) 

4. RESULTADOS 
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4.1 MONITOREO DE RUIDO 

 

Puesto 

de 

Trabaj

o 

Lae

q,t(i

)     

(dB) 

BANDA DE OCTAVA -   Hz (1/1) 

3
1
,5

 

6
3
 

1
2
5
 

2
5
0
 

5
0
0
 

1
0
0
0
 

2
0
0
0
 

4
0
0
0
 

8
0
0
0
 

1
6
0
0
0
 

Laeq,t 

(i) (dB) 

89,4 40,9 53,7 54,8 69,7 74,6 79,1 76,2 69,7 61,3 52,5 

90,2 41,7 60,3 58,2 73,2 77,8 81,2 79,2 75,4 71,0 68,5 

89,9 40,9 60,0 58,4 73,3 81,3 80,5 79,0 74,9 69,9 67,1 

Laeq,t 

(dB) 
93,5 44,9 62,1 60,8 75,7 81,3 84,0 81,8 77,3 72,4 69,5 

J 

4.2 CÁLCULO DE:   Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido 

en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición Permitido (TEP) 

y Dosis Total por puesto de Trabajo (D). 

 

Ruido basado en la tarea Laeq,t (dB) 

LAeq, t = 10log
1

N
∑ 10

li
10 

LAeq, t = 10 ∗ 𝐿𝑜𝑔
1

3
(10

89,4
10 + 10

90,24
10 + 10

89,9
10 ) 

LAeq, t = 93,5 

Tiempo de exposición permitida  

TEP =
8

2(
LAeq, t − 85

3
)
 

 

TEP =
8

2(
93,5−85

3
)
 

TEP = 1,12 h 
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Dosis  

D =
C1

TEP1
+  

C2

TEP2
+ ⋯

Cn

TEPn
 

 

D =
C1

TEP1
 

 

D =
8

1,12
 

 

D= 7,14 

 

Nivel de Exposición : ALTO 

4.3 CÁLCULO DE INCERTIDUMBRE 

Incertidumbre estándar (u) 

u =
σ

√n
 

Desviación estándar (σ) 

σ = √
∑ (Xi − X̅)2N

i

N(N − 1)
 

X ̅= 
(89,4 + 90,2+ 89,9) 

3(3−1)
 

X ̅=89,93 

σ = √
(89,4 −  89,93)2  + (90,2 −  89,93)2 + ( 89,9 − 89,93)2

6
 

σ = √
(−0,43)2  + (0,37)2 + ( 0,07)2

6
 

σ = √
0,1878 +  0,134 4 +  0,0044 

6
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σ = √
0,326 

6
 

σ = 0,23 

 

Incertidumbre expandida (U) 

U= u* k 

U= 0,33* 2 

U= 0,47 

Cálculo de ruido considerando incertidumbre 

LAeqd ± U 

93,5±0,47  

5. RECOMENDACIÓN 

Adecuación de Peletizadora  

Revisado por :  

Departamento Seguridad Industrial 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

FR:--------------------- 

 

     Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 
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En la tabla número 10 se puede observar el informe de evaluación de ruido del 

puesto de trabajo de Bachado, la tabla se divide en cinco ítems. En  el primer ítem 

se detalla la identificación  en donde se encuentran datos del área donde se va a 

evaluar el ruido, la actividad y el puesto de trabajo. En el  ítem dos se pueden 

encontrar  los datos de muestreo. El ítem tres menciona la descripción del equipo 

en donde se detallan las características del instrumento de medición. El ítem cuatro 

de resultados se presenta el monitoreo de ruido donde se detalla cuantitativamente 

las tres mediciones  con su respectivo promedio obtenidas con el sonómetro, y los 

cálculos en donde se obtienen los valores de Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) 

, Nivel de Ruido en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición 

Permitido (TEP) y Dosis Total por puesto de Trabajo (D), cálculo de incertidumbre. 

Finalmente las recomendaciones en donde se adjunta las firmas de la revisión y 

aprobación para la aprobación del documento.   

Tabla 10: Medición y evaluación del ruido Bachado 

 

 

INFORME EVALUACIÓN DE 

RUIDO 
CÓDIGO: REG. 

1. IDENTIFICACIÓN 

Puesto de trabajo: Bachado Actividad: Bachado 

Lugar: Avipaz Área: Producción 

Responsable 

evaluador: 
 Fecha:  

2. DATOS DE MUESTREO 

Norma: 

UNE-EN 

ISO 

9612:2009 

Curva de 

atenuación: 

 

A 
Banda de 

octava: 
(1/1) 

Tipo de 

ruido: 
Estable 

Mediciones por 

segundo: 
SLOW 

Ruido 

calculado: 

Leqd

, t(i) 

Tipo de 

muestreo: 

Grupo homogéneo, estrategia tarea con al 

menos 3 mediciones. 

Cálculo 

final: 
Dosis 
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3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO 

Tipo: Sonómetro Cirrus 

Optimus RED- CR162C 
Modelo: Tipo II 

Filtro de banda de octava: 

(1/1) 

Rango de 

medición: 

20 dB (A) hasta 140 dB 

(A) 
Ponderaciones: 

F (Rápida), S 

(Lenta) e I 

(Impulsiva) 

4. RESULTADOS 

 

J 

Puest

o de 

Traba

jo / 

Área 

Lae

q,t(i

)     

(dB) 

BANDA DE OCTAVA -   Hz (1/1) 

3
1
,5

 

6
3
 

1
2
5
 

2
5
0
 

5
0
0
 

1
0
0
0
 

2
0
0
0
 

4
0
0
0
 

8
0
0
0
 

1
6
0
0
0

 

Laeq,t 

(i) 

(dB) 

90,0 37,4 62,6 56,5 70,2 86,3 77,9 76,4 74,7 73,0 68,0 

88,6 37,0 60,6 57,0 69,4 83,5 78,0 75,4 73,1 72,5 69,7 

86,7 37,8 58,0 56,4 68,7 79,4 77,2 73,8 72,1 68,5 62,6 

Laeq,t 

(dB) 
92,7 41,0 65,0 60,4 73,4 88,3 81,5 79,4 77,4 76,0 72,1 

4.2 CÁLCULO DE:   Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido 

en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición Permitido (TEP) 

y Dosis Total por puesto de Trabajo (D). 

Ruido basado en la tarea Laeq,t (dB) 

LAeq, t = 10log
1

N
∑ 10

li
10 

LAeq, t = 10 ∗ 𝐿𝑜𝑔
1

3
(10

90
10 + 10

88,6
10 + 10

88,7
10 ) 

LAeq, t = 92,74dB 

Tiempo de exposición permitida  

TEP =
8

2(
LAeq, t − 85

3 )
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TEP =
8

2(
92,7−85

3
)
 

TEP = 1,34 h 

Dosis  

D =
C1

TEP1
+ 

C2

TEP2
+ ⋯

Cn

TEPn
 

 

D =
C1

TEP1
 

 

D =
8

1,34
 

 

D= 5,98 

 

Nivel de Exposición: ALTO 

4.3 CÁLCULO DE INCERTIDUMBRE 

M 

Incertidumbre estándar (u) 

u =
σ

√n
 

Desviación estándar (σ) 

σ = √
∑ (Xi − X̅)2N

i

N(N − 1)
 

X ̅= 
(90,0 + 88,6+ 86,7) 

3(3−1)
 

X ̅=88,43 

σ = √
(90,0 −  89,93)2  + (88,6 −  88,43)2 + ( 86,7 − 88,43)2

6
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σ = √
(1,57)2  + (0,17)2 + ( −1,73)2

6
 

σ = √
2,4544 +  0,0278 +  3,0044 

6
 

σ = √
5,4867 

6
 

σ = 0,96 

Incertidumbre expandida (U) 

U= u* k 

U= 0,96* 2 

U= 1,91 

Cálculo de ruido considerando incertidumbre 

LAeqd ± U 

92,7±1,91 

5. RECOMENDACIÓN 

Adecuación de Peletizadora  

Revisado por :  

Departamento Seguridad Industrial 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

FR:--------------------- 

 

Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 
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En la tabla número 11 se puede observar el informe de evaluación de ruido del 

puesto de trabajo de Envasado de producto final, la tabla se divide en cinco ítems. 

En  el primer ítem se detalla la identificación  en donde se encuentran datos del área 

donde se va a evaluar el ruido, la actividad y el puesto de trabajo. En el  ítem dos 

se pueden encontrar  los datos de muestreo. El ítem tres menciona la descripción 

del equipo en donde se detallan las características del instrumento de medición. El 

ítem cuatro de resultados se presenta el monitoreo de ruido donde se detalla 

cuantitativamente las tres mediciones  con su respectivo promedio obtenidas con el 

sonómetro, y los cálculos en donde se obtienen los valores de Nivel de Ruido 

Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo 

de Exposición Permitido (TEP) y Dosis Total por puesto de Trabajo (D), cálculo de 

incertidumbre. Finalmente las recomendaciones en donde se adjunta las firmas de 

la revisión y aprobación para la aprobación del documento.  

Tabla 11: Medición y evaluación del ruido Envasado producto final 

 

 

INFORME EVALUACIÓN DE 

RUIDO 
CÓDIGO: REG. 

1. IDENTIFICACIÓN  

Puesto de trabajo: Envasado Actividad: Envasado de producto final 

Lugar: Avipaz Área: Producción  

Responsable 

evaluador: 

  Fecha:   

2. DATOS DE MUESTREO 

Norma: UNE-EN 

ISO 

9612:2009 

Curva de 

atenuación: 

  

A Banda de 

octava: 

(1/1) 

Tipo de 

ruido: 

Estable Mediciones por 

segundo: 

SLOW Ruido 

calculado: 

Leqd, 

t(i) 

Tipo de 

muestreo: 

Grupo homogéneo, estrategia tarea con al 

menos 3 mediciones. 

Cálculo 

final: 

Dosis 
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4.1 MONITOREO DE RUIDO 

 

Puesto 

de 

Trabajo 

/ Área 

Laeq,t(i)     

(dB) 

BANDA DE OCTAVA -   Hz (1/1) 

3
1
,5

 

6
3
 

1
2
5
 

2
5
0
 

5
0
0
 

1
0
0
0
 

2
0
0
0
 

4
0
0
0
 

8
0
0
0
 

1
6
0
0
0
 

Laeq,t 

(i) (dB) 

86,5 36,9 57,2 55,1 69,5 77,3 76,6 75,8 71,1 64,7 63,8 

85,6 36,3 57,1 54,9 69,9 76,1 75,4 75,2 70,5 64,5 61,8 

85,6 40,9 60,0 58,4 73,3 81,3 80,5 79,0 74,9 69,9 67,1 

Laeq,t 

(dB) 
89,7 41,2 61,4 59,4 74,1 81,4 80,7 79,9 75,4 69,6 67,5 

L 

4.2 CÁLCULO DE:   Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido 

en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición Permitido (TEP) 

y Dosis Total por puesto de Trabajo (D). 

Ruido basado en la tarea Laeq,t (dB) 

LAeq, t = 10log
1

N
∑ 10

li
10 

LAeq, t = 10 ∗ 𝐿𝑜𝑔
1

3
(10

86,5
10 + 10

85,6
10 + 10

85,6
10 ) 

LAeq, t = 89,7 

Tiempo de exposición permitida  

TEP =
8

2(
LAeq, t − 85

3 )
 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO 

Tipo: Sonómetro Cirrus 

Optimus RED- CR162C 

Modelo: Tipo II Filtro de banda de octava: 

(1/1) 

Rango de 

medición: 

20 dB (A) hasta 140 dB 

(A) 

Ponderaciones: F (Rápida), S (Lenta) e 

I (Impulsiva) 

4. RESULTADOS 
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TEP =
8

2(
89,7−85

3
)
 

TEP = 2,71 h 

Dosis  

D =
C1

TEP1
+  

C2

TEP2
+ ⋯

Cn

TEPn
 

 

D =
C1

TEP1
 

 

D =
8

2,71
 

 

D= 2,95 

 

Nivel de exposición : ALTO 

4.3 CÁLCULO DE INCERTIDUMBRE 

Incertidumbre estándar (u) 

u =
σ

√n
 

Desviación estándar (σ) 

σ = √
∑ (Xi − X̅)2N

i

N(N − 1)
 

X ̅= 
(86,5 + 85,6+ 85,6) 

3(3−1)
 

X ̅=85,90 

σ = √
(90,0 −  85,90)2  + (88,6 −  85,90)2 + ( 86,7 − 85,90)2

6
 

σ = √
(0,6)2  + (−0,3)2 + ( −0,3)2

6
 



46 

 

σ = √
0,3600 +  0,0900 +  0,0900 

6
 

σ = √
5,400 

6
 

σ = 0,30 

Incertidumbre expandida (U) 

U= u* k 

U= 0,30* 2 

U= 0,60 

Cálculo de ruido considerando incertidumbre 

LAeqd ± U 

89,7±0,60 

5. RECOMENDACIÓN 

Adecuación de  

Revisado por :  

Departamento Seguridad Industrial 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

FR:--------------------- 

 

  Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 
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En la tabla número 12 se puede observar el informe de evaluación de ruido del 

puesto de trabajo de Envasado Micro ingredientes, la tabla se divide en cinco ítems. 

En  el primer ítem se detalla la identificación  en donde se encuentran datos del área 

donde se va a evaluar el ruido, la actividad y el puesto de trabajo. En el  ítem dos 

se pueden encontrar  los datos de muestreo. El ítem tres menciona la descripción 

del equipo en donde se detallan las características del instrumento de medición. El 

ítem cuatro de resultados se presenta el monitoreo de ruido donde se detalla 

cuantitativamente las tres mediciones  con su respectivo promedio obtenidas con el 

sonómetro, y los cálculos en donde se obtienen los valores de Nivel de Ruido 

Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo 

de Exposición Permitido (TEP) y Dosis Total por puesto de Trabajo (D), cálculo de 

incertidumbre. Finalmente las recomendaciones en donde se adjunta las firmas de 

la revisión y aprobación para la aprobación del documento. 

Tabla 12: Medición y evaluación del ruido Envasado Micro ingredientes 

 

 

INFORME EVALUACIÓN DE 

RUIDO 
CÓDIGO: REG. 

1. IDENTIFICACIÓN  

Puesto de trabajo: Micros  Actividad: Envasado Micro 

ingredientes  

Lugar: Avipaz Área: Producción  

Responsable 

evaluador: 

  Fecha:   

2. DATOS DE MUESTREO 

Norma: UNE-EN 

ISO 

9612:2009 

Curva de 

atenuación: 

  

A Banda de 

octava: 

(1/1) 

Tipo de ruido: Estable Mediciones por 

segundo: 

SLOW Ruido 

calculado

: 

Leqd, 

t(i) 
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Tipo de 

muestreo: 

Grupo homogéneo, estrategia tarea con al 

menos 3 mediciones. 

Cálculo 

final: 

Dosis 

3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO 

Tipo: Sonómetro Cirrus 

Optimus RED- CR162C 

Modelo: Tipo II Filtro de banda de 

octava: (1/1) 

Rango de 

medición: 

20 dB (A) hasta 140 dB 

(A) 

Ponderaciones: F (Rápida), S 

(Lenta) e I 

(Impulsiva) 

4. RESULTADOS 

4.1 MONITOREO DE RUIDO 

 

 

Puesto de 

Trabajo / 

Área 

Laeq

,t(i)     

(dB) 

BANDA DE OCTAVA -   Hz (1/1) 

3
1
,5

 

6
3
 

1
2
5
 

2
5
0
 

5
0
0
 

1
0
0
0

 

2
0
0
0

 

4
0
0
0

 

8
0
0
0

 

1
6
0
0
0

 

Laeq,t (i) 

(dB) 

79,1 25,5 41,8 43,1 56,7 63,9 67,6 68,7 69,1 59,8 50,4 

78,6 27,2 46,5 45,2 55,9 61,6 66,8 68,6 68,9 59,6 50,1 

77,7 27,3 48,0 43,1 56,7 61,3 66,3 67,6 67,9 58,5 48,8 

Laeq,t 

(dB) 
82,4 30,2 49,1 47,8 60,1 66,4 70,8 72,2 72,5 63,2 53,8 

4.2 CÁLCULO DE:   Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido 

en la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición Permitido (TEP) 

y Dosis Total por puesto de Trabajo (D). 

Ruido basado en la tarea Laeq,t (dB) 

LAeq, t = 10log
1

N
∑ 10

li
10 

LAeq, t = 10 ∗ 𝐿𝑜𝑔
1

3
(10

79,1
10 + 10

78,6
10 + 10

77,7
10 ) 

LAeq, t = 82,4 
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Tiempo de exposición permitida  

TEP =
8

2(
LAeq, t − 85

3 )
 

 

TEP =
8

2(
82,4−85

3
)
 

TEP = 14,62 h 

 

Dosis  

D =
C1

TEP1
+ 

C2

TEP2
+ ⋯

Cn

TEPn
 

 

D =
C1

TEP1
 

 

D =
8

14,62
 

 

D= 0,55 

 

Nivel de Exposición : MEDIO 

4.3 CÁLCULO DE INCERTIDUMBRE 

 

Incertidumbre estándar (u) 

u =
σ

√n
 

Desviación estándar (𝛔) 

σ = √
∑ (Xi − X̅)2N

i

N(N − 1)
 

X ̅= 
(79,1 + 78,6+ 77,7) 

3(3−1)
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X ̅=78,47 

σ = √
(79,1 −  78,47)2  + (78,6 −  78,47)2 + ( 77,7 − 78,47)2

6
 

σ = √
(0,66)2  + (0,13)2 + ( −0,77)2

6
 

σ = √
0,4011 +  0,0178 +  0,5078 

6
 

σ = √
1,0067 

6
 

σ = 0,41 

Incertidumbre expandida (U) 

U= u* k 

U= 0,41* 2 

U= 0,82 

Cálculo de ruido considerando incertidumbre 

LAeqd ± U 

82,4±0,82 

5. RECOMENDACIÓN 

Adecuación  

Revisado por :  

Departamento Seguridad Industrial 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

FR:--------------------- 

 

 Elaborado por: Núñez Wendy (2021) 
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Cálculo de pérdida auditiva por puesto de trabajo en Avipaz Cía. Ltda.  

Para el desarrollo de la investigación se ha tomado en cuenta 1 trabajador por puesto 

de trabaja para la evaluación de pérdida auditiva. A continuación se indica el puesto 

de trabajo, el detalle de los valores obtenidos en la audiometría del ido izquierdo y 

derecho, los cálculos realizados  bajo la norma NTP 287: Hipoacusia laboral por 

exposición a ruido: Evaluación clínica y diagnóstico, obteniendo como resultado el  

% de Pérdida Binaural.  

Peletizado 

En la figura número 7 se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del oído 

izquierdo realizada en el trabajador del área de Peletizado. 

 

Figura  7: Audiometría Oído Izquierdo- Trabajador área de Peletizado 

Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 
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En la figura número 8 se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del oído 

derecho  realizada en el trabajador del área de Peletizado. 

 

Figura  8: Audiometría Oído Derecho- Trabajador área de Peletizado 

Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 

En la siguiente tabla número 13 se detalla la pérdida de audición en el oído derecho 

e izquierdo en cada una de las frecuencias de 500 dB a 8000dB. 

Tabla 13: Cálculo de pérdida auditiva trabajador  Peletizado 

Frecuencia O.I O.D 

500 dB 25 15 

1000 dB 25 20 

2000 dB 30 20 

3000 dB 45 30 

4000 dB 45 40 

6000 dB 80 80 

8000 dB 90 80 

Promedio 48,571429 40,714286 

% Pérdida Binaural 25,5%  

                  Elaborado por. Núñez Wendy (2021) 
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O.I = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.I =  (48,571429-25) * 1,5% 

O.I= 35,357143% 

O.D = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.D = (40, 714286-25) * 1,5% 

O.D= 23,571429% 

% Pérdida Binaural =
(5 x % de pérdida oido mejor) + (1 x % de pérdida oido peor)

𝟔
  

% Pérdida Binaural =
(5 ∗ 23,571429)  + (1 ∗ 35,357143)

6
 

% Pérdida Binaural =
(117.857145) +  (1 ∗ 35,357143)

6
 

% Pérdida Binaural = 25,5% 

Bachado 

En la figura número 9  se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del 

oído izquierdo realizada en el trabajador del área de Bachado. 
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Figura  9: Audiometría Oído Izquierdo- Trabajador área de Bachado 

Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 

En la figura número 10  se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del 

oído derecho realizada en el trabajador del área de Bachado. 

 

Figura  10: Audiometría Oído Derecho - Trabajador área de Bachado 

En la siguiente tabla número 14 se detalla la pérdida de audición en el oído derecho 

e izquierdo en cada una de las frecuencias de 500 dB a 8000dB. 
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Tabla 14: Cálculo de pérdida auditiva trabajador  Bachado 

Frecuencia O.I O.D 

500 dB 15 15 

1000 dB 20 15 

2000 dB 35 15 

3000 dB 40 15 

4000 dB 45 20 

6000 dB 45 40 

8000 dB 70 80 

Promedio 38,571429 28,571429 

% Pérdida Binaural 7,8%  

                  Elaborado por. Núñez Wendy (2021) 

O.I = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.I =  (38,571429-25) * 1,5% 

O.I= 20,357143% 

O.D = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.D = (28,571429-25) * 1,5% 

O.D= 5,3571429% 

% Pérdida Binaural =
(5 x % de pérdida oido mejor) + (1 x % de pérdida oido peor)

𝟔
  

% Pérdida Binaural =
(5 ∗ 5,3571429)  + (1 ∗ 38,571429)

6
 

% Pérdida Binaural =
(26,7857145)  +  (38,571429)

6
 

% Pérdida Binaural = 7,8% 

Envasado  

En la figura número 11 se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del 

oído izquierdo  realizada en el trabajador del área de Peletizado. 
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Figura  11: Audiometría Oído Izquierdo- Trabajador área de Envasado 

Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 

En la figura número 12 se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del 

oído derecho  realizada en el trabajador del área de Peletizado. 

 

Figura  12: Audiometría Oído Izquierdo- Trabajador área de Envasado 

Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 
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En la siguiente tabla número 15 se detalla la pérdida de audición en el oído derecho 

e izquierdo en cada una de las frecuencias de 500 dB a 8000dB. 

Tabla 15: Cálculo de pérdida auditiva trabajador  Envasado 

Frecuencia O.I O.D 

500 dB 15 15 

1000 dB 20 15 

2000 dB 25 20 

3000 dB 25 25 

4000 dB 35 35 

6000 dB 55 55 

8000 dB 60 55 

Promedio 33,571429 31,428571 

% Pérdida Binaural 10,1%  

                  Elaborado por. Núñez Wendy (2021) 

O.I = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.I =  (33,571429-25) * 1,5% 

O.I= 12,857143% 

O.D = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.D = (31,428571-25) * 1,5% 

O.D= 9,6428571% 

% Pérdida Binaural =
(5 x % de pérdida oido mejor) + (1 x % de pérdida oido peor)

𝟔
  

% Pérdida Binaural =
(5 ∗ 9,6428571)  + (1 ∗ 12,857143)

6
 

% Pérdida Binaural =
(48,21428) +  (12,857143)

6
 

% Pérdida Binaural = 10,1% 
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Envasado Micro Ingredientes 

En la figura número 13 se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del 

oído izquierdo  realizada en el trabajador del área de Micro Ingredientes. 

 

Figura  13: Audiometría Oído Izquierdo- Trabajador área de Envasado Micro 

Ingredientes 

    Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 

En la figura número 14 se muestra la tendencia de la curva de la audiometría del 

oído derecho  realizada en el trabajador del área de Micro Ingredientes. 
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Figura  14: Audiometría Oído Derecho- Trabajador área de Envasado Micro 

Ingredientes 

     Capturado por: Núñez Wendy (2021), ver Anexo 6 

En la siguiente tabla número 16 se detalla la pérdida de audición en el oído derecho 

e izquierdo en cada una de las frecuencias de 500 dB a 8000dB. 

Tabla 16: Cálculo de pérdida auditiva trabajador 1  Envasado Micro Ingredientes 

Frecuencia O.I O.D 

500 dB 15 15 

1000 dB 20 10 

2000 dB 20 5 

3000 dB 25 15 

4000 dB 45 15 

6000 dB 40 40 

8000 dB 90 80 

500 dB 36,4285714 25,7142857 

% Pérdida Binaural 3,7  

                   Elaborado por. Núñez Wendy (2021) 

O.I = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.I =  (36,4285714-25) * 1,5% 
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O.I= 17,1428571% 

O.D = (Promedio frecuencias -25)*Factor de conversión 

O.D = (25,7142857-25) * 1,5% 

O.D= 1,07142857% 

% Pérdida Binaural =
(5 x % de pérdida oido mejor) + (1 x % de pérdida oido peor)

𝟔
  

% Pérdida Binaural =
(5 ∗ 1,07142857)  + (1 ∗ 17,1428571)

6
 

% Pérdida Binaural =
(26,7857145)  + (17,1428571)

6
 

% Pérdida Binaural = 3,75% 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

Interpretación de resultados  

Interpretación de resultados Sonometría  

En la siguiente tabla se puede observar el Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) , 

Nivel de Ruido en la Jornada de 8 Horas ( L), Tiempo de Exposición Permitido 

(TEP) y Dosis Total por puesto de Trabajo (D), con sus respectivos valores 

calculados. 

Tabla 17: Resumen Niveles de Ruido 

P
u

e
st

o
 d

e
 

T
r
a
b

a
jo

 

P
u

e
st

o
 d

e
 

T
r
a
b

a
jo

 

L
a
e
q

,t
 (

i)
 

(d
B

) 

L
a
e
q

,t
 

p
r
o
m

e
d

io
 

(d
B

) 

T
R

E
 (

h
) 

T
E

P
 (

h
) 

D
o
si

s 
T

o
ta

l 

N
iv

e
l 

d
e
 

R
ie

sg
o

 

L
e
q

d
 

1 

P
el

et
iz

ad
o
 89,4 

93,51 8 1,12 7,14 Alto 93,51 90,2 

89,9 

2 

B
ac

h
ad

o
r 90,0 

92,74 8 1,34 5,98 Alto 92,75 88,6 

86,7 

3 

E
n
v
as

ad
o
 

86,5 

89,69 8 2,71 2,95 Alto 89,69 85,6 

85,6 
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P
u

e
st

o
 d

e
 

T
r
a
b

a
jo

 

P
u

e
st

o
 d

e
 

T
r
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b

a
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L
a
e
q

,t
 (

i)
 

(d
B

) 

L
a
e
q
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p
r
o
m

e
d
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(d
B

) 

T
R

E
 (

h
) 

T
E

P
 (

h
) 

D
o
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s 
T

o
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l 

N
iv

e
l 

d
e
 

R
ie

sg
o

 

L
e
q

d
 

4 
E

n
v
as

ad
o
 M

ic
ro

 

In
g
re

d
ie

n
te

s 79,1 

82,39 8 14,62 0,55 Medio 82,39 78,6 

77,7 

 

Para el área de Peletizado podemos observar que el nivel de ruido equivalente es de 

93,51dB, la exposición máxima a la que un trabajador debería exponerse a este nivel 

de ruido es de 1,12h, al tener una jornada de 8h diarias la dosis total por puesto de 

trabajo es de 7,14, siendo este un valor Mayor > 1 se lo clasifica como un riesgo 

alto.  

Para el área de Bachado de la empresa Avipaz Cía. Ltda. se ha determinado  que el 

nivel de ruido equivalente es de 92,74dB, la exposición máxima a la que un 

trabajador debería exponerse a este nivel de ruido es de 1,34h, al tener una jornada 

de 8h diarias la dosis total por puesto de trabajo es de 5,98, al ser este último valor 

Mayor > 1 se lo clasifica como un riesgo alto.  

Para el área de Envasado de la empresa Avipaz Cía. Ltda. se ha determinado  que 

el nivel de ruido equivalente es de 89,69 , la exposición máxima a la que un 

trabajador debería exponerse a este nivel de ruido es de 2,71h, al tener una jornada 

de 8h diarias la dosis total por puesto de trabajo es de 2,95, al ser este último valor 

Mayor > 1 se lo clasifica como un riesgo alto.  

Para el área de Envasado de Micro Ingredientes de la empresa Avipaz Cía. Ltda. se 

ha determinado  que el nivel de ruido equivalente es de 82,39, la exposición máxima 

a la que un trabajador debería exponerse a este nivel de ruido es de 14,62h, al tener 

una jornada de 8h diarias la dosis total por puesto de trabajo es de 0,55, al estar este 

valor entre 0,5 a 1 se lo clasifica como un riesgo medio.  
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Interpretación de resultados incertidumbre  

La incertidumbre en el ruido es una medida que nos permite caracterizar la 

dispersión de los valores de la medición, como se muestra en la tabla número 18 

para el área de peletizado tenemos una incertidumbre expandida de 0,47 lo que 

representa que el nivel de ruido se va a situar entre 93,51 ± 0,47, para el área de 

Bacahado se tiene una incertidumbre de 1,91, por lo tanto la medición de nivel de 

ruido estará entre 92,74 ± 1,91, para el área de envasado de producto final la 

incertidumbre encontrada es de 0,6 lo que representa que los valores en esta área de 

trabajo sea de 89,69 ± 0,60, finalmente el área investigada de Envasado de Micro 

Ingredientes presenta una incertidumbre de 0,82 en sus mediciones lo que 

determina que su rango de ruido se sitúa en 82,39 ± 0,82. 

Tabla 18: Cálculo de Incertidumbre 

Puesto 

Laeq

,t (i) 

(dB) 

Laeq,t 

promed

io (dB) 

Incertidum

bre 

estándar 

(u) 

Incertidum

bre 

expandida 

(U) 

Incertidum

bre de 

ruido (dB) 

Promed

io 

Peletizado 

89,4 

93,51 0,23 0,47 93,51 ± 0,47 89,83 90,2 

89,9 

Bachador 

90,0 

92,74 0,96 1,91 92,74 ± 1,91 88,43 88,6 

86,7 

Envasado 

86,5 

89,69 0,30 0,60 89,69 ± 0,60 85,90 85,6 

85,6 

Envasado 

Micro 

Ingredien

tes 

79,1 

82,39 0,41 0,82 82,39 ± 0,82 78,47 
78,6 

77,7 

Elaborado por Núñez Wendy (2021) 
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Interpretación de resultados Audiometrías  

La finalidad de las audiometrías es definir el nivel de afectación que tienen los 

operarios por puesto de trabajo permitiendo evaluar de esta forma la capacidad 

auditiva actual y ver como el ruido ha afectado el sistema auditivo a través del 

tiempo. Los siguientes resultados de audiometrías fueron realizadas en el 

departamento de salud ocupacional de Avipaz Cia. Ltda., en la tabla 19 se puede 

observar el diagnóstico por puesto de trabajo del área de producción. 

Tabla 19: Resultados Audiometrías 

Elaborado por Núñez Wendy (2021) 

La base de la presente  investigación se ha centrado en el análisis de  cuatros puestos 

de trabajo en donde  para el área de Peletizado se ha evaluado un trabajador que 

desde este momento será llamado trabajador 1,  para el área de Bachado será el 

trabajar  2,  el área de Envasado trabajador 3 y para el área de Micro Ingredientes 

será el trabajador número 4.  

Para el trabajador 1 del área de Peletizado, que cuenta con 20 años de trabajo en la 

empresa después de realizar los cálculos del porcentaje de pérdida de audición total 

Puesto de 

trabajo 
Diagnóstico 

Años de 

trabajo 

Tiempo diario 

de exposición 

Nivel de 

ruido 

Peletizado 

Pérdida 

audición al 

25,5% 

20 8h 93,5 

Bachado 

Pérdida 

audición al 

17,8% 

7 8h 92,72 

Envasado 

Pérdida 

audición al  

10,1 % 

5 8h 89,69 

Envasado 

Micro 

Ingredientes 

Pérdida 

audición al 

3,75% 

8 8h 82,39 



65 

 

se obtuvo que su pérdida de audición es del 25,5 %, dicho trabajador se encuentra 

expuesto a un nivel de ruido de 93,5 dB, en jornadas de 8 horas .  

Para el  trabajador número 2 del área de Bachado, que cuenta con  7 años como 

colaborador de la empresa  luego de realizar los cálculos del porcentaje de pérdida 

de audición total se obtuvo que su pérdida de audición es del 17,8%, dicho 

trabajador se encuentra expuesto a un nivel de ruido de 92,72dB, en jornadas de 8 

horas. 

Para el  trabajador número 3 del área de Envasado de producto terminado, que 

cuenta con  5 años como colaborador de la empresa  luego de realizar los cálculos 

del porcentaje de pérdida de audición total se obtuvo que su pérdida de audición es 

del 10,1%, dicho trabajador se encuentra expuesto a un nivel de ruido de 89,69dB, 

en jornadas de 8 horas.  

Para el  trabajador número 4 del área de Envasado de Micro Ingredientes, que 

cuenta con  8 años como colaborador de la empresa  luego de realizar los cálculos 

del porcentaje de pérdida de audición total se obtuvo que su pérdida de audición es 

del 3,75%, dicho trabajador se encuentra expuesto a un nivel de ruido de 82,39dB, 

en jornadas de 8 horas.  

 

 



66 

 

Contraste con otras investigaciones 

En la siguiente tabla número 20 se detallan el contraste realizado entre la investigación actual y las investigaciones mencionadas en el capítulo 

1, dentro del contraste podemos observar el tema de la investigación, el tipo de empresa, los decibeles que se obtuvieron por puesto de trabajo 

en cada una de las empresas, los resultados de las audiometrías realizadas a los trabajadores, años de exposición al ruido de los trabajadores 

a los que se les realizó la audiometría.  

Tabla 20: Contraste con otras Investigaciones 

Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

 Investigación 1 

“Estudio de ruido en 

el ambiente laboral y 

sus efectos en los 

trabajadores de la 

empresa 

Rectificadora 

González de la 

ciudad de el Puyo” 

Empresa 

dedicada a la 

rectificación  y 

reconstrucción 

de Motores, 

Repuestos 

Automotrices 

 Limpieza a presión 87,64dB 

 Desbaste de piezas 85,74dB, 

Rectificador de válvulas 

89,24dB,  

 Limpieza de ultra sonido 90,37 

dB, 

 Rectificadora plana 93,51dB, 

 Torneado 87,94dB, 

 Rectificadora de discos 

85,94dB,  

 Trabajador 1 y 2 Pérdida de 

audición moderada 

 Trabajador 3 y 4 Pérdida de 

sensibilidad acústica 

unilateral 

 Trabajador 5 y 6 

Audiometría normal 

 

 

Trabajador 1 – 10 años 

Trabajador 2-  15 años 

Trabajador 3 – 8 años 

Trabajador 4 – 7 años 

Trabajador 5 - 4 años 

Trabajador 6 - 4años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

(Piedra William 

2019).  

 Rectificadora cigüeñales 

87,78dB, 

 Rectificadora Cilindros 

97,45dB,  

 Investigación 2 

“El  ruido laboral en 

la pérdida auditiva de 

los trabajadores del 

área de producción 

de la empresa 

Tenería Amazonas” 

(Vaca Kevin 2018) 

Empresa 

dedicada 

Elaboración de 

cuero para 

calzado y 

prendas de 

vestir.  

 Pelambre 87,74 dB, 

 Desencaldo 89,24dB, 

 Piquelado 90,73 dB, 

 Escurrido 95,47dB, 

 Curtido   86,25dB. 

Pérdida irreversible de la 

audición  en las frecuencias altas 

de los trabajadores evaluados. 

Todos los trabajadores 

20 años de exposición   

en general  

 Investigación 3 

“Estudio  del nivel de 

ruido y su incidencia 

en la aparición del 

Banda 

municipal 

GAD Ambato 

 Lugares cerrados 101.3dB, 

104,8 dB, 102,3 dB, 102,5 dB, y 

105dB 

 Trabajador 1 afectación del 

26,25%  

 Trabajador 2 afectación del 

12,5 % 

Trabajador 1 – 22 años 

Trabajador 2-  20 años 

Trabajador 3 – 8 años 

Trabajador 4 – 10 años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

trastorno auditivo 

(hipoacusia) en los 

trabajadores de la 

banda municipal de 

GAD Ambato” 

(Lozada David 2019) 

 Lugares abiertos 93,1 dB, 97 dB, 

93,4 dB, 94 dB y 96,6 dB 

 Trabajador 3 afectación del 

0% 

 Trabajador 4 afectación del  

30% 

 Trabajador 5 afectación del  

3,75  % 

 Trabajador 6 afectación del  

26.25 % 

 Trabajador 7 afectación del  

26.25 % 

 Trabajador 8 afectación del  

48,75 % 

 Trabajador 9 afectación del 

26,25 % 

 Trabajador 10 afectación del  

45% 

Trabajador 5 - 10 años 

Trabajador 6 - 19años 

Trabajador 7 – 5 años 

Trabajador 8-  35 años 

Trabajador 9 – 20 años 

Trabajador 10–29 años 

Trabajador 11- 10 años 

Trabajador 12 - 20años 

Trabajador 13–28 años 

Trabajador 14- 10 años 

Trabajador 15–20 años 

Trabajador 16–28 años 

Trabajador 17 - 5años 

Trabajador 18 - 11años 

Trabajador 19–15años 

Trabajador 20- 15 años 

Trabajador 21–10 años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

 Trabajador 11 afectación del  

45% 

 Trabajador 12 afectación del  

67,5 % 

 Trabajador 13 afectación del  

45 % 

 Trabajador 14 afectación del  

3,75 % 

 Trabajador 15 afectación del  

15% 

 Trabajador 16 afectación del  

18,75 % 

 Trabajador 17 afectación del  

0% 

 Trabajador 18 afectación del  

7,5% 

Trabajador 22–25 años 

Trabajador 23- 20 años 

Trabajador 25 -20años 

Trabajador 26–15 años 

Trabajador 27- 20 años 

Trabajador 28–10 años 

Trabajador 29–20 años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

 Trabajador 19 afectación del  

67,5 % 

 Trabajador 20 afectación del  

67,5 % 

 Trabajador 21 afectación del  

10% 

 Trabajador 22 afectación del 

30 % 

 Trabajador 23 afectación del  

11,25 % 

 Trabajador24  afectación del 

67,5 % 

 Trabajador 25 afectación del  

67,5 % 

 Trabajador 26 afectación del 

48,75% 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

 Trabajador 27 afectación del  

48,75% 

 Trabajador 28 afectación del  

48,75% 

 Trabajador 29 afectación del  

48,75% 

 Investigación 4 

“El ruido y su 

incidencia en 

afecciones auditivas 

del personal 

operativo en el 

proceso de 

elaboración de 

balanceados en la 

empresa  

Bioalimentar 

Cía. Ltda. 

Elaboración y 

distribución de 

alimento para 

animales de 

granja y 

mascotas 

 Materia prima 81,70dB, 

 Abastecimiento 88,02 dB, 

 Peletizado  91,49 dB, 

 Extrucción 89,99 dB 

 Montacarguista 89,45 dB, 

 Embolsado 86,39 dB, 

 Empaque 81,64 dB , 

 Co-extrucción 85,13 dB, 

 Pre mezclas 74,62 dB, 

 Etiquetado 69,70 dB, 

 Trabajador 1, Peletizador, 

Trauma acústico inicial 

 Trabajador 2, Montacarguista 

Trauma acústico inicial 

 Trabajador 3, Ayudante de 

embolsado, Trauma acústico 

inicial 

 Trabajador 4, Ayudante de 

empaque, Trauma acústico 

inicial 

Trabajador 1 – 6 años 

Trabajador 2-  4 años 

Trabajador 3 – 2 años 

Trabajador 4 – 5 años 

Trabajador 5 - 3 años 

Trabajador 6 - 2años 

Trabajador 7 –11 años 

Trabajador 8-  8 años 

Trabajador 9 –  3años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

 Bioalimentar Cia. 

Ltda.” (Núñez 

Daniel 2016).  

 Cuarto de control 73,1dB.  Trabajador 5, Co-Extrusor  

Trauma acústico inicial 

 Trabajador 6, Preparador de 

pre mezclas, Trauma acústico 

inicial 

 Trabajador 7, Ayudante de 

pre mezclas, Trauma acústico 

avanzado 

 Trabajador 8, Ayudante de 

etiquetado, Trauma acústico 

inicial 

 Trabajador 9, Ayudante de 

etiquetado, Trauma acústico 

inicial 

 

 Investigación 5 Empresa 

dedicada a la 

 Mezclado 87,21dB , 

 Extrucción 88,11dB, 

 Trabajador 1 Pérdida de 

audición leve 

Trabajador 1 – 7 años 

Trabajador 2-  2 años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

“El ruido Laboral y 

su incidencia en los 

trastornos del oído de 

los operarios del área 

de producción de 

productos plásticos 

de la empresa 

Holvipaz S.A. 

(Aleaga Juan, 2017) 

elaboración de 

productos en 

PVC, 

Polietileno y 

Polipropileno 

 

 Acampanado  88,56dB, 

 Molido  105dB. 

 Trabajador 2 Audiometría 

normal  

 Trabajador 3 Pérdida de 

audición moderada 

 Trabajador 4 Pérdida de 

audición moderada 

 Trabajador 5 Audiometría 

normal 

 

Trabajador 3 – 10 años 

Trabajador 4 –  11años 

Trabajador 5 - 5 años 

 Investigación 

Actual 

“El ruido laboral y su 

incidencia en la 

generación de 

afecciones auditivas 

en los trabajadores 

Avipaz Cía. 

Ltda. 

Elaboración y 

distribución de 

alimento para 

animales de 

granja 

 Peletizado 93,5 dB. 

 Bachado 92,72 dB. 

 Envasado 89,69 dB. 

 Envasado Micro Ingredientes 

82,39 dB. 

 Trabajador 1 área de 

peletizado afectación del  

25,5 % 

 Trabajador 2 área de Bachado 

7,8% 

 Trabajador 3 área de 

Envasado 10,1 % 

Trabajador 1 – 20 años 

Trabajador 2-  7 años 

Trabajador 3 – 5 años 

Trabajador 4 – 8años 
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Tema de 

Investigación 

Tipo de 

Empresa 
Decibeles  por puestos de trabajo Resultados Audiometrías 

Años de exposición al 

ruido 

del área de 

producción de la 

empresa Avipaz Cía. 

Ltda. (Núñez Wendy 

2021).  

 Trabajador 4 área de  

Envasado Micro Ingredientes 

afectación del   3,75 % 

Elaborado por  Núñez Wendy  (2021)
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Contraste Investigación 1 vs Actual  

En la investigación “Estudio de ruido en el ambiente laboral y sus efectos en los 

trabajadores de la empresa Rectificadora González de la ciudad de el Puyo”, 

realizada en el 2019 se ha encontrado que los niveles de ruido son de Limpieza a 

presión 87,64dB, Desbaste de piezas 85,74dB, Rectificador de válvulas 89,24dB, 

Limpieza de ultra sonido 90,37 dB, Rectificadora plana 93,51dB, Torneado 

87,94dB, Rectificadora de discos 85,94dB, Rectificadora cigüeñales 87,78dB, 

Rectificadora Cilindros 97,45dB, Pruebas Hidrostáticas 90,50dB, tomando en 

cuenta que la empresa se dedica a la rectificación  y reconstrucción de Motores, 

Repuestos Automotrices, así mismo el resultado de las audiometrías indican que de 

los 6 trabajadores evaluados el trabajador 1 y 2 presentan una pérdida de audición 

moderada, el trabajador 3 y 4 pérdida de sensibilidad acústica unilateral y el 

trabajador 5 y 6 Audiometría normal, los años a los que han sido expuestos al ruido 

los trabajadores son trabajador 1 a  10 años de exposición, trabajador 2 a 15 años  

de exposición, trabajador 3 a 8 años de exposición, trabajador 4 a 7 años de 

exposición, trabajador 5 a 4 años de exposición y el trabajador 6 a 4años en nuestra 

investigación se determinó que los niveles de ruido se sitúan para el Peletizado 93,5 

dB, Bachado 92,72 dB, Envasado 89,69 dB, Envasado Micro Ingredientes 82,39 

dB, así mismo en las audiometrías se obtuvo  que el Trabajador 1 área de peletizado 

tiene una  afectación del  25,5 %, con 20 años de exposición, el  trabajador 2 del  

área de Bachado presenta una afección del 7,8% en 7 años de trabajo, Trabajador 3 

área de Envasado 10,1% en 5 años de trabajo y el trabajador 4 del  área de  Envasado 

Micro una afección del 3,75% en 8 años. Si contrastamos  estos datos contrastados 

se puede determinar que existe relación en las afecciones auditivas presentadas por 

los trabajadores expuestos a niveles de ruido superiores a los permitidos, las 

audiometrías realizas por la empresa  Rectificadora González  estas expresas en 

forma cualitativa mientras que en la investigación actual tienen una ponderación 

cuantitativa lo que hace que se dificulte su comparación. Por otra parte se puede 

observar que trabajadores de la empresa Rectificadora González  que han sido 

expuestos a niveles de suido superiores a los 90 dB en jornadas de 8 horas en un 

tiempo de más de 15 años presentan una afección moderada unilateral mientras que 

en la empresa  Avipaz los trabajadores que tienen 20 años expuestos al ruido con 
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niveles superiores a 90dB su pérdida auditiva se encuentra en 25,5% lo que 

representa una pérdida de audición media, es decir que los valores son similares.  

Contraste Investigación 2 vs Actual  

En el año 2018 en la investigación, “El  ruido laboral en la pérdida auditiva de los 

trabajadores del área de producción de la empresa Tenería Amazonas”, empresa 

dedicada elaboración de cuero para calzado y prendas de vestir al análisis sus 

niveles de ruido  determina que el puesto de trabajo de Pelambre  tiene 87,74 dB, 

Desencaldo 89,24dB, Piquelado 90,73 dB, Escurrido 95,47dB, Curtido   86,25dB., 

estos valores obtenidos son similares a la investigación actual debido a que se tiene 

niveles de ruido en Peletizado 93,5 dB, Bachado 92,72 dB, Envasado 89,69 dB, 

Envasado Micro Ingredientes 82,39dB, todos los trabajadores de la  Tenería 

Amazonas han estado expuestos a estos niveles de ruido en un promedio de 20 años 

teniendo una pérdida irreversible de la audición  en las frecuencias altas, en la 

investigación actual el trabajador expuesto a 20 años presenta una afectación del 

25,5 % y sabiendo que toda pérdida auditiva es irreversibles podemos determinar 

que existe una relación entre estos datos.  

Contraste Investigación 3 vs Actual  

“El ruido laboral y su incidencia en la generación de afecciones auditivas en los 

trabajadores del área de producción de la empresa Avipaz Cía. Ltda.” y la 

investigación, “Estudio  del nivel de ruido y su incidencia en la aparición del 

trastorno auditivo (hipoacusia) en los trabajadores de la banda municipal de GAD 

Ambato”, presentan escenarios de investigación diferentes ya que la banda 

municipal al utilizar sus instrumentos en sitios abiertos hace que el ruido se disipe 

en el aire bajando el nivel de ruido al que se exponen los trabajadores, pero mucho 

más peligroso ya que al ser una banda municipal no cuenta con equipo de protección 

personal lo que desencadena que el personal termine siendo más afectado, mientras 

que en la empresa Avipaz al estar normado el uso de equipos de protección personal 

las afecciones serán menos intensas. El nivel de ruido a los que están expuestos 

quienes conforman la Banda Municipal del GAD Ambato en lugares abiertos es de 

101.3dB, 104,8 dB, 102,3 dB, 102,5 dB, y 105dB y lugares cerrados 93,1 dB, 97 

dB, 93,4 dB, 94 dB y 96,6 dB., de todas las audiometrías realizadas se encontró que 

trabajador 1 tiene una afectación del 26,25% en 22 años de trabajo, trabajador 2 
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afectación del 12,5 % en 20 años de trabajo, trabajador 3 afectación del 0% en 8 

años de trabajo, trabajador 4 afectación del  30% en 10 años de trabajo, trabajador 

5 afectación del 3,75% en 10 años de trabajo, trabajador 6 afectación del  26.25 % 

en 19 años de trabajo, trabajador 7 afectación del  26.25% en 5 años, trabajador 8 

afectación del  48,75 % 35 años, trabajador 9 afectación del 26,25% en 20 años, 

trabajador 10 afectación del  45% en 29 años, trabajador 11 afectación del  45% en 

11 años, trabajador 12 afectación del  67,5 % en 20 años, trabajador 13 afectación 

del  45 % en 28 años, trabajador 14 afectación del  3,75 % en 10 años, trabajador 

15 afectación del  15% en 20 años, trabajador 16 afectación del  18,75 % en 28años, 

trabajador 17 afectación del  0% en 5 años, trabajador 18 afectación del  7,5% en 

11 años, trabajador 19 afectación del  67,5 % 15años, trabajador 20 afectación del  

67,5 % en 15 años, trabajador 21 afectación del  10% en 10 años, trabajador 22 

afectación del 30 % en 25 años, trabajador 23 afectación del  11,25 % en 20 años, 

trabajador 24  afectación del 67,5%, trabajador 25 afectación del  67,5 % en 20 

años, trabajador 26 afectación del 48,75% en 15 años, trabajador 27 afectación del  

48,75% en 20 años, trabajador 28 afectación del  48,75% en 10 años, trabajador 29 

afectación del  48,75% en 20 años. Al comparar estos datos con los datos de las 

audiometrías de la investigación actual se determina que los datos tiene la misma 

tendencia entre más años de exposición mayor será la afección auditiva.  

Contraste Investigación 4 vs Actual  

“El ruido y su incidencia en afecciones auditivas del personal operativo en el 

proceso de elaboración de balanceados en la empresa Bioalimentar Cia. Ltda.” y la 

investigación actual titulada “El ruido laboral y su incidencia en la generación de 

afecciones auditivas en los trabajadores del área de producción de la empresa 

Avipaz Cía. Ltda.” tienen estrecha relación debido a que fueron realizadas en 

empresas de elaboración y distribución de alimento para animales de granja y 

mascotas por lo cual sus procesos y maquinarias son semejantes. En la empresa 

Bioalimentar los niveles por puestos de trabajo son Materia prima 81,70dB, 

Abastecimiento 88,02 dB, Peletizado 91,49dB, Extrucción 89,99 dB, 

Montacarguista 89,45 dB, Embolsado 86,39 dB, Empaque 81,64 dB, Co-extrucción 

85,13 dB, Pre mezclas 74,62 dB, Etiquetado 69,70 dB, Cuarto de control 73,1dB., 

de estos puestos de trabajo la investigación actual determino que el Peletizado tiene 



78 

 

un nivel de ruido de  93,5dB, Bachado 92,72 dB, Envasado 89,69 dB y Envasado 

Micro Ingredientes 82,39dB, se puede observar  que en el Peletizado la relación de 

nivel de ruido es bastante estrecho, otro proceso similar es el Embolsado de 

Bioalimentar con el envasado de Avipaz en donde sus niveles de ruido son 

similares, por otro lado el Envasado Micro Ingredientes y Pre mezclas tiene una 

distancia de valores de nivel de ruido moderada, sin embargo estos puestos de 

trabajo presentan valores menores a 85dB. Si analizamos los resultados de las 

audiometrías realizadas en la investigación 4 podemos deducir que los trabajadores 

con menos años de trabajo presentan un trauma acústico inicial, mientras que los 

trabajadores con mayor antigüedad en su puesto de trabajo presentan un trauma 

acústico más avanzado, reiterando los datos obtenidos en la investigación actual en 

donde entre mayor son los años de exposición mayores son las afecciones auditivas 

irreversibles.  

Contraste Investigación 5 vs Actual  

Holviplaz es una empresa dedicada a la elaboración de productos en PVC, 

Polietileno y Polipropileno, sus niveles de ruido fueron determinados en la 

investigación del año 2017 titulada, “El ruido Laboral y su incidencia en los 

trastornos del oído de los operarios del área de producción de productos plásticos 

de la empresa Holviplaz S.A., obteniendo los siguientes niveles de ruido en el área 

de Mezclado 87,21dB, Extrucción 88,11dB, Acampanado  88,56dB, Molido  

105dB., valores que superan excesivamente los niveles permitidos según el Decreto 

Ejecutivo 2393, a diferencia de la investigación actual en donde solo tres de los 

valores obtenidos supera los 85dB. Si analizamos las audiometrías realizadas en la 

investigación 5 podemos determinar que los trabajadores con menos años de 

exposición al ruido que la investigación actual presentan igual o mayor afección en 

el aparato auditivo debido a que los niveles de ruido son considerablemente más 

altos. Los trabajadores de entre 10 a 11 años de exposición en la empresa Holviplaz 

presentan Pérdida de audición moderada mientras que en la empresa Avipaz por sus 

niveles de ruido su pérdida es más leve.  
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Verificación de la hipótesis 

Correlación de Pearson  

Para la verificación de hipótesis se ha empleado el método estadístico de 

Correlación de Pearson. 

El objetivo de la correlación de Pearson en la investigación es determinar la relación 

entre  las variables, la variable independiente el ruido y la variable dependiente las 

afecciones auditivas, en la siguiente tabla número 21 se detalla de forma 

cuantitativa los valores de las variables así como la obtención de datos para 

determinar el coeficiente.  

Tabla 21: Datos Correlación de Pearson 

Variable 

Independiente (X) 

Variable 

dependiente (Y) 
X2 Y2 x*y 

Ruido 
Afecciones 

Auditivas 

93,5 25,5 8742,25 650,25 2384,25 

92,72 7,8 8597,00 60,84 723,22 

89,69 10,1 8044,30 100,00 896,90 

82,39 3,7 6788,11 14,06 308,96 

∑          358,3 47,1 32171,66 825,15 4313,33 

     Elaborado por Núñez Wendy (2021) 

 

r =
n(∑ X ∗ Y) − (∑ X) (∑ Y)

√(n(∑ X2) − (∑ X)2) (n(∑ Y2) − (∑ Y)2)
 

Ecuación   11: Correlación de Pearson 

        Elaborado por Núñez Wendy (2021) 

                        Fuente:  (Lozada, 2019) 

Dónde:  

r  =  Coeficiente de correlación  

∑ X = Sumatoria de X  
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∑ Y = Sumatoria de Y  

n  = Número de muestras  

 

r =
4(4313,33) − (358,3)(47,1)

√(4(32171,66) − (358,32)(4(825,15) − (47,12)
 

 

r =
17253,314 − 16875,93

√(1286866,64 − 128378,89)(3300,6 − 22184,41)
 

 

r =
377,384

√(307,7364)(1082,2)
 

 

r =
377,384

√333025.406
 

 

r =
377,384

577,089
 

 

r = 0,65 

 

 

           0,65 
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La correlación de Pearson es de  r= 0,65 lo que quiere decir que se obtuvo una 

correlación Positiva Regular por lo tanto se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alternativa.  

¨ El ruido laboral  incide en las enfermedades auditivas de  los trabajadores de la 

empresa Avipaz Cia. Ltda.¨ 
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Componente Ambiental 

El proyecto técnico realizado en la empresa de elaboración de alimentos para 

animales de granja ubicada en la provincia de Tungurahua, en sus procesos de 

producción presenta niveles de ruido de entre 93,5±0,467dB y 82,39±0,82dB, 

ruido que no afecta fuera de la planta de producción, sin embargo puede causar 

pérdidas auditivas a quienes se involucran dentro del proceso de producción.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones 

 Mediante la identificación de  los niveles de ruido en los puestos de trabajo del 

área de producción de la empresa AVIPAZ Cia. Ltda.  se pudo determinar que 

tres de los niveles de ruido se encuentran por encima de lo establecido en el 

Decreto Ejecutivo 2393 para jornadas de 8 horas,  teniendo para el puesto de 

Peletizado 93,5 dB, Bachado 92,72 dB, Envasado 89,69 dB, Envasado Micro 

Ingredientes 82,39 dB lo que representa un riesgo para los trabajadores. 

 Una vez determinadas las condiciones de la salud auditiva mediante 

audiometrías  de los trabajadores del proceso de elaboración de balanceados en 

la empresa AVIPAZ Cia. Ltda., se ha encontrado que los trabajadores evaluados 

presentan las siguientes afectaciones, trabajador 1 área de peletizado afectación 

del  25,5 %, trabajador 2 área de Bachado 7,8%, trabajador 3 área de Envasado 

10,1 %, trabajador 4 área de  Envasado Micro Ingredientes afectación del   

3,75%, evidenciando que los trabajadores expuestos al ruido en la empresa si 

presentan afectaciones auditivas.  

 A través de la correlación de Pearson entre el  nivel de ruido en los puestos de 

trabajo con las posibles afecciones auditivas de los trabajadores de la empresa 

AVIPAZ Cia. Ltda. se estipuló que la correlación es de 0,65 65 lo que representa 
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que se obtuvo una correlación Positiva Regular por lo que  se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis alternativa.  

Recomendaciones  

 Establecer estrategias de atenuación del ruido en área de producción de la 

empresa AVIPAZ Cia. Ltda. para tratar de reducir los niveles de ruido a los que 

están expuestos los trabajadores de acorde al cumplimiento del Decreto 

Ejecutivo 2393 vigente en el país.  

 Realizar cálculos de protectores auditivos de cada uno de los EPP que son 

utilizados en el área de producción para evaluar  su porcentaje de protección 

hacia el trabajador y su  posible reemplazo si es necesario.   

 Realizar seguimiento anual por parte del departamento de Salud Ocupacional a 

cada uno de los trabajadores que presentan pérdidas auditivas en la empresa 

AVIPAZ Cia. Ltda.  
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Anexo 1  

Registro puestos de trabajo para la medición y selección de estrategias 

 

AVIPAZ CIA.LTDA Versión:01 

SISTEMA DE GESTIÒN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Código: CC-1 

REGISTRO PUESTOS DE TRABAJO PARA LA MEDICIÓN Y SELECCIÓN DE 

ESTRATEGIAS 

Elaborado por : 

Wendy Núñez 

 

Fecha:  

 

FR:--------------------- 

Revisado por :  

Departamento Seguridad 

Industrial 

Fecha:  

 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

 

Fecha:  

 

FR:--------------------- 

 

Puesto  de 

trabajo 

Tiempo 

de 

exposición  

Tipo  de 

Ruido  

Estrategia de 

medición 

seleccionada  

Equipo de 

medición 

Medición por 

segundo  
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Anexo 2 

Medición y evaluación del ruido laboral por puesto de trabajo 

 

 

INFORME EVALUACIÓN DE 

RUIDO 
CÓDIGO: REG. 

1. IDENTIFICACIÓN  

Puesto de trabajo:  Actividad:  

Lugar:  Área:  

Responsable 

evaluador: 

  Fecha:   

2. DATOS DE MUESTREO 

Norma:  Curva de 

atenuación: 

  

 Banda de 

octava: 

 

Tipo de ruido:  Mediciones por 

segundo: 

 Ruido 

calculado: 

 

Tipo de 

muestreo: 

 Cálculo 

final: 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO 

Tipo:  Modelo: Filtro de banda de octava:  

Rango de 

medición: 

 Ponderaciones:  

4. RESULTADOS 

4.1 MONITOREO DE RUIDO 

 

4.2 CÁLCULO DE INCERTIDUMBRE 

 

4.3 CÁLCULO DE:   Nivel de Ruido Equivalente (LAeq,t) , Nivel de Ruido en 

la Jornada de 8 Horas ( LAeq,t), Tiempo de Exposición Permitido (TEP) y 

Dosis Total por puesto de Trabajo (D). 
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5. RECOMENDACIÓN 

 

Revisado por :  

Departamento Seguridad Industrial 

FR:--------------------- 

Aprobado por:  

Gerente 

FR:--------------------- 
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Anexo 3  

Cálculo de pérdida auditiva trabajador   

 

Frecuencia O.I O.D 

500   

1000   

2000   

3000   

4000   

6000   

8000   

Promedio   

X Factor de conversión   

% Pérdida Binaural   
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Anexo 4  

Cálculo de ruido  
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Anexo 5 

Cálculo de Incertidumbre  
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Anexo 6 

Mediciones de nivel de ruido por puesto de trabajo 

 

Figura  15: Medición en el área de Peletizado 

       Fuente: Núñez Wendy (2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  16: Medición en el área de Bachado 

        Fuente: Núñez Wendy (2019) 
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Figura  17: Medición en el área de Envasado Micro-Ingredientes 

   Fuente: Núñez Wendy (2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  18: Medición en el área de Envasado Final 

              Fuente: Núñez Wendy (2019) 
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Anexo 7 

Audiometrías  
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Anexo 8 

Certificado de calibración  

 

 


