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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio surge de la necesidad de proporcionar un ambiente laboral seguro en
LOGIATUN S.A. y dar cumplimiento a la normativa legal vigente en Ecuador. El objetivo
principal fue disefiar e implementar un Plan de Seguridad Ocupacional basado en la evaluacion
técnica de riesgos y la estandarizacion de procesos operativos.

La metodologia empleada para la evaluacion de riesgos fue la Matriz de William T. Fine, la cual
permitio priorizar las intervenciones segun el Grado de Peligrosidad. Como medidas de control,
se disefiaron e implementaron Procedimientos de trabajos especiales para tareas criticas, un Plan
de Capacitacion Anual y un sistema de control de entrega de Equipos de Proteccién Personal
(EPP) mediante el seguimiento de la inversion real vs la presupuestada (Curva S).

Los resultados demuestran una transicion desde una gestion inexistente hacia un sistema
estructurado, validado mediante la lista de verificacion del Anexo 1 del AM 196, logrando
establecer indicadores de gestién y control de siniestralidad. Las conclusiones confirman el
cumplimiento de los objetivos propuestos, recomendando la automatizacién de inspecciones de
equipos y extintores, asi como el seguimiento riguroso al cronograma de adquisiciones para

garantizar la mejora continua del sistema."

Palabras claves: Diagnostico, plan, prevencion, seguridad.
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THEME

OCCUPATIONAL SAFETY PLAN FOR THE COMPANY “LOGISTICOS ATUNEROS
LOGIATUN S.A”

ABSTRACT

This study arises from the need to provide a safe work environment at LOGIATUN S.A. and
ensure compliance with current legal regulations in Ecuador. The main objective was to design
and implement an occupational safety plan based on a technical risk assessment and the
standardization of operational processes. The methodology used for risk assessment was the
William T. Fine Matrix, which allowed prioritization of interventions according to the degree of
hazard. As control measures, special work procedures were designed and implemented for
critical tasks, an annual training plan, and a system for controlling the delivery of Personal
Protective Equipment (PPE) through monitoring actual vs. budgeted investment (S-Curve). The
results demonstrate a transition from non-existent management to a structured system,
validated using the checklist from Annex 1 of AM 196, successfully establishing management
indicators and accident control metrics. The conclusions confirm achievement of the proposed
objectives, recommending the automation of equipment and extinguisher inspections, as well as
rigorous adherence to the acquisition schedule to ensure continuous improvement of the
system.

KEYWORDS: diagnosis, plan, prevention, safety.
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CAPITULO I

1.1. Introduccién.

La pesca dentro del sector atunero continla siendo una de las actividades
econdmicas con mayores riesgos laborales a nivel mundial, con un nivel alto en las tasas de
accidentes y mortalidad en la mayoria de los paises. Aunque existe una mayor
concientizacion en mejorar las practicas en la pesca, el nimero de accidentes mortales de
pescadores se ha visto en alza constantemente. FAO estim6 32.000 muertes laborales por
afio en 2019, un informe de la FISH Safety Foundation vinculado con Pew Charitable Trust
revela que la cifra real podria superar las 100.000 muertes anuales (Pew Charitable Trusts
& FISH Safety Foundation, 2022).

Esta drastica revision se atribuye al subregistro generalizado, especialmente en

pesca ilegal, pesca artesanal y paises con débiles sistemas de reporte.

Pew Charitable Trusts & FISH Safety Foundation (2022) realiz6 un estudio con
pescadores del sureste asiatico en el cual se identificaron que los riesgos de seguridad, como
lesiones traumaticas, exposicion a maquinaria, ambientes hostiles y esfuerzo fisico
excesivo, son los mas relevantes dentro del perfil ocupacional de este sector, superando

incluso a los riesgos psicoldgicos, sociales y biologicos.

En paises como Tailandia, Espafia, Reino Unido, Dinamarca y Africa Occidental se
han identificado casos alarmantes de migrantes sometidos al crimen organizado, la pesca
ilegal con largas jornadas laborales, salarios injustos que se forman en abusos laborales que

parecen coexistir Garcia et al (2022).

Organismos internacionales y ONGs como Environmental Justice Foundation (EJF)
han revelado que los déficits en trabajo decente no son exclusivos de regiones “criticas” o
en desarrollo, sino que afectan a maltiples geografias, con distintos grados de visibilidad y

registro estadistico Garcia et al (2022).

Segin Su-Hyung et al. (2024) los accidentes en buques pesqueros tienen
consecuencias graves que se deben principalmente a errores humanos. El estudio establece
también que, ademas de la negligencia del personal, el mal estado de los equipos y las
condiciones naturales adversas son factores criticos que dan lugar a que se produzcan los

accidentes en las embarcaciones.

Comprender la importancia de estos problemas en diferentes zonas geograficas
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(Asia, Europa del Norte, Africa Occidental, Latinoamérica) sigue siendo una brecha de
investigacion significativa, debido a que las estrategias a nivel de pais para abordar y
documentar los problemas laborales en el sector pesquero son variables ya que existe déficit
de informacion. Algunas formas de abuso laboral pueden subestimarse en algunos lugares

mientras que se sobreestiman en otros.

La condicién del sector pesquero ecuatoriano es comparable a los perfiles
detectados a nivel mundial. Las actividades pesqueras en altamar, la persistente y continua
exposicion a condiciones meteoroldgicas extremas, el gran uso de maquinaria y el gran
esfuerzo fisico que conllevan las faenas de pesca, permiten tener un perfil de riesgo similar
al expuesto en el sector pesquero de otras partes del mundo. En el caso del sector atunero
ecuatoriano, estas condiciones se ven aun mas afianzadas por la importancia econémica de
su actividad, que concentra una gran parte de la flota en la region costa y las intensas

jornadas de trabajo.

En un estudio realizado en 176 empresas del Ecuador, el 47% ha implementado
medidas de seguridad para sus trabajadores, sin embargo, se estima que apenas el 40% de
las empresas ecuatorianas cuentan con un programa integral de prevencién de riesgos
laborales (Deloitte, 2025).

Segun datos del Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT), al cierre del afio
2024 la region costa, donde se concentra la mayor actividad atunera, registré el mayor
namero de accidentes laborales del pais, situacién que revela una necesidad urgente de

implementar mecanismos de control mas eficaces en este sector (IESS, 2025).

En lo que respecta a LOGIATUN SA, las consecuencias derivadas de la falta de un
plan de seguridad ocupacional evidencian una considerable exposicion de los trabajadores
a los peligros presentes en sus puestos de trabajo, como son los riesgos de resbalones y
caidas, golpes, cortes, manipulacion de carga, exposicion a temperaturas extremas, posturas
forzadas, pequefias fugas de gases, etc., estos eventos demuestran una escasa cultura
preventiva. En este momento, para esta empresa, disefiar un plan de seguridad ocupacional
que se ajusta a la normativa nacional vigente, se presenta como una necesidad inminente
para salvar la integridad fisica de los trabajadores, disminuir el ausentismo, cumplir con lo

que dicen las disposiciones legales y establecer asi un entorno laboral seguro y sostenible.
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1.2.Antecedentes.

LOGIATUN S.A., empresa que se dedica a la prestacion de servicios portuarios,
enfrenta retos importantes en materia de seguridad ocupacional. Si bien sus operaciones son
esenciales para la cadena de suministros del sector pesquero, sus colaboradores realizan
tareas que implican una alta exposicion a riesgos laborales tales como: caidas al mismo y
distinto nivel, golpes y cortes por objetos, atropellamiento, proyeccidn de sélidos o liquidos,

espacios confinados, ruidos, temperaturas altas, incendios y explosion.

Actualmente la empresa no tiene un plan de seguridad ocupacional formalmente
estructurado, actualizado ni monitoreado, esta situacion genera un ambiente de trabajo
vulnerable generando condiciones de riesgo para los trabajadores, estas condiciones pueden
derivar en accidentes graves, pérdidas humanas, paralizacion de actividades, sanciones

legales y elevados costos por indemnizaciones y ausentismo.

Esta situacion se evidencia en diversos incidentes reportados. En octubre de 2024,
al capitan de una embarcacion le entregaron botellas de amoniaco, el proveedor a pesar de
haber hecho la revision pertinente antes de la entrega, la botella de amoniaco presento una
fuga (rotura en la base), por disposicion del proveedor se procedié a evacuar el refrigerante
vaciandolo al mar por medio de una manguera, una vez que la embarcacion se encontrd en

puerto se entregd la botella para su reemplazo.

En febrero de 2025, se origind una fuga de serpentin en la cuba nimero 3 estribor
la cual se encontraba llena de agua, por recomendacién del jefe de maquina se procedié a
clausurar la linea afectada, la solucién fue cerrar la linea de liquido y entrar en proceso de
succion, una vez en puerto se procedio a reemplazar la parte en mal estado, se realizd

pruebas de comprobacion y operacién del equipo nuevamente.

Ademas, en las embarcaciones donde la empresa presta sus servicios, se originan
frecuentemente situaciones de menor gravedad tales como golpes contra objetos en
movimiento, cortes por la utilizaciéon de navajas, golpes por manipulacion de anillas,
resbalones ocasionados por liquidos en el suelo y otras condiciones inseguras. Estos eventos
reflejan una escasa cultura de prevencion de riesgos laborales, que se atribuye
principalmente a la falta de capacitacion adecuada y a la ausencia de personal técnico

responsable de liderar un sistema de gestidn preventiva.

19



1.3.Justificacién

El desarrollo de un plan de seguridad ocupacional es importante para
LOGIATUN S.A. porque implica la disminucion de la probabilidad de accidentes y
enfermades laborales, y, ademas, asegura el cumplimiento de la normativa legal en

materia de prevencion de riesgos laborales.

La propuesta tendrd un impacto favorable en los indicadores de productividad,
eficiencia y clima laboral de LOGIATUN S.A. debido la disminucion de accidentes y al

fortalecimiento de la cultura de prevencidn de riesgos.

El plan de seguridad ocupacional es util como herramienta estratégica integral,
que facilita la identificacién y mitigacion de los riesgos laborales, y, promueve la salud y
el bienestar de los trabajadores.

Los principales beneficiarios de esta propuesta son los trabajadores de Logistica
Atunera LOGIATUN S.A., quienes podran realizar sus actividades en un entorno mas
seguro y con mejores condiciones laborales. A su vez, la empresa se ve favorecida por la
reduccion de costos asociados a accidentes, enfermedades ocupacionales y sanciones

emitidas por los organismos de control.

El desarrollo de la propuesta es factible porque hay disponibilidad de recursos
humanos capacitados, soporte técnico interno y normativa aplicable que respalda su
ejecucion. Ademas, LOGIATUN S.A. cuenta con la infraestructura necesaria para la

implementacion del plan.
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1.4.0bjetivos

1.4.1. Objetivo General

Disefiar un plan de seguridad ocupacional para la empresa “ Servicios
Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.”

1.4.2. Obijetivos especificos

e Evaluar los riesgos laborales en las distintas areas de la empresa “Servicios
Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.”

e Establecer procedimientos de trabajo seguro adecuados a las operaciones
de la empresa “Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.”

e Elaborar programas de capacitacion continua en temas de seguridad
ocupacional para todo el personal operativo y administrativo de la empresa
“Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A”

e Desarrollar un sistema de seguimiento, control y mejor continua del
desempefio en seguridad ocupacional para la empresa “Servicios

Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A”
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CAPITULO 1

2. INGENIERIA DEL PROYECTO

2.1 Diagnostico situacional de la empresa

Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A., es una empresa en Ecuador, con
sede principal en Jaramijo. Opera en Alquiler de Bienes Recreativos del sector logistico

portuario. La empresa fue fundada en 19 de marzo de 2015.

2.1.1. Ubicacion geografica

Empresa dedicada a brindar logistica a barcos atuneros. Ubicada en la via Manta-
Rocafuerte dentro del complejo industrial Parque del Atun, Jaramijé, Ecuador. En la
Imagen 1 se muestra la ubicacion geogréfica.

Imagen 1. Ubicacion geografica de LOGIATUN S.A.

Fishcorp MECHN

Almacenera
Almacoplo Jaramuo», o

fakiy | Frigolab)s San Mateo
v ST
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Nota: Adaptado de Google Maps, 2025.
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2.1.2 Servicios ofrecidos por Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.

En la tabla 1 se muestra los servicios que ofrece la empresa LOGIATUN S.A.

Tabla 1. Servicios que ofrecen Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.

Categoria de Servicio

Descripcion

Operador portuario

Ofrece servicios técnicos especializados en el ambito de la jurisdiccion
portuaria.

Aprovisionamiento y
avituallamiento

Proporciona provisiones, equipos y repuestos para embarcaciones.

Reparacion y
mantenimiento

Lleva a cabo reparaciones y mantenimiento de buques y embarcaciones.

Servicios de buques

Brinda servicios de practicaje, remolque, asignacion de muelles, asistencia en
lanchaje, amarre y desamarre, entre otros.

Servicios de carga

Se encarga de la estiba, desestiba, carga, descarga, reembarque, transporte,
almacenamiento y manipulacién de mercancias.

Otros servicios

Suministro de agua y combustible, mantenimiento de embarcaciones y
equipos, y transporte de mercancias, maquinaria y personas dentro del area
portuaria.

Nota. Fuente: LOGIATUN S.A.

2.1.3. Mision de Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.

Brindamos soluciones logisticas de alta calidad y eficiencia para la industria

atunera, mediante servicios integrales de transporte, almacenamiento y distribucion, con

el objetivo de satisfacer las necesidades de nuestros clientes. Nos comprometemos a

optimizar cada proceso de la cadena de suministro, garantizando seguridad, puntualidad y

un servicio confiable en todo momento, operando con un equipo altamente capacitado y

con una infraestructura moderna que respalde nuestro crecimiento y el de nuestros socios

comerciales.
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2.1.4. Vision de Servicios Logisticos Atuneros LOGIATUN S.A.

Ser la empresa lider en logistica para la industria atunera a nivel nacional,
reconocida por su excelencia en servicio, innovacion constante y responsabilidad social.
Nos proyectamos como un referente en la optimizacion de procesos logisticos,
consoliddndonos como la primera opcion para los clientes que buscan soluciones
eficientes, sostenibles y de calidad en el sector atunero, contribuyendo al desarrollo

econdmico de la region y del pais.

2.1.5. Resefa historica

Servicios Logisticos Atunero LOGIATUN S.A. se constituyo inicialmente mediante
escritura publica el 17 de marzo de 2015 en la Notaria Cuarta del Canton Manta, y su
inscripcion en el Registro Mercantil de Manta se realiz6 el 19 de marzo de 2015.
Posteriormente, la empresa trasladé su domicilio de Manta a Jaramijo, formalizando este
cambio mediante escritura publica el 3 de julio de 2017 en la Notaria Sexta del Cantén Manta,

y registrandolo en el Registro Mercantil de Jaramijo el 17 de agosto de 2017.

El 26 de julio de 2018, la Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de
LOGIATUN S.A. aprobo la ampliacion de su objeto social, lo que resultd en la modificacion
del Titulo Primero del estatuto de la compafiia, que abarca la Denominacion, Nacionalidad,
Domicilio, Plazo y Objeto Social. El principal cambio se reflejo en el Articulo Cuarto, que

establece el nuevo Objeto Social de la empresa.

2.1.6. Descripcion breve de las funciones por cargos

En la tabla 2 se muestra una lista de cada uno de los cargos de los trabajadores de la
empresa LOGIATUN S.A. cargos que van desde el capitan hasta el buzo, es importante

mencionar que la empresa les brinda sus servicios a tres embarcaciones.
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Tabla 2. Listado por cargos

CARGO

# TRABAJADORES

CAPITAN

w

JEFE DE CUBIERTA

NAVEGADOR

JEFE DE MAQUINA

ASIS. DE MAQUINA

ELECTRICISTA

SPEEDBOAT

REPARADOR DE SPEEDBOAT

SOLDADOR

BUSCADOR

PANGUERO

AYUD PANGA

WINCHERO

BUZO

ENGRASADOR

COCINERO

AYU. DE COCINA

OFICIAL DEL PUENTE

ASISTENTE JEFE DE CUBIERTA

WW W W W O[W|W(W| O|WWw|O[W|wWw|(w|w|w

MARINERO

[an
N

MIRADOR/OBSERVADOR

JEFE DE FLOTA

w|w

Total

©
o

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).

A continuacion, en la tabla 3 se brinda una explicacién detallada de las funciones

de los trabajadores de la empresa LOGIATUN S.A. en las diferentes embarcaciones en las

cuales se ofrece los servicios portuarios.

Tabla 3. Funciones o Cargos.

Funcidn o cargo dentro de la empresa

Descripcion del cargo

Responsable maximo de la embarcacion. Dirige y supervisa todas
las operaciones de navegacion, seguridad, pesca, disciplina y

Capitan cumplimiento legal. Planifica el trayecto del barco en los diferentes
puertos y altamar, autoriza movimientos y coordina con las
autoridades maritimas y la empresa armadora.

Encargado de la planificacién, solicitud, recepcion,

Cocinero almacenamiento y preparacion de alimentos para toda la

tripulacion. Supervisa al ayudante y garantiza buenas practicas de
higiene y nutricién a bordo del barco.
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Ayudante de cocina

Brinda asistencia al cocinero en la limpieza, preparacion de
alimentos y orden de la cocina. Se encarga del apoyo logistico
alimentario en turnos extendidos.

Realizan tareas operativas en cubierta, colaboran en maniobras de
pesca, avistamientos, limpieza, preparacion de artes, y velan por el

Tripulantes orden general a bordo. Participan en labores de mantenimiento y
seguridad.
Especialista en el manejo de la maquina wincha utilizada para el
Winchero halado de redes durante la pesca de cerco. También participa en

turnos de guardia nocturna.

Ayudante de panga

Brinda asistencia al panguero en las operaciones de navegacion,
fondeo y maniobras. Apoya en labores de mantenimiento de la
panga.

Panguero

Encargado de la navegacion, posicionamiento y maniobras de la
panga durante las operaciones de pesca y recogida de redes.
Responsable de la seguridad y funcionalidad de esta embarcacion
auxiliar.

Reparador de Speedboat

Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo del motor y
estructura del speedboat (lancha répida). Realiza reparaciones
técnicas durante la faena o en puerto

Speedbotero

Opera el speedboat durante la pesca o vigilancia. Realiza
patrullajes, guardias nocturnas y tareas de transporte auxiliar
entre embarcaciones.

Mirador

Ubicado en el maéstil o torre de observacion. Se encarga del
avistamiento de cardimenes, aves marinas, boyas satelitales y
cualquier sefial de actividad pesquera y es clave en la localizacion
del atun.

Engrasador

Supervisa y ejecuta la lubricacion de los sistemas mecénicos, ejes,
bombas y maquinaria en la sala de maquinas, garantizando su
funcionamiento continuo y seguro.

Soldador

Realiza trabajos de soldadura en cubierta o casco para
mantenimiento o emergencia, participa en reparaciones
estructurales y refuerzos del buque.

Electricista

Encargado de las instalaciones y mantenimiento eléctrico del
barco: motores, luminarias, tablero general, radio, sistema de
refrigeracion y sistemas auxiliares.

Asistente de maquina

Apoya al jefe de maquinas en el control, inspeccion y
mantenimiento de motores, generadores, bombas y demas sistemas
mecanicos de la sala de maquinas.

Buscador

Observa el horizonte y el entorno marino para detectar obstaculos,
embarcaciones, formaciones climatolégicas o cambios visuales de
interés durante la navegacion.

Oficial de puente

Apoya al Capitan en tareas de navegacion, vigilancia, uso de
equipos nauticos (radares, GPS, ecosondas), y en el control del
trafico maritimo. Participa en maniobras de atraque y fondeo.

Asistente de jefe de cubierta

Colabora en la planificacion y supervision de las tareas que se
ejecutan en cubierta. Verifica la preparacion del arte de pescay la
organizacion del equipo de trabajo.
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Jefe de cubierta

Encargado de planificar, organizar y supervisar todas las
maniobras en cubierta relacionadas con la pesca, limpieza,
preparacion de redes y operaciones de carga/descarga.

Capitan Navegador

Junto con el Capitan principal, planifica rutas, interpreta cartas
nauticas, verifica radares y coordina con el oficial de puente.
Apoya decisiones tacticas de navegacion y seguridad.

Jefe de flota

Supervisor de las actividades que se realizan en el puerto:
mantenimiento del buque, alistamiento logistico, inspecciones
técnicas y coordinacion con la empresa armadora. Es enlace clave
tierra-mar.

Buzo

Realiza inspecciones subacuaticas del casco, hélices, tomas de
agua, asi como tareas de mantenimiento, bisqueda de objetos o
reparacion bajo el agua segun necesidades del buque.

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025)
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Gréfico 1. Diagrama de flujo de la pesca de atin

Condiciones dptimas para
el zarpe

Si

Revisar motores,
combustibles y equipos

Zarpe desde
el puerto

Dirigirse a la zona de
pesca

A 4

Monitorear boyas y
avistamiento

Detectar cardiimenes
(sonar, aves, etc.)

No

Confirmar
presencia de
atlin

Posicionar embarcacion

Desplegar red de cerco

Cerrar red mediante red
de acero

v

Capturar y subir el atn
a bordo

Clasificar el atin
por tamafio y A
calidad

No

Si
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Eviscerar y lavar

\ 4

Trasladar a bodega de
congelacion A

A 4

Registrar informacion
de captura

1

Completar parte de
pesca

g

Verificar
almacenamiento y
equipo de frio

No

Comunicar arribo al
puerto

Preparar
descarga

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).

2.2 Diagnostico de LOGIATUN S.A. por medio de la lista de verificacion del Acuerdo

Ministerial N.° MDT-2024-196 Anexo 1

El area de estudio para este trabajo son 3 embarcaciones a las cuales
LOGIATUN S.A. presta sus servicios de operador portuario, como recomendacion de
una inspeccion del MDT, no se debe especificar los nombres de estas embarcaciones
ya que no pertenecen a la empresa.

Para el diagnostico documental se aplicara la lista de verificacion de

cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo del ACUERDO
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MINISTERIAL 196 ANEXO 1, con la finalidad de presentar el % de cumplimiento

actual de la empresa.

2.2.1. Gestion Administrativa

En la tabla No. 4 se muestra la lista de verificacion del MDT-2024-196, anexo
1 aplicado a la empresa LOGIATUN S.A. en la gestiobn administrativa, en la
organizacion de seguridad y salud en el trabajo la empresa no cumple con los puntos:
2-3-5-7-8-10-12. Es preocupante ver que la empresa no esta cumpliendo la gestion
administrativa, se debe revisar y gestionar cada proceso de tal manera que se cumpla
con cada punto que estable el anexo 1 del MDT-2024-196, este cumplimiento se vera

reflejado en las inspecciones que realiza el MDT.
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Tabla 4. Lista de verificacion de cumplimiento en obligaciones SST, Gestion Administrativa.

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLE

NO CUMPLE

¢Cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad (més de 10 trabajadores) aprobado y
registrado en el SUT?

X

3 | ¢Se hasocializado a todos los trabajadores la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo?

X

¢Cuenta con el registro del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Plataforma
SUT?

¢Cuenta con el informe de actividades realizadas por técnico o servicio externo de
seguridad e higiene del trabajo?
El informe debe contener como minimo:
- Objetivo
- Estadisticas basicas (accidentes de trabajo, incidentes y/o presuncion de enfermedades
7 | profesionales registradas)
- Principales actividades ejecutadas con detalle de las horas de gestién asignadas a cada
Organizacion de seguridad y salud en el actividad.
trabajo - Conclusiones
- Registro fotografico
- Firmas de Responsabilidad

8 | ¢Cuenta con el registro del profesional médico en la Plataforma SUT?

10 | ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad y Salud en la plataforma SUT?

¢Se evidencia por escrito los procedimientos generales que establecen el deber de
colaboracion en la implementacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo para
aquellas modalidades de empresas que realizan actividades simultaneas en un mismo
lugar y/o centro de trabajo? (Esto incluye a contratistas, subcontratistas y todos los
empleadores que subalquilen o encarguen trabajos a otras personas, ya sean naturales o
juridicas, entre otros).

12

Nota. Fuente: Ministerio del trabajo (2025).

31




2.2.2. Gestion Técnica.

En la tabla No. 5 se muestra la lista de verificacion del MDT-2024-196, anexo 1 aplicado a la empresa LOGIATUN S.A. en la

gestion técnica.

Identificacidn de peligros y evaluacidn de riesgos: La empresa no cumple con los puntos: 1-2-3-4. El técnico debe revisar
este tema y trabajar en cumplir con la identificacion y evaluacion de los riegos como es los mapas de riesgos y la matriz de
riesgos por puesto de trabajo.

Higiene industrial (Agentes fisicos, quimicos y bioldgicos): La empresa no cumple con el punto: 5. El técnico debe revisar
este tema y trabajar en la medicién de estos agentes con su respectiva documentacién de medicioén y cumplimiento por
puesto de trabajo.

Evaluacion de riesgos de seguridad ergonémicos y psicosociales: La empresa no cumple con el punto: 6. El técnico debe
revisar este tema y trabajar en la medicion de riesgos de seguridad ergondmicos y psicosociales con su respectiva
documentacién de medicion y cumplimiento por puesto de trabajo.

Implementacion de medidas de prevencién y proteccidon: La empresa no cumple con los puntos: 7-8. El técnico debe
revisar este tema y trabajar gestionando las medidas de prevencion y proteccion por puesto de trabajo con su respectiva
documentacién de medicion y cumplimiento. Por otro lado, se debe calcular el riesgo residual de la matriz de riesgo por
puesto de trabajo.

Gestidn de trabajos especiales: La empresa no cumple con los puntos: 37. El técnico debe revisar este tema y trabajar en
la implementacion de procedimientos para la realizacion de trabajos especiales tales como: Trabajos en altura, espacio
confinado y trabajos en caliente, con su respectiva documentacién de cumplimiento.
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Tabla 5. Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo. Gestion Técnica.

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

GESTION TECNICA CUMPLE NO CUMPLE
¢Cuenta con un diagrama de flujo de todos los procesos productivos y/o de servicios? X
¢Se dispone de un descriptivo por puesto de trabajo?

El descriptivo debe incluir:
- NUmero de trabajadores asignados al puesto de trabajo. X
- Actividades realizadas: Detalle de tareas.
- Horas de actividad diarias.
- Listado de recursos: maquinas, equipos, herramientas, materiales, agentes quimicos
y biolégicos.
¢Cuenta con un mapa de riesgos del lugar y/o centro de trabajo?
Identificacion de peligros y evaluacion de EIl mapa debe contener:

riesgos - Sefializacion de seguridad y salud. X
- Equipos de proteccion personal.
- Dispositivos de parada de emergencia.
¢Cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales
por puesto de trabajo validada a nivel nacional o internacional? - Estadisticas béasicas
(accidentes de trabajo, incidentes y/o presuncién de enfermedades profesionales
registradas)
- Principales actividades ejecutadas con detalle de las horas de gestion asignadas a X
cada actividad.
- Conclusiones
- Registro fotografico
- Firmas de Responsabilidad
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Higiene Industrial (Agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos)

¢Cuenta con un informe de medicion de los agentes fisico, quimico y/o biol6gico del
puesto de trabajo?

Debe contener:

- Fecha de medicion.

- Nombre del puesto de trabajo.

- NUmero de trabajadores expuestos.

- Identificacion del agente.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones con normas.
- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotogréfico.

Evaluacion de riesgos de seguridad,
ergondémicos y psicosociales

¢Cuenta con un informe de evaluacion de riesgos de seguridad, ergonémicos y
psicosociales de los puestos de trabajo?
Debe contener:

- Fecha de evaluacion.

- Nombre del puesto de trabajo.

- NUmero de trabajadores expuestos.

- Identificacion del riesgo laboral.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones.

- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotografico.

Implementacién de medidas de prevencion y
proteccion

¢Cuenta con un informe de las medidas de prevencion y proteccion implementadas
por puesto de trabajo?

Debe incluir:

- Fecha de elaboracion.

- Cronograma.

- Detalles de medidas implementadas (EPP, controles, etc.).

- Resultados.

- Evidencia fotogréfica.

¢Cuenta con el calculo del riesgo residual en la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales?

Condiciones de Trabajo

20

¢Se han implementado mecanismos de control de plagas y/o vectores en el lugar y/o
centro de trabajo?

21

¢ Los lugares y/o centros de trabajo se encuentran ordenados y limpios?

22

¢Las areas de circulacion y los pasillos cuentan con los anchos y caminos de
iluminacion requeridos?

30

¢Las puertas de salida se encuentran debidamente sefializadas vy libres de obstaculos?
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Sefializacion e indicaciones de seguridad

31

Sefalizacion preventiva.
*Cumple con la normativa. *

32

Sefializacion prohibitiva.
*Cumple con la normativa. *

33

Sefializacion de informacion.
*Cumple con la normativa. *

34

Sefializacion de obligacion.
*Cumple con la normativa. *

35

Sefializacion de equipos contra incendio.
*Cumple con la normativa. *

36

Sefializacion que oriente la facil evacuacion del lugar y/o centros de trabajo en caso
de emergencia.

Gestion de trabajos especiales

37

¢Cuenta con procedimientos de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion de
trabajos especiales?

Nota. Fuente: Ministerio del trabajo (2025).

2.2.3. Gestion Del Talento Humano

En la tabla No. 6 se muestra la lista de verificacion del MDT-2024-196, anexo 1 aplicado a la empresa LOGIATUN S.A. en la

gestion del talento humano.

e Gestion preventiva en trabajadores que pertenecen a grupos de atencion prioritaria y/o en situacion de
vulnerabilidad: La empresa no cumple con los puntos: 1-2. La empresa debe realizar una identificacion de los trabajadores

que pertenecen a grupos vulnerables mediante una evaluacién de riesgos laborales, asi como la implementacion de medidas

de prevencion y proteccion.

e Certificacion por competencias laborales: La empresa no cumple con el punto 5. Los trabajadores que operan vehiculos
a motor no cuentas con una certificacion de competencias pertinentes. Se debe buscar una empresa de certificacion para

que los trabajadores certifiquen sus competencias laborales para manejo de vehiculos a motor.
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e Educacion, capacitacion y formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo: La empresa no cumple con los

puntos: 6-8-9-10. La empresa no cuenta con un registro de asistencia a inducciones o reinducciones proporcionadas a los

trabajadores en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo, no cuenta con un programa de formacion, capacitacion y

entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo ni el registro de estas capacitaciones, no cuenta con el registro de estas

capacitaciones en el SUT. El técnico de seguridad debe encargarse de realizar estos programas de capacitaciones, asi como

de subir toda documentacién pertinente al SUT.

Tabla 6. Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo. Gestion Talento Humano.

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD

VERIFICACION

GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE
¢Se ha identificado a trabajadores que pertenecen a grupos de atencion prioritaria y/o en
situacidn de vulnerabilidad en las evaluaciones de riesgos laborales?
Adultos mayores: Si__ No__ NA__
Mujeres en periodo de lactancia: Si__ No__ NA__ X
Mujeres embarazadas: Si__ No__ NA__
Trabajadores con discapacidad: Si__ No__ NA__
Trabajadores que adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad: Si__
No__ NA__
Gestion preventiva en trabajadores que iSe eviqlgncia de forma in situ la implementacién de medidas de prevencion y
pertenecen a grupos de atencion prioritaria y/o proteccion? )
en situacion de vulnerabilidad Adultos mayores: Si__ No__ NA__
Muijeres en periodo de lactancia: Si__ No__ NA__
Mujeres embarazadas: Si__ No__ NA__
Trabajadores con discapacidad: Si__ No__ NA__ X
Trabajadores que adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad: Si__
No__ NA__- Namero de trabajadores asignados al puesto de trabajo.
- Actividades realizadas: Detalle de tareas.
- Horas de actividad diarias.
- Listado de recursos: maquinas, equipos, herramientas, materiales, agentes quimicos y
biolégicos.
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Certificacion por competencias laborales

¢El personal que opera vehiculos a motor incluyendo motocicletas cuenta con la licencia
de conduccion correspondiente segun lo dispuesto por la autoridad competente? -
Equipos de proteccion personal.

- Dispositivos de parada de emergencia.

Educacidn, capacitacion y formacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo

¢Cuenta con un registro de asistencia a inducciones o reinducciones proporcionadas a los
trabajadores en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo?

El registro debe contener:

- Fecha de induccion

- Temas tratados

- Nombres y apellidos del trabajador

- Ndmero de cédula

- Firmas (fisica o electrénica)

- Nombre y firma del técnico de seguridad o responsable de servicio externo
- Material utilizado en la induccién

- Evaluacidn de conocimientos adquiridos.- Conclusiones

- Registro fotografico

- Firmas de Responsabilidad

¢Cuenta con un programa de formacion, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo?

El programa debe incluir:

- Objetivos

- Diagnéstico de necesidades

- Contenido del programa

- Cronograma por puesto de trabajo

- Metodologia de formacién

- Duracién y frecuencia

- Responsables

- Material utilizado

- Firmas del técnico de seguridad o responsable de servicio externo.- Nombre del puesto
de trabajo.

- Numero de trabajadores expuestos.

- Identificacion del agente.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones con normas.

- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotogréfico.
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¢Cuenta con el registro de asistencia a las capacitaciones y entrenamientos?
El registro debe incluir:

- Fecha de capacitacion

- Temas tratados

- Nombres y apellidos del trabajador

- Numero de cédula

- Firmas

- Nombre y firma del técnico de seguridad o responsable de servicio externo
- Material utilizado

- Evaluacion de conocimientos adquiridos.- Nombre del puesto de trabajo.
- NUmero de trabajadores expuestos.

- Identificacion del riesgo laboral.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones.

- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotogréfico.

10

¢Las capacitaciones y/o entrenamientos se encuentran registrados en la plataforma SUT?

Nota. Fuente: Ministerio del trabajo (2025).

2.2.4. Procedimientos Operativos Basicos

En la tabla No. 7 se muestra la lista de verificacién del MDT-2024-196, anexo 1 aplicado a la empresa LOGIATUN S.A. en

procedimientos operativos basicos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores La empresa no cumple con el punto: 5. La empresa no cuenta con un informe
trimestral de indicadores de enfermedad comun, profesional y accidentes de trabajo
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales La empresa no cumple con los puntos 6-7-11. La empresa no cuenta
con un procedimiento documentado de investigacion de accidentes y enfermedades profesionales aprobado por la méxima
autoridad, actualmente no cuenta con un registro interno de incidentes y accidentes de trabajo.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo: La empresa no cumple con el punto: 14. La empresa no cuenta
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con un programa anual de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos La empresa no cumple con los puntos: 16-17-18. La empresa

no cuenta con un plan de emergencia y contingencias implementado, ni menos con un informe anual de los simulacros

realizados, por otra parte, no se evidencia que las acciones del plan de emergencia y contingencia han sido implementadas

puesto que la empresa no cuenta con un plan de emergencia.

e Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo: La empresa no cumple con los puntos: 21-22. La empresa no cuenta

con un procedimiento de adquisicion de EPP y ropa de trabajo ni con un registro de entrega y recepcion de EPP.

e Programas de prevencion en seguridad y salud en el trabajo: La empresa no cumple con los puntos: 24-25-26-27. La

empresa no ha implementado un programa de prevencion de riesgo psicosocial ni ha registrado este programa en el sistema

del SUT, por otra parte, la empresa no ha implementado el programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol,

tabaco u otras drogas en espacios laborales ni ha registrado este programa en el sistema del SUT.

Tabla 7. Lista de verificacién de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo. Procedimientos Operativos Basicos.

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

¢Cuenta con informe trimestral de indicadores de enfermedad comun, profesional y
Vigilancia de la salud de los trabajadores 5 | accidentes de trabajo?
Debe incluir: fecha, periodo evaluado, conclusiones y firmas.

X

¢Cuenta con procedimiento documentado de investigacion de accidentes de trabajo
Accidentes de trabajo y enfermedades aprobado por la maxima autoridad?

profesionales Debe incluir: objetivos, alcance, responsabilidades, procedimiento, acciones
correctivas y registros.
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¢Cuenta con un registro interno de incidentes y accidentes de trabajo?

! Debe incluir: fecha, hora, nombre del trabajador, puesto, descripcion y consecuencias.
1 ¢Cuenta con procedimiento documentado de investigacion de enfermedades
profesionales aprobado por la maxima autoridad?
¢Cuenta con programa anual de inspecciones internas de seguridad y salud en el
Inspecciones internas de seguridad y salud en 14 trabajo?
el trabajo Debe incluir: objetivos, alcance, cronograma, lista de verificacion, firmas y
responsables.
¢Cuenta con un plan de emergencias y contingencia implementado?
16 | Debe incluir: objetivos, identificacion de amenazas, procedimientos, mapa de recursos,
plan de evacuacion, cronograma de simulacros y brigadas.
Prevencion de an;ri?r%za:i::turales Y T1€sgos ¢Cuenta con un informe anual de los simulacros realizados?
P 17 | Debe incluir: fecha, hora, tipo de simulacro, lista de participantes, incidencias y
registro fotogréafico.
18 ¢Se evidencia que las acciones del plan de emergencia y contingencia han sido
implementadas?
Mantenimiento de instalaciones, vehiculos, 20 ¢Se evidencia la ejecucion del programa de mantenimiento de instalaciones, vehiculos,
maquinas, equipos y herramientas maquinas, equipos y herramientas?
21 ¢Cuenta con un procedimiento de adquisicion de EPP y ropa de trabajo?
Equipos de proteccién personal y ropa de Debe incluir: objetivo, alcance, identificacion de necesidades y matriz de equipos.
trabajo : .
29 ¢Cuenta con un registro de entrega y recepcién de EPP?
Debe incluir: fecha de entrega, nombres, detalles del EPP y registro de devoluciones.
24 ¢Se ha implementado un programa de prevencion de riesgo psicosocial?
Debe presentar respaldos de actividades ejecutadas.
Programas de preg,r?rglca?gbzr;osegurldad y salud 25 | ¢Se ha registrado el programa de prevencion de riesgo psicosocial en el SUT?
2% ¢Se ha implementado el programa de prevencion integral del uso y consumo de

alcohol, tabaco u otras drogas en espacios laborales?
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¢Se ha registrado el programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas en el SUT?

Nota. Fuente: Ministerio del trabajo (2025).

2.2.5. Servicios Permanentes

En la tabla No. 8 se muestra la lista de verificacién del MDT-2024-196, anexo 1 aplicado a la empresa LOGIATUN S.A. en

servicios permanentes. La empresa en este apartado cumple con todos los puntos.

Tabla 8. Lista de verificacién de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo. Servicios Permanentes.

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE
1 ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios? X
¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion?
2 | Aplica para centros de trabajo con 50 0 mas trabajadores y situados a mas de 2 km de la X
. poblacién més cercana.
Servicios Permanentes 4 ¢En el lugar y/o centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el consumo X
humano?
5 ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas condiciones con X
separacion para hombres y mujeres?
7 | ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo personal? X

Nota. Fuente: Ministerio del trabajo (2025).
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El Unico apartado donde cumple LOGIATUN S.A. es en “Servicios
Permanentes”.

El escenario para LOGIATUN S.A. es preocupante, no cumple con algunos
puntos del AMT 196 ANEXO 1, se evidencia la empresa no cuenta con ninguna
documentacidon dentro de las mas importantes que se detalla a continuacion:

¢ Reglamento de seguridad ocupacional.

e Registro del técnico de seguridad y salud en el trabajo.
e Registro de Documentacion en el SUT.

e Procedimientos de trabajo.

e Manuales de seguridad ocupacional.

e Plan de capacitaciones.

e Comité de Seguridad y Salud.

¢ Evaluaciones de Riesgos.

e Matriz e Identificacion de riesgos.

Por lo tanto, disefiar un plan de seguridad ocupacional no es un recurso
opcional, méas bien es una estrategia que dara solucién y que procura el bienestar de
los trabajadores, asi como el cumplimiento de la empresa en la normativa legal vigente.

Bas&ndose en la Gestion técnica de la Resolucion 957 Art 1, se realiza una matriz
de evaluacion de riesgos mediante la metodologia de William Fine a todos los puestos de
trabajo de LOGIATUN S.A.

Primero se debe realizar un analisis por puesto de trabajo para identificar los
riesgos, una vez que se ha obtenido el anlisis por cada puesto se realiza la matriz de
evaluacion de riesgos para LOGIATUN S.A.

2.2.6. Metodologia de evaluacién de riesgos de William T. Fine

Este método fue publicado por William T. Fine en 1971, como un método de
evaluacion matematica para el control de riesgos, se basa en tres factores. La probabilidad,
decir, el nimero esperado de accidentes por periodo de tiempo que esta descompuesto en
dos factores, accidentes esperados y tiempo.

La exposicion o frecuencia con la que se produce la situacién de riesgo o los
sucesos iniciadores, desencadenantes de la secuencia del accidente y por otro lado la

probabilidad de que una vez se haya dado la situacion de riesgo llegue a ocurrir el
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accidente, es decir, se actualice toda la secuencia. Afiade al calculo de la magnitud del
riesgo otros factores, que ayudan a sopesar el coste estimado y la efectividad de la
accion correctora ideada frente al riesgo, obteniendo una determinacion para saber si
el coste de tales medidas esté justificado.

Para LOGIATUN S.A. en latabla No.2 existen 16 puestos de trabajos los cuales
estan directamente relacionados con las embarcaciones a las cuales la empresa les
brinda el servicio de operador portuario.

Una vez explicada la metodologia de William T. Fine, se realiza la evaluacion
de riesgos para LOGIATUN S.A.

La evaluacion de riesgos realizada en los diferentes puestos de trabajo de
LOGIATUN S.A. dio como resultado la presencia de riesgos criticos que pueden
resultar en accidentes graves o incluso fatales si no se implementan medidas
correctivas. Riesgos identificados como la inmersion de hombre al agua, la caida de
objetos durante maniobras con winches, el trabajo nocturno con visibilidad reducida,
el ruido excesivo en areas de maquinas y los choques contra objetos maviles,
representan factores de riesgos que incrementan la probabilidad de que el resigo se
materialice. Estos hallazgos refuerzan la necesidad urgente de establecer un Plan de
Seguridad Ocupacional que permita controlar, reducir y eliminar estos riesgos de

forma sistematica.
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Grafico 2. Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Evaluacion de Riesgos William T. Fine

Razoén Social:

LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A.

Gerente General :

Sr. Ricardo Andres Beltran Espinoza

Actividad Econémica

SERVICIOS LOGISTICOS PORTUARIOS

Numero de Ruc:

1391825420001

Area de trabajo: ADMINISTRATIVO Resp ble de Ing. Monserrate Pesantez Reyes
Puesto de Trabajo: GERENTE GENERAL Fecha inicio 17/12/2024 | ”

z Vi SST-TEC-01
Jefe de area: GERENTE GENERAL Fecha cierre 17/01/2025 | verson

* Planifica, Choque con objetos 6. Pequefias heridas, ) 5 2. Riesgo
1 organiza, moviles Magulladuras, golpes contusiones, golpes, una vez por dia rémo(a pero concebible 05 3,00 Riesgo Aceptable 7.  Menos de 25 05 reducido al Delimitar areas de trabajo, sefializar
dirige, peauefios darios " menos 75 %
coordina, 5. Lesiones con baja: 2. 5. 2. Riesgo Definir pasos peatonales y
2 supervisa tr e . . " 05 15,00 Riesgo Aceptable  [5. 100 a 1000 2 reducido al sefializaciones, dotar de ropa de trabajo
d (Dafios hasta 1000) una vez por dia remota, pero concebible
evalia s menos 75 % reflectiva.
. . . . 6. Pequefias heridas, 2. Riesgo
actividades Caidas al mismo o distinto : . 2. 5. . : Aplicar 5S / orden y limpieza antes
3 N Afectaciones musculoesqueléticas contusiones, golpes, . 05 3,00 Riesgo Aceptable 7. Menos de 25 05 reducido al P B ¥ lmp) y
dela nivel ios da una vez por dia remota, pero concebible menos 75 %, durante la jornada laboral
empresay RIESGO DE - Peuea heres 2. Riesgo
Caida de objetos por : ari o N 2. 5. . I Delimitar &reas de trabajo, sefializar /
4 personal a SEGURIDAD jetos p Afectaciones musculoesqueléticas contusiones, golpes, . ' 05 3,00 Riesgo Aceptable |7.  Menos de 25 05 |reducidoal ! .
cargo desprendimiento - - una vez por dia remota, pero concebible dotacion de EPP
Definel peauefios dafios menos 75 %,
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Gréfico 3. Matriz de evaluacion de riesgos Capitan de pesca

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Evaluacién de Riesgos W

am T. Fine

LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A.

Gerente General -

SERVICIOS LOGISTICOS PORTUARIOS

Nuamero de Ruc:

St Ricardo Andres Beltran

1391825420001

OPERATIVO - BARCOS (B/P ANDREA - B/P ISABELLA - B/P DANIELLA)

de

Ing. Monserrate Pesantez Reyes

CAPITAN DE PESCA

Fecha inicio

17/12/2024

GERENTE GENERAL

Fecha cierre

17/01/2025

] _Version

SST-TEC-01

N caidas al mismo atectaciones musculoesauetsticas 5. Lrsiones cor beje s [ae unaves por 5 e madamente e s .50 Riesgo Aceptable 6. 25 a 100 2 Foduside al
2 e "‘ d's""w nivelo Atectaciones musculoesqueléticas 3. Lwslonas con tea: s a. una vez o Ex"”"‘“d“m' e 5 7.50 Riesgo Aceptable 5. 100 a 1 000 2 menos 75 %%, 2 188
ranae (oanas nasta 1000) ozpor hara cancatibie menos
i imado
Heridas, contusiones, rozaduras, torceduras. o rreotarmonte de
. o0 irrogutar o lUxaciones, @SGUINCES. ole; 0 bIeN 16210nes Graves 5. Losiones con b o |ilmermente o 5. Extromadamonto . oo rtosan Acemtate |7, somos o 26 o . oo
resbatadizo como fracturas en funcion del peso del objeto y de la (anas hasta 1000) una vez al remata. pera concabible 8 o 2 8
aitira e ta <
Heridas, contusiones, rozaduras. toreeduras. s Ceasonamente
ae Gic. o bien lesiones graves 5. Lesiones can baja: o Ocastor 5. Extremadamente . o iesao mcepanie o, 25 a 100 N N .
5 I aquinarias v vehiculos.  |come maciiras en funcian del peso de 1a maquinara o  |anos nasa 10005 g0 una vez por remota, pora concetible o800 Acer a7s
Vohiculo
Heridas, contusiones, rozaduras. torceduras. + tregutarmente co
s SD‘E‘Z“""G"‘“ en uxaciones, esguinces, etc., o bien lesiones graves 5. Lesiones con baja: s vez al me: ©. Extremadamente 5 5.00 Riesgo Aceptable 5. 100 a 1 000 2 E 1.25
it lumacionies. e=g B’ o [Restieebettes e vezer e e T ouants 2 a0 Acep :
casionaimante o e
& Atr -esiones con baja: s de una vez por 5. Extremadamente 5 7.50 Riesgo Aceptable . 25 a 100 1 menos 75 96, 2 3.75
(oanos masta 1000) oo e vezpor o Comcabible - a0 Acep menos - -
° R
= '
N S
A
s (=} 3. Ocasionaimente Zeduciae
. i S At apam onta por o enre |Fracturas . cories y amputaciones o, on el peor de los |5 Losione: con boja o % Soesona 2. Extromagamente . e oo mcoprante |5 00 a1 000 . reducicio al N .
M oy cacionaria o muerte ozpor remote; pers cancebibie o8 7
S 5 Chiminado
- e
e
X s oo
ad Gulues v cunes por Fracturas, cortes yi:v"l)uquluvls> ©,en el peor de los 5. Lesiones con baja: Ocasionalmente 5. Extremadamente reducido al
o < e Shloron deapranaios.  |cases. oeasionariaia (oanas nasta 1000) 5 |deumavezpor remata: pera consenibte s 70 Riesgo Aceptable [o.  25a 100 B menos 75 2 78
o u
s R
— ' 3. Ocasionaimante m'..f.m,,..
B 5 D Caldade objetos por (oanas nasta 1000) PR v o Cremadamente e s 7.50 Rissgo Aceptabie o, 25a100 1 s 2 ars
7 2 comana o whe a1 mes oo
o - o
N =
o P ceion de solidos o Ocasionatmente
s i liquidos . Fragmentos o fectaciones a los ojos iel con baja: s o una vez por o Extremadamente 5 7.50 Riesgo Aceptable 6. 25 a 100 1 2 3,75
° o T o B ios ypiel Coamas masta 1000) e romota, pera concebible
2 bartiootas e o e at mes
R A
£ N
Irreguisrmante de
a P I S Manipuiacion de abjeres  |Cories ylesiones enla manos. golpes en las ssiones can baj: 5. extremadamente
1 o Maniputacion de cor , Lesiones con bl 5 [maveraimesa ina 5. Extremadamente s s.00 Riesgo Aceptable o, 25100 N 2 250
. e [ o amigades. K > e e
Saciramios
s [ i
L ol [t -
s tipo. choques olpes contra esiones con baja: Deasionatmente 5. Extremadamente "‘"““"" .
a2 S [oream coror Shoquss ¥ gotn: Magulladuras. golpes 5. Lestones con bale s [aavesne AT e s 7.50 Riesgo Aceptable o, 25 a 100 N Tenes e - ars
. P e Semana = una i mes [
s presencia de <iiminaco
A Pagaro
B confirma el BT
= o o mante
R oot o chodues v asibes contra [(maunaduras. gorpes Lesiones con baia: 5. Extremadamont . i . e n .
2 (. tos objetos inmoviles Magulladuras, golp (Danos. hata. 1000) “ e unia vex p T remota, pero Conecbibe s 50 390 Acsprable © s =100 2 278
L cardamenes.-| Semana & una almes
A
contacio sloctricos Cesiores con bain o Sxtremadamente B e Ao T N .
2 R airectos o indirectos Danos hasta 1000 s °' e vezpor oo remota, pero concebible s 80 crpesrrtt |l daad 2
1s Inmersion hombre al agua [« Cortes, golpes, fracturas, ahogamiento. S aauerne: (Danes de 100 25 [de una vez por 2. Completamente posible 450,00 Rw‘““ M“y A"“ 1. Mas de 50 000 10 reducido al E 22.50
s o - golpes. . 200 4 560000) . robanitidad del 5006 o o reducidoal h
7 5 manos
m z ~Corer potmes e Probiemas e e o Lestonea con | = Sxtromadamente . - ere mcepe |+ 00010000 N PRl 2 .
ertacas, muars Commas nasta 10005 Furmota: pers soncebible -
por rtes, golpes, fracturas, perdidas de extremidades 5. Lesiones con baja: 5. Extremadamente e s
17 o desprendimiento de < - g 2 o dmel K o8 has s dc una vez por o o s 7.50 Riesgo Aceptable 4. 1000 a 10 000 3 reducido al 2 125
2 o cuaiauiar parie det cuarpo. Coanas nasta 1000) ozpor Femata: pers consebible <ic
18 N Ruido ipo acusia -eslones con baja: s de una vez por Extremadamente s 7.50 Riesgo Aceptable 5. 100 a 1 000 E 2 1.88
' Hie (Danos nasta 1000y por remota, pere concebibie . A 3
e 5
19 “ o de las Radiacion no ionizante. Dafos en ojos ypiel. b L“‘""” con paa: s de una vez por ) 5 7.50 Riesgo Aceptable 5. 100 a 1 000 2 2 188
actividaies Commas nasta 1000 Famota: bers soncebible -
v s
20 ~ iuminacion Nivel de iluminacion no adecuado e hiones con baja: 5 [do unaver por e . s 750 Riesao Aceptable 5. 1001000 2 2 180
2 RIESGOS FISICOS Coanas hasta 1000) oo inavezpor Femata: pors consebible
ST Calor pueds cAUSAr GNerSos Secios -
21 Temperatras Antas sobre la salud. de diferente gravedad. tales comols Lesiones con baja: s |dednaver madamente s 7.50 Riezgo Aceptable  [s. 100 a1 000 2 2 188
aripcion an 1a piel. edema on ias  exremidades.|coanos nasta 1000) oo o vezpor | remata: pera cancsbibie - - a0 Acep :
22 incendios y explosion | Quemaduras., afectaciones en todo el cuerpo. 5 Lntones con bols s o v o Cxremadamente s .50 Rissgo Aceptabie |3, 10000 a 25 000 . Tt ar > 001
- Accidente causados por ; v aanos Vomitos, |5 Losionos con baia PR A o, Extromadmente N oo roros ~cemtante |7 ~remos ae 28 o 2 Riesgo | B oo
=eres vives diarreas, alergias . (Danos hasta 1000) o oo bero concebible i o LD o A B
RIESGOS BlOLOGICOS ropTaTT o o P = R
. o o caraiacas. etenars cranics de 105 nAanes. accdants. Lestones con baje: o |2 Frecuentemente. 2. compn S— ©a000 oo rame o, 284100 N Tetucids N
> Sar covoao cerebrovascular, una afeccion que provoca una paralisis |(Dafos hasta 1000) una vez por dia (pmbamlmuu ﬂel 50%\ a o - menos 75 %%, ©0.00
25 ecposicion agases.  ritacion de 103 0jos o la nariz s sangre en el esputo 5 Lesiones cor b 5 [emavernor 5 Extremadamente .50 Fiesgo Aceprabte s, 25 a 100 N redusids al B ars
RIESGOS Taida de Tos acenes namrales de 1a & er 2. Riesgo
Sxposicion o contacto con tacion. corrosi6n, cambios en mentacion, | oLesiones con baja: 5 |unavezal masa s 5, Extremadamente s.00 Riesgo Aceptable |6, 25 a 100 1 aucia 2 5
2 auimicos piel, imitacio © o 'a pig n. |coanos hasta 1000) : romota, pero concebible A 250
27 Mo v‘m"‘m° corporal - Afecciones musculoesqueleticas 3. Lestones con baje: 3. una vez por o Extremadamente 7. Riesgo Aceptable 7. Menos de 2! 7.50
repotii e loesqueletica (Danas nasta 1000y R vor remota. pero concebibie ©0 DA o 2e o 2
- RIESGOS rosTen T ~ " o = Cosiones con baja P 5 Extromadamento . rocos reentatie |7 ~remos ae 28 o 2 .
Conta ecciones musculoesqueleticas o mionen oL e o una ez por o Sxemadamente e ¥ P —— enos e . .
29 fisico - oL csones con baja: s de una vez por = Extremadamente 7.50 Riesgo Aceptable 7. Menos de 25 os 2 7.50
Commas nasta 1000 . remota: pero consetible .
Etros laboral por alta B 5 L B 5. Extremadament S . I B Feo
0 Sures o o Eowes taboral 5. Losiones con bale o o maver oo o et e 0 1osa0 Aceptable onos do 25 o B
a1 RIESGOS Desarraige ramiliar Estrés laboral estones con beja: s e 5. Extremadar 7.50 i Aceptabl. 7. de 25 os 2 7.50
es o Strés labora (Danos hasta 1000) o una vez por | remora: pera canesbible g 1esgo Aceptable tenos de : g
5 manasis
a2z cargay ritmo de trabajo Eswés laboral Lestones con baja: s de una vez por = Extremadamente 7.50 Riesgo Aceptable — enos de 21 os reducido al 2 7.5¢
> de trabs €3 laboral (anos masta 1000) por romota, pero concebible 90 Acep e — . o
ELABORADO POR APROBADSFOR

TNG. MONSERRATE PESANTEZ REVES

TECNICO ssST

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025

45

SR. RICARDO BEkTRAN ESPINGZA

Aplicar 55 / orden y Impieza anies v
alranie 8 jormada taboral. / Uso e BPP

Apicar ST o e

omvoske dieciricas M.mesuxamg
laboraios. 7 Senaocas d

de rlesgos expuestos en of area
Apicar 55 7 o

durante o prnada tabordl”

e ( pa rorie

( Gascos, ropa reflectva,
punias composke dieisctricas
Capa " factores

e ropa de wabao
roflociva, tomar procaucion:

PrOBar peTBaICAmENTS T

oo reflociva:
(o Compoai drelecirican
antidosiizantes). /Capacitacion factores
e riezgos laporaies ) Supervisar el
i ron
Deimitar Araas a8 Waba. SERANZAr

[ Capaciackn factoras Ge riesges

‘Doiimiar Aroas Ao TABaS. SoRATZAr
120 de Erp 7 Capaciacion tactores.
o riasgos laborales.

Graeny Tnpieza 7 Gelmiar Areas de

el SRz
puntas composite tielec
antes). JCapacRBGION faciores

trajos froscos para mums io.
botas puntas compo: ar\u:leshxaw(e)

Al B B S

¢ Protocolo da bioaeguridad 7
Capackacion do Ja forme correcta de
uizon o wales para 1o refiaciv; potas

O S e Bt Htreos

e e e ey
orrecta posicion al rabaiar. Reakear

pozicion al tranajar Reaizar
ot posicion i rabblar esnzar

studtio Pricosocial




Gréfico 4. Matriz de evaluacion de riesgos jefe de cubierta

Sistema de Gestién de Seguridad vy Sa
Matriz de Evaluaciédn de

sssss

[ version SsrEco1

0»0-2camu nO 00wn=3

(>rrm=z>0 3~@ ¢ drrp@de- SO 0 »AR0Z> UN0) VONIID ¢ 0<-4>InT0

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
46



Grafico 5. Matriz de evaluacion de riesgos Capitan navegador

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
VMatriz de Evaluacién de Riesgos William T. Fine
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Gréfico 6. Matriz de evaluacién de riesgos jefe y asistente de maquinas

Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo
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Grafico 7. Matriz de evaluacion de riesgos de electricista de barcos
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Grafico 8. Matriz de evaluacion de riesgos Speedbotero

Sistema de Gestion de Seguridad v

NMatriz de Evaluacion de

10 HNI02) 1) ©00RHE ¢ 0¢-4>InT0

[>rra-2>0 10 1 yreamye-

50




Grafico 9. Matriz de evaluacion de riesgos Reparador de Speedboat
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Grafico 10. Matriz de evaluacion de riesgos Soldador de barcos
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Gréfico 11. Matriz de evaluacion de riesgos Buscador
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Grafico 12. Matriz de evaluacion de riesgos Panguero y ayudante de panga
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Grafico 13. Matriz de evaluacion de riesgos Winchero
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Grafico 14. Matriz de evaluacion de riesgos Buzo
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Grafico 15. Matriz de evaluacion de riesgos Engrasador
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Graéfico 16. Matriz de evaluacion de riesgos Cocinero y Ayudante de cocina

Sistema de Gesticon de Seguridad v Salud en el Trabajo
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Tabla 9. Controles por puesto de trabajo

Puesto de trabajo Riesgo Nivel de riesgo Controles
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersion hombre al agua Muy alto De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
. Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Capitan — -
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersion hombre al agua Muy alto De ingenieria Lineas de vida y puntos de anclaje
Administrativo Limite de tiempo
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Eliminacién No aplica
L, Sustitucién No aplica
Am_pu'gacmn por Alto De ingenieria Mantenimiento de equipos de izaje
. desprendimiento de cuerda — - ——
Jefe de cubierta Administrativo Capacitacion
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Exposicién a gases Moderado Ellm!nac_lf)n No apl!ca
Sustitucion No aplica
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De ingenieria

Detectores de gases (portatiles o fijos)

Administrativo

Capacitacion

Sobre el trabajador EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersién hombre al agua Muy alto De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Eliminacion No aplica
. Sustitucion No aplica
q Ampu'gacmn por Alto De ingenieria Guardas de seguridad en winches
esprendimiento de cuerda —= - —
Administrativo Capacitacion
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Capitan navegador Incendio y explosiones Alto De ingenieria Sistemas contraincendios
Administrativo Capacitacion
Sobre el trabajador EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucion No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Exposicion a gases Notable De ingenieria Detectores de gases (portéatiles o fijos)
Administrativo Capacitacion
Sobre el trabajador EPP
Inmersion hombre al agua Notable Ellm!naglf)n No apl!ca
Sustitucion No aplica
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De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo No aplica
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Eliminacion No aplica
) ., Sustitucion No aplica
Altrapamiento/ Amp_utamon Alto De ingenieria Guardas de seguridad en maquinas
por maquinaria — — -
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucion No aplica
Incendio y explosiones Alto De ingenieria Sistemas contraincendios
Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Jefe y Asistente de Eliminacién No aplica
Maquinas Sustitucion No aplica
Exposicion a ruido Alto De ingenieria encapsulamiento de maquinaria
Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
De ingenieria Detectores de gases (portéatiles o fijos)
Exposicion a gases Alto Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
De ingenieria No aplica
Sar Cov-19 Notable Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Electricista de barcos Inmersion hombre al agua Notable Ellm!nac_llon No apl!ca
Sustitucion No aplica
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De ingenieria

Sistema de alarma de hombre al agua

Administrativo

Limite de tiempo

Sobre el trabajador

Equipo salvavidas

Eliminacion No aplica
) ., Sustitucion No aplica
Altrapamiento/ Amp_utamon Alto De ingenieria Guardas de seguridad en maquinas
por maquinaria — — -
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucion No aplica
Incendio y explosiones Alto De ingenieria Sistemas contraincendios
Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Exposicion a ruido Alto De ingenieria Encapsulamiento de maquinaria
Administrativo Capacitacion
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Exposicion a gases Alto De ingenieria Detectores de gases (portéatiles o fijos)
Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Speedbotero Inmersién hombre al agua Notable Ellm!nac_llon No apl!ca
Sustitucion No aplica
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De ingenieria

Sistema de alarma de hombre al agua

Administrativo

Limite de tiempo

Sobre el trabajador

Equipo salvavidas

Eliminacion No aplica
) ., Sustitucion No aplica
Atrapam|fent0/ Amquamon Alto De ingenieria Guardas de seguridad en maquinas
por equipos de cubierta — - — -
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucion No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersion hombre al agua Notable De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Eliminacién No aplica
. y Sustitucién No aplica
Reparador de Speedboat Atrapamiento/Amputacion Alto De ingenieria Guardas de seguridad en maquinas
por equipos de cubierta — - — -
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Soldador de barcos Espacio confinado Notable Ellm!nac_llon No apl!ca
Sustitucion No aplica

63




De ingenieria

Detectores de gases (portéatiles o fijos)

Administrativo

Capacitacion/Procedimientos

Sobre el trabajador Arnés/EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucion No aplica
Exposicién a gases Alto De ingenieria Detectores de gases (portatiles o fijos)
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucion No aplica
Inmersion hombre al agua Notable De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
Buscador Sobre_el_trab_a’jador Equipo sal\_/avidas
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersion hombre al agua Notable De i_ngenier_l'a Sistema de :,ila_rma de_ hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
Panguero y Ayudante de Sobre_el_trab_egador Equipo sal\_/avidas
panga Ellm!nac_llon No apl!ca
Sustitucion No aplica
Atrapamiento/Amputacion De ingenieria Guardas de seguridad en maquinas
. . Alto — - — -
por equipos de cubierta Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador Uso de EPP
Sar Cov-19 Notable Eliminacién No aplica
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Sustitucion

No aplica

De ingenieria

No aplica

Administrativo

Campafia de vacunacion

Sobre el trabajador

Lavado de manos

Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersion hombre al agua Notable De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Eliminacion No aplica
. » Sustitucion No aplica
Winchero Aggf:;nlj?; ;;J/(férzﬁggztr:;;)n Alto De i_ng_enier_l’a Guardas dg sgguridad en Wihches
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersion hombre al agua Notable De ingenieria Mantenimientos de equipo de buzo
Administrativo Procedimiento de trabajo
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Buzo —— -
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Engrasador Inmersion hombre al agua Notable Eliminacion No aplica
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Sustitucion

No aplica

De ingenieria

Sistema de alarma de hombre al agua

Administrativo

Limite de tiempo

Sobre el trabajador

Equipo salvavidas

Eliminacion No aplica
. .. Sustitucion No aplica
Atrapam|_ento_/ Amputacion Alto De ingenieria Guardas de seguridad en maquinas
por maquinaria = — -
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Incendio y explosiones Alto De ingenieria Sistemas contraincendios
Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Exposicion a ruido Alto De ingenieria Encapsulamiento de maquinaria
Administrativo Capacitacion
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Exposicion a gases Alto De ingenieria Detectores de gases (portéatiles o fijos)
Administrativo Procedimientos
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Inmersién hombre al agua Notable Eliminacion No aplica
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Cocinero y ayudante de

Sustitucion

No aplica

De ingenieria

Sistema de alarma de hombre al agua

Administrativo

Limite de tiempo

Sobre el trabajador

Equipo salvavidas

. Eliminacion No aplica
cocina P -
Sustitucion No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica
Administrativo Campafia de vacunacion
Sobre el trabajador Lavado de manos
Eliminacion No aplica
Sustitucién No aplica
Inmersién hombre al agua Notable De ingenieria Sistema de alarma de hombre al agua
Administrativo Limite de tiempo
Sobre el trabajador Equipo salvavidas
Eliminacién No aplica
) ., Sustitucion No aplica
Asistente jefe de cubierta A::gfg?&f;;gﬁf:gﬁﬁ?gﬁ::” Alto De i_ngenier_l'a Guardas d(? se_:guridad en Wipches
Administrativo Procedimientos de trabajo
Sobre el trabajador Uso de EPP
Eliminacién No aplica
Sustitucién No aplica
Sar Cov-19 Notable De ingenieria No aplica

Administrativo

Campafia de vacunacion

Sobre el trabajador

Lavado de manos

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).
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Si bien es cierto el control de ingenieria para el riesgo “Exposicion a gases” no
aplica, se utiliza un medido de gases cuando se va a trabajar en espacios confinados,

cumpliendo asi con requisitos del permiso de trabajos especiales.

2.3. MODELO OPERATIVO

La Imagen No. 2, presenta el Modelo Operativo del "Disefio de un plan de

seguridad ocupacional para la empresa Logisticos Atunero LOGIATUN S.A.".

Imagen 2. Modelo Operativo

GENERAR REGISTROS DOCUMENTALES

Documentar las actividades relacionadas
con la prevencién, control y seguimiento
de los riesgos laborales

pali _|

—_ » CO!‘I'I:POLES |
@i — O
SEGURIDAD
OCUPACIONAL @ SEGUIMIENTO

Disefiar un sistema de monitoreo y evaluacién de las

condiciones mediante check list de verificacién e
inspeccién.

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).

2.3.1. Desarrollo Del Modelo Operativo
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2.3.1.1 Fase 1: Generar Registros Documentales. En un plan de seguridad
ocupacional crear registros significativos documentales de forma sistematica del total
de actividades, hallazgos, incidentes y evidencias que guardan relacion con la
prevencion, control y seguimiento de los riesgos laborales de tal forma que sean una
prueba de cumplimiento legal, ayudan a tener evidencia en auditorias, asi como
facilitar la revision continua y mejoramiento del plan de seguridad ocupacional.

Para el plan de seguridad ocupacional de LOGIATUN S.A. se debe establecer

un formato y control documental que contenga lo siguiente:

Se usaran plantillas estandarizadas en formato (Word, Excel o formularios
digitales).

Codificar los documentos (ej. SST-DP-01, SST-DP-02).

Definir responsables y fechas de actualizacion.

Controlar versiones y asegurar respaldo digital.

2.3.1.2 Fase 2: Controles. Segun el decreto ejecutivo 255 en su articulo 49 menciona
que en todo centro de trabajado una vez identificados los riesgos se deben implementar
medidas de prevencion para minimizar accidentes y enfermedades profesionales
siguiendo una jerarquia como son:

Eliminacion;

Sustitucion;

Control de ingenieria;

Control administrativo; y,

Control sobre el trabajador.

En lo que respeta al control de los riesgos hay que disefiar procedimientos de

seguridad significativos en LOGIATUN S.A., ya que son parte fundamental del plan
de seguridad, ayudan a definir procedimientos claros, sistematicos y estandarizados
gue aseguran un entorno seguro para los trabajadores, previenen accidentes y
minimizan riesgos en las distintas areas de los trabajadores en las embarcaciones. Para
ello dichos procedimientos son disefiados con base a la naturaleza de la actividad de la
empresa en este caso el servicio de operador portuario.

Para disefiar los procedimientos hay que revisar los procesos que realizan los

trabajadores en las embarcaciones que se consideran especiales tales como: trabajo en
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altura, trabajo en caliente, inmersion hombre al agua, espacio confinado.
Adicionalmente procedimientos para la investigacion de accidentes/incidentes,
procedimiento de adquisicion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo,
Estos procedimientos tendrén una estructura:

e Nombre del procedimiento (ej. "Procedimiento de trabajo en altura™).

e Objetivo y alcance.

e Responsables.

e Equipo y EPP requeridos.

e Riesgos identificados.

e Medidas preventivas y correctivas.

e Secuencia de actividades seguras (paso a paso).

e Acciones de emergencia en caso de incidentes.

e Registros o evidencias.

Una vez que se han realizado los procedimientos entran en revision por parte
del comité paritario de seguridad y salud, debe ser aprobado por la Gerencia General
de LOGIATUN S.A. Luego de ser disefiados, los procedimientos deben ser
comunicados y socializados con todos los trabajadores mediante: Capacitaciones
periddicas registradas en el SUT, Charlas preoperativas que son inducciones breves
antes de iniciar las tareas. Distribucién de manuales o instructivos visuales que son los
afiches y carteles en areas criticas.

Los procedimientos se deben revisar y actualizar al menos una vez al afio o
cuando: se presentan accidentes o incidentes que hacen notar fallas en los controles,
cuando se incorporan maquinarias/equipos nuevos o simplemente se cambia la
normativa legal aplicable.

Para el disefio de medidas preventivas para controlar los riesgos, se debera
incluir en la matriz de riesgos un apartado de medidas preventiva por cada riesgo y por
cada puesto de trabajo, manejando siempre la jerarquia de control (eliminacién,

sustitucion, control de ingenieria, control administrativo, EPP).
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2.3.1.3 Fase 3: Seguimiento, Disefio de monitoreo y evaluacién continua. Crear un
sistema de monitoreo y evaluacién de los resultados de manera constante en
LOGIATUN S.A, permitird que se establezcan dispositivos de control y registro para

posteriormente retroalimentacion, con esto se obtendra la certeza que las acciones y

proteccion que reciben los trabajadores, equipos e instalaciones son eficaces.

Se establecera un formato para evaluar el estado, uso y disponibilidad de los
equipos de proteccién personal. El cual tendra la siguiente informacion: Registro del
trabajador, cargo y area, la lista de EPP entregado como puede ser casco, arnés, botas,
guantes, etc. Condicion fisica del EPP, evidencia de un correcto uso por parte del
trabajador, acciones correctivas en caso de incumplimiento, la frecuencia de esta
inspeccion sera mensual y cada vez que se detecte una tarea de alto riesgo.

Para dar seguimiento al plan de seguridad ocupacional es necesario mantener
en constante capacitacion a los trabajadores de LOGIATUN S.A. por ellos se disefiara
un plan anual de capacitacién, que incluyan los siguientes temas: Uso de EPP, uso y
manejo adecuado de los equipos de seguridad, factores riesgos de seguridad, fisico,
ergonoémico, y bioldgico, identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, formacion
de primeros auxilios ante situaciones de emergencia. La frecuencia de las
capacitaciones serd mensuales y trimestrales, los responsables internos o externos a la
empresa, se debe realizar una evaluacion y registro de asistencia.

La inspeccion de equipos de emergencia es un punto importante de accién por
ello se creard un formato para evaluar el estado de extintores, condicion de botiquines,
mangueras Y sistema de alarma, la accesibilidad y ubicacion adecuada, el registro de
observaciones y acciones de mantenimiento, la frecuencia de uso de este formato es

mensual y cada vez que haya actividades de alto riesgo.

2.3.1.4 Fase 4: Evaluacion del % de cumplimiento. El proceso de evaluacion del
porcentaje del cumplimiento al plan de seguridad ocupacional tiene que hacerse de

manera periodica, incorporandose como uno de los indicadores clave para el

cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

En LOGIATUN S.A,, esta evaluacion permitira determinar la eficacia de las
acciones implementadas en seguridad en el trabajo, detectar desviaciones y proponer
medidas de mejora. Para ello, se utilizara una lista de verificacion basada en el Acuerdo
Ministerial MDT-2024-196 (Anexo 1), la Resolucion IESS CD 513 y el Decreto

Ejecutivo 255, complementada con indicadores de gestion especificos.
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2.3.2. Lista de Verificaciéon Normativa

Se aplicara una check List construida en base a los requisitos del:

e MDT-2024-196 Anexo 1: Gestion administrativa, técnica, talento humano,
equipos de proteccion.

e Resolucion IESS CD 513 (2016): Procedimientos para investigacion de
accidentes y enfermedades laborales.

e Decreto CD 255: Prevencién de riesgos, inspecciones.

2.3.3. Evaluacién con Indicadores de Gestion.

Se complementaré el andlisis con indicadores especificos Indicadores reactivos

y proactivos:

# Lesiones x 200000
H H/M Trabajadas

e Indice de frecuencia (IF)=

# dias perdidos x 200000
H H/M Trabajadas

e Indice de gravedad (1G)=

e Tasa de Riesgo (TG)= %

DPSR x NAS
DPSP x PP

e Dialogo periddico de seguridad= x100

Actualmente gracias al levantamiento de datos, se ha logrado la creacion de ciertos
instrumentos que garantizan condiciones de trabajo seguro para la empresa LOGIATUN S.A.
tales como:
e Reglamento de higiene y Seguridad de la empresa LOGIATUN S.A. segun Que
el articulo 434 del Cddigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del trabajo, por
medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y
seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios".
e Se ha aprobado por parte del Ministerio del Trabajo la matriz de identificacion
y evaluacion de riesgos de LOGISTICOS ATUNEROS LOGIATUN S.A.
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Se ha realizado las capacitaciones periddicas en diferentes temas de seguridad
en los trabajadores de LOGISTICOS ATUNEROS LOGIATUN S.A
Se ha realizado el plan anual de capacitaciones en LOGIATUN S.A.

Registro de capacitaciones/inducciones en LOGIATUN S.A.
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3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.1 Generacidn de Registros documentales.

documentos que debe tener LOGIATUN S.A.
Tabla 10. Matriz de Registros Documentales SST.

CAPITULO I

Para el registro de documentos para el plan de seguridad ocupacional se elabora una matriz donde se detalla cada uno de los

Cadigo Nombre del Registro Responsable Frecuencia Medio de Almacenamiento Tiempo de Conservacion
FOR-SS0O-02 Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud Comité Paritario Mensual Digital/Papel 5 afios
SST-ADM-02 Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional Gerencia General Anual Digital/Papel 5 afios
LSST-RI1-003 Inspecciones de Seguridad Seguridad y Salud Anual Digital/Papel 5 afos
SST-TEC-01 Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos Seguridad y Salud Anual Digital/Papel Mientras esté vigente
SST-TEC-02 Informe Mensual de gestion de SST Seguridad y Salud Mensual Digital/Papel 3 afos
LSST-11A-008 Investigacion de Accidentes e Incidentes Seguridad y Salud Cada evento Digital/Papel 5 afios
FOR-SS0O-01 Registros de Capacitaciones/Induccion a trabajadores Seguridad y Salud Cada evento/Ingreso Digital/Papel 5 afios/Mientras dure la relacion laboral
FOR-SS0O-04 Plan Anual de Capacitacién LOGIATUN S.A. Seguridad y Salud Anual Digital/Papel 5 afios
SST-TH-03 Registros de Reuniones del Comité de Seguridad y Salud Comité Paritario Mensual Digital/Papel 3 afios
LSST-MEPP-001 Matriz de Equipos de Proteccion Personal Seguridad y Salud Anual Digital/Papel 1 afio
LSST-CEE-002 Entrega y control de EPP Seguridad y Salud Entrega y reposicion Digital/Papel Mientras dure la relacion laboral
SST-EPP-02 Registros de capacitacion en uso de EPP Seguridad y Salud Semestral Digital/Papel 3 afios
LSST-REPP-001 Requisicion de Equipos de Proteccion Personal Seguridad y Salud Anual Digital/Papel 1 afio
LSST-EUMEPP-001 Procedimiento de Entrega, uso y mantenimiento de EPP Seguridad y Salud Cada evento Digital/Papel 3 afios
LSST-PPTE-002 Procedimiento y registros de Permisos de trabajo a contratistas Seguridad y Salud Cada evento Digital/Papel 3 afos

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).
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3.2 Controles

Siguiendo la jerarquia del decreto ejecutivo 255, se debe trabajar en la
eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria, controles administrativos y sobre el

trabajador.

Para el presente trabajo se realizaran controles administrativos y sobre el
trabajador, ya que por cuestiones economicas controles de ingenieria no realizara la
empresa.

3.2.2. Procedimiento para trabajos especiales

Para el control del plan de seguridad ocupacional se elaboran procedimientos

para trabajos especiales.
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\oSiATUY Cadigo: LSST-PPTE-002

9. PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS ESPECIALES | Version: 1
Fecha: 11-06-2025

OBJETIVO

Establecer procedimientos seguros y estandarizados para la ejecucion de
trabajos especiales en el sector pesquero, minimizando los riesgos para los
trabajadores y garantizando la proteccion del medio marino y los recursos
pesqueros, evitando accidentes de trabajos graves.

ALCANCE

Este documento aplica a todos los colaboradores de la empresa, asi como a
contratistas en todos los puntos de trabajo como: las operaciones de pesca,
mantenimiento, carga/descarga y otras actividades de riesgo realizadas por
personal de embarcaciones y puertos pesqueros.

MARCO LEGAL

e Decreto Ejecutivo 255 -Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Acuerdo Ministerial MDT N°196 -Anexo 3

e Decision 584 CAN — Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Resolucion 957 CAN — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Resolucion CD 513 IESS — Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

e Resolucion CD 517 IESS — Reglamento General de Responsabilidad
Patronal.

RESPONSABILIDADES

e Gerente General: Asegurar la implementacién de las medidas de seguridad
requeridas. Asegurar la implementacion de las medidas de seguridad requeridas.

e Técnico SST: Verificar el cumplimiento normativo y la aplicacion de
procedimientos de seguridad.

o Jefe/coordinador de flota: Comunicar con anticipacion las actividades
planificadas de los trabajos especiales a realizar.

e Supervisor de &rea: Validar las condiciones de seguridad antes del inicio
7




STy Cddigo: LSST-PPTE-002
\«\T:A PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS ESPECIALES I\:/ers,i().n: 1
echa: 11-06-2025
del trabajo.
e Trabajador: Cumplir los procedimientos, portar los EPP obligatorios y reportar
condiciones inseguras.
e Contratistas: Acatar los lineamientos del presente procedimiento y demostrar
competencia certificada.
DESARROLLO

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

Los trabajos especiales son actividades no rutinarias que implican:
Riesgos significativos de accidentes graves o enfermedades profesionales.
Requisitos técnicos: Procedimientos escritos, formacion especifica, equipos
especializados y supervision continua.
Ejemplos: Trabajos en altura, espacios confinados, con sustancias peligrosas,
entre otros (Art. 111).

PERMISOS PARA TRABAJOS ESPECIALES (PTE)

Requisitos para emitir un PTE:

Evaluacién de riesgos in situ con participacion de trabajadores y técnicos de
seguridad.

Protocolos de seguridad, comunicacion y supervision obligatorios.

Firmas de responsabilidad del técnico, supervisor y trabajadores.

Vigencia:

Maéaximo una jornada laboral. No renovable; debe generarse un nuevo permiso

si hay cambios en: Condiciones fisicas/climaticas, Personal involucrado o Actividades

no previstas.
HABILIDADES Y CAPACITACION

El empleador debe garantizar que los trabajadores:
Conozcan riesgos, procedimientos seguros y de emergencia.

Reciban formacidn especifica segun el tipo de trabajo especial.

TRABAJOS EN ALTURA

Medidas obligatorias para el empleador:
Planificacién: Evaluar riesgos y garantizar condiciones seguras.

Proteccion colectiva/individual: Otorgar barreras fijas, redes de

seguridad, equipos anticaidas certificados, EPP, etc.

78
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e Prohibiciones:

Para trabajos en altura se prohibe trabajar con vientos fuertes, lluvia intensa o

tormentas eléctricas. Ademas, se restringe el uso de elementos metalicos cerca de
riesgos eléctricos.

PINTORES

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Clasificacion:
e Tipo I: Atmosfera segura (oxigeno 19.5 —23.5%, sin inflamables).

e Tipo Il: Atmosfera peligrosa (exceso/deficiencia de oxigeno, sustancias

toxicas).

Medidas de seguridad:

Evaluacion previa: Monitoreo atmosférico con equipos calibrados.

¢ Vigilancia: Presencia de un vigia externo con comunicacion constante.

Proteccion:

e Ventilacion forzada.

Equipos de proteccion personal (EPP) y plan de rescate (obligatorio para Tipo
).
Bloqueo de energias peligrosas: Eléctricas, hidraulicas, etc. (donde se realiza

siempre el bloqueo de energias antes de ingresar a cualquier espacio denominado
“confinado”.

MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS (COMBUSTIBLE,
REFRIGERANTES)

Se deben establecer pautas de seguridad para la correcta manipulacion,
almacenamiento y uso de materiales peligrosos, particularmente combustibles (diésel,
gasolina, aceites) y refrigerantes (amoniaco, fre6n), minimizando el riesgo de

incendio, intoxicacion, explosion y contaminacion ambiental.
Riesgos Principales:
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e Explosion o incendio por vapores inflamables.
e Toxicidad por inhalacion o contacto dérmico con vapores y liquidos.
e Reacciones quimicas peligrosas al mezclar sustancias incompatibles.
e Contaminacion del mar o del suelo por derrames.
Almacenamiento seguro:
e Colocar materiales en areas ventiladas, sefializadas y con control de acceso.
e Evitar fuentes de calor, electricidad o equipos que generen chispas.
e Separar materiales incompatibles (ej. combustibles lejos de oxidantes).

e Tener extintores apropiados (Clase B y C) cerca del area.

OPERACIONES DE BUCEO PROFESIONAL.

Se deben establecer lineamientos técnicos y de seguridad para ejecutar
operaciones de buceo profesional de manera controlada y segura, minimizando riesgos
para el personal y garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable en
actividades subacuéticas en el entorno pesquero.

Requisito del personal:
e Certificacion valida como buzo profesional (segin  normativas
nacionales/internacionales).
e Apto médico vigente (menos de 12 meses).
e Registro de experiencia documentada.
e Formacion en primeros auxilios, RCP y uso de equipos de rescate.
Equipamiento minimo requerido:
e Equipo de buceo autbnomo o con suministro desde superficie (dependiendo del
tipo de operacion).
e Sistema de comunicacién buzo -superficie (radiobaliza).
e Boya de sefializacion.
e Botiquin especifico para buceo.
e Ropa térmica o traje seco seguin temperatura del agua.
e Compresores y botellas con mantenimiento documentado.

e Bitacora de inmersién y control de tiempos de descompresion.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO.
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Antes de la inmersion
e Evaluacion del sitio (profundidad, visibilidad, corrientes, obstaculos).

e Reuvision de condiciones meteoroldgicas y mareas.
e Prueba de comunicacion y verificacion del equipo.
¢ Planificacién de inmersion (profundidad maxima, duracion, tareas).
e Verificacion del estado fisico del buzo.
e Asignacion de roles: buzo principal, tender (asistente de superficie), buzo de
respaldo.
Durante la inmersién
e Comunicacion constante.
e Tiempo de inmersion controlado (uso de reloj o computador de buceo).
e Supervision desde superficie en todo momento.
e Evitar zonas con riesgo de enredos (redes, cabos, hélices).
e Monitoreo del consumo de aire y retorno con margen de seguridad.
Después de la inmersion
e Registro en la bitacora.
e Observacion durante al menos 30 minutos por posibles sintomas de
descompresion.
e Reuvision del equipo y reporte de dafios.
e Si se realizaron tareas criticas (soldadura, reparacion estructural), levantar
informe técnico.
Medidas de Seguridad
e Nunca bucear solo (minimo un asistente y un buzo de respaldo).
e No exceder los limites de profundidad establecidos (30 metros en pesca
industrial).
e No realizar mas de tres inmersiones diarias sin descanso.
e En caso de accidente o sintoma de descompresion, evacuar inmediatamente al
centro hiperbarico mas cercano.
La aplicacion efectiva de estas normas resulta fundamental para disminuir la
siniestralidad en trabajos de alto riesgo, armonizar las practicas empresariales con
estandares internacionales y garantizar el derecho fundamental a un trabajo digno y

seguro, conforme a lo establecido en la Constitucion del Ecuador y en los tratados
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internacionales suscritos por el pais.
PROCEDIMIENTO GENERAL
Evaluacion de Riesgos
o Identificar peligros asociados a la tarea.
e Evaluar la probabilidad y severidad del dafio.

e Establecer medidas preventivas antes de iniciar el trabajo.

Permiso de Trabajo (PT)
e Documento obligatorio para trabajos en caliente, altura y espacios confinados.
e Incluir duracién, area, trabajadores autorizados, medidas de seguridad y EPP

requerido.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)
e Casco, guantes, botas antideslizantes, arnés de seguridad, proteccion

ocular y auditiva.

Sefializacion y Aislamiento del Area

e Delimitar el area de trabajo con cintas, letreros y avisos de advertencia visibles.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
3.2.2.1. Trabajo En Espacios Confinados. Se define a un espacio confinado a
cualquier recinto cerrado o parcialmente cerrado, no disefiado para una ocupacion
continua, con ventilacién natural insuficiente y con riesgo potencial de atmosfera
peligrosa, atrapamiento fisico o presencia de contaminantes.
Antes del ingreso
e Emitir un Permiso de Trabajo en Espacio Confinado, firmado por el responsable
de seguridad.
e Realizar medicion de atmosfera: oxigeno (19.5 —23.5%), gases toxicos (H-S,
CO), explosividad (% LIE).
e Asegurar ventilacion forzada continua durante todo el trabajo.
o Verificar iluminacion antideflagrante si se trabaja e n atmdsfera explosiva.
¢ Instalar linea de vida y arnés conectado a tripode.
e Asignar un vigia de entrada capacitado, con comunicacion constante y lista para

activacion de emergencia.
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Durante el trabajo

Ingreso limitado solo a personal autorizado y capacitado.

Comunicacion constante con el vigia (por radio, linea de voz o sefiales
manuales).

Prohibido fumar, usar herramientas no certificadas o cambiar condiciones
internas sin permiso.

Realizar pausas cada 20 —30 minutos si el trabajo es fisico intenso o en

temperaturas extremas.

Al finalizar el trabajo

Verificar salida segura de todo el personal.
Registrar la actividad en la bitcora de trabajos especiales.
Evaluar condiciones del espacio post -intervencion.

Cerrar el permiso de trabajo y archivar copia en el sistema de seguridad.

Riesgos Comunes

Deficiencia de oxigeno.

Presencia de gases toxicos o explosivos (amoniaco, CO, H 2S).
Caidas al mismo o diferente nivel.

Atrapamiento o asfixia.

Contacto con residuos quimicos o pescado en descomposicion.

Golpes o cortes por estructuras internas.

Plan de rescate

El ingreso sin plan de rescate previamente aprobado esta prohibido.
El equipo de rescate debe estar presente o a menos de 5 minutos de distancia.

El vigia debe nunca ingresar en caso de emergencia; solo activar el plan de

rescate.

Disponibilidad de oxigeno medicinal y estiramiento en cubierta.

3.2.2.2. Trabajos En Altura. Se refiere a cualquier lugar donde un trabajador puede

estar expuesto a caidas desde una altura considerable, lo que generalmente implica

realizar tareas en elevaciones superiores a los 1.8 metros sobre el nivel del suelo. Esto
incluye, pero no se limita a:
Falta de plataformas estables.
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e Uso de andamios, escaleras o plataformas elevadoras.
e Trabajo en mastil, pluma principal, tangon de babor, tangdn de estribor, pescador

de speedboat, chimenea, estructuras o borda del barco.

Es fundamental que los puestos de trabajo en altura estén disefiados y
mantenidos de manera que se minimicen los riesgos, garantizando la seguridad de los
trabajadores mediante la implementacion de medidas preventivas y de proteccion
adecuadas, como arneses, barandillas y sistemas de anclaje.

Se deben establecer medidas de prevencion y procedimiento seguro para la
ejecucion de trabajos en altura en el sector barco pesquero, con el fin de evitar caidas,
lesiones graves y dafios materiales durante operaciones de mantenimiento, carga, pesca
0 inspeccion estructural.

Requisitos previos al inicio del trabajo

e Emitir y firmar un Permiso de Trabajo en Altura (PTA).

e Inspeccion previa del sitio, evaluacion de riesgos y revision de condiciones
climéticas.

e Verificacion del buen estado de escaleras, andamios, barandillas, puntos de
anclaje, etc.

e Asignacion de personal capacitado y con aptitud medica vigente.

e Presencia de un recurso preventivo cuando el riesgo sea grave o no se pueda
eliminar.

Procedimiento Operativo

Antes del trabajo

e Reunion de seguridad con el equipo involucrado.
¢ Instalar sefializacion de advertencia y zonas de exclusion debajo del area de trabajo.

e Hay que asegurar que los sistemas anticaidas estén correctamente anclados y

certificados.

o Verificar que las herramientas estén amarradas con cordones de seguridad.

Durante el trabajo

e Mantener tres puntos de apoyo en escaleras (dos pies y una mano).

e Uso obligatorio del EPP en todo momento.
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e No exceder el nimero maximo de personas sobre andamios o plataformas.
e Comunicacion constante con el personal de cubierta.

e Detener inmediatamente el trabajo en caso de viento fuerte 0 movimiento excesivo del
buque.

Al finalizar el trabajo

e Retirar herramientas, material sobrante y equipos de proteccion.
¢ Inspeccionar el lugar y asegurar que no queden objetos que puedan caer.
e Registrar la actividad en la bitacora de trabajos especiales.

e Reportar cualquier incidente, desgaste o falla detectada.

Principales Riesgos

e Caida al vacio o por desnivel.

e Desplome de andamios o escaleras.

e Golpes por caida de herramientas o materiales.
e Contacto con partes moviles (gruas, poleas, etc.)

e Condiciones meteorolodgicas adversas (viento, oleaje, humedad).

Medidas complementarias

e Mantener registros de capacitacion y evaluacién de equipos.

e Revision técnica de andamios, puntos de anclaje y lineas de vida cada 6 meses.

Prohibiciones

¢ Nunca improvisar anclajes o andamios no certificados.
e Prohibido trabajar sin arnés a mas de 1.8 metros de altura.
e Prohibido trabajar solo en altura sin vigilancia.

e No utilizar escaleras en superficies reshbaladizas o con humedad excesiva.

3.2.2.3. Trabajo En Caliente. Trabajo en caliente se aplica a todo trabajo que

implique:

e Soldadura eléctrica o autogena.
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e Oxicorte.
e Uso de amoladoras, radiales, sopletes.
e Desbaste o corte por friccion.

e Reparaciones con calor en presencia de gases, liquidos o atmosferas inflamables.

Incluye trabajos realizados en:

e Cubierta superior y principal, parque de pesca, salas de maquinas, cuartos de
mantenimiento, bodegas de almacenamiento de repuestos, habitabilidad, etc.

e Tanques de combustible y espacios confinados con riesgo de atmosferas explosivas.

Requisitos previos al trabajo

e Permiso de Trabajo en Caliente (PTC) emitido y aprobado.

e Limpieza del area: retirar productos combustibles, tanques de gases comprimidos,

derrames de aceite o pescado.
e Ventilacion adecuada (natural o forzada), especialmente en espacios cerrados.
e Inspeccion del equipo (soldadora, cilindros, reguladores, mangueras, conexiones).

e Verificacion del uso de extintores tipo ABC o CO., accesibles y en condiciones.

Procedimiento Operativo

Antes del trabajo

e Revision completa del area por parte del Técnico de SST.
e Montaje de mantas ignifugas o pantallas de proteccion para delimitar chispas.
e Purgay limpieza de tanques o tuberias si hubo liquidos inflamables.

e Hay que asegurar que haya presencia de vigia contra incendios, incluso tras el trabajo.

Durante el trabajo

e Supervision continua y vigilancia contra incendios.

e Evitar acumulacién de gases por humo de soldadura.

e Monitorear temperatura de superficies sensibles.

o No dejar el equipo caliente desatendido.

e Control del acceso a la zona (solo personal autorizado).
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Al finalizar el trabajo

Verificar que no haya brasas o focos de calor residuales.

Permanecer en vigilancia al menos 30 minutos después de terminado.

Dejar el area limpia, sin cables sueltos ni restos metalicos.

Cierre del permiso, firmado por los responsables.

Principales riesgos

Incendio por ignicion de vapores o materiales combustibles.

Explosiones por presencia de gases o atmosferas explosivas.

Proyeccidn de chispas y quemaduras.
Inhalacion de humos metélicos o gases toxicos.

Dafios a estructuras por calor.

Protocolo de emergencia

Disposicién de extintores a menos de 10 metros.

Comunicacion inmediata al puente o jefatura en caso de incendio.

Uso de alarmas acusticas y visuales para evacuar si es necesario.

Atencién inmediata a quemaduras o inhalacion de gases (primeros auxilios y oxigeno).

Documentacién y Registro

Permisos de trabajo (PTC) firmados antes y despueés del trabajo.

Inspeccidn de equipos para trabajos en caliente.
Lista de personal capacitado en trabajos en caliente.

Registro de incidentes y lecciones aprendidas.

Capacitacion

Entrenamiento y simulacros de Incendio a bordo y tierra.

Capacitacion en uso correcto de EPP y sistemas de extincion.
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3.2.2.4. Manejo De Sustancias Peligrosas. El manejo de sustancias peligrosas aplica

a todas las sustancias clasificadas como peligrosas, tales como:

e Combustibles y lubricantes (diésel, aceites hidraulicos).

e Refrigerantes industriales (amoniaco, freon).

e Productos de limpieza causticos (sosa caustica, detergentes industriales).
e Agentes de mantenimiento (disolventes, pinturas, adhesivos).

e Desinfectantes y biocidas.

Requisitos generales

e Toda sustancia debe contar con su Ficha de Datos de Seguridad (FDS) en espafiol,

accesible en el lugar de uso.
e El personal debe estar capacitado y autorizado para manipular dichas sustancias.
e Sedeben usar etiquetas claras y permanentes en todos los recipientes.

¢ Almacenar Unicamente en contenedores certificados y adecuados al tipo de sustancia.

Procedimiento Operativo

Recepcién y almacenamiento

e Verificar integridad de envases y compatibilidad con el area de almacenamiento.

e No almacenar productos incompatibles en la misma zona (ej. acidos con bases,
combustibles con oxidantes).

e Mantener areas ventiladas, secas y protegidas del sol.

e Ubicar extintores tipo ABC, sistemas de contencion y sefializacion adecuada.
Manipulacion y uso

e Leer siempre la FDS antes de usar una sustancia nueva.

e Ultilizar los EPP indicados en la FDS.

e Trasvasar productos con embudos, bombas o valvulas, nunca vertiendo manualmente.
e Evitar cualquier exposicion prolongada, incluso si el producto no tiene olor fuerte.

e Limpiar los derrames de inmediato con material absorbente y disponer como residuo
peligroso.
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Eliminacion

¢ Nunca verter productos quimicos al mar, al suelo o a sistemas de desagiie comunes.
e Usar contenedores de residuos peligrosos debidamente etiquetados.

e Contratar un gestor autorizado para la disposicién final.

Riesgos Comunes

¢ Inflamabilidad o explosividad (vapores de combustibles o solventes).
e Toxicidad por inhalacion, ingestion o contacto dérmico.

e Corrosividad (quemaduras quimicas en piel y 0jos).

e Reacciones quimicas peligrosas por mezclas incompatibles.

e Contaminacién marina o terrestre en caso de derrames.

Repuestas a Emergencias

e Activar protocolo en caso de derrame, intoxicacion o incendio quimico.
e Asegurar ventilacion y evacuar el area si hay vapores toxicos.

e Lavar con abundante agua si hay contacto con piel u ojos.

e Proveer oxigeno medicinal si hay sintomas por inhalacion.

e Comunicar el incidente al responsable de seguridad y registrar el evento.

Documentacion y Registro

e Registro actualizado de todas las sustancias peligrosas a bordo o en planta.
e Archivo fisico o digital de Fichas de Datos de Seguridad.
e Registro de entrega y uso controlado por responsable designado.

e Registro de incidentes y medidas correctivas.
Capacitacion

e Curso obligatorio anual sobre manejo seguro de productos quimicos.

e Entrenamiento en lectura de FDS, uso de EPP y control de derrames.
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3.2.3. Identificacion De Riesgos Laborales Y Medidas De Control

3.2.3.1. Corte y Soldadura en cubierta superior, principal, parque de pescay

sala de maquina.

Tabla 11. Corte y Soldadura en cubierta superior.

DESCRIPCION DE LOS

MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADAS

No. PASOS DE LA TAREA A RIESGOS ASOCIADOS A CADA PASO A CADA RIESGO
REALIZAR
. L Equipos de emergencia listos (extintor,
Incendio o explosion por vapores acumulados - . L
radio, oxigeno medicinal).
|nto>_<|cap’|on por gases confinados o poca Instalacion de extractores de gases
ventilacion
Preparacion del area de trabajo
1 . L, -
Quemaduras por calor residual o en Proteccion con mantas ignifugas en el
estructuras adyacentes entorno
Corte por mala maniobra del personal Uso de guantes de proteccion mecanica
Uso de EPP completo: careta facial,
2 Corte-alineacion y soldadura Proyeccion de chispas o fragmentos calientes guantes, ropa ignifuga, respirador si es en
espacio cerrado.
Mascara de soldadura con filtro UV.
Quemaduras por radiacion y contacto Herramientas de proteccion térmica
(pantallas, lonas, cortinas).
Dafios o tropiezos por escombros no recogidos Recoger restos y dejar area limpia y
. - transitable.
3 Enfriamiento, Limpieza, Prueba — — - — -
de fuga y finalizacién en trabajos Explosion por sobrepresion Usar equipos de medicion calibrados.
con tuberias. Presurizar gradualmente la tuberia con aire, Realizar pruebas con presion controlada
agua o gas inerte. (no exceder especificacion).
Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).
3.2.3.2. Pintura de casco, cubierta y exteriores.
Tabla 12. Pintura de casco, cubierta y exteriores
DESCRIPCION DE LOS PASOS
No. DE LA TAREA A REAL IZAR RIESO ASOCIADO A CADA PASO MEDIDA DE CONTROL
Coordinacion con jefe de cubierta;
1 Planificacion y Preparacion Descoordinacidn con otras tareas a bordo permisos de trabajo autorizados
. . Exposicion a vapores toxicos (xilenos, Uso de respirador con filtros A2-P2; area
2 Mezclado y manejo de pintura .
solventes) ventilada o uso de extractor
Pintado en altura (casco, mastiles, . B~ . Arnés de seguridad con linea de vida;
3 Caidas a distinto nivel . P
torres) punto de anclaje certificado
Pintado en cubierta mojada o . Limpieza previa, sefializacion, uso de
4 - Resbalones por humedad, grasa o pintura A
inclinada calzado antideslizante
5 Chorro abrasivo (Sandblasting) o Proyeccion de particulas metalicas / polvo Casco y traje para sandblasting, careta
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lijado de superficies

facial completa, guantes, mascara media
cara, barrera de proteccion en zonas
cercanas.

Desalojo de desechos de arena del

Uso de sacos para desalojo de arena del

6 sandblasting Arena golpeada. sandblan_tlng y realizarlo conun gestor
ambiental externo certificado.
S . Derrame de pintura o solventes / mala Uso de contenedores cerrados, entrega a
7 Eliminacion de residuos y envases . L - - .
disposicion gestor autorizado de residuos peligrosos
Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).
3.2.3.3. Limpieza de tanques.
Tabla 13. Limpieza de tanques
DESCRIPCION DE LOS PASOS
No. DE LA TAREA A REAL IZAR RIESO ASOCIADO A CADA PASO MEDIDA DE CONTROL
. . . Permiso de trabajo, medicion de gases,
Acceso al tanque Trabajo en espacio confinado N - L
1 ventilacion forzada, presencia de vigia
2 Abertura de tapas Liberacion de vapores o gases Apertura coqtrplada, deteccion previa con
acumulados medidor multigés.
3 Ingreso al tanque Deficiencia de oxigeno (-19,5%) Momtor?o continuo con detector de O,
rescate listo
A Contacto con quimicos corrosivos o Uso de EPP: guantes, gafas, mascara media
4 Uso de productos de limpieza P .
irritantes cara, traje tyvek
., o, ., . Control de presion, uso de lanza adecuada,
5 Lavado a presion o vaporizacion Proyeccion de agua o vapor caliente . . L
visor facial completo, traje impermeable.
Uso de bombas selladas, recogida en
6 Eliminacion de residuos liquidos Derrames al mar o zonas no autorizadas | contenedores especiales, entrega a gestor
ambiental externo certificado.
Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).
3.2.3.4. Trabajo de inmersion: trabajos especificos bajo el agua
Tabla 14. Trabajo de inmersion: Trabajos especificos bajo el agua
DESCRIPCION DE LOS PASOS
No. DE LA TAREA A REALIZAR RIESO ASOCIADO A CADA PASO MEDIDA DE CONTROL
e . . Falta de informacidn sobre condiciones | Evaluacién previa del lugar, corriente,
1 Planificacion de la inmersion - L .
del entorno (corrientes, visibilidad) temperatura, marea y visibilidad
2 Verificacion del equipo Falla en regulador, traje o botella CheCk'l.'St previo obligatorio; uso de equipo
mantenido y revisado
3 Atmosfera hiperbérica y presion Cambios bruscos de profundidad Control O!e tiempo y profundidad segun t_a,blas
de buceo; uso de computadora de inmersion
4 Ingreso al agua Caida, golpe, mala entrada Técnica segura de ingreso, supervision
., . . Lavado post-inmersién, traje  cerrado,
. L - - Exposicidn a aguas sucias, residuos, - - -
5 Ejecucion del trabajo subacuético - mascarilla y visera completa si hay sospecha
combustibles g
de contaminacion.
Uso de linea de comunicacion o sefiales
6 Ascenso controlado Fallo en linea, descompresion, embolia | acordadas previamente  (cuerda, radio
subacuatico).
7 Atencidn post-inmersion Sintomas tardios Observacion médica

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).
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3.3.3. Equipos De Proteccion Personal Y Colectiva

3.3.3.1. Para Trabajos en alturas

Tabla 15. Trabajo en alturas

EQUIPO

FUNCION

Ascendedor de pufio

Disefiado para los ascensos por cuerda, permite asegurar un agarre comodo y potente durante las
tracciones con una o dos manos. El pufio blogueador ascension dispone de un amplio orificio inferior
para conectar facilmente dos mosquetones para el elemento de amarre y el pedal

Casco con Barbiquejo

Proteger la cabeza contra golpes y la caida de objetos, debera Ilevar un barbiquejo que lo mantiene en
posicion correcta y sin posibilidad de que se caiga accidentalmente

Gafas de seguridad

Proteger de salpicaduras de productos quimicos o ante la presencia de gases, vapores, proyeccion de
particulas, entre otros

Botas de seguridad

Protege el pie contra impactos y con suela antiestatica, huella antideslizante y resistente a grasas,
hidrocarburos, aceites y acidos/ para labores de electricidad deben ser dieléctricas.

Guantes

Proteger las manos de los quimicos, superficies antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la
abrasion.

Arnés y eslinga

El arnés es un equipo de proteccion para detener o frenar la caida libre de una persona, estos son de
uso obligatorio para aquellos trabajadores que se encuentren realizando labores por encima o por
debajo de 1,50 m de altura y que necesitan protegerse de una caida. La eslinga es un absorbedor de
energia, que permite la desaceleracion de caida libre hasta llegar a valores tolerables.

Linea de vida

Es un sistema de proteccion contra caidas disefiado para cumplir dos funciones fundamentales.
Restriccion: que evita que lleguemos a una zona con riesgo de caida.
Anticaidas: que detiene con total seguridad a uno o varios usuarios si se produce una caida accidental.

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).

3.3.3.2. Para trabajos en espacio confinando

Tabla 16. Para trabajos en espacio confinado

EQUIPO

FUNCION

Guantes desechables de latex o
nitrilo

Protegen las manos del contacto directo con sustancias quimicas, contaminantes bioldgicos, fluidos
corporales u otros materiales peligrosos.

e  Latex: més flexibles y con mejor ajuste.

e Nitrilo: més resistentes a productos quimicos y a perforaciones.

Mascara media cara

Evitan la inhalacion de agentes contaminantes presentes en el aire, como particulas, virus, bacterias o
vapores.

Gafas de seguridad

Protegen los ojos contra salpicaduras de liquidos, productos quimicos, polvo o particulas en
suspension.

Batas protectoras de mangas largas
e impermeables

Previenen el contacto de sustancias peligrosas o infecciosas con la piel y la ropa.

Delantal desechable o de facil
limpieza

Actlia como una barrera adicional para proteger el torso y las piernas de salpicaduras o
contaminacion.

Botas hule industriales con
resistencia al impacto.

Protegen los pies de derrames, contaminantes, golpes y posibles perforaciones.

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).

3.3.3.3. Para trabajos en caliente.

Tabla 17. Para trabajos en caliente

EQUIPO

FUNCION

Casco de seguridad

Proteccion contra impacto, caida de objetos o proyeccion de chispas.

Pantalla facial o mascara de soldar

Proteccion ocular y facial contra radiacion UV, IR y particulas incandescentes.

Guantes de cuero para soldador

Proteccion térmica contra calor, chispas y material incandescente.
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Gafas de seguridad antichispas.

Proteccidn ocular contra particulas, escoria o chispas volantes con proteccion a radiaciones UV.

Delantal y mangas de cuero

Proteccion del torso y brazos contra salpicaduras de metal fundido.

Botas de seguridad con puntera y
suela antideslizante / dieléctrica

Proteccion contra golpes, calor, electricidad y caidas.

Mascara media cara con filtros

Proteccion respiratoria ante humos de metales, gases o polvo fino.

Extintores portétiles (tipo ABC o
CO»)

Control inmediato de incendios por chispas o llamas.

Mantas ignifugas o cortafuegos

Proteccion de materiales inflamables cercanos (tubos, cables, madera, etc.) y proteccion a dafios de
equipos 0 maquinas.

Sistemas de extraccion de humos o
ventilacion forzada

Evita acumulacion de gases 0 humos téxicos en espacios confinados o mal ventilados.

Cintas de sefializacion y barreras
fisicas

Delimitacion de la zona caliente para evitar el acceso de personas no autorizadas.

Luces de advertencia / carteles de
“Trabajo en Caliente”

Sefalizacion visual del peligro.

Sistema de blogqueo y etiquetado
(LOTO)

Prevencién de energizacion de sistemas o valvulas durante trabajos de soldadura.

Detector portéatil de gases /
atmosferas explosivas

Prevencidn de trabajos en ambientes con riesgo de ignicion.

Duchas y lavaojos de emergencia

Primeros auxilios en caso de contacto con quimicos o quemaduras térmicas.

Elaborador por: Pesantez, Monserrate (2025).

3.3.4. Registros

e Formato de registro de capacitacion.

e Formato de permisos de trabajos especiales.
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DATOS
FECHA:
TEMA:
LUGAR:
DURACION: INSTRUCTOR:
TIPO

W CHARLA [~ INDUCCION [~ CAPACITACION [~ SOCIALIZACION

[ OTRO

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

CARGO

FIRMA

Observaciones:

INSTRUCTOR

Version

DPTO. RESPONSABLE
1 28/1/2025

Descripcion del cambio
Cambio de sistema de codificacion documental. Se incluye la hora de inicio y la hora de fin.
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Gréfico 17. Formato Permiso para Trabajos Especiales
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[cODIGO: LSST-RPTE-005
|FECHA: 28/05/2025

[VeErsioN: 01
IPa’gina ldel

FORMATO

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

LoGiATuN ||

PERMISO PARA TRABAJOS ESPECIALES

CONTRATISTA |:| Numero Permiso de Trabajo:

Caida de objetos desprendidos |:| Golpes por objetos o limpiadores de cables elevadas

Pisadas sobre objetos |:| herramientas Exposiciéon a humos

Atrapamiento por o entre objetos El Proyeccién de fragmentos Exposicién a gases o vapores

Trabajo en Caliente |:| Trabajo con amoniaco/quimicos |:| Trabajo en espacios confinados |:|
Trabajo en Altura |:| Trabajo de transferencia de combustible |:| Trabajo de izaje de cargas |:|
Trabajo en medida y alta tensién |:| Trabajo de inmersién |:| Trabajo en frio |:|
Area: Fecha: Numero de trabajadores: Hora de inicio: Hora final:
Descripcién del trabajo a realizar:
Herramientas a utilizar:
ANALISIS DE RIESGO DE TAREA

EGURIDAD Quimicos FisICO GONOMICOS BIOLOGICOS
Explosion I:l Atrapamiento por vuelco El Exposicion con solventes limpiadores | Exposicion a ruido El Sobreesfuerzos |:| Exposicién a
Incendios El de maquina de componentes mecanicos a vibr: |:| Ls i manual El microorganismos
Caida de personas de distinto nivel El Accidentes de trafico |:| Exposicién a polvos organicos lluminacién |:| de cargas Exposicién a virus El
Contacto eléctrico El Choques contra objetos |:| e inorganicos Contacto térmico |:| Movimiento corporal El
Caida de personas al mismo nivel El inmoviles Exposicién a aerosoles Exposicién a radiacién no |:| repetitivo
Caida de objetos por desplome |:| Choques contra elementos El limpiadores de contacto ionizantes Exigencia de posiciones El
Caida de objetos en manipulacién |:| moviles de la maquina Contacto con solventes Exposicion a temperaturas |:| forzadas

Atropellos, golpes o choques, |:| o particulas Contacto con desengrazantes

contra o con vehiculos Contacto con sustancias

opoooo oo

corrosivas

Se realizo el andlisis de tarea y se capacito al personal involucrado: Sl El NOD

EQUIPOS DE SEGURIDAD Y EPP REQUERIDO

Equipo de ventilacion El

Extintor El

Proteccion auditiva Traje quimico

Careta de soldar Equipo de respiracién auténomo

Ropa de trabajo El Calzado de seguridad El Arnes de seguridad |:|
Casco |:| Guantes |:| Linea de vida El
Gafas |:| Mandil |:| Cinta de peligro El
Mascarilla con filtros ] Mangas de cuero [l Tarjeta de seguridad ||
Proteccién facial El Capucha El cuiia de tierra El

O O

O O

Ll

Traje impermeable
TRABAJO EN CALIENTE

INSPECCION GENERAL SI  NO N/A INSPECCION EQUIPO DE OXICORTE SI NO N/A MONITOREO DE ATMOSFERAS
Se mantiene un extintor o proteccién contra incendios El El El Tanques asegurados verticalmente I:l I:l I:l OXIGENO LEL [€0] H2s
HORA CH3
Equipos en buen estado El El El Manémetros funcionables El El |:| 19.5-23.5% | <0-5% <25 |1 ppm
Area de trabajo correctamente aislada El El El Valvulas y mangueras en buen estado El El |:|
Exinten personas o materiales que puedan ser afectados El El El INSPECCION EQUIPO DE SOLDADURA S|  NO N/A
(Establecio las medidas para controlar el riesgo) Conexiodn a tierra correcta El El El
Existe la posibilidad de atmésfera inflamable El El El Conexion eléctrica correcta El El |:|
Cables y terminales correctos El El |:|
TRABAJO EN ALTURA (Todo trabajo que se realice a de de altura)
INSPECCION GENERAL sI NO N/A INSPECCION PARA ESCALERAS sI  NO N/A

g

Personal con experiencia para trabajos en altura Largueros en buen estado

Area de trabajo correctamente aislada Escalones en buen estado

Escalera asegurada a una estructura fija
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Esta determinado el punto de anclaje o linea de vida

INSPECCION DE ARNES sl INSPECCION PARA ANDAMIOS s1
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Costuras en buen estado
Seguros y ganchos en buen estado
Colocacion correcta de arnes

Eslingas tienen sistema de absorcién de caidas

Se ha determinado una forma correcta de anclaje

oogog
oogog
oogog
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CARGAS
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TRABAJOS CON AMONIACO y QUiINICOS
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Personal autorizado para realizar trabajos en alta tensicn
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TRABAIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE
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INSFECCIOM GENERAL s MO NfA INSFECCION EQUIFO DE BUCED 5 ND o MfA
Se planificd eiecutar la lobor en compadiia de un supervisor o cquipe de trabajo OOod Mangueras | ]
Se evalué las condicianes del mar, antes y durante Ia tarea Oooo Mascaras de bucea OoOoOood
Personal de buzas tienen la matriculs autorizada por ls SPTMF OOoOd Al=tas O OoOd
Se mantiene una buena comunicacitn pars casos de emensencia OCO0; Profundimetro/Reloj submaring OoQOog
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'ORIZADO PARA EL TRABAJO

NOMERES ¥ APELLIDDOS FIRMA NOMBRES ¥ APELLIDOS FIRMAS

AUTORIZACION DE TRABAMD

RESPONSABLE NOBBRES ¥ APELLIDOS FERMA HORA

scfe de flota

Supervisor responsable del trabajo

Responsable de seguridsd industrial

Responsable contratista

CIERRE DE PERMISO

ENTREGA RESPONSASBLE CONTRATISTA RECIBE JEFE DE FLOTA

sr. Imgeniero.:
Firma Firma:
Fecha: J. i Hora: Fecha /. /! Hiora:

EL PERMISO QUEDA CANCELADO EM CASO DE UN EVENTO DE EMERGEMCIA

3.3.5. Historial De Revisién

Version Fecha Descripcion del cambio

01 Junio 11/2025 Creacion de documento
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3.3.6. Procedimiento De Investigacion De Accidentes

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE

ACCIDENTES
ELABORADO POR APROBADO POR
Monserrate Pesantez Ricardo Beltran
Técnico SSO Gerente General
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OBJETIVO

Identificar las causas raiz de un accidente o incidente laboral para prevenir su
recurrencia como también establecer los lineamientos que permitan la investigacion,
reporte y gestion de indicadores de los incidentes/ accidentes.

Establecer un procedimiento sistemético y objetivo para investigar todos los
accidentes, incidentes y cuasi accidentes ocurridos en la empresa, instalaciones de

clientes o a bordo de buques, con el fin de:

e Identificar causas raiz.
e Determinar medidas correctivas y preventivas.
e Evitar la repeticion de eventos similares.

e Cumplir con requisitos legales y normativos.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a LOGIATUN S.A. para los reportes y las
investigaciones de los incidentes y/o accidente en todas las fases del proceso.
MARCO LEGAL

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores D.E. 255.

e Acuerdo Ministerial 196: Cumplimiento y Control de las Obligaciones Laborales de
los Empleadores Publicos y Privados en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ANEXO 1 DEL A.M. 196: Lista de Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ANEXO 3 DEL A.M. 196: Norma Técnica en Seguridad e Higiene del Trabajo.

e Resolucion C.D. 513 Reglamento Del Seguro General De Riesgos Del Trabajo.

e NTP 274 Investigacion de accidentes: arbol de causas.

RESPONSABILIDADES

El Capitan de Pesca, Técnico de SST, Médico ocupacional y jefe de RRHH,
seran los responsables del cumplimiento del presente procedimiento.

Todos los miembros de la tripulacion seran los responsables de identificar y
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reportar los incidentes y/o accidentes que se susciten.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una

lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena.

Accidente con Baja: Es el accidente personal que ha producido lesiones tales que determinan

la ausencia del accidentado del lugar de trabajo, durante al menos una jornada de trabajo.

Accidente sin Baja: Es el accidente personal que supone (trae consigo) como maximo la

ausencia del accidentado de su lugar de trabajo, durante el dia en que ocurri6 el accidente.

Accidente “in itinere”: Es el accidente personal que supone (trae consigo) lesiones

personales durante el trayecto normal desde el domicilio habitual del accidentado al trabajo

y viceversa.

Acto Inseguro: Es toda accién u omision cometida por un trabajador que conlleva a un

accidente o incidente, el mismo puede traer consecuencias tales como, lesiones enfermedades

ocupacionales, entre otras.

Condicion Insegura: Factores fisicos o del ambiente de trabajo que pueden ocasionar una

accidente o enfermedad profesional.

Incidente: Suceso que dio origen a un accidente o que tuvo la capacidad de provocar un

accidente.

Investigacion: Andlisis profundo de un accidente laboral para conocer el desarrollo de los

hechos, determinar las causas que los provocaron, seleccionar y ordenar las principales y

proponer acciones correctivas que eviten la repeticion de estos.

Investigacion de accidentes: Parte del proceso interno de mejora continua de la empresa,

cuyo objetivo es identificar las oportunidades de mejora de la gestion para evitar la recurrencia

de estos eventos y obtener lecciones para el aprendizaje dentro de la Institucion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con un potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad,

0 una combinacion de estas.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la presencia

de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de

riesgos presentes.

Causas Directas: Comprende a los actos y condiciones inseguras o subestandar como
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posibles causantes de un accidente de trabajo.

Causas indirectas: Comprende los factores personales y los factores laborales como posibles
causantes de un accidente de trabajo.

Causas Basicas: Comprende la identificacion de peligros, medicion, evaluacién y control de
riesgos; vigilancia ambiental laboral y de la salud; investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales; equipos de proteccién individual y ropa de trabajo; formacion,
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores; control operativo integral como posibles
causantes de un accidente de trabajo.

Notificacion: Confeccion y envio de documentos que, de forma clara y completa, recojan,
en informacion inicial y primaria, el dénde, como y cuando sucedid el accidente.

Suceso: Todo acontecimiento no deseado, que da lugar a un accidente o tiene el potencial de
causarlo. Incluye accidentes e incidentes.

Tipo de Accidente: Es la forma en que la persona sufrio la lesion y/o el dafio que produjo en
el material e infraestructura.

SST: Seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Reporte interno de Incidentes y accidentes de trabajo

Los incidentes o accidentes a bordo tan pronto como estos ocurran deben ser
notificados por el Capitan al Técnico SST, Médico ocupacional y jefe de RRH, por la
via més réapida con el fin de coordinar las acciones de respuesta y soporte desde tierra;
considerando que:

e Posteriormente realizando el Registro interno de Incidentes y
accidentes FOR-SSO-03, el Capitan debe reportar, un resumen de lo

ocurrido.
Identificacion del evento.

Todo trabajador que sufra u observe un accidente de trabajo debera comunicar
enseguida a su jefe inmediato (Capitan de pesca) y/o al Técnico SST de lo sucedido,

asi como la gravedad de este. De igual manera mediante las inspecciones No
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Planeadas, los trabajadores comunicaran al jefe inmediato y/o al Técnico SST
cualquier incidente que pudo desencadenar en un accidente de trabajo.

El jefe inmediato (Capitan de pesca) y/o Técnico SST del trabajador que sufrio
el accidente de trabajo sera responsable de tomar las medidas de accion inmediata que
sean pertinentes segun el caso. Las medidas que se tomen deberan estar enfocadas a
disminuir la repetividad de los eventos que dieron paso al accidente de trabajo ya sea
en corto, mediano o largo plazo. El jefe inmediato (Capitan de pesca) y/o Técnico SST
sera el encargado de gestionar el desplazamiento adecuado del trabajador con el fin de
coordinar las acciones de respuesta y soporte desde tierra al centro de salud mas

cercano para su valoracién médica; considerando que:

e Posteriormente realizando el Registro interno de Incidentes y
accidentes FOR-SSO-03, el Capitan debe reportar, un resumen de lo

ocurrido.

El Médico Ocupacional de la empresa debera atender de manera inmediata al
trabajador accidentado. Debera dar seguimiento al estado de salud de este durante todo
el proceso de investigacion de accidentes.

Los accidentes de trabajo que hayan sido identificados deben comunicarse el
mismo dia de los hechos para que se pueda realizar la investigacion del accidente en

el lugar manteniendo las condiciones del sitio con pocas afectaciones.

Comunicacion y reporte del evento.

El jefe inmediato (Capitan de pesca) debera comunicar al Técnico SST del
evento mediante el medo de comunicacién mas inmediato y dejando registrado por

correo institucional la siguiente informacion:

e (A quién le pas6?

o (Qué paso?

e ;Como le pasd?

e ;Do0nde pas6?

e ;Atencion medica brindada?

e ;Acciones inmediatas tomadas y/o a tomar?
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El técnico SST se comunicard con el jefe inmediato para obtener mas
informacion del evento y emitird un comunicado por correo electronico al
departamento de Talento humano, Direcciones, Técnicos y/o administrativos y a los
responsables del area (segun sea el lugar del accidente).

En dicho comunicado se establecera la informacion proporcionada por el Jefe
inmediato (Capitan de pesca), el estado actual del colaborador y los pasos a seguir por

parte del Técnico SST.

Investigacion del evento.

El técnico SST se desplazara al lugar del accidente de trabajo donde dara paso
a la recopilacion de informacion y reconstruccién de los hechos. Se debera recopilar
informacion del trabajador accidentado, de los testigos que se observaron el accidente
(testigos oculares) y otros testigos. También la informacion de factores fisicos y
ambientales que estén inmersos en el accidente de trabajo (como maquinarias, equipos,
sustancias, entre otros).

Declaraciones.

Primero debera realizarse una entrevista con el accidentado y cuando sea
factible, con la presencia referencial de los testigos y toda persona que pueda tener
relacion relevante en el suceso. Se registrara las declaraciones tomadas junto a los
datos personales de cada involucrado en el formato de Declaracion de Accidente de
Trabajo, las que seran de soporte durante la descripcion del accidente.

Esta entrevista podra ser realizada en la institucion o en el caso de ausencia del
accidentado, en el centro hospitalario, o en el domicilio. Se debera explicar las razones
del interrogatorio, brindando un clima que facilite la comunicacion y motive el interes
en ayudar a la clarificacion de los hechos. Se debe considerar siempre la declaracion
del jefe inmediato (Capitan de pesca) del accidentado.

Evidencia fisica.

El Técnico SST acudira al lugar de los hechos donde realizara un registro
fotografico de toda el area donde sucedié el accidente. Se registraran observaciones
del estado de los equipos, maquinarias, herramientas, etc, que haya estado involucradas

durante el accidente y también de cualquier afectacion ambiental que pudiera estar
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involucrada. Las fotos deberan abarcar el escenario general del evento como las

observaciones especificas.

Evidencia documental.

El Técnico SST solicitara y/o recopilard toda documentacion asociada al
trabajador accidentado como procedimiento de trabajo, instructivos, permisos de
trabajo, registro de charlas, registros de capacitaciones, entre otros, que sean

pertinentes a la actividad que realizaba durante el evento.

Determinacién de la causa raiz.

Para determinar la causa raiz del accidente de trabajo o del incidente el Técnico
SST se encargara de encontrar las causas del accidente. Gracias a las declaraciones,
evidencias fisicas como documental el Técnico SST podra reconstruir los hechos de
manera oportuna de esta manera verificar los elementos recopilados anteriormente.

Se determinaran todas las causas que originaron o tuvieron participacion en el

accidente. Las posibles causas estaran definidas en tres grupos importantes:

Causas directas: Explican en primera instancias el porqué de la ocurrencia del siniestro.
Causas indirectas: Explican en primera instancias el porqué de las causas directas del
accidente.

Causas basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del

accidente.

El registro de las causas se realizara en el Informe Ampliatorio de Investigacion
de Accidente de acuerdo con lo indicado por la resolucion C.D. 513, “Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo”.

A partir de los datos disponibles se debe evaluar cada una de las posibles
hip6tesis que pudieran tener participacion, teniendo en cuenta que las mismas pueden
ser de caracter técnico, por la conducta del hombre y por déficit de la gestion,
definiendo cuales tuvieron real participacion en el accidente.

Las informaciones contradictorias suponen la determinacion de causas dudosas
y nos alertan sobre defectos en la investigacion. Las causas deber ser siempre factores,

hechos o circunstancias realmente existentes, por lo que solo pueden aceptarse como
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tales los hechos demostrados y nunca los motivos o juicios de valor apoyados en
suposiciones.
Para facilitar la investigacion de accidentes, se aplicara como método el de los

5 Porque, el cual se detalla a continuacion:

1. ElTécnico SST realiza una lluvia de idea de las posibles causas del accidente/incidente
basado en reconstruccion de los hechos fundamentada en los pasos anteriores.

2. Una vez definidas e identificadas las causas probables, iniciar el proceso haciendo la
pregunta “por qué”.

3. A cada causa definida se le debera aplica la pregunta “por qué”? las veces que sea
necesario. Este ejercicio permite al Técnico SST profundizar mas y no conformarse
con causas que se asumen ciertas. Una vez que sea dificil responder al “por qué”?, la
causa probable ha sido identificada.

4. Se debe repetir los pasos anteriores para cada causa identificada hasta que se hayan
encontrado todas las causas probables.

5. Se registran las causas principales y se las ordena segun su grado de causalidad como
se definio anteriormente.

6. Se determinar las medidas correctivas para cada causa identificada, las mismas
deberan ser planificadas segun su prioridad en cuanto al riesto y repetitividad de los

eventos.

Revision y seguimiento de acciones.

Las medidas correctivas que surgieran de la investigaciéon del accidente de
trabajo deberén ser monitoreadas mediante el Indicador de Control de Accidentes e
Incidentes (ICAI). Ademas, segun el grado de prioridad de las medidas correctivas se
le debera dar un seguimiento diario de su cumplimiento, procurando que su plazo
méaximo de ejecucidn sea el mes siguiente de la identificacion del accidente. Otra forma
de dar soporte al seguimiento de las acciones correctivas es concluir con el proceso
administrativo correspondiente.

Luego de haber concluido con las etapas anteriores, el Técnico SST debe
elaborar el Informe Ampliatorio de Investigacion de Accidente y remitirlo a la Talento

humano para el trdmite correspondiente. EI Técnico debe realizar la gestion de ingreso
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del accidente de trabajo mediante la plataforma en linea de Riesgos de Trabajo y de
ser necesario figurar como testigo del accidentado.

Adicionalmente, la plataforma en linea de Riesgos del Trabajo le generara una
cita al accidentado para presentar todos los documentos habilitantes para la calificacion
del siniestro. Para esto el trabajador se debera acercar a las instalaciones de la
institucion y se llenara el Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo del IESS
correspondiente, el mismo que debe ser entregado por una unidad de salud del IEES.

LOGIATUN - Sr Ricardo Beltrén esta obligado a informar, en el término de (10)
dias contado desde la fecha del siniestro incluidos sabado y domingo, a las unidades
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo
que ocasionare lesion corporal, perturbacion funcional o muerte del trabajador
asegurado.

El medico ocupacional debera dar seguimiento al colaborador cuyo accidente
deba requerir cualquier tipo de asistencia médica informando a su vez al Técnico SST
de cualquier acontecimiento de importante relevancia.

El técnico SST emitird un informe final de todo el proceso investigativo, asi
como la planificacion de las medidas correctivas surgidas del proceso. Este informe
sera comunicado vie e-mail a la Direccion de Talento Humano y los departamentos
involucrados, al igual que al Comité Paritario. A los trabajadores de LOGIATUN se les
realizara un comunicado por medio del registro de Leccion Aprendida de Accidente
de Trabajo, en el cual se realiza un resumen descriptivo de los acontecimientos,
investigacion y medidas correctivas tomadas o planificadas.

Referencias Bibliograficas.

e Resolucion C.D. 513, “Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo”.

e Decreto Ejecutivo 255, “Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo”.

Registros.

e Formato Registro interno de Incidentes y accidentes FOR-SSO-03
e Formato de Indicador de Control de Accidentes e Incidentes (visualisece matriz de
Indicadores de Gestion).

e Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo del IESS.
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3.3.7 Fase 3: Seguimiento disefio monitoreo y evaluacion continua

Para el seguimiento, disefio monitoreo y evaluacion continua se elaborara un
procedimiento para la entrega, uso y mantenimiento de EPP, en el cual se elaborara un
formato para la requisicion de los EPP, y formato para la entrega de Uso y
mantenimiento de EPP. Asi mismo como parte del monitoreo se realiz6 capacitacion
para el correcto uso y mantenimiento del EPP que se encuentra en el cronograma anual

de la empresa.
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3.3.7.1 Procedimiento De Entrega, Uso Y Mantenimiento De Epp

PROCEDIMIENTO DE ENTREGA, USO Y
MANTENIMIENTO DE EPP

ELABORADO POR APROBADO POR
Monserrate Pesantez Ricardo Beltran
Técnico SSO Gerente General
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PROPOSITO

La finalidad del presente procedimiento es establecer lineamientos para la
entrega, uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccién Personal de acuerdo con
los riesgos identificados en los puestos de trabajo de los que conforman la empresa
LOGIATUN con el fin fomentar una cultura de seguridad para la prevencion de

accidentes y dafios a la salud.

ALCANCE

El presente procedimiento es aplicativo a todo el personal de LOGIATUN y
contratistas que presten servicios al interior del establecimiento y a los Buques

pesqueros.

MARCO LEGAL

e Decreto Ejecutivo 255-Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decision 584 CAN — Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Resolucion 957 CAN — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo

e Resolucion CD 513 IESS — Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e Resolucion CD 517 IESS — Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

RESPONSABILIDADES

e TECNICO SSO

Es el responsable de la seleccion y analisis de los EPP/EPI'S debidamente

certificados y brindar el entrenamiento adecuado.

e JEFEY COORDINADOR DE FLOTA

Seran responsables del cumplimiento del presente procedimiento a todo el

personal de la organizacion y contratistas.

e JEFES DE AREAS Y SUPERVISORES
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Son los responsables de inspeccionar el uso adecuado de los elementos de

proteccion personal acorde a los puestos de trabajo definidos.

e DPO. RRHH

Seran responsable de la entrega de dotacion inicial del personal nuevo.

e GERENTE FINANCIERO

Brindar las facilidades de aprobacion de los recursos necesarios para la compra

de los equipos de proteccion personal y dotacion de los trabajadores.

e DPO. DE COMPRAS

Es responsable de la adquisicion correcta de los elementos de proteccién

personal solicitados por los diferentes departamentos.

e SUPERVISOR DE BODEGA

Es la persona encargada de recibir los EPP y reportar al Técnico de Seguridad

para hacer la respectiva acta de entrega a los Capitanes para posterior entrega al

personal de cada buque y para el personal operativo/administrativo lo realizara con el

formato de registro de control de entrega de EPP.

e PERSONAL EN GENERAL

Son responsables del uso correcto, cuidado, limpieza y almacenamiento

adecuado del equipo de proteccion personal asignado.

DEFINICIONES

e Equipo de Proteccion Personal. - Se entiende todo aquel dispositivo,

accesorios y vestimenta de diversos disefios para la proteccion del cuerpo del

trabajador y sin afectaciones a la salud de los diferentes agentes a los que estan

expuestos derivados de los riesgos del trabajo.

¢ Riesgo. - Probabilidad de que la exposicion a factores peligrosos cause lesion o

enfermedad. Combinacion de la probabilidad y de la consecuencia de la

ocurrencia de un evento peligroso.
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e Agentes de riesgos. - estan clasificados como fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y de seguridad. Son todos aquellos objetos, instrumentos,
instalaciones, ambiente, acciones humanas, que estan en capacidad de producir

lesiones, dafos en las instalaciones, materiales y procesos.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Tabla 18. Flujograma del procedimiento

FLUJOGRAMA ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FORMATO

Inicia el procedimiento de solicitud de EPP

a. El jefe inmediato enviara via
email el requerimiento de los
EPP que necesitan, dirigido al

técnico de SSO
(técnico.sso@xuksa.com) y Formato de
jefe de RRHH requisicion
(rrhh.logiatun@xuksa.com) e Técnico de SSO de Equipos
b. En el formato de matriz de EPP, |e Jefe de RRHH de
deberd indicar la cantidad y Proteccion
especificar en el correo el Personal

motivo de la reposicion, que
pueden ser por dafios o pérdida
de EPP.

a. Verificacion y validacion de la
Gltima entrega de EPP si es el
caso, sino,

b. Se valida el requerimiento de
acuerdo con la necesidad por
parte del técnico de SSO vy jefe

de RRHH.
c. Se valida el EPP Si: e Formato
entregara de forma gratuita, |e Técnico de SSO de Equipos
ii. Si es por reposicion: o Jefe de RRHH de
v 1. Se analizara si fue por Proteccion
desgaste o dafio por la Personal
: e misma actividad, tendré que
requerimiento devolver el epp en mal

estado para proceder con la
reposicion de uno nuevo.
2. Si fue por darle mal uso al
EPP y se dafi¢ antes de lo
estimado de la vida util,
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entregara el EPP en mal
estado y se le entregara uno
nuevo, pero se le descontara
del rol de pago por no
cuidar y darle el
mantenimiento necesario al
EPP.

3.Y si es por perdida, que por
descuido del trabajador se le
perdio el EPP, se le dara
uno nuevoy se le
descontara del rol de pagos.

3. Verificacion
de inventario
bodega

Se solicita al supervisor de
bodega (bodegageneral.
logiatun@xuksa.com) la
verificacion de stock de los

EPP’S solicitados.

a. En caso de tener en bodega el
EPP solicitado, el Técnico de
SSO 'y jefe de RRHH proceden
a laentrega del EPP y
Registro de entrega de EPP’S
pasa al punto 7.

b. Caso contrario de no tener los
EPP en bodega, se procede a
gestionar la compra de lo
requerido seguira con el punto
4.

e Supervisor de

e Técnico de SSO
e Jefe de RRHH

Bodega

4. Revision
por Gerente
Financiero

Una vez analizado el
requerimiento de EPP por parte
del Técnico y jefe de RRHH, se
envia el correo al gerente
financiero
(carloslopez@xuksa.com) para
aprobar la compra de los EPP
solicitados seguira con el punto 5.
a. En caso de no aprobar la
compra del requerimiento de
EPP se volvera al punto 2.

e Gerente

e Técnico de SSO
e Jefe de RRHH

Formato de
requisicion y
matriz de
EPP

Financiero

5. Gestion de
compras

a. Una vez aprobado el
requerimiento de los equipos
de proteccion personal por
parte del GERENTE DE
FINANCIERO, se procede a
enviar el requerimiento al jefe
de compras (jefecompras.
logiatun@xuksa.com) para que
realice el debido proceso.

. Jefa de compras

Formato de
requisicion
de compras
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a.El jefe de bodega, valida y
recibe los pedidos de EPP
solicitados y los mantiene
almacenados hasta que el
Técnico y Jefe de RR.HH. de | e Jefe de bodega
la orden de entrega. e Técnico de SSO

b. Realizara el ingreso a e Jefe de RRH
inventario de los epps

de pedidos en

Bodega

c.Realiza el proceso de salida del
pedido hacia al barco

a.El Técnico de SSO junto con el
jefe de RRHH realizaran la

,
recibidos.

entrega de forma personal al Formato de

v jefe de cada area. registro de
| " fommatode CONTROL D |* Técnicodess0. | Heerio”

ENTREGA DE EQUIPOS  |® Jefe de RRH equipos de

DE PROTECCION proteccion

PERSONAL vy se llenara de personal

acuerdo el motivo de la entrega

del EPP.

, v

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025).

Necesidad de uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

e Evaluar los riesgos presentes en el puesto de trabajo, aplicando las medidas correctivas
con el propdsito de eliminar o controlar el riesgo existente mediante la Jerarquia de
control.

e Una vez aplicado la Jerarquia de control y si no diera resultado, como Ultima
alternativa se dotard de equipo de proteccion personal a los trabajadores para
minimizar el riesgo.

e Ante la perspectiva de no poder eliminar o controlar el riesgo asociado a la condicion
insegura existente, la convivencia obligada con dicho riesgo da como Ultima
alternativa la adopcion de medidas protectoras en el grupo de trabajadores expuestos,
a traves del uso de los EPP’S.

e El jefe inmediato debera detectar y dar solucién oportuna a situaciones de riesgos y

que necesite el uso de algun elemento de proteccion no considerado dentro de los
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existentes, informando al técnico de Seguridad y Salud Ocupacional para la evaluacion

del tipo de elemento a utilizar.

Entrega y recambio de Elementos de proteccion personal (EPP)

Todos los EPP que les sean necesarios, en virtud del riesgo que se exponen, seran
proporcionados por la empresa, de forma gratuita.

El técnico de SST y/o el supervisor de bodega se encargaran de la entrega de EPP, de
manera personal a cada jefe de area, debiendo registrar el cargo de recepcion
debidamente firmado por cada trabajador.

La reposicion del EPP serd cuando el equipo este en malas condiciones, se haya
deteriorado producto del uso, se le cambiaré por uno nuevo y devolvera el epp dafiado.
En caso de pérdida de EPP justificado, se le entregara otro. Pero en caso de no poder

justificar, se descontara del rol de pago y se le entregara uno nuevo.

Cuando los trabajadores tengan que sustituir alguno de los elementos de proteccion
por cambio de actividad, le comunicara al jefe inmediato, quien a su vez notificara al
técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo para actualizar la matriz de EPP.

La entrega, cambio o reposicion oportuna de elementos de proteccion personal es de
exclusiva responsabilidad del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo
que se hara una inspeccién mensual para tener un control de cuidado y uso correcto de
los EPP’S.

Correcto Uso del Elementos de proteccion personal (EPP)

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva, de acuerdo con lo estipulado en el REGLAMENTO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2025-2027, en la seccion de obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales en el literal C.

Cuando los elementos de proteccidn se encuentren en mal estado o con fallas, debera
comunicarlo de inmediato a su jefe directo.

Si en alguna oportunidad se detecta que €él, habiendo recibido el EPP no esta haciendo
uso de este, se notificara al jefe inmediato para que se tome los correctivos pertinentes.
En caso de pérdida, deterioro culpable o doloso del elemento de proteccidn, se le hara

la reposicidn, pero se le descontara del rol de pago.
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Por razones de higiene, los elementos de proteccion tales como gafas de seguridad,
mascarillas, respiradores, guantes, zapatos, cascos y otros en los cuales, por el uso,
haya riesgo de contraer enfermedades o infecciones, seran de uso estrictamente
personal.

Los jefes directos seran responsables de la supervision y control del uso oportuno y
correcto de los elementos de proteccion, motivando o instruyendo al trabajador o
contratista sobre la importancia de utilizarlos.

No obstante, lo anterior, el trabajador o contratista debe mantener una actitud
permanente de colaboracion con los jefes directos aportando ideas y manteniendo un
compromiso en el uso adecuado de los equipos de proteccion para su propia seguridad.
El EPP deberé ser utilizado de acuerdo con las instrucciones entregadas ya sea por el
Técnico de SST, jefe inmediato y comité paritario de higiene y seguridad.

Deben ser de tamafio apropiado a cada trabajador, adecuandose a sus condiciones.

Si se usa mas de un EPP a la vez, éstos deben ser compatibles y no molestar el
desarrollo del trabajo.

Los trabajadores deben ser instruidos en el uso de los EPP.

Mantenimiento de los Elementos de proteccion personal (EPP).

Cada trabajador es responsable de cuidar y hacer uso correcto de todos los elementos
de proteccion personal que le han sido entregados, debera guardar en lugar limpio y
ordenado su EPP, cada vez que no requiera utilizarlo.

Deberd mantenerlo limpio y en buenas condiciones para que este cumpla con su
funcién.

Los jefes inmediatos, asegurardn que en sus areas se ejecute el mantenimiento
periddico de los EPP de uso comdn, seran responsables de gestionar la reposicion
oportuna de los EPP o partes de estos que estén deterioradas.

Se determinara en cada area de trabajo un lugar apropiado para guardar o almacenar
los diferentes EPP.

Todos los trabajadores deben revisar los EPP antes de comenzar la labor y reportar al
supervisor/ jefe inmediato cualquier anomalia o incompatibilidad que encuentren en

su EPP para que sea corregida inmediatamente.

Control de los Elementos de proteccion personal (EPP)
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mediante observaciones.

Vida atil de los Elementos de proteccion personal (EPP)

Personal).

Imagen 3. Matriz de Equipo de Proteccién Personal.

los trabajadores en su correcto uso y mantencion adecuada.

El control del uso del EPP seré realizado en primera instancia por el jefe inmediato, e

inspecciones periddicas por parte del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo,

En general la vida util del EPP lo determina el fabricante, pero esto variara de acuerdo

con las condiciones de uso y cuidado que se mantenga, por ende, se debe capacitar a

Las condiciones bajo las cuales se realizara reposicién de todo elemento de proteccion

personal se detallan a continuacién (Imagen No. 3 — Matriz de Equipo de Proteccion

ITEMS|  TIPO EPP FOTOS RIESGOS ESPECIFICACION TECNICA Uso MOTIVO DE CAMBIO
Un trabajador sin chaleco
) J *Aumentar lavisibilidad del trabajador en cubierta o en
reflectivo puede no ser , ) o » ' .
102 /eM00 b0r atos dreas operativas para prevenir accidentes por colision, - [Descocido del chaleco, deterioro de la
vistoati
1 CHALECO CON REFLECTIVO . PP N/A atropello o movimientos bruscos de maquinaria o griias. |cinta reflectivay no permita la facil
compafieros, lo que puede - . ” o
Cumplir con normas de seguridad laboral maritima ~~ |visibilidad.
provocartropelos, golpes exigidas por autoridades navales o maritimas
ROPA DE 0 atrapamientos. Biesp )
TRABAJO ) . . S L
\ |Enfermarse de hipotermia, Proteger del frio, viento y humedad en cactividades de
pérdida de concentracion o guardiania nocturna. Descocido del chaleco, deterioro de la
2 CHOMPA CON REFLECTIVO torpeza fisica por el frio, lo N/A *Aumentar la visibilidad del trabajador en cubierta o en |cinta reflectivay no permita a facil
que aumenta el riesgo de dreas operativas para prevenir accidentes por colision, |visibilidad.
accidentes. atropello o movimientos bruscos de maquinaria o griias.

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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PROCEDIMIENTO DE ENTREGA, USO Y
MANTENIMIENTO DE EPP

Versién: 01

Codigo: LSST-EUMEPP-001

Fecha: 7/06/2025

Imagen 4. Matriz de Equipo de Proteccion Personal

*Uso general para el sector petrolero, minero,
Pinchazos bor puntas construccion, alimentos y agroindustria. Cuero Graso:
inchaz u . ) )
. L ! porp EN 12568-2010 Puede ser expuesto a trabajos con hidrocarburos, grasas
PROTECCION afiladas, Resbalonesy ASTMF 2412-11y F 2413-11 ) : Rotura en la parte lateral o roturade la
3 ZAPATOS DE SEGURIDAD y aceites, debido a que el cuero graso es un cuero
DEPIES tropezones, Impactoy NTC 4811:2000-DIN 53516 ) suela
lsion NTC 632 traspasado de poro cerrado, que por su contenido de
il
grasa repele o acttia como impermeable de estas
sustancias.
*Los cascos clase C no son probados contra aislamiento
Protege la cabeza contra la .
) ) eléctrico. Clase G (general): Los cascos clase G son
caida de objetos, golpes, . ) ) -
hogue eléctrico, lviay disefiados para reducir el peligro de contacto con Perforacion o corte en una de sus
C , ) . . .
PROTECCION d,q ién V. entre ot ANSI / ISEA 289.1-2009 Tipo 1, Clase C, Gy E. [energia de baja tension. Los cascos de esta clase son partes. Golpes contundentes que
radiacion UV, entre otros ) . N ) -
4 CASO DE SEGURIDAD 3M ) i ANSI / ISEA 289.1-2009 Tipo 1, Clase C, Gy E. |probados para resistir una ruptura dieléctrica hasta 2200 |pudiera comprometer su proteccion, el
DE CABEZA riesgos, evitando a suvez K L.
Clase C voltios. Clase E (eléctrica): Los cascos de laclase Eson  |casco no debe ser usado por mas de 5
que el casco golpee o i : y
) , disefiados para reducir el peligro de contacto con afios
directamente el craneo en ) -~
) energia de alta tension. Los cascos son probados para
caso de impacto. o o .
resistir una ruptura dieléctrica hasta 20.000 voltios.
Piezafacial de media cara doble cartucho, ofrece la
, posibilidad de usar filtros y cartuchos reemplazables
Particulas de polvo, L ) .
. para proteccion contra ciertos gases, vapores y material
Exposicion a productos ) ) )
5 MASCARILLA MEDIA CARA 3M Jimicos v rieseos Norma europea EN 140. particulado como polvo, neblinay humos. Amplio rango [Rotura de empaques. Falla de sello
:iolé icoZ 8 de proteccion en una variedad de aplicaciones, pues la
8 pieza facil se puede utilizar con cartuchos Linea 6000y
filtros de la linea 2000.
National Institute for Occuapational Safety
And Health (NIOSH) de Estados Unidos bajo
i ( ] ) J En conjunto con el filtro SN11y los cartuchos de la serie
Particulas de polvo, |as especificaciones de lanorma 42CFR84 L o
L . 6000 puede ser usado en multiples aplicaciones como:
Exposicion a productos para ser usado en los sistemas de .
6 RETENEDOR 3M 501 o ) B o ) o Lijado * Aserrado Rotura de retenedor
quimicos y riesgos proteccion respiratoria 3M con piezas o
L . ) o Carpinteria ¢+ Cementos
bioldgicos faciales cara completay media cara de la » .
) |+ Construccion * Pintura en spray
serie 6000y 7000, los cartuchos de la serie
6000y el filtro SN11
Aprobado para proteccidn respiratoria contra polvos
PROTECCION ‘ (incluyendo carbon, algoddn, aluminio, trigo, hierroy
RESPIRATORIA | |Particulas de polvo, ) ) ) silice libre producidos principalmente por la
| L National Institute for Occupational Safety | ., L ) . - - .
| |Exposicion a productos ) ~ |desintegracion de sélidos durante procesos industriales |Dificultad de respiracion por saturacion
7 PRE-FILTRO 3M 5N11 o ) And Health (NIOSH) de Estados Unidos bajo '
quimicos y riesgos e tales como: de prefiltros
o la especificacion N95 de la norma 42CFR84. |
bioldgicos * Lijado * Aserrado
+ Carpinteria + Cementos
» Construccion o Pintura en spray
Proteccion contra ciertas particulas y vapores organicos
i en diferentes ambientes. Las aplicaciones
Particulas de polvo, .
L . . . recomendadas para el cartucho incluyen el ensambley | . o »
Exposicion a productos | National Institute for Occuapational Safety L ) ) Dificultad de respiracion por saturacion
8 FILTRO 3M GASES o . . lamecdnica, la carga de material, los cambios, la
quimicos y riesgos And Health (NIOSH) de Estados Unidos. |~ | - o de los cartuchos
bioléei distribucion de productos quimicos, la limpieza, el aseo,
ioldgicos
8 la manipulacion, la pintura, lalimpieza de piezas, el
polvoy los procesos de aplicacion de selladores.
Particulas de polvo Insttuto NIOSH de Estados Unidos Usar en una variedad de aplicaciones incluyendo
FILTRO 3M 2091 P100 o POvo, (National Institute for Occupational Safety P i g Dificultad de respiracion por saturacion
9 Exposicion a gases de ) L soldadura, corte con soplete, vertido de metalesy para !
(HUMO) And Health) bajo la especificacion P100 de o . L de los filtros
soldadura la exposicion a plomo, ashesto, cadmio, arsénico, etc.
lanorma 42CFR84.

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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FORMATO DE REGISTRO

» Requisicion de Equipo de Proteccién Personal

» Control de entrega de Equipo de Proteccién Personal

Imagen 5. Requisicion de Equipos de Proteccion Personal

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FECHA: 6/6/2025 (0DIGO:

LSST-REPP-001

FORMATO ELABORADO POR: MONSERRATE PESANTEZ VERSION:

[l

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

s |0 0 |¢
0 0 o2 L2y |q
> g > P [
AR EEEHHEHEHB A RRAARE
u g W(uogﬁ“a3°w<-§>WEW>-
A R E I H A A A R R
, t u zaanmmmggauggﬁgawwwg
EQUIPOS DEPROTECCION PERSONAL AR EERHHHAHEHe EHEHEHE
0 N I wpl 8 Sulpsl 2 8 u
N HHHEHHHHAEHHHHAE
y ¢ s lol et d]ulCealE |3 [€]¢]5|3]¢
{ g O Q|8 R| o e e g |ot AR K
1 N Iolu|els e[S |3
el PR
[TEMS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA AREA CANT. TALA® CANT, TALIA CANT. TALIA® CANT, CANT. CANT. CANT, CANT, CANT, CANT, CANT, CANT, CANT, CANT. CANT. CANT, CANT,
1 [YOZALOPEZ CRISTHIAN ELIECER 1316452109 DAIML LN LML
2 {YOZASALTOS DORIAN STEVEN 131351852-2 VIR LB L RfL
3 |PACHECO MACIAS PAUL ALEXANDER 1315739092 AR (O O R A I (R
4 |FALCONES FERRIN LEISER ANTHONY 131776983-2]  SEGURIDAD FISICA FLOTA D T T I I O B A
5 |CRUZZAMBRANO FRANCISCO YAVIER 1312575085 P T T I I O A A
6 |BUENQ PALMA CARLOS ALBERTO 130714433:5 P I T O VA I B (R
7 |GARCIAVERA JOSE ROLANDO 131110639:5 DAML LN LML
8 |LOPEZ CORDOVA CARLOS RUBEN 0917164519 1
9 |BELTRANESPINOZARICARDO ANDRES | 0922114137 ADMINISTRATIVOS TiMi1r]4a 1
10 {MENDOZAMENDOZA MABEL MARIUXI [ 0915253876 1 1
11 |FASCE SCHOMAKER WALTER GUILLERMO | 1304040346 A0 1L RN
12 |FASCE VELEZ WALTER EMILIO 1307474088 1L 1
ADMINISTRATIVOS/OPERATIVOS
13 |PESANTEZ REYES MARIA MONSERRATE  {131084260-2 1] IR 1 cajl caja| 20 10U[2PAR| 2U° | 2PAR|12PA
14 |INTRIAGO PLAZA NELSON JAVIER 1309741682 0 P (] 1
15 |SOLEDISPASOLEDISPAMIGUEL ANGEL [ 0924145733 2L 1
BODEGA/OPERATIVOS
16 {VILLIGUAALCIVAR CECILIO ANTONIO 1308580214 IR 1
17 |ANDARA SIMANCAS JUAN CARLOS (963510623 114 IR
18 |GRANADOS POLANCO JHONATTAN JESUS [ 0963916754 FLOTA 114 IR
19 |QUIROZ SENGES JOAN ARIEL 1315244804 | MANTENIMIENTO/OPERATIVOS 114 IR
20 |QUIROZ MACIAS WILMER JAVIER 1309020103 114 RN
21 |CANTOS ALAVA YEMIS HORACIO 1304779695 FLOTA P R A 1
20 |ZAMBRANO VINCES JAIME VICENTE 1309192993|  CONDUCTORES/OPERATIVOS | 2 | ML | 1 | &3 1

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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Gréfico 18. Control de Entrega de Equipos de Proteccion Personal

\__oGITT(J/V
£ ~AN\
. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
By Y ¢
S Logimticos®S
[copico: LssT-ceE-002 [version: 01
FORMATO —
|FECHA: 28/01/2025 [Pagina 1de1
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Al Recibir el EPP, el trabajador se compromete:
1.Usarel epp durante la jornada de trabajo en dreas que son obligatorias.
2. Darel cuidado y correcta utilizacién del EPP entregado para su perfecto estado y conservacién.
3. Permanecerlos EPP'S entregados dentro del barco, es decir, que cuando estén en tierra no pueden llevarselos a sus casas.
4. Solcitar cambio de epp para entrega de uno nuevo y devolver el que se encuentra en mal estado.
5. Usted es responsable directo de los epp entregado yen caso de pérdida de epp, se le entregard uno nuevo pero se le descontara de su rol de pago.
6. En caso de disvinculacién de la empresa, debera entregar todas las pertenencias asignadas segin el presente listado, caso contrario se procedera al descuento respectivo de lo faltante ya la
retencién de sus pagos hasta que se regularice la reposicién.
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO O PUESTO DE TRABAJO:
N°. CEDULA: AREA:
MoTIVO DEVOLUCION
ITEMS. EPP REQUERIDO OBSERVACION FECHA FIRMA
NUEVO [ CAMBIO PERDIDA| SI NO
1
2
3
a
5
6
7
8
°
10
11
12
13
14
1s
16
17
18
19
20
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL RESPONSABLE DE ENTREGA
RECIBI CONFORME VERIFICADO ENTREGA -RECEPCION

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

HISTORIAL DE REVISION

Version Fecha Descripcion del cambio
01 Junio 07/2025 Creacion de procedimiento
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PROGRAMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION

Cddigo: LSST-PAC-001
Versién: 01
Fecha: 7/08/2025

Como parte del seguimiento en el disefio de monitoreo se establecié un

cronograma de capacitaciones anual para la empresa LOGIATUN S.A. se aprecia en la

figura 23 el cual se muestra a continuacion, donde se visualiza que capacitaciones

realizadas han sido 5, las capacitaciones no programadas 2 y las capacitaciones

programadas 1.
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PROGRAMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE

CAPACITACION
ELABORADO POR APROBADO POR
Monserrate Pesantez Ricardo Beltran
Técnico SSO Gerente General

2025
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PROGRAMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL | S0dig0: LSST-PAC-001

DE CAPACITACION Fecha: 7/08/2025

3.3.7.2. Procedimiento: Gestion del Plan Anual de Capacitacion
Objetivo
Establecer los lineamientos para la planificacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades de formacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando que el personal posea las competencias técnicas para ejecutar Trabajos
Especiales y prevenir accidentes laborales.

Alcance
Este procedimiento aplica a todos los trabajadores directos, personal

administrativo, pasantes y contratistas que realicen actividades en las embarcaciones,

puertos o plantas procesadoras de la empresa.

Responsabilidades
Gerente General: Asignar los recursos economicos y el tiempo necesario para la ejecucion

del plan.

Técnico SST: Realizar la Deteccion de Necesidades (DNC), elaborar el cronograma y

evaluar la eficacia de las charlas.
Supervisores de Area: Facilitar la asistencia del personal a los eventos de capacitacion.

Trabajadores: Asistir puntualmente, participar activamente y aplicar los conocimientos en

sus labores diarias.
Desarrollo del Procedimiento
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC)

El Técnico SST identificara los temas a tratar basandose en:

1. Riesgos de la Matriz: Priorizar temas de alta criticidad (Altura, Espacios
Confinados, Buceo).

2. Andlisis de Accidentes: Incluir lecciones aprendidas de eventos previos (gj.
Accidentes In Itinere o incidentes mecénicos).

3. Cambios en el permiso de trabajos especiales: Si se actualiza un procedimiento de

soldadura 0 manejo de quimicos, debe capacitarse inmediatamente.
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PROGRAMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL | C0digo: LSST-PAC-001

Versién: 01

DE CAPACITACION Fecha: 7/08/2025

Estructura del Plan (Niveles de Formacion)

El plan se dividira en cuatro bloques fundamentales:

Induccion: Generalidades para personal nuevo (Politicas, EPP, Plan de Emergencia).
Formacion Operativa: Riesgos mecanicos (proteccion de maquinas), ruido,
ergonomia y orden/limpieza.

Entrenamiento en Trabajos Especiales: Uso de arnes, monitoreo de gases, LOTO,
y seguridad en buceo (tedrico-practico).

Brigadas de Emergencia: Primeros auxilios, uso de extintores y rescate en

fosa/confinados.

Ejecucion y Metodologia

Charlas de 5 Minutos: Refuerzo diario operativo antes de iniciar tareas de riesgo.
Sesiones Tedricas: Uso de material audiovisual y estudio de casos reales.
Talleres Préacticos: ElI 70% de la formacién en PTE debe ser practica (ej. maniobras

de ascenso en altura o simulacros de evacuacion con humo).

Seguimiento y Resultados

Registro de Evidencia

Toda capacitacion debe quedar registrada en el formato "Registro de Asistencia y

Capacitacion™, el cual debe contener obligatoriamente:

Nombre del tema y fecha.
Nombre y firma del instructor (interno o externo).
Nombre, cédula y firma de los asistentes.

Documentos relacionados

Plan anual de capacitacion 2025

HISTORIAL DE REVISION

Version

Fecha Descripcion del cambio

01

Febrero 05/2025 Creacion de procedimiento
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Faan PROGRAMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL | S0digo: LSST-PAC-001

s DE CAPACITACION Fecha: 7/08/2025
Gréfico 19. Plan de capacitacion anual 2025
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O\_ jw SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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“"ﬂ-’st’iws% FORMATO :E::SRADO POR: MONSE:RiTZEo:iSANTEZ \C/CE’:SI:;O(:‘I FOROSOSO -

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION LOGIATUN S.A. 2025
CRONOGRAMA

Items TEMAS AREA RESPONSABLE

ENE | FEB |MAR| ABR [MAY|JUN [ JUL |AGO| SEP | OCT|NOV/| DIC | Total

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE ..
1 Técnico SSO 0
RIESGOS PSICOSOCIALES

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL
2 |DELUSOY CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS Técnico SSO 0
DROGAS EN LOS ESPACIOS LABORALES.

; SENSIBILIZACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE Técnico S50 1
RIESGOS PSICOSOCIALES
SENSIBILIZACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION
4 |INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y Técnico SSO 1
OTRAS DROGAS EN LOS ESPACIOS LABORALES.
FACTORES DE RIESGOS: SEGURIDAD, FISICO, ERGONOMICO Y L
5 Técnico SSO 1
BIOLOGICO
6 L
USO Y MANTENIMIENTO ADECUADOS DE EPP 1. PUENTE Técnico SSO 1
REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE, POLITICIA DE 2. CUBIERTA
7 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO 3. MAQUINA | TécnicoSso 1
INTERNO Y CODIGO DE CONDUCTA 4. COCINA
o |PFERENCIA ENTRE PELIGRO Y RIESGO; TIPOS DE RIESGOS CAPITAN 1
EXISTENTES EN EL PUESTO DE TRABAJO NAVEGADOR
o |INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJOS EN BUQUE CAPITAN 1
PESQUERO NAVEGADOR
CAPITAN
10 |ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS. 1
NAVEGADOR
11 |USO Y MANEJO ADECUADO DE PRODUCTOS QUIMICOS CAPITAN 1
NAVEGADOR
12 |TRABAJOS ESPECIALES: SISTEMAS DE PERMISOS DE TRABAJO Externo 1
13 |USO Y TIPO DE EXTINTORES Externo 1
14 |SISTEMAS CONTRAINCENDIOS Y DETECCION DE INCENDIOS Externo 1
TOTAL DE CAPACITACION REALIZADAS 12

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025).
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3.3.8. Fase 4: Evaluacion del % de cumplimiento

Para evaluar el % de cumplimiento se realiz6 un cuadro comparativo de la

situacion inicial vs la situacion luego de la implementacion

Tabla 19. Cuadro comparativo antes y luego del plan de seguridad

Actividades

Situacional Inicial
(%)

Situacion luego de la
implementacion (%)

Reglamento de Higiene y Seguridad

0

100

Se ha socializado con todos los trabajadores la politica de seguridad
y salud en el trabajo

0

100

¢Cuenta con el registro del Técnico de Seguridad e Higiene del
Trabajo en la Plataforma SUT?

100

¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad y Salud en la
plataforma SUT?

100

¢Se evidencia por escrito los procedimientos generales que
establecen el deber de colaboracion en la implementacion de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo para aquellas
modalidades de empresas que realizan actividades simultaneas en un
mismo lugar y/o centro de trabajo? (Esto incluye a contratistas,
subcontratistas y todos los empleadores que subalquilen o encarguen
trabajos a otras personas, ya sean naturales o juridicas, entre otros).

100

¢Cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos laborales por puesto de trabajo validada a nivel nacional o
internacional? - Estadisticas basicas (accidentes de trabajo,
incidentes y/o presuncion de enfermedades profesionales
registradas)

100

¢Cuenta con procedimiento documentado de investigacion de
accidentes de trabajo aprobado por la maxima autoridad?
Debe incluir: objetivos, alcance, responsabilidades, procedimiento,
acciones correctivas y registros.

100

¢Cuenta con un procedimiento de adquisicion de EPP y ropa de
trabajo?
Debe incluir: objetivo, alcance, identificacion de necesidades y
matriz de equipos.

100

¢Cuenta con un registro de entrega y recepcion de EPP?
Debe incluir: fecha de entrega, nombres, detalles del EPP y registro
de devoluciones.

100

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

Otra herramienta para evaluar el % de cumplimiento son los indices reactivos

y proactivos evaluados en el afio 2025, se presentan a continuacion:

's . - 0 x 200000
e indice de frecuencia (IF)= ———=
128688
s 0 x 200000
e indice de gravedad (1G)= ———
128688

e Tasade Riesgo (TG)= %:0

En los indices reactivos al no tener accidentes los resultados nos dan valores cero.
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Grafico 20. indices reactivos LOGIATUN S.A.
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iINDICES REACTIVOS
INSTALACION OPERATIVA: LOGIATUN S.A.
RESPONSABLE DE SST: MONSERRATE PESANTEZ
ANO: 2025
| DESCRIPCION | ENERO FEBRERd MARZO|ABRIL| MAYO|JUNIO| JULIO |AGOSTO |SEPTIEMbCTUBREi NOVIEM| DICIEM| TOTAL
1 [DIAS 1-31 1-28 | 1-31 [ 1-30 [ 1-31 [ 1-30 [ 1-31 1-31 1-30 1-31 1-30 1-31
2 [NUMERO DE TRABAJADORES 0 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 730
3 [HORAS/HOMBRE TRABAJADAS 0 11256 | 12504 [14240[13776] 14592 15544 | 12848 | 13992 | 15912 | 4024 0 128688
|ER[NUMERO TOTAL DE ACCIDENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IN ITINERE (EN TRAYECTO) 0
T TRANSITO 0
1 EN EL SITIO DE TRABAJO 0
P FALLECIMIENTO 0
© COMISION DE SERVICIOS [1]
MISION DE SERVICIOS 0
5 |TOTAL DE DIAS LABORABLES PERDIDOS 0
6 [INDICE DE FRECUENCIA 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 [INDICE DE GRAVEDAD 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 [TASA DE RIESGO 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ #iDIV/0!

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

DPSR x NAS

e Dialogo periddico de seguridad (DPS)= IR 100
e Dialogo periddico de seguridad (DPS)= %x 100 =75%

3.4. Resultados Esperados

La empresa LOGIATUN S.A. con la implementacion del plan de seguridad
ocupacional busca cumplir con un ambiente seguro de trabajo para sus trabajadores,
una vez realizada la evaluacion de los riesgos se aspira promover una cultura de
prevencion, de esta manera disminuir los riegos existentes en las actividades diarias.

Con la implementacion de los registros documentales, los procedimientos, el
cronograma de capacitaciones, reglamento de seguridad y salud ocupacional, los
formatos de seguimiento se buscan cumplir con toda la gestion que se encuentra en la
lista de verificacion basada en el Acuerdo Ministerial MDT-2024-196 (Anexo 1).

El plan es modificable a medida que en la empresa se detecten nuevos riesgos

u otros trabajos especiales.

3.5. Cronograma De Actividades
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El cronograma de las tareas que se muestra en la tabla 20. se realizaran de
acuerdo con la disponibilidad del tiempo, para esto es necesario identificar la cantidad
de tiempo que se empleara, como todo lo pronosticado en cierto modo se buscar

cumplir que este cronograma se respete en la medida de lo posible.
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Tabla 20. Cronograma de actividades

Planificacion
Mes Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
No | Actividades Semanal |Semana2 | Semanal| Semana4 Semana 2 Semana 4 Semanal | Semana3
1 | Entrega de la propuesta
2 | Socializacion de la propuesta
3 | Evaluacion de los riesgos por medio de la metodologia William T. Fine
4 | Generacion de Registros Documentales
5 | Disefio de Controles que son los procedimientos del plan de seguridad ocupacional
6 Disefio de Seguimiento y evaluacion de las condiciones por medio de formatos check
List
7 | Evaluacion del % de cumplimiento por medio del Anexo 1 del MDT 196
8 Anélisis de los datos obtenidos posterior a la implementacién del plan de seguridad
ocupacional

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025).
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3.6. Analisis De Costos

Para la implementacion del plan de seguridad ocupacional en LOGIATUN S.A.
se deben estimar unos costos que se han venido presentando a lo largo del disefio del
plan. En la tabla 22 se describen las actividades, los costos unitarios y los costos
acumulados.

Para la Movilizacion para evaluar los riesgos en los barcos se utilizado taxi
diario por un valor de USD 4. Por los 22 dias del mes que nos da un valor de USD 88
y esto multiplicado por 3 meses que duro la evaluacion de los riesgos.

La capacitacién se recurri6 a una empresa de asesoria en seguridad,
especializada en los temas: (capacitacion en defensa contra incendio en barcos,
capacitacion en primeros auxilios basicos y capacitacion en primera respuesta ante
sustancias 0 materiales peligrosos basicos- nivel de advertencia). Donde por todos
estos temas el costo es de USD 40 y los cursos se impartiran a 30 personas de la
empresa.

Tabla 21. Pronostico de adquisicion de EPP

Descripcion de EPP Cantidad Precio Pronosticado

Botin Armor Combat Negro Dieléctrico 48 $ 38,00 $ 1.824,00
Guantes G40 nitrilo azul 55 $ 4,75 $ 261,25

Gafa AL173/Clara/AF Newstark 80 $ 1,84 $ 147,20
Guantes de lana rojo con filo amarillo 55 $ 1,00 $ 55,00
Guantes G40 poliuretano 165 $ 2,16 $ 356,40

Total $ 2.643,85

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

La socializacion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional se tiene
pronosticado enviar a realizar 150 juegos del Reglamento y tendra un costo
aproximado de USD 10 cada juego.

La presentacion de la Propuesta se realizardn unos anillados para que la
Gerencia y el comité paritario revise la propuesta, explicAndosela en una presentacion,
se estima un costo de USD 33,75.
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Tabla 22. Cronograma de actividades para el disefio del plan de seguridad ocupacional.

El costo acumulado es la cantidad acumulada de cada actividad es decir USD

264 sumado a USD 1200 por la capacitacion de defensa contraincendios en barcos y

asi sucesivamente con cada una de las actividades hasta llegar al total de USD

17.085,30
. Costo Unitario Costo acumulado
No Actividades USD USD
1 Movilizacién para evaluacion de riesgos en los barcos

atuneros 264,00 264,00
2 Capacitacion en defensa contraincendios en barcos 1.200,00 1.464,00
3 Compra de EPP para trabajadores LOGIATUN S.A. 2.64385 4.107,85

4 Socializacion del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional 1.500,00 5.607,85
5 Presentacion de la Propuesta 33,75 5.641,60
Total 5.641,60 17.085,30

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

3.7.Curva S

propuestas del plan de seguridad ocupacional.

130

En la Grafica No. 1, se representa los costos en base a las actividades




Gréfica 21. Curva S de las actividades para el disefio del plan de seguridad

Curva S de costos
6.000,00 5.607,85 5.641,60

5.000,00

4.107,85
4.000,00
3.000,00

2.000,00 1.464,00

1.000,00
264,00

Movilizacion para Capacitacion en  Compra de EPP para Socializacidon del  Presentacién de la

evaluacién de defensa trabajadores Reglamento de Propuesta
riesgos en los contraincendios en LOGIATUN S.A. Seguridad y Salud
barcos atuneros barcos Ocupacional

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

CAPITULO IV

4. EJECUCION DE LA PROPUESTA Y RESULTADOS OBTENIDOS

4.1 Proceso de ejecucion

4.1.1. Justificacion de la ejecucion

El disefio del plan de seguridad ocupacional se implementd debido a que en
LOGIATUN S.A. no existia levantamiento de ninguna informacion, el plan se disefi6
debido al incumplimiento de una auditoria por parte del Ministerio del Trabajo en base
a la lista de verificacion del MDT-2024-196, anexo 1.

Se ha dado paso a la evaluacion de riesgos, el levantamiento de registros
documentales, disefiar procedimientos de trabajos especiales, asi como de
investigacion de accidentes. Una de las etapas del plan es el seguimiento a estos

procedimientos, donde finalmente con la implementacion del disefio del plan de
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seguridad se revisara el cumplimiento de la lista de verificacion del MDT-2024-196,
anexo 1.

4.1.2. Desarrollo y seguimiento

La propuesta tiene su origen en la elaboracion de la matriz de riesgos para la
empresa LOGIATUN S.A. identificados los riesgos, se realizé una matriz de generacion
de registros documentales, uno de los registros son los formatos de capacitacion
interna, aqui se ha impartido charlas al personal, temas como los factores de riesgo,
seguridad, fisicos, ergonémico y bioldgico.

Una vez que el personal ha tenido claro los conceptos basicos en materia de
seguridad, se realizo la parte del control que no es mas que los procedimientos de
trabajos especiales tales como (trabajo en altura, espacio confinado, inmersién hombre
al agua, trabajos en caliente), procedimientos para la investigacion de accidentes,
procedimientos para la entrega uso y mantenimiento de EPP.

Obtenido los procedimientos viene la parte del seguimiento, ponerlos en
marcha en las actividades de riesgos en las cuales los trabajadores se exponen dia a
dia, si existen oportunidades de mejorar los procedimientos se modifican, respetando
la parte documental.

La parte de indicadores ayudo mucho para conocer la importancia del buen uso de los
EPP y el cronograma de capacitaciones anuales que se ha desarrollado para el
cumplimiento de forma anual.

El plan de seguridad como todo proyecto tiene sus costos, en este plan los
costos se evidencian en la tabla 26.

Finalmente, el plan de seguridad se revisa el porcentaje de cumplimiento

tomando como base la lista de verificacion del MDT-2024-196, anexo 1.
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4.2. Resultados obtenidos

4.2.1. Presentacién de los resultados obtenidos

Para hablar de los resultados obtenidos debemos utilizar la lista de verificacion del MDT-2024-196, Anexo 1, la cual se detalla a

continuacion, con el plan de seguridad ahora se cumple en la parte de la Gestion Administrativa tal como se aprecia en la tabla 23.

Tabla 23. Lista de verificacion luego de la implementacion del plan de seguridad Gestion Administrativa

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

- Estadisticas basicas (accidentes de trabajo, incidentes y/o presuncién de enfermedades
profesionales registradas)

- Principales actividades ejecutadas con detalle de las horas de gestion asignadas a cada
actividad.

- Conclusiones

- Registro fotografico

- Firmas de Responsabilidad

GESTION ADMINISTRATIVA CUMPLE NO CUMPLE
¢Cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad (mas de 10 trabajadores) aprobado y X
registrado en el SUT?
¢ Se ha socializado a todos los trabajadores la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo? X
¢Cuenta con el registro del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Plataforma X
SUT?
Organizacion de seguridad y salud en el ¢Cuenta con el informe de actividades realizadas por técnico o servicio externo de
trabajo seguridad e higiene del trabajo?
El informe debe contener como minimo:
- Objetivo X
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8 . . . X
¢ Cuenta con el registro del profesional médico en la Plataforma SUT?
10 . L . X
¢ Cuenta con el registro del Comité de Seguridad y Salud en la plataforma SUT?
¢Se evidencia por escrito los procedimientos generales que establecen el deber de
X

12 | colaboracién en la implementacidn de las medidas de seguridad y salud en el trabajo para
aquellas modalidades de empresas que realizan actividades simultaneas en un mismo
lugar y/o centro de trabajo? (Esto incluye a contratistas, subcontratistas y todos los
empleadores que subalquilen o encarguen trabajos a otras personas, ya sean naturales o
juridicas, entre otros).

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

En la Tabla 24 se muestra el cumplimiento de la Gestidén Técnica gracias a la implementacion del plan de seguridad ocupacional.

Tabla 24. Lista de verificacion luego de la implementacion del plan de seguridad Gestion Técnica.

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

GESTION TECNICA CUMPLE NO CUMPLE
¢Cuenta con un diagrama de flujo de todos los procesos productivos y/o de servicios? X
¢Se dispone de un descriptivo por puesto de trabajo?
Identificacion de peligros y evaluacion de El descriptivo debe incluir:
resgos - NUmero de trabajadores asignados al puesto de trabajo. X

- Actividades realizadas: Detalle de tareas.

- Horas de actividad diarias.

- Listado de recursos: maquinas, equipos, herramientas, materiales, agentes quimicos y
bioldgicos.
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¢Cuenta con un mapa de riesgos del lugar y/o centro de trabajo?
El mapa debe contener:

- Sefalizacion de seguridad y salud.

- Equipos de proteccion personal.

- Dispositivos de parada de emergencia.

¢Cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
por puesto de trabajo validada a nivel nacional o internacional? - Estadisticas basicas
(accidentes de trabajo, incidentes y/o presuncién de enfermedades profesionales
registradas)

- Principales actividades ejecutadas con detalle de las horas de gestidn asignadas a cada
actividad.

- Conclusiones

- Registro fotografico

- Firmas de Responsabilidad

Evaluacion de riesgos de seguridad,
ergonémicos y psicosociales

¢Cuenta con un informe de evaluacion de riesgos de seguridad, ergonémicos y
psicosociales de los puestos de trabajo?
Debe contener:

- Fecha de evaluacion.

- Nombre del puesto de trabajo.

- NUmero de trabajadores expuestos.

- Identificacion del riesgo laboral.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones.

- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotogréfico.

Condiciones de Trabajo

20

¢Se han implementado mecanismos de control de plagas y/o vectores en el lugar y/o
centro de trabajo?

21

¢Los lugares y/o centros de trabajo se encuentran ordenados y limpios?

30

¢Las puertas de salida se encuentran debidamente sefializadas y libres de obstaculos?

Sefializacion e indicaciones de seguridad

31

Sefializacion preventiva.
*Cumple con la normativa. *
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Sefializacion prohibitiva.

32 -
*Cumple con la normativa. *

Sefializacion de informacion.
33 |3 o X
Cumple con la normativa.

Sefializacion de obligacion.

34 *Cumple con la normativa. * X
Sefializacion de equipos contra incendio.
35 |5 L X
Cumple con la normativa.
36 Sefializacion que oriente la facil evacuacion del lugar y/o centros de trabajo en caso de X
emergencia.
Gestion de trabajos especiales 37 ¢Cuenta con procedimientos de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion de X

trabajos especiales?

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

En la tabla 25 se muestra el cumplimiento de la Gestion del Talento humano luego de la implementacion del plan de seguridad

ocupacional en la empresa LOGIATUN S.A.

Tabla 25. Lista de verificacion luego de la implementacion del plan de seguridad Gestion del Talento Humano

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD VERIFICACION

GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE
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Educacidn, capacitacion y formacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo

¢Cuenta con un registro de asistencia a inducciones o reinducciones proporcionadas a los
trabajadores en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo?

El registro debe contener:

- Fecha de induccién

- Temas tratados

- Nombres y apellidos del trabajador

- Ndmero de cédula

- Firmas (fisica o electrdnica)

- Nombre y firma del técnico de seguridad o responsable de servicio externo
- Material utilizado en la induccién

- Evaluacidn de conocimientos adquiridos.- Conclusiones

- Registro fotogréafico

- Firmas de Responsabilidad

¢Cuenta con un programa de formacidn, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo?

El programa debe incluir:

- Objetivos

- Diagnéstico de necesidades

- Contenido del programa

- Cronograma por puesto de trabajo

- Metodologia de formacién

- Duracién y frecuencia

- Responsables

- Material utilizado

- Firmas del técnico de seguridad o responsable de servicio externo.- Nombre del puesto
de trabajo.

- Numero de trabajadores expuestos.

- Identificacion del agente.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones con normas.

- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotogréfico.
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¢Cuenta con el registro de asistencia a las capacitaciones y entrenamientos?
El registro debe incluir:

- Fecha de capacitacion

- Temas tratados

- Nombres y apellidos del trabajador

- Ndmero de cédula

- Firmas

- Nombre y firma del técnico de seguridad o responsable de servicio externo
- Material utilizado

- Evaluacidn de conocimientos adquiridos.- Nombre del puesto de trabajo.
- NUmero de trabajadores expuestos.

- Identificacién del riesgo laboral.

- Metodologia.

- Resultados y comparaciones.

- Firmas de responsabilidad.

- Registro fotogréfico.

10

¢Las capacitaciones y/o entrenamientos se encuentran registrados en la plataforma SUT? -

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

En la tabla 26 se muestra el cumplimiento de los Procedimientos Operativos basicos luego de la implementacion del plan de

seguridad ocupacional en la empresa LOGIATUN S.A.

Tabla 26. Lista de verificacion luego de la implementacién del plan de seguridad. Procedimientos Operativos Basicos

Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO LEGAL/ MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFICACION

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS CUMPLE NO CUMPLE
¢Cuenta con procedimiento documentado de investigacion de accidentes de trabajo
Accidentes de trabajo y enfermedades 6 aprobado por la maxima autoridad? X

profesionales

Debe incluir: objetivos, alcance, responsabilidades, procedimiento, acciones correctivas

y registros.
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¢Cuenta con un registro interno de incidentes y accidentes de trabajo?

! Debe incluir: fecha, hora, nombre del trabajador, puesto, descripcion y consecuencias.
11 ¢Cuenta con procedimiento documentado de investigacion de enfermedades
profesionales aprobado por la maxima autoridad?
Inspecciones internas de seguridad y salud en 14 ¢Cuenta con programa anual de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo?
el trabajo Debe incluir: objetivos, alcance, cronograma, lista de verificacion, firmas y responsables.
Mantenimiento de instalaciones, vehiculos, 20 ¢Se evidencia la ejecucion del programa de mantenimiento de instalaciones, vehiculos,
maquinas, equipos y herramientas maquinas, equipos y herramientas?
21 ¢Cuenta con un procedimiento de adquisicion de EPP y ropa de trabajo?
Debe incluir: objetivo, alcance, identificacion de necesidades y matriz de equipos.
Equipos de proteccion personal y ropa de
trabajo
29 ¢Cuenta con un registro de entrega y recepcion de EPP?

Debe incluir: fecha de entrega, nombres, detalles del EPP y registro de devoluciones.

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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4.2.2. Andlisis estadistico
4.3. Evaluacion de la ejecucion

4.3.1. Andlisis comparativo de la situacion inicial de la empresa

Tabla 27. Cuadro comparativo situacion inicial vs situacion luego del plan de seguridad

Cuadro comparativo antes y luego del plan de seguridad

Actividades

Situacional Inicial (%)

Situacion luego de la implementacion (%)

Reglamento de Higiene y Seguridad 0 100
Se ha socializado con todos los trabajadores la politica de seguridad y salud en el trabajo 0 100
¢Cuenta con el registro del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Plataforma SUT? 0 100
;Cuenta con el registro del Comité de Seguridad y Salud en la plataforma SUT? 0 100
¢Se evidencia por escrito los procedimientos generales que establecen el deber de colaboracién en la
implementacidn de las medidas de seguridad y salud en el trabajo para aquellas modalidades de empresas que
realizan actividades simultaneas en un mismo lugar y/o centro de trabajo? (Esto incluye a contratistas,
subcontratistas y todos los empleadores que subalquilen o encarguen trabajos a otras personas, ya sean naturales o
juridicas, entre otros). 0 100
¢Cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo
validada a nivel nacional o internacional? - Estadisticas bésicas (accidentes de trabajo, incidentes y/o presuncién
de enfermedades profesionales registradas) 0 100
¢Cuenta con procedimiento documentado de investigacidn de accidentes de trabajo aprobado por la maxima
autoridad?
Debe incluir: objetivos, alcance, responsabilidades, procedimiento, acciones correctivas y registros. 0 100
¢Cuenta con un procedimiento de adquisicion de EPP y ropa de trabajo?
Debe incluir: objetivo, alcance, identificacion de necesidades y matriz de equipos. 0 100
¢Cuenta con un registro de entrega y recepcion de EPP?
Debe incluir: fecha de entrega, nombres, detalles del EPP y registro de devoluciones. 0 100

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025).
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4.3.2. Evaluacion econémica

Tabla 28. Costos reales del cronograma de actividades del plan.

Esperado Real
No Actividades itari
Costo Unitario USD Costo acumulado USD Costo Unitario Costo acumulado
USD USsD

1 Movilizacién para evaluacion de riesgos en los barcos atuneros 264,00 264,00 198,00 198,00
Capacitacion en defensa contraincendios en barcos 1.200,00 1.464,00 750,00 948,00
3 Compra de EPP para trabajadores LOGIATUN S.A. 2.643,85 4.107,85 2.643,85 3.591,85
4 Socializacion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional 1.500,00 5.607,85 714,00 4.305,85
5 Presentacion de la Propuesta 33,75 5.641,60 33,75 4.339,60
Total 5.641,60 17.085,30 4.339,60 13.383,30

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

4.3.3. Andlisis de la Curva S entre lo esperado vs lo real

Se observa en el grafico 22 la diferencia entre lo esperado y lo real en la implementacion del disefio del plan de seguridad
ocupacional. Apreciando la movilizacion para evaluar los riesgos y realizar la matriz de riesgos, resultando ser menor a lo pronosticado.

En la capacitacion dirigida a los trabajadores, se contratd un proveedor donde el costo fue menor al presupuestado, garantizando
la formacion del personal en tema criticos como: actuar ante un incendio, brindar primeros auxilios y ejecutar respuestas ante sustancias
0 materiales peligrosos.

Se aprobd por parte de Gerencia, la compra de la totalidad de lo cotizado con lo relacionado a EPP para fortalecer la cultura

preventiva. Dotando al trabajador de EPP como una herramienta de proteccion personal, conservar la salud y disminuir los accidentes de
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trabajo.

Se elabord el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y se llevé a cabo su respectiva socializacion con los trabajadores, con
el fin de establecer y difundir lineamientos, herramientas y metodologias orientadas al fortalecimiento de la gestion preventiva y a la
mejora continua del ambiente laboral. Asimismo, se evidencié una optimizacion de recursos, al registrarse un costo real inferior al
presupuestado, debido a que Unicamente se requirieron 102 ejemplares en lugar de los 105 inicialmente proyectados.

Se utiliz6 el presupuesto real para la presentacion de la propuesta y se socializaron los resultados con la Gerencia y el Comité Paritario. Esta

propuesta se consolida como una herramienta orientada a fortalecer la gestion preventiva y a garantizar condiciones laborales seguras para todos los
integrantes de la empresa.
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Grafica 22. Curva S de los costos propuestos vs costo real de las actividades del plan de seguridad
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Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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CAPITULO V

5. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se realizo la evaluacion de los riesgos mediante la metodologia de William T.
Fine presentes en cada puesto de trabajo de LOGIATUN S.A. esta evaluacion
permitié conocer que existen riesgos en los distintos puestos de trabajo y que
algunos de ellos tienen un nivel alto como el riesgo inmersion hombre al agua
para cada uno de los riesgos identificados se realizo las medidas preventivas.
En LOGIATUN S.A. se realizaron procedimientos de trabajo seguro para las
diferentes actividades peligrosas que existen en las actividades diarias de los
trabajadores, como por ejemplo el procedimiento de trabajos especiales (trabajo
en altura, espacio confinado, inmersion hombre al agua), procedimiento de
investigacién de accidentes, procedimiento de entrega, uso y mantenimiento de
EPPS.

Se han realizado capacitaciones en la empresa LOGIATUN S.A. donde se
impartieron temas tales como: factores de riesgos: seguridad, fisico, ergonémico
y biolégico Adicional se contratd un proveedor que brindo capacitacion en
defensa contraincendio en barcos, capacitacion en primeros auxilios basicos y
capacitacion en primera respuesta ante sustancias 0 materiales peligrosos
basicos- nivel de advertencia, diferencias entre peligro y riesgo.

El sistema de seguimiento, control y mejora continua parte de la creacion de los
registros documentales, donde se tiene el control de todos los documentos que
son la base del plan, documentos que sirven para darle seguimiento al plan, uno
de los formatos para este sistema es el control de entrega de equipo de proteccion
personal brinda el control de los EPP que se les entrega el trabajador. Otra
herramienta del sistema es la realizacion de cronograma de capacitaciones
anuales en la empresa LOGIATUN S.A. donde se impartiran temas tales como:
Uso y manejo adecuado de los equipos de soldadura, riesgos bioldgicos,
Socializacién del Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales,
socializacion del programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol,

tabaco y otras drogas en los espacios laborales, uso y mantenimiento adecuados
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de epp, Reglamento de Seguridad e Higiene, Politica de Seguridad y Salud en el

trabajo y Reglamento interno y Codigo De Conducta, entre otros.

5.2. Recomendaciones

e Se recomienda realizar un formato para la inspeccion de los extintores de
incendio, ademas de crear un procedimiento para el buen estado y manejo de los
equipos, donde contenga fecha de inspeccion, responsable, alcance, objetivo,
observaciones.

e Se recomienda incrementar el presupuesto para la compra y adquisicion de
equipos de proteccion personal para los trabajos especiales, como trabajo en
altura y espacios confinados.

e Se recomienda darle seguimiento al plan de seguridad, mejorarlo con las
herramientas de optimizacion como programas informaticos y siempre cuando
se realice un nuevo procedimiento registrarlo en la matriz de registros
documentales.

¢ Planificar una auditoria interna para comprobar el cumplimiento de toda la parte
legal vigente en la empresa LOGIATUN S.A.

e Se recomienda realizar un plan de accion que priorice la eliminacion o
sustitucion del riesgo, o disefiar un control de ingenieria que minimice el riesgo
para cada puesto de trabajo en LOGIATUN S.A.
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ANEXOS
En el Anexo 1. Se describe la metodologia de la evaluacién de riesgos de William
T. Fine se necesita calcular la magnitud del riesgo, en forma de expresiones se expresa a

continuacion:

Situaciones de riesgo

E P
xposicion Tiempo
1)
Probabilidad = A.ccidefltes Espetados
Situaciones de riesgo
)
. Situaciones de riesgo
Consecuencias=——
Accidente esperado
©)
Por lo tanto, la magnitud del riesgo queda como el producto de los tres
factores anteriores:
. . Daio esperado
Magnitud del riesgo (R)W
(4)
R=CXxEXP
Dafio esperado Situaciones de riesgo Accidentes esperados
= - X . X = B .
Accidente esperado Tiempo Situaciones de riesgo
()
Por lo que el grado de severidad rondaria en valores desde 1 hasta 100:
Anexo 1. Metodologia William Fine
GRADO DE SEVERIDAD DE LA CONSECUENCIA VALOR
1.Catéastrofe: numerosas muertes, grandes dafios (mayor a 1000 000), 100
gran quebranto de la actividad
2.Varias muertes: (Dafios desde 500 000 a 1000 000) 50
3.Muerte: (Dafios de 100 000 a 500000) 25
4. Lesiones extremadamente graves (Invalidez Permanente) Dafos de 15
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1000 a 100 000)

5. Lesiones con baja: (Dafios hasta 1000) 5

6. Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Dependiendo de la frecuencia de exposicion se asigna un valor u otro:

EXPOSICION VALOR
1. Continuamente, muchas veces al dia 10
2. Frecuentemente, una vez por dia 6

3. Ocasionalmente de una vez por semana a una al mes

4. Irregularmente de una vez al mes a una vez al afio

5. Raramente

6. Remotamente posible 0,5

Y para la probabilidad se dan valores entre 0.1 y 10:

PROBABILIDAD VALOR
1. Lo més probable y esperado si se presenta el riesgo 10

2. Completamente posible (probabilidad del 50%) 6

3. Seria consecuencia o0 consecuencia rara 3

4. Consecuencia remotamente posible, se sabe ha ocurrido 1

5. Extremadamente remota, pero concebible 0.5

6. Practicamente imposible, 1 en un millon 0.1

Con estos tres factores calculamos la magnitud del riesgo, clasificandolo y

priorizando las actuaciones en los diferentes riesgos.

ACTUACION GRADO DE PELIGROSIDAD

Se requiere correccion inmediata. La actividad debe ser | De 270 a | C- CRITICO
detenida hasta que el riesgo se haya disminuido. 1500

Urgente. Requiere atencion lo antes posible. De90a269 | A-ALTO

El riesgo debe ser eliminado sin demora, pero la situacion | De 18a 89 | M - MEDIO
no es una emergencia.
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Luego el método valora la eficacia de la accion correctora mediante un Factor

de justificacion, que dependera de la magnitud del riesgo (R), de un factor de reduccion

del riesgo (F) y de un factor dependiente del coste econdémico de esta operacion o factor

de coste (d).

Factor de J=R x Fd

(6)

Para el factor de costo (d), se estima el coste en dolares de la correccion

propuesta.
FACTOR DE COSTO VALOR

1. Masde 50 000 10

2. 25000 a50000 6

3. 10000 a 25000 4

4. 1000 a 10000 3

5. 100a1000 2

6. 25a100 1

7.  Menos de 25 0.5

Para el Factor de correccion (F) se estima el grado de disminucion del riesgo

por medio de la accion correctora. Indicando valores porcentuales de reduccién del

riesgo. Donde Ri y Rf son las magnitudes de riesgo antes y después de efectuarse la

accion correctora.

__ RixRy
= Y

F

(7)

GRADO DE CORRECION

VALOR

1. Riesgo absolutamente eliminado

2. Riesgo reducido al menos 75 %, pero no eliminado

3. Riesgo reducido del 50 al 75 %

4. Riesgo reducido del 25 al 50 %

5. Ligero efecto sobre el riesgo, menos del 25 %

o B WD
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En el anexo 2. se muestra la resolucion por parte del MDT en referencia a la
aprobacion del reglamento de higiene y seguridad en la empresa LOGIATUN S.A. Esta

resolucion establece como aprobado el reglamento para la empresa.

Anexo 2. Resolucién de aprobacion MDT-RHS2025364446

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2025364446

CONSIDERANDO:

CQue el articulo 434 del Codigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y sequndad, el mismo que sera
renovado cada dos afios”.

Que el Proyecto de reglamento higiene y segundad de la empresa LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A.
domiciliada en el cantdn MANTA provincia de MANABI, fue presentado con fecha 01/04/2025 para su aprobacion por
intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A.; con
domicilio en la Provincia de MANABI, Canton MANTA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa LOGISTICA] ATUNERA LOGIATUN
S A las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato
Colectivo, si lo hubiers;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constifucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Intemacionales en
matena laboral y al Codigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4 - La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Nota. Fuente: Ministerio del Trabajo

En el Anexo 3. se muestra la resolucion por parte del MDT en referencia a la
aprobacién de la matriz de identificacion y evaluacion de riesgos en la empresa
LOGIATUN S.A. Esta resolucion establece como aprobado la matriz de los riesgos

herramienta indispensable para el plan de seguridad ocupacional en la empresa.
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Anexo 3. Aprobacion de la matriz de identificacion y evaluacion de LOGIATUN S.A.

El Ministerio del Trabajo ha aprobado la matriz de identificacion y evaluacion de riesgos de
LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A., la cual se encuentra disponible para su descarga en el
siguiente codigo QR_

Fecha Martes 8 de Abrl de 2025

Fecha Caducidad: Jueves 8 de Abril de 2027

Cadigo Tramite: RHS2025364446

Razdn social: LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A.

RUC: 1391825420001

MNombre archivo: Matriz INSHT-NTP-330 LOGIATRN 2025
2027 pdf

Nota. Fuente: Ministerio del Trabajo.

En el Anexo 4. se muestra la resolucion por parte del MDT en referencia a la
aprobacion de la matriz de identificacion y evaluacion de riesgos en la empresa
LOGIATUN S.A. Esta resolucion establece como aprobado la matriz de los riesgos

herramienta indispensable para el plan de seguridad ocupacional en la empresa.
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Anexo 4. Aprobacion de Reglamento de higiene y Seguridad de LOGIATUN S.A.

El reglamento de higiene vy seguridad de LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S .A. se encuenira
aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden escanear
el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad aprobado. Cologue el
presente documento en un lugar visible del ceniro de trabajo.

Fecha Martes 8 de Abril de 2025

Fecha Caducidad: Jueves 8 de Abril de 2027

Caodigo Tramite: RHS2025364446

Razon social: LOGISTICA ATUNERA LOGIATUN S.A.
RUC: 1391825420001

MNombre archivo: RHS2025LA pdf

Nota. Fuente: Ministerio del Trabajo

154



En el Anexo 5. se muestra la ejecucion de uno de los formatos que se crearon
para el plan de seguridad ocupacional, en este caso es el formato LSST-RPTE-005

permiso para trabajos especiales primera parte.
Anexo 5. Ejecucion del permiso para trabajos especiales.
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En el Anexo 6. se muestra la ejecucion de uno de los formatos que se crearon
para el plan de seguridad ocupacional, en este caso es el formato LSST-RPTE-005
permiso para trabajos especiales segunda parte.

Anexo 6. Ejecucion del formato de permiso de trabajos especiales.
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ENTREGA RESPONSABLE CONTRATISTA | o= nm!_ ORDORADOR OF FIOTA
ls. wemioro;__ WALEET TASUE

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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En el Anexo 7, se visualiza la capacitacion realizada para los trabajadores de la empresa

relacionada a los factores de riesgos en seguridad, fisico, ergonémico y bioldgico primera

parte.

Anexo 7. Listado de asistencia a capacitacion interna

LISTADO DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-TH-1
Versién: 1
Fecha: 28/1/2025

DATOS
RECHA: 2032023 TEMA: F_AC'!'ORES DE RIESGO, SEGURIDAD,
SRR S GATGELA FISICO, ERGONOMICQ Y BIOLOGICO
DURACION: 1H INSTRUCTOR: | Ing. Monserrate Pesantez Reyes
TIPO

7 CHARLA [T INDUCCION W CAPACITACION l [T SOCIALIZACION J [T OTRO

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO , , FIRMA
ALAVA RODRIGUEZ WILDER Pepacadov de % M é g@ k//
RAMIRO 1309299137 Sc%&e,JLOo.{'S‘ =iz "
ANCHUNDIA ALVAREZ DAVID 4 - =
ROLANDO 1310410244 | 5o NADOR @
ANCHUNDIA BERMELLO NESTOR
1307539856 .
BAMON Ruzeo NEsTor  Auchuwpg
ANTON CANARTE EDISON i
WIENER 1306601244 | fepl DE CUBIANT)
ARTEAGA MANTUANO MARIO
LUIS 1312643065 () kiichue o
AVILA SALAZAR XAVIER 1310862733 Asm qu g
CANTOS LUCAS CRISTHIAN § -
& : 1309621991 o

DANIEL pa Uaya s e
CEDENO CEDENO ERICK JAVIER | 1312602616 (hpdiib < cocRnn
DELGADO ANCHUNDIA Buscp P
LEONARDG REYMUNDO 1304647504 g0
DELGADO HOLGUIN GERARDO
e 1309630059 |A\yp. Je owey 1
FERNANDEZ VELEZ GINO RAMON | 1306998756 (W D€ PESCA C
GARCIAS AGUIRRE CARLOS ;
ANDRES 1312811183 | M "'mJo ¢y 2
GUERRERO GUERRERO BYRON 1315732378 | ENGAgiAde £

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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En el Anexo 8, se visualiza la capacitacion realizada para los trabajadores de la empresa
relacionada a los factores de riesgos en seguridad, fisico, ergonémico y bioldgico primera

parte.

Anexo 8. Listado de asistencia capacitacion interna

P S s, | codigo: FORTH1
iw;gffj LISTADO DE ASISTENCIA | Version: 1
e Fecha: 28/1/2025

l

PELAEZ GARCIA PEDRO ; =
e 1304157348 | JEFE DE MAQ s
L e e

PINOARGOTE GARCIA NEXAR We €létvice 5o (M
g 1313092445 -
RODRIGUEZ MEJIA MIGUEL

; 1309651766 or
ROMERO SABANDO JONATHAN - g 7
GABRIEL 1313192153 (SPAEY boAtS 4 Z»,,}@ 5/%1‘/; X

[ 3
SANTIANA MERO ERWIN STALIN | 0925087447 W; vilcame A Bl Santdeone e
I (o 4/ 4 4]

ZAMBRANO COBENA KLEBER
KAVIER

1204740995

| Ehc ¢ 91 200f00 . MI&*’—.L& ( Dombiors

Observaciones:

DPTO. RESPONSABLE

INSTRUCTOR

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)

En el Anexo 9, se visualiza una socializacion del protocolo de prevencion y

atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la
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mujer en los espacios de trabajo.

Anexo 9. Socializacion del protocolo de prevencidn y atencidn de casos de discriminacion

Fecha: 28/1/2025

==
/’\- ‘7\ Cédigo: FOR-TH-1
‘?};7 LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1

|

DATOS
FECHA: 300012025 Socializacion del Protocolo De
— - Prevencion Y Atencion De Casos
TEMA: De Discriminacion, Acoso

LUGAR: B/P DANIELA Laboral Y Toda Forma De
Wiolencia Contra La Mujer En
Los Espacios De Trabajo.
DURACION: 30 MIN INSTRUCTOR: | Ing. Monserrate Pesantez

TIPO
[T CHARLA 7 INDUCCION 7 CAPACITACION | ¥ SOCIALIZACION | ¥ OTRO

N LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
ALAVA RODRIGUEZ WILDER Legoraolov,  oe
AN 1309299137 stwedboote
PAfTE P
ANTON CANARTE ANGEL 1309903357 | 2 P‘; it e
ANTON CANARTE EDISON -
WILMER 1306601244 | oy TRANRES 16
ARTEAGA MANTUANO MARIO
LUIS > 1312643065 |(1 Jonebrono
AVILA SALAZAR XAVIER 1310862733 ASEJ’ ). NG
X o o s 7
CANTOS LUCAS CRISTHIAN
DANIEL 1309621991 | LA1GR 2549 0

FERNANDEZ VELEZ GINO RAMON | 1306998756 CAPITAN AE PEsqn

] GARCIAS AGUIRRE CARLOS

ANDRES 1312811183 /Zora C/o/

GUERRERO GUERRERO BYRON | 1315732378 | /G4 $900R

m;vnlréﬁm\ CHAVEZ CRISTHIAN 1312780701 QJ 28200

w—&(&; ;g‘zchm JACINTO 1311486292 '5’. /" L 4,

MERO PLUA GERSON LEE 1309602942 ﬂ: veqe Ao

| PALACIOS ESPINAL ANGEL SOsep :

DARWIN 1309844742 |3 sPeco g“?ﬂ' Arre ot AR Pz |
(ly'alm(f\ MENDOZA NELSON 0915151021 75 pged Bo@{\ N’(”n pv‘ b
;gg::‘mmz MEJIA MIGUEL 1309651766 e B I
AMERD SABANDOIONATHAN | 1313102153 | opsevac %6 foigete It

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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,’ l\\ Codigo: FOR-TH-1

LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
7 Fecha: 28/1/2025

SANTIANA MERO ERWIN STALIN | 0925087447 ﬁ) ﬁ ? ; E !é 1

ZAMBRANO COBENA KLEBER

XAVIER 1204740995 |, -4 0, 7= OA-/ ﬂ/*e/‘ Dosarbesn g
PELAEZ GARCIA PEDRO

ALBERTO 1304157348 | NG, ”7407"4

CARABALLOS RAMIREZ RANDY 0940878622

3MRAZ Rdwrw CL
ORMAZA CANARTE LENIN ¢

Y O || i do Srdes,
ESPINOZA RAMIREZ LIDER

ENRIQUE 1308700556 | o0 9 of B/ : (O W oLa

FRANCO BUSTAMENTE IGNACIO )
ANTONIO 131184799 '4/0»4& M" ﬂ

LZAMBRANO NiAClAS GILBERTO . %
[ custavo T g/ %‘YLC\J‘& 34 L e/7[ ZM oo

Observaciones:

Se envié por correo electrdnico la socializacion del Protocolo De Prevencion Y Atencién De Casos De Discriminacion,
Acoso Laboral Y Toda Forma De Violencia Contrs La Mujer En Los Espacios De 1 rabajo.

INSTRUCTOR DPTO. I*ESPONSABLE

Deseripeitn del caniblo >
Cambio de sistema de codificacion documental, Se incluye la hoes de inicio y In hora de fin,
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En el anexo 10, se visualiza capacitacion realizada en el mes de enero de 2025.

Anexo 10. Socializacion del programa de prevencion de riesgos psicosociales.

V.o ‘7\ Cédigo: FOR-TH-1

"N e LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
k’-\ll Fecha: 28/1/2025
DATOS
FECHA: 30012025 Socializacion del Programa de
TEMA: Prevencion De Riesgos
LUGAR: B/P DANIELA Psicosociales
DURACION: 30 MIN INSTRUCTOR: | Ing. Lissy Salazar
TIPO
[7 CHARLA | [7 INDUCCION | I CAPACITACION J W SOCIALIZACION | ¥ OTRO
LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
' ALAVA RODRIGUEZ WILDER e of d?
|G 1309299137 | £ mf’j"‘é ﬁd -y S
ALY v DANTE 2P,
ANTON CANARTE ANGEL 1 3357
i R0 Ppuwgn A.uﬁ 6’/_\1\’434/ Y7
ANTON CANARTE EDISON
WILMER 1306601244 | o0 100 nRESTRE bco M. =
ARTEAGA MANTUANO MARIO ) e VK T,
LUIS 1312643065 |4 Rach or20 fos s
AVILA SALAZAR XAVIER 131
0862733 ASBT ”k?u’\' i
CANTOS LUCAS CRISTHIAN
DANIEL 1309621991 | £A1GagSgool

FERNANDEZ VELEZ GINO RAMON | 1306998756 CAPITIV 2E PESCA

GARCIAS AGUIRRE CARLOS ) 0/
SR 1312811183 M.dador

GUERRERO GUERRERO BYRON | 1315732378 | ZNGRASAD (R

)
HERRERA CHAVEZCRISTHIAN | 120000 N —
E"Eﬁm‘ :;glil\'(‘.h\ JACINTO 11uase2 | / a{; X A/
MERO PLUA GERSON LEE 1309602942 Ikb\wquolw ‘
T e e e PR P AT SV
PALMA MENDOZA NELSON 0915151021 |45PBA0 B o il
RODRIGUEZ MEJIA MIGUEL i S0ea e

25 Pm's 8o
ROMERO SABANDO JONATHAN
GABRIEL 131319153 o seem de  Pyents z\/{(

SANTIANA MERO ERWIN STALIN | 0925087447

V(% Ny
ZAMBRANO COBENA KLEBER

XAVIER | 205 | v sl

0‘/’/9561 ZM) 6 Q7
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Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025)
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Codigo: FOR-TH-1
LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
Fecha: 28/1/2025

<

PELAEZ GARCIA PEDRO
e e | QA0
CARABALLOS RAMIREZ RANDY | 0940878622 *

Smieam il [TRAvTY €4\

y

f

\

ORMAZA CANARTE LENIN

ook 1308789021 || Mo, L ov .& |
ESPINOZA RAMIREZ LIDER .
ENRIQUE 1308700556 | o/,5 - 2 of B/ Lodn G8PVETA

FRANCO BUSTAMENTE IGNACIO
ANTONIO 131184799 | Ayoin g Cocna

ZAMBRANO MACIAS GILBERTO

GUSTAVO o 1305356840 6]69{&:!@9‘{’:1- [ Lm(: Mﬂ“’

Observaciones:

Se envit por correo electronico la socializacion del Progeama de Prevencion De Riesgos Psicosociales v las encuestas de
eviluacion.

( ™
l\. "il
\'.
N~
INSTRUCTOR DPTO. RESPONSABLE
—
Versidn Deseripcidn del cambio

28/12025 Cambio de sistema de codificacion documental. Se incluye la hora de inicio y la hora de fin. |

En el anexo 11, se visualiza socializacion del programa integral del uso y consumo de alcohol,
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tabaco u otras drogas en los espacios laborales mes de febrero de 2025.

Anexo 11. Socializacion del programa de prevencidn integral del uso y consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas en los espacios laborales.

,’: s Cédigo: FOR-TH-1
S | Ak LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
\4'_‘,/ Fecha: 28/1/2025
DATOS
FECHA: 300172025 Socializacion del Programa de |
Prevencion Integral Del Uso Y
‘ TEMA: Consumo De Alcohol, Tabaco U
LUGAR: B/F DANIELA Otras Drogas En Los Espacios
Laborales,
DURACION: 30 MIN INSTRUCTOR: | Ing, Lissy Salazar
TIPO
[~ CHARLA | [ INDUCCION | 7 CAPACITACION | ¥ SOCIALIZACION | ¥ OTRO _J

| LISTA DE ASISTENCIA

—1 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO, FIRMA
ALAVA RODRIGUEZ WILDER fopacunior o€ N
RAMIRO 1309299137 .Ig_paaa;fs- qw//w Xé@.
-
ANTON CASARTE ANGEL 1309903357 A’;,:‘ I;’ ;: e A L ¢ A 4 e/ &
. At
- o
ANTON CANARTE EDISON
e 1306601244 | (ou1RA NAES TRt
ARTEAGA MANTUANO MARIO
LUIS 1312643065 a}.m J‘) ¢to
AVILA SALAZAR XAVIER 1310862733 A -;'—
Si8) / ‘b:m(‘tuc.
CANTOS LUCAS CRISTHIAN |
DANIEL 1309621991 | fnGaqseooa

FERNANDEZ VELEZ GINO RAMON | 1306998756 | £a 2i7AN DE PESeN

s T
& et 1312811183 Mdm‘{, - e
- = — — 3 -

GARCIAS AGUIRRE CARLOS

GUERRERO GUERRERO BYRON 1315732378 fuqm SANeA

n\r\r}lxluRkA CHAVEZ CRISTHIAN | 1312780701 éa oy

t%x@\i l\)’(/;l ENCIA JACINTO 1311486292 | /o/ﬂa A/

MERO PLUA GERSON LEE 7 1309602942 wvoqadp v v )
lsf\\ka(nlsm ESPINAL ANGEL 1309844742 3 o 662; Bofs 7 //),,; i ,\) -
(:;\é‘::{\ MENDOZA NELSON 0915151021 sPeEN BOOT oo O
::ggzlLGUEz MEJIA MIGUEL 1309651766 semagigis |

ROMERO SABANDO JONATHAN . ) ?
GABRIEL 1313192153 loerom a¢ Potuts x fm,‘(

SANTIANA MERO ERWIN STALIN 0925087447 0 '&M/ . .
Mgmn“___umm&/

Elaborado por: Pesantez, Monserrate (2025).
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/’: ‘,\\ Cédigo: FOR-TH-1
N S LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1

1
\;' ~ 7 Fecha: 28/1/2025

ZAMBRANO COBENA KLEBER ]
XAVIER 1204740995 ENC 200 v M.ﬁy Z:yy)éf’oos,
PELAEZ GARCIA PEDRO

ALBERTO 1304157348 ﬂlé fly Quing r

CARABALLOS RAMIREZ RANDY | 0940878622 _3 M Iﬁ ADOL R AT C n
ORMAZA CANARTE LENIN 1308789021 /

EDUARDO | hive dov mzv

ESPINOZA RAMIREZ LIDER
L’NRIQUE 1308700555 905(A O/oﬁ - P”‘:‘Bz’q

FRANCO BUSTAMENTE [GNACIO
ANTONIO 131184759 lyua Coc 4

ZAMBRANO MACIAS GILBERTO s /
otial ol el _E.@e{u_cu}u. ét(/;erlﬁ 2oy

Observaciones:

Se envié por correo electronico la socializacion del Programa de Prevencion De Ricsgos Psicosociales ¥ las encuestas de
evaluacion.

\ 2
\ #
/
A
~— : 2 = P S
INSTRUCTOR DPTO. RESPONSABLE
|

Descripeitn del cam bl 2 N
n documental. Se incluye la hora de incio ¥ la hora de fin.

28/1/2025 Cambio de sistema de codificacio

En el anexo 12, se visualiza fotos de socializacion del programa integral del uso y consumo

de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales mes de febrero de 2025.
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Anexo 12. Fotos de la socializacién de los programas de prevencion

PROGRAMAS DE PREVENCION

En el anexo 13, se visualiza capacitacion de factores de riesgos, seguridad, fisico, ergonémico
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y bioldgico mes de marzo de 2025.

Anexo 13. Factores de riesgos, seguridad, fisico, ergonémico y biolégico

I Cédigo: FOR-TH-1

B,
oAbV LISTADO DE ASISTENCIA | Versién: 1
e B Fecha: 28/1/2025
!

DATOS |
- i
FECHA: ‘ 20/03/2025 TEMA: FACTORES DE RIESGO, SEGURIDAD,
- " SISICO, ERGONOMICO Y BIOLOGICO
LUGAR: B/P DANIELA EEACOEBAROMICO .
DURACION: I H INSTRUCTOR: | Ing. Monserrate Pesantez Reyes
TIPO |

[7 CHARLA | [ INDUCCION ] W CAPACITACION I [ SOCIALIZACION | T OTRO ]

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO | FIRMA
ALAVA RODRIGUEZ WILDER Zepocadov de é [‘! ﬂ f
s RAMIRO e 5 fhec‘hh“'&' <1 ‘} N e
ANCHUNDIA ALVAREZ DAVID A
ROLANDO 1310410244 | 5y y o7 %
ANCHUNDIA BERMELLO NESTOR
1307539856 d
RAMON Buzo Neston Apchunnia.
ANTON CANARTE EDISON . ) -
WILMER 1306601244 | fepl DE CUBTENT) sy Aol C;fwt
ARTEAGA MANTUANO MARIO e 0
LIS 1312643065 |11 fhachee o /(f/ ,
AVILA SALAZAR XAVIER 1310862733 | Acodecte Miwie
I qu

CANTOS LUCAS CRISTHIAN ' : =
DANIEL 1309621991

f‘&iﬂ:‘ 2dey
CEDERO CEDERO ERICK JAVIER | 1312602616 Y ke e coctm

buscp D2E

DELGADO ANCHUNDIA
P LUONARDO REYMUNDO 1304647504

DELGADO HOLGUIN GERARDO
DAVID R 1309630059 ﬂyup. e wGn 1 ;

FERNANDEZ VELEZ GINO RAMON | 1306998756 (NP A€ PESCA

GARLUIAS AGUIRRE CARLOS v
ANDRES 1312811183 | M| ruJo R

GUFRRERO GUFRRERO BYRON | 1315732378 | ENGiadu £

HERRERA CHAVEZ CRISTHIAN

HEBRI BLRIOIOL | o hns

MERO PLUA GERSON LEE 1309602942 |Cap. NAVEG A
| ORMAZA CANARTE LENIN

EDUARDO 1308789021 | Cofovo |

PALACIOS [SPINAL ANGI

: 130984474
DARWIN 2 | aveizas a | Agvesle. PPils s
SALMAMENDIEA BELSON 0915151021 PP BoA?s L 4.
fhlyon Cri i
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/’ I Cédigo: FOR-TH-1
LISTADO DE ASISTENCIA Version: 1

Y
e }[ Fecha: 28/1/2025

|

e

PELAEZ GARCIA PEDRO

ALBERTO 1300157348 | J EFE DE MAQ K -
= . ol :
PINOARGOTE GARCIA NEXAR — %/W

ADRIAN
1309651766 %L
Bu20 S

RODRIGUEZ MEJIA MIGUEL
ROMERO SABANDO JONATHAN : -
GABRIEL 1313192153 (SPELY boA TS & bnyor S W

ANGEI.
SANTIANA MERO ERWIN STALIN | 0925087447 |#£) ?/’: NOWELL,- :
Sant A "Gudim Santleerne Al
ZAMBRANO COBENA KLEBER
74098
120874095 Enc: e ool vehet Dombiors.

NAVIER

Observaciones:

4

INSTRUCTOR DPTO. RESPONSABLE

Cambio de sistema Vdveic_:odiﬂc_uidn documental. Se incluye I hora de inicio y ta hora defin.

280172005
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En el anexo 14, se visualiza fotos de capacitacion de factores de riesgos mes de marzo de
2025.

Anexo 14. Fotos capacitacion factores de riesgos

FACTOR DE RIESGOS
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En el anexo 15. Se visualiza capacitacion entrega, uso y mantenimiento de los equipos de
proteccion personal.

Anexo 15. Entrega, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

K l?\ C6digo: FOR-TH-1
3o R v LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
&‘ o | o 28/1/2025

DATOS

FECHA: 25004/2025 | Entrega, uso y mantenimiento de

— TEMA: los Equipos de Proteccion

LUGAR: B/P ANDREA | Personal.

DURACION: 30 MIN INSTRUCTOR: ll Ing. Monserrate Pesantez Reyes
T1P0

~ CHARLA | [~ INDUCCION | ¥ CAPACITACION ] [~ SOCIALIZACION | I~ OTRO

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
VELIZ CEDERO LUIS ALBERTO | 1307620300 TEC. PESCA
s i
QUINONEZ LASTRE JONATHAN
ey 1717848061 CAPITAN — 2T o
\
LEON CEDERO JOSE GABRIEL | 1310490493 OFICIAL o Den
3 S
CANTOS MOREIRA YANDRY i/
izt 1308859295 OFI. MAQUINAS (/(/)4\ o
LUCAS GONZALEZ MARCOS LUIS 1307219236 CALDERETA
ANCHUNDIA SANCHEZ
WILDRIDO EDUARDO RIS R
CAMPOS CEDERNO ROBERTH
 EoMUNDO 1310020803 OILER
ALVIA NARANJO JOSE LUIS 1308397908 COCINERO ; ks
ROBLES ALVIA SERGIO SR ]
PR oo 1309700449 | AYUDANTECUBIERTA | Sergrs Foyles
CABEZA HERNANDEZ DIOGENES . AW
y A s 2
ONOFRE 1306719756 1° LANCHAS T)“t* ¢ (oc (;
QUULE VERA JUAN EDUARDO | 1311688376 2° LANCHERO SoAL g5 S e
CARDENAS SANCHEZJORGE | 4356373000 | REPARADOR LANCHA
FRAMY
SANTIANA DOMINGUEZ FREDDY X 7 =
ENRIQUE 1305065355 L ONGHAS gk >
QUIMIS SANTIANA GILBERT TZES 2 &
GABREL 131771610 | PANGUERO %w i B
BRIONES PALMA MIGUEL T, 7
xS 1314745694 |  AYUDANTE PANGA
LOPEZ INTRIAGO DANY .
il 1308522208 1° COFERO //é* " )w; %
AVILA LUCAS EDGAR JAVIER 1309475190 2* COFERO ]
&]“50‘ A e L
BARCIA GOMEZ ERICK - = e
s 1309207445 3° COFERO Z o=
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K ‘}\ Cédigo: FOR-TH-1

% a1 LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
Q,}/ Fecha: 28/1/2025

CARRANZA BARBERAN LIDER & 7
ScELD 1310611650 SOLDADOR W
ESPINOZA DELGADO MARCO <
ANTONIO 1310108616 CUBIERTA 5 i |
PACHECO MERA DANIEL . ; 2
MAURICIO 1313270744 CUBIERTA \‘m- A Bt \ ,
PARRALES MERO WILBER 5 Z? L
YOOAN 1305272534 CUBIERTA M i f o i i
CEDENO CARVAJAL DARWIN ]
KELVIN 1718172404 CUBIERTA .
Observaciones:
-
- » —ﬂi\\.\
I"Il \l
f /
| \\ v
!;/ 5\- e /
INSTRUCTOR D RESPONSABLE

Versidn Descripeldn del cambio

2812025 Cambio de sistema de codificacion documental. Se incluye la hora de inicio y la hora de fin,

En el anexo 16. Se visualiza fotos de la capacitacién de uso, mantenimiento de los equipos de
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proteccion personal.

Anexo 16. Uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

Uso y Mantenimiento de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP)

En el anexo 17. Se visualiza fotos de una evaluacion de uso, mantenimiento de los equipos de
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proteccion personal.

Anexo 17. Evaluacion uso y mantenimiento EPP

TEST DE DIAGNOSTICO USO Y MANTENIMIENTO DE EPP-
LOGIATUN S.A v

I
Selecclzee las opciones corectss para cada pragunta, son de in miltiphe con dos resp 3 i

,,
\

Correo electrénico *

erwinstisonlisnaDgmail com

NOMBRES Y APELLIDOS *

Erwin Stalin santlans Mero

Nomera da Caduta *

0525007447

CargaPuesto de lrabejo *

Pangers

1. LPora qué sirven 105 equipos de proteccién personal (EPP)?
B) Para proteger 3l trabajadar de riesgos

0} Frotagan de resbaiones, caldas, golpes y cortes ¥

2. LQui debes hacer sl encuentras un EPP dafhado? *

A) Pecie camibio do EFP

C)No usartoy reportarle v/

En el anexo 18. Se visualiza registro de asistencia por la socializacion de reglamento de
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seguridad e higiene

Anexo 18. Socializacion de reglamento de seguridad e Higiene

\'OGlATUA,
/’ ‘\\ Cédigo: FOR-TH-1
LISTADO DE ASISTENCIA | Versién: 1
‘S.S’ "/lf Fecha: 28/1/2025
lﬂlnxw
DATOS
P I\ ZACL oM 'ﬁ m'ﬂ:
FECHIA: 3\ [0S | 2025 TEMA 53“5‘}‘2.@990 ¥ HiCIEAR

e 2P Anpeens A

DURACION: A n O(?-br

INSTRUCTOR:

porRAINICIO: | OO oD A 1

HORA FIN: \0 Hm AN )‘4

| THey ¢ MonSeersTe. Yesated_

TIPO

[~ CHARLA | I~ INDUCCION I [~ CAPACITACION | SOCIALIZACION | [~ OTRO

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
Laky of [ lo Pez ;
] M TS /
&wx /0 TV le}osz;&fﬁy C.b. W é/’f&\ /’cmoﬂ— /‘/&’1
DA )V'("t"2 Tagtn &g RS 20k, In "‘(u-. 11e ('_‘; = l,,;/l)‘ y )-"r'. o}
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\‘OG|ATU/V
| l?\ Cédigo: FOR-TH-1
J LISTADO DE ASISTENCIA  |Version: 1

’S,S 2 TZ; Fecha: 28/1/2025

Logisticos®’

A 2t S S

Olssor Gifls “Toals  |131381407-9 Gryrasador
daﬁ.&&aﬂ« P s 245694\ I 06 LAVEA (|
weliindo ﬂmlum.s.u PRS043 fqucsm\ok—
Q&vﬂ' Q-CNQQS@w" | 2o DY @q\g‘;:uloi?,

Observaciones:

DPTO, RESPONSABLE

En el anexo 19. Se visualiza fotos de la socializacion de reglamento de seguridad e higiene.
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Anexo 19. Fotos socializacion reglamento de seguridad e higiene

SOCIALIZACION DE REGLAMENTO
SEGURIDAD E HIGIENE
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En el anexo 20. Se visualiza registro de asistencia en la capacitacion entre peligro y riesgo,

tipos de riesgo existentes en el puesto de trabajo.

Anexo 20. Diferencia entre peligro y riesgo, tipos de riesgo existentes en el puesto de

trabajo

TP
G

& LISTADO DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-TH-1
Version: 1
Fecha: 26/07/2025

DATOS
Diferencia entre peligro y riesgo:
FECHA: ashatinin] TEMA: Tipos de riesgos existentes en el
LUGAR: B/P ANDREA 1 puesto de trabajo
DURACION; 30 MIN INSTRUCTOR: | Cap. Quiftonez Jonathan ﬁ
TIPO
[ CHARLA [ INDUCCION ¥ CAPACITACION l SOCIALIZACION [ [ OTRO
LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1307620300
. Pl
VELIZ CEDENO LUIS ALBERTO / A3884185 TEC. PESCA
QUINONEZ LASTRE JONATHAN | 1717848061 CAPITAN
 DANIEL / A4047525
o 1310490493
FICIA
LEON FEDENO JOSE GABRIEL | /9516985 OFICIAL
KIM JAIDU M12906669 JEF. MAQUINAS
CANTOS MOREIRA YANDRY 1308859295 /
OFC. MAQUINA
VIRGILIO A4115644 L.
1307219236 /
LUCAS GONZALEZ MAfk_cos LIS | casearee CALDERETA
NAIOTI DAVID JACK T498012 OILER
ANCHUNDIA SANCHEZ 1307690543 / _— A r
WILFRIDO EDUARDO 80077610 },@ =
CAMPOS CEDENO ROBERTH (ot € 1o
EDMUNDO 1310020803 OILER < 4 B o0, o
1313814079 / " m—
CASTRO TOALA EDISON JAVIER OILER )
A9826617 Elive Zids ¥
1308397908 /
MO IOSES | i | M 2.
USEDA GILBERT FRANCISCO 03746199 AYU. COCINA 4 "/ [t /L‘ /a J]
VIRISSIMO RODRIGUES BENTO
CE107835 CONTRAMAESTRE
JOSE Bwfo ﬂ_o(x\,tw
ROBLES ALVIA SERGIO 1309700845 /
ELEUTERIO A9043787 POLIENINS S@'&S
CABEZA HERNANDEZ DIOGENES | 1306719756 / y Z/‘/ﬁ E
ONOFRE A4452650 LLANCHAS "“ N K
ULLE VERA J Al 1311688376 :
Ql UAN EDUARDO 3 2 LANCHERO TUA M(Su,\, S o
—
CARDENAS SANCHES JORGE 1306373000 | REPARADOR DE LANCHA
FRAMY
SANTIANA DOMINGUEZ FREDDY .
ENRIQUE 1308965555 1° LANCHAS
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/’ ‘\\ Cédigo: FOR-TH-1
LISTADO DE ASISTENCIA Version: 1
< ' Fecha: 26/07/2025
QUIMIS SANTIANA GILBERT 1311771610/
GABRIEL A4501699 PANGUERO ?.& VA Jy—%
BRIONES PALMA MIGUEL L 20
pras 1314745694 AYU. PANGA %Wa
LOPEZ INTRIAGO DANY Ny
4 R
ckgeloth 1308522208 1° COFEROD . /QL.J dop 1
AVILA LUCAS EDGAR JAVIER 1309475190 2" COFERO ; I
e- acy Ao L
BARCIA GOMEZ ERICK 1308207445 / .
WILANDER A8497371 3" COFERO
RQUEZ RODRIGUEZ ANTONIO | 1305430744/
DR s BUSCADOR
MONTENEGRO VILLAREAL
ARISTIDES PAD749175 PILOTO
RODRIGO ERNESTO GIRON
ESPINO PA1011081 MECANICO
CARRANZA BARBERAN LIDER | 1310611650/
MARCELO A4033725 SOLDADOR
ESPINOZA DELGADO MARCO | 1310108616/
ANTONIO A4187816 MARINERQ
PACHECO MERA DANIEL 1313270744 /
MAURICIO A9I656063 MARINERO
PARRALES MERO WILBER 1305272534 /
YODAN A4507779 MARINERO
CEDENO CARVAJAL DARWIN
KELVIN 1718172404 MARINERO
LOPEZ CARLOS IVAN 03662208 MARINERO
MENDOZA CASTILLO MAURICIO —" S
JESUS
Observaciones:

INSTRUCTOR
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En el anexo 21. Si visualiza foto de capacitacion diferencia entre y peligro y riesgo.

Anexo 21. Fotos diferencia entre peligro y riesgo

DIFERENCIA ENTRE PELIGRO Y RIESGO

1l
N oo - |
e 1
- SE R
& 3 . ey -
i
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En el anexo 22. Si visualiza evaluacion de diferencia entre peligro y riesgo.

Anexo 22. Evaluacion diferencia entre peligro y riesgo

TEST DE DIAGNOSTICO DIFERENCIA PELIGRO VS RIESGO
— PERSONAL LOGIATUN S.A

Slectiony |s opcidn conmecia pare ceda pregunta. Saika Py s redpuesta valda per pragunta

Coman aleekdnion *

palmaneisonA? 1 @gmel.com

HOMBRES ¥ APELLIDOS -

Halian DEcar paima Mendaza

Radmers de Sédula *

DF1E151021

CargoPuesta da Irabajo

Speed boot
1. LUl el Slererda onira peligo ¥ resga® *

@ C) El riesgo es la probab §dad de que un peligio csse dafio ‘//

. 10 puedo consar una sxposiciin prolengada al rulda sin prebeccidn? ¢

{_) 8 Deshidracacion -
@ ©) Sordera o fatigs auditiva /
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En el anexo 23. Se visualiza registro de incidente y accidentes de trabajo en buque pesquero

en el mes de julio 2025.

Anexo 23. Incidentes y accidentes de trabajo en buque pesquero

Cédigo: FOR-TH-1

i ] LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1
K' _\,I Fecha: 28/1/2025
DATOS
FECHA: 14/07/2025 INCIDENTES Y ACCIDENTES
| TEMA: DE TRABAJOS EN BUQUE
LUGAR: B/P ANDREA 1 PESQUERO
DURACION: 30 MIN INSTRUCTOR: | Cap. Quifoncz Jonathan
TIPO

I CHARLA [ [ INDUCCION

¥V CAPACITACION

[ SOCIALIZACION l I 0TRO

LISTA DE ASISTENCIA

DIONICIO

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
VELIZ CEDENO LUIS ALBERTO 1307620300 TEC. PESCA
QUINONEZ LASTRE JONATHAN
DAL 1717848061 iAPlTAN
LEON CEDENO JOSE GABRIEL 1310490493 OFICIAL
CANTOS MOREIRA YANDRY e i
b 1308859295 OF1. MAQUINAS \/7/}_{ _
LUCAS GONZALEZ MARCOS LUIS | 1307219236 CALDERETA
ANCHUNDIA SANCHEZ — X
WILDRIDO EDUARDO 16058 GRES — \‘b’
N g |
CASTRO TOALA EDISSON JAVIER | 131381407-9 OILER
CAMPOS CEDENO ROBERTH N 4y )
o 1310020803 OILER | Qe HNEG 6%>@
MARQUEZ RODRIGUEZ k [
ANTONIO ADRIANO 1305430744 BUSCADOR A ‘\U .
ALVIA NARANJO JOSE LUIS 1308397908 COCINERO
ROBLES ALVIA SERGIO . .
ppieceaclinn 1309700449 | AYUDANTE CUBIERTA | Sterqym 57i Lk
CABEZA HERNANDEZ DIOGENES i SAL St o
N 1306719756 1° LANCHAS ) e (@(zp.)
e
QUILJE VERA JUAN EDUARDO 1311688376 2° LANCHERO <o § YAS e
b4
mmms SANCHEZ JORGE 1306373000 | REPARADOR LANCHA @
SANTIANA DOMINGUEZ FREDDY z = B = T
| ENRIQUE 1308965555 1° LANCHAS A o~
QUIMIS SANTIANA GILBERT R g
EARRIET 1311771610 PANGUERO e 7 Ltih
BRIONES PALMA MIGUEL 7
ANDAES 1314745694 AYUDANTE PANGA, W
P
LOPEZ INTRIAGO DANY E— 1* COFERO ,/lioa L
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i

Cédigo: FOR-TH-1

% - LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1

k, ~ Fecha: 28/1/2025
AVILA LUCAS EDGAR JAVIER 1309475190 2° COFERO sl Aenlaal
BARCIA GOMEZ ERICK .
epnpp e 1309207445 3° COFERO Y
CARRANZA BARBERAN LIDER
sjristnier 1310611650 SOLDADOR m
ESPINOZA DELGADO MARCO
OIS 1310108616 CUBIERTA MOALS enp S
PACHECO MERA DANIEL <
eyt 1313270744 CUBIERTA hc\n'- ] Q“WL:__ M
PARRALES MERO WILBER 3 7 ’
i 1305272534 CUBIERTA \4/‘ jgm % (]
CEDENO CARVAJAL DARWIN '
pepiats 1718172404 CUBIERTA —
Observaciones:

/ L
INSTRUCTOR

Descripeitn el cambio

Cambio de sistema de codificacitn documental. Se incluye Ia hora de inicio v 1a hora de fin.
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En el anexo 24. Se visualiza fotos de la capacitacion de incidente/accidente en buque pesquero.

Anexo 24. Fotos capacitacién incidente/accidente en buque pesquero

INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO
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En el anexo 25. Se visualiza una evaluacién de incidente/accidente en buque pesquero.

Anexo 25. Evaluacion incidente/accidente buque pesquero

TEST DE DIAGNOSTICO INCIDENTE Y ACCIDENTE —
PERSONAL LOGIATUN S.A o

Folpctiona |la oposin comecta para cada peegunila, Sel hay unae respuesta willida per precurila _/,-" {

Coman alacirdmicn =

luiz1 a9 Thotmasl. os

MOMERES ¥ APELLIDOS *

Alleans Pantuans Mario ks

MO men de Sadda ©

12136430685

CargaeFussto de rakajo *

Wincharo

1. £Cad 08 |a principal diferencia enire wn incidente ¥ un accidento lnbarald? *

(8) H)Elincidenta no causs dafio, pern podin Rame ko cau s el accienbe 5| gerwera Esiones o defas. ',/’

2. pCudl duo los siguiontos ProOuUctos representa un riesge quimice frecusente en los Bugques pesguercs? *

r
@ B Piruras y disohanses LY

lerradas
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En el anexo 26. Se visualiza registro de asistencia capacitacion actos y condiciones inseguras
mes agosto 2025.
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Anexo 26. Capacitacion actos y condiciones inseguras

R

Cédigo: FOR-TH-1

LISTADO DE ASISTENCIA Version: 1
( Fecha: 28/1/2025
DATOS
FECHA: 31108/2025 ACTOS Y CONDICIONES
TEMA:
LUGAR: B ANDREA | INSEGURAS.
DURACION: 30 MIN INSTRUCTOR: | Cap. Quifionez Jonathan
TIPO
T CHARLA [~ INDUCCION l W CAPACITACION l | SOCIALIZACION ‘ [ OTRO
LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
VELIZ CEDERNO LUIS ALBERTO 1307620300 TEC. PESCA
5 a0
QUINONEZ LASTRE JONATHAN z
S 1717848061 CAPITAN
LEON CEDENO JOSE GABRIEL 1310490493 OFICIAL .
CANTOS MOREIRA YANDRY 7 iy
gD 1308859295 OFI. MAQUINAS. ( /4 /{
' 3] N
LUCAS GONZALEZ MARCOS LUIS | 1307219236 CALDERETA
ANCHUNDIA SANCHEZ |2
WILORIDG EDUARDO 1307690543 OILER /1‘1 C
CASTRO TOALA EDISSON JAVIER | 131381407-9 OILER
S S
CAMPOS CEDENO ROBERTH 1310020803 OLLER @ i Jn C ) ] E-!
EDMUNDO Naetfd A,
MARQUEZ RODRIGUEZ § :
ANTONIO ADRIANO . BUSCASOR /L‘U 112
74
ALVIA NARANJO JOSE LUIS 1308397908 COCINERO ./_\\37/1
ROBLES ALVIA SERGIO el V.
pgiapmena 1309700449 | AYUDANTE CUBIERTA | Swvfre D@ h/les
CABEZA HERNANDEZ DIOGENES .
ONOFRE 1306719756 1° LANCHAS D‘-‘N’{W/\ éﬁ.—\p
QUIIIJE VERA JUAN EDUARDD | 1311688376 2° LANCHERO SUAND U, e SC
g::&s{ms SANCHEE JOR0K 1306373000 | REPARADOR LANCHA
SANTIANA DOMINGUEZ FREODY 5
EARIGUE 1308965555 1°UANCHAS ) 1{: /?_ [‘D
QUIMIS SANTIANA GILBERT Uz C
GABRIEL 1311771610 PANGUERO // 28 s A~ =
i’:&"'g’ PALMAMIGUEL 1314745694 AYUDANTE PANGA _ ,73:~4 1
LOPEZ INTRIAGO DANY R 7
DRG0 1308522208 1* COFERO /.C,ﬂ {o
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K l?\ Codigo: FOR-TH-1

% & LISTADO DE ASISTENCIA Versién: 1

( a ‘ i 7 Fecha: 28/1/2025
AVILA LUCAS EDGAR JAVIER 1309475190 2° COFERO )

ClaeN Ak | L

BARCIA GOMEZ ERICK 5
IANDER 1309207445 3° COFERO pr— "
CARRANZA BARBERAN LIDER e
MARCELD 1310611650 SOLDADOR ﬂl} = ‘B:! A
ESPINOZA DELGADO MARCO >
ANTONIG 1310108616 CUBIERTA A DSOS
PACHECO MERA DANIEL : e
i 1313270744 CUBIERTA }M | (e D
PARRALES MERO WILBER 2 f/
Gonan 1305272534 CUBIERTA \A/ ,(va b, Q
CEDENO CARVAJAL DARWIN >
ey 1718172404 CUBIERTA —"—i)
Observaciones:

DPTO. RESPONSABLE

Versién Descripeion del cambio
287172025 Cambio de sistema de codificacion documental, Se incluye |a hora de inicio y To hora de fin.

En el anexo 27. Se visualiza fotos de la capacitacion de actos y condiciones inseguras.
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Anexo 27. Fotos actos y condiciones inseguras

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
v T .

En el anexo 28. Se visualiza registro de asistencia de capacitacion en uso y manejo adecuado
de productos quimicos en el mes septiembre de 2025.
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Anexo 28. Uso y manejo adecuado de productos quimicos

K l?\ Cédigo: FOR-TH-1
R ] LISTADO DE ASISTENCIA Version: 1
< < }/ Fecha: 28/1/2025
DATOS
FECHA: | 20/09/2025 ML USO Y MANEJO ADECUADO DE
LUGAR: | Bp DANIELA PRODUCTOS QUIMICOS
|
DURACION: ‘ 30 MIN INSTRUCTOR: | CAP. GERSON LEE
TIPO
[T CHARLA I [T INDUCCION | W CAPACITACION | [ SOCIALIZACION [ [ OTRO

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
FERNANDEZ VELEZ GINO
RALIGN 1306998756 | CAPITAN DE PESCA
MERO PLUA GERSON LEE 1309602942 | NAVEGADOR

PELAEZ GARCIA PEDRO ALBERTO | 1304157348 | JEFE DE MAQUINA

AVILA SALAZAR XAVIER

ALEJANDRO 1310862733 | ASIST DE MAQUINAS
AR I

e Sl 1306601244 | CONTRAMAESTRE

WILMER

fS;EAGA MARTEANS AR 1312643065 | WINCHERO

f:x::ANo CORERN KEGER 1204740995 | ENGRASADOR

LOPEZ ALCIVAR VICTOR RAMIRO | 1310102122 | SOLDADOR

GUERRERO GUERRERO BYRON 1315732378 | BUZO

ALEXANDER
FLORES MACIAS JONNATHAN 1312681511 | BUZO
EFREN
PINOARGOTE GARCIA NEXAR
ADRIAN 1313092445 | ELECTRICISTA
ALAVA RODRIGUEZ WILDER
RAMIRO 1309299137 | MEC. DE LANCHA
BRAVO INTRIAGO LEONEL 1310102437 | BUSCADOR
DAVID
ORMAZA CANARTE LENIN
EDUARDO . 130878?02'17 ’ﬂIRADOR 1
GARCIA AGUIRRE CARLOS
ANDRES 1312811183 | MIRADOR 2 _
POAMEMEN OO REN 0915151021 | 1ER SPEEDBOAT
OSCAR
OO MR 1309651766 | 2DO SPEEDBOAT
ANGEL
PALACIOS ESPINAL ANGEL
DARWIN 1309844742 | 3ER SPEEDBOAT
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,’\- ‘7\ Codigo: FOR-TH-1

S recEbTve—- LISTADO DE ASISTENCIA Version: 1
K‘y Fecha: 28/1/2025
ROMERO SABANDO C -
JONNATHAN GABRIEL 1313192153 | 4TO SPEEDBOAT Remce )M
HERRERA CHAVEZ CRISTHIAN _f%. :
iR 1312780701 | COCINERO % =
GUERRERO VELIZ CARLOS Y
SN 1316099801 | AYUDT DE COCINA M
1 )
SANTIANA MERO ERWIN STAUN | 0925087447 | PANGUERO Eallinm gom y
DELGADO HOLGUIN GERARDO
1309630059 | AYUDT DE PANGA .
DAVID Docrd D J.‘,\j} JJO
ANCHUNDIA BERMELLO NESTOR <
1307539856 | BUZO .
RAMON WEsTot  Anchonpin
Observaciones:

g Nl
~
ll‘STRUCTOR DPTO. RESPONSABLE

28/12025

En el anexo 29. Se visualiza fotos de la capacitacion de uso y manejo adecuado de productos
quimicos.
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Anexo 29. Fotos uso y manejo adecuado de productos quimicos

USO Y MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

En el anexo 30. Se visualiza capacitacién de trabajos especiales: sistemas de permisos de trabajo.
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Anexo 30. Trabajos especiales: sistemas de permisos de trabajo

B

REGISTRO DE
CAPACITACION/CHARLA
/INDUCCION/SOCIALIZACION

Codigo: FOR-SS0-1
Version: 1

Fecha: 28/1/2025

Gy

31/10/2025

TEMA: Trabajos especiales: sistemas de
LUGAR: Sala de capacitacion-Oficina permisos de trabajo
DURACION: Ih INSTRUCTOR: | Ing. Daniel Ibarra

192

: LISTA DE ASISTENCIA H
1 waw:/ Garseend P | nogeessial D, culeedpu “00 " ?>
(Mgod bt Pochuy  gorposors | Hunamor '
Uleher Zonbeoas |17013400% erarsaacles | Wrche! Jonboor
Dnel LowlosZs [34039993| Cor lsro#o M*
-‘."D olapt o % u(qu o ‘30/ p) |
iwiossd Dy |izevivsnh O0scaser | doper Tt ol |
13 o\oh R126364 2 |{ancers S
gomZL» Z&ré_ Mocias 131261511 | EvcPrsspoe W e
icbe Pasvie Jogg Moz 300l | SdAaAoz M~
NTlod 0sPR TalMa Mraavy| OUsisez~ | SPRED Boot Ndoa Pl
/ a:/.‘ Fowii 10 éé& gdn‘gou 1309299 13-7 w&;#e
duav  Mouwrev Auily Lucos 0097c19-9 Hivadoyw
ST ;
CP;M Ma og 7
)| 508165555 Qedons
1309 il omaébor <




@ CAPACTAON/CHARIA.  [vesims
| /INDUCCION/SOCIALIZACION | Fecha: 28/1/2025
Stfan Cplawan (aroos | 684153003 EriGRASRDON Eull fan  Salama ™
we Lo Goerd 1310490453 OPenl ; _
i icémes Badive cabeza |nosusyse| oy deve :DM_
i M@am&é@_égmé&wém ! Ponas 4
EOpARDD @, $-5¢ 13 ¥ Lagchero \-um/ﬂu;s\;-SC
" Dawyy Log,o-z TotacdGo | PoBsee08 M maolor
David P g [Ja.}ol{ 04330% 963 Maguine
Harols %» 2 l?lo(nés‘o})gbzuz
/'4/1@ Aol Mortoono  |nr44506 5 [ iachero
[ownn Qrmony Cotaghe  [Dobityor Loag(o |
' |Puble Gpon dpdedin Mpdiso  |31031500-c o lon
%m)é/ (it Horoie® OERSTAS Af'ﬂmms
92507 2442 T,

; gs‘;’jﬂﬂ o20ni sl &ll”"'}'[

12135 4400/

(ALTRvS

, )
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K]}\ REGISTRO DE C6digo: FOR-SSO-1

Jy CAPACITACION/CHARLA Versién: 1
lj /INDUCCION/SOCIALIZACION | Fecha: 28/1/2025

DPTO. TESPONSABLE

Descnpeion del cambio

Cambio de sistema de codificacion documental, Se incluye ka bora de micio v Ja hora de fin.
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En el anexo 31. Se visualiza registro de asistencia de capacitacion uso y tipo de extintores mes
noviembre de 2025.
Anexo 31. Uso y tipo de extintores

/INDUCCION/SOCIALIZACION | Fecha: 28/1/2025

| REGISTRO DE Codigo: FOR-S50-1
@ CAPACITACION/CHARLA Version: 1

20/11,2025
LUGAR: Sala de capacitacion-Oficina

LISTA DE ASISTENCIA
NOMERES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA

AURIBSIY]  Nevelador O Lo At et

Roaweie Oragien / |
Geoorwry Zargeano /| norezsze] Todiew |G =

P

? MM Vachay | yoqze00ts | Minanen i
1 P{}c Le/ ZDWAM.) b2oy)0) 3| €74, er.200// ﬂ/e.éel 70»2./0.

Boaszied € uleore Locte| (PeoeitrnS| Eccior et 4}
b M_M“ng'\/mmnofm_lw' &J@Jb
L \WESIAR RA015 N Mthumniy 136ES3385C_spivoline | WESTAR Awehunbip

Looroeft M”/ J Viogtyacd Boses poe
- / oot
aﬁoﬂ R’W " Rre3ew |Lanunses
/—-& Tadnes Mocias /| 13 pacpisy | gmwsrrsavor e
Noisoy DScop DotMa ¥ 095ty | SPEED Roor Ndon PL -

" idop P lipep Playaz \/|1Bjolon 22 g5o!afad.oz (D
larelols oo A@_@g}@ 1829799137 | m{: A
Elg,ﬂ_L:mgQﬂ\L_Lgsﬁ $309% 725719-0 .

Hicwe: Juoecs Looves Poama |maussds

12 08865557

195



,{']}\ REGISTRO DE Cédigo: LSST-RCCIS-006
@ CAPACITACION/CHARLA Version: 1
! /INDUCCION/SOCIALIZACION | Fecha: 28/1/2025
N alsllinn  Slngpan (M;J'ammw MarAsAD A %5t G, Al
0 ‘J:Esg_!.ga‘.a_@gem/ 3049019y OFesl _LesJa:—Q
4 l;:\q_‘cwﬁ Quz/re Gabeza! |aoeusse| Jandheve

&

R Gonges Gl /iaseonote s
" uav £90 a8 Duiside ikl 181 BASHE

Euagesodoc

oy

LANMChERD

oA Bl (1.58

Dawy Lopae Titnisoe U Bogsreveg Hanpdon

Laylpe.

1 David Jak Naink - J

0933030563 Mﬁf"i"’*

B

M (omm /

13006 (1650 Jzué%é'

oF
i |3

) _%.Ja/ Gt r{onmh /
‘;.,.; &Mﬁ- OQmL\QJ

MAGUnS
IREEARA S

Vipto ArTecbe M v
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REGISTRO DE Cédigo: LSST-RCCIS-006
CAPACITACION/CHARLA Versién: 1
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Descriperion ded cambso

1 28/12025 Cambio de sistema de codificacidn documental. Se incluye la hoea de mico y Ia hora de fin.
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Anexo 32. Matriz de William T. Fine
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