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RESUMEN EJECUTIVO

Los nifios y nifias de educacidn inicial nivel 2, Grupo 2 de 4 a 5 afios, enfrentan dificultades
significativas en el desarrollo de destrezas de expresion oral. Estas dificultades incluyen la
pronunciacion correcta de palabras, falta de fluidez en el lenguaje, uso limitado del
vocabulario y dificultades al hablar en pablico. Ademas, los profesores utilizan métodos
tradicionales que obstaculizan el completo desarrollo y adquisicion de estas habilidades, lo
cual tiene un impacto negativo en la comunicacion y relaciones personales de los infantes
en su entorno. En este contexto, se plantea el problema de investigacion del bajo nivel de
aplicabilidad de nuevas metodologias por parte de los docentes para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la expresion oral en los nifios del nivel inicial 2 del CEI "Maria
Montessori*. Con el objetivo de abordar esta problematica, se llevé a cabo un estudio para
validar un plan de formacién docente basado en el aprendizaje por retos, centrandose en la
ensefianza de la expresion oral en el nivel inicial. La investigacion se realizd basdndose en
el paradigma cuantitativo, descriptivo, de campo y transversal, y se incluyé a los profesores
y estudiantes matriculados en el periodo 2022-2023 como poblacion de estudio. Los
resultados obtenidos revelaron diversas dificultades en los estudiantes, como la falta de
participacién en conversaciones, dificultades para expresar ideas de forma clara,
pronunciacion ininteligible de trabalenguas, dificultades para reconocer y leer etiquetas, asi
como respuestas deficientes a las preguntas planteadas por los profesores. Estas dificultades,
tanto de los estudiantes como de las metodologias empleadas por los docentes, sirvieron
como base para el disefio de un plan de formacion docente que fue evaluado por los futuros
usuarios. Estos determinaron que dicho plan es altamente Util para que los profesores
adquieran conocimientos, desarrollen habilidades y actitudes necesarias para ensefiar y
fomentar el desarrollo de habilidades de expresion oral utilizando retos como estrategia
pedagogica.

Descriptores: Aprendizaje por retos, Educacion Inicial, Formacidén Docente, Habilidades de
expresion oral.
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ABSTRACT

PEDAGOGICAL TRAINING PLAN FOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION

Children in early childhood education level 2, Group 2, aged 4 to 5 years, face
significant difficulties in developing oral expression skills. These difficulties include
proper pronunciation of words, lack of language fluency, limited vocabulary usage, and
challenges in public speaking. Additionally, teachers use traditional methods that hinder
the complete development and acquisition of these skills, leading to a negative impact
on the communication and personal relationships of the children in their environment. In
this context, a research problem is established from the low applicability of new
methodologies by teachers to enhance the teaching-learning process of oral expression
in children at level 2 of the "Maria Montessori" Early Childhood Education Center. To
address this issue, a study was run to validate a teacher training plan based on
challenge-based learning, focusing on teaching oral expression at the early childhood
level. The research was carried out using a quantitative, descriptive, field-based, and
cross-sectional paradigm, involving teachers and students enrolled in the 2022-2023
period as the target population. The results revealed various difficulties among the
students, such as lack of participation in conversations, struggles to express ideas
clearly, unintelligible pronunciation of tongue twisters, difficulties in recognizing and
reading labels, as well as inadequate responses to questions posed by teachers. These
challenges, both among the students and the methodologies employed by the teachers,
served as the foundation for designing a teacher training plan that was evaluated by
future users. They determined that the plan is highly beneficial for teachers to acquire
knowledge, develop necessary skills and attitudes to effectively teach and promote the
development of oral expression skills, using challenges as a pedagogical strategy.

Challenge-based learning, early childhood education, teacher training,

KEYWORDS: . ;
oral expression skills.




INTRODUCCION

Importancia y Actualidad

Gonzélez y Wagenaar (2003), definen las competencias, la dinamica y los atributos
que los docentes deben tener, estdn relacionadas con las habilidades, actitudes y
responsabilidades que deben lograr en la clase. Dicen, que un profesor debe tener:
conocimientos solidos de su asignatura, de las metodologias de ensefianza, y desarrollar
habilidades blandas. Por su parte, Gil De Carrefio (2017), sefiala que el proceso de formacion
de los docentes de inicial debe en primer lugar, direccionarse al perfeccionamiento de las
competencias genéricas, las cuales tienen que estar asociadas con la vocacion, y son

independientes del area de trabajo y formacion del maestro.

Ademas, expresa que el maestro debe estar consciente de la importancia de la
Educacion Inicial para el desarrollo social y educativo de la familia, la escuela y la
comunidad; y debe formar y educar a sus estudiantes como seres libres y creativos,
conscientes de la existencia de saberes cognitivos, cotidianos y experienciales. Segun Lépez
(2018), existen docentes que no han desarrollado adecuadamente las competencias genéricas
por diversos motivos; entre los cuales, sobresale que varios de ellos ingresaron a la carrera

docente educativa no como la primera opcién vocacional; sino, como la Gnica opcion laboral.

Por otra parte, en el estudio de Gomez et al (2019), se sefiala que la formacién de los
docentes de inicial se debe centrar en el desarrollo de las competencias especificas; las
cuales, desde la practica educativa, les permitira la construccion del conocimiento de sus
estudiantes de una forma critica, argumentativa, propositiva y comunicativa, donde los
intereses de sus alumnos se fijen en el aprendizaje. También sefialan que, si no se desarrollan
estas competencias en los docentes, es muy alta la posibilidad que no se logre mejorar la
calidad educativa; ya que no se contaria con docentes preparados para trabajar en el nivel

inicial, etapa muy importante en el desarrollo integral del ser humano.



Razén por la cual, es fundamental la capacitacion y actualizacion docente, a través
de los planes de formacion, para que los profesores conozcan entre otros, las nuevas teorias
y metodologias de formacion en este nivel. Segin la Organizacion de los Estados
Americanos. [OEA] (2018), la formacion docente es un factor clave para el desarrollo de
una educacion de calidad. Un plan de formacién docente bien disefiado y ejecutado puede
mejorar la calidad de la educacion, y contribuir al desarrollo de la sociedad.

La OEA, reconoce que los docentes son los principales actores en el proceso
educativo, y que su formacién y actualizacion son esenciales para lograr los objetivos de
calidad de la educacion. Ademas, sefiala que un plan de formacién docente debe incluir
temas como: la actualizacion de contenidos curriculares, el uso de tecnologias educativas, el
desarrollo de habilidades pedagogicas, la atencion a la diversidad e inclusion educativa.
Guity (2012), expone que los procesos de formacion docentes deben estar sujetos a los
principios axioldgicos, epistemoldgicos, filosoficos, ontoldgicos y pedagogicos, lo cual
permitird tener procesos educativos integrales y centrados en los estudiantes, y no en la

ideologia docente.

En Ecuador, existen mas de trece mil profesionales en educacién inicial, de los cuales
mas de cuatro mil han obtenido un titulo de cuarto nivel en el grado de maestria o doctorado;
es decir, solo uno de cada cuatro profesores de este nivel ha continuado con su formacién
profesional docente; esto evidencia, la necesidad de implementar procesos masivos y
continuos de formacion del profesorado; los cuales en el Ecuador los oferta a docentes de

instituciones de educacién (IE) publicos, el Ministerio de Educacién (MEC).

La formacidn pedagdgica de los docentes a través de planes educativos y formacion
deben brindar un amplio campo de conocimientos, técnicas y estrategias pedagdgicas, que
deben desarrollar quienes ejercen la docencia (Pamplona et al, 2019). Es importante destacar
que los docentes consiguen especializarse a través de programas, modelos, o planes
formativos de pedagogia; pero para el dominio de un campo especifico por parte de los
docentes de educacion inicial, se requiere, ademéas de un alto grado del desarrollo de la
capacidad de analisis, sintesis y organizacion de la informacidn; para que, en las clases sean
capaces de entregar conocimientos significativos a cada uno de los nifios y nifias (Escribano,
2018).

Saber priorizar los contenidos y cumplir los objetivos para alcanzar las metas

educativas de aprendizaje, se constituyen en las habilidades prioritarias en la formacion



pedagogica a considerarse entre los objetivos principales de los planes de formacion. Para
Gomez et al (2019), el desarrollo de las competencias pedagdgicas en los docentes de
educacion inicial, dependen del grado de conocimiento de ellos, y el nivel de experticia en
la practica profesional docente. Esta informacion ayudara a la planificacion del proceso de

formacion, la estructuracion de sus contenidos y la evaluacién de los resultados.

Romaén et al (2021), mencionan que los modelos pedagdgicos que direccionan los
sistemas educativos del nivel inicial deben incorporar las tendencias pedagdgicas
contemporaneas para el desarrollo integral de los educandos; y para su implementacion, es
necesario manejar estrategias activas para desarrollar las destrezas que establece el curriculo
en este nivel, proceso que requiere de formacidn permanente a través de planes que orienten

el desarrollo educativo futuro.

Rodriguez (2020), sostiene que los planes de formacion pedagdgica en los docentes
deben guardar relacion con su entorno. La interaccion con contextos sociales, naturales y
educativos reales puede ayudar a perfeccionar la labor docente; por tal razon, es importante
que los maestros que forman a nifios y nifias en el nivel inicial partan de la premisa de que
un estudiante aprende a aprender y a pensar cuando se integra con plenitud en un entorno
socioeducativo real. Es por esto, que la organizacion de experiencias didacticas y estrategias
pedagdgicas se constituyen en los factores principales de la formacion docente que permita

cumplir con el objetivo de desarrollo integral de los infantes.

Al respecto, Alberto (2015) considera que la formacion pedagodgica de los docentes
primarios, deben basarse en metodologias innovadores como el aprendizaje basado en retos;
esto, puede permitir el mejoramiento didactico en el aula. ElI empleo de estrategias
pedagdgicas dinamicas despierta el interés en los nifios y nifias, ya que las nuevas formas
significativas de aprender, les seran (tiles para su vida diaria y un arménico convivir. Pain
(2012), enfatiza la importancia de un plan de formacion docente, debido a que deben
mantenerse solidos fundamentos pedagogicos, que permitan mejorar la orientacion practica
y al desarrollo docente. El plan debe tener como objetivo integrar: conocimientos, destrezas,

habilidades y competencias significativas acorde a las caracteristicas del entorno.

Estos fundamentos tedricos, procedimentales y contextuales, establecen con claridad
la necesidad de una continua formacion del docente; esto, para mantener la calidad
educativa, a través del aprendizaje, desarrollo y ejecucion de habilidades, destrezas y

practicas cognitivas; asi como: el manejo de nuevos recursos y metodologias para un eficaz



proceso de ensefianza — aprendizaje, en este caso de la expresion oral de infantes. Al
respecto, en Martinez et al, (2015), se establece que una de las principales necesidades en la
formacion de nifios y nifias, es la mejora de la expresion Oral, mencionan que es necesario
que ellos desarrollen un vocabulario mas rico, su pronunciacion sea mas clara y coherente,
que comprendan mensajes, y que sean capaces de expresar de forma fluida, entre las
principales destrezas

Planteamiento del Problema

Escribano (2018), expresa que muchos docentes carecen de conocimientos de las
nuevas tendencias pedagogicas y didacticas. Sefiala que las evaluaciones del desempefio
docente han permitido identificar estas deficiencias en la ensefianza — aprendizaje; cuyos
resultados son: las deficiencias en los aprendizajes adquiridos por los alumnos, el bajo nivel
de desempefio; ademas, de los vacios de conocimientos que quedan en los estudiantes que
se reflejan en las evaluaciones formativas y sumativas. La falta de implementacién de
estrategias innovadoras en el campo educativo, como la gamificacion o el aprendizaje basado
en retos, no permiten que los infantes adquieran habilidades como las de comunicarse con
los demés (familia, comparfieros, educadores). Por lo tanto, se consideran factores
problematicos en este proceso: la limitada aplicacion de estrategias innovadoras como el
aprendizaje basado en retos y el desarrollo del aprendizaje activo con protagonismo de los
nifios y nifias.

Segun el Observatorio Social del Ecuador [ODS] (2018), que tiene apoyo del Fondos
de las Naciones Unidad para la Infancia (UNICEF), en Ecuador existe un alto indice de
problemas de aprendizaje en asignaturas basicas en el nivel inicial, mientras que en las
edades de 6 a 11 afos esta tasa disminuye, llegando al 29,9%. Por tal razon, la UNICEF
resalto la necesidad de promover capacitaciones a los educadores, y que estos a su vez sean

evaluados para que brinden educacién de calidad a sus estudiantes.

Para el analisis de la problematica de formacion docente del Centro de Educacion
Inicial “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, se utilizo la técnica del arbol de
problemas (Grafico N° 1). Los resultados establecen como problema principal: el bajo nivel
de aplicabilidad de nuevas metodologias en el proceso de ensefianza -aprendizaje de
expresion oral. Las causas por las cuales se presenta este problema son: la utilizacion
limitada de estrategias innovadoras (como la gamificacion o el aprendizaje por retos); que

genera un bajo nivel en la adquisicion de conocimientos, actitudes y destrezas de los nifios



y nifias para expresarse oralmente, las cuales generalmente tienen que ser retomadas y

reforzadas en el afio escolar siguiente.
Pregunta de la investigacion:

¢Cual es el impacto de un plan de formacion pedagdgica basado en el aprendizaje

por retos en docentes de educacion inicial nivel 2, Grupo 2 de 4 a 5 afios?
Hipotesis de la investigacion

La hipdtesis de investigacion planteada fue del tipo descriptivo, la cual es: El nivel
de desarrollo de destrezas linguisticas de la expresion oral de los nifios de educacion inicial
del CEIl Maria Montessori, se debe a las dificultades didacticas de los docentes por la falta

de formacion.



Gréfico N° 1 Andlisis de la problemética de la formacion docente en el CEI Maria Montessori

El bajo nivel de aplicabilidad de las
nuevas metodologias dificulta el
desarrollo adecuado de las habilidades

La falta de aplicacidon de nuevas
metodologias limita la innovacidon y el
progreso en la ensefianza de la

La falta de aplicabilidad de las
nuevas metodologias afecta
negativamente la motivacion y

expresion oral, lo que puede llevar al
estancamiento en el desarrollo de los
educandos y en la calidad educativa
del CEI "Maria Montessori".

comunicativas de los educandos en
términos de expresion oral, lo que
afecta su capacidad para comunicarse
eficazmente.

I

Bajo nivel de aplicabilidad de nuevas metodologias (aprendizaje por reto) en los docentes de
educacion inicial para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de expresion oral en los
educandos del CEI “Maria Montessor1”

participacién de los educandos en el
proceso de ensefianza y aprendizaje
de la expresion oral.

Efectos V.D

Los docentes de educacion inicial
no han recibido una adecuada
formacioén y capacitacion en las
nuevas metodologias de
aprendizaje por reto y su
aplicacidn en el desarrollo de la
expresion oral de los educandos.

Existe resistencia al cambio por parte Los docentes carecen de los
de los docentes, quienes estan recursos y materiales necesarios

acostumbrados a métodos de para implementar adecuadamente
ensefianza tradicionales y se sienten las metodologias de aprendizaje por
comodos con ellos, lo que dificulta la reto, lo que limita su aplicabilidad
adopcién de nuevas metodologias. en el aula.

Causas V.I

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Observacion de campo



Ademas, se observa que la escasa vinculacion con el entorno para el aprendizaje a
través de la solucién de problemas origina aprendizajes descontextualizados, y
desconocimiento de las necesidades e intereses de su comunidad. Una tercera causa de la
problematica detectada fue el limitado uso de estrategias activas centradas en los infantes
para ensefiar expresion oral; situacion, que provoca desmotivacion en los estudiantes para
aprender. Esta situacion problematica establece la necesidad de una mayor formacion

pedagdgica de los docentes.
Objetivos
Objetivo general

Validar un plan de formacion docente para la ensefianza de expresion oral de los

estudiantes de nivel inicial basado en el aprendizaje por retos.
Objetivos especificos

e Fundamentar tedricamente la formacion docente , la expresion oral y el aprendizaje
basado en retos

e Evaluar el nivel de desarrollo de destrezas linguisticas referentes a la expresion oral
de los nifios de educacion inicial del CEI Maria Montessori de la ciudad de
Latacunga.

e Identificar las necesidades de formacion docente para la implementacion del
aprendizaje basado en retos en la ensefianza de expresion oral.

e Disefiar un plan de formacion docente en base al aprendizaje basado en retos para el
desarrollo de experiencias de expresion oral de aprendizaje de estudiantes del CEI

“Maria Montessori”.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

Antecedentes

En la revision bibliografica sobre la formacién docente para la ensefianza de
expresion oral de los estudiantes de inicial basado en el aprendizaje por retos, se
evidenciaron estudios Utiles para determinar la necesidad e investigacion de esta tematica.
El primer estudio revisado fue el de Arenas y Fernandez (2019), quienes parten de la premisa
de que un profesor debe estar preparado no sélo en la materia que imparte, sino que posea
ciertas habilidades blandas para la educacion. Los resultados demuestran que el 91% de los
maestros carecen de formacion en el area pedag6gica y desconocen de estrategias activas de
ensefianza, lo cual tiene incidencia en el bajo desarrollo académico de los estudiantes. Si
bien el estudio es a nivel superior, se puede utilizar estos resultados en otros niveles como
el escolar; ademas, se concluye que existe relacion entre el desempefio académico de los

estudiantes y la formacion pedag6gica del docente.

En el estudio realizado por Hernandez (2019) sobre la comprensidn lectora en nifios,
se identificaron varias deficiencias en el uso de estrategias metodoldgicas para la ensefianza
de la expresion oral. Se observé una falta de variedad de enfoques en la ensefianza de la
expresion oral por parte de los docentes. Estos se centraban en un enfoque tradicional de
ensefianza, basado en la transmision unidireccional de informacion. Esta falta de variedad
limitaba las oportunidades de participacion de los estudiantes y la exploracion de diferentes
métodos de ensefianza. Ademas, se detectd una escasa adaptacién al nivel y estilo de
aprendizaje de los estudiantes. Las estrategias utilizadas no tenian en cuenta las necesidades
individuales de los nifios ni su diversidad de estilos de aprendizaje. Esto dificultaba la

comprension y el desarrollo de habilidades de expresion oral por parte de los estudiantes.



Asimismo, se encontré6 una poca integracion de actividades practicas en las
estrategias metodologicas empleadas. Estas carecian de actividades practicas y participativas
que permitieran a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales.
Como resultado, se limitaba la transferencia de habilidades de expresion oral a situaciones
cotidianas. Otra deficiencia identificada fue la ausencia de retroalimentacion efectiva por
parte de los docentes. No se brindaba una retroalimentacion adecuada y oportuna a los
estudiantes sobre su desempefio en la expresion oral, lo que dificultaba su mejora y

crecimiento en esta area.

Por ultimo, se observé una planificacion inadecuada por parte de los docentes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la expresion oral. No estaban planificando de manera
Optima las actividades y recursos necesarios, generando falta de coherencia en el proceso y
un aprovechamiento limitado del tiempo en el aula. Para abordar estas deficiencias, se
implementaron actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas a los docentes. Estas
actividades tenian como objetivo sensibilizar sobre el uso de diferentes estrategias didacticas

y promover un enfoque mas integral en la ensefianza de la expresion oral.

Los resultados obtenidos tras la implementacion de estas actividades mostraron
mejoras significativas en el desempefio de los docentes y en el desarrollo de habilidades de
expresion oral de los estudiantes. Se observé una mayor diversidad de enfoques pedagogicos
utilizados, una mejor adaptacion al nivel y estilo de aprendizaje de los estudiantes, una
mayor integracion de actividades practicas, una retroalimentacion mas efectiva y una

planificacién més adecuada del proceso ensefianza-aprendizaje.

El estudio realizado por NuUfiez et al. (2021) se centra en analizar las dificultades de
lectura y comprension entre los estudiantes de educacidn general basica elemental en la
Unidad Educativa Mario Cobo Barona. Estas dificultades estdn asociadas con un bajo
rendimiento académico, clases poco motivadoras y un enfoque tradicionalista que limita la
creatividad y el crecimiento intelectual de los estudiantes. El objetivo principal de este
estudio es fortalecer las habilidades de reflexion, analisis, comprension, argumentacion y
sintesis de los textos leidos. Este estudio se llevd a cabo utilizando un enfoque mixto,
empirico, descriptivo y analitico. A través de la aplicacién de diferentes instrumentos, se
identificaron las principales causas de estas dificultades. Los resultados mostraron que el
60% de los estudiantes no consideraba la lectura como una alternativa para superarse y
disfrutar, mientras que el 25% solo lo hacia ocasionalmente con revistas comicas o0 cuentos

cortos. Ademas, el 82% de los estudiantes menciond que las clases carecian de lecturas
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interesantes y adecuadas a su edad, y el 75% indic6 que, después de las lecturas cortas, los
docentes preferian asignar ensayos o redacciones en lugar de hacer preguntas sobre el texto.
En respuesta a estos resultados, se propuso el cuento como una estrategia didactica enfocada
en la motivacion, comprension-. Aqui se destaca la importancia fundamental de la
comprension lectora en el contexto del aula, en todas las areas del conocimiento y en las
diferentes etapas escolares. Ademas, se enfatiza que la motivacion hacia la lectura requiere
esfuerzos que pueden ser llevados a cabo mediante estrategias didacticas como el uso del

cuento.

En la investigacion realizada por Alava y Alvarado (2021), cuyo objetivo fue disefiar
un plan de formacién docente para mejorar la calidad de educacién en la Unidad Educativa
Jaime Roldos Aguilera de Guayaquil - Ecuador, se determina que el 83,3% de los profesores
opina que formacion continua revaloriza su profesion; y que, con esta pueden realizar su
labor con mayor calidad. Sin embargo, un 75% de los docentes mencionan que la entidad
encargada de las politicas y gestion educativa en el pais (el Ministerio de Educacion) no
presta mayor preocupacion y atencién a la capacitacién docente. En la conclusién de la
investigacion se establecio el cumplimiento del objetivo, que fue la formacion académica, y
que esta, permitid poner en practica nuevos conocimientos y estrategias para desarrollar fe

mejor manera el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Otro estudio considerado como relevante para la investigacion, es el Guachamin
(2018), quien sefiala que para alcanzar la calidad educativa y un mejor desempefio
pedagogico didactico del profesor se requiere fortalecer la préactica docente. El estudio de
Guachamin tuvo como objetivo disefiar un plan de desarrollo profesional para mejorar la
practica pedagdgico - didactica de los docentes de los centros infantiles del “Buen Vivir” en
el cantén Pedro Moncayo. La poblacion de estudio fueron educadoras, educadores y
coordinadoras de 25 centros infantiles. Los resultados obtenidos evidenciaron que los
docentes presentan dificultades en las actividades planificadas, los recursos didacticos
utilizados, la metodologia y el dominio de lineamientos del curriculo del nivel inicial. La
conclusion del estudio determina que se pudo mejorar la actividad docente con la
implementacién de talleres de capacitacion profesional docentes los cuales aportaron al

proceso de formacion y perfeccionamiento de los educadores.

Para determinar la importancia de la expresion oral en infantes, se selecciono el
trabajo de Torres (2019), cuyo propdsito fue valorar ciertas actividades didacticas para

desarrollar el lenguaje oral en infantes de la Unidad Educativa “Dario Guevara”. Torres,
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sefiala que el problema es la falta de herramientas de apoyo para mejorar el lenguaje oral. La
investigacion determino que los docentes no utilizan estrategias didacticas innovadoras (en
este caso cuentos) que permitan de manera creativa y motivadora desarrollar el lenguaje oral
de los infantes; ademas, se observo que los nifios y nifias no tienen buenas comunicacion y
habilidades para relacionarse con sus compafieros y profesores, situacion que en ocasiones
perjudica el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, y las relaciones comunicativas

en el contexto educativo.

Finalmente, el estudio de Llomitoa (2022), estuvo relacionado con las deficiencias
en el desarrollo del conocimiento de los infantes de Educacion Inicial Il del Centro de
Desarrollo Infantil “Letritas”, y cuyo objetivo fue, implementar una guia didactica que
genere un aprendizaje significativo por retos en los nifios y nifias de educacion inicial. Los
resultados del estudio de Llomitoa, determind que si bien los docentes tienen preparacion y
conocimientos en sus respectivas areas de conocimiento; aun existe dificultades al momento
de elaborar estrategias para desarrollar destrezas, habilidades y conocimiento en los infantes.
También se evidencio que el aprendizaje basado en retos puede favorecer el desarrollo
integral de los infantes, su atencién, autonomia personal, el trabajo colaborativo, vivir
situaciones de aprendizaje vivencial, desarrollar el pensamiento critico y habilidades
sociales; ademas, fomenta la creatividad, la concentracion y genera un aprendizaje
significativo; para lo cual, los docentes deben estar comprometidos con el aprendizaje de los
infantes y desarrollar actividades donde ellos sean participes o actores de su propio

aprendizaje.
Desarrollo Teorico del Objeto y Campo de Estudio
La necesidad de la preparacion continua del docente

Segun Aguirre-Canales et al (2021), la formacién continua de los docentes que
trabajan con nifios y nifias de inicial o basica es esencial para garantizar que reciban la mejor
educacion. Dicen, los docentes deben estar capacitados para adaptar su ensefianza a las
necesidades individuales de cada infante, y estar actualizados en las Gltimas tendencias y
metodologias educativas y en la investigacion pedagdgica. La formacion en el nivel inicial
es necesaria para garantizar que los infantes en la edad de preescolar reciban una educacion
que los prepare para la vida futura, y que les ayude a desarrollar habilidades sociales y
emocionales para enfrentarse a los problemas socioeducativos. Es por esta razon, que los

docentes deben estar actualizados en areas como la ensefianza de habilidades sociales y
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emocionales, la alfabetizacion temprana, la ensefianza de la expresion oral y escrita, entre
las principales (OEA, 2018).

Tambien, la formacion continua de los docentes de inicial es necesario para lograr la
equidad en la educacién. Los docentes de inicial deben estar capacitados para trabajar con
nifios y nifias de diferentes origenes culturales; y deben adaptar su forma de ensefiar a las
necesidades de cada infante, para garantizar que todos tengan acceso a una educacion de
calidad (Gil De Carrefio, 2017). La actividad pedagogica de un profesor implica un alto nivel
de formacion. Esta preparacion se entiende como un proceso continuo que procura la
adquisicién o perfeccionamiento de conocimientos, capacidades, actitudes y destrezas
enfocadas a mejorar la calidad de la educacion. Ademés, implica la eliminacion del
paradigma tradicional, y un deseo de mejora en la practica docente, se requiere que los

profesores sean agentes de cambio dentro y fuera de las aulas.

La necesidad de la preparacion continua del docente es una tematica crucial en el
ambito educativo, ya que los docentes desempefian un papel fundamental en la formacion y
desarrollo de los estudiantes. A medida que evoluciona la sociedad, surgen nuevos desafios,
avances tecnoldgicos y cambios en las necesidades de los estudiantes. Por lo tanto, es
fundamental que los docentes se mantengan actualizados y adquieran nuevas habilidades y

conocimientos a lo largo de su carrera profesional.

En primer lugar, la preparacion continua del docente es esencial para mantenerse al
dia con los avances pedagogicos y metodoldgicos. La educacion esta en constante evolucion,
y surgen nuevas investigaciones, enfoques y herramientas educativas. Los docentes deben
estar al tanto de estos cambios para poder aplicar las mejores practicas en el aula. Esto
implica aprender sobre nuevas estrategias de ensefianza, métodos de evaluacion, tecnologias

educativas y enfoques innovadores que promuevan el aprendizaje efectivo.

Ademas, la preparacién continua del docente es crucial para abordar las necesidades
cambiantes de los estudiantes. Cada generacion de estudiantes es Unica y presenta desafios
y caracteristicas especificas. Los docentes deben estar preparados para adaptarse y responder
a estas necesidades. Esto implica desarrollar habilidades de ensefianza diferenciada, que
permitan atender a la diversidad de estudiantes en el aula, incluyendo a aquellos con

necesidades especiales, habilidades avanzadas o diferentes estilos de aprendizaje.

La preparacion continua también es fundamental para abordar temas actuales y

relevantes en la sociedad. Los docentes deben estar actualizados en temas como la educacion
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inclusiva, la equidad de género, la educacion intercultural, el uso responsable de la
tecnologia, la educacién ambiental, entre otros. Estos temas se entrelazan con el aprendizaje
de los estudiantes y requieren que los docentes adquieran conocimientos y herramientas para

abordarlos de manera efectiva en el aula.

Otro aspecto importante de la preparacién continua del docente es el desarrollo
profesional. Los docentes deben tener oportunidades de aprendizaje y crecimiento
profesional a lo largo de su carrera. Esto puede incluir participar en cursos, talleres,
conferencias, seminarios y comunidades de practica, donde puedan intercambiar ideas,
compartir experiencias y aprender de otros profesionales. La colaboracién y el intercambio

de conocimientos entre docentes son fundamentales para mejorar la calidad de la ensefianza.

Tambieén se requiere la formacion continua de un docente, por la necesidad de crear
nexos entre los contenidos educativos y la realidad del contexto de los estudiantes; esto, para
lograr el aprendizaje significativo. Es necesario que el docente se capacite para dominar los
contenidos de su asignatura, o los pueda relacionar con otros del plan de estudios; ademas,
que: identifique la realidad circundante; disefie escenarios educativos que promueven la
motivacién del estudiante por aprender; propicie el aprendizaje a través del desarrollo de
diversas actividades, uso de métodos, técnicas y recursos didacticos innovadores, maneje
nuevas tecnologias, y utilice procesos de evaluacion eficaces (Barcia et al, 2019).

La formacidn docente requiere de cambios permanentes para alcanzar los objetivos
e indicadores de calidad educativa. Ademas, se requiere motivacion, innovacion e ilusion
para ejecutar tan importante tarea. Se espera que el educador desarrolle las competencias
necesarias en sus alumnos, para que se puedan enfrentar de manera armoénica con los
problemas que se les presentara en un mundo cambiante y complejo. De ahi, la necesidad
permanente de establecer las necesidades de formacion del docente que le garantice un
desempefio profesional eficiente y eficaz; asi como, el desarrollo de mecanismos para su

autoperfeccionamiento constante.
Formacion docente en pedagogica y didactica a nivel inicial

Segun Arenas y Fernandez (2019), la formacion docente es un proceso permanente,
dindmico, integrado, multidimensional; donde, entre otros elementos convergen: los
aspectos teoricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos, sociales,
filosoficos e historicos; y son utiles para lograr la profesionalizacion de la docencia. Para

Alberto (2015), la educacion a lo largo de toda la vida exige que el personal docente a nivel
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inicial y primario se actualice y mejore en sus capacidades didacticas, y en sus métodos de
enseflanza; para lo cual, se deben establecer estructuras, mecanismos y programas

adecuados de formacion del personal docente.

Para la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Economico [OCDE] (2009),
los retos a los que se enfrentan en el futuro los sistemas educativos y los profesores siguen
intensificAndose. Sefialan que las economias estan basadas en el conocimiento, y la
demanda de competencias de alto nivel para los profesores seguira creciendo
sustancialmente. La tarea de los paises es transformar los modelos tradicionales de
escolarizacion, a otros que identifiquen y desarrollen el talento de todos los alumnos. Para
esto, es necesario crear sistemas educativos "ricos en conocimientos”, en los cuales los
docentes actden de una manera muy profesional con la autoridad que le corresponde en el
aula; y que posean, los conocimientos necesarios para realizar el cambio. Se sefiala también,
que es necesario revisar y desarrollar politicas para que la profesion docente sea mas
atractiva y eficaz; para lo cual, se debe examinar los aspectos importantes del desarrollo
profesional de los profesores; sus creencias, actitudes y practicas; la evaluacion y la

retroalimentacion del profesorado, y el liderazgo escolar.

La formacion docente en pedagogia y didactica a nivel inicial es de suma
importancia, ya que los educadores que trabajan con nifios en etapa preescolar y educacion
inicial desempefian un papel fundamental en el desarrollo temprano de los estudiantes. La
formacion adecuada en pedagogia y didactica les proporciona las herramientas necesarias
para crear ambientes de aprendizaje efectivos y enriquecedores, y les permite entender y

atender las necesidades particulares de los nifios pequerfios.

En primer lugar, la formacién en pedagogia a nivel inicial capacita a los docentes
para comprender las caracteristicas del desarrollo infantil en esta etapa. Los nifios en edad
temprana tienen necesidades U(nicas de aprendizaje, y los docentes deben estar
familiarizados con los hitos del desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social en estas
edades. Esto les permite adaptar las estrategias de ensefianza y crear experiencias de

aprendizaje apropiadas y significativas para los nifios pequefios.

Ademas, la formacion en pedagogia y didactica brinda a los docentes conocimientos
sobre los fundamentos tedricos de la educacion inicial. Aprenden sobre diferentes enfoques
pedagdgicos, teorias del aprendizaje y modelos educativos que respaldan la ensefianza y el

aprendizaje en esta etapa. Esto les permite tomar decisiones fundamentadas sobre como
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estructurar el curriculo, disefiar actividades, seleccionar materiales y evaluar el progreso de

los nifios.

La formacion docente tambiéen se enfoca en estrategias didacticas apropiadas para
los nifios en edad inicial. Los docentes aprenden a utilizar métodos activos y participativos
que fomenten la exploracion, la experimentacion y el juego como formas de aprendizaje.
Ademas, adquieren habilidades para disefiar y secuenciar actividades educativas que sean

relevantes, interesantes y significativas para los nifios pequerios.

La formacién en pedagogia y didactica a nivel inicial también se centra en el
desarrollo de habilidades de observacién y evaluacion. Los docentes aprenden a observar y
documentar el progreso y las necesidades de los nifios, 1o que les permite adaptar su
ensefianza y proporcionar intervenciones especificas cuando sea necesario. También se les
ensefia a evaluar el aprendizaje de los nifios de manera integral y considerar diferentes
formas de evidencia, como el trabajo préactico, el juego simbolico y las interacciones

sociales.

Es importante destacar que la formacién docente en pedagogia y didactica a nivel
inicial debe ser continua y actualizada. Los docentes deben mantenerse al tanto de las
ltimas investigaciones y avances en el campo de la educacién temprana, ya que el
conocimiento y las précticas pedagdgicas evolucionan constantemente. Esto les permite
seguir mejorando su practica docente y brindar una educacion de calidad a los nifios en

edad inicial.

Por su parte Rodriguez (2020), al referirse a la formacion docente, reconoce que es
algo inherente al proceso de desarrollo del ser humano. Dice, que esta relacionada con la
necesidad del docente de convertirse en el actor principal del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Rodriguez, también menciona que, en este proceso de formacién, los maestros
deben analizar y reflexionar sobre su labor diaria, para que las nuevas estrategias y
habilidades docentes adquiridas, les permita mejorar la labor de educador. Sus ideas se
sintetizan en que la formacién del profesorado es un proceso sistémico, el cual incluye el
desarrollo de las competencias profesionales, sociales, los conocimientos de la asignatura,

habilidades docentes y valores profesionales y ciudadanos.

En la formacion del profesorado de educacién inicial debe existir el compromiso de
crear las condiciones para que los docentes posean las competencias necesarias para

desenvolverse adecuadamente en el complejo mundo de la ensefianza. Sin embargo, se ha
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partido de enfoques culturales, curriculares, organizativos y practicos que han funcionado
en otros momentos histéricos, los cuales hoy no tienen valor (Lunenberg, et al, 2014). En
los ultimos afios, las actividades de formacion se han multiplicado; pero, con mayor
incidencia en los aprendizajes. Segun Aguerrondo y Vaillant (2015), para desarrollar un
proceso de formacidn pertinente, es necesario identificar las tendencias; que, por un lado,
tienen que ver con los aspectos de estructura y organizacion de la formacién docente; y por

otra, con el modelo pedagdgico que sustenta la propuesta de preparacion del profesorado.

Para Garcia (2014), la preparacion docente, se relaciona con diversos conceptos
como: educacién, ensefianza, entrenamiento, superacion, mejoramiento. Garcia, plantea
que es necesario incorporar la dimensién personal dentro de la formacion del profesorado.
Y, tiene mucha importancia el factor: voluntad de formacion; ya que, es el profesor el mayor
responsable de su desarrollo y formacién. La conceptualizacién de preparacién viene
asociada a la didactica, cuyos principales fundamentos destacan en la preparacion,
capacitacion y actualizacion pedagdgica, y el desarrollo docente y la formacion.

Componentes de un plan de formacion docente

Un programa, proceso o plan de formacion pedagogica y didactica debe considerar
los siguientes aspectos: el campo de conocimientos, las formas de organizacién de
aprendizaje, las experiencias de aprendizaje, y sus resultados entre otras. El manejo correcto
de estos elementos permitira que los docentes adquirieran 0 mejoren sus conocimientos,

destrezas y habilidades docentes.

Segun Pain (2012), un plan de formacion docente debe incluir varios componentes
y seguir una serie de fases para asegurar buenos resultados. Entre los principales elementos
y procedimientos que debe incorporar este, se tiene: 1) la identificacion de necesidades de
formacion de los docentes 2) los objetivos de aprendizaje, que deben estar claramente
definidos con base a las necesidades de formacion identificadas. 3) las estrategias de
formacion adecuadas para alcanzar los objetivos de aprendizaje. 4) los contenidos y
materiales de formacién que garanticen el aprendizaje y la comprension de los temas a
tratar. Y, 5) la evaluacion y seguimiento de la formacion, pasos necesarios para medir el

éxito del plan de formacion, y hacer ajustes en caso de ser necesario.

Segun lo mencionado por Gémez et al. (2019) un plan de formacion docente bien

estructurado y completo puede incluir los siguientes componentes:
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Anadlisis de necesidades: Este componente implica identificar las necesidades de
desarrollo profesional de los docentes, ya sea a nivel individual o institucional. Puede
involucrar la recopilacién de datos, encuestas, entrevistas o evaluaciones para determinar

las areas en las que los docentes requieren capacitacion o actualizacion.

Objetivos y metas: Establecer objetivos claros y metas especificas es fundamental
para guiar el plan de formacién docente. Los objetivos deben ser medibles y realistas, y
deben reflejar las necesidades identificadas en el analisis anterior. Por ejemplo, los
objetivos podrian estar relacionados con el dominio de nuevas metodologias de ensefianza,
el uso efectivo de la tecnologia en el aula, el fortalecimiento de habilidades de evaluacion,

entre otros.

Contenido y tematicas: Este componente se refiere a los temas o areas de
capacitacion que se abordaran en el plan de formacién. Puede incluir aspectos pedagdgicos,
didacticos, tecnoldgicos, de gestion educativa, entre otros, dependiendo de las necesidades
y objetivos establecidos. El contenido debe ser relevante, actualizado y adaptado a las

caracteristicas y contextos de los docentes.

Metodologia de ensefianza: Es importante determinar las estrategias y enfoques
pedagOgicos que se utilizaran para impartir la formacion. Esto puede incluir talleres
interactivos, actividades préacticas, estudios de caso, grupos de discusién, trabajo
colaborativo, observacion y retroalimentacion, entre otros. La metodologia debe ser

participativa, promover el aprendizaje activo y estar alineada con los objetivos del plan.

Recursos y materiales: Este componente se refiere a los recursos y materiales
necesarios para implementar el plan de formacién. Puede incluir materiales didacticos,
libros, articulos, videos, herramientas tecnoldgicas, software educativo, entre otros. Es

fundamental asegurarse de que los recursos sean accesibles, pertinentes y de calidad.

Cronograma y estructura: Un plan de formacion docente debe tener una estructura
claray un cronograma definido. Esto implica determinar la duracion total del plan, asi como
la distribucion del tiempo para cada componente, sesion o actividad. También es util
establecer hitos 0 momentos de evaluacion y seguimiento para medir el progreso y realizar

ajustes si es necesario.

Evaluacion y seguimiento: La evaluacion del plan de formacion es esencial para
determinar su efectividad y realizar mejoras. Esto implica disefiar instrumentos de

evaluacion, como cuestionarios, rubricas o autoevaluaciones, para recopilar datos sobre el
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impacto de la formacion en los docentes. También es importante realizar seguimiento
posterior a la formacion para identificar el grado de transferencia de lo aprendido a la

practica docente y brindar apoyo continuo si es necesario.

Retroalimentacion y mejora continua: Este componente implica recopilar
retroalimentacion de los participantes y otros actores involucrados en el plan de formacion,
como supervisores o directivos. La retroalimentacion ayuda a identificar fortalezas y areas

de mejora, y permite ajustar y mejorar el plan en futuras implementaciones.

Cabe destacar que estos componentes pueden variar segun las necesidades y
contextos especificos de cada institucion educativa, pero en general, proporcionan una

estructura sélida para el disefio y desarrollo de un plan de formacion docente efectivo.

Grados (2009), establece que los componentes de un plan deben estar estrechamente
integrados para satisfacer las necesidades especificas de formacion de los docentes y de la
comunidad educativa. Ademas, sefiala que se debe seleccionar al instructor de acuerdo con
el perfil que requiera el tema de formacidn, las condiciones fisicas del lugar de la
capacitacion, el numero de profesores participantes, la normativa para desarrollar el evento,
la duracion y horario del evento de formacién, los recursos didacticos y tecnoldgicos

requeridos por el instructor, y el cronograma y presupuesto para desarrollar el evento.
La formacion docente para la ensefianza de expresion oral en infantes

La formacion docente para desarrollar habilidades de expresion oral en infantes ha
sido ampliamente estudiada por investigadores y expertos en el campo de la educacion.
Segln Torres (2019), la expresion oral es una habilidad fundamental que debe ser
desarrollada desde la primera infancia para garantizar el éxito en la comunicacién y las
relaciones personales de los nifios y nifias. Es por esta razon, que es esencial que los docentes
reciban una formacidn sobre esta temética, para poder ensefiar efectivamente esta habilidad

a los infantes.

Chavez-Velazquez et al (s.f.), mencionan que el lenguaje oral es una habilidad
comunicativa que adquiere significado cuando la persona lo comprende e interpreta lo
escuchado; e, implica la interaccion con personas en un contexto semejante; por lo tanto, es
un proceso, una accion, basada en destrezas y habilidades expresivas e interpretativas.
Sefialan que la expresion oral es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva que sirve
para expresar sensaciones, emociones y sentimientos. Ademas, consideran que es un

instrumento de aprendizaje que inicia desde el nacimiento y se enriquece durante toda la
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vida. Esta es otra razon, por la cual es necesaria la formacion docente para ensefiar expresion
oral, la cual debe incluir el uso de estrategias pedagdgicas efectivas para fomentar la

capacidad de los nifios para comunicarse de manera clara y efectiva.

Objetivos de aprendizaje y destrezas de comprension y expresion del lenguaje

de nifios y nifias de 4 a 5 afos

El lenguaje es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva que permite
interactuar y aprender; ademas, sirve para expresar sensaciones, emociones, sentimientos,
obtener y dar informacion diversa; es un instrumento de aprendizaje que inicia desde el
nacimiento y se enriquece durante toda la vida. En el documento del Ministerio de Educacion
del Ecuador [MEC] (2014), se incluye los ambitos de desarrollo y aprendizaje del nivel
inicial (Grafico N° 2); y en lo relacionado al ambito de comprensidn y expresion del lenguaje

se menciona que:

Se potencia el desarrollo del lenguaje de los nifios como elemento fundamental de la
comunicacion que le permite exteriorizar sus pensamientos, ideas, deseos, emociones,
vivencias y sentimientos, mediante simbolos verbales y no verbales y como medio de
relacién con los otros, empleando las manifestaciones de diversos lenguajes y lenguas. Tiene
gran importancia el tratamiento de las conciencias linglisticas que pretenden cimentar las
bases para procesos futuros de lectura y escritura, asi como para un adecuado desarrollo de
la pronunciacion en el habla de los nifios. El lenguaje también apoya a la construccion de los
procesos cognitivos que facilitan el conocimiento y la representacion del mundo, la
creatividad y la imaginacion. En este sentido, el lenguaje es una herramienta fundamental

para el desarrollo y el aprendizaje integral infantil. (pag. 17)

Grafico N° 2 Ambitos de desarrollo y aprendizaje del nivel inicial

EDUCACION INICIAL

EJES DE DESARROLLO Y
S

0-3 anos 3-5 anos

Comprension y expresion del
_ ) . lenguaje
Manifestacién del lenguaje verbal
EXPRESION Y COMUNICAGION Y no verbal

Expresién artistica

Exploracidn del cuerpo y ) -
motricidad. Expresién corporal y motricidad

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: MEC (2014)
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anos:

A continuacién, se presentan los objetivos de aprendizaje de nifios y nifias de 4 a 5

Incrementar la capacidad de expresion oral a través del manejo adecuado del

vocabulario y la comprension progresiva del significado de las palabras.

Utilizar el lenguaje oral a través de oraciones que tienen coherencia sintactica para

expresar y comunicar con claridad ideas, emociones, vivencias y necesidades.

Comprender el significado de palabras, oraciones y frases para ejecutar acciones y

producir mensajes que permitan la comunicacion con los demas.

Mejorar la capacidad de discriminacion visual en la asociacidén de imagenes y signos

como proceso inicial de la lectura.

Participar en la produccion de textos sencillos potenciando la creatividad e

imaginacion como predmbulo del proceso de escritura.

Articular correctamente los fonemas del idioma materno para facilitar la

comunicacion a través de un lenguaje claro.

Discriminar auditivamente los fonemas que conforman el idioma materno para

cimentar las bases del futuro proceso de lectura.

Emplear el lenguaje grafico como medio de comunicacion y expresion escrita para
cimentar las bases de los procesos de escritura y produccién de textos de manera

creativa.
Se presentan las destrezas de aprendizaje de nifios y nifias de 4 a 5 afios:

Comunicarse incorporando palabras nuevas a su vocabulario en funcion de los

ambientes y experiencias en las que interactia.
Participar en conversaciones complejas y largas manteniéndose dentro del tema.

Describir oralmente imagenes graficas y digitales, estructurando oraciones

elaboradas que describan los objetos que observa.

Reproducir trabalenguas sencillos, adivinanzas, canciones y poemas cortos,

mejorando la pronunciacion y potenciando la capacidad imaginativa.

Expresarse utilizando oraciones cortas y completas manteniendo el orden de las

palabras.
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e Seguir instrucciones sencillas que involucren la ejecucion de tres 0 més actividades.

e Relatar cuentos narrados por el adulto manteniendo la secuencia sin la ayuda del

paratexto.

e Responder preguntas sobre un texto narrado relacionadas con los personajes y

acciones principales.
e Reconocer etiquetas y rétulos de su entorno inmediato y los "lee".

e Contar un cuento en base a sus imagenes a partir de la portada y siguiendo la

secuencia de las paginas.
e Asociar la imagen de la portada con el titulo de los cuentos conocidos.

e Participar en la produccion de textos sencillos potenciando la creatividad e

imaginacion como predmbulo del proceso de la escritura.

e Realizar movimientos articulatorios complejos para articular correctamente los

fonemas del idioma materno.

e Expresarse oralmente pronunciando correctamente la mayoria de palabras, con

posibles dificultades en la pronunciacién de 's'y 'r'.

e Producir palabras que riman espontaneamente tomando en cuenta los sonidos finales

de las mismas.
e Identificar auditivamente el fonema inicial de su nombre.

e Comunicar de manera escrita ideas a través de garabatos controlados, lineas, circulos

0 zigzag.

e Comunicar de manera escrita ideas intentando imitar letras o formas parecidas a

letras.

Por altimo, la formacion docente para ensefiar expresion oral en infantes debe estar
en constante evolucion y actualizacion para adaptarse a las necesidades cambiantes de los
infantes y las necesidades de ensefianza. La formacion docente debe ser continua y
evidenciar que los docentes han adquirido las habilidades y conocimientos necesarios para

ensefar efectivamente la expresion oral en infantes.
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El aprendizaje basado en retos (ABR)

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR), es una estrategia pedagodgica que consiste
en plantear diversos desafios a los estudiantes durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Se constituye, en una alternativa de aprendizaje sobre diversos temas y problemas, a través
de actividades propuestas o soluciones realizables (Apple, 2011). EI ABR, en la actualidad,
se considera como una de las metodologias activas que despiertan mayor interés y
motivacién de los alumnos por aprender, ya que se involucran en el disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion de las actividades para el aprendizaje. Esta metodologia por
retos mejora en la adquisicion de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales;
ademas, de la colaboracion, comunicacion, pensamiento critico, creatividad, resolucion de
problemas y la toma de decisiones de los alumnos. El aprendizaje por retos ofrece la
oportunidad a los estudiantes de aplicar lo que aprenden en situaciones reales donde se
enfrentan a problemas, descubren por ellos mismos, prueban soluciones e interactian con

otros estudiantes dentro de un determinado contexto (Moore, 2013).

Esta metodologia se enfoca en la resolucién de problemas y la adquisicion de
conocimientos a través de la participacion activa de los estudiantes en desafios o proyectos
précticos. En lugar de simplemente recibir informacion de manera pasiva, los estudiantes se
enfrentan a situaciones complejas y se les anima a encontrar soluciones creativas y aplicar
sus conocimientos en contextos reales. EI ABR se basa en la idea de que los estudiantes
aprenden mejor cuando se enfrentan a desafios significativos y relevantes que les exigen
reflexionar, investigar, colaborar y aplicar activamente sus habilidades y conocimientos. A
través de esta metodologia, se busca desarrollar no solo el conocimiento teérico, sino
también las habilidades préacticas, el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la

comunicacion efectiva y la colaboracion.

En el ABR, los retos o proyectos se disefian cuidadosamente para involucrar a los
estudiantes en un proceso de aprendizaje completo. Estos retos pueden ser de diferentes tipos
y escalas, desde proyectos a corto plazo en el aula hasta desafios a largo plazo que abarcan
todo un afio escolar. Pueden estar relacionados con diversas disciplinas académicas, como

matematicas, ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y humanidades.

El objetivo del ABR es plantear un reto (0 un problema) a los estudiantes y ellos
tendran que solucionarlo. Con base la experiencia e informacion que cada uno de ellos posee,

resolvera este reto o problema, y aprenderd a enfrentarse a una problemaética real con
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creatividad (Universidad Politécnica de Madrid [UPM], 2020). El proposito del ABR es el
acercamiento de los estudiantes a diversos acontecimientos que se suscitan en el mundo real,
siendo participes de solucionar los mismos de manera creativa e innovadora, y con la guia

fundamental de los maestros (Reyes y Carpio, 2016).

El Observatorio de Innovacion Educativa de Monterrey (2015), considera que es
necesario implementar enfoques pedagdgicos que motiven al estudiante para que trabaje en
la solucion del problemas actuales e importantes. Ademas, mencionan que el ABR se
presenta como una estrategia desarrollada para trabajar en diversos contextos y fuera del
aula. El trabajo también puede ser en equipos de trabajo, los cuales deben llevar adelante
diversas actividades que en conjunto se presentan como un reto que no puede ser solucionado
de manera individual. Esto da la oportunidad de que el ABR pueda ser aplicado en problemas
interdisciplinarios, y que cuente con la participacion de otros actores como docentes y

personal externo al centro educativo.

Uno de los elementos clave del ABR es el enfoque en el aprendizaje activo y
experiencial. Los estudiantes no solo adquieren conocimientos tedricos, sino que también
tienen la oportunidad de experimentar, investigar y poner en préactica lo que aprenden. A
medida que trabajan en los retos, pueden enfrentarse a obstaculos, fracasos y éxitos, lo que
les permite aprender de manera méas profunda y significativa. La metodologia promueve el
trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes. A menudo, los retos requieren que
los estudiantes trabajen juntos en grupos, compartan ideas, colaboren en la resolucién de
problemas y se apoyen mutuamente. Esto fomenta el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion, asi como el aprendizaje cooperativo. Ademas, fomenta el uso de recursos
tecnoldgicos y herramientas digitales en el proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden
utilizar tecnologias como la realidad virtual, simulaciones, aplicaciones moviles y
plataformas en linea para explorar conceptos, recopilar informacién, crear proyectos

multimedia y comunicar sus ideas de manera efectiva.

El aprendizaje basado en retos (ABR) es un enfoque educativo que se centra en la
resolucion de problemas y desafios auténticos como método de aprendizaje. En lugar de
simplemente presentar informacion y conceptos a los estudiantes de manera pasiva, el ABR
fomenta la participacion activa y el pensamiento critico al enfrentar situaciones complejas
que requieren soluciones creativas. EI ABR se basa en la premisa de que los estudiantes
aprenden mejor cuando estan motivados y comprometidos en la resolucion de problemas

significativos. En lugar de seguir un curriculo rigido y lineal, los estudiantes se involucran
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en proyectos o tareas desafiantes que reflejan situaciones del mundo real. Estos desafios

pueden ser problemas técnicos, cientificos, sociales o incluso empresariales.

El proceso de aprendizaje basado en retos implica varias etapas. En primer lugar, se
presenta a los estudiantes un desafio o problema auténtico que deben resolver. Este problema
se presenta de manera amplia y abierta, lo que permite a los estudiantes explorar diferentes
enfoques y soluciones. Los estudiantes pueden realizar investigaciones, recopilar

informacidn, colaborar entre ellos y aplicar conocimientos previos para abordar el problema.

A medida que los estudiantes trabajan en el desafio, se les anima a reflexionar sobre
su aprendizaje y a tomar decisiones informadas. También se fomenta la autoevaluacion y la
retroalimentacion entre pares para que los estudiantes puedan mejorar sus habilidades y
enfoques. A lo largo del proceso, los profesores actian como facilitadores, brindando

orientacion, apoyo y recursos adicionales cuando sea necesario.

El ABR ofrece multiples beneficios educativos. En primer lugar, fomenta el
pensamiento critico y el razonamiento l6gico al enfrentar problemas complejos que
requieren analisis y evaluacion. Ademas, promueve el desarrollo de habilidades de
colaboracion y trabajo en equipo, ya que los estudiantes a menudo trabajan juntos para
encontrar soluciones. También fomenta la creatividad y la innovacion, ya que los estudiantes
son desafiados a encontrar nuevas formas de abordar los problemas. EI ABR también
permite a los estudiantes conectar su aprendizaje con el mundo real, lo que aumenta la
relevancia y el significado de lo que estan estudiando. Al enfrentar desafios auténticos, los
estudiantes pueden comprender cémo aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en

situaciones reales.
Componentes y metodologia del ABR

El aprendizaje por retos utiliza los métodos de ensefianza existentes; y, determina
cuéles son las mejores practicas para producir aprendizajes significativos que fomenten la
creatividad (Olivares et al, 2018). EI modelo de ABR esté integrado por 6 elementos claves
que determinan el éxito de la experiencia: 1) el contexto, 2) el reto extraordinario, 3) el

asesor, 4) el pensamiento lateral, 5) la evaluacion externa, y 6) el concurso (Cuadro N° 1).
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Cuadro N° 1. Modelo de aprendizaje basado en retos

Elementos Descripcion

Contexto Permite que el estudiante contextualice y establezca una relacion directa con un
ambito determinado

Reto Desarrollo de habilidades para el manejo de situaciones, en donde se requiere

extraordinario  enfrentar el riesgo y la incertidumbre, plantear y emplear procedimientos,
ocasionar cambios en un contexto, tomar decisiones en equipo, enfrentar la
frustracion y el fracaso, y contar con autonomia para el desarrollo de proyectos

Profesor / Acompafiamiento personal y académico para mejorar el rendimiento,

Asesor solucionar problemas escolares, habitos de estudio, trabajo y reflexién.
Trabaja en las areas clave de desempefio del estudiante, retroalimentacion
efectiva y la propuesta de areas de crecimiento, y empatia
Disefador de experiencias para lograr cambios en los modelos mentales de los
estudiantes (Liderazgo que contribuya a la calidad y creatividad)

Pensamiento  Exploracion creativa centrada en el estudiante

lateral Actividades y herramientas ajenas a la disciplina
Evaluacion Oportunidades de retroalimentacion y revisiones con sus pares, profesores o
externa personal externo

Presentacion de productos de investigacion;
Lo importante es demostrar que la escuela no tiene paredes
Concurso La motivacion para desempefiarse de manera creativa debe ser interna, no

puede originarse de productos externos
Trabajo bajo presidn, el cual es relacionado con un alto nivel de productividad
Significativa y retadora

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)

Fuente: Olivares et al (2018)

El modelo ABR busca identificar el desarrollo del pensamiento critico y creativo a

partir de una solucion original a un reto. Ademas, esta estrategia permite identificar las
tendencias en los niveles de competencias de los estudiantes. Por otra parte, el docente dentro
del ABR tiene un rol muy importante dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje del
estudiante; y es necesario que sean capaces de disefiar, proponer y ejecutar actividades
creativas, colaborativas y acertadas, para el cumplimiento de los objetivos de estudio
(Moore, 2013).

Para la evaluacion de la eficacia del enfoque por retos, se requiere definir los
conocimientos y habilidades adquiridas por los estudiantes; ademas, de identificar las
debilidades y fortalezas de la aplicacion de la metodologia Reyes y Carpio, 2016). La
metodologia consta de diversos procedimientos para solucionar un problema real y relevante
para los estudiantes (Grafico N° 3). A continuacion, se definen los principales elementos que
se integran en el marco propuesto por Apple (2011) para implementar el Aprendizaje Basado

en Retos:
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La problemética, que tiene que ser de mucha importancia para los estudiantes (en

este caso la expresion oral de los infantes).

La Pregunta principal, que debe estar basada en la problematica, y la cual va a
permitir que el estudiante demuestre su interés por solucionarlo, y guia hacia aspectos
més manejables del problema

El reto, parte de la pregunta importante, y se centra en las acciones que tienen que
desarrollar los estudiantes para llegar a una solucion o accion significativa dentro del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Grafico N° 3 Elementos y Procedimientos del ABR

| Idea general a—
| Pregunta esencial |

Preguntas guia Acttgllﬁ:des Recursos guia

Solucion - Implementacion

s Publicacion:
Publicacion: Documentacion /

Iimplementacion de los Reflexion de los
estudiantes estudiantes

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Reyes y Carpio (2016)

Preguntas, actividades y recursos guias, que se establecen para los estudiantes, y
tienen relacion con el conocimiento, procedimientos y acciones que les permitira

encontrar una solucion innovadora, profunda, creativa y real.

Soluciones, del reto que se ha propuesto, y que han sido encontradas luego de un
trabajo cognitivo de andlisis y elaboracion; las cuales, son presentadas de manera
concreta; y

Evaluacidn, fase relevante del proceso que sera realizado por el docente; quién,
evaluara el proceso del reto, y confirmara el aprendizaje en base a las soluciones
presentadas.
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Para Olivares et al.,( 2018) y Castro et al.,( 2023)

el aprendizaje basado en retos (ABR) se compone de varios elementos que son

fundamentales para su implementacion efectiva. Estos componentes clave incluyen:

Retos o proyectos significativos: EI ABR se basa en la presentacion de retos o
proyectos auténticos que sean relevantes y significativos para los estudiantes. Estos
desafios deben estar disefiados de manera que estimulen la curiosidad, la motivacién
y el interés de los estudiantes, y les permitan aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en situaciones practicas.

Colaboracién y trabajo en equipo: EI ABR fomenta la colaboracion entre los
estudiantes. Los retos se desarrollan para que los estudiantes trabajen en grupos,
donde puedan compartir ideas, cooperar en la resolucion de problemas y aprender
unos de otros. La colaboracién promueve el desarrollo de habilidades sociales, la
comunicacion efectiva y la capacidad de trabajar en equipo.

Investigacion y exploracion: EI ABR implica que los estudiantes se involucren en
procesos de investigacion y exploracion. Los estudiantes deben investigar y recopilar
informacion relevante para comprender el desafio y desarrollar posibles soluciones.
Esto fomenta la autonomiay la capacidad de buscar y evaluar informacion de manera
critica.

Aplicacion de conocimientos y habilidades: En el ABR, los estudiantes tienen la
oportunidad de aplicar los conocimientos teoricos y las habilidades adquiridas en
situaciones préacticas y reales. A medida que enfrentan los retos, deben utilizar su
conocimiento para resolver problemas, tomar decisiones informadas y generar
soluciones creativas.

Reflexiéon y metacognicion: EI ABR promueve la reflexion metacognitiva, es decir,
que los estudiantes reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje. Deben
analizar y evaluar sus estrategias, identificar fortalezas y debilidades, y ajustar su
enfoque segln sea necesario. La reflexion fomenta la conciencia de uno mismo como
aprendiz y promueve la mejora continua.

Uso de tecnologia y recursos digitales: EI ABR aprovecha los recursos tecnolégicos
y las herramientas digitales para mejorar el proceso de aprendizaje. Los estudiantes
pueden utilizar tecnologias como la realidad virtual, simulaciones, aplicaciones
moviles y plataformas en linea para explorar conceptos, recopilar informacion, crear

proyectos multimedia y comunicar sus ideas de manera efectiva.
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Evaluacion auténtica: En el ABR, la evaluacion se centra en la demostracion de
habilidades y competencias en situaciones auténticas. En lugar de limitarse a pruebas
y examenes tradicionales, se utilizan rubricas y criterios de evaluacion que valoran
el proceso de resolucién de problemas, la creatividad, la colaboracion, la
comunicacion y la calidad del producto final.

Estos componentes se entrelazan en el ABR para crear un entorno de aprendizaje
dindmico y desafiante, donde los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar

habilidades clave y adquirir conocimientos en contextos reales.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

Metodologia de la Investigacion

El Centro de Educacion Inicial (CEI) “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga,
es una institucion fiscal que en el periodo académico 2022-2023 cont6 con 11 docentes 'y 72
educandos de inicial 2 distribuidos en tres paralelos; y cuya jornada laboral, es matutina. El
estudio evalud el desarrollo de destrezas de la expresion oral de los infantes, y la formas de
ensefiar y desarrollar estas habilidades por parte de sus profesores; esto, para detectar
dificultades y proponer acciones de mejora, con la utilizacién del aprendizaje por retos. Para
la ejecucion de la investigacion se siguid la siguiente ruta metodoldgica, la cual se detalla a

continuacion.
Paradigma de la investigacion

El paradigma de investigacion utilizado en este estudio es el enfoque cuantitativo,
descriptivo, de campo y transversal. El enfoque cuantitativo implica la recopilacion y
analisis de datos numeéricos para examinar patrones, relaciones y tendencias en relacion con
la ensefianza y el aprendizaje de la expresion oral en nifios de nivel inicial. El enfoque
descriptivo tiene como objetivo describir y comprender las dificultades especificas que

enfrentan los estudiantes en esta area, asi como las metodologias empleadas por los docentes.

El estudio se llevo a cabo en el campo, es decir, en el entorno real de la educacién
inicial, donde se recopilaron datos observacionales y encuestas. Ademas, el enfoque
transversal indica que la investigacion se realiz6 en un momento especifico (periodo 2022-

2023), pero no se realizaron seguimientos a largo plazo.

28



Estos enfoques metodoldgicos permitieron recopilar datos cuantitativos sobre las
dificultades de los estudiantes, como la falta de participacion en conversaciones, dificultades
en la expresion clara de ideas, pronunciacion ininteligible de trabalenguas, dificultades en el
reconocimiento y la lectura de etiquetas, asi como respuestas deficientes a las preguntas
planteadas por los profesores. Estos resultados proporcionaron la base para el disefio y la
evaluacion de un plan de formacién docente que se centr6 en utilizar el aprendizaje por retos

como estrategia pedagogica para mejorar las habilidades de expresion oral.

El estudio empled un enfoque cuantitativo de investigacion, al respecto, Hernandez-
Sampieri et al (2016), indican que es una estrategia que se centra en cuantificar los datos
recopilados; ademas, se basa en el pensamiento deductivo (va de lo general a lo particular),
y responde a preguntas de investigacion o prueba hipotesis establecidas. En este caso, se
analizo los resultados para evaluar el nivel de desarrollo de destrezas de expresion oral de
los nifios de educacién inicial del CEI “Maria Montessori”, cuya edad promedio es de 4 afios
de edad e, identificar las formas que los profesores ensefian expresion oral a los infantes; asi
como, las necesidades de formacidn para la implementacidn del aprendizaje basado en retos.
La mayoria de los profesores cuentan con titulos de cuarto nivel y poseen mas de diez afios

de experiencia en el magisterio.
Nivel de la investigacion

La investigacion por el alcance de sus objetivos es descriptiva. Bernal (2010), se
refiere a este nivel, como aquella que tiene la finalidad de describir lo investigado, pero no
da razones por las cuales un fenémeno o hecho tiene lugar; es decir, solo resefian o
identifican situaciones, o caracteristicas de un objeto de estudio. En la investigacién se
determind cuantitativamente el nivel de desarrollo de destrezas de expresion oral de los nifios
de educacion inicial, y se identificd las caracteristicas y formas de ensefiar de los profesores
del CEI “Maria Montessori”.

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental; segun McMillan y Schumacher
(2005), este se realiza sin manipular deliberadamente variables; y se basa fundamentalmente
en la observacion de hechos y fendmenos educativos, tal y como se dan en su contexto para
un posterior analisis. En el estudio, se observd el nivel de desarrollo de destrezas de
expresion oral de los infantes de educacidn inicial en su aula de trabajo académico, y se

obtuvo informacion de los docentes sobre sus formas de ensefiar esta asignatura.
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Alfa de Cronbach

El Alfa de Cronbach es una medida de confiabilidad o consistencia interna que se
utiliza para evaluar la fiabilidad de un conjunto de items o preguntas en un cuestionario o
escala de medicion. Su valor varia entre 0 y 1, donde un valor mas cercano a 1 indica una

mayor consistencia interna.
El célculo del Alfa de Cronbach implica realizar varios pasos:

e Definicidn del conjunto de items: Se selecciona un conjunto de items o preguntas que
miden un constructo o concepto especifico. Estos items deben ser relevantes y
representativos del constructo en estudio.

e Aplicacion del cuestionario: Se administra el cuestionario a una muestra de
participantes. Cada participante responde a todos los items del cuestionario.

e Obtencidn de los puntajes de cada participante: Se asigna un puntaje a las respuestas
de cada participante en cada item del cuestionario. Por lo general, se utiliza una escala
de respuesta, como una escala de Likert, donde se asigna un valor numérico a cada
opcion de respuesta.

e Calculo de la matriz de correlaciones: Se calcula una matriz de correlaciones que
muestra la relacion entre los puntajes de cada par de items en el cuestionario. Esto se
hace utilizando un coeficiente de correlacion, como el coeficiente de correlacion de
Pearson.

e Célculo del Alfa de Cronbach: Se aplica la formula del Alfa de Cronbach para
obtener el valor de confiabilidad. Esta formula considera tanto la varianza de los
puntajes totales de los participantes como la varianza esperada si cada item se

eliminara del cuestionario.

La confiabilidad es uno de los requisitos a cumplir en el procedimiento de recoleccién
de datos, el grado de homogeneidad de los items de un instrumento con relacion a las
caracteristicas que pretende medir. Estos resultados van hacer sometidos al coeficiente
Alpha de Cronbach.

N 1 Veror
N —1 "V total

a =

N: es el niimero de items
£: Verror: es el sumatorio de la VVarianza de cada item.

£: Vtotal: Es la Varianza total del conjunto de items
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Donde:
N es el nimero de items (en este caso, N = 10)
V error es el sumatorio de la Varianza de cada item (en este caso, Verror = 1.381)

V total es la Varianza total del conjunto de items (en este caso, V total = 10.9)

__10 1381
e=70-1' o9
a = 0,970

Segun los criterios de confiabilidad proporcionados: Ideal o menor a 0.20:
Ligeramente confiable

e (.21 a 0.40= Baja confiabilidad

e 0.41 a 0.60= Moderada confiabilidad
e 0.61 a 0.80= Alta confiabilidad

e (.81 a1.00= Confiabilidad muy alta

El valor calculado de "a" es aproximadamente 0.970, lo cual indica una alta

confiabilidad segun los criterios proporcionados.

Hipotesis

La hipdtesis de investigacion planteada fue del tipo descriptivo, la cual es: El nivel
de desarrollo de destrezas linguisticas de la expresion oral de los nifios de educacion inicial

del CEIl Maria Montessori, se debe a las dificultades didacticas de los docentes por la falta

de formacion.
Poblacion, muestra y tipo de muestreo

En relacion a la poblacion estudiantil, se logrd contar con la participacion de 72
alumnos distribuidos en los tres paralelos del Subnivel 2, correspondiente al grupo de edad
de 4 a 5 afios, tal como se detalla en el Cuadro N° 2. Ademas, se incluyd a los once (11)
docentes que estaban desempefiando su labor en el nivel inicial del centro de educacién

inicial durante el desarrollo de la investigacion.

Estos participantes fueron seleccionados como muestra representativa de la
poblacion de estudio, teniendo en cuenta su disponibilidad y consentimiento para participar
en el estudio. La eleccidn de este centro educativo se basé en su relevancia dentro de la
comunidad educativa local y su enfoque pedagdgico, que se alinea con los objetivos de la

investigacion.
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Con la participacion de estos docentes y estudiantes, se llevd a cabo un analisis
detallado de las estrategias de ensefianza implementadas por los profesores y su impacto en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Los resultados de esta investigacion
proporcionaran informacion valiosa para mejorar las practicas educativas en el nivel inicial
y contribuir al desarrollo de estrategias méas efectivas para el aprendizaje de los estudiantes
en el CEI "Maria Montessori de la Ciudad de Latacunga".

Cuadro N° 2. Poblacion de estudiantes y docentes CEIl Maria Montessori Afio lectivo
2022-2023

Poblacion Paralelo / Categoria Cantidad
Inicial 2 paralelo “A” 24
Estudiantes Inicial 2 paralelo “B” 24
Inicial 2 paralelo “C” 24
Total 72
Docentes Educacion Inicial 1y 2 11
Total 11

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Secretaria CEI “Maria Montessori” (2022-2023)

Segun Hernandez-Sampieri et al (2016), una muestra es una unidad de la poblacion
con la cual se efectuara un estudio. En el caso de los nifios y nifias, se determind por criterio
no probalistica intencional una muestra de 24 estudiantes, a los cuales se les observo el nivel
de desarrollo de destrezas de expresion oral. Para la seleccion de los participantes se utilizo
otros dos tipos de muestreos probabilisticos; el primero: el estratificado, con el cual se
determind la necesidad de contar con ocho (8) infantes de cada paralelo; y, segundo: el

muestreo aleatorio simple, con el cual se escogid de 24 estudiantes.

En la institucion educativa, se cont6 con un total de once (11) docentes, de los cuales
tres profesores, uno por cada paralelo A, B y C del educacion inicial nivel 2, grupo 2, de 4
a 5 afios, participaron en el estudio al completar el cuestionario de investigacion. Dado que
la poblacion de docentes era pequefia y todos estaban disponibles a participar, no fue
necesario realizar un célculo de muestra. En este caso, se utilizo un muestreo no
probabilistico intencional, en el cual los participantes fueron seleccionados a criterio del

investigador basado en su relevancia y disponibilidad para formar parte del estudio.

En este orden de ideas se establece que la muestra esta compuesta por 24 estudiantes
del grupo de 4 y 5 afios a quienes se aplico una ficha de observacién y tres (3) docentes que

trabajan con este grupo de estudiantes.
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Técnicas e instrumentos de investigacion, validez y confiablidad

Para Herndndez-Sampieri et al (2016), las técnicas de recoleccion de datos hacen
referencia a un método con el cual se recolecta la informacion de diversas fuentes, con el fin
de obtener datos completos de un fendmeno o hecho, responder preguntas importantes,
evaluar sus resultados o anticipar futuras tendencias. Para el estudio se utiliz6 dos técnicas;
la primera, la observacién estructurada, la cual segin McMillan y Schumacher (2005),
consiste en observar atentamente el fendmeno educativo, tomar informacion y registrarla

para su posterior analisis.

La observacion permitio evaluar el nivel de desarrollo de destrezas de expresion oral
de educacion inicial nivel 2, grupo 2, de 4 a 5 afios. Para aplicar esta técnica, se utiliz6 como
instrumento de recoleccidn de datos a la ficha de observacion (anexo 3); en la cual se registré
los datos de la observacion realizada en el aula a los nifios de educacion inicial 2, al realizar
o desarrollar algunas de las destrezas de expresion oral incluidas en el curriculo de este nivel.
La ficha de observacion consto de nueve items, los cuales midieron las habilidades
lingtisticas desarrolladas por los nifios de cuatro afios, como: asociacion de imagenes,
pronunciacion de palabras, cantitos claros y fluidos, trabalenguas, conversatorios y
expresion de ideas imaginativas. La escala de evaluacion utilizada en el disefio de la ficha
de observacion fue la propuesta por el Ministerio de Educacién el Ecuador (Cuadro N° 3),
que incluye los niveles de desarrollo de I: iniciado (en proceso o con dificultades); EP: en
proceso (requiere acompafiamiento); y A: adquirido (logro el aprendizaje).

Cuadro N° 3. Escala de evaluacion para educacion inicial

Escala  Significado Caracteristicas de los Procesos

El nifio o nifia, esta empezando a desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia

dificultades para el desarrollo de éstos, para lo cual necesita mayor tiempo de

acompafamiento e intervencion deldocente, de acuerdo con su ritmo y estilo

de aprendizaje.

El nifio o nifia est4 en proceso para lograr los aprendizajes previstos, para lo

EP En proceso cual requiere acompafiamiento del docente y del representantelegal durante el
tiempo necesario.

. El nifio o nifia evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo
A Adquirido programado.

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Ministerio de Educacion (2014)

| Iniciado

La segunda técnica que se utilizé en la investigacion fue la de la encuesta; la cual,
segun Bernal (2010), es util en investigaciones cuantitativas descriptivas, y sirve para
recolectar datos sin alterar el contexto del hecho o fendmeno educativo, los cuales son

analizados con ayuda de herramientas o técnicas estadisticas, y presentados a traves de
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gréaficos, cuadros escritos. La utilizacion de la encuesta tuvo como finalidad: identificar
(diagnosticar) la metodologia empleada por los docentes de educacion inicial del CEI “Maria
Montessori”, en la ensefianza de expresion oral a infantes de 4-5 afios; asi como, el
conocimiento y la utilizacion del Aprendizaje Basado en Retos (ABR) en el desarrollo de

sus clases.

El instrumento que se empled para aplicar la encuesta fue un cuestionario, que segun
Hernandez-Sampieri et al (2016), es un documento (fisico o digital) conformado por una
serie de interrogantes redactadas, organizadas, estructuradas y secuenciadas de manera
coherente para obtener las respuestas pertinentes y relevantes sobre un hecho o fenémeno
educativo. La elaboracion del instrumento que se aplicé a los docentes de educacion inicial
del CEI “Maria Montessori”, se inici6 con la operacionalizacion del objeto de estudio: la
expresion oral de infantes, y el campo de estudio: el Aprendizaje Basado en Retos (ABR).
(anexo 1y 2). Con base esta informacion se estructurd el instrumento con tres dimensiones
(aspectos o areas tematicas), las cuales incorporaron a un total de catorce preguntas (anexo
4). Cinco preguntas se realizaron de la dimension: desarrollo de habilidades de expresion
oral en los infantes. Otras cinco preguntas que se consultaron fueron sobre la dimension:
conocimiento y aplicacion de aprendizaje basado en retos; y las cuatro finales, sobre el
aspecto de formacién de los docentes.

La validez de los instrumentos que a criterio de Bernal (2010), es la capacidad de que
estos cuantifiquen de forma significativa las variables o rasgos para el cual fueron disefiados;
es decir, midan objetivamente las caracteristicas de un hecho o fenémeno educativo. El
contenido de las preguntas e items de la ficha de observacién y del cuestionario fueron
validados por tres expertos en area de Educacion Béasica con especialidad en Lengua y
Literatura (anexo I1I), quienes consideraron que la estructura, redaccién de la preguntas y
escala de los instrumentos eran congruentes con el objetivo de la investigacion. Con base a
las opiniones de los expertos, se procedio a la rectificacion y aplicacion de la ficha de
observacion en la ejecucion de las actividades de clase de los infantes relacionados con la

expresion oral, y la aplicacion del cuestionario a los docentes.

Una vez recopilados los datos, se determind la confiabilidad del cuestionario aplicado
a los docentes; para lo cual, se calcul6 el coeficiente de Alpha de Cronbach que de acuerdo
con Hernandez-Sampieri et al (2016), mide el grado en que un instrumento produce
resultados consistentes y coherentes. El indice obtenido fue de 0,83; valor que determina que

la informacion del instrumento es confiable. El proceso se lo realiz6 con la ayuda del
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software estadistico SPSS. En el caso de la ficha de observacion no se realizo el anélisis de
confiablidad, ya que se consider6 que al registra los resultados de las destrezas de expresion

oral, existe subjetividad del observador por el tipo de escala utilizada.
Proceso de recoleccidn, analisis y presentacion de datos

Las recoleccion, andlisis y procesamiento de datos se realiz durante el afio lectivo
2022-2023. La primera accion para la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes y
docentes fue solicitar la autorizacion de los directivos del CEI “Maria Montessori”; para lo
cual, se documento el pedido con: el objetivo del estudio, la finalidad de la aplicacion de los
instrumentos, aclarando que los resultados alcanzados en la investigacion seran
confidenciales y tratados de forma académica. Ademas, se sostuvo un conversatorio con los
padres de familia, para informarles que sus hijos e hijas serian observados con caracter
investigativo; y, que los hallazgos serian utilizados en la elaboracion de una propuesta de

mejora educativa de los educandos en el area de la expresion oral.

La aplicacion de la ficha se hizo por cada una de las nueve destrezas en cada uno de
los tres paralelos; donde se selecciond a ochos estudiantes, y se comenzé a registrar en la
ficha sus resultados. Las actividades de clase para medir cada destreza fueron programadas
por los profesores de cada paralelo, y el investigador registro durante aproximadamente una
hora, los resultados alcanzados por cada infante en el desarrollo de cada una de estas
destrezas. El total de dias utilizados para culminar con los registros fueron de 10 dias
laborables. La encuesta fisica se aplico a los docentes en el centro educativo durante tres
dias. Para codificar, procesar y presentar los datos obtenidos, se utilizd la hoja de célculo
Excel. La presentacion de datos se lo hizo por medio de Cuadro N°s, y la interpretacion de
los resultados de la ficha y el cuestionario se lo hizo a través de frecuencias e identificando

los mayores valores porcentuales de cada destreza y preguntas planteadas.
Presentacion y Analisis de Resultados
Resultados de la observacion de destrezas de expresion oral a los infantes

Se realizd la observacion de 24 estudiantes seleccionados como parte de la muestra.
Los resultados obtenidos muestran el nivel de desarrollo de nueve destrezas de expresion
oral en los nifios y nifias de educacidn inicial del CEI "Maria Montessori". Estos resultados
se presentaron de acuerdo con una escala que categoriza el nivel de desarrollo en tres etapas:
inicio, proceso y adquirido. De manera general, se pudo observar que la mayoria de los nifios

y nifias se encuentran en la fase de inicio en todas las destrezas evaluadas. Esto indica que
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estan comenzando a desarrollar los aprendizajes previstos o presentan dificultades en su

desarrollo (Ver Cuadro N° 4).

Cuadro N° 4. Resultados de la observacion de destrezas de expresion oral

Resultados
Destrezas observadas (%)
En Inicio En proceso Adquirido
Reconoce el estudiante etiquetas y rétulos de su entorno 70,83% 16,67% 12,50%
y los lee
Asocia el estudiante la imagen de la portada con el titulo 54,17% 16,67% 29,17%
de un cuento y los expresa oralmente
El estudiante pronuncia correctamente la mayoria de las 54,17% 29,17% 16,67%
palabras dentro de un conversatorio en clase
Pronuncia el estudiante de forma clara las palabras que 54,17% 70,83% 70,83%
contiene las letras Sy R
Responde el estudiante de forma adecuada a las 66,67% 20,83% 12,50%
interrogantes “planteadas por el o la docente
Canta el estudiante de forma clara y fluida dentro del 58,33% 20,83% 20,83%
proceso de aprendizaje
El estudiante pronuncia trabalenguas sencillos de forma 70,83% 20,83% 8,33%
entendible
Participa el educando de conversatorios dinamicos y 70,83% 16,67% 8,33%
expresa de forma clara las palabras e ideas
El estudiante expresa sus ideas imaginativas Yy 70,83% 70,83% 4,17%

emocionales con precision

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)

Fuente: Ficha de observacion aplicado a los estudiantes del CEI Maria Montessori (2023)

La tabla muestra los resultados de una evaluacion de destrezas observadas en un

grupo de estudiantes. Cada destreza se evalla en tres categorias: "En Inicio", "En proceso"

y "Adquirido”. A continuacién, se detalla el analisis de cada destreza: Reconoce el estudiante

etiquetas y rotulos de su entorno y los lee:

Resultados (%): 70,83% En Adquirido, 16,67% En proceso, 12,50% En Inicio. La

mayoria de los estudiantes (70,83%) han adquirido la destreza de reconocer y leer etiquetas

y rétulos en su entorno. Un porcentaje pequefio se encuentra en proceso (16,67%), lo que

sugiere que aun estan trabajando en ello, y un porcentaje menor se encuentra en inicio

(12,50%), lo que indica que estan comenzando a desarrollar esta habilidad.

Asocia el estudiante la imagen de la portada con el titulo de un cuento y los expresa
oralmente: Resultados (%): 54,17% En Adquirido, 16,67% En proceso, 29,17% En Inicio.
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Alrededor de la mitad de los estudiantes (54,17%) han adquirido la destreza de asociar una
imagen de portada con el titulo de un cuento y expresarlo oralmente. Un porcentaje menor
estad en proceso (16,67%), lo que indica que todavia estan trabajando en esta habilidad, y un
porcentaje considerable esta en inicio (29,17%), lo que sugiere que estan en las primeras

etapas de desarrollo.

Gréfico N° 4 Resultados de la observacion de destrezas de expresion oral

Elestudiante expresa sus ideas imaginativas y emocionales con o

precieion 70,83% 70,83% 4,%%

Participa el educando de conversatorios dindmicos y expresa de
forma clara las palabras e ideas

70,83% 16,8738%

El estudiante pronuncia trabalenguas sencillos de forma entendible 70,83% 20,&.%

Canta el estudiante de forma clara y fluida dentro del proceso de
aprendizaje

58,33% 20,82%,83%

Responde el estudiante de forma adecuada a las interrogantes o
“planteadas por el o la docente 66,67% 201352-’/0
Pronuncia el estudiante de forma clara las palabras que contiene las
letrasSyR 54,17% 70,83% _
El estudiante pronuncia correctamente la mayoria de las palabras o
dentro de un conversatorio en clase 54,17% 291173-/”

Asocia el estudiante la imagen de la portada con el titulo de un cuento
z oy 54,17% 16,6728,09%

y los expresa oralmente

Reconoce el estudiante etiquetas y rotulos de su entorno y los lee 70,83% lﬁlﬁi%

Resultados (%) En Inicio Resultados (%) En proceso W Resultados (%) Adquirido

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Ficha de observacién aplicado a los estudiantes del CEIl Maria Montessori (2023)

Pronuncia el estudiante de forma clara las palabras que contienen las letras Sy R:
Resultados (%): 54,17% En Adquirido, 70,83% En proceso, 70,83% En Inicio. La mayoria
de los estudiantes (70,83%) se encuentran en proceso o0 en inicio de pronunciar de forma
clara las palabras que contienen las letras S y R. Sin embargo, un porcentaje significativo
(54,17%) ha adquirido esta destreza, lo que indica que pueden pronunciar correctamente la

mayoria de las palabras que contienen estas letras.

Responde el estudiante de forma adecuada a las interrogantes planteadas por el o la
docente: Resultados (%): 66,67% En Adquirido, 20,83% En proceso, 12,50% En Inicio. La
mayoria de los estudiantes (66,67%) han adquirido la destreza de responder de forma
adecuada a las interrogantes planteadas por el docente. Un porcentaje menor esta en proceso
(20,83%), lo que indica que estan trabajando en ello, y un porcentaje ain menor esta en
inicio (12,50%), lo que sugiere que estan en las primeras etapas de desarrollo en esto area.
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Canta el estudiante de forma clara y fluida dentro del proceso de aprendizaje:
Resultados (%): 58,33% En Adquirido, 20,83% En proceso, 20,83% En Inicio. Méas de la
mitad de los estudiantes (58,33%) han adquirido la destreza de cantar de forma clara y fluida
dentro del proceso de aprendizaje. Un porcentaje menor esta en proceso (20,83%), lo que
sugiere que estan trabajando en mejorar su fluidez y claridad al cantar, y un porcentaje
similar esté en inicio (20,83%), lo que indica que estan en las primeras etapas de desarrollo

en esta habilidad.

El estudiante pronuncia trabalenguas sencillos de forma comprensible: Resultados
(%): 70,83% En Adquirido, 20,83% En proceso, 8,33% En Inicio. La mayoria de los
estudiantes (70,83%) han adquirido la destreza de pronunciar trabalenguas sencillos de
forma comprensible. Un porcentaje menor se encuentra en proceso (20,83%), lo que indica
que aun estan trabajando en mejorar su pronunciacion, y un porcentaje muy pequefio se
encuentra en inicio (8,33%), lo que sugiere que estan en las primeras etapas de desarrollo en
esta habilidad.

Participa el educando de conversatorios dinamicos y expresa de forma clara las
palabras e ideas: Resultados (%): 70,83% En Adquirido, 16,67% En proceso, 8,33% En
Inicio. La mayoria de los estudiantes (70,83%) han adquirido la destreza de participar en
conversatorios dinamicos y expresar de forma clara las palabras e ideas. Un porcentaje
menor se encuentra en proceso (16,67%), lo que indica que todavia estan trabajando en
mejorar su habilidad para participar y expresarse, y un porcentaje muy pequefio esta en inicio

(8,33%), lo que sugiere que estan en las primeras etapas de desarrollo en esta area.

El estudiante expresa sus ideas imaginativas y emocionales con precision: Resultados
(%): 70,83% En Adquirido, 70,83% En proceso, 4,17% En Inicio. La mayoria de los
estudiantes (70,83%) han adquirido la destreza de expresar sus ideas imaginativas y
emocionales con precisién. Ademas, un porcentaje significativo se encuentra en proceso
(70,83%), lo que sugiere que se desarroll6 esta habilidad. Un porcentaje muy pequefio se
encuentra en inicio (4,17%), lo que indica que estan en las primeras etapas de desarrollo en

esta area.

En general, los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes han adquirido
varias destrezas evaluadas, mientras que algunos todavia estan en proceso de desarrollo y
otros se encuentran en las etapas iniciales. Estos resultados tienen informacion valiosa para
identificar las areas en las que los estudiantes necesitan mas apoyo y en las que han
progresado satisfactoriamente.
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Los resultados de la evaluacion muestran que la mayoria de los estudiantes han
adquirido varias de las destrezas de expresion oral evaluadas, lo que demuestra su progreso
en el desarrollo de estas habilidades. Sin embargo, también se identificaron porcentajes
significativos de estudiantes que se encuentran en proceso de adquirir estas destrezas o en la
etapa inicial. Estos resultados proporcionan una vision detallada de las fortalezas y areas de
mejora de los estudiantes en cuanto a su expresion oral, y pueden ser utilizados para disefiar

estrategias de ensefianza y apoyo individualizados.
Resultados de la encuesta aplicada a los docentes de educacién inicial
Primera dimension: dificultades en el desarrollo de habilidades de expresion oral

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos en la encuesta realizada a los
docentes en donde se analiza nueve destrezas especificas, clasificadas en tres categorias:
incorporacion de palabras al vocabulario, descripcion de imagenes y pronunciacion de letras.
Cada destreza se evalUa en tres niveles: en inicio, en proceso y adquirido. A través de este
andlisis detallado, se busca identificar las dificultades y necesidades de formacion docente
para implementar el aprendizaje basado en retos en la ensefianza de la expresién oral. A
continuacion, se examinara en profundidad cada uno de los apartados de la tabla, brindando

una perspectiva critica y reflexiva sobre los resultados obtenidos.

Cuadro N° 5. Resultados de las dificultades de los infantes en desarrollar destrezas de
expresion oral

Alternativa Incorporacion Descripcion Otr_1I1_|3|on, ° Incorporacién  Pronunciacién
de palabras al de iméagenes !J"ZaC"in d de rima de de las letrasr
vocabulario Incorrecta - de palabras ys

palabras
Tiene 33,33% 0% 33,33% 0% 0%
dificultades
siempre
Tiene 33,33% 0% 33,33% 33,33% 33,33%
dificultades
casi siempre
A veces 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%
presenta
dificultades
Pocas veces 0% 33,33% 0% 33,33% 33,33%
presenta
dificultades
No presenta 0% 33,33% 0% 0% 0%
dificultades
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEIl Maria Montessori, (2023)
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Grafico N° 5 Resultados de las dificultades de los infantes en desarrollar destrezas de
expresion oral

No presenta dificultades 0% 233,33% 0%
Pocas veces presenta dificultades 07 IIB2I33%M0%  33,33% R
A veces presenta dificultades [ IESIESZIINE3135% 33,33% 33,33% SR
Tiene dificultades casi siempre _%> 33,33% 33,33% _

Tiene dificultades siempre [ ISSIE8I0%33)33% 0%

M Incorporacion de palabras al vocabulario Descripcion de imagenes
Omisidn o utilizacién incorrecta de palabras ® Incorporacién de rima de palabras

B Pronunciacion de las letrasry s

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Ficha de observacién aplicado a los estudiantes del CEIl Maria Montessori (2023)

La tabla proporciona informacion detallada sobre las dificultades que los estudiantes
enfrentan en diversos aspectos relacionados con el lenguaje. Al analizar los datos, se puede
observar una distribucion equitativa de las dificultades informadas por los estudiantes en la
mayoria de los aspectos evaluados. En cuanto a la incorporacion de palabras al vocabulario,
se destaca que el 33,33% de los estudiantes experimenta dificultades constantemente,
mientras que otro 33,33% enfrenta dificultades casi siempre. Ademas, se identifica que un
33,33% de los estudiantes presenta dificultades solo en algunas ocasiones. Sin embargo, no
se reportan estudiantes que informen tener pocas veces 0 ninguna dificultad en este aspecto

especifico.

En relacion a la descripcién de imagenes, se evidencia que el 33,33% de los
estudiantes enfrenta dificultades constantemente. No se registran dificultades en este aspecto
para el resto de los estudiantes, lo que sugiere que la mayoria de ellos no encuentran
problemas al describir imagenes. En lo que respecta a la omision o utilizacion incorrecta de
palabras, se observa que un 33,33% de los estudiantes experimenta dificultades siempre,
mientras que otro 33,33% enfrenta dificultades casi siempre. Asimismo, se destaca que un
33,33% de los estudiantes presenta dificultades solo en algunas ocasiones. No se reportan

estudiantes que informen tener pocas veces o ninguna dificultad en este aspecto.

En relacién a la incorporacion de rima de palabras, se observa que el 33,33% de los

estudiantes enfrenta dificultades casi siempre. Otro 33,33% de los estudiantes informa tener
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dificultades solo en algunas ocasiones. No se registran dificultades en este aspecto para el
resto de los estudiantes, lo que indica que la mayoria de ellos no encuentran problemas al
incorporar la rima en sus palabras. En cuanto a la pronunciacion de las letras “r” y “s”, se
destaca que el 33,33% de los estudiantes enfrenta dificultades casi siempre. Otro 33,33% de
los estudiantes informa tener dificultades solo en algunas ocasiones, mientras que el restante

33,33% no presenta dificultades en este aspecto.

En general, estos datos proporcionan una vision detallada de las dificultades que los
estudiantes experimentan en diferentes aspectos relacionados con el lenguaje. Estos
resultados son valiosos para identificar las areas en las que los estudiantes necesitan mayor
apoyo Yy para disefiar estrategias de ensefianza méas precisas y personalizadas. Los docentes
pueden utilizar esta informacidn para desarrollar actividades y planes de intervencién que
aborden las dificultades especificas de cada estudiante, con el objetivo de promover su
desarrollo y mejorar sus habilidades en el lenguaje. Segunda dimensién: Aprendizaje Basado
en Retos (ABR).

El analisis detallado de cada uno de los apartados permitira obtener una vision mas
precisa de las estrategias empleadas y sus resultados, evidenciando posibles areas de mejora
y orientando la planificacion de un plan de formacion pedagdgica en linea con el enfoque de
aprendizaje por retos.

Cuadro N° 6. Utilizacién de los docentes de la metodologia del Aprendizaje por Retos

Plantea Utiliza Realiza Realiza Utiliza distintas

situaciones desafios para actividades alcjz\;gj;%istan I?;m;?\faevaluar
Alternativa probleméticas  alcanzar los colaborativas d L L

~ A ~ la creatividad  sumativa,
para ensefiar objetivos de para ensefiar o L
L g o al ensefiar autoevaluacién y
expresion oral  aprendizaje expresion oral L i
expresion oral  heteroevaluacidn)

Siempre 33% 0% 33% 0% 0%
Casi siempre 33% 33% 33% 0% 33%
A veces 33% 33% 33% 33% 33%
Pocas veces 0% 33% 0% 33% 33%
Nunca 0% 0% 0% 33% 0%
Total 100 100 100 100 100

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEI Maria Montessori, (2023)

El analisis reveld diferentes enfoques y estrategias utilizadas por los docentes para
ensefar la expresion oral en el contexto de educacion inicial, dentro del marco del
aprendizaje basado en retos. En esta tabla se presentan cinco alternativas de ensefianza y se
evalla la frecuencia con la que son utilizadas por los docentes, clasificadas en cinco

categorias: planteamiento de situaciones problematicas, utilizacion de desafios, realizacion
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de actividades colaborativas, fomento de la creatividad y diversidad en las formas de
evaluacion. Al analizar detalladamente cada uno de los apartados, se observa que el enfoque
de planteamiento de situaciones problematicas para ensefiar expresion oral es utilizado
siempre o casi siempre por el 66% de los docentes. Este enfoque se fundamenta en la
presentacion de desafios o problemas a los estudiantes, los cuales requieren que desarrollen
sus habilidades de expresion oral para encontrar soluciones o respuestas.

En cuanto a la utilizacion de desafios para alcanzar los objetivos de aprendizaje, se
evidencia que es una estrategia empleada en diferentes niveles por el 33% de los docentes.
Los desafios representan retos especificos que los estudiantes deben enfrentar y superar, lo

que estimula su motivacion y compromiso con el aprendizaje.

La realizacion de actividades colaborativas para ensefiar expresion oral es una
practica que se presenta en diferentes niveles de frecuencia, siendo utilizada siempre, casi
siempre 0 a veces por el 66% de los docentes. Esta estrategia promueve la interaccion entre
los estudiantes, fomentando el desarrollo de habilidades comunicativas y el aprendizaje
conjunto. En cuanto al fomento de la creatividad al ensefiar expresion oral, se destaca que el
33% de los docentes la utiliza casi siempre, mientras que el 33% la utiliza a veces. Esta
préactica implica la exploracion de diferentes formas de expresion oral, el estimulo de la
imaginacion y el desarrollo de habilidades comunicativas mas flexibles y originales.

Por ultimo, se observa que los docentes utilizan distintas formas de evaluacion en la
ensefianza de la expresion oral. EI 33% de los docentes emplea diversas modalidades de
evaluacion, como la evaluacion formativa, sumativa, autoevaluacion y heteroevaluacion, lo

que permite obtener una vision mas integral y variada del desempefio de los estudiantes.
Tercera dimension: Formacion docente

A través de este analisis detallado, se podra disefiar un programa de formacion
personalizado y eficiente que brinde a los docentes las herramientas y estrategias necesarias
para optimizar su practica pedagogica y, en consecuencia, mejorar el aprendizaje y
desarrollo de los nifios en el CEI “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga.

Los resultados revelan que un 33% de los docentes experimentan dificultades en esta
area con una frecuencia clasificada como "casi siempre" o "bastante”. Otro 33% reporta
enfrentar dificultades con una frecuencia clasificada como "a veces" o "algo"”, mientras que
otro 33% indica enfrentar dificultades con una frecuencia clasificada como "pocas veces"” o

"poca". Es importante destacar que ningun docente informa que estas dificultades sean
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constantes o que las enfrenten en un nivel muy alto. Estos resultados proporcionan una base
para identificar y abordar las necesidades de formacion docente relacionadas con la
ensefianza de la expresion oral y desarrollar estrategias pedagdgicas efectivas en el marco

del aprendizaje basado en retos.

Cuadro N° 7. Necesidades de formacion docente

Requiere conocer

Presenta Tiene habilidades otras Recibe
dificultades para para . S
. P ~ S metodologias capacitacion para
Alternativa metodoldgicas ensefiar expresion ~ ~ i
ara ensefiar  oral de manera Paré _ensefiar ensefar expresion
P L . expresion oral de oral
expresion oral efectiva .
manera efectiva
Siempre / Mucho 0% 0% 33% 0%
/Muy buenas
Casi siempre / 33% 33% 33% 0%
Bastante / Buenas
A veces / Algo / 33% 33% 33% 33%
Aceptables
| Pocas veces / 33% 33% 0% 33%
Poca / Malas
Nunca / Nada / 0% 0% 0% 33%
Muy malas
Total 100 100 100 100

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEl Maria Montessori, (2023)

El 33% de los docentes poseen habilidades clasificadas como “casi siempre” o
"bastante” efectivas. Otro 33% muestra habilidades clasificadas como "a veces" o "algo”
efectivas, mientras que el 33% restante indica habilidades clasificadas como "pocas veces"
0 "poca" efectivas. Es importante destacar que ningin docente es evaluado como poseedor
de habilidades "siempre" efectivas. Estos resultados proporcionan una base para identificar
las areas de mejora y las necesidades de formacion docente con respecto a la ensefianza de
la expresion oral en el marco del aprendizaje basado en retos. Con una capacitacion
adecuada, los docentes podran fortalecer sus habilidades y mejorar su eficacia en la

ensefianza de esta habilidad linguistica crucial para los nifios en etapa inicial.

Por su parte el 33% de los docentes considera que siempre o en gran medida requiere
conocer otras metodologias, mientras que otro 33% sefiala que casi siempre o bastante
necesita adquirir nuevas metodologias. Ademas, un 33% afirma que a veces 0 en cierta
medida tiene esta necesidad. No se registra ningun docente que clasifique su necesidad como
pocas veces, poca 0 mala. Estos resultados indican que existe una alta demanda por parte de
los docentes de educacion inicial de ampliar su repertorio metodolégico en relacion a la

ensefianza de la expresion oral. Es crucial que se les brinde oportunidades de formacion y
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capacitacion que les permitan adquirir conocimientos y habilidades adicionales para

enriquecer sus practicas pedagogicas y asi lograr una ensefianza mas efectiva y significativa.

Del mismo modo, no se reportan docentes que consideren haber recibido
capacitacion casi siempre, bastante o buena. Sin embargo, se observa que un 33% de los
docentes indica que a veces o0 en cierta medida han recibido una capacitacion aceptable,
mientras que otro 33% sefiala que pocas veces o en menor medida han recibido una
capacitacion considerada como mala o de baja calidad. Por ultimo, un 33% de los docentes
afirma que nunca, en ninguna circunstancia o en un nivel muy deficiente ha recibido
capacitacion para ensefiar expresion oral. Estos resultados destacan una brecha significativa
en términos de la capacitacion recibida por los docentes de educacion inicial en el CEI Maria
Montessori de Latacunga en relacién a la ensefianza de la expresion oral. Es fundamental
abordar esta situacion y garantizar que los docentes reciban una capacitacion adecuada y
continua que les permita desarrollar habilidades pedagdgicas sélidas y efectivas en esta area,
con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y el desarrollo de las destrezas

lingtisticas de los nifios en educacion inicial.
Analisis y Discusion de Resultados.
Dificultades de los alumnos de inicial al aprender destrezas de expresion oral

Los resultados de la observacion realizada a los estudiantes del nivel inicial 2 grupo
de 4 afios del CEI “Maria Montessori”, y los de la encuesta aplicada a los docentes de la
institucion, permite evaluar el nivel de desarrollo de varias destrezas linglisticas de la
expresion oral. La consolidacion de esta informacion permite sefialar que la mayoria de los

infantes presentan debilidades en el aprendizaje o desarrollo de destrezas de expresion oral.

De nueve destrezas observadas a los nifios y nifias de inicial, se consideran cinco de
estas como las principales dificultades de los infantes en el aprendizaje o desarrollo de
habilidades de expresion oral, estas son: Inconvenientes para participar de manera dindmica
en conversatorios, y expresar de forma clara las palabras e ideas; pronunciacion de
trabalenguas sencillos de forma entendible; problemas para expresar sus ideas con precision
de manera imaginativa y emocional; reconocer etiquetas y rotulos de su entorno y leerlos; y
la deficiencia en sus respuestas a las preguntas planteadas por sus profesores. En el estudio
de Martinez et al (2015), se encontro evidencias de dificultades de nifios de 4 a 5 afios

similares a este estudio, dicen:
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Se ha observado que los nifios y nifias presentan dificultades al momento de
expresarse oralmente, pues no pronuncian correctamente las palabras, presentan escasa
fluidez en su lenguaje, su vocabulario es muy limitado, tienen vergiienza y/o se cohiben para
hablar, tiene dificultad para expresar el trabajo que realizan, omiten consonantes al momento
de pronunciarse, expresan algunas ideas sin coherencia ldgica, tienden a repetir sus

respuestas, tartamudean (pag. 117).

A los docentes del centro educativo se les consulto a través de cinco preguntas, el
nivel de desarrollo de las destrezas o habilidades de expresion oral. Los resultados
determinan que el mayor problema de los estudiantes es la dificultad para la incorporacion
de rimas de palabras; luego de este problema, son dos dificultades que se presenta en los
infantes, estas son: la omision o la utilizacion incorrecta de palabras en conversatorios, y

los inconvenientes en la descripcion de imagenes.

A partir de estos resultados se puede expresar la presencia de un alto indice de
estudiantes que presentan estas dificultades en su aprendizaje de expresion oral, factor que
puede estar afectando el desempefio académico de los estudiantes; asi como, su parte afectiva
y emocional, ya que tiene dificultad de exteriorizar sus opiniones (hablar en publico), y
expresar sus pensamientos y demostrar sus sentimientos de forma esponténea. Es por esta
razén, que se hace necesario entre otros aspectos: la formacion de los docentes, para que
creen espacios dinamicos, participativos y motivacionales en el aula, para mejorar el

aprendizaje, su comunicacion y el desenvolvimiento personal de los educandos.
Necesidades de formacion de los docentes

Los resultados sobre la formacién de los docentes determinan la presencia de
debilidades para la ensefianza de conocimientos, y el desarrollo de destrezas de expresion
oral en nifios y nifias de inicial. Los maestros sefialan que tienen dificultades metodoldgicas
para ensefiar esta asignatura a los infantes; y, que sus habilidades para desarrollar la
ensefianza de expresion oral no son totalmente pertinentes. En este sentido Arenas y
Fernandez (2019), enfatizan que los docentes en el nivel de educacion inicial no se han
actualizado con las metodologias de ensefianza vertientes, razon por la cual, no estan
preparados en las Gltimas tendencias académicas para el desarrollo integral de los educandos.
También, mencionan que los maestros no incluyen en sus planificaciones los componentes

teoricos y procedimentales para desarrollar las destrezas y habilidades de expresion oral.
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Los maestros también sefialan que requieren mayor atencion en su capacitacion para
desarrollar habilidades de ensefianza de expresion oral, y que no han recibido la capacitacion
o formacion necesaria para mejorar su ensefianza de esta asignatura. Es decir, se presenta la
necesidad de formar a los maestros en metodologias activas para ensefiar en este caso,

expresion oral.

Aplicacion del Aprendizaje por Retos (ABR) en la ensefianza de expresion oral

en nivel inicial

Los resultados del conocimiento y aplicabilidad del Aprendizaje Basado en Retos
(ABR) por los maestros del centro educativo, determinan que méas de la mitad de ellos
plantean pocas veces situaciones problematicas para ensefiar expresion oral. Ademas,
sefialaron que pocas veces utilizan otras formas de evaluar; y, que pocas veces planifican
desafios para ensefiar esta asignatura. Estos son factores que determinan el bajo nivel de
utilizacion del ABR, que como se sefiala en la Universidad del Internet [UNIR] (2021), para
implementar este tipo de aprendizaje se requiere un considerable tiempo de dedicacion de
los docentes; ademas, de recursos y espacios especiales para planificar retos, el conocimiento
del uso de las tecnologias, y el conocimiento para integrar los contenidos, objetivos,
competencias y otros elementos del curriculo. Situacion que es sencilla (por ejemplo, en el

caso de la evaluacion).

De acuerdo con estos datos de la investigacion, se presume que la mayor parte de los
docentes del centro trabajan con el modelo tradicional de ensefianza, y evidencian la poca
aplicacion de metodologias activas (como el ABR) en el proceso de ensefianza - aprendizaje;
cuya consecuencia principal, es la presencia de dificultades en los aprendizajes de expresion
oral de los infantes. Por la parte positiva, la mayoria de los docentes, sefialan que realizan
trabajo colaborativo en el aula para ensefiar estas habilidades en los nifios y nifias de inicial.
Y, también, que fomentan la creatividad de los infantes al ensefiar esta asignatura; aspectos
positivos que fueron tomados en cuenta para implementar el ABR en las clases de expresion

oral.

46



CAPITULO 111

PRODUCTO

Denominacion y Tipo de Propuesta

La denominacion de la propuesta es: Plan de Formacion Docente para el Desarrollo
de Habilidades de Expresién Oral utilizando al Aprendizaje por Retos (ABR) de estudiantes
del nivel inicial del CEI “Maria Montessori”. Este programa, busca desarrollar competencias
pedagogicas que contribuyan a lograr el perfil innovador y creativo del docente para la
ensefianza de la expresion oral; asi como, para mejorar su desempefio profesional y personal
en el marco del modelo educativo — pedagdgico institucional, en el cual se incluye formar,
capacitar y actualizar a los docentes en diversas tematicas para realizar de mejor manera la

labor de docente, mejorar el nivel académico y el desarrollo integral de los estudiantes.
Presentacion de la Propuesta, su Innovacion y Beneficiarios.

Los principales problemas de aprendizaje para el desarrollo de destrezas de expresion
oral en los estudiantes de nivel inicial 2 grupo de 4 afios del centro de educacion inicial
“Maria Montessori”. Y, las dificultades metodologias de los profesores para ensefiar esta
asignatura, evidenciaron la falta de actualizacion docente en la aplicacion de estrategias
activas para que los nifios y nifias en : incorporen palabras nuevas al vocabulario, reconozcan
y lean etiquetas, expresen correctamente oraciones cortas y rimas, corrijan la pronunciacién
de palabras. Para lo cual, los maestros requieren tener conocimientos y habilidades para
conocer la aplicacion de metodologias que involucren forma activa en su aprendizaje a los
educandos; ademas, que asimilen los conocimientos con base a situaciones reales vinculadas
con el entorno, y se les presenten desafios o retos para adquirir las destrezas de expresion

oral.
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La innovacion del plan de formacién docente tiene relacion con la metodologia que
deben implementar los docentes, la cual permitira a los nifios y nifias asumir desafios o retos
para adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de expresion oral. Esta metodologia
activa, les permitira estar motivados, lograr un aprendizaje contextualizado, y despertar mas
su interés por aprender, mejorando las destrezas y competencias linguisticas con miras a
tener una mejor comunicacion y relaciones interpersonales, parte del desarrollo integral del

infante.

Los principales beneficiarios de la propuesta seran los estudiantes de nivel inicial 2
grupo de 4 afios , quienes recibirdn una mejor formacion en expresion oral; y, ademas sus
clases serdn mas activas, participativas y colaborativas para lograr a través de retos y desafios
aprendizajes significativos en los infantes. También seran beneficiarios de esta propuesta los
profesores, quienes adquiriran nuevos conocimientos y habilidades metodologicas no solo
para trabajar pedagdgicamente con la temética de expresion oral, ya que el ABR se puede
aplicar en cualquier asignatura. Ademas, estimulara su creatividad e innovacion en aula, ya
que la necesidad de planificar retos y desafios para ensefiar y evaluar les permitira mejorar

estos aspectos en sus clases.
Objetivos

El plan tiene como propdsito que los docentes del CEI “Maria Montessori” adquieran
conocimientos y habilidades para ensefiar y desarrollar destrezas de expresion oral de los
infantes; las cuales, les permitan mejorar la comunicacion y las relaciones interpersonales.
Para esto, es necesario que los profesores comprendan la responsabilidad que tiene sobre el
desarrollo académico e integral futuro de los nifios y nifias que inician su etapa escolar;
ademas, de la necesidad de ensefarles a trabajar de manera colaborativa, ser creativos y
mantener una comunicacién efectiva. La aplicacion de los conocimientos y habilidades de
expresion oral a ser adquiridos por los docentes en este programa de formacion permitira
mejorar la labor docente; y se pretende que estén en capacidad de planificar, ejecutar, y
evaluar actividades para ensefar destrezas de expresion oral utilizando el Aprendizaje por
Retos (ABR)

El objetivo general de la propuesta es: desarrollar habilidades y competencias en los
docentes para el disefio y ejecucion de actividades de clase utilizando el aprendizaje por retos
que fomenten el desarrollo de destrezas de expresion oral de los nifios de inicial. Los
objetivos especificos del plan son: 1) Identificar las dificultades en el desarrollo de destrezas
y habilidades de expresion oral de nifios y nifias de inicial. 2) Planificar actividades de
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aprendizaje por retos cuya ejecucion fomenten la participacion activa de los infantes para
desarrollar habilidades de expresion oral; y 3) Utilizar estrategias adecuadas para la
evaluacion y seguimiento del progreso de los estudiantes en el desarrollo de destrezas de

expresion oral.
Destrezas a desarrollar en los docentes

El disefio de un plan de formacion pedagogica para docentes de educacion inicial
basado en el aprendizaje por retos tiene como objetivo principal mejorar una amplia gama
de destrezas tanto de los docentes como de los estudiantes. Algunas de las destrezas que se

pueden mejorar a través de este enfoque son:

e Pensamiento critico: Los docentes podran fomentar el pensamiento critico en los
estudiantes al plantear retos y situaciones problematicas que requieran analisis,

evaluacion y toma de decisiones.

e Resolucion de problemas: Mediante los retos, los docentes promoveran habilidades
de resolucion de problemas en los estudiantes, animéndolos a buscar soluciones

creativas y efectivas.

e Trabajo en equipo y colaboracion: Los retos en el aprendizaje por retos suelen
involucrar proyectos o actividades grupales, lo que fomentara la colaboracién entre

los estudiantes, mejorando sus habilidades de trabajo en equipo.

e Comunicacion efectiva: Al trabajar en retos, los estudiantes tendran que comunicar
sus ideas, resultados y conclusiones de manera clara y efectiva, lo que mejoraré sus

habilidades de comunicacion oral y escrita.

e Autonomia y autoaprendizaje: El aprendizaje por retos promueve la autonomia de
los estudiantes, permitiéndoles explorar, investigar y descubrir por si mismos. Los
docentes también mejoraran su capacidad para facilitar este proceso de autodireccion

y autoaprendizaje.

e Creatividad e innovacion: Los retos desafiantes impulsaran la creatividad y la
innovacion en los estudiantes, alentandolos a buscar soluciones originales y pensar

de manera no convencional.

e Pensamiento reflexivo y metacognicion: A traves de la resolucion de retos, los
estudiantes reflexionaran sobre sus procesos de aprendizaje, identificaran estrategias

efectivas y evaluaran su propio progreso. Los docentes también fomentaran el
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pensamiento reflexivo y la metacognicion al guiar a los estudiantes en estas

reflexiones.

Estas son las destrezas que se pueden mejorar mediante un plan de formacién

pedagdgica basado en el aprendizaje por retos. Es importante tener en cuenta que el

desarrollo de estas habilidades dependera de la implementacion efectiva del enfoque por

parte de los docentes y de la disposicidn de los estudiantes para participar activamente en

los retos propuestos.

Estructura de Contenidos del Plan de Formacion

Cuatro temas son los que integran la propuesta de formacién en ABR para ensefiar

expresion oral, los cuales incorporan los contenidos minimos con los cuales debe trabajar el

instructor seleccionado (Cuadro N° 8).

Cuadro N° 8. Contenidos minimos del plan de formacion docente en ABR para ensefiar

expresion oral a infantes

Temas

Contenidos minimos

Identificacién de objetivos de
aprendizaje, destrezas y
dificultades en el desarrollo de
la expresidn oral en nifios de 4
afos.

La metodologia del Aprendizaje
por Retos, y su aplicacion en el
aula.

Disefio de retos para el
desarrollo de habilidades o
destrezas de expresion oral.

Evaluacion y seguimiento del
proceso de aprendizaje de los
nifios de inicial 2 grupo de 4
afnos.

La expresion oral: definicion, importancia y relacion con el desarrollo
integral de los nifios de 4 a 5 afios.

Habilidades, destrezas y competencias comunicativas especificas de
expresién oral para nifios de inicial

Identificacion de dificultades comunes en el desarrollo de la expresion
oral en nifios de 4 a 5 afios: timidez, inseguridad, falta de vocabulario,
dificultades de articulacién de palabras, etc.

Marco Conceptual del Modelo de Aprendizaje basado en retos (ABR)
Componentes metodoldgicos del ABR

Beneficios del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Integracion del ABR en el aula, rol de docentes y estudiantes.

Disefio de retos, establecimiento de objetivos de aprendizaje y
destrezas a desarrollar, seleccién de recursos y herramientas.
Estrategias y recursos para el desarrollo de la expresion oral en nifios
de 4 a5 afios: juegos, dinamicas de grupo, actividades lidicas, cuentos,
canciones, otros

Desarrollo de actividades de aprendizaje por retos: planificacion y
organizacion de las actividades, seleccion de estrategias y recursos.
Adaptacién de las actividades a las necesidades de los estudiantes.

La evaluacién en el ABR

Evaluacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de los nifios a
través de la observacion, registro y analisis de los avances y
dificultades en la expresion oral.

Herramientas de evaluacion.

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEIl Maria Montessori, (2023)

El primer tema tratara de estudiar los objetivos de aprendizaje, las destrezas de

expresion oral que deben adquirir los nifios y nifias de 4 a 5 afios, y como detectar dificultades
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en el desarrollo de estas. El segundo tema incluido en la formacion es la metodologia del
Aprendizaje por Retos, y su aplicacion en el aula. El tercer tema estudiar el disefio de retos
para el desarrollo de habilidades o destrezas de expresion oral de infantes; y el cuarto, tratara
el tema de la evaluacion y el seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
este ciclo (Cuadro N° 8).

Didactica del Plan de Formacion

El Programa de formacion ha sido disefiado para docentes del nivel inicial del CEI
“Maria Montessori”, y el instructor lo debera ejecutar con el uso de metodologias activas y
participativas, orientando el trabajo del profesor a realizar actividades pedagdgicas practicas
para ensefiar destrezas de expresion oral con la utilizacion del aprendizaje basado en retos.
Ademas, entre las principales estrategias metodoldgicas a utilizar se tienen: lecturas criticas,
dindmicas grupales, juegos de roles, presentacion de experiencias docentes y de los

estudiantes.
Programacion de la Formacion
Las actividades de formacion estan organizadas de la siguiente manera:

e Responsable de la ejecucion del programa: Directivo académico del CEI “Maria

Montessori”.
e Perfil del Instructor: Master o Doctor en Educacion
o Especialista en aprendizaje basado en retos.

o Experiencia en la implementacion de programas basados en ABR para

educacion inicial.

e Duracion: 4 semanas, 40 horas, 20 horas presenciales (clases presenciales o
virtuales sincrénicas) y 20 de trabajo autbnomo o asincronico.
Cantidad de participantes: 11 docentes de Educacion Inicial (se puede integrar a

profesores de otras instituciones hasta completar un cupo de 20 profesores)
e Evaluacion para la aprobacion: calificacion minima de 8 sobre 10
e Asistencia para la aprobacion: porcentaje minimo del 75%
e Lugar: aulas de CEI “Maria Montessori”.

e Recursos: de acuerdo con los requerimientos del instructor
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e Al finalizar el programa a cada uno de los participantes se les entregara un
certificado, en el cual se incluirda el nombre del programa, tiempo de duracion,

institucion que respalda la capacitacion.

El plan de formacion ha sido disefiado para docentes del nivel inicial del CEI “Maria
Montessori”, y el instructor lo debera ejecutar con el uso de metodologias activas y
participativas, orientando el trabajo del profesor a realizar actividades pedagogicas practicas
para ensefiar y desarrollar destrezas de expresion oral a infantes. El programa se desarrollara
en cuatro jornadas de diez (10) horas cada una, dando un total de 40 horas de formacion.
Cada tema se puede tratar una vez por semana (durante un mes); la duracion de cada
encuentro sera de cuatro (4) horas presenciales o clases virtuales sincronicas; y seis (6) horas
para la elaboracion de actividades o tareas autdnomas, lo que da un total de diez (10) horas
por jornada (Cuadro N° 9).

Cuadro N° 9. Programacion de la formacion

Temas Fecha Horas de formacion
Identificacion de objetivos de aprendizaje, 10
competencias y dificultades en el desarrollo Semana 1 e 4 presenciales
de la expresion oral en nifios de 4 afios. e 6 trabajo autdbnomo
. o 10
La metodologia del Aprendizaje por Retos, y .
L Semana 2 e 4 presenciales
su aplicacion en el aula. . .
e 6 trabajo autbnomo
- 10
Disefio de retos para el desarrollo de .
Semana 3 e 4 presenciales

habilidades o destrezas de expresion oral. . )
e 6 trabajo autbnomo

Evaluacion y seguimiento del proceso de 10

aprendizaje de los nifios de inicial 2 grupo Semana 4 e  d4presenciales

de 4 afos. e 6 trabajo autdbnomo
Total 40

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEl Maria Montessori, (2023)

Enfoque de innovacion

Para que el plan de formacion pedagogica para docentes de educacion inicial basado

en el aprendizaje por retos sea innovador, puede incluir las siguientes caracteristicas:
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Gréfico N° 6 Enfoque de la propuesta

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Maribel Ocafia

Enfoque centrado en el estudiante: El plan debe poner al estudiante en el centro del
proceso de aprendizaje, promoviendo su participacion activa, autonomia y
responsabilidad en la resolucion de retos. Debe fomentar el desarrollo de habilidades

como el pensamiento critico, la creatividad y la colaboracion.

Disefio de retos auténticos y significativos: Los retos planteados deben ser relevantes
y significativos para los estudiantes, relacionados con situaciones de la vida real y
que despierten su curiosidad e interés. Deben abordar problemas reales y ofrecer

oportunidades para la aplicacion practica de conocimientos y habilidades.

Flexibilidad y adaptabilidad: El plan debe permitir la adaptacion a las necesidades y
contextos especificos de los docentes y los estudiantes. Debe ser flexible en términos
de tiempo, recursos y estrategias de ensefianza, brindando opciones para la

personalizacion y la diversificacion de los retos.

Evaluacion formativa y retroalimentacion continua: El plan debe incluir estrategias
de evaluacion formativa que permitan monitorear el progreso de los estudiantes en
la resolucion de retos y proporcionar retroalimentacion oportuna y especifica para
apoyar su aprendizaje. Esto puede incluir el uso de rabricas, registros de observacion

y herramientas de retroalimentacion.
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e Colaboracion y aprendizaje entre pares: El plan puede fomentar la colaboracion y el
aprendizaje entre pares, promoviendo espacios para la reflexion, el intercambio de
experiencias y el trabajo colaborativo entre los docentes participantes. Pueden
compartir ideas, recursos y buenas préacticas, fortaleciendo asi la comunidad de

aprendizaje.

Estas caracteristicas ayudaran a que el plan de formacion sea innovador al incorporar
enfoques pedagdgicos actuales, tecnologia educativa y oportunidades de aprendizaje
significativo y colaborativo. Promovera un cambio en las practicas educativas tradicionales

y estimulard la creatividad y la adaptacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Actividades para la Ejecucién del Plan de Formacién Docente

La planificacion de las actividades a desarrollar por el instructor dentro del plan de
formacion incluye una introduccion tedrica — conceptual referencial del tema, seguido de
una matriz de planificacion. Los cuadros de planificacion (Cuadro N° 10 a la 13), incluyen
los datos de programacion como: fechas, duracion, lugar, objetivo, actividades a desarrollar,
metodologia, recursos, y la descripcion de trabajos autdbnomos que deben realizar los
docentes.

Semana 1: Identificacion de objetivos de aprendizaje, destrezas y dificultades

en el desarrollo de la expresion oral en nifios de 4 a 5 afios.
Introduccion tedrica

Identificar los objetivos de aprendizaje, las competencias y dificultades en el
desarrollo de la expresion oral en nifios y nifias de 4 a 5 afios es fundamental para que los
profesores implementen estrategias pedagdgicas efectivas en el ambito escolar. La
formacion docente para ensefiar expresion oral en infantes debe estar en constante evolucion
y actualizacion para adaptarse a las necesidades cambiantes de los infantes y las necesidades
de ensefianza. La formacion docente debe ser continua y evidenciar que los docentes han
adquirido las habilidades y conocimientos necesarios para ensefiar efectivamente la

expresion oral en infantes.

La expresion oral es una habilidad esencial que se debe aprender y desarrollar desde
edades muy tempranas, ya que estas influyen en el desarrollo social, emocional y cognitivo
de los infantes. Entre los objetivos de aprendizaje, se tienen algunos como: mejorar la
pronunciacion, aumentar el vocabulario, fomentar la capacidad de narrar historias, entre

otros. Las destrezas que deben desarrollar los estudiantes de inicial 2 grupo de 4 a 5 afios
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tienen relacion con su capacidad de escuchar y comprender instrucciones, hacer y responder
preguntas, expresar sus ideas y sentimientos de manera clara y coherente, entre las

principales.

Ademas, se debe potenciar la comunicacion del infante para que le permita
exteriorizar sus pensamientos, emociones, ideas y vivencias; para esto, el infante necesita
desarrollar habilidades verbales y no verbales. Tiene gran importancia para el desarrollo de
la expresion oral de los estudiantes, los procesos de lectura y escritura; asi como, un
adecuado desarrollo de la pronunciacion. El lenguaje también ayuda a la construccién de los
procesos cognitivos que facilitan la adquisicion de conocimientos, y la representacion de su

entorno con creatividad e imaginacion.

También, es necesario que el docente incorpore conocimientos y desarrolle
habilidades para identificar las dificultades que los nifios y nifios de inicial 2 grupo de 4 afios
pueden tener para no desarrollar estas habilidades, como: problemas de atencion,
vocabulario limitado, dificultades de pronunciacion, entre otros. Al identificar estas
dificultades, los maestros pueden disefiar estrategias y actividades especificas para ayudar a

los alumnos a superarlas y desarrollar sus destrezas de expresion oral de manera efectiva.
Planificacion de la clase 1

A continuacion, se presenta la matriz de planificaciéon del tema 1 (Cuadro N° 10),
donde se detallan los principales elementos didacticos para ejecutar a cabo el proceso de
formacion sobre el tema de identificacion de objetivos de aprendizaje, destrezas y

dificultades en el desarrollo de la expresion oral en nifios y nifias de 4 a 5 afios.

Cuadro N° 10. Planificacion del tema 1: Identificacion de objetivos de aprendizaje,
competencias y dificultades en el desarrollo de la expresion oral en nifios de 4 a 5 afios

Docente: Fecha de Fecha de Duracion: Lugar:
inicio: finalizacion:

Objetivo: Identificar dificultades de aprendizaje de expresion oral en alumnos de inicial 2 grupo de
4 a 5 afios.

Contenidos minimos La expresion oral: definicion, importancia y relacion con el desarrollo
integral de los nifios de 4 a 5 afios.
Destrezas de expresion oral para nifios de inicial 2 grupo de 4 a 5 afos.
Identificacion de dificultades comunes en el desarrollo de la expresion
oral en nifios de 4 a 5 afios: timidez, inseguridad, falta de vocabulario,
dificultades de articulacion de palabras, etc.

Metodologia: Activa y participativa, orientadas a ejecutar aplicaciones practicas y propias
del entorno ABR
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Actividades claves: Reto:
Identificar dificultades de aprendizaje de expresion oral en alumnos de
inicial
Indagacion
Taller / Clase magistral:
¢Qué destrezas de expresion oral deben desarrollar los nifios y nifias de
inicial?
¢ Como identificar debilidades de expresidn oral en infantes?
Propuestas de solucion
¢Qué acciones se pueden tomar para mejorar la adquisicién de habilidades
de expresion oral por estudiantes de inicial?
Conclusiones:
Explicacion del trabajo auténomo para desarrollar

Recursos claves Curriculo de inicial
Ficha de observacién para detectar dificultades de expresion oral
Fotocopiado de bibliografia, hojas para apuntes, papel6grafos,
marcadores.
Equipos: computador, proyector, parlantes
Humanos: personal de apoyo.

Trabajo auténomo y Trabajo Aplicar la Ficha de observacion para detectar
Evaluacion autobnomo dificultades
(reto) Identificar al menos tres dificultades de expresion oral

de los infantes

Presentar dos soluciones innovadoras y creativas para
solventar las dificultades de aprendizaje detectadas
Tiempo para completar el reto: 7 dias

Presentar la tarea en la semana 2

Evaluacion / Reto 2.5 puntos
cumplido

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEl Maria Montessori, (2023)

Destrezas a desarrollar en los nifios de Inicial 2 grupo de 4 a 5 afos.

1. Reconoce el estudiante etiquetas y rétulos de su entorno y los lee

2. Asocia el estudiante la imagen de la portada con el titulo de un cuento y los expresa
oralmente

3. El estudiante pronuncia correctamente la mayoria de las palabras dentro de un
conversatorio en clase

4. Pronuncia el estudiante de forma clara las palabras que contiene las letras Sy R

5. Responde el estudiante de forma adecuada a las interrogantes “planteadas por el o la
docente

6. Canta el estudiante de forma clara y fluida dentro del proceso de aprendizaje

7. El estudiante pronuncia trabalenguas sencillos de forma entendible

8. Participa el educando de conversatorios dindmicos y expresa de forma clara las

palabras e ideas
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9. El estudiante expresa sus ideas imaginativas y emocionales con precision

Se establece un trabajo autonomo para los participantes, el cual consiste en aplicar la
ficha de observacion para detectar dificultades en la expresion oral, identificar al menos tres
dificultades de expresion oral en los infantes y presentar dos soluciones innovadoras y
creativas para abordar las dificultades identificadas. Se otorga un plazo de 7 dias para

completar el reto y se debe presentar la tarea en la semana 2.

Gréfico N° 7 desarrollo de la actividad (Ficha de observacion)
Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Maribel Ocafia

Semana 2: Metodologia del Aprendizaje por Retos, y su aplicacion en el aula.

Introduccion tedrica

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es una metodologia de aprendizaje activo
gue genera conocimientos aplicados y multidisciplinarios. A través, de un proceso
colaborativo permite el desarrollo integral de competencias especificas y de habilidades
transversales. En la ejecucion de una experiencia de ABR, se tiene un aprendizaje vivencial

que parte de una problematica real, y para su solucion se identifica un reto significativo.

Ayala (2018), menciona que el ABR es parte del modelo educativo, convirtiéndose

en un enfoque central que articula un plan de estudios. Dice, que el dominio de la estrategia
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guiard de mejor manera a la seleccién de retos, su complejidad, y los mecanismos de
coordinacion que sean necesarios para disefiar, poner marcha y evaluar el impacto de las
experiencias de ABR. También sefiala que le ABR puede ser un conjunto de acciones
dirigidos al logro de objetivos concretos. Aungue la técnica puede aplicarse desde una
perspectiva multidisciplinar, normalmente se utiliza en una Gnica materia, y se enfoca en
contenidos o0 en determinadas competencias de las asignaturas involucradas, ya sean

genéricas o especificas.

El ABR pueda llegar a ser una practica formativa efectiva. Cuanto mejor se planee
el proceso, mas facil ser& ejecutar y coordinar todos los elementos y gestionar el reto. El
tema inicial del reto, y las situaciones planteadas para buscar la solucién, deben ser
seleccionadas en base al objetivo curricular o al desarrollo competencial. Al respecto, el
docente tomara decisiones sobre el grado de autonomia que tendran sus alumnos para
realizar el reto, las acciones que realizardn para encontrar y proponer soluciones. La
implementacién de la ABR requiere la definicidn de la experiencia de aprendizaje del reto,
las actividades y los recursos necesarios para el desarrollo de las destrezas (Grafico N°
8).’

Grafico N° 8 Procedimientos y elementos para aplicar el ABR

PROCESO de DESARROLLO DE COMPETENCIAS

RETO

TEMA - CUESTIONES claves

Representan el conocimiento y
habilidades necesarias para alcanzar la
solucion.

Dirigen la indagacion en una o mas
disciplinas.

Plan de estudios
Coordinacién docente

ACTIVIDADES claves

Ayudan a encontrar respuestas a
cuestiones para indagar y orientan el
camino a hacia la solucion.

Aportan EVIDENCIAS del nivel de
dominio de competencias especificas y
genéricas.

SOLUCION

RECURSOS claves

Apoyan las actividades, y asisten a los
estudiantes en el desarrollo de la

solucion.
N
! INNOVACION
I

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Universidad Politécnica de Madrid [UPM] (2020)

En rol del docente para la efectividad del ABR resulta esencial en su papel de
disefiador y constructor de una experiencia de aprendizaje. También es importante la
mediacion para asegurar la utilizacion adecuada de los recursos por parte del alumnado. En
el ABR, ademas, el docente asume el rol de dinamizador y evaluador que estimula la
curiosidad y el entusiasmo de sus estudiantes a lo largo de todo el proceso de definicion,

indagacion y desarrollo de las soluciones al reto (Grafico N° 9). La Fundacion Carlos Slim
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(10) destaca un conjunto de acciones clave del profesorado en las distintas etapas del

proceso ABR:

e Plantea un tema de interés y que afecta al entorno de los estudiantes (Etapa:

definicion del Reto).

e Para resolver el reto, el profesor indaga los conocimientos previos de los

estudiantes (Etapa: Investigacion)

e El docente guia las propuestas de solucion, cuestionando su viabilidad y relevancia

(Etapa: La solucién).

e Moderala implementacidon de la solucion, y propone instrumentos de medicion

(Etapa: la implementacion).

e Facilita la presentacion de evidencias en diferentes medios (web, escuela,

comunidad). (Etapa: reflexion y publicacion).
Gréfico N° 9 Rol del profesor al aplicar el ABR ¢

El profesor...

Acciones a
realizar
Dumacion y carga de trabajo

Definicion de prupos Tutorias

T Durante el PSRN
Definicion del Reto y puesta en marcha - RETO...

Validacion

Evaluacion

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Universidad Politécnica de Madrid [UPM] (2020)
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Planificacién de la clase 2

A continuacion, se detallan los principales elementos para llevar a cabo la
planificacion de la sesion La metodologia del Aprendizaje por Retos, y su aplicacion en el
aula (Cuadro N° 11).

Cuadro N° 11. Planificacion del tema 2: La metodologia del Aprendizaje por Retos, y
su aplicacion en el aula

Docente: Fecha de Fecha de Duracion: Lugar:
inicio: finalizacion:

Obijetivo: Planificar una clase para ensefiar una destreza de expresion oral utilizando el ABR

Contenidos minimos ~ — Marco Conceptual del Modelo de Aprendizaje basado en retos
(ABR)
- Componentes metodol6gicos del ABR
- Beneficios del Aprendizaje Basado en Retos (ABR)
— Integracién del ABR en el aula, rol de docentes y estudiantes

Metodologia: - Activa y participativa, orientadas a ejecutar aplicaciones préacticas
y propias del entorno ABR

Actividades claves: Reto:
- Planificar una clase para ensefiar una destreza de expresion oral
utilizando el ABR
Indagacion
- Taller / Clase magistral:
¢Qué conocen del ABR, su utilidad en la formacion?
Propuestas de solucién
¢Qué es el ABR, sus componentes, ventajas?
¢Cémo implementar el ABR en el aula?
Conclusiones:
Explicacién del trabajo autbnomo para desarrollar

Recursos claves - Textos de ABR
- Matriz de planificacion de clases
- Fotocopiado de bibliografia, hojas para apuntes, papeldgrafos,
marcadores.
- Equipos: computador, proyector, parlantes
— Humanos: personal de apoyo.

Trabajo auténomo y Trabajo - Seleccionar una destreza de expresion oral a
Evaluacion auténomo ensefar y
(reto) - Llenar la matriz de planificacion de clases

- Tiempo para completar el reto: 7 dias
- Presentar la tarea en la semana 3

Evaluacion / Reto 2.5 puntos
cumplido

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEI Maria Montessori, (2023)

Esta actividad consiste en que el docente planifique una clase utilizando el enfoque
de ABR para ensefiar una destreza de expresion oral. Se proporcionan contenidos minimos,
se utiliza una metodologia activa y participativa, se plantean actividades clave y se

establecen recursos clave. Se requiere que los participantes realicen un trabajo autbnomo y
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se evalla el cumplimiento del reto. Para esto se presentan los siguientes ejemplos de ABR

que podran ser usado en nifios de 4 a 5 afos.

e Juego de adivinanzas: Presenta a los nifios adivinanzas sencillas y pideles que
intenten adivinar la respuesta. Anima a los nifios a expresar sus respuestas utilizando

frases completas y descripciones.

e Cuenta una historia: Anima a los nifios a contar una historia utilizando imagenes,
juguetes o marionetas. Pueden inventar historias cortas y sencillas, utilizando

palabras y frases para describir los personajes, la tramay el desenlace.

Grafico N° 10 Reto cuenta una historia

a TTUMEH T el

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Ocafia, M. (2023)

e Dramatizacién de cuentos: Elige un cuento conocido y divide a los nifios en grupos
pequefios. Pide a cada grupo que represente una parte del cuento y luego pasarle el
turno a cada nifio. Este juego ayuda a los nifios a ampliar su vocabulario y a practicar
la pronunciacion de palabras utilizando disfraces o accesorios simples. Los nifios
pueden practicar y luego presentar su escena al resto del grupo, narrando lo que esta
sucediendo.
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Gréafico N° 11 Reto dramatizaciones

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Ocaria, M. (2023)

Canta una cancién: Anima a los nifios a cantar una cancién que les guste. Puedes
elegir canciones sencillas y repetitivas para que los nifios se sientan cémodos

cantando y expresandose oralmente.

Gréfico N° 12 Reto canta canciones
Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Ocafia, M. (2023)

Show y cuenta: Organiza una actividad donde los nifios pueden llevar un objeto
especial y contarles a sus comparieros sobre ese objeto. Anima a los nifios a utilizar
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palabras descriptivas y a expresar sus pensamientos y emociones relacionados con

el objeto.

e Recetas y gastronomia: Los nifios tendran que exponer la elaboracion de un platillo

propio del Ecuador, su plato favorito u otro de su eleccion.

Estos retos promueven activamente la expresion oral, la comunicacion y el desarrollo
del lenguaje en nifios de 4 a 5 afios. Es fundamental establecer un ambiente de apoyo y
aliento que brinde seguridad a los nifios para expresarse libremente, sin temor a cometer

errores.
Semana 3: Disefio de retos para desarrollar habilidades o destrezas de expresion oral
Introduccion teorica

Los retos en el ABR son actividades, tareas o proyectos que desafian a los estudiantes
a resolver problemas reales con sus conocimientos y habilidades. Estos desafios pueden
variar en su complejidad, duracion y alcance; pero tienen algo en comun, estan disefiados
para fomentar el aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades claves en los estudiantes,
como: el pensamiento critico, la resolucidn de problemas, la creatividad y la colaboracion
Universidad Politécnica de Madrid [UPM] (2020)

Los retos, pueden generar aprendizajes significativos, ya que les permiten a los
estudiantes aprender de manera practica y significativa. Estos se pueden clasificar en: 1)
Nano-retos, que son de corta duracién, y se utilizan para aprender conceptos o habilidades
especificas. 2) Mini retos, en estos los alumnos tienen un mayor nivel de eleccion y
responsabilidad, puede ser multidisciplinar y su duracién puede ser de 2 a 4 semanas; y son
utiles para preparar retos de mayor alcance. 3) Retos curriculares, su duracion no puede ser
menor a un mes, y los estudiantes o equipos tienen mayor autonomia, quienes identifican
“grandes ideas”, definen el reto y desarrollan investigaciones a través de una o0 varias
disciplinas, hasta aplicar, evaluar y divulgar la solucion en un entorno auténtico. Y, 4) Retos

capitales, los cuales son utilizados para culminar un semestre, curso o itinerario formativo.

A continuacion, se presenta un ejemplo de un reto para que los estudiantes de 4 a 5

afios desarrollen la habilidad para expresar sus ideas:
e Tema: Mis juguetes favoritos

Reto: Realizar una presentacion sobre sus juguetes favoritos y presentar ante los

compaiieros de clase.
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Pasos para completar el reto: 1) Seleccione sus tres juguetes favoritos y describalos
(forma, color, tamafio, textura, etc.). 2) Responda ¢Por qué son sus juguetes favoritos?, y
explique gue le gusta hacer con cada uno de estos. 3) Hacer un dibujo de los tres juguetes y

utilizarlos en la presentacion con los comparieros.
Recursos: Papel, crayones, juguetes de clase, materiales de dibujo y pintura.

Orientacion para el profesor: Los maestros pueden realizar preguntas de orientacion
como: ¢Por qué te gustan estos juguetes? ;Como te hacen sentir? ;Qué puedes hacer con
estos? Ademas, pueden dar pautas sobre como hacer los dibujos y la presentacion, como

hablar en voz alta y clara y hacer contacto visual con la audiencia.

Tiempo: Se puede establecer como plazo una semana para que los estudiantes
completen el reto. Durante este tiempo, los estudiantes pueden trabajar en sus dibujos y

presentacion durante los periodos de clase asignados para el proyecto.

Resultados: Al completar este reto, los alumnos podran practicar la habilidad de
expresar sus ideas de manera clara y estructurada; y, mejorar la capacidad de hablar en

publico; asi como, la autoconfianza al presentar sus ideas frente a sus comparieros.
Planificacion de la clase 3

A continuacién, se presenta la planificacion de la clase 3 (Cuadro N° 12), donde se

detallan los principales componentes para llevar a cabo esta.

Cuadro N° 12. Planificacion del tema 3: Disefio de retos para el desarrollo de
habilidades o destrezas de expresion oral

Docente: Fecha de Fecha de Duracion: Lugar:
inicio: finalizacion:
Objetivo: Disefiar un reto para ensefiar una destreza de expresion oral
Contenidos minimos — Disefio de retos, establecimiento de objetivos de aprendizaje y

destrezas a desarrollar, seleccion de recursos y herramientas.

— Estrategias y recursos para el desarrollo de la expresion oral en
nifios de 4 a 5 afios: juegos, dinamicas de grupo, actividades
IGdicas, cuentos, canciones, otros

— Desarrollo de actividades de aprendizaje por retos: planificacion y
organizacion de las actividades, seleccion de estrategias y
recursos.

— Adaptacion de las actividades a las necesidades de los estudiantes

Metodologia: — Activa y participativa, orientadas a ejecutar aplicaciones practicas
y propias del entorno ABR
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Actividades claves: Reto:
— Disefar un reto para ensefiar una destreza de expresion oral
Indagacion
— Taller / Clase magistral:
¢ Qué tipo de estrategias y recursos didacticos conocen?
Propuestas de solucion
¢QUE es un reto, sus tipos?
¢Como Disefiar un reto, procedimientos?
Conclusiones:
— Explicacién del trabajo autdbnomo para desarrollar

Recursos claves — Textos de didacticas
— Matriz de planificacion de clases
— Fotocopiado de bibliografia, hojas para apuntes, papelégrafos,
marcadores.
— Equipos: computador, proyector, parlantes
Humanos: personal de apoyo.

Trabajo autébnomo y Trabajo — Seleccionar una destreza de expresion oral

Evaluacion auténomo — Seleccionar un reto
(reto) — Disefiar la planificacion de clases

— Tiempo para completar el reto: 7 dias
— Presentar la tarea en la semana 4

Evaluacion / Reto

cumplido 2.5 puntos

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEIl Maria Montessori, (2023)

Después de asistir a la capacitacion basada en el aprendizaje por retos, los docentes
podrian presentar un trabajo que demuestre su comprension y aplicacién de los conceptos y

habilidades adquiridas durante la formacion. Algunas posibles opciones podrian incluir:

Disefio de un reto educativo: Los docentes pueden disefiar un reto educativo
completo que sea adecuado para su nivel de educacion inicial. Deben incluir los objetivos
de aprendizaje, la descripcion del reto, los recursos necesarios y las estrategias para fomentar

la participacion y el trabajo colaborativo de los estudiantes.

Planificacion de una secuencia de retos: Los docentes pueden elaborar una secuencia
de retos a lo largo de un periodo de tiempo determinado, como un mes o un trimestre. Deben
presentar un plan que detalle los diferentes retos que se abordaran, como se relacionan entre

si y como se conectaran con los objetivos de aprendizaje y el curriculo.

Registro de observacion de la implementacion de un reto: Los docentes pueden llevar
a cabo un reto en el aula y registrar observaciones detalladas sobre el proceso de
implementacion. Deben describir como se involucraron los estudiantes, los desafios

encontrados y las estrategias utilizadas para apoyar su participacion y aprendizaje.
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Evaluacion formativa de un reto: Los docentes pueden disefiar e implementar una
evaluacion formativa para un reto especifico. Deben mostrar como utilizaron diferentes
estrategias de evaluacion para recopilar evidencia del progreso y el aprendizaje de los
estudiantes, y como utilizaron esa informacion para brindar retroalimentacion y apoyo

individualizado.

Portafolio de actividades y recursos: Los docentes pueden recopilar y presentar un
portafolio de actividades y recursos relacionados con el aprendizaje por retos. Pueden incluir
ejemplos de materiales educativos adaptados, estrategias de ensefianza utilizadas, ejemplos
de trabajo estudiantil y reflexiones personales sobre su experiencia con el enfoque de
aprendizaje por retos.

Es importante que el trabajo presentado refleje la comprension y aplicacion préctica
de los conceptos y habilidades desarrollados durante la capacitacion. Los docentes deben
demostrar como han transferido los conocimientos adquiridos a su practica pedagdgica y
cdémo han logrado impactar positivamente el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes

en el aula de educacién inicial 2 grupo de 4 afios.
Sesidn 4: Evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de los nifios de inicial
Introduccion tedrica

Para tener éxitos cognitivos y procedimentales al implementar el ABR, es necesario
exponer, explicar o clarificar los criterios de evaluacion a los estudiantes. Se debe determinar
el tipo de evaluacion a utilizar (Grafico N° 6); asi como los criterios, pesos y valoraciones
que tiene cada item o de cada producto (entregable). EI ABR permite optar por un sistema
de evaluacion acorde con cada necesidad (Llomitoa, 2022)

Las estrategias e instrumentos de evaluacion deben tener equilibrio entre la
evaluacion formativa y la sumativa, dependiendo de como y cuando evaluar a los
estudiantes, y si es de manera individual o en grupo. En ocasiones, el reto puede requerir una
evaluacion diagnostica inicial que aporte informacion del nivel de conocimientos y
habilidades con los que cuentan los alumnos y alumnas. Ya que el reto es real, es oportuno
incluir técnicas de evaluacion sumativa en las que se manifiestan habilidades tales como:
presentaciones, porfolios, videos, prototipos, disefios, etc. Como elemento formativo,
algunas experiencias contemplan la participacion de los alumnos en la confeccion de

rubricas, o a la hora de consensuar los plazos de los productos o entregables.
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Gréfico N° 13: El proceso evaluativo en ABR

Evaluacion diagndstica. Al inicio, para conocer el perfil de los Personalizacion:
ESTUDIANTES. agrupamiento, nivelacion,
profundizacion, recursos,
autonomia de los estudiantes..

Evaluacion formativa. Guia de manera continuada en todas las Retroalimentacion
fases del RETO. frecuente y oportuna.
Evaluacion sumativa. En puntos intermedios de control, y al Evaluacion del nivel de
concluir la SOLUCION al reto. dominio competencial, con
evidencias.

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Universidad Politécnica de Madrid [UPM] (2020)

Ya que el ABR destaca la autonomia y responsabilidad de los estudiantes, el rol del
profesor como evaluador es vital para acompafiar la experiencia. La evaluacion sobre el
proceso y el producto del reto permitird tener evidencias del logro, y realizar una
retroalimentacion util. Es necesario indicar que la evaluacion del ABR contempla el

compromiso para el desarrollo o dominio de las destrezas.

Los instrumentos y técnicas son muy diversos y amplios, y habran de utilizarse
adecuadamente; uno de estos es: los contratos de aprendizaje, que resultan Utiles para
alcanzar compromisos o retos asumidos. Es posible usar estratégicamente herramientas que
permitan realizar comprobaciones rapidas y priorizar los asuntos a tratar en tutorias.
También se pueden utilizar wikis colaborativas, u otras herramientas para documentar el
reto, como videos, diarios, informes de avance, planificaciones, rabricas autoevaluativas,
entre otras. Para guiar a los estudiantes, resulta muy formativo, programar encuentros
regulares con la intencion de clarificar las metas y pasos del proceso, y para fomentar la auto

indagacion.

La frecuencia y profundidad de las tareas, productos o entregables dependera del
perfil y madurez del alumnado, y también de la duracién y complejidad del reto. Ademas, es
aconsejable que las evaluaciones individuales no sean muy numerosas, y que se adopten
alternativas de autoevaluacion, evaluacion entre pares, y que se refuercen la propia gestion

de los equipos. -
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Planificacién de la sesién 4

A continuacion, se presenta la matriz de planificacion de la sesion cuatro (Cuadro N°

4), donde se detallan los principales elementos didacticos para ejecutar esta.

Cuadro N° 13. Planificacion del tema 4: Evaluacion y seguimiento del proceso de
aprendizaje

Docente: Fecha de inicio:  Fecha de finalizacion:  Duracion: Lugar:
Objetivo: Disefiar la evaluacién del reto disefiado
Contenidos minimos La evaluacion en el ABR

Evaluacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de los nifios a través de la
observacion, registro y analisis de los avances y dificultades en la expresion

oral.
Herramientas de evaluacion

Metodologia: Activa y participativa, orientadas a ejecutar aplicaciones practicas y propias del
entorno ABR

Actividades claves: Reto: Disefiar la evaluacion del reto disefiado

Indagacion (Taller / Clase magistral): ;Qué es evaluar? ;Cémo evaluar un reto?
Propuestas de solucidn: ;Evaluacién en el ABR, sus tipos? ;Como evaluar los
retos?

Conclusiones: Explicacion del trabajo auténomo para desarrollar

Recursos claves Textos de ABR (Evaluacion) — Rubricas de evaluacion
Fotocopiado de bibliografia, hojas para apuntes, papeldgrafos, marcadores.
Equipos: computador, proyector, parlantes
Humanos: personal de apoyo.

Trabajo autbnomo y Trabajo Con base al reto disefiado, elaborar una rubrica de
Evaluacion autébnomo evaluacion
(reto) Tiempo para completar el reto: 7 dias
Presentar la tarea en la semana 3
Evaluacion / Reto cumplido 2.5 puntos

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes del CEIl Maria Montessori, (2023)

Seguimiento y Evaluacion de Resultados del Plan de Formacion Docente en ABR.

La evaluacion continua permitira determinar el nivel de cambio que gener6 el plan
de formacion docente en el aprendizaje y desarrollo de habilidades de expresién oral en los
alumnos de inicial; ademas del nivel de satisfaccion e influencia del programa en el proceso
de ensefianza — aprendizaje de los docentes y estudiantes. El directivo o delegado
responsable de la formacion docente en el centro educativo, debe recopilar toda la
informacién de la ejecucién del plan de formacién docente para su evaluacién; la cual se

debe realizar sobre: los objetivos, contenidos, actividades y resultados del plan.

Los principales criterios de evaluacion del plan que se pueden utilizar son: el grado
de consecucion de los objetivos, y el nivel de adquisicion de las competencias de los
profesores para ensefiar expresion oral a infantes utilizando el Aprendizaje Basado en Retos.
Otros criterios a evaluar son: el grado de innovacion de las actividades de formacion; la
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metodologia y recursos utilizados, la programacion, la motivacion de los docentes, el nivel

de coordinacién, entre otros.

Los principales criterios de evaluacion del plan de formacion docente en relacion a

la ensefianza de expresion oral utilizando el Aprendizaje Basado en Retos pueden incluir:

e Grado de consecucion de los objetivos: Se evalGa en qué medida se lograron los
objetivos establecidos en el plan de formacién docente. Esto implica analizar si los
docentes adquirieron las competencias necesarias para ensefiar expresion oral a los
infantes utilizando el enfoque de Aprendizaje Basado en Retos.

¢ Nivel de adquisicién de competencias: Se evalla el nivel de desarrollo y adquisicion
de las competencias de los docentes para ensefiar expresion oral. Esto implica
analizar si los docentes han adquirido las habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias para implementar eficazmente el enfoque de Aprendizaje Basado en Retos
en la ensefianza de expresion oral.

e Grado de innovacion de las actividades de formacién: Se evalta la originalidad y
creatividad de las actividades de formacion disefiadas para desarrollar las
competencias en expresion oral. Se analiza si las actividades propuestas fueron
innovadoras y estimulantes, promoviendo el aprendizaje activo y participativo de los
docentes.

e Metodologia y recursos utilizados: Se evalua la eficacia de la metodologia utilizada
en el plan de formacion docente, asi como los recursos didacticos empleados. Se
analiza si se utilizaron estrategias pedagoOgicas adecuadas para promover el
aprendizaje y si los recursos utilizados fueron apropiados y enriquecieron la
formacion docente.

e Programacion: Se evalla la planificacion y organizacion del plan de formacién
docente. Se analiza si la secuencia y distribucién de las actividades fue adecuada, si
se cumplieron los plazos establecidos y si se contd con un cronograma claro y
realista.

e Motivacion de los docentes: Se evalla el nivel de motivacion y compromiso de los
docentes hacia el plan de formacién y la ensefianza de expresion oral. Se analiza si
los docentes se mostraron entusiastas y comprometidos durante el proceso de
formacion, participando activamente y mostrando interés en su propio desarrollo

profesional.
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e Nivel de coordinacion: Se evalla la coordinacion entre los diferentes actores
involucrados en el plan de formacion docente, como el equipo directivo, los
formadores y los docentes participantes. Se analiza si hubo una comunicacion fluida,
una adecuada planificacion y una colaboracion efectiva entre los diferentes actores.

Estos criterios de evaluacion permiten obtener una vision integral del impacto y
efectividad del plan de formacion docente en relacidn a la ensefianza de expresion oral

utilizando el Aprendizaje Basado en Retos.
Principales desafios en la implementacion de retos

Estos desafios se han identificado y se han enriquecido con la experiencia obtenida

en los pilotos implementados.

o Disefio de experiencias de aprendizaje desafiantes y efectivas

Es fundamental que los retos planteados sean relevantes para los alumnos, desafiantes y
les permitan desarrollar conocimientos, actitudes y valores en un tiempo
determinado. Es importante que sean alcanzables dentro del tiempo establecido.

o Métodos innovadores y adecuados de evaluacion

La implementacion de retos requiere una transformacion en la forma en que evaluamos.
Debemos evaluar procesos y no solo conocimientos, utilizando instrumentos
adecuados como listas de cotejo, rabricas y guias de observacion. Esto nos permitira
brindar retroalimentacion oportuna y orientadora.

o Espacios de aprendizaje y un ambiente centrado en el estudiante

La implementacion de retos implica una transformacion en la infraestructura de los
espacios educativos. Es importante contar con ambientes flexibles que permitan a
los alumnos trabajar en equipo, comunicarse efectivamente y generar soluciones.

o Flexibilidad en el aprendizaje y tecnologia educativa

Es necesario tener flexibilidad en los recursos de aprendizaje. Ya no nos limitamos a
utilizar recursos disefiados unicamente por los profesores, sino que los propios
alumnos pueden generarlos o utilizar recursos educativos abiertos disponibles en
linea. El uso de tecnologia es también fundamental para facilitar la comunicacion,

interaccion y evaluacion de los alumnos.
Valoracion de Expertos

La valoracion del plan se hizo con ayuda de una ficha de validacion (anexo 6) que

fue aplicada aleatoriamente a tres docentes del CEI “Maria Montessori” (futuros usuarios o
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beneficiarios del plan de formacion), con este instrumento se pidi6 evaluar: la estructura, los
contenidos, la planificacion de las actividades, la coherencia entre el objetivo, actividades
planificadas y resultados esperados, la innovacion de la propuesta, la facilidad para su
aplicacion, la generacion de resultados positivos en los docentes para ensefiar expresion oral,

y el lenguaje y redaccion del documento (Cuadro N° 14).

La propuesta y la ficha para su evaluacion, se las hizo llegar personalmente a los
usuarios, y de la misma forma se recibi6 los resultados, cuya escala se disefié con un valor
méaximo de cinco (5), que correspondio a muy aceptable; y uno (1), como inaceptable. Para
el célculo y explicacion de resultados se utilizd la media aritmética de los valores entregados
por los tres profesores (Cuadro N° 14).

El promedio calculado por la valoracion dada al plan de formacién por los tres
maestros. fue de 4,74 sobre 5,0; lo que determina a criterio de los usuarios, que la propuesta
es bastante aceptable, ya que este valor (4,71) se ubica en la escala cualitativos de muy
aceptable (4) a bastante aceptable (5); es decir, que el plan es Gtil para formar docentes que
ensefien expresion oral a infantes con la metodologia activa del aprendizaje por retos. Y ya
que existen algunos items menos valorados del plan, es necesario que la propuesta sea

revisada para su mejora.

Cuadro N° 14. Resultados de la Valoracion de Usuarios al Plan de Formacion

Criterios para Validar del Plan de Formacion Docente para Promedio de

Desarrollar destrezas de expresion oral utilizando el ABR Resultados
- Estructura del plan 4,33
- Contenidos del plan 4,67
- Planificacion de las actividades 5,00
- Coherencia entre el objetivo, las actividades

- 4,67
planificadas y los resultados esperados
- Innovacion de la propuesta 5,00
- Facilidad para su aplicacién 4,33
- Generacion de resultados positivos en los docentes 500
para ensefiar expresion oral. :
- Lenguaje y redaccion 4,67

Promedio total de la propuesta 4,71

Elaborado por: Ocafia, M. (2023)
Fuente: Usuarios — Docentes CEIl “Maria Montessori” (2023)
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Con base a estos resultados, el Plan de Formacion Docente para el Desarrollo de
Habilidades de Expresién Oral utilizando al Aprendizaje por Retos (ABR) de estudiantes del
nivel inicial del CEI “Maria Montessori”, en el cual se integran teoria y acciones practicas
es bastante Util para que el profesor obtenga conocimientos, desarrolle habilidades y

actitudes para ensenar expresion oral.
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CONCLUSIONES

La validacion de un plan de formacién docente para la ensefianza de expresion oral
en el nivel inicial basado en el aprendizaje por retos es fundamental para mejorar la
calidad de la educacion y promover el desarrollo de habilidades comunicativas en los
nifios desde una edad temprana. Los usuarios del plan, en este caso los profesores del
CEI “Maria Montessori”, con sus criterios cualitativos y cuantitativos validaron el
plan de formacion docente para la ensefianza de expresion oral de estudiantes de
inicial 2 grupo de 4 a 5 afios. Sefialaron que la estructura, los contenidos, la
planificacién de las actividades, la coherencia entre el objetivo - actividades -y los
resultados pueden generar aprendizajes y desarrollo de habilidades de expresion oral
en los estudiantes: ademas, que la propuesta es innovadora y su aplicacion no genera
dificultad.

El estudio del arte y el marco tedrico de la formacion docente, la expresion oral y el
aprendizaje basado en retos proporciona una base sélida para el disefio de un plan de
formacion efectivo y relevante. Estas investigaciones, establecen la importancia y
necesidad de investigar sobre estas tematicas; ademas, presentan datos e informacién
sobre las dificultades presentes en los nifios y nifias de inicial para desarrollar
habilidades de expresion oral; y, que la aplicacion de metodologias activas como el
ABR, puede generar aprendizajes significativos y ayudar a desarrollar habilidades

comunicativas en los infantes.

La evaluacion del nivel de desarrollo de destrezas linguisticas referentes a la
expresion oral de los nifios de educacion inicial en el CEI "Maria Montessori" de la
ciudad de Latacunga es un paso importante para identificar las necesidades
especificas de formacion docente. Los resultados de la observacion realizada a los
estudiantes del nivel inicial del CEI “Maria Montessori”, y de la encuesta aplicada a
los docentes de la institucion, evalud el nivel de desarrollo de varias destrezas
linglisticas de expresion oral, identificandose un alto indice de estudiantes que
presentan dificultades en su aprendizaje y desarrollo, en especial: tienen
inconvenientes para participar de manera dindmica en conversatorios, expresar de
forma clara las palabras e ideas; pronunciar trabalenguas sencillos de forma
entendible; asi como, problemas para expresar sus ideas con precision de manera
imaginativa y emocional, reconocer etiquetas y rétulos de su entorno y leerlos; y la

deficiencia en sus respuestas a las preguntas planteadas por sus profesores.
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Los resultados sobre la formacion de los docentes del CEI “Maria Montessori”,
determinan la presencia de debilidades para la ensefianza de conocimientos y el
desarrollo de destrezas de expresion oral en nifios y nifias de inicial 2 grupo de 4
afios. Los maestros tienen dificultades metodoldgicas para ensefiar el &mbito de
comprension y expresion del lenguaje a los infantes, y sus habilidades docentes no
son totalmente pertinentes. Los profesores requieren mayor atencion en su
capacitacion para desarrollar habilidades de ensefianza de expresion oral, ya que no

han recibido la formacion necesaria para mejorar su ensefianza de este &mbito.

La identificacion de las necesidades de formacion docente para la implementacion
del aprendizaje basado en retos en la ensefianza de expresion oral permite enfocar el
plan de formacion en las areas prioritarias que requieren fortalecimiento. Las
dificultades detectadas en los estudiantes de inicial para aprender destrezas de
expresion oral; y, el trabajo de los docentes con métodos tradicionales; asi como, la
poca aplicabilidad de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Retos
(ABR), fueron las causas que definieron el disefio tedrico — practico de un plan de
formacion docente, cuyo objetivo, componentes y resultados fueron valorados por
los futuros usuarios, quienes determinaron que este es bastante Gtil para que el
profesor obtenga conocimientos, desarrolle habilidades y actitudes para ensefar y
desarrollar habilidades de expresion oral, utilizando el ABR.

El disefio del plan de formacion docente en base al aprendizaje basado en retos para
el desarrollo de experiencias de expresion oral de aprendizaje de estudiantes del CEI
"Maria Montessori" es el resultado de un proceso de reflexion y adaptacion a las
necesidades y caracteristicas especificas de los docentes y estudiantes involucrados.
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RECOMENDACIONES

Incluir en el plan de formacion docente actividades practicas y experiencias de
aprendizaje que permitan a los docentes no solo comprender el enfoque de
aprendizaje por retos, sino también experimentarlo en su propia practica. Esto
implica proporcionar oportunidades para que los docentes disefien y faciliten retos
en el aula, y luego reflexionen sobre los resultados y los ajustes necesarios.
Proporcionar recursos y materiales didacticos relevantes y actualizados que no solo
apoyen la ensefianza de la expresion oral basada en retos, sino también fomenten la
creatividad y la innovacion. Ademas de ejemplos de actividades y juegos, se pueden
ofrecer recursos digitales interactivos, videos, audios y libros relacionados con la

expresion oral para enriquecer las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

Establecer espacios de colaboracién y trabajo en equipo mas alla del periodo de
formacion inicial. Se deben promover comunidades de préctica duraderas donde los
docentes puedan compartir ideas, intercambiar recursos y experiencias, y buscar
soluciones conjuntas a los desafios que enfrentan al implementar el aprendizaje por
retos en la ensefianza de expresion oral. Esto puede incluir grupos en linea, reuniones

regulares de intercambio y visitas colaborativas a otras aulas.

Realizar seguimiento y acompafiamiento continuo a los docentes en su préctica
después de la formacién inicial. Ademéas de visitas a las aulas y sesiones de
observacion, se puede implementar un sistema de mentoria, donde los docentes mas
experimentados brinden apoyo y retroalimentacion a los participantes del plan de
formacion. Esto les permitird compartir desafios y éxitos, recibir asesoramiento
personalizado y ajustar su enfoque pedagdgico en funcion de las necesidades de sus

estudiantes.

Fomentar la reflexién constante sobre las practicas pedagogicas y los resultados
obtenidos. Se pueden organizar sesiones regulares de reflexion y discusién grupal,
donde los docentes compartan y analicen casos de estudio, estrategias exitosas y
desafios encontrados en la ensefianza de expresion oral basada en retos. Esto les
permitira mejorar y ajustar su enfoque pedagdgico a medida que obtengan una
comprension mas profunda de como impacta en el aprendizaje de sus estudiantes.
Establecer canales de comunicacion abiertos y efectivos entre los docentes,

directivos y otros actores involucrados en el proceso educativo. Ademas de promover
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la comunicacién regular, se deben proporcionar espacios para la retroalimentacion,
la resolucién de dudas y el intercambio de ideas, ya sea a través de reuniones,
plataformas digitales o buzones de sugerencias. Esto facilitara la colaboracion y el
apoyo mutuo en la implementacion del aprendizaje por retos en la ensefianza de

expresion oral.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion del campo de estudio: Expresion oral

Conceptualizacién Dimension Indicadores Items Basico Técnicas E
Instrumentos

La expresion oral ~ Destreza Palabras nuevas ¢Incorpora usted dentro del

es la destreza linguistica Descripcion de proceso de ensefianza de los  Técnica:

linguistica imagenes nifios y nifias palabras Encuesta

relacionada con la Oraciones nuevas a su vocabulario en

produccion del Rima funcion a los rincones de, Instrumento:

. - aprendizaje que interact(ia? N
discurso o_ral. Es Pronunciacion :Desarrolla actividades que Cuestionario
una capacidad describan imagenes
comunicativa que digitales para estructurar Escala tipo
abarca no s6lo un oraciones que describan a Likert:
dominio de la los objetos que observan los  Siempre
pronunciacion, nifos? Casi siempre
del Iéxico y la Fundamentos  Filosoficos ¢Realiza actividades para A veces
gramatica de la Axiolbgicos que los nifios se expresen Casi nunca
lengua meta, sino Ontol6gicos utilizando oraciones cortas Nunca

también unos
conocimientos
socioculturales y
pragmaticos y con
fundamentos.

Pedagdgicos

en las que puede omitir o
usar incorrectamente las
palabras?

¢Desarrolla actividades
donde utiliza palabras que
rimen espontaneamente,
tomando en referencia los
sonidos finales de las
mismas?

Desarrolla actividades para
que los estudiantes corrijan
la pronunciacion de
palabras que estan
conformadas por las letras
RyS

Aplica principios y
conocimientos pedagdgicos
que permitiran al educando
mejorar su nivel de
desarrollo académico,
destrezas y habilidades.
Desarrolla principios
axioldgicos con los
estudiantes para promover
una convivencia pacifica'y
armonica

Planifica dialogos
educativos para el
desarrollo del ser con los
estudiantes, sobre su
realidad historica y ante
todo sobre su vision de la
realidad.

Planifica procesos
educativos que permitan al
educando conGréfico N°r
los sustentos teoricos y los
modos de como los seres
humanos desarrollan su vida
de forma comdn.

Elaborado por: Ocafia (2023).
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Anexo 2. Operacionalizacion de campo de estudio: ABR

CONCEPTUALIZACION DIMENSION  INDICADORES ITEMS BASICO TECNICAS E
INSTRUMENTOS

El Aprendizaje Basado Alternativas ~ Situacion ¢Involucra de forma Técnica:
en Retos consiste en de solucion  problematica  activa a los educandos Encuesta
buscar la solucién para Niveles de en una situacion Instrumento:
un problema que sea dificultad problemética real y de Cuestionario
cercano a nuestra clase. Desafios vinculacién con el Escala tipo
Este tipo de aprendizaje Relacion mentales entorno? Likert:
hace que nuestros con el ¢Elabora trabalenguas Siempre
estudiantes se sientan entorno por niveles de dificultad, Casi siempre
identificados y/o para que los estudiantes A veces
afectados de una forma Experiencias  mejoren su nivel de Casi nunca
mas directa y relacionada de expresividad oral? Nunca

con su entorno.

aprendizaje
Expresion de
ideas

¢Desarrolla
dramatizaciones de
cuentos que permita a los
estudiantes superar retos
mentales y verbales, para
mejorar su
pronunciacion?

¢Aborda el aprendizaje
de los estudiantes a partir
de una experiencia de
aprendizaje y plantea
retos relacionados con
los contenidos para que
los alumnos trabajen y
desarrollen la
expresividad oral?
¢Disefia actividades para
que los estudiantes
puedan hacer un dibujo
colaborativo y expresen
sus ideas de forma oral?

Elaborado por: Ocafia (2023)
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Anexo 3. Ficha de observacion a los nifios y nifias de inicial de sus destrezas de

expresion oral

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Maestria en Educacion con Mencién en Innovacién y Liderazgo Educativo

Ficha de Observacion a Los Educandos de Educacién Inicial

Objetivo: Conocer el nivel de expresion oral de los educandos de Educacién Inicial.

ITEMS

Iniciado
En proceso
Adquirido

1) Reconoce el estudiante etiquetas y rétulos de su
entorno y los lee

2) Asocia el estudiante la imagen de la portada con el
titulo de un cuento y los expresa oralmente

3) El estudiante pronuncia correctamente la mayoria
de las palabras dentro de un conversatorio en clase

4) Pronuncia el estudiante de forma clara las palabras
que contiene las letras Sy R

5) Responde el estudiante de forma adecuada a las
interrogantes “planteadas por el o la docente

6) Canta el estudiante de forma clara y fluida dentro
del proceso de aprendizaje

7) El estudiante pronuncia trabalenguas sencillos de
forma entendible

8) Participa el educando de conversatorios dindmicos
y expresa de forma clara las palabras e ideas

9) EIl estudiante expresa sus ideas imaginativas y
emocionales con precision
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Anexo 4. Cuestionario aplicado a los docentes

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Maestria en Educacion con Mencidn en Innovacién y Liderazgo Educativo

Estimado Docente: Con el objetivo de diagnosticar las estrategias y metodologias empleadas por
los docentes de educacion inicial del CEI “Maria Montessori”, en las experiencias de aprendizaje de
la expresion oral, asi como analizar los fundamentos de formacion docente para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, acudo a usted de la manera mas cordial para solicitar su
colaboracion para el llenado la siguiente matriz de forma confiable. Los resultados del estudio
contribuiran a la elaboracion de una propuesta de formacién documente basado en retos en beneficio
de los educandos y maestros para el mejoramiento de la calidad educativa del centro académico.

Instruccidn: Sirvase colocar una X en la opcién de respuesta que Usted esté de acuerdo.
CUESTIONARIO
EXPRESION ORAL

1. ¢Los nifilos y nifias tienen dificultades para incorporar palabras nuevas a su
vocabulario en funcién a los rincones de aprendizaje que interactia?

Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca

¢Los nifos y nifias tienen dificultades al describir imagenes para estructurar oraciones
que describan a los objetos que observan?
Siempre

Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca

¢Los nifios y nifas omiten o utilizan palabras incorrectas al expresarse?
Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca

¢Los niflos y ninas tienen inconvenientes al utilizar palabras que rimen, tomando en
referencia los sonidos finales de las mismas?

Siempre
Casi siempre

n

:b....._oo.....

A veces
Pocas veces
Nunca
¢Los nifios y ninas tienen dificultades para la pronunciacién de palabras que estan
conformadas por las letrasRy S

Siempre

Casi siempre

A veces

Pocas veces

Nunca

Ugre e o o o
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APRENDIZAJE BASADO EN RETOS
1. ¢Plantea situaciones problematicas para ensefiar expresion oral?

Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca ¢

2. ¢Utiliza desafios para alcanzar los objetivos de aprendizaje?

Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca °

3. ¢Realiza actividade
Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca

4. (Realiza actividades

Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca

S CO

u

(TT113e (1111

laborativas para ensefiar expresion oral?

e fomentan la creatividad al ensefiar expresion oral?

5. ¢Utiliza distintas formas de evaluar (formativa, sumativa, autoevaluacion y heteroevaluacion)?

Siempre
Casi siempre
A veces
Pocas veces
Nunca

[T TT]

FORMACION DOCENTE

1. ¢Presenta dificultades metodoldgicas para ensefiar expresion oral?
Siempre / Mucho /Muy buenas

Casi siempre / Bastante / Buenas

A veces / Algo / Aceptables

Pocas veces / Poca / Malas

Nunca / Nada / Muy malas

LOI0E

2. ¢Tiene habilidades para para ensefiar expresion oral de manera efectiva?

Siempre / Mucho /Muy buenas

Casi siempre / Bastante / Buenas

A veces / Algo / Aceptables

Pocas veces / Poca / Malas

L0
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Nunca / Nada / Muy malas |:|

3. ¢Requiere conocer otras metodologias para ensefiar expresion oral de manera efectiva?
Siempre / Mucho /Muy buenas

Casi siempre / Bastante / Buenas |:|

A veces / Algo / Aceptables |:|

Pocas veces / Poca / Malas |:|

Nunca / Nada / Muy malas |:|
Se

[

4. ¢Recibe capacitacion para ensefiar expresion oral?
Siempre / Mucho /Muy buenas

Casi siempre / Bastante / Buenas

A veces / Algo / Aceptables |:|
Pocas veces / Poca / Malas |:|
Nunca / Nada / Muy malas |:|

iGRACIAS POR SU COLABORACION j
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Anexo 5. Validacion de Instrumentos por Expertos

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Par revisor

OBSERVACIONES: Colocar SIo NO y el

INDICADORES argumento de verificacion que permita la
mejora.
Si
1. ¢El instrumento tiene encabezado? No O

Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

¢El instrumento solicita datos
informativos?

Si
No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

¢El instrumento tiene escrito el objetivo
gue persigue?

Si
No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

Si X

los adecuados para el instrumento que se
pretende aplicar?

4. ¢El instrumento determina la o las No O
variables a las que respondera? 0 . . .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
5. ¢El instrumento tiene las instrucciones Si .IZI
claras para su aplicacion? No ) ) .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
i
6. ¢El formato de preguntas es correcto en su Si ;
orden, numeracion...? No ) i o
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. i
7. ¢Las preguntas estan formuladas con S X
lenguaje sencillo? No O o .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
Comprensibles
Medianamente comprensibles
8. ¢Las preguntas formuladas son? Confusas n
Incomprensibles O
Argumento: Haga clic aqui para escribir texto.
9. (El tipo de preguntas (cerradas, abiertaso | Si
mixtas) permitiran las respuestas a la No O
variable determinada? Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. i
10. ¢El nimero de preguntas planteadas son S X
suficientes? No [ . ] -
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. i
11. ¢ Las preguntas planteadas se relacionan St X
con marco tedrico previo? No L[ o .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
12. ¢El tiempo establecido para la aplicacién ill E]
del instrumento es suficiente? 0 . ) L
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
13. ¢El o los informantes seleccionados son Si

No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
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. . . Totalmente
14. La formulacion del instrumento en qué Medianamente -
medida se relaciona con la matriz de i
operacionalizacion de variables. No se relacionan O
Argumento:
Si

15. ¢El instrumento esta listo para ser
aplicado? No [ . ) .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

16. Sefiale los aspectos positivos del instrumento

Instrumento aplicable para conseguir los objetivos de la investigacion

17. Emita las recomendaciones necesarias para mejorar el instrumento.

Sin novedad

'REVISOR

Nombres y Apellidos: Diego Alberto Lépez Altamirano

Titulo de Tercer Nivel: Ingeniero Industrial — Licenciado en Ciencias de la Educacion Mencion
Educacion Bésica

Titulo de Cuarto Nivel: PHD en Educacion

Cédula: 1804237582
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FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Par revisor

OBSERVACIONES: Colocar SIoNO y el

INDICADORES argumento de verificacion que permita la
mejora.
Si
1. ¢Elinstrumento tiene encabezado? No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
Si
2. ¢Elinstrumento solicita datos informativos? No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. . . . Si
3. ¢Elinstrumento tiene escrito el objetivo que
persigue? No U . . -
Argumento:Haga clic agui para escribir texto.
. . . Si
4. (El instrumento determina la o las variables a No [
las que respondera? ° . . -
Argumento:Haga clic agui para escribir texto.
. . . . Si
5. ¢Elinstrumento tiene las instrucciones claras No O
para su aplicacion? ° . . -
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
Si
6. (El formato de preguntas es correcto en su No [
orden, numeracion...? ° ) , .
Argumento:Haga clic agui para escribir texto.
. . Si
7. ¢Las preguntas estan formuladas con lenguaje
sencillo? No [ . . L
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
Comprensibles
Medianamente comprensibles
8. ¢Las preguntas formuladas son? Confusas (|
Incomprensibles O
Argumento: Haga clic aqui para escribir texto.
9. (Eltipo de preguntas (cerradas, abiertas o Si
mixtas) permitiran las respuestas a la variable | No [
determinada? Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
, Si
10. ¢El nimero de preguntas planteadas son No O
suficientes? ° . . L
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. Si
11. ¢Las preguntas planteadas se relacionan con No [
marco tedrico previo? 0 . . .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. . L Si
12. ¢El tiempo establecido para la aplicacién del No O
instrumento es suficiente? 0 . , .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
13. (El o los informantes seleccionados son los Si
adecuados para el instrumento que se pretende
aplicar? No U . , .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. . ) Totalmente
14. La formulacion del instrumento en qué Medianamente O
medida se relaciona con la matriz de i
operacionalizacion de variables. No se relacionan 0
Argumento:
. - . Si
15. ¢El instrumento esté listo para ser aplicado? No O
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| Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

16. Sefale los aspectos positivos del instrumento

Instrumento aplicable para conseguir los objetivos de la investigacion

17. Emita las recomendaciones necesarias para mejorar el instrumento.

Sin novedad

2REVISOR

Validacion experta 3

Nombres y Apellidos: Zoila Maria Paredes Zhirzhan
Titulo de Tercer Nivel: Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Inicial
Titulo de Cuarto Nivel: Master en Innovacion Educativa y Liderazgo Pedagdgico

Cédula: 1803342561
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FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Par revisor

OBSERVACIONES: Colocar SIo NO y el

INDICADORES argumento de verificacion que permita la
mejora.
Si
1. ¢El instrumento tiene encabezado? No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
2. ¢Elinstrumento solicita datos S X
informativos? No O _ ) o
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
3. ¢El instrumento tiene escrito el objetivo St X

gue persigue?

No O
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

Si X

4. ¢El instrumento determina la o las
: 40 No O
variables a las que respondera? . . .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
5. ¢El instrumento tiene las instrucciones ill .IZI
claras para su aplicacion? 0 ) ) .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
i
6. ¢El formato de preguntas es correcto en su S
L No O
orden, numeracion...? . , L
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
, i
7. ¢Las preguntas estan formuladas con Si ;
lenguaje sencillo? No ) , .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
Comprensibles
Medianamente comprensibles
8. ¢Las preguntas formuladas son? Confusas O
Incomprensibles O
Argumento: Haga clic aqui para escribir texto.
9. (El tipo de preguntas (cerradas, abiertaso | Si
mixtas) permitiran las respuestas a la No O
variable determinada? Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. i
10. ¢El nimero de preguntas planteadas son St X
suficientes? No [ . ] -
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
. i
11. ¢ Las preguntas planteadas se relacionan St X
con marco tedrico previo? No O - .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
12. ¢El tiempo establecido para la aplicacién St X
del instrumento es suficiente? No [ . . .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
13. ¢El o los informantes seleccionados son .
: Si
los adecuados para el instrumento que se No O
pretende aplicar? ° . . i
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.
14. La formulacion del instrumento en qué Totalmente
medida se relaciona con la matriz de Medianamente O
operacionalizacion de variables. No se relacionan 0
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Argumento:

15. ¢El instrumento esta listo para ser St X
aplicado? No [ . ) .
Argumento:Haga clic aqui para escribir texto.

16. Sefiale los aspectos positivos del instrumento

Instrumento aplicable para conseguir los objetivos de la investigacion

17. Emita las recomendaciones necesarias para mejorar el instrumento.

Sin novedad

SREVISOR

W

Nombres y Apellidos: Maria Flor Yéanez Carrasco
Titulo de Tercer Nivel: Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Inicial
Titulo de Cuarto Nivel: Master en Innovacion Educativa y Liderazgo Pedagdgico

Ceédula: 1802348762
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Anexo 6. Fichas de valoracion de la propuesta por usuarios

Ficha de Valoracion por Usuarios
Titulo de la Propuesta:

1. Datos Personales del Especialista
— Nombres y apellidos:
— Grado académico (area):
— Experienciaen el area (afios):

2. Autovaloracion del especialista

Conocimientos sobre el tema
(Marcar con un “x”) Alto  Medio Bajo
Conocimientos tedricos sobre la propuesta.

Experiencia profesional relacionada a la propuesta.
Experiencia en propuestas similares en otros contextos

Observaciones:

3. Valoracion de la propuesta

Criterios MA BA A PA |
(Marcar con un “x”)

— Estructura del plan
— Contenidos del plan

— Planificacion de las actividades
— Coherencia entre el objetivo, las actividades planificadas
y los resultados esperados

— Innovacién de la propuesta
— Facilidad para su aplicacién

— Generacion de resultados positivos en los docentes para
ensefar expresion oral.

— Lenguaje y redaccion

Observaciones:

MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable; I: Inaceptable

Fecha: firma:
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Anexo 7. Planificacion docente

S

Maria Montessori

PLANIFICACION SEMANAL POR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

EXPERIENCIA DE MI PROPIA HISTORIA
APRENDIZAJE:
NIVEL EDUCATIVO | EDUCACION INICIAL NRO. DE 24 NINOS Y
- Grupo de 4-5 afios. NINOS NINAS
TIEMPO ESTIMADO | 1 SEMANA FECHA DE 10 AL 14 DE
INICIO JULIO DEL
2023
DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA En este memento los nifios y nifias en base a la historia
de su vida como nacieron descubrirdn como esta
estructurada su familia, y porque tiene un nombre y un
apellido.
DOCENTE Maribel Ocafia INCIAL 2 “A”
INDICADO
RETO R DE
LOGRO
- (Etapa:
definicion del
AMBITOS DESTREZA '(\)/Iglz;ODOL Reto). RECURSOS
Exponer su
historia y
pronunciar
correctamente su
nombre y apellido.
Comunica su
LUNES 10 DE o historia y sus
JULIO Microfono de | nombres ,
i juguete incorporando
(Etapa: alabras
Investigacion) Euevas asu
El docente mediante vocabulario
. la experiencia de '
Comunicarse R
incorporando cada nifio dialoga Hogar
palabras con ellos y establece
nuevas a preguntas y
. respuestas con los
su vocabulario nifios
en funcion de '
los ambientes MARTES 11 DE
c . gxperiencias Aprendizai ‘]éJLIO_ L
omprensiony . en las que prendizaje ( tap%‘ a Fotografias
expresion del lenguaje . . Basado en solucion).
interactla. R .
etos El docente guia a los
nifios para que
conversen en casa
con los papas sobre
su historia y porque Eg?gl(;;i?as
les pusieron el Gom%
nombre y apellido Pintura
MIERCOLES 12
DE JULIO
(Etapa: La
solucidn).
El docente solicita
que lleven a la Caballetes
escuela fotografias
Papelotes
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de los nifios cuando
eran pequefios

JUEVES 13 DE
JULIO

(Etapa: la
implementacion).

El docente
proporciona
papelotes para que
los nifios peguen sus
fotografias ,
escriban el nombre
(garabatos) y lo
decoren, recordando
su historia.

VIERNES 13 DE
JULIO

(Etapa: reflexion y
publicacién).

El docente facilita
un espacio adecuado
para que los nifios
pongan sus
papelotes con el
collage de su
historiay asi lo
puedan exponer con
las maestras y nifios
de otros paralelos.

Espacio
amplio

Adaptaciones curriculares:

OBSERVACIONES:

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

Docentes:

Comision Pedagdgica:

Directora:

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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