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Tutor: Ing. Patricio Eduardo Sédnchez Diaz, Mgs.

RESUMEN EJECUTIVO

En el mundo actual, la seguridad laboral se ha convertido en un pilar fundamental para el éxito de
las empresas, puesto que se direcciona al cuidado de la salud y seguridad de los trabajadores
creando un buen clima laboral, mejorando su productividad y reduciendo los accidentes laborales.
CONSTRUSELM S.C., constructora en constante crecimiento a identificado que el indice de
ausentismo laboral por molestias de lumbalgia es frecuente dentro del area civil, por esta razon se
propone realizar una investigacion de enfoque cuantitativo y estudio bibliografico en fuentes
confiables como libros, tesis doctorales, articulos cientificos, leyes y reglamentos, asi como la
aplicacion de metodologia y herramientas reconocidas internacionalmente dentro de la ergonomia
métodos como: matriz GTC-45, cuestionario nérdico de Kuorinka, NIOSH, REBA y OCRA, con
el objetivo de evaluar diferentes puestos de trabajo y detectar los principales riesgos ergondmicos
provocadas por posturas forzadas, movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas. Al
observar los resultados se define que el 75% de los trabajadores del area civil se encuentran
expuestos a riesgos ergonomicos, esto se traduce en un costo anual estimado de $3600 ddlares por
ausentismo laboral, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. A partir de este andlisis,
se desarrollan alternativas de mejora y redisefio de las estaciones de trabajo con mayor riesgo como
son: la del bodeguero, maestro albaiiil, ayudante de albaiiil, soldador, plomero, carpintero, y
ceramiquero, donde se requiere la implementacion y capacitacion de un plan de prevencion de
riegos, adquisicion de herramientas eléctricas, y maquinas-herramientas que reemplacen los
trabajos forzados. Esta inversion inicial del redisefio de los puestos de trabajo sera de $10.546,49
dolares, considerando que la implementacion de estas medidas no solo reducird los riesgos
ergondmicos y sus costos asociados, sino que también mejorara la productividad, eficiencia,
sostenibilidad y satisfaccion laboral de los trabajadores.

Descriptores: Ergonomia, Mejora continua, Métodos, Prevencion, Seguridad laboral
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THEME: “ERGONOMIC REDESIGN OF WORKSTATIONS RELATED TO PHYSICAL
EFFORTS AND REPETITIVE MOVEMENTS IN THE CONSTRUCTION AREA AT
CONSTRUSELM S.C. COMPANY TO MINIMIZE RISKS DURING 2024”.
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ABSTRACT

Nowadays, occupational safety is a fundamental pillar for the success of companies. It focuses on
protecting the health and safety of workers, fostering a positive work environment, enhancing
productivity, and reducing workplace accidents. CONSTRUSELM S.C., a construction company
that is constantly growing, has identified that the absenteeism rate due to back pain is frequent in
employees. Thus, it is proposed to carry out a quantitative approach research and bibliographic
study in reliable sources such as books, doctoral theses, scientific articles, laws, and regulations,
as well as the application of internationally recognized methodology and tools within ergonomics
methods such as GTC-45 matrix, Kuorinka Nordic questionnaire, NIOSH, REBA, and OCRA, to
evaluate different workstations and detect the main ergonomic risks caused by forced postures,
repetitive movements and manual handling of loads. The results show that 75% of the workers in
the area are exposed to ergonomic risks, with an estimated annual cost of 3600 dollars for
absenteeism, accidents, and work-related illnesses. Based on this analysis, improvement, and
redesign alternatives are developed for the most at-risk workstations, such as those of the
warehouse worker, master mason, mason's helper, welder, plumber, carpenter, and ceramist, which
require the implementation and training of a risk prevention plan, the acquisition of power tools,
and machine tools to replace forced labor. The initial investment for redesigning the workstations
will be 10,546.49 dollars. Implementing these changes will reduce ergonomic risks and related
costs while enhancing worker productivity, efficiency, sustainability, and job satisfaction.

Descriptors: Continuous improvement, ergonomics, methods, occupational safety, prevention.

xvii



CAPITULO I

INTRODUCCION

Antecedentes

El sector de la construccion, a nivel global, se caracteriza por ser una industria dindmica y
fundamental para el desarrollo de infraestructuras y el progreso econdmico. Sin embargo, esta
actividad también conlleva riesgos para la salud y el bienestar de los trabajadores, especialmente
aquellos relacionados con los esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos. El redisefio
ergondmico de puestos de trabajo se enfoca en adaptar el entorno laboral a las caracteristicas
fisicas y psicologicas de los trabajadores, minimizando los riesgos ergondmicos y promoviendo
el bienestar integral. Este enfoque preventivo tiene relevancia en el sector de la construccion,
donde las tareas manuales y repetitivas son frecuentes y pueden generar lesiones musculo

esqueléticas a largo plazo (Duque, 2018).

Por otra parte, los accidentes laborales en el sector de la construccion son una realidad cotidiana,
tal como lo evidencia un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo. Este informe,
reconocido por su prestigio a nivel internacional, pone de manifiesto la persistencia de precarias

medidas de seguridad y salud ocupacional en diversas empresas constructoras (OIT, 2019).

De igual manera, el Consejo Colombiano de seguridad, indica que el porcentaje de
accidentalidad se encuentra subdividido en distintas areas con actividades diferentes (CCS,
2020). De las cuales menciona que el 7,4% corresponde al area de construccion de obra gris,
muros excavaciones y entre otras actividades, el 1,8% proviene de las actividades como o
pintura y pegados de cerdmicos, deduciendo asi que el total de accidentados mensuales tiene un

total del 0,7%, un porcentaje significativo para realizar el estudio investigativo (CCS, 2020).



Dentro de la industria de construccion en Ecuador también presenta desafios en materia de salud
y seguridad ocupacional. Segun el Instituto Nacional de Seguridad Social, se registraron 10.234
casos de enfermedades ocupacionales relacionadas con el sistema osteomuscular en el sector de
la construccién, lo que representa un 28% del total de enfermedades ocupacionales registradas
en dicho sector, estas cifras evidencian la necesidad de implementar medidas preventivas para

reducir la exposicion a riesgos ergonomicos en los trabajadores de la construccion (IESS, 2019).

Asi mismo tomando como referencia los datos visualizados por parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, los accidentes ocasionados dentro del sector de la construccion han tenido
una considerable cifra de crecimiento. Motivos suficientes para poder sustentar una
investigacion de las causas del por qué existe gran cantidad de accidentados en las areas de
trabajos de construccion, haciendo énfasis en que esta situacion es a nivel macro, meso, micro,

siendo antecedentes necesarios para empezar a actuar (IESS, 2019).

La modificacion con enfoque ergondmico, se define como un proceso sistematico y orientado a
la mejora de productos, servicios, sistemas o procesos existentes, con el objetivo especifico de
optimizar la ergonomia y prevenir riesgos ergondmicos para los usuarios o trabajadores
(Society, 2016). Este proceso implica la evaluacion critica del disefio original, la identificacion
de problemas ergondmicos, la generacion de soluciones creativas y la implementacion de
cambios para mejorar la interaccion entre los usuarios o trabajadores y el entorno (Society,

2016).

La ergonomia como disciplina cientifica ocupa del estudio de la interaccion entre los humanos
y los demas elementos de un sistema, y el disefio de lugares de trabajo, herramientas, maquinas,
tareas y sistemas para que se adapten a las capacidades fisicas y mentales de las personas,
optimizando su bienestar y la productividad del sistema (Washington, 2020). Un puesto de
trabajo se define como el lugar fisico donde un trabajador realiza sus tareas laborales. Este
espacio debe estar disefiado de manera ergondmica para garantizar la salud, el bienestar y la

productividad del trabajador (Washington, 2020).

La identificacion, evaluacion y control de estos riesgos es esencial para crear un entorno de
trabajo seguro y saludable. Estos riesgos ergonomicos en la construccion representan un

problema importante para la salud publica y la economia (CCS, 2020). Los Trastornos Musculo



esqueléticos Relacionados con el Trabajo y las Lesiones por Esfuerzo Repetitivo, pueden
provocar una discapacidad a largo plazo y una pérdida de productividad como demuestra los

estudios del Consejo Colombiano de seguridad (CCS, 2020).
(Estado del arte / antecedentes investigativos /Trabajo relacionados)

Los costos asociados a las lesiones relacionadas con el trabajo en la construccion son
considerables, e incluyen costos médicos, costos de compensacion laboral y pérdida de

productividad demostrado en el progreso y programacion de la obra civil (Chiavenato, 2018).

Otro estudio realizado en la Universidad Politécnica de Catalufia, elaboraron una indagacion en
"Evaluacion ergonémica de puestos de trabajo en el sector de la construccion" referente a
prefabricados de hormigon realizada por un equipo de expertos, confirman la estrecha relacion
entre las condiciones laborales y la aparicion de enfermedades cronico-degenerativas (UPC,

2019).

Todas estas investigaciones, revelan que la exposicion prolongada a esfuerzos fisicos y
movimientos repetitivos, constituye un factor determinante en el desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, respiratorias y musculo esqueléticas. Estas enfermedades, ademas de afectar
la salud y el bienestar de los trabajadores, generan costos considerables para las empresas en

términos de atencion médica, bajas laborales y compensaciones por discapacidad.

Asimismo, se presenta la revision de literatura a través de la matriz de anélisis en teoria y método
de la investigacion social “La matriz de datos es un modo de ordenar los datos de manera que

sea particularmente visible la forma tripartita” (Tabaré, 2004).



Tabla 1. Matriz de analisis en revision del estado del arte

MATRIZ DE ANALISIS TEORICO-CONCEPTUAL

CONCEPTO  DATOSDE  ESTRUCTURA RAIZ PARTICULARI AUTOR  RELACION PUNTO
CARACTERI  CONCEPTUAL  TEORICA DAD ES TEORICA DE
ZACION TEORICA CONCEPTUAL  CORTE
. (Quien
(Tiempo - (Argumentos (Conceptos (Qué La esy (Que (Que
ESpaCiO) - Propuesta) Base) hace desde vinculacion h_ace
diferente) donde  hayentre las diferente
lo teorfas) alas
hablan) teorias)
ENFOQUE
TEORICO 1.
ENFOQUE
TEORICO 2.
INTERPRETACION SINTESIS TEORICA CONCLUSIONES
COMPARATIVA ) (Aspectos puntuales de la construccion teorica del (Otros aspectos por
(Apreciaciones propias  concepto) comentar)

sobre las teorias)

Fuente: (Suarez, 2017)

De este modo se establecen las categorias de analisis, considerando el redisefio ergondémico de

los puestos de trabajo, movimientos repetitivos y optimizacion de puestos de trabajo.



Tabla 2. Matriz de analisis del estado del arte

MATRIZ DE ANALISIS TEORICO-CONCEPTUAL

CONCEPTO

Redisefio
ergonémico
de puestos de
trabajo

Evaluacion de
riesgos
ergonoémicos

DATOS DE
CARACTE
RIZACION
Intervencio
nes en
tareas,
herramienta
s, entorno al
trabajo

Identificaci
on de
factores de
riesgo a
través de
métodos
como
OWAS,
RULA,
REBA
Estudio
transversal,
150
albaiiiles

ESTRUCTURA
CONCEPTUAL

Proceso iterativo
basado en datos,
enfocado en la
adaptacion del
trabajo al ser
humano
(Bridger &
Wickens, 2005)
Analisis
cualitativo y
cuantitativo de
las demandas
fisicas del
trabajo

Utilizacion del
método OWAS
para evaluar
posturas de
trabajo

RAIZ
TEORICA

Ergonomia,
Ingenieria-
industrial
Posturas,
Fuerzas,
Vibraciones,
Iluminacion,
Ruido
Seguridad
industrial, salud
ocupacional -
Levantamiento
de cargas,
movimientos
repetitivos,
trabajo en
alturas

Ergonomia
industrial, salud
ocupacional -
Posturas de
tronco, brazos,
piernas

PARTICULARID
AD TEORICA

Adaptacion al
entorno dindmico
y cambiante de la
construccion,
considerando
factores fisicos y
organizacionales

Adaptacion de los
métodos de
evaluacion a las
tareas especificas
de la construccion

Adaptacion del
OWAS a las
tareas especificas
de la albaiiileria

AUTOR

Bridger
&
Wickens,
2005;
Karwow
ski &
Salvendy
, 1998
NIOSH,
2017,
OSHA,
2021

Gbémez
et al.,
2022

RELACION
TEORICO
CONCEPTUAL

Integracion de la

ergonomia con
los principios de
la construccion
y la gestion de
proyectos

Relacién entre
factores de
riesgo y
trastornos
musculoesquelét
icos (Chaffin,
Andersson, &
Martin, 1978)

Relacion entre
posturas
forzadas y dolor
de espalda

PUNTO
DE CORTE

Estudios
publicados
en los
ultimos 10
afios

Estudios
con
medidas
objetivas
de riesgo y
muestras
representat
ivas

Estudios
publicados
en los
ultimos 5
anos,
sector
construcci
on



CONCEPTO

Intervencione
s ergonémicas

Evaluacion de
riesgos
ergonémicos
(NIOSH)

Evaluacion de
riesgos
ergonomicos
(OCRA)

DATOS DE
CARACTE
RIZACION
Estudio
cuasiexperi
mental, 50
trabajadores

Estudio de
caso, 30
trabajadores
de la
construccid
n

Estudio
transversal,
50 operarios
de
ensamblaje

MATRIZ DE ANALISIS TEORICO-CONCEPTUAL

ESTRUCTURA
CONCEPTUAL

Implementaciéon
de herramientas
ergondmicas
para el
levantamiento
de cargas

Aplicacion del
método NIOSH
para evaluar el
riesgo de
lesiones
musculo
esqueléticas en
tareas de
albanileria
Aplicacion del
método OCRA
para evaluar el
riesgo de
trastornos
musculo
esqueléticos en
los miembros
superiores

RAIZ
TEORICA

Ergonomia,
disefio industrial
- Fuerza de
agarre, altura de
trabajo

Ergonomia,
salud
ocupacional -
Posturas de
tronco, fuerza de
agarre,
frecuencia de
movimiento

Ergonomia,
salud
ocupacional -
Fuerza,
repetitividad,
postura,
duracion de la
tarea

PARTICULARID
AD TEORICA

Adaptacion de las
herramientas a las
caracteristicas
antropomeétricas
de los
trabajadores

Adaptacion del
NIOSH a las
condiciones
especificas de la
obra civil

Adaptacion del
OCRA a tareas de
alta repetitividad
y fuerza

AUTOR

Lopez &
Martinez
,2021

Pérez et
al., 2023

Chen et
al., 2022

RELACION
TEORICO
CONCEPTUAL
Relacion entre el
diseno de
herramientas y
la reduccion de
lesiones
musculo
esqueléticas

Relacion entre
las puntuaciones
NIOSH y la
incidencia de
lesiones de
espalda

Relacion entre
las puntuaciones
OCRAYy la
prevalencia de
tendinitis

PUNTO
DE
CORTE
Estudios
con
evaluacion
antes y
después de
la
intervenci
on
Estudios
realizados
en
América
Latina,
sector
construcci
on

Estudios
realizados
en la
industria
manufactu
rera, tareas
de alta
repetitivid
ad



CONCEPTO

Evaluacion de
riesgos
ergonomicos
(REBA)

Rediseiio
ergonémico
de estaciones
de trabajo

Rediseno
ergonomico
de
herramientas
manuales

DATOS DE
CARACTE
RIZACION
Estudio
transversal,
80
trabajadores
de la
construccid
n

Estudio de
caso, 10
albaiiiles

Estudio
cuasiexperi
mental, 25
albaiiiles

MATRIZ DE ANALISIS TEORICO-CONCEPTUAL

ESTRUCTURA
CONCEPTUAL

Aplicacion del
método REBA
para evaluar el
riesgo de
trastornos
musculo
esqueléticos en
tareas de
albaiiileria
Implementacion
de mesas de
trabajo
ajustables en
altura y soportes
para
herramientas

Disefio y
evaluacion de
martillos y palas
con mangos
ergondmicos

RAIZ
TEORICA

Ergonomia,
salud
ocupacional -
Posturas de
tronco,
miembros
superiores,
fuerzas
aplicadas
Ergonomia,
disefio industrial
- Mesas
ajustables en
altura, soportes
para
herramientas,
iluminacion
adecuada
Ergonomia,
disefio industrial
- Martillos con
mangos
antideslizantes y
de diferentes
tamafios, palas
con mangos
curvos

PARTICULARID
AD TEORICA

Adaptacion del
REBA a las
condiciones
dinamicas de la
obra civil

Adaptacion de las
estaciones de
trabajo a las
tareas especificas
de la albaiiileria

Adaptacion de
herramientas
manuales a las
caracteristicas
antropomeétricas
de los
trabajadores de la
construccion

AUTOR

Silva et
al., 2021

Rodrigue
zetal.,
2023

Gonzalez
et al.,
2022

RELACION
TEORICO
CONCEPTUAL
Relacion entre
las puntuaciones
REBAYy la
prevalencia de
dolor lumbar

Relacion entre la
mejora de las
estaciones de
trabajo y la
reduccion del
dolor de espalda

Relacion entre el
diseno de
herramientas y
la reduccion de
fuerzas y
vibraciones
transmitidas a la
mano y el brazo

PUNTO
DE
CORTE
Estudios
realizados
en paises
de
América
Latina,
sector
construcci
on
Estudios
realizados
en Espafa,
sector
construcci
on

Estudios
realizados
en
México,
sector
construcci
on



CONCEPTO

Importancia
del rediseiio
ergonémico

Reduccion de
lesiones por
redisefio
ergonémico

Reduccion de
trastornos
musculo
esqueléticos
en albaiiileria

DATOS DE
CARACTE
RIZACION
Revision
sistematica
de 30
estudios

Estudio
longitudinal
, 30
trabajadores

Estudio
experimen-
tal, de 40
albaniles

MATRIZ DE ANALISIS TEORICO-CONCEPTUAL

ESTRUCTURA
CONCEPTUAL

Analisis de los
beneficios del
rediseno
ergondmico en
la construccion

Evaluacion del
impacto de la
implementacion
de estaciones de
trabajo
ajustables en
altura
Evaluacion del
impacto de la
implementacion
de herramientas
con mangos
ergondmicos

RAIZ
TEORICA

Ergonomia,
Salud
ocupacional,
Economia,
Reduccion de
lesiones

musculoesquelét

icas,

Aumento de la
satisfaccion
laboral,

Disminucidn del

ausentismo
laboral
Ergonomia,
salud -
ocupacional
35% reduccion
en casos de

dolor lumbar en

6 meses
Ergonomia,
biomecanica -
20% reduccion
en casos de
epicondilitis en
1 afio

PARTICULARID = AUTOR

AD TEORICA

Reduccion de Smith et
costos por al., 2021
lesiones, aumento

de la

productividad

Construccion de Pérez et
edificios altos al., 2022
Construccion de Silva et

viviendas al., 2021
unifamiliares

RELACION
TEORICO

CONCEPTUAL
Relacion entre la

ergonomia y la

sostenibilidad en

la construccidon

Relacion entre la

adaptacion del
puesto de
trabajo y la
disminucion de
dolor lumbar

Relacion entre el

disefio de
herramientas y
la reduccion de
fuerzas en las
articulaciones

PUNTO
DE
CORTE
Estudios
publicados
en los
ultimos 5
afios

Estudios
realizados
en Espaia

Estudios
realizados
en Brasil



MATRIZ DE ANALISIS TEORICO-CONCEPTUAL

CONCEPTO DATOS DE CARACTERIZACION
INTERPRETACION El redisefio ergondmico en la construccion civil es una intervencion
COMPARATIVA estratégica que busca adaptar los puestos de trabajo, herramientas y

procesos a las capacidades y limitaciones del cuerpo humano. Como
demuestra el estado del arte la implementacion de los distintos
métodos, logro detectar problemas ergondémicos y su objetivo
principal es prevenir lesiones y trastornos musculo esqueléticos,
comunmente asociados con las tareas repetitivas, las posturas
forzadas y la manipulacion de cargas pesadas.

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: (Suarez, 2017)

ESTRUCTURA
CONCEPTUAL

El redisefio ergonomico es
una inversion que genera
beneficios tanto para los
trabajadores como para las
empresas. Al adaptar el
entorno de trabajo a las
necesidades del cuerpo
humano, se pueden prevenir
lesiones, mejorar la salud y el
bienestar de los trabajadores,
y aumentar la productividad y
la competitividad de las
empresas.

La revision bibliografica se realizé mediante la utilizacion de bases de datos electronicos. Se efectuaron la busqueda fuentes fiables

referenciales como: articulos de revistas, actas de congresos, libros o tesis, sin limitar la busqueda a un periodo de tiempo especifico.

Las bases de datos utilizadas fueron: Science Direct, Dialnet, Scielo, Scopus, Web of Science.



Del mismo modo, la tesis doctoral de la Universidad de Nottingham, titulada "Disefio
ergondémico de puestos de trabajo para reducir los trastornos musculo esqueléticos en la
construccion", aporta informacion de vital importancia que permite determinar los trastornos
musculo esqueléticos dentro de la industria de construccion (UN, 2016). Dentro de la
informacion reposada en los archivos de esta investigacion revela que el 13.6% de las
enfermedades laborales estaban relacionadas con los trastornos musculo esqueléticos debido a
practicas laborales inadecuadas y una configuracion ergonémica deficiente de los espacios, asi
mismo al realizar la intervencion de medidas correctivas basadas en estos hallazgos, se logro
una reduccion sustancial del 41.25% en la incidencia de trastorno musculo esqueléticos y una

disminucion de 685 horas de ausentismo laboral (UN, 2016).

En otro informe realizado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, titulado
"Ergonomia en la construccion", se evidencia que cada afio va en crecimiento el numero de
afectados al realizar actividades que contengan esfuerzos fisicos, como dato relevante se pudo
evidenciar que entre el afio 2013 al 2014 hubo un incremento del 8.7%, 7.3%, y 6.8% de

enfermedades relacionadas a la construccion (INSST, 2014).

Por otra parte, la relacion entre el disefio de puestos de trabajo y el rendimiento laboral ha sido
objeto de numerosas investigaciones como ejemplo: de 80 empleados intervenidos, el 60% de
los participantes percibia deficiencias en el disefio de sus puestos de trabajo, esto nos indica la
importancia de contar con un disefio ergonémico de los puestos de trabajo para optimizar el

rendimiento y el bienestar de los empleados (Silva, 2018).

Igualmente, en el articulo cientifico "Un enfoque ergondémico para la prevencion de lesiones
por movimientos repetitivos en la construccion", publicado en la revista "Applied Ergonomics"
describe la implementacion de un programa de ergonomia para prevenir las lesiones por
esfuerzos repetitivos en una empresa de construccion, la cual tuvo como metodologia dos

fases: Evaluacion e Intervencion (AP, 2012).

Por otra parte, en el lugar de trabajo, es comin experimentar trastornos musculo esqueléticos
causados por movimientos repetitivos, posturas forzadas y manipulacion de cargas (Garcia,
2017). Estos trastornos no solo afectan la salud de los trabajadores, sino que también reducen
la productividad de las empresas, también se ha estimado reducciones en la productividad de

hasta un 20% debido a problemas ergonémicos (Espinoza, 2018).
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Es por esto, que un entorno laboral dindmico y exigente, requiere que la ergonomia vaya mas
alla de la comodidad del trabajador, productividad, eficiencia y la sostenibilidad de las

organizaciones.

CONSTRUCELM S.C empresa dedicada a la construccion y venta inmobiliaria de bienes
raices, evidencia una falta de interés en abordar los problemas de seguridad y salud en el
trabajo, poniendo en riesgo la vida de los trabajadores que conforman el area de obra civil.
Debido al incremento del ausentismo laboral por molestias de lumbalgia y algunos incidentes
reportados por el personal que trabaja en esta area, la empresa se ha visto obligada en buscar
soluciones que ayude a minimizar estos problemas, pensando en el bienestar entre las dos

partes y evitando problemas legales y econdmicas a futuro.

Por tal motivo, se plantea a la empresa realizar un estudio ergondmico para identificar los
puestos de trabajo que mas expuestos estan a adquirir una enfermedad profesional y riesgos
fisicos existentes en obra civil, ademads, la implementacion de maquinas-herramientas, y el
redisefio de los puestos de trabajo que exponen al operario a riesgos de accidentes, dolores
musculo esqueléticos e incluso enfermedades profesionales. El objetivo primordial del
redisefio, es prevenir la aparicion de enfermedades ocupacionales, promover un entorno laboral

seguro, saludable y mejorar la productividad y la eficiencia de la empresa.
Justificacion

La ergonomia como ciencia que estudia disefios de lugares de trabajo, sistemas, productos,
herramientas, que se ajusten apropiadamente a las habilidades, capacidades y limitaciones de
un trabajador dentro de un area laboral, con el fin que los trabajadores realicen sus tareas de
formas mas efectiva, equilibrando las exigencias de la industria y el bienestar de la persona,

desarrollando un ambiente laboral seguro y eficiente.

Al implementar la ergonomia en la construccion es de gran utilidad, ya que, tiene como
objetivo proteger la salud y bienestar de sus colaboradores, prevenir lesiones y enfermedades
ocupacionales, aumentar la productividad y mejorar la calidad en el trabajo, ademas, influye
positivamente en la eficiencia y el éxito sostenido de la empresa. Al desarrollar un disefio de

las estaciones de trabajo, capacitacion en técnicas de levantamiento ergondmico y la seleccion
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de herramientas adecuadas, permitira bajar la tasa de absentismo laboral y costos médicos para

la constructora.

Es por ello, que al ser una estrategia factible y rentable para la empresa CONSTRUSELM S.C.
Los directivos que se encuentran a cargo, confirman la relevancia del proyecto, asi como la

existencia de recursos y la pre disposicion institucional para llevar a cabo la investigacion.

Con esta investigacion y al ejecutar el redisefio ergonémico de los puestos de trabajo en la
construccion de obra civil, se pretende beneficiar a todos los colaboradores que conforman esta
empresa, ofreciendo un puesto de trabajo confiable sin enfermedades profesionales,
promoviendo motivaciéon y compromiso de los empleados en su 4rea de trabajo, asi como el

aumento de productividad de la empresa.

Se espera que esta investigacion sirva como aporte en la seguridad del trabajo, enfocadas a la
prevencion de riesgos laborales, cumpliendo con las leyes vigentes en el Codigo de Trabajo,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los Trabajadores, y sea una fuente de informacién

para estudios futuros relacionados con el tema en cuestion.

Objetivo General

Redisefiar con enfoque ergondmico los puestos de trabajo en la empresa CONSTRUSELM
S.C., para la disminucion de accidentes y enfermedades profesionales con vision de obtener un

puesto de trabajo adecuado.
Objetivos Especificos

e Identificar los riesgos ergondmicos, como posturas forzadas, movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas pesadas y vibraciones.

e Realizar una evaluacion exhaustiva de los puestos de trabajo incluyendo movimientos,
tiempos de trabajo y descanso, las herramientas utilizadas por los trabajadores.

o [Establecer tres alternativas de mejora que minimicen los riesgos ergonémicos a lo que
los trabajadores estan expuestos.

e Implementar las soluciones ergondémicas de la alternativa seleccionada.
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CAPITULO 11

INGENIERIA DEL PROYECTO
Diagnostico de la situacion actual empresarial

La empresa constructora CONSTRUSELM S.C., dedicada a la venta inmobiliaria y bienes
raices, siendo su principal actividad la construccién de viviendas para comercializarlas, fue
fundada en el afio 2018 en Cotopaxi-Latacunga- Ecuador, con un crecimiento notable en sus 6
afios de operacion. Iniciando con una pequefia plantilla de 8 personas y 2 accionistas, la
empresa ha multiplicado su fuerza laboral, contando en la actualidad con 32 empleados de

némina.

A pesar del crecimiento y la cultura positiva, la empresa ha comenzado a notar permisos
frecuentes con tiempos prolongados de reposo ocasionados por dolores fisicos, poniendo en
preocupacion al responsable de la empresa. Buscando evitar problemas mayores, la empresa
realiza examenes ocupacionales en el afio 2022. Los resultados del informe del doctor
ocupacional revelaron que la mayor parte del personal que trabaja actualmente en el area civil

sufren de dolores agudos por esfuerzo fisico y movimientos repetitivos.
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Informacién general de la empresa.

Tabla 3. Informacion general de la empresa

ITEM DESCRIPCION
Nombre: CONSTRUSELM S.C.
Razdn social: CONSTRUSELM S.C.
RUC: 0502470727001
Provincia: Cotopaxi
Canton: Latacunga
Parroquia: Ignacio Flores
Direccion: Niagara Centro Calle Rubén Terany S/N
Ubicacion: Latacunga
Latitud: -0.93521 y Longitud -78.61554
Teléfono: 032818533
Celular: 0984098912

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Organigrama estructural de la empresa

El organigrama empresarial permite visibilizar la estructura jerarquica de la empresa, el cual
no se encuentra documentada de manera formal su estructura organizacional. Se sugiere la
implementacion de un organigrama empresarial con el fin de identificar el mecanismo y

estrategias que utiliza la empresa en sus procesos.

Esta medida permitira asegurar la integracion de la ergonomia en la planificacion y ejecucion

de los proyectos, contribuyendo a la proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores.
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Puestos operativos de la empresa

Figura 1. Puestos de trabajo en obra civil

[ Puestos de Trabajo ]

|
[ Supervisor de Obra ]

| | | |
Bodega > Albaiiileria > Metal l-[ec:inic> Pt >
-Persona Maestro Mayor -Maestro st
encargada en la _ responsable
recepcion y -Maestro Albaiiil -Pintor
entrrmidE G ) -Soldador
-Operarios "
mercaderia. g _Operario -Operario
Carpinteria ) Eléctrico 4( Acabados

- Personal encargado de -Personal encargado de -Ceramiquista

la elaboracion de

productos en madera.

la instalacion eléctrica Marriclesisti

domiciliaria.
-Operario

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Mediante una visita y observacion del campo a la empresa se realiza un organigrama de los

puestos de trabajo ejecutadas en el area de obra civil.
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Tabla 4. Descripcion de puestos de trabajo y tiempo de exposicion

Puesto de Actividades rutinarias/ No rutinarias Tiempo de exposicion
trabajo (mensual)

160 horas

Bodeguero 1. Recepcion de materiales
2. Abastecimiento de materiales al departamento
de obra civil
3. Entrega y Recepcion maquinas — herramientas

del departamento de obra civil

Maestro 1. Interpreta Plano de construccion
mayor 2. Dirige la construccion de la obra

3. Controla al personal de la obra

1. Realiza Trabajos en hormigbén, mortero y

Maestro .
prefabricados

albafiil
2. Trabajos que empieza desde el limpiado del

terreno hasta terminados en obra gris.
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Puesto  de Actividades rutinarias/ No rutinarias Tiempo de exposicién
trabajo (mensual)
160 horas
Ayudante 1. Carga y descarga de material
albaiiil 2. Trabajo de excavacion, relleno, etc.
3. Manejo herramientas manuales y eléctricas para
realizar varias actividades
Maestro 1. Carga y descarga de material
soldador 2. Trabajo de soldadura en cerrajeria
3. Manejo de maquina-herramientas manual y
eléctrico
160 horas
Ayudante 1. Carga y descarga de material
soldador 2. Preparado de materiales

3. Ayudar en los procesos de armado

17



Puesto de

Actividades rutinarias / No rutinarias

Tiempo de exposicién

trabajo (mensual)
160 horas
Maestro 1. Preparacion de la pintura.
pintor 2. Preparacion de las paredes, lijado,
recubrimiento de grietas, etc.
3. Aplicacion de la pintura.
Maestro 1. Trabajos en madera, puertas, muebles, closets, 160 horas
carpintero pisos.
2. Manejo de herramientas manuales y eléctricas
160 horas
Maestro 1. Carga y descarga de material

ceramiquero

2. Preparacion del adhesivo para el pegado de
ceramicos
3. Procesos de pegado con manejo de

herramientas manuales y eléctricas
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Puesto de Actividades rutinarias / No rutinarias

Tiempo de exposicion

trabajo (mensual)

160 horas
Maestro 1. Carga y descarga de materiales
marmolista 2. Manejo de herramientas manuales y eléctricas

3. Procesos de ensambles

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Estado de Maquinaria y Herramientas disponibles

Mediante una inspeccion visual realizada en los puestos de trabajo en obra civil, se documento

mediante una tabla las herramientas y maquinarias utilizadas por los trabajadores y el estado

en la que se encuentra cada una.

Tabla 5. Estado de Herramientas y Maquinaria

No. Herramientas Manuales Cantidad Estado
1 Barras 5 Bueno
2  Picos 5 Bueno
3  Palacuadrada 10 7 buenos
Pala redonda 5 3 en mal estado
4 Caballetes metalicos 20 Bueno
5 Carretilla 10 4 nuevos
3 buenos
3 dafiados
6 Combos 5 Bueno
7 Martillos 15 Bueno
8  Andamios 10 Regular (falta mantenimiento)
9  Cizalla corta varilla 1 Regular (cuchilla en mal estado)
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No. Herramientas Manuales Cantidad Estado
10  Parihuelas 6 Regular
Herramientas Eléctricas

11  Taladros 2 Bueno
12 Amoladoras Grande 1 Bueno (sin protector del disco)

Amoladora pequefia 1 Bueno
13  Taladro inaldmbrico 1 Nuevo
14 Cierra circular manual 1 Bueno

Maquinaria

15 Concretera 1 Bueno
16  Sapito compactador 1 Regular (falta mantenimiento)
17  Soldadora eléctrica 1 Bueno
18 Compresor 1 Bueno

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Datos sociodemograficos

Para una mejor comprension de los datos sociodemograficos que conforman los empleados

de la constructora CONSTRUSELM S.C., se elabora la siguiente tabla:

Tabla 6. Datos sociodemograficos

Variable Categoria Cantidad Porcentaje
] Femenino 4 28,57%
Género )
Masculino 10 71,43%
19-29 8 57,14%
Edad 30-39 4 28,57%
40-49 2 14,29%
Bésica 8 57%
_ ) Secundaria 6 43%
Nivel de estudios _
Universitario 0 0%
Posgrado 0 0%
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Variable Categoria Cantidad Porcentaje

Soltero 3 21,43%
o Casado 8 57,14%
Estado civil o
Divorciado 2 14,29%
Viudo 1 7,14%
Mestizo 3 21%
Blanco 1 7%
o Indigena 7 50%
Grupo étnico
Negro 1 7%
_ 14%
Montubio 2
) ) Rural 12 85,71%
Zona de residencia
Urbana 2 14,29%
Costa 3 21%
. o Sierra 9 64%
Region geografica
Amazonia 2 14%
Insular 0 0%
Responsable del No 4 28,57%
hogar Si 10 71,43%
Menos de 2 afios 5 36%
Afos de trabajo Entre 2 y 4 afios 7 50%
Més de 4 anos 2 14%

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Esta tabla presenta un panorama general de las caracteristicas demograficas de un grupo
especifico de personas, para un mejor entendimiento se desglosard el analisis por cada variable

y se interpretaran los resultados:

e Género: Predomina significativamente el género masculino (71.43%), lo que indica

que la poblacion estudiada estd compuesta mayoritariamente por hombres.
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o Edad: La mayor concentracion se encuentra en el grupo de 19 a 29 afios (57.14%), lo
que sugiere una poblacion relativamente joven. El predominio de personas jovenes con
experiencia laboral moderada podria indicar un potencial laboral importante, pero
también la necesidad de programas de capacitacion y desarrollo de habilidades para

mejorar su empleabilidad.

e Nivel de estudios: El nivel educativo basico es el mas frecuente (57%), seguido de la
secundaria. La ausencia de personas con estudios universitarios o de posgrado indica
un nivel educativo general bajo dentro del grupo. Los datos sugieren que la poblacion
estudiada podria provenir de un contexto socioecondémico desfavorecido, caracterizado

por bajos niveles educativos y una alta concentracion en zonas rurales.

o Estado civil: La mayoria de las personas son casadas (57.14%), lo que sugiere una
poblacion establecida. El perfil predominante es el de un hombre joven, de origen
indigena, con estudios basicos, casado y residente en una zona rural de la Sierra, con

una experiencia laboral moderada.

e Grupo étnico: El grupo étnico indigena es el méas numeroso (50%), lo que indica una
fuerte presencia de poblacion indigena en la muestra. La alta proporcion de poblacion
indigena sugiere la importancia de considerar las particularidades culturales y

lingtiisticas de este grupo en el disefio de cualquier manual.

e Zona de residencia: La gran mayoria de las personas reside en zonas rurales (85.71%),
con una concentracion significativa en la Sierra (64%). Esto sugiere que la poblacion

estudiada estd mayormente arraigada en dreas rurales y montafiosas.

¢ Responsable del hogar: La mayoria de las personas son responsables de sus hogares

(71.43%), lo que indica una alta proporcion de cabezas de familia.

e Aiios de trabajo: La experiencia laboral se concentra principalmente en el rango de 2

a4 afios (50%), lo que sugiere una fuerza laboral con una experiencia laboral moderada.
Identificacion y evaluacion de riesgos

Para identificar y evaluar los riesgos en seguridad y salud de los trabajadores en la empresa
COMSTRUSELM S.C. mediante un arbol de problemas y la matriz GTC-45. Con el objetivo
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de realizar un andlisis mas detallado de las posturas y movimientos repetitivos se empleara las
técnicas ergondmicas NIOSH, REBA Y OCRA. Los resultados de estas evaluaciones serviran
como base para redisefiar las estaciones de trabajo que presenten niveles de riesgo

considerados.

Arbol de problemas
Figura 2. Causa-Efecto
Presencia de lesiones Sanciones para la Enffex‘gledaldes
Efecto | y dolores musculo empresa. pro e.S{ona Ees.y
esquelético atencion medica
concurrente.
Inadecuada gestion de riesgos
ergonomicos en el area de
construccion
Falta de analisis Carga de trabajo Ausencia de
ergonomico al instalar excesiva y falta de programas de
Causa | Puestos de trabajo en nuevas tecnologjas. prevencion de' '
la obra civil. riesgos ergonomicos.

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Aplicacion de la Matriz GTC-45 para la identificacion de los riesgos laborales.

Siguiendo las directrices de la Guia Técnica Colombiana GTC-45, se realiza una evaluacion

de riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo con mayor relevancia a riegos:
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Bodeguero

Maestro mayor
Maestro albaiiil
Ayudante de albaiileria
Soldador

Ayudante de soldador
Maestro pintor
Maestro carpintero
Maestro ceramiquero
Maestro marmolista

Esta matriz, aprobada por el Ministerio de Trabajo del Ecuador, permite identificar y valorar
peligros laborales a traves de la estimacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento

adverso y la gravedad de sus consecuencias.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Bodeguero

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS Fecha:2024-05-21

| Elaborado por:

Revisado y Aprobado por:

Cesar Pablo Moreno Pilatasig

CONSTRUSELM S.C

Puesto de Trabajo: Bodeguero

Proceso: Operativo
Sub. Proceso:
Puesto de trabajo: 1
Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):
1. Recepciéon de materiales

2. Abastecimiento de materiales al departamento de obra civil
3. Entrega y Recepcién maquinas — herramientas del departamento de obra civil

Fecha de evaluacion: 2024-05-21

. I Probabilidad = Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro identificativo
No. B M A LD D ED T TO \Y| | I\

1 Ruido 12 |10 120
2 Vibraciones
3 8 Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 12 10 120
4 (% lluminacion
5 ‘I | Presiones anormales (presion atmosférica, altitud

geogréafica)
6 Radiacién ionizante y no ionizante
7 Ventilacion
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8 Contactos eléctricos directos e indirectos 12 10

9 Atrapamientos 18 25
10 Choque contra objetos 12 10

11 Golpes 18 25
12 Atropellos o golpes por vehiculo

13 Espacios confinados 12 10

14 Contactos térmicos

15 Plataformas de Trabajo

16 Piso irregular y resbaladizo 12 10

17 Orden y limpieza

18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccion 18 25
19 % Manejo de recipientes y equipos a presiéon
20 L:) Manejo de herramientas corto punzantes 12 10
21 s Circu]acic’m de maquinaria y vehiculos en el area de

trabajo

22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)
23 Caidas 12 10
24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros)
25 Caida de objetos 12 10
26 Proyeccién de fragmentos o particulas
27 Equipos, maquinaria e instalaciones
28 Izaje de cargas
29 Fortificacién
30 Sostenimiento geotécnico
31 o |Iritantes, asfixiantes y téxicos
32 3 [ povo 12 25
33 % Sofocantes
34 ©

explosivos e inflamables
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35

Quimicos utilizados

36 Animales peligrosos
(%]
37 8 Animales venenosos 0 ponzofosos
38 § Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 12 10
39 % Virus, bacterias, hongos y parasitos 12 10
40 Derivados Organicos
41 Disconfort térmico, acustico e iluminacion
42 Calidad del aire
43 § Levantamiento manual de cargas 12 25
44 g Sobreesfuerzo fisico 12 25
45 § Posiciones Forzadas 12 25
46 % Movimientos repetitivos
47 Dimensiones del Puesto de trabajo 8 25
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 Organizacion y contenido del trabajo
50 Definicién del rol
51 Autonomia
52 Turnos Rotativos
53 ‘Lﬂ Interés por el trabajador
54 %ﬁl Relaciones Interpersonales
55 8 Desarraigo Familiar
56 é Amenaza Delincuencial
57 - Ritmo de trabajo 12 10
58 Alta responsabilidad
59 Carga mental
60 Minuciosidad de la tarea
61

trabajo monétono
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62

Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion
64 Trato con clientes y usuarios
65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67 Inestabilidad emocional

Figura 3. Evaluacion riesgos al puesto de bodeguero

a )
BODEGERO

Importantes

Triviales W Intolerables
0% 0% Moderado
7 aow

Tolerable /

. 60% r

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Maestro Mayor

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha: 2024-05-21

Revisado y Aprobado
Elaborado por: por:
Cesar Pablo Moreno Pilatasig CONSTRUSELM S.C

Proceso: Operativo
Sub. Proceso:
Puesto de trabajo: 1
Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Puesto de Trabajo: Maestro mayor

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):
1. Interpreta Plano de construccion

2. Dirige la construccién de la obra

3. Controla al personal de la obra

Fecha de
evaluacion: 2024-05-21
L. e L Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro identificativo
No. ] M A LD D ED T TO M | 1\
1 Ruido 12 25 300
2 Vibraciones
3 g Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 12 25 300
4 g lluminacién
5 Presiones anormales (presién atmosférica, altitud geografica)
6 Radiacion ionizante y no ionizante
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Ventilacion
8 Contactos eléctricos directos e indirectos 20 10 200
9 Atrapamientos
10 Chogque contra objetos 20 10 200
11 Golpes 2 10
12 Atropellos o golpes por vehiculo 2 25 50
13 Espacios confinados 2 10
14 Contactos térmicos
15 Plataformas de Trabajo
16 Piso irregular y resbaladizo 18 25
17 Orden y limpieza
18 8 Maquinaria desprotegida o sin guardas de proteccion
19 % Manejo de recipientes y equipos a presion
20 \é Manejo de herramientas corto punzantes 2 10 30
21 = Circulacion de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo 2 10 30
22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)
23 Caidas 18 25
24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 18 25
25 Caida de objetos 12 25 300
26 Proyeccion de fragmentos o particulas 2 10
27 Equipos, maquinaria e instalaciones
28 Izaje de cargas
29 Fortificacion
30 Sostenimiento geotécnico
31 8 Irritantes, asfixiantes y téxicos
32 | S| powo 25 150
33 8’ Sofocantes
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34

explosivos e inflamables

35 Quimicos utilizados
36 Animales peligrosos
%)
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
38 § Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 2 10
39 % Virus, bacterias, hongos y parasitos 2 10
40 Derivados Organicos
41 Disconfort térmico, acustico e iluminacion
42 Calidad del aire
43 é) Levantamiento manual de cargas
44 % Sobreesfuerzo fisico
45 § Posiciones Forzadas
46 5 Movimientos repetitivos 2 10
47 Dimensiones del Puesto de trabajo
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 QOrganizacion y contenido del trabajo 10
50 Definicién del rol
51 Autonomia
52 " Turnos Rotativos
53 ; Interés por el trabajador
54 g Relaciones Interpersonales
55 § Desarraigo Familiar 2 10
56 E Amenaza Delincuencial
57 Ritmo de trabajo
58 Alta responsabilidad 25
59 Carga mental 18 10
60 Minuciosidad de la tarea
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61

trabajo monétono

62 Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion

64 Trato con clientes y usuarios 12 10
65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67

Inestabilidad emocional

Figura 4. Evaluacion riesgos al puesto de maestro mayor

a M
RIESGOS MAESTRO MAYOR

Importantes

Moderado 0% \/ Intolerables
8% 0 T 0%

Tolerable
57%
Trivial
30%
. J

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Maestro Albaiiil

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha: 2024-05-

21
Revisado y Aprobado
Elaborado por: por:
CONSTRUSELM
Cesar Pablo Moreno Pilatasig S.C

Puesto de Trabajo: Maestro albaiiil

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):
1. Realiza Trabajos en hormigdn, mortero y prefabricados
2. Trabajos que empieza desde el limpiado del terreno hasta terminados en obra gris

No.

Ruido

18

Fecha de

evaluacion:

25

Vibraciones

Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad)

18

25

lluminacién

Fisicos

Presiones anormales (presién atmosférica, altitud geogréafica)

Radiacion ionizante y no ionizante

N hWwWN|(F

Ventilacién

33

2024-05-
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8 Contactos eléctricos directos e indirectos 10

9 Atrapamientos 18 25
10 Choque contra objetos 25
11 Golpes 12 25
12 Atropellos o golpes por vehiculo 25
13 Espacios confinados 10

14 Contactos térmicos

15 Plataformas de Trabajo

16 Piso irregular y resbaladizo 12 25
17 Orden y limpieza 10

18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccion 12 25
19 % Manejo de recipientes y equipos a presion

20 é Manejo de herramientas corto punzantes 18 25
21 = circulacién de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo 10

22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico) 10

23 Caidas 18 25
24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 18 25
25 Caida de objetos 12 25
26 Proyeccién de fragmentos o particulas 25
27 Equipos, maquinaria e instalaciones 10

28 Izaje de cargas 12 25
29 Fortificacion

30 Sostenimiento geotécnico

31 o | Imitantes, asfixiantes y toxicos

32 | 8| povo 18 25
33 % sofocantes

34 | °

explosivos e inflamables
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35

Quimicos utilizados

36 Animales peligrosos
%
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
38 § Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 10
39 g Virus, bacterias, hongos y parasitos 10
40 Derivados Organicos
41 Disconfort térmico, acustico e iluminacién 12 25
42 Calidad del aire
43 g Levantamiento manual de cargas 18 25
44 g Sobreesfuerzo fisico 18 25
45 § Posiciones Forzadas 12 25
46 5 Movimientos repetitivos 24 25
47 Dimensiones del Puesto de trabajo
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 QOrganizacién y contenido del trabajo
50 Definicién del rol
51 Autonomia
52 Turnos Rotativos
53 & Interés por el trabajador
54 g Relaciones Interpersonales
55 8 Desarraigo Familiar 10
56 § Amenaza Delincuencial
57 | & Ritmo de trabajo 10
58 Alta responsabilidad
59 Carga mental 10
60 Minuciosidad de la tarea
61 10

trabajo monétono
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62

Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion 2 10
64 Trato con clientes y usuarios 4 10
65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67 Inestabilidad emocional

Figura 5. Evaluacion riesgos al puesto de albaiiil

RIESGOS ALBANIL
Intolerables

0% Tolerable
26%

Importantes
Trivial 3%

2u%

Moderado
. 47%

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Ayudante de albaiiileria

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS | Fecha: 2024-05-21

Revisado y Aprobado
Elaborado por: por:
Cesar Pablo Moreno Pilatasig CONSTRUSELM S.C

Puesto de Trabajo: Ayudante albaiiil/ Operario

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):

1. Carga y descarga de material

2. Trabajo de excavacion, relleno, etc.

3. Manejo herramientas manuales y eléctricas para realizar varias actividades

Fecha de 2024-05-
evaluacion: 21

Probabilidad Consecuencias ‘ Estimacion del Riesgo

No Peligro identificativo

ID D ED T TO M | IN

lluminacién
Presiones anormales (presién atmosférica, altitud
geografica)

1 Ruido 18 25 450
2 2 Vibraciones 12 25 300
3 % Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 18 25 450
4 | =

5
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Radiacién ionizante y no ionizante

6

7 Ventilacion 10

8 Contactos eléctricos directos e indirectos 6 25
9 Atrapamientos 18 25
10 Choque contra objetos 12 25
11 Golpes 18 25
12 Atropellos o golpes por vehiculo 6 25
13 Espacios confinados 10

14 Contactos térmicos

15 Plataformas de Trabajo

16 Piso irregular y resbaladizo 18 25
17 Orden y limpieza 10

18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccién 12 25
19 (2) Manejo de recipientes y equipos a presién

20 é Manejo de herramientas corto punzantes 18 25
21 s g;rg;jlgcién de maquinaria y vehiculos en el area de 6 25
22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)

23 Caidas 18 25
24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 18 25
25 Caida de objetos 12 25
26 Proyeccién de fragmentos o particulas 12 25
27 Equipos, maquinaria e instalaciones 6 25
28 |1zaje de cargas

29 Fortificacion

30 Sostenimiento geotécnico

31 L§> Irritantes, asfixiantes y toxicos

32 | 3/ powo 6 25
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33 sofocantes
34 explosivos e inflamables
35 Quimicos utilizados
36 " Animales peligrosos
37 8 Animales venenosos o ponzofiosos
38 % Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 2 10
39 % Virus, bacterias, hongos y parasitos 2 10
40 Derivados Organicos
41 Disconfort térmico, acustico e iluminacion 12 25
42 Calidad del aire
43 § Levantamiento manual de cargas 18 25
44 g Sobreesfuerzo fisico
45 % Posiciones Forzadas 18 25
46 % Movimientos repetitivos 18 25
47 Dimensiones del Puesto de trabajo 2 10
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de
datos)
49 Organizacién y contenido del trabajo
50 Definicién del rol
51 Autonomia
52 & | Turnos Rotativos
53 % Interés por el trabajador
54 8 Relaciones Interpersonales
55 §) Desarraigo Familiar 2 10
56 | & Amenaza Delincuencial
57 Ritmo de trabajo
58 Alta responsabilidad
59 Carga mental 4 10
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Minuciosidad de la tarea

trabajo mondtono 6 25

Inestabilidad en el empleo

Déficit de la comunicacién

Trato con clientes y usuarios 2 10

Desmotivacion

Trabajo nocturno

Inestabilidad emocional

Figura 6. Evaluacion riesgos al puesto de ayudante de albaiiileria

4 . M)
AYUDANTE DE ALBANILERIA

Importantes

0%
6 \/ Intolerables
0%

- Moderado
25%

Trivial

2%

Tolerable /

.53% J

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

40



Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Maestro soldador

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha: 2024-05-

21
Revisado y Aprobado
Elaborado por: por:
CONSTRUSELM
Cesar Pablo Moreno Pilatasig S.C

Puesto de Trabajo: Metal mecanica

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):
1. Carga y descarga de material
2. Trabajo de soldadura en cerrajeria.

3. Manejo de maquina-herramientas manual y eléctrico

Fecha de
evaluacion: 2024-0-21
.. . ‘ Probabilidad  Consecuencias Estimacidn del Riesgo
Peligro identificativo
No. "B M A LD D TO ™M | IN
1 Ruido 18 25 450
2 8 Vibraciones 6 25 150
3 % Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 18 25 450
4 = lluminacién 4 10 40
5 Presiones anormales (presiéon atmosférica, altitud
geografica)
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6 Radiacion ionizante y no ionizante 25 200
7 Ventilacién 25 150
8 Contactos eléctricos directos e indirectos 12 25

9 Atrapamientos 12 25

10 Choque contra objetos 25 200
11 Golpes 12 25

12 Atropellos o golpes por vehiculo 4 10 40
13 Espacios confinados 25 200
14 Contactos térmicos 18 25

15 Plataformas de Trabajo

16 Piso irregular y resbaladizo 18 25

17 Orden y limpieza 25 200
18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccién 12 25

19 % Manejo de recipientes y equipos a presién

20 \é Manejo de herramientas corto punzantes 12 25

21 = Circulacién de maguinaria y vehiculos en el area de trabajo 4 10 40
22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)

23 Caidas 12 25

24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 18 25

25 Caida de objetos 12 25

26 Proyeccion de fragmentos o particulas 12 25

27 Equipos, maquinaria e instalaciones 25 200
28 Izaje de cargas

29 Fortificacion

30 Sostenimiento geotécnico

31 % Irritantes, asfixiantes y toxicos 12 25

32 |3 polvo 25 200

42




33

sofocantes
34 explosivos e inflamables 25 200
35 Quimicos utilizados
36 * Animales peligrosos
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
38 % Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 2 10
39 g Virus, bacterias, hongos y parasitos 2 10
40 Derivados Organicos
41 Disconfort térmico, acustico e iluminacion 18 25
42 Calidad del aire 18 25
43 § Levantamiento manual de cargas 12 25
44 g Sobreesfuerzo fisico 12 25
45 § Posiciones Forzadas 12 25
46 5 Movimientos repetitivos 25 200
47 Dimensiones del Puesto de trabajo 4 10 40
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 Organizacién y contenido del trabajo 10 80
50 Definicion del rol
51 Autonomia
52 @[ Turnos Rotativos
53 g Interés por el trabajador 2 10
54 8 Relaciones Interpersonales 2 10
55 é Desarraigo Familiar 2 10
56 | & Amenaza Delincuencial
57 Ritmo de trabajo 2 10
58 Alta responsabilidad 25 200
59 4 10 40

Carga mental
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60

Minuciosidad de la tarea

61 trabajo monétono 2 10
62 Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacién

64 Trato con clientes y usuarios

65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67 Inestabilidad emocional

Figura 7. Evaluacion riesgos al puesto de soldadura

e M
RIESGOS SOLDADURA
Importantes
0,
0% _\/Intolerables
Trivial 0%
16%
Tolerable
40%
Moderado
_44% J

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Ayudante de soldador

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha: 2024-05-

21
Revisado y
Elaborado por: Aprobado por:
CONSTRUSEL
Cesar Pablo Moreno Pilatasig M S.C

Puesto de Trabajo: Metal mecanica

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):
1. Carga y descarga de material

2. Preparado de materiales

3. Ayudar en los procesos de armado

Fecha de 2024-05-
evaluacion: 21

Consecuencia

Peligro identificativo Probabilidad s Estimacion del Riesgo
No. ‘ B M A LD D ED T TO ] | IN
1 |o
8 Ruido 450
5 0 12 25
Vibraciones 300
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12 25
3
Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad)
4 lluminacién 10 60
5 Presiones anormales (presién atmosférica, altitud geogréafica)
25
6
Radiacion ionizante y no ionizante 200
/ Ventilacién 10 40
8 Contactos eléctricos directos e indirectos 25 200
12 25
9
Atrapamientos
12 25
10
Choque contra objetos
12 25
11
Golpes
12 Atropellos o golpes por vehiculo 10 40
13 Espacios confinados 10
) 12
14 (g
= | Contactos térmicos 25 200
<
15 (uﬂ Plataformas de Trabajo
= 12 25
16
Piso irregular y resbaladizo
17 Orden y limpieza 10 40
12 25
18
Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccion
19 Manejo de recipientes y equipos a presién
1 25
20
Manejo de herramientas corto punzantes 2
21 10

circulacién de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo
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22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico) 10
1
23
Caidas 2 25
12
24
Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 25
18 2
25
Caida de objetos 5
26 Proyeccién de fragmentos o particulas 25
27 Equipos, maquinaria e instalaciones
28 Izaje de cargas
29 Fortificacién
30 Sostenimiento geotécnico
31 Irritantes, asfixiantes y téxicos 25
12 25
32 |,
O | polvo
Q
33 = | sofocantes
)
o 25
34
explosivos e inflamables
35 Quimicos utilizados
36 Animales peligrosos
(%)
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
0} . .
38 9 Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 10
39 g Virus, bacterias, hongos y parasitos 10
40 Derivados Organicos
41 (EJ Disconfort térmico, acustico e iluminacién 25
pd
) 12
42 | Q
i | Calidad del aire 25
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43 18 25
Levantamiento manual de cargas

44 12 25
Sobreesfuerzo fisico

45 25
Posiciones Forzadas

16 1 25
Movimientos repetitivos 2

47 Dimensiones del Puesto de trabajo 10

48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)

49 Organizacién y contenido del trabajo

50 Definicion del rol

51 Autonomia

52 Turnos Rotativos

53 Interés por el trabajador

54 Relaciones Interpersonales 10

55 | Desarraigo Familiar 10

56 I; Amenaza Delincuencial

57 g Ritmo de trabajo

58 § Alta responsabilidad 10

59 ‘n_’f Carga mental 10

60 Minuciosidad de la tarea

61 25
trabajo monétono

62 Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion

64 Trato con clientes y usuarios 10

65 Desmotivacion
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66

Trabajo nocturno

67

Inestabilidad emocional

9

Figura 8. Evaluacion riesgos al puesto de ayudante de soldadura

e )
RIESGOS AYUDANTE DE SOLDADURA
Importantes
0%
_\/ Intolerables
Trivial 0%
2% =
Tolerable
37%
Moderado
_ 41% r

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Maestro Pintor

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS | "% 20249%
Revisado y
Elaborado por: Aprobado por:
CONSTRUSEL
Cesar Pablo Moreno Pilatasig M S.C

Puesto de Trabajo: Pintura

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):

1. Preparacion de la pintura

2. Preparacion de las paredes, lijado, recubrimiento de grietas, etc.
3. Aplicacién de la pintura

Fecha de 2024-05-
evaluacion: 21
Consecuencia
Peligro identificativo Probabilidad s Estimacion del Riesgo
Aome® B M A LD D E T TO M | IN
1 Ruido 2 10 20
@] Vibraciones 4 10 40
3 § 12
Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 25 300
4 lluminacién
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Presiones anormales (presion atmosférica, altitud geografica)

Radiacién ionizante y no ionizante

Ventilacién
Contactos eléctricos directos e indirectos 10 60
Atrapamientos 10 60
10 Choque contra objetos 10
11 Golpes 25 150
12 Atropellos o golpes por vehiculo 10
13 Espacios confinados 10 60
14 Contactos térmicos
15 Plataformas de Trabajo
16 12
Piso irregular y resbaladizo 25
17 Orden y limpieza
18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccién 25 100
19 (E) Manejo de recipientes y equipos a presién
20 (:) Manejo de herramientas corto punzantes 25 150
21 = Circulacién de magquinaria y vehiculos en el area de trabajo 10
22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)
23 1
Caidas 2 25
24 !
Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 8 25
25 12
Caida de objetos 25
26 Proyeccion de fragmentos o particulas 10 60
27 Equipos, maquinaria e instalaciones
28

Izaje de cargas
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29

Fortificacién
30 Sostenimiento geotécnico
1
31
Irritantes, asfixiantes y téxicos 2 25
2 18
32 |9
E polvo 25
=)
33 CO’| sofocantes
34 explosivos e inflamables
35 Quimicos utilizados
36 Animales peligrosos
(%)
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
Q X .
38 9 Presencia de vectores (roedores, insectos y otros)
39 g Virus, bacterias, hongos y parasitos 10
40 Derivados Organicos
1
41
Disconfort térmico, acustico e iluminacién 2 25
12
42
Calidad del aire 25
18
43 |
8 Levantamiento manual de cargas 25
s 12
44 (9
O | Sobreesfuerzo fisico 25
Q
X 18
45 (w
Posiciones Forzadas 25
18
46
Movimientos repetitivos 25
47 Dimensiones del Puesto de trabajo 10
48

Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
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49 Organizacién y contenido del trabajo 25
50 Definicion del rol

51 Autonomia

52 Turnos Rotativos

53 Interés por el trabajador

54 Relaciones Interpersonales 10

55 Desarraigo Familiar 10

56 fﬁ Amenaza Delincuencial

57 Z__(I) Ritmo de trabajo

58 8 Alta responsabilidad

59 é Carga mental 10

60 & | Minuciosidad de Ia tarea

61 trabajo monétono 25
62 Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion

64 Trato con clientes y usuarios 10

65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67

Inestabilidad emocional
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Figura 9. Evaluacion riesgos al puesto de pintor

/~ M
RIESGOS PINTOR
Importantes
0% _\/Intolerables
Trival 0%
8% =

Tolerable
34%

Moderado
. 38% r

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de Maestro Carpintero

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha: 2024-05-

21
Revisado y Aprobado
Elaborado por: por:
CONSTRUSELM
Cesar Pablo Moreno Pilatasig S.C

Puesto de Trabajo: Carpinteria

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):

2. Manejo de herramientas manuales y eléctricas

1. Trabajos en madera, puertas, muebles, closeres, pisos

Peligro identificativo

Probabilidad

B

M A

Consecuencias

LD D

Fecha de
evaluacion:

ED T TO

2024-05-
21

Estimacion del Riesgo

M 1IN

Ruido 12 25 300
Vibraciones 6 25 150
Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 6 25 150

lluminacién

Presiones anormales (presién atmosférica, altitud geogréafica)

Radiacion ionizante y no ionizante

N ouvibhwWN|K
FISICOS

Ventilaciéon
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8 Contactos eléctricos directos e indirectos 18 25
9 Atrapamientos 18 25
10 Choque contra objetos 6 25 150
11 Golpes 12 25
12 Atropellos o golpes por vehiculo 2 10
13 Espacios confinados 2 10
14 Contactos térmicos
15 Plataformas de Trabajo
16 Piso irregular y resbaladizo 6 25 150
17 Orden y limpieza 4 10 40
18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccion 6 25 150
19 % Manejo de recipientes y equipos a presiéon
20 é Manejo de herramientas corto punzantes 6 25 150
21 = Circulacién de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo
22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)
23 Caidas 4 10 40
24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros)
25 Caida de objetos 6 10 60
26 Proyeccién de fragmentos o particulas 12 25
27 Equipos, maquinaria e instalaciones
28 Izaje de cargas
29 Fortificacion
30 Sostenimiento geotécnico
31 o | Iritantes, asfixiantes y toxicos
32 | 8| poivo 18 25
33 § sofocantes
34 explosivos e inflamables 6 25 150
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35

Quimicos utilizados

36 Animales peligrosos
%
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
38 § Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 2 10
39 g Virus, bacterias, hongos y parasitos 2 10
40 Derivados Organicos
41 Disconfort térmico, acustico e iluminacién
42 Calidad del aire
43 § Levantamiento manual de cargas 25
44 g Sobreesfuerzo fisico 12 25
45 § Posiciones Forzadas 25
46 5 Movimientos repetitivos 12 25
47 Dimensiones del Puesto de trabajo
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 Organizacion y contenido del trabajo
50 Definicién del rol
51 Autonomia
52 Turnos Rotativos
53 & Interés por el trabajador
54 g Relaciones Interpersonales
55 8 Desarraigo Familiar 2 10
56 § Amenaza Delincuencial
57 | & Ritmo de trabajo
58 Alta responsabilidad
59 Carga mental
60 Minuciosidad de la tarea
61 4 10

trabajo monétono
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62

Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion
64 Trato con clientes y usuarios
65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67 Inestabilidad emocional

Figura 10. Evaluacion riesgos al puesto de carpintero

4 N
RIESGOS CARPINTERO

Importantes

0%
Trivial Intolerables
19%  T— 0%

Moderado
31%

Tolerable /

50%

- J

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de ceramiquero

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS | Fecha: 2024-10-03

Revisado y Aprobado
Elaborado por: por:
Cesar Pablo Moreno Pilatasig CONSTRUSELM S.C

Puesto de Trabajo: Acabados en ceramicos

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):

1. Carga y descarga de material

2. Preparacion del adhesivo para el pegado de ceramicos

3. Procesos de pegado con manejo de herramientas manuales y eléctricas

Fecha de 2024-07-
evaluacion: 21
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
No Peligro identificativo E

ID D D T TO M I IN

lluminacién
Presiones anormales (presion atmosférica, altitud
geografica)

1 Ruido 12 25 300
2 @ Vibraciones 6 25 150

3 % Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 12 25 300
4 | X

5
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Radiacién ionizante y no ionizante

6
7 Ventilacion
8 Contactos eléctricos directos e indirectos 12 25
9 Atrapamientos 18 25
10 Choque contra objetos 6 10
11 | | colpes 12 25
12 Atropellos o golpes por vehiculo
13 Espacios confinados 6 10
14 Contactos térmicos
15 Plataformas de Trabajo
16 Piso irregular y resbaladizo 12 25
17 Orden y limpieza 10
18 8 Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccién 12 25
19 LE) Manejo de recipientes y equipos a presién
20 (é Manejo de herramientas corto punzantes 12 25
21 s Circu_lacic’)n de maquinaria y vehiculos en el area de

trabajo
22 Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)
23 Caidas 6 10
24 Trabajo de altura (desde 1,8 metros) 18 25
25 Caida de objetos 6 25
26 Proyeccién de fragmentos o particulas 6 25
27 Equipos, maquinaria e instalaciones
28 I1zaje de cargas
29 Fortificacion
30 Sostenimiento geotécnico
31 LE) Irritantes, asfixiantes y téxicos
32 | 3] poivo 18 25
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33

sofocantes
34 explosivos e inflamables
35 Quimicos utilizados
36 Animales peligrosos
37 @ Animales venenosos 0 ponzofiosos
38 8 Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 10
39 % Virus, bacterias, hongos y parasitos 10
40 % Derivados Organicos
41 disconfort térmico, acustico e iluminacion 12 25
42 Calidad del aire 12 25
43 § Levantamiento manual de cargas 12 25
44 % Sobreesfuerzo fisico 25
45 § Posiciones Forzadas 25
46 % Movimientos repetitivos 12 25
47 Dimensiones del Puesto de trabajo
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 Organizacién y contenido del trabajo
50 Definicion del rol
51 Autonomia
52 & | Turnos Rotativos
53 (ZT:I) Interés por el trabajador
54 8 Relaciones Interpersonales
55 § Desarraigo Familiar 10
56 | & Amenaza Delincuencial
57 Ritmo de trabajo
58 Alta responsabilidad 18 25
59 10

Carga mental

61




60

Minuciosidad de la tarea

61 trabajo monétono 4 10
62 Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacién

64 Trato con clientes y usuarios 2 10
65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67 Inestabilidad emocional

Figura 11. Evaluacion riesgos al puesto de ceramiquero

a M)

RIESGOS DEL CERAMIQUERO

Importantes
Trivial 0% '\/ Intole:ables
13% T 0%
Tolerable
37%
Moderado

. 50% p

Elaborado por: (Moreno, 2024)

Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Aplicacion de la matriz GTC-45 al puesto de marmolista

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
Fecha: 2024-05-21
RIESGOS
Revisado y
Elaborado por: Aprobado por:
CONSTRUSEL
Cesar Pablo Moreno Pilatasig M S.C

Puesto de Trabajo: Acabados en marmol

Proceso: Operativo

Sub. Proceso:

Puesto de trabajo: 1

Tiempo de exposicion (h/mes): 160

Tarea (Actividades Rutinarias / No Rutinarias):
1. Carga y descarga de materiales

2. Manejo de herramientas manuales y eléctricas
3. Procesos de ensambles

Fecha de 2024-05-
evaluacion: 21
Consecuencia
Peligro identificativo Probabilidad s Estimacion del Riesgo
No. "B M A LD D ED T TO M I IN |

1 Ruido 12 25 300

2 § Vibraciones 6 25 150

3 % Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad) 6 25 150

4 lluminacién
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Presiones anormales (presion atmosférica, altitud
geogréfica)

Radiacion ionizante y no ionizante

Ventilacién

150

Contactos eléctricos directos e indirectos 6 25

Atrapamientos 12 25

Chogque contra objetos 4 10 40

Golpes 6 25 150

Atropellos o golpes por vehiculo

Espacios confinados 2 10

Contactos térmicos

Plataformas de Trabajo

Piso irregular y resbaladizo 6 25 150

Orden y limpieza 4 10 40

Maguinaria desprotegida o sin guardas de proteccion 12 25

Manejo de recipientes y equipos a presion

Manejo de herramientas corto punzantes 12 25

MECANICOS

Circulacion de maquinaria y vehiculos en el area de
trabajo

Desplazamiento de trasporte (terrestre, aéreo, acuatico)

Caidas 6 25 150

Trabajo de altura (desde 1,8 metros)

Caida de objetos 6 25 150

Proyeccion de fragmentos o particulas 12 25

150

Equipos, maquinaria e instalaciones 6 25

Izaje de cargas

Fortificacién

Sostenimiento geotécnico

QUi

Irritantes, asfixiantes y téxicos
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32 polvo 18 25
33 sofocantes
34 explosivos e inflamables
35 Quimicos utilizados
36 Animales peligrosos
0
37 8 Animales venenosos 0 ponzofiosos
38 % Presencia de vectores (roedores, insectos y otros) 10
39 g Virus, bacterias, hongos y parasitos 10
40 Derivados Organicos
41 disconfort térmico, acustico e iluminacion 25
42 Calidad del aire
43 g Levantamiento manual de cargas 18 25
44 % Sobreesfuerzo fisico 18 25
45 § Posiciones Forzadas 18 25
46 5 Movimientos repetitivos 12 25
47 Dimensiones del Puesto de trabajo
48 Operadores de PVD (Pantallas de visualizacién de datos)
49 QOrganizacién y contenido del trabajo 10
50 Definicién del rol
51 * Autonomia
52 L_InJ Turnos Rotativos
<
53 g Interés por el trabajador
54 § Relaciones Interpersonales
55 E Desarraigo Familiar 10
56 Amenaza Delincuencial
57 Ritmo de trabajo 10
58

Alta responsabilidad
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59 Carga mental 2 10
60 Minuciosidad de la tarea

61 trabajo monétono 2 10
62 Inestabilidad en el empleo

63 Déficit de la comunicacion

64 Trato con clientes y usuarios 2 10
65 Desmotivacion

66 Trabajo nocturno

67 Inestabilidad emocional

Figura 12. Evaluacion riesgos al puesto de marmolista

e M
RIESGOS MARMOLISTA
Importantes
Trivial 0% ‘\/ Intolerables
7% T D%
Moderado
I 33%
Tolerable ——
40%
- J

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 7. Resumen de la matriz GTC-45 en los puestos evaluados

Area Severidad Clasificacion Nivel de Aceptabilidad
Riesgo del Riesgo

Bodeguero Dafiino Probabilidad Riesgo Tolerable/

media importante Moderado
Maestro mayor Dafiino Probabilidad Riesgo Tolerable/

media importante Moderado
Maestro albaiil 5 Probabilidad Riesgo Moderado/

Daiiino . :

media importante Tolerable
Ayudante de N Probabilidad  Riesgo Tolerable/
albanileria Daiiino . . Moderado

media importante
Maestro Dafiino Probabilidad Riesgo Moderado/
soldador media importante Tolerable
Ayudante de Dafiino Probabilidad Riesgo Moderado/
soldador media importante Tolerable
Maestro pintor .. Probabilidad Riesgo Moderado/

Dafiino . ;

media importante Tolerable
Maestro Dafiino Probabilidad Riesgo Tolerable/
carpintero media importante Moderado
Ma“t.m - Probabilidad Riesgo Moderado/
ceramiquero Dafiino . . Tolerable

media importante
Maestro Dafiino Probabilidad Riesgo Tolerable/
marmolista media importante Moderado

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

La tabla para la interpretacion de riesgos de la matriz GTC-45 puede observar en anexos.

Analisis de 1a matriz GTC-45

Mediante datos obtenidos en la evaluacion efectuada en los puestos de trabajo mas relevantes
dentro de la obra civil, se puede dar cuenta que existe una similitud del problema referente a
las areas de trabajo, las cuales necesitan tomar medidas de control inmediatas e incluso en

algunas de ellas realizar un redisefio.
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Aplicacion del Cuestionario Nordico de Kuorinka al personal de CONSTRUSELM S.C.

Con el fin de detectar de manera temprana posibles problemas de salud relacionados con el
trabajo, se aplico un cuestionario a los empleados del departamento de obra civil. Mediante
este instrumento evaluativo compuesto por 11 preguntas, permitira evaluar la presencia de
sintomas musculo esqueléticos en los Ultimos 12 meses. Al administrar el cuestionario de
forma individual y personalizada, se garantiza mayor comprension de las preguntas por parte

de los participantes y una informacion idonea sobre su estado de salud.
Pregunta 1. ;Ha tenido molestias en cuello, hombro, dorso, codo y mufieca?

Figura 13. Porcentaje vs partes de dolor de la pregunta 1

E Cuello Hombro Dorso Codo = Mufieca
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e
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Nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre Total

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que el 71.4% reportd molestias frecuentes en el hombro, 57.1% en la zona lumbar,
en cuello y mufieca se presentan un 57.1% y 57.1%, y molestias en el codo 42.9%. Con estos
resultados se define, que las tareas realizadas en la construccidon estan generando una carga
fisica significativa en estas areas del cuerpo, lo que podria a largo plazo derivar en problemas

de salud mas graves.
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Pregunta 2 ;Desde hace cuanto tiempo ha tenido el dolor en cuello, hombro, dorso, codo y
muileca?

Figura 14. Porcentaje vs areas de dolor de la pregunta 2.

E Cuello =Hombro Dorso Codo = Mufieca

-

Menos de 1 mes Entre 1y 6 meses Entre 6 mesesy 1 afo Mads de 1 afio Total

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que: el 42.9% reporta dolores en el hombro mayor a 6 meses, lo que significa un
problema crénico, 42.9% molestias en el codo con dolores menor a un mes convirtiendo en
molestias agudas, los dolores del cuello y la mufieca presentan una mayor variabilidad en
cuanto a su duracion. Estos resultados subrayan la importancia de realizar una evaluacién
individualizada de cada caso para determinar las causas seguidamente realizar intervenciones

preventivas adecuadas.
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Pregunta 3 ;Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

Figura 15. Porcentaje vs dolor de la pregunta 3.

NN

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que el 42.9% de ellos ha tenido que cambiar de puesto de trabajo como
consecuencia de las molestias musculo esqueléticas. Evidencia clara para implementar
medidas preventivas, redisefio del puesto de trabajo, rotacion en los trabajos, un manual de
cargas y capacitaciones constantes, ademas de rehabilitacion para evitar que las molestias
musculo esqueléticas se conviertan en un obstaculo para el desarrollo profesional de los

trabajadores de la construccion en obra civil.

Pregunta 4 ;Ha tenido molestias en los altimos 12 meses en el cuello, hombro, dorso,

codo y muiieca? Responda SI o NO

Figura 16. Porcentaje vs areas de dolor de la pregunta 4.

=Si =No

A’

Hombro Dorso Codo

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Analisis e interpretacion

Se observa una alta prevalencia de molestias musculo esqueléticas en el ultimo afio, el 85.7%
dolor en el hombro durante este periodo, el 71.4% indicé molestias en el cuello y en la mufieca,
el 57.1% dolor en el dorso. Resultados con criticidad de implementar medidas preventivas y
de intervencion temprana para mitigar el impacto de estas molestias en la salud y el bienestar

de los trabajadores.

Pregunta 5. ;Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses en el cuello,

hombro, dorso, codo y mufieca?

Figura 17. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 5.

& Menosde 1 mes  =Entre 1y 6 meses Entre 6 meses y 12 meses Mas de 12 meses
3,5
3 3
3 =
2,5 =
2 2 2 2 2 2 2
2
1,5
1 1 1 1 1
1
0,5
0
0
Cuello Codo Mufieca

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que el 57.1% tiene molestias en el cuello, el 71.4% dolor en el dorso, 57.1%
molestias en el hombro, superiores a los 6 meses, mientras que el codo y muifieca los dolores
son agudas menores a los 6 meses. Estos resultados concretarian, que las molestias en el cuello,
hombro y dorso podrian estar relacionadas con factores de riesgo cronicos en el puesto de
trabajo, mientras que las molestias en el codo y la mufieca podrian estar asociadas a tareas

especificas o movimientos repetitivos.
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Pregunta 6. ;Cuanto dura cada episodio de dolor en el cuello, hombro, dorso, codo y

muiieca?
Figura 18. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 6.

2 Menosdelhora EEntrely4horas EEntredy 24 horas Mas de 24 horas

3

Cuello Mufieca

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que se reportd episodios de dolor mayor a 24 horas, en el cuello 14.3%, en el dorso
42.9%, en el hombro 28.6%, en el codo y muiieca tienden a ser de menor duracioén que 4 horas.
Estas molestias en el cuello, hombro y dorso podrian estar relacionadas con factores de riesgo
crénicos en el puesto de trabajo, mientras que las molestias en el codo y la mufieca podrian

estar asociadas a tareas especificas 0 movimientos repetitivos.
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Pregunta 7. ;Cuanto tiempo tiene estas molestias en el en cuello, hombro, dorso, codo y

muiieca le han impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?

Figura 19. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 7.

= Ningundia = Menos de unasemana = Entre 1y 4 semanas Mas de 4 semanas

Hombro Codo

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que las molestias en el cuello es 28.6%, hombro 28.6% y dorso 42.9%, en contraste,
las molestias en el codo y mufieca parecen tener menor a los antes mencionados, por esta razon
los resultados resaltan la necesidad de abordar de manera especifica las molestias en el cuello,

hombro y dorso, ya que estan generando los mayores problemas en el trabajo.
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Pregunta 8. ;Ha recibido tratamiento por estas molestias en el cuello, hombro, dorso,

codo y muiieca en los ultimos 12 meses?
Figura 20. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 8.

E Si, he recibido tratamiento = No he recibido tratamiento

6

1

= =
0 | =— I=—1 .
Cuello Dorso Codo

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Un porcentaje considerable de los trabajadores reportd haber recibido tratamiento para las
molestias en el dorso 57.1% y en el cuello 42.9%, lo que propone buscar atencion médica para
estos problemas que suelen ser mas cronicos y generar mayor discapacidad. Mientras que, un
porcentaje menor de trabajadores ha buscado tratamiento para las molestias en el hombro

28.6%, codo 14.3% y muiieca 28.6%.
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Pregunta 9. ;Ha tenido molestias en el cuello, hombro, dorso, codo y muiieca en los

ultimos 7 dias?

Figura 21. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 9.

& Si, he tenido molestias = No he tenido molestias
7
6
5
5
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Cuello Hombro Mufieca

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se sigue reportando molestias en el dorso 85.7%, en el cuello 71.4% y el hombro 57.1%, en el
codo 28.6%, y la mufieca 42.9%. Los datos recopilados a lo largo de la encuentra realizada
reportan molestias con mayor intensidad y frecuencia en las zonas del dorso, cuello y hombro,

esto implica que se deberia realizar un estudio mas minucioso para poder definir las causas.
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Pregunta 10. Designe valoracion a sus molestias en el cuello, hombro, dorso, codo y

muiieca en un rango de 0 (no presenta molestias) a 5 (molestias graves).
Figura 22. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 10.
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Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de los trabajadores reportd molestias muy fuertes 28.6% parte del
cuerpo 14.3% en el dorso, en el cuello 57.1% y el hombro 42.9%, lo que se determina, que
estas areas se ven significativamente afectadas, en el codo y mufieca se encuentran en un rango

leve a moderada, indicando una menor intensidad comparada con las otras zonas.
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Pregunta 11. ;A qué atribuye estas molestias en cuello, hombro, dorso, codo y muiieca?

Figura 23. Porcentaje vs zona de dolor de la pregunta 11.
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inadecuadas cargas pesadas repetitivos herramientas

Elaborado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis e interpretacion

Se observa que en posturas inadecuadas al trabajar 85.7% son la principal causa de sus
molestias, seguido del levantamiento de cargas pesadas 71.4% y los movimientos repetitivos
57.1%, el estrés 42.9%, y la falta de descanso 57.1%. Estos resultados indican que las
caracteristicas fisicas del trabajo en construccidon son mayor impacto en el personal que

trabaja en obra civil.
Seleccion de la metodologia de evaluacion

En la empresa CONSTRUSELM S.C., los puestos de trabajo en el area de obra civil presentan
deficiencias ergondémicas que obligan a los trabajadores a realizar sus actividades de forma
inadecuada, exponiéndolos a un riesgo latente de lesiones o dolor musculo esquelético en zonas
como el cuello, brazos, manos, espalda y piernas (Kvormimg, 2017). Estas afectaciones no
solo impactan negativamente en la salud del trabajador, sino que también generan
consecuencias a nivel empresarial. El incumplimiento de las normativas vigentes en Seguridad

y Salud Ocupacional expone a la empresa a sanciones, multas, indemnizaciones e incluso a
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responsabilidades patronales por parte de entidades reguladoras como el Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social y el Ministerio del Trabajo (Martinez, 2018).

Tabla 8. Seleccion del método de evaluacion ergondmica.

Método

Posiciones
corporales

evaluadas

Enfoque principal

Adecuacion para la

construccion

NIOSH (National
Institute for
Occupational Safety
and Health)

Tronco, brazos,
mufecas,

piernas

Evaluacién del riesgo de
lesiones por esfuerzo
repetitivo (LER) basado

en la biomecéanica.

Muy adecuado.
Permite evaluar una
amplia gama de
tareas y posturas en

la construccion.

REBA (Rapid Entire
Body Assessment)

Todo el cuerpo
(cabeza, tronco,

brazos, piernas)

Evaluacion rapida del

riesgo postural.

Muy adecuado.
Permite una
evaluacion rapida y
sencilla de diversas
tareas en la

construccion.

OWAS (Ovako
Working Posture

Tronco, brazos,

Evaluacion de la carga

postural estatica basada

Adecuado. Util para
evaluar tareas

estaticas y

) piernas ) .
Analysis System) en fotografias. repetitivas en la
construccion.
Adecuado. Permite
Evaluacion de la carga evaluar la carga
OCRA (Ovako . .
) fisica total basadaenla  fisica total de una
Work Analysis Todo el cuerpo ) » )
frecuencia y duracion de tarea, considerando
System)

las posturas.

factores dinamicos y

estaticos.

Elaborado por: (Moreno, 2024)
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Manipulacién manual de cargas

Los trabajadores suelen levantar, transportar y mover objetos pesados de forma manual, lo que

puede provocar lesiones musculo esqueléticas.

Tabla 9. Traumatismo por manipulaciéon manual de cargas

TRAUMATISMOS POR MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Partes del Sintomas Causa

cuerpo humano

Cuello Dolor, rigidez, hormigueo o Postura forzada de la cabeza, cabeza en
calor en la nuca. la misma posicion, movimientos
repetitivos.
Dolor, rigidez en los Posturas forzadas en brazos,
hombros por la noche. movimientos repetitivos, cabeza en la
Hombros

misma posicion, aplicacion de fuerza en

brazos y manos.

Codos Dolor de codo en Movimientos repetitivos y fuerza
movimiento. combinada.
Mufiecas Dolor frecuente, hormigueo  Movimiento manual repetitivo, uso de

y adormecimiento de dedos. solo dos o tres dedos.

Espalda Dolor frecuente en la parte ~ Manipulacion de cargas, posturas
baja de la espalda. forzadas de tronco con inclinaciones,
trabajo fisico intenso. El riesgo de sufrir
una lesion de espalda crece si la carga es
demasiado pesada, demasiado grande,
dificil de agarrar, inestable, dificil de

alcanzar.

Fuente: (Comisiones Obreras de Castilla y Leon, 2008)
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Posturas forzadas: Los trabajadores adoptan posturas forzadas durante la realizacion de sus

tareas, como trabajar con los brazos por encima de la cabeza o agachados durante largos

periodos de tiempo.

Tabla 10. Traumatismos por Posturas Forzadas

TRAUMATISMOS POR POSTURAS FORZADAS

Partes del
cuerpo
humano

Lesion

Causa

Hombro y
cuello

Tendinitis del manguito de
los rotadores.

Sindrome de estrecho
toracico o costo clavicular.

Sindrome cervical por
tension.

Puede aparecer por trabajos por encima de la
cabeza y con el cuello en flexion.

Pueden aparecer por movimientos de alcance
repetitivos por encima del hombro.

Puede aparecer por trabajos por encima de la
cabeza y con el cuello en flexion.

Tendinitis Inflamacién de un tendon por haber permanecido
en tension, doblado o con vibraciones.
Aparece por flexion o extension extrema de la
Tenosinovitis mufieca.
Manos y Dedo de gatillo Producido por flexion repetida del dedo mientras
murfiecas estan las otras falanges rectas.
Sindrome de tunel carpiano Producido por apoyos prolongados, movimientos
o esfuerzos repetitivos, que causan compresion
en el nervio mediano del tinel carpiano de la
muiieca.
Brazos y Epicondilitis y epitrocleitis Causados por movimientos de extension

codos

Sindrome del tinel cubital

forzados de la mufeca, debido al desgate o uso
excesivo de los tendones.

Provocado por flexion extrema del codo.

Fuente: (Comisiones Obreras de Castilla y Leon, 2008)
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Movimientos repetitivos: Los trabajadores realizan movimientos repetitivos con frecuencia,

lo que puede aumentar el riesgo de lesiones por sobreesfuerzo.

Tabla 11. Traumatismos por movimientos repetitivos

TRAUMATISMOS POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Partes del Lesion Causa

cuerpo humano

Sindrome del manguito Movimientos repetitivos de hombro o
Hombros rotador. trabajos que requieran que los brazos

estén por encima del nivel de los

hombros.
Sindrome de tunel Movimientos repetitivos de flexion de
carpiano. muifieca.

Tendinitis lateral o codo  Movimientos repetitivos de mufieca con

de tenista. torsion de muiiecas.
Muiiecas y Tenosinovitis de Movimientos repetitivos de mufieca
manos Quervain. combinados con agarre fino.

Dedo de gatillo. Uso repetitivo de herramientas de gatillo

para un solo dedo.

Fuente: (Comisiones Obreras de Castilla y Leon, 2008)

En un breve andlisis mostrado en las tablas, estas serian las posibles enfermedades a las que

estan expuestas los trabajadores de CONSTRUSELM S.C., dentro de la obra civil.
Aplicacion de los métodos de evaluacion en las estaciones de trabajo

Con el fin de adquirir una informacién profunda en la ejecucion de tareas laborales que
impactan la salud y bienestar de los trabajadores en la empresa referente al area civil, se emplea

tres métodos de evaluacién, OWAS, NIOSH, REBA, y OCRA, con los que se evaluo el grado
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de afectacidn que tiene cada estacidn de trabajo, esto con el fin de plantear medidas y cambios

que ayuden a mejorar las condiciones laborales.
Método Ovako Working Posture Analysing System
Aplicacion del método OWAS al trabajador durante su ciclo de trabajo.

Tabla 12. Evaluacion en la mezcla del mortero, movimientos repetitivos

Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

1 1 1 2 1 1

2 2 1 7 1 2

3 4 1 3 1 2
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Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

4 2 1 4 1 3

5 2 1 4 1 3

6 1 2 2 1 1

7 3 2 3 1 1
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Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

8 2 1 3 1 2

9 4 1 3 1 2

10 2 1 4 3 3

11 2 1 7 3 3
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Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

12 2 1 4 1 3

13 2 1 3 1 2

14 2 1 5 3 3

15 2 1 4 3 3
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Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

16 2 1 4 3 3

17 2 1 5 3 3

18 4 1 3 3 3

19 2 1 4 1 3
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Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

20 4 1 5 1 4

21 1 2 2 1 1

22 3 1 3 1 1

23 3 1 7 1 1

87




Nivel de | Espal
Observa | da Brazos | Piernas | Carga | Valoracion Grafica
cion

24 4 1 4 1 4

25 4 1 5 1 4

26 3 1 3 1 1

27 4 1 4 1 4

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 13. Resumen de evaluacion con el método OWAS movimientos repetitivos

Nivel de Espalda Brazos Piernas Carga Valoracion
observacion
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Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 14. Evaluacion con el método OWAS movimientos repetitivos

Riesgo
7 5 11 4
25.93% 18.52% 40.74% 14.81%
Realizado por: (Moreno, 2024)

Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Imagen 1. Porcentaje de evaluaciéon método OWAS

PORCENTAIJE

P11 | P2 | [P.3 =[P4

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Imagen 2. Categoria de riesgo

Categoria de . .
Efecto de la postura Accion requerida

Riesgo

Postura normal v natural sin efectos
dafiinos en el sistema musculo No requiers accidn

esquelético

Se requiere acciones
Postura con posibilidad de causar dafio i
correctivas en un futuro
al sistema musculo-esgueléeticos

cercano
Postura con efecto dafitnos sobre el Se requiere acciones
sistema musculo-esqueléticos correctivas lo antes posible

La carga causada por esta postura tiene i )
X Se requiere tomar acciones
efectos sumamente dafiinos sobre el ) ) )
correctivas inmediatamente
sistema musculo-esqueléticos

Fuente: (Suarez, 2017)

90



Conclusion

Se debe tomar acciones correctivas durante la actividad de la preparacion del mortero, ya que
un 55.55% se observa que se encuentra en riesgo a suftrir efectos dafiinos en el sistema

musculo- esqueléticos.
Method National Institute for Occupational Safety and Health

El levantamiento manual de cargas es una tarea comin en muchos lugares de trabajo y puede
representar un riesgo significativo para la salud de los trabajadores, pueden provocar lesiones
en la espalda, los hombros, los brazos y las manos, asi como otros problemas musculo
esqueléticos (Waters, 1994). El método NIOSH se basa en una ecuacidon que toma en cuenta
varios factores, como el peso de la carga, la distancia de levantamiento, la altura de

levantamiento y la frecuencia de levantamiento (NIOSH).
Valoracion con el método NIOSH.

Imagen 3. Fundicion de plintos y cimientos, levantamiento de cargas

Titulo del trabajo| Fundicién de Plintos y Cimientos | T
\ @+
Entradas Modelos: Inserte Datos Multipliers: | Resultados modelos ] N ]
Ubicacién Horizontal (H) HM = 0,56 Peso Limite Recomendado (RWL}: A | A '
(min 25, max 64) (25 es el mejor) f—f &
H
74 K
Ubicacién Vertical (V) VM= 0,99 : g
(min 0, max 178) (75 es el mejor) -

indice de levantar ca‘rga {LI=Cargo/RWL):

Distancia de Recorrido (D) T 50_cm | [DM= 091

(min 25, max 178) (25 es el mejor) -
Angulo de Asimetria (A) AM= 0,95

(min 0°, max 135%) (0 &s el mejor)

Acoplamiento cM= 0,90

RWL independiente de la frecuencia :

(1=bueno, 2=regular, 3=malo) (1 &3 el mejor) Kg

Duracion Dur= 1hr. Ll independiente de la frecuencia: 1
(Inserte 1, 2 o & horas solamente) (1 es la mejor)

Frecuencia FM=" 075

(min 0.2 levimin) (0.2 es el mejor) Recomendaciones:

Peso Promedio de Carga
Peso Maximo de Carga

Mo se pueden presentar este tipo de tareas

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Analisis

Mediante la ejecucion de las actividades de fundicion de los plintos refleja un resultado >3, lo
que significa que se debe realizar una modificacion, ya que ocasionara problemas en los

trabajadores de esa area.
Method Rapid Entire Body Assessment (REBA)

Los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo son una de las causas mas
comunes de lesiones y enfermedades ocupacionales en todo el mundo, por lo general en la
espalda, el cuello, los brazos y las manos (Hignett, 2000). EI método REBA es una herramienta
ergonomica sencilla y préctica que se utiliza para evaluar el riesgo de trastornos musculo
esqueléticos relacionados con la postura y los movimientos del cuerpo en el trabajo (Hignett,
2000).

Imagen 4. Categoria de riesgos

"m.l Puntuacion "E“l Intervencion Ergonomica
de accidn REBA de riesgo
0 1 Inapreciable Mo necesaria
1 2-3 Bajo Pueden ser necesarias acciones correctivas
P 4-f Medio Se necesitan acciones correctivas
3 8-10 Alto Se deben instaurar en corto espacio de tiempo
4 11-15 Muy Alto Acutacian inmediata

Fuente: (Hignett, 2000)

Limitaciones

El método REBA no tiene en cuenta todos los factores de riesgo de TME, como la carga fisica,
la exposicion a vibraciones y el estrés. Ademas, el método es subjetivo y se basa en la

observacion y el juicio del evaluador.
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Valoracién mediante el método REBA.

Figura 24. Valoracion de la preparacion de hormigon

4 2
Tronco Brazos
GRUPO A 2 I 6 3 2 GRUPO B
Cuello Antebrazo
+ +
2
2 1 D Munecas
Piernas
Fuerza Agarre
A ? 3 B
c 7
+
.1 ACTIVIDAD
8 PUNTUACION FINAL

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

En la preparacién del hormigon, el trabajador mueve los materiales pétreos (ripio y arena) del
piso con una pala hacia la tolva de la concretera, este movimiento se realiza alrededor de 21
veces, luego agrega el agua y el cemento, este proceso se repite 17 veces.

Andlisis

Mediante esta evaluacion se pudo observar que su puntuacién es 8, lo que significa que se
encuentra dentro de un riesgo alto referente a trastornos musculo- esqueléticos, por lo que se

debe tomar medidas correctivas pronto.
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GRUPO A

El transporte y colocacion del hormigon implica riesgo de posturas forzadas, el trabajador

traslada el hormigon mediante baldes o carretillas, esto genera mantener tensionados sus

Figura 25. Transporte y colocacién de hormigdn

GRUPO B

2 2
Tronco Brazos
1 — 3 1 1
Cuello Antebrazo
+ +
1
2 2 D Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 5 1 B
c 4
+
1 ACTIVIDAD
S PUNTUACION FINAL

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

brazos, tronco y piernas debido al peso del hormigon.

Anaélisis

Los resultados de la evaluacion obtenida durante esta actividad revelan un valor de 5, lo que

indica que el riesgo se encuentra en el nivel 2 riesgo medio, significa que se debe realizar

acciones correctivas.
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Figura 26. Enlucido de paredes

4 2
Tronco Brazos
GRUPO A 2 I 6 2 D 1 GRUPC B
Cuello Antebrazo
+ +
2
2 '1 1 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A ? 3 B
c T
=+
ACTIVIDAD
8 PUNTUACION FINAL

Realizado por: (Moreno, 2024)

Fuente: CONSTRUSELM S.C.
El riesgo de posturas forzadas durante el enlucido de paredes, implica que el trabajador
permanezca de pie, estirado o doblado los brazos, en cuclillas y espalda doblada, durante un

periodo prolongado de tiempo.
Anélisis

Los resultados de la evaluacion dentro de esta actividad muestran un valor de 8, lo que indica
que el riesgo se encuentra en el segmento 3, un nivel de riesgo alto que requiere una

intervencion inmediata.

Method Occupational Repetitive Action
Los movimientos repetitivos de las extremidades superiores pueden provocar trastornos
musculo esqueléticos en los trabajadores, como tendinitis, sindrome del tanel carpiano y

bursitis, estos trastornos musculo esqueléticos pueden causar dolor, fatiga y una disminucion
de la productividad (Occhipinti, 1993).
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Imagen 5. Interpretacion del método OCRA

Checklist Color Miwvel de riesgo
HASTA 7.5 Aceptable
r.6-11 Muy leve o incierto
11,1 - 14 Mo aceptable. Mivel leve
14,1 -225 Mo aceptable. Mivel medio
=225 Mo aceptable. Mivel alto
Fuente: (Hignett, 2000)
Limitaciones

El método OCRA no tiene en cuenta todos los factores de riesgo de los trastornos musculo

esqueléticos por movimientos repetitivos de las extremidades superiores, como el estrés, la

vibracion y la fatiga. Ademas, el método OCRA se basa en la estimacion de algunos factores,

como la frecuencia de los movimientos y la fuerza requerida, lo que puede introducir un cierto

grado de error en la evaluacion.

Valoracion método OCRA

Imagen 6. Datos para la valoracion del levantamiento de mamposteria

Nro. Actividades Tiempos Medidas de
tiempos
1 Tiempo neto de trabajo repetitivo 480 min
2 Duracion del descanso para el almuerzo 60 min
3 Duracion de tareas no repetitivas 30 min
4 Pausas activas 70 min
OBSERVACION
Accidn técnica Accién/s Repeticion Duracidn/s
1 | Coloca la masilla 15 1 15
2 | Recoge el bloque 10 1 10
3 | Pega el bloque 20 1 20
4 | Nivela el bloque 32 1 32
4 77

TNTR (310 min) 18600 segundos
NC (242 bloques)
TNC (77 segundos)

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 15. Valoracion método OCRA levantamiento de mamposteria

Checklist OCRA

Ficha: Resultados

Empresa: CONSTRUSELM S.C.

Fecha: 10/04/2024

Seccidn: Obra civil

Puesto: Albanileria

s

v

Levantamiento de mamposterias

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) - MD | Derecho

Izquierdo

Tiempo de recuperacion insuficiente 2

2

Frecuencia de movimientos 2.5

2,5

Aplicacion de fuerza: 4

4

Hombro

Codo

Muneca

Estereotipo

Posturas forzadas

Factores de riesgo complementarios

6
4
2
Mano-dedos 4
3
9
2
0

Factor Duracion ,925

2
4
2
4
3
7
0
0

,925

Ecuacion N°1: ICKL brazo derecho = 18,03

Ecuacion N°1: ICKL brazo izquierdo = 14,33

Indice de riesgo y valoracion

Indice de riesgo Inaceptable medio | Inaceptable leve

Se recomienda mejora
del puesto, supervision
médica y entrenamiento

Se recomienda mejora del
puesto, supervision médica 'y
entrenamiento

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 16. Valoracion método OCRA abastecimiento de material pétreo

Checklist OCRA

Ficha: Resultados

Empresa: CONSTRUSELM S.C.

Fecha: 10/04/2024

Seccidn: Obra civil

Puesto: Albanileria

.
B o D

Abastecimiento de material pétreo para la
preparacion de hormigon

] Factore

s de riesgo por trabajo repetitivo

Derecho Izquierdo

Tiempo de recuperacion insuficiente 2 2
Frecuencia de movimientos 3 3
Aplicacion de fuerza: 18 18
Hombro 2 2
Codo 2 2
Muiieca 2 2
Mano-dedos 2 2
Estereotipo 1.5 0
Posturas forzadas 3.5 2
Factores de riesgo complementarios 3 3
Factor Duracién 0,65 0,65
Ecuacion N°1: ICKL brazo derecho = 19,2
Ecuacion N°1: ICKL brazo izquierdo = 18,2
Indice de riesgo y valoracion
Indice de riesgo 19,2 18,2

No aceptable. Nivel | No aceptable. Nivel medio

medio

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Analisis
Mediante la valoracidén de las extremidades superiores pertenecientes a ambos brazos, se
observa que encuentra en nivel medio, lo que significa que se debe tomar medidas de

correccion en la actividad ejecutada.
Problema empresarial

A través de la recopilacion de informacion obtenida en las evaluaciones realizadas aplicando
algunos métodos fiables dentro de la ergonomia, se identifica los factores de riesgos que
encuentran afectando la salud de los trabajadores del 4rea civil en la empresa
CONSTRUCELM S.C. Por esta razon se plantea realizar el redisefio de las areas de trabajo y
la utilizacion de maquinas- herramientas adecuadas, de tal modo que adapten a las capacidades
fisicas y actividades ejecutadas por los trabajadores, con el fin de disminuir la exposicion del

riesgo en el individuo e incluso problemas legales y econdmicas para la empresa.
Modelo operativo
Mediante la siguiente figura se representa la estructura sustancial del modelo operativo.

Figura 27. Modelo operativo

Modelo Operativo

Valoracion de Propuestas de mejora Elaboracidn de
riesgos en las estaciones de un manual de
ergonomicos trabajo trabajo
Identificar los posibles Mejorar y adaptar el puesto | [ Aplicacion de técnicas
peligros, para minimizar y de trabajo evaluado. segun ergondémicas, como
promover el bienestar general| | las condiciones del posturas y manejo correcto
de los empleados. individuo. de maquinas-herramientas

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Desarrollo del modelo operativo:
Valoracion de riesgos ergonomicos

Mediante los métodos de evaluacion ergondémica, se identificara los riesgos que esta afectando
la salud del individuo dentro de las estaciones de trabajo de obra civil, para poder implementar
medidas preventivas de seguridad y salud con la finalidad de disminuir las enfermedades

osteomusculares creando un entorno laboral saludable y eficiente.
Propuestas de mejora en las estaciones de trabajo

Se adaptara los puestos de trabajo mediante los requerimientos fisicos de la persona para
mejorar el entorno laboral reduciendo la fatiga y el estrés fisico, considerando elementos
ergondmicos que promueva la salud y confianza del trabajador para aumentar la eficiencia y

productividad empresarial.
Elaboracion de un manual de trabajo

Se empleara técnicas ergondmicas como la incrementacion de pausas activas dentro de su
jornada laboral, adquisiciéon de maquinas-herramientas y EPP adecuados segun las funciones
del trabajador, que ayuden a prevenir lesiones fisicas y enfermedades musculo- esqueléticas en

la persona.
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CAPITULO 111
PROPUESTA Y RESULTADOS ESPERADOS

Presentacion de la propuesta

El redisefio ergondmico de los puestos de trabajo referente a esfuerzos fisicos y movimientos
repetitivos en el area de construccion de la empresa CONSTRUSELM S.C., mediante los
métodos evaluativos utilizados dentro de la ergonomia se pretende definir las estaciones de
trabajo que estan afectando la salud humana, para posterior a ello aplicar medidas correctivas

que brinde confiabilidad al momento de ejecutar sus actividades rutinarias.

Descripcion de la propuesta

Para poder entender las propuestas que se plantea a la empresa CONSTRUSELM S.C., se
elabora un cuadro descriptivo donde se manifiesta lo que se va a realizar en esta investigacion

acorde a los objetivos planteados.
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Tabla 17. Cuadro descriptivo

OBJETIVOS

PROCEDIMIENTO

METODOS/
HERRAMIENTAS

Identificar los riesgos
ergondmicos, como
posturas forzadas,
movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas

pesadas y vibraciones.

Mediante la observacion de
campo se reconoce los
puestos de trabajo que estén
provocando riesgos fisicos
que afecten la salud del
trabajador exponiendo a tener
un accidente e incluso una

enfermedad profesional.

Luego de haber identificado y
recolectado informacion de
los puestos de trabajo se
puede hacer uso de la matriz
escogida para esta

evaluacion.
Herramientas a utilizar:

e Boligrafos
e Diario de campo
e (Cémara fotografica

e Videos

Realizar una evaluacion
exhaustiva de los puestos
de trabajo incluyendo
movimientos, tiempos de
trabajo y descanso, las
herramientas utilizadas por

los trabajadores.

Indagar fuentes bibliograficas
confiables que contengan
informacion referente al tema
de ergonomia, seguridad
laboral, estatutos legales y
métodos evaluativos que
permita realizar una correcta
investigacion dentro del area

civil.

Con una amplia informacion
bibliografica y de campo
escarbada, se puede elegir los
métodos y herramientas para

ejecutar la investigacion.

Registro de datos y

aplicacion de los métodos

e Computador para el
almacenaje y ejecucion
de la investigacion.

e (alculadora

e Aplicacion de los
métodos OWAS, NIOSH,
REBA, OCRA,
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METODOS/
HERRAMIENTAS

OBJETIVOS PROCEDIMIENTO

Cuestionario Nordico de

Kuorinka, Matriz GTC45.

- Rediscfiar los puestos de Para poder dar cumplimiento

trabajo con problemas. a este objetivo se aplicara el

- Realizar la compra de . .
convenio realizado la

Establecer tres alternativas maquinas-herramientas y EPP . )
empresa y el investigador, ya

de mejora que minimicen  adecuados segun la solucion
que se trata del tema

los riesgos ergondmicos a  determinada. .
econdmico y los costos del

lo que los trabajadores - Elaborar un manual del o
redisefio son altos, los

estan expuestos. correcto uso de maquinas- : ,
mismos que se podra

herramientas y un plan de . .
yunp visualizar en el cuadro de

revencion, seguridad
p » 5¢g Y costos.

control del trabajador.

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Luego de una observacion de campo en las estaciones de trabajo de obra civil, se identifica
problemas osteomusculares mediante una evaluacion ergonémica realizada en diez puestos de
trabajo. Por lo que se propone a la empresa CONSTRUCELM S.C. intervenir en los que mayor
riesgo tienen los cuales son: area de bodega, maestro albaiiil, ayudante de albaiiil, ceramiquero
y marmolista, mediante una modificacion de los procesos y la reorganizacion de los puestos
de trabajo, se procede a elegir las maquinas-herramientas como: Montacarga manual para el
area de bodega, Bomba lanzadora de mortero para el area de albafileria, Buggy manual,
compactador de plancha y tecle eléctrico para el area de ayudante albaiileria, y la adquisicion
de los EPP y elaboracion de un manual referente a posturas y manejo adecuado de maquinas-

herramientas para el drea de ceramiquero, marmolista, y todos los puestos intervenidos.

Resultados esperados

Se espera que esta investigacion genere mejoras significativas en los puestos de trabajo de

mayor riesgo ergondmico, previniendo enfermedades profesionales, molestias de lumbalgia,
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dolores musculo esqueléticos y en consecuencia posibles acciones legales derivadas de estas
afecciones. El estudio propuesto a la empresa CONSTRUSELM S.C. tiene como objetivo
identificar y evaluar los riesgos ergondmicos presentes en sus actividades, permitiendo a la
empresa tomar las medidas correctivas necesarias de redisefio e implementacion de maquinas
herramientas y EPP adecuados en cada estacion de trabajo en obra civil, esto generara un

entorno laboral mas seguro y saludable en sus colaboradores.

Es importante destacar que estos resultados esperados sean de gran beneficio para todos los
que conforman la empresa, en especial al area civil quienes requieren de esta implementacion
para evitar accidentes, lesiones e incluso una enfermedad profesional, se cuenta con la
colaboracidon empresarial para ejecutar las propuestas realizadas enfocadas en las medidas de
prevencion y control de riesgos ergonémicos y la mejora de la calidad de vida laboral de todos

los miembros de la organizacion.

Tabla 18. Resultados corto, mediano y largo plazo

Categoria Resultados esperados Resultados esperados Resultados
a corto plazo a mediano plazo esperados a largo
plazo
Identificacion y Riesgos ergondémicos  Programa integral de Cultura de
cuantificacion de  identificados y ergonomia prevencién de riesgos
riesgos cuantificados. implementado. ergonémicos creada.

Diagnostico inicial de
la situacion

ergonémica.

Concientizacion Trabajadores Capacitacion continua  Mantenimiento de un

concientizados sobre de los trabajadores en  ambiente de trabajo

los riesgos técnicas de trabajo seguro y saludable
ergonémicos y la ergonémico. para todos los
importancia de la trabajadores.

ergonomia en el

trabajo.
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Categoria

Resultados esperados
a corto plazo

Resultados esperados

a mediano plazo

Resultados
esperados a largo

plazo

Reduccion de

riesgos

Reduccion de los
riesgos ergonémicos
de alto nivel en al

menos un 20%.

Reduccion de los
riesgos ergonémicos
de alto nivel en al

menos un 50%.

Reduccion de los
riesgos ergonémicos

a niveles minimos.

Disminucién de
molestias, lesiones

y enfermedades

Disminucion de la
incidencia de molestias

musculo esqueléticas,

Disminucion
significativa de la

incidencia de molestias

Eliminacién de las
molestias musculo

esqueléticas, lesiones

lesiones y musculo esqueléticas, y enfermedades
enfermedades lesiones y relacionadas con el
relacionadas con el enfermedades trabajo.
trabajo. relacionadas con el
trabajo.
Mejora de la Mejora de la Mejora sustancial de la Maxima
productividad productividad y el productividad y el productividad y
desempefio laboral de  desempefio laboral de  desempefio laboral de
los trabajadores. los trabajadores. los trabajadores.
Reduccion de Reduccion de los Reduccion Minimizacion de los

costos

costos asociados a
accidentes laborales y
enfermedades

profesionales.

considerable de los
costos asociados a
accidentes laborales y
enfermedades

profesionales.

costos asociados a
accidentes laborales
y enfermedades

profesionales.

Fortalecimiento

de la imagen

Fortalecimiento de la
imagen corporativa y
la reputacion de la

empresa.

Empresa reconocida
por su compromiso
con la seguridad y
salud laboral.

Empresa reconocida
por su compromiso
con la seguridad y
salud laboral.

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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De igual manera, para la socializacion del plan y redisefio ergondmico, se programard una
fecha tentativa para la reunion, ya que se espera capacitar al personal, el manual de manejo
correcto de maquinas-herramientas y el plan de prevencion de riesgos laborales, mismo que se
realizara en las instalaciones principales de CONSTRUSELM S.C. ubicada en el sector,
Niagara, Centro Calle Rubén Teran y S/N.

Asimismo, es necesario describir el fisico y altura de las personas para realizar el redisefio del

lugar de trabajo, como dato general importante es conocer la altura promedio de los

trabajadores.
Figura 28. Estatura de los empleados de obra civil
ESTATURA (CM)
166
164
162
160
158
156
154
152
50 = B B 8 8§ 8 B 8§ 8B 8 8 8 8§ 8 8§

14 Total

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 19. Cronograma de actividades

Tiempo
No ACTIVIDADES: Enero |Febrero|Marzo | Abril | Mayo |Junio | Julio | Agosto
121341213412 34(1 23413 4|12 341 2|34 1 (23| 4
1

Observacion preliminar de las actividades

Aplicacion de herramientas de evaluacion ergondémica

Implementacion del programa integral de ergonomia

Sensibilizacidn y capacitacion de los trabajadores

Redisefio de los puestos de trabajo y adquisicion de equipos

Monitoreo, evaluacion del programa y mejora continua

Post evaluacion

Analisis de resultados en base al antes y después de la

aplicacion del plan.

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Dentro del cronograma que se presenta, se puede modificar en funcion a los recursos de la
empresa. Este cronograma se divide en actividades especificas mediante un eje temporal que
se extiende desde enero hasta agosto dividido en semanas, cada actividad esta representada por

una barra horizontal que indica el periodo de las actividades.

Analisis de costos

Mediante este proceso se puede evaluar la factibilidad de los recursos que estan encaminadas
para la ejecucion del proyecto, de tal manera que se procede a detallar el costo total e individual
de cada implementacion que se tiene previsto realizar. Sin embargo, es importante considerar
que este presupuesto puede ser ajustado segun las necesidades al plan propuesto a la empresa,
la variacion de los precios dependera de los materiales y equipos a implementar (los costos se

encuentran en doélares americanos ver detalles en anexos).

Tabla 20. Costo total

Actividades Cantidad Valor Valor

unitario total

llustracion al personal de la empresa
CONSTRUSELM S.C., con temas de 10 horas 300,00 300,00
Seguridad Laboral.

Adgquisicién de equipos de seguridad
industrial y EPP adecuado segin su 15 personas 174,62 2619,40

actividad.

Adgquisicién de herramientas eléctricas y
manuales 1118,39 1118,39
890,00 890,00
248,00 248,00
1726,12 1726,12

357,32 714,64

- Rotomartillo
- Montacarga 1ton.
- Tecle eléctrico 1200 kg

N B R R R

- Bugi (Cap. Medio metro cubico)

Compra de maquinaria.
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Actividades Cantidad Valor Valor
unitario total
- Elevador de pluma 1 1837,94 1837,94
- Compactador de plancha 1 922,00 922,00
Transporte 1 120.00 120.00
Insumos de papeleria 1 50.00 50.00
Costo total 10.546,49

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Curva ’'S”’

Tabla 22. Costo estimado del proyecto

$12.000,00
$10.000,00
$8.000,00
$6.000,00
$4.000,00
$2.000,00

$0,00
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto

Series2

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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CAPITULO IV

EJECUCION DE LA PROPUESTA Y RESULTADOS
Proceso de ejecucion
Justificacion de la ejecucién

El trabajo de investigacion en el ambito de obra civil requiere un analisis exhaustivo de las
estaciones y puestos de trabajo para optimizar la seguridad, la eficiencia y el bienestar de los
trabajadores. Este estudio se basa en la premisa de comprender las condiciones de trabajo, las
tareas, las dificultades y las necesidades de los trabajadores, esto es fundamental para proponer

soluciones y mejoras.

Por lo tanto, se realizd el diagndstico mediante una metodologia integral que combino

diferentes técnicas:

e Observacion directa del trabajo en las estaciones: Se observaron las actividades
realizadas en cada estacion, evaluando los riesgos ergonémicos, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales.

e Entrevistas a los trabajadores: Se entrevistd a cada trabajador para obtener
informacidn detallada sobre sus tareas, dificultades y necesidades especificas en su
puesto de trabajo.

e Analisis documental: Se reviso la documentacidn técnica de las estaciones y equipos,

asi como las normas de seguridad y salud laboral aplicables.
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A partir del andlisis de los tres puntos clave del diagnostico, se elabora un organigrama que
refleja la estructura de las actividades y los responsables de cada tarea, el cual nos permite

visualizar de manera clara la organizacién del trabajo en obra civil.

Imagen 7. Organigrama de las estaciones de trabajo en obra civil

S ‘
~ civil <

|
Maestro ~N Maestro
encargado | mayor
B Maestro ey Maestro
8‘.1 acabados albanil

Operarios M

i

R
.

ar

g Operarios
i)

~

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Desarrollo y seguimiento

Para poder continuar con el redisefio ergonémico conforme lo propuesto a la empresa
CONSTRUSELM S.C., y cumplir con el cronograma estipulado en la investigacion, dando
cumplimiento a los objetivos planteados, se procede a realizar la adquisicién de maquinas-
herramientas y los EPP idoneos referente a los puestos de trabajos expuestos a riesgos mayores.
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Adquisicion de maquinas-herramientas para las areas intervenidas

Tabla 21. Montacarga manual (apilador)

Ficha Técnica

Referencia Modelo TH0013 Normativa
Capacidad de carga (kg) 1000 EN 1757-1
Altura de elevacion horquilla (mm) 1600 ISO 9001
Altura del timén (mm) 1000 1SO14001
Altura maxima del bastidor (mm) 1.975 ISO 12100
Dimensiones horquillas (mm) 160x60
Longitud horquillas (mm) 1.150
Anchura total (mm) 700
Peso kg 240
Radio de giro (mm) 1.380
Rodillos delanteros @ x espesor mm) 74x70
Rueda timon (@ x espesor mm) 180x50

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: DIPAG
Esta maquina-herramienta es muy util para diferentes estaciones de trabajo, por esta razon se
implementa al area de bodega, debido al trabajo de carga y descarga del material que realiza el
bodeguero exponiendo a contraer una enfermedad profesional a largo plazo por esfuerzos

fisicos y posturas forzadas.
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Tabla 22. Compactador de plancha

Ficha Técnica

Referencia Modelo CR3 Normativa
Marca Weber CTN115
Motor HATZ 1B20 1ISO 9001
Ancho de zapata 500mm ISO 12100
Peso de servicio 206 kg
Velocidad de avance 20m/min
Fuerza 35 KN
Potencia del motor 3.5hp (4.8 KW)
Revoluciones del motor 3.000- 3600 RPM
Profundidad de compacto 30cm
Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: DIPAG
Tabla 23. Bomba lanzadora de mortero
Ficha Técnica
Referencia Modelo AL-257 Normativa
Capacidad de trabajo De 0.70 a 9.60m*/h CTN115
Motor eléctrico De 5 hp a 220v 1SO 9001
Peso 650 kg 1ISO 12100
Air. Neumatico
Diametro de manguera 60mm

Realizado por: (Moreno, 2024)

Fuente: DIPAG
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Tabla 24. Buggy manual

Ficha técnica

Referencia Modelo JB-XX Normativa
Construccion Acero totalmente soldado CTN115
Capacidad 6m?3 1ISO 9001
Tipos de rueda Rueda de acero de 26.5", rueda neumatica 27" 1ISO 12100
Dimensiones 61 x 29.5 x 31 pulgadas, altura mangén 75cm
Peso 142 libras
Centro de gravedad  Bajo

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: DIPAG
Tabla 25. Tecle eléctrico
Ficha Técnica
Referencia Modelo PA300 Normativa

Proteccién IP54 CTN 115
Potencia 480W 1ISO 9001
Capacidad de levantamiento carga 150 kg 1ISO 12100
Capacidad de levantamiento altura 11.58m
Velocidad de levantamiento 10m/min
Voltaje 220V
Intensidad 2A
Tensién maxima de cable 1770N/mm?
Diametro de cable 3mm

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: DIPAG
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Tabla 26. Roto martillo

Ficha Técnica

Referencia Modelo SDS MAX 3” Normativa
Codigo D25773K-B3 CTN 115
@ Perforacion en concreto 52/80mm 1SO 9001
Energia de impacto 19,4 Jouls ISO 12100
Velocidad sin carga 145-290 rpm
Control de vibracion 9.3m/s2-SI (SHOCKS™)
Cincelado Si
Peso de herramienta 10.5 kg
Largo de herramienta 23”
Voltaje 110V
Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: DIPAG
Tabla 27. Demoledor SDS MAX
Ficha Técnica
Referencia Modelo D25901K Normativa
Potencia 1500 wats CTN 115
Impacto 19.0 Jouls 1ISO 9001
Peso 23.3 lbs 1SO 12100
Voltaje 110V

Realizado por: (Moreno, 2024)

Fuente: DIPAG
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Todas estas maquinas-herramientas adquiridas para el departamento de obra civil, sera de vital
importancia a la contribucion para disminuir los esfuerzos fisicos, posturas forzadas y
movimientos repetitivos, debido a que las estaciones de trabajo en esta area son las mas
problematicas que tiene la empresa constructora, por esta razén se tuvo que realizar esta
implementacion de gran valor ante la seguridad y bienestar laboral de los involucrados,

amparandonos en el diagnostico realizado en la investigacion.

Adquisicion de los Equipos de Seguridad Industria

Para poder adquirir los EPP y equipos de seguridad industrial, se realiza un analisis de riesgos
en cada estacion de trabajo para determinar el equipo idoneo que contribuya con la disminucion

de riesgos que se encuentran expuestos los trabajadores, cabe aclarar que la empresa no cuenta

con el departamento de seguridad e higiene industrial.

Tabla 28. Equipos y EPP de seguridad

Referencia Normativa

Botas punta de acero ISO 45001
Cascos SH OHSAS 18001
Gafas transparentes

Guantes de latex

Tapones auditivos

Respiradores de dos filtros para polvo 3M

Juegos de arnés

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: COPPOLA ECUADOR
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Elaboracion del manual de manejo correcto de maquinas-herramientas y el uso correcto
de los EPP

De acuerdo al plan de prevencion de riesgos laborales, se realiz6 un programa de
sensibilizacion y capacitacion del manejo correcto de maquinas-herramientas y el uso
adecuado de los equipos de seguridad industrial, con el fin de crear un hébito en el personal

que realiza actividades de obra civil (visualizar manual en anexos).
Evaluacion de la ejecucion

Después de haber intervenido los puestos de trabajo con mayor riesgo en la construccion civil,
se procede a realizar una post evaluativo utilizando los métodos que se aplicod en la pre

evaluacion con el fin de determinar si fue factible la investigacion.
Post valoracion ergonémica con el método OWAS
La post valoracion se realiza en los segmentos con problemas visualizados en la pre valoracion.

Tabla 29. Mezcla de mortero

Nivelde  Espalda Brazos Pierna Carga Valoracion

observacion
1. 1 1 2 1 1
2. 1 1 7 1 2
3. 1 1 3 1 2
4. 1 1 2 1 3
5. 1 1 2 1 3
6. 1 2 2 1 1
7. 3 2 3 1 1
8. 1 1 3 1 2
9. 1 1 3 1 2
10. 1 1 2 3 3
11. 1 1 7 3 3
12. 1 1 2 1 3
13. 1 1 3 1 2
14. 1 1 2 3 3
15. 1 1 2 3 3
16. 1 1 2 3 3
17. 1 1 2 3 3
18. 1 1 3 3 3
19. 1 1 2 1 3
20. 1 1 2 1 4
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Nivel de  Espalda Brazos Pierna Carga Valoracion
observacion
21. 1 2 2 1 1
22. 3 1 3 1 1
23. 3 1 7 1 1
24. 1 1 2 1 4
25. 1 1 2 1 4
26. 3 1 3 1 1
27. 1 1 2 1 4

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Imagen 8. Pre valoracion segmento espalda

Espalda Derecha Espalda Doblada Espalda con Giro
1 2 3
3 13 4 E)
%o 11.11 %o 48.15 Y0 14.81 P60 25,93
1 2 1 2
Tabla 30. Post evaluacion segmento espalda
Espalda Derecha Espalda Doblada Espalda con Giro _
23 0 4 0
%085.19 %00.00 %0 14.81 %00.00
1 1
Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
Imagen 9. Pre valoracion segmento pierna
Sobre Sobre Sobre una
una rodillas rodilla
Sentado De pie pierna flexionadas | flexionada | Arrodillado | Andando
recta
[} 3 8 5 4 [} 3
%600.00 %4011.11 | %6029.63 %6033.33 Uo14.82 Ufa %6011.11
1 1 3 2 1
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Tabla 31. Post evaluacion segmento pierna

Sentado Depie Sobreuna  Sobre Sobre una Arrodillado Andando
pierna rodillas rodilla
recta flexionadas  flexionada
0 16 8 0 0 0 3
%00.00  %059.26  %029.63 %00.00 %00.00 %00.00 %011.11
1 1 1

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis de resultados comparativo método OWAS

Con la implementacion realizada del buggy manual y sociabilizar el programa de capacitacion
del manejo correcto de méaquinas-herramientas y el uso adecuado de los equipos de seguridad
industrial, se puede evidenciar un resultado positivo comparando los datos del pre y el post

evaluativo realizado dentro del segmento pierna y espalda con relevancia de riesgo detectado.
Post valoracion con el método NIOSH
Riesgos ergondmicos asociados al levantamiento manual de cargas.

Imagen 10. Pre valoracion fundicion de plintos y cimientos (traslado de material)

Titulo del trabajo| Fundicién de Plintos y Cimientos | TN 5
L4 -

Entradas Modelos: Inserte Datos Multipliers: Resultados modelos ’_ H Nl -]
Ubicacién Horizontal (H) HM S 056 Peso Limite Recomendado (RWL): 1 . R '
(min 25, max 64) (25 es el mejor) —{ "

H

7.4 K

Ubicacién Vertical (V) M 0,99 : 9
{min 0, max 178) (75 es el mejor) A

indice de levantar ca‘rga (LI =Cargo/RWL):

Distancia de Recorrido (D) 1 50 _cm | [DM= 091

(min 25, méx 178) (25 es &l mejor) -

Angulo de Asimetria (A) AM = 0,95

(min 0%, max 135%) (0 es &l mejor)
RWL independiente de la frecuencia : ]
|
Acoplamiento CM=" 090
(1=bueno, 2=regular, 3=mala) (1 e= el mejor) Kg
Duracién Dur= 1hr. Ll independiente de la frecuencia: h
(Inserte 1, 2 o & horas solamente) (1 es la mejor)
Frecuencia FM =" 075
{min 0.2 lewimin) (0.2 &= &l mejor) Recomendaciones:

Peso Promedio de Carga
Peso Maximo de Carga

Mo =se pueden presentar este tipo de tareas

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 32. Post valoracion fundicion de plintos y cimientos (traslado de material)

- Multitareas

- LC= 23 kg carga Ecuador edad 18-45

Vd: altura destino

I
Datos tomados durante las actividades del trabajador A ?
Variable Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 L}
Duracion: 8 horas larga larga larga (
Tiempo de recuperacion: 25 | 85 85 85
minutos por hora P
Peso carga 8 kg 8 kg 8 kg S g
Vo: distancia horizontal de 22 cm 22cm | 22 cm (
agarre ’
Vd: distancia horizontal 28 cm 25 cm 25 cm
Vo: altura agarre 60 cm 60 cm 60 cm v _)

20 cm 35cm 80 cm

Control en el destino

S1 S1 S1

Desplazamiento
DM= ;Vo-Vd ; 40 cm 25 cm 20 cm
Ao: dngulo torcidn origen 5 10 10
Ad: angulo torsion destino 10 15 15
F: frecuencia de 5/min 5/min 5/min
levantamiento
Agarre regular regular regular
RESULTADOS EVALUADOS
RWL=LC- -HM - VM - Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
DM :-AM:-FM - CM
RWLo = 6.82 6.75 7.26
RWLd = 5.23 6.04 7.57
_ Peso Levantado
" Peso Recomendado(RWL) 1.52 1.32 1.10

ILC=ILt1"Y AILTi

ILtl= 1.52, IL©2= 1.32, ILt3 = 1.10
ILC=ILt1[ILE2(F12) TL2(F1)] [ILE3(FI2*£3) L3 (F12)]
ILC= 1.52 *[3.31- 1.23]* [0-1.10]

ILC=2.5

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis de resultados comparativo método NIOSH

Luego de la intervencion realizada en este puesto de trabajo, los resultados de evaluacion del

riesgo en levantamiento de cargas dentro de las actividades durante la fundicién de plintos,
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cimientos y el traslado de materiales realizadas por el operario, se observa que del nivel de

riesgo de tipo 3 se redujo significativamente llegando a un puntaje entre 1.52 y 1.10 en

diferentes actividades , esto significa que el trabajo investigativo propuesto a la empresa se va

obteniendo resultados positivos.

Post valoracion método REBA

REBA permite una evaluacién de los riesgos ergonémicos relacionados con la postura corporal

en el puesto de trabajo, se puede usarse cuando hay cambios inesperados de postura.

GRUPOD A

Figura 29. Pre evaluacion en el enlucido de paredes

4 2
Tronco Brazos
2 6 2 1 GRUPO B
Cuello Antebrazo
+ +
2
2 1 1 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 7 3 B
c 7
+
1 ACTIVIDAD
8 PUNTUACION FINAL

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Figura 30. Post evaluacion en el enlucido de paredes

2 1
Tronco Brazos
GRUPO 1 [, 2 « 1 GRUPO
A Cuello e Antebrazo B
+ +
1 1 0 2
Piernas Muiiecas
Fuerza Agarre
A 3 2 B
C

+
1 ACTIVIDAD
4 PUNTUACION FINAL

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Analisis de resultados comparativo método REBA

Mediante la pre evaluacion de riesgo en posturas forzadas dentro de este puesto de trabajo con
un puntaje de 8 se encuentra en nivel alto, esto quiere decir que necesita ser intervenida en un
corto espacio de tiempo, para lo cual se implementa una bomba lanzadora de mortero que
facilitara el trabajo forzado que se ejecuta al momento de realizar la mezcla y en el lanzamiento
del mortero hacia la pared, posterior a esto se realiza una post evaluacion teniendo como

resultado una disminucion de riesgo nivel medio con un puntaje de 4.
Post valoracion método OCRA

El método Checklist OCRA es un método completo y facil de usar para evaluar situaciones

laborales en las que se realizan movimientos repetitivos.

Con este método su valoracion se realiza en funcion al tiempo, importante saber que no toman

en cuenta las actividades de micro pausas.
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Imagen 11. Pre evaluacion en levantamiento de mamposteria

Checklizt OCEA

Ficha: Fezultadoz

Ermpresa: CONETEUSELM 5.C.

Fecha: 10/04,2024

Seccion: Obra emal

Puesto: Albatileria

Levantammiento de mamposterias

Factores de riezgo por trabajo repetitivo

Dierecho

Izguierdo

Tiempe de recuperacion meuficients

LA

Fracoencia de movinaentos

'u
LA

Lplicacion de fuerza:

Hombro

| o =] B b2

Codo

F % I I Y S

Liutiaca

hiano-dedos=

Esteractipo

Lid| | b

Posturas forzadas

==l

Factores de riezgo complementarios

=1 ST LY =] EEL] RN ]

=
o
LA

Factor Duracion

0.925

Ecuaciom W1: ICKT brazo derecho = 18,03

Ecuacion W71: ICKL brazo izquierde = 1433

Indice de riesgo ¥ valoracicn

Indice de niesgo | Inaceptable medio | Inacaptabls leve

Se recomienda majora
del puesto, supervizicn
meédica v entranamisnto

Se reconuends mejora dal
puesto, supervisicn medica
entrenzmisnto

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Tabla 33. Post evaluacion levantamiento de mamposteria

Checklist OCRA

Ficha: Resultados

Empresa: CONSTRUSELM S.C.

Fecha: 15/09/2024

Seccidn: Obra civil

Puesto: Albanileria

Levantamiento de mamposterias

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

ICKL = (FR + FF + FFz + FP+ FC) - MD | Derecho

Izquierdo

Tiempo de recuperacion insuficiente (FR) | 2

2

Frecuencia de movimientos (FF) 2,5

2,5

Aplicacion de fuerza: (FFz) 2

1

Hombro

Codo

Muieca

Mano-dedos

Posturas forzadas (FP)

Factores de riesgo complementarios (FC)

1
2
2
2
Estereotipo 3
5
0
0

Factor Duracion (MD) 925

1
2
0
2
3
5
0
0

925

Ecuacion N°1: ICKL brazo derecho = 10,63

Ecuacion N°1: ICKL brazo izquierdo = 9,71

Indice de riesgo y valoracion

Indice de riesgo Incierto

Incierto

Se recomienda un nuevo
analisis o mejora del puesto

Se recomienda un nuevo
analisis o mejora del puesto

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Analisis de resultados comparativo método OCRA

Los resultados de la evaluacién del riesgo de movimientos repetitivos en las extremidades
superiores del cuerpo utilizando el método Checklist OCRA en el levantamiento de
mamposteria, se encontré un indice de riesgo de 18,03 brazo derecho y 14,33 en el brazo
izquierdo encontrandose en un nivel medio no aceptable, luego de la intervencion aplicada con
un programa de sensibilizacion y capacitacion del manejo correcto de maquinas-herramientas,
un plan de capacitacion en posturas ergondmicas correctas conjuntamente al uso correcto de
los EPP, vy la utilizaciéon de una amoladora para realizar los cortes de los bloques que se
realizaba manualmente, se realiz6 una post evaluacién obteniendo un resultado de 10,63 de
puntuacién brazo derecho y 9,71 brazo izquierdo, lo que significa un nivel de riesgo muy leve

0 incierto.

Analisis estadistico

Tabla 34. Cuadro comparativo del Pre y Post de puestos evaluados

Puesto de Método Pre-Intervencion Post-Intervencion
trabajo utilizado Puntaje Nivel Puntaje | Nivel
Riesgo Riesgo

Espalda:

Doblada 2 Accién

Doblada con jiro 2 correctiva en 1

un futuro. No requiere

Mezcla de OWAS Piernas: accion
mortero Sobre rodillas Accion correctiva

flexionada 3 correctiva lo 1

Sobre una rodilla antes posible

flexionada 2 |
Fundicion de Debe T1=1,52 Problemas
plintos y NIOSH LIT1=3,06 modificarse  T2=1,32 a algunos
cimientos T3=1,10 trabajadores
Enlucido de REBA PF=8 Altoriesgo  PF=4 Bajo riesgo
paredes
Levantamiento Checklist Brazos: No aceptable Muy leve o
de OCRA Izquierdo (18,03)  nivel medio 10,63 incierto
mamposteria Derecho (14,33) 9,71

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.
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Evaluacion de ejecucion

La seguridad y el bienestar de los trabajadores son pilares fundamentales en la industria de la

construccion. La exposicidn a riesgos ergondémicos, como el levantamiento de cargas pesadas,

posturas forzadas y movimientos repetitivos, puede generar lesiones a corto y largo plazo,

impactando negativamente en la salud y productividad del personal.

Con este estudio, se pudo evidenciar la necesidad de un manual de actividades para mejorar la

ergonomia al ejecutar las actividades de construccion.

Levantamiento de cargas: Se detectd riesgo a largo plazo, por lo que se elabord un
manual con medidas de prevencion para ser socializado y aplicado por todos los
obreros.

Posturas forzadas: El estudio evidencio la necesidad de un manual de actividades que
instruya sobre las posturas correctas para minimizar el riesgo de lesiones.
Movimientos repetitivos: Se determind que las actividades de enlucir, preparacion del
mortero, hormigén y el levantamiento de mamposterias no son ergonémicamente

aceptables, por lo que se cre6 un manual con soluciones para mitigar los riesgos.

En este proyecto, se realiz6 una evaluacion integral de los riesgos ergondmicos presentes en

las actividades de obra civil, utilizando una combinaciéon de métodos reconocidos:

NIOSH: Evalué el riesgo asociado al levantamiento de cargas durante el traslado de
materiales, fundicién de cimientos y plintos.

REBA: Analizo las posturas forzadas adoptadas por los obreros en la preparacion de
hormigon, mortero y transporte del mismo.

OCRA y OWAS: Estudié los movimientos repetitivos en la actividad de enlucir y

levantamiento de mamposterias.

Al tomar en cuenta este manual permitio tener resultados como:

Capacitacion continua: Se implementara un programa de capacitacion obligatorio para
todo el personal, basado en los manuales elaborados, para asegurar la comprension y
aplicacion de las medidas de prevencion.
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e Mejora en la seguridad: La implementacion de estas medidas permitié reducir
significativamente el riesgo de lesiones por factores ergonémicos, mejorando la
seguridad y el bienestar de los trabajadores.

e Mayor productividad: La disminucién de las lesiones y la mejora en la salud del

personal redunda en una mayor productividad y eficiencia en la obra

Utilizando esta combinacion de métodos y la correcta aplicacion del manual, se logré una
mejora significativa en la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Esto se traduce en una

mayor productividad y eficiencia en el proyecto.
Analisis comparativo de la situacion inicial de la empresa

En la empresa, existe puestos de trabajo que no cumplen con un estudio ergondmico para los
trabajadores del area de construccion de obra civil, haciendo que las actividades realizadas lo
ejecuten de forma inadecuada por ende sigue latente el riesgo de lesion o dolor musculo
esqueléticos (cuello, brazos, manos, espalda, piernas), que dicha afectacion que se ve reflejado

en la salud del trabajador.

Con el redisefio de los puestos de trabajo se demuestra que, de los 27 trabajadores evaluados
en distintas areas de trabajo y actividades diferentes a disminuido el ausentismo por lesiones y
dolores musculares. Ademas, las capacitaciones constantes, hacen que el personal sea mas

consciente de sus acciones y prevea su integridad y de los demas.

Analisis de la curva

Tabla 35. Costo Real

No Actividad Valor Valor
unitario total

1 Tlustracion al personal de la empresa CONSTRUSELM 300,00 300,00
S.C., con temas de Seguridad Laboral.

2 Adquisicién de equipos de seguridad industrial y EPP 2357,46 2357,46
adecuado segtn su actividad.

3 Adquisicion de herramientas eléctricas y manuales 4227,43 4227,43

4  Compra de maquinaria 2483,94 2483,94
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No Actividad Valor Valor

unitario total
5 Transporte 120,00 120,00
6  Insumos de papeleria 50,00 50,00
Total 9538,83

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: CONSTRUSELM S.C.

Figura 31. Valor proyectado vs costo real

$12.000,00
$10.000,00
$8.000,00
$6.000,00
$4.000,00
$2.000,00

$0,00
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto

Realizado por: (Moreno, 2024)

Fuente: CONSTRUSELM S.C.
La grafica de esta figura, presenta una comparacion entre los costos proyectados y los costos
reales del proyecto a lo largo de un periodo de ocho meses, desde enero hasta agosto. Se
observa que los costos reales no superan consistentemente a los costos proyectados a partir del

mes de abril, lo que indica un ahorro en la ejecucion del proyecto.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En conclusién, la ejecucion de esta investigacion propuesta a la empresa
CONSTRUSELM S.C. dedicada a la construccion y venta inmobiliaria, donde los
problemas existentes dentro del 4rea de obra civil son los dolores musculo esqueléticos
provocados por esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos. Para recopilar datos e
informacion que respalde el estudio, se aplico métodos evaluativos ergonémicos como
la matriz GTC-45, NIOSH, REBA, OWAS, OCRA, dando como resultado el
mejoramiento de las estaciones de trabajo con mayor relevancia de riesgos.

El método NIOSH se utiliz6 para evaluar el riesgo ergondémico del levantamiento de
cargas, se encontrd que el riesgo es de grado 3,06 rango (IL>3), significa que se debe
modificar el puesto de trabajo referente a las actividades de fundicién de plintos y
cimientos, este tipo de riesgo se presentan con mayor frecuencia porque los
trabajadores transportan las piedras para los plintos y cimientos a mano sobre el peso
recomendado de 23 kg, con la intervencion se reduce a LI =1.10 puntaje cercano al
rango normal.

El riesgo ergondmico relacionado con las actividades a posturas forzadas, se evaluo
mediante el método REBA en lo que respecta al enlucido de paredes donde el trabajador

utiliza sus extremidades para aplicar el mortero repetidamente sobre la pared creando
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un nivel de riesgo alto que requiere una intervencion inmediata, después del redisefio
se logro bajar su puntuacion de 8 a 4 ubicando en un nivel de riesgo bajo.

e FEl método OWAS y OCRA se utilizd para evaluar el riesgo ergonomico de
movimientos repetitivos: mediante el OWAS se evaluo las actividades de preparacion
del mortero y hormigén obteniendo un puntaje de 2 y 3, lo que significa que se debe
tomar acciones correctivas lo mas pronto, se efectua la intervencion y se obtiene un
puntaje de 1 ubicando dentro del rango normal. Mientras que el método OCRA se
aplico en el levantamiento de mamposterias con un puntaje de 18,03 y 14,33 riesgo no
aceptable nivel medio, se implementa algunos cabios y se obtiene un puntaje de 10,63

9,71 en la post evaluacion situando en un nivel de riesgo muy leve o incierto.

Recomendaciones

e Que la empresa continue realizando capacitaciones de sensibilizacion sobre el uso
correcto de maquinas -herramientas, equipos de seguridad laboral y la utilizacién
de posturas adecuadas acorde a las actividades a ejecutar dentro del area de obra
civil, de igual manera realizar una inspeccidon y mantenimiento de los elementos
que se utiliza en las distintas estaciones de trabajo.

e Seguir con el proceso de mejoras de los otros puestos de trabajo detectados con
riesgos ergonémicos que faltan por intervenir y dar un seguimiento regular a las
estaciones intervenidas con el objetivo de generar un puesto de trabajo confortable
y seguro para sus colaboradores.

e Con relacion a la salud, se debera planificar exdmenes preventivos anuales y llevar
expediente laboral de seguridad y salud de cada trabajador con la finalidad de

detectar a tiempo una lesion o enfermedad que se encuentre expuesto el trabajador.
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ANEXOS

Anexo 1. Imagen de la direccién donde se encuentra la empresa: Latacunga Niagara centro
calles Rubén Teran y s/n
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Anexo 2. Recopilacion de fotografias para la evaluacion ergondémica de la estacion de trabajo
del pintor
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Anexo 3. Recopilacion de fotografias para la evaluacion de la estacion de trabajo del maestro
albaiil en la actividad del levantamiento de mamposteria.

Anexo 4. Recopilacion de fotografias para la evaluacion del puesto del maestro albaiil y
ayudante de albaiileria durante el traslado de materiales para la fundicion de plintos y
cimientos




Anexo 5. Recopilacion de fotografias para la evaluacion de la estacion de trabajo del
ayudante de albanileria durante la mezcla del mortero para enlucido y pegado de bloques
informacion evaluativa.

Anexo 6. Imagen de las tablas para la interpretacion del analisis evaluativo de la matriz

GTC-45.

ano ®

-0

6.3.2. Probabilidad de que ocurra el dano.

La probabilidad de que ocurra el darfio se puede graduar, desde baja hasta alta,
con el siguiente criterio:

o Probabilidad alta: El darfno ocurrira siempre o casi siempre
o Probabilidad media: El darfio ocurrira en algunas ocasiones
o Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de darno, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los
codigos de buena practica para medidas especificas de control, también juegan
un papel importante.

Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe considerar
lo siguiente:

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracternisticas personales o estado biologico).

Frecuencia de exposicion al peligro.

Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

Exposicion a los elementos.

Proteccion suministrada por los EPJ y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos):
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6.3.1 Severidad del dano
Para determinar la potencial severidad del dafo, debe considerarse:

a. partes del cuerpo que se veran afectadas
b. naturaleza del dano, graduandolo desde Iligeramente danino a
extremadamente danino.

Ejemplos de ligeramente danino:

o Danos superficiales: cortes y magulladuras pequenas, imtacion
de los ojos por polvo.
o Molestias e imritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de danino:

o Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores.

o Sordera, dermatitis, asma, ftrastormnos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente daniino:
o Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.
o Cancer y ofras enfermedades cronicas que acorten severamente

la vida.

NIVELES DE RIESGO

Consecuencias

Ligeramente Dafiino Extremadamente
Daifiino Dafiino
D
LD ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable

B T T2
- Media || Riesgo tolerable
Probabilidad M 1O
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Anexo 7. Imagen de la tabla para la interpretacion del andlisis evaluativo del método OWAS.

FrecuenciaRelativa  €10%  <20%  <30% <40% <50% <60% <70% <80% <00%  =100%

ESPALDA Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3

Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3

Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

BRAZOS Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Un brazo bajoy el otro elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3

Dos brazos elevados 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3

PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Sobre una piema recta 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3

Sobre rodillas flexionadas 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

Sobre una rodilla flexionada 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4

Armodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3

Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Anexo 8. Facturas de los equipos y materiales de seguridad industrial adquiridos para las
estaciones de trabajo de la obra civil.

DEL ECUADOR Av. Benjamin Teran 3-29 y Av. Antonia
RUC. 0S00821400001 vela, Telf.:03-2803-632, 2810-627

www. coppol aecuador@hotm ail.com

INDUSTRIA DE CONFECCIONES
IMPORTADORES Y DISTRIBUIDORES DIRECTOS DE EQUIPOS DE MATERIALES
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, RESCATE Y EQUIPOS CONTRA INCENDIOS
LATACUNGA-ECUADOR
Matriz-Latacunga Direccion: Av. Benjamin Teran 329 y Antonia Vela Teléfono: 032810627
RUC: 0500821400001

PROFORMA 120-07-2024

SENORES: CONSTRUCELM S C FECHA: 10/07/2024
DIRECCION:
TELEFONO
RUC:
PRESENTE,-
CANTIDAD DESCRIPCION V.UNITARIO V. TOTAL
15 PARES DE GUANTES DE LATEX S 8,00 S 120,00
is BOTAS PUNTA DE ACERO 3 85,00 S 1.275,00
is CASCOS AZULES SH 5 14,00 S 210,00
is TAPONES AUDITIVOS S 225 S 33;75
5 GAFAS TRANSPARENTES S 10,00 S 50,00
RESPIRADORES DE DOS FILTROS PARA
s s 45,00 | s 225,00
POLVO 3M
5 JUEGOS DE ARNES S 85,00 S 425,00
SUBTOTAL| S 2.338,75
12% IVvA| S 280,65
TOTAL| $ 2.619,40
coppolaecuador@hotmail.com
032 803-632
APROBACION FIRMA
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Anexo 9. Formulario de encuesta para la evaluacion de molestias musculo esqueléticas a los
trabajadores de las estaciones de trabajo en obra civil.

Objetivo: Identificar la prevalencia de molestias en cuello, hombro, dorso, codo y muifieca en

un grupo de trabajadores de la construccion.
Instrucciones: Marque con una X la casilla que corresponda a su respuesta.

Parte del cuerpo Nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
Cuello

Hombro

Dorso

Codo

Muieca
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1. ,Ha tenido molestias en cuello, hombro, dorso, codo y muiieca?

Parte

del Nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre Total

cuerpo

Cuello 1 3 2 1

Hombro 0 2 4 1

Dorso 2 2 2 1 7

Codo 3 2 1 1

Murieca 1 3 2 1
2. .Desde hace cuanto tiempo ha tenido el dolor en cuello, hombro, dorso, codo y
muiieca?

Parte del Menosde Entrely Entre 6 Masde 1l Total
cuerpo 1 mes 6meses mesesyl afo

ano
Cuello

Hombro

Codo

N N DD N W

2 1
1 2
Dorso 0 3
3 1
2 2

Mufeca

3. Pregunta 3 ;Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 3 42.9%
No 4 57.1%
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4. Pregunta 4 ;Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses en el cuello, hombro,

dorso, codo y mufieca?

Parte del Si No
cuerpo

Cuello 5 2

Hombro 6 1

Dorso 4 3

Codo 3 4

Murieca 4 3

5. . Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses en el cuello, hombro,

dorso, codo y muiieca?

Parte del Menosde Entrely Entre 6 Mas de

cuerpo 1 mes 6meses meses Yy 12 meses
12 meses
Cuello 2 2 1 2
Hombro 1 3 2 1
Dorso 0 2 3 2
Codo 3 2 1 1
Munfeca 2 2 2 1
6. . Cuanto dura cada episodio de dolor en el cuello, hombro, dorso, codo y muiieca?

Parte del Menosde Entrely Entre4dy Mas de

cuerpo 1 hora 4 horas 24 horas 24 horas
Cuello 2 3 1 1
Hombro 1 2 2 2
Dorso 0 1 3 3
Codo 3 2 1 1
Mufieca 2 2 2 1
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7. ¢Cuanto tiempo estas molestias en el en cuello, hombro, dorso, codo y muiieca le

han impedido hacer su trabajo en los tultimos 12 meses?

Parte del Ningun Menosde Entrely Masde4
cuerpo dia una 4 semanas

Semana semanas

Cuello 3 2 1 1
Hombro 2 2 2 1
Dorso 1 2 3 1
Codo 4 2 1 0
Mufieca 3 2 1 1

8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en el cuello, hombro, dorso, codo y

muieca en los ultimos 12 meses?

Parte del Si, he recibido No he recibido
cuerpo tratamiento tratamiento

Cuello

Hombro

Codo

Mufeca

g oo w o1 b

3
2
Dorso 4
1
2

9. ¢Ha tenido molestias en el cuello, hombro, dorso, codo y muiieca en los tltimos 7

dias?

Parte del cuerpo  Si, he tenido No he tenido
molestias molestias
Cuello 5 2
Hombro 4 3
Dorso 6 1
Codo 2 5
Mufeca 3 4
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10. Designe valoracion a sus molestias en el cuello, hombro, dorso, codo y muiieca en

un rango de 0 (no presenta molestias) a 5 (molestias graves).

Valoracién de 0 a 5 por cada trabajador

Parte del Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador
Cuerpo 1 2 3 4 5 6 7

Cuello 2 3 4 2 1 3 2
Hombro 3 4 5 2 2 3 3
Dorso 4 5 5 3 4 4 5
Codo 1 0 2 0 1 0 1
Mufieca 2 3 2 1 2 3 2

11. ;A qué atribuye estas molestias en cuello, hombro, dorso, codo y mufieca?

Causa Si No
Posturas inadecuadas 6 1
Levantamiento de cargas 5 2
pesadas

Movimientos repetitivos 4 3
Vibraciones de herramientas 2 5
Estrés 3 4
Falta de descanso 4 3
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Anexo 10. Manual referente a posturas y manejo adecuado de méquinas-herramientas en las
estaciones de trabajo de obra civil de la constructora CONSTRUSELM S.C.

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y MOVIMIENTOS
REPETITIVOS EN LAS ESTACIONES DE TRABAJO DE OBRA CIVIL EN LA
EMPRESA CONSTRUSELM S.C.

Antecedentes de la Propuesta

El estudio revela que la mayoria de las actividades realizadas en la empresa de construccion
presentan riesgos y no existe gestion para prevenir accidentes laborales y trastornos musculo

esqueléticos.
Objetivo General

e FElaborar un Programa de Prevencion de Riesgos Ergondmicos y movimientos

repetitivos en la empresa CONSTRUSELM S.C.

Objetivos Especificos

e Realizar métodos para disminuir los factores de riesgo intolerables, como el manejo de
herramientas corto punzantes, la caida de objetos, la manipulacion, la proyeccion de
solidos o liquidos y el trabajo en altura.

e Describir los métodos para disminuir los factores de riesgo ergondmico intolerables,
como el sobreesfuerzo fisico, el levantamiento manual de objetos, el movimiento
corporal repetitivo y las posiciones forzadas.

e Aplicar las medidas correctivas a los niveles fuente, medio y receptor de acuerdo con

los estandares actuales de la empresa.
Analisis de Factibilidad
Politica

Segun la mision del Ministerio de Relaciones Laborales, se sugiere como politica institucional
la gestion de la seguridad y salud en el lugar de trabajo, con el fin de asesorar, capacitar,
controlar y monitorear los programas de prevencion de riesgos laborales, visionados en
disminuir la cantidad de accidentes y enfermedades laborales y mejorar la calidad de vida de

los trabajadores.
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Tecnologica

En la actualidad, la tecnologia es la herramienta mas utilizada en la gestion de seguridad y
salud porque proporciona mecanismos de evaluacion y control efectivos que ayudan a

identificar y analizar los riesgos laborales.

Organizacional

La empresa debe estar completamente comprometida con este objetivo para que exista gestion
de seguridad y salud en el trabajo, ya que se trata de proteger el capital mas valioso que es el
personal que labora en la misma, aumentar su produccion y estar en niveles de competitividad.
No solo deberia ser una regulacion, sino que también deberia ser un deber de la empresa

establecer condiciones de seguridad y salud para los empleados.
Ambiental

De ser visto como un problema, el medio ambiente debe convertirse en una oportunidad para
desarrollar estrategias mediante el conocimiento y las necesidades del entorno para prevenir la
contaminacion en cada uno de los procesos, reduciendo asi los riesgos para las personas y el

medio ambiente.
Economico-Financiera

Los factores de riesgo analizados incluyen la necesidad de modificar herramientas, maquinas,
equipos de proteccion personal e invertir en gestion de prevencion para reducir los riesgos
hasta niveles tolerables para los trabajadores. Es necesario que los cambios sean financiados
por el constructor, quien debe incluir el rubro de seguridad y salud en los costos indirectos del
presupuesto de obra. Ademas, como entidad contratante, el CONSTRUSELM S.C., debe

verificar que se cumpla o se implemente este requisito en las construcciones de este tipo.
Legal

El Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras publicas, capitulo 1, articulo
3, literal c, del Ministerio de Relaciones Laborales de 2009, establece que se debe combatir y

controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, priorizando el
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control colectivo e individual, y el literal p que corresponde a implementar un programa de

prevencion de riesgos laborales.

En el Decreto Ejecutivo 2393, el numeral 2 del articulo 11 del Ministerio de Relaciones
Laborales (1998) establece que es necesario: “Adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en

los lugares de trabajo de su responsabilidad”.

En el capitulo 2, articulo 20, literal c), del Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras Publicas del Ministerio de Relaciones Laborales (2009) establece que
el constructor esta obligado a crear y aplicar programas de prevencion y proteccion de los
riesgos del trabajo durante los diferentes procesos de avance de obra basados en la
identificacion y evaluacion de los riegos de los puestos de trabajo. Tomard cuenta de la

implementacion de estos programas y asignara los recursos adecuados.
Fundamentacion Cientifico — Técnica

El programa de prevencion de riesgos ergondémicos a continuacion incluye un conjunto de
procedimientos y técnicas de control que tienen como objetivo realizar actividades preventivas
especificas para mejorar el entorno laboral, basadas en las normas y reglamentos que estan en

vigor en el pais:
Metodologia, Modelo Operativo

El programa de prevencion de riesgos laborales muestra la metodologia para realizar las
acciones necesarias que permitan reducir los riesgos intolerables identificados durante la

construccion y con esta herramienta dar soporte a la prevencion de riesgos.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS
ERGONOMICOS
Responsable: Ingeniero Industrial Pégin28146 de
Revision 1 Referencia glgglc ;%(135
Cadigo CV-PPRME-P- Fec_hfa, de 01/07/2024
001 emision
CONTENIDO
1. Introduccion
2. Objetivos
3. Alcance
4. Marco referencial
5. Definiciones generales
6. Definiciones especificas
7. Responsabilidades

8. ldentificacién, evaluacion y control de riesgos ergonémicos
8.1- Identificacion de riesgos

8.2- Evaluacion de riesgos

8.3- Control de riesgos criticos

9. Acciones de control a los factores de riesgo mecanico

10. Acciones de control a los factores de riesgo ergonémico

11. Anexos al programa

11.1- CV-PC-001 Procedimiento de capacitacién

11.2- CV-PTA-002 Procedimiento de trabajo en alturas

11.3- CV-PLC-002 Procedimiento levantamiento de cargas

146




PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS

ERGONOMICOS

Responsable: Ingeniero Industrial Pag|n28147 de
. . NTC ISO

Revision 1 Referencia 9001 2015
Cadigo CV-PPRME-P- Fec_hfa, de 01/07/2024

001 emision

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LA EMPRESA
CONSTRUSELM S.C.

1. Introduccion

El Programa de Prevencion de Riesgos de la empresa CONSTRUSELM S.C., te protege ati y
a tu equipo de los riesgos fisicos y ergonémicos presentes en la construccion de viviendas,
brindandote las herramientas para crear un entorno de trabajo seguro y confiable. La
implementacion de prevencion desde el inicio destaca medidas y estrategias desde la
planificacion de la obra para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales, siempre en
cumplimiento de las leyes ecuatorianas, con un programa integral se abarca la prevencion de
riesgos mecanicos y ergonémicos, con actividades y procedimientos especificos para cada

etapa de la construccion.
2. Obijetivo:

Implementar un programa de prevencion de riesgos para el sistema de trabajo en la
construccion de la empresa CONSTRUSELM S.C que promueva condiciones de seguridad y

salud.

3. Alcance

» Este programa de prevencion se enfoca en el sistema de construccion de obra civil y
SUS procesos.

» Se enfoca en la gestion de riesgos mecanicos y ergonémicos tanto en la fuente como en
el medio.

« Todas las personas que trabajan en la empresa CONSTRUSELM S.C tienen la

obligacidn de leer el programa de prevencion de riesgos y respetarlo.
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4. Marco Referencial

Las actividades constructivas se llevan a cabo de acuerdo con las regulaciones técnicas
aplicables al campo de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, y siguen los

procedimientos, politicas y estandares vigentes en el pais.
5. Definiciones Generales

Accidente de Trabajo.- Es toda lesion que pueda sufrir una persona a causa u ocasion de su

trabajo provocandole incapacidad o muerte.

Andlisis de riesgos.- Utilizacién sistematica de la informacion disponible para identificar los

peligros y estimar los riesgos a los trabajadores.

Control de riesgos.- Es el proceso de toma de decisiones, para tratar de controlar los riesgos
que resultaron de la evaluacion y de esta manera implantar las medidas correctoras, exigir su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Evaluacion de riesgos.- Es el proceso de valoracion de la probabilidad de produccion de dafio

para la salud en un lugar de trabajo.

Equipo de proteccion personal.- Implementos que permite al trabajador realizar sus
actividades en contacto directo con sustancia o medio hostil sin causar deterioro para su

integridad fisica.

Equipo de proteccion personal.- Implementos que permite al trabajador realizar sus
actividades en contacto directo con sustancia o medio hostil sin causar deterioro para su

integridad fisica.

Enfermedad profesional.- Es aquella causada de manera directa por el ejercicio de una

profesion u oficio y cuyos efectos sean lentos y progresivos.
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Prevencion de riesgos.- Es la técnica que permite el reconocimiento, evaluacion y control de

los riesgos que puede causar accidentes y/o enfermedades profesionales.
Procedimiento.- Forma especifico para realizar una actividad o un proceso.

Registro.- Documento que proporciona evidencias de las actividades desempefiadas o de

resultados obtenidos.

Control de riesgos.- Es el proceso de toma de decisiones, para tratar y/o reducir los riesgos

que resultaron de la evaluacién y de esta manera.
Riesgo. - Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
Trabajador.- Aquella persona que presta sus servicios y por los cuales recibe remuneracion.

Trastornos musculo esqueléticos. - Son aquellos problemas de salud del aparato locomotor

(musculos, tendones, esqueleto dseo, cartilagos, ligamentos y nervios)
6. Definiciones Especificas

Acero de Refuerzo.- Elementos estructurales de acero que se emplean asociados al concreto

para absorber esfuerzos.

Amarrador.- Instrumento artesanal hecho de un pedazo de varilla de acero que sirve para

ensamblar los elementos como cadenas, columnas y vigas mediante el uso de alambre.

Amoladora.- Herramienta manual mecénica que se utiliza para cortar, desbastar y pulir

elementos que puede ser metalicos o de concreto.

Andamio.- Estructura provisional, fija 0 movil que sirve de soporte para al trabajador para

acceder a ciertos sitios dificiles.
Bailejo.- Herramienta manual que usan los albafiiles en sus actividades.

Carretilla.- Herramienta manual utilizada para el transporte de materiales.
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Cizalla. - Herramienta manual que sirve para cortar las varillas de acero.
Concretera. - Maquina mezcladora que sirve para elaborar el hormigon
Encofrado. -Moldes de madera o metal destinados a contener el concreto hasta su fraguado.

Escalera. -Es un instrumento portatil de mano compuesto de largueros y travesafos que sirven

de escalones para que una persona se pueda acceder a sitios en diferentes alturas.

Estructura. -Conjunto de elementos (columnas, vigas, losas) convenientemente dispuestos

para soportar diferentes cargas.
Fraguado. -Fendmeno quimico que consiste en el endurecimiento del concreto.

Excavacion. -Cualquier zanja hecha por el hombre en la superficie del suelo y que llegan a un

nivel que soporte la accion de las cargas requeridas de las estructuras.

Hormigonado. -Es la combinacion de los aridos (arena y ripio), el cemento y el agua con lo
cual se obtiene una masa homogénea y trabajable y que puede ser moldeada de la forma
requerida.

Paleta. -Instrumento de madera que sirve para distribuir el mortero durante los enlucidos y

otras actividades con morteros.

Parihuela. -Es un instrumento de metal de forma de cajon cubico de 30 cm de lado, provisto
de asas para levantar y que sirve para medir los materiales pétreos (arena y ripio) en la

dosificacion del hormigon.

Herramienta. -Implemento generalmente de acero 0 madera que se utiliza en los trabajos de

construccion.
Mano de obra. -Personal utilizado en el trabajo constructivo manual.

Obra. -Aquel lugar donde se realizan trabajos u operaciones de construccion.
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Pala. -Herramienta formada de un mango grueso de madera y en el otro extremo una hoja de
metal de forma trapezoidal o redondeada usada para mover tierra, concreto o mortero en la

obra.

Sierra. -Herramienta que consta d una hoja acerada de dientes agudos, sujeta a un mango se

emplea para aserrar madera.
7. Responsabilidades

Constructor- responsable de obra. - Establecer el compromiso y liderazgo para mejorar la
seguridad y la salud de los trabajadores, empleados y otras personas involucradas en la
construccion de viviendas. Ademas, es responsable de proporcionar los recursos y el personal

necesarios para implementar el programa actual.

Encargado de Seguridad y Salud de obra. - Crear actividades que le permitan evaluar los
riesgos durante la construccion de casas y mantener un asesoramiento constante sobre

proteccion de maquinaria, primeros auxilios y otras ideas establecidas en este programa.

Trabajadores. - Hacer cumplir cada uno de los términos del Programa y sus sugerencias.
Deberan usar correctamente todos los medios de proteccion individuales y colectivos

proporcionados por el contratista.
8. ldentificacion, Evaluaciéon y Control de Riesgos.

8.1- Identificacion de riesgos. - Son funciones del Encargado de Seguridad y Salud de la obra
de civil en la empresa CONSTRUSELM S.C. Identificar posibles riesgos mecanicos y
ergonémicos que se presenten durante las actividades laborales; y, ademas, obtener
continuamente informacion de campo sobre acciones y condiciones inseguras. Para este
propdsito, se utiliza la matriz de riesgos iniciales. Emitir criterios técnicos para que los
constructores mejoren las condiciones de seguridad en el trabajo en cuanto a las herramientas

y maquinaria usadas, asi como hacer cambios en los procesos.
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8.2- Evaluacidn de riesgos. - Se ha evaluado los riesgos con el uso de los siguientes métodos

para los factores de riesgo mecénico y ergonomico.
Tabla 1. Evaluacion de riesgos y los métodos utilizados

Riesgos Ergonomicos

Factor de Riesgo Método de evaluacion
Levantamiento de cargas NIOSH
Posturas Forzadas. REBA
Movimientos Repetitivos Checklist OCRA, OWAS

Realizado por: (Moreno, 2024)

8.3- Control de riesgos criticos.- Las propuestas para los cambios en las unidades
operacionales de seguridad de la fuente, el medio y el trabajador se presentan a continuacion

en secuencia.

9. Acciones de control a los factores de riesgo mecanico

Tabla 2. Manejo de herramientas de corte

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Puesto de trabajo:  Corte de hierro, armado de hierro Corte de ceramica

Magquinaria 0o Amarrador, cizalla, amoladora, alicates o tijeras.

equipo utilizado:

Objetivo: Eliminar, evitar y prevenir las lesiones producidas por el uso de
herramienta cortante y/o punzante durante las actividades del

trabajador.
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RIESGO
DETECTADO:

Manejo de
herramienta
cortante y/o

punzante.

METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas

En la fuente:

Las herramientas deben ser apropiadas para cada tarea y se
mantendran limpias y en perfecto estado. (D.E. 2393, art. 11
num. 3)

Para el corte de la varilla la cizalla debera ser anclada al suelo
o a una superficie solida y fija, si se usa amoladora debera
estar en perfectas condiciones.

El alambre para armar el hierro debe ser cortado por tijeras o

alicates.

En el medio:

Los cortes y amputaciones no se transmiten por ningiin

medio, son producidos por la actividad misma.

No aplica este item.

En el trabajador:

Proporcionar un espacio suficiente y un apoyo estable de los
pies para el manejo de herramientas mecénicas. (A.M. 174,
cap. 4, art. 74.)
Capacitar a los trabajadores antes de permitirles el uso de
herramientas mecanicas. (A.M. 174, cap. 4, art. 76.) (D.E.
2393 art. 11 num 10). Ver CV-PC-001.

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Tabla 3. Control de riesgos de sélidos o liquidos
CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS
Corte de hierro
Puesto de trabajo:
Herramienta,
maquinaria o equipo Amoladora.
utilizado:
Objetivo: Eliminar, evitar y prevenir las lesiones producidas por la
proyeccion de sélidos o liquidos durante el corte de hierro.
RIESGO ,
METODO DE CONTROL
DETECTADO:
Medidas Técnicas
En la fuente:
* La amoladora para su uso debe estar en perfectas
condiciones con sus guardas y seguridades, buen estado
de los cables, bien conectada al interruptor. (D.E. 2393,
Proyeccion de art. 11 num. 3)
solidos o liquidos » Utilizar la amoladora en la mejor postura para realizar el
trabajo.
En el medio:

» Verificar que el entorno de trabajo esté libre de escombros

y ordenado. (D.E. 2393, art. 34, nim.

6).
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En el trabajador:
» Dotar al trabajador de protectores de ojos tales como

lentes y pantallas. (A.M. 174, cap. 7, art. 118, nim. 5.)

Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 4. Control de riesgos de caida de objetos en manipulacion

Puesto de trabajo:

Herramienta,
maquinaria 0
equipo utilizado:
Objetivo:

RIESGO
DETECTADO:

Caida de objetos
en
manipulacion

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Preparacion de hormigones

Concretera, palas, parihuelas.

Eliminar, evitar y prevenir las lesiones producidas por la caida de
objetos en manipulacion.

METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas
En la fuente:

* Sera obligatorio el uso de parihuelas para el acopio del material
pétreo.

* Las parihuelas y las palas deberan estar en perfectas
condiciones para su utilizacion.

En el medio:

* Para el uso de pico y pala, la distancia minima entre los

trabajadores serd de 4m. (A.M. 174, cap. 4, art. 81.)
En el trabajador:

e Utilizar guantes protectores de cuero, caucho u otro material
adecuado en trabajos con riesgo de lesiones en las manos.
(AM. 174, cap. 7, art. 6) (D.E. 2393, art. 11 nim. 5).

* El trabajador debera usar botas de caucho, cuero o zapato de
seguridad, con suela antideslizante, en trabajos con riesgo de
lesiones a los
pies. (A.M. 174, cap. 7, art. 7)

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Tabla 5. Control de riesgo de trabajo en altura (1.80m)

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Puesto de trabajo:  Mamposteria, instalacion de cubierta

Herramienta,

maquinaria o Escaleras, andamios

equipo utilizado:

Eliminar, evitar y prevenir las caidas, golpes y fracturas producidas por

Objetivo:

los trabajos de colocaciéon de mamposteria (en especial las culatas) y

de la cubierta.

RIESGO
DETECTADO:

METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas

En la fuente:

Trabajo en altura

(desde 1,80 metros)

Antes de realizar trabajos sobre cubiertas se debe verificar que
estas soporten el peso de los trabajadores. (A.M. 174, cap. 1,
art. 62, nim. 1)

Cuando se use escaleras deben ser de un material resistente y
que se encuentren en buen estado. (D.E. 2393, art. 11 nam. 3)
Al usar andamios deberan estar aplomados y nivelados con las

caracteristicas reglamentarias. (A.M. 174, cap. 1, art. 62, nim.

2a)

En el medio:

Instalar en el lugar de trabajo medio de sujecion. (A.M. 174,

cap. 1, art. 62, num 4)

No se efectuaran trabajos en altura cuando existan malas

condiciones climatologicas. (A.M. 174, cap. 1, art. 62, naim. 5)
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En el trabajador:
* Uso de arnés de seguridad cuando se trabaje a 1.8 m de altura.

(AM. 174, cap. 7, art. 118-1)

* (Capacitacion sobre el uso y manejo de andamios. Ver CV-PC-

001
* Informar al trabajador sobre el trabajo en alturas.
Ver CV-PTA-002
Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 6. Control de riesgo en piso irregular resbaladizo

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS
Puesto de trabajo: = Mamposteria, Cubierta
Herramienta,
maquinaria 0o Andamios
equipo utilizado:
Objetivo: Eliminar, evitar y prevenir las caidas, golpes y fracturas producidas por
los trabajos durante la colocacion de la mamposteria.
RIESGO
DETECTADO:

METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas

En la fuente:
Piso irregular
* Usar andamios y plataformas que estén bien instaladas y que
resbaladizo
tengan una superficie antideslizante. (A.M. 174, cap. 1, art. 62,

num. 2a)
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En el medio:
* Mantener limpio y sin obstaculos el lugar de trabajo. (D.E. 2393,
art. 34, nam. 6).
En el trabajador:
* El trabajador debe usar botas de caucho, cuero o zapato de
seguridad, con suela antideslizante, durante los trabajos. (D.E.
2393, art. 11 num. 5) (A.M. 174, cap. 7, art. 118)
* (Capacitacion sobre el uso y manejo de andamios. Ver CV-PC-
001
* Informar al trabajador sobre el trabajo en alturas.
Ver CV-PTA-002
Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 7. Control de riesgo de trabajo a distinto nivel

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Puesto de trabajo:  Enlucidos

Herramienta,
maquinaria o Escaleras, andamios, bailejo, paleta

equipo utilizado:

Objetivo: Eliminar, evitar y prevenir las caidas, golpes y fracturas producidas por

los trabajos durante el enlucido de paredes.
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RIESGO ,
METODO DE CONTROL
DETECTADO:

Medidas Técnicas

En la fuente:

Las escaleras deben tener los elementos adecuados de apoyo y
sujecion. En el caso de escaleras de madera guardarlas en un
lugar limpio y seco. Se debe amarrar la escalera en la parte
superior caso contrario se utiliza otro trabajador para sujetarla.
(D.E. 2393, art. 11 nim. 3)

Usar andamios y plataformas que estén bien instaladas y que
tengan una superficie antideslizante. (A.M. 174, cap. 1, art. 62,

nam. 2a)

Trabajo a distinto En el medio:

nivel

Mantener limpio y sin obstaculos el lugar de trabajo. (D.E.

2393, art. 34, num. 6).

En el trabajador:

Dotar de EPP (guantes). (D.E. 2393, art. 11 num 5), (A.M. 174,
cap. 7, art. 118-6)
El trabajador debe usar botas de caucho, cuero o zapato de

seguridad, con suela antideslizante, durante los trabajos. (D.E.

2393, art. 11 nam. 3) (A.M. 174, cap. 7, art. 7).

Realizado por: (Moreno, 2024)
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10. Acciones de control a los factores de riesgo ergonémico
Tabla 8. Control de riesgos en levantamiento de cargas
CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS
Puesto de trabajo:  Preparacion de hormigones
Herramienta,
maquinaria o Hormigonera, betonera, revolvedora o mezcladora
equipo utilizado:
Objetivo: Eliminar, evitar y prevenir los trastornos musculo esqueléticos

producidos por el riesgo de levantamiento de cargas.

RIESGO

DETECTADO: METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas

En la fuente:

*  Manipular las cargas (piedras, cemento) con ayuda de medios
auxiliares como carretillas o con ayuda de otras personas. (D.E.

2393, art. 128, nam. 1).

* Respetar las cargas maximas segun sexo y edad (A.M. 174, cap.

3, art. 64).
* Rotacidn de puesto.

Levantamiento de En el medio:

cargas * Evitar recorrer grandes distancias de elevacion, descenso o

transporte de cargas.

* Mantener limpio y sin obstaculos el lugar del desplazamiento.

(D.E. 2393, art. 34, nim. 6).

En el trabajador:

* Informar y formar sobre levantamiento de cargas y de las
lesiones que puedan producirse por esta actividad. (D.E. 2393,

art. 11 nam. 10).
Ver CV-PLC-003

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Tabla 9. Control de riesgos en posturas forzadas, preparacion del hormigén

Puesto de trabajo:

Herramienta,
maquinaria
equipo utilizado:

Objetivo:

RIESGO
DETECTADO:

Posturas forzadas

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Preparacion de hormigones

o Concretera, parihuela, palas

Eliminar, evitar y prevenir los trastornos musculo esqueléticos
producidos por el riesgo de posturas forzadas.

METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas

En la fuente:

Establecer limites de tiempo a las tareas y alternarlas con otras.
Mantener las herramientas y equipos al alcance del trabajador.
Reducir las exigencias fisicas de trabajo mediante cambios en los
procesos y recursos como maquinaria y herramientas que
mejoren el desenvolvimiento del trabajador.

Permitir que el personal intercambie sus actividades durante el
proceso.

En el medio:

Elaborar el hormigén en condiciones ambientales favorables.
(AM. 174, cap. 1, art. 62, num. 5)

En el trabajador:

Evitar realizar inclinaciones fuertes a los lados y mantenerse en
postura estatica.

Dotar de EPP (guantes). (D.E. 2393, art. 11 num 5), (A.M. 174,
cap. 7, art. 118-6)

Informar y formar sobre riesgos de posturas forzadas y como
evitarlos. Ver CV-PC-001.
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Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 10. Control de riesgo en posturas forzadas, transporte del hormigoén

Puesto de trabajo:

Herramienta,
maquinaria
equipo utilizado:

Objetivo:

RIESGO
DETECTADO:

Posturas forzadas

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Transporte del hormigon

Carretilla

Eliminar, evitar y prevenir los trastornos musculo esqueléticos
producidos por el riesgo de posturas forzadas durante el transporte del

hormigoén.

METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas

En la fuente:

Establecer limites de tiempo a las tareas y alternarlas con otras.
Mantener las herramientas y equipos al alcance del trabajador.
Reducir las exigencias fisicas de trabajo mediante cambios en los

procesos y recursos como maquinaria y herramientas que
mejoren el desenvolvimiento del trabajador.

Permitir que el personal intercambie sus actividades durante el
proceso.

En el medio:

Realizar esta actividad en condiciones ambientales favorables.
(AM. 174, cap. 1, art. 62, nim. 5)

En el trabajador:

Dotar de EPP (guantes). (D.E. 2393, art. 11 num 5), (A.M. 174,
cap. 7, art. 118-6)
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* Informar y formar sobre riesgos de posturas forzadas y como
evitarlos. Ver CV-PC-001
Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 11. Control de riesgos en posturas forzadas, enlucidos

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS
Puesto de trabajo:  Enlucidos

Herramienta,

maquinaria o Bailejo, paleta, carretilla

equipo utilizado:

Eliminar, evitar y prevenir los trastornos musculo esqueléticos

Objetivo:
Jetvo producidos por el riesgo de posturas forzadas durante el enlucido de
paredes.
RIESGO METODO DE CONTROL
DETECTADO:

Medidas Técnicas

En la fuente:
* Establecer limites de tiempo a las tareas y alternarlas con otras.

* Mantener las herramientas y equipos al alcance del trabajador.

* Reducir las exigencias fisicas de trabajo mediante cambios en los
procesos y recursos como maquinaria y herramientas que

mejoren el desenvolvimiento del trabajador.
Posturas forzadas

* Permitir que el personal intercambie sus actividades durante el

proceso.

En el medio:
* En lo posible realizar el enlucido en condiciones ambientales
favorables. (A.M. 174, cap. 1, art. 62, nim. 5)
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En el trabajador:
* Dotar de EPP (guantes). (D.E. 2393, art. 11 num 5), (A.M. 174,
cap. 3, art. 60-a)
. Informar y formar sobre riesgos de posturas forzadas y
como evitarlos. Ver CV-PC-001

Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 12. Control de riesgos de movimientos repetitivos, preparacion de hormigon

Puesto de trabajo:

Herramienta,
maquinaria

equipo utilizado:

Objetivo:

RIESGO
DETECTADO:

Movimientos

repetitivos

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Preparacion de hormigones

o Palas, parihuelas

Eliminar, evitar y prevenir los trastornos musculo esquelético producido
por el riesgo de movimientos repetitivos durante el abastecimiento de

material pétreo en la elaboracion de hormigones.
METODO DE CONTROL

Medidas Técnicas
En la fuente:
* Uso de herramientas adecuadas (parihuela) obligatorio en estas
actividades.
* Disminuir las exigencias fisicas del trabajo.
* Reducir las exigencias fisicas de trabajo mediante cambios en
los procesos y recursos como maquinaria y herramientas que

mejoren el desenvolvimiento del trabajador.
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* Permitir que el personal intercambie sus actividades durante el
proceso.
En el medio:
* Enlo posible realizar estas actividades en condiciones

ambientales favorables. (A.M. 174, cap. 1, art. 62, nam. 5)

En el trabajador:

* Dotar de EPP (guantes). (D.E. 2393, art. 11 nim5), (A.M. 174,
cap. 3, art. 60-a)

* Repartir la fuerza alternado los ambos brazos durante el
trabajo.

* Rotacion de puestos.

* Mejorar las técnicas de trabajo

* Informar sobre el impacto de ciertos movimientos repetitivos.
Ver CV-PC-001

Realizado por: (Moreno, 2024)

Tabla 13. Control de riesgo en movimientos repetitivos, enlucido

CUADRO DE CONTROL DE RIESGOS

Puesto de trabajo:  Enlucidos
Herramienta,
maquinaria o Paleta, bailejo
equipo utilizado:

Eliminar, evitar y prevenir los trastornos musculo esquelético producido
Objetivo: ] o o )

por el riesgo de movimientos repetitivos durante los enlucidos de

paredes.
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RIESGO ,
METODO DE CONTROL
DETECTADO:
Medidas Técnicas
En la fuente:

* Uso de herramientas adecuadas.

* Disminuir las exigencias fisicas de trabajo mediante cambios en
los procesos y recursos como maquinaria y herramientas que
mejoren el desenvolvimiento del trabajador.

* Permitir que el personal intercambie sus actividades durante el
proceso.

En el medio:
* En lo posible realizar estas actividades en condiciones ambientales
Movimientos
favorables. (A.M. 174, cap. 1, art. 62, niim. 5)
repetitivos )
En el trabajador:
*  Dotar de EPP (guantes). (D.E. 2393, art. 11 No. 5), (A.M. 174, cap.
3, art. 60-a)

*  Repartir la fuerza alternado los ambos brazos durante el

trabajo.
* Rotacién de puestos

*  Mejorar las técnicas de trabajo
Informar sobre el impacto de ciertos movimientos repetitivos. Ver CV-

PC-001

Realizado por: (Moreno, 2024)
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11. Procedimientos del programa de prevencién de riesgos ergonémicos en la obra
civil de laempresa CONSTRUSELM S.C.

11.1- CV-PC-001 PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION
Objetivo

Determine las acciones, materiales y medios para llevar a cabo la capacitacion con el objetivo

de mejorar el desempefio de los trabajadores durante la construccion de obras civiles.
Alcance

Aplica a todos los trabajadores que realizan sus tareas durante el proceso de construccion de

obra civil.

Responsabilidades

Del Contratista-Constructor. - Coordinar los recursos y acciones para efectuar la

capacitacion de manera constante.

De los trabajadores. - Asistir a las capacitaciones programadas que se detallan en este

documento y firmar su asistencia.

Del encargado de Seguridad y Salud de la obra. - Coordinar y revisar las actividades de

capacitacion que resultaron del estudio de riesgos.
Marco Legal

En el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Decreto 2393, se establece que los empleadores deben recibir

capacitacion en prevencidn de riesgos, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos
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medios, a través de cursos regulares y periodicos, segun el Ministerio de Relaciones Laborales
(1998).

Definiciones

Capacitacion. -Es toda actividad realizada en una organizacion, respondiendo a sus
necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su

personal.
Curso. - Clases o conferencias de una materia determinada.
Procedimiento

e Identificar las necesidades de capacitacion en una reunion entre el constructor y el
encargado de seguridad.

e Elaborar un cronograma para la aplicacion de las capacitaciones.

e Gestionar el curso a impartir en instituciones especializadas.

e Notificar a los trabajadores seleccionados para la capacitacion.

e Impartir y dar seguimiento al curso a través de las listas de asistencia. Ver RC-001

e Los participantes luego de recibir los conocimientos deben evaluar al capacitador.

e Realizar la evaluacién de efectividad del curso de capacitacion por medio de

inspecciones de trabajo. Ver RE-002
Contenido de la capacitacion

Los contenidos de la capacitacion estan determinados de acuerdo a la evaluacion de los riesgos

y de las necesidades encontradas durante el analisis.
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Tabla 14. Detalle de actividades de capacitacion

DETALLE DE ACTIVIDADES
No. Tema Duracion (h)
1 Uso y manejo de herramientas manuales 4
2 Uso de equipo de proteccion personal 4
Uso y manejo de andamios en
3 construccion 4
4 Trabajo en alturas 8
5 Levantamiento de cargas 4
6 Posturas forzadas 4
7 Movimientos repetitivos 4
Realizado por: (Moreno, 2024)
Formatos
Tabla 15. Formatos de procedimiento de capacitacion
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
RC-001 Registro de Capacitacion
RE-002 Registro de Evaluacion de Capacitacion

Realizado por: (Moreno, 2024)
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ANexos
Anexo 1- RC-001 REGISTRO DE CAPACITACION
Tabla 16. Registro de capacitacion

Tema de la actividad:
Fecha:
Objetivo:
Accion estratégica:
Fecha:
Numero de eventos:
Modalidad:
Duracion de la actividad:
Poblacion meta:

Estrato Cantidad Estrato Cantidad
Técnico - Gerencial -
Operativo - Profesional -
Funcionario responsable:

Instructor:

Titulo:

Formacion Profesional

Certificados Horas

Experiencia Profesional

Empresa Cargo
Asistencia
Nombre y Apellido Cédula Puesto Firma

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Anexo 2- RE-002 REGISTRO EVALUACION DEL CURSO DE CAPACITACION

Tabla 17. Registro de evaluacion del curso de capacitacion

CURSO:

FECHA:

HORARIO:

INSTRUCCIONES: | Encierre en un circulo el nimero que represente su respuesta en cada

criterio. 1 es el mas bajo, 4 es el mas alto.

CONTENIDO DEL CURSO

1 | Los temas revisados son aplicables a su actividad laboral 112 3 4

2 | los temas revisados respondieron a sus intereses y expectativas| 1 |2 |3 4

3 | El desarrollo de los temas se realizd de lo sencillo a lo| 1 |23 4

complejo

4 | Las dindmicas de trabajo permitieron al estudiante ser activo |1 |2 |3 |4

5 | Las actividades variaron de acuerdo al contenido del curso| 1 [2|3 | 4

siempre

6 | El material didactico (laminas, acetatos, diapositivas, lecturas, | 1 |2 |3 4

etc.) fue variado y apropiado

7 | La planeacion y distribucion del tiempo permitié el logrode| 1 |23 4

los objetivos

HABILIDADES DEL INSTRUCTOR

1 | Proyecto imagen agradable 1 2 34
2 | Despert6 y mantuvo el interés del participante 1123 4
3 | Presento esquemas generales de los temas 1 23 4
4 | Explico los objetivos 1123 4
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5 | Ayudo a la comprension de los temas con ejemplos 1123 4

6 | Utilizo un lenguaje, un ritmo de exposicion y untonode voz, 1 ' 2 3 | 4

apropiados

7 | Apoyo su exposicion con desplazamiento en el aula 1123 4

8 | Observo a los participantes, los escucho y los llamo porsu | 1 |23 4

nombre
9 | Logro la participacion de la mayoria del grupo 1 23 4
10 | Recompenso aciertos y seialo errores 1 2 34
La informacion fue clara, completa, correcta y actualizada 1 2 34
ORGANIZACION
1 | El lugar del curso fue adecuado 1 2 34
2 | Las fechas y horarios del curso fueron adecuados 1 2 34

3 | La realizacion del curso fue oportuna y necesaria para sus| 1 |23 4

actividades laborales

Realizado por: (Moreno, 2024)

11.2- CV-PTA-001 PROCEDIMIENTO TRABAJO EN ALTURAS
Objetivo

Efectuar el trabajo en altura en condiciones de seguridad para evitar accidentes.
Alcance

Este procedimiento aplica a los puestos de trabajo que involucra el trabajo en alturas en

especial aquellos con resultado de riesgo critico.
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Responsabilidades

Del Contratista -Constructor. - Coordinar los recursos y acciones para permitir la aplicacion
de este procedimiento.

De los trabajadores. - Acatar todas las disposiciones descritas en este procedimiento

Del encargado de Seguridad y Salud de la obra. - Coordinar y revisar las actividades de los

trabajadores para que se desarrollen en aplicacion del presente procedimiento.
Marco Legal

El Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas Cap. I, articulo
62. "El riesgo de caida de altura de personas por los contornos perimetrales debe prevenirse
por uno o mas de los siguientes medios: andamios de seguridad que cumplirdn con las
condiciones establecidas para los mismos, redes de proteccion; y barandillas reglamentarias™,

segun Trabajos en altura, nimero 2.
Definiciones

Andamio. - Es una estructura provisional con la que se puede tener acceso a ciertos puntos de

una construccion.

Barandilla. - Sirven para evitar la caida de los trabajadores, materiales o herramientas que se

encuentran en una planta determinada.

Escalera. - Es un armazon que sirve para que una persona pueda ascender y descender de

lugares inaccesibles que se encuentran a distinta altura o nivel.
Procedimiento. - Forma especifica de llevar a cabo una actividad o proceso.

Registro. - Evidencia documental de que la actividad ha sido realizada y/o cuéles fueron los

resultados alcanzados.
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Procedimiento

e EI trabajador para realizar un trabajo en altura debe recurrir a su jefe inmediato
(residente de obra y/o encargado de seguridad) para que le llene y autorice el permiso
para trabajar en alturas, anexo 1 y reciba las instrucciones y recomendaciones
necesarias.

e El jefe inmediato (residente de obra y/o encargado de seguridad) es el responsable de
la actividad hasta la terminacion del trabajo.

o El trabajador debe siempre realizar el trabajo bajo el cumplimiento de los anexos 1, 2
y 3.

e EI jefe inmediato (residente de obra y/o encargado de seguridad) puede suspender
cualquier maniobra en altura, en caso de que no se cumpla con los lineamientos del
presente procedimiento.

e Eltrabajador al terminar su actividad debe desmontar y guardar los andamios, escaleras
y demés implementos que haya usado. Ademas, es su obligacion dejar limpia el area
de trabajo.

o El jefe inmediato (residente de obra y/o encargado de seguridad) tiene que verificar la

terminacion del trabajo y la limpieza del area de trabajo.

Formatos
Tabla 18. Formato de procedimientos en trabajos en las alturas
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
CV-PTA-002 Obra civil — Procedimiento de Trabajo en Alturas — 002
R-PTA-001 Permiso de Trabajo en Altura

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Anexos
Anexo 1- R-PTA-001 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

Tabla 19. Permiso de trabajo en las alturas

Fecha de emision del permiso de trabajo Horario:
hasta:

Responsable de la generacion del trabajo
Responsable de la ejecucion del trabajo

Proceso / Area

Descripcion del trabajo
Riesgos asociados

Localizacion exacta del trabajo

Comprobaciones previas al inicio del Trabajo SI NO
(realizadas por el responsable de la Tarea)

Delimitar la zona de trabajo y sefializarla (establecer un

perimetro de seguridad suficiente)

Se dispone de arnés y cuerda de seguridad en buen estado

Linea de vida en buen estado y anclada a sistemas fijos, por
encima de la cabeza del trabajador

En caso de utilizar escaleras fijas, que éstas cumplan con las
normas de seguridad

En caso de utilizar andamios, que éstos cumplan con las
normas de seguridad

En caso de utilizar plataformas elevadoras, que éstas cumplan
con las normas de seguridad

Equipos y herramientas revisados y en buen estado

Los trabajadores tienen formacion / informacion especifica
sobre los riesgos y medidas preventivas
Existe supervision directa de los trabajos
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Se han previsto medios de rescate, en caso de ser necesario

Otros (especificar):

ELEMENTOS
DE
PROTECCION
PERSONAL
(Marcar con
una X, los
necesarios)

0JOS

1) Inspeccionada el area de
trabajo y comprobado el
cumplimiento de los
requisitos indicados,
certifico que se han
efectuado  correctamente
los trabajos

preparatorios indicados

Firma del responsable de
la Ejecucion del Trabajo

Hora de finalizacion:

Firma del responsable de la ejecucion

del trabajo

CARA
MANQOS
PIES
CABEZA

2) Comprobado el cumplimiento de
los requisitos indicados, certifico
que se han efectuado correctamente
los trabajos preparatorios indicados

Firma del responsable de la
emision del
Permiso de Trabajo
Es necesario renovar el permiso
de trabajo:

Firma del responsable de la emision del

RESPIRATORIA
AUDITIVA
CUERPO

3) Enterado de 1la
instruccion de trabajo,
de los equipos a
emplear y de los
equipos de seguridad

Firmas de los Ejecutores
del Trabajo

Si D NOD

permiso de trabajo

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Anexo 2 — PASOS PARA EL MONTAJE DE ANDAMIOS
Tabla 20. Pasos para el montaje de andamios

PASOS PARA EL MONTAJE DE ANDAMIOS
Seleccione el andamio adecuado para el

1.

d -8
\ Vi
o
:: '// 4
L /‘\ P
< .\\;f/// A
- AN W\
2 840 \/

tipo de actividad a desarrollarse.
Inspeccione que los andamios sean de
buena calidad y se encuentren en buen

estado, sin golpes, puntos de oxidacion, etc.

3. El montaje de andamios debe realizarse por
el personal que haya recibido formacion

adecuada y especifica para ese trabajo.

4. Coloque el andamio sobre una superficie
resistente, nivelada y libre de desechos.
Nunca se apoyaran sobre ladrillos, bidones.
La separacion del andamio a la fachada no

sera mayor de 30 cm.
5. Cuidar el orden y limpieza alrededor de los
andamios, evitando el acopio de materiales,

herramientas.
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Durante el uso:
%V" 6. El ancho minimo de la plataforma de trabajo
\ I es de 0,60 metros.
N ’
\ l\'\ 7. Las plataformas de trabajo deben protegerse
\
; ‘:&J):_Ln: ; mediante la colocacion de barandillas rigidas a
l:l e I:l 90 cm de altura y en todo su perimetro.
L

8. El acceso a cada plataforma solo se realiza a
través de las escalerillas.
9. Estd prohibido realizar trabajos cuando

existan condiciones ambientales desfavorables.

Graficos: fuente NT-Trabajo en
alturas Proteccion. MRL

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Anexo 3—- RECOMENDACIONES PARA EL USO DE ESCALERAS

Tabla 21 Uso de escaleras

ESCALERAS DE MANO

Sobrepasara al menos
1m el lugar donde
se quiere llegar

Subidas y bajadas
de frente con

las manos libres

\

I.

2.

Seleccione la escalera correcta para el tipo de
actividad a desarrollarse.

Inspeccione la escalera en busca de peldafios,
remaches, pernos y soldaduras sueltas. Limpiela
de materiales como grasa, tierra, pintura para
garantizar su estabilidad.

Manipule y transporte la escalera de manera
segura, de tal manera que este equilibrada y con
la parte delantera ligeramente levantada.
Coloque la escalera en una superficie solida,
nivelada y libre de desechos. La inclinacion
debe tener aprox. de 15° a 20°y la separacion
con respecto a la pared de % de la longitud de la
escalera.

El centro corporal del trabajador debe
permanecer siempre dentro de la longitud de la
escalera. La escalera debe sobrepasar 1 m del
lugar donde se quiere llegar.

Manténgase alerta y concentrado al utilizar la
escalera.
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7. Almacenar las escaleras de forma horizontal

protegidas de las condiciones ambientales.

Restricciones durante el uso:
8. Verificar que las escaleras de madera tengan los

travesafios encajados en los largueros no pueden
ser clavados o amarrados con alambres o

cuerdas.

9. Realizar el ascenso y descenso de frente a la

escalera, agarrandose con las dos manos.

'v'ﬁ‘;'? 10. Usar las escaleras solo por mas de una persona a
i—fﬁ‘?“:v: la vez. ' '
- ‘.—Lq' %’iﬂj 11. No se debe subir con herramientas en las manos,
S] TJ‘.‘" ".:';i';.‘-., usar un portaherramientas.

[T = 12. Utilizar las escaleras para acceso y no como

&r_::llgﬁ'pﬂ . ._—4 '. lugar de trabajo. '
? M ~.l~:|:_-::§ \— 13. Almacenar las escaleras de forma horizontal

IR T protegidas de las condiciones ambientales.

- W

Graficos: fuente NT-Trabajo en
alturas Protecciéon. MRL

Restricciones durante el uso:

14. Verificar que las escaleras de madera tengan los

travesafios encajados en los largueros no pueden
ser clavados o amarrados con alambres o

cuerdas.

15. Realizar el ascenso y descenso de frente a la

escalera, agarrandose con las dos manos.

la vez.

usar un portaherramientas.

16. Usar las escaleras solo por mas de una persona a
17. No se debe subir con herramientas en las manos,

18. Utilizar las escaleras para acceso y no como
lugar de trabajo.

Realizado por: (Moreno, 2024)
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11.3- CV-PLC-003 PROCEDIMIENTO LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS
Objetivo:

Crear un método que forme a los trabajadores durante el levantamiento manual de cargas para

reducir la fatiga y los trastornos musculoesqueléticos.
Alcance:

Este procedimiento se aplica a los puestos de trabajo en los que se levantan cargas,

especialmente aquellos que implican un alto riesgo en la construccion en obra civil.
Responsabilidades

Del Contratista- Constructor. - Coordinar los recursos y acciones para permitir la aplicacion

de este procedimiento.
De los trabajadores. - Acatar todas las disposiciones descritas en este procedimiento

Del encargado de Seguridad y Salud de la obra. - Coordinar y revisar las actividades de los

trabajadores para que se desarrollen en aplicacion del presente procedimiento.
Marco Legal

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Pablicas, capitulo I,
articulo 64, se establece que el personal recibird capacitacion en el manejo adecuado del
levantamiento de cargas, considerando la carga méaxima a levantar para hombres y mujeres,

segun normas técnicas especificas.
Definiciones

Manipulacion de cargas. - Son las acciones de levantamiento, colocacidn, empuje traccion,

transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores.
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Procedimiento

En lo posible, se utilizan equipos auxiliares para que estos realicen parte o todo el esfuerzo y
no la persona, se procura que la carga sea de tamafio y peso convenientes y que el ambiente de
trabajo sea 6ptimo para realizar estas actividades, y la manipulacion, levantamiento y traslado
de las cargas deben realizarse mediante disposiciones especificas que permitan prevenir

trastornos musculo esqueléticos en el trabajador.
Manipulacién de cargas:

e Examine la carga antes de manipularla.

e EIl peso maximo recomendado es de 23 kg. En el caso de mujeres, jovenes, personas
adultas el peso maximo es de 15 Kg.

e Ayudese de medios auxiliares (carretillas o similares).

e Manipule la carga cerca del cuerpo y aproximadamente a la altura de las caderas.
Levantamiento de cargas:

e Evite los movimientos de torsién o de flexion del torso.

e Pararealizar rotaciones con la carga hdgalo moviendo los pies para girar todo el cuerpo.

e Realice el levantamiento de forma progresiva para evitar movimientos rapidos o
bruscos.

e Si el levantamiento manual es superior a 23 kg se sustitiyalo con levantamiento
mecanico.

e Si fuera el caso de levantamiento mecanico solo serd realizado por operadores
calificados.

e Realice el levantamiento siguiendo los pasos del cuadro levantamiento seguro de

cargas.
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Tabla 17. Levantamiento de cargas
LEVANTAMIENTO SEGURO DE CARGAS
_{ 2|
) ¥

2
Y

1 \ |

Ae 2 & T

* Aproximese a la carga

* Separe las piernas y flexione las rodillas.

* Mantenga la espalda recta y ligeramente inclinada hacia adelante.

» Sujete correctamente la carga con ambas manos y cerca del cuerpo.
* Levante la carga con la fuerza de las piernas.

* No doble ni gire la espalda mientras se manipula la carga.

* Sitiene que dar la vuelta hagalo moviendo los pies.

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: (Manual de clientes LAFARGE)

Traslado de cargas:

e Distribuya equilibradamente las cargas con los brazos.

e Evite el traslado de cargas por encima de obstaculos.

e Se debe concientizar sobre los riesgos y capacitar al personal en buenas practicas de
levantamiento manual de cargas.

e El jefe inmediato (residente de obra y/o encargado de seguridad) puede suspender la
actividad en caso de que no se cumpla con los lineamientos del presente procedimiento.

e Realice posiciones correctas de trabajo.
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Tabla 18. Posiciones correctas de trabajo

bt @b R

Mantenga la espalda recta Nivele la carga desde el nivel de la carga
pies uno mas adelante del otro
X E f’ pa
‘/
No sobre esfuerce el cuerpo, Gire el térax, brazos y piernas

use instrumentos de carga

Realizado por: (Moreno, 2024)
Fuente: (Manual de clientes LAFARGE)

Formatos
Tabla 19. Formatos de procedimientos de levantamiento de cargas
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
CV-PLC-003 Construccion obra civil — Procedimiento de Levantamiento de Cargas —

003

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Administracion de la Propuesta

El Encargado de Seguridad lleva a cabo esta propuesta con la ayuda del residente de la obra
que consiste en la construccion de obra civil. El programa de prevencidn sirve como base
para la gestion de los riesgos ergondmicos que surgen en la construccion de obra civil, asi
como para todas las construcciones en general, ya que todos los procesos de construccion son

idénticos, a mayor o menor escala.

Previsién de la Evaluacion

Tabla 20. Prevision de evaluacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. {Quiénes solicitan evaluar? - Constructor — Contratista
- Fiscalizador / Supervisor

- Para el cumplimiento de la ejecucion de la

. A r)
2. (Por qué evaluar? propuesta.

- Verificar la aplicacion del programa y validar los

. 4 9
3. (Para qué evaluar? resultados

4. ; Qué evaluar? - Metodologia de Evaluacion de Riesgos.
. (Qué evaluar?

5. (Quién evalua? - Encargado de Seguridad

6. Cudnd luar? - Al mes de inicio de las actividades constructivas.
. Cuando evaluar?

- En base a normativas de Seguridad y Salud en el

ey 9
7. {Como evaluar? Trabajo.

- Registros

8. ;Con que evaluar? )
¢ q - Formatos estandarizados

Realizado por: (Moreno, 2024)
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Conclusiones de la Propuesta

Se ha creado un programa de prevencion de riesgos ergonomicos que se basa en el
sistema de obra civil. Incluye técnicas de control de riesgos basadas en leyes y normas
vigentes y procedimientos especificos.

Se ha creado un proceso para brindar capacitacion en materia de seguridad relacionada
con los riegos evaluados, los procedimientos de trabajo en alturas y los procedimientos
de levantamiento de cargas. El objetivo es establecer procesos seguros para este tipo
de actividades.

Se han utilizado métodos de control para controlar los factores de riesgo que se han
identificado como intolerables. Como resultado, se han establecido medidas correctivas
para la fuente de riesgo, el lugar de trabajo y los trabajadores que permiten modificar

los procesos de construccién de viviendas.
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