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RESUMEN

En la actualidad en el pais existe una gran demanda en la fabricacion de estructuras metalicas,
tanto en: el area industrial, la construccion, ampliaciones, reconstrucciones y mantenimiento entre
otras. La empresa Indicoms dedicada a la fabricacién y montaje de estructuras metalicas para uso
local y nacional, no cuenta con un plan de riesgos laborales que esté registrado en la plataforma
del SUT en la cual se solicita de un delegado de seguridad, un plan integral de riesgos laborales
entre otros aspectos. Por lo antes expuesto, se disefia un plan de Riesgos Laborables
correspondiente a una empresa de 1 a 9 trabajadores. Mediante el uso de las herramientas de
gestién como: la lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad emitido por
el Ministerio de Trabajo, a través de la plataforma (SUT) y la matriz NTP 330. Se pudo determinar
los riesgos mecanicos a los cuales estan expuestos los trabajadores en sus puestos de trabajo, tales
como: caida al mismo y distinto nivel, caida de objetos en manipulacién, choque contra objetos
inmaviles, proyeccion de particula y fragmentos. Los cuales son catalogados como riesgos de
posibles accidentes de trabajo por las actividades que se realizan en el campo industrial. Se
concluye con la elaboracion de un Plan de Riesgos Laborales para la empresa Indicoms, el mismo
contempla una politica de seguridad para la organizacion, disposiciones reglamentarias para el
empleador y trabajadores, prevencion de riesgos laborales, capacitaciones, equipo de proteccién
personal (EPP), protocolo de prevencion, discriminacion y acoso laboral, investigacion de
accidentes y prevencion de amenazas naturales. Dicho plan se presentara ante dicha entidad
reguladora, con la finalidad de cumplir con los requerimientos indicados por el Ministerio de
Trabajo, encaminado a una certificacion laboral a la entidad, permitiendo un mejor acceso a
mejores ofertas de trabajo.

Palabras claves: accidentes de trabajo, equipos de proteccion personal, plan de riesgos laborales,
Sistema Unico de Trabajadores.
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INDUSTRIAL ENGINEERING CAREER

SUBJECT: DESIGN OF AN OCCUPATIONAL RISK PLAN FOR THE CONSTRUCTION
OF METALLIC STRUCTURES IN THE COMPANY INDICOMS.

AUTHOR: Paul Ricardo Ulquiango Coyago
TUTOR: Eng. Pablo Elicio Ron Valenzuela MSc.

ABSTRACT

Currently there is a great demand in the country for the manufacture of metallic structures, both in
the industrial area, construction, expansions, reconstructions and maintenance, among others. The
Indicoms company dedicated to the manufacture and assembly of metal structures for local and
national use, does not have an occupational risk plan that is registered on the SUT platform in
which, a comprehensive risks plan that is requested from a safety delegate. Employment among
other things. Therefore, an occupational risk plan is designed for a company with 1 to 9 workers.
Through the use of management tools such as: the checklist of compliance with safety obligations
issued by the Ministry of Labor, through the platform (SUT) and the matrix NTP 330. It was
possible to determine the mechanical risks to which workers are exposed in their jobs, such as:
falling to the same and different levels, falling objects during handling, collision against immobile
objects, projection of particles and fragments. which are classified as risks of possible work
accident due to the activities carried out in the industrial field. It concludes with the preparation of
an Occupational risk plan for the company Indicoms, which includes a safety policy for
organization, regulatory provisions for the employer and workers, occupational risk prevention,
training, personal protective equipment (PPE), protocol for prevention, discrimination and
workplace harassment, accident investigation and prevention of natural threats. This plan will be
submitted to the regulatory entity in order to comply with the requirements indicated by the
Ministry of Labor, aimed at a labor certification to the entity, allowing better access to better job
offers.

Keywords: accidents at work, personal protective equipment, occupational risk plan, Single
System of Workers.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Los riesgos laborales o Ilamados también accidentes de trabajo son sucesos que ocurren de
manera inesperada y no planeada , sin embargo, en la actualidad se encuentra con varias empresas
gque no cuentan con capacitaciones, conocimientos, ni manuales de seguridad en caso de
presentarse incidentes, o accidentes, lo que llevara a tener consecuencias para los trabajadores y
colaboradores, pudiendo existir multas muy altas, sanciones y llamados de atencion por no haber

cumplido normas de seguridad laboral que ya estéa vigente dentro de ley de cumplimiento.

El implementar y crear un lugar seguro de trabajo para el empleado es tarea del empleador
y con ello conseguird mejor funcionamiento y credibilidad de la empresa, regularizando métodos
y procedimientos de actividades laborables, las cuales estdn estrechamente relacionados con la

seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con estudios de la Organizacion Internacional de los trabajadores (OIT) cada
afio existen cifras elevadas de personas que son victimas de accidentes del trabajo en todo el mundo

y millones de personas mueren por causa de accidentes o enfermedades originadas en el trabajo.

La OIT analiza y considera que la prevencion es clave fundamental e importante para
mejorar, y regular la salud y seguridad en el trabajo, desarrollando la importancia de lograr que las
estrategias y métodos para evitar o atender accidentes y enfermedades laborales sean reforzadas
con un dialogo o conversatorio social que involucre a todos los colaboradores, comunidades y

organizaciones de la empresa. (OIT, 2022)



En el Ecuador la seguridad y salud en el trabajo ha empezado a dar cambios notorios, en
relacion a varios afos atras, desde siempre han existido las obligaciones de los empleadores, pero
siempre han sido esfuerzos en vano ya que los entes de control han hecho caso omiso a este derecho

irrenunciable como lo es la seguridad social.

Hoy en dia el Ministerio de Trabajo ha empezado a dar cumplimiento y verificar las
obligaciones del empleador en cuanto se refiere a la seguridad y salud de los trabajadores. La
empresa INDICOMS no cuenta con un plan de riesgos laborales y por lo tanto tampoco con la
ejecucion del mismo, no existe el &rea encargada hoy por hoy de minimizar o eliminar esos riesgos
laborales que puedan presentarse en el dia a dia con los trabajadores y colaboradores. Es por ello
que la presente investigacion estara encaminada a que reduzca los niveles de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores. De igual manera la empresa no esta al dia en lo que a requerimientos
de seguridad industrial solicita el Ministerio de Trabajo a través de su plataforma del Sistema

Unico de Trabajo (SUT).
Antecedentes

INDICOMS es una empresa ecuatoriana, constituida en el afio 2015 en la ciudad de Quito,
en la parroquia de Tumbaco, la empresa maneja todo lo que tiene que ver con fabricacion y montaje
de estructuras metalicas, tiene cuatro empleados mayores de edad, los cuales cuentan con
la experiencia necesaria para dicha actividad. Cuenta ademas con el gerente propietario quien

maneja la parte administrativa y fiscalizacion de los diferentes proyectos a ejecutarse

La empresa INDICOMS tiene como objetivo elaborar toda clase de estructuras metalicas

funcionales bajo las necesidades de los clientes, ademas de la calidad del material con el que se
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trabaja y el desarrollo eficaz realizado para llegar a un resultado favorable y satisfactorio. Cuenta
con permisos municipales, sin embargo, ain no cuenta con el plan integral de riesgos laborales
que es muy importante cumplir las normas y protocolos que deben tener todas las empresas y
reportar al Ministerio de Trabajo que revisa, aprueba y constata su elaboracion y ejecucion a través

del Sistema Unico de trabajo (SUT)

La empresa se encuentra legalmente constituida y ha conseguido tener relaciones laborales
con el sector publico que ha llegado a satisfacer las necesidades de los solicitantes y a consolidar
una estrecha relacién para siguientes proyectos que tengan dentro de su sector. Esta empresa ha
llegado a crecer gracias al arduo trabajo que dia a dia han realizado en equipo y bajo a las
recomendaciones y sugerencias de los clientes satisfechos, que han obtenido en el camino que han
recorrido desde la creacion de la empresa, por lo que existe la predisposicion a dar fiel

cumplimiento de todo lo referente a seguridad y salud de los trabajadores.
Justificacion

La empresa INDICOMS, en la actualidad no cuenta con un plan de riesgos laborales para
la construccion de estructuras metalicas, por lo cual es de mucha importancia gestionar el mismo
ante el Ministerio de Trabajo, a través de su plataforma Sistema Unico de Trabajadores (SUT),
para mejorar las condiciones de los colaboradores y clientes de la empresa dando cumplimiento

con la legislacion ecuatoriana y demostrando un compromiso con la salud e higiene laboral.

En el presente trabajo investigativo es factible realizar un plan de riesgos laborales ya que

se puede obtener informacion de primera mano de la empresa, gracias a su colaboracion y



compromiso, de mejorar las condiciones del ambiente laboral en cuanto se refiere a la seguridad

y salud en el trabajo.

Los principales beneficiarios de esta investigacion seran los empleados de la empresa, asi
como la gerencia, las instalaciones, los procesos y los clientes de Indicoms dentro de

la organizacién, creando conciencia sobre salud y seguridad.

La utilidad del presente trabajo investigativo, sera contar con el disefio de un plan de riesgos
laborales para la construccion de estructuras metalicas en la empresa Indicoms, éste permitira la
reduccion de indices de incidentes en las actividades diarias que conllevan la fabricacién de
estructuras y que pueden desencadenar en accidentes laborales y el desarrollo de enfermedades

profesionales.
Objetivos

Objetivo General
Disefiar un plan de riesgos laborales, mediante los requerimientos del Sistema Unico del
Trabajo (SUT) y requisitos legales en una empresa de 1 a 9 colaboradores, garantizando la

seguridad y salud de los trabajadores.

Objetivos Especificos
e Diagnosticar los procesos de construccion y las funciones de los trabajadores mediante

herramientas de gestion para la determinacion de los puestos de trabajo.



Evaluar los riesgos laborales mecanicos a los que estan expuestos los trabajadores, a través
de la aplicacion de la matriz IPER NTP 330 por puesto de trabajo, proponiendo medidas
preventivas.

Proponer un plan de riesgos laborales con medidas preventivas de seguridad industrial en
las diferentes actividades que conllevan la construccion de estructuras metalicas, mediante
la plataforma SUT adjunta al Ministerio del Trabajo, educiendo los niveles de riesgo

mecanico para los trabajadores.



CAPITULO I

INGENIERIA DEL PROYECTO

Diagnostico de la situacion actual de la empresa

Indicoms es una empresa fundada en 2015, especializada en el disefio y construccion de
estructuras metalicas, ademas de ofrecer una amplia gama de productos metalicos mecanicos
ampliamente conocidos. El objetivo principal de la empresa es proporcionar siempre a los clientes
servicios de alta calidad. por valor de mercado. Durante las obras de varios proyectos,

actualmente no existe un plan de riesgos laborales para la produccion de estructuras metalicas.

Mediante este antecedente se requiere normar e identificar los riesgos que con llevan en la
fabricacion de estructuras metalicas ademas de ajustarse a las nomas que rige el Ministerio de
Trabajo mediante el SUT que es un instrumento de gestion laboral que son exigidas por el gobierno

ecuatoriano para pequefias empresas de 1 a 9 trabajadores.

A través de la Tabla 1 se puede identificar los mandatos legales en seguridad y salud acorde al
tamario de la empresa



Tabla 1

Requisitos segin numero de trabajadores

Ndmero

de trabajadores

Clasificacion Organizacion Ejecucion
-Diagnéstico de riesgos
-Botiquin de primeros -Politica empresarial
auxilios -Plan minimo de prevencién
_ -Delegado de seguridad y de riesgo
la9 microempresa
salud

-Responsable de prevencion

-Certificado de salud MSP

-Exadmenes médicos

de riesgos preventivos

Nota: Se presenta la tabla de los mandatos legales en seguridad y salud de acuerdo al nimero de

trabajadores, tomado de la pagina web del MDT plataforma SUT

En resumen, el reporte de obligaciones en el SUT de acuerdo al numero de 1 a 9 trabajadores

manifiesta lo siguientes requisitos:

e Registro de responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, puede ser el representante
legal siempre y cuando tenga conocimientos en realizar la gestion de seguridad y salud de

la empresa



e Registro del delegado de seguridad y salud en el trabajo, como representante de los
trabajadores, colaborara al interior de la empresa en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

e Registro del plan de Prevencion de Riesgos Laborales el cual tiene vigencia de un afio

e Actualmente la ndbmina de la empresa Indicoms consta de 6 personas las cuales estan
ocupando los siguientes puestos de trabajo

e Supervisor de montaje/disefio estructural

e Asistente administrativo

e Soldador

e Pintor

e Ayudante en general

e Armador de estructuras
Estructura de la empresa

La empresa Indicoms con el fin de garantizar sus servicios ha estructurado su organigrama
funcional en base a los procesos que se llevan adelante en la construccién de estructuras metalicas
y considerando el flujo correspondiente entre éstos; en la Figura 1 se muestra su esquema para

mejor interpretacion del mismo.



Figura 1
Organigrama de la Empresa Indicoms

B AREADETRAZADOY [l  AYUDANTE EN
CORTE GENERAL
ml AREA DE SOLDADURA B SOLDADOR
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO ,
GERENTE / : o AREADEPINTURA [ PINTOR
PROPIETARIO
. ARMADOR DE
m AREA DE MONTAIE bl £ 70l CTURAS

SUPERVISOR
o AREA TECNICA
DISENADOR

Nota: Se presenta el Organigrama, como esta estructurada las areas de la empresa Indicoms,

elaborado por el investigador, 2023

La empresa Indicoms tiene un horario de trabajo de 8 am a 5 pm con un receso para el
almuerzo de una hora, de 1 pm a 2 pm; cabe sefialar que los trabajos se dan en el taller y en los

lugares donde se hace los montajes y entregas de los trabajos llevados a cabo.
Distribucion de Puestos de trabajo de la Empresa

A continuacion, se detalla los diferentes puestos de trabajo y areas de la empresa Indicoms,
la estructura que maneja la empresa esta distribuida de la siguiente manera en los cuales se indica

el cargo y la descripcion:



Supervisor de montaje/ disefio estructural

Descripcion del cargo. -Es la persona que, en virtud de sus conocimientos, se encarga de
supervisar, planificar y organizar el proceso de montaje de estructuras metalicas, aplicando las

normas nacionales e internacionales en materia de construccion.
Ubicacion de trabajo: Area Técnica
Asistente administrativo

Descripcion del cargo. - Es la persona encargada de coordinar las tareas administrativas, con
gerencia, tareas como elaborar documentos, memorias técnicas, hojas de célculo, etc. que con lleva

la organizacion, en algunas ocasiones supervisar al personal de planta y los proyectos en ejecucion.
Ubicacion de trabajo: Area Administrativa
Ayudante en general

Descripcion del cargo. -Es responsable de ayudar y colaborar en diversas actividades de la
fabricacion de estructuras metalicas, como trazar y cortar los diversos componentes metalicos de

construccion que se van a fabricar.
Ubicacién trabajo: area de trazado y corte
Soldador

Descripcion del cargo. -Es la persona encargada de soldar las estructuras metélicas de acuerdo a
la interpretacion de planos de taller, utilizando instrumentos y maquinarias de soldadura segun las

normas y especificaciones que se encuentren en los diferentes planos de taller
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Ubicacion de trabajo: Area de Soladura
Pintor

Descripcion del cargo. -Es la persona encarga de realizar la preparacion de la superficie a pintar,

para luego aplicar los productos que recubrira la estructura metélica.
Ubicacion de trabajo: Area de Pintura
Armador de estructuras

Descripcion del cargo. -Es la persona encargada de montar la estructura metalica, interpretando
los diferentes planos que se le proporcionan, cortando y trazando los diferentes elementos que

tiene la estructura metalica.
Ubicacion de trabajo: Area de Montaje
Levantamiento de los procesos en la empresa Indicoms

El levantamiento de los procesos que se llevan a cabo en la empresa Indicoms permite
detallar las actividades y tareas que se desarrollan en cada fase de los proyectos de construccion
en estructuras metalicas; esto se debe a que se pueden construir diferentes elementos estructurales
en la planta para luego llevarlos a campo y ejecutar el montaje de los mismos en funcion de los

planos que contienen cada uno de los proyectos.
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Figura 2
Flujograma de Procesos

requeriemientos
del cliente o
proyecto

Construccion de una estructura
metalica en la empresa Indicoms

Proceso de
fabricacion
en planta

Proceso de

montaje en
campo

andlisis de los planos jll  listade [l cotizaciones de
estructurales materiales materiales

certificaccion de
&l materiales por parte del
proveedor

compra de
materia prima

transporte y recepcion del
material

elaboracidn de planos de
taller

corte

trazado y preperacion del
material

verificacion de
re-armadolfg medidas y
caracteristicas

soldadura

P (punteado)

soldadura remate . .
&l inspeccion de soldadura

inspeccion

inspeccion de los elementos de la estructura

limpieza y pintura

inspeccion y nomenclatura de los elementos
de la estructura

almacenaje Bodega
transporte a la obra

recepcion

clasificacion

armado 4] soldadura punteado

soldadura

inspeccion

limpieza y pintura

entrega

Nota: Se presenta los diferentes procesos de la empresa, elaborado por el investigador, 2023
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Matriz para la verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el

trabajo para empleadores con 1 a 9 trabajadores

Para el disefio de un plan integral de riesgos laborales se utilizé la muestra del plan integral
de riesgos laborales del Ministerio de Trabajo a través de su “plataforma SUT, para empresas de 1
a 9 empleados que se encuentra establecido por dicha institucion mediante Acuerdo Ministerial.

2020. (Ministerio de Trabajo, 2009)

Este formato contiene la estructura completay los detalles para implementar un plan
integral de acuerdo a la evaluacion de riesgo por puesto de trabajo para la empresa Indicoms que

se encuentra catalogado como microempresa.

También brinda informacion detallada sobre diversos tipos de capacitacion, equipos de
proteccion personal (EPP), procedimientos y ejercicios para prevenir desastres naturales y
provocados por el hombre, para contribuir a la mejora del ambiente laboral, la salud publica, la

seguridad y la salud de la empresa.
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Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empleadores con 1 a 9 trabajadores.

3V
- . - . GUILLERMOC LASSO
delTepas, - Gobierno PRESIDENTE
A det Encuentro

AINCAU L

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO PARA EMPLEADORES CON 1 A 10 TRABAJADORES

MDT-DSS TGIR-(INICIALES)-(ANO)-(NUMERO DE INSPECCION)

INSPECCION O RE INSPECCION O ::,\'I_:ESQMAL CQ I(leL DF;EARA REMITIR
FECHA: FECHA: INCUMPLIMIENTOS:

TIPO DEEMPRESA: [] EMPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA

EMPLEADOR: PAUL RICARDO ULQUIANGO COYAGO NUMERO DE TELEFONO: 0958919998
RAZON SOCIAL: INDICOMS RUC: 1716771686001

CORREO ELECTRONICO: paul_ulquiangoc@hotmail.com

ACTIVIDAD ECONOMICA: MECANICA EN GENERAL

TIPO DECENTRO DETRABAJO: MATRIZ [ SUCURSAL

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA: Tumbaco Barrio Churoloma/sector caizan OE288

. CONSOLIDADO DEPLANILLA DEL IESS:
NUMERO TOTAL DETRABAJADORES/SERVIDORES : 6

- SI O NO
NUMERO DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DETRABAJO: 1
HOMBRES:__6 MUJERES: TELETRABAJADORES: EXTRANJEROS: ADOLESCENTES:
MUJERES EMBARAZADAS :_ - ADULTOS MAYORES:__ NINOS: MUJERES EN LACTANCIA:
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NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO ABIERTOS:

HORARIO DE TRABAJO: 7:30-16:30

NOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O RE INSPECCION:

LISTA DE CHEQUEO DE OBLIBACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

VERIFICACION

GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). 1. ¢(Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 literal c). Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos? X
Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Reformado por el Acuerdo 2. ¢ Cuenta con certificacion de competencias laborales en
Ministerial 067 (2017) prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion de
riesgos laborales?
X
Construccion ~ Si No N/A
Trabajos eléctricos Si No N/A
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 3. ¢(El personal que opera vehiculos (Motorizados, automéviles,
Seguridad Vial (2012) Art. 132. equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 132 numeral 3. de conduccién?
TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 5,00% 5,00% 5,00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
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Resolucién 957 (2008) Art. 13, 14.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

-Registro en el SUT Si No N/A X
-Acta de eleccion del delegado  Si No N/A
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 13. 5. ¢Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a).
-Registro en el SUT Si No X
-Socializacion del plan a trabajadores Si No
TOTAL GESTION DOCUMENTAL 0,00% 10,00% 0,00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584 (2004) Art. 11 literal c). . i
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b), numeral 3 y 4. 6. Adopcion de medidas de prevencion y proteccion
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 2. establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales:
Puesto de Trabajo: Si No
Puesto de Trabajo: Si No
Puesto de Trabajo: Si No
Puesto de Trabajo: Si No
Puesto de Trabajo: Si No X
Acuerdo Ministerial 244 (2020) 7. Evidencia de implementacién del Protocolo de Prevencion y
Atencion de casos de Discriminacion, Acoso laboral y toda
forma de Violencia contra la Mujer en los espacios de trabajo. X

16




Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i). Art. 12, 15, 23, 24
literal j).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal ).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 11 numeral 9, 10.

8. Evidencia de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo:

-Prevencion de riesgos laborales Si__ No___
-Prevencion de amenazas naturales Si_ No___
y riesgos antropicos

-Salud eneltrabajo Si___ No__

-Otras capacitaciones Si No

Decision 584 (2004) Art. 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. 176,
178, 179, 180, 181, 182.

9. Equipos de proteccién individual
(| Uso Correcto [ Buen Estado

|:| Acorde a la Exposicion

Decision 584 (2004) Art. 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. 184.

10. Ropa de trabajo. O

Buen Estado
|:| Uso Correcto

|:| Acorde a la Exposicion

RIESGO MECANICO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29, 32, 26, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110.

11. ;La Estructura de prevencion contra caida de objetos y
personas estd en buen estado y bajo norma? (Plataformas de
trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio,
cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores
de izar)

Ordeny Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34.

12. ¢Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas
de trabajo, pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos
y objetos almacenados)

Maquinas y herramientas
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 76, 85 numeral 5, Art. 88,
95 numeral 5.

13. Las maquinas y herramientas cuentan con:

-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada, perfectamente
sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar seguro
Si No N/A

-Las partes fijas o méviles de motores, 6rganos de transmision
y maquinas cuentan con resguardos u otros dispositivos de
seguridad Si No N/A

-Herramientas de mano en buenas condiciones de uso

Si No N/A

RIESGO FisICcO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 53, 55, 56, 61, 62.

14. Se han tomado medidas de prevencion de riesgos para:

-Ruido Si___ No___ N/A___

-Vibraciones Si___ No___ N/A___

-Falta o exceso de lluminacion Si_ No__ N/A___
-Temperaturas Extremas (frio/caliente) Si___ No___ N/A____
-Radiaciones lonizantes Si___ No__ N/A____

-Radiaciones Ultravioletas Si__ No__ N/A___
-Ventilacién, renovacién de aire y condiciones de ambiente de

trabajo Si No N/A

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 136 numeral 1y 5, Art. 138
numeral 2.

10

15. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenan en
locales distintos a los de trabajo o en recintos completamente
aislados y los recipientes que los contienen se encuentran
debidamente rotulados conforme la norma vigente?
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 138 numeral 2.

11

16. ¢Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en
general cualquier tipo de recipiente que tenga productos
corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de tal
peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66.

12

17. ¢ Se aplica medidas de hioseguridad para la prevencion y
control de agentes biologicos?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 2, Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 64.

13

18. ;Se han tomado medidas de prevencion para:

-Levantamiento manual de cargas Si___ No_ N/A__

-Posiciones forzadas Si__ No__ N/A___
-Movimientos repetitivos Si___ No__ N/A___
-Pantallas de visualizacion de datos (PVD)
Si__No__ NA__

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), c) y e).

14

19. ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO
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Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 41, 59 literales a), b), Art.
60 literal f), Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art. 14.

20. Se han tomado medidas de prevencion y proteccion para:

-Trabajos enaltura Si_ No_ N/A
-Trabajos en Caliente Si_ No_ N/A

-Trabajos en Espacios Confinados Si_ No_ N/A__

15 [-Trabajos con en instalaciones X
eléctricas energizadas Si___ No___ N/A___
-Trabajos en Excavaciones Si_ No_ N/A_
- lzajes de cargas (Montacargas / Grias)
Si__No__ NA___
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 170, 171. 21. Sefializacion, cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1.
-PreventivaSi___ No__ N/A___
-Prohibitiva Si___ No_ N/A___
-Informacion Si__ No__ N/A___
16 | obligacien Si__ No___ N/A__ X
-Equipos contra incendio Si_ No__ N/A__
-Fécil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia
Si_ No_ NA__
TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 18,75% 9,38% 1,88%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
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Decision 584 (2004) Art. 16.

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 4.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 numeral 1 y 2, Art. 24,
33, 58, 154 numeral 2, Art. 159 numeral 4, Art. 160 numeral 6,

22. (Se ha implementado las medidas descritas en el plan de
emergencia o autoproteccion descrito en el plan de prevencion
de riesgos laborales?

Art. 161. -Responsable de atender la Emergencia Si__ No___
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal m). -Simulacros enelafioencursoSi___ No___ X
Reglamento de prevencion, mitigacién y proteccion contra -Puertas y salidas de emergencia Si_ No__
incendios (2009) Art. 17 tabla 1. -Sistemas de deteccién de humo Si___ No__
-Extintores (visibilidad y acceso) Si__ No___
-Dispositivos de iluminacion de emergencia Si___ No____
TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 0,00% 15,00% 0,00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5. 23. ¢(Cuenta con Historial de exposicién laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 literal b), trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decision 584 (2004) Art. 14, 22. 24. ;Se ha realizado los exdmenes médicos ocupacionales a
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal h). los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 6. a) IniciooingresoSi___ No____ X
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal b). b) PeriédicoSi___ No___
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 literal a). c)Retiro Si__ No__
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 412. 25. (Se ha comunicado los resultados de los examenes
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) médicos ocupacionales practicados con ocasién de la relacion X
laboral?
Decisién 584 (2004) Art. 22. 26. ¢(Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucién 957 (2008) Art. 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo (2005) Capitulo V1. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periodico). X

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal a).
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1, literal c),
numeral 5, literal a).
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Decision 584 (2004) Art. 11 literal ) y g).
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal m) y n).

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14.

27. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
*Reporte al IESS. Si___ No____

*Medidas de correctivas y preventivas. Si___ No____
*Historia médica de seguimiento. Si___ No____

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a) > X
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3 literal b), c)
y d).
Resoluciéon CD 513 (2016)
Decision 584. (2004) Art. 11 literal ) y g). 28. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
Resolucién 957 (2008) Art. 5 literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14. 6 *Historia médica de seguimiento. X
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a)
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3, literal b), c)
y d).
Resaolicidn CD 512 (201A)
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 5 literal b). 29. ¢(Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al
7 |trabajo (enfermedad comdn o laboral, accidentes u otros X
motivos)?
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal c). 30. ¢Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
44, 45, 8 [comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y X
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1 literal d). otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud (2006) Art. 53. 31. (Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66 numeral 1. 9 trabajadores? X
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 literal f).
Acuerdo Interministerial No. MSP-MDT-2019-003 32. (Se ha implementado una sala de apoyo a la lactancia
10 |materna? (Temporal) X
TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 1,50% 0,00% 13,50%
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SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo de Trabajo (2005) Art. 430. 1 33. ¢(Cuenta con botiquin de emergencia para primeros X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. auxilios?
Cadigo de Trabajo (2005) Art. 42. 34. (El comedor o un espacio asignado al consumo de
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37. 2 |alimentos mantiene una adecuada salubridad y ambientacion? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 39. 3 35. ¢(En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de X
agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 40. 4 36. ¢(Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con X
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. (1986) Art. 41, 42. 37. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en
5 |buenas condiciones con separacion para hombres y mujeres? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44. 6 38. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de X
aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 49, 50, 51, 52. 39. ¢(Cuenta con instalaciones campamentos en buenas
7 |condiciones? X
TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 15,00% 0,00% 0,00%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 40.25%
INSPECCION/ REINSPECCION '
PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO 59,75%

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION:
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MINISTERIO DEL TRABAJO EMPRESA / INSTITUCION

NOMBRE Y FIRMA DEL ANALISTA: QUIEN RECIBE EL ACTA:

NOMBRE Y FIRMA DEL ANALISTA: QUIEN RECIBE EL ACTA:
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Interpretacion

Del Check list de cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo (SST) elaborado
en la empresa Indicoms, podemos observar que los requisitos legales establecidos en la
normativa suponen el 59,75% de los casos de incumplimiento, lo que demuestra un alto
porcentaje de incumplimiento que perjudica a la empresa, 1o que puede resultar en las
multas y sanciones previstas en el art. 628 del Cddigo del Trabajo, que sefiala las

infracciones que seran sancionadas.

Matriz de riegos

Una matriz de riesgos es un conjunto debidamente definido por el ente
controlador, en este caso es el Ministerio de Trabajo a través de su plataforma SUT el
cual define y califica debidamente la relacion entre riesgos y actividades, por parametros
que pueden ser medidos o identificados por indicadores o variables, sus correspondientes

mediciones y acciones correctivas para un proceso no conforme especifico.

Sistema simplificado NTP 330

La metodologia que se presenta permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccién. Para
ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para,
a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta
la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de
dichas deficiencias. ( INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAIJO, 1995)

25



Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no se
empleara los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino sus
"niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de "nivel de riesgo”,
"nivel de probabilidad” y "nivel de consecuencias". Existe un compromiso entre el
numero de niveles elegidos, el grado de especificacion y la utilidad del método. Se opta
por pocos niveles no se podra llegar a discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado,
una clasificacién amplia de niveles hace dificil ubicar una situacién en uno u otro nivel,
sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan basados en aspectos cualitativos. (

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 1995)

En esta metodologia se considera, segin lo ya expuesto, que el nivel de

probabilidad por el nivel de consecuencia.

Una vez identificados y comprendidos los riesgos mas criticos, se deben priorizar
las acciones de control. Las acciones de control que se ejecutaran son medidas colectivas,
esto ayudara a proteger la integridad fisica, si que también ayudara a fomentar una cultura
de seguridad, dentro de los colaboradores ayudara a influir en sus actitudes dentro de la

organizacion.

Ademas de los factores de Riesgo Mecanico, también es necesario tener en cuenta
el mantenimiento de la maquinaria y equipos utilizados en la empresa Indicoms para
facilitar la realizacién y ejecucién es necesario elaborar un plan de mantenimiento

preventivo.
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Ejemplo de aplicacion de la valoracién de la matriz NTP330

Ecuacion 1
Nivel de riesgo

NR = NPxNC 1)

Donde:

NR es el nivel de riesgo;

NP es el nivel de probabilidad

NC es el nivel de consecuencia.

Ecuacion 2
Nivel de probabilidad

NP = Ne x Nd 2

El nivel de probabilidad que considera el nivel de exposicion y el nivel de deficiencia.

Para ello se procede a la evaluacion correspondiente

NP =12 Siendo alto el nivel de probabilidad; por lo tanto, reemplazando en la

ecuacion 1

NR =12x 10

NR = 120 Que corresponde a un nivel de intervencion I1'y por lo tanto se deben Corregir
y adoptar medidas de correccion. Con esta metodologia se procede a evaluar todos los

puestos de trabajo de la empresa metalmecanica.
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Andlisis por puesto de riesgos mecénicos

Tabla 2
Matriz IPER para un supervisor

Empresa Indicoms Evaluacion
Proceso: Fahricacion de estructuras metalicas Inicial: X
Puesto de trabajo Supervisor de montaje periodica: X
Actividad Supervisar/planificar/organizar Fecha: 01/09/2022
. . Nivelde | Nivelde | Nivelde .| Nivelde Nivel de s
N Riesgo Factor de riesgo exposicion | deficiencia | probabilidad Consectencia Riesgo | intervencion Significac
Atrapamiento espacio confinados 1 2 2 10 20 \Y No invertir, salvo que un andlisis mAs preciso lo justifique
Altrapamiento por excavaciones 1 2 2 25 50 1] Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 25 100 I Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Piso irregular, reshaladizo 3 6 18 60- I Situacion critica . Correccion urgente
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 2 2 4 60 240 Il Corregir y adoptar medidas de control
Caida de objetos desprendidos 1 0 0 60 0
Caida de objetos en manipulacion 0 0 0 25 0
Caida de objetos por desplome, derrumbamiento, desprendimiento 1 2 60 120 I Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas al mismo nivel 4 6 24 60 | Situacion critica . Correccion urgente
Caida de personas a distinto nivel 4 6 24 60 | Situacion critica . Correccion urgente
Choque contra objetos inmdviles 1 2 2 25 50 11 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Contactos térmicos 0 0 0 0 0
Golpes/Cortes por objetos y herramientas 0 0 0 0 0
Proyeccion de fragmentos o particulas 2 2 4 25 100 I Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Proyeccion de solidos o liquidos 2 2 4 25 100 11 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencin y su rentabilidad
Observaciones

Nota. Se determina el nivel de riesgo a cada peligro para un supervisor. Elaborado por el investigador 2023

28



Figura 3
Interpretacion de la tabla 2

NIVEL DE INTERVENCION

Nivel de Intervencién Nivel de Intervencidon Nivel de intervencion Nivel de Intervencién

Nota. Se determina los niveles de intervencion para el puesto de supervisor. Elaborado
por el investigador 2023.
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Interpretacion

En la evaluacion realizada en la empresa Indicoms, en el puesto de Supervisor mediante
la matriz NTP 330, se determina que tenemos tres items de Nivel de Intervencion | con

lo cual indica segin Anexo 1
es una Situacion Critica, la accion a realizar es una Correccion Urgente.
Los items involucrados en esta situacion son los siguientes;

e Piso irregular, resbaladizo
e (Caida de personas al mismo nivel

e Caida de personas a distinto nivel

Adicional a esto tenemos un item de Nivel de Intervencién Il, con una interpretacién de
corregir y adoptar medidas de control. El item involucrado en esta situacion es el

siguiente;

e Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
Sin ser menos preocupante tenemos seis items de Nivel de Intervencion 111 que hay que
prestar mucha atencion en unas proximas evaluaciones, ya que podrian evidenciar un

cambio de Nivel de intervencion.
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Tabla 3
Matriz IPER para un asistente administrativo

Empresa Indicoms Evaluacién

Proceso: Fabricacion de estructuras metdlicas Inicial: X

Puesto de trabajo Asistentes administrativo periodica: X

Actividad Coordinar tareas administrativas Fecha: 01/09/2022

. . Nivelde | Nivelde | Nivelde .| Nivelde | Nivelde o
N Riesgo R exposicion | deficiencia | probabilidad Consectencia Riesgo | intervencion S

Atrapamiento espacio confinados 1 0 0 10 0
Atrapamiento por excavaciones 1 0 0 10 0
Atrapamiento por o entre objetos 0 0 0 10 0
Piso irregular, reshaladizo 1 2 2 10 20 [\ No invertir, salvo que un andlisis mas preciso lo justifique
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 1 2 2 10 20 Y No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Caida de objetos desprendidos 1 0 0 10 0
Caida de objetos en manipulacion 2 2 4 25 100 11} Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de objetos por desplome, derrumbamiento, desprendimiento 1 0 0 10 0
Caida de personas al mismo nivel 1 2 2 25 50 1l Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas a distinto nivel 1 0 0 10 0
Chogue contra objetos inmdviles 2 2 4 25 100 11} Mejorar si es posible. Sera conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Contactos térmicos 1 0 0 10 0
Golpes/Cortes por objetos y herramientas 1 0 0 10 0
Proyeccion de fragmentos o particulas 1 0 0 10 0
Proyeccion de solidos o liquidos 1 0 0 10 0

Observaciones

Nota. Se determina el nivel de riesgo a cada peligro para un asistente administrativo. Elaborado por el investigador 2023
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Figura 4
Interpretacion de la tabla 3

NIVEL DE INTERVENCION

[N

Nivel de Intervencién | Nivel de Intervencion Nivel de intervencion Nivel de Intervencion
1l 1 [\

Nota. Se determina los niveles de intervencion para un asistente administrativo.

Elaborado por el investigador 2023.
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Interpretacion

En la evaluacién realizada en la empresa Indicoms, en el puesto de Asistente
administrativo, mediante la matriz NTP 330, se determina que tenemos tres items de Nivel

de Intervencion 11 con lo cual indica segn él Anexo 1

es mejorar si es posible, la accion a realizar es: Seria conveniente justificar la

intervencion y su rentabilidad

Los items involucrados en esta situacion son los siguientes;

e (Caida de objetos en manipulacion
e (Caida de personas al mismo nivel

e Choque contra objetos inmoviles
Sin ser menos preocupante tenemos dos items de Nivel de Intervencién IV, que hay que
prestar mucha atencion en unas proximas evaluaciones, ya que podrian evidenciar un

cambio de Nivel de intervencion
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Tabla 4
Matriz IPER para un Soldador

Empresa Indicoms Evaluacién
Proceso: Fabricacion de estructuras metélicas Inicial: X
Puesto de trabajo Soldador periodica: X
Actividad Soldadura Fecha: 01/09/2022
, . Nivelde | Nivelde | Nivelde .| Nivelde | Nivelde _—
N Riesgo Factor resgo exposicion | deficiencia | probabilidad Consectendia Riesgo | intervencion Signfcaco
Atrapamiento espacio confinados 1 2 2 10 20 v No invertir, salvo que un anélisis més preciso lo justifique
Atrapamiento por excavaciones 1 2 2 10 2 v No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Atrapamiento por o entre objetos 1 2 2 10 2 v No invertir, salvo que un analisis més preciso lo justifique
Piso irreqular, reshaladizo 2 2 4 10 40 Ill Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion  su rentabilidad
Atrapamiento por vuelco de méquinas o vehiculos 1 2 2 10 2 v No invertr, salvo que un analisis més preciso lo justifique
Caida de abjetos desprendidos 0 2 0 25 0
Caida de abjetos en manipulacion 2 2 4 25 100 Ill Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion  su rentabilidad
Caida de objetos por desplome, derrumbamiento, desprendimiento 1 2 2 60 120 Il Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas al mismo nivel 1 2 2 25 50 Il Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion  su rentabilidad
Caida de personas a distinto nivel 3 6 18 60 | Situaci6n critica . Correccion urgente
Chogue contra objetos inoviles 1 2 2 10 IV [Noinvertir, sao que un andlisis més preciso l justfigue
Contactos térmicos 2 6 12 60 | Situacion critica . Correccion urgente
Golpes/Cortes por objetos y herramientas 2 6 12 25 Il Corregir y adoptar medidas de control
Proyeccion de fragmentos o particulas 3 6 18 60 | Situacion critica . Correccion urgente
Proyeccion de solidos o liquidos 2 2 4 25 100 11l Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion  su rentabilidad
Observaciones

Nota. Se determina el nivel de riesgo a cada peligro para un soldador. Elaborado por el investigador 2023
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Figura 5
Interpretacion de la tabla 4

NIVEL DE INTERVENCION

IN

w

N

=

Nivel de Intervencién | Nivel de Intervencion Nivel de intervencion Nivel de Intervencion
Il I \%

Nota. Se determina los niveles de intervencion para un soldador. Elaborado por el
investigador 2023.
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Interpretacion

En la evaluacion realizada en la empresa Indicoms, en el puesto de Soldador mediante
la matriz NTP 330, se determina que tenemos tres items de Nivel de Intervencion | con

lo cual indica segin Anexo 1
es una Situacién Critica, la accion a realizar es una Correccion Urgente
Los items involucrados en esta situacion son los siguientes;

e (Caida de personas al mismo nivel
e Contactos térmicos

e Proyeccion de fragmentos o particulas
Adicional a esto tenemos un item de Nivel de Intervencién Il, con una interpretacion de

corregir y adoptar medidas de control.
El item involucrado en esta situacion es el siguiente;
e Golpes/Cortes por objetos y herramientas

Sin ser menos preocupante tenemos cinco items de Nivel de Intervencion 111, que hay que
prestar mucha atencion en unas proximas evaluaciones, ya que podrian evidenciar un

cambio de Nivel de intervencion
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Tabla 5
Matriz IPER para un Pintor

Empresa Indicoms Evaluacion

Proceso: Fabricacion de estructuras metalicas Inicial: X

Puesto de trahajo Pintor periodica: X

Actividad Pintura Fecha: 01/09/2022

. . Nivelde | Nivelde | Nivelde .| Nivelde | Nivelde —
N Riesgo Factor e resgo exposicion | deficiencia | probabilidad Consectencia Riesgo | intervencion Significado

Atrapamiento espacio confinados 1 0 0 10 0
Atrapamiento por excavaciones 1 0 0 10 0
Atrapamiento por o entre objetos 1 0 0 10 0
Piso iregular, reshaladizo 2 6 12 60- | Situaci6n crftica . Correccion urgente
Alrapamiento por vuelco de méquinas o vehiculos 1 2 2 10 20 v No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 25 100 1] Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de objetos en manipulacion 2 2 4 25 100 Il Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de objetos por desplome, derrumbamiento, desprendimiento 1 2 2 60 120 Il Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas al mismo nivel 3 6 18 60 [ Situacion critica . Correccion urgente
Caida de personas a distinto nivel 3 6 18 60 [ Situacion critica . Correccion urgente
Choque contra objetos inméviles 2 2 4 60 240 I Corregir y adoptar medidas de control
Contactos térmicos 1 0 0 10 0
Golpes/Cortes por objetos y herramientas 1 2 2 10 20 v No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Proyeccion de fragmentos o particulas 0 0 0 0 0
Proyeccion de solidos o liquidos 2 6 12 25 300 I Corregir y adoptar medidas de control

Observaciones

Nota. Se determina el nivel de riesgo a cada peligro para un pintor. Elaborado por el investigador 2023
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Figura 6
Interpretacion de la tabla 5

NIVEL DE INTERVENCION

3,5

2,5

1,5

0,5

Nivel de Intervencién | Nivel de Intervencion Nivel de intervencion Nivel de Intervencion
1l 1 \Y

Nota. Se determina los niveles de intervencion para un pintor. Elaborado por el

investigador 2023.
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Interpretacion

En la evaluacion realizada en la empresa Indicoms, en el puesto de Pintor mediante la
matriz NTP 330, se determina que tenemos tres items de Nivel de Intervencion | con lo

cual indica segun el Anexo 1
es una Situacién Critica, la accion a realizar es una Correccion Urgente
Los items involucrados en esta situacion son los siguientes;

e Piso irregular, resbaladizo
e (Caida de personas al mismo nivel

e Caida de personas a distinto nivel

Adicional a esto tenemos dos items de Nivel de Intervencion I, con una interpretacion de

corregir y adoptar medidas de control.
El item involucrado en esta situacion es el siguiente;

e Choque contra objetos inmoviles

e Proyeccion de solidos o liquidos
Sin ser menos preocupante tenemos tres items de Nivel de Intervencion 11, que hay que
prestar mucha atencion en unas proximas evaluaciones, ya que podrian evidenciar un

cambio de Nivel de intervencion
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Tabla 6
Matriz IPER para un ayudante en general

Empresa Indicoms Evaluacion

Proceso: Fabricacion de estructuras metalicas Inicial: X

Puesto de trabajo Ayudante en general periodica: X

Actividad Varias Fecha: 01/09/2022

. . Nivelde | Nivelde | Nivelde .| Nivelde | Nivelde A
N Riesgo Factor de riesgo exposicion | deficiencia | probabilidad Consecuencia Riesgo | intervencion Significaco

Atrapamiento espacio confinados 1 2 2 10 20 [\ No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Atrapamiento por excavaciones 1 0 0 10 0
Atrapamiento por o entre objetos 1 2 2 10 20 Y No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Piso irregular, resbaladizo 1 2 2 10 20 [\ No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifique
Atrapamiento por vuelco de méquinas o vehiculos 1 0 0 60 0
Caida de objetos desprendidos 2 2 4 25 100 1] Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de objetos en manipulacion 2 3 6 25 150 Il Corregir y adoptar medidas de control
Caida de objetos por desplome, derrumbamiento, desprendimiento 1 2 2 60 120 11} Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas al mismo nivel 2 2 4 25 100 11} Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas a distinto nivel 2 2 4 25 100 I} Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Chogue contra objetos inmoviles 2 2 4 10 40 1] Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Contactos térmicos 0 0 0 10 0
Golpes/Cortes por objetos y herramientas 3 6 18 60 I Situacion critica . Correccion urgente
Proyeccion de fragmentos o particulas 3 6 18 60 I Situacion critica . Correccion urgente
Proyeccion de solidos o liquidos 3 6 18 60 I Situacion crtica . Correccion urgente

Observaciones

Nota. Se determina el nivel de riesgo a cada peligro para un ayudante en general. Elaborado por el investigador 2023
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Figura 7
Interpretacion de la tabla 6

NIVEL DE INTERVENCION

Nivel de Intervencién | Nivel de Intervencion Nivel de intervencion Nivel de Intervencion
1l 1 \Y

Nota. Se determina los niveles de intervencion para un ayudante en general. Elaborado

por el investigador 2023
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Interpretacion

En la evaluacion realizada en la empresa Indicoms, en el puesto de Ayudante en General
mediante la matriz NTP 330, se determina que tenemos tres items de Nivel de

Intervencion | con lo cual indica segun el Anexo 1

es una Situacion Critica, la accion a realizar es una Correccion Urgente

Los items involucrados en esta situacion son los siguientes;

e Golpes/Cortes por objetos y herramientas
e Proyeccion de fragmentos o particulas

e Proyeccion de solidos o liquidos
Adicional a esto tenemos un item de Nivel de Intervencién Il, con una interpretacion de

corregir y adoptar medidas de control.

El item involucrado en esta situacion es el siguiente;

e (Caida de objetos en manipulacion
Sin ser menos preocupante tenemos cinco items de Nivel de Intervencion 111, que hay
que prestar mucha atencion en unas préximas evaluaciones, ya que podrian evidenciar un

cambio de Nivel de intervencion
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Tabla 7
Matriz IPER montador de estructuras

Empresa Indicoms Evaluacion
Proceso: Fabricacion de estructuras metalicas Inicial: X
Puesto de trabajo Montador de estructuras periodica: X
Actividad Toma de medidas/armado/montaje de estructura Fecha: 01/09/2022
. . Nivelde | Nivelde | Nivelde .| Nivelde | Nivelde o
N Riesgo Factor ¢ resgo exposicion | deficiencia | probabilidad Consectencia Riesgo | intervencion Signifcado
Atrapamiento espacio confinados 1 2 2 10 20 v No invertir, salvo que un andlisis més preciso lo justifigue
Atrapamiento por excavaciones 1 2 2 25 50 Il Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 25 100 Il Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Piso irregular, resbaladizo 3 6 18 60- | Situacion critica . Correccion urgente
Atrapamiento por vuelco de méquinas o vehiculos 2 2 4 60 240 I Corregir y adoptar medidas de control
Caida de objetos desprendidos 1 0 0 60 0
Caida de objetos en manipulacion 0 0 0 25 0
Caida de objetos por desplome, derrumbamiento, desprendimiento 1 2 2 60 120 Il Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Caida de personas al mismo nivel 4 6 24 60- | Situacion critica . Correccion urgente
Caida de personas a distinto nivel 4 6 24 60 | Situacion critica . Correccion urgente
Chogue contra objetos inméviles 1 2 2 25 50 Il Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Contactos térmicos 0 0 0 0 0
Golpes/Cortes por objetos y herramientas 0 0 0 0 0
Proyeccion de fragmentos o particulas 2 2 4 25 100 Il Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Prayeccion de solidos o liguidos 2 2 4 25 100 11} Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
Observaciones

Nota. Se determina el nivel de riesgo a cada peligro para un montador de estructuras. Elaborado por el investigador 2023
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Figura 8
Interpretacion de la tabla 7

NIVEL DE INTERVENCION

Nivel de Intervencién Nivel de Intervencion Nivel de intervencion Nivel de Intervencion

Nota. Se determina los niveles de intervencion para un montador de estructuras.

Elaborado por el investigador 2023
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Interpretacion

En la evaluacion realizada en la empresa Indicoms, en el puesto de Supervisor mediante
la matriz NTP 330, se determina que tenemos tres items de Nivel de Intervencion | con

lo cual indica segun el Anexo 1
es una Situacion Critica, la accion a realizar es una Correccion Urgente

Los items involucrados en esta situacion son los siguientes;

e Piso irregular, resbaladizo
e (Caida de personas al mismo nivel

e Caida de personas a distinto nivel
Adicional a esto tenemos un item de Nivel de Intervencién Il, con una interpretacion de

corregir y adoptar medidas de control.
El item involucrado en esta situacion es el siguiente;

e Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
Sin ser menos preocupante tenemos  seis items de Nivel de Intervencién 111, que hay que
prestar mucha atencion en unas proximas evaluaciones, ya que podrian evidenciar un

cambio de Nivel de intervencion
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Area de estudio

Dominio: Tecnologia y sociedad

Linea de investigacion: Seguridad, salud laboral y Ambiente

Campo: Ingenieria Industrial

Area: Seguridad Industrial

Objeto de estudio: Plan integral de riesgos laborales para la empresa INDICOMS
Periodo de analisis: 2021-2022

Modelo Operativo

Figura 9
Modelo Operativo

PLAN DERIESGOS
LABORALES PARA LA
EMPRESA INDICOMS

v

GESTION DE TALENTO
HUMANO

v

GESTION DOCUMENTAL

y

GESTION EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

y

GESTION DESALUD EN
EL TRABAJO

Nota. En esta figura se muestra el modelo operativo para la presente investigacion.

Elaborado por el investigador 2023

46



Desarrollo del Modelo Operativo

Plan de riesgos laborales para la empresa Indicoms

La prevencion de riesgos laborales debe estar integrada en todo el sistema de la
empresa. en todos los niveles de la jerarquia a través de todas sus operaciones e
implementaciones. Al realizar el plan de prevencion de riesgos se debera incluir la
estructura organizacional, responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos,
procesos y herramientas necesarios para llevar a cabo actividades de seguridad dentro de
la empresa Indicoms de acuerdo con el reglamento de la plataforma SUT a través de

Ministerio del trabajo

Las herramientas necesarias para administrar y ejecutar un plan de riesgos
laborales pueden ser las evaluaciones que se realizan escalonadas en un cronograma y
plan de prevencion, plan de accion. Este tema cubrira la primera herramienta, es decir, la
evaluacion de riesgos y los temas. La segunda parte veremos, la planificacion de la

prevencion de los riesgos laborables.

Gestion de talento humano

La gestion del talento es uno de los aspectos mas importantes, se debe considerar
que Indicoms proporcionara los conocimientos necesarios, implementar las politicas y
practicas necesarias para abordar todos los aspectos, relacionados con los recursos

humanos.

Gestién documental

La gestion de documentos es un conjunto de reglas que se utilizan para gestionar

todo tipo de documentos creados y recibidos dentro de una organizacion. Dicha gestion
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de documentos facilitara su recuperacion, permitird recuperar informacion, eliminar
informacion redundante, retener informacién importante cuando sea Util y destruirla

cuando ya no sea necesaria, utilizando métodos eficaces y eficientes.

Cuando hablamos de un sistema de gestion de documentos en la
empresa Indicoms, nos referimos a una forma automatizada de organizar, proteger,
recopilar, digitalizar, etiquetar, aprobar y realizar tareas utilizando versiones digitales de
documentos o archivos relacionados con la gestion de seguridad dentro de la empresa

Indicoms.

Gestion en prevencion de riesgos laborales

Un sistema de gestion de riesgos laborales correctamente implantado en una
empresa u organizaciéon permite controlar los peligros y accidentes, reducir costos y
aumentar la eficiencia de los empleados. Ademas, se sienten mas seguros y valorados por
la empresa, lo que aumenta su satisfaccion, felicidad e identificacion con el lugar de

trabajo, lo que redunda en mayores ganancias y productividad empresarial.

El sistema de gestion de riesgos y seguridad estd disefiado para que todos los
niveles de la empresa Indicoms dispongan de métodos y herramientas de gestion y
operativos que les permitan actuar adecuadamente en todo el proceso de produccion y

prevencion relacionados con la prevencion y proteccion de los colaboradores.

Gestion de salud en el trabajo

La gestion de seguridad y salud en el trabajo se puede definir como las condiciones
y factores que afectan el bienestar de los colaboradores, contratistas, visitantes y otros en

el sitio de trabajo.
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Ademas de ser una estrategia sencilla centrada en la prevencion de lesiones y
enfermedad, es un concepto que le ayuda a mantenerse a la empresa Indicoms
competitiva; en base a tener en cuenta estos accidentes y enfermedades causadas por
el desconocimiento de los procesos, la persona responsable en cuestion de seguridad
y salud que implementa con las diferentes tecnologias utilizados dentro de la empresa
Indicoms, de esto también depende su estructura y viabilidad econémica de

la organizacion
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CAPITULO 111
PROPUESTA Y RESULTADOS ESPERADOS

Presentacion de la propuesta

La propuesta que a continuacién se desarrolla responde a los lineamientos por
parte del Ministerio de Trabajo del pais y a través del formato elaborado por la Direccion
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos (MINISTERIO DE

TRABAJO, 2022)

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION

INTEGRAL DE RIESGOS

PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES PARA

EMPLEADORES DE 1-9 TRABAJADORES PARA LA EMPRESA INDICOMS

PERIODO 2022-2023
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Plan integral de prevencion de riesgos laborales de empresa Indicoms

El Plan integral de prevencion de riesgos laborales de la empresa INDICOMS sera
revisado y actualizado periddicamente con la participacion del empleador responsable de
prevencion de riesgos laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones

laborales se modifiquen.

1. GENERALIDADES
1.1 Razon social:

INDICOMS

1.2 Ruc:

1716771686001

1.3 Actividad econémica (como consta en el RUC):
ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA

MECANICA.

1.4 NUumero de Trabajadores: 6
1.5 Numero de centros de trabajo: 1
1.6 Domicilio:

Matriz:

Pichincha / Quito / Tumbaco / Las minas y Francisco Arias

2. POLITICA EMPRESARIAL DE EMPRESA INDICOMS

INDICOMS dedicado a la fabricacién y montaje de estructuras metalicas reconoce la
importancia de la gestion en prevencién de riesgos laborales para generar espacios de
trabajo seguro y saludable, para tal fin INDICOMS se compromete a:
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Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la
gestién en prevencion de riesgos laborales.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control
colectivo al individual.

Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante
la continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.
Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.
Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales
y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de INDICOMS en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

De las obligaciones y responsabilidades

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la

empresa.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la

finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas

similares, basados en mapa de riesgos;
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c)

d)

f)

9)

h)

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, (Colocar nombre de la
empresa 0 empleador), proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, la ropa

y los equipos de proteccién individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan

un menor o ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencidn, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al

cual tendrén acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos

laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
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)

K)

minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la

referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesa-das;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las

areas de alto riesgo;

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un

servicio de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
considerando la ergonomia y demas disciplinas relacionadas con los diferentes

tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacion de discapacidad
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se
consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de

medidas preventivas y de proteccion necesarias.
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P)

q)

Y

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peli-gro para

su salud o su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en

materia de prevencion de riesgos.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales

para un trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y

los medios de proteccion personal y colectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas

de los respectivos puestos de trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los

diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencidn a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos

regulares y periodicos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a

fin de que sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.
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De las prohibiciones

Queda terminantemente prohibido para INDICOMS

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez
0 bajo la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo
de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas 0 guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del
IESS; Yy,

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.
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i)

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la

documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los

trabajadores de Indicoms.

De los derechos

INDICOMS dedicado a la fabricacion de estructuras metalicas reconoce los siguientes

derechos para los trabajadores:

a)

b)

d)

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccién al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende estar presentes durante la realizacion de la
respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de
sus observaciones en el acta de inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su

seguridad o la de otros trabajadores.
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e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

f) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exadmenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitdndose el conocimiento de estos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso.

g) Lostrabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia

de prevencién y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de INDICOMS tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o
la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;
Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la
relacion causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador
o0 la autoridad competente.

Ejecutar el trabajo en los terminos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmeros apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la

vida o los intereses de empleadores o trabajadores

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.
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n) Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por la empresa. Su omisién constituye justa causa para
la terminacion del contrato de trabajo.

0) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento
y socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector
publico.

q) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo.

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

s) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o
bajo los efectos de dichas sustancias.

t) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en

las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de INDICOMS tienen las siguientes prohibiciones:
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d)

f)

9)

h)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias 0
instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las
medidas de prevencion de riesgos

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.
Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva

3.3Responsable en prevencion de riesgos laborales

INDICOMS contara con un responsable en prevencion de riesgos laborales, siendo sus

principales funciones:

a)
b)

Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.
Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacion, capacitacion, adiestramiento

de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
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c) Mantener la comunicacion y retroalimentacidn con los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

d) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los trabajadores de INDICOMS elegiran de forma democratica a un (1) delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara un afio en sus funciones, siendo su principal

funcion:

a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.

3.5 Organizacion de emergencias
INDICOMS formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios

y evacuaciones de emergencia; en el cual se hara conocer a todos los trabajadores.

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a) Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente
del edificio y tanques de almacenamiento.

b) Utilizacidn de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames
de liquidos inflamables.

c) Aislamiento o separacién de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.

d) Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotuladas con sefales indelebles y perfectamente iluminadas o

fluorescentes.
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f)

9)

h)

)

En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se
empleard maquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan
chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad
con sustancias inflamables.

Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

Los residuos que puedan originar un incendio se depositardn en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con
frecuencia adecuada.

El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros
fines, estara siempre libre de obstaculos y sefializado.

Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones

que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Tipificacion de faltas: Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene
exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar,

sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los

siguientes casos:

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente documento, pero que no

ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.
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b) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de
terceros y de los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
presente documento que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en
peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la

empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo préacticas inseguras o peligrosas para €l, sus colaboradores y para la em-
presa, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podré apli-
car la empresa de conformidad al Codigo del trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta,

seran:

1. Amonestacion Verbal. (faltas leves)
2. Amonestacion escrita. (faltas graves)

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada. (faltas graves)

INDICOMS podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no
acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las
prescripciones y dictdmenes médicos. Los trabajadores estan obligados a acatar las
medidas de prevencidn, seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados
por el empleador. Su omisidn constituye justa causa para laterminacion del contrato de

trabajo.
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5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICOMS realizara en forma inicial y periodica la identificacion y evaluacion de
riesgos por puesto de trabajo con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas y adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan

afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.
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PLANTILLAS EVALUACION DE RIESGOS 1

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Asistente administrativo
Actividades del puesto de trabajo: Area administrativa
NuUmero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacién:04-11-2022

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto

¢ Quién puede sufrir dafios y de

¢Qué medidas se han

¢ Qué medidas seria

Responsable de la

Fecha prevista de la

¢Se efectud en la
fecha prevista?

Resultados,

irregular/desorden

empresa

y Salud Ocupacional

. . . . . aplicacion de seguimiento
de trabajo qué manera? adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion de medidas P : g o y
medidas actualizacion
El personal de la empresa Realizar pausas activas
. . P . . _p ' Fomentar la Anexo 1 Técnico de Seguridad Mejora la actividad
Trabajo a presion podria sufrir afecciones L . 12-12-2022 En proceso .
. . comunicacion y Salud Ocupacional productiva
psicosociales
Realizar sefializacion e
. Mejoramiento de las i ificacio . .
Piso El personal de la empresa, y . ) . identificacion Técnico de Seguridad No sea reportado
visitantes instalaciones de la Anexo 4 12-12-2022 En proceso

incidentes

Ing. Pablo Ron MSc

Responsable de prevencion de riesgos laborales
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PLANTILLAS EVALUACION DE RIESGOS 2

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Ayudante en general

Actividades del puesto de trabajo: Area de trazado y Corte

NuUmero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacién:04-11-2022

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto de
trabajo

¢Quién puede sufrir dafios
y de qué manera?

¢Qué medidas se han
adoptado hasta ahora?

¢Qué medidas seria
necesario adoptar?

Responsable de la
aplicacion de medidas

Fecha prevista de la
aplicacion de medidas

¢Se efectud en la
fecha prevista?

Resultados, seguimiento
y actualizacion

proyecciones de

Personal de la empresa,
Dolor de cabeza

Pausas activas

Equipos de proteccion
personal Anexo 2

Técnico de Seguridad y

Mejora la actividad

fragmentos /Ruido . 12-12-2022 En proceso .
g ibraci uidoy descanso Salud Ocupacional p productiva
vibraciones Molestias
Sefialética
Golpes/cortes/choque Personal de la empresa, Orden, limpieza, Anexo 4 Técnico de Seguridad y No sé a reportado
Iproyeccion de sélidos y Contusiones, fracturas, 12-12-2022 En proceso

liquidos

lesiones

Salud Ocupacional

incidentes

Ing. Pablo Ron MSc

Responsable de prevencion de riesgos laborales
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PLANTILLAS EVALUACION DE RIESGOS 3

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Soldador

Actividades del puesto de trabajo: Area de Soldadura
NuUmero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacién:04-11-2022

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
. . L . . . . . Fecha prevista de la ¢Se efectud en la Resultados,
Peligros en el puesto de ¢Quién puede sufrir dafios y ¢ Qué medidas se han ¢Qué medidas seria Responsable de la . fecha prevista? L
. . . . . aplicacion de seguimiento y
trabajo de qué manera? adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion de medidas . L
medidas actualizacion
Equipos de proteccion
Caida de personas a Soldador, Fracturas, Charlas de seguridad personal Anexo 3 Técnico de Seguridad Mejora la actividad
. . . . . - ; - 12-12-2022 En proceso .
distinto y mismo nivel contusiones, lesiones industrial y Salud Ocupacional productiva,
Personal de la empresa, Equipos de proteccion
choque eléctrico, lesiones £ . . -
oo ' personal Anexo 3 Técnico de Seguridad Mejora la actividad
Contactos térmicos bctri e o . 12-12-2022 En proceso .
eléctricas Identificacion de partes y Salud Ocupacional P productiva
eléctricas
Equipos de proteccion
Exposicion a gases Soldador, Enfermedades Protecciones Técnico de Seguridad Mejora la actividad
P gases y =er ceelon personal Anexo 3 9ul 12-12-2022 En proceso J .
polvos/fragmentos respiratorias respiratorias y Salud Ocupacional productiva

Ing. Pablo Ron MSc.

Responsable de prevencion de riesgos laborales
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PLANTILLAS EVALUACION DE RIESGOS 4

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Pintor

Actividades del puesto de trabajo: Area de Pintura

Numero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluaci6n:04-11-2022

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

¢Se efectud en

Peligros en el puesto de ¢Quién puede sufrir ¢ Qué medidas se han ¢ Qué medidas seria Responsable de la eI previs Ll b fe_cha Resultados, seguimiento y
) % . - ey - aplicacion de prevista? imi
trabajo dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? necesario adoptar? aplicacion de medidas medidas actualizacion
Equipos de proteccion
Piso irregular Caida de . L P .
9 . Pintor, Fracturas, Adecuacion de las personal Técnico de Seguridad . L .
personas a distinto y . . . . Anexo 3 . 12-12-2022 En proceso Mejora la actividad productiva
. ) contusiones, lesiones instalaciones y Salud Ocupacional
mismo nivel
Equipos de proteccion
- . . . Mejora la actividad
Exposicion a gases Enfermedades Protecciones personal Técnico de Seguridad - . .
p g y Anexo 3 g 12-12-2022 En proceso productiva/ambiente de trabajo

polvos

respiratorias

respiratorias

y Salud Ocupacional

seguro

Ing. Pablo Ron MSc.

Responsable de prevencion de riesgos laborales
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PLANTILLAS EVALUACION DE RIESGOS 5

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Montador de estructuras

Actividades del puesto de trabajo: Area de montaje

NuUmero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacién:04-11-2022

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto
de trabajo

¢Quién puede sufrir dafios y
de qué manera?

¢ Qué medidas se han
adoptado hasta ahora?

¢ Qué medidas seria
necesario adoptar?

Responsable de la
aplicacion de medidas

Fecha prevista de la
aplicacion de medidas

¢ Se efectud en la
fecha prevista?

Resultados,
seguimiento y
actualizacion

Montador de estructuras,

Adecuaciones de las

Equipos de proteccion
personal Anexo 3

Técnico de Seguridad y

Mejora la actividad

Piso irregular Fracturas, contusiones, - . . 12-12-2022 En proceso .
9 . instalaciones Salud Ocupacional P productiva
lesiones
Caida de personas a Montador de estructuras Equipos de proteccion
L P . . Charlas de seguridad personal Anexo 3 Técnico de Seguridad y Mejora la actividad
distinto y mismo Fracturas, contusiones, . . . 12-12-2022 En proceso .
industrial Salud Ocupacional productiva

nivel

lesiones

Ing. Pablo Ron MSc

Responsable de prevencion de riesgos laborales
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PLANTILLAS EVALUACION DE RIESGOS 6

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Supervisor/Disefiador

Actividades del puesto de trabajo: Area Técnica

NuUmero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacién:04-11-2022

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto

¢Quién puede sufrir

¢ Qué medidas se han

¢ Qué medidas seria necesario

Responsable de la

Fecha prevista de la

¢Se efectud en la

Resultados,

de trabajo dafios y de qué manera? | adoptado hasta ahora? | adoptar? aplicacion de medidas aplicacion de fecha prevista? seguimiento y
medidas actualizacion
Caida de personas a Supervisor Equipos de proteccion personal
. P . . P ' Charlas de seguridad Anexo 3 Técnico de Seguridad y No sé a reportado
distinto y mismo Contusiones, fracturas, . . . 12-12-2022 En proceso L
. . industrial Salud Ocupacional incidentes
nivel lesiones
Supervisor. choque Equipos de proteccion personal
_ p L q Identificacion de Anexo 3 Técnico de Seguridad y Mejora la actividad
Contactos térmicos eléctrico, lesiones . . 12-12-2022 En proceso .
o partes eléctricas Salud Ocupacional productiva
eléctricas
. Equipos de proteccién personal
Proyecciones de Supervisor, lesiones Anexo 3 Técnico de Seguridad Mejora la actividad
fragmentos y P ' ' Sefalética g y 12-12-2022 En proceso )

particulas

incrustaciones

Salud Ocupacional

productiva

Ing. Pablo Ron MSc.

Responsable de prevencion de riesgos laborales
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Sr. Paul Ulquiango Coyago

Representante Legal o empleador




6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

a) INDICOMS informara a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estdn expuestos y capacitara a fin de prevenirlos,

minimizarlos y eliminarlos.

b) INDICOMS garantizara que sélo aquellos trabajadores que hayan recibido la

capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo.

c) INDICOMS dara formacion en materia de prevencién de riesgos al personal de la
empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de

cursos regulares y periodicos

d) INDICOMS daré a conocer a todos los trabajadores sobre las medidas de actuacion
en caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor, para lo cual los trabajadores serdn instruidos de modo conveniente y se
dispondran de los medios y elementos de proteccidon necesarios. La capacitacion a los

trabajadores se realizard conforme al siguiente detalle:
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Tabla 8

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales y riesgos antropicos

Planificacién de capacitaciones en prevencién de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos 2023

Planificacién anual (meses)

. L w
Numero de x w
- Puesto(s ; o] w o 04 -
Tema general Temas Especificos de trab;jl trabajador 8 % 8 - g o @) 'C_) g % g g Responsable Observacion
] 24 o =z | 8 w o)
e z & < aQ < 2 =) o E 5 S 5
w L > < i - I o 8 8 Q
5 2|5
Plan integral de prevencion Responsable 0 Registro de
; Todos 6 Técnico de Seguridad d .
de riesgos laborales Asistencia
y salud
Responsable o .
. . . Registro de
Prevencién de Ergonomia Todos 6 Técnico de Seguridad Asistencia
. y salud
Riesgos
Laborales E . Responsable o .
ntrenamiento en pausas L ; Registro de
activas Todos 6 Técnico de Seguridad Asistencia
y salud
.. Responsable o .
Prevencion del consumo de i . Registro de
lcohol vd Todos 6 Técnico de Seguridad Asistencia
alcohol y drogas y salud
Brigadas de emergencias Responsable 0 Registro de
i g g . y Todos 6 Técnico de Seguridad M .
Prevencion de planes de evacuacion y salud Asistencia
amenazas
naturalesy | Elaboracion de mochila de Responsable 0 Registro de
. Todos 6 Técnico de Seguridad ? -
emergencia Asistencia
y salud
Otras Prevencién en accidentes Responsable o Registro de
L . Todos 6 - ; 8 -
capacitaciones de trabajo Técnico de Seguridad|  Asistencia

Nota. En esta tabla se presenta el cronograma de implementacién de la propuesta para la empresa Indicoms. Elaborado por el investigador, 2023.
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7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

INDICOMS combatira y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmision
y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, INDICOMS proporcionara, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual

adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando no
sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. INDICOMS, conforme
a la evaluacion de riesgos laborales e identificacion de medidas de proteccion que se hara
realizara previa capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la dotacion de

equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle:
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Tabla 9
Equipos de proteccion personal

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Ropa de
trabajo Protector | Cafas de  Protectores
antalé .. proteccié = respiratori =~ Guantes
(P "t auditivo . 0
Camisa)
Peligros en
Tf;g;j%e Actividad el puesto Jeanls de Gafas d
: color afas de .
de trabajo azulde  Material  hopicarng Material
14 onza elastémero nato elastomero = Cuero
con norma norma vacuno
it ANSI ANS] ANSI curtido
o 7891 789.1
reflectiv Z87.1
a
Asistente
administrativo Tareas -
administrativ M«_acanlcgs/ X X X N/A N/A
Anexo 3 as psicosocial
Colaborar en
Ayudante en las
General diferentes = Mecénicos/
Anexo 3 actividades  psicosocial X X X X
dela
empresa
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Calzado de
seguridad

Ccuero graso
hidrofugado

Norma
ASTMF
2413-11

Proteccion
de alturas

Arnés
Estandar
Tipo H

segun la
norma NTC
2037 alturas
superiores a
1.50m

N/A

N/A

Proteccion
de cabeza

Casco

Norma
ANSI /
ISEA 789.1

Proteccion
de cuero
soldadura

Campera/de
lantal/
mangas/
polainas/
guantes Api

Norma Inen
786

N/A



Soldador

Ejecutar el -
Anexo 3 proceso de Mgcanlcgsll X X N X X “ o y N
soldadura psicosocia
Pintor
Preparay
Anexo 3 ejecuta el M«_acanlcgs/ X % % N X « A y A
proceso de psicosocial
pintura
Armador de Ejecuta el
Estructura proceso de -
armado o Me_zcanlcc_)sll X X X X X X X X X
Anexo 3 montaje de psicosocia
la estructura
. Disefia,
Ssj_pe[vgor/ supervisa,
iseflador e , .
planlf_lca y M(_ecamcc_)s/ X N X « “ A y A
Anexo 3 organizael = psicosocial

proyecto en
gjecucion
Nota. A la matriz de EPP se podra agregar las columnas necesarias, conforme los EPP y ropa de trabajo necesarios por puesto de trabajo.

En caso de no requerir EPP y ropa de trabajo, indicar: “No aplica”. Elaborado por el investigador 2023
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8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

INDICOMS de acuerdo con lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete
a cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencidn y Atencion de
casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los

espacios de trabajo.
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Tabla 10
Protocolo de prevencidon de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

2023-2024

Planificacion anual (meses)

L w
- Namero de o o ¥ W x g iy
. O 0 @ m
Actividades trabajadores 8 % 3 él g o0 F s & 2 g Responsable Observacion
Ug £ ETz33L2Ug
U w s < = /5 A g E O > 0O
N pd
Socializar el protocolo de prevencion y
atencion de casos de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de violencia ;
. . Registro de
contra la mujer en los espacios de Responsable o g
6 X X técnico de

asistencia. Firmas de los
asistentes y facilitador

trabajo ;
Seguridad y salud
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Entregar a todo el personal una copia
digital o en cualquier medio de
comunicacion interno idéneo para su

difusion del protocolo de prevencion y Responsable o
atencion de casos de discriminacion, 6 X X técnico de Registro de asistencia.
acoso laboral y toda forma de violencia Seguridad y salud Firmas de los asistentes y
contra la mujer en los espacios de facilitador

trabajo que evidencie el conocimiento
de las conductas sujetas a sancion

Realizar talleres de sensibilizacion relacionadas a Registro de asistencia.

la prevencion de

6 X X Responsable o técnico de Firmas de los asistentes y
discriminacion, acoso laboral y toda forma de Seguridad y salud facilitador
violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo, ademas de derechos laborales, lenguaje
positivo e inclusion social
Realizar campafias comunicacionales Registro de asistencia.
permanentes en temas relacionados a la
prevencion de discriminacion, acoso laboral y 6 X X Responsable o técnico de Firmas de los asistentes y
toda forma de violencia contra la mujer Seguridad y salud facilitador

Nota. Se presenta el Protocolo de prevencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia. Elaborado por el MDT a
través de la plataforma SUT
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9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U
OCUPACIONALES

INDICOMS investigara y analizara los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptard acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de
servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de

nueva tecnologia. Ver Anexo 9

INDICOMS dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus

centros de trabajo. Ver Anexo 10

INDICOMS mantendra un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes y trabajadores.

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
INDICOMS instalard y aplicard sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.
INDICOMS capacitara a sus trabajadores sobre control de desastres, salvamento y
socorrismo, designara un responsable de brigada de emergencia y realizara simulacros de

forma periddica. Para la elaboracion de los sistemas de respuesta se considerara:
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Tabla 11
Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Prevencidon de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Superf|.0|e 300m?
total:
Superficie 2
il 250m
Ndmero de
1. e 1
. pisos:
Caracteristicas
constructivas de  Describir las Caracteristicas constructivas del area de la empresa/ institucidn/centro de trabajo/edificio:
la empresa/ areas de la
institucion/centr empresa/ Namero de
o dedt_]ff""?aJO/ |nst|tu0|gn/ trabajadores/  Piso (madera, Techo (cielo raso
eaificio centro de servidores baldosa, ’ Paredes (ladrillo, bloque, madera)
trabajo concreto, etc.) madera, etc.)
[edificio:
Oficinas 1 baldosa Cielo raso Bloque
Planta 5 concreto Panel Galvalume Bloque
Situacién de .
2. ldentificacion ~ emergencia  Localizacién/ar ~ Consecuencias : . _ Recursos existentes . ]
de la situacion (sismo ea otenciales (extintores, lamparas de emergencia, bocas de incendio, rociadores, camillas, absorbentes, vias de
de emergencia y incendic’) P evacuacion, sefializacion, botiquines, etc.)
explosion,
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recursos derrame,

existentes entre otras)
Pérdidas de
vidas
humanas,
Incendio Oficinas/ planta dafios Extintores
materiales,
paralizacion
de actividades
) Oficinas/ planta Caida de
Sismo bietos o ) )
0b) Sefialética, ldmparas de emergencia
Erupgp N Caida de
volcanica cenizas
(ce_m;a y Oficinas/ planta afecciones a la Botiquin de primeros auxilios sueros fisiol6gicos
movimiento
- salud
teldrico)
Tipo de Funciones/responsabilidades
emergencia
(primeros
auxilios, Durante la

Antes de la emergencia Después de la emergencia

3. Responsable  €vacuacion, emergencia
de atender la incendio)
emergencia - o
Inspeccidn periddica de las o
, Controlar la situacién
areas . . .
. o con un extintor Inspeccionar el area afectada
. Realizar capacitaciones -
Incendio conforme la clase de Verificar estado de los colaboradores de la empresa

Realizar simulacros de

. fuego, si el incendio
entrenamiento
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Primeros
auxilios

Evacuacion
por sismo o
terremoto

Fecha del
altimo
simulacro
realizado

Fecha del

4. Simulacros préximo
simulacro

10/01/2023

Realizar capacitaciones de
primeros auxilios

Tener un botiquin de
emergencia

Mantener las vias de
evacuacion libres.

Sefialética

Lamparas de emergencia
en funcionamiento

Situacién de emergencia
simulada

tiende a propagarse,
desalojar el area
Trasladar los equipos
necesarios para
control

Analizar la situacion
y si a merita solicitar
ayuda en ECU 911

Evacuar la planta por
las vias de
evacuacion y acudir
al punto de encuentro

Tiempo de
evacuacion en el
simulacro

Verificar el estado del colaborador

Verificar si es posible regresar a la planta de lo contrario mantenerse en el punto
de encuentro

Observaciones

No se realizé simulacro debido a que es una empresa nueva

Situacion de emergencia a simular

sismo

A la matriz de prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos se podra agregar y/o eliminar las columnas necesarias conforme los la descripcién de cada apartado

Nota. Se presenta la prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos para la empresa Indicoms. Elaboracién por el investigador, 2023.
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11. DEFINICIONES

a) Peligro: “Un peligro es cualquier cosa gue pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea
en detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una propiedad,
equipo o entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia 0 maquina o mala

practica profesional, etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por ej.,
maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que
causen enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes,
subproductos, un disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala organizacion del
mismo, métodos, practicas o actitudes; cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio,
herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los lugares de trabajo existe

un numero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

b) Riesgo: “Se trata de una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso y la gravedad de la lesion o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013). Si
bien los peligros son intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son,
y variaran en funcién del nivel de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas” (OIT,

2013).

c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre
estos elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de

Seguridad y Salud para la construccién y obras publicas, Acuerdo Ministerial 174)

d) Evaluacion de riesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en una

empresa, la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta
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las medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es preciso hacer

mas para asegurar que nadie sufra dario” (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia 0 con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o

perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior”.

(Resolucién 513,2017)

f) Incidente laboral. - “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo

requieren cuidados de primeros auxilios”. (Decision 584,2004).

g) Enfermedad profesional. - “Una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. (Decision 584,2004)

h) Investigacion de Accidente de Trabajo. - “Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las

soluciones que eviten su repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

i) Planes de Emergencia. - “Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacioén de las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y
la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y

violencia”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

J) delegado de Seguridad y Salud Trabajador. - “Trabajador nominado por sus
compafieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas
empresas en que la legislacion no exige la conformacion del comité paritario Equipos de

proteccion personal”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)
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k) Empleador. - “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios

trabajadores”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

I) Condiciones sub-estdndar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de
trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc.

Por ejemplo:

e Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Agentes fisicos en el ambiente.

e Disefio, construccion, ubicacion, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza
de instalaciones de servicio o proteccion.

e Falta de sefializacion.

e Falta de sistema de aviso, de alarma o de Ilamada de atencion.

e Carencia de guardas de seguridad.

e Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

e Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

e Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

e Falta o inadecuados elementos de proteccion personal y colectiva.

e Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccion
de pasillos, rutas de emergencia.

e FEtc.

m) Actos sub estandar: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de
un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en

peligro su integridad fisica o la de los demaés trabajadores.

Por ejemplo:
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e No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta, usar
equipo defectuoso.

e Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o encargado.

e Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

e Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

e Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

e Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

e Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

e Hacer juegos y bromas entre compafieros.

e Usar ropa de trabajo inadecuada.

e Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas
mecanicas, gruas, etc.).

e FEtc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las

condiciones sub estandar. Por ejemplo

Mantenimiento inadecuado.

e Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.
e Ingenieria inadecuada.

e Procedimientos de trabajo deficientes.

e Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.

e Supervision insuficiente.

e FEtc.

0) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los

actos sub-estandar.
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e Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

e Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
e Falta de habilidades para desempefiar el trabajo.

e Sobrecarga de trabajo.

e Exceso de confianza por parte del trabajador.

e Falta de motivacion del trabajador.

e FEtc.

p) Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir, la causa origen

del accidente.
DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales, todas
las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos
Ministeriales sobre prevencidn de riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Quito, dia 03 del mes de diciembre del afio 2022

Firma: ... Firma.........ooooi

Empleador/Representante Legal Responsable de prevencion de riesgos
laborales

Sr. Paul Ulquiango Coyago Ing. Pablo Ron MSc.

Cédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte:

1716771686

88



Resultados esperados

Una vez concluida la elaboracion del plan integral de riesgos laborales en funcion
del formato y de los requerimientos del Ministerio de Trabajo, a través de la plataforma
SUT para empresas de 1 a 9 trabajadores se garantiza el haber realizado una evaluacion
de los riesgos laborales a los que los trabajadores estan expuestos en la construccion de
estructuras metalicas garantizando su cuidado y su bienestar personal; asi como la
empresa no tendrd sanciones a futuro por incumplimiento de gestion en materia de
seguridad industrial y lo mas importante los trabajadores tendran menor probabilidad de
accidentabilidad o de desarrollar enfermedades profesionales; cabe sefialar que el
compromiso que se adquiera en la empresa tanto de directivos como colaboradores sera
el factor que predomine en el desarrollo seguro de sus actividades. Los resultados méas

importantes son los siguientes :

» Evaluacion por puesto de trabajo de los riesgos mecanicos

* Plan de riesgos laborales para tramite en la plataforma SUT

» Evitar sanciones por parte de las entidades de control

» Mejora de la percepcidn de los trabajadores y propietario de la empresa Indicoms

en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Cronograma de implementacién de la propuesta

Tabla 12
Cronograma de implantacion de la propuesta

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PROPUESTA ANO 2023

ESTUDIO DEL PLAN INTEGRAL DE RIESGOS LABORALES

ELABORACION DEL PLAN INTEGRAL DE RIESGOS LABORALES
CAPACITACION DE RIESGOS LABORALES RIESGOS MECANICOS
CAPACITACION DE RIESGOS LABORALES RIESGOS MECANICOS

CAPACITACION SOBRE LA CORRECTA UTILIZACION DELOS EPPS
COMPRA DE SENALETICA PARA LA EMPRESA INDICOMS

6 SOCIALIZACION DE LAS CAPITACIONES

1 COMPRA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

8 ANALISIS DE RESULTADOS

(& n BN I ) BN SS BN B 0 B B S

NOTA: En la tabla se presenta el cronograma de implementacion de la propuesta para la empresa Indicoms. Elaborada por el investigador 2023
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Analisis de costos

Para el andlisis de costos se toman los siguientes puntos:

e Elaboracion del plan de riesgos

e Capacitaciones riesgos laborales mecanicos

e Capacitacion sobre la correcta utilizacion de los EPPS
e Sefialética

e Equipos de proteccion personal

Tabla 13

Analisis de costos de un plan de riesgos laborables

Elaboracion del plan de riesgos

) o Precio
Cantidad Descripcion _ Total
Unitario
1 Plan de Riesgos laborales 400 400
TOTAL 400

Nota. En la tabla se muestra el anlisis de costos de Un plan de riesgos laborales para la

empresa Indicoms. Elaborado por el investigador 2023
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Tabla 14

Analisis de costos capacitaciones

Capacitaciones

Cantidad Precio
Descripcion Total
/horas unitario/hora

Capacitaciones riesgos laborales
12 25 300
mecanicos

Capacitacion sobre la correcta
12 25 300
utilizacion de los EPPS

TOTAL 600

Nota: En la tabla se presenta el analisis de costos para las diferentes capacitantes que se

impartiran en la empresa Indicoms. Elaborado por el investigador 2023.
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Tabla 15

Anélisis Costos por sefialética

Senalética
_ o Precio
Cantidad Descripcion o Total
unitario
Elaboracién implementacion de
1 sefialética e instalacion para la empresa 1000 1000

Indicoms

TOTAL 1000

Nota. En la tabla se muestra el analisis de costos de la sefialética e instalacion para la

empresa Indicoms. Elaborado por el investigador 2023
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Tabla 16

Analisis de costos de equipos de proteccion personal

Proteccion personal

Cantidad Descripcion Pr-ecic-J Total
Unitario
6 Camisa Jeans 14 84
6 Pantalon Jeans 14 84
5 Protectores auditivos 2 10
6 Gafas de proteccion 6 36
5 Mascarilla 3m media cara y filtros 35 175
6 Botas de seguridad 30 180
6 Guantes de napa operario 1.5 9
TOTAL 578

Nota. En la tabla se muestra el analisis de costos de insumos de proteccion personal.

Elaborada por el investigador 2023
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Tabla 17

Anadlisis de costos para la implementacion de la propuesta

Implementacion

Cantidad Descripcion Precio unitario  Total

Analisis de costos de un plan de riesgos

1 400 400
laborables
1 Analisis de costos capacitaciones 600 600
1 Analisis Costos por sefialética 1000 1000
1 Anélisis de costos de equipos de
proteccion personal 578 578
TOTAL 2578

Nota: En la tabla se muestra el andlisis de costos de la propuesta para la empresa

Indicoms. Elaborada por el investigador 2023
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez diagnosticada la situacion de la empresa Indicoms se determind que se
realizan dos procesos principales: el primero corresponde a la elaboracion de
trabajos en planta y el segundo a la ejecucién del montaje en campo de las
estructuras metalicas. Las funciones estan en correspondencia con el organigrama
de la empresa. Ademas, se identifico los siguientes puestos de trabajo: supervisor,
asistente administrativo, pintor, soldador, montador de estructuras y ayudante en
general y se llevé a cabo la aplicacion de la lista de verificacién para ver el
cumplimiento con los requerimientos del SUT teniendo como resultado de

cumplimiento el 40,25% quedando por cumplir el 59,75%.

Para la evaluaciéon de los riesgos mecanicos en la fabricacion de estructuras
metalicas de la microempresa Indicoms, se desarroll6 con la metodologia IPER
NPT 330 en la que se evalla la probabilidad y la consecuencia al que puede
exponerse un trabajador dando como resultado un nivel de riesgo I. Se requiere
cambios urgentes en los riesgos mecanicos de: caidas al mismo y distinto nivel,
caida de objetos en manipulacién, choque contra objetos inmoviles, proyeccion

de particulas y fragmentos, entre los mas importantes.

El plan de riesgos laborales mantiene la estructura del formato emitido por el
Ministerio del Trabajo (SUT). EI mismo debe ser presentado a dicha entidad

regulatoria y las medidas establecidas son las siguientes: politica de seguridad de
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la empresa, medidas de prevencion de riesgos laborales mecanicos, informacion,
capacitacion y formacion de los trabajadores, equipos de proteccion personal a
utilizarse, investigacion de accidentes de trabajo, prevencion de amenazas

naturales, designacién de delegado de seguridad.
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Recomendaciones

e Designar de entre los mismos trabajadores a un delegado de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, que conste en némina y trabaje 8 horas diarias.

e Utilizar los EPP en todo momento con el fin de minimizar su exposicion a los
peligros presentes en cada puesto de trabajo.

e Asistir puntualmente a las jornadas de capacitacion organizadas por los

propietarios de la empresa Indicoms.
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ANEXOS

Anexo 1
NTP 330 Sistema Simplificado de Evaluacién de Riesgos de Accidentes

https://www.insst.es/documents/94886/326827/ntp 330.pdf/eOba3d17-b43d-4521-905d-
863fc7ch800b

P MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL

.1, DETRABAJO ) ) bESEGURIDAD E HiGENE
7 Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO
-

ESPANA

NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

Sysiéme simplifié d'evaluation des risques d'accident
Simplified Method for evaluating Accident Risks

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicion
normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es conveniente
tener en cuenta su fecha de edicion.

Redactores:

Manuel Bestratén Bellovi
Ingeniero Industrial

Francisco Pareja Malagon
Ingeniero Industrial

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

El método que se presenta en esta Nota Técnica pretende facilitar la tarea de evaluacion de riesgos a partir de la verificacion y
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Anexo 2

Pausas Activas

https://boletin.trabajaperu.gob.pe/2021/05/10/pausas-activas/

MAYO 10, 2021 / RECOMENDACIONES

PAUSAS ACTIVAS
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Anexo 3

Equipos de proteccion personal

Pantalon y Camisa

https://mundoepp.com/producto/pantalon-indigo-con-cinta-reflectiva/

'd N\

Caracteristicas

e Pantalones jean de 12 0 14 onzas, camisas en 7 onzas con o sin cinta reflectiva,

e Prenda de vestir formal e informal, que dispone cuello, botones en el frente y pufio
y cubre todo el torso. Camisa indigo 7,5 prelavado, 100% algodén.

e Cinta reflectiva en mangas y espalda de 3CM.

Calzado de seguridad

https://mundoepp.com/producto/bota-cuero-nobuk-cafe-marluvas/
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Caracteristicas

Bota Petrolera, cafia alta, marca MARLUVAS- Brasil.

Cuero nobuk parafinado marron. Puntera de Composite, Liviana. Resistente a impactos

de 200 J y comprensién de hasta 1500 Kg. 18000V

Proteccion auditiva

https://mundoepp.com/wp-content/uploads/2020/09/Ultrafit-1-1.pdf

Caracteristicas
e Los tapones reutilizables 3M™ E-A-R™ Ultrafit UF-01-000 son idoneos para
aplicaciones exigentes donde la conveniencia y durabilidad de un tapon pre
moldeado resultan fundamentales.
e Son de talla Unica y se adaptan a la mayoria de canales auditivos proporcionando
un alto nivel de atenuacion.
e Este tapdn reutilizable es confortable, higiénico y econdémico, ya que puede

lavarse. Tapones con cordon. Codigo UF-01-000: con estuche de carton resellable.
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Casco de seguridad

https://mundoepp.com/producto/casco-libus-amarillo-con-rachet/

-
-
29 .94

Caracteristicas

e Disefiado para proteger la cabeza del impacto de objetos que caen libremente.

e SOlo combinado con un arnés de la linea LIBUS cumple con la funcién de

reduccion de la fuerza de impacto.

e Disefio modular que permite el montaje de productos de proteccion facial,

auditiva, ocular.

e Fabricado en polietileno.

Gafas de proteccion oscuras y negras

https://mundoepp.com/producto/gafas-jackson-nemesis-claras/

s
=

Caracteristicas

e Lente ahumado o transparente con Antiempafiante, en policarbonato con

recubrimiento antirayaduras, proteccion UV al 99%. ~
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e Lentes con curva base 8. Corddn para sujecion en el cuello incluido. Disefio

deportivo y liviano. Cumple con el estdindar ANSI Z87.1:2003

Guante de cuero operador

https://mundoepp.com/producto/guante-de-cuero-operador/

)
Caracteristicas
e Guante tipo operador con resorte, alta resistencia a la abrasion.
e Permite la respiracion de la mano y su pufio de seguridad permite un retiro rapido.
e Muy suave y manejable.

e Material: Cuero de vacuno.

e Talla: Estandar

Guante de cuero API (soldador)

https://mundoepp.com/producto/guante-de-cuero-nacional-api-14/
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Caracteristicas”

e Guante confeccionado totalmente en descarne curtido al cromo color naranja,
azul, gris.
e Ademas, cuenta con costuras protegidas casi en la totalidad de las comisuras y en

su interior completamente forrado
Arnés de seguridad

https://mundoepp.com/producto/arnes-cuerpo-entero-con-slinga-de-absorcion/

Caracteristicas

e Arnés Estandar Certificado, Tipo H de 3 argollas y eslinga fija con sistema de

absorcién de energia en reata poliéster.
Protector facial

https://mundoepp.com/producto/visor-libus-casquete-con-suspension-rachet/
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Caracteristicas

e Pantalla fabricada en policarbonato para proteger la cara de golpes, impacto de

particulas, polvo, chispas y salpicadura quimica.

Delantal

https://mundoepp.com/producto/delantal-de-cuero-70x100/

Caracteristicas

e Fabricado en carnaza de primera calidad, con cintas de amarre.
e Soldadura

e Esmeril

Proteccion respiratoria

https://mundoepp.com/producto/mascara-media-cara-3m-7502/
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Caracteristicas

Media Pieza Facial Utilizan material de silicona avanzadas para ayudar a

proporcionar una proteccion respiratoria comoda y durable.

e valvula patentada 3M™CoolFlow™ ayuda a hacer mas facil la respiracion,
reduce el calor y la acumulacion de humedad para comodidad fresca y seca.

e Aprobado por NIOSH para ambientes que contengan ciertas particulas aceitosas

Y no aceitosas.

Recomendado por 3M para el alivio de los niveles de molestias por vapores

organicos y para proteccion contra el ozono hasta 10 veces el OSHA PEL.

Campera

https://www.indura.com.ar/\WWebh/AR/1001499/chaqueta-soldador-cuero/

Caracteristicas

e Chaqueta de soldador confeccionada en cuero.
e Impide y protege de la penetracion de chispas, provenientes de soldadores o

maquinas de friccion sobre metal.
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Mangas de cuero

https://mundoepp.com/producto/mangas-de-cuero-2/

Caracteristicas

e Mangas especialmente disefiadas para la proteccion contra la soldadura y los

residuos incandescentes

Mascara para soldar

https://inabras.com/producto/mascara-soldar-fibre-metal/

Caracteristicas

e Fabricado especificamente para soldadores de tuberias, el casco de soldadura
Pipeliner cuenta con un disefio compacto para acceder a zonas reducidas donde

un casco estandar no encaja.
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e EIl material especialmente formulado SuperGlas Plus es autoextinguible y suave
para desviar chispas y salpicaduras. El Pipeliner es resistente a la humedad y a los
impactos para evitar grietas, astillas o divisiones en los entornos mas duros.

e El casco de trinquete de facil ajuste asegura un ajuste comodo y seguro y permite

ajustes frecuentes durante todo el dia.
Traje de pintura

https://www.incoprov.com/4510-traje-de-pintura-3m-talla-large.html

Caracteristicas

e Capucha Panel, Antiestatica, Pufio Elastico, Cintura y Tobillo Elastico,

e Proteccion contra Particulas Radioactivas
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Anexo 4

Sefalizacion, Requisitos, Normativa legal

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/NT-21-

Se%C3%B1lalizaci%C3%B3n.-Requisitos.pdf

0000 \nisterio

80 de Relaciones Sefializacién. Requisitos.
Laborales

Codigo: DSST-NT-21

Revision: 01

Fecha: 27/09/2013

Fig. 2. Senales de obligacién (proteccion)

®00

Proteccon Proteccion
oblRakna oblbatoa

00

Proteccion
obBatoria

Proteccion
obils ataria

Via obligatoria
D amp eabnes

Proteccion
obl aora

*Senales de prohibicion:Son el tipo de sefalizacién que se coloca cuando por
legislacién, reglamentacion ocondicion de efecto nocivo comprobado se prohibe un

determinado comportamiento.

Fig.3. Serales de prohibicién (peligro)

Prohibido fumar Prohibido lumar

y encender luego

Entrada prohibida
a personas
no aularizadas

Prohibigo pasar
4 los pealones

RO®O®

Prohitédo paso de
vahiculo monlacargas

*Senales de advertencia: Se utiliza para advertir sobre la presencia de un peligroante

un determinado comportamiento.

Fig.4. Sefales de advertencia (precaucion)
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Anexo 5
Seguridad industrial trabajos en caliente, trabajos en altura

https://www.trabajo.qgob.ec/wp-content/uploads/2012/10/AM-174.-REGLAMENTO-
DE-SEGURIDAD-PARA-LA-CONSTRUCCION-Y-OBRAS-
P%C3%9ABLICAS.pdf?x42051

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Acuerdo Ministerial 174

Registro Oficial Suplemento 249 de 10-ene.-2008
Ultima modificacion: 13-jun.-2017

Estado: Reformado

Abogado Antonio Gagliardo Valarezo
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO

Considerando:

Que es deber del Estado, a traves de los drganos y entidades competentes, precautelar las
condiciones de vida y de trabajo de la poblacion;

Que la Organizacion Internacional del Trabajo en la Reunién de la Conferencia General del Trabajo
en Ginebra en 1988, aprobd la Recomendacion 175 sobre Seguridad y Salud en la Construccion;

Que la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, aprobada por el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores puso en vigencia el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, mismo que determina que los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios a la integridad fisica y mental
de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo;

Que es indispensable reglamentar las actividades de la construccion y obras plblicas en orden a

reducir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que afectan a los
trabajadores de esta importante rama de actividad econdmica;
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Anexo 6

https://www.lea-global.com/uploads/circulares/2015/10/formulario-del-permiso-2010-
revl.pdf

INSTRUCTIVO ACERCA DEL PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

e Se define como trabajo en caliente a cualquier operacion en la cual el calor
generado pueda ser causa de ignicién de un liquido o gas inflamable, como
también los riesgos que lo generan configuren un riesgo de explosion o
combustibilidad de sélidos.

e Por ello, “trabajo en caliente” incluye el soldar, cortar, esmerilar, quemar, picar
concreto, trabajos de metales en general, como asi toda operacion que pueda
generar chispas.

e Los permisos de trabajo en caliente seran aplicables en los sectores que a tal efecto
indiquen. La emisién de estos permisos solo serd efectuada por personal
debidamente autorizado.

e Validez del permiso; Son validos por la duracion del trabajo, por el tiempo
especificado por el supervisor que lo emitio.

e El permiso perdera validez si el trabajo no comienza dentro de las 2 hs. de emitido
0 si cambian las condiciones relevadas al emitirse el mismo.

e Los permisos en caliente no pueden extenderse méas de un turno de trabajo (8 hs
méaximo). En caso de requerirlo, debera emitirse un nuevo permiso.

e Generalidades: EI formulario debe ser completado y llenado en todas sus partes
previo al inicio de las tareas.

e Cada uno de los rubros que se menciona en el formulario debe ser revisado en el
lugar donde se trabajara.

e Lahoraen lacual se realiza la medicion y el analisis debera tomarse como la hora
de emision del permiso de trabajo.

e Un permiso emitido incorrectamente no ofrece ninguna seguridad.

e EIl permiso debe permanecer VISIBLE en el sector de trabajo, a los efectos que
cualquier persona de la empresa pueda controlar la correcta ejecucion del trabajo.

El permiso de trabajo en caliente es una certificacion de que el sitio de trabajo, el equipo
involucrado, herramientas, y los métodos de trabajo elegidos ofrecen condiciones seguras
de operacion.
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Anexo 7
Trabajos en altura

314, Listadno de equipos para realizar trahajos en altura en condiciones seguras

Los equipos de trabajo, equipos de proteceion personal y herramientas de trabajo mas usuales
sc listan a continuacion.

Tabla 7 Eguipos para realizar trabajos seguros

EQUIPDS

Andamios ::::;‘i:: Cuerdas Blogueadores Arnis
Plataforrmad rmdwiles FRrieciones oe Oirtas Paleas Casco
tuerda
Escaleras Malla de seguridad Eslingas Polipastos Guantes
Silla de trabajo Cercas y barricadas Estribos Mosgqueton Calrado
Bnclajes Pescantes Linea de vida Maillanes Petate
Marquesina Toma
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Anexo 8
Charlas de seguridad industrial

https://prevencionar.com/2023/01/18/250-charlas-de-5-minutos-para-mejorar-la-
gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales/

| Introduccion |

El objetivo de esta charla es explicar las diferencias entre sefales de peligro, cuidado e
instrucciones de seguridad y conocer los colores asociados con cada tipo de sefal.

[ Informacién Puntual ]

Exigencias de senales:

{1 OSHA 29 CFR 1910.145 -- requerimientos de especificaciones en senales y marcas para la
prevencion de accidentes.

Sefiales de peligro:

L1 Indicar peligro inmediato.

71 Tomar precauciones especiales

Ll Usar los colores rojo, negro y blanco.

Sefales de cuidado:

1 Advertir contra peligros potenciales 6 atencién contra practicas inseguras.
.l Tomar las precauciones adecuadas.
1 Letras amarillas sobre fondo negro.
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Anexo 9

https://www.iess.qob.ec/documents/10162/33703/C.D.+513

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

==

CONSEJO DIRECTIVO
Resolucién No. C.D. 513
TERCER ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Fundamentar el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo
conforme a ia Ley y el presente Reglamento;

b) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo bajo diagndstico.

¢) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia o
repeticion de los accidentes de trabajo;

d) Constatar que los empleadores provean de ambientes saludables y seguros a sus
trabajadores.

e) Verificar en el lugar donde se ocasiond el accidente, la existencia y cumplimiento de las
medidas de seguridad aplicadas duranie el trabajo en la empresa, institucion, o con los
afiliados sin refacion de dependencia o auténomos,

f) Fundamentar la responsabilidad patronal de la organizacion laboral y del afiiado sin
relacion de dependencia o auténomo, en base a la inobservancia de ia norma legal en
tema de prevencidn de riesgos identficada a través de las causas direclas que
conllevaron al accidente de trabajo, para resolucion de la “CVIRP",
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Anexo 10

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/61571/FormularioAvisoAT .pdf

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 60 MULARIO DE AVISO DE | ExpEDIENTE No.

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo ACCIDENTE DE TRABAJO

I

I. DATOS GENERALES

1. Identificacion General de la Empresa

Razén Social 1| Jruc: |
Actividad Econémica Principal (7| | Mo. Patronal:
Direccian ] | Referencia B
{Calle Frincipal) [Mderiara) (Cole Sacundasis)
Provincia o[ ] Ciudad . [ ] Sector (v
Teléefono 19 | Teléfono 2: Fax: Email:
MNombre del Representante Legal i | Mo. Trabajadores v Administrativas: Operativos:

Nomero de sucursales que posee:

2. Identificacidn de lo persona accidentada

Apellidos [ ] Nombres ¢
Cédula/Doc. Identificacion .| Fecha de Nacimienta [ | (otfmmowe) Edad [ |Génera: OW  OF
Estado Civil - OSaltero  DiCasado DWiudo O Divordado 1 Unién Libre {Pertenece al grupo vulnerable? = E1Si O Mo
Direccion = | Referencia ) |
{Calke Privcigal) [Murrera) (Gl Secundeia)

Provincia j=):| ] Ciudad ). | | Sector (|
Teléfono 1 I'b!I:I Teléfono 2:
Escolaridad (1:  EINinguna DElemental Daasica Profesign (: |:| Horario Regular de Trabajo (-1

Opachillerato DOsuperior Bcvarto Nivel  Ocupacion (n[____ o= npaem) A ey
Tiempo en el puesto de trabajo = [Clo-6messs  El7-11meses  El1-22f0s Eh-5ap0c  [Ob-10sfec  [Q11-15sfics [Jlmas de 15 sfios
1. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacidn del accidente [ Fallecimiente O incapacidad
DiadelaSemanapi | Fechadel Accidente [ | iinesdonss) Hora ([ | meae
Lugar del Accidente - O En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisidn de servicios

[ T T S PR SR O O TS | i Ty VR T S SRS S P S,
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