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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento corresponde a la implementacion un sistema contable para
la empresa Gaobastid Cia. Ltda., la cual se encuentra en etapa de crecimiento
empresarial y no cuenta con un sistema contable que le permita tener un adecuado
manejo de sus transacciones. A través de una entrevista realizada al Gerente de la
empresa se logré determinar que la empresa no realiza un correcto analisis de su
situacion financiera, por ende la elaboracion de sus estados financieros es
deficiente ya que no lleva a cabo un proceso contable es decir la elaboracion de
libro diario, mayor general, entre otros. Con esta informacion se determina la
necesidad de implementar un sistema contable el cual contenga ciclo contable, es
decir su apertura, movimiento y cierre. Por esta razon se disefid un sistema
contable que se adecue a los requerimientos y necesidades de la empresa,
aplicando las politicas y normas de la misma, estableciendo claramente los
procesos y controles de los mddulos de contabilidad, compras, ventas y bodega,
con el objeto de disminuir errores y fraudes contables para precautelar el
patrimonio de la empresa. Este sistema se convertira en una herramienta valiosa
para la empresa, puesto que en forma permanente se podrd disponer de
informacion veraz y oportuna.
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ABSTRACT

The objective of this research work is the implementation of an accounting system
that will allow GAOBASTID Ltd. to have an adequate management of its
transactions. Through an interview with the manager of the company, we were
able to determine that a correct analysis of the financial situation is not done,
therefore the development of its financial statements is deficient since they do not
carry out an effective accounting process which is the elaboration of journal,
general ledger, among others. This determines the need to implement an
accounting system which contains the accounting cycle that is, setting up,
movements and closing. For this reason, an accounting system was designed to
suit the requirements and needs of the company, applying the policies and rules;
thereof, clearly establishing the processes and controls of the accounting,
purchasing, sales and storage modules, in order to reduce errors and accounting
fraud to protect its equity. It is recommended that this valuable tool be considered
for the company, since it will be possible to have accurate and timely information
on a permanent basis.
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INTRODUCCION

El presente documento de investigacién propone el disefio de un sistema
contable para la Empresa Constructora Gaobastid, dedicada a la construccion
civil; en el que su aplicaciéon contribuya a la operatividad de la empresa,
generando informacion precisa y oportuna sobre las operaciones diarias y la

situacion financiera de la misma.

Este sistema de informacion contable ofrece control, compatibilidad y
flexibilidad para la empresa; basado en datos que son procesados desde su
registro, clasificacion y resumen, para que permita realizar la interpretacion de la

informacion contable para la toma de decisiones.

En estos ultimos afios las empresas se han visto en la necesidad de implementar
métodos que les permitan el registro y control de operaciones en una forma mas
dinamica, debido a las nuevas demandas de informacion relacionadas con la
agilidad y seguridad, conforme los avances tecnoldgicos integrales. La mayoria de
las empresas saben con qué herramientas cuentan para enfrentarse, no sélo a un
mercado competitivo; sino que, incluso al desarrollo basico de las obligaciones,
asi como compromisos en calidad de entes sujetos al control estatal, a través de
cada organismo especifico de area y actividad de cada empresa, para lograr

alcanzar un nivel competitivo en sus procesos.

Considerando lo antes mencionado Gaobastid no se excluye de este campo de
accion, puesto que al igual que las demas entidades, tiene la necesidad de llevar el
control de sus transacciones comerciales y financieras; En tal razon, la
implementacién de este sistema contable agilitard la entrega de la informacion
confiable y objetiva de los resultados financieros de la empresa, para la toma de
decisiones gerenciales y estrategia de crecimiento sostenible de la empresa a largo

plazo.



CAPITULO I
DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

Antecedentes (creacion de la empresa)

A partir del dia 9 de noviembre del 2014 surgen ideas de formar una empresa
legalmente constituida, la misma que se dedique a construcciones civiles en la
ciudad de Tarapoa en la provincia de sucumbios. La decisiéon de constituir la
empresa, surge de profesionales que estan estrictamente relacionados con el sector

de la construccion, como son: ingenieros civiles y arquitectos.

Es asi que LA EMPRESA CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO
GAOBASTID DE CIA. LTDA se constituye el 16 de diciembre del 2014,
teniendo como objeto realizar para construccion de puentes, construccion de
caminos vecinales, lastrado, construccion de vias de asfalto y hormigon,
preparacion de superficies y ampliaciéon, montajes de estaciones y equipos,
fabricacion y venta de componentes y elementos prefabricados de hormigon,
excavacion y movimiento de tierras, a la importacion y comercializaciéon de
maquinarias e insumos para la industria de la construccién, cemento, pintura
hierro, herramientas de mano, estuco, material pétreo, etc., para arquitectura y
disefio, disefio, planificacion, construccion y fiscalizacion de aulas escolares,
canchas de uso multiple, urbanizaciones, edificios industriales, comerciales,
deportivos, residenciales, levantamiento topografico y demds obras civiles,
supervision, fiscalizacion y direccion de trabajos de construccion 0
mantenimiento, construccion de redes eléctricas de alta y baja tension,
construccion de redes de agua potable, construccion de acueductos y otros
conductos para el suministro de agua, construccion de terminales terrestres,

puertos maritimos y fluviales, servicios generales de construccidn, servicios de



Albaifiileria, plomeria y hormigdn, construcciéon de aeropuertos, alquiler de
maquinaria pesada.

Para el cumplimiento de su objetivo la compania podra realizar todos los actos
y contratos permitidos por las leyes ecuatorianas, que sean acordes con su objeto y

necesarios y convenientes para su cumplimiento.

La Empresa Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.
Actualmente se encuentra ubicada en la ciudad de Tarapoa, canton Cuyabeno en la

provincia de sucumbios.

Es importante definir que una compafiia de responsabilidad limitada es la que
se constituye entre dos o mas personas, que solamente responden por las
obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones individuales y hacen el
comercio bajo una razon social o denominacion objetiva, a la que se afiade las

palabras compaiiia limitada o su correspondiente abreviatura.

La empresa Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda. Fue creada
en la ciudad de Ambato, el 16 diciembre del 2014, conforme a las leyes y
ordenamientos vigentes, ante el Notario Primero del cantén Céascales; aprobada

por el Sefior Superintendente de Compaiias.

Las empresas en la actualidad deben mantener un alto nivel de
competitividad y un crecimiento econdémico constante, es por ello que se
propone el disefio de un sistema contable y administrativo, que garantice la
confiabilidad y oportunidad de la informacion de la empresa, y de este modo se

promovera la eficiencia en el uso adecuado de sus recursos.

Debido a los antecedentes que han venido dando en la empresa Constructora
Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda. se puede observar que tiende a
enfocarse en trabajar solo en la rama de la construccion, dejando de lado la parte
administrativa y contable, esto conlleva a tener grandes problemas, por la falta de

atencion en dichas areas, por esta razén se pretende resolver las distintas



necesidades, mediante el analisis de las mismas, con el planteamiento de
soluciones y recomendaciones que se van a obtener de este estudio minucioso,
implementando nuevas politicas y normas que permitan el mejoramiento

continuo de la empresa.

Las empresas constructoras “Son personas naturales o juridicas que se
dedican a la elaboracion y ejecucion de proyectos de construccidon; aunque

puede darse el caso, que dichos contratos sean adquiridos de terceros.

Dentro de las actividades se pueden realizar este tipo de empresa pueden
mencionarse: Edificacion de viviendas, conjuntos turisticos y recreacionales,
plantas industriales, edificios para la administraciéon publica, obras de vialidad,
puentes, obras hidraulicas y sanitarias, inmuebles para oficinas, iglesias,
edificaciones educativas, sistemas de agua potable, construcciones de hormigon,

construcciones civiles, entre otros.

Estas contratan con el gobierno local, o bien, con empresas privadas, pero por
lo general, por el importe del contrato y la magnitud de la obra, son las obras que

contrata el gobierno las que revisten mayor importancia.

Mision

Brindar a nuestros clientes tanto del sector publico como privado servicios de
construccion con calidad, llevando a cabo la ejecucion de los proyectos dentro del
marco de la tecnologia més avanzada en cuanto a su diseflo y estructuracion,
ademds de la utilizacion de materiales de buena calidad, de tal manera que
garantice nuestro liderazgo, dentro del sector de la construccion, con la utilizacion

de mano de obra local que garantia de productos de calidad con seguridad.



Vision

Ser una empresa lider en el sector de la construccion, por medio de la
responsabilidad y eficiencia, cumpliendo a tiempo con todos los trabajos o
proyectos en ejecucion, ademds de lograr que el talento humano de la empresa se

sienta motivado y orgulloso de pertenecer a la empresa.

Objetivos Institucionales

Objetivo General

Prestar bienes y servicios eficientes y de calidad, que logre una entera
satisfaccion de los requerimientos y necesidades de los clientes, dentro del sector
de la construccion, tanto en el sector publico como privado, orientada al desarrollo
de proyectos para el disefo, planificacién y construccién de obras de ingenieria,
arquitectura y urbanismo, con la participacion de un personal técnico,

administrativo y profesional que permita cumplir con el objeto de la contratacion.

Objetivos Especificos

. Realizar todos los trabajos cumpliendo normas, especificaciones
técnicas del codigo ecuatoriano de construccion.

. Ser una empresa reconocida en el campo de la construccion con
trabajos que se caractericen por la Optima calidad, y asi satisfacer las
necesidades de los clientes a través de la prestacion de nuestros
servicios en construccion.

. Generar empleo y tener reconocimiento a nivel nacional, en continuo

crecimiento y con un gran compromiso hacia el cliente.



Politicas

La Empresa Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda. Se rige a
principios y valores que son mantenidos siguiendo las politicas que se detallan a

continuacion:

e Actuar con ética e integridad prestando los servicios a la comunidad en
general, empresa y/o cualquier entidad, por contratacion directa o por sub-
contratacion.

e Promueve la salud y calidad de vida de los empleados.

e La Empresa prohibe el ingreso a laborar de personal con sintomas de haber
ingerido alcohol y/o drogas; el incumplimiento serd motivo de separacion de
la Empresa.

e Preserva y protege la integridad fisica y mental a todos sus trabajadores en
obras, oficinas, respetando continuamente las condiciones de seguridad y

conservacion del medio ambiente durante su desempeio laboral.

Recursos

En la economia de cualquier pais, las constructoras son importantes para
conformar la infraestructura de éstos. Ecuador no es la excepcidn, y las
constructoras ocupan un lugar preponderante nuestro pais. Aun cuando existen
muchas empresas dedicadas a la construccion, los especialistas en la materia son
muy pocos, debiendo rescatar los valores de confiabilidad, eficiencia que tiene

dicha empresa.

Recursos Humanos

Para el desarrollo adecuado de la actividad La Empresa Constructora Oriente
Ecuatoriano GAOBASTID CIA. LTDA contara con los siguientes equipos y

personas.



GAOBASTID opera con sus 2 administrativos, 5 operativos, 1 financiero y 1

operarios de mantenimiento y limpieza.

Tabla 1. Personal Gaobastid

PERSONAL CANTIDAD
Administrativos 2
Operativos 5
Financieros 1
Mantenimiento y Limpieza 1
TOTAL PERSONAL 9

Fuente: Gaobastid
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Recursos Materiales

Se acondicionara con rétulos, lunas de escaparate y el mobiliario pertinente. Tiene
unos 998 m? que se distribuiran como sigue:

- Recepcion

— Oficina administrativa

— Oficina comercial

— Oficina contable

— Salén de reuniones

— Almacén de stock

— Banos

Equipos y herramientas:

Los equipos y herramientas necesarias disponibles:

Tabla 2. Equipos para el funcionamiento de Gaobastid

EQUIPO CANTIDAD PRECIO IMPORTE
Computador 3 $ 650,00 $ 1.950,00
Laptops 2 $ 120000 |$ 2.400,00
Impresora 3 $ 350,00 |$ 1.050,00
Copiadoras 1 $ 150000 |$ 1.500,00
Plotter 1 $ 2.100,00 $ 2.100,00




Concreteras 2 $ 120000 |$ 2.400,00
Compactadora 3 $ 950,00 |$ 2.850,00
Vibradores 3 $ 450,00 |$ 1.350,00
Bomba de hormigén 1 $ 250000 |$ 2.500,00
Mini Mixer 1 $ 20.900,00 |$ 20.900,00
Volqueta 1 $ 55.000,00 |$ 55.000,00
TOTAL $  94.000,00

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Tabla 3. Muebles y enseres

MUEBLES DE OFICINA CANTIDAD | PRECIO IMPORTE
Estacion de trabajo 1 $450,00 $ 450,00
Mesa de reuniones 1 $785,00 $ 785,00
Archivador aéreo 4 $520,00 $ 2.080,00
Archivador vertical 2 $750,00 $ 1.500,00
Archivador 3 pisos 3 $980,00 $ 2.940,00
Sillén ejecutivo 2 $490,00 $ 980,00
Sofas bipersonal 3 $370,00 $ 1.110,00
Sillas sencillas 5 $285,00 $ 1.425,00
Escritorio ejecutivo 1 $890,00 $ 890,00
Escritorio sencillos 4 $645,00 $ 2.580,00
Fichero 2 $250,00 $ 500,00
Teléfonos 3 $120,00 $ 360,00
TOTAL $ 15.600,00

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Recursos Financieros

El capital de la compafiia estara formado por las aportaciones de los socios y
no sera inferior al monto fijado por el Superintendente de Ley de Companias Art.
92 24 Compaiiias. Estara dividido en participaciones expresadas en la forma que
sefiale el Superintendente de Compaifiias. Al constituirse la compaifiia, el capital
estara integramente suscrito, y pagado por lo menos en el cincuenta por ciento de
cada participacion. Las aportaciones pueden ser en numerario o en especie y, en
este ultimo caso, consistir en bienes muebles o inmuebles que correspondan a la
actividad de la compafiia. El saldo del capital debera integrarse en un plazo no

mayor de doce meses, a contarse desde la fecha de constitucion de la compaiiia.



El institucion bancaria con la que trabaja la empresa es el Banco Pichincha, a
nombre de CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID
Cuenta corriente No. 21000938-48, en estado activo.

Imagen 1. Cheque Banco Pichincha

 mOOOOE? 301086254 23000IITCER

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Sistemas de Informacion

El propoésito de la comunicacion en la empresa es facilitar la accion hacia el
cumplimiento de los objetivos. La comunicacion es esencial para el
funcionamiento interno de la empresa, porque permite el flujo de la informacion

para las tareas administrativas.

La funcién de la comunicacion también radica en unificar la actividad
organizada y lograr cambios en las formas actitudinales del talento humano,
mediante la produccion constante de la informacion para alcanzar metas previstas;
La transferencia de informacion de una persona a otra es vital, por lo que la
funcion basica de la comunicacidon es vincular a las personas y tareas de una
organizacion para alcanzar un fin comin. La comunicacion, entre otros aspectos,

s necesaria para:



1) Establecer y cumplir los objetivos de la empresa

2) Desarrollar planes

3) Organizar y optimizar recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
4) Seleccionar, desarrollar y evaluar al personal

5) Dirigir, motivar y crear un clima de confianza entre las personas

6) Controlar el desempefio

7) Facilitar eficiencia en la toma de decisiones

La comunicacion no so6lo facilita el desarrollo de funciones administrativas,
también relaciona a la empresa con su medio externo. Este mecanismo de
interaccion representa un proceso de intercambio de informacion de gran
importancia para quienes dirigen empresas que conozcan con mayor precision las

necesidades del entorno.

Sistema de Informacion Administrativo

Los sistemas de informacion se establecen mediante un  Manual de
Comunicacion Formal de la Administracion establece los lineamientos generales
que homologan, clarifican y precisan la comunicacion que emiten las
dependencias y organismos auxiliares para transmitir instrucciones, disposiciones,
procedimientos, recomendaciones, informes, avisos, acuerdos, normas o reglas,
entre otros y, con ello, asegurar que la informacidon sea precisa y la identidad

institucional sea acorde con los compromisos de gestion.

De esta forma, el presente manual incluye lineamientos orientados a apoyar la
emision eficiente de medios escritos de comunicacidon que, por su importancia en
la Administracion por ejemplo: circular, memorando y oficio; asi como el correo
electrénico como un recurso alterno para la emision de comunicados escritos.

Se dispone de personal de campo, los cuales realizan y ejecutan acciones en

obra y personal de oficina que coordinan y planifican el accionar de la empresa.
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Circular Escrito

Se emplea para comunicar simultineamente un mismo asunto a varias
personas. Es el documento que se usa para la transmision de asuntos oficiales, por
lo que debe adecuar su estilo a las normas ya establecidas para la redaccion del
oficio, puesto que de estos escritos solo difieren en ser comunicaciones colectivas
y no son personalizados; es decir, dirigido con el nombre de la unidad

administrativa, dependencia u organismo auxiliar. Ejemplo:

Imagen 2. Circular escrito interno

CONSTRUCTORA ORIFENTE | DIRECCION: Venczuela v El Oro
-~ - T Esquina
ECUATORIANO Telf.: 062- 821-036

GAOBASTID CIA IL'TDA. | Cel.: 0997- 838-901 / 0989.444-544

CIRCULAR INTERNO
N® GBC-2015-003

Nueva Loja, 28 de Noviembre del 2016

Asunto: Fundicion de Hormigon

Para: Operador de planta y albaniiles

Esta prohibida la preparacion del hormigdén con lastre, se debe utilizar polvo de
pledra y trituradao 3/4", con la utilizacién de concretera y vibrador.

Atantamente,

~

M@ﬁ’fé_
. MARCO GAONA BASTIDAS

GERENTE DE GAOBASTID
TELF.: 062821036~ 0997838901

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Carta
La carta comercial es la representacion de una sociedad o establecimiento
comercial, se dirige a similares para tratar asuntos de negocios. Se distingue por el

membrete comercial disefiado por la negociacion, los colores y en ocasiones los
disefios. Generalmente se escribe con un sentido amable y respetuoso. Ejemplo:

11



Memorando

Comunicacién formal de uso interno que transmite informacion para recordar
asuntos, comunicar disposiciones, solicitar informes, realizar observaciones o
comunicar instrucciones en las dependencias y organismos auxiliares. Es un
documento breve, claro y preciso, su redaccion es sencilla y concisa. La
informacion que transmite fluye en linea vertical descendente y horizontal y la

pueden emitir las y los titulares de las unidades administrativas.

El memorando es una forma muy util de comunicarse dentro de una institucion
para lograr transmitir de manera breve los asuntos importantes que conciernen a
dicha organizacién. Debido a que es un documento de cardcter interno, por
naturaleza es utilizado para la transmision de informacion entre los departamentos
de una misma unidad administrativa o entre su personal.

Ejemplo:
Imagen 3. Memorando

T cCcoN STRLC "TORA ORIE NTE ['l_)lR ECCTON: Venezueln y £l Oro
ECUATORIANO o

i e A Telf: 062- 821-036 ‘
GAOBASTID CIA LLTDA. AL( ‘el.: 0997- 838-901 / 0989.444-544 |
MEMORANDO

NGBCIA-2016-0022
Nueva Loja, 22 de Mayo del 2016

De: ING. MARCO GAONA BASTIDAS
Para: ING. JORGE DURAN Y DPTO. TECNICO

A\sunlo:l Implementacién Plan de desechos sdélidos Yy contratacion de nueavo
persons

Por Ia presente, se dispone que todo el personal debe dar cumplimiento al plan
de desechos que ha sido realizado por el departamento de SSA de Gaobastid,
principalmente en lo relacionado con botaderos que tienen que hacerse con los
gestores amblentales.

Para la contratacion de mano de obra local se dara estricto cumplimiento de la
red socio empleo y con cumplimiento a lo establecido en el codigo de trabajo,

Atentamento,

M g
f 5 m J
Nsiiece Butio R cacrn b
ING. MARCO GAONA BASTIDAS
GERENTE DE GAOBASTID
TELF.: 062821036- 0997838901

Fuente: GAOBASTID

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Oficio

Comunicacion formal que se utiliza para tratar asuntos de indole oficial. Su
caracteristica primordial es la sobriedad de su estilo. Es un documento que inicia
una gestion, informa un hecho relevante, regulariza una situacion, transmite
ordenes, lineamientos e instrucciones, o trata asuntos especificos relacionados con
personas fisicas o juridico-colectivas fuera del sector publico. La informacion
fluye en linea vertical ascendente o descendente y en forma horizontal. Este tipo

de comunicacion la emiten las personas titulares de las unidades administrativas.

Ejemplo:
Imagen 4. Oficio

ECUATORIANO e A

[ CONSTRUCTORA ORIENTE | DIRECCION: Venezuela y El Oro
GAOBASTID CIA LTDA. | Cel.: 0997- 838-901 / 0989-444-544

Nueva Loja, 02 de febrero del 2017

N® GBOF-2017-015

Dra.

Tania Santi

DEPARTAMENTO FINANCIERO
Presente

Estimada Dra. Tania se solicita que para la compra de material eléctrico se
debera solicitar 3 proformas a proveedores locales y 3 a proveedores de Quito,
indicar que el producto se entregue al campamento lago agrio, revisar las dos
ofertas mas bajas y llamar a solicitar descuento ya que el pago sera en
efectivo, de tal manera se compre lo requerido en el sitio mas conveniente.

Atentamente,

S(Mam utito cwn}ﬂ

MARCO'GAONA BASTIDAS
GERENTE DE GAOBASTID
TELF.: 062821036~ 0997838901

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Correo Electrénico

El uso de tecnologias de informacion constituye un recurso eficiente y agil para
la comunicacion, en el cual estdn inmersas todas las organizaciones, por lo cual
deben aprovecharse, considerando los distintos medios informaticos de

transmision de informacién que brinda esta tecnologia.

El correo electronico o e-mail es una herramienta tecnoldgica de comunicacion
util para enviar informacién, documentos, mensajes, archivos, etcétera, a través de
sistemas de comunicacién electronica.

Ejemplo:

Imagen 5. Correo electronico

= CArren Aa 0y tlnhk
s LOImeQ G2 WUTICO

A Carpsias Saludo de gerencia

B Reond = Parece que etausan
o enirada, suscribase p

» Hementis e 6 Estimados compaiers de trbzjo 2 pesar de terer problemas me & grato estar justo con

ustedes tomando estos nuews deszfios su conocimiento, dedicacion y esfuerzo hacen grande 2

esta empresa y sus palabms de akento me hacen sentir ser humano por lo cuzl de micomzon y

Fechivg alma ks dizo Dios les pague y cumpliremos los suewos retos adquinidos coma siempre ko hensos
hecho, con calidad, seguridad ¥ a Gempo.

Gracas

Ing Mz Gaana
Gerente de GACRASTID Ci& LTDA

[ <]
11 |
L

<l

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Sistema de Informacion Contable

GAOBASTID dispone del servicio de Internet, telefonia fija y telefonia mévil.

Recursos que se utilizara para el disefio e implementacidn del sistema contable

La

propuesta de un disefio contable y administrativo en la empresa

GAOBASTID CIA. LTDA. Se debe a que los movimientos contables se han

estado llevando de manera empirica en un sencillo archivo del programa Excel.

Dejando de lado la importancia de llevar de manera adecuada dichos

movimientos, y por ende cumplir con los requerimientos de varias normas,

reglamentos, dispuestos por organismos que controlan el funcionamiento de las

empresas.

Los pasos del ciclo completo de contabilidad son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

El 4rea administrativa se encarga de recibir las facturas para luego
pasarlas a contabilidad para que se proceda con el proceso de registro.

A medida que las transacciones se van presentando durante el mes,
se registran en el Libro Diario.

Una vez que las transacciones han sido registradas en el Diario, los
débitos y créditos se pasan a las cuentas del Libro Mayor.

Una vez que los asientos del Diario han sido pasados al Libro Mayor, se
hace un Balance de Comprobacion.

El contador realiza los ajustes necesarios y procede a registrar en el
Diario.

Los asientos de ajuste se pasan al Libro Mayor.

Se procede a efectuar los asientos de cierre en el Diario
(inmediatamente después de los ajustes), de la misma manera:

a) Se debitan todas las cuentas de rentas sin importar los saldos que
contengan y se acredite la cuenta llamada Resumen de Rentas y
Gastos.

b) Se acreditan todas la cuentas de gastos sin importar los saldos que

contengan y se debita la cuenta de Resumen de Rentas y Gastos.
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c) Se cierra la cuenta de Resumen de Rentas y Gastos con un crédito (O

débito si hay una pérdida)

d) Se acredita la cuenta de Dividendos por cualquier saldo que contenga,

y se debita Superavit — Ganancias Retenidas.

8) Todas las cuentas de rentas, de gastos y de dividendos se cierran

trazandoles doble linea, en la parte inferior.

9) Se preparan y emiten los informes financieros.

10) Gerencia procede al analisis financiero para la toma de decisiones.

Flujograma

Grafico 1. Diagrama de flujo proceso contable

Dep. Administrativo

Inicio.

Recepcion de
facturas.

Dep. Financiero Gerencia

Registro las
operaciones en libro
diario.

!

Clasificacion de
movimientos en el

Mayor General Analisis de
\L — los movimientos
FElaboracién de contables
balances
Preparacion de | Toma de
los Estados decisiones
Fin

Fuente: GAOBASTID

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Sistema Contable

Son sistemas que apoyan al proceso de las actividades mercantiles  que
obtienen como producto final, la presentacion de estados financieros.
Un sistema contable se integra de métodos, procedimientos, politicas y
recursos utilizados por una entidad para seguir el proceso de las

actividades.

Descripcion de la Metodologia de Registros Contables

Cualquier empresa, para llevar a cabo su actividad, realiza operaciones con el
mundo exterior: compra, vende, etc.; como consecuencia de estas actuaciones, su

patrimonio se ve alterado y obtiene resultados: beneficios o pérdidas.

La contabilidad financiera es el area contable que se ocupa de emitir
informacion relativa a este tipo de transacciones, proporcionando datos que se
refieren, principalmente, al patrimonio poseido por la empresa en un momento
dado y a los resultados generados en cierto periodo de tiempo. A lo largo de todo

este libro, se hara referencia a la contabilidad financiera de las empresas.

Para elaborar esta informacion, se sigue y aplica un método especifico, que

engloba y retine una serie de postulados e hipotesis concernientes a como:

e Se captan o perciben los hechos econémicos que la entidad realiza. En la
observacion de la realidad econdmica prima el principio de dualidad.

e Se valoran las operaciones.

e Se traducen éstas a un lenguaje contable, es decir, como se registran
contablemente.

e Se obtienen, tras la contabilizacion de estas transacciones, unos estados
sintéticos que contengan, de manera ordenada, datos significativos, que

muestren adecuada y fielmente la realidad economica de la empresa.
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Registro Contable

Mediante esta técnica, la empresa registra contablemente las operaciones que
dia a dia realiza en el libro Diario y, al mismo tiempo, anota los movimientos —
incrementos y disminuciones— que experimentan los distintos elementos en el

libro Mayor.

Cuenta

La cuenta es el instrumento del que se vale la contabilidad para aplicar el
principio de dualidad. Cada elemento que interviene en la realidad econémica de
la empresa se representa mediante una cuenta, que de manera simplificada se
simboliza mediante la forma T. A la parte de la izquierda, se le conoce con el

nombre de Debe y a la de la derecha, con el de Haber.

Cada cuenta se titula en funcion del concepto que exprese. En ¢él Debe se

anotan los empleos y en el Haber, los recursos.

Libro Diario

En orden cronoldgico, mediante asientos, se registraran en el Diario todas las
operaciones que se realicen. La representacion de éstos se efectuard mediante

anotaciones.

Dado que cualquier empresa efectia multiples operaciones, la valoracion de

sus elementos sera objeto de continuas variaciones.

Ejemplo:

El 23 de enero se realiza un anticipo de sueldo al Sr. Jorge Aucatoma, de $400.00

mediante cheque.
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Tabla 4. Libro Diario

CONSTRUCTORA ORIENTE CUATORIANO GAOBASTID

R.U.C: 2191732297001

1 enero al 31 enero del 2017

Cuadro : LIBRO DIARIO

FECHA

cODIGO

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER

1

23/01/201
p

1.1.5.01

Anticipo de Sueldo

$400,00

1.2.1.01

Banco pichincha

$ 400,00

Rf. Anticipo de
Sueldo al sr Jorge
Aucatoma

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Libro Mayor

TOTALES

$400,00

$ 400,00

El Mayor contiene todas las cuentas que se han ido registrando en el Diario

hasta cierta fecha, en éstas se habran ido anotando las alteraciones producidas. A

través de estos registros sera posible conocer el valor por el que figuran las

distintas cuentas a esa data, siendo éste el cometido del Mayor.

Al valor que presenta una cuenta en una fecha dada se le conoce con el nombre

de saldo. Este viene dado por la diferencia entre la suma del Debe y la suma del

Haber de la correspondiente cuenta. El saldo puede ser:

e Deudor, si la suma del Debe es mayor que la del Haber.

e Acreedor, si la suma del Debe es inferior a la suma del Haber.

e Nulo, si el valor de ambas sumas coincide.
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Tabla 5. Libro Mayor

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID

R.U.C: 2191732297001

Cuadro : LIBRO MAYOR

1 enero al 31 enero del 2017

Caddigo Nombre de la cuenta
1.15.01 Anticipo de sueldo
Fecha Detalle Ref.| Debe |Haber| Saldo

Rf. Anticipo de Sueldo al sr

23/01/2017 | 3o Aucatoma

1 | $400,00| $0,00| $400,00

Total $ 400,00 $ 400,00

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Balance de Situacion

En cualquier balance, se distinguen: el activo o estructura econdomica de la

empresa y el pasivo o estructura financiera.

Por otro lado, dentro del patrimonio, se distinguen las siguientes masas
patrimoniales, que se caracterizan por agrupar elementos que cumplen un

cometido analogo dentro del marco empresarial:

e Activo, que engloba los bienes y derechos poseidos por la empresa, es
decir, aquellos elementos patrimoniales que constituyen los medios
econdmicos.

e Pasivo, que es la parte del patrimonio que retine fuentes financieras que
provengan del exterior, los llamados fondos ajenos.

e Neto, integrado por todos aquellos elementos que forman parte de la
financiacion procedente de la empresa; a estos recursos se les conoce bajo

el nombre de fondos propios.

A su vez, las distintas masas patrimoniales estan compuestas por diversos

elementos patrimoniales:
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e De activo: las materias primas, el dinero, los vehiculos, los derechos de
cobro sobre clientes, etc.

e De pasivo: las deudas contraidas con entidades de crédito, débitos con
suministradores de inmovilizado, préstamos recibidos, etc.

e De neto: el capital —que hace referencia a la financiacion realizada por el
empresario o los propietarios de la empresa— y las reservas, que son

beneficios obtenidos por la entidad y retenidos en su seno.

En definitiva, en el activo del balance figuraran los elementos de activo,
mientras que en el pasivo del balance apareceran las partidas reunidas dentro de

las masas patrimoniales pasivas y netas.

Cliente se designa a un individuo, sujeto o entidad que compran bienes y
servicios que habitualmente son objeto de venta o prestacion por parte de la

empresa.

Los clientes de GAOBASTID son personas naturales y juridicas que utilizan

los diferentes servicios que oferta la empresa, clientes que se detalla a

continuacion:
Tabla 6. Clientes
CLIENTE UBICACION
GADM. de Cuyabeno Tarapoa
Constructora Velastegui Cerén Quito
Ing. Jorge Duran Tarapoa
Wilerconst Cia. Ltda. Santo Do,m iggo de los
Tsachilas
Consorcio del Milenio Lago Agrio

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Proveedores

Para producir o crear un producto es necesario insumos, por lo que aparece la
relacion proveedores de bienes productos y productores, que representan la

clave del éxito de una organizacion en funcion de su desempeiio.

Los proveedores de GAOBASTID CIA. LTDA., han sido hasta hoy en
dia confiables debido a la experiencia y alta calidad de los productos, ademas

que son empresas que tienen prestigio en mercado en el sector de la construccion.

Tabla 7. Proveedores

EMPRESA SERVICIO UBICACION

Graiman Ceramica Lago Agrio

Dismaconcobre Equipo menor, Bombas de Quito
agua, etc.

Ferreteria Anny Articulos de ferreteros Lago Agrio
Bycase Tuberias Quito

Ferroligth Materiales eléctricos Lago Agrio

Romén Hermanos Cemento, hierro, etc. Lago Agrio

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Documentacion

Normativa

Toda sociedad mercantil debe ser constituida ante un Notario Pablico.

Para esto se crea un instrumento notarial denominado Acta Constitutiva en

donde se le da nombre y razén social a la entidad.
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Se definen los estatutos sociales, se establecen quienes seran los socios y
participaciones de los mismos; del mismo modo, Se define el organo de
administracion, los apoderados y los poderes especificos que se les confiere, la

duracion de la sociedad y otros elementos importantes que se acuerden.

Acta de Constitucion

Constructora Oriente Ecuatoriano GAOBASTID fue creada y constituida por
los Ingenieros Marco Gaona, Jos¢ Fernando Gaona y José¢ Gaona, mediante
escritura publica el 26 de Noviembre del 2014 e inscrita en el Registro
Mercantil el 16 de Diciembre del 2014, en la Parroquia Tarapoa, Cantén
Cuyabeno, Provincia de Sucumbios. Su objeto es prestar construcciones civiles,
tales como casas, edificios, aulas escolares, ademas cuenta con RUC de personeria

juridica.
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Imagen 6. Acta de Constitucion de la Empresa Gaobastid Cia. Ltda.

Y- - T - T Y T L T

NN—-,——-..-—-—.—-.—-.—-.—-

0000008 oo

{/
G
CONSTITUCION DE COMPARIA \ﬁ

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA !-f,‘"““

b

ﬂ
4,
CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA. LTDAf ! ’

CELEBRADA ENTRE:
MARCO VINICIO GAONA BASTIDAS
JOSE FERNANDO GAONA BASTIDAS
JOSE ANTONIO GAONA YAZAN

CUANTIA: § 1000.c0

DI TRES COPIAS

P/B

En la ciudad de Céscales, canton Cascales, provincia de Sucumbios, Rep(blica
del Ecuador, hoy veintiséis de noviembre del afio dos mil catorce, ante mi, Doctor
Carlos Bastidas Pefiafiel, NOTARIO DE LA NOTARIA PRIMERA DEL
CANTON CASCALES, comparecen los sefiores. MARCO VINICIO GAONA
BASTIDAS, de estado civil casado, de ocupacién Ing. civil, JOSE FERNANDO
GAONA BASTIDAS, de estado civii casado, de ocupacidn Ing. civi, JOSE
ANTONIO GAONA YAZAN, de estado civil casado, de ocupacién chofer
profesional; los comparecientes son de nacionalidad ecuatoriana, mayores de
edad y domiciilados en el cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios, y de paso
por la ciudad de Céscales, provincia de Sucumbios, por lo tanto capaces de
contratar y obligarse, a quienes conozco por sus cédulas de ciudadania que me
presentan, libre y voluntariaments, por convenir a sus intereses, me piden que
eleve a escritura piblica la minuta que me presentan que es como sigue: “SENOR
NOTARIO: En el Registro de Escrituras Plblicas a su cargo, dignese incorporar
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cooeo0? 0% BAg .
1 e valdez del presents instrumento”- Fm-dmomm(w“‘-'-
2 Barrazueta Rodriguez con matricula profesional ndmero uno siete m\’go’w&“;
3 dos siete cero nueve de la funcién Judicial del Ecuador.- Hasts squl Is miniid §ke T<°
4 Queda clevada a escritura pablica con todo su valor legal.- Para su otorgamiento
5 se cbservaron todos los preceptos legales del caso y leida que les fue a los
6 comparecientes, por mi, el nm.m“mmaqmbom
7  constancia de o cual firman, en unidad de acto, de todo cuanto, doy fe.-
8
9

TIDAS

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ]
DE CUYABENO \

CANTON CUYABENO

RAZON DE INSCRIPCION

CON FECHA MARTES 18 DE OICIEMBRE DE 2014, BAJO EL LIBRO DE REPERTORIO GENERAL
No. 3904. ORDEN GENERAL DE CONSTITUCION DE COMPANIA CIA LTDA 41 y NRO. 11 DEL 2014.
TOMO: W, QUEDA INSCRITA LA PRESENTE ESCRITURA DE CONSTITUCION DE COMPANIA DE
“"RESPONSABILIDAD LIMITADA CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CiA
LTDA", cofobrada con fecha 26 de Noviembre de 2014, ante la Notaria Pibiica dol Canton Cascales &
cargo del Dr. Carios Bastidas Pefiafisl, Notario: mediante el cual comparecen los sefiores: MARCO
VINICIO GAONA BASTIDAS con C.C Nro. 040095505-0, JOSE FERNANDO GAONA BASTIDAS con
C.C Nro. 040080364-7, JOSE ANTONIO GAONA YAZAN con C.C Nro. 400075867, de estado civil
c58ados, de ocupaciin el primero y segundo ingeniero Civil y & tercero choler profesicnal ecuatorianos,
mayoras de edad y domiciliados en ef cantdn Lago Agrio, provincia de Sucumblos y de trensto por (s
civdad de Tarapoa, Cantdn Cuysbeno, Provincla de Sucumbios. CUANTIA: $1000.00 DOLARES.

Barmio Los Coanas, Calle Colings 2 y 16 de Abvil, Referencia a una cuadra dof Parque de Tarapoa
Telbforos institucionales 0‘2 m-m/ rumxoa 360 153, Exz 116 RPM-C

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los trabajadores

Para el funcionamiento ordenado y correcto de la empresa se tendran en cuenta
las Normas y Medidas establecidas por la Constitucion para la actividad
propuesta. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo conforme el Decreto Ejecutivo 2393 de 1986; el
Reglamento del seguro de riesgos del trabajo (IESS); Resolucion 741 (1991)
y la (CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 20 de octubre de
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2008). Articulos 33; 326 y 369 que establecen los Derechos de los
trabajadores (Asamblea Nacional Constituyente, 2008); la (Ley de Seguridad
Social. Ley 55, 30-nov-2001. Ultima modificaciéon: 31-mar-2011) (Ministerio de
Trabajo, 2015); el (Codigo de Trabajo, 16 de diciembre de 2005) (Ministerio de
Trabajo, 2015) y los Decretos Ejecutivos:

Decreto Supremo No. 2213 de 31/01/78, “Convenio 121 sobre las prestaciones
en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional de Trabajo, realizada en

Ginebra el 17 de junio de 1964 (Ministerio de Trabajo, 2015).

Decreto Ejecutivo No. 2393 del 17/11/86, “Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” (Ministerio de

Trabajo, 2015).

Administracion

Organigramas

La empresa Gaobastid Cia. Ltda. Actualmente no dispone de organigramas,
considerando la estructuracion de tres organigramas basicos, tomando en cuenta la

necesidad de:

1) Elaborar una lista de funciones que cumple la empresa.
2) Clasificar las funciones por areas.
3) Disenar inicialmente el organigrama con grandes areas funcionales para

estudio y analisis con los representantes de la organizacion.
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e Organigrama Estructural

Grafico 2. Organigrama Estructural

IUNTA DESOCI0S

GERENTE
GENERAL

JEFEDE
CONSTROCCIONES

DEPARTAMENTO
ADMINSITRATIVO

ASESOR
IRIDICO

DEPARTAMENTO
SS5A

DEPARTAMENTO
DISERD

DEPARTAMENTO
CONSTRUCCIONES

DEPARTAMENTO
FINANCIERD

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Representa el esquema basico de una organizacion, lo cual permite conocer de

una manera objetiva sus partes integrantes, es decir, sus unidades

administrativas y la relacion de dependencia que existe entre ellas.

28



e  Organigrama Funcional

Grifico 3. Organigrama Funcional

JUNTA DESOCIOS

2

GERENTE
GENERAL

IEFE DE
CONSTRUCCIONES

ASESOR
JURIDICO

DEPARTAMENTO
ADMINSITRATIVO

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

DEPARTAMENTO
DISEND

DEPARTAMI DEPART,
CONSTRUCCIONES SSA

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

1) Decisiones importantes/inversiones/resoluciones.

2) Controla la implementacion de decisiones de junta/vigila inversiones y
rendimiento/disena estrategias.

3) Implementa programas de control de recursos/vigila rendimiento, pagos e
ingresos.

4) Representacion legal de la empresa/contratos.

5) Vigila pagos. Cobranzas, balances y evaluacion financiera.

6) Controla personal de obra/vigila ejecucion de obras.

7) Diseio y planificacion de proyectos.

8) Ejecucion y materializacion de proyectos.

9) Controla la implementacion de planes de seguridad, salud y ambiente.
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e  Organigrama de Posicion

Grafico 4. Organigrama de Posicion

JUNTA DE SOCIOS

GERENTE
GENERAL

JEFE DE
CONSTRUCCIONES

ASESOR
JURIDICO

DEPARTAMENTO
ADMINSITRATIVO

DEPARTAMENTO
SSA

DEPARTAMENTO
CONSTRUCCIONES

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

DEPARTAMENTO
DISEND

Dra. Tania Arq. Carlos Ortiz Ing.  Oscar Ing. Miguel Montafio
Guerrero

Fuente: GAOBASTID

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

También constituye una variacion del organigrama estructural y sirve para
representar, en forma objetiva, la distribucion del personal en las diferentes
unidades administrativas. Se indica el numero de cargos, la denominacion del

puesto y la clasificacion en caso de haberla.
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Manual de Funciones

Las empresas hacen uso de una herramienta que es vital para la organizacion y
control de las actividades de los colaboradores, dicha herramienta es denominada

manual de funciones.

Es un elemento esencial para el conocimiento de las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo y la determinacion del grado de responsabilidad del funcionario;
ademads, permite tener un conocimiento interno de la organizacion para el analisis

de sus procesos administrativos y para la toma de decisiones empresariales.

El manual de funciones es una version detallada en la cual se describen los
objetivos, funciones y responsabilidades de los distintos puestos de trabajo que
componen la estructura organizacional. Su objetivo fundamental es el de instruir a
los miembros que componen la compafiia sobre los distintos aspectos antes
mencionados con un propdsito: minimizar el desconocimiento de las obligaciones

de cada colaborador.

Unidad: Gerencia General

Funciones:

- Representar a Gaobastid Cia. Ltda.

- Planificar, organizar, ejecutar, liderar y controlar el desarrollo
organizacional y funcional de la empresa, con la finalidad de cumplir con
los objetivos de la empresa.

- Evaluar el logro de objetivos y el desempefio de los departamentos
a su cargo.

- Asegurar que los servicios que provee la empresa constructor
sean competitivos y rentables.

- Convocar a juntas generales ordinarias y extraordinarias.

- Delegar las atribuciones que sean necesarias para el mejor

funcionamiento institucional.
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- Participar y asesorar al resto de departamentos en la toma de decisiones.

- Garantizar el cumplimiento de obligaciones legales.

- Autorizar la contratacién y prestacion de servicios de asistencia o
consultoria técnica y administrativa en relacion con sus actividades.

- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Presidencia Ejecutiva.

Unidad: Gerencia Administrativa

Funciones:

— Interactuar con los otros departamentos para que la empresa funciones de
manera eficiente.

— Administrar los recursos financieros de la empresa para realizar
operaciones como: compra de materia prima, maquinaria y equipos, pago
de salarios entre otros.

— Controlar al personal y evaluar su rendimiento y eficiencia.

— Supervisar el mantenimiento, cuidado, y reparacion de las oficinas y
muebles de la empresa.

— Revisar las politicas de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion
del personal.

— Programar pagos a proveedores.

— Verificar los saldos de las cuentas bancarias.

— Contratar los seguros de las instalaciones, equipo y servicios.

- Orientar adecuadamente los recursos y proponer alternativas para su uso
optimo, e indicar la cantidad de inversion que se requiere para cumplir
con el objetivo y buscar la financiacion al menor costo posible.

- Calcular, registrar y pagar las remuneraciones al personal.

- Proyectar y coordinar programas de capacitacion y entrenamiento para

los empleados.
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Unidad: Gerencia de Construccion

Funciones:

- Administracion de los recursos materiales de Gaobastid. Cia. Ltda.

- Dirigir la planeacion disefio y construccion de los proyectos.

- Velar por que la ejecucion de los proyectos para que se realicen de
manera eficiente.

- Realizar auditorias de obras y proyectos que estdn en ejecucion
para determinar porcentajes de desempeiio y eficiencia.

- Establecer y aplicar la metodologia de la planeacion estratégica, que
permita la prestacion de los servicios para cumplir con los compromisos.

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de construccion, inspeccion,
diseno y desarrollo de planos, de acuerdo a los diferentes
proyectos a ejecutar.

- Realizar planos y calculos estructurales, sanitarios, eléctricos, de vialidad
y otros de acuerdo a los disefios arquitectonicos;

- Realizar la inspeccion integral de las obras por contrato o
por administracion;

- Preparar presupuestos de construccion y mano de obra de los proyectos a
ejecutar.

- Llevar control de las inspecciones que se realicen en los aspectos
técnicos y del avance fisico, segin las etapas contempladas en la
ejecucion de los proyectos.

- Mantener los controles administrativos en el proceso de construccion de
las obras.

- Procurar que las labores de reparacion y mantenimiento que requieran los
servicios de electricidad, albaiiileria, carpinteria, fontaneria o pintura, sean
atendidas satisfactoriamente;

- Preparar los informes sobre el avance y finalizacion de las obras.
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Indicadores de Evaluacion

Fortalezas:

Personal técnico especializado.

Personal obrero y maquinistas especializados.
Disponibilidad de equipos y herramientas.
Antecedentes de obras realizadas por la empresa.
Se cuenta con recursos tecnologicos importantes, equipo de computo.
Personal capacitado.

Distribucién adecuada de la funciones del personal.
Confiabilidad de los clientes.

Informacién accesible.

Confianza entre socios y directivos.

Buena calidad de materiales.

Disponibilidad de Mano de Obra.

Declaraciones Tributarias al dia.

Oportunidades

Lineas de Crédito (Créditos publicos y privados).

Contratacion Estatal.

Generado una importante fuente de trabajo para la poblacion.
Crecimiento de poblacion anual.

Utilizacién de mano de obra y equipos locales.

Nuevas tecnologias.

Aprovechamiento de las fallas que deja la competencia en el mercado.
La demanda creciente de mercado en cuanto a construccion.

Créditos bancarios.

Créditos con proveedores.
Debilidades/Problemas

Empresa nueva en el mercado.

No existe delegacion de funciones.
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Existe cierto grado de resistencia al cambio.
Falta de una seccion de Talento humano.
Falta de una unidad de adquisiciones.

Falta de control de cuentas bancarias.

Falta mejoramiento en el sistema contable.

Falta publicidad y marketing.

Amenazas/riesgos

Precios en materiales.

Falta de liquidez de los clientes.
Inestabilidad politica.

Falta de estabilidad en los precios.
Excesiva burocracia.

Nuevos competidores.

Productos de mejor calidad.
Competencia.

Incremento de desempleo y subempleo.

Planificacion Estratégica. Plan Operativo

Fuerzas Propulsoras.- Constituyen el fundamento sobre el cual se proyectan y
afianzan los resultados empresariales, reflejan los hechos, cosas, aptitudes y
actitudes positivas, las fortalezas de los recursos y medios disponibles,
parciales y globales, junto a las oportunidades latentes que sustentan la

permanencia, calidad, productividad, competitividad y sostenibilidad empresarial.

Obstaculos.- Constituyen las restricciones, limitaciones, dificultades y, en
general, las rémoras voluntarias o involuntarias, que ocurren y afectan la
consecucion de los resultados institucionales; reflejan los hechos, cosas, aptitudes
y actitudes negativas, las debilidades, problemas, insuficiencias de los

recursos y medios disponibles parciales y globales que junto a las amenazas —
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riesgos, atentan contra la  permanencia, calidad, productividad,

competitividad y sostenibilidad empresarial.

Mercado

El estudio de factibilidad para la creacion de wuna empresa
constructora inmobiliaria  en la ciudad de  Tarapoa, tiene
por finalidad determinar la oferta, la demanda, y todo lo referente a vivienda
en la ciudad para de esta manera determinar el alcance de ofrecer un servicio
en lo que a vivienda se refiere, de esta forma intenta solucionar problemas
habitacionales a los sectores de clase media de este canton. Enla ciudad de
Tarapoa se construye alrededor de 150 casas por afio sea a través de proyectos
de vivienda, 0 de manera unipersonal, esto cubre apenas un 16% de las
necesidades  habitacionales del sector. Se ha  determinado  que
gran parte de la poblacion busca obtener una vivienda cuyo costo sea
accesible y cuyos planes de financiamiento estén acordes a sus ingresos, ya se ha
visto como organismos o  colegios asociados se han agrupadoy han
lotizado terrenos enla zonaurbana de laciudad. El objetivo a través
de este proyecto es construir y darles la oportunidad de vivir en un espacio que
cuente con todos los servicios y las comodidades que demanda una
sociedad como la que estamos viviendo, que ofrezca un habitat mds que
vivienda, entendiéndose por hébitat a la relacion del ser humano con el entorno
que le rodea sea este social, cultural, un entorno que brinde las condiciones

apropiadas para desarrollarse.

Descripcion del producto o servicio

La idea principal del proyecto es proporcionar toda la informacion de manera
personalizada, capaz de que los clientes obtengan de antemano los prospectos de
la construccion y realizar los cambios que se requieren en la etapa inicial de la
construccion, asi mismo la gestion econdmica se realice de manera alterna capaz

que cuando el proyecto se vaya ejecutando los tramites en las instituciones
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bancarias se hayan agilizado de alguna manera, asi se optimiza los recursos sobre

todo el factor tiempo.

El producto que se ofrece va complementado de valores agregados como son el
asesoramiento financieroy los tramites legales relacionados con la compra de

un inmueble.

La idea es que el comprador quede totalmente satisfecho después de hacer la

compra y con la certeza de haber realizado un buen negocio.

Los servicios que ofrece el proyecto son:
— Asesorar al cliente de manera directa y oportuna.
— Oftrecerle alternativas dentro de la intermediacion de la inmobiliaria.
— Darle apoyo en el &mbito financiero.
— Se realiza un seguimiento postventa
— Proporcionar planes de ampliacion
— Construir con materiales de innovaciéon como el gypsum
— Brindarle flexibilidad en la oferta
— Darle alternativas para su mejor eleccion.
— Trabajar con diversas lineas de crédito en los distintos bancos.
— Optimizar recursos

— Brindar tasas preferenciales.
Comportamiento de la demanda
La medicion de la demanda de un mercado en particular requiere ante todo

claridad de los segmentos de mercado se veran favorecidos y afectados por los

resultados del proyecto.
El mercado denota la descripcion de los compradores y vendedores que

realizan transacciones sobre un producto o servicioy se interesa principalmente

en la estructura, comportamiento y rendimiento factibles.
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En la poblacion, la demanda exige cambios, en cuanto al espacio y disefio, asi

como también en la innovacion de materiales pues existe variedad.

La poblacion, o numero de habitantes de esta ciudad, tiene una tasa creciente
lo que demuestra que estas personas en determinado momento van a necesitar una

vivienda.

La demanda de vivienda de los sectores bajo y medio se ha
duplicado desde el 2003, en adelante, debido al constante ingreso de remesas del

exterior, y el acceso a créditos hipotecarios que también impulsa el sector.

Tomando en cuenta la teoria de la demanda del consumidor, la cantidad de la
demanda depende del precio asignado asi como también de las preferencias del

consumidor.

En la actualidad la demanda interna se ve obstaculizada por multiples
factores como el no poseer el suficiente poder adquisitivo para la obtencion
de una vivienda, de forma que en algunos casos no se puede satisfacer con mayor

eficiencia y eficacia.

Uno de los factores que afecta a la demanda es el tamafio y crecimiento de la
poblacion. Sin embargo la misma se inclinara a obtener una vivienda propia ya
que segun el INEC el 13% dela poblacion vive en casas o departamentos

en alquiler o en anticresis.

Comportamiento de la oferta

La oferta de vivienda en la ciudad de Tarapoa, ha crecido en los Ultimos afios
constituido por 100 casas, divididas en cinco etapas las cuales se
han vendido casi en su totalidad, es un proyecto del Ing. Marco Gaona, el

mismo que tiene otro conjunto llamado “Yacaré” con un total de 87 casas de
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las cuales se han vendido el 70%. La oferta hasta hace unos cinco afios era muy

reducida.

La oferta en la actualidad es variada, se ofrece casas de varias dimensiones
y precios, sea dentro de conjuntos habitacionales o de manera individual con

casas unifamiliares completamente independientes.

De manera global afectan los factores nacionales, como son el politico,
economico y social, las altas tasas de intereses del sector bancario han hecho que
constructoras independientes se vean afectadas y no puedan continuar con

proyectos independientes.

Los precios de las viviendas no se pueden en ocasiones comparar pues hay
factores que afectan de manera directa e indirecta de acuerdo a parametros
ya sean de espacios, tal es el caso del valor del terreno asi como también el precio

del terreno.

Hace una década no existia variedad de oferta de compra sobre todo en lo que
se refiere a conjuntos habitacionales en los que se comparte servicios comunales
como son la seguridad, y los precios si de alguna manera eran mas accesibles no

existian la debida promocion y publicidad que hoy en dia se ofrece.

El precio final dependera de ciertos factores:
— El precio del terreno
— El precio de la construccion
— El valor que tiene el terreno depende de su ubicacidn, pues existen zonas
de mayor plusvalia.

— El precio de la construccidon en obra muerta lo que significa sin acabados

Ubicacion Geograéfica

Cuyabeno se encuentra en las coordenadas geograficas:

39



0°07'00" de Latitud Sury 75°50'00” de Longitud Oeste, limita con la Republica
del Peru

Grafico S. Ubicacion Geografica

COLOMBIA

Shushufindi

Orellana

N

Fuente: De Wikipedia, la enciclopedia libre:
(https://en.wikipedia.org/wiki/File:Cantones_de Sucumb%C3%ADos.png )
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Grafico 6. Croquis de Localizacion

COLOMBIA

S |

Fuente: De Wikipedia, la enciclopedia libre:
https://images.search.yahoo.com/yhs/search?p=GOOGLE+MAPA+DE+PARROQUIA+CUYABE
NO&fr=yhs-blp-default&hspart=blp&hsimp=yhs

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Temporalmente la empresa Gaobastid, funciona dentro de las instalaciones de
la empresa de origen gque se mantiene en actividad Gaobast y se encuentra
domiciliada en la ciudad de Lago Agrio; en las calles Venezuela y ElI Oro

(esquina).

Fotos de la empresa Gaobast

Imagen 7. Empresa Gaobast

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

En el interior funciona Gaobastid.

Imagen 8. Propiedad de la Empresa Gaobastid

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Magquinaria de la empresa
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Imagen 9. Maquinaria de la empresa

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Comportamiento del Consumidor

Cualquier empresa mantiene relaciones con sus mercados, que estan integrados

por consumidores. Su comportamiento estd dado por dos factores:

1) El consumidor carece de algo, necesita algo.

2) La empresa dispone de un producto que puede solucionar esta carencia.

Y esta es la segunda idea basica: cualquier empresa que desee conectar con un
consumidor debe comenzar por conocerle, como es, como actiia, de qué carece el
consumidor tiene una serie de necesidades. Las empresas tienen sus productos. Y

esos productos tienen que conectar con las necesidades del consumidor.

Asi, la necesidad se convierte en la clave del marketing, su satisfaccion en el
objetivo y el desarrollo de productos adecuados en la férmula para lograrlo.
Teniendo el conocimiento de los productos que pueden tener éxito, porque

satisfacen las necesidades del consumidor.

Desde esta perspectiva se trata de determinar y entender las variables
psicologicas  (motivaciéon, emocion, atencién, percepcidon, memoria,
aprendizaje...) y psicosociales (actitudes, pertenencia a grupos, valores, cultura)

que intervienen en una situacion de consumo y como influyen en la conducta del
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individuo: motivos de consumo, percepcion de informacion publicitaria,
formacion y modificacion de preferencias a productos/marcas/tiendas/anuncios,

por qué se ahorra, qué factores influyen en la fidelidad a la marca, entre otros.

Esquematicamente:
1. El ser humano tiene una necesidad, que se traduce en un motivo (razones
que explican por qué necesitamos algo).
2. Consecuentemente tiene el deseo (concrecion del motivo en una
determinada marca).

3. Y finalmente desarrolla una actividad de compra.

La empresa desarrolla productos y marcas que pretenden satisfacer los deseos
de los consumidores; Los motivos se pueden clasificar de diferentes maneras:

utilitaristas/hedonistas, racionales/emocionales, positivos/negativos.

Otro punto a tener en cuenta es que generalmente existen varias necesidades,
no son unicas, lo que nos lleva a tensiones o conflictos por ver cudl o cudles
satisfacemos. Esta intranquilidad nos lleva a desarrollar barreras y mecanismos de
defensa. Finalmente elegimos que satisfacemos y desarrollamos conductas que

nos llevan a la satisfaccion.

43



Flujograma

Grafico 7. Diagrama de compras de bienes / servicios

Gerente
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Dep. Construccion
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Estrategias

Clasificacion
de ofertas
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Servicio Post-
Venta

Factura.

Anotacion de
auxiliares.

Registros
financieros.

Fin

Fuente: GAOBASTID

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

44




CAPITULO 1l
DISENO DEL SISTEMA CONTABLE

Registros

La informacion requerida para realizar las actividades operacionales de la
empresa como entidad suscrita al control y obligacion de ser parte controlada,
constituyen todos los documentos de la gestion empresarial debidamente

procesados.

Estos elementos originados de la actividad contable de la empresa a més de ser
el respaldo para el proceso de revision y control gubernamental; son los elementos
que facilitan la comprension de la realidad empresarial para tomar decisiones de

caracter administrativo, operativo y financiero.

Registros Internos
Caja
Segin (BRICENO DE VALENCIA & HOYOS DE ORDONEZ, Diccionario Técnico

contable concordado con el Estatuto Tributario, 2002). Conceptuan a caja como: “registra

la existencia de dinero o en cheques con que cuenta el ente econdmico...”

Esta definicion de caja implica que se trata de un el elemento empresarial, que
registra la existencia en dinero o en cheques con los que la empresa dispone como

una entidad en el contexto global que cumple con una actividad economica.

El objetivo principal del registro de caja es llevado a cabo mediante:
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e La recepcion y verificacion fisica de los ingresos por concepto de
servicios.

e Arqueo diario de caja del dinero en efectivo y cheques de facturas
emitidas.

e Verificacion de billetes falsos.

Tabla 8. Reporte de Caja

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID
RUC: 2191732297001
Cuadro : REPORTE DE CAJA MENSUAL
Al 31 de Enero del 2017
. SALDO
FECHA: INICIAL:
RESPONSABLE
CUENTA CONTABLE SALDOS Y
DETALLE DE ASOCIADA MOVIMIENTOS
LA DEUDO
FECHA TRANSACCION | CODIGO | DENOMINACION R ACREEDOR
TOTALES

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Bancos

Segiin Bricefio de Valencia, M. T., & Hoyos de Ordonez, O. E. (2002): “registra
el valor de los depositos constituidos por el ente econémico en moneda nacional y

extranjera, en bancos tanto del del pais como del exterior.”

Debemos considerar que a mas de registrar los depdsitos, también se registran

movimientos como: pago de cheques, débitos, créditos, transferencias, entre otros.
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1) Cheques bancarios

Se considera documento con la validez de dinero para las diferentes

transacciones econdomicas.

2) Egresos de bancos

Es el documento de respaldo que la empresa maneja por cada cheque que

gira a favor de un beneficiario, por concepto de pago por adquisiciones o

Servicios.

Tabla 9. Conciliacion Bancaria

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID

RUC: 2191732297001

CONCILIACION BANCARIA

Al 31 de Enero del 2017

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Inventarios

FECHA: RESPONSABLE:
BANCO: N° DE CUENTA:
CUENTA
OPERACIONES BANCARIAS CONTABLE Mg’{“/'l‘a?sNYros
ASOCIADA
DETALLE NUMERO DE
DE LA DENOMINA TRANSA
TRANSA | CION O RAZON CCION CcODI | DENOMIN DEU
FECHA CCION SOCIAL BANCARIA, GO A CION DOR ACREE DOR
TOTALES
EGRESO TOTAL
INGRESO
TOTAL
SALDO BANCOS

Conforme el concepto amplio emitido por (BUSINESSCOL, 2017), es el:

Stock o acopio de insumos, materias primas, productos en proceso y
bienes terminados que son mantenidos por una empresa. Las causas mas
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importantes que obligan a las empresas a mantener inventarios son El
abastecimiento de insumos y materias primas junto con las ventas de
productos terminados, no son procesos que se crean en ciertos momentos
entre el aprovechamiento de insumos y las ventas. Dado que el
comportamiento de la demanda por bienes no se puede predecir con
exactitud, es necesario mantener inventarios para satisfacer los aumentos
inesperados de la demanda. Existencias de materias primas productos y
bienes finales que mantienen los productores y organizaciones de
mercadeo.

A pesar de observar una amplia explicacion del concepto de inventario, es
importante considerar en los inventarios, la aplicacion de precios unitarios de lo
contado, preparando asi una valoracidon monetaria para el inventario final. A
pesar de observar una amplia explicacion del concepto de inventario, es
importante considerar en los inventarios, la aplicacién de precios unitarios de lo

contado, preparando asi una valoracidon monetaria para el inventario final.

Ordenes de pedido

La orden de pedido es el formulario que tiene como finalidad detallar los
productos que la empresa requiere para utilizar en las actividades de construccion,
dirigida a un determinado proveedor con las especificaciones necesarias
correspondientes a cantidades, precio, IVA, fecha de pedido, fecha de entrega y

firmas de responsabilidad de elaboracion, revision y autorizacion.
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Tabla 10. Orden de Pedido

GAOBASTID CIA. LTDA. |
ARO MES DiA
oroen oE peowono. [ ] PROVEEDOR:
DIRECCION:
FECHADEENTREGA [ ] RUC:
PRECIO
PARTIDA CONCEPTO canmipap | o | TOTAL
CANTIDAD CON LETRA: SUBTOTAL
IVA 12%
TOTAL
ELABORADO POR: FIRMA
NOMBRE Y FIRMA DE
QUIEN ENTREGA REVISADO POR: FIRMA
AUTORIZADO POR: FIRMA,
NOMBRE Y FIRMA DE
IEN RECH ANEXOS:

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Pedido de requerimientos para bodega

Son listas detalladas de material requerido para las diferentes obras en
ejecucion o por iniciar actividades, considerando la anticipacion en la
disponibilidad de material e insumos para la construccidon; en esta lista de
requerimientos no debe constar necesariamente el total de cada material para todas
las construcciones; sino, la suma de cada material que puede ser necesario para un
mes de trabajo, tomando siempre en consideracion cierto excedente de calculo

anticipado como reserva para aseguramiento de gestion de las obras en ejecucion.
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Tabla 11. Pedido de requerimiento para bodega

FECHA DE REQUERIMIENTO
CALCULO ANTICIPADO PARA EL MES DE:

CALCULO DE REPOSICION DE IMPREVISTO CORRESPONDIENTE AL
MES DE;

AN MES: i iciinniien DIA:......

NOMBRE DEL BODEGUERO:
| OBRA MATERIAL CANTID OBSERVACION

0 AD ES

RESPONSABILIDAD NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Tarjetas de control

Las tarjetas de control son utilizadas para tener en cuenta las existencias de los
materiales y herramientas que ingresan y salen de bodega, como instrumento de
control para anticipar pedidos por cantidad de consumo mensual, de los calculos
globales para cada obra de los materiales requeridos para las construcciones en

ejecucion.
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Tabla 12. Tarjeta Kardex

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID
RUC: 2191732297001
TARJETA KARDEX
Al 31 de Enero del 2017

METODO: MAXIMO:
ARTICULO: MINIMO:
CODIGO:
ENTRADAS ENTRADAS EXISTENCIA

FECHA DETALLE | CANT | PU |[P.T| CANT | PU | PT | CANT | PU |P.T

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Requerimientos de insumos

Son pedidos de adquisiciones relacionados con materiales de menor cuantia
para fines administrativos y de valor agregado para las obras, que no inciden

directamente en la actividad de construccion.

Tabla 13. Requerimiento de Insumos

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID
RUC: 2191732297001

REQUERIMIENTO DE INSUMOS

ELABORADO POR: FECHA DE ELABORACION:
Proyecto | Descripcion | Unidad Cantidad Observacion
REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Orden de compra
Son pedidos de adquisicion para solucionar requerimientos inmediatos,
considerando en esta especificidad la adquisicion de repuestos, materiales de

logistica, entre otros elementos.
Tabla 14. Orden de Compra

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID
RUC: 2191732297001

ORDEN DE COMPRA

PROYECTO: NO. ORDEN:
PROVEEDOR FECHA DE ENVIO AL
: PROVEEDOR:

TELEFONO: FECHA DE ENTREGA :

DESCRIPCION

DE LOS CODIG | CANT | UNIDA LFJ’SIE&F?I IMPORT
BIENES O 0 . D 5 E
INSUMOS

No.

SUB| $
TOTAL |-

IVA

TOTAL

VALOR CON LETRA:
OBSERVACIONES:

ENTREGAR EN:

FECHA  DE
RECEPCION:

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN
RECIBIO EL BIEN

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Orden de entrega

Es el documento que le permite retirar a la persona delegada para el efecto,
cualquier tipo de material, que se encuentra bajo la administracion y custodia de

bodega.

Tabla 15. Orden de Entrega

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID
RUC: 2191732297001

ORDEN DE ENTREGA

FECHA DE N°
ENTREGA: ORDEN:

) DESCRIPCION DE
FECHA | CODIGO | CANTIDAD | LOSARTICULOS |SOLICITANTE | FIRMA

ENTREGA: RECIBE:
Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Registros Externos

Son todos los documentos legales que se ajustan a las Normas de
comercializacion y control Del Estado, que son requeridos para fines de control y

flujo de gestion en la actividad empresarial y comercial.

Facturas

Son los documentos emitidos en las transacciones de tipo empresarial,
comercial y legal, emitidos por quienes estan en la obligacion de extender cuando

reciben honorarios o pagos por bienes o servicios.

53



Imagen 10. Factura de Gaobastid

CONSTRUCTOKA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA. LTDA (R.U.C.: 2191732297001

CUYABENO - SUCUMBIOS - ECUADOR

Dir: Av. Cuyabeno S/N DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO FACTURA S: 061-001
000000154
Senorfes) AUT. SRL: 1119545565
Ruc/er.: Teléfono: Fecha de
Dirvocion SR
[ CANTIDAD DESCRIPCION V. UNITARIO VALOR TOTAL )
~
8
8
w
:
3
w
Q
3
! Subtotal
% IVA 0%
O FIRMA AUTORIZADA FIRMA CLIENTE VA %
Sonla Markene Gustess M E&M ARTES GRAFICAS 0] 3835255 . C. 17! 04001
R o 1 e S S e o Eou: | TOTAL USD J

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Notas de venta RISE

Las notas de venta RISE tienen la categoria de una factura, puesto que cumple con
lo estipulado en el régimen de incorporacion voluntaria, que reemplaza al pago del

IVA 'y del impuesto a la renta.

Comprobantes de Retencion

Es el documento al que estd obligado a pagar toda persona natural o juridica, en
este caso la empresa como ejecutor de contabilidad, segun la o estipulado en la
Ley:

Toda persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad que
pague o acredite en cuenta cualquier tipo de ingreso que constituya renta
gravada para quien los reciba, actuard como agente de retencion del
Impuesto a la Renta. Los agentes de retencion estan obligados a entregar el
respectivo comprobante de retencion, dentro del término no mayor de
cinco dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes
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deben efectuar la retencion. (SERVICIO DE RENTAS INTERNAS DEL
ECUADOR, 2017)

La empresa, segiin las normas también esta obligada a proporcionar al SRI

cualquier tipo de informacion vinculada por estas transacciones.

Imagen 11. Comprobante de Retencion

—

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO | R.U.C.: 2191732297001
GAOBASTID CIA. LTDA COMPROBANTE DE RETENCION

Dir,: Av. Cuyabeno S/N wi-on 000000211

CUYABENO - SUCUMBIOS - ECUADOR AUT. SRI.: 1119545565

Focha 0w Emision ey RUC...
Sehores — o Telt
Dicoccitn

Tipo do Comprodante de Vanla... i s .. N* de Comg. de Ventn

EJERCICIO BASE IMPONISLE
FISCAL PARA LA RETENCION weuesto | CCBCR 06 | VALOR RETENIDO

Sonia Marlens Gulleres INtriago - EAM _ARTES GRATICAS DOCUMENTO CATEGONEA
RUE. STORER1504D01 - Aut ﬁu - vayg:ulu 56 l—w’:«?::.--n-;umw b TOTAL
Numseratio dol 201 a1 300 - Facha imp. . wine WA Conve Beniarge el Vaier Remrsts  QETENCION

ORIGINAL: BUJETD PASIVO RETENIDO
L FIFIMA AGENTE DE RETENCION FIRMA SUJETO PASIVO RETENIDO CADUCA EL 03 DE OCTUBRE DE 2017

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Liquidacion de Compras

Este documento de compras de bienes o prestacion de servicios, es emitido por
el adquiriente de tal modo que justifica la adquisicion. Se utiliza en el caso de
adquisiciones de bienes o servicios a extranjeros no residentes y a personas
imposibilitadas de emitir un comprobante de venta. S6lo pueden ser emitidas por
personas naturales o sociedades obligadas a llevar contabilidad para sustentar

crédito tributario de IVA.
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Imagen 12. Liquidacion de Compra Gaobastid

CONSTRUCTORAORIENTE ECUATORIANO HQUmm@"HCm*
DE BIENES O PRESENTACION
GAOBASTID CIA. LTDA DE SERVICIOS
RUC: 2191732297001 /*AUT. SRL: 1119543363 SERIE 001 - 001
Dir: Aw. Cuyabeno SINV
000000151
CUYABENO - SUCUMBIOS - ECUADOR
Fecha de Emisidn: .
Proveedar
Direccidn: ...
Lugar de la Transaccion: ... ...
Teléfono: .
Subtotal
IMA. 12%
TOTAL

Sonia Martzno Gutiétrez Inbisgo - EEM ARTES GRAFICAS - Tell (06) 2835-285 - R.U.C. 1708551504001 -Aut. 1383

MNum. Del 151 al 250 Fecha Imp. 03/0ctubre/2016  ORIGINAL: ADQUIRIENTE | COPIA: EMISOR - CADUCA EL 03 DE
OCTUBRE OE 2017

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Guias de Remision

También es un documento impreso por establecimientos autorizados; que
identifica al emisor con: RUC, nombre completo, razoén social, nombre comercial,
direccién de la casa matriz; denomina el documento; numera la serie y la
secuencia; y, el motivo de traslado. A demas pueden incluirse otros documentos
complementarios disponibles relacionados con: venta, compra, consignacion,

transformacion, devolucion, traslado entre establecimientos de una misma
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empresa, traslado por emisor itinerante de comprobantes de venta, importacion,

exportacion, exhibicion, demostracion, préstamo para presentacion y destino.

Imagen 13. Guia de Remision

CONSTRUCTORAORIENTE ECUATORIANO GUIA DE REMISION

GAOBASTID CIA. LTDA E ‘86%‘1' 6°1
Fecha de iniciacién del traslado: Com probante de venta:
Fecha de terminacidn del trasiad Fecha de emisitn:
(. Venta Traslado entre establecimicntos [J Devolucion
a Compra O de una misma empresa 3 im portacidn
[J  Transformacién Traslado por emisor itinerante (. Magquila
O Consignacitn I | de comprobantes de venta 2 Otros
Fecha de emisién:
Punto de partida:
Punto de llegada:
Destinatario
Nombre o razén social:

RUC./CL:
IDENTIFICACION DE LA PERSONA ENCARGADA DEL TRANSPORTE
Nombre o razdn social:

R.O.C./C.L: Placa:
BIENES TRANSPORTADOS
CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
""Despachado = Transportista | Recibi Conforme

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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CAPITULO 111
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Sistema Contable

(WALS, 1999, pag. 112). “Introduccion de Contabilidad”, menciona que el
sistema contable” es el conjunto de principios y reglas que facilitan el
conocimiento y la representacion adecuada de la empresa y de los hechos

econdmicos que afectan a la misma.

Se puede afirmar que en un sistema contable se elabora y presenta balances que
permiten conocer la situacion real: inicial y final en la que se encuentra la empresa
y con la informacion obtenida de los mismos se procedera a tomar decisiones que

aseguren la rentabilidad de la misma.

Para (BRAVO M. , 1998, pag. 15). “Contabilidad General”, sehala que el
sistema contable “suministra informacion cuantitativa y cualitativa con tres

grandes propositos:

e Interna para la gerencia que la utilizard en la planeacion y control de las
operaciones que se llevan cabo.

e Informaciéon interna a los gerentes, para uso en la planeacién de la
estrategia, toma de decisiones y formulacion de politicas generales y
planes de largo alcance.

e Informacion externa para los accionistas, el gobierno y terceras personas”.
De acuerdo con lo definido por el autor se ratifica que un sistema de

contabilidad no es mas que normas, pautas, procedimientos, para controlar las

operaciones y suministrar informaciéon financiera de una empresa,
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Por medio de la organizacion, clasificacion y cuantificacion de las

informaciones administrativas y financieras que se suministre.

Libro Diario

El libro Diario General es uno de los mas béasicos que se utilizan en
contabilidad en el dia a dia. En este se registran de forma cronolégica todas las
operaciones econémicas que se realizan en un negocio para su posterior registro
en el libro mayor. Al momento de registrar un asiento contable en el libro diario
es necesario entender qué es lo que vamos a registrar y siempre recordar que la
suma de todos los débitos debe ser igual a la suma de todos los créditos para
cumplir con el principio de partida doble. Esto quiere decir que cada vez que
demos un débito a una cuenta, también hay que darle un crédito por el mismo

valor a la otra cuenta afectada.

Partes del libro Diario General:

o Fecha de la transaccion

o Cddigo de la cuenta contable que se estd modificando
« Nombre de la cuenta y una pequefia explicacion

e Columna de cuenta auxiliar

e Columna del Débito

e Columna del Crédito
Para complementar este tema, se realizara el registro contable con los saldos
del balance final del afio 2015 y sus transacciones las mismas que se desarrollan

en el afo 2016.

La Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda. Inicia sus

actividades al 1 de enero de 2016 con el siguiente balance al cierre del 2015:
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Tabla 16. Balance General al 31 de diciembre de 2015

EMPRESA GAOBASTID
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

ACTIVO CORRIENTE

CAJA $  2.500,00

BANCO DEL PICHINCHA CTA 2100093848 $  10.000,00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE $  12.500,00
DEUDORES COMERCIALES

GADM DE CUYABENO $  23.500,00

ING JORGE DURAN $  8.700,00

CONSORCIO DEL MILENIO $  5.400,00

TOTAL CLIENTES POR COBRAR $  37.600,00
ACTIVO NO CORRIENTE

EDIFICIO $  60.000,00

DEP. ACUM. DE EDIFICIO $  (3.000,00)

MAQUINARIA Y EQUIPO $  85.000,00

DEP. ACUM. MAQUINARIA Y EQUIPO $  (8.500,00)

MUEBLES Y ENSERES $  15.600,00

DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES $  (1.560,00)

EQUIPO DE COMPUTO $  9.000,00

DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTO $  (2.999,70)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 153.540,30
ITOTAL ACTIVOS $ 203.640,30 |
PASIVOS

IESS POR PAGAR $ 386,00

IMPUESTO POR PAGAR RENTA $ 600,00

TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 986,00
CUENTAS POR PAGAR VARIAS

FERROLIGHT $  5.20525
DISMACONCOBRE $  6.500,00

TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 11.705,25
ITOTAL PASIVOS $  12.691,25 |
CAPITAL $ 181.449,05

UTILIDADES DEL EJERCICIO $  9.500,00

ITOTAL PATRIMONIO $ 190.949,05 |
ITOTAL PASIVOS MAS PATRIMONIO $ 203.640,30 |

TANIA SANTI
CC. 171216211-2
No. Registro: 27899
Fuente: GAOBASTID

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Las operaciones realizadas por la empresa durante el mes de enero 2016 fueron las
siguientes:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

01/01/2016- Se realiza el registro del estado de situacion inicial del 2015.
06/01/2016 -Se realiza el cobro de clientes Ing. Jorge Duran al 31/12/2015.
10/01/2016 - Se pagan las obligaciones pendientes, IESS y SRI mediante
cheque.

12/01/2016 — Se realiza a venta de material pétreo a la Constructora
Velastegui Cerdn, por un valor de $34.500,00 méas IVA, el 50% mediante
cheque del banco de Guayaquil y la diferencia a 20 dias plazo.

17/01/016- Se realiza el pago a Cnel. por el servicio de energia eléctrica,
segun factura N° 003-001-0016534288 por el valor de $ 360,84, pago que
se realiza con caja.

31/01/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

05/02/16- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

08/02/16- Se realiza el cobro del 50% restante de la realizada a la
Constructora Velastegui Ceron, mediante cheque del banco de Guayaquil.
11/02/2016 - La empresa adquiere materiales de construccion por un
monto de $3.250,00 més IVA, a la Ferreteria Roman Hermanos, los cuales

se paga 70% con cheque y diferencia a crédito para 30 dias.

10) 20/02/016- Se realiza el pago a Cnel. por el servicio de energia eléctrica

correspondiente al mes enero, segun factura N° 003-001-0025534758 por

el valor de $ 228,10, pago que se realiza con caja.

11) 28/02/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de

$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

12) 05/02/16- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de

$1.146,00 con cheque.

13) 10/03/2016 - Se realiza la cancelacion la cuenta por pagar a Ferrolight al

31 de diciembre del 2015, mediante cheque.

14) 12/03/2016- Se realiza el pago del 30% del saldo de la compra realizada a

Roman Hermanos el 11 de febrero.
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15) 15/03/2016 — Se realiza a venta de 137m3 de hormigén de 210kg/cm2 a
un precio de $290,00 mas IVA por cada m3 a Consorcio del Milenio pago
mediante Cheque Banecuador.

16) 17/03/2016- Compra de suministros de oficina a Papeleria Vegiam por
$121,66 méas IVA. Valor que se paga con cheque.

17)31/03/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

18) 05/04/16- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

19) 16/04/2016 - Se realiza la cancelacion Proveedor Dismaconcobre del 31
de diciembre del 2015, mediante cheque.

20) 30/04/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha

21) 05/05/16- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

22) 13/05/2016 — Se suscribe una infima cuantia con el GADM de Cuyabeno
para la reparacion y mejoras del taller municipal por el valor de $5.900,00
mas IVA valor que sera cancelado en 60 dias.

23) 16/05/2016-La empresa adquiere materiales de construccién por un monto
de $2.650,00 mas IVA, Ferreteria Anny, los cuales se paga con cheque.
24)31/5/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de

$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

25) 05/06/16- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

26) 20/06/016- Se realiza el pago a CNT por el servicio de telefonia e internet
segun factura N° 002-001-00234156879 por el valor de $ 190,45, pago
que se realiza con Cheque.

27)30/06/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

28) 05/07/16- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.
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29) 10/07/2016- Se realiza el pago de Impuestos al Sri del primer semestre por
retenciones en la fuente con cheque.

30) 10/07/2016- Se realiza el pago de Impuestos al Sri del primer semestre de
IVA con cheque.

31) 20/07/2016- Se la compra de 100 viajes de material pétreo el cual incluye
lastre, arena de rio y zarandeado, por un valor de $ 3000,00 mas IVA,
compra gue se paga mediante cheque.

32)31/07/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

33) 05/08/2016- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

34) 09/08/2016- Se realiza el cobro al GADM De Cuyabeno de la infirma
cuantia del taller Municipal, pago que realizan mediante transferencia
bancaria, a la cuenta del banco de pichincha de la empresa.

35) 10/08/2016 - Se realizan el pago de décimo cuarto sueldo al personal por
un valor $3.294,00 mediante cheque

36) 31/08/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

37) 05/09/2016- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

38) 20/09/2016- Se realiza el cobro al GADM De Cuyabeno de la cuenta
pendientes de cobro en balance al 31 de diciembre del 2015, pago que
realizan mediante transferencia bancaria, a la cuenta del banco de
pichincha de la empresa.

39) 30/09/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

40) 05/10/2016- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

41)18/10/2016 - La empresa adquiere materiales de construccion por un

monto de $5.430,00 mas IVA, a la Bycase, los cuales se paga con cheque.
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42) 24/10/2016- Se realiza el pago a Cnel. por el servicio de energia eléctrica,
segun factura N° 003-001-00364763 por el valor de $ 387,50, pago que se
realiza con cheque.

43)31/10/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

44) 05/11/2016- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

45) 14/11/2016- Se realiza el pago a Taller Nasa por mantenimiento de la
maquinaria de la empresa por un valor de $3.800,00, con cheque.

46)30/11/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

47)05/12/2016- Se realiza el pago de Obligaciones patronales por valor de
$1.146,00 con cheque.

48) 08/12/2016 - Se realiza el cobro a Consorcio del Milenio de las cuentas
pendientes en balance general del 31/12/2015.

49)08/12/2016 — Se suscribe una orden de trabajo con Wilerconst para la
construccion de una casa taller por el valor de $25.400,00 mas IVA, del
cual nos realizan un anticipo del 40% mediante cheque y la diferencia a
crédito y se tiene un plazo de ejecucion de 60 dias, se realiza la facturacion
por adelantado.

50) 09/12/16- La empresa adquiere materiales de construccion por un monto
de $5.890,00 mas IVA, a Roman Hermanos, los cuales se paga con
cheque.

51) 12/12/2016 - Se realizan el pago de décimo tercer sueldo al personal por
un valor $4.734,00 mediante cheque.

52) 31/12/2016 - Se realizan las depreciaciones anuales de los bienes y
equipos de la empresa.

53)31/12/2016- Se realiza el pago sueldos de personal por el valor de
$4.080,00 mediante cheque del banco de pichincha.

54) 31/12/2016 - Se realiza el pago de Impuestos al Sri del segundo semestre
por retenciones en la fuente e IVA.
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Tabla 17. Libro Diario al 31 de Diciembre del 2016

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA.

LTDA.
LIBRO DIARIO AL 31 DE DCIEMBRE DEL 2016
FECHA | CODIGO DETALLE DEBE HABER
1
01/01/2016 | 1.1.1.2.01 | Bancos $ 10.000,00
1.1.1.01 Caja General $ 2.500,00
1.1.2.1. Cuentas por cobrar | $ 37.600,00
1.2.1.01 Edificios $ 60.000,00
Depreciacion
1.2.2.05 Acumulada de $ 3.000,00
Edificios
12.1.02 |Maquinaria Y|'s  85.000,00
Equipo
Depreciacion
12202 |Acumulada $  8.500,00
Maquinaria y
Equipo
1.2.1.03 Muebles y Enseres | $ 15.600,00
Depreciacion
Acumulada
12205 | \chles v Equipo $  1.560,00
de Oficina
1.2.1.05 | Equipo de Computo | $ 9.000,00
Depreciacion
1.2.2.05 |Acumulada Equipo $  2.999,70
de Computo
2.1.1.01 Cuentas por pagar $ 11.705,25
21.1.17 Impuesto a la Renta S 600,00
por pagar
2.1.1.04 |IESS por pagar $ 386,00
3.1.01 Capital $ 181.449,05
32.1.01 | Resultado del $  9.500,00
ejercicio
v/. Estado de
Situacion Inicial
2
06/01/2016 |1.1.1.2.01 |Bancos $ 8.700,00
1.1.2.1.03 | Cuentas por cobrar $ 8.700,00
v/. Cobro de cuentas
al Ing. Jorge Duran
3
10/01/2016|2.1.1.17 | Impuesto a la Renta ¢ 600,00

por pagar
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2.1.1.04 IESS por pagar 386,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 986,00
v/. Pago de
obligaciones
pendientes
4
12/01/2016 | 1.1.1.2.01 | Bancos 39.650,00
1.1.2.1.02 | Cuentas por cobrar 32.500,00
Retencion  Fuente
1.1.2.1.10 Venta 1% 650,00
4.1.1.01 Ventas $ 65.000,00
2.1.1.05 IVA en Ventas $ 7.800,00
v/. Por venta de
material pétreo
5
17/01/2016 |5.3.02 Servicios Basicos 360,84
1.1.1.01 | Caja General $ 360,84
v/. Pago energia
eléctrica a Cnel.
6
31/01/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal 1.146,00
2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
7
05/02/2016 |2.1.1.04 IESS por pagar 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
8
08/02/2016 | 1.1.1.2.01. | Bancos 32.500,00
1.1.4.01.02 | Cuentas por cobrar $ 32.500,00
v/. Registro del
cobro Velastegui
9
11/02/2016 |1.1.3.2 Materiales 3.250,00
1.1.2.1.08 |IVA en compras 390,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 2.632,50
Retencion en la
2.1.1.06 fuente 1% $ 32,50
2.1.1.01 Cuentas por pagar $ 975,00
v/. Compra de
materiales
10
20/02/2016 | 5.3.02 Servicios Basicos 228,10
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1.1.1.01 Caja General $ 228,10
v/. Pago energia
eléctrica a Cnel.
11
28/02/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.1.1.04 |IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
12
05/03/2016 |2.1.1.04 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
13
10/03/2016 (2.1.1.01 Cuentas por pagar $ 5.205,25
1.1.1.2.01 |Bancos $§ 5.205,25
v/. Pago Ferrolight
cuenta  pendiente
balance 2015
14
12/03/2016 [2.1.1.01 Cuentas por pagar $ 975,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 975,00
v/. Pago cuenta
pendiente a Roman
15
15/03/2016 | 1.1.1.2.01 |Bancos $ 44.100,30
Retencion en la
1.1.2.1.10 fuente Renta 1% $ 397,30
4.1.1.01 Ventas $ 39.730,00
2.1.1.05 IVA en Ventas $ 4.767,60
v/. Por venta de
hormigon
16
Suministros de
17/03/2016 | 5.3.08 . $ 121,66
Oficina
1.1.2.1.08 |IVA en compras $ 14,60
1.1.1.2.01 |Bancos $ 135,04
Retencion en la
2.1.1.06 fuente 1% $ 1,22
v/. Compra de
suministros de
oficina
17
31/03/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
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2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
18
05/04/2016 | 2.1.1.04 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
19
16/04/2016 (2.1.1.01 Cuentas por pagar $ 6.500,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 6.500,00
v/. Pago
Dismaconcobre
cuenta pendiente
balance 2015
20
30/04/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.14 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
21
05/05/2016 | 2.1.1.04 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
22
13/05/2016|1.1.3,03 | construcciones enj g5 94 0o
curso
6203 | Ouas Cuentas de §  5.900,00
orden acreedora
v/. Adjudicacion de
orden de trabajo y
constitucion de
compromiso de
construccion
23
16/05/2016 [ 1.1.3.2 Materiales $ 2.650,00
1.1.2.1.08 |IVA en compras $ 318,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 2.941,50
2.1.1.06 |Retencion enla S 26,50

fuente 1%

v/. Compra de
materiales

24
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31/05/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
25
05/06/2016 |2.1.1.04 | IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
26
20/06/2016 {5.3.02 Servicios Basicos $ 190,45
1.1.1.2.01 |Bancos $ 190,45
v/. Pago de telefonia
e internet a CNT
27
30/06/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
28
05/07/2016 |2.1.6.01.01 | IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
29
100072016 |2.1.1.06 | Retencion enla) g 60,22
fuente 1% ’
1.1.1.2.01 |Bancos $ 60,22
v/.Impuestos por
pagar ler semestre
30
10/07/2016 | 2.1.1.05 IVA en ventas $ 12.567,60
1.1.2.1.08 |IVA en compras $ 722,60
1.1.1.2.01 |Bancos $ 11.845,00
v/. Impuestos del
primer semestre
31
20/07/2016 | 1.1.3.2 Materiales $ 3.000,00
1.1.2.1.08 |IVA en compras $ 360,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 3.330,00
21.1.06 Retencion en la S 30,00

fuente 1%
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v/.  Compra de
materiales

32

31/07/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.14 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
33
05/08/2016 [2.1.1.04 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
34
09/08/2016 [1.1.1.2.01 |Bancos $ 6.336,60
Retencion  Fuente
1.1.2.1.10 Venta 1% $ 59,00
1.12.1.12 |Retencion —IVA| ¢ 212,40
Venta
6203  |Ouas Cuentas dej o 5900
orden acreedora
4.1.1.01 Ventas $ 5.900,00
2.1.1.05 IVA en Ventas $ 708,00
1.13.03 | Construcciones  en §  5.900,00
curso
v/. Por contrato
construccién con el
GADM de Cuyab.
35
Décimo cuarto
10/08/2016 |5.1.04 $ 3.294,00
sueldo
1.1.1.2.01 |Bancos $ 3.294,00
v/.  Registro de
beneficio social
36
31/08/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
37
05/09/2016 {2.1.1.04 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00

v/. Registro de pago
de IESS
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38

20/09/2016 |1.1.1.2.01 |Bancos $ 23.500,00
1.1.2.1.01 |Cuentas por cobrar $ 23.500,00
v/. Registro del
cobro de GADM De
Cuyabeno  cuenta
balance 2015
39
30/09/2016 |5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
40
05/10/2016 |2.1.1.04 | IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
41
18/10/2016 [ 1.1.3.2 Materiales $ 5.430,00
1.1.2.1.08 |IVA en compras $ 651,60
1.1.1.2.01 |Bancos $ 6.027,30
Retencion  en la
2.1.1.06 fuente 1% $ 54,30
v/.  Compra de
materiales Bycase
42
24/10/2016 | 5.3.02 Servicios Basicos $ 387,50
1.1.1.2.01 |Bancos $ 387,50
v/. Pago energia
eléctrica a Cnel.
43
31/10/2016 | 5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.14 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
44
05/11/2016|12.1.1.04 | IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
45
14/1172016|53.03 ~ |Mantenimiento y| ¢ 344

Reparaciones
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1.1.1.2.01 |Bancos $ 3.800,00
v/. Pago
mantenimiento de la
maquinaria
46
30/11/2016|5.1.01 Sueldos y Salarios $ 4.080,00
5.1.02 Aporte Patronal $ 1.146,00
2.1.4 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.080,00
v/.Pago de sueldos
al personal
47
05/12/2016 {2.1.1.04 IESS por pagar $ 1.146,00
1.1.1.2.01 |Bancos $ 1.146,00
v/. Registro de pago
de IESS
48
08/12/2016 [1.1.1.2.01 |Bancos $ 5.400,00
1.1.4.01.05 | Cuentas por cobrar $ 5.400,00
v/. Cobro de cuentas
por cobrar a
Consorcio Del
Milenio balance
2015
49
08/12/20161.1.1.2.01 |Bancos $ 15.494,00
1.1.2.1.04 | Cuentas por cobrar | $ 12.700,00
Retencion en la
1.1.2.1.10 |fuente Renta 1%/ $ 254,00
venta
4.1.1.01 Ventas $ 25.400,00
2.1.1.05 IVA en Ventas $ 3.048,00
v/. Por contrato
construccion
Wilerconst
50
09/12/2016 | 1.1.11.1.4 |Materiales $ 5.890,00
1.1.10.03 | IVA en compras $ 706,80
1.1.1.2.01 |Bancos $ 6.537,90
Retencion en la
2.1.4.01.01 fuente 1% $ 58,90
v/. Compra de
materiales
51
12/12/2016 | 5.1.03 Decimo (ereer| ¢ 4.734,00
sueldo
1.1.1.2.01 |Bancos $ 4.734,00
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v/.  Registro de

beneficio social

52

31/12/2016

5.3.01

Gastos de

Depreciacion

$

16.059,70

1.2.2.05

Depreciacion
Acumulada
Edificios

de

$ 3.000,00

1.2.2.02

Depreciacion
Acumulada
Magquinaria y
Equipo

$ 8.500,00

1.2.2.05

Depreciacion
Acumulada
Muebles y Equipo
de Oficina

$ 1.560,00

1.2.2.05

Depreciacion
Acumulada Equipo
de Computo

$  2.999,70

v/. Depreciacion
anual.
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31/12/2016

5.1.01

Sueldos y Salarios

$

4.080,00

5.1.02

Aporte Patronal

$

1.146,00

2.14

IESS por pagar

$ 1.146,00

1.1.1.2.01

Bancos

$ 4.080,00

v/.Pago de sueldos
al personal
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31/12/2016

2.1.1.06

Retencion en la

fuente 1%

$

143,20

2.1.1.05

I'VA en ventas

$

3.756,00

1.1.2.1.08

IVA en compras

$ 1.718,40

1.1.2.1.12

Retencion IVA

Venta

$ 212,40

2.1.1.15

Impuestos por pagar

$ 1.968,40

v/.Pago de
Impuestos del
segundo semestre

TOTAL

$

611.302,12

$ 611.302,12

FIRMA GERENTE
Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Libro Mayor

Es aquel que recoge las informaciones que previamente se anotan en el Libro

Diario. Es conocido como libro de segundas entradas. Es el libro de mayor

importancia, ya que sirve de fuente de informacion para conformar los estados

financieros.

El libro mayor consolida todas las transacciones contables con el objeto de

resumir y demostrar los cambios en los activos, pasivos y el valor neto de la

empresa.

Tabla 18. Libro Mayor al 31 de diciembre 2016

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA. LTDA.
LIBRO MAYOR AL 31 DE DICIEMBRE 2016

1.1.2.01-BANCOS
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacién Inicial 1 | $ 10.000,00 $ 10.000,00
06/01/2016 | Cobro facturas 2 $ 8.700,00 $ 18.700,00
10/01/2016 | 7290 Obligaciones | $ 986,00 $ 17.714,00
pendientes
12/01/2016 | Venta de material | 4 $ 39.650,00 $ 57.364,00
31/01/2016 | Pago de sueldos 6 $ 4.080,001 $ 53.284,00
05/02/2016 | 7290 Obligaciones |, $ 1.146,00| $ 52.138,00
pendientes
08/02/2016 | Cobro facturas 8 $ 32.500,00 $ 84.638,00
11/02/2016 | COMPra de| g $ 2.632,50| $ 82.005,50
material
28/02/2016 | Pago de sueldos 11 $ 4.080,00f $ 77.925,50
05/03/2016 | 290 Obligaciones | -, $ 1.146,00| $ 76.779,50
pendientes
10/03/2016 | Pago Proveedor 13 $ 520525 $ 71.574,25
12/03/2016 | Pago Proveedor 14 $ 975,00 $ 70.599,25
15/03/2016 | Venta de material | 15 | $ 44.100,30 $ 114.699,55
17/03/2016 | Suministros - de/| o $  135,04| $114.564,51
oficina
31/03/2016 | Pago de sueldos 17 $ 4.080,00] $110.484,51
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Pago obligaciones

05/04/2016 . 18 $  1.146,00| $109.338.51
pendientes

16/04/2016 | Pago Proveedor 19 $ 6.500,00| $102.838,51

30/04/2016 | Pago de sueldos 20 $ 4.080,00f $ 98.758,51

05/05/2016 | 290 obligaciones |, $ 1.146,00| $ 97.612.51
pendientes

16/05/2016 | COMPra del g $ 294150| $ 94.671,01
material

31/05/2016 | Pago de sueldos 24 $ 4.080,00f $ 90.591,01

05/06/2016 | 7290 obligaciones | $  1.146,00| $ 89.445,01
pendientes

20/06/2016 |30 26 $ 19045 $ 89.254.56
administrativo

30/06/2016 | Pago de sueldos 27 $ 4.080,00| $ 85.174,56

05/07/2016 | 290 obligaciones | g $  1.146,00| $ 84.028.56
pendientes

10/07/2016 | 7290 del og $  6022| $ 83.96834
lmpuestos

10/07/2016 | 290 de| 35 $ 11.845.00 | $ 72.12334
lmpuestos

20/07/2016 | COMPra de| 49 $ 333000 $ 68.793,34
material

31/07/2016 | Pago de sueldos 32 $ 4.080,00] $ 64.713,34

05/08/2016 | 7290 obligaciones | 44 $  1.146,00| S 63.567.34
pendientes

00/08/2016 | SO0 de) 4, 1 ¢ 633560 $ 69.903,94
construccion

10/08/2016 Spjgizlde beneficio| 4 $ 3294.00| S 66.609.94

31/08/2016 | Pago de sueldos 36 $ 4.080,00 $ 62.529,94

05/00/2016 | 7290 obligaciones | 4, $  1.146,00| $ 61.383,94
pendientes

20/09/2016 | Cobro facturas 38 | $ 23.500,00 $ 84.883,94

30/09/2016 | Pago de sueldos 39 $ 4.080,00f $ 80.803,94

05/10/2016 | 290 Obligaciones | $  1.146,00| $ 79.657.94
pendientes

18/10/2016 | COMPra de| 49 $  6.02730| $ 73.630,64
material
Gasto

2411012016 | 00 42 $  387.50| $ 73.243,14

31/10/2016 | Pago de sueldos 43 $ 4.080,00] $ 69.163,14

05/11/2016 | P390 obligaciones |, , $ 1.146,00| $ 68.017.14

pendientes
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14/11/2016 | G310 45 $ 3.800,00| S 64.217.14
administrativo
30/11/2016 | Pago de sueldos 46 $ 4.080,00f $ 60.137,14
05/12/2016 | 7290 obligaciones | - $  1.146,00| $ 58.991,14
pendientes
08/12/2016 | Cobro facturas 48 | $ 5.400,00 $ 64.391,14
08/12/2016 | SO0 &) 49 | ¢ 1549400 $ 79.885.14
construccion
00/12/2016 | COMPra del g $  6537.90| $ 7334724
material
12/12/2016 Eggizlde beneficio| ) S 473400| $ 68.61324
31/12/2016 | Pago de sueldos 53 $ 4.080,00] $ 64.533,24
TOTAL $185.680,90 | $121.147,66
1.1.1.1- CAJA GENERAL
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial | 1 | $ 2.500,00 $ 2.500,00
17/01/2016 E‘?‘g.o servicios| g $ 36084 | $ 213916
asICOS
20/02/2017 |P390  servicios| g $ 22810 | $ 1.911.06
béasicos
TOTAL $ 2500,00] $ 58894
1.1.2.1-CUENTAS POR COBRAR
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial | 1 | $ 37.600,00 $ 37.600,00
06/01/2016 | Cobro facturas 2 $ 8.700,00| $ 28.900,00
12/01/2016 | Venta de material 4 $ 32.500,00 $ 61.400,00
08/02/2016 | Cobro facturas 8 $ 32.500,00| $ 28.900,00
20/09/2016 | Cobro facturas 38 $ 23.500,00f $ 5.400,00
08/12/2016 | Cobro facturas 48 $ 5.400,00| $ -
08/12/2016 | ontrato 49 | $ 12.700.00 $ 12.700.00
construccion
TOTAL $ 82.800,00| $ 70.100,00
1.2.1.01-EDIFICIOS
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial | 1 | $ 60.000,00 $ 60.000,00
TOTAL $ 60.00000| $ -
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1.2.2.01-DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS

FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO

01/01/2016 | Situacion Inicial | 1 $ 3.000,00] $ 3.000,00

31/12/2016 Eneup;fc'ac'on 52 $ 3.000,00] $ 6.00000
TOTAL $ - $ 6.000,00

1.2.1.02-MAQUINARIA Y EQUIPO

FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO

01/01/2016 | Situacion Inicial $ 85.000,00 $ 85.000,00
TOTAL $ 85.000,00

1.2.2.02-DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO

FECHA DETALLE |REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 8.500,00 $ 8.500,00
31/12/2016 Eneup;fc'ac'on 52 $ 8500,00 $ 17.000,00
TOTAL $ - $ 17.000,00
1.2.1.03-MUEBLES Y ENSERES
FECHA DETALLE |REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 15.600,00 $ 15.600,00
TOTAL $ 15.600,00
DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES
FECHA DETALLE |REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 1.560,00f $ 1.560,00
31/12/2016 | DoPr #O1CION 52 $  1.560,00] $ 3.120,00
TOTAL $ -1'$ 3.120,00
1.2.1.15-EQUIPO DE COMPUTO
FECHA DETALLE |REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacién Inicial 1 $ 9.000,00 $ 9.000,00
TOTAL $ 9.000,00
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1.2.2.05-DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO

FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 299970, $ 2.999,70
31/12/2016 aDneup;fC'aC'O” 52 $ 299970| $ 5.999.40
TOTAL $ -1 $ 5.999.40
2.1.1.01-CUENTAS POR PAGAR
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 11.705,25| $ 11.705,25
11/02/2016 | Compra 9 $ 975,00 $ 12.680,25
10/03/2016 | Pago Proveedor 13 | § 5.205,25 $ 7.475,00
12/03/2016 | Pago Proveedor 14 | $ 975,00 $ 6.500,00
16/04/2016 | Pago Proveedor 19 | $ 6.500,00 $ -
TOTAL $ 12.680,25| $ 12.680,25
2.1.1.17-IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 600,00 $ 600,00
Pago
10/01/2016 | obligaciones 3 $ 600,00 $ -
pendientes
TOTAL $ 600,00 $ 600,00
2.1.1.04-1ESS POR PAGAR
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial 1 $ 386,00 $ 386,00
10/01/2016| 72 el 3 | ¢ 38500 $ :
obligaciones
Pago de sueldos
31/01/2016 al personal 6 $ 1.146,00| $ 1.146,00
05/02/2016 | 290 7 |s 114600 $ -
obligaciones
Pago de sueldos
28/02/2016 al personal 11 $ 1.146,00| $ 1.146,00
05/03/2016 | ~2%° 15 | g 114600 $ -
obligaciones
Pago de sueldos
31/03/2016 al personal 17 $ 1.146,00| $ 1.146,00
05/04/2016 | ~29° ® 18 | $ 114600 $ -
obligaciones
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Pago de sueldos

30/04/2016 20 $ 114600 $ 1.146.00
al personal

05/05/2016 | 290 dl 21 | 114600 $ ]
obligaciones

31/05/2016 | P00 de sueldos| $ 114600 $ 1.146,00
al personal

05/06/2016 | 290 dl 25 | ¢ 114600 $ ]
obligaciones
Pago de sueldos

30106/2016 "0 27 $ 114600 $ 1.146.00
Pago de

05/07/2016 | o i ciones 28 | $ 1.146,00 $ ;
Pago de sueldos

310772016 "0 32 $ 1.146,00] $ 1.146,00
Pago de

05/08/2016 | i iones 33 | $ 1.146,00 $ -

31/08/2016 | 7290 de sueldos| g $ 114600 $ 1.146,00
al personal

05/09/2016 | 7390 dl 37 | ¢ 114600 $ ]
obligaciones

30/09/2016 | P390 de sueldos| 59 $ 1.146,00| $ 1.146,00
al personal

05/10/2016 | 390 e 40 | $ 114600 $ ]
obligaciones

31/10/2016 | P00 de sueldos| 4 $ 114600 $ 1.146.00
al personal

05/11/2016 | 7390 e 4 | s 114600 $ ]
obligaciones

30/11/2016 | PaQ0 de sueldos| . $ 114600 $ 1.146.00
al personal

05/12/2016 | 390 dl 47 |'s 114600 $ ]
obligaciones

31/12/2016 | P200 de sueldos| g $ 1.146,00| $ 1.146.00
al personal

TOTAL $ 12.992.00| $ 14.138,00
3.1.01-CAPITAL SOCIAL
FECHA DETALLE |REF| DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial | 1 $ | $181.44905| $181.44905
TOTAL $ | $181.449,05

79




3.2.1-RESULTADO DEL EJERCICIO

FECHA | DETALLE |REF| DEBE HABER SALDO
01/01/2016 | Situacion Inicial | 1 $ 950000| $ 950000
TOTAL $ -['$ 9.500,00
1.1.2.1.10-RETENCION FUENTE VENTA 1%

FECHA | DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
12/01/2016 | Venta de material 4 $ 650,00 $ 650,00
15/03/2016 | Venta de material | 15 $ 397,30 $ 1.047,30
00/08/2016 | ontrato 34 | $ 5900 $ 1.106.30

construccion
08/12/2016 | Contrato 49 | $ 25400 $  1.360,30
construccion
TOTAL $ 136030 $ ]
4.1.1.01-VENTAS
FECHA | DETALLE DEBE HABER SALDO
12/01/2016 | Venta de material 4 $ 65.000,00| $ 65.000,00
15/03/2016 | Venta de material | 15 $ 39.730,00| $104.730,00
00/08/2016 | CONtrato 34 $ 590000 $110.630,00
construccion
08/12/2016 | Contrato 49 $ 2540000 $136.030,00
construccion
TOTAL $ -1 $136.030,00
2.1.1.05- IVA EN VENTAS
FECHA | DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
12/01/2016 | Venta de material | 4 $ 7.80000] $ 7.80000
15/03/2016 | Venta de material | 15 $ 476760 $ 12.567,60
Pago de
100772016 | {700 s 30 | $ 12.567,60 $ ;
00/08/2016 | CONtrato 34 $ 70800 $ 708,00
construccion
08/12/2016 | CONtrato 49 $ 304800 $ 3.756.00
construccion
31/12/2016 | -29° % 54 | $ 375600 $ -
impuestos
TOTAL $ 1632360 $ 16.323,60
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5.3.02-SERVICIOS BASICOS

FECHA DETALLE |REE.| DEBE HABER SALDO
17/01/2016 | P90 SemviCios| o | ¢ 454y $ 360,84
béasicos
20/02/2017 E‘?‘g.o SEIVICIOS | 10 | ¢ 22810 $ 58894
asICOS
20/06/2016 | 290 SeIVICIOs| oo | o 190 45 $ 779,39
béasicos
24/10/2016 | 7290 servicios| 4, | o 39754 $ 1.166,89
béasicos
TOTAL $ 116689 $
5.1.01-SUELDOS Y SALARIOS
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
31/01/2016 | P00 de sueldos| o | o, 6gh g9 $  4.080,00
al personal
28/02/2016 | 7290 de sueldos| ,, | o 4 4g1 09 $ 8.160,00
al personal
31/03/2016 | P00 de sueldos| . | o 4680 00 $ 12.240,00
al personal
Pago de sueldos
3010412016 "0 20 | $ 4.080,00 $ 16.320,00
31/05/2016 | P00 de sueldos| ., | o 4 680 00 $ 20.400,00
al personal
30/06/2016 | 7390 de sueldos| ., | o, a0 09 $ 24.480,00
al personal
31/07/2016 | 7890 de sueldos| 55 | o 4 48009 $ 28.560,00
al personal
31/08/2016 | 7390 de sueldos| 4o | o 4 a0 09 $ 32.640,00
al personal
30/00/2016 | P00 de sueldos| 55 | o 4 680 00 $ 36.720,00
al personal
31/10/2016 | 7890 de sueldos| o | « 4 480 00 $ 40.800,00
al personal
30/11/2016 | P890 de sueldos| o |« 4 680 00 $ 44.880,00
al personal
31/12/2016| 7390 de sueldos| oo | o, a1 g9 $ 48.960,00
al personal
TOTAL $ 48.96000| $
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5.1.02-APORTE PATRONAL

FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO

05/02/2016 | 72%° d 7 | ¢ 114600 $  1.146,00
obligaciones

05/03/2016 | 7390 dl 15 | ¢ 114600 $  2.292.00
obligaciones

05/04/2016 | P390 de| 18 | § 1.146,00 $  3.438,00
obligaciones

05/05/2016 | 390 dl 21 | ¢ 114600 $  4.584.00
obligaciones

05/06/2016 | 73%° de| 25 | ¢ 1.146,00 $  5.730,00
obligaciones

05/07/2016 | 7390 d 28 | § 114600 $  6.876.00
obligaciones

05/08/2016 | 72%° de 353 | ¢ 114600 $ 8.022,00
obligaciones

05/09/2016 | 7290 de| 37 | ¢ 114600 $  9.168,00
obligaciones

05/10/2016 | 72%° d 40 | $ 114600 $ 10.314,00
obligaciones

05/11/2016 | 390 dl 44 | s 114600 $ 11.460,00
obligaciones

05/12/2016 | P30 dl 47 | s 114600 $ 12.606,00
obligaciones

31/12/2016 | P30 d 53 | ¢ 114600 $ 13.752.00
obligaciones

TOTAL $ 13.752.00| $
1.1.3.2-MATERIALES

FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO

11/02/2016 | COMPra dl 9 | s 325000 $  3.250,00
material
Compra de

16/05/2016 | >0 23 | $ 2.650,00 $  5.900,00

20/07/2016 | COMPra d 31 | s 300000 $  8.900,00
material
Compra de

18/10/2016 | 2 41 | $ 5.430,00 $ 14.330,00

00/12/2016 | COMPra d 50 | $ 589000 $ 20.220,00
material

TOTAL $ 20.220,00
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1.1.2.1.08-IVA EN COMPRAS

FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
11/02/2016 | Compra dl 9 | 39000 $ 390,00
material
Compra de
17/03/2016 | S ob S 16 | $ 14.60 $ 404,60
Compra de
16/05/2016 | 7 F 23 | $ 318,00 $ 722,60
10/07/2016 | 7390 de| 44 $ 72260 | $ ]
impuestos
20/07/2016 | COMPra dl 39 | s 36000 $ 360,00
material
Compra de
18/10/2016 | > 7E 41 | $ 651,60 $ 1.011,60
00/12/2016 | COMPra e 50 | s 706,80 $  1.718.40
material
31/12/2016 | 290 de| g, $ 171840 $ ]
lmpuestos
TOTAL $ 244100] $ 2.441,00
2.1.1.06-RETENCION EN LA FUENTE 1%
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
11/02/2016 | COmpra de| 4 $ 3250 $ 3250
material
Compra de
17/03/2016 | S uhC 16 $ 122 % 33,72
16/05/2016 | Compra de| 55 $ 26,50 | $ 60,22
material
10/07/2016 | 290 2 | s 6022 $ ]
lmpuestos
20/07/2016 | COMPra de| 39 $ 3000 $ 3000
material
Compra de
18/10/2016 | 2 S 41 $ 5430 | $ 84,30
Compra de
09/12/2016 | - 7E 50 $ 5890| $ 143,20
31/12/2016 | P390 dl 54 | s 14320 $ ]
impuestos
TOTAL $  20342| $ 20342
5.3.08-SUMINISTRO DE OFICINA
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
17/03/2016 | COMPra dl 16 | § 12166 $ 12166
suministros
TOTAL $ 12166 $ -
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1.1.3.03-CONSTRUCCIONES EN CURSO

FECHA DETALLE DEBE HABER SALDO
13/05/2016 | ~djudicacion 22 | $ 5090000 $ -l $ 590000
contrato
09/08/2016 | Cierre de contrato | 34 $ -1'$ 5.90000| $ -
TOTAL $ 590000 $ 5.900,00
6.2.03-OTRAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORA
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
13/05/2016 | ~dludicacion 2 | % -l '$ 590000 $ 5.900,00
contrato
09/08/2016 | Cierre de contrato | 34 $ 5.900,00] $ -1 3 -
TOTAL $ 5.900,00] $ 5.900,00
1.1.2.1.12-RETENCION IVA VENTA
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
00/08/2016 | Contrato 34 | $  21240| $ s 21240
construccion
Pago de
311212016 | "0 cioe 54 | $ s 21240 $ -
TOTAL $  21240| $ 212,40
5.1.04-DECIMO CUARTO SUELDO
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
10/08/2016 Spjgizlde beneficio| o5 | ¢ 39400 $  3.294,00
TOTAL $ 3.294,00
5.3.03-MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
Pago
1471172016 | 2D L L 45 | $ 3.800,00 $ 3.800,00
TOTAL $ 3.800,00
5.2.2.02-DECIMO TERCER SUELDO
FECHA DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
12/12/2016 | Fado de beneficio | o, | o455, g $  4.734,00

social

TOTAL

$ 4.734,00
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5.3.01-GASTO DEPRECIACION

FECHA | DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
31/12/2016 Eneup;fc'ac'on 52 | $ 16.059.70 $ 16.059,70
TOTAL $ 16.059,70
21.1.15-IMPUESTOS POR PAGAR
FECHA | DETALLE |REF.| DEBE HABER SALDO
Impuestos
31/12/2016 | [TRUET 54 $ 196800 $ 1.968,00
TOTAL $ s 196800

Fuente: GAOBASTID

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Plan de Cuentas

Definicion

En la Contabilidad el elemento primordial es el Plan de Cuentas este es el

elemento bésico para realizar los registros de los movimientos econdmicos de una

Empresa, mismos que corresponden a una misma naturaleza en ¢l Debe los

débitos o cargos y en el Haber los créditos o abonos que afectan a cada cuenta.

Estructura Del Plan de Cuentas

El plan de cuentas debe ser analitico, claro de acuerdo con las necesidades para

el cual fue creada. Se lo realiza de acuerdo a un estudio previo, que le permita

conocer sus metas, y ademas debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Sistematizacion en el ordenamiento.

e Flexibilidad para aceptar nuevas cuentas.

e Homogeneidad en los agrupamientos practicados.

e (laridad en la denominacion delas cuentas seleccionadas

e Por otro lado el Plan de Cuentas debe partir de agrupamientos

convencionales para ello se presenta en los siguientes niveles.
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El Grupo. - Esta dado por las siguientes situaciones.
Situacion Financiera
- Activos
- Pasivos

- Patrimonio

Situacion Econdémica
- Cuentas De Resultado Deudoras (Gastos)

- Cuentas De Resultado Acreedoras (Rentas)

Situacién Potencial
- Cuentas Contingentes

- Cuentas De Orden

El sub grupo. - Es la division de los grupos bajo el criterio de uso generalizado

asi:

1.- El Activo. - Se clasifica bajo el criterio de liquidez.
Activo circulante o corriente.
Activo Fijo o propiedad, planta y Equipo.

Diferido y otros activos.

2.- El Pasivo. - Se clasifica bajo el criterio de funcionalidad legal.
Pasivo corriente o a corto plazo.
Pasivo Fijo o a largo plazo.

Diferido y otros pasivos.

3.- El Patrimonio. - Se clasifica bajo el criterio de funcionalidad legal
Capital
Reservas
Superavit de Capital

Resultados
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4.- Las cuentas de resultado deudoras (gastos).- Se clasifican asi:

Operacionales.

No Operacionales

Extraordinarias

5.- Las cuentas de resultados acreedoras (rentas).- Se clasifican asi:

Ingresos Operativos.

Ingresos no Operativos.

Extraordinarios

Plan De Cuentas

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.

Tabla 19. Plan de Cuentas

CcODIGO CUENTAS
1. ACTIVOS
1.1 ACTIVO CORRIENTE
1.1 DISPONIBLE
1.1.1. CAJA
1.1.1.01 CAJA GENERAL
1.1.1.02 CAJA CHICA
1.1.2. BANCOS
1.1.2.01 BANCO PICHINCHA 2100093848
1.1.2 ACTIVO EXIGIBLE
1.1.2.1 CUENTAS POR COBRAR
1.1.2.1.01 GADM DE CUYABENO
1.1.2.1.02 CONSTRUCTORA VELASTEGUI CERON
1.1.2.1.03 ING JORGE DURAN
1.1.2.1.04 WILERCONST CIA LTDA
1.1.2.1.05 CONSORCIO DEL MILENIO
1.1.2.1.06 ANTICIPOS DE SUELDOS
1.1.2.1.07 ANTICIPO PROVEEDORES
1.1.2.1.08 IVA EN COMPRAS
1.1.2.1.09 ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA
1.1.2.1.10 RETENCION FUENTE VENTA 1%
1.1.2.1.11 RETENCION FUENTE VENTA 2%
1.1.2.1.12 RETENCION IVA VENTA
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1.1.2.1.13

CREDITO TRIBUTARIO RET FUENTE

1.1.3. ACTIVO CORRIENTE REALIZABLE
1.1.3.01 INVENTARIO DE MATERIAS

1.1.3.02 MATERIALES

1.1.3.03 CONSTRUCCIONES EN CURSO
1.1.3.04 ACCIONISTAS

1.2. ACTIVO FIJO

1.2.1. ACTIVOS DEPRECIABLES

1.2.1.01 EDIFICIO

1.2.1.02 MAQUINARIA Y EQUIPO

1.2.1.03 MUEBLES Y ENSERES

1.2.1.04 VEHICULO

1.2.1.05 EQUIPO DE COMPUTO

1.2.2. DEPRECIACION ACUMULADA
1.2.2.01 DEPRECIACION ACUM EDIFICIO
1.2.2.02 DEPRECIACION ACUM MAQUINARIA Y EQUIPO
1.2.2.03 DEPRECIACION ACUM MUEBLES Y ENSERES
1.2.2.04 DEPRECIACION ACUM VEHICULO
1.2.2.05 DEPRECIACION ACUM EQUIPO DE COMPUTO
1.2.3. ACTIVOS NO DEPRECIABLES
1.2.3.01 TERRENO

2. PASIVOS

2.1. PASIVO CORRIENTE

2.1.1. PASIVO A CORTO PLAZO

2.1.1.01 CUENTAS POR PAGAR

2.1.1.02 SUELDOS POR PAGAR

2.1.1.03 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR
2.1.1.04 IESS POR PAGAR

2.1.1.05 IVA EN VENTAS 12%

2.1.1.06 RETENCION FUENTE 1%

2.1.1.07 RETENCION FUENTE 2%

2.1.1.08 RETENCION FUENTE 8%

2.1.1.09 RETENCION FUENTE 10%

2.1.1.10 RETENCION IVA 30%

2.1.1.11 RETENCION IVA 70%

2.1.1.12 RETENCION IVA 100%

2.1.1.13 RETENCION SEGUROS

2.1.1.14 RETENCION EMPLEADOS

2.1.1.15 IMPUESTOS POR PAGAR

2.1.1.16

PARTICIPACION EMPLEADOS 15%
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2.1.1.17 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
3. PATRIMONIO

3.1 CAPITAL

3.1.01 CAPITAL SOCIAL

3.2. RESULTADOS ACUMULADOS
3.2.1. RESULTADOS

3.2.1.01 UTILIDAD DEL EJERCICIO
3.2.1.02 PERDIDAS DEL EJERCICIO
3.2.1.03 UTILIDAD ACUMULADA

3.2.1.04 PERDIDA ACUMULADA

4. INGRESOS

4.1. OPERACIONALES

4.1.1. VENTA

4.1.1.01 VENTAS 12%

4.1.1.02 VENTAS 0%

4.2. INGRESOS NO OPERACIONALES
4.2.1. OTROS INGRESOS

S. COSTOS Y GASTOS

5.1 COSTO DE MANO DE OBRA
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS

5.1.02 APORTE PATRONAL

5.1.03 DECIMO TERCER SUELDO

5.1.04 DECIMO CUARTO SUELDO

5.1.05 VACACIONES

5.1.06 FONDO DE RESERVA

5.1.07 ALIMENTACION Y TRANSPORTE
5.1.08 BONIFICACION EXTRA

5.1.09 HORAS EXTRAS

5.2. COSTO DE CONSTRUCCION
5.2.01 MATERIALES

5.2.02 TRANSPORTE DE MATERIAL
5.2.03 COSTO VEHICULO

5.3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.3.01 GASTO DEPRECIACION

5.3.02 SERVICIOS BASICOS

5.3.03 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
5.3.04 GASTO COMBUSTIBLE

5.3.05 GASTO ARRIENDO

5.3.06 GASTO GESTION

5.3.07

GASTO DE VIAJE
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5.3.08 SUMINISTRO DE OFICINA

5.3.09 GASTOS BANCARIOS

5.3.10 GASTOS LEGALES

5.4. GASTOS NO DEDUCIBLES

5.4.01 MOVILIZACION

5.4.02 ALIMENTACON

5.4.03 COMISIONES

5.4.04 MATERIALES

5.4.05 ARRIENDOS SIN FACTURAS

6. CUENTAS DE ORDEN

6.1. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

6.1.01 GARANTIAS RECIBIDAS

6.1.02 GARANTIAS OTORGADAS

6.1.03 VALORES EN CUSTODIA

6.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORA
6.2.01 COMPROMISO GARANTIAS RECIBIDAS
6.2.02 COMPROMISO GARANTIAS OTORGADAS
6.2.03 OTRAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORA

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Manual del Usuario

Un manual del Usuario facilita los procedimientos especificos para su
contabilizacion y ayuda al departamento contable a la preparacién de los estados
financieros.

De esta forma la alta direccion de las organizaciones cuenta con informacioén
contable-financiera consistente para el cumplimiento de sus obligaciones legales y

fiscales y para la toma de decisiones estratégicas.

Cuentas de Activo

El nombre de la cuenta se da al grupo de valores homogéneos, que nos permite
el registro y las modificaciones de la misma y pueden ser aumentadas o
disminuidas, la cual al hacer la resta ¢l debe y el haber, nos da una diferencia la
misma que toma el nombre de saldo y este puede ser DEUDOR O ACREEDOR,

segun sea la naturaleza de esta.
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Activo Circulante. - Son bienes y derechos que tienen cierta rotacion o

movimiento constante y de facil conversion en dinero en efectivo.

Caja

Se Debita. - Cuando ingresa
dinero en efectivo.

Se Acredita. - Cuando egresa
dinero en efectivo

Saldo Deudor. - Representa
el dinero existente en caja.
Nunca puede tener saldo
Acreedor, pues no puede
egresar mas dinero del que
ha ingresado.

Bancos

Representa: Dinero,
cheques u otros valores que
depositamos en nuestra
corriente,  cuyo
retiro se efectla mediante

la emision de cheques de

cuenta

nuestra firma, retiros por
ventanilla o extracciones
por cajero automatico.

Se debita; cuando
depositamos dinero, cheques
u otros valores.

Se acredita: cuando libramos
un cheque, efectuamos un
pago o extraccidn por cajero,
débito automatico, internet u
otras formas de pago
electrénico 0 cuando
efectuamos retiros del Banco
por ventanilla. También por
las notas de débito bancarias
por comisiones 0 gastos que
el banco nos cobra.

Saldo deudor: representa el
dinero depositado en el
banco a nuestro favor.

Documentos
cobrar

por

Representa: pagarés que
hemos recibido de terceros

y que ain no se cobraron
por no haberse producido
su vencimiento.

Se debita: cuando recibimos
un pagaré de terceros
(endosado a nuestro favor).

Se acredita: cuando lo
cobramos o0 endosamos a
favor de otra persona 0 es
renovado por otro
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documento.

Saldo deudor: representa el
importe de documentos a
cobrar ain no vencidos.

Inventarios Representa: los bienes que | Se debita: cuando
tenemos destinados a la | compramos mercaderias.
venta, que compramos para
revender. Se acredita: cuando

registramos el costo de la
mercaderia vendida.

Saldo deudor: representa el
valor en dinero de las
mercaderias en existencia.

Equipos de | Representa: las | Se debita: cuando

computacion computadoras u  otros | compramos dichos bienes
periféricos (impresora, | por el valor de costo.
scanner, modem, etc.) que
el comerciante utiliza para | S€ acredita: cuando
poder desarrollar su | vendemos a damos de baja.
actividad.

Saldo deudor: representa el
valor de los equipos de
computacién en existencia.

Vehiculos Representa: los | Se debita: cuando

automotores, ciclomotores,
que pertenecen a la
empresa y son utilizados en
la actividad comercial.

etc.

compramos por el valor de
costo.

Se acredita: cuando
vendemos o damos de baja.

Saldo deudor: representa el

valor de los rodados en
existencia.
Muebles y enseres | Representa: los muebles y | Se debita: cuando

bienes que poseemos y
usamos en la empresa- E;.
escritorios,  mostradores,

sillas, fotocopiadoras,

compramos por el valor de
costo.
Se

acredita: cuando
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teléfonos, etc.

vendemos o damos de baja.

Saldo deudor: representa el
valor de los
existencia

bienes en

Cuentas de Pasivo

Hace referencia al conjunto de deudas que una empresa posee. Asi, el pasivo

queda recogido en el balance de situacion de toda entidad y por tanto es resultado

de aquellas obligaciones de la empresa que han sido resultado de su actividad

financiera.

En estos casos, el pasivo en contabilidad hace referencia al financiamiento

recibido por una empresa a traves de un acreedor, por ejemplo los impuestos a los

que tributa o el pago a los bancos o el pago de los salarios de sus trabajadores.

Cuentas por pagar

Representa: a las personas a
quienes debemos dinero de
palabra, es decir, en cuenta
corriente por compra de
bines que  no sean
mercaderias (fiado).

Se acredita: cuando
quedamos debiendo por
compras en  cuenta
corriente sin documentar.
Se debita: cuando
pagamos 0
documentamos la deuda
firmando pagaré.

Saldo acreedor:
representa el importe de
la deuda que tenemos.

Proveedores

Representa: a las personas a
quienes debemos dinero de
palabra, es decir, en cuenta
corriente ~ por  haberles
comprado mercaderias.

Se acredita: cuando
quedamos debiendo por
compras de mercaderias
en cuenta corriente sin
documentar.

Se debita: cuando
pagamos 0
documentamos la deuda
firmando pagaré.

Saldo acreedor:
representa el importe de
la deuda que tenemos en
cuenta corriente
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Documentos por pagar | Representa: los pagarés de | Se  acredita:  cuando
nuestra firma entregados a | firmamos un pagaré.
terceros 'y que debemos | Se debita: cuando
pagar cuando llegue su | pagamos o renovamos
vencimiento. documentos.

Saldo acreedor:
representa el importe de
los pagarés que debemos
pagar aliin no vencidos.

Diferidos por pagar Representa: los cheques | Se  acredita:  cuando

emitidos de propia firma con
fecha de pago diferida y que

debemos tener el dinero
depositado en el banco
cuando llegue su
vencimiento.

firmamos y entregamos
un cheque diferido.

Se debita: cuando el
banco nos informa que el
cheque se pago.

Saldo
representa

acreedor:
los cheques
diferidos emitidos de
propia firma que no
vencieron a la fecha.

Capital o Patrimonio

El patrimonio neto estd formado por dos aspectos: las aportaciones de capital

de los socios y las reservas o beneficios generados y no distribuidos por la

compaiiia.

El patrimonio de una empresa, esto es, el conjunto de bienes, derechos y

obligaciones que constituyen los medios econdémicos para que una empresa

funcione, esta compuesto por lo que se conoce como masas patrimoniales: activo,

pasivo y patrimonio neto.

Capital Representa: el patrimonio

del

Se acredita: por el importe de los

neto inicial aportes activos menos los aportes

empresario. Se origina de | pasivos. Cuando el empresario decide
la diferencia del activo y | aumentar el capital mediante nuevos
el pasivo aportes o con la ganancia del ejercicio.

Se debita: por la disminucion del
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capital o por pérdidas sufridas.
Saldo  acreedor:  representa el
patrimonio neto (activo — pasivo) al

iniciar el ejercicio econémico).

Cuenta de Ingresos

Agrupa las cuentas que representan los beneficios operativos y financieros que
percibe el ente econdmico en el desarrollo del giro normal de su actividad

comercial en un ejercicio determinado.

Comprende INGRESOS ORDINARIOS u OPERACIONALES, que son aquellos
relacionados directamente con el objeto social, como lo son las ventas

(mercancias o servicios) y las devoluciones en ventas.

INGRESOS NO OPERACIONALES O EXTRAORDINARIOS, como
financieros, arrendamientos, comisiones, honorarios, servicios, utilidad en venta
de inversiones, utilidad en venta de activos fijos. Al finalizar el ejercicio
econdmico (diciembre 31), estas cuentas se cancelan contra la cuenta de
Ganancias y Pérdidas, quedando su saldo en 0, para iniciar el nuevo periodo

contable.

Se acredita: Por el valor de los ingresos por ventas de productos o prestacion de
servicios, ya sea que estos se realicen a crédito o de contado, por el valor de los
intereses corrientes y/o de mora devengados, por el valor de los arrendamientos,
comisiones, honorarios, servicios recibidos, por la utilidad en venta de activos

fijos e inversiones.

Se debitan: Por las devoluciones en ventas, como cuenta de devoluciones en

ventas. Por la cancelacion de saldos al cierre del ejercicio.
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Costo De Ventas: esta representado por las Compras tanto de Mercancia para la
Venta como de Materia Prima (Empresas Manufactureras), asi como también por
todas las Cuentas que afectan a las Compras de manera directa o Indirecta en su
valor. Las Principales Cuentas son: Compras, Devoluciones en Compras,
Descuentos en Compras, Fletes en Compras, Gastos de Importacion, Gastos

Aduanales en Compras, entre otras.

Cuentas de Gastos

Gastos
Representa: Los cargos operativos y financieros en que incurre el ente
econdmico en el desarrollo del giro normal de su actividad en un ejercicio

econdmico determinado.

Comprende:

Gastos Ordinarios u Operativos

Representan las salidas de dinero tanto de operaciones normales de la empresa,
como extraordinarias; y que en ningln caso pueden tomarse o confundirse dentro

del rubro de Costos.

Estos se subdividen en gastos de personal, honorarios, impuestos,
arrendamientos, contribuciones y afiliaciones, seguros, servicios, gastos legales,
mantenimiento y reparaciones, adecuacion e instalacidn, depreciaciones,
amortizaciones, diversos. Los operacionales de ventas, los cuales se subdividen en
gastos de personal, honorarios, impuestos, arrendamientos, contribuciones y
afiliaciones, seguros, servicios, gastos legales, mantenimiento y reparaciones,

adecuacion e instalacion, depreciaciones, amortizaciones, diversos.
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Gastos No Operacionales o Extraordinarios

Representados por financieros, comprende las sumas de dinero pagadas y/o
causadas por Gastos no relacionados directamente con la explotacién del objeto
principal del ente econdmico. Las Cuentas més comunes son: Perdida en Venta de
Activos, Notas de Débito por Devolucion de Cheques, pérdida en venta y retiro de
bienes, gastos extraordinarios, diversos, Impuesto de renta y complementarios
Ganancias o Pérdidas Al finalizar el ejercicio econémico (Diciembre 31), estas
cuentas se cancelan contra la cuenta de Ganancias y Pérdidas, quedando su saldo

en 0, para iniciar el nuevo periodo contable.

Se debitan: Por el valor pagado o causado por cada uno de los conceptos

Se acreditan: Por la cancelacion del saldo al cierre del ejercicio. Descripcion y

dindmica de las cuentas de costo de ventas y de prestacion de servicios.

Costo de ventas y prestacion de servicios

Representa: Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos
directos e indirectos necesarios en la elaboracion de productos y/o prestacion de
los servicios vendidos, de acuerdo con la actividad social desarrollada por el ente
economico, en un periodo determinado. Comprende los costos de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura, suministro de electricidad, gas y agua, construccion,
comercio al mayor y al por menor, hoteles y restaurantes, transporte,
almacenamiento 'y comunicaciones, actividad financiera, actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler, ensefanza, servicios sociales y de
salud, otras actividades de servicios comunitarios sociales y personales. Al
finalizar el ejercicio econdmico (diciembre 31), estas cuentas se cancelan contra la
cuenta de Ganancias y Pérdidas, quedando su saldo en 0, para iniciar el nuevo

periodo contable.
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Se debitan: Por el valor pagado o causado por cada uno de los conceptos. Por la
cancelacion del inventario inicial cuando la empresa utiliza el sistema de

inventario periddico.

Se acreditan: Por las devoluciones en ventas, como cuenta de Costo de ventas
cuando las empresas manejan sus inventarios por el sistema permanente. Por el
registro del inventario final cuando la empresa utiliza el sistema de inventario
periddico. Por la cancelacion del saldo al cierre del ejercicio. Descripcion y

dinédmica de la cuenta compras.

Tanto los costos como los gastos son de naturaleza deudora y por lo tanto
aumentan su saldo cada vez que se le da un débito y disminuye su saldo cuando se
acreditan. No es muy comun que las cuentas de gastos se reduzcan, aunque no
pasa lo mismo con la de costos ya que en una empresa comercial puede darse el
caso en el que luego de comprar mercancias, decidimos devolver una parte. En un
caso como este el asiento contable se debe registrar dandole un débito
a devolucion de mercancias y un crédito a compra de mercancias para que asi se

reduzca.

Significado del Saldo

El saldo es la diferencia entre ¢l debe y el haber, y puede dar como resultado 3

opciones:

1) El debe es mayor al haber: la diferencia entre ambos se denomina saldo
deudor.

2) El haber es mayor al debe: la diferencia entre ambos se denomina saldo
acreedor.

3) Ambos son iguales: se lo denomina saldo nulo, también puede decirse que

las cuentas han quedado "saldadas"

Las cuentas de Activo y Pérdida deben tener saldo deudor o nulo. Las cuentas

de Pasivo y Ganancia deben tener saldo acreedor o nulo.
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Estructura de Estados Financieros

(SARMIENTO, 2008), menciona que “Los Estados Financieros son informes
que se elaboran al finalizar un periodo contable, con el propdsito de conocer la

real situacion econdmica financiera de la empresa”.

La informacion que proporcionan los estados financieros es relevante, por lo
que deben ser comprensibles y confiables, reflejando asi una informacién veraz
que servird para los socios de la empresa; y, en circunstancias a bancos y

acreedores.
De conformidad con lo dispuesto en la ley anualmente se debe presentar al
Servicio de Rentas Internas y Superintendencia de Compafiias los estados

financieros basicos son:

Estado de Situacidon Inicial o Estado de Situacion Financiera.

Estado de Resultados

Ademés, para informacion interna de los socios o accionistas, para los bancos y
acreedores sera necesaria la Elaboracion del Estado de Flujo de Efectivo y el

Estado de Superavit.

Principales

Los principales Estados Financieros por analizar suelen ser los siguientes:
e Estado de Situacion Financiera.

¢ Estado de Resultado Integral.
e Estado de Flujo de Efectivo. (SANCHEZ, 2008)
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Estado de Situacion Financiera

Es un documento contable que proporciona los datos necesarios para
determinar el grado de liquidez, solvencia y rentabilidad de la organizacion y en
conjunto, la eficiencia de la administracion; también suele decirsele un Estado de
Situacion donde detalla todas las cuentas reales, clasificadas y agrupadas en un
orden preestablecido, permitiendo ver claramente la situacion econdmica y

financiera del negocio, en un momento determinado.

Lo que también podemos apreciar en el Libro de (SANCHEZ, 2008). “Es un
informe contable que presenta de manera ordenada y sistematica las cuentas del
Activo, Pasivo, y Patrimonio y determinar la posicion financiera de la empresa en

un momento dado”.

Elementos que constan en el Estado de Situacion Financiera.
e Activo
e Pasivo

e Patrimonio

Ejemplo:
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Tabla 20. Ejemplo de Balance General

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA. LTDA.

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DE 2016

ACITVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja General $ 1.911,06

Bancos $ 64.533,24

Cuentas por cobrar $ 12.700,00

Retenciones fuente venta $ 1.360,30

TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 80.504,60
ACTIVO NO CORRIENTE

Edificios $ 60.000,00

Depreciacion Acumulada Edificio $ (6.000,00)

Magquinaria y Equipo $ 85.000,00

Depreciacion Acumulada Maquinariay Equipo | $  (17.000,00)

Muebles y Enseres $ 15.600,00

Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres $  (3.120,00)

Equipo de Computo $ 9.000,00

Depreciacion Acumulada Equipo de Computo $  (5.999,40)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 137.480,60
TOTAL ACTIVO ) $ 217.985,20
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

IESS por pagar $ 1.146,00

Impuestos por pagar $ 1.968,40

Participacion Empleados $ 3.588,26

Impuesto a la renta por pagar $ 813,02

TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 7.515,68
TOTAL PASIVO $ 7.515,68
PATRIMONIO

Capital Social $ 181.449,05

Resultado del anterior $ 9.500,00

Resultado del ejercicio $  19.520,47

TOTAL PATRIMONIO $ 210.469,52
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO . $ 217.985,20

Firma Gerente
Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Estado de Resultados

El estado de resultados (también conocido como el estado de ganancias y
pérdidas) registra los ingresos y los gastos de la empresa por un periodo especifico

de tiempo.

Las empresas utilizan las cuentas de resultados para un seguimiento de las
ventas, los gastos y la utilidad bruta durante un periodo de 30 dias, tres meses y un
ano.

Esto ayuda a una empresa para evaluar si los resultados superan el presupuesto
o estan por debajo del mismo en un punto determinado en el tiempo. El estado de
resultados también informa de las ganancias de la empresa a los inversionistas.
Los prestamistas y vendedores solicitan ver las cuentas de resultados de la
empresa para ayudar a determinar la cantidad de crédito que pueden extenderle.

(KEEFER, 2014)
Es un estado financiero que muestra los ingresos, identificados con sus costos y
gastos correspondiente y como resultado de tal enfrentamiento, la utilidad o

pérdida neta del periodo contable. (ROCA, 2011)

El Estado de Resultado, muestra los ingresos, costos y gastos y la utilidad o

pérdida resultante en el periodo. (QUEVEDO, 2005)

Ejemplo:
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Tabla 21. Ejemplo de Balance de Pérdidas y Ganancias

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA. LTDA.

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Ingresos

Ventas

$ 136.030,00

Total Ingresos

$ 136.030,00

Costo de construccion

Material

&+

(20.220,00)

Total Costo

$ (20.220,00)

Costo de mano de obra

Sueldos y salarios $ (48.960,00)

Total Costo $ (48.960,00)
UTILIDAD BRUTA $ 66.850,00
GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION

Suministros de Oficina $ (121,66)

Décimo cuarto sueldo $  (3.294,00)

Décimo tercer sueldo $  (4.734,00)

Aporte Patronal $ (13.752,00)

Mantenimiento y Reparacion $  (3.800,00)

Servicios Basicos $ (1.166,89)

Gasto depreciacion $ (16.059,70)

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

$ (42.928,25)

TOTAL GASTOS $ (42.928,25)
Utilidad Antes De Participacion $ 2392175
Participacion Empleados $ (3.588,26)
Utilidad Antes De Impuestos $ 20.333,49
Impuesto a la Renta Causado $ (813,02)
UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 19.520,47

Firma Gerente
Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Secundarios

Esta informacion es util principalmente para que, en combinacién con los otros

estados financieros basicos se puedan:

e Evaluar la rentabilidad de la empresa

e Estimar su potencial de crédito

e Estimar la cantidad, el tiempo y la certeza de un flujo de efectivo
e Evaluar el desempefio de la empresa

e Medir riesgos

e Repartir dividendos.

e Elementos que lo integran al Estado de Resultados

e Ingresos

e Egresos o Gastos

Estado de Flujo de Caja y Bancos

Este estado o informe contable tiene como objetivo principal proveer
informacion relevante sobre los ingresos y egresos de efectivo para una entidad
durante un periodo determinado. Asi como lo manifiesta (Norma Internacional de

Contabilidad N° 7, 2004: 04):

La informacion acerca de los flujos de efectivo es 1til porque suministra a
los usuarios de los estados financieros las bases para evaluar la capacidad
que tiene la entidad para generar efectivo y equivalentes al efectivo, asi
como las necesidades de liquidez que ésta tiene. Para tomar decisiones
economicas, los usuarios deben evaluar la capacidad que la entidad tiene de
generar efectivo y equivalentes al efectivo, asi como las fechas en que se
producen y el grado de certidumbre relativa de su aparicion.

Ejemplo:
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Tabla 22. Ejemplo de Estados de Flujos de Efectivo de Caja y Bancos

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.
Flujo de Efectivo Caja
1 de Enero al 31 de Diciembre del 2016 / Expresado en Dolares

Actividades de Operacion
Ventas 12% $ -
(-) Servicios basicos $ (588,94)
Efectivo Neto De Las Actividades De Operacion $ (588,94)
Flujo Del Efectivo Neto Total $ (588,94)
Saldo Inicial $ 2.500,00
Saldo Final En Efectivo $ 1.911,06

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.
Flujo De Efectivo Bancos
1 de enero al 31 de diciembre del 2016 / expresado en dolares

Actividades De Operacion
Ventas 12% $ 185.680,90
(-) Proveedores $ (59.646,67)
(-) Servicios basicos $ (577,95)
(-) Mantenimiento y reparaciones $ (3.800,00)
(-)Gastos Administrativos $ (56.988,00)
(-)Gastos suministros de oficina $ (135,04)
Efectivo Neto De Las Actividades De Operacion $ 64.533,24
Saldo Final En Efectivo $ 64.533,24

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Movimientos Patrimoniales

Movimientos Patrimoniales Solo Se Producen Cuando El Constructor Realiza La
Actividad

Cada vez que se realiza una operacion sobre un bien patrimonial se crea un
movimiento. Los movimientos patrimoniales sirven para poder ver la evolucion
econdmica de un bien patrimonial a lo largo del tiempo, bien en modo texto o en

modo grafico.
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Las distintas operaciones que se pueden realizar sobre los bienes patrimoniales

son las siguientes:

Compra inicial: por el hecho de crear un nuevo registro, el programa creara un

movimiento inicial con los datos iniciales.

Nuevo valor: cuando desee cambiar el valor de un bien patrimonial, debe
utilizar esta operacion. Por ejemplo, si desea introducir el nuevo valor de unas
acciones, una nueva valoracion de nuestra vivienda, etc. También puede usar
esta operacion para cambiar el nimero de unidades de un bien patrimonial,
aunque lo apropiado seria hacerlo a través de compras o ventas.

Compra: debe utilizar esta operacion si compra nuevas unidades de un bien
patrimonial del que ya tiene algunas unidades. Por ejemplo, si compra acciones
de un valor que ya poseia. No debe utilizar esta operacién con bienes como
vehiculos, departamentos, etc., porque cada uno de estos elementos tendria su
propia apreciacion o depreciacion y conviene tenerlos por separado.

Venta: debe utilizar esta operacion para vender unidades de un bien
patrimonial.

Transferencia: debe utilizar esta operacion para realizar transferencias de fondos
entre bienes patrimoniales. Por ejemplo, cuando transfiera dinero de una cuenta

corriente a otra.

Ademas de las operaciones anteriores, se pueden realizar las siguientes acciones

de mantenimiento sobre los movimientos de un bien patrimonial:

e Deshacer altimo movimiento: esta operacion permitird eliminar el tltimo

movimiento de un bien patrimonial de forma ordenada, es decir, teniendo
en cuenta si hay otro bien patrimonial implicado. El ultimo movimiento
sera eliminado y los bienes patrimoniales implicados en la operacion seran
actualizados. Puede repetir este procedimiento cuantas veces desee para ir
eliminando movimientos desde el ultimo hacia atras. No podra recuperar
esta informacion después de borrarla si no tiene copia de seguridad de los

datos.
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e Editar movimientos: puede utilizar esta operacion si desea cambiar

manualmente los valores de los movimientos de un bien patrimonial. Debe
tener en cuenta que los cambios que realice desde este didlogo sdlo

afectaran a los movimientos y no al bien patrimonial al que pertenecen.

Tabla 23. Estado de cambios en el Patrimonio

CONSTRUCTORA ORIENTE ECUATORIANO GAOBASTID CIA.
LTDA.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
PERIODO 2015 Y 2016
CODIGO | DETALLE 2015 2016 VARIACION %
CAPITAL
3.1 SOCIAL
3.1.01 Capital Social $181.449,05 | $181.449,05 | $ - 0
3.2.1 RESULTADOS
Resultado del
3.2.1.01 |ejercicio $ 9.500,00 $19.520,47| $ 10.020,47 |105,48%
TOTAL PATRIMONIO | $190.949,05 | $200.969,52

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

De acuerdo al estado de cambios de patrimonio realizado me puede ver que el
capital social en el afio 2015 asi como en el 2016 no ha sufrido ninglin incremento
ni disminucion, en donde si se observa una variacion es en el resultado o utilidad
del ejercicio economico de la empresa el cual se incrementd en un 105,48% es
decir que para el afio 2015 el resultado fue de $9.500,00 pasando al 2016 a
incrementar a $19.520,47 es decir el incremento fue de $10.020,47, lo cual es

positivo para la empresa.
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CAPITULO IV

INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El andlisis financiero es un proceso mediante el cual se aplican diversos
métodos a los estados financieros e informacion complementaria para hacer una
medicion adecuada de los resultados obtenidos por la administracion y tener una
base apropiada para emitir una opinion correcta acerca de las condiciones
financieras de la empresa y sobre la eficiencia de su administracion; asi como para
el descubrimiento de hechos econdmicos referentes a la misma y la deteccion de
deficiencias que deban ser corregidas mediante recomendaciones. (FERNANDEZ,

2009)

Las técnicas de Andlisis Financiero contribuyen a la obtencién de las metas
asignadas a cualquier sistema gerencial de administracion financiera y permiten

realizar un seguimiento tales como:

e Supervivencia

e Evitar riesgos de pérdidas o insolvencia

e Competir eficientemente

e Maximizar la participacion en el mercado
e Minimizar los costos

e Maximizar las Utilidades

e Agregar valor a la empresa

e Mantener un crecimiento uniforme en utilidades

Analisis Vertical

El andlisis vertical es importante a la hora de establecer si una empresa tiene
una distribucién de sus activos equitativa de acuerdo a las necesidades financieras
de la empresa.
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Tabla 24. Analisis Vertical Balance Pérdidas y Ganancias

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.

Analisis Vertical Balance De Pérdidas Y Ganancias

01 de Enero al 31 de Diciembre 2016

CODIGO |DETALLE
4 INGRESOS
411 Operacionales
4.1.1. Ventas $ 136.030,00 100%
4.1.1.01 Ventas $ 136.030,00
5.2 Costos y Gastos $ (69.180,00) |35,99%
5.2.01 Material $ (20.220,00)
5.2.02 Sueldos y salarios $ (48.960,00)
5. GASTOS $ (42.928,25) |25,99%
53 Gast(_)s_De 3
Administracion
5.3.08 Suministros de Oficina $ (121,66)
5.1.03 Décimo cuarto sueldo $  (3.294,00)
5.1.04 Décimo tercer sueldo $ (4.734,00)
5.1.02 Aporte Patronal $ (13.752,00)
5.3.03 g'a”te”i.”f“e”to y $  (3.800,00)
eparacion
5.3.02 Servicios Bésicos $ (1.166,89)
5.3.01 Gasto depreciacion $ (16.059,70)
3.2.1.01 Utilidad Del Ejercicio $ 23.921,75|17,59%
32101 |YUlidad Antes De $  23.921,75|17,59%
Participacion
Participacion
2.1.1.16 Empleg s $ (3.588,26)| 15%
32101 |VtlidadAntes De $ 2033349 85%
Impuestos
Impuesto a la Renta
2.1.1.17 Caﬁsa o $  (813,02)| 4%
3.2.1.01 Utilidad Del Ejercicio $ 19.520,47 |14,35%

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Una vez realizado el analisis vertical de los estados de resultados del afio 2016,
se puede identificar que del 100% de los ingresos por ventas el 35,99% es de los
costos y gastos de operacion y que los gastos administrativos representan el
25,99%, los cuales incluye los beneficios sociales, gastos de mantenimiento que

se realiza en la maquinaria de la empresa. Ademads se tiene una utilidad antes de
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impuestos del 17.59%, la misma que se ve afectada por el pago de utilidades a los

trabajadores y pago de impuestos dando asi una utilidad neta del ejercicio del

14.35%

Tabla 25. Analisis Vertical Balance General

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.
Anadlisis Vertical Balance General
01 de Enero al 31 de Diciembre 2016
CODIGO [DETALLE %
1. ACITVO
1.1 ACTIVO CORRIENTE $ 80.504,60 | 36,93%
1.1.1.01 |Caja General $ 191106 2,37%
1.1.1.2.01 |Bancos $ 64.533,24 80,16%
1.1.2.1 Cuentas por cobrar $ 12.700,00 15,78%
1.1.2.1.10 [Retenciones fuente venta $ 1.360,30 1,69%
1.2 ACTIVO NO CORRIENTE $ 137.480,60 | 63,07%
1.2.1.01 |Edificios $ 60.000,00 43,64%
12201 |Depreciacion Acumulada $  6.000,00 4,36%
Edificio
1.2.1.02 |Magquinaria y Equipo $ 85.000,00 61,83%
12202 |Depreciacion Acumulada $ 17.000,00 12,37%
Maquinaria y Equipo
1.2.1.03 Muebles y Enseres $ 15.600,00 11,35%
12203 Depreciacion Acumulada $  3.12000 2.27%
Muebles y Enseres
1.2.1.05 |Equipo de Computo $ 9.000,00 6,55%
12205 |Pepreciacion Acumulada $ 5.999,40 4,36%
Equipo de Computo
TOTAL ACTIVO $217.985,20 | 100%
2. PASIVO
2.1 PASIVO CORRIENTE $ 7.515,68 | 3,45%
2.1.1.04 |IESS por pagar $ 1.146,00 15,25%
2.1.1.15 Impuestos por pagar $ 1.968,40 26,19%
2.1.1.16 Participacion Empleados $ 3.588,26 47,74%
2.1.1.17 Impuesto a la renta por pagar | $ 813,02 10,82%
TOTAL PASIVO $ 7.515,68 | 3,45%
3. PATRIMONIO
3.1 Capital $ 181.449,05 | 86,21%
3.1.01 Capital Social $ 181.449,05
3.2.1 Resultados $ 29.020,47 | 13,79%
3.2.1.01 |Resultado del ejercicio $ 19.52047 9,27%
3.2.1.03 |Utilidad Acumulada $ 9.500,00 451%
Total Patrimonio $ 210.469,52 | 96,55%
Total Pasivo Y Patrimonio $217.985,20 | 100%

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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El 36,93% de los activos de la empresa se centran en los Activos Corrientes,
dentro del cual el 100% de esos Activos Corrientes el 80,16% se centra en la
cuenta Bancos, lo cual se puede interpretar que la empresa tiene gran cantidad de
dinero en el banco donde no estd generando Rentabilidad alguna. Toda empresa
debe procurar por no tener mas efectivo de lo estrictamente necesario, ademas
15.78% dentro del activo corriente representa las cuentas por cobrar a clientes. El
63,07% de los activos de la empresa corresponden al Activo No Corriente o
Activo fijo los mismos que representan los bienes que la empresa necesita para
poder operar, dentro de este indicador se observa que la maquinaria y equipo de la

empresa es el mas alto ya que tiene un 61.83%.

El 3.45% representa el pasivo total que posee la empresa lo que significa que la
empresa evita tener muchas deudas por ello su activo corriente es mas alto y esto
no afecta el capital de trabajo de la misma. Dentro de este indicador el 47.74%
corresponde a la participacion de empleados, indicador que puede ser pagadero

inmediato para evitar inconvenientes legales.

Por ultimo se observa que el patrimonio de la empresa corresponde 96.55% lo

que significa que esta es rentable.

Anaélisis Horizontal

“Permite establecer tendencias para los distintos rubros del balance y del
estado de resultados, estableciendo comparaciones contra un afio determinado”.

(DUMRAUF, 2003)

111



Tabla 26. Analisis Horizontal Balance de Pérdidas y Ganancias

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.

Analisis Horizontal Balance De Perdidas Y Ganancias

Del 01 De Enero Al 31 De Diciembre De 2016

CODIGO| DETALLE 2015 2016 VARIACION | o,
INGRESOS
4.11 Operacionales
4.1.1. Ventas
4.1.1.01 | Ventas 12% $ 64.737,05 |$136.030,00 |$ 71.292.95 |52,41%
Costos y Gastos
5201  |Material $ (10.500,00) |$ (20.220,00) |$ (9.720,00) |48,07%
5202 | Sueldosy $ (9.800,00) |$ (48.960,00) | $ (39.160,00) | 79,98%
salarios
53 Gastos De
o Administracion
Suministros de 0
53.08 | e $  (9500)|$  (121,66)|$  (26,66) |21,91%
5003 |Pecimocuarto oo 060 00)[$  (3.294,00)[$  (494,00) | 15%
sueldo
5.1.04 ii‘ién;" tereer  1g(3.800,00)|$ (4.734,00)|$  (934,00) |19,73%
51.02  |Aporte Patronal [$ (6.550,00)|$ (13.752,00)|$ (7.202,00) |52,37%
5.3.03 I\RAanten‘T‘entOY $ (2.500,00)[$ (3.800,00)|$ (1.300,00) |34,21%
Cparacion
53.02  |Servicios Basicos [$  (750,00)|$ (1.166,89)|$  (416,89) |35,73%
5.3.01 S"‘St". g $ (16.059,70) | $ (16.059,70) | $ - 1o
cpreciacion
Utilidad Del $ 11.882,35 |$ 23.921,75 |$  12.039,40 |50,33%
3.2.1.01 |Ejercicio
Utilidad Antes o
32.101 | De Participacion |® 11:88235 | 23.92175 |8 12.039,40 | 50,33%
Participacion .
21,116 | Empleados $ (1.782,35)|$ (3.588,26)|$ (1.805,91) |54,44%
Utilidad Antes o
32001 | DeImpuestos  |S 10-100.00 |$20.33349 |5 10.23349 |50,33%
Impuesto A La o
21117 | Renta Por Pagar |° 60000 S 813,025 21302 | 11698%
Utilidad Del $  9.500,00 |$ 19.520,47 |$ 10.020,47 | 105,48%
3.2.1.01 | Ejercicio

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Al hacer la comparacion de los estados de resultados de la empresa se observa
que las ventas del afio 2015 fueron de $64.737,05 dolares y para el afo 2016
pasaron a $136.030,00 dolares lo que genera un incremento del 52.41% de sus
ingresos debido al requerimiento del mercado. De igual manera se observa que los
costos y gastos tienen un incremento del 48.07% y 79.98% lo que demanda a la
empresa racionalizar el uso de mano de obra que utiliza para que mejore la

utilidad de la empresa.
Se observa que la utilidad de la empresa incremento en un 105,48% lo que

demuestra que la mayor parte de los ingresos de la empresa se generaron por la

actividad econdmica en los dos afios lo que significa que esta bien.
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Tabla 27. Analisis Horizontal Balance General

Constructora Oriente Ecuatoriano Gaobastid Cia. Ltda.
Analisis Horizontal Balance General
01 De Enero Al 31 De Diciembre De 2016
CODIGO |DETALLE 2015 2016 VARIACION %
1. ACITVO
ACTIVO
11 CORRIENTE $ 50.100,00 | $ 80.504,60 | $ 30.404,60 |37,77%
1.1.1.01 |Caja General $ 2.500,00 | $ 191106 |$ (588,94) |30,82%
1.1.1.2.01 | Bancos $ 10.000,00 | $ 6453324 | $ 54.533,24 |84,50%
1.1.2.1 Cuentas por cobrar $ 37.600,00 | $ 12.700,00 | $(24.900,00) |196,06%
Retenciones fuente
1.1.2.1.10 | venta $ - $ 1.360,30 | $ 1.360,30 | 100%
ACTIVO NO
12 CORRIENTE $ 153.540,30 | $ 137.480,60 | $(16.059,70) |11,68%
1.2.1.01 |Edificios $ 60.000,00 | $ 60.000,00 | $ - | 0%
Depreciacion
12201 AcﬁmuladaEdificio $ (3.000,00) | $ (6.000,00) | $ (3.000,00) |50%
1.2.1.02 |Maquinariay Equipo $ 8500000 | $ 85.000,00 | $ - |0%
Depreciacion
Acumulada $ (8.500,00) | $ (17.000,00) | $ (8.500,00) |50%
1.2.2.02 | Maquinaria y Equipo
1.2.1.03 | Mueblesy Enseres $ 15.600,00 | $ 15.600,00 | $ - | 0%
Depreciacion
Acumulada Mueblesy | $  (1.560,00) | $  (3.120,00) | $ (1.560,00) |50%
1.2.2.03 |Enseres
1.2.1.05 |Equipo de Computo $ 9.000,00 | $ 9.000,00 | $ - | 0%
Depreciacién
Acumulada Equipode | $ (2.999,70) | $ (5.999,40) | $ (2.999,70) |50%
1.2.2.05 |Computo
TOTAL ACTIVO $ 203.640,30 $ 217.985,20 $ 14.344,90 | 6,58%
2. PASIVO
PASIVO
21 CORRIENTE $ 1269125 | $ 751568 | $ (5.175,57) |68,86%
2.1.1.01 | Cuentas por pagar $ 11.705,25 $ (11.705,25) | 100%
2.1.1.04 | IESS por pagar $ 386,00 |$ 1.146,00 | $ 760,00 | 66,32%
2.1.1.15 | Impuestos por pagar $ 1.968,40 | $ 1.968,40 | 100%
21116 E%féggg'son $ 358826 |$ 3.588,26 | 100%
Impuesto a la renta por
01117 pagar POT s 600,00 |$ 813,02 |$ 213,02 |26,20%
TOTAL PASIVO $ 12.691,25 $ 7.515,68 $ (5.175,57) |68,86%
3. PATRIMONIO
3.1 Capital
3.1.01 Capital Social $ 18144905 |$ 181.44905 | $ - |0%
3.2.1 Resultados
3.2.1.01 |Resultado del ejercicio | $ 9.500,00 | $ 19.520,47 | $ 10.020,47 |51,33%
3.2.1.03 | Utilidad Acumulada $ 9.500,00 | $ 9.500,00 | 100%
Total Patrimonio $ 190.949,05 $ 210.469,52 $ 19.520,47 {9,27%
Total Pasivo Y
Patrimonio $ 203.640,30 $ 217.985,20 $ 14.344,90 | 6,58%

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Al realizar el analisis horizontal en comparacion con el balance inicial y el
balance generado de las operaciones, se observa que la compafiia presenta un
6.58% de variacion entre los afios 2015 y 2016, siendo ésta positiva, significando
que la compaiia ha generado un aumento en menor escala, el cual se evidencia en
los activos corrientes que presentan un 37.77% de variacidn positiva en
comparacion al afio 2015, dentro del cual el 84.50% pertenece a bancos
proveniente de sus ventas y una disminucidon en sus cuentas por cobrar del -
196.06% en relacion al ano 2015 en donde cuentas por cobrar fueron de
$37.600,00 y para el afio 2016 fueron de $12.700,00 lo que significa que la
mayoria de las ventas que genero la empresa fueron de contado.

Este crecimiento en menor escala se debe a la disminucion de los pasivos que
tenia la empresa para el afo 2015 fueron de $12.691,25 mientras que para el afio
2016 pasaron a $7.515,68 dando como resultado una disminucion del 68.86% de
Pasivos por tanto empresa no queda con muchas deudas a corto plazo por pagar.

Indicadores

Todos los indicadores son de suma importancia, asi como cada uno nos indica
el desarrollo de la constructora, partiendo y deduciendo que la Construccion

refleja sus utilidades al terminar con su proyecto.

Razones, indices o Indicadores Financieros

Un indice financiero es una relacion entre dos cifras extraidas de los estados
financieros o de cualquier otro informe interno (presupuesto, gestion de la calidad,
etc.), con el cual el usuario de la informacioén busca tener una medicion de los

resultados internos de un negocio o de un sector especifico de la economia.

Un indicador financiero o indice financiero es una relacion entre cifras
extractadas de los estados financieros y otros informes contables de una empresa
con el propdsito de reflejar en forma objetiva el comportamiento de la misma.
Refleja, en forma numérica, el comportamiento o el desempefio de toda una

organizacion o una de sus partes.
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Al ser comparada con algun nivel de referencia, el analisis de estos indicadores
puede estar sefialando alguna desviacion sobre la cual se podran tomar acciones

correctivas o preventivas segun el caso.

Las razones o indicadores financieros son el producto de establecer resultados
numéricos basados en relacionar dos cifras o cuentas bien sea del Estado de
Situacion Financiera y/o del Estado de Resultado Integral. Los resultados asi
obtenidos por si solos no tienen mayor significado; s6lo cuando los relacionamos
unos con otros y los comparamos con los de afios anteriores o con los de empresas
del mismo sector y a su vez el analista se preocupa por conocer a fondo la
operacion de la compaiiia, podemos obtener resultados mas significativos y sacar
conclusiones sobre la real situacion financiera de una empresa. Adicionalmente,
nos permiten calcular indicadores promedio de empresas del mismo sector, para
emitir un diagndstico financiero y determinar tendencias que nos son utiles en las

proyecciones financieras.

El analista financiero, puede establecer tantos indicadores financieros como
considere necesarios y utiles para su estudio. Para ello puede simplemente
establecer razones financieras entre dos o mdas cuentas, que desde luego sean
logicas y le permitan obtener conclusiones para la evaluacion respectiva. Para una

mayor claridad en los conceptos de los indicadores financieros.

Existen diversos métodos para analizar e interpretar los estados financieros, en
este curso de aspectos financieros utilizaremos el método de razones financieras
basicas, que consiste en comparar varios elementos que integran los documentos

contables ya expuestos. (GARCIA, 2013)

En un mundo globalizado como el que vivimos, no podemos dejar de
compararnos, y para eso debemos medirnos con la competencia, con el sector
comercial al que pertenecemos, o sencillamente con periodos pasados, para ello es

indispensable utilizar indicadores financieros.
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Liquidez

Segun (GARCIA, 2013) informa que: “Mediran la capacidad que tiene una
empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo en sus fechas de

vencimiento.”

Los ratios de liquidez miden de manera aproximada la capacidad global de la

empresa para hacer frente a sus obligaciones de corto plazo. (TANAKA, 2005)

Algunos autores sugieren que si la empresa tienes buenos ratios de liquidez,
entonces estara en condiciones de afrontar sus obligaciones de manera ordenada,

sin problema alguno.

Nosotros, sin embargo, pensamos que los ratios de liquidez s6lo dan una idea
aproximada de la situacion de liquidez de la empresa. Con buenos ratios de
liquidez no podemos afirmar que la empresa podra afrontar sus obligaciones de
corto plazo. Si la empresa desea afrontar de manera ordenada sus obligaciones,

entonces debera proyectar un flujo de caja.

El analisis de liquidez permite estimar la capacidad de la empresa para atender
sus obligaciones en el corto plazo. Por regla general, las obligaciones a corto
plazo aparecen registradas en el balance, dentro del grupo denominado "Pasivo
corriente" y comprende, entre otros rubros, las obligaciones con proveedores,
trabajadores, préstamos bancarios con vencimiento menor a un afio, impuestos por
pagar, dividendos y participaciones por pagar a accionistas y socios y gastos

causados no pagados. (TURNERO, 2008)

Tales pasivos, deberan cubrirse con los activos corrientes, pues su naturaleza

los hace potencialmente liquidos en el corto plazo.

Por esta razon, fundamentalmente el analisis de liquidez se basa en los activos

y pasivos circulantes, pues se busca identificar la facilidad o dificultad de una
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empresa para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo

sus activos, también corrientes.

La liquidez de una empresa se mide por su capacidad para satisfacer
obligaciones a corto plazo conforme se venza. La liquidez se refiere a la solvencia
de la posicion financiera global de la empresa, la facilidad con la que paga sus
facturas. Puesto que un precursor comun para un desastre o quiebra financiera es
la baja o decreciente liquidez, estas razones financieras se ven como buenos
indicadores lideres de problemas de flujo de efectivo. Las dos medidas basicas de
liquidez son la razon del circulante y la rdpida (prueba del acido). (GITMAN,
2003)

Segun (OLIVA, 2013), de acuerdo a la publicacion de la Superintendencia de

Compaiiias indica que:

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que tienen las

empresas para cancelar sus obligaciones de corto plazo.

Sirven para establecer la facilidad o dificultad que presenta una compafiia para
pagar sus pasivos corrientes al convertir a efectivo sus activos corrientes. Se trata
de determinar qué pasaria si a la empresa se le exigiera el pago inmediato de todas

sus obligaciones en el lapso menor a un afio.

En el indice de liquidez se encuentra los siguientes indicadores:

e Razodn corriente
e Prueba acida

e Capital de trabajo

indice Razén Corriente: Mide las disponibilidades de la empresa, a corto plazo,

para pagar sus compromisos en el mismo tiempo.

Indice de Solvencia = Activo Corriente / Pasivo Corriente
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Tabla 28. Razén Corriente

Descripcion 2015 2016
Activo Corriente $ 12.500,00 | $ 80.504,60
Pasivo Corriente $ 12.69125 | $ 7.515,68
Razon de liquidez | $ 098 | $ 10,71

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: Como se puede observar la empresa para el afio 2015 por cada dolar
de obligacion a corto plazo vigente a la empresa le faltaba $0.98 centavos para
cubrir sus deudas y para el afio 2016 la empresa cuenta con un incremento de
$10.71 dolares para solventar sus deudas las mismas que se pueden pagar de

inmediato.

Prueba Acida: Mide la capacidad de la empresa para cancelar sus obligaciones

corrientes, sin contar con la venta de sus existencias
Prueba Acida = Activo Corriente — Inventarios / Pasivo Corriente

Tabla 29. Prueba Acida

Descripcion 2015 2016
Activo Corriente $ 12.500,00 | $ 80.504,60
(-)Inventario $ 10.500,00 | $ 20.220,00
Pasivo Corriente $ 12.691,25 | $ 7.515,68
Prueba Acida $ 0,16 | $ 8,02

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: Como se puede observar a la empresa para el afio 2015 por cada dolar
que debe le falta con $0,16 centavos lo que significa que la empresa no esta en la
capacidad de cancelar sus deudas a corto plazo sin recurrir a la utilizacion de su
inventario, mientras que para el afio 2016 la empresa por cada dolar que debe
cuenta con $8.02 dolares para solventar sus deudas sin tener que utilizar su

inventario.
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Capital de Trabajo: Indica la cantidad de recursos que dispone la empresa para
realizar sus operaciones, después de satisfacer sus obligaciones o deudas de corto

plazo

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

Tabla 30. Capital de trabajo

Descripcion 2015 2016
Activo Corriente $ 12.500,00| $ 80.504,60
Pasivo Corriente $ 12.69125| $ 7.515,68
Capital de trabajo | § (191,25)| $ 72.988,92

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: Como se puede observar para el ano 2015 a la empresa le falta
$191,25 dolares para atender las obligaciones a corto plazo, es decir no cuenta con
capital suficiente para cubrir sus deudas, mientras que para el afo 2016 la empresa
tiene un aumento de capital de trabajo a $72.988,92 dodlares lo cual puede ser

consecuencia del plan de trabajo o inversiones ejecutado por la empresa.

Actividad

Miden con que eficiencia la empresa emplea los recursos con incidencia en las

ventas, los inventarios, las cuentas por cobrar, asi como las cuentas por pagar.

De esas razones se calcularan las siguientes:

1) Rotacion de cartera.

2) Rotacion del activo total.

Rotacion de cartera = Ventas / Cuentas Por Cobrar
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Tabla 31. Rotacion De Cartera

Descripcion 2015 2016
ventas $ 64.737,05| $ 136.030,00
Cuentas por cobrar $ 37.600,00 $ 12.700,00
Rotacién de cartera 1,72 10,71

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: De acuerdo al valor obtenido, se establece que para el ano 2015 la
compaifiia roto su cartera 1.72 veces es decir que las cuentas por cobrar se hicieron
efectivo en ésta cantidad de veces, mientras que para el afio 2016 esta rotacion fue

de 10.71 veces.

Rotacion del activo total: Ventas netas / activo total

Tabla 32. Rotacion Del Activo Total

Descripcion 2015 2016
Ventas netas $ 64.737,05| $ 136.030,00
Activo Total $203.640,30| $ 217.985,20
Rotacion del activo total $ 032 $ 0,62

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: Los resultados indican que por cada doélar invertido en los activos
totales de la compaiiia se obtuvo un ingreso al activo total de 0,32 veces para el
ano 2015, mientras que para el afio 2016 obtuvo una rotacion de sus ingresos de
0.62 veces lo que permite evidenciar una reduccion en la rotacion del activo total

en el presente ejercicio.

Endeudamiento o Solvencia

Segin (GARCIA, 2013), en su publicacién indica que: “Medira el grado de
riesgo que tiene la empresa de excederse en sus deudas, se le conoce como

apalancamiento”
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Los indicadores de endeudamiento o solvencia tienen por objeto medir en qué
grado y de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la
empresa. Se trata de establecer también el riesgo que corren tales acreedores y los
duenos de la compaiia y la conveniencia o inconveniencia del endeudamiento.

(OLIVA, 2013)

Desde el punto de vista de los administradores de la empresa, el manejo del
endeudamiento es todo un arte y su optimizacion depende, entre otras variables,
de la situacidon financiera de la empresa en particular, de los margenes de
rentabilidad de la misma y del nivel de las tasas de interés vigentes en el mercado,
teniendo siempre presente que trabajar con dinero prestado es bueno siempre y
cuando se logre una rentabilidad neta superior a los intereses que se debe pagar
por ese dinero. Por su parte los acreedores, para otorgar nuevo financiamiento,
generalmente prefieren que la empresa tenga un endeudamiento "bajo", una buena
situacion de liquidez y una alta generacion de utilidades, factores que disminuyen
el riesgo de crédito.

“Los ratios de solvencia nos permite determinar la capacidad de

endeudamiento que tiene una empresa.” (TANAKA, 2005)

Estos indicadores miden la cantidad de recursos obtenidos de terceros para

reunir el dinero que financiara la inversion. (DUARTE, 2013)

Dentro del indice de solvencia se encuentran los siguientes indicadores:

e FEndeudamiento del Activo

e FEndeudamiento del Patrimonio

Endeudamiento del Activo = Total del pasivo / Total del activo
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Tabla 33. Endeudamiento del Activo

Descripcion 2015 2016
Total Pasivo $ 12.691,25| $§  7.515,68
Total Activo $ 203.640,30 | $§ 217.985,20
Endeudamiento del Activo $ 0,06 | $ 0,03
Expresado en porcentaje 0,06% 0,03%

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: Para el afio 2015 se obtuvo una participacion sobre los activos de la
empresa del 0.06% significando que de cada dodlar que se tiene en el activo 0,06
centavos corresponde a los acreedores y $ 0.03 centavos a la empresa, para el afo
2016 la participacion de los acreedores disminuye a 0.03% lo cual no es un nivel

muy riesgoso para la empresa.

Endeudamiento del Patrimonio = Pasivo Total / Patrimonio

Tabla 34. Endeudamiento del Patrimonio

Descripcion 2015 2016
Pasivo total $ 12.691,25| $ 7.515,68
Patrimonio $ 190.949,05| $§ 210.469,52
Endeudamiento del Patrimonio 0,07 $ 0,04

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: La empresa para el afio 2015 tenia comprometido su patrimonio en
0.07 veces debiendo asumirlo al siguiente afio, para el afio 2016 éste compromiso
se disminuye a 0,04 veces, es decir que sus obligaciones no comprometen a su

patrimonio.

Rentabilidad

Este grupo de razones tiene por objeto determinar la capacidad de la empresa
para generar sus utilidades, relacionando sus rendimientos con las ventas, los

activos o con el capital. También muestran los efectos combinados de la liquidez
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de la administraciéon de activos y de la administracion de las deudas sobre los

resultados en operacion.

Rentabilidad = Utilidad neta / Ventas netas

Tabla 35. Rentabilidad

Descripcion 2015 2016
Utilidad Neta $ 9.500,00 $ 19.520,47
Ventas § 64.737,05 $ 136.030,00
Rentabilidad 0,15% 0,14%

Fuente: GAOBASTID
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Analisis: La empresa para el afio 2015 tuvo una rentabilidad 0.15% de acuerdo
a sus ventas mientras que para el afio 2016 hubo una disminucién minima al
0.14% lo que equivale a 0.01%, es por ello que la empresa debe tomar medidas

para incrementar sus ventas y que estas no se vean afectadas por los gastos.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

El sector de la Construccion es uno de los pilares importante en la economia
del Pais. Sector que se ha desarrollado de manera vertiginosa a pesar de la crisis

economica se ha afectado al Ecuador en los ultimos tres aflos.

Es importante también, porque contribuye con un alto porcentaje de generacion
de empleo en lo que se refiere a mano de obra, la adquisicion de materiales,
alquiler de maquinarias, transporte y otros servicios indirectos, que son factores

importantes para la economia del Pais.
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e [a empresa enfocd sus objetivos hacia el cliente interno y externo cuyo
nivel econdmico sea medio; para cubrir sus expectativas y requerimientos
cada vez mayores causados por el crecimiento experimentado, asi es como
se deduce que la constructora posee procesos que ayudan a incrementar la
productividad, cuidando siempre de mantener una buena calidad de los

productos y servicios ofertados.

e Se debe diagnosticar por medio de los Estado Financieros, el estado real
del desarrollo operativo, econémico financiero de la constructora, asi
como comprobar si se estdn cumpliendo los objetivos, politicas y metas de

la misma.

e Es muy importante y a la vez factible realizar analisis financiero, tanto en
grandes como en pequefias empresas que busquen ser mas eficientes con el
fin de sistematizar un analisis adecuado y tomar decisiones mejor

fundamentadas.

Recomendaciones

e Continuar con la iniciativa de mantener un crecimiento sostenible y
estratégico, dando asi oportunidad de mejoras en el area laboral, asi como

crecimiento econdmico.

e Como Constructora lider de la ciudad de Tarapoa, se recomienda mantener
siempre, la buena calidad que ofrece a sus clientes, pues sus
construcciones son dirigidas a toda clase social y es importante conocer las

necesidades de todo tipo de familia para satisfacerlas.

e La presentacion de los Estados Financieros es de suma importancia, asi al
finalizar el periodo contable se podria contar con informacion oportuna y
veraz, pero antes de analizarlos es recomendable conocer la situacion

operativa del negocio, de esta manera se potencializard el desarrollo
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econdmico asegurando fortalezas y tratando de eliminar debilidades que se
dan con el pasar del tiempo en un negocio muy cambiante y a la vez muy

competitivo dentro de la ciudad de Tarapoa.

Realizar la aplicacion de técnicas de analisis financiero por lo menos una
vez concluido el periodo econémico o de ser posible semestralmente por la
naturaleza del negocio, esto ayudard a conocer a fondo el nivel de

endeudamiento, de rotacion de activos, de rentabilidad y liquidez.

Se recomienda realizar analisis vertical para conocer la composicion de las
cuentas de los estados financieros; y horizontal para saber las tendencias
de las cuentas (Valor absoluto y valor relativo), tomando en cuenta que un
buen andlisis financiero se complementa con datos operativos de la

cmpresa.
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CAPITULO V

PLAN DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

Se desarrollara el proceso contable con toda la informacioén obtenida en el
periodo del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2016, el programa que se utilizara

para llevar a cabo esta contabilidad es el sistema contable Micro Xystem.

Micro Xystem

Un sistema informatico, se crea con la idea de obtener seguridad y certeza de la
informacidn que se procesa, enmarcados en este contexto, se ha estructurado un
sistema Administrativo Contable que permite obtener niveles superiores de
seguridad tanto en los procesos como en la informacion, abalizando resultados
oOptimos que garanticen y respalden la toma de decisiones en los niveles

gerenciales.

Bajo un esquema de “SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD”, presentamos el
Micro Xystem un sistema desarrollado completamente en Ecuador, dirigido a las
organizaciones que cuentan con servidores Pc, este sistema esta desarrollado bajo
un moderno concepto de disefo, que le permite tener estaciones con WINDOWS
95 /98 /2000 / MILENIUM, XP, WINDOWS NT, LINUS, y entornos con redes
NETWARE.

Micro Xystem ofrece una gran versatilidad en el manejo de la informacion, es
un sistema administrativo contable, disefiado para empresas privadas, siendo este
programa totalmente integrado y facil de usar, en el cual se pueden disefiar

reportes a la medida de acuerdo a sus necesidades.
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Cabe decir que permite la creacion de aproximadamente 1000 empresas en su
sistema, asi como la creacion de minimo 8 usuarios hasta 256 usuarios

dependiendo del tipo de servidor que se le instale.

Micro Xystem tiene un costo de $ 2.000,00 (Dos mil dolares americanos)
incluido IVA. El tiempo de instalacion es de aproximadamente media hora
pudiendo llegar a hacer hasta 24 horas debido a la personalizacion de los modelos

contables.

El tiempo de capacitacion y diseiio de papeleria es de 20 horas los cuales se

distribuyen de la siguiente manera;

a) La capacitacion al personal es de 5 dias por 3 horas diarias por cada
modulo del programa.
b) En el disefio de papeleria tales como; comprobantes de ingreso, egreso,

cheques, etc. tiene un tiempo de duracion de 5 horas aproximadamente.

Caracteristicas Operativas:

e Programa Modular e Integrado: Aquellas actividades que son repetitivas
y rutinarias en las empresas, bajo las cuales se sustenta el giro del negocio,
como por ejemplo: compras y ventas, se mantienen por Moddulos, los
cuales son subsistemas que permiten llevar un control por separado, pero
interrelacionado, de las diferentes transacciones que se producen en una
empresa. No obstante, de estar clasificadas dichas transacciones, al operar
algin modulo, algunas transacciones tienen directa incidencia con los
moddulos relacionados correspondientes, a esto denominamos Integrados.
Por ejemplo: utilizamos el Modulo de Compras y Cuentas por Pagar
cuando realizamos un pago a un proveedor, pero al emitir el cheque

afectamos directamente el Modulo de Caja-Bancos.

e Multiusuario: El sistema permite trabajar en red hasta con 256 usuarios.

Para esto basta unicamente tener instalado el software en un solo servidor
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que tenga la capacidad suficiente para soportar dicho trabajo. Asi mismo,
el sistema permite delimitar los accesos y opciones de trabajo de cada
usuario. Cabe indicar que determinadas bases de datos, pueden ser

utilizadas por un solo usuario a la vez.

Multibodega: El sistema permite crear cantidad de bodegas, las mismas
que sirven para llevar un control individualizado de los lugares donde se
guardan o custodian los inventarios. Esta funcion sirve adicionalmente

para el control individualizado de sucursales y/o almacenes.

Multiempresa: Se puede crear cantidad de empresas, las mismas que a su
vez pueden mantener informacion en linea de hasta en periodos contables
consecutivos. Sin embargo, dependiendo del caso especifico, se
recomienda abrir una empresa por cada ejercicio, con el fin de que los
usuarios, voluntariamente o no, modifiquen la informacion de los

ejercicios anteriores.

Caracteristicas Funcionales

Liviano: Al ser un programa que se ejecuta en ambiente D.O.S., sus bases
de datos son pequefias en comparacion con las de ambiente Windows. De
hecho el programa en si pesa unicamente 17 MB. Esto permite mediante
procesos rapidos obtener, dependiendo del volumen de informacion,
respaldos “Zipeados” en disquetes y/o en el disco duro sin que éstos
ocupen mayor espacio. Adicionalmente la velocidad de impresion es
superior por cuanto los pixeles por pulgada estan parametrizados al
minimo.

Flexible: El sistema puede adaptarse a cualquier cultura organizacional, o
tipo de empresa sea esta importadora, comercializadora, industrial, de
servicios, ONG, etc. Asimismo, sus informes pueden acoplarse a cada

situacion funcional que las organizaciones presenten.
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e Versatil: El sistema permite crear cualquier tipo de reporte que se
necesite, de hecho, en todos los modulos existe la opcion Mas Informes
donde se recopilan los reportes que la Administracion de la Empresa
requiera.

e Interdependencia: Al mantenerse por separado las transacciones
principales por modulos se pueden trabajar en cada uno de ellos con total
independencia. Sin embargo, existen determinados procesos vinculados
directamente desde los modulos con Contabilidad, que por la naturaleza

del proceso contable, no pueden separarse.

Instalacion del sistema

La instalacion del programa comprende no solo su incorporacion en el Disco
duro, lo cual se logra mediante un programa automatico de instalacion que viene
incluido en el sistema, sino una serie de pasos que deben ser ejecutados con
posterioridad. Todos estos pasos son efectuados en la instalacion por personal
capacitado de la empresa distribuidora del producto. Veamos cuales son esos

pasos:

1) Verificar que en el archivo config.sys esté digitado FILES=47.

2) Verificar que quede libre 550 Kb libres de la memoria convencional.
3) Crear una carpeta con nombre MICRO.

4) Copiar la informacion de los 2 diskettes en la carpeta micro.

5) Digitar PKUNZIP *.ZIP
En caso de reinstalacion se debe sacar un respaldo de la carpeta MICRO y de debe
digitar:

e pkunzip xys*.zip

e pkunzip archivos.zip *.ini

Si se usa WINDOWS se debe crear el acceso directo al archivo micro.bat.
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Imagen 14. Instalacion Micro Xystem
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mgdicién Wer Hemramientas  Apuda
M u} 3

LCarpeta

) Acceso directo
[Erean accesn diiestia

Elirnitin Docurmento de texto .

[Eammlatan mamtre Windip File

Propiedades Documento de Microsaft \WWiord |
ACDSee BMF Image

Cenar Hoja de calculo de Microsoft Excel 5.0

L=

23 Mis documes Otroz documentas de Office...
@ Recycled Prezentacion de Microzoft PowerPoint

P 00 Windows ACDSes I_mage FEOUENCE _ILI
: H—— =1 FordieeT
« el | b
Crea una nuewa carpeta, vacia. o

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Imagen 15. Creacion de la carpeta Micro para accedo directo

Propiedades de Micro H
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|

Linea de comandao; |E:'\MIEHD'\MIEHD.B.¢.T 2h42

Carpeta de trabajo: |E:RI'-1IEFIEI

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Activacion y Registro del computador

Una vez instalado el sistema en el computador se debe llamar al proveedor del
sistema en este caso la empresa Asesoria Informatica para que otorgue el codigo
de acceso, esto proceso se lo debe hacer con cada computador en el que se instale

el programa contable.
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Imagen 16. Codigo de activacion micro en el computador

ENTRADA WING64 JUNIO 2613 8882319
Computadora : 374548

Digite agui el Mimero

Telf. (B2) 2461-108
Llame al teléfono 2461-188 y no cierre esta panta
1la por favor.

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Requerimientos Técnicos
El sistema para que pueda funcionar normalmente requiere el siguiente

hardware y software minimos:
Hardware
Servidor:

e Computador con procesador Pentium o Superior.
e 48 MB de Memoria RAM.
e Monitor SVGA.

e Disco duro con al menos 50 MB.
Estaciones de Trabajo:

e Computador con procesador 486 o Superior
e 48 MB de memoria RAM

e Monitor VGA

e Disco duro con al menos 20 MB

e Impresora laser, Inyeccion o Matricial.
Software

e WINDOWS 3.1/95/98/2000 MILENIUM, XP, WINDOWS NT
e NETWARE 3.11/3.12/4.1
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Siendo estos los requerimientos minimos, por lo que se puede intuir que es un
sistema muy versatil, veloz y de crecimiento ilimitado en funcion de la

infraestructura tecnoldgica de la empresa.

Instalado el sistema y creados los accesos directos de cada usuario, el siguiente

paso es ingresar al mismo.
Para ingresar al Micro Xystem éste le va a solicitar una clave personal,

conformada por cinco digitos, que previamente debid haber sido configurada por

el administrador del sistema, en la siguiente pantalla de fondo verde:

Imagen 17. Ingreso de clave Micro Xystem

Mol

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Menu general de Micro Xystem

Ya instalado el sistema contable Micro Xystem se procede a utilizarlo
inmediatamente, por lo que la pantalla de presentacion mostrara la informacion

per tinente a la empresa y los modulos disponibles.

Al entrar al programa aparecerd la pantalla del Menu Principal, en cuya parte

superior se encuentra una linea con los siguientes titulos:
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Terminar, Médulos, Edicion, Reportes, Procesos, Misceldneos

Imagen 18. Menu de presentacion de Micro Xystem

Terminar Médulos Edicidén Procesos Misceldneos

sientos pe entes
Balance de comprobacién
Balance genera

Mayor general

Edo. perdidas y ganancias
Movimientos

Andlisis de Saldos

Presupuesto

Codigo de cuentas

Codigos Balances Definidos
Mis informes

onsuitas al:
Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

El proceso contable que se sustenta en el Micro Xystem se lo puede representar de

la siguiente manera:

Grafico 8. Esquema de funcionamiento del Micro Xystem
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PAGAR
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COBROS A PAGO A

CLIENTES PROVEEDORES

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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La pantalla del Menu Principal, como la mayoria de las demés pantallas del
programa, muestra en su linea superior la empresa con la que se estd trabajando
(ya que el programa permite manejar multiples empresas), la fecha del dia (que
puede ser cambiada por el usuario), el moédulo que esta en uso, y el identificador

del usuario que esta trabajando

Opcion Médulo
La opcion Modulos permite seleccionar la aplicacion o mddulo con el que se
desea trabajar, a saber: Contabilidad, Caja y Bancos / Indices Financiero, Ventas y

Cuentas por Cobrar, Compras y Cuentas por Pagar, Bodega.
A continuacién una explicacion del contenido del modulo

e Contabilidad General: Esta es la gestion o modulo principal del
programa, ya que en ¢l se recopila toda la informacion generada en las
otras gestiones para producir los REPORTES contables (Balance General,

Estado de Ganancias y Pérdidas, Mayor General, etc.)

e Formulas Financieras: Esta gestion permite realizar el analisis financiero
de la empresa en funcion de las férmulas o indices que introduzca el

usuario

e (Caja/Bancos: Esta opcion manejan todo lo concerniente a los ingresos y
egresos de dinero dentro del sistema, en estrecha relacion con las gestiones

de Cobros y de Pagos

e Anexo transaccional: facilitar el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, en un solo anexo que contendra la informacién mensual
relativa a las compras, ventas, importaciones, exportaciones, comprobantes

anulados, y retenciones en general.

e Ventas/Cuentas por cobrar: Esta gestion maneja las operaciones de

ventas, cuentas por cobrar y cobros a clientes.
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e Compras/Cuentas por pagar: Esta gestion maneja las operaciones de

compras, pagos y cuentas por pagar a proveedores.

e Bodega: Esta gestion permite realizar todas las operaciones necesarias para

el manejo del inventario, incluido el ensamblaje de articulos.

Imagen 19. Opcion Médulos de Micro Xystem

Terminar Edicién Reportes Procesos Miscelaneos

F!rmu'as Financieras

Caja y Bancos

Anexo Transaccional
ventas/Cuentas por Cobrar
Compras/cuentas por Pagar
Bodega

Programas Externos

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Imagen 20. Médulos Féormulas Financieras - Indices

ACTTIVO CORRIENTE 72,924.90

PASIVO CORRIENTE -9,588.55

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 21. Mdédulos Caja/Bancos — Movimiento bancario

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Imagen 22. Mdédulos Ventas/Cuentas por cobrar -Clientes

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Imagen 23. Mddulos Ventas/Cuentas por cobrar - Factura

NUmero
Cliente..
venoedor
LIsSta

Comentarios

65000 . 0000

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 24. Mdodulos Compras/Cuentas Por pagar - Proveedores

PROVEEDORES

Ins i Sup Rev Bus JRER

IMAN CIA LTDA ; 0.0
D2 IACONC § G 844/7001 0.0C

1

210003

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Opcion Edicién:
La opcién Edicion proporciona el acceso a las pantallas de manejo de datos,

dependiendo del modulo que haya sido seleccionado encontrando en esta las

tablas, fichas y formularios por donde se ingresan los datos que se procesan.

Imagen 25. Opcion Edicion de Micro Xystem

Terminar modulos Reportes Procesos Miscelaneos

DETINICION Presupuesto
Balances pefinidos

Asientos Pendientes
Asientos Mayorizados

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 26. Edicion -Contabilidad General - Plan de Cuentas
MICRO XYSTEM

- PLAN DE CUENTAS
Cédigo de cuenta Nombre de la cuenta

PICHINCHA 2100093848

{
P A A

1
1
1
1.1
1.1
1
L
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1
1.1
|

{
ERXRIIIRIIXIZIZZ

r

| Codigo de cuenta Nombre de la cuenta

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Opcion Reportes:

La opcion Reportes abre el menu de los diferentes REPORTES de cada modulo
del programa, es por ello que Mediante esta opcion se escogeran los informes,
tanto estandares como adicionales a cada empresa, los cuales son el producto del

procesamiento de los datos ingresados por la opcion de edicion.

El Micro Xystem posee los siguientes reportes predeterminados para la Gestion en

la Contabilidad:

e Asientos mayorizados: Consta de un listado, principalmente cronolégico,
con los datos de aquellos Asientos Pendientes que se generaron y
aprobaron, los cuales han sido ya archivados mediante el proceso

correspondiente.
e Asientos pendientes: Es un reporte de los asientos generados en
Contabilidad, pero que atin no han sido archivados o mayorizados. Por lo

tanto, no afectan en ninguna forma los saldos contables

e Balance de Comprobacion: Se refiere al informe contable que demuestra

los saldos iniciales, el total de débitos, el total de créditos y el saldo final
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de un grupo de cuentas dentro de un periodo determinado, generalmente

un mes.

Balance General: Esta opcion permite emitir el Balance General de la
empresa actual. Al seleccionar esta opciodn, presenta un recuadro con las

opciones: Segun definicion de Balance y Segun Plan de cuentas

Estado de Pérdidas y Ganancias: Esta opcidon permite emitir el estado de

pérdidas y ganancias de la empresa actual.

Mayor General: Esta opcion permite emitir un informe con saldos de cada
cuenta de MOVIMIENTO o DETALLE de la empresa actual, es decir
constituye el Libro Contable donde se clasifican y acumulan los registros

de cada cuenta de movimiento.

Movimientos: Este es un reporte que permite filtrar la informacion
contable desde el Impresor de Reportes en un rango de fechas dado. Esta
filtracion se la puede realizar por el Asiento, la referencia o concepto del

asiento, rango de valores y la moneda.

Analisis de Saldos: Como vimos el analisis de saldos implica la revision
de las variaciones netas por cuenta, la cual puede ser de movimiento o de

acumulacion, dependiendo del pardmetro escogido en filtro del Impresor.

Mas Informes: Dentro de mas informes tendriamos los siguientes:
a) Detalle de Centros de Costos y Funcionarios
b) Balance de Comprobacion por Centro de Costos

C) Mayor por Centros de Costos
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Imagen 27. Opcion Reportes de Micro Xystem

’.—m ICRO XYSTEM

Terminar Modulos Edicion Procesos Misceldneos

Asientos pen!untes

Balance de <oa?roba<10n
Balance genera

Mayor general

Edo. perdidas y ganancias
Movimientos

Andlisis de saldos

Presupuesto

Codigo de cuentas S
codigos Balances pefinidos
mis informes

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Imagen 28. Reportes — Contabilidad General - Asientos mayorizados

ASIENTOS MAYORI
DESDE 01/01

NOMBRE
00000013 COBRO CLIE
BANCO PICHINCHA 210 Dpp322
ING JORGE DURAN 8700,

TOTAL ASIENTO: 00000013 8700 8700,

PAGO DE OBLIGACIONES PENDIENTES

IMPUESTD A LA RENTA PAGO IMP

IESS POR PAGAR PAGO IESS

BANCO PICHINCHA 210 CH0O0000131 3086,
TOTAL ASIENTO 00000023 2 3086

01l RET ¥/ 00000203

INSTRUCTORA VELAST RET.RTA 40300
RETENCION FUENTE VE RET.RTA 50.00

BANCO PICHINCHA 210 CH 96 00

TOTAL ASIENTO: C 0 00 40300

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Opcion Procesos:

La opcion Procesos permite ejecutar ciertas rutinas de actualizacion y

mantenimiento de los datos contenidos en el programa, tales como la

contabilizacion, el cierre de ejercicio y el reprocesamiento.

El sistema requiere en todos los casos de ciertos procesos principales para

ordenar, calcular, clasificar e integrar la informacion antes de que se presente en

los diversos reportes.

A continuacién una explicacion del contenido de esta opcion:

Archivar Pendientes: Esta subopcion permite transferir la informacion
contenida en los Asientos Pendientes (que no afectan los REPORTES
contables) a los Asientos Mayorizados (que constituyen la verdadera
contabilidad). Es decir consiste en seleccionar de una tabla los diferentes
Asientos Pendientes, que estén aprobados y deseen Mayorizar, y, cuya

fecha, nimero y detalle aparecen en el interior de la misma.

Copiar Asientos: Esta opcion permite copiar un asiento desde Asientos
Mayorizados hasta los Asientos Pendientes. Ello es sumamente Util para
ahorrar tiempo en la transcripcion de asientos que conservan una misma
estructura a lo largo del afio. En el programa se disefio esta opcion que
copia los renglones que conforman un asiento mayorizado, llamado para
este caso asiento fuente, en un asiento pendiente, denominado asiento

destino, cuya numeracion y fecha es solicitado por el sistema.
Contabilizar Gestion: Esta opcion permite generar asientos Pendientes a
partir de modelos contables realizadas dentro de la opcion Modelos

Contables de la gestion Contabilidad.

Cierre De Ano: Para el cierre de afio comunmente lo que se hacia era crear

otra empresa a cuyo nombre se adjuntaba el afio a procesar. Luego, se
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cerraba el ejercicio anterior y sus saldos eran transferidos en forma manual
al ejercicio actual. Esto implicaba demasiado tiempo en la trascripcion de

saldos contables hasta cuando se realice el cierre definitivo.

Con estos antecedentes, el Micro Xystem cuenta con un proceso de cierre
de libros muy versétil, ya que, no borra o elimina la informacion del
gjercicio cerrado y le permite trabajar en linea hasta en cinco periodos
contables de una misma empresa. Por otra parte, los saldos de
Contabilidad que se actualicen, con las modificaciones que sean del caso,
en el ejercicio anterior se pueden transferir al ejercicio actual las veces que
sean necesarias. El asiento de cierre puede ser generado, de igual forma,

las veces que se estimen convenientes hasta que quede el definitivo.

Transferir Saldos: Esta aplicacion permite, que una vez creados los
archivos para trabajar en el nuevo ejercicio, y, haber realizado cambios en
la informacion del ejercicio anterior, efectuar internamente una

actualizacién de los saldos iniciales de Contabilidad.

Definir Balance: Cada Contador, de acuerdo a su formacién, puede tener

un nombre especifico para cada Estado Financiero basico

Reenumerar Asientos: Este proceso permite, previo la emision de un
respaldo de la empresa, volver a numerar los asientos contables
mayorizados asignandoles una secuencia, esto debe hacérselo con alguna
técnica que diferencie a simple vista el mes y/o el tipo de transaccion a la

que se refiere.

Borrar Asientos: Esta es una opcion que permite al usuario del sistema

borrar una secuencia de diarios mayorizados dentro de un rango de fechas

Mantenimiento: Esta opciéon permite realizar operaciones para la

recuperacion de los datos de Caja, Bancos e Indices Financieros. Al

143



seleccionar esta opcion se presenta un recuadro con las opciones:

Compactar y reindexar archivos y Reprocesar.

Imagen 29. Opcion Procesos de Micro Xystem

o A 2 Ta s -

Terminar médulos misceldneos

cop!ar n!onto

contabilizar Gestidn
Mantenimiento

clerre de Afo
Transferir saldos
pefinir salance
Procesar Presupuesto
Renumerar Asientos
Borrar Asientos
Procesa C. de Costos
Genera Retenciones

Consulitas a

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora

Imagen 30. Procesos —Contabilizar Gestion
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Transferir saldos
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Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Opcion Miscelaneos:

La opcion Miscelaneos proporciona el acceso a ciertas subopciones o procesos
complementarios, como el cambio de ejercicio o la definicion de modelos
contables.

En igual forma, dependiendo en el mddulo que se trabaje, se deben efectuar
procesos secundarios con el objeto de que los datos se ingresen y/o presenten de

forma ordenada y correcta.

La opcion MISCELANEOS en Contabilidad comprende:

e Escoger Empresa: el sistema es Multiempresa, por tanto, esta opcion
permite seleccionar cualquiera de las empresas que se haya creado y que

se le haya permitido acezar a través de la opcion de claves.

e Modelos Contables: Permite que el usuario defina: las férmulas de
integracion y los esquemas de los asientos contables que regiran el flujo

de informacidén de los auxiliares a la contabilidad.

e Claves: Esta opcion permite definir las claves de entrada y opciones de
trabajo de los diferentes usuarios del programa. Si se desea restringir la
entrada y uso del programa, la persona autorizada o gerente del programa
deberd introducir su clave de acceso como usuario principal y luego la

clave de cada uno de los usuarios.

e Fecha del sistema: La mayoria de reportes vienen predeterminados con el
rango de fechas del mes en proceso, por lo que esta opcidon facilita
visualizar y/ o cambiar la fecha en que el usuario estd ingresando la

informacion.
e Cambio de Ejercicio: Esta opcidon permite entrar a un ejercicio

previamente cerrado el cual contiene los movimientos contables y

bancarios del periodo correspondiente. Cada vez que se realiza el cierre de
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un ejercicio contable de la empresa que se encuentra activa, se crea un
subdirectorio en el cual se transfieren los movimientos contables y

bancarios de dicho periodo.

Cierre de mes: El sistema no requiere de engorrosos procesos de cierre
mensual ya que el dinamico manejo de los saldos y la indexacion de los
reportes por fecha hacen innecesarios tales procesos, dando una mayor
agilidad a la obtencion de los reportes y evitando los inconvenientes de

tener que reversar meses completos para corregir algin error.

Duplicar empresa: Mediante esta opcién se puede crear dos empresas
iguales en su estructura de plan de cuentas, bancos, clientes, proveedores,
articulos o en todo. Su utilidad radica en que ahorra bastante tiempo
cuando se llevan dos o mas empresas que mantienen una misma, o por lo

menos similar, estructura contable u operativa.

Imagen 31. Opciéon Miscelineos de Micro Xystem

=MICRO XYSTEM=

Terminar médulos Edicion Reportes Procesos

Crear Empresa
Modelos contables
Claves

Fecha del Sistema
cambio de Ejercic
Secuencia

Cierre de Mes
Par.Contabilidad
pbuplicar Empresa
Formatos
Pardmetros Cierre

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem

Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Reportes Sistema Micro Xystem Empresa Gaobastid al 31 de diciembre 2016

Imagen 32. Plan de Cuentas Gaobastid de Micro Xystem
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PLAN DE CUENTAS
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Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 33. Libro Diario Gaobastid de Micro Xystem
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LIBRO DIARIO

TOTAL ASIENTO: C1-00001 40,300.00 40,300,00
FECWA: 12/01/16  ASTENTO: INTOOOL NONBRE: VENTAS 12/01
11210 CONSTRUCTORA VELASTEGUT € 00000203  CONSTRUCTORA VELASTEGUT CERON 72,800.00
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}
CONSTRUCTORA GADBASTID CTA LTOA
FECHA: 31-Dicienbre-2016 PAGIN: 2
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L1 TESS POR PAGAR GASTO  TESS POR PAGAR 1,146.00
1.11.2.00 BANCO PICKINCHA 210009384 CHOD000126 PAGO SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00
TOTAL ASTENTO: 00000006 5,206,00 §,206.00
FECHA: 05/02/16  ASIENTO: 0000007 NONBRE; PAGO TESS
L1110 TESS POR PAGAR GASTO  IESS POR PAGAR 1,146,00
LLLL0 BANCO PICKINCHA 210009384 CHODDOOLZE PAGO 1ESS 1,146.00
TOTAL ASTENTO: 00000007 1,146.00 1,146.00
FECHA: 08/02/16  ASIENTO: CI-00005 NONBRE: PAGO FACT 203
CONSTRUCTORA VELASTEGUI CERON
IRRAN CONSTRUCTORA VELASTEGUT C COBRO CTA PAGD FACT 20 12,500.00
L1120 BANCO PICKINGHA 210009384 COBRO CTA PAGD FACT 203 32,500.00
TOTAL ASTENTO: C1-00005 32,500.00 3,500.00

FECHA: LL/02/16  ASTENTO: ABOJ000S NOMRE: ABONO FACT, 0000001
ROVAN HERMANOS CTA LTOM
110 CUENTAS POR PAGAR FOO000000L ABOND FACT. 0000001 2,63.50

pigina 2
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LIBRD DIARIO
LLLL0L BANCO PICKINCHA 210009384 FOOCOMDO0L ABCND FACT. 0000001 2,632.50
TOTAL ASTENTO: ABDOO00S 2,60.%0 2,650

FECR: 11/02/16  ASIENTO: LOO00LOL WOMERE: 00000001 ROMAN HERNANOS CIA LTDW
AONAN HERMANOS CTA LTOW

110108 IVA EN COMPRAS 00000001  ROWAN HERMANCS CTA LTOM 390,00
1130 NATERTALES 00000001  ROWAN HERNANOS CIA LTOA 3,250.00
1110 CUENTAS POR PAGAR 00000001 ROMAN HERMANOS CTA LTDA 3,607.50
1.1.1.06 RETENCION FUENTE 1% COvPR 00000001  O00OD10L ROWAN HERWANCS CIA LTOA .50
TOTAL ASTENTO: LoO00101 3,640.00 3,640.00
}
CONSTRUCTORA GAOBASTID CTA LTOA
FECH: 31-Dicienbre-2016 PAGINA: 3
LI8R0 DIARTO
DESDE 31/12/15 HASTA 31/12/16.
(0010 NOVERE REFERENCIA CONCEPTO DEL WOVIMIENTO DERE HABER
FECHA: 20/02/16  ASIENTO: 0000008 NONBRE: PAGD SERVICICS BASICOS
53,00 SERVICTOS BASICOS GASTO  SERVICIOS BASICES 18,10
1110 CAJA GENERAL GASTO  CAJA GENERAL 28,10
TOTAL ASTENTO: (0000008 .10 8.0
FECHA: 28/02/16  ASTENTO: 00000009 NONERE: PAGD SUELDOS AL PERSONAL
5,101 SUELDOS Y SALARTOS GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00
5.1.00 APORTE. PATRONAL GSTO  APORTE PATRONAL 1,146.00
LLLM TESS POR PAGAR GASTO TS POR PAGAR 1,
L1120 BANCO PICHINCHA 210009384 CHO0000129 PAGO SUELDOS AL PERSONAL {

TOTAL ASTENTO: 00000008 §,226.00 5,226,
FECHA: 05/03/16  ASTENTO: 00000010 NONBRE: PAGD TESS

LLL0 IESS POR PAGAR GASTO  TESS POR PAGAR 1,146.00

L1120 BANCO PICKINCHA 210009384 GH0000130 PaGD 1ESS 1,146.00
TOTAL ASTENTO: 000000L0 1,146.00 1,146.00

FECHR: 10/03/16  ASTENTO: 000D00L4 NONBRE: PAGO PROVEEDOR 2015

L1100 (UENTAS POR PAGAR PAGD  CUENTAS POR PAGAR 5,208.29

L1120 BANCO PICHINCHA 210009384 CHODOOOL32 PAGO PROVEEDOR §,208.25

TOTAL ASTENTO: 00000014 §,208.05 5,208.28

Paging 3
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LI8%0 DIARIO

ASTENTO: ABDOOO0E NONBRE: COWPRA M. 00000001
ROMAY HERWANDS CIA LTOA
CUENTAS POR PAGAR PAGD PROVE CONPRA M. 00000001
BANCD PICKINCHA 210009384 PAGD PROVE CONPRA M. 00000001

TOTAL ASTENTO: ABOO0006

ASTENTO: C1-00007 NRE: F/ 0000020
(ONSORCI0 DEL NILENIO
(ONSORCIO DEL MILENIO  RET FUENTE #/ 0000204
RETENCION FUENTE VENTA LK RET FUENTE / QOOOC2M
BANCO PICINGHA 210003384 COBRO FAC PAGD FACT 204

TOTAL ASTENTO: C1-00007
ASTENTO: INTOOODL NOVBRE: VENTAS 15/03
(ONSORCIO DEL MILENIO  (OOOCOXM4  CONSORCIO DEL MILENIO

TVA BN VENTAS 1% 00000204 CONSORCTO DEL NILENTO
VETAS 128 00000204 CONSORCIO DEL MTLENIO

975,00
975.00
§75.00 95,00
LI
8
#,100.30
HALH W
W47.60

TOTAL ASTENTD: INTO0001

ASTENTO: ABOOOOS WONBRE; CONPRA Mo, 00003436
PAPELERTA VEGLAM

CUENTAS POR PAGIR PAGD PROVE COMPRA M0, 00003456

BANCO PICHINCHA 210009384 PAGD PROVE COMPRA Mo, 00003456

TOTAL ASTENTO: ABOOOO08
ASTENTO: LO000L02 NONBRE; 00003456 PAPELERIA VEGLMM
PAPELERIA VEGIA
IVA EN CONPRAS (0003456 PAPELERTA VEGIM

SIMINISTRO 0E OFICINMA (003456 PAPELERTA VEGIMM

CUENTAS POR PAGAR 00003436 PAPELERTA VEGIAM

RETENCION FUENTE 1N CONPR 0003456 000000225 PAPELERTA VEGIM
TOTAL ASTENTO: LOO0OL02

ASTENTD: 000000LL NONBRE: PAGD SUELDO AL PERSOML

SUELDOS ¥ SALARIOS GSTO  SUELDOS Y SALARIS
APORTE. PATRONAL @STO  APORTE PATRONAL
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135,04

135,04 135,04
W8
LL§

5.4

12

136,26 136,28
4,080.00
116,00



LLLW TESS POR PAGAR GSTD TES5 POR PAGM 116,00

L1120 BANCO PCKINGHA Z0003384 CHOOD00135 PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,000.00
TOTAL ASTENTO: (0000011 5,26.0 5,6.00

FEOW: 05/4/16  ASIENTD: 0000OOL2 NOVGRE: PAGD 168§

LLLW 1E55 PR PAGAR ST TESS POR PAGAR 1,146.00

L1120 BANCD PIONINCI 200003384 CMOO000L36 PAco 1655 L,146.00

TOTAL ASTENTO: (0000012 1,16.00 L146.00
FEOM: 16/4/16  AStENTO: 00000015 NOBIE: PAGD PROVEEDOR 2015

LLL0 (UENTAS POR PAGAR MG CUENTAS POR PAGAR 6,500.00
LLLM BANCD PICHINCHA 210003384 CHOOO0NL3T PAGD POVEEDOR 2015 ,500.00

TOTAL ASTENTO: 00000015 ,500.00 ,500.00
FEOW: /46 ASteNTO: 00000016 WOVBRE: PAGD SUELDOS AL PERSOML

5,100 SUELDOS ¥ SALARIOS  GASTD SUELDD Y SALARIDS 4,080.00
5.0 APORTE PATRONAL GSTD  ARORTE PATRONAL 1,16.00
LLLM TESS POR PAGAR @STO  IESS POR PAGM 1,146.00
LLLL0 BANCO PICHINGHA 210009384 CHO0000L38 PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00

TOTAL ASTENTD: Q0000016 5,206.00 5,06.00
i
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
FEOM: 31-Diciesbre-2016 P §

LIBR0 DIARIO
DESOE 31/12/15 wasTa 3L/L2/16.

“
(o01Q NNBRE REFERENCIA CONCEPTO D€L MOVINIENTO 068 WABER

m
FECH: 050516  AsTENTO: QOBONL NOBIE: PAGD 165

LLLM TESS PR PAGIR @STD  TESS R PAGAR L16.00
LI BANCO PICINCH ZL0D03384 CHOO0NOL39 Pago 1ESS L1600

TOTAL ASTENTO: 0000001 1,16.00 L1600
FEOM: 13/05/16  astenvo: 00000025 NOVBRE: ADJDICACION DE ORDEN DE TRABAJ) GADW D€ CUYABEND

1130 CONSTRUCCIONES EN (RSO  ADJUOICACT CONSTRUCCIONES EX CURSO 5,300.00
6.2.03 OTRAS CUENTAS D ORDEN AC ADJUDICACT OTRAS CLENTAS DE ORDEN ACREEDORA §,900.00

TOTAL ASTENTO: 00000025 5,900.00 §,900.00
FEOW: 16/05/16  ASIENTO: ABOOOON9 WONBRE: CONPRA Yo, 00010356
Pigina §
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LIBR0 DTARID
FERRETERTA AWY
LLL0 (ENTAS POR PAGAR PAGD PROVE CONPRA Mo, 00010356 L4150
L1 BANCO PICKINGHA 21000534 0 PROVE CONPRA . 00010356 LUL50

TOTAL ASTENTO: ABOOONOS L3150 L, 4L50

:
g
:
.
|
-
:

3

LL3.1.08 TVA EN (ONPRAS (0010356 FERRETERLA Ay 318.00
LLIR NATERIALES 000356 FERRETERIA A 2,50.0
LLLO CUENTAS POR PAGAR 00010356 FERRETERIA AN LHLS
LLLG RETENCION FUENTE LN CONPR 00010356 000000266 FERRETERIA A %5

5.1.01 SUELDOS ¥ SALARIOS GASTO  SUELDOS ¥ SALARIOS 4,080.00

5.1.0 APORTE. PATRONAL cmo ARORTE. PATRONL 11600

LLLM 1ESS POR PAGR TESS POR PAGM 1,146.00

LLLLOL BANCD PICHINCHA ummmuwmnm 4,080.00
TOTAL ASTENTO: 00000018 5,206.00 §,26.00

FECH: 05/06/16  ASIENTO: 00000019 NOVBRE: PAGD [ESS

LLLM TESS POR PAGAR TESS POR PAGAR 1,146.00

LLLL0 BANCO PTCKINGHA 21000934 omuz PAGD 1685 L1600

TOTAL ASTENTO: 00000019 1,146.00 116,00

5.0 SERVICIOS BASICOS GSTO  SERVICIOS BASICDS 1%.45
|
CONSTRUCTORA GAOBASTID (TA LTOA
FECM: 31-Dicienbre-2016 a6
LIBRO OIARIO
DESDE J/L2/15 wsa 31/12/26,
(o01e NOBIE REFERENCIA CONCEPTD DEL MVIMIENTO DEgE MBER
LLL.0 BANCO PCKINGW 210009384 CHOOO00L43 PG SERVICIOS BASICos 19,45
TOTAL ASIENTO: 00000020 190.45 1%.45
FEOW: 30/06/16  AsteTD: 000001 NDBRE: PAGO SUELDOS AL PERSOMAL
5,10 SUELDDS ¥ SALARICS GSTIS  SUELDOS Y SALARTOS 4,080,00
510 APORTE. PATROWAL GSTOS  APCATE. PATROMAL 116,00
LLLM TESS POR PAGAR GSTOS TS AOR PAGAR L16.00
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LIBR0 DIARIO
BANCO PICHTMCHA 210009384 CHOODIOL4A PAGD SUELDCS AL PERSONAL

TOTAL ASTENTO; 00000021
ASTENTO: 00000022 NOMBRE: PAGOD TESS

TESS POR PAGAR TESS POR PAGAR
BANCO PICHTNCHA 210009384 cmous PAGO 1ESS

TOTAL ASTENTO: 00000022

ASTENTO: 00000026 NOVBRE: PAGD DE IMPUESTOS PRIMER SEVESTRE RET FUENTE RTA

RETENCION FUENTE 1N COMPR GASTO INP RETENCION EN LA FUENTE 1y

BANCO PICKINCHA 210009384 CHOODDLAE PAGO INPUESTO PRIVER SEVESTRE RTA

TOTAL ASTENTO: 00000026

ASTENTO: 00000027 NOVERE: PAGD DE IMPUESTOS PRIVER SEMESTRE IVA

IVA EN VENTAS 12% PAGO INP VA EN VENTAS

IVA EN COMPRAS PAGO INP  IVA EN CONPRAS
BANCD PICKINGHA 210009384 CHOODO014T PAGD IWPUESTD 1ER SEWESTRE VA
TOTAL ASIENTO: 00000027
ASTENTO: ABOXOOL0 NONERE: COMPRA Yo, (0010887
FERRETERIA ANNY

CUENTAS POR PAGAR PAGO) PROVE CONPRA Mo, 00010887
BANCD PICKINCHA 20003384 PAGO PROVE CONPRA ho. 00010887

TOTAL ASTENTO: ABO0C10
ASTENTO; L0000 NONBRE: 00010887 FERRETERLA ANY
FERRETERTA ANNY
TVA EN COMPRAS 00010887  FERRETERTA AWNY
NATERIALES 00010887  FERRETERIA AWNY

CUENTAS POR PAGAR ODOL0887  FERRETERIA AMNY
RETENCION FUENTE LY CONPR OC10887  000002ST FERRETERIA AWNY

TOTAL ASTENTO: LOOO0L03

CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
FECHA: 31-Dicienbre-2016

LIBRO DIARIO
0ESOE 31/12/15 WASTA 31/12/16.

NONBRE mmcmmmmm

FECW: 3L/07/16 ASTENTO: 00000028 NOMERE: PAGD SUELDOS AL PERSONAL
Pagina 7
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4,080.00

5,006,00 §,26.00
1,146.00

1, 146,00

1,146.00 1,146.00
8.2

6.2

0.2 6.2
12,567.60

0.0

11,845.00

12,57.60 12,%7.80
3,330.00

3,390.00

3,330.00 3,3%0.00
360,00
3,000,00

3,390.00

30.00

3,360.00 3,360.00

PMGINA: 7




5.0 SUELDDS Y SALARICS  GASTD SUELDOS ¥ SALARIOS 4,080.00
5.L0 APORTE PATRONAL GASTO  APORTE PATRONAL 1,146.00
LLLM [ESS POR PAGAR GASTO  TESS POR PAGM 116,00
LLL20 BANCO PIAINCHA 210009384 CHO0O00L43 PAGD SUELDOS AL PERONAL 4,080.00

TOTAL ASTENTO: 00000028 5,06.00 5,006.00
FECW: 05/08/16  ASIENTO: 00000029 NONBRE: PAGD 1ESS

LLLM IESS POR PAGAR GASTO 1ESS IESS POR PAGMR 116.00
LLLL0 BANCO PIOMNCHA 210009384 000000150 Pago eSS 1,146.00

TOTAL ASTENTD: 00000029 1,146.00 1,146.00
FECH: 09/08/16  AStENTO: 00000 NOWGRE: CTERRE CONTRATO GADM DE CLYABEN)

§.0.03 OTRAS CUENTAS OF ORDEN AC CTERRE  OTRAS CUENTAS D€ ORDEN ACREEDORA 5,000
11303 CONSTRUCCIONES EN (RSO CTERRE  CONTRUCCIONES EN CURSO §,%0.00

TOTAL ASTENTO: (000047 5, %0.00 5,%0.00
FEOW: 09/08/16 Aszeno: CT-00009 NOORE: F/ 00000209

GADM DE CLvABEN)

L1210 GAON 0F CLvABEN) RET RTA £/ 00000205 §,608.00
LLLLY RETENCION FUENTE VENTA 18 RET &TA  #/ 00000205 59.00
LLLLY RETENCION IVA VENTA  RET IA £/ 00000205 0.4
LLLL0 BANCO PICKINGHA 10009384 COBRD FACT PAGD FACT 205 §,336.60

TOTAL ASTENTO: C1-00009 b, 608.00 ,608.00
FECH: 03/08/16 ASIENTO: INTOONOL NVBRE: VENTAS 09/08
LLLL0 GADM DE CUvAsEN) 00000205 GAow 0 CuvaseNo f,608.00
LLL0 TV BN VENTAS 1% 00000205 GAOw DE CuvaBEN 708,00
L0 VENTAS 1% 00000205 GAOw DE CuvasEND §,900.00

TOTAL ASTENTO: INTO0001 §,608.00 §,608.00
FECW: 10/08/16  ASIENTO: 0000D0X WOVERE: PAGD BENEFICIO SOCIAL

LM OECIMO CUARTO SUELO0  PAGD DECT DECTMO CUMRTD SUELDO 32400
L0 BANCO PICHINGRA 200003384 CHOO00151 PacD DE BENEFICTO SOCTAL 0400

TOTAL ASTENTO: 00000030 3,04.00 3,09.00
FECW: 03/09/16  ASTENTO: 00000031 NONBRE: PAGO SUELDOS AL PERSONAL

|
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
FEOW: 31-Dicienbre-2016 PAGIML B

igina 8
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LIBR0 DIARIO

LIBRO DIARIO
Desoe 31/12/15 wsTA 31/12/16,
NOgiE REFERENCTA CONCEPTO DEL WOVIMIENTO 113 HASER
SUELDOS Y SALARIOS GASTO SUEL SUELDOS Y SALARIS 4,080.00
APCRTE PATRONAL GASTO SUEL APCRTE PATRONAL 1,146.00
TESS POR PAGM GASTO SUEL TESS POR PATRONAL 114600
BANCD PICHINGHA 210009384 CHODODDIS2 PAGD SUELDOS AL PERSONL 4,080.00
TOTAL ASTENTO: 00000031 5,060 §,206.00
ASTENTO: 00000033 NONBRE: PAGD IESS
IESS POR PAGAR GASTO IESS IESS POR PAGAR 1,146.0
BANCO PICHINCHA 210009384 CHO0000LS3 PagD tESS 1,146.00
TOTAL ASTENTO: 00000033 1146.00 1,146.00
ASTENTD: 00000032 NONBRE: COBR0 CLIENTE CUENTA 2015 GADM DE CUvagen0
SANCO PIOMINCHA 210009364 03MSEB234 COBRO OXC GADN € CUYABEND 2018 23,500.00
GADM D€ CUYABEN 0PSER34 COBRO OXC GAON DE CUYABEND 2018 23,500.00
TOTAL ASTENTO: 00000032 23,500.00 23,500.00
ASTENTO: 00000034 NOWBRE: PAGD SUELDOS AL PERSONAL
SUELDDS ¥ SALARTOS @ST0  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00
APORTE PATRONAL @S0 APORTE PATRONAL 116,00
TESS POR PAGAR GASTO  JESS POR PAGM 116,00
BANCO POMINCHA 210003384 CHODODUISH PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080,00
TOTAL ASTENTO: 00000034 §,206.00 §,226,00
ASTENTO: 00000035 NOVBRE: PAGD 1688
TESS POR PAGAR PAGD TESS TESS POR PAGAR 1,146.00
BANCO PICHINGNA 21000384 CHO000015S PagD 1ESS 11600
TOTAL ASTENTO: 00000035 114600 114600
ASTENTO: ABOOOOLL NONERE: CONPRA Mo, 00002190
BYCASE
CUENTAS POR PAGAR PAGD PROVE CONPRA Mo, 00002190 6,007.3
BANCO PICHINOW 210009384 PaGD PROVE CONPRA o, 00002180 6,007.30
TOTAL ASTENTO: ABDCOOLL §,007.% §,007.30

ASIENTO: 10000105 NOWBRE: 00002190 BvCase
BrOAsE

Figina §
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LINO DINIO
L1 WITERIALES 10 st 5,000
i
CONSTRUCTORA GROBASTID CTA LTOM
FEON: 31-Diciebre-2016 v 9
LIBRO DIMI0
0ESoE L/L/1S WSt 3U/12/26.
U,
(i it REFERENCIA COMCERTO DEL WOVINTENTO D L)

“
TOTAL ASTENTD: LOOOOL0S ML e
FEOW: /1016 ASTENTO: DODOOE3% AORIE: PAGD SERVICIOS MSIC0S

5IR SEIVICIOS BASICOS GSTO SER  SEVICIOS MASICos W

RARA BANCD PIOAINGA 210003384 CROOON0LST PaGD SERVICIO MASECO R
TOTAL ASTENTO: 00000036 W% I8

FEOW: V06 astenno: 00000637 NOBIE: PAGD SUELONS AL PERSONL

5.L0 SUELDOS ¥ SALMIIOS  GSTD  SUELDDS Y SALAIOS 4,00.00

.10 APORTE. PATROWL GSTD  APOITE PATROWL L1600

JARK 1555 PR PAGMR GSTD 655 PR PG L1600

LLan SO PICRINH 21000534 CROO0NOLSH PAGD SUELDS AL PERSONL 4,00.00
TOTAL ASTENTE: 00000037 5,600 52600

FEOW: O5/1L6  asteNTo: 00000038 NORIE: PG 1858

LLLM TESS 7R PAGAR @ASTO TESS 155 R PAgAt L1600

L1 BANCD PIOANCM ZMONDS304 CHOONNLSH Pugo 1ESS L1600

TOTAL ASTENTO: 00000034 L1600 1,16.00
FEOW: WIVIE  astewto: 00000634 NORE: PAGD WANTENDIENTD DE LA MAQUINARLA
)

5.3.08 WANTENDMTENTO ¥ REPARACIO) GASTD ONT  WANTENDNIENTO ¥ REPARACIONES 3,000.00

LLLL BANCD PICKINOR 210003384 CHO0000160 PAGD WATENDNIENTO 3,000.00
TOTR. ASTENTO: 00000038 3,800.00 3,00.00

FEOW: J/IVI6 ASTENTD: 00000040 NORRE: PAGD SUELODS AL PERSONA

5.0 SELOOS ¥ SALARIS GASTO SUEL SUELDOS Y SALARISS 4,080.00

5.0 APORTE PATRONL GASTO SUEL APORTE PATRONAL L1600

LLLM TESS PO PAGMR GASTO SUEL TESS POR PAGM 11600

LLL.0 BANCD PICKINGH 10005384 CHOONONIET PAGD SUELONS AL PERSONAL 4 00.0

Pigina 10
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LIBR0 OIARIO
TOTAL ASTENTO: (0000040 5,16.00 5,600

FEOW: O5/12/16  AstexTo: 00000041 NOVBIE: PAGD IESS

LLM IESS PR PAGAR GASTD  TESS POR PAGAR 1L16.00
L1 BANCO PIGNGH 200003384 CHO0000162 PAGD 1655 L1600

TOTAL ASIENTO: 00000041 1,146.00 116.00
FECR: OB/L2/16  astenTo: 00000042 NONBRE: (08RO CLIENTE X015
$

CONSTRUCTORA GACGASTID CIA LTOM
FECW: 31-iciesbre-2016 PN 10

A0 BANCD PICKINGHA 210003384 04785502 C0BRD OC CONSORCID D€L MILENTD X0 5,400.00
) CONSORCTO DEL MILENID  DAMTESSO02 COBRD OXC CONSORCTO DEL MILENO 20 §,400.00

TOTAL ASTENTO: 00000047 5,40.00 5,40.00

FECHA: OB/L2/16 asTENTO: CT-00008 WOBRE: £/ 00000206
WILERCONST CTA LTDA

LLLLM WILERCONST (IA LTOM RET FUENTE F/ (0000206 15,748.00
LLLLI RETENCION FUENTE VENTA 1% RET FUBNTE F/ (0000206 3400
LLL20 BANCD PICAINCHA 200003384 ABON  ABOND FACT 206 15,434.00

TOTAL ASTENTO: C2-00009 580 588
FEOM: 0/12/16 ASIENTO: INTOOOOL WONBRE: VENTAS 08/12

LLLLM WILERCONST CIA LTOA 00000206  WILERCONST CTA LTOA 38,4800
LLL% TVA EX VENTAS 1% 00000206 WILERCONST CTA LTOM J,04.00
4110 VENTAS 1% 00000206 WILERCONST CTA LTOA 5,40.00

TOTAL ASTENTO: INTOO00L B0 8400
FECW: O9/L2/16  AsIENTD: ABOONIL2 NOWSRE: (DWPRA No. D00BEA8

ROWN FERMANGS (A LTDM

LLL CUENTAS POR PAGMR PAGD PROVE. COWPRA Mo, Q0066404 8,531.9
LLLLA BANCO PICKINGHA 210009384 PAGD PROVE COWPRA M. (006EA09 §,557.9

TOTAL ASTENTO: ABOOOOL §,331.9 §5.%

FEOH: O3/12/16 asTeNmO: LOGOOI06 NOVGRE: (006640 AOWAN HERWANCS CTA LTDA
ROWAN FERWANDS CTA LTOM
LLLLOS TVA BN CONPRAS (O0G409  ROWAN HERNANOS CTA LTOA T06.80
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L1 WATERIAES 00065409 AOMAN MERWACS CIA LTOM 5,090.00

L1L0 CUENTAS POR PRGAR O00S6409  AOMAN MRS CTA LTDA §57.9

11166 RETENCIIN FUENTE IX COMPR 00066409  DODDOODET ROWN MERWANCS CTA LTDA 8.9
TOTAL ASTENTO: L0OC0106 6.5%.00 6.5%.80

feow: L/L/16 ASTENTD: 00000043 \ORIE: PN BENEFICID SOCIAL

5.1.08 DECDO TERCER SUELD0  GASTO DNCINO TERCER SUEL00 7M.

LLLLe SO PIOANOW 220009384 OOO000I6H PAGD BENEFICIO SOCIAL LTH.0
TOTA. ASTENTO: 00000043 473,00 LTH.0

FEOW: V116 ASIENTD: 000000H VORE: GISTO DEPRECIACTONES

5.3.00 GSTD DEPECTACTON REPECI GASTO DEPRECIACIONS 16,059.%0

12200 DEPRECIACTON ACM EDIFICT GEPRECIAC DEPRE. ACM EBIFICIO 3,000.00

}-11-@ DEFSE ACU™ WAQUINARIA Y £ DEPRECIN DEFSE., ACUN WAQUINARIA ¥ EQUIPD £.50.0

CONSTRUCTORA GADBASTID CIA LTDA

FEOW: 11-Dicienbre-2016 o mew: 11

oesde 31/12/15 WSTA 31216,

e i WFIRENCIA COMEPTO DL WOVINIENTO ™ et

1.2.2.8 DEPRE. MO WEBLES Y ENS DEPRECIAC DEPIE. ACN WUERLES Y ENSERES 1,560.00

1.2.2.05 DEPRE. AN EQUIPO D (DN DEPRECLIC O6PSE. AC EQUIPO D€ COWVTO LN
TOTAL ASTENTD: 000000 16,09.% 16,0500

oW V% ASTENTD: 00000043 NOGRE: PAGD PERSONAL

.10 SUELOOS ¥ SALMITOS GASTO UL SUELOOS ¥ SALAIOS 4,080.00

1R APCRTE PATROWA, GSTO SUEL AROITE PATRONA, 1.14.00

21104 TESS POR PAGRR GSTO SUEL 1555 PR PAGAL 1,146.00

L. BACD PIOMNOR 210003384 CHON0000ES PG SUELDOS AL PERSONL €080
TOTAL ASIENTO: D0000IMS 5,226.00 5,26.00

FEOW: IVI/16  ASIENID: 000004 AOBE: MG IPESTO 200 SDESTRE T ¥ ITA

2.1.1.08 RETENCION FUENTE 1N COMPR IMPLESTOS AETENCION FUENTE 1% LI )

11188 T BN VENTAS 1% PRESTOS VA BN VENTAS 3,75.00

112108 A Ex COwRAS DRPUESTOS TV BN COWPRAS Lse

Ll RETENCION TVA VENTA DOGESTS RETEMCION Iwa pirR

FARRT; DRUESTOS POR PAGM  DEUESTIS IWAESTOS PR PAGAR 1L¥10
TOT ASTENTD: 0000004 1,099 3,092

FEOW: /116 ASTENTD: 00000048 NONERE: CITWRE DE TWENTARIO

LIS DLARL0

1138 WATERIALES QMM WTTRIAES

5.2.01 WATERIALES CIORRE  WATERIALES 20,29.00 o
TOTAL ASTENTO: 00000048 0,200 20,220.00

EOW: JVL/M6  ASTENTO: 00000054 NOWRE: PMTICIMCTON EVPLEAO0S

LLLI PATICIMCION BPLEADCS | CIERME  ARRTICIPACION 0F ENPLEADCS 15

ol SUELDOS ¥ SALAIOS CIERRE  PAATICIMCION D ENPLEADOS 15K 3,980, N

TOTAL ASTENTO: 00000034 1,586 1,98.26

FEOW: II/16  ASTENID: 00000060 OmE Clerre inpuestos

530 DOVESTOS ¥ clerre  IWUESTOS ¥

LLLY DWUESTO A LA RENTA JOR P Clerme  DMPUESTO A LA RENTA POR AGAR - e
TOUAL ASTENTO: Q0000060 e mn.e
TOT. GENERAL: WMLN LN

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 34. Libro Mayor Gaobastid de Micro Xystem

WAYOR GENERAL
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
llfmu: 31-Dicienbre-2016
MAYOR GENERAL
INFORNE GENERAL. DESDE 31/12/15 wASTA 31/12/16.

;eou ASIENTO REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVINIENTO DEBE HABER SALDO
M
00160:1,1,1,01
NOMBRE { CAJA. GENERAL

TOTAL AL J0/L2/15 wsevensnnnnnnas > 0,00
31/12/15 00000001 SALDD INI CAJA GENERAL 2,500,00 2,500.00

TOTAL DICIENBRE ~ «=-revensvmnans » 2,500.00 0.00 2,500,00
17/01/16 00000005 GASTO  CAJA GENERAL 360. 84 2,139.16

mﬂ. m """"""""" ] o-w m-“ z.m.“
20/02/16 00000008 GASTO  CAA GENERAL 28,10 1,911.06

TOTAL FEBRERD ~ =eevereronanans > 0.00 .10 1,911,06
CAJA GENERAL TOAL AL JL/12/16 evvememncnnes > 2,500.00 588,94 1,911.06
€00160:1,1,1,2.01
NOMBRE : BANCO PICHINCHA 2100093848

TOTAL AL 30/12/15 ............... > o.m
31/12/15 00000001 SALDO INI BANCO 10,000.00 10,000.00

m“ olam """""""" ) mlmnw o-w wnm-w
06/01/16 00000013 DPI2254444 DEPOSITO OXC ING JORGE DURAN 2015 8,700.00 18,700.00
10/01/16 00000023 CHO000L31 PAGD DE INPUESTOS Y OBLIGACTONES 986.00 17,714.00
12/01/16 €1-00001 C¥ ABONO F/ 00000203 39,650.00 §7,364,00
31/01/16 00000006 CHO0000L26 PAGO SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 §3,284,00

TOTAL ENERD  weemremmmncanns > 48,350.00 5,066.00 §3,284,00
05/02/16 00000007 CHOOO0O128 PAGD 1ESS 1,146,00 52,138.00
08/02/16 C1-00005 COBRO CTA PAGO FACT 203 32,500,00 §4,638,00
11/02/16 AB00000S FOO000001 ABONO FACT, 0000001 2,632.%0 82,005, 50
28/02/16 00000009 CHOOODO129 PAGO SUELDOS AL PERSONAL 4,080,00 17,925.50

TOTAL FEBRERD)  ~eeevemmnenen -y 32,500,00 7,858.50 17,925.50
05/03/16 00000010 CHO0000130 PAGO TESS 1,146.00 76,779,50
10/03/16 00000014 CHODOOO132 PAGD PROVEEDOR 5,205.28 11,502
12/03/16 ABO0OO0S PAGO PROVE COMPRA Mo, 00000001 975.00 70,599.25
15/03/16 C1-00007 COBRO FAC PAGD FACT 204 4,100, 30 114,699, 55
17/03/16 ABODOOOS PAGD PROVE COMPRA M. 00003456 135.04 114, 564,51
31/03/16 00000011 CHOOD0OL3S PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 110, 484,51

TOTAL MARZOD  sesvvrsmmnnnans » 44,100.30 11,541.2% 110, 484,51
05/04/16 00000012 CHO0000136 PAGO 1SS 1,146,00 109, 338,51
16/04/16 00000015 CHO0000137 PAGO PROVEEDOR 2018 6, 500,00 102,838.51
30/04/16 00000016 CHOOD0OL38 PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080,00 98,758.51
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WAYOR GENERAL

mu m Sisssssssssssad) o-m ucns-w ”'m'sl
05/05/16 00000017 CHOC000133 Pago 1ESS 114600 97,612,351
16/05/16 ABOOO0S PAGD PROVE CONPRA No, 00010356 1,41.50 %4,671.01
31/05/16 00000028 CHOODOOI4L PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 %,351.01
ml M’N Soreeesireosi) o.m '.W-w ”.sn.m
i
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTDW

;E(Jt\: 31-Diciesbre-2016

(oo160:1.1.1.2.01 NOVBRE: BANCO PCHINGHA 2100093848 (... CONTIMUACION)
05/06/16 00000019 CHOO0OL42 PAGD IESS 1,146.00 §9,45.01
20/06/16 00000020 CHOO000143 PAGD SERVICIOS BASICOS 1%0.45 §9,54.5
30/06/16 00000021 CHO0000144 PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 85,1745
TOTAL JUNIO eeseseneeaeaasy 0.00 §.416.4 §5,174.56
05/07/16 00000022 CHOOOCOL4S PAGD I£SS 1,146.00 §,008.5
10/07/16 00000026 CHODOOL46 PAGD INPUESTO PRIMER SEMESTRE ATA 0.2 §3,968. 4
10/07/16 00000027 CHO0000147 PAGD INPUESTO 1ER SEMESTRE IVA 11, 845.00 1834
20/07/16 AB000010 PAGD PROVE COMPRA No. 00010887 3,3%.00 68,793, 4
31/07/16 00000028 CHO0000149 PAGD SUELDOS AL PERONAL 4,080.00 f4,713, 4
TUW. M “““““ aen) o w m'm-n “cmo“
(05/08/16 00000029 CH00000150 PAGD 1ESS 1,146.00 §3,567.34
09/08/16 C1-00009 COBRO FACT PAGD FACT 205 6,336.60 69,9034
10/08/16 00000030 C+00000151 PAGD DE BENEFICTO SOCTAL 3,004.00 86,609, M4
TOTAL AGISTO eemeeeeennaany 6,336.60 440,00 6, 609. %4
05/06/16 00000031 CHO0000152 PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 82,59.9
(5/09/16 00000033 400000153 PAGD IESS 1,146.00 81,383, 94
20/03/16 00000032 DP34368234 C0BRO OXC GADM DE CLYABENO 2015 23,500.00 84,883, 4
30/03/16 00000034 CHO0000154 PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 §0,803.4
TOTAL SEPTIEMBRE  =--eveeseecseesy 23,500.00 9,306.00 50,8039
05/10/16 00000035 CHO0000155 PAGD 1ESS 1,146.00 79,657, 94
18/10/16 ABOOODLL PAGD PROVE COMPRA No. 00002190 6,007.30 73,630.84
24/10/16 00000036 CHOOD001S7 PAGD SERVICIO BASICO .50 73,414
31/10/16 00000037 CHOO00015S PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 §9,163.14
TOTAL OCTUBRE =~ ~eeseeemenemensy 0.00 11,640.50 £9,163, 14
05/11/16 00000038 CHOOD0OLSS PAGD 1€SS 1,146.00 68,007, 14
14/11/15 00000039 CHOOD00L60 PAGD NANTENIMIENTO 3,800.00 M,207.4
30/11/16 00000040 CHOO00016L PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 60,137, 14
TOTAL NVIEMBRE  ~~=-meemmeecen) 0.00 9,006.00 80,137, 14
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05/12/16 00000041 CHODODOLE2 PAGD 1ESS 1,146.00 $8,991, 14
08/12/16 C1-00009 ABOND ABOND FACT 206 15,434.00 74,4854
08/12/16 00000042 DP4TBSS302 COBRO CXC CONSORCIO DEL MILENTO 2 5,400.00 79,885, 14
09/12/16 ABODODL2 PAGD PROVE COMPRA Mo, 6,537.9% 13,414
12/12/16 00000043 CHODOOD164 PAGD BENEFICTO SOCIAL 4,734.00 68,613.4
31/12/16 00000045 CHOD0ODIES PAGD SUELDOS AL PERSONAL 4,080.00 4,534
BANCO PICHINCHA 210009384 TOTAL AL SU/L2/16 =--eveeemeeeeny 185,680.% 121,147.66 04,5334
00160:1.1.2,1.01
NOVBRE : GADM DE CUYABEN)

TOTAL AL 30/12/15 -~ > 0.00
31/12/15 00000001 SALDO INT CUENTAS POR COBRAR GADM DE CUYABE 23,500.00 23,500.00

TOTAL DICTEMBRE =~ ~=-=eseomeeseesy 23,500.00 0.00 23,500.00
05/08/16 CI-00009 RET RTA £/ 0000205 6,608,00 16,892.00
:
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
;Emt 31-Diciesbre-2016

MAYOR GENERAL
INFORME GENERAL. DESOE 31/12/15 wasTA 31/12/36.

FECHA  ASIENTD REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO 08¢ HABER SALDO
:lemzl.LZ.l.m NONBRE :GADM D€ CUYABEND (.. CONTINMACTON)
0/08/16 INTO0D01 00000205  GADM DE CUYABEND 6,508.00 23,500.00
TOTAL AGOSTO R > 6,608.00 6,608.00 23,500.00
20/08/16 00000032 034368234 COBRD OXC GAON € CUYABEND 2015 23,500.00 0.00
TOTAL SEPTIEMBRE  ~-=vevseemesnesy 0.00 23,500,00 0.00
GADM DE CUYABEND 1L QR 1) 1) (e —— 30,108.00 30,108,00 0.00
C00160:1.1.2,1,02
NONBRE : CONSTRUCTORA VELASTEGUT CERON
TOTAL AL 30/12/15 ==mevveerecncesy 0.00
12/01/16 C1-00001 RET.RTA  RET / 00000203 40,300.00 -40, 300,00
12/01/16 TNT00001 00000203  CONSTRUCTORA VELASTEGUT CERON 72,800.00 12,500.00
m m wothtsesevenses) n.m.m w.M-m ncm-m
08/02/16 C1-00005 CoBRO CTA PAGD FACT 203 32,500,00 0.00
TOTAL FEBRER)  ~=veeemmmmmneesy 0.00 32,500.00 0.00
CONSTRUCTORA VELASTEGUT € TOTAL AL 31/12/16 ~=eveeesmemensy 72,800.00 ,800.00 0.00
000160; 1.1.2,1.03
NONBRE:ING JORGE DURAN
TOTAL AL 30/12/15 ~=emeesoemnnnsy 0.00
31/12/15 0000001 SALDO INT CWENTAS POR COBRAR JORGE DURAN 8,700.00 §,700,00
TOTAL DICIEMBRE ~ ~+=eesescenens) 8,700.00 0.00 8,700.00
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06/01/16 00000013

§,700.00 0.00

TOTAL ENERD) ~ ~emewmmmmmenens > 0.00 §,700.00 0.00
ING JORGE DURAN TOTAL AL 31/12/16 =eveveenennans > 8,700.00 §,700.00 0.00
C00160:1.1,2,1.04
NOVERE : WILERCONST CIA LTOA

TOTAL AL 30/12/15 <sevemamemnnnes > 0.00
08/12/16 C1-00009 RET FUENTE F/ 00000206 15,748,00 15, 748,00
08/12/16 INT00001 00000206  WILERCONST CIA LTDA 28,448.00 12,700.00
WILERCONST CIA LTDA TOTAL AL 31/12/16 =emsremermanesy 28,448.00 15,748.00 12,700.00
00160:1,1,2,1.08 )
NONBRE : CONSORCIO DEL NILENIO

TOTAL AL 30/L2/15 ~seveemeeranens > 0.00
31/12/15 00000001 SALDO INT CUENTAS POR COBRAR CONSORCIO DE M 5,400,00 5,400,00

TOTAL DICIEMBRE ~ ~=emeemmmncnns > §,400,00 0.00 5,400.00
15/03/16 C1-00007 RET FUENTE F/ 00000204 4 497,60 -39,097.60
15/03/16 TNT00001 00000204  CONSORCIO DEL NILENIO ,497.60 5,400,00

TOTAL MARZO ~ =eemcmmnnnes - 49780 4, 497.60 5,400.00
08/12/16 00000042 047855902 COBRO CNC CONSORCIO DEL NILENIO 2 5,400.00 0.00
}
CONSTRUCTORA GAQBASTID CTA LTDW
:eou: 31-Dicienbre-2016

MAYOR GENERAL
INFORNE GENERAL. DESDE 31/12/15 WASTA 31/12/16,

FECKA  ASIENTO REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO

6:0160:1.1.2.1.05 NOMBRE :CONSORCTO DEL MILENTO (1+. CONTINUACTON)
TOTAL DICIEMBRE ~ ==-=+sseeesnesy 0.00 5,400.00 0.00
CONSORCIO DEL NILENIO  TOTAL AL 31/12/16 =eeeeeermnenns > 49,897,680 49,897.60 0.00
Co0160:1.1.2.1.08
NONBRE TVA £X COMPRAS
1/ TTES ) 1/) [ Jpm—— > 0.00
11/02/16 (0000101 0000001  ROMAN HERMANDS CTA LTDA 390.00 390,00
TOTAL FEBRERD  =eeereveeesens > 390.00 0.00 390.00
17/03/16 Lo000102 00003456  PAPELERIA VEGIAN 14,60 404,60
TOTAL WRZD  weeeenenaas > 14,60 0.00 404,60
16/05/16 LDOOD103 00010356  FERRETERTA ANNY 318.00 .60
TOTAL MAYO memeencaenenans > 318,00 0.00 2,60
10/07/16 00000027 PAGO M TVA EN CONPRAS .60 0.00
20/07/16 L000L03 O0C10887  FERRETERTA ANNY 360.00 360,00
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TOTAL JUL10 eeesseeanaaaasy 30.00 mn.e 360.00
18/10/16 LD00GL05 00002190  BCase 85160 1,01L.60
TOTAL OCTUBRE. =~ ~~eeeeeeecneeesy 651.60 0.00 101160
09/12/16 LODGLO6 00066400  ROMAN HERMANOS CIA LTDA 706.80 1,784
31/12/16 00000045 IMPUESTDS VA EN COMPRAS 1,784 0.00
TOTAL DICTEMBRE  ~~-eveeeceneneny 706.80 1,784 0.00
VA BN CONPRAS TOTAL AL SV/L[16 ~wesvmmnnanaasy 2, 4100 2,400 0.00
o0160:1.1.2.1.10
NOMBRE: RETENCION FUENTE VENTA I3
TOTAL AL J0/L/15 ~eevemenncnannsy 0.00
12/01/16 C1-00001 REV.ATA  RET £/ 00000203 650.00 £50.00
TOTAL ENERD B 650.00 0.00 650.00
15/03/16 C1-00007 RET FUENTE £/ 00000204 9.3 1,047.30
TOTAL WARZD B 397.30 0.0 1,047.30
03/08/16 C1-00009 RET RTA £/ 0000205 5.00 1,106.30
TOTAL AGISTD ~eemeeemecncnasy 59.00 0.00 1,106.30
08/12/16 C1-00009 RET FUENTE £/ 00000206 54.00 1,360.30
TOTAL OICIEMBRE  ----eoeeeeeeeesy 5400 0.00 1,360.30
RETENCION FUENTE VENTA IX TOTAL AL JV/L2/16 ~=eveemennnnnesy 1,360.30 0.00 1,360.30
coor6:1.1.2.1.12
NOMBRE : RETENCTON TVA VENTA
TOAL AL 3/L/15 =eomememsmmnnsy 0.00
|
CONSTRUCTORA GAOBASTID CTA LTDA
;eou: 31-Dicienbre-2016

mo1g0:1.1.2.1.12 NOMBRE RETENCION IVA VENTA (... CONTINUACION)

03/08/16 C1-00009 RET Tva £/ 00000205 WA wme
TOTAL AGDSTO weeeererneasy W4 0.00 W4

31/12/16 00000046 IMPUESTOS  RETENCION IVA VENTA e 0.00
TR (01— > 0.00 me 0.00

RETENCION IVA VENTA L TR TR ) 1) 1) [ — > Wwe 0.00

o0160:1.1.3.02

NOMERE  MATERIALES
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NAYOR GENERAL

TOTAL AL 30/12/15 ==eveseennes - 0.00
11/02/16 0000101 00000001  RONAN HERMANOS CTA LTDA 3,250.00 3,250.00
TOTAL FEBRER)  ==-eseesescemesy 3,250.00 0,00 3,250.00
16/05/16 (0000103 00010356  FERRETERTA ANNY 2,650.00 5,900.00
TOTAL MY)  =eememmemmenens > 2,650.00 0.0 5,900.00
20/07/16 (0000103 00010887  FERRETERIA ANNY 3,000.00 8,900.00
TOTAL JLI0  =eeeeseemeveces > 3,000,00 0.00 8,900.00
18/10/16 L00OD10S 00002190  BYCASE 5,430.00 14,330,00
TOTAL OCTUBRE ~  ===eeemmmmmenes > 5,430.00 0.00 14,330,00
09/12/16 LDOOD106 00066409  RONAN HERMANOS CIA LTDA 5,8%.00 20,220,00
31/12/16 00000048 CIERRE  WATERIALES 20,220.00 0.00
TOTAL DICIENBRE  =e=veseemeee wes 5,890.00 20,20.0 0,00
MATERIALES TOTAL AL 3/12/16 ~eseemeensens > 20,220.00 20,20.00 0.00
00160:1.1.3.03
NONERE : CONSTRUCCIONES EN CURSO
TOTAL AL 30/12/15 =emmemennnane - 0.00
13/05/16 00000025 ADJUDICACT CONSTRUCCIONES EX CURSO 5,900.00 5,900.00
L1117 R — > 5,900.00 0.00 5,500.00
09/08/16 00000047 CIERRE  CONTRUCCIONES EN CURSO 5,900.00 0.00
TOTAL AGISTD  ==esememmmmenes > 0.00 5,900,00 0.00
CONSTRUCCIONES EN CURSO  TOTAL AL 31/12/16 =-~=semmsmeenan > 5,900.00 5,900,00 0.00
00160:1.2.1.01
NONBRE  EDIFICTO
TOTAL AL 30/12/15 =--semmeneenn - 0.00
31/12/15 00000001 SALDO INT EDIFICIO 60,000.00 £0,000.00
EDIFICIO TOTAL AL 31/12/16 =emvemmemeeenes > 60,000.00 0.00 £0,000.00
00160:1.2.1.02
NOMBRE : NAQUINARIA Y EQUIPO
TOTAL AL 30/12/15 =evemesmmnnnen > 0,00
y
CONSTRUCTORA GAOBASTID CTA LTOA

;tou: 31-Dicienbre-2016

C00160:1.2.1.02 NONERE: WAQUINARTA Y EQUIPD (,+. CONTINIACION)

31/12/15 00000001 SALDO INI MAQUINARIA Y EQUIRO §5,000.00 §5,000.00

MAQUINARIA Y EQUIPO TOTAL AL 3U/12/16 ~=sevmeeeeeanes > §5,000.00 0.00 §5,000,00
pégina
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TOTAL AL 30/2/15 > 0.00
11/02/16 0000101 0000001  ROWAN HERNANOS CTA LTDA 3,250.00 3,250.00
TOTAL FEBRERD)  ——-eeeeeeeeees) 3,250.00 0.00 3,250.00
16/05/16 10000103 00010356  FERRETERIA ANNY 2,650.00 5,90.00
TOTAL WAYO weeeeeeennae 2,650.00 0.00 5,900.00
20/07/16 L000DI03 00010887  FERRETERIA ANNY 3,00.00 8,900.00
TOTAL JUL10 Y 3,000.00 0.0 §,900.00
18/10/16 LDO00I0S 00002190  Bvease 5,430.00 14,330.00
TOTAL OCTUBRE =~ ~——eeeeeeemenesy 5,430.0 0.00 14,3%0.00
08/12/16 LDOOOL06 00DGE409  ROMAN HERWANCS CIA LTDA 5,890.00 0,20.00
31/12/16 00000048 CIERRE  MATERIALES 20,20.0 0.0
TOTAL DICTEMBRE  ~ovememeemeeny 5,890.00 20,220.00 0.00
NATERTALES TOAL AL V116 weememmmmnnnnasy 20,20.00 N, 0.00
coo160:1.1.3.03
NOMBRE : CONSTRUCCIONES N CURSD
TOTAL AL 3/12/15 - > 0.00
13/03/16 00000025 ADMDICACT CONSTRUCCIONES EX CURSO 5,900.00 5,900.00
TOTAL MAYO B 5,900.00 0.0 5,900.00
09/08/16 00000047 CIERRE  CONTRUCCIONES EN CURSO 5,900.00 0.00
TOTAL AGSTO eeeeeeeneeaany 0.00 5,900.00 0.00
CONSTRUCCIONES €N CURSO.  TOTAL AL V/L2/16 ~=-veemeeememesy 5,900.00 5,900.00 0.00
co0160:1.2.1.01
NOMBRE :EDIFICIO
TOTAL AL /115 =eemssmmmnnnnnny 0.0
31/12/15 00000001 SALDO INI  EDIFICIO £0,000.00 §0,000.00
EDIFICIO TOML AL SVLIE <evssvnnannnsy §0,000.00 0.00 §0,000.00
o0160:1.2.1.0
NOVBRE WAQUIMARLA Y EQUIPO
TOAL AL J/R/LS =eemememeeennnsy 0.00
i
CONSTRUCTORA GAOBASTID CTA LTDA
:mu: 31-Dicienbre-2016
WAYOR GENERAL

INFORME GENERAL. DESOE 31/12/15 WASTA 3L/12/16.

Ztm:l.z.w NONBRE - NAQUINARTA Y EQUIPO (... CONTINWACTON)
31/12/15 0000001 SALDD INI WAQUINARIA Y EQUIPO 85, 000.00 55,000.00
NAQUINARIA Y EQUIPO TOTAL AL SVR/1E —eemememmnnnesy £5,000.00 0.00 £5,000.00
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NAYOR GENERAL

C00160:1.2.1.03
NOMBRE: UEBLES Y ENSERES

TOTAL AL 30/L/1S weesecmnsnnenes >
31/12/15 0000000L SALDO INI WUEBLES Y ENSERES 15, 600,00
MJEBLES Y ENSERES TOTAL AL 3L/12/16 ~sevenennenanasy 15,600.00
co0160:1,2.1,0
NOWBRE: EQUIPO DE COMPUTO

TOTAL AL /RS -oevssemsessnasy
31/12/15 0000000L SAL00 1NT  EQUIPO D€ CONRUTO 9,000,00
EQUIPO DE COMPUTO TOTAL AL 31/12/16 wesmsvensmvenes > 9, 000.00
co0160:1.2,2,01
NOMBRE: DEPRECTACION ACW EDIFICIO

L — >

31/12/15 00000001 SALDO INI DEPRE. ACLN D€ EDIFICIO
31/12/16 00000044 DEPRECIAC DEPRE. ACIN EDIFICIO

DEPRECIACION ACIN EDIFICT TOTAL AL 3L/L2/16 weesvevensnsees > 0.0
C00162:1,2.2.0
NOMBRE  DEPRE ACIN NAQUIMARIA Y EQUIPO
TOTAL AL J0/12/15  =eeeesmnnnnnaas >
L/L2/15 0000000L SALDO INT DEPRE. ACUM DE MAQUIMARIA Y EQUIP
31/12/16 00000044 DEPRECIAC DEPRE, ACWM Y EQUIR
DEPRE ACUN MAQUINARIA Y € TOTAL AL L/12/16 =wesvseseneanes > 0.00
o010:1.2,2.03
NVERE :DEPRE, ACUM MUEBLES Y ENSERES
TOTAL AL 30/L2/15 weeesresnsnsnns >

31/12/15 00000001 SALDO INT DEPREACION ACUM MJBLES Y ENSERES
31/12/16 00000044 DEPRECTAC DEPRE, ACUM MUEBLES Y ENSERES

DEPRE. ACLN MUEBLES ¥ EXS TOTAL AL SL/L2/16 <=svenserseenes ’ 00
00160:1.2.2,08
NOMBRE | DEPRE. ACUM EQUIPO DE CONPUTD

1111 TR 1[5 ) | J—— >
J1/12/15 0000001 SALOO INT DEPRE. ACWM EQUIPO DE CONPUTO
31/12/16 00000044 DEPRECTAC DEPRE. ACWM EQUIPO DE CONPUTO
DEPRE. ACUM EQUIPO DE COM TOTAL AL JL/L2/16 eeseneennenens > 0.00
Co0r60:2,1,1,01
NOMERE | CUENTAS POR PAGAR

TOTAL AL 30/12/1§ wessnnnnsannes >
31/12/15 00000001 SALDO INT CUENTAS POR PAGAR

TOTAL ICIENBRE ~ <=-veeesesseees 0.0
}
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
;eou: 31-Dicienbre-2016

MAYOR GENERAL

INFORME GENERAL. DESDE 31/12/15 wasTa 31/12/16.
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(00160:2.1.1.01 NOMERE : CUENTAS POR PAGAR
11/02/16 AB000005 7000000001 ABONO FACT. 0000001
11/02/16 LDODO101 00000001  ROWAN HERMANDS CIA LTOM

TOTAL FEBRER)  ~~—veeeveseeesy

10/03/16 00000014 PAGD CUENTAS POR PAGAR
12/03/16 AB000006 PAGD PROVE COMPRA M. 00000001
17/03/16 AB000008 PAGD PROVE COMPRA No. 00003456
17/03/16 LDO00102 00003456  PAPELERIA VEGIAM

TOTAL WARZO -

16/04/16 00000015 PAGD CUENTAS POR PAGAR
TOTAL ABRIL S S——Y

16/05/16 ABODO0Y PAGD PROVE COMPRA Mo. 00010356
16/05/16 LO00O103 00010356  FERRETERTA AMNY
TOTAL MAYD S —Y

20/07/16 ABO00L0 PAGD PROVE CONPRA No, 00010887
20/07/16 (0000103 00010887  FERRETERTA AMNY
TOTAL JULI0 S ——'

18/10/16 ABDDOOL1 PAGD PROVE COMPRA No. 00002190
18/10/16 (000105 00002190  ByCase
TOTAL OCTUBRE ~ ~=-evoeeseaeees)

(8/12/16 ASODO0L2 PAGD PROVE COMPRA No. 00066409
03/12/16 L0OD106 00066409  ROWAN HERWANOS CTA LTDA

CUENTAS POR PAGAR TOTAL AL SYL/16 ==evereenemesy
0160:2.1.1.04
NONBRE: TESS POR PAGAR

TOTAL AL 30/R/15 ~=emmmeemenenesy
31/12/15 00000001 SALDO INT IESS POR PAGAR

TOTAL DICIEMBRE  ==-vveveeeemesy

10/01/16 00000023 PAGO TESS IESS POR PAGAR
31/01/16 00000006 GASTO  TESS POR PAGAR

TOTAL EXERD .
05/02/16 00000007 GASTD  TESS POR PAGAR
28/02/16 00000009 GASTD  TESS POR PAGAR

TOTAL FEBRERD eeeeveeananaas)

05/03/16 00000010 GASTO  TESS POR PAGAR
31/03/16 00000011 GASTO  TESS POR PAGAR
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MAYOR GENERAL
PAGAR 1,146.00
PAGAR

05/04/16 00000012 GASTO €SS POR
30/04/16 00000016 GASTO  IESS POR
i

(ONSTRUCTORA GAOBASTID CTA LTOW
;!Ot\: 31-Diciesbre-2016

Fo
==

1,146.00 <1146,

WAYOR GENERAL
INFORNE GENERAL. DESDE 31/12/15 wasTa 31/12/16.

TOTAL ABRIL =~ ~eeveememmmnnas > 1,146.00 1,146.00 -1,146.00
05/05/16 00000017 GASTO  TESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
31/05/16 00000018 GASTO  TESS POR PAGAR 1,146.00 1,146.00
L017TH Y ——— > 1,146.00 1,146.00 -1,146.00
05/06/16 00000019 GASTO  TESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
30/06/16 00000021 GASTOS IESS POR PAGAR 1,146.00 -1,146,00
TOTAL JMIO  weemmmemeemeens > 1,146.00 1,146.00 -1,146.00
05/07/16 00000022 PAGD TESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
31/07/16 00000028 GASTO IESS POR PAGAR 1,146.00 -1,146.00
1111780 T4 S —————— > 1,146,00 1,146.00 -1,146.00
05/08/16 00000029 GASTO IESS IESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
m“ m """"" neSID lolﬁuw 0 N o-m
(5/09/16 00000031 GASTO SUEL TESS POR PATRONAL 1,146.00 -1,146.00
05/08/16 00000033 GASTO TESS IESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
30/09/16 00000034 GASTO TESS AOR PAGAR 1,146.00 -1, 146.00
TOTAL SEPTIEMBRE  —=-~seesveeessy 1,146.00 2,29.00 -1,146.00
05/10/16 00000035 PAGO TESS IESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
31/10/16 00000037 GASTO  TESS POR PAGAR 1,146.00 -1,146.00
TOTAL OCTUBRE ~ ~=meveneememes > 1,146.00 1,146.00 -1,146.00
05/11/16 00000038 GASTO TESS IESS POR PAGAR 1,146.00 0.00
30/11/16 00000040 GASTO SUEL IESS POR PAGAR 1,146,00 -1,146.00
(1) — > 1,146.00 1,146.00 -1,146.00
05/12/16 00000041 GASTO  TESS POR PAGAR 1,146,00 0.00
31/12/16 00000045 GASTO SUEL TESS POR PAGAR 1,146.00 -1, 146,00
TOTAL DICTEMBRE ~ ~=--eecveeeenes » 1,146,00 1,146,00 -1, 146.00
1ESS POR PAGAR TOTAL AL 31216 =vmsmmeen- s 12,992,00 14,138.00 -1,146,00
00160:2.1.1.05
NONBRE: VA EN VENTAS 12%
m‘[ M w}u/ls """"" - orw
Pagina 9
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12/01/16 TNT00001 00000203  CONSTRUCTORA VELASTEGUT CERON

7,800.00 -7,800.00

TOTAL ENERD ] 0.00 7,800.00 -1,800.00
15/03/16 INTOO00L 00000204  CONSORCIO DEL MILENIO 4,767.60 -12,567.60

m“- m """""" >y O-M ‘oMtw 'U.m.w
10/07/16 00000027 PAGD INP  IvA EX VENTAS 12,567.60 0.00

TOTAL JULIO ] 12,567.60 0.00 0.00
09/08/16 INTOO00L 00000205  GADW OE CUYABEND 708.00 -108.00
H
CONSTRUCTORA GADBASTID CIA LTDA
;EOI: 31-Diciesbre-2016

MAYOR GENERAL

INFORME. GENERAL. DESDE 31/12/15 WaSTA 31/12/16.

FEOW  ASIENTO REFERENCTA COMCEPTO DEL WOVIMIENTO

&mm:z.l.l.os NOVBRE: IVA EN VENTAS 12% (+1. CONTINUACION)
TOTAL AGISTO.~ <eeeceeemmnas > 0.00 708.00 -708.00
08/12/16 INTO0001 00000206  WILERCONST CTA LTDA 3,048.00 -3,756.00
31/12/16 00000046 TMPUESTOS VA EN VENTAS 3,756.00 0.00
TOTAL OICIEMBRE ~ ~=-veevveemeenn > 3,75.00 3,048.00 0.00
IVA EN VENTAS 1% LU R ) 1) 1| e — 16,323.60 16,323.60 0.00
(00160:2.1.1.06
NOMBRE RETENCION FUENTE 1% CONPRAS
TOTAL AL 30/12/15 eweeecoennnnnas > 0.00
11/02/16 0000101 00000001  0OCODOL0L RONAN HERMANGS CTA LTDA 32.50 -32.50
TOTAL FEBRERD  ~=--sevemmeeeas > 0.00 32.50 2.5
17/03/16 L0000102 00003456 00000225 PAPELERTA VEGIA 1.2 3.0
TOTAL MARZ0  eeceememennees > 0.00 1.2 .0
16/05/16 Lo000103 00010356 000000266 FERRETERIA Ay 26.50 -§0.22
TOTAL NAYO ey 0.00 26.50 -80.22
10/07/16 00000026 GASTO NP RETENCION EN LA FUENTE 1% 80.2 0.00
20/07/16 10000103 00010887 000000257 FERRETERTA ANNY 30,00 -30.00
TOAL IO =eeevveeee SN 80,2 30,00 -30,00
18/10/16 Lo0DO105 00002190 00000265 ByCASE 54,30 -84.30
L0 a - ——— > 0.00 .30 -§4.30
03/12/16 LO00L06 00066409 000000267 Rowa HERWANOS CTA LTDA 58.% 14,0
31/12/16 00000046 INPUESTOS RETENCION FUENTE 1% 4.2 0.00
RETENCION FUENTE 1% COMPR TOTAL AL JL/L2/1§ ~=eveveseeacees > 3.4 W4 0.00
Paging 10
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00160:2.1.1,15
NOVBRE : INPUESTOS POR PAGAR

TOTAL AL 30/12/15 ~eevemeenmmnses > 0.00
31/12/16 00000046 INPUESTDS  IMPUESTOS POR PAGAR 1,98,40 -1,968.40
INPUESTOS POR PAGAR 111109 TR 1) 1) [ —— > 0.00 1,%8.40 1,98.40
o0160:2.1,1.16
NONBRE : PARTICIPACION EMPLEADOS 15X

TOTAL AL 30/12/15 ~emeensenenasy 0.00
31/12/16 00000054 CTERRE  PARTICIPACION DE ENPLEADOS 19X 3,588.26 -3,588.26
PARTICIPACION EVPLEADOS 1 TOTAL AL 31/12/16 -~-severeeee o) 0.00 3,588.26 -3,588.26
(00160:2.1.1.17
NONERE: IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR

TOTAL AL 30/12/15 =weesveneeaeansy 0,00
3L/12/15 00000001 SALDO INI IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 600,00 -600,00

TOTAL DICIENBRE  ~<evssmmseesssy 0.00 §00.00 -600.00
§
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA
1rgcm: 31-Dicienbre-2016

MAYOR GENERAL

INFORNE GENERAL. DESDE 31/12/15 WASTA 31/12/16,

(00160:2,1,1.17 NOVBRE: IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR (... CONTINUACTON)
10/01/16 00000023 PAGD INP  IMPUESTOS A LA RENTA POR PAGAR £00.00 0.00
TOTAL ENERO seseesananenans) £00.00 0 0.00
31/12/16 00000060 clerre  IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 813.0 -813.00
INPUESTO A LA RENTA POR P TOTAL AL 31/12/16 ==-sesveveeeems > 600.00 1,413.02 -$13.0
C00160:3,1.01
NONBRE : CAPTTAL SOCIAL
TOTAL AL J0/12/15 eememmmemenens > 0.00
3L/12/15 00000001 SALDO INT CAPITAL SOCTAL 181,449.05 -181, 49,05
CAPTTAL SOCTAL L1 ) 15 1) [ —— -y 0.00 181,49.05 -181,448.05
(00160:3.2.1.03
NOMBRE  UTTLIOAD ACUMULADA
TOTAL AL 30/12/15 =<vememmmrmnnes > 0.00
31/12/15 00000001 SALDO INT UTILIOAD DEL EJERCICIO 9,500,00 9,500.00
TOTAL DICTEMBRE  =~--severeomens > 0.00 9,500.00 -9,500.00
UTILIOND ACUMULADA TOTAL AL J/L2/16 ==eoenmmmnncesy 0.00 9,500.00 9,500.00
Conr6:4.1,1.01
NONBREVENTAS 12%
TOTAL AL 30/L2/15 =sseeemvacens - 0.00
pigina 11
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MAYOR GENERAL

12/01/16 INT00001 00000203  CONSTRUCTORA VELASTEGUT CERON 65,000.00 -65,000.00
m". m """"""""" > 0-m Gs.m~m '65|mlw
15/03/16 INTO0001 00000204  CONSORCIO DEL MILENIO 39,730.00 -104,730,00
TOTAL MARZO eeeesecnacean > 0.00 39,730,00 -104,730.00
09/08/16 INTOO01 00000205  GAOM DE CUYABEN) 5,900.00 -110,630.00
TOTAL AGOSTO seveeeanaseeaes) 0.00 5,900.00 -110,630.00
08/12/16 INTO001 00000206  WILERCONST CIA LTDA 25,400,00 -136,030.00
TOTAL DICIENBRE ~ ==ceevevevesees) 0.00 25,400.00 ~136,030.00
VENTAS 12% TOTAL AL 31/12/18 =sesevenmmennas > 0.00 136,030.00 -136,030.00
(00760:3,1.01
NOMBRE: SUELDOS Y SALARIOS
TOTAL AL 30/L2/15 ~eseessmmnnnes > 0.00
31/01/16 00000006 GASTO  SUELDOS ¥ SALARIOS 4,080.00 4,080.00
TOTAL ENERD  weeememmmnmneas > 4,080.00 0.00 4,080.00
28/02/16 00000009 GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 §,160.00
TOTAL FEBRERD  =eeeemeseemenes > 4,080.00 0.00 §, 160,00
31/03/16 00000011 GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 12,240.00
TOTAL MARZO ~ ==ememmmmmmemes » 4,080.00 0.00 12,240.00
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTDA
FECHA: 31-Dicienbre-2016
NAYOR CENERAL

Ewmo:s.l.al NONBRE - SUELDOS ¥ SALARIOS (... CONTINUACTON)
30/04/16 00000016 GASTO  SUELDO ¥ SALARIOS 4,080.00 16,320.00
TOTAL ABRIL ~ ==eeeeeeecmsans > 4,080.00 0.00 16,320.00
31/05/16 00000018 GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 20,400.00
TOTAL NAYO wereenrenennna > 4,080,00 0.00 20,400.00
30/06/16 00000021 GASTOS ~ SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 24,480.00
TOTAL JNIO S — > 4,080.00 0.00 24,480,00
31/07/16 00000028 GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 28,560.00
TOTAL JULIO T — > 4,080.00 0,00 28,560,00
05/09/16 00000031 GASTO SUEL SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 32,640.00
30/09/16 00000034 GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080,00 36,720.00
TOTAL SEPTIEMBRE  ----+=evereees > 8,160,00 0.00 35,720.00
Fagina 12
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31/10/16 00000037 GASTO  SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 40,800.00
TOTAL OCTUBRE ~ -~-=emvmememes > 4,080.00 0.00 40,800.00
30/11/16 00000040 GASTO SUEL SUELDOS Y SALARIOS 4,080.00 44,880.00
TOTAL NOVIENBRE ~ -<-=sseceemcens > 4,080.00 0.00 44,880.00
31/12/16 00000045 GASTO SUEL SUELDOS Y SALARI0S 4,080.00 48,960.00
31/12/16 00000054 CIERRE  PARTICIPACION DE ENPLEADOS 1S 3,588.26 52,548,26
TOTAL DICIENBRE  ~-=esseenvaens > 1,668.26 0,00 52,548.26
SUELDOS Y SALARIOS TOTAL AL 3U/12/16 <wevemmmrmnnas > 52,548.26 0.00 §2,548.26
Cooz60:5.1.02
NOMBRE: APORTE PATRONAL
TOTAL AL 30/12/15 <sememeunannnes » 0.00
31/0L/16 0000006 GASTO ~ APORTE PATRONAL 1,146,00 1,146,00
TOTAL ENERD  =eeeemememneas > 1,146,00 0.00 1,146.00
28/02/16 00000003 GASTO ~ APORTE PATAONAL 1,146.00 2,000
TOTAL FEERERD ~ =-seemeceeeenss > 1,146.00 0,00 2,200
31/03/16 0O0000LL GASTO  APORTE PATRONAL 1,146.00 3,438.00
TOTAL AR ==eememeeemmmes > 1,146.00 0.00 3,438.00
30/04/16 00000016 GASTO ~ APORTE PATROMAL 1,146.00 4,384.00
TOTAL ABRIL menmaseseeessy 1,146.00 0.00 4,584.00
J1/05/16 00000018 GASTO  APORTE PATRONAL 1,146.00 5,730.00
m”. “W """""""" > 1,1“»w onm S.m.w
J0/06/16 00000021 GASTOS  APORTE. PATRONAL 1,146.00 6,876.00
TOTAL JNID ~ =semeeemmeeenes > 1,146.00 0.00 ,876,00
§
CONSTRUCTORA GACBASTID CTA LTOA

izsou: 31-Dicienbre-2016

WAYOR GENERAL
INFORNE. GENERAL, DESDE 31/12/15 STA 31/12/16,

FECHA  ASIENTO REFERENCIA COMCEPTO DEL MOVINIENTO 0EBE HABER SALDO

(00160:5.1.02 NONBRE - APORTE PATRONAL 1+, CONTINUACTON)

31/07/16 00000028 GASTO  APORTE PATRONAL 1,146.00 §,022.00
m”. Jllm """""""" > 1'1‘6-m 0.w 8.022.w

05/09/16 00000031 GASTO SUEL APORTE PATRONAL 1,146.00 9,168,00

30/09/16 00000034 GASTO  APORTE PATRONAL 1,146,00 10,314.00
TOTAL SEPTIEMBRE  ~~=svseemenn - ,09.00 0.00 10,314.00
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31/10/16 00000037 GASTO  APORTE PATRONAL

11/ a S — >
30/11/16 00000040 GASTO SUEL APORTE PATRONAL

TOTAL NOVIEMBRE ~ =e=evemneeses)
31/12/16 00000045 GASTO SUEL APORTE PATRONAL
APORTE PATRONAL TOTAL AL L1216 ooevenmennen- =
0001605, 1,03
NOWSRE :DECTM) TERCER SUELDO

TOTAL AL J0/12/15 <~mmememmmemess
12/12/16 00000043 GASTO  DECIMD TERCER SUELDO

TOTAL DICIEMBRE  ==-=-sseeseeses)
DECIM) TERCER SUELDD TOTAL AL 3U/12/1§ +=-veeemmeneeny
(00760:5.1.04
NOMBRE :DECTM) CUARTO SUELDO

m“- M 30/12,15 sresssavasan .e)
10/08/16 00000030 PAGO DECT DECTM) CUARTO SUELDO

TOTAL AGISTO =eeceemanmcaans >
DECIM) CUMRTO SUELDD TOTAL AL 3U/12/16 ==eeeeemseenes >
(00160:5.2.01
NOMBRE {WATERTALES

L1 R ) 17) L Je— >
31/12/16 00000048 CIERRE  MATERIALES
WATERIALES 1) T V)1 ——
(00160:5.3.01
NONERE :GASTO DEPRECTACTON

({0 TRV 1) JE— >
31/12/16 00000044 DEPRECTAC GASTO DEPRECTACTONES

TR S — >
GASTO DEPRECTACTON 1)1 TR0 em— N
(00160:5.3.02
NONERE: SERVICTOS BASICOS

LTS 1)) | J— ,
}
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA

EEOI: 31-Diciesbre-2016

20,220.00
20,220.00

16,09.70
16,059.70

16,0%9.70

MAYOR GENERAL
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0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0,00
0.00

0.00

0.00
0.00

16,059.70
16,059.70

16,059.70
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C00160:5.3,02 NOMBRE  SERVICIOS BASICOS CONTINUACTON)
17/01/16 00000005 GASTO  SERVICIOS BASICOS 360,84
TOTAL EMER)  =eeevemveeeens > 360.84
20/02/16 00000008 GASTO  SERVICIOS BASICOS 28.10
TOTAL FEBRERD  ~-=-eememenas > 128.10
20/06/16 00000020 GASTO  SERVICIOS BASICOS 190.8
TOAL JUMI0  -eeemeemeeseees > 190.4
24/10/16 00000036 GASTO SER  SERVICIOS BASICOS 387.50
TOTAL OCTUBRE =~ ==ese=ssssssesny 387.50
SERVICIOS BASICOS TOTAL AL 31/12/16 ~=eemssmsacannn > 1,166.89
(00160:5.3.03
NOVBRE  MANTENIMIENTO Y REPARACTONES
1)/ T TRE 5 /) | JE—
14/11/16 00000039 GASTO WNT MANTENIMIENTD Y REPARACIONES 3,800,00
TOTAL NOVIEMBRE  «-~esessmseens > 3,800,00
WANTENIMIENTO Y REPARACIO TOTAL AL 3U/12/I6 ~<eeevmmmmmnnns > 3,800.00
C00160:5.3.08
NOMBRE: SUNINISTRO DE OFTCINA
TOTAL AL 30/12/15  weeeemmcsmmnas >
17/03/16 10000102 00003456  PAPELERIA VEGIAM 121.66
TOTAL MARZD  ==eeevmemmnenen > 121.66
SUNINISTRO DE OFICINA . TOTAL AL 3L/12/16 ==emveeemeeenas > 121,66
Coo160:5.3.11
NOMBRE  IMPUESTOS Y CONTRTBUCTONES
TOTAL AL 30/12/15 +wvesmvnananes >
31/12/16 00000060 clerre  IMPUESTOS Y CONTRIBUCONES 3.0
TOTAL DICIEMBRE  ~~v=sessseessssy 813.02
INPUESTOS Y CONTRIBUCIONE TOTAL AL 31/12/16 ==svvemmemnsees > 813.0
(00160:6.2.03
NOMBRE : OTRAS CUENTAS DE ORDEN ACREED
TOTAL AL 30/12/15 =svemvemrannn >
13/05/16 00000025 ADJUDICACT OTRAS CUENTAS OE OROEN ACREEDORA
TOTAL MY eeememmmmenee - 0.00
03/08/16 00000047 CIERRE  OTRAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORA 5,900.00
TOTAL AGOSTD. =eememeemenns > 5,900.00
OTRAS CUENTAS DE ORDEN AC TOTAL AL 31/12/16 ----vmreeemen - 5,900.00

1
}
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Imagen 35. Balance de Comprobacion Gaobastid de Micro Xystem

CONSTRUCTORA GACBASTID CIA LTOA
Feow: 31-Oicienbre-Ni6 e 1
BAUNCE DF (ONPROBACION
IWODE . AL SU/1/LE

L AT
LL ACTTIVO CORRIENTE
LLL an
LLLl QU4 GOERR 1,50.0 0.0 .M 1916
IRRY QUM Ga0A 0.0 0.0 0.0 0.00
LLLL NS
LLa D PIOENOW 210083 10,000.00 175,60.9 11,106 5.
=« TOTAL = L 10,000.00 175,60.% LW LR R
= 0K = (e D,50.00 175,680.% LL7%.0 LAUR)
LL. ACTIV) EXGIRE
LLLL CUENTAS POR COBRAR
IRRAN | AN D€ (wvagen) 3,500 §,608.00 X180 0.0
LLLLR (OTRUCTOM VELASTEGT C 0.00 n.00.0 .50.0 0.00
L1210 ING JORGE DURAN §.0.00 .00 §,70.00 0.00
LLLLM MILERCDNST CIA LTDA 0.0 4.0 5,40 12,70.0
LLLLGS CONSORCID D€L MILENI 5,40.00 LR aWe 0.00
LLLLOG MNTICIRO D€ SUELDDS 0.00 (X 0.0 0.00
LLLLG ANTCIP) PROVEEDORES 0.0 0.0 0.00 0.00
L1110 IV B8 (RS 0.0 LuLN LUL0 0.00
L1210 MTICIPO DRUESTO A LA & 0.0 .0 om 0.00
LLLLY RETENCION FUENTE VENTA 1 0.00 1383 0.00 1,360.%
LLLLL RETENCION FUBNTE VENTA X 0.00 .0 0.0 0.00
LLLR RETENCION IVA VENTA 0.0 e e 0.00
LLLLE (REDITO TRIBUT AET RUENTE 0.0 0.0 0.00 0.00
= TOTAL = CVENTAS POR (OBRAR 37,6000 16,393 15,%7.00 14,00, %
= T0IK = ATIVO EXIEIRE 37,6000 15,393 19,%07.00 14,060.%
L13, ACTIVO CORRIENTE REALLDARE
LLia IWENTARIO D€ WATERIAS 0.00 0.0 0.00 o.m
LR WATERIALES 0.0 N0.0 0,200 X
L13.0 CONSTRUCCIONES £ (RS0 0.0 5.500.00 5,%0.00 0.0
LLIN ACCIONISTAS 0.0 0.9 0.00 .m
= TN = ACTIVO CORRIENTE REALIZA 0.0 %.10.0 %,10.00 0.0
Figia |
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80,5080

,%.60
e 1
SALDO ACTUIRL

0,100.00

INFORRE GENERAL. AL SL/12/16.

ACTTIV) CORRIENTE
ACTVO FIX0
NOVBIE DE LA CUENTA

FEOW: 31-Dicienbre-2016

CONSTRUCTORA GAOBASTID (I LTOA

=TOIAL =

L%

SSSS8 8B 2=SSS=8%% 2 2 8|S =ssssss

88888 88583 “iTigiE R
|89 -z o TS 5i8 -

sssssis8 =2ssssir =2izieiX TRSsSsYS
e et e | =i = =3

sSssss 8 sSsss=sis sisisis TSIV
= = =3

sSssss 82 =Sssssie =sisim|s LEsssss

S8ES“E |8 EBER"EI{IE “|TiEiE BTTR==<

SEg <ig TorT TiA S8 =
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By f g g2hios 335255
z Mm
3585 £ iieis § Egai:

mm mmmmmm:mmmmm BgepEcEE

EEEEE
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Sxmxs Smsxg =2 Haoxses
e e L Lo ] el el ] — m - ﬁlmLLLLL‘mL
Tedrlvivted 0  sledidrdodiond @ odrd B W W w0 43 edededednd it es
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1110 RETENION AENTE B 0. 0.0 0.0 0.0
1110 RETENCION FUENTE 20X 0.0 0.0 0.0 0.0
LLLY TR I 30 X ) 0.0 0.0 0.00
Ll RETENCION Tva T 0.0 0.00 0.0 0.0
LLLR RETENCION Tva 100X 0N 0.00 0.0 0.00
JARAL RETEMCION SEua0s 0m 0.00 0.0 0.00
LLLU RETENCION EMPLEADOS o 0.00 0.0 0.00
LLLE INPUESTOS POR PAGME (X ) 0.00 L%y 1 %.4
LLLY INPUESTD & LA RENTA POR P 6000 60.00 we 450
L}
(ONSTRUCTOR GAOBASTID CIa T4
FEOM: 31-Dicienbre- 2016 e 3
SALANCE € CONROBACION

INFORE RN AL 3U/12/1.
—
o] NDWRE DF LA CUENTA SAD0 ANTERION DEs WO SA00 AT
—
* TOIN, = PASTVO A (D0 ALAZD -10.8L8 #4055 B RIR 1,558
= TOW, = PASIVO CORRIENTE -1,8L.8 #4551 B RNR | 1588
= TOTAL = PASIVES -1, 8LY 4.5 9004 1,556
3, PTIDOND
3L e
AN} CAPTTAL SOCIA -181,449.08 0.0 L1 B R T
* O = WA -840 0.00 M -0
i RESULTADOS ACURLADOS
JLL RESLTADOS
RN | UTILION) €L EXEACICIO 0.0 116,59.53 136,00.0 -1.5%.0
ERAN PERDIING DEL EXERCICIO .00 0.0 0.0 0.0
RAN UTILIDAD ACLIOA 4,50.00 0.0 0.0 4,59.0
L1 PERDIIA ACLAA 0.00 0.00 0.0 0.0
2 m s mm ".”-. mmos, mw-m .atmoq
* TN » RESULTADOS ACUMILADCS 4,500 116,59.53 136,00.00 B0
s T = PATRINNTO -190,96.05 116,59.53 B0 -0
) INGRESDS
Ll OPERACIONLES
LLL Lo
LLL0 VoS 18 0.0 136,030.00 136,030.00 0.0

Ry l'
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136,030.00
136, 60.00

136,090.00
136,030.00

LAY

zT0IN =

TR =

0.0
0.00
0.00

135,030.0

0.00
0.00

134,00.00

(A )
0.
0.

INRESDS W0 OPERACOMALES

=TIk =

=TOIN =

COSTOS ¥ GASTOS

CONSTRICTORA GACBASTID (TA LTIM

FEOW: 31-Diciesbre-2016

e 4

INFORE GRERAL. AL 3L/12/06.
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5.0 GASTOS BAMCARIOS 0.00 0.0 0.00 .0
5.0 GASTOS LEGALES 0.0 0.00 0.00 0.0
3.1 IWPUESTOS ¥ CONTRIBUCIOE 0.0 e m.a 0.00
s TIA = GASTDS ADMINISTRATIVOS 0. 0% WL 0.0
54 GASTOS WO DEDUCTRUES

5.4.01 MOVILIZACTON 0.0 0.0 0.00 0.00
.40 ALVENTACION 0.00 0.0 0.00 0.00
5.4.08 COMISIONES 0.00 (K] 0.00 0.0
AN WATERIALES 0.00 0.0 0.00 0.00
540 ARRIEND0S SIN FACTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
s I = GASTOS WO DEDUCIRLES 0.0 om 0.00 0.00
s WA = (05705 ¥ GASTOS 0.00 116,59.53 116, 508.53 0.00
4 CUENTAS DF OROEN

6L CUENTAS OF ORDEN DEGDORAS

]
COSTRICTOM GROBASTID CIA (T4

o 31 2006 e 5

BALANCE DE COMPROBACTON
INFORE GENERAL, AL JU/12/16.

I NOMGRE DE LA CUENTA SALDO ANTERIOR (33 ~aEd SALDO ACTUML
6.1.01 GARANTIAS RECTEIMS 0.00 0.0 0.00 0
6.1.0 GARANTIAS OTORGADAS 0.0 0.0 0.00 0.0
6.1.0 VILORES BN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.0
= T0TAL = CUENTAS 06 ORDEN DEUDORA 0.00 0.0 0.00 0.0
6.2 CUENTAS EN ORDEN ACREEDORA

6.2.00 CONPRONISO GARMNTIAS RECT 0.0 .00 0.00 0.00
8.2.0 COPROGS) GARANTIAS 0708 0.00 0.00 0.00 0.00
6.2.0 OTRAS CUENTAS D ORDEN AC 0. §,900.00 5,%0.00 0.00
= TOM, = CUENTAS EN ORDEN ACREED) 0.0 §,300.00 5,900,00 0.0
= 0K = QUENTAS DE ORDEN 0.00 §,900.00 5,900.00 0.0
; TOTAL FINL 0.00 .07 m.san 0.00
‘J

péging §

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 36. Balance de Pérdidas Y Ganancias Gaobastid de Micro Xystem

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTDA
ESTADO DE PERDIDAS/GANANCIAS AL 31-Diciembre-2016

RESULTADD

] INGRESDS

4.1 OPERACTONALES

411 VENTA

‘.1.1.01 m“ m 'm’m m

ToAL 4.1.1 VENTA -136,030.00

ToTAL 4.1 OPERACTONALES -136,030.00

4.2, INRESOS NO OPERACONALES

ToTAL 4.2 INRESOS NO OPERACONALES 0.00

TOTAL 4 INGRESDS -136,030.00

5. COSTOS Y GASTOS

5.1 COSTO MANO DE 0BRA

5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS 32,548.26

5.1.02 APORTE PATRONAL 13,752.00

5.1.03 DECIM) TERCER SUELDO 4.74.00

5.1.04 DECIMD CUARTD SUELDO 3,280.00

TOTAL §5.1 COSTO MANO DE 0BRA 74,328.26

5.2 COSTO DE CONSTRUCCION

5.2.01 MATERIALES 20,20.00

TOTAL 5.2 COSTO DE CONSTRUCCION 2,220.0

5.3 GASTOS ADMINISTRATIVOS

5.3.01 GASTO DEPRECTACTON 16,059.70

5.3.02 SERVICIOS BASICES 1,166.89

5.3.03 MANTENIMIENTO Y REPARACTONES 3,800.00

5.3.08 SUMINISTRO DE OFICINA 121.66

5.3.1 IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCTONES 813.02

TOTAL 5.3 GASTOS ADMINISTRATIVOS 21,%1.27
pagina 1
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BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS

5.4 GASTOS NO DEDUCIBLES

TOTAL 5.4, GASTOS NO DEDUCTBLES 0.00
3 ————
CONSTRUCTORA GAOBASTID (CIA LTDA

ESTADO DE PERDIDAS/GANANCIAS AL 31-Diciembre-2016

TOTAL §. COSTOS ¥ GASTOS 116,508.53

b. CUENTAS DE ORDEN

b.1. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

TOTAL 6.1. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.00

6.2. CUENTAS EN ORDEN ACREEDORA

TOTAL 6.2. CUENTAS EX ORDEN ACREEDORA 0.00

TOTAL 6. CUENTAS DE ORDEN 0.00
TOTAL RESULTADO -19,520.47

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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Imagen 37. Balance General Gaobastid de Micro Xystem

BALANCE GENERAL 2016
1.2.2.0 DEPRE ACUM MAQUINARIA ¥ £ -17,000.00
1.2.2.03 DEPRE. ACUN WUEBLES Y EXS -3,10.00
1.2.2.05 DEPRE. ACUN EQUIPO DE COM -5,999.40
TOTAL 1.2.2. DEPRECTACION ACUNULADA -32,119.40
§
CONSTRUCTORA GADBASTID CIA LTDA PAGINA © 2
ESTADO DE SITWACTON AL 31-Dicienbre-2016
T TS ICIIISINTsTssT zz==
1.2.3. ACTIVOS NO DEPRECTABLES
TOTAL 1.2.3, ACTIVOS NO DEPRECIABLES 0.0
TOTAL 1.2, ACTIVO FI20 137,480.60
TOTAL 1, ACTIVO 217,985,20
$
CONSTRUCTORA GAOBASTID CIA LTOA PAGINA | 3
ESTADO DE SITUACION AL 31-Diciembre-2016
PASIVO Y PATRINONIO
I3 PASIVOS
L1 PASIVO CORRIENTE
L1l PASIVO A CORTO PLAZO
L1104 TESS POR PAGAR -1,146.00
LLLES INPUESTOS POR PAGAR -1,98.40
21116 PARTICIPACION ENPLEADOS 15% -3,588.26
LLLY INPUESTO A LA RENTA POR PAGAR -813.02
TOTAL 2.1.1. PASIVO A CORTO PLAZ0 -1,515.68
TOTAL 2.1, PASIVO CORRIENTE -1,515.68
TOTAL 2, PASIVOS -1,515.68
3, PATRIWNIO
1L CAPITAL
310 CAPITAL SOCIAL -181,449.0
CTOTAL 3.1 CAPTTAL -181,449.05
pigina 2
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BALANCE GENERAL 2016
1.2..0 DEPRE ACUN MAQUIMARIA Y £ =17,000.00
1.2.2.08 DEPRE. ACUM MUEBLES Y BiS -3,10.00
1.2.0.08 DEPRE. ACUM EQUIPO DF (0N -5,99.4
oL 1.2.2 DEPRECTACION ACIMILADA 2,184
|
(ONSTRUCTORA. GAOBASTID CIA LTDA
ESTADD DE STTUACTON AL 31-Diciesbre-2016
123, ACTIVOS MO DEPRECTABLES
oL 1.2.3. ACTIVOS ND DEPRECTABLES 0.00
L 1.2, ATIVO FI0 137,480.80
w1 ATV W,%5.2
§
CONSTRUCTORA GADBASTID CIA LTDA

ESTADO DE STTWACTON AL 31-Diciembre-2016

PASIVD Y PATRINONIO

l PASIVS

Ll PASIVO CORRIENTE

LLL PASIVO A CORTO PLAX0

2110 IESS POR PAGAR -L146.00

LLLY INPLESTOS POR PAGAR -1,%8.40

LLLI PARTICIPACION EMPLEADOS 15% -3,588.2

LLLD INPUESTD A LA RENTA POR PAGAR -S3.0

oL 2.1.1. PASIVO A CORTO PLAZO -1,315.68
oL 0.1 PASIVD CORRIENTE -1,315.68
TOTAL 2 PASIVOS -1,505.68
3, PATRIMNIO

1L CAPTTAL

ERN | CAPITAL SOCIAL -180,449.05

m 3-L m 'mo“’.m
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3.2 RESULTADDS ACUMULADOS
3.1 RESULTADOS

3.2.1.0 UTILIDAD DEL EJERCICIO
3.2.1.03 UTILIDAD ACUMULADA

ToTAL 3.2.1. RESULTADOS

TOTAL 3.2 RESULTADOS ACUMULADOS
TOTAL 3. PATRIMONIO

RESULTADO

TOTAL RESULTADO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

’
of

H

Fuente: Sistema Contable Micro Xystem
Elaborado por: Jessica Castillo Zamora
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-19,520.47
-9,500.00
-23,00.47
'29.0&.‘7
‘M|mu 52

0.00

ceerree et

-217,985.20
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