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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion parte de la necesidad de aplicar instrumentos
de evaluacion formativa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes de
séptimo afio de Educacion General Basica. Para iniciar la investigacion se realiza
una profunda busqueda de investigacion bibliogréafica sobre rdbricas de evaluacion y
rendimiento académico a nivel nacional e internacional que fundamente el tema
propuesto asumiendo el enfoque socioformativo para generar propuestas de cambio e
innovacion en el aula. Se planted el objetivo “Establecer rbricas de evaluacion
eficientes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de 7° afio de
Educacién General Basica de la Unidad Educativa Fiscal Pablo Mufioz Vega”. Se
elaboro el objeto y campo que fundamenta las variables independiente y dependiente.
La metodologia partié desde el enfoque cuanti-cualitativo, aplicando una encuesta a
docentes y una entrevista a expertos nacionales e internacionales. Para el procesar los
resultados de la encuesta dirigida a docentes, se utilizé la herramienta software SPSS,
obteniendo un Alfa de Cronbach de 0.923 (Alta Confiabilidad). Los resultados
obtenidos permitieron identificar que los docentes desconocen y utilizan a veces
rabricas de evaluacion holisticas o sintéticas en los procesos de aprendizaje individual
y grupal: asimismo se conocio, segun el criterio de los expertos que, una rubrica bien
elaborada contribuira significativamente en la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion del desempefio, permitiendo al estudiante ser participe de su
mejora continua. Como alternativa para la solucién del problema, se propone
elaborar una “Guia de rubricas de evaluacion socioformativas innovadoras” para
mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje.

DESCRIPTORES: Evaluacion, rendimiento académico, rubricas de evaluacion,
socioformacion
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ABSTRACT

The present research work is based on the need to apply formative evaluation
instruments in students' learning processes in the seventh year of Primary
Education. A deep search of bibliographic research on evaluation rubrics and
academic performance at national and international levels is carried out to initiate
the research, which supports the proposed topic, assuming the socio-formative
approach to generate proposals for change and innovation in the classroom. The
objective was "To establish efficient evaluation rubrics to improve students'
academic performance in the 7th year of Primary Education at the Pablo Mufioz
Vega Public School”. The object and field that support the independent and
dependent variables were elaborated. The methodology was based on a
quantitative-qualitative approach, applying a survey to teachers and an interview
with national and international experts. The SPSS software tool was used to
process the teacher survey results, obtaining a Cronbach's Alpha of 0.923 (High
Reliability). The results obtained made it possible to identify that teachers do not
know and sometimes use holistic or synthetic evaluation rubrics in individual and
group learning processes: it was also known, according to the experts' criteria, that
a well-elaborated rubric will contribute significantly to self-evaluation, co-
evaluation and hetero-evaluation of performance, allowing students to participate
in their continuous improvement. As an alternative for the problem’s solution, it is
proposed to elaborate a "Guide of innovative socio-formative evaluation rubrics"
to improve the quality of the learning processes.

KEYWORDS: Assessment, academic performance, assessment rubrics, socio-
training
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

La innovacion educativa es una de las lineas de investigacion necesaria en
la actualidad, en ésta encaja el presente tema de investigacion “Rubricas de
evaluacion en el rendimiento académico”, ya que el acelerado cambio social y
cultural de las ultimas décadas, nos obliga a buscar nuevas alternativas de
evaluacion que apoyen durante todo el proceso de formacion integral de los
estudiantes, basado en el enfoque socioformativo latinoamericano de Tobdn
(2017a), las rabricas son parte del proceso de evaluacion socioformativa vy al
respecto expresa:

La valoracion socioformativa es un proceso de retroalimentacion continua

de los estudiantes para que aprendan a resolver problemas del contexto y

desarrollen las competencias necesarias para la sociedad del conocimiento,

mediante el auto, co y heterovaloracion, teniendo como base productos de
desempefio y buscando el mejoramiento continuo (metacognicion) con el

apoyo de otros. (p. 17)

Bajo esta premisa se propone la aplicacion de rabricas de evaluacion
socioformativas, orientadas a retroalimentar y acompariar durante todo el proceso
de aprendizaje y asi alcanzar un rendimiento éptimo de los educandos.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2017), en el texto La Educacion al servicio de los pueblos y el
planeta, expone que la evaluacion “debe ser conforme a los objetivos educativos,
al aprendizaje de los estudiantes y los objetivos de desarrollo del profesor antes y
durante el servicio” (p. 237). Esto obliga a repensar los procesos de evaluacion
del desempefio de los estudiantes en todas sus areas y contribuir en la formacion
de un ciudadano competente con herramientas para superar las adversidades

cotidianas.

Con respecto a la tematica planteada, la Constitucion de la Republica del

Ecuador (2008), en la Seccion octava indica:



Art. 27.- ... La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas,
democraticos, humanistas y cientificos, promoverd el respeto a los
derechos humanos, desarrollard un pensamiento critico, fomentara el
civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la
produccion; estimulard la creatividad y el pleno desarrollo de la
personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulsara
la interculturalidad, la solidaridad y la paz... (p. 16)

En este sentido las instituciones educativas deben crear politicas efectivas
para la evaluacion de los aprendizajes que permitan a los estudiantes contar con
las herramientas necesarias y alcanzar un rendimiento académico satisfactorio,
acorde al perfil de salida del bachiller ecuatoriano, para aportar al progreso del
pais.

De igual manera, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural (RLOEI, 2012), en su articulo 184 expone:

La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de
aprendizaje de los estudiantes 'y que incluye sistemas de
retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y
los resultados de aprendizaje. Los procesos de evaluacion estudiantil no
siempre deben incluir la emision de notas o calificaciones. Lo esencial de
la evaluacion es proveerle retroalimentacion al estudiante para que este
pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la aprobacion de las
asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares

nacionales. (p. 52)

En el actual contexto de emergencia sanitaria, en el Curriculo priorizado, con
el fin de garantizar la continuidad educativa de los nifios, nifias y adolescentes del
pais, se prioriza el desarrollo de destrezas bésicas imprescindibles:

Se prioriza la capacidad de desarrollar habilidades para la vida, que se
especifican en la guia de desarrollo humano integral, como la capacidad de
adaptacion a la incertidumbre, el desarrollo del pensamiento critico, el

analisis y la argumentacion considerando diversas perspectivas, la



comunicacion empatica, la toma de decisiones, el trabajo colaborativo y el

manejo de las tecnologias, con énfasis en la contencion emocional de los

estudiantes y sus familias. (Ministerio de Educacion [MinEduc], 2020a,

p.2)

En este nuevo panorama educativo, los docentes deben repensar en una
educacion a distancia que transforme el sistema educativo, en donde puedan
reinventar su “practica educativa y por lo tanto construir nuevas formas de
evaluar, entendiendo a la evaluacion como un proceso integrador para vislumbrar
fortalezas y debilidades en la construccion de habilidades para la vida,
permitiendo la mejora continua en su proceso de formacién.

Con respecto al proceso de evaluacion, en el Curriculo Priorizado se
establece lo siguiente:

La evaluacion es para formar, por lo tanto, se la realiza en todo el proceso

de aprendizaje, ayuda a entender lo que sucede y por qué, lleva a la

rectificacion, a reconocer errores y a mejorar el proceso de aprendizaje. En
situaciones como la actual, la evaluacion debe ser flexible y el docente se
caracterizara por ser empatico con la realidad del estudiante y su familia.

(MinEduc, 2020a, p. 12)

Bajo esta perspectiva, se elimina el rol punitivo de la evaluacion dandole
un enfoque formativo, en este sentido, la evaluacion debe proporcionar la
informacién pertinente y necesaria para retroalimentar de manera oportuna,
asumiendo el error como parte del aprendizaje y que lo importante es rectificar en
el momento oportuno, mas adn en situaciones criticas donde el docente debe ser
un ente mediador y facilitador del aprendizaje.

Para justificar el presente estudio, se hace un andlisis de diferentes niveles
macro, meso y micro con el fin de contextualizar el problema de investigacion,
desde organismos a nivel mundial hasta la institucion educativa donde se realizara
la investigacion.

El Banco Mundial (BM, 2018), en el informe de este afio sostiene que,
para lograr mejoras significativas en el desarrollo de los sistemas educativos de
los paises, es necesario aplicar a los estudiantes evaluaciones bien elaboradas, no

solo enfocadas en castigos y recompensas, sino que valoren los sistemas



educativos con el fin de evitar la exclusion, evaluar el progreso, y tomar
decisiones adecuadas.

Este informe aporta significativamente a la necesidad de innovar el actual
sistema de evaluacion que prioriza la evaluacion cuantitativa, con la aplicacion de
examenes estandarizados alejados muchas veces del verdadero desempefio del
estudiante.

Hablar de evaluaciones bien disefiadas implica la creacion de instrumentos
para una evaluacion centrada en el proceso, que aporte datos especificos para
retroalimentar en el momento oportuno y generar aprendizajes de calidad, es hora
de mirar la evaluacion como un instrumento de ayuda y apoyo tanto a los
estudiantes para fortalecer y alcanzar los aprendizajes para la vida, como para los
docentes quienes necesitan reflexionar el impacto de sus procesos metodoldgicos
en la formacion de sus educandos.

A nivel mundial, en el Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes (PISA) los paises con menores ingresos, obtienen resultados inferiores
al percentil 25 de promedio de los paises de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2016), como se puede evidenciar en el

siguiente gréfico.
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Gréafico N° 1 Desempefio de los percentiles 25, 50 y 75 en las pruebas PISA de

matematica en paises seleccionados.
Elaborado por: OCDE, 2016
Fuente: Informe Banco Mundial 2018



El cuadro refleja los resultados de los alumnos que participan en la prueba
PISA, los paises en desarrollo no alcanzan el promedio minimo de los paises de la
OCDE, esta crisis en el aprendizaje amplia la brecha de desigualdad social y
econdmica a nivel mundial, por lo tanto, la educacion debe proveer competencias
y habilidades bésicas para que todos los estudiantes del mundo alcancen niveles
de aprendizajes requeridos para el progreso sostenible de su pais.

El Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de Calidad de la Educacion
(2019), organismo conformado por 18 paises participantes de la region, busca
desde un proceso de evaluacion, intercambio e innovacion regional, mejorar la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes de los paises miembros. En el
Reporte Ejecutivo del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019),
aplicada a estudiantes de tercero y sexto grado de primaria, concluye que los
paises participantes mantienen niveles muy bajos en los logros de aprendizaje y
no se evidencian mejoras significativas desde la evaluacion del afio 2013; destaca
también la importancia de las practicas efectivas de los docentes para alcanzar
mejores resultados en la evaluacion, como interés por el bienestar de sus
estudiantes, preparacion de clases, apoyo, motivacion para perseverar y
retroalimentacion (UNESCO, 2021).

El Instituto Ecuatoriano de Evaluacién Educativa (INEVAL, 2018), en su
informe Educacion en Ecuador Resultados de PISA para el desarrollo, indica que
“el 49% de evaluados solo alcanzan el nivel minimo de competencias lectoras, el
29% en matematica y el 43% en ciencias”, el siguiente grafico indica la ubicacion

de Ecuador con respecto a los paises de la region.
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Gréafico N° 2 Desempefio de los estudiantes en las pruebas PISA en Lengua,

Matematica y Ciencias Naturales
Fuente: INEVAL, 2018

Si bien el cuadro refleja que Ecuador alcanza puntajes a nivel de los paises
de la regién, al obtener 380 puntos en matematica, 400 en lectura y 410 en
ciencias; aun distamos de la media de los paises de la OCDE que requiere una
puntuacién superior a 500 puntos. Estas pruebas se basan en competencias
comparables a nivel mundial y el curriculo ecuatoriano se basa en destrezas con
criterio de desempefio, por lo tanto, es necesario trabajar con los estudiantes una
combinacion de destrezas, conocimientos, habilidades y actitudes para
desenvolverse con éxito en la vida y ser competentes en un mundo laboral que

exige mejorar constantemente (INEVAL, 2018).

Asi mismo, el MinEduc (2016), ha emitido un Instructivo oficial para la
evaluacion de los estudiantes, en donde especifica claramente:

Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la emision

de notas calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveer de

retroalimentacién al estudiante para que pueda mejorar y lograr los

minimos establecidos para la aprobacion de las asignaturas del curriculo,

asi como para el cumplimiento de los estandares nacionales. (p. 6)



En tal virtud, la Autoridad Nacional da carta abierta a los docentes para
buscar mecanismos de evaluacion que realmente ayuden al estudiante a mejorar
en el proceso y alcanzar aprendizaje esperados.

Desde el 15 de marzo del 2020, mediante ACUERDO Nro. MINEDUC-
2020-00014-A, se suspenden las clases en todas las instituciones educativas del
pais por la emergencia sanitaria del COVID-19 y el Ministerio de Educacion para
garantizar la continuidad educativa, dispone la aplicacion de la metodologias
activas como el aprendizaje basada en proyectos (ABP) a nivel nacional y emite el
Plan Educativo Aprendemos Juntos en Casa 2020 con su respectivo  Instructivo
para la evaluacion estudiantil, en donde estipula los lineamientos e instrumentos
que se aplicaran mientras dure la emergencia en el pais, emitiendo un modelo de
rubricas para la evaluacion de portafolios y proyectos quimestrales (MinEduc,
2020b).

Para la evaluaciéon formativa se emiten rubricas para evaluar los portafolios

estudiantiles.



Cuadro N° 1 Rabrica para evaluacion: Portafolio del Estudiante

\Consideraciones Generales:
* Todos/as loa/las estudiantes recibiran 3/10 puntos al presentar su portafolio de manera puntual.
* El'la docente v 1a familia evzluarin la calidad de los recursos en un rango de 7 puntos.
NOMBRE DE  LAINSTITUCION
EDUCATIVA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
NOMBRE DEL DOCENTE:
FECHA:
GRADO/CURSO
1 0,75 05 0
Lapresentacion del | Faltz alouno de Faltzn dos de Contiene uno de
portafolio contiene: | estos elementos: estos elementos: estos elementos:
-Informacion della | -Informacién della -Informacion -Informacion del/la
Presentacion estudiante estudiante della estudiante estudiante
(esta categoria debe ser -Diferentes -Diferentes -Diferentes -Diferentes
calificada por elila evidancias dal avidencias evidencias dal evidencias del
docente) proceso de del proceso proceso de proceso de
aprendizaje de aprendizaje aprendizaje
-Esti ordenado y aprendizaje -Eatd ordenadoy | -Estd ordenadoy
limpio -Estd ordenado y limpie limpio
limpio
5 4 3 1
Ella estudiante Ella estudiante
. presenta mas detres | presenta al menos | EL1a estudiante Ella estudiante
Contenido ) evidencias de dos evidencias de | presents al menos | presenta al menos
{Esf[a categoria d,Ehe *T | trabajo por semana, | trabajo por dos evidencias de | una evidencia de
Eahﬁslada por ella desarrolladas de semanz realizadas | frabajo por semanz | trabajo en zlzuna
ocente) forma correcta. de forma cormrecta. SEmana.
1 0,75 0,5 o
Demostrd Demostrd Demostra No demostrd
FEvaluacién del Padre de | responsabilidad v | responssbilidad v pesponsabilidad vy presponsabilidad m
familia entusizsmo al entusizsmo al entusiasme al realizar entusiasmo al realizar
(esta categoria debe ser | realizer sustareas | realizer sustareas |sustaress duremte  jsus tareas durante este
icalificada por ella durants tareas todo | durantz la mayoria  poco tiempo. tiempo.
Tepresentante) el tiempo. del tismpo
Total sobre 10: / 10 puntoz

Elaborado Por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Ministerio de Educacion (2020b)

Para la evaluacién sumativa se plantean rabricas para evaluar los proyectos

que reemplazan a los examenes quimestrales.



Cuadro N° 2 Rubrica para evaluar el proyecto

Aspectos para evaluar Nivel de desempeno Valora Obser-
con  vacon

Asigna Indicador del criferic des
furg 1 evaluocion 1

Indicador del criferio des
tura 3 evaluocion 3

Asigna Indicador del criferic de
furg § evaluacion 5

- W HtIp 0TI O 0

Analizo la informacion
ocbtenida de fuentes
consultadas, extrayéndola
de manera rigurosa y
ordendndola.

“opy R S = e

Participo activaments en la
expogicion del proyecto [de
ser posible) presenfando los
pHncipales hallozgos de
rnanera clora, Agurcsa y
coherente.

Elaborado Por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Ministerio de Educacién (2020b)

En la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega” de la Parroquia
Calderodn de la ciudad de Quito, es necesario un instrumento técnico de evaluacion
validado, que apoye a los docentes en la creacidn de rabricas de evaluacion para
entregar a los estudiantes al iniciar un afio lectivo, un bloque o una actividad de
aprendizaje especifica. En las asambleas de docentes, siempre se presentan
dificultades en cuanto al rendimiento académico, los maestros y maestras
consideran que se ha perdido la motivacion por alcanzar un rendimiento 6ptimo,
al contrario los estudiantes prefieren trabajar con el menor esfuerzo y se
conforman con obtener un promedio minimo requerido para ser promovidos de

grado.



En la Institucion educativa surge la necesidad de realizar esta investigacion,
para elevar el desempefio académico de los alumnos y de esta manera alcanzar los
estdndares de calidad dispuestos por el Ministerio de Educacion, preocupa
entonces los resultados que arrojan las pruebas ser estudiante, aplicadas por el
INEVAL

Cuadro N° 3 Resultados Pruebas Ser Estudiante 2013. Unidad Educativa “Pablo
Muiloz Vega”.

ESCUELA “PABLO MUNOZ VEGA”
RESULTADOS PRUEBA S5ER ESTUDIANTE

Area Za4 5af Tah ] 10 TOTAL
Lengua y 100
Literatura 14 18, 75% | 14| 18,93% | 32| 4268% | 15| 1965% 0% | 75 %

100
Matematica
5 585% | 34| 43,81% | 24| 31,43% | 12| 1643% 2| 238% | ¥T %

Elaborado Por: la investigadora a partir de la informacion Institucional
Fuente: Proyecto Educativo Institucional Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega” 2014 — 2019

El cuadro refleja que el 37,68% de estudiantes no alcanzan los
aprendizajes requeridos en Lengua y Literatura y en Matematica el 48,76%, estos
alarmantes resultados alcanzados en una evaluaciéon a nivel nacional, obliga a
realizar un analisis de los procesos evaluativos que se emplean en la institucion
educativa.

Es necesario realizar un proyecto de investigacion educativa con miras a
cambiar el paradigma de evaluacién para mejorar el rendimiento académico, es
imperioso mirar este proceso desde la socioformacion, que implica un aporte
colaborativo para alcanzar la metacognicién en los estudiantes; evaluando
resultados de aprendizaje durante el proceso, para retroalimentar de manera
oportuna, tomar los correctivos adecuados y al final de los ciclos festejar logros de

aprendizaje y no lamentar el fracaso escolar.
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Planteamiento del problema
Luego de este preambulo nos planteamos el siguiente problema cientifico de

investigacion
¢Como las rubricas de evaluacion socioformativas mejoran el rendimiento

academico de los nifios y nifias de 7° afio de Educacién General Basica de la

Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega™?
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Grafico N° 3 Arbol de problemas
Elaborado Por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Elaboracion propia
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Anélisis critico

El fracaso en el rendimiento escolar, responde a la falta de capacitacion
docente sobre estrategias efectivas de evaluacion enfocadas en el desempefio del
alumno, esto se debe a que en la institucion educativa no se realizan proyectos de
acompafiamiento docente para mejorar practicas pedagogicas y apoyar el trabajo
colaborativo entre pares.

Es necesario trabajar en un consenso de instrumentos de evaluacion a
nivel institucional ya que se carece de un compendio de rdbricas para la
evaluacion de aprendizajes, las estrategias evaluativas aplicadas no acompafian el
proceso de mejora continua y provocan en los estudiantes desmotivacion al no
consolidar el desarrollo de destrezas debido a un sistema de ensefianza aprendizaje
pasivo y memoristico que no permiten alcanzar los estandares nacionales de
aprendizaje.

El docente aplica técnicas e instrumentos de evaluacion tradicionales como
pruebas orales y escritas de manera homogénea y estandarizada durante varios
afios, esto no permite crear una verdadera cultura de evaluacion institucional,
generando en los estudiantes estrés y ansiedad durante el periodo de evaluacion, el
mismo que se asume como un proceso sancionador, muy lejano a contribuir y
apoyar la mejora y superacion de dificultades, provocando actos de deshonestidad
académica como la copia de examenes o el uso de pasquines.

El desconocimiento de instrumentos de evaluacion efectivos, ha provocado
que los maestros no incursionen en nuevas estrategias innovadoras para evaluar el
proceso y resultados de aprendizaje de sus estudiantes, en consecuencia, los
estudiantes no participan activamente antes, durante y después de la evaluacién de
su desempefio y se prioriza la evaluacién cuantitativa enfocada a la medicion de
destrezas cognitivas sin tomar en cuenta diferentes estilos de aprendizaje y peor
aun el aporte de los educandos en la elaboracion de los instrumentos de

evaluacion. Ante esta realidad, surgen preguntas que guiaran esta investigacion:

¢Qué tipo de estrategias evaluativas se utiliza para mejorar el desempefio

académico de los alumnos del plantel?
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¢De qué manera se evaltan los aprendizajes de los alumnos de séptimo
afo de la Escuela Pablo Mufioz Vega?

¢Como solucionar la problematica en evaluacion a traves de rubricas de
evaluacion socioformativas que mejoren el rendimiento académico?
Destinatarios del Proyecto

Los beneficiarios directos serian los docentes, porque contarian con una
herramienta de apoyo para elaborar instrumentos efectivos de evaluacion y los
estudiantes, quienes tendrian parametros claros de evaluacion de los aprendizajes

para acompafar durante el proceso y contribuir con su mejora continua.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer rdbricas de evaluacion eficientes para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Bésica de la Unidad

Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega”.

Objetivos Especificos:
e Identificar estrategias evaluativas que se aplican en la Institucion
Educativa.
e Conocer rubricas eficientes de evaluacion para mejorar el rendimiento
academico en la Unidad Educativa.
e Disefiar una guia de rabricas de evaluacién socioformativas innovadoras

para mejorar el proceso de aprendizaje.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

La aplicacion de procesos evaluativos requiere un cambio significativo en
el contexto actual, es imprescindible transitar de una evaluacion sancionadora o
punitiva presente solamente al final de los procesos educativos, hacia un nuevo
enfoque para entender la evaluacion como un todo integral que contribuye en la
mejora continua durante el proceso mismo de aprendizaje.

Los autores Anijovich y Cappelletti (2017), expresan “las practicas de
evaluacion de los aprendizajes podran transformarse en practicas de evaluacion
para el aprendizaje” (p. 32). En este sentido se hace énfasis en el acompafiamiento
durante todo el proceso de aprendizaje, por lo tanto, la evaluacion debe superar la
sola asignacion de notas. Concordando con este enfoque podemos citar también el
pensamiento de Santos Guerra (2014), quien concibe la evaluacién como el
proceso que permite mejorar, comprender y aprender a todos los actores
participantes en la misma por su presencia antes, durante y después de todas las
actividades de aprendizaje.

La presente investigacién se fundamenta en los principios del enfoque
socioformativo propuesto por Toboén et al., (2015), como una respuesta a la
imperiosa necesidad de formar seres humanos integros e integrales
comprometidos con resolver problemas de su comunidad trabajando de forma
colaborativa y que, aplicando solidos principios éticos, logren co-crear el
conocimiento desarrollando la metacognicion para el logro de objetivos comunes.

Desde esta perspectiva se plantea la aplicacion de rabricas socioformativas

como instrumento de evaluacion integral, ya que, al enfocarse en la solucion de un
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problema del contexto, favorecen los procesos de retroalimentacion permanente
permitiendo la mejora continua a traves de la coevaluacion, autoevaluacion y
heteroevaluacion de los procesos y productos a través de la construccion de
evidencias de logros de aprendizaje (Hernandez Mosqueda et al., 2016).

Para el MinEduc (2016), en los Subniveles Bésica Elemental y Baésica
Media es imperiosa la intervencion de docentes y autoridades en la identificacion
de estudiantes con bajo rendimiento académico desde el inicio el afio escolar y
apoyarlos a la brevedad posible con procesos de recuperacion pedagdgica,
disefiando ademaés estrategias de evaluacion acordes al contexto para alcanzar la
nota minima y ser promovido al afio inmediato superior. En tal virtud surge la
necesidad de realizar una profunda investigacion de los factores interdisciplinarios
que van a incidir en el rendimiento académico, segun Garbanzo (2012), se pueden
agrupar como determinantes personales, sociales e institucionales; presentes en
los procesos de aprendizaje de los contextos educativos.

De acuerdo con Flores y Sanchez (2012), al ser el rendimiento académico
un proceso complejo, va a estar condicionado por multiples elementos: bioldgicos,
psicoldgicos, pedagogicos y sociales; los mismos deben ser atendidos de manera
interdisciplinaria para poder intervenir y apoyar a estudiantes con bajo
rendimiento académico quienes generalmente se sienten o son condenados como
culpables de este grave problema que evidentemente compete a toda la comunidad

educativa.
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Antecedentes de la investigacion (estado del arte)

Para respaldar el presente proyecto de investigacion se encontraron los
siguientes trabajos que contribuyen y aportan significativamente al andlisis de la
problematica planteada.

En la revista Complutense de Educacion editada en Madrid Espafia,
¢Como emplear las rubricas para implementar una verdadera evaluacion
formativa? Los autores Fraile et al. (2017), expresan:

Las rabricas son instrumentos de evaluacion muy interesantes (...) desde

una perspectiva de evaluacion formativa, son proporcionadas a los

alumnos con el fin de conocer las expectativas del profesor sobre la tarea

Yy, en su caso, el sistema de calificacion. Sin embargo, Panadero y Jonsson

(2013) expusieron en una extensa revision que el simple empleo de las

rubricas por parte del estudiante no tiene por qué producir mejoras en su

aprendizaje y rendimiento académico. (p. 1330)

Se concuerda con esta conclusion ya que aplicar rdbricas en la evaluacion
permite crear una interrelacion directa entre el docente y los estudiantes ya que los
dos conoceran de antemano todos los aspectos que deben tomar en cuenta para
alcanzar el maximo rendimiento académico, sin embargo, solo el conocimiento de
estos pardmetros no seran suficientes para mejorar el desempefio académico; es
necesario trabajar en el proceso mediante una retroalimentacion oportuna y
adecuada para mejorar continuamente y superar dificultades encontradas en el dia
a dia.

Asi mismo en la revista colombiana Educar, se encuentra un articulo
indexo sobre la Contribucion de la evaluacion socioformativa al rendimiento
académico en pregrado, los autores Cardona et al. (2015), llegan a las siguientes
conclusiones:

Con relacion a los resultados de la investigacion, se encontré que existe

correlacion entre el rendimiento académico y la metodologia de evaluacion

de los proyectos formativos. El alto porcentaje de estudiantes que lograron
el nivel de competencia para aprobar el proyecto formativo confirma el

buen rendimiento académico. (p. 444)
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En este estudio se afirma la relacion directamente proporcional que tiene el
uso e implementacion de rubricas de evaluacion con el proceso de socioformacion
de los estudiantes y con el rendimiento académico dptimo para aprobar los niveles
de educacion.

En el articulo indexo Impacto del uso de instrumentos de evaluacion en el
rendimiento académico. Caso estudiantes universitarios de la Licenciatura en
Turismo, publicado en la Revista Iberoamericana de Produccion Académica y
Gestion Educativa de México, la autora Leyva Lopez (2017), concluye con
respecto a la aplicacion de la rabrica de evaluacion lo siguiente:

Con el instrumento se obtuvo una guia mas objetiva, confiable vy

valida para el proceso de evaluacion, lo que facilitd una calificacion mas

objetiva ya que estaban claros los criterios para la evaluacion de los
aprendizajes... La autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion dieron

lugar a una evaluacion integral que permitié que cada alumno aprendiera y

profundizara en los conocimientos adquiridos al hacer la investigacion y

seguir los lineamientos establecidos en la rabrica (p. 16)

La investigadora concuerda con esta conclusion, ya que la rabrica
permitird al estudiante conocer de antemano los pardmetros de evaluacion
propuestos para alcanzar el maximo desempefio escolar desde una evaluacion
integral, enfocada en alcanzar la mejora continua durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En la Universidad César Vallejo de Perl, Chavez (2019), en su tesis de
maestria titulada “Uso de la rabrica y su relacion con el desempefio académico de
los estudiantes en el area de Ciencias Sociales del 2° grado de secundaria de la
Institucion Educativa Micaela Bastidas del distrito Veintiséis de Octubre — 2019”
establece como objetivo general determinar la relacion que existe entre el uso de
la rdbrica y el desempefio académico de los estudiantes y mediante un estudio con
enfoque de tipo cuantitativo y disefio correlacional logra concluir que hay una
relacién directamente proporcional entre el nivel de conocimiento de la rubrica y
el desempefio académico de los estudiantes, la investigadora concuerda con esta
conclusion y recomienda el uso de rubricas socioformativas para acompafiar el

proceso de aprendizaje y permitir la mejora continua del desempefio escolar.
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En la Universidad Técnica de Cuenca existe una tesis de Rojas y Tapia
(2016), con el titulo “Guia didactica de rubricas de evaluacion para el bloque uno
de nameros y funciones, dirigida a docentes de matematica de segundo afio de
bachillerato”, concluye lo siguiente:

La aplicacion de la rabrica como instrumento de evaluacion, necesita de

una mayor socializacién y empoderamiento en las instituciones educativas,

porque su utilizacién no logra aun afianzarse en el trabajo del docente de

matematica, como se demuestra en las encuestas realizadas (p. 162)

La investigadora considera que en efecto los docentes no aplican este
instrumento de evaluacion porque desconocen la construccion, aplicacion y

beneficios de la rdbrica socioformativa durante el proceso mismo del aprendizaje.
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Grafico N° 4 Organizador logico de Variables independiente y dependiente.

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
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Desarrollo tedrico del objeto y campo de estudio

Desarrollo tedrico de la Variable Independiente

Socioformacion

La socioformacion une los términos: “sociedad” y “formar”, priorizando la
formacion integral a través del desarrollo de sus talentos en la solucion de
problemas que van mas alla del contexto escolar, procurando su realizacion plena
atendiendo problemas de la sociedad real donde se desenvuelven (Tobon, 2015).

La socioformacion, como afirma Tobén (2017a), se concibe como “un enfoque
educativo creado en Latinoamérica que busca transformar la educacion a partir de
la formacién de ciudadanos con un solido proyecto ético de vida, el trabajo
colaborativo, el emprendimiento, la gestion del conocimiento, el pensamiento
complejo y la metacognicion” (p. 11). Con este modelo pedagdgico se pretende
formar estudiantes que logren resolver problemas comunitarios, mediante el
trabajo colaborativo, altos valores éticos y autonomia en la transformacién de su

entorno.

Evaluacion
Como expresa Moreno Olivos (2016), “La evaluacion es un elemento

clave del proceso formativo por las consecuencias e implicaciones que tiene para
el alumno, el docente, el sistema educativo y la sociedad” (p. 248). Bajo esta
premisa la evaluacion debe considerarse como un aliado en la consecucion de
logros graduales de aprendizaje ya que acompafia durante todo el proceso

formativo del estudiante.

La evaluacion formativa por lo tanto se centra tanto en los procesos como
en los productos de aprendizaje, se caracteriza por ser continua, integral y
humana, de esta manera se manifiesta confianza en las capacidades del estudiante
para aprender en la interaccion diaria utilizando diversas técnicas e instrumentos
que permitan mejorar concepciones Yy practicas de evaluacion aplicando la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion (Moreno Olivos, 2016).

22



En el Reglamento General de la LOEI, articulo 184, se define a la
evaluacion estudiantil como “un proceso continuo de observacién, valoracion y
registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la
metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje” (p. 52).

Sanchez y Martinez (2020), la evaluacion del y para el aprendizaje es un
proceso permanente para obtener informacion acerca del progreso, avances,
rendimiento y logros adquiridos por el estudiante, asi como de la calidad de los
procesos aplicados por el docente en la ensefianza aprendizaje, el analisis de esta
informacion permitira tomar decisiones que conlleven a mejorar la adquisicion de
los aprendizajes y el desempefio del maestro.

La evaluacion estudiantil es un fenébmeno de gran complejidad, que hace
referencia a los logros de aprendizaje y competencias adquiridas a través de la
aplicacion de instrumentos de diversos tipos. Para Santos Guerra (2014), la
evaluacion desempefia cinco funciones:

Evaluacién como diagndéstico: Permite determinar las destrezas cognitivas
y actitudinales de los estudiantes, asi como sus expectativas al iniciar un periodo
escolar, esto facilitard la adquisicion de aprendizajes significativos y relevantes
porque el maestro partira del bagaje de conocimientos previos que posee el grupo
y determinara las caracteristicas peculiares de los educandos asignados.

Evaluacion como dialogo: Se convierte en un espacio de debate sobre la
ensefianza, en donde puede participar toda la comunidad educativa.

Evaluaciéon como retroalimentacién: Permite reorientar los procesos
educativos, tanto en el desempefio del estudiante como en los contextos y
practicas docentes.

Evaluacién como comprension: Constituye la principal caracteristica al
facilitar la comprension de los procesos didacticos en el campo educativo.

Evaluacion como aprendizaje: La evaluacidon nos permite verificar como se
ha realizado el proceso mismo de aprendizaje, verificando la pertinencia de
contenidos y metodologia; asi como la adquisicion de aprendizajes significativos

y relevantes.
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Es el momento de repensar en practicas evaluativas innovadoras para
apoyar el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias de los educandos,
entendiendo que la evaluacion debe estar al servicio del aprendizaje en el

momento requerido.

Técnicas e instrumentos de evaluacién
Como afirma Hamodi et al. (2015), las técnicas de evaluacion se definen

como las estrategias que utilizan los maestros para obtener informacion sobre los
productos y evidencias creadas por los estudiantes, estas se diferencian en funcion
de la participacion o no de los educandos en el proceso evaluativo.

Los instrumentos de evaluacion constituyen herramientas que utilizan
maestros y estudiantes para plasmar la informacidon recolectada de manera
organizada, sistematica y precisa mediante la aplicacion de una técnica
determinada, para cumplir con un proceso riguroso de evaluacion. A
continuacion, se presenta una nueva sistematizacion de los medios, técnicas e
instrumentos para la evaluacion, elaborado como una nueva propuesta con un
enfoque formativo y compartido considerando la participacion de los educandos
(Hamodi et al., 2015).
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Cuadro N° 4 Medios, técnicas e instrumentos para la evaluacion formativa

MEDIOS Escritos v Carpeta o dossier, | *Estudio de casos | «Portafolio, portafolio
carpeta colaborativa » Ensayo electrénico
» Control (examen) » Examen * Poster
1Cuaderno, coademo de | » Foro virtual » Proyecto
notas, cuaderno de campo | » Memonia *Prueba objetiva
» Cuestionario » Monografia * Recensidon
Diario reflexive, dianio | » Informe *Test de diagnostico
declase » Trahajo escrito
QOrales » Comunicacidn » Exposicion » Ponencia
» Cuestionario oral Digcusion grupal | *Pregunta de clase
Debate, dialore srupal | » Mesa redonda Presentacion cral
Practicos | »Practica supervisada "Demostracion, * Role-plaving
actuacion
0 representaciin
TECNICAS | El v Anilisis documental y de producciones (revision de trabajos personales y
alumnadoe | grupales).
no v Observacion, observacion directa del alumno, observacién del grupo,
mnterviene | observacidn sistemdtica, anilisis de grabacidn de audio o video.
El v Autoevaluacion (mediante la autorreflexion wo el andlisis documental).

alumnade | » Evaluacion entre pares (mediante el analisis documental vo la
participa | observacidn).

» Evaluacién compartida o colaborativa (mediante una entrevista individual
0 grupal entre el o la docente v los alumnos v alumnas).

INSTEUMENTOS » Diario del profesor vEscala de | »Fichas de
vEscala de comprobacion | estimacion autoevaluacion
v Escala de diferencial | *Ficha de | *Fichas de evaluacion
semintico observacion entre iguales

vEscalaverbal onumérica | » Lista de control | +Informe de expertos
v Fscala descriptiva o | *Matrices de | » Informe ds

rubrica decision Auntoevaluacion
"Fichas de
seguimiento
individual o grupal

Elaborado Por: Veroénica Artieda, 2021
Fuente: Castejon et al. y Rodriguez e Ibarra (Como se citd en Hamodi et al., 2015)

25



Rubricas de evaluacion
Definicion

Las rabricas, como sefiala Sdnchez y Martinez (2020), son matrices de
valoracion para especificar anticipadamente las dimensiones y niveles de
desempefio que se deben alcanzar al ejecutar una tarea especifica, proyecto o
comportamiento; esta definicion de estandares de ejecucién ayuda al estudiante
identificar el nivel de logro alcanzado y esforzarse para llegar a niveles superiores,
en procesos de evaluacion diagndstica, formativa o sumativa.

Velasco-Martinez y Tojar (2018). definen a las rdbricas como escalas de
valoracion que pueden ser usadas por docentes y estudiantes, estan compuestas
por un conjunto de dimensiones especificas que presentan descriptores de
competencias para ser evaluados de forma cualitativa y cuantitativa desglosadas
de acuerdo a una escala determinada.

Las rabricas proporcionan al docente informacion especifica sobre el nivel
de desempefio de cada estudiante basada en criterios especificos establecidos con
anticipacion, permiten la reflexién del educando sobre su propio proceso de
aprendizaje y una retroalimentacion tanto de los logros alcanzados como de las
dificultades en el proceso; este instrumento de evaluacion aporta transparencia al
proceso de evaluacion ya que el profesor y el estudiante tendran claros los
criterios de evaluacion desde el comienzo de la actividad.

Disefio de la rubrica
Para disefiar una rabrica S&nchez y Martinez (2020), sugieren dedicar el

tiempo requerido para su disefio y hacerlo colaborativamente. Se inicia
seleccionando los objetivos de aprendizaje y el tipo de evaluacion a realizar,
determinar los destinatarios, seleccionar el tipo de rubrica, luego se puntualizan
los criterios de desempefio coherentes con el objetivo de aprendizaje y asignar
ponderacion numérica de acuerdo al nivel alcanzado, para cada nivel se deben
detallar claramente los comportamientos o ejecuciones, estableciendo los niveles
de desempefios esperados.

Cuando se ha construido la rabrica se designan las escalas de valoracion,
para cada nivel de logro, de esta manera los estudiantes puedan mejorar su nivel

de desempefio, autoevaluar y retroalimentar su proceso de aprendizaje.
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Pasos para construir y aplicar una rabrica

.. +Penszar en las espectativas sobre la
Reflexidn tarea F

+Determinar como s vaa
comunicar a los estudiantes para
que las instrucciones queden claras.

*Qué debe saber v haber producide el

Detallar los estudiante
Db.]Et“'?S r!e *Cuiles son los conocimientos,
aprendizaje habilidaddes v actitude se vaa

alcanzar con la actividad.

*Degcribir Criterios de desempeifio especificos.

Agrupar y *Descriptores de comportamientos o ejecuciones
etiquetar esperadas
*Etiquetar de acuerdo al nivel de rendimiento
esperado,

*Determinar las categorias con las que se va a
Escalas de evaluar ] trabajo, dezde muy bajo a muy
calificacion | alto.

+ Aplicar los criterios de rendimiento
Aplicar para asignar el puntaje..

+ Autorregulacion de loz
estudiantes.

Gréafico N° 7 Pasos para construir y aplicar una rubrica

Elaborado por: Veroénica Artieda, 2021
Fuente: Gil Mora. (2013)

Enfoque Socio-formativo
El enfoque socioformativo nace como una necesidad de los paises

latinoamericanos por construir un modelo pedagdgico especifico para la region, el
doctor Sergio Tobon en el afio 2002 propone este nuevo enfoque pedagdgico
basado en competencias y apoyado en el socioconstructivismo y el pensamiento
complejo de Edgar Morin, el mismo que integra ejes importantes para alcanzar el
desarrollos sostenible de la region (Centro Universitario de Ciencia e Innovacion
para la Formacion y el Emprendimiento Salud [CIFE], 2013).

Al unir los términos sociedad y formacion; se busca el desarrollo integral
de las personas, mediante la resolucion de problemas sociales y no solo los que

surgen en el aula o en la escuela, de esta manera se desarrollan competencias para
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el desarrollo de sus talentos desde su intervencion en el contexto real de

aprendizaje. (Tobdn et al., 2015). Desde este punto de vista se abre las puertas de

la escuela para atender los problemas reales del entorno, motivando un

aprendizaje para la vida.

La socioformacién postula los siguientes principios basicos en la

formacion humana (Tobon y Jaik, 2017).

Cuadro N° 5 Principales postulados de la socioformacion en el campo educativo.

N° Principio Descripcion
1 Pensamiento El pensamiento complejo es una meta en el
complejo para ser | aprendizaje. Busca una escuela inclusiva,
mejor. autorrealizacion,  desarrollo de talentos 'y
competencias para afrontar retos en forma
colaborativa.
2 Proyecto de vida | Alcanzar la realizacion personal viviendo los
ético. valores universales en busca de éxito social, paz,
desarrollo econdémico y armonia ambiental.
3 Colaboracion y | Colaborar entren comunidad para lograr metas.
socializacion. Resolver problemas mediante actitudes asertivas
con responsabilidad.
4 Responsabilidad de | La responsabilidad de la formacién recae en
toda la sociedad. docentes, familia, organizaciones externas.
5 Formarse sirviendo. | Para lograr la plena formacién integral es basico
servir a los demas, al ambiente y/o a si mismo.
Poner los saberes al servicio de dos deméas
6 Poner lo sencillo | Entender los retos del futuro comprendiendo lo que
sobre lo complejo. somos en la actualidad.
7 Transformar Resolver problemas nos impulsan a inventar, crear e
problemas en | innovar.
oportunidades.
8 La formacion es | Implementar proyectos para resolver problemas con
emprendimiento. creatividad, persistencia y en comunidad.
9 Mejorar La base en la socioformacion es la metacognicion.

continuamente.

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Tobon y Jaik, 2017
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Retroalimentacion

En la evaluacion socioformativa, la rdbrica es un elemento clave en el
desarrollo de competencias, esto se logra gracias a una retroalimentacion
constante y oportuna sobre el desempefio de logros y dificultades en el proceso.
La retroalimentacion no solo debe proporcionar informacion especifica a los
estudiantes con dificultades para alcanzar el nivel de desempefio esperado, sino
también debe devolver mensajes asertivos a los estudiantes que estan alcanzando
los aprendizajes, con el fin de motivarlos a superar y mejorar sus ideas y
productos.

Para Hernadndez Mosqueda et al. (2016), las rabricas socioformativas
permiten detectar oportunamente las dificultades para mejorar los procesos
didacticos mediante una retroalimentacion permanente y el andamiaje oportuno,
por lo tanto constituyen un elemento importante para decidir qué hacer en el

momento oportuno.

Metacognicion

Para los autores Tobdn y Jaik (2012), la metacognicion requiere un
proceso de reflexion, mediante el planteamiento de preguntas eficaces que lleva al
estudiante a realizar un analisis profundo de su desempefio académico para la
mejora continua, las preguntas sugeridas para realizar en cada etapa son: Antes:
¢Qué meta debo alcanzar?, ;Qué saberes previos necesito para trabajar las
actividades propuestas? Durante: ;Estoy trabajando todas las tareas en busca de la
meta? ;Necesito corregir errores en el camino hacia mi meta? Al final: ;Qué
aprendi en este proceso y que me va a servir a futuro? ;Qué debo hacer para
mejorar en los proximos proyectos?... (p.27)

La metacognicion segin la Comision Iberoamericana de Calidad
Educativa (2014), se refiere a la habilidad de autorregular los aprendizajes y
reconocer los procesos que se producen tomando autoconciencia de los mismos en
cada individuo, estas reflexiones son habilidades de pensamiento para alcanzar
aprendizajes significativos y estrategias en la planificacion y construccion de

nuevos aprendizajes.
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Rubricas socioformativas

Desde un enfoque socioformativo, las rdbricas de evaluacion
Contribuyen a desarrollar el pensamiento complejo al promover la
reflexion en los estudiantes y valorar el abordaje de los problemas en su
transversalidad, considerando la incertidumbre. En el plano pedagdgico,
las rabricas socioformativas permiten abordar el caos y la incertidumbre
que todo proceso de evaluacion implica, ya que a partir del establecimiento
de niveles de dominio es factible articular los distintos saberes que
conforman la actuacion de una persona y graduar su pertinencia y calidad.
(Hernandez Mosqueda et al., 2016, p. 360)

Caracteristicas
Para la socioformacion, la rabrica “representa un instrumento de

evaluacion integral que da cuenta del desempefio de las personas”.(Hernandez-
Mosqueda et al., 2016, p. 367). Teniendo en cuenta este concepto, se puede
afirmar que las rabricas inciden directamente en el desempefio académico de los

estudiantes, para el autor las rabricas tienen las siguientes caracteristicas:

Se conjuga la

Presenta niveles de . N
evaluacion cualitativa

dominio .
¥ cuantitativa.
El desempefio es
valorado en base a Favorecen el proceso
evidencias. metacognitivo
Resuelve .
problemas del Se orienta ala
contexto autoevaluacion y
_ coevaluacion.
- S
£ "
Valora metas de [ Ca racterlst!cas Contribuye en la
desempefio. de la ribrica | mejora de la practica
\ socioformativa | educativa.
, 4

Gréafico N° 8 Caracteristicas de la rabrica socioformativa
Elaborado por: Verdnica Artieda , 2021
Fuente: Herndndez-Mosqueda et al. (2016)
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Niveles de desempefio o dominio desde el enfoque socioformativo

Los niveles de dominio en la socioformacion se clasifican en cinco
escalones que permiten mejorar la calidad de los procesos, este enfoque empata
perfectamente en las necesidades de los paises latinoamericanos, que requieren
alcanzar niveles estratégicos de logro encaminados a resolver problemas del
contexto mediante estrategias innovadoras revestidas de un profundo sentido ético
para el desarrollo sostenible de los paises de la region, el ciudadano debe ir
alcanzando sus competencias desde el primer nivel de dominio preformal en
donde se miran preconceptos, en el nivel receptivo se alcanzan los saberes
basicos pero no se aplican, en el nivel resolutivo se adquieren saberes cognitivos,
procedimentales y emocionales aplicados a problemas sencillos y familiares, en el
nivel autdnomo se logra resolver problemas con independencia y compromiso;
por ultimo en el nivel superior denominado estratégico, propone la articulacion
de saberes de diversas areas para resolver problemas del entorno (Tobén y
Benitez, 2020, 17:46/ 19:10).

El siguiente grafico describe especificamente los niveles que el estudiante

debe ir superando hasta lograr el maximo nivel de desempefio
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Nivel
estratégico

Nivel
Nivel auténomo Se plantean
. estrategias de
Nivel resolutivo Se ;nl:suclv?j:r; cambio en 1a
. S problemas ealidad, hay
Nivel receptivo Se rz:iuch@ diversa indole Z:reaﬁvi e ::3
preformal Se tiene gsmffad;l con los innovacion
: recepcion ST Ta Elﬂ:l.’rfﬂ:l‘l_tﬂ:}, para resolver
Se tienen de e NECESArIOs, problemas de
algunos informacion, 313;3 :,e:en‘ sin asesoria contexto
elementos el Eunos continua.
. . conceptos
en el area desempeilo basicos Adapta
sl es operativo. Analiza Asesora
relacionarse )
Anli Aporta Avuda
con el phca Argumenta C{i
desempefio Caracteriza Autoevalia Cmnﬁﬂa
esperado. Categoriza Autogestiona pone
Busca Compara Autorregula E Crea
e Comprende Coevalia ggln'dﬁa
_ Comprueba Comenta £ra
Aborda Denomina Conceptualiza Critica Innova
Apata Describe Controla Ejemplifica Juzga
Atue_nf:ie Determina Cumple Evalia Lidera
Codifica Identifica Diasnostica Explica Personaliza
Enumera Indaga [)jfgrmm Formula Predice
Enuncia Manipula Ejecuta Hipotetiza Propone
Explora Opera Eiabnra Infiere Proyecta
Memoriza Organiza Emplea b Reconstruye
Nombra dises Implementa T e
Ob@'a Reconoce Interpreta Monitorea Sinergia
Reacciona Recupera Labora Planea metas Transfiere
Repite Registra Motiva Reflexiona Transforma
Rﬂ"mla Relata Planifica Regula Transversaliza
Sgnala Reproduce Procesa Relaciona Tutoriza
SI_F_!_'IJ-C Eesume Resuelve Eetroalimenta Vincula

Grafico N° 9 Niveles de dominio y Taxonomia socioformativa
Elaborado por: Veroénica Artieda, 2021
Fuente: Tobon (2017a)

Como podemos mirar la propuesta de los niveles de la rubrica
socioformativa, encontramos que inicia en un nivel preformal, es decir, se valora
logros del estudiante desde el inicio, al no utilizar términos como insuficiente,
deficiente o no realiza, se incentiva a los estudiantes a comenzar su proceso de
aprendizaje para ir subiendo gradualmente los niveles de manera autbnoma y

creativa.
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Proceso de elaboracion de una rubrica socioformativa
A continuacion, se presenta la estructura de la rabrica socioformativa:

Instrucciones

formacién

puntuales para
emplear la rdbrica
en el proceso de

Producto
puntual para
valorar el
desemperio.

Se asigna un titulo a
la ribrica de
acuverdo con el
producto o el
proceso evaluado

Se

Titulo de‘la ribric

cuantitativo de

determina el
valor

la rdbrica

Se

Los indicadores determinan
son los ejes Proddcto: Valor:Z los niveles de
esenciales para oblacién a la cual se dirig dominio
valorar el T Instrucciones: siguiendo una
productoy el - - taxonomia
D proceso de Indicadores vaelqs L W
-/Q desempeno de dominio
ANN Receptivo | Resolutivo | Auténomo | Estratégico
1 sQue se sQue se 2Que se espera 2Qué se espera
= g espera en la espera en la en la cctuocién en la actuacidon
Descriptiores. ~octuocionen | octuocidnen | en este nivel? en este nivel?
Aspectos / estenivelz | este nivel?
cudlitativos, |
cuantitativos o l
.me?.s para | A\-.noevoluocién Logros Sugerencias | Nota
identificar los Coevaluacion Logro: Sugerencias Nota
niveles de cada ! & S L0
indicador. Se | Heteroevaluacion | Logros Sugerencias Nota

pueden colocar
ejemplos o
anexos

Espacio para la retroalimentacion. El
estudiante registra su autoevaluacién,

como también el docente y los
companeros

Gréafico N° 10 Componentes de una rubrica socioformativa
Fuente: Metodologia de elaboracion de una Rubrica Socioformativa (Tobon, 2017b).

Pasos para elaborar una rubrica socioformativa
Para elaborar una rabrica analitica Tobdn (2017a, 2017b), considera necesario

tomar en cuenta primordialmente la evidencia, los indicadores y descriptores para

cada indicador. Se sugiere seguir este proceso:

1. Establecer la poblacién a quien va dirigida la rdbrica para que se convierta
un instrumento de mejora continua.

2. Determinar el producto (informe o video) o el proceso (inteligencia
emocional, talento humano, pensamiento critico) centrado en la resolucion
de un problema contextual como obesidad, bullying, pobreza, violencia,
etc.

3. Seleccionar los niveles de dominio a utilizar, se recomienda usar los cuatro

niveles en procesos de aprendizaje y los cinco niveles en procesos de

diagnostico.

4. Para construir los indicadores de las rabricas es necesario una revision de

la evidencia y la literatura cientifica como ejes que permitiran evaluar el
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proceso y el producto del problema abordado, se sugiere trabajar de 4 a 8
indicadores por producto, redactarlos como preguntas para motivar la
autoevaluacion.

5. Para elaborar los descriptores de cada indicador se debe tomar en cuenta la
taxonomia socioformativa, se puede iniciar la construccion desde el nivel
preformal, desde el nivel resolutivo o desde el nivel estratégico.

6. A partir de los descriptores es imprescindible ubicar los procesos de
retroalimentacion y mejora que van a permitir procesos de autoevaluacién
continua y momentos especificos para la co y heteroevaluacion. Esto inicia
por los logros, aspectos a mejorar y verificacion de estas mejoras. Si es
necesario se establece la nota para la evaluacién sumativa.

7. Las instrucciones constituyen el dltimo elemento para determinar
especificaciones respecto a la estructura y el proceso de evaluaciéon y
formacion, esta debe incluir elementos como: “Comprension del tipo de
rabrica..., explicacion de los niveles de desempefio, proceso de evaluacion
del producto, sugerencias para la retroalimentacion, abordaje de aspectos
cuantitativos” (Tobon, 2017b, p. 31).

8. Para la revision y mejora de la rdbrica se sugiere que la misma esté en
concordancia con los avances de los ultimos afios, revisar entre docentes y
expertos para brindar sugerencias, monitorear su aplicacién en grupos
pequefios y verificar que las instrucciones, indicadores y descriptores estén
claros; si es necesario realizar mejoras, aplicar a todo el grupo para ir
perfeccionando a partir de sugerencias de los estudiantes, finalmente

aplicar masivamente realizando estudios de validez y confiabilidad.

Importancia
Las ribricas desde el constructivismo, permiten a los estudiantes

identificar claramente la importancia de los objetivos y contenidos de las
actividades academicas, rompen con el paradigma tradicional de evaluacion en
donde el dicente adquiere un rol pasivo que se limita a recibir una nota por su
desempefio o producto realizado, la rabrica de evaluacion formativa es coherente

con el objetivo planteado, facilita la valoracién del logro de aprendizajes,
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conocimiento y/o competencias en una escala progresiva desde un nivel minimo
hasta el 6ptimo requerido (Gatica Lara y Uribarren Barrueta, 2013). El aporte de
la socioformacion en la utilizacion de rubricas, radica en consolidar una
formacion integral, potenciando el talento de las personas al resolver problemas
del entorno, procurando al desarrollo de metacognicion desde la autoevaluacion,
para generar productos finales que comprueben la calidad de su desempefio; de
esta manera una rubrica socioformativa trasciende la evaluacion de contenidos y
objetivos de aprendizaje al final de los procesos ya que motiva la mejora continua
y la retroalimentacion asumiendo el error como oportunidad de aprendizaje
(Hernandez-Mosqueda et al., 2016).

Ventajas
Utilizar rabricas en el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con

Goodrich (1997) citado en Diaz Barriga (2006), proporcionan las siguientes
ventajas:
e Son poderosas herramientas para la mejora continua y permite supervisar el
progreso del estudiante.
e Se establecen expectativas claras del docente y los criterios pertinentes para
alcanzar experticia en los niveles éptimos en la evaluacion.
e Permite realizar juicios reflexivos sobre trabajos propios y de los demas,
ayudando a mejorar los aprendizajes.
e Aportan en la mejora del desempefio docente ya que se focaliza aspectos
trascendentes tanto en el proceso como en los productos del aprendizaje.
e Se incrementa la responsabilidad, autorregulacion, autonomia de los
estudiantes.
e Permite la aplicacion de auto co y heteroevaluacién
e Ayudan en la retroalimentacion de los estudiantes ya que puede mirar en qué
nivel de dominio se encuentra para avanzar gradualmente, seguin su ritmo.
e Al presentar varios niveles de calidad del desempefio, las rubricas se pueden
adaptar a la diversidad de estudiantes de la clase, desde alumnos con
necesidades educativas hasta aquellos que se destacan y sobresalen por su

desempefio.
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Los autores Herndndez-Mosqueda et al. (2016), aportan con las
contribuciones o ventajas de emplear rabricas socioformativas:

e En el proceso de evaluacion se identifica el avance, logros y situaciones que
se deben mejorar a nivel individual o grupal.

e Los niveles de dominio propuestos desde la socioformacion se enfocan en la
resolucion de problemas del contexto bajo principios éticos, pertinentes,
idoneos y de mejora continua

e Las rubricas conllevan a una evaluacion integral, ya que ubican al estudiante
en el nivel de domino o logro alcanzado, determinando la calidad de su

desempefio y no solo la existencia o no de un indicador evaluado.

Desventajas
Como manifiesta Gil Mora (2013), los inconvenientes al emplear rabricas de

evaluacion son, entre otros:
e Se dificulta su uso por los modelos tradicionales que emplean algunos
docentes.
e Requiere procesos de autorregulacion, autonomia y compromiso de los
estudiantes.
e Es imprescindible ubicar en la rabrica toda la informacién necesaria para que
el estudiante tenga claridad sobre las actividades a realizar.
e Requiere que el docente emplee mucho tiempo en su elaboracion y no todos
los docentes tienen la predisposicidn necesaria.
Para Tobdn (2017), se dificulta el uso de rdbricas analiticas cuando se cuenta
con muchas evidencias o productos poco tangibles y la desventaja de usar rabricas
sintéticas radica en que no proporcionan informacidn necesaria para mejorar las

evidencias.
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Tipos de rabricas
De acuerdo a su estructura o grado de formalidad, para Sanchez y

Martinez (2020), las rubricas se clasifican en holisticas y analiticas.

Rubrica analitica:
Como expresa Tobdn (2017a), las rabricas analiticas evaltan productos de

desempefio a través de descriptores especificos para cada indicador, de esta
manera facilita una retroalimentacion determinada para abordar los niveles de
actuacion en la resolucion de problemas del entorno, esta rabrica se emplea
cuando:

e El alumno requiere retroalimentacion mas detallada para la mejora continua.

e Los estudiantes desconocen los productos que se evallan.

e Se dificulta determinar lo esencial de productos con varios componentes.

e Los estudiantes necesitan la rabrica para perfeccionar gradualmente su

producto hasta alcanzar el nivel de dominio estratégico.

Se estructura mediante una escala de valoracion descriptiva en donde se
establecen criterios analiticos de desempefio, estas rdbricas se utilizan parar
evaluar objetivos amplios de aprendizaje. Las rdbricas analiticas describen
concretamente los indicadores mediante criterios puntuales para cada nivel de
logro desde deficiente hasta excelente, especificando detalladamente las acciones
que el estudiante debe realizar para cumplir la actividad propuesta, este
instrumento permite una retroalimentacion oportuna acorde a los niveles de

desempefio esperados. (Barrios, 2018).
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Cuadro N° 6 Ejemplo de rabrica analitica

Riibrica para evaluar un informe escrito

Producto: Informe escrito en torno al analisis y resolucion de problemas de contexto.
Nivel: Secundana
Ponderacién: 10
Instrucciones:
1. Estaribrica tiene el proposito de evaluar elementos esenciales de un informe escrito con énfasis en un problema de contexto en ciencias.
2 Es necesario revisar la rubrica v comprender los indicadores v descriptores antes de comenzar a redactar ] informe. 51 no se comprende algin concepto es
necesario aclararlo con el profesor o con el libro de texto.
3. Una vez esté redactado el informe, es necesario que autoevalie el cumplimiento de los indicadores e identifique el nivel de dominio obtenido, buscando
lograr el nivel estratégico.

4 Determine el nivel de dominio en cada indicador empezando por el Nivel Muy Bajo v luego avanzar al Nivel Bajo, Medio, etc.

3. Setiene un nivel cuando se cumple a cabalidad con todo el descriptor.

6. Enlaevaluacion final, si posee algunos logros de niveles superiores, estos se reconocett como logros y pueden tener puntos extras, en acuerdo con el docente.
7. Los niveles de dominio corresponden a la taxonomia socioformativa:

Nivel muy bajo: hay alguna idea o acercamiento al desempefio o evidencia
Nivel bajo: tiene algunas nociones v acercamientos al desempefio evaluado
Nivel medio: posee los elementos basicos del desempefio evaluado
Nivel medio alto: tiene analisis v criterio en el desempefio evaluado
Nivel muy alto: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.
8 Establezca sugerencias para mejorar v lograr al menos el nivel Resolutivo en todos los indicadores propuestos. Si ya tiene este nivel, establezea entonces
sugerencias para avanzar al meros al siguiente nivel o lograr el nivel estratégico en funcidn de los intereses v saberes previos que se posean.
9. 51 el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa se suman los puntos de cada descriptor v se obtiene la nota correspondiente a la evidencia. Los
punitos adicionales se suman a la nota obtemida siempre v cuando el estudiante obtenga como mimmo 6 puntos en el informe. 51 la nota supera 10 puntos
restantes se suma a otra nota de la asignatura.
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Indicadores Preformal Receptive Resolutivo Autonomo Estratégico
Nivel muy bajo Nivel Bajo Nivel Medio Nivel medio alto Nivel alto
1. Estructura El informe no tiene | El informe presenta el | El informe tiene una estructura | En el  informe se| En el informe se
. | estructura ¥ se|tema de  manera | formal dada por los siguientes | desarrolla el tema | articulan los pérrafos
JEl mnforme esta . . .
, presentan los temas | coherente, pero sinuna | ejes: Portada: Titulo, autores, | argumentando las | de acuerdo con la parte
estructurado  en  cineo | . L o, . e -
. 5ifl OIgamnizacios. estructura formal, por | institucion,  fecha,  correo, | ideas con base en | abordada. El analisis
partes coherentes entre si y . . . . . . .
. gjemplo, no se sigue | introduccion, se presenta el | referencias de la informacion es
se  basa en fuentes . . . W e .
biblioera: ) ) estos ejes: proposito del informe. bibliograficas con ecuanimidad,
ibliograficas ngurosas’ . . o
= = Portada Desarrollo: se describe el tema. | rigurosas. indicando los logros v
Introduccion Conclusiones: se presenta una aspectos a mejorar.
Desarrollo sintesis del tema. Referencias: se
Conclusiones describen las referencias citadas
Referencias v solo éstas. Las partes son
coherentes entre si.
Ponderacion: 2 0.1 0.5 15 1.5 2
2. Problema El informa aborda un | En el informe se| Enelinforme seconceptualizay |En el informe se|En el informe se

iEn el informe se analiza un

tema v lo describe con

presenta la descripcién

plantea un problema de contexto

argumenta el problema

propone y sustenta una

diferentes deuntemaentodassus | S SUE d1faren‘[.es _partes_ v las soluciones que se | solucion creativa para
problema del contexto con o . ] Introduccion: se identifica v ]
contribuciones  sin | partes: + | han propuesto con base | resolver el problema
hase an fuentes " ) troduccid presenta el problema, como " _ 4 base |
T ] coherencia. introduccion, . oo | En referencias | tomando como base la
b|1blmgraf1cas rigurosas? d i tambicn su relevancia. biblioerafica: bibliosrafi 1
esarrollo, Desarrollo: se argumenta el | bibliograficas. ibliografia en el drea.
conclusiones y problema v se proponen Se articulan saberes de
referencias. acciones  para  resolverlo. al menos dos campos o
Conclusion: se presenta una dreas distintas para
51nt-:>1s_del problen_la v de la abordar el problema
estrategia esencial para
resolverlo.
Ponderacion: 3 0.2 1.0 15 25 3
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3. Analisis

;En el informe se analizan

las situaciones v problemas

cuestionando las soluciones

En el

presenta el tema sin

informe se

ningin

cuestionamiento  m

En el

reconocen las ideas de

informe se
los demas y no se

plagian. Se  hacen

En el informe se toman en cuenta
laz 1deas de los otros en el
andlisis de un  problema

empleando el parafraseo. Se

En el informe se
cuestiona la forma en
la cual se ha abordaje
una  sifuacidn o
problema tomando en

En el

muestran

informe se

con
creatividad wvacios en
el abordaje de

. andlisis. criticas a los problemas | determinan aspectos positivos v .| problemas v
establecidas con base en . . . ° | cuenta los hechos y | F 7 ’
& _ | siguiendo las | negativos en el abordaje de las | yiblioorafia ricurosa v | Sifuaciones

entes  rigurosas v e . o . = e .
S > opiniones de otros. Se | sifuaciones, evitando | actual. Se determinan | contratando diferentes
contexto! . .. ; . )
analizan los problemas | generalizaciones. Se compara el | logros y vacios en el | situaciones v
con generalizaciones. | abordaje de un problema desde | abordaje  de unl | articulando saberes de
Se determinan algunos | diferentes frentes. Se plantean problema y los explica varias areas v
. . con base en referentes. | . . .
aspectos positivos v | preguntas en el abordaje de | . . . disciplinas.
_ : Se explican posibles
negativos  de  los | problemas. vacios en el analisis del
problemas. problema.
Ponderacion: 1 0.1 1.2 0.3 1.0 1.5 (0.5 adicional)
4. Autoria En el informe se|En el informe se|En el informe se presentan los | El  informe  tiene | EI  mforme  tiene
En o iaf lisa el presenta ¢l tema sin | presenta el tema de | contenidos con base en citas no | contribuciones v | contribuciones v
;En el informe se analizael | . w i . .
N . ) ninguna contribucién | Manera literal,  con | faypyales. Hay algunas | reflexiones del autor. | reflexiones del autor
tema mediante reflexiones citas textuales o 1o " i .

o del autor. contribuciones del autor | La cantidad de textos | que son creativas e

v contribuciones del autor, : textuales. No  hay - . -
. ) Todo es copiado de | g0 .o - | respecto a aspectos tales como: | duplicados estd entre el | innovadoras respecto a
sin textos duplicados? Bl feliexiones m Introduccis 500 v 14% la bibliografi )
otros  texfos. contribuciones del | lntroduceion 27y 14 a bibliogratia en e
contenido es literal en | autor. Desarrollo de temas area
mas de un 80% La informacion es La cantidad de textos

literal entre un 50% v
un 80%. El porcentaje

La cantidad de textos duplicados

duplicados ez inferior

, estd entre el 15% v 39% al 3%.
de textos duplicados
estd entre el 40 y 70%
Ponderacion: 2 0 0.4 1.0 20 2.5 (5 adicional)

40




5. Gramatica

Muy pocas ideas del

Se comprende la idea

Se comprende la 1dea principal

Se comprende la idea

Se comprende la idea

aspectos tales como:
*Tipo de letra

*Tamario de la letra

Referencias de articulos y libros.

aspectos tales como:

Citacidn de autores.

, . informe son | central del informe, | del 40%-70% de los parrafos. prncipal del 71%-89% | principal del  90%-
JEl informe esta redactado : . . . o .
L comprensibles. aunque se tienen entre | Se tienen entre 10 v 19 errores | de los parrafos. 100% de los parrafos.
acorde con la gramatica del : , -, L - .
2017 No se comprende la| 20 v 30  errores | gramaticales v /o de redaccion. | Se tienen entre 5 v 8 | Se tienen entre 0 vy 4
espafiol? . . _ ) .
P idea central. Se tienen | gramaticales y/o de errofes  gramaticales | errores  gramaticales
mas de 30 errores de | redaccidn. vio de redaccion. v/o de redaccidn.
ortografia v
redaccidn.
Ponderacion: 1 0 0.4 0.6 0.8 1.0
6. Normas APA En el l informe no se | En el | informe se| En el informe se aplican las | En el informe se | En el informe se
. ) aplican las normas | aplican las normas | normas APA en su  Gltima | aplican las  normas | aplican las  normas
;En el | informe se aplican - . L L L
las normas APA en su APA en su uUltima | APA en su ultima | edicién respecto a aspectos | APA en su dltima | APA en su  \dltima
=] . e - e
o o edicion edicion  respecto  a ; "y oy,
Gltima edicién? tales como: edicion  respecto  a | edicidn respecto  a

aspectos tales como:
Referencias de

capitulos de libros.

“Espacios Referencias de
*Margenes .
e ponencias
: Paginacién Tablas
“Sangria Figuras.
Ponderacion: 1 0 0.5 0.7 0.9 1.0
Evaluacién Logros Sugerencias Nota

Autoevaluacion

Coevaluacién

Heteroevaluacion

Elaborado por: Veronica Artieda (2021)

Fuente: Conferencia: Evaluacion desde el enfoque socioformativo (Tobon

.y Benitez, 2020, 27;24 / 38:27.)
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Rubrica sintética

Como plantea (Barrios, 2018). las rubricas sintéticas, llamadas también
globales, comprehensiva u holistica, valoran la tarea, proceso o producto como
un todo, identificando un dominio global sin juzgar las partes por separado;
requiere menor tiempo para evaluar, pero se limita la retroalimentacion.

Las rubricas sintéticas para Tobdn (2017), articulan los indicadores para
evaluar productos de manera integral y se componen de una fila de descriptores
generales, se usa cuando:

e Los estudiantes mejoran su desempefio con indicaciones generales.

e Los alumnos cuentan con saberes previos y experiencia sobre el
producto que se va a evaluar.

e EIl docente tiene muy poco tiempo para planificar o aplicar la
rubrica.

Cuadro N° 7 Ejemplo de Rubrica sintética «trabajo colaborativo»

RUBRICA SINTETICA DEL TRABAJO COLABORATIVO
Problema del contexto: Resolver los conflictos que se presenten en un equipo, acordar planes de accidny
lograr gue todostrabajen en torno a una meta compartida con proactividad y perseverancia.
Evidencia: Registra en audio y video del trabajo colaborativo en un proyecto.

Competencia Receptivo Resolutivo Autbnomo Estratégico

Trabaja de manera |ldentificalos gjes Realiza actividades | Se autorregula | Contribuye a resolver las

colaborativa para  |claves del trabajo de trabajo en el trabajo dificultades y corflictos

resolver problemas. |colaborativo v llevaa | colaborativo colaborativo que se presentan con
cabo actividadescon | haciendo cumpliendo con | acciones creativas de tal
atras personas contribuciones 2us actividades. |manera que fortalezcan
haciendo lo gue le frente alametay |Hacemejoras |el trabajo colaborativo.
corresponde hacery | al plan deaccidn, |continuasen el | Coordina accionesy
curmpliencdao con su llegando a trabajo propio y |propone mecanismos
parte segln una acuerdos. Respeta | del equipo. para lograr lameta con
determinada lasideasdelos impacto.

asignacion de tareas.  |demnas.

Fonderacidn: 100% 44 11, B0% 100%

Autnevaluaddn

Coevaluaddn

Heteroevaluaddn Tobdn, 20048

Elaborado por: (Tobén, 2014)
Fuente: Evaluacion con rabricas socioformativas (2015)
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Plataformas virtuales

En la actualidad tenemos facil acceso a entornos digitales, virtuales o en

linea denominados e-

elaboracion de estos

rabricas, son instrumentos interactivos que facilitan la

instrumentos favoreciendo la autoevaluacion y el

seguimiento del progreso y dificultades en los aprendizajes. Algunos sitios Web

de facil acceso son:

Cuadro N° 8 Plataformas virtuales

CoRubric Es un software de libre acceso para la elaboracion de
rabricas digitales colaborativas.
H’ Herramienta innovadora, colaborativa segura y online de
r'g . libre acceso
—~
- Ribrc Es necesario que tanto el docente como los estudiantes
tengan una cuenta en Gmail.
Enlace: https://corubric.com/
Aplicacion gratuita que permite a los maestros elaborar
rabricas en poco tiempo.
— Se puede trabajar rubicas en linea, guradar y acceder en
cualquier sitio.
S T r— Provee plantillas para construir nuevas rabricas.
Enlace:
Rubistar http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es
Herramienta gratuita para maestros y estudiantes.
: Los estudiantes pueden tener acceso a la rabrica desde su
; EI elaboracion hasta su calificacion.
s Las rubricas pueden ser inéditas o construirse a partir de
iRubric  School- las existentes.
Edition Se pueden compartir las rubricas con todos los miembros
de la galeria.
Enlace: https://www.rcampus.com/indexrubric.cfm
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Plataforma de evaluacion de bajo costo.

Se puede usar para evaluar a los estudiants, maestros,
realizar auditorias de seguridad, etc.

Provee una bibioteca de rubricas elaboraads para adaptar a
la situacion.

Se puede usar en la web, en el teléfono, tableta o
computadora aun si no esta conectada.

Cuenta con servicios disponibles que apoyan al usuario a
adaptar su rabrica-

Enlace: http://discoverysoftware.com/products/rubrix/

teAchnology

Herramienta gratuita.

Ofrece un banco de 500 rubricas para imprimir y
modificar en linea.

Envia planes de lecciones gratis, imprimibles y hojas de
trabajo por correo electronico.

Enlace: http://www.teach-nology.com/

Quick Rubric

Herramienta gratuita para crear rabricas de manera rapida
e intuitiva.

Permite personalizar las rubricas, se pueden guardar,
imprimir y editar.

Provee una guia a los nuevos usuarios para construir sus
rubricas de manera efectiva.

Enlace: https://www.quickrubric.com/

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021

Aplicacion

La rubrica se puede aplicar de forma individual o colectiva de acuerdo a

tema o propdsito del docente, en el dia a dia se puede emplear la rubrica para

valorar logros de aprendizaje, calidad de productos o participaciones grupales. La

rabrica es multifuncional y se puede usar en la clase, talleres, o en casa,

dependiendo de la intencion del docente, el instrumento se puede trabajar de

forma fisica o digital en dispositivos de los estudiantes utilizando “plataformas

virtuales creadas para este fin. Por ultimo, se debe considerar el momento en que

44



http://discoverysoftware.com/products/rubrix/
http://www.teach-nology.com/
https://www.quickrubric.com/

se entregara la rabrica al estudiante para que cuente con este instrumento de apoyo
y retroalimentacion. (Sanchez y Martinez, 2020). Las rubricas se pueden aplicar

para evaluar una gran variedad de tareas y trabajos.

Trabajos de investigacion
Educaweb (2018), Refiere que los trabajos de investigacion implican la

seleccion de un tema original y el analisis de investigaciones previas, se debe
considerar los documentos existentes sobre el tema de estudio como las tesis de
grado, articulos indexados, libros, informes, etc. El informe se puede presentar de
manera escrita u oral con la siguiente estructura.

Introduccion: En donde se explica por qué se ha investigado y qué se
persigue con la investigacion.

Desarrollo: Es la parte medular del trabajo en donde se contextualizan el
contenido cientifico y datos del proceso de investigacion

Conclusiones: Estipula las tesis a las que se llega luego de la
investigacion, puede ir acompafada de recomendaciones sobre el tema estudiado

Por lo tanto, el trabajo de investigacién es un medio de evaluacion
formativa, ya que requiere un trabajo sistematico del estudiante encaminado a
desarrollar varias destrezas y competencias conforme avanza la elaboracion del

mismo.

Foros
Brito (2017), manifiesta que el foro se realiza con un grupo de personas

organizadas en una reunion para debatir un tema determinado, permite expresar
ideas y opiniones de los participantes con absoluta libertad, se caracteriza por la
informalidad, pero a su vez se rige de acuerdo a normas que deben cuidar los
participantes:

Se asigna un tiempo determinado para cada expositor.

Mantenerse dentro de la linea del tema.

Ser ecuanimes en sus intervenciones.

Respetar el orden de participacion

Centrarse en el problema

45



El foro permite participar de un aprendizaje colaborativo ya que se
obtienen diferentes opiniones acerca del tema tratado, se pueden establecer
conclusiones en base a los enfoques presentados, incrementa el conocimiento de
los participantes quienes se enriquecen con los aportes de sus pares y ademas se
evidencia el espiritu participativo de los miembros.

Con los avances tecnologicos de este siglo, se han creado Foros
electronicos llamados también newsgroup, esta nueva herramienta electronica
permite desarrollar un aprendizaje colaborativo en un contexto mundial de manera
asincronica.

Los foros contribuyen a la evaluacion de los procesos de aprendizaje como
una herramienta que permite generar autonomia en el estudiante para preparar su
exposicion y a la vez generar aprendizaje entre pares al compartir sus ideas y
opiniones de manera abierta en un espacio de crecimiento entre todos (Daza et al.,
2005).

Presentaciones orales o chats
Padilla y Mavrou (2019), sefialan que las presentaciones académicas

orales (PAO) se entiende como un discurso académico oral con la funcién de
persuadir y/o informar, se realiza entre un emisor (estudiante) y un receptor o
receptores (docente y comparfieros), en un contexto académico y constituye una
instancia de evaluacion formativa porque requiere un proceso de preparacion y
planificacion anticipada. Se realiza un discurso de caracter expositivo-explicativo
y argumentativo con el apoyo de recursos multimodales.

Los temas para exposicion se refieren a contenidos teorico-cientificos,
concordantes con el &rea de estudio, la PAO se puede presentar de forma
individual o grupal y se recomienda una duracion limitada e 15 a 20 minutos, a
pesar de que pertenece a los géneros monologados, se puede aplicar una
interaccion oral entre los participantes, contemplando luego del discurso un
tiempo para preguntas de los participantes.

La PAO sigue los siguientes momentos en su ejecucion:

Preparacién y organizacién del discurso oral: Inicia con el analisis de lo
que se espera conseguir, investigacion y documentacion del tema, organizacion

I6gica, sistematica y secuencial de ideas, asi como una exhaustiva investigacion
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del contenido plasmado en un texto escrito que servira de soporte durante la
ponencia.

Presentacion o exposicion propiamente dicha: Se refiere a la exposicion
del discurso preparado que contempla la apertura, introduccion, cuerpo y

conclusién.

Portafolios
Salazar y Arévalo (2019), define el portafolio como un facilitador del

proceso de ensefianza, y también de evaluacion, comprende un cimulo de
producciones para evaluar el desempefio de los estudiantes en una disciplina o
curso especifico. Constituye un valioso aporte que permite verificar logros en el
proceso de sus aprendizajes, reflejando esfuerzos, dificultades y adelantos en
funcion de objetivos establecidos o criterios entregados con anticipacion,
constituye una herramienta tendiente al desarrollo del aprendizaje auténomo del
estudiante. Basicamente responde a dos momentos de su ejecucion: un
procedimiento metodoldgico desarrollado durante el proceso formativo
incluyendo técnicas y actividades didacticas realizadas y un procedimiento
valorativo articulado con el compendio de evidencias que responden al logro de
competencias y objetivos esperados.

Argudin (como se cité en Murillo Sancho, 2012) Sefiala varios tipos de
portafolios de acuerdo a la intencionalidad del docente y estudiante, los mismos

que permiten posibles combinaciones.
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De habilidades

Recolecta
informacion y
reconoce destrezas
desarrolladas.

Portafolios para
desarrollar los
curriculum personales
o historias de vida

De docentes

Muestran
evidencias del
desemperio
docente.

Contiene la historia
académica del
estudiante, identifica
capacidades.

Tipos de

Formato abierto
De un curso

portafolios

El creador incluye
libremente lo que
considera
evidencia de su
aprendizaje.

De acuerdo a
propuestas,
temas y
organizacion.

Tipo vitrina

De cotejo

Contiene un Contieng
namero evidencia
determinado de limitada, atil en

anexos. laboratorios.

Gréfico N° 11 tipos de portafolio
Elaborado por: Veroénica Artieda ,2021
Fuente: (Murillo Sancho, 2012)

Trabajo en equipos

Martinez Riera (2014), define el trabajo en equipo como aquella capacidad
interpersonal que permite trabajar a un grupo de personas de manera
complementaria, aunando esfuerzos y comprometiendo habilidades vy
competencias individuales en miras a conseguir un objetivo comun, se utilizan
parametros determinados, métodos estructurados y se distribuye la

responsabilidad a todos los miembros para la ejecucion de la tarea.
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Las caracteristicas de un equipo de trabajo son: Plantearse objetivos de
equipo para trabajar de manera conjunta, lograr interdependencia entre los
miembros, valorando la experiencia, conocimientos, habilidades y dedicacion para
lograr prop6sitos comunes.

Las normas que se estipulan al realizar un trabajo en equipos se pueden
resumir en las siguientes:

Establecer las funciones de los integrantes y elegir un coordinador o lider.

Realizar reuniones para clarificar el objetivo, planificar, ejecutar el plan de
trabajo y realizar los informes respectivos.

Distribuir adecuadamente el tiempo asignado.

Brinda retroalimentacion oportuna, devolviendo informacion sobre los
avances en el proceso.

Procurar una comunicacion efectiva.

Practicar la escucha activa entre los miembros del grupo.

Favorecer actitudes cooperativas.

Tomar decisiones oportunas.

El trabajo en equipo entonces es una poderosa herramienta para desarrollar
el aprendizaje cooperativo y colaborativo ya que se realiza en un contexto
socioafectivo en donde debe primar el respeto, confianza mutua para lograr
resultados satisfactorios y gratificantes. Para tener éxito se debe distribuir
responsabilidades individuales del trabajo grupal manera coordinada y articulada

para poder ejecutar todas las tareas planificadas.
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Desarrollo tedrico de la Variable Dependiente

Curriculo

Desde el punto de vista de Pansza (1989) el curriculo “representa una serie
estructurada de experiencias de aprendizaje que en forma intencional son
articuladas con una finalidad concreta, el producir aprendizajes deseados” (p. 12).
Para la autora el curriculo se concibe como un proceso vivo en donde las personas
que intervienen aportan con sus peculiares rasgos caracteristicos, valorando el
contexto social en la formacion del sujeto de aprendizaje.

Como expresa Villegas (2017), el curriculo es un constructo histérico
social, que cada institucion educativa va definiendo en funcion a su relacién con
la comunidad educativa, la correlacion de la teoria con la préactica y el rol que

desempefia cada actor del proceso educativo

Proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje para Garcia Batista (2021), constituye
“una unidad que tiene como proposito esencial contribuir a la formacion integral
del estudiante” (p. 158). Ese proceso se condiciona de acuerdo a la época historica
y sociedad de cada pais, quienes determinan los objetivos instruccionales y
educativos que contribuiran a la formacién de la personalidad de los ciudadanos.
El aspecto instruccional se enfoca en el desarrollo de la inteligencia para ser capaz
de enfrentar problemas y el aspecto educativo se refiere al desarrollo de valores y
rasgos afectivos de la persona; estas experiencias le permitiran vivir con una

perspectiva transformadora y solidaria en la sociedad.

Rendimiento académico

Desde la posicion de Edel (2003), el rendimiento académico es una
constelacion dindmica construida mediante evidencias de habilidades,
conocimientos, valores y actitudes generadas por el alumno durante la
experiencia de aprendizaje, permite la valoracion cualitativa y cuantitativa

encaminada a la medicion y prediccion de resultados en el proceso de aprendizaje,
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por lo tanto, constituye una red de articulaciones multifactoriales que va mas alla

de ser solo un indicador del desempefio escolar.

El rendimiento académico estd ligado a la evaluacion de la calidad
educativa, en el mismo, inciden diferentes factores internos y externos del
estudiante agrupadas en determinantes personales, sociales e institucionales; esta
multicausalidad ocurre de acuerdo al contexto especifico donde se desenvuelven
los educandos produciendo la asignacion de calificaciones que determinaran el

éxito, fracaso o abandono escolar (Garbanzo, 2007).

Para Flores y Sanchez (2012), “El rendimiento académico es un proceso
complejo, donde intervienen factores y personajes que provienen del espacio
familiar y escolar, enmarcado dentro de un contexto historico y social” (p. 113).
En este sentido los docentes deben entender que el desempefio académico y las
calificaciones del estudiante no depende solamente de su actitud o voluntad hacia
el aprendizaje, sino de una diversidad de factores como los maestros, las
herramientas didacticas, la institucion educativa, el entorno familiar entre otros.
(Pairumani, 2017)

El rendimiento académico conjuga determinantes objetivas y
determinantes subjetivas que estan detras de todo el proceso educativo, haciendo
de cada estudiante un ser Gnico y especial por sus particulares interacciones con
sus pares, maestros, familia y autoridades para la construccion de su propio

desempefio académico (Flores y Sanchez, 2012).
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Para comprender los determinantes que conforman el rendimiento

academico se presenta el siguiente gréfico

Gréafico N° 12 Determinantes, niveles y categorias del rendimiento académico
Elaborado por: Verdnica Artieda (2021)
Fuente: (Flores y Sanchez, 2012)

Efectos en el aprendizaje

El fenémeno del rendimiento escolar para Cuevas (2021) constituye la
razon de ser de la institucion educativa, el nivel de aprovechamiento que el
estudiante logre desde el minimo, regular y alto determinan el cumplimiento de
fines propuestos en el contexto sociocultural donde se desenvuelve el Centro

escolar.

Nivel bajo

El bajo rendimiento escolar, desde hace varios afos, constituye una
preocupacién alarmante para autoridades, maestros, padres y madres de familia,
asi como para los mismos estudiantes, esta conlleva al logro deficiente de

aprendizajes y “fracaso escolar”, que ha sido producto de varias investigaciones
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para afrontar el problema. El minimo desempefio de los estudiantes ha generado
pérdidas de afio, bajo aprovechamiento y abandono escolar. Las causas del bajo
rendimiento escolar tienen relacion directa con factores biologicos del estudiante
y al medio sociocultural donde se desenvuelve, por lo que van perdiendo la
motivacion, autovaloracién y entusiasmo por aprender, en tal virtud, es necesario
mirar mé&s alla de las deficiencias y reconocer potencialidades para contribuir a la
superacion de dificultades (Cuevas, 2021).

A juicio de Flores y Sanchez (2012), el bajo rendimiento académico
constituye un grave problema que involucra a la comunidad educativa desde una
perspectiva multifactorial, requiere un diagndéstico integral para una intervencion
oportuna concibiendo al estudiante como un ser Gnico con pensamientos y

sentimientos particulares con derecho a equivocarse y a recibir apoyo oportuno.

Nivel alto
El otro extremo constituye el alto rendimiento escolar denominado “éxito

escolar” visto como el ideal que toda escuela pretende, este se construye de
acuerdo al desarrollo personal de cada estudiante, en la opinién de Cuevas (2021),
este grupo de estudiantes merecen también atencion particular ya que pueden
desmotivarse si no logran realizar una actividad, asi como generar estrés o
inseguridad al sentirse presionados por alcanzar niveles académicos superiores a
sus posibilidades reales.

El sistema educativo ha generado politicas de atencion integral a
estudiantes con necesidades educativas especiales y a estudiantes con bajo
rendimiento académico, pero no se ha considerado una intervencion especifica
para alumnos con altos niveles de rendimiento académico, es necesario conjugar
esfuerzos de todos los actores del proceso educativo para atender a este grupo de

estudiantes que, por derecho merecen un tratamiento especial.

Tipos

A juicio de Alvaro et al. (1990), existen diversos tipos de rendimiento
académico enfocaos en valorar no solo la productividad de los estudiantes sino
también los elementos que inciden en el hecho educativo. Para este estudio

tomaremos en cuenta el rendimiento individual o grupal, ya que el docente debe
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analizar el impacto de sus estrategias didacticas en el logro de aprendizajes de sus
estudiantes tanto individualmente como en pequefios grupos o el curso completo.
Tejedor (como se citod en Gasso, 2020), considera indispensable diferenciar
el rendimiento académico inmediato para la asignacion de notas y el rendimiento
academico mediato que toma en cuenta los logros particulares y profesionales del

individuo para usarlos en su vida social y profesional

Factores que inciden en el rendimiento académico

Desde el punto de vista de Garbanzo (2007), el rendimiento académico al
ser multicausal, implica la intervencion de varios factores clasificados en tres
grupos denominados determinantes: personales, sociales e institucionales
divididos en subcategorias e indicadores; en su investigacion puntualiza factores
que inciden en el rendimiento académico de alumnos de entornos universitarios,
para nuestro estudio se han seleccionado los factores relacionados con el
desempefio de los alumnos de Séptimo Afio de Educacion Basica.

Determinantes personales

En este grupo se analizan factores individuales que interrelacionados entre
si van a incidir en el rendimiento académico del estudiante, el siguiente gréafico

muestra algunas competencias presentes en esta categoria.

» Competencia cognitiva

* Motivacién

*» Condiciones cognitivas

» Autoconcepto académico
» Autoeficacia percibida

* Bienestar psicologico

» Aptitudes

Determinantes

Grafico N° 13 Determinantes personales del rendimiento académico
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Garbanzo (2007)
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Competencia cognitiva
Esta categoria para Garbanzo (2007), la competencia cognitiva se concibe

como la autoevaluacion del estudiante sobre sus habilidades y capacidad
intelectual para cumplir con las tareas cognitivas que le permitan alcanzar el éxito
academico, con la influencia de la familia, la constancia, dedicacion y la
motivacion. La construccion de esta competencia cognitiva depende de la
interpretacion positiva 0 negativa de cada estudiante sobre sus estados

emocionales y somaticos

Motivacion

Otro factor del rendimiento académico es la motivacion de los educandos,
“la motivacion es lo que mueve e impulsa a una persona a lograr un objetivo”
(Perret, 2016, pag. 15), en este sentido se puede afirmar que, la motivacion puede
producir cambios trascendentales en el desempefio académico, para Garbanzo
(2007), la motivacion academica puede ser intrinseca y extrinseca.

La motivacion intrinseca se aprecia en estudiantes con dedicacion,
entusiasmo y compromiso por cumplir las tareas de aprendizaje, no como una
obligacion sino como una actividad que le proporciona felicitad, evidenciando
placer al dedicar varias horas al cumplimiento de sus tareas, motivado por
alcanzar la meta planteada.

La motivacion extrinseca para Llanga (2019), se refiere a todo lo que
procede de fuera y contribuye a la ejecucion de las tareas, para mostrar sus
competencias y obtener juicios positivos de aprobacidn de sus pares, compafieros
y maestros. Dentro de los factores externos Garbanzo (2007), menciona entre
otros los servicios institucionales, el ambiente escolar, relaciones interpersonales,

capacidad docente y aspectos econémicos.
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Condiciones cognitivas

Hacen referencia a las estrategias de ensefianza-aprendizaje como el uso de
mapas conceptuales, el tiempo que se emplea para el estudio y diversas practicas
escolares de los estudiantes para alcanzar aprendizajes significativos y mejorar su

rendimiento académico (Garbanzo, 2007).

Autoconcepto académico

El autoconcepto académico se refiera a la percepcion que tiene un
estudiante sobre su propio desempefio en referencia a aspectos cognitivos; el
mismo se construye desde la confianza del alumno en sus capacidades y las
futuras conductas para alcanzar logros de aprendizaje. El rendimiento académico
anterior va a influir en esta construccion de este autoconcepto y en los resultados

logrados en el presente afio (Garbanzo, 2007).

Autoeficacia percibida

La autoeficacia para Llanga (2019), se refiere al valor que cada individuo
alude a su capacidad académica relacionada con las expectativas de los logros
académicos y la comparacion con sus pares para proyectar perspectivas futuras.

La ausencia de autoeficacia percibida se debe a la falta de motivacion
intrinseca evidenciada por el agotamiento, falta de interés y poca proyeccién

académica conocida como burnout o sindrome del “quemado” (Garbanzo, 2007).

Bienestar psicologico

De acuerdo con Garbanzo (2007), el bienestar psicoldgico se refleja en
estudiantes que han logrado un rendimiento académico aceptable en el pasado, se
consideran eficaces, felices y satisfechos con sus logros y evidencian menor
burnout (agotamiento); esto les conduce a alcanzar el tan anhelado éxito

académico.
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Inteligencia y aptitudes.

Sin lugar a dudas la inteligencia y las aptitudes constituyen factores
determinantes en el rendimiento académico, pero no son solo los Unicos que van a
incidir en el éxito escolar como se ha pensado durante varios afios. La inteligencia
compuesta por factores hereditarios, biolégicos y sociales; constituye una
potencialidad para un alto o bajo rendimiento escolar, acompafiada de diversos
factores internos y externos; por otro lado, las aptitudes se desarrollan de manera
ilimitada iniciando en el entorno educativo familiar y la asistencia al preescolar
para favorecer el adestramiento de las aptitudes que influyen en la motivacion y el

autoconcepto del dicente (Alvaro, 1990).

Determinantes sociales

Las determinantes sociales presentes en el rendimiento escolar del alumno,
agrupan factores de indole social que pueden interrelacionarse entre si o con otras

determinantes institucionales o personales.

» Diferencias sociales
» Entorno familiar

Determinantes * Nivel educativo de los progenitores o adultos
responsables del estudiante

» Nivel educativo de la madre
* Contexto socioecondmico
= Variables demograficas

sociales

Gréafico N° 14 Determinantes sociales del rendimiento académico
Elaborado por: Verdnica Artieda (2021)
Fuente: Garbanzo (2007)

Diferencias sociales
Varios estudios demuestran que las diferencias sociales y culturales

constituyen un factor determinante en el desempefio del estudiante; en el informe
del INEVAL (2018), los estudiantes del sector urbano tienen mejor desempefio

gue los estudiantes del sector rural en lectura; en el area de matematica los
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alumnos de nivel socioecondmico alto tienen mayores probabilidades de alcanzar
un nivel 2 (421 a 482 puntos).

Entorno familiar

El primer entorno donde se gesta un buen desempefio académico es el
entorno familiar, pilar en donde las interacciones con sus miembros inciden
directamente en la vida académica; una familia que procura un trato democratico
va a influir positivamente haca el éxito académico en donde la perseverancia y el
deseo de aprender se ven favorecidos, no ocurre lo mismo con familias
promotoras de ambientes violentos o indiferentes, en donde solo se lograra el

fracaso escolar (Llanga, 2019).

Nivel educativo de los padres o adultos responsables del estudiante

El nivel educativo de los padres serd un factor determinante en el
desempefio escolar del estudiante, desde la posicion de Pérez y Castejon (como se
citd en Garbanzo, 2013), si la madre alcanza un nivel académico superior,
brindard mas apoyo en las tareas y mayor exigencia en los estudios a sus hijos,
con la conviccion de que ascender académicamente le garantiza mayores

oportunidades de éxito en el futuro.

Contexto socioeconémico
Varios estudios realizados a nivel mundial, atribuyen causas

socioeconémicas al éxito o fracaso académico, sin embargo, los mismos estudios
indican que el nivel socioecondmico afecta el nivel de calidad de la educacion,
pero no lo determina si se atienden otros aspectos del rendimiento académico
como especifica Sibold (citado en Garbanzo,2007).

En el informe de la UNESCO (2017) se hace un extenso analisis de las
brechas de rendimiento entre estudiantes de entornos socioeconémicos altos y
niveles socioeconémicos bajos que se evidencian en los resultados de las pruebas
PISA; donde los paises menos favorecidos no alcanzan el nivel 2 sobre 6 en

habilidades de lectura, matematica y ciencias.
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Determinantes institucionales
Los factores que involucran las determinantes institucionales del

rendimiento academico, pueden interrelacionarse entre si o también con las
determinantes personales y sociales, a continuacion, se presentan los factores de

esta categoria:

» Condiciones institucionales
. « Servicios institucionales de apoyo
institucionales » Ambiente estudiantil

* Relacion estudiante - profesor

Determinantes

Grafico N° 15 Determinantes, institucionales del rendimiento académico
Elaborado por: Verdnica Artieda (2021)
Fuente: Fuente: Garbanzo (2007)

Condiciones institucionales
Este factor es de suma importancia en los centros escolares ya que las

mismas pueden ser controladas o modificadas por el personal docente,
administrativo y directivo como los horarios, nimero de estudiantes por grado,

metodologias y procesos de evaluacién (Garbanzo, 2007).

Servicios institucionales de apoyo
Los servicios de apoyo se ofrecen de acuerdo con la condiciéon econémica

de los estudiantes, estos pueden ser: becas, servicio de biblioteca, médico,
departamento psicoldgico entre otros (Garbanzo, 2007). En las instituciones
publicas de Ecuador se proporciona a los estudiantes, uniformes, textos escolares

y alimentacion escolar.
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Ambiente estudiantil
A juicio de Garbanzo (2007), un ambiente solidario, de camaraderia y

apoyo inciden positivamente en el rendimiento académico, asi como un ambiente
excesivamente competitivo entre compafieros puede obstaculizar o facilitar el

desempefio de los estudiantes.

Relacion estudiante — profesor

Otro factor que repercute en los logros académicos, son las expectativas de
los alumnos con respecto a las relaciones con los maestros y sus comparieros, en
la opinidn de Llanga (2019), el alumno pasa gran parte de su formacion con el
docente en el aula, busca en su maestro no solo relaciones didacticas sino también
afectivas reflejadas en el desempefio académico, situacion que obliga al maestro a

capacitarse periédicamente para cumplir a cabalidad su rol docente.

Proceso de evaluacion en el Curriculo Priorizado

Durante el contexto de emergencia sanitaria, la Autoridad Nacional
elabora el curriculo priorizado como un mecanismo basico para responder de
manera inmediata al nuevo contexto y garantizar el derecho a la educacion, este
curriculo prioriza las destrezas con criterio de desempefio imprescindibles, es
abierto y flexible para ser contextualizado en cada institucion educativa
(MinEduc, 2020a).

El MinEduc (2020a), en el Curriculo Priorizado dispone la aplicacion de
metodologias activas que despierten el espiritu investigativo y mejoren la
comunicacion en la comunidad educativa. Se fortalece la interdisciplinariedad,
estudio de fendmenos y problemas del contexto para buscar soluciones en funcion
de aprendizajes adquiridos propiciando la autonomia del estudiante, bajo esta
perspectiva, dispone el trabajo mediante proyectos educativos fomentando la
colaboracion y corresponsabilidad de la familia en la construccion de

aprendizajes antes, durante y después del proceso.

60



Para evaluar los aprendizajes se empleara el portafolio estudiantil en donde
se recopilan todas las evidencias desarrolladas por los estudiantes durante la
ejecucion de cada proyecto, estas evidencian el esfuerzo y logros de aprendizaje
de acuerdo al contexto, la realidad y la creatividad de cada estudiante, para la
evaluacion se empleard la rubrica emitida por la Autoridad Nacional.

Este acercamiento de los docentes al trabajo con la metodologia
Aprendizaje basado en proyectos y el uso de rabricas de evaluacion, favorece la
implementacion de este proyecto de innovacion pedagdgica ya que se abre una
puerta importante para continuar con la implementacion del uso de rdbricas de
evaluacion que al ser socioformativas van a contribuir en la formacion integral de
estudiantes latinoamericanos empoderados con el desarrollo sostenible del mundo

en que Vvivimos.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

Enfoque y disefio de la investigacion

El trabajo de investigacion se elaboro6 bajo el enfoque mixto, por cuanto el
estudio pretende comprender la realidad que viven tanto docentes y estudiantes
con los procesos de evaluacion en el aula, asi como seleccionar rubricas de
evaluacion eficientes para mejorar el desempefio escolar y desde el analisis de
interpretacion de los datos recolectados luego de realizar entrevistas a expertos,
revision de bibliografia y encuestas aplicadas a maestros; busca contrastar esta
informacion para proponer la aplicacion de las rdbricas de evaluacion de
aprendizajes como una herramienta didactica que acompafien y mejoren los
procesos de ensefianza aprendizaje, por lo tanto la propuesta de esta investigacion
pretende una transformacion de las interacciones en el aula, en el aspecto social y
académico bajo un enfoque socioformativo.

Los autores Hernandez et al. (2014), aclaran las ventajas de utilizar el
enfogque mixto en una investigacion cientifica al sefalar:

El enfoque mixto, entre otros aspectos, logra una perspectiva mas amplia 'y

profunda del fendmeno, ayuda a formular el planteamiento del problema

con mayor claridad, produce datos mas “ricos” y variados, potencia la

62



creatividad teorica, apoya con mayor solidez las inferencias cientificas y
permite una mejor “exploracion y explotacion” de los datos. (p. 580)

En este sentido se aborda el enfoque cuantitativo mediante la
aplicacion de una encuesta para identificar las estrategias evaluativas que se
emplean en el aula, logrando recuperar la informacion numérica-estadistica. En
cuanto al enfoque cualitativo se abordara desde la aplicacién de entrevistas a
expertos para seleccionar rubricas eficientes de evaluacion para mejorar el
desempefio académico, a través de un analisis critico de los resultados cualitativos

y cuantitativos apoyado en el marco tedrico.

Secuencial
Con respecto al disefio, se aplicd un estudio secuencial, la primera fase

cualitativa consisti6 en seleccionar rabricas de evaluacion adecuadas para
solventar el proceso educativo mediante el analisis de las opiniones de expertos;
en la segunda fase cuantitativa para identificar las estrategias evaluativas que se
utilizan en la institucidn educativa, se realizaron encuestas a docentes del plantel
(Hernandez et al., 2014).

Método
Para el estudio se aplica el método inductivo-deductivo ejecutado en dos

etapas, primero se parte de la observacion de fenémenos observados en una
realidad concreta para llegar a conclusiones generales, al mismo tiempo se
partiran de leyes generales para aplicarlas en el grupo determinado para el estudio,
en base a estos procesos logicos se construira argumentaciones que ayuden a

resolver el problema investigado (Davila, 2006).

Tipo De campo
La investigacion se ejecutd en la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”,

con la participacion de estudiantes y docentes de séptimo afio de Educacion
General Basica, lo que permitié un contacto directo con el contexto donde se
desarrolla el problema estudiado, permitiendo la recoleccién los datos requeridos
para el proyecto de investigacion asegurando la confiabilidad de los mismos
(Cabezas et al., 2018).
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Tipo Documental-bibliografica
Este trabajo investigativo es de caracter documental-bibliografico porque

la investigadora acudira a diferentes fuentes bibliograficas para la recuperacion y
andlisis de la informacién en fuentes primarias y secundarias con el fin de
profundizar en los enfoques, teorias, conceptos y criterios que le dardn soporte
cientifico al problema estudiado sobre las rabricas de evaluacidn socioformativas

y su impacto en el desempefio académico (Herrera et. al, 2008).

Diserio o Nivel

Descriptivo
Para determinar el nivel de la investigacion Hernandez et al. (2014),

expresa que, “Los estudios descriptivos buscan especificar propiedades y
caracteristicas importantes de cualquier fendbmeno que se analice. Describe
tendencias de un grupo o poblacion” (p. 92). El nivel de esta investigacion por lo
tanto es descriptivo por cuanto va a caracterizar de manera particular cada una de
las variables, asi como el contexto donde se aplicard la investigacion,

investigando conceptos, procesos, naturaleza, alcance clasificacion, etc.

Descripcion de la muestra y el contexto de la investigacion

La presente investigacion se aplico en la Unidad Educativa Fiscal “Pablo
Mufioz Vega” situada en la Parroquia rural de Calderon en la ciudad de Quito.

La poblacion del presente estudio estd constituida por 38 docentes de la
institucion y 3 expertos en el ambito educativo. Se tomd en cuenta el total de la
poblacion ya que el ser un nimero reducido de participantes no requiere el calculo
de una muestra.

Cuadro N° 9 Poblacion Docentes

Unidades de observacion Total | %

Docentes de la Unidad Educativa| 38
fiscal Pablo Mufioz Vega.

Total 38 100

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Registro de asistencia Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”
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Cuadro N° 10 Poblacion Expertos

Unidades de observacion Total | %
Expertos en el &mbito educativo 3
Total 3 100

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Propia del autor

Proceso de recoleccion de datos

A continuacién, se plantea el procedimiento que se aplicé en la investigacion,
identificando a los beneficiarios, tiempo, técnicas e instrumentos aplicados para

realizar el analisis de la informacion.

*Unidad
educativa
fiscal Pablo

Mufioz Vega

*Qctubre 2021
*Una solavez

Técnicas e
instrumentos

*38 docentes *Encuesta
*3 expertos /cuestionario
*Entrevista/Gui

)

Grafico N° 16 Organizacion de la informacion
Elaborado por: Veronica Artieda (2021)
Fuente: Elaboracion propia

a de preguntas

Luego de desglosar la informacion se ejecuta el procedimiento de la

investigacién que inicia con:
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* Identificacion del tema y problema de la investigacion

* Revision de fuentes bibliograficas, para la construccion de instrumentos de
investigacion .

*» Aplicacon de entrevistas a 3 expertos
» Sistematizacion de la informacion obtenida.

* Aplicacion de encuesta a 38 docentes
+ Validacion de resultados a traves del programa SPSS

* Triangulacion de resultados estadisticos de enfrevistas y encuestas

* Determinacion de conclusiontes y recomendaciones

€C€€€<

Grafico N° 17 Proceso de la investigacion
Elaborado por: Veroénica Artieda (2021)
Fuente: Elaboracion propia

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

Encuesta
Para la aplicacion de la encuesta a docentes se solicita la autorizacion

mediante un oficio dirigido a la rectora de la Unidad Educativa, luego se envia la
encuesta elaborada en un formulario Google forms a los docentes del plantel
invitando a responder el cuestionario que proporcionara datos reales de sobre las
estrategias evaluativas aplicadas en el establecimiento. Se utiliza una encuesta
censal aplicada a los 38 maestros participantes, quienes constituyen la poblacion
objetivo en la investigacion (Albero et al., 2015).

Las preguntas se elaboran en funcion a las variables de la investigacion, desde
la pregunta 1 a la 10 se enfoca en la variable independiente “Rubricas de
evaluacion”; desde la pregunta 11 a la 18 responden a la variable dependiente
“Rendimiento académico”. Para las opciones de respuesta se utiliza la escala de
Likert; Siempre, Frecuentemente, A veces y Nunca: también se utiliza en algunas
preguntas la opcidn desconozco; asimismo se consideran las opciones referentes a
las clases de rubricas y al tiempo que utilizan los maestros para elaborar una

rabrica.
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Entrevista dirigida a expertos

La entrevista a expertos se realiza como un didlogo uno a uno con el
investigador para indagar las percepciones de cada profesional, con respecto a los
procesos de evaluacion de los aprendizajes, utilizando como instrumento de apoyo
una guia de preguntas.

Se aplico la entrevista a tres expertos en el ambito educativo, quienes
proporcionaron un valioso aporte desde su experiencia como autoridades y
docentes en la aplicacion de rubricas de evaluacion y su incidencia en el
rendimiento académico. Las entrevistas se realizaron en las Plataformas Zoom y
Teams, se plantean 18 preguntas que constan en la matriz operacionalizacion de
variables y guardan estrecha relacion con las preguntas aplicadas a los docentes.
Los aportes de los expertos se transcriben en la matriz para proceder al andlisis y
sistematizacion de la entrevista a expertos. Los profesionales participantes en esta

investigacion son:

Entrevistado 1: PhD. Francisca Romo

Docente investigadora de la Universidad Diego Portales de Chile

Entrevistado 2: MSc. Fernanda Figueroa
Subdirectora de la Escuela Particular Salesiana “Don Bosco” la Kennedy

Entrevistado 3: MSc. Carlos Calan

Vicerrector de la Academia Militar “General Miguel Iturralde” No. 2
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Validez y confiabilidad

Las preguntas de la encuesta aplicadas a los docentes fueron aprobadas por
la docente tutora, el instrumento consta de 18 preguntas que tienen relacioén con
las variables y objetivos especificos de este estudio.

Para verificar la confiabilidad de los resultados obtenidos en los
instrumentos de a investigacion, se utiliza el programa IBM SPSS Statictics 26
para el célculo del Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.923 estableciendo
una confiabilidad alta.

Tabla N° 1 Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 38 100,0
Excluido® 0 0
Total 38 100,0

a. La eliminacidon por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
923 18

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: IBM SPSS Statictics 26
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Analisis de resultados

Tabla N° 2 Pregunta 1 ¢Considera usted que las rubricas de evaluacion
contribuyen en los procesos de evaluacion formativa de los estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 23 60,5 60,5 60,5
Frecuentemente 13 342 342 947
Aveces 2 53 53 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
3
ol
Siempre Frecuentemente A veces

Gréafico N° 18 ¢Considera usted que las rabricas de evaluacion contribuyen

en los procesos de evaluacion formativa de los estudiantes?

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

De la informacion recopilada, el 60,53% de docentes consideran que siempre
las rabricas de evaluacion contribuyen en la evaluacion formativa de los
estudiantes, el 34,21 % frecuentemente y el 5.26% a veces.

Las rabricas favorecen la evaluacion formativa, pues tanto los estudiantes y
docentes conocen las actividades, niveles de dominio y descriptores especificos
que permiten un avance progresivo del alumno durante el proceso mismo del
aprendizaje en los aspectos cualitativo y cuantitativo, este ejercicio servira de base
para la evaluacion sumativa (Fraile et al., 2017), Se evidencia en los docentes un
conocimiento sobre el uso de rabricas para acompafiar los procesos de aprendizaje

de los estudiantes.
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Tabla N° 3 Pregunta 2 ¢Entrega la rubrica de evaluacion a sus estudiantes al
inicio de un proyecto o unidad de trabajo con el fin de facilitar el desarrollo
progresivo de sus logros académicos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 11 28,9 28,9 28,9
Frecuentemente 5 13,2 13,2 421
Aveces 15 395 395 81,6
Nunca 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Porcentaje

Siempre Frecuentemente A veces MNunca

Grafico N° 19 ;Entrega la rubrica de evaluacion a sus estudiantes al inicio de un

proyecto o unidad de trabajo con el fin de facilitar el desarrollo
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

El 28% de los docentes indican que siempre entregan la rubrica de evaluacion
al inicio de los proyectos o unidades de trabajo, el 13,2 frecuentemente, el 39,5%
a veces y el 18,4% nunca.

Para Fraile et al. (2017), es fundamental que las rubricas se entreguen a los
estudiantes para incorporar un proceso de evaluacion formativa y no use el
docente solo como un instrumento de clasificacion. En este sentido los maestros
deben acompanfar el uso de la rubrica con motivacion y retroalimentacion

permanente.
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Tabla N° 4 Pregunta 3 ¢Considera que con la rabrica de evaluacién los
estudiantes activan estrategias de aprendizaje para alcanzar metas planteadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 13 342 342 342
Frecuentemente 21 553 553 89,5
Aveces 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
50
° Siempre Frecuentemente A veces

Gréafico N° 20 ¢Considera que con la rubrica de evaluacion los estudiantes

activan estrategias de aprendizaje para alcanzar metas planteada?

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

El 34,2% de docentes encuestados consideran que con la rubrica de
evaluacion los estudiantes siempre activan estrategias de aprendizaje para alcanzar
metas planteadas, mientras el 55,3% consideran frecuentemente y el 10,5% a
veces.

Las rabricas buscan valorar las metas de desempefio que se refieren a los
logros alcanzados por el estudiante durante el proceso de formacion, para lograr
estas metas es necesario a méas de la motivacion conocer y analizar el desafio
propuesto (Hernandez Mosqueda et al.,, 2016). Por lo tanto, la ridbrica de
evaluacion permite a los estudiantes activar diversas estrategias de aprendizaje

encaminadas a lograr progresivamente las metas planteadas.
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Tabla N° 5 Pregunta 4 ¢Los criterios de desempefio o descriptores que establece
en la rabrica de evaluacion, incrementan la responsabilidad y autonomia de sus
estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 16 421 421 421
Frecuentemente 19 50,0 50,0 921
Aveces 2 53 53 97 4
Nunca 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

so

40

30

Porcentaje

20

Siempre Frecuentemente A veces Munca

Gréafico N° 21 ¢Los criterios de desempefio o descriptores que establece en la
rabrica de evaluacién, incrementan la responsabilidad y autonomia de sus

estudiantes?

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

En la encuesta realizada, el 42,1% de docentes consideran que los criterios de
desempefio establecidos en la rdbrica de evaluacion siempre incrementan la
responsabilidad y autonomia de sus estudiantes, el 50,0% casi siempre y el
5,3% a veces y el 2.6 nunca.

Como expresa Goodrich Diaz Barriga (2006), una de las ventajas de la
rabrica de evaluacion consiste en incrementar la responsabilidad, autorregulacion
y autonomia de los estudiantes. En este sentido los criterios de desempefio
establecidos en la rabrica le permiten al estudiante ir adquiriendo progresivamente
autonomia en el desarrollo de sus proyectos o actividades sugeridas de manera
que vaya formando a la par un sentido de responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas.
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Tabla N° 6 Pregunta 5 ¢Qué tiempo emplea usted para construir la rubrica de
evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Menos de treinta minutos 2 53 53 53
Entre media horay una 17 447 447 50,0
hora
Mas de una hora 19 50,0 50,0 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Menos de treinta minutos Entre media hora y una hora Mas de una hora

Grafico N° 22 ;Qué tiempo emplea usted para construir la rabrica de

evaluacion?

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Los resultados de la encuesta aplicada solo dos docentes, reflejado en el
5,3% elaboran una rdbrica de evaluacion en menos de treinta minutos, el
44,7% entre media hora y una hora y la mitad de maestros que corresponde
al 50,0% emplean méas de una hora para elaborar una rabrica de evaluacion.

Como manifiesta Gil Mora (2013), una desventaja en la implementacién
de las rubricas de evaluacion, es el exceso de tiempo empleado en la
elaboracion y no todos los docentes estdn predispuestos a hacerlo. La
encuesta afirma que los docentes necesitan mas de media hora para elaborar
una rubrica de evaluacion, en este sentido, es necesario contar con un banco de
rabricas para facilitar la aplicacion de este instrumento de evaluacion

formativa.
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Tabla N° 7 Pregunta 6 ¢(Con qué frecuencia aplica rabricas analiticas en la
evaluacion de los aprendizajes?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 4 10,5 10,5 10,5
Frecuentemente 7 18,4 18,4 28,9
Aveces 15 39,5 39,5 68,4
Nunca 2 53 53 73,7
Desconozco 10 26,3 26,3 100,0

Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Siempre Frecuentemente Aveces MNunca Desconozco

Grafico N° 23 ;Con qué frecuencia aplica rdbricas analiticas en la evaluacion de
los aprendizajes?

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

El resultado obtenido en la encuesta refleja que el 10,5% de docentes
siempre utilizan las rubricas analiticas en la evaluacion de sus estudiantes, el
18,4% frecuentemente, el 39,5%  a veces, el 5,3% nuncay el 26,3% manifiesta
un desconocimiento de la rabrica analitica.

A juicio de Tobdn (2017a), las rabricas analiticas evallan productos de
desempefio a través de descriptores especificos para cada indicador, facilitando la
retroalimentacion para mejorar el producto progresivamente hasta llegar al nivel
de dominio estratégico. Los resultados de la encuesta reflejan que los docentes no
usan regularmente esta rabrica e incluso desconocen este instrumento de

evaluacion.
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Tabla N° 8 Pregunta 7 ¢Con qué frecuencia aplica rubricas holisticas o sintéticas

en la evaluacion de los aprendizajes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 5 13,2 13,2 13,2
Frecuentemente 7 18,4 18,4 31,6
Aveces 8 211 211 52,6
Nunca 5 13,2 13,2 65,8
Desconozco 13 34,2 34,2 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Gréafico N° 24 ;Con qué frecuencia aplica rubricas holisticas o sintéticas en la

evaluacion de los aprendizajes?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

En la encuesta realizada a los docentes, el 13,2% afirma que siempre
utilizan las rubricas sintéticas en la evaluacién de los aprendizajes, el 18,4%
frecuentemente, el 21,1%  a veces, el 13,2% nunca y el 34,2% manifiesta un
desconocimiento del instrumento de evaluacion.

Desde la posicion de Tobon (2017), las rabricas sintéticas evalGan
productos de manera integral, articulando los indicadores para enlistar
descriptores generales, se utilizan cuando el docente cuenta con tiempo limitado
para la elaboracion y aplicacion de la rabrica y los estudiantes tienen experiencia
en el uso de rubricas, pueden mejorar su desempefio con indicadores generales y
cuentan con saberes previos del producto a evaluar. La encuesta refleja un

porcentaje importante que desconoce este tipo de rubrica de evaluacion.
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Tabla N° 9 Pregunta 8 ¢Con qué frecuencia propone actividades de evaluacién
que solucionen problemas de contexto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 5 13,2 13,2 13,2
Frecuentemente 15 39,5 39,5 52,6
Aveces 14 36,8 36,8 89,5
Nunca 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Porcentaje
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Grafico N° 25 ¢Con qué frecuencia propone actividades de evaluaciéon que

solucionen problemas de contexto?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

La encuesta refleja que un 13,2% de docentes siempre trabaja actividades
evaluativas para solucionar problemas del contexto, el 39,5% lo hace
frecuentemente, el 36,8% a veces y el 10,5 nunca.

En la actualidad es necesario construir instrumentos de evaluacion que
articulen niveles de logro, criterios de evaluacion, productos y procesos
integrales procurando resolver problemas del contexto de los estudiantes
(Herndndez Mosqueda et al., 2016). De esta manera conectamos la escuela
con la vida real de los alumnos para generar aprendizajes necesarios en esta

nueva era del conocimiento.
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Tabla N° 10 Pregunta 9 ¢Utiliza rdbricas de evaluacion socioformativas, para
contribuir al desarrollo de procesos metacognitivos de sus alumnos?

-
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 4 10,5 10,5 10,5
Frecuentemente 9 237 237 342
Aveces 8 21,1 211 553
Nunca 5 13,2 13,2 68,4
Desconozco 12 31,6 31,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
£
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Gréafico N° 26 ¢ Utiliza rubricas de evaluacion socioformativas, para contribuir al

desarrollo de procesos metacognitivos de sus alumnos?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docente

El 10,5% de docentes siempre utilizan rubricas de evaluacion
socioformativas para desarrollar procesos metacognitivos en sus alumnos, el 23,7
% las usan frecuentemente, el 21,1 a veces, el 13,2% nunca las utiliza 'y el 31,6%
de maestros desconocen la contribucion de las rabricas socioformativas en el
desarrollo de la metacognicion de sus estudiantes.

Desde la posicion de Herndndez Mosqueda et al. (2016), las rabricas
socioformativas contribuyen al desarrollo de la metacognicion por cuanto
permiten la mejora continua del desempefio pasando de nivel inferior a otro
superior 0 mejorando dentro del mismo nivel, a través de una retroalimentacion
continua. Los resultados evidencian que se requiere formacion en cuanto a

rubricas socioformativas y su incidencia en los procesos de metacognicion.
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Tabla N° 11 Pregunta 10 ¢La retroalimentacién que aplica a sus estudiantes
permite la reflexion y su mejora continua?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 17 447 447 447
Frecuentemente 15 395 395 842
Aveces 5 132 132 974
Nunca 1 2,6 26 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Gréafico N° 27 ¢;La retroalimentacién que aplica a sus estudiantes permite la

reflexion y su mejora continua?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Del total de docentes encuestados, el 44,7% considera que la
retroalimentacion aplicada a sus estudiantes siempre permite la reflexion y
mejora continua, el 39,5% frecuentemente, el 13,2 % a veces y el 2,6%
nunca.

Las rubricas proporcionan retroalimentacion para la mejora continua ya
que permiten identificar tanto aciertos como errores en los procesos de
evaluacion entre pares y la autoevaluacion para ir incrementando
paulatinamente los aprendizajes (Fraile et al., 2017).

Los maestros aplican proceso de retroalimentacion regularmente,
cumpliendo también con lo establecido en el articulo 184 del Reglamento de
la LOEI (2008), en donde se especifica como componente esencial de la

evaluacion la retroalimentacion al estudiante para mejorar y alcanzar logros.
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Tabla N° 12 Pregunta 11 ¢Las rubricas de evaluacion que utiliza consideran,
ademas de la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 6 15,8 15,8 15,8
Frecuentemente 14 36,8 36,8 526
Aveces 14 36,8 36,8 89,5
Nunca 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
*
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Gréafico N° 28 ¢Las rubricas de evaluacion que utiliza consideran, ademas de la
heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Con relacion a este item el 15,8% de docentes siempre aplica en la rabrica,
ademas de la heteroevaluacion, la coevaluacion y autoevaluacién en su quehacer
educativo, el 36,8 % frecuentemente, el 36,8% a veces y el 10,5% nunca.

Desde la posicion de Tobon (2017), la rabrica socioformativa considera
espacios para la autoevaluacion que debe ser ejecutada todo el tiempo por el
estudiante; asi como momentos determinados para la coevaluacion y
heteroevaluacion evidenciadas como sugerencias Yy retroalimentacion de
compafieros y docentes. Los resultados demuestran la necesidad de fortalecer la

coevaluacién y autoevaluacién con la rdbrica aplicada.
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Tabla N° 13 Pregunta 12 ¢;Qué tipo de rubricas utiliza para evaluar el
rendimiento individual de sus estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Rubrica analitica 15 39,5 39,5 39,5
_ Rubrica sintética 8 211 211 60,5 _
Desconozco 15 39,5 39,5 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Grafico N° 29 ;Qué tipo de rubricas utiliza para evaluar el rendimiento

individual de sus estudiantes?
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Al preguntar el tipo de rabrica para evaluar el rendimiento individual, se
obtienen los siguientes resultados: el 39,5% de docentes utiliza rubricas
analiticas; el 21,1% indican que utilizan rabricas sintéticas y 39,5% de docentes
desconocen el tema.

A juicio de Alvaro et al. (1990), el docente debe tomar en cuenta el
rendimiento académico individual y grupal en los contextos educativos,
considerando las estrategias didacticas utilizadas en funcion de necesidades
individuales, de grupos pequefios y de todo el curso. La encuesta refleja un
porcentaje importante de docentes que desconocen los tipos de rubricas para

evaluar el rendimiento individual de los estudiantes.
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Tabla N° 14 Pregunta 13 ;(Qué tipo de rabricas utiliza para evaluar el
rendimiento grupal de sus estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rubrica analitica 16 421 421 421
Ruabrica sintética 6 15,8 15,8 579
Desconozco 16 421 421 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Gréafico N° 30 ¢ Qué tipo de rubricas utiliza para evaluar el rendimiento grupal de

sus estudiantes?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Al preguntar el tipo de rubrica que utilizan los docentes para evaluar el
rendimiento grupal, se obtienen los siguientes resultados: el 42,1% de docentes
utiliza rdbricas analiticas; el 15,8% usan rabricas sintéticas y 42,1% de docentes

desconocen el tema.

La evaluacion debe considera tanto el desempefio individual del alumno
como el desempefio grupal en el que influyen los comparieros del aula y el
contexto educativo (Edel, 2003), desde esta perspectiva es importante considerar

la aplicacidn de rabricas para evaluar el desempafio grupal de los estudiantes.
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Tabla N° 15 Pregunta 14 ¢La rabrica de evaluacion que aplica, considera
espacios especificos de motivacion para alcanzar niveles superiores de
rendimiento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre g 237 237 237
Frecuentemente 13 342 342 57,9
Aveces 10 26,3 26,3 84,2
Nunca 6 15,8 158 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Grafico N° 31 ¢La rabrica de evaluacion que aplica, considera espacios

especificos de motivacion para alcanzar niveles superiores de rendimiento?

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

De la informacion recopilada el 23,7% de docentes siempre consideran
espacios especificos de motivacion en la rabrica para alcanzar niveles superiores
de rendimiento, el 34, 2 % frecuentemente, el 26,3% a veces y el 15,8% nunca.

Un factor determinante a considerar en el rendimiento académico es la
motivacién del estudiante, segin Garbanzo (2007), puede ser intrinseca o
extrinseca; para Alvaro (1990), “La motivacion puede ser definida como algo que
activa y orienta la conducta”, por lo tanto, la motivacion puede aportar
significativamente en el desempefio del estudiante para alcanzar niveles de

rendimiento esperados.
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Tabla N° 16 Pregunta 15 ¢Utiliza las rubricas de evaluacién para generar
confianza en las propias capacidades de los estudiantes y alcanzar gradualmente
las metas establecidas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 11 28,9 28,9 28,9
Frecuentemente 13 34,2 34,2 63,2
Aveces 10 26,3 26,3 89,5
Nunca 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
E . [34,21%
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Gréafico N° 32 ¢ Utiliza las rubricas de evaluacion para generar confianza en las
propias capacidades de los estudiantes y alcanzar gradualmente las metas

establecidas?

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

En la encuesta realizada, el 28,9% de docentes siempre utilizan las
rubricas de evaluacion como instrumento para generar confianza en las propias
capacidades de los estudiantes y alcanzar progresivamente las metas establecidas,
el 34,2% lo hace frecuentemente, el 26,3% a veces, y un 10,5% nunca.

Desde la posicion de Garcia Bacete y Doménech Betoret (2014), el
autoconcepto resulta de un proceso que integra informacion propia y
retroalimentacion de sus pares, familia y docente. Por lo tanto, el uso de la rabrica
permite generar la confianza en las propias capacidades del estudiante por
considerar la auto-co y heteroevaluacién de los aprendizajes para alcanzar metas

de desempefio.
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Tabla N° 17 Pregunta 16 ¢Considera que se debe vincular a la familia en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siempre 25 65,8 65,8 65,8
Frecuentemente 7 18,4 18,4 842
Aveces 6 158 158 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Gréafico N° 33 ¢Considera que se debe vincular a la familia en los procesos de

aprendizaje de los estudiantes?
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

De los docentes encuestados, el 65,8% considera que siempre se debe
vincular a la familia en los procesos de aprendizaje, el 18,4% opina
frecuentemente y el 15,8% responde a veces.

El Curriculo priorizado considera la corresponsabilidad de la familia en la
formacion de sus representados, como un aporte positivo en el proceso de
aprendizaje mediante una atencion permanente a su progreso (MinEduc, 2020).

La familia constituye un aliado estratégico en la educacién de los
estudiantes, los docentes estan conscientes de este importante aporte al proceso de

ensefianza aprendizaje de manera permanente.
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Tabla N° 18 Pregunta 17 ¢Considera que el nivel educativo de los padres influye
la calidad de los productos y tareas que presentan sus representados?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 12 31,6 31,6 31,6
Frecuentemente 11 28,9 28,9 60,5
Aveces 14 36,8 36,8 97 4
Nunca 1 26 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Gréafico N° 34 ¢Considera que el nivel educativo de los padres influye la calidad

de los productos y tareas que presentan sus representados?

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

De la informacién recopilada, el 31,61% de docentes seleccionan la opcién
siempre el nivel educativo de los padres influye la calidad de los productos y
tareas que presentan los estudiantes, el 28, 9 % frecuentemente, el  36,8% a
veces y el 2,6% indican nunca.

Como afirma Garbanzo (2007), el apoyo familiar constituye el primer paso
para lograr un desempefio académico aceptable. Las madres con un alto nivel
educativo influyen significativamente en la ejecucion de tareas académicas de sus
hijos. Si bien esto no es determinante, por cuanto desde la experiencia docente en
instituciones fiscales focalizamos casos especificos de estudiantes que alcanzan
altos niveles academicos aun si sus padres no han tenido acceso a educacion

media y superior.
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Tabla N° 19 Pregunta 18 ¢ Considera que la motivacion del maestro es
determinante para superar dificultades provenientes del nivel socioeconémico de
sus alumnos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 22 57,9 57,9 57,9
Frecuentemente 9 23,7 23,7 81,6
Aveces 6 15,8 15,8 97.4
Nunca 1 2,6 2,6 100,0
Total 38 100,0 100,0

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Gréafico N° 35 ¢Considera que la motivacion del maestro es determinante para

superar dificultades provenientes del nivel socioeconémico de sus alumnos?

Elaborado por: Verdnica Artieda, 2021
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

La mayoria de docentes, reflejados en un 57,9% consideran que siempre la
motivacion del maestro va a ser determinante para superar dificultades
socioecondmicas de sus estudiantes, el 23,7 % indica frecuentemente, el 15,8%
a veces y el 2,6% opinan nunca.

Garcia y Doménech (2014), sugieren alternativas para mejorar la
motivacion en entornos educativos, esta se presenta en tres momentos: “Antes” el
maestro realiza un diagnostico de expectativas y necesidades para poder ejecutar
una planificacion intrinsicamente motivadora. “Durante” la motivacion se refleja
en un clima positivo de aula, interacciones efectivas, relacion de contenidos con
experiencias familiares, generacion de desequilibrios cognitivos, actividades
cooperativas, etc. “Después” en la evaluacion final se procura una reflexion de
docentes y estudiantes sobre el desarrollo de la clase, evitando situaciones de
estrés y ansiedad
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Andlisis e interpretacion de entrevista a expertos
Cuadro N° 11 ¢ Cual es el aporte de las rubricas de evaluacion aplicadas a estudiantes, en los procesos de evaluacion formativa?

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Anélisis e
interpretacion
Identificar 1.Desde su | Gran aporte de las rubricas | Hay aporte para el | El aporte de la rdbrica es | La rubrica bien
estrategias | experiencia | bien  construidas, con | estudiante y para el | valorar los niveles dominio | construida es un
evaluativas | ¢Cual esel | criterios establecidos y | maestro, porque al |de los educandos, en el | elemento
que se | aporte de las | descripcion  clara  de | docente le clarifica las | sentido de  que la | clarificador de
aplican en | rdbricasde | niveles de logro se torna | destrezas y | evaluacion tradicional | los niveles de
la evaluacion | en un instrumento | conocimientos que | valora el final y olvida los | logro que se
Institucion aplicadas a | adecuado, detallado vy | desea evaluar y también | procesos. espera alcance el
Educativa. | estudiantes, | transparente que ayuda | le permite hacer esa | Una rubrica nos sirve | estudiante en el
en los anticipadamente al | conexion con la clase y | especificamente para | proceso
procesos de | estudiante a entender queé | al estudiante le clarifica, | determinar en qué estd | formativo
evaluacion | se espera de ese producto | le  focaliza aquellos | fallando el estudiante, ya | identificando
formativa? | final. aspectos que le van a | que va desgranando todo el | fortalezas y
Estructurando procesos de | evaluar y le da pistas de | proceso de aprendizaje | debilidades por
pensamiento  con  una | Sus fortalezas y | cuando estdn bien hecho. | superar.
herramienta metacognitiva | debilidades. Debe estar conectada al
que le permite al | Es un elemento | criterio de evaluacion.
estudiante llegar de | clarificador. Al ser formativa la rabrica
manera menos desafiante a debe manejar el estudiante
cumplir con lo que se y el padre de familia.
espera de él.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 12 ;Cdémo influye en el desempefio del estudiante el conocer con anticipacion los descriptores de evaluacion para alcanzar
los logros de aprendizaje esperados?

el sentido de la misma.

de sorpresa, porque
ni el profesor ni el
estudian van a tener
claridad

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Identificar Desde su | Es clave que los alumnos | Focaliza al | Esto esta en la ley, | Conocer con
estrategias | Perspectiva | conozcan los descriptores | estudiante 'y le | los docentes | anticipacion los
evaluativas _%c.lz,Como I de evaluacion, por cuanto la | permite  direccionar det;emos [nostrar '33 descriptores de
que se | MMUYEENELT iprica  es  una guia | el estudio hacia los INStrumentos —  0€ 1 eyaluacion es el aporte
l desempefio fund tal. mas alla del | obieti evaluacion al inicio de Ia rabrica al
aplican en del undamental, mas alla del | objetivos © | del afio, es un |delardbrica .a, proceso
la estudiante el | producto  mismo, les | indicadores de la | derecho del | de  evaluacion,  por
Institucion | conocer con | permite  estructurar  su | evaluacion para | estudiante. La ribrica | cuanto permite al
Educativa. | anticipacion | forma de pensar y de | autorregularse y | tiene que ser | estudiante
|93 aproximarse a su trabajo, de | prepararse con | presentada, por eso | autorregularse y tomar
descriptores | tener claro la profundidad | anticipacion, en si le | PTOCUro  tener una | gecisiones con respeto
de : . . ) sola, las rubricas del o
L de lo que se pide. Las | clarifica qué y como St a los objetivos de
evaluacion b il | Ministerio de dizai deb
para rdbricas no son un aporte si | le van a evaluar para | £qcacion son | aprendizaje que debe
alcanzar los | N0 son conocidas con | poder tomar | interesantes, pero | alcanzar.
logros de | anticipacion. La evaluacion | decisiones. estan evaluando
aprendizaje | debe  entregar  ciertas | No tienen sentido | basicamente el
esperados? | herramientas para entender | estas  evaluaciones | cumplimiento.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 13 ¢ De qué manera la rubrica de evaluacion aporta en el desarrollo de la autorregulacion de los estudiantes?

mayor claridad de lo que
se espera de ellos.

Entender que en un
proyecto podemos mostrar
a los estudiantes varias
posibilidades que
evidencian un nivel de
logro. Usar la rdbrica para

evaluar  entre  pares,
permite  considerar los
aportes de otros para
descubrir  que  puedes
crecer desde la

contribucion de otros.

la autorregulacion.

La rdbrica de me
permitiria  organizar
de acuerdo a mis
conocimientos y
desconocimientos a
qué le debo poner

mas atencion para
preguntar al docente
sus dudas e

inquietudes y trabajar
en el proceso con su
docente.

el estudiante escribe qué
aprendiste, qué te dejo,
donde puedes aplicar.
Debemos empezar a
desarrollar aprendizajes
auténticos,  procurando
autonomia. Para
autorregularme debo
saber a donde voy vy
entender que el fracaso te
puede ayudar a aprender.

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion

Identificar 3.¢De qué Es necesario trabajar la | Mucho depende de | La autorregulacion | La

estrategias manera la rabrica desde el inicio con | las  acciones que | comienza  desde  la | autorregulacién
evaluativas ribricade | 1os estudiantes, explicar | como docentes hemos | formacién que como | considera la
que se if[\)/(?l!raag:logl cada uno de los niveles de | realizado durante las | docentes podemos | autonomia, en
aplican en desarrollo de la logro, revisar y mostrar | evaluaciones y | trabajar con los | este sentido la
la autorregulacion | elemplos del nivel | procesos de clase con | estudiantes, por ejemplo, | rabrica aporta si
Institucion de los esperado O superior, para | respecto a la | trabajar esta escalera de | se explica al
Educativa. estudiantes? | que los estudiantes tengan | autonomia para lograr | la metacognicién donde | estudiante cada

uno de los
niveles de logro
para avanzar
hacia niveles
superiores,

considerando el
error parte del
aprendizaje que
invita a mejorar
y el aporte de
los otros en el
desarrollo de
destrezas.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 14 ;Como se logra incrementar la responsabilidad y autonomia en los estudiantes con el uso de rabricas en el proceso de

evaluacion?
Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion

Identificar 4.,Comose | Para lograr | No es tarea facil ya que | Yo considero que la | Para incrementar la
estrategias logra responsabilidad y | va ligada al trabajo | autorregulacion, la | responsabilidad y
evaluativas | incrementar la | o 1onomia es necesario | dentro y fuera del 4rea | autonomia desarrollan | autonomia con el
que se ;f;ﬂ?grsmg?rzliladsg que los estudiantes | escolar, desde mis | el pensamiento critico. | uso de la rabrica se
aplican en los estudiantes realicen obligaciones de | Los maestros debemos | necesita primero un
la conelusode |Primero un trabajo | actividades en casa y la | fomentar son  los | andamiaje del
Institucion | r(bricasen el | andamiado y luego es | correlacion con las | procesos de | docente para luego
Educativa. proceso de mas auténomo e | actividades  escolares. | pensamiento alcanzar un trabajo
evaluacion? | independiente, para al | Dentro de la | superiores. auténomo, que
final no  encontrar | evaluacién; si yo con | Por ejemplo, los | permita al

sorpresas al final del | anticipacion  conozco | maestros debemos | estudiante
proceso. cuales son los | procurar  que el | organizar su tiempo
La rabrica le da claridad | pardmetros de | estudiante construya | y cumplir con las

al estudiante para
entender lo que implica
llegar a ese nivel de
logro.

evaluacion, descriptores
y los puntajes; puedo
organizar mi tiempo,
para dividir las tareas,
determinar las que
puede ejecutar solo y
solicitar ayuda cuando
requiere apoyo.

un mapa conceptual,
no que copie uno del
maestro.

tareas asignadas.

Elaborado por: Veronica Artieda

Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 15 Una dificultad considerable en la implementacion de rubricas de evaluacion es que el docente emplea mucho tiempo en
su elaboracion y no todos los maestros tienen la predisposicion necesaria. ¢ Cuéles son las alternativas que usted propondria para
superar esta dificultad?

todos los maestros
tienen la
predisposicion
necesaria. ¢Cuales
son las alternativas
que usted
propondria para
superar esta
dificultad?

organizacional de la
institucion, por
ejemplo, optimizar el
tiempo que tienen los

docentes antes de
iniciar el afio escolar
para  trabajar las
rubricas que
emplearan para la
evaluacion.

queremos ver la evolucion
de un descriptor.

Apoyarse en la tecnologia
que te ayude a trabajar mas
rapido las rubricas de
evaluacion. El directivo
debe asesorar en la
importancia de los
descriptores para orientar
la practica educativa.

proyectos. Considero
que ese es el camino,

utilizar las ruabricas
para cosas
especificas por la
cantidad de
estudiantes que
tenemos en las

escuelas fiscales.

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Identificar 5. Unadificultad | Esta es una desventaja | Los docentes primero | Deberiamos priorizar | Necesitamos
estrategias | considerable enla | de la rabrica, incluso | deben participar de una | las tareas, enviar | una cultura
evaluativas | implementacion de | evaluar  con  una | capacitacion de los | deberes organizacional
que se rabricas de rabrica puede tomar | instrumentos de | significativos, que optimice el
aplican en | evaluacion es que | mas tiempo que otros | evaluacion, luego se debe | podemos evaluar | tiempo del
la el docente emplea | instrumentos. distinguir entre evaluar y | también con listas de | docente para
Institucion mucho tiempo en | Considero  necesaria | calificar. Entender que la | cotejo y utilizar | construir
Educativa. | su elaboraciony no | una cultura | rabrica se emplea cuando | rubricas para evaluar | rabricas que

permitan ver la
evolucion de un
descriptor,  se
recomienda

también el uso
de la tecnologia
para agilitar su
elaboracion.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 16 . ¢Cuales son los criterios que se deben considerar para seleccionar el tipo de rdbrica (holistica o analitica) en los
procesos de evaluacion?

proceso o un aro.

evaluar, en qué
momento y elegir la que
preste mejor servicio.

experto en el tema.

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion

Identificar 6. ¢(Cuales | Conviene usar rubricas | EI docente debe tener | Para el portafolio me | Para seleccionar el
estrategias son los analiticas si  queremos | claridad para qué sirve | parece légica una |tipo de rdbrica a
evaluativas | Crterios qué | andamiar los procesos | cada tipo de rubrica, | rdbrica holistica, pero | utilizar, el maestro
que se czengiedt:aergr de aprendizaje de los | semejanzas diferencias | para cosas relevantes | debe conocer
aplican en para estudiantes. y a partir de esto, | como lectura, | claramente las
la seleccionar | Las rdbricas holisticas | clarifique lo que quiere | resolucion de | caracteristicas de cada
Institucion el tipode | funcionan bien si las | evaluar. ~Si  quiero | problemas me parece | ribrica y ser experto
Educativa. rubrica personas que van a | evaluar alguna cuestion | adecuado ser mas | en el tema a evaluar.
(holisticao | ytilizar el instrumento, | a detalle elijo la rdbrica | especificos y usar | Las ribricas analiticas

analitica) en | tjenen mucho | analitica. Si quiero una | rbricas analiticas ya | se pueden utilizar si

los p:jc;cesos conocimiento previo de | panoramica y quiero | que podemos ver los | queremos dar mayor

evaluacion? | SU Uso, por lo que se | ver muchos factores, | procesos de | andamiaje a  los

podria utilizar al final | elegiria la holistica. El | pensamiento del | estudiantes 'y las

del proceso, para | profesor  tenga  la | estudiante. Para | holisticas cuando el

presentar un producto | capacidad de toma de | elaborar este tipo de | estudiante ya domina

final o al final de un | decision, qué desea | rubricas se debe ser | el uso de rubricas y no

necesita descriptores
especificos.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 17 ¢Que estrategias plantearia para aplicar una evaluacién de calidad la resolucion de problemas actuales de los

estudiantes?

relacion con el tema de
estudio.

acorde a su edad y a los
medios disponibles.

dejen algo y nos vayan
formando.

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e

interpretacion
Identificar 7. ¢Qué Se puede trabajar con | Es necesario  hacer | Los profesores | Los docentes
estrategias | estrategias | casos donde se describe | ejercicio constante en | deberiamos ser  mas | necesitamos  una
evaluativas | plantearia | una historia del mundo | clase, porque no | creativos e | buena dosis de
que se | paraaplicar |real y el contenido que | podemos evaluar algo | investigadores, ademas | creatividad y apego
aplican en una estamos mirando, la | que no desarrollado en | profundizar mas en los | a la investigacion;
la evaluacion | forma de evaluar el |clase se da una|temas impartidos. No |trabajar en clase
Institucion de calidad | entendimiento de este | desconexion. podemos proponer | con resolucién de
Educativa. | basadaenla | modelo se puede realizar | La  evaluacion  esta | rubricas si no dominamos | problemas desde el
resolucion de | un analisis del caso, | ligada fuertemente a|el tema, si  solo | contexto mas
problemas | preguntar las | todo el proceso | conocemos las cuatro | cercado acorde a la
actuales de | complejidades, metodoldgico que | paginas del texto. Insisto, | edad de los
los dificultades,  ventajas, | aplica el docente y |es imposible elaborar | estudiantes  para
estudiantes? | etc. Dependiendo del | todas las actividades | este instrumento si no se | que no se dé una
tema. que aplica el estudiante. | conoce a fondo su | desconexion  del

Mostrar un  material | Es importante proponer | estructura y la asignatura | proceso

ejemplificador de lo que | actividades desde el | impartida, hace falta | metodoldgico con

estamos viendo y tenga | contexto mas cercano, | seguir los cursos que nos | la evaluacion.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 18 ¢Que deberiamos hacer los docentes para facilitar la metacognicion en los procesos de evaluacion de los educandos?

razones por las que
estd en ese nivel.
Para motivar este
trabajo, es necesario
que parte de la nota
final sea esta
coevaluacion y
autoevaluacion.

¢Por qué lo harias asi? En
la Institucion fortalecemos
una habilidad de
pensamiento por unidad,
iniciamos con Observar,
cada maestro planteamos
actividades para desarrollar
esta habilidad.

metacognicién
indicando qué aprende
y para qué aprende las
cosas, que comience a
cuestionar lo que dice el
maestro.

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion

Identificar 8. ¢Qué Para promover la | Vuelvo al proceso de clase, | La metacognicién es un | Para facilitar la

estrategias deberiamos | metacognicion es | alli dar los espacios, que | proceso que se alcanza | metacognicion  es

evaluativas hacer los necesario que los | haya ensayo error a traves | segun Piaget pasado los | necesario trabajar

que se | docentes para | estudiantes utilicen | de actividades | 12 anos, la | con preguntas

aplican en facilitar la la  rdbrica  para | colaborativas, individuales, | metacognicion es | abiertas que

la metacognicion | autoevaluar su | pensando cdmo hicimos el | entender que el | desarrollen el

Institucion en los trabajo y  para | ejercicio, como podriamos | estudiante entienda | pensamiento critico

Educativa. procesos de | realizar una | hacerlo mejor. En la | cdmo aprende. Para mi | del estudiante,

evaluacion de | evaluacion entre | evaluacion  se  puede | la Unica manera es | ademas de utilizar

los pares, justificando a | trabajar desde el tipo de | desarrollar en el | la rubrica para co-

educandos? | la pareja los | preguntas de respuesta | estudiante el | evaluar justificando

resultados, variada que hacemos a los | pensamiento critico, | a sus pares las

explicando a su | estudiantes: ;Qué harias | hacer preguntas, | razones por las que

compariero las | t0?, ¢(Coémo lo harias?, | trabajar la esclera de la | se encuentra en

determinado nivel
y sugerir acciones
para mejorar. La
autoevaluacion
también facilita la
metacognicion.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 19 . ;Como podemos ayudar a los alumnos a desarrollar procesos de reflexion en su forma de aprender?

ver hasta donde
llegaste y qué te
falta para llegar al
rendimiento  alto.
Los  estudiantes
deberian conocer
y manejar la
rubrica para darse
cuenta en donde
estdn y qué es lo
que les falta.

los estudiantes al trabajar
la retroalimentacion de
las preguntas que
tuvieron dificultad la
mayoria de estudiantes.
Otra manera es ensefiarle
a preguntar, jugando
“Hagale una pregunta al
profe”, también se puede
reflexionar con la
autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion.

mala. ES necesario que

logren potenciar otras
habilidades de
pensamiento como
resolver problemas

basicos para que luego
pueda resolver problemas
de la vida futura,
debemos educar para el
mundo actual.

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion

Identificar 9. ¢(Coémo La En la virtualidad ahora | La base es que los chicos | La  retroalimentacion
estrategias podemos retroalimentacion | podemos utilizar las | aprendan a cuestionarse, | permite desarrollar
evaluativas | ayudaralos | debe ser mas | aplicaciones quizizz, | ahora los estudiantes | procesos de reflexion
que se | alumnosa |extendida de lo | Kahoot, forms, etc. El |tienen acceso a toda la | sobre la forma en que
aplican en | desarrollar | que estamos | tiempo que el docente no | informacion, los maestros | esta aprendiendo cada
la procesos de | acostumbrados. La | us6 para evaluar por la | debemos ensefarles es | estudiante, la rdbrica
Institucion | reflexionen | rubrica al tener | ayuda de la tecnologia; | como  procesar  esa | permite ubicar el nivel
Educativa. | suformade |estos niveles de | puede trabajar estos | informacion y si  esa | de logro alcanzado para

aprender? | logro te permite | procesos de reflexion con | informacién es buena o | poder avanzar hacia un

nivel superior. En la
actualidad es necesario
trabajar habilidades de
pensamiento  superior
para que los estudiantes

logren resolver
problemas, analicen y
cuestionen la

informacion de las
redes.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 20 ¢Que aspectos debe considerar una rubrica de evaluacion socioformativa para la aplicacion del auto co y hetero

evaluacion?
Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Identificar | 10. ¢Qué | Lo primero debe ser | Tiene mucha relevancia: | Deberiamos establecer los | La rubrica
estrategias | aspectos debe | un conocimiento de la | auto hetero y | descriptores adecuados a | debe
evaluativas | considerar una | ribrica, la | coevaluacion te da un |evaluar, en el aspecto | considerar la
que se | rubrica de | coevaluacion debe ser | panorama de 360° de | socioafectivo evaluar como | evaluacion
aplican en | evaluacion un ejercicio formativo, | como miran los actores | te relacionaste con los otros, | entre paresy la
la socioformativa | este debe ser previo al | de lo que estd|coémo te sentiste t0 con tus | autoevaluacion
Institucion | para la | proceso de evaluacion | sucediendo. En la | amigos. Es importante | como un
Educativa. | aplicacion del | formativo. Es positivo | practica, en los 40 | entender que este mundo no | proceso
autoevaluacion, | evaluar el trabajo del | minutos de la clase del | es individual, debemos | formativo, no
coevaluacion y | otro, para mirar su | docente no siempre se | trabajar en comunidad, | se puede usar

hetero-
evaluacion?

trabajo y ver como lo
estan haciendo, ademas
ayuda a dar
retroalimentacion a los
pares y ayudar a su
autoevaluacion. Parte
de la nota debe ser la
autoevaluacion 'y la
coevaluacion.

puede hacer. Es
necesario preparar al
estudiante  para  este
proceso, que entienda
que no es un espacio
para rencillas No se
puede usar siempre,
elegir momentos
especiales para trabajar
la coevaluacion.

Autoevaluacion

entendiendo que eres parte
de algo. Los padres de
familia cuestionan el trabajo
en grupo de sus
representados, pero
deberian entender que estan
trabajando  otras  areas
importantes como  los
valores en el &mbito social y
afectivo.

siempre ya que
se debe
considerar
momentos
especificos
para utilizar
este tipo de
evaluaciones.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos

96




Cuadro N° 21 ¢;Que rubricas de evaluacion recomienda para mejorar el rendimiento académico individual y grupal en los

estudiantes?

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 11.;Qué | Para los niveles de |La rabrica deberia tener | Para el | Se puede usar rubricas
rubricas rubricas de | escuela y secundaria es | claridad hacia dénde va, | portafolio  me | analiticas y holisticas
eficientes evaluacion | mads productivo o le | seleccionando la destreza | parece la | para valorar el
de recomienda | sirve mas al estudiante | que voy a evaluar; para no | individual y para | rendimiento tanto
evaluacion | para mejorar | las rabricas analiticas. desapegar los objetivos con | los proyectos | individual como
para el Es indiferente la | las estrategias | interdisciplinares | grupal de los
mejorar el | rendimiento | evaluacién individual y | metodoldgicas y la | deben ser | estudiantes, lo que se
rendimiento | académico | grupal, ya que incluso | evaluacién. Se debe tener | grupales por | debe tomar en cuenta
académico | individualy | cuando hacemos | claridad de la destreza que |[todo lo que|es la destreza a
en la | grupal en los | evaluaciones grupales en | me da un contexto y un | implica. evaluar, en las
Unidad estudiantes? | los aspectos | conocimiento.  Indicadores rubricas grupales se
Educativa. actitudinales es | bien hechos con un saber sugiere  tomar en
necesario trabajar | hacer, con un contenido y un cuenta aspectos
rabrica analitica. contexto. Incluir indicadores actitudinales
Para trabajar la rdbrica | en las actividades grupales referentes a valores y
holistica se requiere | referente a los valores. proponer actividades
mayor conocimiento o | Que la actividad sea clara, claras y precisas.
mayor tiempo trabajando | precisay no ambigua.
con rubricas.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 22 ;Queé actividades podriamos proponer para reflejar la motivacion en la rabrica de evaluacion?

Objetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 12. ;Qué | Sabemos que hay dos tipos de | Lo que debe | El estudiante | La motivacion en
rabricas actividades | motivacion; intrinseca y | motivar debe ser la | deberia estar | la rabrica debe
eficientes podriamos | motivacién extrinseca. gran actividad a | motivado al saber | estar presente en la
de proponer La extrinseca se refiere a lo que | realizar.  Plantear | que va a tener una | actividad
evaluacion | parareflejar | esta fuera de ti, algo por lograr, | consignas nota justa desde la | evaluativa
para la puede ser la nota para aprobar o | desafiantes a la | rubrica, ademdas va | propuesta, la
mejorar el | motivacion | mejorar. medida de las|a entender | misma que debe ser
rendimiento | en la rdbrica | Si gueremos motivarlos | capacidades de los | claramente en qué | desafiante,
acadéemico de intrinsicamente, tendriamos que | estudiantes y en | esta fallando. Uno | interesante,
en la | evaluacién? | considerar las actividades | cuanto a los|de los ejes del |aplicable a la
Unidad propuestas para evaluar, tomando | indicadores, podria | perfil de salida de | realidad. En cuento
Educativa. en cuenta lo que a ellos les|ser el nivel de | nuestros a la motivacion
interesa y sea aplicable a la | participacion, si ha | bachilleres, es la | extrinseca, se da
realidad, por ejemplo, un | trabajado con | justicia. cuando el
proyecto, un ensayo, algo que les | entusiasmo, si ha | ElI estudiante debe | estudiante conoce
permita recuperar. trabajado con | entender que Su | que su nota va a ser
No tiene tanto que ver con la | autonomia, si | evaluacion es justa. | justa  conociendo
rabrica de evaluacion sino con la | refleja el méaximo los aspectos por
actividad evaluativa propuesta. esfuerzo, evitando mejorar.
siempre adjetivos.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 23 ;Qué estrategias deberiamos aplicar los docentes en los procesos de evaluacion para fortalecer el autoconcepto
academico en los estudiantes?

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 13. (Qué Permitirles y ofrecer la | La evaluacion es clave porque la | Creo que esto es | Es importante
rabricas estrategias | oportunidad de sentirse | autoestima en los niflos de | educar desde la | evaluar desde las
eficientes deberiamos | eficaces en algin | séptimo se forma de lo que la | diversidad. diferencias,
de aplicar los | momento; en una prueba | familia y los profesores creen o | Entender que | ofreciendo con la
evaluacion | docentesen |se les quita esa | dicen de él, teniendo méas peso la | todos somos | rubrica la
para los procesos | oportunidad. opinion de la familia. La clave | diferentes, hay | oportunidad de
mejorar el de Si uno permite wuna|estd en como el docente | personas sentirse eficaz en
rendimiento | evaluacion | evaluacion de proceso | transmite qué es una evaluacion; | excelentes para | un area del
acadéemico para que se construya en el | porque si  ponemos a la|algunas cosas y | conocimiento, esto
en la | fortalecerel |tiempo, es darles la |evaluacion como un enemigo; | sin embargo no | se logra cuando se
Unidad autoconcepto | oportunidad de presentar | l0s nifios van ansiosos nerviosos. | saben otras. trabaja con
Educativa. académico |su producto a una | Es importante inculcar en los | Entender que | proyectos
en los audiencia. nifos  que, si va mal, hay | todas las | interdisciplinarios
estudiantes? | Trabajar la | maneras de recuperarse. personas hacen | que potencian
interdisciplinariedad para | La evaluacién se prepara con | algo mejor que | fortalezas
que los nifios tengan la | esfuerzo de las partes, si como | uno y valorar en
posibilidad de involucrar | maestro  elaboro  un  buen | las habilidades.
sus fortalezas. instrumento, t0 también haz lo
tuyo y preparate.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 24 . ;De qué manera podriamos integrar a la familia en los procesos evaluativos de los estudiantes?

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 14. ;De qué | El docente podria utilizar | Me parece clave | En  nuestro nivel | La  pandemia  ha
rubricas manera estrategias como | aprovechando las | publico deberiamos | permitido acercar al
eficientes podriamos | entrevistas, encuestas a los | reuniones de | trabajar en escuela para | padre de familia a la
de integrar ala | padres de familia para | padres de familia | padres; para explicar el | escuela  desde la
evaluacion familiaen | conocer ciertos aspectos | como vamos a | porqué de las cosas, | propuesta de proyectos
para los procesos | que el docente necesita | trabajar, como vaa | entendiendo que no | que involucran  su
mejorar el | evaluativos | conocer sobre el | ser la evaluacion. | sacamos nada | participacion, es
rendimiento de los comportamiento de sus | Entregar los | poniéndoles 10 y que | necesario entregar la
académico | estudiantes? | estudiantes. indicadores de | mejor seamos mas | rubrica de evaluacion
en la En la pandemia se han | evaluacion desde | rigurosos al padre de familia y
Unidad propuesto  proyectos en | el inicio para que | académicamente; por | comprometerlos a ser
Educativa. donde se requiere el | acompafien a sus | cuanto es preferible | participes del proceso
involucramiento de los | hijos. tener un 8 bien sufrido | de formacion de sus
padres y parte de la|Decir alos padres |y no un 10 facil; | hijos.
evaluacion puede ser lo que | que no estan solos, | mientras los
se trabaja en el hogar. estamos para | estudiantes mas se
apoyarles. esfuerzan mas
probabilidades tienen
de éxito en las pruebas
que les vienen

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 25 ;De qué manera influye el nivel educativo de los padres en el desempefio académico de los estudiantes?

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Anadlisis e interpretacion
Conocer 15. ;De qué | Esta comprobado que el | A mayor nivel, hay | Yo creo que | Si bien el nivel educativo
rabricas manera nivel educativo de los | méas posibilidad de | deberiamos hacer un | de los padres y sobre
eficientes influye el | padres y sobre todo de la | que se involucren | estudio para esto, | todo el de la madre es
de nivel madre es predictor de | m&s en la vida| muchos de nuestros | predictor de buen
evaluacion | educativo de | como le va a ir al nifio o | estudiantil de su | estudiantes,  cuyos | rendimiento académico
para los padres en | nifia. hijo, sirva de | papas han  sido | ya que se involucran mas
mejorar el el Por lo tanto, si | proceso de | albafiles, hoy son |en la vida estudiantil
rendimiento | desempefio | trabajamos con nifios Yy | retroalimentacion, o | ingenieros y | brindando
académico académico | niflas de familias que | complemento de lo | doctores. La | retroalimentacion cuando
en la de los tienen menos educacion, | que el estudiante no | experiencia me ha | lo requiere, sin embargo,
Unidad estudiantes? | aunque no es | entiende. mostrado padres | no es  determinante,
Educativa. determinante, el maestro | A mayor  nivel | comprometidos y | desde la experiencia se
debe considerar que | educativo de los |estdn alado de sus |ha  demostrado  que
vienen con estas | padres, hay mas | hijos, les han | padres  comprometidos
debilidades y considerar | estrategias para | ensefiado el amor al | pueden formar hijos con
un refuerzo del lenguaje | ayudar en el proceso | trabajo el amor a la | grandes logros
y los niveles de capital | escolar. No es un | verdad, a los valores | académicos.
cultural, aunque implique | factor totalmente | y logran que sus
mas trabajo. determinante. hijos aprendan.

Elaborado por: Veronica Artieda

Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 26 El nivel socioecondmico afecta el nivel de calidad de la educacién, pero no lo determina. ¢ Qué factores deberiamos
atender los docentes para contrarrestar estas brechas de inequidad?

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 16. El nivel El profesor tiene un rol | Fortalecer los valores | Debemos buscar la | EI maestro debe
rabricas socioecondémico | importante, tiene que ver | humanos de convivencia, | individualidad, por | fortalecer  los
eficientes afectael nivel | con la calidad de las | quizd en los entornos | ejemplo, hay | valores,
de de calidad de la | oportunidades de | particulares se marca | estudiantes que tienen | aprovechar las
evaluacion | educacion, pero | aprendizaje 'y de las | mas. talento  para  los | oportunidades
para no lo interacciones con ese | El maestro debe formar | deportes, motivar para | de aprendizaje,
mejorar el determina. nifio o esa nifia. para valorar que somos | su desarrollo, | potenciar las
rendimiento | ;Qué factores | Es  necesario  revisar | distintos y hay realidades | buscando espacios | interacciones en
académico deberiamos creencias, concepciones, | distintas, cada quien le | también  para  su | el aula. Entender
en la atender los prejuicios asumidos | toca afrontar su realidad. | formacion académica. | que los
Unidad docentes para | desde antes, para valorar | En mi clase | Nosotros debemos | estudiantes son
Educativa. contrarrestar | cosas alternativas que no | definitivamente no se | potenciar en nuestros | distintos y desde
estas brechas de | sean siempre las | acepta que un estudiante | estudiantes sus | esta
inequidad? académicas, valorar el |se burle del otro, le | mejores habilidades y | individualidad
esfuerzo, el punto de | ponga apodos por | hablar con la familia | desarrollar
partida y como avanzan, | situaciones econémicas. | para que se potencien | talentos y
no solo compararlos con | Formar en  valores, | sus  talentos.  No | habilidades.
el promedio. pensar por ejemplo elegir | encasillar a todos en el
en el aula al mejor | mismo molde.
ciudadano.

Elaborado por: Veronica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Cuadro N° 27 ;Qué acciones recomendaria usted a los maestros para mejorar el rendimiento académico desde la aplicacion de
rubricas de evaluacion socioformativas?

acciones
recomendaria
usted a los
maestros para
mejorar el
rendimiento
académico desde
la aplicacion de
rubricas de

la rdbrica pueda seguir
mejorando. En un proceso
andamiado con una buena
rabrica con retroalimentacion,
que sea pertinente por parte
del profesor. El hecho de
construir estas evaluaciones y
estas actividades propuestas
con estas caracteristicas pueda

aprendizaje.
Pensar en el tipo de
actividad

segmentadas.
Tener claridad de
indicadores si va a
calificar o no.
No valorar la

estética, es decir la

otros  desde tu
responsabilidad.  Si
el estudiante no
entiende lo que le
estds evaluando no

va a mejorar.
Entender que la
evaluacion es un
proceso de

Obijetivo Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Analisis e
interpretacion
Conocer 17.Entendiendo | Que la evaluacion tenga | Evaluar Primero  debemos | Es necesario
rabricas el bajo sentido, considerando  sus | constantemente 'y | leer la rdbrica con el | aplicar
eficientes rendimiento motivaciones, sus intereses, | saber cuando va a | estudiante, entender | evaluaciones al
de como un aplicado al mundo real y a su | calificar. qué es una | proceso
evaluacion problema vida. Generar evaluaciones no | Plantear actividades | evaluacion atendiendo
para socioeducativo, | solo aplicado al resultado final | desde un enfoque | socioafectiva porque | todos los estilos
mejorar el cuya sino al proceso, que la rubrica | DUA que propone | estd evaluando tu | de aprendizaje,
rendimiento | responsabilidad | refleje ese proceso y se avance | trabajar en funcidén | comportamiento con | la rdbrica debe
acadéemico de ninguna en un largo tiempo. La rdbrica | de lo que todos | el grupo y como el | tomar en cuenta
en la| manerarecae | debe reflejar esa construccién | pueden hacer, | ser humano vy | aspectos
Unidad solamente en el | durante el tiempo donde se | tomando en cuenta | entender que te estas | motivacionales,
Educativa. | estudiante ;Qué | entrega un avance y a partir de | los estilos de | relacionando con los | cognitivos y

emocionales
para generar
aprendizajes
significativos.
Tanto la rdbrica
como el docente
deben
proporcionar
espacios de
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evaluacion

socioformativas?

ayudar a  mejorar el
rendimiento académico y mas

alla  de  mejorar  este
rendimiento  pueda logar
mayor motivacion, mayor
involucramiento, mayor

aprendizaje significativo, algo
que les va a servir, al final va a
generar un aprendizaje mas
profundo en la vida. Un
aprendizaje que se queda
afianzado en nuestra mente
tiene un componente
significativo porque se
conect6 con un objetivo, con
una motivacion, con algln
aspecto emocional, debemos
incorporar esto en la
evaluacion.

forma  sobre el
fondo.

Preguntar a todos
como va la clase, a
los padres, a los
nifos hemos
entendido, lanzar
preguntas de

retroalimentacion al
cierre de la clase.

No demorarse en los
resultados de las
evaluaciones, por la
retroalimentacion.
Trabajar todos los
dias refuerzo
académico.

formacion no de

sancion. Es
importante poner
evaluaciones

cualitativas,

quitando toda clase
de sesgo, evitar
poner juicios de

valor ya que no le
estoy juzgando como

persona. El
estudiante va a
mejorar cuando
entienda cual es el
proceso de
evaluacion.

retroalimentacio
n para la mejora
continua.

Elaborado por: Verdnica Artieda
Fuente: Entrevista a expertos
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Triangulacién de resultados

Objetivos Especificos
1. Identificar estrategias evaluativas que se aplican en la Institucion Educativa
2. Conocer rubricas eficientes de evaluacion para mejorar el rendimiento académico en la Unidad Educativa

3. Disefiar una guia de rabricas de evaluacion socioformativas innovadoras para mejorar el proceso de aprendizaje

Cuadro N° 28 Triangulacién

Objetivos Categorias Encuesta a Entrevista a expertos Tipo de informacidn arrojada
especificos docentes (TRIANGULACION)
OE.1 Evaluacién | ElI docente conoce que la | La rubrica bien construida es un | EI uso de rubricas de evaluacién en el
formativa | aplicacion de  rubricas | elemento clarificador de los | proceso de aprendizaje permite que el
permite  acompafiar  al | niveles de logro que se espera | estudiante sea participe de su mejora
estudiante en su proceso de | alcance el estudiante en el | continua mediante su intervencion activa.
aprendizaje. proceso formativo identificando
fortalezas y debilidades por
superar.
El 70% de docentes no | Conocer con anticipacién los | Conocer anticipadamente los descriptores
. siempre entregan la rabrica | descriptores de evaluacion es el | de evaluacion de la rdbrica, permite la
dl\lels\:a?:]e;e?f) de evaluacion al i.nicio del | aporte de Ia.rUbrica al proceso | autorregulaciéon del estudiante para
Descriptores proyecto o unidad de |de evaluacién, por cuanto | avanzar gradualmente en el logro de
trabajo permite al estudiante | metas establecidas. En la institucion
autorregularse y tomar | educativa el 70% de docentes no

decisiones con respeto a los
objetivos de aprendizaje que
debe alcanzar.

entregan la rdbrica al inicio de cada
unidad proyecto, usando la rubrica solo
para la evaluacion sumativa.
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Desarrollo de
responsabili-
dad y
autonomia

Desventajas
Dificultades

Metacognicio
n

EI 97% de docentes
consideran que utilizar
ribricas de evaluacién
incrementa la
responsabilidad y
autonomia de los
educandos.

La encuesta afirma que los
docentes necesitan mucho
tiempo para elaborar una
rubrica de evaluacion,
evidenciando la necesidad
de contar con un banco de
rubricas institucionales.

Los resultados evidencian
que se requiere formacion
en cuanto a rabricas
socioformativas 'y  su
incidencia en los procesos
de metacognicion.

Para incrementar la
responsabilidad y autonomia
con el uso de la rabrica se
necesita primero un andamiaje
del docente para luego alcanzar
un trabajo autonomo.

Necesitamos una cultura
organizacional que optimice el
tiempo del docente para
construir rubricas, se
recomienda también el uso de la
tecnologia para agilitar su
elaboracién.

Para facilitar la metacognicion
es necesario desarrollar el
pensamiento critico del
estudiante, utilizar la rabrica
para co-evaluar entre pares para
determinar lo que podrian hacer
para mejorar. La autoevaluacion
también facilita la
metacognicion.

Las rabricas de evaluacion contribuyen a
la mejora continua de los estudiantes,
involucran sus perspectivas en el
proceso, desarrollan el razonamiento, la
creatividad, el pensamiento complejoy la
metacognicion para incrementar su
responsabilidad y autonomia.

Los docentes ocupan mucho tiempo en
elaborar rabricas de evaluacion, lo que
dificulta su uso frecuente en los procesos
de aprendizaje, es necesario optimizar el
tiempo y utilizar la tecnologia para
agilitar la  elaboracion de este
instrumento de evaluacion.

Los docentes desconocen los procesos
para desarrollar la metacognicion de los
estudiantes, asi como el reconocimiento
de las areas de oportunidad (errores) para
superar niveles de desempefio.
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Retroalimen-
tacion

Los maestros  aplican
proceso de
retroalimentacion
regularmente, cumpliendo
con lo dispuesto en el
articulo 184 del reglamento
de la LOEI

La rabrica debe considerar la
evaluacion entre pares y la
autoevaluacion como un
proceso formativo, estas
evaluaciones se deben utilizar
en momentos especificos de
aprendizaje ya que no se pueden
utilizar siempre.

Las rdbricas de evaluacion presentan
criterios claros 'y especificos de
evaluacion que retroalimentan en el
proceso para superar dificultades vy
potenciar  logros de  aprendizaje
alcanzados.

O.E.2

Rubricas
holisticas y
sintéticas

Motivacion

La encuesta refleja un
porcentaje importante de
docentes que desconocen
los tipos de rudbrica para
valorar el  desempefio
individual y grupal de los
estudiantes.

La motivacion  puede
aportar significativamente
en

el desempefio del
estudiante para alcanzar
niveles de rendimiento
esperados.

Para seleccionar el tipo de
rabrica que se va a utilizar, el
maestro debe conocer
claramente las caracteristicas de
cada rabrica y ser experto en el
tema a evaluar.

La motivacion en la rubrica
debe estar presente en la
actividad evaluativa desafiante
y aplicable a la realidad. En
cuento a la  motivacion
extrinseca, se da cuando el
estudiante conoce que su nota
va a ser justa conociendo los
aspectos por mejorar.

Cerca del 50% de docentes de la
institucion desconocen los tipos de
rabricas que se utilizan en la evaluacion
del desempefio de los estudiantes, en este
sentido, es necesario una intervencion
para facilitar procesos de construccién y
aplicacion del instrumento de evaluacion.

La motivacion debe estar presente en
todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en la rabrica se debe reflejar
desde la actividad de evaluacion
propuesta para la solucion de problemas
cotidianos.
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Autoconcepto
académico

Entorno
familiar

Contexto
socioeconémi
co

El uso de la rabrica permite
generar la confianza en las
propias capacidades del
estudiante ya que considera
auto-co y heteroevaluacion
de los aprendizajes para
alcanzar metas de
desempefio.

El 85% de docentes
valoran el aporte que
brinda la familia al proceso
de ensefianza aprendizaje.

El 80% de
considera que la
motivacion del docente
puede contribuir en la
superacion de dificultades
provenientes del contexto
socioeconémico de los
estudiantes.

docentes

Es importante evaluar desde las
diferencias, ofreciendo con la
rabrica la oportunidad de
sentirse eficaz en un area del
conocimiento, esto se logra
cuando se trabaja con proyectos
interdisciplinarios que
potencian fortalezas.

La pandemia ha permitido
acercar al padre de familia a la
escuela, desde la propuesta de
proyectos que involucran su
participacion en el proceso de
formacion académica.

El maestro debe fortalecer los
valores, aprovechar las
oportunidades de aprendizaje,
potenciar las interacciones en el
aula.  Entender que los
estudiantes son distintos 'y
desde  esta individualidad
desarrollar talentos y
habilidades.

Aplicar  evaluaciones diferenciadas
fortalecen el autoconcepto académico de
los estudiantes que conllevan a obtener
éxito en determinadas areas del
conocimiento para mejorar su
rendimiento académico.

La familia constituye un factor
determinante en el desarrollo destrezas y
habilidades de los estudiantes, es
necesario fortalecer este
acompafiamiento con instrumentos que
clarifiquen los procesos de evaluacion.

La motivacion del docente es
determinante en la superacion de
dificultades de diferentes contextos
educativos.  Interactuar  desde la
individualidad, potenciando los talentos y
habilidades contribuye a un proceso de
formacion integral 'y mejora del
desemparfio.

Elaborado por: Veronica Artieda,2021
Fuente: Encuestas a estudiantes, entrevista a expertos
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CAPITULO 11l

PRODUCTO

Nombre de la propuesta

Guia de rabricas de evaluacion socioformativas innovadoras

Definicion del tipo de producto.

La propuesta de esta investigacion es una guia para implementar el uso de
rubricas de evaluacion desde el enfoque socioformativo, que propone una nueva
forma de evaluar, desde la resolucion de problemas del entorno abordados de
manera colaborativa, procurando una retroalimentacion enfocada en la mejora
continua y el desarrollo del talento individual y grupal (Tobdn, 2017).

La presente propuesta se ha estructurado en cuatro capitulos que proporcionaran al
docente las bases cientificas y tedricas para la aplicacion de rabricas en los
procesos de evaluacion, herramientas para la construccion de rubricas y modelos
que pueden ser contextualizados de acuerdo al entorno de aprendizaje. Los
capitulos son:

» Evaluacion socioformativa

 Rabricas de evaluacion

* Proceso de elaboracion

 Ejemplos de rubricas de evaluacion socioformativas
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En el siguiente cuadro se detallan los datos informativos de la Institucion

ejecutora

Cuadro N° 29 Datos informativos

Nombre de la institucion:

Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega”

Ubicacién Geogréfica

Provincia
Cantén
Parroquia
Zona
Distrito
Circuito:

Pichincha
Quito

San Carlos
9

17D02

2

Caracteristicas de la Institucién

Régimen
Sostenimiento
Jornadas

Niveles que oferta
PFAPT

Cddigo AMIE
Correo Institucional:
Direccion:
Teléfonos:

Nombre de la autoridad:
No. de Estudiantes
No. de Docentes

Sierra

Fiscal

Matutina, vespertina, Nocturna
Educacién Basica Superior y Bachillerato

17H01606
escuelapablomvega@hotmail.com
Humberto Cabezas N3-65 y Pana Norte
2824 474

Lic. Guadalupe Lora

1039

37

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: secretaria de la Institucion

Objetivos

Objetivo General

Elaborar una guia de rubricas de evaluacion socioformativas innovadoras,

para fomentar la aplicacion de una evaluacion formativa, que permita la mejora

continua de los estudiantes de séptimo afio de Educacion Basica de la Unidad

Educativa Pablo Mufioz Vega.

110




Obijetivos especificos
Especificos:
* Seleccionar rubricas de evaluacion socioformativas para mejorar el desempeno

académico de los estudiantes desde la retroalimentacion permanente y el

desarrollo de la autonomia y autorregulacion.

* Disenar un banco de rtbricas base, que contribuya a mejorar los procesos de

evaluacion formativa y dinamicen el trabajo docente.

* Validar la guia de rubricas de evaluacion socioformativas por expertos en el

ambito educativo.

* Socializar la propuesta a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Pablo
Mufioz Vega para aplicar procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion en su

practica educativa.

Estructura de la propuesta

La presente propuesta esta disefiada siguiendo parametros que requiere una
guia de implementacion aplicar asertivamente las rubricas en los procesos de
evaluacion formativa. Para este efecto se elabor6 un cronograma de planificacion

para desarrollar la estructura y ejecucion de esta propuesta.

La importancia de esta guia radica en concebir al estudiante como participe de
su propio desempefio convirtiéndose en un ente activo de su formacion integral,
puesto que, si conoce de antemano los parametros de evaluacion, podra esforzarse
para alcanzar niveles superiores de rendimiento, superando sus dificultades y
potenciando sus fortalezas. Ademas, le permite nutrirse de la retroalimentacion
proporcionada tanto la matriz de valoracion como del aporte de sus pares y
docente; mediante procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Los beneficiarios directos de esta propuesta son los docentes y estudiantes de
séptimo afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo
Mufioz Vega”.

Esta propuesta es innovadora ya que la institucion no cuenta con una guia
para la implementacion de rubricas socioformativas en los procesos de evaluacion

formativa de los estudiantes del plantel.
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Factibilidad

La implementacién de esta propuesta en la institucion educativa se torna
factible por cuanto se ha dispuesto la aplicacion de rubricas, desde el Ministerio
de Educacion del Ecuador en los instructivos de evaluacion estudiantil; se cuenta
también con el apoyo de los directivos de la Unidad Educativa para la
socializacion e implementacion de esta propuesta innovadora; ya que se ha
incluido el enfoque socioformativo como modelo pedagdgico en la vision del
Proyecto Educativo Institucional.
Los pasos considerados para la ejecucion de la propuesta son:
Planificacion

La implementacion de la propuesta tiene como base la construccion de un
documento guia con bases cientificas y tedricas, procesos de elaboracion vy
herramientas que faciliten el uso de rubricas de evaluacion, para contribuir en los
procesos de formacion y mejora continua de los estudiantes
Durante esta etapa de planificacion se consideran diferentes modelos de rabricas
de evaluacion socioformativas para la aplicacién de este instrumento.
Socializacién

En esta fase se considera como objetivo que tanto los directivos y los
maestros de la Unidad Educativa Pablo Mufioz Vega conozcan la guia de rabricas
de evaluacion socioformativas, su forma de utilizar, los tipos de rubricas y su
aplicacion en diferentes contextos.
Ejecucion

Esta fase constituye un pilar importante dentro de la propuesta ya que se
aplicaran las rabricas de evaluacion socioformativas, propuestas en la guia y se
elaboraran nuevas rubricas de acuerdo al contexto particular del maestro.
Evaluacion

Como propone la investigacion, se debe crear una cultura evaluativa en la
institucion, la evaluacion de este proceso se debe realizar mediante un
acompariamiento al docente en el proceso de construccion y aplicacion de rubricas
socioformativas con el objetivo de implementar en la institucion una verdadera

evaluacion del desempefio.
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desarrollo de la propuesta.

El siguiente cuadro se muestra en detalle un resumen de cada fase para el

Cuadro N° 30 Cronograma de actividades

No. | Actividades Objetivo Recursos Responsable | Tiempo
*Recopilar Organizar los | Laptop 3
informacion  en | contenidos de | Internet Autora Semanas

- fuentes la guia vy | Fuentes

S | bibliograficas. definir el | primarias y

8 | *Analisis del | cronograma de | secundarias

EE contenido que se | actividades

S |incluira en la

& | gufa

— | *Cronograma de
actividades
Socializar con las | Socializar el | Laptop Autora 2

5 autoridades y | aporte de la | Proyector Directivos | Semanas

S docentes de | guia en los | Internet

N | séptimo afio de | procesos Sala de

.2 | basica la guia | pedagdgicos profesores

& | propuesta. Plantillas

o
Implementacion | Ejecutar  las | Laptop Autora 8

o |de la guia de | actividades Proyector Docentes de | Semanas

'S | rbricas de | determinadas | Internet séptimo  de

@ | evaluacion en el | Sala de | basica

W | socioformativas. | cronograma profesores

™ establecido.

- | Disefiar una | Evaluar el Autora 2

‘2 | encuesta para | nivel de | Cuestionario | Docentes de | Semanas

S | verificar el aporte | satisfaccion de | Google séptimo de

S | de la | los maestros | Forms basica

W | implementacion | sobre la guia.

< | de laguia

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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Valoracion de la propuesta método 2

Para validar la presente propuesta se aplica el método N° 2 Valoracion de
usuarios quienes serdn los beneficiarios y gestores de los cambios vy
perfeccionamiento de la propuesta a partir de sus sugerencias y recomendaciones.
Entre los participantes para la validacion de la propuesta se ha tomado en cuenta a
docentes que se destacan por su excelente desempefio en la institucién, Dra.
Veronica Mina Vicerrectora, MSc. Andrea Barragadn primer vocal de Consejo
Ejecutivo, MSc. Lidia Muzo miembro de Junta Académica. Su aporte permitird
poner al servicio de la institucion educativa un trabajo de investigacion para
solventar las dificultades presentadas en los procesos de evaluacion de los
aprendizajes y por ende contribuird significativamente en el desempefio

académico de los estudiantes.
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Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Santos Guerra (2014)
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/" Introduccion
La presente guia se fundamenta en los principios del enfoque socioformativo propuesto por Tobdn
et al., (2015) como una respusesta a la imperiosa necesidad de formar seres humanos integros e integrales
que construyan un sdlido proyecto ético de vida, sean emprendedores para resolver problemas del

contexto, trabajen de forma colaborativa en el logro de objetivos comunes, logren gestionar y co-crear el

conocimiento y alcancen la metacognicidn como un proceso de mejora continua de forma colaborativa.

Desde esta perspectiva se plantea el uso de rdbricas socioformativas como instrumento de
evaluacidn integral del desempenio de los estudiantes ya que, al enfocarse en la solucidn de un problema
del contexto, favorecen los procesos de retroalimentacion permanente permitiendo la mejora continua a
través de la autoevaluacion, coevaluacidn y heteroewvaluacidn de los procesos y productos a través de la

construccion de evidencias de logros de aprendizaje (Hernandez Mosqueda et al., 20186).

Esta guia se ha desarrollado pensando en las necesidades de los maestros, como una fuente de
consulta y apoyo permanente en la construccion de los instrumentos de evaluacion formativa, para

aplicarlos en los procesos de aprendizaje.
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llustracién 3 Introduccion

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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Justificacion

La propuesta Guia de ribricas de evaluacion socioformativas
innovadoras, contribuye a la solucion de la problematica detectada
en cuanto al desconocimiento de los docentes sobre los procesos de
construccidn y aplicacion de rdbricas de evaluacidn gue conlleven al
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan alcanzar la
metacognicidn, trabajo colaborativo y el pensamiento completo con

miras a transformar la realizad de su entorno.

A continuacion, se presenta la guia que se entregara en
formato digital a los docentes del plantel; en la gque podran
encontrar la fundamentacion tedrica de la propuesta, los tipos de
rubrica y contextos de aplicacion, procesos para la construccion de
rubricas socioformativas, paginas web donde se pueden crear

rubricas individuales y colaborativas ademas modelos de ribricas

socioformativas aplicadas a los estudiantes de séptimo afio de

Educacidon General Basica.

e e e e e e e e

e e R Y Y e Y e Y vy

lHustracioén 4 Justificacion
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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“La evaluacion no termina con decirle al alumno lo que hize mal y ponerle una nota...
Tenemos que darlez las oportunidadesz que neceziten para mejorar”

Sergio Tobon 2019
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llustracion 6 Evaluacion Sociofdﬁnativa '
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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lHustracién 7 Qué es evaluacion
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Tob6n (2017)
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lustracion 8 Metodologia de la evaluacion socioformativa

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Tobo6n (2017)
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1.2 Ejemplo sintético de planeacion de la evaluacion socioformativa
(séptimo AEGB)

Las personas del entorno se han descuidado y ya no

L Erobiems tel contmio: aplican las medidas de bioseguridad responsablemente
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lustracion 9 Ejemplo sintético de planeacion de la evaluacién socioformativa (séptimo AEGB)
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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lustracion 10 Titulo motivador
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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"Reallza una ca -mpaﬁa sobre las medldas de blosegundad
Propone intervenciones orales con una intencién
comunicativa.

Comprende los contenidos implicitos de un texto.
Reconoce la importancia de la actividad fisica y la higiene
Recopila imagenes de acontecimientos relevantes y crea un
diaporama.

Ilustramon 11 Apendlzajes esperados
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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g 5. Actividades | Analisis de saberes previos.

de evaluaciéon. | Comprender instrucciones para elaborar el diaporama

Analisis y comprension de la rabrica

Elaborar el diaporama, semanalmente se realiza una autoevaluacién y
coevaluacion del trabajo.

e £En Aque oirac ccacionec
= < putdo ucario”

9 Para UL e ha cervido=

o <82, hre aprendido”
@3—g

Mejoramiento continuo Mejorar continuamente con el apoyo de sus pares y
el docente hasta lograr niveles satisfactorios.
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eSS e L b S S See eeee e e S L doeSes e SedS  boeSeSededeS  L S ot RnS
lHustracion 13 Actividades de evaluacion y mejoramiento continuo

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Propia
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6. Retroalimentacién

)

ortielie ' 'ne

S 2 K X X XK
0S50S addadbodaiudulbudSedSedbe e
140 00 40 00 4000 40 "st e at Tan e a0 Vo o0 o

s "% T T T

Illjgtic’)n 14 Retroalimentacion
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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8.Socializacion Diaporama (montaje de imagenes fotograficas y sonidos)

del producto Campana de concientizacion para la correcta aplicacion de las medidas de

final bioseguridad. Se comparte el trabajo en clase (virtual), se invita a los padres de
familia para presentar la campana “Yo me cuido ¢ Ta te cuidas?”

MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

G G e G G G o Koo G

* EN MIS MANOS *
. o ’ Aol
e
o
X
%
o http=z://drive.google.com/file/d/1771WpbpjpEepCex mMReFQfSpg7ecpOMSMw/viewZusp=charing
_g.‘
o
o
MQQQQWW%Q’QQ~M%Q’Q’Q’Q&M’Q’QQ’Q’Q‘}QW’Q’QQQQWMQQQQQ&W’QQQQQQ’QQQ

lustracion 15 Socializacion del producto final
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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«Si juzgas a un pe= por =u habilidad para trepar arboles, penzara toda la vida que ez un
inutil».

Albert Einstein
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lustracion 16 Rubricas de evaluacion
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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Rubricas de evaluacion

Las rabricas son matrices de
valoracion o mapas de aprendizaje,

Anticipan niveles
de desempeio

presentes en procesos de

evaluacion formativa ya que

anticipan dimensiones, niveles de
desempeno y descriptores para la

Ejecucion de
tareas o productos
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s ejecucion de tareas o productos,
E:E permitiendo la mejora continua
% (metacognicion) de los estudiantes a retroalimentan en

traves de una retroalimentacicon el proceso

oportuna de los logros alcanzados

gradualmente en el proceso de
aprendizaje.
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lustracion 17 Definicion de rabricas de evaluacion
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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llustracion 18 Proyecto inventos grandiosos de la humanidad

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Propia
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llustracion 19 Caracteristicas de las rbricas de evaluacion socioformativa
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Hernandez-Mosqueda et al. (2016)
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Grafico WN° 4. Ventajas de la mibrica de evaluacicén
Elaborado T Weromica Artieda (2021 an
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llustracion 20 Ventajas de las rdbricas de evaluacion

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Hernandez-Mosqueda et al., (2016) y Diaz Barriga (2006)
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llustracion 21 Ejemplo problema del contexto
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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Iustracién 22 tipos de ribricas
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Tobén (2017)

Rubrica analitica

desempefio con

Evaltan productos de

descriptores especificos
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lHustracion 23 Aplicacion de rabricas

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Propia

137



P HoN My o »

Proyectos
interdisciplinarios

.
s N(‘

RZN

*~-.~"‘"

PROYECTO
GRANDES INVENTOS

SIFTIMG A" CCUTLA FYSCAL™ I ILO HLIOZ VTGA™
DOCENTE LCDw SERONICA ARTEDS:
ESTUDRAITE ANDY AILETLELS -

FEBRERO 2121

£
e
e e e e R e e
lustracion 24 Proyecto interdisciplinario
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Propia
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Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

lHustracién 25 Creacion de ribricas
Fuente: Propia




Nivel
preformal

| Aborda Acata

Atiende
Codifica
Enumera
Enuncia
Explora
Memoriza
Observa
Reacciona
Repite Rotula
Senala Sigue.

Grafico N° 7. Taxonomia socioformativa
por: Verdmica Arteda (2021)
5n (2017)
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Ilustracion 26 Taxonomia socioformativa
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Tobén (2017)
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lustracion 27 Proyecto salvando al planeta
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Tobén (2017)
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INustracién 28 Niveles de dominio
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Tobon (2017)
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lHustracion 29 Pasos para constrtji} uné rbrica
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Tobon (2017)
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Grafico N° 10. Elementos de

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Tobén (2017)
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Indicadores para evaluar competencias sociales
g Autoevaluacion
Grafico N° 10. Indicadores para evaluar competencias sociales. Autoevaluacion -

Fuente: Trianes Torres {1998, citado en Coronado 2008 p. 133)

lHustracién 31 Indicadores para evallia{rﬁcampéte'rﬂi'(-:'ira's sociales. Autoevaluacion
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021
Fuente: Trianes Torres (1998, citado en Coronado 2008 p. 133)
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Grafico N° 10. Indicadores para evaluar competencias sociales. Coevaluacion 3
Elaborado por: Veronica Artieda, 2021 %
Fuente: Trianes Torres (1998, citado en Coronado 2008 p. 425) :i
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lHustracion 32 Indicadores para e@éiuéf--cbmpéfénkéi‘aé sociales. Coevaluacion
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Trianes Torres (1998, citado en Coronado 2008 p. 133) y Gibbs (1998 p.425)
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lustracion 33 Herramientas digitales

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Varias

147



4. Ejemplos de rubricas de

evaluacion
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lHustracién 34 Ejemplos de r
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Elaborado por: Ver
Fuente: Propia
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o “Formamos con discipiing. superacion v excelenrcia® %
EVALUACIONDEL PROYECTO 1
“Vome cuido, 2t te cuidas?”
DATOS INFORMATIVOS
Mo mb re del E studiamte:
o Grado fcurse : Faralelo: e
oy Docente: Ajio lective: 2021 2022 s
Evaluacien: Provecio 1 Fecha: 25/10/2021al 29102021 s
Acreas interdisciplinares: Lengua, ClenciasMaturales, EC &
FRODUCTO FINAL: haporam a (m ontaj e de i dagenestfotograficas v somdos)
Campaiia de concientizacidn parala correcta aplicacidn de lasm edida s de biosegaridad.
§ INATRUCCIONES: %
ﬁ 1. Esta mibrica tiene el propdsito de ewvaluar elementos esenciales de un disporsmma o wdeo elaborado como g
s parte de una campaiia para concentizar sobre la correcta aplicacion de las medidas de bioseguridad. g
2. Esnecesario rewvisar la ribrica v comprender los indicadores v descriptores antes de presentar su trabajo.
3. Durante = proceso de construcoon del diaporama, es necesano gque autoewalie el cumplirmiento de los
indicadores ¢ identifigue el nivel de dormireo obtomido, buscando lograr el miwel estratégico.
4. Setiene un miwel cmndo se comple a cahalidad con todo & descriptor
= 5. Los miveles de donmornio corresponden a la taxonoirda socdoformrEtiva: =y
Ei Fliwel rmuay bajor hay alguna idea o acercamiento al dessmpefio o evidenca (Mo e considerd este rawel en g
la gjecucion de S5ie Proyecto). s
Nivel bajo: tietne alpuanss nociones ¥ acercammientos al desempefio ewaluado
Mivel medio: posee los elementos basicos del desempefio ewaluado
MNivel medio alto: tiene analisis ¥ crniterio en el desempefio ewaluado
o MNivel mmy alto: presenta creatiwidad v estrategias de cambio en 2 dessmpeno ewaluado. =
3 6. Feooucrde gque 53 cxzposicion dobe toner una indrodaccon, desarrollo ¥ una concluson deo s3 invwestl gacion. g
< e
m%@%@w%@W@QW@QWQ@@M@@@W@QQQQ@*@%@K}E

llustracion 35 Ejemplo de ribrica para evaluar el proyecto “Yo me cuido, ¢ 10 te cuidas? Introduccion
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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RUBRICA PARA EVALUAR LAEXPOSICION DEL PROYECTO 1

TEMA: PROYECTO 1 “Yeo me cuido, ;i te cuidas?™

MIYELES DE DORI MID :_:'UN-
THDI CADORES AJE

Mivelbajo Miv el medio MNivel medio alto NMivelmuy alio

Recep tivo Reso lutiv o Suowhd o o Estratégzico

E structura del
diaporamma

Su diaporam atiene
menos de tres

Su diaporama
tiene al menos

Su diaporata tierne:

*Titulo del proyvecto

S dlbum estd
elaborado de form a

LEl dhaporama estd | elem entos 3 de los *Logotipo creativa conlos cinco
estracturado conlas | solicitados. elem entos *Im agenes elem entos solicita dos,
5 partessolicitadas | Mo se citanfuentes | solicitados. *Sonido, puede ser,
% tiene fuentes consultadas. (Ildsica, audio, voz o Ha citadotodaslas
biblograficas? Se ewvidencianfaltas | Ha citado efectos) fuentesconsultadas,
ortograficasenla algunas *Frasescortasen cada
pregentacidn. fuentes diapositiva.
consultadas
Ha citadolasfuentes
consultadas.
5 4 3 4 5

Exposicidn de la
investiga cidn sobre
mediasde
biosegaridad.
sExpone frents al
aupo, los
resultados de s

mvestiga cidn’?

Leela inform acidn
de su presentacidn
wartual o fisica.

Exponelos
elem entos gque
tiene su
material de

apoyo.

Su exposicidn es clara

FPrecenta la
-Introducecidn
-Desarrollo
(Chiagpotratn a)
T onclhasidn

Su exposicidn tienes
conguencia conla
mvestiga cion
desarrollada.

Ze nota un dominio del
tema

Ttiliza el materal de
APOYO.
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llustracion 36 Ejemplos de rubrica para evaluar el proyecto “Yo me cuido, ¢tl te cuidas? Indicadores y niveles de dominio

Elaborado por:
Fuente: Propia

Veronica Artieda, 2021
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llustracion 37 Ejemplos de ribrica para evaluar el proyecto “Yo me cuido, ¢t0 te cuidas? Auto.co y heteroevaluacion

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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lustracion 38 Producto final del proyecto “Yo me cuido, ¢tU te cuidas? Auto.co y heteroevaluacion
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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llustracion 38 Link y codigo Qr del archivo Excel con ribricas editables.
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021

Fuente: Propia
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Instrumente para evaluar la Guia de rabricas de evaluacion socioformativas inmovadoras.
INSTEUMENTO IRIGIDNO A DHOCENTES
I. Objetivo:
Walidar el nivel de satisfaccidn de la “Guia de mibricas de evaluacion socioformativas innovadoras™ en la Unidad Educativa Pablo Mufioz Vega.
1L Instrecciones:
1. Estimada docente, lea detemidamente los items propuestos v
margque con una aquis (2X) la casilla de la respuesta que considere adecuado segin su criterio
2. Para responder cada una de las cuestiones, aplique la sipmiente escala:
LA =My adecuado
A= Adecuado
PA=Poco adecuado.
Items generales

Criterios ALA A FA

La estuchora de la guia presenta los temas necesarios para
comprender las bases tedricas de las rubricas de evaluacion
socroformativas

La guia evidencia un proceso claro para la construccion de
las mibricas socioformativas

Las platafoamas digitales sugendas, facibitan la construccion
Los modelos de mabricas presenfadas conshhrven una base
para gue se puedan contextualizar a diferentes entomos de

La redaccion es clara v se utiliza un lenpmaje sencillo v
comprensible

Total

Observaciones:

oo ool in oo n o anlan e e n e nnndo oo e oo Qo e oo oo e e e

Elaborade por: Veromica Artieda 2021
Fuente: Elaboracion propia
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lustracion 39. Instrumento para evaluar la Guia de rdbricas de evaluacion.
Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Propia
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En relacion al objetivo general, el cual menciona establecer rdbricas de
evaluacion eficientes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de
7° afo de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz
Vega”, en base al analisis estadistico y fundamentacion teorica realizado se
concluye que los docentes utilizan rubricas de evaluacién en la etapa sumativa del
proceso de evaluacion de los aprendizajes ya que el 70% de docentes no siempre
entregan la rabrica al inicio del proyecto o unidad de trabajo, evidenciando un
desconocimiento de su aplicacion, como instrumento de evaluacion formativa,
durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las rubricas de evaluacion contribuyen a la mejora continua de los
estudiantes, involucran sus perspectivas en el proceso, desarrollan el
razonamiento, la creatividad, el pensamiento complejo y la metacognicion,
permite que el alumno conozca los criterios y descriptores con anticipacion
desafidndose a si mismo para alcanzar los niveles 6ptimos de desempefio y a
juicio de los expertos, permite también transparentar los procesos de evaluacién
enel aula.

En cuanto al primer objetivo, el cual permitié identificar estrategias
evaluativas que se aplican en la Institucién Educativa, se puede concluir que los
docentes desconocen la incidencia de la rubrica de evaluacion en los procesos
metacognitivos de los estudiantes, la encuesta refleja que solo el 10% de docentes
aplica rabricas socioformativas y el 45% admite desconocer el tema, esto conlleva
a que los docentes no reconozcan las areas de oportunidad (errores) para superar
niveles de desempefio

Cerca del 50% de docentes de la institucion desconocen los tipos de
rabricas que se utilizan en la evaluacion del desempefio individual y grupal de los

estudiantes, sin embargo, la mayoria reflejada en el 92% considera que la rabrica
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de evaluacién incrementa la responsabilidad y autonomia de los estudiantes
permitiendo su desarrollo integral.

Respecto al segundo objetivo especifico que se refiere a conocer rabricas
eficientes de evaluacion para mejorar el rendimiento académico en la Unidad
Educativa Fiscal Pablo Mufioz Vega de Calderon, se concluye que el 83% de
docentes aplican procesos de retroalimentaciéon regularmente cumpliendo con lo
dispuesto en el articulo 184 del Reglamento a la la LOEI, las rdbricas presentan
criterios claros y especificos de evaluacion que retroalimentan en el proceso, para
superar dificultades y potenciar logros de aprendizaje alcanzados.

Los resultados reflejan que el 90% de maestros reconocen la importancia
de la motivacion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, esta motivacion
debe acompanar en todo el proceso educativo para alcanzar metas establecidas.

Los docentes evaluados tienen muy poco conocimiento sobre las rubricas
socioformativas provocando que los estudiantes sean entes pasivos en el proceso
de evaluacion, de acuerdo a los expertos entrevistados, las rubricas
socioformativas, van mas alld de evaluar el objetivo y conocimiento adquirido,
consideran la evaluacion como un proceso de formacion integral para alcanzar
niveles de logro de manera progresiva mediante una retroalimentacion oportuna,
con miras a formar ciudadanos con solidos valores y competencias cognitivas que
les permitan superar retos en la nueva normalidad post pandemia COVID

En relacion al dltimo objetivo especifico que propone disefiar una guia de
rabricas de evaluacion socioformativas innovadoras para mejorar el proceso de

aprendizaje, se concluye lo siguiente:

Los resultados reflejan que los docentes ocupan mucho tiempo en elaborar
rubricas de evaluacién, dificultando su uso frecuente en los procesos de
aprendizaje, por lo tanto, es necesario elaborar una guia de rubricas de evaluacion
socioformativas innovadoras en la institucion educativa, para apoyar a los
maestros en la construccion e implementacion de este instrumento de evaluacion

del desempefio.

156



Recomendaciones

En relacion al objetivo general y conclusion nimero 1y 2:

Los docentes deben fortalecer el uso de las rdbricas de evaluacion como un
instrumento innovador en la mejora continua del desempefio de los estudiantes de
la Escuela Pablo Mufioz Vega, desde el enfoque socioformativo que permita
desarrollar los talentos para resolver problemas del contexto formando ciudadanos
con principios solidos que sean parte del cambio hacia la formacién de una
sociedad justa, innovadora y solidaria como sugiere el perfil de salida del
bachiller ecuatoriano.

En concordancia con las recomendaciones de los expertos, es importante
crear una cultura evaluativa en la institucion, entendiendo que todo proceso de

evaluacion debe contribuir al crecimiento integral de los actores involucrados.

En relacién al primer objetivo especifico y conclusion numero 3y 4:

Los docentes deben incursionar en nuevas estrategias evaluativas para
desarrollar habilidades metacognitivas que permitan a los estudiantes potenciar
fortalezas y superar debilidades para mejorar continuamente.

A la institucién educativa se recomienda organizar circulos de estudio para
co-crear rabricas de evaluacion y compartir experiencias docentes referentes a la

implementacidn de este nuevo instrumento de evaluacion.

En relacion al segundo objetivo especifico y conclusién nimero 5,6y 7:

Fortalecer la retroalimentacién, a través de procesos de reflexion que
permitan al estudiante identificar logros de aprendizaje y aspectos por mejorar,
para proporcionar un andamiaje pertinente y oportuno que le ayuden a alcanzar
progresivamente metas establecidas, siempre utilizando la motivacion como
componente emocional en el desarrollo de habilidades sociales.

Se recomienda a las autoridades del plantel implementar talleres de
formacion y acompafiamiento docente que permita interiorizar las bases tedricas y
practicas del uso de rubricas desde el enfoque socioformativo y aplicar en su

practica cotidiana, a futuro se puede incrementar un banco de rubricas
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institucionales que sirvan de base y optimicen el trabajo de los maestros del

plantel.

En relacidn al tercer objetivo especifico y conclusion numero 8:

Para apoyar este proceso de cambio hacia una “evaluacion para aprender”,
en contextos virtuales y presenciales, se recomienda aplicar la guia de rabricas de
evaluacion socioformativas innovadoras, como una herramienta que dinamice la
construccion de rubricas para la evaluacion del desempefio, con ejemplos
versatiles que pueden ser contextualizados por los docentes.

En base a los resultados obtenidos se recomienda realizar investigaciones
para aplicar rubricas de evaluacion socioformativas en el nivel inicial y subniveles

preparatoria y elemental.
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ANEXOS

Anexo N° 1 Consentimientos
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Qi | de nvtesebre do 3021

Yo, Ana Vierdaica Artieds Vierndmdez, doosme d 1 Unidad Educativa Ptk Moz Vega, pongo ¢
4 conacimiento que esoy culminando mis estudios previos a Lo obtencion del mul? de
"‘A915 TER EN EDUCACION CON MENCION EN INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO, por lo que he elaborsndo ef siguiente prayecto de mvestigacion:

TEMA: (g rabricas de evaluacion en ol rendimiento académico de los estudinntes™

0'”? TIVO: Determinar ribvicas de evauscion elicientes pam mejorar el rendimiento
ﬂfﬂdemioo & los estudisos de 7° afio de Educacite General Basica de Ia Unidad Educativa
Fiscal “Pala Mufioz Vega™

PROPUESTA- Giués de ridbricas de evabuaciom socioformativas innovadoras

Por tal mative me permito sollcitar sn autorizacion para subls los imbajos finabes de los
Proyectos realizados par su hjoa en Google Drive y colocarbos en mi trabajo de tiulacion, ¢l

uso de este material send exclusivamente con fines académicos,
Por favor en caso de autortzar, firmar ef consentimiento adjunto

du Woludodet?

Veronica Artiedn Hemindez

Docente de 1o Unidad Educativa Pabla Muoz Vepa
Correo electronico: vero artiedaidhotmail com
Teléfono de contacto 0984826024

Con esos antecedentes, como representante de su hijo' acuerda;

M Permitir su participacidn cn of estudio e investigaiion especi ficadu

(] NO permitir su participacin en el estudio de investigacida especificado,

Nombres completos defla WW%J G y{m‘&;w

Niimero de cédula de identidad: (110083642

Fecha: | de poviembre de 2021
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Anexo N° 2 Autorizacion para la investigacion

Quito, 23 de julio de 2021

Sefiora

Lic. Guadalupe Lora

Rectora de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega™
De mis consideraciones:

Por medio de la presente, reciba un atento saludo y el deseo de éxito en sus labores
profesionales y personales.
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solicitar autorizacion para aplicacion de encuestas y entrevistas a los estudiantes de
séptimo afio de educacion basica y a los docentes de la Unidad Educativa, asi como para
realizar el andlisis respectivo de los documentos de planificacion meso curricular y
matrices de resultados de evaluacion institucional que servirin de base para la
claboracion de este proyecto de investigacion que tiene un fin académico y por lo tanto
se manejaran los datos con la confidencialidad requerida.

De igual manera solicito a usted como Presidenta de la Junta Académica y por su
intermedio a todos los miembros de dicho organismo, que en el distributivo 2021-2022
se me asigne como docente de Séptimo Aflo de Educacion Basica para poder aplicar
esta iniciativa que beneficiard a los nias y nifias de este nivel.

Por todo lo expuesto, agradezco de antemano toda la cooperacion que pueda prestar al
respecto y felicito su predisposicion para apoyar la aplicacion précticas educativas
innovadoras en nuestra querida institucion, ya que a futuro podemos ampliar esta
innovacion pedagégica a toda la Unidad Educativa que usted tan acertadamente dirige.

Sin més por el momento, me despido agradeciendo de antemano su comprension y
aceptacion a esta solicitud.
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Cordialmente,

/o Trlidode’sd

¢
AL

Vero6nica Artieda
Docente de la Institucion
C.1. 1710296052

Anexos: Copia de la resolucion del tema aprobado por la Universidad Tecnologica
Indoamérica.
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Anexo N° 3 Solicitud de validacion de encuestas

SOLICITUD

Quito, 1 de septiembre de 2021

Sefior

MSec. Patricio Almagor

Inspector general y docente de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega™
De mis consideraciones:

Por medio de la presente, reciba un atento saludo y el deseo de éxito en sus labores
profesionales y personales.

Yo. Ana Verénica Artieda Hernandez con C: I: 1710296052, estudiante de la Maestria en
Educacién Mencion Innovacién y Liderazgo Educativo, MEILE 7. me dirijo a usted con la
finalidad de solicitar su valioso aporte en la validacion del instrumento “Cuestionario a
docentes™ que se utilizara para recabar informacion necesaria para la siguiente investigacion:
TEMA: “Las ribricas de evaluacion en el rendimiento académico™

OBJETIVO: Determinar ribricas de evaluacion eficientes para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Fiscal “Pablo Muiioz Vega.

Por su experiencia profesional y méritos académicos demostrados durante su carrera docente,
me he permitido seleccionarlo para la validacion de dicho instrumento, sus observaciones y
sugerencias contribuiran para mejorar mi trabajo de titulacion.

Por todo lo expuesto, agradezco de antemano toda la cooperacion que pueda prestar al respecto
y felicito su predisposicion para apoyar la aplicacion pricticas educativas innovadoras que
beneficiaran a los nifios, nifias y adolescentes de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega™ de
la parroquia de Calderén.

Me despido de usted, agradeciendo de antemano su cooperacion y aporte en la aprobacion de
este instrumento.

a = ;' T / Ve
J . 9t dodesE
S L," ‘Aj{!‘c‘i - pp ot L/:‘/-«)
Cordialmente,
Veroénica Artieda Hernandez
Docente de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega™

C.1. 1710296052
vero.artieda@ gmail.com

170



Anexo N° 4 Ficha de validacion de encuestas

Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO A DOCENTES
Maestria en Educacion, Innovacién y Liderazgo Educativo
PROYECTO DE INVESTIGACION: Ribricas de evaluacion en el rendimiento académico
Autora: Veronica Artieda Tutora: Dra. Jacqueline Altamirano

FICHA PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Encuesta destinada a docentes
para identificar la aplicacion de rubricas de evaluacion en la Institucion Educativa.

Nombre del validador: MSc. Patricio Almagor Fecha: 02-09-2021

Objetivo: El presente instrumento tiene como objetivo identificar las estrategias evaluativas
que se aplican en la Unidad Educativa “Pablo Muiioz Vega™

Instrucciones: Luego de revisar detenidamente el instrumento encuesta con escala de Likert.
Llene la siguiente matriz con su criterio de experto. Su aporte es muy valioso en el contexto
de la investigacion que se lleve a cabo.

i Item Criterios a evaluar |
s Claridad | Presenta Libre de Lenguaje Mide la | Se recomienda
enla coherencia | inducciona | culturalmente | variable de eliminar o
redaccion | interna respuesta pertinente estudio cambiar el
item
SI |[NO |SI [NO |SI NO |SI NO |SI NO | SI NO
1 W X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X -
5 X X X X X X
6 2% X X X x x
7 X x X X x X
8 X X X a A X
9 > X X X X x
10 3 X X X% X X
11 X X X X X X
12 X X X X X X
13 X X X < X ES
14 X X X x X W
15 X x X X X X
16 X X Pad X X X
17 P X * X B X
18 X X P23 X x X
| Criterios generales [SI [ NO | Observaciones
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1 | El instrumento contiene instrucciones claras |, -
| v precisas.

2 Los items permiten el logro de los objetivos 4
de investigacion o

3 | Los items estan distribuidos de forma logica !

v secuencial. 5
4 | El namero de items es suficiente para la ﬁ"
| investigacion.

Validez (Marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio)

Aplicable ; No aplicable Aplicable atendiendo a las

observaciones J
Validado | Lic. Patricio Almagor MSc Cédula | 1718750043 Fecha 02-09-2021
por
Mail patricioalmagora hotmail.com | Firma Teléfono | 098794 945
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Anexo N° 5 Cuestionario a Docentes

I. Objetivo:

La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacion sobre rubricas de
evaluacion en el rendimiento académico de los estudiantes del plantel.

I1. Instrucciones

1. Lea detenidamente las preguntas del presente cuestionario y escoja la opcién
que considere pertinente, entendiendo que no hay respuestas buenas o malas.

2. Cada pregunta presenta una escala para la respuesta, seleccione la opcién que
usted considere adecuada, de acuerdo a su experiencia

3. La informacion es de caracter confidencial y solo seré utilizada para fines
estadisticos e investigativos. Por favor responda con la mayor sinceridad
posible...

4. Muchas gracias por su participacion. ..........

I11. ltems Especificos

N° | ASPECTOS ESCALA

Siempre Frecuen- A Nunca
temente Veces

Desco-
nozco

1. | ¢(Considera usted que las rubricas de
evaluacion contribuyen en los procesos de
evaluacion formativa de los estudiantes?

2. | ¢(Entrega la rdbrica de evaluacion a sus
estudiantes al inicio de un proyecto o
unidad de trabajo con el fin de facilitar el
desarrollo progresivo de sus logros
académicos?

3. | Considera que con la rubrica de evaluacion
los estudiantes activan estrategias de
aprendizaje para alcanzar metas planteadas.

4. | ¢Los criterios de desempefio o descriptores
que establece en la rubrica de evaluacion,
incrementan  la  responsabilidad vy
autonomia de sus estudiantes?

5. | ¢Qué tiempo emplea usted para construir la
rubrica de evaluacion?

6 | ¢Con qué frecuencia aplica rabricas
analiticas en la evaluacion de los
aprendizajes?

7. | ¢Con qué frecuencia aplica rabricas
holisticas o sintéticas en la evaluaciéon de
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los aprendizajes?

¢Con qué frecuencia propone actividades
de evaluacién que solucionen problemas de
contexto?

¢Utiliza rubricas de evaluacion
socioformativas, para  contribuir  al
desarrollo de procesos metacognitivos de
sus alumnos?

10

¢La retroalimentacion que aplica a sus
estudiantes permite la reflexién y su mejora
continua?

11

¢Las rubricas de evaluacion que utiliza
consideran, ademas de la heteroevaluacion,
la autoevaluacion y la coevaluacion de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje?

12

¢Qué tipo de rubricas utiliza para evaluar el
rendimiento individual de sus estudiantes?

Rubrica
Analitica

Rubrica
holistica

Desco
nozco

13

¢ Qué tipo de rubricas utiliza para evaluar el
rendimiento grupal de sus estudiantes?

Rabrica
Analitica

Rabrica
holistica

Desco
nozco

14

¢La rdbrica de evaluacion que aplica,
considera  espacios  especificos  de
motivacion para alcanzar niveles superiores
de rendimiento?

15

¢Utiliza las rubricas de evaluacion para
generar confianza en las propias
capacidades de los estudiantes y alcanzar
gradualmente las metas establecidas?

16

¢Considera que se debe vincular a la
familia en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes?

17

¢Considera que el nivel educativo de los
padres influye la calidad de los productos y
tareas que presentan sus representados?"

18

¢Considera que la motivacion del maestro
es determinante para superar dificultades
provenientes del nivel socioecondémico de
sus alumnos?
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Anexo N° 6 Encuesta disefiada en Google Drive dirigida a docentes

https://forms.gle/527L7H2d9GWrGvpg8

2. iEntrega la rubrica de evaluacion a sus estudiantes al inicio de un proyecto o unidad de

— UNIVERSIDAD e trabajo con el fin de facilitar el desarrollc progresivo de sus logros academicos?
n

. INDOAMERICA
Yl lo Exceloncta

@ Frecuentements
® Aveces
@ N

Encuesta dirigida a docentes de Educacion Basica

Extimados docentes, |2 presente encuestz tiene por abjeto recabar informacion sobre rilhricas de evaluacian en
&l rendimisnto scadémico de oz estudiantes de! plantel. La informacion es d cardcter confidencizly slo serd
utilizads para fines estadisticos & inyeatigativos. Por favor responda con |z mayor sinceridad posible.

3. Considera que con |a ribrica de evaluacicn los estudiantes activan estrategias de

= aprendizaje para alcanzar metas planteadas.
1. ;Considera usted que las ribricas de evaluacion contribuyen en los procssos de N =

3 raspussias
evaluacion formativa de los estudiantes?

@ Serore
Siempre
i @ Freanemene
® Aveces
Frecuentemente. @ Nonce
Aveces
Nunca
1. ;Las rubricas de evaluacion que utiliza consideran. ademas de la heteroevaluacion, la
autoevaluacion y la coevaluacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje?
38 respuestas :
Siempre
Frecssmamems
Mensaje para los encuestados Sveces
Ya no se aceptan respuestas en este formulario Nunca

Resumen Pregunta Individual 12. ;Que tipo de rubricas utiliza para evaluar el rendimienta individual de sus estudiantes? *
Ribrica analitica
1. {Considera usted que las rubricas de evaluacion contribuyen en los procesos de
evaluacion formativa de los estudiantes? Rusrics sintetica
38 reszuesas
Desconozeo
@ s
@ Frecusriementz
@ Aveces )
@ Mz 13. ;Que tipo de rubricas utiliza para evaluar el rendimiento grupal de sus estudiantes? *

Rubrica analitica

Ribrica sintética

Desconozco
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Anexo N° 7 Solicitudes para entrevista a expertos

Quuto, 7 de septiembre de 2021

Scforita

MSc. Fernanda Figueroa

Subdirectora de la Fscuela Particular Salesiana “Don Bosco™ la Kennedy

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, reciba un atento saludo v ¢l deseo de éxito en sus labores
profesionales y personales,

Tengo a bien comunicark que estov culmmando mis estudios previos a la obtencion del
titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN INNOVACION Y
LIDERAZGO EDUCATIVO, por lo que estoy elaborando el sigwiente proyecto de
investigacion:

TEMA “Las rubncas de evaluacion en el rendimiento académico™

OBJETIVO. Determinar rubricas de evaluacion eficientes pam mejorar ¢l rendimiento
académico de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Basica de la Unmidad
Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega™

Conocedora de su experticia en temas educativos, me dirgo a usted con la finalidad de
solicitar su aporte a csta investigacion académica compartiendo sus experiencias en una
entrevista que servird pars ennguecer mi provecto de grado,

Por todo lo expuesto, agradezco de antemano toda la cooperacion que pueds prestar al
respecto v felicito su peedisposicion pars apovar la aplicacion practicas educativas
innovadoras que beneficiardn a los mios, mas y adolescentes de la Umidad Educativa
“Pablo Mufioz Vega”™ de la parroquia de Calderdn.

Me despido de usted, agradeciendo de antemano su compromiso con la mejora continun
de 1a calidad de 12 educacion de nuestro pais.

Vo e 00080"

Cordialmente,

Veronica Artieda Hemandez
Docente de 1a Escuela “Pablo Mufioz Vega™
C.1 1710296052

vere artiedala gl com

Anexo: Guion de entrevista a expertos

Fecha de recepeidn: 0. 09 . 94

Ac
Firma de aceptacion. " F N
{ AN J\,M(‘U
¥ A
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O, T de seplaembee de 221
Sefeor

BiSe. Carlos Calin
¥icerreotor de | Akl Mhlilar “Gencal Muucl Inimalds"™ Ma 2

Dz s il s 1o

Por mualio de la preseale, reciba un alenbs saludo ¥ o deseo de éxilo en s labores
profeiomled y persenales.
Tmplhkﬂu_mﬂ:qmrﬂqmwmhnhdh?plﬁhnuhth_hhdd
ik d: MAGISTER EN EDUCACION ODN MENCHEN EN INROVACTION Y
LIDERAZGD EDNICATIVO, por lo que oy clhbisands o sigiionle proyedo de
mivesligaciin

TEMA: “Las ribsicas ¢ cvalisa=in en o rendimicnts madtsim™

CHEJETIVEE: Determainr stbrecas & cvaluiciin clicieales par meposar o renl mesnies
pfalEmicn & ke chiduntes de 77 o & Edumeion General Bl & | Undisd
Eduwztiva Frazl “Pablo Munoz Vep™.

Consiiden & s sipericia cn benm alicativies, me dirjo & usied con la skl de
sl il i dapearie a esla invesippaain acklimica companicads sl cipertntias én dna
enleey sl gus soTvin para cniguoner o proyecio de grslo.

Por tisli lo expiicitn, agreleieo 4 anlemmmes kd la cosperaciin que pusds peeslar al
pespocio ¥ felicate i pecdisposscion pasa apeyar | aplicasin prscbeas edicatne
moirvilins que berficerin & b aifiod, nifas v adoesentes & o Unslal Elucaiva
“Pabls Moz Wepa™ & b parnegiia de Caldisdn.

Me despali de usizd, appadesicads de antermms fu compeosisn con 1o mejoe conlmia
de Lo calididl de b i iin & aussln pat

Conhialsenis,

. i r 3 i g )

¢ el adonefs

il b

Verbnich Amisds Hemindes

Doceote de b Usictad Edbicative Fisesl “Pablis Miha? Vegs™
CL 171096082

LTS ST PR =T RATT

Fecha de reccpoiim: Tde aﬁ.:m'hr e 20T1
[

Fama de gocplaciin:
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Anexo N° 8 Guion de entrevista a expertos

).

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
MEILE 7 -QUITO

GUION DE ENTREVISTA A EXPERTOS

1. Datos generales:
Nombre del entrevistado: Janneth Fernanda Figueroa Chavez

Educadora con formacion en licenciatura en Ciencias de la Educacion MenC|on
pedagogia por la universidad salesiana con especialidad en Gestion de la Calidad
Educativa, Maestria en Educacion por la universidad Andina Simon Bolivar y
actualmente doctoranda en Educacién por la Universidad Nacional de Rosario
Fecha: martes, 14 de septiembre de 2021

Informacién general del entrevistado:
Nacionalidad: ecuatoriana
Tiempo de experiencia: 12 afios

Cargo que desempeiia: Subdirectora de la Escuela Particular Salesiana Don
Bosco, miembro de la comision Académica del Consejo de Educacion Salesiana
Conesa, coordinadora de la comision de los niveles preparatoria y elemental de
los Centros escolares salesianos del Ecuador. Ex directora y editora de la revista
infantil Ser Peques

Teléfono: 0986420085

Correo electrénico: fercitafigueroa@hotmail.com

Lugar de la entrevista: Videoconferencia Plataforma Zoom

2. Objetivo:
Establecer rdbricas de evaluacion eficientes para mejorar el rendimiento

academico de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Bésica de la Unidad
Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega”.
Con esa finalidad se han estructurado las siguientes preguntas para recabar su
valiosa opinion como experto.
1. Desde su experiencia
¢Cual es el aporte de las rubricas de evaluacion aplicadas a estudiantes, en los
procesos de evaluacion formativa?
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mailto:fercitafigueroa@hotmail.com

Desde su perspectiva
2.¢Cémo influye en el desempefio del estudiante el conocer con anticipacion los
descriptores de evaluacion para alcanzar los logros de aprendizaje esperados?
3.;De que manera la rabrica de evaluacion aporta en el desarrollo de la
autorregulacion de los estudiantes?
4.;Como se logra incrementar la responsabilidad y autonomia en los estudiantes
con el uso de rubricas en el proceso de evaluacion?
5.Una dificultad considerable en la implementacion de rabricas de evaluacion es
que el docente emplea mucho tiempo en su elaboracion y no todos los maestros
tienen la predisposicion necesaria. ¢Cudles son las alternativas que usted
propondria para superar esta dificultad?
6.¢Cuales son los criterios que se deben considerar para seleccionar el tipo de
rubrica (holistica o analitica) en los procesos de evaluacion?
7. ¢Qué estrategias plantearia para aplicar una evaluacion de calidad basada en la
resolucion de problemas actuales de los estudiantes?
8.¢Qué deberiamos hacer los docentes para facilitar la metacognicion en los
procesos de evaluacion de los educandos?
9. ¢(Como podemos ayudar a los alumnos a desarrollar procesos de reflexion en
su forma de aprender?
10.;Qué aspectos debe considerar una rubrica de evaluacion socioformativa para
la aplicacion del autoevaluacidn, coevaluacién y hetero evaluacion?
Desde su experticia
11.;,Qué rubricas de evaluacién recomienda para mejorar el rendimiento
académico individual y grupal en los estudiantes?
12.;Qué actividades podriamos proponer para reflejar la motivacién en la rabrica
de evaluacion?
13.;Qué estrategias deberiamos aplicar los docentes en los procesos de evaluacion
para fortalecer el autoconcepto académico en los estudiantes?
14.;De qué manera podriamos integrar a la familia en los procesos evaluativos de
los estudiantes?
15.;,De qué manera influye el nivel educativo de los padres en el desempefio
académico de los estudiantes?
16.El nivel socioeconémico afecta el nivel de calidad de la educacion, pero no lo
determina. ;Qué factores deberiamos atender los docentes para contrarrestar
estas brechas de inequidad?
17.Entendiendo el bajo rendimiento como un problema socioeducativo, cuya
responsabilidad de ninguna manera recae solamente en el estudiante.
¢Qué acciones recomendaria usted a los maestros para mejorar el rendimiento
académico desde la aplicacion de rubricas de evaluacion socioformativas?

Link de la entrevista: https://drive.google.com/file/d/1HyeLXPmmrD7fh55xN-
d015kaZWpFzpZz/view?usp=sharing
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).

UNIVERSIDAD ——

INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
MEILE 7 -QUITO

GUION DE ENTREVISTA A EXPERTOS
1. Datos generales:

Nombre del entrevistado: Francisca Romo
Sociologa. PhD. en Educacion por la Universidad de Virginia, Estados Unidos
Informacion general del entrevistado:
Nacionalidad: chilena
Tiempo de experiencia: 11 afios
Cargo que desempefa: Profesora Asistente de la Facultad de Educacion de la
Universidad Diego Portales, Santiago Chile
Teléfono: +56934588394
Pagina Web: https://doctoradoeducacion.cl/persona/maria-francisca-romo-udp/
Correo electrénico: maria.romo@mail.udp.cl
Lugar de la entrevista: Videoconferencia Plataforma Zoom
Fecha: jueves, 9 de septiembre de 2021
martes, 12 de octubre de 2021
2. Objetivo:

Establecer rubricas de evaluacion eficientes para mejorar el rendimiento
acadéemico de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa Fiscal “Pablo Mufioz Vega”.

Con esa finalidad se han estructurado las siguientes preguntas para recabar su
valiosa opinion como experto.

Link de la entrevista:
https://drive.google.com/file/d/11yZ0Vmn4HJ35Bxsn6y5vM8LLOYDolg0a/view

?usp=sharing
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).

= UNIVERSIDAD ——

INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
MEILE 7 -QUITO

GUION DE ENTREVISTA A EXPERTOS

3. Datos generales: - ~—
~
Nombre del entrevistado: Carlos Calan Mufioz @
Magister en desarrollo de la inteligencia y Educacion "

Informacidn general del entrevistado:

Nacionalidad: Ecuatoriana

Tiempo de experiencia: 18 afios

Cargo que desemperia: Vicerrector Academia Militar Miguel Iturralde. Docente
del &rea de Matematica de la Unidad Educativa Pablo Mufioz Vega.

Fecha: 2021-09-24

Teléfono: 099 767 2230

Correo electréonico: camuz1867@yahoo.es

Lugar de la entrevista: Videoconferencia Plataforma Teams
Fecha: jueves, 24 de septiembre de 2021
4. Objetivo:

Establecer rubricas de evaluacion eficientes para mejorar el rendimiento
academico de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Béasica de la Unidad
Educativa Fiscal “Pablo Mufoz Vega”.

Con esa finalidad se han estructurado las siguientes preguntas para recabar su
valiosa opinion como experto.

Link de la entrevista:

https://drive.qoogle.com/file/d/1A2I1 ZcQDyn6LYIleMQuJINWI{jo020ZKgR/V

iew?usp=sharing
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Anexo N° 9 Validacién de la propuesta

e ——

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
MEILE 7-QUITO

FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO: Guia de ribnicas de evaloacsin formativas i =
Autorn: Verdnica Arteds Tutora: D Jacqueline Alamirano

FICHA PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA: Se planica una guia de rubricas de
evaluncsdém socioformativas innovadorss para ser aplicada por & de niffos, maflas v
adolescentes de séptamo afto de Ed 100 Go 1 Bas s¢ enfamtiza e ka aplicackm de una
cvaluacsém socioformativa que permita la mejora comtinua ¢n ¢ proceso mmsmo  del
sprendizaje

Nombre del validadora: MSc. Andrea Barmagas Fecha: 41172021

Objetive de ln propeesta: Genmerar una guia de ribricas de ] dn socioformmativis
moovadoras pasa mgyocar el rendimsento académico de os cstubanics

Iastrucciomes: Luepo de revisar con detenmmiento la propucsta. Llene 1a maanz sagmente de
dO & su rio de experto. Su aporte es may valioso on o comtexto de ks investigacion
que s¢ leve a cabo.

Criterios T MA TBA | A PA 5]

|
——4—

-
-4
|

* PA: Poco aceptable
¢ [ Inaceptable
Validado por | MSc, Andrea Barragan
Primer Vocal del Consejo Ejecutivo de la Unidad Educativa “Pablo

Muiioz Vega™
Cédula 0202383295
Teléfono 0991884889
Mail . | jazbarragan93@gmail.com
Fecha 4/11/2021

Firma
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INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
MEILE 7 -QUITO

FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO: Guia de ribricas de evaluacion socioformativas innovadoras
Autora: Verdnica Artieda Tutora: Dra. Jacqueline Altamirano

FICHA PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA: Se plantea una guia de ribricas de
evaluacion socioformativas innovadoras para ser aplicada por docentes de nifios, nifias y
adolescentes de séptimo afio de Educacion General Basica, se enfatiza en la aplicacién de una
evaluacion socioformativa que permita lamejora continua en el proceso mismo del aprendizaje.

Nombre del validador/a: MSc. Lidia Muzo Fecha: 4/11/2021

Objetivo de la propuesta: Generar una guia de ribricas de evaluacién socioformativas
mnnovadoras para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento la propuesta. Llene la matriz siguiente de

acuerdo a su criterio de experto. Su aporte es muy valioso en el contexto de la investigacion
que se lleve a cabo.

Criterios MA | BA A PA 1
Estructura de la propuesta X
Claridad en la redaccion (Lenguaje sencillo) X
| Pertinencia en el contenido X
| Coherencia entre el objetivo planteado e X
| indicadores para medir resultados esperados
Otros que quieran ser puestos a consideracion X
del especialista
Total 5
Observaciones: Felicitaciones, la guia en una excelente oportunidad para mejorar el
proceso de evaluacion en pro de la calidad educativa.

* MA: Muy aceptable

* BA: Bastante aceptable
* A: Aceptable

* PA: Poco aceptable

* I Inaceptable
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Validado por | MSc. Lidia \Muzo
Docente de la Unidad Educativa “Pablo Muiioz Vega™

Cédula 1714946249

Teléfono 0992549490

Mail muzovalentina@hotmail.com
Fecha 4/1172021
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—— UNIVERSIOAD e
INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

MAESTRIA EN EDUCACION, INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
MEILE 7 -QUITO

FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO: Guia de rabricas de evaluacién socioformativas innovadoras
Autora: Verdnica Artieda Tutora: Dra. Jacqueline Altamirano

FICHA PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA: Se plantea una guia de rubricas de
evaluacién socioformativas innovadoras para ser aplicada por docentes de nifios, nifias y
adolescentes de séptimo afio de Educacion General Basica, se enfatiza en la aplicacién de una
evaluacion socioformativa que permita la mejora continua en el proceso mismo del
aprendizaje.

Nombre del validador/a: MSc. Andrea Barragan Fecha: 4/11/2021

Objetivo de la propuesta: Generar una guia de rabricas de evaluaciéon socioformativas
innovadoras para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento la propuesta. Llene la matriz siguiente de
acuerdo a su criterio de experto. Su aporte es muy valioso en el contexto de la investigacion
que se lleve a cabo.

Criterios BA A PA I

Estructura de la propuesta

Claridad en la redaccion (Lenguaje sencillo)

Pertinencia en el contenido

Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados esperados

Otros que quieran ser puestos a consideracion
del especialista

w X xxxxf

Total

Observaciones:

e MA: Muy aceptable
e BA: Bastante aceptable
e A: Aceptable

e PA: Poco aceptable
e [: Inaceptable

Validado por MSc. Andrea Barragan
Primer Vocal del Consejo Ejecutivo de 1a Unidad Educativa “Pablo

Mufioz Vega”
Cédula 0202383295
Teléfono 0991884889
Mail . | jazbarragan93@gmail.com
Fecha 4/11/2021

Firma
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Anexo N° 10 Link ISSUU Guia de ribricas de evaluacién socioformativas
innovadoras

https://issuu.com/veroartieda/docs/propuesta_proyecto_r
bricas_de_evaluaci_n_vero_fin
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https://issuu.com/veroartieda/docs/propuesta_proyecto_r_bricas_de_evaluaci_n_vero_fin
https://issuu.com/veroartieda/docs/propuesta_proyecto_r_bricas_de_evaluaci_n_vero_fin

Anexo N° 11 Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable dependiente
Objetivo especifico: Identificar estrategias evaluativas que se aplican en la Institucién Educativa.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS ENTREVISTA ITEMS ENCUESTA A DOCENTES TECNICAS E
SEMIESTRUCTURADAS INSTRUMENT
EXPERTOS oS
Las rdbricas son Desde su experiencia . ¢Considera usted que las rubricas T
matrices de valoracién Evaluacién 1. ;Cudl es el aporte de las rabricas de evaluacion contribuyen en los Entrevista
presentes en procesos de formativa detegglu?uon alpllcadas a ; Srolcesostdg_ev?lugcmn formativa |
evaluacion formativa ya estudiantes, en los procesos de e los estudiantes? :
. evaluacion formativa? .
que anticipan Guion de
dimensiones y niveles Niveles de Desde su perspectiva . ¢Entrega la rabrica de evaluacion a | preguntas
de desempefio y L, desempefio 2. ;Como influye en el desempefio sus estudiantes al inicio de un L
. Definicion . . ; . dirigidas a
descriptores para la Descriptores del estudiante el conocer con proyecto o unidad de trabajo con el
ejecucion de tareas o anticipa_c,ic')n los descriptores de fin de facilitar el desarrollo un experto
productos, permitiendo evaluacion para glcz?lnzar los progresivo de sus logros
. . logros de aprendizaje esperados? académicos?
la mejora continua
(meta_cognlmon) d,e los Autorregulacion | 3.De qué manera la rubrica de . Considera que con la rdbrica de T
estudiantes a través de evaluacion aporta en el desarrollo evaluacion los estudiantes activan
una retroalimentacion de la autorregulacion de los estrategias de aprendizaje para Encuesta
oportuna de los logros estudiantes alcanzar metas planteadas. I
alcanzados Cuesti i
uestionari
radualmente en el :C6 i o o
g . 4.¢Como s_e_logra mcremen}tar la 4. ¢Los criterios de desempefio o
proceso de aprendizaje. responsabilidad y autonomia en los Y

Desarrollo de
responsabilida
d y autonomia

estudiantes con el uso de rubricas
en el proceso de evaluacion?

descriptores que establece en la
rabrica de evaluacidn, incrementan
la responsabilidad y autonomia de
sus estudiantes?
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Importancia

Tipos

Rubricas
socio-

formativas

Desventajas
Dificultades

Analitica

Holistica

Resolucion de
problemas de
contexto

Metacognicion

5.Una dificultad considerable en la
implementacion de rubricas de
evaluacion es que el docente
emplea mucho tiempo en su
elaboracién y no todos los
maestros tienen la predisposicion
necesaria.

¢Cudles son las alternativas que
usted propondria para superar esta
dificultad?

6.¢Cuales son los criterios que se
deben considerar para seleccionar
el tipo de rubrica (holistica o
analitica) en los procesos de
evaluacion?

7. ¢Qué estrategias plantearia para
aplicar una evaluacion de calidad
basada en la resolucién de
problemas actuales de los
estudiantes?

8. ¢ Qué deberiamos hacer los
docentes para facilitar la
metacognicion en los procesos de
evaluacion de los educandos?

. ¢Qué tiempo emplea usted para

construir la rabrica de evaluacion?

. ¢Con que frecuencia aplica rubricas

analiticas en la evaluacién de los
aprendizajes?

. ¢Con qué frecuencia aplica rubricas

holisticas o sintéticas en la
evaluacion de los aprendizajes?

. ¢Con qué frecuencia propone

actividades de evaluacion que
solucionen problemas de contexto?

. ¢Utiliza rabricas de evaluacion

socioformativas para contribuir al
desarrollo de procesos
metacognitivos de sus alumnos?
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Retroalimenta
cioén

Auto coy
heteroevaluaci

9. ({Como podemos ayudar a los
alumnos a desarrollar procesos de
reflexion en su forma de aprender
desde la aplicacion de una
retroalimentacién oportuna?

10. ¢Qué aspectos debe
considerar una rubrica de
evaluacion socioformativa para la
aplicacion del auto co y hetero
evaluacion?

10. ¢La retroalimentacion que
aplica a sus estudiantes permite la
reflexion y su mejora continua?

11. ¢Las rabricas de evaluacion que
utiliza consideran ademas de la
heteroevaluacion, la
autoevaluacién y la coevaluacién
de os estudiantes en el proceso de
aprendizaje?

Elaborado por: Verénica Artieda, 2021
Fuente: Investigadora
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Operacionalizacion de la variable dependiente
Obijetivo especifico: Conocer rabricas eficientes de evaluacion para mejorar el rendimiento académico en la Unidad Educativa.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS ENTREVISTA ITEMS ENCUESTA A DOCENTES TECNICAS E
SEMIESTRUCTURADAS INSTRUMENT
EXPERTOS 0sS
El rendimiento Desde su experticia 12.¢,Qué tipo de rubricas utiliza T
. Individual para evaluar el rendimiento .
académico es un ; Qué rabri i6 P . Entrevista
11 ?gg?nzggg':asa?ae ?r\}/glg?;rloer; individual de sus estudiantes?
indicador de Tipos rendimiento g acajdémico !
capacidades y logros Grupal i dividual rupal en los 13.¢,Qué tipo de rubricas utiliza Guion de
- diantes’}/ grup para evaluar el rendimiento
que alcanza un u ' grupal de sus estudiantes? preguntas
estudiante en el dirigidas a
proceso educativo, un experto
esta condicionado por Motivacion | 12 ¢Qué actividades podriamos | 14-¢La rubrlca_ de evaluampn que
- roponer para refleiar la| @plica, considera espacios de
mdltiples factores proponer, P et motivacion para alcanzar niveles
motivacion en la rabrica de i p car
interdisciplinarios evaluacién? superiores de rendimiento? T
como sociales, Factores Encuesta
ititucionales Personales 13. 50Ut rateqi 15.¢Utiliza las rubricas de I
y Autoconcept | éQbuer, - I‘?S rra egllas evaluacion ~ para  generar :
personales que inciden 0 académico de eriamos I aplica gs confianza en las  propias | Cuestiona-
. ocentes en los procesos de |  canacidades de los estudiantes y .
en el éxito o fracaso evaluacion para fortalecer el ro

escolar, siendo la

motivacion y el

autoconcepto académico en
los estudiantes?

alcanzar gradualmente las metas
establecidas?
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compromiso

elementos

determinantes en los

resultados obtenidos.

Factores
Sociales

Factores
Institucional
es

Entorno
familiar

Nivel
educativo de
los padres

Contexto
socio-
econdémico

Relacién
estudiante-
profesor

14. ;De qué manera podriamos
integrar a la familia en los
procesos evaluativos de los
estudiantes?

15. ¢(De que manera influye el
nivel educativo de los padres
en el desempefio académico
de los estudiantes?

16. EI nivel socioeconémico
afecta el nivel de calidad de
la educacion, pero no lo
determina. ¢(Qué factores
deberiamos  atender  los
docentes para contrarrestar
estas brechas de inequidad?

17. Entendiendo el bajo
rendimiento como un
problema socioeducativo,
cuya responsabilidad de
ninguna ~ manera  recae
solamente en el estudiante.

¢/Qué acciones recomendaria
usted a los maestros para
mejorar el rendimiento

académico desde la aplicacion
de rubricas de evaluacion
socioformativas?

16.;Considera que se debe

vincular a la familia en los
procesos de aprendizaje de los
estudiantes?

17. ;(Considera que el nivel
educativo de los padres influye
la calidad de los productos y
tareas que presentan  sus
representados?

18.;Considera que la motivacion
del maestro es determinante

para  superar dificultades
provenientes del nivel
socioecondémico de sus
alumnos?
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Relacionada con el Objetivo Especifico 1

1,2,3,45,6,7,8,9, 10

1,23,45,6,7,8,9, 10, 11

Relacionada con el Objetivo Especifico 2

11,12,13,14 1516 17

12,13, 14, 15.16. 17, 18

Elaborado por: Veronica Artieda, 2021

Fuente: Investigadora
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