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RESUMEN EJECUTIVO 
 

El presente trabajo de investigación parte de la necesidad de aplicar instrumentos 

de evaluación formativa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes de 

séptimo año de Educación General Básica. Para iniciar la investigación se realiza 

una profunda búsqueda de investigación bibliográfica sobre rúbricas de evaluación y 

rendimiento académico a nivel nacional e internacional que fundamente el tema 

propuesto asumiendo el enfoque socioformativo para generar propuestas de cambio e 

innovación en el aula. Se planteó el objetivo “Establecer rúbricas de evaluación 

eficientes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de 7° año de 

Educación General Básica de la Unidad Educativa Fiscal Pablo Muñoz Vega”. Se 

elaboró el objeto y campo que fundamenta las variables independiente y dependiente. 

La metodología partió desde el enfoque cuanti-cualitativo, aplicando una encuesta a 

docentes y una entrevista a expertos nacionales e internacionales. Para el procesar los 

resultados de la encuesta dirigida a docentes, se utilizó la herramienta software SPSS, 

obteniendo un Alfa de Cronbach de 0.923 (Alta Confiabilidad). Los resultados 

obtenidos permitieron identificar que los docentes desconocen y utilizan a veces 

rúbricas de evaluación holísticas o sintéticas en los procesos de aprendizaje individual 

y grupal: asimismo se conoció, según el criterio de los expertos que, una rúbrica bien 

elaborada contribuirá significativamente en la autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación del desempeño, permitiendo al estudiante ser partícipe de su 

mejora continua. Como alternativa para la solución del problema, se propone 

elaborar una “Guía de rúbricas de evaluación socioformativas innovadoras” para 

mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje.  

 

 

DESCRIPTORES: Evaluación, rendimiento académico, rúbricas de evaluación, 

socioformación 
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ABSTRACT 

 

The present research work is based on the need to apply formative evaluation 

instruments in students' learning processes in the seventh year of Primary 

Education. A deep search of bibliographic research on evaluation rubrics and 

academic performance at national and international levels is carried out to initiate 

the research, which supports the proposed topic, assuming the socio-formative 

approach to generate proposals for change and innovation in the classroom. The 

objective was "To establish efficient evaluation rubrics to improve students' 

academic performance in the 7th year of Primary Education at the Pablo Muñoz 

Vega Public School". The object and field that support the independent and 

dependent variables were elaborated. The methodology was based on a 

quantitative-qualitative approach, applying a survey to teachers and an interview 

with national and international experts. The SPSS software tool was used to 

process the teacher survey results, obtaining a Cronbach's Alpha of 0.923 (High 

Reliability). The results obtained made it possible to identify that teachers do not 

know and sometimes use holistic or synthetic evaluation rubrics in individual and 

group learning processes: it was also known, according to the experts' criteria, that 

a well-elaborated rubric will contribute significantly to self-evaluation, co-

evaluation and hetero-evaluation of performance, allowing students to participate 

in their continuous improvement. As an alternative for the problem's solution, it is 

proposed to elaborate a "Guide of innovative socio-formative evaluation rubrics" 

to improve the quality of the learning processes. 

 

 

KEYWORDS: Assessment, academic performance, assessment rubrics, socio-

training 
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INTRODUCCIÓN 

 

Importancia y actualidad 

 

 La innovación educativa es una de las líneas de investigación necesaria en 

la actualidad, en ésta encaja el presente tema de investigación “Rúbricas de 

evaluación en el rendimiento académico”, ya que el acelerado cambio social y 

cultural de las últimas décadas, nos obliga a buscar nuevas alternativas de 

evaluación que apoyen durante todo el proceso de formación integral de los 

estudiantes,  basado en el enfoque socioformativo latinoamericano de  Tobón 

(2017a),  las rúbricas son parte del proceso de evaluación socioformativa  y al 

respecto expresa: 

La valoración socioformativa es un proceso de retroalimentación continua 

de los estudiantes para que aprendan a resolver problemas del contexto y 

desarrollen las competencias necesarias para la sociedad del conocimiento, 

mediante el auto, co y heterovaloración, teniendo como base productos de 

desempeño y buscando el mejoramiento continuo (metacognición) con el 

apoyo de otros. (p. 17) 

 Bajo esta premisa se propone la aplicación de rúbricas de evaluación 

socioformativas, orientadas a retroalimentar y acompañar durante todo el proceso 

de aprendizaje y así alcanzar un rendimiento óptimo de los educandos. 

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura (UNESCO, 2017), en el texto La Educación al servicio de los pueblos y el 

planeta, expone que la evaluación “debe ser conforme a los objetivos educativos, 

al aprendizaje de los estudiantes y los objetivos de desarrollo del profesor antes y 

durante el servicio” (p. 237). Esto obliga a repensar  los procesos de evaluación 

del desempeño de los estudiantes en todas sus áreas y contribuir en la formación 

de un ciudadano competente con herramientas para superar las adversidades 

cotidianas.  

 

Con respecto a la temática planteada, la Constitución de la República del 

Ecuador (2008), en la Sección octava indica:   
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Art. 27.- … La  educación,  inspirada  en  principios  éticos,  pluralistas,  

democráticos,  humanistas  y  científicos,  promoverá  el  respeto  a  los  

derechos  humanos,  desarrollará  un  pensamiento  crítico,  fomentará  el  

civismo;  proporcionará  destrezas  para  la  eficiencia  en  el  trabajo  y  la  

producción;  estimulará  la  creatividad  y  el  pleno  desarrollo  de  la  

personalidad  y  las  especiales  habilidades  de  cada  persona;  impulsará 

la interculturalidad, la solidaridad y la paz…  (p. 16) 

En este sentido las instituciones educativas deben crear políticas efectivas 

para la evaluación de los aprendizajes que permitan a los estudiantes contar con 

las herramientas necesarias y alcanzar un rendimiento académico satisfactorio, 

acorde al perfil de salida del bachiller ecuatoriano, para aportar al progreso del 

país. 

De igual manera, el Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural (RLOEI, 2012), en su artículo 184 expone: 

La evaluación estudiantil es un proceso continuo de observación, 

valoración y registro de información que evidencia el logro de objetivos de 

aprendizaje de los   estudiantes   y   que   incluye   sistemas   de   

retroalimentación, dirigidos   a   mejorar   la metodología de enseñanza y 

los resultados de aprendizaje. Los procesos de evaluación estudiantil no 

siempre deben incluir la emisión de notas o calificaciones. Lo esencial de 

la evaluación es proveerle retroalimentación al estudiante para que este 

pueda mejorar y lograr los mínimos establecidos para la aprobación de las 

asignaturas del currículo y para el cumplimiento de los estándares 

nacionales. (p. 52) 

 

En el actual contexto de emergencia sanitaria, en el Currículo priorizado, con 

el fin de garantizar la continuidad educativa de los niños, niñas y adolescentes del 

país, se prioriza el desarrollo de destrezas  básicas imprescindibles:  

Se prioriza la capacidad de desarrollar habilidades para la vida, que se 

especifican en la guía de desarrollo humano integral, como la capacidad de 

adaptación a la incertidumbre, el desarrollo del pensamiento crítico, el 

análisis y la argumentación considerando diversas perspectivas, la 
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comunicación empática, la toma de decisiones, el trabajo colaborativo y el 

manejo de las tecnologías, con énfasis en la contención emocional de los 

estudiantes y sus familias. (Ministerio de Educación [MinEduc], 2020a, 

p.2) 

En este nuevo panorama educativo, los docentes deben repensar en una 

educación a distancia que transforme el sistema educativo, en donde puedan 

reinventar su ´práctica educativa y por lo tanto construir nuevas formas de 

evaluar, entendiendo a la evaluación como un proceso integrador para vislumbrar 

fortalezas y debilidades en la construcción de habilidades para la vida, 

permitiendo la mejora continua en su proceso de formación. 

Con respecto al proceso de evaluación, en el Currículo Priorizado  se 

establece lo siguiente: 

La evaluación es para formar, por lo tanto, se la realiza en todo el proceso 

de aprendizaje, ayuda a entender lo que sucede y por qué, lleva a la 

rectificación, a reconocer errores y a mejorar el proceso de aprendizaje. En 

situaciones como la actual, la evaluación debe ser flexible y el docente se 

caracterizará por ser empático con la realidad del estudiante y su familia. 

(MinEduc, 2020a, p. 12)  

Bajo esta perspectiva, se elimina el rol punitivo de la evaluación dándole 

un enfoque formativo, en este sentido, la evaluación debe proporcionar la 

información pertinente y necesaria para retroalimentar de manera oportuna, 

asumiendo el error como parte del aprendizaje y que lo importante es rectificar en 

el momento oportuno, más aún en situaciones críticas donde el docente debe ser 

un ente mediador y facilitador del aprendizaje. 

Para justificar el presente estudio, se hace un análisis de diferentes niveles 

macro, meso y micro con el fin de contextualizar el problema de investigación, 

desde organismos a nivel mundial hasta la institución educativa donde se realizará 

la investigación. 

El Banco Mundial (BM, 2018), en el informe de este año sostiene que, 

para lograr mejoras significativas en el desarrollo de los sistemas educativos de 

los países, es necesario aplicar a los estudiantes evaluaciones bien elaboradas, no 

solo enfocadas en castigos y recompensas, sino  que valoren los sistemas 
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educativos con el fin de evitar la exclusión, evaluar el progreso, y tomar 

decisiones adecuadas. 

Este informe aporta significativamente a la necesidad de innovar el actual 

sistema de evaluación que prioriza la evaluación cuantitativa, con la aplicación de 

exámenes estandarizados alejados muchas veces del verdadero desempeño del 

estudiante. 

Hablar de evaluaciones bien diseñadas implica la creación de instrumentos 

para una evaluación centrada en el proceso, que aporte datos específicos para 

retroalimentar en el momento oportuno y generar aprendizajes de calidad, es hora 

de mirar la evaluación como un instrumento de ayuda y apoyo tanto a los 

estudiantes para  fortalecer y alcanzar los aprendizajes para la vida, como para los 

docentes quienes necesitan reflexionar el impacto de sus procesos metodológicos 

en la formación de sus educandos. 

A nivel mundial, en el Programa para la Evaluación Internacional de 

Estudiantes (PISA) los países con menores ingresos, obtienen resultados inferiores 

al percentil 25 de promedio de los países de la Organización para la Cooperación 

y el Desarrollo Económico (OCDE, 2016), como se puede evidenciar en el 

siguiente gráfico. 

 

Gráfico Nº 1 Desempeño de los percentiles 25, 50 y 75 en las pruebas PISA de 

matemática en países seleccionados. 
Elaborado por: OCDE, 2016 

Fuente: Informe Banco Mundial 2018 
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El cuadro refleja los resultados de los alumnos que participan en la prueba 

PISA, los países en desarrollo no alcanzan el promedio mínimo de los países de la 

OCDE, esta crisis en el aprendizaje amplía la brecha de desigualdad social y 

económica a nivel mundial, por lo tanto, la educación debe proveer competencias 

y habilidades básicas para que todos los estudiantes del mundo alcancen niveles 

de aprendizajes requeridos para el progreso sostenible de su país. 

El Laboratorio Latinoamericano de Evaluación de Calidad de la Educación 

(2019), organismo conformado por 18 países participantes de la región, busca 

desde un proceso de evaluación, intercambio  e innovación regional, mejorar la 

calidad de los aprendizajes de los estudiantes de los países miembros. En el 

Reporte Ejecutivo del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019), 

aplicada a estudiantes de tercero y sexto grado de primaria, concluye que los 

países participantes mantienen niveles muy bajos en los logros de aprendizaje y 

no se evidencian mejoras significativas desde la evaluación del año 2013;  destaca 

también la importancia de las prácticas efectivas  de los docentes para alcanzar 

mejores resultados en la evaluación, como interés por el bienestar de sus 

estudiantes, preparación de clases, apoyo, motivación para perseverar y 

retroalimentación (UNESCO, 2021). 

El Instituto Ecuatoriano de Evaluación Educativa (INEVAL, 2018), en su 

informe Educación en Ecuador Resultados de PISA para el desarrollo, indica que 

“el 49% de  evaluados solo alcanzan el nivel mínimo de competencias lectoras, el 

29% en matemática y el 43% en ciencias”, el siguiente gráfico indica la ubicación 

de Ecuador con respecto a los países de la región.   
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Gráfico Nº 2 Desempeño de los estudiantes en las pruebas PISA en Lengua, 

Matemática y Ciencias Naturales 
Fuente:  INEVAL, 2018 

 

Si bien el cuadro refleja que Ecuador alcanza puntajes a nivel de los países 

de la región, al obtener 380 puntos en matemática, 400 en lectura y 410 en 

ciencias; aún distamos de la media de los países de la OCDE que requiere una 

puntuación superior a 500 puntos. Estas pruebas se basan en competencias 

comparables a nivel mundial y el currículo ecuatoriano se basa en destrezas con 

criterio de desempeño, por lo tanto, es necesario trabajar con los estudiantes una 

combinación de destrezas, conocimientos, habilidades y actitudes para 

desenvolverse con éxito en la vida y ser competentes en un mundo laboral que 

exige mejorar constantemente (INEVAL, 2018). 

 

Así mismo, el MinEduc (2016), ha emitido un Instructivo oficial para la 

evaluación de los estudiantes, en donde especifica claramente:  

Los procesos de evaluación estudiantil no siempre deben incluir la emisión 

de notas calificaciones. Lo esencial de la evaluación es proveer de 

retroalimentación al estudiante para que pueda mejorar y lograr los 

mínimos establecidos para la aprobación de las asignaturas del currículo, 

así como para el cumplimiento de los estándares nacionales. (p. 6)  
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 En tal virtud, la Autoridad Nacional da carta abierta a los docentes para 

buscar mecanismos de evaluación que realmente ayuden al estudiante a mejorar 

en el proceso y alcanzar aprendizaje esperados. 

 Desde el 15 de marzo del 2020, mediante ACUERDO Nro. MINEDUC-

2020-00014-A, se suspenden las clases en todas las instituciones educativas del 

país por la emergencia sanitaria del COVID-19 y el Ministerio de Educación para 

garantizar la continuidad educativa,  dispone la aplicación de la metodologías 

activas como el aprendizaje basada en proyectos (ABP) a nivel nacional y emite el 

Plan Educativo Aprendemos  Juntos en Casa 2020 con su respectivo   Instructivo 

para la evaluación estudiantil, en donde estipula los lineamientos e instrumentos 

que se aplicarán mientras dure la emergencia en el país, emitiendo un modelo de 

rúbricas para la evaluación de portafolios y proyectos quimestrales (MinEduc, 

2020b). 

 

Para la evaluación formativa se emiten rúbricas para evaluar los portafolios 

estudiantiles.  
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Cuadro Nº 1 Rúbrica para evaluación: Portafolio del Estudiante 

 
Elaborado Por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Ministerio de Educación (2020b) 

 

Para la evaluación sumativa se plantean rúbricas para evaluar los proyectos 

que reemplazan a los exámenes quimestrales. 
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Cuadro Nº 2 Rúbrica para evaluar el proyecto 

 

Elaborado Por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Ministerio de Educación (2020b) 

 

En la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega” de la Parroquia 

Calderón de la ciudad de Quito, es necesario un instrumento técnico de evaluación 

validado, que apoye a los docentes en la creación de  rúbricas de evaluación  para 

entregar a los estudiantes al iniciar un año lectivo, un bloque o una actividad de 

aprendizaje específica. En las asambleas de docentes, siempre se presentan 

dificultades en cuanto al rendimiento académico, los maestros y maestras 

consideran que se ha perdido la motivación por alcanzar un rendimiento óptimo, 

al contrario  los estudiantes prefieren trabajar con el menor esfuerzo y se 

conforman con obtener un promedio mínimo requerido para ser promovidos de 

grado. 
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En la Institución educativa surge la necesidad de realizar esta investigación, 

para elevar el desempeño académico de los alumnos y de esta manera alcanzar los 

estándares de calidad dispuestos por el Ministerio de Educación, preocupa 

entonces los resultados que arrojan las pruebas ser estudiante, aplicadas por el 

INEVAL 

 

Cuadro Nº 3 Resultados Pruebas Ser Estudiante 2013. Unidad Educativa “Pablo 

Muñoz Vega”. 

 

Elaborado Por: la investigadora a partir de la información Institucional  

Fuente: Proyecto Educativo Institucional Unidad Educativa “Pablo Muñoz Vega” 2014 – 2019 

 

El cuadro refleja que el 37,68% de estudiantes no alcanzan los 

aprendizajes requeridos en Lengua y Literatura y en Matemática el 48,76%, estos 

alarmantes resultados alcanzados en una evaluación a nivel nacional, obliga a 

realizar un análisis de los procesos evaluativos que se emplean en la institución 

educativa. 

Es necesario realizar un proyecto de investigación educativa con miras a 

cambiar el paradigma de evaluación  para mejorar el rendimiento académico, es 

imperioso mirar este proceso desde la socioformación, que implica un aporte 

colaborativo para alcanzar la metacognición en los estudiantes; evaluando 

resultados de aprendizaje durante el proceso, para retroalimentar de manera 

oportuna, tomar los correctivos adecuados y al final de los ciclos festejar logros de 

aprendizaje y no lamentar el fracaso escolar. 

 



 

 

11 

 

Planteamiento del problema 

Luego de este preámbulo nos planteamos el siguiente problema científico de 

investigación 

¿Cómo las rúbricas de evaluación socioformativas mejoran el rendimiento 

académico de los niños y niñas de 7° año de Educación General Básica de la 

Unidad Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega”? 

 

Gráfico Nº 3 Árbol de problemas 
Elaborado Por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente:  Elaboración propia 
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Análisis crítico 

El fracaso en el rendimiento escolar, responde a la falta de capacitación 

docente sobre estrategias efectivas de evaluación enfocadas en el desempeño del 

alumno, esto se debe a que en la institución educativa no se realizan proyectos de 

acompañamiento docente para mejorar prácticas pedagógicas  y apoyar el trabajo 

colaborativo entre pares. 

 Es necesario trabajar en un consenso de instrumentos de evaluación a 

nivel institucional  ya que se carece de un compendio de  rúbricas para la  

evaluación de aprendizajes, las estrategias evaluativas aplicadas no acompañan el 

proceso de mejora continua y provocan en los estudiantes desmotivación al no 

consolidar el desarrollo de destrezas debido a un sistema de enseñanza aprendizaje 

pasivo y memorístico que no permiten alcanzar los estándares nacionales de 

aprendizaje.  

El docente aplica técnicas e instrumentos de evaluación tradicionales como 

pruebas orales y escritas de manera homogénea y estandarizada durante varios 

años, esto no permite crear una verdadera cultura de evaluación institucional, 

generando en los estudiantes estrés y ansiedad durante el período de evaluación, el 

mismo que se asume como un proceso sancionador, muy lejano a contribuir y 

apoyar la mejora y superación de dificultades, provocando actos de deshonestidad 

académica como la copia de exámenes o el uso de pasquines. 

El desconocimiento de instrumentos de evaluación efectivos, ha provocado 

que los maestros no incursionen en nuevas estrategias innovadoras para evaluar el 

proceso y resultados de aprendizaje de sus estudiantes, en consecuencia, los 

estudiantes no participan activamente antes, durante y después de la evaluación de 

su desempeño y se prioriza la evaluación cuantitativa enfocada a la medición de 

destrezas cognitivas sin tomar en cuenta diferentes estilos de aprendizaje y peor 

aún el aporte de los educandos en la elaboración de los instrumentos de 

evaluación. Ante esta realidad, surgen preguntas que guiarán esta investigación: 

 

 

¿Qué tipo de estrategias evaluativas se utiliza para mejorar el desempeño 

académico de los alumnos del plantel? 
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¿De qué manera se evalúan los aprendizajes de los alumnos de séptimo 

año de la Escuela Pablo Muñoz Vega? 

¿Cómo solucionar la problemática en evaluación a través de rúbricas de 

evaluación socioformativas que mejoren el rendimiento académico? 

Destinatarios del Proyecto 

Los beneficiarios directos serían los docentes, porque contarían con una 

herramienta de apoyo para elaborar instrumentos efectivos de evaluación y los 

estudiantes, quienes tendrían parámetros claros de evaluación de los aprendizajes 

para acompañar durante el proceso y contribuir con su mejora continua. 

 

OBJETIVOS  

 

Objetivo General: 

 

Establecer rúbricas de evaluación eficientes para mejorar el rendimiento 

académico de los estudiantes de 7° año de Educación General Básica de la Unidad 

Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega”. 

 

Objetivos Específicos: 

• Identificar estrategias evaluativas que se aplican en la Institución 

Educativa. 

• Conocer rúbricas eficientes de evaluación para mejorar el rendimiento 

académico en la Unidad Educativa. 

• Diseñar una guía de rúbricas de evaluación socioformativas innovadoras 

para mejorar el proceso de aprendizaje. 

. 
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CAPITULO I 

MARCO TEÓRICO 

 

La aplicación de procesos evaluativos requiere un cambio significativo en 

el contexto actual, es imprescindible transitar de una evaluación sancionadora o 

punitiva presente solamente al final de los procesos educativos, hacia un nuevo 

enfoque para entender la evaluación como un todo integral que contribuye en la 

mejora continua durante el proceso mismo de aprendizaje. 

Los autores Anijovich y Cappelletti (2017), expresan “las prácticas de 

evaluación de los aprendizajes podrán transformarse en prácticas de evaluación 

para el aprendizaje” (p. 32). En este sentido se hace énfasis en el acompañamiento 

durante todo el proceso de aprendizaje, por lo tanto, la evaluación debe superar la 

sola asignación de notas. Concordando con este enfoque podemos citar también el 

pensamiento de Santos Guerra (2014), quien  concibe la evaluación como el 

proceso que permite mejorar, comprender y aprender a todos los actores 

participantes en la misma por su presencia antes, durante y después de todas las 

actividades de aprendizaje.  

La presente investigación se fundamenta en los principios del enfoque 

socioformativo propuesto por Tobón et al., (2015), como una respuesta a la 

imperiosa necesidad de formar seres humanos íntegros e integrales 

comprometidos con resolver problemas de su comunidad trabajando de forma 

colaborativa y que, aplicando sólidos principios éticos, logren co-crear el 

conocimiento desarrollando la metacognición para el logro de objetivos comunes. 

Desde esta perspectiva se plantea la aplicación de rúbricas socioformativas 

como instrumento de evaluación integral, ya que, al enfocarse en la solución de un 
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problema del contexto, favorecen los procesos de retroalimentación permanente 

permitiendo la mejora continua a través de la coevaluación, autoevaluación y 

heteroevaluación de los procesos y productos a través de la construcción de 

evidencias de logros de aprendizaje (Hernández Mosqueda et al., 2016). 

Para el MinEduc (2016), en los Subniveles Básica Elemental y Básica 

Media es imperiosa la intervención de docentes y autoridades en la identificación 

de estudiantes con bajo rendimiento académico desde el inicio el año escolar y 

apoyarlos a la brevedad posible con procesos de recuperación pedagógica, 

diseñando además estrategias de evaluación acordes al contexto para alcanzar la 

nota mínima y ser promovido al año inmediato superior. En tal virtud surge la 

necesidad de realizar una profunda investigación de los factores interdisciplinarios 

que van a incidir en el rendimiento académico, según Garbanzo (2012), se pueden 

agrupar como determinantes personales, sociales e institucionales; presentes en 

los procesos de aprendizaje de los contextos educativos. 

De acuerdo con Flores y Sánchez (2012), al ser el rendimiento académico 

un proceso complejo, va a estar condicionado por múltiples elementos: biológicos, 

psicológicos, pedagógicos y sociales; los mismos deben ser atendidos de manera 

interdisciplinaria para poder intervenir y apoyar a estudiantes con bajo 

rendimiento académico quienes generalmente se sienten o son condenados como 

culpables de este grave problema que evidentemente compete a toda la comunidad 

educativa. 
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Antecedentes de la investigación (estado del arte) 

 

 Para respaldar el presente proyecto de investigación se encontraron los 

siguientes trabajos que contribuyen y aportan significativamente al análisis de la 

problemática planteada. 

En la revista Complutense de Educación editada en Madrid España, 

¿Cómo emplear las rúbricas para implementar una verdadera evaluación 

formativa? Los autores Fraile et al. (2017), expresan: 

Las rúbricas son instrumentos de evaluación muy interesantes (…) desde 

una perspectiva de evaluación formativa, son proporcionadas a los 

alumnos con el fin de conocer las expectativas del profesor sobre la tarea 

y, en su caso, el sistema de calificación. Sin embargo, Panadero y Jonsson 

(2013) expusieron en una extensa revisión que el simple empleo de las 

rúbricas por parte del estudiante no tiene por qué producir mejoras en su 

aprendizaje y rendimiento académico.  (p. 1330) 

 Se concuerda con esta conclusión ya que aplicar rúbricas en la evaluación  

permite crear una interrelación directa entre el docente y los estudiantes ya que los 

dos conocerán de antemano todos los aspectos que deben tomar en cuenta para 

alcanzar el máximo rendimiento académico, sin embargo, solo el conocimiento de 

estos parámetros no serán suficientes para mejorar el desempeño académico; es 

necesario trabajar en el proceso mediante una retroalimentación oportuna y 

adecuada para mejorar continuamente y superar dificultades encontradas en el día 

a día.  

Así mismo en la revista colombiana Educar, se encuentra un artículo 

indexo sobre la Contribución de la evaluación socioformativa al rendimiento 

académico en pregrado, los autores Cardona et al. (2015), llegan a las siguientes 

conclusiones:  

Con relación a los resultados de la investigación, se encontró que existe 

correlación entre el rendimiento académico y la metodología de evaluación 

de los proyectos formativos. El alto porcentaje de estudiantes que lograron 

el nivel de competencia para aprobar el proyecto formativo confirma el 

buen rendimiento académico. (p. 444) 
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En este estudio se afirma la relación directamente proporcional que tiene el 

uso e implementación de rúbricas de evaluación con el proceso de socioformación 

de los estudiantes y con el rendimiento académico óptimo para aprobar los niveles 

de educación.  

En el artículo indexo Impacto del uso de instrumentos de evaluación en el 

rendimiento académico. Caso estudiantes universitarios de la Licenciatura en 

Turismo, publicado en la Revista Iberoamericana de Producción Académica y 

Gestión Educativa de México, la autora Leyva López (2017), concluye con 

respecto a la aplicación de la rúbrica de evaluación lo siguiente: 

Con  el  instrumento se  obtuvo una  guía  más  objetiva,  confiable  y  

válida para el proceso de evaluación, lo que facilitó una calificación más 

objetiva ya que estaban claros  los  criterios  para  la  evaluación  de  los  

aprendizajes… La autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación dieron 

lugar a una evaluación integral que permitió que cada alumno aprendiera y 

profundizara en los conocimientos adquiridos al hacer la investigación y 

seguir los lineamientos establecidos en la rúbrica (p. 16) 

La investigadora concuerda con esta conclusión, ya que la rúbrica 

permitirá al estudiante conocer de antemano los parámetros de evaluación 

propuestos para alcanzar el máximo desempeño escolar desde una evaluación 

integral, enfocada en alcanzar la mejora continua durante el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

En la Universidad César Vallejo de Perú, Chávez (2019), en su tesis de 

maestría titulada “Uso de la rúbrica y su relación con el desempeño académico de 

los estudiantes en el área de Ciencias Sociales del 2° grado de secundaria de la 

Institución Educativa Micaela Bastidas del distrito Veintiséis de Octubre – 2019” 

establece como objetivo general determinar la relación que existe entre el uso de 

la rúbrica y el desempeño académico de los estudiantes y mediante un estudio con 

enfoque de tipo cuantitativo y diseño correlacional logra concluir que hay una 

relación directamente proporcional entre el nivel de conocimiento de la rúbrica y 

el desempeño académico de los estudiantes, la investigadora concuerda con esta 

conclusión y recomienda el uso de rúbricas socioformativas para acompañar el 

proceso de aprendizaje y permitir la mejora continua del desempeño escolar. 
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En la Universidad Técnica de Cuenca existe una tesis de Rojas y Tapia 

(2016), con el título “Guía didáctica de rúbricas de evaluación para el bloque uno 

de números y funciones, dirigida a docentes de matemática de segundo año de 

bachillerato”, concluye lo siguiente:  

La aplicación de la rúbrica como instrumento de evaluación, necesita de 

una mayor socialización y empoderamiento en las instituciones educativas, 

porque su utilización no logra aún afianzarse en el trabajo del docente de 

matemática, como se demuestra en las encuestas realizadas (p. 162) 

La investigadora considera que en efecto los docentes no aplican este 

instrumento de evaluación porque desconocen la construcción, aplicación y 

beneficios de la rúbrica socioformativa durante el proceso mismo del aprendizaje. 
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Gráfico Nº 4 Organizador lógico de Variables independiente y dependiente. 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

. 
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CONSTELACIÓN DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE 

 

Gráfico Nº 5 Constelación de ideas conceptuales de la variable independiente 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 
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CONSTELACIÓN DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE 

 
Gráfico Nº 6 Constelación de ideas conceptuales de la variable dependiente 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 
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Desarrollo teórico del objeto y campo de estudio 

 

Desarrollo teórico de la Variable Independiente 

 

Socioformación 

 

La socioformación une los términos: “sociedad” y “formar”, priorizando la 

formación integral a través del desarrollo de sus talentos en la solución de 

problemas que van más allá del contexto escolar, procurando su realización plena 

atendiendo problemas de la sociedad real donde se desenvuelven (Tobón, 2015). 

La socioformación, como afirma Tobón (2017a), se concibe como “un enfoque 

educativo creado en Latinoamérica que busca transformar la educación a partir de 

la formación de ciudadanos con un sólido proyecto ético de vida, el trabajo 

colaborativo, el emprendimiento, la gestión del conocimiento, el pensamiento 

complejo y la metacognición” (p. 11). Con este modelo pedagógico se pretende 

formar estudiantes que logren resolver problemas comunitarios, mediante el 

trabajo colaborativo, altos valores éticos y autonomía en la transformación de su 

entorno. 

 

Evaluación 

            Como expresa Moreno Olivos (2016),  “La evaluación es un elemento 

clave del proceso formativo por las consecuencias e implicaciones que tiene para 

el alumno, el docente, el sistema educativo y la sociedad” (p. 248). Bajo esta 

premisa la evaluación debe considerarse como un aliado en la consecución de 

logros graduales de aprendizaje ya que acompaña durante todo el proceso 

formativo del estudiante. 

 

             La evaluación formativa por lo tanto se centra tanto en los procesos como 

en los productos de aprendizaje, se caracteriza por ser  continua, integral y 

humana, de esta manera  se manifiesta confianza en las capacidades del estudiante 

para aprender en la interacción diaria utilizando diversas técnicas e instrumentos 

que permitan mejorar concepciones y prácticas de evaluación aplicando la  

autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación (Moreno Olivos, 2016). 
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            En el Reglamento General de la LOEI, artículo 184, se define a la 

evaluación estudiantil como “un proceso continuo de observación, valoración y 

registro de información que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los 

estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentación, dirigidos a mejorar la 

metodología de enseñanza y los resultados de aprendizaje” (p. 52). 

            Sánchez y Martínez (2020), la evaluación del y para el aprendizaje es un 

proceso permanente para obtener información acerca del progreso, avances, 

rendimiento y logros adquiridos por el estudiante, así como de la calidad de los 

procesos aplicados por el docente en la enseñanza aprendizaje, el análisis de esta 

información permitirá tomar decisiones que conlleven a mejorar la adquisición de 

los aprendizajes y el desempeño del maestro.  

            La evaluación estudiantil es un fenómeno de gran complejidad, que hace 

referencia a los logros de aprendizaje y competencias adquiridas a través de la 

aplicación de instrumentos de diversos tipos.  Para Santos Guerra (2014), la 

evaluación desempeña cinco funciones: 

            Evaluación como diagnóstico: Permite determinar las destrezas cognitivas 

y actitudinales de los estudiantes, así como sus expectativas al iniciar un período 

escolar, esto facilitará la adquisición de aprendizajes significativos y relevantes 

porque el maestro partirá del bagaje de conocimientos previos que posee el grupo 

y determinará las características peculiares de los educandos asignados. 

           Evaluación como diálogo: Se convierte en un espacio de debate sobre la 

enseñanza, en donde puede participar toda la comunidad educativa. 

           Evaluación como retroalimentación: Permite reorientar los procesos 

educativos, tanto en el desempeño del estudiante como en los contextos y 

prácticas docentes. 

           Evaluación como comprensión: Constituye la principal característica al 

facilitar la comprensión de los procesos didácticos en el campo educativo. 

           Evaluación como aprendizaje: La evaluación nos permite verificar cómo se 

ha realizado el proceso mismo de aprendizaje, verificando la pertinencia de 

contenidos y metodología; así como la adquisición de aprendizajes significativos 

y relevantes. 
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           Es el momento de repensar en prácticas evaluativas innovadoras para 

apoyar el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias de los educandos, 

entendiendo que la  evaluación debe estar al servicio del aprendizaje en el 

momento requerido. 

Técnicas e instrumentos de evaluación 

           Como afirma Hamodi et al. (2015), las técnicas de evaluación se definen 

como las estrategias que utilizan los maestros para obtener información sobre los 

productos y evidencias creadas por los estudiantes, estas se diferencian en función 

de la participación o no de los educandos en el proceso evaluativo.  

            Los instrumentos de evaluación constituyen herramientas que utilizan 

maestros y estudiantes para plasmar la información recolectada de manera 

organizada, sistemática y precisa mediante la aplicación de una técnica 

determinada, para cumplir con un proceso riguroso de evaluación. A 

continuación, se presenta una nueva sistematización de los medios, técnicas e 

instrumentos para la evaluación, elaborado como una nueva propuesta con un 

enfoque formativo y compartido considerando la participación de los educandos 

(Hamodi  et al., 2015). 
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Cuadro Nº 4 Medios, técnicas e instrumentos para la evaluación formativa 

 

Elaborado Por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Castejón et al. y Rodríguez e Ibarra (Como se citó en  Hamodi et al., 2015) 

 

 

 

 

 

 



 

 

26 

 

Rúbricas de evaluación 

Definición 

            Las rúbricas, como señala Sánchez y Martínez (2020), son matrices de 

valoración para especificar anticipadamente las dimensiones y niveles de 

desempeño que se deben alcanzar al ejecutar una tarea específica, proyecto o 

comportamiento; esta definición de estándares de ejecución ayuda al estudiante 

identificar el nivel de logro alcanzado y esforzarse para llegar a niveles superiores, 

en procesos de evaluación diagnóstica, formativa o sumativa. 

            Velasco-Martínez y Tójar (2018). definen a las rúbricas como escalas de 

valoración que pueden ser usadas por docentes y estudiantes, están compuestas 

por un conjunto de dimensiones específicas que presentan descriptores de 

competencias para ser evaluados  de forma cualitativa y cuantitativa desglosadas 

de acuerdo a una escala determinada. 

           Las rúbricas proporcionan al docente información específica sobre el nivel 

de desempeño de cada estudiante basada en criterios específicos establecidos con 

anticipación, permiten la reflexión del educando sobre su propio proceso de 

aprendizaje y una  retroalimentación  tanto de los logros alcanzados como de las 

dificultades en el proceso; este instrumento de evaluación aporta transparencia al 

proceso de evaluación ya que el profesor y el estudiante tendrán claros los 

criterios de evaluación desde el comienzo de la actividad. 

Diseño de la rúbrica  

Para diseñar una rúbrica Sánchez y Martínez (2020), sugieren dedicar el 

tiempo requerido para su diseño y hacerlo colaborativamente. Se inicia 

seleccionando los objetivos de aprendizaje y el tipo de evaluación a realizar, 

determinar los destinatarios, seleccionar el tipo de rúbrica, luego se puntualizan 

los criterios de desempeño coherentes con el objetivo de aprendizaje y asignar 

ponderación numérica de acuerdo al nivel alcanzado, para cada nivel se deben 

detallar claramente los comportamientos o ejecuciones, estableciendo los niveles 

de desempeños esperados.  

Cuando se ha construido la rúbrica se designan las escalas de valoración, 

para cada nivel de logro, de esta manera los estudiantes puedan mejorar su nivel 

de desempeño, autoevaluar y retroalimentar su proceso de aprendizaje. 
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Pasos para construir y aplicar una rúbrica 

 

Gráfico Nº 7 Pasos para construir y aplicar una rúbrica 

Elaborado por:  Verónica Artieda, 2021 

Fuente:  Gil Mora. (2013) 

 

Enfoque Socio-formativo 

El enfoque socioformativo nace como una necesidad de los países 

latinoamericanos por construir un modelo pedagógico específico para la región, el 

doctor Sergio Tobón en el año 2002 propone este nuevo enfoque pedagógico 

basado en competencias y apoyado en el socioconstructivismo y el pensamiento 

complejo de Edgar Morín, el mismo que integra ejes importantes para alcanzar el 

desarrollos sostenible de la región (Centro Universitario de Ciencia e Innovación 

para la Formación y el Emprendimiento Salud [CIFE], 2013). 

Al unir los términos sociedad y formación; se busca el desarrollo integral 

de las personas, mediante la resolución de problemas sociales y no solo los que 

surgen en el aula o en la escuela, de esta manera se desarrollan competencias para 
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el desarrollo de sus talentos desde su intervención en el contexto real de 

aprendizaje. (Tobón et al., 2015). Desde este punto de vista se abre las puertas de 

la escuela para atender los problemas reales del entorno, motivando un 

aprendizaje para la vida. 

La socioformación postula los siguientes principios básicos en la 

formación humana (Tobón y Jaik, 2017). 

Cuadro Nº 5 Principales postulados de la socioformación en el campo educativo. 

N° Principio Descripción 

1 Pensamiento 

complejo para ser 

mejor. 

El pensamiento complejo es una meta en el 

aprendizaje. Busca una escuela inclusiva, 

autorrealización, desarrollo de talentos y 

competencias para afrontar retos en forma 

colaborativa. 

2 Proyecto de vida 

ético. 

Alcanzar la realización personal viviendo los 

valores universales en busca de éxito social, paz, 

desarrollo económico y armonía ambiental. 

3 Colaboración y 

socialización. 

Colaborar entren comunidad para lograr metas. 

Resolver problemas mediante actitudes asertivas 

con responsabilidad. 

4 Responsabilidad de 

toda la sociedad. 

La responsabilidad de la formación recae en 

docentes, familia, organizaciones externas. 

5 Formarse sirviendo. Para lograr la plena formación integral es básico 

servir a los demás, al ambiente y/o a sí mismo. 

Poner los saberes al servicio de dos demás 

6 Poner lo sencillo 

sobre lo complejo. 

Entender los retos del futuro comprendiendo lo que 

somos en la actualidad.  

7 Transformar 

problemas en 

oportunidades. 

Resolver problemas nos impulsan a inventar, crear e 

innovar. 

8 La formación es 

emprendimiento. 

Implementar proyectos para resolver problemas con 

creatividad, persistencia y en comunidad. 

9 Mejorar 

continuamente. 

La base en la socioformación es la metacognición. 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón y Jaik, 2017 
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Retroalimentación 

En la evaluación socioformativa, la rúbrica es un elemento clave en el 

desarrollo de competencias, esto se logra gracias a una retroalimentación 

constante y oportuna sobre el desempeño de logros y dificultades en el proceso. 

La retroalimentación no solo debe proporcionar información específica a los 

estudiantes con dificultades para alcanzar el nivel de desempeño esperado, sino 

también debe devolver mensajes asertivos a los estudiantes que están alcanzando 

los aprendizajes, con el fin de motivarlos a superar y mejorar sus ideas y 

productos. 

Para Hernández Mosqueda et al. (2016), las rúbricas socioformativas 

permiten detectar oportunamente las dificultades para mejorar los procesos 

didácticos mediante una retroalimentación permanente y el andamiaje oportuno, 

por lo tanto constituyen un elemento importante para decidir qué hacer en el 

momento oportuno. 

 

Metacognición  

Para los autores Tobón y Jaik (2012), la metacognición requiere un 

proceso de reflexión, mediante el planteamiento de preguntas eficaces que lleva al 

estudiante a realizar un análisis profundo de su desempeño académico para la 

mejora continua, las preguntas sugeridas para  realizar en cada etapa son: Antes: 

¿Qué meta debo alcanzar?, ¿Qué saberes previos necesito para trabajar las 

actividades propuestas? Durante: ¿Estoy trabajando todas las tareas en busca de la 

meta? ¿Necesito corregir errores en el camino hacia mi meta? Al final: ¿Qué 

aprendí en este proceso  y que me va a servir a futuro? ¿Qué debo hacer para 

mejorar en los próximos proyectos?... (p.27)  

La metacognición según la Comisión Iberoamericana de Calidad 

Educativa (2014), se refiere a la habilidad de autorregular los aprendizajes y 

reconocer los procesos que se producen tomando autoconciencia de los mismos en 

cada individuo, estas reflexiones son habilidades de pensamiento para alcanzar 

aprendizajes significativos y estrategias en la planificación y construcción de 

nuevos aprendizajes. 
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Rúbricas socioformativas  

Desde un enfoque socioformativo, las rúbricas de evaluación  

Contribuyen a desarrollar el pensamiento complejo al promover la 

reflexión en los estudiantes y valorar el abordaje de los problemas en su 

transversalidad, considerando la incertidumbre. En el plano pedagógico, 

las rúbricas socioformativas permiten abordar el caos y la incertidumbre 

que todo proceso de evaluación implica, ya que a partir del establecimiento 

de niveles de dominio es factible articular los distintos saberes que 

conforman la actuación de una persona y graduar su pertinencia y calidad. 

(Hernández Mosqueda et al., 2016, p. 360) 

Características  

           Para la socioformación, la rúbrica “representa un instrumento de 

evaluación integral que da cuenta del desempeño de las personas”.(Hernández-

Mosqueda et al., 2016, p. 367). Teniendo en cuenta este concepto, se puede 

afirmar que las rúbricas inciden directamente en el desempeño académico de los 

estudiantes, para el autor las rúbricas  tienen las siguientes características:  

 

Gráfico Nº 8 Características de la rúbrica socioformativa 
Elaborado por:  Verónica Artieda , 2021 

Fuente: Hernández-Mosqueda et al. (2016) 
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Niveles de desempeño o dominio desde el enfoque socioformativo 

 

            Los niveles de dominio en la socioformación se clasifican en cinco 

escalones que permiten mejorar la calidad de los procesos, este enfoque empata 

perfectamente en las necesidades de los países latinoamericanos, que requieren 

alcanzar niveles estratégicos de logro encaminados a resolver problemas del 

contexto mediante estrategias innovadoras revestidas de un profundo sentido ético 

para el desarrollo sostenible de los países de la región, el ciudadano debe ir 

alcanzando sus competencias desde el primer nivel de dominio preformal en 

donde se miran preconceptos,  en el nivel receptivo se alcanzan los saberes 

básicos pero no se aplican, en el nivel resolutivo se adquieren saberes cognitivos, 

procedimentales y emocionales aplicados a problemas sencillos y familiares, en el 

nivel autónomo se logra resolver problemas con independencia y compromiso; 

por último en el nivel superior denominado estratégico,  propone la articulación 

de saberes de diversas áreas para resolver problemas del entorno (Tobón y 

Benítez, 2020, 17:46/ 19:10). 

 

            El siguiente gráfico describe específicamente los niveles que el estudiante 

debe ir superando hasta lograr el máximo nivel de desempeño 
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Gráfico Nº 9 Niveles de dominio y Taxonomía socioformativa 
Elaborado por:  Verónica Artieda, 2021 

Fuente:  Tobón (2017a) 

 

Como podemos mirar la propuesta de los niveles de la rúbrica 

socioformativa, encontramos que inicia en un nivel preformal, es decir, se valora 

logros del estudiante desde el inicio, al no utilizar términos como insuficiente, 

deficiente o no realiza, se incentiva a los estudiantes a comenzar su proceso de 

aprendizaje para ir subiendo gradualmente los niveles de manera autónoma y 

creativa. 
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Proceso de elaboración de una rúbrica socioformativa 

A continuación, se presenta la estructura de la rúbrica socioformativa: 

 
Gráfico Nº 10 Componentes de una rúbrica socioformativa 
Fuente:  Metodología de elaboración de una Rúbrica Socioformativa  (Tobón, 2017b). 

 

Pasos para elaborar una rúbrica socioformativa 

Para elaborar una rúbrica analítica Tobón (2017a, 2017b), considera  necesario 

tomar en cuenta primordialmente la evidencia, los indicadores y descriptores para 

cada indicador. Se sugiere seguir este proceso: 

1. Establecer la población a quien va dirigida la rúbrica para que se convierta 

un instrumento de mejora continua. 

2. Determinar el producto (informe o video) o el proceso (inteligencia 

emocional, talento humano, pensamiento crítico) centrado en la resolución 

de un problema contextual como obesidad, bullying, pobreza, violencia, 

etc. 

3. Seleccionar los niveles de dominio a utilizar, se recomienda usar los cuatro 

niveles en procesos de aprendizaje y los cinco niveles en procesos de 

diagnóstico. 

4. Para construir los indicadores de las rúbricas es necesario una revisión de 

la evidencia y la literatura científica como ejes que permitirán evaluar el 
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proceso y el producto del problema abordado, se sugiere trabajar de 4 a 8 

indicadores por producto, redactarlos como preguntas para motivar la 

autoevaluación. 

5. Para elaborar los descriptores de cada indicador se debe tomar en cuenta la 

taxonomía socioformativa, se puede iniciar la construcción desde el nivel 

preformal, desde el nivel resolutivo o desde el nivel estratégico. 

6. A partir de los descriptores es imprescindible ubicar los procesos de 

retroalimentación y mejora que van a permitir procesos de autoevaluación 

continua y momentos específicos para la co y heteroevaluación. Esto inicia 

por los logros, aspectos a mejorar y verificación de estas mejoras. Si es 

necesario se establece la nota para la evaluación sumativa. 

7. Las instrucciones constituyen el último elemento para determinar 

especificaciones respecto a la estructura y el proceso de evaluación y 

formación, esta debe incluir elementos como: “Comprensión del tipo de 

rúbrica…, explicación de los niveles de desempeño, proceso de evaluación 

del producto, sugerencias para la retroalimentación, abordaje de aspectos 

cuantitativos” (Tobón, 2017b, p. 31). 

8. Para la revisión y mejora de la rúbrica se sugiere que la misma esté en 

concordancia con los avances de los últimos años, revisar entre docentes y 

expertos para brindar sugerencias, monitorear su aplicación en grupos 

pequeños y verificar que las instrucciones, indicadores y descriptores estén 

claros; si es necesario realizar mejoras, aplicar  a todo el grupo para ir 

perfeccionando  a partir de sugerencias de los estudiantes, finalmente 

aplicar masivamente realizando estudios de validez y confiabilidad.  

 

Importancia 

Las rúbricas desde el constructivismo, permiten a los estudiantes 

identificar claramente la importancia de los objetivos y contenidos de las 

actividades académicas, rompen con el paradigma tradicional de evaluación en 

donde el dicente adquiere un rol pasivo que se limita a recibir una nota por su 

desempeño o producto realizado, la rúbrica de evaluación formativa es coherente 

con el objetivo planteado, facilita la valoración del logro de aprendizajes, 
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conocimiento y/o competencias en una escala progresiva desde un nivel mínimo 

hasta el óptimo requerido (Gatica Lara y Uribarren Barrueta, 2013). El aporte de 

la socioformación en la utilización de rúbricas, radica en consolidar una 

formación integral, potenciando el talento de las personas al resolver problemas 

del entorno, procurando al desarrollo de  metacognición desde la autoevaluación, 

para generar productos finales que comprueben la calidad de su desempeño; de 

esta manera una rúbrica socioformativa  trasciende la evaluación de contenidos y 

objetivos de aprendizaje al final de los procesos ya que motiva la mejora continua 

y la retroalimentación asumiendo el error como oportunidad de aprendizaje 

(Hernández-Mosqueda et al., 2016). 

Ventajas 

     Utilizar rúbricas en el proceso de enseñanza aprendizaje de acuerdo con 

Goodrich (1997) citado en Diaz Barriga (2006), proporcionan las siguientes 

ventajas: 

• Son poderosas herramientas para la mejora continua y permite supervisar el 

progreso del estudiante. 

• Se establecen expectativas claras del docente y los criterios pertinentes para 

alcanzar experticia en los niveles óptimos en la evaluación. 

• Permite realizar juicios reflexivos sobre trabajos propios y de los demás, 

ayudando a mejorar los aprendizajes. 

• Aportan en la mejora del desempeño docente ya que se focaliza aspectos 

trascendentes tanto en el proceso como en los productos del aprendizaje. 

• Se incrementa la responsabilidad, autorregulación, autonomía de los 

estudiantes. 

• Permite la aplicación de auto co y heteroevaluación 

• Ayudan en la retroalimentación de los estudiantes ya que puede mirar en qué 

nivel de dominio se encuentra para avanzar gradualmente, según su ritmo. 

• Al  presentar varios niveles de calidad del desempeño, las rúbricas se pueden 

adaptar a la diversidad de estudiantes de la clase, desde alumnos con 

necesidades educativas hasta aquellos que se destacan y sobresalen por su 

desempeño. 
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       Los autores Hernández-Mosqueda et al. (2016), aportan con las 

contribuciones o ventajas de emplear rúbricas socioformativas: 

• En el proceso de evaluación se identifica el avance, logros y situaciones que 

se deben mejorar a nivel individual o grupal. 

• Los niveles de dominio propuestos desde la socioformación se enfocan en la 

resolución de problemas del contexto bajo principios éticos, pertinentes, 

idóneos y de mejora continua 

• Las rubricas conllevan a una evaluación integral, ya que ubican al estudiante 

en el nivel de domino o logro alcanzado, determinando la calidad de su 

desempeño y no solo la existencia o no de un indicador evaluado. 

Desventajas  

       Como manifiesta Gil Mora (2013), los inconvenientes al emplear rúbricas de 

evaluación son, entre otros: 

• Se dificulta su uso por los modelos tradicionales que emplean algunos 

docentes. 

• Requiere procesos de autorregulación, autonomía y compromiso de los 

estudiantes. 

• Es imprescindible ubicar en la rúbrica toda la información necesaria para que 

el estudiante tenga claridad sobre las actividades a realizar. 

• Requiere que el docente emplee mucho tiempo en su elaboración y no todos 

los docentes tienen la predisposición necesaria. 

       Para Tobón (2017), se dificulta el uso de rúbricas analíticas cuando se cuenta 

con muchas evidencias o productos poco tangibles y la desventaja de usar rúbricas 

sintéticas radica en que no proporcionan información necesaria para mejorar las 

evidencias. 

 

 

 

 

 



 

 

37 

 

Tipos de rúbricas 

De acuerdo a su estructura o grado de formalidad, para Sánchez y 

Martínez (2020), las rúbricas se clasifican en holísticas y analíticas. 

Rúbrica analítica:  

Como expresa Tobón (2017a), las rúbricas analíticas evalúan productos de 

desempeño a través de descriptores específicos para cada indicador, de esta 

manera facilita una retroalimentación determinada para abordar los niveles de 

actuación en la resolución de problemas del entorno, esta rúbrica se emplea 

cuando: 

• El alumno requiere retroalimentación más detallada para la mejora continua. 

• Los estudiantes desconocen los productos que se evalúan. 

• Se dificulta determinar lo esencial de productos con varios componentes. 

• Los estudiantes necesitan la rúbrica para perfeccionar gradualmente su 

producto hasta alcanzar el nivel de dominio estratégico. 

Se estructura mediante una escala de valoración descriptiva en donde se 

establecen criterios analíticos de desempeño, estas rúbricas se utilizan parar 

evaluar objetivos amplios de aprendizaje. Las rúbricas analíticas describen 

concretamente los indicadores mediante criterios puntuales para cada nivel de 

logro desde deficiente hasta excelente, especificando detalladamente las acciones 

que el estudiante debe realizar para cumplir la actividad propuesta, este 

instrumento permite una retroalimentación oportuna acorde a los niveles de 

desempeño esperados. (Barrios, 2018). 
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Cuadro Nº 6 Ejemplo de rúbrica analítica 
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Elaborado por: Verónica Artieda (2021) 

Fuente: Conferencia: Evaluación desde el enfoque socioformativo (Tobón . y Benítez, 2020, 27;24 / 38:27.)  
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Rúbrica sintética 

Como plantea (Barrios, 2018). las rúbricas sintéticas, llamadas también 

globales, comprehensiva u holística, valoran la tarea, proceso o producto  como 

un todo, identificando un dominio global sin juzgar las partes por separado; 

requiere menor tiempo para evaluar, pero se limita la retroalimentación. 

Las rúbricas sintéticas para Tobón (2017), articulan los indicadores para 

evaluar productos de manera integral y se componen de una fila de descriptores 

generales, se usa cuando: 

• Los estudiantes mejoran su desempeño con indicaciones generales. 

• Los alumnos cuentan con saberes previos y experiencia sobre el 

producto que se va a evaluar. 

• El docente tiene muy poco tiempo para planificar o aplicar la 

rúbrica. 

Cuadro Nº 7 Ejemplo de Rúbrica sintética «trabajo colaborativo» 

 

Elaborado por: (Tobón, 2014)   

Fuente: Evaluación con rúbricas socioformativas (2015)  
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Plataformas virtuales 

En la actualidad tenemos fácil acceso a entornos digitales, virtuales o en 

línea denominados e-rúbricas, son instrumentos interactivos que facilitan la 

elaboración de estos instrumentos favoreciendo la autoevaluación y el 

seguimiento del progreso y dificultades en los aprendizajes. Algunos sitios Web 

de fácil acceso son:  

 

Cuadro Nº 8 Plataformas virtuales 

CoRubric  Es un software de libre acceso para la elaboración de 

rúbricas digitales colaborativas. 

Herramienta innovadora, colaborativa segura y online de 

libre acceso 

Es necesario que tanto el docente como los estudiantes 

tengan una cuenta en Gmail. 

Enlace: https://corubric.com/ 

Rubistar  

Aplicación gratuita que permite a los maestros elaborar 

rúbricas  en poco tiempo. 

Se puede trabajar rúbicas en línea, guradar y acceder en 

cualquier sitio. 

Provee plantillas para construir nuevas rúbricas. 

Enlace: 

http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es 

iRubric School-

Edition 

 

Herramienta gratuita para maestros y estudiantes.  

Los estudiantes pueden tener acceso a la rúbrica desde su 

elaboración hasta su calificación. 

Las rúbricas pueden ser inéditas o construirse a partir de 

las existentes. 

Se pueden compartir las rúbricas con todos los miembros 

de la galería. 

Enlace: https://www.rcampus.com/indexrubric.cfm 

https://corubric.com/
https://www.rcampus.com/indexrubric.cfm
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Rubrix 

 

Plataforma de evaluación de bajo costo. 

Se puede usar para evaluar a los estudiants, maestros, 

realizar auditorías de seguridad, etc. 

Provee una bibioteca de rubricas elaboraads para adaptar a 

la situación. 

Se puede usar en la web, en el teléfono, tableta o 

computadora aún si no está conectada. 

Cuenta con servicios disponibles que apoyan al usuario a 

adaptar su rúbrica- 

Enlace: http://discoverysoftware.com/products/rubrix/ 

teAchnology Herramienta gratuita. 

Ofrece un banco de 500 rúbricas  para imprimir  y 

modificar en línea. 

Envía planes de lecciones gratis, imprimibles y hojas de 

trabajo por correo electrónico. 

Enlace: http://www.teach-nology.com/ 

Quick Rubric 

 

Herramienta gratuita para crear rúbricas de manera rapida 

e intuitiva. 

Permite personalizar las rúbricas, se pueden guardar, 

imprimir y editar. 

Provee una guía a los nuevos usuarios para construir sus 

rúbricas de manera efectiva. 

Enlace: https://www.quickrubric.com/ 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021   

 

Aplicación 

La rúbrica se puede aplicar de forma individual o colectiva de acuerdo a 

tema o propósito del docente, en el día a día se puede emplear la rúbrica para 

valorar logros de aprendizaje, calidad de productos o participaciones grupales. La 

rúbrica es multifuncional y se puede usar en la clase, talleres, o en casa, 

dependiendo de la intención del docente, el instrumento se puede trabajar de 

forma física o digital en dispositivos de los estudiantes utilizando ´plataformas 

virtuales creadas para este fin. Por último, se debe considerar el momento en que 

http://discoverysoftware.com/products/rubrix/
http://www.teach-nology.com/
https://www.quickrubric.com/
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se entregará la rúbrica al estudiante para que cuente con este instrumento de apoyo 

y retroalimentación.  (Sánchez y Martínez, 2020). Las rúbricas se pueden aplicar 

para evaluar una gran variedad de tareas y trabajos. 

 

Trabajos de investigación 

Educaweb (2018), Refiere que los trabajos de investigación implican la 

selección de un tema original y el análisis de investigaciones previas, se debe 

considerar los documentos existentes sobre el tema de estudio como las tesis de 

grado, artículos indexados, libros, informes, etc. El informe se puede presentar de 

manera escrita u oral con la siguiente estructura. 

Introducción: En donde se explica por qué se ha investigado y qué se 

persigue con la investigación. 

Desarrollo: Es la parte medular del trabajo en donde se contextualizan el 

contenido científico y datos del proceso de investigación 

 Conclusiones: Estipula las tesis a las que se llega luego de la 

investigación, puede ir acompañada de recomendaciones sobre el tema estudiado  

Por lo tanto, el trabajo de investigación es un medio de evaluación 

formativa, ya que requiere un trabajo sistemático del estudiante encaminado a 

desarrollar varias destrezas y competencias conforme avanza la elaboración del 

mismo. 

Foros  

Brito (2017), manifiesta que el foro se realiza con un grupo de personas 

organizadas en una reunión para debatir un tema determinado, permite expresar 

ideas y opiniones de los participantes con absoluta libertad, se caracteriza por la 

informalidad, pero a su vez se rige de acuerdo a normas que deben cuidar los 

participantes: 

Se asigna un tiempo determinado para cada expositor. 

Mantenerse dentro de la línea del tema. 

Ser ecuánimes en sus intervenciones. 

Respetar el orden de participación 

Centrarse en el problema  
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El foro permite participar de un aprendizaje colaborativo ya que se 

obtienen diferentes opiniones acerca del tema tratado, se pueden establecer 

conclusiones en base a los enfoques presentados, incrementa el conocimiento de 

los participantes quienes se enriquecen con los aportes de sus pares y además se 

evidencia el espíritu participativo de los miembros. 

Con los avances tecnológicos de este siglo, se han creado Foros 

electrónicos llamados también newsgroup, esta nueva herramienta electrónica 

permite desarrollar un aprendizaje colaborativo en un contexto mundial de manera 

asincrónica. 

Los foros contribuyen a la evaluación de los procesos de aprendizaje como 

una herramienta que permite generar autonomía en el estudiante para preparar su 

exposición y a la vez generar aprendizaje entre pares al compartir sus ideas y 

opiniones de manera abierta en un espacio de crecimiento entre todos (Daza et al., 

2005). 

Presentaciones orales o chats  

 Padilla y Mavrou (2019), señalan que las presentaciones académicas 

orales (PAO) se entiende como un discurso académico oral con la función de 

persuadir y/o informar, se realiza entre un emisor (estudiante) y un receptor o 

receptores (docente y compañeros), en un contexto académico y constituye una 

instancia de evaluación formativa porque requiere un proceso de preparación y 

planificación anticipada. Se realiza un discurso de carácter expositivo-explicativo 

y argumentativo con el apoyo de recursos multimodales. 

Los temas para exposición se refieren a contenidos teórico-científicos, 

concordantes con el área de estudio, la PAO se puede presentar de forma 

individual o grupal y se recomienda una duración limitada e 15 a 20 minutos, a 

pesar de que pertenece a los géneros monologados, se puede aplicar una 

interacción oral entre los participantes, contemplando luego del discurso un 

tiempo para preguntas de los participantes. 

La PAO sigue los siguientes momentos en su ejecución: 

Preparación y organización del discurso oral: Inicia con el análisis de lo 

que se espera conseguir, investigación y documentación del tema, organización 

lógica, sistemática y secuencial de ideas, así como una exhaustiva investigación 
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del contenido plasmado en un texto escrito que servirá de soporte durante la 

ponencia. 

Presentación o exposición propiamente dicha: Se refiere a la exposición 

del discurso preparado que contempla la apertura, introducción, cuerpo y 

conclusión.  

Portafolios  

Salazar y Arévalo (2019), define el portafolio como un facilitador del 

proceso de enseñanza, y también de evaluación, comprende un cúmulo de 

producciones para evaluar el desempeño de los estudiantes en una disciplina o 

curso específico. Constituye un valioso aporte que permite verificar logros en el 

proceso de sus aprendizajes, reflejando esfuerzos, dificultades y adelantos en 

función de objetivos establecidos o criterios entregados con anticipación, 

constituye una herramienta tendiente al desarrollo del aprendizaje autónomo del 

estudiante. Básicamente responde a dos momentos de su ejecución: un 

procedimiento metodológico desarrollado durante el proceso formativo 

incluyendo técnicas y actividades didácticas realizadas y un procedimiento 

valorativo articulado con el compendio de evidencias que responden al logro de 

competencias y objetivos esperados. 

Argudín (como se citó en Murillo Sancho, 2012) Señala varios tipos de 

portafolios de acuerdo a la intencionalidad del docente y estudiante, los mismos 

que permiten posibles combinaciones.  
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Gráfico Nº 11 tipos de portafolio 
Elaborado por:  Verónica Artieda ,2021 

Fuente: (Murillo Sancho, 2012)  

 

Trabajo en equipos  

 

 Martínez Riera (2014), define el trabajo en equipo como aquella capacidad 

interpersonal que permite trabajar a un grupo de personas de manera 

complementaria, aunando esfuerzos y comprometiendo habilidades y 

competencias individuales en miras a conseguir un objetivo común, se utilizan 

parámetros determinados, métodos estructurados y se distribuye la 

responsabilidad a todos los miembros para la ejecución de la tarea. 
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Las características de un equipo de trabajo son: Plantearse objetivos de 

equipo para trabajar de manera conjunta, lograr interdependencia entre los 

miembros, valorando la experiencia, conocimientos, habilidades y dedicación para 

lograr propósitos comunes. 

Las normas que se estipulan al realizar un trabajo en equipos se pueden 

resumir en las siguientes: 

Establecer las funciones de los integrantes y elegir un coordinador o líder. 

Realizar reuniones para clarificar el objetivo, planificar, ejecutar el plan de 

trabajo y realizar los informes respectivos. 

Distribuir adecuadamente el tiempo asignado. 

Brinda retroalimentación oportuna, devolviendo información sobre los 

avances en el proceso. 

Procurar una comunicación efectiva. 

Practicar la escucha activa entre los miembros del grupo. 

Favorecer actitudes cooperativas. 

Tomar decisiones oportunas. 

El trabajo en equipo entonces es una poderosa herramienta para desarrollar 

el aprendizaje cooperativo y colaborativo ya que se realiza en un contexto 

socioafectivo en donde debe primar el respeto, confianza mutua para lograr 

resultados satisfactorios y gratificantes. Para tener éxito se debe distribuir 

responsabilidades individuales del trabajo grupal manera coordinada y articulada 

para poder ejecutar todas las tareas planificadas. 
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Desarrollo teórico de la Variable Dependiente 

 

Currículo 

 

            Desde el punto de vista de Pansza (1989) el currículo “representa una serie 

estructurada de experiencias de aprendizaje que en forma intencional son 

articuladas con una finalidad concreta, el producir aprendizajes deseados” (p. 12). 

Para la autora el currículo se concibe como un proceso vivo en donde las personas 

que intervienen aportan con sus peculiares rasgos característicos, valorando el 

contexto social en la formación del sujeto de aprendizaje. 

           Como expresa Villegas (2017), el currículo es un constructo histórico 

social, que cada institución educativa va definiendo en función a su relación con 

la comunidad educativa, la correlación de la teoría con la práctica y el rol que 

desempeña cada actor del proceso educativo 

Proceso de enseñanza aprendizaje 

 

El proceso enseñanza-aprendizaje para García Batista (2021), constituye 

“una unidad que tiene como propósito esencial contribuir a la formación integral 

del estudiante” (p. 158). Ese proceso se condiciona de acuerdo a la época histórica 

y sociedad de cada país, quienes determinan los objetivos instruccionales y 

educativos que contribuirán a la formación de la personalidad de los ciudadanos. 

El aspecto instruccional se enfoca en el desarrollo de la inteligencia para ser capaz 

de enfrentar problemas y el aspecto educativo se refiere al desarrollo de valores y 

rasgos afectivos de la persona; estas experiencias le permitirán vivir con una 

perspectiva transformadora y solidaria en la sociedad.  

 

Rendimiento académico 

 

Desde la posición de Edel (2003), el rendimiento académico es una 

constelación dinámica construida mediante evidencias de habilidades, 

conocimientos, valores y actitudes  generadas por el alumno durante la 

experiencia de aprendizaje, permite la valoración cualitativa y cuantitativa 

encaminada a la medición y predicción de resultados en el proceso de aprendizaje, 
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por lo tanto, constituye una red de articulaciones multifactoriales que va más allá 

de ser solo un indicador del desempeño escolar. 

 

El rendimiento académico está ligado a la evaluación de la calidad 

educativa, en el mismo, inciden diferentes factores internos y externos del 

estudiante agrupadas en determinantes personales, sociales e institucionales; esta 

multicausalidad ocurre de acuerdo al contexto específico donde se desenvuelven 

los educandos produciendo la asignación de calificaciones que determinarán el 

éxito, fracaso o abandono escolar (Garbanzo, 2007). 

 

Para Flores y Sánchez (2012), “El rendimiento académico es un proceso 

complejo, donde intervienen factores y personajes que provienen del espacio 

familiar y escolar, enmarcado dentro de un contexto histórico y social” (p. 113). 

En este sentido los docentes deben entender que el desempeño académico y las 

calificaciones del estudiante no depende solamente de su actitud o voluntad hacia 

el aprendizaje, sino de una diversidad de factores como los maestros, las 

herramientas didácticas, la institución educativa, el entorno familiar entre otros. 

(Pairumani, 2017)  

. 

El rendimiento académico conjuga determinantes objetivas y 

determinantes subjetivas que están detrás de todo el proceso educativo, haciendo 

de cada estudiante un ser único y especial por sus particulares interacciones con 

sus pares, maestros, familia y autoridades para la construcción de su propio 

desempeño académico (Flores y Sánchez, 2012). 
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Para comprender los determinantes que conforman el rendimiento 

académico se presenta el siguiente gráfico 

 

Gráfico Nº 12 Determinantes, niveles y categorías del rendimiento académico 
Elaborado por:  Verónica Artieda (2021) 

Fuente: (Flores y Sánchez, 2012) 

Efectos en el aprendizaje 

El fenómeno del rendimiento escolar para Cuevas (2021) constituye la 

razón de ser de la institución educativa, el nivel de aprovechamiento que el 

estudiante logre desde el mínimo, regular y alto determinan el cumplimiento de 

fines propuestos en el contexto sociocultural donde se desenvuelve el Centro 

escolar. 

Nivel bajo 

 

El bajo rendimiento escolar, desde hace varios años, constituye una 

preocupación alarmante para autoridades, maestros, padres y madres de familia, 

así como para los mismos estudiantes, esta conlleva al logro deficiente de 

aprendizajes y “fracaso escolar”, que ha sido producto de varias investigaciones 
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para afrontar el problema. El mínimo desempeño de los estudiantes ha generado 

pérdidas de año, bajo aprovechamiento y abandono escolar. Las causas del bajo 

rendimiento escolar tienen relación directa con factores biológicos del estudiante 

y al medio sociocultural donde se desenvuelve, por lo que van perdiendo la 

motivación, autovaloración y entusiasmo por aprender, en tal virtud, es necesario 

mirar más allá de las deficiencias y reconocer potencialidades para contribuir a la 

superación de dificultades (Cuevas, 2021). 

A juicio de Flores y Sánchez (2012), el bajo rendimiento académico 

constituye un grave problema que involucra a la comunidad educativa desde una 

perspectiva multifactorial, requiere un diagnóstico integral para una intervención 

oportuna concibiendo al estudiante como un ser único con pensamientos y 

sentimientos particulares con derecho a  equivocarse y a recibir apoyo oportuno. 

Nivel alto 

 El otro extremo constituye el alto rendimiento escolar denominado “éxito 

escolar” visto como el ideal que toda escuela pretende, este se construye de 

acuerdo al desarrollo personal de cada estudiante, en la opinión de Cuevas (2021), 

este grupo de estudiantes merecen también atención particular ya que pueden 

desmotivarse si no logran realizar una actividad, así como generar estrés o 

inseguridad al sentirse presionados por alcanzar niveles académicos superiores a 

sus posibilidades reales. 

 El sistema educativo ha generado políticas de atención integral a 

estudiantes con necesidades educativas especiales y a estudiantes con bajo 

rendimiento académico, pero no se ha considerado una intervención específica 

para   alumnos con altos niveles de rendimiento académico, es necesario conjugar 

esfuerzos de todos los actores del proceso educativo para atender a este grupo de 

estudiantes que, por derecho merecen un tratamiento especial. 

Tipos 

  A juicio de Álvaro et al.  (1990), existen diversos tipos de rendimiento 

académico enfocaos en valorar no solo la productividad de los estudiantes sino 

también los elementos que inciden en el hecho educativo. Para este estudio 

tomaremos en cuenta el rendimiento individual o grupal, ya que el docente debe 
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analizar el impacto de sus estrategias didácticas en el logro de aprendizajes de sus 

estudiantes tanto individualmente como en pequeños grupos o el curso completo. 

Tejedor (como se citó en Gasso, 2020), considera indispensable diferenciar 

el rendimiento académico inmediato para la asignación de notas y el rendimiento 

académico mediato que toma en cuenta los logros particulares y profesionales del 

individuo para usarlos en su vida social y profesional 

Factores que inciden en el rendimiento académico 

 

Desde el punto de vista de Garbanzo (2007), el rendimiento académico al 

ser multicausal, implica la intervención de varios factores clasificados en tres 

grupos denominados determinantes: personales, sociales e institucionales 

divididos en subcategorías e indicadores; en su investigación puntualiza factores 

que inciden en el rendimiento académico de alumnos de entornos universitarios, 

para nuestro estudio se han seleccionado los factores relacionados con el 

desempeño de los alumnos de Séptimo Año de Educación Básica. 

 

Determinantes personales 

 

En este grupo se analizan factores individuales que interrelacionados entre 

si van a incidir en el rendimiento académico del estudiante, el siguiente gráfico 

muestra algunas competencias presentes en esta categoría.  

 

Gráfico Nº 13 Determinantes personales del rendimiento académico 
Elaborado por:  Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Garbanzo (2007) 
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Competencia cognitiva 

 Esta categoría para Garbanzo (2007), la competencia cognitiva se concibe 

como la autoevaluación del estudiante sobre sus habilidades y capacidad 

intelectual para cumplir con las tareas cognitivas que le permitan alcanzar el éxito 

académico, con la influencia de la familia, la constancia, dedicación y la 

motivación. La construcción de esta competencia cognitiva depende de la 

interpretación   positiva o negativa de cada estudiante sobre sus estados 

emocionales y somáticos 

Motivación 

  Otro factor del rendimiento académico es la motivación de los educandos, 

“la motivación es lo que mueve e impulsa a una persona a lograr un objetivo” 

(Perret, 2016, pág. 15), en este sentido se puede afirmar que, la motivación puede 

producir cambios trascendentales en el desempeño académico, para Garbanzo 

(2007), la motivación académica puede ser intrínseca y extrínseca. 

 La motivación intrínseca se aprecia en estudiantes con dedicación, 

entusiasmo y compromiso por cumplir las tareas de aprendizaje, no como una 

obligación sino como una actividad que le proporciona felicitad, evidenciando 

placer al dedicar varias horas al cumplimiento de sus tareas, motivado por 

alcanzar la meta planteada.  

 La motivación extrínseca para Llanga (2019), se refiere a todo lo que 

procede de fuera y contribuye a la ejecución de las tareas, para mostrar sus 

competencias y obtener juicios positivos de aprobación de sus pares, compañeros 

y maestros. Dentro de los factores externos Garbanzo (2007), menciona entre 

otros los servicios institucionales, el ambiente escolar, relaciones interpersonales, 

capacidad docente y aspectos económicos. 
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Condiciones cognitivas 

 

 Hacen referencia a las estrategias de enseñanza-aprendizaje como el uso de 

mapas conceptuales, el tiempo que se emplea para el estudio y diversas prácticas 

escolares de los estudiantes para alcanzar aprendizajes significativos y mejorar su 

rendimiento académico (Garbanzo, 2007). 

Autoconcepto académico 

 

El autoconcepto académico se refiera a la percepción que tiene un 

estudiante sobre su propio desempeño en referencia a aspectos cognitivos; el 

mismo se construye desde la confianza del alumno en sus capacidades y las 

futuras conductas para alcanzar logros de aprendizaje. El rendimiento académico 

anterior va a influir en esta construcción de este autoconcepto y en los resultados 

logrados en el presente año (Garbanzo, 2007). 

Autoeficacia percibida 

  

La autoeficacia para Llanga (2019), se refiere al valor que cada individuo 

alude a su capacidad académica relacionada con las expectativas de los logros 

académicos y la comparación con sus pares para proyectar perspectivas futuras.  

La ausencia de autoeficacia percibida se debe a la falta de motivación 

intrínseca evidenciada por el agotamiento, falta de interés y poca proyección 

académica conocida como burnout o síndrome del “quemado” (Garbanzo, 2007). 

 

Bienestar psicológico 

 

 De acuerdo con Garbanzo (2007), el bienestar psicológico se refleja en 

estudiantes que han logrado un rendimiento académico aceptable en el pasado, se 

consideran eficaces, felices y satisfechos con sus logros y evidencian menor 

burnout (agotamiento); esto les conduce a alcanzar el tan anhelado éxito 

académico. 
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Inteligencia y aptitudes. 

 Sin lugar a dudas la inteligencia y las aptitudes constituyen factores 

determinantes en el rendimiento académico, pero no son solo los únicos que van a 

incidir en el éxito escolar como se ha pensado durante varios años. La inteligencia 

compuesta por factores hereditarios, biológicos y sociales; constituye una 

potencialidad para un alto o bajo rendimiento escolar, acompañada de diversos 

factores internos y externos; por otro lado, las aptitudes se desarrollan de manera 

ilimitada iniciando en el entorno educativo familiar y la asistencia al preescolar 

para favorecer el adestramiento de las aptitudes que influyen en la motivación y el 

autoconcepto del dicente (Álvaro, 1990). 

Determinantes sociales 

 

 Las determinantes sociales presentes en el rendimiento escolar del alumno, 

agrupan factores de índole social que pueden interrelacionarse entre sí o con otras 

determinantes institucionales o personales.  

  

Gráfico Nº 14 Determinantes sociales del rendimiento académico 
Elaborado por:  Verónica Artieda (2021) 

Fuente: Garbanzo (2007) 

 

Diferencias sociales 

Varios estudios demuestran que las diferencias sociales y culturales 

constituyen un factor determinante en el desempeño del estudiante; en el informe 

del INEVAL (2018), los estudiantes del sector urbano tienen mejor desempeño 

que los estudiantes del sector rural en lectura; en el área de matemática los 
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alumnos de nivel socioeconómico alto tienen mayores probabilidades de alcanzar 

un nivel 2 (421 a 482 puntos).  

Entorno familiar 

 

 El primer entorno donde se gesta un buen desempeño académico es el 

entorno familiar, pilar en donde las interacciones con sus miembros inciden 

directamente en la vida académica; una familia que procura un trato democrático 

va a influir positivamente haca el éxito académico en donde la perseverancia y el 

deseo de aprender se ven favorecidos, no ocurre lo mismo con familias 

promotoras de ambientes violentos o indiferentes, en donde solo se logrará el 

fracaso escolar (Llanga, 2019).  

Nivel educativo de los padres o adultos responsables del estudiante 

 

El nivel educativo de los padres será un factor determinante en el 

desempeño escolar del estudiante, desde la posición de Pérez y Castejón (como se 

citó en Garbanzo, 2013), si la madre alcanza un nivel académico superior, 

brindará más apoyo en las tareas y mayor exigencia en los estudios a sus hijos, 

con la convicción de que ascender académicamente le garantiza mayores 

oportunidades de éxito en el futuro. 

Contexto socioeconómico 

Varios estudios realizados a nivel mundial, atribuyen causas 

socioeconómicas al éxito o fracaso académico, sin embargo, los mismos estudios 

indican que el nivel socioeconómico afecta el nivel de calidad de la educación, 

pero no lo determina si se atienden otros aspectos  del rendimiento académico 

como especifica Sibold (citado en Garbanzo,2007). 

En el informe de la UNESCO (2017) se hace un extenso análisis de las 

brechas de rendimiento entre estudiantes de entornos socioeconómicos altos y 

niveles socioeconómicos bajos que se evidencian en los resultados de las pruebas 

PISA; donde los países menos favorecidos no alcanzan el nivel 2 sobre 6 en 

habilidades de lectura, matemática y ciencias. 
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Determinantes institucionales 

 Los factores que involucran las determinantes institucionales del 

rendimiento académico, pueden interrelacionarse entre sí o también con las 

determinantes personales y sociales, a continuación, se presentan los factores de  

esta categoría: 

 

Gráfico Nº 15 Determinantes, institucionales del rendimiento académico 
Elaborado por:  Verónica Artieda (2021) 

Fuente: Fuente: Garbanzo (2007) 

 

Condiciones institucionales 

 Este factor es de suma importancia en los centros escolares ya que las 

mismas pueden ser controladas o modificadas por el personal docente, 

administrativo y directivo como los horarios, número de estudiantes por grado, 

metodologías y procesos de evaluación (Garbanzo, 2007). 

Servicios institucionales de apoyo 

 Los servicios de apoyo se ofrecen de acuerdo con la condición económica 

de los estudiantes, estos pueden ser: becas, servicio de biblioteca, médico, 

departamento psicológico entre otros (Garbanzo, 2007). En las instituciones 

públicas de Ecuador se proporciona a los estudiantes, uniformes, textos escolares 

y alimentación escolar. 
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Ambiente estudiantil 

 A juicio de Garbanzo (2007), un ambiente solidario, de camaradería y 

apoyo inciden positivamente en el rendimiento académico, así como un ambiente 

excesivamente competitivo entre compañeros puede obstaculizar o facilitar el 

desempeño de los estudiantes. 

 

Relación estudiante – profesor 

 

 Otro factor que repercute en los logros académicos, son las expectativas de 

los alumnos con respecto a las relaciones con los maestros y sus compañeros, en 

la opinión de Llanga (2019), el alumno pasa gran parte de su formación con el 

docente en el aula, busca en su maestro no solo relaciones didácticas sino también 

afectivas reflejadas en el desempeño académico, situación que obliga al maestro a 

capacitarse periódicamente para cumplir a cabalidad su rol docente. 

 

Proceso de evaluación en el Currículo Priorizado 

 

 Durante el contexto de emergencia sanitaria, la Autoridad Nacional 

elabora el currículo priorizado como un mecanismo básico para responder de 

manera inmediata al nuevo contexto y garantizar el derecho a la educación, este 

currículo prioriza las destrezas con criterio de desempeño imprescindibles, es 

abierto y flexible para ser contextualizado en cada institución educativa 

(MinEduc, 2020a). 

 

 El MinEduc (2020a), en el Currículo Priorizado dispone la aplicación de 

metodologías activas que despierten el espíritu investigativo y mejoren la 

comunicación en la comunidad educativa. Se fortalece la interdisciplinariedad, 

estudio de fenómenos y problemas del contexto para buscar soluciones en función 

de aprendizajes adquiridos propiciando la autonomía del estudiante, bajo esta 

perspectiva, dispone el trabajo mediante proyectos educativos fomentando la 

colaboración y corresponsabilidad de la familia  en la construcción de 

aprendizajes antes, durante y después del proceso. 
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.  Para evaluar los aprendizajes se empleará el portafolio estudiantil en donde 

se recopilan todas las evidencias desarrolladas por los estudiantes durante la 

ejecución de cada proyecto, estas evidencian el esfuerzo y logros de aprendizaje 

de acuerdo al contexto, la realidad y la creatividad de cada estudiante, para la 

evaluación se empleará la rúbrica emitida por la Autoridad Nacional. 

 Este acercamiento de los docentes al trabajo con la metodología 

Aprendizaje basado en proyectos y el uso de rúbricas de evaluación, favorece la 

implementación de este proyecto de innovación pedagógica ya que se abre una 

puerta importante para continuar con la implementación del uso de rúbricas de 

evaluación que al ser socioformativas van a contribuir en la formación integral de 

estudiantes latinoamericanos empoderados con el desarrollo sostenible del mundo 

en que vivimos. 
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CAPITULO II 

 

DISEÑO METODOLÓGICO 

 

Enfoque y diseño de la investigación 

 

El trabajo de  investigación se elaboró bajo el enfoque mixto, por cuanto el 

estudio pretende comprender la realidad que viven tanto docentes y estudiantes 

con los procesos de evaluación en el aula, así como seleccionar rúbricas de 

evaluación eficientes para mejorar el desempeño escolar  y desde el análisis de 

interpretación de los datos recolectados luego de realizar entrevistas a expertos, 

revisión de bibliografía  y  encuestas aplicadas a maestros; busca contrastar esta 

información para proponer la aplicación de las rúbricas de evaluación de 

aprendizajes como una herramienta didáctica que acompañen y mejoren los 

procesos de enseñanza aprendizaje, por lo tanto la propuesta de esta investigación 

pretende una transformación de las interacciones en el aula, en el aspecto social y 

académico bajo un enfoque socioformativo.  

Los autores Hernández et al. (2014), aclaran las ventajas de utilizar el 

enfoque mixto en una investigación científica al señalar: 

El enfoque mixto, entre otros aspectos, logra una perspectiva más amplia y 

profunda del fenómeno, ayuda a formular el planteamiento del problema 

con mayor claridad, produce datos más “ricos” y variados, potencia la 
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creatividad teórica, apoya con mayor solidez las inferencias científicas y 

permite una mejor “exploración y explotación” de los datos.  (p. 580) 

  En este sentido se aborda el enfoque cuantitativo mediante la 

aplicación de una encuesta para identificar las estrategias evaluativas que se 

emplean en el aula, logrando recuperar la información numérica-estadística. En 

cuanto al enfoque cualitativo se abordará desde la aplicación de entrevistas a 

expertos para seleccionar rúbricas eficientes de evaluación para mejorar el 

desempeño académico, a través de un análisis crítico de los resultados cualitativos 

y cuantitativos apoyado en el marco teórico.  

 

Secuencial 

Con respecto al diseño, se aplicó un estudio secuencial, la primera fase 

cualitativa consistió en seleccionar rúbricas de evaluación adecuadas para 

solventar el proceso educativo mediante el análisis de las opiniones de expertos; 

en la segunda fase cuantitativa para identificar las estrategias evaluativas que se 

utilizan en la institución educativa, se realizaron encuestas a docentes del plantel 

(Hernández et al., 2014). 

 

Método 

Para el estudio se aplica el método inductivo-deductivo ejecutado en dos 

etapas, primero se parte de la observación de fenómenos observados en una 

realidad concreta para llegar a conclusiones generales, al mismo tiempo se 

partirán de leyes generales para aplicarlas en el grupo determinado para el estudio, 

en base a estos procesos lógicos se construirá argumentaciones que ayuden a 

resolver el problema investigado (Dávila, 2006). 

Tipo De campo 

La investigación se ejecutó en la Unidad Educativa “Pablo Muñoz Vega”, 

con la participación de estudiantes y docentes de séptimo año de Educación 

General Básica, lo que permitió un contacto directo con el contexto donde se 

desarrolla el problema estudiado, permitiendo la recolección los datos requeridos 

para el proyecto de investigación asegurando la confiabilidad de los mismos 

(Cabezas et al., 2018). 
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Tipo Documental-bibliográfica 

 Este trabajo investigativo es de carácter documental-bibliográfico porque 

la investigadora acudirá a diferentes fuentes bibliográficas para la recuperación y 

análisis de la información en fuentes primarias  y secundarias con el fin de 

profundizar en los enfoques, teorías, conceptos y criterios que le darán soporte 

científico al problema estudiado sobre las rúbricas de evaluación socioformativas 

y su impacto en el desempeño académico (Herrera et. al, 2008).  

Diseño o Nivel 

Descriptivo 

Para determinar el nivel de la investigación Hernández et al. (2014), 

expresa que, “Los estudios descriptivos buscan especificar propiedades y 

características importantes de cualquier fenómeno que se analice. Describe 

tendencias de un grupo o población” (p. 92). El nivel de esta investigación por lo 

tanto es descriptivo por cuanto va a caracterizar de manera particular cada una de 

las variables, así como el contexto donde se aplicará la investigación, 

investigando conceptos, procesos, naturaleza, alcance clasificación, etc. 

 

Descripción de la muestra y el contexto de la investigación 

 

La presente investigación se aplicó en la Unidad Educativa Fiscal “Pablo 

Muñoz Vega” situada en la Parroquia rural de Calderón en la ciudad de Quito. 

 La población del presente estudio está constituida por 38 docentes de la 

institución y 3 expertos en el ámbito educativo.  Se tomó en cuenta el total de la 

población ya que el ser un número reducido de participantes no requiere el cálculo 

de una muestra. 

Cuadro Nº 9 Población Docentes 

Unidades de observación Total % 

Docentes de la Unidad Educativa 

fiscal Pablo Muñoz Vega. 

38  

Total 38 100 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Registro de asistencia Unidad Educativa “Pablo Muñoz Vega” 
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Cuadro Nº 10 Población Expertos 

Unidades de observación Total % 

Expertos en el ámbito educativo 3  

Total 3 100 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia del autor 

 

Proceso de recolección de datos 

 

A continuación, se plantea el procedimiento que se aplicó en la investigación, 

identificando a los beneficiarios, tiempo, técnicas e instrumentos aplicados para 

realizar el análisis de la información. 

 

 

Gráfico Nº 16 Organización de la información 
Elaborado por:  Verónica Artieda (2021) 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

  Luego de desglosar la información se ejecuta el procedimiento de la 

investigación que inicia con: 
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Gráfico Nº 17 Proceso de la investigación 
Elaborado por:  Verónica Artieda (2021) 

Fuente: Elaboración propia 

.  

Técnicas e instrumentos para la recolección de la información 

 

Encuesta  

Para la aplicación de la encuesta a docentes se solicita la autorización 

mediante un oficio dirigido a la rectora de la Unidad Educativa, luego se envía la 

encuesta elaborada en un formulario Google forms a los docentes del plantel 

invitando a responder el cuestionario que proporcionará datos reales de sobre las 

estrategias evaluativas aplicadas en el establecimiento. Se utiliza una encuesta 

censal aplicada a los 38 maestros participantes, quienes constituyen la población 

objetivo en la investigación (Albero et al., 2015). 

Las preguntas se elaboran en función a las variables de la investigación, desde 

la pregunta 1 a la 10 se enfoca en la variable independiente “Rúbricas de 

evaluación”; desde la pregunta 11 a la 18 responden a la variable dependiente 

“Rendimiento académico”. Para las opciones de respuesta se utiliza la escala de 

Likert; Siempre, Frecuentemente, A veces y Nunca: también se utiliza en algunas 

preguntas la opción desconozco; asimismo se consideran las opciones referentes a 

las clases de rúbricas y al tiempo que utilizan los maestros para elaborar una 

rúbrica. 
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Entrevista dirigida a expertos 

 

La entrevista a expertos se realiza como un diálogo uno a uno con el 

investigador para indagar las percepciones de cada profesional, con respecto a los 

procesos de evaluación de los aprendizajes, utilizando como instrumento de apoyo 

una guía de preguntas. 

Se aplicó la entrevista a tres expertos en el ámbito educativo, quienes 

proporcionaron un valioso aporte desde su experiencia como autoridades y 

docentes en la aplicación de rúbricas de evaluación y su incidencia en el 

rendimiento académico. Las entrevistas se realizaron en las Plataformas Zoom y 

Teams, se plantean 18 preguntas que constan en la matriz operacionalización de 

variables y guardan estrecha relación con las preguntas aplicadas a los docentes. 

Los aportes de los expertos se transcriben en la matriz para proceder al análisis y 

sistematización de la entrevista a expertos. Los profesionales participantes en esta 

investigación son: 

 

Entrevistado 1:  PhD. Francisca Romo 

Docente investigadora de la Universidad Diego Portales de Chile 

 

Entrevistado 2:  MSc. Fernanda Figueroa 

Subdirectora de la Escuela Particular Salesiana “Don Bosco” la Kennedy 

 

Entrevistado 3:  MSc. Carlos Calán 

Vicerrector de la Academia Militar “General Miguel Iturralde” No. 2 
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Validez y confiabilidad 

 

Las preguntas de la encuesta aplicadas a los docentes fueron aprobadas por 

la docente tutora, el instrumento consta de 18 preguntas que tienen relación con 

las variables y objetivos específicos de este estudio.  

Para verificar la confiabilidad de los resultados obtenidos en los 

instrumentos de a investigación, se utiliza el programa IBM SPSS Statictics 26 

para el cálculo del Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.923 estableciendo 

una confiabilidad alta. 

 

 

Tabla Nº 1 Alfa de Cronbach 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: IBM SPSS Statictics 26 
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Análisis de resultados 

 

Tabla Nº 2 Pregunta 1 ¿Considera usted que las rúbricas de evaluación 

contribuyen en los procesos de evaluación formativa de los estudiantes? 

 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 18 ¿Considera usted que las rúbricas de evaluación contribuyen 

en los procesos de evaluación formativa de los estudiantes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

De la información recopilada, el 60,53%   de docentes consideran que siempre 

las rúbricas de evaluación contribuyen en la evaluación formativa de los 

estudiantes, el 34,21 % frecuentemente y el   5.26% a veces. 

Las rúbricas favorecen la evaluación formativa, pues tanto los estudiantes y 

docentes conocen las actividades, niveles de dominio y descriptores específicos 

que permiten un avance progresivo del alumno durante el proceso mismo del 

aprendizaje en los aspectos cualitativo y cuantitativo, este ejercicio servirá de base 

para la evaluación sumativa (Fraile et al., 2017), Se evidencia en los docentes un 

conocimiento sobre el uso de rúbricas para acompañar los procesos de aprendizaje 

de los estudiantes. 
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Tabla Nº 3 Pregunta 2 ¿Entrega la rúbrica de evaluación a sus estudiantes al 

inicio de un proyecto o unidad de trabajo con el fin de facilitar el desarrollo 

progresivo de sus logros académicos? 

 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 19 ¿Entrega la rúbrica de evaluación a sus estudiantes al inicio de un 

proyecto o unidad de trabajo con el fin de facilitar el desarrollo 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

El 28% de los docentes indican que siempre entregan la rúbrica de evaluación 

al inicio de los proyectos o unidades de trabajo, el 13,2 frecuentemente, el 39,5% 

a veces y el 18,4% nunca. 

Para Fraile et al. (2017), es fundamental que las rúbricas se entreguen a los 

estudiantes para incorporar un proceso de evaluación formativa y no use el 

docente solo como un instrumento de clasificación. En este sentido los maestros 

deben acompañar el uso de la rúbrica con motivación y retroalimentación 

permanente. 
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Tabla Nº 4 Pregunta 3 ¿Considera que con la rúbrica de evaluación los 

estudiantes activan estrategias de aprendizaje para alcanzar metas planteadas? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 20 ¿Considera que con la rúbrica de evaluación los estudiantes 

activan estrategias de aprendizaje para alcanzar metas planteada? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 El 34,2% de docentes encuestados consideran que con la rúbrica de 

evaluación los estudiantes siempre activan estrategias de aprendizaje para alcanzar 

metas planteadas, mientras el 55,3% consideran  frecuentemente y el 10,5% a 

veces. 

Las rúbricas buscan valorar las metas de desempeño que se refieren a los 

logros alcanzados por  el estudiante durante el proceso de formación, para lograr 

estas metas es necesario a más de la motivación conocer y analizar el desafío 

propuesto (Hernández Mosqueda et al., 2016). Por lo tanto, la rúbrica de 

evaluación permite a   los estudiantes activar diversas estrategias de aprendizaje 

encaminadas a lograr progresivamente las metas planteadas. 
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Tabla Nº 5 Pregunta 4 ¿Los criterios de desempeño o descriptores que establece 

en la rúbrica de evaluación, incrementan la responsabilidad y autonomía de sus 

estudiantes? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 21  ¿Los criterios de desempeño o descriptores que establece en la 

rúbrica de evaluación, incrementan la responsabilidad y autonomía de sus 

estudiantes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 En la encuesta realizada, el 42,1% de docentes consideran que los criterios de 

desempeño establecidos en la rúbrica de evaluación siempre incrementan la 

responsabilidad y autonomía de sus estudiantes, el 50,0%   casi siempre   y el 

5,3% a veces y el 2.6 nunca. 

        Como expresa Goodrich Diaz Barriga (2006), una de las ventajas de la 

rúbrica de evaluación consiste en incrementar la responsabilidad, autorregulación 

y autonomía de los estudiantes. En este sentido los criterios de desempeño 

establecidos en la rúbrica le permiten al estudiante ir adquiriendo progresivamente 

autonomía en el desarrollo de sus proyectos o actividades sugeridas de manera 

que  vaya formando a la par un sentido de responsabilidad en el cumplimiento de 

las tareas. 
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Tabla Nº 6 Pregunta 5 ¿Qué tiempo emplea usted para construir la rúbrica de 

evaluación? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 22 ¿Qué tiempo emplea usted para construir la rúbrica de 

evaluación? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Los resultados de la encuesta aplicada solo dos docentes, reflejado en el 

5,3% elaboran una rúbrica de evaluación en menos de treinta minutos, el 

44,7%   entre media hora y una hora y la mitad de maestros que corresponde 

al   50,0% emplean más de una hora para elaborar una rúbrica de evaluación. 

Como manifiesta Gil Mora (2013), una desventaja en la implementación 

de las rúbricas de evaluación, es el exceso de tiempo empleado en la 

elaboración y  no todos los docentes están predispuestos a hacerlo. La 

encuesta afirma que los docentes necesitan más de media hora para elaborar 

una rúbrica de evaluación, en este sentido, es necesario contar con un banco de 

rúbricas para facilitar la aplicación de este instrumento de evaluación 

formativa. 
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Tabla Nº 7 Pregunta 6 ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas analíticas en la 

evaluación de los aprendizajes? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 23 ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas analíticas en la evaluación de 

los aprendizajes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

El resultado obtenido en la encuesta refleja que el 10,5% de docentes 

siempre utilizan las rubricas analíticas en la evaluación de sus estudiantes, el 

18,4% frecuentemente, el 39,5%     a veces, el 5,3%   nunca y el 26,3% manifiesta 

un desconocimiento de la rúbrica analítica. 

A juicio de Tobón (2017a), las rúbricas analíticas evalúan productos de 

desempeño a través de descriptores específicos para cada indicador, facilitando la 

retroalimentación para mejorar el producto progresivamente hasta llegar al nivel 

de dominio estratégico. Los resultados de la encuesta reflejan que los docentes no 

usan regularmente esta rúbrica e incluso desconocen este instrumento de 

evaluación. 
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Tabla Nº 8 Pregunta 7 ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas holísticas o sintéticas 

en la evaluación de los aprendizajes? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 24 ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas holísticas o sintéticas en la 

evaluación de los aprendizajes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

En la encuesta realizada a los docentes, el 13,2% afirma que siempre 

utilizan las rubricas sintéticas en la evaluación de los aprendizajes, el 18,4% 

frecuentemente, el 21,1%     a veces, el 13,2%   nunca y el 34,2% manifiesta un  

desconocimiento del instrumento de evaluación. 

Desde la posición de Tobón (2017), las rúbricas sintéticas evalúan 

productos de manera integral, articulando los indicadores para enlistar 

descriptores generales, se utilizan cuando el docente cuenta con tiempo limitado 

para la elaboración y aplicación de la rúbrica y los estudiantes tienen experiencia 

en el uso de rúbricas, pueden mejorar su desempeño con indicadores generales y 

cuentan con saberes previos del producto a evaluar. La encuesta refleja un 

porcentaje importante que desconoce este tipo de rúbrica de evaluación. 
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Tabla Nº 9 Pregunta 8 ¿Con qué frecuencia propone actividades de evaluación 

que solucionen problemas de contexto? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 25  ¿Con qué frecuencia propone actividades de evaluación que 

solucionen problemas de contexto? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

La encuesta refleja que un 13,2% de docentes siempre trabaja actividades 

evaluativas para solucionar problemas del contexto, el 39,5%   lo hace 

frecuentemente, el 36,8% a veces y el   10,5 nunca. 

En la actualidad es necesario construir instrumentos de evaluación que 

articulen niveles de logro, criterios de evaluación, productos y procesos 

integrales procurando resolver problemas del contexto de los estudiantes 

(Hernández Mosqueda et al., 2016). De esta manera conectamos la escuela 

con la vida real de los alumnos para generar aprendizajes necesarios en esta 

nueva era del conocimiento. 
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Tabla Nº 10 Pregunta 9 ¿Utiliza rúbricas de evaluación socioformativas, para 

contribuir al desarrollo de procesos metacognitivos de sus alumnos? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 26 ¿Utiliza rúbricas de evaluación socioformativas, para contribuir al 

desarrollo de procesos metacognitivos de sus alumnos? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docente 

 

El 10,5% de docentes siempre utilizan rúbricas de evaluación 

socioformativas para desarrollar procesos metacognitivos en sus alumnos, el 23,7 

% las usan frecuentemente, el 21,1 a veces, el 13,2% nunca las utiliza y el 31,6% 

de maestros desconocen la contribución de las rúbricas socioformativas en el 

desarrollo de la metacognición de sus estudiantes. 

Desde la posición de Hernández Mosqueda et al. (2016), las rúbricas 

socioformativas contribuyen al desarrollo de la metacognición por cuanto 

permiten la mejora continua del desempeño pasando de nivel inferior a otro 

superior o mejorando dentro del mismo nivel, a través de una retroalimentación 

continua. Los resultados evidencian que se requiere formación en cuanto a 

rúbricas socioformativas y su incidencia en los procesos de metacognición. 
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Tabla Nº 11 Pregunta 10 ¿La retroalimentación que aplica a sus estudiantes 

permite la reflexión y su mejora continua? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 27 ¿La retroalimentación que aplica a sus estudiantes permite la 

reflexión y su mejora continua? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 Del total de docentes encuestados, el 44,7% considera que la 

retroalimentación aplicada a sus estudiantes siempre permite la reflexión y 

mejora  continua, el 39,5% frecuentemente, el 13,2 % a veces y el 2,6% 

nunca. 

Las rubricas proporcionan retroalimentación para la mejora continua ya 

que permiten identificar tanto aciertos como errores en los procesos de 

evaluación entre pares y la autoevaluación para ir incrementando 

paulatinamente los aprendizajes (Fraile et al., 2017).  

Los maestros aplican proceso de retroalimentación regularmente, 

cumpliendo también con lo establecido en el artículo 184 del Reglamento de 

la LOEI (2008), en donde se especifica como componente esencial de la 

evaluación la retroalimentación al estudiante para mejorar y alcanzar logros. 
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Tabla Nº 12 Pregunta 11 ¿Las rúbricas de evaluación que utiliza consideran, 

además de la heteroevaluación, la autoevaluación y la coevaluación de los 

estudiantes en el proceso de aprendizaje? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 28 ¿Las rúbricas de evaluación que utiliza consideran, además de la 

heteroevaluación, la autoevaluación y la coevaluación de los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 Con relación a este ítem el 15,8% de docentes siempre aplica en la rúbrica, 

además de la heteroevaluación, la coevaluación y autoevaluación en su quehacer 

educativo, el 36,8 % frecuentemente, el 36,8% a veces y el 10,5% nunca.  

Desde la posición de Tobón (2017), la rúbrica socioformativa considera 

espacios para la autoevaluación que debe ser ejecutada todo el tiempo por el 

estudiante; así como momentos determinados para la coevaluación y 

heteroevaluación evidenciadas como sugerencias y retroalimentación de 

compañeros y docentes. Los resultados demuestran la necesidad de fortalecer la 

coevaluación y autoevaluación con la rúbrica aplicada.  
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Tabla Nº 13 Pregunta 12 ¿Qué tipo de rúbricas utiliza para evaluar el 

rendimiento individual de sus estudiantes? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

Gráfico Nº 29 ¿Qué tipo de rúbricas utiliza para evaluar el rendimiento 

individual de sus estudiantes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

           Al preguntar el tipo de rúbrica para evaluar el rendimiento individual, se 

obtienen los siguientes resultados:  el 39,5% de docentes utiliza rúbricas 

analíticas; el 21,1% indican que utilizan rúbricas sintéticas y 39,5% de docentes 

desconocen el tema.  

          A juicio de Álvaro et al.  (1990), el docente debe tomar en cuenta el 

rendimiento académico individual y grupal en los contextos educativos, 

considerando las estrategias didácticas utilizadas en función de necesidades 

individuales, de grupos pequeños y de todo el curso. La encuesta refleja un 

porcentaje importante de docentes que desconocen los tipos de rúbricas para 

evaluar el rendimiento individual de los estudiantes. 
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Tabla Nº 14 Pregunta 13 ¿Qué tipo de rúbricas utiliza para evaluar el 

rendimiento grupal de sus estudiantes? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 30 ¿Qué tipo de rúbricas utiliza para evaluar el rendimiento grupal de 

sus estudiantes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

           Al preguntar el tipo de rúbrica que utilizan los docentes para evaluar el 

rendimiento grupal, se obtienen los siguientes resultados:  el 42,1% de docentes 

utiliza rúbricas analíticas; el 15,8% usan rúbricas sintéticas y 42,1% de docentes 

desconocen el tema.  

 

          La evaluación debe considera tanto el desempeño individual del alumno 

como el desempeño grupal en el que influyen los compañeros del aula y el 

contexto educativo (Edel, 2003), desde esta perspectiva es importante considerar 

la aplicación de rúbricas para evaluar el desempaño grupal de los estudiantes. 
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Tabla Nº 15 Pregunta 14 ¿La rúbrica de evaluación que aplica, considera 

espacios específicos de motivación para alcanzar niveles superiores de 

rendimiento? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 31 ¿La rúbrica de evaluación que aplica, considera espacios 

específicos de motivación para alcanzar niveles superiores de rendimiento? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

De la información recopilada el 23,7%   de docentes siempre consideran 

espacios específicos de motivación en la rúbrica para alcanzar niveles superiores 

de rendimiento, el 34, 2 % frecuentemente, el    26,3% a veces y el 15,8% nunca. 

 Un factor determinante a considerar en el rendimiento académico es la 

motivación del estudiante, según Garbanzo (2007), puede ser intrínseca o 

extrínseca; para Álvaro (1990), “La motivación puede ser definida como algo que 

activa y orienta la conducta”, por lo tanto, la motivación puede aportar 

significativamente en el desempeño del estudiante para alcanzar niveles de 

rendimiento esperados. 
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Tabla Nº 16 Pregunta 15 ¿Utiliza las rúbricas de evaluación para generar 

confianza en las propias capacidades de los estudiantes y alcanzar gradualmente 

las metas establecidas? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 32 ¿Utiliza las rúbricas de evaluación para generar confianza en las 

propias capacidades de los estudiantes y alcanzar gradualmente las metas 

establecidas? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

En la encuesta realizada, el 28,9% de docentes siempre utilizan las 

rubricas de evaluación como instrumento para generar confianza en las propias 

capacidades de los estudiantes y alcanzar progresivamente las metas establecidas, 

el 34,2%   lo hace frecuentemente, el 26,3% a veces, y un 10,5% nunca. 

Desde la posición de García Bacete y Doménech Betoret (2014), el 

autoconcepto resulta de un proceso que integra información propia y 

retroalimentación de sus pares, familia y docente. Por lo tanto, el uso de la rúbrica 

permite generar la confianza en las propias capacidades del estudiante por  

considerar la  auto-co y heteroevaluación de los aprendizajes para alcanzar metas 

de desempeño. 
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Tabla Nº 17 Pregunta 16 ¿Considera que se debe vincular a la familia en los 

procesos de aprendizaje de los estudiantes? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 33 ¿Considera que se debe vincular a la familia en los procesos de 

aprendizaje de los estudiantes? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

           De los docentes encuestados, el 65,8% considera que siempre se debe 

vincular a la familia en los procesos de aprendizaje, el 18,4% opina  

frecuentemente y el 15,8% responde a veces. 

           El Currículo priorizado considera la corresponsabilidad de la familia en la 

formación de sus representados, como un aporte positivo en el proceso de 

aprendizaje mediante una atención permanente a su progreso (MinEduc, 2020). 

          La familia constituye un aliado estratégico en la educación de los 

estudiantes, los docentes están conscientes de este importante aporte al proceso de 

enseñanza aprendizaje de manera permanente. 
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Tabla Nº 18 Pregunta 17 ¿Considera que el nivel educativo de los padres influye 

la calidad de los productos y tareas que presentan sus representados? 

 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 

Gráfico Nº 34 ¿Considera que el nivel educativo de los padres influye la calidad 

de los productos y tareas que presentan sus representados? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

De la información recopilada, el 31,61% de docentes seleccionan la opción 

siempre el nivel educativo de los padres influye la calidad de los productos y 

tareas que presentan los estudiantes, el 28, 9 % frecuentemente, el    36,8% a 

veces y el 2,6% indican nunca. 

 Como afirma Garbanzo (2007), el apoyo familiar constituye el primer paso 

para lograr un desempeño académico aceptable. Las madres con un alto nivel 

educativo influyen significativamente en la ejecución de tareas académicas de sus 

hijos. Si bien esto no es determinante, por cuanto desde la experiencia docente en 

instituciones fiscales focalizamos casos específicos de estudiantes que alcanzan 

altos niveles académicos aún si sus padres no han tenido acceso a educación 

media y superior. 
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Tabla Nº 19 Pregunta 18 ¿Considera que la motivación del maestro es 

determinante para superar dificultades provenientes del nivel socioeconómico de 

sus alumnos? 

 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 
Gráfico Nº 35 ¿Considera que la motivación del maestro es determinante para 

superar dificultades provenientes del nivel socioeconómico de sus alumnos? 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes 

 

 La mayoría de docentes, reflejados en un 57,9% consideran que siempre la 

motivación del maestro va a ser determinante para superar dificultades 

socioeconómicas de sus estudiantes, el 23,7 % indica  frecuentemente, el    15,8% 

a veces y el 2,6% opinan  nunca. 

García y Doménech (2014), sugieren alternativas para mejorar la 

motivación en entornos educativos, esta se presenta en tres momentos: “Antes” el 

maestro realiza un diagnóstico de expectativas y necesidades para poder ejecutar 

una planificación intrínsicamente motivadora. “Durante” la motivación se refleja 

en un clima positivo de aula, interacciones efectivas, relación de contenidos con 

experiencias familiares, generación de desequilibrios cognitivos, actividades 

cooperativas, etc. “Después” en la evaluación final se procura una reflexión de 

docentes y estudiantes sobre el desarrollo de la clase, evitando situaciones de 

estrés y ansiedad 
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Análisis e interpretación de entrevista a expertos 

Cuadro Nº 11 ¿Cuál es el aporte de las rúbricas de evaluación aplicadas a estudiantes, en los procesos de evaluación formativa? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

1.Desde su 

experiencia 

¿Cuál es el 

aporte de las 

rúbricas de 

evaluación 

aplicadas a 

estudiantes, 

en los 

procesos de 

evaluación 

formativa? 

 

Gran aporte de las rúbricas 

bien construidas, con 

criterios establecidos y 

descripción clara de 

niveles de logro se torna 

en un instrumento 

adecuado, detallado y 

transparente que ayuda 

anticipadamente al 

estudiante a entender qué 

se espera de ese producto 

final. 

Estructurando procesos de 

pensamiento con una 

herramienta metacognitiva 

que le permite al 

estudiante llegar de 

manera menos desafiante a 

cumplir con lo que se 

espera de él. 

Hay aporte para el 

estudiante y para el 

maestro, porque al 

docente le clarifica las 

destrezas y 

conocimientos que 

desea evaluar y también 

le permite hacer esa 

conexión con la clase y 

al estudiante le clarifica, 

le focaliza aquellos 

aspectos que le van a 

evaluar y le da pistas de 

sus fortalezas y 

debilidades.  

Es un elemento 

clarificador. 

El aporte de la rúbrica es 

valorar los niveles dominio 

de los educandos, en el 

sentido de que la 

evaluación tradicional 

valora el final y olvida los 

procesos. 

Una rúbrica nos sirve 

específicamente para 

determinar en qué está 

fallando el estudiante, ya 

que va desgranando todo el 

proceso de aprendizaje 

cuando están bien hecho. 

Debe estar conectada al 

criterio de evaluación.  

Al ser formativa la rúbrica 

debe manejar el estudiante 

y el padre de familia.  

La rúbrica bien 

construida es un 

elemento 

clarificador de 

los niveles de 

logro que se 

espera alcance el 

estudiante en el 

proceso 

formativo 

identificando 

fortalezas y 

debilidades por 

superar. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 12 ¿Cómo influye en el desempeño del estudiante el conocer con anticipación los descriptores de evaluación para alcanzar 

los logros de aprendizaje esperados? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

Desde su 

perspectiva 

1.¿Cómo 

influye en el 

desempeño 

del 

estudiante el 

conocer con 

anticipación 

los 

descriptores 

de 

evaluación 

para 

alcanzar los 

logros de 

aprendizaje 

esperados? 

 

Es clave que los alumnos 

conozcan los descriptores 

de evaluación, por cuanto la 

rúbrica es una guía 

fundamental, más allá del 

producto mismo, les 

permite estructurar su 

forma de pensar y de 

aproximarse a su trabajo, de 

tener claro la profundidad 

de lo que se pide. Las 

rúbricas no son un aporte si 

no son conocidas con 

anticipación. La evaluación 

debe entregar ciertas 

herramientas para entender 

el sentido de la misma. 

Focaliza al 

estudiante y le 

permite direccionar 

el estudio hacia los 

objetivos e 

indicadores de la 

evaluación para 

autorregularse y 

prepararse con 

anticipación, en si le 

clarifica qué y cómo 

le van a evaluar para 

poder tomar 

decisiones. 

No tienen sentido 

estas evaluaciones 

de sorpresa, porque 

ni el profesor ni el 

estudian van a tener 

claridad 

Esto está en la ley, 

los docentes 

debemos mostrar los 

instrumentos de 

evaluación al inicio 

del año, es un 

derecho del 

estudiante. La rúbrica 

tiene que ser 

presentada, por eso 

procuro tener una 

sola, las rúbricas del 

Ministerio de 

Educación son 

interesantes, pero 

están evaluando 

básicamente el 

cumplimiento. 

Conocer con 

anticipación los 

descriptores de 

evaluación es el aporte 

de la rúbrica al proceso 

de evaluación, por 

cuanto   permite al 

estudiante 

autorregularse y tomar 

decisiones con respeto 

a los objetivos de 

aprendizaje que debe 

alcanzar. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 13 ¿De qué manera la rúbrica de evaluación aporta en el desarrollo de la autorregulación de los estudiantes? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

3.¿De qué 

manera la 

rúbrica de 

evaluación 

aporta en el 

desarrollo de la 

autorregulación 

de los 

estudiantes? 

 

Es necesario trabajar la 

rúbrica desde el inicio con 

los estudiantes, explicar 

cada uno de los niveles de 

logro, revisar y mostrar 

ejemplos del nivel 

esperado o superior, para 

que los estudiantes tengan 

mayor claridad de lo que 

se espera de ellos.  

Entender que en un 

proyecto podemos mostrar 

a los estudiantes varias 

posibilidades que 

evidencian un nivel de 

logro. Usar la rúbrica para 

evaluar entre pares, 

permite considerar los 

aportes de otros para 

descubrir que puedes 

crecer desde la 

contribución de otros. 

Mucho depende de 

las acciones que 

como docentes hemos 

realizado durante las 

evaluaciones y 

procesos de clase con 

respecto a la 

autonomía para lograr 

la autorregulación. 

La rúbrica de me 

permitiría organizar 

de acuerdo a mis 

conocimientos y 

desconocimientos a 

qué le debo poner 

más atención para 

preguntar al docente 

sus dudas e 

inquietudes y trabajar 

en el proceso con su 

docente.  

La autorregulación 

comienza desde la 

formación que como 

docentes podemos 

trabajar con los 

estudiantes, por ejemplo, 

trabajar esta escalera de 

la metacognición donde 

el estudiante escribe qué 

aprendiste, qué te dejó, 

dónde puedes aplicar. 

Debemos empezar a 

desarrollar aprendizajes 

auténticos, procurando 

autonomía. Para 

autorregularme debo 

saber a dónde voy y 

entender que el fracaso te 

puede ayudar a aprender. 

La 

autorregulación 

considera la 

autonomía, en 

este sentido la 

rúbrica aporta si 

se explica al 

estudiante cada 

uno de los 

niveles de logro 

para avanzar 

hacia niveles 

superiores, 

considerando el 

error parte del 

aprendizaje que 

invita a mejorar 

y el aporte de 

los otros en el 

desarrollo de 

destrezas. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 14 ¿Cómo se logra incrementar la responsabilidad y autonomía en los estudiantes con el uso de rúbricas en el proceso de 

evaluación? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

4.¿Cómo se 

logra 

incrementar la 

responsabilidad 

y autonomía en 

los estudiantes 

con el uso de 

rúbricas en el 

proceso de 

evaluación? 

 

Para lograr 

responsabilidad y 

autonomía es necesario 

que los estudiantes 

realicen 

primero un trabajo 

andamiado y luego es 

más autónomo e 

independiente, para al 

final no encontrar 

sorpresas al final del 

proceso. 

La rúbrica le da claridad 

al estudiante para 

entender lo que implica 

llegar a ese nivel de 

logro.  

No es tarea fácil ya que 

va ligada al trabajo 

dentro y fuera del área 

escolar, desde mis 

obligaciones de 

actividades en casa y la 

correlación con las 

actividades escolares. 

Dentro de la 

evaluación; si yo con 

anticipación conozco 

cuáles son los 

parámetros de 

evaluación, descriptores 

y los puntajes; puedo 

organizar mi tiempo, 

para dividir las tareas, 

determinar las que 

puede ejecutar solo y 

solicitar ayuda cuando 

requiere apoyo. 

Yo considero que la 

autorregulación, la 

autonomía desarrollan 

el pensamiento crítico. 

Los maestros debemos 

fomentar son los 

procesos de 

pensamiento 

superiores.  

Por ejemplo, los 

maestros debemos 

procurar que el 

estudiante construya 

un mapa conceptual, 

no que copie uno del 

maestro.  

Para incrementar la 

responsabilidad y 

autonomía con el 

uso de la rúbrica se 

necesita primero un 

andamiaje del 

docente para luego 

alcanzar un trabajo 

autónomo, que 

permita al 

estudiante 

organizar su tiempo 

y cumplir con las 

tareas asignadas. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 15 Una dificultad considerable en la implementación de rúbricas de evaluación es que el docente emplea mucho tiempo en 

su elaboración y no todos los maestros tienen la predisposición necesaria. ¿Cuáles son las alternativas que usted propondría para 

superar esta dificultad? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

5. Una dificultad 

considerable en la 

implementación de 

rúbricas de 

evaluación es que 

el docente emplea 

mucho tiempo en 

su elaboración y no 

todos los maestros 

tienen la 

predisposición 

necesaria. ¿Cuáles 

son las alternativas 

que usted 

propondría para 

superar esta 

dificultad? 

Esta es una desventaja 

de la rúbrica, incluso 

evaluar con una 

rúbrica puede tomar 

más tiempo que otros 

instrumentos. 

Considero necesaria 

una cultura 

organizacional de la 

institución, por 

ejemplo, optimizar el 

tiempo que tienen los 

docentes antes de 

iniciar el año escolar 

para trabajar las 

rubricas que 

emplearán para la 

evaluación.  

Los docentes primero 

deben participar de una 

capacitación de los 

instrumentos de 

evaluación, luego se debe 

distinguir entre evaluar y 

calificar. Entender que la 

rúbrica se emplea cuando 

queremos ver la evolución 

de un descriptor.  

Apoyarse en la tecnología 

que te ayude a trabajar más 

rápido las rúbricas de 

evaluación. El directivo 

debe asesorar en la 

importancia de los 

descriptores para orientar 

la práctica educativa. 

Deberíamos priorizar 

las tareas, enviar 

deberes 

significativos, 

podemos evaluar 

también con listas de 

cotejo y utilizar 

rúbricas para evaluar 

proyectos. Considero 

que ese es el camino, 

utilizar las rúbricas 

para cosas 

específicas por la 

cantidad de 

estudiantes que 

tenemos en las 

escuelas fiscales. 

Necesitamos 

una cultura 

organizacional 

que optimice el 

tiempo del 

docente para 

construir 

rúbricas que 

permitan ver la 

evolución de un 

descriptor, se 

recomienda 

también el uso 

de la tecnología 

para agilitar su 

elaboración.  

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 16 . ¿Cuáles son los criterios que se deben considerar para seleccionar el tipo de rúbrica (holística o analítica) en los 

procesos de evaluación? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

6. ¿Cuáles 

son los 

criterios que 

se deben 

considerar 

para 

seleccionar 

el tipo de 

rúbrica 

(holística o 

analítica) en 

los procesos 

de 

evaluación? 

 

Conviene usar rúbricas 

analíticas si queremos 

andamiar los procesos 

de aprendizaje de los 

estudiantes. 

Las rúbricas holísticas 

funcionan bien si las 

personas que van a 

utilizar el instrumento, 

tienen mucho 

conocimiento previo de 

su uso, por lo que se 

podría utilizar al final 

del proceso, para 

presentar un producto 

final o al final de un 

proceso o un año. 

El docente debe tener 

claridad para qué sirve 

cada tipo de rúbrica, 

semejanzas diferencias 

y a partir de esto, 

clarifique lo que quiere 

evaluar. Si quiero 

evaluar alguna cuestión 

a detalle elijo la rúbrica 

analítica. Si quiero una 

panorámica y quiero 

ver muchos factores, 

elegiría la holística. El 

profesor tenga la 

capacidad de toma de 

decisión, qué desea 

evaluar, en qué 

momento y elegir la que  

preste mejor servicio. 

Para el portafolio me 

parece lógica una 

rúbrica holística, pero 

para cosas relevantes 

como lectura, 

resolución de 

problemas me parece 

adecuado ser más 

específicos y usar 

rúbricas analíticas ya 

que podemos ver los 

procesos de 

pensamiento del 

estudiante. Para 

elaborar este tipo de 

rúbricas se debe ser 

experto en el tema. 

Para seleccionar el 

tipo de rúbrica a 

utilizar, el maestro 

debe conocer 

claramente las 

características de cada 

rúbrica y ser experto 

en el tema a evaluar. 

Las rúbricas analíticas 

se pueden utilizar si 

queremos dar mayor 

andamiaje a los 

estudiantes y las 

holísticas cuando el 

estudiante ya domina 

el uso de rúbricas y no 

necesita descriptores 

específicos.  

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 

 



 

 

93 

 

Cuadro Nº 17  ¿Qué estrategias plantearía para aplicar una evaluación de calidad   la resolución de problemas actuales de los 

estudiantes? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

7. ¿Qué 

estrategias 

plantearía 

para aplicar 

una 

evaluación 

de calidad 

basada en la 

resolución de 

problemas 

actuales de 

los 

estudiantes?   

 

 

Se puede trabajar con 

casos donde se describe 

una historia del mundo 

real y el contenido que 

estamos mirando, la 

forma de evaluar el 

entendimiento de este 

modelo se puede realizar 

un análisis del caso, 

preguntar las 

complejidades, 

dificultades, ventajas, 

etc. Dependiendo del 

tema. 

Mostrar un material 

ejemplificador de lo que 

estamos viendo y tenga 

relación con el tema de 

estudio. 

Es necesario hacer 

ejercicio constante en 

clase, porque no 

podemos evaluar algo 

que no desarrollado en 

clase se da una 

desconexión. 

La evaluación está 

ligada fuertemente a 

todo el proceso 

metodológico que 

aplica el docente y 

todas las actividades 

que aplica el estudiante. 

Es importante proponer 

actividades desde el 

contexto más cercano, 

acorde a su edad y a los 

medios disponibles. 

Los profesores 

deberíamos ser más 

creativos e 

investigadores, además 

profundizar más en los 

temas impartidos. No 

podemos proponer 

rubricas si no dominamos 

el tema, si solo 

conocemos las cuatro 

páginas del texto. Insisto, 

es imposible elaborar 

este instrumento si no se 

conoce a fondo su 

estructura y la asignatura 

impartida, hace falta 

seguir los cursos que nos 

dejen algo y nos vayan 

formando. 

Los docentes 

necesitamos una 

buena dosis de 

creatividad y apego 

a la investigación; 

trabajar en clase 

con resolución de 

problemas desde el 

contexto más 

cercado acorde a la 

edad de los 

estudiantes para 

que no se dé una 

desconexión del 

proceso 

metodológico con 

la evaluación. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 18  ¿Qué deberíamos hacer los docentes para facilitar la metacognición en los procesos de evaluación de los educandos? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

8. ¿Qué 

deberíamos 

hacer los 

docentes para 

facilitar la 

metacognición 

en los 

procesos de 

evaluación de 

los 

educandos? 

 

 

Para promover la 

metacognición es 

necesario que los 

estudiantes utilicen 

la rúbrica para 

autoevaluar su 

trabajo y para 

realizar una 

evaluación entre 

pares, justificando a 

la pareja los 

resultados, 

explicando a su 

compañero las 

razones por las que 

está en ese nivel. 

Para motivar este 

trabajo, es necesario 

que parte de la nota 

final sea esta 

coevaluación y 

autoevaluación. 

Vuelvo al proceso de clase, 

allí dar los espacios, que 

haya ensayo error a través 

de actividades 

colaborativas, individuales, 

pensando cómo hicimos el 

ejercicio, cómo podríamos 

hacerlo mejor. En la 

evaluación se puede 

trabajar desde el tipo de 

preguntas de respuesta 

variada que hacemos a los 

estudiantes: ¿Qué harías 

tú?, ¿Cómo lo harías?, 

¿Por qué lo harías así? En 

la Institución fortalecemos 

una habilidad de 

pensamiento por unidad, 

iniciamos con Observar, 

cada maestro planteamos 

actividades para desarrollar 

esta habilidad. 

La metacognición es un 

proceso que se alcanza 

según Piaget pasado los 

12 años, la 

metacognición es 

entender que el 

estudiante entienda 

cómo aprende. Para mí 

la única manera es 

desarrollar en el 

estudiante el 

pensamiento crítico, 

hacer preguntas, 

trabajar la esclera de la 

metacognición 

indicando qué aprende 

y para qué aprende las 

cosas, que comience a 

cuestionar lo que dice el 

maestro. 

Para facilitar la 

metacognición es 

necesario trabajar 

con preguntas 

abiertas que 

desarrollen el 

pensamiento crítico 

del estudiante, 

además de utilizar 

la rúbrica para co-

evaluar justificando 

a sus pares las 

razones por las que 

se encuentra en 

determinado nivel 

y sugerir acciones 

para mejorar. La 

autoevaluación 

también facilita la 

metacognición. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 19 . ¿Cómo podemos ayudar a los alumnos a desarrollar procesos de reflexión en su forma de aprender? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

9. ¿Cómo 

podemos 

ayudar a los 

alumnos a 

desarrollar 

procesos de 

reflexión en 

su forma de 

aprender? 

 

 La 

retroalimentación 

debe ser más 

extendida de lo 

que estamos 

acostumbrados. La 

rúbrica al tener 

estos niveles de 

logro te permite 

ver hasta dónde 

llegaste y qué te 

falta para llegar al 

rendimiento alto. 

Los estudiantes 

deberían conocer 

y manejar la 

rúbrica para darse 

cuenta en dónde 

están y qué es lo 

que les falta. 

En la virtualidad ahora 

podemos utilizar las 

aplicaciones quizizz, 

Kahoot, forms, etc. El 

tiempo que el docente no 

usó para evaluar por la 

ayuda de la tecnología; 

puede trabajar estos 

procesos de reflexión con 

los estudiantes al trabajar 

la retroalimentación de 

las preguntas que 

tuvieron dificultad la 

mayoría de estudiantes. 

Otra manera es enseñarle 

a preguntar, jugando 

“Hágale una pregunta al 

profe”, también se puede 

reflexionar con la 

autoevaluación, 

coevaluación y 

heteroevaluación. 

La base es que los chicos 

aprendan a cuestionarse, 

ahora los estudiantes 

tienen acceso a toda la 

información, los maestros 

debemos enseñarles es 

cómo procesar esa 

información y si esa 

información es buena o 

mala. Es necesario que 

logren potenciar otras 

habilidades de 

pensamiento como 

resolver problemas 

básicos para que luego 

pueda resolver problemas 

de la vida futura, 

debemos educar para el 

mundo actual. 

La retroalimentación 

permite desarrollar 

procesos de reflexión 

sobre la forma en que 

está aprendiendo cada 

estudiante, la rúbrica 

permite ubicar el nivel 

de logro alcanzado para 

poder avanzar hacia un 

nivel superior. En la 

actualidad es necesario 

trabajar habilidades de 

pensamiento superior 

para que los estudiantes 

logren resolver 

problemas, analicen y 

cuestionen la 

información de las 

redes. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 20 ¿Qué aspectos debe considerar una rúbrica de evaluación socioformativa para la aplicación del auto co y hetero 

evaluación? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Identificar 

estrategias 

evaluativas 

que se 

aplican en 

la 

Institución 

Educativa. 

10. ¿Qué 

aspectos debe 

considerar una 

rúbrica de 

evaluación 

socioformativa 

para la 

aplicación del 

autoevaluación, 

coevaluación y 

hetero- 

evaluación? 

 Lo primero debe ser 

un conocimiento de la 

rúbrica, la 

coevaluación debe ser 

un ejercicio formativo, 

este debe ser previo al 

proceso de evaluación 

formativo. Es positivo 

evaluar el trabajo del 

otro, para mirar su 

trabajo y ver cómo lo 

están haciendo, además 

ayuda a dar 

retroalimentación a los 

pares y ayudar a su 

autoevaluación. Parte 

de la nota debe ser la 

autoevaluación y la 

coevaluación. 

Tiene mucha relevancia: 

auto hetero y 

coevaluación te da un 

panorama de 360° de 

cómo miran los actores 

de lo que está 

sucediendo. En la 

práctica, en los 40 

minutos de la clase del 

docente no siempre se 

puede hacer. Es 

necesario preparar al 

estudiante para este 

proceso, que entienda 

que no es un espacio 

para rencillas No se 

puede usar siempre, 

elegir momentos 

especiales para trabajar 

la coevaluación. 

Autoevaluación  

Deberíamos establecer los 

descriptores adecuados a 

evaluar, en el aspecto 

socioafectivo evaluar cómo 

te relacionaste con los otros, 

cómo te sentiste tú con tus 

amigos. Es importante 

entender que este mundo no 

es individual, debemos 

trabajar en comunidad, 

entendiendo que eres parte 

de algo. Los padres de 

familia cuestionan el trabajo 

en grupo de sus 

representados, pero 

deberían entender que están 

trabajando otras áreas 

importantes como los 

valores en el ámbito social y 

afectivo. 

La rúbrica 

debe 

considerar la 

evaluación 

entre pares y la 

autoevaluación 

como un 

proceso 

formativo, no 

se puede usar 

siempre ya que 

se debe 

considerar 

momentos 

específicos 

para utilizar 

este tipo de 

evaluaciones. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 



 

 

97 

 

Cuadro Nº 21  ¿Qué rúbricas de evaluación recomienda para mejorar el rendimiento académico individual y grupal en los 

estudiantes? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

11. ¿Qué 

rúbricas de 

evaluación 

recomienda 

para mejorar 

el 

rendimiento 

académico 

individual y 

grupal en los 

estudiantes? 

 

Para los niveles de 

escuela y secundaria es 

más productivo o le 

sirve más al estudiante 

las rúbricas analíticas. 

Es indiferente la 

evaluación individual y 

grupal, ya que incluso 

cuando hacemos 

evaluaciones grupales en 

los aspectos 

actitudinales es 

necesario trabajar 

rúbrica analítica. 

Para trabajar la rúbrica 

holística se requiere 

mayor conocimiento o 

mayor tiempo trabajando 

con rúbricas.  

La rúbrica debería tener 

claridad hacia dónde va, 

seleccionando la destreza 

que voy a evaluar; para no 

desapegar los objetivos con 

las estrategias 

metodológicas y la 

evaluación. Se debe tener 

claridad de la destreza que 

me da un contexto y un 

conocimiento. Indicadores 

bien hechos con un saber 

hacer, con un contenido y un 

contexto. Incluir indicadores 

en las actividades grupales 

referente a los valores.  

Que la actividad sea clara, 

precisa y  no  ambigua. 

Para el 

portafolio me 

parece la 

individual y para 

los proyectos 

interdisciplinares 

deben ser 

grupales por 

todo lo que 

implica. 

Se puede usar rúbricas 

analíticas y holísticas 

para valorar el 

rendimiento tanto 

individual como 

grupal de los 

estudiantes, lo que se 

debe tomar en cuenta 

es la destreza a 

evaluar, en las 

rúbricas grupales se 

sugiere tomar en 

cuenta aspectos 

actitudinales 

referentes a valores y 

proponer actividades 

claras y precisas. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
 



 

 

98 

 

Cuadro Nº 22  ¿Qué actividades podríamos proponer para reflejar la motivación en la rúbrica de evaluación? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

12. ¿Qué 

actividades 

podríamos 

proponer 

para reflejar 

la 

motivación 

en la rúbrica 

de 

evaluación? 

 

 

Sabemos que hay dos tipos de 

motivación; intrínseca y 

motivación extrínseca. 

La extrínseca se refiere a lo que 

está fuera de ti, algo por lograr, 

puede ser la nota para aprobar o 

mejorar. 

Si queremos motivarlos 

intrínsicamente, tendríamos que 

considerar las actividades 

propuestas para evaluar, tomando 

en cuenta lo que a ellos les 

interesa y sea aplicable a la 

realidad, por ejemplo, un 

proyecto, un ensayo, algo que les 

permita recuperar. 

No tiene tanto que ver con la 

rúbrica de evaluación sino con la 

actividad evaluativa propuesta. 

Lo que debe 

motivar debe ser la 

gran actividad a 

realizar. Plantear 

consignas 

desafiantes a la 

medida de las 

capacidades de los 

estudiantes y en 

cuanto a los 

indicadores, podría 

ser el nivel de 

participación, si ha 

trabajado con 

entusiasmo, si ha 

trabajado con 

autonomía, si 

refleja el máximo 

esfuerzo, evitando 

siempre adjetivos.  

El estudiante 

debería estar 

motivado al saber 

que va a tener una 

nota justa desde la 

rúbrica, además va 

a entender 

claramente en qué 

está fallando. Uno 

de los ejes del 

perfil de salida de 

nuestros 

bachilleres, es la 

justicia. 

El estudiante debe 

entender que su 

evaluación es justa. 

La motivación en 

la rúbrica debe 

estar presente en la 

actividad 

evaluativa 

propuesta, la 

misma que debe ser 

desafiante, 

interesante, 

aplicable a la 

realidad. En cuento 

a la motivación 

extrínseca, se da 

cuando el 

estudiante conoce 

que su nota va a ser 

justa conociendo 

los aspectos por 

mejorar. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 23 ¿Qué estrategias deberíamos aplicar los docentes en los procesos de evaluación para fortalecer el autoconcepto 

académico en los estudiantes? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

13. ¿Qué 

estrategias 

deberíamos 

aplicar los 

docentes en 

los procesos 

de 

evaluación 

para 

fortalecer el 

autoconcepto 

académico 

en los 

estudiantes? 

 

 

 

 Permitirles y ofrecer la 

oportunidad de sentirse 

eficaces en algún 

momento; en una prueba 

se les quita esa 

oportunidad. 

Si uno permite una 

evaluación de proceso 

que se construya en el 

tiempo, es darles la 

oportunidad de presentar 

su producto a una 

audiencia. 

Trabajar la 

interdisciplinariedad para 

que los niños tengan la 

posibilidad de involucrar 

sus fortalezas. 

La evaluación es clave porque la 

autoestima en los niños de 

séptimo se forma de lo que la 

familia y los profesores creen o  

dicen de él, teniendo más peso la 

opinión de la familia. La clave 

está en cómo el docente 

transmite qué es una evaluación; 

porque si ponemos a la 

evaluación como un enemigo; 

los niños van ansiosos nerviosos. 

Es importante inculcar en los 

niños  que, si va mal, hay 

maneras de recuperarse.  

La evaluación se prepara con 

esfuerzo de las partes, si como 

maestro elaboro un buen 

instrumento, tú también haz lo 

tuyo y prepárate. 

Creo que esto es 

educar desde la 

diversidad. 

Entender que 

todos somos 

diferentes, hay 

personas 

excelentes para 

algunas cosas y 

sin embargo no 

saben otras. 

Entender que 

todas las 

personas hacen 

algo mejor que 

uno y valorar en 

las habilidades. 

 

Es importante 

evaluar desde las 

diferencias, 

ofreciendo con la 

rúbrica la 

oportunidad de 

sentirse eficaz en 

un área del 

conocimiento, esto 

se logra cuando se 

trabaja con 

proyectos 

interdisciplinarios 

que potencian 

fortalezas 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 24 . ¿De qué manera podríamos integrar a la familia en los procesos evaluativos de los estudiantes? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

14. ¿De qué 

manera 

podríamos 

integrar a la 

familia en 

los procesos 

evaluativos 

de los 

estudiantes? 

 

 

 

 

El docente podría utilizar 

estrategias como 

entrevistas, encuestas a los 

padres de familia para 

conocer ciertos aspectos 

que el docente necesita 

conocer sobre el 

comportamiento de sus 

estudiantes. 

En la pandemia se han 

propuesto proyectos en 

donde se requiere el 

involucramiento de los 

padres y parte de la 

evaluación puede ser lo que 

se trabaja en el hogar. 

Me parece clave 

aprovechando las 

reuniones de 

padres de familia 

cómo vamos a 

trabajar, como va a 

ser la evaluación. 

Entregar los 

indicadores de 

evaluación desde 

el inicio para que 

acompañen a sus 

hijos.  

Decir a los padres 

que no están solos, 

estamos para 

apoyarles. 

En nuestro nivel 

público deberíamos 

trabajar en escuela para 

padres; para explicar el 

porqué de las cosas, 

entendiendo que no 

sacamos nada 

poniéndoles 10 y que 

mejor seamos más 

rigurosos 

académicamente; por 

cuanto es preferible 

tener un 8 bien sufrido 

y no un 10 fácil; 

mientras los 

estudiantes más se 

esfuerzan más 

probabilidades tienen 

de éxito en las pruebas 

que les vienen 

La pandemia ha 

permitido acercar al 

padre de familia a la 

escuela desde la 

propuesta de proyectos 

que involucran su 

participación, es 

necesario entregar la 

rúbrica de evaluación 

al padre de familia y 

comprometerlos a ser 

partícipes del proceso 

de formación de sus 

hijos. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 25 ¿De qué manera influye el nivel educativo de los padres en el desempeño académico de los estudiantes? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

15. ¿De qué 

manera 

influye el 

nivel 

educativo de 

los padres en 

el 

desempeño 

académico 

de los 

estudiantes? 

 

 

 

 

 

 Está comprobado que el 

nivel educativo de los 

padres y sobre todo de la 

madre es predictor de 

cómo le va a ir al niño o 

niña. 

Por lo tanto, si 

trabajamos con niños y 

niñas de familias que 

tienen menos educación, 

aunque no es 

determinante, el maestro 

debe considerar que 

vienen con estas 

debilidades y considerar 

un refuerzo del lenguaje 

y los niveles de capital 

cultural, aunque implique 

más trabajo. 

A mayor nivel, hay 

más posibilidad de 

que se involucren 

más en la vida 

estudiantil de su 

hijo, sirva de 

proceso de 

retroalimentación, o 

complemento de lo 

que el estudiante no 

entiende.  

A mayor nivel 

educativo de los 

padres, hay más 

estrategias para 

ayudar en el proceso 

escolar. No es un 

factor totalmente 

determinante. 

Yo creo que 

deberíamos hacer un 

estudio para esto, 

muchos de nuestros 

estudiantes, cuyos 

papás han sido 

albañiles, hoy son 

ingenieros y 

doctores. La 

experiencia me ha 

mostrado padres 

comprometidos y 

están alado de sus 

hijos, les han 

enseñado el amor al 

trabajo el amor a la 

verdad, a los valores 

y logran que sus 

hijos aprendan. 

Si bien el nivel educativo 

de los padres y sobre 

todo el de la madre es 

predictor de buen 

rendimiento académico 

ya que se involucran más 

en la vida estudiantil 

brindando 

retroalimentación cuando 

lo requiere, sin embargo, 

no es determinante, 

desde la experiencia se 

ha demostrado que 

padres comprometidos 

pueden formar hijos con 

grandes logros 

académicos. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 26 El nivel socioeconómico afecta el nivel de calidad de la educación, pero no lo determina. ¿Qué factores deberíamos 

atender los docentes para contrarrestar estas brechas de inequidad? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

16. El nivel 

socioeconómico 

afecta el nivel 

de calidad de la 

educación, pero 

no lo 

determina. 

¿Qué factores 

deberíamos 

atender los 

docentes para 

contrarrestar 

estas brechas de 

inequidad? 

 

 

 

 

 

 

El profesor tiene un rol 

importante, tiene que ver 

con la calidad de las 

oportunidades de 

aprendizaje y de las 

interacciones con ese 

niño o esa niña. 

Es necesario revisar 

creencias, concepciones, 

prejuicios asumidos 

desde antes, para valorar 

cosas alternativas que no 

sean siempre las 

académicas, valorar el 

esfuerzo, el punto de 

partida y cómo avanzan, 

no solo compararlos con 

el promedio.  

Fortalecer los valores 

humanos de convivencia, 

quizá en los entornos 

particulares se marca 

más. 

El maestro debe formar 

para valorar que somos 

distintos y hay realidades 

distintas, cada quien le 

toca afrontar su realidad. 

En mi clase 

definitivamente no se 

acepta que un estudiante 

se burle del otro, le 

ponga apodos por 

situaciones económicas. 

Formar en valores, 

pensar por ejemplo elegir 

en el aula al mejor 

ciudadano. 

Debemos buscar la 

individualidad, por 

ejemplo, hay 

estudiantes que tienen 

talento para los 

deportes, motivar para 

su desarrollo, 

buscando espacios 

también para su 

formación académica. 

Nosotros debemos 

potenciar en nuestros 

estudiantes sus 

mejores habilidades y 

hablar con la familia 

para que se potencien 

sus talentos. No 

encasillar a todos en el 

mismo molde. 

El maestro debe 

fortalecer los 

valores, 

aprovechar las 

oportunidades 

de aprendizaje, 

potenciar las 

interacciones en 

el aula. Entender 

que los 

estudiantes son 

distintos y desde 

esta 

individualidad 

desarrollar 

talentos y 

habilidades. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 
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Cuadro Nº 27 ¿Qué acciones recomendaría usted a los maestros para mejorar el rendimiento académico desde la aplicación de 

rubricas de evaluación socioformativas? 

Objetivo  Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Análisis e 

interpretación 

Conocer 

rúbricas 

eficientes 

de 

evaluación 

para 

mejorar el 

rendimiento 

académico 

en la 

Unidad 

Educativa. 

17.Entendiendo 

el bajo 

rendimiento 

como un 

problema 

socioeducativo, 

cuya 

responsabilidad 

de ninguna 

manera recae 

solamente en el 

estudiante ¿Qué 

acciones 

recomendaría 

usted a los 

maestros para 

mejorar el 

rendimiento 

académico desde 

la aplicación de 

rubricas de 

 Que la evaluación tenga 

sentido, considerando sus 

motivaciones, sus intereses, 

aplicado al mundo real y a su 

vida. Generar evaluaciones no 

solo aplicado al resultado final 

sino al proceso, que la rúbrica 

refleje ese proceso y se avance 

en un largo tiempo. La rúbrica 

debe reflejar esa construcción 

durante el tiempo donde se 

entrega un avance y a partir de 

la rúbrica pueda seguir 

mejorando. En un proceso 

andamiado con una buena 

rúbrica con retroalimentación, 

que sea pertinente por parte 

del profesor. El hecho de 

construir estas evaluaciones y 

estas actividades propuestas 

con estas características pueda 

Evaluar 

constantemente y 

saber cuándo va a 

calificar.  

Plantear actividades 

desde un enfoque 

DUA que propone 

trabajar en función 

de lo que todos 

pueden hacer, 

tomando en cuenta 

los estilos de 

aprendizaje.  

Pensar en el tipo de 

actividad 

segmentadas. 

Tener claridad de 

indicadores si va a 

calificar o no. 

No valorar la 

estética, es decir la 

Primero debemos 

leer la rúbrica con el 

estudiante, entender 

qué es una 

evaluación 

socioafectiva porque 

está evaluando tu 

comportamiento con 

el grupo y como el 

ser humano y 

entender que te estás 

relacionando con los 

otros desde tu 

responsabilidad. Si 

el estudiante no 

entiende lo que le 

estás evaluando no 

va a mejorar. 

Entender que la 

evaluación es un 

proceso de 

Es necesario 

aplicar 

evaluaciones al 

proceso 

atendiendo 

todos los estilos 

de aprendizaje, 

la rúbrica debe 

tomar en cuenta 

aspectos 

motivacionales, 

cognitivos y 

emocionales 

para generar 

aprendizajes 

significativos. 

Tanto la rúbrica 

como el docente 

deben 

proporcionar 

espacios de 
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evaluación 

socioformativas? 

 

 

 

 

 

 

 

ayudar a mejorar el 

rendimiento académico y más 

allá de mejorar este 

rendimiento pueda logar 

mayor motivación, mayor 

involucramiento, mayor 

aprendizaje significativo, algo 

que les va a servir, al final va a 

generar un aprendizaje más 

profundo en la vida. Un 

aprendizaje que se queda 

afianzado en nuestra mente 

tiene un componente 

significativo porque se 

conectó con un objetivo, con 

una motivación, con algún 

aspecto emocional, debemos 

incorporar esto en la 

evaluación. 

forma sobre el 

fondo. 

Preguntar a todos 

cómo va la clase, a 

los padres, a los 

niños hemos 

entendido, lanzar 

preguntas de 

retroalimentación al 

cierre de la clase. 

No demorarse en los 

resultados de las 

evaluaciones, por la 

retroalimentación. 

Trabajar todos los 

días refuerzo 

académico. 

formación no de 

sanción. Es 

importante poner 

evaluaciones 

cualitativas, 

quitando toda clase 

de sesgo, evitar 

poner juicios de 

valor ya que no le 

estoy juzgando como 

persona. El 

estudiante va a 

mejorar cuando 

entienda cual es el 

proceso de 

evaluación.  

retroalimentació

n para la mejora 

continua. 

Elaborado por: Verónica Artieda  

Fuente: Entrevista a expertos 

 

 

 

 



 

 

105 

 

Triangulación de resultados 
Objetivos Específicos  

1. Identificar estrategias evaluativas que se aplican en la Institución Educativa 

2. Conocer rúbricas eficientes de evaluación para mejorar el rendimiento académico en la Unidad Educativa 

3. Diseñar una guía de rúbricas de evaluación socioformativas innovadoras para mejorar el proceso de aprendizaje 

 

Cuadro Nº 28 Triangulación 

Objetivos 

específicos  

Categorías Encuesta a  

docentes 

Entrevista a expertos Tipo de información arrojada 

(TRIANGULACIÓN) 

O.E.1 Evaluación 

formativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niveles de 

desempeño  

Descriptores 

 

 

 

 

 

 

El docente conoce que la 

aplicación de rubricas 

permite acompañar al 

estudiante en su proceso de 

aprendizaje. 

 

 

 

El 70% de docentes no 

siempre entregan la rúbrica 

de evaluación al inicio del 

proyecto o unidad de 

trabajo 

 

 

 

 

La rúbrica bien construida es un 

elemento clarificador de los 

niveles de logro que se espera 

alcance el estudiante en el 

proceso formativo identificando 

fortalezas y debilidades por 

superar. 

 

Conocer con anticipación los 

descriptores de evaluación es el 

aporte de la rúbrica al proceso 

de evaluación, por cuanto   

permite al estudiante 

autorregularse y tomar 

decisiones con respeto a los 

objetivos de aprendizaje que 

debe alcanzar. 

El uso de rúbricas de evaluación en el 

proceso de aprendizaje permite que el 

estudiante sea partícipe de su mejora 

continua mediante su intervención activa.  

 

 

 

 

Conocer anticipadamente los descriptores 

de evaluación de la rúbrica, permite la 

autorregulación del estudiante para 

avanzar gradualmente en el logro de 

metas establecidas. En la institución 

educativa el 70% de docentes no 

entregan la rúbrica al inicio de cada 

unidad proyecto, usando la rúbrica solo 

para la evaluación sumativa. 
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Desarrollo de 

responsabili-

dad y 

autonomía 

 

 

 

 

 

 

 

Desventajas 

Dificultades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metacognició

n 

 

 

 

 

 

 

El 97% de docentes 

consideran que utilizar 

rúbricas de evaluación 

incrementa la 

responsabilidad y 

autonomía de los 

educandos. 

 

La encuesta afirma que los 

docentes necesitan mucho 

tiempo para elaborar una 

rúbrica de evaluación, 

evidenciando la necesidad 

de contar con un banco de 

rúbricas institucionales. 

 

 

Los resultados evidencian 

que se requiere formación 

en cuanto a rúbricas 

socioformativas y su 

incidencia en los procesos 

de metacognición. 

 

 

 

Para incrementar la 

responsabilidad y autonomía 

con el uso de la rúbrica se 

necesita primero un andamiaje 

del docente para luego alcanzar 

un trabajo autónomo. 

 

 

Necesitamos una cultura 

organizacional que optimice el 

tiempo del docente para 

construir rúbricas, se 

recomienda también el uso de la 

tecnología para agilitar su 

elaboración. 

 

Para facilitar la metacognición 

es necesario desarrollar el 

pensamiento crítico del 

estudiante, utilizar la rúbrica 

para co-evaluar entre pares para 

determinar lo que podrían hacer 

para mejorar. La autoevaluación 

también facilita la 

metacognición. 

 

Las rúbricas de evaluación contribuyen a 

la mejora continua de los estudiantes, 

involucran sus perspectivas en el 

proceso, desarrollan el razonamiento, la 

creatividad, el pensamiento complejo y la 

metacognición para incrementar su 

responsabilidad y autonomía. 

 

Los docentes ocupan mucho tiempo en 

elaborar rúbricas de evaluación, lo que 

dificulta su uso frecuente en los procesos 

de aprendizaje, es necesario optimizar el 

tiempo y utilizar la tecnología para 

agilitar la elaboración de este 

instrumento de evaluación. 

 

 

 

Los docentes desconocen los procesos 

para desarrollar la metacognición de los 

estudiantes, así como el reconocimiento 

de las áreas de oportunidad (errores) para 

superar niveles de desempeño. 
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Retroalimen-

tación 

. 

 

Los maestros aplican 

proceso de 

retroalimentación 

regularmente, cumpliendo 

con lo dispuesto en el 

artículo 184 del reglamento 

de la LOEI 

 

La rúbrica debe considerar la 

evaluación entre pares y la 

autoevaluación como un 

proceso formativo, estas 

evaluaciones se deben utilizar 

en momentos específicos de 

aprendizaje ya que no se pueden 

utilizar siempre. 

Las rúbricas de evaluación presentan 

criterios claros y específicos de 

evaluación que retroalimentan en el 

proceso para superar dificultades y 

potenciar logros de aprendizaje 

alcanzados. 

 

 

O.E.2 Rúbricas 

holísticas y  

sintéticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

 

 

 

 

 

 

 

 

La encuesta refleja un 

porcentaje importante de 

docentes que desconocen 

los tipos de rúbrica para 

valorar el desempeño 

individual y grupal de los 

estudiantes. 

 

 

La motivación puede 

aportar significativamente 

en  

el desempeño del 

estudiante para alcanzar 

niveles de rendimiento 

esperados. 

 

 

 

Para seleccionar el tipo de 

rúbrica que se va a utilizar, el 

maestro debe conocer 

claramente las características de 

cada rúbrica y ser experto en el 

tema a evaluar.  

 

 

 

La motivación en la rúbrica 

debe estar presente en la 

actividad evaluativa desafiante 

y aplicable a la realidad. En 

cuento a la motivación 

extrínseca, se da cuando el 

estudiante conoce que su nota 

va a ser justa conociendo los 

aspectos por mejorar. 

Cerca del 50% de docentes de la 

institución desconocen los tipos de 

rúbricas que se utilizan en la evaluación 

del desempeño de los estudiantes, en este 

sentido, es necesario una intervención 

para facilitar procesos de construcción y 

aplicación del instrumento de evaluación. 

 

 

La motivación debe estar presente en 

todo el proceso de enseñanza-

aprendizaje, en la rúbrica se debe reflejar 

desde la actividad de evaluación 

propuesta para la solución de problemas 

cotidianos. 
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Autoconcepto 

académico 

 

 

 

 

 

 

Entorno 

familiar 

 

 

 

 

 

 

 

Contexto 

socioeconómi

co 

 

 

 

El uso de la rúbrica permite 

generar la confianza en las 

propias capacidades del 

estudiante ya que considera 

auto-co y heteroevaluación 

de los aprendizajes para 

alcanzar metas de 

desempeño. 

 

El 85% de docentes 

valoran el aporte que 

brinda la familia al proceso 

de enseñanza aprendizaje. 

 

 

 

El 80% de docentes 

considera que la 

motivación del docente 

puede contribuir en la 

superación de dificultades 

provenientes del contexto 

socioeconómico de los 

estudiantes. 

Es importante evaluar desde las 

diferencias, ofreciendo con la 

rúbrica la oportunidad de 

sentirse eficaz en un área del 

conocimiento, esto se logra 

cuando se trabaja con proyectos 

interdisciplinarios que 

potencian fortalezas. 

 

La pandemia ha permitido 

acercar al padre de familia a la 

escuela, desde la propuesta de 

proyectos que involucran su 

participación en el proceso de 

formación académica. 

 

El maestro debe fortalecer los 

valores, aprovechar las 

oportunidades de aprendizaje, 

potenciar las interacciones en el 

aula. Entender que los 

estudiantes son distintos y 

desde esta individualidad 

desarrollar talentos y 

habilidades. 

  Aplicar evaluaciones diferenciadas 

fortalecen el autoconcepto académico de 

los estudiantes que conllevan a obtener 

éxito en determinadas áreas del 

conocimiento para mejorar su 

rendimiento académico. 

 

 

 

La familia constituye un factor 

determinante en el desarrollo destrezas y 

habilidades de los estudiantes, es 

necesario fortalecer este 

acompañamiento con instrumentos que 

clarifiquen los procesos de evaluación. 

 

La motivación del docente es 

determinante en la superación de 

dificultades de diferentes contextos 

educativos. Interactuar desde la 

individualidad, potenciando los talentos y 

habilidades contribuye a un proceso de 

formación integral y mejora del 

desempaño.  

Elaborado por: Verónica Artieda,2021 

Fuente: Encuestas a estudiantes, entrevista a expertos 
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CAPITULO III 

PRODUCTO 

 

Nombre de la propuesta 

Guía de rúbricas de evaluación socioformativas innovadoras  

 

Definición del tipo de producto. 

 

La propuesta de esta investigación es una guía para implementar el uso de 

rubricas de evaluación desde el enfoque socioformativo, que propone una nueva 

forma de evaluar, desde la resolución de problemas del entorno abordados de 

manera colaborativa, procurando una retroalimentación enfocada en  la mejora 

continua y el desarrollo del talento individual y grupal (Tobón, 2017). 

La presente propuesta se ha estructurado en cuatro capítulos que proporcionarán al 

docente las bases científicas y teóricas para la aplicación de rúbricas en los 

procesos de evaluación, herramientas para la construcción de rúbricas y modelos 

que pueden ser contextualizados de acuerdo al entorno de aprendizaje. Los 

capítulos son: 

• Evaluación socioformativa 

• Rúbricas de evaluación 

• Proceso de elaboración 

• Ejemplos de rubricas de evaluación socioformativas 
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En el siguiente cuadro se detallan los datos informativos de la Institución 

ejecutora 

 

Cuadro Nº 29 Datos informativos 

Nombre de la institución:         Unidad Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega”  

Ubicación Geográfica 

Provincia                                   Pichincha  

Cantón                                       Quito  

Parroquia                                  San Carlos  

Zona                                           9  

Distrito                                      17D02 
Circuito:                                        2 

Características de la Institución 

Régimen                                     Sierra  

Sostenimiento                             Fiscal  

Jornadas                                     Matutina, vespertina, Nocturna  

Niveles que oferta                      Educación Básica Superior y Bachillerato 

PFAPT 

Código AMIE                             17H01606 

Correo Institucional:                 escuelapablomvega@hotmail.com 

Dirección:                                    Humberto Cabezas N3-65 y Pana Norte   

Teléfonos:                                    2824 474 

Nombre de la autoridad:           Lic. Guadalupe Lora  

No. de Estudiantes                     1039 

No. de Docentes                          37 
 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 
Fuente: secretaria de la Institución  

 

 

 

Objetivos 

 

Objetivo General 

 

Elaborar una guía de rúbricas de evaluación socioformativas innovadoras, 

para fomentar la aplicación de una evaluación formativa, que permita la mejora 

continua de los estudiantes de séptimo año de Educación Básica de la Unidad 

Educativa Pablo Muñoz Vega. 
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Objetivos específicos 

Específicos: 

• Seleccionar rúbricas de evaluación socioformativas para mejorar el desempeño 

académico de los estudiantes desde la retroalimentación permanente y el 

desarrollo de la autonomía y autorregulación. 

• Diseñar un banco de rúbricas base, que contribuya a mejorar los procesos de 

evaluación formativa y dinamicen el trabajo docente. 

• Validar la guía de rúbricas de evaluación socioformativas por expertos en el 

ámbito educativo. 

• Socializar la propuesta a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Pablo 

Muñoz Vega para aplicar procesos de enseñanza-aprendizaje-evaluación en su 

práctica educativa. 

Estructura de la propuesta 

 

       La presente propuesta está diseñada siguiendo parámetros que requiere una 

guía de implementación aplicar asertivamente las rúbricas en los procesos de 

evaluación formativa. Para este efecto se elaboró un cronograma de planificación 

para desarrollar la estructura y ejecución de esta propuesta. 

 

       La importancia de esta guía radica en concebir al estudiante como partícipe de 

su propio desempeño convirtiéndose en un ente activo de su formación integral, 

puesto que, si conoce de antemano los parámetros de evaluación, podrá esforzarse 

para alcanzar niveles superiores de rendimiento, superando sus dificultades y 

potenciando sus fortalezas. Además, le permite nutrirse de la retroalimentación 

proporcionada tanto la matriz de valoración como del aporte de sus pares y 

docente; mediante procesos de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación. 

       Los beneficiarios directos de esta propuesta son los docentes y estudiantes de 

séptimo año de Educación General Básica de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo 

Muñoz Vega”. 

Esta propuesta es innovadora ya que la institución no cuenta con una guía 

para la implementación de rúbricas socioformativas en los procesos de evaluación 

formativa de los estudiantes del plantel. 
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Factibilidad 

La implementación de esta propuesta en la institución educativa se torna 

factible por cuanto se ha dispuesto la aplicación de rúbricas, desde el Ministerio 

de Educación del Ecuador en los instructivos de evaluación estudiantil; se cuenta 

también con el apoyo de los directivos de la Unidad Educativa para la 

socialización e implementación de esta propuesta innovadora; ya que se ha 

incluido el enfoque socioformativo como modelo pedagógico en la visión del 

Proyecto Educativo Institucional. 

Los pasos considerados para la ejecución de la propuesta son: 

Planificación 

 La implementación de la propuesta tiene como base la construcción de un 

documento guía con bases científicas y teóricas, procesos de elaboración y 

herramientas que faciliten el uso de rúbricas de evaluación, para contribuir en los 

procesos de formación y mejora continua de los estudiantes 

Durante esta etapa de planificación se consideran diferentes modelos de rúbricas 

de evaluación socioformativas para la aplicación de este instrumento. 

Socialización 

En esta fase se considera como objetivo que tanto los directivos y los 

maestros de la Unidad Educativa Pablo Muñoz Vega conozcan la guía de rúbricas 

de evaluación socioformativas, su forma de utilizar, los tipos de rubricas y su 

aplicación en diferentes contextos. 

Ejecución 

Esta fase constituye un pilar importante dentro de la propuesta ya que se 

aplicarán las rúbricas de evaluación socioformativas, propuestas en la guía y se 

elaborarán nuevas rúbricas de acuerdo al contexto particular del maestro. 

Evaluación 

Como propone la investigación, se debe crear una cultura evaluativa en la 

institución, la evaluación de este proceso se debe realizar mediante un 

acompañamiento al docente en el proceso de construcción y aplicación de rúbricas 

socioformativas con el objetivo de implementar en la institución una verdadera 

evaluación del desempeño. 
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 El siguiente cuadro se muestra en detalle un resumen de cada fase para el 

desarrollo de la propuesta. 

 

Cuadro Nº 30 Cronograma de actividades 

No. Actividades Objetivo Recursos Responsable Tiempo  

1
. 

P
la

n
if

ic
ac

ió
n

 

*Recopilar 

información en 

fuentes 

bibliográficas. 

*Análisis del 

contenido que se 

incluirá en la 

guía 

*Cronograma de 

actividades 

Organizar los 

contenidos de 

la guía y 

definir el 

cronograma de 

actividades 

 

Laptop 

Internet 

Fuentes 

primarias y 

secundarias 

 

Autora  

3 

Semanas 

2
. 

S
o
ci

al
iz

ac
ió

n
 

Socializar con las 

autoridades y 

docentes de 

séptimo año de 

básica la guía 

propuesta.  

Socializar el 

aporte de la 

guía en los 

procesos 

pedagógicos 

Laptop 

Proyector 

Internet 

Sala de 

profesores 

Plantillas 

 

Autora 

Directivos 

2 

Semanas 

3
. 

E
je

cu
ci

ó
n

 Implementación 

de la guía de 

rúbricas de 

evaluación 

socioformativas. 

Ejecutar las 

actividades 

determinadas 

en el 

cronograma 

establecido. 

Laptop 

Proyector 

Internet 

Sala de 

profesores 

 

Autora 

Docentes de 

séptimo de 

básica 

 8 

Semanas 

4
. 

E
v
al

u
ac

ió
n

 Diseñar una 

encuesta para 

verificar el aporte 

de la 

implementación 

de la guía 

Evaluar el 

nivel de 

satisfacción de 

los maestros 

sobre la guía. 

 

Cuestionario 

Google  

Forms 

Autora 

Docentes de 

séptimo de 

básica 

2 

Semanas 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Valoración de la propuesta método 2 

 

Para validar la presente propuesta se aplica el método N° 2 Valoración de 

usuarios quienes serán los beneficiarios y gestores de los cambios y 

perfeccionamiento de la propuesta a partir de sus sugerencias y recomendaciones. 

Entre los participantes para la validación de la propuesta se ha tomado en cuenta a 

docentes que se destacan por su excelente desempeño en la institución, Dra. 

Verónica Mina Vicerrectora, MSc. Andrea Barragán primer vocal de Consejo 

Ejecutivo, MSc. Lidia Muzo miembro de Junta Académica. Su aporte permitirá 

poner al servicio de la institución educativa un trabajo de investigación para 

solventar las dificultades presentadas en los procesos de evaluación de los 

aprendizajes y por ende contribuirá significativamente en el desempeño 

académico de los estudiantes. 
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Ilustración 1 Portada  

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia  
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Ilustración 2 frase sobre evaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Santos Guerra (2014) 
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Ilustración 3 Introducción 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 4 Justificación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 5 Índice  

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 6 Evaluación Socioformativa 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 7 Qué es evaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 8 Metodología de la evaluación socioformativa 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 9 Ejemplo sintético de planeación de la evaluación socioformativa (séptimo AEGB) 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 10 Titulo motivador 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 11 Aprendizajes esperados 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 12 Instrumentos 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 13 Actividades de evaluación y mejoramiento continuo 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 14 Retroalimentación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 15 Socialización del producto final 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 16 Rúbricas de evaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 17 Definición de rúbricas de evaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 18 Proyecto inventos grandiosos de la humanidad 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 19 Características de las rúbricas de evaluación socioformativa 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Hernández-Mosqueda et al. (2016) 
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Ilustración 20 Ventajas de las rúbricas de evaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Hernández-Mosqueda et al., (2016) y Diaz Barriga (2006) 
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Ilustración 21 Ejemplo problema del contexto 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 22 tipos de rúbricas 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 



 

 

137 

 

 
Ilustración 23 Aplicación de rúbricas 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 24 Proyecto interdisciplinario 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 25 Creación de rúbricas 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 26 Taxonomía socioformativa 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 27 Proyecto salvando al planeta 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 28 Niveles de dominio 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 29 Pasos para construir una rúbrica 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 30 Elementos de una rúbrica 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Tobón (2017) 
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Ilustración 31 Indicadores para evaluar competencias sociales. Autoevaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Trianes Torres (1998, citado en Coronado 2008 p. 133) 
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Ilustración 32 Indicadores para evaluar competencias sociales. Coevaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Trianes Torres (1998, citado en Coronado 2008 p. 133) y Gibbs (1998 p.425) 
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Ilustración 33 Herramientas digitales 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Varias 
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Ilustración 34 Ejemplos de rúbricas 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 35 Ejemplo de rúbrica para evaluar el proyecto “Yo me cuido, ¿tú te cuidas? Introducción 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 36 Ejemplos de rúbrica para evaluar el proyecto “Yo me cuido, ¿tú te cuidas? Indicadores y niveles de dominio 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 37 Ejemplos de rúbrica para evaluar el proyecto “Yo me cuido, ¿tú te cuidas? Auto.co y heteroevaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 38 Producto final del proyecto “Yo me cuido, ¿tú te cuidas? Auto.co y heteroevaluación 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 38 Link y código Qr del archivo Excel con rúbricas editables.  

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia 
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Ilustración 39. Instrumento para evaluar la Guía de rúbricas de evaluación. 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Propia  
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 

Conclusiones  

 

En relación al objetivo general, el cual menciona establecer rúbricas de 

evaluación eficientes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de 

7° año de Educación General Básica de la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Muñoz 

Vega”, en base al  análisis estadístico y fundamentación teórica realizado se 

concluye que los docentes utilizan rúbricas de evaluación en la etapa sumativa del 

proceso de evaluación de los aprendizajes ya que el 70% de docentes no siempre 

entregan la rúbrica al inicio del proyecto o unidad de trabajo, evidenciando un 

desconocimiento de su aplicación, como instrumento de evaluación formativa, 

durante todo el proceso de enseñanza aprendizaje.  

Las rúbricas de evaluación contribuyen a la mejora continua de los 

estudiantes, involucran sus perspectivas en el proceso, desarrollan el 

razonamiento, la creatividad, el pensamiento complejo y la metacognición, 

permite que el alumno conozca los criterios y descriptores con anticipación 

desafiándose a sí mismo para alcanzar los niveles óptimos de desempeño y a 

juicio de los expertos, permite también  transparentar los procesos de evaluación 

en el aula. 

En cuanto al primer objetivo, el cual permitió identificar estrategias 

evaluativas que se aplican en la Institución Educativa, se puede concluir que los 

docentes desconocen la incidencia de la rúbrica de evaluación en los procesos 

metacognitivos de los estudiantes, la encuesta refleja que solo el 10% de docentes 

aplica rúbricas socioformativas y el 45% admite desconocer el tema, esto conlleva 

a que los docentes no reconozcan las áreas de oportunidad (errores) para superar 

niveles de desempeño 

Cerca del 50% de docentes de la institución desconocen los tipos de 

rúbricas que se utilizan en la evaluación del desempeño individual y grupal de los 

estudiantes, sin embargo, la mayoría reflejada en el 92% considera que la rúbrica 
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de evaluación incrementa la responsabilidad y autonomía de los estudiantes 

permitiendo su desarrollo integral. 

 Respecto al segundo objetivo específico que se refiere a conocer rúbricas 

eficientes de evaluación para mejorar el rendimiento académico en la Unidad 

Educativa Fiscal Pablo Muñoz Vega de Calderón, se concluye que el 83% de 

docentes aplican procesos de retroalimentación regularmente cumpliendo con lo 

dispuesto en el artículo 184 del Reglamento a la la LOEI, las rúbricas presentan 

criterios claros y específicos de evaluación que retroalimentan en el proceso, para 

superar dificultades y potenciar logros de aprendizaje alcanzados. 

 Los resultados reflejan que el 90% de maestros reconocen  la importancia 

de la motivación en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, esta motivación  

debe acompañar en todo el proceso educativo para alcanzar metas establecidas. 

 Los docentes evaluados tienen muy poco conocimiento sobre las rubricas 

socioformativas provocando que los estudiantes sean entes pasivos en el proceso 

de evaluación, de acuerdo a los expertos entrevistados, las rúbricas 

socioformativas, van más allá de evaluar el objetivo y conocimiento adquirido, 

consideran la evaluación como un proceso de formación integral para alcanzar 

niveles de logro de manera progresiva mediante una retroalimentación oportuna, 

con miras a formar ciudadanos con solidos valores y competencias cognitivas que 

les permitan superar retos  en la nueva normalidad post pandemia COVID 

En relación al último objetivo específico que propone diseñar una guía de 

rúbricas de evaluación socioformativas innovadoras para mejorar el proceso de 

aprendizaje, se concluye lo siguiente:  

Los resultados reflejan que los docentes ocupan mucho tiempo en elaborar 

rúbricas de evaluación, dificultando su uso frecuente en los procesos de 

aprendizaje, por lo tanto, es necesario elaborar una guía de rúbricas de evaluación 

socioformativas innovadoras en la institución educativa, para apoyar a los 

maestros en la construcción e implementación de este instrumento de evaluación 

del desempeño. 
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Recomendaciones 

 

En relación al objetivo general y conclusión número 1 y 2: 

Los docentes deben fortalecer el uso de las rúbricas de evaluación como un 

instrumento innovador en la mejora continua del desempeño de los estudiantes de 

la Escuela Pablo Muñoz Vega, desde el enfoque socioformativo que permita 

desarrollar los talentos para resolver problemas del contexto formando ciudadanos 

con principios sólidos que sean parte del cambio hacia la formación de una 

sociedad justa, innovadora y solidaria como sugiere el perfil de salida del 

bachiller ecuatoriano. 

En concordancia con las recomendaciones de los expertos, es  importante 

crear una cultura evaluativa en la institución, entendiendo que todo proceso de 

evaluación debe contribuir al crecimiento integral de los actores involucrados. 

 

En relación al primer objetivo específico y conclusión número 3 y 4: 

Los docentes deben incursionar en nuevas estrategias evaluativas para 

desarrollar  habilidades metacognitivas que permitan a los estudiantes potenciar 

fortalezas y superar debilidades para mejorar continuamente. 

A la institución educativa se recomienda organizar círculos de estudio para 

co-crear rúbricas de evaluación  y compartir experiencias docentes referentes a la 

implementación de este nuevo instrumento de evaluación. 

 

En relación al  segundo objetivo específico y conclusión número 5, 6 y 7: 

Fortalecer la retroalimentación, a través de procesos de reflexión que 

permitan al estudiante identificar logros de aprendizaje y aspectos por mejorar, 

para proporcionar un andamiaje pertinente y oportuno que le ayuden a alcanzar 

progresivamente metas establecidas, siempre utilizando la motivación como 

componente emocional en el desarrollo de habilidades sociales. 

Se recomienda a las autoridades del plantel implementar talleres de 

formación y acompañamiento docente que permita interiorizar las bases teóricas y 

prácticas del uso de rúbricas desde el enfoque socioformativo y aplicar en su 

práctica cotidiana, a futuro se puede incrementar un banco de rúbricas 
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institucionales que sirvan de base y optimicen el trabajo de los maestros del 

plantel. 

 

En relación al tercer objetivo específico y conclusión número 8: 

Para apoyar este proceso de cambio hacia una “evaluación para aprender”, 

en contextos virtuales y presenciales, se recomienda aplicar la guía de rúbricas de 

evaluación socioformativas innovadoras, como una herramienta que dinamice la 

construcción de rúbricas para la evaluación del desempeño, con ejemplos 

versátiles que pueden ser contextualizados por los docentes. 

En base a los resultados obtenidos se recomienda realizar investigaciones 

para aplicar rúbricas de evaluación socioformativas en el nivel inicial y subniveles 

preparatoria y elemental. 
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ANEXOS 

 

Anexo N° 1 Consentimientos 
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Anexo N° 2 Autorización para la investigación 
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Anexo N° 3 Solicitud de validación de encuestas 
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Anexo N° 4 Ficha de validación de encuestas 
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Anexo N° 5 Cuestionario a Docentes 

I. Objetivo: 

La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar información sobre rúbricas de 

evaluación en el rendimiento académico de los estudiantes del plantel.  

II. Instrucciones 

1. Lea detenidamente las preguntas del presente cuestionario y escoja la opción 

que considere pertinente, entendiendo que no hay respuestas buenas o malas. 

2. Cada pregunta presenta una escala para la respuesta, seleccione la opción que 

usted considere adecuada, de acuerdo a su experiencia 

3. La información es de carácter confidencial y solo será utilizada para fines 

estadísticos e investigativos. Por favor responda con la mayor sinceridad 

posible… 

4. Muchas gracias por su participación. ………. 

III. Ítems Específicos 

 

N° ASPECTOS ESCALA 
Siempre  Frecuen- 

temente 
A 

veces 
Nunca Desco- 

nozco 

1. ¿Considera usted que las rúbricas de 

evaluación contribuyen en los procesos de 

evaluación formativa de los estudiantes? 

     

2. ¿Entrega la rúbrica de evaluación a sus 

estudiantes al inicio de un proyecto o 

unidad de trabajo con el fin de facilitar el 

desarrollo progresivo de sus logros 

académicos? 

     

3. Considera que con la rúbrica de evaluación 

los estudiantes activan estrategias de 

aprendizaje para alcanzar metas planteadas. 

     

4. ¿Los criterios de desempeño o descriptores 

que establece en la rúbrica de evaluación, 

incrementan la responsabilidad y 

autonomía de sus estudiantes? 

     

5. ¿Qué tiempo emplea usted para construir la 

rúbrica de evaluación? 

     

6 ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas 

analíticas  en la evaluación de los 

aprendizajes? 

     

7. ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas 

holísticas o sintéticas en la evaluación de 
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los aprendizajes? 

8. ¿Con qué frecuencia propone actividades 

de evaluación que solucionen problemas de 

contexto? 

     

9. ¿Utiliza rúbricas de evaluación 

socioformativas, para contribuir al 

desarrollo de procesos metacognitivos de 

sus alumnos? 

     

10

. 

¿La retroalimentación que aplica a sus 

estudiantes permite la reflexión y su mejora 

continua? 

     

11 ¿Las rúbricas de evaluación que utiliza 

consideran, además de la heteroevaluación, 

la autoevaluación y la coevaluación de los 

estudiantes en el proceso de aprendizaje? 

     

12

. 

¿Qué tipo de rúbricas utiliza para evaluar el 

rendimiento individual de sus estudiantes? 

Rúbrica  

Analítica 

Rúbrica 

holística 

  Desco

nozco 

13 ¿Qué tipo de rúbricas utiliza para evaluar el 

rendimiento grupal de sus estudiantes? 

Rúbrica  
Analítica 

Rúbrica 
holística 

  Desco
nozco 

14

. 

¿La rúbrica de evaluación que aplica, 

considera espacios específicos de 

motivación para alcanzar niveles superiores 

de rendimiento? 

     

15

. 

¿Utiliza las rúbricas de evaluación para 

generar confianza en las propias 

capacidades de los estudiantes y alcanzar 

gradualmente las metas establecidas? 

     

16

. 

¿Considera que se debe vincular a la 

familia en los procesos de aprendizaje de 

los estudiantes? 

     

17 ¿Considera que el nivel educativo de los 

padres influye la calidad de los productos y 

tareas que presentan sus representados?" 

     

18

. 

¿Considera que la motivación del maestro 

es determinante para superar dificultades 

provenientes del nivel socioeconómico de 

sus alumnos? 
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Anexo N° 6 Encuesta diseñada en Google Drive dirigida a docentes 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/527L7H2d9GWrGvpg8 
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Anexo N° 7 Solicitudes para entrevista a expertos 
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Anexo N° 8  Guion de entrevista a expertos 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

INDOAMÉRICA 
 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, INNOVACIÓN Y LIDERAZGO EDUCATIVO 

MEILE 7 -QUITO 

 

GUIÓN DE ENTREVISTA A EXPERTOS 

 

1. Datos generales: 

Nombre del entrevistado: Janneth Fernanda Figueroa Chávez 

Educadora con formación en licenciatura en Ciencias de la Educación Mención 

pedagogía por la universidad salesiana con especialidad en Gestión de la Calidad 

Educativa, Maestría en Educación por la universidad Andina Simón Bolívar y 

actualmente doctoranda en Educación por la Universidad Nacional de Rosario 

Fecha: martes, 14 de septiembre de 2021 

Información general del entrevistado:  

Nacionalidad: ecuatoriana 

Tiempo de experiencia: 12 años 

Cargo que desempeña: Subdirectora de la Escuela Particular Salesiana Don 

Bosco, miembro de la comisión Académica del Consejo de Educación Salesiana 

Conesa, coordinadora de la comisión de los niveles preparatoria y elemental de 

los Centros escolares salesianos del Ecuador. Ex directora y editora de la revista 

infantil Ser Peques 

Teléfono: 0986420085 

Correo electrónico:  fercitafigueroa@hotmail.com 

Lugar de la entrevista: Videoconferencia Plataforma Zoom 

2. Objetivo:  

Establecer rúbricas de evaluación eficientes para mejorar el rendimiento 

académico de los estudiantes de 7° año de Educación General Básica de la Unidad 

Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega”. 

Con esa finalidad se han estructurado las siguientes preguntas para recabar su 

valiosa opinión como experto. 

1. Desde su experiencia 

¿Cuál es el aporte de las rúbricas de evaluación aplicadas a estudiantes, en los 

procesos de evaluación formativa? 

mailto:fercitafigueroa@hotmail.com
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Desde su perspectiva 

2.¿Cómo influye en el desempeño del estudiante el conocer con anticipación los 

descriptores de evaluación para alcanzar los logros de aprendizaje esperados? 

3.¿De qué manera la rúbrica de evaluación aporta en el desarrollo de la 

autorregulación de los estudiantes? 

4.¿Cómo se logra incrementar la responsabilidad y autonomía en los estudiantes 

con el uso de rúbricas en el proceso de evaluación? 

5.Una dificultad considerable en la implementación de rúbricas de evaluación es 

que el docente emplea mucho tiempo en su elaboración y no todos los maestros 

tienen la predisposición necesaria. ¿Cuáles son las alternativas que usted 

propondría para superar esta dificultad? 

6.¿Cuáles son los criterios que se deben considerar para seleccionar el tipo de 

rúbrica (holística o analítica) en los procesos de evaluación? 

7. ¿Qué estrategias plantearía para aplicar una evaluación de calidad basada en la 

resolución de problemas actuales de los estudiantes?   

8. ¿Qué deberíamos hacer los docentes para facilitar la metacognición en los 

procesos de evaluación de los educandos? 

9. ¿Cómo podemos ayudar a los alumnos a desarrollar procesos de reflexión en 

su forma de aprender? 

10. ¿Qué aspectos debe considerar una rúbrica de evaluación socioformativa para 

la aplicación del autoevaluación, coevaluación y hetero evaluación? 

Desde su experticia 

11. ¿Qué rúbricas de evaluación recomienda para mejorar el rendimiento 

académico individual y grupal en los estudiantes? 

12. ¿Qué actividades podríamos proponer para reflejar la motivación en la rúbrica 

de evaluación? 

13. ¿Qué estrategias deberíamos aplicar los docentes en los procesos de evaluación 

para fortalecer el autoconcepto académico en los estudiantes? 

14. ¿De qué manera podríamos integrar a la familia en los procesos evaluativos de 

los estudiantes? 

15. ¿De qué manera influye el nivel educativo de los padres en el desempeño 

académico de los estudiantes? 

16. El nivel socioeconómico afecta el nivel de calidad de la educación, pero no lo 

determina. ¿Qué factores deberíamos atender los docentes para contrarrestar 

estas brechas de inequidad? 

17. Entendiendo el bajo rendimiento como un problema socioeducativo, cuya 

responsabilidad de ninguna manera recae solamente en el estudiante. 

¿Qué acciones recomendaría usted a los maestros para mejorar el rendimiento 

académico desde la aplicación de rubricas de evaluación socioformativas? 

Link de la entrevista: https://drive.google.com/file/d/1HyeLXPmmrD7fh55xN-

d015kaZWpFzpZz/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1HyeLXPmmrD7fh55xN-d015kaZWpFzpZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HyeLXPmmrD7fh55xN-d015kaZWpFzpZz/view?usp=sharing
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

INDOAMÉRICA 
 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, INNOVACIÓN Y LIDERAZGO EDUCATIVO  

MEILE 7 -QUITO 

 

GUIÓN DE ENTREVISTA A EXPERTOS 

 

1. Datos generales: 

 

Nombre del entrevistado: Francisca Romo  

Socióloga. PhD. en Educación por la Universidad de Virginia, Estados Unidos 

Información general del entrevistado:  

Nacionalidad: chilena 

Tiempo de experiencia: 11 años 

Cargo que desempeña: Profesora Asistente de la Facultad de Educación de la 

Universidad Diego Portales, Santiago Chile 

Teléfono: +56934588394 

Página Web: https://doctoradoeducacion.cl/persona/maria-francisca-romo-udp/ 

Correo electrónico: maria.romo@mail.udp.cl 

Lugar de la entrevista: Videoconferencia Plataforma Zoom 

Fecha: jueves, 9 de septiembre de 2021 

            martes, 12 de octubre de 2021 

2. Objetivo:  

 

Establecer rúbricas de evaluación eficientes para mejorar el rendimiento 

académico de los estudiantes de 7° año de Educación General Básica de la Unidad 

Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega”. 

Con esa finalidad se han estructurado las siguientes preguntas para recabar su 

valiosa opinión como experto. 

 Link de la entrevista:  

https://drive.google.com/file/d/11yZ0Vmn4HJ35Bxsn6y5vM8LL0YDo1g0a/view

?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/11yZ0Vmn4HJ35Bxsn6y5vM8LL0YDo1g0a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11yZ0Vmn4HJ35Bxsn6y5vM8LL0YDo1g0a/view?usp=sharing
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

INDOAMÉRICA 
 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN, INNOVACIÓN Y LIDERAZGO EDUCATIVO  

MEILE 7 -QUITO 

 

GUIÓN DE ENTREVISTA A EXPERTOS 

 

3. Datos generales: 

 

Nombre del entrevistado: Carlos Calán Muñoz 

Magister en desarrollo de la inteligencia y Educación 

Información general del entrevistado:  

Nacionalidad: Ecuatoriana 

Tiempo de experiencia: 18 años 

Cargo que desempeña: Vicerrector Academia Militar Miguel Iturralde. Docente 

del área de Matemática de la Unidad Educativa Pablo Muñoz Vega. 

Fecha: 2021-09-24 

Teléfono: 099 767 2230 

Correo electrónico: camuz1867@yahoo.es 

Lugar de la entrevista: Videoconferencia Plataforma Teams 

Fecha: jueves, 24 de septiembre de 2021 

4. Objetivo:  

 

Establecer rúbricas de evaluación eficientes para mejorar el rendimiento 

académico de los estudiantes de 7° año de Educación General Básica de la Unidad 

Educativa Fiscal “Pablo Muñoz Vega”. 

Con esa finalidad se han estructurado las siguientes preguntas para recabar su 

valiosa opinión como experto. 

Link de la entrevista:  

https://drive.google.com/file/d/1A2l1_ZcQDyn6LYIeMQuJNWfjo020ZKqR/v

iew?usp=sharing 

 

mailto:camuz1867@yahoo.es
https://drive.google.com/file/d/1A2l1_ZcQDyn6LYIeMQuJNWfjo020ZKqR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2l1_ZcQDyn6LYIeMQuJNWfjo020ZKqR/view?usp=sharing
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Anexo N° 9  Validación de la propuesta 
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Anexo N° 10 Link ISSUU Guía de rúbricas de evaluación socioformativas 

innovadoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://issuu.com/veroartieda/docs/propuesta_proyecto_r

_bricas_de_evaluaci_n_vero_fin 

 

https://issuu.com/veroartieda/docs/propuesta_proyecto_r_bricas_de_evaluaci_n_vero_fin
https://issuu.com/veroartieda/docs/propuesta_proyecto_r_bricas_de_evaluaci_n_vero_fin
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Anexo N° 11 Operacionalización de variables 

Operacionalización de la variable dependiente  

Objetivo específico: Identificar estrategias evaluativas que se aplican en la Institución Educativa. 

CONCEPTUALIZACIÓN DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS ENTREVISTA 

SEMIESTRUCTURADAS 

EXPERTOS 
 

ITEMS ENCUESTA A DOCENTES 

 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENT

OS 

Las rúbricas son 

matrices de valoración 

presentes en procesos de 

evaluación formativa ya 

que anticipan 

dimensiones y niveles 

de desempeño y 

descriptores para la 

ejecución de tareas o 

productos, permitiendo 

la mejora continua 

(metacognición) de los 

estudiantes a través de 

una retroalimentación 

oportuna de los logros 

alcanzados 

gradualmente en el 

proceso de aprendizaje. 

  

 

 

 

 

 

Definición 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación 

formativa 

 

 

 

Niveles de 

desempeño  

Descriptores 

 

 

 

 
Autorregulación 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de 

responsabilida

d y autonomía 

 

 

Desde su experiencia 

1. ¿Cuál es el aporte de las rúbricas 

de evaluación aplicadas a 

estudiantes, en los procesos de 

evaluación formativa? 

 

Desde su perspectiva 

2. ¿Cómo influye en el desempeño 

del estudiante el conocer con 

anticipación los descriptores de 

evaluación para alcanzar los 

logros de aprendizaje esperados? 

 

3. De qué manera la rúbrica de 

evaluación aporta en el desarrollo 

de la autorregulación de los 

estudiantes 

 

4. ¿Cómo se logra incrementar la 

responsabilidad y autonomía en los 

estudiantes con el uso de rúbricas 

en el proceso de evaluación? 

 

1. ¿Considera usted que las rúbricas 

de evaluación contribuyen en los 

procesos de evaluación formativa 

de los estudiantes? 

 

 

2. ¿Entrega la rúbrica de evaluación a 

sus estudiantes al inicio de un 

proyecto o unidad de trabajo con el 

fin de facilitar el desarrollo 

progresivo de sus logros 

académicos? 

 

3. Considera que con la rúbrica de 

evaluación los estudiantes activan 

estrategias de aprendizaje para 

alcanzar metas planteadas. 

 

 

4. ¿Los criterios de desempeño o 

descriptores que establece en la 

rúbrica de evaluación, incrementan 

la responsabilidad y autonomía de 

sus estudiantes? 

 

T 

 Entrevista  

I:  

Guion de 

preguntas 

dirigidas a 

un experto 

 

 

T 

 Encuesta 

I:  

Cuestionari

o 
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Importancia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos 

 

 

 

 

 

Rúbricas 

socio- 

formativas 

 

Desventajas 

Dificultades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analítica 

 

Holística 

 

 

 

 

 

Resolución de 

problemas de 

contexto 

 

 

 

 

 

Metacognición 

 

 

 

 

5. Una dificultad considerable en la 

implementación de rúbricas de 

evaluación es que el docente 

emplea mucho tiempo en su 

elaboración y no todos los 

maestros tienen la predisposición 

necesaria. 

¿Cuáles son las alternativas que 

usted propondría para superar esta 

dificultad? 

 

6. ¿Cuáles son los criterios que se 

deben considerar para seleccionar 

el tipo de rúbrica (holística o 

analítica) en los procesos de 

evaluación? 

 

 

 

7. ¿Qué estrategias plantearía para 

aplicar una evaluación de calidad 

basada en la resolución de 

problemas actuales de los 

estudiantes?   

 

  

8. ¿Qué deberíamos hacer los 

docentes para facilitar la  

metacognición en los procesos de 

evaluación de los educandos? 

 

5. ¿Qué tiempo emplea usted para 

construir la rúbrica de evaluación?  

 

 

 

 

 

 

6. ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas 

analíticas en la evaluación de los 

aprendizajes? 

7. ¿Con qué frecuencia aplica rúbricas 

holísticas o sintéticas en la 

evaluación de los aprendizajes? 

 

 

8. ¿Con qué frecuencia propone 

actividades de evaluación que 

solucionen problemas de contexto? 

 

 

 

9. ¿Utiliza rúbricas de evaluación 

socioformativas para contribuir al 

desarrollo de procesos 

metacognitivos de sus alumnos?  
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Retroalimenta

ción 

 

 

 

 

Auto co y 

heteroevaluaci

ón.  

 

9. ¿Cómo podemos ayudar a los 

alumnos a desarrollar procesos de 

reflexión en su forma de aprender 

desde la aplicación de una 

retroalimentación oportuna? 

 

 

10. ¿Qué aspectos debe 

considerar una rúbrica de 

evaluación socioformativa para la 

aplicación del auto co y hetero 

evaluación?  

 

10. ¿La retroalimentación que 

aplica a sus estudiantes permite la 

reflexión y su mejora continua? 

 

 

 

11. ¿Las rúbricas de evaluación que 

utiliza consideran además de la 

heteroevaluación, la 

autoevaluación y la coevaluación 

de os estudiantes en el proceso de 

aprendizaje? 

Elaborado por: Verónica Artieda, 2021 

Fuente: Investigadora 
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Operacionalización de la variable dependiente  

Objetivo específico: Conocer rúbricas eficientes de evaluación para mejorar el rendimiento académico en la Unidad Educativa. 

CONCEPTUALIZACIÓN 

 
 

DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS ENTREVISTA 

SEMIESTRUCTURADAS 

EXPERTOS 
 

ITEMS ENCUESTA A DOCENTES 

 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENT

OS 

El rendimiento 

académico es un 

indicador de 

capacidades y logros 

que alcanza un 

estudiante en el 

proceso educativo, 

está condicionado por 

múltiples factores 

interdisciplinarios 

como sociales, 

institucionales y 

personales que inciden 

en el éxito o fracaso 

escolar, siendo la 

motivación y el 

 

 

Tipos  

 

 

 

 

 

 

 

Factores  

Personales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individual 

 

 

Grupal 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

 

 

 

 

 

Autoconcept

o académico 

 

 

 

 

 

Desde su experticia 

11. ¿Qué rúbricas de evaluación 

recomienda para mejorar el 

rendimiento académico 

individual y grupal en los 

estudiantes? 

 

 

 

 

12. ¿Qué actividades podríamos 

proponer para reflejar la 

motivación en la rúbrica de 

evaluación? 

 

 

13. ¿Qué estrategias 

deberíamos aplicar los 

docentes en los procesos de 

evaluación para fortalecer el 

autoconcepto académico en 

los estudiantes? 

 

 

12. ¿Qué tipo de rúbricas utiliza 

para evaluar el rendimiento 

individual de sus estudiantes? 

 

13. ¿Qué tipo de rúbricas utiliza 

para evaluar el rendimiento 

grupal de sus estudiantes? 

 

 
 

14. ¿La rúbrica de evaluación que 

aplica, considera espacios de 

motivación para alcanzar niveles 

superiores de rendimiento? 

 

15. ¿Utiliza las rúbricas de 

evaluación para generar 

confianza en las propias 

capacidades de los estudiantes y 

alcanzar gradualmente las metas 

establecidas? 

 

 

T 

 Entrevista  

I:  

Guion de 

preguntas 

dirigidas a 

un experto 

 

 

T 

 Encuesta 

I:  

Cuestiona-

rio 
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compromiso 

elementos 

determinantes en los 

resultados obtenidos. 

 

 

 

 

 

 

 

Factores  

Sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factores  

Institucional

es 

 

 

 

Entorno 

familiar 

 

 

 

 

Nivel 

educativo de 

los padres 

 

 

 

 

 

Contexto 

socio-

económico 

 

 

 

 

Relación 

estudiante-

profesor 

 

 

 

 

 

 

14. ¿De qué manera podríamos 

integrar a la familia en los 

procesos evaluativos de los 

estudiantes? 

 

15. ¿De qué manera influye el 

nivel educativo de los padres 

en el desempeño académico 

de los estudiantes? 

 

 

16. El nivel socioeconómico 

afecta el nivel de calidad de 

la educación, pero no lo 

determina. ¿Qué factores 

deberíamos atender los 

docentes para contrarrestar 

estas brechas de inequidad? 

17. Entendiendo el bajo 

rendimiento como un 

problema socioeducativo, 

cuya responsabilidad de 

ninguna manera recae 

solamente en el estudiante. 

¿Qué acciones recomendaría 

usted a los maestros para 

mejorar el rendimiento 

académico desde la aplicación 

de rubricas de evaluación 

socioformativas? 

16. ¿Considera que se debe 

vincular a la familia en los 

procesos de aprendizaje de los 

estudiantes?  

 

 

17.  ¿Considera que el nivel 

educativo de los padres influye 

la calidad de los productos y 

tareas que presentan sus 

representados? 

 

 

 

 

 

18. ¿Considera que la motivación 

del maestro es determinante 

para superar dificultades 

provenientes del nivel 

socioeconómico de sus 

alumnos? 
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Relacionada con el Objetivo Específico 1 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10, 11 

Relacionada con el Objetivo Específico 2 11,12,13, 14 15 16 17  12,13, 14, 15. 16. 17, 18 

 
Elaborado por: Verónica Artieda, 2021  

Fuente: Investigadora
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