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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propdsito estudiar la practica de
valores morales en el comportamiento de los estudiantes de Educacién General
Basica Superior, considerando la importancia de los valores en la sociedad y cémo
repercute en el comportamiento de los estudiantes. La investigacién fue enmarcada
en un enfoque cuali-cuantitativo, a través de un tipo de investigacién no
experimental con un disefio de campo y un nivel de investigacion descriptivo. La
poblacion objeto de estudio fueron los estudiantes de décimo afio de Educacion
General Basica Superior de la Unidad Educativa “Joaquin Arias” ubicada en el
cantén Pelileo, Ecuador. Se trabajé con los paralelos A y B con un total de 70
estudiantes y 10 docentes. La técnica de recoleccion de informacién empleada fue
la encuesta y el instrumento estuvo formado por el cuestionario de preguntas
cerradas con cuatro opciones de respuestas segun la escala de Likert. La validacion
del instrumento se obtuvo a través del juicio de expertos. Los resultados arrojados
pudieron evidenciar que existe falta de valores en algunos estudiantes, que se
manifesté en el comportamiento de la sala de clase de varias asignaturas del
curriculo de Educacion General Basica Superior, por lo cual se propuso
implementar talleres para el fortalecimiento de valores morales para los estudiantes
de Educacion General Bésica Superior, la cual consté de tres talleres aplicables al
décimo afio de la Unidad Educativa “Joaquin Arias”.

DESCRIPTORES: comportamiento, educacién, valores morales.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to study the practice of moral values in
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INTRODUCCION
Importancia y actualidad

El mundo actual ha tenido un impresionante avance en el aspecto

tecnolégico, el cual se evidencia, sobre todo, en el siglo XXI. Asi encontramos que:

Hoffman indica que esto se ha reflejado en los cambios socioculturales que
se han manifestado en las familias, la escuela y la sociedad, lo que ha
permitido el desarraigo de aspectos culturales como las tradiciones y
costumbres y los valores morales que cada individuo ha construido a través
de su existencia y la transmision de pautas y normas morales que rigen las

sociedades (Hoffman, 1997, pag. 2).

Para Legra (2018), el cambio en los valores y desvanecimiento de lo que
una vez fueron los modos de actuar, ha traido consecuencias en el comportamiento
de los adolescentes, quienes manifiestan desinterés por mostrar signos de poseer un
sistema de valores sélido. Estos realizan acciones que manifiestan antivalores,
creando consternacion por la falta de acciones congruentes con un individuo que ha
convivido en una familia y una escuela, entornos donde se propicia de manera

constante la formacion de valores.

Adicionalmente se concibe a la educaciéon como “la forma de direccionar el
desarrollo del ser humano, creando en ellos hdbitos de conducta y convicciones para
forjar excelentes ciudadanos con compromiso y que tengan gran calidad humana”
(Parra, 2015, p. 10). Por ello se considera una tarea importante del sector educativo
fomentar e inculcar valores morales en los adolescentes de Educacion General
Béasica  Superior en Ecuador, para que la sociedad del futuro sea dotada de
individuos responsables, con un gran sistema de valores que le permita ser una
excelente persona y dar todo para que las generaciones futuras tengan grandes
oportunidades laborales, puedan levantar familias funcionales y tengan éxito como

adultos.
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Las bases legales que fundamentan la presente investigacién estan

conformadas por la Constitucién de la Republica de Ecuador (2011) que enuncia en

su Articulo 27, que:

La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;

impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz (p. 32).

Como se puede apreciar, la educacién se enfoca en los individuos y

asegurard su desarrollo integral, respetando las leyes humanas e impulsard el

equilibrio entre géneros y los valores morales. Asimismo, en el Articulo 44 se aclara

que:

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno

familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad (p. 39).

En este sentido todos los actores que hacen vida en el pais deben impulsar

con prioridad el desarrollo general, rodeado por un circulo familiar, educativo,

comunitario, social y lleno de afecto y seguridad, garantizando asi satisfacer sus

requerimientos emocionales, sociales y culturales.

Por otra parte, la Ley Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI, 2011)

establece en el Articulo 2, literal i, que:

La educacion debe basarse en la transmisidon y practica de valores que
promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de
género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicién de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la

eliminacién de toda forma de discriminacién (p. 10).
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Se entiende entonces que, la educacion se debe fundamentar en difundir la
prictica de valores que incentiven el uso de la libertad individual, el respeto a las
leyes, y la promocién de los valores éticos que fomenten una buena convivencia y
el desarrollo pleno de los ciudadanos. Las leyes y articulos citados anteriormente
sustentan la investigacion, pues exponen las normas dictadas por el Estado para
garantizar un desarrollo integral en el ser humano, incluyendo recibir educacion con
énfasis en los valores y su experiencia en la vida cotidiana de cada individuo,

constituyendo asi la base de la moralidad en la sociedad.

Los valores morales en el ser humano se transmiten desde la infancia a
través de la educacion, bien sea secular o familiar, y se desarrolla a lo largo de la
vida, estando vinculada con el deber, como un compromiso de indole moral. Los
mismos, motivan al individuo a cumplir las normas y a hacer lo moralmente
correcto. Sin embargo, cada persona tiene la opcion de elegir cudles acciones tomar,
pero este hecho tiene mucha relacion con la formacién de los valores que ha

recibido el sujeto.

En este sentido, el presente estudio se considera pertinente debido a la
necesidad de volver a encaminar a las generaciones actuales a recibir la transmisién
de valores morales, pues esto permitird construir una sociedad con mejor
disposicion de hacer lo correcto, de cumplir con las leyes, de actuar con base en
principios morales que se traducen en una mejor convivencia. Los escolares del
décimo afio de Educacion General Basica Superior en Ecuador requieren volver a
la préctica de los valores, lo cual se manifestard en su comportamiento y habra una

mejor comprension y convivencia entre las comunidades educativas.

Se necesita de docentes y familias comprometidas a impulsar el
conocimiento de los mismos a través de recursos diddcticos o charlas
motivacionales que brinden una herramienta para que lo aprendido pueda ponerse

en prictica y se vea reflejado en un mejor comportamiento en las aulas de clase.

Por ultimo, el estudio es factible debido a que no se requiere de recursos
econdmicos importantes para reeducar en los estudiantes los valores perdidos o

desconocidos. En tal sentido, el presente estudio tiene como linea de investigacion
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base la Mediacion Pedagdgica y pretende generar un aporte significativo

correspondiente a la sub linea de estudio de aprendizaje.

Justificacion

En escenarios de aula el comportamiento escolar en uno de los criterios para
evaluar en los procesos de aprendizaje, entonces “La disciplina en el aula es un
aspecto de la educaciéon de los alumnos que ha preocupado siempre a los
educadores, asi como a los padres y madres de familia” (Cubero, 2004, pag. 2). Esta
situacion de disciplina y comportamiento en el aula de los adolescentes repercute
hasta el momento en varias instituciones educativas del Pais. Por lo que es

pertinente sefialar lo siguiente:

Contexto Macro

A nivel mundial

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), recibi6 32 informes oficiosos sobre denuncias de acoso
moral o sexual, de varias instituciones educativas a nivel del mundo, lo que
equivale a un descenso significativo del ndmero de informes recibidos
en comparacion con el afio anterior (58 en 2019). Por ello (...) en 2020, la
Oficina de Etica atendi6 més de 72 solicitudes relacionadas con la
elaboracién de normas y la revisiéon de politicas de conducta y moral para

los estudiantes de varios paises del mundo (UNESCO, 2020, pag. 7).

Esto quiere decir que en verdad existe situaciones que aun varios paises
tienen problemas de valores éticos que se vislumbran en el comportamiento de los
estudiantes, docentes y padres de familia. Por ello, la necesidad de continuar
trabajando en los centros educativos los valores morales para que exista un buena

actitud de los alumnos adolescentes dentro de las salas de clase y fuera de ella.

De igual forma la UNESCO manifiesta que:
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La educacion en derechos humanos puede definirse como el conjunto de
actividades de educacion, formacién y difusiéon de informacidén orientadas a
crear una cultura universal de derechos humanos. Una educacién en
derechos humanos eficaz no solo proporciona conocimientos sobre los
derechos humanos y los mecanismos para protegerlos, sino que, adem4s,
desarrolla las competencias y aptitudes necesarias para promover, defender
y aplicar los derechos humanos en la vida cotidiana (UNESCO, 2018, pag.
10).

Lo que significa que cuando estdn bien cimentados los valores morales
existe buenos comportamientos de todos los integrantes de la comunidad educativa,
por ello, hay que trabajar desde los hogares y en las salas de clase con todas las
asignaturas del curriculo de educacién bdsica superior, para conseguir de nuestra
sociedad seres de respeto, responsables, honestos, que contribuyan a una sociedad

justa y comprometida.

Contexto Meso

La Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana, (CECC), en uno de
los informes indica que existe multiples transformaciones que el mundo
entero ha sufrido principalmente paises de América Latina en las ultimas
décadas, han modificado el estilo de vida de las personas y ha afectado
profundamente las relaciones que se dan entre ellas. También ha
determinado las relaciones entre las generaciones adultas y las generaciones
jovenes. Entre otras cosas, estos fendmenos han desembocado en un
conflicto de valores, una de las causas de problemas de comportamiento o
de adaptacion social de muchas personas, con los consiguientes efectos en
el ejercicio efectivo de sus roles. Las madres y los padres de familia tienen,
por supuesto, un compromiso fundamental en la atencién a esta situacion

(CECC, 2018, pag. 10).

En este sentido, se analiza que los valores morales influyen en los procesos

de aprendizaje y se debe considerar que la formacién de cada uno de los estudiantes
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deben estar enmarcados en trabajar, a través de la ciencia esta tematica para obtener
excelentes resultados y formar personas integras que respeten a sus padres y
profesores. Entonces el rol protagénico sigue siendo de las familias, y docentes
quienes a través de inculcar valores morales tendréan estudiantes e hijos con buenos
comportamientos contribuyendo eficientemente que se maneje una articulacién

con el perfil de egreso del bachillerato Ecuatoriano.

Contexto Micro

La Unidad Educativa Joaquin Arias, es de tipo fiscal, estd ubicada en la
Provincia de Tungurahua, Canton San Pedro de Pelileo, estd ubicado en la avenida
22 de julio 108 y Antonio Clavijo, Pelileo, Ecuador, ofrece educacién Inicial;
Educacién Bésica y Bachillerato, actualmente es mixto y cuenta con 2025
estudiantes y 74 docentes. Con jornada matutina y vespertina, con modalidad

presencial.

Actualmente, ya tiene aprobada el PICE, alli se encuentran los valores
institucionales a fin de poner en prictica a la comunidad educativa, estos valores
fueron socializados y comprometidos en trabajar todos los que integran la

comunidad educativa.
Planteamiento del problema

“La actual generacion que estd en formacion en las instituciones educativas
en el mundo, estd presentando una crisis de valores morales que cada dia preocupa
mads a los padres y educadores” (Correa, 2021, p. 16). Estos adolescentes estdn
siendo infundidos por un creciente auge de las redes sociales, todo ello encontrado

en el internet, cuyo uso ha sido distorsionado.

Ya no se trata de la comunicacion entre diversas personas sin importar las
distancias, sino que “a través de las redes sociales se transmiten antivalores,
opiniones, juicios de valor, sobre aspectos importantes de la vida que han sido

desvirtuados” (Correa, 2021, p. 12). Asimismo, la idea de familia y la identidad de
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género, cuyo tema estd calando cada dia en la opinion publica y que ha resultado en

un debate cuyas posturas suelen ser muy antagénicas.
De acuerdo con Valverde (2019),

Los adolescentes en la actualidad parecieran desconocer la significacion de
las virtudes morales, el significado de palabras como honestidad, lealtad,
respeto, gratitud, tolerancia, solidaridad, generosidad, amistad, bondad,
humildad, son desconocidas por los estudiantes y, aunque muchos han
adquirido estos valores por transmision de padres y familiares, no reconocen
cual es el valor que estdn poniendo en prictica al realizar alguna accién

buena (Valverde, 2019, p. 15). De igual forma:

Correa (2021) senala que “en las instituciones educativas de Ecuador, se
refleja la ausencia de ensefianza de los valores morales, como consecuencia de
familias disfuncionales, conductas agresivas entre familiares, problemas que
impiden el normal desenvolvimiento de los nifios y adolescentes” (p. 9). Esto, por

supuesto, repercute en el dmbito académico.

En materia educativa, se requieren suficientes referentes sobre la practica de
virtudes morales en la actuacién de alumnos de décimo afio de Educacion General
Basica. Es necesario su estudio para lograr realizar un gran aporte a la comunidad

cientifica y asi mejorar las condiciones psicosociales de las instituciones educativas.
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social

Grafico N° 1. Esquema del arbol de problemas.
Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacion propia.

La formacion de valores morales en las instituciones educativas es
fundamental en cualquier nivel, pues educar en valores es la manera en que se puede
lograr modificar conductas para obtener resultados satisfactorios en los estudiantes

con inmediatez y dentro de un periodo de tiempo mas prolongado.

El sistema de valores de cada ser humano puede ser afectado por miltiples
factores, tales como la influencia del entorno sociocultural, el entorno familiar, la

crisis econdmica. Al respecto Valverde (2019) acota:

La exposicion constante a contenidos inadecuados de internet, el bombardeo
de antivalores a través de las redes sociales, la permisividad excesiva por
parte de los padres, la falta del establecimiento de limites, son solo algunos
de los elementos que han influido en la conducta de los escolares de las

instituciones de Ecuador (p. 12).

Este tipo de actuaciones se observan en los adolescentes del décimo afio de
Educacion General Bésica Superior de la Unidad Educativa “Joaquin Arias” de
Ecuador. Dicho grupo de estudiantes, en la vida cotidiana, durante las clases,
muestran comportamientos de irrespeto, descontrol, infidelidad, deslealtad,

insensibilidad, siendo estos patrones reiterativos. Se hace necesario diagnosticar por
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qué suceden estos comportamientos y tomar las acciones necesarias para lograr un
impacto positivo en los estudiantes. Se pretende que estos jévenes manifiesten en
el futuro conductas bondadosas, solidarias, respetuosas, empaticas, sensibles, que

formen a un futuro adulto para ser un buen ciudadano y una excelente persona.

La problemadtica que esté presentando la institucion educativa ha sido objeto
de observacion por parte de los educadores, quienes manifiestan preocupacion por
el comportamiento inadecuado de algunos estudiantes. Por este motivo, como
investigadora se decidi6 efectuar la presente investigacion, ya que labora como

docente de dicho liceo requiere buscar una solucién a esta situacion.

Segun Legra (2018) estos factores han sido observados después de
realizar un diagndstico, se pudo detectar en un estudio deficiencias
en los estudiantes, tales como: insuficiente conocimiento sobre los
valores morales, poco protagonismo de los profesores, escaso
conocimiento referente a las reglas de comportamiento sociales.
Ademads, se observd poca motivacion para realizar actividades

incluidas en los estudios regulares o extracurriculares (p. 14).

En este sentido, es necesario atacar dicho desconocimiento para recuperar
la habilidad de manifestar la presencia de valores implicita en los estudiantes,
reconociendo que la formacidn de individuos con un sélido sistema de valores hard
la gran diferencia en la sociedad del futuro. La escasez de estas virtudes en los
estudiantes puede deberse a ciertos problemas como la violencia intrafamiliar, el
deterioro de las relaciones familiares, poco compromiso por parte de los

progenitores a educar en valores, abandono y desinterés de los padres.

Ademds, la falta de acompafiamiento por parte de los progenitores durante
la transicién hacia la adolescencia, uso de drogas, alcohol u otras sustancias que
afslan a los adolescentes del vinculo familiar, suelen afectar. Refugiarse en internet
y las redes sociales para mitigar el sentimiento de soledad, pueden ser algunas de
las causas que producen la imposibilidad de ejercer los valores morales en la

cotidianidad.
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Si persiste el problema concerniente al desconocimiento por parte de los
alumnos del décimo afio de Educacién General Basica Superior sobre los valores
morales, se agudizard més la crisis de valores en los jovenes, la cual “significa hoy
vivir en un clima de permisividad moral, en el que conductas que antes eran
reprobables desde el punto de vista ético ahora parecen ser apropiadas” (Yarce,

2005, p. 11).

La sociedad sufrird un cambio, donde los futuros adultos carezcan de
empatia, realicen actos delictivos sin temor, exista mds violencia intrafamiliar, los
jovenes no se sometan a las normas y reglas. Ademds, aumente el nimero de
pandillas y grupos que manifiesten trastornos de conductas disruptivas, los cuales,

en un futuro, ocasionardn graves problemas sociales en el pais.

Por otra parte, los padres y docentes, quienes también tienen responsabilidad
en la ausencia de practica de valores morales en los adolescentes, por ser los adultos
encargados de formar desde el hogar y la escuela a estas futuras generaciones. De
no tomar conciencia respecto a la actual crisis de valores y tomar acciones en pro
de asumir el trabajo que se debe hacer en cada estudiante, seguirdn formando una
juventud carente de valores y el problema seguird aumentando de nivel, trayendo

asf consecuencias negativas en el progreso social y ético de los grupos sociales.
Para Yarce (2005), indica que la ética individual:

Se ha debilitado, haciendo que las personas realicen malas acciones
creyendo que son buenas, y todo aquello que no estd prohibido en
las normas es lo que tienden a hacer y pensar. Ademds, la crisis de
valores ha permitido que los antivalores tomen el lugar que no les
corresponde y se percibe como algo normal e inconsciente. Este
problema de valores, por lo general se presenta en primer lugar en la
persona y luego se manifiesta en las otras esferas en que convive el

individuo (p. 23).

La pérdida de valores en los jovenes estd afectando el desarrollo de la

sociedad, pues cada dia se cometen actos que atentan contra la moral y las buenas
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costumbres, y al mismo tiempo se van consolidando ideologias, opiniones,
creencias que estdn muy alejadas y son contrarias a los que se consideraba

moralmente correcto.

El estudio ademds presenta como limitaciones el poco tiempo disponible por
la investigadora para realizar un diagndstico adecuado, que le permita precisar
detalles, debido a que también labora en dicha institucién y no puede asignar para
tal motivo tiempo de su actividad laboral. Ademas, la metodologia que se pretende
aplicar serd mixta, basada en un disefio descriptivo, con la aplicacién de técnicas
como la encuesta, la observacion y la entrevista. La interpretacion de los resultados

se realizard con técnicas cuantitativas y cualitativas, segtn sea el caso.
Destinatarios del proyecto

Este trabajo tiene como destinatarios directos al estudiantado de décimo afio
de Educacién General Basica Superior de la Unidad Educativa “Joaquin Arias”,
ubicada en la provincia de Tungurahua, cantén San Pedro de Pelileo, parroquia
Pelileo, cuyos estudiantes comprenden las edades entre 14 y 15 afios,
correspondiente a la etapa de la adolescencia. Los destinatarios indirectos serian los
docentes, padres y representantes, los estudiantes de otros afios en la institucion y

la colectividad educativa en general.
Objetivos

Objetivo General

Analizar los valores morales en el comportamiento de los estudiantes de
décimo afio de Educacién General Bédsica Superior en la Unidad Educativa "Joaquin

Arias", a fin de contribuir a la calidad educativa.

Objetivos Especificos

e Identificar las causas del comportamiento en la sala de clase y en escenarios
extracurriculares de los estudiantes de décimo ano de Educacion General

Bésica Superior en la Unidad Educativa "Joaquin Arias".
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e Determinar la préactica de valores morales y su influencia en el
comportamiento de los estudiantes de décimo afo de Educacion General
Bésica Superior en la Unidad Educativa "Joaquin Arias", Pelileo-Ecuador

e Diseiiar talleres pedagdgicos para el fortalecimiento de valores morales en
los estudiantes de Educacion General Bésica Superior de la Unidad

Educativa "Joaquin Arias", Pelileo-Ecuador

Variables de la Investigacion

SOCIEDAD CONDUCTA

INDIVIDUO

TEMPERAMENTO

VALORES
\ MORALES

COMPORTA-
MIENTO

VARIABLE INCIDE VARIABLE
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

Grifico No 1. Organizador légico de variables.
Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacion propia.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

El estudio de los valores morales ha sido analizado en la literatura, asi
como ampliamente estudiado por diversos autores a través de investigaciones y
trabajos de grado. A continuacion, se muestran algunos antecedentes que guardan
similitud con la presente investigaciéon y poseen relevancia en el dmbito
académico y cientifico, lo cual permitird contrastar los resultados de los mismos

con los hallazgos que se obtengan por medio del presente estudio.

La investigacion realizada por Valverde (2019) tuvo como proposito
desarrollar estrategias colaborativas para robustecer los valores morales de los
alumnos de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzmén de Quito. Emplearon
una metodologia mixta, con alcance descriptivo, aplicando instrumentos como la
encuesta y la entrevista a una muestra de 98 estudiantes del décimo grado de

Educacion baésica, secciones A, B, C, durante el periodo escolar 2018-2019.

El diagndstico arrojé una escasa vivencia en valores en el dmbito escolar
y los docentes utilizan escasas estrategias para fortalecer los valores. Se empled
talleres educativos como estrategia dentro del espacio donde le son impartidos los
contenidos, lo cual permitié que un 32,25% de los estudiantes mejorara en el
discernimiento y la destreza aplicando los valores desarrollados dentro del salén

de clases.

El trabajo de grado elaborado por Correa (2021), establecié como finalidad
comprobar la incidencia de los valores morales en el comportamiento social de
nifos de 1° de Basica en la escuela “Marquez de Selva Alegre” de la ciudad de
Guayaquil, periodo escolar 2021-2022, aplicando el método inductivo-deductivo,
bajo un enfoque cuali-cuantitativo, donde el tipo de investigacion fue de campo
con apoyo en fuentes documentales y el disefio fue de tipo descriptivo. Se empled
la muestra de tipo censal ya que se trabajé con el 100% de la poblacién, un total

de 76 personas que hacen vida en la institucion. Las técnicas aplicadas fue la
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observacion y la encuesta-entrevista, siendo los instrumentos la lista de cotejo y
el cuestionario, respectivamente. El diagndstico arrojé que es deficiente la practica
de valores morales en el hogar y esto afecta negativamente el desarrollo de los
estudiantes, quienes manifiestan comportamientos inadecuados. El
comportamiento social estd relacionado con el ejemplo de la familia y el ambiente
donde hace vida el nifio, lo cual repercute en el &mbito educativo. La propuesta

derivada del diagnéstico fue realizar talleres para reforzar los valores morales.

La investigacion realizada por Parra (2020) presenté como propdsito
estudiar la significacion de los valores morales a través de métodos y ticticas para
fomentar un entorno de amor, amistad y obediencia en los escolares de Tercer ano
de Educacion Baésica de la Escuela “Dr. Victor Manuel Andrade Lara”. La
metodologia aplicada fueron los métodos inductivo-deductivo y el hipotético-
deductivo, el tipo de investigacion fueron la descriptiva y la explicativa. Los
métodos para recoger datos empleada fue la observacion directa y la entrevista, la

cual fue aplicada a 22 estudiantes de una poblacion de 140 alumnos.

Los resultados obtenidos fueron que los estudiantes emplean un
vocabulario inadecuado entre compaifieros y presentan bajo rendimiento
estudiantil. Asimismo, se constat que los estudiantes provienen de hogares con
pocos valores, que los profesores no emplean una formacién en valores, que la
rectora no ha considerado capacitar a los docentes para que eduquen en valores.
La propuesta que se generd de los hallazgos fue realizar talleres para iniciar la
concientizacion de la practica de valores y proporcionar un compendio

pedagdgico estas virtudes para el trabajo de los profesores.
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Constelacion de ideas de la variable independiente
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Griafico No 2. Constelacion de ideas variable independiente.

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacién propia.

Epistemologia Moral y Etica

Definir la ética no es una tarea facil, debido a la cantidad de autores que han

teorizado al respecto. Sin embargo, se puede intentar dilucidar los conceptos mas

utilizados en los medios intelectuales.

Segun Torres (2014),

La ética forma parte de la disciplina filoséfica y estudia lo que es

licito y la moralidad de los actos o, la forma como se comportan

moralmente los seres humanos en la sociedad. También se puede

hablar de que es una serie de conocimientos que trata de comprender

la naturaleza de las actuaciones del ser humano inmerso en la

sociedad, desde un punto de vista moral (p. 12).
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La ética estudia la moral y, por ende, se relaciona con las actuaciones de los
individuos, por lo tanto, en el dmbito cientifico, guarda estrecha relacién con la
psicologia, la antropologia, la historia y la sociologia, es decir, las ciencias humanas

por excelencia.

Con respecto a lo anterior, se puede decir que la ética va ligada a la moral,
marca un patrén, impone un punto de vista desde el sistema de valores que ha
adquirido una persona. Otra connotacién la concibe como el caracter o la manera

de actuar de un individuo que adopta en el transcurrir de la vida.
De igual forma Cortina y Martinez (2008) sefialan que:

La ética es una manera de discernimiento que se cimenta de modo racional,
utilizando la precisién conceptual y los métodos empleados en la filosofia.
Esta gestiona ampliar las ideas y pensamientos que certifiquen el
entendimiento de la dimension moral del ser humano En tal sentido la ética
contiene tres funciones: aclarar las caracteristicas de lo moral, indagar los
motivos por los cuales los individuos deben preocuparse por vivir
moralmente y a emplear en los diversos espacios de la vida en sociedad los
hallazgos derivados de las primeras funciones mencionadas, para que en
estos entornos sociales se acoja un sentido moral racional en vez de adquirir
un sistema de valores impuesto por creencias o la falta de referentes de

indole moral (p. 14).

Es por ello que la epistemologia ética se enfoca en el conocimiento sobre la
ética, profundizar en el &mbito de construir la teoria derivada de la realidad social,
donde se pone por obra la ética. En tal sentido, se puede establecer, de acuerdo con
los autores que la ética corresponde al dmbito filoséfico y busca teorizar sobre el
conocimiento de lo moral, por ello conceptualiza, establece cddigos de
comportamiento para que las personas vivan apegados a lo moral, y su forma de

conducirse obedezca a lo que es moralmente correcto.

Por otra parte, Torres (2014) manifiesta que:
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La moral es el centro de estudio de la ética, y se interpreta como costumbre,
uso, derecho habitual, conducta. La moral se concibe como los preceptos
que rigen la vida del ser humano, basdndose en accionar empleando las
buenas costumbres. También se refiere a las normas de conducta en una
sociedad, tomando en cuenta el entorno cultura donde se desenvuelve el
individuo. Una serie de reglas fundamentadas en principios y valores, de las
cuales surgen obligaciones de la persona, quien se reconoce y se adhiere de

manera voluntaria, consciente y libremente (p. 17).

De acuerdo con lo planteado, la moral es un sistema de argumentos que
refleja cierto estilo de vida. Este conjunto de preceptos, normas, tabues,
consentimientos, cddigos de conducta, establecen un sistema vinculado con un

grupo humano en un momento histérico.

Cuadro N° 1. Contenidos o areas de atencion de la ética y la moral

Etica Moral

-Corriente filosofica. -Centro de estudio de la corriente

-Ciencia. filoséfica (deontologia).

-Teoria, imaginativa, abstracta. -Objeto de estudio de la ética.

-Busca la totalidad. -Serie de reglas, valores y principios
que norman el comportamiento
humano.

-Es tedrica. -Es pragmatica.

-Establece la descripcion y explicacion  -Se realiza.
general con respecto a las dificultades -Se ejercita.
morales.
-Meditacidn tedrica. -Transforma la vida del individuo.
-Serie de meditaciones con respecto a -Conjunto de obligaciones, reglas y
la teoria de los deberes y normas, principios.
fundadas en la observancia de acciones
reales del comportamiento.
-Tiene una voluntad practica o -Tiene destreza
reglamentaria derivada de la moral.
-No determina la naturaleza bondadosa -Presenta un cardcter pragmdtico y
o maligna de las acciones humanas, ni normado.
atribuye un sistema moral especifico.
-Ansia un nivel minimo de objetividad Es objetiva.
en la forma de juzgar los valores, pero
tiene un riguroso nivel de objetividad.
Ocurren de manera conjunta

35



Elaborado por: La investigadora
Fuente: (Torres, 2014, p. 13)

Ahora bien, también se puede entender por moralidad como actuar
empleando las reglas de la ética. “Moral, entonces es lo que se dice que se debe
hacer, o lo que se debe ser, y moralidad es lo que se hace, o lo que se es” (Torres,
2014, p. 20). Esto quiere decir que, el acto moral involucra pasar de las reglas
escritas o impartidas a las acciones, permitir que las ideas se manifiesten en el
ambito real. Es un suceso humano que se realiza conscientemente, ejecutando el
libre albedrio para elegir llevarlo a cabo y aceptar las consecuencias que se derivan

de tal accion.

Torres también habla de los elementos que estructuran el acto moral, los

cuales se refieren a continuacion:

Conciencia: se relaciona con el afecto por el deber; se obtiene en pequefios
pasos y desde la infancia, como consecuencia de la vivencia en familia, y
luego por la experiencia con grupos sociales. La conciencia dicta lo que se
debe hacer o no, de acuerdo con la ejecucion del bien.

Libertad: Es la capacidad de elegir conscientemente, entre una dualidad
compuesta entre el bien y el mal. La libertad no es una capacidad sino hacer
posible la accion en un contexto lleno de reglas, donde se elige oponerse a
estas si socaban los valores de la persona.

Responsabilidad: se emplea para destacar un deber, impuesto por alguien
ajeno, pero, en realidad es una accién que expresa voluntad propia en
contestacion a las necesidades de otra persona que puede haberlas expresado
0 no.

Medios del hecho moral: se refiere a conocer como actuar para lograr los
fines de la vida. Los medios son resultado del cerebro emocional y de la
corteza del cerebro, los cuales cumplen las funciones de manejar las
conductas sociales y las emociones o conductas intelectuales donde se
aplica el pensamiento racional.

Voluntad: es utilizar el libre albedrio para tomar decisiones, por lo tanto, es
voluntario, reflexivo, responsable y racional. La voluntad esté ligada, por lo

general a la conciencia de un requerimiento social.
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Valores: son cualidades de los individuos y creencias que orientan la
conducta de las acciones que realizan las personas. Suelen ser ideas relativas
a lo socialmente correcto o no. Estos se adquieren y se interiorizan de
acuerdo a lo que se recibe del entorno como la familia, entorno laboral,
religioso y social.

Actuacion y efectos: Es lo que se emplea para concretar la actuacion moral
con sus efectos. El individuo realiza acciones donde se evidencia la
preocupacion por el otro, y esto produce una consecuencia, como recibir de
manera reciproca el mismo trato.

Ley y legalismo: cuando una ley restringe una accion sin tomar en cuenta la
condicion del individuo, le arrebata al mismo la libertad y se transforma en
legalismo, perdiendo su caracteristica de medio de la acciéon moral.
Sensibilidad: es la capacidad de sentir sensaciones, lo cual permite que
exista un equilibrio en el acto moral.

El bien: es el centro de motivacion de las acciones morales, y muestra los
frutos de los actos morales. El bien se considera relativo pues lo que una
persona considera bueno, otro lo ve como malo, todo depende del sistema

de valores que identifique a cada uno. (Torres, 2014, pp. 23-25).

Los elementos mencionados anteriormente, definen y dan cuerpo a las
acciones morales que realiza el individuo, pues el hecho moral contiene muchos
aspectos que permiten la diversidad de concepciones moralistas en las personas, por
ende, la moralidad es relativa, y se estructura de acuerdo con el sistema de valores

con el cual fue ensefiado.

Entonces, la moral marca el ejemplo para la cotidianidad, y la ética es un
andlisis o meditacion sobre lo que ocasiona y evidencia estas pautas. Ambas son
diferenciables, son suplementarias. Asi como teoria y préictica interactian, los
principios moralistas normalizan la actuacién moral pero este comportamiento
incurre perturbando los mismos principios. Los problemas de reglas morales que

surgen cuando se debe decidir, impulsan a tener una cavilacién de grado ético.
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Valores Morales

Segtin Cortina y Martinez (2008) “los valores morales se constituyen como
el eje angular del conocimiento del bien y la aplicacion de ellos en la vida cotidiana™
(p- 3). Existen muchos conceptos de valores morales, asociados generalmente a la
ejecucion del bien, en contraposicion de lo que es malo. Es por ello que se
relacionan con lo positivo, si una persona tiene valores es porque actda

correctamente en su diario vivir, si tiene antivalores es porque sus acciones no son

moralmente correctas.

Las personas valoran en otros sus cualidades, su personalidad y todo lo que
conforma la esencia del ser humano. Los valores estdn ligados a la manera de
apreciar que tiene la conciencia social y a las ideas forjadas a lo largo de la vida que

pueden tener una connotacidn espiritual.

Los valores se crean a partir de creencias que estructuran un sistema que
identifica al individuo, fundamenta la raz6n para existir y le otorga significado a la
vida. Todas estas ideas y concepciones que se tienen son cruciales en la vida porque

orientan los procesos de tomar decisiones en la cotidianidad.
Del mismo modo Aguirre (2011), manifiesta que:

Las actitudes son el resultado de una mezcla entre emociones o
sentimientos, dogmas y evaluaciones, que estidn concatenados actuar en
conformidad con estas combinaciones. Las actitudes van acopladas con los
valores y producen efectos en los individuos, siendo este el motivo por el

cual las personas tienen diferentes reacciones a las mismas situaciones (p.

23).

Existen varios conceptos que explican lo que son los valores morales, por
ejemplo, Medina (2007) seiala que “son el centro que dirige la existencia del ser
humano y forman su comportamiento” (p. 12). Este concepto denota que éstos
imponen pautas de comportamiento y se actia en conformidad con el sistema de

valores que cada quien posee.
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Otra definicion sefialada por Pefaranda (2004) indica que “son conexiones
de sentido que los individuos consiguen en si mismos, en sus iguales o en objetos,
con el propésito de cubrir requerimientos personales. Estos son construcciones
mentales que las personas realizan para enunciar atributos de sus iguales” (p. 18).
De igual manera se infiere que los individuos son los que confieren la valia a los

contextos.

Por otra parte, Medina (2007) acota que los valores “son pensamientos
abstractos que motiva la accién en el individuo y al mismo tiempo el objetivo que
se pretende obtener; por esto, son fines y no medios” (p. 13). Esto refiere que, los
valores impulsan al ser humano a actuar, por tal motivo son importantes desde el
punto de vista axioldgico, psicoldgico, socioldgico e histdrico, pues éstos son

reflejados en los grupos sociales.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se puede asumir que los
valores son cualidades, a las cuales se les confiere un significado propio o colectivo,

desde el ambiente familiar y social, enlazados culturalmente.
Por su parte, Fresno (2017) considera que:

Los valores son representaciones concurrentes que obtienen los fenémenos,
cosas y desarrollo para las diversas personas en el dmbito social, en el
entorno de la accién préctica, concerniente a un grupo social determinado,

que norman conductas en funcién de fines personales y colectivos (p. 26).

En fin, los valores constituyen costumbres de lo cotidiano, vinculadas con
la competencia de valorar el entorno y elegir lo que se estima entre muchas
oportunidades, percibiendo la orientacion de los sentimientos hacia lo que mas se
aprecia. Los valores son transmisibles por las generaciones anteriores a las futuras,
sea esto un acto consciente o no. Socialmente, se puede razonar que los valores han
sido conquistados histéricamente a través del tiempo, por cada individuo, producto
de su experiencia, relaciones sociales y de su planteamiento a manera ideas

universales.
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Gervilla (2003) cree que los valores “son un armazon de conocimiento que
permiten a los seres humanos preferir y ejecutar actos de una manera particular. El
cometido principal de los valores es crear patrones que componen una orientacion

para la vida de los individuos” (p. 15).

Los valores de uso cotidiano ya no mantienen vigencia, pero las nuevas
ideas no se establecen de manera clara. “Lo que se considera algo de valor, ha
quedado relegado a las practicas consumistas, a los pensamientos, opiniones de los
medios de informaciéon o ideologias” (Alonso, 2004, p. 21). Esta carencia de
organizacion es motivo de inquietud en el &mbito educativo de las instituciones y
la razén para proponer acciones que permitan el desarrollo del pensamiento del

individuo.
Alonso (2004), manifiesta que:

Los jévenes no escapan a la realidad de una pérdida de valores, ya que los
mismos tienen tendencia a ser materialistas, no tienen interés por los
aspectos culturales y no demuestran un desarrollo colectivo adecuado, lo
Unico importante es su vida. La manifestaciéon de la agresividad en los
adolescentes puede estar escondiendo inseguridades, la evasiva puede ser
consecuencia de la carencia de un sistema ético necesario para desarrollarse
socialmente, y la carencia de planes a futuro puede ser resultado de la falta

motivacion personal (p. 19).

Por lo tanto, la falta de valores ha permitido reconocer a la sociedad los
dafios ocasionados por comportamientos destructivos y continuamente buscan
satisfacer de manera efimera el placer. La sociedad materialista no acepta el
desastre ocasionado por la carencia de valores y considera que son irrelevantes. Por
esto, resulta importante que las personas que asumen su rol social
responsablemente, no abandonen la tarea de crear espacios que se presten para la
reflexién, donde se pueda hacer un prondstico sobre el impacto a futuro de lo que

seria una sociedad que practique antivalores.
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Los valores desarrollan en el individuo ciertos c6digos morales, los cuales
permiten modificar y reestructurar los pensamientos y los dogmas en ellos mismos,
los otros y el entorno, permitiendo desarrollar conductas positivas que surgen del

interior de cada individuo. Asi a continuacion la siguiente cita:
Aguirre (2011), manifiesta que:

Los valores se forman durante los primeros afios de existencia, como
representacion de verdades y deberes que los progenitores y otros familiares
les inculcan como absolutas, y los nifios las adoptan por provenir de una
figura de autoridad. La ensefianza proveniente de los padres es determinante

del comportamiento de los nifios a futuro (p. 7).

La conducta de los individuos es susceptible al cambio cuando provienen de
factores externos que han reforzado estos comportamientos, pero cuando estos
elementos no estdn presentes o surge otro agente proveniente del exterior, que
promete cierto beneficio, el cual no se obtenia con el comportamiento precedente,

entonces el individuo modifica la conducta.

Aguirre (2011) también manifiesta que “los individuos orientan su conducta
mediante valores y elementos que propician internamente este proceso de
consolidaciéon de un sistema de valores, su pensamiento y accionar es mas
independiente de la presencia o no de factores externos” (p. 16). Para obtener la
transformacion de la conducta con respecto a aquellos elementos que predisponen,
influyen y fortalecen, por medio de procesos de aprendizaje, que buscan tomar

acciones, es fundamental que el papel de los valores sea primordial.
Importancia de los valores morales

La importancia de los valores sobrepasa los postulados filoséficos y son
interesantes para toda la sociedad, pues a través de ellos se guia el comportamiento
particular y colectivo. Estos permiten que los individuos, entes y sociedades se
establezcan objetivos y metas. Segtin Cota (2002) “el progreso humano, el respeto
por los derechos de las personas, igualdad de géneros, el progreso de la sociedad

como prioridad para que exista crecimiento econdémico y cultural, se constituyen
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como nuevos paradigmas” (p. 11). Esta nueva perspectiva ética es compatible con
las distintas creencias religiosas y cédigos individuales, por ello la humanidad debe
configurar una moral colectiva, unos valores universales que hagan converger los

pensamientos.

Los valores humanos estin relacionados con los preceptos morales y
practicas, usos y cultura. La importancia de los mismos tiene marcada relevancia y
trasciende sobre la sociedad porque involucran de primordialmente el progreso de
los pueblos. La realizaciéon de leyes, preceptos y reglas, se cimentan en la
conservacion de ciertos valores, los cuales se crean y se infunden desde la familia

puesto que ésta es pilar principal en la sociedad.
En este contexto Castafiedo (1994), argumenta que:

La educacién tiene un papel protagénico en la fundamentacién de valores y
por ende es indispensable evaluar los valores que se manifiestan en el
ambito educativo, sabiendo que cada actor educativo puede percibir de
maneras diferentes un mismo valor, la jerarquia de estos es diferente para
cada individuo. En cada entorno educativo existen divergencias con
respecto al tema de los valores y aunque en un contexto escolar pueden

considerarse beneficiosos, en otros no tanto (pp.94-95).

En tal sentido, la comunidad escolar tiene diferentes expectativas con
respecto a los valores de los estudiantes, pues cada individuo observa por la lupa de
su propio sistema de valores, entonces los profesores esperan una manera de
comportarse, los estudiantes esperan una manera de actuar de sus profesores y

padres, mientras que estos ultimos, esperan algo distinto de sus hijos y profesores.
Elementos caracteristicos de los valores morales

Los seres humanos son los tnicos que tienen valores morales. De acuerdo
con la disposiciéon moral que le otorguemos a la existencia, se tomard en cuenta la

jerarquia que tiene cada uno.
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Los valores son jerarquizados por cada uno de los individuos, por lo general,
esta jerarquia no es igual para todos. La misma obedece a la importancia que tenga
un valor especifico para la persona, asi para algunos, los valores religiosos seran
mads importantes que otros en su jerarquia personal; para otros, los valores estéticos

tendran mas relevancia, manifestdndose asi la particularidad de cada ser humano.

Los criterios de jerarquizacion de valores que realiza cada individuo por lo

general responden a los siguientes enunciados que establece Alonso (2004):

Los valores refieren lo general y lo particular se debe someter a esta
generalidad.

Los valores hacen referencia a los individuos y a su contexto interpersonal,
teniendo distincion sobre los objetos y los hechos.

Los valores deben hacer reflexionar al individuo para que la intencion de
desarrollarse plenamente y a alcanzar la felicidad sea coherente.

Los valores deben trascender, ser capaces de realizarse a futuro, aun en el
ambito espiritual (p. 21).

Cada individuo establece una jerarquia de valores, que no necesariamente
es igual a la de otro, puesto que cada persona se desarrolla en un entorno familiar,

ambiental, escolar diferente y esto permite que se creen los valores segin la

influencia de cada uno de estos factores.

Por su parte, Gonzdlez (2008) destaca dentro de las caracteristicas de los

valores morales las siguientes:

Son importantes pues orientan el comportamiento de las personas, grupos
sociales y sociedades completas.

Son subjetivos porque su relevancia es resultado del valor que le confiere
cada individuo.

Su posicién y significacién guardan relacion con épocas en las cuales, las
sociedades y su historia tenian otros valores. Por ello, pueden modificarse a
través del tiempo o son estimados de diversas maneras, de acuerdo con la
cultura.

Son objetivos porque estdn en el entorno, aun cuando son desconocidos por
los individuos (p. 23).

En este sentido, los valores se identifican con cada individuo, ya que cada
persona le otorga la importancia que ellos creen que tienen, por lo tanto, es

subjetivo, pero pueden ser objetivos en tanto que se manifiestan en la realidad y
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podemos juzgar su aplicacion a través del comportamiento de las personas. Algunas

caracteristicas de los valores son:

Independientes e Inmutables

Jumbo (2013), indica que “Los valores no pueden cambiar de ninguna
manera pues son fundamentales para que los seres humanos puedan formarse como
una persona que obra correctamente” (p. 26). Estos pueden ser la hermosura y el
amor. L.os mismos son independientes porque se desarrollan solos, no dependen de

algo especifico para formarse.

Absolutos

Estos valores “No se encuentran sujetos a ninguna situacion o circunstancia
relacionado con lo personal, bioldgico o social” (Jumbo, 2013, p. 26). Pueden ser
los valores de la verdad y bondad que son propios de cada persona, como es visto

por la sociedad y lo que €l espera de los otros.

Inagotables

Segtin Jumbo (2013) “indica que los valores en las personas no se terminan,
no se agotan” (p. 27). Los individuos imparten amor, sinceridad, honestidad de
manera incansable, no hay forma de que estos valores puedan acabarse en el
individuo, por el contrario, cuando se adquieren nuevos valores, estos también

comienzan a ser impartidos de manera constante y continua.

Objetivos y Verdaderos

Esto significa que los valores son adquiridos con un propdsito en la vida, se
busca un fin al aplicarlos en la vida cotidiana. Algunos buscan aceptacién, hacer lo
correcto, ser vistos como un ejemplo, pero quien pone por obra un valor persigue
un objetivo. “Son verdaderos porque los valores no se pueden fingir, son auténticos,
se ponen por obra de manera espontdnea porque forman parte de los individuos y
cada accion que realizan va acompaiiada de los valores pertinentes” (Jumbo, 2013,

p. 27).
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Subjetivos

Jumbo (2013) establece que son subjetivos porque “son estimados por el
individuo, solamente por esta persona, para quien ese valor tiene un cardcter
distintivo, pero no es asi para los demés” (p. 27). La valoracién que cada individuo
hace de un valor, es subjetiva, es decir que depende de como las otras personas lo
juzguen o lo interpreten, es por esto que es comun que algunos les otorguen mayor
relevancia a unos valores que a otros, siendo la valoracién que se le otorga lo que
cambia.

En este sentido, los valores poseen un caracter conciliador e integrador, el
valor moral estd presente en todas partes y estd urgido de ser realizado. Es un
impulso que se obliga desde el interior y que orienta al individuo a cumplir
obligatoriamente. Esta forma forzosa imprime al valor ético un modo coactivo y de
responsabilidad por su infraccion. Una posicion econdmica estable y codiciado,

pero las personas no deben ratificar que se obtuviera con trampa e injustamente.
Clasificacion de los valores morales

Pefiaranda (2004) ubica los valores en una figura piramidal, en donde, los
valores basicos estdn en la base y los morales en la parte de arriba, siendo graficada

de la siguiente forma:

Grafico N° 4. Clasificacion de los valores morales
Fuente: (Pefiaranda, 2004, p. 48).
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Con respecto a la clasificacion de los valores, entre estos existe una
jerarquia, por eso en el grafico 3 se observa en forma piramidal, pues se considera
que en la base estdn los valores bésicos, que tienen que ver con lo material y social.
Asi se encuentran los valores relacionados con nuestro sexo, con la belleza, con lo

econdmico, la intelectualidad, la socializacion.

En otra posicion se encuentran los valores morales, estdn en un nivel
superior, y descansan sobre la base de los basicos, por esto se consideran los més
relevantes en la jerarquia. La idea de ser una buena persona o no, proviene de la
aplicabilidad de los valores morales por cada individuo, ser hermosa no hace a una
mujer buena, pero que sea justa, responsable, amorosa, honesta, esto si permite que

la percepcidn que tengan los demds de ella sea una buena impresion.

Scheler (2001) establece una clasificacién, agrupando los valores en grupos:
“valores beneficiosos, valores estéticos, valores primordiales, valores éticos y
religiosos” (p. 23). Todos los mencionados, por lo general son objeto de
jerarquizacion por parte de cada individuo. Para algunos los valores éticos son mas
importantes que los estéticos, para otros, los valores primordiales son mas

relevantes que los religiosos.

En una sociedad llena de antivalores, tendrdn mds importancia los valores
estéticos y los econdmicos que los éticos. Por ello una sociedad en crisis de valores
las personas son mds materialistas y prestan menos atencion a los valores éticos y
religiosos. Lo que permite que una sociedad actie de manera correcta, con respeto
y manteniendo una buena convivencia, es otorgarle la mayor importancia a las

virtudes positivas que emerge las mejores actitudes de las personas.

Valores Econdomicos

Se pueden entender como “facultades y virtudes tanto objetivas como
subjetivas y que se le adjudican a los objetos, bienes y servicios” (Gervilla, 2000,
p. 45). Cada individuo asigna un valor econémico a un bien, aunque no

necesariamente ese valor sea el estimado monetariamente. Para una persona una
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casa puede tener un valor econdmico mayor al precio en el mercado, pues considera

que la casa tiene mds valor agregado debido a otros factores.
Valores Politicos

“Los valores politicos son una principal herramienta mental que emplean
los habitantes al procesar los datos de tipo politico que obstaculizan” (Gil et al.,
2017, p. 6). En funcién de estos, cada individuo descifrard los hechos concernientes
con este dmbito de diferente forma. Los valores politicos rigen la forma de concebir
la administracién del ejido nacional y las expresiones ideoldgicas que toman forma

en la conduccién de quienes gobiernan los asuntos de estado.
Valores Sociales

“Son los que otorgan la habilidad de abrirse a los demds y al entorno,
estableciendo los principios para la participacion democratica. Estos se exteriorizan
a través de la confianza, la generosidad, solidaridad, justicia, honestidad,
responsabilidad y la cooperacion entre las personas” (Gervilla, 2000, p. 12). Estos
valores permiten habilidades para relacionarse con otras personas, establecer

vinculos de amistad, desenvolverse en el empleo, la escuela y la familia.
Valores Religiosos

“Son comprendidos mediante la dualidad santo-carnal, y lo que gira en torno
a ellos tiene cierto grado de relatividad. Estos aluden la fe o la creencia en un Ser
superior, situando al individuo en un nivel sobrenatural” (Scheler, 2001, p. 34).
Incluyen todos los elementos de los valores morales y su presencia en las sociedades
a través del tiempo se ha manifestado a través de la literatura, lenguaje, tradiciones,
arte, ceremonias, entre otros. No todas las personas expresan valores religiosos, ya
que muchos no creen en la existencia de un Ser Supremo o lo visualizan desde otra

perspectiva.
Valores Afectivos

De acuerdo con Gervilla (2000) “son aquellos relacionados con la intuicion,

las emociones, apreciacion personal, motivacion, equilibrio emocional, amabilidad,
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carifio y amor” (p. 12). Se manifiestan a través del agradecimiento, empatia,
felicidad, esperanza, entre otros. Estos valores los empleamos en las relaciones con
otras personas y adquieren diferentes connotaciones de acuerdo con el individuo

con ¢l cual se esté manifestando.
Valores Universales

De acuerdo con Gil et al. (2017) “son aquellos distinguidos y asumidos
como componentes para ubicar la conducta de los individuos” (p. 6). Ademas, son
un conjunto de reglas para cohabitar permitidas por un tiempo determinado. Estos
tienen que ver con valores fundamentales como el derecho a la vida, a la educacion,
a la libertad, a la propiedad, y todas las personas se hacen eco de ellos para que sean

respetados por todos.
Valores Organizacionales

Segun Maxwell (2008) “los valores organizacionales influyen y guian el
comportamiento un grupo de personas que tienen objetivos en comun dentro de una
organizacion, del mismo modo en que los valores personales influyen y guian el
comportamiento de un individuo” (p. 778). Se puede decir que son el fundamento

para edificar actitudes e inclinaciones de las personas que son parte de ellas.
Valores Biolégicos

Gil et al. (2017) establecen que “se obtienen desde el momento de la
fecundacion y se relacionan con el entendimiento del cuidado del cuerpo, la buena
alimentacidn, los hédbitos de aseo personal y se manifiesta a través de la salud, el
cuidado de los individuos por su vida y la de otros” (p. 2). Cuando se emplean los
valores bioldgicos las personas se preocupan por mantenerse sanas, mantienen
aseado su cuerpo y el entorno donde habitan y procuran tener una nutricién de

calidad.
Valores Sensibles

“Se manifiestan en la dualidad agradable-desagradable y guardan relacion

con el bienestar y el sufrimiento” (Gil et al., 2017, p. s.n). Los valores sensibles
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habitan en la habilidad que tienen los individuos para observar y percibir el estado
de 4nimo, la forma de ser y de actuar de los sujetos, asi como la naturaleza de las

situaciones y los contextos, para proceder correctamente en favor de los otros.

Valores Intelectuales

“Comprenden las facultades de razonamiento, entendimiento,
comprension, andlisis, sintesis, conocimiento, aprendizaje y se manifiesta a través
de la creatividad, la indagacidn, detallar, reflexionar y ser sabio” (Gervilla, 2000,
p- 12). Los valores intelectuales estdn ligados al conocimiento, al empleo de
recursos cognitivos, a las habilidades de aprendizaje que tiene cada persona. Asi
para algunos estos valores seran muy importantes y alcanzaran niveles elevados en

el ambito intelectual y para otros no tendrd gran relevancia.

Cuadro N° 2. Clasificacion de valores segiin Gervilla

Categorias de valores segtn el Descripcion de los valores
modelo axioldgico de Gervilla
Corporales: comprension y cuidado Salud: fase en que el cuerpo practica
corporal, précticas de aseo, nutricién todas sus funciones. Etapa ordinaria del
cuerpo.
Admiracion: Atencion especifica que
se manifiesta hacia una persona u
objeto por sus condiciones. Asombro,

rareza

Creatividad: Capacidad de instituir
Intelectuales: Raciocinio, con singularidad y flexibilidad mental
entendimiento, facultades, ticticas Curiosidad: Aspiraciéon de conocer o
razonables y formacion indagar sobre algo

Reflexion: Meditar detalladamente

algo

Sabiduria: Nivel mas elevado del
saber. Conocimiento basto en un
campo especifico.
Agradecimiento: Emocién que precisa
a apreciar el favor o ayuda, y devolver
Afectivos: Intuicién y el apoyo de una forma
perfeccionamiento de las destrezas de Empatia: identificarse de manera
apreciacion personal. Estimulacion, mental y emocional con el cambio de
beneficio, proporcién emocional y dnimo de otro
cordial Esperanza: fase emotiva en la cual se
confia que suceda algo que se espera
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Felicidad: Etapa emocional del que
goza de lo que ansia. Complacencia,
regocijo, jubilo

Morales: sistema de valores éticos que
se dedican a lo bueno o malo de la
actuacion de las personas teniendo en
cuenta el propésito y el deber

Justicia: capacidad que tiende a
conceder a cada persona lo que le
corresponde o es suyo. Facultad, saber,
equilibrio

Humildad: aprobacién de las reglas
naturales que no es posible modificar.
Admision de las propias restricciones y
condiciones, y proceder seglin sea
conveniente.

Honestidad: abandono de
argumentaciones y divergencias entre
los pensamientos, los dichos y los
actos. Razon evidente de uno mismo y
los otros. Identificacién de lo que es
adecuado

Volitives: Valores que corresponden
claramente con la competencia
personal de acertar la eleccion, el
arrojo, el progreso individual, la
responsabilidad

Constancia: seguridad y persistencia
del animo en las decisiones y en los
objetivos

Esfuerzo: uso potente de la energia o
accion del denuedo para obtener algo
dominando los conflictos

Iniciativa: cardcter particular que
tiende a apresurarse a los demds en
alguna accion

Seguridad en si mismo: confianza
manifestada en la certeza de poder
realizar algo por medios propios
Valentia: arrojo, valor, fuerza. Brio en
la forma de pensar o hacer una tarea

Sociales: abrirse a otras personas y al
medio natural. Principios de la
cohabitacion democratica, que
perturban a las interacciones con las
personas e instituciones.

Confianza: expectacion firme que se
posee de una persona o algo. Certeza
que posee alguien en si mismo
Cooperacion: hacer juntos con otros u
otros para alcanzar un objetivo
Generosidad: predisposicion a
cooperar con otros y brindar lo que nos
pertenece a otros sin aguardar
reciprocidad

Elaborado por: (Fresno, 2017)
Fuente: (Gervilla, 2000, p. 21)
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La Persona Moral

Segun Singer (2009) una persona moral “tiene un sentido de la
imparcialidad y es un tipo de individuo que manifiesta un gran compromiso moral
y cuando se le hace un llamado a emplear ese cardcter, atiende porque su
temperamento tiene este rasgo” (p. 14). Todos los individuos tienen una
personalidad moral, y esta es el asiento de la igualdad. Existen impedimentos al
emplear el temperamento moral como asiento de la igualdad. Se considera que tener
este tipo de personalidad consta de niveles. Unos son susceptibles al sentido de
imparcialidad y ética, y otros tienen la razon restringida de estas normas. Tener un

temperamento moral es un requerimiento para estar dentro de contexto de igualdad.

Segun Bertomeu y Vidiella (1995) “la idea de persona moral jugé un papel
principal en la filosofia del siglo XVIII, bajo el auspicio de Kant, Rousseau y el
idealismo proveniente de Alemania” (p.23). Kant estima que los seres humanos
implican una esfera moral, y exige que los actos de los individuos no conviene
tomar nunca a la persona como un recurso sino como un propdésito. Bertomeu y

Vidiella (1995) sefalan que:

El individuo tiene el propdsito de educarse a si mismo, se constituye de
acuerdo con las aspiraciones y perseverancia que €él mismo se forja, se
automoldea como el ser humano que quiere ser. El sujeto moral tiene la
capacidad de decidir seguir el mal ejemplo de un padre alcohdlico o crear
otra persona a pesar de que su entorno no le haya dado los mejores patrones

a copiar (p. 13).

Entonces, un sujeto es moral cuando actia de acuerdo con las tradiciones y
valores instituidos que pudieran ser debatidos por la ética; un individuo puede
resultar ser moral, pero esto no significa que tenga ética. Sucede que las tradiciones
conforman el caracter de los seres humanos, asi como lo fundamental de los

vinculos familiares.
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Caracter

En el ambito psicologico, el término caracter “tiene que ver con la
particularidad del individuo que desafia al mundo empleando diversas capacidades,
es decir, en sus acciones, en sus sentimientos, en sus decisiones voluntarias,
estimaciones y fines, en sus reflexiones y guia espiritual” (Izquierdo, 2002, p. 624).
Se puede entender, entonces, como el estimulo y destreza que confieren equilibrio
al comportamiento social de las personas, teniendo conocimiento de las normas

colectivas, de la socializacidn, la empatia, la autonomia y el juicio ético.
Valores

De acuerdo con Cariaga (2014) “los valores son resultado de la competencia
intelectual de cada individuo, como consecuencia especifica de su experiencia
personal y de la de sus antepasados con relacion al bien y al mal” (p. 2). Mientras
los valores estdn més desarrollados en las personas, presentan un mayor grado de
moralidad, aptitud y decencia, y tiene un mayor nivel para desarrollar sus
capacidades emocionales, intelectuales y sociales. Los valores humanos cimentan
los principios de un individuo, y la ejecucidn de esos principios en su existencia son

su ética.

Los valores no son capacidades especiales adquiridos de manera innata, sino
atributos que se deben desarrollar y promover como seres humanos, hasta
transformarlas en ética personal a través de una experiencia cotidiana. Estos
provocan a cada individuo tener una pauta de comportamiento para ser
considerados como seres autonomos, respetables y distinguidos dentro una

sociedad que actie a favor de las libertades individuales y colectivas.
Emocion

La emocién es un proceso psicoldgico que prepara al ser humano para
adaptarse y replicar al medio. Su cometido primordial es la adaptacion que permite
comprender la mayor proposicion de cualquier cuerpo viviente: la supervivencia.

Este proceso no puede detallarse claramente, sino que se deriva de sus productos y

52



secuelas como el comportamiento. Su entendimiento explica qué pasa cuando se

reacciona ante ciertos estimulos, ya sean internos o externos y por qué lo ejecutan.

“La emociébn como proceso implica una serie de condiciones
desencadenantes (estimulos relevantes), diversos niveles de procesamiento
cognitivo (procesos valorativos), cambios fisiolégicos (activacidon), patrones
expresivos y de comunicacion (expresion emocional)” (Dominguez et al., 2010, p.

17).

Ademds, la emocioén tiene consecuencias estimulantes y su cometido
primordial es la adaptacion del ser humano a un ambiente en incesante
transformacion. Las emociones humanas son producto de un trabajo mds voluntario
que también depende del estado emocional inminente de cualquier organismo, tiene
en cuenta otros elementos, como el escenario externo, el conocimiento adquirido
previamente, la coleccion de comportamientos emocionales y sobre todo la
habilidad para prever, planificar, y tomar decisiones respecto a la conducta que se

ejecutara en el futuro.
Razonamiento

De acuerdo con Chaparro et al. (2016) “el razonamiento es una accién
intelectual, que se realiza en ciertas circunstancias en las que un individuo debe
relacionar conocimientos adquiridos previamente a los que se le muestran como
nuevos para después obtener conclusiones derivadas; es decir, erigir conocimiento

nuevo” (p. 1).

Se considera que el razonamiento se utiliza en ciertos momentos con dos
propdsitos: demostrar una respuesta que se ha obtenido o persuadir a alguien para
que reconozca esta conclusion. Esto involucra que el razonamiento se hace participe
de cualquier hecho en el que el individuo requiera realizar alguna forma de
influencia sobre la determinacién de otros; es decir, debe ser "categdrico" al

momento de presentar un criterio propio.
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Conducta

Segtn Roca (2007) el término conducta, en el contexto conductista posee
dos acepciones. El primero es el de “la accion que un individuo u organismo ejecuta.
El segundo significado es el de la relacién asociativa entre los elementos de una
estructura funcional o campo psicoldgico” (p. 33). En este sentido, saltar, escuchar
musica, bailar se consideran conducta, teniendo en cuenta como un sinénimo de

acciones.

El argumento clave para definir conducta como una accién es que el
individuo se distingue como un ser que posee un cuerpo. En este caso, el sujeto es
quien ejecuta la accidn, es quien toma un vaso de agua, quien prende una estufa,
por lo cual, para el conductismo solo aquello que posee un cuerpo posee una

conducta. Agullé et al. (2013) explica que:

Se puede comprender la conducta humana desde tres puntos de vista:
personal, interpersonal y socia. Para comprender como actia un individuo,
se debe investigar en las relaciones que establece con otros, asi como en la
influencia de elementos sociales, de los cuales a veces no esta consciente.
Igualmente, si se pretende entender las relaciones entre los individuos no se
puede suprimir los rasgos diferenciales entre ellas y la interaccion con el

entorno (p.1).

Esto quiere decir que la conducta un individuo tienes varias facetas en las
que actia, pues una persona puede tener una conducta a nivel personal la cual puede
cambiar ante las relaciones con otros seres humanos. Este es el caso de individuos
cuya conducta es hostil ante la presencia de sus familiares, pero ante sus amigos

manifiesta una conducta amigable.
Proceso de Formacion del Valor

La formacién de valores cumple un proceso, el cual se cumple en los seres
humanos, que comienza desde la nifiez pues se comienza a apreciar aquellas cosas
que satisfacen las necesidades y a las personas que estdn alrededor que les otorgan

beneficios. El cardcter y la personalidad de cada individuo se van moldeando de
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acuerdo con las personas que convive y proveen la crianza, a través de ejemplos,
patrones de conductas, hdbitos, y todo ello influye en el individuo convirtiéndose

en principios y valores.

Velasquez (2016) establece una figura que refleja como es el proceso de

adquisicion del valor, el cual se muestra a continuacion:

PRINCIPIO |':>| ACCION ||=>| HARITO II
L

VALOR

h

VIRTUD

Grafico N° 5. Proceso de formacion del valor
Fuente: (Velasquez, 2016, p. s.n)

De acuerdo con el autor, el proceso de formacién del valor presenta cinco
fases, iniciando por los principios, luego la accidn, el hébito, el valor y la virtud, las

cuales se explicardn brevemente.
Principio

Segtin Veldsquez (2016) el proceso de formacion del valor del individuo
“comienza con la adquisicion de los principios, los cuales son transmitidos por los
padres a los nifios y por otras personas influyentes como maestros, amigos, familias,
aquellos que pasan mds tiempo con el individuo” (p. 3). Por ejemplo, hay padres
que nunca les ensefian a sus hijos el hdbito de andar sin ropa en casa, porque para
ellos es algo inmoral e inapropiado, esto puede catalogarse como inculcar un
principio. De la misma manera un maestro le puede inculcar a un estudiante que no
se debe hablar mientras se estd masticando un alimento, esto también es un

principio, pues ese nifio crecerd con buena educacion.
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Accion

Posterior a la transmision y adquisicién de los principios se produce la
accion, es decir, “quien ha adquirido los principios ahora ejecuta lo que aprendio,
comienza a actuar en consonancia con lo aprendido” (Velasquez, 2016, p. 4).
Siguiendo con los ejemplos anteriores, ese nifio que aprendio a estar vestido en su
casa y no mostrar su desnudez ahora siente pudor cuando alguien lo sorprende
medio desnudo, se cuida de ir al bafio con una toalla para tapar sus partes intimas y
cuida de no ver la desnudez de los otros miembros de su familia. Por otra parte, el
nifio que aprendié a no hablar mientras come, asi lo hard cada dia durante sus
comidas, se cuidard de hablar solo cuando su boca esté vacia y llamard la atencidén

de aquellos que lo hagan asi en su presencia.
Habito

Tanto ejecutar una accion por un tiempo prolongado permite el surgimiento
de los habitos, que no son otra cosa que la préactica habitual de una persona. “La
creacion del hdbito permite que el nifio pase por todas las etapas de su vida
ejecutando las mismas acciones, porque cree que es correcto hacerlo y de esa
manera le enseflaron” (Velasquez, 2016, p. 4). Asi pues, el nifio que evita pasear
sin ropa por su casa lo hard hasta llegar a adulto e inclusive anciano, o hasta que

incorpore un nuevo aprendizaje que derogue ese hébito en la persona.
Valor

Los hébitos crean valores en las personas, pues esa creencia, costumbre,
tradicion que se le ha transmitido a través de sus “familiares y personas de
relevancia, han calado tan hondo en el individuo que valora y aprecia realizar estas
acciones una y otra vez, porque considera que es el correcto proceder” (Velasquez,
2016, p. 5) y de esta manera lo transmite a sus hijos, heredando en cierta manera un
sistema de valores bien formado: no descubras tu desnudez delante de tus
familiares, no hables mientras comes, saluda cuando llegues a un lugar, ofrece
alguna bebida a los visitantes, etc. Cada una de estas acciones obedecen a los

valores espirituales, estéticos, econémicos, politicos, sensibles, entre otros.
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Virtud

Para Narvarte (2001) la virtud es “traducir en una accion en una situacion
concreta el deber sentido hacia el bien” (p. 42). La situacion real involucra un
requerimiento: espera alguna accion de quien se involucra. El acto bondadoso, que
es infinito, se ejecuta a través de la situacion especifica. Exigir hacer el bien no

puede ser satisfecho por una accion limitada, sino que se procura su satisfaccion.

En tal sentido, si se expresa la verdad en una circunstancia complicada, y
luego otra y otra, termina por convencerse del valor de expresar la verdad, se da

cuenta de ello, se examina firmemente.
Asimismo, Narvarte (2001) expresa:

Surge una actitud que tiende a expresar siempre y sin vacilaciones la verdad.
De lo dicho nace la actitud de veracidad. Esto es lo que representa el término
virtud. Realizar la accién correspondiente es cada vez mds comodo y
requiere de menos reflexion y sale mds naturalmente. Se forma una
competencia, una facultad. Esta espontaneidad no se consigue como en las
acciones instintivas, al principio, sino al final, después de un sendero de

reflexion, andlisis, adestramiento y superacion (pp. 42-43).

Existe otro componente en la definicion de la virtud: la dadiva, el don, el
regalo, y la conciencia de ello. Para que la virtud sea inocente, colmada y natural,
debe existir una preferencia a practicarla. La legitima virtud la alcanza solo el que
ama genuinamente; se efectda no solo un deber sino porque también se regocija con
ella, porque es preciosa. Estos sentimientos deben estar ahi, si no la perseverancia

en la verdad se siente como una carga.

57



Constelacion de ideas de la variable dependiente

NIVEL DE
EXTROVERSION E
INTROVERSION

L-O.E ESTANDARES DIMENSIONES
DE CALIDAD
EDUCATIVA NIVEL
NEUROTICISMO,
INTELIGENCIA NIVEL
EMOCIONAL PSICOTICISMO
EMOCIONES Y
RELACIONES elolre bt A s SANGUINEO
HUMANAS
RELACIONES
———— TEMPERAMENTO COLERICO
EMOCION
e CONDUCTA
FLEMATICO
RIESGO MELANCOLICO
AMBIVALENTE COLECTIVO
Grafico No 6. Constelacion de ideas variable dependiente
Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacién propia.
Comportamiento

Segtin Pieron (1993) el comportamiento “es la manera de ser y hacer los
humanos y animales, también, las expresiones objetivas de su actuacién general”
(p- 25). Se puede decir que es la cualidad interior o exterior de una persona o grupo,
encaminada a la complacencia de sus requerimientos mediante la obtencién de

bienes materiales o sensaciones de bienestar.

En este sentido, comportamiento es todo aquello que realiza un ser humano
o animal, tal como escribir, leer, comer, reir, llorar, pensar, dormir, sofiar, bailar,
escuchar, estudiar. También se puede establecer como una serie de reacciones
generales de un ser vivo, tanto habituales al género como especificas al individuo,

faciles de observar por un agente externo.

En términos mds complejos, “es un grupo de acciones que se realizan para

adaptarse, que se detallan ficilmente, que son realizadas por un ser que contiene un
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sistema nervioso, y realiza una respuesta a determinado estimulo proveniente del

entorno que lo rodea” (Quintés, 2002, p. 35).
Segtin Opi (2009),

Existe en los seres humanos unos estados que se manifiestan en el
comportamiento y personalidad del individuo, llamados “estados del yo”.
Estos se exteriorizan gracias a la gama de funciones que permite el cerebro
para que los individuos puedan tener sentimientos, pensamientos y realizar
todo tipo de acciones. Las areas denominadas “estados del yo” estan
concentradas en una gama de conductas, que permiten entender mejor la

forma de actuar de los seres humanos (p. 20).

Los “estados del yo” se exteriorizan mediante conductas semejantes a las de
un Padre, un Adulto o Nifo (PAN, por sus siglas). Cada individuo, sin importar la
edad cronoldgica que tenga, puede tener comportamientos Padre-Adulto-Nifo, y

cualquier individuo siempre actia desde alguno de estos estados.

De acuerdo con Opi (2009) “el yo ‘Padre’ manifiesta comportamientos de
educacion, transferencia de valores, principios, cultura. El infante observara lo que
le transmiten y elige tomarlo o no como algo importante” (p. 12). Por ejemplo, a un
infante se le ensefa la significacion de la familia, la nacion, las normas, la escuela,
la religién, el trabajo, y aunque muchos de estos aspectos le serdn impuestos, la

ultima palabra con respecto a interiorizar lo que se le ha inculcado.

La constitucién de Padre, el infante afiade y registra su apreciacion de la
actuacion y de los mensajes de los progenitores en su propio Padre. Cuando nace
un nifio, emerge como un ser basicamente pulsional, es decir, su fuerza la

constituyen principalmente los deseos y emociones que no se reconocen.

El estado adulto, se refleja a lo largo del desarrollo del nifio. Durante la etapa
inicial de su vida, el infante responde a los estimulos externos en términos de
actividad refleja. En la medida que se desarrolla, agrega estimulos recientes que son

absorbidos e inician dichos comportamientos.
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El infante prosigue su desarrollo, adaptindose de manera progresiva al
entorno y las respuestas se desligan de los reflejos y empiezan a ser producto de
proceso mental. Los actos repetitivos de estimulos a su alrededor, permitira que el
infante integre y ponga en accion la anticipacidon de estimulos. Este proceso
constituye el desarrollo mental que se prolonga hacia los 12 afios, cuando aparece

el pensamiento abstracto, donde el estado Adulto se vuelve funcional.

Segiin Chandezon y Lancestre (2001) “el estado adulto se configura de
forma armonica hasta tanto las figuras paterna y materna no contradiga los c6digos
morales que el nifio ha desarrollado a lo largo de los afios” (p. 32). El yo adulto se
presenta con un cardcter racional, pensamiento 16gico y altamente reflexivo, por lo
cual se expresa con preguntas, dudas, es dado a analizar, entender, interpretar,

captar mejor los elementos de un contexto determinado.

Por su parte, el “estado del yo” Nifio, surge del area cerebral llamada sistema
limbico, donde se manifiestan las emociones basicas, en la amigdala. En este estado
se presenta el discernimiento del bien y el mal, emociones como miedo, ira,
angustia, gozo. En esta fase se produce la comunicacion pues cuando se expresa
algo a otros, no s6lo se comunican frases, sino que las mismas estdn plagadas de

emociones.

Dimensiones del Comportamiento

(Coccaro, Bergeman, McClearn, 1993; Eysenck, 1990a, 1990b; Heath,
Jardine, Eaves y Martin, 1989; Plomin, Chipuer y Loehlin, 1990; Plomin y otros,
1992; Schulman, Keith y Seligman, 1993). Citado por Cloninger (2002), manifiesta

que:

Existe tres dimensiones de personalidad de acuerdo con la diversidad
biologica de los individuos. El primero, denominado extroversion-
introversion; el segundo, llamado neuroticismo; el tercero, denominado
psicoticismo. Esta teoria confirma “el prondstico de que las personas que

por causa de su sistema nervioso no establecen con facilmente acciones
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condicionadas a la sancién, poseen més probabilidad de transformarse en

malhechores” (p. 14).

La explicacién de este comportamiento se debe a que algunas personas
administran el miedo o el dolor de manera que lo convierten en el fundamento de
las respuestas afectivas aprendidas, lo cual impide que un individuo se comporte
mal. Ahora bien, si un ser humano tiene una menor probabilidad de constituir esas

reacciones condicionadas, su mal comportamiento no se verd inhibido.
Extroversion e Introversion

Segtin Schmidt (2010) se establecié como consecuencia de los diversos
procesos de exaltacién y retraimiento del sistema nervioso, los cuales
resultan ser los mismos que estdn implicitos en la conformaciéon de la
reaccion condicionada, es decir, que en ciertos individuos la exaltacion es
mas enérgica, mientras que, en otros, el retraimiento o inhibicion es mayor.
Por lo que el fundamento bioldgico de la extroversiOn-introversion es el
sistema activador reticular ascendente (SARA), cuya composicién neuronal
en figura de red actda encargandose de incitar la activacién completa de las

areas del diencéfalo y del cerebro (p. 39).

Los extrovertidos tienen su fundamento bioldgico en los bajos niveles de
actividad en el circuito reticulo-cortical, por lo cual requieren mds excitacion
ambiental para obtener un grado elevado de activacion. Estos poseen un sistema
nervioso mas enérgico y por este motivo actian rdpidamente para inhibir el exceso
de estimulacion, es decir, apartan de manera fécil la excitacion de las circunstancias
sociales, y por ello, se vuelven tolerantes a la actividad constante y a estar rodeados

de personas, fomentando este tipo de situaciones porque las desean.

Por el contrario, los introvertidos poseen herramientas fisiolégicas que
actdan con mayor tardanza para apartar el exceso de estimulacion, pues tienen un
sistema nervioso fragil, es decir que, a pesar de manejar los impulsos estimulantes,

decae rdpidamente, no pueden adecuarse al exceso de estimulacién y por eso
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moldean la conducta momentidneamente para evitar la sobreestimulacion y

demasiadas personas, actuando asi introvertidamente.

De acuerdo con Schmidt (2010) los introvertidos se caracterizan por tener
“grados elevados de accién en el circuito reticulo-cortical, por lo cual, pueden
obtener un nivel perfecto de accién con menos excitacion, buscando de preferencia
poca actividad y més retraidos en circunstancias de socializacion, mds restringidos

y poco arriesgados” (p. 27).

Cuadro N° 3. Diferencias bioldgicas entre extrovertidos e introvertidos

EXTROVERTIDOS INTROVERTIDOS
Neurotransmisores Dopamina;  sistema de Acetilcolina; sistema de
liberacién breve y rdpido liberacion pausada y extensa
Patrén de Busqueda de excitacion Busqueda de excitacion
excitacion desde el ambiente mediante procesos mentales
internos
Empleo de 1la Regenera la fuerza a través Regenera la fuerza a través
energia de conexiones y acciones de la soledad e interiorizar el
pensamiento
Estimulacion del Simpdtico (Combatir o Parasimpatico (siesta 'y
sistema nervioso escapar) origina la absorcion) causa la sintesis
aceleracion del sistema de  glucogeno 'y la
suprarrenal en disposiciéon asimilacion

para la actuacion

Fuente: (Fonseca, 2013, p. 10)

Por lo general, cuando se les pregunta a las personas qué es ser introvertido
o extrovertido, lo asocian con el caricter y atribuyen ciertos rasgos caracteristicos
a los extrovertidos como seres dindmicos, alegres, populares, simpaticos que

prefieren estar en grupo.
Neuroticismo
Al respecto, Schmidt (2010) establece que:

Cuando existe una gran actividad en el sistema limbico, algunos individuos
demuestren una alteracién de tipo emocional cuando se encuentran bajo

amenaza o en circunstancias de mucho estrés. Este tipo de individuo tiene
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un factor de neuroticismo elevado, mientras que otros bajo estas mismas
circunstancias no reaccionan de manera tan emotiva. Este tipo de
estimulaciéon emocional pudiera conllevar a que los neurdticos empleen
herramientas para defenderse. Estas personas se inclinan a la
hipersensibilidad, hiperactividad, expresan inquietud, angustia y tristeza (p.

30).

Las reacciones de una persona con niveles altos de neuroticismo son
experimentadas como emociones con manifestaciones fisicas como aceleracion del
ritmo cardiaco, respiracion agitada, traccion muscular, entre otros. El neuroticismo
puede provenir de manera hereditaria o haberse constituido en la persona. Una

persona con bajo neuroticismo solo responde ante motivaciones muy fuertes.
Psicoticismo

El tercer factor fue denominado psicoticismo por Cloninger (2002) quien
cita a Eysenck, el cual manifiesta la falta de conformidad o desorientacion social.

Segun Cloninger (2002) por lo general:

Los enfermos psicéticos arrojan un alto nivel de psicoticismo, sin embargo,
también lo hacen personas creativas que no sufren esta perturbacion, ya que
esto fue estudiado y se revel6 que personas que habian obtenido u nivel alto
de psicoticismo, diez afios después no presentaban peligro de psicosis (p.

12).

El fundamento bioldgico del psicoticismo o dureza es hallado en la actividad
cortical, siendo mds resaltante el patréon organizacional, pues la caracteristica
principal en una persona con elevado grado de psicoticismo es un desequilibrio es

los esquemas de activacion cortical.

Omar (1997) caracteriza a una persona psicética “como problematica,
insensible, hostil, violenta, cruel, no le importa hacer bromas de mal gusto, fria,
egoista, solitaria, impetuosa, insociable. El egocentrismo, ademds de carecer de

empatia se estiman entre los primeros sintomas de psicopatia” (p.8).
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A nivel fisico, cuando una persona evaluada presenta alto puntaje de
psicoticismo, esto guarda relacién con el sistema gastrointestinal, presentan mas
salivacidn en reaccion a estimulos en el sentido del gusto y es poco posible que se

puedan marear.
Temperamento

El temperamento refiere las discrepancias individuales entre los individuos.
En la cotidianidad, por lo general los progenitores y los maestros no reconocen
temperamentos determinados. Normalmente, se suele identificar a una persona
parsimoniosa, que van sin prontitud, se expresan y actian de manera pesada. En la
escuela, estos estudiantes presentan problemas para culminar sus actividades

pedagdgicas, se les dificulta alcanzar el ritmo de los compaiieros.

Por el contrario, también se pueden reconocer personas que van a prisa, son
activas, actian rapidamente, son impulsivas. Por lo general escriben en la medida
que el docente estd explicando las instrucciones y quieren culminar todo rédpido.
Algunos estudiantes se sienten bajo presidn ante situaciones desconocidas, por
ejemplo, nuevas rutinas, cambios en la disposicion de las aulas, llegada de nuevos
compaiieros; mientras que otros se sienten bien ante estos cambios y no se intimidan

con ninguna situacion. De acuerdo con Keohg (2006):

El temperamento guarda consonancia con el como se hace. Muchas veces
se escucha lo aplicado de un nifio en los deportes o la musica, elementos
que sugieren las actividades que realizan los niflos y su interés al realizarlas,
pero no dejan claro los diversos temperamentos ni los estilos de conductas
que definen a los individuos. Ante un mismo estimulo, por ejemplo, la
asignacidén de una tarea de matemadticas, los estudiantes reaccionan cada uno

de manera diferente (p. 5).

Entonces, el temperamento difiere de la competencia, que esta relacionado
con el qué de la conducta y al mismo tiempo, de la 6ptima o mala ejecucién de la
misma, y de la estimulacién, que expone por qué una persona realiza una accion.

La identificacién de las diversidades personales de temperamento es ampliamente
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conocido. Las circunstancias ambientales alteran la conducta y la mejora de los
estudiantes, pero éstos al llegar al colegio con ciertas capacidades cognitivas,

destrezas fisicas y habilidades de lenguaje.

Keogh (2006) también plantea que “los salones son entornos sociales
complicados en los que los nifios confrontan demandas refiriendo lo que deben
hacer y lo que no, cudndo pueden hablar y cuando no; cuando ser dindmicos y
cuando estar tranquilos” (p. 10). Un dia de escuela esté lleno de entretenimientos y
obstaculos. Los estudiantes responden a cambios cuando culminan una clase de
aritmética y deben ir a la clase de literatura, de acciones grupales a la labor

individual y del salon de clases al espacio de recreo.

“Las complicaciones perturban a ciertos nifios, en cambio otros tienen la
capacidad de conservar la atencién y la ocupacién. Algunos se ajustan velozmente
y bien, pero otros manifiestan dificultades para adecuarse” (Keogh, 2006, p. 10).
El temperamento es una de los rasgos personales que favorecen a estas
discrepancias de conducta en clase. Tomar conciencia de estas desigualdades puede
advertir a los docentes de los probables problemas y ayudarles a establecer unas

précticas de clase mds claras.

A continuacidn, se presenta un cuadro donde se aprecian las categorias y

definiciones de temperamento propuestas por Chess y Thomas:

Cuadro 4. Categorias y definiciones de temperamento segiin Chess y Thomas

Categoria Definicion
Nivel de Mecanismo motor actual en la accion de un infante y equilibrio
actividad diurno entre las etapas de actividad o inactividad. Para marcar

esta clase, se manejan datos de protocolo sobre el movimiento
ejecutar acciones cotidianas, datos respecto al ciclo suefio-
vigilia, a la intencién de adquirir cosas, gatear y caminar
Ritmo Es predecible o impredecible cualquier funcién. Puede
estudiarse respecto con el tiempo suefio-vigilia, el apetito, los
hébitos alimentarios y el tiempo de la defecacion.
Acercamiento Entorno de la accién primaria de un reciente estimulo, sea un
o retraimiento alimento, un mufleco, un individuo. Las acciones de
aproximaciéon son buenas, ya se muestren a través de
manifestaciones corpéreas o acciones motrices, engullir un
alimento, tomar un objeto nuevo. Las acciones de retraimiento
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son malas, ya se exterioricen a través de manifestaciones
corpdreas o a través de acciones motrices.

Adaptabilidad Contestaciones a escenarios recientes o que han cambiado. No
inquieta las principales respuestas, sino la simpleza con la que
se transforman.

Umbral de Grado de impetu de la motivacion obligatorio para originar una

respuesta respuesta, con autonomia de la manera concreta que acoja la
singularidad sensorial afectada. Las actuaciones visibles son las
referentes a las reacciones a motivaciones sensoriales, cosas del
ambiente y relaciones sociales.

Intensidad de Grado de potencia de la reaccién, con autonomia de su

reaccion condicién o trayectoria

Humor Ritmo de actuaciones gratas, entretenidas y cordiales en
comparaciéon con las molestas, los llantos y las actuaciones
antipéticas.

Tendencia ala Eficiencia de las motivaciones del medio ambientes para

distraccion interceptar o perturbar la trayectoria de la actuacion que se esté
acrecentando

Atencion y Dos calidades que son afines. La etapa de cuidado describe la

persistencia duracién que el infante brinda a una actividad. La perseverancia
o paciencia referente a la prolongacién en la accion ante las
dificultades.

Elaborado por: La investigadora.
Fuente: (Chess y Thomas, 1977, p. 2).

Sanguineo

Conforme (2015) sefiala que “el tipo sanguineo estd contento y optimista;
es un individuo encantador para socializar y estd satisfecho con su labor” (p. 11).
De acuerdo con los griegos, este temperamento posee una cantidad util de cuantiosa
sangre (de aqui proviene el nombre de sanguineo, del latin sanguis para sangre) y
por ello es un individuo diferenciado por un aspecto siempre sano, incluyendo las

mejillas rojas. Segtin Conforme (2015):

Las fortalezas que posee el sanguineo es que son encantadores, susceptibles.
Son estruendosos, petulantes, sociables, se hacen pasar por tener mas
seguridad de la que realmente poseen. Apasionantes, gratos, simpéaticos.
Poseen una gran capacidad para entretenerse. Son receptivos, dadivosos,

perdonan facilmente. Son sensibles y emotivos. Les gusta conversar con una
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profusa charla y cordialidad. Tienen gracia y facilidad para el humor. Odian

la soledad. Son colaboradores. Actian como nifios y son indiscretos (p. 12).

En sintesis, el temperamento sanguineo es expresivo, atento, cdlido y

amistoso, hablador, entusiasta, compasivo, los sanguineos son siper extrovertidos

Por otra parte, Conforme (2015) establece que “las debilidades que presenta
el sanguineo es ceder a los estimulos facilmente, son individuos débiles de caracter.
Son poco hébiles, inseguros, desordenados, muestran una personalidad sociable
cuando en realidad son débiles e inconstantes” (p. 13). Su incansable accién no es
mads que acciones desorganizadas, inutil; si provocan algo es insuficiente y fugaz.
Por lo general no son buenos alumnos por su intranquilidad; carecen de

concentracion.

Son muy impetuosos, no examinan; son emotivos, tienen poca capacidad
para tomar decisiones y ponen en primer lugar las emociones y no la reflexion.
Regularmente expresan primero y después piensan. Carecen de capacidad para
afrontar las dificultades y menos revisar profundamente los mismos. Se lamenta
muchas veces cuando se equivoca. Se amilana con facilidad, empieza cosas que no

culmina. Puede ser un lider que impulsa a otros, pero requiere ser estimulado por el

grupo.

Es descuidado y tiene mala memoria, es irresponsable porque no puede
adaptarse a los tiempos establecidos ni a las citas. Adapta sus principios morales y
los adecua de acuerdo con el entorno. Son egdlatras, se refieren mucho a si mismos
y a sus cosas. Su personalidad servicial le permite subir escalafones. Su dificultad
sexual es la lujuria. En sintesis, el sanguineo es desobediente, egdlatra, infructuoso,

exagerado, emocionalmente inseguro.
Colérico

De acuerdo con Polanco (2018) el temperamento colérico “se desarrolla
dentro de tres grados positivos y tres grados negativos. Dentro de estos grados,
muestra y exterioriza sus carencias mencionadas, tanto en aspiraciones para si

mismo, como en aspiraciones de los otros hacia é1” (p. 96). Es causado por el
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cardcter primordial del dominio y la autoridad, siendo el poder de controlar el que
mueve todo su aparato psiquico. El caricter del poder, su valioso grado de energia
cognitiva y una predisposicion al perfeccionismo sitdan el pensar, apreciar y
proceder de esta persona. Cuando se desarrolla en la parte negativa, se inclina a
manifestar perturbaciones de indole emocional, psicoldgico y social. Asimismo,

Polanco (2018) acota:

El grado medio, en la parte positiva, es el grado idéneo del temperamento
colérico. Es donde puede desenvolver su potencial y expandirse a si mismo
a la trascendencia y construcciéon propia. Esta persona se inclina a
manifestar la necesidad de socializar con otros, pero de verdad anhela que
no interactden con él. Bl ansia y resiste insuficiente control, sobre su
existencia y comportamientos, pero enuncia y se siente necesidad de
desempeiiar el control, dominio y superioridad sobre la existencia y

comportamiento de los otros (p. 97).

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que el colérico cree saber lo que
otros requieren y lo que es mejor para otros. Cuando son estimulados a
desencadenar su potencial en la parte positiva, se desarrollan como grandes lideres
empresariales, con competencia para concretar proyectos, ideas, pensamientos,

sofiadores y creativos de temperamento melancolico.
Flematico

Segtin Barocio (2003) “la persona con temperamento flematico es lento para
moverse, sus facciones son un poco inexpresivas y no tiene razones suficientes para
hacer las cosas rdpidamente” (p. 103). Prefiere estar sentado observando a los
demads y cuando se le pide que actiie con rapidez se paraliza o se pone torpe. No se
le puede obligar a ejecutar una accién que no quiere realizar porque simplemente
no la hace. A ellos les resulta bien todo y son complacientes, adaptidndose de manera

facil a las situaciones que no impliquen movimiento o actuar con rapidez.

Los flematicos son caseros, y cuando quieren socializar prefieren que sus

amigos vayan a sus casas, es ordenado y tiene un gran apego a sus pertenencias, no
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le gusta salir de su zona de confort y menos dormir en un lugar diferente a su
habitacién. Suele ser callado y disfruta la soledad, pues la presencia de otros le
genera ansiedad y las otras personas lo etiquetan como aburrido, prefiere observar

lo que hacen sus amigos, pero no se molesta en participar.

“Es una persona calmada que no ocasiona inconvenientes, prefiere pasar
desapercibido ya que no le gusta intervenir ni llamar la atencién” (Barocio, 2003,
p. 105). Cuando estd seguro de algo se anima a hablar delante de otros, pero cuando
se siente inseguro o teme equivocarse, no habla en publico. No le gustan los

imprevistos y adquiere seguridad cuando hace las cosas a su ritmo.

Melancdlico

13

De acuerdo con Polanco (2018) el temperamento melancélico “se
desenvuelve dentro de tres grados en la parte positiva o de fortalezas y tres grados
en la parte negativa o debilidades. Dentro de estos grados, sefiala y enuncia las
necesidades anheladas y expresadas” (p. 94). Cuando el temperamento melancélico
se desenvuelve en los grados negativos, se inclina a ser un individuo con una
imagen negativa de si mismo y a tornarse compulsivo en su pensamiento negativo,
respecto de s mismo y de los demds. El melancélico al ser impactado por el caracter
de la verdad, exterioriza una inclinacion al perfeccionismo; pues, el cardcter de la
verdad y la mayor energia cognitiva ubican a estas personas a la auto trascendencia,

es decir, maneja emociones espirituales que son autébnomas de la religion.

“El auto trascender hace que el melancélico sea un individuo solitario,
visionaria, idealista, introvertida, e imaginativa” (Polanco, 2018, p. 95). El grado
intermedio en la parte positiva es un factor saludable ya que revela un grado de
bienestar cognitivo, espiritual, social y emocional, entretanto que los grados
situados en los extremos simbolizan los niveles de fracaso, tristeza, angustia y el
grado compulsivo que presenta. Es en la parte negativa del temperamento y rasgo
donde se desenvuelven las perturbaciones psicoldgicas, emocionales y sociales de

estas personas.
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Conducta

De acuerdo con Krivoy (2004) conducta es “todo lo que el hombre hace o
dice. Sélo hay dos formas posibles de expresion de conducta: motriz y secretoria.
La particularidad principal de la conducta es la contestacion al entorno dada por un
ser vivo” (p. 226). El entorno es todo aquello que circunda al individuo. Existe
ademds otro entorno que se lleva internamente. Es el medio interno, donde se
ocasionan las estimulaciones primarias de la conducta: apetito, sed, somnolencia,

necesidad de oxigeno.

La conducta se encuentra regularizada por el entorno social, de donde
germinan los requerimientos de los familiares, las amistades, configurando las
estimulaciones sociales del comportamiento. Se reitera, por dltimo, el acto de que
el comportamiento humano tiene particularidades propias; entre otros elementos se
imprime que a distincién del animal que siempre persistird cautivo de su hébitat, el
sujeto estd en capacidad de cambiarlo y establecer las circunstancias que le faculte

para alcanzar su autonomia del entorno.
Agonista

Segtin Alonso (2015) “la conducta agonista es un proceder agresivo que
exterioriza un sujeto frente a otro de su misma especie que se define por amenaza,

ataque, calma (sumision) y evitacién (escape)” (p.1).

La categorizacion del comportamiento agresivo planteada por Garcia y
Nuiez (1991) establece que la “inicial diferencia que se hace en la conducta
agresiva es la que sucede entre la reactiva, es decir, agresividad como réplica a la
pugna y la instrumental que es la agresividad asimilada a través de refuerzos” (p.

78).

Dentro de la agresion reactiva se encuentra la indiscriminada, que contiene
respuestas agresivo-defensivas orientadas hacia un sujeto de la misma especie, pero
en situaciones de ajustado contacto con incapacidad de fuga (respuesta critica) y

bastante estresantes (como el temor, la rabia y el sufrimiento).
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La agresion defensiva tiene que ver con las circunstancias en defensa propia,
es decir, resguardo del propio sujeto o del grupo respecto a otras condiciones de
riesgo. La agresion parental, cuyo propdsito es resguardar a las crias y la agresion
competitiva sucede entre sujetos y su fin es establecer las relaciones sociales, con
toda la competitividad que esto presume en asuntos como subsistencia, propiedad,

pareja sexual y posicion social.

Ambivalente

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, se considera

ambivalencia como:

La condicién de ambivalente o el estado de &nimo, permanente o no, en el
que una persona coexiste con dos sentimientos opuestos. Amor y odio,
aburrimiento y pasion, alegria y pena. Todas estas situaciones, aunque
puedan parecer muy opuestas y en diferentes extremos, pueden coexistir. Y,
cuando lo hacen, aparece la ambivalencia afectiva (ESNECA , 2021, pag.

3)

Esto quiere decir que las personas en algin momento tienden a ser
ambivalentes, de lo cual se puede evidenciar en el comportamiento, sea en las clases
o en el entorno familiar. Situacion que sucede en algunos estudiantes del décimo
afo de bésica. Ejemplo un dia presenta respeto a sus compafieros y en otro momento

presenta odio.

COGNITIVO |f‘> Lo que se
RACIONAL piensa

AFECTIVO |f‘> Lo que se
EMOCIONAL siente

ACTITUD
VALORES

cuando se actia

CONDUCTUAL $ Lo que se manifiesta

Grafico No 7. Aspectos que componen la actitud
Fuente: (www.lamentedelperiodismo, 2014)
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Colectiva

De acuerdo con Gilbert (1997) “las conductas grupales suceden dentro de
un colectivo, o sea, un grupo cuantioso de personas que muestran una restringida
interaccion entre si, en una misma época que no distribuyen reglas convencionales
y bien especificas” (p. 465). Por eso la colectividad es una agrupacion transitoria,

no constituido, sin una segmentacion de roles ni rangos de potestad.

Las multitudes componen modelos de colectivos ubicados, en el que los
sujetos conservan una cercania fisica estos. Una muchedumbre que concurre a un
juego de beisbol y que llegan al frenesi cuando su bando preferido obtiene el
campeonato general, estd haciendo alarde de un ejemplo de conducta grupal
indicada a través de alaridos, danzas, posible irrupcion de la cancha para saludar a
los campeones, acecho de firmas, retratos de los jugadores, etc. Horas posteriores
de culminado el juego, el colectivo constituido por los hinchas y seguidores del
equipo ganador se diluird, adoptando reiteradamente las actuaciones sociales

periddicas de la sociedad.

“Las multitudes se definen como una reunidn transitoria de personas que
contribuyen en algunos aspectos habituales que cautivan su interés” (Gilbert, 1997,
p. 463). Las multitudes componen una manera muy habitual de actuaciones
colectivas, principalmente en los ejes urbanos actuales, en el cual se agrupan
grandes multitudes de personas que se congregan sin distincién para oir un
concierto, ver un juego de beisbol, acudir a la escuela, concurrir en sucesos

politicos.
Riesgo

Segtin Corona y Peralta (2011) las conductas de riesgo “son las actuaciones
voluntarias o involuntarias, ejecutadas por un sujeto o colectividad, que puede tener
secuelas dafiinas. Son variados, y pudieran ser biopsicosociales” (p. 69). El anélisis
de ellas ha manifestado que son especialmente potentes en la juventud. A ello
favorecen distintas particularidades propias de los afos, entre las que enfatiza la

“percepcion de indestructibilidad” o muerte negada, la insuficiencia y alto nivel de
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comprobacion emergente, es susceptible a ser influenciado y coaccién de los

iguales con necesidad de conveniencia intragrupal.

La caracterizaciéon con opiniones enfrentadas con los progenitores y
necesidad de infraccion en el proceso de independencia y ratificacion de la
identidad, la pérdida para demorar, planear y pensar secuelas futuras y, otros como
la influencia de la testosterona en individuos, la asincronia de progreso en féminas,

como en masculinos.

La desestimacion de los peligros es frecuente en los jovenes en distintas
situaciones. Serd posible, cuando se han acostumbrado a ellos, cuando los quieren
controlar o poseen esperanzas de perjuicios poco reveladores, cuando se
corresponde con significativos beneficios particulares o cuando tienen un modo

pesimista y creen que los peligros son ineludibles.

Con respecto a la certeza actual en neurociencia, se plantea que “las areas
que segregan dopamina, profundamente concernientes con los llamados ‘perimetro
de premios’ serian comprometidas en los aspectos emocionales y sociales que
predominan en que los jovenes adopten conductas de riesgo” (Corona y Peralta,
2011, p. 70). Estas zonas fructifican posterior a las zonas preferentemente
cognitivas, lo que revelaria biolégicamente de qué forma, comprendiendo los
riesgos y probables secuelas perjudiciales, se impliquen igualmente en las mismas

conductas.

Se concibe como conductas de defensa “aquellas acciones voluntarias o
involuntarias, que pueden llevar a consecuencias protectoras para la salud, son
multiples y pueden ser biopsicosociales” (Corona y Peralta, 2011, p. 70). La accién
fundada solo en riesgos, también muestra agotamientos, ayuda a la preponderancia
de un enfoque y caracterizacion negativa de los jovenes. Meditar los componentes
y actuaciones preservadoras, la generalidad de ellos son reflejos de las de riesgo,
anade un elemento esencialisimo para desarrollar la virtud del compromiso

anticipado.
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Emociones y Relaciones Humanas

La experiencia docente es complicada porque se refiere a un fenémeno
particularmente humano; es decir, es el fruto de la practica humana que surge en
los limites del acomodo social y corporativo de la academia. Para los profesores, su
experiencia es la contestacion que se le imprime a la disyuntiva de vivir que se
muestra ante cada individuo. Tres problemas plantean Islas y Sandoval (2017) a
toda persona: “la postura frente al semejante, la carrera profesional y el amor”™ (p.

59).

El profesor responde a estas interrogantes mediante su destreza diaria. Es
ésta la que lo plasma en expresiones precisas ante la sociedad que lo ampara, porque
la habilidad no es solo instruir, o de pretender hechos intencionales hacia la
obtencién de un acomodo curricular concreto, sino se refiere a todos los sucesos
conscientes o no del profesor entre tanto se halla conferido de su credencial

profesional en el entorno escolar.

Esta cuestion, sobre las emociones de los profesores (y su destreza para
poder entenderlos perfectamente), es fundamentalmente complicado, porque: el
entendimiento emocional involucra la destreza para extraer la extensa y confusa
recopilaciéon de signos emocionales, marcar las emociones y examinar en qué

cualidades se congregan los sentimientos. De acuerdo con Islas y Sandoval (2017):

Los profesores son humanos, por tanto, su experiencia profesional es una
manifestacion de su manera personal de apreciar su paso por la vida. La
experiencia del educador es una declaracion de su sentido humano, y como
tal, surge suscrita por los signos personales y por sus fines. El educador no
se disgrega de su particular experiencia de vida al ser conferido con el titulo
de docente, y desarrolla su destreza de acuerdo con las conexiones
interpersonales del colegio comenzando con habilidades, y no fuera de los

términos de si mismo (p. 58).

Se constata de esta manera que la experiencia docente es muy compleja,

particularmente humana. En la expansion de esta destreza, el factor emocional (del
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profesor y estudiantes) es importante. Es una extension de lo que sucede en el salén
coligado a un ejemplo determinado de inteligencia, la denominada inteligencia

emocional, que se explicard mas adelante.

En el recinto de clases, tener en cuenta este elemento emocional se llena de
significado principalmente por la capacidad que tiene para alcanzar aprendizajes
potencialmente significativos: se cuenta con demostraciones de que es el profesor
quien mediante sus actuaciones frente a su colectivo, facilita la consolidacion de
etapas emocionales determinadas en los estudiantes, relacionados al progreso del

aprendizaje, o al acontecimiento del razonamiento creativo.

Esta experiencia escolar, tan acelerada y complicada para los educadores, y
su marcado elemento emocional, se encuentra presenta también en los estudiantes.

Islas y Sandoval (2017) plantean que:

En el escenario escolar los estudiantes afrontan dia a dia circunstancias en
las que deben apelar al empleo de destrezas emocionales para adecuarse a
la escuela”. El ajuste que consiguen los jovenes en este proceso es
fundamental para su adaptaciéon al entorno escolar, y su personalidad

estratégica puede desarrollarlos o bien dificultarlos (p. 58).

Otro aspecto es la etapa emocional del educador: son muchos los docentes
que conocen intuitivamente que hay algunos estados emocionales perjudiciales que
influyen al momento de enmendar las pruebas finales. Estos admiten que la
apreciacion a una misma prueba cambia de acuerdo con el estado de 4nimo (positivo
o negativo) y por ellos eligen avaluarlos en situaciones en los que su estado de

4animo es mas imparcial y serdn mas justos con sus estudiantes.
Emocion

Las emociones son procesos psicoldgicos que ayudan a los individuos a
ocuparse en lo que es mas relevante en su vida. Como si fuera una alarma, indican
las cosas que son perjudiciales o repulsivas, y que se deben evadir, mientras que
aquello que resulta encantador o deseable, es a 1o que se deben acercar. Pero las

emociones pueden ser ademds apreciadas como uno de los procesos psicolégicos
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maés complicados y dificultosos de exponer. Para aproximarse a la investigacion de
la psicologia de la emocidn, se encuentran cuatro componentes que de manera

general ayudan a comprenderla.

El primero de estos componentes es la presencia en las emociones de

transformaciones fisioldgicas. De acuerdo con Dominguez et al (2010)

Cada emocion aparenta poseer su singular manera de reaccion fisioldgica,
que puede contener desde transformaciones en el sistema nervioso
auténomo (tal como, el incremento en el ritmo cardiaco, el sonrojo de la piel
de la cara o el escalofrio), transformaciones en el sistema nervioso central
(agilizando o inhabilitando ciertas estructuras neuronales) y en la liberacion

hormonal (epinefrina y norepinefrina —adrenalina y noradrenalina—) (p. 19).

En este escenario, hay transformaciones fisicas que poseen una importancia
anadida y son los que se producen primordialmente en el rostro, ya que ademads de
ser parte de la prictica emocional como parte de las transformaciones, al ser

expresados informan a los otros los estados emotivos.

Un segundo grupo de variables es la llamada “propension a la accién o
afrontamiento, que contiene actitudes la agresividad, la huida, la curiosidad o la
aceptaciéon de cierto porte corporal, lo que insinda una respuesta precisa de
afrontamiento” (Dominguez et al., 2010, p. 20). Uno de los propositos primordiales
de la emocién es dar respuesta a las circunstancias del medio que son
emocionalmente relevantes, por ello todas las emociones contienen una reunién de

acciones enfocadas a solucionarlas.

El tercer componente se relaciona a la “prictica subjetiva de la emocion o
sentimiento. Se describe lo que las personas experimentan cuando estdn enojados,
afanosos o vanidosos. Se trata de las sefiales de aviso que las emociones hacen
conscientes para reclamar nuestra atencién” (Dominguez et al., 2010, p. 21). Este
elemento subjetivo de las emociones humanas es posiblemente el mas analizado de
todos, como un signo concluyente de que el sujeto afronta a un tipo de emocién

peculiar.
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Un cuarto elemento se refiere a la emocion como un “método de andlisis y
proceso de datos. Ciertos autores han propuesto que las emociones se provocan por
medio de procesos cognoscitivos y que van a subordinarse a la interpretacién que
cada individuo haga de las diferentes circunstancias” (Dominguez et al., 2010, p.
22). Se acepta que las emociones acontecen debido a una estimacién (positiva o
negativa) de las circunstancias y asi, un mismo escenario puede incitar en diferentes
individuos emociones disimiles. Ademas, algunas emociones como por ejemplo el

miedo, son menos cognitivas que otras, asi como la timidez.
Relaciones Humanas

Murillo (2004) dice que por relaciones humanas debe concebirse “el grupo
de convicciones que rigen las conexiones entre las personas” (p. 13). Se les
reconoce como las pautas que regularizan la relacion entre los individuos y los
colectivos, se les distingue como el grupo de normas para lograr excelentes
relaciones obrero-patronales, o las confunden con la gerencia de personal. Lo mds
que se puede aseverar es que las relaciones humanas componen un “organismo
ordenado de conocimientos, cada vez mds abultados y cuya finalidad es la
definicién y prondstico del proceder humano en el mundo empresarial de la
actualidad. Su proposito es el perfeccionamiento de una sociedad justa, fructifera y

complacida” (Murillo, 2004, p. 15).

Las relaciones humanas involucran multiples dimensiones. Se pueden
estudiar como un fruto de la organizacién econdémica y de las costumbres y
tradiciones de la sociedad. La dificultad de las relaciones humanas ha existido y asi
seguird, aunque en diversos niveles de vehemencia y magnitud. Dadas las
discrepancias individuales, mientras dos 0 mds sujetos participen en un momento y
lugar en comun, corran tras propositos distintos, estén sometidos a la
competitividad por los medios monetarios, asi como a la inseguridad de la
transformacion tecnolégica y social, habrd desordenes en la conducta humana. Sin
embargo, en el momento actual, los problemas mds fuertes proceden de las

indebidas relaciones monetarias entre los estratos sociales.
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En las naciones modernas se cree que, a través de la aplicacion del método
cientifico a las relaciones humanas, se pueden prescindir de las dificultades
hacia una aprobacién general y hacia la produccién de un equilibrio en el
que las insuficiencias del sujeto y de la sociedad sean equivalentes (Murillo,

2004, p. 20).

Esta direccion deja de lado el fundamento de las excelentes relaciones
humanas, requiere normas de juego justas y a en funcién de las necesidades
verdaderas de un grupo social. El método cientifico no es apto para humanizar las
conexiones entre las personas y los colectivos, si sigue habiendo relaciones de

utilizacion entre los estratos sociales.

La conducta y el comportamiento de los adolescentes en Educacion Basica

Superior

Segtin el Diccionario de la Lengua Espafiola, conducta es: el conjunto de
acciones con que un ser vivo responde a una situacién, y dado que el ser
humano es el ser vivo méds complejo que existe en la tierra, este concepto
cobra una magnitud realmente amplia debido a que es en la edad adolescente
donde los alumnos en este caso especifico del nivel de secundaria tienen
conductas realmente “alarmantes” o preocupantes y tanto maestros como
alumnos sufrimos las consecuencias de determinadas conductas

(Universidad Santander, 2020, pag. 4).

Se puede decir entonces que los docentes de estos niveles educativos, deben
conocer muy bien a sus estudiantes a través de técnicas asertivas que permitan la
ubicacion emocional de cada uno de ellos, para que los conocimientos impartidos
sean significativos en las salas de clase. Segtin el autor en mencién, sefala que
varios alumnos tienen conductas alarmantes y comportamientos en la sala de clase
que exige conocer el origen de sus familias considerada como la primera escuela
del saber y valores. Estos escenarios determinard los modos de vida y sus
actuaciones en los ambientes pedagdgicos, por ello la importancia de inculcar
valores morales en las reuniones de padres de familia, a fin de que conozcan sus

hijos e hijas y tengan un buen comportamiento que en los centros educativos.
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Estandares de Calidad Educativa

El concepto de estiandares de desempefio para la formaciéon es una
caracteristica usual de los sistemas educativos triunfantes y la predisposicién
universal tiende al concepto cada vez mds necesario de las perspectivas de
aprendizaje para todos los aprendientes. Segin Meckes (2007) en Estados Unidos,
por ejemplo, “en 1993 solo cinco estados habian definido estandares, mientras que
en 2004 todos ellos lo habian hecho. Los estdndares son cada vez mds precisos y
tienden a mostrar una clara progresion entre un grado o nivel y el siguiente” (p.

356).

Concentrar estandares beneficia el manejo educacional en efectos logre
resultados, ya que los grados de realizacion explican de manera concreta el tipo de
desempeifio que debe mostrar un alumno para que sea estimado “intermedio” o bien
“avanzado” anunciando cudles son perspectivas minudsculas y a cudles se anhela.
Asimismo, es evidente el tipo de procesos y significaciones implicados en cada

grado y el avance involucrado en progresar de un grado al sucesivo.
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

La LOEI es la legislacion que se ocupa de plantear las acciones educativas
que serdn efectuadas en las instituciones de enseflanza para conseguir prestar un
servicio de excelencia, segin la dificultad social del contexto y a las necesidades
particulares. En el Articulo 19 de la LOEI (2011) se establecen los objetivos del

Sistema Nacional de Educacion Ecuatoriano, donde se sefiala:

El Estado en todos sus estratos de gobierno y en adiestramiento presente de
la comision educativa, planeard, constituird, suministrard y perfeccionard
los servicios educativos examinando criterios competentes, formativos,
especializados, culturales, gramaticales, de resarcimiento de inequidades y
geograficas de demanda. Precisard los requerimientos de eficacia
primordiales y necesarios para el inicio de la maniobra y trabajo de las

instituciones educativas (pp. 27-28).
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Esto indica que el gobierno de turno debe encargarse de idear politicas
educativas que mejoren lo existente, que provea mayor calidad a la educacién y que
los nifios y jovenes salgan mds preparados de la escuela. También los directivos y
docentes deben procurar brindar una atencién excelente a cada estudiante y
apegarse a las normas establecidas, respetando las politicas impuestas. También se
acota que es un propoésito de la Autoridad Educativa Nacional “disefar y asegurar
la aplicacién obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones
publicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial,
basico y bachillerato, y modalidades: presencial, semipresencial y a distancia” (p.

28).

De acuerdo con lo anterior se puede decir que el curriculo es la
manifestacion del plan educativo que los miembros de una nacién realizan con el
propdsito de impulsar el progreso y la socializacion de las actuales generaciones y
de todos sus integrantes. En el curriculo se asientan las finalidades educativas de la
nacion, se imprimen los patrones de accion y directrices sobre como conducirse
para hacer realidad estos propdsitos y evidenciar que evidentemente se han

obtenido.

Un curriculo consistente, bien cimentado, técnico, coherente y adecuado a
los requerimientos de aprendizaje de la colectividad, junto con medios que
garanticen las condiciones necesarias para el sustento de la persistencia y la
coherencia en la formalizacion de las pretensiones educativas aseguran procesos de

ensefianza y aprendizaje de 6ptimos.

El propésito del curriculo es comunicar a los profesores sobre qué se
pretende alcanzar y suministrarles patrones de accién y direccionar sobre cémo
lograrlo y establecer un referente para rendir cuentas del sistema educativo y para
las estimaciones de la optimizacién del sistema, comprendidas como su destreza

para obtener ciertamente los propdsitos educativos establecidos.

Por otra parte, el Articulo 38 de 1a LOEI (2011) establece que:
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La educacidn escolarizada es acumulativa, sucesiva, conlleva a obtener de
un titulo o certificado, tiene un afio lectivo cuya persistencia se precisard
técnicamente en el pertinente estatuto; reconoce a patrones y curriculos
concretos determinados por la Autoridad Educativa en correspondencia con
el Plan Nacional de Educacién; y, ofrece la ocasiéon de formarse y

desarrollarse de los habitantes dentro de los niveles inicial, bésico y

bachillerato (p. 38).

De lo anterior se puede acotar que la educacién escolarizada tiene una
prosecucion a través de todos sus niveles, se rige por un curriculo creado por el
Estado que direccionan las politicas de estado en asuntos educativos. Este curriculo
fue construido con un personal especialista que determina segtin los grupos etarios,
las capacidades, habilidades y competencias que debe alcanzar un estudiante.

También, el Articulo 42 de la LOEI (2011) enuncia lo siguiente:

La educacién general basica despliega las destrezas, habilidades,
capacidades y competencias de los nifios, nifias y adolescentes a partir de
los cinco afios de edad en adelante, para intervenir de manera critica,
comprometida y responsable en la vida ciudadana y prolongar los
programas de bachillerato. La educacion general basica estd constituida por
diez afios de estudio obligatorio en los que se fortifican, desarrollan y
ahondan las habilidades y competencias obtenidas en la etapa anterior, y se

meten las dreas bdsicas asegurando su variedad cultural y lingiiistica (p. 39).

De lo expuesto anteriormente se obtiene que la educacién general bésica es
obligatoria para los nifios, nifias y adolescentes, quienes durante diez afios de su
vida deben asistir a las instituciones educativas a recibir instruccién sobre dreas
basicas como matematicas, lengua y literatura. educacién cultural y artistica,

educacion fisica, ciencias naturales y ciencias sociales.
Curriculo de Educacion General Basica Superior

El subnivel Superior de la Educaciéon General Bésica establece la antesala

del nivel de Bachillerato. En este subnivel los alumnos tienen con profesores
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especialistas en las distintas dreas y los grados de interdisciplinariedad y
complejidad epistemoldgica, disciplinar y pedagdgica acrecientan. Por eso, aqui se
penetran los valores del perfil del Bachillerato ecuatoriano por medio de todos los
aprendizajes planteados, motivando la cimentacién de la sociedad del Buen Vivir y
la pluralidad natural, corporal, bioldgica, social e intercultural. El Curriculo de los

niveles de Educacion obligatoria (2019) también:

Causa la solucién de inconvenientes a través del raciocinio, la 16gica y el
pensamiento hipotético-deductivo; la contribuciéon de los habitantes
responsables y con la obligacion con la precaucion de la salud, reproductiva
e integral; mediante la comunicacién razonada y la edificacion de
convenios. Asimismo, se beneficia el entendimiento de los procesos sociales
de independencia, de unificacién regional y de reconstruccién de planes
sociales alternos a los sistemas socioecondmicos actuales y sus dispositivos
de autoridad, la estimacion del trabajo en la tradicion de los pueblos,
reclamando la visién de género, racial, territorial y de clase, la discusién a

toda manera de diferencia y la defensa de los derechos humanos (p. 736).

Ademds, en este subnivel se fortalece el arte, deportiva, lddica, literaria,
entre otros, y la utilizacion de numerosos idiomas, en un entorno estable e
inspirador que estima el compromiso colectivo y la justicia, y que discute la
autoridad de signos sociales estereotipadas sobre el organismo. Este grupo de
aprendizajes se trabaja a través de la utilizacién tecnoldgica y ética de principios

distintos, medios multimedia, cartograficos y TIC.

Los objetivos establecidos en el Curriculo de los niveles de Educacion
obligatoria (2019) especificamente en el subnivel de Educacién General Bésica

Superior son los siguientes:

Reconocer y solucionar dificultades relacionados con la cooperacion
ciudadana para apoyar a la cimentacién de la sociedad del Buen Vivir,
percibiendo la complicacion del sistema demdcrata y el marco juridico y de

derechos en el entorno territorial y general.
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Utilizar un pensamiento racional, metddico y organizado, cimentado por
medio del empleo ético y técnico de fuentes, tecnologia y medios de
informacion, en procesos creativos, en un entorno intercultural de respeto.
Estudiar, entender y estimar el inicio, organizacion y funcionamiento de los
procesos sociales y del ambiente, en el contexto de la época digitalizada,
recalcando las atribuciones y obligaciones de los sujetos frente al cambio
social y la sostenibilidad del de los bienes naturales y culturales.

Examinar las secuelas de las disposiciones referentes a reivindicaciones
sociales, culturales, ambientales, sexuales, econdmicos y reproductivos en
el planteamiento de su propdsito de vida, en el entorno de la sociedad del
Buen Vivir.

Presentar disposiciones encaminadas a solventar dificultades, iniciando con
el empleo de distintas técnicas de indagacion, nuevas tecnologias y
procedimientos cientificos, apreciando los elementos éticos, econémicos,
ambientales, sociales y culturales del entorno con dificultades.

Indagar cooperativamente las transformaciones en el ambiente y en las
organizaciones sociales de autoridad que recaen en la condicién de vida,
como recurso para meditar sobre la cimentacion social del sujeto y sus
interacciones con el contexto en un enfoque histdrico, incorporando
perspectivas de género, raciales y de clase.

Edificar, desentranar y discutir disertaciones y manifestaciones de distinta
indole de manera comprometida y ética, a través de la légica, alcanzando
alianzas y apreciando la pluralidad.

Compilar, constituir y dilucidar componentes propios y extrafios en la
creacion cientifica, artistica y cultural, laborando en unidad para la solucién
de inconvenientes, por medio del empleo de la 16gica, fuentes variadas, TIC,
en entornos variados y estimando la impresion de la accién humana en el
contexto.

Proceder desde las dreas de colaboracion juvenil, percibiendo la interaccién
de los propositos del Buen Vivir, el suministro de servicios y la proteccion
de atribuciones por parte del Estado con el compromiso y pluralidad social,

ambiental y cultural.
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Exponer y apreciar la interculturalidad y la multiculturalidad desde el
estudio de las distintas expresiones culturales del Estado plurinacional,
distinguiendo el predominio de los signos sociales, locales y generales sobre
la cimentacion de la identidad.

Examinar, estudiar y exponer las particularidades de algunos bienes
culturales y artisticos, constituyendo zonas de creacion, interpretacion y
colaboracién en destrezas fisicas, recalcando sus oportunidades expresivas
y las utilidades para una salud integral.

Solucionar inconvenientes a través de la labor en conjunto, acogiendo los
papeles en virtud de las insuficiencias del colectivo y conviniendo
maniobras que admitan optimizar y aseverar efectos colectivos, utilizando
datos oportunos en virtud del contexto y manifestando el proceso continuo

(p. 737).

Con respecto a lo expuesto anteriormente, se puede decir que el curriculo es
la expresion de las politicas educativas y de las necesidades del colectivo, responde
a los requerimientos de ciudadanos, que la nacién posea habitantes que tengan
conciencia ciudadana, que sean alfabetos, que tengan capacidad de anélisis,
destrezas de aritmética, arte y cultura, todo ello para que puedan acceder a una

educacion universitaria, posterior al cumplimiento de las etapas previas.

A través del cumplimiento de estos objetivos mencionados, el sistema
educativo ecuatoriano proyecta que en los aflos préximos tendrd una poblacién
preparada para entrar en la educacion universitaria. Todos los niveles previos son
preparativos para la profesionalizacion. Mientras mds habitantes escolares se
preparen para ser excelentes ciudadanos, también muchos querrdn prepararse

profesionalmente para el futuro.

Cuadro N° 5. Areas y asignaturas de Educacion General Basica Superior

Areas de Conocimiento Asignaturas para E.G.B.S
Lengua y literatura Lengua y literatura
Lengua extranjera Inglés

Matematica Matematica
Ciencias Naturales Ciencias Naturales
Ciencias sociales Estudios sociales
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Educacion fisica Educacion fisica
Educacién cultural y artistica Educacién cultural y artistica

Elaborado por: Investigadora
Fuente: Curriculo de los niveles de Educacién obligatoria (2019)

De acuerdo con el cuadro presentado, el Curriculo de Educacion General
Bésica Superior establece que el programa para este subnivel consta de 7 areas de
conocimiento con sus respectivas asignaturas, un total de 7 asignaturas que
permiten el cumplimiento del programa, el cual busca la capacitaciéon de los
estudiantes en dreas de matemdtica, ciencias sociales, educacion fisica, inglés,
castellano y literatura, educacién cultural y artistica y ciencias naturales. La
enseflanza de cada una de estas asignaturas concede el conocimiento necesario y la
capacidad intelectual requerida para ser un buen ciudadano y un excelente

prospecto para acceder a la educacion universitaria.
Educacion en Valores

Larios (2017) define a la educacién como “la accidén de instruir sujetos
capaces de poseer independencia intelectual y moral, asi, se aguarda una formacién
moralmente aprobada, que contribuya con personas moralmente aprobados para
optimizar las circunstancias de la sociedad”. La educacién toma en cuenta la
formacién en moral y civica, ética, asociada a la necesidad oculta de una educacién
para la vida por medio del impulso y desarrollo de capacidades. En este sentido, en
el punto 7 de la Declaracion de la XXI Conferencia Iberoamericana de Educacién

(2012) senala el derecho a:

Percibir una educacion en valores, que involucre el respeto a los derechos
humanos y a la instrucciéon democratica. Asi como la afiliacién en el sistema
educativo de una cultura de respeto, moderacién y afirmacién de los
conocimientos ancestrales, todo ello como seguridad indispensable de la
evolucion del Estado al servicio de los habitantes, para la proteccion de los
estatutos de la naturaleza y de la existencia de los entes colectivos y para el

gran progreso econdmico y social de las naciones (p. 2).
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Los valores son mecanismos sociales que se comunican y se ejercen, €stos
permiten al individuo obtener razén moral de sus disposiciones y gradualmente

alcanzar un progreso de experiencia y principios que la componen.

La educacion en valores debe ayudar a que el plan de vida de un sujeto se
transforme en una guia sobre el asiento de aquellas disposiciones de la personalidad
que precisan el sentido primordial de su existencia, como el grupo de esquemas
mentales ordenadas en la cual se conforman las cualidades y habilidades hipotéticas
del sujeto, y que para practicar una trayectoria verdadera de la personalidad, este
ejemplo debe tomar una manera categdrica en la accion social del sujeto y en las
interacciones con los individuos. Es decir, no solamente en lo que el sujeto pretende
ser, sino en su preparacion real y sus probabilidades internas y externas de obtenerlo

y de otorgarle una manera concreta. De acuerdo con Larios (2017):

Educar en valores representa ayudar al aprendizaje integral del sujeto,
porque los valores no se instruyen y asimilan de igual manera que los
conocimientos y las destrezas. Se trata de los mecanismos de la
personalidad, sus temas y sus maneras de manifestacion mediante el
proceder y actuaciones de cardcter deliberado, consciente y de arrojo, no
solamente por parte del profesor, sino también del estudiante, quien precisa
ocupar dicha autoridad iniciando con su cultura, y estar prevenido a la

transformacion (p. 73).

Por lo tanto se dice que estamos viviendo momentos dificiles, donde los
docentes debemos inculcar en los estudiantes valores, actitudes, aptitudes y normas
de buen comportamiento dentro de los escenarios educativos y fuera de ellos, sin
embargo debemos conocer que en la etapa de la adolescencia los malos
comportamientos de los estudiantes muchas veces depende de los problemas
familiares, y pensamos en solucionar las actuaciones de varios estudiantes, ya que
lo que se busca es que se comporten de buena manera en los procesos de ensefianza

y aprendizaje en todas las dreas del curriculo.
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CAPITULO I
DISENO METODOLOGICO

Enfoque y diseio de la investigacion

Este capitulo propone detallar el abordaje metodoldgico que se aplicé en la
investigacion. El propdsito es cumplir con los objetivos planteados y dar respuesta
a las interrogantes de la misma. Se considera que el estudio estd enmarcado dentro
del enfoque mixto, cuali-cuantitativo, es cuantitativo porque ‘“se enfoca en analizar
datos numéricos que ayudan a comprender un fenémeno de la realidad, permitiendo
interpretar las causas que han producido determinado problema, con el fin de
elaborar conclusiones basadas en los resultados obtenidos™ (Barboza et al., 2020, p.
25). Y es cualitativo porque “se entiende al "procedimiento metodolégico que
utiliza palabras, textos, discursos dibujos, graficos e imagenes’ [...] la investigacion
cualitativa estudia diferentes objetos para comprender la vida social del sujeto a
través de los significados desarrollados por éste" (Katayama, 2014, p. 43), citado

por (Sanchez Flores, 2019, pag. 2).

La presente investigacion responde al tipo de investigacion no experimental,
porque “son estudios que observan los fendmenos como ocurren en la realidad y
después se analizan, es decir, no se manipulan de manera deliberada las variables
ni se construyen ninguna situacidn sino que se observan las existentes” (Parra y
Toro, 2006, p. 158) considerando que existe una poblacién y una muestra de
estudiantes de Educacion General Bésica Superior en la Unidad Educativa “Liceo
Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador, con la finalidad de poder responder
las interrogantes y brindar una posible solucién en consonancia con las necesidades

de la problematica.

Asimismo, estd enmarcada en un disefio de investigacion de campo ya que
se aplico sobre una poblacién definida. El nivel de investigacion es descriptivo,

cuyo proposito es:
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Describir, registrar, analizar e interpretar la realidad, las caracteristicas y el
origen de los fenémenos de estudio. Su principal rasgo es analizar el
comportamiento o funcionamiento en la actualidad de un individuo, un
grupo de éstos, un objeto o cosa de la cual se pueda realizar posteriormente

una interpretacion (Barboza et al., 2020, p. 32).

De acuerdo con lo anterior, el estudio sigue un nivel descriptivo debido a
que se enfoca en analizar la practica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo ano de Educacion General Bésica Superior; caracterizar el
comportamiento de los estudiantes y luego diagnosticar su conocimiento sobre los
valores, todo ello para comprender como se manifiesta el conocimiento de los

valores en el comportamiento.

Igualmente, para la obtencién de informacién se hizo uso de la revision
bibliografica fisica y online pertinente y por tal motivo se realizé un arqueo de
fuentes de distintas indoles: textos digitalizados, revistas online, materiales no
publicados y trabajos de grado, entre otras. Dicho material fue revisado
minuciosamente, seleccionado y clasificado de acuerdo con lo requerido, de igual
forma se obtuvo esta informacién para la cimentacién del contenido tedérico y

metodoldgico del objeto de investigacion.
Descripcion de la poblacion contexto de investigacion

La investigaciéon se desenvolvié en el contexto del Sistema Educativo
ecuatoriano, bajo las leyes del Ministerio de Educacion de Ecuador. La institucién
donde se llev6 a cabo el estudio fue la Unidad Educativa “Joaquin Arias”, ubicada
en Av. 22 de Julio 108 Antonio Clavijo, en la provincia de Tungurahua, cantén San
Pedro de Pelileo, parroquia Pelileo. Cédigo AMIE: 18H00482, bajo un régimen
escolar Sierra, la cual ofrece los niveles de Educacion Inicial, Educacién Béasica y
Bachillerato en la modalidad presencial y en jornadas matutina y vespertina. El
estudio se realiz6 en los paralelos A y B conformada por los docentes que imparten
clases en el décimo ano de Educacion General Bésica Superior de la seccién

matutina y vespertina laboran un total de diez (10) docentes; y estudiantes del
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décimo afio de Educacion General Basica Superior, paralelos A-B que corresponde

a seccién matutina hay un total de 70 estudiantes.

Cuadro No 6. Poblacion de 10 aiio de EGB, paralelos A y B de la Unidad

educativa “Joaquin Arias”

NIVEL PARALELOS JORNADA TOTAL, ESTUDIANTES
Docentes AYB Matutina 10
Estudiantes A-B Matutina 70
E.G.B

TOTAL 80

Elaborado por: La investigadora.
Fuente: Registros Unidad Educativa Joaquin Arias

Segin Hernandez y Mendoza (2018) la poblacién “es el conjunto de todos
los sujetos que coinciden con una serie de detalles” (p. 44); para efectos de esta
investigacion estuvo conformada por los docentes que imparten clases en el décimo
afio de Educacion General Basica Superior de la seccién matutina y vespertina
laboran un total de diez (10) docentes; y estudiantes del décimo afio de Educacién
General Basica Superior, paralelos A-B que corresponde a seccion matutina hay un
total de 70 estudiantes. Para la investigacion se tomo solo los paralelos A-B debido

a que son los que funcionan en el turno en el cual labora la investigadora.

La muestra segiin Herndndez y Mendoza (2018) es un “subgrupo de la
poblacion seleccionada del cual se recopilan los datos y que debe ser caracteristico
de esta” (p. 45). En el caso de este estudio el muestreo no se utilizé ya que la

poblacién es pequeiia.
Proceso de recoleccion de datos

Segun Sabino (1992), el instrumento de recoleccion de informacion es
“cualquier recurso de que se vale el investigador para acercarse a los fendmenos y
extraer de ellos informacién™ (p. 108). A través de las técnicas e instrumentos se
busca sintetizar toda la informacién y alcanzar la correspondencia entre la teoria y
la realidad. En el caso de estudio se emplearon datos primarios, pues la
investigadora fue quien recabd la informacion directamente con los sujetos de

estudio.
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Se implement6 la recogida de informacion a través de la técnica de la
encuesta, la cual segin Urbano y Yuni (2006) “es la técnica de obtencion de datos
mediante la interrogacion a sujetos que aportan informacion relativa al drea de la
realidad a estudiar” (p. 65). La misma tiene el propdsito de brindarle informacién
al investigador a través de la respuesta de los sujetos de estudio a una serie de
preguntas orientadas a esclarecer dudas o adquirir conocimiento referente a un

tema, mediante un formato escrito, que es respondido por los sujetos.

La encuesta fue aplicada a los docentes y estudiantes del décimo afio de
Educacion General Basica Superior en la Unidad Educativa “Joaquin Arias”,
ubicado en Pelileo, Ecuador, con el fin de dar respuesta a las interrogantes de la
investigacion y lograr establecer el conocimiento que poseen los estudiantes sobre

los valores y su comportamiento.

Asimismo, el cuestionario es el instrumento que se empled en la recogida
de datos, el cual, segiin Garcia (2004) “su finalidad es una serie de preguntas
racionales, estructuradas de forma congruente, enunciadas en un lenguaje sencillo
y claro, que por lo general expresa de manera escrita la persona sondeada, sin

necesidad de que el encuestador intervenga” (p. 34).

Se construy6 un cuestionario de doce (12) items para ser respondido por los
docentes y un cuestionario de once (11) items para ser respondido por los
estudiantes objeto de estudio. Para la construccién dichos instrumentos se
emplearon interrogantes relacionadas con las variables independiente y
dependiente, segin la operacionalizaciéon de las variables que se muestra a

continuacion:
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Cuadro N° 7. Operacionalizacion de la variable independiente

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEMS TECNICA  INSTRUMENTO
Los valores son 1. (Planifico de acuerdo a la moral (costumbres,
taci Enpist looi Definicid normas, cddigos de conductas de grupos humanos)
representaciones p1S em(,) F)gla : c IIllCIOI'% € y la ética (leyes y articulos)?
concurrentes que moral y €tica 1mportancia
obtienen los
fendmenos, cosas y Independientes e 2. (Soy un referente para que mis estudiantes
desarrollo para las inmutables desarrollen valores por si solos?
diversas personas en el Absolutos 3. Los valores morales no estdn sujetos a ninguna
ambito social, en el circunstancia y no se agotan ;/mis actitudes con los
entorno de la accién Elementos demads son acertadas y prudentes?
L . {sti Inagotables
practica, concerniente Caracteristicos £
a1 de valores
a un ) grupo social 1 Objetivos y 4. (Adquiero valores morales decisivos para
determinado, que morales verdaderos ocultarme y ponerme al abrigo de intrusos?
norman conductas en
funcion  de  fines I
Subjetivos
personales y
Colectlvos (FresnO, La Encuesta Cuestionario
formacion qe valores: Valores 5. (Considero que desarrollar facultades y virtudes
reto del SlglO XXI, s tanto objetivas como subjetivas son viables para
2017, p. 26) €conomicos obtener valores econémicos?
Clasificacion 6. (Tengo preferencias por algunos estudiantes que
de valores tienen buen comportamiento y suelo colocarle
Valores . ;
morales it buenas calificaciones en las evaluaciones?
politicos

Valores sociales
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La persona
moral

Valores
religiosos

Valores
afectivos

Valores
universales

Valores
organizacionales

Valores
bioldgicos
Valores

sensibles

Valores
intelectuales

Caracter

Valores
Emocion
Razonamiento

Conducta

Principio

10.

11.
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(Soy un ejemplo para mis estudiantes sobre amar
alos demds y tener fe en un Ser Supremo?

(Durante mis clases permito que mis estudiantes
se expresen libremente, sin coaccionarlos de
ninguna manera y respeto sus opiniones?

Encuesta
(Motivo a mis estudiantes a tener buena presencia
y habitos de higiene y traigo lecturas interesantes
para su andlisis y debate en clases?

(Soy empdtico (a) con mis estudiantes cuando no
entregan una tarea a tiempo?

(Ofrezco premios a mis estudiantes para obtener
una respuesta favorable?

Cuestionario




Accién 12. (Hago piblico los buenos valores morales de
ciertos estudiantes?

Proceso de .
formacién del ~ Habito
valor
Valor
Virtud

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigadora
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Cuadro N° 8. Operacionalizacion de la variable dependiente

VARIABLE DIMENSION INDICADOR PREGUNTA TECNICA INSTRUMENTO
Nivel de (Ante las malas acciones de los demds expreso
. . . mi desaprobacién?
Es un grupo de  Dimensiones del extroversién e P
acciones queé S€  comportamiento  introversion
realizan para (Ante las malas acciones de los demds me
adaptarse, que se Nivel Neuroticismo pongo inquieto (a) y ansioso (a)?
detallan
facilmente, que (No presto mis utiles escolares y si me los
son realizadas Nivel Psicocitismo quitan sin permiso reacciono agresivamente?
por un ser que
cpntiene un Temperamento Sanguineo (Corrijo a mis compafieros cuando se portan
sistema mal?
NEervioso, y Colérico
realiza una
respuesta a Flematico (Intervengo en la pelea de los demés?
determinado
estimulo Melancdélico (Presenciar una injusticia me hace sentir triste
proveniente del ¢ impotente? L
entorno que 1o Conducta Agonista (Si me agraden, me defiendo? Encuesta Cuestionario
rodea” (Quintas,
2002, p. 3 5) Ambivalente [,Me.ziento bieln l})aciendo cosas que los demds
consideran malas?
Colectiva (Cudndo estoy en grupo con mis compafieros
rompo las reglas?
Riesgo
Emociones y Emocidén (110. [)Ante:/) las malas acciones de los demds suelo pensar antes
. e actuar’
relaciones Relaci
humanas €laciones
humanas
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Inteligencia
emocional

Estdndares de Ley Orgénica de L ob - | | |
. . g .l t to,
Calldad EducaCIOn s SETrvo €n mis docentes valores como €l respeto, la

- solidaridad, humildad, justicia, honestidad y cooperacién?
Educativa Intercultural

(LOEI)
Ministerio de
Educacion

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigadora
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El cuestionario que se empled fue el de preguntas cerradas, estructuradas con 12 items
para los docentes y 11 items para los estudiantes, con cuatro opciones de respuesta segtn la
escala de Likert, la cual segtin Malhotra (2004) “es una escala de medicidon que requiere que
los encuestados indiquen el grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las series de
afirmaciones sobre los objetos de estimulo” (p. 258). La ponderacién o puntaje que se asigna

de acuerdo a la afirmacion es: (1) Siempre, (2) Casi Siempre, (3) A veces y (4) Nunca.

Posterior a la elaboracion del instrumento se procedid a comprobar su validez a través
de Juicio de Expertos. En este sentido, se cont6 con el apoyo de la directora y la subdirectora
de la institucidn, las cuales son Magister en Educacion. La valoracién del cuestionario fue
de forma cualitativa por medio el formato especificado en los Anexo 1, 2, 3, 4, el cual
presenta los siguientes criterios de validacion generales: a) El instrumento contiene
instrucciones claras y precisas para su llenado, b) La escala propuesta para medicion es clara
y pertinente, ¢) Los items permiten el logro de los objetivos de investigacion, d) Los items
estan distribuidos en forma légica y secuencial, y; e) Si el nimero de items es suficiente para
la investigacion.; mientras que, los criterios de validacion especificos fueron: a) Claridad en
la redaccion, b) Presenta coherencia interna, c) Libre de induccion a respuestas, d) Lenguaje
culturalmente pertinente, e) Mide la variable de estudio y; f) Si se recomendaba eliminar o

modificar el item.

Con referencia a la confiabilidad se ejecutd una prueba piloto con la participacion de
quince (14) estudiantes y cuatro (4) docentes con la finalidad de obtener el Alfa de Cronbach.
Segtin el cdlculo elaborado manualmente por la investigadora, empleando la herramienta
Excel, se calculd para el cuestionario de los estudiantes, obteniendo como resultado 0,739 y
para el cuestionario de docentes fue de 0,738, valores que se conservan dentro de los

pardmetros optimos (de 0,70 a 0,90) y avalan la aplicacion del instrumento.

Cuadro N° 9. Alfa de Cronbach estudiantes

ALFA DE CRONBACH N° DE ELEMENTOS
739 11

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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Cuadro N° 10. Alfa de Cronbach docentes

ALFA DE CRONBACH N° DE ELEMENTOS

138 12

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.

Con la autorizacion de la maxima autoridad de la Institucion Educativa se procedio a
aplicar la encuesta dirigida a estudiantes y docentes del Décimo afio de Educacién General
Bésica Superior de la Unidad Educativa “Joaquin Arias” de Ecuador. El cuestionario fue

entregado en fisico para su llenado, dicho formato se muestra en los Anexo Sy 6 (pp.153-155).
Anélisis de los resultados

Posterior a la implementacién de los instrumentos para recoger informacion, se
procedid a recopilar los mismos a través de la sistematizacion en dispositivos informaticos con
la herramienta Excel para procesar los datos estadisticos y construir los graficos que permitan
observar de mejor manera los resultados obtenidos en cada item de los cuestionarios de

docentes y estudiantes.

Cuestionario dirigido a estudiantes

Cuadro N° 11. ;Ante las malas acciones de los demas expreso mi desaprobacion?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 12 17 17 17
Casi siempre 14 20 20 37
A veces 34 49 49 86
Nunca 10 14 14 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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1.;Ante las malas acciones de los demds expreso mi
desaprobacion?

= Siempre
= Casi siempre
= A veces

Nunca

Grafico N° 8. ;Ante las malas acciones de los demas expreso mi desaprobacion?
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

En los datos recabados en el item 1 se puede evidenciar que el 49% de los estudiantes
a veces expresan su desaprobacion, mientras que el 20% casi siempre lo hace, el 17% siempre
lo realiza y el 14% nunca expresa desaprobacion. Estos resultados se pueden interpretar como
una falta de valores por parte de los estudiantes ya que en pocos momentos indican a otras
personas que estdn haciendo algo mal y esto se puede captar como indiferencia por parte de los

mismos, no les interesa expresar que algo estd mal y que no lo aprueban.

Cuadro N° 12. ;Ante las malas acciones de los demas me pongo inquieto (a) y ansioso

(a)?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 4 6 6 6
Casi siempre 7 10 10 16
A veces 37 53 53 69
Nunca 22 31 31 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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2. (Ante las malas acciones de los demds me pongo
inquieto (a) y ansioso (a)?

31% " = Siempre

= Casi siempre
= A veces

Nunca

Grafico N° 9. ;Ante las malas acciones de los demas me pongo inquieto (a) y ansioso (a)?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

Los resultados obtenidos en el item 2 demuestra que el 53% de los estudiantes afirmé
que a veces se ponen inquietos y ansiosos cuando otros realizan malas acciones, mientras que
el 6% siempre se pone ansioso e inquieto, el 10% casi siempre lo hace y el 31% nunca se pone
ansioso e inquieto. Estos resultados pueden interpretarse como practica de antivalores en los
estudiantes ya que la gran mayoria no reacciona en contra de las personas que realizan malas

acciones, sino prefieren no involucrarse y que estos actos no les afecten.

Cuadro N° 13. ;No presto mis ttiles escolares y si me los quitan sin permiso reacciono

agresivamente?
Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 1 2 2 2
Casi siempre 7 10 10 12
A veces 15 21 21 33
Nunca 47 67 67 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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3. (No presto mis ttiles escolares y si me los
18
quitan sin permiso reacciono agresivamente?

2%
’10%

= Siempre

Casi siempre
67%

® A veces

Nunca

Grifico N° 10. ;No presto mis iitiles escolares y si me los quitan sin permiso reacciono agresivamente?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

La informacién recogida en el item 3 expresa que el 67% de los estudiantes nunca
reacciona agresivamente cuando les quitan los ttiles sin permiso, mientras que el 21% sefiala
que lo hace a veces, el 10% casi siempre y el 2% siempre reacciona de manera agresiva y no
presta sus utiles escolares. Esto se puede interpretar tomando en cuenta que la mayoria tiene
valores de solidaridad pues prestan sus ttiles y si se los quitan sin permiso no se ponen
agresivos, sin embargo si existen estudiantes, aunque son minoria, que actiia de manera egoista

y agresiva siempre o en ciertas circunstancias.

Cuadro N° 14. ;Corrijo a mis compaiieros cuando se portan mal?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 15 21 21 21
Casi siempre 12 17 17 38
A veces 32 46 46 84
Nunca 11 16 16 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.

100



4. (Corrijo a mis compaiieros cuando se portan mal?

@

= Siempre
= Casi siempre
= A veces

Nunca

Grifico N° 11. ;Corrijo a mis compafieros cuando se portan mal?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

Las respuestas del item 4 expresan que el 46% de los estudiantes a veces corrigen a sus
compaiieros cuando se portan mal, el 21% siempre corrige a sus compaifieros para que no
realicen malas acciones, el 17% casi siempre lo hace y el 16% nunca corrige a sus compafieros
cuando realizan malas acciones. Esto quiere decir que menos de la mitad de los estudiantes se
preocupa por hacer saber a sus compaiieros cuando estdn cometiendo malas acciones, mientras
que mas de la mitad se divide entre corregir algunas veces u optar por no decir nada ni

involucrarse, lo cual refleja una falta de valores y desinterés en hacer ver a los demds cuando

hacen cuestiones incorrectas.

Cuadro N° 15. ;Intervengo en la pelea de los demas?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 6 9 9 9
Casi siempre 5 7 7 16
A veces 24 34 34 50
Nunca 35 50 50 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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5. (Intervengo en la pelea de los demés?

, = Siempre
50% Casi siempre
= A veces
Nunca

Grafico N° 12. ;Intervengo en la pelea de los demas?
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes
Los datos aportados por el item 5 reflejan que el 50% de los estudiantes manifiesta que
nunca intervienen en las peleas de los demds, mientras que el 34% sefala que a veces
intervienen en las rifias de otros, el 9% acotd que siempre intervienen en las peleas de otros y
el 7% casi siempre lo hace. Estos resultados arrojan que la mitad de los estudiantes encuestados
interviene de alguna manera en las peleas de otras personas, entendiendo esta conducta como
agresiva o violenta, evidenciando falta de empatia y de solucién de conflictos, causada por

antivalores como odio, resentimiento y poca sensibilidad.

Cuadro N° 16. ;Presenciar una injusticia me hace sentir triste e impotente?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 16 23 23 23
Casi siempre 20 29 29 52
A veces 24 34 34 86
Nunca 10 14 14 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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6. (Presenciar una injusticia me hace sentir triste e
impotente?

= Siempre
= Casi siempre
= A veces

Nunca

>

Grafico N° 13. ;Presenciar una injusticia me hace sentir triste e impotente?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

Los resultados provenientes del item 6 revelaron que el 34% de los estudiantes
manifiestan que a veces presenciar una injusticia los hace sentir importante, sin embargo, hay
momentos que no es asi, el 29% manifestd que casi siempre se sienten de esta manera, el 23%
sefialo que siempre se sienten tristes e impotentes ante una injusticia y el 14% expres6 no
sentirse triste ni importante ante una injusticia. Esto evidencia que la mayoria de los estudiantes
se ha sentido triste o impotente ante un acto de injusticia, pero no es algo recurrente, y existe
una minoria que jamads se han sentido mal por ello, revelando la indiferencia, la falta de ética y

moral que se evidencia en algunos estudiantes.

Cuadro N° 17. ;Si me agreden, me defiendo?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 38 54 54 54
Casi siempre 15 22 22 76
A veces 15 21 21 97
Nunca 2 3 3 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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7.;S1 me agraden, me defiendo?

30

= Siempre

= Casi siempre
= A veces
= Nunca

Griafico N° 14. ;Si me agreden, me defiendo?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

La informacién que aporta el item 7 refleja que el 54% de los estudiantes comentan que
se defienden si son agredidos, mientras que el 22% lo hace casi siempre, el 21% siempre se
defiende y el 3% nunca se defiende. En este caso se puede observar que los estudiantes
presentan carencia de valores morales, sensibles y afectivos, ya que la defensa responde al
instinto de supervivencia, pero no a la capacidad que tiene el ser humano para actuar de acuerdo
con lo que es correcto, lo cual seria buscar solucionar los conflictos de manera razonable sin

caer en actitudes agresivas o aplicando la venganza.

Cuadro N° 18. ;Me siento bien haciendo cosas que los demas consideran malas?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 25 36 36 36
Casi siempre 28 26 26 62
A veces 20 28 28 90
Nunca 7 10 10 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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8., Me siento bien haciendo cosas que los demads
consideran malas?

10%

' = Siempre
= Casi siempre
= A veces

= Nunca

Grifico N° 15. ;Me siento bien haciendo cosas que los demas consideran malas?
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes
Los datos recogidos en el item 8 reflejan que el 36% de los estudiantes reportaron que
se sienten bien haciendo cosas que los demds consideran malas, el 26% casi siempre se siente
bien al cometer actos considerados incorrectos, el 28% a veces y el 10% nunca se siente bien
haciendo cosas que los demds consideran incorrectas. Esto demuestra que mds de la mitad de
los estudiantes encuestados presentan carencia de valores morales pues se sienten bien
haciendo cosas que para los demds son incorrectas, sienten satisfaccion rompiendo las reglas,

lo cual se puede considerar como una conducta alarmante.

Cuadro N° 19. ;Cuando estoy en grupo con mis compafieros rompo las reglas?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 5 7 7 7
Casi siempre 15 21 21 28
A veces 32 46 46 74
Nunca 18 26 26 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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9.;Cuando estoy en grupo con mis compafieros
rompo las reglas?
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= A veces
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Grafico N° 16. ;Cuando estoy en grupo con mis compaiieros rompo las reglas?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

La informacién generada a partir del item 9 revela que el 46% de los estudiantes
encuestados sefiala que a veces rompe las reglas cuando estd en grupos, el 26% afirmé que no
lo hace nunca, el 21% casi siempre rompe las reglas cuando estd en grupo y el 7% siempre
rompe las reglas cuando estd en grupo. Estos datos dilucidan que existen una carencia de
valores morales en los estudiantes pues son la mayoria es capaz de romper las reglas cuando
estd en grupo para sentirse aceptado, solo un 26% se inhibe de romper las reglas para agradar
alos demds, y esto resulta preocupante pues cuando los jovenes estdn reunidos en grupos suelen

cometer acciones que reflejan antivalores solo para agradar a los otros y ser aceptados.

Cuadro N° 20. ;Ante las malas acciones de los demas suelo pensar antes de actuar?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 25 36 36 36
Casi siempre 25 36 36 72
A veces 13 18 18 90
Nunca 7 10 10 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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10.;Ante las malas acciones de los demads suelo
pensar antes de actuar?

10%

= Siempre
= Casi siempre
= A veces

= Nunca

Grafico N° 17. ;Ante las malas acciones de los demas suelo pensar antes de actuar?
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes
Los datos recabados en el item 10 muestran que el 36% manifiestan que siempre
piensan antes de actuar, el 36% comunica que a casi siempre piensa antes de actuar, el 18% a
veces piensa antes de actuar y el 10% manifiesta que nunca piensa antes de actuar. Esta
informacién indica que la mayoria de los estudiantes piensa antes de actuar haciéndose
responsable de sus actos, sin embargo, un 28% manifiesta pensar a veces o nunca antes de
actuar, es decir que no se hacen responsables de sus actos, lo cual afecta en gran medida el

desenvolvimiento social y escolar.

Cuadro N° 21. ;Observo en mis docentes valores como el respeto, la solidaridad, la

humildad, justicia, honestidad y cooperaciéon?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 60 85 85 85
Casi siempre 4 6 6 91
A veces 4 6 6 97
Nunca 2 3 3 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes.
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11.;Observo en mis docentes valores como el respeto,
la solidaridad, humildad, justicia, honestidad y
cooperacion?

o,
\ = Siempre

= Casi siempre
= A veces

Nunca

Grifico N° 18. ;Observo en mis docentes valores como el respeto, la solidaridad, la humildad, justicia,
honestidad y cooperacion?

Fuente: Cuestionario dirigido a estudiantes

Los resultados obtenidos en el item 11 reflejan que el 85% de los estudiantes
encuestados observa en los docentes de la institucién valores como el respeto, la solidaridad,
humildad, justicia, honestidad y cooperacion, mientras que el 6% manifiesta que casi siempre
observa estos valores en sus docentes, el 6% a veces observa estos valores en sus profesores y
un 3% nunca lo observa. Esta informacion indica que los docentes de la institucion “Joaquin
Arias” constituyen un ejemplo para los estudiantes y son referentes de moralidad a ser imitados

por sus alumnos.

Cuestionario dirigido a docentes

Cuadro N° 22. ;Planifico de acuerdo a la moral (costumbres, normas, cédigos de

conductas de grupos humanos) y la ética (leyes y articulos)?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 8 80 80 80
Casi siempre 1 10 10 90
A veces 1 10 10 100
Nunca 0 0 0 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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1.;Planifico de acuerdo a la moral (costumbres, normas,
codigos de conductas de grupos humanos) y la ética
(leyes y articulos)?

0

*‘ = Siempre

= Casi siempre
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= Nunca

Grafico N° 19. ;Planifico de acuerdo a la moral (costumbres, normas, cédigos de conductas de grupos
humanos) y la ética (leyes y articulos)?
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los datos obtenidos por medio del item 1 reflejan 8 docentes de los 10 encuestados
manifiesta planificar de acuerdo a la moral y la ética, mientras que 2 de ellos sefialan que casi
siempre y a veces lo hacen. Estos datos revelan que los docentes de la institucién incorporan
en sus planificaciones de clases, sin importare el 4rea de conocimiento que imparten, estrategias

que estimulen y fomenten la prictica de valores morales en los estudiantes.

Cuadro N° 23. ;Soy un referente para que mis estudiantes desarrollen valores por si

solos?
Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 6 60 60 60
Casi siempre 3 30 30 90
A veces 1 10 10 100
Nunca 0 0 0 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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2.;Soy un referente para que mis estudiantes
desarrollen valores por si solos?

0

= Siempre
= Casi siempre
A veces

= Nunca

Grafico N° 20. ;Soy un referente para que mis estudiantes desarrollen valores por si solos?

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

La informacion recabada en el item 2 revela que 6 de los 10 docentes encuestados
consideran que son un referente para que sus alumnos desarrollen valores morales por si solos,
mientras que 3 de ellos sefala que casi siempre es un referente para sus estudiantes, y 1
considera que a veces es un referente a seguir por sus alumnos. La interpretacion de estos datos
permite conocer que la mayoria de los docentes encuestados de la institucion “Joaquin Arias”
se consideran como un referente para que los estudiantes adquieran valores por si solos pues

tiene una conducta intachable, objeto de admiracidn.

Cuadro N° 24. Los valores morales no estin sujetos a ninguna circunstancia y no se

agotan ;mis actitudes con los demas son acertadas y prudentes?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 5 50 50 50
Casi siempre 3 30 30 80
A veces 2 20 20 100
Nunca 0 0 0 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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3.Los valores morales no estdn sujetos a ninguna
circunstancia y no se agotan ;jmis actitudes con los
demads son acertadas y prudentes?

0

= Siempre
= Casi siempre
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Grifico N° 21. Los valores morales no estan sujetos a ninguna circunstancia y no se agotan ;mis actitudes
con los demas son acertadas y prudentes?
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los resultados obtenidos con el item 3 revelan que 5 de los docentes encuestados
manifiestan que sus actitudes para con los demas son acertadas y prudentes, mientras que 3
sefialan que casi siempre son acertadas y prudentes y 2 dicen que a veces sus actitudes hacia
los demads son acertadas y prudentes. Estos datos revelan que los docentes, como cualquier ser
humano pueden cometer errores o desaciertos en algunas actitudes, tal vez no actian

correctamente, como es de esperarse, todo el tiempo, pero la mayoria de las veces si lo hace.

Cuadro N° 25. ; Adquiero valores morales decisivos para ocultarme y ponerme al abrigo

de intrusos?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 2 20 20 20
Casi siempre 3 30 30 50
A veces 2 20 20 70
Nunca 3 30 30 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.

111



4.;Adquiero valores morales decisivos para
ocultarme y ponerme al abrigo de intrusos?

‘ = Siempre

= Casi siempre
A veces

= Nunca

Grifico N° 22. ; Adquiero valores morales decisivos para ocultarme y ponerme al abrigo de intrusos?
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los resultados encontrados en el item 4 sefialan que 2 docentes manifestaron siempre
adquirir valores decisivos para ocultarse y ponerse al abrigo de intrusos, mientras que 3 afirman
que lo hacen casi siempre, 2 afirmaron que lo hacen a veces y 3 acotan que no lo hacen nunca.
Estos datos arrojan que la mitad de los docentes encuestados trata de ocultar conductas o
actitudes incorrectas a través de una figura de alta moralidad delante de sus estudiantes, es decir
que presentan una faceta que no es la que normalmente presenta con sus amigos y familiares,
mientras que la otra mitad de los docentes son genuinos y tal como son se muestran delante de

sus estudiantes.

Cuadro N° 26. ;Considero que desarrollar facultades y virtudes tanto objetivas como

subjetivas son viables para obtener valores econémicos?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 0 0 0 0
Casi siempre 4 40 40 40
A veces 5 50 50 90
Nunca 1 10 10 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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5;Considero que desarrollar facultades y virtudes tanto
objetivas como subjetivas son viables para obtener
valores econémicos?
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Grifico N° 23. ; Considero que desarrollar facultades y virtudes tanto objetivas como subjetivas son
viables para obtener valores econémicos?

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los datos extraidos del item 5 revelan que 5 de los docentes encuestados consideran
que a veces desarrollar virtudes objetivas y subjetivas son viables para obtener valores
econdmicos, mientras que 4 docentes consideran que casi siempre se pueden obtener valores
econdmicos desarrollando estas virtudes objetivas y subjetivas, y un docente considera que
nunca se obtienen valores econdémicos. Esto indica que los valores econdémicos no son
asociados por lo general con el desarrollo de facultades y virtudes objetivas y subjetivas, sino

que es algo netamente material que se consigue a través del trabajo.

Cuadro N° 27. ;Tengo preferencias por algunos estudiantes que tienen buen

comportamiento y suelo colocarle buenas calificaciones en las evaluaciones?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 0 0 0 0
Casi siempre 2 20 20 20
A veces 3 30 30 50
Nunca 5 50 50 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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6 Tengo preferencias por algunos estudiantes que
tienen buen comportamiento y suelo colocarle buenas
calificaciones en las evaluaciones?
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Grafico N° 24. ;Tengo preferencias por algunos estudiantes que tienen buen comportamiento y suelo
colocarle buenas calificaciones en las evaluaciones?

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los resultados recabados en el item 6 arrojaron que 5 de los docentes encuestados
afirman nunca tener preferencias por estudiantes con buen comportamiento ni colocarles
buenas calificaciones en las evaluaciones, mientras que 3 afirman que lo hacen a veces y 2 que
lo hacen casi siempre. Esto se puede interpretar como una manera de carencia de valores pues
el hecho de que la mitad de los docentes etiqueten o tengan preferencias por algunos estudiantes
solo por tener buena conducta representa un problema en el aula, ya que el resto de los

estudiantes siente esta preferencia y se siente discriminado,

Cuadro N° 28. ;Soy un ejemplo para mis estudiantes sobre amar a los demas y tener fe

en un Ser Supremo?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 5 50 50 50
Casi siempre 2 20 20 70
A veces 2 20 20 90
Nunca 1 10 10 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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7 (Soy un ejemplo para mis estudiantes sobre amar a
los demads y tener fe en un Ser Supremo?
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Grifico N° 25. ;Soy un ejemplo para mis estudiantes sobre amar a los demas y tener fe en un Ser

Supremo?

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los resultados obtenidos a través del item 7 revelan que 5 de los docentes encuestados
manifiestan ser siempre un ejemplo sobre amar a los demds y tener fe en un Ser Supremo,
mientras que 2 docentes afirman que casi siempre son un ejemplo de fe en Dios, 2 docentes
dicen que a veces son un ejemplo de fe en Dios y 1 refiere que nunca es un ejemplo sobre amor
al préjimo y fe en Dios. Esto revela que los valores religiosos no son desarrollados en todas las
personas, por lo general la religién es ensefada por la familia y a algunas personas no les ha

sido ensefiada la creencia en Dios o durante su madurez deciden dejar de creer.

Cuadro N° 29. ;Durante mis clases permito que mis estudiantes se expresen libremente,

sin coaccionarlos de ninguna manera y respeto sus opiniones?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 7 70 70 70
Casi siempre 2 20 20 90
A veces 1 10 10 100
Nunca 0 0 0 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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8;Durante mis clases permito que mis estudiantes
se expresen libremente, sin coaccionarlos de
ninguna manera y respeto sus opiniones?
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A veces
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Grifico N° 26. ;Durante mis clases permito que mis estudiantes se expresen libremente, sin coaccionarlos
de ninguna manera y respeto sus opiniones?

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

La informacién suministrada por el item 8 refleja que 7 de los docentes encuestados
manifiesta permitir que sus estudiantes se expresen libremente, sin coaccionarlos y respeta sus
opiniones, mientras que 2 docentes sefialas que lo hacen casi siempre y 1 docente lo hace a
veces. Estos datos evidencian que algunos docentes no siempre permiten la libre expresion de
sus estudiantes y los coaccionan de alguna manera, por lo general con premios de calificaciones
si se comportan de determinada manera y no todos respetan las opiniones de los estudiantes, 1o

cual se considera como falta de valores éticos en una minoria de docentes.

Cuadro N° 30. ;Motivo a mis estudiantes a tener buena presencia y habitos de higiene y

traigo lecturas interesantes para su analisis y debate en clases?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 6 60 60 60
Casi siempre 3 30 30 90
A veces 1 10 10 100
Nunca 0 0 0 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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9.;Motivo a mis estudiantes a tener buena presencia y
habitos de higiene y traigo lecturas interesantes para
su andlisis y debate en clases?

0

1

= Siempre
= Casi siempre
A veces

= Nunca

Grifico N° 27. ;Motivo a mis estudiantes a tener buena presencia y habitos de higiene y traigo lecturas
interesantes para su analisis y debate en clases?
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los datos recogidos en el item 9 revelan que 6 de los docentes encuestados manifiestan
motivar siempre a sus estudiantes a tener buena presencia y habitos de higiene, presentando
lecturas interesantes para el debate en clases, mientras que 3 docentes manifiestan hacerlo casi
siempre y 1 docente lo hace a veces. La interpretacion derivada corresponde a que la mayoria
de los docentes promueven los valores estéticos e intelectuales, sin embargo, una minoria no

se toma muy en serio la transmision de este tipo de valores.

Cuadro N° 31. ;Soy empatico (a) con mis estudiantes cuando no entregan una tarea a

tiempo?
Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 3 30 30 30
Casi siempre 2 20 20 50
A veces 4 40 40 90
Nunca 1 10 10 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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10.;Soy empatico (a) con mis estudiantes cuando no
entregan una tarea a tiempo?

' = Siempre
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Grafico N° 28. ;Soy empatico (a) con mis estudiantes cuando no entregan una tarea a tiempo?
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

La informacién obtenida del item 10 evidencia que 4 docentes de los encuestados a
veces es empdtico con los estudiantes cuando entregan una tarea tarde, mientras que 3 docentes
siempre son empaticos, 2 docente casi siempre son empaticos y 1 docente nunca es empatico.
Esto refleja que los docentes tratan de inculcar el valor de la responsabilidad reforzando
negativamente la irresponsabilidad y en un caso minoritario ni siquiera otorga oportunidad, lo
cual por una parte refuerza la responsabilidad, pero socava valores como la empatia, la

solidaridad, entre otras.

Cuadro N° 32. ; Ofrezco premios a mis estudiantes para obtener una respuesta favorable?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 1 10 10 10
Casi siempre 1 10 10 20
A veces 5 50 50 70
Nunca 3 30 30 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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11.;Ofrezco premios a mis estudiantes para obtener
una respuesta favorable?
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= Casi siempre
= A veces

= Nunca

Griafico N° 29. ;Ofrezco premios a mis estudiantes para obtener una respuesta favorable?
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes
Los datos recabados a través del item 11 permiten conocer que 5 de los docentes
encuestados a veces ofrece premios a sus estudiantes para obtener una respuesta favorable a
alguna tarea, mientras que 3 docentes revelan que nunca ofrece premios, 1 docente dice que
casi siempre ofrece premios y 1 docente afirma que siempre ofrece premios. Los datos permiten
deducir que la mayoria de los docentes aplica el reforzamiento de conductas a través de
premios, mientras que una minoria no lo realiza, por lo cual los docentes aplican la teoria

conductista para obtener resultados positivos en sus clases.

Cuadro N° 33. ;Hago publico los buenos valores morales de ciertos estudiantes?

Respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 5 50 50 50
Casi siempre 1 10 10 60
A veces 1 10 10 70
Nunca 3 30 30 100

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Cuestionario dirigido a docentes.
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12.;Hago publico los buenos valores morales de
ciertos estudiantes?
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‘ = Nunca

Griafico N° 30. ;Hago publico los buenos valores morales de ciertos estudiantes?

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes

Los resultados obtenidos en el item 12 manifiestan que 5 docentes de los encuestados
hacen publicos los buenos valores de ciertos estudiantes, mientras que 3 docentes dicen que
nunca lo han hecho publico, 1 docente a veces lo hace y 1 docente casi siempre lo hace. Estos
resultados revelan que la mayoria de los docentes motiva las buenas acciones de sus estudiantes
a través del reconocimiento publico, sin embargo, algunos docentes no lo hacen o no lo realizan
constantemente, lo que significa que, aunque los estudiantes practiquen los valores morales no
son estimulados siempre, por lo cual pueden creer que no vale la pena practicar los valores en

el entorno escolar.

Triangulacion de resultados

Cuadro N° 34. Triangulacion de resultados

ASPECTO DOCENTES ESTUDIANTES | OBSERVACION
Al preguntar a los | Responden  que
docentes si | observan en sus
Educacion en | planificaban  de | docentes valores
valores acuerdo a la moral | como el respeto, la
y ética. solidaridad, Concordancia
80% siempre humildad, justicia,
honestidad y
cooperacion.
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85% siempre

40% a veces

ASPECTO DOCENTES ESTUDIANTES | OBSERVACION
Al preguntar a los | Responden  que
docentes si | ante las malas
durante sus clases | acciones de los
permite que sus | demds expresan
estudiantes se | desaprobacion.
Préctica del expresen 49% a veces
Valor de la|libremente, sin Discrepancia
libertad coaccionarlos de | Responden  que
ninguna manera y | corrigen a  sus
respetando  sus | compafieros
opiniones. cuando se portan
70% siempre mal.
46% a veces
ASPECTO DOCENTES ESTUDIANTES | OBSERVACION
Al preguntar a los
docentes si tienen
preferencias  por
algunos Responden  que
estudiantes  que | presenciar una
Practica del tienen buen | injusticia los hace | Discrepancia
Valor de la comportamiento y | sentir  triste e
justicia suelen colocarle | impotente.
buenas 34% a veces
calificaciones en
las evaluaciones
50% nunca
ASPECTO DOCENTES ESTUDIANTES | OBSERVACION
Al preguntar a los | Responden  que
Préctica del docentes si son | ante las malas
Valor de la | empadticos (a) con | acciones de los
solidaridad sus  estudiantes | demas se ponen | Concordancia
cuando no | inquietos (a) y
entregan una tarea | ansiosos (a)
a tiempo. 53% a veces

Elaborado por: La investigadora
Fuente: Datos estadisticos de los resultados
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De acuerdo con los resultados obtenidos en el andlisis estadistico, se ha apelado a un
equivalente en las respuestas que presentan proximidad en acuerdos (Concordancia) o son
divergentes (discrepancia) a partir de las respuestas de los estudiantes con respecto a las

manifestadas por los docentes.

Segun la evidencia presentada en el cuadro N° 33 se refiere igual grado de
concordancias y discrepancias en los criterios de respuestas, pues cuando el docente afirma
que planifica de acuerdo con la moral y ética, los estudiantes manifiestan que observan en sus
docentes valores morales, sin embargo, un importante nimero de docentes refiere que nunca
tienen preferencias por los estudiantes que tienen buen comportamiento y no les colocan buenas
calificaciones por ello, pero los estudiantes manifiestan que cuando presencian una injusticia a

veces se sienten tristes e impotentes.
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CAPITULO 111
PRODUCTO

Nombre de la propuesta

Talleres pedagdgicos para el fortalecimiento de valores morales en los estudiantes de

Educacion General Bésica Superior.
Definicion del tipo de producto

De acuerdo con los resultados obtenidos a través del andlisis estadistico y la
triangulacién de los mismos, se evidencia la necesidad de continuar con la investigacidn para
dar respuesta al diagnoéstico realizado en la etapa previa. Por este motivo, se proponen talleres
dirigidos a los estudiantes, con el propdsito de fomentar la prictica de valores morales en el

ambito educativo, familiar y comunitario.

Segin Careaga et al. (2006) el taller es un espacio para laborar y construir. Es una
manera de formar y asimilar a través de la elaboraciéon de un producto. Con esta se logra
aprender desde la experiencia y no desde la transferencia de informacién. A través del taller se
asimila mientras se hace, los conocimientos son absorbidos mediante la practica especifica,
elaborando algo que se encuentre enlazado con la temética que se quiere suministrar a los
estudiantes o participantes, por lo tanto, se adquiere conocimiento por medio de un trabajo

cooperativo.

En el caso de la investigacion, se considera pertinente la implementacion de talleres
para fortalecer los valores morales, ya que son una herramienta dindmica, que promueve el

trabajo en equipo, donde los estudiantes tendrén oportunidad de
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interactuar con otros respecto al tema de los valores, podran intercambiar opiniones
y perspectivas, podrdn debatirlas, asimilardn las definiciones de cada valor en
particular y ya no serdn simples nociones en su mente, serdn capaces de identificar

cudles valores practican a diario en su hogar, en la escuela y en la comunidad.
Objetivos
Objetivo General

e Proponer talleres para fomentar la prictica de valores morales en estudiantes

de Educacion General Bésica Superior.
Objetivos Especificos

e Fundamentar los talleres para fomentar la practica de los valores morales en
estudiantes de Educacion General Béasica Superior.

e Diseiiar la planificacion de los talleres para fomentar la préctica de valores
morales en estudiantes de Educaciéon General Bésica Superior.

e Socializar la planificacion de los talleres para fomentar la practica de valores

con los docentes de Educacion General Bésica Superior.
Estructura de la propuesta
Planificacion

En la fase inicial de disefio de los talleres se analizan los aspectos a
considerar para el contenido de los talleres. Debido a que en el diagndstico se
encontré aspectos concernientes a los valores que los estudiantes no practican,
se tomard como punto de partida aquellos comportamientos que se evidenciaron

en la aplicacién del instrumento, con respecto a los valores que los jévenes no
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practican. De acuerdo con la propuesta planteada, se propone un esquema para

el mismo, el cual serd el siguiente:

Cuadro No 35. Estructura de la propuesta

Elemento Descripcion

Portada Incluye los datos informativos, tales como nombre de la
propuesta, autor, ailo, etc.

Presentacion Realiza una explicacion general del documento.

Introduccion Breve explicacién sobre el contenido a desarrollar en el
documento y contexto.

Factibilidad Explica el beneficio o posibilidades de aplicacién de los
talleres.
Valores a desarrollar Se describen los valores que se ensefiardn a los estudiantes

durante los talleres.

Metodologia Se esquematiza los pasos de los talleres, segtn el aprendizaje
constructivista

Temporizacién Se establece el cronograma para el desarrollo de las actividades

Desarrollo de actividades Se detallan los planes de clase para cada sesion.

Evaluacion Propone instrumentos de evaluacién

Recursos Incluye orientaciones generales sobre el uso del proyector,

laptop, ldminas did4cticas.

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigadora.

La implementacion de la propuesta se realizard con la ayuda de los docentes
de Educacion General Basica Superior para lograr impartir la actividad a los grupos
de EGBS, para que todos puedan recibir la misma cantidad de talleres y trabajar los

valores donde se evidencié menos practica por parte de los estudiantes.

La propuesta tiene un dmbito de implementacién flexible para que pueda
adaptarse al contexto en el cual se va a realizar. La idea es que sea un trabajo sin el
protocolo formal de otro tipo de actividades. Por el contrario, el taller permite un

acercamiento mds directo entre los docentes y estudiantes, donde la interaccién

125



puede ayudar a concientizar respecto a la realidad, donde existe carencia de valores

pero que esta se puede revertir.
Socializacion

Esta etapa serd direccionada hacia los docentes de EGBS que imparten todas
las asignaturas, ya que se considera que son los que deben promover en las aulas de
clase, la prictica de valores y ademas, son el referente que tienen los estudiantes de
la practica de valores, tal como se evidencié en la aplicaciéon del instrumento. A
través de la socializacion se pretende dar a conocer a los docentes los elementos de
la propuesta, la planificacion de los talleres, las estrategias a implementar y los
instrumentos que se pueden emplear para evaluar la actividad. Las fechas y horarios
determinados, fueron organizados por los directivos de la institucién segitin la

conveniencia de cada docente y el tiempo disponible.

Cuadro N° 36. Temporizacion de actividades para el desarrollo y socializacion

de la propuesta.

No. Actividades Objetivo Recursos Responsable  Duracion
Recabar
informacidn,
analisis y
sintesis de la Organizar la
informacién informacién que
que se se desarrollard
desarrollard en en los talleres. Computador,
1. los talleres. internet
Planifica- Proyector Autora 2 semanas
cion Elaboracién Construir un Laminas
del cronograma de didacticas
cronograma actividades
para el socializacién de
desarrollo y los talleres.
socializacién

de los talleres.

Reuniones de

N Socializar y
2. directivos vy .
. 1. analizar los Computador,
Socializa- docentes .
aportes de la internet, Autora 2 semanas

cién EGBS para la
socializacion
de los talleres.

implementacién  proyector
de los talleres.
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PRESENTACION

La propuesta que se presenta consiste en talleres para fomentar la practica
de valores morales en estudiantes de décimo afio de Educacién General Bésica
Superior, estrategia con la cual se pretende educar en valores a los jévenes para que
adquieran fortalezas en los valores que existen debilidades, para ayudar a crear un

clima propicio en la comunidad escolar, familiar y comunitario.

A través de esta presentacion se estructura el contenido de los talleres para
informar a los docentes que los impartirdn, cudles serdn los valores a trabajar, cudles
estrategias se implementaran, como se evaluara dicho proceso. Cabe destacar que a
nivel mundial se ha promovido la educacion en valores y es una mdxima que ha
adoptado cada curriculo de educacidn, que los estudiantes puedan aprender valores

para ser forjados como ciudadanos responsables y de calidad.
INTRODUCCION

Las instituciones de educacién general bdsica confrontan una dura realidad
en la actualidad que cada dia se agudiza. Los jévenes han perdido poco a poco los
valores morales pues la constante exposicion a las redes sociales que fomentan
antivalores ha permitido que obrar bien y ayudar a los demds sea algo pasado de
moda. La fragil relacion familiar que presentan algunos jovenes, los cuales no pasan
suficiente tiempo compartiendo con sus padres también ha incidido en la pérdida

de valores, pues estos se forjan desde el circulo familiar.

La educacién en valores pide que los procesos de formacién cada vez sean
maés eficientes y es prioridad que se mantengan las practicas de valores para que la
convivencia sea agradable, sana, pacifica, capaz de consolidar los lazos afectivos y

la solidaridad entre los miembros de una comunidad.

Educar en valores representa favorecer a la ensefianza integral de las
personas, ya que los valores no se transmiten y asimilan de la misma manera que
los contenidos y destrezas. Se refiere de los mecanismos de la persona, sus temas y
sus maneras de expresarse por medio de actitudes intencionales, de manera

voluntaria y consciente, por parte del docente y del estudiante, el cual debe ser capaz
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de asumir la influencia cultural y ser sensibles a la transformacién, por ello es

fundamental que los profesores tomen partido en ello (Larios, 2017).

En este sentido, se considera pertinente facilitar talleres para fomentar la
practica de valores en la Unidad Educativa “Joaquin Arias”, con la ayuda de los
docentes del décimo afio, para abordar la falta de valores, para construir de nuevo
una comunidad estudiantil con empatia, solidarios, fraternos, cooperadores, siendo
el propésito de la estrategia que los beneficiarios puedan comprender el significado
de los valores y como se pueden manifestar en la realidad, cémo se ponen al servicio
de los otros, como se puede dar ejemplo a las generaciones que vienen detrds de lo

que implica ser un ciudadano modelo.
FACTIBILIDAD

El estudio realizado refleja que la propuesta sobre talleres para fomentar la
prictica de valores en los estudiantes de décimo afo de EGBS de la Unidad
Educativa “Joaquin Arias” es factible y aplicable, ya que existe la motivacion y el
deseo por parte de los docentes para llevar adelante los talleres y de los estudiantes
debido a que serdn espacios y tiempo para interactuar con los docentes sobre
aspectos mds personales, que involucran mads la personalidad de cada sujeto, las
emociones y sentimientos son expuestos, y esto puede sensibilizar de alguna

manera a los estudiantes.

Respecto a los recursos requeridos para la aplicacién de la propuesta, se
puede decir que la institucién cuenta con los medios para llevar a cabo la
planificacién y no existe algin material del cual no se disponga. La institucion
cuenta con un proyector, con papel para elaborar ldminas didacticas, con hojas y
lapices para que los estudiantes puedan realizar las actividades, impresora para
reproducir las actividades a realizar, entre otros. Ademads, la institucién cuenta con
un auditorio que se puede adaptar a los requerimientos de espacio para la aplicacién
de la propuesta, de manera que los estudiantes puedan salir de la rutina del aula de

clases y cambien de ambiente para que la experiencia sea mds significativa.
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En sintesis, la implementacion de la propuesta puede servir como referente
para cualquier institucién y cuerpo de docentes que requieran educar en valores
debido a que presentan las mismas debilidades encontradas en los estudiantes objeto
de estudio, y para la ejecucién en cada periodo escolar por los docentes, de manera
de que cada nivel académico pueda ser participe de las actividades en algin

momento de su formacidn.
VALORES A DESARROLLAR

De acuerdo con el curriculo de Educacién General Bésica en el Ecuador el
cual abarca desde primer hasta décimo grado, los estudiantes adquieren una serie
de capacidades y responsabilidades partiendo de tres valores fundamentales que
constituyen el perfil del bachiller ecuatoriano: la justicia, la innovacién y la

solidaridad.

Partiendo de los valores en los cuales se evidencio debilidades, los valores

que se ensefiaran durante los talleres son:

(Cémo mejorar mis

relaciones humanas?

R - 2 T = C J ) . '
(Cémo mejorar mi - o I
== conducta & f’j*’f’"\’

(C6émo controlar mi

temperamento?

J Co;‘;ﬁén
Grafico 31. Valores a desarrollar

Realizado por: La investigadora
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METODOLOGIA

La metodologia que se implementard es la de elaboracién conjunta, la cual
segin Capdevila y Omar (2009) debe utilizarse cuando existan fundamentos de
condiciones anteriores y sea posible obtener nuevos conocimientos con respecto a
juicios, conexiones y conclusiones. Cuando los estudiantes poseen conocimientos

previos sobre un tema, este método resulta muy beneficioso y productivo.

La manera més elemental del método de elaboracién conjunta es el didlogo
durante la clase. Su particularidad radica en que el docente propicia la conversacion
para conocer los conocimientos que tienen los estudiantes, y les ayuda a concretar

sus ideas para que puedan armar opiniones y pensamientos solidos.
TEMPORIZACION

Se tiene previsto realizar tres talleres formativos sobre la practica de valores,
los cuales se implementaran uno durante cada semana de clases, donde se dispondra
de 80 minutos para desarrollar cada taller, es decir que tomard un periodo de tiempo
de tres semanas para realizar los tres talleres, en donde se escogerd un dia de la
semana para efectuar el mismo. Los dias de los talleres, los estudiantes se agruparidn
en el auditorio, para que todos los paralelos de EGBS puedan asistir juntos, y sea

una experiencia significativa.

En el siguiente cuadro se detalla la temporizacion de los talleres y las

actividades que se realizaran durante la ejecucién del mismo:

Cuadro N° 37. Temporizacion de actividades

SEMANAS
1 2 3

TALLER SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Presentacién del taller: Como mejorar mis
TALLER N° 1 relaciones humanas

Ejecucién de la planificacién taller n° 1
Presentacién del taller: Cémo mejorar mi
TALLER N° 2 conducta

Ejecucién de la planificacién taller n® 2
Presentacién del taller: Como controlar mi
TALLER N° 3 temperamento

Ejecucién de la planificacién taller n° 3
Elaborado por: La investigadora

Fuente: Investigacion propia
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SECUENCIA DIDACTICA

Cuadro N° 38. Planificacion Taller N° 1.

UNIDAD EDUCATIVA “JOAQUfN ARIAS”
Cantén San Pedro de Pelileo, Parroquia Pelileo

Cédigo AMIE: 18H00482

PLANIFICACION TALLER N° 1

DATOS INFORMATIVOS

Docente: Asignatura: Curso: Parcial Quimestre
. 10mo . .

Profa. Norma Aulla Sociales EBGS Primero Primero

Objetivo didactico:

Estimar las relaciones humanas en la vida cotidiana

Tema: Cémo mejorar mis relaciones humanas
Valores: Estrategia: Lugar: Duracion:
Reconocimiento, ..
Expositiva +

bondad . S o .

. conversatorio+ dindmica Auditorio 80 minutos
Independencia y upal
liderazgo grup
PLANIFICACION

Saludo de bienvenida.

Motivacion:

Experimentacion:
Presentar el tema del taller.

independencia y liderazgo.

Reconocimiento

Video relacionado con los antivalores en la sociedad.
Sugerencia: https://www.youtube.com/watch?v=qmUBIa7CfvIl
Conversatorio sobre el video

Presentar el objetivo del taller.

FIENSO

Independencia

Liderazgo

Activar los conocimientos previos referentes los valores de reconocimiento, bondad,

Conversar sobre los valores de reconocimiento, bondad, independencia y liderazgo
Dinamica grupal: https://www.youtube.com/watch?v=Mpl Y1plJ Y41

Bondad
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Reflexion:

El espejo: qué impresién tuvieron en la dindmica cuando el compafiero mencioné los valores
que notaban en los demds

Conceptualizacion:

Con apoyo de una presentacién digital, el docente explicara a los alumnos el contenido del
taller.

Se responden dudas planteadas por los estudiantes.

Aplicacion:

Actividad en Casa

Durante la convivencia diaria con tu familia escribe en una hoja los valores que observas
que aplicas hacia tu nticleo familiar y los valores que ellos aplican contigo.

Reflexiona si estds haciendo lo correcto o debes mejorar algin aspecto.

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacién propia.
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Cuadro N° 39. Planificacion Taller N° 2.

UNIDAD EDUCATIVA “JOAQUfN ARIAS”
Cantén San Pedro de Pelileo, Parroquia Pelileo
Cdédigo AMIE: 18H00482

PLANIFICACION TALLER N° 2

DATOS INFORMATIVOS

Docente: Asignatura: Curso: Parcial Quimestre
. . Lengua 10mo . .

Prof. Javier Rodriguez Li te%a tur};l EBGS Primero Primero

Objetivo didactico: Fortalecer las debilidades de la conducta humana

Tema: Cémo mejorar mi conducta

Valores: Estrategia: Lugar: Duracion:

Respeto, Empatia, Expositiva +

Tolerancia y conversatorio+ dindmica Auditorio 80 minutos

Solidaridad grupal

PLANIFICACION

Saludo de bienvenida.

Motivacion:

Video “El poder de tus acciones”.

Sugerencia: https://www.youtube.com/watch?v=vPaZp8HGqt4
Conversatorio sobre el video

Experimentacion:

Presentar el objetivo del taller.

Presentar el tema del taller.

Activar los conocimientos previos referentes los valores de respeto, empatia, tolerancia y
solidaridad.

Conversar sobre los valores de respeto, empatia, tolerancia y solidaridad.

Dindmica grupal: https://www.youtube.com/watch?v=Z-lgwUJ3hko

Tolerancia Solidaridad Respeto Empatia
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Reflexion:

Ponerse el zapato del otro: La dindmica consiste en que todos se quitan los zapatos y luego
se desordenan el grupo de zapatos, los estudiantes se colocardn de espaldas al grupo de
zapatos y cuando el profesor indique correran y tomardn el primer par de zapatos que logren
agarrar, luego deben colocdrselos y caminar en circulos hasta que se indique. Se sentardn
todos con los zapatos puestos.

Pregunta: ;Qué se siente tener esos zapatos?

Conceptualizacion:

Con apoyo de una presentacion digital, el docente explicard a los alumnos el contenido del
taller.

Se responden dudas planteadas por los estudiantes.

Aplicacién:

Actividad en Casa

Durante la convivencia con tu familia, cambia de roles con tu mama, papa o hermano (a).
Realiza las tareas y obligaciones que posee esa persona durante todo un dia y luego anota
en tu cuaderno qué se sinti6 estar en el lugar de esa persona.

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacién propia.
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Cuadro N° 40. Planificacion taller N° 3.

UNIDAD EDUCATIVA “JOAQUfN ARIAS”
Cantén San Pedro de Pelileo, Parroquia Pelileo
Cdédigo AMIE: 18H00482

PLANIFICACION TALLER N° 3

DATOS INFORMATIVOS

Docente: Asignatura: Curso: Parcial Quimestre
Prof. Norma Aulla Sociales y

Profa. Carmen Acosta lengua y 10mo Primero Primero
Prof. José Almeida literatura EBGS

Prof. Herndn Campos

Objetivo didactico: Descubrir mi temperamento y aprender a controlarlo
Tema: Cémo controlar mi temperamento

Valores: Estrategia: Lugar: Duracion:
Libertad, Humildad, Expositiva +

Compasion y conversatorio+ dindmica Auditorio 80 minutos
Optimismo grupal

PLANIFICACION

Saludo de bienvenida.

Motivacién:

Video: 4 tipos de personalidad y temperamentos

Sugerencia: https://www.youtube.com/watch?v=fl_R41J-9wo

Aplicacién de test sobre temperamento

Sugerencia: https://test. madurezpsicologica.com/limesurvey/index.php/663981?lang=es
Conversatorio sobre los resultados del test

Armar grupos segun los resultados del test, agrupar segiin temperamentos

Cada docente trabajard con un grupo

Experimentacion:
Presentar el objetivo del taller.
Presentar el tema del taller.

Activar los conocimientos previos referentes los temperamentos colérico, flematico,
sanguineo y melancdlico, segtin cada grupo

Conversar sobre los valores de libertad (sanguineo) humildad (colérico) Compasién
(flemético) y Optimismo (melancdélico)

Dinamica grupal: La pizza de valores

Sugerencia: https://www.youtube.com/watch?v=Z-1gwUJ3hko
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| Compasién

Libertad Humildad Optimismo Compasién

Reflexion:
Cada estudiante mencionard 3 fortalezas y 3 debilidades que considera que tiene con
respecto a su temperamento. Pregunta: ;Cémo fortalezco mis debilidades?

Conceptualizacion:

Con apoyo de una presentacion digital, el docente explicara a los alumnos el contenido del
taller.

Se responden dudas planteadas por los estudiantes.

Aplicacion:

Actividad en Casa

Durante tus actividades cotidianas observa a los miembros de tu familia y realiza una lista
en tu cuaderno colocando 3 fortalezas y 3 debilidades de cada miembro de tu grupo familiar.

Elaborado por: Investigadora.
Fuente: Investigacion propia.
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Cuadro No 41. Planificacion taller No 4.

UNIDAD EDUCATIVA “JOAQUfN ARIAS”
Cantén San Pedro de Pelileo, Parroquia Pelileo
Cdédigo AMIE: 18H00482

PLANIFICACION TALLER N° 4

DATOS INFORMATIVOS

Docente: Asignatura: Curso: Parcial Quimestre

Prof. Norma Aulla Sociales y

Profa. Carmen Acosta lengua y 10mo Primero Primero

Prof. José Almeida literatura EBGS

Prof. Herndn Campos

Objetivo didactico: Analizar ventajas y desventajas de las Redes Sociales

Tema: Las redes sociales y su influencia en el comportamiento de
los adolescentes

Valores: Estrategia: Lugar: Duracion:

Lealtad, perseverancia,
valentia, autocontrol,
responsabilidad.

Técnica activa, ABP, casos

. . Auditorio 80 minutos
practicos, juego de roles.

PLANIFICACION

Saludo de bienvenida.

Motivacion:

Se inicia con ejercicios de relajacién

Aplicaciéon de un cuestionario para llenarlo en grupos de trabajo sobre las redes sociales y
cémo influyen en los hogares, colegio y familia.

Socializacién de varios trabajos, para seleccionar valores y antivalores en plenaria.

Cada docente trabajard con un grupo

Experimentacion:

Presentar el objetivo del taller.

Presentar el tema del taller.

Observar el video “influencia de las redes sociales en la sociedad”

Link: https://youtu.be/Lc4JktxZsdU

Realizar preguntas en funcién del video para generar motivaciéon en cada uno de los
estudiantes

Exponer presentaciones sobre redes sociales y su efecto en la educacién, ventajas, y
desventajas, herramienta empleada Genially

Receso

139


https://youtu.be/Lc4JktxZsdU
https://genial.ly/es/

Dialogar sobre los valores de lealtad, perseverancia, valentia, autocontrol,

responsabilidad.
Pausas activas

Elaborar arbol de compromisos sobre ventajas, desventajas y su influencia de forma

negativa en los estudiantes de 10afio de Basica Superior.

Recursos empleados

UNIDAD EDUCATIVA
“JOAQUIN ARIAS?»
CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO, PARROQUIA

PELILEO Las redes sociales

TALLER NO. 4 "a%b
% NP oQ:
TEMA: LAS REDES SOCIALES Y SU
NFLUENCIA EN EL COMPORTAMIENTO
»

ELOS ADOLESCENTES

Presentacion en Genially

Valor Perseverancia
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Reflexion:
Cada estudiante mencionara 1 valor positivo de las Redes Sociales y 3 situaciones negativas
para su crecimiento personal.

Fuente: (Lopez, 2018)
Conceptualizacion:

Se presentard un caso practico sobre las redes sociales y como influye en la conducta de los
adolescentes. El docente explicard cudles son las razones para que influya negativamente en
los estudiantes.

Se responden dudas planteadas por los estudiantes.

Aplicacién (transferencia del conocimiento)

Actividad en Casa

Elaborar “cartas de compromiso” para colocar en carteletas, murales, papeldgrafos, y en
todo lugar visible. Cinco aspectos negativos de las Redes Sociales, y cdmo influyen en el
comportamiento de los adolescentes en la sala de clase y en los hogares.

Elaborado por: Investigadora.

Fuente: Investigacion propia.
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EVALUACION

La evaluacién de la propuesta comprenderd un instrumento de evaluacion
cualitativa, la cual segtin D’Oleo y Ubiera (2016) “es el proceso que adquiere como
material fundamental la observacion de las acciones cotidianas y académicas de los
alumnos con la finalidad de referir su contexto y las peculiaridades de realizacién
de un trabajo estipulado” (p. 68). La evaluacion se realizara a través de una lista de
cotejo (Cuadro N° 40) la cual registrard las observaciones actitudinales de los

estudiantes durante la implementacién de los talleres.

Cuadro N° 42. Lista de cotejo aspecto actitudinal

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: El instrumento a continuacién busca determinar la presencia o no de ciertos criterios
al interior del grupo, marque con una X segtin lo observado. Debe diligenciarse al final del proceso
formativo y se hard con un estudiante escogido de forma aleatoria que cambiard para cada sesién.

N° CRITERIO SI NO
PARTICIPACION ACTIVA
Los estudiantes. ..
1 Formula preguntas durante el proceso formativo.
2 Identifica la informacién previa.
3 Expresa sus opiniones.
4 Participa activamente en las dindmicas grupales
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Los estudiantes...
5 Expresa abiertamente conocer el tema.
6 Relaciona el tema con la vida cotidiana.
7 Debate sobre el tema.
8 Aplica el tema en las reflexiones.
9 Demuestra interés por aprender cosas nuevas.
TRABAJO EN EQUIPO
Los estudiantes. ..
10 Manifiesta interés en trabajar y colaborar en grupo.
11 Fomenta el respeto y la disciplina en el grupo
12 Establecen roles de liderazgo dentro del grupo que repercute de
forma positiva en la experiencia.
13 Determina plazos para la ejecucion de tareas y sub tareas,
distribuyéndolas de forma equitativa.
14 Respeta los acuerdos, manteniendo la cordialidad y el buen trato
en momentos de tension.
TRABAJO AUTONOMO
Los estudiantes...
15 | Se toma el tiempo para comprobar sus propias ideas. | |
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Expresa sus ideas de diferentes maneras como representaciones,
dibujos o manualidades.

Elaborado por: Investigadora.

Fuente: Adaptado de Fonseca (2021).

16

RECURSOS

En este apartado de la propuesta se describen los recursos empleados para
la implementacién de la misma. Se discriminan en tres grupos: talento humano,

recursos materiales, recursos tecnolégicos.
Talento humano

Estd conformado por los docentes del 10mo afio de Educacién General
Basica Superior, los estudiantes del 10mo afio, quienes estuvieron relacionados
directamente con la implementacidn de la propuesta, y de manera indirecta se contd

con el apoyo del resto de los docentes de EGBS y los directivos de la institucion.
Recursos econémicos

Estan conformados por los insumos requeridos para desarrollar las sesiones
de los talleres, entre los cuales se encuentran: Hojas, rotuladores, lapices, colores,

pega, papel bond, pizarra, cuadernos, etc.
Recursos tecnologicos

Son todos los insumos tecnoldgicos que servirdn de apoyo para las sesiones
de los talleres, tales como: proyector, laptop, cornetas, micréfono, equipo de sonido,

repositorio de informacién en formato de audio y video, entre otros.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES

Conclusiones

Con base en la investigacion realizada respecto al estudio sobre la prictica

de valores en el comportamiento de estudiantes de educacion general bdsica

superior, se pudo obtener las siguientes conclusiones:

En cuanto al objetivo especifico 1, se determina que una de las principales
causas para el mal comportamiento de algunos estudiantes es la falta de
confianza de los estudiantes con los padres de familia, situacién que varios
de los alumnos consiguen amistades fuera del hogar, repercutiendo en su
vida diaria, ya que al no tener confianza con los padres de familia ni con los
docentes tutores, son presas faciles de malas amistades y por lo tanto se
genera malos ambientes educativos y familiares. Estos escenarios se
visualizan en las acciones y el comportamiento en las salas de clase. Sin
olvidar, que el comportamiento de los estudiantes es la manifestacion del
sistema de valores que posee cada alumno, por ello al observar su
comportamiento se deduce que varios estudiantes fueron educados con un
fundamento sélido a través de principios, valores morales y éticos que
dificilmente se pueden ignorar, esto permitird ser buenos ciudadanos que

serdn un ejemplo en la sociedad.

En cuanto al objetivo especifico 2, se determina que para identificar las
practicas de valores en el aula y su impacto en el comportamiento de los
estudiantes se empled un cuestionario, a partir del cual se registré que
algunos estudiantes presentan mal comportamiento en la sala de clase,
versus un grupo que se portan bien porque poseen un sistema de valores
solidos, y su comportamiento es empdtico, solidario, bondadoso. Y cuando
el sistema de valores no ha sido bien formado presenta comportamientos
egoistas, agresivos, falta de respeto y carente de moralidad. Situacion que

se evidenci6 en varias asignaturas del curriculo, notdndose que se relaciona
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con el objetivo 1, ya que existe un buen porcentaje de estudiantes que tienen

un buen comportamiento en la sala de clase y en las familias.

e En cuanto al objetivo especifico 3, que se refiere al diseiio de talleres
pedagdgicos para el fortalecimiento de valores morales, se realizé la
propuesta de los talleres indicados, con el propdsito de mejorar el
comportamiento de pocos estudiantes y promover la aplicaciéon de los
valores en la vida estudiantil y cotidiana, esto contribuird significativamente
a la problematica planteada, la cual se espera mejore los comportamientos
de un pequefio porcentaje de los estudiantes en bien de la institucién

educativa y de las familias.
Recomendaciones

De acuerdo con las conclusiones arrojadas se pueden realizar las siguientes

recomendaciones:

e Serecomienda que se realice talleres de capacitacion a los padres de familia
conjuntamente con los estudiantes a fin de asegurar talleres sostenidos en
bien de tener unos hijos e hijas ejemplares con buenos comportamientos y
con valores que dignifiquen la vida y la formacion integral de cada uno de
ellos, sin olvidar que cuando se posee buenos valores éticos y morales le
servirdn para toda la vida, y cuando ingresen a la vida laboral serdn seres
que contribuyan a la sociedad desde varios escenarios profesionales.

e También se recomienda a los docentes colaboren con evaluaciones
formativas, a través de instrumentos de observacion directa, esto es lista de
cotejo, ficha de observacion a fin de registrar el comportamiento de los
estudiantes, siendo una practica educativa que contribuya a la formacion
integral de cada uno de los alumnos en la sala de clase y en actividades
extracurriculares, solo asi podremos detener estudiantes que tengan malos
comportamientos.

e Otra recomendacion es en los talleres pedagdgicos para el fortalecimiento
de valores morales, es pertinente se socialice a los paralelos A y B, y luego

extenderlo a todos los estudiantes de décimo afio, esto permitird que

145



alumnos, y docentes conozcan situaciones tedricas y practicas en bien de
actualizarse en buenos comportamientos a través de valores morales, esto

permitird apoyar a tener una sociedad justa y digna en nuestros hijos e hijas.
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ANEXOS 1

FICHA PARA LA VALIDACION VALIDADOR MG. LIDA LUCIA LEIVA
SANCHEZ.

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Un Cuestionario
dirigido a docentes, destinado a Analizar la prictica de valores morales en el
comportamiento de estudiantes de décimo afno de Educacion General Bésica
Superior en la Unidad Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Nombre del validador /a: Mg. Lida Lucia Leiva Sanchez  Fecha: 06/09/2022

Objetivo: Analizar la prictica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo afio de Educacion General Basica Superior en la Unidad
Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con
escala de Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su
aporte es muy valioso en el contexto de la investigacioén que se lleve a cabo.

Criterios a evaluar
Claridad Presenta Libre de Lenguaje Mide la Se recomienda
en la coherencia | induccién a | culturalmente | variable de | eliminar o modificar
frem redaccion interna respuestas pertinente estudio el item
SI | NO | SI | NO SI | NO | SI NO SI | NO SI NO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
7 X X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
Criterios generales SI NO Observaciones
1. El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para su X
llenado
2. La escala propuesta para medicién es clara y pertinente X
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacion X
4. Los items estan distribuidos en forma légica y secuencial X
5. El ndmero de items es suficiente para la investigacion X
Validez (marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio)
Aplicable X No aplicable Aplicable aten@iendo alas
observaciones
Validad . . . .
o por Mg. Lida Lucia Leiva Cédula 1803020856 Fecha 05-09-2022
_— LTDR THCTA Teléfono | 0995800422 Mail I‘dluCIagii@yaho
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ANEXOS 2

FICHA PARA LA VALIDACION VALIDADOR MG. LIDA LUCIA LEIVA
SANCHEZ.

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Cuestionario dirigido a
estudiantes, destinado a analizar la prictica de valores morales en el
comportamiento de estudiantes de décimo afno de Educacion General Bésica
Superior en la Unidad Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Nombre del validador /a: Mg. Lida Lucia Leiva Sanchez Fecha: 05 — 09 - 2022

Objetivo: Analizar la prictica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo afio de Educacion General Basica Superior en la Unidad
Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con
escala de Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su
aporte es muy valioso en el contexto de la investigacion que se lleve a cabo.

Criterios a evaluar
Claridad Presenta Libre de Lenguaje Mide la Se recomienda
en la coherencia | induccién a | culturalmente | variable de | eliminar o modificar
frem redaccion interna respuestas pertinente estudio el item
SI | NO | SI | NO SI | NO | SI NO SI | NO SI NO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
7 X X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
Criterios generales SI NO Observaciones
1. El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para su X
llenado
2. La escala propuesta para medicién es clara y pertinente X
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacién X
4. Los items estdn distribuidos en forma légica y secuencial X
5. El nimero de items es suficiente para la investigacion X
Validez (marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio)
Aplicable % No aplicable Aplicable aten@iendo alas
observaciones
V(?l;((i)?d Mg. Lida Lucia Leiva Cédula 1803020856 Fecha 05-09-2022
_— S Teléfono | 0995800422 Mail | i 24@yaho
LEIVA
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ANEXOS 3

FICHA PARA LA VALIDACION VALIDADOR MG. PATRICIA E.
CHOLOTA TORRES

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Un Cuestionario
dirigido a docentes, destinado a Analizar la prictica de valores morales en el
comportamiento de estudiantes de décimo afno de Educacion General Bésica
Superior en la Unidad Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Nombre del validador /a: Mg. Patricia Elizabeth Cholota Torres  Fecha:
07/09/2022

Objetivo: Analizar la prictica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo afio de Educaciéon General Bésica Superior en la Unidad
Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con
escala de Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su
aporte es muy valioso en el contexto de la investigacion que se lleve a cabo.

Criterios a evaluar
Claridad Presenta Libre de Lenguaje Mide la Se recomienda
en la coherencia | induccién a | culturalmente | variable de | eliminar o modificar
fiem redaccién interna respuestas pertinente estudio el {tem
SI | NO | SI | NO SI | NO | SI NO SI | NO SI NO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
7 X X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
Criterios generales SI NO Observaciones
1. Elinstrumento contiene instrucciones claras y precisas para X
su llenado
2. La escala propuesta para medicion es clara y pertinente X
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacién X
4. Los items estdn distribuidos en forma légica y secuencial X
5. El nimero de items es suficiente para la investigacién X
Validez (marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio)
Aplicable X No aplicable Aplicable atenc.liendo alas
observaciones
Validad | Me. Patricia Cholota - gy, | 1803731247 Fecha 07-09-2022
0 por Torres
: Teléfono | 0986048441 Mail patyelizl @hotmai
Firma l.com
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ANEXOS 4

FICHA PARA LA VALIDACION VALIDADOR MG. PATRICIA E.
CHOLOTA TORRES.

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Cuestionario dirigido a
estudiantes, destinado a analizar la prictica de valores morales en el
comportamiento de estudiantes de décimo afno de Educacion General Bésica
Superior en la Unidad Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Nombre del validador /a: Mg. Patricia Elizabeth Cholota Torres Fecha: 07 — 09 -
2022

Objetivo: Analizar la prictica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo afio de Educacién General Basica Superior en la Unidad
Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con
escala de Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su
aporte es muy valioso en el contexto de la investigacion que se lleve a cabo.

Criterios a evaluar
Claridad Presenta Libre de Lenguaje Mide la Se recomienda
en la coherencia | induccién a | culturalmente | variable de | eliminar o modificar
frem redaccién interna respuestas pertinente estudio el item
SI | NO | SI | NO SI | NO | SI NO SI | NO SI NO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
7 X X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
Criterios generales SI NO Observaciones
1. Elinstrumento contiene instrucciones claras y precisas para X
su llenado
2. La escala propuesta para medicion es clara y pertinente X
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacién X
4. Los items estdn distribuidos en forma légica y secuencial X
5. El ndmero de items es suficiente para la investigacién X
Validez (marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio)
Aplicable X No aplicable Aplicable aten@iendo alas
observaciones
Validad 1 Mg. Patricia Cholota | ¢y | 1803731247 Fecha 07-09-2022
0 por Torres
. Teléfono | 0986048441 Mail | Patyelizl @hotmai
Firma l.com
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ANEXOS 5

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
Maestria en Educacion (Enfoque en Formacion Mediada -Pedagogia)

Cuestionario dirigido a docentes de décimo afio de Educacion Basica General
Superior Unidad Educativa “Joaquin Arias”

OBJETIVO: Analizar la prictica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo afio de Educacién General Basica Superior en la Unidad

Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

INSTRUCTIVO:

Lea atentamente cada pregunta y conteste con veracidad

En el cuadro de Likert, marque con x la opcién que usted considere correcta

ITEMS GENERALES:
1. Género: Masculino Femenino
2. Edad: 25-35 36 —45 46 — 55 56-70
3. Nivel de estudios: Tercer nivel Cuarto nivel
4. Especifique el titulo:
ITEMS ESPECIFICOS:
N° | ITEMS SIEMPRE | CASI A NUNCA
SIEMPRE | VECES

(Planifico de acuerdo a la moral
(costumbres, normas, codigos de
conductas de grupos humanos) y la
ética (leyes y articulos)?

(Soy un referente para que mis
estudiantes desarrollen valores por si
solos?

Los valores morales no estin sujetos a
ninguna circunstancia y no se agotan
(mis actitudes con los demds son
acertadas y prudentes?

(Adquiero valores morales decisivos
para ocultarme y ponerme al abrigo de
intrusos?
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(Considero que desarrollar facultades
y virtudes tanto objetivas como
subjetivas son viables para obtener
valores econdémicos?

(Tengo preferencias por algunos
estudiantes  que  tienen  buen
comportamiento 'y suelo colocarle
buenas calificaciones en las
evaluaciones?

Soy un ejemplo para mis estudiantes
sobre amar a los demds y tener fe en un
Ser Supremo?

(Durante mis clases permito que mis
estudiantes se expresen libremente, sin
coaccionarlos de ninguna manera y
respeto sus opiniones?

(Motivo a mis estudiantes a tener
buena presencia y héabitos de higiene y
traigo lecturas interesantes para su
andlisis y debate en clases?

10

(Soy empatico (a) con mis estudiantes
cuando no entregan una tarea a tiempo?

11

(Ofrezco premios a mis estudiantes
para obtener una respuesta favorable?

12

(Hago publico los buenos valores
morales de ciertos estudiantes?
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ANEXOS 6

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
Maestria en Educacion (Enfoque en Formacion Mediada -Pedagogia)

Cuestionario dirigido a estudiantes de décimo aiio de Educacién Basica
General Superior Unidad Educativa “Joaquin Arias”

OBJETIVO: Analizar la prictica de valores morales en el comportamiento de
estudiantes de décimo afio de Educacion General Basica Superior en la Unidad
Educativa “Joaquin Arias”, ubicado en Pelileo, Ecuador.

DATOS INFORMATIVOS

Curso y paralelo:
Fecha:

INDICADORES
INSTRUCTIVO:
Lea atentamente cada pregunta y marque con “x”” donde corresponda tomando en

cuenta la siguiente escala:
1. SIEMPRE 2.CASISIEMPRE 3. A VECES 4.NUNCA

N° | INDICADORES 1 2 3 4
1 (Ante las malas acciones de los demds expreso mi
desaprobacion?

2 (Ante las malas acciones de los demds me pongo inquieto (a) y
ansioso (a)?

3 (No presto mis ttiles escolares y si me los quitan sin permiso
reacciono agresivamente?

4 (Corrijo a mis compaiieros cuando se portan mal?

5 (Intervengo en la pelea de los demas?

6 (Presenciar una injusticia me hace sentir triste e impotente?

7 (S1 me agraden, me defiendo?

8 (Me siento bien haciendo cosas que los demds consideran
malas?

9 (Cuando estoy en grupo con mis compaiieros rompo las reglas?

10 | ;Ante las malas acciones de los demds suelo pensar antes de
actuar?

11 | ;Observo en mis docentes valores como el respeto, la
solidaridad, humildad, justicia, honestidad y cooperacién?
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ANEXOS 7

CALCULO COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH CUESTIONARIO
DOCENTES

Item Item Item Item Item Item

Item Item Item Item Item Item

Docentes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ST
Doc 1 1 2 1 4 1 4 2 2 2 2 4 3 28
Doc 2 2 1 2 2 3 3 1 1 1 2 3 1 22
Doc 3 1 2 2 1 2 4 3 2 2 1 4 4 28
Doc 4 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 16

0.25 0333 0.667 2 0917 0333 0917 0.333 0.333 03333 2 225

K= 12

Si= 10.6666667

VT= 33

Seccién

1 1.09090909

Seccién

2 0.67676768

CAC 0.738

Estadisticas de fiabilidad
Numero de

Alfa de Cronbach elementos

0.738 12
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CALCULO COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH CUESTIONARIO

ANEXOS 8

ESTUDIANTES
Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item  Item
Estudiantes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ST
Est 1 1 2 1 1 3 1 1 4 4 1 1 20
Est 2 2 1 4 1 2 4 1 2 4 1 1 23
Est 3 3 2 4 1 1 2 1 4 3 1 1 23
Est 4 2 3 4 4 4 2 2 4 3 3 1 32
Est 5 4 3 3 3 4 2 1 3 3 3 2 31
Est 6 1 4 4 2 1 1 1 4 4 1 1 24
Est 7 3 4 3 4 3 4 3 4 4 2 1 35
Est 8 2 3 4 2 2 1 1 3 3 1 3 25
Est9 2 3 4 3 4 3 3 4 4 3 1 34
Est 10 3 2 2 2 4 1 1 4 4 2 1 26
Est 11 2 3 4 3 3 2 1 2 4 2 1 27
Est 12 4 3 3 3 4 2 2 4 4 1 1 31
Est 13 3 4 4 4 4 3 3 4 4 2 2 37
Est 14 2 3 4 2 2 3 2 4 4 3 1 30
0.879 0.747 0.879 1.192 1.302 1.104 0.709 0.571 0.22 0.7473 0.3736

K= 11
Si= 8.72527473
VT= 26.5714286
Seccion 1 1.1
Seccion 2 0.67162945
CAC 0.739

Estadisticas de fiabilidad

Numero de
Alfa de Cronbach elementos
0.739 11
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ANEXOS 9

PLAN DE CLASE

Unidad Educativa

Inclusion, fuerza y trabajo

DATOS INFORMATIVOS

PLANIFICACION MICROCURRICULAR POR PARCIAL

Nombre de la Institucién: Unidad Educativa “Joaguin Arias™

Gradoe/Curso: Décime EGE -
Parcial: Primero

A-B

Nombre del docente: Lic. Patricia Aulla
Fecha:

PRENDIZAJE DISCIPLINAR O AREA DE ESTUDIO: Estudios Scciales
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 0.C5.4.1. Identificar y explicar las diferentes expresiones culturales a través de la observacion e interpretacion de sus diversas manifestaciones
para valorar su sentido y aporte a la configuracion de nuestra identidad.

VALORES: Respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad, comunicacicn asertiva, empatia, toma de decisionas.

DESTREZAS CON
CRITERIOS DE
DESEMPENO

INDICADORES DE
EVALUACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS PARA

LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

RECURSO0S

ACTIVIDADES EVALUATIVAS

C5.4.3 3. Identificar el arigen,
las expresionesz y
mznifestaciones

de la cultura popular
ecuatoriana como components
esencizl de la cultura nacional.

I.C5.4.10.1. Explicza la
interculturzlidad desde =l
analisis de
las diferentes manifestaciones
culturales del Ecuador
[nacional
w popular], sus raices histaricas
u origen, localizacidn,
rasgos mas destacados, v las
Bcciones concretas para
practicarla en espacios
CErCEnos, ¥ reconoce sus
diferencias

con la “cultura de masas”. (1.1,

5.2

Tema:

Semana 9

La cultura

Anficipacién

*Motivacién (“La cultura es el despertar del hombre™)

F*dctivacién de comocimientos previos a experiencias

personales.

Construccion —Clase invertida

)

ba

Lectura previa: ; Texto de BESS

La cultura

Esquena del 504 en la pizarra

£ Qué sabe sobre lo que se les envio a leer en
casa? (Escriba en la pizarra)

;Qué desean saber sobre la Cultura (Escribir
en la pizarra)

Modelacion del aprendizaje. (Complements

del tema de la clase por el docenta)
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=Lectura sobre ef origen de la
hurmaoridad

=Cuaderno
= Internet

=Texto de Estudios Sociales
de Octave Ao de
EBducacién General Basica
pagina
35,36,37,38,30.40,41,42

TECNICA: La observacion
INSTRUMENTO: Lista de cotejo

TAREA: Lea ef texto, reflexione, comente
v responda las preguntas del fexto pag. 42




ANEXOS 10

IMAGENES DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE LOS
DOCENTES
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ANEXOS 11

IMAGENES DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE LOS
ESTUDIANTES
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