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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion analiza la persistencia de la esclavitud moderna,
especificamente bajo la figura de la servidumbre de la gleba, en las plantaciones de
abacé operadas por la empresa Furukawa Plantaciones C.A. del Ecuador. A través
del estudio critico de la sentencia N.° 1072-21-JP/24 emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador, se evidencia codmo estas practicas vulneraron de manera
sistematica los derechos fundamentales de mas de un centenar de personas,
mayoritariamente afroecuatorianas y montubias, que vivieron y trabajaron durante
décadas en condiciones inhumanas. El enfoque metodoldgico cualitativo permite
una aproximacion interpretativa a las causas estructurales que facilitaron la
impunidad de este modelo de explotacion laboral. Asimismo, se examina el rol del
Estado y su responsabilidad por omision en la proteccion efectiva de los derechos
laborales y humanos. La sentencia representa un hito juridico en la lucha contra la
esclavitud contemporéanea y plantea desafios en términos de reparacion integral,
garantias de no repeticion y fortalecimiento de la fiscalizacion laboral. Este estudio
busca contribuir al debate juridico y social sobre la vigencia de los derechos en
contextos de exclusion estructural, promoviendo una visién transformadora del

derecho en funcion de la dignidad humana.

DESCRIPTORES: esclavitud moderna, derechos fundamentales, servidumbre,

Furukawa, Corte Constitucional.
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ABSTRACT

This research analyzes the persistence of modern slavery, specifically in the form of
serfdom, in the abaca plantations operated by Furukawa Plantaciones C.A. del
Ecuador. Through a critical examination of Judgment No. 1072-21-JP/24 issued by
the Constitutional Court of Ecuador, the study demonstrates how these practices
systematically violated the fundamental rights of more than one hundred
individuals, primarily Afro-Ecuadorian and Montubio workers, who lived and
worked for decades under inhumane conditions. The qualitative methodological
approach provides an interpretative perspective on the structural causes that enabled
the impunity of this labor exploitation model. Furthermore, the study examines the
role of the State and its responsibility by omission in ensuring the effective
protection of labor and human rights. The judgment represents a legal milestone in
the fight against contemporary slavery and raises important challenges regarding
comprehensive reparation, guarantees of non-repetition, and the strengthening of
labor inspection mechanisms. This study seeks to contribute to the legal and social
debate on the effectiveness of rights in contexts of structural exclusion, promoting

a transformative vision of law centered on human dignity.

DESCRIPTORS: constitutional court, fundamental rights, Furukawa, modern

slavery, serfdom (servitude).



INTRODUCCION
Tema de investigacion

La esclavitud moderna o servidumbre de la gleba frente a los derechos
fundamentales en las plantaciones de la empresa Furukawa: Analisis de la sentencia
N.©1072-21-JP/24.

Estado del arte, marco conceptual y normativa juridica.
Estado del Arte
1. Conceptualizacion de la esclavitud modernay la servidumbre de la gleba

Segun el autor Pérez (2021), al referirse a la esclavitud moderna, sostiene que este
fendmeno se manifiesta a traves de practicas de sometimiento laboral que, aunque
no replican la esclavitud clasica, generan condiciones de explotacion similares,

como ocurre con la servidumbre de la gleba en la historia medieval.

2. Normativa nacional e internacional sobre trabajo forzoso y derechos

fundamentales.

Dentro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019), en relacion con
los convenios sobre trabajo forzoso, afirma que los Estados tienen la obligacion de
erradicar cualquier forma de trabajo impuesto bajo amenaza o coercion,

garantizando el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores.

3. Estudios y denuncias previas sobre violaciones laborales en plantaciones

agricolas en Ecuador.

Segun el autor Ramirez (2020), en un informe sobre la situacién laboral en el sector
agricola, menciona que las plantaciones en Ecuador han sido denunciadas por
mantener a trabajadores en condiciones precarias, sin acceso a seguridad social, y

bajo modalidades de explotacion que se acercan al trabajo forzoso.

4. El rol del Estado y la responsabilidad por omision en contextos de

vulnerabilidad estructural.

Con relacién a la obligacion estatal, explica que la responsabilidad del Estado no

solo radica en la accién directa frente a la vulneracién de derechos, sino también en



la omision de medidas preventivas en contextos donde la vulnerabilidad estructural

facilita précticas de esclavitud moderna (Garcia, 2022).

5. Reparacion integral y garantias de no repeticion en casos de esclavitud

moderna

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017), al analizar casos de trabajo
forzoso, sostiene que, las victimas deben ser reparadas integralmente no solo
mediante compensacion econOmica, sino también a través de medidas de

satisfaccion, rehabilitacion y garantias de no repeticion.” (Corte IDH, 2017, p. 103).
Marco conceptual y normativa juridica
Marco conceptual

Adentrandose en la tematica se menciona que, la esclavitud moderna y la
servidumbre son fendmenos contemporaneos, los cuales dentro del derecho
internacional se encuentran extintos, la realidad es otra ya que en la vida cotidiana
aun existen modalidades encubiertas que terminan siendo en palabras simples la
explotacion laboral. Es por ello que, dentro de este contexto, se hace alusién a que
son una grave vulneracion a los derechos fundamentales, como la dignidad humana,

la libertad, el trabajo digno, los cuales se ven gravemente afectados.
Normativa juridica

- Constitucién de la Republica del Ecuador (2008) en sus articulos: 3, 11,
33, 34, 66.2, 66.3, 325 y 326.

- Caodigo del Trabajo, con relacién a la ultima reforma.
- Convenios 29 y 105 de la OIT.

- Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

- Protocolo de Palermo.

- Jurisprudencia de la Corte Constitucional del Ecuador, sobre el analisis
de esta investigacion que viene a ser la Sentencia N.° 1072-21-JP/24, que
aborda el caso de la empresa Furukawa.

Planteamiento del problema:



A pesar de que el Ecuador cuenta con un marco normativo sélido que prohibe
expresamente la esclavitud, la servidumbre y el trabajo forzoso, en la préctica se han
registrado mdltiples casos de explotacion laboral, especialmente en el sector
agricola. Uno de los casos mas representativos es el de la empresa Furukawa, en el
cual numerosas familias fueron sometidas durante afios a condiciones laborales y de
vida profundamente indignas, caracterizadas por la ausencia de vivienda adecuada,
falta de acceso a seguridad social, precariedad sanitaria y relaciones laborales

marcadas por la informalidad y la subordinacion extrema.

Estas circunstancias evidencian una grave vulneracion de derechos fundamentales y
ponen de manifiesto las debilidades del sistema estatal de control y proteccién
laboral. En este contexto, surge la necesidad de formular interrogantes centrales para
la presente investigacion, tales como: ¢De qué manera las condiciones laborales
impuestas por la empresa Furukawa configuran practicas de esclavitud moderna? y
¢En qué medida dichas practicas vulneraron los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién de la Republica, particularmente en relacion con el
derecho al trabajo digno, a la seguridad social, a la vivienda adecuada y a la dignidad

humana?

Estas preguntas permiten orientar el analisis juridico y social del caso, con el
proposito de comprender las causas estructurales de la explotacion, evaluar la
responsabilidad estatal y empresarial, y proponer mecanismos efectivos de

prevencion, sancion y reparacion.
Objetivos
Objetivo central:

Analizar la sentencia N. 1072-21-JP/24 de la Corte Constitucional del Ecuador en
relacién con las violaciones a los derechos fundamentales ocasionadas por la
esclavitud moderna o servidumbre de la gleba en las plantaciones de la empresa

Furukawa.
Objetivos secundarios:

1. ldentificar las condiciones laborales y sociales que configuraron la servidumbre

de la gleba en las plantaciones de Furukawa.



2. Examinar los argumentos juridicos y constitucionales empleados por la Corte
Constitucional en la sentencia N.° 1072-21-JP/24.

3. Evaluar el rol del Estado y su responsabilidad en la omision de proteccion y

fiscalizacion de derechos en el caso analizado.

Hipotesis

La explotacion laboral desarrollada en el marco de las actividades de la empresa
Furukawa configura précticas propias de la esclavitud moderna y de la servidumbre
de la gleba, caracterizadas por relaciones de dependencia extrema, precarizacion
estructural, restriccion indirecta de la libertad personal y sometimiento econémico
y social de los trabajadores y sus familias. Estas condiciones se manifestaron en la
ausencia de contratos formales, falta de acceso a seguridad social, viviendas
insalubres, jornadas excesivas, remuneraciones insuficientes y limitaciones reales
para abandonar el lugar de trabajo, lo que generd escenarios de dominacién
prolongada y vulnerabilidad permanente.

Dichas préacticas constituyen una grave y sistematica vulneracién de derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion de la Republica, tales como el
derecho al trabajo digno, a la dignidad humana, a la igualdad y no discriminacion, a
la salud, a la seguridad social y a una vida libre de explotacion. Asimismo, reflejan
un incumplimiento de los estdndares internacionales en materia de derechos
humanos y derechos laborales, particularmente aquellos relacionados con la

prohibicion absoluta de la esclavitud y el trabajo forzoso.

Ademas, este caso evidencia serias deficiencias en la actuacion del Estado
ecuatoriano en los ambitos de prevencion, fiscalizacion, investigacion, sancion y
reparacion integral, debido a la limitada presencia institucional en zonas rurales, la
debilidad de los mecanismos de inspeccion laboral, la falta de coordinacion
interinstitucional y la ausencia de politicas publicas efectivas orientadas a la
proteccion de poblaciones en situacion de vulnerabilidad. En consecuencia, la
inaccion y omision estatal contribuyeron a la normalizacion de estas practicas

durante largos periodos, generando escenarios de impunidad y revictimizacion.

En este contexto, la situacion de Furukawa no constituye un hecho aislado, sino una

manifestacion estructural de desigualdades historicas, exclusion social y fallas
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sistémicas en el modelo de regulacion laboral, lo que exige una respuesta integral
basada en el fortalecimiento institucional, la responsabilidad empresarial y la
garantia efectiva de los derechos humanos, con el fin de prevenir la repeticion de

estas vulneraciones y promover relaciones laborales justas, dignas y sostenibles.
Justificacion

- Social: la investigacion sobre la esclavitud moderna o servidumbre de la gleba
en el caso de Furukawa resulta no solo pertinente, sino urgente, en el marco del
compromiso del Estado ecuatoriano con la proteccion de los derechos humanos
y la erradicacion de préacticas laborales inhumanas. A pesar de que la
Constitucion de la Republica del Ecuador proclama al pais como un Estado
constitucional de derechos y justicia, la realidad demuestra que existen zonas de
sombra donde estos principios no alcanzan a materializarse, especialmente en

contextos rurales y de exclusion historica.

- Académico: el caso Furukawa es paradigmatico porque revela como la esclavitud
puede subsistir bajo nuevas formas, con apariencia de legalidad o normalidad,
amparada en estructuras economicas y relaciones laborales profundamente
desiguales. Al analizar la sentencia constitucional que reconoce estas
vulneraciones, se contribuye a la visibilizarian de un fenémeno que, aunque
prohibido, sigue operando de manera encubierta. La investigacion, por tanto,
aporta a la construccion de una memoria historica que dignifique a las victimas

y que obligue al Estado a replantear sus politicas de fiscalizacion y reparacion.

Desde una perspectiva académica y juridica, este estudio permite enriquecer el
debate sobre el alcance y la eficacia de los derechos fundamentales en el Ecuador
contemporaneo. Ademas, pone en evidencia la necesidad de interpretar la
Constitucién no solo desde una légica formalista, sino desde una perspectiva
transformadora que atienda a las realidades estructurales de discriminacion y
desigualdad. En este sentido, la sentencia N. 1072-21-JP/24 constituye un insumo
valioso para el andlisis critico del rol del derecho en la proteccion de grupos

vulnerables.

- Juridico: la investigacion también se justifica en funcion de su aporte a la

pedagogia juridica y a la formacién de una conciencia critica en torno a las
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responsabilidades del Estado, el sector privado y la sociedad civil frente a la
erradicacion del trabajo esclavo. Si bien el fallo judicial representa un avance
importante, su implementacién efectiva depende de un seguimiento constante y
de la exigencia ciudadana para que las medidas de reparacion no se queden en el
papel.

Finalmente, este trabajo busca fortalecer la funcion social del derecho, entendida
como herramienta de emancipacion, reconocimiento y reparacion. La esclavitud
moderna no debe ser comprendida como un residuo del pasado, sino como un
desafio actual que exige respuestas contundentes desde el sistema de justicia y
desde las politicas publicas. Esta investigacion es un paso hacia ese objetivo.

Palabras claves y/o conceptos nucleares

- Esclavitud moderna

- Servidumbre de la gleba

- Trabajo forzoso

- Derechos fundamentales

- Dignidad humana

- Furukawa

- Corte Constitucional del Ecuador

Normativa juridica
- Constitucién de la Republica del Ecuador vigente.
- Cadigo del Trabajo vigente.
- Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.
- Convenio 29 de la OIT, el cual habla sobre el trabajo forzoso de 1930.
- Convenio 105 de la OIT con relacion a la abolicién del trabajo forzoso de 1957.
- Convencién Americana sobre Derechos Humanos.
- Protocolo de Palermo del afio 2000.

Descripcion del caso objeto de estudio



El caso Furukawa constituye uno de los precedentes mas relevantes en Ecuador en
materia de esclavitud moderna. La empresa Furukawa, dedicada a la produccién de
abacd, mantuvo durante deécadas a trabajadores y sus familias en condiciones
precarias, sin contratos laborales, sin acceso a servicios basicos, sin seguridad social

y con limitaciones severas a la movilidad y a la autonomia de vida.

En la Sentencia N.° 1072-21-JP/24, la Corte Constitucional reconocié que estas
practicas configuraron una forma de esclavitud moderna y determind la
responsabilidad del Estado por omision en la proteccion de derechos fundamentales.
La sentencia orden6 medidas de reparacion integral a favor de las victimas, asi como
garantias de no repeticion, marcando un hito en la proteccion de los derechos

laborales y humanos en Ecuador.
Metodologia

La presente investigacion se inscribe en el enfoque cualitativo, pues busca
comprender, desde una perspectiva interpretativa, como las précticas de esclavitud
moderna o servidumbre de la gleba en las plantaciones de la empresa Furukawa se
relacionan con la vulneracion de los derechos fundamentales de los trabajadores
afectados. El estudio se centrard en la sentencia N.° 1072-21-JP/24 de la Corte
Constitucional del Ecuador, que constituye un precedente clave en la defensa de la
dignidad humanay la prohibicion de la esclavitud en el marco constitucional.

Dentro de los métodos de investigacion se encuentran los siguientes:

- Meétodo deductivo: Permitira partir de los principios generales de derechos
humanos y de las garantias constitucionales que prohiben toda forma de
esclavitud, para contrastarlos con la situacion particular de los trabajadores de
Furukawa. De esta manera, se podran establecer las verdades juridicas especificas

derivadas de la aplicacion de dichos principios en el caso concreto.

- Método analitico-sintético: Se descompondran los elementos de la sentencia N.°
1072-21-JP/24, asi como los informes de organismos de derechos humanos,
resoluciones estatales y normativas internacionales en materia de prohibicion de
la esclavitud. Posteriormente, estos hallazgos seran integrados para comprender
de manera global cémo se configurd la vulneracion de derechos en las

plantaciones y qué respuestas juridicas se han planteado.
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Método de analisis de casos: Se estudiard de manera detallada el caso de
Furukawa, a fin de identificar la relacion causa-efecto entre las practicas de
servidumbre denunciadas y las violaciones a derechos fundamentales como la
dignidad, la igualdad, la libertad y el trabajo digno. El analisis se centrara en los
argumentos y fundamentos expuestos en la sentencia constitucional,
estableciendo su impacto en la construccion de un marco de proteccién mas

efectivo contra la esclavitud moderna en el Ecuador.

Con relacion a las técnicas de investigacion se utilizara las siguientes:

Se utilizara principalmente el anélisis documental, a través del estudio de la
sentencia constitucional, la normativa nacional e internacional aplicable, asi
como los informes de la Defensoria del Pueblo, Relatorias de la ONU vy

organizaciones de derechos humanos vinculadas al caso.

Se aplicard la hermenéutica juridica, que permitira interpretar los contenidos
constitucionales en relacion con contextos de vulnerabilidad estructural, dando
especial atencion a la manera en que la Corte Constitucional articula el derecho

a la dignidad humana con la prohibicién de la esclavitud y la servidumbre.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
1.1. Conceptualizacion de la esclavitud moderna
Esclavitud clasica y esclavitud moderna

La esclavitud clésica se caracteriz6 por la propiedad legal de una persona sobre otra, donde
los individuos eran considerados objetos y carecian de todo derecho, en contraste, la
esclavitud moderna no se manifiesta necesariamente en la propiedad formal, sino en formas
encubiertas de explotacidn laboral, donde el sometimiento se ejerce a través de la coercion,

la amenaza y la vulnerabilidad social y econémica.

La esclavitud ha acompafiado a la humanidad desde la antigiuedad, con respaldo legal y
legitimacion cultural en distintas civilizaciones como Mesopotamia, Egipto, Grecia 0 Roma,
se la entendia como la apropiacion legal de una persona por otra, configurando un régimen
en el cual el esclavo era tratado como propiedad y sujeto a la voluntad del duefio, aunque en
ciertos contextos se reconocieron derechos limitados, con el tiempo, especialmente desde el
siglo XVIII 'y XIX, la vision sobre la esclavitud comenzé a transformarse en factores
morales, religiosos y econdmicos impulsaron su condena y, finalmente, su prohibicion en
Europa, América y otros lugares, a pesar de ello, subsistieron practicas modernas de
explotacion como el trabajo infantil forzado, la servidumbre sexual y la trata de personas
(Keegan, 2008).

La abolicion se consolidé progresivamente mediante normas internas de los Estados y
tratados internacionales, es por ello que paises como Portugal, Dinamarca, Francia, Espafia,
Inglaterra y otros paises europeos implementaron reformas legales que culminaron en la
supresion de la esclavitud en sus territorios y colonias, dentro de América, Estados Unidos
fue el primer pais ya que dentro de su enmienda XIII de la Constitucion de Estados Unidos
(1865) fue determinante para erradicarla juridicamente, de manera paralela, el derecho
islamico también introdujo restricciones progresivas, especialmente en el Imperio Otomano
durante el siglo XIX, aunque bajo el marco de la sharia y con debates doctrinarios entre

reformistas y sectores conservadores.

En el ambito internacional, la prohibicion de la esclavitud pasé de ser una cuestion de
derecho interno a consolidarse como una norma de ius cogens, es decir, imperativa y

vinculante para todos los Estados, es ahi donde aparecen los 6rganos internacionales tales
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como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 y el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos de 1966 establecieron la prohibicién absoluta de la esclavitud
y el comercio de esclavos. A nivel regional, destacan el Convenio Americano sobre
Derechos Humanos (1969) y la Carta Africana sobre los Derechos Humanos y de los Pueblos
(1981), que refuerzan la prohibicion y contemplan mecanismos de supervision y sancion
frente a su incumplimiento. Sin embargo, pese a este desarrollo normativo, la esclavitud
contemporanea persiste bajo nuevas modalidades, principalmente en la trata de personas y

la explotacion en contextos de vulnerabilidad.

La esclavitud y el comercio de personas estan prohibidos de manera absoluta en el derecho
internacional, lo que ha sido reafirmado por instrumentos universales, regionales y
multilaterales, aunque la mayoria de estos acuerdos carecen de mecanismos fuertes de
imposicion, si han contribuido a ampliar la definicion de esclavitud mas alla de la mera
apropiacién juridica de una persona, por ejemplo, el Convenio de 1926, junto con
su Protocolo de enmienda de 1953 y el Convenio Suplementario de 1956, incluyeron
practicas como la servidumbre por deudas, la servidumbre campesina, matrimonios
forzados, herencia obligatoria de viudas, y la explotacién laboral y sexual infantil como

formas de esclavitud (League of Nations, 1926).

Mas adelante, el Estatuto de Roma de 1998 considerd la esclavizacion y la esclavitud sexual
como crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra, en particular, el articulo 7 definio
la esclavitud como el ejercicio de poderes de propiedad sobre una persona, tipifico la
esclavitud sexual en contextos de conflicto armado. Estas disposiciones visibilizaron
préacticas como la explotacion de mujeres y nifias en contextos bélicos, incluyendo el caso
historico de las llamadas mujeres de consuelo sometidas por el ejército imperial japonés

durante la Segunda Guerra Mundial (Corte Penal Internacional, 1998).

En la actualidad, aunque ningin Estado reconoce oficialmente la esclavitud, persisten sus
formas modernas, sobre todo a través del trafico de personas, segun el Acta para la
Proteccion de Victimas del Trafico de Seres Humanos de 2000 de Estados Unidos, el trafico
puede ser sexual cuando una persona es explotada mediante fuerza, fraude o coercion, o
cuando la victima es menor de 18 afios o laboral, cuando alguien es sometido a trabajos

forzados o servidumbre involuntaria (U.S. Congress, 2000).

Los informes anuales de la Seccion TIP del Departamento de Estado estiman que mas de

800.000 personas son victimas de trafico cada afio, de las cuales un 80% son mujeres y un
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50% menores de edad, diversos casos ilustran la magnitud del problema: trabajo forzoso de
nifios en fabricas de ladrillos en China, servidumbre en haciendas brasilefias, explotacion de
menores como jinetes en Emiratos Arabes Unidos, prostitucion forzada en los Balcanes y el
sudeste asiatico, y trabajo agricola en condiciones de esclavitud en Florida, Estados Unidos
(U.S. Department of State, 2006).

Finalmente, autores como Khaled Abou El Fadl advierten que aln existen sectores que
justifican la esclavitud con argumentos religiosos, lo que muestra que el problema no solo

es juridico, sino también cultural e ideologico (Keegan, 2008).
1.2. Normativa internacional sobre trabajo forzoso y derechos humanos

El trabajo forzoso constituye una de las violaciones méas graves a los derechos humanos y
laborales, pues implica la privacion de la libertad de una persona para obligarla a realizar
actividades contra su voluntad. Aunque el derecho internacional y multiples legislaciones
nacionales han prohibido esta practica, aun persisten contextos donde el trabajo forzoso se
mantiene, disfrazado en formas contemporaneas como la trata de personas, la servidumbre

doméstica, la explotacion laboral infantil y el trabajo en condiciones indignas.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el trabajo forzoso se define
como “todo trabajo o servicio exigido a una persona bajo la amenaza de una pena cualquiera
y para el cual dicha persona no se ha ofrecido voluntariamente” (OIT, 2022). Esta definicion
subraya dos elementos esenciales: la ausencia de consentimiento y la existencia de coercion,
sea fisica, psicoldgica o econdmica. El analisis de esta problematica requiere abordar su
evolucidn histdrica, su regulacion normativa y las implicaciones sociales y econdémicas que

genera.

Histéricamente, el trabajo forzoso se asocia con la esclavitud y la servidumbre, sistemas en
los cuales los individuos eran considerados propiedad de otros. Aungue la abolicién de la
esclavitud en el siglo X1X marc6 un hito en el reconocimiento de la libertad, no erradicé por
completo las formas coercitivas de trabajo. Hoy en dia, persisten modalidades que, aunque

menos visibles, mantienen los mismos rasgos de explotacion y ausencia de libertad.

Segun De Stefano y Aloisi (2023), el trabajo forzoso en el siglo XXI ha adoptado nuevas
manifestaciones relacionadas con las cadenas de suministro globalizadas y la economia
digital, donde la precarizacion laboral genera contextos que rozan con la coaccion. El

fendmeno no se limita a paises en vias de desarrollo; incluso en naciones industrializadas
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existen trabajadores migrantes sometidos a condiciones coercitivas por deudas o

dependencia legal de sus empleadores.

El combate contra el trabajo forzoso ha sido una prioridad del derecho internacional. En este
sentido, el Convenio N° 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso (1930) y el Convenio N° 105
sobre la abolicion del trabajo forzoso (1957) constituyen los principales instrumentos
juridicos internacionales. Estos convenios obligan a los Estados a suprimir y prevenir todas

las formas de trabajo forzoso, estableciendo ademéas mecanismos de fiscalizacion.

La OIT estima que mas de 27,6 millones de personas son victimas de trabajo forzoso en el
mundo, de las cuales 17,3 millones estan en el sector privado y 6,3 millones en explotacion
sexual comercial (OIT, 2022). Esta cifra revela la magnitud del problema y la necesidad de

un marco normativo robusto que combine medidas de prevencidn, proteccion y sancion.

En América Latina, organismos regionales como la Comision Interamericana de Derechos
Humanos han reiterado que el trabajo forzoso vulnera derechos fundamentales como la
dignidad, la libertad y la igualdad, siendo incompatible con los principios democraticos
(CIDH, 2021).

El trabajo forzoso constituye una de las practicas mas lesivas contra la dignidad humana y,
en consecuencia, una vulneracion directa de los derechos fundamentales. Segin la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2022), mas de 27 millones de personas en el
mundo son sometidas a trabajos bajo coercion, lo que demuestra que, pese a los avances
normativos, esta realidad sigue presente. El trabajo forzoso no puede analizarse Unicamente
como un problema laboral, sino como una violacion estructural a los derechos humanos
reconocidos universalmente, entre los que destacan la libertad, la dignidad, la igualdad y la

integridad fisica y psicoldgica.

Desde la perspectiva constitucional y del derecho internacional, los derechos fundamentales
representan el nicleo duro del orden juridico, garantizando el respeto a la autonomia y la
libertad del ser humano (Ferrajoli, 2021). En este marco, el trabajo forzoso constituye una
negacion absoluta de esos derechos, pues convierte a la persona en un objeto de explotacion,

anulando su voluntad y restringiendo su capacidad de autodeterminacion.

El derecho a la libertad personal es uno de los pilares fundamentales reconocidos en todos
los instrumentos internacionales, como el articulo 3 de la Declaracion Universal de Derechos

Humanos y el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. El trabajo
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forzoso, al implicar la coaccion y la ausencia de consentimiento, supone una privacion de

esa libertad.

En la jurisprudencia interamericana, el caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs.
Brasil (Corte IDH, 2016) establecio que el trabajo en condiciones analogas a la esclavitud
vulnera directamente la libertad personal y exige a los Estados la adopcion de medidas
efectivas de proteccion. Este pronunciamiento refuerza la idea de que la libertad no solo se
concibe como la ausencia de privacion fisica, sino también como la capacidad de ejercer la
voluntad sin coaccién. De acuerdo con Rodriguez-Pifiero (2021), el trabajo forzoso
transforma la libertad en una mera ilusion, pues las victimas son sometidas a amenazas,
deudas ilegitimas o privaciones de documentos, lo que constituye una forma de control social

y econdmico que limita su autonomia.

La dignidad humana es el fundamento de todos los derechos fundamentales. La Constitucion
ecuatoriana, reconoce a la dignidad como principio rector del Estado. El trabajo forzoso
atenta contra la dignidad al reducir al ser humano a una herramienta de produccién
desprovista de autonomia y reconocimiento como sujeto de derechos. Como sefialan De
Stefano y Aloisi (2023), la dignidad se ve socavada cuando las condiciones laborales son

impuestas bajo coercion y sin el respeto a la voluntad del trabajador.

Desde un enfoque filoséfico-juridico, Alexy (2022) sostiene que la dignidad no es
negociable y constituye un limite infranqueable frente a cualquier tipo de
instrumentalizacion. Por tanto, el trabajo forzoso no solo es ilegal, sino que resulta

incompatible con el orden constitucional democréatico que coloca a la persona en el centro.

El trabajo forzoso afecta de manera desproporcionada a grupos histéricamente vulnerables
como mujeres, nifios, comunidades indigenas y migrantes. Esto revela su intima relacion con

la violacién del derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

La OIT (2022) advierte que el 58 % de las victimas de trabajo forzoso son mujeres y nifias,
muchas de ellas sometidas a explotacion domestica y sexual. De igual modo, la UNICEF
(2023) sefiala que millones de nifios en el mundo son obligados a trabajar bajo condiciones

coercitivas, lo cual perpetla ciclos de pobreza y exclusién social.

La igualdad, como principio fundamental, exige que toda persona tenga las mismas
oportunidades y sea tratada con igual consideracion y respeto. Cuando un Estado tolera o no
erradica el trabajo forzoso, perpetua relaciones de dominacion y discriminacion, contrarias

a los articulos 1 y 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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El trabajo forzoso implica una afectacion directa a la integridad fisica y psicoldgica, dado
que las victimas suelen ser sometidas a jornadas extenuantes, violencia, amenazas y
condiciones degradantes. La Organizacion de las Naciones Unidas (2022) documenta que
las personas sometidas a trata laboral y trabajos forzosos sufren altos niveles de estrés
postraumatico, depresion y ansiedad, lo cual revela que las consecuencias trascienden lo
econdmico para impactar gravemente la salud mental. En este sentido, el trabajo forzoso
constituye una forma de violencia estructural, ya que somete a la persona a condiciones

degradantes que atentan contra su cuerpo y su psiquis.
Normativa Internacional

El Convenio N.° 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso, adoptado en 1930, constituye uno de
los principales instrumentos internacionales en la lucha contra la esclavitud moderna. Este

establece que el trabajo forzoso debe entenderse como

“todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera 'y para el cual dicho individuo no se ofrece

voluntariamente” (Organizacion Internacional del Trabajo, 1930).

Con ello, los Estados se comprometen a erradicar esta practica y a garantizar condiciones de

trabajo dignas, evitando la coaccion como mecanismo de sometimiento laboral.

Posteriormente, el Convenio N.° 105 de la OIT sobre la abolicion del trabajo forzoso,
aprobado en 1957, reforzé esta prohibicion, exigiendo a los Estados la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso que sea utilizada como instrumento de coercién politica, de castigo
por ejercer derechos laborales, como medida disciplinaria o como forma de discriminacion
(OIT, 1957, art. 1). Este instrumento amplia la perspectiva del trabajo forzoso, vinculandolo

no solo a la explotacion econdmica, sino también a la represion de libertades fundamentales.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) de 1948 complementa este marco
normativo, al establecer en su articulo 4 que “nadie estara sometido a esclavitud ni a
servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus
formas” (Naciones Unidas, 1948). A su vez, el articulo 23 reconoce el derecho al trabajo en
condiciones dignas Yy justas, asegurando la libre eleccion del empleo y la proteccién frente

al desempleo.

En el a&mbito regional, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH),
suscrita en 1969, reafirma la prohibicion de la esclavitud y la servidumbre. El articulo 6
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dispone que nadie puede ser sometido a esclavitud ni trabajo forzoso, admitiendo Gnicamente
excepciones limitadas como el cumplimiento de una pena judicial, el servicio militar
obligatorio o las tareas impuestas en casos de emergencia (Organizacion de Estados
Americanos [OEA], 1969). Este instrumento refuerza el compromiso de los Estados del

continente con la proteccién de la dignidad humana y el rechazo a toda forma de explotacion.
Normativa nacional ecuatoriana

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) se erige como una de las mas garantistas
de la region, al establecer un amplio catalogo de derechos y mecanismos de proteccion. El
articulo 66, numeral 29, reconoce el derecho a la libertad y prohibe expresamente la
esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos. Esta disposicion ubica al trabajo
forzoso en una posicion de incompatibilidad absoluta con el modelo de Estado constitucional

de derechos y justicia, donde la dignidad humana se erige como principio rector.

El trabajo forzoso vulnera de manera directa los derechos a la libertad personal, a la igualdad
y no discriminacion, a la integridad fisica y psicologica, Yy, sobre todo, a la dignidad. La
Corte Constitucional del Ecuador, sostiene que, respeten la dignidad, de modo que cualquier

modalidad de explotacion configura una violacion de los derechos fundamentales.

Asimismo, destacé que la dignidad humana es un valor superior y que no puede existir
justificacion alguna para tolerar practicas que conviertan a las personas en objetos de
explotacion. Estas sentencias refuerzan la idea de que el trabajo forzoso no solo es una

cuestion laboral, sino una afrenta directa a la esencia del Estado de derechos.

El marco legal ecuatoriano frente al trabajo forzoso parte de la Constitucion de 2008, que
instaurd un Estado constitucional de derechos y justicia con un enfoque garantista. En este
ordenamiento, los derechos fundamentales ocupan un lugar central y son de aplicacion
directa, inmediata y prevalente, por lo que cualquier practica de trabajo forzoso se considera
contraria al nucleo esencial del orden juridico. El articulo 66, numeral 29, reconoce
expresamente el derecho de todas las personas a la libertad personal y, en consecuencia,
prohibe la esclavitud, la servidumbre, la trata de seres humanos y toda forma de explotacion.
Esta disposicion coloca al Ecuador en linea con los estandares internacionales de derechos
humanos, especialmente con los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) que desde 1930 han delineado la prohibicion del trabajo forzoso en todas sus
manifestaciones (OIT, 2022).
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El principio de dignidad humana, previsto en el articulo 10 de la Constitucién, funge como
pilar sobre el cual se construyen las normas que sancionan la explotacion laboral. La
dignidad, como valor y derecho, implica reconocer a la persona como fin en si misma 'y no
como objeto de explotacion. La dignidad constituye un limite infranqueable para el poder
publico y para los particulares, lo que significa que cualquier modalidad de trabajo que se
imponga bajo coercion, amenaza o engafo resulta incompatible con el modelo constitucional
ecuatoriano. De este modo, el trabajo forzoso no es Unicamente un problema juridico de
caracter laboral, sino una vulneracion estructural a los derechos fundamentales que el Estado

esta obligado a proteger.

La Corte Constitucional del Ecuador ha reforzado el alcance del marco legal en varias de sus
sentencias. el Tribunal sostuvo que la libertad laboral se funda en la autonomia de la
voluntad, y que cualquier limitacién o coaccion que obligue a una persona a trabajar contra
su voluntad constituye una forma de esclavitud moderna. Este pronunciamiento ratifica que
el trabajo no puede ser visto como una simple relacion econémica, sino como un espacio de

realizacion personal y social donde deben primar la libertad, la igualdad y la dignidad.

De igual manera, la Corte enfatizé que la integridad fisica y psicoldgica es un derecho
absoluto que no puede ser limitado, ni siquiera en estados de excepcion, lo que implica que
las condiciones degradantes propias del trabajo forzoso son inaceptables bajo cualquier
circunstancia. Estos criterios jurisprudenciales consolidan el marco legal y evidencian que

el trabajo forzoso es incompatible con el modelo de Estado de derechos.
1.3. Normativa constitucional ecuatoriana.

El Estado ecuatoriano tiene la obligacion constitucional e internacional de garantizar los
derechos fundamentales de todas las personas, incluidos el derecho a la dignidad, al trabajo
y a un ambiente libre de explotacion. El articulo 3, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008) establece como deber primordial del Estado garantizar, sin
discriminacion alguna, el goce efectivo de los derechos reconocidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales de derechos humanos. Esta obligacion se ve reforzada por
tratados internacionales ratificados por el Ecuador, como el Convenio 29 de la OIT sobre
trabajo forzoso (1930) y su Protocolo de 2014, asi como el Convenio 105 sobre la abolicidn
del trabajo forzoso (1957), que imponen a los Estados el deber de prevenir, investigar y
sancionar toda forma de esclavitud moderna (OIT, 2022).
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El rol estatal no se limita Gnicamente a sancionar violaciones de derechos, sino también a
prevenirlas mediante la adopcion de politicas publicas, programas de inspeccion laboral y
mecanismos de fiscalizacion efectivos. La OIT ha sefialado que los Estados deben abordar
las causas estructurales de la explotacion, como la pobreza, la informalidad laboral y la
desigualdad de género, ademas de establecer sistemas de vigilancia eficaces para detectar
situaciones de servidumbre y trabajo forzoso (OIT, 2022). En este sentido, el principio de
debida diligencia estatal implica no solo reaccionar frente a las denuncias, sino también
desplegar acciones preventivas y proactivas que aseguren que las personas no sean reducidas

a condiciones de esclavitud.

En el contexto ecuatoriano, se ha consolidado el entendimiento de que la libertad laboral
debe ejercerse sin ningun tipo de coaccidn y en condiciones compatibles con la dignidad
humana. Desde esta perspectiva, se reafirma que el Estado no solo tiene el deber de
abstenerse de vulnerar derechos fundamentales, sino también la obligaciéon positiva de
generar las condiciones materiales, juridicas y sociales necesarias para que estos puedan
ejercerse de manera efectiva. En este marco, la dignidad humana se reconoce como un valor
superior que debe ser protegido frente a cualquier forma de cosificacion o
instrumentalizacion de la persona, como ocurre en situaciones de trabajo forzoso. Este
enfoque fortalece la idea de que la intervencion estatal no se limita a la sancion de conductas
ilicitas, sino que comprende la construccion de un entorno seguro que impida la reproduccion

de précticas contrarias a los derechos humanos.

La experiencia internacional también ofrece directrices Utiles sobre el rol estatal frente a la
esclavitud moderna. La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso Trabajadores
de la Hacienda Brasil Verde vs. Brasil (2016), establecio que los Estados son responsables
internacionalmente cuando no adoptan medidas de prevencién y fiscalizacion frente a
practicas de trabajo forzoso. Este precedente, aplicable al Ecuador en virtud del principio de
bloque de constitucionalidad, refuerza la obligacion de implementar mecanismos de
inspeccion que sean eficaces y no meramente formales. De igual forma, Naciones Unidas
(2022) ha insistido en que los Estados deben fortalecer la cooperacién internacional para
enfrentar la trata de personas y el trabajo forzoso, ya que en muchos casos estas practicas se

relacionan con redes transnacionales de explotacion.

En Ecuador, sin embargo, los informes de organismos internacionales y de la sociedad civil

han evidenciado deficiencias en la inspeccién laboral y una escasa capacidad de
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identificacion de victimas, lo que ha contribuido a la persistencia de estas practicas. Estas
falencias se explican por la falta de recursos institucionales, la limitada capacitacion del
personal encargado de inspecciones y la ausencia de mecanismos integrales de proteccion a
victimas. En sectores como la agricultura, el trabajo doméstico y la construccion, se han
reportado situaciones de explotacion laboral que permanecen invisibilizadas, lo cual
demuestra que el marco legal ecuatoriano, aunque robusto en el plano normativo, enfrenta

serias limitaciones en su implementacion.

El rol del Estado, en consecuencia, debe concebirse de manera integral. No basta con el
reconocimiento formal de los derechos ni con la existencia de normas penales que sancionen
la esclavitud moderna. Es necesario que el Estado implemente politicas publicas
intersectoriales orientadas a reducir las condiciones estructurales que generan
vulnerabilidad, como la pobreza y la falta de acceso a empleo digno. Ademas, debe
garantizar la capacitacion constante de inspectores laborales, jueces y fiscales para
identificar préacticas de trabajo forzoso y adoptar medidas inmediatas de proteccion a las
victimas. La responsabilidad empresarial también es clave, pues el Estado tiene el deber de
exigir a las compafiias que apliquen procesos de debida diligencia en sus cadenas de
suministro para prevenir la existencia de trabajo forzoso en los distintos eslabones de la

produccion.

En suma, el rol del Estado frente a la esclavitud moderna en el Ecuador no puede reducirse
a la sancion penal, aunque esta es necesaria, sino que debe articularse con la prevencién, la
proteccion y la reparacion integral de las victimas. Esto implica cumplir con los
compromisos internacionales, aplicar de manera efectiva el marco constitucional y legal, y
disefiar politicas publicas que combatan las causas estructurales de la explotacion. Como
sefiala Ferrajoli (2021), la garantia de los derechos fundamentales no se agota en su
reconocimiento normativo, sino que requiere la existencia de condiciones materiales para su
pleno ejercicio. Por ello, el desafio para el Estado ecuatoriano es pasar del plano declarativo
al plano operativo, asegurando que la dignidad, la libertad y la igualdad de las personas se

respeten en la practica y no Unicamente en el papel.
1.4. La dignidad humana como fuente del derecho y valor juridico

La dignidad humana constituye el eje axiologico central del constitucionalismo
contemporaneo y es reconocida, en el caso ecuatoriano, como fuente del derecho y criterio

vinculante de interpretacion normativa. El articulo 11, numeral 7, de la Constitucion de la
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Republica del Ecuador (2008) dispone que los derechos deben interpretarse de conformidad
con la dignidad humana, principio que orienta y legitima el contenido y alcance del
ordenamiento juridico. En consecuencia, la dignidad no opera unicamente como un valor
moral, sino como un fundamento juridico normativo, cuyo respeto condiciona la validez y

la aplicacion de todas las normas del sistema.

Desde una perspectiva teorica, Gregorio Peces-Barba (1995) sostiene que la dignidad
humana es el presupuesto axioldgico sobre el cual se construyen los derechos fundamentales,
pues representa la cualidad inherente e intrinseca de toda persona, imponiendo limites
infranqueables al poder publico y privado. Para este autor, la dignidad es “la raiz ética del
derecho”, en la medida en que otorga sentido y justificacion a la existencia misma de los

derechos humanaos.

En una linea semejante, Peter Haberle (2003) concibe la dignidad humana como el punto de
partida del constitucionalismo democréatico y como un elemento estructural que impregna la
totalidad del sistema juridico. Bajo su concepcion, la dignidad funciona como una “clausula
de apertura” que permite la incorporacion dinamica de nuevos derechos y el fortalecimiento
permanente de los ya reconocidos, al tiempo que actia como pardmetro sustantivo para

controlar la legitimidad del ejercicio del poder estatal.

En el ambito internacional, la dignidad humana ha sido reconocida como jus cogens, es decir,
como un valor juridico superior e inderogable. La Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948) la consagra como fundamento de la libertad, la justicia y la paz, y los
sistemas regionales, incluido el interamericano, la han incorporado como base de
interpretacion de los derechos fundamentales. En esta linea, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en el Caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs. Brasil,
Sentencia de 20 de octubre de 2016 (Fondo, Reparaciones y Costas), sostuvo de manera

expresa que:

“La prohibicion absoluta de la esclavitud, la servidumbre y el trabajo forzoso se
fundamenta en la dignidad humana, pues ninguna persona puede ser tratada como
objeto, instrumento o medio, ya que ello implica una negacion total de su condicién

de sujeto de derechos” (parr. 305).

La relacidn entre dignidad humana y prohibicion de la esclavitud es directa y esencial. Toda

forma de esclavitud, servidumbre o trabajo forzoso implica la cosificacion del individuo,
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reduciéndolo a un objeto de explotacién econdémica. Por ello, la dignidad opera como criterio
sustantivo de prohibicién, en virtud del cual practicas como la servidumbre de la gleba, la
explotacion laboral extrema o el sometimiento por coercién econdémica resultan
constitucionalmente inadmisibles. La dignidad establece, asi, un limite categorico frente a
cualquier modalidad de dominacién incompatible con la libertad y la igualdad de las

personas.

En sintesis, la dignidad humana en el ordenamiento ecuatoriano y en el sistema

interamericano constituye:
a) un valor juridico superior,
b) una fuente directa de derechos,
€) un criterio de interpretacion constitucional, y

d) un limite absoluto frente a practicas que cosifican al ser humano, como la esclavitud

moderna.

Este enfoque axiolégico permite comprender que la dignidad no solo inspira la creacion de
derechos, sino que exige su proteccion efectiva, especialmente en contextos de

vulnerabilidad estructural donde el riesgo de cosificacion y explotacion es mayor.
1.5.Reparacion integral en casos de esclavitud moderna

La reparacion integral constituye un eje fundamental en la respuesta del Estado frente a las
violaciones de derechos humanos derivadas de practicas de esclavitud moderna y trabajo
forzoso. El articulo 78 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que las
victimas tienen derecho a una reparacion integral que comprenda medidas de restitucion,
indemnizacién, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion. Este mandato
implica que la respuesta estatal no puede reducirse a la sancion penal de los responsables,
sino que debe asegurar que las victimas recuperen sus derechos vulnerados y que se generen

condiciones estructurales para evitar que estas practicas persistan.

En casos de esclavitud moderna, la reparacion integral debe incluir medidas especificas de
restitucion, como el reconocimiento de la relacion laboral, el pago de salarios adeudados y
el acceso a la seguridad social, lo cual resulta crucial en contextos donde las victimas han
sido excluidas de cualquier proteccion laboral. La indemnizacion econdémica, aunque
necesaria, resulta insuficiente si no se acompafa de medidas de rehabilitacion fisica y

psicoldgica, dado que el trabajo forzoso genera graves secuelas emocionales, como ansiedad,
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depresion y estrés postraumatico (Naciones Unidas, 2022). Asimismo, las medidas de
satisfaccion, que comprenden actos publicos de reconocimiento de responsabilidad y de
disculpa, resultan esenciales para restituir la memoria colectiva y para reconocer el
sufrimiento histérico de comunidades sometidas a explotacién, como ocurrié en el caso
Furukawa, donde la Corte Constitucional (Sentencia No. 1149-19-JP/22) ordené medidas
simbdlicas y colectivas de reparacion a las comunidades afrodescendientes y montubias

afectadas por décadas de explotacion en las plantaciones de abaca.

Las garantias de no repeticion se vinculan directamente con la obligacion estatal de
transformar las condiciones estructurales que permiten la persistencia del trabajo forzoso.
Estas garantias implican la adopcion de politicas publicas, reformas institucionales y
fortalecimiento de los mecanismos de fiscalizacion laboral. La Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en el Caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs. Brasil
(Sentencia de 20 de octubre de 2016), precisdé que las garantias de no repeticion no se
satisfacen Unicamente con la adopcién de normas formales, sino que exigen la modificacion
efectiva de las précticas estatales, especialmente en materia de prevencion, fiscalizacion e
investigacion de situaciones de esclavitud contemporanea y trabajo forzoso, lo que incluye
fortalecer los mecanismos de inspeccion laboral y la actuacion diligente de las autoridades
competentes (Corte IDH, 2016, parrs. 415-417). Desde esta perspectiva, en el contexto
ecuatoriano resulta indispensable reforzar institucional y técnicamente a las entidades
encargadas del control laboral, en particular mediante la asignacion de recursos suficientes
y procesos permanentes de capacitacion, asi como articular un sistema de proteccion integral
a las victimas que garantice no solo la sancion de los responsables, sino también la
reinsercion social y econdmica de las personas afectadas, en consonancia con los estandares

interamericanos de reparacion integral.

La reparacion integral también tiene un componente colectivo, especialmente cuando las
practicas de esclavitud moderna afectan a comunidades enteras. En este sentido, la Corte
Constitucional ha establecido que las medidas de reparacion deben considerar no solo el
dafo individual, sino también el impacto comunitario y cultural. En el caso Furukawa, se
dispuso que el Estado adopte politicas publicas orientadas a erradicar el racismo estructural
que facilitd la explotacion de comunidades afrodescendientes y montubias, lo que demuestra
que la reparacion integral trasciende lo econdmico y apunta a la transformacion social. De

este modo, la garantia de no repeticion no se entiende como una promesa abstracta, sino
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como un conjunto de acciones estatales que aseguren que las victimas no sean revictimizadas

ni que nuevas personas enfrenten las mismas condiciones de explotacion.

En definitiva, la reparacion integral y las garantias de no repeticion constituyen la
materializacion de la obligacion estatal de garantizar los derechos fundamentales frente a la
esclavitud moderna. La reparacion integral asegura justicia para las victimas, mientras que
las garantias de no repeticion buscan transformar las condiciones estructurales que generan
vulnerabilidad. Como afirma Ferrajoli (2021), los derechos fundamentales solo adquieren
eficacia real cuando los Estados despliegan mecanismos efectivos de garantia. En este
sentido, el Ecuador tiene el reto de avanzar de un reconocimiento normativo robusto hacia
una practica institucional sélida, capaz de asegurar que la dignidad y la libertad, como

valores superiores, no se vean nunca mas socavadas por practicas de trabajo forzoso.

1.6. Proteccidn reforzada de grupos vulnerables y victimas

La jurisprudencia ecuatoriana en materia de trabajo forzoso y esclavitud moderna debe
interpretarse en armonia con los estandares internacionales de derechos humanos, en virtud
del bloque de constitucionalidad reconocido en el articulo 417 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que otorga jerarquia supralegal a los tratados internacionales
ratificados por el pais. En consecuencia, las decisiones de la Corte Constitucional del
Ecuador no se desarrollan de manera aislada, sino que deben dialogar con los fallos de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, cuyas sentencias son vinculantes para los
Estados parte de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Corte IDH, 2016).
Este didlogo jurisprudencial fortalece el contenido y alcance de los derechos fundamentales,
en particular la libertad, la dignidad, la integridad y la igualdad, directamente amenazados

por las practicas de trabajo forzoso.

La Corte Constitucional ecuatoriana ha reconocido expresamente la fuerza vinculante de los
fallos interamericanos y la obligacién del Estado de adoptar un enfoque de reparacion
integral frente a violaciones de derechos. En el caso Furukawa (Sentencia No. 1149-19-
JP/22), la Corte no solo declard la existencia de violaciones graves a los derechos
fundamentales de comunidades afrodescendientes y montubias explotadas en plantaciones
de abaca, sino que ademéas ordendé medidas de reparacion integral que incluyeron la
restitucion de derechos laborales, indemnizacion econdmica, actos simbolicos de

reconocimiento y garantias de no repeticion. Este fallo se inspira en los estandares
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internacionales, al entender que la reparacion debe ser multidimensional y estructural, no

limitada a la compensacion econémica.

La relacion entre el fallo Furukawa y el caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs.
Brasil (Corte IDH, 2016) es particularmente significativa. En este altimo, la Corte
Interamericana condend al Estado brasilefio por tolerar condiciones de trabajo anélogas a la
esclavitud y establecio que los Estados son responsables no solo por actos directos de
violacion, sino también por la omisién en el ejercicio de la debida diligencia. Al interpretar
el caso Furukawa a la luz del precedente de Brasil VVerde, se refuerza la idea de que el Estado
ecuatoriano tiene la obligacion no solo de sancionar a los responsables privados de
explotacion, sino también de transformar las condiciones estructurales que hicieron posible
la vulneracion de derechos durante décadas. Esta lectura conjunta permite entender la
esclavitud moderna como un fendmeno que requiere respuestas integrales, coordinadas y

consistentes con los estandares internacionales.

La jurisprudencia ecuatoriana también se nutre de los desarrollos de Naciones Unidas en
materia de trabajo forzoso y trata de personas. Informes de organismos como la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, 2022) y de la OIT (2022) han
sido utilizados como insumos en los procesos de interpretacidn constitucional, consolidando
la idea de que la proteccion contra la esclavitud moderna no es una tarea exclusiva del
derecho interno, sino una responsabilidad compartida en el marco del derecho internacional
de los derechos humanos. De esta forma, el control de convencionalidad adoptado por la
Corte Constitucional en maltiples decisiones, y reiterado en la Sentencia No. 376-20-JP/21,
exige interpretar los derechos a la libertad y a la dignidad de manera expansiva y conforme

a los precedentes interamericanos.

En definitiva, las conexiones entre jurisprudencia nacional e internacional no solo
enriquecen la argumentacion juridica, sino que también aseguran que las victimas de
esclavitud moderna en el Ecuador reciban proteccion efectiva y en igualdad de condiciones
con respecto a los estdndares internacionales. Este dialogo normativo y jurisprudencial
refuerza el principio de universalidad de los derechos humanos y reafirma que la lucha contra
el trabajo forzoso requiere de un enfoque multinivel, en el que la Constitucion, el COIP, la

jurisprudencia nacional y los precedentes internacionales confluyan en un mismo objetivo:
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garantizar la libertad, la dignidad y la igualdad de todas las personas frente a précticas de

explotacion.

1.6.1. Grupos de atencion prioritaria y proteccion reforzada del Estado ecuatoriano

La Corte Constitucional del Ecuador ha desarrollado una linea jurisprudencial consistente
en torno a la proteccion reforzada de los grupos de atencidn prioritaria, reconociendo que
determinadas personas y colectivos se encuentran en una situacion estructural de desventaja
que incrementa su exposicion a la vulneracion de derechos fundamentales. En este sentido,
el Tribunal ha sostenido que la igualdad material exige del Estado no solo un trato
formalmente igualitario, sino la adopcién de medidas diferenciadas, positivas y reforzadas
para garantizar el goce efectivo de derechos cuando concurren condiciones de vulnerabilidad
social, econdmica, étnica, territorial o cultural. Esta obligacion se intensifica en escenarios
de relaciones laborales asimétricas, donde la necesidad econdmica, el aislamiento geografico
y la ausencia de alternativas reales de empleo generan un terreno fértil para précticas de

explotacion, servidumbre o trabajo forzoso.

En la Sentencia N. 095-18-SEP-CC, la Corte precisé que los grupos de atencién prioritaria
requieren una tutela reforzada debido a que las barreras estructurales que enfrentan limitan
su capacidad real de ejercer derechos en condiciones de igualdad, lo que impone al Estado
un deber especial de prevencion frente a abusos provenientes tanto de autoridades publicas
como de actores privados. De forma similar, en la Sentencia N. 376-20-JP/21, el Tribunal
enfatiz6 que la vulnerabilidad no debe analizarse de manera abstracta, sino atendiendo a las
condiciones concretas de vida de las personas, particularmente cuando estas se ven obligadas
a aceptar condiciones indignas para asegurar su subsistencia, lo cual compromete

directamente su dignidad humana.

Este enfoque resulta especialmente relevante en contextos de esclavitud moderna y
servidumbre, en los que las empresas se aprovechan de la precariedad econdémica, la
exclusion historica y la falta de acceso a servicios basicos para imponer relaciones laborales
degradantes. La Corte ha advertido que, cuando el Estado tolera 0 no previene estas
practicas, incurre en una omision constitucionalmente reprochable, pues incumple su deber
de proteger a quienes, por su situacion de vulnerabilidad, no se encuentran en condiciones

reales de resistir o denunciar dichas violaciones.

1.6.2. Jurisprudencia de la Corte Constitucional ecuatoriana
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En el ambito de los derechos laborales, la Sentencia N. 961-19-EP/24 constituye un
precedente relevante al reafirmar la tutela judicial efectiva de los trabajadores frente a
practicas empresariales que afectan el reparto justo de utilidades, al sostener que la
reliquidacion de utilidades no puede convertirse en un obstaculo para el ejercicio de acciones
laborales, pues ello vaciaria de contenido el derecho a reclamar condiciones econdémicas
justas derivadas de la relacién de trabajo. La Corte destaco que el acceso a mecanismos de
reclamo y control constituye una dimension esencial del derecho al trabajo, en tanto
garantiza que los derechos patrimoniales laborales no queden supeditados a interpretaciones

restrictivas que favorezcan al empleador.

De manera complementaria, en la Sentencia N. 20-20-IN/25, el Tribunal fortaleci6 el
principio de reserva de ley en materia laboral, al declarar que la reduccién de la jornada
laboral acompafiada de una disminucion salarial, establecida mediante una norma de
jerarquia inferior a la ley, vulnera la Constitucion, puesto que los elementos esenciales del
derecho al trabajo como la jornada y la remuneracion solo pueden ser regulados por el
legislador. En conjunto, ambas decisiones consolidan una linea jurisprudencial que protege
a las personas trabajadoras frente a regresiones normativas y practicas empresariales que
debilitan la estabilidad, la seguridad juridica y la efectividad de los derechos laborales,

reafirmando el rol del Estado como garante de condiciones de trabajo dignas y justas.
1.6.3. Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, al interpretar los derechos laborales dentro
del sistema interamericano de proteccién de derechos humanos, ha enfatizado que estos no
son meros derechos econdmicos o de politica social, sino derechos humanos fundamentales
que deben garantizarse con igual rigor que otros derechos civiles y politicos, en tanto
protegen la dignidad, la libertad y la igualdad de todas las personas en el contexto del trabajo
y las relaciones laborales; en ese marco, el derecho al trabajo implica no solo la prohibicion
absoluta de la esclavitud, servidumbre y trabajo forzoso, conforme al articulo 6 de la
Convencion Americana, lo que obliga a los Estados a prevenir, sancionar y erradicar
practicas laborales degradantes y coercitivas, sino también la proteccion efectiva de
condiciones laborales justas, el reconocimiento de derechos sindicales, la remuneracion
equitativa y el acceso a una justicia laboral eficaz cuando estos derechos son vulnerados,
estableciendo asi un estandar de debida diligencia reforzada que exige acciones estatales

concretas de prevencion, inspeccion y sancion para asegurar que el ejercicio del trabajo se
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desarrolle en condiciones de libertad, seguridad y dignidad humana y no se convierta en

instrumento de explotacion o abuso.

La jurisprudencia del Sistema Europeo de Derechos Humanos, desarrollada por el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, ha consolidado la idea de que los derechos laborales forman
parte del ndcleo de proteccion de los derechos humanos, en tanto estan directamente
vinculados con la dignidad, la libertad y la igualdad de las personas en el ambito del trabajo.
A través de casos emblematicos como Demir y Baykara vs. Turquia y Enerji Yapi-Yol Sen
vs. Turquia, el Tribunal ha reconocido que la libertad de asociacion comprende derechos
laborales colectivos esenciales, como la negociacion colectiva y el derecho de huelga,
mientras que en decisiones como Young, James y Webster vs. Reino Unido ha enfatizado
que las relaciones laborales no pueden imponer restricciones desproporcionadas a los
derechos fundamentales de los trabajadores. Asimismo, mediante una interpretacion robusta
del articulo 4 del Convenio Europeo de Derechos Humanos, el TEDH ha establecido que la
prohibicion de la esclavitud, la servidumbre y el trabajo forzoso es absoluta y genera
obligaciones positivas reforzadas para los Estados, como se evidencia en el caso Siliadin vs.
Francia, en el que se declard la responsabilidad estatal por no proteger eficazmente a una
persona sometida a condiciones de servidumbre. En conjunto, esta linea jurisprudencial
reafirma que el trabajo no puede convertirse en un espacio de dominacién o explotacion, y
que los Estados deben adoptar medidas normativas, administrativas y judiciales efectivas
para garantizar condiciones laborales dignas y prevenir formas contemporaneas de

esclavitud.

1.7.Responsabilidad del Estado frente a la esclavitud moderna

El valor juridico se mide en varios preambulos, en el tema en concentro se mide ante la
esclavitud moderna ya que esta se manifiesta en dos dimensiones: por accion y por omision.
Por accion, cuando el Estado disefia e implementa politicas puablicas, programas de
prevencion, inspecciones laborales, procesos de judicializacion y sanciones efectivas contra
empleadores que incurren en practicas de explotacion. La accion estatal positiva implica
garantizar que las leyes constitucionales, penales y laborales no se queden en el plano
normativo, sino que se apliquen con eficacia para prevenir y erradicar el trabajo forzoso. De
este modo, la creacion de programas de proteccion a victimas, el fortalecimiento de la
inspeccion laboral y la cooperacion internacional frente a redes de trata son manifestaciones
concretas de la obligacion de actuar con diligencia en defensa de los derechos fundamentales
(Ferrajoli, 2021).
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Por omision, la responsabilidad se configura cuando las instituciones estatales no ejercen
adecuadamente sus competencias de control, fiscalizacién o sancion, permitiendo la
reproduccion de condiciones de explotacion laboral. La omisién estatal no se entiende
Unicamente como inaccion absoluta, sino también como una respuesta deficiente o
insuficiente frente a situaciones de violaciones de derechos. La Corte Interamericana de
Derechos Humanos ha sostenido que los Estados son responsables internacionalmente no
solo por actos directos de violacion de derechos, sino también por la falta de medidas
adecuadas de prevencion y supervision. En el caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde
vs. Brasil (2016), el tribunal interamericano declaro responsable al Estado brasilefio por no
haber ejercido controles efectivos frente a practicas de trabajo analogo a la esclavitud, a pesar
de contar con denuncias previas. Este estandar resulta aplicable al Ecuador en virtud del
principio de bloque de constitucionalidad, pues refuerza que la tolerancia estatal frente a

violaciones sistematicas configura responsabilidad internacional.

Durante décadas, trabajadores afrodescendientes y montubios fueron sometidos a
condiciones de servidumbre, sin acceso a seguridad social, en jornadas extensas y en un
ambiente laboral marcado por la explotacion. La Corte determiné que la omision de las
instituciones competentes en ejercer su rol de vigilancia y fiscalizacion facilito la
persistencia de estas practicas, lo que configur6 una vulneracién de los derechos a la

dignidad, a la libertad personal, a la integridad y a la igualdad.

Este precedente reafirma que la falta de control estatal constituye una forma de tolerancia
frente a la esclavitud moderna y que, por tanto, configura una violacion de la obligacion de
garantia establecida en el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que
impone al Estado el deber de garantizar sin discriminacion alguna el goce efectivo de los
derechos humanos. La Corte Constitucional enfatizé6 que la omision estatal no puede
justificarse por limitaciones presupuestarias o por la ineficiencia de las instituciones, ya que
el deber de proteger los derechos fundamentales es de caracter inmediato y exigible. En esa
linea, se establecid que la inaccidn del Estado equivale a una forma de aquiescencia frente a
la violacién de derechos, lo cual compromete su responsabilidad tanto a nivel interno como

internacional.

La responsabilidad estatal por accion y omision se relaciona estrechamente con el principio
de debida diligencia. Los Estados no solo deben responder cuando un derecho ha sido

vulnerado, sino que estan obligados a desplegar todas las medidas necesarias para evitar que
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las violaciones ocurran. Como afirma Rodriguez-Pifiero (2021), la obligacion de garantia
que pesa sobre los Estados es integral, y abarca desde la prevencién hasta la sancion y
reparacion. Por ello, la omision en el ejercicio de los controles laborales o en la atencion a
las denuncias ciudadanas representa una violacion directa de los compromisos

constitucionales e internacionales.

En suma, el Ecuador tiene responsabilidad por accion cuando promueve politicas y sanciona
a los responsables de explotacion laboral, pero también por omision cuando no actda con
eficacia frente a la existencia de practicas de esclavitud moderna. El caso Furukawa
constituye una advertencia de que la indiferencia estatal no solo perpetda la vulneracion de
derechos, sino que ademas erosiona la legitimidad del Estado constitucional de derechos y
justicia. La Corte Constitucional, al sancionar esta omision, marco un precedente que obliga
a fortalecer los mecanismos de inspeccion, de atencion a victimas y de coordinacion
interinstitucional, garantizando que la dignidad, la libertad y la igualdad no se vean

socavadas por la inaccion estatal.
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CAPITULO I
GUIA DE ESTUDIO DE CASO
2.1. Tematica a ser abordada

La tematica a ser abordada en esta investigacion se centra en “La esclavitud moderna o
servidumbre de la gleba frente a los derechos fundamentales en las plantaciones de la
empresa Furukawa: andlisis de la Sentencia N.° 1072-21-JP/24”, un estudio que examina
como las préacticas analogas a la esclavitud vulneraron derechos constitucionales esenciales
como la libertad, la igualdad, la dignidad humana, el trabajo y la seguridad social. Este tema
permite analizar la responsabilidad tanto de la empresa privada como del Estado ecuatoriano
frente a la omision de medidas de prevencion, control y reparacion integral ante violaciones
sistematicas de derechos humanos. Asimismo, aborda la relevancia de la jurisprudencia
constitucional en la erradicacién de formas contemporaneas de esclavitud y la necesidad de
politicas publicas interinstitucionales que garanticen la no repeticion, la restitucion de la
dignidad de las victimas y la vigencia efectiva del principio de supremacia de los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion del Ecuador y en los instrumentos

internacionales de derechos humanos

2.2. Puntualizaciones metodoldgicas

La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo con alcance analitico-descriptivo y
juridico-interpretativo, orientado a examinar los hechos, fundamentos normativos vy
razonamientos de la Corte Constitucional en la Sentencia N.° 1072-21-JP/24. Se parte del
estudio de la esclavitud moderna como fenémeno juridico-social que vulnera derechos
humanos, para contrastarlo con el marco constitucional ecuatoriano y los tratados

internacionales ratificados por el Estado.

2.3. Antecedentes del caso concreto

El caso “Esclavitud moderna en Furukawa” se origina a partir de las acciones de proteccion
presentadas por grupos de personas afrodescendientes y campesinas que trabajaban en las
haciendas de Furukawa Plantaciones del Ecuador C.A., quienes denunciaron haber sido
sometidas, durante mas de cinco décadas, a un sistema de explotacién denominado

servidumbre de la gleba, una practica analoga a la esclavitud.
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Las victimas residian en campamentos sin acceso a agua potable, energia eléctrica,
educacién ni servicios de salud, viviendo en condiciones precarias mientras cosechaban
abaca fibra vegetal utilizada en la industria textil y papelera exclusivamente para beneficio
de la empresa. Furukawa utilizé diversas figuras contractuales, principalmente contratos de
arrendamiento entre 2011 y 2019, para aparentar legalidad en estas relaciones laborales

irregulares.

Ante estas circunstancias, en 2019 y 2021 se interpusieron dos acciones de proteccion una
por los trabajadores y otra por la Defensoria del Pueblo contra la empresa y varias
instituciones pablicas, incluyendo los Ministerios del Trabajo, Salud, Inclusién Econdmica
y Social, Educacién y Gobierno, por su omision en la vigilancia y proteccion de derechos.
Los jueces de primera instancia reconocieron la vulneracion de derechos por parte de
Furukawa y dispusieron medidas de reparacion; sin embargo, las sentencias fueron

parcialmente apeladas y revisadas por la Corte Constitucional.

Finalmente, el Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador, mediante Sentencia N.° 1072-
21-JP/24 (21 de noviembre de 2024), determind que Furukawa incurrio en violacion a la
prohibicion de la esclavitud y vulneracion de derechos fundamentales, al someter a las y los
abacaleros a condiciones incompatibles con la dignidad humana. Ademas, declar6 la
responsabilidad del Estado por su inaccion y ordend reparaciones integrales que incluyen
compensacion econdmica, disculpas publicas, politicas interinstitucionales, reformas legales

y medidas simbdlicas de memoria historica
2.4. Decisiones de primera y segunda instancia

En 2019 se presento la accidn de proteccion N.° 23571-2019-01605, interpuesta por un grupo
de trabajadores abacaleros. El juez de la Unidad Judicial reconocié la vulneracion de
derechos constitucionales por parte de Furukawa, declarando la existencia de practicas
analogas a la esclavitud. Orden6 medidas de reparacion integral, que incluian la entrega de
tierras, compensaciones economicas Yy disculpas publicas. Sin embargo, negd la
responsabilidad del Ministerio de Gobierno, al considerar que su competencia se limitaba a
la seguridad interna del Estado. Posteriormente, el juez aclaré que la entrega de tierras debia

ejecutarse individualmente para cada victima.

En 2021, la Defensoria del Pueblo (DPE) presentd una segunda accién de proteccion (N.°
23201-2021-01654) en favor de 216 personas, contra Furukawa y el Ministerio del Trabajo.
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Esta fue rechazada en primera instancia por el juez de la Unidad Judicial de Familia de Santo
Domingo, quien considerd que se trataba de un asunto de caracter laboral y no de derechos

constitucionales.

En apelacion, la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Santo Domingo
reviso el fallo inicial de la primera accidn y ratific parcialmente la vulneracion de derechos
por parte de Furukawa, confirmando las medidas de reparacion, pero excluyé de
responsabilidad a las entidades publicas al considerar que si habian adoptado medidas frente
a las violaciones. Ademas, reformd el célculo de la indemnizacion, disponiendo que debia
realizarse conforme al articulo 19 de la LOGJCC (Ley Organica de Garantias

Jurisdiccionales y Control Constitucional).

Respecto a la accion impulsada por la DPE, la Sala Provincial también nego la apelacion,
reiterando que el conflicto era de naturaleza laboral. Ambos fallos fueron posteriormente
remitidos a la Corte Constitucional para su eventual seleccion y revision, donde fueron
acumulados bajo el nimero 1072-21-JP/24, dando lugar a la histérica sentencia que
reconocio formalmente la existencia de esclavitud moderna o servidumbre de la gleba en las

plantaciones de Furukawa.
2.5. Procedimiento ante la Corte Constitucional del Ecuador

El procedimiento del caso Furukawa Plantaciones del Ecuador C.A. ante la Corte
Constitucional se desarroll6 bajo el expediente N.° 1072-21-JP/24, con la jueza Daniela

Salazar Marin como ponente.

El 18 de enero de 2022, la Sala de Seleccion resolvio admitir el caso para el desarrollo de
jurisprudencia vinculante, atendiendo a su gravedad y novedad, dado que involucraba
violaciones masivas y sistematicas de derechos humanos vinculadas a practicas analogas a

la esclavitud.

El 10 de marzo de 2022 se sorted la causa a la jueza Salazar Marin, quien avocd
conocimiento el 3 de febrero de 2023. Solicito al juez de la Unidad Judicial un informe sobre
el estado de ejecucion de las sentencias de accion de proteccion, recibiendo la
documentacién el 3 de marzo de 2023, la cual revel6 que Furukawa no habia cumplido con

el pago de las reparaciones ordenadas.
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Posteriormente, el 21 de julio de 2023, la Corte acumul6 la causa 1627-23-JP, al tratarse de
hechos y argumentos semejantes. En agosto de 2023, la jueza solicit6 informacién detallada
sobre las competencias de los ministerios demandados Trabajo, Salud, Inclusion Econémica
y Social (MIES), Gobierno y Educacién para determinar sus responsabilidades por omisién

en la prevencion de la servidumbre de la gleba.

Durante 2023 y 2024 se recibieron informes complementarios, se admitieron amicus curiae
y se convoco a audiencia publica el 9 de abril de 2024, en la que participaron los accionantes,
la empresa y las instituciones publicas. Finalmente, el 21 de noviembre de 2024, el Pleno de
la Corte Constitucional emitio la sentencia definitiva, aceptando las acciones de proteccion,
declarando la existencia de esclavitud moderna o servidumbre de la gleba, y ordenando un
amplio conjunto de medidas de reparacion integral, estructural y simbdlica, asi como la fase

de seguimiento de cumplimiento a cargo del propio tribunal constitucional.
2.6. Problemas juridicos planteados por la Corte Constitucional

En la Sentencia N.° 1072-21-JP/24, la Corte Constitucional del Ecuador planteé dos
problemas juridicos fundamentales que orientaron su andlisis del caso Furukawa

Plantaciones del Ecuador C.A. El primero:

¢Furukawa se aprovecho de la situacion de extrema vulnerabilidad y exclusién social
de las y los abacaleros y arrendatarios de sus haciendas para imponer un sistema de
produccién del abaca que los sometié a servidumbre de la gleba, violando la
prohibicion de la esclavitud?, examina la posible existencia de una forma contemporanea
de esclavitud derivada de précticas empresariales abusivas, caracterizadas por la explotacion
laboral, las condiciones precarias de vida y la dependencia total de los trabajadores respecto

de la empresa.

El analisis del primer problema juridico planteado por la Corte Constitucional del Ecuador
en la Sentencia N.° 1072-21-JP/24 si la empresa Furukawa se aprovecho de la vulnerabilidad
de los trabajadores para imponer un sistema de servidumbre de la gleba permite examinar la
configuraciéon de una forma contemporanea de esclavitud. Esta modalidad se expresa en
practicas empresariales abusivas que reproducen relaciones de dominacién estructural,
caracterizadas por la explotacion laboral, la precariedad y la dependencia total del trabajador
respecto del empleador. En este contexto, la Corte no solo interpreta el caso desde la optica
de los derechos laborales, sino que lo enmarca dentro del paradigma constitucional de la
dignidad humana y la prohibicion absoluta de la esclavitud.
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La servidumbre de la gleba, reconocida histéricamente como una relacion feudal de
dependencia, encuentra hoy su expresion moderna en vinculos laborales que privan a las
personas de su autonomia econdémicay de su libertad de decision. Segun De Stefano y Aloisi
(2023), la esclavitud contemporanea no se sustenta en la propiedad formal sobre las
personas, sino en el control de facto que las empresas ejercen mediante la coercion
economica y social. En el caso Furukawa, la Corte identifico que los trabajadores y sus
familias vivieron durante décadas en campamentos insalubres, sin agua potable, servicios
basicos ni remuneracion justa, lo que configurdé una relacion de sujecién permanente
incompatible con la libertad personal reconocida por el articulo 66, numeral 29, de la
Constitucion ecuatoriana (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Doctrinariamente, la esclavitud moderna se define como la privacion de la libertad mediante
coercion o abuso de poder en contextos de vulnerabilidad estructural (Bales & Cornell,
2020). Este enfoque coincide con la interpretacion de la Corte Constitucional, que enfatizd
que la relacién laboral en Furukawa trascendia el plano contractual y se adentraba en una
estructura de dominacion donde los trabajadores eran tratados como medios de produccion.
Tal como advierte Ferrajoli (2021), la dignidad humana se opone radicalmente a cualquier
forma de instrumentalizacién del ser humano, y el trabajo forzoso constituye una negacién
de esa dignidad. La Corte, en linea con ese planteamiento, sostuvo que las condiciones
impuestas por la empresa configuraron una vulneracién maltiple a los derechos de libertad,

igualdad, trabajo y dignidad, pilares del Estado constitucional de derechos y justicia.

El elemento de vulnerabilidad estructural desempefia un papel central en la configuracién de
la servidumbre moderna. Rodriguez-Pifiero (2021) sefiala que las relaciones laborales
coercitivas se consolidan cuando el trabajador carece de medios alternativos de subsistencia
y su dependencia econdémica se transforma en un mecanismo de control social. En Furukawa,
la Corte evidencid que la poblacién afectada mayoritariamente afroecuatoriana y montubia
pertenecia a grupos histéricamente marginados y excluidos, por lo que la empresa aprovechd
su precariedad para sostener un sistema de explotacion que reproducia desigualdades étnicas
y socioecondmicas. Esta constatacion llevo a la Corte a reconocer que la violacién no era
solo individual, sino colectiva y estructural, lo que exige respuestas judiciales con enfoque
transformador (Sentencia N.° 1072-21-JP/24, 2024).

Desde la perspectiva internacional, el Convenio N.° 29 de la OIT sobre trabajo forzoso

(1930) define esta practica como “todo trabajo o servicio exigido a una persona bajo la
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amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicha persona no se haya ofrecido
voluntariamente” (OIT, 2022). La Corte Constitucional aplico este estandar al concluir que
las condiciones impuestas por Furukawa incluyendo el endeudamiento coercitivo, la
dependencia habitacional y la inexistencia de remuneracion equivalian a una coercion
estructural que anulaba la voluntad de los trabajadores. Asimismo, la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, en su articulo 6, prohibe la esclavitud y el trabajo forzoso bajo
cualquier circunstancia (OEA, 1969). La Corte ecuatoriana integré estos instrumentos al
bloque de constitucionalidad conforme al articulo 417 de la Carta Magna, reforzando la

obligacion estatal de prevenir y sancionar practicas de esclavitud moderna.

El andlisis jurisprudencial de la Corte se fundament6 también en el precedente de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde
vs. Brasil (2016), donde se declard la responsabilidad estatal por tolerar condiciones de
trabajo analogas a la esclavitud. En dicho fallo, la Corte IDH estableci6 que la servidumbre
contemporanea se configura cuando existe restriccion de libertad mediante coercidn
economica o social, incluso sin encierro fisico. Al contrastar ambos casos, la Corte
ecuatoriana concluy6 que Furukawa reprodujo una forma de esclavitud estructural, sostenida
por la inaccion estatal y por un modelo empresarial basado en la vulnerabilidad de

comunidades rurales.

El principio de dignidad humana, reconocido como valor fundante del orden constitucional
ecuatoriano (art. 10 CRE), fue el eje de la argumentacién judicial. Alexy (2022) sostiene que
la dignidad es un limite infranqueable frente a toda cosificacion del ser humano. Desde esta
Optica, las condiciones de vida impuestas por Furukawa falta de libertad, vivienda, educacion
y seguridad social no solo constituyeron una violacion laboral, sino una negacion de la
condicion humana de las victimas. La Corte, al acoger este enfoque, reafirmé que la dignidad
no admite gradaciones ni justificaciones econdmicas: cualquier practica que reduzca a la

persona a un instrumento productivo deviene en inconstitucional.

Por otro lado, la dimension colectiva de la violacion también fue abordada con especial
énfasis. La Corte sostuvo que la explotacion sistematica de las comunidades abacaleras
perpetud un patron historico de racismo y exclusion, lo que convierte al caso en un ejemplo
paradigmético de discriminacion estructural. De acuerdo con Crenshaw (2020), las
violaciones a derechos humanos en contextos interseccionales donde confluyen pobreza,

raza y género requieren un analisis que reconozca la multiplicidad de factores que agravan
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la vulneracion. Esta vision fue asumida por la Corte al ordenar medidas de reparacion

colectiva, dirigidas no solo a las victimas directas sino también a las comunidades afectadas.

El razonamiento juridico de la Corte se sustenta en la ratio decidendi que vincula la
servidumbre moderna con la responsabilidad estatal y privada. La empresa Furukawa fue
declarada directamente responsable por la imposicion de condiciones analogas a la
esclavitud, mientras que el Estado fue considerado responsable por omision al no ejercer sus
deberes de inspeccidn y proteccion. Esta doble imputacion se basa en el principio de debida
diligencia, segun el cual los Estados deben prevenir, investigar y sancionar violaciones de
derechos humanos cometidas por actores privados (Naciones Unidas, 2022). La Corte
sostuvo que la pasividad institucional frente a las denuncias de los trabajadores configuro
una forma de tolerancia incompatible con la obligacion de garantia establecida en el articulo

3 de la Constitucion.

En el plano doctrinario, el caso Furukawa refleja la transicion de un derecho laboral
formalista hacia un derecho constitucional del trabajo, centrado en la dignidad del trabajador
como sujeto de derechos fundamentales. Pérez-Lufio (2020) indica que la
constitucionalizacién del trabajo exige interpretar las normas laborales desde los principios
de libertad, igualdad y solidaridad, superando las visiones mercantilistas de la relacion
laboral. En esa linea, la Corte ecuatoriana no se limit6 a constatar infracciones laborales,
sino que calificd las practicas de la empresa como violaciones a derechos humanos,
reconociendo el caracter vinculante de los tratados internacionales de la OIT y del Sistema

Interamericano.

El impacto jurisprudencial del caso trasciende sus fronteras. La sentencia N. 1072-21-JP/24
establece un precedente estructural al afirmar que las formas contemporaneas de esclavitud
deben ser analizadas desde un enfoque interseccional y de derechos humanos, considerando
la posicion de vulnerabilidad de las victimas y la corresponsabilidad de los actores publicos
y privados. Este criterio refuerza la vision de la Corte de que los derechos fundamentales no
solo imponen limites al poder estatal, sino también obligaciones directas a los particulares
cuando sus actuaciones afectan la dignidad y libertad de las personas (Corte Constitucional
del Ecuador, 2024).

Finalmente, el razonamiento de la Corte enfatiza que la esclavitud moderna constituye una
negacion del Estado constitucional de derechos y justicia, porque erosiona los fundamentos

de la libertad y la igualdad material. Ferrajoli (2021) recuerda que la efectividad de los

35



derechos depende de la existencia de condiciones materiales que los hagan posibles; en este
sentido, el caso Furukawa revela que la pobreza estructural, la exclusion y la inaccién
institucional pueden convertirse en instrumentos de esclavitud. La sentencia, por tanto, no
solo repara una violacion histdrica, sino que redefine el alcance de la libertad laboral y la

responsabilidad estatal frente a la explotacion humana.

En sintesis, el andlisis de este primer problema juridico demuestra que la Corte
Constitucional identificé en el caso Furukawa una forma contemporanea de esclavitud,
sustentada en la dependencia total de los trabajadores, la omision estatal y la vulneracion
sistematica de derechos fundamentales. El fallo consolida el principio de dignidad como eje
rector del orden constitucional ecuatoriano y reafirma la obligacién del Estado y de los
particulares de erradicar toda forma de servidumbre. Este pronunciamiento representa un
avance significativo en la construccién de un modelo de justicia social que coloca a la
persona en el centro del derecho, reafirmando que la libertad y la igualdad solo son reales
cuando estan acompariadas de condiciones materiales de dignidad.

El segundo problema, ¢Las entidades publicas accionadas omitieron su deber de
prevenir la situacion de servidumbre que existiria en las haciendas de Furukawa y
proteger a las personas afectadas?, aborda la omision estatal frente a la obligacion de
supervisar, intervenir y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas en
situacion de vulnerabilidad. En conjunto, ambas interrogantes permiten a la Corte analizar
la responsabilidad tanto privada como puablica en la perpetuacion de condiciones que
vulneran la dignidad humanay los principios constitucionales de igualdad, libertad y justicia
social.

El segundo problema juridico analizado por la Corte Constitucional del Ecuador en la
Sentencia N.° 1072-21-JP/24 aborda la responsabilidad estatal por omisién frente a la
esclavitud moderna, es decir, la inaccion del Estado ante violaciones sisteméticas de
derechos fundamentales perpetradas por una empresa privada. La Corte parte del
reconocimiento de que la Constitucidn ecuatoriana impone un deber activo al Estado de
garantizar el goce efectivo de los derechos humanos (articulo 3, numeral 1, Constitucion de
la Republica del Ecuador, 2008). Este deber no se satisface con la mera existencia de normas
0 instituciones, sino con la adopcion de medidas concretas de prevencion, fiscalizacion,

sancion y reparacion frente a las vulneraciones. Asi, el fallo identifica una responsabilidad
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por omisién derivada del incumplimiento de los estandares de debida diligencia en materia
de derechos humanos.

La nocion de omision estatal implica una violacion indirecta de derechos cuando las
autoridades competentes no actian ante hechos que exigen su intervencién. Como explica
Ferrajoli (2021), en un Estado constitucional de derechos las garantias no se agotan en la
abstencion del poder, sino que exigen una actuacion positiva que haga efectivos los derechos.
En el caso Furukawa, la Corte determind que ministerios como el de Trabajo, Inclusion
Econdmica y Social, y Salud Publica conocian —o debian conocer— las condiciones de
explotacion existentes en las plantaciones y, sin embargo, no realizaron inspecciones
oportunas ni adoptaron medidas de proteccion. Esta inaccion permitid la consolidacion de
un sistema de servidumbre estructural que vulner6 la dignidad, la libertad y el trabajo digno

de mas de un centenar de familias.

Desde el plano doctrinario, la responsabilidad por omision se vincula al principio de debida
diligencia estatal, desarrollado en el derecho internacional de los derechos humanos. De
acuerdo con Naciones Unidas (2022), los Estados son responsables cuando no adoptan
medidas razonables para prevenir violaciones cometidas por particulares, especialmente en
contextos de vulnerabilidad. Este estandar ha sido consolidado por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos (Corte IDH) en casos como Velasquez Rodriguez vs. Honduras
(1988) y Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs. Brasil (2016), donde se establecid
que la omisién en investigar o impedir violaciones equivalia a una forma de aquiescencia
estatal. La Corte Constitucional ecuatoriana aplico este criterio, sefialando que la inaccion
de las instituciones frente a las denuncias y reportes de explotacion en las haciendas de abaca
configurd una violacion del deber de garantia reconocido en los articulos 3 y 11 de la

Constitucioén.

En este contexto, resulta pertinente el analisis del Caso Chowdury y otros vs. Grecia (2007),
en el cual el Tribunal Europeo de Derechos Humanos determiné la existencia de trabajo
forzoso en condiciones analogas a la esclavitud. Este precedente refuerza los estandares
internacionales aplicables al caso Furukawa, particularmente en lo relativo a la explotacién
laboral en contextos de vulnerabilidad estructural y la obligacion del Estado de garantizar

una proteccion efectiva.

En términos de derecho comparado, la doctrina europea sobre el positive obligation of the

State coincide con este enfoque. Alexy (2022) sostiene que los derechos fundamentales
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implican deberes positivos de proteccion cuando terceros amenazan bienes constitucionales
esenciales, como la vida o la libertad. De manera anéloga, el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos ha reiterado que la omision de los Estados frente a situaciones de esclavitud
moderna constituye una violacion al articulo 4 del Convenio Europeo de Derechos Humanos,
como se evidencid en el caso Chowdury y otros vs. Grecia (2017). Estas referencias
refuerzan el principio de que los derechos humanos no se garantizan Gnicamente a través de

normas, sino mediante politicas publicas eficaces y controles administrativos permanentes.

El caso Furukawa ilustra la ineficacia estructural del aparato estatal para fiscalizar las
condiciones laborales en zonas rurales. La Corte constaté que, pese a la existencia de
denuncias previas, los ministerios competentes realizaron inspecciones superficiales, sin
seguimiento ni sanciones. Esta falta de coordinacion interinstitucional permitié la
reproduccion de un modelo de explotacion que violaba la prohibicion de la esclavitud (art.
66, n. 29 CRE) y el derecho al trabajo digno (art. 33 CRE). Segun Rodriguez-Pifiero (2021),
la omision estatal en la inspeccién laboral es una de las principales causas de persistencia
del trabajo forzoso en América Latina, dado que los mecanismos de control suelen ser
reactivos y no preventivos. Por ello, la Corte ecuatoriana considerd que la responsabilidad
por omisién no se limita a la inaccion absoluta, sino que incluye la respuesta tardia,

fragmentaria o ineficaz frente a la violacion de derechos.

El principio de igualdad y no discriminacion también resultd vulnerado por la omision
estatal. La Corte observé que las victimas eran, en su mayoria, afroecuatorianas y montubias,
histéricamente excluidas de los beneficios del desarrollo econémico. En este sentido, la
omision estatal perpetud un patrén de racismo estructural. Crenshaw (2020) explica que la
interseccion entre raza, clase y pobreza intensifica la vulnerabilidad y exige que las politicas
publicas adopten un enfoque interseccional. La Corte acogio este razonamiento al afirmar
que el Estado ecuatoriano incumplié su deber de atender las desigualdades historicas que
permitieron la explotacion. La omision, por tanto, no solo fue administrativa sino también
estructural, pues reprodujo condiciones de exclusion contrarias al mandato de igualdad

sustantiva previsto en el articulo 11, numeral 2, de la Constitucion.

Asimismo, la Corte reconocié que la deficiente actuacion estatal vulnerd el principio de
seguridad juridica, al permitir la coexistencia de contratos irregulares como los de
arrendamiento agricola utilizados por la empresa para encubrir relaciones laborales. La falta

de control y fiscalizacion facilitd el uso de figuras contractuales que desnaturalizaron la
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relacion obrero-patronal. De acuerdo con De Stefano y Aloisi (2023), las formas
contemporaneas de esclavitud suelen camuflarse en marcos juridicos ambiguos que permiten
la evasion de responsabilidades empresariales. La Corte Constitucional, al advertir esta
practica, determind que la omision de los organismos estatales en verificar la legalidad de

los contratos contribuy6 directamente a la vulneracion de derechos fundamentales.

En cuanto a la ratio decidendi, la Corte sostuvo que la responsabilidad del Estado derivaba
de la ausencia de politicas efectivas de inspeccién laboral y de la falta de articulacién
institucional. El fallo orden6 medidas estructurales, como la creacion de un sistema
interinstitucional de prevencién y monitoreo del trabajo forzoso, con participacion del
Ministerio de Trabajo, la Defensoria del Pueblo y organizaciones sociales. Este enfoque
estructural refleja la doctrina de la reparacién integral desarrollada por la Corte IDH, segin
la cual la reparaciébn no se limita al pago de indemnizaciones, sino que exige
transformaciones institucionales que garanticen la no repeticion de las violaciones (Corte
IDH, 2016). En consecuencia, el fallo 1072-21-JP/24 se convierte en un precedente

vinculante que redefine la relacion entre Estado, empresa y derechos fundamentales.

Desde la Optica tedrica, la omision estatal en Furukawa puede interpretarse a través del
concepto de “violencia estructural”, desarrollado por Galtung (2021), que describe como las
instituciones producen o permiten el sufrimiento humano al no eliminar las desigualdades
sociales que generan vulnerabilidad. La Corte adoptd esta perspectiva al sefialar que el
Estado, al no actuar, legitim6 un sistema econdmico que subordiné la dignidad humana a
intereses productivos. En este sentido, la omision estatal no fue meramente un error
administrativo, sino una forma de complicidad estructural en la violacion de derechos

humanos.

La sentencia también profundizé en la dimension temporal de la omision, sefialando que
durante mas de cinco décadas las condiciones de esclavitud permanecieron invisibilizadas
por la falta de control institucional. Este lapso prolongado evidencia la ausencia de
mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas, lo que contraviene el principio de
progresividad de los derechos humanos. Segun Naciones Unidas (2022), los Estados deben
adoptar medidas inmediatas y sostenidas para prevenir violaciones sistematicas, siendo
inadmisible la demora injustificada en la implementacion de politicas de proteccion. La
Corte, al ordenar el seguimiento permanente del cumplimiento de su sentencia, concreto esta

obligacion de vigilancia activa.
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El fallo reafirma que la responsabilidad estatal por omision no requiere dolo ni intencion,
sino la comprobacion de que las autoridades omitieron deberes juridicos claros. En el caso
Furukawa, el Estado tenia conocimiento de la existencia de campamentos laborales
degradantes y de las denuncias presentadas por organizaciones sociales desde 2018, sin que
se adoptaran acciones correctivas. Por ello, la Corte declaré que la omision configuré una
violacion auténoma del derecho a la proteccidn estatal y del deber de garantia. Esta
conclusion se alinea con la doctrina de Pérez-Lufio (2020), quien sostiene que los derechos
fundamentales imponen una “obligacion de resultado” al Estado, que debe asegurar

condiciones efectivas para su ejercicio y no solo reconocerlos formalmente.

En sintesis, la Corte Constitucional del Ecuador, al resolver el segundo problema juridico,
establecio que el Estado incurri6 en responsabilidad por omisién al no prevenir ni detener la
servidumbre moderna en las haciendas de Furukawa. Este pronunciamiento reafirma el
caracter activo y garantista del Estado constitucional de derechos, en el cual la proteccion de
la dignidad humana exige actuaciones concretas y coordinadas. La sentencia redefine el
alcance del deber estatal de fiscalizacion, transformandolo en un mandato de accion
permanente frente a las violaciones de derechos humanos. Ademas, incorpora un enfoque
estructural e interseccional que reconoce la dimension colectiva de la vulneracion,
vinculando la omisién institucional con las raices historicas de la desigualdad y la
discriminacion. En consecuencia, el fallo 1072-21-JP/24 no solo representa una condena a
la pasividad estatal, sino un Ilamado a reconstruir el rol del Estado como garante efectivo de

los derechos humanos frente a las formas contemporaneas de esclavitud.

2.7. Argumentos centrales de la Corte Constitucional en relacion con el

derecho objeto de analisis

En la Sentencia N.° 1072-21-JP/24, los argumentos centrales de la Corte Constitucional del
Ecuador se construyen a partir de un enfoque estructural de derechos humanos, orientado a
visibilizar y reparar una situacion historica de explotacion laboral que configurd una forma
moderna de esclavitud y servidumbre de la gleba. La Corte parte del reconocimiento de que
las personas trabajadoras y arrendatarias de las haciendas de Furukawa Plantaciones del
Ecuador C.A. fueron sometidas, durante décadas, a un sistema de dominacion caracterizado
por la falta de libertad, la dependencia econdmica, la transmision generacional de las
condiciones de trabajo, la imposibilidad de movilidad social y la negacion de derechos

basicos. Estos elementos, en conjunto, configuran la violacion del derecho a la libertad
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personal y de la prohibicién absoluta de la esclavitud y la servidumbre, consagrados en los
articulos 3, 11y 66 numerales 4 y 29 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008),
asi como en instrumentos internacionales como la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y los Convenios 29 y 105
de la OIT.

En su analisis, la Corte argumenta que la servidumbre de la gleba constituye una
manifestacion de esclavitud moderna, entendida como cualquier practica que prive a una
persona de su libertad mediante la coercion econémica o social, incluso sin encierro fisico,
y que someta su voluntad a la de un tercero. De este modo, la Corte adopta una interpretacién
pro persona y progresiva, ampliando el alcance de la prohibicion de la esclavitud mas alla

de sus formas tradicionales.

La Corte Constitucional sostiene que el Estado ecuatoriano incumplio su deber de garantizar,
respetar y proteger los derechos humanos, al no haber actuado con la debida diligencia para
prevenir ni erradicar las condiciones de servidumbre en las haciendas de Furukawa. Destaca
que las entidades publicas particularmente el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social y la Defensoria del Pueblo incurrieron en omisiones graves al
no realizar inspecciones efectivas, ni implementar medidas de proteccion a pesar de que
existian denuncias previas y evidencias publicas de las condiciones inhumanas. En este
sentido, la Corte reafirma el principio de corresponsabilidad estatal en materia de derechos
humanos, sefialando que el Estado no solo vulnera derechos por accion, sino también por

omisién cuando permite o tolera préacticas contrarias a la dignidad humana.

Asi, la Corte articula una vision estructural del caso: no se trato de hechos aislados, sino de
una violacion sistematica y prolongada, derivada de un modelo econdémico que priorizé la
produccidn sobre la vida y la libertad de los trabajadores. Ademas, enfatiza la condicion de
vulnerabilidad interseccional de las victimas en su mayoria afroecuatorianas, campesinas y
con bajo nivel educativo, lo cual exigia un deber reforzado de proteccion estatal. Finalmente,
el tribunal constitucional fundamenta su decision en la centralidad de la dignidad humana
como eje del Estado constitucional de derechos y justicia, concluyendo que las condiciones
impuestas por Furukawa y toleradas por el Estado equivalen a un régimen de servidumbre
incompatible con los valores democréticos, y que el derecho objeto de analisis la libertad
personal y la prohibicién de la esclavitud debe interpretarse a la luz de la justicia social, la
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igualdad material y la reparacion integral de las victimas, constituyendo asi un precedente

emblematico para la erradicacion de la esclavitud moderna en el Ecuador.

2.8. Medidas de reparaciéon dispuestas por la Corte Constitucional.

La Corte inst6 al Ministerio de Educacion y a la institucién educativa a:

Tabla 1 Medidas de Reparacion

derechos

vulnerados.

IESS, vivienda
digna.

Tipo de Descripcion Medidas concretas Instituciones
reparacion conceptual responsables
Restablece el Reconocimiento MT; IESS;
Restitucion ejercicio pleno de laboral, afiliacion MIDUVI

Indemnizacion

Compensacion

econdmica material

Pagos individuales

y colectivos;

Furukawa; Estado

Rehabilitacion

e inmaterial. compensacion por

explotacion.
Medidas de Atencion médica, MSP; MIES;
recuperacion fisica, | psicolégica, becas, | MINEDUC; MT

Garantias de no

repeticion

estructurales que

evitan repeticion.

laboral, protocolos,

capacitacion.

psicoldgica y reinsercion laboral.
social.
Acciones Disculpas publicas, | Estado; Secretaria
_ . simbolicas de memorial historico, | de DDHH
Satisfaccion . o
reparacion. reconocimiento
colectivo.
Reformas Reforma inspeccion | MT; MIES;

Fiscalia; Defensoria

Investigacion y

sancion

Obligacion estatal
de sancionar

responsables

publicos y privados.

Apertura de
procesos
administrativos,

civiles y penales.

Fiscalia;
Contraloria; MT;
UAFE

Fuente: Corte Constitucional. (Sentencia N. 1072-21-JP/24).
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Elaborado por: La investigadora.
2.9. Analisis critico a la sentencia constitucional

La Sentencia N.° 1072-21-JP/24 de la Corte Constitucional del Ecuador, que resolvio el caso
Furukawa Plantaciones del Ecuador C.A., constituye uno de los fallos mas trascendentes en
la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores y en la visibilizarian de las
formas contemporaneas de esclavitud. Sin embargo, su alcance y eficacia practica merecen
un analisis critico que considere tanto sus aportes estructurales como las limitaciones en la
implementacion de sus medidas. Desde una perspectiva dogmatica, la Corte realiza un
esfuerzo loable al reconocer que la servidumbre de la gleba constituye una violacion directa
al derecho a la libertad personal y a la prohibicién de la esclavitud establecida en los articulos
3, 11y 66 numerales 4y 29 de la Constitucion de la Republica. Este reconocimiento amplia
la comprension tradicional del trabajo forzoso al vincularlo con contextos de exclusién
social, racial y econdmica, donde la coaccion no se ejerce de forma fisica, sino mediante la
dependencia estructural y la ausencia de alternativas laborales. Este enfoque humanista y de
derechos humanos refuerza la idea del Estado constitucional de derechos y justicia, situando

la dignidad humana como eje central del orden juridico ecuatoriano.

No obstante, desde una perspectiva critica, la sentencia enfrenta el reto de materializar su
contenido garantista. La Corte ordena reparaciones integrales econémicas, simbolicas e
institucionales y exige la creacion de politicas publicas para erradicar la servidumbre, pero
no establece mecanismos claros de vinculacion interinstitucional ni plazos precisos que
aseguren su cumplimiento efectivo. La experiencia jurisprudencial demuestra que, sin una
supervision sostenida, las medidas de reparacion suelen diluirse en la burocracia estatal,
dejando a las victimas nuevamente en el abandono. En ese sentido, aunque el fallo incorpora
el principio de corresponsabilidad estatal, su concrecion practica depende de la voluntad
politica y de la capacidad institucional de los organismos competentes, lo que pone en riesgo
el caracter transformador de la decision. Asimismo, aunque la Corte reconoce la
vulnerabilidad interseccional de las victimas en su mayoria afrodescendientes y campesinos,
no profundiza en la obligacion de adoptar medidas afirmativas de inclusion social, lo que

habria fortalecido el enfoque de igualdad material y justicia restaurativa.

Por otro lado, el fallo es paradigmatico en cuanto reconoce la responsabilidad empresarial
en violaciones de derechos humanos, abriendo camino hacia la consolidacion de un régimen

de responsabilidad corporativa constitucional. Sin embargo, su impacto podria verse
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limitado por la falta de desarrollo normativo que regule efectivamente la responsabilidad de
las empresas en materia de derechos fundamentales. En este punto, la Corte podria haber
exhortado de manera mas concreta al legislador para crear una Ley de debida diligencia
empresarial en derechos humanos, alineada con los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos (2011). Finalmente, aunque el fallo representa
un avance histdrico en el combate a la esclavitud moderna, su impacto transformador
dependerd de su seguimiento social, de la accion estatal sostenida y de la vigilancia
ciudadana. En conclusion, la sentencia Furukawa es un referente de justicia constitucional
sustantiva y de reivindicacion historica de los derechos de los trabajadores, pero su eficacia
juridica requiere trascender el plano declarativo hacia una ejecucion real, articulada y
sostenida que materialice el mandato constitucional de dignidad, libertad e igualdad en el

Ecuador contemporaneo.

a) Importancia del caso con relacion al estudio constitucional ecuatoriano. - La
Sentencia N.° 1072-21-JP/24 reviste una importancia trascendental en el estudio
constitucional ecuatoriano, al consolidar un precedente estructural en materia de
derechos humanos, trabajo digno y responsabilidad estatal frente a las nuevas formas de
esclavitud moderna. Este caso, conocido como Furukawa Plantaciones del Ecuador C.A.,
marcd un hito al reconocer que, en pleno siglo XXI, persistian relaciones laborales
analogas a la servidumbre de la gleba, vulnerando la dignidad humana, la libertad
personal y el derecho a la igualdad material. En el &mbito doctrinario, el fallo amplia el
alcance interpretativo de la prohibicidn de la esclavitud prevista en el articulo 66 numeral
29 de la Constitucion de la Republica, al establecer que esta no se limita a la privacion
fisica de libertad, sino también a aquellas condiciones estructurales que perpettan la

dependencia y la explotacion econdmica.

De igual modo, reafirma la concepcién del Estado como garante activo de los derechos
fundamentales, al determinar la responsabilidad compartida entre la empresa privada y
las instituciones publicas por sus omisiones y tolerancia ante un sistema de abuso. En
términos académicos, esta sentencia enriquece el estudio del constitucionalismo
transformador ecuatoriano, al evidenciar como el control de constitucionalidad puede
trascender lo declarativo y convertirse en una herramienta de justicia social. Ademas,
promueve la integracion del blogue de constitucionalidad, al armonizar normas

nacionales con tratados internacionales como la Convencidon Americana sobre Derechos
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b)

Humanos, el Convenio 29 de la OIT sobre trabajo forzoso y los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Por su relevancia juridica y simbolica, este caso se convierte en una referencia obligada
para el andlisis del principio de dignidad humana y del papel de la Corte Constitucional
en la proteccion de grupos histéricamente excluidos, reafirmando la funcion del derecho
constitucional como instrumento de transformacion social, justicia redistributiva y

reparacion histérica frente a las formas contemporaneas de esclavitud en el Ecuador.

Apreciacion critica de los argumentos expuestos por la Corte Constitucional. - La
apreciacion critica de los argumentos expuestos por la Corte Constitucional en la
Sentencia N.° 1072-21-JP/24 permite reconocer tanto sus aciertos tedricos como ciertas
debilidades practicas en la configuracion de la justicia constitucional ecuatoriana. En
primer lugar, la Corte realiza un avance sustantivo al conceptualizar la servidumbre de
la gleba como una manifestacion contemporanea de la esclavitud, ampliando el
entendimiento del derecho a la libertad personal mas alla de la coaccién fisica, hacia la

coaccion estructural, econémica y social.

Este razonamiento es un aporte relevante para el constitucionalismo ecuatoriano, pues
redefine la nocion de esclavitud desde un enfoque de dignidad humana y justicia social,
acorde con los estandares interamericanos y los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Asimismo, la Corte acierta al atribuir responsabilidad
estatal por omision, sefialando que el Estado no solo vulnera derechos cuando actua, sino
también cuando tolera o ignora violaciones sistematicas, especialmente tratandose de
grupos en situacion de vulnerabilidad como comunidades afroecuatorianas y
campesinas. En este sentido, la sentencia reivindica el principio de corresponsabilidad y
diligencia debida en la proteccion de los derechos humanos, fortaleciendo la doctrina del
Estado garante que promueve la Constitucion de 2008.

Metodos de interpretacion: En la Sentencia N.° 1072-21-JP/24, la Corte Constitucional
del Ecuador emple6 una combinacién de métodos de interpretacion que evidencian una
lectura garantista y transformadora del derecho constitucional. En primer lugar, aplicé el
método hermenéutico constitucional, interpretando las normas a la luz de los valores
supremos del Estado constitucional de derechos, como la dignidad humana, la libertad y

la igualdad material, lo que le permitié reconocer que la servidumbre de la gleba en las
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d)

haciendas de Furukawa constituia una forma moderna de esclavitud, méas allad de su

sentido tradicional.

En segundo lugar, la Corte utilizd el método teleoldgico o finalista, que orienta la
interpretacion hacia el proposito de las normas, determinando que la prohibicion de la
esclavitud no solo busca sancionar précticas historicas, sino prevenir toda forma
contemporanea de dominacion o sometimiento econdmico y social. De igual modo,
recurrio al método sistematico, integrando el contenido de la Constitucion con el bloque
de constitucionalidad y con instrumentos internacionales como la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y los Convenios 29 y 105 de la OIT, reafirmando que los derechos humanos
deben interpretarse de manera armonica y complementaria. Finalmente, la Corte empled
el método sociologico o contextual, considerando las condiciones de exclusion, pobreza
y discriminacién estructural de las victimas afroecuatorianas y campesinas, lo que

permitié una comprension realista y empatica del fenémeno de la esclavitud moderna.

En conjunto, estos métodos interpretativos demuestran una vision integral, progresiva y
humanista del derecho constitucional, que trasciende el formalismo juridico y posiciona
al juez constitucional como garante activo de los derechos fundamentales frente a
estructuras historicas de opresion, consolidando asi el caracter transformador del

constitucionalismo ecuatoriano contemporaneo.

Propuesta personal de solucién del caso. — Desde una perspectiva personal, la solucion
al caso Furukawa Plantaciones del Ecuador C.A. debe ir més alld de la reparacion
econdémica dispuesta por la Corte Constitucional, para alcanzar una transformacion
estructural real que elimine las condiciones que permitieron la servidumbre moderna. En
primer lugar, el Ministerio del Trabajo debe liderar una politica publica interinstitucional
permanente, con controles efectivos sobre las actividades agroindustriales y con canales
de denuncia accesibles y seguros para los trabajadores rurales.

En segundo lugar, resulta necesario aprobar una reforma legal que establezca la
responsabilidad empresarial en materia de derechos humanos, obligue a las empresas a
cumplir la debida diligencia y las someta a sanciones por vulneraciones graves.
Asimismo, el Estado debe ejecutar programas de reparacion colectiva y desarrollo
comunitario, que aseguren el acceso de las victimas a educacion, salud, vivienda digna

y empleo formal. Ademas, se requiere impulsar la memoria historica y la educacion en
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derechos humanos, para promover conciencia social y evitar la repeticion de hechos
similares. Solo a través de acciones coordinadas entre el Estado, las empresas y la
sociedad civil sera posible alcanzar una justicia efectiva, restaurar la dignidad de las

personas afectadas y construir un Ecuador libre de practicas de esclavitud y servidumbre.

47



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El andlisis de la esclavitud moderna en el Ecuador, a partir del estudio del caso
Furukawa, permite establecer conclusiones sustantivas sobre el rol del Estado, la
eficacia de las instituciones juridicas, la responsabilidad empresarial y la necesidad
de articular de manera efectiva el derecho interno con los estandares internacionales
de derechos humanos. Este estudio evidencia que la existencia de un marco
normativo avanzado no garantiza, por si sola, la proteccion real de los derechos
fundamentales, sino que requiere de una aplicacion coherente, constante vy
comprometida por parte de todas las instituciones publicas. El caso analizado pone
en evidencia las limitaciones estructurales del sistema juridico ecuatoriano para
prevenir, detectar y sancionar practicas de explotacion laboral extrema, lo que revela
una brecha persistente entre el discurso normativo y la realidad social. En
consecuencia, se demuestra que la erradicacion de la esclavitud moderna exige no
solo reformas legales, sino transformaciones profundas en la gestion publicay en la

cultura institucional.

Asimismo, se concluye que, pese a contar con disposiciones constitucionales y
penales que prohiben expresamente la esclavitud, la servidumbre y el trabajo forzoso,
el Estado ecuatoriano enfrenta serias dificultades en la implementacion efectiva de
dichas normas. El articulo 66, numeral 29, de la Constitucion, junto con los articulos
91 y 92 del Cdédigo Organico Integral Penal, establecen un marco juridico claro de
proteccion; sin embargo, su aplicacién ha sido limitada debido a deficiencias en los
sistemas de control, supervision y sancion. La experiencia del caso Furukawa
demuestra que la falta de presencia estatal en territorios rurales, la debilidad de los
mecanismos de inspeccidn y la escasa coordinacion interinstitucional permitieron la
consolidacion de esquemas empresariales basados en la precarizacion extrema del
trabajo. Esta situacion debilitdé la legitimidad del sistema juridico y favorecio

escenarios prolongados de impunidad.

De igual manera, se determina que la jurisprudencia constitucional ha
desempefiado un papel fundamental en la visibilizaciéon y judicializacion de las

vulneraciones vinculadas a la esclavitud moderna. La Sentencia No. 1149-19-JP/22
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constituye un precedente relevante al reconocer la existencia de préacticas analogas a
la esclavitud en pleno siglo XXI y al declarar la responsabilidad estatal por omision.
Este pronunciamiento incorpor6 de manera expresa los principios de reparacion
integral, enfoque diferencial y garantias de no repeticion, alineandose con los
estandares del Sistema Interamericano de Derechos Humanos. No obstante, el
cumplimiento parcial de las disposiciones judiciales evidencia la persistencia de
debilidades en la cultura de respeto a la supremacia constitucional y en los
mecanismos de ejecucion de sentencias, lo que limita el impacto transformador de

las decisiones judiciales.

Por otra parte, se concluye que el didlogo entre la jurisprudencia nacional e
internacional constituye una herramienta esencial para el fortalecimiento del
constitucionalismo ecuatoriano y la proteccion de los derechos humanos. La Corte
Constitucional ha demostrado apertura hacia los estandares internacionales; sin
embargo, estos criterios ain no se reflejan plenamente en las politicas pablicas, en
la actuacion administrativa ni en las practicas institucionales cotidianas. Esta falta de
coherencia entre el ambito jurisdiccional y el ambito administrativo debilita la
efectividad del sistema de proteccion, impidiendo que los avances jurisprudenciales
se traduzcan en mejoras estructurales sostenidas. En consecuencia, se evidencia la

necesidad de una mayor articulacion entre los distintos niveles del Estado.

Asimismo, se establece que la esclavitud moderna en el Ecuador se encuentra
profundamente vinculada a factores estructurales como la pobreza multidimensional,
la informalidad laboral, la exclusion territorial, la limitada cobertura educativa y el
racismo histérico. EI caso Furukawa revel6 como comunidades afrodescendientes y
montubias fueron sisteméaticamente expuestas a condiciones de explotacion debido a
patrones persistentes de discriminacion y marginacion social. Estas dindmicas
reflejan la existencia de una violencia estructural normalizada que reproduce
relaciones de dominacion y subordinacion. En este sentido, la esclavitud moderna no
puede ser comprendida como un fendmeno aislado, sino como una expresion

extrema de desigualdades histdricas no resueltas.

De igual forma, se concluye que los procesos judiciales vinculados al trabajo

forzoso y a la explotacion laboral enfrentan importantes limitaciones probatorias,
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derivadas del temor de las victimas, la informalidad contractual, la precariedad
documental y la falta de mecanismos eficaces de proteccion de testigos. Estas
dificultades obstaculizan el acceso efectivo a la justicia, favorecen la revictimizacion
y reducen las posibilidades de sancion a los responsables. Esta realidad evidencia la
necesidad de fortalecer los instrumentos procesales y las garantias institucionales que
permitan investigar, juzgar y sancionar estas conductas con enfoque de derechos

humanos.

Finalmente, se reafirma que la reparacion integral, aunque reconocida
constitucionalmente y desarrollada por la jurisprudencia, enfrenta serios obstaculos
en su implementacion practica. Las medidas adoptadas han sido fragmentarias,
desarticuladas y de alcance limitado, lo que impide generar transformaciones
estructurales sostenibles en la vida de las victimas y sus comunidades. La reparacion
ha tendido a centrarse en aspectos simbolicos o compensatorios, sin abordar de
manera integral las condiciones socioecondmicas que facilitaron la explotacién. En
consecuencia, se concluye que la reparacién debe concebirse como un proceso
continuo de reconstruccion social, econdmica y psicolégica, orientado a restituir la

dignidad, la autonomia y el proyecto de vida de las personas afectadas.
RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones desarrolladas, se formulan las siguientes
recomendaciones orientadas a fortalecer de manera integral el marco juridico,
institucional y social en la lucha contra la esclavitud moderna en el Ecuador. Resulta
fundamental consolidar un sistema eficaz de inspeccion laboral que permita prevenir,
detectar y sancionar oportunamente las practicas de explotacién. La experiencia del
caso Furukawa evidencié que la debilidad institucional, la falta de recursos y la
limitada capacidad de control facilitaron la persistencia de condiciones laborales
degradantes. En este sentido, es necesario dotar al Ministerio del Trabajo de mayores
recursos econémicos, tecnologicos y humanos, asi como garantizar la independencia
técnica de sus funcionarios frente a intereses econdmicos o0 presiones externas. La
inspeccion laboral debe concebirse como un mecanismo de proteccion de derechos
humanos y no como un tramite meramente administrativo, orientdndose a verificar
condiciones reales de trabajo, acceso a seguridad social, jornadas dignas y respeto a
la dignidad humana.
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Asimismo, se recomienda el disefio e implementacion de politicas publicas
integrales orientadas a la prevencion del trabajo forzoso y otras formas de esclavitud
moderna. Estas politicas deben abordar de manera directa las causas estructurales de
la vulnerabilidad social, tales como la pobreza, la informalidad laboral, la falta de
acceso a educacion y la exclusion territorial. Para ello, resulta indispensable
promover programas de generacion de empleo digno en zonas rurales, facilitar el
acceso efectivo a la seguridad social, desarrollar campafias permanentes de
educacion en derechos laborales y fortalecer los mecanismos de insercion
productiva. De manera especial, deben implementarse programas focalizados para
comunidades histéricamente discriminadas, como las afrodescendientes y
montubias, garantizando su participacion activa en el disefio y ejecucion de estas
politicas. La prevencion debe concebirse como una estrategia de transformacion

social sostenida y no como una respuesta aislada frente a casos especificos.

De igual manera, se considera imprescindible fortalecer de manera efectiva los
mecanismos de reparacion integral a favor de las victimas de esclavitud moderna.
Esto implica garantizar el cumplimiento pleno de las medidas ordenadas por la Corte
Constitucional en el caso Furukawa, incluyendo indemnizaciones econdmicas
adecuadas, restitucion de derechos laborales, acceso a seguridad social, atencion
psicoldgica especializada y medidas de satisfaccion simbdlica. La reparacion debe
entenderse como un proceso integral y continto orientado a la recuperacion de la
dignidad, autonomia y proyecto de vida de las personas afectadas. Adicionalmente,
resulta necesario disefiar e implementar programas de desarrollo comunitario que
promuevan el acceso a tierra, educacién, salud y oportunidades productivas,
permitiendo que la reparacion trascienda el &mbito individual y se proyecte como

una herramienta de transformacion colectiva y sostenida.

Resulta igualmente relevante consolidar el control de convencionalidad en la
practica judicial ecuatoriana, garantizando que las normas internas sean interpretadas
y aplicadas conforme a los estandares del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos. Los jueces y tribunales deben incorporar de manera sistematica los
criterios desarrollados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en materia
de trabajo forzoso, trata de personas y esclavitud moderna, fortaleciendo asi la
coherencia del sistema juridico. Para este propdésito, es necesario implementar

programas permanentes de capacitacion dirigidos a operadores de justicia, fiscales,
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defensores publicos y funcionarios administrativos, enfocados en jurisprudencia
internacional, bloque de constitucionalidad y enfoque de derechos humanos. El
fortalecimiento del control de convencionalidad contribuye a garantizar una

proteccion efectiva y homogénea de los derechos fundamentales.

Asimismo, se recomienda incorporar de manera transversal el enfoque de
derechos humanos, igualdad y no discriminacién en todas las politicas laborales y
sociales del Estado. El caso Furukawa evidencié que la explotacion laboral se vio
agravada por factores de discriminacion étnica, exclusion social y racismo
estructural, lo que exige la adopcion de medidas especificas para enfrentar estas
problematicas. En este sentido, resulta necesario promover acciones afirmativas,
reconocer la diversidad cultural, fortalecer los mecanismos de participacion
comunitaria y garantizar espacios de dialogo intercultural. Las politicas publicas
deben construirse con la participacion directa de las comunidades afectadas,
respetando sus saberes, necesidades y formas de organizaciéon, de modo que las

respuestas estatales sean legitimas, pertinentes y sostenibles.

De igual forma, se considera prioritario fortalecer la cooperacion internacional y
regional en la lucha contra la esclavitud moderna, reconociendo que este fendmeno
trasciende las fronteras nacionales y se vincula con dinamicas transnacionales de
produccion y comercializacion. El Estado ecuatoriano debe profundizar su
articulacién con organismos internacionales, Estados vecinos y agencias
especializadas, con el fin de intercambiar informacién, buenas préacticas y
mecanismos de prevencion. La implementacion efectiva de los Convenios 29 y 105
de la OIT, asi como del Protocolo de 2014, debe complementarse con estrategias
regionales coordinadas que permitan enfrentar de manera conjunta las redes de

explotacion laboral y fortalecer los sistemas de proteccion.

Finalmente, se recomienda promover de manera sostenida una cultura de respeto
a los derechos humanos en el &mbito laboral, orientada a consolidar una conciencia
social basada en la dignidad del trabajo. Para ello, resulta fundamental implementar
programas permanentes de sensibilizacién dirigidos a empleadores, trabajadores,
estudiantes y ciudadania en general, utilizando diversos medios de comunicacion y
espacios educativos. Las universidades, los sindicatos, las organizaciones sociales y

los medios de comunicacion deben asumir un rol activo en la difusion de
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informacién, formacién de liderazgos y construccion de valores éticos. La
erradicacion de la esclavitud moderna requiere no solo de normas y sanciones, sino
de una transformacion cultural profunda que rechace toda forma de explotacion y

promueva relaciones laborales justas y solidarias.
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ESTRUCTURA FINAL DEL PRIMER CAPITULO:

Capitulo I:
Marco tedrico y convencional de la prohibicion de la esclavitud

1.1. Conceptualizacion juridica de la esclavitud y la servidumbre

1.1.1. Prohibicion lus Cogens de la esclavitud y servidumbre

1.1.2. Servidumbre de la gleba: Antecedente historico y contexto ecuatoriano

1.1.3. Formas contemporaneas de explotacién: Delimitacion conceptual

1.1.4. Esclavitud moderna como violacion estructural de derechos humanos
1.2. Estandares internacionales y bloque de constitucionalidad

1.2.1. El Estandar universal y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

1.2.2. El Estandar interamericano (SIDH) y el Control de Convencionalidad

1.2.3. Responsabilidad de las empresas y derechos humanos (Empresas y DD.HH.)
1.3. Principios constitucionales y enfoques de tutela

1.3.1. Dignidad humana como eje axiolégico de la prohibicion.

1.3.2. Interseccionalidad y proteccidn reforzada de grupos prioritarios.

1.3.3. Responsabilidad Estatal Extracontractual: Deber de garantia y omision.
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1.4. El derecho fundamental a la reparacion integral
1.4.1. Marco tedrico de la reparacion integral y sus componentes.

1.4.2. Dimension colectiva de la reparacion en violaciones estructurales.

GUIA DE DESARROLLO DEL CAPITULO | (MARCO TEORICO
Y CONVENCIONAL)

CAPITULO I: MARCO TEORICO Y CONVENCIONAL DE LA
PROHIBICION DE LA ESCLAVITUD

1.1. Conceptualizacion Juridica de la Esclavitud y la Servidumbre

1.1.1. Prohibicion lus Cogens de la Esclavitud y Servidumbre.

Desarrollo: Definir el concepto de Derecho Internacional Imperativo (lus Cogens) y
por qué la prohibicion de la esclavitud es una norma inderogable. Fundamentar la
prohibicion absoluta de la esclavitud y servidumbre en la Constitucién de la Republica
del Ecuador (CRE) y en el Derecho Internacional.

1.1.2. Servidumbre de la Gleba: Antecedente Histérico y Contexto

Ecuatoriano.

Desarrollo: Definicion juridica de la Servidumbre de la Gleba (servitus glebae).
Explicar como esta institucién, formalmente abolida, persiste en el imaginario y las
practicas de explotacidn agraria ecuatorianas, sentando la base histdrica para el analisis
del caso Furukawa.

1.1.3. Formas Contemporaneas de Explotacién: Delimitacion Conceptual.
Desarrollo: Distinguir claramente las figuras de Trabajo Forzoso (Convenios OIT),
Servidumbre por Deuda y Trata de Personas de la Esclavitud Moderna. Esta distincion
es crucial para demostrar el rigor del marco conceptual.

1.1.4. Esclavitud Moderna como Violacion Estructural de Derechos

Humanos.

Desarrollo: Analizar la dimensién de la violacidn, no como un acto aislado, sino como
una patologia social y estructural que vulnera multiples derechos (libertad, dignidad,
derechos laborales, a la salud, a la vivienda).

1.2. Estandares Internacionales y Bloque de Constitucionalidad

1.2.1. El Estandar Universal y la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT).

Desarrollo: Analizar el alcance del Articulo 8 del PIDCP vy, de forma especifica y
concisa, los Convenios Fundamentales 29 y 105 de la OIT. Explicar como estos
convenios forman parte del Bloque de Constitucionalidad ecuatoriano.

1.2.2. El Estandar Interamericano (SIDH) y el Control de

Convencionalidad.

Desarrollo: Analizar el Articulo 6 de la CADH vy el desarrollo jurisprudencial de la
Corte IDH sobre el concepto de servidumbre. Definir el Control de Convencionalidad
y su aplicacién obligatoria para los jueces ecuatorianos.

1.2.3. Responsabilidad de las Empresas y Derechos Humanos (Empresas y

DD.HH.).

Desarrollo: Introducir los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y DD.HH.
(Marco de "Proteger, Respetar y Remediar"). Enfatizar el Deber de Debida Diligencia
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de las empresas transnacionales como un estandar internacional que debe ser aplicado
en Ecuador.
1.3. Principios Constitucionales y Enfoques de Tutela

1.3.1. Dignidad Humana como Eje Axiologico de la Prohibicion.
Desarrollo: Desarrollar la Dignidad Humana (Art. 66 N. 2 y Art. 11 de la CRE) como
el principio constitucional que fundamenta la prohibicion absoluta de la explotacion y
el limite al poder, tanto estatal como privado.

1.3.2. Interseccionalidad y Proteccion Reforzada de Grupos Prioritarios.
Desarrollo: Definir el Enfoque Interseccional como herramienta analitica
(superposicion de opresiones: raza, clase, género, edad). Conectar este enfoque con los
Grupos de Atencion Prioritaria del Articulo 35 de la CRE (NNA, mujeres, adultos
mayores, etc.) que fueron victimas en el caso.

1.3.3. Responsabilidad Estatal Extracontractual: Deber de Garantia y

Omision.

Desarrollo: Definir el Deber de Garantia del Estado (obligaciones de respeto y
proteccion). Analizar la figura de la Responsabilidad Estatal Extracontractual enfocada
en la Omision (la inaccion o falta de regulacion/supervision del Estado) que permite la
persistencia de la esclavitud.

1.4. El Derecho Fundamental a la Reparacion Integral

1.4.1. Marco Teorico de la Reparacion Integral y sus Componentes.
Desarrollo: Definir la Reparacion Integral como un derecho fundamental (Art. 78 y
86.3 de la CRE). Describir brevemente, sin profundidad de andlisis, los componentes:
restitucion, rehabilitacion, satisfaccion, indemnizacién y garantias de no repeticion.

1.4.2. Dimension Colectiva de la Reparacion en Violaciones Estructurales.
Desarrollo: Analizar la teoria sobre la Reparacion que va mas alla de la victima
individual, enfocandose en la Reparacion Colectiva para sanar el dafio a la comunidad,
lo cual es esencial para el contexto de las haciendas.

OBSERVACION FINAL:

Estimada Janeth:

La presente estructura ha sido rigurosamente disefiada para garantizar la solidez
dogmatica y la coherencia metodologica que se requiere en una tesis de Maestria en
Derecho Constitucional, sirviendo como fundamento ineludible para el analisis de la
sentencia del Caso Furukawa, a continuacion, le dejo unos lineamientos generales y
COmMpromisos:

I. Directriz general (correccion de dispersidon)

Se ha observado que el material conceptual preliminar se encuentra disperso en la
delimitacion de temas. Por consiguiente, la instruccidn principal es la siguiente:

1. Conformidad Obligatoria: La redaccion del Capitulo | debe ajustarse
estrictamente y sin desviaciones a la jerarquia y titulos del esquema final aqui
presentado.

2. Consolidacion de Contenido: Todo el material que ya posee debe ser
reorganizado y ubicado de manera exclusiva en el subtema del esquema al que
corresponde conceptualmente. Por ejemplo, la definicion de la Responsabilidad
Estatal por Omision debe desarrollarse integramente en el punto 1.3.3. Se
prohibe la repeticion o dispersidn de conceptos clave.

3. Rigor Terminoldgico: Utilice la terminologia juridica avanzada definida (por
ej., lus Cogens, Responsabilidad Extracontractual, Interseccionalidad).

Il. Estructura Final Aprobada del Capitulo |
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A continuacion, se detalla el esquema sobre el cual debe basarse la redaccion,
incorporando todas las observaciones realizadas sobre la Servidumbre de la Gleba
(1.1.2), la Responsabilidad por Omision (1.3.3) y la Interseccionalidad (1.3.2):
1.1. Conceptualizacion Juridica de la Esclavitud y la Servidumbre
1.1.1. Prohibicion lus Cogens de la Esclavitud y Servidumbre.
1.1.2. Servidumbre de la Gleba: Antecedente Histérico y Contexto
Ecuatoriano.
1.1.3. Formas Contemporaneas de Explotacién: Delimitacion Conceptual.
1.1.4. Esclavitud Moderna como Violacion Estructural de Derechos Humanos.
1.2. Estandares Internacionales y Bloque de Constitucionalidad
1.2.1. El Estandar Universal y la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).
1.2.2. El Estandar Interamericano (SIDH) y el Control de Convencionalidad.
1.2.3. Responsabilidad de las Empresas y Derechos Humanos (Empresas y
DD.HH.).
1.3. Principios Constitucionales y Enfoques de Tutela
1.3.1. Dignidad Humana como Eje Axiologico de la Prohibicién.
1.3.2. Interseccionalidad y Proteccion Reforzada de Grupos Prioritarios.
1.3.3. Responsabilidad Estatal Extracontractual: Deber de Garantia y Omision.
1.4. El Derecho Fundamental a la Reparacién Integral
1.4.1. Marco Tedrico de la Reparacion Integral y sus Componentes.
1.4.2. Dimensién Colectiva de la Reparacion en Violaciones Estructurales.

I11. Plazo de entrega y compromiso

Se establece un plazo de entrega perentorio e inamovible para el envio del borrador
completo del Capitulo I.

Fecha limite: Viernes, 12 de diciembre de 2025.

Debido a compromisos académicos y familiares impostergables en el marco de las
festividades de fin de afio, mi disponibilidad para la revision serd nula después de esta
fecha. El cumplimiento de este plazo es estrictamente obligatorio para el avance de su
titulacion.

Agradezco su compromiso y le deseo éxito en la redaccion.

Atentamente,

Erlin
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