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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente, es comudn encontrar Necesidades Educativas Especificas (NEE) dentro de los
escenarios educativos, en su mayoria no asociadas a una discapacidad. Los docentes, por su
parte, no brindan la atencion necesaria a los estudiantes con NEE, dado que se nota una
carente aplicacion de estrategias pedagogicas adaptativas dentro del proceso educativo. En
ese sentido, el objetivo de este trabajo investigativo es valorar la utilidad de un plan de
formacion docente para la implementacion de adaptaciones curriculares utilizando la
metodologia del aula invertida. Para este estudio se aplic6 una metodologia de tipo mixto,
se realiz6 una investigacion cualitativa a través de una entrevista dirigida a la autoridad
institucional, posteriormente, se utilizo la investigacion cuantitativa al aplicar una encuesta
a los docentes. Como respuesta al analisis investigativo, se afirma que los docentes
actualmente no realizan adaptaciones curriculares de acuerdo con las NEE de los estudiantes
que las presentan, pues no cuentan con métodos, estrategias y recursos para hacerlo, por otra
parte, tampoco se ha exigido la incorporacion de estas en la planificacion de clases, y no se
ha brindado capacitaciones, acompafiamiento, seguimiento ni retroalimentacion acerca de
esta tematica. Asimismo, los docentes afirman tener dificultades para alcanzar los objetivos
obligatorios con sus alumnos con NEE, y mencionan que no cuentan con jornadas suficientes
de capacitacion propias de la institucion y de organismos externos. Frente a estos resultados,
se ha disefiado un plan de formacion docente para implementar adaptaciones curriculares,
misma que esta combinada con actividades de autoaprendizaje y grupales para retroalimentar
lo aprendido entre todos los docentes que integran la institucion dentro de un ambiente
presencial. En conclusion, es necesario que se institucionalice el plan de formacién docente
que ha sido disefiado y evaluado como propuesta innovadora y viable para su
implementacion.

DESCRIPTORES: Adaptaciones curriculares, aula invertida, formacion docente,
Necesidades Educativas Especificas (NEE).
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Currently, it is common to find Special Educational Needs (SEN) in education institutions,
mostly unrelated to disabilities. On the other hand, teachers do not focus on students with
SEN, and there is a lack of application of adaptive pedagogical strategies in the teaching-
learning process. This research aims to assess the usefulness for teacher training for the
implementation of curricular adaptations using the flipped classroom methodology. This
study used a mixed methodology where qualitative research through an interview was
applied to authorities, and subsequently it used quantitative research through a survey
applied to teachers. The analysis showed that teachers currently do not make curricular
adaptations according to the SEN of students because there are no methods, strategies, or
resources to do so. Furthermore, these adaptations within teachers' planning activities have
not been demanded, and no training, support, monitoring, or feedback has been provided to
teachers. This causes that teachers cannot achieve the mandatory objectives with their
students with SEN. The lack of teacher training provided by the institution or external
organizations is another problem. This research proposes a teacher training plan to
implement curricular adaptations, which combines self-learning and group activities to
provide feedback on what has been learned among all the teachers within the institution in
face-to-face education. In conclusion, it is necessary to institutionalize the teacher training
plan that has been designed and evaluated as an innovative and viable proposal for its
implementation.

KEYWORDS: Curricular adaptations, flipped classroom, special educational needs, teacher
training

Xiv



INTRODUCCION

En la actualidad la educacién necesita ser inclusiva; esto para el reconocimiento de
las necesidades educativas especificas de las personas, asociadas o no a la discapacidad y al
respeto de sus diferencias. El crear entornos de aprendizaje y atender las necesidades
educativas de los alumnos propensos a la exclusién, es un reto que involucra no solo a los
centros educativos y sus actores, sino a las familias y a la comunidad en general. Es por esta
razon, que es necesario fortalecer la formacion docente en la realizacion de adaptaciones
curriculares que permita al educador contar con herramientas, estrategias y técnicas para
atender las necesidades educativas de los estudiantes con calidez y calidad dentro y fuera del
aula, para de esta manera garantizar: su acceso, permanencia y culminacion de su formacion.
Con base a lo expuesto, el trabajo de investigacion tiene como fin el fortalecer la formacion
docente en adaptaciones curriculares en la Unidad Educativa “Monte Sinai” de la provincia
de Pastaza; y se enmarca dentro de las lineas de investigacidn de innovacion y la sublinea

del curriculo.

Para contextualizar el problema de la inclusion educativa se analiza desde las
politicas educativas a nivel mundial, latinoamericano y ecuatoriano. Las primeras politicas
educativas fueron promovidas por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, (UNESCO, 1990) en la Conferencia Mundial de
Educacion desarrollada en Jomtien Tailandia, en donde surgio la idea de “educacion para
todos”, que busca el bienestar individual y social de sus miembros sin importar su condicion.
En 1994 la UNESCO en conjunto con el Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia
(MEC) firman la “Declaracion de Salamanca, en la cual establece que para los nifios que
poseen caracteristicas, capacidades, e intereses individuales; los sistemas educativos deben
contar con “programas que al aplicarse tengan en cuenta todas estas diferencias y que la
personas con necesidades educativas especificas deben tener acceso a escuelas ordinarias

que deben integrarlos dentro de una pedagogia centrada en cada nifio” (p.8).

La UNESCO en el 2015, formuld los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
2015-2030. EI ndimero 4 determina que se debe garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad durante toda la vida y promover oportunidades de aprendizaje para

todos. En materia de inclusién, los numerales 4.5 y 4.c detallan respectivamente que para el



afio 2030, se debe “lograr una educacion sin diferencia de genero, garantizando que las
personas vulnerables como las personas con discapacidad, pueblos y nacionalidades
indigenas, nifios vulnerables puedan acceder a todos los niveles de formacion profesional”.
(p.19); y, “proporcionar a los paises en vias de desarrollo docentes que cuenten con
formacion internacional a través de convenios que permitan a los mismos realizar estudios

en paises desarrollados” (p.20).

De la misma manera, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
2022), presento politicas educativas establecidas por la Organizacion de las Naciones Unidas
en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad. Estas

politicas son una guia para todos los paises miembros, y se resumen en:

el derecho a la educacion, un entorno de aprendizaje accesible, el apoyo a los
docentes para trabajar en educacion inclusiva, proteccion contra la discriminacion
por tener una discapacidad, proteccion contra la violencia en las escuelas, derecho de
los nifios a ser consultados sobre politicas educativas, la responsabilidad de los
Ministerios de Educacion del acceso a la educacion de los nifios con discapacidad,
un enfoque intersectorial y coordinado para la educacion inclusiva y la
responsabilidad de las familias de cuidar de las personas con discapacidad. (p. 12 -
13)

Este documento presenta las directrices para que cada pais pueda evaluar su situacién
actual en materia de inclusién, trabajar en su legislacién, y crear estructuras gubernamentales
que apoyen la educacion inclusiva. Como se observa existen varios organismos
internacionales que defienden los derechos de los ciudadanos con necesidades educativas
especificas asociadas o0 no a la discapacidad, para que tengan acceso y permanencia a una

educacion inclusiva de calidad durante toda su vida.

En los paises de Latinoamérica y el Caribe, se tiene Por ejemplo en Guatemala, la
“Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacion con Necesidades Educativas Especiales
cony sin Discapacidad” (Gobierno de Guatemala, 2008), la cual cuenta con cinco objetivos:
fortalecer el sistema educativo para atender a la poblacion con necesidades educativas
especiales, promover la participacion de toda la sociedad para favorecer la inclusién social,
sensibilizar a la comunidad educativa sobre los beneficios que aporta al estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales (NEE) su asistencia a centros de educacion regular; vy,



capacitar a los docentes en atencion a la diversidad e impulsar la inclusion laboral y social a

través de alianzas estratégicas.

En el Salvador se ha implementado la “Politica Nacional de Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad” (Gobierno del Salvador, 2014), la cual tiene como objetivo
principal: el promover y asegurar que todas las personas con discapacidad puedan acceder y
permanecer dentro de todos los niveles educativos. De igual manera, en Brasil, se promulgo
la “Politica Nacional de Educacién Especial” (Gobierno Federal Brasilefio, 2015), en la cual
se garantiza un sistema educativo inclusivo, de calidad y gratuito de ensefianza para todos.
En Chile, rige la ley N.20.845 de inclusion escolar (Ministerio de Educacién de Chile, 2015),
en la cual se establece el deber del estado garantizar a todas las personas una educacion

inclusiva y de calidad.

En Perd, en Ministerio de Educacion (2016), se incluye el objetivo estratégico 1 del
“Proyecto Educativo anual 20217, que plantea alcanzar la igualdad de oportunidades en la
educacion con resultados de calidad que permitan la disminucion de brechas de inequidad.
En Paraguay se implementd el “Plan de Accidn Nacional por los Derechos de las Personas
con Discapacidad 2015 — 2030” (Gobierno de Paraguay, 2015), cuyo eje nimero 11,
establece el derecho a la educacién de todos como responsabilidad del Ministerio de

Educacidn, en corresponsabilidad de las gobernaciones y municipios.

En el contexto del pais, sobre las politicas educativas en inclusion se cita inicialmente
la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su seccion quinta, y los articulos 26
y 27 establece:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. (...) garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- El ser humano es el centro de la educacion y se debe garantizar su desarrollo
integral, a través del cuidado del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos
y la democracia; la educacion es obligatoria, participativa, intercultural, inclusiva,
respeta la diversidad, se brinda con calidad y calidez; garantiza la igualdad de género,
la solidaridad, la paz y la justicia; fomenta el arte, el pensamiento critico y la
formacion fisica, la iniciativa personal, la ayuda a la comunidad, el desarrollo de

competencias, capacidades para crear. (...) (p.27).



Por su parte, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2021), establece y
detalla las responsabilidades, garantias, derechos y obligaciones constitucionales del entorno
educativo. En el articulo 47 se menciona que el Ecuador busca ofrecer una educacion
incluyente a todas las personas que tengan una discapacidad fisica, psiquica, intelectual, sea
cual sea su lengua, nacionalidad, etnia, enfermedad, situacion de vulnerabilidad como
movilidad humana, victimas de violencia, adicciones, etc. En relacion con estos principios,
el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC, 2019), hizo publica el documento
“Lineamientos para el accionar de los Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusiéon”, cuyo
objetivo es apoyar a los profesionales del Sistema Educativo Nacional con orientaciones que

les permitan alcanzar la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Con relacion a la formacion docente en materia de inclusion y aplicacion exitosa de
adaptaciones curriculares, se realizé la revision de articulos académicos para determinar los
avances Yy falencias de esta area en el sistema educativo. Un estudio en Holanda, realizado
por Kurniawati et al., (2017), con profesores de primaria referente a su entrenamiento en
programas de inclusion, detalla que estos tienen tres enfoques: la actitud, el conocimiento y
las habilidades. EIl estudio concluye que los programas de capacitacion tienen efectos
positivos en las actitudes, conocimientos y habilidades de los docentes, las sesiones de
seguimiento y las medidas de los resultados de los estudiantes pueden aumentar la eficacia

de la capacitacion.

El estudio efectuado en Asturias - Espafia por Alvarez et al., (2015), fue sobre las
actitudes de los docentes ante las necesidades educativas especiales. Destaca que mas del
20% de los maestros desconoce lo "que realmente significa que un alumno presente
necesidades educativas especiales, y, sin embargo, estén escolarizados en sus aulas” (p.3).
El estudio muestra la falta de formacién de los docentes para el trabajo con alumnos con
NEE. Menciona que los docentes cuentan con la disposicion, mas carecen de preparacion
profesional en el tema, por lo que terminan por simplemente en mostrar compasion y
dificultan mas el desarrollo de los planes de clase. Montafiés et al., (2008), por su parte
realizo su estudio en Albacete — Espafia, y concluye que existe cierta resistencia a la
integracion escolar, y entre los factores que producen esta, se encuentran: la falta de
informacion, carencia de apoyo especializado y el deficiente nivel de formaciéon de los

docentes.

Una investigacion realizada en Canada, en el distrito de New Brunswick, por Echeita

et al (2020), revela que, a partir de 1985 con la creacion de la enmienda de la ley de escuelas,
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se instaur6é un programa continuo de formacién docente que incluye: la formacion regular
en métodos y recursos, la educacion especial en las escuelas, el manejo general de la
institucion, y la participacion activa de servicios distritales y de los padres de familia como
actores de educacion. El resultado fue que el distrito de New Brunswick recibié la mejor
calificacion de todo Canada en los exdmenes estandarizados de inglés y matematica, y tuvo

una de las tasas mas altas de graduaciones.

Con relaciéon a estudios relacionados con la formacion docente en educacién
inclusiva y adaptaciones curriculares en paises de Latinoamérica, se cita el de Flores et al.,
(2017) quienes mencionan que en relacion con la educacién inclusiva en México, se han
incorporado materias de atencion a la diversidad y la inclusion en el plan de estudios de la
Licenciatura en Educacion Primaria; sin embargo, como en otras areas, la formacion inicial
docente da mas prioridad a lo disciplinar que a lo pedag6gico, y la préctica que se realiza en
las escuelas no es siempre inclusivo, por lo que la experienciay las herramientas pedagdgicas
que el alumnado normalista adquiere son escasas. Posada (2015), sefiala en Colombia se
encuentra vigente los “Lineamientos de Politica de Educacion Superior Inclusiva” (MEN,
2013), en los que se refiere a la educacion inclusiva se define como “una estrategia central

para luchar contra la exclusién social” (p.22).

Yasna (2015), sobre la inclusion educativa en Chile opina: que el sistema educativo
en este pais ha desarrollado una serie de reformas fundamentadas en mecanismos que
dificultan la implementacion de préacticas inclusivas en los establecimientos educativos
como: la descentralizacién administrativa, subvencion a la demanda, pruebas nacionales
estandarizada con resultados publicos, competitividad entre establecimientos, entre otros.
Menciona que existe una inminente desigualdad social en la realidad educativa, una
segmentacion profunda en las instituciones educativas, y que esta realidad dificulta
profundamente los procesos de ensefianza — aprendizaje, las practicas escolares y la

metodologia.

Para la contextualizacion del microambiente, se reviso estudios relacionados con la
formacion del docente ecuatoriano en educacion inclusiva. Segun Parra et al., (2021) en su
articulo sobre formacion docente en adaptaciones curriculares, afirma que existe la
necesidad de un cambio de mentalidad en el maestro ecuatoriano, en la cultura organizativa
y de asistencia en los centros educativos, y en la formacion permanente del profesorado. En
el caso de las adaptaciones curriculares en el Ecuador han existido inconvenientes sobre todo

por la limitada capacitacion al personal docente; es por esto, que se le debe proveer de
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estrategias y métodos a los profesionales de la educacion para poder abordar la diversidad
en el aula, y dar respuesta a las NEE (Burgos, 2012, en Parra et al., 2021). El investigador
concluye que contrario a lo que se piensa, no existe una falta de empatia, ni una falta de

sensibilidad humana por parte del educador, sino en la falta de formacion.

Barahona (2021) analiza la misma problematica en un estudio realizado a un grupo
de docentes de instituciones regulares en torno a su formacion en adaptaciones curriculares
en el distrito 09D10 “Juan GOomez Rendon” del cantdn Guayaquil con estudiantes que
presentan discapacidad intelectual leve y moderada. El estudio concluyé que el proceso de
deteccion, derivacion y ejecucion de los planes curriculares adaptados no se realiza de
manera adecuada, pues los docentes afirman que no evidencias avances significativos en los
alumnos con NEE; aun cuando, se les ha realizado adaptaciones tanto pedagogicas como

metodoldgicas.

Por su parte, el Ministerio de Educacion sugiere que el equipo docente y directivo
debe contar con el apoyo de profesionales psicologos educativos especializados en NEE, los
cuales puedan brindar una atencion temprana al alumno, a su familia y a los docentes sobre
como trabajar y que estrategias usar y aplicar para cada una de las adaptaciones curriculares,
en muchas ocasiones existe también una falla en esta ruta de apoyo desde el Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) y la Unidad Distrital de Apoyo a la inclusion (UDAL).
Blanco (2018), afirma que la “educacion para todos” en la practica sigue siendo “educacion
para casi todos” y se sigue excluyendo a quienes mas necesitan de ella para compensar su

situacion de desventaja educativa y social.

Para concluir con la descripcion del contexto; el escenario de estudio es la Unidad
Educativa Intercultural Bilingiie “Monte Sinai”, ubicada en la provincia de Pastaza, cantdn
Arajuno, Parroquia Curaray, Comunidad “kichua Paparahua”, que cuenta con 300 habitantes
cuyas principales actividades econdémicas son: la caza, la pesca y la agricultura de yuca,
platano, mani, frijol, papa china y maiz en su mayoria; Gnico ingreso econémico lo que ubica
a sus habitantes en los umbrales de pobreza lo que no les permite contar con acceso a internet
ni herramientas tecnoldgicas en los hogares. Existe una mala alimentacion en toda la
comunidad, y en los nifios repercute en su desarrollo escolar. Las principales obras de
infraestructura las recibe de la petrolera “Plus Petrol”, quienes también aportan con listas de

atiles y colacion escolar; la atencion de los gobiernos nacionales y locales es muy escaza



La Unidad educativa es una institucion de tipo fiscal — rural, que oferta los niveles
educativos regulares desde inicial hasta bachillerato, y cuenta con 14 docentes y 185
estudiantes. En cuento a acceso a las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion
(TIC’s), se cuenta con un laboratorio de informética con acceso a internet; sin embargo, no
posee un docente en la materia de informatica. De los 185 estudiantes que son parte de la
institucion, 35 presentan NEE en su mayoria no asociadas a una discapacidad (Tabla 1).
Tampoco se cuenta con un DECE, ni personal de apoyo psicoldgico, solamente se cuenta
con este tipo de ayuda en el distrito, cuyo personal acude solamente cuando se le solicita. El

personal administrativo y los docentes tienen a su cargo dos niveles educativos.

Tabla 1: Casos de NEE asociadas o0 no a una discapacidad

NEE asociadas a la NEE no asociadas a la
discapacidad discapacidad
5 estudiantes 30 estudiantes

Fuente: Psicologa de la institucion Educativa “Monte Sinai” (2023).

El accionar de sus docentes presume la poca importancia y atencion que les dan a los
estudiantes con NEE (Anexo 2). No se aplica estrategias pedagogicas adaptativas al
curriculo, ni se planifica y ejecuta actividades escolares para los nifios con esta condicién;
de igual manera, la colaboracion de los padres de familia en cuanto a requerimientos
educativos es muy limitada. En conclusién, se evidencia la necesidad de que los docentes
reciban capacitacion para que empiecen a realizar adaptaciones curriculares; ya que, de lo
contrario se seguira afectando el aprendizaje a los alumnos que requieren atenciones
especiales, y en los cuales se observa un bajo dominio de conocimiento y aprendizaje, ya

gue no alcanzan los objetivos de los niveles educativos que cursan.
Planteamiento del Problema

En base a lo antes expuesto surge la siguiente interrogante: (Es necesaria la
formacion docente en la implementacion de adaptaciones curriculares mediante la
metodologia aula invertida, para atender de mejor manera a los estudiantes con NEE de la

Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Monte Sinai”?
Beneficiarios del Estudio

Los beneficiarios directos del estudio son 14 docentes de la Unidad Educativa

Intercultural Bilingiie “Monte Sinai”; mientras que los indirectos son los 35 estudiantes que



presentan necesidades educativas especificas en la institucién; asi como, sus padres de

familia, quienes veran mejores resultados en la formacion de sus hijos.
Objetivos
Objetivo general

Valorar la utilidad de un plan de formacién docente para la implementacion de
adaptaciones curriculares utilizando la metodologia del aula invertida en la Unidad
Educativa Intercultural Bilingiie “Monte Sinai”. 2022-2023.

Objetivos especificos

e Construir con base a la revision bibliogréfica un soporte teérico — conceptual y
procedimental de la implementacién de adaptaciones curriculares, la formacion
docente y la metodologia del aula invertida.

e Determinar la situacion actual de la implementacion de las adaptaciones curriculares
en estudiantes con NEE, y la necesidad de formacion en atencion a la diversidad de
los docentes de la Unidad Educativa Intercultural bilingiie “Monte Sinai”. 2022-2023

e Disefiar un plan de formacién docente para la implementacion de las adaptaciones

curriculares utilizando la metodologia del aula invertida.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Este apartado da a conocer como se ha desarrollado en los ultimos afios las
investigaciones sobre formacion docente en adaptaciones curriculares a nivel mundial,
regional y nacional. El primer estudio referenciado es el de Echeita et al (2020), cuyo estudio
en Canada reviso la situacion de la educacién inclusiva para realizar recomendaciones de
mejora. La metodologia utilizada fue cualitativa y se aplic6 un cuestionario a
superintendentes, directores y especialistas en servicios educacionales. Los resultados
revelaron que: los docentes estdn capacitados para realizar adaptaciones curriculares, los
estudiantes con NEE son aceptados por sus compafieros, la salud de los nifios con NEE ha
mejorado notablemente, las familias participan en los procesos educativos, y existe el apoyo
individualizado y un programa social de inclusion fuera de la escuela que procura la

inclusion laboral y social.

Diaz y Lim (2022), presentan un estudio relacionado con la educacién inclusiva
utilizando el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), realizado durante el afio académico
2018-2019 en la Universidad Rey Juan Carlos en Madrid, Espafia. Durante ese afio 120
alumnos colocaron alguna necesidad educativa especial en su registro y 40 estudiantes
solicitaron atencion de la Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad. El objetivo
del estudio fue conocer como los docentes estaban atendiendo a los alumnos con necesidades
educativas especificas dentro de la institucion. La metodologia utilizada fue mixta y en la
cual participaron 342 profesores. Las conclusiones del estudio fueron: los docentes no
contaron con ningun tipo de capacitacion para trabajar con adaptaciones curriculares;

solamente contaron con acceso al manual de adaptaciones curriculares para estudiantes



universitarios con NEE. Los docentes al final del cursos crearon contenidos digitales
adaptados para sus estudiantes con discapacidades fisicas (53,3%), discapacidades mentales
(18,3%) y discapacidades sensoriales (23,5%). Los estudiantes con deficiencias visuales y
sensoriales recibieron evaluaciones adaptadas, y les brindaron refuerzos extras fuera del
horario de clase, les brindaron resimenes con contenidos claves, y recibieron apoyo de la

Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad.

El de Luna et al., (2016), es uno de los diversos estudios realizados sobre
adaptaciones curriculares con fines de inclusion educativa en la region latinoamericana. Los
investigadores presentan un estudio relacionado a las adaptaciones curriculares que permiten
el ingreso, permanencia y graduacion de los estudiantes con discapacidad en Colombia. El
objetivo fue investigar las diferentes adaptaciones curriculares en varias instituciones de
Tolima. La metodologia de investigacion fue cuantitativa — descriptiva, y se aplicd un
cuestionario de 26 preguntas a los funcionarios de cinco instituciones participantes en el
estudio. Los resultados revelaron que hay instituciones no incluyentes, y otras que si atienden
la diversidad; en estas Ultimas, se llevaban a cabo exdmenes de ingreso para evaluar el
conocimiento, la actitud y la disposicion de realizar sus estudios. También evaltan el tipo

de discapacidad para conocer que adaptaciones se necesita aplicar.

Ramirez (2019), estudi6 las diferencias en la implementacion de adaptaciones
curriculares de Instituciones Educativas Catoélicas y Laicas de Lima - Perd. La metodologia
utilizada fue descriptiva, y se empled un cuestionario estdndar sobre précticas inclusivas a
una muestra de 119 docentes. Las conclusiones revelaron que las instituciones laicas realizan
con mas efectividad las adaptaciones curriculares, y que los maestros en instituciones
catdlicas no tienen libertad para realizar adaptaciones. Los maestros con mas de 20 afios de
experiencia realizaban adaptaciones mas precisas y con mejores resultados, quienes tenian

mas falencias eran aquellos con menos de 5 afios de experiencia.

El de Cedefio et. al (2022), es uno de los estudios de adaptaciones curriculares en el
Ecuador; en el cual, investigaron la aplicacién de las adaptaciones curriculares, y la inclusion
en unidades educativas del canton Jaramijo, provincia de Manabi. La metodologia utilizada
fue mixta, y en la cual participaron padres de familia de nifios con NEE y 117 docentes. Los
resultados determinaron que existen unas familias que apoyan y otras no a sus hijos con
discapacidad en los procesos educativos; también que hay familias disfuncionales, violencia
intrafamiliar, analfabetismo de los padres y un nivel socio economico bajo que dificultan el

desarrollo académico del estudiante. El resultado de la encuesta a los maestros reflejo: la
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carencia de conocimientos sobre los tipos de NEE, la falta de estructura fisica para recibir
alumnos con NEE, que creen que los estudiantes con NEE ain deben estudiar en otro tipo
de centros educativos (esto revela la baja predisposicion para realizar adaptaciones
curriculares). Solo un pequefio porcentaje dice haber recibido capacitaciones sobre
adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE en los ultimos tres afios. Las
recomendaciones fueron que el MINEDUC implemente capacitaciones regulares sobre
adaptaciones curriculares, y que las instituciones creen politicas internas de inclusién para

comprometer que la familia sea parte activa del proceso educativo.

Funes (2021), realizo un estudio 75 docentes de la Unidad Educativa “Dr. Eloy
Alfaro Delgado” del cantén Duran, provincia del Guayas, sobre adaptaciones curriculares
para alumnos en situacion de vulnerabilidad. El problema planteado fue la relacién directa
entre las situaciones de vulnerabilidad presentes en la comunidad y la necesidad de aplicar
adaptaciones curriculares. La metodologia utilizada fue mixta; y los resultados mostraron
que apenas el 29% de los docentes realizan adaptaciones curriculares a sus alumnos con
NEE, y un 27% realizan refuerzos académicos. En su propuesta la autora plantea 9 talleres
de capacitacion para los docentes con las siguientes tematicas: problemas de aprendizaje,
discapacidades y adaptaciones, pardlisis cerebral, dislexia, retraso mental, discapacidad

visual, discalculia, conducta agresiva y autismo.

Sobre antecedentes investigativos de la formacion docente para atencion a la
diversidad e inclusion en los contextos mundial, regional y ecuatoriano; se expone en primer
lugar, la publicacion de Dominguez (2020), en presenta recomendaciones para el desarrollo
de programas del profesorado para todo el sistema educativo en la Comision Europea; en
este se menciona que los mismos deben ser continuos, coherentes, y que cuenten con tres
fases: la formacion inicial, la fase de induccion durante los primeros afios de ejercicio
profesional, y la fase de desarrollo profesional continuo durante toda su vida hasta la
jubilacion. Los paises miembros de la Unién Europea han acordado trabajar en conjunto
apoyando el desarrollo de estos programas y alentando a los profesores a convertirse en

aprendices autdbnomos y reflexivos durante su carrera.

Por su parte, en Finlandia, que es considerado uno de los paises con méas avances en
el sistema educativo, Niemi (2015), presenta un estudio relacionado con los programas de
formacion docente y su enfoque holistico. En el estudio se analiz cuatro casos en los que
se han implementado practicas innovadoras de desarrollo profesional y se presentan los

logros mas significativos. La metodologia utilizada en este estudio fue documental. Los
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principales resultados determinan que los docentes durante su formacion inicial reciben
formacion muy exigente como investigadores, y esta se constituye en la principal diferencia
con otros paises. Los programas de formacidn son exigentes y orientados a la practica. En
cuanto a inclusion existe la deteccion temprana de NEE, y la elaboracion de planes
exhaustivos individuales; ademas, los docentes cuentan con el apoyo de profesores de

educacion especial, trabajadores sociales, enfermeras y psicélogos educativos.

En Estados Unidos, Desimore y Garet (2015), presentan un articulo cuyo objetivo es
analizar las practicas de Desarrollo Profesional Docente (DPD). La metodologia utilizada
fue documental. Los resultados obtenidos revelan que las caracteristicas clave para lograr un
exitoso DPD son: el contenido, el aprendizaje activo, la coherencia, una duracion sostenida
y la participacion colectiva. De igual forma, otra caracteristica es que el DPD es mas exitoso
cuando esté ligado a la préctica y cuando los docentes reciben el apoyo de lideres que los

motiven, los supervisen y les ayuden a mejorar.

En Latinoamérica se reviso el estudio de San - Martin, et al. (2017), quienes analizan
tres programas chilenos de formacion docente a nivel superior que incorporan la perspectiva
de educacion inclusiva. La metodologia utilizada fue mixta, se realizd el analisis de perfiles
de egreso y mallas curriculares, y se lo contrastd con las respuestas a entrevistas realizadas
a actores clave de centros de educacion superior. El objetivo era conocer cdmo se incorpora
a la educacion inclusiva dentro de la malla curricular y los procesos formativos. La
investigacion concluye que en la préctica la incorporacion de la ensefianza hacia una
educacion inclusiva solo se presenta en algunas materias, que solo es parte de un discurso;
pero, no se lleva a la practica. Ademas, los docentes y directivos no tenian claro el concepto

de educacion inclusiva, ni como deben formarse los docentes en esta area.

Cantillo et al., (2021), referente al plan de formacion docente en Colombia, plante6
como objetivo analizar la oferta de capacitacion a los docentes de forma téctica y constante,
en correspondencia con el saber especifico, la exploracion desde el curriculo, el progreso
pedagdgico y el tratamiento de la gestion académica. La metodologia fue mixta. Entre los
resultados se desataca la importancia de la evaluacion y proceso de alcance de las estrategias
formativas planteadas, el impacto que origina las actividades en el proceso de formacion

docente y el progreso del programa.

Para finalizar el analisis de antecedentes investigativos, se presentan estudios sobre

la formacion docente en Ecuador. El estudio de Herrera, et al. (2018), investigaron
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documentalmente la implementacion de programas de formacidn docente para la educacion
inclusiva en la Universidad Nacional de Educacion del Ecuador (UNAE, 2017). El estudio
concluye que en el Ecuador se ha logrado la inclusion del 87% de los estudiantes con NEE
en escuelas regulares, y se ha creado 140 Unidades de Apoyo a la Inclusién (UDAI); ademas
que los docentes no poseen herramientas pedagogicas para mejorar sus practicas inclusivas,
y un 45% de los docentes del sistema nacional de educacién no poseen formacion en
educacién especial, y reconocen la necesidad de fortalecer su formacion en esta area. El
estudio también revela que habria en el 2030 un déficit de 160.000 vacantes; razén por la
cual, es necesario fortalecer la Licenciatura en Educacién Especial con enfoque inclusivo,
practico, reflexivo y critico. Sugieren que los programas de formacion docente deben basarse
en tres ejes: investigacion y practica; aprender a aprender con espacios dentro del aula para
investigar, cooperar, debatir; y finalmente, la investigacion formativa para el desarrollo de

proyectos de investigacion y ejercicios integradores.

En la misma linea de investigacion, Barahona (2021), investigo un programa de
formacion continua de docentes en adaptaciones curriculares, en la parroquia “Juan Gomez
Rendon”, del canton Guayaquil. El enfoque de investigacion fue mixto y su poblacion
estudio fueron 50 docentes que laboran en el distrito 09D10. Los resultados determinaron
que el 76% de los docentes encuestados habia realizado 6 cursos anualmente sobre
diversidad; mientras, un 20% habia realizado 10 cursos. Sin embargo, al realizarles
preguntas especificas sobre el curriculo y las adaptaciones curriculares, un 73% evidencio
un bajo conocimiento de la tematica. Y, al preguntarles sobre las caracteristicas y
requerimientos de sus alumnos con NEE, un 58% evidencié un bajo conocimiento del tema.
Sobre como realizar una adaptacion curricular, apenas un 20% demostré tener conocimiento.
Finalmente, las recomendaciones del estudio fueron que hay que ofertar talleres
metodoldgicos a los docentes sobre adaptaciones curriculares y estructurar propuestas

pedagdgicas individuales para los estudiantes con NEE.
Desarrollo Tedrico
Inclusion y diversidad

La educacién inclusiva es un modelo que asume la heterogeneidad y la diversidad
de todas las personas. La diversidad es su fundamento antropoldgico pues explica
que todos los ciudadanos somos diferente y eso es lo normal, lo anormal es pensar

que todos somos iguales. Mientras que la heterogeneidad (...) explica que todas
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las personas experimentan situaciones, dimensiones y habilidades diferentes para

aprender (Ocampo, 205, p.22).

Se debe entender a la atencién a la diversidad como el conjunto de acciones
formativas que permiten a los estudiantes tener una educacién inclusiva, donde no importa
su condicion fisica, mental, social, econdmica, cultural; u otros factores que incidan en su
aprendizaje y desarrollo integral. En MINEDUC (2011), se determina que la diversidad es
el conjunto de diferencias individuales del estudiantado, es decir, son todas aquellas
caracteristicas excepcionales del alumnado, provocadas por diversos factores que requieren

una atencion especializada para que todos alcancen un mismo nivel de aprendizaje.

Jumbo (2022), menciona que la diversidad del alumnado es una realidad en los
centros educativos, y ha de ser asumida por todo el profesorado con criterios de atencion
personalizada e inclusion. La atencidn a la diversidad implica cambios en las estructuras
educativas, las cuales pueden ser tanto cognitivas como fisicas; es decir, van desde los
cambios en la forma de dictar una materia, a la adaptacion de un espacio para el aprendizaje.
Al hablar de educacion inclusiva, se requiere estar dispuestos a cambiar nuestras
metodologias pedagdgicas para que cada vez sean practicas menos segregadoras y mas
humanistas (Lopez, 2008).

La transformacion de las estrategias de ensefianza — aprendizaje que emplean los
docentes, se debe a la necesidad de encontrar las formas mas adecuadas para ensefiar a sus
estudiantes, y de diversificarlas para que se ajusten de mejor manera a las necesidades
individuales de los estudiantes para facilitar el logro de los resultados de aprendizaje
esperados (Sanchez-Teruel y Robles-Bello, 2013). Es decir, la educacion debe ser guiada
para educar en y para la diversidad, enfoque que repercute en el aprendizaje de los alumnos;
y, que depende: de los cambios metodoldgicos de los profesores, el clima de aula, y la
motivacion que se genera cada actividad académica planificada.

Las necesidades educativas especiales (NEE)

Sobre las Necesidades Educativas Especiales (NEE), Barrera (2017), relata que este
concepto surge por primera vez en el afio 1978, en el denominado Informe “Warnock”, cuyo
objetivo en palabras de la autora es “...analizar la prestacion educativa a favor de nifos y
jévenes con deficiencias fisicas y mentales en Inglaterra, Escocia y Gales, considerando los

aspectos médicos de sus necesidades y los medios conducentes a su preparacion para entrar
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en el mundo del trabajo; estimar el uso mas eficaz de los recursos para tales fines y efectuar

recomendaciones” (Warnock, 1987, en Diez, 2004).

En aquella época el término NEE hacia referencia a aquellos alumnos que requerian
equipos especiales, recursos distintos, cambios en las areas fisicas, en las técnicas de
ensefianza, cambios en el curriculo, atencién especial en el ambiente social y emocional en
el que se educa. Desde esta perspectiva, no solo los nifios con diversidad funcional necesitan
ayudas de forma temporal o permanente, sino que hay otros que, por diferentes causas,
pueden llegar a requerirlas a lo largo de su escolaridad. Las necesidades educativas
especiales pueden variar en funcion de la evolucion del alumno, del contexto, y de la

respuesta educativa que se le proporcione (UNESCO, 2020).

Gréfico 1: Clasificacidn breve de trastornos y discapacidades

Trastornos de ‘
Trastornos de comportamiento
aprendizaje Presenta Superdotacion
Presenta dificultades en comportmaientos no Presenta capacidades
la comprension del adecuados para el cognitivas por encima del
lenguaje hablado y contexto social en el que promedio
escrito. se encuentra causado por
un desorden emocional. |
Grupos vulnerables Trastornos
Difultades psicoldgicas generalizados del Discapacidad
y/o emocionales que desarrollo intelectual

presentan alumnos en
situacion de
vulnerabilidad

Discapacidad fisica -
motriz

Condicién que puede
ocasionar dificultar o
imposibilidad motriz.

Alteracion cualitativa en
la interrelacién social,
dificulades para
relacionarse y falta de
reciprocidad emocional.

Discapacidad auditiva

Limitacién sensorial con

realacion al sentido de la

audicion, puede afectar
uno o ambos oidos.

Presenta dificultades
severas en el
funcionamiento
intelectual y la conducta.

Discapacidad visual

Carencia, disminucion o
defecto de la vision

Multidiscapacidad

Estudiantes con varias
discapacidades

Fuente: MINEDUC (2016).

En el documento “Guia de trabajo: Estrategias pedagdgicas para atender Necesidades
Educativas Especiales” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2019), se presenta una
clasificacion breve de los trastornos y discapacidades que podrian presentar los estudiantes;
las cuales, se refieren a trastornos de aprendizaje, de comportamiento, y los generalizados
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del desarrollo. Ademas, las discapacidades: auditiva, visual, intelectual y la

multidiscapacidad; asi como: la superdotacion y los grupos vulnerables (Grafico 1).
¢ Que son las Adaptacion Curriculares?

Antes de establecer lo que son las adaptaciones curriculares, de acuerdo con el
Ministerio de Educacion del Ecuador MINEDUC (2022), el curriculo nacional retne las
intenciones educativas de un pais; que, a través de acciones de formacion se deben realizar
para alcanzar los objetivos planteados; asi como, la forma de evaluar si estos se han
alcanzado. El Ministerio de Educacion, plantea que las dos funciones del curriculo: la
primera, informar a los docentes que se quiere conseguir en un grado escolar y orientar el
accionar sobre como conseguirlo; y la segunda, constituirse en un referente para rendir
cuentas ante el ente regulador tanto dentro como fuera de la institucion, y para las
evaluaciones de calidad del sistema, cuyo fin es demostrar que se ha alcanzado las
intenciones educativas fijadas. EI MINEDUC (2016), es el documento oficial denominado:

“Curriculo de Educacion obligatoria” que menciona que los elementos del curriculo son:

El perfil de salida, los objetivos integradores de los subniveles, los objetivos
especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel, los contenidos expresados
en las destrezas con criterios de desempefio, las orientaciones metodoldgicas y los

criterios e indicadores de evaluacion”. (p.13).

Para Delgado et. al (2018) los elementos presentes en el curriculo de educacion del

pais, y que son necesarios para el disefio de adaptaciones curriculares son:
e Perfil de salida: Caracteristicas del alumno al culminar sus afios de formacion.

e Objetivos integradores de los subniveles. (Ol): Son los que se buscan alcanzar en
cada subnivel para alcanzar el perfil de salida del bachiller ecuatoriano.

e Objetivos generales de cada area. (OG): determinan las capacidades, practicas y
experiencia que se busca lograr en cada area 0 ambito de aprendizaje.

e Obijetivos de cada area por subnivel. (O): determinan las capacidades, practicas y

experiencia que se busca lograr en cada subnivel de aprendizaje.

e Contenidos referidos en destrezas con criterio de desempefio a través de
aprendizajes basicos: imprescindibles y deseables: Las destrezas con criterio de

desempefio muestran los niveles de complejidad de los contenidos.
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e Orientaciones metodolégicas para la evaluacion: lineamientos referentes a los

criterios de evaluacion propuestos.

e Criterios e indicadores de evaluacion: los que deben alcanzar los estudiantes en los

subniveles de educacion.

e Principios pedagodgicos: metodologia basada en el socio — constructivismo,
desarrollo integral del estudiante, mediante habilidades organizativas, reflexivas,
comunicativas y valorativas; promueve la investigacion, da contexto para las

actividades de aprendizaje de acuerdo con las diferentes situaciones o necesidades.

e Introduccién al area del conocimiento: descripcidon a breves rasgos del area del

conocimiento.

e Carga horaria: detalle de las horas pedagogicas sugeridas para cada asignatura. La
carga horaria de las areas de Lengua y Literatura, inglés y matematica es flexible y

queda a criterio de la institucion.

En MINEDUC (2019b), se define a las adaptaciones curriculares como: cambios que
se realizan a uno, varios o todos los elementos del curriculo con la finalidad de dar respuesta
a las necesidades especificas de los estudiantes que asi lo requieran. Las adaptaciones se
deben realizar ante diversas situaciones como: trastornos del aprendizaje, del
comportamiento, emocionales, o a grupos vulnerables, por superdotacion, trastornos
generalizados del desarrollo, discapacidades, multidiscapacidades, etc. Las adaptaciones
curriculares se realizan con el apoyo del DECE, y son aceptadas y aprobadas por los padres
de familia. En la préctica docente, existen obstaculos que vuelven dificil el proceso de
aplicacion de adaptaciones curriculares, ya que se necesita conocer y trabajar con un enfoque

de educacion inclusiva.
Tipos de adaptacion curricular

Los tipos de adaptaciones curriculares segun MINEDUC (2019b), tienen que ver con
cuatro aspectos; El primero, de acuerdo con el nivel de concrecion del curriculo, las
adaptaciones curriculares pueden ser al macro curriculo, al meso curriculo o la micro
curriculo. El segundo tipo de adaptaciones son por el “ente”, y pueden corresponder a las
realizadas por la institucion, un grado o curso, o a un alumno. El tercer tipo, es por el grado
de afectacién, donde se ubican por grado las adaptaciones que van desde el grado 1 (fisicos),
al 3 (cognitivos). Y finalmente, el cuarto tipo de adaptaciones son la referentes a la duracion
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de las adaptaciones; estas pueden para un periodo de tiempo, o por todo el periodo escolar
(Gréfico 2).

Gréfico 2: Tipos de adaptaciones curriculares

Adaptaciones curriculares +Se debe realizar cambios en el curriculo
macrocurriculo entregado por el Ministerio de Educacion

Segun nivel Adaptaciones curriculares *Se deben realizar modificaciones a la
de e P Planificacion Curricular Anual (PCA) o el
concrecion Proyecto Educativo Institucional (PEI).
. . +Se realizan cuando el estudiante tiene
Adaptaciones curriculares . -
: X necesidades particulares dentro de las
microcurriculo e .
planificaciones de unidad y clase.
o . +El curriculo puede ser adaptado de acuerdo
Institucion educative al contexto institucional.
Segun el
ente en el SEelee G «Se realizan adaptaciones para todo el grado
que se 0 Curso.
aplica

+ Se realiza adaptaciones de acuerdo a las
necesidades del alumno.

Grado 1 «Se adapta recursos fisicos, materiales,

humanos.
Segun el — « Adicional a las adaptaciones de grado 1 se
grado de adapta metodologia y evaluaciones
afectacion
+ Adiconal a adaptaciones de grado 1y 2, se
Grado 3 realiza adaptaciones en criterios de
desempefio y objetivos educativos.
*Se realizan para estudiantes con NEE no
B Por un periodo de tiempo asociadas a la discapacidad solo mientras el
Segun el estudiante se nivela.
tiempo de
duracion

«Se realizan durante todo el periodo escolar y se
Por todo el periodo escolar aplican a estudiantes con NEE asociadas a la
discapacidad.

Fuente: MINEDUC (2017)
Aplicacion de las adaptaciones curriculares

El Ministerio de Educacion del Ecuador presento un documento detallado sobre los
procedimientos para aplicar adaptaciones curriculares que se denomina guia de trabajo

“Estrategias pedagodgicas para atender necesidades educativas especiales” (MINEDUC,
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2013). Entre los lineamientos generales para aplicar las adaptaciones curriculares se tiene
que: el ambiente del aula pueda ser flexible, permitir que el estudiante se mueva, utilizar
material sensorial, aceptar al alumno, hacer que se sienta querido por sus compafieros y
profesor, utilizar ejemplos visuales o practicos de lo que se ensefia, evaluar por objetivos

uno a la vez, ser observador, etc.

Esta guia de trabajo también presenta estrategias especificas para cada tipo de
trastorno o necesidad especial del estudiante, por ejemplo: para trastornos del espectro
autista se recomienda observar estimulos ambientales que causen crisis y evitarlos; ademas,
tener reglas y rutinas claras en clase, y utilizar distintas formas de comunicacion. Si la
situacion se trata de una discapacidad de cualquier tipo se recomienda: evaluar sus
capacidades, para integrar al estudiante a todas las actividades, tolerar y ensefiar tolerancia,

y realizar material didactico adaptado a las necesidades del estudiante.

Existen varios otros autores que presentan estrategias de trabajo para aplicar
adaptaciones curriculares; por ejemplo, Morillo (2022), sugiere algunas acciones a ser
aplicadas con alumnos que presentan Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH) como: cambiar el entorno para limitar distracciones, brindar tiempo adicional en
tareas y pruebas, crear instrucciones propias para el nifio, reforzar de forma positiva,
permitirles descansos para que se pareny se muevan, presentar ayuda adicional para que

se mantengan organizados.
Las Unidades de Apoyo a la Inclusion (UDAI)
En MINEDUC (2019a), la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion (UDAL).

Es un servicio educativo y técnicamente implementado para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales a través de la evaluacion,
asesoramiento, ubicacion e intervencion psicopedagdgica en los diversos programas
y servicios educativos, en todas las modalidades de atencion y en todos los niveles

del sistema educativo (p. 104)

Toda Direccion Distrital en el pais, debe contar con una UDAI, al cual debe
proporcionar un servicio especializado en favor de la inclusion; su equipo de profesionales
debe brindar atencidn a las necesidades educativas por el bienestar de todos los estudiantes,
a través de tres ejes: 1) identificaciéon - evaluacion — asignacion, 2) Intervencion; y 3)
Acompafiamiento y seguimiento (MINEDUC, 2017, 2019a, 2019b).
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La misién de las UDAI es facilitar y promover la inclusién de nifios y adolescentes

con NEE asociadas 0 no a una discapacidad; con preferencia de atencion a quienes se

encuentran en situacion o riesgo de exclusion (...). Las UDAI, deben intervenir de manera

directa en las Instituciones de Educacion Especializada, de acuerdo con las acciones

contempladas dentro del “Instructivo para profesionales de la Unidades Distritales de

Apoyo a la Inclusion” del Ministerio de Educacion emitido en marzo del afio 2016. Ademas,

entre las principales funciones de la UDAI, se tienen:

Intervenir cuando se identifiqgue un estudiante con necesidad educativa especial
asociada a la discapacidad, que no tenga informe psicopedagdgico, para la respectiva

evaluacion psicopedagogica, mediante la Ficha de Derivacion

Realizar coordinar con docentes, el DECE y las familias el seguimiento al proceso de

ensefianza - aprendizaje de los estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad.

Programar y ejecutar talleres para docentes y profesionales de las instituciones

educativas en temas relacionados a la discapacidad.
Derivar a instituciones educativas estudiantes con discapacidad.
Generar informes de evaluacién psicopedagogica

Coordinar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares en los casos que

requieren un analisis méas profundo.
Participar en el analisis de casos que requieren un abordaje integral.

Coordinar las actividades de sensibilizacién y asesoramiento y programa de aulas

hospitalarias.
El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

De acuerdo con Rose y Meyer (2002), los creadores del DUA, en los procesos de

aprendizaje intervienen tres redes neuronales: de reconocimiento, estratégica y afectiva.

Estas redes permiten determinar: el qué aprender, como aprender y porque aprender. A través

de la primera red, el nifio identifica la informacion que recibe; con la red estratégica

planifica, realiza tareas y da sus ideas; y finalmente, la red afectiva le permite interiorizar el

aprendizaje y lo motiva a comprometerse con el mismo. En Estados Unidos de América

EUA (2015), se define a la DUA como un modelo cientifico valido para ser aplicado en la

practica educativa; el cual, presenta la informacion del alumno de manera flexible, respeta
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sus diferencias sobre como: aprenden, sus habilidades y la forma de implicarse. De esta
manera, se puede reducir las barreras de aprendizaje, proporcionando retos y espacios de

aprendizaje propios para cada alumno, incluyendo a aquellos con alguna discapacidad.

Los tres principios del DUA son multiples formas: de representacion, de accion y
expresion y de implicacion, las mismas que deben ser tomadas en cuenta en la elaboracién
del macro curriculo para que sea mas facil utilizarlas en el mes y micro curriculo. Alba et,
al (2013), mencionan que en cada persona estos principios funcionan distinto, de ahi surge
la necesidad de crear variedad de opciones para que los alumnos comprendan la informacién

exterior entregada, por ejemplo: visuales, tactiles, auditivas, entre otras.

El modelo DUA, es fundamental para identificar como el alumno aprende y cuéales
son sus fortalezas al momento de expresarse; de igual forma, toma muy en cuenta la parte
afectiva para que pueda estar motivado a aprender, a interiorizar el conocimiento y aplicarlo;
otro punto importante, es la manera en la que prefieren implicarse; es decir, como
relacionarse unos con otros, lo que es importante para lograr un equilibrio emocional. Un
ejemplo de cémo se aplica el DUA en el marco de la inclusion social y educativa nos lo
brindan Pastor et, al. (2014), quienes mencionan la “Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social” (Asamblea legislativa de Espafia, 2013), que rige
en Espafia, establece que los entornos, procesos, bienes, productos y servicios deben ser

accesibles para todas las personas sea cual sea su condicion.

En el area educativa, sefialan que el Disefio Universal de Aprendizaje, se relaciona
con el disefio del curriculo; es decir, se lo toma en cuenta desde los objetivos, métodos,
materiales y evaluacion, para que todas las personas desarrollen conocimientos, habilidades,
motivacion e implicacion con el aprendizaje (Espada et al, 2019). Esto quiere decir que el

curriculo debe tener disefios flexibles y personalizados.
La Formacion docente

Sanchez (2019), opina que la formacion docente incluye diversas dimensiones como:
la pedagogica, que direcciona el proceso de ensefianza-aprendizaje; la materia
organizacional, que se enfoca en el grupo de profesores y el trabajo en equipo destinado a
compartir experiencias académicas; la del liderazgo en la ensefianza y en las tareas de gestion
de la académica; la epistemologia de la investigacion; y la evaluacion de los procesos
didacticos y la axiologia encaminada a la empatia entre docente y estudiante cuyo objetivo

es crear vinculos afectivos hacia el aprendizaje significativo.
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Lozano (2021), afirma que la formacién docente es el acto de volver competente a
alguien; la cual se supone no conoce las herramientas tedricas y metodologicas, asi como las
destrezas y habilidades indispensables para la mejora de la actividad académica. Por esta
razon, es imperativo insertar la formacion docente a mediano y largo plazo, con la finalidad

de que desarrolle competencias o saberes indispensables para la labor docente.
Enfoques de la formacion docente

Sobre la formacion docente Suarez (2020), afirma “la formacién docente va
fusionada a los pensamientos y politicas actuales plasmados en la practica educativa y
reflejados en la aplicacion de los curriculos educativos” (p.14 ). También Suérez, sefiala que
existen tres enfoques de formacion docente, estos son: el tradicionalista, el racional técnico,

y el profesional reflexivo.

Enfoque tradicionalista. considera al conocimiento como Unico y definitivo, se apoya
en la intencion de que la formacion del profesorado debe prevalecer la transferencia
académica de saberes. Este enfoque esta centrado en la trasmision de contenidos y
experiencias netamente conceptuales, dejando de lado: la empatia entre los actores
educativos, la trasversalidad axiol6gica y el trabajo interdisciplinario encaminado a conocer
las competencias profesionales y el fortalecimiento del trabajo cooperativo.

Enfoque racional técnico, Acerca de este enfoque Arbeldez (2020), manifiesta que:
“este tipo de procesos formativos son vistos como una serie de mecanismos que, bajo
procedimientos secuenciados, pretenden alcanzar los conocimientos que se establezcan
como necesarios para desarrollar y reproducir en los estudiantes y por lo tanto en la
sociedad” (p.17), Este enfoque se direcciona a los contenidos, y no toman en cuenta los

contextos, los ambitos culturales y territoriales de los participantes. Y el:

Enfoque del profesional reflexivo: sobre este Suéarez (2020), menciona que “el
conocimiento profesional del profesorado se va construyendo poco a poco sobre las bases
de las interpretaciones de las situaciones en las que se ven envueltos en sus centros y aulas
escolares y del resultado de las decisiones que aportan” (p.31). Es decir, docente debe ser un
investigador en el aula, y no conformarse con el conocimiento adquirido en la teoria; sino,

desarrollar un trabajo préctico en las aulas.
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Plan de formacion docente
Cantillo et al., (2021), definen al plan de formacion docente como:

El conjunto de estrategias, procesos y acciones de gestion académica, que una
institucién ofrece a los docentes directa o indirectamente, con el fin de actualizar y
profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar la docencia,
la investigacion y la extension con calidad, innovacion y alto sentido de compromiso

con las necesidades de la sociedad (p. 17).

La formacion docente continua es una tarea indispensable en la gestion académica
educativa; pues, favorece la revision y actualizacién del conocimiento pedagdgico y
disciplinar que permiten alcanzar la calidad continua de los procesos de ensefianza -
aprendizaje. Las capacitaciones continuas al personal docente deben tener la finalidad de
promover procesos académicos integrales, que se apoyen en el uso de las TIC’s, los

contenidos de inclusién y para el reconocimiento de la diversidad y problemas de alumnado.
La Metodologia del Aula invertida

Angelini y Carbonell (2015), definen al aula invertida o “flipped Classroom” en
inglés, como una metodologia activa de ensefianza — aprendizaje, cuyo objetivo es utilizar
el tiempo del aula no solo para la ensefianza; sino, para realizar otros procesos de aprendizaje
méas complejos como: el desarrollo del pensamiento critico, en donde las tareas son las
“protagonistas” del proceso de aprendizaje. Al aplicar esta metodologia, los alumnos asumen
la realizacion de trabajos auténomos fuera del aula, lo que resulta de suma importancia para
ampliar su conocimiento, a través de un analisis reflexivo del tema propuesto, para

posteriormente compartir sus ideas en clase en beneficio de todos los integrantes del aula.

El aula invertida es un modelo pedagdgico que permite el aprendizaje individual y
colaborativo, el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias. Cabi (2018),
divide al modelo pedagdgico del aula invertida en dos partes: en la primera, se hace la
entrega predeterminada de material (fisico o digital) por parte del docente. Para entregar el
material digital, se utiliza generalmente una plataforma para que el estudiante reciba, realice
y entregue su tarea. Las tareas pueden ser individuales o en grupo; estas pueden ser,
actividades teorico-practicas que permitan desarrollar el pensamiento critico a través del

analisis, la evaluacion y la creatividad.

Entre las ventajas de esta metodologia se tiene que: los alumnos tienen mayor

autoconfianza para estudiar, analizar y comprender un tema por si solos, para posteriormente
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realizar tareas grupales en clase. Esta estrategia pedagdgica ofrece al educando una serie de
oportunidades de crecimiento personal y académica; y, brinda un espacio para el desarrollo
del razonamiento ldgico, y el uso de herramientas practicas para que los estudiantes sean

autodidactas; es decir, aprendan a aprender.
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CAPITULO II

DISENO METODOLOGICO

Paradigma, Enfoque y Disefio de la Investigacion

El paradigma de la investigacion que indago sobre adaptaciones curriculares y la
formacién docente fue el Pragmatico, el cual sustenta las investigaciones mixtas, que
incluyen los enfoques cuantitativo y cualitativo; y cuyo objetivo es dar una respuesta
adecuada a un problema de investigacion, centrado en su metodologia que es flexible
(Brierley, 2017). La investigacion cuantitativa se realizd aplicando una encuesta a los
docentes de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Monte Sinai”; y la cualitativa, a
través de una entrevista al Rector del centro escolar. Cardenas (2018), menciona que la
investigacion cuantitativa pretende encontrar leyes que expliquen la realidad, utilizando
datos medibles y cuantificables que son analizados con programas y métodos estadisticos.
La encuesta permitié recopilar datos numéricos de los docentes sobre su conocimiento,
disefio y aplicacién de adaptaciones curriculares para los alumnos con NEE de la institucion
educativa; asi como, la formacién para realizar actividades de atencion a la diversidad e

inclusion.

Herrera (2017), menciona que la investigacion cualitativa se enmarca dentro de una
categoria de disefios que permiten extraer descripciones a partir de observaciones a modo de
entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones, fotografias, etc. La investigacién
cualitativa indago el criterio de la maxima autoridad de la unidad educativa sobre su gestion

en la atencidn a los estudiantes con NEE, inclusion y atencion a la diversidad.
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Nivel y Tipos de investigacion

El nivel alcance de la investigacion fue descriptiva; la cual, segun Guevara, et. al
(2020), es utilizada con la finalidad de caracterizar a la poblacion objeto de estudio, a través
de un analisis, registro e interpretacion del fendmeno estudiado. En este caso la investigacién
fue descriptiva ya que se refirié a las caracteristicas del problema de la formacién en
adaptaciones curriculares de los docentes a Unidad Educativa “Monte Sinai” referente a las

falencias en la formacion docente en adaptaciones curriculares.

El tipo de investigacion fue de campo y seccional o transversal. Segun Monistrol
(2017), la investigacion o trabajo de campo hace referencia a una situacién metodoldgica
en la que el investigador convive con el objeto de estudio de forma pasiva, moderada o
activa, con el fin de obtener informacion de procesos, secuencias, comportamientos,
acontecimientos, etc. En este caso, la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion
(encuestas y entrevista); se realiz6 en la unidad educativa; donde, se recopilo directamente
de los sujetos de estudio (docentes y directivo) la informacion sobre el problema de las

adaptaciones curriculares y la formacion docente para realizar esta actividad.

La Investigacion también fue del tipo seccional o transversal, que a criterio de
Rodriguez (2018), se recolecta los datos de una investigacion de forma especifica o0 en un
solo tiempo para analizar los fendmenos y cdmo estos influyen a la muestra de estudio en un
momento especifico. La recopilacidn de informacion a través de las encuestas y entrevista

se realizé a la poblacion objeto de estudio por una sola ocasion.
Poblacién, Muestra y Tipo de Muestreo

La poblacion de estudio estuvo integrada por los docentes y el directivo (Rector) de
la Unidad Educativa Intercultural Bilingle “Monte Sinai”. El tamafio de la poblacion fue de
14 docentes de planta, y un directivo. Ya que fue factible aplicar los instrumentos a toda la
poblacion no fue necesario determinar una muestra; es por esto, que el tipo de muestreo fue

no probabilistico intencional.
Técnicas e Instrumentos de investigacion

Para obtener informacion para el disefio, elaboracion y aplicacion de los instrumentos
de investigacion (cuestionarios de encuesta y entrevista), se realizo la operacionalizacion del
objeto de estudio: las adaptaciones curriculares (Tabla 2); y del campo de estudio: formacién
docente (Tabla 3).
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La encuesta y el cuestionario

Feria et. al (2020) definen a la encuesta como instrumento de investigacion, impreso
o digital que se utiliza para obtener respuestas medibles y concretas a un problema de estudio
que los sujetos llenan por si mismos; y los datos obtenidos son procesados a través de
programas y métodos estadisticos. La encuesta que aplicada a los 14 docentes de la Unidad
Educativa “Monte Sinai”; para obtener informaciéon del nivel de conocimientos actual en las
dimensiones de: necesidades educativas especiales, adaptaciones curriculares: y su interés y
necesidad de programas de formacion docente continua especialmente con relacion a las
adaptaciones curriculares. Es cuestionario, es un formulario que contiene las preguntas que
son dirigidas a los sujetos objeto de estudio (Casas et al, 2003). El instrumento disefiado

consto de 16 preguntas, y la escala utilizada fue la de Likert (Anexo 4).
La entrevista y el cuestionario

Diaz et al. (2013), define a la entrevista como una conversacion que propone un fin
determinado distinto al simple hecho de conversar, es una técnica de gran utilidad en la
investigacion cualitativa para recabar datos. La guia o cuestionario de entrevista, es un
documento en el que se plasman los aspectos de preparacién previos a la entrevista como
son los objetivos y la redaccion de las preguntas. La entrevista fue aplicada al rector de la
institucién educativa para obtener informacion sobre la situacion actual de la formacion
docente continua; especialmente, con relacion a la aplicacion de adaptaciones curriculares
para los alumnos que presentan NEE. Adicionalmente, se incluyé en el cuestionario

preguntas relacionadas a la dimension del disefio universal de aprendizaje.
Validez y confiabilidad de los instrumentos

Los instrumentos de investigacion (cuestionarios de la encuesta y entrevista) fueron
disefiados, estructurados y validados inicialmente por la tutora del trabajo de titulacion. Una
vez realizada la aprobacion se procedio a solicitar la ayuda a dos profesionales psicélogos
educativos (Anexo 10); quienes luego de la revision, realizaron sugerencias de cambios y
reestructuracion de los instrumentos a través de una matriz de validacion dando asi su
aprobacion final (Anexo 5). Para realizar el analisis de fiabilidad del cuestuario de la
encuesta se procedio a tabular los datos de las 14 encuestas en el programa IBM SPSS
Stadistics. Una vez ingresados todos los datos, se los procesd con la opcién analisis de
fiabilidad Alfa de Cronbach; cuyo resultado fue de 0,912; el cual determina que los datos

del instrumento utilizado son confiables.
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Tabla 2: Operacionalizacion del objeto del estudio: Adaptaciones curriculares

Conceptualizacion Dimensiones

Indicadores

Items

Técnicas e
instrumentos

El Ministerio de
Educacion del
Ecuador (2019) define
a las adaptaciones
curriculares como
cambios que se
realizan a uno, varios
o0 todos los elementos
del curriculo con la
finalidad de dar
respuesta a las
necesidades
especificas de los
estudiantes que asi lo
requieran.

Las adaptaciones se
deben realizar ante

Necesidades
educativas
especificas

= Tipos de NEE
Asociadas a una
discapacidad y no asociadas
a una discapacidad.

Entrevista al Rector

¢Considera usted que los docentes de la institucion conocen
sobre necesidades educativas especificas y como trabajarlas
dentro del aula?

¢Conoce usted qué necesidades educativas especificas se
presentan actualmente en la institucion?

¢ Cuéles son los retos que tienen los docentes al trabajar con
sus alumnos con NEE?

¢Conoce usted qué necesidades presenta actualmente la
institucion con relacion a sus alumnos con NEE?

Encuesta a docentes

¢Ha recibido usted capacitaciones sobre necesidades
educativas especificas y como trabajarlas en el aula?

¢Con que frecuencia presenta dificultades para lograr los
objetivos curriculares con sus alumnos que presentan NEE?
¢Considera usted gue la planificacion para estudiantes con
NEE se ajustan a las necesidades de los estudiantes?

diversas situaciones
como: trastornos del
aprendizaje, de
comportamiento,
emocionales, grupos

vulnerables,

superdotacion, Adaptaciones
trastornos curriculares
generalizados del

desarrollo,

discapacidades,
multidiscapacidades,
etc.

= Adaptaciones
curriculares segln nivel
de concrecion

= Adaptaciones
curriculares segun el
ente en el que se aplica

= Adaptaciones
curriculares segun el
grado de afectacion
Adaptaciones
curriculares segun el
tiempo de duracién

Entrevista al rector

¢A su criterio, como se encuentra actualmente el nivel de
formacidn docente en aplicacién de adaptaciones
curriculares?

Encuesta a docentes
¢Realiza usted adaptaciones curriculares para cada uno de sus
alumnos que presentan NEE?
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Dirigida al
director de la
institucion

La encuesta -

Dirigida a los
docentes de la
institucion



Tipos de
adaptaciones
curriculares

Aplicacion
de
adaptaciones
curriculares

Disefio
Universal de
Aprendizaje
(DUA)

Tipos de adaptaciones que
conoce

Tipos de adaptaciones que
aplica en el aula

Estrategias utilizadas para
trabajar las diferentes NEE
dentro del aula.

= Disefio del curriculo a
partir de los fundamentos
del DUA.

= Aplicacién de los
principios del DUA al
realizar planificaciones
curriculares.

= Aplicacién de los
principios del DUA al
realizar adaptaciones
curriculares.

Entrevista al recto

¢En qué nivel considera usted gque se encuentra el
conocimiento y dominio de los docentes sobre los tipos de
adaptaciones curriculares que existen?

Encuesta a docentes

¢Con que frecuencia su conocimiento actual sobre los tipos de
adaptaciones curriculares que existen le permite realizar
mejores planificaciones para sus alumnos con NEE?

¢Con que frecuencia aplica usted el tipo de adaptaciones
curriculares que cada uno de sus alumnos con NEE requiere?
Entrevista al rector

¢Aplican actualmente los docentes de la institucién
adaptaciones curriculares a sus alumnos con NEE?

¢Qué tipo de adaptaciones aplican?

¢ Qué resultados han alcanzado y cuales quedan por alcanzar?
¢Qué sugerencia daria para mejorar la aplicacion de
adaptaciones curriculares en la institucion

Entrevista al rector

¢ Se ha socializado con los docentes sobre el Disefio Universal
de Aprendizaje?

¢Han aplicado el modelo al realizar planificaciones o
adaptaciones curriculares?

Encuesta a docentes

¢Ha recibido capacitaciones sobre el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA)?

¢Conoce como aplicar el DUA tanto en la planificacion como
al momento de trabajar con el estudiante?
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Tabla 3: Operacionalizacion del campo de estudio: La formacion docente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Guia de preguntas para Técnicas e
Los docentes Instrumentos

Entrevista al rector
¢Ha existido gestion académica por parte del
Ministerio de Educacién, distrito, DECE, UDAI o

De acuerdo a Sanchez algun otro organismo para la realizacion de jornadas

(2019) la formacion Gestion de organismos de formacion docente?

docente incluye diversas externos para la ¢Ha existido gestion académica interna en la

dimensiones como la realizacion de jornadas de institucion para la realizacion de jornadas de

pedagégica que direc_;cic_)na Gestion formacion docente. formacion docente?

la ensefianza-aprendizaje, académica Encuesta a docentes

la materia organizacional
que se enfoca en el grupo
de profesores y el trabajo
en equipo destinado a
compartir experiencias
académicas, la de liderazgo
en la ensefianza y en las

Gestion de autoridades
internas para la realizacion
de jornadas de formacion
docente.

¢Con que frecuencia ha sido usted convocado a
jornadas de formacién docente dirigidas por algun
organismo externo a la institucién: ¢ministerio de
educacion, distrito u otro?

¢Con que frecuencia ha sido usted convocado a
jornadas de formacién docente internas dirigidas por la
Institucion Educativa Monte Sinai?

tareas de gestion de la
académica, la
epistemologia de la
investigacion y evaluacion
de los procesos didacticos
y la axiologia encaminada
a la empatia entre docente
y estudiante con el objetivo
de crear vinculos afectivos
hacia el aprendizaje
significativo.

Actualizacién y
formacién
docente

Capacitaciones desde la
institucion hacia los
docentes

Planes de formacion
continua

Talleres y jornadas de
capacitacion

Entrevista al rector

¢Se han realizado planes, jornadas de formacion,
talleres, capacitaciones a los docentes en los ultimos
ciclos escolares en la institucion? ;Cuéales?

¢Qué planes de formacidn docente le gustaria
implementar en la institucion?

Encuesta a docentes

¢Es importante que se institucionalice un plan de
formacidn docente continua para planificar
adaptaciones curriculares?

¢Ha asistido usted a jornadas de formacién docente
relacionadas con necesidades educativas especificas y

La entrevista -
Dirigida al
director de la
institucién

La encuesta -

Dirigida a los
docentes de la
institucién

30



adaptaciones curriculares ha asistido en los dos
Gltimos afios escolares?

¢Ha participado en jornadas de formacion docente que
hayan utilizado el modelo metodoldgico del aula
invertida?

Plan de
formacioén
docente

Plan Educativo
Institucional

Plan Curricular Anual
Plan operativo anual
Plan de mejora
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Entrevista al rector

¢Existe un plan de formacion docente permanente en
la institucion?

¢Existe un plan de formacion docente relacionado con
NEE y adaptaciones curriculares?

Encuesta a docentes

¢Ha formado usted parte de un plan de capacitacion
docente continuo dentro de la institucién durante los
dos dltimos afios escolares?

¢Las jornadas de acompafiamiento pedagdgico que le
brinda la institucion son de utilidad en su quehacer
docente cotidiano?



Proceso de Recoleccion, Presentacion y Analisis de Datos

La recoleccion de datos se realizo en la Unidad Educativa “Monte Sinai” durante una
semana. El periodo de aplicacion (entrega y recepcion) de la encuesta, se hizo durante tres
dias, plazo que se dio a los profesores para entregar la misma con la informacion solicitada.
La entrevista se realizo en la oficina del Rector, y tuvo una duracién de dos horas. Los datos
recopilados de la encuesta se ingresaron el programas IBM SPSS, y para su presentacion y
analisis, se utilizo tablas con valores porcentuales. Los datos de la entrevista fueron

recogidos en una grabadora de audio, y trascritos a texto para su analisis.
Presentacion de Resultados
Resultados de la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Monte Sinai”

Pregunta 1. ¢Ha recibido usted capacitaciones sobre necesidades educativas

especificas y como trabajarlas en el aula?

Anélisis e interpretacion: La mayoria de los docentes (el 43%) afirman haber
recibido capacitaciones sobre necesidades educativas especiales solamente a veces (Grafico
3). Solo el 14% dice que han recibido capacitaciones sobre necesidades educativas
especificas y como trabajarlas en el aula; y un 42% rara vez o nunca han recibido formacién
sobre esta tematica. Estos valores reflejan la necesidad de formacion en NEE. En la Unidad
Distrital de Apoyo a la Inclusion (UDAI), se sefiala que han realizado jornadas cortas de
capacitacion al inicio y al finalizar el afio escolar con enfoque en refuerzos académicos a los

alumnos con necesidades educativas especificas.

Gréfico 3: Recibe capacitaciones sobre NEE

Nunca Raravez A veces Casi siempre Siempre
B Docentes (%) 21% 21% 43% 14% 0%
Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 2: ¢Con que frecuencia considera que puede lograr los objetivos

curriculares con sus alumnos que presentan NEE?

Anélisis e interpretacion: La mayoria de los docentes (el 36%) afirma que solo a
veces logra alcanzar los objetivos curriculares con sus alumnos con NEE; mientras que un
21% de maestros opinan que logran casi siempre. Por otro lado, el 43% respondio que nunca
o rara alcanza los objetivos curriculares con estudiantes con NEE (Grafico 4). Esta situacién
evidencia claramente que, al momento de evaluar el logro de los objetivos obligatorios del

nivel, hay deficiencias significativas para alcanzarlos.

Graéfico 4: Logra los objetivos curriculares con alumnos con NEE

Nunca Raravez A veces Casi siempre Siempre
® Docentes (%) 14% 29% 36% 21% 0%
Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)

Pregunta 3: ;Considera usted que la planificacion para estudiantes con NEE se
ajustan a las necesidades de los estudiantes?

Analisis e interpretacion: En cuanto a la pregunta relacionada a si las
planificaciones se ajustan a los alumnos con NEE la opinién de los docentes esta dividida,
la mayoria (50%); dicen que siempre o0 casi siempre esta se adapta a los requerimientos de
los estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje (Grafico 5). Por la parte negativa,
el 36% de profesores en cambio dicen que rara vez o nunca su planificacion, se ajusta a las
necesidades de alumnos con NEE. Un 14% menciona que esto ocurre solo a veces.

Gréfico 5: La planificacién que realiza se ajusta a las necesidades de alumnos con NEE

Nunca Raravez A veces Casi siempre Siempre
M Docentes (%) 7% 29% 14% 14% 36%
Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 4: ;Realiza usted adaptaciones curriculares para cada uno de sus alumnos

que presentan NEE?

Andlisis e interpretacion: La mayoria de los docentes (el 50%) afirman que siempre
o casi siempre realizan adaptaciones curriculares; por otra parte, otro grupo de profesores (el
36%) afirma que lo hacen rara vez o nunca. ElI 14% responde que solo a veces realizan
adaptaciones curriculares (Grafico 6). Estas adaptaciones no son supervisadas por ningin
organismo rector; tampoco se realiza seguimiento de los procesos y no son obligatorias; por

esta razon, algunos docentes las realizan y otros no.

Graéfico 6: Realiza adaptaciones curriculares individuales a sus estudiantes

Nunca Raravez A veces Casi siempre Siempre
m Docentes (%) 7% 29% 14% 14% 36%
Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)

Pregunta 5: ¢Su conocimiento actual sobre los tipos de adaptaciones curriculares

para mejorar la planificacion para sus alumnos con NEE?

Analisis e interpretacion: En su mayoria (el 50%) de los docentes afirman que es
bastante 0 mucho su conocimiento actual sobre las adaptaciones curriculares para sus
alumnos con NEE (Grafico 7). Por otra parte, el 29% dice conocer algo; y el 21% responde
que tienen pocos conocimientos para planificar adaptaciones curriculares para sus alumnos
con NEE. Esta situacion determina la necesidad de capacitar a los maestros en esta tematica.

Gréfico 7: Conocimiento actual sobre adaptaciones curriculares

Muy poco Bastante Mucho
® Docentes (%) 0% 29% 21%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 6: ;Cdémo califica la importancia para utilizar estrategias educativas para

la aplicacion de adaptaciones curriculares en su quehacer docente cotidiano?

Anélisis e interpretacion: A esta pregunta, la mayoria de los profesores (el 43%)
afirma que es bastante importante utilizar estrategias educativas para la aplicacion de
adaptaciones curriculares en su actividad diaria (Grafico 8). Por otro lado; el 21% de los
encuestados opinan que es poca o nada la relevancia de conocer estrategias didacticas para

atender a la diversidad.

Gréfico 8: Importancia de utilizar estrategias para la aplicacion de adaptaciones curriculares

Nada Poco Algo Bastante
® Docentes (%) 7% 14% 21% 43% 14%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
Pregunta 7: (Con que frecuencia aplica usted adaptaciones curriculares que cada

uno de sus alumnos con NEE requiere?

Anélisis e interpretacion: La mayoria de los docentes (el 57%), afirman que siempre
0 casi siempre aplican adaptaciones curriculares para sus alumnos con NEE (Grafico 9);
mientras menos de la mitad de encuestados (el 28%) responden gque nunca o casi nunca lo
hacen. Es quiza por la falta de un registro, control y seguimiento de la aplicacion de

adaptaciones curriculares que no se conoce la frecuencia en que utilizan estas los profesores.

Gréfico 9: Aplicacion de adaptaciones curriculares

Nunca Rara vez A veces Casisiempre Siempre
B Docentes (%) 14% 14% 14% 43% 14%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 8: ¢Ha recibido capacitaciones sobre el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA)?

Anélisis e interpretacion: La mayoria de los docentes (el 51%) respondié no haber
recibido nunca o rara vez alguna capacitacion sobre el DUA (Gréfico 10). Por otra parte; un
30%, opina que si ha recibido formacién en esta tematica. Al parecer lo que dicen haberse
formado sobre el DUA, son docentes que se han capacitado de forma independiente, ya que
de parte de la institucién educativa o del distrito no se ha recibido jornadas sobre este tema.

Gréfico 10: Ha recibido capacitaciones sobre el DUA

Nunca Rara vez A veces Casisiempre Siempre
H Docentes (%) 36% 21% 14% 7% 21%
Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)

Pregunta 9: ;Conoce como aplicar el DUA en la planificacion como al momento de

trabajar con el estudiante con NEE?

Analisis e interpretacion: La mayoria de los docentes (el 50%) responden que
conocen poco o anda de como se debe aplicar el DUA al planificar su trabajo con estudiantes
con NEE. En cambio, el 35% de profesores afirma que si conoce la aplicacion del DUA

(Gréfico 11); y se debe quiza a su formacion realizada de manera independiente.

Gréfico 11: Conocimiento sobre cémo aplicar el DUA

Nada Poco Algo Bastante Mucho
H Docentes (%) 36% 14% 14% 21% 14%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 10: ¢Con que frecuencia ha recibido formacion docente por algun

organismo externo a la institucion (Ministerio de Educacion, distrito u otro)?

Anélisis e interpretacién: La mayor parte de los encuestados (el 50%), responde
que solo rara vez son convocados por entes externos como el Ministerio de Educacion para
recibir capacitacion (Gréfica 12). En cambio, un 43% de profesores afirma que solo a veces
es llamado a capacitacion por entes externos. Solo un 7%, dice que casi siempre le convocan
este tipo de entes externos a jornadas de capacitacion. Los resultados reflejan la carencia de

programas de formacidn docente continua por parte de organismos externos.

Gréfico 12: Asistencia a jornadas de formacidn externas

Nunca Rara vez A veces Casi Siempre Siempre
o Docentes (%) 0% 50% 43% 7% 0%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
Pregunta 11: ¢Con que frecuencia ha recibido formacién docente en la Institucién
Educativa Monte Sinai?

Anélisis e interpretacion: De igual forma la mayoria de los docentes (el 58%)
afirman que rara vez o nunca han sido convocados a jornadas de capacitacion por la
institucion educativa (Gréafico 13). Un 42% en cambio, responde que a veces 0 casi siempre
la unidad educativa le convoca a programas de formacion. Los resultados ahondan la
problematica de la falta de formacion docente.

Grafico 13: Asistencia a jornadas de formacion internas

Nunca Rara vez A veces Casi Siempre Siempre
m Docentes (%) 29% 29% 21% 21% 0%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 12: ¢Cudl es la importancia de que se institucionalice un plan de

formacion docente continua para planificar adaptaciones curriculares?

Andlisis e interpretacion: El total de los docentes estdn muy o bastante de acuerdo
que es necesario la institucionalizacién de un plan de formacién docente para aprender a
planificar las adaptaciones curriculares (Grafico 14). Estos resultados reflejan que, si existe
un interés mayoritario de los docentes por mejorar su trabajo en atencién a la diversidad, y

muestran su deseo o necesidad de capacitacion en este tema.

Grafico 14: Importancia de un plan de formacion docente en adaptaciones curriculares

Nada Poco Algo Bastante Mucho
o Docentes (%) 0% 0% 0% 14% 86%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
Pregunta 13: ¢Ha recibido formacion especifica de NEE y adaptaciones

curriculares en los dos Ultimos afios escolares?

Anélisis e interpretaciéon: La mayoria de los profesores (el 36%) afirman haber
asistido a jornadas de capacitacion relacionadas con NEE solo a veces en esto dos afios
(Grafico 15). El 36% responde, que no han recibido nunca o solo rara vez capacitaciéon en
esta tematica durante ese periodo. Y, por ultimo, el 28% de maestros dicen haber sido
capacitados siempre o casi siempre en esta tematica durante los Ultimos dos afios. La UDAI

ha realizado jornadas cortas para tratar el tema de los refuerzos académicos.

Grafico 15: Asistencia a jornadas sobre NEE

Nunca Rara vez A veces Casi Siempre Siempre
m Docentes (%) 7% 29% 36% 14% 14%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 14: ; Conocimiento de la metodologia del aula invertida?

Andlisis e interpretacion: Las respuestas de la mayoria de los docentes (el 50%), es
que conocen poco o nada de la metodologia del aula invertida (Flipped Classroom). El otro
50% de los docentes afirman que conocen algo o bastante (29%) sobre esta metodologia de
formacién (Grafico 16). Se considera que los docentes que tienen con conocimiento del aula
invertida son por estudios autonomo o formacion personal; ademas, se revela la necesidad

de formar a los profesores en esta metodologia.

Gréfico 16: Conoce la metodologia del aula invertida

Nada Poco Algo Bastante Mucho
H Docentes (%) 36% 14% 21% 29% %

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
Pregunta 15: ¢Ha recibido en la institucion capacitacion sobre la metodologia del

aula invertida?

Analisis e interpretacién: Los docentes afirman en un 50% que nunca han sido
capacitados por la institucion a la que pertenecen (UEI “Monte Sinai”), en la metodologia del
aula invertida; mientras, que el otro 50% dice que solo a veces la unidad educativa le ha capacitado
en esta metodologia. Estos resultados revelan que los docentes requieren formacion en esta tematica
(Gréfico 17).

Gréfico 17: Ha recibido capacitacion en la unidad educativa sobre el aula invertida

Nunca Rara vez A veces Casi Siempre Siempre
H Docentes (%) 50% 0% 50% 0% 0%
Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)
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Pregunta 16: ¢Son utiles las jornadas de acompafiamiento pedagdgico que programa

la institucion en su quehacer docente cotidiano?

Anélisis e interpretacion: La pregunta final, fue si las jornadas de acompafiamiento
pedagdgico son de utilidad en la labor diaria del docente; a esto, la mitad de los docentes (el
50%) respondid que es bastante o muy Util estas jornadas (Grafico 18). Por otro lado, el
36% de los profesores afirman que son poco o0 nada Utiles estas jornadas de acompafiamiento
pedagdgico en su labor diaria. Esta situacion, determina que se necesita una mejora quiza en

el contenido, metodologia, estrategias que se brinda al docente en estas jornadas.

Gréfico 18: Utilidad de jornadas de pedagdgico

Nada Poco Algo Bastante Mucho
m Docentes (%) 7% 29% 14% 29% 21%

Fuente: Encuesta a docentes UEI “Monte Sinai” (2022)

Andlisis de la entrevista aplicada al Rector de la Unidad Educativa “Monte Sinai”

El Rector en la entrevista (Tabla 4) opino que los docentes no trabajan en el aula en
la atencion a las Necesidades Educativas Especificas (NEE) de sus alumnos; porque,
principalmente no cuentan con la capacitacion requerida. Menciona que la mayoria de las
NEE, no son asociadas a una discapacidad. También afirma que debido a la pandemia el
atraso en el logro de los aprendizajes se hizo muy notorio; situacion que se complica aun

mas por el desinterés de los padres de familia.

La maxima autoridad de la unidad educativa opina que los docentes tienen un reto
educativo dificil, pues no se les ha dotado de estrategias, métodos actuales para trabajar las
NEE; dice, tampoco se les ha dado un acompafiamiento en esta labor, y no cuentan con apoyo
y recursos para atender las necesidades de estos alumnos. Ademas, afirma que algunos
docentes no conocen como aplicar las adaptaciones curriculares, unos saben como hacerlo,

pero muchos no lo hacen porque no es obligatorio.
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El Rector afirma que el conocimiento en los tipos de adaptaciones que existen para
cada NEE es bajo en los docentes, es decir, no poseen el nivel necesario para desarrollar esta
actividad de manera éptima dentro del aula. Ademas, opina que los maestros no aplican
correctamente las adaptaciones curriculares. Dice, que algunos si aplican adaptaciones; pero,
no siguen el debido proceso para lograr mejores resultados en los alumnos o no aplican la
adaptacion de manera correcta. La autoridad menciona que en la institucion si estan
aplicando adaptaciones curriculares para los nifios de segundo y tercer afio de educacion
basica, ya que a esta edad se inicia el proceso de lecto — escritura, en el cual se presenta

muchas falencias. incluso en grados superiores, por esta razén se le ha dado énfasis.

El Rector hace evidente la necesidad de recibir capacitaciones en adaptaciones
curriculares por parte del Ministerio de Educacion; asi como también, dar seguimiento para
asegurar la correcta aplicacion de los conocimientos adquiridos, y de los resultados
alcanzados. Manifiesta su apertura a recibir nuevos e innovadores conocimientos
metodoldgicos, que puedan permitir la mejora de la labor docente, especialmente en atencion

a los estudiantes con NEE.

Menciona que existe la necesidad de capacitaciones sobre el DUA; a pesar de que
dice que sin han recibido capacitaciones por parte del Distrito de Educacion, de la UDAI;
sin embargo, considera que no son suficientes, son muy cortas y no profundizan en los temas.
Por esta razon, expresa la necesidad de tener mas capacitaciones integrales, mas completas
y con variedad de temas. El Rector, dice que no ha gestionado jornadas de capacitacién en
ninguna tematica, pero manifiesta su interés en planificar este tipo de formacion docente. De
igual manera manifiesta su interés por capacitarse en innovacion educativa, en el uso de
plataformas educativas, en el modelo de aula invertida y todo lo que corresponda a
educacion. Ademas, manifiesta su total interés en implementar un plan de formacion docente
en adaptaciones curriculares debido a los problemas en el proceso de ensefianza —

aprendizaje que presentan los docentes y los alumnos con NEE.

Al final, la autoridad sefiala que la UDAI esta implementando un plan de refuerzos
académicos, esto debido a las notables falencias que se han presentado en la institucion con
los alumnos con NEE no asociadas a la discapacidad. Dice que la mayoria de los alumnos
se encuentran atrasados en el logro de los objetivos, en el alcance de los conocimientos y

habilidades requeridas en su nivel escolar.
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Tabla 4: Anélisis de la entrevista aplicada al Rector de la Institucion Educativa “Monte

Sinai”
N.- Pregunta Respuesta
¢Considera usted que los £ inctitucion los d | dad
docentes de la institucion n nuestra institucion los docentes conocen las necesidades
1 conocen sobre necesidades educativas especificas que tiene los estudiantes, simplemente no
d . ifi tiene el conocimiento de cdmo tratar cada una de estas
e uczfltlvas especificas y como necesidades en el aula.
trabajarlas dentro del aula?
¢Conoce usted qué necesidades Prevalecen las necesidades educativas no asociadas a una
educativas especificas se discapacidad debido a la pandemia del COVID la cual ha
2 resentan actualmente en la ocasionado que los estudiantes vayan perdiendo sus
presente o conocimientos y también debido a que no existe compromiso
Institucion’ por parte de los padres de familia.
] . El reto que tienen es trabajar con métodos, estrategias para que
¢Cuadles son los retos que tienen  asi los estudiantes puedan captar de mejor manera la
3 los docentes al trabajar con sus  informacion, ya que las NEE requieren énfasis y los estudiantes
alumnos con NEE? no han tenido educacion continua, lo que es una lucha constante
para los docentes.
¢Cuales cree usted que son las . . ,
dificultades que existen en las Las dificultades que existen es que los docentes no tienen el
4 instituciones para el trabaio con conocimiento para aplicar métodos, estrategias y asi poder
cudiant P NEE? J trabajar adecuadamente con los estudiantes con NEE.
estudiantes con 7
o i A mi criterio, los docentes estan en un nivel medio de
¢A su criterio, como se _ conocimiento, ya que en verdad no hemos tenido el apoyo por
encuentra actualmente el nivel parte del Ministerio de Educacidn en el que capacite a los
5 de formacion docente en docentes para poder trabajar con los estudiantes con NEE y este
aplicacion de adaptaciones ha sido el motivo por el cual los docentes no puedan aplicar
curriculares? meétodos y estrategias y asi seguir el proceso de ensefianza -
aprendizaje de la mejor manera.
¢En qué nivel considera usted ] ] ] ) ) )
que se encuentra el Yo le podria decir que esta en un nivel bajo porque tienen
conocimiento y dominio de los conocimiento de los tipos de necesidades educativas, pero no
6 docentes sobre los tinos de tiene el conocimiento para dar seguimiento y tratar y aplicar
; . FI) adecuadamente métodos y estrategias de acuerdo con las
adgptac;ones curriculares que necesidades educativas de cada uno de los estudiantes.
existen’
¢Los docentes de la institucion  De acuerdo con nuestra realidad, los docentes no estan
7 educativa aplican adaptaciones aplicando correctamente las adaptaciones curriculares a los
curriculares segun las NEE de estudiantes con NEE, se tiene conocimiento de las necesidades
cada estudiante? educativas, pero no se esté aplicando adaptaciones curriculares.
;Qué tipo de adaptaciones Nosotros en la institucion tenemos adaptaciones curriculares de
8 ; lican? segundo Y tercer afio de educacion basica, de acuerdo con la
p : necesidad educativa de los estudiantes.
¢Qué resultados considera que Bueno, al no tener esas capacitaciones adecuadas para los
se han alcanzado y cuales do,cenges, para que puedan aplicar adaptaciones currlculares y
quedan por alcanzar en la mas aln no se trabaja correctamente con los materiales
9 adecuados, todavia no alcanzamos un méaximo nivel de

aplicacion de adaptaciones
curriculares en su institucién
educativa?

aprendizaje en los estudiantes ya que todavia tenemos errores,
problemas dentro de la institucion y seguimos intentando
mejorar en el nivel de aprendizaje.
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¢Qué sugerencia daria para
mejorar la aplicacion de

La recomendacién que daria es que el Ministerio de Educacion
nos dé capacitaciones continuas a los docentes y también que

nos den seguimiento para poder saber si los docentes estan o no
aplicando las adaptaciones curriculares de acuerdo con el grado

10 adaptaciones curriculares en la de NEE.
institucion? A los docentes les sugeriria que al recibir estas capacitaciones o
talleres lo trabajen, lo ejecuten dentro de las aulas y no se quede
el conocimiento solo dentro del taller.
Si, es muy importante ya que como docentes debemos estar
¢Considera usted que es siempre actualizandonos y mas atn ir conociendo cada uno de
11 importante que los docentes los procesos de aprendizaje que nos ayudarian a mejorar la
reciben formacién sobre el educacion, para mi seria muy importante capacitarnos y asi ir
DUA? ;Por qué? adquiriendo nuevos conocimientos para aplicarlos dentro del
aula.
¢Ensuinstitucion educativase  Bueno en la realidad dentro de la institucion no se esta
12 aplica el modelo DUA al aplicando el DUA, ya que no nos estan capacitando
realizar planificaciones o correctamente sobre este proceso y por este motivo todavia
adaptaciones curriculares? tenemos falencias.

. ., L. Con respecto a eso, no hemos tenido todo el apoyo, pero si
¢Ha existido gestion académica  tenemos a veces al inicio de clases o intermedio de clases, pero
por parte del Ministerio de necesitamos que los docentes, profesionales que vienen de parte

13 Educacién, distrito, DECE, del distrito de educacion nos capaciten de ser posible al menos
UDAI o algln otro organismo una semana como jornada laboral, con lo que podemos decir
para la realizacion de jornadas que el docente ya esta en capacidad de trabajar adecuadamente
de formacion docente? con esos conocimientos. No tenemos esa participacion activa

por parte del distrito.
¢Ha existido gestion académica Bue_no hasta el mo_rpento, como rector, en ve(dao! no se ha
interna en la institucion para la reallza_tdo una ges,tlo.n para realizar una _(:apa}(fltaC|on docente,

14 s - pero si me gustaria implementar la realizacion de un taller para
reallzagl,on de jornadas de los docentes, para que podamos seguir mejorando y alcanzando
formacion docente? el nivel de aprendizaje que necesitamos dentro de la institucion.
¢Se han realizado planes, Bue_no en estos ciclos e_scolares, nos capacit_an al ini~cio de! afio
jornadas de formacion, talleres, lectivo, a veces en la mitad, a \I/etl:es al fln?hzar el afio ,Iec_tlvo. |

15 capacitaciones a los docentes en Lo que se esta_ejecutandq es el plan de refuerzos académicos, e

L . cual recién se implemento y estamos recién empezando a
!05 yltlr_n’os C'CIO'? escolares en la trabajar, intentando mejorar y que los estudiantes tengan ese
institucion? ¢Cuales? conocimiento requerido.
¢Qué planes de formacion Implementar un plan de formacién docente en adaptaciones

16 docente le gustaria implementar  curriculares, en necesidades educativas especificas para poder
en la institucién? mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
¢Existe un plan de formacion Bueno, en realidad no existe un plan permanente dentro de la

17 docente permanente en la institucion, simplemente adaptaciones curriculares por parte de
instituciéon? ¢ Cual? UDAL.
¢Existe un plan de formacion Bueno_, por parte de la institu_cic’)n educativa no existe un plan,

18 docente relacionado con NEE y pero si por parte de UDAI, sin embargo, como le manifiesto, no

es suficiente ni de la forma correcta ya que solamente vienen

adaptaciones curriculares?
¢Cual?

por horas, es muy poco tiempo para que los docentes puedan
captar ese modelo de aprendizaje.

Fuente: Entrevista Rector UE “Monte Sinai” (2022)
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Analisis y Discusion de Resultados

En la institucion educativa “Monte Sinai” se presentan estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas (NEE); sin embargo. los docentes no realizan adaptaciones
curriculares de acuerdo con las NEE de cada uno de sus alumnos, debido a que no cuentan
con conocimientos sobre los métodos, estrategias y recursos adecuados para hacerlo. Por
otra parte, tampoco se les ha exigido que dentro de su planificacion incluyan actividades
para atender a la diversidad e inclusion de los estudiantes con NEE. Los docentes no han
recibido capacitaciones, acompafiamiento, seguimiento ni retroalimentacion en el tema; por

lo tanto, no pueden lograr que sus alumnos alcancen los objetivos de aprendizaje.

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI) por su parte, brindan pocas
capacitaciones en jornadas muy cortas; estas se realizan al inicio, mitad y finalizar del afio
lectivo; pero son del area de refuerzos académicos, lo cual no es suficiente y no satisface las
necesidades de capacitacion de los docentes; especialmente a la atencion de NEE. Es por
esto, que se manifiesta el interés de la autoridad de la unidad educativa de institucionalizar
un plan de formacion docente interno, en el area de adaptaciones curriculares y también

solicitard mas apoyo por parte de UDAI y el distrito de educacion.

Por su parte, los docentes afirman tener dificultades en alcanzar los objetivos
obligatorios con sus alumnos con NEE, de igual manera manifiestan que no cuentan con
capacitacion de la institucion; y las jornadas por parte de organismos externos. son escasas.
Los profesores afirman tener la necesidad de que se institucionalice un plan de formacién
docente especialmente en adaptaciones curriculares. También manifiestan no tener
conocimiento sobre el DUA, y de su aplicacion; pero, de igual forma estan interesados en

capacitarse en esta tematica.

No se esta alcanzando el nivel de aprendizaje que se requiere los alumnos con NEE
en nivel de educacién. Se reconoce que existen errores, falencias, falta de recursos,
materiales, y falta de capacitaciones. Es evidente la necesidad de realizar un plan de
formacion docente en adaptaciones curriculares; ademas, del desarrollo de un sistema que
permita controlar la aplicacion de estas, y medir el logro de resultados de los estudiantes con
NEE. La brecha entre los objetivos obligatorios y los que se estan alcanzando se va haciendo
cada vez mas grande, por lo que se hace urgente tomar accion, también es importante motivar
a los docentes a capacitarse con el fin de contribuir de forma positiva en la educacion de sus

alumnos con NEE que son quienes mas lo necesitan.
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CAPITULO I

PROPUESTA

Nombre del producto

Plan de formacion docente utilizando la metodologia del aula invertida para la
ensefianza de adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE de la Unidad Educativa

Intercultural Bilingle “Monte Sinai”.
Tipo de Producto

El producto es un plan que utiliza la metodologia del aula invertida para formar a los
docentes en contenidos de las adaptaciones curriculares y en estrategias para aplicarlas en el
aula. El plan es parte de la solucion del problema presente en la Unidad Educativa “Monte
Sinai”; el cual es, la existencia de alumnos con NEE que no alcanzan los objetivos
académicos deseados. Es por esto, que se ha programado una serie de contenidos para que

los maestros puedan mejorar la atencion a la diversidad.
Objetivos del Plan
Objetivo general

e Generar conocimientos, habilidades y actitudes para que los docentes puedan
implementen las adaptaciones curriculares de manera eficaz a los alumnos con
NEE.

Objetivos especificos
e Lograr conocimientos para la identificacion de estudiantes con NEE

e Disefiar actividades de acuerdo con las NEE detectadas en sus estudiantes
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e Utilizar estrategias adecuadas para la evaluacién y seguimiento del progreso de los

estudiantes con NEE en el logro de los objetivos de aprendizaje.
Uso de la Metodologia del Aula Invertida en el Plan de Formacion

Para el disefio, ejecucién y evaluacion del plan de formacion se utiliz6 la metodologia
vincula a la clase invertida, y cuyo acrénimo es ADDIE que significa “andlisis, disefio,

desarrollo, implementacién y evaluacién” (Moreno y Vargas, 2022).
Fase de analisis

En esta etapa se recolecto informacion acerca de la audiencia al que va dirigido el
programa, sus necesidades de aprendizaje y el entorno de ensefianza. La investigacion
determind las deficiencias y la necesidad de formacion de los profesores de la Unidad
Educativa Intercultural “Monte Sinai” (a los cuales estara dirigida la capacitacion) en la
seleccion, planificacion e implementacion de las adaptaciones curriculares, y la atencion a

estudiantes con NEE.
Fase de disefio

En la segunda fase, se disefia la organizacion del plan; es decir los detalles de como
se impartiran los contenidos. Las actividades de formacion estan organizadas de la siguiente

manera:
e Responsable de la ejecucion del plan: Rector UEI “Monte Sinai”.

e Perfil del Instructor: Master o Doctor en Educacion, experiencia en formador de
formadores y en inclusién educativa, NEE, adaptaciones curriculares, uso de
plataformas y metodologia del aula invertida.

e Duracion: 5 semanas, 60 horas, 20 horas presenciales (clases presenciales o virtuales

sincronicas) y 40 de trabajo auténomo o asincronico (uso de plataformas virtuales)
e Participantes: 14 docentes de la UEI Monte Sinai”
e Aprobacion: calificacion minima de 8 sobre 10
e Asistencia: 80% es el porcentaje minimo para aprobar
e Reconocimiento: Entrega de un Certificado de Aprobacion
e Lugar: aulas UEI Monte Sinai”

e Recursos: de acuerdo con los requerimientos del instructor
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e Aula virtual: Para la fase de trabajo auténomo fue disefiada un sitio de trabajo en el

sitio web moodlecloud.com el cual facilita disefiar un curso en la plataforma Moodle.
Para los participantes en el curso se presenta los datos de ingreso al sitio web, usuario

y contrasefia de administrador que se encuentran especificados a continuacién.

Nombre del sitio: https://unidadeducativamontesinai.moodlecloud.com/

Link: http://moodlecloud.com/app/en/login

Usuario: unidadeducativamontesinai

Contrasefia: Paty2023+
Fase de desarrollo

La tercera fase del modelo ADDIE es el desarrollo, y comprende la creacion de

contenidos y materiales para el programa de capacitacion. La propuesta se estructuro en

cinco modulos de formacidn docente que abarcan las siguientes tematicas:

1.

2.

Necesidades Educativas Especificas (NEE) asociadas a la discapacidad.
Necesidades Educativas Especificas (NEE) no asociadas a la discapacidad.
Adaptaciones curriculares para NEE asociadas a la discapacidad.
Adaptaciones curriculares para NEE no asociadas a la discapacidad.
Disefio Universal de aprendizaje (DUA) aplicado al curriculo.

A continuacion, se presenta los detalles de cada uno de los cinco modulos

correspondientes al plan de formacion docente en los cuales se encuentra detallados los

contenidos, actividades, procedimientos a seguir, tanto de la actividad presencial como del

autoaprendizaje y desarrollo de actividades incluidas en aula virtual; asi como, el co -

aprendizaje, y la socializacion de tareas se hara de manera presenciales al final del modulo,

y se incluye la forma de evaluacién que se utilizara.
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Plan de clase 1: Necesidades Educativas Especificas (NEE) asociadas a la discapacidad
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PLAN DE FORMACION DOCENTE EN ADAPTACIONES CURRICULARES

Nombre del facilitador:

N.- de participantes 14

Moédulo N.- 1

discapacidad

Nombre del modulo: Necesidades Educativas Especificas asociadas a la

Temas a desarrollar

Competencias a desarrollar

Capacitacién en el tema necesidades educativas
especificas asociadas a la discapacidad

Subtemas a desarrollar

e Concepto de Necesidades Educativas
Especificas

e Clasificacion de las NEE asociadas a la
discapacidad

e Estrategias para trabajar NEE asociadas a la
discapacidad dentro del aula

El papel del docente y la familia en los procesos
inclusivos integrales

Conceptual: Conocer los conceptos de las necesidades
educativas especificas asociadas a la discapacidad y
estrategias para trabajarlas en el aula.

Procedimental: Reconocer las necesidades especificas
asociadas a la discapacidad de sus alumnos y saber
como aplicar estrategias para trabajarlas en el aula.

Actitudinal: Sentirse comprometido con los procesos
de inclusion dentro y fuera de la institucion y el aula.

Fase 1 Autoaprendizaje
Tiempo: 3 semanas

Recursos Valoracion
Criterial
Recqrs_os Enlace (Link)
electronicos
Video: Cuerdas https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
&t=3s
N Diario de

anotaciones

- personales

https://educacion.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-

estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-

Tarea: Realizar un

educativas-especiales-en-el-aula.pdf

mapa conceptual

Guia de trabajo:
Estrategias pedagdgicas

sobre las NEE
asociadas a la

para atender las
necesidades educativas
especiales

Pag 10-29

iSOMOS DIVERSOS
SOMOS INCLUSIVOS/

Fuente: MINEDUC (2019)

discapacidad. Subir
en el aula virtual
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https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw&t=3s
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf

Moédulo 1 de estudio
en el aula virtual

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA

https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/CATEDR

MobuLo |

Alarticle/view/1903/3318

Articulo académico:

Percepciones a una
educacion inclusiva en
el Ecuador

Percepciones a una educacién inclusiva en el Ecuador

O@ffioes
o ) w

& Lida sandoval-Guerrero

Oswaldo Borja-Ramos.

Fase 2 Co-aprendizaje

Tiempo: 50 minutos

Descripcion de las actividades colaborativas

Mediacion

Actividad colaborativa

Descripcion

Actividades iniciales

Conversatorio (Participacion
individual)

Preguntas y respuestas

Bienvenida a todos los participantes

Realizar un ejercicio de gimnasia cerebral: Leer el
color no la palabra

Menciona el color en el que esln escritas las polabros

AZUL VERDE | AMARILLO

ROJO VERDE
R y ROJO
NARANJA

AZUL

El instructor planteara las siguientes preguntas

abiertas:

o  Brinde una definicion de necesidades
educativas especificas

e  Brinde una definicion de NEE permanente

e Mencione un tipo de NEE asociada a la
discapacidad y sus caracteristicas

o  ;Qué tipo de NEE ha trabajado en el aula y cudl
ha sido su experiencia? Dificultades, logros,
etc.

e ;Cdmo definiria un proceso de inclusion
integral?

e ,Como podemos ser parte de los procesos de
inclusion activa fuera del aula?

Los participantes realizaran sus preguntas, se
buscara que aquellos participantes que tengan la
idea de como responder a la pregunta intervengan.
Cada participante solo puede intervenir una vez, si
los participantes no desean participar o no conocen

e Dar la
bienvenida a los
participantes

o Realizar la
actividad inicial

e Realizar las
preguntas
planteadas.

e Procurar la
participacion de
todos los
docentes.

o Qrientar sobre
los contenidos y
el tema de
discusion.

e Controlar el
orden dentro del
salén.

Participar con
ideas orientadoras
sobre los temas
que no hayan
quedado claros o
preguntas sin
resolver.
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la respuesta, el moderador debera dar respuesta a la
pregunta.

Fase 3 Socializacion

Tiempo: 1 hora

Recurso

Recursos

Descripcion

Estudios de caso

Exposiciones de los
casos

Se conformaran 4 grupos, 2 de 4 personas y 2 de 3
personas.

A cada grupo se le entregara uno de los siguientes casos
de estudio (ver Anexo 7)

Caso 1: Sofia, 8 afios, hipoacusia

Caso 2: Leonardo, 12 afios, paralisis cerebral moderada
Caso 3: Noemi, 5 afios, ceguera parcial

Caso 4: Tomas, 15 afos, discapacidad intelectual
moderada

La tarea serd: realizar una lectura comprensiva del caso,
responder a las preguntas planteadas y preparar un
resumen del caso y cuales serian los procesos para una
inclusion integral de los alumnos dentro y fuera del aula.
Presenta el resumen del caso y la solucidn a la clase. Cada
participante del grupo debera exponer una pequefia parte,

Evaluacion

e Lista de cotejo
Autoevaluacion
enviada al aula
virtual.

(Anexo 8)

dos minutos cada uno.

Plan de clase 2: Necesidades Educativas Especificas (NEE) no asociadas a la

discapacidad
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PLAN DE FORMACION DOCENTE EN ADAPTACIONES CURRICULARES

Nombre del facilitador:

N.- de participantes 14

Modulo N.- 2

discapacidad

Nombre del modulo: Necesidades Educativas Especificas no asociadas a la

Tema a desarrollar

Competencias a desarrollar

Capacitacién en el tema necesidades educativas
especificas no asociadas a la discapacidad

Subtemas a desarrollar

e Concepto de  Necesidades Educativas
Especificas no asociadas a la discapacidad

e Clasificacién de las NEE no asociadas a la
discapacidad: Situaciones de vulnerabilidad,
dotacion superior, dificultades de aprendizaje,
trastornos de comportamiento, situaciones de
vulnerabilidad.

e Procesos de
psicopedagdgica

e Estrategias para trabajar NEE no asociadas a la
discapacidad dentro del aula.

detecciébn e intervencion

Conceptual: Conocer los conceptos de las
necesidades educativas especificas no asociadas a la
discapacidad y estrategias para trabajarlas en el aula.

Conocer los procesos de deteccion, intervencion y
apoyo a seguir y que organismos intervienen.

Procedimental:  Reconocer las  necesidades
especificas no asociadas a la discapacidad de sus
alumnos y se involucra de forma activa en los
procesos estratégicos de intervencion y apoyo con
ayuda de UDAI y psicologia.

Actitudinal: Sentir compromiso con los procesos
de inclusion dentro de la institucion, el aulay la
sociedad.
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Fase 1 Autoaprendizaje

Tiempo: 3 semanas

Recursos

Valoracion

Recursos electronicos

Enlace (Link)

Video:

Pablito un nifio con
TDA

Video: NEE no
asociadas la
discapacidad
Reportaje:
Desnutricién cronica
infantil en Ecuador

Guia de trabajo:
Estrategias pedagdgicas
para atender las
necesidades educativas
especiales

Pag 10 -19

Pag 44 -54

Modulo 2 de estudio
en el aula virtual

Articulo Académico:

La participacion
familiar en la inclusion
socioeducativa de los
educandos con
necesidades educativas
especiales

https://www.youtube.com/watch?v=wFv-4Vexvmk

https://www.youtube.com/watch?v=LyOHOrNEmjs

A

L

l[iSOMOS DIVERSOS
SOMOS INCLUSIVOS/|

https://educacion.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-
estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-
educativas-especiales-en-el-aula.pdf

Fuente: MINEDUC (2019)

Rev. Mendive vol.18 no.1 Pinar del Rio ene.-mar. 2020 Epub 02-Mar-2020

ARTICULO DE REVISION

La participacién familiar en la inclusién
socioeducativa de los educandos con
necesidades educativas especiales

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid
=51815-76962020000100120

Criterial

Diario de
anotaciones
personales

Tarea: Realizar un
mapa conceptual de
las NEE no
asociadas a la
discapacidad
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https://www.youtube.com/watch?v=wFv-4Vexvmk
https://www.youtube.com/watch?v=LyOHOrNEmjs
https://www.youtube.com/watch?v=iHz1cctOkZ8
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-estrategias-pedagogicas-para-atender-necesidades-educativas-especiales-en-el-aula.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-76962020000100120
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-76962020000100120

Fase 2 Co-aprendizaje

Tiempo: 50 minutos

Mediacion

Descripcidn de las actividades colaborativas

Actividad colaborativa

Descripcion

Actividades iniciales

Preguntas y respuestas

Bienvenida a todos los participantes

Actividad de gimnasia mental: Contornear varias
figuras con las dos manos al mismo tiempo

El instructor planteara a una serie de preguntas a las
cuales los docentes deberan ir danto respuesta.

e (Qué entendemos por NEE no asociadas a la
discapacidad?

e (Cual es la principal diferencia entre NEE asociadas
a la discapacidad y NEE no asociadas a la
discapacidad?

o Demos ejemplos de NEE no asociadas a la
discapacidad y como estas afectan a los estudiantes

e ;Cudl es el proceso de deteccion, intervencion y
apoyo ante una NEE no asociada a la discapacidad?

e ;Por qué es importante poner igual énfasis en una
NEE no asociada que en una NEE asociada?

o (Qué resultados se espera alcanzar idealmente luego
de la deteccion, intervencién y apoyo?

e ;Coémo podemos influir dentro de la clase para que
se realice un correcto proceso de inclusion de los
alumnos con NEE?

o (Cudl es el papel de los padres frente a las NEE no
asociadas a la discapacidad?

o De un ejemplo de intervencion ante un caso de
TDAH

e De un ejemplo de intervencion ante un caso de
Dislexia

e De un ejemplo de intervencién ante un caso de
malnutricién o desnutricién infantil

o De un ejemplo de intervencién ante un caso de
depresion adolescente

Al final la moderadora realizara una corta sintesis de lo
aprendido

e Dar la
bienvenida a los
participantes

e Realizar la
actividad inicial

o Realizar las
preguntas
planteadas.

e Procurar la
participacion de
todos los
docentes.

e Orientar sobre
los contenidos y
el tema de
discusion.

e Controlar el
orden dentro del
salon.

Participar con
ideas orientadoras
sobre los temas
que no hayan
quedado claros o
preguntas sin
resolver.
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Fase 3 Socializacion

Tiempo: 1 hora

Recurso

Recursos

Descripcion

Evaluacion

Estudios de caso

Exposiciones de los
casos

Se conformaran 4 grupos, 2 de 4 personas y 2 de 3
personas.

A cada grupo se le entregara uno de los siguientes
estudios de caso propios de la Unidad Educativa Monte
Sinai (Anexo 7).

Caso 1: Sara, 9 afios, no sabe leer ni escribir
Caso 2: Teresa, 7 afos, sufre desnutricion infantil
Caso 3: Pedro, 11 afios, no sabe sumar ni restar
Caso 4: Maria, 12 afios, sufre maltrato infantil

La consigna sera: realizar una lectura comprensiva del
caso, realizar una propuesta del ciclo de deteccién,
intervencion y apoyo continuo para cada caso y preparar
una presentacion resumida para los comparieros.

Presenta el resumen del caso y cual seria el proceso para
brindar apoyo integral a los estudiantes. Cada participante
del grupo debera exponer una pequefia parte, uno o dos
minutos cada uno.

e Lista de cotejo

Autoevaluacién
enviada al aula
virtual.

(Anexo 8)

Plan de clase 3: Adaptaciones curriculares para NEE asociadas a la discapacidad

UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL

BILINGUE “MONTE SINA{” 4V

5:/::;_'?::13; 2022_2023 71663511?1223 | I{:;Jggfomos
PLAN DE FORMACION DOCENTE EN ADAPTACIONES CURRICULARES
Nombre del facilitador: \ N.- de participantes: 14
Mddulo N.- 3 Nombre del médulo: Adaptaciones curriculares para NEE asociadas a la

discapacidad

Tema a desarrollar

Competencias a desarrollar

Capacitacion en el tema adaptaciones curriculares para | Conceptual:  Conocer
NEE asociadas a la discapacidad adaptaciones curriculares.

Subtemas a desarrollar

el concepto de

Conocer el procedimiento para realizar el DIAC.

e Concepto de adaptaciones curriculares Conocer el procedimiento para realizar

e Tipos de adaptaciones curriculares
e Procedimiento para realizar el Documento

adaptaciones curriculares individualizadas.
Procedimental: Reconocer las adaptaciones
curriculares que sus alumnos con NEE asociadas

Individual de Adaptacién Curricular (DIAC) a la discapacidad necesitan, sabe cémo

e  Procedimiento para realizar una adaptacion
curricular individualizada para NEE asociadas a

la discapacidad

e Ejemplos de adaptaciones curriculares para NEE
asociadas a la discapacidad

planificarlas y aplicarlas dentro del aula.
Actitudinal: Sentir compromiso a aplicar las
adaptaciones curriculares que cada uno de sus
alumnos con NEE requieren.
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Fase 1 Autoaprendizaje

Tiempo: 3 semanas

Recursos

Valoracion
Criterial

Recursos
electrénicos

Enlace (Link)

Video: Adaptaciones
Curriculares

Guia: adaptaciones
curriculares para
educacién inclusiva
Pag 10-35

Modulo 3 de estudio
en el aula virtual

Video clase:

Ejemplos préacticos de
adaptaciones
curriculares

https://www.youtube.com/watch?v=hIJRRD le

GUIA DETRABAIO
ADAPTACIONES CURRICULARES
PARA LA EDUCACION
ESPECIAL E INCLUSIVA

MO’

v N \‘”}‘
o

lSOMOS DIVERSOS
SOMOS INCLUSIVOS/

Fuente: MINEDUC (2019)
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-
adaptaciones-curriculares-para-educacion-

inclusiva.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=v_hOtim u

U&t=197s

By =
Bajar el nivel de complejidad L g

rnr—

rsrera e Corienls

w212 Apuns basinzose en
S basandose e s atitutos. s . R M3

Diario de
anotaciones
personales

Tarea: Ejercicio
practico realizar
las dos
adaptaciones
curriculares de
NEE asociadas a la
discapacidad
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https://www.youtube.com/watch?v=hIJRRD_Ie
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=v_h0tlm__uU&t=197s
https://www.youtube.com/watch?v=v_h0tlm__uU&t=197s

Fase 2 Co-aprendizaje

Tiempo: 50 minutos

Descripcidn de las actividades colaborativas

Mediacion

Actividad colaborativa

Descripcion

Actividades iniciales

Juego de verdadero y falso

Bienvenida a todos los participantes

Ejercicio de gimnasia mental: Ejercicio de pufio y
dedo de acuerdo con los circulos y rectangulos,
dedo en el circulo y pufio en el rectangulo, primero
con cada una de las manos y luego con las dos
manos.

Los docentes cortaran una hoja por la mitad y
realizaran dos tarjetas una que diga verdadero y
otra que diga falso, al escuchar la afirmacién que la
moderadora hara, los docentes sacaran las tarjetas
de verdadero o falso. En caso de que haya algun
desacuerdo, el docente debera argumentar el porqué
de su respuesta, una vez finalizada la pregunta la
moderadora daré una conclusion breve.
Afirmaciones

e Los maestros tienen temor de que los alumnos
con NEE sufran acoso escolar.

e Los maestros pueden prevenir que los alumnos
con NEE sufran algun tipo de acoso escolar.

e Los alumnos con NEE no pueden aprender el
mismo contenido que los alumnos regulares.

e Los alumnos con NEE no pueden realizar las
mimas actividades que los alumnos regulares.

e Todos los alumnos con NEE requieren
adaptaciones curriculares.

e Los maestros pueden usar la misma adaptacion
curricular para varios de sus alumnos con
NEE.

e Los maestros pueden usar una misma
adaptacion curricular para varias asignaturas.

e Las adaptaciones curriculares solo se
planifican una vez en el afio escolar.

e Unalumno con NEE permanente puede dejar
de necesitar adaptaciones curriculares en algun
momento de su formacién académica.

e Es competencia del docente detectar las NEE
de sus alumnos.

e Es competencia del docente realizar el
Documento Individual de Adaptacion
Curricular (DIAC).

e Realizar las

actividades
iniciales.

e Realizar el
juego.

e  Procurar la

participacion
de todos los
docentes.

e Orientar sobre
los contenidos
y el tema de
discusion.

e Controlar el
orden dentro
del salon.

Participar con ideas
orientadoras sobre
los temas que no
hayan quedado
claros o preguntas
sin resolver.
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Fase 3 Socializacion

Tiempo: 1 hora
Recursos Evaluacion

Recurso Descripcion

Estudios de caso Se conformaran 4 grupos, 2 de 4 personas y 2 de 3

personas.

A cada grupo se le entregara una planificacion de aula y un
caso de NEE permanentes, los docentes deberan:
determinar qué tipo de adaptacion requiere el estudiante, de
qué nivel es, llenar el formato del DIAC y redactar las Lista de cotei
adaptaciones que ellos consideran requeridas (anexo 7). ¢ Ista de cotejo
Autoevaluacion
enviada al aula

virtual.
(Anexo 8)

Caso 1: Andrés, 17 afios, 1ero BGU, presenta autismo leve.

Caso 2: Fernanda, 13 afios, 9no de EGB, éarea de
Educacién Fisica, utiliza silla de ruedas.

Caso 3: Sofia, 5 afios, ceguera parcial del 50%, nivel:
preparatoria.

Caso 4: Alejandro, 7 afios, Sindrome de Down,

discapacidad intelectual moderada.
Exposiciones de los

casos Presenta el resumen del caso y las soluciones planteadas a

los compafieros. Cada participante del grupo debera
exponer una pequefia parte, uno o dos minutos cada uno.

Plan de clase 4: Adaptaciones curriculares para NEE no asociadas a la
discapacidad

S ELUC

e UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL S
Spacie il BILINGUE “MONTE SINA{” T sEncvenie. | i6oGiames
2022-2023

PLAN DE FORMACION DOCENTE EN ADAPTACIONES CURRICULARES

Nombre del facilitador: \ N.- de participantes: 14

Moddulo N.- 4 Nombre del médulo: Adaptaciones curriculares para NEE no asociadas a la
discapacidad

Tema a desarrollar
Capacitacion en el tema adaptaciones
curriculares para NEE no asociadas a la
discapacidad

Competencias a desarrollar
Conocer el concepto de adaptaciones

Conceptual:
curriculares.
Conoce el procedimiento para realizar el DIAC y el plan de

Subtemas a desarrollar

Procedimiento para realizar una
adaptacion curricular individualizada
para NEE no asociadas a la
discapacidad.

Elaboracién del plan de
acompafiamiento para estudiantes con
NEE.

Andlisis funcional de los alumnos con
NEE.

Ejemplo de adaptaciones curriculares
para NEE no asociadas a la
discapacidad.

acompafiamiento.

Conocer el procedimiento para realizar un analisis funcional
de los alumnos con NEE.

Conocer el procedimiento para realizar adaptaciones
curriculares individualizadas.

Procedimental: Reconocer las adaptaciones curriculares
que sus alumnos con NEE no asociadas a la discapacidad
necesitan, sabe cémo planificarlas y aplicarlas dentro del
aula.

Actitudinal: Sentirse comprometido a aplicar las
adaptaciones curriculares que cada uno de sus alumnos con
NEE requieren.
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Fase 1 Autoaprendizaje

Tiempo: 3 semanas

Recursos

Valoracion

Recursos
electrénicos

Enlace (Link)

Video: Estrategias
para NEE no
asociadas a la
discapacidad

Guia: adaptaciones
curriculares para
educacion inclusiva
Pag: 27 - 53

Modulo 4 de estudio
en el aula virtual

Ejemplos practicos
de adaptaciones
curriculares para
dislexiay TDA

Pag 75 - 89

https://www. voutube com/watch°v-zEU1erX
PLs

RRICULARES
ICACION
ESP!CIAI. E INCLUSIVA

Swoe o

vvvvvﬂ\‘

Fuente: MINEDUC (2019)
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-
adaptaciones-curriculares-para-educacion-

inclusiva.pdf

monuLe &

ADAPTACIONES CURRICULARES
PARA NEE NO ASOCIADAS A LA
DISCAPACIDAD

B

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

http: //WWW dspace uce.edu.ec/bitstream/25000/2

0937/1/T-UCE-0010-FIL-811.pdf

Criterial

Diario de
anotaciones
personales

Tarea: Preguntas
deVoF

S7



https://www.youtube.com/watch?v=zEU1eKfXPLs
https://www.youtube.com/watch?v=zEU1eKfXPLs
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/05/Guia-de-adaptaciones-curriculares-para-educacion-inclusiva.pdf
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/20937/1/T-UCE-0010-FIL-811.pdf
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/20937/1/T-UCE-0010-FIL-811.pdf

Fase 2 Co-aprendizaje

Tiempo: 50 minutos

Descripcion de las actividades colaborativas

Actividad colaborativa

Descripcion

Actividades iniciales

Juego de verdadero o falso

Bienvenida a todos los participantes

Ejercicio de gimnasia mental: Seguir los patrones
utilizando dos tapitas, primero con cada mano y
luego con las dos manos.

Los docentes cortaran una hoja por la mitad y
realizaran dos tarjetas una que diga verdadero y otra
que diga falso, al escuchar la afirmacion que la
moderadora hard, los docentes sacaran las tarjetas de
verdadero o falso. En caso de que haya algun
desacuerdo, el docente debera argumentar el porqué
de su respuesta, una vez finalizada la pregunta la
moderadora dara una conclusion breve.
Afirmaciones

e Los estudiantes que presentan NEE no
asociadas a la discapacidad requieren menos
atencion que los alumnos con NEE
permanentes.

e Una NEE no asociada a la discapacidad puede
desaparecer con el tiempo.

e Unalumno con NEE transitoria requiere un plan
de acompafiamiento.

e El alumno que no se queda quieto y molesta a
sus compafieros debe sentarse lejos de todos los
demés o ser aislado

e Las dificultades del aprendizaje como dislexia,
discalculia, disgrafia pueden desaparecer con el
tiempo.

e Las adaptaciones curriculares para NEE no
asociadas a la discapacidad también se
clasificanengrado 1,2y 3.

e La depresion y la ansiedad en nifios y
adolescentes representan NEE no asociadas a la
discapacidad o no permanentes.

e Una joven de 15 afios en situacion de embarazo
adolescente requiere adaptaciones curriculares.

Mediacion

o Realizar las
actividades
iniciales

e Realizar el
ejercicio de
gimnasia
mental.

e Procurar la
participacion de
todos los
docentes.

e Orientar sobre
los contenidos y
el tema de
discusion.

e Controlar el
orden dentro del
salon.

e Participar
ideas
orientadoras
sobre los temas
que no hayan
guedado claros
0 preguntas sin
resolver.

con
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Fase 3 Socializacion
Tiempo: 1 hora

Recursos

Recurso Descripcion

Evaluacion

Estudios de caso Se conformaran 4 grupos, 2 de 4 personas y 2 de 3

personas.

débil

Exposiciones de los
casos

A cada grupo se le entregara uno de los siguientes
estudios de caso de alumnos con NEE no asociadas a
la discapacidad (Anexo 7).

Caso 1: Claudia, 9 afios, 7mo EGB, distraida,
desorganizada, no atiende detalles

Caso 2: Rubeén, 10 afios, 6to EGB, dificultad en Autoevaluacion
atencion, memoria, vocabulario enviada al aula
Caso 3: Manuel, 8 afios, 4to EGB, inteligencia virtual.

inferior, poco vocabulario, atencién verbal muy (Anexo 8)

Caso 4: Diana, 11 afos, 6to EGB, distraida, triste,
llora con frecuencia, falta seguido

Presenta el resumen del caso y la solucidn a la clase.
Cada participante del grupo debera exponer una
pequefia parte, uno 0 dos minutos cada uno.

e Lista de
cotejo

Plan de clase 5: EI DUA aplicado al curriculo y a la practica docente

UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL

ST BILINGUE “MONTE SINAI” v

= - >
MONTE SINAT

2022-2023

- Gobierno  Juntos
-1 ;. del Encuentro | lo logramos

PLAN DE FORMACION DOCENTE EN ADAPTACIONES CURRICULARES

Nombre del facilitador:

| N.- de participantes 14

Mddulo N.- 5 Nombre del mddulo: EI DUA aplicado al curriculo y a la practica

docente

Tema a desarrollar

Competencias a desarrollar

Capacitacion en el tema Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA) aplicado al curriculo
y a la préctica docente

Subtemas a desarrollar

e Concepto del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA)

e Origendel DUy el DUA

e Lasredes cerebrales implicadas en el
aprendizaje y los principios del DUA.

e Como aplicar el DUA al curriculoy a la
practica docente

Conceptual: Conocer el concepto del DUA, su
origen y principios.

Procedimental: Conocer formas practicas de
como aplicar el DUA al curriculo y a la practica
docente.

Actitudinal: Sentirse motivado a tomar principios
y practicas del DUA vy aplicarlos en su quehacer
docente cotidiano.
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Fase 1 Autoaprendizaje

Tiempo: 3 semanas

Recursos

Valoracion

Criterial

Recursos
electrénicos

Enlace (Link)

Video:
Disefio Universal de
aprendizaje (DUA)

DUA: Disefio
Universal para el
Aprendizaje —

Educacion Inclusiva 'y

modelo pedagdgico

Articulo académico:

Disefio Universal de
Aprendizaje pautas
para su introduccion
en el curriculo

Guia:

Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA)
MINEDUC (2019)

Diapositivas
resumen

Madulo 5 de estudio

en el aula virtual

DISENO
UNIVERSAL

- @ PARAEL
APRENDIZAJE

b0 DUA

https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7Na

XNw

https://www.youtube.com/watch?v=u8tK8UkoA
mM

Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Pautas para =u introduccion en el curriculo

https://W;vw.educadua.es/doc/dua/dua pautas in

tro_cv.pdf

[ & b e
https://recursos2.educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/11/Guia-Diseno-
Universal-para-el-Aprendizaje-Final.pdf

DISENO UNIVERSAL
DE APRENDIZAJE
(DUA) @

Diario de
anotaciones
personales

Tarea: Foro 1 en
el aula virtual

¢Cémo puede
aplicar el DUA en
el entorno actual
en el que ejerce la
docencia? Tome en
cuenta cada uno de
los tres principios
del DUA para
argumentar su
respuesta.
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https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7NaxNw
https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7NaxNw
https://www.youtube.com/watch?v=u8tK8UkoAmM
https://www.youtube.com/watch?v=u8tK8UkoAmM
https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
https://recursos2.educacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/11/Guia-Diseno-Universal-para-el-Aprendizaje-Final.pdf
https://recursos2.educacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/11/Guia-Diseno-Universal-para-el-Aprendizaje-Final.pdf
https://recursos2.educacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/11/Guia-Diseno-Universal-para-el-Aprendizaje-Final.pdf

Fase 2 Co-aprendizaje

Tiempo: 50 minutos

Descripcion de las actividades colaborativas

Mediacion

Actividad colaborativa

Descripcion

Actividades iniciales

Preguntas y respuestas

Bienvenida a todos los participantes

Actividad de gimnasia mental: Utilizar los dedos
de las manos, uno cuando haya solo un rectangulo
y dos cuando haya dos. Realizarlo con cada mano
y luego con las dos a la vez.

L1 L[]
L] 1]
I
L1 1]
L J [ ]
o
[
B o

La moderadora planteard a una serie de preguntas

a las cuales los docentes deberén ir danto respuesta.

e ;Cémo surge el Disefio Universal de
Aprendizaje?

e En pocas palabras de una definicion del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA)

e ;CAmo se esta aplicando el DU en la siguiente
imagen

e ;Cuéles son los tres tipos de subredes
cerebrales que intervienen en los procesos de
aprendizaje?

e Segun el DUA (Cuéles son los tres principios
que intervienen en el aprendizaje?

o ;Qué entendemos por multiples medios de
representacion o formas de percibir la
informacion?

e (Qué entendemos por multiples medios de
accion y de expresion?

o ;Qué entendemos por mdaltiples formas de
implicacion o de involucrarse en el proceso?

e Explique la afirmacién: Cuando aprendemos
necesitamos involucrarnos afectivamente.

e ;Qué ocurre cuando se disefia un curriculo sin
tomar en cuenta a las diversidades?

e ;Qué tipos de variaciones se pueden dar a las
evaluaciones utilizando el DUA?

Al final la moderadora realizara una corta sintesis

de lo aprendido

e Dar la bienvenida
a los participantes.

e Realizar la
actividad inicial.

e Realizar las
preguntas
planteadas.

e Procurar la
participacion de
todos los docentes.

e Orientar sobre los
contenidos y el
tema de discusion.

e Controlar el orden
dentro del sal6n.

e Participar con
ideas orientadoras
sobre los temas
que no hayan
quedado claros o
preguntas sin
resolver.
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Fase 3 Socializacion
Tiempo: 1 hora

Recursos Evaluacion

Recurso Descripcion
Estudios de caso | Se conformaran 4 grupos, 2 de 4 personas y 2 de 3
personas.
La consigna serd: Dividir una hoja A3 en tres partes
iguales, en cada una de las partes escribir

Proporcionar Proporcionar Proporcionar
multiples maltiples maltiples .
formas de formas de formas de * L'St"?‘ de
representacion expresion implicacién cotejo
Queé se aprende Coémo se Porqué se Autoevaluacion
aprende aprende enviada al aula
virtual.

Posterior a realizado el cuadro, cada grupo enlistara (Anexo 8)
todas sus ideas de como aplicar estos principios en
clases con los estudiantes.

Exposiciones de

los casos o N _
Presenta el grafico a los comparieros con las ideas

recopiladas. Cada participante del grupo debera
exponer una pequefia parte, uno o dos minutos cada
uno.

Fase de implementacion: Uso de la Metodologia del Aula Invertida

La implementacion involucra acciones para la ejecucion del plan sea efectivo y
eficiente. Los modulos se llevaran a cabo con la metodologia del aula invertida, y constan
de tres fases: el autoaprendizaje, el co - aprendizaje, y la socializacion y evaluacién descritas
a continuacion. Antes de dar inicio al plan se convocara a una jornada de induccion por una

sola ocasion.

Jornada de induccion: tendra una duracion de 30 minutos y se realizard una Unica
ocasion. En esta se expondra la situacion actual de los alumnos con NEE dentro de la
institucion, la utilizacion de la metodologia del aula invertida para el desarrollo del curso,
los contenidos (tematicas), el tiempo de duracidn de cada modulo, que sera de un mes; las
actividades a realizar en las jornadas presenciales, el uso de la plataforma MOODLE, y la

creacion de un grupo de WhatsApp Util para comunicaciones durante el curso.

Fase 1: Autoaprendizaje: En esta primera el aula invertida prevé la utilizacion por

parte de los docentes de los materiales digitales a través de un aula virtual que se desarroll6
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con la finalidad de que sea usada para el curso de capacitacion dentro de la institucion. Esta
fase tendréd una duracion de 3 semanas para cada médulo. Periodo en el cual los profesores
deberan leer de forma comprensiva, y sacar sus propios apuntes de los documentos; ademas,
mirar los videos, documentales, reportajes, presentaciones que son parte del material

compartido en el aula virtual.

Tambien deberan realizar las tareas planteadas con la finalidad de ejecutar la
valoracion de criterios. En esta fase los docentes tendran flexibilidad de uso de tiempo para
realizar las actividades propuestas de acuerdo con el tiempo que tengan disponible; se estima
que tendréan 6 horas aproximadamente por modulo para prepararse antes de la fase de co —

aprendizaje.

Fase 2 Co — aprendizaje: En esta segunda fase los docentes asistiran a una jornada
presencial que se llevara a cabo al finalizar la tercera semana de cada modulo, esta jornada
tendra una duracién de 2 horas con un descanso de 15 minutos en la mitad. Los primeros 50
minutos de la jornada seran destinados a realizar actividades iniciales y debatir toda la
informacion enviada. En esta fase todos los docentes deben participar, tanto en las
actividades programadas y dinamicas (juegos); ademas deben dar sus puntos de vista de los
temas tratados, y responder a una serie de preguntas que la moderadora planteard y que han
sido realizadas en base a los documentos que se encuentran en la plataforma MOODLE. Esta
fase permitird conocer el grado de comprensién que los maestros han tenido de la tematica

estudiada en el material enviado.

Fase 3: Socializacion y evaluacion: En esta fase se formaran grupos (pueden ser de
3 0 4 personas), y se les entregara diferentes tareas a resolver como, por ejemplo: estudios
de caso, planificaciones que requieren adaptaciones, casos particulares de la institucion, y
las NEE que presentan los alumnos; esta actividad se repetird al final de cada modulo. Esta
sera la segunda parte de la jornada presencial y tendrd una duracion de 55 minutos, los
primeros 30 minutos se tomaran para resolver la tarea y los siguientes 25 para las
exposiciones de los compafieros. La evaluacidn sera realizada a través de una lista de cotejo
al finalizar la jornada (anexo 8); ademas, se subird una evaluacion online en la plataforma
MOODLE con la cual los docentes se autoevaluaran, evaluaran el contenido del curso y

podran aportar con sus sugerencias.

Cronograma de actividades: una vez definidos los detalles de organizacion,

contenidos y metodologia para ejecutar el curso, se realizé la planificacion de los contenidos
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para trabajarlos en cinco meses. Tres semanas se trabajaran en estudios autobnomos, y dos

dias en el co - aprendizaje y socializacién y evaluacion.

Mess 1

Mes 2 16

23

30

14

Mes 3 21

28

11

Mes 4 18

25

Mes 5 16

23

30 31 1 2 3 4 5

Fase de auto-aprendizaije

Seminario presencial

Evaluacion online
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Fase de evaluacién

La dltima fase del modelo ADDIE, involucra la evaluacién de la efectividad y el
impacto del programa educativo. Durante esta fase, se trabajan con los participantes en la
evaluacién de los conocimientos adquiridos por los profesores, y la calificacion de los
resultados del programa, e identificar tanto los aciertos como las dificultades presentadas

para su mejora.

La evaluacidn se realizara en las fases de autoaprendizaje y de socializacién; en la
primera fase se evaluaré las tareas planteadas en cada uno de los cinco modulos; si bien las
tareas no tendran una calificacién cuantitativa, seran un trabajo obligatorio para aprobar el

modulo. Estas tareas son:

Maodulo 1: Necesidades Educativas Especificas (NEE) asociadas a la discapacidad.
Tarea 1: Necesidades educativas especificas asociadas en discapacidades
Objetivos:

1. Comprender las necesidades educativas especificas de los estudiantes con diferentes

discapacidades.

2. ldentificar estrategias y enfoques pedagdgicos efectivos para apoyar el aprendizaje
inclusivo de los estudiantes con discapacidad.

3. Disefar adaptaciones curriculares y entornos de aprendizaje que atiendan las necesidades

individuales de los estudiantes con discapacidad.

4. Promover la conciencia y la sensibilidad hacia las necesidades educativas especificas

asociadas a discapacidades en el &mbito educativo.

Tarea 2: Generar espacios adecuados para el aprendizaje inclusivo y el abordaje de diferentes

objetivos con estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas a discapacidad.
Obijetivos:
1. Comprender las necesidades educativas especificas de los estudiantes con discapacidad.

2. ldentificar estrategias y enfoques pedagdgicos que faciliten el aprendizaje inclusivo de

los estudiantes con discapacidad.

3. Disefiar y crear espacios de aprendizaje adecuados para atender las necesidades

individuales de los estudiantes con discapacidad.
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4. Promover la colaboracion y la comunicacion efectiva entre docentes, estudiantes,
familias y profesionales de la educacion en el abordaje de las necesidades educativas

especificas asociadas a discapacidad.

Resultado de aprendizaje: Tener los conocimientos para identificar alumnos con NEE

asociadas con discapacidad.
Maodulo 2: Necesidades Educativas Especificas (NEE) no asociadas a la discapacidad.

Tarea 1: Mapa conceptual de las necesidades educativas especificas no asociadas a la
discapacidad

Objetivos:

1. ldentificar y comprender las diferentes categorias de necesidades educativas

especificas no asociadas a la discapacidad.

2. Explorar las caracteristicas y los desafios de cada categoria de necesidades educativas
especificas.

3. Visualizar las relaciones y las interconexiones entre las distintas categorias de

necesidades educativas especificas.

4. Organizar y presentar la informacion de manera clara y estructurada a traves de un

mapa conceptual.

5. Fomentar la reflexion sobre la importancia de abordar las necesidades educativas

especificas no asociadas a la discapacidad en el entorno educativo.

Resultado de aprendizaje: Tener los conocimientos para identificar alumnos con NEE no
asociadas con discapacidad

Madulo 3: Ejercicio practico sobre adaptaciones curriculares

Resultado de aprendizaje: Tener conocimientos y habilidades para planificar

adaptaciones curriculares
Médulo 4: Preguntas de verdadero y falso

Resultado de aprendizaje: Demostrar conocimientos tedricos, y como planificar y

ejecutar las adaptaciones curriculares.

Modulo 5: Foro 1 ¢(Como puede aplicar el DUA en el entorno actual en el que ejerce la

docencia?
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Resultado de aprendizaje: Conocer la utilidad del DUA en la atencion a la diversidad

La autoevaluacion se realizara al final de cada seminario presencial; para lo cual, se
utilizara realiza con el uso de un cuestionario en la escala de Likert; y los aspectos a evaluar
seran de tipo cualitativo relacionados con la percepcion de cada docente sobre los contenidos
aprendidos en cada médulo, tanto en la parte autbnoma como en la parte presencial (anexo
9). Finalmente, la lista de cotejo se aplicard a cada participante, y el instructor sera el
encargado de llenarla, las principales dimensiones a evaluar serdn actitudinales y de
conocimiento, y se realizaran durante la jornada presencial; la calificacion sera de tipo

cuantitativo y sera considerada para la aprobacion.
Valoracion de la Propuesta

La valoracion del plan de formacion docente la realizaron profesionales con
formacidn de cuarto nivel en psicologia educativa y orientacion vocacional pertenecientes a
la institucion; quienes cuentan con experiencia en el apoyo docente orientado al trabajo con
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE), en la aplicacion de adaptaciones
curriculares, y el apoyo psicopedagdgico a los alumnos (Anexo 10). Para la valoracion, se
entregd un ejemplar de la propuesta y las respectivas matrices a cada una de los valoradores.
Los resultados de la valoracion (Anexo 11) que fueron entregados por los profesionales,
establecen la aceptacion del “Plan de formacion docente en adaptaciones curriculares para
la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Monte Sinai utilizando la metodologia del aula

invertida”.

Ellos calificaron los objetivos, la estructura como una valoracién de muy aceptable;
ademas sefialan que esta escrito en un lenguaje sencillo y claro; y los contenidos son
pertinentes, viables y transferibles. En conclusidn, las observaciones presentadas indican que
la propuesta, puede satisfacer las necesidades de formacion de los maestros de la unidad
educativa, y permitira que los docentes desarrollen habilidades y destrezas, pedagdgicas,
socioemocionales, digitales, para mejorar su labor en la educacién inclusiva, y que la misma

puede ser ejecutada inmediatamente.
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CONCLUSIONES

La valoracion del plan de formacién docente realizada por profesionales con afinidad
y experiencia en el trabajo con estudiantes con NEE, y aplicacién de adaptaciones
curriculares, determina que los objetivos, contenidos y la estructura son pertinentes, viables
y transferibles para atender la diversidad. Concluyendo que el plan puede satisfacer las
necesidades de formacidn de los maestros de la unidad educativa, y permitira que desarrollen
habilidades y destrezas pedagdgicas, socioemocionales, digitales, para mejorar su labor en

la educacion inclusiva.

La revision bibliografica permite concluir que en diferentes contextos existen
docentes que no tienen la suficiente capacitacion para trabajar con adaptaciones curriculares
con estudiantes con NEE; a pesar de que existen una diversidad de manuales para atender a
la diversidad. Ademas, no todas las instituciones atienden la diversidad; ni todas las familias
apoyan a sus hijos con discapacidad en los procesos educativos. Los estudios en Ecuador
revelan que son pocos los docentes que realizan adaptaciones curriculares a sus alumnos con

NEE, o que realizan refuerzos académicos para una educacion inclusiva.

En la Unidad Educativa Intercultural bilingiie “Monte Sinai”, se presentan
estudiantes con NEE; sin embargo, los docentes no realizan las adaptaciones curriculares
requeridas por estos alumnos, debido a que no cuentan con conocimientos para hacerlo.
Tampoco se les exige que en su planificacion incluyan actividades para atender a la
diversidad. Los docentes no han recibido capacitaciones, acompafiamiento, seguimiento ni
retroalimentacion en el tema; por lo tanto, no pueden lograr que sus alumnos que requieren

atencion educativa especial puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje.

El disefio de un plan de formacion docente para la implementacion de las
adaptaciones curriculares es valido para desarrollar una educacién inclusiva; ya que este
enfoque pedagogico del aula invertida ofrece la oportunidad de personalizar el aprendizaje,
adaptandolo a las necesidades de aprendizaje de cada profesor. Ademas, es Util porque
incluye contenidos y actividades claras y practicas para que los docentes implementen con
éxito las adaptaciones curriculares; asi como, para que los directivos puedan realizar el
seguimiento continuo para garantizar la mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje de

estudiantes con NEE.

68



RECOMENDACIONES

Se recomienda a las Unidades Distritales de Apoyo (UDA) del Ministerio de
Educacién del Ecuador atender con mayores recursos humanos y técnicos, los problemas de
inclusién y atencion a estudiantes con NEE. Para lo cual, una de los alternativas debe ser:
planificar, ejecutar y evaluar programas de formacién docente en adaptaciones curriculares,
los cuales permitan una actualizacidn constante de los maestros en temas de atencién a la
diversidad, y como trabajar las adaptaciones curriculares en el aula, para lograr el éxito

académico de los alumnos que requieren atencion educativa especial.

A los directivos de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “Monte Sinai”, se
recomienda ejecutar el plan de formacion docente en adaptaciones curriculares con el
modelo del aula invertida propuesto, y utilizar como ejemplo la plataforma virtual disefiada
para futuros programas de formacion y capacitacion continua que les permita a los docentes

la actualizacion de conocimientos en las tematicas que se consideren necesarias.

También se recomienda a la direccidon del centro escolar, crear un sistema de
seguimiento y apoyo para los docentes, el cual pueda aplicarse una vez ejecutado el plan de
formacion; esto permitira recibir el apoyo y retroalimentacion necesaria para lograr con éxito
la puesta en marcha de lo aprendido sobre alumnos con NEE y adaptaciones curriculares
para trabajarlas dentro del aula, y lograr mayores éxitos educativos con los alumnos que

requieren de atencion especial en su formacion.
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ANEXOS

Anexo 1: Fotografias de las actividades de Investigacion
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Imagen: Estudiantes de la Unidad Educativa "Monte Sinai

Imagen: Aplicacion de la encuesta a los docentes
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Anexo 2: Arbol de problemas

o~ T

( . . - .~ e )
Estudiantes con NEE Aprendizaje deficiente/ no Desmotivacion, desercion Bajo rendimiento
aislados, no desarrollan se desarrollan las destrezas escolar, bajo autoestima del académico.
habilidades sociales. de los contenidos. estudiante.
- -

PLAN DE FORMACION DOCENTE PARA LA IMPLEMENTACION DE
ADAPTACIONES CURRICULARES UTILIZANDO LA METODOLOGIA DEL
AULA INVERTIDA.

e ™, o ™,
En la formacién docente El docente no aplica - 5 . o
. . . ocente utiliza
no se incluyen temas de Los ) docentes no  se adaptaciones curriculares =
: - capacitan. 1 . i metodologia inadecuada.
adaptaciones curriculares. en los nifios y nifias

asociados ¥y no a una

discapacidad.

/
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Anexo 3: Formato de la entrevista aplicada al Rector de la institucion

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA
ENTREVISTA

Objetivo: Determinar la situacion actual de la Unidad Educativa Monte Sinai en el area de formacion docente
en adaptaciones curriculares y las necesidades de mejora requeridas en beneficio de los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

Instrucciones: Responda de forma abierta y sincera a las siguientes preguntas.

Preguntas relacionadas con la dimensién necesidades educativas especiales

1. ¢Considera usted que los docentes de la institucion conocen sobre necesidades educativas especificas
y como trabajarlas dentro del aula?
2. ¢Conoce usted qué necesidades educativas especificas se presentan actualmente en la institucion?
3. ¢Cuales son los retos que tienen los docentes al trabajar con sus alumnos con NEE?
4. (Conoce usted qué necesidades presenta actualmente la institucién con relacién a sus alumnos con
NEE?
Preguntas relacionadas con la dimensién adaptaciones curriculares
5. ¢A su criterio, como se encuentra actualmente el nivel de formacién docente en aplicacién de
adaptaciones curriculares?
Preguntas relacionadas con la dimension tipos de adaptaciones curriculares
6. ¢En qué nivel considera usted que se encuentra el conocimiento y dominio de los docentes sobre los
tipos de adaptaciones curriculares que existen?
Preguntas relacionadas con la dimension aplicacion de adaptaciones curriculares
7. ¢Aplican actualmente los docentes de la institucion adaptaciones curriculares a sus alumnos con NEE?
8. ¢Qué tipo de adaptaciones aplican?
9. ¢Qué resultados han alcanzado y cuales quedan por alcanzar?
10. ¢Qué sugerencia daria para mejorar la aplicacion de adaptaciones curriculares en la institucion?
Preguntas relacionadas con la dimensién Disefio Universal de Aprendizaje
11. ;Considera usted que es importante que los docentes conozcan y se capaciten sobre el Disefio
Universal de Aprendizaje? ¢Por qué?
12. (Han aplicado el modelo DUA al realizar planificaciones o adaptaciones curriculares?
Preguntas relacionadas con la dimensién gestién académica
13. ¢Ha existido gestién académica por parte del Ministerio de Educacion, distrito, DECE, UDAI o algin
otro organismo para la realizacién de jornadas de formacion docente?
14. ;Ha existido gestion académica interna en la institucion para la realizacién de jornadas de formacion
docente?
Preguntas relacionadas con la dimensidn actualizacion y formacién docente
15. ;Se han realizado planes, jornadas de formacidn, talleres, capacitaciones a los docentes en los tltimos
ciclos escolares en la institucion? ;Cudles?
16. /Qué planes de formacion docente le gustaria implementar en la institucién?
Preguntas relacionadas con la dimension plan de formacion docente
17. ¢Existe un plan de formacion docente permanente en la institucién? ;Cuales?
18. ;Existe un plan de formacién docente relacionado con NEE y adaptaciones curriculares? ;,Cual?

iGracias por su colaboracion!
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Anexo 4: Modelo de la encuesta aplicada a los docentes

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA
CUESTIONARIO ESCALA DE LIKERT- DOCENTES
Objetivo: Medir la situacién actual de los docentes de la Unidad Educativa Monte Sinai con relacion
a la aplicacion de adaptaciones curriculares para determinar las dificultades que presentan y el grado
de aceptacion de la implementacién de un plan de formacidn docente, encaminado a fortalecer esta
area del conocimiento.
Instruccion 1: Responda con sinceridad cada uno de los items marcando con un X la respuesta de
acuerdo con la siguiente escala:
1. Nunca 2 Rara vez 3 A veces 4 Casi siempre 5 Siempre

No. ITEMS 112(3|4] 5

1 | ¢Harecibido usted capacitaciones sobre necesidades educativas especificas
y como trabajarlas en el aula?
2 | ¢Con que frecuencia presenta dificultades para lograr los objetivos
curriculares con sus alumnos gue presentan NEE?
3 | ¢Considera usted que la planificacion para estudiantes con NEE se ajustan a
las necesidades de los estudiantes?
4 | ¢Realiza usted adaptaciones curriculares para cada uno de sus alumnos que
presentan NEE?
5 | ¢Con que frecuencia su conocimiento actual sobre los tipos de adaptaciones
curriculares que existen le permite realizar mejores planificaciones para sus
alumnos con NEE?
6 | ¢Con que frecuencia su conocimiento actual sobre estrategias para aplicar
adaptaciones curriculares le es relevante en su quehacer docente cotidiano?
7 | ¢Con que frecuencia aplica usted el tipo de adaptaciones curriculares que
cada uno de sus alumnos con NEE requiere?
8 | ¢Ha recibido capacitaciones sobre el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA)?
9 | ¢Conoce como aplicar el DUA tanto en la planificacion como al momento
de trabajar con el estudiante?
10 | ¢(Con que frecuencia ha sido usted convocado a jornadas de formacion
docente dirigidas por algin organismo externo a la institucion: ¢ministerio
de educacion, distrito u otro?
11 | ¢Con que frecuencia ha sido usted convocado a jornadas de formacion
docente internas dirigidas por la Institucion Educativa Monte Sinai?
12 | ¢Es para usted importante que se institucionalice un plan de formacion
docente continua para planificar adaptaciones curriculares?
13 | ¢Ha asistido usted a jornadas de formacion docente relacionadas con
necesidades educativas especificas y adaptaciones curriculares en los dos
Gltimos afos escolares?
14 | ¢Ha participado en jornadas de formacién docente que hayan utilizado el
modelo metodolégico del aula invertida?
15 | ¢Haformado usted parte de un plan de capacitacion docente continuo dentro
de la institucion durante los dos Ultimos afos escolares?
16 | ¢Las jornadas de acompafiamiento pedagdgico que le brinda la institucién
son de utilidad en su quehacer docente cotidiano?

iGracias por su colaboracion!
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Anexo 5: Matrices de validacion de los instrumentos de investigacion

MATRIZ DE VALIDACTON DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Tema: Plan de formacion docente para la ioplementacion de adaptaciones cummiculares ulizando la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
 DIRECCION DE POSGRADO _
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INNOVACION ¥
LIDERAZGO EDUCATIVO

metodelopia del aula invertida.

Dbjedive: Medir la sfuacion actual de los docentes de la Unidad Educativa Moofe Sinal en relacion a ka
aplicacion de adaptacionss cmmiculares pam determiner 1as dificubiades que presentan ¥ el grado de aceptacion
da la implementacion de un plan d= fommacion docents, encaminado a fortalecer esta arsa del conocinyemt,

A Comespondencia de|B. Calidad tecmica v| T, Calidad | Observaciones
las peguntas  del | represenfatmidad Linginstica
insmmenta oo los
objetives,  wariables,
Hams ir_dj:.iqn'ese e
P=Portinanm U= Optizm A= Aderaadn
NP=To pertizents B= Buara = Tradecmdn
F=Fagular
D= Daficienis
F NF O|B|E| D A I
1 X X X
2 X X X
3 X X X
2 X X X
5 X X X
i X X X
7 X X X
R X X X
4 X X X
. |X X X
11. |X X X
17 |X X X
13. |X X X
4. |X X X
13 |X X X
16§ |X X X
Diatos generales
Nombre: Firma:
Pairicio Fermmando Vimeza Garces
Titale Acadeémico:
Psicologa Educativa v Orientader Viecacional C.I:
Fecha: 09 de diciembre ds 2022 175005808-2
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MAFSTRIA EN EDUCACTON MENCION INNOVACION Y
LIDERAZGO EDUCATIVO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIEECCTON DE POSCRATH .i
MATRIZ DE VALTDACTON DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Tema: Flan de formacion docente para 1z implemensacion de adaptacionss oumiculares utilizendo 1a
mesodolosia del auls investids,
Objetive: Madir 1a sinacion acheal de los docentss de 1a Unidad Educativa Monte Sinai en relacion a Ia
aplicacion de adaptacienss currirulares par determinar las difouitades que presentan v el erade de aceptacion
da 13 immlementacion deum plan de formacion dacente, encaminads a fortalecer ssta 2rea de] conncimismty,
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Troms '_n.'i;:a-:!ixesenan
P= Partincaie (= Optina A= Adecuadio
NP=No partinenis B= Bnam [=Imdemmads
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D= Dedficiomin
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Anexo 6: Materiales para las jornadas presenciales

Fichas de gimnasia cerebral
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1Gn escritas las palabras

AIUL VERDE | AMARILLO
ROJO VERDE
ROJO ROJO
MORADO AZUL NARANJA
NARANJA | AMARILLO
AIUL ROJO MORADO
VERDE AZUL AMARILLO
NEGRO AZUL
AMARILLO | MORADO
ROJO AMARILLO AIUL

'_-g Vo o s croces: TOULUBE.PORKRAIGS - PATAGRAMS SPQWLRNIDS vk

Fichas de gimnasia mental

Fuente: Canal Youtube: Power Kids
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Anexo 7: Estudios de caso ampliados para la fase de socializacion

Modulo 1
Caso 1: Sofia, 8 afios, 4to EGB, sordera

Sofia tiene deficiencia auditiva de nacimiento, con audifono ella alcanza un 50% de
audicion con el oido derecho y con el oido izquierdo un 80%. En clase se sienta en la primera fila,
aun asi, requiere que le repitan las 6rdenes cuando no alcanza a comprenderlas, lee los labios
cuando puede mirar a la maestra de frente, también pone mucha atencién a los gestos, presenta
un coeficiente intelectual normal, pero se distrae cuando no puede escuchar con claridad lo que
se esté hablando en clase.

¢Qué clase de apoyos necesita Sofia dentro y fuera del aula?
¢Cudl es el papel de la familia en el proceso de inclusién y adaptacién curricular de Sofia?
Caso 2: Leonardo, 12 afios, paralisis cerebral moderada

Leonardo nacié con paralisis cerebral moderada, presenta un coeficiente intelectual
limitrofe de 70 puntos, camina sin apoyo, pero con dificultad, suele caerse muy seguido, se tarda
alrededor del doble de tiempo de sus compafieros en escribir la misma cantidad de texto, habla
despacio sin embargo es muy expresivo, alegre y todos los nifios del grupo lo quieren. Le cuesta
comprender a la primera explicacion los temas nuevos, pero casi siempre lo logra con una segunda
explicacion, le cuesta realizar actividades de precisién como cortar con tijeras o insertar.

¢ Qué clase de apoyos necesita Leonardo dentro y fuera del aula?

¢Cudl es el papel de la familia en el proceso de inclusién y adaptacién curricular de
Leonardo?

Caso 3: Noemi, 5 afios, ceguera parcial

Noemi nacié con ceguera parcial, con lentes su ojo derecho tiene un 50% de vision y su
o0jo izquierdo un 30%, sabe leer y escribir en braille, se moviliza con ayuda de un bastdn, escucha
muy bien, le gusta expresar sus ideas, puede encontrar sus objetos sin ayuda siempre que todo
este en el mismo sitio siempre, tiene un coeficiente intelectual normal.

¢ Qué clase de apoyos necesita Noemi dentro y fuera del aula?

¢Cudl es el papel de la familia en el proceso de inclusién y adaptacién curricular de
Noemi?

Caso 4: Tomas, 15 afios, discapacidad intelectual moderada

Tomaés tienen un coeficiente intelectual de 50 puntos, ha adquirido cierto grado de
autonomia, come solo, camina solo, pide ayuda para ir al bafio, necesita supervision constante, habla
con dificultad y se tarda en comprender lo que se dice, suele distraerse, le gusta mucho los materiales
concretos con diferentes texturas.

¢Qué clase de apoyos necesita Tomas dentro y fuera del aula?
¢Cual es el papel de la familia en el proceso de inclusion y adaptacion curricular de Tomas?

Moédulo 2
Caso 1: Sara, 9 afios, 5to de bésica no sabe leer ni escribir

Al iniciar la pandemia Sara ingresé a 2do de basica desde su hogar, la maestra llevaba fichas
ya que en su canton tienen problemas de conectividad a Internet lo cual dificultdé su proceso de
aprendizaje en lecto-escritura. Ahora que Sara tiene 9 afios se encuentra en 5to de basica, sin
embargo, no sabe leer ni escribir, no identifica los fonemas, solo reconoce las vocales

¢ Qué clase de intervencion necesita Sara dentro y fuera del aula?

¢Cual seria el papel del docente y su importancia en este caso?
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Caso 2: Teresa, lero de bésica, 7 afios, sufre desnutricion infantil, vive en pobreza.

Teresa tienen 7 afios, pero aparenta tener 5, sus padres han retrasado su ingreso a la
escuela por la pandemia del COVID 19, ademas afirman no contar con recursos para comprar
uniformes, zapatos ni Utiles escolares. Al preguntarse sobre la alimentacion, dicen a veces comer
solo una vez al dia, lo que pueden cosechar del campo, el padre gana un promedio de 100 dolares
al mes con lo que no le alcanza para las necesidades de sus 4 hijos y su esposa.

¢Qué clase de intervencion necesita Teresa dentro y fuera del aula?
¢Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?
Caso 3: Pedro, 11 afios, 7mo de basica, no sabe sumar ni restar

Pedro tiene dificultades para sumar y restar, aun no reconoce bien los nimeros, no logra
escribirlos correctamente si los escucha en dictado, por esta razon esta atrasado en los conceptos
de lasumayy la resta.

¢Qué clase de intervencion necesita Pedro dentro y fuera del aula?
¢ Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?
Caso 4: Maria, 12 afios, 7mo de basica, sufre violencia doméstica, maltrato infantil.

Maria suele llegar llorando a la escuela, a veces se pueden ver golpes en sus brazos o
piernas, llega desaseada, con su uniforme sucio, sin desayunar, casi siempre se la ve triste y
retraida. Maria tiene una amiga en la clase, a la cual le cuenta que su papa golpea a su mama, a
ellay a sus hermanos y que muchas veces no tiene que comer.

¢Qué clase de intervencion necesita Maria dentro y fuera del aula?

¢Cual seria el papel del docente y su importancia en este caso?

Modulo 3
Caso 1: Andrés, 17 ainos, lero BGU.

Andrés tiene problemas para relacionarse con los demas, su lenguaje es muy elaborado y
siempre dice lo que piensa lo cual a veces molesta a sus compafieros, prefiere estar solo, evita el
contacto visual, le cuesta cambiar de rutina y se frustra cuando no comprende algun tema de clase,
necesita mucho moverse y no tolera topar texturas pegajosas como la goma, le gusta jugar con
cosas concretas como cubos.

¢Qué clase de adaptaciones curriculares necesita Andrés dentro y fuera del aula?
¢ Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?

Caso 2: Fernanda, 13 afos, 9no de EGB, area Educacion Fisica, utiliza silla de
ruedas.

Fernanda tiene un coeficiente intelectual normal, de pequefia sufrio leucemia, los
tratamientos la dejaron sin poder caminar, ahora es una nifia sana, asiste a fisioterapia cuatro veces
por semana, sin embargo, a veces se siente triste por no poder hacer lo mismo que sus comparieros
durante las clases de Educacion Fisica, no puede realizar los mismos ejercicios, dar volteretas o
saltar.

¢Qué clase de adaptaciones curriculares necesita Fernanda dentro y fuera del aula?
¢Cual seria el papel del docente y su importancia en este caso?

Caso 3: Esteban, 8 afios, 2do de basica.
Esteban evidencia déficit en todas las areas: atencién, memoria, percepcion, lenguaje tanto
comprensivo como expresivo. Solo emite palabras sueltas casi ininteligibles; las pruebas
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afios, dos meses. Por otro lado, su desempefio conductual corresponde efectivamente al
de un nifio de cinco afios. Se encuentra en 2do de Basica.

¢Qué clase de adaptaciones curriculares necesita Esteban dentro y fuera del aula?
¢Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?

Caso 4: Alejandro, 7 afios, Sindrome de Down, discapacidad intelectual moderada,
nivel 2do EGB.

Alejandro se demora mas que sus compafieros en comprender los conceptos y las clases,
suele necesitar mas de una explicacion, tiene una capacidad corta de atencion y concentracion,
habla de forma pausada y lenta, a veces no se entienden sus palabras, le gusta mucho moverse,
cantar, imitar, es alegre, le cuesta tomar la iniciativa en espacios grandes y poco estructurados, es
mas kinestésico que verbal.

¢Qué clase de apoyos y adaptaciones curriculares necesita Alejandro dentro y fuera del
aula?

¢Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?

Médulo 4
Caso 1: Claudia, 9 afios, 7mo EGB

Claudia es distraida, le cuesta concentrarse, no logra terminar las tareas en clase por si
sola, le cuesta seguir las reglas de clase, no atiende detalles, parece no escuchar cuando se le
habla, es desorganizada, pierde o no encuentra las cosas, no sabe en donde las dejé, se olvida de
las instrucciones, no logra permanecer sentada, mueve sus manos y pies cuando esta sentada, le
cuesta seguir las reglas cuando juega con sus comparieros.

¢Qué clase de apoyos y adaptaciones curriculares necesita Claudia dentro y fuera del
aula?

¢Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?
Caso 2: Rubén, 10 afios, 6to EGB.

Rubén es un nifio de diez afios, cuatro meses. Tiene una inteligencia promedio, muestra
dificultades en vocabulario, atencién y memoria verbal, asi como en el manejo perceptual
visoespacial. No diferencia los fonemas. Ademas, su reproduccion de figuras y letras es muy
defectuosa. En cuanto a la lectura y escritura, Rubén se ubica en un nivel muy inferior al que le
corresponderia. Comete errores de tipo especifico (omisiones, sustituciones, rotaciones,
inversiones, fragmentaciones, soldaduras) con frecuencia, asi como en la produccion escrita
(superposiciones, fallas en la interlineacion, irregularidad en el tamafio de las letras,
ininteligibilidad). En cuanto a su area emocional, evidencia rasgos de impulsividad, una necesidad
de gratificacion inmediata y una fuerte tensioén aparentemente ligada a un entorno que ejerce
presion.

¢Qué clase de apoyos y adaptaciones curriculares necesita Rubén dentro y fuera del aula?
¢Cudl seria el papel del docente y su importancia en este caso?
Caso 3: Manuel, 8 afios, 4to EGB

Manuel es un nifio de ocho afios, seis meses. Esta en 4to de Basica. Tiene una inteligencia
inferior al promedio. Posee poco vocabulario, le resulta muy dificil definir palabras y asociar
conceptos, su atencién verbal es muy débil. No recuerda lo que se le dijo antes, por lo que hay
que repetir varias veces la instruccion. Tiene dificultades para reconocer figuras espacialmente
rotadas, no se percata de los detalles. Se mueve constantemente, se levanta del asiento con
frecuencia y corre por el aula, siempre juega con algo en las manos, molesta a sus compafieros.
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Segln las maestras, se muestra muy inquieto, interrumpe constantemente, no termina sus
tareas, se distrae con facilidad, pierde las cosas y, a veces, s agresivo e impulsivo.

¢Qué clase de apoyos y adaptaciones curriculares necesita Manuel dentro y fuera del
aula?

¢Cual seria el papel del docente y su importancia en este caso?
Caso 4: Diana, 11 afios, 6to EGB

Diana es distraida y parece siempre estar triste, no suele sonreir, a veces incluso sus
compafieras la han escuchado llorar en el bafio, es raro verla comer durante el receso dice que no
tiene hambre, no presenta tareas, suele faltar a clases, a veces pide permiso para ir al bafio y no
regresa, se aisla, no pone atencion en clase.

¢Qué clase de apoyos y adaptaciones curriculares necesita Diana dentro y fuera del aula?

¢Cuadl seria el papel del docente y su importancia en este caso?
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Anexo 8: Formato de lista de cotejo para aplicar en jornadas presenciales

UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL
BILINGUE MONTE SINAI NV
4 quglceuzmg | \JCL)J ?ng’umos

<2
’z
y

o \1 ONTE SINAL

ANO LECTIVO - 2022 / 2023

LISTA DE COTEJO

PLAN DE FORMACION DOCENTE EN ADAPTACIONES CURRICULARES CON
LA METODOLOGIA DEL AULA INVERTIDA

MODULO N.-

NOMBRE DEL MODULO:

FECHA: ANO LECTIVO: 2022-2023

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE:

CODIG
9 INDICADORES ESCALA
Sl NO

1 Actitudinales

1.1 Participa activamente en las actividades iniciales

1.2 Responde ante las preguntas que se realizan

1.3 Manifiesta interés en el tema tratado

1.4 Presta atencion a las instrucciones de cada actividad

1.5 Presta atencion a la participacion de los otros participantes

2 Conocimiento

2.1 Demuestra lo aprendido sobre el tema en la fase de auto-aprendizaje
al responder con ideas claras y concretas las preguntas.

2.2 Demuestra haber leido comprensivamente el material adjunto
enviado debatiendo ideas de otros.

2.3 Defiende su punto de vista cuando se le pregunta la razon de este
con argumentos validos.

2.4 Aporta significativamente al grupo al momento de realizar la
socializacion de los aprendizajes.

2.5 Participa activamente en las actividades grupales, asi como en la
exposicion.

PUNTAJE TOTAL
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Anexo 9: Formato para autoevaluacion al finalizar cada modulo

UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL BILINGUE “MONTE SINAI”
AUTOEVALUACION EN ESCALA DE LIKERT

Objetivo: Medir el impacto de los modulos del plan de formacién docente en adaptaciones
curriculares implementado en la Unidad Educativa Monte Sinai en relacién con si les ha permitido
fortalecer esta area del conocimiento.

Instruccion 1: Responda con sinceridad cada uno de los items marcando con un X la respuesta de
acuerdo con la siguiente escala:

1. Completamente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Completamente de acuerdo
No. ITEMS 1 2 3 4 5

1 | La informacion recibida en el modulo virtual me ha
resultado préactica para mi ejercicio docente

2 | La informacion recibida en el médulo virtual ha sido facil
de comprender.

3 | Los recursos virtuales compartidos han sido dutiles e
interesantes.

4 | Lajornada presencial me ha permitido interiorizar de mejor
manera los conocimientos del mddulo.

5 | ElI moderador del seminario ha dejado claro el tema y ha
despejado todas mis dudas.

6 | El compartir conocimientos con los comparieros ha sido un
gjercicio enriguecedor.

7 | Me gustaria que se realizardn mas planes de formacion
docente durante el afio lectivo

8 | Considero que el modelo del aula invertida me ha permitido
alcanzar un mayor nivel de conocimientos que con un
modelo tradicional.

9 | Me siento entusiasta por continuar mi formacion docente en
el tema de adaptaciones curriculares.

10 | Me siento comprometido a poner en préactica lo aprendido
en mi quehacer docente desde el dia de hoy.
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Anexo 10: Hojas de vida de Evaluadores

Psic. Nathaly Mora

NATALY LEONOR MORA TUTASIG

Datos Personales

Direccion: CALLE 4 DE ENERO y ANTISANA
Teléfono (s): 032792020 - - - 0998139631
Cédula de identidad: 0503964397
Correo electronico: nataly.mora04@gmail.com
Ciudad / Provincia / Pais: PASTAZA | PASTAZA | ECUADOR
Instruccion Formal

PSICOLOGA EDUCATIVA Y ORIENTADORA VOCACIONAL TERCER NIVEL

(5 ANOS) UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAGISTER EN DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA ESTUDIANTE

(2 ANOS) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

BACHILLER EN CIENCIAS ESPECIALIZACION QUIMICO BIOLOGICAS ~ BACHILLER
(6 )

EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA /BASICA ELEMENTAL
(7))

Experiencia:

2020/02/01
ANALISTA 1 UDAI / DIRECCION DISTRITAL 16D02 ARAJUNO - EDUCACION

* ASESORAR AL EQUIPO DECE EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LOS CASOS IDENTIFICADOS QUE
REQUIERAN ADAPTACIONES CURRICULARES.

* APOYAR AL DOCENTE EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DENTRO Y FUERA
DEL AULA.

* DETERMINAR LA INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA PERTINENTE A CADA CASO. ADEMAS
DETERMINAR S| ES NECESARIO LA REMISION A OTROS ESPECIALISTAS.

* REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD EN COORDINACION CON EL EQUIPO
UDAI Y DECE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

* ASESORAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE INCLUSIVO.
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* TRABAJAR EN COORDINACION CON EL EQUIPO DE PROFESIONALES DE LOS DECE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESCOLARIZADOS ORDINARIOS, PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y
LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD, CONSIDERANDO QUE AQUELLOS CASOS CON
NECESIDADES EN EL AREA PSICOSOCIAL SERAN ATENDIDOS UNICAMENTE POR EL EQUIPO DECE.

* GUIAR Y ASESORAR A LOS DOCENTES EN LA ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES
PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE LO REQUIERAN.

* APOYAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA EN EL DISENO DE PROYECTOS EDUCATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD EN COORDINACION CON EL DECE Y EL DOCENTE.

* REALIZAR LA VALORACION PSICOPEDAGOGICA, IDENTIFICACION DE FORTALEZAS Y
POTENCIALIDADES, ELABORACION DE INFORME DE RESULTADOS/RECOMENDACIONES Y
SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES REMITIDOS A LA UDA.

* CONTAR CON UN PLAN DE ACCION QUE APOYE A LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DE
LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA
DISCAPACIDAD.

* COLABORAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS PLANIFICACIONES SEMANALES
IDENTIFICANDO LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR DURANTE ESTE PERIODO.

2019/M10/01 201912131

TUTORA / DIRECCION DISTRITAL 05D01 MIES
* ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS ADULTAS

MAYORES
* COORDINACION DE ATENCION MEDICA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON CENTROS DE SALUD
*  ATENCION INTEGRAL Y DOMICILIARIA A PERSONAS ADULTAS MAYORES

* PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL

* TALLERES CON FAMILIARES Y CUIDADORES DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

2018/11/08 2019/09/30

PEDAGOGA DE APOYO A LA INCLUSION / DIRECCION DISTRITAL 05006 SALCEDO -
* TALLERES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS EDUCATIVOS

* DESARROLLO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EDUCATIVAS

* APOYO PEDAGOGICO EN EL AREA DE LENGUAJE Y MATEMATICA A ESTUDIANTES CON NEE
* ELABORACION DE INFORMES, FICHAS Y PROYECTOS

*  AULAS HOSPITALARIAS Y DOMICILIARIAS

* EXPERIENCIA EN INCLUSION EDUCATIVA, PLANIFICACION CURRICULAR

* ATENCION A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

* ATENCION INDIVIDUALIZADA A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD
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*  ASESORAMIENTO Y ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES, DIAC

* CAPACITACIONES SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS
A UNA DISCAPACIDAD

* TALLERES CON LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

* ELABORACION DE INFORMES PSICOPEDAGOGICOS

*  APLICACION DE BATERIAS PSICOLOGICAS PARA REALIZAR EVALUACIONES PEDAGOGICAS

2016/10/03 2017/03/27

PSICOLOGIA EDUCATIVA / CASA HOGAR SANTA MARIANITA
* ENTREVISTAS PSICOLOGICAS A PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

*  TAREAS DIRIGIDAS Y ACTIVIDADES LUDICAS.
*  APLICACION DE BATERIAS PSICOLOGICAS

* EVALUACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS A ESTUDIANTES

2016/04/04 2016/09/26

PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION VOCACIONAL / UNIDAD EDUCATIVA
*  EVALUACION PSICOLOGICA A ESTUDIANTES.

* CHARLAS Y CONFERENCIAS TANTO A LOS ESTUDIANTES COMO PADRES DE FAMILIA
*  APLICACION DE BATERIAS PSICOLOGICAS
*  ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS

*  EVALUACION PSICOLOGICA A ESTUDIANTES.

2016/02/01 2016/03/28

PSICOLOGIA EDUCATIVA / CENTRO DE SALUD "SAN MARCOS"
* APOYO EN VISITAS DOMICILIARIAS A GRUPOS VULNERABLES

* PARTICIPACION EN CHARLAS EDUCACIONALES A USUARIOS DEL CENTRO DE SALUD

* PARTICIPACION EN LA FERIA DE SALUD

90



2015/01/07 2015/07/27
PSICOLOGIA EDUCATIVA /| ESCUELA ESPECIAL DE NO VIDENTES "CARDENAL JULIUS
* PLANIFICACIONES

*  ATENCION INDIVIDUALIZADA EN EL AREA DE MATEMATICAS (ABACO).
* DINAMICAS GRUPALES E INDIVIDUALES CON LOS ESTUDIANTES.

*  ATENCION INDIVIDUALIZADA SOBRE ORIENTACION Y MOVILIDAD.

*  ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL SISTEMA BRAILLE.

* ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS.

* ENTREVISTAS PSICOLOGICAS A ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

*  APOYO COMO GUIA DE EXCURSIONES EDUCATIVAS
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Psic. Patricio Vinueza

PATRICIO FERNANDO VINUEZA GARCES

Dabos Personales
N — PATRICIO ROMERD 558-135 y CUARTA
Teletono [s): [2268331E - 22600830 - - 0908062015
Codula de identidad: 1750055362
Comeo slectranico: patricia_fenghotmal.es
Cludad | Provincia | Pals.  QUITC ./ PICHINCHA | ECUADOR,

Instnucclén Formal

MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA MENCION EN ESTRATEGIAS  CUARTO MIVEL - MAESTRIA
PEDAGDEICAS PARA LA ATENCION A LAS NECESIDADES

EDUSRRRYAS ESPECIALEEC o nan OF LOS HEMISFERIOS

PSICOLOGO EDUCATIVO ¥ ORIENTADOR VOCACIOMAL TERCER NIVEL
[ & ARIDS) UNIVERSIDAD TECHICA DE AMEATO
BACHILLER EN CIENCIAS GENERALES BACHILLER
(&)
TERMIMACION PRIMARIA PRIMARLA BASICA ELEMENTAL
{6 )
Viocaclan I Subactividades:
Oficho: DIGITADORES

Descripcin:  ATENCION EN INTERMET

Experlancla:
20N

ANALISTA UDAI J MINISTERIO DE EDUCACION - DIRECCION DISTRITAL 16002

*  ADAPTACIONES CURRICULARES A ESTUDIANTES CON NEE ASDCIADAS Y NO A UNA DISCAPACIDAD
EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS  SOCIALIZACION DE INFORMES PSICOPEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS ¥ METODCOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE  ELABORACION DEL DIAC
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20

COORDINADOR UDA) | DIRECCION INSTRITAL 16002 ARAJUND

" ELABORACION OE INFORMES PSICOPEDAGOGICOS ASESORAMIENTD ADOCENTES SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES CON NEE ASOCIADOS Y MO ASOCIADGS & UNA DISCAPACIDAD ASESORAMIENTO EM EL
DISERC LUINIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE ASESCRAMIENTO EN ADAPTACIONES CURRICULARES
ASESORAMENTO EM POUTICAS DE EDUCACION INCLUSIVA ENTREVISTAS PSICOLOGICAS
ASESORAMIENTO A PADRES DE FAMILIA SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A ESTUDIANTES EN EL
PROCESD OE CARMETIZACHIN

A0S 21EH2rA

PRICOLOGO EDUCATIVO | UNIDAD EDUCATIVA DEL MILEMIQ "TORE™
" ATENCION A RPADRES DE FAMILLA ELABCRACKON OE FICHAS MOMITOR DE RESIDEMCIA ATENCION DE
CASDS COMO VIOLENCLA ENTRE PARES, CASDS DE DROGAS, CASDS DE INASISTENCIA, CASDS DE

DESERCION ESCOLAR, CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS. ENTREVISTAS PSICOLOGICAS
ELABORACION O FICHAS VISITAS DOMICILIARIAS CHARLAS TRASAJD DE UDAI APLICACION DE
BATERIAS PSICOLOGICAS EN EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS TALLERES DE INCLUSION
ABORDAJE OF CASOS REFERENTE A MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PLANIFICACION
MICROCURRICULAR ADAPTACIONES CURRICULARES TALLERES DE SENSIBILIZACION EN BASE A
TEMAS EDUCATIVOS ATEMCION A GRUPOS PRIORITARIOS

201THE0L 2Me0erz

BSICOLOGO EDUCATIVO Y QRIENTADOR VOCACIONAL | UNIDAD EDUCATIVA

" ELABORACHIN OE INFORMES PRICOLOGICOS WISITAS DOMICILIARIAS APLICACION DE TEST

PSICOLOGICOS SEGUIMIENTC DE CASOS ENTREVISTAS PERSOMALES ADAPTACIONES
CURRICULARES APOYO PSICOPEDAGOGICD  ENTREWVISTAS PSICOLOGICAS ELABORACION DE

FICHAS VISITAS DOMICILARIAS CHARLAS TRABAJD DE UDA APLICACION DE BATERIAS
PSICOLOGICAS EN EVALUACIONES PRICOPEDASOGICAS TALLERES DE INCLUSION ABORDAJE DE
CASDS REFERENTE A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PLANIFICACION MICROCURRICULAR
ADAPTACIONES CURRICULARES TALLERES DE SENSIBILIZACION EN BASE A TEMAS EDUCATIVOS
ATENCION A GRUPDS PRICRITARICS

2018103 20T

PASANTE DE PSICOLOGLA | UNIDAD EDUCATIVA HISPAND AMERICA

" DETECCION ¥ SEGUIMIENTO DE CASOS VISITAS DOMICILIARIAS TRABAJD SOCIAL ELABORACION DE
INFORMES PSICOLOGICOS EMTREVISTAS PSICOLOGICAS ELABORACION DE FICHAS VISITAS
DOMICILIARIASG CHARLAS TRABAJD DE UDAI APLICACICN DE BATERIAS PSICOLOGICAS EM
EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS TALLERES DE INCLUSION ABORDAJE DE CASOS REFERENTE A
WECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PLANIFICACION MICROCURRICULAR ADAPTACIONES
CURRICULARES TALLERES DE SENSIBILIZACION EN BASE A TEMAS EDLICATIVOS ATEMCION &
GRUPOS PRIORITARIOS

201eM2101 2018072

ESICOLOGO DECE J UNIDAD EDUCATIVA "COMAND ANTELIZANDRO ALFONSO

' ENTREVISTAS PRCOLOGICAS ELABORACION DE FICHAS VISITAS DOMICILIARIAS CHARLAS
TRABAID DE UL APLICACISN DE BATERIAS PSICOLOGICAS EN EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS
TALLERES OE INCLUSION ABORDAJE DE CASOS REFERENTE A MECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES PLAMIFICACION MICROCLURRICULAR ADAPTACIONES CURRICULARES TALLERES DE
SEMSIBILIZACION EN BASE A TEMAS EDUCATIVOS ATENCION A GRUPOS PRICRITARIOS

idloma:
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INGLES Hive! Habiado: INTERMEDIC

Mivel Escrito; INTERMEDIC
Capaciiackin:
CONGRESD ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO ¥ NORMATIVA TECHNICA
4D horas) COMSEJD NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
EDUCACIONUNVERSIDAD
JORNADA EVALUADOR DE PRUEBAS APTITUDINALES
(120 horas) ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS DEL
RECURSOS HUMANOSPERSONAL
SEMINARIO SEMINARID INTERMACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA -
(22 horas) MIMISTERIO DE EDUCACION
EDUCACION BASICACURSOS
SEMINARIO SEMINARID VIRTUAL HACIONAL DE DOTACION SUPERIOR
(22 horas) MIMISTERIO DE EDUCACION
EDUCACION BASICACURSOS
PASANTIA PROTECCION ESPECIAL-MODALIDAD DE ACOGIMIENTO
(160 horas) MIMISTERIO DE INCLUSION ECOMOMICA Y SOCIAL
EDUCACIONUNVERSIDAD
JORNADA SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES
(30 horas) MIMISTERIO DEL TRABAJO
EDUCACIONUNNVERSIDAD
CONGRESD DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
(20 horas) PROFUTURO
EDUCACION BASICACURSOS
CONGRESD PROTECCION DE LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA EN SITUACIONES DE
(72 horas) SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS ¥
EDUCACIONUNNVERSIDAD
CONFERENCIA APRENDIZAJE COLABORATIVO ¥ COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
2 horas) UMIVERSIDAD CASA GRANDE
EDUCACION BASICACURSOS
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CONFEREMCIA
[2 horaz)

PASANTIS
{407 horas)

TALIFR
{3 horas)

CONGRESD
[4D horas|

Acclones Afrmativas

EXPERIENCIA EN ENTORNOS VIRTUALES
UHIVERHDAD CASA GRANDE
EDLICACION BASICACURSDS

PRACTICAS PRE PROFESIOMALES
UHIVERSIDAD TECHIC A DE AMBATO

EDUICACIONUNNERSIDAD

INTERPRETACHIMN DE SUEROS DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
UHIVERSIDAD TECHICA DE AMBATO Y ASOCLACION

EDUICACIONUNNERSIDAD

PRIMER ENCUENTRO ECUATORIAND DE PRICOLOG]A
UHIVERHIDAD TECHICA DE AMBATO Y LA
EDUICACIONUNNERSIDAD

Moty Las acclones afimathas s= sumardn, onicamente, a aquelics postuantes que cumpldan con ks neguisios para recibirics ¥
slempre gue Fubleran obbenido la caificaddn minima ded sefenta por Cenbo (TO%) =n e puniaje de

Lutodstarminackon étnlca: MESTIZOHA

Diacapacidad:

Enfermedad catastroflca:

& cargo de Tamibar con

& cargo de famillar con

Migrante Ex-5Servidor P

Ubhco:

Rezldente provincia de

Rezldents Amazdnico:

Refaranclias Parseonalas

GERMAN FERMANDO EGUEEZ CORDONES
DeaS3Ts 145

PATRICH RICARDD VARGAS CERDA
CSSEZFOTOS

BLANCA CRISTIMA LOFZADA JACTOME
DE2EOESI>
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Anexo 11: Matriz de validacién de la propuesta

UNIVERSIDAD TI::EI‘-'DL(EIC.—E
INDOAMERICA

Escala valorativa de la propusstx “Plan de formacion docents en adapfaciones
curricalares para la Unidad Educativa Intercultaral Bilingie Monte Siran utilizando 1a
metodologia del aula imvertida”™

Mfamca con una "X

Aspectos de la propuesia X
{objetivas, estnachara de 1a propuesta, evaluacion)
Taridad d I redaccion (lenzusie sencill) =
Pertinancia del contenido de la propuesta X

Viabuledad para el confexto dongs se propons A

Transferibilidad a otro contexto (=1 fuem el caso) | X
Observaciones

MA: Muy soepishic; BA: Hasbeis scopiahic; Az Aocpisble; PA: Peoo Acspiable; I: lscepishic
Datos zenerales

Nombre:

Mataly Leonor Mom Tutasiz

Titulo académico:

Peicologa Educativa v Orientadora Viecaciomal
CI- 175005808-2

Fecha: 31 de marmo del 2023

Firma:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

Escala valorativa de la propuesta: “Plan de formacion docenie en adaptacones
aurricolares pera la Unidad Educativa Interculnmal Bilingle Monse Sinsd wilizsndo la

Marca comuma “37

Aspecios de la propuests X
{objetivos, estmchira de ka propuesta, evalzacion)

Clandad de la redaccon (lenseaje sencillo) X
Peminencis del contenido de 1a propussta X
Wishilidad para el contexto donde se propone .o
Transferibilidad a oo contexto (51 firera el casa) X

Dbservaciones

NIA: Mlun accpiable. BA: Baslanis accpiable, A SAccplabds, PA: Pooo Accpuable, 1D naapisile

Diatos generales

Nombre:
Pamicio Fenando Vinmeza Garces

Titulo académice:

Psicologa Edncativa v Omientadora Viocacionsl
CI: 1750058082

Feqcha: 31 de marzo el 2023

Firma: &

97



		2023-07-27T07:50:02-0500
	ALBA GUADALUPE YEPEZ MORENO


		2023-07-27T12:48:28-0500


		2023-07-27T12:49:56-0500


		2023-07-27T13:53:27-0500


		2023-07-31T09:32:50-0500


		2023-07-31T09:34:53-0500




