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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto aborda la alta tasa de accidentes laborales en la industria de la construccion en el
Ecuador, donde es considerado un sector calificado como de alto riesgo, donde se registra que
el 6% de los accidentes de trabajos reportados, son ocasionados en este sector. El objetivo
principal es desarrollar un manual de procedimientos, para gestionar estos riesgos a los que
estan expuesto los empleados, bajo la hipotesis de que su implementacién reducira
significativamente los accidentes y mejorard la seguridad laboral. Incluye un diagnéstico de
los procesos mediante diagramas de tortuga. La identificacién de los riesgos laborales
utilizando la matriz NTP 330 y la creacion de procedimientos especificos de seguridad
industrial. Los resultados muestran que la alta incidencia de accidentes se debe, en gran parte,
a la falta de procedimientos adecuados y a una capacitacion insuficiente. Se espera que la
adopcion del manual de procedimientos propuesto no solo disminuya la frecuencia de
accidentes, sino que también mejore la productividad de las empresas constructoras, al ofrecer
un entorno de trabajo seguro y saludable. La importancia de una gestion integral de riesgos,
que contemple capacitacion continua, supervision efectiva y un cumplimiento riguroso de las
normas para transformar la cultura de seguridad en el sector de la construccion.

DESCRIPTORES: accidentes laborales, construccién, manual de procedimientos, riesgos

laborales, seguridad laboral.
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ABSTRACT

The project aims to address the high rate of industrial accidents in the construction industry in
Ecuador. The industry is considered high-risk and is the cause of 6% of reported work
accidents. The main goal is to produce a manual of procedures to manage the risks that
employees are exposed to, under the hypothesis that its implementation will significantly
reduce accidents and improve occupational safety. The processes are diagnosed using turtle
diagrams. Identify occupational hazards using the NTP 330 matrix and create specific industrial
safety procedures. The findings indicate that the absence of appropriate methods and training
largely causes a lot of accidents. The proposed manual of procedures is expected to reduce the
frequency of accidents and improve the productivity of construction companies by providing a
safe and healthy working environment. In the construction industry, transforming safety culture
involves comprehensive risk management, which includes continuous training, effective
supervision, and rigorous compliance.

KEYWORDS: Construction, occupational accidents, occupational hazards, workplace safety.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

El sector de la construccion en el Ecuador es fundamental para la economia, impulsando la
inversion y generando empleo. Aunque ha experimentado un notable crecimiento, enfrenta
desafios significativos, como altas tasas de accidentes laborales y fatalidades. Estos problemas
se atribuyen a diversas caracteristicas del sector, como la informalidad, la falta de planificacion,
la rotacion laboral y la escasa formacion en seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con los
datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2023), la
industria de la construccién contribuyd con un 6,2% al Producto Interno Bruto (PIB) de
Ecuador en el afio 2022. Durante el primer trimestre de 2023, el sector de la construccion
empled a aproximadamente 495,000 personas, con un notable 77,2% de ellas trabajando en

condiciones informales.

En el contexto actual, donde la seguridad y salud en el trabajo son prioridades, la gestion de
riesgos laborales en actividades de alto riesgo dentro de la industria de la construccion adquiere
una importancia crucial. A nivel global, las estadisticas contintian revelando una preocupante
incidencia de accidentes laborales en este sector, con impactos que van desde lesiones
personales hasta fallecimiento y las pérdidas econdmicas significativas para las empresas y la
sociedad en su conjunto. Estos incidentes y accidentes no solo representan una amenaza para
la integridad fisica de los trabajadores, sino que también afectan la productividad y la
reputacion de las empresas constructoras, generando un entorno laboral marcado por la

incertidumbre y el riesgo.

En el Ecuador, la situacion se complica debido a la problematica de aplicacion inconsistente

de las normativas de seguridad industrial. A pesar de contar con regulaciones destinadas a



proteger la integridad de los trabajadores en el sector de la construccion, la falta de supervision
efectiva y la aplicacion laxa de estas normativas han generado un panorama donde los riesgos
laborales persisten de manera preocupante. Este problema no solo pone en peligro la vida y la
salud de los trabajadores, sino que también expone a las empresas constructoras a un alto grado
de incertidumbre legal y financiero. La ausencia de un cumplimiento riguroso de las normativas
de seguridad industrial contribuye a la perpetuacion de accidentes laborales evitables y a una
cultura empresarial donde la seguridad no ocupa el lugar prioritario que requiere. En la Tabla
1, segun las estadisticas sobre accidentes laborales en Ecuador son recopiladas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, a través del Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT,
2024) . Estos datos muestran los reportes de avisos registrados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales reportadas desde el afio 2014 al 2023, se registran en varios

sectores econdmicos seglin la poblacion afiliada al sistema de seguro publico.

Tabla 1

Reporte de avisos de registrados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales entre 2014 — 2023

REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES REGISTRADOS
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Nota: Elaborado por el autor, datos tomados del Seguro General de Riesgos del Trabajo.



Para el afio 2024 se realiza un pronostico de cuantos accidentes y enfermedades profesionales
seran registrados al final del afio. Utilizando el pronoéstico lineal, en la Tabla 2, se puede
observar que para el afio 2024 se tendra un total de 18879 accidentes y enfermedades

registrados en el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Tabla 2

Pronostico de accidentes y enfermedades del ario 2024.

REPORTE DE

ANO ACCIDENTE Y
ENFERMEDADES

2014 22864
2015 24322
2016 23944
2017 23377
2018 23169
2019 23189
2020 18191
2021 20119
2022 18748
2023 21006
2024 18879

Nota: Elaborado por el autor, datos tomados del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Marco Tedrico

En el Ecuador, los accidentes laborales representan un problema grave y persistente que afecta
principalmente a sectores como la construccion, la manufactura y el sector agricola. Estos
accidentes se caracterizan por una serie de desafios y factores que contribuyen a su alta
incidencia. Tal como se muestra en la Figura I, segin la Direccion Nacional del Seguro
General de Riesgos del Trabajo (SGRT, 2024), en el periodo comprendido entre 2013 al 2024,
son los reportes de accidentes de trabajo reportados diferentes sectores y actividades

econdmicas segun la poblacion afiliada al sistema de aseguramiento publico.



Figura 1
Reporte de accidentes de trabajo de los sectores economicos, entre 2014 al 2023.
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Nota: Elaborado por el autor, datos tomados del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

La falta de implementacion efectiva de normativas, a pesar de contar con leyes y regulaciones
laborales disefiadas para proteger a los trabajadores, la implementacion efectiva y el
cumplimiento de estas normativas son inconsistentes. Muchas empresas constructoras no
aplican adecuadamente medidas de seguridad basicas, como el uso de equipo de proteccion
individual (EPI), capacitacion en seguridad y evaluacion de riesgos, lo que aumenta la

vulnerabilidad de los trabajadores a accidentes.

Las condiciones laborales son precarias, en numerosos sectores, incluido el sector de la
construccion, los trabajadores enfrentan condiciones laborales adversas, como jornadas
extenuantes, falta de descanso adecuado y exposicion a las actividades de alto riesgo, como:
trabajos en alturas, izamiento de cargas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente,
operacion de magquinaria pesada y manejo de productos quimicos. Estas condiciones

contribuyen a un entorno laboral inseguro que favorece la ocurrencia de accidentes.

Deficiencias en capacitacion y concientizacion, donde la falta de programas efectivos de

capacitacion y concientizacion en seguridad laboral es otro factor importante. Muchos



trabajadores carecen de conocimientos bdasicos sobre seguridad industrial y no estan
debidamente informados sobre los riesgos inherentes a sus actividades laborales. Esto aumenta

la probabilidad de cometer errores y sufrir accidentes.

Presiones econdmicas y productivas, en este contexto competitivo por la reduccion de costos,
las empresas constructoras pueden verse tentadas a priorizar la productividad y reducir costos
a expensas de la seguridad laboral. Las presiones para cumplir plazos ajustados y metas de

produccion pueden llevar a practicas laborales riesgosas y descuidos en materia de seguridad.

Falta de supervision y fiscalizacion, la insuficiente supervision y fiscalizacion por parte de las
autoridades competentes también contribuye a este grave problema. Donde la falta de
inspecciones regulares en los lugares de trabajo permite que persistan condiciones inseguras

sin ser corregidas, lo que aumenta el riesgo de accidentes.

La industria de la construccion se enfrenta a desafios significativos en la gestion de riesgos
laborales, especialmente en actividades de alto riesgo. En el contexto actual, se observa una
alta incidencia de accidentes e incidentes en los lugares donde se ejecutan las construcciones,
lo que pone en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores. Seglin estadisticas recientes
del Registro de del Seguro de Riesgos del Trabajo (SGRT, 2024) (IESS, 2022), se reportaron
un promedio de 48 accidentes de trabajo por mes en el sector de la construccion, durante los
cuatro ultimos afios en el Ecuador. Estos accidentes han causado incapacidad temporal,
incapacidad permanente e incluso fallecimiento, lo que evidencia la urgente necesidad de

implementar medidas efectivas de gestion de riesgos laborales.

En Ecuador, existen datos estadisticos sobre accidentes laborales en distintos sectores
economicos. En el sector de la construccion, entidades como el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, a través de la Direccion Nacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo,

y el Ministerio de Relaciones Laborales, recopilan informacion al respecto. Ademas,



instituciones como servicios de emergencia de hospitales, la Cruz Roja y la Brigada de
Homicidios de la Policia Judicial también registran casos de accidentalidad, aunque con
limitaciones estadisticas, lo que indica que el subregistro de accidentes laborales es

significativo.

Ademés, se observa una falta de sistemas estructurados y procedimientos claros para la
prevencion y mitigacion de riesgos en actividades de alto riesgo dentro de las empresas
constructoras. Muchas companias carecen de manuales de procedimientos especificos que
guien a los trabajadores y al personal de supervision en la identificacion, evaluacion y control
de riesgos laborales. Esta falta de formalidad en la gestion de riesgos contribuye a una cultura
de seguridad deficiente en la industria de la construccion, donde los trabajadores pueden estar

expuestos a peligros innecesarios debido a la falta de medidas preventivas adecuadas.

Adicionalmente, se ha identificado una brecha significativa en la capacitacion y sensibilizacion
del personal en temas de seguridad laboral. A menudo, los trabajadores carecen de la formacion
necesaria para identificar riesgos potenciales y tomar medidas preventivas apropiadas. Esto se
refleja en una falta de conciencia sobre las normas de seguridad y un bajo cumplimiento de los

procedimientos establecidos para actividades de alto riesgo.

Antecedentes:

Los antecedentes en el &mbito de la construccidn revelan una realidad comin entre muchas
empresas del sector: la insuficiente atencion a la gestion de riesgos laborales en actividades de
alto riesgo. Estudios previos en empresas constructoras han identificado deficiencias en la
implementacion de medidas de seguridad y un cumplimiento irregular de las normativas legales
pertinentes en materia de seguridad laboral. Esta situacion ha llevado a un aumento de los
accidentes y lesiones laborales, asi como a pérdidas econdmicas significativas derivadas de

multas y litigios por falta de cumplimiento de la normativa.



La falta de un enfoque sistematico para la gestion de riesgos laborales ha creado un ambiente
laboral inseguro, afectando la moral de los trabajadores y generando desconfianza hacia la
direccion de las empresas constructoras. Ademas, estas empresas enfrentan una creciente
presion por parte de clientes y contratistas para demostrar el cumplimiento de estdndares de
seguridad laboral como requisito para la contratacion. Estos problemas subrayan la necesidad
urgente de implementar manuales de procedimientos exhaustivos que garanticen el
cumplimiento riguroso de la normativa legal vigente y promuevan una cultura de seguridad en

todas las operaciones de la industria de la construccion.

Justificacion:

La importancia de desarrollar este trabajo radica en la necesidad apremiante de promover la
seguridad laboral en un sector tan critico como lo es la industria de la construccion. Dada la
alta incidencia de accidentes y lesiones en este campo, la elaboraciéon de un manual de
procedimientos para la gestion de riesgos laborales en actividades de alto riesgo se convierte
en una herramienta fundamental para proteger la integridad fisica de los trabajadores y

garantizar la sostenibilidad de las operaciones empresariales.

El impacto del trabajo a desarrollar sera significativo en multiples niveles. A nivel empresarial,
la implementacion de un manual de procedimientos efectivo contribuird a reducir los costos
asociados a accidentes laborales, como multas y litigios, y fortalecera la reputacion y la
competitividad de las empresas constructoras en el mercado. A nivel laboral, los trabajadores
se beneficiardn al contar con un entorno laboral mas seguro y confiable, lo que mejorara su
bienestar y su productividad. Desde una perspectiva cientifica, este trabajo puede generar
conocimientos y practicas innovadoras en el campo de la gestion de riesgos laborales,
contribuyendo asi al avance de la investigacion en seguridad laboral. Ademas, el impacto
ambiental positivo se reflejara en la reduccion de la generacion de residuos y la minimizacion
de los riesgos para el entorno natural en el que se desarrollan las actividades de construccion.
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La utilidad del trabajo desarrollado radica en su capacidad para proporcionar un marco claro y
estructurado para identificar, evaluar y mitigar los riesgos laborales en actividades de alto
riesgo. Este manual de procedimientos servira como una guia practica para las empresas
constructoras, facilitando la implementacion de medidas preventivas y correctivas que

promuevan un entorno de trabajo seguro y saludable.

Los beneficiarios directos de este trabajo seran tanto la empresa constructora como sus
empleados. La empresa se beneficiara al disminuir los costos vinculados a los accidentes
laborales, ademas de mejorar su reputacion y competitividad en el mercado. Por otro lado, los
empleados se veran favorecidos al trabajar en un entorno mas seguro y saludable, lo que

contribuira positivamente a su bienestar fisico y emocional.

La factibilidad técnico-cientifica del estudio es alta, dado que se basa en conocimientos y
practicas establecidas en el campo de la seguridad laboral. Ademas, la disponibilidad de
tecnologias y herramientas modernas facilita la recopilacion, analisis y aplicacion de datos
relevantes para la elaboracion del manual de procedimientos. La colaboracion con expertos en
seguridad laboral y la consulta de fuentes confiables garantizaran la calidad y la validez

cientifica del trabajo desarrollado.

Objetivo general:

Elaborar un manual de procedimientos seguros de trabajo para la gestion de riesgos laborales
en actividades de alto riesgo, mediante el formato establecido por la norma ISO 9000,

asegurando el bienestar de los trabajadores de la empresa constructora.



Objetivos Especificos:

e Realizar un diagnostico de los procesos de la empresa constructora a través de la
aplicacion de diagramas de tortuga para la interrelacion de las operaciones.

e Identificar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores en las actividades
de alto riesgo mediante la aplicacion de la matriz NTP 330, para la evaluacion de
los niveles de riesgo.

e Desarrollar procedimientos seguros de trabajo, considerando los riesgos laborales
identificados y estableciendo medidas preventivas colectivas e individuales, para

asegurar el bienestar de los trabajadores.



CAPITULO 11

INGENIERIA DEL PROYECTO

Diagnéstico de la situacion actual de la empresa:

El diagndstico de la situacion actual en la industria de la construccion en el Ecuador revela una
alta incidencia de accidentes laborales, una falta de sistemas formales de gestion de riesgos y
una necesidad urgente de mejorar en la elaboracion de manual de procedimientos para realizar
las actividades de alto riesgo, donde incluya la capacitacion y el conocimiento de los riesgos
laborales que estdn expuestos al realizar estas actividades y a su vez generar conciencia en

seguridad laboral.

La industria de la construccion en Ecuador enfrenta serios desafios relacionados con la gestion
de riesgos laborales, especialmente en las actividades de alto riesgo. A pesar de la existencia
de normativas y regulaciones, la falta de procedimientos claros y efectivos en la practica diaria
contribuye a un alto indice de accidentes laborales. Esta situacion no solo pone en peligro la
vida y la salud de los trabajadores, sino que también afecta la productividad y sostenibilidad

de las empresas constructoras.

Considerando que la ausencia de procedimientos estandarizados en las empresas constructoras
aumenta el riesgo de accidentes. Los trabajadores y supervisores dependen de manuales de
procedimientos especificos para identificar y mitigar de manera proactiva los riesgos inherentes
en su entorno laboral. Segun un informe del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS,
2022), el sector de la construccion es responsable de mas del 30% de los accidentes laborales

reportados anualmente en el pais.

Falta de procedimientos claros y especificos en las actividades de alto riesgo, como: el trabajo
en alturas, trabajos en espacios confinados, uso de maquinaria y herramientas eléctricas,

trabajos en caliente, izamiento de cargas, trabajos eléctricos, obras civiles y manejo de
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quimicos. Un estudio realizado por la Camara de la Industria de la Construccion del Ecuador
(CICE) reveld que mas del 60% de las empresas constructoras no tienen documentados
procedimientos detallados para estas actividades criticas (CICE, 2020). Esta falta de
documentaciéon y estandarizacion lleva a practicas laborales inseguras y a una respuesta

inadecuada frente a situaciones de emergencia.

La capacitacion en el &mbito de seguridad industrial es otro aspecto crucial que se encuentra
deficiente. Aunque las normativas ecuatorianas exigen la capacitacion regular de los
trabajadores, en la practica, muchas empresas no cumplen con este requisito. Un andlisis
realizado por la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE encontré que solo el 40% de los
trabajadores de la construccion habian recibido capacitacion formal en seguridad laboral en el
ultimo afio (ESPE, 2021). Esta falta de formacion adecuada contribuye a la falta de conciencia

sobre los riesgos y a la implementacion ineficaz de medidas de seguridad.

El impacto econdmico y social, sobre los accidentes laborales no solo tienen un impacto directo
en la salud y seguridad de los trabajadores, sino que también generan costos significativos para
las empresas y la sociedad. Seglin el Consejo Nacional de Seguridad Industrial (CONASEI),
los costos asociados a accidentes laborales en el sector de la construccion, incluyendo atencion
médica, indemnizaciones y pérdida de productividad, ascienden a millones de dolares
anualmente (CONASEI, 2022). Estos costos indirectos también incluyen dafios a la reputacion

de las empresas y pérdida de contratos debido a practicas laborales inseguras.

La falta de procedimientos claros y efectivos en actividades de alto riesgo dentro de la industria
de la construccion en Ecuador representa un problema serio que requiere atencion urgente. La
implementacion de manuales de procedimientos detallados, junto con la capacitacion continua
y el cumplimiento riguroso de las normativas de seguridad, son pasos esenciales para mejorar

la seguridad laboral en este sector. Solo a través de un esfuerzo concertado entre empresas,
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trabajadores y autoridades se podra reducir la alta incidencia de accidentes laborales y

garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los involucrados.

Levantamiento de los procesos en Actividades de Alto Riesgo

Trabajos en Altura:

Un trabajo en altura en la construccion se refiere a las actividades realizadas en lugares
elevados, donde existe el riesgo de caidas que pueden provocar lesiones graves o incluso la
muerte. Segun Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas (IESS),
se considera trabajo en altura cualquier actividad que se realice a mas de 1.8 metros sobre el

nivel del suelo (SGRT , 2008).

Tipos de trabajos en altura, en la construccion:

e Andamios: Estructuras temporales que se construyen para permitir el acceso a areas
elevadas de una construccion.

e Escaleras: Herramientas comunes utilizadas para acceder a diferentes niveles, pero que
requieren medidas de seguridad para evitar caidas.

e Techos: Trabajos que implican reparacion, mantenimiento o construccion de techos.

e Plataformas Elevadoras: Equipos mecéanicos utilizados para levantar trabajadores a
alturas especificas.

e Trabajos en Torres o Estructuras Altas: Incluyen tareas en torres de

telecomunicaciones, edificios altos, postes eléctricos, etc.

Para este puesto de trabajo, se realiza un levantamiento de proceso utilizando un diagrama de
tortuga, donde el puesto de trabajo incluye actividades de trabajo en altura. El diagrama
de tortuga es una herramienta til para visualizar los elementos clave de un proceso. En

la Figura 2, se presenta una descripcion general de los componentes del proceso.
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Figura 2

Diagrama de tortuga del proceso del puesto de trabajos en altura.

Recursos Indicadores
- Personal capacitado -Tasa de incidentes y accidentes
- Documentacion y -Cumplimiento de
procedimientos procedimientos
- Equipos y herramientas - Tiempo de ejecucion
Entrada Salida

Métodos Interesados
[nspeccion del drea Trabajadores en general
Montaje de equipos Albanil

Uso de EPP Electricista,
Ejecucion del trabajo Soldadores
Supervisidn y monitore Plomero
Desmontaje y limpieza Supervisores de Obra

Nota: Elaborado por el autor.

Proceso de Trabajos en Altura
Entrada:
e Equipos de proteccion personal (EPI): Arnés de seguridad, casco, guantes, botas con
punta de acero, gafas de proteccion, ver Anexo 3.
e Equipos y herramientas: Escaleras, andamios, plataformas elevadoras, lineas de vida,
herramientas de trabajo especificas (taladros, destornilladores, etc.).
e Documentacion: Permiso de trabajo en altura, procedimiento de trabajo seguro, analisis

de trabajo seguro (ATS) en altura.

13



Método:

Salida:

Inspeccion del area de trabajo: Verificar la estabilidad de la estructura y la ausencia de
peligros.

Montaje de equipos: Instalar andamios, plataformas elevadoras o lineas de vida segin
el tipo de trabajo.

Uso de EPP: Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal.

Ejecucion del trabajo: Realizar las tareas especificas en altura siguiendo los
procedimientos de seguridad.

Supervision y monitoreo: Supervisar constantemente las condiciones de trabajo y la
correcta utilizacion de los equipos de proteccion.

Desmontaje y limpieza: Retirar los equipos y herramientas de forma segura y dejar el

area de trabajo en condiciones adecuadas.

Trabajo seguro completado: Tareas realizadas sin incidentes ni accidentes.
Registro de trabajo: Documentacion de las tareas completadas y observaciones.
Condiciones seguras del area: Area de trabajo segura y libre de riesgos tras la

finalizacion del trabajo.

Recursos:

Personal capacitado: Trabajadores formados y certificados en trabajos en altura.
Equipos y herramientas: Equipos de proteccion y herramientas en buen estado y
certificados.

Documentacion de procedimientos: Manuales, procedimientos y permisos

actualizados.
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Indicadores de desempeiio:

Tasa de incidentes y accidentes: Numero de incidentes y accidentes durante el trabajo
en altura.

Cumplimiento de procedimientos: Grado de cumplimiento de los procedimientos de
seguridad.

Tiempo de ejecucion: Tiempo total empleado para completar las tareas en altura.

Interesados:

Trabajadores: Personal encargado de realizar el trabajo en altura.

Supervisores: Personal encargado de supervisar el cumplimiento de los procedimientos
de seguridad.

Clientes: Personas o empresas que requieren los servicios de trabajo en altura.
Reguladores, entidades gubernamentales que regulan y supervisan las condiciones de
trabajo en altura.

Proveedores de equipos de proteccion y herramientas necesarias para el trabajo.

Izamiento de Cargas:

El proceso de alto riesgo de izamiento de cargas, involucra diversas etapas y consideraciones

para garantizar la seguridad de los trabajadores y la integridad de las estructuras y equipos. El

izamiento de cargas se refiere a la elevacion y movimiento de materiales pesados mediante el

uso de gruaas, polipastos, y otros dispositivos de elevacion. Este proceso es considerado de alto

riesgo debido a los peligros potenciales asociados, como la caida de cargas, el fallo de los

equipos de elevacion, y la posible colisién con estructuras o personas.
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Tipos de izamiento de carga en la construccion:

e Izamiento con Gruas Torre: Las gruas torre son una pieza fundamental en muchos
sitios de construccion, especialmente en proyectos de gran envergadura como edificios
altos y complejos industriales.

e Izamiento con Grias Moviles: Las griias moviles son versatiles y pueden desplazarse
facilmente dentro del sitio de construccion o entre diferentes proyectos.

e Izamiento con Polipastos Eléctricos: Los polipastos eléctricos son dispositivos de
elevacion que funcionan con energia eléctrica y se utilizan cominmente en espacios
mas pequeiios o cerrados.

e Izamiento con Aparejos Manuales: Los aparejos manuales, como las poleas y
cabrestantes, son utilizados para levantar cargas mas pequefias y en tareas especificas

donde el uso de maquinaria pesada no es practico.

Para este puesto de trabajo, se realiza un levantamiento de proceso utilizando un diagrama de
tortuga, donde el puesto de trabajo incluye actividades de izamiento de cargas. El diagrama de
tortuga es una herramienta Util para visualizar los elementos clave de un proceso. En la Figura

3, se presenta una descripcion general de los componentes del proceso.
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Figura 3

Diagrama de tortuga del proceso de izamiento de cargas. Elaborador por el autor.

Recursos Indicadores
- Personal capacitado -Tasa de incidentes y accidentes
- Documentacion y -Cumplimiento de
procedimientos procedimientos
- Equipos y herramientas - Tiempo de ejecucion

Entrada

Meétodos Interesados
Inspeccidn del drea Trabajadores en general
Preparacidn del equipo Albadil
Uso de EPP Soldadores
Ejecucion del trabajo Supervisores de Obra

Supervisién y monitoreo

Nota: Elaborado por el autor.

Proceso de Izamiento de Cargas
Entrada:
e Equipos de proteccion personal (EPI): Casco, guantes, botas con punta de acero, gafas
de proteccion, ver Anexo 3.
e Equipos y herramientas: Gruas, polipastos, eslingas, cadenas, ganchos, cabrestantes,
carretillas elevadoras.
e Documentacion: Permisos de izaje, procedimientos de izaje seguro, andlisis de trabajo

seguro (ATS), formacién y certificacion en manejo de equipos de izaje.

Proceso:

e Inspeccion del equipo y area de trabajo: Verificar la condicion de los equipos de izaje

y la seguridad del area.
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e Preparacion del equipo: Asegurar la correcta instalacion y fijacion de grias, polipastos
y eslingas.

e Uso de EPP: Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal.

e Izaje de cargas: Levantar, mover y posicionar las cargas siguiendo los procedimientos
de seguridad.

e Supervision y monitoreo: Supervisar constantemente el proceso de izaje para asegurar
el cumplimiento de las normas de seguridad.

e Desmontaje y almacenamiento: Desmontar los equipos de izaje y almacenarlos

correctamente después de su uso.

Salida:
e (Cargaizada correctamente: Cargas movidas y posicionadas sin incidentes ni accidentes.
e Registro de trabajo: Documentacion de las cargas izadas y observaciones.
e Condiciones seguras del area: Area de trabajo segura y libre de riesgos tras la

finalizacion del izaje.

Recursos:
e Personal capacitado: Trabajadores formados y certificados en izaje de cargas.
e Equipos y herramientas: Equipos de izaje y herramientas en buen estado y certificados.
e Documentacion de procedimientos: Manuales, procedimientos y permisos

actualizados.

Indicadores de desempeiio:
e Tasa de incidentes y accidentes: Numero de incidentes y accidentes durante el izaje de
cargas.
e Cumplimiento de procedimientos: Grado de cumplimiento de los procedimientos de

seguridad.
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e Satisfaccion del cliente: Opinion del cliente sobre la calidad y seguridad del trabajo
realizado.

e Tiempo de ejecucion: Tiempo total empleado para completar las tareas de izaje.

Interesados:
e Trabajadores: Personal encargado de realizar el izaje de cargas.
e Supervisores: Personal encargado de supervisar el cumplimiento de los procedimientos
de seguridad.
e Clientes: Personas o empresas que requieren los servicios de izaje de cargas.
e Reguladores: Entidades gubernamentales que regulan y supervisan las condiciones de

trabajo.

Proveedores de equipos de izaje y herramientas necesarias para el trabajo.

Trabajos en Espacios Confinados

El proceso de trabajos en espacios confinados en la construccion, implica una serie de etapas y
medidas de seguridad para proteger a los trabajadores. Los espacios confinados son areas con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, lo que puede resultar

en atmosferas peligrosas. Estos espacios incluyen tanques, silos, alcantarillas, tineles y pozos.

Tipos de trabajos en espacios confinados en la construccion:
e Trabajos en Alcantarillados y Sistemas de Drenaje: Las alcantarillas y sistemas de
drenaje son estructuras subterraneas disefiadas para el transporte de aguas residuales y

pluviales.
e Trabajos en Pozos y Cisternas: Los pozos y cisternas son utilizados para el

almacenamiento de agua, tanto potable como de otros tipos.
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e Trabajos en Tuneles y Conductos Subterraneos: Los tineles y conductos
subterraneos son utilizados para la instalacién de servicios publicos, como cables
eléctricos y tuberias de agua y gas.

e Trabajos en Espacios Confinados Temporales: Durante ciertas fases de la

construccion, pueden crearse espacios confinados temporales, como dareas entre

estructuras provisionales o zanjas profundas para las cimentaciones de las estructuras.

Para este puesto de trabajo, se realiza un levantamiento de proceso utilizando un diagrama de
tortuga, donde el puesto de trabajo incluye actividades de trabajos en espacios confinados. El
diagrama de tortuga es una herramienta til para visualizar los elementos clave de un proceso.

En la Figura 4, se presenta una descripcion general de los componentes del proceso.

Figura 4

Diagrama de tortuga del proceso de trabajos en espacios confinados. Elaborado por el autor.

Recursos Indicadores
- Personal capacitado -Tasa de incidentes y accidentes
- Documentacion y -Cumplimiento de
procedimientos procedimientos
- Equipos y herramientas \‘ I/ - Tiempa de ejecucion

Entrada Salida

. ESPACIOS -
PN | 35
\.‘f/
Meétodos Interesados

Inspeccidn del drea /' \\ Trabajadores en general
Preparacidn del equipo Albaniles

Uso de EPP Plomeros
Ejecucion del trabajo Electricistas
Supervision y monitoreo Supervisores de Obra

Nota: Elaborado por el autor.
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Proceso de Trabajos en Espacios Confinados
Entrada:
e Equipos de proteccion personal (EPI): Respiradores, cascos, guantes, botas de
seguridad, gafas de proteccion, ver Anexo 3.
e Equipos y herramientas: Detectores de gases, ventiladores, equipos de comunicacion,
arneses de seguridad, herramientas especificas para el trabajo.
e Documentacion: Permiso de trabajo en espacios confinados, procedimiento de entrada
segura, andlisis de trabajos seguros (ATS), formacion y certificacion en trabajos en

espacios confinados.

Proceso:
e Evaluacion de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos asociados al espacio confinado.
e Preparacion del area: Ventilacion del espacio confinado, monitoreo de gases y

aseguramiento del area.

Uso de EPP: Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal.

Entrada y trabajo en el espacio confinado: Realizar las tareas especificas siguiendo los

procedimientos de seguridad.

Monitoreo continuo: Supervisar constantemente las condiciones del ambiente y la salud

del trabajador.

Salida del espacio confinado: Retirar al trabajador de forma segura tras la finalizacion

de las tareas.

Descontaminacion y limpieza: Limpiar el area y los equipos utilizados.

Salida:
e Trabajo seguro completado: Tareas realizadas sin incidentes ni accidentes.

e Registro de trabajo: Documentacion de las tareas completadas y observaciones.
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Condiciones seguras del area: Area de trabajo segura y libre de riesgos tras la

finalizacion del trabajo.

Recursos:

Personal capacitado: Trabajadores formados y certificados en trabajos en espacios
confinados.
Equipos y herramientas: Equipos de proteccion y herramientas en buen estado y
certificados.
Documentacion de procedimientos: Manuales, procedimientos y permisos

actualizados.

Indicadores de desempeiio:

Tasa de incidentes y accidentes: Numero de incidentes y accidentes durante el trabajo
en espacios confinados.

Cumplimiento de procedimientos: Grado de cumplimiento de los procedimientos de
seguridad.

Satisfaccion del cliente: Opinion del cliente sobre la calidad y seguridad del trabajo
realizado.

Tiempo de ejecucion: Tiempo total empleado para completar las tareas en espacios

confinados.

Interesados:

Trabajadores: Personal encargado de realizar el trabajo en espacios confinados.
Supervisores: Personal encargado de supervisar el cumplimiento de los procedimientos
de seguridad.

Clientes: Personas o empresas que requieren los servicios de trabajo en espacios

confinados.
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Reguladores: Entidades gubernamentales que regulan y supervisan las condiciones de
trabajo.

Proveedores de equipos de proteccion y herramientas necesarias para el trabajo.

Trabajos en Caliente

Los trabajos en caliente en la construccion, son actividades que involucran el uso de calor,

llamas abiertas, o generacion de chispas, y que presentan un riesgo potencial de incendio o

explosion. Estos trabajos se realizan a menudo en sitios de construccion y requieren

precauciones especificas para garantizar la seguridad de los trabajadores y las instalaciones.

Tipos de trabajos en caliente en la construccion:

Soldadura: Proceso de unir dos o més piezas de metal mediante la aplicacion de calor
intenso para fundir las piezas y fusionarlas.

Corte con soplete: Uso de una llama abierta para cortar materiales metalicos,
generalmente utilizando acetileno u otros gases inflamables.

Esmerilado: Uso de una herramienta abrasiva giratoria para alisar o cortar superficies
de metal, generando chispas.

Uso de sopletes: Aplicacion de calor mediante sopletes para tareas como la soldadura,
el corte o el calentamiento de materiales.

Fundicion: Proceso de calentar metales hasta su punto de fusion para darles forma o
unirlos.

Soldadura por arco eléctrico: Técnica de soldadura que utiliza un arco eléctrico para
generar el calor necesario para fundir los metales.

Trabajo con equipos de combustién interna: Uso de herramientas y maquinaria que

operan con motores de combustion interna, que pueden generar calor y chispas.
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Para este puesto de trabajo, se realiza un levantamiento de proceso utilizando un diagrama de
tortuga, donde el puesto de trabajo incluye actividades de trabajos en caliente. El diagrama de
tortuga es una herramienta util para visualizar los elementos clave de un proceso. En la Figura

5, se presenta una descripcion general de los componentes del proceso.

Figura 5

Diagrama de tortuga del proceso de trabajos en caliente. Elaborado por el autor.

Recursaos

- Personal capacitado
- Documentacion y
procedimientos

- Equipos y herramientas \| '/

mjﬁ
‘\iij_?;
e ] N

Preparacidn del equipo
Uso de EPP
Ejecucion del trabajo
Supervision y monitoreo

Entrada

{ g

Nota: Elaborado por el autor.

Proceso de Trabajos en Caliente

Entrada:

Indicadores

-Tasd de incidentes y accidentes
-Cumplimiento de
procedimientos
- Tiempo de ejecucion

Salida

Interesados
Trahajadores en general
Soldadores
Supervisores de Obra
Supervisor de Montaje

e Equipos de proteccion personal (EPI): Mascara de soldadura, guantes resistentes al
calor, gafas de seguridad, ropa ignifuga, botas de seguridad, ver Anexo 3.
e Herramientas y equipos: Soldadores, sopletes de corte, tanques de gas, esmeriladoras,

mangueras de gas, extintores.

24



e Materiales: Metales, electrodos, varillas de soldadura, discos de corte.
e Documentacion: Permisos de trabajo en caliente, procedimientos de seguridad,

evaluacion de riesgos, formacion y certificacion en trabajos en caliente.

Proceso:

e Planificacion y evaluacion de riesgos: Revisar el trabajo a realizar y realizar una
evaluacion de riesgos.
e Preparacion del area de trabajo: Asegurar que el area esté limpia, libre de materiales

inflamables y correctamente ventilada.

Uso de EPP: Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal.

Realizacion de trabajos en caliente: Llevar a cabo soldadura, corte y otros trabajos en
caliente siguiendo los procedimientos de seguridad.
e Supervision y monitoreo: Supervisar constantemente el trabajo para asegurar el

cumplimiento de las normas de seguridad y calidad.

Enfriamiento y limpieza: Asegurar que las superficies trabajadas se enfrien

adecuadamente y limpiar el area de trabajo.
Salida:

e Trabajo en caliente seguro completado: Tareas realizadas sin incidentes ni accidentes.
e Registro de trabajo: Documentacion de las tareas completadas y observaciones.
e Condiciones seguras del 4rea: Area de trabajo segura y libre de riesgos tras la

finalizacion del trabajo.
Recursos:

e Personal capacitado: Trabajadores formados y certificados en trabajos en caliente.

e Herramientas y equipos: Herramientas y equipos en buen estado y certificados.

25



e Materiales: Materiales de construccion de calidad.
e Documentacion de procedimientos: Manuales, procedimientos y permisos

actualizados.

Indicadores de desempeiio:

e Tasa de incidentes y accidentes: Numero de incidentes y accidentes durante los trabajos
en caliente.

e Cumplimiento de procedimientos: Grado de cumplimiento de los procedimientos de
seguridad.

e Tiempo de ejecucion: Tiempo total empleado para completar las tareas en caliente.

Interesados:

Trabajadores: Personal encargado de realizar los trabajos en caliente.

e Supervisores: Personal encargado de supervisar el cumplimiento de los procedimientos
de seguridad y calidad.

e C(lientes: Personas o empresas que requieren los servicios de trabajos en caliente en
construccion.

e Reguladores: Entidades gubernamentales que regulan y supervisan las condiciones de
trabajo.

e Proveedores: Proveedores de herramientas, equipos y materiales necesarios para el

trabajo.

Trabajos Eléctricos

El proceso de trabajos eléctricos en la construccion implica la instalacion, mantenimiento y
reparacion de sistemas eléctricos en diversas etapas de un proyecto de construccion. Estas
actividades son de alto riesgo debido al potencial de electrocucion, incendios, explosiones y

dafios a equipos y estructuras.
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Tipos de trabajos eléctricos en la construccion:

e Instalacion de Cableado Eléctrico: Consiste en la colocacion de cables eléctricos
dentro de una edificacion, asegurando la correcta distribucion de la electricidad.

e Montaje de Paneles Eléctricos: Involucra la instalacion de paneles eléctricos que
distribuyen la electricidad a diferentes circuitos dentro de una estructura.

e Instalacion de Sistemas de Iluminacién: Implica la instalacion de luminarias y
sistemas de control de iluminacion dentro y fuera de las edificaciones.

e Mantenimiento y Reparacion de Sistemas Eléctricos: Incluye las actividades

necesarias para mantener en buen estado y reparar los sistemas eléctricos existentes.

Para este puesto de trabajo, se realiza un levantamiento de proceso utilizando un diagrama de
tortuga, donde el puesto de trabajo incluye actividades de trabajos eléctricos. El diagrama de
tortuga es una herramienta Util para visualizar los elementos clave de un proceso. En la Figura

6, se presenta una descripcion general de los componentes del proceso.

Figura 6

Diagrama de tortuga del proceso de trabajos eléctricos. Elaborado por el autor.

Recursos Indicadores
- Personal capacitado -Tasa de incidentes y accidentes
- Documentacion y -Cumplimiento de
procedimientos procedimientos

- Equipos y herramientas \‘ '/ - Tiempo de ejecucion

AR
U 2

Entrada

7

[
\!

Metodos
Inspeccion del drea Interesados
Preparacion del equipo /’ |\ Trabajadores en general
Uso de EPP Albaniles
Ejecucidn del trahajo Plomeros
Instalacion y Electricistas

mantenimiento electrico Supervisores de Obra

Supervisién y monitoreo
Nota: Elaborado por el autor.



Proceso de Trabajos Eléctricos
Entrada:
e Equipos de proteccion personal (EPI): Guantes aislantes, gafas de proteccion, casco,
botas dieléctricas, ropa ignifuga, ver Anexo 3.
e Herramientas y equipos eléctricos: Multimetros, detectores de voltaje, alicates,
destornilladores, taladros eléctricos, cableado, cuadros eléctricos.
e Documentacion: Planos eléctricos, permisos de trabajo, procedimientos de seguridad,

andlisis de trabajo seguro (ATS), formacion y certificacion en trabajos eléctricos.

Proceso:

e Planificaciéon y evaluacion de riesgos: Revisar planos eléctricos y realizar una
evaluacion de riesgos.

e Preparacion del area de trabajo: Asegurar que el area esté limpia, libre de obstrucciones
y desenergizada.

e Uso de EPP: Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal.

e Instalacion y mantenimiento eléctrico: Realizar la instalacién, mantenimiento o
reparacion de sistemas eléctricos siguiendo los procedimientos de seguridad.

e Supervision y monitoreo: Supervisar constantemente el trabajo para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad.

e Pruebas y verificaciones: Realizar pruebas y verificaciones para asegurar que los
sistemas eléctricos funcionen correctamente.

e Limpieza y almacenamiento: Limpiar el area de trabajo y almacenar correctamente las

herramientas y equipos.
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Salida:

Trabajo eléctrico seguro completado: Instalaciones y reparaciones realizadas sin
incidentes ni accidentes.

Registro de trabajo: Documentacion de las tareas completadas y observaciones.
Condiciones seguras del area: Area de trabajo segura y libre de riesgos tras la

finalizacion del trabajo.

Recursos:

Personal capacitado: Electricistas formados y certificados en trabajos eléctricos en
construccion.
Herramientas y equipos: Herramientas eléctricas y equipos en buen estado y
certificados.
Documentacion de procedimientos: Manuales, procedimientos y permisos

actualizados.

Indicadores de desempeiio:

Tasa de incidentes y accidentes: Numero de incidentes y accidentes durante los trabajos
eléctricos.
Cumplimiento de procedimientos: Grado de cumplimiento de los procedimientos de
seguridad.
Satisfaccion del cliente: Opinion del cliente sobre la calidad y seguridad del trabajo
realizado.

Tiempo de ejecucion: Tiempo total empleado para completar las tareas eléctricas.

Interesados:

Trabajadores: Electricistas encargados de realizar los trabajos eléctricos.
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e Supervisores: Personal encargado de supervisar el cumplimiento de los procedimientos
de seguridad.

e Clientes: Personas o empresas que requieren los servicios de trabajos eléctricos en
construccion.

e Reguladores: Entidades gubernamentales que regulan y supervisan las condiciones de
trabajo.

e Proveedores: Proveedores de herramientas y equipos eléctricos necesarios para el

trabajo.

Trabajos de Obras Civiles

El proceso de trabajos de obras civiles en la construccion, incluye diversas tareas relacionadas
con la construccién, mantenimiento y demolicion de infraestructuras. Estas actividades son
consideradas de alto riesgo debido a los peligros asociados como caidas, colapsos de
estructuras, manipulacion de maquinaria pesada, y exposiciéon a condiciones ambientales

adversas.

Tipos de trabajos de obras civiles en la construccion:

e Excavaciones y Movimientos de Tierra: Incluye la remocion y manejo de grandes
voliimenes de tierra para preparar el terreno para la construccion.

e Cimentaciones: Involucra la construccion de la base sobre la cual se levantard la
estructura.

e Construccion de Estructuras de Concreto: Se refiere a la creacion de elementos
estructurales utilizando concreto armado.

e Construccion de Tuneles y Obras Subterraneas: Involucra la excavacion y

construccion de pasajes subterraneos para transporte y servicios.
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e Demoliciones y Trabajos de Desmantelamiento: Consiste en la remocion segura y

controlada de estructuras existentes.

Para este puesto de trabajo, se realiza un levantamiento de proceso utilizando un diagrama de
tortuga, donde el puesto de trabajo incluye actividades de trabajos de obras civiles. El diagrama
de tortuga es una herramienta til para visualizar los elementos clave de un proceso. En la

Figura 7, se presenta una descripcion general de los componentes del proceso.

Figura 7

Diagrama de tortuga de trabajos de obras civiles. Elaborado por el autor.

Recursos Indicadores
- Personal capacitado -Tasa de incidentes y accidentes
- Documentacion y -Cumplimiento de
procedimientos procedimientos

- Equipos y herramientas \\ ,/ - Tiempo de ejecucion

'

Métodaos Interesados

” ) Trabajadores en general
Inspeccion del drea L
Albaniles

Preparacion del equipo .
Uso de EPP Supervisores de Obra

Ejecucion del trabajo
SupervisiGn y monitoreo

Entrada

Nota: Elaborado por el autor.

Proceso de Trabajos de Obras Civiles
Entrada:
e Equipos de proteccion personal (EPI): Casco, guantes, botas de seguridad, gafas de

proteccion, chaleco reflectante, ver Anexo 3.
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e Herramientas y equipos: Palas, picos, mezcladoras de cemento, vibradores de concreto,
niveles, equipos de topografia, maquinaria pesada (excavadoras, retroexcavadoras,
gruas).

e Materiales de construccion: Cemento, arena, grava, ladrillos, acero, madera, hormigon.

e Documentacion: Planos de construccion, permisos de obra, procedimientos de

seguridad, evaluacion de riesgos, formacion y certificacion en trabajos de construccion.

Proceso:

e Planificacion y evaluacion de riesgos: Revisar los planos de construccion y realizar una
evaluacion de riesgos.

e Preparacion del area de trabajo: Asegurar que el area esté limpia, nivelada y libre de
obstrucciones.

e Uso de EPP: Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal.

e Fjecucion de la obra civil: Realizar actividades como excavacidon, cimentacion,
levantamiento de estructuras, encofrado, vertido de concreto, albaiiileria, instalacion de
servicios (agua, electricidad, alcantarillado), acabados.

e Supervision y monitoreo: Supervisar constantemente el trabajo para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad y calidad.

e Mantenimiento y limpieza: Mantener el area de trabajo organizada y limpia durante y

después de la jornada laboral.

Salida:
e Obra civil segura y de calidad completada: Construcciones realizadas sin incidentes ni
accidentes y con los estdndares de calidad requeridos.

e Registro de trabajo: Documentacion de las tareas completadas y observaciones.

32



Condiciones seguras del area: Area de trabajo segura y libre de riesgos tras la

finalizacion del trabajo.

Recursos:

Personal capacitado: Trabajadores formados y certificados en trabajos de construccion.
Herramientas y equipos: Herramientas y maquinaria en buen estado y certificadas.
Materiales: Materiales de construccion de calidad.

Documentacion de procedimientos: Manuales, procedimientos y permisos

actualizados.

Indicadores de desempeiio:

Tasa de incidentes y accidentes: Numero de incidentes y accidentes durante los trabajos
de construccion.

Cumplimiento de procedimientos: Grado de cumplimiento de los procedimientos de
seguridad y calidad.

Satisfaccion del cliente: Opinion del cliente sobre la calidad y seguridad del trabajo
realizado.

Tiempo de ejecucion: Tiempo total empleado para completar las tareas de construccion.

Interesados:

Trabajadores: Personal encargado de realizar los trabajos de construccion.
Supervisores: Personal encargado de supervisar el cumplimiento de los procedimientos
de seguridad y calidad.

Clientes: Personas o empresas que requieren los servicios de obras civiles en
construccion.

Reguladores: Entidades gubernamentales que regulan y supervisan las condiciones de

trabajo.
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e Proveedores de herramientas, equipos y materiales necesarios para el trabajo

Evaluacion de Riesgos Laborales en las Actividades de Alto Riesgo en la Construccion

Esta evaluacion, se llevo a cabo en una constructora ubicada en la ciudad de Quito, Ecuador.
Este proceso tiene como objetivo identificar y prevenir los peligros asociados con las tareas
propias del sector de la construccion, que son consideradas de alto riesgo debido a trabajos en
altura, izamiento de cargas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos

eléctricos y trabajos de obras civiles.

La evaluacion se desarrolldo en cumplimiento con la normativa vigente del Resolucion C.D.
513 Reglamento Del Seguro General De Riesgos Del Trabajo (Seguro General de Riesgos del
Trabajo, 1986) y el Ministerio de Trabajo del Ecuador, que establecen la obligacion de
identificar los peligros relacionados con actividades de alto riesgo. Estas actividades seran
evaluadas con el fin de implementar medidas preventivas y correctivas que garanticen la

seguridad de los empleados.

El proceso de evaluacion incluiré la identificacion de los factores de riesgo presentes en cada
actividad, la estimacion de su probabilidad y su consecuencia. Donde contara con la definicion

de controles de riesgo para mitigar estos riesgos.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizé la Matriz NTP 330, una herramienta ampliamente
reconocida en el &mbito de la seguridad laboral que permite realizar una valoracion cualitativa
de los riesgos presentes en cada actividad. La Matriz NTP 330 facilita la identificacion y
clasificacion de los peligros, asi como la evaluacioén de la probabilidad y la gravedad de los

posibles accidentes, véase en la Tabla 5, Tabla 7, Tabla 9, Tabla 11, Tabla 13, Tabla 15.

Matriz de Riesgos Laborales NTP 330
La NTP 330 (Norma Técnica de Prevencion) es un instrumento desarrollado por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 1993), de Espaia para el analisis de
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riesgos laborales en actividades generales, también es utilizada para las catalogadas como de
alto riesgo en el sector de la construccion. Ofrece una base metodologica para la determinacion,
evaluacion y prevencion de riesgos en actividades de trabajo con el fin de evitar accidentes y
enfermedades laborales. En el Ecuador, esta matriz de evaluacion de riesgos esta avalada bajo
el Ministerio de Trabajo. Este sistema incorpora principios y metodologias que estan alineados

con normas internacionales de evaluacion de riesgos laborales.

La NTP 330 se define como una matriz mediante la cual la evaluacion de riesgos laborales se
basa en la identificacion de peligros, la estimacion de la posibilidad de ocurrencia y la
generacion de controles preventivos apropiados. Estd definida por tres componentes

principales:

1. Identificacion de peligros: Identificacion de las condiciones y acciones que tienen el
potencial de causar dafio.

2. Analisis de riesgos: Determinacion de la probabilidad de que ocurra un riesgo y la
severidad del riesgo asociado.

3. Gestion del riesgo: Tomar medidas que puedan reducir o eliminar los riesgos

1dentificados.

La NTP 330 es utilizada por el sector de la construccion para evaluar y controlar riesgos en
actividades peligrosas como trabajar en alturas, el uso de maquinaria pesada, manipulacion de

productos quimicos peligrosos, etc. El procedimiento general consiste en:

Identificacion de Peligros: Se realiza una evaluacién exhaustiva de los trabajos de
construccion para determinar claramente todos los posibles peligros. Esto incluye el andlisis de

los métodos de trabajo, las inspecciones del lugar y la entrevista a los trabajadores.
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Analisis de Riesgos: Los riesgos identificados se analizan con la ayuda de la matriz NTP 330.
La matriz generalmente clasifica los riesgos en términos de probabilidad y magnitud y

proporciona una clasificacion del riesgo en el rango de bajo a muy alto.

Seleccion de Medidas de Control: Las medidas de control se basan en el nivel de riesgo. Se
implementan mayores controles para riesgos muy altos o altos, como mejoras en el

entrenamiento suplementario de los empleados, los procedimientos de seguridad y el EPP.

Revision y Actualizacion: El proceso de evaluacion del riesgo no es estatico. Es necesario
revisar y actualizar periddicamente con el fin de reflejar cambios en las condiciones de trabajo,
asi como cambios resultantes del desarrollo y la introduccion de nuevas tecnologias o procesos,

y los resultados de las auditorias de seguridad.

Calculo del Nivel de Riesgo

El nivel de riesgo (NR) se calcula utilizando la siguiente ecuacion:

NR = NP x NC (1)

NP =ND x NE 2)

Donde:

NR es el nivel de riesgo.

NP es la probabilidad de que ocurra el evento peligroso.

NC es la consecuencia del dafio que podria resultar del evento.

Escala de Probabilidad (P)

e Baja (B): El evento es muy improbable (entre 4 y 2).
e Media (M): El evento es improbable (entre 8 y 6).
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e Alta (A): El evento es probable (20 y 10).

e Muy Alta (MA): El evento es muy probable (40 y 24).

Escala de Consecuencia (C)

e Leve (L): Dafos menores sin tiempo perdido (10).

¢ Grave (G): Dafios menores con tiempo perdido (25).

e  Muy Grave (MG): Dafos significativos o incapacidad temporal (60).

e Mortal (M): Dafios muy graves o muerte (100).

De acuerdo a la Tabla 3, permite definir el nivel de riesgo, con el agrupamiento de los valores

alcanzados, define los bloques de priorizacion de intervenciones, a través de la definicion

también de cuatro niveles (definidos en la tabla con niimeros romanos).

Tabla 3

Determinacion del nivel del riesgo y de intervencion.
Nota: Elaborado por el autor, tomado de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Nivel de Probabilidad (NP)

40 - 24 20 - 10 8-6 4-2
- I I I I
- 4000 - 2400|2000 - 1200| 800 - 600 | 400 - 200
o
< I
2| e I I Il 240
g 2400 - 1440| 1200 - 600 | 480 - 360 111
2 120
2
= I 11 il 111
S| 25
- 1000 - 600 | 500 - 250 | 250-150 | 100- 50
< it III
= - I 200 I 40
400 - 240 i 80 - 60 v
100 20
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Estos niveles obtenidos son indicativos, donde se debe tener en cuenta la cantidad de impacto
que tendra la intervencion antes de decidir la prioridad sobre un plan de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Por lo tanto, con estos resultados, la intervencioén de alto nivel sera mas
aceptable si es menos costosa y la solucion beneficiard a una mayor poblacion de empleados.
Por otro lado, el sentido de prioridad que los trabajadores otorgan a los diferentes problemas
no puede ser descuidado. No es simplemente la opinion de los trabajadores, pero la
consideracion de sus opiniones que llevard al resultado de la eficacia del plan de mejoras. El
nivel de riesgo estd determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencias. Los grupos de nivel de riesgo que forman los grupos de intervencion y las

ramificaciones de esto se obtienen a partir de la Tabla 4.

Tabla 4
Nivel de intervencion.
Nota: Elaborado por el autor, tomado de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Nivel de L
Intervencion NR Significado

II 4000 - 600 [Situacion critica. Correccion urgente.

II 500 - 150 |Corregrr y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

[I 120 - 40 |. Ny .
mtervencion y su rentabilidad.

v 20 No mtervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
Justifique.
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Analisis de Riesgos Laborales en Trabajos en Altura
Para el analisis de los riesgos laborales de trabajos en altura, es clave para prevenir accidentes graves o fatales. Utilizando la matriz NTP 330, en
la Tabla 5, presenta los riesgos identificados y evaluados, mientras que la Figura 8, muestra el nivel de intervencidon necesario para cada uno de

los factores riesgo identificados, para lo cual se debe implementar los controles de riesgos para cada factor de riesgo, véase en la Tabla 6.

Figura 8

Nivel de intervencion de los riesgos obtenidos en los trabajos en altura.

Riesgos de Trabajos en Altura
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Tabla 5

Matriz NTP 330, de Riesgos laborales de trabajos en altura.

PROCESO ANALIZADO AREA Fechabwaluacién || 14-05-2024 |
TRABAJOS EN AL TURA TRABAJOS EN ALTURA SUPERIORES A 1.80m Fecha Glima evaluacion: || 24-05-2024 |
Eiz?a:: o Factores de riesgo Detiesemeta e:;;:‘i::’ieén S P isce N sao — |MIveL DE WTERVENCION
%@ 3 1 Exposicién a virus D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 - CORREGIR %
8 E 4 Exposicién a hongos M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 1l - MEJORAR 3
i S 8 Exposicién a insectos M 2 EE 1 BAJA-B 2 L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
2 =} 8 Exposicién a materiales infecto contagiosos D 6 EOQ 2 ALTA-A 12 G 25 300 II- CORREGIR 2
. 9 Exposicién a desechos D 6 EC 2 ALTA-A 12 G 25 300 Il - CORREGIR 2
3 10 Disefio del puesto de trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M ] G 25 150 Il - CORREGIR 2
3 = 12 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
ag 13 Manejo manual de cargas M 2 EF 3 MEDIA-M 8 MG 60 360 II- CORREGIR =2
uZ 14 |Posturas forzadas D 3 EF 3 ATA-A 18 MG 80 1080 i-crmco
& E 15 Movimientos repetitivos D 6 EF 3 ALTA-A 18 L 10 180 Il - CORREGIR 2
- 18 Disconfort acistico M 2 EE 35 BAJA-B 2 G 25 50 Il - MEJORAR 3
73 25 Contactos térmicos M 2 EE 1 BAJA-B 2 G 25 50 Il - MEJORAR 3
g 26 Contactos eléctricos directos M 2 EF 3 MEDIA- M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
E 29 Ruido D 6 EC 4 MUYALTA-MA 24 G 25 600 I -CRITICO
3 30 \Vibraciones D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I -CRITICO
a 31 Iluminacién M 2 EE 1 BAJA-B 2 L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
=] 35 Exposicion a polvo o material particulado D 6 EC 4 MUYALTA-MA 24 G 25 600 I -CRITICO
i 38 Exposicién a Rayos UV D 6 EF 3 ALTA-A 18 L 10 180 I1- CORREGIR 2
37 Caida de personas a distinto nivel D 6 EC 4 MUYALTA-MA 24 M 100 2400 I -CRITICO
38 Caida de personas al mismo nivel D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 11 - CORREGIR 2
39 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento D 3 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I -CRITICO
s 40 Caida de objetos en manipulacion D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 II- CORREGIR 2
= 41 Pisada sobre objetos M 2 EE 1 BAJA-B = L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
5 42 Choque contra objetos inméviles M 2 EF 3 MEDIA-M 8 L 10 60 1l - MEJORAR 3
E 44 Golpes/heridas por manipulacion de herramientas o armas D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
w 48 [Atrapamiento por o entre objetos M 2 EF 3 MEDIA- M (] G 25 150 II- CORREGIR 2
8 48 Atropello o golpes por vehiculos M 2 EE 1 BAJA-B 2 L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
E 49 M3aquinas o heramientas defectuosas M 2 EF 3 MEDIA- M ] G 25 150 II- CORREGIR 2
= 50 Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 I1- CORREGIR 2
51 Pel igros en el montaje, INstalacion o mantenimiento de maquinas y; o ) s EC 2 MUY ALTA-MA 22 G 25 500 I-CRITICO _
52 Medios izaje (alzar) M 2 EO 2 BAJA-B 4 MG 80 240 II- CORREGIR 2
56 Corte por contacto con objetos méviles M 2 EE 1 BAJA-B 2 L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
57 Participacién, Implicaddn, Responsabilidad (Margen de Acdén y Control) M 2 EF 3 MEDIA-M 8 L 10 60 il - MEJORAR 3
81 Mobbing Acoso Laboral M 2 EE 3 MEDIA- M (-] L 10 60 il - MEJORAR 3
m 62 Défict de comunicadén M 2 EF 3 MEDIA- M -] L 10 60 - MEJORAR 3
= 63 |[Supervisién inadecuada D 6 EC 4 |MuvAaTA-MA[ 24 G 25 500 1-CRITICO _
8 85 Amenaza delincuencial D 6 EE 1 MEDIA- M 8 L 10 60 - MEJORAR 3
3 68 Carga y ritmo de trabajo D 6 EF 3 ALTA-A 18 L 10 180 Il - CORREGIR 2
E 89 Organizacion del trabajo D 6 EF 3 ATA-A 18 L 10 180 Il - CORREGIR 2
: 70 Recuperacién M 2 EF 3 MEDIA-M (] L 10 60 - MEJORAR 3
g 72 Acoso discriminatorio M 2 EE 1 BAJA-B 2 L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
m 73 Acoso sexual D 6 EO 2 ALTA-A 12 L 10 120 il - MEJORAR 3
= 75 ||Condidones del Trabajo D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 80 1080 I-CRITICO g
77 Estabilidad laboral y emodonal M 2 EF 3 MEDIA- M 6 G 25 150 Il - CORREGIR -
78 Salud auto perdbida M 2 EF 3 MEDIA- M 8 G 25 150 Il - CORREGIR 2
g 8 ; § 79 Exposiciéon a gases, humos y vapores M 2 EE 1 BAJA-B 2 L 10 20 IV - NO INTERVENIR 4
=9 0= 85 Contacto con liquidos inflamables y combustibles M 2 EE 1 BAJA-B 2 G 25 50 Il - MEJORAR 3
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Tabla 6

Control de Riesgos, de trabajos en altura.

CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJOS

EN ALTURA

FACTORES DE RIESGO

NIVEL DE
INTERVENCION

RESULTADO

CONTROL EN LA
FUENTE

CONTROL DEL MEDIO

CONTROL
ADMINISTRATIVO

CONTROL INGENIERIA

Uso de EPP adecuado,

Desinfeccion de

Pruebas de salud

Monitoreo continuo de

saludables

estres

1 |Exposicién a virus Il - CORREGIR 2 como mascarillas N95, herramientas y superficies |periodicas salud
guantes, etc.
2 |Exposiciébn a materiales infecto contagiosos 1l - CORREGIR 2 Capacitacion en manejo Uso de trajes desechables Alslamlento de areas de Procedlmlerﬂ:os» de
seguro de desechos trabajo descontaminacion
i - Capacitacion sobre
. Puntos de recoleccion Plan de manejo de -
Il - CORREGIR
3 |Exposi n a desechos 2 seguros Contenedores adecuados desechos manejo de desechos
peligrosos
4 |Disefio del puesto de trabajo 1l - CORREGIR 2 Ajustes ergonomicos Uso de plataformas ""“"'T""?ac'°” de Evaluacnqnes . .
adecuadas movimientos forzados ergonomicas periodicas
Programa de prevencion
5 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién Il - CORREGIR 2 Rotacion de tareas Uso de ayudas mecanicas |Pausas activas de lesiones
musculoesqueleticas
N N B P N Herramientas de ayuda
. Capacitacion en tecnicas N . Limitacion del peso A A
6 |Manejo manual de cargas Il - CORREGIR 2 de levantamiento Sistemas de elevacion maximo permitido zaarr‘?ar:anlpulaclon de
_ Mejora ergonomica del N Uso de soportes Capacitacion en
R N Analisis de los
8 [Movimientos repetitivos Il - CORREGIR 2 f:;g;nit?\flazsaclon de tareas |p_ cas regulares Rotacion de tareas movimientos en las
tareas
9 |Contactos eléctricos directos Il - CORREGIR 2 Uso de EPP dielectrico Inspeccion de N Bloqugo de fuentes Supervnsnon en zonas con
instalaciones electricas electricas (LOTO) riesgo electrico
B B Revision y mantenimiento
10|Ruido I - CRITICO Uso_c!e protectores Mc?nltoreo de niveles de Barreras acusticas de equipos generadores
auditivos ruido H
de ruido
N - - ) Capacitacion sobre
. . Herramientas con Reduccion del tiempo de Inspeccion de -
I - CRITICO - N Pyl "
11|vibraciones amortiguacion exposicion herramientas manejo seguro de
equipos vibratorios
- N N N N Uso de mascarillas con Limpieza regular de Monitoreo de la calidad
12 |[Exposicion a polvo o material particulado I - CRITICO Sistemas de extraccion filtros areas de trabajo del aire
13 |Exposicién a Rayos UV I - CORREGIR 2 Uso de EPP de proteccion |Aplicacion de bloqueador [Limitacion de horas bajo [Inspeccion regular de
uv solar el sol equipos de proteccion UV
: o B Procedimiento de Capacitacion en acceso Inspeccion de equipos de |Revision de anclajes
I - CRITI h - - .
1l4|Caida de personas a distinto nivel < <o trabajos en altura seguro proteccion contra caidas antes del trabajo
15|Caida de personas al mismo nivel Il - CORREGIR Superﬁcies limpias Uso de calzado Sefalizacion de areas de |Revision de condiciones
antideslizante riesgo del suelo
- N . N Uso de redes de Identificacion de areas Evaluacion estructural
16|Caida de objetos por desplome o derrumbamiento | - CRITICO Inspeccion de estructuras proteccion inestables regular
17|caida de objetos en manipulacion Il - CORREGIR > Herramientas con Uso de cascos de Zonas delimitadas de Inspeccion r‘egul_ar‘ de_
sistemas de sujecion proteccion seguridad eguipos de manipulacion
18 Golpes/heridas por manipulacion de herramientas o Il - CORREGIR > Uso de herramientas Capacitacion en uso Inspeccion y Uso de guantes de
armas ergonomicas seguro mantenimiento regular proteccion adecuados
B Capacitacion sobre
19|Atrapamiento por o entre objetos Il - CORREGIR 2 Zonas despejadas Uso de EPP adecuado Blogueo de eauipos tecnicas de seguridad en
espacios confinados
R N stro y seguimiento de
. N . . P - Ret d h t.
20|Maquinas o herramientas defectuosas Il - CORREGIR 2> Inspecciones regulares Mantenimiento preventivo dZFIerstu:sa:rramlen as entes con
herramientas
- P . Superficies niveladas y Uso de plataformas B N B Monitoreo constante de la
n- RREGIR = o )
21|Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares col Gl 2 cctablos cortificadas Sistemas antideslizantes |70 lidad de superficies
> |Peligros en el montaje, instalacién o mantenimiento |- cRITICO Supervision tecnica Procedim Inspeccion continua Super on en el montaje
de maguinas y/o eguipos estanda durante el montaje de eguipos
23[Medios izaje (alzar) Il - CORREGIR _ Uso de equipos de izaje |Capacitacion de Delimitacion de areas Inspeccion de cables y
certificados operadores seguras sistemas de izaje
24 |(Supervisién inadecuada I - CRITICO Supervisores calificados Llstas_de verificacion de Monitoreo continuo ReV'S'Pn de |r1forrnes_d»e
seguridad seguridad en supervision
- N - - - Programas de bienestar
. N Ritmos de trabajo . Evaluacion periodica de N N
25|Carga y ritmo de trabajo Il - CORREGIR 2 adecuados Rotacion de personal la carga de trabajo Erzfaggejorar el ritmo de
26|Organizacién del trabajo Il - CORREGIR 2 Planificacion detallada Asignacion de Reuniones de seguridad |S2Pacitacion en tecnicas
responsabilidades claras de organizacion
N - N . . - - Mejora de las condiciones
L N Evaluacion previa del Ajuste de herramientas al |Modificacion de horarios N
I - CRITI fn
27 |Condiciones del Trabajo Ci cO entorno entorno segun condiciones de trabaijo segun
evaluaciones
28|Estabilidad laboral y emocional Il - CORREGIR 2 Programas de apoyo Evaluaciones emocionales [, hjente laboral estable |EV2luacion constante de
psicologico periodicas la_estabilidad emocional
29|salud auto percibida - CORREGIR Evaluaciones medicas Promocion de habitos Monitoreo de fatiga y Programas de monitoreo

de salud a largo plazo
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Analisis de Riesgos Laborales en Trabajos de Izamiento de Cargas

Para el analisis de los riesgos laborales de trabajos de izamiento de cargas, es clave para prevenir accidentes graves o fatales. Utilizando la matriz

NTP 330, en la Tabla 7, presenta los riesgos identificados y evaluados, mientras que la Figura 9, muestra el nivel de intervencion necesario para

la

r

, véase en

cada uno de los factores riesgo identificados, para lo cual se debe implementar los controles de riesgos para cada factor de riesgo

Tabla 8.

Figura 9
Nivel de intervencion de los riesgos obtenidos en trabajos de izamiento de cargas.
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Tabla 7

Matriz NTP 330, de riesgos laborales en trabajos en izamiento de cargas.

PROCESO ANALIZADO AREA Fecha Evaluacion: H 14-05-2024
IZAMIENTO DE CARGAS OBRAS CIVILES Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS Fecha iltim a evaluacién: I 24-05-2024
fz-'.::,g: Factores de rlesgo D:fil::?‘e::ia e:pi:)es'i:':')n Pr::aeblifilfhd Cm"s::::flcia giil:zl;g?gg NIVEL DE INTERVENCION o
& g Exposicién a virus D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
8 5 Exposicion a hongos M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
E 3 Exposicion a insectos M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
o« E Exposicion a materiales infecto contagiosos D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
Exposicion a desechos D 6 EE 3 ATA-A 18 NG 60 1080 1- CRITICO
g‘g Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
g g g Manejo manual de cargas D 6 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 1-CRITICO
W 5 © [Disconfort aclstico M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 1l - MEJORAR [ ]
= 5 Calidad de aire D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO -
» Incendios M 2 EF 3 MEDIA-M 6 MG 60 360 Il - CORREGIR =
g Explosiones D 6 EOQ 2 ATA-A 12 MG 60 720 I- CRITICO
2 |contactos eléctricos directos M 2 EO 2 BAJA-B 4 G 25 100 Iil - MEJORAR [EEmsae|
g Ruido D 6 EE 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1 - CRITICO
3 Vibraciones D 6 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 1- CRITICO
E Exposicion a presiones altas y/o bajas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
Exposicion a polvo o material particulado D 6 EC 4 MUYALTA-MA 24 MG 60 1440 1- CRITICO
@ Caida de personas al mismo nivel M 2 EE 1 BAIA-B 2 t 10 20 IV-NO INTERVENIR
8 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento D 6 EC 4 MUYALTA-MA 24 M 100 2400 1 - CRITICO
E Caida de objetos en manipulacion M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 I - CORREGIR v
E Choque contra objetos mdviles M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
= Atrapamiento por o entre objetos D 6 EF 3 ATA-A 18 L 10 180 Il - CORREGIR 2
§ Magquinas o herramientas defectuosas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
ﬁ Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR .4
E ‘ LR A D 5 EF 3 ATA-A 18 MG 50 1080 1- CRITICO |
Medios izaje (alzar) D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
. Participacién, Implicacién, Responsabilidad (Margen de Accién y Control) M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
E Mobbing Acoso Laboral M 2 EF 3 MEDIA-M 6 E 10 60 Il - MEJORAR 3
g Défidt de comunicacidn M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Iil - MEJORAR 3
g Supervisidn inadecuada M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
E Amenaza delincuencial D 6 EE 1 MEDIA-M 6 L 10 60 Iil - MEJORAR 3
o Carga y ritmo de trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
E Organizacion del trabajo M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
m Acoso sexual M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 lil - MEJORAR 3
= Condiciones del Trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Estabilidad laboral y emocional M 2 EE 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
g¢g
E E Contacto con liquidos inflamables y combustibles M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
€3
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Tabla 8

Control de Riesgos, para trabajos de izamiento de cargas.

OONTROL DE RIESGO DE TRABAJOS DE IZAMIENTO DE CARGAS

NIVEL DE CQONTROL
FACTOR DE RIESGO INTERVEN CTON RESULTADO| CONTROL EN LA FUENTE p(;I)NTROL DEL MECZIOd ADMINISTRATIVO CONTROL INGENIERIA
- Implementar un proto o de : N - -
ST 2 _ RRE Uso de EPP espedficos como  |}: Z S A Monitoreo regular del estado |Capadtaddn al personal sobre|
A [Bposidona e X790 G, = mascarillas certificadas. I;:nﬂp:leza y desinfeccidn del de salud de los rabajadores. |la prevenddn de contagios.
Uso de EPP espedficos como |Protocolo de manejo y Capad tadén sobre manejo de |Desinfecd én frecuente de
2 |Exposicién a materiales infecciosos I - CORREGIR guantes desechables y eliminaddén de desechos materiales infecdosos y herramientas y equipos
proteccién ocular. infecciosos. respuesta ante exposidaon. utilizados en altura.
Uso de contenedores Implementadén de Programas de reddsje y Monitoreo constante para
2 |Exposicién a desechos I - CORREGIR espedales para desechos procadimientos de recolecd én |reducdén de residuos para evitar acumulacién de
peligrosos. segura de desechos. minimizar la exposiddn. desedhos en areas de oabajo.
Implementar pausas acivas  |Utlizad 6n de equipos de Monitoreo de [a carga de 5 ie e o
- N _ 2 3 > 2 Capad taddn en téanicas de
4 |Sobre-esfuerzo fisico I - CRITICO !:Eiars para redudr la ?Z.?-ZO para redudr el esfuerzo g:i::Jo para evitar sobrecarga T tanass o
S Capad tadon en técnicas = T S e Implementar sistemas de
5 |Manejo manual de cargas I - CRITICO USF’ de’ Spesesy eouposda ergonémicas de EvaltaGon diSdica poriciics asistencia mecanica (poleas,
sujed on adecuados. L SRR del personal expuesmo. ey
is = Reducddn del ruido en la . = =
6 |Disconfort aaistico I - CRITICO Uso de pProteccion auditva fuente mediante barreras Descansos pa']od!cns en Monitoreo continuo delos
(t=pones, orejeras). Sepas dreas libres de ruido. niveles de ruido.
Uso de respiradores con filoo o o . Protocolo de evacuadon en . =
7 |Calidad de aire I - CRITICO adecuado para el tipo de Vennlact_an adecuada en dreas caso de contaminaddn Monitor eo continuo dela
= de trabajo en altura. < calidad del aire.
contaminants. neliorosa
Instalacion de sistemas de Capadtadon en el uso de Inspacdta regdarde Simulacros peribdicos de
8 |[Incendios I - CRITICO g‘e:_e::on de incendios y :xnunmres‘y manejo de haniales fnfiam skl es: evacuacién por incendios.
Almacenamiento seguro de Implementaddn de sistemas TS Capad tadon en manejo
9 |Explosiones I - CRITICO materiales explosivos y de ventlacion para evitar g;uper\nson i de seguro de materiales
c A7 dreas de alto riesgo. 2
peligrosos. acumuladdén de gases. explosivos.
Uso de equipos y Desconexion de [a energia In Sbnnmibdcs de lus Capad tadon sobre trabajos
10 |Contactos eléctricos directos I - CRITICO herramientas con aislamiento |antes de realizar trabsjos de 'ns?;le;do P P Szl en proximidad de lineas
eléctricn mantenimientn : e 2 eléctrica
Implementadén de barreras |Evaluaddn regular de los Modificacion de los equipos p. 5
’ IR : 2 2 - 5 o, ausas frecuentes en dreas
11 |Ruido I - CRITICO acusticas o equipos de niveles de ruido en el drea de |para redudr |a emisidn de AR
proteccién auditva. wabsjo. ruido. PR SR S KO-
Reducddn del tempo de Monitoreo de [a salud del Mantenimiento regular de
12 |Vibradones I - CORREGIR 2 Uso de guantes antivibraddn. |exposiddn a herramientas personal por trastornos equipos para minimizar
vibrantes muscidoesanelsns vibracones
5 2 Monitoreo de los niveles de Procedimientos especificos SR 2
12 |Exposicién a presiones altas y/o bajas I - CORREGIR Uso de Fl:a):sdy equipos de presién antes y durante el para rabajo en condidones Ca:ﬁaacon T R
proteccién adeasados. trabajo. de presién-extrema. auxilios para descompresion.
Uso de mascarillas con filoo Si d dlacié Monitoreo constante de la Humidificacion del ambient=
14 |Exposicion a polvo o material partaiado I - CORREGIR adecuado para el tpo de SEeAS e Vanitiacior: con calidad del aire y condidones |[para minimizar el polvo
SN extracddn de partaulas. Ao e b ko
Implementadon de Moni T
15 |Caida de personas al mismo nivel I - CRITICO Uso de calzado antideslizante. f:ﬁahz:?irlen dreas ‘:rn?g:do g:nslzn:eafle IS ;:sxﬁgciﬁn geeg:_li:;.s.
Sx = 7 — - Uso de casco y protecaon
e 3 8 Instalacion de redes o Evaluaddén de |a estabilidad Man tenimiento preventivo SRR
16 |Caida de objetos por desplome o derrumbamiento I - CRITICO barreras de protecdén. estructural antes de trabajar. |regular de equipos en uso. xl;poral para minimizar
Uso de herramientas con Capad tadon en manejo Verificaddn constante de Implementadon de
17 |Caida de objetos en manipuladdén I - CORREGIR S seguro de herramientas y mecanismos de seguridad en |procedimientos espedficos
SUlecon Seguwra. carnas izadn nara izado
g 2 — CRITL Instalacién de protecdones Capadtaddn sobre el uso Retiro inmediato de Mantenimiento preventivo de
18 (Atrapamiento por o entre objetos 115G =2 fisicas en las zonas de riesgo. |adecuado de maquinaria. maquinaria defectuosa. equipos para evitar fallos.
P, . a5 Inspecddn y mantenimiento [Uso de equipos de proteccion |Monitoreo regular de fallos Capad tadon sobre el mansjo
12 [Meguinazo Snenias dafEcitiacas IToonnEen regular de las herramientas. |personal adecuados. mec3nicos. seguro de herramientas.
Inspecdon y mantenimiento SeAali R Evaluadon frecuente de
20 |Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares I - CRITICO Leghdm_a‘r‘ de las superfides de irr lares o peligrosas. f—ﬁlﬁ:-r:s de wrabajo Uso de calzado antideslizant=.
Uso de procedimientos > =2 < kg 3 Supervision continua durante
21 |Peligros en montaje/instaladén/mantenimiento de maquinas I - CORREGIR esped ficos para cada Capadiadon s_obre al montaje | Supervision conlinua de las actividades de
Refsiacy seguro de equipos en altura. |procesos de montsje. s plempr
A% - Capad taddn del personal en Y . 2 Uso de equipos de izaje
22 |Medios izaje I - CORREGIR 2 Inspeo:lon penodtz delos el manejo seguro de medios Verificadén SrEi-ane de' certificados para soportar la
equipos de izaje. pryfsmi, normas y equipos de izaje.
Programas de bienestar Crear espados de apoyo y Auditoria continua de todos Evaluadén continua del
232 |Estabilidad laboral y emodonal III - MEJORAR 2 psicolégico para los didlogo entre empleados y los sistemas de control de estado emodonal de los
twabajadores. supervisores. riesgos. empleados.
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Riesgos de Trabajos en Espacios Confinados

Para el andlisis de los riesgos laborales de en espacios confinados, es clave para prevenir accidentes graves o fatales. Utilizando la matriz NTP
35

330, en la Tabla 9, presenta los riesgos identificados y evaluados, mientras que la Figura 10, muestra el nivel de intervencion necesario para cada

uno de los factores riesgo identificados, para lo cual se debe implementar los controles de riesgos para cada factor de riesgo

Analisis de Riesgos Laborales en Trabajos en Espacios Confinados

Nivel de intervencion de riesgos laborales en espacios confinados.

Figura 10
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Tabla 9

Matriz NTP 330, de riesgos laborales en espacios confinados.

PROCESO ANALIZADO AREA Fecha Evaluacion: 1405-2024
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS OBRAS CIVILES Fecha tltima evaluacion: 24.05-2024
= Facores deriesg A EREEEAEEEEE .
" 8 Exposicion a virus D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
8 g Exposicion a hongos M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 1l -MEJORAR 3
‘u’} 9 Exposicion a insectos M 2 EO 2 BAJA-B < L 10 40 Il -MEJORAR 3
2 g Exposicion a materiales infecto contagiosos D 6 EF 2 ALTA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO -
Exposicion a desechos D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO
u  [Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién M 2 EF 3 MEDIA- M 6 G 25 150 Il - CORREGIR | |
8 g Manejo manual de cargas D 6 EO 2 ALTA-A 12 MG 60 720 1-CRITICO -
85 Posturas forzadas D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO
w g Movimientos repetitivos D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR I 2 |
& g Disconfort acustico M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 Il -MEJORAR 3
w Calidad de aire D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO
" Incendios M 2 EF 3 MEDIA- M 6 MG 60 360 Il - CORREGIR | |
§ Explosiones D 6 EO 2 ALTA-A 12 MG 60 720 1 -CRITICO
E Ruido D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO
8 Vibradones D 6 EO 2 ALTA-A 12 MG 60 720 1-CRITICO
8 Espados confinados D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
W Exposicion a presiones altas y/o bajas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
« Exposicion a polvo o material particulado D 6 EC 4 MUY ALTA- MA 24 MG 60 1440 1-CRITICO
Caida de personas a distinto nivel D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
8 § Caida de personas al mismo nivel D 6 EO 2 ALTA-A 12 L 10 120 1l -MEJORAR
8 = ||[Caida de objetos por desplome o derrumbamiento D 6 EC 4 MUY ALTA- MA 24 M 100 2400 1-CRITICO
= g Golpes/heridas por manipulacion de herramientas o armas D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
= E Maquinas o herramientas defeduosas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
& Partidpacién, Implicacion, Responsabilidad (Margen de Acadn y Control) M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il -MEJORAR 3
] Mobbing Acoso Laboral M 2. EF 3 MEDIA-M 6 i 10 60 Il -MEJORAR 3
5 Déficit de comunicacion M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il -MEJORAR 3
8 Supervision inadecuada M 2 EF 3 MEDIA-M 6 C 10 60 Il -MEJORAR 3
§ Amenaza delincuencial D 6 EE 1 MEDIA-M 6 L 10 60 1l -MEJORAR 3
2 Carga y ritmo de trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il -MEJORAR 3
g Organizacion del trabajo M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 Il -MEJORAR 3
8 Acoso sexual M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 Il -MEJORAR 3
E Condiciones del Trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Estabilidad laboral y emocional M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
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Tabla 10

Control de Riesgos, de trabajos en espacios confinados.

CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

FACTOR DE RIESGO

T E L

~ 3
INTERVENCION

RESULTADO

CoNT ROL
INGENIERIA

Monitoreo de la salud

condiciones

extremas.

1 |Exposicien a virus II - CORREGIR = de los trabajadores con
Sintomas de virus.
Se=pacitacion sobre los
2 |Exposiciéon a materiales infecciosos I - crRITICO riesgos masociados
ales infecciosos.
Uso de recipientes Uso de herramientas
Supervisién constante
= Exposicién a desechos I - CRITICO adecuados para el Yy equipos especificos bl
almacenamicento para minimizar
de desechos. contacto.
Rotscion de tarcas Realizar evaluaciones
4 |sobre-esruerzo risico II - CORREGIR = Bar=_red eroonemicas de
gyl trabajo
Capacitacien on AT —
s |maneio manual ae cargas I - crITICO fEenicas seguras percaico de
de levantamiento S
qS SNany cequipos de manejo
- de cargas
Thotalacion ao
Evaluacion cauipos Formentar descanso Capacitacién
6 |Posturas forzadas I - CcrRITICO ergonémica del ajustables que repulares para avitar |eroonomia v posturas
puesto de trabajo. [permitan cambios [fatiga muscular. correctas.
Instalacion . .
> |bisconrort acastco 1 - crITICO barreras acasticas Reduccian de tlempao
. de exposicion al ruido.
donde sea necesario.
Lmasseasts Rezlizacion
8 |calaaa de aire I - CcRITICO ventilacion SYyslv=ciones ?e"'éd'cas
extraccién en STt nantes
espacios confinados. |S7 ! aire.
g"fa'_‘ctﬁa?irér“'tas de Inspeccion periddica de
B3 Incendios I - CrRITICO claramente las '"S,ta'ac'c"_‘ H
r Sléctricas vy eauipos
Sermalizadas v c
= inflamables
despejadas
Uso (Sl Tmplermentacion
_ herramientas v 5 SiCemmas de ventlacisn
10 |Explosiones I - CcRITICO 2gliBsl Y Eiudba |Breysnsion ae Setemacas,yany
de explosiones. avoesieas acumulacién de gases.
Uso obligatorio de |Reduccion de la
11 |rRuiao 1 - crITICO protectores noloaide |
Implementar tiempos
bracion _ de descanso para
12 |Vibracienes T - ERITICO reducir la exposicion |asegurar a ten en
prolongada. bucenas condiciones.
Uso auipos de \
: Monitoreo constante de
13 |Espacios confinados 1 - criTiCcO Sebaios an proteccion porsenal 152 HICSSS S SRISEANT
espac come s v gases peligrosos.
confinsdos., -
capac Monitoreo de las Implementacion de
sebre var ones de rocedi ntos de
14 |Exposicion a presiones altas y/o bajas I - crRITICO a2 a5 aren yarimsienes g B e S o
cond
coogisie ambiente. de descompresion
Instotlacion de Capacitaciéon sobre la
15 |Exposicion a polve o material particulado 1 - crITICO SSeE2a5S Ge menipulacion segura
pol en las i
Sreas de trabajo. |PAarticulados.
Uso de arneses y |Capacitacion sobre
16 [caias ae personas a aiztnto niver 1 - crITICO casimes 2=
certificados.
Seralizacion Inspeccion constante
B . . _ adecuada de las de las arcas para
17 |caiaa de personas al mismo nivel I - CRITICO 2ggseada dnlas o iy il A AN
de caida. obstaculos.
Capacitacion Inspeccion regular de
. S . sobre el manecjo las estructuras para
18 |Caida de objetos por desplome o derrumbamicento I - crRITICO =
3 g L4 Seguro de cargas |contener objetos que |asegurar
en altura. pucdan cacr. e=tabilidad.
Revision regular Establecer zonas
19 |GSolpes/heridas por manipulacién de herramientas o armas I - CcRITICO las herramientas para|seouras para of uso de
evitar defectos. herramientas.
Inspeccién Mantenimicento Sapacitacion sobre ol . o aaus
. periddica de las Orevﬁ"ld ' uso Suro anace s nagdnEr
20 [Maauinas o herramientas defectuosas I - CORREGIR = PRl iy regular de las P irdridegid defectucsas hasta su
detectar defectos. herramicntas. s -
Majore de las inspeccion regularn ae [[GIRRHIZCIEN G207 17
21 [Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares I - crRITICO S Al 52 tas condiciones det HSIESEREIS0 S Taaos
traba - con superficies
Formentar 1a
SSsunnss reoulmres pars o Implementar
22 [Participacion, Implicacién, Responsabilidad IT - CORREGIR = sSeoyidac SearsI P, . Sisterma de reporte de
et e ae isennn kst condiciones inseguras.
concientizacion.
Evaluar y mejorar Provision de equipos |Capacitacion para
25 |Condiciones del trabajo T - coRREGTR = Ias condiciones adecuados para trabajar en condiciones
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TRABAJOS DE TRABAJOS EN CALIENTE
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Para el andlisis de los riesgos laborales de trabajos en caliente, es clave para prevenir accidentes graves o fatales. Utilizando la matriz NTP 330,
35

en la Tabla 11, presenta los riesgos identificados y evaluados, mientras que la Figura 11, muestra el nivel de intervencion necesario para cada

uno de los factores riesgo identificados, para lo cual se debe implementar los controles de riesgos para cada factor de riesgo

Analisis de Riesgos Laborales en Trabajos en Caliente

Nivel de intervencion, de riesgos laborales en trabajos en caliente.

Figura 11
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Tabla

11

Matriz NTP 330, de riesgos laborales en trabajos en caliente.

PROCESO ANALIZADO AREA Fecha Evaluacién: [ 14-05-2024 |
TRABAJOS DE USO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS OPERADORES DE MAQUINARIA, OBRAS CIVILES, ELECTRICISTAS Fecha (ltima e valuacion: 24-05-2024
Rieagos Factores de riesgo efcrencia exposicén Probabitdad Consecuence DELRIESGO | MIVELDE WTERVENCION
" g Exposicidn a virus D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 II- CORREGIR 2
o9 Exposicién a hongos M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 I - MEJORAR 3
E § Exposicién a insectos M 2 EO 2 BAJA-B 4 L 10 40 It - MEJORAR
I~ =] Exposicion a materiales infecto contagiosos D (] EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
= Exposicién a desechos D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I-CRITICO
©n Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 II- CORREGIR
3 § Manejo manual de cargas D 6 EO 2 ALTA-A 12 MG 60 720 I - CRITICO
3,5 Posturas forzadas D 6 EF 3 ALTA-A 18 NG 60 1080 I - CRITICO
] g Movimientos repetitivos D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 Il- CORREGIR
= g Disconfort acistico M 2 EOQ 2 BAIA-B 4 L 10 40 1l - MEJORAR
" Calidad de aire D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
Incendios M 2 EF 3 MEDIA- M 6 MG 60 360 I1- CORREGIR
7] Explosiones D 6 EO 2 ALTA-A 12 MG 60 720 1 - CRITICO
§ Contactos térmicos M 2 EF 3 MEDIA- M 6 MG 60 360 Il - CORREGIR
E Contactos elédricos directos D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
g Contactos elédricos indirectos, cortodrcuitos D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
g Ruido D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
] Vibraciones D 6 EO 2 ALTA-A 12 MG 60 720 I - CRITICO
L2 Exposicion a presiones altas y/o bajas M 2 EF 3 MEDIA- M 6 G 25 150 I1- CORREGIR
Exposicion a polvo o matenal particulado D 6 EC 4 MUY ALTA-MA 24 NG 60 1440 I-CRITICO
Caida de personas a distinto nivel D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
§ Caida de personas al mismo nivel D 6 EOC 2 ALTA-A 12 E: 10 120 I - MEJORAR
E Caida de objetos pordesplome o derrumbamiento D 6 EC 4 MUY ALTA- MA 24 [ 100 2400 I - CRITICO
E Pisada sobre objetos M 2 EF 3 MEDIA- I 6 G 25 150 II- CORREGIR
= Golpes/heridas por manipulacion de herramientas o armas D 6 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
g Atrapamiento por o entre objetos D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 II- CORREGIR 7
§ Maquinas o herramientas defectuosas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 II- CORREGIR 2
e Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares D 6 EF 3 ALTA-A 18 G 25 450 II- CORREGIR 2
[FENgTOS €N ef montaje, Metalacion o Mantenmiento ge magqumas v/0 ) 5 EF 3 ALTA-A 18 MG 60 1080 1- CRITICO _
@ Participadén, Implicacién, Responsabilidad (Margen de Accién y Control) M 2 EF 3 MEDIA- M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
o Mobbing Acoso Laboral M 2 EF 3 MEDIA-M 6 I 10 60 Il - MEJORAR 3
E Déficit de comunicacién M 2 EF 3 MEDIA- M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
§ Supervisién inadecuada M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
=] Amenaza delincuencial D 6 == 1 MEDIA- M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
2 Carga y ritmo de trabajo M 2 EF 3 MEDIA- M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
g Organizacidon del trabajo M 2 EOQ 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
8 Acoso sexual M Pk EO 2 BAJA-B 4 & 10 40 I - MEJORAR 3
E Condiciones del Trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Estabilidad laboral y emocional M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 II- CORREGIR 2
@ = w w|Exposicién a gases, humos y vapores M 2 EO 2 BAIA-B 4 G 25 100 I - MEJORAR 3
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Tabla 12

Control de Riesgos, de trabajos en caliente.

CONTROL DE RIESGO DE TRABAJOS EN CALIENTE

FACTOR DE RIESGO

NIVEL DE
INTERVENCION

RESULTADO

CONTROL EN LA
U T

CONTROL DEL
MEDIO

CONTROL
ADMINISTRATIVO

CONTROL
INGENIERIA

2

Uso de EPP adecuado
como guantes y
mascarillas

Desinfeccion de
superficies de
trabajo
reaularmente

Capacitacién sobre
medidas preventivas

Monitoreo de
sintomas en los
trabajadores

Manipulacién segura
de materiales
contaminados

Disposicién segura
de residuos
bioldgicos

Uso obligatorio de
guantes y equipos de
proteccién

Capacitacién en
procedimientos de
descontaminacion

Clasificacion
adecuada de residuos

CTapacitacion en
manejo seguro de

Uso de contenedores de

desechos peligrosos

Supervisiéon de las
areas de desecho

Capacitaciéon en
ergonomia y
levantamiento seguro

Rotacién de tareas
para evitar la fatiga

Disponibilidad de
equipos de asistencia
mecanica

Supervisiéon de las
condiciones fisicas de
los trabajadores

Uso de carros o
dispositivos de ayuda
para cargas pesadas

CTapacitacion en
técnicas de
levantamiento

Reduccién del peso de
las cargas cuando sea
posible

Evaluacién
ergondémica del
puesto de trabajo

Evaluacion
ergonémica del
puest.

Uso de mobiliario
ajustable

Implementacién de
pausas activas

Capacitacién en
posturas adecuadas

Pausas activas y
rotacién de tareas

Capacitacién en
técnicas de
movimiento seguro

Revisiéon ergonémica
del puesto de trabajo

trabajadores

Monitoreo de la
calidad del aire en
areas de trabajo

Trhstalacion de
sistemas de
ventilacién

Uso de mascarillas o
filtros de aire

Capacitaciéon en el
manejo
contaminantes

Tnstalacion de
detectores de humo
tintor

adecuado
Capacitacion en el
uso de equipos de
extincién

Implementacién de
planes de evacuacién

Mantenimiento de
equipos eléctricos y
d alor

Monitoreo de la
concentracién de
gases inflamables

Uso de equipos
intrinsecamente
seguros

Capacitacion en manejo

seguro de sustancias
peligrosas

Ventilacién adecuada
en areas de riesgo

Uso de guantes
resistentes al calor

Capacitacién en
manejo seguro de
materiales calientes

Supervisién de areas
con riesgo de
quemaduras

Instalacién de
barreras de

Uso de herramientas
aisladas

Tapacitacidon en
trabajos eléctricos

Desenergizacion de
equipos antes de
intervenic

elactrica

Instalacion de
disyuntores
diferenci

Capacitacién sobre
riesgos eléctricos

Supervisién de
conexiones eléctricas

Uso de protectores
auditivos

Monitoreo del nivel
de ruido en el area
de trabajo

Rotacién de tareas para

evitar la exposicién
prolongada

Aislamiento de
maquinaria ruidosa

Uso de equipos con
amortiguadores de
vibraciéon

Rotacién de tareas
para reducir la
exposicién

Monitoreo de niveles de

vibraciéon en
herramientas

Capacitacién en
técnicas de trabajo
que reduzcan
vibraciones

Uso de EPP adecuado
para ambientes de
presion

Monitoreo constante
de los niveles de
presion

Capacitacién en manejo

de equipos a presién

Mantenimiento
regular de sistemas
de presion

Instalacién de
sistemas de
extraccion y

tracion

Uso de mascarillas o
respiradores

Capacitacién sobre
riesgos de inhalacién

Monitoreo de la
calidad del aire en
areas de trabajo

Instalaciéon de

Procedimiento de
trabajos en altura

Uso de arneses de
seguridad

i6n de
s v escaleras

Superv
andam

Supervisién de las
condiciones del suelo

Implementacién de
sefalizacion
adecuada

Uso de calzado
antideslizante

Mantenimiento
regular de las
superficies de trabajo

Uso de cascos de
seguridad

Inspeccién regular
de estructuras y
andamios

Capacitacién en

almacenamiento seguro

de materiales

Instalacién de redes
de proteccién

Uso de calzado de
seguridad

Supervisién del area
de trabajo para
evitar objetos en el
suelo

Capacitacién en el
manejo adecuado de
herramientas

Mantenimiento
regular del orden en
las areas de trabajo

Uso de guantes y EPP
adecuado

CTapacitacion en al
uso correcto de
herramienta

Mantenimiento v
revisién periédica de
herramienta

Supervision en el
area de trabajo

Instalacién de
protecciones en
maquinas

Capacitacion en

procedimientos de

bloqueo vy
riauerad

Mantenimiento regular
de equipos

de riesgo

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de equipos

Capacitacién en el
manejo seguro de
herramientas

Revisién periddica de
los equipos

Retiro inmediato de
equipos defectuosos

Supervisiéon de la
estabilidad de las
superficies

Capacitacién en
técnicas seguras de
desplazamiento

Implementacién de
sefalizacién adecuada

Mantenimiento
regular de las areas
de trabajo

1 |Exposicién a virus II-CORREGIR
2 |Exposicién a materiales infecto contagiosos I-CRITICO
3 |Exposicion a desechos I-CRITICO
4 |sobre-esfuerzo co / sobre tensién II-CORREGIR
5 |mManejo manual de cargas I-CRITICO
6 |Posturas forzadas I-CRITICO
7 |Movimientos repet I-CORREGIR
8 |calidad de aire I-CRITICO
© |incendios II-CORREGIR
10 |Explosiones I-CRITICO
11 |Contactos térmicos I-CORREGIR
12 |cContactos eléctricos directos I-CRITICO
13 |cContactos eléctricos indirectos I-CRITICO
14 |Ruido I-CRITICO
15 |Vibraciones I-CORREGIR
16 |Exposicién a presiones altas / bajas I-CRITICO
17 |Exposicién a polvo o material particulado II-MEJORAR
18 |cCaida de personas a distinto nivel I-CRITICO
19 |caida de personas al mismo nivel I-CRITICO
20 |caida de objetos por desplome o derrumbamiento II-CRITICO
21 |Pisada sobre objetos II-MEJORAR
22 |Golpes / heridas por manipulacién de herramientas o armas I-CORREGIR
23 |Atrapamiento por o entre objetos II-MEJORAR
24 |Maqguinas o herramientas defectuosas I-CRITICO
25 |Superficies de trabajo inadecuadas / irregulares I-CORREGIR
26 |[Mobbing Acoso Laboral I-CORREGIR
27 |Exposicién a gases, humos y vapores I-CORREGIR

Implementacién de
politicas de
prevenciéon de acoso

Capacitacién sobre
derechos laborales

Canales de denuncia
andénimos

Monitoreo constante
del ambiente laboral

Uso de sistemas de
ventilacién y
extraccién de aire

Monitoreo constante
de la calidad del aire

Capacitacién en el
manejo seguro de
sustancias quimicas

Usoc de mascarillas ©

equipos de
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la Tabla 14.
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Riesgos de Trabajos Electricos
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Para el analisis de los riesgos laborales de trabajos eléctricos, es clave para prevenir accidentes graves o fatales. Utilizando la matriz NTP 330, en
35

la Tabla 13, presenta los riesgos identificados y evaluados, mientras que la Figura 12, muestra el nivel de intervencidon necesario para cada uno

de los factores riesgo identificados, para lo cual se debe implementar los controles de riesgos para cada factor de riesgo

Analisis de Riesgos Laborales en Trabajos Eléctricos

Nivel de intervencion, de riesgos laborales en trabajos eléctricos.

Figura 12
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Tabla 13

Matriz NTP 330 de riesgos laborales en trabajos eléctricos.

PROCESO ANALIZADO AREA Fecha Evaluacién: 14-05-2024
TRABAJOS ELECTRICOS ELECTRICISTAS, ELECTRONICOS Fecha dltim a evaluacién: 24-05-2024
fravie Fagturesderiesgo pefcencia sirouite Protmbiidsd s DELRIESGO | MVEL DE NTERVENCION
i 8 Exposicidn a virus D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR
o9 Exposicién a hongos M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR
E § Exposicion a insedos M 2 EO 2 BAIA-B 4 E 10 40 Il - MEJORAR
3 2 Exposicion a materiales infecto contagiosos D 6 EF 3 ATA-A 18 NG 60 1080 1- CRITICO
@ Exposicién a desechos D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1- CRITICO
» [Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
8 § Manejo manual de cargas D 6 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 1- CRITICO
3% Posturas forzadas D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 I - CRITICO
w Z  [Movimientos repetitivos D 6 EF 3 ATA-A 18 25 450 Il - CORREGR =i
= g Disconfort actstico M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
W [Calidad de aire D 5 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1- CRITICO H
Incendios M 2 EF 3 MEDIA-M 6 MG 60 360 Il - CORREGIR
Explosiones D 6 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 I - CRITICO
7)) Contactos térmicos D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
§ Contactos eléctricos directos D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1- CRITICO
E Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos M 2 EF 3 MEDIA-M 6 MG 60 360 Il - CORREGIR
g Ruido D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
g Vibraciones M 2 EO 2 BAJIA-B 4 MG 60 240 Il - CORREGIR I 2
I~ Iluminacién D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR Z
= Espacios confinados D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
Exposicién a presiones altas y/o bajas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
Exposicion a polvo o material particulado D 6 EC 4 MUYALTA-MA 24 MG 60 1440 1- CRITICO
Caida de personas a distinto nivel D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
" 3 Caida de personas al mismo nivel D 6 EO 2 ATA-A 12 L 10 120 Il - MEJORAR 3
§ ; Pisada sobre objetos D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
- s Golpes/heridas por manipulacion de herramientas o armas D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR D
= E Maquinas o herramientas defectuosas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Superficies de trabajo inadecuadas/imregulares D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
- Participacion, Implicacién, Responsabilidad (Margen de Accién y Control) M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
b | Mobbing Acoso Laboral M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
E Défiat de comunicacion M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 il - MEJORAR <
8 Supervision inadecuada M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
§ Amenaza delincuencial D 6 EE 1 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
& Carga y ritmo de trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
g Organizacion del trabajo M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
8 Acoso sexual M 2 EO 2 BAJA-B - £ 10 40 Il - MEJORAR 3
E Condiciones del Trabajo M 2 EE; 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Estabilidad laboral y emocional M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
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Tabla 14

Control de Riesgos, de trabajos eléctricos.

CONTROL DE RIESGO PARA TRABAJOS ELECTRICOS

CONTROL DEL
MEDIO

de herramientas y

CONTROL
ADMINISTRATIVO

CONTROL
INGENIERIA

Capacitacién sobre higiene

Politicas de salud y
evaluaciones periddicas

Segregacion de areas
para materiales

Capacitacion sobre
manejo seguro de
materiales infecciosos

Procedimientos de
desecho seguro

prevencién especificas

Medidas de prevencién
especificas

Medidas de prevencién
especificas

as de
prevencién especificas

Medidas de prevencion
especificas

Medidas de prevencion
especificas

Uso de ayudas
mecanicas para
levantar cargas

Redisefo del lugar de
trabajo para minimizarel
levantamiento

Revisiones periédicas de
los procedimientos de
manejo

Programas regulares
de pausasyejercicios
de estiramiento

Capacitacion sobre
ergonomiay prevencién de
lesiones

Monitoreo y ajuste de las
posturas de trabajo

Uso de herramientas

Capacitacién en técnicas
para reducir el estrés
repetitivo

Evaluaciones ergonémicas
periddicas

oreo de la

calidad del aire

Uso de respiradores donde
sea necesario

Capacitacién sobre
riesgos respiratorios

Capacitacién regular
enseguridad contra

Inspecciones y
mantenimientos regulares
de equipos eléctricos

Simulacros de evacuacién
periddicos

Implementacion de
areas clasificadas
esgo

Capacitacién en manejo de
sustancias inflamables

Inspecciones regulares de
las instalaciones

Capacitacién sobre
riesgos térmicos y su

Uso de EPP contra riesgos
térmicos

Inspecciones periédicas
para detectar fuentes de
calor

Capacitacion sobre
procedimientos
seguros de trabajo

Sefalizacién y barreras de
seguridad en zonas de
riesgo

Inspecciones regulares de
las instalaciones
eléctricas

Uso de dispositivos de
proteccién contra

Capacitacién en primeros
auxilios eléctricos

Auditorias regulares de
seguridad eléctrica

barreras acusticas

II-CORREGIR

NIVEL DE CONTROL EN LA
FACTORES DE RIESGO INTERUENGION RESULTADO O ENTE
1 |Exposicién a virus II-CORREGIR 2 Uso de EPP
(mascarillas, guantes) ra
superficies
< " N N U b t iod
2 |Exposicién a materiales infecto contagiosos I-CRITICO so obligatorio de
trajes de bioseguridad :
peligrosos
Medid d Medid d
3 |Exposicién a desechos I-CRITICO edicdas de 3 edidas de
prevencién especificas
a4 |sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién II-CORREGIR Medidas de . Med
prevencién especificas
Capacitacién sobre
5 |Manejo manual de cargas I-CRITICO técnicas correctas de
levantamiento
pesadas
Redisefiar estaciones
6 |[Posturas forzadas I-CRITICO de trabajo para
ergonomia adecuada
Rotaciéon de tareas
7 |Movimientos repetitivos II-CORREGIR para reducir la >
edu ergonémicas
exposicion
Sistemas de
N - ven acion adecuados | Mon
8 |[calidad de aire I-CRITICO on 2
y mantenimiento
regular
Instalacién de
N sistemas de deteccién
9 [Incendios II-CORREGIR ° <
ysupresién de € -
> incendios
incendios
ny
10 [Explosiones I-CRITICO mantenimiento de
sistemas eléctricos donde haya
Proteccién aislante en
11 [Contactos térmicos I-CRITICO equipos susceptibles
de generarcalor prevencion
£ - u b t i d EPP
12 |Contactos eléctricos directos I-CRITICO S‘I’:ntega oriode
Mantenimiento
£ . N N N t de |
13 |Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos II-CORREGIR prevenvece®
infraestructura N N
! S cortocircuitos
eléctrica
1 tal iond
14 |Ruido I-CRITICO netalacion @<

Uso de proteccién
auditiva adecuada

Monitoreo regular de los
niveles de ruido

Capacitacién sobre los
efectos y la prevencién del
ruido

Uso de herramientasy
maquinaria disefiada
para reducir
vibraciones

Programas de
mantenimiento para
reducir vibraciones

nsobre
iony prevencion de
vibraciones

cCapacita

Evaluacién ergonémica de
las estaciones de trabajo

Mejoras en el sistema

Inspecciones

Uso de iluminacién portatil

Capacitacion sobre la

preventivo

identificar defectos

seguro de maquinas

16 [Iluminacién I-CRITICO de iluminacién para regulares del estado adicional donde sea importancia de una buena
asegurarsuficiencia de la iluminacién necesario iluminacién
Protocolos de entrada |Uso obligatorio de Capacitacion especifica Ejercicios de simulacro
17 |Espacios confinados II-CORREGIR yrescate para monitores de para trabajo en espacios para rescate en espacios
espacios confinados atmosfera confinados confinados
Uso de equipos de Monitoreo y control de | Capacitacién sobre los Procedimientos de
18 |[Exposicién a presiones altas y/o bajas I-CRITICO proteccién adecuados |las condiciones de riesgos de cambios de emergencia para fallos de
para presién presion presion presién
Uso de sistemas de . Capacitacién sobre los . e
i > EPP como mascarillas |~ - Medidas para minimizar la
19 |[Exposicién a polvo o material particulado I-CRITICO extraccién de riesgos de la expos nal )
v gafas generacion de polvo
particulas polvo
Mantenimiento
. . . Implementacién de Capacitacién sobre Sefializacién adecuada de
20 |caida de personas al mismo nivel II-CORREGIR 2 e A € regular de las areas de P 7€ ! « ?
pisos antideslizantes B S prevencién de caidas riesgos de tropiezo
transito
Ordenylimpieza de SefRalizaciony
: : Uso de calzado de Capacitacién sobre la
21 |Pisada sobre objetos II-CORREGIR 2 todas las dreas de demarcacién de zonasde | o0
. seguridad adecuado . importancia del orden
trabajo riesgo
Capacitacion en el uso [Mantenimiento Uso de EPP adecuado para |Implementaciéon de
22 |Golpes/heridas por manipulacién de herramientas o armas II-CORREGIR 2 correcto de regular de la proteccién de manos y politicas de seguridad
herramientas herramientas pies para herramientas
Programas de Inspecciones Capacitacion en el manejo |Procedimientos para
23 |Maquinas o herramientas defectuosas II-CORREGIR 2 mantenimiento regulares para reportaryreparar equipos

defectuosos
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Analisis de Riesgos Laborales en Trabajos de Obras Civiles

Para el analisis de los riesgos laborales de trabajos de obras civiles, es clave para prevenir accidentes graves o fatales. Utilizando la matriz NTP

330, en la Tabla 15, presenta los riesgos identificados y evaluados, mientras que la Figura 13, muestra el nivel de intervencion necesario para

la

r

, véase en

cada uno de los factores riesgo identificados, para lo cual se debe implementar los controles de riesgos para cada factor de riesgo

Tabla 16.

Figura 13
Nivel de intervencion de riesgos laborales en trabajos de obra civiles.

Riesgos de Trabajos en Obras Civiles
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Tabla 15

Matriz NTP 330, de riesgos laborales en trabajos de obras civiles.

PROCESO ANALIZADO AREA Fecha Evaluacién: 14-05-2024
TRABAJOS DE OBRAS CIVILES OBRAS CIVILES Fecha Ultim a evaluacion: 24-05-2024
= Facoresderesgo | Joma ] T | et | ] enaaes Junesocnrvencos [
” g Exposicién a virus D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR T
o9 Exposicién a hongos M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
§ g Exposicién a insedos M 2 EO 2 BAJA-B - L 10 40 Il - MEJORAR 3
2 2 Exposicion a materiales infecto contagiosos D 6 EF 3 ATA-A 18 NG 60 1080 1- CRITICO
o Exposicion a desechos D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 I- CRITICO
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
i § Manejo manual de cargas D 6 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 1- CRITICO
g E Posturas forzadas D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1- CRITICO
ﬁg Movimientos repetitivos D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
= 8 Disconfort aclstico M 2 EO 2 BAIA-B - L 10 40 Il - MEJORAR 3
E Disconfort luminico D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
Calidad de aire D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 I- CRITICO
(7)) Incendios M 2 EF 3 MEDIA-M 6 MG 60 360 Il - CORREGIR
§ Explosiones D 6 EO 2 ATA-A 12 NG 60 720 1 - CRITICO
a Ruido D 6 EF g ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
§ Vibraciones D 6 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 I - CRITICO
8 Espacios confinados D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1- CRITICO
o Exposicién a presiones altas y/o bajas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR
« Exposicion a polvo o material particulado D 6 EE 4 MUYALTA-MA 24 MG 60 1440 - CRITICO
" Caida de personas a distinto nivel D 6 EF 3 ATA-A 18 MG 60 1080 1-CRITICO
§ Caida de personas al mismo nivel D 6 EO 2 ATA-A 12 L 10 120 Il - MEJORAR _
E Caida de objetos por desplome o demumbamiento D 6 EE 4 MUYALTA-MA 24 M 100 2400 1 - CRITICO -
z Pisada sobre objetos M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR o
5 Golpes/heridas por manipulacion de herramientas o armas D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR z
8 Maquinas o herramientas defectuosas M 2 EF 3 MEDIA-M 6 ] 25 150 Il - CORREGIR 2
g Superficies de trabajo inadecuadas/imegulares D 6 EF 3 ATA-A 18 G 25 450 Il - CORREGIR 2
®  Medios izaje (alzar) D 5 EO 2 ATA-A 12 MG 60 720 1- CRITICO !
Participacion, Implicacién, Responsabilidad (Margen de Accidn y Control) M 2 EF 3 MEDIA-M 6 = 10 60 Il - MEJORAR 3
ﬁ Mobbing Acosc Laboral M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
E Défidt de comunicacién M 2 EE 3 MEDIA-M 6 € 10 60 Il - MEJORAR 3
8 Supervision inadecuada M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
8 Amenaza delincuencial D 6 EE 1 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
E Carga y ritmo de trabajo M 2 EF 3 MEDIA-M 6 L 10 60 Il - MEJORAR 3
g Organizacién del trabajo M 2 EO 2 BAIA-B 4 L 10 40 Il - MEJORAR 3
8 Acoso sexual M 2 EOQ 2 BAJA-B 4 L 10 40 il - MEJORAR =
E Condiciones del Trabajo M 2 B 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
Estabilidad laboral y emocional M 2 EF 3 MEDIA-M 6 G 25 150 Il - CORREGIR 2
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Tabla 16

Control de Riesgos, de trabajos de obras civiles.

CONTROL DE RIESGO EN TRABAJOS DE OBRAS CIVILES

NIVEL DE

CONTROL EN LA

CONTROL DEL

CONTRROL

CONTROL

preventiva.

confidenciales y
accesibles.

resolucién efectivas.

FACTORES DE ESGo INTERVECNION RESULTADO FUENTE MEDIO ADMINISTRATIVO INGENIERIA
Uso de EPP - N -
i . adecuado, como Desinfeccion de Pruebas de salud Monitoreo continuo
1 |Exposicién a virus II - CORREGIR 2 < herramientas y sba
mascarillas N95, Al periodicas. de salud.
superficies.
guantes etc.
Capacitacion en N N N N
el o 1 1 Y Uso de trajes Aislamiento de areas Procedimientos de
2 E 1 f II - RRE! IR - N N
xposicién a materiales infecto contagiosos co <] 2 manejo seguro de |22 T abies Qe teabate e e o
puntos de Contenedores Plan de manejo de Capacitacion sobre
3 |Exposicién a desechos I - CRITICO recoleccion J manejo de desechos
adecuados desechos
seguros peligrosos
Programa de
4 |sSobre-esfuerzo fisico / sobre tensién I - CRITICO Rotacion de Uso de ayudas Pausas activas prevencion de
tareas mecanicas lesiones
musculoesqgueleticas
N N Herramientas de
Capacitacion en . L
< L 1
5 |Manejo manual de cargas I - CRITICO tecnicas de Sistemas de imitacion del peso ayuda para
! elevacion maximo permitido manipulacion de
levantamiento
cargas
Mejora Uso de soportes Capacitacion en
(=3 Posturas forzadas II - CORREGIR eranomlca del Rotacion de tareas ergonomicos ergonomia
equipo
Automatizacion de Analisis de los
7 |Movimientos repet I - CRITICO > Pausas regulares Rotacion de tareas movimientos en las
tareas repetitivas
tareas
NMejoras en ol - .
N I - iy
SSiens 5T LoRRIeES Uzo de numinacion | oRISERSSN IS
8 |Disconfort luminico I - CRITICO iluminacién para g portatil adicional P
estado de la . una buena
asegurar < N 'S donde sea necesario ! Nz
= . iluminacién uminacién
suficiencia
Monitoreo Uso de equipos de |y jtalacion de Realizacién de
proteccién ! -
constante de la [ derhuieth sistemas de evaluaciones
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Check List de Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo

En el Ecuador, la lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud
en el trabajo son herramientas oficiales utilizadas para asegurar que las empresas cumplan con
las normativas vigentes. Segin la Resolucion No. MDT-2022-044, publicada en el Registro
Oficial No. 119 el 3 de agosto de 2022, estas listas se aplican a empresas ¢ instituciones
publicas y privadas, asi como a talleres artesanales y organizaciones de economia popular y

solidaria. Existen dos formularios especificos:

e Para empresas con 1 a 10 trabajadores.

e Para empresas con mas de 10 trabajadores.

Estas listas ayudan a verificar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud
ocupacional y se deben utilizar de forma periddica para mantener condiciones laborales seguras

y saludables.

La lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo,
sirven para asegurar que las empresas e instituciones cumplan con las normativas vigentes en
materia de seguridad laboral. Estas herramientas permiten identificar y corregir posibles
riesgos laborales, garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, y promover la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales. Su uso es obligatorio y se aplica tanto
a pequenas empresas como a grandes organizaciones, tal como se muestra en el Anexo 4, es la

lista de verificacion.
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Area de estudio:
e Dominio: Tecnologia y Sociedad
e Linea de investigacion: Seguridad, salud laboral y ambiente
e Sub Linea de investigacion: Disefo y administracion del sistema de seguridad y salud
del trabajo
e Campo: Ingenieria Industrial
e Area: Seguridad y Salud Ocupacional
e Aspecto: Actividades de alto riesgo en la construccion
e Objeto de estudio: Manual de procedimientos de Seguridad y Salud ocupacional para

la realizacion de actividades de alto riesgo en la construccion.

Periodo de analisis: 2024 enero a 2024 julio

Modelo operativo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA
ACTIVIDADES DE ALTORIESGO EN LA
CONSTRUCCION

A 4 y h 4

PERMISO DE TRABAJO PARA

ACTIVIDADES DE ALTO ANALISIS DE RIESGOS DE
RIESGO: TRABAJIO (ATS)

- TRABAJOS EN ALTURA

° ZAMIENTO DE CARGAS

B TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADOS

o TRABAJOS ELECTRICOS

° TRABAJOS DE OBRAS h 4
CIVILES

° TRABAJOS EN CALIENTE

MEDIDADAS PREVENTIVAS
(EQUIPOS DE PROTECCION
COLECTIVAS E INDIVIDUALES)

MONITOREO Y CONTROL

Nota: Se presenta el modelo operativo, que se aplicara para la estructuracion de la propuesta.

Elaborado por el investigador.
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Desarrollo del modelo operativo

Procedimientos para actividades de alto riesgo en la construccion: Instructivos de las
actividades de alto riesgo en la construccion requieren procedimientos estrictos para garantizar
la seguridad de todos los trabajadores y la integridad del proyecto, identificando y evaluando

los riesgos y documentando todos los peligros en los que estan expuestos los trabajadores.

Permiso de trabajo para realizar actividades de alto riesgo: Es un documento importante
que permite y regula el desempefio de actividades peligrosas en un lugar de trabajo en la
construccion. En este permiso, es necesario indicar una descripcion de la actividad, los riesgos
esperados, las medidas de seguridad obligatorias, el equipo de proteccion personal necesario,
y las medidas de emergencia. También debe ser firmado por un supervisor de seguridad
competente y discutido con todos los trabajadores en el proceso antes de la realizacion de la

tarea, de modo que el paso de precaucion establecido sea comprendido y respetado.

Analisis de trabajo seguro (ATS): Identifica los peligros en tareas especificas y establece
controles preventivos. Consiste en desglosar la tarea en pasos, identificar peligros en cada uno,
y determinar medidas de control. Involucra activamente a los trabajadores y se revisa y

actualiza regularmente para prevenir accidentes y lesiones.

Medidas preventivas y correctivas: La accidon preventiva y correctiva es vital en los
procedimientos de seguridad. La accién preventiva implica identificar riesgos, capacitar
adecuadamente, usar EPP y aplicar controles de ingenieria. La accion correctiva se adopta tras
un incidente, incluyendo su investigacion, la implementacion de acciones correctivas y la
revision de procedimientos para evitar repeticion. Ambas acciones aseguran un lugar de trabajo

seguro y adecuado.

Monitoreo y control: Proceso continuo de supervision y gestion de las condiciones de trabajo,

los equipos y las actividades dentro de la construccion, para garantizar que se cumplan las
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normas de seguridad y se minimicen los riesgos para los trabajadores y las instalaciones. El
monitoreo implica la observacion constante y la recoleccion de datos sobre el ambiente laboral,
mientras que el control implica tomar medidas correctivas o preventivas basadas en esos datos

para mantener o mejorar la seguridad.
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CAPITULO III

PROPUESTA Y RESULTADOS ESPERADOS

Presentacion de la propuesta

Un Manual de Procedimientos es un documento que explica las instrucciones y directrices a
seguir para ejecutar las actividades y procesos de una organizacion. Establece los pasos
detallados para realizar una tarea de manera segura, con el fin de minimizar riesgos de
accidentes y proteger la salud de los empleados. Esta es la guia fundamental en el
establecimiento de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se aplica con
el formato establecido por la norma ISO 9000 (Peach, 1999), ya que proporciona instrucciones

claras y especificas que aseguran la correcta ejecucion de las actividades laborales.

Un Manual de Procedimientos es necesario para estandarizar las practicas y ofrecer alguna
garantia de que todo el trabajo se realice de la misma manera, utilizando métodos y criterios

estandarizados.

Contribuyendo a la eficiencia y a la realizacion de la actividad al explicar facil y claramente

cOomo hacer una cierta actividad.

Es una de las aplicaciones principales que respalda la formacion y educacion de los empleados,
mediante la cual los miembros recién llegados pueden ser facilmente aculturados en las formas

ya identificadas de hacer las cosas.

Gestiona el cumplimiento de las regulaciones aplicables, lo que reduce el riesgo de

incumplimientos y penalizaciones.

Permite la identificacion de las areas de mejora y las correspondientes acciones preventivas y

correctivas que se deben tomar para garantizar la mejora continua en la organizacion.
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Formato del Procedimiento:

e Objetivo y Alcance: El proposito del manual y las areas o procesos relacionados.

e Definiciones y Términos: Una lista de las definiciones y términos en el manual para
asegurar una comprension comun.

¢ Responsabilidades: Enumera las responsabilidades de los procedimientos particulares
con respecto a cada miembro del equipo.

e Descripcion de Procedimientos: Da una descripcion detallada del procedimiento en
términos de paso a paso, indicando el responsable, los recursos necesarios, los registros
a ser mantenidos y los puntos de control.

e Diagramas de Flujo: Se pueden incluir diagramas de flujo para ilustrar y hacer mas
comprensibles los procesos.

e Formatos y Plantillas: Incluye los formatos y plantillas necesarios que se utilizaran
para la documentacion y registro de las actividades.

e Revision y Actualizacion: Describe como el manual debe ser revisado y actualizado
de manera rutinaria para que permanezca relevante y moderno.

e Anexos: Se agregan anexos que se toman como una fuente de otra informacion
pertinente, como reglas internas, calidad de las politicas y otros documentos

referenciados.

Un Manual de Procedimientos con muchos detalles es esencial para garantizar la coherencia,
la eficacia y la calidad en la ejecucion de una organizacion y, por lo tanto, es uno de los factores
importantes en el establecimiento y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Procedimiento de Trabajos en Altura

Procedimiento: | Trabajos en Altura Cod_|g_9. ; PRO-5G001
Revision: 001
Coordinador de . Jefe d? L Jefe d?
Autor: Seguridad Industrial Revision: Segur@ad Aprobacion: Segurld_ad
Industrial Industrial
Fecha: 6/10/2024 Fecha: 7/10/2024 Fecha: 7/10/2024
Objetivo

Establecer las directrices y medidas de seguridad necesarias para llevar a cabo los trabajos en

altura. Incluye la planificacion, preparacion, ejecucion y finalizacion de actividades de trabajos

en altura de manera segura y eficiente, minimizando riesgos para el personal, equipos y

materiales involucrados.

Alcance

Aplica a todas las actividades de trabajo en altura realizadas en proyectos de construccion,

mantenimiento, instalacion, inspeccion y cualquier otra tarea que implique trabajar en

elevaciones significativas, incluye a todos los empleados directos como a contratistas y

subcontratistas.

Definiciones

Trabajo en alturas, cubiertas y lozas: se considera a todo trabajo ya sea de tipo

eléctrico, mecanico, construccion de obra civil, montaje de estructura metalica, etc. que

se realiza desde una altura de 1.8m. en adelante, medido desde el nivel del piso al pie

del trabajador.

Escaleras: Son dispositivos portatiles formados por dos estructuras paralelas o

ligeramente convergentes, conectadas por peldafos a intervalos regulares, que permiten

a una persona ascender o descender entre diferentes niveles.

Plataformas elevadoras, torres mecanicas: Son equipos moviles disefiados para

trasladar a personas a una posicion de trabajo, permitiéndoles realizar tareas desde la
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plataforma. El acceso y salida de la plataforma de trabajo se realiza inicamente desde
los puntos de entrada a nivel del suelo o sobre el chasis.

Canastillas de Seguridad: Es una plataforma de trabajo para efectuar trabajos en altura
que requieran una intervencion concreta esporadica y de corta duracion, que cuenta con
un acoplamiento plataforma-horquillas del montacargas perfecto y seguro.

Andamios: Son estructuras tubulares provisionales para proporcionar un lugar de
trabajo, de paso, o de proteccion seguro para la construccidon, mantenimiento,
reparacion o demolicion de edificios, entre otros.

Linea de Vida: Es un sistema de proteccion contra caidas colectivo disefiado para
cumplir dos funciones fundamentales. Restriccion: que evita que se llegue a una zona
con riesgo de caida. Anticaidas: que detiene con total seguridad, a uno o varios usuarios
si se produce una caida accidental.

Arnés: Es un equipo de seguridad disefiado para detener una caida libre severa,
obligatorio para todo el personal que realice trabajos en altura a partir de 1,80 metros.
Cabo de Anclaje: Es un elemento en trabajos verticales que nos sirve para unir el arnés
con las cuerdas por medio de un bloqueador.

Cinturén De Seguridad: Banda simple o complementada con hebillas o anillos Tipo D

que va en la cintura y se fija a una eslinga, para sostener y frenar el cuerpo al momento de

una caida.
Procedimiento
No. | Actividad Responsable Descripcion
Solicita el formato permiso de trabajo PRAC-SG001
1 Permiso de Responsable del | y el ATS-SG001 Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)
Trabajo Trabajo y se lo adjunta al permiso de trabajo para su
respectivo llenado segun como lo indica.
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Comunicar
al

Comunica a supervisor o jefe que se va a realizar un
trabajo en su seccion o area.

supervisor
Ubicacion de
equipos de Ubica los implementos o equipos de seguridad.
seguridad
Procede a verificar las siguientes medidas
preventivas para abrir un permiso de trabajo:
4.1 Verifica el uniforme y el equipo de proteccion
personal (proteccion auditiva, proteccion para 0jos,
proteccion de mano, botas de seguridad) del
contratista y personal interno esté en buenas
condiciones considerando que se debe suspender el
trabajo cuando:
4.2 El calzado no cumpla: con puntera de metal o
material endurecido, suela con desgaste, perdiendo
las propiedades antirresbalantes.
Verificacion 4.3 El uniforme no cumpla: con las costuras en buen
de Coordinador de | estado o que esté descosido; que tenga piquetes o
medidas Seguridad roturas en la tela que dejen expuestas partes de la
preventivas Industrial / piel, en especial en el pantalon y camisa; estar
para Asistente de limpio y presentable.
abrir un Seguridad 4.4 La proteccidn para ojos no cumpla con: estar
permiso Industrial libre de manchas o rayas que dificulten la vision;
de trabajo que las gafas estén quebradas, o en el caso de las

pantallas faciales, el adaptador para el caso se
encuentre quebrado o en mal estado y la pantalla se
encuentre rayada.

4.4 EIl casco no cumpla con: tener una cupula con
anomalias como perforaciones, rasgadura o
agrietamiento, hundimientos, dobleces o
abultamientos. Si al sostenerlo emite crujidos o
desprende fibras, el arnés interno se encuentra
cortado o con hilos cortados, la banda de exudacion
suelta o al menos uno de sus apoyos a la estructura
interna de la cUpula se encuentran quebrados, tener
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barbiquejos.

4.5 Verifica que los equipos para trabajo en alturas
estén en Optimas condiciones como: Que no exista
corrosion u otro tipo de degradacion de los
materiales del arnés y en sus partes metalicas; que
no existan deformaciones, agrietamientos, ruptura u
otros dafios similares en las hebillas, anillos,
ganchos, mosquetones y carabineros; que la
apertura, cierre y bloqueo de todos los conectores se
realice en forma correcta; que no existan en las
cuerdas, bandas y cables, rupturas, deshilados y/o
destrenzados que sobrepasen el limite de seguridad
indicado por el fabricante, descosidos, desgastes,
doblados, corrosiones o quemaduras, etc.

4.6 Revisa el lugar del trabajo que esté limpio y
ordenado para evitar tropiezos y caidas a diferente
nivel.

4.7 Revisa que el area de trabajo esté debidamente
sefializada con avisos de prevencion para impedir
que otros trabajadores ingresen.

4.8 Verifica que la escalera esté apoyada sobre
superficies planas y firmes o, en su defecto, sobre
placas horizontales que ofrezcan suficiente
resistencia y estabilidad.

4.9 Revisa que la escalera cuando se apoyen en
postes, estén amarradas o usen abrazadoras de
sujecion.

4.10 Revisa que en las escaleras extensibles no
existan: peldafos sueltos, clavos, tornillos u otras
partes metalicas sueltas, ni bases deslizantes o
resbaladizas.

4.11 Chequea que la escalera pie de gallo o tijera se
encuentre equilibrada, y que no existan pestillos de
bisagra sueltos.

4.12 Indica las medidas complementarias de
seguridad para anular las condiciones peligrosas del
trabajo: las escaleras son usadas por una sola
persona a la vez; el trabajador en altura debe contar
con un compafiero de apoyo en suelo firme.

4.13 Inspecciona que los andamios cumplan con las
siguientes condiciones:

* Que estén en buen estado de uso y mantenimiento.
* Los apoyos de modulos y marcos deben estar
montados sobre bases planas, en suelos sin
superficie acabada u otras superficies adecuadas que
soporten la carga maxima de disefio.

* Que las crucetas estén sin fisura (solo para
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Firmar
formatos
para dar
apertura
del trabajo

andamios tubulares).

* Los tablones sean deben ser resistentes al peso del
trabajador y deben colocarse con aberturas no
mayores de 25 mm (2.5 cm) entre tablones
adyacentes 0 miembros del andamio.

* La superficie debe ser antideslizante y que estén
libres de fisuras y torcidos.

* Que estén con una estabilizacion correcta del
montaje.

* Que las sujeciones a la superficie de trabajo estén
completas, con suficientes anclajes y con amarrados
correctos en tuberias o estructuras en el lugar que se
vaya a realizar el trabajo.

* El andamio se debe asegurar a la edificacion o
estructura a intervalos no mayores de 9 m
horizontalmente y 5 m verticalmente para prevenir
movimientos.

* Los elementos del andamio se deben aislar en una
forma adecuada, cuando su uso implique riesgos de
tipo eléctrico

* No se debe utilizar para incrementar la altura de un
andamio, escaleras de mano u otros elementos
similares.

* No se debe permitir el trabajo durante tormentas y
fuertes vientos.

* La rueda del andamio debe estar en buen estado de
uso y mantenimiento en frenos de las ruedas

4.14 Inspecciona los dispositivos de seguridad
colocados sobre los puntos de anclaje que deben
estar situado a una estructura que deben ser capaces
de soportar al menos 22.2kN

4.15 Revisar que la longitud maxima entre el
dispositivo deslizante y el arnés del trabajador no
supere 1 metro, incluyendo los conectores y el
absorbedor en caso de que se utilice uno.

Formato
original,
copia color
celeste y
copia color
amarillo

Una vez que haya revisado e indicado todas las
medidas de seguridad para el

trabajador procede a firmar ambos formatos para la
apertura o inicio del

trabajo.

Deja el original del formatoPRAC-SGO001 “Permiso
de Trabajo” para el

Departamento de Seguridad Industrial, la copia color
celeste para el Departamento que genere el
requerimiento y la copia de

color amarillo para la Contratista o Personal Interno.
También deja el original del formato ATS-SG001
“Analisis de Trabajo Seguro”
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Con la hoja de permiso de trabajo firmada procede a
Ejecucion ejecutar el trabajo y coloca en un sitio visible del
7 | del Responsable del | lugar de trabajo la copia amarilla para ser sometido a
trabajo trabajo control y/o supervision en cualquier momento y una
vez finalizado el trabajo comunica al Supervisor o
jefe de Area.
Coordinador de
... | Seguridad . . . .
Culminacion gunc Confirma la culminacion de los trabajos realizados
Industrial / . .
8 | del Asistente de por el Contratista, y procede al cierre del formato
trabajo Sequridad PRAC-SGO001 “Permiso de Trabajo”.
Industrial
Devolucion Devuelve/retira los implementos escalera mecanica,
Responsable del . .
9 |de trabaio andamio o canastilla de
implementos J seguridad, letreros de sefalizacion etc.
Jefe /
Supervisor /
e Encargado de e . -
10 | Verificacion Secci(gn o Verifica que el area se encuentre sin novedad.
Seguridad
Industrial
Flujograma
% PRAC-SG001 ATS-SG001
rJ O i I
=
g A [ Devuel
i peegutara Realizar el trabajo Confirmar la CIENEY.
2 Solicitar permiso olicitar dvsponlh\\\fﬁad R inalizacion del | retia los
3 O deTabio L dfe'figﬁ?.“;’;?] [ s H' i ng'ggj;gg; de]
s INICIO J A
o
1 ]
=)
5. y
< T Informar al Verificar que el
pd '5.9 supervisor sobre a’reaest?ésinv
[*1] gf': la rea(lrijsz}in del novedades
8 £°
- |
<
3
.g X ( irmar los permisos ) istribuir copias de Confinma Ja ciminadon de
- ..'; Verificar Medidas Preventivas¢ L} FtvasJer]f:)tarlas Io[z perl:msosZagd:Io m;:;l::‘js:i‘a;iaed;;y
9_ \ condiciones. estipulado. R e
g.g FIN
‘§ o
k - Negar el permiso de
] —— N e e
v preventivas.
FIN
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Registros
Registro de permiso de trabajo y Andlisis de trabajo seguro permanece juntos en la oficina del

Coordinador de Seguridad Industrial o Asistente de Seguridad Industrial durante 1 afio.

Documentos de Referencia

o Articulo# 62 del reglamento seguridad y salud para la construccion y obras publicas

e Norma ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en altura

e NTP 1015 - INSHT Andamios tubulares de componentes prefabricados (I): normas
constructivas

e NTP 474: Plataformas de trabajo en carretillas elevadora

e Norma INEN 1652. Andamios tubulares. Requisitos

e NTP 239: escaleras manuales

e Norma INEN 1651. Andamios Definiciones y Clasificacion

e NTP 1039: Plataformas elevadoras moviles de personal (I): gestion preventiva para su uso
seguro

e Norma EN 795 “Equipos de proteccion individual contra caidas. Dispositivos de anclaje.
Requisitos y ensayos”.

e Norma RTE INEN 217 “Equipos de Proteccion Individual contra Caidas de Altura

e Guia no vinculante sobre buenas practicas para la aplicacion de la Directiva 2001/45/CE

(Trabajo en Altura)”.

Anexos
e Formato PRAC-SGO001 Permiso de Trabajo

e Formato ATS-SGO001 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Firmas

Coordinador de Seguridad
Industrial

Jefe de Seguridad Industrial

Nombre:

Nombre:

Fecha:

Fecha:

Procedimiento de Trabajos de Izamiento de Cargas

Procedimiento: | Izamiento de Cargas Codigo: . PRO-5G002
Revision: 001
Coordinador de Jefe de Jefe de
Autor: . . Revision: | Seguridad Aprobacion: | Seguridad
Seguridad Industrial . .
Industrial Industrial
Fecha: 6/10/2024 Fecha: 7/10/2024 Fecha: 7/10/2024
Objetivo

Establecer las directrices y medidas de seguridad necesarias para llevar a cabo el trabajo de

izamiento de cargas. Incluye la planificacion, preparacion, ejecucion y finalizacion de

actividades de trabajos izamiento de cargas de manera segura y eficiente, minimizando riesgos

para el personal, equipos y materiales involucrados.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las actividades de izamiento de cargas efectuadas en el

sitio de construccion, abarcando tanto a empleados directos como a contratistas y

subcontratistas.

Definiciones

e Izamiento de cargas: Se considera el proceso de levantar y mover materiales, equipos

o estructuras utilizando equipos especializados como gruaas, eslingas, cables y otros

aparejos.
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e Grua: Maquina de gran tamafo equipada con un sistema de poleas y cables utilizada
para levantar y mover cargas pesadas. Las gruas pueden ser moviles, fijas, montadas en
camiones, o de torre.

e [Eslinga: Tira de material resistente, como cuerda, cadena o cinta, utilizada para sujetar
y levantar cargas durante el izamiento.

e Aparejos: Conjunto de equipos y accesorios, como ganchos, grilletes, eslingas y
poleas, utilizados para conectar la carga a la gria y facilitar su izamiento.

e Rigger: Persona especializada en el montaje, manejo y control de los aparejos
utilizados para el izamiento de cargas. Los riggers son responsables de asegurar que las
cargas se levanten y muevan de manera segura.

e Operador de Grua: Persona cualificada y certificada para manejar una grua. El
operador es responsable de controlar el movimiento de la gria y asegurar que las
operaciones de izamiento se realicen de manera segura.

e Carga: Cualquier objeto, material, equipo o estructura que necesita ser levantado y
movido mediante el uso de equipos de izamiento.

e Punto de Izamiento: Lugar especifico en la carga donde se aplican las eslingas y otros
aparejos para levantarla. Estos puntos deben estar identificados y preparados para

soportar el peso y las tensiones del izamiento.

Procedimiento
No. | Actividad Responsable Descripcion
Solicita el formato permiso de trabajo PRAC-SG002
1 Permiso de Responsable del | y el ATS-SG002 Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y
Trabajo Trabajo se lo adjunta al permiso de trabajo para su respectivo
llenado segn como lo indica.
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Comunicar
al supervisor

Comunica a supervisor o jefe que se va a realizar un
trabajo en su seccion o area.

Ubicacion de
equipos de Ubica los implementos o equipos de seguridad.
seguridad
Procede a verificar las siguientes medidas
preventivas para abrir un permiso de trabajo:
4.1 Verifica el uniforme y el equipo de proteccion
personal (proteccion auditiva, proteccion para 0jos,
proteccidn de mano, botas de seguridad) del
contratista y personal interno esté en buenas
condiciones considerando que se debe suspender el
trabajo cuando:
4.2 El calzado no cumpla: con puntera de metal o
material endurecido, suela con desgaste, perdiendo
las propiedades antirresbalantes.
4.3 El uniforme no cumpla: con las costuras en buen
estado 0 que esté descosido; que tenga piquetes o
Verificacion roturas en la tela que dejen expuestas partes de la
de Coordinador de | piel, en especial en el pantalén y camisa; estar limpio
medidas Seguridad y presentable.
preventivas Industrial / 4.4 La proteccidn para 0jos no cumpla con: estar libre
para Asistente de | de manchas o rayas que dificulten la visién; que las
abrir un Seguridad gafas estén quebradas, o en el caso de las pantallas
permiso Industrial faciales, el adaptador para el caso se encuentre
de trabajo quebrado o en mal estado y la pantalla se encuentre

rayada.

4.4 El casco no cumpla con: tener una cupula con
anomalias como perforaciones, rasgadura o
agrietamiento, hundimientos, dobleces o
abultamientos. Si al sostenerlo emite crujidos o
desprende fibras, el arnés interno se encuentra
cortado o con hilos cortados, la banda de exudacion
suelta o al menos uno de sus apoyos a la estructura
interna de la cUpula se encuentran quebrados, tener
barbiquejos.

4.5 Evaluacion del sitio: Realizar una inspeccion del
area de trabajo para identificar posibles riesgos y
asegurar que el terreno esté nivelado y firme.
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Seleccion del equipo: Elegir la griay los aparejos
adecuados segun el peso y dimensiones de la carga.
4.6 Revisa el lugar del trabajo que esté limpio y
ordenado para evitar posibles obstaculos con la grda.
4.7 Revisa que el area de trabajo esté debidamente
sefializada con avisos de prevencion para impedir que
otros trabajadores ingresen.

4.8 Revision de la grua: Verificar el estado de la
grua, asegurandose de que todos los componentes
estén en buen estado y funcionen correctamente.

4.9 Inspeccion de aparejos: Comprobar las eslingas,
cables y ganchos para asegurar que no presenten
desgastes, cortes o dafios.

4.10 Embalaje y proteccion, asegurar que la carga
esté bien embalada y protegida para evitar dafios
durante el izamiento.

4.11 Marcado de la carga, identificar y marcar
claramente los puntos de izamiento en la carga.

4.12 Colocacién de la gria, posicionar la grda en el
lugar adecuado, asegurando que esté nivelada y
estable.

4.13 Configuracién de aparejos: Colocar las eslingas
y cables en los puntos de izamiento marcados en la
carga, asegurandose de que estén bien sujetos.

4.14 Izamiento de prueba: Realizar un levantamiento
de prueba con la carga a una altura baja para verificar
la estabilidad del equipo y la carga.

4.15 Ajustes necesarios: Hacer los ajustes necesarios
si se detectan problemas durante la prueba de
izamiento.

4.16 Asegurar una comunicacion clara entre todos los
miembros del equipo, utilizando sefiales de mano y
radios si es necesario.

4.17 Asegurar una comunicacion clara entre todos los
miembros del equipo, utilizando sefiales de mano y
radios si es necesario.

4.18 Monitoreo constante: Supervisar continuamente
el estado de la carga y el equipo durante todo el
proceso de izamiento.

4.19 Aseguramiento de la carga: Una vez colocada,
asegurar la carga en su lugar definitivo para evitar
cualquier movimiento.
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Firmar Una vez que haya revisado e indicado todas las
formatos medidas de seguridad para el
5 | paradar trabajador procede a firmar ambos formatos para la
apertura apertura o inicio del
del trabajo trabajo.
Deja el original del formato PRAC-SG002 “Permiso
Formato . .
original de Trab_ajo para_el Departamento de Seguridad
L Industrial, la copia color celeste para el
copia color L .
6 Departamento que genere el requerimiento y la copia
celeste y i .
copia color de color aman_llp para la Co_n?ratlsta 0 Personal
amarillo Interno. También deja el original del formato ATS-
SG002 “Analisis de Trabajo Seguro”
Con la hoja de permiso de trabajo firmada procede a
. . ejecutar el trabajo y coloca en un sitio visible del
Ejecucion . . . h
7 | del Resp_onsable del | lugar de trabajo Ia_cppla amarilla para ser sometido a
. trabajo control y/o supervisién en cualquier momento y una
trabajo o . ' .
vez finalizado el trabajo comunica al Supervisor o
jefe de Area.
Coordinador de
Culminacion Segurlo_lad Confirma la culminacion de los trabajos realizados
Industrial / . .
8 | del Asistente de por el Contratista, y procede al cierre del formato
trabajo : PRAC-SG002 “Permiso de Trabajo”.
Seguridad
Industrial
9 (I;)eevolumon Responsable del | Devuelve / retira las gruas, implementos de
) trabajo seguridad, letreros de sefializacion etc.
implementos
Jefe /
Supervisor /
10 | Verificacién Enca_rgado de Verifica que el area se encuentre sin novedad.
Seccion o
Seguridad
Industrial
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Registros

Registro de permiso de trabajo y Andlisis de trabajo seguro permanece juntos en la oficina del

Coordinador de Seguridad Industrial o Asistente de Seguridad Industrial durante 1 afio.

Documentos de Referencia

de torre

ASME B30.9: Eslingas.

ASME B30.10: Ganchos.
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ASME B30.2: Grtias de puente y gruas moviles.

Norma ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ANSI/ASME B30: Cddigo de Seguridad para Gruas y Aparejos

Articulo# 62 del reglamento seguridad y salud para la construccion y obras publicas

ISO 9927-1: Inspeccion, mantenimiento y prueba de gruas - Parte 1: Grias moviles y




e 1926.1400: Normas para gruas y aparejos en la construccion.
o 1926.1428: Capacitacion y certificacion de operadores de gruas.

e ANSI/ASSE A10.42: Normas de seguridad para grias en la construccion.

Anexos
e Formato PRAC-SGO002 Permiso de Trabajo

e Formato ATS-SG002 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Firmas
Coordinador de_Segurldad Jefe de Seguridad Industrial
Industrial
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
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Procedimiento de Trabajos en Espacios Confinados

Procedimiento: | Espacios Confinados Cod_|g_9. ; PRO-5G003
Revision: 001
Coordinador de . Jefe d? L Jefe d?
Autor: Seguridad Industrial Revision: Segur@ad Aprobacion: Segurld_ad
Industrial Industrial
Fecha: 6/10/2024 Fecha: 7/10/2024 Fecha: 7/10/2024
Objetivo

Establecer las directrices y medidas de seguridad necesarias para llevar a cabo el trabajo de

espacios confinados. Incluye la planificacion, preparacion, ejecucion y finalizacion de

actividades de trabajos izamiento de cargas de manera segura y eficiente, minimizando riesgos

para el personal, equipos y materiales involucrados.

Alcance

Aplica a todos los trabajos realizados en espacios confinados dentro de las obras de

construccion como cimentaciones, zanjas, cisternas, etc., incluye a todos los empleados

directos como a contratistas y subcontratistas.

Definiciones

e Espacio Confinado: Area que no esta disefiada para ser ocupada continuamente por

trabajadores, tiene una apertura limitada para entrar y salir, y presenta riesgos

potenciales para la salud y seguridad.

o Atmosfera Peligrosa: Condicion del aire en un espacio confinado que puede exponer

a los trabajadores a riesgos como falta de oxigeno, presencia de gases tOXicos o

inflamables, o particulas nocivas.

¢ Plan de Rescate: Estrategia detallada para llevar a cabo el rescate de trabajadores en

caso de emergencia dentro de un espacio confinado, incluyendo equipos y personal

capacitado.
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e Monitoreo Atmosférico: Proceso continuo de medir y analizar las condiciones del aire
dentro de un espacio confinado para detectar la presencia de peligros atmosféricos.

o Sistema de Ventilacion: Conjunto de equipos y procedimientos disefiados para
asegurar la circulacion adecuada de aire limpio en un espacio confinado, reduciendo la
concentracion de contaminantes y mejorando la calidad del aire.

e Equipo de Rescate: Herramientas y dispositivos especializados utilizados para
efectuar el rescate seguro de trabajadores desde un espacio confinado en caso de
emergencia.

e Supervisor de Entrada: Persona responsable de coordinar y supervisar las actividades
dentro de un espacio confinado, asegurando el cumplimiento de las medidas de

seguridad establecidas.

Procedimiento
No. | Actividad Responsable Descripcion
Solicita el formato permiso de trabajo PRAC-SG003 y
1 Permiso de el ATS-SG003 Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se
Trabajo lo adjunta al permiso de trabajo para su respectivo

llenado segln como lo indica.

Comunicar | Responsable del _ _ _ _
5 |al Trabajo Comunica a supervisor o jefe que se va a realizar un

. trabajo en su seccion o area.
supervisor

Ubicacion de
3 | equipos de Ubica los implementos o equipos de seguridad.
seguridad
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Verificacién
de
medidas
preventivas
para
abrir un
permiso
de trabajo

Coordinador de
Seguridad
Industrial /
Asistente de
Seguridad
Industrial

Procede a verificar las siguientes medidas preventivas
para abrir un permiso de trabajo:

4.1 Verifica el uniforme y el equipo de proteccién
personal (proteccion auditiva, proteccion para 0jos,
proteccion de mano, botas de seguridad) del
contratista y personal interno esté en buenas
condiciones considerando que se debe suspender el
trabajo cuando:

4.2 El calzado no cumpla: con puntera de metal o
material endurecido, suela con desgaste, perdiendo las
propiedades antirresbalantes

4.3 El uniforme no cumpla: con las costuras en buen
estado o que esté descosido; que tenga piquetes o
roturas en la tela que dejen expuestas partes de la
piel, en especial en el pantalon y camisa; estar limpio
y presentable.

4.4 La proteccion para 0jos no cumpla con: estar libre
de manchas o rayas que dificulten la vision; que las
gafas estén quebradas, o en el caso de las pantallas
faciales, el adaptador para el caso se encuentre
quebrado o en mal estado y la pantalla se encuentre
rayada.

4.4 El casco no cumpla con: tener una cupula con
anomalias como perforaciones, rasgadura o
agrietamiento, hundimientos, dobleces o
abultamientos. Si al sostenerlo emite crujidos o
desprende fibras, el arnés interno se encuentra cortado
o con hilos cortados, la banda de exudacion suelta o al
menos uno de sus apoyos a la estructura interna de la
cUpula se encuentran quebrados, tener barbiquejos.
4.5 Realizar una inspeccion detallada del espacio
confinado antes de permitir la entrada de los
trabajadores.

4.6 Realizar evaluaciones periddicas de la atmosfera
dentro del espacio confinado para detectar cualquier
cambio en las condiciones de seguridad.

4.7 Utilizar equipos de monitoreo de gases para
realizar mediciones en tiempo real.

4.8 Inspeccionar el sitio de trabajo para identificar
todos los espacios confinados.

4.9 Establecer estaciones de monitoreo para verificar
continuamente la presencia de gases toxicos y niveles
de oxigeno.

4.10 Instalar barreras fisicas para prevenir la entrada
no autorizada en el espacio confinado.
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Firmar

Una vez que haya revisado e indicado todas las

formatos medidas de seguridad para el trabajador procede a
5 | paradar . N
apertura firmar ambos formatos para la apertura o inicio del
del trabajo trabajo.
Deja el original del formatoPRAC-SG003 “Permiso
Formato de Trabajo” para el
original, Departamento de Seguridad Industrial, la copia color
6 copia color celeste para el Departamento que genere el
celeste y requerimiento y la copia de
copia color color amarillo para la Contratista o Personal Interno.
amarillo También deja el original del formato ATS-SG003
“Anadlisis de Trabajo Seguro”
Con la hoja de permiso de trabajo firmada procede a
ejecutar el trabajo.
7.1 Colocar en un sitio visible del lugar de trabajo la
copia amarilla para ser sometido a control y/o
supervision en cualquier momento.
7.2 Ventilar adecuadamente el espacio confinado
Eiecucion antes de la entrada.
7 dé | Responsable del | 7.3 Monitorear continuamente las condiciones
. trabajo atmosféricas dentro del espacio confinado.
trabajo .
7.4 Mantener comunicacion constante con los
trabajadores dentro del espacio confinado.
7.5 Tener un plan de rescate y equipo de emergencia
disponible en caso de incidentes.
7.6 Realizar una revision final del trabajo realizado.
7.7 Una vez finalizado el trabajo comunica al
Supervisor o jefe de Area.
Coordinador de
Culminacion Segurlc_lad Confirma la culminacion de los trabajos realizados por
Industrial / , .
8 | del . el Contratista, y procede al cierre del formato PRAC-
. Asistente de « . - o
trabajo . SGO003 “Permiso de Trabajo”.
Seguridad
Industrial
9 (?:VOIUC'On Responsable del | Devuelve/retira los equipos, herramientas, letreros de
. trabajo sefalizacion etc.
implementos
Jefe, Supervisor
10 | Verificacién ! Enca_rgado de Verifica que el area se encuentre sin novedad.
Seguridad
Industrial
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Registros

Registro de permiso de trabajo y Andlisis de trabajo seguro permanece juntos en la oficina del

Coordinador de Seguridad Industrial o Asistente de Seguridad Industrial durante 1 afio.

Documentos de Referencia

o Articulo# 62 del reglamento seguridad y salud para la construccion y obras publicas

e Norma ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Norma OSHA 29 CFR 1910.146: Normativa de la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de EE.UU. sobre espacios confinados.

e Norma NFPA 350: Practica recomendada para la entrada y trabajo seguro en espacios
confinados (National Fire Protection Association).

e Norma ANSI/ASSE Z117.1: Seguridad en espacios confinados (American National

Standards Institute / American Society of Safety Engineers).
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e Norma EN 689: Evaluacion de la exposicion por inhalacion a agentes quimicos (Comité
Europeo de Normalizacion).

e Norma CSA Z1006: Gestion de la entrada en espacios confinados (Canadian Standards
Association).

e Norma UNE 689: Evaluacion de la exposicion por inhalaciéon a agentes quimicos

(Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion).

Anexos
e Formato PRAC-SGO003 Permiso de Trabajo

e Formato ATS-SG003 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Firmas
Coordinador de_Segurldad Jefe de Seguridad Industrial
Industrial
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
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Procedimiento de Trabajos Eléctricos

Procedimiento: | Trabajos Eléctricos Cod_|g_9. ; PRO-5G004
Revision: 001
Coordinador de . Jefe d? L Jefe d?
Autor: Seguridad Industrial Revision: Segur@ad Aprobacion: Segurld_ad
Industrial Industrial
Fecha: 6/10/2024 Fecha: 7/10/2024 Fecha: 7/10/2024
Objetivo

Establecer las directrices y medidas de seguridad necesarias para llevar a cabo el trabajo
eléctrico. Incluye la planificacion, preparacion, ejecucion y finalizacion de actividades de
trabajos eléctricos de manera segura y eficiente, minimizando riesgos para el personal, equipos

y materiales involucrados.

Alcance
Aplica a todos los trabajos eléctricos realizados dentro de las obras de construccion, tanto de
instalacion, montaje y mantenimiento de equipos eléctricos, incluye a todos los empleados

directos como a contratistas y subcontratistas.

Definiciones

e Trabajo Eléctrico: Cualquier actividad que implique la instalacién, mantenimiento,
reparacion o modificacion de sistemas eléctricos.

e Energia Eléctrica: Energia derivada del movimiento de electrones a través de un
conductor.

e Desconexion y Bloqueo: Asegurar que un circuito o equipo eléctrico esta
completamente desconectado de todas las fuentes de energia eléctrica y no puede ser
energizado nuevamente sin autorizacion.

e Circuito Eléctrico: Conjunto de componentes eléctricos interconectados que forman

un camino cerrado por el que puede fluir una corriente eléctrica.
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Dispositivo de Bloqueo: Herramienta utilizada para mantener un interruptor o valvula

en una posicion segura, evitando su operacion accidental.

Etiqueta de Advertencia: Sefal que indica que un dispositivo o circuito esta

bloqueado y no debe ser operado.

Sobrecarga: Condicion en la que el flujo de corriente excede la capacidad del circuito,

lo que puede causar dafios y riesgos de incendio.

Corto Circuito: Conexion no intencional entre dos puntos de un circuito, lo que

permite que la corriente fluya por un camino no previsto y potencialmente peligroso.

Procedimiento
No. | Actividad Responsable Descripcion
Solicita el formato permiso de trabajo PRAC-SGO003 y
1 Permiso de el ATS-SGO003 Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se
Trabajo lo adjunta al permiso de trabajo para su respectivo
llenado segln como lo indica.
Comunicar Responsal:_)Ie del . . . .
2 | af Trabajo Comt_Jnlca a supervisor 0 jefe que se va a realizar un
: trabajo en su seccion o area.
supervisor
Ubicacion de
3 | equipos de Ubica los implementos o equipos de seguridad.
seguridad
Procede a verificar las siguientes medidas preventivas
para abrir un permiso de trabajo:
Verificacion 4.1 Verifica el uniforme y el equipo de proteccion
de Coordinador de | personal (proteccion auditiva, proteccion para 0jos,
medidas Seguridad proteccion de mano, botas de seguridad) del
preventivas Industrial / contratista y personal interno esté en buenas
4 . L .
para Asistente de | condiciones considerando que se debe suspender el
abrir un Seguridad trabajo cuando:
permiso Industrial 4.2 El calzado no cumpla: con puntera de metal o
de trabajo material endurecido, suela con desgaste, perdiendo las
propiedades antirresbalantes.
4.3 El uniforme no cumpla: con las costuras en buen
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estado 0 que esté descosido; que tenga piquetes o
roturas en la tela que dejen expuestas partes de la
piel, en especial en el pantalén y camisa; estar limpio
y presentable.

4.4 La proteccion para 0jos no cumpla con: estar libre
de manchas o rayas que dificulten la vision; que las
gafas estén quebradas, o en el caso de las pantallas
faciales, el adaptador para el caso se encuentre
quebrado o en mal estado y la pantalla se encuentre
rayada.

4.4 El casco no cumpla con: tener una cupula con
anomalias como perforaciones, rasgadura o
agrietamiento, hundimientos, dobleces o
abultamientos. Si al sostenerlo emite crujidos o
desprende fibras, el arnés interno se encuentra cortado
o con hilos cortados, la banda de exudacion suelta o al
menos uno de sus apoyos a la estructura interna de la
cupula se encuentran quebrados, tener barbiquejos.
4.5 Realizar inspecciones regulares de las
herramientas y equipos utilizados en trabajos
eléctricos para asegurarse de que estan en buen estado
y funcionan correctamente.

4.6 Documentar las inspecciones y el mantenimiento
realizado en las herramientas y equipos.

4.7 Asegurar que todos los trabajadores que realizan
trabajos eléctricos estén debidamente capacitados y
certificados.

4.8 Revisar los registros actualizados de la formacion
y certificaciones de los trabajadores.

4.9 Utilizar equipos de monitoreo para medir
condiciones ambientales como la temperatura,
humedad y presencia de gases inflamables en areas de
trabajo.

4.10 Realizar evaluaciones de riesgos periodicas para
identificar nuevos peligros y evaluar la efectividad de
las medidas preventivas existentes.

4.11 Implementar controles de acceso para limitar la
entrada a areas donde se realizan trabajos eléctricos a
personal autorizado y capacitado.

4.12 Verificar que todas las etiquetas y sefializaciones
de seguridad estén visibles, legibles y actualizadas.

Firmar
formatos
para dar
apertura
del trabajo

Una vez que haya revisado e indicado todas las
medidas de seguridad para el trabajador procede a
firmar ambos formatos para la apertura o inicio del
trabajo.
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Deja el original del formatoPRAC-SG004 “Permiso

Formato de Trabajo” para el
original, Departamento de Seguridad Industrial, la copia color
6 copia color celeste para el Departamento que genere el
celeste y requerimiento y la copia de
copia color color amarillo para la Contratista o Personal Interno.
amarillo También deja el original del formato ATS-SG004
“Andlisis de Trabajo Seguro”
Con la hoja de permiso de trabajo firmada procede a
ejecutar el trabajo.
7.1 Asegurar que todos los circuitos y equipos
eléctricos a trabajar estén completamente
desconectados de todas las fuentes de energia.
7.2 Aplicar dispositivos de bloqueo y etiquetado para
prevenir la reconexion accidental.
7.3 Utilizar dispositivos de medicion apropiados para
verificar que no haya energia presente en los circuitos
0 equipos antes de comenzar el trabajo.
Ejecucion 7.4 Documentar la verificacion de la ausencia de
7 | del Responsable del | energfa,
trabajo trabajo 7.5 Ejecutar las tareas eléctricas siguiendo los
procedimientos y practicas seguras.
7.6 Mantener una comunicacion constante entre los
miembros del equipo de trabajo.
7.7 Realizar una inspeccion final para asegurar que
todos los trabajos se hayan completado y que todos los
trabajadores y herramientas estén fuera del area.
7.8 Remover los dispositivos de bloqueo y etiquetado
y restaurar la energia de manera controlada.
7.9 Una vez finalizado el trabajo comunica al
Supervisor o jefe de Area.
Coordinador de
Culminacion Segurld_ad Confirma la culminacién de los trabajos realizados por
Industrial / . .
8 | del . el Contratista, y procede al cierre del formato PRAC-
. Asistente de “ . . o
trabajo . SG004 “Permiso de Trabajo”.
Seguridad
Industrial
9 (I;)eevolucmn Responsable del | Devuelve/retira los equipos, herramientas, letreros de
. trabajo sefializacion etc.
implementos
Jefe, Supervisor
10 | Verificacion ! Enca_rgado de Verifica que el area se encuentre sin novedad.
Seguridad
Industrial
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Registros

Registro de permiso de trabajo y Andlisis de trabajo seguro permanece juntos en la oficina del

Coordinador de Seguridad Industrial o Asistente de Seguridad Industrial durante 1 afio.

Documentos de Referencia

Articulo# 62 del reglamento seguridad y salud para la construccion y obras publicas

.

e Norma ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Norma OSHA 29 CFR 1910.147: Control de energias peligrosas (bloqueo/etiquetado).

e Norma NFPA 70E: Norma para la seguridad eléctrica en el lugar de trabajo (National
Fire Protection Association).

e Norma IEC 60364: Instalaciones eléectricas de edificios (International Electrotechnical

Commission).
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e Norma IEEE 1584: Guia para el calculo de la energia incidente en un arco eléctrico

(Institute of Electrical and Electronics Engineers).

Anexos
e Formato PRAC-SG004 Permiso de Trabajo

e Formato ATS-SG004 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Firmas
Coordinador de_Segurldad Jefe de Seguridad Industrial
Industrial
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
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Procedimiento de Trabajos de Obras Civiles

Procedimiento: | Trabajos de Obras Civiles Cod_|g_9: ; PRO-5G005
Revision: 001
Coordinador de Jefe de Jefe de
Autor: . . Revision: | Seguridad Aprobacion: | Seguridad
Seguridad Industrial . .
Industrial Industrial
Fecha: 6/10/2024 Fecha: 7/10/2024 Fecha: 7/10/2024
Objetivo

Establecer las directrices y medidas de seguridad necesarias para llevar a cabo los trabajos de

obras civiles. Incluye la planificacion, preparacion, ejecucion y finalizacion de actividades de

trabajos de obras civiles de manera segura y eficiente, minimizando riesgos para el personal,

equipos y materiales involucrados.

Alcance

Este procedimiento aplica a todas las actividades relacionadas con la ejecucion de obras civiles,

incluyendo excavaciones, cimentaciones, estructuras, pavimentos, alcantarillado y otros

trabajos relacionados, incluye a todos los empleados directos como a contratistas y

subcontratistas.

Definiciones

Obra Civil: Conjunto de trabajos de construccion e ingenieria destinados a la creacion
de infraestructuras como edificios, puentes, carreteras, alcantarillado, etc.
Excavacién: Proceso de remover tierra u otros materiales del suelo para preparar el
terreno para la construccion.

Cimentacion: Parte de la estructura que transfiere las cargas del edificio al suelo.
Estructura: Conjunto de elementos constructivos que soportan y distribuyen las cargas
de una edificacion.

Pavimento: Superficie destinada al transito de personas o vehiculos
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Hormigén (Concreto): Mezcla de cemento, agregados (arena y grava) y agua que se

endurece para formar una masa sélida y resistente, utilizada en la construccion de

estructuras.

Encofrado: Sistema temporal de moldes de madera o metalicos, utilizados para dar

forma al hormigén mientras se endurece, garantizando que adopte la forma y

dimensiones deseadas.

Compactacion: Proceso de densificacion del suelo o material granular para eliminar el

aire y aumentar su estabilidad y capacidad de soporte.

Refuerzo (Reforzamiento): Uso de materiales, generalmente barras de acero (varillas),

para aumentar la resistencia y durabilidad del hormigon u otros elementos estructurales.

Procedimiento
No. | Actividad Responsable Descripcion
Solicita el formato permiso de trabajo PRAC-SGO005 y
1 Permiso de el ATS-SGO005 Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se
Trabajo lo adjunta al permiso de trabajo para su respectivo
llenado segln como lo indica.
Comunicar Responsal:_)Ie el . . . .
> |al Trabajo Comt_Jnlca a supervisor 0 jefe que se va a realizar un
: trabajo en su seccion o area.
supervisor
Ubicacion de
3 | equipos de Ubica los implementos o equipos de seguridad.
seguridad
Procede a verificar las siguientes medidas preventivas
Verificacion para abrir un permiso de trabajo:
de Coordinador de | 4.1 Verifica el uniforme y el equipo de proteccion
medidas Seguridad personal (proteccion auditiva, proteccion para 0jos,
4 preventivas Industrial / proteccién de mano, botas de seguridad) del
para Asistente de | contratista y personal interno esté en buenas
abrir un Seguridad condiciones considerando que se debe suspender el
permiso Industrial trabajo cuando:
de trabajo 4.2 El calzado no cumpla: con puntera de metal o
material endurecido, suela con desgaste, perdiendo las
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Firmar
formatos
para dar
apertura
del trabajo

propiedades antirresbalantes.

4.3 El uniforme no cumpla: con las costuras en buen
estado 0 que esté descosido; que tenga piquetes o
roturas en la tela que dejen expuestas partes de la
piel, en especial en el pantalén y camisa; estar limpio
y presentable.

4.4 La proteccion para 0jos no cumpla con: estar libre
de manchas o rayas que dificulten la vision; que las
gafas estén quebradas, o en el caso de las pantallas
faciales, el adaptador para el caso se encuentre
quebrado o en mal estado y la pantalla se encuentre
rayada.

4.4 El casco no cumpla con: tener una cupula con
anomalias como perforaciones, rasgadura o
agrietamiento, hundimientos, dobleces o
abultamientos. Si al sostenerlo emite crujidos o
desprende fibras, el arnés interno se encuentra cortado
o con hilos cortados, la banda de exudacion suelta o al
menos uno de sus apoyos a la estructura interna de la
cupula se encuentran quebrados, tener barbiquejos.
4.5 Realizar un estudio del sitio para identificar
posibles riesgos y condiciones del terreno.

4.6 Delimitar y sefializar adecuadamente el area de
trabajo para prevenir el acceso no autorizado.

4.7 Instalar barreras de seguridad y sefalizacion segun
sea necesario.

4.8 Verificar que todos los equipos y herramientas
estén en buen estado y adecuadamente calibrados.

4.9 Utilizar dispositivos de medicion para monitorear
la exposicion a peligros especificos, como ruido,
polvo, o sustancias quimicas.

4.10 Implementar medidas de control de polvo y
erosion para minimizar el impacto ambiental.

4.11 Implementar un sistema de control de accesos
para restringir la entrada a 4reas peligrosas a personal
autorizado.

4.12 Monitorear las condiciones climaticas y evaluar
su impacto en la seguridad del sitio de trabajo.

4.13 Verificar que toda la sefializacion de seguridad y
las barreras estén correctamente instaladas y visibles.

Una vez que haya revisado e indicado todas las
medidas de seguridad para el trabajador procede a
firmar ambos formatos para la apertura o inicio del
trabajo.
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Formato
original,
copia color
celeste y
copia color
amarillo

Deja el original del formatoPRAC-SG005 “Permiso
de Trabajo” para el Departamento de Seguridad
Industrial, la copia color celeste para el Departamento
que genere el requerimiento y la copia de color
amarillo para la Contratista o Personal Interno.
También deja el original del formato ATS-SG005
“Andlisis de Trabajo Seguro”

Ejecucion
del
trabajo

Responsable del
trabajo

Con la hoja de permiso de trabajo firmada procede a
ejecutar el trabajo.

7.1 Definir el alcance del proyecto y elaborar un plan
detallado de las actividades a realizar.

7.2 Colocar las cimentaciones de acuerdo con los
disefios estructurales y especificaciones técnicas.

7.3 Realizar pruebas de calidad del material utilizado
en la cimentacion.

7.4 Levantar las estructuras siguiendo los planos y
especificaciones del proyecto.

7.5 Realizar inspecciones periodicas para asegurar la
calidad del trabajo.

7.6 Instalar sistemas de alcantarillado, agua potable,
electricidad y otros servicios necesarios.

7.7 Asegurar la correcta conexion y funcionamiento
de todos los servicios instalados.

7.8 Preparar la superficie y aplicar el pavimento
siguiendo las especificaciones del proyecto.

7.9 Realizar pruebas de calidad para verificar la
resistencia y durabilidad del pavimento.

7.10 Implementar un plan de gestion de residuos para
minimizar el impacto ambiental.

7.11 Clasificar, almacenar y disponer adecuadamente
los residuos generados durante el proyecto.

7.12 Una vez finalizado el trabajo comunica al
Supervisor o jefe de Area.

Culminacion
del
trabajo

Coordinador de
Seguridad
Industrial /
Asistente de
Seguridad
Industrial

Confirma la culminacion de los trabajos realizados por
el Contratista, y procede al cierre del formato PRAC-
SGO005 “Permiso de Trabajo”.

Devolucion
de
implementos

Responsable del
trabajo

Devuelve/retira los equipos, herramientas, letreros de
sefalizacion etc.

10

Verificacion

Jefe, Supervisor
/ Encargado de
Seguridad
Industrial

Verifica que el area se encuentre sin novedad.
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Registros

Registro de permiso de trabajo y Andlisis de trabajo seguro permanece juntos en la oficina del

Coordinador de Seguridad Industrial o Asistente de Seguridad Industrial durante 1 afio.

Documentos de Referencia
e Articulo# 62 del reglamento seguridad y salud para la construccion y obras publicas
e Norma ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
e Norma ISO 9001: Sistemas de gestion de la calidad.
e Norma OSHA 29 CFR 1926: Normativa de seguridad y salud en la construccion.
e Norma ACI 318: Cédigo de requisitos de construccion para concreto estructural.

e Norma ASTM C33: Especificaciones para agregados utilizados en concreto.
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Anexos
e Formato PRAC-SGO005 Permiso de Trabajo
e Formato ATS-SGO005 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

e Especificaciones Técnicas del Proyecto

Firmas
Coordinador de_Segurldad Jefe de Seguridad Industrial
Industrial
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
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Procedimiento de Trabajos en Caliente

Procedimiento: | Trabajos en Caliente Cod_|g_9. ; PRO-SGO06
Revision: 001
Coordinador de . Jefe d? L Jefe d?
Autor: Seguridad Industrial Revision: Segur@ad Aprobacion: Segurld_ad
Industrial Industrial
Fecha: 6/10/2024 Fecha: 7/10/2024 Fecha: 7/10/2024
Objetivo

Establecer las directrices y medidas de seguridad necesarias para llevar a cabo los trabajos en
caliente. Incluye la planificacion, preparacion, ejecucion y finalizacion de actividades de
trabajos de trabajos en caliente de manera segura y eficiente, minimizando riesgos para el

personal, equipos y materiales involucrados.

Alcance

Aplica a todos los trabajos en caliente realizados en obras de construccion, incluyendo
soldadura, corte, esmerilado y cualquier otra actividad que implique la generacion de calor,
llamas, chispas o temperaturas elevadas, incluye a todos los empleados directos como a

contratistas y subcontratistas.

Definiciones

e Trabajos en Caliente: Actividades que involucran la generacion de calor, llamas,
chispas o temperaturas elevadas, tales como soldadura, corte y esmerilado.

e Area de Trabajo en Caliente: Zona designada donde se realizan trabajos en caliente,
que debe estar claramente sefializada y protegida contra incendios.

e Punto de Inflamacion: Temperatura minima a la que un material emite vapores que
pueden encenderse con una llama o chispa.

e Fuente de Ignicion: Cualquier equipo, herramienta o condiciéon que pueda provocar la
igniciéon de materiales inflamables, como llamas abiertas, chispas o superficies

calientes.
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e Ventilacion Forzada: Uso de dispositivos mecanicos para proporcionar una
circulacion adecuada de aire en el area de trabajo, dispersando humos, gases y vapores
peligrosos.

e Chispa: Particula incandescente emitida por la friccion, el impacto o el calentamiento
de materiales durante trabajos en caliente, que puede iniciar un incendio.

e Material Combustible: Sustancia que puede encenderse y arder, como madera, papel,
textiles, liquidos inflamables y algunos plésticos.

e Detector de Gases: Dispositivo utilizado para identificar la presencia de gases
peligrosos o inflamables en el area de trabajo, garantizando un entorno seguro.

e Residuos de Soldadura: Fragmentos y particulas generadas durante los procesos de
soldadura, corte y esmerilado, que deben gestionarse adecuadamente para evitar
riesgos.

e Cortina de Soldadura: Barrera resistente al fuego utilizada para contener chispas y
radiacion de soldadura, protegiendo a las personas y materiales cercanos.

e Extintor de Incendios: Dispositivo portatil que descarga un agente extintor para

controlar o apagar pequefios incendios.

Procedimiento
No. | Actividad Responsable Descripcion
Solicita el formato permiso de trabajo PRAC-SG006 y

1 Permiso de el ATS-SGO006 Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) y se

Trabajo lo adjunta al permiso de trabajo para su respectivo

Responsable del | /lenado segiin como lo indica.
Trabajo
9 ;omunlcar Comunica a supervisor o jefe que se va a realizar un
. trabajo en su seccion o area.
supervisor
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Ubicacion de

equipos de Ubica los implementos o equipos de seguridad.
seguridad
Procede a verificar las siguientes medidas preventivas
para abrir un permiso de trabajo:
4.1 Verifica el uniforme y el equipo de proteccion
personal (proteccion auditiva, proteccion para 0jos,
proteccion de mano, botas de seguridad) del
contratista y personal interno esté en buenas
condiciones considerando que se debe suspender el
trabajo cuando:
4.2 El calzado no cumpla: con puntera de metal o
material endurecido, suela con desgaste, perdiendo las
propiedades antirresbalantes.

Verificacion 4.3 El uniforme no cumpla: con las costuras en buen
de Coordinador de estado o que esté descos_ldo; que tenga piquetes o
medidas Sequridad roturas en la t_ela que dejen e3<puestas partes de I_a _
preventivas Industrial / piel, en especial en el pantalén y camisa; estar limpio
para Asistente de | ¥ presentable. . . . i
abrir un Seguridad 4.4 La proteccion para 0jos no cumpla_c_qn. estar libre
permiso Industrial de mancr]as 0 rayas que dificulten la vision; que las

de trabajo gafas estén quebradas, o en el caso de las pantallas

faciales, el adaptador para el caso se encuentre
quebrado o en mal estado y la pantalla se encuentre
rayada.

4.4 El casco no cumpla con: tener una cupula con
anomalias como perforaciones, rasgadura o
agrietamiento, hundimientos, dobleces o
abultamientos. Si al sostenerlo emite crujidos o
desprende fibras, el arnés interno se encuentra cortado
o con hilos cortados, la banda de exudacion suelta o al
menos uno de sus apoyos a la estructura interna de la
cUpula se encuentran quebrados, tener barbiquejos.
4.5 Verificar el equipo de proteccion
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personal que estén en buenas condiciones como:
Guantes API, Guantes de cuero, Careta de proteccion
para soldar con vidrio en el visor, Careta de proteccion
para trabajar con oxicorte, Delantal, Mascarilla para
gases y Mascarillas desechables, etc.

4.6 Mantener por lo menos dos extintores en la zona.
4.7 Limpiar perfectamente los suelos y alrededores
para evitar restos de grasa u otros materiales que
puedan prenderse.

4.8 Retirar todos los inflamables

de la zona, por ejemplo: pintura, grasa, gasolina, etc.
4.9 Verificar que no existe riesgo de explosion.

4.10 Todo el material combustible (madera, carton,
plastico, etc.) deberd ser relocalizado en un radio de
11 metros. Si no se puede realizar se debera cubrir
perfectamente bien con lonas anti chispa (no lonas
comunes).

4.11 En caso de realizarse los trabajos cerca de suelos
paredes, cubrir los huecos, para evitar el que una
chispa pueda traspasar al otro lado.

4.12 Verificar que los quipos para trabajo calientes
estén en Optimas condiciones. Para cada uno de los
siguientes equipos se consideran

medidas que se indican a continuacion:

- Soldadura Eléctrica: revisar que el selector de
amperaje esté operativo, el switch de encendido y
apagado funcione correctamente, los cables de
corriente no tengan conexiones expuestas o
protecciones improvisadas con cinta aislante o
similares, revisa los porta-electrodos, revisa que las
maquinas soldadoras cuenten con su respectiva linea a
tierra.

- Equipo de oxicorte: Verifica que el equipo de
oxicorte esté equipado con valvulas antirretorno de
Ilama en ambas mangueras hacia los cilindros y con
manometros que funcionen correctamente. Asegurate
de que los accesorios, como tenazas, cables y uniones,
se encuentren en buenas condiciones operativas.
Inspecciona que las mangueras estén aseguradas a sus
conexiones mediante abrazaderas y no solo por
presion. Por Gltimo, chequea las mangueras de gas en
busqueda de posibles fisuras y la boquilla, etc.

4.13 Verificar que los equipos de gas utilizados sean
certificados y estén en perfectas condiciones.

4.14 Verifica que no se encuentren operativos equipos
y maquinarias en areas adyacentes.

4.15 Verifica que se mantenga al alcance del soldador
0 persona que esta realizando el trabajo un extintor
debidamente cargado y con precintos de seguridad no
violentados.

98




4.16 Inspecciona que el lugar donde vaya a realizar el
trabajo no exista liquidos inflamables, gases o vapores
explosivos, polvos, elementos combustibles, etc., y de
existir deben retirarse a mas de 12 metros de distancia.
4.17 Revisa que los extintores estén completamente
cargados y operables, que sean apropiados para el tipo
de fuego posible estén disponibles

inmediatamente en el area de trabajo.

- Si existen mangueras dentro del area del trabajo
caliente definidas por el permiso, ellas deberan ser
conectadas y estar listas para usarse, pero no debera
ser requerido desenrollarse o llenarse.

4.18 Revisa que el area de trabajo esté debidamente
sefializada con cintas de peligro o avisos de
prevencion para impedir que otros trabajadores
ingresen.

4.19 Revisa y procura que haya una ventilacion
necesaria en areas cerradas donde se vaya a realizar el
trabajo en caliente para prevenir la acumulacién de
gases toxicos, humos metélicos o la posible
deficiencia de oxigeno.

Firmar Una vez que haya revisado e indicado todas las
formatos . . .
ara dar medidas de seguridad para el trabajador procede a
gpertura firmar ambos formatos para la apertura o inicio del
del trabajo trabajo.
Deja el original del formatoPRAC-SG006 “Permiso
Formato . .
original de Trabajo para_el Departamento de Seguridad
conia co’lor Industrial, la copia color celeste para el Departamento
P que genere el requerimiento y la copia de color
celestey " I ; I
copia color amarillo para la Co_nt_ratlsta o Personal Interno.
. Tambien deja el original del formato ATS-SG006
amarillo o aye . »
Analisis de Trabajo Seguro
Con la hoja de permiso de trabajo firmada procede a
ejecutar el trabajo.
7.1 Realizar las tareas en caliente siguiendo los
procedimientos y practicas seguras.
7.2 Mantener un monitoreo constante de las
condiciones del area de trabajo para detectar cualquier
Ejecucion Responsable del signo de mcendlo_ 0 pellgro. - _ 3
del ) 7.3 Soldadura unir piezas metalicas mediante la fusion
. trabajo - e —
trabajo de sus superficies utilizando un arco eléctrico o una

Ilama.

7.4 Corte con soplete, cortar materiales metalicos
utilizando un soplete que combina gas combustible y
oxigeno para crear una llama de alta temperatura.
7.5 Desbastar o pulir superficies metalicas utilizando
una herramienta rotativa con un disco abrasivo.
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7.6 Cortar materiales metalicos mediante un chorro de
plasma creado por un gas ionizado a alta temperatura.
7.7 Aplicar recubrimientos resistentes al fuego o al
calor en superficies metalicas para mejorar su
durabilidad y resistencia.

7.8 Crear un angulo biselado en los extremos de los
tubos para prepararlos para la soldadura.

7.9 Después de completar el trabajo en caliente,
verificar que no haya calor residual que pueda causar
un incendio.

7.10 Disponer adecuadamente de los residuos
generados durante los trabajos en caliente.

7.11 Asegurarse de que los residuos no representen un
riesgo de incendio.

7.12 Una vez finalizado el trabajo comunica al
Supervisor o jefe de Area.

Coordinador de

Culminacion Segundgd Confirma la culminacién de los trabajos realizados por
Industrial / . .
8 | del . el Contratista, y procede al cierre del formato PRAC-
. Asistente de « . . o
trabajo . SGO006 “Permiso de Trabajo”.
Seguridad
Industrial
9 (I;)eevolucmn Responsable del | Devuelve/retira los equipos, herramientas, letreros de
: trabajo sefializacion etc.
implementos
Jefe, Supervisor
10 | Verificacién / Enca_rgado de Verifica que el area se encuentre sin novedad.
Seguridad
Industrial
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-% PRAC-5E001 ATS-5G00
E o) RIS
E : L ! Devug
zzqurerlz - evughvey
[} Solicitar pamizo A disponibilidad d= e __Ec.l.fr_r_r:a. ke rtira los
- a4 e Selicitar ATS o con finalizacion del P Tt
4 dz Trabajo loz equipas dz ] abgio. implzmantz: de
g sequridad necesarios s . sequridad.
E INICIO [y
E o
[
2 g
l
2 s : ‘
T Informa al
v §.2 supsrvisar sobrs qu.seinel
Z |28 |2 realizacion dzl e
[T7] EE rabajo T
w |
(o I
g
i1}
¥ 3 PP
§ 5l Fitmar las parmisos Distribuir copias d2 ‘Eﬂ:g;a!zf;::mamn d
= ‘Verificar Medidas Preventivas ¢ — W s verfir s loz permies segln le - ; d'Ir
condiciangs. estipulado. PAOCace JuCenee
permiso de trabajo.
FIN
NG
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MNegar &l parmiza d2
) trahajo, hasta que se
curnpla las medidas

preventivas.

Coordinador de Seguridad
Industrial

Registros
Registro de permiso de trabajo y Andlisis de trabajo seguro permanece juntos en la oficina del

Coordinador de Seguridad Industrial o Asistente de Seguridad Industrial durante 1 afio.

Documentos de Referencia

e Articulo# 62 del reglamento seguridad y salud para la construccion y obras publicas

e Norma ISO 45001: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Norma OSHA 29 CFR 1910.252: Requisitos de seguridad y salud para soldadura, corte
y procesos relacionados.

e Norma NFPA 51B: Norma para trabajos en caliente (National Fire Protection
Association).

e Norma ANSI Z49.1: Seguridad en soldadura y corte (American National Standards

Institute).
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e Norma EN 1090: Ejecucion de estructuras de acero y aluminio (Comité Europeo de
Normalizacion).

e Norma CSA WI117.2: Coédigo de seguridad para soldadura, corte y procesos afines
(Canadian Standards Association).

e NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad

e Norma NFPA-51B. Standard for Fire Prevention During Welding, Cutting, and Other
Hot Work (Estandar para Prevencion de Fuego durante soldadura, corte y otros trabajos

en caliente)

Anexos
e Formato PRAC-SGO005 Permiso de Trabajo
e Formato ATS-SGO005 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

e Especificaciones Técnicas del Proyecto

Firmas
Coordinador de_Segurldad Jefe de Seguridad Industrial
Industrial
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
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Analisis de Trabajo (ATS)

Un Analisis de Trabajo Seguro (ATS), también conocido como Analisis de Riesgos del Trabajo

(ART), es una técnica que se utiliza para identificar peligros potenciales y establecer medidas

de control para minimizar el riesgo de lesiones o accidentes en el lugar de trabajo. Este proceso

implica descomponer una tarea en sus componentes basicos y analizar cada paso para detectar

riesgos asociados, proponiendo soluciones o controles para mitigarlos, para lo cual se utilizara

el Anexo 1, que deberd ser llenado debidamente para cada actividad de alto riesgo que se vaya

a realizar.

Propositos del ATS

Identificacion de Peligros: El principal objetivo del ATS es identificar los peligros
presentes en cada paso de una actividad. Esto puede incluir riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y mecanicos.

Prevencion de Accidentes: Al identificar y evaluar los riesgos, se pueden implementar
medidas preventivas para reducir la probabilidad de accidentes y lesiones. Segun la
Occupational Safety and Health Administration (OSHA, 2002), "un Anélisis de Trabajo
Seguro (ATS) es un procedimiento que ayuda a integrar principios y practicas de
seguridad y salud aceptados en una tarea u operacion laboral en particular”.
Cumplimiento Normativo: Las regulaciones de seguridad y salud ocupacional
requieren la realizacion de ATS como parte de los programas de prevencion de riesgos
laborales. El National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH, 2002)
indica que "el proceso de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es un proceso de multiples
pasos utilizado para identificar y controlar peligros en el lugar de trabajo”.

Mejora continua: El ATS sirve como una base para la mejora continua de los procesos

de trabajo, fomentando un entorno laboral mas seguro y eficiente.
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e Capacitacion de Empleados: E1 ATS sirve como herramienta de capacitacion para los
empleados, ayudandolos a comprender los riesgos asociados a sus tareas y las medidas
de seguridad que deben seguir. El Canadian Centre for Occupational Health and Safety
(CCOHS, 2017) senala que "un ATS puede ser utilizado para identificar peligros y
determinar acciones correctivas de manera organizada, promoviendo un ambiente de

trabajo més seguro”.

Proceso de Realizacion de un ATS
1. Seleccion de la Actividad: Identificar una actividad especifica que serd analizada.
2. Descomposicion de la Tarea: Dividir la actividad en pasos individuales.
3. Identificacion de Peligros: Evaluar cada paso para identificar los peligros potenciales.
4. Desarrollo de Medidas de Control: Proponer soluciones y medidas para eliminar o
controlar los riesgos identificados.
5. Implementacion y Seguimiento: Aplicar las medidas de control y realizar un

seguimiento para asegurar su efectividad.

Permiso de Trabajo

Un permiso de trabajo es un documento formal que autoriza a los empleados a realizar tareas
especificas, especialmente para las actividades de alto riesgo. Estos permisos se utilizan para
asegurar que se sigan los procedimientos de seguridad adecuados antes de comenzar el trabajo,
para lo cual se utilizara el Anexo 2, como formato para todas las actividades de alto a riesgo a

realizarse.

Propositos del Permiso de Trabajo
e Control de Riesgos: Un permiso de trabajo ayuda a identificar y controlar los riesgos
asociados con tareas peligrosas. Este documento asegura que se realicen evaluaciones

de riesgo antes de comenzar la tarea.

104



Cumplimiento Normativo: Los permisos de trabajo ayudan a cumplir con las
regulaciones y normativas de seguridad. Segun la Occupational Safety and Health
Administration (OSHA, 2015), "un permiso de trabajo es esencial para asegurar que
todas las precauciones necesarias se tomen antes de que comiencen los trabajos
peligrosos”.

Coordinacion de Actividades: Facilita la coordinacion entre diferentes departamentos
y contratistas. Es crucial para evitar conflictos y garantizar que todas las partes
involucradas estén al tanto de los peligros y medidas de control.

Prevencion de Accidentes: Al requerir que se sigan procedimientos especificos y se
implementen medidas de seguridad antes de iniciar una tarea, los permisos de trabajo
reducen la probabilidad de accidentes y lesiones. Segin el Canadian Centre for
Occupational Health and Safety (CCOHS, 2017), "los permisos de trabajo son una
herramienta critica para prevenir accidentes y garantizar la seguridad en el lugar de
trabajo”.

Documentacion y Seguimiento: Los permisos de trabajo proporcionan una
documentacion clara de los procedimientos y medidas de seguridad, lo que facilita el

seguimiento y la revision de las tareas realizadas.

Proceso de Emision de un Permiso de Trabajo

1.

Solicitud: El empleado o supervisor solicita el permiso describiendo la actividad y los
riesgos asociados.

Evaluacion de Riesgos: Realizar a cabo una evaluacion de riesgos para detectar
peligros y definir las medidas de control necesarias.

Aprobacion: Un responsable autorizado revisa y aprueba el permiso, asegurando que

todas las medidas de seguridad estén en su lugar.
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4. Ejecucion del Trabajo: Se lleva a cabo la tarea siguiendo las medidas de seguridad
especificadas en el permiso.
5. Revision y Cierre: Una vez completada la tarea, se revisa y cierra el permiso,

documentando cualquier incidente o problema encontrado.

Resultados esperados:
1. La empresa contara con la descripcion de los procesos mediante de la metodologia

utilizada del diagrama de tortuga.

Se utilizo el diagrama de tortuga para visualizar y gestionar los elementos clave de los procesos
en las actividades de alto riesgo en la construccion. Este enfoque se aplica particularmente a
las actividades de alto riesgo como: trabajos en altura, izamiento de cargas, trabajos en espacios
confinados, trabajos eléctricos, trabajos de obras civiles y trabajos en caliente. El diagrama de
tortuga proporciona una vision integral del proceso al detallar las entradas, métodos, salidas,

recursos, indicadores de desempefio e interesados.

Este enfoque asegurara que todos los aspectos del proceso sean considerados y gestionados

adecuadamente, promoviendo la seguridad y eficiencia en el trabajo.

2. Niveles de intervencion de los riesgos laborales, a través de la Matriz NTP 330.

Después de la identificacion y evaluacion del nivel de riesgo de exposicion de cada uno de los
factores de riesgos que estan expuestos los empleados al realizar las actividades de alto riesgo.
Para lo cual se utilizé la matriz NTP 330, donde se pudo identificar los peligros, analizar riesgos

y gestionar las medidas preventivas para minimizar la exposicion a los riesgos laborales.

El uso de la matriz NTP 330, asegura que los riesgos sean gestionados de manera sistematica

y efectiva, reduciendo la probabilidad de accidentes.
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Después de analizar las diversas matrices de riesgos NTP 330, por cada una de las actividades
de alto riesgo en la empresa constructora, se ha llevado a cabo un analisis de los factores de
riesgo asociados con estas actividades. Este andlisis ha revelado que las actividades clasificadas
como de alto riesgo estan expuestas a una serie de factores criticos, donde los cuales se ha
identificado los factores de riesgo mas comunes entre todas las actividades como se muestra

en la Tabla 17.

Los riesgos mas comunes identificados abarcan una variedad de aspectos importantes, tales
como los mas criticos y que se deben corregir, dado por las condiciones laborales, posibles
fallos en el equipo y otras amenazas que podrian comprometer la seguridad de los trabajadores.
En la Tabla 17, también se puede observar el nivel de intervencion necesario y los resultados

de la evaluacion de cada factor de riesgo.

Esta informacion es fundamental para la elaboracion e implementacion de medidas preventivas
y correctivas efectivas. Al conocer y comprender los peligros especificos asociados a estas
actividades, se pueden desarrollar estrategias adecuadas para reducir la probabilidad de
accidentes y mejorar las condiciones de trabajo, para lo cual se debe implementar los controles
de riesgo descritos en la Tabla 6, Tabla 8, Tabla 10, Tabla 12, Tabla 14 y Tabla 16,

asegurando asi un entorno laboral mas seguro.

Tabla 17
Factores de Riesgo mas comunes dentro las actividades de alto riesgo.
NIVEL DE NIVEL DE
FACTOR DE RIESGO INTERVENCION | RIESGO ACTUAL

Exposicidn a virus IT - CORREGIR 2
Maquinas o herramientas defectuosas IT - CORREGIR 2
Exposicidn a desechos IT - CORREGIR 2
Manejo manual de cargas II - CORREGIR 2
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Vibraciones I - CRITICO
Ruido I - CRITICO
Caida de personas a distinto nivel I - CRITICO
Exposicién a polvo o material particulado I - CRITICO
Explosiones I - CRITICO
Incendios IT - CORREGIR
Contactos eléctricos directos I-CRITICO
Exposicién a materiales infecto contagiosos I-CRITICO
Sobreesfuerzo fisico II-CORREGIR
Posturas forzadas I-CRITICO
Movimientos repetitivos II-CORREGIR 2

3. La empresa contara con manuales de procedimientos de seguridad y salud en el trabajo

en actividades de alto riesgo.

Para la empresa constructora, se ha desarrollado manuales detallados de procedimientos de

seguridad y salud ocupacional para actividades de alto riesgo. Estos manuales incluyen:

Permisos de trabajo: Documentos que autorizan y regulan la ejecucion de actividades
peligrosas, detallando la descripcion de la actividad, los riesgos esperados y las medidas de

seguridad necesarias.

Analisis de trabajo seguro (ATS): Evaluacion de los peligros especificos de cada tarea y
establecimiento de controles preventivos. E1 ATS, desglosa la tarea en pasos, identifica peligros

y determina medidas de control.
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Medidas preventivas y correctivas: Instrucciones claras sobre como prevenir accidentes y como
actuar en caso de que ocurra un incidente. Incluyen el uso de EPP, controles de ingenieria y

procedimientos operativos seguros.

Capacitacion continua: Programas regulares de formacion para asegurar que todos los

trabajadores estén informados y preparados para trabajar de manera segura.

Estos manuales son fundamentales para asegurar un entorno laboral seguro y saludable,
garantizando el cumplimiento de las normativas de seguridad y optimizando la gestion de

riesgos.

A través del manual de procedimiento desarrollado especificamente para la empresa
constructora se proyecta una notable reduccioén en el nivel de intervencidon necesario para
gestionar los factores de riesgo asociados con las actividades de alto riesgo. Esta mejora
significativa se refleja en la siguiente Tabla 18, la cual presenta una vision de los factores de

riesgo mas comunes en estas actividades de alto riesgo.

Tabla 18
Niveles de riesgo actuales vs los niveles de riesgo proyectado.
NIVEL DE NIVEL DE
NIVEL DE NIVEL DE
FACTOR DE RIESGO RIESGO RIESGO
INTERVENCION ACTUAL INTERVENCION PROYECTADO
Exposicidn a virus II - CORREGIR 2 III - MEJORAR 3
Méquinas o herramientas ) IV - NO
defectuosas IT - CORREGIR 2 INTERVENIR
Ly IV - NO
Exposicién a desechos II - CORREGIR 2 INTERVENIR
Manejo manual de cargas II - CORREGIR 2 III - MEJORAR 3
Vibraciones I - CRITICO IIT - MEJORAR 3
. IV - NO
Ruido I - CRITICO INTERVENIR
Caida de personas a distinto _ IV - NO
nivel I - CRITICO INTERVENIR
Exposicion a polvo o material I - CRITICO I1I - MEJORAR 3
particulado
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IV - NO

Explosiones I - CRITICO INTERVENIR
Incendios II - CORREGIR IN%F;V'\IE?\,IR
Contactos eléctricos directos I-CRITICO IN'Ir\éIR:V'\IIE%IR
B e osees INTERVENIR

Sobreesfuerzo fisico

II-CORREGIR IIT - MEJORAR

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

IV - NO
INTERVENIR

2
IV - NO
2

II-CORREGIR

En la Figura 14, se puede observar el nivel de riesgo actual, de los resultados obtenidos de la

matriz NTP 330 hasta la actualidad, comparados con las proyecciones esperadas de los niveles

de riesgo proyectados después de la implementacion de la propuesta de intervencion.

Este analisis permite una comprension clara de como las medidas implementadas estan
impactando la gestion de riesgos. Al proporcionar una comparacion entre el estado actual y el

estado proyectado, se facilita la evaluacion de la eficacia de las nuevas estrategias y

procedimientos.

Figura 14

Proyeccion de reduccion de niveles de riesgo.
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4. Estandarizacion de medidas preventivas colectivas e individuales

La empresa debe implementar una serie de medidas preventivas estandarizadas para asegurar
la seguridad de los trabajadores en actividades de alto riesgo. Estas medidas deben ser las

siguientes:

Medidas colectivas: Implementacion de barreras fisicas, sistemas de ventilacion, sefializacion

adecuada y procedimientos de emergencia para proteger a todos los trabajadores en el sitio.

Medidas individuales: Uso obligatorio de EPP como cascos, guantes, botas de seguridad,
arneses y gafas de proteccion. Estas medidas son cruciales para proteger a los individuos de

peligros especificos.

Supervision constante: Coordinadores o Asistentes de seguridad industrial dedicados a
monitorizar el cumplimiento de las normas de seguridad y la correcta utilizacion de los equipos

de proteccion.

Capacitacion regular: Programas de formacion continua para todos los empleados, asegurando
que estén al tanto de los procedimientos de seguridad y sepan como reaccionar ante situaciones

de riesgo.

La estandarizacion de estas medidas contribuye a reducir los riesgos laborales, aumentar la
conciencia sobre la seguridad y crear una cultura de prevencion dentro de la empresa. Esto no
solo refuerza la seguridad y salud de los empleados, sino que también impulsa la productividad
y mejora la reputacion de la empresa, mostrando un compromiso firme con la seguridad en el

trabajo.
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Cronograma de actividades

Figura 15

Diagrama de Gantt.

Modo de
tarea

Nombre de tarea
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jun

i 3, 2024
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Ui 4, 2024
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i1, 2025
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.

jun
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ago

>
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propuasta a la

Gerencia General,

para definir

Objetivos y Alcance

del proyecto

Elaboracién de un 1dia
plan de

comunicacién

interna.

Revisién y 3 dias
retroalimentacion

por parte de los jefes

de departamento.

Desarrollo de 5 dias
materiales de

capacitacion y

sesiones

informativas.
Programaciénde  1dia
sesiones de

capacitacién para

toda el personal
Capacitaciénesy 10 dias
Sesiones

Informativas

Socializacion de los 5 dias
riesgos laborales,
espacificos en las
actividades de alto

riesga.

Socializacion delos 10 dias
procedimientos para
realizar actividades

de alto riesgo

Talleres pricticos 1 dia
sabre el uso de

equipos de

proteccién personal

{EPP)

Capacitacion en 1dia
primeros auxilios y
procedimientos de
emergencia.

simulacros de 1dia
evacuaciony

respuesta a

incidentes.

Distribucion oficial 1 dia
de los manuales de
procedimientas.
Implementacion de  1dia
las procedimientas

en todas las dreas.
Monitoreo y 5 dias
evaluacién inicial de
laimplementacién,
Evaluacién de la 2 dias
comprension y

aplicacion de los
conocimientos

adquiridos.

Encuestas de 1dia
satisfacciony

capacitacién.

lun 1/6/25  lun 1/6/25

mié 1/8/25 mié 1/8/25 1

jue 1/9/25  lun 1/13/25 2

mar 1/14/25 |un 1/20/25 1,23

mar 1/21/25 mar 1/21/25 4

lun 2/3/25  vie 2/14/25 S

mié 2/26/25 mar 3/4/25 5,6

lun 3/17/25 vie 3/28/25 7

mar 4/1/25 mar 4/1/25 7,8

mié 4/30/25 mié 4/30/25 7,8

mar 5/20/25 mar 5/20/25 10

vie 5/30/25 vie 5/30/25 5,6,7,8,9,10,11

lun 6/2/25  lun 6/2/25 12

mié 7/23/25 mar 7/29/25 13

jue 7/31/25 vie8/1/25 14

lun 8/11/25 lun 8/11/25 6

[
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Analisis de costos

Tabla 19

Costos de capacitaciones, medidas preventivas colectivas e individuales.

Costo Unitario

Concepto Descripcién Cantidad (USD) Total (USD)
Capacitacion en Riesgos Laborales
Materiales de Capacitacion Manuales, presentaciones, folletos 100.00 0.60 60.00
Honorarios del Instructor Costo por hora del instructor profesional 40.00 8.00 320.00
Alquiler de Espacio Sala de conferencias o aula 5.00 50.00 250.00
Equipo Audiovisual Alquiler de proyectores, micrgfonos, etc. 5.00 5.00 25.00
Simulacros y Talleres Précticos Materiales y equipos para simulacros 5.00 100.00 500.00
Total Capacitaciones (A) 1,155.00
Medidas Preventivas Colectivas
Sefializacion de Seguridad Carteles, sefiales luminosas, sefiales de emergencia 50.00 15.00 750.00
Barreras y Barandillas de Seguridad |Instalacion de barreras fisicas en areas de riesgo 20.00 100.00 2,000.00
Sistemas de Ventilacion Instalacion de sistemas de ventilacion y extraccion 1.00 2,000.00 2,000.00
Equipos de Proteccion Colectiva Redes de seguridad, sistemas anti-caidas 10.00 1,500.00] 15,000.00
Total Medidas Colectivas (B) 19,750.00
Medidas Preventivas Individuales
Cascos de Seguridad Equipos de proteccion individual para la cabeza 100.00 12.00 1,200.00
Arnés de Seguridad Equipos de proteccion contra caidas 20.00 200.00 4,000.00
Guantes de Seguridad Equipos de proteccion para las manos 200.00 3.50 700.00
Gafas de Proteccion Equipos de proteccion ocular 200.00 2.75 550.00
Botas de Seguridad Equipos de proteccion para los pies 100.00 50.00 5,000.00
Ropa Reflectante Chalecos y ropa de alta visibilidad 100.00 55.00 5,500.00
Total Medidas Individuales (C) 16,950.00
Total General A+B+C $ 37,855.00
Tabla 20
Costo de mano de obra.
Super Jefe ) Asistente de .
RUBROIEMPLEADO | Intendente | Sequridad | V9% | Sequridad | RS%®™ | poon | TOTAL
. | Ocupacional . de Obra
de Obra | Industrial Industrial
Salario Minimo Vital (2024) 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 | 2760.00
Sueldo nominal 1675.00 1200.00 1200.00 533.97 535.34 47196 | 5616.27
IESS Patronal (11,35%) 190.11 136.20 136.20 60.61 60.76 53.57 637.45
Décimo tercer sueldo (13) 139.58 100.00 100.00 4450 4461 39.33 468.02
Décimo cuarto sueldo (14) 38.33 38.33 38.33 38.33 38.33 38.33 230.00
Fondos de reserva 139.58 100.00 100.00 4450 4461 39.33 468.02
Vacaciones 69.79 50.00 50.00 22.25 22.31 19.67 234.01
Desahucio 25.00 25.00 11.12 11.15 9.83 82.11
Total Mensual 22524 1649.5 1649.5 755.3 757.1 672.0 7735.88
Incremento 34.47% 37.46% 37.46% 41.45% 41.43% 42.39% 39%
Personal 1 1 1 1 2 1 7
Total 22524 1649.5 1649.5 755.3 1514.2 672.0 8493.00
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

La creacion del manual de procedimientos seguros de trabajo, siguiendo las directrices
de la norma ISO 9000, ha demostrado ser una herramienta eficaz que ayuda a mejorar
la seguridad y salud en el trabajo dentro de la industria de la construccion. Este manual
ha proporcionado una estructura clara y estandarizada de como realizar cada actividad
de alto riesgo, asegurando que los trabajadores estén protegidos frente a los peligros
inherentes al realizar las actividades de alto riesgo. La adopcion de estas practicas no
solo ha reduce significativamente la tasa de accidentes laborales, tal como podemos
observar en la Tabla 18, sino que también ha fomentara una cultura de seguridad entre
los empleados. La implementacion del manual de procedimientos, ayuda a las empresas
constructoras cumplir con las normativas de seguridad vigentes.

Para el diagnostico inicial de los procesos de como se ejecutan las actividades de alto
riesgo en la empresa constructora, se utilizo los diagramas de tortuga, véase en la
Figura 2, Figura 3, Figura 4, Figura 5, Figura 6, Figura 7, donde se ha
proporcionado una vision integral de las interrelaciones operativas. Esta metodologia
ha permitido identificar con precision los puntos criticos y areas de mejora dentro de
los procesos constructivos. Al mapear los procesos y sus interacciones, se han podido
detectar ineficiencias y riesgos potenciales, facilitando asi la implementacion de
medidas correctivas adecuadas. Este andlisis ha sido esencial para optimizar las
operaciones, mejorar la coordinacion entre diferentes areas y asegurar que todos los

procedimientos cumplan con los estandares de seguridad establecidos. Como resultado,
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la empresa ha logrado no solo aumentar la eficiencia operativa, sino también crear un
entorno mas seguro para sus trabajadores.

La implementacion de la matriz NTP 330 ha sido clave para identificar los riesgos a los
que se enfrentan los trabajadores en actividades de alto riesgo dentro de la industria de
la construccion, véase en la Tabla 5, Tabla 7, Tabla 9, Tabla 11, Tabla 13, Tabla 16.
Este enfoque sistematico ha permitido evaluar de manera exhaustiva los niveles de
riesgo asociados al realizar las actividades de alto riesgo, considerando tanto la
probabilidad de ocurrencia como la gravedad de las consecuencias. A través de este
proceso, se han identificado los principales riesgos que enfrentan los trabajadores,
donde podemos observar en la Tabla 17. Lo que ha facilitado la implementacion de
medidas preventivas especificas y efectivas en los controles de riesgo, véase en la Tabla
6, Tabla 8, Tabla 10, Tabla 12, Tabla 14, Tabla 16. La evaluacion continua y la
actualizacion de esta matriz debe asegurar que las medidas de control sean adecuadas
y respondan a las condiciones cambiantes dentro del entorno laboral.

El desarrollo de los manuales de procedimientos seguros de trabajo, basados en los
riesgos laborales identificados, ha sido crucial para garantizar un entorno laboral seguro
al realizar las actividades de alto riesgo. Estos procedimientos se han incluido la
implementacion de medidas preventivas colectivas, como la instalacion de sistemas de
proteccion contra caidas y la provision de equipos de proteccion individual (EPI)
adecuado para realizar las diferentes actividades de alto riesgo, véase en el Anexo 3.
Asi como medidas preventivas individuales adaptadas a las necesidades especificas de
cada tarea. La capacitacion continua y el entrenamiento de los trabajadores en el uso
correcto de estos procedimientos y equipos han sido esenciales para asegurar su
eficacia. Ademads, la participacion activa de los trabajadores en la identificacion de

riesgos y en la creacion de soluciones debe promover un sentido de responsabilidad
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conjunta hacia la seguridad. Asimismo, la implementacion de estos procedimientos no
solo mejora la seguridad y salud de los trabajadores, sino que también contribuye a una
mayor productividad y eficiencia en las operaciones. Esta aplicaciéon ha brindado
beneficios significativos a las empresas en términos de eficiencia operativa y

cumplimiento normativo.
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Recomendaciones:

e Establecer un programa de revision y actualizacion periddica del manual de
procedimientos seguros de trabajo, asegurando que se mantenga alineado con las
altimas normativas y mejores practicas en seguridad industrial. Ademaés, se debe
reforzar la capacitacion regular para asegurar que todos los empleados comprendan y
apliquen correctamente los procedimientos.

e Desarrollar e implementar manuales de procedimientos de seguridad estandarizados
para todas las actividades de que estan inmersas en el sector de la construccion, contar
con procedimientos estandarizados asegura que todos los trabajadores sigan las mismas
directrices y practicas de seguridad, reduciendo la variabilidad y el riesgo de accidentes
laborales. Ademas, esto facilita la supervision y el cumplimiento normativo. Realizando
un diagnoéstico detallado de todas las operaciones y procesos actuales para identificar
areas de riesgo.

e Continuar utilizando los diagramas de tortuga para el andlisis de levantamiento de
procesos y extender su uso a otras areas de la empresa que puedan beneficiarse de una
vision integral de sus operaciones. Ademds, se recomienda realizar revisiones
trimestrales para identificar nuevos puntos criticos y areas de mejora que puedan surgir
a medida que evolucionan los procesos constructivos.

e Implementar un sistema de monitoreo continuo para actualizar la matriz NTP 330,
garantizando que los controles de riesgo se ajusten a los cambios en las actividades y
en el entorno laboral. Adicionalmente, se recomienda realizar auditorias de seguridad
semestrales para verificar la efectividad de las medidas preventivas aplicadas.

e Fortalecer los programas de formacion y concientizacion, enfocandose en la correcta
implementacion de las medidas preventivas y en el uso adecuado de los equipos de

proteccion individual y colectiva. Ademas, fomentar la participacion activa de los
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trabajadores en talleres de mejora continua para asegurar que las medidas de seguridad
sean practicas y efectivas en el dia a dia de las operaciones.

Implementar programas de capacitacion continua y especifica sobre seguridad y salud
laboral para todos los trabajadores, con un enfoque particular en las actividades de alto
riesgo identificadas. La capacitacion adecuada proporciona a los trabajadores las
habilidades y conocimientos necesarios para identificar y mitigar riesgos, reduciendo
significativamente la probabilidad de accidentes.

Establecer un proceso de revision y actualizacién periddica de los manuales de
procedimientos para asegurarse de que siempre reflejen las mejores practicas, las
condiciones de trabajo actuales y las nuevas normativas de seguridad. Las condiciones
de trabajo y las normativas de seguridad pueden cambiar con el tiempo. siendo seguros
y efectivos, y que se mantenga la conformidad con las regulaciones actuales,
programando revisiones anuales de los manuales de procedimientos, involucrando a un
equipo multidisciplinario que incluya a trabajadores, supervisores y expertos en

seguridad.

118



BIBLIOGRAFIiA
CCOHS. (2017). Canadian Centre for Occupational Health and Safety. Retrieved from

https://www.ccohs.ca/oshanswers/hsprograms/job-haz.html

CICE. (2020, febrero). Camara de la Industria de la Construccion. Retrieved from

https://www.camicon.ec/la-camara-accidentes-laborales-en-la-construccion/

CONASEI. (2022, marzo). Consejo Nacional de Seguridad Industrial. Retrieved from

https://nationalcosh.org/es

IESS. (2022, enero). Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Retrieved from

https://sart.iess.gob.ec/SRGP/

INEC. (2023, enero). INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO. Retrieved from

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

INSHT. (1993). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo . Retrieved from NTP
330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente:
https://www.insst.es/documents/94886/326827/ntp_330.pdf/eOba3d17-b43d-4521-

905d-863fc7cb800b

NIOSH. (2002, abril). National Institute for Occupational Safety and Health. Retrieved from

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2002-101/pdfs/2002-101.pdf

OSHA. (2002). Job Hazard Analysis. Retrieved from

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/osha3071.pdf

OSHA. (2015). Occupational Safety and Health Administration (OSHA). (n.d.). Permits and
Approvals. Retrieved from

https://www.osha.gov/sites/default/files/SHPM _guidelines.pdf

119



Peach, R. W. (1999). Manual de  ISO 9000. Retrieved from
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w24749w/manual-de-is0-9000-3a-ed-

peach compressed.pdf

Ron-Valenzuela, P., Topon-Visarrea B., Delgado M. (2021). "Management and Control of

Occupational Risks in the Manufacture of Fuel and Oil Filter Caps.".

Seguro General de Riesgos del Trabajo. (1986). RESOLUCION C.D. 513. Retrieved from

https://sart.iess.gob.ec/DSGRT/norma_interactiva/[ESS Normativa.pdf

SGRT . (2008, Enero 12). Reglamento de Seguridad y Salud para la construccion y obras
publicas. Retrieved from https://www.cip.org.ec/attachments/article/112/Reglamento-

para-la-Construccion-y-Obras-P%C3%BAblicas.pdf

SGRT. (2024, enero). Seguro General de Riesgos de Trabajo. Retrieved from
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiMGRhOGQyZWItOThhY SOOMmE4LWI4Z
WYtODVKMGFkOWMOMGIO0LiwidCI6]jZhNmNIOGVKLTBIMGYtNDY4YS05Yz

glLWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9

120



Anexo 1
Analisis de trabajo seguro (ATS)

ANEXOS

CONSTRUCTORA AC

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) ATS-SGO0L

Pag. 1de 2

Nombre de la contratista

|Lugar donde se desarrollara el trabajo

Trabajo a realizar: [TRABAJOS EN ALTURA

qué

va usar durante el Qrahaja[

qué equipo y/o

va a usar durante el trabajo, verificando que todos estén en buen estado de opJ |

I
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Area:

Fecha:

Tipo de Permiso de Trabajo: l l

Numero de Permiso de Trabajo:

No

PASOS BASICOS DE LA TAREA (SUBACTIVIDADES)

RIESGOS ASOCIADO A CADA PASO

MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADAS A CADA RIESGO

PERSONAL INVOLUCRADO EN EL TRABAJO: (EJECUTOR)

NOMBRES

FIRMA

NOMBRES FIRMA

SOLICITANTE: (Supervisor, técnico o contratista): FIRMA:
RESPONSABLE: (Gerentes, Jefes y/o Supervisores del Area): FIRMA:
O POR: (Seguris /o Supervi i Nivel 2): FIRMA:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPP

EQUIPOS Y OTROS ARTICULOS DE SEGURIDAD

N
T Casco de Seguridad T [Respirador [T [Arnés de seguridad T [Monitor de gases|
=) Gafas de Proteccion Guantes de. O acial T [extintores | T
=) roteccion auditiva T [algod T [Careta de soldar T [Sistema anticaidas de amortiguacion
=) opa de trabajo O Jcuero, | T [Delantal de cuero =) Cuerdas salvavidas
=) Botas de cuero O [eve, | T [Mangas de cuero T [sehalizacio T
=] Botas de caucho O [bieléctricos O [Chaleco refiectivo O o 5n del area




CONSTRUCTORA AC

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

FSG-023
Pag.2de 2

FORMATO [

LISTA DE POSIBLES FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN EL TRABAJO

Pag. 2 de 2

RIESGOS MECANICOS

RIESGOS FISICOS

1) espacio fisico reducido, 1) temperatura elevada;
2) piso irregular, resbaladizo; 2) temperatura baja;
3) obstaculos en el piso; 3) iluminacién insuficiente,
4) desorden, falta de limpieza; 4) iluminacién excesiva;
5) maquinaria desprotegida; 5) ruido;
6) manejo de herramienta cortante y/o punzante; 6) vibracion;
7) manejo de armas de fuego; 7) radiaciones ionizantes:
8) circulaciéon de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo; a. radiactivas: energia atémica, radar),
9) desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico): interno, en b. rayos x (médicos o dentales), rayos gamma, rayos beta,
carretera rayos alfa y neutrones
L. 8) radiacién no ionizante (Ultra Violeta, InfraRoja,
10) transporte mecanico de cargas;

electromagnética), microondas y radiorecuencias

11

trabajo a distinto nivel;

9) presiones anormales (presidon atmosférica, altitud
geografica);

12) trabajo subterraneo; 10) ventilacion insuficiente (fallas en la renovacién de aire);
13) trabajo en altura ( desde 1.8 metros); 11) manejo eléctrico inadecuado.
14) caida de objetos por desplome o derrumbamiento 12) Exposicién a contactos eléctricos
15) caida de objetos por desprendimiento; 13) Exposicidn a alta tension
16) Pisadas sobre objetos 14) Exposicidn a baja tension
17) caida de objetos en manipulacion; 15) Exposicidn a electricidad estatica
18) proyeccién de sélidos o liquidos; RIESGOS QUIMICOS
19) superficies o materiales calientes; 1) polvo organico;
20) trabajos de mantenimiento; 2) polvo inorganico (mineral o metalico);
21) trabajo en espacios confinados, 3) Humos
22) caida de personas al mismo nivel, 4)  BASES A€ ceureieeiie et (€SPECHTiCAT);
23) caida de personas a distinto nivel, 5)  vVapores de......ccccveieinicveciecerer e e eneen o (€SpeECificar);
24) atrapamiento: por o entre objetos 6) nieblasde.....ccuorvieiiniievceieiireiie e e (€Specificar);
25) atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 7) aerosoles (especificar);
26) golpes: con objetos moviles, con objetos inmdviles, por herramientas 8) smog (contaminacidén ambiental);
27) choques: con objetos maviles, con objetos inmaviles, por herramientas 9) manipulacién de quimicos (sélidos o liquidos) especificar]|
28) quemaduras 10) contacto con substancias causticas y/o corrosivas
29) perforaciones 11) emisiones producidas por.
30) espacio inadecuado RIESGOS BIOLOGICOS
31) Atropello con vehiculos 1) elementos en descomposicion,
RIESGOS ERGONOMICOS 2) animales peligrosos (salvajes o domésticos);
1) sobreesfuerzo fisico: 3) animales venenosos o ponzofiosos;
a. por desplazamiento ( con carga o sin carga) 4) presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas);
b. Al dejar cargar 5) insalubridad - agentes biolégicos (microorganismos, hon
c. Al levantar cargas 6) Consumo de alimentos no garantizados,
2) levantamiento manual de objetos; 7) Alérgenos de origen vegetal o animal
3) movimiento corporal repetitivo: cuello, tronco, extemidades superiiores,

extremidades inferiiores

RIESGOS PSICOSOCIALES

4) Posiciéon forzada (de pie, sentada, cuclillas, rodillas, encorvada, acostada); 1) turnos rotativos;
5) uso inadecuado de pantallas de visualizacion; PVDs 2) trabajo nocturno;
6) Fatiga por carga visual 3) trabajo a presidén;

RIESGOS DE ACCIDENTES MAYORES 4) alta responsabilidad;
1) manejo de inflamables y/o explosivos; 5) sobrecarga mental;
2) recipientes o elementos a presidn; 6) minuciosidad de la tarea;
3) sistema eléctrico defectuoso; 7) trabajo mondtono;
4) presencia de puntos de ignicién; 8) inestabilidad en el empleo;
5) transporte y almacenamiento de productos quimicos y material radiactivo; 9) déficit en la comunicacion;
6) depdsito y acumulacion de polvo; 10) inadecuada supervision;
7) alta carga combustible; 11) relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas;
8) ubicacién en zonas con riesgo de desastres. 12) desmotivacién;

13) desarraigo familiar;

14) agresidon o maltrato (palabra y obra);

15) trato con clientes y usuarios;

16) amenaza delincuencial;

17) inestabilidad emocional




Anexo 2
Permiso de Trabajo

CONSTRUCTORA AC

SOLICITUD PERMISO DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODIGO: PRAC-5G001 (Rev.001)
FECHA: 2024-05-07

SOLICITANTE

N° PERMISO

EMPRESA / CONTRATISTA ZONA / SECCION O AREA

LOCALIZACION

PERIODO DE VALIDEZ

FECHA

| HORA INICIO

| HORA FIN

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

FIRMA (SOLICITANTE)

HERRAMIENTAS A UTILIZAR:

EQUIPO /MAQUINAS A UTILIZAR:

permiso
de trabajo.

PERSONAL INVOLUCRADO EN EL TRABAJO: (EJECUTOR)

NOMBRES

FIRMA

NOMBRES

FIRMA

4

5

SOLICITANTE: (Supervisor, técnico o contratista): FIRMA:
RESPONSABLE: (Gerentes, Jefes y/o Supervisores del Area): FIRMA:
REVISADO POR: (Seguridad Industrial y/o Supervisor Competente) FIRMA:

PERMISO DE TRABAJO

TIPO DE TRABAJO (MARQUE CON UN VISTO v/ DONDE CORRESPONDA)

TRABAJOS EN ALTURA

TRABAJOS CON PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

[ TRABAJOS EN CALIENTE

TRABAJOS DE OBRAS CIVILES

REGISTRO DEL MONITOREO DE GASES (EN CASO DE APLICAR)

 TRABAIOS ELECTRICOS

TRABAJOS ELECTRICOS

HORA (HH:MM)

% LEL

%02

IZAMIENTO DE CARGAS

OTROS:

RIESGOS ESPECIFICOS DEL TRABAJO (MARQUE CON UN VISTO v/ DONDE CORRESPONDA)

ASFIXIA

EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

EXPOSICION A RUIDOS

CAIDA A DISTINTO NIVEL

EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS

PROYECCION DE PARTICULAS/FRAGMENTOS

CAIDA AL MISMO NIVEL

GOLPES / ATRAPAMIENTOS

EXPOSICION A RADIACIONES

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION

GOLPES CONTRA OBJETOS/HERRAMIENTAS

OTROS (Especifique)

CONTACTOS ELECTRICOS

INCENDIOS / EXPLOSION

CONTACTOS TERMICOS

INTOXICACION

RESPONSABLE
DEL AREA

AUTORIZACION INICIO DE TRABAJOS

Se autoriza a la realizacion del trabajo solicitado una vez establecidas todas las
medidas preventivas y de coordinacion necesarias especificadas en este
documento por parte del Solicitante.

Firman el Responsable de la solicitud y el Jefe encargado del area (si aplica)

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DEL ENCARGADO DEL AREA :

SEGURIDAD INDUSTRIAL / SUPERVISOR COMPETENTE

RESPIRATORIA

ORDEN Y LIMPIEZA

SISTEMAS DE ENCLAVAMIENTO PRESION ARTERIAL

FIRMA FIRMA
MEDIDAS PREVENTIVAS (A TOMAR POR EL SOLICITANTE)
COORDINACION TRABAIOS SENALIZAR Y DELIMITAR INSPECCION DE HERRAMIENTAS EPP A UTILIZAR
VENTILACION MEDIOS DE COMUNICACION OTROS (Incluir anexos si es necesario) PARA PARTICULAS
EXTRACCION HERRAMIENTAS CERTIFICADAS EVALUACION DE SERVICIO MEDICO PROTECCION PARA GASES Y VAPORES

RESPIRACION AUTONOMA

CHEQUEO DE ATMOSFERAS

ELEMENTOS ELEVACION
CERTIFICADOS

SATURACION 02

PROTECCION SISTEMAS ELECTRICOS

DESENERGIZAR ENERGIAS TEMPERATURA

PROTECCION OCULAR Y/O FACIAL

ILUMINACION ANTIEXPLOSIVA

VIGILANCIA EXTERIOR APTITUD MEDICA

PROTECCION AUDITIVA

INSPECCION ZONAS COLINDANTES

MEDIOS CONTRA INCENDIOS

VIGILANCIA CONTINUA

PROTECCION TUBERIAS

PERTIGAS ELECTRICAS

PRESENCIA RESP. SEGURIDAD

PROTECCION DE MANOS

OTRAS
PROTECCIONES

ARNES ANTICAIDAS

BOTAS SEGURIDAD

[ TECLES HOMOLOGADOS

BLOQUEOS DE ENERGIA (LOTO)

FIRMA Y SELLO DISPENSARIO MEDICO

ROPA REFLECTIVA

OTROS:

AUTORIZACION DEL PERMISO

RESPONSABLE DEL AREA

ACEPTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS SOLICITANTE

CIERRE O CANCELACION DEL PERMISO

COORDINADOR SEG. INDUSTRIAL O SUPERVISOR COMPETENTE

NOMBRE Y FIRMA

Nombre y Firma

He sido debidamente informado (verbalmente y por escrito) de las

normas y recomendaciones de seguridad anteriores, las cuales he
entendido y aceptado. En caso de incumplimiento acepto la

MOTIVO

FECHA

TRABAJO FINALIZADO

INCUMPLIMIENTO NORMAS

CADUCIDAD PERMISO

suspension del trabajo y las medidas
derivar del mismo

rrectivas que puedan

OTRAS




Anexo 3

Equipo de Proteccion Individual para Actividades de Alto Riesgo

USO DE EPIs POR ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Actividad de Alto

Actividades de Alto Riesgo Personal Prop

y Contratistas

Nombre del EPI

Simbolo

Detalle descriptivo

Requisitos

Normativa

TRABAJOS EN ALTURA
SUPERIORES A 1.80m

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

Proteccion de puntas contra caida de objetos,

plantillas anti deslizantes.

Zapatos de cuero punta de acero, fibra de vidrio

o carbono. Cumplimiento de Norma de SSO

DIN 53516 / NTC 632 / NTC-ISO 20344
/ NTC 2038 / ASTMF 2412 y 2413

ARNES CONTRA
CAIDAS

Equipo de proteccion individual indicado para

trabajos en altura.

Norma INEN 3012, EN 261

ANSI A10.32-2012 / ANSI Z359.1-2007

PROTECION AUDITIVA

Proteccion auditiva de goma para realizacion de

trabajos y atenuacion de ruido de al menos 5dB

Tapones auditivos

EN 3521-1:1993 / EN 352-3:2002 /ANSI
S$3.19-1974

CASCO DE
SEGURIDAD GENERAL

Casco para seguridad para proteger la cabeza de
quien lo usa de peligros y golpes mecanicos.
También puede proteger frente a otros riesgos de

naturaleza mecanica, térmica o eléctrica

RTE INEN 086

ANSI Z89.1-2014 / NTE INEN 146 /

GUANTES ANTICORTE

Proteccion para las manos. especificamente para cuatro
situaciones de lesion por riesgo mecanico: Abrasion,

Corte por cuchilla, Perforacion o puncion y Resistencia
al corte TDM

Norma EN 388 2016. (Abrasion:3, Corte:3,
Rasgado:3, Puncion:1, Destreza:5)

TRABAJOS EN CALIENTE

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

Proteccion de puntas contra caida de objetos,

plantillas anti deslizantes.

Zapatos de cuero punta de acero, fibra de vidrio

© carbono. Cumplimiento de Norma de SSO

DIN 53516 / NTC 632 / NTC-ISO 20344
/ NTC 2038 / ASTMF 2412 y 2413

PROTECCION FACIAL
PARA SOLDADURA

Proteccion de ojos y cara contra los riesgos de
radiacion ultravioleta e infrarroja asociados a los

procesos de soldadura

Elementos de Proteccion Personal de Ojos y

Cara con fines ocupacionales y educativos

ANSI Z87.1:2010

PROTECION AUDITIVA

Proteccion auditiva de goma para realizacion de

trabajos y atenuacion de ruido de al menos 5dB

Tapones auditivos

EN 3521-1:1993 / EN 352-3:2002 /ANSI
$3.19-1974

RESPIRADOR CONTRA
PARTICULAS

Proteccion contra material particulado y polvos;
especialmente de polvos, humos y vapores no
toxicos.

NTE INEN 2068 / 2423 / 2424

NTE INEN 2068 / 2423 / 2424

PANTALLAS FACIALES
PARA PARTICULAS
PROYECTADAS

Proteccion de los 0jos y e rostro o partes de 6l e incluso

s zonas de la cabeza. Estos son protectores
secundarios y suelen usarse en conjunto con
protectores primarios como anteojos, cascos, etc

"Gafas Protectoras y Mascaras para la

proteccion de trabajadores”

RTE INEN 216

MASCARILLA PARA
HUMOS DE
SOLDADURA

Respirador para humos de soldadura con proteccion

contra polvos, humos y neblinas en general

GUANTES DE
PROTECCION (DE
CUERO) PARA

gerTeTas T = SOTTAETT S AT oeT
material que se esté soldando asi como proteger las
manos y los brazos del calor convectivo de la maquina
a ict

ToET

“GUANTES DE PROTECCION"

RT INEN 270

GUANTES ANTICORTE

Proteccion para las manos, especificamente para

cuatro situaciones de lesion por riesgo mecanico:

Abrasion, Corte por cuchilla, Perforacion o puncion y

Resistencia al corte TDM

(Abrasion:3, Corte:3, Rasgado:3, Puncion:1,

Destreza:5)

Norma EN 388 2016

TRABAJOS ELECTRICOS

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

GAFAS DE SEGURIDAD
GENERALES

Proteccion de puntas contra caida de objetos,

plantillas anti deslizantes, suela dielectrica

Zapatos de cuero punta de acero, fibra de vidrio

o carbono. Cumplimiento de Norma de SSO

Tipo de anteojos protectores que normalmente se
usan para evitar la entrada de objetos, agua o

productos quimicos en los ojos

NTE INEN 216

PANTALLAS FACIALES
PARA PARTICULAS
PROYECTADAS

Proteccion de 165 6]6s v el Tostro © partes de &l 6 Inaluso)
otras zonas de la cabeza. Estos son protectores
secundarios y suelen usarse en conjunto con

protectores primarios como ant s etc

RTE INEN 216 "Gafas Protectoras y Mascaras
para la proteccion de trabajadores”

GUANTES
DIELECTRICOS

Protege del paso de corriente eléctrica a traves del
cuerpo humano (choque eléctrico), producido por el
contacto fisico con un elemento conductor, a diferente
tension

ASTM D120 IEC903 EN60903

ARNES CONTRA
CAIDAS DIELECTRICO

Disefado para trabajos eléctricos en altura, shock
eléctricos y resistencia a la estatica, ademas de

contactos con piezas calientes, fundiciones o

ambientes altamente corrosivos

Norma INEN 3012, EN 261

GUANTES DE USO
GENERAL

Guantes de uso general para actividades de tareas

mecanicas y de manipulacién manual de cargas

Guantes con recubrimiento de espuma de
Nitrilo (Abrasion:3, Corte:1, Rasgado:3,
Puncion:1, Destreza:5)

EN 388:2003

PROTECION AUDITIVA

Proteccion auditiva de goma para realizacion de
trabajos y atenuacion de ruido de al menos 5dB

Tapones auditivos




TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADOS

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

Proteccion de puntas contra caida de objetos,

plantillas anti deslizantes.

Zapatos de cuero punta de acero, fibra de vidrio

o carbono. Cumplimiento de Norma de SSO

GUANTES DE USO
GENERAL

Guantes de uso general para actividades de tareas

mecaénicas y de manipulacién manual de cargas

Guantes con recubrimiento de espuma de
Nitrilo (Abrasion:3, Corte:1, Rasgado:3,

Puncion:1, Destreza:5)

EN 388:2003

MASCARILLA PARA
VAPORES ORGANICOS

Respirador que protegen de gases, vapores y sus
combinaciones para contaminantes en forma de

particula.

TRABAJOS EN OBRAS CIVILES

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

Proteccion de puntas contra caida de objetos,

plantillas anti deslizantes.

Zapatos de cuero punta de acero, fibra de vidrio

o carbono. Cumplimiento de Norma de SSO

ARNES CONTRA
CAIDAS

Equipo de proteccion individual indicado para

trabajos en altura.

Norma INEN 3012, EN 261

ANSI A10.32-2012 / ANSI Z359.1-2007

PROTECION AUDITIVA

CASCO DE
SEGURIDAD GENERAL

Proteccion auditiva de goma para realizacion de

trabajos y atenuacion de ruido de al menos 5dB

Tapones auditivos

Casco para seguridad para proteger la cabeza de
quien lo usa de peligros y golpes mecanicos.
También puede proteger frente a otros riesgos de

naturaleza mecanica, térmica o eléctrica

GUANTES DE USO
GENERAL

Guantes de uso general para actividades de tareas

mecanicas y de manipulaciéon manual de cargas

Guantes con recubrimiento de espuma de
Nitrilo (Abrasion:3, Corte:1, Rasgado:3,
Puncién:1, Destreza:5)

EN 388:2003

GUANTES ANTICORTE

Protecciéon para las manos, especificamente para cuatro
situaciones de lesién por riesgo mecanico: Abrasion,
Corte por cuchilla, Perforacion o puncién y Resistencia
al corte TDM

Norma EN 388 2016. (Abrasién:3, Corte:3,

Rasgado:3, Punciéon:1, Destreza:5)

RESPIRADOR CONTRA
PARTICULAS

Proteccion contra material particulado y polvos;
especialmente de polvos, humos y vapores no

toxicos.

NTE INEN 2068 / 2423 / 2424

NTE INEN 2068 / 2423 / 2424

GAFAS DE SEGURIDAD
GENERALES

Tipo de anteojos protectores que normalmente se
usan para evitar la entrada de objetos, agua o

productos quimicos en los ojos

NTE INEN 216

PANTALLAS FACIALES
PARA PARTICULAS
PROYECTADAS

Proteccion de los ojos y el rostro o partes de él e incluso
otras zonas de la cabeza. Estos son protectores
secundarios y suelen usarse en conjunto con
protectores primarios como anteojos, cascos, etc

RTE INEN 216 "Gafas Protectoras y Mascaras

para la proteccion de trabajadores”

IZAMIENTO DE CARGAS

ZAPATOS DE

Proteccién de puntas contra caida de objetos,

Zapatos de cuero punta de acero, fibra de vidrio

SEGURIDAD plantillas anti deslizantes. o carbono. Cumplimiento de Norma de SSO
Casco para seguridad para proteger la cabeza de
CASCO DE quien lo usa de peligros y golpes mecanicos.

SEGURIDAD GENERAL

También puede proteger frente a otros riesgos de

naturaleza mecanica, térmica o eléctrica

RTE INEN 086

ANSI Z89.1-2014 / NTE INEN 146 /

GUANTES DE USO
GENERAL

Guantes de uso general para actividades de tareas

mecanicas y de manipulacion manual de cargas

Guantes con recubrimiento de espuma de
Nitrilo (Abrasion:3, Corte:1, Rasgado:3,
Puncién:1, Destreza:5)

EN 388:2003

GAFAS DE SEGURIDAD
GENERALES

Tipo de anteojos protectores que normalmente se
usan para evitar la entrada de objetos, agua o

productos quimicos en los ojos

NTE INEN 216




Anexo 4

Check List de verificacion de cumplimiento.

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE LA VERIFICACION: [EMPRESA: NOMBRE DEL AUDITOR: ‘
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
NG NG OBSERVACIONES
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE CUMPLE APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ;Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 16
Aplica para empleadores que cuenten con 100 o mas
1 |trabajadores ylo senvidores; o empleadores de
sectores catalogados como de alto riesgo con mas de
50 trabajadores/servidores
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). 2. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 literal c). , |Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de
Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art. 17. Riesgos?
Decision 584 (2004). Art. 14. 3. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-20164
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 6.
Decision 584 (2004). Art. 11 literal a). 4. .Cuenta con senvicio médico con la planta fisica
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 430 numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228,
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-20164 4
00000104  reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 4y 7.
Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Reformado por el 5. ¢ Cuenta con certificacion de competencias
Acuerdo Ministerial 067 (2017) laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia
5 |de prevencion de riesgos laborales?
Construccién Si____No___ N/A___
Trabajos eléctricos Si__No___ N/A___
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y|  |6. ¢EI personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial (2012) Art. 132. 6 |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 132 numeral 3. la licencia respectiva de conduccion?
TOTAL 0% 0.00% 0.00% 0.00%
NO NO
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE CUMPLE APLICA
Resolucion 957 (2008) Art. 10, 13, 14. 7. ¢Cuenta con el registro del Organismo Paritario en
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 numeral 1 | el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
numeral 2.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. 1
mité de Seguridad e Higiene delTrabajo
ot de Seduricad €L iane del Trabaio
[Dhlegadode Seguridady Salud en el Trabajo
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 numeral 7. 8. Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal c), Art.|  [Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo
15. (sum
Blomgenelsur
[Réspaldos delo reportadoy declarado enel SUT
Resolucion 957 (2008) Art. 10y 11. 9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 7 ]|
numeral 8
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. 3 de constitucion @
N DeneL e
n !
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 8. 4 10. ;Se ha realizado sesiones mensuales del Sub
Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?
Cédigo del Trabajo (2005) Art. 434. 11. Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal b).
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). 5
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 12. [Rzolucion de sprabacien
polit enel trabajo|
‘Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g). 12. cCuenta con el registto del plan anual de
6 |capacitacion en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
‘Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal ). 13. cCuenta con el registro de implementacion de la
Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7. sala de apoyo a la lactancia materna en el Sistema
Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyoa|  [Unico de Trabajo (SUT)?
la lactancia materna en empresas del sector privado
(item 6) 7 |Si__ NIA__ Temporal (Centro de trabajo con al
menos 1 mujer en lactancia)
Si__ N/A___ Permanente (Centro de trabajo con 50
o mas mujeres en edad fértil)
Si___N/A__ Redistro el uso de la sala en el SUT.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f) 14, ;Cuenta con el certificado de registro de
Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7. prevencion de amenazas naturales y riesgos
Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a| g |antropicos?
la lactancia matera en empresas del sector privado
(tem 6).
Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 15.¢ Cuenta con el certificado de registro del programa
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g). 9 |de prevencion de riesgos psicosociales en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT) ?
Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 16. Se ha implementado el programa de prevencion de
Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA (2006) riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 244 (2020). [Bividad 1
[EHividad 2 [Ahividad &
10 [Attividad 3 (Abtividad 9
[Ehuvidad 4 hiividad 10
At [y
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g). I7.~ZCuena —con €T "Tegisto —aerprograma ae
prevencion integral del uso y consumo de alcohol,
11 |trabajo u otras drogas en los espacios laborales
publicos y privados en el Sistema Unico de Trabajo
e
Acuerdo Interministerial 038 (2019) 18. ;Se ha implementado el programa de prevencion
integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en los espa@asdaborales piblicos y privados?
[Eividad 1
12 [hividad 2
[Adtividad 3 [Ehividkadiividad 10
@:ms;sz @'M“@Em@sg
Hidad s tvidad 12




PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. literal f) 19. cCuenta con el registo de actividades de la
13 |promocién y prevencién de salud en el trabajo en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT?
‘Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 5. 20. ¢ Cuenta con indice de ausentismo por:
Literal b). Enlfermedad comun
Eflfermedad 1aboral
14
B e e BiRoasiTroava Sniemabdac)
Iﬁ alencia (NGmero de casos
Resolucion 957 (2008) Art 5. Literal c). 21. Inspecciones sanitarias realizadas a las
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 37, 38, 39, 40, instalaciones (bafios, comedores, servicios higiénicos,
41, 42, 43, 44, 45. 15 |suministros de agua potable y otros en los sitios de

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 1.
Literal d).

trabajo)

Ley Organica de Salud (2006) Art. 53.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 66. Numeral 1.

22 InMmunizaciones
trabajadores/servidores

aplicadas a los

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 2.| 1€
Literal D).
TOTAL 0% 0.00% 0.00% 0.00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE CUMPLE APLICA
Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art. 23. 23, Evidenci de capa iGN, formacion e
Resolucion 957 (2008) Art 1 | . 1 |informacion recibida por los trabajadores/servidores en
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 _numeral 9 y Seguridad y Salud en el trabajo.
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b). 24. Examen inicial o diagnoéstico de factores de
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b). 2 |riesgos laborales cualificado o ponderado por puesto
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 de trabajo.
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y ©). 25. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y ©). 26. Riesgos mecanicos (metodologias, metodos,
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2. 4 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y ©). 27. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2. 5 [técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2
Decision 584 (2004) Art. 11 28. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos,
Resoluciéon 957 (2008) Art. 1 6 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo..
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y ©). 29. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2. 7 |norma técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y ©). 30. Riesgos psicosociales (metodologias, metodos,
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2. 8 |norma técnica) para la evaluacién y control del riesgo..
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2
Decision 584 (2004) Art 11 literal c). 31. Equipos de proteccion personal
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. [ Uso Correcto | JBuen Estado
176,178,179, 180, 181, 182 o
[JAcorde a la Exposicion
Decision 584 (2004) Art 11 literal ). 32. Ropa de trabajo.
?se:re[o Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. |, [Uso Correcto [ uen Estado
) [Acorde a la Exposicion
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29. 33. cLa estructura de prevencion contra caida de
objetos y personas esta en buen estado y bajo norma~?
11 [(Plataformas de trabajo, barandillas, rodapiés,
escaleras fijas y de servicio, cadenas, cuerdas,
cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar)
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34. 34. :Los locales se encuentran limpios y ordenados?
12 |(Areas de trabajo, pasillos, galerias y corredores libres
de obstaculos y objetos almacenados correctamente)
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 85 numeral 5, Art. 35. ¢clLos dispositivos de paradas, pulsadores de
88. parada y dispositivos de parada de emergencia estan
perfectamente sefalizados, facilmente accesibles y
estan en un lugar seguro?
i3
-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada,
perfectamente sefalizados, facilmente accesibles y
estan en un lugar seguro Si NO, N/A
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 136 numeral 1, 5, 36. clLos productos y materiales inflamables se
Art. 138 numeral 2. almacenan en locales distintos a los de trabajo o en
14 |recintos completamente aislados y los recipientes que
los contienen se encuentran debidamente rotulados
conforme la norma vigente?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 138 numeral 2. 37. ¢ Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y
1s|en general cualquier tipo de recipiente que tenga
productos corrosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66. 38. o.Se aplica medidas de bioseguridad para la
16 [prevencion y control de agentes biolégicos?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 41, 59 literales a), 39. Se han tomado medidas de prevencion y
b), Art. 60 literal f), Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107, proteccion para:
108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117,
1i18. -Trabajos en altura Si NO. N/A
Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art. 14 -Trabajos en caliente Si NO. N/A
17 |-Trabajos en espacios confinados Si NO,
N/A
-Trabajos con en instalaciones
eléctricas energizadas Si____ NO___ N/A__
-Trabajos en Excavaciones Si NO N/A
- Izajes de cargas (montacargas / graas)
SERNALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 40. Senalizacion preventiva.
is -
170,171 *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 41. Sehalizacion prohibitiva.
19
170,171 *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 42. Senalizacion de informacion.
20
170,171. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, 43. Senalizacién de obligacion.
21
170,171 *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 numeral 1. 22 |44 SeRalizacién de equipos contra incendio.
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art 160, 161, 166. 23 45. Sehalizacion que oriente la facil evacuacion del
recinto laboral en caso de emergencia.
TOTAL 0% 0.00% 0.00% 0.00%
o
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO NO
CcCuUMPLE APLICA
Decision 584 (2004) Art. 16. 46. :.Cuenta con un plan de emergencia [/
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 4. 1 |autoproteccion=?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 numeral 1y 2,
Art. 160 numeral 6.
Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art. 23. 47. :Se ha capacitado a los trabajadores/servidores
Resolucién 957 (2008) Art. 1 literal c). 2 |sobre la prevencién de amenazas naturales y riesgos
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 4 y antrépicos?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160. 5 |48. cCuenta con brigadas © responsable de
Reglamento de prevenciéon, mi a n rotecciéon emergencia?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 6. 4 [49. :Se ha realizado simulacros?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 24, 33, 160, 161. 5 |PO- <La empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencién, mitigacién y proteccion emergencia, libres de obstaculos?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 numeral 2. 51. cLa empresa ha instalado sistemas de deteccion
de humo~?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 159 numeral 4. 52. ;Los extintores se encuentran en lugares de facil
isibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 156. 53. cLa empresa cuenta con Bocas de Incendio?
Reglamento de prevencién, mitigacién y proteccion
contra incendios (2009) Art. 33. 8 Fekmizo vigentedel cuerpo de bomberos
Edperficie cubiertade 500 metros cuadrados o fraccidn
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 58. o |54- <la empresa cuenta con de
iluminacion de emergencia?
TOTAL 0% ©.00% 0.00% 0.00%




< NO NO
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE CUMPLE APLICA
Caodigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5. 55. ¢ Cuenta con Historial de exposicién laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 trabajadores/servidores (Historia Médica
literal b) y Art. 13. 1 [Ocupacional)?
Acuerdo Ministerial 341 (2019) Art. 2.
Hictaria clini i L hlicac L
Decision 584 (2004) Art. 14y 22. 56. ¢Se ha realizado los examenes médicos
Resoluciéon 957 (2008) Art 5 literal h). ocupacionales a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. >
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 literal 6. a) Inicio o ingreso Si__x___ NO____
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal b). b) Periédico Si_x____ NO____
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 c) Retiro_Si NO  x
Caodigo del Trabajo (2005) Art. 412. 57. ¢Se ha comunicado al trabajador/servidor los
Acuerdo Ministerial 1404 (1978). 3 |resultados de los exdmenes médicos ocupacionales
practicados con ocasion de la relacién laboral?
Decision 584 (2004) Art. 22. 58. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de
Resoluciéon 957 (2008) Art. 17. los trabajadores/servidores?
Cadigo del Trabajo (2005) Capitulo VIl 4 |(Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal a).
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1 El certificado debera contener firma del
Decisién 584 (2004) Art. 11, literal f) y g). 59. ¢ Se han producido accidentes de trabajo?
Resoluciéon 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 1, Art.
5 literal m) y n). ____Protocolo interno de actuacion
Caodigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31. ____ Reporte al IESS
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230. 5 ____Medidas correctivas Y
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14. preveivas
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a). ____Historia médica del seguimiento
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137. _____Protocolo interno de actuacion
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. numeral 3 [
Decision 584 (2004) Art. 11 literal f) y g). 60. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
Resoluciéon 957 (2008) Art. 5 literal m) y n). profesional u ocupacional ?
Caodigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14. 6 ____Protocolo interno de actuacion
Acuerdo terial 135 (2017) Art. 10 literal a). ____ Reporte al IESS
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137. ki ____Medidas correctivas Y
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3 preventivas
literal b), c) y d). ____Historia médica del seguimiento
Resolucion CD 513 (2016) o Protocolo interno de actuacion
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) Art. 61. ¢Se ha realizado la identificacién de grupos de
35. atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), c), e), h), k) Art.
18, 25. 7
Ley Orgéanica de Discapacidades (2012) Art. 16, 19, Adultos mayores,
45, 52. Mujeres embarazadas, /A
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 33, 34, 35. Trabajadores/servidores con discapacidad__[Civa
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 5 Trabajadores/servidores que lezcan de
Decision 584 (2004) Art. 11 literal k). 62. ¢ En caso de existir personas con discapacidad, se
ha adaptado el puesto de trabajo habida cuenta de su
s estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con
los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo?
Decision 584 (2004) Art. 27. 63. Se han implementado medidas preventivas para
evitar la exposicién a riesgos laborales de:
Mujeres embarazadas Si____No____ N/A___
9 |Mujeres en periodo de lactancia Si__ No____
N/A__
Personas con enfermedades catastréficas o de alta
complejidad
Si No N/A
TOTAL 0% 0.00% 0.00% 0.00%
NO NO
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE CUMPLE APLICA
Caodigo de Trabajo (2005) Art. 430. 1 64. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. primeros auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. > 65. ¢cCuenta con local de enfermeria (25 o mas
trabajadores/servidores)?
Codigo de Trabajo (2005) Art. 42. 66. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37. 3 y ambientacion?
Aplica para centros de trabajo con cincuenta o mas
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 38. 67. ¢ En caso de existir servicios de cocina, se cuenta
4 |con una adecuada salubridad y almacenamiento de
productos alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 39. 5 68. SEn el centro de trabajo se dispone de
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 40. 69. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
6 separacion para hombres y mujeres?
Considerar la actividad econémica de la
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 41, 42. 70. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados Y|
urinarios en buenas condiciones con separacion para
hombres y mujeres?
7
Excusados : 1 por cada 25 varones o fraccion /1 por
cada 15 mujeres o fraccion
Urinarios : 1 por cada 25 varones o fraccion
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 43. 71. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones?
8
Duchas: 1 por cada 30 varones o fraccién/l1 por cada
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44. 72 ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con
9 dtiles de aseo personal?
L avahas 1 nar cada 10 trahaiadares o fraccidn
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 49, 50, 51, 52. 73.¢ Cuenta campamentos en buenas condiciones?
10 |Alojamiento y vestuarios Si____ No____
Comedores Si No.
Servicios Hig
TOTAL 0% 0.00% 0.00% 0.00%
o
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 0%
PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 100%




Anexo 5
Aprobacion de abstract, por parte del departamento de idiomas.
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ABSTRACT

DEVELOPMENT OF A PROCEDURES MAMNUAL TO MAMAGE OCCUPATIOMAL
RISKS IN HIGH-RISK ACTIVITIES AT A COMSTRUCTION COMPAMY

The project aims to address the high rate of industrial accidents in the construction
industry in Ecuador. The industry is considered high-risk and is the cause of 6% of
reported work accidents. The main goal is to produce a manual of procedures o
manage the risks that employees are exposed to, under the hypothesis that its
implementation will significantly reduce accidents and improve occupational safety. The
processes are diagnosed wsing turtle diagrams. ldentify occupational hazards using the
MTP 330 matrix and create specific industrial safety procedures. The findings indicate
that the absence of appropriate methods and training largely causes a lot of accidents.
The proposed manual of procedures is expected to reduce the frequency of accidents
and improve the productivity of construction companies by providing a safe and healthy
working environment. In the construction industry, transforming safety culture invohees
comprehensive risk management, which ncludes continuous training, effective
supervision, amd rigorous compliance

KEYWORDS: Construction, occupational accidents, oocupational hazards,
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