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RESUMEN ABSTRACT 

La investigación se trabajó desde la 

línea de la neurociencia que pretende 

el estudio de aplicar  estrategias 

innovadoras en el campo de la 

educación, este estar dirigido 

específicamente para educadores de 

primaria y secundaria para que 

conozcan el concepto de mentalidad 

de crecimiento. 

El objetivo propuesto en esta 

investigación explorar el concepto de 

mentalidad de crecimiento en los 

docentes de primaria y secundaria de 

una institución educativa pública de la 

provincia de Cotopaxi, para lo cual se 

utilizó una metodología cuantitativa con 

un diseño no experimental aplicando 

una encuesta a 27 docentes. 

Los resultados de la investigación 
fueron que la mayoría de los docentes 
conocen el término MC asociándolo 
con aquella mentalidad que exige 
esfuerzo y sacrificio en su proceso de 
aprendizaje, los docentes que inician en 
la profesión son los que conocen más el 
término por ser la MC un constructo 
nuevo. 
Para concluir el presente estudio se 
puede afirmar que aún existen docentes 
que no han escuchado hablar acerca del 
término “mentalidad de crecimiento”, la 
disponibilidad de recursos de las 
instituciones educativas es un elemento 
clave en los resultados académicos, 
especialmente en formación y 
capacitación para el profesorado, muy 
importante recalcar que los años de 
experiencia del docente no se ha 
constituido en una fortaleza para 
conocer los nuevos constructos que se 
dan en la educación, es necesario e 
importante que el docente desarrolle 
procesos serios de capacitación y que 
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pueda a través de estos innovarse y estar 
a la vanguardia de las realidades 
educacionales que el mundo impone. 

 

Palabras Clave: educación, aprendizaje, 
conocimiento, docencia, habilidades 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓN. 

 

La investigación se trabajó desde la línea de 

la neurociencia que pretende el estudio de 

aplicar  estrategias innovadoras en el campo 

de la educación, este está dirigido 

específicamente para educadores de 

primaria y secundaria para que conozcan el 

concepto de mentalidad de crecimiento. 

Por otro lado, se establece la mentalidad de 

crecimiento (MC) que está estrechamente 

relacionada con la neurociencia, porque el 

cerebro humano es capaz de cambiar y 

adaptarse en función de la experiencia y el 

aprendizaje. 

La MC es cuando el cerebro tiene la 

capacidad de aprender y crecer a través de 

la experiencia y el esfuerzo. La neurociencia 

nos explica que el cerebro es moldeable y 

capaz de responder a los estímulos del 

medio en el que se desarrolla y las diversas 

experiencias que se presentan. Por lo tanto, 

de acuerdo a   Torrens (2019). “El cerebro 

madura progresivamente con la edad, y de 

esta maduración depende las habilidades 

mentales” (p. 100); por esto cuando las 

personas adoptan una mentalidad de 

crecimiento, están aprovechando la 

capacidad del cerebro para aprender y 

desarrollarse continuamente  

Una de las formas en que los educadores 

pueden fomentar la mentalidad de 

crecimiento en el aula es a través de la 

retroalimentación refuerzos que se aplica 

para un aprendizaje efectivo. En lugar de 

enfatizar únicamente los resultados finales, 

los educadores deben enfatizar el proceso y 

el esfuerzo que los estudiantes pusieron en 

su trabajo. Al enfatizar el esfuerzo, los 

educadores pueden ayudar a los estudiantes 

a comprender que el éxito no es solo el 

resultado de la habilidad innata, sino 

también de la importancia e interés que le 

ponga por alcanzar sus objetivos. 

En líneas generales, de acuerdo a Cárdenas 

(2021) “las neurociencias engloban diversas 

disciplinas y métodos interdisciplinarios 

cuyo propósito es adquirir un 

conocimiento profundo de los procesos 

cognitivos y comportamentales del ser 

humano” (p. 37). También se dedican a 

investigar la estructura y el funcionamiento 

del cerebro 

Dweck (2018), identificó dos tipos de 

mentalidades: la mentalidad fija y la 

mentalidad de crecimiento. La mentalidad 

fija es aquella que cree que las habilidades y 

la inteligencia son innatas y no pueden 

cambiarse. La mentalidad de crecimiento, 

por otro lado, cree que las habilidades y la 

inteligencia se pueden desarrollar a través 

del esfuerzo dedicación para que lleguen a 

entender y aprender. 
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Para Cantabella y Roqueta (2018) “Los 

estudiantes con MF (mentalidad fija) serán 

menos partidarios de corregir sus errores y 

seguir intentando resolver una tarea que les 

resulta difícil, porque piensan que la 

inteligencia es inalterable” (p. 2); los 

estudiantes que tienen una mentalidad fija 

tienen una tendencia a escoger actividades 

que requieren menos esfuerzo y que son 

menos desafiantes, mientras que, aquellos 

que poseen una MC, optan por actividades 

más difíciles y perciben el esfuerzo como 

algo esencial en el proceso de aprendizaje. 

Los estudios de neurociencia han 

demostrado que el aprendizaje y la práctica 

activan áreas específicas del cerebro y 

estimulan el crecimiento y la conexión 

entre las células nerviosas. Además, esta 

ciencia ha descubierto que el cerebro 

humano es capaz de crear nuevas células 

nerviosas, incluso en la edad adulta, lo que 

significa que siempre tenemos la capacidad 

de mejorar y crecer (Barrientos, 2020). 

En base al concepto desarrollo por Dweck 

(2018), se destaca la importancia de 

fomentar una mentalidad de crecimiento en 

el ámbito educativo, se ha demostrado que 

influye en el rendimiento académico, la 

motivación, la resiliencia y la perseverancia 

de los estudiantes. Al enseñar a los 

estudiantes a adoptar una mentalidad de 

crecimiento, se les anima a abrazar los 

desafíos, a persistir a pesar de los errores y 

a ver el fruto del esfuerzo el camino hacia 

el crecimiento y el éxito. 

Por otro lado, Barrientos (2020) establece 

que la MC se relaciona con la idea de que 

las habilidades y la inteligencia no son fijas, 

sino que pueden desarrollarse a lo largo del 

tiempo. La neurociencia ha demostrado 

que la plasticidad cerebral se puede mejorar 

con el aprendizaje y la práctica.  

Es así, que la neurociencia ha demostrado 

que el cerebro tiene la capacidad de 

adaptarse y superar situaciones de tensión y 

desafío, a través de la activación de 

mecanismos de respuesta al estrés que 

ayudan al cerebro a aprender y adaptarse a 

nuevos hábitos. 

La teoría en la que se basa la MC es la 

teoría de la autodeterminación de Deci et al 

(2000), plantean que “la motivación y el 

comportamiento humano están impulsados 

por tres necesidades psicológicas 

indispensables: la necesidad de autonomía, 

motivación y relaciones sociales, las cuales 

permiten el bienestar psicológico de las 

personas” (p. 1). La motivación es 

fundamental en el ser humano, así como 

también las relaciones sociales que se 

establecen 

Por lo tanto, de acuerdo a Barrientos 

(2020) una persona con una mentalidad de 

crecimiento “se puede volver más 

competente le lleva a involucrase en la 

tarea” (p. 7), se esforzará por mejorar y 

desarrollar sus habilidades para satisfacer 

sus necesidades de competitividad.  

La mentalidad de crecimiento sostiene que 

las creencias acerca de la inteligencia y el 

talento pueden tener un impacto 

significativo en el desempeño y la actitud 

de las personas, por ello, fomentar este 

término en el ámbito educativo puede 

promover el aprendizaje, y el desarrollo 

personal de los estudiantes. 

En el aula, la mentalidad de crecimiento se 

puede fomentar a través de diversas 

estrategias. Una de las formas más efectivas 
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es a través de la retroalimentación positiva. 

Cuando los profesores elogian el esfuerzo y 

el progreso de los estudiantes en lugar de 

su inteligencia innata, los estudiantes 

tienden a asumir desafíos con más 

confianza y están más dispuestos a trabajar 

duro. 

Chipatecua (2019) en su investigación 

menciona que “es importante la formación 

de docentes y el estudio de su cognición 

para comprender cómo influyen sus 

métodos de enseñanza y decisiones en el 

aula” (p. 10). La finalidad de la 

investigación fue identificar cómo la 

participación en un taller de formación de 

MC, transformó la cognición de los 

docentes y cómo esto se reflejó en sus 

actividades y prácticas pedagógicas. Se 

identificaron dos categorías clave: la toma 

de conciencia de la mentalidad fija y la 

transición hacia la mentalidad de 

crecimiento. Estas categorías reflejaron 

nuevas técnicas y  procesos de cambios 

positivos en los docentes al adoptar una 

mentalidad de crecimiento,  

Cárdenas (2021), en su investigación, 

demostró que “la mentalidad de 

crecimiento trabajada desde un ámbito de 

auto reflexión constante combinada con 

aspectos lingüísticos e intervención asertiva 

del maestro logra en los estudiantes 

esfuerzo, autonomía y alegría” (p. 3). Esto 

demuestra un alto compromiso y 

motivación en los estudiantes para mejorar 

en sus procesos académicos y en su vida 

personal. Al analizar las encuestas y las 

palabras expresadas por los participantes, 

se observa que los estudiantes fueron 

desarrollando cada vez más una mentalidad 

de crecimiento a lo largo del proyecto, en 

comparación con las primeras 

intervenciones. Inicialmente, muchos de 

ellos no eran conscientes de la importancia 

de sus procesos académicos, mostrando 

aburrimiento o desinterés hacia la clase. Sin 

embargo, a medida que se implementaron 

las intervenciones, se evidenció un cambio 

en su mentalidad y actitud hacia la clase de 

inglés. 

En la investigación la mentalidad de 

crecimiento: el antídoto para superar las 

barreras que se encuentran en las 

disciplinas STEM, de Conesa (2021), ha 

establecido que los estudiantes que poseen 

una MC creen en la capacidad de mejorar a 

través de la perseverancia, el empleo de 

estrategias efectivas y el apoyo del tutor. En 

los últimos años, esta teoría ha generado 

amplio debate obteniéndose algunas 

conclusiones significativas. Por ejemplo, se 

ha demostrado que posee un impacto 

positivo y significativo en la motivación y el 

rendimiento académico en los estudiantes, 

especialmente en aquellos que tienen bajo 

desempeño escolar. 

De la misma forma, en la investigación El 

papel de la mentalidad de crecimiento en el 

desempeño de estudiantes de escuela 

primaria de García et al. (2022),  argumenta 

que la MC contribuye a un mejor 

rendimiento al promover la disposición de 

esforzarse por aprender, atreverse a realizar 

actividades nuevas, diversas y desafiantes, y 

ser capaz de tolerar la frustración frente a 

errores y dificultades. De esta manera, la 

MC refuerza tanto la motivación intrínseca 

como la metacognición, lo que a su vez 

fomenta la persistencia y el uso de 

estrategias adecuadas. Los estudiantes se 
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esfuerzan por mejorar cuando realmente 

creen en la posibilidad de lograr esa mejora. 

Por su parte, Neumann y Ajenjo (2019), en 

su investigación concluye que la MC se 

enfoca en solucionar la falta de motivación 

y la baja autoeficacia al aumentar la 

confianza de los estudiantes. Además, es 

útil para enseñar ortografía de manera 

innovadora al retar positivamente a los 

estudiantes a reflexionar sobre sus propios 

errores en un ambiente de confianza. 

Por otro lado, el desarrollar una mentalidad 

de crecimiento implica conseguir distintos 

logros al enfrentar diversos retos 

situaciones desafiantes personales y 

profesionales que ponen en juego las 

diferentes, habilidades blandas y duras, así 

como capacidades innatas u obtenidas a lo 

largo de la vida, lo que proporciona un alto 

nivel de satisfacción en la profesión que se 

desempeña. Es importante llegar al disfrute, 

lo que permite ser auténtico y aprender a 

resolver problemas de manera eficiente 

(Osorio, 2020). 

Para Montenegro (2018), en la 

investigación el uso de técnicas de 

mentalidad de crecimiento y su impacto en 

el rendimiento académico de los 

estudiantes de grado uno de un colegio 

privado de la ciudad de Guatemala 

recomienda implementar dichas técnicas a 

lo largo de todo el año escolar para crear 

un impacto mayor en los aspectos 

actitudinales que conducen a un mejor 

rendimiento académico en los estudiantes. 

Además, los talleres de capacitación sobre 

este tema fueron motivacionales para todos 

los miembros de la comunidad educativa, 

con el objetivo de adoptar las técnicas de 

Mentalidad de Crecimiento como una 

filosofía de vida que tenga un efecto 

significativo en los profesores, en lugar de 

verlo solo como un programa remedial. 

El dar a conocer el significado de 

mentalidad de crecimiento en el ámbito 

educativo es de suma importancia. Cuando 

los estudiantes creen que sus habilidades y 

conocimientos pueden mejorar a través del 

esfuerzo y la práctica, se sienten más 

motivados y comprometidos con su 

aprendizaje. Asimismo, esta mentalidad 

fomenta el pensamiento crítico, la 

creatividad la fortaleza y habilidades que 

son esenciales para el éxito académico y 

personal (Atuesta, 2022). 

Las personas que poseen una mentalidad 

fija tienden hacer actividades con facilidad 

sin buscar nuevas experiencias de 

conocimientos. Esto puede llevar a perder 

la confianza en sí mismos cuando se 

enfrentan a desafíos que superan sus 

habilidades presentes. Para cambiar de una 

mentalidad fija a una mentalidad de 

crecimiento, es necesario cambiar la forma 

de actuar y tener una fuerte convicción de 

la necesidad de cambio (Salazar , 2021). 

Bran  et al (2022), en el estudio sobre la 

mentalidad de crecimiento en los Centros 

de Educación Inclusiva concluyeron que la 

MC: “es la inteligencia que prevaleció en 

los docentes, después de recibir estrategias 

neurodidácticas, les permitió planificar, 

desarrollar y ejecutar nuevas metodologías 

de aprendizaje para tener efecto positivo en 

los estudiantes” (p.25). De ahí nace la 

importancia de conocer acerca de la 

mentalidad de crecimiento como un 

elemento potenciador de las estrategias de 

enseñanza aprendizaje. 



6 
 

Mayo (2021) en su investigación establece 

una serie de estrategias que pueden ser 

utilizadas tanto por estudiantes como 

educadores, las cuales se basan en enseñar 

explícitamente sobre el funcionamiento del 

cerebro, establecer un diario de registro de 

aprendizaje, convertirse en un mentor 

auténtico que modele la MC, enseñar el 

papel de los errores en el aprendizaje, tener 

altas expectativas y poner en práctica una 

serie de procedimientos y actividades. Estas 

técnicas fueron probadas y demostraron 

tener resultados satisfactorios en el 

desempeño escolar y el interés de los 

estudiantes en las actividades. 

Lolumo (2022) menciona que la MC es 

particularmente relevante en el aula, donde 

los estudiantes enfrentan continuamente a 

diversas competencias académicas. Los 

docentes que adoptan una mentalidad de 

crecimiento pueden ayudar a los 

estudiantes a superar la idea de que sus 

habilidades son fijas y a desarrollar una 

actitud más positiva hacia el aprendizaje y 

el crecimiento personal. 

Por su parte, Navacerrada y Sánchez 

(2018), en la investigación “Neurodidáctica 

en el aula: transformando la educación”, 

considera a la neuroeducación como una 

herramienta poderosa para mejorar las 

estrategias educativas y elevar la calidad de 

vida humana. Proporciona datos y 

evidencias científicas a la pedagogía, 

enriqueciendo sus propuestas. Estos cinco 

principios son fundamentales para 

desarrollar este nuevo enfoque educativo. 

Reconocemos que somos seres únicos e 

irrepetibles, con habilidades especiales y 

responsabilidades. Por lo tanto, es 

importante atender a la diversidad y 

respetar los diferentes ritmos de 

aprendizaje de cada estudiante. Debemos 

proporcionar a cada uno lo que necesitan 

en función de su proceso de desarrollo. 

También somos responsables de 

aprovechar todo nuestro potencial y 

reconocer su importancia para las 

generaciones futuras. 

La inteligencia y las habilidades pueden ser 

desarrolladas siempre y cuando se las 

estimule con estrategias neuropedagógicas 

para que tengan un impacto significativo en 

la educación, particularmente en la 

enseñanza y el aprendizaje en el aula. Este 

ensayo se centrará en un estudio 

exploratorio de docentes de primaria y 

secundaria y su relación con la mentalidad 

de crecimiento en el aula. 

En primer lugar, es importante señalar que 

los docentes tienen un papel fundamental 

en la formación de los estudiantes. Los 

maestros son los responsables de impartir 

conocimientos y habilidades, pero también 

son modelos a seguir para los estudiantes. 

Si los docentes estiman la mentalidad de 

crecimiento, es más probable que motiven 

transmitan esta forma de pensar a sus 

estudiantes. Por otro lado, si los docentes 

tienen una mentalidad fija, es menos 

probable que animen a los estudiantes a 

desarrollar sus habilidades y crecer Novoa 

et al (2021). 

La problemática que se pudo observar es la 

escasa atención esfuerzo y dedicación por 

aprender por parte de los estudiantes y la 

falta de estrategias motivadoras o didáctica 

de los educadores la mentalidad de 

crecimiento se nota en los docentes cuando 

poseen esa pasión la importancia que 
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tienen por enseñar y que lleguen a cumplir 

sus metas.  

Por otro lado, cuando los docentes tienen 

una MC pueden fomentar la motivación y 

el desarrollo de los estudiantes. El 

profesorado puede alentar a los estudiantes 

a tomar riesgos y a ver los errores como 

oportunidades de aprendizaje. Además, los 

docentes pueden proporcionar 

retroalimentación constructiva y ofrecer 

recursos para el desarrollo de habilidades, 

lo que puede ayudar al aprendizaje del 

educando (Zapata, 2022). 

Finalmente, Barrientos (2020) menciona 

que es posible que los estudiantes que 

tienen metas de aprendizaje estén 

motivados para realizar actividades que 

requieren esfuerzo, perseverancia y el uso 

de estrategias efectivas para alcanzarlas. 

Estos estudiantes también tienen una 

mentalidad de crecimiento, lo que significa 

que creen que sus habilidades y capacidades 

pueden desarrollarse mediante el esfuerzo. 

Por lo tanto, la enseñanza a través de metas 

de aprendizaje es beneficiosa para fomentar 

patrones de comportamiento orientados al 

dominio y para condicionar la respuesta de 

los estudiantes ante los desafíos. Es 

importante que se enseñe a través de metas 

de aprendizaje y que los errores sean vistos 

como una consecuencia natural de los 

objetivos que persiguen, y el esfuerzo como 

el medio para lograr el dominio. 

Las preguntas de investigación para el 

desarrollo del objetivo general y específicos 

son las siguientes: ¿Cuál es el conocimiento 

del concepto de mentalidad de crecimiento 

de los docentes de primaria y secundaria en 

la Unidad Educativa Simón Rodríguez de la 

provincia de Cotopaxi? ¿Los docentes 

conocen el término de mentalidad de 

crecimiento de los docentes de primaria y 

secundaria en la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez de provincia de Cotopaxi? 

¿Tiene que ver los años de trabajo en el 

conocimiento del concepto de Mentalidad 

de Crecimiento maestros de primaria y 

secundaria de la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez de la provincia de Cotopaxi? 

¿Cuál es la aplicabilidad del concepto de 

Mentalidad de Crecimiento en los docentes 

de primaria y secundaria de la Unidad 

Educativa Simón Rodríguez de la provincia 

de Cotopaxi? 

El objetivo general de la investigación es 

explorar el concepto de mentalidad de 

crecimiento de los docentes de primaria y 

secundaria en la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez de la provincia de Cotopaxi, el 

cual se dará cumplimiento a través de los 

objetivos específicos que es indagar el 

grado de conocimiento porcentual sobre el 

concepto de mentalidad de crecimiento de 

los docentes de primaria y secundaria en la 

Unidad Educativa Simón Rodríguez de la 

provincia de Cotopaxi, al igual, que 

comprender  la aplicabilidad del concepto 

de mentalidad de crecimiento de acuerdo a 

los años de experiencia en la docencia en 

los docentes de primaria y secundaria de la 

Unidad Educativa Simón Rodríguez de la 

provincia de Cotopaxi, finalmente, revisar 

el concepto de Mentalidad de Crecimiento 

por ítems en  los docentes de primaria y 

secundaria de la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez de la provincia de Cotopaxi. 

 

En el ámbito educativo, la mentalidad de 

crecimiento se ha convertido en un tema de 

gran relevancia debido a su influencia en el 
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aprovechamiento escolar de los estudiantes. 

La idea principal de esta teoría es que la 

inteligencia y las habilidades se pueden 

desarrollar a través del esfuerzo, la 

dedicación y el aprendizaje continuo. En 

contraposición, la mentalidad fija afirma 

que la inteligencia es un atributo innato y 

no puede ser cambiado. A través de la 

investigación se ha demostrado que la 

mentalidad de crecimiento está relacionada 

con los resultados positivos de los 

aprendizajes   y el bienestar emocional de 

los estudiantes. 

Esta investigación es importante porque 

ayudará a comprender cómo los 

educadores de educación básica y superior 

entienden y aplican el término de (MC) en 

los salones de clase.  

La realización de este estudio exploratorio 

permitirá conocer la percepción y práctica 

docente de la mentalidad de crecimiento, lo 

que podría tener un impacto positivo en la 

formación de los estudiantes 

Además, los docentes son directamente 

beneficiados por esta investigación, ya que 

adoptaran una mentalidad de crecimiento 

innovadora y mejoraran  en la enseñanza - 

aprendizaje y su capacidad para enfrentar 

desafíos que se presentan. Cuando los 

educadores creen que la inteligencia y 

habilidades son flexibles y pueden ser 

mejoradas mediante el esfuerzo y la 

práctica, se muestran más dispuestos a 

asumir roles y desafíos que se evidencia en 

la labor de un docente.  

2. MARCO METODOLÓGICO.  

La presente investigación se basó en 

procedimientos de análisis de datos como 

los establecidos en las ciencias exactas 

Según Sánchez (2022) este paradigma, la 

realidad existe, pero solo puede ser 

parcialmente comprendida debido a las 

limitaciones intelectuales y perceptivas del 

ser humano.  

Este estudio adoptó un enfoque 

cuantitativo, ya que se realizó  una 

medición numérica y un análisis estadístico 

de la mentalidad de crecimiento en el aula 

en docentes de primaria y secundaria. Se 

utilizó una metodología cuantitativa con un 

diseño no experimental aplicando una 

encuesta a 27 docentes de conocimiento 

sobre la mentalidad de crecimiento. (Otero, 

2018). El método cuantitativo consiste en 

comparar teorías existentes utilizando 

hipótesis necesarias, y así seleccionar una 

muestra aleatoria y representativa del 

objeto de estudio.  

Según Hernández et al., (2014), el diseño 

no experimental se caracteriza por observar 

los fenómenos en su entorno natural sin 

manipular deliberadamente las variables. 

Según Sampieri (2003), además se utilizó el 

corte transversal. El corte transversal 

implica recolectar datos en un solo 

momento con el propósito de describir las 

variables y su relevancia en ese momento. 

En esta investigación, se utilizó un diseño 

no experimental, porque no se manipularon 

las variables y los datos se recolectaron en 

un solo momento sin intervenir en el 

ambiente de los docentes de la Unidad 

Educativa Simón Rodríguez de la provincia 

de Cotopaxi. 

El alcance descriptivo - exploratorio de la 

investigación busca especificar las 

propiedades, características y perfiles de 

personas, grupos, comunidades, procesos u 

otros fenómenos Escobar y Bilbao (2020) 
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Este estudio descriptivo tuvo como 

objetivo recolectar información sobre la 

mentalidad de crecimiento en docentes de 

educación básica y secundaria de la Unidad 

Educativa Simón Rodríguez.  

La población seleccionada para el 

desarrollo de la investigación fueron los 

profesores de la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez de la provincia de Cotopaxi. Se 

tomó una muestra por conveniencia esto se 

debe a que los participantes fueron 

seleccionados, tomando en cuenta la 

necesidad, la disponibilidad y la cercanía del 

investigador por eso de acuerdo a 

Hernández (2021), se utilizó el “Muestreo 

por conveniencia: La muestra se elige de 

acuerdo con la conveniencia de 

investigador, le permite elegir de manera 

arbitraria cuántos participantes puede haber 

en el estudio” (p. 2) se seleccionó un total 

de 27 docentes de la Unidad Educativa. 

Dentro de los criterios de inclusión que se 

tomaron en consideración: 1) docentes de 

primaria y secundaria que estén 

actualmente trabajando en la Unidad 

Educativa Simón Rodríguez, 2) 

consentimiento aprobado por parte de los 

participantes, 3) aquellos que cuenten con 

experiencia mínima de un año en la 

enseñanza en dicha institución, 4) que estén 

dispuestos a participar voluntariamente en 

el estudio, 5) aquellos que se encuentren 

dispuestos a completar los instrumentos de 

medición de la mentalidad de crecimiento, 

finalmente, 6) que no hayan recibido 

intervenciones específicas relacionadas con 

la mentalidad de crecimiento en el pasado. 

Al igual que se establecieron criterios de 

exclusión al momento de desarrollar la 

investigación, dentro de los cuales están: 1) 

personal administrativo y de servicio de la 

Unidad Educativa Simón Rodríguez, 2) que 

no estén desempeñando funciones 

docentes, 3) aquellos que no estén 

trabajando actualmente en la institución, 4) 

que no cumplan con la experiencia mínima 

requerida de un año en la instrucción 

escolar de la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez. 

La técnica de producción de datos en esta 

investigación fue la ficha de caracterización 

y la encuesta de Growth Mindset. La ficha 

sociodemográfica aportó como una guía 

para comprender a fondo la problemática 

de estudio. Los datos sociodemográficos 

recopilados incluyeron características 

personales según edad, género, estado civil, 

nivel educativo y detalles sobre el tiempo 

de servicio como docentes con el fin de 

identificar la población con la que se 

trabajó en el estudio. 

Se utilizó la encuesta Growth Mindset que 

está dirigido a docentes, consta de 16 

preguntas con formato de respuestas 

múltiples relacionada a la neuroeducación, 

esta proporcionó la información necesaria 

para alcanzar los objetivos establecidos, es 

una herramienta utilizada para evaluar el 

grado de mentalidad de crecimiento en 

individuos (Mayo, 2021). Esta prueba se 

basa en la teoría desarrollada por la 

psicóloga Carol Dweck, quien sostiene que 

las personas pueden tener una mentalidad 

fija o una mentalidad de crecimiento. 

Consta de una serie de afirmaciones o 

preguntas que exploran las creencias y 

actitudes de una persona hacia sus 

habilidades y capacidades. Estas 

afirmaciones están diseñadas para medir si 

la persona tiende a creer que las habilidades 
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se pueden desarrollar a través del esfuerzo 

perseverancia y la práctica (mentalidad de 

crecimiento) o si tiende a creer que las 

habilidades son innatas y fijas (mentalidad 

fija). 

Los participantes de la prueba deben 

responder a cada afirmación en una escala 

de acuerdo, que generalmente varía desde 

"totalmente en desacuerdo" hasta 

"totalmente de acuerdo". Según las 

respuestas dadas, se calcula un puntaje total 

que indica el grado de mentalidad de 

crecimiento de la persona.  

Contiene 6 criterios de evaluación, 

utilizando una escala de Likert de acuerdo a 

Matas (2018) se describe de la siguiente 

forma; totalmente en desacuerdo (1); En 

desacuerdo (2); Un poco en desacuerdo (3); 

Un poco de acuerdo (4); De acuerdo (5) y 

Muy de acuerdo (6). Cuenta con 5 criterios 

de calificación que va desde los 8 a 48 

puntos.  

Una vez realizada la encuesta se realizó una 

base de datos en el programa Excel, a fin 

de depurar la data se cotejo cada una de las 

variables, con esta data se procedió a 

importarla al programa Jamovi 2.3.28, una 

vez en Jamovi se aplicó el Módulo 

Descriptivas para obtener la medida de 

tendencia central Moda a fin de caracterizar 

al docente de la unidad educativa Simón 

Rodríguez, se procedió con cada una de las 

variables a realizar los gráficos en barras, 

los cuáles se reportan en el trabajo. 

Dentro de las consideraciones éticas para el 

desarrollo de la investigación, se obtuvo la 

aprobación de los directivos de la Unidad 

Educativa Simón Rodríguez, los 

participantes firmaron el consentimiento de 

forma libre y voluntaria donde se explica 

claramente los objetivos, procedimientos, 

beneficios y posibles riesgos involucrados, 

y asegúrate de que los participantes estén 

dispuestos a participar de manera 

voluntaria. Por otro lado, se establece la 

confidencialidad y anonimato, donde se 

garantiza el anonimato de los participantes. 

Esto a través de códigos numéricos en 

lugar de nombres reales para mantener la 

privacidad de la información. 

Finalmente, la voluntariedad de la 

participación de los profesionales en la 

educación fue voluntaria y tuvieron la 

libertad de retirarse en cualquier momento 

sin ninguna consecuencia negativa. 

3. RESULTADOS. 
A continuación, se describen los resultados 

que responden a los objetivos específicos. 

Las figuras 1 y 2 responden al objetivo 1 

que es indagar si los docentes conocen o 

no el término de mentalidad de 

crecimiento. 

Figura 1  

Referencia de mentalidad de crecimiento 
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Figura 1 Se presenta la referencia acerca de 
la mentalidad de crecimiento que tienen los 
docentes. Fuente: Encuesta (2023). 

De acuerdo a la figura 1 se puede apreciar 

que el 59 % de los docentes mencionan que 

conocen el término de mentalidad de 

crecimiento a la creencia de que las 

personas pueden mejorar gracias al 

esfuerzo y la persistencia. El 37% de los 

docentes en cambio refieren que la 

mentalidad de crecimiento es la mentalidad 

que tienen los niños a la forma prematura 

de hacerse mayores; y el 4 % de los 

docentes consideran que los estudiantes 

desarrollarán por sí solos un aprendizaje 

que los hará crecer como personas.  

Figura 2 

 Comprender la mentalidad de crecimiento 

 

Figura 2 Se presenta la referencia acerca de 
la identificación que tienen los docentes 
sobre la mentalidad de crecimiento. Fuente: 
Encuesta (2023). 

El 52% de los docentes identifican el 

término mentalidad de crecimiento y el 48 

% no identifican el término. De las 27 

personas encuestadas, 14 respondieron 

positivamente y 13 desconocen el término 

estudiado.  

A fin de contestar el objetivo 2 que es 

comprender la mentalidad de crecimiento 

de acuerdo a los años de experiencia en la 

docencia en los docentes de primaria y 

secundaria de la Unidad Educativa Simón 

Rodríguez de la provincia de Cotopaxi, se 

visualiza en la figura 3. 

Figura 3  

Años de servicio y mentalidad de crecimiento 
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Figura 3 Se presenta la referencia acerca de la 
relación de los años de servicio de los docentes y la 
mentalidad de crecimiento que tienen los docentes. 
Fuente: Encuesta (2023). 

En los docentes que tienen de 1 a 9 años de 

experiencia el 67% si identifica la 

mentalidad de crecimiento, el 33% no lo 

identifica. Los docentes que se encuentra 

en el rango de experiencia de 10 a 18 años, 

el 47% si identifica el término, mientras 

que el 53% no lo hace. Finalmente, los 

docentes que están en el rango de 19 a 27 

años de experiencia el 50% si identifica el 

término y el otro 50% no lo identifica. 

Para el objetivo específico No. 3 que es 

revisar el concepto de mentalidad de 

crecimiento por ítems para el proceso de 

enseñanza aprendizaje en los docentes de 

primaria y secundaria de la Unidad 

Educativa Simón Rodríguez de la provincia 

de Cotopaxi. 

Tabla 1.  

Tabla de contingencia. 

Preguntas de nivel de acuerdo  

Pregunta de la 
encuesta 

Frecuenci
a 

Porcentaj
e 

El hecho de 
que los 
alumnos y 
alumnas 
conozcan el 
funcionamient
o de su cerebro 
puede influir 
positivamente 
en su 
aprendizaje. 

  

Totalmente de 
acuerdo  

15 55.6% 

De acuerdo  11 40.7% 

En desacuerdo 1 3.7% 

Total  27 100% 

Las creencias 
previas de los 
profesores en 
el potencial de 
los alumnos 
influyen en su 
rendimiento 
académico. 

  

Totalmente de 
acuerdo 

10 37.0% 

De acuerdo 9 33.33% 

En desacuerdo 7 25.9% 

NS/NC 1 3.7% 

Total 27 100% 

El grado de 
confianza y 
simpatía del 
alumnado/a 
hacia el 
profesor puede 
influir en los 
resultados 
académicos. 

  

De acuerdo 17 63.0% 

En desacuerdo 10 37.0% 

Total  27 100% 

El nivel de 
competencia 
que los 
alumnos 
perciben sobre 
sí mismo 
influye sobre 
su rendimiento 
académico. 

  

Totalmente de 
acuerdo 

1 3.7% 

En desacuerdo 4 14.8% 

De acuerdo  22 81.5% 

Total  27 100% 

Las técnicas de 
gestión 
emocional 
pueden ayudar 
a los 
estudiantes a 
mejorar su 
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rendimiento 
académico. 

De acuerdo 11 40.7% 

Totalmente de 
acuerdo  

15 55.6% 

En desacuerdo 1 3.7% 

Total  27 100% 
Tabla 2. Tabla de contingencia  
Nota. Elaboración propia 
 

De acuerdo al hecho de que los alumnos y 

alumnas conozcan el funcionamiento de 

sus cerebros puede influir positivamente en 

su aprendizaje se observa el 55.6% está 

totalmente de acuerdo, mientras que de 

acuerdo el 40.7% que al conocer el 

funcionamiento del cerebro influye 

positivamente en el aprendizaje, y en 

desacuerdo  el 3.7% que no influye en el 

aprendizaje 

Las creencias previas de los profesores en 

el potencial de los alumnos influyen en  su 

rendimiento académico el 37.0% 

totalmente de acuerdo,  y de acuerdo el 

33.33%  las creencias previas de los 

profesores influyen en su rendimiento así 

como también  está en desacuerdo que no 

influye en su rendimiento, en desacuerdo el 

25.9% si influye en su rendimiento 

académico y que NS/NC  (no sabe, no 

conoce ) de las creencias previas de los 

profesores en el potencial de los alumnos 

influyen en  su rendimiento académico y el  

3.7%  están en desacuerdo. 

El grado de confianza y simpatía del 

alumnado/a hacia el profesor puede influir 

en los resultados académicos están de 

acuerdo el 63.0% así como también están 

en desacuerdo un 37.0% que el grado de 

confianza puede influir en los resultados 

académicos. 

Se puede observar que el nivel de 

competencia que los alumnos perciben 

sobre sí mismo influye sobre su 

rendimiento académico están de acuerdo 

con un 81.5% constatando que el 14.8% 

está en desacuerdo y totalmente de acuerdo 

que el nivel de competencia que los 

alumnos perciben sobre sí mismo influye 

en su rendimiento académico y un 3.7% 

totalmente de acuerdo. 

Las técnicas de gestión emocional pueden 

ayudar a los estudiantes a mejorar su 

rendimiento académico menciona que un 

55.6% están totalmente de acuerdo, y el 

40.7% está de acuerdo que mejorará su 

rendimiento académico mientras tanto está 

en desacuerdo un 3.7% que mejorara en el 

rendimiento académico. Esto quiere decir 

que la mayoría de los docentes refieren que 

es importante el conocimiento de las 

funciones, las técnicas de estudio se los 

debe utilizar siempre para lograr un 

aprendizaje significativo. 

Tabla 2.  

Tabla de contingencia. 

Preguntas semiabiertas 

Pregunta de la 
encuesta 

Frecuenci
a 

Porcentaj
e 

¿A qué cree 
que hace 
referencia?  

  

A la 
mentalidad que 
tienen los 
niños y niñas 
que ansían 
hacerse 
mayores de 
forma 
prematura. 

10 37.0% 

A la creencia 
de que las 
personas 
podemos 

16 59.3% 
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mejorar gracias 
al esfuerzo y la 
persistencia. 

A la creencia 
de que, pase lo 
que pase, los 
alumnos 
desarrollarán 
un aprendizaje 
que les hará 
crecer como 
personas. 

1 3.7% 

Total 27 100% 

La plasticidad 
cerebral… 

  

Es la capacidad 
del cerebro 
para cambiar y 
adaptarse al 
ambiente 
durante los 
llamados 
“periodos 
críticos” 

4 14.8% 

No tiene nada 
que ver con el 
aprendizaje. 

8 29.6% 

Es la capacidad 
del cerebro 
para crear 
nuevas 
conexiones y 
modificar su 
estructura. 

15 55.6% 

Total  27 100% 

Respecto a 
nuestro estilo 
comunicativo 

  

Puede mejorar 
la relación con 
los 
alumnos/as, 
creando un 
mejor 
ambiente y 
motivando la 
asistencia, pero 

22 81.55% 

no tiene 
relación directa 
con el 
aprendizaje. 

Influye en 
nuestro sistema 
inmunológico, 
cardiovascular 
y en nuestro 
funcionamient
o cerebral en 
general. 

5 18.5% 

Total 27 100% 

¿Cómo de 
importante 
cree que es el 
hecho de 
ofrecer a los 
alumnos un 
feedback 

  

Es sumamente 
importante 

22 81.5% 

Es irrelevante 1 3.7% 

Tiene una 
importancia 
moderada 

4 14.8% 

Total 27 100% 
Tabla 2. Preguntas semiabiertas  
Nota. Elaboración propia 

 

El 59.3%, los docentes creen que las 

personas podemos mejorar gracias al 

esfuerzo y la persistencia se observar que el 

mientras tanto que la mentalidad que tienen 

los niños y niñas que ansían hacerse 

mayores de forma prematura señala el 

37.0%, A la creencia de que, pase lo que 

pase, los alumnos desarrollarán un 

aprendizaje que les hará crecer como 

personas un porcentaje de 3.7%. 

La plasticidad cerebral, es la capacidad del 

cerebro para crear nuevas conexiones y 

modificar su estructura señala el 55.6% de 

porcentaje, se constata que no tiene nada 

que ver con el aprendizaje un 29.6% la 
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plasticidad cerebral, 14.8% es la capacidad 

del cerebro para cambiar y adaptarse al 

ambiente durante los llamados “periodos 

críticos”. 

Señalan que el 81.5% es sumamente 

importante el feedback para sus procesos 

de aprendizaje tomando en cuenta los 

conocimientos previos para formar un 

aprendizaje significativo y así también tiene 

una importancia moderada de un 14.8%, es 

irrelevante para diferentes participantes 

señalando un 3.7% es irrelevante. 

Respecto a nuestro estilo comunicativo 

puede mejorar la relación con los 

alumnos/as, creando un mejor ambiente y 

motivando la asistencia tiene relación 

directa con el aprendizaje marca un 

porcentaje alto del 81.55%.  

Los profesores estiman el termino de 

mentalidad de crecimiento en las aulas en 

gran parte cuando están impartiendo 

nuevos conocimientos de tal forma los 

alumnos despierten el interés y tengan esa 

motivación para aprender, los profesores 

siempre están en constante aplicación de 

mentalidad de crecimiento ya que se utiliza 

diferentes estrategias y técnicas para llamar 

la atención de los educandos dentro de las 

instituciones educativas y tener excelentes 

resultados mas no cuantitativamente más 

bien se lo ve reflejado en el desarrollo de su 

personalidad forma de pensar estado 

emocional positiva  y siempre luchar por 

sus objetivos. 

Si bien es cierto la mentalidad de 

crecimiento es nuevo ya que se lo puede 

observar cuando los maestros 

indirectamente lo están aplicando 

constantemente, tomando en cuenta 

siempre al inicio de impartir conocimientos 

a los estudiantes de los diferentes 

subniveles que identifican y clasifican las 

diferentes estrategias y técnicas de una 

manera apropiada, las estrategias de la 

retroalimentación es de gran relevancia  el  

refuerza es necesario en áreas que lo 

necesitan y hayan quedado con vacíos de 

manera que puedan comprender, entender 

y obtengan un mayor y mejor 

aprovechamiento escolar. 

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES. 
El presente estudio se lo generó con el 

objetivo de analizar la mentalidad de 

crecimiento en las aulas, se basa en el 

estudio exploratorio realizado a docentes 

de primaria y secundaria. 

De acuerdo a Riso (2010) el pensamiento 

flexible abre las nuevas experiencias de 

manera optimista; desde nuestro punto de 

vista la inteligencia es dinámica tal como en 

nuestra investigación los 16 docentes 

señalan que la MC exige esfuerzo y 

sacrificio, coincidiendo en que la MC es 

flexible; además un porcentaje mayor 

(69%) de los docentes identifican el 

término MC y afirman que la misma se va 

alimentando con el desarrollo del ser 

humano, y más en la docencia que el 

maestro imprime su sello personal a cada 

uno de sus estudiantes, no debe olvidarse 

que un estudiante es un ser humano en 

proceso de formación, esta formación 

depende mucho de su familia y del entorno 

en el que se desenvuelve. 

La mentalidad; por tanto, en el ser humano 

puede ser concebida como fija o como de 

crecimiento, estas son formas diferentes de 

pensar que pueden ser modificadas con el 

pasar del tiempo o por la acción de agentes 

externos, esta división se basa en el estudio 
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llamado “El poder de la mentalidad” 

realizado por Carol Dweck (2006). Sin 

embargo, a veces los esfuerzos no pueden 

dar resultados, por ejemplo: si a un niño de 

1,20 cm le pongo a saltar una altura de 2 

metros, por más esfuerzos que realice el 

niño no va a alcanzar el resultado de saltar 

los dos metros, de la investigación realizada  

el 59% de los docentes informan que la 

MC no es estática es dinámica, 

coincidiendo con el estudio de Dweck, y  

Barrientos (2020) ya que este último autor 

menciona que es posible que los 

estudiantes que tienen metas de aprendizaje 

estén motivados para realizar actividades 

que requieren esfuerzo, perseverancia y el 

uso de estrategias efectivas para alcanzarlas, 

conjugando el pensamiento de Barrientos y 

los resultados de nuestra investigación, ya 

que como se menciona el 59% de los 

docentes consideran  a la mentalidad como 

dinámica y en esta dinamia exige en los 

educandos el esfuerzo y el sacrificio para 

alcanzar sus metas de aprendizaje.  

De tal forma que los individuos pueden 

desarrollar su capacidad cerebral y no 

quedarse quietos o estáticos en su 

pensamiento, de la encuesta realizada y en 

los resultados presentados se evidencia que 

la mayoría de docentes (52%) manifiestan 

que identifican el término de mentalidad de 

crecimiento, es decir; conciben al menos 

que la mentalidad no es fija y que puede 

desarrollarse, ubicándose con la postura de 

Dweck (2006) quien pensaba que “todo el 

aprendizaje empieza con esfuerzo” (p.14), 

por tanto; de la encuesta realizada 14 

docentes coinciden en afirmar que la 

mentalidad de crecimiento se va a alcanzar 

con esfuerzo y persistencia; estos dos 

factores para ellos son los determinantes de 

la mentalidad que puedan alcanzar los 

niños. 

Existen 13 docentes que representan el 

48% los cuales mencionan que no han 

escuchado hablar acerca del término, 

justamente el estudio de Bacchella (2019) 

manifiesta que el constructo llamado  

mentalidad de crecimiento no ha sido 

estudiado a profundidad en la región de 

América Latina, constituyéndose un 

fenómeno nuevo en estos lares. Lo que 

demuestra también por que no 

necesariamente la mentalidad de 

crecimiento está asociado a los años de 

experiencia que tienen los docentes de 

primaria y secundaria, que fue uno de los 

objetivos de la presente investigación; lo 

que se da a entender que los docentes muy 

poco se actualizan con las nuevas 

metodologías y términos que este mundo 

globalizado se impone, muchos de los 

docentes se quedan en su zona de confort y 

no se preocupan por seguir preparándose e 

innovándose, la cual debe ser una labor 

congénita del docente, el de la auto 

preparación. 

Por tanto, la mentalidad de crecimiento 

influye en los docentes a fin de que brinden 

una mejor calidad de enseñanza a los 

diferentes profesionales de la educación, es 

importante y necesario conocer los 

diferentes procesos y funcionamiento del 

cerebro ya que depende mucho de este 

órgano el aprendizaje de todas las 

experiencias que se vive el día a día, muy 

pocos maestros no conocen acerca de la 

mentalidad de crecimiento, en la cual con la 

aplicación de la encuesta de la presente 

investigación al profesorado de Educación 
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Infantil, Primaria y Secundaria recién 

conocieron estos términos. 

Si bien es cierto, los docentes identifican el 

término mentalidad de crecimiento, ahora 

queda por descubrir cómo entienden este 

constructo, tal es así que el 59% de los 

mismos describen el término de mentalidad 

de crecimiento a la creencia de que las 

personas pueden mejorar gracias al 

esfuerzo y la persistencia. Al adoptar esta 

postura están conscientes en que la 

mentalidad de crecimiento puede 

modificarse con esfuerzo y sacrificio; esto 

se reflejará en el rendimiento académico, 

un estudio que apoyó esta afirmación es 

realizado por García y otros (2022), en el 

cual demuestran una relación positiva y 

estadísticamente significativa entre la 

Mentalidad de crecimiento y el desempeño 

académico. 

De esta manera, la mentalidad de 

crecimiento se relaciona también con la 

necesidad de competencia, ya que esta 

creencia implica que la inteligencia y las 

habilidades pueden ser desarrolladas a 

través del esfuerzo y la práctica. Por lo 

tanto, una persona con una mentalidad de 

crecimiento se esforzará por mejorar y 

desarrollar sus habilidades para satisfacer su 

necesidad de competencia (Salazar y 

Cuadras, 2020). Esta teoría tiene relación 

con los resultados de esta investigación 

porque los docentes refieren que los 

estudiantes se esfuerzan por tener un 

aprendizaje sobresaliente y positivo. 

El 37% de los docentes se refieren a la M.C 

como aquella mentalidad que tienen los 

niños y niñas que ansían hacerse mayores 

de forma prematura, este concepto se 

contrapone al estudio realizado por 

Naranjo (2021) mediante el cual demuestra 

que es necesario que el niño cruce todas las 

etapas del desarrollo psicosocial por que va 

generando en el seguridad, autonomía, e 

independencia, desarrollando asi sus 

competencias motrices y cognitivas, 

consecuentemente su mentalidad de 

creciemiento no debe ser interrumpida, 

peor aún adelantada. Los profesores 

pueden ayudar a sus estudiantes a adoptar 

una mentalidad de crecimiento al enfatizar 

el proceso de aprendizaje en lugar del 

resultado final. Además, los docentes  

pueden fomentar una mentalidad de 

crecimiento en sí mismos en las aulas de los 

diferentes niveles para mejorar su propia 

práctica docente. 

Del estudio realizado, el 4% de docentes, 

considera que el término mentalidad de 

crecimiento a la creencia de que, pase lo 

que pase, los estudiantes desarrollarán un 

aprendizaje que les hará crecer como 

personas, esta creencia va arraigado con el 

pensamiento de Piaget cuyo objetivo fue de 

acuerdo a Villaroel (2012): Identificar y 

explicar las estructuras básicas del 

pensamiento humano y determinar su 

desarrollo ontogenético en etapas según 

edades cronológicas, es decir comprende 

cómo nacen los procesos cognitivos y se 

perfeccionan a lo largo de la vida 

considerando que el organismo constituye 

un sistema activo, abierto y autor regulable. 

(p. 77) 

De acuerdo a esta teoría el conocimiento 

viene de acuerdo a la edad, el cerebro va 

desarrollándose conforme avanza su edad 

cronológica. 

La relación que existe entre los años de 

servicio y la mentalidad de crecimiento está 
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más asociado a los docentes que inician u 

vida como docentes ya que ellos conocen 

más de la terminología de la mentalidad de 

crecimiento, esto por cuanto es un 

constructo nuevo y por eso los docentes 

que son nobeles lo conocen de mejor 

manera, concuerda con el estudio realizado 

por Chipatecua, (2019) donde identifico 

que las creencias concepciones frente a la 

enseñanza, el conocimiento práctico y 

pedagógico fueron aspectos de la cognición 

de los docentes en que se evidenciaron 

transformaciones después de las 

capacitaciones recibidas 

Analizando la retroalimentación, 22 

docentes que representan el 81% 

consideran que el feedback es sumamente 

importante para su aprendizaje logrando así 

alcanzar sus resultados académicos, el 

estudio realizado por Núria (2022) 

demuestra que es importante escoger el 

tipo de feedbac que se debe dar al 

estudiante y en todo caso cualquiera de los 

que se escoja tiene efecto positivos en el 

estudiantado. 

Al contrario 4 docentes que representan el 

15% consideran que tiene una importancia 

moderada para ellos el feedback no aporta 

en los aspectos formales del trabajo 

(presentación, ortografía, entrega en los 

plazos requeridos), de tal manera 

manifiestan que las creencias previas de los 

profesores en el potencial de los alumnos 

influyen en su rendimiento académico en 

un porcentaje no muy significativo, estos 

resultados difieren con lo expresado en los 

estudios realizados por Loja (2020); los 

cuáles demuestran que la evaluación 

formativa y  los procesos de 

retroalimentación realizados por los 

docentes son muy efectivos en condiciones 

contextuales, Jiménez (2015), reafirma que 

el feedback ayuda al estudiante a reconocer 

sus errores y logra profundizar la reflexión 

realizada por el estudiante, dependiendo del 

enfoque que los docentes den a esos 

procesos, en todo caso los procesos de 

retroalimentación tienen un efecto de 

reflexión y de corrección de errores.  

Para concluir el presente estudio se puede 

afirmar que aún existen docentes que no 

han escuchado hablar acerca del término 

“mentalidad de crecimiento”, de acuerdo a 

INEVAL (2018) la disponibilidad de 

recursos de las instituciones educativas es 

un elemento clave en los resultados 

académicos, especialmente en formación y 

capacitación para el profesorado, muy 

importante recalcar que los años de 

experiencia del docente no se ha 

constituido en una fortaleza para conocer 

los nuevos constructos que se dan en la 

educación, es necesario e importante que el 

docente desarrolle procesos serios de 

capacitación y que pueda a través de estos 

innovarse y estar a la vanguardia de las 

realidades educacionales que el mundo 

impone. 

Si bien es cierto, el docente asocia el 

término mentalidad de crecimiento a la 

creencia de que las personas pueden 

mejorar gracias al esfuerzo y la persistencia, 

existe un gran porcentaje que concibe a la 

misma con concepciones educacionales y 

no como un constructo nuevo. 

La mayoría de docentes consideran al 

feedback como un proceso que sirve para 

retroalimentar al estudiante, positivo e 

importante. 

El papel del educador exige siempre 

esfuerzo y sacrificio, el mismo debe 
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conseguir una mentalidad de crecimiento a 

fin de empoderarse de su apostolado y 

construya mejores horizontes dentro de la 

educación ecuatoriana. 
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ANEXOS  

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Título del Proyecto: Mentalidad de crecimiento en el aula: un estudio exploratorio en 

docentes de primaria y secundaria 

Investigador Responsable: Ana Caisaguano 

Ambato, 25 de abril de 2023 

En el marco de la investigación titulada Mentalidad de crecimiento en el aula: un estudio 

exploratorio en docentes de primaria y secundaria, se ha invitado a docentes a participar de una 

investigación que tiene por objetivo es explorar la mentalidad de crecimiento en docentes de 

primaria y secundaria, a través de un estudio exploratorio que permita identificar las estrategias 

utilizadas por los docentes para fomentar la mentalidad de crecimiento en el aula y su impacto 

en el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes. A través de esta 

investigación, se espera contribuir al conocimiento actual sobre la mentalidad de crecimiento y 

proporcionar recomendaciones prácticas para los educadores que buscan mejorar el 

aprendizaje y el rendimiento de sus estudiantes. 

La participación de docentes en la investigación implica la colaboración de los docentes de 

primaria y secundaria de la Unidad Educativa Simón Rodríguez, se visitará a los docentes en 

Abril del 2023 y se aplicará la siguiente encuesta. 

Con estos elementos en vista es que se solicita su consentimiento de participación, así como 

también se le asegura que la información que emerja de ella será absolutamente confidencial y 

sólo utilizada con fines académicos por el equipo de investigación del proyecto. Del mismo 

modo, es conveniente indicar que, durante el período de participación y ejecución del proyecto 

de investigación, se le solicitará aprobación de los análisis y conclusiones como una condición 

previa a cualquier tipo de publicación que se realice. 

Si está de acuerdo con las siguientes condiciones, por favor firme el presente documento: 
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1. La participación en este estudio es absolutamente libre y voluntaria. Conviene indicar 

además que no presenta riesgo alguno para su integridad física y psicológica y que no 

conlleva costos económicos para los/as participantes. Asimismo, se plantea como 

beneficio la entrega de un informe detallado con los resultados y conclusiones de la 

investigación y sugerencias. 

 

2. Existe plena libertad para negarse a participar en este estudio y a retirarse en cualquier 

momento de la investigación sin que ello implique ningún tipo de recriminación y/o 

sanción. 

 

3. Las/os investigadoras/es del proyecto se comprometen a garantizar, en casos de 

producción de datos presencial, dará respuesta a sus inquietudes la aclaración de posibles 

dudas e inquietudes que puedan surgir respecto del proceso y/o de los instrumentos de 

producción de datos; y, finalmente, el uso correcto de la información obtenida, evitando la 

divulgación inapropiada de datos y la generación de condiciones de comodidad para los/as 

participantes en entornos virtuales. Estas medidas estarán previamente aprobadas por la 

Dirección de Investigación de FACHSA.  

 

4. Todos los instrumentos de producción de datos que sean solicitados para proveer 

información relacionada con este estudio no contemplan gasto alguno para los/as 

participantes. 

 

5. Cualquier pregunta que quiera realizar en relación con la participación en este estudio, 

deberá ser contestada por Ana Caisaguano, investigador responsable del proyecto, al 

teléfono 0998364937, o al mail acaisaguano3@indoamerica.edu.ec También puede 

contactarse con el tutor/a de esta tesis, Verónica Silva, docente-investigador de la 

Universidad Tecnológica Indoamérica, cuyos datos de contacto son 098 476 9032 y 

nsilva2@indoamerica.edu.ec 

 

6. El equipo de investigación se compromete a almacenar y resguardar la información 

recopilada en el curso del estudio a fin de cautelar y garantizar su confidencialidad. 

mailto:acaisaguano3@indoamerica.edu.ec
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7. Este consentimiento se firma voluntariamente sin que haya sido forzado/a u obligado/a. 

Se firmarán dos copias, de las cuales el/la participante debe conservar una. 

 

      Desde ya le agradecemos su participación, 

 

 

 

 

Ana Caisaguano                             

____________________                                                __________________ 

Nombre Apellido        

Investigador Responsable              Firma del Participante 
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FICHA SOCIO DEMOGRÁFICA 

Lea detenidamente cada una de las indicaciones y complete la información requerida o marque 

con una (X) la respuesta que corresponda. 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

1. Edad: __ 

    

2. Sexo: Hombre__    Mujer __ 

 

3. Ciudad Domicilio Actual: _________________________ 

 

4. Sector del domicilio:  Urbano __  Rural__  

 

5. Identificación Étnica:   

Mestizo(a) __      Indígena__  Afro __   Blanco(a) 

__ 

 

6. Estado Civil:  

Soltero/a __  Unión Libre __         Casado/a__       Separado/a __       

Divorciado/a__      Viudo/a  

___ 

7. ¿Usted posee en la actualidad algún problema de salud mental o psicológico 

significativo? ¿Este problema ha sido diagnosticado por un profesional? 

Si ¿cuál? __________________    No  

8. ¿Cuantos años de servicio tiene en la institución? 
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_______ 

 

ESCOLARIDAD  

9. ¿Cuál es su nivel de estudios? 

Primaria____     Secundaria___  Superior___  Posgrado_____ 
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ENCUESTA 

Las preguntas se deben responder con una (x) 

1.- ¿Se dedica Ud. a la labor docente?  

* Sí  

* No  

2.- ¿Cuál es su ámbito de trabajo?  

* Educación Infantil  

* Educación Primaria  

* Educación Secundaria  

3.- ¿Ha oído hablar alguna vez del término “Mentalidad de Crecimiento”?  

* Sí  

* No  

4.- ¿A qué cree que hace referencia?  

* A la mentalidad que tienen los niños y niñas que ansían hacerse mayores de forma 

prematura.  

* A la creencia de que las personas podemos mejorar gracias al esfuerzo y la 

persistencia.  

* A la creencia de que, pase lo que pase, los alumnos desarrollarán un aprendizaje que 

les hará crecer como personas.  

5.- ¿Conoce el término “Plasticidad cerebral”?  

* Sí  

* No  

6.- La plasticidad cerebral…  

* Es la capacidad del cerebro para cambiar y adaptarse al ambiente durante los 

llamados «períodos críticos»  

* No tiene nada que ver con el aprendizaje  
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* Es la capacidad del cerebro para crear nuevas conexiones y modificar su estructura  

7.- El hecho de que los alumnos y alumnas conozcan el funcionamiento de sus 

cerebros puede influir positivamente en su aprendizaje.  

*Totalmente de acuerdo  

* De acuerdo  

* En desacuerdo  

* Totalmente en desacuerdo  

* NS / NC  

 

8.- Las creencias previas de los profesores en el potencial de los alumnos influyen en su 

rendimiento académico  

*Totalmente de acuerdo  

* De acuerdo  

* En desacuerdo  

* Totalmente en desacuerdo  

* NS / NC  

9.- El nivel de competencia que los alumnos perciben sobre sí mismos influye sobre su 

rendimiento académico  

*Totalmente de acuerdo  

* De acuerdo  

* En desacuerdo  

* Totalmente en desacuerdo  

* NS / NC  

10.- ¿Cómo de importante cree que es el hecho de ofrecer a los alumnos un feedback 

sobre sus trabajos y sus procesos de aprendizaje?  

* Es irrelevante  

* Tiene una importancia moderada  

* Es sumamente importante  
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11.- ¿Qué tipo de feedback cree que es más beneficioso para los alumnos y alumnas?  

* El feedback sobre su proceso de aprendizaje  

* El feedback sobre los resultados obtenidos en la tarea realizada  

* El feedback sobre aspectos formales del trabajo (presentación, ortografía, entrega en 

los plazos requeridos...)  

12.- ¿Cuál cree que es la forma más correcta de contribuir a un mejor aprendizaje de los 

alumnos?  

* Destacando lo que el alumno ha hecho correctamente  

* Destacando los errores cometidos  

13.- El grado de confianza y simpatía del alumno/a hacia el profesor puede influir en 

los resultados académicos.  

*Totalmente de acuerdo  

* De acuerdo  

* En desacuerdo  

* Totalmente en desacuerdo  

* NS / NC  

14.- Las técnicas de gestión emocional pueden ayudar a los estudiantes a mejorar su 

rendimiento académico.  

*Totalmente de acuerdo  

* De acuerdo  

* En desacuerdo  

* Totalmente en desacuerdo  

* NS / NC  

15.- En su escuela/instituto, los alumnos/as son formados en técnicas de gestión 

emocional.  

* Sí  

* No  

16.- Respecto a nuestro estilo comunicativo...  
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* Puede mejorar la relación con los alumnos/as, creando un mejor ambiente y 

motivando la asistencia, pero no tiene relación directa con el aprendizaje.  

* Influye en nuestro sistema inmunológico, cardiovascular y en nuestro 

funcionamiento cerebral en general.  

* Principio del formulario. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


