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RESUMEN EJECUTIVO

El aprendizaje colaborativo se desarrolla en diferentes ambientes creados por el
maestro compartiendo roles, objetivos, metas y responsabilidades individuales y/o
grupales orientado a desarrollar el pensamiento critico, destrezas, habilidades y
capacidades de resolucion de problemas en los estudiantes. El presente proyecto
de investigacion tiene como proposito disefiar estrategias metodologicas de
actividades para generar aprendizaje colaborativo y desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes de bésica media, mediante la planificacion, ejecucion y
evaluacion de recursos educativos pertinentes al nivel. La metodologia aplicada
fue de corte mixto. Se aplicé una entrevista dirigida a los docentes, ademés de una
encuesta con preguntas de seleccion multiple dirigida a los estudiantes. La
poblacion de estudio estuvo formada por 5 docentes y 50 estudiantes. Dentro de
los principales hallazgos, se visibilizo la necesidad de generar trabajo en equipo
dentro del aula, y la falencia de estrategias que generen en el estudiante la
capacidad de construir su propio aprendizaje, y que fortalezcan el proceso de
asimilacion del conocimiento. Como respuesta a la problematica, se desarrolla una
propuesta orientada a una guia de estrategias activas para el desarrollo del
pensamiento critico.

DESCRIPTORES: aprendizaje colaborativo, competencias, logros del

aprendizaje, razonamiento ldgico, rol del docente.
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ABSTRACT

Collaborative learning is developed in different environments created by the teacher, who
shares roles, objectives, goals, and individual or group responsibilities focused on the
development of critical thinking, skills, abilities, and problem-solving skills in students.
This research aims to design methodological strategies to generate collaborative learning
and the development of critical thinking in primary school students. This will be done
through planning, implementation, and evaluation of educational resources relevant to the
level. It was applied a mixed methodology, and an interview was applied to teachers.
Also, students did a survey with multiple-choice questions. The population consisted of 5
teachers and 50 students. The results showed the need to create teamwork in the
classroom due to the lack of strategies to foster students' ability to build their own
learning and strengthen the process of knowledge assimilation. In conclusion, it was
created a proposal that focused on a guide of active strategies for the development of
critical thinking.

KEYWORDS: collaborative learning, competencies, learning achievement, logical.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

La presente investigacion se enfoca en la linea de investigacion de la
Praxis Pedagogica, considerando que en la actualidad el manejo de los contenidos
y la forma de divulgacion y socializacion debe ser en forma eficiente y eficaz por
parte del docente. En la actualidad es un mediador, guia y tutor, que pone de
manifiesto sus experiencias profesionales que ha adquirido en el transcurrir del
tiempo dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje. La praxis pedagodgica hace
referencia al trabajo diario de los docentes con ética y responsabilidad, le
demanda asumir procesos de revision, autoevaluacion, autorreflexion, en los
cuales se cuestiona periddicamente su accionar, basandose en sus propios
constructos en una forma dialdgica, es decir es un proceso de reflexion en la
accion misma como profesional.

El proceso de ensenanza-aprendizaje comienza como una transferencia de
informacion, de la construccién de conocimiento, de la parte cognitiva de las
personas para conseguir la asimilacion y procesamiento de la nueva informacion
de la formacion académica de los estudiantes. El proceso ensefianza-aprendizaje
lo realizan mediante procesos de comunicacion grupal, donde la mente desarrolla
sus potencialidades. Para ello es necesario incentivar las habilidades, destrezas y
capacidades individuales y grupales. Por otra parte, el aprendizaje colaborativo se
debe entender como la actividad grupal que se puede desarrollar en diferentes
ambientes creados por el maestro dentro o fuera de la institucién educativa. La
idea central no es simplemente un trabajo en equipo o en grupo conformado por
los dicentes, sino que vaya mas alld, los integrantes deben compartir roles,
objetivos, metas y responsabilidades individuales, grupales e institucionales.

En el &mbito mundial Ramirez et al, (2020), manifiestan que el aprendizaje
colaborativo debe tener reglas, e intereses comunes, los integrantes deben tener
roles asignados para cumplir con objetivos colectivos. Se le considera como un
proceso de ensefianza-aprendizaje muy util en todos los niveles de educacion. Se

pone de manifiesto la teoria sociocultural de Vygotsky en (Guerra, 2020), que



pone de manifiesto la Zona de Desarrollo Proximal, donde sefiala claramente que
los estudiantes alcanzan nuevos conocimientos con la ayuda de un profesor o
compaiiero, es decir da énfasis a la interaccion entre pares como una forma de
desarrollo cognitivo. Ademas, la colaboracion de pares ayuda a los dicentes a
resolver problemas con los nifios comprometidos con el aprendizaje colaborativo
mejorando su pensamiento critico y sus destrezas, habilidades y capacidades de
resolucion de problemas (Lillo, 2013).

A nivel nacional la tematica se encuentra sustentada en la (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008), que sefiala en el (Art. 26). la educacion debe ser de
calidad, estimular el sentido critico, la iniciativa colectiva y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar en equipo. Ademas, el Art. 343
reconoce que el centro de los procesos educativos es el sujeto que aprende y el
desarrollo de capacidades individuales y colectivas.

En la (Ley Orgénica de Educacion Intercultural, 2015), se manifiesta los

siguiente:
Que, el Articulo 28 de la Constitucién de la Republica establece que la
educacion responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas vy
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo
intercultural en sus multiples dimensiones (p.1).

La LOEI pone de manifiesto la necesidad de impartir una educacién de
calidad, inclusiva, con caracter obligatorios, poniendo énfasis a la capacitacion de
los docentes en diferentes metodologias del proceso ensefianza-aprendizaje,
buscando formar estudiantes con una educacion integral y de calidad, que sepa
solucionar sus problemas y los del contexto con propuestas innovadora vy
creativas, siendo un ente proactivo dentro de la sociedad, interactuando con sus
semejantes, sin discriminacién de etnias, culturas, socioecondmicas, raza, entre
otras. Sea capaz de aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser como

ejes de la educacion actual.



Segun el (CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, 2003), establece
que los nifios, nifas y adolescentes tiene el derecho a una educacion de calidad,
donde el sistema educativo garantice 3 aspectos los cuales (Art. 37 literal 4 y 1),
son los siguientes:

1. Garantia de acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion

basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente.

2. Garantia para que los nifos, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacién inicial de cero a cinco
afios, y por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos y abiertos,
adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

3. Respeto a las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de
los mismos nifios, nifias y adolescentes.

En la Unidad Educativa “Dr. Alberto Gomez”, los docentes siguen
empleando estrategias metodologicas tradicionales que no permiten generar
aprendizajes colaborativos, sino aprendizajes memoristicos y nada significativos,
estas acciones no permiten al estudiante desarrollar su pensamiento critico, no
desarrollan el razonamiento, la innovacion y la creatividad. Todo esto hace que
los nifios pierdan la motivacion por el estudio, toda vez que los aprendizajes son
individuales, mas atn en este tiempo de pandemia, esto significa que no se trabaja
con plataformas virtuales o los maestros no manejan adecuadamente estas como
para trabajar formando grupos o equipos de trabajo y asi generar aprendizajes
colaborativos.

Con estos antecedentes, se considera que en el ambito educativo los
docentes se ven en la necesidad de la implementacion de nuevas practicas
pedagogicas utilizando estrategias metodolégicas para una completa
transformacion de la experiencia educativa y de esta manera contribuir al adelanto
y calidad educativa en el pais, generando pensamiento critico mediante el
aprendizaje colaborativo que coadyuve en formar personas integras tutiles para la
sociedad. Todo esto generando competencias de insercion escolar, laboral y social

en conjunto con las aptitudes propias que rompan esquemas tradicionales de la



forma de conseguir aprendizajes significativos empleando nuevas formas del con
que enseflar por parte de los docentes dentro del proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

De este modo, se puede concluir que el predmbulo investigativo de la
practica pedagdgica es relevante los procesos del aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de basica media, tomando en consideracion todos los aportes de
organizaciones y autores mundialmente reconocidos, asi como a nivel nacional,
que coinciden en manifestar que entre los principales retos de la educacion del
siglos XXI estd en el cambio del rol del docente en convertirse en un guia,
mediador, facilitador de los conocimientos en concordancia con las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, en los cuales se debe generar un pensamiento
abierto, critico y proactivo capaces de solucionar sus problemas y del contexto
utilizando el razonamiento como estrategia de solucion.

En la presente investigacion se trata aspectos fundamentales que llevaran a
una mejor comprension de los ejes escolares. Una de las variables en este trabajo
es el aprendizaje colaborativo estableciéndolo como una herramienta pedagogica
que permita al docente fortalecer el sistema educativo aplicando innovaciones en
el proceso de aprendizaje, relacionandole a este con el pensamiento critico que
servira de base para cumplir con el perfil de la educacion actual, formar personas
criticas, innovadoras, propositivas y emprendedoras. Los sistemas educativos se
han visto en la necesidad de buscar e implementar herramientas pedagogicas para
poder desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes incentivando la
busqueda de sus habilidades de liderazgo e innovacidon por el bien propio. Esto
con lleva a la exigencia de mejorar y organizar los distintos ambientes de
aprendizaje mediante procesos significativos y con la ejecucion de précticas
educativas con el fin de formar aptitudes criticas, reflexivas y capaces.

Segun (Revelo, 2017), sefiala que el trabajo colaborativo, en un contexto
educativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los
estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y
competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las
metas establecidas de forma consensuada. Con esta finalidad la investigacion

permitira a los docentes adquirir herramientas metodologicas activa e innovadoras



que le permita mejorar ostensiblemente el proceso educativo, permitiendo a los
estudiantes tener un razonamiento critico a partir de emplear analisis, reflexion,
criticidad y proactivo en su formacion escolar.

Se podria decir que el pensamiento critico es sinonimo del pensar bien
utilizando el razonamiento légico, como lo sugiere (Standish, 2018) en su
investigacion como un concepto normativo que implica una serie de habilidades y
disposiciones cognoscitivas en los procesos de aprendizaje. Considerando el
potencial y tipo de aprendizajes que cada uno de los estudiantes posee. De esta
forma buscar las estrategias metodoldgicas activas mas adecuadas que permita
cumplir a cabalidad, dia a dia en las diferentes actividades escolares la
articulacion entre pensamiento critico y aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de la Unidad Educativa en educacion basica media.

Planteamiento del problema

En las instituciones educativas la problematica es la aplicacion de la
metodologia tradicional, lleva al estudiante a trabajar superficialmente y sus
destrezas se van perdiendo, por ende, se ha convertido en una barrera para que no
exista una buena comunicacion. El problema se evidencia en el contexto
educativo, el cual se encuentra atravesando por una importante etapa de
transformacion direccionada al mejoramiento de la calidad en el proceso de
aprendizaje de los educandos. Para aquello es necesario enfatizar que el personal
docente debe estar en permanente capacitacion pedagodgica para emplear
estrategias metodologicas innovadoras y eficaces acorde a las necesidades
educativas. Por lo tanto, el profesor puede considerar herramientas didécticas
como la utilizacion del trabajo colaborativo apoyado de una buena planificacion y
asi crear el proceso cognitivo en los estudiantes y lograr alcanzar los objetivos de
la educacion.

Con los estudiantes del subnivel basica media se ejecutan acciones
grupales con una particion equitativa de actividades entre los miembros del grupo,
mas no es aprendizaje colaborativo, en el cual todos persiguen un mismo objetivo,

por ende, repercute creando dificultad en el proceso de aprendizaje. En la



actualidad, la educacion se ha tornado un poco compleja, las clases se imparte de

forma virtual lo cual dificulta el aprendizaje ya que todos no poseen conectividad,

por tal motivo, existe el bajo rendimiento académico, desinterés por entregar las

tareas, desmotivacion en el desarrollo de actividades grupales e individuales

dentro y fuera del aula y mas causas que se pueden visualizar en el grafico 1.

Considerando todos los aspectos se formula el problema de la siguiente manera:

({Como

pensamiento critico en los estudiantes de basica media?

incide el aprendizaje colaborativo para el desarrollo del

Con la construccion del arbol de problemas, se ratifica planteamiento del

problema que se presenta en la Unidad Educativa.

Los estudiantes Los estudiantes no Los estudiantes no Individualismo, falta de
generan aprendizajes ponen de manifiesto conceptualizan, aplican, cooperacion 'y
superficiales la comunicacién Inter analizan, sintetizan y resultados desfavorables
alumnos evaltan la informacion
. i
Limitado aprendizaje
colaborativo que permita

los estudiantes

desarrollar pensamiento critico en

Los docentes no
poseen la capacitacion
en estrategias de
aprendizaje

Los docentes
prescinden de la
practica dialdgica
entre estudiantes

Los docentes no aplican
procesos de
observacion,
experiencias, reflexion y
razonamiento con los
estudiantes

No se agrupan a los
estudiantes para que
participen
dial6gicamente en el
proceso

Grafico 1. Arbol de Problemas

Elaboracion propia, 2021

El Grafico 1 muestra que en la Unidad Educativa existe un limitado

aprendizaje colaborativo y este no permite el desarrollo del pensamiento critico,




empezando por la falta de capacitacion de los docentes en estas areas pedagogicas
lo que repercute en el nivel de aprendizaje que generan los estudiantes muy
superficiales. No se fomenta la practica dialdgica entre maestros y estudiantes lo
que repercuta en la comunicacion Inter estudiantes. Los procesos de observacion,
experiencias, reflexiones y razonamientos por parte de los estudiantes son
minimos, por lo que no son capaces de conceptualizar, aplicar, analizar, sintetizar
y evaluar la informacién que reciben de los diferentes contenidos de las

asignaturas, por lo que no desarrollan el pensamiento critico.

Idea a defender

El eje de la propuesta de la investigacion consiste en que el estudiante sea
capaz de generar y fundamentar ideas cognitivas que permita resolver problemas

siendo critico, propositivo e innovador.

Destinatarios del Proyecto

Los beneficiarios directos de la presente investigacion seran los
estudiantes de quinto, sexto y séptimo afio de educacion basica media de Ila
Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez” de la parroquia Bolivar del canton
Pelileo, quienes tendran una formacion integral diferente, generando aprendizajes
colaborativos utilizada como estrategia metodologica que servird de una manera
directa a desarrollar el pensamiento critico de los nifios/as, con lo cual se puede
garantizar la formacion de una persona que piensa, hace y cultiva valores. Una vez
socializado y aplicado en la institucion se puede convertir en un proyecto piloto
para todo el distrito, zona, provincia, de esta forma aporta al adelanto y a la

mejora de la calidad educativa, més aun es estos tiempos de pandemia.



OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar estrategias metodoldgicas de actividades para generar aprendizaje
colaborativo y desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de basica
media, mediante la planificacion, ejecucion y evaluacion de recursos educativos

pertinentes al nivel.

Objetivos Especificos

e Fundamentar los elementos teoricos del aprendizaje colaborativo y el
desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes.

e Diagnosticar que estrategias metodoldgicas emplean los docentes para
generar aprendizajes colaborativos y desarrollar el pensamiento critico,
mediante la seleccion de la estrategia metodoldgica que permita generar el
aprendizaje colaborativo para el desarrollo del pensamiento critico.

e Aplicar la estrategia metodoldgica para generar aprendizaje colaborativo y
desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes.

e Validar la aplicacion de la estrategia metodologica para generar el
aprendizaje colaborativo para desarrollar el pensamiento critico de los

estudiantes.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Revisando los diferentes articulos indexados, se encontraron temas
referentes al Aprendizaje colaborativo y pensamiento critico, para lo cual se
detallan a continuacion.

Guerrero et al. (2018), analiza los sistemas educativos en América Latina
direccionado a las herramientas pedagogicas para el desarrollo cognitivo. Formula
como objetivo principal fomentar el pensamiento critico de los estudiantes y
formarlos como lideres innovadores, capaces de transformar su entorno y mejorar
su calidad de vida. Los resultados obtenidos, describen como el trabajo
colaborativo utilizado como estrategia didactica permite que los estudiantes
desarrollen el pensamiento critico. Concomitante con la investigacion se puede
indicar que las instituciones educativas deben aplicar el trabajo colaborativo no
como una simple técnica grupal, sino como un trabajo en equipo, donde cada
participante tenga roles, objetivos, que permita generar la creatividad, criticidad y
proactividad.

El trabajo investigativo de Clemens (2015), sobre desarrollo del
pensamiento critico mediante el aprendizaje colaborativo en estudiantes de

primaria. Establece como objetivo identificar las actividades de aprendizaje



colaborativo mas populares entre los estudiantes para desarrollar el pensamiento
critico. Los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos cuando se asocia un juicio
de una situacion con datos objetivos que cumplen en sus actividades. Con relacion
al desempeno que tuvieron los dicentes se hizo énfasis a las subcompetencias del
pensamiento critico como el analisis, interpretacion y autorregulacion. Se puede
indicar la verdadera importancia de las estrategias cuando se observa el
rendimiento académico que presentan los alumnos, pero sobre todo cuando el
aprendizaje colaborativo se desarrolla con el pensamiento critico.

En el mismo sentido, Pefialoza (2017) publica un articulo relacionado al
aprendizaje colaborativo en la practica educativa. Su objeto de estudio el trabajo
colaborativo como un aporte a la transformacion de la ensefianza-aprendizaje,
considerando que la socializacion construye el nuevo conocimiento. Los
resultados obtenidos demuestran que fortalece las relaciones sociales, cultiva los
valores como el respeto, solidaridad, tolerancia, lo que incentiva a desarrollar el
pensamiento creativo, participativo, critico y reflexivo, factores que contribuyen
dentro del proceso educativo, como una herramienta mediadora entre los actores,
con el uso eficiente de las herramientas tecnologicas como recurso esencial dentro
de la sociedad del conocimiento. Los docentes deben hacer uso de las TICS en el
proceso educativo, trabajando el disefio instruccional del material didactico.

De la misma forma, Garcia (2021), se enfoca en el aprendizaje
colaborativo, mediado por internet, en procesos de educacion superior, formula
como objetivo: Establecer lineas de estudio no exploradas que pueden contribuir al
desarrollo de posteriores trabajos sobre el aprendizaje colaborativo en procesos de
educacion superior mediado por internet. Los resultados revelan una dispersion en la
investigacion, porque se realiz6 estudios aislados por disciplinas, se orient6 el trabajo al
analisis de la efectividad de las herramientas tecnologicas y los entornos virtuales que
favorecen el aprendizaje tanto individual como colectivo. Se desprende que el aprendizaje
colaborativo con la ayuda del internet necesita ser estudiado en forma interdisciplinaria,
asi como realizar redisefios de planes y programas, considerando que las herramientas son
apoyos, mas no son fin del proceso ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con Espino (2020), sobre el analisis de grupos de trabajo
virtuales de la matematica en estudiantes universitarios, formula como objetivo el

determinar la relacion entre la participacion de los estudiantes, sus estrategias de
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aprendizaje y la estructura de organizacion colaborativa de los grupos, a nivel
individual y grupal en las tareas virtuales dentro del contexto de la pandemia por
el COVIDI19. Los resultados sefialan que existe una mejora en el entendimiento,
manejo y traduccion de diferentes representaciones del objeto matematico, la
interpretacion y manipulacion de las expresiones matematicas, se relacionan con
la participacion de los estudiantes en la virtualidad en cumplimiento de sus tareas,
determinando que se produce una mejora en la solucidén de problemas es en los
grupos donde existe una estructura de organizacion integral.

Por otra parte, Compte (2019), sostiene que aprendizaje colaborativo en el
sistema de educacion superior ecuatoriano, plantea como objetivo caracterizar el
este aprendizaje en las carreras de pregrado, evidenciando una postura curricular
novedosa en el pais, para que sean insertados en los disefios y planes de estudio.
Se destaca como resultados de la investigacion, que al incluir el aprendizaje
colaborativo dentro del proceso formativo y evaluativo de los estudiantes, pero
siempre ligado a las estrategias metodoldgicas que permitan alcanzar el logro de
este a través de tareas que se realicen con la colaboracion, préctica, investigacion
y compromiso de los actores. Se desprende que los docentes deben planificar y
organizar todas las actividades, considerando el tipo de contenido y Ila

caracteristica de cada estudiante.

DESARROLLO TEORICO

Fundamentacion tedrica de la variable independiente

Aprendizaje colaborativo

Para Séenz (2018), el aprendizaje colaborativo se trata de un proceso de
informacion asimilado, observandose un cambio de comportamiento en los
estudiantes. De acuerdo con Heredia & Sanchez (2020), sehala que: para que
exista el cambio, debe existir la necesidad de aprender, con motivacion para
construir el aprendizaje, mediante un constructo individual y grupal, con una

participacion colectiva, donde suponga cambios en la representacion mental como
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resultado de la experiencia. Cooperar es considerado como el trabajo que realiza
un equipo con objetivos comunes, en beneficio personal, grupal e institucional,
dependiendo en donde realiza sus labores académicas. Por su parte Trujillo, et al
(2016), dentro del aprendizaje colaborativo el estudiante es el eje, toma el control
de su aprendizaje en forma activa, de una manera autébnoma, con una
comunicacion asertiva con sus companeros. Estas visiones de los autores citados
se complementan porque la capacidad individual debe ponerse de manifiesto en el
trabajo colaborativo, aportando y proporcionando ideas para conseguir el
proposito colectivo.

Segin Azorin (2018), el aprendizaje cooperativo se ha potenciado como
una estrategia en los ultimos afios, es considerada una herramienta pedagogica que
permite atender las necesidades de aprendizaje en este siglo. Se trabaja de manera
conjunta y sistematica en grupos pequeilos en el desarrollo de actividades
académicas, dando énfasis al propio aprendizaje, con caracteristicas de optimizar
el aprendizaje individual y de los demaés del grupo. Trabajar de esta forma permite
que los alumnos construyan su propio aprendizaje, y lograr cumplir objetivos
juntamente con sus compafieros (Mayordomo, 2016). La incorporaciéon de
metodologias activas basadas en la construccion social del conocimiento y la
interaccion hace del trabajo en equipo un proceso compartido, con roles y
condiciones iguales en las tareas organizativas Trujillo (2016).

De acuerdo con Zuhiga (2015), considera al aprendizaje colaborativo
como la metodologia de ensefianza que utilizan los centros escolares para priorizar
el trabajo grupal con los estudiantes, que sean capaces de desarrollar sus
capacidades para cumplir con los objetivos planteados en comun por el equipo de
trabajo. En este sentido el proceso de ensefianza-aprendizaje se ve directamente
relacionado con esta estrategia que permite compartir ideas que generen
conocimiento, de esta manera cumplir con las metas planteadas en la parte
académica; se llega a esto asignado una instruccion al grupo con intencionalidad
de qué tipo de aprendizaje se desea generar.

La colaboracion educativa juega un papel fundamental ya que todos sus
elementos permiten modelar el conocimiento para dar paso al origen de un

aprendizaje solido, sin pensar en establecer jerarquias o autoritarismos dentro del

12



grupo de trabajo. Los aspectos de orden, disefio y apoyo se convierten en agentes
constructivos que generan ambientes donde aprender no solo se vea como la
accion de llenar un espacio vacio, sino como un compromiso de transmitir la
informacion aprendida hacia la comunidad educativa. Las caracteristicas
esenciales del aprendizaje colaborativo es la manera en que se usa la interaccion
de los métodos de trabajo en grupo y el aporte de los estudiantes para la
construccion de conocimiento (Ramirez & Rojas, 2017).

De lo anterior se puede indicar que los modelos de trabajos grupales se
han estimado como metodologias activas de clase, como parte del proceso
ensenanza-aprendizaje involucrando el trabajo colaborativo y cooperativo, estos
conceptos generalmente son considerados iguales, pero existe diferencia en varios
aspectos que contienen. La confusion entre los términos dentro del sistema
educativo radica en los objetivos, los docentes y estudiantes tienen en cada uno de
ellos objetivos diferentes. El trabajo cooperativo se basa en estrategias
organizacionales que dividen el trabajo para evitar pérdida de tiempo y alcanzar la
productividad. El trabajo colaborativo sugiere un enfoque sociocultural con
estrategias que desarrollen habilidades personales y sociales para promover
criticidad en reuniones.

En este sentido, los estudiantes aprenden mucho trabajando en grupo, pero
la practica es el potencial del aprendizaje, especialmente cuando se trata de las
ciencias sociales (Nokes-Lalach & Richey, 2015). Se puede apreciar la ventaja de
trabajar en equipo, donde todos los actores cumplen roles establecidos con
objetivos personales y comunes, mediante una interaccion grupal, cada miembro
tiene un rol establecido, se preocupan por su aprendizaje personal, pero al mismo
tiene el aprendizaje que consiguen sus compaiieros, de esta forma se puede

considerar que se ha logrado un aprendizaje colaborativo productivo.

Importancia del aprendizaje colaborativo

Muchas son las razones y la importancia del aprendizaje colaborativo
mediante el trabajo en equipo, de los circulos de aprendizaje, que implican una

instauracion de modelos de gestion centrado en el individuo que debe evolucionar,
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que forme redes de niveles de complejidad, dejando a un lado las practicas
tradicionales, permitiendo emerger nuevas estrategias y métodos alternativos
basados en el aprendizaje activo con procesos de interaccion entre grupos
(Aguerrondo & Vaillant, 2015). En forma individual se van dando los procesos
graduales del aprendizaje colaborativo, estos incluyen a los miembros del equipo
para comprometerse a construir su propio aprendizaje con la ayuda de los pares,
generando una interdependencia positiva que nace en el estudiante por aprender
de los demds, y ancla sus experiencias previas para generar nuevos
conocimientos.

En este sentido, cuando los estudiantes se dividen las tareas y cumplen con
su rol, se esta trabajando colaborativamente; pero en cambio si el mismo equipo
de trabajo con autodeterminacion se distribuyen las tareas, se crea una cultura de
cumplimiento y responsabilidad, ahi entonces de habla de colaboracion, que unido
a la cooperacion da como resultado un aprendizaje colaborativo, donde el
conocimiento fluye de manera individual y grupal, se cumplen con los objetivos
establecidos. El cumplimiento a cabalidad de estos procesos le da la importancia
del trabajo colaborativo para desarrollar aprendizajes colaborativos, con roles
establecidos y resultados 6ptimos (Sanchez del Campo, 2018).

Por otro lado, es importante en la actualidad priorizar el trabajo
colaborativo en aula, cada estudiante debe preocuparse por sus compaiieros,
garantizando la humanizacion de la educacion, impulsando la afectividad, las
emociones, sentimientos que se debe relacionar siempre con la empatia (Moreto,
et al 2018). El aprendizaje colaborativo pretende potenciar el valor de las
relaciones interpersonales que nacen de la socializacion e integracion en los
grupos de trabajo, la educacion de los estudiantes forja los valores identificados
en el aprendizaje como la solidaridad y la empatia. Los factores que determina la
educacion escolar es la capacidad del estudiante a relacionarse entre si para
generar vinculos de trabajo dentro del aula de clase. Las habilidades generadas
con el aprendizaje colaborativo no opacan las adquiridas de manera individual,
sino mas bien sirven como experiencias previas que aportan al equipo de trabajo

para alcanzar los objetivos propuestos en las tareas académicas.
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Los efectos positivos que posee el aprendizaje colaborativo es el
conocimiento significativo que los estudiantes adquieren en las clases, como las
habilidades que desarrollan mediante la motivacion del trabajo individual y
grupal. El ambiente colaborativo permite que los nifios aprendan a ser
emprendedores y manejar responsabilidades individuales como grupales que
lleven a los estudiantes a potenciar esas habilidades a lo largo de su vida. El éxito
es que los escolares sean educados de manera que exploren y se adapten al mundo
que vive constantes cambios. La labor de los docentes es implementar con los
alumnos metas y objetivos de clase para que el contenido a tratar sea interactivo y
dinamico mediante el uso de estrategias tecnoldgicas para el apoyo de las clases.
El espacio fisico debe ser adecuado con el fin que se desarrollen
cuestionamientos, desafios, problematicas, dudas y aciertos (Lolbé, 2018).

Los docentes juegan un papel importante , ayudan a los estudiantes a
gestionar el trabajo en grupo, asegurandose que cada uno de ellos participen
mediante una interaccion significativa, creando entornos de aprendizaje seguros e
inclusivos, deben presentar un comportamiento cultural de incluyente y
culturalmente competente, dejando a un lado las diferencias culturales sin
discriminacion alguna, generando competencia intercultural e identidad, mediante
una comunicacion eficaz y asertiva entre todos los miembros del equipo de
trabajo, con actitudes, conocimientos y habilidades compuestas. Todas estas
caracteristicas son de suma importancia por ser un aprendizaje continuo con

énfasis en la competencia intercultural (Gregersen-Hermans, 2016).

Elementos de la Estructura del Aprendizaje Colaborativo

Segin Johnson y Johnson (1987), y Johnson & Johnson (2013), consideran
que son cinco los elementos que conforman el aprendizaje colaborativo, que

deben ser los siguientes:
Interdependencia positiva mutua. Se refiere cuando los integrantes

tienen vinculos con los demas, esto no permite alcanzar el éxito deseado si los

otros no lo alcanzan. Supone que los miembros del equipo dependen entre si para
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lograr sus objetivos. Lo advierten Gonzélez, et al (2011), que para alcanzar el
éxito del aprendizaje colaborativo se debe romper esquemas de aprendizaje
competitivo e individualista. Se defiende en definitiva metas y objetivos
individuales e institucionales o de grupo con una percepcion integradora. Gavilan
& Alario (2012), indican, cuando existe una interdependencia positiva, el
conflicto cognitivo asoma de inmediato, es cuando las ideas u opiniones de los
miembros del equipo son incompatibles entre si. Con relacion a lo anotado por los
autores es indispensable que dentro de la interaccion de los miembros del equipo
de trabajo debe existir una interdependencia.

Interaccion promotora, conocida como simultinea. Afirma Kagan
(1994), cuando se suman la interaccion de las partes, los resultados son mejores,
por lo que debe existir una relacion entre los integrantes del equipo de trabajo,
donde se visualiza ayuda, aliento, favor hacia el compaiiero por el esfuerzo que
hace por aprender, con la finalidad de cumplir con los objetivos del grupo. Al
respecto Torrego (2012), sefialan que se debe reconocer los esfuerzos de sus
iguales mediante la interaccion entre ellos, que permita promover y sostener el
aprendizaje colaborativo. Bajo estas consideraciones, las interacciones deben ser
simultaneas, para que existan enlaces positivos en la realizacion de actividades y
tareas. Sin embargo, se debe sefialar los resultados que se obtiene del trabajo en
equipo, con las aportaciones de cada miembro (Pedreira & Gonzalez, 2014).

Responsabilidad individual y grupal. La reciprocidad del esfuerzo es la
base del aprendizaje colaborativo, observando tanto el avance individual como
colectivo, prima el compromiso personal para que todos los miembros del equipo
adquieran aprendizajes. En relacion con lo indicado, Garcia, et al (2001),
manifiestan que se debe observar en la practica el avance de cada uno y detectar
quién necesita ayuda, estimulo, motivacion para cumplir con su tarea. Existe por
lo tanto responsabilidad personal, que se encamina al rendimiento individual,
conociendo que el resultado es global. Para Fernandez (2017), se debe tener en
cuenta que del total del trabajo cada miembro se responsabiliza de una parte, que
debe responder por ella para beneficiar al grupo.

Procesamiento grupal. — Hace referencia a la autorregulacion y de

autoevaluacion del equipo de trabajo. Hace referencia a la evaluacion del

16



aprendizaje, roles, conductas, interrelaciones, valores, entre otras de cada
integrante. Esto se lo realiza considerando tres evaluaciones del aprendizaje
colaborativo a saber: 1) La evaluacién individual y grupal; 2) La coevaluacion; y
3) La autoevaluacion. Se da un panorama claro analizando la descripcion
propuesta por Johnson & Johnson (2014):

La evaluacion del aprendizaje colaborativo se lo puede realizar a cabo del
proceso, lo pueden hacer los compaferos o uno asi mismo. La coevaluaciéon lo
realizan los integrantes del equipo, recabando informacion sobre el cambio que ha
experimentado el compafiero. La autoevaluacion se lo hace el integrante mismo,
sobre su calidad de cambio que ha experimentado. Considerando lo que se va a
evaluar se pueden aplicar los siguientes instrumentos: El cuestionario de analisis
del trabajo cooperativo en educacion superior propuesto por Garcia (2012); la
escala de aplicacion del aprendizaje cooperativo de (Atxurra & Villardon (2015);
y el cuestionario de potencia de equipos de aprendizaje elaborado por Leon, et al
(2017).

Habilidades interpersonales o grupales. — Se lo denomina habilidades
sociales, comunicativas o cooperativas. Se utiliza en equipos de trabajo que
poseen un perfil heterogéneo de intereses, necesidades, destrezas, habilidades y
capacidades, se relaciona con el liderazgo social de las personas para gestionar y
solucionar conflicto Traver (2010). Con relacidon a esto, Moya (2008), destacan
tres dimensiones especificas dentro del aprendizaje colaborativo: 1. Colaboracion
efectiva de los integrantes, 2. El didlogo permanente, y 3. La solucion de
conflictos mediante la mediacion y pacificacion. Considerando lo citado, se debe
tener en cuenta que los componentes del grupo desarrollan destrezas y habilidades
de comunicacion interpersonal como gestion y liderazgo, orientando, explicando,

sugiriendo y dirigiendo las actividades con sus compaifieros (Azorin C. 2018).

Informacion asimilada

El procesamiento de la informacion que efecttia un ser humano, desde su

nacimiento, obedece al desarrollo psicoldgico, cognitivo que se inicia en el hogar,

en los primeros meses hasta los primeros afios de vida; luego, cuando el nifo se

17



inserta en el sistema educativo participa del proceso de asimilacion de
informacion en cuanto a contenidos conceptuales, habilidades, destrezas y
actitudes o valores que van consolidando la personalidad y el acervo (Delgado,
2019); en cuanto al tema que se estudia, la asimilacion de la informacién sirve de
base para el desarrollo de la criticidad y mas habilidades necesarias para la vida,

es decir, la adquisicion del aprendizaje significativo.

Cambio de comportamiento

La educacion y formacion de los individuos se orienta a varios aspectos,
entre ellos, el principal, es el cambio de comportamiento, pasar de un status actual
a un status proactivo, con fundamento, criticidad que aporte a la sociedad; en ello,
el ejercicio docente que se efectue al planificar, ejecutar y evaluar el proceso de
ensefanza — aprendizaje debe propender a favorecer actitudes tendientes a una
convivencia armonica sobre la base de la formacién tanto en los hogares como el

la Institucion educativa. (Delgado, 2019)

Fundamentacion teorica de la variable dependiente

Pensamiento Critico

Segun Miranda (2003), sefiala que el pensamiento critico es una destreza
que cuestiona cualquier conocimiento. Partiendo del concepto se puede resaltar
que se refiere a una postura diferente al conocimiento existente, confrontar o
rebatir con su razonamiento critico propio. Al respecto Elder & Paul (2003),
manifiestan que es una forma de obtener conocimiento y buscar la verdad, a fin de
tener la capacidad de emitir buenos juicios. Se refieren a la asimilacién y
procesamiento de la informacidén adquirida para tener una idea clara sobre la
tematica estudiada y asi poder tomar las decisiones adecuadas.

Por su parte, Facione (citado en Curiche, 2015), sefiala que el pensamiento
critico se relaciona con la interpretacion, analisis e inferencia, considerandolo

como un juicio autorregulado que necesita considerar a las partes conceptuales,
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metodologicas y contextuales, donde el juicio de wvalor juega un papel
preponderante. Al respecto Palacios et al. (2017), indican que el desarrollo del
pensamiento critico en la educacion es importante en la formacion integral de los
estudiantes, permitiendo que se adquiera capacidades y competencias con andlisis,
razonamiento logico de problemas que se les presenten en sus actividades diarias,
interpelando los problemas de una manera clara.

Se realiza cambios en los sistemas educativos que conllevan a revertir esta
situacion. De esta manera y teniendo en cuenta la problematica planteada se
expone el objetivo del presente trabajo mediante la revision de bibliografia
actualizada y aspectos relacionados con el desarrollo del pensamiento critico en
los estudiantes en la educacion superior a través de su caracterizacion y aspectos
didacticos, el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de educacion
superior es importante para que se constituya un habito a practicar por los
docentes y estudiantes de la universidad siendo esta lider en sus actuaciones
formativas, dando prioridad al aprendizaje en el que se estan desarrollando.

En correspondencia con lo planteado, Palacios et al. (2017), manifiestan
que los procesos formativos deben ser coherentes y ajustados a las necesidades
reales del sistema educacional al cual responden, en este ambito hay serias
dificultades con el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes
posibilitando que el ser humano construya futuros alternativos de frente al mundo
cambiante. En concordancia a lo expuesto, Elder (2016), propone que el
pensamiento critico estd constituido por cinco factores o habilidades los cuales
son el razonamiento deductivo, el razonamiento inductivo, el razonamiento
practico y la toma de decisiones y la solucién de problemas. Se puede indicar que
el pensamiento critico constituye un proceso orientado a la busqueda del
conocimiento desarrollando destrezas, habilidades de razonamiento.

Del mismo modo, en el Sistema educativo turco no existe un avance
significativo, sigue prevaleciendo la memorizacion y repeticion de contenidos
programaticos, los estudiantes no desarrollan la habilidad del pensamiento, por lo
que no demuestran conocimiento, su actuacion es inactiva, nada productiva
(Kizileelik, 2015). Se sigue dando énfasis a la educacion tradicional, el docente es

el protagonismo del proceso ensefianza-aprendizaje, la participacion de los
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estudiantes es inactiva y poco productiva, la parte tedrica o cognitiva es evidente,
dentro de las estrategias metodoldgicas impera el trabajo grupal, cada uno hace su
tarea, no existe resolucion de problemas utilizando el razonamiento critico, por lo

que los estudiantes no desarrollan destrezas de creatividad e innovacion.

Beneficios del pensamiento critico

Las personas en general se benefician en muchos aspectos con el
desarrollo del pensamiento critico, permite tener un entendimiento claro de la
naturaleza, eleva el grado de conocimiento, mejora las habilidades cognitivas para
la comprension de criterios de relevancia (Mendoza, 2015). Cuando una persona
desarrolla este tipo de pensamiento, se encuentra en la capacidad de solucionar
problemas de su contexto y de la vida misma. Su voluntad se forja, posee
autonomia en sus actos, goza de libertad de accion, transforma la realidad, en
definitiva, se convierte en un sujeto proactivo, con excelentes relaciones
interpersonales, innovador con criterio (Agredo, 2013). Uno de los beneficios
importantes de este pensamiento es la generacion de habilidades esenciales, sin
importar la aprobacion de cantidad de habilidades y destrezas (Mendoza, 2015).

Por su parte, Facione, citado por Curiche (2015), sefala como importante
al pensamiento critico porque permite al sujeto formar un juicio autorregulado,
que se encuentra ligado con la interpretacion, el analisis, la evaluacion y la
inferencia. Se puede considerar que este tipo de pensamiento toma en cuenta
aspectos tan importantes como lo conceptual, lo metodolédgico, cristologia que
considera al juicio un eje importante en este proceso cognitivo, para de esta forma
cambiar el criterio personal simple a un criterio abstracto o categorial de
pensamiento, a partir de los cual el individuo tomar las decisiones razonadas y
coherentes con criticidad, innovacidén y propuestas que permitan solucionar los

problemas del contexto.
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Requisitos del pensamiento critico

El pensamiento critico se lo considera como no casual, porque implica
tiempo de maduraciéon y reflexion, no es resultado de la nada. No se lo puede
considerar como tal sino cumple con algunas caracteristicas como: ser verdadero,
ético, justo, correcto, con claridad de pensamiento. Se puede indicar por ejemplo

que una persona que consume alcohol o drogas puede tener otro nivel de
conciencia, pero jamas llegara a desarrollar el pensamiento critico, por su poca
claridad mental, que a la larga altera los sentidos de esta persona (Raffino, 2015).
Se puede interpretar las indicaciones del autor al indicar que una persona debe
estar con sus funciones mentales optimas y su condicion fisica y mental saludable.

Con relacion al desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes se
relaciona a los diferentes métodos que se utilizan dentro del proceso ensenanza-
aprendizaje, donde se genera los ejes cognitivo, procedimental y actitudinal, que
le permite descubrir sus potencialidades con el desarrollo de destrezas,
habilidades y capacidades analiticas, interpretativas, que conduzcan a la solucion
de problemas del contexto. El estudiante como caracteristica fundamental debe
realizar procesos de interpretacion con inferencias, desarrollando criticidad
coherente ante cualquier situaciéon que se le presente en el proceso educativo.
Como resultado se puede desarrollar competencias de razonamiento critico que le

permitan realizar sus actividades diarias con eficiencia y. (Nuiiez, et al., 2017).

Elementos del pensamiento critico

Para Patl y Elder (citado por Curiche, 2015), proponen ocho estructuras
basicas del pensamiento critico, si considerar su orden: 1. Todo lo orientado a un
objetivo con sus respectivas soluciones, 2. Cuestionamientos con su respectiva
respuesta, 3. La informacion sometida a busqueda de datos, 4. Interpretacion de
inferencias, 5. Conceptos precisos y claros, 6. El razonamiento se basa en
supuestos, principios légicos, 7. Implicaciones y consecuencias, y 8. Enfatiza el
punto de vista frente a situacion problémica. Estos elementos de dan en el proceso

del desarrollo del pensamiento critico sin cumplir un orden jerarquico, sino mas
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bien el cumplimiento de cada uno de ellos para obtener lo que se pretende que es
el pensamiento critico en los estudiantes, considerando que puede existir
diferentes perspectivas sobre una misma situacion.

Se puede sefialar también, que los elementos que conforman el
pensamiento critico el juicio, intelecto, razén, intencionalidad, conciencia,
creencias, lenguaje, conocimiento y accion, todos ellos como parte de la mente
humana como parte de del entendimiento como facultad esencial del pensamiento
y también como parte de la mente humana como sus estados mentales.
(Rodriguez, 2018). De los citados de puede decir que el elemento de mayor
importancia es la acciéon que también lo conforman tres elementos esenciales en la
naturaleza del pensamiento critico, y estos involucran a los demads: Lenguaje,

pensamiento y accion.

Habilidades del pensamiento critico

Hoy en dia es importante conocer las habilidades que intervienen en el
desarrollo del pensamiento critico, con la finalidad que el estudiante comprenda la
situacion problémica y busque su respectiva solucion. El dicente como pensador
critico debe desarrollar destrezas, habilidades y capacidades especificas para
potenciar y convertirle en una competencia. Segiin Halpern, (citado en Albertos,
2015), elabora una division en 5 habilidades: de razonamiento, razonamiento
verbal, andlisis de argumentos, pensamiento como prueba de hipdtesis, uso de
riesgo, y toma de decisiones y solucion de problemas (p.69). En base a lo
expuesto se realiza una aproximacion de cada una de las habilidades en el
desarrollo del pensamiento critico que servirdn para conseguir el objetivo
propuesto en cada uno de los estudiantes.

De lo anteriormente citado se establece que la competencia lingiiistica y la
criticidad, se convierten en proceso graduales, sistematicos, ordenados, que
pueden ser perfeccionados utilizando herramientas que conlleven a la reflexion,
razonamiento, pero sobre todos estimulen el desarrollo del pensamiento critico.
Los docentes deben utilizar materiales que contribuyan a la generacion de estas

habilidades un desarrollo general del lenguaje y el pensamiento en los estudiantes,
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se debe plantear actividades individuales y grupales bien estructuradas,
interactivas, motivadoras, que los dicentes comprendan el proceso de aprendizaje
y mejoren la competencia comunicativa y esta sea eficiente y asertiva (Becirovic

et al,. 2017).

Obtencion de conocimiento

(Brasales, 2018) Sefiala que “los conocimientos se adquieren mediante una
pluralidad de procesos cognitivos: percepcion, memoria, experiencia (tentativas
seguidas de éxito o fracaso), razonamiento, ensefianza-aprendizaje, testimonio de
terceros, entre otros”. (p.106). Un individuo, que se desenvuelve en el proceso
educativo, adquiere, por tanto, conocimientos que deben ser aplicables a su
cotidianidad, que sirvan de forma permanente y no solo para aprobar un periodo
lectivo. En ese sentido, al abordar el pensamiento critico es imprescindible anotar

que es una responsabilidad enorme el ser participes del desarrollo de dicha

habilidad.

Busqueda de la verdad

El tema de la busqueda de la verdad se enmarca en lo subjetivo, esta
relacionado con lo filosofico, es un cuestionamiento que se efectua desde el
origen del pensamiento y como parte de las preguntas fundamentales planteadas
por los filésofos desde hace siglos. (Moreano, 2018) La presencia de este apartado
en el trabajo investigativo que se presenta, se da porque al desarrollar el
pensamiento critico, los estudiantes deben ser cuestionadores, indagadores, de
mentalidad abierta. En este sentido, el aspecto de la busqueda de la verdad pasa a
ser metaforico, no descubrimientos de saberes absolutos, sino como elementos

que auscultan permanentemente para adquirir nuevos saberes.
En resumen, el capitulo I, aborda desde los diferentes puntos de vista de

varios autores, los elementos de las variables de estudio: Aprendizaje

Colaborativo y Pensamiento Critico; se aprecia como se complementan, al
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momento del abordaje del aprendizaje desde la cooperacion, bajo la guia del
Docente, la construccion de conocimientos, actitudes y valores que conllevan a
desarrollar habilidades del pensamiento como la criticidad que abre las puertas

para argumentar y generar significancia en el aprendizaje.
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CAPITULO 11

DISENO METODOLOGICO

Enfoque y disefio de la investigacion

El enfoque de la investigacion tiene una ruta cualitativa y cuantitativa, se
desarrolla, entonces con un enfoque mixto. Es cualitativo porque describe las
caracteristicas del fenomeno de estudio (pensamiento critico, trabajo colaborativo)
basado en diferentes fuentes que permitan comprenderlo de mejor manera. Abero,
et al (2015).

Se enfoca en lo cuantitativo porque segiin Cadena et al. (2017) se produce
a partir de la produccion de datos numéricos. Permite recopilar y analizar los
datos obtenidos en la aplicacion de la encuesta a los estudiantes, mediante un
cuestionario, de esta recopilacion se podra llegar a establecer conclusiones sobre
el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico.

De lo anteriormente citado, en la investigacion se aplica el enfoque mixto,
ya que en cuanto al enfoque cualitativo se describen de manera tedrica las
variables del estudio y, en lo cuantitativo, se elabora una entrevista dirigida a los

docentes de la Unidad Educativa; una encuesta, con un cuestionario direccionada
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a los estudiantes de la institucion, de ello se obtienen datos numéricos. El disefio
de la investigacion es concurrente, considerando que se utiliza, tanto métodos
cualitativos y cuantitativos de forma simultdnea (Guelmes & Nieto, 2015). Para la
estructuracion de los instrumentos de recoleccion de datos se utiliza un andlisis
documental que permite buscar instrumentos validados en el area del aprendizaje
colaborativo y pensamiento critico, no se pudo encontrar aportes de esta
naturaleza, considerando el argumento de Chica (2015), que expresa que debe ser
un enfoque coherente, como se presenta el mixto, razon por la cual se ha escogido
la entrevista y la encuesta respectivamente.

De lo expuesto, se ha considerado los aportes de Rizo-Patron (2015), que
manifiesta a la investigacidn-accion como método fenomenoldgico que permite
establecer la relacion entre la objetividad y la subjetividad que existe en el
convivir humano, no se basa solo en conocer relatos, objetos, fenomenos o
hechos, sino va hasta comprender estos desde la perspectiva valorativa y la
practica en general. La investigacion-accion, permite la transformacion de la
realidad del aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico, partiendo de la
identificacion del problema, considerando a los involucrados como son los
docentes y estudiantes de nivel basica media de la Unidad Educativa “Dr. Alberto
Gomez” de la parroquia Bolivar, canton Pelileo, provincia de Tungurahua.

Dentro de las modalidades de la investigacion se utilizé la de Campo y la
Bibliografica- Documental. Para Baena (2017), la investigacién de campo permite
recoger y registrar de manera ordenada los datos de un tema planteado como
objeto de estudio. La recopilacion de la informacién se realizd en la Unidad
Educativa “Dr. Alberto Gomez” aplicando una entrevista a los docentes y una
encuesta a los estudiantes. La misma autora manifiesta que la investigacion
bibliografica-documental permite al investigador hacer un acopio de referencias
bibliograficas en libros, expedientes, informes, articulos cientificos en relacion
con el objeto y campo planteado en la investigacion, en la presente se hizo sobre

aprendizaje colaborativo y pensamiento critico respectivamente.
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Poblacion y muestra

Poblacion

Segun Arias-Gomez, et al (2016), sefiala que la poblacion o universo es un
conjunto de casos, limitado, y accesible, de la cual se puede extraer una muestra,
cumpliendo con criterios establecidos. En la investigacion la poblacion utilizada
consta de 5 docentes y 50 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Poblacion de docentes

Personas Frecuencia Porcentaje
Docente 5 100%
Total: 5 100%

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Villalva, 2021

Tabla 2. Poblacidon de estudiantes

Personas Frecuencia Porcentaje

Estud1ant~es de 5to 13 26
Ano

Estud1ant~es de 6to 19 33
Ano

Estudlant?s de 7mo 13 36
Afo

Total: 50 100

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Villalva, 2021

Muestra

Por ser la poblacion pequeiia de docentes y estudiantes, permitio trabajar con su

totalidad, es decir con 55 personas en total, sin ser necesario extraer muestra, toda

vez que reune las caracteristicas del universo (Espinoza, 2016).
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Operacionalizacion de variables

Variable Independiente: Aprendizaje Colaborativo

Tabla 3. Operacionalizacion de la V.1

Conceptualizacion  Dimensiones Indicadores Items Técnicas e
Guia de preguntas para Cuestionario a instrumentos
docentes estudiantes
V.I.  Aprendizaje Trabajo 1. (Usted genera el trabajo 1. ;Su docente le
Colaborativo: el colaborativo en equipo con sus permite que trabaje en
aprendizaje L estudiantes? equipo  durante las
colaborativo se Informacion clases? .
trata de un proceso asimilada Técnicas
. . . ) Entrevista dirigida
de' ' informacion Aprender 2. ,Qué estrategia 2. (Usted comprende a los docentes g
asimilado, aprender metodologica emplea para facilmente el nuevo diricid
bservandose  un . = . Encuesta dirigida a
obsen que los estudiantes asimilen conocimiento que ¢ estudiantes
cambio . de el nuevo conocimiento? imparte el docente?
comportamiento en Inst ¢
los estudiantes Cns rumentos
Saenz (2018), Aprender a hacer 3. .Qué estrategia 3. ;Realiza actividades Cuestionario
Guia de preguntas

Aprender a ser

metodologica emplea en
sus clases para que el
estudiante aplique el nuevo
conocimiento?

4. (Coémo los estudiantes en
el proceso de aprendizaje
ponen de manifiesto su
forma de ser a través de los
valores?

manuales para poner en
practica lo aprendido?

4. (Cuando participa
con sus compafieros
pone en practica los
valores que usted posee?



Cambio de
comportamiento

Construccion

de

aprendizaje propio,
y aprendizaje del

entorno

Interaccion
estudiantes

entre

5. (Qué actividades realiza
con los estudiantes para que
ellos construyan su
aprendizaje?

6. (Qué tipo de actividades
planifica para la interaccion
entre estudiantes?

5. (El docente le
permite  construir su
propio aprendizaje?

6. (El docente permite
trabajar en equipo para
la interaccién con sus
compafieros?

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Villalva, 2021
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Variable Dependiente: Pensamiento critico
Tabla 4. Operacionalizacion de la V.D.

Conceptualizacion  Dimensiones Indicadores Items Técnicas e
Guia de preguntas para Cuestionario a instrumentos
docentes estudiantes
V.D. Pensamiento Obtencion  de Representaciones 7. [Utiliza alguna 7. ;Usted en clases
critico: es una conocimiento mentales representacion ~ mental asimila el
forma de obtener para que los estudiantes conocimiento
conocimiento y asimilen el nuevo mediante la reflexion?
buscar la verdad, a conocimiento?
fin de tener |la
capacidad de emitir Estrategias cognitivas 8. (Utiliza estrategias 8. (El docente le
buenos juicios. cognitivas para la permite aprender
Elder &  Patl aprehension del nuevo mejor, cuando  S€ Tecnicas
(2003). conocimiento con los busca la verdad de las g t.ovista dirigida
estuc’hantes? cosas? a los docentes
(Cudles? Encuesta dirigida a
Aprender a aprender 9. (Como permite a los 9. (El docente le los estudiantes
Busqueda de estudiantes que permite en clgses Instrumentos
verdad adquieran  un  buen interpretar la realidad -y ectionario
aprendizaje  sobre la de los hechos? Guia de entrevista

30

Interpretacion de la

realidad

verdad de los hechos?

10. ;Como permite que
los estudiantes
interpreten la realidad

mediante la verdad de los
hechos?

10. (En las clases que
imparte su docente,
interpreta la realidad
de los hechos?



Generacion
Juicios

Toma de decisiones

Resolucion
problemas

11. ;Cémo hace para que
los estudiantes tomen las
decisiones adecuadas
dentro de su aprendizaje?

12.  (Permite a los
estudiantes tomar
decisiones para resolver
problemas del contexto?

11. (El docente le
permite tomar
decisiones en clases?

12. ;Usted mediante

los nuevos
conocimientos
soluciona sus

problemas cotidianos?

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Villalva, 2021
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Técnicas e instrumentos

Entrevista semiestructurada

En la investigacion se utilizo la técnica de la entrevista semiestructurada
dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Alberto Gomez”. Segin Torres y
Salazar (2018), esta permite la obtencion de la informacién, con mayor grado de
flexibilidad que las estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que

pueden ajustarse a los entrevistados

Guia de entrevista

La guia para la entrevista semiestructurada consta de preguntas en base a las
dimensiones e indicadores de la categorizacion de las variables sobre aprendizaje
colaborativo y pensamiento critico. Se elaboraron 12 preguntas que los docentes
responderan de acuerdo con su conocimiento y experticia que cuente sobre el tema

planteado.
La encuesta

Para Lopez y Fachelli (2015), es la técnica de recoleccion de datos a través de
un interrogatorio a los sujetos que responderan y se obtendra informacion sistematica
de los conceptos que derivan el problema de estudio que se construyo (p.8).
Cuestionario de la encuesta

El cuestionario son preguntas cerradas que constituyen sentencias en forma
interrogativa, que responden con los items basicos en relacion con las dimensiones e

indicadores de la operacionalizacion de las variables. El cuestionario fue aplicado a

los 50 estudiantes de quinto, sexto y séptimo afio de educacion basica media de la
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Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez”. La estructura del cuestionario lo constituye
12 preguntas, divididas en 5 preguntas sobre Aprendizaje Colaborativo, 4 preguntas
de pensamiento critico y una del producto de la investigacion.

Se aplico la escala de Likert de repeticion o frecuencia, con las siguientes
alternativas de respuestas: Nunca, Casi nunca, Ocasionalmente, Casi todos los dias,

Todos los dias.

Validez y confiabilidad del instrumento de la entrevista

Se debe considerar que todo instrumento de recopilacion de datos debe
medirse con procesos de validez y fiabilidad. La validez permite perfeccionar el
contenido, en la presente investigacion la entrevista fue validada por dos
especialistas, quienes aprobaron para su respectiva aplicacion.

La validacion de la entrevista semiestructurada que fue dirigida a los docentes
de la Unidad Educativa “Alberto Gémez”, esta constituida de 12 preguntas abiertas,
especificando con las terminaciones cual, cuales como de acuerdo con la naturaleza
de la interrogante, este cuestionario se puso en consideracion de dos expertos, para lo
cual se aplico la escala de Likert con las siguientes:

1. Deficiente; 2. Regular; 3. Bueno; 4. Muy bueno; 5. Excelente

Los criterios que se plantearon para la validacion de la entrevista son los
siguientes: Presentacion del instrumento, Calidad de redaccion, Relevancia del
contenido, Factibilidad de aplicacién

Los expertos valoraron de la siguiente manera: El primer docente valoro las 6
primeras preguntas como muy buenas y las otras 6 como excelentes; el otro
especialista valord las 12 preguntas como muy buenas, con observaciones de
felicitaciones.

La valoracién de los contenidos se aplico el coeficiente de validez de usuario,
el cual arrojo que tienen coherencia y validez cada una de las preguntas del
cuestionario segin los dos especialistas. De los dos especialistas no se pudo notar

ninguna observaciéon. (Ver anexo 2). Los resultados de la validacion expresados por
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los validadores sustentan en: estructuracion adecuada de la entrevista, facilidad
aplicacion, planteamiento adecuado de las preguntas, contenido adecuado y temadtica
acorde a las categorias de analisis.

La validacion de entrevista de los dos docentes se puede observar en el anexo

Validez y confiabilidad del instrumento de la encuesta

En relacion con la fiabilidad de la encuesta midio 12 items, se utilizd el
programa de SPSS para validar el instrumento de la encuesta que fue aplicada a 50
nifios o estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez”. el resultado segin

el Alpha de Cronbach es de 0,830, lo que garantizd que los resultados sean confiables

y fiables.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,830 12

Analisis de la entrevista aplicada a los docentes de la Unidad Educativa “Dr.

Alberto Gomez”

La entrevista se efectia a los Docentes, quienes presentan su vision y
percepcion acerca del proceso ensefianza — aprendizaje, organizacion y resultados del
trabajo en equipo, asi como mecanismos y formas de desarrollo del pensamiento
critico; desde la forma de ver de los docentes, su planificacion, ejecucion y valoracion
del proceso de ensefianza — aprendizaje se efectiia de manera adecuada, sin embargo,
el complemento de parte de los dicentes perjudicaria los resultados dptimos.

Se plantean doce interrogantes que abarcan aspectos sobre las variables en
estudio: Pensamiento critico — aprendizaje colaborativo; el analisis de cada

planteamiento se efectia en el Anexo 2.
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Analisis de la encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa “Dr.
Alberto Gomez”

1. {Su docente le permite que trabaje en equipo durante las clases?

Tabla 5. Pregunta 1 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 17 34,0
Casi nunca 20 40,0
Ocasionalmente 11 22,0
Casi todos los dias 2 4,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 2. Pregunta 1 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

De los 50 estudiantes, 20 responden que casi nunca lo que representa el 40%. Los
encuestados en un nimero significativo sefialan que los docentes casi nunca permiten
a los estudiantes trabajar en equipo, se deduce que se sigue trabajando de una forma
tradicional sin permitir generar aprendizajes colaborativos, no tiene relacion con las
respuestas de los docentes que afirman lo contrario, se debe permitir la asimilacion

del nuevo conocimiento con una motivacion adecuada.
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2. (Usted comprende facilmente el nuevo conocimiento que imparte el docente?

Tabla 6. Pregunta 2 de la encuesta

Alternativas Frecuencia_Porcentaje
Valido Nunca 18 36,0
Casi nunca 13 26,0
Ocasionalmente 9 18,0
Casi todos los dias 7 14,0
Todos los dias 3 6,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 3. Pregunta 2 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Los 18 estudiantes responden que nunca comprenden el conocimiento que los

docentes les transmiten.

En esta pregunta se puede extraer la incoherencia que existe entre lo que dicen los
docentes y lo que sefialan los estudiantes, los primeros en las entrevistas indican que
utilizan varias estrategias para que ellos comprendan facilmente el nuevo
conocimiento; en contraste los nifios manifiestan que ellos no entienden facilmente lo

que sus docentes imparten en clases.
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3. ;(Realiza actividades manuales para poner en practica lo aprendido?

Tabla 7. Pregunta 3 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 18 36,0
Casi nunca 13 26,0
Ocasionalmente 9 18,0

Casi todos los dias 4 8,0

Todos los dias 6 12,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 4. Pregunta 3 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

El 36% de los encuestados sefialan que nunca realizan los docentes actividades

manuales.

De igual manera existe una contradiccion con la entrevista a los docentes, los
estudiantes indican que sus maestros no realizan actividades manuales para poner en
practica lo que teoricamente aprenden, no ponen en practica la relacion que debe
existir entre la teoria y la practica para facilitar aprendizajes colaborativos mediante

un trabajo en equipo.
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4. ;Cuando participa con sus compafieros pone en practica los valores que usted

posee?

Tabla 8. Pregunta 4 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 18 36,0
Casi nunca 6 12,0
Ocasionalmente 13 26,0

Casi todos los dias 10 20,0

Todos los dias 3 6,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 5. Pregunta 4 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Los 18 estudiantes que representa el 36%, indican que nunca ponen en practica los

valores que poseen.

Si bien es cierto llama la atencion que un nimero de estudiantes ponen en duda las
actividades que realizan los docentes para cultivar valores en el proceso de
aprendizaje, existen dos grupos que manifiestan ocasionalmente y casi todos los dias,
que sumandos los dos es la mitad de los encuestados, quienes ratifican las acciones de

sus docentes para desarrollar el aprender a ser.
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5. (El docente le permite construir su propio aprendizaje?

Tabla 9. Pregunta 5 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 16 32,0
Casi nunca 10 20,0
Ocasionalmente 10 20,0

Casi todos los dias 7 14,0

Todos los dias 7 14,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 6. Pregunta 5 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Los estudiantes en nimero de 16 indican que nunca el docente permite construir el

propio conocimiento, equivale al 32%.

Revisando las otras respuestas entre ocasionalmente, casi todos los dias y todos los
dias, representa la mitad de los encuestados que de alguna manera afirma que los
docentes si utilizan diferentes estrategias como debates, juegos, videos, entre otros
con la finalidad de conseguir generar aprendizajes colaborativos con la colaboracion

de todos los dicentes.
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6. (El docente permite trabajar en equipo para la interaccion con sus compafieros?

Tabla 10. Pregunta 6 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 26 52,0
Casi nunca 9 18,0
Ocasionalmente 9 18,0

Casi todos los dias 3 6,0

Todos los dias 3 6,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 7. Pregunta 6 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gémez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Los estudiantes encuestados en numero de 26 tachan que nunca, lo que representa el
52% del total. Las respuestas de los estudiantes realmente preocupan, en su mayoria
ellos consideran que los docentes no dejan trabajar en equipo para motivar la
interaccion entre ellos, no se aplica juegos, estrategias activas, motivacion, debates
por parte de los maestros. Existe una contradiccion entre las respuestas de los unos

con relacion a sus aprendices, que permitan generar aprendizajes colaborativos.
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7. {Usted en clases asimila el conocimiento mediante la reflexion?

Tabla 11. Pregunta 7 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 20 40,0
Casi nunca 11 22,0
Ocasionalmente 12 24,0

Casi todos los dias 5 10,0

Todos los dias 2 4,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 8. Pregunta 7 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Los 20 estudiantes responden que nunca asimilan lo que aprenden utilizando la

reflexion, representa el 40%.

Si bien es cierto, la respuesta seflala un aspecto negativo, sumadas estas tres
alternativas: ocasionalmente, casi todos los dias, todos los dias, suman un nlimero que
ratifica lo que los docentes emplean mapas, barras y otros recursos que permitan a los
estudiantes razonar y dar soluciones a los diferentes problemas, generando
pensamiento critico en todas las actividades que se realiza en el aula de clases en las

diferentes asignaturas.
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8. (El docente le permite aprender mejor, cuando se busca la verdad de las cosas?

Tabla 12. Pregunta 8 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 26 52,0
Casi nunca 6 12,0
Ocasionalmente 8 16,0

Casi todos los dias 5 10,0

Todos los dias 5 10,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 9. Pregunta 8 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Que los docentes no les permite aprender buscando la verdad de las cosas manifiestan

26 estudiantes encuestados lo que representa el 52%.

Los docentes aseguran en la entrevista que permiten a los estudiantes aprender mejor
mediante la busqueda de la verdad, sin embargo, los nifios lo contradicen con sus
respuestas contrarias, tomando en cuenta que es mas de la mitad los que responde de

esta forma, hay que explicar adecuadamente a los jovenes, ser explicitos.
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9. (El docente le permite en clases interpretar la realidad de los hechos?

Tabla 13. Pregunta 9 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 17 34,0
Casi nunca 14 28,0
Ocasionalmente 9 18,0
Casi todos los dias 7 14,0
Todos los dias 3 6,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 10. Pregunta 9 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion
Los resultados sefialan que nunca se permite interpretar la realidad de los hechos en

clase sefalan 17 estudiantes, equivalente al 34%.

Existe una coincidencia entre nunca y casi nunca se interpreta la realidad de los
hechos, que llama la atencién por ser la mayoria de los encuestados, segun los nifios
no se trabaja respetando los tipos de aprendizaje auditivo, visual, cinestésico y logica
matematica como lo aseveran los maestros en su entrevista, ellos responden lo

contrario.
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10. (En las clases que imparte su docente, interpreta la realidad de los hechos?

Tabla 14. Pregunta 10 de la encuesta

Alternativas Frecuencia  Porcentaje
Valido Nunca 21 42,0
Casi nunca 9 18,0
Ocasionalmente 12 24,0

Casi todos los dias 4 8,0

Todos los dias 4 8,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 11. Pregunta 10 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

De los encuestados responden que nunca los docentes interpretan la realidad de los

hechos, que representa el 42%.

Los estudiantes afirman que no existen actividades que permitan interpretar la
realidad de las cosas para asimilar el nuevo conocimiento mediante el anélisis y
reflexion como lo aseveran los docentes, no existe aplicacion de la investigacion

como base para generar habilidades de pensamiento critico.
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11. (El docente le permite tomar decisiones en clases?

Tabla 15. Pregunta 11 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 16 32,0
Casi nunca 11 22,0
Ocasionalmente 11 22,0
Casi todos los dias 7 14,0
Todos los dias 5 10,0
Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Grafico 12. Pregunta 11 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Que no le permiten tomar decisiones en clases responden 16 personas encuestadas, lo

que equivale al 32%.

Permite en esta pregunta sumar las alternativas ocasionalmente, casi todos los dias,
todos los dias, darse cuenta de que suman la mayoria de los encuestados las
respuestas conllevan a ratificar que los docentes si empelan el analisis y la reflexion
que conlleve a los niflos a solucionar sus problemas empleando el pensamiento

critico.

45



12. ;Usted mediante los nuevos conocimientos soluciona sus problemas cotidianos?

Tabla 16. Pregunta 12 de la encuesta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 20 40,0
Casi nunca 5 10,0
Ocasionalmente 9 18,0

Casi todos los dias 7 14,0

Todos los dias 9 18,0

Total 50 100,0

Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

[ sUnlvd madimrre low oy serssimenbza poioziong e srekleme
rorivlaning®

Grafico 13. Pregunta 12 de la encuesta
Fuente: Encuesta a estudiantes de la U.E. Alberto Gomez
Elaborado por: Villalva, 2021

Analisis e interpretacion

Que nunca soluciona los problemas cotidianos responden 20 estudiantes que

representa el 40%.

El sumatorio total de las respuestas ocasionalmente, casi todos los dias y todos los
dias reflejan que los docentes si aplican diferentes estrategias que permitan analizar,
reflexionar y proponer alternativas de solucion a sus diferentes problemas diarios,

razonando y utilizando el pensamiento critico.
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Interpretacion general

De las encuestas aplicadas a los estudiantes de la Unidad Educativa “Alberto
Goémez”, se desprende que los docentes no permiten trabajar en equipo en clases, no
aplican estrategias que permitan la facil asimilacion de conocimiento, no se aplican
recursos didacticos como debates, organizadores graficos, paneles, entre otros, con la
finalidad de garantizar la formacion integral desarrollando los ejes fundamentales de
la educacién como es el aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser, de
esta forma generar aprendizaje colaborativo mediante la interaccion estudiantil.

En relacion con el cultivo de valores los estudiantes manifiestan que los
docentes no realizan actividades que conlleve a este objetivo, de igual que estimule el
proceso de aprendizaje, no se utiliza debates, juegos, videos, estrategias activas
mediante la interaccion entre ellos. El cambio de comportamiento no es el adecuado,
no se permite la construccion de aprendizaje por parte de los dicentes en colaboracion
con sus compaferos, para generar aprendizajes colaborativos que permita un
adecuado rendimiento escolar.

Los estudiantes manifiestan que los docentes no utilizan barras, mapas,
representaciones estadisticas para estimular el razonamiento, con la finalidad de
ensenar a solucionar problemas del contexto, las explicaciones u orientaciones no son
explicitas por parte de los maestros, de la misma forma no se respeta los tipos de
aprendizaje como el auditivo, visual, cinestésico, y el razonamiento logico-
matematico, que permita formar estudiantes con pensamiento critico, con un perfil de
innovacion, criticidad, creatividad, pero sobre todo propositivos.

Los estudiantes afirman que no existen actividades que permitan interpretar la
realidad de las cosas para asimilar el nuevo conocimiento mediante el anélisis y
reflexion como lo aseveran los docentes, no existe aplicacion de la investigacion
como base para generar habilidades de pensamiento critico, este en la capacidad de
solucionar sus problemas, pero lo mas importante resolver los problemas de su

contexto.
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Por ultimo, los docentes no aplican el andlisis y la reflexion dentro del proceso
ensenanza-aprendizaje, no se incentiva la investigacion como base para buscar y
solucionar los problemas del contexto, interpretando la realidad de los hechos,
buscando la verdad, todo esto le pueda permitir tomar decisiones oportunas y certeras

para mejorar su calidad académica, pero sobre todo con un pensamiento critico.
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CAPITULO III

PRODUCTO

Tema: Estrategias activas para el desarrollo del pensamiento critico en la Unidad

Educativa “Dr. Alberto Gomez”

Datos informativos:

Institucion: Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez”
Canton: Pelileo

Provincia: Tungurahua

Parroquia: Bolivar

Definicion del tipo de producto
Las de estrategias activas para desarrollar el pensamiento critico es un

conjunto de actividades que el docente planifica para cristalizar su actuar en el aula

con los estudiantes, con el fin especifico de generar aprendizaje colaborativo
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utilizando el razonamiento y pensamiento critico. El maestro ha de organizar y a de
seleccionar adecuadamente las estrategias que va a utilizar de acuerdo al contenido
que vaya a impartir, esperando siempre la participacion y colaboracion activa de los

alumnos que individual y grupal construyan su propio conocimiento.

.Como el producto contribuye a la solucion del problema?

Las estrategias activas ponen en consideracion cuatro estrategias
metodoldgicas significativas que van a contribuir a la solucion de la problematica de
la generacion de aprendizaje colaborativo de los estudiantes con la utilizacion del
pensamiento critico, pero de una manera diferentes, los estudiantes son los
protagonistas en la construccion del nuevo aprendizaje, motivados, formados

integralmente en lo cognitivo, procedimental, actitudinal y afectivo.

Objetivo

e Proponer estrategias activas para el desarrollo del pensamiento critico en la

Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez”
Estructura de la propuesta
La propuesta consta de 4 estrategias activas: Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en

Competencias, Juego de Roles — Dramatizacion.

Tabla 17. Estructura de propuesta

Estrategia Tema Logro de aprendizaje
Estrategial  Fuentes de energia e Conocer las diferentes tipos de
Aprendizaje energia eléctrica y su obtencion
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basado en

problemas

Estrategia 2 Manejo de presupuesto
Aprendizaje

basado en

proyectos

Estrategia3  English Conversation
Aprendizaje

basado en

competencias

Estrategia4  Elaboracion y

Juego de dramatizacion del

roles proyecto de vida

Encontrar diferencias entre las
energias renovables y las no
Renovables

Manejo de operaciones basicas
Crear conocimientos en base a
la implementacion de
Cronogramas

Aprender a cerca de
instrucciones utilizadas
diariamente para el
entendimiento del inglés
Desarrollar habilidades
practicas e interactivas con los
compaiieros de clases mediante
el sistema VAK (visual,
auditivo, kinestésico)

Aprender a realizar de forma
escrita y correcta su proyecto de
vida

Realizar una correcta
presentacion (dramatizacion)
Trabajar en forma activa y
mancomunada con sus

compaifieros estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Villalva, 2021
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Premisas para su implementacion

Los docentes de educacion basica media de la Unidad Educativa “Dr. Alberto
Goémez” deben reunir algunos requisitos basicos para la implementacion de
estrategias activas para desarrollar el pensamiento critico. Son los siguientes:

e Dominar la planificacion micro curricular
e Manejo basico de tecnologias digitales en educacion.
e Conocimiento de metodologias activas del aprendizaje y el pensamiento critico

e Presentar un cambio a la innovacion y creatividad, actitud positiva

Justificacion

La presente guia presenta una importancia académica, considerando que entre
su contenidos se establecen estrategias activas que permitan a los estudiantes
desarrollar el pensamiento critico a partir de generar el aprendizaje colaborativo,
razén por la cual se pone a disposicion de todos los docentes de la institucion , para
que de esta manera se trabaje dentro del aula de una forma colaborativa y en equipos
de trabajo cuyo resultado final debe ser elevar el nivel académico de nifos de la
institucion.

Los beneficiaron directos seran los docentes de la institucion, que tendran en
sus manos herramientas activas que permitan desarrollar el pensamiento critico en los
estudiantes, los cuales tendran la oportunidad de tener una forma diferente de
aprender con la colaboracion de todos los companeros, con un cambio de actitud y
comportamiento personal y grupal, su perfil escolar cambiard paulatinamente, seran
criticos, reflexivos, propositivos, sobre todo con la capacidad de solucionar sus
problemas y lo mas significante los problemas de su contexto con habilidades de
razonamiento, con propuestas reales y valederas.

La factibilidad de la aplicacion de la propuesta es idonea, las autoridades,
docentes y estudiantes buscan alternativas innovadoras dentro del proceso

aprendizaje, mas aun considerando estos casi dos aflos lectivos que se ha trabajado en

52



forma virtual que en realidad no ha existido un mejoramiento en este proceso por
muchos factores de indole geografico, conectividad, realidad socioeconémica de los
hogares, entre otros. Por estas razones que quiere impulsar estrategias activas para

que los estudiantes aprendan a razonar mediante un pensamiento critico.

Fundamentacion tedrica-cientifica

El pensamiento critico

El pensamiento critico es la capacidad que adquiere una persona a medida de
su evolucion estudiantil o profesional y que a través de la cual puede realizar un
proceso de toma de decisiones asertivas, gracias a la actitud decisiva, que la ha
adquirido a partir de su enriquecimiento relacionado a habilidades y conocimientos
tanto personales como profesionales. La lectura es sin lugar a duda uno de los
principales colaboradores para que la personas pueda ampliar su pensamiento critico,
puesto que al momento de leer se activan los sentidos, la informacién llega a ser
acumulada y con su mente viajar a lugares diferentes, que lo ayudan a llegar a cierto
nivel superior para tomar decisiones. En cuanto al 4rea de investigacion, tiene la
facultad de hacer que el estudio sea mdas analitico y profundo para que su

confiabilidad exponencialmente también aumente.

Pensamiento critico, habilidad del Siglo XXI

El pensamiento critico se refiere a la capacidad de identificar, analizar,
evaluar, clasificar e interpretar nuestro entorno. Es una modalidad de pensar que
fomenta la autorregulacion, asi mismo, ayuda a encontrar soluciones con mas
facilidad, es una habilidad del siglo XXI que brinda muchos beneficios a los
estudiantes impactando en su vida estudiantil y profesional, como, por ejemplo:

e Precision y claridad en la formulacion de problemas

e Mayor capacidad de comprension y analisis
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e Mejoramiento el planificar y administrar actividades
La creatividad, resolucion de conflictos, empatia, autonomia y adaptacion, es

decir, todas las actividades blandas son beneficiadas por el pensamiento critico.

.Como promover el pensamiento critico en el aula de clase?

La forma de pensar criticamente es un ejercicio que se enfoca en conocer
diversas Opticas, evidencias o juicios, para posteriormente poderlas contrastar y
considerar los detalles de todo aquello que sea util para resolver determinada
situacion; el pensamiento critico se puede promover en el salon de clases utilizando

las siguientes estrategias:

Estimular el debate y el didlogo: no es de relevancia el tema que se esté tratando en
el aula de clases ya sea humanidades, ciencia o arte, el hecho de exteriorizar una
opinidn propia o un punto de vista personal y discutirlo en el aula de clases impulsara
en el aprendizaje a los estudiantes. El papel del docente es invitar al estudiante a
cuestionar con sus compafieros sobre los tdpicos tratados, también fomenta la
reflexion en cuanto al tema contrastandolo con sus propias experiencias.

Impulsar metodologias activas: el modelo educativo conocido como aprender
haciendo hace que el estudiante sea el protagonista activo de su aprendizaje ya que
fomentan la confianza, el interés y la incentivacion por llegar a tener nuevos
conocimientos. Para que esta metodologia ayude al estudiante se debe recurrir a la

observacion, experimentacion e interaccion con su medio ambiente.
Metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico
Actualmente los estudiantes carecen de iniciativa en la resolucion de

problemas, debido a que muchas instituciones educativas todavia se basan en la

ensefanza tradicional y la aplicacion de la didactica activa, que se brinda en la

54



actualidad no son suficientes al momento de satisfacer las expectativas en el
desarrollo de un criterio propio.

Cuando los docentes no poseen iniciativa para probar nuevos métodos de
ensenanza caen en el vicio de ensefar rutinariamente, el estudiante se ve limitado
meramente al accionar de logros novedosos o descubrimientos, del andlisis, del
criterio para obtener en aprendizaje significativo y ser criticos en los conocimientos
adquiridos. Los avances y cambios de las nuevas épocas de aprendizaje hacen que
sean necesarias la aplicacion de metodologias activas para potenciar los
conocimientos de los estudiantes y al docente para que tengan la capacidad de
difundirla, apreciarla mediante el contraste con la realidad y principalmente ayudar al
estudiante a valorarla, debido a que, las relaciones del conocimiento impulsan a la
transformacion educativa (Suniaga, 2019).

Al momento de aplicar metodologias activas en el proceso formativo también
se esta haciendo participe al docente en forma de mediador en donde se concentrara
en un aprendizaje profundo a cerca de los contenidos por medio de la colaboracion,
creatividad, cooperacion, reflexion, criterio por parte del estudiante, como se indica

en el siguiente cuadro:

Promowvidas por un docente mediador

ST B . I —
activas

I Promuewe
aprendizaje
profundo

Grafico 14. Metodologias activas
Fuente: (Silva & Maturana, 2017)
Adaptado por: Villalva (2021)

En esta figura se puede apreciar la forma en que la metodologia se relaciona

con el proceso centrado de las funciones y acciones de los contenidos, permite
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avanzar desde la ensefianza tradicional y seguir avanzando y crear un pensamiento
significativo en el aprendizaje del estudiante, esto beneficia la independencia y
creacion de competencias para aprender de una manera individual, asi como,
colectiva, llegando a ser el gestor de su propio conocimiento.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Dr. Alberto Gomez” de la ciudad de

Pelileo, provincia de Tungurahua.

Metodologia

La guia estd estructurada con 4 estrategias activas en forma de talleres que
permitan el trabajo en equipo para fortalecer el pensamiento critico mediante el
aprendizaje colaborativo. Las estrategias contienen motivacion, actividades,
evaluacion, con el siguiente esquema:
1.Modalidad presencial, 2. Sesiones de trabajo entre 2 a 3 horas clases, 3.
Presentacion de logros de aprendizaje, 4. Materiales, 5. Desarrollo, 6. Evaluacion de

los resultados de aprendizaje

Perfil de entrada de los estudiantes
Desconocimiento de estrategias activas
Empatia a las clases

Si poder de razonamiento

Capacidad activa

Perfil de salida de los estudiantes
Desarrolla habilidades cognitivas

Desarrolla pensamiento critico

Manifiesta desarrollo de razonamiento
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Comprende la importancia de las estrategias activas para desarrollar el pensamiento
critico

Manejo de pensamiento critico para solucionar problemas.

57



PLAN DE ACCION

UNIDAD EDUCATIVA

“DR. ALBERTO GO

ESTRATEGIAS A€
DESARROLLO DEL. PEN

Autora: Lic. Liliana Lisena Villalva

2022

58



INTRODUCCION

El pensamiento critico a lo largo del tiempo ha sido definido de diferentes
formas, por diferentes autores que se han dedicado a estudiar e investigar este
concepto y porque es importante su implemento dentro de la pedagogia. Para
Sternberg (1985, citado por Shaw (2014), en el articulo cientifico publicado,
determina que el pensamiento critico es un proceso, estrategias y representaciones
mentales, las cuales son utilizadas por las personas para afrontar problemas,
capacidad para decidir asertivamente e instruirse en nuevos temas. Con este
antecedente se considera que la guia de estrategias activas que se presentan va a
permitir al docente generar el pensamiento critico mediante los aprendizajes

colaborativos que desarrolle en sus diferentes contenidos de sus asignaturas.
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ESTRATEGIA #1

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Grafico 15. Aprendizaje basado en problemas

Fuente: https://blog.vicensvives.com/abp-aprendizaje-basado-en-problemas-o-en-
proyectos/

Adaptado: Villalva, 2021

Es un método de ensefianza innovador, utiliza complejos problemas para

desarrollar el pensamiento critico. Motiva al estudiante para que tenga un rol activo

incluyendo la motivacion hacia el aprendizaje, ayuda a obtener responsabilidad y a

alcanzar desafios para solucionarlos.

Tema: Fuentes de Energia

Las fuentes de energia -

& Solar Q
# Frilica

# Cuimica

® [lactncn

# Nuclear
# Hidraulica

#G.mtérmlua .Gﬁ \.

# [ljiomasa

Grafico 16. Fuentes de energia
Fuente: Carlos Aja. 2013
Adaptado por: Villalva, 2021
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Logros del Aprendizaje:

e Conocer las diferentes tipos de energia eléctrica y su obtencion

e Encontrar diferencias entre las energias renovables y las no renovables
Motivacion:

e Obtencion planilla eléctrica de su hogar
e Trabajo grupal con compafieros de su clase

e Exposiciones por parte de los miembros de la clase
Desarrollo:

e El docente explica a los estudiantes a cerca de la importancia del uso consciente
de la energia eléctrica

e Formar grupos de trabajo de hasta 5 estudiantes, asignando a cada grupo de
investigacion los diferentes tipos de energia eléctrica producida por el hombre

e A continuacion, con la guia del docente se procede a interpretar los datos de las
planillas eléctricas de sus respectivos domicilios, durante varias jornadas para
observar el consumo eléctrico

e Socializar las lecturas, determinando porqué unos dias se consume mas que otros.
Pensar en factores que pueden influir, realizando conclusiones

e Busqueda de informacion acerca de las maneras en que se produce energia
eléctrica que le ha correspondido al alumno dentro del grupo ya sea: solar, edlica,
quimica, eléctrica, nuclear, hidraulica, geométrica y biomasa,

e Transcurso del tiempo necesario para que el estudiante realice su investigacion

e Exposicion de trabajos al resto de companeros

e Conclusiones grupales, los alumnos realizaran un comentario de cada trabajo
expuesto y de forma grupal para buscar una forma de reducir del consumo
energético

e (Cada grupo realizara una breve explicacion de su idea ante sus compafieros
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Materiales:

e Material natural
e Materiales de escritorio

e Espacio fisico
Tiempo: 2 horas clases (90 minutos)
Resultado del Aprendizaje:

e Aprende sobre la importancia del ahorro y el perjuicio del derroche de energia
eléctrica
e Conoce el impacto sobre el medio ambiente, que tienen los diferentes tipos de

energia producidos por el ser humano
Evaluacion:
1. En su casa que fuentes de energia utiliza para las actividades que realiza a diario.
A. Solar
B. Eléctrica
C. Edlica
D. Biomasa
Respuesta: B
2. (Dénde considera que se consume mas se emplea la energia eléctrica?
A. Ver TV
B. lluminacién
C. Computadora
D. Refrigerador

Respuesta: B
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Plan de clase

UNIDAD EDUCATIVA “Dr. Alberto Gémez”

ANO LECTIVO: 2021-

2022
PLAN DE CLASE
LOEI: Articulo 11 literal d
DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: | Lic. Liliana Villalva Villarroel TIEMPO
Area Ciencias Grado | Quinto Fecha: 10 de marzo de 2022
naturales
Asignatura Ciencias Tiempo de duracion: 90 minutos
naturales
N.°DE LA 5 TITULO DE LA UNIDAD: Fuente de energia
UNIDAD
OBJETIVO e Conocer las diferentes tipos de energia eléctrica y su obtencion
ESPECIFICO
o Encontrar diferencias entre las energias renovables y las no renovables
EJES TRANSVERSALES | Desarrollo sostenible
CRITERIO DE Responde las siguientes preguntas de base estructurada sobre las diferentes fuentes de energia
EVALUACION
DESTREZAS CON ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION. (Art.212 LOEI)
CRITERIO DE METODOLOGICAS ,
DESEMPENO A SER INDICADORES PARA TECNICA DE
DESARROLLADAS LA EVALUACION INSTRUMENTO DE
DEL CRITERIO EVALUACION
EVALUACION DE
LOGRO
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Aprender y conocer sobre la
importancia, el impacto de
los diferentes tipos de
energia y su ahorro y el
perjuicio del derroche de
energia eléctrica

DINAMICA: El agua como fuente
de energia

CICLO DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIA
Realizar preguntas sobre que

conoce de donde proviene la
energia

REFLEXION

(Cuantos tipos de energia conoce?

CONCEPTUALIZACION
Explicar el sustento tedrico-
bibliografico sobre las fuentes de
energia.

APLICACION

Elabore un mapa conceptual sobre
las fuentes de energia

Recurso humano
Recursos naturales
Material de escritorio

Aprende y conoce sobre
la importancia, el
impacto de los diferentes
tipos de energia y su
ahorro y el perjuicio del
derroche de  energia
eléctrica

Técnica:

Prueba escrita

Instrumento:

Cuestionario.

ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A
SER APLICADA

BIBLOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Curriculo de los niveles de educacion obligatoria, MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR

Texto del estudiante de ciencias naturales MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR

https://blog.vicensvives.com/abp-aprendizaje-basado-en-problemas-o-en-proyectos/
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ELABORADO

APROBADO

APROBADO

DOCENTE: Lic. Liliana Villalva
Villarroel

Firma:

Firma:

Firmas

Fecha: 08/03/2022

Fecha: 09/03/2022

Fecha: 09/03/2022

65




ESTRATEGIA # 2

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

= e SR

Grafico 17. Aprendizaje basado en proyectos

Fuente: https://centrosgenios.com/blog-genios/aprendizaje-basado-en-proyectos/
Adaptado por: Villalva, 2021

Es una estrategia metodologica la cual relaciona los diferentes procesos
investigativos del estudiante de una manera cooperativa o auténoma. Es benefactora
de la motivacidon académica, ayuda a la resolucion de problemas e inquietudes y sus
resultados son productivos, ademds impulsa a los estudiantes a la adquisicion de las

competencias activas.

Tema: Manejo de presupuestos

'..'i\.'tllll.l. o L T—"'\-'\-I '_r.'.;'.

Grafico 18. Paquete turistico
Fuente: Tomada de Libro de Viajes (Imagen). 13RF, https://fr.123rf.com.
Adaptado por: Villalva, 2021
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Logros del Aprendizaje:

Manejo de operaciones basicas

Crear conocimientos en base a la implementacion de cronogramas

Motivacion:

Elaboracion de un paquete turistico y cronogramas de actividades

Desarrollo:

67

Primer paso

El docente indica a sus estudiantes que organicen un paquete turistico para su
familia hacia un lugar en el extranjero y los guias turisticos seran los mismos
miembros del grupo, debiendo organizarse en grupos de maximo 6 personas; por
tal motivo ellos deben adquirir conocimientos basicos en cuanto a destinos, rutas,
medios de movilizacion, planificacion de actividades, manejo de presupuestos,
idioma, costumbres y otros afiadidos de ser necesarios como, por ejemplo: lectura

de signos vitales en caso de contratiempos.
Segundo paso

Una vez organizados los grupos de trabajo se procede a identificar el pais que serad
objeto de investigacion, los destinos deben ser reales, asi como los precios a
manejarse, siempre tomando en cuenta las bases del idioma y su moneda
Elaboracion de cronograma de actividades por dia, por semana; tomando en
cuenta que el objetivo es aprender la cultura, lugares naturales representativos; asi
como, tener en consideracion el tiempo de recorrido desde el lugar de alojamiento
hasta el lugar a visitar

Calculo de un presupuesto diario, de igual manera semanal por persona y de

forma grupal



Tercer paso

e El grupo de trabajo debe elaborar un presupuesto para las comidas, asi como
para otro tipo de gastos ya sean suvenires o recuerdos

o Identificar platos tipicos de la zona visitada e informacion que aporte
significativamente al desarrollo de conocimientos, por ejemplo: origen del
platillo, curiosidades entre otros.

e Investigacion relevante sobre el lugar a visitado en cuanto a construcciones

significativas, lugares emblematicos naturales o creados por el hombre etc.
Cuarto paso

Una vez realizada la investigacion se procede a revisar el proyecto y de ser necesario

realizar cambios
Una de las formas para explicar su proyecto puede ser:

e Diapositivas

e Exposiciones

e Videos

e Paquetes y cronogramas impresos

e Representacion actuada, puede ser sobre la cultura o sobre el idioma
Quinto paso

e Como parte de la investigacion el estudiante puede afiadir a su trabajo detalles
historicos, en casos de contratiempos como deberia actuar el guia turistico
(lectura de signos vitales, entre otros), todo siempre relacionado a la creacion de

nuevos conocimientos.
Materiales:

e Computador
e Proyector

e Equipo de escritorio
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e Material de apoyo como trajes, equipos de audio
Tiempo: 6 horas clase
Resultados del Aprendizaje

e Adquiere capacidades investigativas ya sea virtual, como fisicamente
e Logra la capacidad de trabajo en equipo basado en la realizacién de proyectos

e Aprende en forma individual y grupalmente las matematicas
Evaluacion:

1. Para realizar un viaje turistico con la familia. Qué primero necesita.
A. Planificar

B. Presupuesto

C. Cronograma

D. Guias

Respuesta: A

2. En el desarrollo de tu planificacion de un viaje con tu familia al extranjero. Qué

estrategias utilizas.

A. Aprendizaje basado en problemas
B. Aprendizaje basado en proyectos
C. Ciclo de aprendizaje

D. Estrategia del ERCA

Respuesta: B
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Plan de clase

UNIDAD EDUCATIVA “Dr. Alberto Gémez” ANO LECTIVO: 2021-
2022
PLAN DE CLASE
LOKEI: Articulo 11 literal d
DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: | Lic. Liliana Villalva Villarroel TIEMPO
Area Matematica | Grado | Quinto Fecha: 17 de marzo de 2022
Asignatura Matematica Tiempo de duracion: 6 horas clases
N.°DE LA 4 TITULO DE LA UNIDAD: Manejo de presupuesto
UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO e  Crear conocimientos en base a la implementacion de cronogramas
EJES TRANSVERSALES Recursos financieros
CRITERIO DE Responde las siguientes preguntas de base estructurada sobre las diferentes fuentes de energia
EVALUACION
DESTREZAS CON ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION. (Art.212 LOEI)
CRITERIO DE METODOLOGICAS §
DESEMPENO A SER INDICADORES PARA TECNICA DE
DESARROLLADAS LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE
CRITERIO EVALUACION
EVALUACION DE
LOGRO
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e  Adquirir

investigativas  ya

virtual, como fisicamente

e Lograr la capacidad de

trabajo en equipo basado

en la realizacion

Proyectos

e Aprender en

individual y grupalmente

las matematicas

capacidades

forma

DINAMICA: Mi viaje en familia
CICLO DEL APRENDIZAJE

EXPERIENCIA

Realizar una lluvia de ideas sobre
que se conoce sobre los paquetes
turisticos

REFLEXION

Se extrae y jerarquiza lo que son
los paquetes turisticos

CONCEPTUALIZACION
Se conceptualiza cientificamente

sobre lo que es paquetes
turisticos.

APLICACION

Organiza un viaje familiar

calculando el presupuesto que se
necesita

Recurso humano
Recursos naturales
Material de escritorio.
Computador,
Proyector

Equipo de escritorio
Material de  apoyo
como trajes

Equipos de audio

Adquiere capacidades

investigativas ya sea

virtual, como
fisicamente

Logra la capacidad de
trabajo en  equipo

basado en la realizacion

de proyectos

Aprende en forma
individual y

grupalmente

Técnica:

Prueba escrita

Instrumento:

Cuestionario.

ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A
SER APLICADA
BIBLOGRAFIA Y WEBGRAFIA
Curriculo de los niveles de educacion obligatoria: MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR
Texto del estudiante de matematica: MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR
https://fr.123rf.com.
ELABORADO APROBADO APROBADO

71




DOCENTE: Lic. Liliana Villalva
Villarroel

Firma:

Firma:

Firmas

Fecha: 15/03/2022

Fecha: 15/03/2022

Fecha: 15/03/2022
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ESTRATEGIA #3

APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS

Grafico 19. Aprendizaje basado en competencias
Fuente: Tomada de Martino Z6zima, (2019=, http://formacionib.org.
Adaptado por: Villalva, 2021

Esta metodologia esta basada en el aprendizaje adquirido, y enfocada al hecho
de que los conocimientos asimilados por los estudiantes puedan ser demostrados, aqui
intervienen el propio conocimiento, ritmo de aprendizaje, profundidad de los

contenidos con un proceso dominante en la ganancia de habilidades.

Tema: English Conversation

#lauw are poa

Grafico 20. Conversacion en inglés
Fuente: Tomada de https://appparapc.com/apk/1754856/
Adaptado por: Villalva, 2021

Logros del Aprendizaje:

e Aprender a cerca de instrucciones utilizadas diariamente para el entendimiento del

inglés
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e Desarrollar habilidades practicas e interactivas con los compafieros de clases

mediante el sistema VAK (visual, auditivo, kinestésico)
Motivacion:
e Ejecucion de un dialogo entre 2 compafieros completamente en inglés
Desarrollo:

e El docente agrupard a sus estudiantes para que trabajen en forma ordenada y
agrupados en parejas, deberan elegir a sus compafieros con quienes tengan mayor
afinidad

e Los grupos de trabajo simulardn un ambiente a su elecciébn como, por ejemplo:
stadium, concert, park, college, party entre otros.

e Las parejas deben trabajar en un didlogo hablado totalmente en inglés, lo que
reforzard su comprension y su habla en inglés, es decir, understanding and
speaking

e Una vez sefialados las parejas de trabajo y los ambientes de trabajo, el profesor
debe servir como guia para formar los didlogos entre sus estudiantes, teniendo

como referencia ciertos pardmetros, como se cita en el siguiente ejemplo:
. Hello, my name is David, what’s your name?
- My name is Samantha, where ara you from?
. I am from Ecuador, i like your leather jacket
- Really, you can wear it if you want
. oh thanks, dou you like my leather boots?
- Sure, 1 have a pair of boots too
. I would like too see them
- Ok, but i need some wather, can you give me a lot of water

. I dont have water,but dou you like juice?

74



- Yes i like
. Ok, so lets go to the bar

- Sure, 1 would like to drink a juice with you
e Una vez que los dialogos hayan sido completados por los estudiantes se
procedera a las respectivas exposiciones, siempre bajo la supervision del
docente para complementar o de ser necesario realizar las debidas

correcciones
Materiales:

e Computadora con parlantes

e Elementos necesarios para el desarrollo del didlogo, disponibles en el aula
Tiempo: 45 minutos
Resultado del Aprendizaje:

e Desarrolla y entiende el vocabulario del idioma inglés
e Comprension de mensajes mediante la interaccion de los estudiantes con el medio
ambiente

e Afianzamiento de los conocimientos del inglés mediante la expresion
Evaluacion

1. Coémo entiende mejor el inglés?

A. Hablando ()
B. Leyendo ()
C. Escribiendo ()
D. escuchando ()

2. (Para aprender inglés, utilizas el razonamiento?

SI ()
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NO ()

AVECES ()
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PLAN DE CLASES

UNIDAD EDUCATIVA “Dr. Alberto Gomez” ANO LECTIVO: 2021-
2022
PLAN DE CLASE
LOEI: Articulo 11 literal d
DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: | Lic. Liliana Villalva Villarroel TIEMPO
Area Inglés Grado Quinto Fecha: 24 de marzo de 2022

Asignatura Inglés

Tiempo de duracion: 45 minutos

N.°DE LA 4 TITULO DE LA UNIDAD: English Conversation
UNIDAD
OBJETIVO e Aprender a cerca de instrucciones utilizadas diariamente para el entendimiento del inglés
ESPECIFICO
e Desarrollar habilidades practicas e interactivas con los compafieros de clases mediante el sistema VAK (visual, auditivo,
kinestésico)
EJES TRANSVERSALES Respeto a las lenguas
CRITERIO DE Responde las siguientes preguntas de base estructurada sobre las diferentes fuentes de energia
EVALUACION
DESTREZAS CON ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION. (Art.212 LOEI)
CRITERIO DE §
DESEMPENO A SER INDICADORES TECNICA DE
DESARROLLADAS PARA LA INSTRUMENTO DE
EVALUACION DEL EVALUACION
CRITERIO
EVALUACION DE
LOGRO
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e Desarrollar y entender | DINAMICA: Recurso humano e Desarrolla y | Técnica:

. https://www.youtube.com/watch?v=K9{78Zw- Recursos naturales . .
el vocabulario del SJs Material de entiende el | Prueba escrita
idioma inglés escritorio. vocabulario del

CICLO DEL APRENDIZAJE Computadora  con s L
lant idioma inglés I .
e Comprender los EXPERIENCIA parlantes nstrumento:
mensajes mediante la Elementos e Comprende los | Cuestionario.

Un debate entre quienes hablan inglés y en

. ., necesarios para el
interaccion de los | donde lo han hecho

desarrollo del
estudiantes con el REFLEXION dialogo, disponibles la interaccion de los
. . en el aula )
medio ambiente . estudiantes con el
Se extrae las ideas de donde mas los di bi
i i inolé medio ambiente
e Afianzar  de  los estudiantes practican el inglés
conocimientos del CONCEPTUALIZAQION e Afianza de los
Se conceptualiza cientificamente sobre la
inglés mediante la | importancia del idioma inglés. conocimientos del

APLICACION

Expresion ) . .
Organiza un dialogo entre parejas

mensajes mediante

inglés mediante la

expresion

ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION
A SER APLICADA

BIBLOGRAFIA Y WEBGRAFIA
Curriculo de los niveles de educacién obligatoria: MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR
Texto del estudiante de inglés

https://appparapc.com/apk/1754856/
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ELABORADO

APROBADO

APROBADO

DOCENTE: Lic. Liliana Villalva
Villarroel

Firma:

Firma:

Firmas

Fecha: 22/03/2022

Fecha: 22/03/2022

Fecha: 22/03/2022
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ESTRATEGIA #4

JUEGO DE ROLES — DRAMATIZACION

EL JUEGD DE ROLES

Grafico 21. Juego de roles - Dramatizacion
Fuente: Tomada de juego de roles
Adaptado por: Villalva, 2021

Es un método de aprendizaje activo en donde los estudiantes se ven
enfrentados a una situacion determinada y de ella asumen un papel a representar;
puede ser en un contexto individual o en equipo; de la tematica que se trate se
necesitara la preparacion del rol a ejecutar y se verificara que desarrollen habilidades
complementarias. Para el caso de la presente propuesta se plantea la ejecucion del rol
de su proyecto de vida. Debera dramatizar sobre su futuro papel en la sociedad, como

profesional

Tema: Elaboracion de proyectos

Grafico 22. Elaboracion de proyectos
Fuente: Tomada de https://www.aulaplaneta.com/2015/05/12/recursos-tic/40-herramientas-para-
aplicar-la-metodologia-flipped-classroom-en-el-aula-infografia/. Adaptado por: Villalva, 2021
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Logros del aprendizaje:

e Aprender a realizar de forma escrita y correcta su proyecto de vida
e Realizar una correcta presentacion escrita de su proyecto de vida

e Trabajar en forma activa y mancomunada con sus compafieros estudiantes
Motivacion:

e Los estudiantes preparan su propio material de estudio, previo a sus clases, para
que durante las mismas exponga sus propios conocimientos y al final pueda

dramatizar su proyecto de vida.
Desarrollo:
Antes de la clase

El Profesor:

e Define los objetivos sobre el tema
o Facilita los textos y videos a ser consultados por el estudiante
e Prepara la clase

e Motiva a los estudiantes con actividades
El estudiante:

e Observacion y lectura del material proporcionado por el docente
e Realiza una lista con dudas, cuestionamientos y aportes personales

e Participacion efectiva de los estudiantes en el juego de roles
Durante la Clase
El Profesor:

e Guia y supervisa a los estudiantes en cuanto a la implementacion del juego de
roles
e Resuelve dudas e inquietudes

e Revisa los aportes de los estudiantes
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El estudiante:

e Realiza sus aportes individuales
e Trabaja en equipo con sus compaieros

e Participa activamente
Después de la clase
El Profesor:

e Anima a adentrarse en los contenidos

e Revisa los trabajos de los estudiantes
El estudiante:

e Utiliza el aprendizaje en cuanto al trabajo colaborativo

e Aplica los conocimientos y recomendaciones del docente
Materiales:

e Libros y textos

e Computador

e Internet

e Materiales de escritorio

Tiempo: 4 horas clase
Resultado del aprendizaje:

e FEl estudiante llegd a un conocimiento practico en relacion con del trabajo en
equipo y de forma activa en la ejecucion del rol escogido

e Logra aportar con sus propias ideas y las comparte a sus compafieros

Evaluacion

La dramatizacion sera evaluada mediante la estructuracion de una rubrica, que tenga

como indicadores: Presentacion, Contenido, Normas APA 7, Escritura.
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PLAN DE CLASE

UNIDAD EDUCATIVA “Dr. Alberto Gémez”

ANO LECTIVO: 2021-

2022
PLAN DE CLASE
LOEI: Articulo 11 literal d
DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: | Lic. Liliana Villalva Villarroel TIEMPO
Area Ciencias Grado Quinto Fecha: 31 de marzo de 2022
naturales
Asignatura Ciencias Tiempo de duracion: 4 horas clases
naturales
N.°DE LA 4 TITULO DE LA UNIDAD: Elaboracién y dramatizacién del proyecto de vida
UNIDAD
OBJETIVO e Aprender a realizar de forma escrita y correcta su proyecto de vida
ESPECIFICO e  Realizar una correcta presentacion escrita de su proyecto de vida
e  Trabajar en forma activa y mancomunada con sus compafieros estudiantes
EJES TRANSVERSALES Respeto a las lenguas
CRITERIO DE Presentacion de su proyecto de vida
EVALUACION
DESTREZAS CON ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION. (Art.212 LOEI)
CRITERIO DE i}
DESEMPENO A SER INDICADORES TECNICA DE
DESARROLLADAS PARA LA INSTRUMENTO DE
EVALUACION DEL EVALUACION
CRITERIO
EVALUACION DE
LOGRO
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e Conocer la relacion entre
trabajo en equipo y
participacion efectiva

e Lograr y aportar con sus

propias ideas y las
comparte a sus
compafieros

DINAMICA

Proyecto de vida

CICLO DEL APRENDIZAJE

EXPERIENCIA

Una lluvia de ideas como se hace un proyecto

REFLEXION

Jerarquizacion  de

las ideas

estructuracion de su proyecto de vida

CONCEPTUALIZACION

Se conceptualiza
proyectos
APLICACION

Elaboracion de su proyecto de vida en forma
individual y representacion (dramatizacion) al

grupo

sobre

sobre la

elaboracion de

Recurso humano
Recursos naturales
Material de
escritorio.

Libros y textos
Computador

Internet

Materiales de
escritorio

Memorias USB

e Conoce la relacion entre | Técnica:
trabajo en equipo y

S . Prueba escrita
participacion efectiva

eLogra y aporta con sus

propias ideas y las| Instrumento:
comparte a sus . .

~ Cuestionario.
compafieros

ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION
A SER APLICADA

BIBLOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Curriculo de los niveles de educacion obligatoria: MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR

Texto del estudiante de Proyectos Educativos

https://www.aulaplaneta.com/2015/05/12/recursos-tic/40-herramientas-para-aplicar-la-metodologia-flipped-classroom-en-el-aula-infografia/

ELABORADO

APROBADO

APROBADO
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DOCENTE: Lic. Liliana Villalva
Villarroel

Firma:

Firma:

Firmas

Fecha: 29/03/2022

Fecha: 29/03/2022

Fecha: 29/03/2022
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Valoracion de la propuesta

La valoracion teorica de la propuesta se baso en la metodologia de criterios de
usuarios, se elabor6 una ficha de validacion que fue presentada a los 2 especialistas
en el area de Didactica, se consider6 la experiencia y trayectoria profesional, el grado
académico de cuarto nivel, y la experticia en productos investigativos (Ver anexo 3).

La estructura de la propuesta estd compuesta de 3 partes: 1. Datos personales,
2. autoevaluacion del especialista, 3. valoracion de la propuesta. En la primera parte
se encuentra la identificacion del profesional, grado académico, y experiencia
profesional, en la segunda parte se encuentra la autoevaluacion de los especialistas
sobre los aspectos: Conocimientos tedricos sobre la propuesta, Experiencias en el
trabajo profesional relacionadas a la propuesta, Referencias de propuestas similares
en otros contextos, validando los siguientes criterios: Alto, Medio, Baja. Los
resultados de los 2 profesionales en todas las alternativas fueron alto.

En relacion con la tercera parte la valoracion de la propuesta se propuso los
criterios: MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco
Aceptable; I: Inaceptable, con los siguientes criterios: Estructura de la propuesta,
Claridad de la redaccion, Pertinencia del contenido de la propuesta, Coherencia entre
el objetivo planteado e indicadores para medir resultados. Los resultados obtenidos
de los dos especialistas sefialaron que todas las alternativas son muy aceptables.

Los resultados arrojados en la aplicacion de la ficha de validacion de la
propuesta sobre Guia de estrategias activas para el desarrollo del pensamiento critico
en la Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez”, determindé que dicho documento es
sencillo, de facil manejo, con un lenguaje claro tanto para los docentes como para los
estudiantes, por poseer pertinencia y articulaciéon entre contenidos y estrategias
curriculares. Se puede concluir que la propuesta es practica, entendible cada una de
las estrategias que permitan el aprendizaje colaborativo desarrollando el pensamiento
critico.

A continuacion, se pone en consideracion las fichas validadas por los dos

especialistas: (Ver anexo 4).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se fundamento6 bibliograficamente el objeto y el campo de estudio como lo es
el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico sin inconvenientes y limitaciones,
mediante la busqueda de informacion teodrica en diferentes articulos cientificos en
revistas debidamente indexadas, de los cuales se extrajo las teorias, fundamentos y
conclusiones significativas.

En la Unidad Educativa, se diagnosticé que los docentes utilizan metodologias
tradicionales dentro del proceso ensefianza-aprendizaje con los estudiantes, por lo que
de ninguna manera se genera aprendizaje colaborativo desarrollando el pensamiento
critico. Con esto, fue posible también, seleccionar estrategias activas como son:
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Competencias, Juego de roles o dramatizaciones, las
promueven el trabajo en equipo para conseguir aprendizaje colaborativo.

Una vez seleccionadas las estrategias activas para generar aprendizaje
colaborativo con el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes, se procedid
a aplicar con los alumnos de una forma sistematica y ordenada, obteniéndose
resultados aceptables y que se orientan al desarrollo de habilidades de pensamiento
enmarcadas en la criticidad.

La validacion de la aplicacion se llevo a cabo con la visita de la Rectora del
plantel, la cual dio sus puntos de vista y recomendaciones necesarias para mejorar
cada una de las estrategias activas, las cuales dieron resultados positivos, los
estudiantes presentaron un cambio aptitudinal y actitudinal una vez que participaron

en las actividades planteadas.

87



RECOMENDACIONES

La institucién debe contar con una base bibliografica como fuente de consulta
para docentes, estudiantes y padres de familia que se interesen por la tematica del
aprendizaje colaborativo, pensamiento critico y metodologias activas, de esta forma
se puede de articular de mejor manera el proceso ensefianza-aprendizaje con la
intervencion directa de los involucrados, asi garantizar la formacion integral de los
estudiantes, sobre todo razonar antes de actuar.

Los docentes de la institucion deben dejar a un lado la utilizacion de
metodologias tradicionales en el proceso educativo, deben actualizarse en
metodologias activas con la finalidad de dar el protagonismo a los estudiantes en la
construccidon de su propio conocimiento, ya sea en forma individual o grupal, con
aprendizaje colaborativos, de tal manera que el interaprendizaje entre los actores sea
optimo.

La aplicacion de la guia debe ser de una manera sistematica, los docentes
deben estar capacitados en el manejo de estas, con la finalidad que surja el efecto
deseado de conseguir la participacion en equipos de trabajo por parte del alumnado,
donde cada quien cumple su rol establecido, se formulan objetivos individuales y
grupales, la participacion en la toma de decisiones debe ser razonada, de esta forma
se conseguira generar aprendizajes colaborativos con el desarrollo del pensamiento
critico.

Para que la guia de estrategias activas genere aprendizaje colaborativo con el
desarrollo del pensamiento critico tenga la validez del caso, es necesario que sea
revisada y aprobada por dos especialistas en la rama; para lo cual se presenta una
matriz de validacion, donde consta los indicadores a ser validados. El curriculo de los
especialistas debe estar acorde a las necesidades del contenido de la guia,
garantizando de esta manera su fiabilidad y validez antes de ser aplicada con los

estudiantes en la Unidad Educativa.
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ANEXOS

Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ENFOQUE FORMACION
MEDIADA-PEDAGOGIA

Entrevista dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Alberto Gomez”,

Parroquia Bolivar, cantéon Pelileo, Provincia de Tungurahua

Objetivo. Recabar informacion acerca del aprendizaje colaborativo y el pensamiento

critico.

pA 0] 1410 X S UURRRPPRR

2. (Qué¢ estrategia metodologica emplea para que los estudiantes asimilen el nuevo

conocimiento?

BCUBLY e eee e e s e e e eeesee e eeeeeeee

3. (Qu¢ estrategia metodoldgica emplea en sus clases para que el estudiante aplique

el nuevo conocimiento?
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4. (Coémo los estudiantes en el proceso de aprendizaje ponen de manifiesto su forma

de ser a través de los valores?

5. ¢(Qué actividades realiza con los estudiantes para que ellos construyan su

aprendizaje?

GCOUALY ettt sttt ettt ettt
6. ({Qué tipo de actividades planifica para la interaccion entre estudiantes?

BCUBLY e e e e e e e s s eeeseeeeeeeeeeee

7. ¢Utiliza alguna representacion mental para que los estudiantes asimilen el nuevo

conocimiento?

GOUALZ e e e s e e s e e e e s eessee e s eees e

8. ¢ Utiliza estrategias cognitivas para la aprehension del nuevo conocimiento con los

estudiantes?

95



LOUALES? ..ottt ettt ettt e et e e s ab e et e e e saeeteesabeenseennee

9. (Como permite a los estudiantes que adquieran un buen aprendizaje sobre la

verdad de los hechos?

10. {Como permite que los estudiantes interpreten la realidad mediante la verdad de

los hechos?

11. ;Coémo hace para que los estudiantes tomen las decisiones adecuadas dentro de su

aprendizaje?

GRACIAS POR SU COLABORACION

96



Anexo 2 Analisis de la entrevista aplicada a los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Alberto G6mez”

Tabla 18. Entrevista a docentes

DIMENSIONES

E PREGUNTAS DOCENTE #1 DOCENTE#2 DOCENTE#3  DOCENTE #4 DOCENTE #5
INDICADORES
D.  Informacion 1. ;Usted genera Si
asimilada. el trabajo en Si, aplicacion de
L Trabajo equipo con sus trabajo Por supuesto Ocasionalmente
colaborativo estudiantes? colaborativo Ocasionalmente

Formacion de

grupos, Con dialogos,

organizacion de Formacion de Organizacion de motivaciones y

debates y grupos de grupos normas que Formando grupos
(Como? exposiciones. trabajo homogéneos brinden confianza de exposicion

Analisis: Se puede vislumbrar que la mayoria de las docentes concuerdan en formar de grupos de trabajos colaborativos, para que la
informacion asimilada sea procesada por parte de los estudiantes, para este efecto emplean como base fundamental la motivacion que se
realiza a inicios de clases lo que permite a los estudiantes tener confianza en ellos mismos para intervenir en sus grupos cuando sea
necesario € incluso cuando tengan que exponer sus tareas que fueron encomendados, de esta manera existe el cumplimiento de los
objetivos comunes, pero sobre todo desarrollar aprendizaje colaborativo, sin embargo, se considera no basta para conseguir este
aprendizaje.

D. Informacion 7.
asimilada.
I. Aprender a

- Que ERCA, basada
estrateglg ' en experiencia Partiendo de
metodologica Si diaria de los hechos reales Motivacién Motivacion



aprender

emplea para que
los  estudiantes

asimilen el
nuevo
conocimiento?
Explorando
conocimien
(Como? tos
Previos

estudiantes

Experiencia,
reflexion,
conceptualizacion,
y aplicacion

Experiencia,
reflexion,
conceptualizacion
y analisis

Ciclo de
aprendizaje
Lluvia de ideas Clases magistrales

Analisis: Los docentes entrevistados responden que para desarrollar el eje aprender a aprender, utilizan la estrategia del ciclo del
aprendizaje que le permite partir de las experiencias previas, luego la reflexion, la conceptualizacion y la aplicacion. También emplean la
estrategia de la ERCA, que empieza con la motivacion, pero llama la atencion que un docente sigue en la metodologia tradicional,
aplicando la clase magistral como medio de memorizacion de la informacion asimilada, lo que no permite generar aprendizajes

colaborativos.

D. Informacion 3.

asimilada.
I.  Aprender
hacer
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(Qué
estrategia

a metodologica

emplea en sus
clases para que

el estudiante
aplique el nuevo  No responde
conocimiento?
Experiencias
(Cual? delos
estudiantes

ERCA, basada en
experiencia diaria
de los estudiantes

Experiencia,
reflexion,
conceptualizacion
y analisis

Problemas y
necesidades de la
vida diaria

Formulaciéon de
hipotesis

Problemas
basados en la
problematica
diaria

Graficos, cuadros,
mapas conceptuales

Mapas
conceptuales



Analisis: Responden lo docentes que para desarrollar el eje aprender a hacer, de igual forma utilizan la estrategia del ERCA, ciclo de
aprendizaje, ABP, y como recursos didacticos los organizadores graficos como mapa mental, mapa conceptual, esquemas, entre otros. Es
importante sefialar que los maestros estan aplicando estrategias activas que permiten a los estudiantes construir su propio aprendizaje
mediante el trabajo en equipo, asimilar la informacion y ponerle en practica el nuevo conocimiento.

D. Informacion 4. ;Como los

asimilada. estudiantes en el

I. Aprender aser  proceso de Aplican
aprendizaje perseverancia,
ponen de creatividad
manifiesto  su organizacion
forma de ser a
través de los
valores?

y

Manifiestan

responsabilidad, Solidaridad y Normas al inicio  Respeto al
responsabilidad  companerismo del ciclo momento de hablar
al cumplir tareas

diarias

Analisis: Los entrevistados manifiestan que los estudiantes ponen de manifiesto el eje aprender a ser en el proceso de aprendizaje
cumpliendo sus actividades, tareas, comportamiento con responsabilidad, respeto, solidaridad, compafierismo, creatividad, entre otros, es
importante destacar que los maestros cultivan valores en sus estudiantes, razoén por la cual se pueden obtener excelentes aprendizajes
colaborativos cuando se trabaje en equipo. En definitiva, aprende, hace, y es.

D. Cambio de 5. [Qué

comportamiento  actividades

I. Construir su realiza con los

propio estudiantes para

aprendizaje que ellos No responde
construyan  su
aprendizaje?

ERCA: basada Dialogo
en la experiencia

abierto Material de apoyo Lluvia de
sobre un tema de interés cuestionarios,
mapas conceptuales

ideas,

Analisis: Los docentes realizan actividades con sus estudiantes para que construyan su propio aprendizaje aplicando varios materiales
didacticos de apoyo como videos, musica o audios, organizadores graficos como mapas conceptuales, lluvia de ideas, lo hacen a través del
debate, didlogo abierto, es decir una participacion armoénica y activa en proceso de aprendizaje de los estudiantes. Los maestros logran un
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cambio de comportamiento a través de generar aprendizajes colaborativos

D. Cambio de 6. ;Qué tipo de

comportamiento  actividades Actividades Debates, trabajo Compaiia, Debates
L. Interaccion con  planifica para la dindmicas en equipo, Juegosrecreativos motivacion,
los estudiantes interaccion entre preguntas familiaridad

estudiantes?

Analisis: La interaccion entre estudiantes lo realizan los docentes mediante la utilizacion de actividades dinamicas, debates, juegos
recreativos, acompafiamiento y motivacion, lo que en realidad le asegura de sus pupilos estén activos, participativos, con un clima dptimo,
se pretende un cambio de comportamiento integral, e inclusive lo mas importante la generacion de aprendizajes colaborativos

D. Obtencion del 7.  ;Utiliza

conocimiento alguna Enfoque Croquis, mapas y Mapa mental
I. Representacion  representacion cognitivo, Representacion barras estadisticas
mental mental para que esquemas, directa e indirecta

los estudiantes No responde representacion

asimilen el mental cognitiva

nuevo

conocimiento?

Analisis: Los docentes para la obtencion del conocimiento emplea representaciones mentales, a través de la elaboracion de croquis, mapas,
barras estadisticas, mapa mental, pero que no coadyuva significativamente en la construccion del aprendizaje colaborativo, toda vez que
solo se estimula la parte cognitiva, dejando a un lado lo motriz y afectividad. Los maestros deben buscar nuevas estrategias cognitivas que
permitan desarrollar eficientemente la parte cognitiva.

D. Obtencion del 8. [Utiliza
conocimiento estrategias Desarrollo  de Preguntas, lluvia
L estrategias cognitivas para destrezas  con de ideas y
cognitivas la aprehension criterio de Utilizacion de formulacion de Instrucciones
del nuevo desempeno esquemas hipédtesis claras Comparaciones
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conocimiento

con los

estudiantes?
Analisis: Para que los estudiantes puedan construir su aprendizaje mediante el trabajo en equipo para la obtencion del conocimiento, los
docentes responden que son explicitos en sus explicaciones, de las instrucciones, preguntas, esquemas, de tal forma se considera que las
estrategias cognitivas no son las adecuadas para generar aprendizajes colaborativos, y su participacion y rendimiento escolar sea eficiente.

D. Obtencion del 9. (Coémo
conocimiento permite a los De forma visual, Motivacion
L. estrategias estudiantes que auditiva, Con mediante la. Por medio de la
cognitivas adquieran un cinética, con investigacionesde investigacion observacion
buen logica campo
aprendizaje matematica y un

sobre la verdad  Narraciones y proceso global

de los hechos? videos
Analisis: Los docentes consideran que en la construccion del aprendizaje se parte de la motivacion, estimulando la investigacion, se busca
la verdad de las cosas, ensenandoles aprender, para lo cual desarrollan los tipos de aprendizaje de cada uno como el visual, auditivos,
cinético, la logica matematica, la reflexion critica de narraciones y videos. Todas estas actividades deben permitir el desarrollo del
pensamiento critico para la solucién de problemas individuales y del contexto.

D. busqueda de la  10. (Como
verdad permite que los
I. Interpretacion estudiantes Investigando 'y
de la realidad interpreten  la Investigacion creando su Creacion de Explicaciones Analisis y reflexion
realidad mediante propio conocimiento real claras yjuegos
mediante la fuentes escritas  conocimiento y palpable
verdad de los
hechos?

Analisis: Los docentes explican que para que los estudiantes busquen la verdad emplean el analisis y la reflexion a través de estimular la
investigacion, a través de acciones que permitan a los dicentes razonar y pensar en sus acciones que realiza, interpretando la realidad de lo
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que sucede a su alrededor, trabajando en forma individual y grupal.

D. busquedade la 11. ;Coémo hace
verdad para que los
L. Toma  de estudiantes

decisiones
adecuadas
dentro de su
aprendizaje?

Explicando
decisiones tomen las correctamente

Orientacion, Analisis
Deben  pensar Transformando premios e comparativo
antes de actuar  conflictos en intercambio  de
oportunidades roles

Analisis: El docente impulsa a los estudiantes a ser analiticos y reflexivos, que les permita generar juicios de valor del nuevo contenido, a
través de explicar y guiar adecuadamente, presentado casos, estimulando mediante premios, dandoles roles especificos dentro del equipo de
trabajo, realizando andlisis comparativo, todo esto permite tomar decisiones en su vida particular, escolar, sobre todo en su contexto en el

cual se desenvuelve diariamente.

D. basqueda de la 12. ;Permite a

verdad .
., los estudiantes
I. Resolucién de .. No
tomar decisiones
problemas
para  resolver
problemas  del

contexto?

Espontaneo, con

Si nos Aprendizaje surge debida guia
equivocamos, por necesidad

debemos

aprender de

nuestros errores
Ocasionalmente

Analisis: Los docentes permiten tomar decisiones a los estudiantes dentro de los equipos de trabajo que forma en sus clases, ensefandoles
a reconocer sus errores, pero sobre todo construyendo juicios de valor y aprender a resolver problemas individual y colectivamente de una

forma razonable, critica y propositiva.

Fuente: Entrevista a los docentes de la U.E. Alberto Gémez
Elaborado por: Villalva, 2021
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Anexo 3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ENFOQUE FORMACION
MEDIADA-PEDAGOGIA

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Alberto

hmez ui iv ( i vinci ungurahu
Gomez”, Parroquia Bolivar, canton Pelileo, Provincia de Tungurahua

Objetivo. Recabar informacion acerca del aprendizaje colaborativo y el pensamiento

critico.

Indicaciones

- Marque con una X dentro del paréntesis en la respuesta que considere acertada.

- Responda con libertad y sinceridad a cada una de las preguntas
Cuestionario

1. {Su docente le permite que trabaje en equipo durante las clases?

Nunca ()

Casi nunca ()

Ocasionalmente ()

Casi todos los dias ()

Todos los dias ()

2. (Usted comprende facilmente el nuevo conocimiento que imparte el
docente?Nunca ()

Casi nunca ()
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Ocasionalmente ()
Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

3. (Realiza actividades manuales para poner en practica lo aprendido?

Nunca ()
Casi nunca ()
Ocasionalmente ()

Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

4. (Cuéando participa con sus compaieros pone en practica los valores que usted
posee?

Nunca ()
Casi nunca ()
Ocasionalmente ()
Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

5.(El docente le permite construir su propio

aprendizaje?Nunca ()

Casi nunca ()
Ocasionalmente ()
Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

6. (El docente permite trabajar en equipo para la interaccion con sus compafieros?
Nunca ()
Casi nunca ()
Ocasionalmente ()
()

Casi todos los dias
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Todos los dias ( )

7. {Usted en clases asimila el conocimiento mediante la reflexion?

Nunca ()
Casi nunca ()
Ocasionalmente ()
Casi todos los dias ()

Todos los dias ()

8. (El docente le permite aprender mejor, cuando se busca la verdad de las

cosas?Nunca ()
Casi nunca ()
Ocasionalmente ( )

Casi todos los dias ( )
Todos los dias ()

9. (El docente le permite en clases interpretar la realidad de los hechos?

Nunca ()
Casi nunca ( )
Ocasionalmente ()

Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

10. ;En las clases que imparte su docente, interpreta la realidad de los hechos?

Nunca ( )
Casi nunca ( )
Ocasionalmente ()

Casi todos los dias ()
Todos los dias ()
11. (El docente le permite tomar decisiones en clases?

Nunca ( )
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Casi nunca ()
Ocasionalmente ()
Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

12. ;Usted mediante los nuevos conocimientos soluciona sus problemas cotidianos?

Nunca ()
Casi nunca ()
Ocasionalmente ( )
Casi todos los dias ()
Todos los dias ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4

Validacion de la entrevista.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

VALIDACION DE LA ENTREVISTA

DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ENFOQUE
FORMACION MEDIADA-PEDAGOGIA

Criterio

Apreciacion Cualitativa

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular

Deficiente

Presentacion del

instrumento

Calidad de

redaccion

Relevancia del

contenido

Factibilidad de

aplicacion

117 1) 4 11 T PP PPPPINN

[0 2 1R TS) a2: T0 (0] 1 1<

Validado por:

Cédula de identidad:
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Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo que desempeiia:

Teléfono celular:

Correo electronico:

Lugar y Fecha de validacion:

Firma:
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Anexo 5: Resultado Validacion de entrevista por expertos

Validacion de la entrevista. Docente 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ENFOQUE

FORMACION MEDIADA-PEDAGOGIA =
VALIDACION DE LA ENTREVISTA
Criterio Apreciacion Cualitativa

Excelente | Muy Bueno Bueno Regular | Deficiente

Presentacion del | X
instrumento
Calidad de | X
redaccion
Relevancia del | X
contenido
Factibilidad de | X
aplicacion

Informe. Felicitaciones, la entrevista esta muy bien estructurada y es de facil aplicabilidad.

Observaciones. —-Muy bien planteada la entrevista

Validado por: Mg. Cristina Barreno

Cédula de identidad: 1804155990

Profesion: Docente

Lugar de Trabajo: Unidad Educativa “Dr. Alberto Gémez”
Cargo que desempeiia: Docente

Teléfono celular: 0988208540

Correo electronico: cristalbarr@yahoo.es
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Lugar y Fecha de validacion:

04 de noviembre 2021

Firma:
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Validacion de la entrevista. Docente 2

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO MAESTRiA EDUCACION ,
MENCION ENFOQUE FORMACION MEDIADA-PEDAGOGIA

VALIDACION DE LA ENTREVISTA

Criterio Apreciacion Cualitativa
Excelente | Muy Bueno | Bueno | Regular | Deficiente
Presentacion  del X
instrumento
Calidad de X
redaccion
Relevancia del X
contenido
Factibilidad de X
aplicacion

Informe.- Felicitaciones a la Sra. estudiante por su excelente exposicion, manejo
del contenido, presentacion y redaccion del documento.
Observaciones. — La tematica que aborda espero que le sea de gran utilidad en el

campo profesional. jExitos, siga Adelante!

Validado por: Mg. Hugo Marcelo Villarroel Ofiate
Cédula de identidad: 1801769843

Profesion: Profesor

Lugar de Trabajo: Provincia: Tungurahua

Canton: San Pedro de Pelileo
Parroquia: Cotalé

Cargo que desempeiia: Rector (e)

Teléfono celular: 0982015260

Correo electronico: Hugo.villarroel@eduacion.gob.ec
Lugar y Fecha de validaciéon: 04 de noviembre de 2021
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Firma:

Firmado electrénicamente por

HUGO MARCELOVILLARROEL ONATE
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Anexo 5
VALIDACION DE LA PROPUESTA
FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

1. Datos Personales del Especialista

Nombres y apellidos: Lcda. Mg. Alexandra Paredes Guevara

Grado académico (area): Magister en Gerencia y Mediacion de Centros Infantiles
Experiencia en el drea: 31 afios

Titulo de la Propuesta: GUIA DE ESTRATEGIAS ACTIVAS PARA
EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO

2. Autovaloracion del especialista

Marcar con una “X”

Fuentes de argumentacion de los conocimientos del | Alto Medio Bajo
tema
Conocimientos tedricos sobre la propuesta X
Experiencias en el trabajo profesional relacionadasa la | X
propuesta
Referencias de propuestas similares en otros | X
contextos
Total: | 3
Observaciones:

3. Valoracion de la propuesta

Simbologia: MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco
Aceptable; I: Inaceptable

Marque con una X

Criterios MA BA A PA I

Estructura de la propuesta

Claridad de la redaccion

Pertinencia del contenido de la propuesta

P | R A A

Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados

Observaciones: Ninguna

FIRMA DEL ESPECIALISTA
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1‘ FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: GUIA DE ESTRATEGIAS ACTIVAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO

1. Datos Personales del Especialista

Nombres y apellidos: Verdnica Maricela Pérez Gavilanes
Grado académico (&rea): Educacion

Experiencia en el drea: 11 afios

2. Autovaloracion del especialista

Marcar con una “X”

Fuentes de argumentacion de los

conocimientossobre el tema | Alt® Medio Bajo

Conocimientos teoricos sobre la propuesta. X

Experiencias en el trabajo profesional [X
relacionadasa la propuesta.

Referencias de propuestas similares enX
otros contextos

Total: 3

Observaciones:

3. Valoracion de la propuestaSimbologia:

MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable;
I: Inaceptable

Marque con una X

Criterios BA A PA |

Estructura de la propuesta

Claridad de la redaccion

Pertinencia del contenido de la propuesta

b4 | | | 2
>

Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados

Observaciones: Ninguna

-----------------

FIRMA DEL ESPECIALISTA
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HOJA DE VIDA
NOMBRES: ALEXANDRA WILMA PAREDES GUEVARA
ESTUDIOS; PRPFESORA PRIMARIA
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
Maestria EN GERENCIA Y MEDIACION DE CENTROS INFANTILES
EXPERIENCIA DOCENTE
Mas de 30 afos de experiencia docente a nivel preprimario
Mas de 25 afios de docente en la Unidad educativa “Luis A. Martinez”

MAS DE 10 ANOS DE DOCENTE UNIVERSITARIO. UINIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO Y ACTUALMENTE EN UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA INDOAMERICA

Lineas de Investigacion
EDUCACION E INNOVACION EDUCATIVA

PUBLICACIONES EN REVISTAS DE INVESTIGACION A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL

ESTRATEGIAS PARA LA ADAPTACION ESCOLAR: UNA VISION DESDE LA
SECUNDARIA

“El cuento: estrategia didactica para la comprension lectora”

“Los recursos didacticos tecnologicos en el desarrollo de las habilidades lectoras en
los estudiantes de Educacion Basica.”

---------------------------------------------

Mg. Alexandra Vilma Paredes Guevara
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HOJA DE VIDA

INFORMACION PERSONAL

CEDULA APELLIDOS NOMBRES SEXO
1804371910 | PEREZ GAVILANES | VERONICA MARICELA | FEMENINO
FECHA DE TIPO DE
NG LTt NACIONALIDAD ESTADO CIVIL SANGRE
0

21/08/1988 | ECUATORIANA CASADA B+
DIRECCION PROVINCIA DIRECCION CANTON
TUNGURAHUA AMBATO
- REFERENCIA
DIRECCION CALLES PRINCIPALES| ) =0 o No. DE CASA
LEGARDA  ENTRE  GARCIA |[BARRIO LA VICTORIA
MOGROVEJOY AV. ATAHUALPA | HUACHI CHICO S/N
CONTACTO [TELEFONO ,
CONVENCIONAL TELEFONO ALTERNATIVO
CELULAR
032-587580 0996552024 0996624761
EMAIL PERSONAL EMAIL ALTERNATIVO

vero_perezg@yahoo.es

veroperezg2102(@gmail.com
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INSTRUCCION FORMAL

REGISTRO [INSTITUCION TITULO OBTENIDO |PAIS
SENESCYT EDUCATIVA DONDE
NIVEL REALIZO
LOS
ESTUDIOS
1010-11-  [UNIVERSIDAD LICENCIADA EN
1093554 |TECNICA DE CIENCIAS DE LA
AMBATO EDUCACION
PREGRADO MENCION ECUADOR
EDUCACION
BASICA
1010-2017- |[UNIVERSIDAD MAGISTER EN
1819927  |TECNICA DE DISENO
AMBATO CURRICULAR Y
POSGRADO EVALUACIONEDUCA| ECUADOR
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION CARGO FECHA FECHA
DE DE
INGRESO | SALIDA
. DOCENTE A
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA | 1oy oy 01032019 | Actua
COMPLETO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DOCENTE A
INDOAMERICA TIEMPO PARCIAL 01-10-2018 | 15-02-2019
UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO DOCENTE 01-06-2017 |31-08-2018
UNIDAD EDUCATIVA
SANTO DOMINGO DE DOCENTE 28-08-2015 28-04-2017
GUZMAN
UNIDAD EDUCATIVA PIO X DOCENTE 01-09-2013  |27-08-2015
ESCUELA DE DOCENTE —
EDUCACIONBASICA DIRECTORA 01-09-2012 [31-08-2013
JUAN PABLOII
ESCUELA DE
EDUCACIONBASICA DOCENTE 01-09-2011 |31-08-2012
JUAN PABLO II
INSTITUTO SUPERIOR
JUANFRANCISCO DOCENTE 01-09-2011  [31-08-2012
MONTALVO
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UNIDAD EDUCATIVA DOCENTE
SANALFONSO TUTORA 01-09-2009  [31-08-2010
MAESTRA
INFA PROMOTORA 01-12-2007 [20-04-2008
CAPACITACIONES
Nombre delevent [Institucion Duraci | Aprobacion
on /asistencia Fecha Fechafin Pais
(horas) inicio
Didactica Universidad . 12 de 16 de
. 40 Si marzo marzo del | Ecuador
dela Técnica de
N Horas del 2018
enseianza Ambato 2018
superior
8 de 8 de
Herramientas | Universidad Un septiembre
. e L. agosto
informaticas d Técnicade | mes |SI del 2017 | Ecuador
del 2017
para la Ambato (on
docencia line)
4 DE 15 DE
TECNICAS E | UNIVERSID AGOST | AGOST
INSTRUMEN | A 80 O DEL O DEL
TOS DE D HORAS| SI 2014 2014 ECUAD
EVALUACIO | TECNICA OR
N DE
AMBATO
Sistema
éndlgltal de tecnologia
Comput as para la 1 de 20 de
acion escuelay la septiemb | septiembre
avanzad Comunidad re del del
a 60 Si 2011 2011 Ecuador
28 DE 30 DE
INTRODUC AGOST | AGOSTO
CION AL O DEL DEL 2010
CURRICUL DINAMEP 10 SI 2010 ECUAD
O DE OR
EDUCACIO
N
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2 DE
ACTUAL 31 DE SEPTIE
IZACION AGOST |MBRE
CURRIC O DEL DEL
ULAR DINAMEP |20 SI 2010 2010 ECéJAD
DE R
LENGUA
Y
LITERAT
URA
2 DE 6 DE
ACTUAL SEPTIE | SEPTIE
IZACION MBRE MBRE
CURRIC DEL DEL
ULAR DINAMEP |20 SI 2010 2010 ECUAD
DE OR
ESTUDI
OS
SOCIALES
DATOS ADICIONALES
Posee discapacidad Tipo de [No. Carné  de [Identificacion
discapacidad discapacidad étnica

SI | | NO| X
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