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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion que se presenta se origind por las observaciones realizadas en la Casa
de Acogida Nifio Manuelito, institucion que se encuentra ubicada en la provincia del
Cafiar, canton Azogues, y atiende a nifias, nifios y adolescentes sin hogar o referente
familiar, los mismos que han sufrido negligencia en su cuidado o vulneracion de sus
derechos. Se pudo constatar que los estudiantes presentan escasa motivacion para
alcanzar un buen rendimiento académico debido a diversas situaciones adversas que
han afrontado, y por las cuales llegan a requerir amparo institucional en el marco de lo
cual, el personal que labora en el centro es el encargado de cumplir con el rol de familia
de cada uno de los menores acogidos y garantizar la restitucion de sus derechos. Entre
ellos el derecho a la educacion, asi se planted como objetivo general: desarrollar una
propuesta de superacion metodologica dirigida a los tutores, para que se actualicen en
estrategias que motiven a las nifias, nifios y adolescentes de la Casa de Acogida Nifio
Manuelito, a mejorar su rendimiento académico. Fue un estudio con un enfoque cuali-
cuantitativo. La poblacion estuvo conformada por 22 trabajadores entre personal
directivo y subalterno, ademas de 25 nifios, nifias y adolescentes, mientras que la
muestra estuvo conformada por los 20 nifios en edad escolar que estan actualmente en
la Casa de Acogida. Para recabar la informacién se utiliz6 el Test de MAPE 1, y una
ficha de observacion. Como conclusion se tiene que los hallazgos teoricos indicaron la
importancia de la motivacion y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes, mientras que los datos obtenidos de los instrumentos aplicados a la muestra
demostraron que existe escasa motivacion y un bajo rendimiento por parte de los
estudiantes, por lo cual se propone un proceso de superacion para que los tutores
refuercen sus conocimientos en estrategias de motivacion y de esta manera desarrollar
el interés por el estudio y un rendimiento académico 6ptimo.

Descriptores: Centros educativos, Educacion, Estrategias, Motivacion, Rendimiento

Académico.
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DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

TEMHE: IMPORTANCE OF MOTIVATION TO INCREASE ACADEMIC
ACHIEVEMENT IN CHILDREN AT “NINO MANUELITO” SHELTER.

AUTHOR: Adriana Carolina Verdugo Reinoso
TUTOR: Lcdo. Juan Carlos Reyes Teran, Mg.

ABSTRACT

The following research began due to the observations made at "Nifio Manuelito”
shelter, an institution located in the province of Cafar, city of Azogues, which serves
children and adolescents without a home or family reference, the same who have
suffered neglect in their care or violation of their rights. It was found that students have
little motivation to achieve good academic performance due to various adverse
situations they have faced, and for which they come to require institutional protection
in the framework of which, the staff working in the center is responsible for fulfilling
the role of a family of each of the children and ensure the restoration of their rights.
Among them, was the right to education, so the general objective was: to develop a
proposal for methodological improvement aimed at tutors so that they can be updated
on strategies that motivate the children and adolescents at the "Nifio Manuelito" shelter,
to improve their academic performance. It was a study with a qualitative-quantitative
approach. The population consisted of 22 workers, including management and
subordinate personnel, as well as 25 children and adolescents, while the sample
consisted of 20 school-age children who are currently in the children's shelter. The
MAPE 1 test and an observation form were used to collect the information. In
conclusion, the theoretical findings indicated the importance of motivation and its
impact on the academic performance of students, while the data obtained from the
instruments applied to the sample showed that there is low motivation and low
performance by students, so a process of improvement is proposed for tutors to
reinforce their knowledge in motivational strategies and thus develop an interest in
studying and optimal academic performance.

Keywords: academic achievement, education, motivation, schools, strategies.
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INTRODUCCION

De acuerdo con los datos del Ministerio de Inclusion Economica y Social en el
Ecuador existen aproximadamente 86 casas de acogida las cuales atienden a 1.655 a
nifias, nifios y adolescentes privados de su medio familiar a causa de la vulneracion de
sus derechos, en estas instituciones se garantiza su seguridad, en un ambiente adecuado
que satisfaga las necesidades de proteccion y que permita el desarrollo integral
brindandoles alimentacion, vivienda, atencion médica, educacion y lo mas importante

el calor de un hogar.

La casa de acogida esta ubicada en la provincia del Cafiar, canton Azogues en la
calle 4 de noviembre y 3 de noviembre, cuenta con espacios adecuados para que los
nifias, nifios y adolescentes puedan cumplir con sus actividades diarias; asi como
cocina, comedor, dormitorios, bafios, lavanderias, espacios para recreacion y estudio,
actividades grupales, entre otros. Los usuarios del servicio de acogimiento institucional

reciben atencion y cuidados las 24 horas, durante los 365 dias del afo.

Actualmente, atiende a 25 usuarios y cuenta entre su personal con una coordinadora,
trabajadora social, psicdloga, facilitador familiar, abogada, 9 tutores, 2 auxiliares de
limpiezay 2 auxiliares de cocina que permiten el desarrollo adecuado de las actividades
en beneficio de nifas, nifios y adolescentes acogidos donde se priorizan las areas de
desarrollo como salud, alimentacion y nutricion, recreacion, interaccion social, apoyo

familiar y educacion.

El &rea educativa se enfoca en mantener un buen rendimiento académico de la
poblacion y brindar apoyo a quienes presentar problemas de aprendizaje, y de esta

manera, aportar en su desarrollo integral.

La presente investigacién se considera importante por la relevancia social que

involucra debido a que se pretende apoyar la calidad de vida de las nifias, nifios y

16



adolescentes beneficiando su proceso educativo con motivacion para alcanzar un
rendimiento académico optimo, y por tanto; un aprendizaje significativo. Un alumno
que no se encuentra motivado hacia su proceso de ensefianza/aprendizaje no podra
alcanzar las metas apropiadas para su formacion como ciudadano. El impacto positivo
incidira en los beneficiarios directos que son los nifios, nifias y adolescentes de la Casa
de Acogida “Nifio Manuelito” porque se proponen estrategias para desarrollar su

motivacion y como consecuencia el mejoramiento en el rendimiento académico.

Igualmente, se benefician los tutores, el personal de apoyo (trabajadora social,
psicologa clinica) y las autoridades debido a que se pretende brindar herramientas de
complemento a las actividades diarias dentro de la Casa de Acogida. Estrategias
motivacionales que ademas de mejorar las practicas de ensefianza, redundaran en la
personalidad de los nifios quienes desplegaran una actitud positiva hacia los estudios y

un comportamiento apropiado dentro de la institucion.

En cuanto a las bases legales que sustentan la investigacion, en la designacion de
los instrumentos se considerd la Piramide de Kelsen (Galindo, 2018), quien expresa
que debe existir una jerarquia normativa que implica la prelacion de normas que debe
respetarse, considerando la importancia del instrumento de mayor a menor, como

puede visualizarse en la Fig. 1.

Gréfico 1. Piramide de Kelsen

NIVEL FUNDAMENTAL
Constitucion Nacional y tratados de DDHH

NIVEL LEGAL
_Leyes nacionales, locales y tratados

NIVEL BASE

Sentencias, normas, contratos,
testamentos, etc.

Fuente: Galindo (2018)
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Tomando en cuenta este precepto, se empieza por la Constitucion de la Republica

del Ecuador:
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo (p. 17).

Art. 35. nifas, nifios y adolescentes, (...) recibirdn atencidn prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. Art. 45.- Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacién y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social (p. 19).

Articulo 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y

funcionaréa de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente (p. 168).

Articulo 347.- Serd responsabilidad del Estado: 5. Garantizar el respeto del
desarrollo psico-evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes, en todo el proceso
educativo. 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales. 11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en

los procesos educativos (p. 168).

18



Ley Organica de Educacion Intercultural
Titulo I: de los Principios Generales
Capitulo Unico: del Ambito, Principios y Fines

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el &mbito
educativo: g. Motivacion. - Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las
personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado,
la garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial
de calidad de la educacidn; r. Evaluacién. - Se establece la evaluacion integral como

un proceso permanente y participativo del Sistema Educativo Nacional (p. 10)
Capitulo Tercero
De los Derechos y Obligaciones de los Estudiantes

Art. 7.- Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos: a. Ser
actores fundamentales en el proceso educativo; b. Recibir una formacion integral y
cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y
potencialidades, respetando sus derechos, libertades fundamentales y promoviendo la
igualdad de género, la no discriminacién, la valoracion de las diversidades, la

participacién, autonomia y cooperacion (p. 21).
Titulo I1: de los Derechos y Obligaciones
Capitulo Primero: del Derecho a la Educacion

Art. 4.- Derecho a la educacion. - La educacion es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucion de la Republica y condicién necesaria para la realizacién
de los otros derechos humanos. Son titulares del derecho a la educacién de calidad,
laica, libre y gratuita en los niveles inicial, basico y bachillerato, asi como a una

educacion permanente a lo largo de la vida, formal y no formal, todos los y los

19



habitantes del Ecuador. El Sistema Nacional de Educacion profundizara y garantizara

el pleno ejercicio de los derechos y garantias constitucionales (p. 18).
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Art. 38. La educacion basica y media aseguraran los conocimientos, valores y
actitudes indispensables para desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica del nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno

ludico y afectivo (p. 9).
Convencion de los Derechos del Nifo

Art. 9.- Los Estados Partes velaran por que el nifio no sea separado de sus padres
contra la voluntad de éstos, excepto cuando, a reserva de revision judicial, las
autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos
aplicables, que tal separacion es necesaria en el interés superior del nifio. Tal
determinacidn puede ser necesaria en casos particulares, por ejemplo, en los casos en
que el nifio sea objeto de maltrato o descuido por parte de sus padres. Es obligacion del
Estado proporcionar proteccién especial a los nifios privados de su medio familiar y
asegurar que puedan beneficiarse de cuidados que sustituyan la atencion familiar o de
la colocacion en un establecimiento apropiado, teniendo en cuenta el origen cultural
del nifio (p. 12)

Articulo 28.- Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a
fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades (p. 22).

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos

Art. 26 dice toda persona tiene derecho a la educacion. (...) La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos vy a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la

tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos
(p. 54).
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Norma Técnica de Proteccidn Especial

La Norma Técnica de Proteccidon Especial (Ministerio de Inclusién Econdémica y
Social, 2017), Acogimiento Institucional del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social que rige las casas de acogida, en el apartado de educacion menciona que las
instituciones educativas adscritas al gobierno nacional deben garantizar el espacio
fisico y el personal adecuado profesional, que apoye en las actividades académicas de
los estudiantes y cuando se tenga necesidad de reforzar el proceso de
ensefianza/aprendizaje o cuando necesiten de asistente psicoldgica, en procesos de
terapias, la unidad de atencion debe procesar estas necesidades en concordancia con la

comunidad educativa en general.

En sintesis, los anteriores, son algunos de los instrumentos mas resaltantes que

sustentan el desarrollo de la presente investigacion.

Planteamiento del problema

El rendimiento académico, y la motivacion hacia los estudios es un tema de
relevancia en distintos contextos y variables, tanto académicos como sociales debido a
que un estudiante desmotivado puede perder la capacidad de adquisicion de
conocimientos, pero lo méas grave es que puede desertar del sistema educativo, lo cual
conlleva a veces al alcoholismo, drogadiccidn, delincuencia entre otros aspectos graves

a la sociedad.

Segun Vasquez (2021), en Latinoamérica asisten a la escuela s6lo el 80% de los
nifios en edad escolar, porcentaje que desciende a 67% en el nivel de educacion media
y baja a niveles bastante preocupantes en bachillerato, por lo cual, son muchos los
jévenes que no terminan la educacién formal. En especial, para esta investigacion, es
inquietante el nivel estudiantil que presentan las nifias, nifios y adolescentes que
ingresan en acogimiento institucional, la mayoria por diversos factores como: violencia
fisica, psicoldgica, negligencia de sus padres, trabajo infantil entre otros, que ocasionan

desmotivacion hacia los estudios y por lo tanto, se suscita bajo rendimiento académico.
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Problema Efectos

Causas

Ademas, en la didactica aplicada por los tutores, no se incluyen estrategias
motivacionales, como principio fundamental de los procesos de ensefianza/aprendizaje,
pues consideran que las técnicas disciplinares por si mismas, generaran el interés de
los estudiantes. No dominan las metodologias activas y los estilos de aprendizaje, por
lo que tienen dificultad para atraer la atencion y percepcion de los estudiantes, es decir,

no saben coémo motivarlos para elevar el rendimiento académico de sus educandos.

Por lo antes expuesto, se considerd pertinente el desarrollar una propuesta de
superacion metodoldgica dirigida a los tutores, para que se actualicen en estrategias
que motiven a las nifias, nifios y adolescentes de la Casa de Acogida Nifio Manuelito,
a fin de mejorar su rendimiento académico. A continuacion, se presenta el arbol de

problemas donde se detalla la situacion.

Gréfico 2. Arbol de problemas
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Con el arbol se identifica el problema central a ser analizado, para luego ser
solventado a traves de una propuesta, en concreto el problema que se plantea es: la
desmotivacion que incide en el bajo rendimiento académico de los estudiantes de la
Casa de Acogida “Nino Manuelito”. Entre las causas que se definieron del problema
se tiene que los nifios provienen de hogares disfuncionales, donde ha existido mucha
negligencia hacia ellos, ademas de abandono por parte de las familias quienes les
infringian maltrato fisico y psicolégicos. Por la situacion, carecen de suefios y
presentan desérdenes alimenticios.

Por otra parte, entre las consecuencias de los desordenes antes mencionados se tiene
que los nifios, nifias y adolescentes, presentan baja autoestima, actitud pasiva, ansiedad,
depresion, fatiga, apatia, indolencia, falta de energia y creatividad, todo lo cual
involucra problemas de aprendizaje, lo cual en general, involucran desmotivacion que
incide en el bajo rendimiento.

En concreto, existe una mejor comprension del problema al desagregarlo en causas
y consecuencias, por medio de esta herramienta, permitiendo definir objetivos clarosy

especificos, asi como plantear estrategias a través de una propuesta de soluciones.

Idea a defender

La motivacion incide positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes

de la Casa de Acogida “Nino Manuelito”.

Destinatarios del Proyecto

Los beneficiarios principales seran las nifias, nifios y adolescentes de la Casa de
Acogida Nifio Manuelito, ya que se propone mejorar su motivacion y como
consecuencia incrementar su rendimiento académico; de igual forma, son beneficiarios
indirectos los tutores y personal administrativo del centro porque la propuesta pretende
brindar herramientas de complemento a las actividades diarias dentro de la Casa de

Acogida que mejoraran el desarrollo de las actividades educativas.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Desarrollar una propuesta de superacion metodologica dirigida a los tutores, para
que se actualicen en estrategias que motiven a las nifias, nifios y adolescentes de la Casa

de Acogida Nifio Manuelito, a fin de mejorar su rendimiento.

Objetivos especificos

1. Fundamentar tedricamente los efectos de la motivacion, el rendimiento
académico y la relacion e importancia entre ellos.

2. Diagnosticar el estado actual de la motivacion para el aprendizaje de los nifios,
nifias y adolescentes de la Casa de Acogida Nifio Manuelito.

3. Disefiar una propuesta de superacion metodoldgica dirigida a los tutores en
estrategias que despierten la motivacion de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Validar la aplicacion de la propuesta, para beneficio de los nifios, nifias y

adolescentes de la Casa de Acogida Nifio Manuelito.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Segun Alvarez (2020), el marco tedrico permite cimentar la investigacion ubicando
el problema de estudio en un contexto de conocimientos que lleven hacia la definicion
precisa de los temas que se van a tratar lo cual se logra con la informacién extraida de
libros complementarios, articulos cientificos y otros materiales bibliograficos y no
bibliogréficos, de interés para el trabajo. EI marco tedrico involucra los antecedentes
de la investigacion, tanto internacionales como nacionales, el desarrollo teérico del

objeto y campo de estudio y, las bases legales de la investigacion.

Antecedentes de la Investigacion

Segun Alvarez (2020), los antecedentes comprenden un extracto de descubrimientos
que se han tenido de trabajos previos, por lo que pueden contextualizar la investigacion,
después del arqueo de fuentes. En concreto, para este trabajo de investigacién donde
se pretende desarrollar una propuesta de superacion metodoldgica dirigida a los tutores,
para que se actualicen en estrategias que motiven a las nifias, nifios y adolescentes de
la Casa de Acogida Nifio Manuelito, a fin de mejorar su rendimiento, fue preciso

analizar trabajos sobre este tema tanto a nivel internacional como nacional.

Internacional
Chong (2017), realizd un trabajo de investigacion en Valle de Tolucacon,
México, titulado “Factores que Inciden en el Rendimiento Académico de los
Estudiantes de la Universidad Politécnica del Valle de Tolucacon”. EI objetivo fue

examinar el contexto académico y familiar de los estudiantes y la percepcion del apoyo
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familiar, ademas de los problemas que confrontan en el proceso de

ensefianza/aprendizaje de sus hijos.

La investigacién arrojé una relacion entre el apoyo familiar y el rendimiento
académico, asi como la importancia que tiene incluir la relacion padre/comunidad
educativa, para desarrollar el nivel del rendimiento académico, desplegando aptitudes
negativas hacia el abandono escolar, por lo cual se realiza una propuesta para afianzar

el rol de la familia para mejorar la motivacion y el rendimiento en los estudiantes.

Es interesante la manera en la cual se tratan los diversos contextos, tales como el
sociocultural o el familiar, que intervienen de manera directa sobre el rendimiento
académico y ya que es un problema que engloba la motivacion es de interés tanto la

parte tedrica y la metodoldgica.

Usany Salavera (2018), realizaron un trabajo de investigacion en Zaragoza, Espafia,
titulado “Motivacion escolar, inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de educacion secundaria obligatoria”. El objetivo fue analizar la relacion
entre la motivacion escolar, la inteligencia emocional y el rendimiento académico en
una muestra de 3310 alumnos de educacion secundaria de 17 instituciones educativas
Para recoger la informacion utilizaron la Escala de Motivacion Educativa (EME-S), la
Traid Meta-Mood Scale-24 (TMMS-24) y el rendimiento académico se reconocio a
través de las notas escolares. Los resultados arrojaron relaciones significativas entre
motivaciones escolares intrinsecas e inteligencia emocional, en mayor medida que con
las extrinsecas. Ademas, predijeron el rendimiento escolar de los alumnos. Se
desprende la influencia de la motivacion e inteligencia emocional sobre el rendimiento

académico de los alumnos.

Este estudio concluye con un hecho bastante relevante sobre las relaciones entre la
motivacion intrinseca la extrinseca y el rendimiento académico donde predomina la
motivacion intrinseca, es decir, hacer actividades académicas por gusto, lo cual es

positivo para la presente investigacion.
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Guzman-Zamora y Gutiérrez-Garcia (2020), realizaron un informe de investigacion
en Cundinamarca, Colombia, titulado “Motivacion escolar: metas académicas, estilos
atribucionales y rendimiento académico en estudiantes de educacién media”, cuyo
objetivo fue el determinar la relacion entre las metas académicas y el rendimiento
académico. Se hizo a través de un estudio cuantitativo, de alcance correlacional y corte

transversal.

La muestra fue de 89 alumnos. Los instrumentos de recoleccion de datos dueron, el
Cuestionario para la Evaluacion de Metas Académicas en Secundaria (CEMA-II) y el
Cuestionario de Estilos Atributivos (EAT). Para valorar el rendimiento, se utilizaron
las notas. Los resultados indicaron que existe correlacion positiva entre las metas
académicas, estilos atribucionales y rendimiento académico por lo cual se concluye que

los estudiantes se sienten motivados y competentes en sus estudios.

Esta investigacion es interesante y es un apoyo tanto teérico como metodologico al
presente estudio que trata precisamente de indagar sobre la motivaciony el rendimiento

académico.

Mendoza (2021), llevo a cabo un estudio en Lima, Pert, titulada “Motivacion y
Rendimiento Académico en estudiantes del nivel secundaria de una institucion
educativa privada de Villa Maria del Triunfo”. Tuvo como objetivo general conocer la
relacion entre la motivacién y el rendimiento académico, siendo una investigacion
bésica, cuantitativa, de disefio no experimental, transversal y correlacional, con una

muestra de 63 alumnos.

Para lograr el cometido utilizaron la Escala de Motivacion Académica adaptada por
Remon (2005) y el registro de notas. Los resultados arrojaron que existe un alto
porcentaje de alumnos que tienen una motivacion alta y presentan un rendimiento
escolar bastante bajo por lo que concluyen que no existe relacion entre la motivacién y

el rendimiento académico.

Es interesante la conclusion a la cual se llega en esta investigacion, no obstante, no

estar de acuerdo, se considera que sirve de soporte tedrico y, la metodologia es
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apropiada y puede ser utilizada como guia tanto el test como la utilizacion del registro

de notas como instrumento para reconocer el rendimiento académico.

Nacional

Soledispa, San Andrés y Soledispa (2020), realizaron un trabajo de investigacion,
titulado “Motivacion y su influencia en el desempefio académico de los estudiantes de
educacion basica superior, en Manta, Ecuador”, cuyo objetivo fue el determinar el nivel
de relacion entre la motivacion y el rendimiento académico. EIl método utilizado fue

empirico, descriptivo e investigativo.

Para la obtencion de la informacién se aplicé una entrevista a la psicéloga y una
encuesta a 65 alumnos. Los resultados determinaron que los estudiantes poseen poca
motivacion hacia los estudios, necesitan afianzar necesidades, fijar metas y elaborar
proyectos de vida. Se concluye que la motivacion incide sobre el rendimiento y en los

estudiantes investigados se detecta poca motivacion.

Se desprende de este informe que la motivacion es muy importante para el
aprendizaje de los alumnos, por lo cual deberia ser un punto de partida para el
aprendizaje ya que genera el impulso de aprender y hacer posible un proceso educativo
de calidad.

Sellan (2017) llevo a cabo un trabajo de investigacion en la ciudad de Guayaquil,
Ecuador, titulado “Importancia de la motivacion en el aprendizaje”. El objetivo fue
determinar la importancia de la motivacion en el aprendizaje a través de un estudio de

indole documental, descriptivo.

Después del analisis de diferentes documentos bibliograficos y no bibliogréaficos, el
autor reconoce que la motivacion es muy importante en el momento de llevar a cabo el
proceso de ensefianza/aprendizaje debido a que esta relacionada con la intencién del
estudiante a aprender y sin el &nimo del nifio hacia los estudios el docente no puede
hacer nada. Mientras mas motivado esté el estudiante, mayor sera su rendimiento

académico ya que podra llegar mas facil al aprendizaje significativo.
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Es relevante esta investigacion porque determina que los elementos motivacionales
introducen un papel relevante en la direccion de la conducta positiva del alumno ante
el proceso de ensefianza/aprendizaje debido a que contribuye al despliegue de sus
capacidades cognitivas de manera agradable por el interés que presenta al estar motivo
hacia los deberes académicos.

Desarrollo tedrico del objeto y campo
Psicologia y Personalidad de los Individuos

Ser un individuo implica un ente diferenciador de una especie o de algin grupo en
especial, y que es estudiado por la psicologia. Especificamente la psicologia estudia la
personalidad de los individuos, no obstante, en el contexto del paradigma de la
existencia llamada vida, se considera la psicologia una ciencia no reduccionista que
investiga elementos simples y complejos determinantes de la vida. Estudia las
conductas discretas y persuasivas al igual que los procesos inconscientes del individuo,
es decir, estudia la vida subjetiva del individuo que convive con entes iguales en una
sociedad estructurada e histéricamente especifica, caracterizadas por sus diversidades

sociales y por sus creencias generales que personalizan al ser humano.

Por otra parte, la psicologia estudia la manera en la cual el ser humano es movido
por su subjetividad por lo cual no permite ser sometido por el sistema al cual pertenece
desmejorando las estructuras y los mecanismos de disciplina que le son impuestos por
lo que construye espacios para su libertad para afianzar su personalidad y, por lo tanto,
su participacion digna e importante dentro de la comunidad en la cual estd inmerso. Por
otra parte, se considera que el individuo como organismo vivo psicoldgicamente
construye y desarrolla condiciones que le son propias para luchar con motivacion por

construir y vivir su sentido de vida (Tintaya, 2019).
Motivacion
La motivacion es un término que ha sido definido de distintas maneras segun el

autor que corresponda, al respecto Jerez (2021), indica que es un estado de &nimo que

se manifiesta en las personas e involucra manifestaciones de conducta por lo cual se
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pudiera considerar un estado mental del individuo. En el &mbito educativo se utiliza la
expresion para describir un estado de animo que transmiten los alumnos en su proceso
ensefianza/aprendizaje, por esto, para que un educando produzca intelectualmente,

debe estar altamente motivado hacia los deberes y obligaciones academicas.

Es un requerimiento que aparece constantemente al expresarse las causas que
inciden sobre el rendimiento académico debido a que expresa el inicio, orientacion y
perseverancia que guian hacia un objetivo determinado (Usan & Salavera, 2018). Al
respecto, Manjarrez, Boza y Mendoza (2020) indican que la motivacion desde tiempo
ancestrales ha sido considerada de relevancia e interés por muchos investigadores. De
hecho, los primeros en tratar de entender lo concerniente a la motivacion fueron los
pensadores griegos, en especial Epiculo que expone una teoria donde defiende la
hipétesis de que las personas estan motivadas porque quieren tener placer y no desean

sentir dolor.

Por el contrario, Sécrates no da por hecho ninguna teoria, sino que investiga sobre
el por qué las personas buscan la felicidad y qué implica el tenerla, mientras que
Aristdteles basado en la investigacion, observacion y andlisis de los hechos, concluy6
que algunas personas presentan conductas relacionadas con la motivacion y los

sentimientos de amor que rigen su conducta.

La motivacion es el elemento esencial para que el alumno se sienta a gusto en su
proceso educativo y para ello debe contar con el apoyo de padres y docentes quienes
deben actuar en equipo para lograr el éxito académico del nifio. En concreto en
educacion se entiende la motivacion como el deseo del nifio en aprender a aprehender,
es decir, a construir su propio aprendizaje por medio de acciones dinamicas, actividades
activas y sentido critico. Tanto el educando como el educador deben estar competentes
para los retos que demanda la educacion del siglo XXI, para lo cual se requiere por
parte del docente que despliegue muchas técnicas y actividades de motivacion para que

el estudiante de esta nueva Era pueda estar interesado en su educacion (Pico, 2017).
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La motivacion también puede ser precisada como una dimension que se une entre
dos vertientes que conforman la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca, que
involucran la autonomia, el control y la precision que forman al educando como un ser
activo para cumplir con su propio aprendizaje (Gil & Monroy, 2019). La motivacién
se basa en la individualidad y conjuga la inteligencia humana para producir elementos
subjetivos fuera de lo comun, que materializan la manera emocional de contextualizar

las cosas y el saber (Pérez & Arcila, 2020).

La motivacion es también un ciclo psicologico que enmarca el interés sobre las
necesidades y motivos sentimentales que se presentan en los individuos. Es asi como
las destrezas que poseen los docentes en cuanto a elementos de motivacién inciden de
manera positiva en la manera de ser y actuar de los estudiantes en el aula de clases
donde cumplen con sus actividades y deberes, por el hecho de utilizar estrategias

apropiadas.

Con motivacion, razonamientos y estrategias de apoyo, se logran mejoras
sustanciales en los procesos de aprendizaje de los educandos donde el docente es el
pilar fundamental debido a que posee el conocimiento y puede lograr la convivencia,
el hacer y ser en los nifios y adolescentes para lograr una educacion altamente
calificada, donde el alumno queda capacitado para enfrentar su futuro personal y

profesional, con propiedad (Soledispa, San Andrés, & Soledispa, 2020).

Ademas, la motivacion académica también puede ser definida como el nivel de
esfuerzo que se plantean los estudiantes para lograr alcanzar sus metas educativas
quienes entienden la importancia que tiene el éxito que puedan conseguir en los
estudios, al tiempo que la conciben como el soporte para llegar al despliegue de
acciones significativas para su desarrollo personal y profesional. En términos
educativos, la motivacién es la disposicion que tiene el estudiante de construir su

conocimiento a fin de aprender a aprehender y poder hacerlo de forma independiente.

La motivacién es una de las principales claves explicativas de la conducta humana,

en referencia a la explicacion de los tipos de comportamiento. Por ello, la motivacion
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representa lo que desde un primer momento determina que la persona inicie 0 no una
accion, se dirija hacia un objetivo determinado y no se rinda hasta alcanzarlo.

Es indudable que para que el estudiante posee la motivacion deben existir ciertas
caracteristicas que involucran la actitud, la percepcion y las expectativas académicas y
de vida que tenga, asi como los deberes a llevar a cabo y de las metas que pretende
alcanzar constituyen factores que guian y los objetivos que piensa alcanzar en el
contexto educativo y profesional. No obstante, para que el alumno logre su motivacion,
se deben tomar en cuenta la influencia de factores externos que son bésicos en el logro

del proceder.

Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow

Para destacar la importancia de la motivacién en una persona es preciso hablar sobre
la teoria de Maslow y su pirdmide de necesidades, una teoria clasica que indica la
existencia de por lo menos cinco niveles de necesidades todas diferentes, pero que, sin
embargo, para lograr una es imperativo haber cubierto la anterior. EI nombre se genera
del apellido del autor, el psicologo humanista Abraham Maslow, quien en el siglo XX
elabord su teoria que llegd a ser bastante conocida por lo sencilla de la explicaciony la

manera visual en la cual la expone.

La teoria se presenta en forma de piramide, con cinco niveles sistematicos en
funcidn a las necesidades que presenta el ser humano. A medida que van satisfaciendo
sus necesidades basicas, van subiendo de nivel, desplegando distintas necesidades que
van superando poco a poco, hasta llegar a la cima, a su autorrealizacion. Maslow estuvo
interesado en saber lo que movia a los individuos a actuar de determinadas maneras y
el por qué unos se sienten mas satisfechos que otros por las necesidades cubiertas
(Certuche, 2020).
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Gréfico 3. Piramide de Maslow

Piramide ,
de Maslow £%

 Autorrealizacion

ianl = Reconocimiento

eSS \.r Sp )
= N Pertenencia
-

. - ‘E Seguridad
@) & L -
. A z % Biologicas

Fuente: Certuche (2020)

Segun Certuche (2020), la piramide hace énfasis en lo siguiente: para subir de
nivel se deben tener cubiertas las necesidades del nivel en el cual se esta. Al respecto,
en el contexto educativo, en principio, para motivar al estudiante, deben tener cubiertas
las necesidades fisioldgicas de alimentacion y material de estudio. Ademas, el docente
en el aula debe crear un clima de armonia, libre de ruidos molestos. Luego de cubrir
las necesidades fisioldgicas, siguen las necesidades de seguridad que implica que la
institucion educativa debe ser un lugar donde el nifio se sienta seguro, donde se sienta
protegido y por supuesto la convivencia debe ser estrecha, amena, positiva. Si por el
contrario existe bullying o algln otro tipo de irrespeto al alumno, éste no se podra

motivar ya que sufre la autoestima e incide en el rendimiento estudiantil.

El siguiente nivel, el de pertenencia, es esencial para el estudiante porque
comunmente los nifios y jovenes necesitan pertenecer a un grupo y el docente debe
estar pendiente de que se identifiquen y se sientan unidos a la escuela. Por su parte, los
factores de reconocimiento deben ser aplicados constantemente, para que el estudiante
sienta que es importante. Se deben utilizar todo el tiempo palabras de halago, de
felicitaciones, de refuerzos positivos en general. Si en algin momento el alumno se

confunde o equivoca en alguna actividad, se debe corregir sin indicar que se equivoco.
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Al cubrir los peldafios anteriores, el estudiante puede llegar a la
autorrealizacion. Tal vez sea un trabajo arduo, pero necesario. De hecho, la autora
considera que en la medida que el curriculo verse mas sobre valores e individualidades
y no en contenidos en esa misma medida, los estudiantes podran estar mas enfocados
a su autorrealizacion. Se debe fomentar en los educandos, la creatividad, la
imaginacidn, la critica, la independencia, la aceptacion de si mismo, la participacion,
cooperacion, trabajo en equipo. Es preciso que la escuela brinde las oportunidades de

autorrealizacion de los estudiantes y por ende su motivacion.

Tipos de motivacion
Segun Llanga (2019), existen dos tipos de motivacion en el estudiante, que son:

intrinseca y extrinseca.

Motivacion intrinseca

Al igual que la definicion de motivacion, la de su derivacion, es decir, la motivacién
intrinseca esta considerada dependiendo del autor, ya que cada uno estima que se
abarcan distintos aspectos. No obstante, en general, se tiene la motivacion intrinseca
como aquella en la cual se siente gusto por hacer actividades sin esperar recompensas,
es decir, sin esperar nada a cambio debido a que se realiza por el propio gusto y
satisfaccion. En laactualidad los padres acostumbran mucho el recompensar a los nifios
y jovenes cuando sacan buenas notas, sin embargo, se sabe que muchos atienden en
clases y realizan sus deberes porque les gusta, debido a que tienen desarrollada la

motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca es la instigacion intima que sienten los individuos para
realizar distintas actividades que se generan dentro de un interés personal, es decir, es
un tipo de motivacion que se genera en el interior del individuo sin que elementos
externos incidan en la disposicion de llevar a cabo la accion que les interesa. En cuanto
al aspecto especifico del proceso de ensefianza/aprendizaje, la motivacion intrinseca se
corresponde con las ganas que tiene el estudiante de cumplir con las actividades
académicas propias de su condicion pensando en que los deberes los realiza para su

propio beneficio (Alvarez J. , 2021).
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Otros autores consideran que la motivacién intrinseca es una aptitud y actitud que
se genera del interior del ser humano, por lo que las actividades se realizan de manera
espontanea, sin esperar distinciones. En el contexto educativo se caracterizan los
estudiantes por cumplir con sus deberes y tareas con prontitud, van a clases con gusto,
placer y actlan de manera amena, atente; durante las exposiciones del docente (Llanga,
2019; Cerro-Herrero, 2022).

Este tipo de motivacion ha sido poco desarrollada tanto por docentes como por parte
de los padres. En general, el nifio esta en un ambiente donde se le premia por casi todo.
En el colegio se le premia con notas y otros estimulos, mientras que en el hogar con

obsequios. Se deben buscar alternativas para desarrollar la motivacion intrinseca.

Motivacion extrinseca

Alvarez (2021), indica que la motivacion extrinseca es conceptualizada, al contrario
que la intrinseca como aquella que se genera del exterior, se caracteriza por el hecho
de que el individuo lleva a cabo las labores con desgana, con desinterés y con la
intencion de obtener alguna dadiva o recompensa. La motivacion extrinseca es
producto de estimulos externos que se reciben cuando se llevan a cabo acciones o
actividades especificas orientadas a obtener algun beneficio, de no tener beneficio no
se esta interesado en realizar acciones o actividades. En el contexto educativo, la
motivacion extrinseca, es lograr una buena nota que seria su recompensa, 0 sea, nNo €s
por desarrollo personal y profesional sino sélo altas calificaciones para que los feliciten
(Alvarez J. , 2021).

Al respecto, Bobadilla (2020) asevera que este tipo de motivacion se fundamenta en
recompensa 0 escarmiento y cesa con la realizacion de la actividad. En el ambito
educativo, existen alumnos que estudian solo por la recompensa que les daran los
padres, o por evitar que lo castiguen tanto los padres como los docentes, o cualquier

otra razén que no sea espontanea; se esta ante la motivacion extrinseca.

Alvarez (2021), correlaciona la motivacion intrinseca y extrinseca e infiere que

cuando se tienen muchas dadivas, premios, distinciones o recompensas, se puede llegar

35



a perder por completo la motivacion intrinseca porque el individuo se acostumbra al
interés; y, pierde todo sentido el ser espontaneo, aunque esta consciente que tanto una
como la otra son necesarias porque conforman los envites mentales que condescienden

para llevar a cabo acciones para lograr metas definidas.

La motivacion extrinseca es importante para lograr ciertos cometidos, aunque se
esta sobrevalorando y se est& desarrollando de manera alarmante en los nifios, nifias y
jévenes, quienes consideran que es un requisito para cumplir con sus deberes y

obligaciones.
Papel e Importancia de la Motivacion en el Ambito Educativo

La motivacion en los estudios es tan importante o por momentos aln mas que
la inteligencia que se debe tener para lograr superar los deberes, cuestionarios y
actividades propias del proceso ensefianza/aprendizaje. Querer estudiar es una
condicién que debe contar con motivacién y muy en especialmente con la intrinseca a
pesar de que la gran mayoria de los docentes utilizan mucho la extrinseca. De hecho,
el propio proceso de colocar notas ya es un estimulo que conduce a la motivacion
intrinseca (Bobadilla, 2020).

Por su parte Bobadilla (2020) manifiesta que, segln las caracteristicas de las
motivaciones, se pueden llamar también motivaciones internas o personales, las que se
generan del propio estudiante que desea estudiar por voluntad y gusto personal y, las
externas o ajenas, que se generan por factores o personas externas, tales como

familiares directos e indirectos, docentes, amigos y comparieros.

Entre las motivaciones internas o personales se pueden apreciar las que hacen
referencia al interés de tener un buen trabajo, y estudiar porque les gusta y requieren
de sacar buenas notas s6lo por satisfaccion, por superacién personal y de alli que
comunmente los estudiantes que tienen desarrollada la motivacion intrinseca, son los

gue obtienen buenas calificaciones y poseen un rendimiento académico bastante alto.

Por su parte, las motivaciones externas o ajenas se sienten comunmente por

tener contentos a los padres para recibir recompensas o para que no los castiguen por
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alguna eventualidad. En el contexto educativo los estudiantes no quieren reprobar y en
cuanto a sus actividades sociales desean que los padres les permitan cumplir con ellas
por lo que a veces la motivacion puro interés. Este tipo de motivacion por lo regular

perjudica al alumno en su rendimiento académico.

En general, para que el rendimiento escolar sea eficaz debe tener el alumno el
interés por estudiar, es decir, debe tener desarrollada la motivacién intrinseca, interna
o personal, que se genere dentro de él y que no sea por algin interés externo o
recompensas instauradas por padres o docentes. Si no se puede lograr que el alumno
posea esta motivacion se complica el trabajo de los padres y docentes por alcanzar un

estudio de calidad y un alto rendimiento en los deberes y calificaciones escolares.

Al respecto, Sellan (2017) indica que la motivacién es importante porque sin
ella, el estudiante no sentiria atraccion hacia el proceso de ensefianza/aprendizaje, de
hecho, las tareas y deberes se le harian complicadas porque no prestaria atencion en
clases; y no consideraria sacar altas calificaciones por no creerlo necesario. Por este
accionar los docentes deben tener estrategias y herramientas para desarrollar la
motivacion intrinseca en sus estudiantes. Por el contrario, si el docente no posee las
habilidades y elementos pertinentes, es posible que los alumnos se encierren dentro de
si y con ello estableceran una frustracion que no les permita captar las virtudes y

beneficios que les ofrece el aprendizaje.

Por su parte Usan y Salavera (2018) consideran que una de las causas del bajo
rendimiento académico en los estudiantes es la falta de motivacién. Estos autores
expresan que los modelos motivacionales ubican a la motivacion como un elemento
que describe el inicio, orientacion y persistencia que dirige un comportamiento o
conducta hacia una meta especifica académica o profesional, cuyo eje es el proceso de
aprendizaje basado en el rendimiento académico o la integracion social; por lo cual,
para que los objetivos de los estudiantes se logren, ellos deben necesitar tanto los
conocimientos de temas y conceptos, como la motivacion hacia la comprension y el

entendimiento.
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De esta manera, se comprende que la motivacion académica es una herramienta que
debe poseer el estudiante para lograr sus fines, objetivos y metas, considerando que las
metas son importantes porque implican un buen futuro y para ello deben contar con
interés y persistencia en su comportamiento, lo cual mantiene la motivacion y genera

concentracion y disposicion hacia las actividades academicas.

Como motivar a los nifios a aprender

A los docentes en general les interesa que los estudiantes estén motivados hacia el
proceso de ensefianza/aprendizaje, y si es a partir de lo que indica la teoria
constructivista, que el mismo estudiante debe ser capaz de componer su propio
conocimiento, mejor aun. No obstante, es una constante preocupacion el desinterés que
demuestran los alumnos, no se observa en ellos el estimulo que se necesita para
involucrarse y entender la importancia de aprender. La gran mayoria solo se preocupa
por aprobar materias y pasar al nivel inmediato superior, con un exiguo esfuerzo y

trabajo.

En este punto Boekaerts (2019), manifiesta que se tienen dos factores que inciden
sobre la motivacion del estudiante que son: 1. Factores dependientes del docente quien
involucra su propia motivacion hacia la ensefianza. Es preciso que el docente cuando
planifique sus clases tome en cuenta acciones de motivacion, utilizando herramientas
precisas y elementos que atraigan a los alumnos. Ademas, en la atencion del alumno,
puede participar la voz del docente quien debe hablar con propiedad, modulando
apropiadamente y pronunciando pausadamente para que el alumno entienda y

comprenda, de esta manera presta mayor atencion.

Comunmente, los docentes se expresan con un tono de voz bastante fuerte lo cual
es contraproducente, ya que el nifio o el joven considera que le estan gritando y se pone
irritable e intranquilo. Para soslayar el problema algunos se aislan y piensan en otras
cosas para no escuchar los gritos del docente. Por supuesto, tampoco debe hablarse tan
bajo que el nifio se sienta somnoliento, ya que, de esa manera tampoco prestara

atencioén.
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Otro aspecto importante que debe considerar el docente, es el lenguaje corporal ya
que implica sefias que el nifio capta. Debe existir coordinacion entre lo que se dice y
los gestos que se hacen. Se debe estar pendiente de no exagerar en gestos que sean
malinterpretados y nos nifios entiendan que son chistes y tiendan a reir. Asimismo, el
docente debe tener la empatia evitando el efecto de Rosenthal o efecto de Pigmalion,
experimento que demostré como las expectativas de una persona pueden ser
condicionadas segun como se les trate y, por dltimo, en cuanto a la intervencion del
docente en el proceso de motivacion del estudiante, también inciden los materiales,

métodos y estilos de ensefianza que practica.

2. Factores dependientes del mismo estudiante. Entre los factores de motivacion del
estudiante se tiene el lugar en el cual se ubica en el aula de clases debido a que los
estudiantes con mayor rendimiento son aquellos que se ubican en puestos delanteros
donde pueden prestar mayor atencion a la pizarra y a las indicaciones del docente. Por
otra parte, se tiene la autoestima o autoconocimiento que presente el estudiante ya que
un estudiante con una alta autoestima o autoconocimiento se siente importante e
inteligente, por lo que se le hace mas sencillo entender y comprender las indicaciones
del docente. Sin embargo, lo mas importante para la motivacion de un nifio es el
ambiente familiar. La familia influye de manera definitiva en la motivacion de los nifios
por lo que una estabilidad familiar repercute en un buen rendimiento escolar. En el seno
de una familia conflictiva el nifio no podra tener concentracion y mucho menos podra
motivarse hacia algun tipo de actividad incluyendo los deberes académicos lo cual

incide directamente sobre la motivacion y por supuesto en el rendimiento académico.
Fundamentos sobre Educacion

Los fundamentos de la educacion tienen sus raices en ciencias y disciplinas bastante
amplias e interdisciplinarias que investigan y desarrollan los paradigmas
interpretativos, normativos y criticos del quehacer educativo, tanto de manera interna
como externa de las instituciones educativas, desde una representacion que estima la
justicia, la democracia y la convivencia armonica. Entre las ciencias y disciplinas de

las cuales se fundamenta la educacion se encuentran la psicologia, filosofia, sociologia,
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antropologia, historia, ciencias politicas, ciencias de la salud, politica educativa y

educacion comparada.

Por otra parte, en 1996, se publico el famoso ensayo de Jacques Delors titulado “Los
4 pilares de la educacion” que se corresponden con el aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser y aun cuando ha pasado un tiempo, sigue
vigente debido a que indica un cambio de paradigma pedagdgico que sirve de sustento
en la enunciacion de las competencias clave. Asimismo, se puede considerar que los
fundamentos pedagdgicos que se practican en el Proyecto Educativo Institucional
evidencian un constructivismo social porque se plantea que los docentes deben
desarrollar una préctica enfocada en lograr que los estudiantes sean participes del
proceso educativo construyendo su propio conocimiento pues se le debe brindar a la
poblacion estudiantil diferentes herramientas para que emprendan su proceso de

ensefianza aprendizaje a partir de la solucion de problemas (Martinez L. , 2020).
Proceso Ensefianza/Aprendizaje

El proceso de ensefianza/aprendizaje es la piedra angular de la educacion. Es un
proceso en el cual intervienen muchos factores los cuales generan distintas metas en la
relacion académica que existe en todas las edades. Este proceso se aplica cuando el
docente tiene un objetivo ante sus estudiantes. Por ello, se tienen en cuenta
conocimientos anteriormente aprendidos con los conocimientos que se van a aprender.
Para lograr esto, el docente aplica méetodos, técnicas y habilidades para poder lograr los

objetivos del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Al ser un asunto académico, el docente se sirve de la didactica para lograr
aprendizajes significativos por medio de la ensefianza. Es un proceso en el cual
convergen el docente, los alumnos, tema, contexto y cuya importancia es significativa
ya que incluye la construccién de modelos de conocimientos oportunos por los mismos
estudiantes que implican la elaboracion de proyectos para alcanzar los aprendizajes que

se inducen a partir de competencias complejas con base en la realidad.
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De hecho, la ensefianza y el aprendizaje sin duda alguna son dos actividades que
van de la mano para lograr una metodologia que pueda conseguir dar conocimiento al
estudiante. Es relevante que el alumno pueda comprender cada conocimiento que
adquiera a través del proceso y de alli que debe ser aplicado a la realidad circundante
y de esta manera podra resolver problemas complejos de manera sencilla, mientras que

el docente es el guia del estudiante (Zolano & Ledn, 2020).
Evaluacion y Desempefio Escolar

El proceso de ensefianza/aprendizaje ha pasado por muchas etapas, ha ido
evolucionando segun las necesidades de la sociedad, en el contexto del
perfeccionamiento continuo de la educacion y el enriquecimiento de la pedagogia y la
psicologia como disciplinas que las apoyan y para calificarla se asume la evaluacion
como categoria didactica del proceso que involucra el utilizarla como una herramienta
que permite medir lamanera con la cual se van cumpliendo los objetivos en las distintas
asignaturas determinando las correcciones pertinentes a fin de lograr la calidad en el

desempefio escolar (Matos Columbié & Matos Columbié, 2017).

Han existido diversas etapas en el periodo de evaluacion en general se han
pasado por un proceso de evaluacion de medicidn, descripcion, juicio y constructivista.
En la actualidad se esta en una etapa de profesionalismo y de autoevaluacion, lo cual
conlleva a que el estudiante se aboque a definir su desempefio escolar para cumplir con
las expectativas que se le presentan y realizar una autoevaluacion favorable y para ello

debe contar con una motivacion intrinseca.

Rendimiento académico

Segun Grasso (2020), el rendimiento académico es un término que involucra
multiples dimensiones, en las cuales se plasman los resultados que se han obtenido
luego de practicar el proceso de ensefianza/aprendizaje. Es un principio que se baso en
el modelo econdémico industrial, que pretendia aumentar la productividad en sus
operarios, evaluando y midiendo la efectividad laboral por medio de escalas de

estimacion y con el transcurrir del tiempo se llevé a la educacion.
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En este contexto, por el hecho de ser un concepto que tiene su base en una definicion
de productividad, se considera una disyuntiva que involucra tanto a los estudiantes
como a los docentes e instituciones educativas en general, independientemente al nivel
educativo por lo que se ha ampliado y ha pasado a unirse a nociones como eficiencia 'y
efectividad.

De alli que algunos autores identifican el rendimiento como el nivel de destrezas y
habilidades adquiridas en un area especifica de conocimiento y que se basan en edad o
nivel académico que son medidos para conocer qué tan efectivo fue el procedimiento
aplicado y que tan amplios los conocimientos adquiridos, es decir, es una manera de
medir la capacidad de los estudiantes y lo que ha logrado captar y aprender durante el
proceso educativo (Arribas, 2017).

Ademas, Grasso (2020) considera que existen cuatro factores que inciden sobre el
rendimiento académicos los cuales incluyen: factores sociales y culturales, que
implican la clase social en la que se encuentre involucrada la familia; factores escolares,
que encierran la incidencia con toda la comunidad educativa; factores familiares, que
se refieren al contexto y clima que tiene el nifio en el hogar y el interés que manifiesten
los padres hacia el proceso educativo de sus hijos y, por ultimo, los factores personales
que conciernen a individualidades como la inteligencia y la motivacion hacia las

actividades académicas.

Estos cuatro factores en general pueden ser considerados con igual importancia, no
obstante, los factores personales pudieran incidir de manera mas considerable, pues es
el estudiante quien en Gltima instancia toma las riendas de sus intereses y el camino
que desea seguir para alcanzar los objetivos y metas que desea alcanzar, por lo cual se
estima que tiene mucho poder sus capacidades, actitud, esfuerzo y sobre todo la

adquisicion de conocimientos.

Se debe acotar que el rendimiento académico cominmente es medido por la

calificacion del docente quien no toma en consideracion aspectos individuales, sino
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que los relaciona por igual lo cual ha generado que algunos estudiantes se sientan

frustrados por el hecho de no tener la capacidad para algunos temas sino para otros.

Gréfico 4. Maneras de evaluar el rendimiento académico

PARA QUE LA
EVALUACION SEA JUSTA
TODOS REALIZAREIS LA
MISMA PRUEBA: VAIS A

Fuente: Valderrama (2021)

Como puede observar en la fig. 4, es cierto que uno de los indicadores mas directos
para medir el rendimiento académico son las calificaciones de los docentes, pero como
se ha expresado, el rendimiento esta sometido a factores no evaluables por medio de
cuestionarios o deberes académicos, los cuales no han sido actualizados a nuevos
paradigmas como el de las inteligencias multiples y los estilos de ensefianza (Jerez,
2021).

En este contexto, Jerez (2021) manifiesta que el deber ser de una evaluacién
pedagogica tiene que incluir orientaciones que permitan obtener la informacion
pertinente y necesaria para valorar el rendimiento académico del estudiante, para que
el docente tome en consideracion los resultados y ajustar de ser necesario las estrategias

gue se estan aplicando.
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Importancia del Rendimiento Académico

Segun Arribas (2017), la importancia del rendimiento académico se centra en llegar
a resultados relevantes que permitan visualizar que tanto alcanzé el estudiante en
cuanto a conocimientos y desarrollo de destrezas segun el nivel de dificultades y la
edad que tenga. Dependiendo del rendimiento del estudiante se pueden tomar
decisiones que puedan desarrollar y desplegar la tarea pedagdgica de tal manera que se
puedan ampliar las competencias de los alumnos en beneficio de las exigencias de la

sociedad actual.

Por lo tanto, el rendimiento académico puede ser una herramienta importante para
considerar el nivel de logros y, las destrezas y habilidades a ampliar en el estudiante
gue incidan sobre los conocimientos a adquirir que puedan ser de utilidad en su futuro

como miembro de una sociedad pujante y en desarrollo.

Segun el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (2018), en el afio 2017, los
resultados de las pruebas PISA y ECE, expresaron las deficiencias que persisten en el
sistema educativo ecuatoriano debido a que los estudiantes que presentaron, en general
Ilegaron a un nivel medio. Si se compara al Ecuador con otros paises latinoamericanos,
la situacion no es muy alentadora ya que los estudiantes quedaron por debajo y muy
lejos de lograr resultados que pudieran alcanzar a los alumnos de los paises
industrializados de Europa, América del Norte y Asia que conforman la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). Al respecto, se deben tomar
medidas para procesar, concientizar y, modificar estrategias en la medida de lo posible
a fin de aumentar el nivel educativo y el rendimiento académico de los estudiantes

ecuatorianos.

Caracteristicas del rendimiento académico

Segun Martinez, Ferrds y Bermudez (2020), el rendimiento académico puede ser
visto desde dos puntos de vista: dindmico y estatico. En el aspecto dindmico el
rendimiento académico esta unido al proceso de aprendizaje, es decir, se corresponde
con la tenacidad y esfuerzo que presente el estudiante, mientras que en su aspecto

estatico comprende los conocimientos adquiridos en el proceso de aprendizaje por el
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estudiante quien desarrolla un comportamiento de adaptacion y aprovechamiento de

informacion.

Ademas, el rendimiento académico se caracteriza por estar unido a sistemas de
calidad y a juicios de valor, considerando que el rendimiento es un medio y no un fin
ya que esta unido a objetivos éticos que cubren expectativas econémicas porque se
estudia en funcidon a cumplir funciones de ciudadanos aptos para ser lideres en el

desarrollo del pais.

Factores que ocasionan un bajo rendimiento académico

Segun Chong (2017), el bajo rendimiento escolar es un inconveniente que afrontan
estudiantes y profesores en todos los niveles del sistema educativo. Su alcance para el
estudiante y la sociedad es evidente a partir de dos elementos importantes que son en
primer lugar, la autorrealizacion académica de los estudiantes y en segundo lugar, el
nivel de informacién y destrezas que pueden obtener que resulta restringido a los

requerimientos de la pericia profesional.

No obstante, las causas del bajo rendimiento académico son muy variadas, entre las
cuales se encuentran en el contexto familiar el divorcio de los padres, violencia
domeéstica, drogas, estilos de crianza, padres trabajadores, padres migrantes, desinterés
de los padres, entre otras importantes. Asi mismo, las causas del bajo rendimiento
pueden ser producto de situaciones académicas asociadas al docente y al estudiante,
entre las cuales se tiene el nivel académico del docente, métodos de ensefianza, clima

de clases, amistades y compafierismo.

Especificamente en el estudiante puede influenciar el hecho de presentar un bajo
rendimiento, la autoestima que tenga producto del clima que se tenga en el orden
familiar, o sea, un estudiante que esté en un contexto familiar desfavorable, tendra una
autoestima baja y asi no podra rendir apropiadamente en las labores académicas.
Ademas, se sabe que la familia es la primera escuela y su deber consiste en alimentar,
vestir, proteger y educar en valores, formando una matriz de proteccion y despliegue

psicosocial. También se considera que la analogia que se tiene entre el
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acompafiamiento familiar y los resultados académicos que obtenga el estudiante, es
bastante fuerte (Ldépez, 2019).

Estrategias metodoldgicas para mejorar el rendimiento académico

Tomando en cuenta la teoria de las necesidades de Maslow que llega a la
autorrealizacion y la teoria de la autodeterminacién que indica que todos los individuos
tienen tres necesidades basicas a cubrir que son autonomia, competencia y relacion, las
estrategias metodoldgicas para mejorar el rendimiento académico deben abocarse a
cubrir estas expectativas. Para lograrlo las herramientas y estrategias que deben aplicar
los docentes tienen que ir dirigidas a determinar un aprendizaje significativo, creando
ambientes educativos eficaces para lograr el proceso de ensefianza/aprendizaje, en
beneficio del desarrollo del rendimiento académico (Gonzélez-Cutre, 2017).

Segun Gonzalez-Cutre (2017), las estrategias para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, debe empezar por conocerlos apropiadamente para
definir las debilidades y fortalezca que posean de manera que se puedan utilizar las
fortalezas para modificar las debilidades. Es importante que recuerde el nombre de cada
uno de ellos y dedicarles tiempo, para que sepan que son importantes. Ademas, se
deben conocer sus estrategias de aprendizaje con ayuda de sus padres y por la parte del
docente, debe transmitir entusiasmo en sus clases porque si demuestra apatia o

aburrimiento, eso sera lo que reciba y copie el estudiante.

Cada estudiante es un ente aparte por lo que se deben satisfacer sus necesidades
individuales, informandoles de sus éxitos o fracasos y ayudandolos a superar las

dificultades académicas, todo esto, con respeto y consideracion.

Se debe comentar con los padres la actuacion de los estudiantes para que estén al
tanto de su evolucion y colaboren con el acompafiamiento pedagdgico pertinente. Este
tipo de informacidn no debe ser transmitida de manera peyorativa, por el contrario, se
le deben indicar con palabras y frases positivas, felicitandolo cada vez que sea posible
para aumentar su autoestima. Es importante el estimularlos hacia el esfuerzo y la

superacion personal. Las observaciones negativas deben ser dichas en privado y
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limitadas a comentarios cortos, indicando la manera de superar la dificultad, problema

o0 eventualidad que genero la observacion.

Por otra parte, como estrategia metodoldgica para mejorar el rendimiento
académico, es importante indicar las bondades de la asignatura y de las clases en
general, indicando la utilidad que tienen en su vida cotidiana y en un futuro no muy
lejano en su vida profesional. Ademas, el docente debe obviar la rutina en las clases
para que el estudiante no se fastidie, por lo que es importante que varie los métodos de
ensefianza que, de hecho, en la actualidad existen muchas metodologias activas que
involucran a los estudiantes en el proceso educativo y los ensefian a construir su propio

aprendizaje, con trabajo en equipo y solucién de problemas reales.

La inactividad de las clases magistrales disminuye la motivacién y la curiosidad de
los estudiantes, estimula el desinterés y el fastidio, en sintesis, la manera en la cual un
estudiante aprende y desarrolla un rendimiento apropiado, no depende s6lo de él, sino
de las estrategias que se puedan desarrollar con la ayuda de padres y docentes para

lograrlo (Gonzéalez-Cutre, 2017).

Relacién entre motivacion y rendimiento académico

Vaquero y Martin (2018) sefialan que el interés y la motivacion intrinseca tienen un
rol muy importante en el desarrollo de un 6ptimo rendimiento académico, de hecho, la
motivacion puede ser un elemento que conduzca a la desercion escolar, ya que si no se
siente interés por lo que se hace, no se tiene motivos para seguir alli, por el contrario,
si el estudiante esta motivado puede llegar a tener un rendimiento bastante alto y por

supuesto sin ninguna intencion de desertar escolarmente.

El rendimiento académico depende mucho de la motivacion que presente el
estudiante, sobre todo de la motivacién intrinseca porque la extrinseca a veces produce
fastidio por saber que se hace por algun tipo de obligacion, pero en general algunos
autores consideran que las dos pueden confluir y lograr un excelente rendimiento
académico porque se cuenta con la motivacion interna de querer hacerlo por gusto y

también con la motivacion externa de premios y recompensas.
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CAPITULO I

DISENO METODOLOGICO

Segun Garcia-Gonzalez y Sanchez-Sanchez (2020), el disefio metodoldgico, se
corresponde con un grupo de acciones que se llevan a cabo para responder a la pregunta
de investigacion y lograr los objetivos propuestos. Es un plan o conjunto de estrategias,
que se elaboran para alcanzar las metas y esta definido por el tipo de investigacion que

se esta realizando.

Enfoque

El enfoque del presente trabajo es mixto, es decir, tanto cuantitativo como

cualitativo. Al respecto se considera cuantitativo porque como indica Sanchez (2019):

La investigacion bajo el enfogue cuantitativo se denomina asi porque trata con
fendmenos que se pueden medir a través de la utilizacion de técnicas
estadisticas para el analisis de los datos recogidos, su propdsito mas importante
radica en la descripcion, explicacion, prediccion y control objetivo de sus
causas y la predicciéon de su ocurrencia a partir del desvelamiento de las
mismas, fundamentando sus conclusiones sobre el uso riguroso de la métrica o
cuantificacion, tanto de la recoleccion de sus resultados como de su

procesamiento, andlisis e interpretacion (pp. 104-105).

Tomando en consideracion esta definicion se infiere que el presente trabajo es de
indole cuantitativo por el hecho de que se mediran las variables en estudio a través de
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un test que segun Mufiz (2014), es un procedimiento o técnica de evaluacién que
comprende un conjunto de items que se puntian de manera generalizada y se usan para
reconocer las diferencias individuales en aptitudes, habilidades, competencias,

disposiciones, actitudes, o emociones, ante un determinado fenémeno.
Por otra parte, Sdnchez (2019), indica que:

Por enfoque cualitativo se entiende el que se sustenta en evidencias que se
orientan mas hacia la descripcion profunda del fenémeno con la finalidad de
comprenderlo y explicarlo a través de la aplicacion de métodos y técnicas
derivadas de sus concepciones Yy fundamentos epistémicos, como la

hermenéutica, la fenomenologia y el método inductivo (p. 104).

En base a la descripcion anterior, el enfoque del presente trabajo de investigacion
es también, cualitativo debido a que se aplica la técnica de la observacion para recoger
informacion que permita describir los factores que afectan la motivacion de los
estudiantes y que tendria una incidencia en su rendimiento académico. Luego de la
aplicacion de la ficha de observacién. Los resultados son sujeto de interpretaciones

objetivas.

Igualmente, el presente trabajo involucra un tipo de investigacion descriptiva que
segun Martinez (2019) involucra acciones tendientes a definir las caracteristicas de un
fendmeno, sujeto o poblacidn a estudiar, y se circunscribe a observar lo que acontece.
Al respecto, se considera descriptivo el presente trabajo debido a que se describira el
problema que se plantea en la Casa de Acogida Nifio Manuelito, entre la motivacion y

el rendimiento académico.

Por otra parte, el proyecto se desarrolla bajo el tipo de investigacion denominada
Investigacion de Campo que segun la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL, 2015), se denomina de esta manera el tipo de investigacion que se
Ileva a cabo a partir de un andlisis metddico de problemas en la realidad, con el fin de
describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y sus componentes. Este tipo de

investigacion es también conocida como investigacion in situ ya que se realiza en el
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propio sitio donde se encuentra el objeto de estudio tal es el hecho de la presente
investigacion la cual se desarrolla en la Casa de Acogida Nifio Manuelito, ubicada en
la ciudad de Azogues, provincia de Cafiar. Los datos son obtenidos directamente de la
realidad.

Descripcion de la muestra y el contexto de la investigacién

La poblacién de la presente investigacion esta conformada por el personal que
labora en la Casa de Acogida Nifio Manuelito, 22 trabajadores, como se expresa en la

siguiente figura:

Grafico 5. Organigrama del personal

TRABAJADORA
SOCIAL

I

PSICOLOGA CLINICA

— EQUIPO TECNICO |+

FACILITADOR
FAMILIAR
— ABOGADA
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ADMINISTRATIVO | || CUIDADO Y EQUIPO DE TUTORES
COORDINADOR I ATENCION INTEGRAL

AUXILIAR DE COCINA

PERSONAL DE
SERVICIOS

AUXILIAR DE
LIMPIEZA

— SEGURIDAD — GUARDIAS

Nota: Datos aportados por el Coordinador de la Casa de Acogida “Nino Manuelito™:
Fuente: Verdugo (2022)

Ademas, 25 nifias, nifios y adolescentes que estan bajo el amparo de la Institucion,
no obstante, la muestra la constituyen 20 nifias, nifios y adolescentes que estan en edad
escolar. En cuanto a la técnica de muestreo usada, por el tamafio de la poblacion, fue

un muestreo censal. Segin Roosevelt (2006), una muestra censal ““...se caracteriza por
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tener como contenido al total de la poblacion...” (p. 23). En el caso que nos compete
la poblacion es de veinte (20) personas de edad escolar, por lo cual se tomo la muestra

censal. En la tabla 1, se desglosa la informacion.

Tabla 1. Poblacion y muestra

N° Edad Afo Escolar
estudiantes
1 6 Segundo de bésica
4 9 Cuarto de bésica
4 10 Quinto de basica
2 11 Sexto de bésica
1 12 Séptimo de basica
4 13 Octavo de basica
3 15 Decimo de bésica
3 16 Primero de bachillerato

Nota: esta tabla indica datos de la poblacion en este caso los estudiantes de
distintos niveles de educacion con sus edades: Fuente: Registro de datos, Verdugo
(2022)

Proceso de Recolecciéon de los Datos

Técnicas e instrumentos
Para recolectar la informacion necesaria para cumplir con los objetivos propuestos,

se aplican las siguientes técnicas con los instrumentos correspondientes:

La Observacion
Segun Baena (2017), la observacion es una técnica que se utiliza para evaluar un
fenémeno, un individuo o algunos grupos de personas. Es una forma de llegar a la
realidad para conocerla de primera mano. Por lo general, esta técnica se utiliza para
evaluar conductas y comportamientos. En el presente trabajo se aplica esta técnica a

traves de una ficha de observacion para conocer cuél es la importancia de la motivacion
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en el proceso de aprendizaje para alcanzar un buen rendimiento académico de las nifias,

nifios y adolescentes de la Casa de Acogida Nifio Manuelito.
Validez y confiabilidad de la ficha de observacion

La validacion y confiabilidad de un instrumento es relevante en cualquier tipo de
proyecto de investigacion debido a que se hace un reconocimiento exhaustivo antes de
ser aplicado para evitar los posibles errores que se pudieran cometer, por medio de la
intervencion de especialistas, quienes pueden realizar observaciones pertinentes a
mejorar el instrumento y que en el caso particular que atafie a esta investigacion, fueron
dos (2) profesionales de cuarto nivel, quienes laboran en la Casa de Acogida “Nifio

Manuelito” (véase anexo A-Curriculos).

La validacion de la ficha de observacion aplicada a los nifios, nifias y adolescentes
de la Casa de Acogida “Nifio Manuelito”, esta conformada por cuatro (4) criterios
(véase anexos By C-Ficha de observacion y fichas de validacion). Los criterios que se
plantearon para la validacion de la entrevista fueron los siguientes: Presentacion del
instrumento, calidad de redaccion, relevancia del contenido y factibilidad de
aplicacion. Para la validez y confiabilidad, se utilizd el coeficiente de validez de
usuario, que, segun los dos especialistas, indican que la manera en la cual se formulan

las observaciones tiene coherencia y validez.

El Test MAPE |

Para obtener la informacion que se precisa, se utiliza el Test de Motivacidn para
el Aprendizaje y la Ejecucidn, y su herramienta, el cuestionario MAPE I, cuyos autores
son Jests Alonso Tapia y Javier Sanchez Ferrer, quienes se basaron en los
planteamientos tedricos de Dweck y Elliot sobre la consideracion de las metas
implicadas en la consecucion de logros académicos que son de dos tipos: 1 ) metas de
aprendizaje y 2) metas relacionadas con la calidad de la ejecucion, los autores sugieren
que los sujetos que persiguen metas de aprendizaje presentan patrones motivacionales

adaptativos.
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El test ha sido aplicado alrededor del mundo como en Espafia en el estudio realizado
por Duran y Maldonado (2017) quienes validaron el instrumento por medio de
expertos, especificamente: 2 psicologos especialistas en coaching personal, 3
estudiantes de psicologia de 3er y cuarto curso y 1 estudiante de master en psicologia
clinica. No recibieron ninguna compensacion econémica o de otro tipo. Para ello, se
les pidio su correo y se le envid el cuestionario, indicandoles la parte que debian
evaluar. Ademas, se establecio un dia para que todos enviaran sus resultados y asi poder
realizar los calculos pertinentes para demostrar la validez del instrumento, lo cual se

cubri6 a plenitud.

En Ecuador Jarrin (2020), validd el test por medio de especialistas del area de
psicologia y educacion, en concreto, lo validaron un psicopedagogo (DECE), un
psicologo clinico y dos docentes de decimo afio de EGB de la Unidad Educativa Luz y
Saber. Por el hecho de la pandemiay el distanciamiento social, se realizo la validacion

por medio del correo electrénico de los participantes.

Ademas, segun el mismo Jarrin, el test en cuestion esta formado por ocho escalas
bésicas correspondientes a factores de primer orden, y tres dimensiones,
correspondientes a factores de segundo orden que han sido validados por expertos e
investigadores quienes lo han utilizado en el transcurrir del tiempo (ver anexo D). La
aplicacion se ha realizado directamente a los usuarios de la casa de Acogida a
excepcion de 5 nifios menores de 10 afios a quienes se les explico cada pregunta que

comprende el test para que puedan responderlo.

Analisis de los resultados

Ficha de observacion a estudiantes
A continuacion, se presenta la ficha utilizada en la observacion de los estudiantes y

se ofrecen los resultados en porcentajes (%).
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h

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ENFOQUE FORMACION
MEDIADA-PEDAGOGIA

Ficha de observacion realizada a los nifios, nifias y adolescentes de la Casa de

Acogida “Nifio Manuelito”, Canton Azogues, Provincia de Cafar.

CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO
Entranaclases conalegria. ~~ 10% 90%
Demuestran interés por asistir a clases. 10%  90%
Prestan atencidn durante la exposicion del docente. 10%  90%
Se fastidian en clases. 90%  10%
Se nota la dedicacion del docente. 70%  30%
Disfrutan las horas de clases. 10%  90%

Se entretienen con los materiales que facilita el 10%  90%
docente.

Actlan de manera favorable ante las indicaciones del 10%  90%

docente.
Participan continuamente en clases. 10%  90%
Tratan apropiadamente al docente 30%  70%
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De la observacion realizada, se obtuvo la siguiente informacién:

1. Los estudiantes entran a clases con desanimo, no demuestran signos de
alegria, y pasan las horas de clases en actitud indiferente.
2. No demuestran interés por asistir a clases pareciera que no estan

motivados a adquirir conocimiento.

3. No prestan atencion durante la exposicién del docente.

4. Se fastidian en clases.

5. Al docente no se le nota la dedicacion absoluta que deberia tener hacia
su trabajo.

6. Los estudiantes no disfrutan de las horas de clases.

7. No se entretienen con los materiales ni buscan utilizarlos.

8. No acttan de manera favorable ante las indicaciones del docente.

9. No participan en clases.

10. Tratan con respeto al docente.

El Test MAPE |

Los resultados de la aplicacion del Test MAPE I, permitieron medir la motivacion
hacia el aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes de la Casa de Acogida Nifio
Manuelito. Su aplicacion tuvo como objetivo identificar, mediante un cuestionario,
patrones de motivacion relacionados con el aprendizaje. El test incluye dos alternativas
de respuesta, de las cuales el estudiante escogié una por pregunta de acuerdo a su

criterio.
El test MAPE I, se organiza en base a tres dimensiones y ocho escalas:

Dimension 1 (D1) Orientacion al resultado y la evitacion versus Orientacion al
Aprendizaje: 1. Ansiedad inhibidora del rendimiento. 2) Busqueda de evitacion de
juicios negativos de competencia versus blsqueda de incremento de competencia.
3)Busqueda de juicios positivos de competencia versus busqueda de incremento de

competencia. Los valores bajos de D1 muestran una alta orientacion hacia el
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aprendizaje, los valores altos significan una baja 0 no adecuada orientacion hacia el

aprendizaje.

Dimension 11 (D2): Vagancia versus disposicion al esfuerzo: 1. Interés por
actividades que no implican esfuerzo versus interés por las actividades académicas. 2)
Auto-conceptualizacion como vago. 3) Con saturacién negativa. Auto-

conceptualizacién como trabajador.

Los valores altos de D2 indican una mayor vagancia, menos valor indica menor

vagancia, o0 sea, una mayor disposicion al esfuerzo académico.

Dimension 11l: Motivacion de lucimientos versus ausencia de la misma: 1)
Motivacion de lucimiento. 2) Ansiedad facilitadora del rendimiento. A mayor valor en

D3 mayor lucimiento, mientras que un menor valor significa ausencia de lucimiento.
En cuanto a los resultados obtenidos, se concluye:

En cuanto a la Dimension 1, es el resultado de la integracion de 4 escalas: ansiedad
inhibidora del rendimiento; basqueda de evitacidn de juicios negativos de competencia
vs basqueda de incremento de competencia; Busqueda de juicios positivos de

competencias vs busqueda de incremento de competencia.

Los resultados del Test MAPE | arrojaron que el 90% de los estudiantes presentan
una insuficiente orientacién hacia el aprendizaje, como se indica en las siguientes tablas

y graficos correspondientes:

Tabla 2. Orientacion al resultado y la evitacion vs Orientacién al aprendizaje

Escala Si No Total
Ansiedad 02 18 20
Bulsqueda de evitacion 02 18 20
Bulsqueda de juicios negativos 02 18 20
Busqueda de juicios positivos 02 18 20

Fuente: Test MAPE 1, aplicado a los estudiantes.
Elaborado por: Verdugo (2022)
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Grafico 6. Orientacion al resultado y la evitacién
vs Orientacion al aprendizaje
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Fuente: Test MAPE 1, aplicado a los estudiantes.
Elaborado por: Verdugo (2022)
Los resultaaus uer 1 esLIvVIAFE 1 HIUILaIUTE Yue €1 YUY0 UE 1US Estuuldlies presentan
una insuficiente orientacién hacia el aprendizaje, ya que solo 2 de 20 respondieron

afirmativamente a la evitacion, en lugar de a la orientacion al aprendizaje.

El 90% de los estudiantes demostraron un nivel alto en la escala de ansiedad,
mientras que un 10 % demostro un nivel bajo. Igual sucedid con la escala de busqueda
de evitacién de juicios negativos de competencia vs. busqueda de incremento de
competencia, mientras que el 10% obtuvo un nivel bajo. Finalmente, un 90% de
estudiantes obtuvo un nivel alto en la escala Busqueda de juicios positivos de
competencia vs busqueda de incremento de competencia, mientras que el 10 mostr6 un

nivel bajo.
Al respecto, Cardona-Arias (2017), indica que:

Todos los individuos experimentan ansiedad en alguna etapa de su vida; esta se
caracteriza por una sensacion de aprension difusa, desagradable y vaga, que se
manifiesta por la incapacidad de estar sentado o de pie durante un tiempo, y a
menudo se acompafia de sintomas vegetativos como cefalea, diaforesis,

taquicardia, opresion toracica, malestar epigastrico e inquietud (p. 80).
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En este contexto se considera que la ansiedad en los estudiantes es un riesgo debido

a que implica exigencias psicoldgicas, sociales, académicas y elevado estrés.

Ademas, se puede observar en el grafico como también se presentan pocos juicios
tanto si son negativos como si son positivo lo que denota el desinteres de los estudiantes

hacia el proceso de aprendizaje
Vagancia versus disposicion al esfuerzo

Tabla 3. Vagancia versus disposicion al esfuerzo

Escala Si No Total
Alto 00 00 00
Medio alto 00 00 00
Medio Bajo 18 00 18
Bajo 02 00 02

Fuente: Test MAPE 1, aplicado a los estudiantes.
Elaborado por: Verdugo (2022)

Grafico 7. Vagancia versus disposicion al esfuerzo
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Fuente: Test MAPE 1, aplicado a los estudiantes.
Elaborado por: Verdugo (2022)
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El 90% de los estudiantes demostraron un nivel medio bajo en la escala de vagancia
vs disposicion al esfuerzo, mientras que un 10 % demostré un nivel bajo. En este

sentido, Avendafio (2018), indica que la vagancia vs la disposicion al esfuerzo:

Hace referencia a un componente motivacional de tipo defensivo (...) en sujetos
que de hecho no se esfuerzan para conseguir incrementar su competencia.
También se conoce a este factor como el deseo de quedar bien sin esforzarse (p.
35).

Al demostrar un nivel medio bajo en la escala de vagancia vs disposicion al esfuerzo
se busca de alguna manera el lucimiento o al menos quedar bien, actuando la ansiedad
como elemento activador del rendimiento y, en consecuencia, evitando el fracaso, no
obstante, este nivel de medio bajo observado en el grafico indica poco esfuerzo y poca

motivacion hacia el proceso de ensefianza/aprendizaje.
Motivacion de Lucimiento vs. Ausencia

Tabla 4. Motivacion de Lucimiento vs Ausencia

Escala Bajo Medio Alto

bajo
Motivacion de lucimiento 2 18 00
Ansiedad facilitadora del 2 18 00
rendimiento

Fuente: Test MAPE 1, aplicado a los estudiantes.
Elaborado por: Verdugo (2022)
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Gréafico 8. Motivacion de Lucimiento vs Ausencia
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Fuente: Test MAPE 1, aplicado a los estudiantes.
Elaborado por: Verdugo (2022)

El 90% de los estudiantes demostraron un nivel medio bajo en la escala de
motivacion de lucimiento vs Ausencia, mientras que un 10 % demostro un nivel bajo.
Siendo segun Avendafio (2018), el lucimiento el interés por realizar algunas
actividades académicas para demostrar lo bueno que se puede ser, los estudiantes en
general no tienen marcado ese interés. En el grafico 8 también puede observarse que
los estudiantes tienen la ansiedad también es medio bajo lo cual es preocupante porque
la ansiedad incide de manera negativa en el proceso de aprendizaje y deberia estar en
bajo 0 no tenerse en ningun momento ya que se deberia estudiar con interés y

motivacion.

Interpretacion general
De la aplicacion del Test MAPE | se puede concluir lo siguiente:

1. La motivacion del estudiante tiene una relacién directa con el aprendizaje.

2. Los resultados de la aplicacion del Test muestran que no existe una alta
motivacion hacia el aprendizaje, sino que por el contrario tienen muy poca
motivacion.

3. Casi todos los estudiantes tienen un autoconcepto poco definido.

4. No poseen motivacion de lucimiento y si un poco de ansiedad la cual deberia

ser facilitadora de rendimiento.
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CAPITULO 111

PRODUCTO

Nombre de la propuesta

Superacion metodoldgica para motivar y mejorar el rendimiento académico de los

nifios, nifias y adolescentes de la Casa de Acogida, Nifio Manuelito.

Fuente: Verdugo (2022)

Definicion del tipo de producto

La presente propuesta tiene como finalidad el facilitar a los tutores actividades de
superacion metodoldgica que despierten la motivacion de los nifios, nifias y
adolescentes, para mejorar el rendimiento académico en la Casa de Acogida Nifio
Manuelito, por lo cual no se plantea s6lo una reflexion tedrica, sino que contempla la
planificacion de un taller de actividades bésicas para lo cual el saber didactico es el

insumo principal.

Esta propuesta se fundamenta en el paradigma constructivista, ya que se proponen

actividades donde se genera un proceso dindmico e interactivo y donde la realidad esta
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inmersa y el estudiante puede construir su conocimiento con la ayuda de la docente
quien hara dinamicas para desarrollar las habilidades y destrezas haciendo del

aprendizaje un proceso satisfactorio y receptivo para todos los alumnos.

Desde esta concepcion, se reconoce al docente como un actor determinante en la
culminacion de la autorrealizacion del estudiante y de su proceso de motivacion por
medio de herramientas analiticas y estrategias que deben ponerse en juego para lograr

un rendimiento académico significativo.
Objetivo

Brindar a los tutores estrategias metodoldgicas que despierten la motivacion de los

nifios, nifias y adolescentes, para mejorar su rendimiento académico.

Anadlisis de la factibilidad

Normativa

Segun la Constitucion de la Repuablica del Ecuador (2008), uno de los deberes
primordiales del Estado es el garantizar la educacion de sus habitantes, especificamente
el Art. 26 expresa que es un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable
del Estado garantizando entre otros aspectos el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

Técnica
Se cuenta con los recursos técnicos precisos para realizar la propuesta debido a que

se cuenta con la colaboracion de la Casa de Acogida.

Financiera
Para la implementacidn de la propuesta no se necesita financiamiento debido a que
las estrategias seran realizadas con informacion de facil acceso. Ademas, se cuenta con

la disposicion del personal y directivos de la Casa de Acogida.
Justificacion

En todo individuo existe la necesidad de tener un clima agradable donde pueda

desplegar sus deberes con eficiencia y sintiéndose a gusto, donde pueda tener un

62



comportamiento apropiado por la manera en la cual se siente. Una apropiada
motivacion intrinseca y extrinseca permitira a los estudiantes desarrollar su interés
ademas de la sensibilidad hacia los estudios haciendo del aprendizaje una actividad
placentera que le permita hacer los deberes con prontitud, debido a que podra tener
destrezas espontaneas que haran de sus obligaciones un gusto. De esta manera podra
construir su aprendizaje con la ayuda del docente, pero sin la imperiosa necesidad del

control sobre él ya que se podra formar por si mismo.

Esta propuesta pretende ofrecer un taller a los tutores para que puedan desarrollar
estrategias que permitan elevar el rendimiento académico de los estudiantes de la Casa
de Acogida donde se ha demostrado que existe un nivel de rendimiento bastante bajo
y muy poca motivacion y siendo ésta la clave para que los nifios, nifias y jovenes,
sientan la necesidad de estudiar, ya que existen teorias que asi lo demuestran, se
considera de interes e importante su aplicacion para solventar el problema planteado y
que los nifios conozcan la importancia del aprendizaje y sientan gusto por llevarlo a

cabo.

Por lo expuesto el aporte de este trabajo sera en funcion a elevar el interés ademas
de las destrezas y aptitudes de los estudiantes de la Casa de Acogida, bajo la premisa
de aprender a aprehender con la ayuda del docente quien ademas de estar también
motivado, debera aplicar las estrategias que se exponen para lograrlo. Por otra parte,
debera tener la obligacion de actualizarse en funcion al tema de la motivacion en los
estudiantes para que no se pierda la perspectiva y siempre los alumnos estén motivados

alcanzando los objetivos y metas académicos.
Estructura de la propuesta

Actividades iniciales

Para desarrollar la motivacion y mejorar el rendimiento académico el tutor debera

tomar en cuenta:

- Atraer la atencion del estudiante. Se trata de desplegar acciones para que se

interese por las indicaciones del docente, para ello, es recomendable hacer
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cambios continuos. Por ejemplo, se puede empezar un dia las clases con un
video corto (para no aburrir), sobre algin tema del dia (Bullying, violencia
doméstica o algun otro de interés). Al dia siguiente, se empieza con una charla

0 lectura motivadora y asi sucesivamente.

Cambios en el mobiliario. Para lograr el interés y motivacion, se debe cambiar
la distribucion de los pupitres. Por ejemplo, para ver el video se colocan los
pupitres en lineas horizontales, pero para la charla, se colocan en “U”. La
docente debe tener el mobiliario distribuido, antes del ingreso de los
estudiantes. También la docente puede colocar cuadros en las paredes y

cambiarlos cada cierto tiempo, al igual que una cartelera o periédico mural.

Retos. Realizar actividades que involucren el retar a los estudiantes, por
ejemplo, a través de debates. Se puede recrear un auditorio y de esta manera se
despliega la atencion y se desarrolla la percepcion.

Reforzamiento positivo. Se debe felicitar en la medida de lo posible y si algin
estudiante no presenta una buena exposicion, actividad y/o respuesta; se debe
partir de lo que el mencioné para colocar la idea correcta, sin decirle que se

equivoco en su planteamiento.

Estar al tanto de la participacion de todos los estudiantes por igual. Para lograr
que los estudiantes se motiven y se interesen por lograr un aprendizaje
significativo se debe hacer que intervenga continuamente en todas las
actividades que se planteen y se pueda considerar importante por la manera en
la cual participa y se le toma en cuenta porque el docente debe contribuir

conociéndolo y expresando con palabras lo importante de su participacion.

Mostrar entusiasmo. El tutor deberd estar activo, mostrando entusiasmo en
todas las actividades que practica con los estudiantes lo cual se transmite. Si
demuestra desinterés o aburrimiento el estudiante también lo captara, lo
asimilara y sentira lo mismo. Comunmente, el entusiasmo del docente proviene

de la confianza que tenga en si mismo, de la motivacion que tenga por realizar
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sus deberes y la pasion que sienta por su carrera 'y el deseo de ensefiar a plenitud

a sus estudiantes.

El tutor debe formular metas alcanzables. Las metas que se proponga deben ser
factibles porque si se plantea actividades y acciones inalcanzables, lo
transmitird al estudiante quien no podré hacerlo y se sentira frustrado lo cual
redunda tanto en el rendimiento académico como en la motivacion que pueda

sentir.

Preparacion de la clase: Los alumnos se dan cuenta cuando un tutor improvisa
y responden negativamente a este hecho por lo cual es recomendable llegar
siempre con una programacion bien planificada con una variedad de estrategias
para mantener el interés y la motivacion ademas de la participacion constante
de todo el grupo. Pueden realizarse debates, tormenta de ideas,
dramatizaciones, cambio de roles que potencien la creatividad y la intervencion

permanente. Se debe evitar la rutina a toda costa.

Expectativas. Las expectativas que tenga y transmita el tutor son importantes
porque dependiendo de lo que desee producir el alumno lo hard positiva o
negativamente. Si el tutor tiene expectativas en funcion al desarrollo progresivo
del rendimiento académico de los estudiantes, es valido, pero si por el contrario,
considera que los estudiantes no estan preparados, ni preocupados por aprender
Yy sus expectativas son bajas con respecto a superar esa imagen, lo mas probable
es que sea de esa manera y los estudiantes queden como hasta los momentos.
Esto ha sido demostrado cientificamente y se le denomina efecto Pigmalion.
Este efecto es un estudio que se realizd y donde se le indicé a la docente que
tenia algunos estudiantes excelentes y ella se dedicd a aumentar esa excelencia
y con el tiempo se le indico que esos eran los peores, pero al ella dedicarse a

ellos, éstos mejoraron en su rendimiento.

Perspectivas claras. Los tutores deben ofrecer toda la informacién pertinente a
los alumnos sobre o que se espera de ellos para que no se sientan intimidados

por las acciones y actividades que se practican. Ademas, deben reforzar su
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autoestima y su autoconocimiento ayudandolos con aseveraciones positivas
sobre su actuacidn en el proceso de aprendizaje y la mejor manera de desarrollar

su rendimiento académico.

Competencia. El tutor debe disminuir en lo posible la competencia entre los
estudiantes porque se debe tener claro que se debe participar, pero no se debe
permitir la competencia porque genera ansiedad y estrés, lo cual se debe

prevenir ya que puede interferir con el proceso de aprendizaje.

Trabajo en equipo. El tutor debe asegurar que los estudiantes ademas de estar
atentos sepan trabajar en equipo de manera colaborativa, cooperativa porque de
esta forma producen masy aprenden a desarrollar una actitud y comportamiento
agradable. En vez de competir, se acostumbran a colaborar para que el grupo

salga bien debido a que tienen metas comunes.

Actividades gamificadas. Siempre tener presente el juego como actividad
didéctica. Se puede empezar el dia con una actividad ludica como “Nifi0s

descubriendo y describiendo™:

Grafico 10. Ejercicio de gamificacion

-J'Outl pmv:»éu: Fe &043,7 5 o/
“Un f\o.bl’zl_ AuTuaL p&loto., um puege

Nota: Fuente: Romero (2020)
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Esta actividad fomenta el interés por participar de manera cooperativa y activa,
lo cual es un elemento importante para la valoracion del proceso de

ensefianza/aprendizaje.

1. Empezar con una cancion para crear un ambiente de armonia. La cancion a la
amistad es un buen tema. Se consigue en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=Wsn2dOaBg34

2. Involucrar a los estudiantes con los materiales de manera creativa, para
facilitar la aplicacion de sus habilidades visual, auditiva y verbal. De esta
manera se incrementa el interés sobre el tema.

3. Presentar a los estudiantes una caja cerrada con unos objetos dentro de ella 'y
una abertura por donde podran meter la mano y tocar los objetos.

4. El docente debera inducirlos a descubrir que contiene, mediante el uso de los
sentidos y las preguntas de los nifios que indicara algunos ejemplos tales
como: ¢es pesada?, ¢de qué material esta hecha?, ;Suena cémo?, ¢es
redonda?, ;es tersa?, ;huele a...?

5. Alapregunta de los comparieros, el estudiante que esta con la mano dentro de
la caja ird respondiendo de manera afirmativa o negativa.

6. Una vez formuladas algunas preguntas, se repasan las pistas y el grupo tiene
que adivinar ¢;qué es?

7. De esta manera se van descubriendo los objetos y van participando todos los
nifios, metiendo la mano en la caja.

8. Al final la docente conmina a aplaudirse todos por un trabajo bien hecho
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https://www.youtube.com/watch?v=Wsn2dOaBg34

Por lo demaés, existen algunas normas generales que deberian orientar la accién
docente para desarrollar el rendimiento académico de los estudiantes, entre ellas se

tienen:

1. Mostrarse conforme con el esfuerzo que desarrollen y demuestren los
estudiantes.

2. Facilitar la participacion de todo el grupo.

w

Propiciar un clima de convivencia positivo para que se puedan establecer
relaciones y desarrollar amistades y comparierismo.

Ganarse la confianza del educando.

Conversar con todos.

Desarrollar la imaginacion y la creatividad de los estudiantes.

Crear habitos y rutinas necesarios para lograr un mejor aprendizaje.

© N o g &

Guiar a los estudiantes hacia las actividades que se practican, para lograr el
aprendizaje.
9. Transmitir optimismo por las labores realizadas y ejecutadas de manera

positiva. Reforzar siempre la parte positiva de los estudiantes.

Técnicas Concretas para Favorecer la Motivacion de los estudiantes

Para lograr la motivacion se deben implementar técnicas tales como el definir con
claridad las reglas y/o normas a seguir. Tratar con respeto, amabilidad y cortesia.
Comunicarse siempre con entusiasmo durante el proceso de ensefianza/aprendizaje.
Desarrollar empatia, sintonia emocional o incluso induccién hipnética de bajo nivel, a
través de la voz y de la comunicacion no-verbal. Receptividad: escucha, comprension
y disponibilidad a las necesidades discentes. Atencion individual: dedicacion del
tiempo necesario a tratar con los estudiantes, bien individualmente o por pequefios
grupos, bien formalmente (entrevistas de tutoria) o informalmente (conversaciones
espontaneas), y aproximacion a la persona: conocimiento y comunicacion de interés
por sus circunstancias relevantes, intereses profesionales, dificultades, disponibilidad

de apoyo, de ayuda, etc.
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Busqueda o ratificacion de motivos (bases), objetivos, etc. para afianzar, orientar y
fortalecer la motivacion del estudiante por su formacion profesional y personal.
Comunicacion de expectativas positivas a todos y cada uno de los alumnos y alumnas:
confianza en su capacidad y comunicacion de animos, entusiasmo y optimismo.
comunicacion de expectativas positivas hacia el gran grupo, fundandose en algun
hecho concreto que la avale. Comunicacién verbal rica y bien construida y buen uso de

silencios y pausas.

Comunicacién no verbal y paraverbal que puede ser relevante para el normal
desarrollo de una ensefianza motivadora. Coordinacion de la propia materia con la de
otros profesores y profesoras de otras asignaturas, en busca de la necesaria coherencia
y no solapamiento, sobre todo si son afines 0 muy relacionadas: en la programacion,
para secuenciar las ensefianzas y evitar reiteraciones, en la realizacion de actividades
(presentacion de temas en comun, actividades conjuntas, etc.), para incrementar la
validez de ambas y su compatibilidad; y en la evaluacion, para analizar las ventajas e
incidencias de este proceder y mejorar en el futuro.

Circunscripcidn precisa del tema de clase, a la que puede acompafiar su significacion
en el curso o en la asignatura, su relacion con el resto de contenidos o de las materias
y su utilidad futura o profesional. Definicion y comprension grupal de lo que se
pretende tratar, hacer o conseguir en esa clase, pretensiones u objetivos a alcanzar.
Adecuacion de esas pretensiones a las circunstancias, conocimientos ya poseidos,
capacidad comprensiva del grupo de referencia. O sea, planteamiento de objetivos que
no sean faciles, ni frustrantes, ni habilmente relacionados con la experiencia previa o

necesaria.

Sondeo y exploracion con los estudiantes de la cantidad, calidad y cualidad de los
conocimientos previos necesarios para los desarrollos posteriores. Para ello se puede
proceder de diversas formas: invitarles hablar sobre el tema, mediante la realizacion de
preguntas, la solicitud de interpretaciones, la invitaciéon a hacer comparaciones,
indagacion de evocaciones, la conversacion sobre el tema, la interpretacion de

conceptos de manera verbal con el uso de sinénimos.
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Acomodacién de las previsiones didacticas a los resultados compartidos de esa
previa indagacion. Comunicacion de curiosidad, o inquietud por el conocimiento del
tema que ocupara el tiempo de la clase, por ejemplo, relacionandolo con un centro de
interés, las preocupaciones de los estudiantes, cuestiones que son cercanas a los
estudiantes, las vivencias personales cotidianas, acontecimientos de actualidad (mejor
si son relevantes o aceptados), los contenidos de los aprendizajes recientemente
adquiridos (en ésta u otras materias), aspiraciones profesionales, objetivos de los

estudiantes, etc.

Destacar el valor que la cuestion pueda tener objetiva, general o socialmente, y
subjetiva y relativamente. Determinacion con los alumnos, del modo de proceder en la
clase o conjunto de clases sobre ese tema. Buen desarrollo del discurso didactico.
Vinculacién de lo tratado con la practica, Mediante la aplicacion de experiencias reales,
analogicos, simulacros, disefios, proyectos, trabajos de campo, investigaciones,
experimentos de laboratorio, comprobaciones, anélisis e inferencias, salidas fuera del
aula, visitas a lugares o instalaciones de interés que validen lo estudiado en el aula,
visitas de profesionales experimentados al aula, trabajando en parejas, ternas o
pequefios grupos sobre las anteriores experiencias y poniéndolas en comun; mediante

la proyeccidn de videos u otros sistemas de registro de informacion

Propuesta de actividades adecuadas o conformes con los conocimientos y
capacidad de los estudiantes: ni demasiado faciles, porque se podrian aburrir, ni
complejas en exceso, porque se podrian angustiar. Opcién preferente por aquellas
actividades que requieran la actividad mental, manipulativa o mentalizacion del
estudiante, porque aportard aprendizajes de mayor calidad. Opcion preferente por
aquellas actividades que requieran un trabajo cooperativo. Propuesta de actividades
(retos, problemas o situaciones. Problematicas) complejas de forma sencilla.

Propuesta de actividades (retos, problemas o situaciones problemaéticas) sencillas,
de forma compleja. Propuesta de un objetivo cercano en el tiempo vy realizable o de
actividades que garanticen éxito, buen hacer, triunfo personal, satisfaccion consigo

mismos o incremento de autoestima. Presentacion de un problema complejo como reto
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que hay que abordar. Reconocimiento adecuado, privado o publico, de la actitud, el
proceso, el resultado o la produccion final, si han sido realizados con honestidad y
esfuerzo. Correcciones, enmiendas y discusion de defectos discentes realizados por el

profesor o profesora con el estudiante.

Propuesta de actividades distintas o variadas, para evitar la reiteracion, sea cual sea
la clase de actividad que se acostumbre a desarrollar. Modificacion de la metodologia
prevista o de las actividades programadas, en funcion de las necesidades y evoluciones
del aprendizaje del grupo. Modificacion de la disposicion fisica de la clase (mobiliario)
y de la organizacion personal, en funcion de una actividad decidida por todos o
propuesta. Propuesta de actividades encadenadas (basadas en la inmediatamente
realizada) o de complejidad creciente, sobre el éxito conseguido en las actividades
primeras, en torno a un mismo tema altamente interesante o necesario para la formacion
de los estudiantes. Caracter ludico de las actividades propuestas, o descubrimientos

gratos o recreativos durante la realizacion de actividades.

Oportunidad de que los estudiantes opten por actividades distintas o trabajen sobre
lo preferido, segun su tipo de inteligencia (mas concreto, més abstracto o mas préctico),

sus intereses, su eleccion, etc.

Atribucion de responsabilidad y busqueda de compromisos personales asociados a
lo que se desarrolla. Orientacién de la tarea a tomas de decisiones personales
comprometidas o relevantes. Fomento del trabajo independiente, individual o en grupo,
desde propuestas del profesor. Fomento del trabajo independiente, individual o en
grupo, desde proyectos del estudiante. Realizacion de asambleas evaluativas de analisis
sobre la marcha de las clases. Realizacion de preguntas abiertas, al final de una clase,
que servird ademéas como guia para el docente para determinar la captacion del

estudiante

Invitacidn a responder a aquellas preguntas propuestas el dia anterior. Induccion al
coloquio en gran grupo, al contraste de pareceres, a escuchar y aprender de las posturas

de los demas, a modificar la propia. Ofrecimiento general e impersonal de ayuda al
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aprendizaje o de apoyo al grupo de estudiantes, ante una actividad relativamente
compleja o dificil. Apoyo concreto sobre las decisiones y procedimientos seguidos,
mientras realizan la actividad en clase y dedicando el tiempo a cada uno. Interrupcion
de una ayuda docente, esperada por los estudiantes, para la realizacién de una tarea o

la resolucién de un problema.

Realizacion de puestas en comun sobre las dificultades experimentadas, los
problemas presentados durante las actividades, etc. Devolucion informativa grupal, lo
antes posible, de los errores y aciertos mas significativos del examen o el trabajo
realizado, para aprender sobre ello. Devolucion de los trabajos y de los examenes a
cada estudiante, destacando sus positividades y fallos, lo antes posible y corregidos y
anotados. Consolidacion de lo desarrollado mediante recapitulaciones parciales.
Revisiones autoevaluativas periddicas con los estudiantes de los conocimientos
aprendidos, de las dificultades, inquietudes y dudas surgidas. Empleo adecuado y
variado de recursos didacticos. Comunicacion colateral y espontanea de ocurrencias
ocasionales relacionadas. Comunicacion de sentimientos personales, reflexiones,

vivencias o experiencias relacionados con el tratado o a la marcha de las clases.

Comunicacién de necesidad de ayuda del estudiante, para el buen desarrollo de la
clase. Empleo, como recurso didactico, del asombro del estudiante, mediante: la
comunicacion de algo inesperado, la expresion de tesis contradictorias, la formulacion
de paradojas, la observacion, transferencia y conclusiones desde analogias, a
transferencia y conclusiones desde &mbitos del conocimiento, la propuesta de un juego
de ingenio, el desafio, los enunciados chocantes. Empleo, como recurso didactico, de

la ruptura o la variacién de una inercia excesivamente mantenida.

Comunicacién de una ensefianza intencionalmente incompleta, inacabada,
sugerente. Atencion y desarrollo de la creatividad y la capacidad productiva del
estudiante. Confianza en la genialidad potencial del estudiante, basada en la paciencia,
la dedicacién continuada y el esfuerzo mantenido. La atencion individualizada al

estudiante en la clase. Buen uso del tiempo, en diversos sentidos: secuencias de
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ensefianza-aprendizaje bien calculadas, utilizacién de tiempos para actividades

diversas.

Potenciar la motivacion intrinseca. Pese a que es un tipo de motivacion que, por
definicion, nace del interior de la persona, lo cierto es que existen estrategias para

potenciar la motivacion intrinseca:

1. Intentar asociar las actividades de la clase con los intereses del estudiante:
deportes, musica, eventos de actualidad, cultura audiovisual, etc.

2. Despertar la curiosidad del estudiante apelando al factor sorpresa. Por
ejemplo, sefialando discrepancias existentes entre determinadas creencias de
la mayoria de la gente sobre muchos temas y la realidad.

3. Utilizar juegos y actividades, on line y fisicas, para hacer las clases méas
divertidas, amables y cercanas a los alumnos.

4. Introducir variedad en la organizacién y estructura de las clases para no
aburrir a los alumnos con una excesiva monotonia.

5. Ceder el protagonismo a los estudiantes

Ademas, y aunque de vez en cuando pueda ser necesario, e incluso estimulante,
alguna clase de tipo magistral, donde el profesor se limite a exponer sus teorias,
conceptos, andlisis y conclusiones, lo mas recomendable es hacer a los alumnos muy
participes de la clase. Los alumnos tienen que poder preguntar y opinar si ningun
miedo, ni sentirse cohibidos. Un feedback activo, donde todos, en la medida de sus
posibilidades, puedan aportar algo hara las clases mucho mas amenas, interesantes y

provechosas.

Una estrategia de motivacion interesante es solicitar a los estudiantes
(individualmente o por grupos) que realicen una exposicion sobre un recurso cultural
que haya explicado la docente en el aula. Actualmente, con ayuda de la tecnologia se
pueden hacer muchos proyectos distintos al tipico ensayo, a través de blog, videos,

escribir en Wikipedia, entre otros.
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Por lo demas, se debe evitar dar demasiada importancia a las evaluaciones. Ademas
de evitar la ansiedad y una competencia excesiva entre compafieros, los alumnos que
estudian con el unico objetivo de sacar buenas notas, ademas de ser mas facil que
pierdan la motivacion en algin momento, no disfrutan del placer de aprender por el

mero hecho de hacerlo e incluso por diversion.

Asimismo, el docente debe trasladar la propia motivacién a los estudiantes. La
motivacion también se contagia, por este motivo, una estrategia muy eficaz es que el
profesor comunique su propio interés por la materia a los alumnos. Los chicos son los
primeros en detectar la pasion de un profesor por la asignatura, pero también su desgana

o falta de interés. Igualmente se deben saber usar conceptos novedosos.

Los recursos tecnoldgicos y las TICs (tecnologias de la informacion y
comunicacion) hace ya tiempo que entraron en el aula. Sin embargo, no se utilizan en
todo su potencial. EI material interactivo y audiovisual, sobre todo si implica la
participacion activa de los estudiantes, es una apuesta segura para despertar el interés
y la motivacion de alumnos de todas las edades. En este tema, la imaginacion del
docente para usar estos recursos con un toque original y motivador es fundamental, Por
ejemplo, se puede utilizar el visionado de un video de una pelicula historica para que
los alumnos encuentren fallos e incongruencias, fomentando al mismo tiempo su

espiritu critico.

Modelo Operativo

Metodologia

Con la finalidad de que las actividades metodoldgicas sean socializadas en los
espacios educativos, la metodologia a utilizar debera ser ludica, participativay practica.
En la preparacién de los tutores, deben generar verdaderos procesos para llegar a la
potencializacion de la educacién, con el fin de dar una utilidad al trabajo que realizan
para que éste sea participativo, activo y que los nifios puedan, con la motivacion del

docente y las estrategias que utiliza, motivarse a su vez y mejorar su rendimiento
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académico ya que el verdadero sentido de esta propuesta es precisamente el motivar a

los estudiantes, recuperando el valor social y cooperativo del docente

Las estrategias se realizan en funcion a formar al tutor en cuanto al refuerzo de las
actividades motivacionales béasicas a seguir para aprender conocimientos que
enriquezcan las competencias del alumnado. La evaluacion se enfocara en determinar
cualitativa y cuantitativamente la incidencia de la capacitacion en la gestion educativa
del docente. La motivacion no es un hecho aislado o una accién de un tiempo o espacio
determinado. La motivacién debera ser permanente en el proceso de aprendizaje, por
lo que para lograr una mayor efectividad es recomendable poner en préctica las técnicas

motivadoras para mejorar el proceso de aprendizaje.

Se deben aplicar técnicas de relajacion. El tutor debe cuidar que el ambiente donde
se realicen los ejercicios sea el adecuado. Procurar memorizar el texto de la técnica y
emitirla en forma clara y con buen tono de voz; exigir el suficiente respeto por parte de
los estudiantes. Luego, se deberan aplicar técnicas de reflexion. EI docente debe partir
de las experiencias agradables que tienen en ese momento o han tenido los alumnos
para estimularles en procura de que los repitan o0 mejoren en el futuro. Haciendo uso

de estas técnicas especialmente para lograr el desarrollo de la comunicacion.

Ademas, se aplicaran las técnicas de visualizacion. Es imprescindible iniciar con
ejercicios de respiracion. La consigna debe pronunciarse con claridad y entonacion
sugestiva. Esta técnica puede ser utilizada antes de empezar una composicion literaria
o de dibujo, recursos que pueden servir como evaluacién. También se aplicara la
técnica de lectura motivadora exigen un ambiente sin ruidos; que se convine la lectura
con los ejercicios de respiracion. En lo posible se sugiere que el texto de la lectura sea

escuchado a traves de una grabacion.
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ACTIVIDADES DE SUPERACION METODOLOGICA PARA MOTIVAR
Y MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Primera jornada de capacitacion

HORA

07H00

08h00

09h30

10h45
11h00

11h15

13h00
14H00

14h15

16h15
16H30

18h00

CONTENIDO
Ambientacién

Conceptualizacion:

Motivacién

Necesidades de la
Motivacion

RECESO

Ambientacion

Factores positivos
y negativos de la
Motivacidn en el aula

RECESO

Ambientacion

Desarrollo
Cognitivo de la
Motivacion en el Aula

RECESO

Ejemplo Practico
de Motivacion con
gamificacion

Fin de la primera
jornada

ESTRATEGIA
- Dindmica de

Integracion

- Presentaciones

- Presentaciones

Exposicion

comentada

Motivacion

Taller

Dinamica

Taller

Taller

Estrategia Préctica de la primera jornada

Ambiente Educativo

RECURSOS
Computadora

OBSERVACIONES ‘

y proyector
Documento El tiempo depende de

los resultados
Computadora

y proyector

Computadora
y proyector

Documentos

Comision de
animacion

Documentos

Participacion El tiempo depende de

Practica los resultados

Se explica a los tutores la importancia del clima académico y las destrezas que se

deben tener para aplicar juegos didacticos para crear un clima agradable al estudiante.

Se realiza el juego de “Cada oveja con su pareja”: el objetivo consiste en lograr que se

diviertan juntos y de esta forma crear un clima de armonia. Para esta actividad se les
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entrega a los participantes un caramelo y se le indica que coloque en una tarjeta una

palabra que implique compafierismo, tales como amigo, camarada, compariero, aliado,

conocido, colaborador; para luego formar pareja con quien haya colocado la misma

palabra en su tarjeta se le entrega el caramelo y se inicia una conversacion para

conocerse, empezando por el nombre, sus gustos y preferencias.

Grafico 11. Ejercicio de Ambiente Educativo

Nota: Fuente: Gonzalez-Cutre (2017)

Segunda jornada de capacitacion

HORA CONTENIDO ESTRATEGIA RECURSOS OBSERVACIONES
07HO00 Recuento de la Relatoria Comision de
jornada anterior relatoria
Refuerzo. Participacion
Practica
08h00 Desarrollo Contrastacion. Documentos
Emocional de la Computadora
Motivacién en el — proyector.
Aula
09h30 Ejemplo Taller Participacion El tiempo depende de
Préctico de Practica los resultados
Motivacion
Cognitiva en el aula
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11h00

11h15

13h00
14H00

14h15

16h15
16H30

17h30

Ambientacion. Dinamica
Desarrollo
Conductual de la
Motivacion en el
Aula
RECESO

Ambientacién Presentacion

Ejemplo Taller
Practico de
Motivacion
Cognitiva en el aula
RECESO

Relacion
Cognitiva,
Emocional,
Conductual de la
Motivacién con
Rendimiento
Académico
(Atencidn en clase)

Evaluacion de
proceso

Trabajo de
grupos. -
Socializacion.

Evaluacion
escrita

Contrastacion.

Estrategia Practica de la segunda jornada

Atencion en Clase

Se realiza el juego de “Escondite de palabras™: En este juego se les entrega a los
participantes una hoja con frases indistintas, pero que esconden palabras que se
mencionan aparte y que deben encontrar. Para esto deben leer con mucho detenimiento,
ya que dentro de las frases se han escondido unas palabras que a simple vista no se ven.

Mirando dentro de cada palabra o juntando la Gltima silaba de una palabra y la primera

de la siguiente, se pueden conseguir.

Esta actividad puede costarles un poco al principio, porque deben centrar su atencion
en una lectura méas exhaustiva y poco comun a la que tienen ya mecanizada, sin
embargo, ademas de desarrollar la atencién en clases, puede ser bastante divertida si se

despliega la motivacion extrinseca y se les indica algun reconocimiento al que termine

primero.
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Documentos

Computadora
— proyector.

Computadora -
proyector

Participacion
Practica

Computadora
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Esta actividad se desarrolla como en el ejemplo siguiente: A la peticion de cierta
persona: "Si quieres ser mi novia me mandas una nota con tu nombre y que color te
gusta para enviarte un vestido”, una joven responde con un verso: "Si el enamorado es
estudiado en este verso estd mi nombre y el color del vestido". La joven se llama Elena
y el color de su vestido es morado.

Gréfico 12. Ejercicio de atencién en clases

T ESCUNL
DE PALABRAS  °

-PLAYA -AGUA -CREMA -CALOR -CONCHA - ARERA - GAFAS

> 0 color nuaye del cache &8 0840 0ore mas amarllio,
> Por mucho que [b sfiendon, (1ga Tastidia o sus amigos

oa lambageles
> LEvalS #i Ul @Omento y sE0Ms ripitn.
Y P23 4] 53utita 38 puzo VA0S GINLNMES LN Chaguets.
> In o Charen hades tOABCYY|0s Nadande.
> AQaSeta Uy pACD Mas QU2 ¥ #stamas B2gannd,
> iSopia ya! 5160 10 DATes 34 va 3 dorretin by tta,

Nota: Fuente: Romero (2020)

Tercera jornada de capacitacion

HORA CONTENIDO ESTRATEGIA RECURSOS OBSERVACIONES ‘
07HO00 Recuento de la Relatoria Comision de
jornada anterior relatoria
Refuerzo. Documento.
08h00 Conceptualizacion: Lectura Documento
Rendimiento comentada
Académico
09h30 Motivacion y Presentacion Computadora
Rendimiento Ejercicios - proyector
Académico
10h45 RECESO
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11h00
11h15

13h00
14H00

14h15

16h15
16H30

18h00

Estrategia Préctica de la tercera jornada

Motivacion Dinamica
Influencia de la Taller
Motivacion ante el
Rendimiento
Académico
RECESO
Motivacién Presentacion
Estrategias Taller

Motivacionales que
ayuden a mejorar el
Rendimiento
Académico
RECESO

Ejercicios Ejercicios
Préacticos de
Relajacion, Reflexion,
Visualizacion y
Lecturas Motivadoras

Finalizacion de la
tercera jornada

Practicos

Ejercicios de Relajacion

Control de la respiracion. Controlar la manera en la cual se respira es una de las
maneras mas comunes de lograr la relajacion. Para hacer el ejercicio deben adoptar la
postura de yoga (asana), sentados en el piso con las piernas cruzadas y luego respirar
profundamente, pero lentamente, dejar el aire en los pulmones por unos segundos y

luego expulsarlo por la boca también lentamente. Se debe repetir varias veces hasta

sentirse completamente relajado.

Comision

Documentos

Computadora
— proyector
Papelotes.

Documentos

Gréfico 13. Ejercicio de relajacion

Nota: Fuente: Corcida (2020)
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Cuarta jornada de capacitacion

HORA CONTENIDO ESTRATEGIA RECURSOS OBSERVACIONES ‘
07HO0 Recuento de la Relatoria Comision de
jornada anterior Ejercicios relatoria
Refuerzo. Practicos
08h00 Ejercicios Ejercicios Documentos El tiempo depende de
Préacticos de Practicos los resultados
Relajacion,
Reflexion,
Visualizacion y
Lecturas
Motivadoras
09h30 Ejemplos Exposicion Computadora El tiempo depende de
practicos de la comentada — proyector. los resultados
influencia de la
Motivacion Docente
ante el Rendimiento
Académico
10h45 RECESO
11h00 Motivacion Dinamica Comision
11h15 Practica de la Trabajo de Participantes
exposicion grupos
problémica
13h00 RECESO
14H00 Motivacion Presentacion Computadora
— proyector
14h15 Recuento de Exposicion Computadora -
Motivacion y comentada proyector
Rendimiento
Académico dentro
de la Institucion
16H30 Evaluacion de Exposicion Participantes
proceso comentada
18h00 CLAUSURA Entrega de Participantes
DE EVENTO Certificacion de

Participacién a
Capacitacion.

Estrategia Préctica de la cuarta jornada
Despedida

Los participantes se colocan en circulo, tomados de las manos y cantan la siguiente

cancion:
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“Hola amigo, juega conmigo”
Hola amigo
Juega conmigo
Te hago una mueca
Y me despido
A ver, a ver
Que me toca esta vez
A ver, a ver
Que me toca esta vez

Se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.actividades-para-

ninos/canciones/7-divertidas-canciones-infantiles-sobre-la-amistad/

Recursos para la Propuesta
Recurso Material
1. Folletos/memorias
2. Papel periddico
3. Marcadores
4. Marcadores de tiza liquida
5. Esferograficos
6. Pizarron

7. Papeles A4
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Recurso Humano

1. Personal Administrativo y de Servicio

2. Docentes
3. Cursantes
4. |Instructores

5. Colaboradores

Material Tecnologico
1. Proyector
2. Computadora portatil

3. Cd’s

Espacio Fisico

Las capacitaciones se realizaron en la misma Casa de Acogida.

Financiamiento

El costo de ilustrar a los tutores en estrategias metodoldgicas que despierten la

motivacion de los nifios, nifias y adolescentes, para mejorar su rendimiento académico

de la Casa de Acogida Manuelito, sera financiado por la misma institucion.

Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta

¢Quiénes solicitan evaluar?

¢Por qué evaluar?

¢Qué evaluar?

- Las autoridades de la Casa Hogar
Es necesaria una supervision de las
actividades docentes de forma periddica.

- La frecuencia de aplicacion de

motivaciones.
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- El rendimiento alcanzado por los
estudiantes.
¢Para qué evaluar? - Para medir la aplicacion de las
estrategias motivacionales en el aula 'y
su influencia en el aprendizaje
¢Quién evalta? - El personal directivo de la Casa de
Acogida.

\ A o) .
¢Cuando evaluar® - Cada Trimestre

¢Como evaluar? -Durante la aplicacion del proceso de
ensefanza.
¢Con qué evaluar? - Encuestas y guias de observacion

cuadros comparativos de rendimiento.

Con esta propuesta, se espera obtener como producto que los tutores adquieran las
estrategias metodoldgicas que despierten la motivacion de los nifios, nifias y
adolescentes, para mejorar su rendimiento académico, en la Casa de Acogida “Nifio
Manuelito”, aunque las indicaciones, sugerencias y estrategias que se plantean en el
taller son solo de referencia, los docentes pueden experimentar con otros tipos de
estrategias similares que logren la motivacién en el estudiante y redunden en el

rendimiento académico.

En este contexto, se debe tener presente que cualquier estrategia que se practique
debe ser valorando la intervencién y las opiniones de los estudiantes, a fin de inducirlos
a construir su propio aprendizaje y lograr que sea significativo porque precisamente
esa es la intencion, mejorar y facilitar los aprendizajes, desarrollando y fortaleciendo

la personalidad y la motivacion intrinseca y extrinseca de cada uno de los estudiantes.

Sin embargo, para lograr este cometido, el docente debe, no sélo contar con esta
propuesta, sino que debe realizar otro tipo de talleres motivacionales, es decir, debe

capacitarse constantemente para conocer las nuevas metodologias porque de hecho son
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cambiantes y cada dia se desarrollan nuevas metodologias que debe ir aprendiendo para

que siempre muestre estrategias diferentes que mantengan a los estudiantes motivados.

Al respecto, en la actualidad existen metodologias que se consideran activas porque
mantienen en movimiento a los estudiantes y que se hacen a través de proyectos, con
situaciones reales, de la vida cotidiana de los estudiantes y por esto los motivan.
Comunmente los alumnos indican que hay materias que no saben con qué intencion las

dictan y se aburren mucho, pero con proyectos reales, se sienten identificados.

Sin embargo, por los momentos, las estrategias de motivacion propuestas tienen
como objetivo el lograr un clima escolar agradable y confiable, estimulando el
compaferismo y la amistad entre los nifios y jovenes de la Casa de Acogida porgue en
este caso en particular, son nifios, nifias y jovenes que comparten no sélo clases sino
otras actividades importantes por lo cual es interesante e importante que tengan una

convivencia arménica.

Valoracion de la propuesta

La valoracién de la propuesta se hizo por medio del criterio de usuarios. Se elabord
una ficha de valoracion que fue entregada a dos especialistas en el area, trabajadores
de la Casa de Acogida “Nifio Manuelito” quienes poseen suficiente experiencia para

llevar a cabo esta actividad (véase anexos 5y 6).

La estructura de la ficha estd compuesta de tres (3) partes: 1. Datos personales, 2.
autoevaluacion del especialista, 3. valoracion de la propuesta. En la primera parte se
encuentra la identificacion del profesional, grado académico y experiencia profesional;
en la segunda parte se encuentra la autoevaluacién de los especialistas sobre los
aspectos: Conocimientos tedricos sobre la propuesta, Experiencias en el trabajo
profesional relacionadas a la propuesta, Referencias de propuestas similares en
otros contextos, validando los siguientes criterios: Alto, Medio, Baja. Los resultados

de los dos (2) profesionales en todas las alternativas fueron altas.

En relacién con la tercera parte de la ficha de valoracidn, se aplicaron los criterios:
MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable; I:
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Inaceptable, con los siguientes criterios: Estructura de la propuesta, Claridad de la
redaccion, Pertinencia del contenido de la propuesta, Coherencia entre el objetivo
planteado e indicadores para medir resultados. Los resultados obtenidos de los dos

especialistas sefialaron que todas las alternativas son muy aceptables.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la ficha de valoracion de la propuesta,
comprobé que dicho documento es sencillo, de facil manejo, con un lenguaje claro.
Ademas, posee pertinencia y articulacion entre contenidos y estrategias curriculares,

por lo cual se puede concluir que la propuesta es practica y comprensible para su uso.
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CONCLUSIONES

Luego de realizar las investigaciones y la propuesta pertinente, se ha llegado a las

siguientes conclusiones:

1. En el contexto tedrico, el presente trabajo de investigacion permitio describir
algunas teorias sobre la motivacion y la necesidad que precisan los estudiantes
de estrategias motivacionales para desplegar de la mejor manera posible el
rendimiento académico, en especial de los nifios que se encuentran estudiando
en la Casa de Acogida ‘Nifio Manuelito’.

2. La aplicacion de los instrumentos permitio diagnosticar el problema que se
estaba presentando en la Casa de Acogida en cuanto a la motivacion que
presentaban los estudiantes y los motivos por los cuales tenian un bajo
rendimiento académico y de alli se desprendio la necesidad de orientar al tutor
en cuanto a estrategias motivacionales que deben ser involucradas en sus
actividades cotidianas al momento de realizar el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

3. Con las actividades de superacion metodoldgicas que se propone se presentan
herramientas que pueden servir de base y elementos aulicos para motivar a los
estudiantes de la Casa de Acogida Nifio Manuelito el gusto por el estudio, como
forma para mejorar su calidad de vida y de esta manera construir su futuro.

4. La validacion de la propuesta comprobd que dicho documento es sencillo, de
facil manejo, con un lenguaje claro. Ademas, posee pertinencia y articulacion
entre contenidos y estrategias curriculares, por lo cual se puede concluir que la

propuesta es practica y comprensible para su uso.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que tanto tutores como directivos de la Casa de Acogida Nifio
Manuelito, establezcan un compromiso para ejecutar actividades de motivacion
que ayuden a mejorar el rendimiento académico de los nifios, nifias y jovenes de
la institucion.

2. Es necesario que todos los que conforman la casa de acogida conozcan y se
concienticen acerca de la incidencia de la motivacion en el rendimiento académico
de los estudiantes, sobre todo de aquellos que han pasado por situaciones dificiles.

3. Es preciso que las actividades de motivacion sean la mayor parte del tiempo con
estrategias gamificadas como se sugiere en el taller ya que los nifios, nifias y
adolescentes se sienten bastante identificados con los juegos por lo que es mas
sencillo el motivarlos con la aplicacion de juegos, dramatizaciones, canciones,
dinamicas de grupo y otras acciones que estimulen y logren la participacién del
grupo.

4. Por ser valida la propuesta los directivos deben canalizar y ejecutar el taller que se
propone en este trabajo, para que los tutores refuercen sus conocimientos y
estrategias de motivacion, a fin de desarrollarla en los estudiantes y que puedan

lograr un rendimiento académico optimo.
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ANEXOS

Anexo A. Curriculos de las especialistas

JENNY SILVANA SALDANA CAMPOVERDE

Datos Personales

AYACUCHD

Correo electrdnico: silvana_1680Ehotmail com

Instruccicn Formal

Direccidn: CALLE GEMERAL VEINTIMILLA 801 y CALLE
Tebéfono (s): 072249147 - - (299850482 - (OB TES 184

Cédula de identidad: 0301641385

Ciwdad | Provincia | Pais: AZOGUES | CANAR | ECUADDR

CUARTO NIVEL

MASTER UNIVERSITARID EN NEUROPSICOLOGLA Y EDUCACKIN

{1 ARD) UNWERSIDAD INTERMACIONAL DE LA RIOMA

TERCER HIVEL

PSICOLOGD CLINKICO

{5 AROSE) UNNERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

SECUNDARLA SIN FINALIZAR

BACHILLER QUIMICO BIOLOGO

{ 8 AROS ) UNIDAD EDUCATIVA LLIS CORDERD

PRIMARLA (BASICA ELEMENTAL

{ & AROS | ESCUELA RAFAEL MARIA GARCIA

Experiencia:

2019 M121&

PSICOLOGA | CASA DE ACOGIDA NINO MANUELITO
* EVALUACION ¥ ELABORACION DE IMFORMES PSICOPEDAGOGICOS

* EVALUACIONES ¥ ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS
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PSICOTERAPLA INDIVIDUAL, GRUPAL ¥ FAMILIAR (EN CASD DE REFERENTE FAMILLAR)

INTERVENCIONES PSICOPEDAGOGICAS ¥ PSICOLOGICAS

ORIENTACION
201 B0

PSICOLCGA CLINICA [ CENTRO PSICOPEDAGOGICO APRENDE
PEICOTERAPIA DE PAREA

EWVALUACION , DIAGHOSTICO ¥ TRATAMIENTO PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
PSICOTERAPIA FAMILIAR

INFORMES PSICOLOGICOS ¥ PSICOPEDAGOGICOS

2MTIE 2T 2E

PSICOLOGA CLINICA | FUNDEHU - CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS CON
PRUEBAS PSICOMETRICAS

PEICOTERAPLA INDIVIDUAL, GRUPAL ¥ FAMILIAR
PSICOTERAPIA FAMILIAR
TALLERES PSICOEDUCATIVGS

EWVALLACHIN, DIAGHOSTICO Y TRATAMIENTD PEICOLOGICD

20160414 201812051

PSICOLOGA CLINICA | FUNDACION SOLIDARIDAD Y FAMILIA “SOFAMI™ EN CONVENIO CON
INFORMES PSICOLOGICOS TERAPIA FAMILIAR TERAPIA GRUPAL

ANTENCION PSICOTERAPEUTICA A MINOS, MINAS, ADOLESCENTES ¥ MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCLA
INTRAFAMILIAR.

20504524 20N S0ER2E

PSICOLOGA CLINICA [ JARDIN DE INFANTES MARLA MONTESORI

ATEMCION PSICOLOGICA, EVALUACION, DLIAGNOSTICD ¥ TRATAMIENTOS & LOE NIFOS ¥ NIFAS DEL
ESTABLECIMIENTO
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25044 205114

PSICOLCGA CLINICA T CENTRO MEDICO POPULARDEL GAD AFQGUES
EVALUACION PSICOMETRICA AL PERSOMAL QUE LARORA EN LA INSTITUCION

COMEULTA EXTERMA
201400922 201510431

SICOLOGA CLIMICA T CENTRO DE PRIVACION DE LA LIBERTAD PARA PERSOMAS ADULTAS
PSICOTERAPLA INDIVICUAL

* TALLERES PSICOEDUCATINGS

PSICOTERAFLA FAMILIAR

M08 2014807HE

ASESORA COMERCIAL [ INSTITUCION FUNDACION VISUAL
ATERCION AL CLIEMTE

230304 201 30830

PSICOLCGA CLINICA I COMUNIDAD TERAPEUTICA MUNICIPAL AFOGUES
*  PSICOTERAPIA INDIVIDUAL

TERAPIA GRUPAL

BATERIAS PEICOMETRICAS

22001 20130128

AGENTE VENDEDOR AUTORIZADD DE AEROGAL [ AEROLINEAS GALAPAGOS
* AGEMNTE DE VENTAS

Capacitacion:

TALLER PROGRAMACION NEUROLINGLISTICA EN EL TEMA DE REGRESO AL
(10 horas)  ACTIVA MENTE PHL
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TALLER
(B horas)

TALLER
(B horas)

CONGRESD
{40 horas)

TALLER
{40 horas)

MEDICINASALLID

"DEJA DE COMER ¥ ALIMENTATE"
ACTIVAMENTE PHL

MEDICINASALLID

CALIFICACION E INTERPRETACION DE LA ESCALA DE INTELIGENCIA
CORPORACION ECUATORIANA DE PSICOLOGEIA CIL

MEDICINAEALLID
NUENOS ENFOQUES DE TRATAMIENTO PARA DROGODEFENDENCIA EN

COTEMUAZ
MEDICINASALLID

EMPODERAMIENTO Y AUTONOMLIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
MIES
MEDICINAMSALLUD

TALLER ACOMPARAMOS Y PROTEGEMOS PARA PREVENIR EMBARAZOS EN NIFAS

{40 horas)

TALLER
{40 horas)

TALLER
(20 haras)

SEMINARIO
{50 haras)

TALLER
(6 horas)

MIES
MEDICINASALLID

SITUACIKON DE DERECHOS Y REALIDAD DE TRABAJO INFANTIL
MIES
MEDICINAMSALLD

PREVEHNCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
UCUACUE - MINISTERED DE JUSTICIA

MEDICINASALLID

"FORMANDO CAMPEQONES”, PROCESOS PEDAGOGICOS Y PSICOLOGICOS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE AFOGUES ¥ COLISED

MEDICINASALLID

SEXOLOGIA Y ESTRATEGIAS EN EDUCAION SEXUAL - HIPROSIS
UNIVERSIDAD DE ALMEIRA

MEDICINASALLID

99



CONGRESO PRIMER CONGRESO INTERMACIONAL DE SEXOLOGIA Y ESTRATEGIAS EN
(40 horas) UNIVERSIDAD DE LAMERIRA

MEDICINASSALUD

TALLER TECHICAS DE PSICOTERAPLA INDIWIDUAL E INMFANTIL
{40 horas)  WENS
MEDICINASALUD

SEMMARIO DIPLOMADD DE ESPECIALIZACION EN PSICOTERAPIA DE PAREJA
(280 horas) 'WEMNS - SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEXOLOGLA Y

MEDICINASSALUD

Acciones Afirmativas

Mola: Las acciones afimalivas s& sumarin, inicameniz, a aquelos posiulantes. que cumglan oon los requisios pam recibinos y
skmpre qua hubioran obbenido la calficackn minima del selama por ciento (70%) en el puniaje de evaluacion

Autodeterminacion etnica: MESTIZONA

Discapacidad: ]

Enfermedad catastrofica: Ho

NO
A cargo de familiar con

A cargo de familiar con enfermedad = WO

Migrante Ex-Servidor Pablico:  NO

Residente provincia de Galapagos: MO

Referencias Personales

SOMIA ALEJANDRINA SALDANA CAMPOVERDE
D9 ZA04045
sonizsaldanaX3@pmail. com
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PSandra Elizabeth Velecela
Martinez

Ectada civil: Cazads
Hacionalidad: Ecuatorians
Ealivar y Emilia Abad
Teléfomo: (O7) 2 245-220
Cal, 0555141480

Formacion académica

»* Primaria nidad Educativa “La Providerncia”

¥ Secundaris Colegio Experimental “Luis Cordero”

Bachiller en Comercio ¥ Administracion
Ezpecialidad Eilingili=.

* Supericr Universidad Catélica de Cusnca extenzidon Azoguss
(Farultad de Cienciss Adminiztrativasz v
Emprezarizles)
Universidad Internacional De La Rigja

Titulos
* Contadora Pldblica
¥ Auditora

#* Ingeniera Empresarisl

*  Master universitario en liderazgo y direccidn d=
centros educativos.

Experiencia

= Profesora Eszcuela “Leopoldo Micolas Chavez”
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Profesora E=scuesla Fizeal “Dolores Sucre™

Capacitadora Cafiza M3 PORTA - Seminaric “Ventas™
Profesora Ezcuela “Dianiel Mufioz Serranc”
Gersnte Provincial Imstituto Ecuatoriano de Crédite Educativo ¥

Eecas del Catiar
Adminiztradora Direccion Distrital 03001 Azogues-Eiblign-
Ciztrital de educacién [eles- Educacide.
Prezidenta de GAD Municipal de Azopuss

Apcion Social Municipal

Certificados Recibidos

Seminario de Profecicnalizacién Contable [Universidad Catdlica de Cuenca -
Azozes)

*

¥ r ¥ Y

Efirg Profesional

Contabilidad General

Contabilidad de Costos v Tributacion
Contabilidad Gubernamental
Declaracion Tributaria

Seminario Imtegral de Auditoria (Universidad Catélica de Cusnca — Arogues)

¥ ¥ Y ¥ Y

Auditoria Financiera

Auditoria de Gestion

Auditorias a la Gestidn ds Procesos v Calidad

Fection Ambiental — Las Auditorias Ambientales

Visidn de Futuro = Intelizencia Emocional ¥ su Aplicacicn en el
Ejercicio de la Auditoria
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Anexo B. Ficha de observacion

h

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION ENFOQUE FORMACION
MEDIADA-PEDAGOGIA

FICHA DE OBSERVACION

FECHA:

Objetivo: Determinar los factores que afectan el rendimiento académico de los estudiantes de la

casa de acogida

CRITERIOS DE EVALUACION ST NO | OBSERVACION

Entran a clases con alegria.

Demuestran interés por asistir a clases.

Prestan atencion durante la exposicion del docente.

Se fastidian en clases.

Se nota la dedicacion del docente.

Disfrutan las horas de clases.

Se entretienen con los materiales que facilita el docente.

Actian de manera favorable ante las indicaciones del

docente.

Participan continuamente en clases.

Tratan apropiadamente al docente
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Anexo C. Fichas de validacion

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

VALIDACION DE LA FICHA DE OBSERVACION

Criterio Apreciacion Cualitativa

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
Presentacion del | X
instrumento

Calidad de redaccion X

Relevancia del | X
contenido
Factibilidad de | X
aplicacion

Informe. La ficha de observacion esta bien estructurada y es de facil aplicabilidad.

Observaciones. -Muy bien planteada la ficha

Validado por: Mg. Silvana Saldaia

Cédula de identidad: 0301641395

Profesion: Master Universitario En Neuropsicologia Y
Educacién

Lugar de Trabajo: Casa de acogida nifio Manuelito

Cargo que desempeiia: Psicéloga

Teléfono celular: 0 99 995 0482

Correo electronico: silvana_1690@hotmail.com

Lugar y Fecha de validacién: Azogues, 05 de Julio 2022

Firma:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

VALIDACION DE LA FICHA DE OBSERVACION

Criterio Apreciacion Cualitativa

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
Presentacion del | X
instrumento

Calidad de redaccion X

Relevancia del | X
contenido
Factibilidad de | X
aplicacion

Informe. La ficha de observacion esta bien estructurada, buena presentacion y redaccion del documento.

Observaciones. — La tematica que aborda es de gran interés social y educativo. jExitos en su vida

profesional!

Validado por:

Mg. Sandra Velecela

Cédula de identidad: 0301450813

Profesion: Master Universitario En Liderazgo Y
Direccion De Centros Educativos

Lugar de Trabajo: GAD Municipal de Azogues

Cargo que desempeiia:

Presidenta de Accién Social Municipal

Teléfono celular:

099 514 1460

Correo electrénico:

sandravelecela75@gmail.com

Lugar y Fecha de validacién:

io 2022

Firma:
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Anexo D. Test MAPE 1

CUESTIONARID MAF.E.«| © J. Alonso Tapla y J. Sénches Fermar (1932)
UDEIIIOS ..oeveveeeeseeessss2s e e 2e s eeeeeeees et s ssms s eeeeeessam st s srseens T [ —
L LT T T Facha..... ..
HMETRUCCIONES

Esia precha consisie 2n una serie de irases que se refieres a 1 nismo v & i bonema de pensar.
Para cada frese exisien dos aliemativas.
i espds de aosenda con |a afimacsin s=flale. por favor, 51
En caso de po estarlo sefzla, por favor, RO
SE SIMCERD EN LA RESMUESTAS. N0 DEIES NINGUNA CUESTION SIM COMTESTAR

1. LS porsoras Qs [N qui SOn iy irabaacior Ssdn o b SR, .ot -
2. Momabmeme esiedo Mis gue Mis COMmpaiaems Sonus: N me JLsia parecer mencs inlgems que dls. ... 5l o
3. 5l iengo qui clgir enire esiudiar § hacer algo como v la TV 0 salir con los amiges, prodero o segunda. ... 51 Mo
4. Elgus kos dimas digan que soy ksio ma e sin osidado v no me haoe esudiar mas. ... — 5 Mo
5. Con tal da no hacer o rdiouls profern callame on cass § s REgUnEar Nakl. ... e s s -5 Mo
B. Aunoues Sona qui ko meks probabls &5 que e equiVDOUR, SUSiD Saln voluniana ol plreTa poeguae, segdn mi

ENDRTENCIEL BERETMOD IS  ITMOE. oo oo nee s e s st e e e et -8 Mo
7. 5 e dicen delanin de mis compafanos uE eSioy Fackndo una farea mas, se e quitan las ganas de seguin

FRERIIRL . oot s st s e e st -8 Mo
8. Suslo gscogor 00 aguelils (aras que S haoer Dien ponus me gueta puadar ben anin s demds ... ... -8 Mo
9. Mormalmeme sl Mis gu & ManDris oo Mis COMBIITE. ... ... rmee s sme s s s e st st s s -8 Mo
10 Prafior proguniar 2ige qQue no 5o, aunoue olo ma haga pancoer pood intclgenie ane os compafiens v ol

ORI, oo e s s e e e e e e e B S 8RR R 8 e S R -5 Mo
11.Con tal de ineniar equivpcarme anie s demds, con frocucncia me Quedo callado s sopa o oue

I oot e s e e et e £ S et 8 e £ e et -8 Mo
12 Munca salgs volanlano & la prara porgun ma da igual que of profesor diga guas o M heoha B ..o -8 Mo
13 Las nas demasiace diliches las susls avilar ponmus me o misco haceras mal y gu o6 Comes pIeson oue

Lo 1SSt -8 Mo
14 5] lengo que clgir onine: rabajar con oompalienos U Saben Mas Que oy o0 IS QU pusco. ageender O on

OIS QU S0 MENS U O Dae N ke QUi pueco mosinr o gus se, prolien o segund. ... -8 Mo
15 5 v Qs akegir amien fansas tdoikes v larcas oo difculnd modia 2 |2 hors oo salir 5 o ploama, prefonnis s

rimTas S M DR QU $525 |55 PUecks NeT LB ... oo -8 Mo
16 Buinane No me pongan [Rrees pan casa, me gusia tedcor egulamenie un Sempo a esiudiar, . ]
17, Lins iraaos gL Mas mia QUSIEn Son s s M pedrrilon cinm 2 ke olrs... ..o -
1851 ma dan o elegir, pralien lanoas qus Si Facor Don ames oue DS nusvas an las gu pusdo oqukaocarma. . 5l o
195 of profesor pade woluntanos pan hacer un problema en la plzaem, s8io salgo cuando esioy segurn de gus ko

WA PO OO PR M. ..o e et e e st st s e e st -
205 enge las mismas posibiidates de haoor mal un problema qua e hacorio bien, pralion no salir 2 la plzaen,

LIS [ra MBS ITEAS ETROriaie: witar s S Ve kD U o S QU COMSeOUE hasonio bien on piblico. ... -
Mo suchs pasar que eshudo mucho al principio, pem enseguida me canso, sob todo sl enouenno dificuliades. 51 o
22 Prolarn rabagr con compalients anie kos qua pueco lecir looque S8 ankes que oon compalencs oue sahen mds

AR Y O S, L A ADPIMIERT ... et e s st s e e st -
23 Proliorn Facor o5 dobains & ver of |a ik dshin Uin prograima gue me gusta. .. — 5 Mo
24 Momalmame esiudk M U M SO IS . .. ..o s s s sreen s s smmas s £ mmmm s s s 8 mm s s n s e -5 Mo
25 Para mi @5 imponianic sacar BUSnas nobas y saber ous asioy ning 105 MEoRs. ... -
26 A oo s Soulmeras RS SHETpIT magor y mds rapido — 5 Mo
I7. Las lareas domasiaio oifoles 125 aoho & un 1 oo QUSkL ..ot -
28 5l hago mas 0 O NS eerckos SeoUIstEs, 5o mi quitan |5 ganas oo ater M DOngus: PRreD LS N vy

e T T -5 Mo
29 M amigaes Jheon U aSdhn SEMEBIEND. ... ..ot e s et e -
30 5 lormo paris de un geupa do irabaje mer gusta sor o oRgRnizaon pormus sl s mas Ao gue Se NeConoTca mi

1 O -8 Mo
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3. Cuando una tarea 5 difkcd, ma conoemien mepor y aprosecho mes. ..o -5

3T Cuandd Inngo Gue Facar Uha tansa parm clasa, UG PONSITR: MHEVIoRD | POF @50 Mind0 Mands ... ... -8
3T W QUEta destarar Bnine Mis COMpaiencs i Sor & B ... -8
3. Por o genaial, no M inienesa ko gus me snesian on o colngio. i ol haoo gue no esedie ... ... Bl
35, Cuandd [ngn Mikchas SO qus FaooT &5 CUanod M Ao, ... .. -8
3. Anins oo SMPRIns U STkl BiHol IncucTieimanin: P qua nd 1o wily' & Faer e -8
3T, CUandd LN S0 5303 UNa. Nola PR Ul yo, Mo el ganas. oe asiudiar ¥ Facenio indawin major gu . ... Si
32 Ma JUSIania N DT QU BEIIIAT. ..o ettt e et s e e e _ -
35, Sampid QUi SSA04 LN POCD RONACERD M SNeonin mojor ks cosas ... S — -5
40, Cuandd ashidko algo dilicil, b hago Con M Qanas. ..o -5
41, M s difichl esior ranguilo cusndo ol profesor asplon algo gus va & proguintar al dia siguonle. ... ... -5
4F Esioy O acusoin 00N koS L pRaTian Qus S0y Lin ohioo rabapador.... .. -5
&2 Esludiar M parso SEmpind miy sl e -5
4, Siagio OnEHTTS: MEreicss anins oo hacor un oarman, peeo cuando b esioy hackendo, me manquilizo iy o hago ko
L e T S SO -5
45, Lo e Mas i moiva & eshudiarn es aprondor, no ol Secar Do nolas. ..o -5
45, Esioy unos dias muy msin cuando o malls notas, | pensn que S0 manes ks gun oS demds. ... ... -8
AT, Cron oue el oomasiain TR ) JUSE0 PODD. oot s sems s semn s s e s s s s s st -
45 Me pesian las wneas dilcls, aungue RIDNS0 QU Mo WO 3 S07 Capar oo hacerias Dien 7 e cussia mucho
ORI ..ot ssmm s s mmas s s e s st sr s s e s s - e e -
45, M da igual gus DIPCe Soan Mas T2 QU 0 ..o s s e e -
50, Cuando tenge frmas dilicles, pionss owe no wOy O S0 capar do haoodas Dion y M cuosia emicho
e - &l
51. Cuando engo qun hacor algo mpormamia, mMe pongo My Ao POsu Sirss qus voy & hacodomal. ... -5
52 Wi ShEmipin propans oo auslmenies oOn Ms Do gus Mis Compaliencs. ... _Ei
5Z Ma molesia gue IPls Fagan Sljunas COSAS 0T QL H. ..ot et s s st s emm s e s e s _ -
54 Cuandd Inngo Semipd ibn, ma woy 2 jugar oon 06 amigos on Wi o haoer IS dabenas. ..o _ -
55, Normalmonio el SUe D Me 56 muy bien |a loooksn y, Sin embamn, cuando o profiasor me Saca & la poara
TTHE: LAEETIC, Ty Dadl ha: 000 O i P T et et s e e _ -
5. o RSkl pOFqU tengo Que apnobar o, on realidad, runca ma Fe gusiato Bsiudar. ... _ -
57. Lo Quer s M Mg 2 esiudiar oo guo mi profesor i Mis amiges piensen gue S0y & mas nidigems da la
0 -
52 Cuando saigo a dar la loocion ol parama, esloy 1an nerdioss Que muohas WO & ma ohvida o que he
1 -8
55 BN la ol ose Do damia O g oot e e -5
60, Cuandd o prolesor pone: un problema dificil para wor Quidn 0 | oiass o5 Camar oo resahvarko o ouand meor
TTHE: CCMICEHTIND i e ERa I PR e e -8
6. FreCuanicmenie Mo DOSas [l Desmnlils, md Ieimind. ... e -
B2 Duspts 0f hacor L iaaimin S S1ar on ension hasa gue ooroeeo ol resulade. ... -8
B3 Aandgues no anga debores Gus haod?, susko repasar O asiidiarn [0sas oue nd Nemos Yo Indan; no me gusia
o _ -
B4 Esiudiar o5 algo qu Sempng hago oon Qusin. .. -5
5, FrocuanhameTis Mo oOime gue & mdida gue S0 SO Un CITWEn Ml pOngo My Fanddss y ngo la
imprasion o qua dodio ko gu ho eshediado semaobida. .. -5
85 B profasor fadd & viios pogunias dificlos poro, aundus o sopa la respussia oomecta, no ma molesio an
T Ll L o = T o U |
&7, Cuando ol profescr da tempo para asiudiar en clase, me pongos & jugar a los banoos, a dibujer o cosas asl. ... -5
B2 B iomd & parece misnos ksl quo los demds haco que esiudio y apnanda mucha mes. ... -5
B3 Lo examenas on gue he ety pooo Bemips para prepardmaios casi semprn me han salido mejor gue s
OIS OO |2 Ui qua I DICOUCRs e Nacs: SEUdar RS ... e -
T Mo ma imporiania gue me pusemn mbos pan Facor BN 02 pONouR M gusia esiar Semons oounaod. ... -
T1. Ma gusia sabor Qud Mis comEanienos § DRoloSOfs MODNonan QU S0y UR buen esiudiante, ' oso o o gu mas
DAFERE TR O BT ettt e e e s e e et -
T CTON QLA S0 LT WEBJE, e oo e s e £ st s £t e £ A4 e £ e et R _ -

FE EE EEF & BE& BEE EF F BF EEEFE FE BEEEF EEEEREEEBEREEFR
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ELEMENTOS QUE COMPOMEN LAS EECALAS DEL MAPE-

Ef: Wnieres por aclividesdes gque no implican esfuerzo wersus imieres por las aciividades
acaddmicas.

Eiomantos oon salracidn pasiiva

31 Bi tengo que ekegr enine esiudiar y hacer algo como ver la TV o sakr con los amigos, pradiero o
sEgundo.

Z7 Laz tansas demasiado diliclos las acho a un lade con gusio.

35 Cuando engo muchas Cosas qua hacer &5 cuando mas rinda.

Z8 Ma gusiaria nolonor gue asiudiad.

43 Estudar me panreds SIBMPre muy abumso.

54 Cuando Wengo liompa ibro, ma oy & jgar con s amigos an vl do haceor los dobares.

58 Yo astudio ponus Wengo gua aprobar poro, on roalidad, nunca mo ha gustado eshudiar.

&7 Cuando ol prolasor da iempo para esiediar en clase, me ponge a juger & los barcos, o dbjar o
oosas asi.

Efemantos con salrackin naganva.

18 Aungua N M DONGAN Greas DA casa, ma gusia dedoar regularmants un 1empo o asiudiar.

23 Prafigno hated It debonas @ vor o ki bEoviEin un programa que ma gusia.

40 Cuando eshsdio algo dilicd, ko hago con mas ganas.

45 Lo que mas me medliva & asludiar ¢ aprandor, nd ol sacar bucnas nolas.

3 Aungua md anga debares que Reddd, SUgld repasar o esiudiar cosas gus no hemos visio odavias
no ma gusia perder & bampae.

&4 Estudar oo alpo gque siempee hago con gusio.

T Mo me imponiania gue me pusionan rabajoes para hackr an casa pomue me gusia asiar skempne

neuniado.

EZ: Ansiedad inhibidora ded nendim e s

Eiamantas oon salracidn pasiiva

T Bi me dicen dolanin de ms compafrns gue ooy hadiondo ona @rea mas, Soome qQuian lxs
ganas do soguir hackndola.

25 Bi hago mas dos O RS ajerciios seguidos, S8 me guilan s ganas de hacer mis porgue perso
QU NUNCA WOy & DoFEagiir Raedk Dk,

32 Cuando engo que hacer una farea para classe, suelo porerme Neryvioso ¥ Dor &S0 rindo menos.

5 Anies de ampazar un eerock dicil Fecueniamanis penso gue mo 2 Yoy 8 hacer Ban

41 Me os dificil estar iranquilo cuando & prodesor explica alyo que va a pregumar 2 dia siguienie.

45 Esioy unod dias muy insie cuando sato makks nofas, ¥ plenso Que SOy Menos 50 qui ks damads.

50 Cuando lengo tafoas diliclas plenss QU fo v & S0F capas oo haoorlas Den § ma cugsia muchs
CONTErAranme.

51 Cuando Wengo gue hacor algo iImporanmis, m@ DOngo moy rencss porque DEFSo que Wy a
hacerda mal.

55 Cuando sakps a dar la leccidn a la pams, sy (an nendoese gue muchas weoes S8 ma olvida o
que he esiudiado.

&2 Despuds de hacer un eEamen Suele esiar en iension hasia gue conozce @ resulindo.

&5 Froousmomanie ma ooums Gud & moedida gus 50 RaDeion un SNaTsen M NGO My nanioso y
imngo la impreskan do gue oo e gue he estudiado e me okvida.

E3: Mabtivacion de bucimbesnbo
Elamantos 000 Saliickin pasiiva

2 Mormalmono asiudio mas que mis oompafianes porguo No M Gusia panscal monos innelganhe
qui alkos.

17 Los iabajos que mas ma gusian son s Jue ma parmten eime anie s oiros.

Z5 Para mi &5 imporianis sacar bugnas notas § sabor gus Gy anire k00 Moporos.

20 Bl formo pars de un gnaps da imbajo mae gusia ser el organizador pongus asl o5 mas taol gue e
reconozoa mitabajo.
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33 M gusia dasiacar andre mis compafens y e el mepr.

57 Cumndo un amigo Safa Una nola mejor Jue yo, me aniran ganas de esiudiar ¥ hacero odasia
mjor gus &l

45 Mo gusian as taroas dilicles peenso QU N WOF & 56T capaz da haterlas Dkn ¥ ma cuasia mascha
CONCanFanTa.

53 Ma molesia que oirds hagan algunas CoSas mejor gus yo.

57 Lo que mads me musve o esbadar @5 goe mi profesor ¥ mis amigos plensen gue soy & mas
imeligania de  lacase.

&5 El bemor 3 parecir menos s gue oS demads hace gue esiudie ¥ apremda mucho mas.

T1 Me gusia saber gus mis compafsrns y DrofeSones neconccan Que SOoF un Duen esisdanie, ¥ &0
25 o g mas ganas me da esiudiar.

Eiemantos oon Saluracian naganva

4 Elgue los demds digan gue soy Islo ma rag Sin culdado § no me haco asludiar ms.
443 Mo da igual que oirds sean mas abajadores gue yo.

E4: Basgueda de eviacion de juichos negativos de competencia wersus bisgueda de
incremends de compelencia.

Eipmantos oon Saluraciin pasinva

5 Con tal da no haoer @l ndicule pralien callarme an class § no peeguntar nada.

T Ei mo dicon dolanio de miE compafros gue esboy hediondo una larea mas, S0 mMe guiRan las
ganas da seguir hackndola.

£ Buply osoogor oo aguollas lansas quo so haood Diom pongus me gusia guedar bien anbe koo
damas.

11 Con tal de intamar equiocanss anio los domas, con fressencia me quedo callads aungue sopa i
qui pregunian.

12 Hunca salgs woluntaro & & pizama pongos ma da igual quae al profesor diga quae ko he hacho bken.

13 Laz fareas domasiads dificles s sualo avitar porgua ma da mesdos hacordas mal y gue os demibs
phenten Que no oy Bsho.

15 Bi ma dan a elagir. predero lanas que 5@ hacer bken anies gua lareas Nnuavas &n las gua puedo
oguirCCanrma.

19 Bi @l profesor pide wolunianos pafa hisder wn probdema en la pizara, solo salgo cuando esioy
SRJUNT i Gue b woy 8 hacor cofmeclamenta.

20 Bitengo las mismas posibiidades oe haosr mal un problema gue e haterlo bien, prelkeo rno salir
a la plzasra, puRs para mi 25 Mas importands evilar gua S8 ¥ea lo gue fo S8 QU conseguir hacens
bben &n pablico.

&5 El prolesor hace a ve<es praganias dlicles peno, aumdguss yo SEpE |a ESDUESIS Cofmacia, no me
miEstd &n evantar la mano para decirsgk.

Eiemantos oon Salracian naganva

& Aungue sepa gue o mas probabde o QU me equivogue, suelo salr voluniaro a la pizarma porgua.
S2gan mi expsviendda, aprendo mas ¥ majar.

10 Prafigro preguniar akpo gue mD S8, aunguse el me haga pareter poco inbigenie amde los
compafianss ¥ ol profesor.

ES: Auto-condspiualizacien coma trabajadar
Eipmantos oon saluraciin pasnva

1 Las pRrsonas gua piansan gue Soy muy imbajador @stan on ko ciema.

9 Normalnams asiudio mbs Gue 1 mayoeia oo mis companonos.

24 Normalmonio osiudio Mas qui mis Compafeos.

28 Mis amigos dicen quo astudio Jemasiaoo.

42 EShoy 0 2CURTOD DON oS QU DRINEan s S04 un chico Wabajador.

4T Crod qua asludio domasiedo el y Ui Boco.

52 ¥o slompen propans los oxdmonoas oo mas Sempd Gue mis compaferos.

109



Efemanfos £on Salunacian naganva

21 Me suale pasar gue astudic mucho al principio, pero enseguida me canso, sobre jodo 5| enoueming
dificulades.

E&: Auto-consspbualizacion come vaga
Eiomanfos oon sadurackn pasiva

24 Paor lo ganaral, no ma imlerssa ko que me ensean on el colegio, y elo haco que mo eshedia.

53 En la class tengo fama e vaga.

&1 Frocudrmamanhs SMesn oosas qus Juspiss fo Wmino.

&7 Cuands ol profesor da liempo pam astediar on clase, me ponge O juad a los barcos, o dibsar o
Cosas asl.

T2 Cried QUi SOy N ¥3g0.

Eiomanfos oon saluraciin noganva

26 Aries de koS sdlmenss asiudio ST Major § mas ragico.
42 Esioy da @cuardo oon kod gus pansan oo oy un chico Fabajadar.
44 Sunko ponanms nenaso anies de haoor Uun SXamen, pard cuanda o asioy hacando, me iranguil e

¥ i haago o melod QU S

ET: Bisgueds de |ulclos positivos de compebencla versus busqueda de incremendo de
compaiendia.

Nevms can sahiracidn pasiva

& Budlo ascoger eniro aguedas farexs que sé hacor bDien porque me Qusia quodar bien amse ks
damas.

14 Bi tengo qua aagir enire tabajar con compahonns gue saban Mas gua yo ¥ Odo k05 QUi puddd
aprender o con oompafiancs quo saben Mencs que Yo pRne 0N 10S ouwe puddo mositar i que 58
prafiaro ko saguinda.

22 Prafigro trabajar con compahones anlo oS gue pusdo luei o gue S8 anies gus con ooempafionss
qui sabon mas gua yo ¥ de s gus podria aprenoedr.

15 Si uwiagsn Que ekgir anine lareas lacikes y lamas de dfcuked madia a la Fom e salir a la parma.
preferina ns mrmeras aungus mo dijsen oo asas pudds hateras cualqukana.

17 Los irabajos que mas ma gusian son os que ma parmBen eima anie los oiros.

12 Bi ma dan a clagir. prelero largas que 50 hacor bien anies gue lareas nueyas an las que puado
BOuivCCarma.

34 Por lo genaral, no ma ineresa 1o qua me ensefan en el colagio ¥ @llo hace qu mo eshaka.

EZ: Ansiedad facilitedora del remndimienio.
Nevms can sairacidn posiiva.

31 Cuando una tanes s dificl, me concantn major ¥ aprowaeho mas.

35 Cuands tengo muchias bosas que hacar &5 cuando mbs rinda.

I Shimind 0usd SSM0 N poch Renids0 Ma apFande mejor s oosas.

40 Cuamdo eshadic alge dilicd, ko hago con mas ganas.

48 Mo gusian las tangas dificlos on Bs gue puedn domosiras que soy de koS meajores.

55 Mormalmenio oroo guss no me Sé moy bk lecoin y, sin embangs, cuands ol prolasor me Saca &
la pizana ma acuardo muy ben de iodo lo qui R eshsdiado.

50 Cuands l prolesor pona un problema difecil para ver quién oo la clase @5 capaz de resclverio 5
sunndo major e ooncantro y mbs ripido o hago.

53 Los examanas &n que R lonido poco eimpo para prepardmalos casl siempre me han sakdo
major gua lios oros porque b2 inquieiud que M producen me hace esisdar mas. B Aungue sapa
qui ko mas probable @5 que me squivogue, sudio salir voluniane a la pizara porgus, sagln mi
QEDRNHEN0E. aprandd Mmas ¥ major.

10 Prafiare preguriar alpo qua nd S8, aungues olls me haga pareter poco inbeligenin ante koo
compalienss y el profesor.
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DIMENEIONES
DIMEREION 1: I. Orientaciin &l Resuliado ¥ la Evilacisn versus Orientacitn al Aprendizaje
Irfegrada por las ascalas:

2 Ansiadad inhibkdora ded renid it

4. Blsgueda do aviEacitn de juicios negaieos do compatancia wefsus blsmesda do incremanio e
LOMmpEiEnti

7. Blasqueda do juicios positived de competencia versus Disgueda da intromanbo de Compirianoa.
DIMENEION 2: 1. Vagamcla versus Disposicion al Esfusrzo

IFiegrada por las ascadas:

1. Inlarés poir actvidades que no implcan esluarze varsus intenes por Bs actividadas académicas.
& Aulp-concepiualizackn Domo vago

5 [Con saluracksn negativa) Aulo-concapiualizacisn oomo frabagadcr
DIMEKWEION 2: 1. Mativacion de Lucimibsnto verses ausencla de la misma
Fibegrada Dor las esnalhus:
3 MWotwvackin de lucimignio
& Ansodad tesiimdora del erdimianio.

DOBTENCHIN DE FUNTUACIONES

Eri lxs Escalas:

Fam obignar A punivacon & cada escala 5@ SUma un pundd pof cada ekimsenio con Saluracion
posiiva contesiado oon un Siy por cada elemente con salration negaiia comes@mdoe con un Mo,
Dospuds s@ iransioman an ceniles medianie ol beamos corespondanie a cada escala

[Eri las o Irmaeanis oms!

S suman las puniuadiones an Bs escalas gue iniegran cada dimensdn o acuerde con las
siguanias iamulas

01 =E2+ B4+ ET
02 = E1 + EE + |B = ES}

Di=E3+ EE
TAELA DE PUNTUSCIONES
ESCHELGS
E1 EZ E3 Ed EL E= ET EH
P FO P FLx 0 P FL: PO
[ Camil: Cantil Canid: Cal: Casnii: Gl Conl:
OINEMSIORES
I. Orbeniacion al resuiado yla
I Vagancia 1. Pbimiiwachon ok Wi mibesmin

e ALK VLS Cnantacion ol VESLS dErOSition o estorn VETSLE USentia O |l misma

P ii:-nml: P Camil: Px Camil
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AFEMDICE 2.1: EAREMIDS.

A} BAREMOS OE LAS ESCALAS

Finmuamon Puimi L@ e
diracia Carlil
Facior 1 Faschor 2 Facsor 3 Fachor 4

15 1 i
14 T
13 53 100
12 BE ag
11 Kk i a5 100
10 3! 55 a1 EE]
| B g2 BES a2
B 51 1 E] T8 a7
T 43 T &7 T3
B 34 &7 56 Pl
5 26 44 iL 55
g 2 33 iz 45
3 4 2 21 =3
2 g P 13 20
1 E E = i0
0 I 2 1 3

Mixdia T.ET S 45 566 458
5 TS 2 T8 303 275
M 11595 1194 114z 1135

Finmuamon P Lia e
diracia Carlil
Facior 5 Fachor & Facsor 7 Factor B

B 1 i L) 100
T g7 - ] 100 a3
B g 9e a7 &2
5 g3 k] L =]
4 i ! 8z EG 47
3 T T2 Ta =
2 4 EE 55 i5
1 27 33 35 B
] 5 10 12 1

Mixdia 262 211 1483 4.13
5 210 .24 1.74 153
'} 1154 20 11as 1205
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B) BAREMOE DE LAE DIMENSIONES
{Faciones de Sagundo Dedang

Purniuackin directa

Purtuatitn cantil

FACTOA | FACTOR I FACTOR W

an 100

9

by a8

b 100 1|

bry - a7

25 L a5

24 ] g3

23 a7 a0

22 A& BS

Z 84 B2 el

Z L [ TH

15 -1 ] T3 55

i} BS L] 58

T Bi B4 57

- TE 57 Ga

5 T 50 5

fid BB £6 BE

i3 B0 £1 7

iz 55 35 T

i 50 30 Ed

e 43 26 LT

5 3B 22 42

B an 17 40

T 25 13 3z

E 19 10 g

5 14 7 i

4 10 L i1

3 iy 3 T

. 4 i 3

; g I ;

il i ] i
Miada 12,02 15.15 5.7&

B, 5.83 6.36 415

J 1185 11482 1195
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< l > Anexo E. Valoracién de la propuesta por especialistas

FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: TALLER DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES
QUE AYUDEN A MEJORAR A RENDIMIENTO ACADEMICO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CASA DE ACOGIDA NINO MANUELITO.

1. Datos Personales del Especialista
Nombres y apellidos:
Grado académico (area):
Experiencia en el area:

2. Autovaloracion del especialista
Marcar con una “X”

Fuentes de argumentacion de los conocimientos | Alto Medio | Bajo
del tema
Conocimientos teoricos sobre la propuesta
Experiencias en el trabajo profesional relacionadasa
la propuesta
Referencias de propuestas similares en otros
contextos

Total:

Observaciones:
3. Valoracion de la propuesta

Simbologia: MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco
Aceptable; I: Inaceptable
Marque con una X
Criterios MA | BA A PA [
Aspectos de la propuesta
(objetivos, estructura de la propuesta,
evaluacion)
Claridad de la redaccién
Pertinencia del contenido de la propuesta
Viabilidad para el contexto donde se
propone
Observaciones:

FIRMA DEL ESPECIALISTA
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€ l > FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: TALLER DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES QUE AYUDEN A MEJORAR A
RENDIMIENTO ACADEMICO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CASA DE ACOGIDA NINO
MANUELITO.

1. Datos Personales del Especialista il @ ells
Nombres y apellidos: Teany O\ena Sedafien. Conmpoles

Grado académico (area): Mastec Unives sitebio en Nevsegsice
Experiencia en el area: 5 amcs

(c)cj‘u Y Edoaaidn .

2. Autovaloracion del especialista

Marcar con una “X”
Fuentes de argumentacion de los conocimientos del | Alto Medio | Bajo
tema

Conocimientos tedricos sobre la propuesta A
Experiencias en el trabajo profesional relacionadasa la X
propuesta
Referencias de propuestas similares en otros X
contextos
Total: | 3
Observaciones:

3. Valoracion de la propuesta

Simbologia: MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable;
I: Inaceptable

Marque con una X

Criterios MA BA A PA I

Aspectos de la propuesta
(objetivos, estructura de la propuesta, evaluacion)

Pertinencia del contenido de la propuesta

X
Claridad de la redaccion X
X
X

Viabilidad para el contexto donde se propone

Observaciones:

FIRMA DEL ESPECIALISTA
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= l = FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: TALLER DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES QUE AYUDEN A MEJORAR A
RENDIMIENTO ACADEMICO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CASA DE ACOGIDA NINO

MANUELITO.

1. Datos Personales del Especialista

Nombres y apellidos: SANDRA ELIzABET VEUECELA MaRT! e

Grado académico (4rea): F\ASTER. OSNERSTTADO N UITERAZED £ucaTIoe -

Experienciaen el area: & ANDS

2. Autovaloracion del especialista
Marcar con una “X”

Fuentes de argumentacién de los conocimientos del | Alto Medio Bajo
tema
Conocimientos tedricos sobre la propuesta X
Experiencias en el trabajo profesional relacionadasa la X
propuesta
Referencias de propuestas similares en otros st
contextos
Total: 3
Observaciones:

3. Valoracion de la propuesta

Simbologia: MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable;

I: Inaceptable

Marque con una X

Criterios MA

BA

PA

Aspectos de la propuesta
(objetivos, estructura de la propuesta, evaluacion)

Claridad de la redaccion

Pertinencia del contenido de la propuesta

X | X

Viabilidad para el contexto donde se propone

Observaciones:
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