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RESUMEN EJECUTIVO
La estabilidad laboral es un derecho del que gozan todos los trabajadores, y el

empleador es el encargado de garantizar el mismo, creando un ambiente laboral estable
y garantizando sus derechos.

Este articulo realiza un anélisis sobre la estabilidad laboral en relacion al despido
intempestivo en el Ecuador, todo esto a raiz de la pandemia por COVID-19. La
importancia de tratar este tema es para conocer si existieron vulneraciones de la
estabilidad laboral en el Ecuador y las medidas que el Estado ecuatoriano adopto para
poder garantizar este derecho. De igual manera se pretende motivar al lector a
profundizar en temas respecto al derecho laboral, principalmente en la estabilidad
laboral y el despido intempestivo, para que de esa manera conozca sobre estos temas y

sepa como funcionan.

DESCRIPTORES: Estabilidad laboral, despido intempestivo, despido, vulneracion
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ABSTRACT
Employment stability is a right that all workers should enjoyed, the employment is the

one responsible for this creating a stable work environment and guaranteeing their

rights.

This article realizes an analysis about job stability in relation to untimely dismissal in
Ecuador, all this as a result of the Covid 19 pandemic. The importance of bringing this
topic is to known if there were violations of labor stability in Ecuador and the measures
that the Ecuadorian State adopted to guarantee this right. Either way, it is pretended to
motivate the reader by reading into deep topics regarding labor law, mainly in job
stability and untimely dismissal, so in that way readers can know about these topics and

how these issues work.

KEYWORDS: employment stability, unfair dismissal, dismissal, violation of

employment law
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INTRODUCCION

El presente articulo analiza los derechos transgredidos en tiempos de pandemia a
partir del derecho a la estabilidad laboral y el despido intempestivo, los cuales se vieron
vulnerados en el contexto de la pandemia. Esto afecto a gran parte de la poblacién
mundial de distintas maneras, por ejemplo: la pandemia provoco un estancamiento en la
economia y las grandes empresas tuvieron que cerrar sus puertas durante este lapso de
tiempo, esto con llevo a que existieran despidos de trabajadores, segin lo declararon

autoridades del Ministerio del Trabajo del Ecuador.

El Estado ecuatoriano, al igual que otros alrededor del mundo se vio en la
obligacion de tomar ciertas medidas econdmicas, sociales y legales. En el ambito legal,
el presidente de la Replblica envié un proyecto de ley de urgencia econdémica
denominada: LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR
LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19 (LOAH), para sobrellevar la
gran pérdida econdmica que afectd al Ecuador, generando asi que varias empresas
despidan a sus trabajadores. En este contexto, el presente trabajo de investigacion busca
contestar la siguiente pregunta de investigacion ¢(Como el derecho a la estabilidad
laboral, se vio vulnerado con la implementacion de la LOAH?

Para contestar estar pregunta se identificaran en la LOAH, los preceptos
normativos que transgreden el derecho de estabilidad laboral, mediante el analisis de los
articulos 16 y 19 de la LOAH, y asi determinar las contradicciones que existen entre los

articulos 16 y 19 de la LOAH con la Constitucion de la Republica de Ecuador.

Es por ello que el presente articulo cientifico se realizara con base en el método
deductivo y critico, y se propone como un estudio de alcance descriptivo, con un
enfoque cualitativo, ya que lo que busca el autor es contemplar las contradicciones que
existen entre los articulos antes mencionados de la LOAH y Constitucion. De igual
manera cuenta con un disefio no experimental, y la técnica que se llevara a cabo es el
analisis de contenido. Con toda esta metodologia se respondera la pregunta ya

planteada.



DESARROLLO

1. Enfoque sobre la estabilidad laboral en el Ecuador
En este primer apartado se hablara sobre lo que significa la estabilidad laboral, los

tipos de estabilidad, que en este caso es la absoluta y la relativa y se analizaran
conceptos de varios autores sobre el tema para entender como funciona la estabilidad

laboral dentro del sistema legal ecuatoriano.

Para avanzar en el tema es importante saber el concepto de lo que es la estabilidad

laboral.

Valdizon (2015) describe que la estabilidad laboral ademas de servir para proteccion del
trabajador es también un beneficio para el patrono, porque favorece a ambientes
agradables de trabajo, reduce la rotacion de personal, forja lazos de lealtad e identidad
del trabajador hacia la empresa, y todo ello en conjunto repercute en mayor

productividad.

Es decir, cuando a un trabajador cuenta con una buena estabilidad laboral y el
empleador mantiene un buen ambiente de trabajo y les da esa confianza para seguir en
el puesto de trabajo, los trabajadores empiezan a ser mas productivos en sus tareas, y de

esa manera se mantiene la estabilidad.
Martinez (2016) menciona que:

La estabilidad laboral es la proteccion legal contra las posibilidades de terminar
la relacién laboral; busca la permanencia del contrato de trabajo y a que el
mismo no se extinga por una causa no prevista en la Ley. La causa de la
estabilidad laboral se sustenta en el principio de continuidad que se deriva del
principio protector; es decir, se pretende que el contrato de trabajo tenga la
mayor duracion posible a favor del trabajador.

El autor sostiene que la estabilidad laboral busca la permanencia del trabajador, es
decir, que el contrato que llegaran a tener entre ambas partes tenga la mayor duracion
posible, para que de esa manera el trabajador cree una permanencia dentro del mismo,

de igual manera establece que con la estabilidad laboral lo que se busca es que no se



extinga la relacion laboral por una causa que no esté contemplada dentro de ley, y que

esto sea el detonante de un despido intempestivo.

De lo que se puede deducir que, la finalidad que tiene la estabilidad laboral es la
proteccion de un despido intempestivo y garantizar la permanencia y la continuidad del
trabajador dentro de la empresa, todo esto mientras el trabajador siga en capacidades
para seguir laborando, es decir que no se veo interferido por alguna enfermedad, un
accidente laboral, o que incurra en alguna de las faltas establecidas en el Cdodigo del
Trabajo.

Ahora bien, en este sentido es preciso mencionar que la estabilidad laboral es el
derecho que tiene el trabajador de permanecer en su puesto de trabajo con el Gnico fin
de alcanzar su realizacion y dignificacion y con ello conseguir ingresos para poder
sustentar todas sus necesidades basicas tanto del trabajador en cuestion como de su
familia. Para completar la idea de la finalidad de la estabilidad laboral Mundaray (2014)

nos establece que:

La finalidad de la estabilidad laboral se fundamenta en el derecho al trabajo que
tiene toda persona en capacidad de trabajar, por cuanto es a través del trabajo
que toda persona alcanza su realizacién y dignificacién, consigue ingresos
indispensables para sustentar sus necesidades primarias y secundarias, asi como

de quienes dependen econdmicamente del trabajador”

Para este autor la estabilidad laboral va mas enfocada en cuanto al derecho al trabajo
y a la capacidad que tienen las personas para desempefiarlo, establece que gracias al
trabajo las personas van a poder gozar de una vida digna, y tener unas remuneraciones
justas. Si se cumple con todas estas caracteristicas entonces ahi se estaria hablando de

una estabilidad laboral.

Se puede entonces definir a la estabilidad laboral como “la seguridad que se le da a
un individuo sobre la conservacion de su puesto de trabajo. Un empleo con un alto nivel
de estabilidad es aquel en que la persona tiene pocas posibilidades de perderlo.”
(EUROINNOVA, (Que es estabilidad laboral?, 2022). Una vez establecido un concepto
de la estabilidad laboral se debe mencionar que dentro de esta existen dos clases, la
primera es la estabilidad absoluta o propiamente dicha, y la segunda es la estabilidad

relativa o impropia.



1.1 Estabilidad absoluta o propiamente dicha
El fin de la estabilidad absoluta es limitar la autonomia del empleador, es decir,
la permanencia del trabajador es de caracter definitivo, a no ser que por alguna cuestion
adversa el trabajador por voluntad propia quiera separarse del puesto de trabajo. En
otras palabras, esta clase de estabilidad supone un derecho que tiene el trabajador de
permanecer por un tiempo indefinido en el trabajo, a no ser que, como antes se

menciond, el mismo trabajador quiera dar por terminado la relacion laboral.

Para comprender un poco mas sobre el concepto de esta clase de estabilidad, el

Dr. Julio Cesar Trujillo (2007), quien establece que:

la estabilidad propiamente dicha es la que responde consecuentemente, cuando
el empleador pone fin al contrato fuera de los casos permitidos por la ley, el
trabajador tiene derecho parar demandar la restitucion a su puesto de trabajo y el
pago de la remuneracion de todo el tiempo que haya permanecido fuera del
trabajo a consecuencia del despido ilegal

Es decir que, con la estabilidad propiamente dicha, si es que el empleador decide
terminar la relacién laboral con el trabajador, sin que este tenga la voluntad de querer

dejar el puesto de trabajo, se considera un despido intempestivo.

Una vez en que se a enfocado en la estabilidad absoluta o propiamente dicha, es

necesario enfocar la estabilidad relativa o impropia.

1.2 Estabilidad relativa o impropia
A diferencia de la estabilidad absoluta, lo que busca la estabilidad relativa es

que, si el empleador llegara a despedir de manera ilegal al trabajador, al momento en
que se verifique este despido injustificado, el trabajador pueda regresar a su lugar de

trabajo, 0 que, a su vez, pueda recibir los valores correspondientes por ese despido.

Respecto a la estabilidad relativa, el autor De la Fuente (1976), sostiene que la
estabilidad relativa se configura cuando, violado el derecho a conservar el empleo, no se
garantiza la reincorporacion efectiva del trabajador, pero se prevé una justa

indemnizacion.

Como se pudo apreciar la estabilidad laboral cuenta con dos diferentes tipos, los
cuales garantizan que se cumpla, ya sea mientras el trabajador se encuentra en su

empleo, o cuando el empleador acabe con la relacion laboral de manera arbitraria.



Es por ello que, una vez concluido el tema sobre la estabilidad laboral dentro del
Ecuador, y de las diferentes estabilidades que existen, se dard paso al tema del despido

intempestivo, realizando un enfoque sobre como esté regulado en el Ecuador.

2. Enfoque sobre el despido intempestivo en el Ecuador
En el siguiente apartado se abordar el tema del despido intempestivo en el Ecuador,

realizando una conceptualizacion sobre el despido, y sobre el despido intempestivo,

para posteriormente realizar una diferenciacion entre estos temas.

Para gque exista una relacion laboral, debe existir un contrato de trabajo, dentro de este
contrato se plasman las obligaciones que tendra el trabajador dentro de la empresa,
como también los derechos de los cuales gozara. Dicho contrato terminard ya sea, por el
incumpliendo del trabajador a lo pactado, o porque el empleador quiere dar por

terminado el contrato.

Es por ello que se debe mencionar que el despido intempestivo, es una manera de
dar por terminado el contrato sin causa legal, de parte del empleador hacia el trabajador.
Pero antes de dar paso al tema, de debe desglosar los conceptos que estan inmersos en el
mismo. Es por ello que a continuacion se define que es el despido.

El despido es “la decision extintiva del empresario por la cual se finaliza la relacion

laboral.” (Conceptos juridicos, 2022)

Lo que se entiende por decision extintiva es que, el empleador quiere dar por
terminada la relacion laboral, es decir, dar por finalizado el contrato de trabajo, todo

esto bajo los lineamientos establecidos en la Ley y en el contrato ya antes pactado.
Los autores Baylos y Pérez (2009) manifiestan que:

El despido entendido de manera amplia como nocion juridica, no solo
comprende la decision unilateral del empresario por motivos disciplinarios, sino
la ruptura de la relacion impuesta por el empleador al trabajador, fundandose en
causas ajenas al incumplimiento contractual, es decir, la extincion del contrato

de trabajo por voluntad unilateral de quien lo emplea.”



De acuerdo a los conceptos analizados con anterioridad, es necesario resaltar que el
despido no es méas que la extincion de la relacion laboral, misma que se produce de

manera unilateral por parte del empleador.

Ahora bien, una vez que se analizo el concepto de despido, se daré paso al anélisis de
lo que significa el despido intempestivo. El autor Rodriguez (2008) establece que el

despido intempestivo se da:

Cuando el empleador da por terminado el contrato de trabajo y separa al
trabajador, sin que para ello tenga causa legal que lo ampare, o cuando
existiendo causa legal no observa el procedimiento establecido en el Cddigo del
Trabajo para despedir al trabajador, decimos que la terminacion es ilegal y el

despido es intempestivo...

Es decir, en palabras del autor, el despido intempestivo se da por la terminacion del
contrato de trabajo, esta terminacion la realiza el empleador, pero la realiza sin una
causa legal, es decir, el empleador no se ampara en la legislacion para realizar dicho
despido.

Segun el jurista Colén Bustamante (2011) el despido intempestivo es:

Cuando la voluntad unilateral del empleador es que rompe el vinculo laboral,
caracterizandose generalmente, por una accién inesperada y violenta, entonces
es una demostracion de voluntad de dar fin al contrato, obligando al trabajador a

que presente la renuncia a su trabajo.”

Para el autor en cambio el despido intempestivo a mas de darse por una causa
injustificada, establece que la misma es inesperada y violenta, es decir, que el
empleador mismo gracias a su accion lleva a que el trabajador presente la renuncia, en

otras palabras, el empleador lo induce para que lo realice.

Baylos y Pérez (2009) expresan que “Del despido injustificado no deriva un poder
juridico del trabajador frente al empleador de modificar la situacion creada por aquél,
sino tan sélo una accién procesal, sélo existe un derecho formal de reclamacion, un

derecho de proteccion juridica del trabajador”



Esto quiere decir que, cuando sucede este despido intempestivo el trabador no tiene
poder juridico para poder modificar la situacion, es decir, solo podra exigir su derecho y
en este caso se lo realiza pidiendo una indemnizacion por dicho despido.

A continuacién, se hara mencion a los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, en donde se menciona al despido intempestivo, asi es el caso de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que en la CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO NUMERO 82, se mencion6 sobre la proteccion
contra el despido injustificado, manifestando lo siguiente; “El Convenio prevé asimismo
que todo trabajador que considere injustificada la terminacion de su relacion de trabajo
tendra derecho a recurrir contra la misma ante un organismo neutral facultado para
pronunciarse sobre la justificacion de la terminacién” (Organizacion Internacional del
Trabajo, 1995)

Lo que busca la Organizacion Internacional del Trabajo con este Convenio, es
que el trabajador por si solo no tenga que asumir con la carga de la prueba, misma que
demuestre de que su terminacion fue injustificada, el Convenio ha interpuesto una
nueva disposicion sobre la carga de la prueba que no figuraba en la Recomendacion

nam. 119, la cual manifiesta lo siguiente:

...iIncumbira al empleador la carga de la prueba de la existencia de una causa
justificada para la terminacién; o los organismos de recurso competentes estaran
facultados para decidir acerca de las causas invocadas para justificar la
terminacion habida cuenta de las pruebas aportadas por las partes y de
conformidad con los procedimientos establecidos por la legislacion y la préctica
nacionales” (Organizacion Internacional del Trabajo, 1995)

Dentro de las causas de la terminacién laboral estipuladas en el articulo 169 del
Caodigo del Trabajo, no se ve reflejado el despido intempestivo, y esto se debe a que esta
terminacion no se produce por acuerdo de las partes o porque esté estipulada en el
contrato de trabajo, esta terminacion se da solo por una de las partes, que en este caso es
el empleador, y se la realiza de una maneja injusta y sin ninguna causa legal que esté
establecida, la consecuencia que se da cuando sucede este despido es vulnerar el

derecho a la estabilidad laboral del trabajador.



A pesar de que este despido se lo realiza de una manera arbitraria, en la ley se
contempla la indemnizacion que el empleador debe de entregar al trabajador cuando
haya ocurrido el despido intempestivo. El articulo 188 del Codigo del Trabajo establece
lo siguiente: “El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segun la
siguiente escala...” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2020). Seguido de lo citado, se
establece una escala que el empleador debe tomar en cuenta al momento de realizar la
indemnizacién del trabajador, por los afios de servicio que prestd. De igual manera, al
final del articulo se establece que una vez que el empleador termine la relacion laboral,
debe avisar a la méxima autoridad para que luego comparezca y ahi vuelva a reiterar

que puso fin a la relacion laboral, textualmente expresa que:

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el
empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes
cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir
al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.” (Asamblea Nacional
del Ecuador, 2020)

Como se puede evidenciar, en la legislacién ecuatoriana estd regulado el despido
intempestivo, todo esto para proteger al trabajador a pesar de que se puso fin a la

relacion laboral.

Después de analizar los conceptos sobre el despido y el despido intempestivo, se
analizara cual es la principal diferencia entre el despido justificado y el despido

injustificado o intempestivo.

Se evidencia que la mayor caracteristica que tienen es que, cuando se trata de un
despido justificado, el trabajador incumpli6é alguna obligacién estipulada en el contrato
o incurridé en alguna falta, es ahi donde el empleador tiene base legal para poder
terminar con la relacion laboral; mientras que en el despido injustificado o despido
intempestivo, el empleador no tiene una causa legal para terminar la relacion laboral, es
decir, el empleador emplea una causa falsa para de esa manera poder retirar al

trabajador de su puesto de trabajo.



Con esta diferencia ya plasmada y una vez analizado el tema sobre el despido
intempestivo en el Ecuador, se dara paso al analisis constitucional, en el que se
analizaran articulos, los cuales dejan una perspectiva mas clara en cuanto al derecho al

trabajo y como el Estado garantiza su pleno goce.

3. Andlisis de las disposiciones normativas de la LEY ORGANICA DE
APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA
DERIVADA DEL COVID-19 LOAH, en relacion con los derechos laborales
vulnerados.

Una vez que entrd en vigencia la LOAH, empezaron a surgir muchas criticas

respecto a algunos articulos los cuales segun expertos iban en contra de lo que establece
la Constitucion, esos articulos eran el 16 y el 19, de los cuales se procedera a hacer un

analisis.

El articulo 16 de la LOAH, busca modificar las condiciones economicas de la
relaciéon laboral, esto para conservar las fuentes de trabajo y la estabilidad laboral,
derecho del cual ya se ha hablado y no representa lo que el articulo establece, al
contrario, al momento de hablar sobre un “acuerdo” entre el trabajador y el empleador
lo Unico que se plantea es una imposicion, porque en este caso el trabajador, debera
decidir si aceptar la remuneracion planteada por el empleador o renunciar a la misma, y
por tal razon el beneficio recae sobre la empresa, lo cual con lleva a una desventaja para

el trabajador.

Esto permite modificar las condiciones econémicas de la relacion de trabajo
existente, esto para que el trabajador pueda conservar su fuente de empleo, afectando
directamente los legitimos derechos de los trabajadores, como la afectacion a la

estabilidad laboral.

Ademas de lo ya mencionado, este articulo limita a que los despidos que se
produzcan dentro del primer afio de vigencia de la LOAH, deberan ser liquidados por el
ultimo salario del trabajador previo a la creacion de dicha ley, es decir, si el despido se
produce después de un afio de la entrada en vigencia de la ley, el empleador podra

liquidar al trabajador de conformidad con el salario pactado en el nuevo acuerdo.

El articulo 16 de la LOAH, transgrede lo que se establece en el articulo 33 de la

Constitucion, el cual establece que:



El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2020)

En este articulo se da un concepto en cuanto al trabajo, y se estable que el Estado
sera quien garantizarg este derecho, es decir, el Estado sera el encargado de ofrecer a los
ciudadanos una vida digna, y esto conlleva el pago de una remuneracién justa. La
vulneracién se da cuando el empleador busca imponer un acuerdo y decidir cual sera la

remuneracion que el trabajador debera disponer una vez firmado el acuerdo.

Otro articulo que se llega a vulnerar es el 328 de la Constitucion, el cual
establece que: “La remuneracion serd justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades bésicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia...” (Asamblea
Constituyente, 2008). Es por ello que se hace mencion a que existe una trasgresion con
lo antes mencionado ya que al aplicar el articulo el trabajador terminaria percibiendo
menos de la remuneracion que esta vigente en el pais, y esto lleva a que exista la

vulneracion de otro derecho, como es el caso de la vida digna.

El siguiente articulo que se revisard es el 19 de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario para combatir la crisis sanitaria derivada del COVID-19, dentro del cual se
crea un nuevo contrato de trabajo, denominado Contrato Especial Emergente, y en el

que analizaremos los cambios que surgen al ser contratado bajo esta nueva modalidad.

El articulo 19 de la LOAH, hace mencién a un contrato emergente, dentro de lo
que establece tenemos que el contrato tendra un plazo maximo de un afio y podra
renovarse una sola vez por el mismo plazo; de igual manera la jornada laboral podra ser
de minimo veinte y maximo de cuarenta horas semanales; también el nimero de horas
establecido debe estar distribuido en maximo seis dias a la semana, y no podra pasar de
ocho horas diarias; por otro lado la remuneracion sera proporcional con la jornada
pactada; como otra caracteristica se tiene que el descanso sera de veinticuatro horas
consecutivas; y por ultimo tenemos que si por decision unilateral se quiere terminar con
el contrato, el empleador pagara las remuneraciones correspondientes, mientras que Si
se continua con la relacion laboral el contrato pasa a ser indefinido. (Asamblea Nacional
del Ecuador, 2020)
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En este caso, y con el argumento de mantener la sostenibilidad de la produccién
es que se crea este nuevo contrato, llamado contrato especial emergente, en el que la
violacion a los derechos del trabajador es muy evidente, puesto que se dispone aplicar
una remuneracion por las horas trabajadas, y en la que se disminuye las horas de
descanso pasando de cuarenta y ocho horas consecutivas, a veinticuatro horas
consecutivas, de igual manera se establece que las horas que se trabajen se deben
distribuir en seis a la semana y ya no cinco como lo establece el Codigo del Trabajo.

Se puede entender entonces que al reducirse la jornada laboral, evidentemente la
productividad del trabajo sera inferior a la normal, esto se ve traducido en un impacto
econdmico en los ingresos de las empresas sean publicas o privadas, asi como de las

personas que realizan sus labores en las mismas, ya sean empleadores o trabajadores.

Es por ello que el articulo 19 de la LOAH, se considera inconstitucional, ya que
pretende reducir los derechos de los trabajadores, que también se han visto fuertemente
afectados por la crisis econémica y sanitaria, puesto que evidentemente esta reduccion
de sus horas laborales, también representa una reduccion en su remuneracion, afectando

a los trabajadores.

Todas estas modificaciones que se crean en la LOAH, no hacen mas que
vulnerar los derechos de los trabajadores, e irse en contra de lo establecido en la
Constitucion, ya que los trabajadores dejan de gozar de los beneficios que se encuentran
establecidos dentro del Codigo del Trabajo y por tal motivo el trabajo ya no se convierte

en digno.

Ahora bien, para entrar en detalle del por que estos articulos van en contra de lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador debemos citar el articulo

327 de la misma, el cual establece que:

La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras serd bilateral y

directa.

Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral y la
tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o persona
empleadora, la contratacién laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los
derechos de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El

incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento
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injusto en materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley.
(Asamblea Constituyente, 2008)

Como se observa en el articulo, el Constituyente prohibi6 la precarizacion laboral,
es decir, los empleadores no pueden someter a sus trabajadores a condiciones de
inseguridad, de inestabilidad, o a una vulneracién de sus derechos, dicho esto, y
comparando con los articulos 16 y 19 de la LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL
COVID-19, se desprende que existe una visible vulneracion a los articulos 327 y 328 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador ya que al momento de realizar “acuerdos”
para modificar las condiciones economicas del trabajador, y al crear contratos
emergentes, con los cuales se reduce la jornada y con eso la reduccion de la
remuneracién, lo Unico que se estd haciendo es quitar la dignidad laboral de los
trabajadores y hacerles trabajar en condiciones precarias cuando claramente la

Constitucidn de la Republica no lo permite.

CONCLUSIONES

Dando respuesta a la pregunta planteada en esta investigacion, se concluye que una
de las formas en las que se vulnero el derecho a la estabilidad laboral, con la
implantacion de la LOAH, es el contrato emergente, ya que este crea una contratacion
precaria, misma que no otorga estabilidad a los trabajadores dentro de sus puestos de

trabajo.

Una vez analizados los articulos 16 y 19 de la LOAH, se llega conclusién que los
mismo vulneran un derecho constitucional de suma importancia el cual es; el derecho al
trabajo, ya que este aparte de ser un derecho, es también es un deber social y una fuente
de realizacion personal, es por ellos que, con la implantacion de los articulos antes
mencionados de la LOAH, se puede evidenciar que el Estado no garantizo este derecho

a los trabajadores del pais.

En Ecuador existe la prohibicién de precarizacion laboral, contratacion laboral por
horas, ademas de otras que afecten a los derechos laborales, siendo estos preceptos los
que afectan a la estabilidad laboral de los trabajadores, segun lo establecido en el
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articulo 327 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, por lo que existié una
vulneracion a lo anteriormente mencionado, por parte de los articulos 16 y 19 de la
LOAH.

De lo mencionado en el andlisis de los articulos 16 y 19 de la LOAH, se puede
llegar a la conclusion de que existen contradicciones entre los articulos mencionados y
la Constitucién de la Republica del Ecuador, puesto que los mismos muestran un

incumplimiento de ciertos principios, tales como;

» Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo,
» Atrabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

» Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar el mismo.

Con los principios constitucionales anteriormente mencionados se pone en
manifiesto que si existieron contradicciones entre la LOAH y la Constitucion del

Ecuador.
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