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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion aborda la problemaética sobre la deficiente
motivacion de los estudiantes en el uso de los recursos tecnoldgicos educativos. El
objetivo general es analizar el nivel de motivacion de los estudiantes mediante el
uso de los recursos tecnolégicos educativos en el &rea de Ciencias Naturales de
Quinto afio de EGB. La metodologia empleada se basa en el enfoque mixto, con la
aplicacion de la encuesta a docentes, estudiantes y representantes legales y la
entrevista a la autoridad de la Institucion. Los resultados obtenidos fueron
favorables ya que se pudo evidenciar que algunos estudiantes no usan los recursos
tecnoldgicos educativos en las clases esto quiere decir que son pocos los docentes
que utilizan los recursos tecnoldgicos para impartir las clases con sus estudiantes.
La conclusion a la que se llego es que los estudiantes siempre deben estar
motivados para que puedan adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas
dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje. Los recursos tecnoldgicos
educativos son importantes dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
docentes y estudiantes. Estos recursos apoyan en la investigacion de diferentes
contenidos, innovando los conocimientos de los estudiantes y docentes.
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ABSTRACT

This research paper addresses the problem of the deficient motivation of students
in the use of educational technological resources. The general objective is to
analyze the level of motivation of students through the use of educational
technological resources in the area of Natural Sciences of Fifth year of EGB. The
methodology used is based on the mixed approach, with the application of the
survey to teachers, students and legal representatives and the interview with the
authority of the Institution. The results obtained were favorable since it could be
evidenced that some students do not use the educational technological resources in
the classes this means that there are few teachers who use the technological
resources to teach the classes with their students. The conclusion reached is that
students must always be motivated so that they can acquire knowledge, skills and
abilities within the teaching-learning process. Educational technological resources
are important within the teaching-learning process of teachers and students. These
resources support the investigation of different contents, innovating the
knowledge of students and teachers.
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INTRODUCCION
Importancia y actualidad

El presente proyecto se desarrolla en la linea de investigacion
“innovacion” y la sub linea “aprendizaje” de la Universidad Tecnologica
Indoamérica. La cual permitird al docente realizar actividades innovadoras que
ayudaran a los estudiantes a adquirir nuevos conocimientos y formas de utilizar
los recursos tecnolégicos educativos, mejorando el aprendizaje, la motivacion, el

interés y la participacion dentro y fuera del aula.

El presente proyecto de investigacion es pertinente por lo cual la

Constitucién de la Republica del Ecuador (2008) en su Art. 343 afirma que:

El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades, y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién,
que posibiliten el aprendizaje, la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende y funcionara de manera flexible y dindmica,

incluyente, eficaz y eficiente. (p.106)
En el mismo cuerpo legal en su Art. 26 afirma que:

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la

politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion



social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo. (p.16)

Segun la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2015) en su Art. 6
literal j menciona que: “Garantizard la alfabetizacion digital y el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo, y propiciar

el enlace de la ensefianza con la actividades productivas o sociales” (p.16).

Los estudiantes cuando viven en un ambiente familiar acogedor, sienten
una buena autoestima y tienen una buena alimentacion, siempre estan motivados e
interesados por adquirir nuevos conocimientos. Dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje la motivacién es importante ya que le permite al estudiante estar
concentrado y receptar la informacion o los contenidos que se imparten en la
clase. La motivacion es el pilar fundamental dentro de cada uno de los estudiantes
porque demuestran en su rostro la felicidad que tienen por asistir a la institucion y

aprender cosas nuevas e interesantes.

Dentro del sistema educativo y mas ahora con la pandemia se ha visto la
necesidad de aplicar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), las
Tecnologias de Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) y las Tecnologias del
Empoderamiento y la Participacion (TEP) ya que son importantes y ayudan a
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje y son los estudiantes los
protagonistas de su propio aprendizaje, renovando la metodologia al impartir las
materias que presenta el curriculo. (Moreno & Trigo-lbafez, 2017)

Las tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento dentro del contexto
educativo sirven para identificar el fortalecimiento en el proceso ensefianza —
aprendizaje 'y promover en los estudiantes la responsabilidad de sus
conocimientos mediante las Tecnologias de Empoderamiento y la Participacion
que son las que al final de un proceso logran la construccion del conocimiento en

un alto impacto. (Latorre, Castro & Potes, 2018)



Para la institucion educativa y para los docentes el uso de los recursos
tecnoldgicos dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje es importante porque
les permite ir innovando cada dia en sus clases. Los recursos tecnoldgicos son
herramientas que brindan informacién la cual les motiva a los estudiantes a seguir
investigando y adquiriendo mas conocimientos por eso es importante aplicar este

proyecto dentro de la institucion educativa.
Justificacion

En el contexto macro del presente proyecto la pandemia del COVID — 19
ha afectado al sistema educativo provocando el cierre de las instituciones
educativas fiscales, particulares y fisco - misionales en todo el mundo; estos
cierres de las instituciones educativas perjudican tanto a los estudiantes como a la
comunidad, en la cual ya se han visto afectados casi 1.600 millones de estudiantes
en mas de 190 paises. Sin embrago esta crisis que esta atravesando el mundo ha
incitado a la innovacion educativa utilizando las herramientas tecnolégicas.
(Naciones Unidas, 2020)

Segun la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y Cultura (2020) menciona que:

Los enfoques propuestos en el material curricular se identifican en tres
dimensiones: disciplinar, pedagdgica y evaluativa. La dimension disciplinar
es todo aquello proviene de una disciplina académica. La dimension
pedagogica es la ensefianza y aprendizaje de los contenidos. La dimension

evaluativa son los logros de aprendizaje de los estudiantes. (p.6)

En al area de Ciencias Naturales en la dimension disciplinar los estudiantes
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones concretas y a su vez
son capaces de trasmitir esas capacidades en diversos contextos. En la dimension
pedagdgica el enfoque de esta area es constructivista, critico y reflexivo, es decir los
estudiantes construyen su propio aprendizaje, aprenden mas sobre la naturaleza y el

medio natural que les rodea. La dimension evaluativa desarrolla los



criterios e indicadores de evaluacion. (Organizacién de la Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y Cultura, 2020)

La motivacion es un proceso o0 un estado tanto para uno mismo como para
los demés, existen varios sistemas de motivacion que ayudan al desarrollo
personal y profesional de las personas y estos sistemas son propios de la
naturaleza; el hambre, la angustia, el dolor y el castigo son fuentes de motivacion
ya que si el ser humano presenta alguno de estos puede afectar en el interés al
momento de realizar alguna actividad determinada. La privacion de agua, suefio y
alimentos también conlleva a una falta de motivacion y este a su vez incide en el
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto los estudiantes que no estan motivados

no captan la informacion y no aprenden. (Soriano, s.f)

En el contexto meso para el presente trabajo el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (2018) en la encuesta tecnoldgica menciona el aumento del
porcentaje en el uso de las computadoras portatiles a un 10,3 %. El acceso a
internet en los hogares incremento en un 14,7% a nivel nacional, en un 15,2 % en
el area urbana y en un 11,3% en el area rural. El uso personal de internet aumento
en un 20,7% a nivel nacional, 20,5% en el area urbana y 20,1% en el area rural.
Las personas utilizan mas el internet en sus hogares, los que mas utilizan son los

nifios y jovenes entre 5y 17 afios.

Durante esta pandemia los estudiantes y docentes se han visto en la
necesidad de adquirir equipos tecnolégicos para la realizacion de las fichas
pedagdgicas enviadas por el Ministerio de Educacion, sin embargo existen
estudiantes que carecen de estos recursos tecnoldgicos los cuales provocan bajo
rendimiento académico y a la vez desmotivacion al momento de realizar las

actividades.

Los recursos educativos dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje en la
actualidad han tenido una gran acogida en todo el mundo debido a la pandemia. “En
el Ecuador los recursos educativos digitales proporcionan a los docentes la

oportunidad de interrelacionarse con sus estudiantes ya que a través de estos medios



podrian identificar propiedades, establecer semejanzas y diferencias” (Parrales,

2019, p.5)

El Ecuador en la actualidad debido a la pandemia ha utilizado diversos
recursos tecnoldgicos para impartir las clases, estos recursos son de gran utilidad
para los docentes, padres de familia y estudiantes ya que les permite estar
comunicados de una manera asincronica y sincronica. Diversas instituciones han
ofertado diferentes capacitaciones sobre el uso de las tecnologias aplicadas a la

educacion las cuales ayudan al docente a preparase al momento de dar sus clases.

La motivacidn esta relacionada con el docente y este a su vez debe dotar
de herramientas que desarrolle la motivacion de los estudiantes para facilitar la
construccion del conocimiento. La motivacion dentro de la educacion es el motor
principal la cual los docentes deben impulsar en cada uno de los estudiantes.
(Arévalo & Castillo, 2017)

El docente dentro de la institucién es el pilar fundamental para motivar a
los estudiantes ya que ellos en ocasiones llegan con poco interés en el estudio y es
ahi donde el docente debe apoyar al estudiante brindandole confianza para que
pueda expresar lo que siente. Sin embargo hay docentes que no se interesan por al
aspecto emocional de los estudiantes y es por ello que presentan un deficiente

rendimiento académico en su proceso de aprendizaje.

Al momento de poner en practica la motivacion es muy importante ya que
esta relacionada con la disposicion del estudiante y el interés de adquirir sus
aprendizajes, para ello el docente siempre debe motivar a los estudiantes para que
de esa manera pueden llegar facilmente a los aprendizajes y estos a su vez sean
significativos. Sin embargo la motivacién no es un proceso si no un grado de
actividad que el estudiante va desarrollando, sabe lo que quiere y plantea
actividades para alcanzar sus metas. (Sellan, 2017)

En el contexto micro del presente trabajo de investigacion la Unidad
Educativa Rio Pachijal tiene 51 afios de funcionamiento. Oferta desde Inicial hasta

Tercero de Bachillerato en Ciencias, cuenta con la modalidad matutina y es de tipo



fiscal. En la actualidad se encuentran laborando 14 docentes entre los cuales son 6
mujeres y 8 hombres y un total de 159 estudiantes entre ellos 75 mujeres y 84
hombres. Se encuentra ubicada al Noroccidente de la provincia de Pichincha,
parroquia Pacto, Recinto Pachijal. La problemaética de la institucion es que los
docentes no estan capacitados para trabajar con los recursos tecnoldgicos que
existen en la actualidad, no motivan a los estudiantes a buscar otras maneras de
adquirir los aprendizajes, aun siguen impartiendo las clases magistrales lo cual
conlleva al estudiante a no mostrar interés y motivacion en el desarrollo de los

conocimientos.

En la institucion es importante trabajar con los recursos tecnolégicos ya que
en la actualidad el uso del celular es lo que atrae al estudiante y es ahi donde el
docente debe aprovechar ese interés por la tecnologia e ir impartiendo diferentes
actividades que sean dinamicas y divertidas mediante juegos didacticos ya que de esta

manera los estudiantes van demostrando lo que han aprendido en las clases.



Arbol de Problemas
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Gréfico 1 Arbol de problemas

Elaborado por: Erika Angulo



Andlisis critico

Una de las causas para la deficiente motivacion de los estudiantes es el
escaso acceso a los recursos tecnoldgicos por parte de los docentes lo que conlleva
el desinterés de los estudiantes en el aprendizaje motivo por el cual se habita en un

sector rural y el acceso a la sefial de internet es deficiente.

La dificultad de los docentes para usar los recursos tecnoldgicos es otra
causa que conlleva a un déficit en los procesos innovadores para los estudiantes ya
que los docentes no estan en la capacidad de utilizar dichos recursos debido a que

la tecnologia avanza dia con dia.

El déficit de capacitaciones en el uso de recursos tecnoldgicos por parte de
los docentes es otra causa que provoca una escasa aplicacion de los recursos
tecnoldgicos en las aulas, ya que en la actualidad estan relacionados los recursos

tecnoldgicos con la educacion y los estudiantes.

Otra de las causas es la priorizacién en el uso de estrategias metodolédgicas
obsoletas por parte de los docentes provocando resultados deficientes en las
evaluaciones de los estudiantes lo cual hace que pierdan el interés por sus

aprendizajes.
Planteamiento del problema

¢De qué manera la motivacion de los estudiantes incide en el uso de los recursos
tecnoldgicos educativos en el area de Ciencias Naturales de Quinto afio de EGB?

Delimitacion de la Investigacion
Campo: Educativo

Area: Inteligencia Emocional, Tic’s para las Ciencias Naturales
Aspecto: Motivacion y Recursos Tecnoldgicos Educativos
Delimitacion Espacial: Unidad Educativa Rio Pachijal

Delimitacion temporal: Afio lectivo 2020 — 2021



Unidades de observacién: Estudiantes de Quinto afio de EGB

Objetivos

Objetivo general

Analizar el nivel de motivacion de los estudiantes mediante el uso de recursos

tecnoldgicos educativos en el area de Ciencias Naturales de Quinto afio de EGB.

Objetivos especificos

Determinar el nivel de motivacion de los estudiantes para el
fortalecimiento de las destrezas con criterio de desempefio en el area de
Ciencias Naturales de Quinto afio de EGB.

Identificar el uso de los recursos tecnoldgicos educativos para la definicion
del nivel de conocimiento por parte de los docentes.

Proponer una guia docente para la optimizacion del uso de recursos
tecnoldgicos educativos en el area de Ciencias Naturales que motive el

proceso de ensefianza — aprendizaje.



CAPITULO |
MARCO TEORICO
Antecedentes

En la Universidad Tecnoldgica Equinoccial, Castro Morrillo Frelly
Brisnelly (2015) con su tema “Las TIC en la ensefianza de las Ciencias
Naturales”, establece como objetivo general determinar la influencia de las Tic en
el proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales, mediante el
andlisis del contexto educativo con el fin de disefiar una propuesta de solucién que
fortalezca el desarrollo de las actividades pedagdgicas, y llega a la conclusion de
que la institucion no cuenta con laboratorios para desarrollar actividades
pedagogicas que despierten el interés en los nifios y las nifias durante el proceso
de aprendizaje, los docentes en su mayoria no utilizan las herramientas
tecnoldgicas que hay en el centro educativo, pues no estan capacitados para su
uso, las ventajas que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
durante el proceso de ensefianza aprendizaje es que se puede utilizar como una
herramienta pedagdgica que motive al estudiante para una participacion activa que

le ayude a la construccion del conocimiento.

El autor menciona que las tecnologias dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje es importante ya que motiva al estudiante a generar mas conocimientos,

sin embargo la institucién no cuenta con las instalaciones fisicas para aplicar este
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proceso de aprendizaje. También se puede observar que los docentes no se
encuentran preparados para cambiar la metodologia de ensefianza, estan siempre
utilizando la metodologia tradicional la cual en la actualidad ya no es muy
adecuada para el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, porque

estan inmerso dia a dia en la tecnologia y es lo que les llama la atencion.

En la Universidad Técnica de Ambato, Chicaiza Altamirano Myriam del
Pilar (2016) con su tema “La motivacion escolar y el rendimiento académico de
los niflos y ninas de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Luis A
Martinez” del canton Ambato” indica como objetivo general determinar la
incidencia de la motivacién escolar en el rendimiento académico de los nifios y
nifias de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Luis A Martinez” del
canton Ambato en el afio lectivo septiembre 2016- junio 2017, y llega a la
conclusion de que la motivacion escolar es una alternativa de soluciéon para
concientizar a la comunidad educativa especialmente al docente que motive al
estudiante para que logre alcanzar los aprendizajes a lo largo del proceso
educativo y pueda tomar decisiones favorables que beneficien su rendimiento

académico y su educacion integral.

Menciona el autor que la motivaciéon es el pilar fundamental para un
proceso de educacion adecuado ya que si los estudiantes no estan motivados no
captan los contenidos explicados en la clase. Se puede apreciar que es el docente
quien debe motivar al estudiante durante todo su proceso de aprendizaje para que

de esa manera pueda lograr sus metas propuestas.

En la Universidad Central del Ecuador, Vidal Armijos Maria Elena (2017), su
tema es “TIC’s en el proceso de ensefianza aprendizaje en la asignatura de Ciencias
Naturales en las y los estudiantes del noveno afio de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa “Dr. Carlos Fernando Alomoto Ayala”, San Miguel de los Bancos,
Recinto Ganaderos Orenses, periodo 2016-2017.” menciona como objetivo general
determinar de qué manera el uso de las TIC’s constituye una alternativa para mejorar
el proceso de ensefianza — aprendizaje en la asignatura de Ciencias Naturales en las y
los estudiantes del noveno afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa

“Dr. Carlos Fernando Alomoto Ayala”, San Miguel
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de los Bancos, Recinto Ganaderos Orenses, periodo 2016-2017, y llega a la
conclusion que el uso de las TIC’s tienen relevancia en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por cuanto esta alternativa desarrolla las destrezas de los estudiantes,
a la vez requiere de organizacion, disefio, uso adecuado y conocimiento por lo

tanto permite a los decentes mejorar sus destrezas.

El autor menciona que las tecnologias son indispensables para la
educacion y entre ellas esta el area de Ciencias Naturales en la cual los estudiantes
pueden aprender diferentes contenidos utilizando aplicaciones que ayuden a

desarrollar las destrezas en cada uno de los estudiantes.
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Organizador Légico de Variables

Gréfico 2 Organizador Légico de Variables

Elaborado por: Erika Angulo
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Constelacion de la Variable Independiente

Gréfico 3 Constelacion de la Variable Independiente

Elaborado por: Erika Angulo
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Constelacion de la VVariable Dependiente

Recursos
Tecnoldgicos

Educativos

Gréfico 4 Constelacion de la Variable Dependiente

Elaborado por: Erika Angulo
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Desarrollo del objeto y campo de estudio
Desarrollo de la VVariable Independiente
INTELIGENCIA INTRA E INTERPERSONAL
Definicion

Segin Trujillo (2020) menciona que “la inteligencia intrapersonal es
aquella capaz de otorgarle a la persona la capacidad de auto motivarse, ser
optimista y tener perseverancia en metas pre establecidas”, es decir las personas
pueden conocerse a si mismos, controlan sus emociones al momento de presentar
una situacion de disgusto. Los estudiantes que logran controlar sus emociones al

momento de interactuar con otros comparieros, evitan conflictos innecesarios.

La inteligencia interpersonal permite entender a los demas; maneja las
relaciones humanas, la empatia, las motivaciones y emociones de las personas.
Las actividades que se realiza a diario dependen de esta inteligencia ya que forma
parte de los grupos de personas con las que se relacionan cada dia. También
depende de las amistades que se escoja y las calificaciones que obtendréan en el

proceso de ensefianza — aprendizaje. (Mercadé, s.f)

La inteligencia intrapersonal tiene la capacidad de acceder a sus propios
sentimientos y emociones y a la vez los utiliza para guiar su comportamiento y
conducta, también pueden observar su estado de animo. La inteligencia
interpersonal se relaciona con otras personas y comprende los deseos,
comportamientos y emociones. Dentro del entorno familiar es la encargada de

estimular la inteligencia de los nifios desde pequefios. (Gamandé, s.f)
INTELIGENCIA EMOCIONAL
Definicion

Segun Panchi (2018) quien cita a Cruz Federico (2013) menciona que “la
inteligencia emocional es una serie de actividades que sirven para apreciar y

expresar de manera justa nuestras propias emociones y las de otros” (pag. 42). El
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mismo autor menciona que la inteligencia emocional es una habilidad con la que se

puede identificar, entender y manejar las emociones propias y de otras personas.

Segun Panchi (2018) quien cita a Daniel Goleman (2018) menciona que:
la inteligencia emocional se basa en el control de las emociones a nivel
intrapersonal e interpersonal para dirigir nuestra vida satisfactoriamente. Esta
inteligencia favorece la sensibilidad y el manejo de habilidades que nos ayudan a

lograr objetivos especificos y a maximizar la felicidad a largo plazo. (pag. 44)

La inteligencia emocional es la capacidad de controlar y regular las
emociones de cada persona, la cual puede resolver problemas y brindar bienestar
para si mismo y para los deméas. También presenta habilidades, empatia, expresion
de sentimientos, persistencia, habilidades sociales, respeto, responsabilidad y
amabilidad. (Sanchez, 2015)

MOTIVACION
Definiciéon

Segin Rivera (2014) quien cita a Schunk (1997) menciona que “la
motivacion es el proceso de fomentar y sostener conductas orientadas a metas, las
cuales no se observan directamente sino mediante los indicios conductuales de la
gente” (pag. 26). Es decir las personas que se sienten motivadas realizan
diferentes actividades con entusiasmo y dedicacion, igualmente los estudiantes

cuando estan motivados aprenden de mejor manera los contenidos.

La motivacion depende de las necesidades e impulsos de cada uno de los
individuos ya que de ello depende la voluntad de aprender y concentrarse. Motivar
es un proceso que consiste en la conducta de las personas las mismas que les
permiten satisfacer las necesidades. La motivacion es un impulso que mantiene el
comportamiento hasta llegar a cumplir una meta u objetivo propuesto. (Calvache,
2016)
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Tipos de motivacion
Motivacion extrinseca

Es aquella que conduce a una conducta o comportamiento deseable
(premio) y elimina las conductas no deseables (castigo). Esta motivacion depende
del exterior. Se ha utilizado para motivar a los estudiantes pero no siempre se
consigue lo esperado y llega a producirse la desmotivacién por no alcanzar el
objetivo esperado. (Rivera, 2014)

La motivacion extrinseca pasa por tres conceptos principales la
recompensa, el castigo y el incentivo. La recompensa es un atractivo que se da
después de una secuencia de conducta, el castigo no es atractivo ya que se da
después de una secuencia de comportamiento en el cual reduce las posibilidades
de que se vuelva a dar. El incentivo es un atractivo que hace que el estudiante

vuelva a realizar esa conducta favorable. (Rivera, 2014 quien cita a Reeve 2000)
Motivacion intrinseca

“Es el deseo de entregarse a una actividad por su propio interés, las
actividades son fines en si mismas” (Rivera, 2014 quien cita a Schunh 1997, pag.
30). Por lo tanto cuando el docente motiva y a la vez incentiva al estudiante al
realizar las actividades va mostrando cambios de conducta y aumenta el

rendimiento escolar.

La motivacion intrinseca es la que procede del propio sujeto. Estas a la vez
se clasifican en emociones positivas y negativas. Las positivas muestran
satisfaccion al realizar las actividades; en cambio las negativas presentan
ansiedad, ira, tristeza, entre otras, y evitan realizar las actividades porque se

sienten aburridos. (Anaya-Durand & Anaya —Huertas, 2010)
Motivacion positiva

“Se refiere al proceso por el cual un individuo inicia o mantiene adherido
una conducta gracias a la obtencion de un recompensa positiva, sea externa o

interna” (Garcia, s.f).
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La motivacion positiva tiene un proceso diferente con cada estudiante ya
que mediante las recompensas pueden interesarse mas por el aprendizaje. El
docente para que sus estudiantes tengan una buena motivacion les incentiva con
regalos 0 a su vez con puntos en las materias y de esta manera se gana el interes

de cada estudiante.
Motivacion negativa

“Es el proceso por el cual una persona inicia o se mantiene adherida a una
conducta para evitar una consecuencia desagradable tanto externa o interna”

(Garcia, s.f).

Lo que menciona el autor es que las personas evitan acciones
desagradables ya que esto les llevaria a tener una motivacién negativa hacia ellos
0 hacia otras personas. La motivacidn negativa hace que las personas no superen

sus miedos y a la vez no logren las metas propuestas en un futuro.
Factores de la motivacion

Segun Uriarte (2020) menciona que dentro de la motivacion encontramos

los siguientes factores:

Bioldgicos: buscan satisfacer necesidades fisiologicas innatas tales como

el hambre, la sed, necesidades de descanso, entre otras.

Sociales: son las necesidades internas de las personas, los cuales pueden ser
de:

e Logro: es lo que impulsa al individuo a crecer, a lograr la
excelencia dentro de lo que hace.

e Afiliacion: impulsa a buscar mejores relaciones interpersonales.

e Poder: impulsa al ser humano a lograr influencia sobre las demas
personas.

e Autorrealizacion: busca el perfeccionamiento de destrezas y
capacidades.
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e Reconocimiento: busca el reconocimiento o la admiracion.
Componentes de la motivacion
Segun Linares (2021) menciona los tres componentes de la motivacion:

Activacion implica la decision de iniciar un comportamiento, como
inscribirse en una clase de psicologia.

Persistencia es el esfuerzo continuo hacia un objetivo aunque puedan
existir obstaculos.

Intensidad se puede ver en la concentracion y el vigor que persigue la
consecucion de un objetivo.

Caracteristicas de la motivacion

Segun Luna (2016) menciona las siguientes caracteristicas que tiene la
motivacion:

e Activacion: Es una caracteristica que permite la observacion de un
organismo que esté llevando a cabo una conducta.

e Direccion: Es una conducta importante en el proceso motivacional ya que
establece las posibilidades de decidir hacia donde va orientada la conducta.

Teorias de la motivacion
Teoria de la motivacion de Maslow

Segun Acosta (2012) menciona las necesidades que presenta Maslow
mediante la Piramide
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moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

‘resalucidn de problema:

Autorrealizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Reconocimiento

- -
Seguridad

T spiracion, alimentacidn, descanso, sexo, ho

Fisiologia

Gréafico 5 Pirdmide de Maslow

Fuente: https://www.eoi.es/blogs/katherinecarolinaacosta/2012/05/24/la-piramide-de-maslow/

Necesidades fisioldgicas o también conocidas como basicas son las

siguientes:

e Necesidad de respirar, beber agua, y alimentarse.

e Necesidad de mantener el equilibrio del pH y la temperatura
corporal.

e Necesidad de dormir, descansar y eliminar los desechos.

e Necesidad de evitar el dolor y tener relaciones sexuales

Necesidades de seguridad son las necesidades de sentirse seguro y

protegido entre ellos tenemos:

e Seguridad fisica y de salud.
e Seguridad de empleo, de ingresos y recursos.

e Seguridad moral, familiar y de propiedad privada.

Necesidades de afiliacion se relacionan con el desarrollo afectivo de las

personas, entre ellas estan:

e Asociacion
e Participacion

e Aceptacion
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Necesidades de estima hay dos tipos de necesidades de estima los cuales

son:

e La estima alta concierne a la necesidad del respeto a uno mismo, e
incluye sentimientos tales como confianza, competencia, maestria,
logros, independencia y libertad.

e La estima baja concierne al respeto de las demés personas: la
necesidad de atencion, aprecio, reconocimiento, reputacion,
estatus, dignidad, fama, gloria, e incluso dominio.

Autorrealizacion es la necesidad psicoldgica mas elevada del ser humano,
y es a través de su satisfaccion que se encuentra una justificacion o un sentido
valido a la vida mediante el desarrollo potencial de una actividad. Se llega a ésta
cuando todos los niveles anteriores han sido alcanzados y completados, o al

menos, hasta cierto punto.

Segun lo que menciona Maslow el ser humano pasa por un proceso de
motivacion los cuales son innatos de cada uno de ellos estos se relacionan con las
necesidades fisiologicas, de seguridad, de estima, de autorrealizacién que van mas
alla de los problemas que tiene cada persona, es ahi donde Maslow interviene con

su piramide la cual ayuda a fomentar la motivacién en cada uno.

Esta piramide que propone Maslow es de gran importancia en el proceso
de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ya que empieza desde las
necesidades basicas hasta llegar a la autorrealizacion que es cuando el estudiante

llega a cumplir sus metas u objetivos propuestos y
Teoria de la motivacion de Herzberg

Es conocida como la teoria de los dos factores ya que el hombre parte de
dos necesidades, la de evitar el dolor y la de crecer emocionalmente. Segin De

Andrade, Torres, Ocampo & Alcala (2012) menciona los siguientes factores:
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Factores higiénicos: son los que rodean a las personas y como
desempefian su trabajo, entre ellos tenemos el salario, los beneficios sociales,

condiciones fisicas y ambientales de su trabajo, reglamentos internos, entre otros.

Factores motivacionales: son los encargados de involucrar los
sentimientos relacionados con el crecimiento individual, reconocimiento

profesional y las necesidades de autorrealizacion.

Segun lo que menciona el autor es que la motivacion de Herzberg tiene dos
factores que ayudan en este proceso a las personas dentro de ellos tenemos los
factores higiénicos que son los que ayudan en el proceso personal de cada uno de
ellos y los factores motivacionales son los que tienen relacion con los

sentimientos de cada persona.
Teoria de la motivacién de McClellan
Segun Monroy & Séez (2012) menciona las siguientes necesidades:

Necesidad de logro: es el deseo de sobresalir, de tener éxito, de superar

unas metas o a otras personas.

Necesidad de poder: se refiere a hacer que otros se comporten de una
forma que habitualmente no se comportarian, desean ocupar puestos de alto nivel.

Necesidad de afiliacion: tener amistades y personas cercanas.

Segun lo que menciona el autor es que cada persona tiene sus necesidades
entre ellas tenemos las de logro, las de poder y las de afiliacion las cuales ayudan
a la superacién, a lograr metas, a asumir un comportamiento adecuado con los

demas y a tener amistades.
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Desarrollo de la VVariable Dependiente
COMPETENCIAS DIGITALES
Definicion

Las competencias digitales son instrumentos que ayudan a mejorar las
actitudes, conocimientos y procesos de los estudiantes y a la vez adquieren
habilidades que facilitan su proceso de aprendizaje. (Levano-Francia et al., 2019

quien cita a Marza y Cruz, 2013)

Segun lo que menciona el autor las competencias digitales permiten que el
estudiante y el docente mejoren sus procesos de conocimientos y aprendizajes los
cuales a la vez les ayudaran a lograr habilidades innatas en cada uno de ellos. Con
dichas competencias los estudiantes pueden utilizar a los recursos tecnoldgicos

educativos de manera eficiente y a la vez alcanzan sus fines educativos.
DIDACTICA INFORMATICA
Definicion

Analiza aspectos de la ensefianza y el aprendizaje de la programacion,
incluyendo a la computadora como una herramienta de aprendizaje en el aula,
incrementando las formas de trabajo, motivacion y estrategias de ensefianza. La
informatica es un conjunto de conocimientos y técnicas que brindan ayuda a los
estudiantes mediante los dispositivos tecnoldgicos. La didactica integra las distintas
asignaturas en la cual el estudiante puede ir utilizando tanto la informatica como la

didactica que le ayudaran a adquirir conocimientos y destrezas. (Mifios, 2017)

El autor menciona que la didactica informatica es la que se encarga del
aprendizaje tecnologico de los estudiantes a traves de la programacion tanto en
computadoras como en teléfonos inteligentes, la utilizacion de estos dispositivos
tecnoldgicos dentro del aula motivan al estudiante a adquirir conocimientos y

habilidades que ayuden en su formacion académica.
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RECURSOS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS
Definicion

Los recursos tecnoldgicos educativos son instrumentos que facilitan el
interés por los objetivos y metas a alcanzar en el proceso educativo, estos recursos
realizan funciones similares a las humanas. Se puede utilizar algunas herramientas
tales como el celular, la computadora, la television, las tablets, entre otras, las
mismas que ayudan a dinamizar y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes. (Caicedo, 2015)

Los recursos tecnoldgicos educativos ayudan en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, en la actualidad es la herramienta digital que utilizan
mayormente las personas. Los estudiantes estan inmersos en la tecnologia y es ahi
donde los docentes deben aprovechar la oportunidad para ensefiarles que mediante
la tecnologia también se puede aprender, motivarles para que se interesen por sus

estudios y busquen estrategias que les ayuden en su proceso de aprendizaje.

Celular

Segun Basterretche (2007) menciona que es un dispositivo electronico de
comunicacion, basado en la tecnologia de ondas de radio, tiene la misma
funcionalidad que cualquier teléfono de linea fija. Su rasgo caracteristico principal
es que se trata de un dispositivo portable e inaldmbrico, y que no requiere de

ningun tipo de cableado para llevar a cabo la conexidn a la red telefonica.

e Comunicacion: mediante el celular las personas pueden comunicarse a
diferentes lugares y mas ain ahora que la tecnologia ha avanzado
notablemente.

e Juegos ludicos: los celulares en la actualidad sirven para realizar diferentes
actividades entre ellos estan los juegos ludicos que pueden utilizar los
docente