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RESUMEN EJECUTIVO

Las practicas educativas que recurren a la repeticion, memorizacién y trabajo
competitivo en los estudiantes de educacion elemental limitan el aprendizaje,
desarrollo cognitivo y social produciendo un escaso pensamiento critico, empatico y
solidario. El presente trabajo tiene como objetivo establecer el trabajo cooperativo
como una metodologia activa para mejorar el aprendizaje en el area de Estudios
Sociales en los nifios y las nifias de 4 afo de Educacion Basica de la Escuela Victor
Manuel Pefiaherrera La aplicacion del estudio se realiza por medio del levantamiento
de la encuesta realizada a docentes y estudiantes del afio especificado ademas una
entrevista a una experta que aporto en el enriquecimiento del proceso del trabajo
cooperativo; por medio de un andlisis descriptivo y bibliografico que permitio
identificar las caracteristicas, los fundamentos y el proceso que no se aplican
adecuadamente. Tomando en cuenta el desconocimiento y la apertura de los actores
educativos se presenta una guia metodoldgica con herramientas Utiles para aplicar el
trabajo cooperativo con el fin de mejorar el aprendizaje de estudios sociales, teniendo
en cuenta los lineamientos del MINEDUC que permiten al estudiante explorar usando
la comunicacion y el trabajo en equipo al realizar la actividad de forma segura
fomentando la solidaridad, las habilidades sociales y la resolucién de problemas, asi
como también estrategias cooperativas que las pueden aplicar a cada unidad
didactica.

Palabras clave: trabajo cooperativo, proceso de aprendizaje, estudios sociales
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ABSTRACT

In elementary education students, practices that resort to repetition, memorization,
and competitive work limit learning and cognitive and social development, producing
scarce critical, empathetic, and solid thinking. The present work aims to establish
cooperative work as an active methodology to improve learning in the area of Social
Studies in boys and girls in the 4th year of Primary Education at the Victor Manuel
Pefiaherrera School. The study application is carried out through a teachers and
students survey and an interview with an expert who contributed to the enrichment of
the cooperative work process through a descriptive and bibliographic analysis that
allowed identifying the characteristics, the foundations, and the process that are not
adequately applied. In addition, to the lack of knowledge and openness of the
educational actors, a methodological guide is presented with valuable tools to apply
for cooperative work in order to improve the learning of Social Studies. Besides, It is
considering the MINEDUC guidelines that allow the student to explore using
communication and teamwork to perform the activity safely, promoting solidarity,
social skills, problem-solving, and cooperative strategies that can be applied to each
didactic unit

Keywords: Keywords: cooperative work, learning process, social studies.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

El siguiente trabajo de titulacion pertenece a la linea de investigacién de
Innovacion y la sub linea de aprendizaje considerando que el trabajo cooperativo
contribuye a la mejora del trabajo en grupo en el aula con los nifios y las nifias del 4to
EGB, como un método didactico que fortalece el aprendizaje de estudios sociales,
desarrollando interdependencia, fortaleciendo la solidaridad, y sobre todo
desarrollando el aprendizaje con la interrelacion y diversidad entre los estudiantes

para comprender y sentirse parte de su medio de forma activa .

En la actualidad es importante aplicar metodologias de aprendizaje activo como el
trabajo cooperativo que incluye al docente y al estudiante en la construccion del

conocimiento.

Carbonell (2015). Las nuevas pedagogias del siglo XXI estan enfocadas en el
desarrollo del ser humano de forma integral tomando a la educacion como una
experiencia en donde el estudiante disfrute, descubriendo, preguntando, investigando
lo que les rodea, siendo la escuela y el salon de clases un laboratorio en el cual
experimentan y construyen su aprendizaje; sumando a este proceso la tecnologia que
provee a la educacién informacion que debe ser canalizada y guiada para que lograr
un conocimiento y pueda subir de nivel hacia un pensamiento y competencia para la

vida.

La Agenda para el 2030 propuesta por la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU, 2020) considera los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para

América Latina y el Caribe.



Objetivo 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje para todos durante toda la vida” (péarr.4).

Las Naciones Unidas expresa a través de la agenda 2030 uno de sus objetivos se
enfoca en garantizar la educacion y para esto es indispensable reforzar las
metodologias y estrategias activas que promuevan un aprendizaje integral, asi como
también mejorar las précticas educativas para formar ciudadanos entendiendo las
igualdades y diferencias de toda su comunidad. El trabajo cooperativo es una de las
estrategias que motivan a los estudiantes a construir sus aprendizajes por medio de

experiencias significativas.

Existen diversas politicas publicas que atienden a una educacion enfocada en la
actualidad y respetando el proceso de aprendizaje de los estudiantes, segun la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) menciona:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar (p.17).

El estado garantiza la educacion centrada en el desarrollo del ser, que motiva
al progreso del saber ser, saber hacer y aprender a aprehender con el fin de crear seres
humanos capaces de solucionar problemas con un enfoque de solidaridad, democracia

y cooperativismo para solidificar una sociedad mas justa y su progresd

En la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI, 2016) en el Art.2. menciona

los Principios. En el literal:



n) Comunidad de aprendizaje- La educacion tiene entre sus conceptos aquel
que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se
fundamenta en la comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos,
considerada como espacios de dialogo social e intercultural e intercambio de
aprendizajes y saberes (p.12).

La LOEI toma a la comunidad como uno de los actores educativos principales y su
eje principal es la interrelacion que existe al momento de desarrollar el proceso de
aprendizaje, elimina la jerarquia por el contrario es un intercambio cultural y una

construccion de saberes.

Las normas Yy reglas establecen la educacion como un eje de desarrollo en una
sociedad el cual debe enfocarse en la calidad priorizando la construccion del
aprendizaje de forma integral en cada estudiante y fortaleciendo las estrategias que

ayudan a alcanzar las metas educativas.

Es importante conocer los aportes a nivel mundial, latinoamericano y del Ecuador
con relacion al trabajo cooperativo y el gran impacto que ha logrado en el

aprendizaje.

Finlandia es uno de los paises que tiene un modelo a seguir en el tema educativo
reflejado en las pruebas PISA 2000, logro alcanzado gracias a las reformas educativas
que regulan los niveles educativos, estrategias de ensefianza y aprendizaje y la
preparacion constante de los docentes, elementos que son necesarios para construir un
pais en desarrollo, la educacién es obligatoria desde los 7 afios de edad y esta
enfocada en respetar los ritmos y estilos de trabajo, lo que les ha permitido tener un
progreso escolar sin necesidad de recurrir a procesos de memorizacion y repeticion,
por el contrario sus politicas van enfocadas a una expresion libre y voluntaria,

logrando que los estudiantes se sientan en casa para fluir y sobre todo creando y



reforzando equipos de apoyo como uno de los recursos para alcanzar la seguridad y

confianza consigo mismo y en su equipo (Florez, 2019).

Espafia por medio de la actualizacion el Ministerio de Educacion, cultura y deporte
(2014) en el Real Decreto 126/2014 menciona en el boletin oficial del estado lo

siguiente:

Los procesos de ensefianza y aprendizaje estaran basados en la participacion
de todos los alumnos, de modo que se sientan valiosos y capaces. De ahi la
importancia de proponer el trabajo cooperativo para la realizacion de las
tareas, que permite al alumnado el andlisis y la expresion e interpretacion de
pensamientos, sentimientos y hechos en distintos contextos sociales y
culturales, asi como el uso del lenguaje para regular la conducta y relacionarse

con los demas (p. 68).

De igual forma el Real Decreto 126 (2014) en su normativa curricular establece a
las metodologias activas como estrategias de aprendizaje entre ellas el trabajo
cooperativo para realizar actividades enfocadas en la construccién del ser social,
reforzando las macro destrezas con un enfoque de interrelacion para alcanzar un bien

comun.

Ovejero (2018) aporta al desarrollo del trabajo cooperativo como una estrategia
educativa que permite a todos los estudiantes participar independientemente del nivel
de conocimiento que posean, toda intervencion y aporte al equipo es valioso ademas
sefiala que la experiencia va mas alld del aula, sino que también prepara a los
estudiantes a través del trabajo para construir seres humanos solidarios, democraticos
y cooperativos en todas sus areas de la vida, con el fin de caminar a todo el grupo
hacia una misma meta. El autor tiene una posicion critica al manejo de tareas

individualizadas en las escuelas tradicionales que solo estan encaminadas a la



competencia y envidia entre pares, siendo esta estrategia adecuada para el aprendizaje

y construccion social.

Uno de los trabajos méas didacticos enfocados en la forma del trabajo cooperativo
fue el de Johnson y Johnson (1999) quienes han aportado con el estudio del trabajo
cooperativo aplicado en el aula, haciendo una recopilacién de sus antecesores
desarrollando de manera especifica el proceso de ensefianza como en el de
aprendizaje apoyados en la teoria socio cultural de Vygotsky enfocada al
constructivismo, argumentando la importancia de la interdependencia positiva en las
escuelas, en donde desarrollan habilidades educativas encaminadas a que la ganancia
de uno es la ganancia de todos, los objetivos son comunes y trabajan para alcanzar

una meta

Pert en el campo educativo expresado en su Curriculo Nacional de Educacion
refleja claramente las situaciones significativas que orientan al docente para la
eleccion de sus metodologias y potenciar el aprendizaje en los estudiantes teniendo en
cuenta las siguientes estrategias: aprender haciendo tomando sus saberes previos
como base para construir un conocimiento nuevo enfrentandose al error constructivo
y sobre todo promover el trabajo cooperativo promoviendo la interrelacion para la
construccion del aprendizaje y desarrollar el pensamiento complejo (Ministerio de
Educacion del Peru, 2016)

Ecuador en su reforma y fortalecimiento curricular instalé una nueva propuesta
educativa a nivel nacional con un programa de participacién estudiantil promoviendo
la creatividad poniendo en préctica todas las ideas de los estudiantes por medio de
proyectos aplicando todos los contenidos aprendidos en clase (Ministerio de
Educacion del Ecuador [MINEDUC], 2016).



La propuesta toma el nombre de ABP que responde al aprendizaje basado en
proyectos, la estrategia permite que los estudiantes participen en equipos,
desarrollando habilidades de cooperacion, perseverancia y comunicacion. El trabajo
cooperativo es una de las estrategias para desarrollar el proyecto ABP que utilizara el
docente para construir el conocimiento involucrando activamente a todos los actores
educativos, se fomentard una metodologia centrada en la actividad y participacion
que favorezca el pensamiento racional y critico de forma individual y grupal del
alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las

diferentes posibilidades de expresion.

El Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) de la OCDE
la misma que se aplic6 a nivel nacional para identificar para calidad, equidad y
eficiencia de los sistemas escolares en este sentido uno de los resultados a mejorar
utilizando el trabajo cooperativo el mismo que refleja la necesidad de fortalecer las

alianzas entre los estudiantes y los docentes.

En relacion a la percepcion de salud y actitudes para el aprendizaje en el informe
PISA-D del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (2018) indico que, el “51,8%
de los estudiantes de Ecuador sefialan que suele preocuparse (es decir, «cerca de una
vez por semana» 0 mMas) porque un docente le hiciera alguna pregunta. Del mismo
modo, el 31,7% de los estudiantes reconocio sentirse solo al menos una vez a la

semana 0 mas” (p. 66).

Los datos reflejan que no hay una buena relacion entre los actores educativos,
todavia se mantiene la figura del docente que da la clase y no el que construye y
trabaja con todo su equipo desarrollando seguridad, confianza y sobre todo no existe
un lugar en donde los estudiantes tengan la libertad de equivocarse sin sentirse mal o
sefialados, demostrando que se sienten aislados es decir que no tienen apoyo por parte

del docente ni con sus compafieros, dando como resultado seres solitarios,



individualistas con vacios sociales y emocionales, lo que busca el trabajo cooperativo
en el aula es aprovechar las diferencias y las igualdades para solventar no solo el
aprendizaje sino también fortalecimiento de su autoestima y sus lazos de

compafierismo y solidaridad.

Los principales problemas en la educacién son la competencia, la discriminacién
entre compafieros, la envidia, situacion que madura y se ve reflejada en la sociedad,
es por eso la importancia del trabajo cooperativo como estrategia de aprendizaje que
facilita desarrollar el conocimiento, pero también preparard a los estudiantes a
convertirse en ciudadanos fortaleciendo y valorando la diversidad y la interrelacion.

Es fundamental acercar a los estudiantes con su identidad, cultura, costumbres y
realidad social permitiendo crear su opinion y criticidad enriquecida partiendo de la
interrelacion grupal al compartir sus formas y estilos de vida, el aprendizaje de
estudios sociales acerca a contenidos béasicos que deben ser manejados como una

realidad nacional.

En educacion los recursos, medios y métodos deben ser inagotables ya que de esto
dependera un buen desarrollo educativo. En Ecuador pese a los constantes cambios
administrativos se han puesto nuevos proyectos educativos que motivan el

aprendizaje autonomo e independiente.

En la escuela Victor Manuel Pefiaherrera se pudo evidenciar el escaso manejo del
trabajo cooperativo como un método que mejora el aprendizaje y la interiorizacion de
los contenidos de estudios sociales en el cuarto afio de educacion basica, la misma
que fue evidenciada en la encuesta aplicada a docentes que refleja el desconocimiento
para manejar este método limitado por el trabajo grupal que no siempre es utilizado

con frecuencia.



Se considera aplicar el trabajo cooperativo para mejorar la practica educativa en
favor de los estudiantes y del docente alcanzando avances en los contenidos y
también en las conductas y practicas sociales, ya que fomenta la opinién y el debate

enfocados hacia el pensamiento critico formando bases en el nivel elemental.

Planteamiento del problema

Carente utilizacion del trabajo cooperativo como metodologia activa en el area de
Estudios Sociales en los nifios de 4to afio de Educacion Basica de la Escuela Victor
Manuel Pefiaherrera.

Una de las problematicas mas evidenciadas en los Gltimos tiempos es el uso de las
metodologias tradicionales utilizadas en la educacidn, esto ha causado que los nifios y
las nifias tengan limitaciones para el desarrollo de la criticidad y reflexion
enfocandose solo a escribir, copiar, memorizar, dar evaluaciones y sacar buenas
calificaciones para pasar el afio como un requisito educativo dejando a un lado su

opinion y criterio.

El uso de métodos tradicionales responde a la falta de capacitacion y
fortalecimiento de los docentes que es indispensable, el equipo de maestros debe
tener una preparacion constante y sobre todo motivacion para no caer en el estrés
docente ya que desenfoca de la meta educativa dando como resultado clases muy
repetidas, monotonas, rutinarias y enfocadas a que el estudiante replique evitando

explore y participe activamente en la clase.

El escaso manejo de trabajo cooperativo como una estrategia de aprendizaje ha
sido una de las causas para que los estudiantes no tengan nuevas experiencias en
donde compartan, discutan, opinen y se desafien a construir su conocimiento, sino
que esperan lo que el docente imparte causando conocimientos repetitivos, escasa

experiencia significativa.



El trabajo cooperativo estd enfocado a desarrollar de forma armoénica el
aprendizaje en el area de estudios sociales para que los estudiantes tengan la
capacidad de exponer sus ideas por minimas 0 maximas que sean, este método es el
escenario mas valioso para escuchar y aprender de los demas, es fundamental
mencionar que para consolidar el proceso de aprendizaje no debe limitarse a llenar
cuadernos ni memorizar contenidos, el trabajo cooperativo pretende aprovechar la
tertulia, la conversa, la alegria y la felicidad que provoca el estar en contacto con
otras personas con un fin educativo y social, al momento de atender y entender lo
que sabe el otro y lo que desconocen puede solventar los vacios con un lenguaje
amigable, convirtiendo esta actividad en una experiencia de aprendizaje que formara

parte de los pre requisitos para que el docente complemente el proceso formativo.
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Formulacién del problema

¢De qué manera aporta el trabajo cooperativo en el aprendizaje del area de
estudios sociales en 4 afio de educacion general basica?

Preguntas de investigacion

e ;Cudl es la relevancia del trabajo cooperativo como metodologia activa?

e Como es el proceso de ensefianza aprendizaje de 4 A EGB en el area de Estudios

Sociales?

e ;COmo solucionar la problematica para mejorar el aprendizaje en el area de

estudios sociales en los nifios y nifias de 4AEB?

Destinatarios del Proyecto

Los estudiantes de 4 A EGB de la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera. Los
120 nifios y las nifias que asisten al cuarto afio pertenecen al nivel elemental de la
educacion general béasica, bordean los 8-9 afos de edad, en esta etapa de desarrollo
infantil tiene una orientacion a relacionarse en grupos, les gusta compartir y empiezan
a formar su opinidn y exponer sus puntos de vista, dan respuestas mas estructuradas a
sus preguntas, les agrada conversar, comentar sus vivencias, son felices cuando hay

momentos de relatos y les encanta aprender y estructurar sus conocimiento

Objetivos

Establecer el trabajo cooperativo como una metodologia activa para mejorar el
aprendizaje en el area de Estudios Sociales en los nifios y las nifias de 4 AEGB de la
Escuela VMP.



Objetivos especificos

Analizar la relevancia didactica del trabajo cooperativo en el aprendizaje de
Estudios sociales en los nifios y las nifias de 4to afio de educacion bésica de la
escuela Victor Manuel Pefiaherrera

Diagnosticar el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Estudios
Sociales en 4to afio de educacién basica de la escuela Victor Manuel Pefiaherrera

Disefiar una guia metodoldgica del trabajo cooperativo para mejorar el
aprendizaje de Estudios Sociales en los estudiantes de 4to afio de educacion
bésica de la escuela Victor Manuel Pefiaherrera.



Constelacion de ideas de la variable independiente

Figura 2 Constelacion de Variable independiente
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Constelacion de ideas de la variable dependiente

Figura 3 Constelacion de Variable dependiente
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Esta investigacion es de interés fundamental para la Educacion Basica en el nivel
elemental ya que el aprendizaje ser& potenciado con el trabajo cooperativo en el area
de Estudios Sociales fortaleciendo habilidades cognitivas y sociales permitiendo que
el proceso educativo sea cooperativo y solidario motivando a los estudiantes y

docentes construir el conocimiento con el uso de una de las metodologias activas.

Es fundamental desarrollar habilidades de comunicacion y participacion en el nivel
elemental especificamente con los nifios y las nifias de 4 A EGB ya que estan en su
proceso de maduracion infantil, el abrir espacios de opinion de debate y resolucion de
problemas entre compafieros y comparieras no solo les permite cumplir con una tarea
establecida, sino que también desarrollan experiencias encontrando desafios a errores

y aciertos.

Ovejero (2018) considera gque se necesita unir a la cooperacion en el aprendizaje

con un profundo pensamiento critico y con la solidaridad.

El area de estudios sociales en este nivel permite fragmentar los contenidos para
trabajar en grupo los que pueden ser analizados por todos los estudiantes por medio
de conversaciones comprendiendo la realidad de los demas y motivando un
pensamiento critico, sentido de empatia y ser solidarios de esta manera el area de
estudios sociales deja de ser un escenario de memorizacion y replica por el contrario
se construyen los aprendizajes pariendo de sus conocimientos previos y entendiendo

la historia y organizacién en el tiempo y en el espacio.



El método facilita la interdependencia de los estudiantes al dividir la informacion
proporcionada en piezas a todos los miembros del grupo como un rompecabezas, la
actividad permite que los estudiantes puedan identificar quien tiene un nivel alto de
conocimiento y a los que les cuenta comprender se apoyan de los que méas conocen,
formando de esta manera lideres solidarios que ayudan a sus comparieros a realizar

las actividades y sobre todo entienden al tener una explicacion en su lenguaje.

Antecedentes de la investigacion estado del arte

El trabajo cooperativo pertenece a una de las metodologias activas que ha tenido
estudios realizados de su aplicacion para comprobar su efectividad.

En Espafia se han desarrollado aportes fundamentales para el desarrollo del trabajo
cooperativo con el fin de mejorar el aprendizaje recalcado en el articulo cientifico:
El aprendizaje cooperativo una metodologia activa para la educacion del siglo XXI es
una revision bibliografica Juarez, Rasski y Mendo (2019) realizando un analisis de la
Gltima década, detectando una desconexion del ser humano con su entorno y la
necesidad del desarrollo de competencias cooperativas en el espacio social, laborar y
personal consiguiendo igualdad, solidaridad y fraternidad, la educacion es el espacio
adecuado para fomentar el trabajo cooperativo siendo una metodologia activa que
permite al estudiante ser el protagonista del aprendizaje utilizando equipos de trabajo
para realizar una actividad y concluirla ,ademas es un apoyo para la construccion de
experiencias de aprendizaje, consolidando valores y habilidades que son de alto
impacto y que serviran para la formacién seres humanos con liderazgo,
interdependencia, empatia y  perseverancia para alcanzar el objetivo comuin,
asegurando que el trabajo cooperativo desarrolla habilidades sociales y permite

apreciar, conocer y modificar el mundo que le rodea apoyandose con sus comparieros.



Es considerable recalcar el avance de la aplicacién de nuevas estrategias de
aprendizaje a nivel sudamericano promoviendo que los docentes y estudiantes
generen mejores formas de aprender enfocados en mejorar las habilidades y valores
sociales asegurando esto desde su tesis en la Universidad del Valle de Santiago de
Cali los autores Medina y Munera (2019) en su investigacion titulada el trabajo
cooperativo como estrategia didactica en el desarrollo de competencias ciudadanas,
grado 5, las autoras hacen un fuerte hincapié sobre la importancia de vincular en el
trabajo cooperativo con los ejes transversales como son la pluriculturalidad, el
enfoque de género, la educacion para la ciudadania y priorizando el conocimiento del
otro ya que cada nifio que asiste a la escuela proviene de un diferente entorno con
conocimientos diferentes que los puede compartir 0 modificar con el trabajo
cooperativo. Es de gran relevancia este trabajo de investigacion que se realizd6 muy
cerca del pais, por lo que se puede asegurar que el constructivismo estd tomando

fuerza con vias hacia la calidad educativa.

En Per0, el autor Palomino (2017) desde la Universidad Nacional Altiplano Pluno
desarrollé una investigacion de la relacion entre aprendizaje cooperativo y
produccidn de textos en el area de comunicacion en estudiantes del 3° grado de la IEP
N° 70623 Santa Rosa, donde se demuestra que existe una relacion perfecta entre el
aprendizaje cooperativo y la produccion de textos, entendiendo al aprendizaje
cooperativo como propuesta didactica que logra mejoras significativas basandose en
la ejecucion de tareas en equipos para alcanzar metas comunes, en donde los nifios
participan de manera activa al momento de producir textos, siendo responsables en la
construccion de su aprendizaje como el de los demas miembros de su equipo,
creando y manteniendo una interdependencia positiva que mejora significativamente

su desempefio académico.

Peralta (2020) aporta con una investigacion en metodologias activas para la

ensefianza y aprendizaje de los estudios sociales desde la Universidad de Machala en



donde asegura que las escuelas tienen la posibilidad de formar ciudadanos capaces de
aprender de forma autébnoma a lo largo de su vida con la aplicacion de metodologias
activas. La problematica encontrada en su estudio fue el escaso uso de metodologias
activas para motivar el aprendizaje, teniendo como base al constructivismo para
evitar la memorizacion y repeticion de los contenidos de estudios sociales que tienen
el objetivo de formar ciudadania y el pensamiento critico. El aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en problemas, el andlisis de casos, las aulas invertidas, el
aprendizaje y el servicio, el juego de roles, los mapas conceptuales y los proyectos se

recomiendan para la educacion bésica.

En los repositorios de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca en la tesis
titulada: EIl aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para ensefiar estudios
sociales a los estudiantes de octavo afio de educacion general basica de la Unidad
Educativa Sinincay. Los autores Placencia y Diaz  (2015) establecen en su
investigacion que el aprendizaje cooperativo es una herramienta importante para
construir el conocimiento desarrollando diferentes habilidades estudiantiles, siendo el
docente el guia y el facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje, también
mencionan que es importante un buen clima de trabajo en el aula ya que esto
determinard que los estudiantes puedan fluir y exponer su ideas participando

activamente en el trabajo cooperativo en el area de estudios sociales.

Para el desarrollo de la investigacion se identificd los trabajos antes mencionados
reflejando un alto interés en la aplicacion del trabajo cooperativo en la construccion
del aprendizaje en los estudiantes para potenciar habilidades cognitivas y sociales,
pero se debe mencionar que el trabajo cooperativo aplicado a los estudiantes de 4to
afio de educacion basica en el area de estudios sociales no tiene un estudio especifico
y entendiendo que las realidades varian conforme al contexto de cada sociedad. Es

por esto la importancia de realizar este trabajo de investigacion para contribuir con la



institucion para mejorar las précticas educativas enfocadas a la construccion del

aprendizaje compartido sirviéndose de la interrelacion.

Desarrollo tedrico del objeto y campo

Figura 4 Organizador de Variable

Constructivismo Curriculo de Estudios

Sociales

Metodologia Proceso de

Activa ensefianza

aprendizaje

Trahajf) Aprendizaje

cooperativo R
Estudios
Sociales
Variable Independiente Variable Dependiente

Incide

Elaborado por: (Chavez, 2022)
Constructivismo

Teoria sociocultural de Vygotsky

La teoria sociocultural enfocada en el constructivismo que tiene como propdsito
aprovechar las interrelaciones de las personas para aprender y compartir, Vygotsky
sostenia que el ser humano esta ligado a todo lo que le rodea, su cultura, su historia y
su sociedad. Los seres humanos forman su conocimiento dentro del medio social en
el que se desenvuelven. Para entender el aprendizaje desde Vygotsky es considerable

sefalar su concepto de la zona de desarrollo préximo ZDP:



e Zona de desarrollo real: es la capacidad de resolver y descubrir los problemas
de forma individual e independiente.

e Nivel de desarrollo potencial: es la capacidad de resolver los problemas con la
guia de un adulto o un par, sirviéndose de la otredad, aprendiendo en

cooperacion (Baquero, 1994).

El trabajo cooperativo se alinea a la teoria constructivista permitiendo al estudiante
formar su aprendizaje siendo el protagonista utilizando experiencias significativas
que marquen y sea Utiles para su vida de esta manera se enriquece el aprendizaje
aprovechando la diversidad que posee un salon de clases, cada persona tiene
diferente forma de vida con conocimientos diferentes y similares, al realizar un
trabajo en equipo comparten sus cosmovisiones enriqueciendo su experiencia, al
formar grupos de interaccion social se motivan a las situaciones de andamiaje entre
estudiantes y el docente con oportunidad de cooperar. EI manejar equipos de trabajo
mejora el dominio del lenguaje perfeccionando y enriqueciendo la comunicacion, es
importante que el docente sea el mediador para ir construyendo y guiando si

existieran elementos que distorsionen este aprendizaje compartido.

Teoria genética de Piaget la escuela de psicologia social de Ginebra

El aprendizaje aporta al desarrollo de procesos superiores de pensamiento, Piaget
plantea que adquirir el conocimiento pasa desde la asimilacion en donde la estructura
cognitiva adapta nueva informacion por medio de las experiencias, la misma entra en

conflicto con lo que antes conocia y construye un concepto mas amplio.

e Adaptacion: es el equilibrio que existe entre el medio y las acciones por lo que

implica dos momentos
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e Asimilacion: es el momento en donde el sujeto relaciona sus conocimientos
previos con la nueva informacion, la compara y empieza a dar nuevas
definiciones.

e Acomodacion: corresponde a la transformacién que tiene su estructura
cognitiva una vez que ya la redefinié dependiendo de su conducta y contexto
social. (Piaget, 1973)

El trabajo cooperativo con relacion a la teoria de Piaget nos da a conocer el proceso
de adaptacioén el cual no se da de forma aislada, por el contrario, debe existir una
interrelacion entre el medio y el sujeto o los sujetos, en educacion la escuela es un
centro en donde todos los estudiantes comparten sus vivencias las que son
transmitidas por la comunicacion, el juego con la intencion de provocar el aprendizaje

con el trabajo cooperativo con la interaccion.

Metodologia activa

El método es una forma considerada como una ruta de aprendizaje, cada estudiante
tiene su propio estilo de aprendizaje. Segun Latorre y Seco (2014) la palabra método

significa:

Es el camino orientado para llegar a una meta; (meta = fin, término; hodos =
camino orientado en una direccion y sentido) ElI método de aprendizaje es el
camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades mas o menos

generales, aprendiendo contenidos. Un método es una forma de hacer. (p.13)

Es fundamental el dominio de metodologias que ayuden al docente a llevar
adecuadamente el proceso, el involucrar los sentidos es determinante en este camino
ya que provocara motivacion se generara creatividad y conocimiento. Es adecuado

considerar a las metodologias activas como la via que lleva a los docentes y
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estudiantes consolidar una tarea donde todos intervienen de forma activa,

participativa y organizada con el fin de alcanzar la meta, pero de manera significativa.

El MINEDUC (2021) promueve las metodologias activas que se centra en la
aplicar en la practica educativa algunas metodologias activas, desarrolladas por medio

del ABP y Aprendizaje cooperativo-colaborativo.

Partiendo los lineamientos del MINEDUC (2021) el aprendizaje cooperativo
pertenece a las metodologias activas para el mejoramiento de las practicas educativas
estableciendo al docente como tutor y al estudiante aprendiz. En la presente
investigacion se pretende mejorar el aprendizaje de estudios sociales por ello la
metodologia de cooperacion en educacion sera tomada desde el trabajo cooperativo
para potenciar el aprendizaje de la asignatura de estudios sociales, es conveniente
mencionar que el nombre o la asignacion a la metodologia depende del autor y la
intencidn que se pretenda dar pero el proceso y el impacto no varia desde cualquier
postura, es decir se acoge como una metodologia con la denominacion de trabajo

cooperativo y con la intencidn de construir activamente en el aprendizaje.

Trabajo cooperativo

Es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Johnson y Johnson (1994).
La organizacion de los equipos del trabajo cooperativo plantea grupos de estudiantes
con diferentes caracteristicas como lo define, Rué (1994) el aprendizaje cooperativo
es un amplio y heterogéneo conjunto de técnicas, estrategias y recursos
metodoldgicos estructurados en la que los docentes y los estudiantes trabajan, con la

finalidad de compartir e intercambiar experiencias.

Sin embargo, Pujolas (2008) hace énfasis en que los equipos deben conformarse

con estudiantes de diferentes caracteristicas se puede aprovechar los grupos similares,
12



el aprendizaje cooperativo es el uso didactico de equipos reducidos de alumnos
heterogéneos, pero también tomando la homogeneidad se utiliza actividades
estructuradas siempre y cuando sea al maximo la participacion igualitaria para que

todos los miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar.

Los grupos de aprendizaje cooperativo son equipos en los que hay un liderazgo
compartido y mucha interdependencia positiva que no elimina una alta
responsabilidad individual. Su objetivo es que cada uno rinda lo méaximo posible,
segun sus capacidades y situacion y que aprendan las habilidades sociales que
faciliten la cooperacion y la ayuda mutua dentro y fuera de la escuela (Ovejero,
2018).

Organizacion social

El trabajar en equipo fortalece a cada integrante pero también existe
enfrentamientos y comparacion en sus puntos de vista y formas de ver la vida los
mismos que son utilizados para mejorar las relaciones entendiendo las diferencias y
consolidando las semejanzas con el fin de alcanzar el aprendizaje o la tarea
encomendada, Gavilan (1997) sostiene que “El trabajo cooperativo, facilita el que se
produzcan los conflictos socio cognitivos necesarios para lograr aprendizajes

significativos. Ayuda al alumnado a que construya su propio aprendizaje.” (p.1).

Ovejero (2018) es uno de los autores de vanguardia que apuestan por el trabajo
cooperativo en las aulas que va mas alla de una estrategia educativa de aprendizaje
sino también estd seguro de que una gran alternativa en la que se desarrolla un
potencial en los estudiantes para erradicar las malas practicas sociales provocadas por
el neoliberalismo que tiene enfocados a los seres humanos en ser individualistas y

competitivos llevando a la humanidad a tener conflictos..

Segun Mayordomo y Onrubia (2015) El aprendizaje cooperativo remite:
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En primer lugar, a una forma de organizacion social de las situaciones de
ensefianza y aprendizaje en que los alumnos establecen una interdependencia
positiva, es decir, perciben que pueden aprender y obtener sus objetivos si y

solo si sus comparieros también lo hacen (p.2).

El aprendizaje se construye con mayor facilidad cuando es una experiencia que la
viven directamente los nifios y nifias en donde todos sus sentidos participan en la
construccién de un conocimiento, se enfoca como una solucion de conflictos y

entrenamiento para conseguir un bien comdn de forma solidaria y social.

Practicar el trabajo cooperativo como un método de aprendizaje da la oportunidad
a los estudiantes de ser lideres respetando el ritmo de sus compareros. El trabajo

cooperativo

Es un método altamente cualificado para generar un clima de trabajo y creatividad
maés alla del barullo burocratico en que a veces estamos encerrados; nos ayuda a
responder mas desde los mismos educandos a esas situaciones tan complejas de
respeto y convivencia que la pluralidad de nuestras sociedades; Se impulsa a
buscar desde el grupo respuestas para los interrogantes de un mundo tan reacio a
las certezas mas 0 menos impuestas; nos empuja a encontrar en el trabajo diario

del aula los valores de la ciudadania (Gavilan y Alario, 2010).

El trabajo cooperativo y colaborativo

El trabajo cooperativo y el colaborativo son dos métodos diferentes de aprendizaje,
pero al mismo tiempo estan relacionados ya que el aprendizaje cooperativo es la base
de interdependencia que se desarrolla y consolida en el trabajo colaborativo. A
continuacion, se muestra una tabla de diferencias entre las dos estrategias de

aprendizaje.
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Cuadro N° 1 Cuadro comparativo entre trabajo cooperativo y colaborativo

Cooperativo

Colaborativo

Division de tareas entre los miembros
del grupo o comunidad de
aprendizaje.

Tareas entrelazadas mediante acciones de
interactividad e interdependencia.

El profesor escoge o plantea una
situacién o caso problematico.

El conocimiento construido es dinamico y
se inicia a partir de problemas auténticos
que motivan y comparten a los
participantes.

El profesor indica las tareas y
responsabilidades a cada alumno o a
cada grupo, de la comunidad de
aprendizaje.

La estructura de las actividades se
desarrolla por iniciativa de los participantes
quienes asumen la direccidn o coordinacion
de las mismas.

Cada estudiante, 0 equipo es
responsabilizado de responder por la
solucion de una porcion especifica de
la situacion planteada.

El estudiante es mas autbnomo, aunque
interdependiente y solidario, en las acciones
que realiza para alcanzar las metas de
aprendizaje.

Cada estudiante o grupo al responder
por su tarea, la pone en conocimiento
del resto del equipo.

Interés entre las personas para conocer,
compartir y ampliar la informacion que
cada uno posee.

Fuente: (Pefia, Pérez, y Rondén, 2010, p. 192)

Es considerable respetar los ritmos y procesos de aprendizaje; el trabajo

colaborativo es una metodologia de aprendizaje muy efectiva pero con los estudiantes

gue ya poseen ciertas destrezas de trabajo en grupo y pueden tomar decisiones y

acciones para ejecutar una actividad, método recomendado para la educacion basica

media, superior y universitaria por su alta responsabilidad e independencia en todo el

proceso, por el contrario el trabajo cooperativo provee de herramientas en donde el

docente es el que guia y propone las actividades a cada grupo porque los estudiantes

en este caso de nivel elemental cuarto afio de basica, necesitan esa coordinacion y

acompafiamiento para construir el aprendizaje con la ayuda del trabajo cooperativo.
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Es por esto que para llegar a el trabajo colaborativo es indispensable crear bases
consolidadas con el trabajo cooperativo, colaborar permite hacer las cosas desde la
voluntad e independencia hacia un bien comun; cooperar es trabajar siguiendo un
proceso establecido y con la responsabilidad de cumplir para llegar a la meta todo el

equipo.

Ventajas del trabajo cooperativo

Desarrollo cognitivo

El trabajo cooperativo fortalece las habilidades intelectuales y mejora
principalmente la expresion verbal y linglistica como la interpretacion y
comprension de la informacidn que recibe y da, de forma escrita, oral y expresada en
conversaciones o exposiciones, fortaleciendo la capacidad de adquirir un nuevo
conocimiento partiendo del desequilibrio y equilibrio de lo que conocia a lo que
conoce, este ejercicio cognitivo desafia a los estudiantes a modificar y pulir su
aprendizaje usando el debate, la duda, la confrontacion, es importante que el docente
sea quien guie y supervise estas actividades para que no sean mal manejadas y estén

vinculadas unicamente al aprendizaje.

e Reduce la ansiedad

e Fomenta la autonomia y la independencia

e Fortalece la integracion y la comprension interculturalidad
e Desarrollo socio afectivo

e Motivacion del aprendizaje

e Mejora el rendimiento académico (Sanchez y Casal, 2015)
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Caracteristicas del trabajo cooperativo

Con el trabajo cooperativo se construyen el aprendizaje. Johnson y Johnson (1999)

plantean las siguientes caracteristicas:

La participacion en el aula de los actores educativos es activa.

El equipo tiene objetivos en coman.

Los beneficios son los mismos para todos.

Su frecuencia de trabajo va desde pocos minutos hasta una hora clase.

El docente empieza a exponer una clase utilizando un video, exposicion,
entre otros y da las directrices para comenzar el trabajo cooperativo.

Son grupos heterogéneos.

Su principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se den apoyo unos a
otros de forma solidaria y brindando apoyo para obtener buen rendimiento
escolar.

Desarrollar habilidades cognitivas al momento de interactuar y establecer

responsabilidades y actividades (Johnson y Jonhson, 1999).

En cuanto a las caracteristicas del trabajo cooperativo Carbonell (2015) establece

las siguientes caracteristicas frente a las pedagogias del siglo XXI:

Los nifios y las nifias que comparten un salén de estudio son comparieros de
un equipo en donde todos van hacia un mismo objetivo que en este caso es la
construccion de un contenido.

Los compafieros y compafieras se ayudan los unos a los otros respetando sus
diferencias e incluyendo.

El trabajo cooperativo genera una interdependencia positiva es decir cada

estudiante tiene su actividad que realizar para contribuir al grupo la cual la

17



hace con total independencia, pero con un profundo compromiso de sacar a
flote a su equipo.

e Seconoce y se respeta el ritmo de aprendizaje de cada integrante.

e El progreso del equipo depende de las posibilidades de cada integrante, esto
significa que lo poco o mucho que se logre es bueno siempre y cuando la
experiencia sea significativa.

e Eltrabajo cooperativo entra de la mano con la inclusion.

Importancia

Contribuye a un mejor aprendizaje ya que es de vital importancia los métodos,
recursos y medios con los que se puede llegar a los estudiantes. La utilizacion del
aprendizaje cooperativo en el aula va méas alla de una estrategia pedagdgica para
hacer més eficaz el aprendizaje escolar, sirve para elevar el nivel de cooperacion,
enfocado a construir un contenido realizando y cumpliendo todas las actividades
establecidas mejorando de esta forma el rendimiento académico, por otra parte, es un
instrumento eficaz para transformar la sociedad y hacerla mas cooperativa, mas justa,

mas igualitaria y mas solidaria (Ovejero, 2018).

Estructura del trabajo cooperativo

La estructura del trabajo cooperativo maneja una de las reglas fundamentales del
trabajo en equipo que es el ganar-ganar lo que permite que exista una responsabilidad
compartida que tomara el nombre de interdependencia y se crearan comunidades de

aprendizaje.

Gavilan y Alario (2010) mencionan que la estructura del trabajo cooperativo tiene

dos niveles:
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e Macro: es el que se desarrolla en cualquier &rea educativa fundamentdndose
en el apoyo entre compafieros y comparieras y sobre todo el respeto, es
importante desarrollar esta habilidad en la escuela ya que al no hacerlo
presentaran dificultades al momento de relacionarse con otras personas fuera
de la escuela.

e Micro: pertenece a un nivel de interdependencia en donde si un integrante de
un equipo alcanza la meta siempre y cuando todos estén con él, aqui existe
un profundo grado de responsabilidad ya que las actividades que cada uno
deba realizar deberan ser compartidas y socializadas con el equipo por eso la
necesidad de hacerlas bien con el fin de que todos lleguen a la meta.

e estrategias de aprendizaje.

Cuadro N° 2. Estructura de interrelaciones en el aula con el trabajo cooperativo

Aprendizaje cooperativo

Interdependencia Interdependencia positiva
Interaccion Interaccion que promociona
Sistema de motivacién Alta expectativa de éxito

Beneficio mutuo
Alta curiosidad epistémica
Alto compromiso con el aprendizaje

Alta persistencia en la tarea

Estructura de meta Un estudiante alcanza su objetivo si y solo los
demas alcanzan el suyo

Estructura de recompensa En funcion del trabajo de los demas miembros
del grupo

Elaborado por: (Chéavez, 2022)
Fuente: (Gavilan y Alario, 2010)
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Elementos del trabajo cooperativo

Para desarrollar el trabajo cooperativo segin Dillenbourg (1999) se deben tener en

cuenta los siguientes elementos que para ser usados en el aula.

1.

Interdependencia positiva: el docente debe dar la tarea clara y el objetivo
grupal al que todos deben alcanzar juntos desde la participacion que cada
integrante aporte, es importante declarar el compromiso del equipo, sin
interdependencia no hay cooperacion.

Responsabilidad individual y grupal: nadie se debe servir del trabajo del
otro, cada uno tiene su actividad y la responsabilidad hacerlo de forma
adecuada, teniendo en claro sus objetivos, para ello se debe aplicar una
evaluacion grupal para estar seguros de lo que cada uno realiza, se toma en

cuenta para evaluar:

a) El progreso realizado en cuanto a lo largo de los objetivos

b) Los esfuerzos individuales de cada miembro.

La finalidad del trabajo cooperativo permitira que todos tengan el control y puedan

identificar cuando alguien necesita apoyo Yy solidaridad sin olvidar sus

responsabilidades.

3.

Interaccion estimuladora: es el intercambio que tienen todos los participantes
del grupo en donde cada uno promueve el éxito de los demas, dando el
apoyo Yy aliento necesario para sentirse motivados en el caso de fallar todos
estan dispuestos para ayudar, es fundamental las conversaciones que existen
en los grupos de cooperacion ya que comparten sus conocimientos previos
para modificarlos con lo que escuchan de los otros.

Précticas interpersonales y grupales imprescindibles: este es un componente
en donde los integrantes del grupo empiezan a desenvolverse como tales en

donde se les desafia a resolver problemas, partiendo de la toma de
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decisiones, y la solucion de conflictos que pueden suceder entendiendo que
son nifios y nifias que pueden caer en el trabajo individualizado, para ello al
aplicarse el trabajo cooperativo cada vez se creard mas confianza y se
realizaran las actividades de forma armdnica.

5. Evaluacion grupal: el proceso de evaluacion se va dando en medida que van
alcanzando las metas y al no alcanzarlas van tomando nuevas alternativas
para mejorar lo que no estd funcionando y cambiar las estrategias o
actividades que no estan llevando al éxito, se debe recordar que el trabajo
cooperativo no es un ir a la meta en un solo camino es una construccion que
va poco a poco, mientras mas se hace mas se aprende. (Johnson y Johnson,
1994).

Proceso del trabajo

cooperativo
Identificacion del Seleccion del tema Coercion del grupo v
problema clima del aula
Uso de conocimientos [—| Presentacion del tema [ | . .
previos por parte del docente Formacidén de equipos
Orgm;lagidn del Prese-ﬂtacic}nl deéa; Drgar.]izaci.c}r.l i Busqueda de
= o
én normas para el trabajo | | planificacién | informacién
cooperativo
Ejecucdn de la Presentacion del Reflexidn v )
actividad trabajo realizado evaluacién (:. ™
B

Adaptado por: (Chavez, 2022)
Fuente: Mejoramiento pedagégico del MINEDUC (2021)

El proceso del trabajo cooperativo presentado esta realizado con las orientaciones
establecidas por el MINEDUC (2021) en la propuesta a su mejora educativa

pedagdgica que incluye al trabajo cooperativo como parte de las metodologias activas
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es por esto que se hace la adaptacion para poderlo aplicar al cuarto afio de bésica

como apoyo al mejoramiento del aprendizaje en este caso de estudios sociales.

Es fundamental recalcar que el proceso nace desde la identificacion de los

conocimientos previos como parte de la construccion del conocimiento de forma

grupal para partir a los siguientes pasos en donde el docente no es el protagonista sino
por el contrario es un observador y da apoyo.

Roles de trabajo cooperativo

Figura 5 Rol del docente y estudiante

Posee capacidades y
habilidadesde ensefiar |—
y aprender

Experto en los
contenidos

Facilitador de
aprendizajes

Tutor
Orientador

Experticiaprofesional

Creador de nuevos
entornos de
aprendizaje

Generador y evaluador
de recursos para el
autoaprendizaje

Guia, lider y analista

Adaptado por: (Chavez, 2022)

Fuente: Calvo (2020)

Motivador

Docente Estudiante
|_| | %

Portavoz

Secretario
Moderador

Capacidad de
desenvolverse con:

Agilidad
Creatividad

Innovacioén

Desarrolla aprendizajes

Compartidos

Cooperativos

Socialmente
responsables

En el trabajo cooperativo es el docente como un profesional que tiene experiencia

en los contenidos que imparte y se vuelve un guia de apoyo, la persona que acompafia

a los estudiantes a construir su aprendizaje estableciendo reglas y normas siguiendo el
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proceso de la metodologia. El estudiante por su parte es un actor activo que tiene

diferentes estilos de aprendizaje y que esta presto a desempefiar un rol en el trabajo.

Curriculo de estudios sociales

El MINEDUC (2016) en la propuesta curricular aplicada al sistema educativo
nacional realiz6 las diferentes adecuaciones curriculares, estableciendo parametros a

nivel de general y de area.

En curriculo de Estudios Sociales se establece por destrezas en los siguientes

subniveles:

e Preparatoria: lero de basica
e Elemental: 2do -3er — 4to de basica
e Medio: 5to -6to -7mo de basica

e Superior: 8vo -9no -10mo basica

El nivel elemental estad comprendido desde segundo hasta cuarto afio de basica en
este nivel se realiza una secuencia de destrezas que inician en segundo, en tercero se
encuentran en proceso y en cuarto al finalizar el nivel se consolidan. Es en cuarto afio
de educacion se consolidan las destrezas que en algunos casos pueden y formarse

como co mpetencias.

Bloques del area de estudios sociales

Historia identidad

El desarrollo de la identidad en cuarto afio de educacion basica los estudiantes se
acercan a contenidos que acercaran a una conciencia social entendiendo y conociendo

su entorno y sintiéndose parte del mismo.
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Yagual (2015) asegura que en la educacion;

la identidad se manifiesta como la toma de conciencia de las diferencias y las
similitudes referidas a comunidades, grupos sociales y entidades en proceso
histéricos similares, es por eso la importancia de tener en consideracion la
dimensién de la educacion implica la cosmovision integral de los diferentes

ambitos de resolucion social, natural y cultural del fendmeno. (p.30).

Contenido conceptual de Estudios Sociales del Bloque 1. Basica Elemental

Figura 6 Contenido conceptual de Estudios Sociales del Bloque 1. Basica

Elemental

Vinculos, tipos de familia
e historia

Fami"a LI .

Bloque 1:

Escuela Histeria

Historia e

identidad

Historia de Ja parroquia, canton y
provincia, acontecimientos, lugares
y personajes de la localidad

Localidad, cantén,
provincia y pals

Fuente: (MINEDUC, 2016, p. 471)

Los seres humanos en el espacio

Al ocupar un lugar en el espacio los seres humanos crean diversas formas y modos
de vida por lo que es importante trabajar estas destrezas para fortalecer la identidad

conociendo la politica de cada institucién y su conformacion.
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Salzmann (2017) “La identidad es evidentemente producida y legitimada a través

de la interaccion linguistica y social; ésta es maltiple, dindmica y susceptible de
cambio” (p.126).

Es fundamental utilizar estrategias activas para el desarrollo de este bloque y sobre

todo usar la comunicacion fluida y experiencias vivenciales que acerquen al

estudiante su realidad evitando ser memorizada.

Contenido conceptual de Estudios Sociales del Bloque 2. Basica Elemental

Figura 7. Contenido conceptual de Estudios Sociales del Bloque 2. Basica

Elemental
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Servicios basicos

Geografia de la provincia

i Capital, ciudades y autoridades
de la provincia

Fuente: (MINEDUC, 2016, p. 471)

Diversidad en flora y fauna. provin-
cias. limites, Ecuador como parte
del continente americano
y el mundo

La identidad en los nifios se fomenta desde el conocimiento de la vivienda, la

escuela, la localidad, la parroquia y las provincias son espacios que se mantienen
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como institucion y se va enriqueciendo culturalmente, para sentirse parte de es

necesario conocer, observar, leer y conversar para su identificacion.

La convivencia

Una vez que conoce su entorno y lo identifica es necesario darle un valor de
pertenencia y un saber estar con los demas de forma respetuosa y armonica
reconociendo sus diferencias, pero asi mismo la igualdad de derechos que poseemos

al vivir en un pais democrético y en igualdad de condiciones.

Contenido conceptual de Estudios Sociales del Blogue 3. Basica Elemental

Figura 8. Contenido conceptual de Estudios Sociales del Bloque 3. Baésica

Elemental

Acuerdos y vinculos afectivos,
Farilia responsabilidades
v trabajo equitativa

Escuela: acuerdos, normas,

Escuela deberes y derechas
Derechos v responsabilidades de
I los nifics ¥ nifas, y de
los ciudadanos
Bloque 3
La convivencia | oo Derechos humancs universales

Relaciones sociales basadas en
acciones colaborativas
y reciprocidad

Derechos y
responsabilidades

Cuidade de servicios publicos, de-
sarrollo sustentable y patrimonios

Vinculacion de los ecuatecrianos
con la regién v el planeta - DDHH

Fuente: (MINEDUC, 2016, p. 471)
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El desenvolver un aprendizaje de convivencia es comprender la relacion adecuada

que debe existir en la persona con si mismo, con los deméas y con la naturaleza, el

respeto a las normas y estatutos que conforman una nacion.

Fundamentos del area de estudios sociales

En el fortalecimiento curricular se sustentd los siguientes fundamentos para el

desarrollo de la asignatura de estudios sociales:

Disciplinar

Comprension de los procesos de produccion y reproduccion social
Comprension y construccion de los procesos tendientes a la configuracion de
identidades culturales

Construccion a la propuesta de un proyecto social colectivo incluyente
equitativo.

Valoracion del trabajo como actividad fundamental del desarrollo humano y

como categoria esencial del analisis de los procesos de esenciales

Epistemoldgicos

Diferenciacion de la realidad y la construccion intelectual del conocimiento es
historico

Relativizacion de los contenidos de las narraciones historicas como productos
de subjetividad e interés

Valorizacion de la comunidad cientifica como arbitro de una verdad
Contrastacion de la evidencia empirica e interrelacion entre la teoria y la

realidad
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Pedagdgicos

Es un referente tratamiento mas narrativo y genérico de estudios sociales que

demuestra al estudiante que la historia que nos relatan para armar un conocimiento.

El curriculo estd compuesto por destrezas con criterio de desempefio los cuales
estan estructurados con la habilidad, el contenido, el contexto y el nivel de
complejidad (MINEDUC, 2016).

Ejes trasversales

Los ejes transversales deben ser tratados de forma integrada en todo el proceso

educativo.
EI MINEDUC (2010) al respecto menciona:

“Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben ser atendidas
en toda la proyeccion curricular con actividades concretas integradas al

desarrollo de las destrezas con criterio de desempeno de cada area de estudio”
(p-2)

Los mismos que deben ser trabajados para la formacion del ser humano integro e
integral enfocado a cuidar su alrededor y asi mismo como parte activa e importante

del desarrollo de una sociedad comprendida por los siguientes aspectos:

Perfil de salida del area de Estudios Sociales

El cuarto afio de basica termina el nivel elemental de los estudiantes por lo que,
deben considerar la consolidacion de las destrezas de este primer nivel educativo en
el que el estudiante se reconoce como parte activa de una sociedad, que posee
geografia a nivel nacional y latinoamericano, asi como también la comprension de su

realidad en el tiempo y en el espacio, cuidandola, manteniéndola y transformandola,
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es por esto que el MINEDUC (2016) establece un perfil de salida del nivel elemental

que tiene como cumbre el cuarto afio de bésica.

Comprender las identidades culturales, simbolos y valores para la sociedad
ecuatoriana.

Entender la naturaleza temporal y espacial del pais con conocimiento de
eventos pasados.

Demostrar pensamiento l6gico, critico y creativo al analizar cuestiones
historicas, sociales y politicas.

Ser personas responsables, solidarias y activas, preocupadas por los demés y
su entorno.

Utilizar estandares histéricos para interpretar y comprender las realidades de
Ecuador, América Latina.

El perfil de salida siempre responde a la vision general que se desea obtener y

aportar a la sociedad.

Habilidades sociales

La prueba ser estudiante: esta orientada a que el estudiante desarrolle
diferentes criterios de evaluacion de toda la unidad en dos en donde se
exponen preguntas con respuestas de opcion multiple en donde el estudiante
deberd poner en practica todos los conocimientos que adquirié durante la
unidad.

La cultura del buen vivir: estd enfocada a desarrollar la ética y la civica en
valores de los ecuatorianos haciendo énfasis en personas representativas que
han hecho cambios y aportes significativos al Ecuador nos presenta lecturas
motivadoras y un espacio para poder identificar el valor.

Trabaja como cientifico en la sociedad: es un espacio en donde se promueve

el desarrollo de proyectos innovadores a los nifios partiendo del contenido de
29



la unidad es aqui en donde se pone en préctica la creatividad y el desarrollo de
lo aprendido en diversas actividades libres recreativas y artisticas.

e Habilidades digitales: en este espacio los estudiantes podran conocer las
diversas herramientas digitales que tenemos a nuestro alcance y que los nifios

pueden indagar explorar y crear productos en linea utilizando su computadora

Es importante mencionar que la evaluacion de cada unidad estara enfocada a poner
en evidencia los aprendizajes adquiridos durante todo este proceso de ensefianza
(MINEDUC, 2016).

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Recursos de estudios sociales

En el desarrollo de un proceso de aprendizaje es indispensable el uso adecuado de
los recursos en este caso deben ser didacticos que faciliten la adquisicion del

conocimiento logrando un impacto, por lo que Vargas (2017) afirma que:

El conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales,
asumen como condicion, despertar el interés de los estudiantes, adecuarse a las
caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademas que facilitan la actividad
docente al servir de guia; asi mismo, tienen la gran virtud de adecuarse a cualquier
tipo de contenido (p. 69). Los recursos didacticos utilizados en clase deben estar
adaptados al grupo de estudiantes que posee cada salon es por esto que el docente
debe organizar y tener una variedad de recursos para que pueda distribuirlos y

aplicarlo.

30



Recursos didacticos de Estudios Sociales

Figura 9. Adaptacion de los recursos didacticos para estudios sociales

Recurses didicticos para Estudios
Sociales segin su:

Material Finalidad y estudic

Concretos &

Digitales

Fuente: (Villégas, 2018)

En el caso exclusivo para el aprendizaje de estudios sociales al ser una
asignatura apegada a la realidad que vive el estudiante, los recursos didacticos deben
involucrar a los estudiantes de forma activa, en un estudio realizado sobre las
metodologias activas en el aprendizaje de estudios sociales, Peralta (2020)
recomienda de forma efectiva “Las metodologias activas, caracterizadas por estar
basadas en la teoria constructivista que centra el proceso de ensefianza-aprendizaje en

el alumno, dandole un rol protagonico” (p.8).

En este sentido se puede asegurar que mejora la participacion activa y las
interacciones tomando al trabajo cooperativo como estrategia de aprendizaje,
deslindando la memorizacion de contenidos, fechas lugares que nos proporciona los
estudios sociales de esta forma poder despertar la creatividad y la criticidad la
educacion en general debe estar enfocada en dar todas las bases y herramientas para
resolver cualquier tipo de problemas y se lo consigue ensefiando a trabajar de forma

activa participativa, propositiva y sobre todo dando un argumento con seguridad.

31



Metodologias de aprendizaje

Las metodologias activas para el aprendizaje de estudios sociales se encuentran:

e Trabajo cooperativo o aprendizaje basado en equipos

e Resolucién de problemas o aprendizaje basado en problemas (ABP)

e Anélisis de casos

e Aula invertida

e Aprendizaje y servicio (A+S)

e Juegos de roles

e Mapas conceptuales y proyectos

e Asi como otras alternativas metodologicas, diagrama de UVE vy linea de
tiempo (Peralta, 2020).

El aprendizaje de estudios sociales en el cuarto grado de educacion basica general
requiere de la incorporacion de estrategias de acuerdo con el avance tecnologico que
poseen los estudiantes; los alumnos a este nivel ya cuentan con una comprension
lectora y de resolucion de problemas intermedio-avanzado que propician el ambiente
ideal para motivarlos y desafiarlos a utilizar otras herramientas de aprendizaje
(Miranda y Medina, 2019).

Desarrollo tedrico de la variable dependiente

Aprendizaje de estudios sociales

Estudios Sociales es la asignatura de educacion Bésica que permite a estudiantes
tener vision general de la sociedad en la que viven, su posicion y desarrollo en el
espacio, su origen y desenvolvimiento histérico; el lugar que tiene en el mundo,
especialmente en el contexto geografico e histérico de América Latina. También
desarrolla habilidades ciudadanas y humanas formando un sentido de pertenencia con
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su identidad entendiendo la democracia y la ciudadania de la que forma parte
(MINEDUC, 2008).

El aprendizaje de estudios sociales es el proceso de adquisicién de experiencias
que se desarrollan en el area de ciencias sociales que estd separada por en contenidos
de ciencias sociales y estudios sociales; en este caso es importante mencionar que el
aprendizaje de estudios sociales es la asignatura que desarrolla los contenidos que
vinculan a los nifios de forma activa a su entorno estudiando su historia,
reconociendo su geografia, reafirmando su cultura e indagando en su politica para
formar bases de un ciudadano con deberes y derechos (MINEDUC, 2016).

Por su parte, Kajekai (2011)) menciona que el aprendizaje de estudios sociales va
desde el reconocimiento de la identidad propia, personal y familiar del nifio y de la
nifia, con una ampliacion progresiva del ambito tematico, hasta el estudio de los
problemas mundiales; enfrenta cuestiones basicas que tiene que ver con el entorno,
para luego tomar separadamente Historia y Geografia, que se ofrecen alternadamente,

sin mezclarse, pero en forma coordinada.

En la actualizacion y fortalecimiento curricular sefiala que el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la asignatura de estudios sociales correspondiente al cuarto

afio de educacion basica los siguientes aprendizajes:

El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. LoS
estudiantes deben ser capaces de poner en practica un amplio repertorio de
procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos. (MINEDUC,
2016, p. 16)

33



El trabajar estudios sociales con los estudiantes del nivel elemental es un
acercamiento a la realidad que vive la sociedad entendiendo su presente sin olvidar de
su pasado, asi como también la organizacion politica haciendo énfasis en el

conocimiento de su entorno tanto en el tiempo como en el espacio.

Estilos de aprendizaje

En el desarrollo del aprendizaje hay que centrar al estudiante ya que sera el que
construya el conocimiento es por esto que los estilos de aprendizaje se deben respetar

y adecuar.

El tedrico en educacion Kold sefiala que hay cuatro los estilos de aprendizaje que
dependen de las experiencias de vida, la genética y el entorno.

e Convergente o0 activo: experimentacion activa, se enfoca en la solucion de
problemas, uso de la tecnologia, manual, grafico y experimentacion.

e Divergente o reflexivo: se enfoca en experimentacién concreta, observacion
reflexiva.

e Asimilador o tedrico: trabajos individuales, estudios tedricos, relacionados
con la abstraccion.

e Acomodador o pragmatico: trabajos en grupo, actividades interactivas

(Hornos, Lema, y Mosquera, 2020).
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Figura 10 Adaptacion de los estilos de aprendizaje

[ EXPERIMENTAR ] [ ACTUAR ]
7 \ ( \
ACOMODADOR DIVERGENTE
APRENDIZAJE SOCIAL COGNITIVO
Orientado a la acciéon Orientado a las personas

)

[ TEORIZAR REFLEXIONARR ]
CONVERGENTE ASIMILADOR |
CONSTRUCTIVISTA CONDUCTISTA
Orientado a la tarea Orientado a la reflexién
), & \ )

Fuente: Estilos de aprendizaje: clasificacion sensorial y propuesta de Kolb, 2017 UNIR.

En la teoria presentada se hace la siguiente reflexion: el estudiante que es
asimilador tiene mas posibilidades de ser visual, el divergente compartiria su caracter
visual con una tendencia auditiva y por ultimo el acomodador y el convergente son

mas inclinados hacia un aprendizaje kinestésico o préactico.

Partiendo de esta revision es prioritario hacer un andlisis de los estudiantes y su
inclinacién en el aprendizaje ya que no todos aprendemos de la misma manera, existe
una diversidad de métodos, estrategias, técnicas que se puede utilizar para conseguir

la motivacion del aprendizaje.

Objetivo aprendizaje de estudios sociales

Segun el MINEDUC (2016) el aprendizaje de estudios sociales en educacion
bésica tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes una visidn compartida de la
sociedad en la que viven. Su posicionamiento y desarrollo en espacios. Su origen y
desarrollo histérico su papel en el marco historico y geografico del mundo, en
particular de América Latina. También tiene como objetivo desarrollar habilidades
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que permitiran enfrentar desafios en otras areas de aprendizaje, manufactura y

negocios.

Identificar su pais Ecuador, su identidad con su patria y percepciones del valor de

la democracia y la ciudadania.

Segun Kajekai (2011) plantea que:

En educacion, el cumplimiento de los objetivos para el caso de Estudios Sociales,
no se logra con el incremento del tiempo que se dedica a la ensefianza, sino
esencialmente mediante el incremento del trabajo escolar, en la cual los
estudiantes logren desempefiar un papel activo en la clase, donde es necesario el
manejo de los recursos didacticos que faciliten la resolucion de problemas, la
organizacion de ideas, entre otros, de tal manera que se logre un aprendizaje

agradable y profundo (p.1).

Ejes de aprendizaje en estudios sociales

Las destrezas con criterio de desempefio de Estudios Sociales se enmarcan en las
“macro destrezas” del area, presentes también en la Reforma Curricular de 1996, a

saber:

e Ubicacidn espacial

e Ubicacién temporal

e Obtencion y asimilacion de informacion
e Interrelacion social

e Aplicacion creativa de conocimientos (MINEDUC, 2016)

Las macro destrezas son el resultado de un proceso de ensefianza aprendizaje de

las destrezas hasta que los estudiantes finalicen su educacién general basica con el
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objetivo de que sean capaces de desenvolverse con aprendizajes construidos mas no
memorizados y que estdn orientados un adecuado desempefio en la sociedad
entendiendo su pasado, su presente, el aqui y el ahora de su realidad social y

comunitaria, la cual la puede mejorar, transformar y respetar.

Caracteristicas del aprendizaje de estudios sociales

o El aprendizaje de estudios sociales se desarrolla en los nifios desde el nivel
elemental de segundo a cuarto de basica, como una asignatura que forma bases
para la construccion de un ciudadano.

e Responde a la necesidad de que los nifios y las nifias se sientan parte de su
comunidad al estudiarla, conocer y manejar los conceptos de estudios sociales a
su nivel de complejidad.

e La manifestacion y trabajo de los ejes transversales en educacion son mas
evidentes y tratables en el area de estudios sociales de forma teorica y practica
(MINEDUC, 2019).

Evaluacion

La evaluacion es un proceso que permite recolectar informacién al inicio, durante
y al final de la actividad educativa y es aplicada a todos los actores educativos con el
fin de analizar los avances alcanzados por minimos 0 maximos para mejorar los
proceso de ensefianza aprendizaje los mismos que permitan alcanzar la calidad

educativa.

La evaluacion formativa establecida en la LOEI (2015) establece:

Art. 186.- Tipos de evaluacion. La evaluacion estudiantil puede ser de los

siguientes tipos, segun su propasito:
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1. Diagnéstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con
que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje.

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales

logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante.
3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre

0 unidad de trabajo (p.40).

Figura 11. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

Valora:
El progreso -El proceso- Resultado final

Utiliza: Evaluacion de los Posee:
Formatos, instrumentos, no solo la  p—— aprendizajes  jummm—n U0 valor intrinseco. Emisién y registro de
prueba escrita. una calificacién
Considera:

Diferencias individuales, intereses, NNE

Fuente: MINEDUC (2016)

ElI MINEDUC (2016) rige a la normativa establecida teniendo en cuenta que la

evaluacion de los aprendizajes en todas las asignaturas es continua e integral
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considerando las capacidades diferentes que poseen los estudiantes, es por eso que es
fundamental que al desarrollar los procesos tener presente los estilos de aprendizaje
para que exista igualdad y armonia educativa, la evaluacion no es rigida, ni encasilla
a los mejores y peores, si no por el contrario permite al docente tomar caminos
diferentes para que todos adquieran el aprendizaje en diferentes formas y estilos

alcanzando asi la calidad en la educacion.
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CAPITULO Il

DISENO DE INVESTIGACION

Enfoque y disefio de la investigacion

El estudio acerca del trabajo cooperativo en el aprendizaje de estudios sociales
tiene como propdsito aportar al desarrollo de las metodologias activas con los
estudiantes de cuarto de educacion basica de la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera,
el proyecto de investigacion responde a la necesidad de mejorar las practicas

educativas, enfocadas al proceso de ensefianza aprendizaje.

En este capitulo se describira la metodologia en donde se detalla el proceso de
investigacion analizando y describiendo, el enfoque, disefio, asi como los
instrumentos y las técnicas para la recoleccion de datos demostrando la poblacién y

muestra.

Enfoque

El enfoque de la investigacion es mixto ya que se aplicara una encuesta a los
docentes y los estudiantes; una entrevista a especialistas del objeto y campo de
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estudio, lo que permitird tener una vision cuantitativa y cualitativa de la realidad

investigada para ser analizada y mejorada.

Segun Herndndez y Fernandez (2017) el enfoque mixto estd representado por el
conjunto de procesos empiricos, criticos y sistematicos, usando para la recoleccion de
datos el analisis cuantitativo y cualitativo, lo cual lleva a un anélisis entre
conocimientos y el descubrimiento, utilizando la estadistica lo cuantitativo y el

analisis verbales, visuales y textuales en lo cualitativo.

Disefio de la investigacién

Segun Morales (2014) “las investigaciones de tipo descriptiva, llamadas también
investigaciones diagnosticas, (...) consisten, fundamentalmente, en caracterizar un
fendbmeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o

diferenciadores” (p.2)

El disefio de la investigacion sera descriptivo por la revision de informacion de
autores que hayan realizado investigaciones madres del trabajo cooperativo para tener
una fundamentacion tedrica y de investigaciones actuales que permitan describir la
realidad en el tiempo y el espacio de las variables de estudio y llegar a una

conclusion.

Tipo de investigacion

Segun Cabezas, Andrade y Torres (2018) la investigacion documental “Es aquella
que persigue recopilar la informacién con el objetivo de enunciar las teorias que

permiten sustentar el estudio de los fendmenos y procesos” (p.70).

El tipo de investigacion utilizada es documental ya que el procedimiento de
recopilacion, organizacién, descripcion, analisis e interpretacion de informacion

proveniente de diversas fuentes como textos, articulos, normas, estatutos, fisicos e
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informacion en linea que permitird sustentar el estudio con argumentos y teorias de

esta manera la investigacion sera confiable con argumentos sustentables.

Descripcion de la muestra y el contexto de la investigacion

El trabajo de investigacion se desarrollara en la Escuela Victor Manuel
Pefiaherrera la que cuenta con nifios y las nifias de 4 A EGB con 5 paralelos de 35
nifios y nifias cada uno y 12 docentes tutores, la escuela esta ubicada en la parroquia
de Tumbaco.

Muestra no probabilistica

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o

los propdsitos del investigador (Hernadez, Fernadez, y Baptista, 2017)

Se aplico una muestra no probabilistica porque no participaron todos los
estudiantes del afio por la emergencia sanitaria de la pandemia del covid-19, no se
puedo hacer la encuesta directa con los estudiantes, es por esto que se selecciond 2
paralelos de 36 estudiantes a los cuales se encuesto por medio de la plataforma zoom
para obtener la informacion mas certera y veras evitando cualquier influencia para su

respuesta.

Poblacién y muestra

Cuadro N° 3 Poblacién a ser encuestada

Poblacién Cantidad Porcentajes
Docentes 12 10%
Nifos-nifias 72 90%
Total 84 100%

Elaborado por: (Chéavez, 2022)
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Operacionalizacion de Variables

Cuadro N° 4 Variable independiente

Obijetivo Variable Dimensiones Indicadores items items Técnicas e
Docentes Estudiante instrumentos
Analizar la El trabajo Metodologia  Aprendizaje 1. ¢Utiliza el 1. ¢En clases tu Entrevista
relevancia  cooperativo activo trabajo docente arma  Encuesta-
didéactica Es una cooperativo grupos de trabajo Cuestionario
del trabajo metodologia que para para realizar una
cooperativo promueve el Concepto consolidar el actividad?
en el area aprendizaje aprendizaje
de Estudios activo entre los
sociales conformado por estudiantes? 2. ¢Cuando trabajas
grupos Ventajas en equipo sientes
reducidos y Grupos 2. ¢(Emplea de mas seguridad de
variados reducidos forma terminar la
logrando un didactica actividad
nivel de Caracteristicas grupos propuesta por el
integracion y Integracion reducidos con docente?
comprension del los estudiantes
otro como de si para trabajar
mismo, Estructura cooperativame
formando Solidaridad nte y
interdependencia maximizar su
positiva, propio
responsabilidad aprendizaje 'y
autonoma con la Elementos el de los

finalidad de

demas?
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resolver

problemas  en
equipo teniendo
en cuenta los
conocimientos
previos y la
diversidad  de
puntos de vista

para construir un  Proceso

aprendizaje.

Sistema de
motivacién

Interdependencia
Positiva

Responsabilidad
Resolucion de
problemas
Autonomia
responsable

Conocimientos
previos

¢Promueve el
desarrollo

cognitivo y
socio afectivo
para mejorar el
aprendizaje 'y
el rendimiento
escolar?

¢El objetivo
del trabajo
cooperativo es
que los
estudiantes se
den apoyo
unos a otros de
forma solidaria
y terminen la
actividad

encomendada?

(En la
estructura del
trabajo
cooperativo
que utiliza en
el aula aplica
el sistema de

3.

¢Tus compafieros
son solidarios y
comparten la
informacion, los
materiales y se

ayudan entre
ustedes para
terminar juntos la
actividad?

;Te sientes
cémodo cuando tu
equipo esta

conformado  por
tus amigos mas

cercanos?
¢Cuando te
designan una

actividad en tu
equipo la haces
muy bien para qué
todos lleguen a la
meta?
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Roles

Clase del
docente

Investigacion

Docente
Estudiante

motivacion
comprendiend
0 el beneficio
muto, y alta
curiosidad
epistémica?

¢Organiza
equipos de
trabajo  para
potenciar la
interdependenc
jia activa y la
responsabilida
d autonoma?

iMotiva a los
estudiantes a
resolver
problemas,
asumir
compromisos
y concluir la
actividad con
todo su equipo

7.

¢Cuéndo trabajas
con tu equipo te
sientes motivado
para completar la
actividad y sientes
mas ganas de
aprender?

¢Te comprometes
a terminar la
actividad
encomendada para
que tu trabajo en
equipo este
completa y asi
todos tenga un
buen resultado?

¢Las actividades
en clase te
motivan a resolver
problemas, asumir
compromisos y
concluir la
actividad con todo
tu equipo de
trabajo?
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8.

de trabajo?

Al iniciar el
proceso  del
trabajo

cooperativo

recurre a la
explicacion de
la clase vy

activa los
conocimientos
previos antes

de organizar y
planificar en
equipos?

¢Orienta a los
estudiantes a
buscar la

9.

10.

11.

¢Tu docente hace
preguntas faciles
de situaciones,
momentos 0 cosas
que tu si conoces?

¢Cuéndo empiezas
a trabajar con tu
grupo se dividen

(reparten) el
trabajo para
buscar
informacion,
organizar los

materiales y asi
acabar mas rapido

la actividad?

{Mientras tu
equipo esta
trabajando tu
docente les vista,
conversa y

pregunta sobre el
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informacion
para ejecutar y
presentar la
actividad
usando la
estrategia
cooperativa
puzzle?

10. ¢Al aplicar el
trabajo
cooperativo en
el aula el
docente  esta
orientado a ser
un facilitador,
orientador de
aprendizajes,
ademas posee
habilidades
para ensefar y
aprender?

11. ;El  rol del

12.

13.

avance de su
trabajo?

¢Cuando estas
trabajando con tu
equipo das ideas
geniales de forma
agil para realizar
un gran trabajo?

Al finalizar el
trabajo  realizan
una conversacion
para revisar i
fallaron en algo?
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12.

13.

estudiante en
el trabajo
cooperativo
estd orientado
desenvolverse

con agilidad,
creatividad e
innovacién

con el fin de
concluir  una
actividad con
todo su
equipo?

¢Utiliza la
evaluacion
grupal en
medida que
van
alcanzando las
metas?

(En sus clases
fomenta la
autoevaluacion
partiendo de la
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reflexion  del
cumplimiento
de tareas de
forma
responsable e
interdependien
te?

Fuente: Investigacion Propia
Autor: (Chavez, 2022)
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Cuadro N° 5 Variable dependiente

Obijetivo Variable Dimensiones  Indicadores items Docente Items Estudiantes Técnicas e
instrumentos

Diagnosticar Estudios Sociales Curriculo Fundamentos ¢La asignatura de 1.- ¢Al trabajar Entrevista
el nivel de es la asignatyra estudios sociales la materia de Encgesta-_

de educacion en cuarto afio de estudios Cuestionario
aprendizaje  Basica que basica debe ser soma_lestegusta
de los permite a trabaiad g trabajar en

estudiantes tener ra ajag . € equipos, hacer
estudiantes  vision general de forma individual proyectos y
on ol 4rea de \& Sociedad en la para que los salidas

que viven, su datos, pedagdgicas?
Estudios pOSiCién Yy . ' ubicacioneS,
Sociales desarr'ollo en el Perfil de salida realidades y

espacio, su .

origen y formas de vida en

desenvolvimiento el tiempo y el

historico; el lugar €spacio Séan

que tiene en el adquiridas?

mundo, Proceso de

especialmente en aprendizaje En clases

el contexto promueve la 2. AL

geografico e dentidad como la identificas

historico de como

América Latina. toma de ecuatoriano

conciencia reconoces las
tomando en diferencias vy

semejanzas de
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Aprendizaje

Recursos

Caracteristicas

cuenta las
similitudes y
diferencias de las
comunidades en
procesos
historicos
sociales?

¢Utiliza
estandares
historicos  para
que los
estudiantes
tengan la
capacidad de
comprender  las
realidades del
Ecuador y
América latina?

¢Utiliza los
recursos

las personas de
tu comunidad?

3.- ¢Cuando
trabajas el area
de estudios

sociales puedes
compartir  tus
experiencias, tu
forma de vida,
las historias que
forman parte de
ti para
relacionarlos
con los temas
de clase?

4.-;Al  trabajar
el area de
estudios
sociales ta
puedes
relacionar tu
vida cotidiana
con los temas
de clase?
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Ejes
transversales

Evaluacién

Género,
ciudadania y
pluriculturalidad

Estilos de
aprendizaje

Evaluacién

didacticos en

estudios sociales
tomando en
cuenta su
finalidad y

estudio y realiza
combinaciones
para
consolidarlas en
una situacion de
construccion?
¢Genera talleres

en los que, el
estudiante
desarrolle su

pensamiento
critico por medio
de la interaccion
con sus
comparieros?

¢Para mejorar
aprendizaje  de
estudios sociales

4.-;Logaras
comprender un
tema  cuando
realizas una
maqueta 0 un
collage junto a
tus
compafieros?

5.- ¢En clases
se generan
debates,
conversaciones,
opiniones,
noticias bomba
de algiun tema
que se vive en
es0s momentos
en tu
comunidad?

6 (Cuando te

preparas para
un examen,
leccion de
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acude a la
memorizacién 'y
repeticion de los
contenidos como
fechas, lugares y
acontecimientos

¢El aprendizaje

de estudios
sociales

construye
habilidades
sociales con un
enfoque de
género,
ciudadania y

pluriculturalidad?

Al desarrollar su
clase de estudios
sociales toma en
cuenta los estilos

estudios
sociales repites
la informacion
hasta
memorizarla de
esta manera no
se te olvidaran
las fechas, los
datos, lugares y
acontecimientos
importantes?

7.- ¢Al trabajar
el area de
estudios
sociales
conoces que los
ecuatorianos
somos
diferentes  en
caracteristicas
pero iguales en
oportunidades?

8.- ;Tienes
confianza con
tu maestra para

53



de  aprendizaje
para mejorar e
incluir la
participacion de
todo el grupo de
clase?

Al finalizar cada
bloque de
aprendizaje usted
consolida todas
las destrezas que
necesita dominar
el estudiante de
elemental

conversar y
preguntar
cuando no
entiendes algun
tema?

9.- ¢Aprendes
de mejor
manera cuando
tu docente te da
una tarea activa
y puedas usar
todos tus
sentidos

Fuente: Investigacion Propia

Autor: (Chavez, 2022)
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Proceso de recoleccion de la informacion

Para dar solucion al tema de investigacion, es importante tener en cuenta algunos

aspectos metodoldgicos los mismos que permiten el desarrollo de manera eficiente.

Cuadro N° 6 Recoleccién de la informacion

Preguntas basicas

Explicacion

1. ;Para qué?

Desarrollar los objetivos propuestos en la
investigacion

2. ¢De qué personas?

Docentes, estudiantes y expertos

3. ¢Sobre que aspectos?

Trabajo cooperativo

Aprendizaje de estudios sociales

4. ;Quiénes? Poblacidn investigada

5. ¢(Cuando? Noviembre 2021

6. ;Donde? Escuela Victor Manuel Pefiaherrera
7. ¢Cuantas veces? Una vez

8. ¢Qué técnicas de recoleccion?  Encuesta - entrevista

9. ¢(Con que? Cuestionario-guia de entrevista

10. ¢En qué situacion?

Docentes: autorizacion a las autoridades del
platel

Expertos: previa cita programada por medio de
zoom

Elaborado por: (Chavez, 2022)

Plan para el procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de informacion es importante determinar los aspectos mas

relevantes que se pudieron identificar con la informacion y poder diagnosticar de

manera adecuada, para lo cual se siguié el siguiente proceso
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e Tabulacién segun variables

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados

e Analisis de los resultados, mencionando las relaciones fundamentales de
acuerdo con los objetivos e interrogantes planteados.

e Interpretacion de los resultados fundamentados en el marco tedrico

e Conclusiones y recomendaciones (Hernadez, Fernadez y Baptista, 2017).

Técnicas e Instrumentos para la recoleccién de informacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizé la encuesta como técnica
de recopilacion de datos con el instrumento cuestionario, dirigido a las docentes y
estudiantes, con preguntas cerradas, que ayudaron a recolectar la informacion de las
variables, ademas se validd los instrumentos con una experta en el tema del trabajo
cooperativo como estrategia de aprendizaje de estudios sociales en los nifios y las

nifas de 4 afo de Educacion General Basica.

Encuesta

Hernandez, Fernandez, y Baptista (2017) sostienen que la técnica de la encuesta
permite abarcar una diversidad de topicos para fortalecer a la generacion de trabajos
de caracter descriptivo de la realidad objeto de estudio, es por esto que la encuesta
corresponde a una técnica de investigacion que permite la recoleccién de datos o

informacion del objeto de estudio.

Se aplica a una muestra seleccionada para conocer las caracteristicas mediante un
conjunto de preguntas lasa cuales son especialmente aptas para explorar determinadas
variables. El instrumento utilizado para la aplicacion de la encuesta fue un
cuestionario con escala tipo Likert, la misma que constaba de cuatro opciones de
respuesta Siempre, Frecuentemente, A veces, Nunca para 24 items para la encuesta a
docentes y estudiantes. Los items fueron distribuidos en las dimensiones, categorias e

indicadores que se desarrollaron en las variables independientes como dependiente.
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Validez y confiabilidad

Validez

La validez de los cuestionarios aplicados se lo realiz6 con la técnica juicio a la
experta en el &rea de estudios sociales PHD Gladis Portilla, quien realiz6 la
validacién utilizando una matriz del contenido del instrumento. La matriz aplicada
estaba compuesta por tres indicadores que permiten verificar la correspondencia entre

objetivos, variables e indicadores con los items del instrumento.

Desde la perspectiva y juicio de los expertos y en base a la tabla de
operacionalizacion de variables indican que existe pertinencia entre los objetivos,

variables e indicadores con los items.

Confiabilidad

Para poder determinar la confiabilidad del cuestionario dirigido a la poblacion de
la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera se aplicd el cuestionario de manera virtual
utilizando la herramienta Google Forms, a traves de un link enviado por WhatsApp,
sobre los resultados de calculo se utilizo el alfa de Cronbach, esto se lo realizo
mediante el programa estadistico SPSS que nos provee los resultados de manera

automatica.

Se asigno un valor numerico a la escala de Likert:

1= Siempre

2= Frecuentemente

e 3=Aveces

4 = Nunca.
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Con el programa estadistico SPSS 22 se procesé la informacion recolectada, una
vez procesada la informacion ingresada se pudo evidenciar el coeficiente de alfa de

Cronbach, por tal motivo no se utiliz6 férmulas.

“El SPSS (Statistical Product and Service Solutions) es una potente herramienta
de tratamiento de datos y analisis estadistico” (Herreras, 2005, p. 64). La misma que
permitio identificar la validez de la informacion para manejar los datos estadisticos de
forma organizada arrojando el anélisis de tablas y gréficos para el respectivo analisis.

Molina et al. (2013) “El coeficiente alfa de Cronbach es el indicador méas
utilizado para cuantificar la consistencia interna de un instrumento, sin embargo,

requiere hacer una interpretacion adecuada de su valor” (p.3).

El coeficiente calculado para el cuestionario dirigido a docentes arrojo los

siguientes resultados:

Cuadro N° 7 Alfa de Cronbach (Encuesta aplicada a docentes)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
935 22

Elaborado por: (Chéavez, 2022)
Fuente: Programa estadistico SPSS22

De acuerdo con los resultados mostrados en la tabla N°. Alfa de Cronbach es de
(,935). Que segun la escala valorativa del coeficiente alfa de Cronbach conforme a la

escala corresponde a fuerte fiabilidad.
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El coeficiente calculado para el cuestionario dirigido a estudiantes arrojo los

siguientes resultados:

Cuadro N° 8 Alfa de Cronbach (Encuesta aplicada a estudiantes)

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

911 22

Elaborado por: (Chavez, 2022)
Fuente: Programa estadistico SPSS22

De acuerdo con los resultados mostrados en la tabla N°. Alfa de Cronbach es de
(,911). Que segun la escala valorativa del coeficiente alfa de Cronbach conforme a la

escala corresponde a fuerte fiabilidad.

Analisis de resultados

El anlisis de resultados se realizd usando la tabla de frecuencia con el grafico

de barras que arrojo el programa SPSS con la validad y fiabilidad respectiva.

De esta manera se aplico una comparacion de porcentajes realizando el analisis
cuantitativo desde los valores altos a los bajos para proceder al analisis cualitativo el
mismo que posee una reflexion construida desde el marco tedrico para su

sustentacion.
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ENCUESTA A DOCENTES
Cuadro N° 9 ¢Utiliza el trabajo cooperativo para consolidar el aprendizaje

entre los estudiantes?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 4 33,33%
A veces 5 41,67%
Nunca 1 8,33%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 12 Grafico de barras pregunta 1
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 202

8,33%
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Del 100% de docentes encuestados; el 41% indica que a veces usa el trabajo

cooperativo para consolidar el aprendizaje en los estudiantes, mientras el 33,3%

frecuentemente, el 16,7% siempre y un 8,3% nunca. Considerando los resultados, los

docentes usan a veces el trabajo cooperativo para consolidar el aprendizaje en los

estudiantes con el apoyo de metodologias como el trabajo en cooperativo. Carrera y

Mazzarella (2001) consideran que el aprendizaje estimula y activa una variedad de

procesos mentales que afloran en el marco de la interaccién con otras personas,

relacion gque ocurre en diversos contextos y es siempre mediada por el lenguaje.
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Cuadro N° 10 Utiliza grupos reducidos para trabajar cooperativamente y

maximizar su propio aprendizaje y el de los demés

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 3 25,0%
A veces 7 58,33%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 13 Grafico de barras pregunta 2

Porcentaje

SIEMPRE FRECUENTEMENTE AVECES

Fuente Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Del 100% de los docentes encuestados el 58,33% mencionan que solo a veces
utilizan grupos reducidos para maximizar su aprendizaje y el de los demas; mientras
el 25,0% lo hace frecuentemente y un 16,67% lo hace siempre. De acuerdo con los
resultados obtenidos la mayoria de docentes a veces utilizan grupos reducidos para
trabajar cooperativamente, recalcando lo oportuno que es utilizar con mas frecuencia
esta metodologia activa que permite maximizar el aprendizaje de todos los
estudiantes. Es asi que en la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera se necesita mejorar
las practicas educativas para un buen desempefio estudiantil utilizando el trabajo
cooperativo que permite descubrir y aprender de los otros de forma armonica y

amigable con el apoyo de sus comparieros.
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Cuadro N° 11 Promueve el desarrollo cognitivo y socio afectivo para mejorar el
aprendizaje y el rendimiento escolar

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 33,3%
Frecuentemente 4 33,3%
A veces 4 33,3%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 14 Grafico de barras pregunta 3
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Fuente Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

De la encuesta aplicada el 33,33% de docentes promueven el desarrollo cognitivo
y socio afectivo para mejorar el aprendizaje y el rendimiento escolar, mientras el

33,33% frecuentemente y un 33,33% lo hace a veces.

Se puede evidenciar que no siempre los docentes vinculan el desarrollo cognitivo
y socio afectivo, existe la intencién para asociar estos dos aspectos los cuales pueden
ser alcanzados con el trabajo cooperativo que aprovecha la interrelacion y conexion
para que el aprendizaje sea una experiencia educativa que fortalezca su personalidad,

identidad y autonomia a la par con su rendimiento escolar.
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Cuadro N° 12 El objetivo del trabajo cooperativo es que los estudiantes se den

apoyo unos a otros de forma solidaria y terminen la actividad encomendada

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 33,33%
Frecuentemente 3 25,00%
A veces 5 41,67%
Total 12 100,0%

Fuente Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 15 Gréfico de barras pregunta 4
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Elaborado por: (Chavez, 2022)
Del 100% de los docentes encuestados el 41, 67% aseguran que a veces que el
objetivo del trabajo cooperativo es que los estudiantes se den apoyo unos a otros de
forma solidaria y terminen la actividad encomendada; por otra parte, el 33,33%

siempre y un 25,00% frecuentemente.

Se evidencia que el objetivo del trabajo cooperativo no es claro al momento de
aplicarlo en clase teniendo en cuenta que la metodologia estd enfocada en la
participacion activa y protagonice el estudiante. Para Johnson y Johnson (1999) el
objetivo del trabajo cooperativo es que los integrantes de los equipos de trabajo se
den apoyo unos a otros, la solidaridad, la empatia y la motivacidn que todos necesitan

para alcanzar buen rendimiento escolar y lograr un aprendizaje.
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Cuadro N° 13 En la estructura del trabajo cooperativo que utiliza en el aula
aplica el sistema de motivacion comprendiendo el beneficio mutuo, y alta

curiosidad epistémica.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 4 33,33%
A veces 4 33,33%
Nunca 2 16,67%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 16 Grafico de barras pregunta 5
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Fuente Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Del 100% de los encuestados el 33,33% de los docentes afirma que la estructura
del trabajo cooperativo que utiliza en el aula aplica el sistema de motivacion
comprendiendo el beneficio mutuo, y alta curiosidad epistémica; asi como también el
33,33 % frecuentemente, mientras un 16,67% nunca y un 16,67% siempre. Existe
poco conocimiento del trabajo cooperativo que se pudo evidenciar en la encuesta.
Gavilan y Alario (2010) mencionan que es fundamental que los docentes consideren
la estructura del trabajo cooperativo que permite apoyarse en la solidaridad para

alcanzar fines educativos y un gran impacto escolar.
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Cuadro N° 14 Organiza equipos de trabajo para potenciar la interdependencia
activa y la responsabilidad auténoma

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 25,00%
Frecuentemente 1 8,33%
A veces 7 58,33%
Nunca 1 8,33%
Total 12 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 17 Grafico de barras pregunta 6
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Fuente Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

La organizacion de equipos de trabajo para potenciar la interdependencia activa y
la responsabilidad auténoma en la escuela Victor Manuel Pefiaherrea es aplicada en
los siguientes porcentajes: el 58,33% de los docentes encuestados asegura que lo hace
a veces, mientras que el 25,00% siempre, por otro lado, el 8,33% frecuentemente y un
8,33% nunca. Para los hermanos Johnson y Johnson (1999) la organizacion de
equipos de trabajo en la escuela tiene el fin de potenciar la interdependencia activa y
la responsabilidad autdnoma, logrando que los estudiantes construyan su aprendizaje
y sus habilidades sociales. La interdependencia positiva desarrolla en los estudiantes
compromiso con el logro de otras personas, asi como el propio, lo cual es la base del
aprendizaje cooperativo. EIl asumir una tarea, desarrollarla y cumplir con la meta

asegura una buena cooperacion.
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Cuadro N° 15 Motiva a los estudiantes a resolver problemas, asumir
compromisos y concluir la actividad con su equipo de trabajo.

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Siempre 6 50,00%
Frecuentemente 1 8,33%
A veces 5 41,67%

Total 12 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: Maria Chéavez S. (Chavez, 2022)

Figura 18 Grafico de barras pregunta 7
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Fuente Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Del 100% de docentes encuestados el 50,00% aseguran que siempre motiva a los
estudiantes a resolver problemas, asumir compromisos y concluir la actividad con su
equipo de trabajo, mientras el 41,67% lo hace a veces y el 8,33% frecuentemente. Los
docentes motivan a los estudiantes para que asuman la responsabilidad y el
compromiso de terminar la actividad encomendada con entusiasmo con el fin de
concluir con éxito lo que iniciaron como parte de su trabajo en el aula. Choque (2019)
considera que resolver problemas, asumir compromisos y concluir la actividad con su
equipo de trabajo fortalecen la formacion del pensamiento critico en los estudiantes al
desarrollar entre ellos una conversacion con puntos de vista, opiniones para resolver
cualquier problema con el apoyo de sus compafieros evitando la competicion y

promoviendo la cooperacion escolar.
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Cuadro N° 16 Al iniciar el proceso del trabajo cooperativo recurre a la
explicacion del topico de aprendizaje y activa los conocimientos previos para
organizar y planificar en equipos.

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 5 41,67%
Frecuentemente 3 25,00%
A veces 4 33,33%
Total 12 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 19 Gréafico de barras pregunta 8
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Sobre el item los docentes aseguran que siempre al iniciar el proceso del trabajo
cooperativo recurren a la explicacion del tépico de aprendizaje y activan los
conocimientos previos para organizar y planificar en equipo un 41,67% siempre, el
33,33% lo hace a veces y el 25,00% frecuentemente. El proceso de ensefianza cumple
obligatoriamente un ciclo de aprendizaje que va desde la activacion de los
conocimientos previos, el desarrollo y la consolidacion. Pérez (2019) considera como
primer punto de trabajo, usar los conocimientos previos los mismos que debe
despertar el maestro recordando las experiencias vividas, los hechos, términos,
preguntas y respuestas de los estudiantes que ya conocian como punto de partida ya

que este conocimiento previo sera mejorado y transformado.
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Cuadro N° 17 Orienta a los estudiantes a buscar la informacion para ejecutar y

presentar la actividad usando la estrategia cooperativa puzzle.

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 4 33,33%
A veces 1 8,33%
Nunca 5 41,67%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 20 Grafico de barras pregunta 9
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

El 41,61% de los docentes encuestados afirma que nunca orienta a los estudiantes
a buscar la informacidn para ejecutar y presentar la actividad usando la estrategia
cooperativa puzzle, mientras el 33,33% lo hace frecuentemente, el 16,67 % siempre y
un 8,33 % a veces. El desconocimiento de la estrategia puzzle que orienta a un trabajo
cooperativo organizado y permite a los estudiantes tener un orden al momento de
desempefiar la actividad. Para Garcia, Traver y Candela (2019) la estrategia puzzle
de Aronson consigue establecer en los grupos de trabajo la cooperacion entre sus
miembros mediante la division de las tareas de aprendizaje, de forma que la
interdependencia queda asegurada al ser los alumnos tutores de sus propios

comparieros.
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Cuadro N° 18 Al aplicar el trabajo cooperativo en el aula el docente esta
orientado a ser un facilitador, orientador de aprendizajes, ademas posee

habilidades para ensefiar y aprender.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 41,67%
Frecuentemente 6 50,00%
A veces 1 8,33%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 21 Grafico de barras pregunta 10
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

El 50,00% de los docentes encuestados sefiala que frecuentemente su rol en la
clase esta orientado a ser un facilitador, orientador de aprendizajes, ademas posee

habilidades para ensefiar y aprender, el 41,67% siempre y un 8,33% a veces.

La mayoria de docentes encuestados estan seguros que su rol en el aula es ser un
facilitador que orienta a los estudiantes. Johnson y Johnson (1999) el rol del docente
en el trabajo cooperativo, es multifacético. El docente da apoyo en todo momento y
crea un ambiente de confianza y tranquilidad para que los estudiantes fluyan, se

equivoquen y pregunten todo el tiempo.
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Cuadro N° 19 El rol del estudiante en el trabajo cooperativo esta orientado a
desenvolverse con agilidad, creatividad e innovacion con el fin de concluir una
actividad con todo su equipo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 41,67%
Frecuentemente 3 25,00%
A veces 4 33,33%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 22 Grafico de barras pregunta 11
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En este punto el 41,67% asegura que siempre el rol del estudiante en el trabajo
cooperativo esta orientado a desenvolverse con agilidad, creatividad e innovacién con
el fin de concluir una actividad con todo su equipo; mientras el 33,33% considera que
a veces y un 25% frecuentemente. El rol del estudiante tiene un papel muy destacado
como se ve reflejado en la educacion 4.0 en donde sus caracteristicas, desarrollo y sus
necesidades contribuyen al aprendizaje. Segin Calvo (2020) el estudiante debe ser
reconocido por sus habilidades, competencias, intereses, motivaciones, conocimientos
previos, ideas, metas, suefios y estilos de aprendizaje, al tener en cuenta estas

capacidades esta en condiciones para aportar, modificar y transformar.
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Cuadro N° 20 Utiliza la evaluacion grupal a medida que van alcanzando las

metas.
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 8,33%
Frecuentemente 5 41,67%
A veces 5 41,67%
Nunca 1 8,33%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 23 Grafico de barras pregunta nimero 12
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Los resultados de esta pegunta reflejan que el 41,67% afirma que frecuentemente
utiliza la evaluacion grupal a medida que van alcanzando las metas; mientras que por

otra parte el 41,67% a veces, el 8,33% siempre y un 8,33% nunca.

Como menciona Johnson y Johnson (1999) el proceso de evaluacion se va dando en
medida que van alcanzando las metas y al no hacerlo van tomando nuevas
alternativas para mejorar lo que no estd funcionando y cambiar las estrategias o

actividades parar llevarlas al éxito.
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Cuadro N° 21 En sus clases fomenta la auto evaluacion partiendo de la reflexion

del cumplimiento de tareas de forma responsable e interdependiente.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67
Frecuentemente 6 50,00
A veces 4 33,33
Total 12 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 24 Grafico de barras pregunta 13
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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EL 50,00% de los docentes en sus clases fomenta la auto evaluacion partiendo de
la reflexion del cumplimiento de tareas de forma responsable e interdependiente; el
33,33% lo hace a veces y un 16,67% siempre. El proceso de evaluacion permite
identificar las debilidades y fortalezas del proceso educativo para de esta manera
crear una planificacién integrada en donde estén enlazados los gustos, las necesidades
del equipo. Gavilan y Alario (2010) Una vez realizada la actividad encomendada la
evaluacion y la autoevaluacion, permiten a los estudiantes entender y manejar el
significado de dar y recibir retroalimentacién, por lo que miembros del grupo deberan

replantearse las metas con un panorama claro y como desearian verse mas adelante.
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Cuadro N° 22 La asignatura de Estudios Sociales en cuarto afio de basica debe
ser trabajada de forma individual para que los datos, ubicaciones, realidades y
formas de vida en el tiempo y el espacio sean adquiridos.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 58,3%
Frecuentemente 3 25,00%
A veces 1 8,30%
Nunca 1 8,30%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 25 Grafico de barras pregunta 14.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Un 58,33% de los docentes asegura que la asignatura de Estudios Sociales en cuarto
afio de basica debe ser trabajada de forma individual para que los datos, ubicaciones,
realidades y formas de vida en el tiempo y el espacio sean adquiridos; mientras que el
25,00% afirma que frecuentemente, un 8,33% a veces y el 8,33% nunca. Tomando
en cuenta las respuestas la mayoria de docentes consideran que la adquisicion de
contenidos debe ser individual, Miranda y Medina (2019) lo importante y
fundamental es lograr que el estudiante pueda resolver problemas identificando su
entorno desde el tiempo y el espacio por medio de experiencias significativas de

forma grupal e individual.
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Cuadro N° 23 . En clases promueve la identidad como la toma de conciencia
tomando en cuenta las similitudes y diferencias de las comunidades en procesos
historico sociales.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 7 58,33%
A veces 3 25,00%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 26 Grafico de barras pregunta 15
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Elaborado por: (Chavez, 2022)

En mayor medida el 58,33% de consultados responden que “frecuentemente”
promueve la identidad como la toma de conciencia tomando en cuenta las similitudes
y diferencias de las comunidades en procesos histérico sociales; mientras el 25,00% a
veces y un 16,67% lo hace siempre. En la asignatura de estudios sociales, no todos
los docentes promueven la identidad como la toma de conciencia apropidndose de las
similitudes y diferencias logrando sentido de pertenencia e identidad ecuatoriana en el
grupo de alumnos. Y como estipula el MINEDUC (2016) para promover un
aprendizaje significativo, no solo se trata de ensefiar muchas contenidos, sino de
ensefar cosas significativas, y, sobre todo, a pensar y a pensar histéricamente de esta

forma empoderar de su identidad cultura.
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Cuadro N° 24 Utiliza fuentes histéricas para que los estudiantes tengan la

capacidad de comprender las realidades del Ecuador y América latina

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 50,00%
Frecuentemente 4 33,33%
A veces 2 16,67%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

El uso de fuentes historicas para que los estudiantes tengan la capacidad de
comprender las realidades del Ecuador y América latina en los docentes encuestados:
el 50% de los docentes asegura que siempre, el 33,33% lo hace frecuentemente y un
16,6% lo hace a veces. En su mayoria los docentes desarrollan sus planificaciones y
sus clases tomando en cuenta las fuentes historicas para que los contenidos y
programas educativos tengan un sostenimiento veraz y confiable. Ademas, se debe
tener en cuenta que no solo las fuentes historicas establecidas por el MINEDUC
(2016) los textos escolares deben ser el limite, por el contrario, el uso de las
bibliotecas ecuatorianas y latinoamericanas virtuales proveen de mas informacion

certificada que enriquecera las fuentes y recursos del docente.
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Cuadro N° 25 Utiliza los recursos didacticos en estudios sociales tomando en
cuenta su finalidad, estudio y realiza combinaciones para consolidarlas en una

situacion de construccion.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 2 16,66
FRECUENTEMENTE 3 25,00
A VECES 7 58,33
Total 12 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)

Figura 28 Grafico de barras pregunta 16
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El 58% de los docentes encuestados asegura que a veces utiliza los recursos
didacticos en estudios sociales tomando en cuenta su finalidad, estudio y realiza
combinaciones para consolidarlas en una situacion de construccion; un 25,0% lo hace
a veces y un 16,7 % siempre. Los docentes usan los recursos didacticos, no se toma
en cuenta la finalidad y las combinaciones que pueden realizar demostrando. Medina
y Mata, (2009) afirman que los recursos didacticos bien utilizados y diversos son el

medio entre el concimieto y el estudiantes.
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Cuadro N° 26 Genera talleres en los que el estudiante desarrolle su pensamiento

critico por medio de la interaccion con sus comparieros

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 5 41,67%
A veces 5 41,67%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022)
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 41,67% de los docentes afirma que a veces genera talleres en los que el
estudiante desarrolle su pensamiento critico por medio de la interaccion con sus
comparieros; asi mismo el 41,67 % lo hace frecuentemente y un 16,67% siempre. La
meta de la educacion no es ensefiar a los estudiantes muchos conocimientos teoricos,
sino lograr la independencia intelectual. Esto se puede lograr mediante el desarrollo
de habilidades de orden superior, como el pensamiento critico, la participacion, la
realizacion de inferencias, conclusiones y la toma de decisiones. Para Choque (2019)
la formacién por competencias genera un ambiente ideal para el uso continuo de
metodologias activas, puesto que, los docentes quieren ensefiar a los estudiantes

activos reconociendo asi su pensamiento critico.
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Cuadro N° 27 Para mejorar aprendizaje de estudios sociales acude a la
memorizacion y repeticion de los contenidos como fechas, lugares y
acontecimiento

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 5 41,67
Frecuentemente 2 16,67
A veces 4 33,33
Nunca 1 8,33
Total 12 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Sobre la memorizacion y repeticion de los contenidos para aprender mas y mejor;
el 41,67% de los docentes aseguran que siempre es una alternativa efectiva para
mejorar aprendizaje de estudios sociales; el 33,33% lo hace a veces, un 16,67%
frecuentemente y el 8,33% nunca. Conforme a MINEDUC (2016) el aprendizaje es
un proceso en el que cada estudiante es diferente no todos aprenden de la misma
forma, hoy en dia las metodologias activas aprovechan los estilos de aprendizaje para
alcanzar el conocimiento con diversas actividades, es importarte las fechas, lugares y

contenidos, los cuales pueden ser alojados en la memoria.
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Cuadro N° 28 El aprendizaje de estudios sociales construye habilidades sociales
con un enfoque de género, ciudadaniay pluriculturalidad

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 25,00%
Frecuentemente 7 58,33%
A veces 2 16,67%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
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Segun los datos obtenidos un 58,33% de los docentes encuestados asegura que
frecuentemente el aprendizaje de estudios sociales construye habilidades sociales con
un enfoque de género, ciudadania y pluriculturalidad; mientras que el 25,00%
siempre y un 16,67% a veces. Segun el MINEDUC (2016) el enfoque de la educacién
a nivel nacional esta ligado con los ejes transversales vinculados con el buen vivir y
una ciudadania responsable como son: la igualdad de género, la ciudadania y la
pluriculturalidad no solo en la asignatura de estudios sociales sino en todas las areas

de educacion deben ser tratadas y desarrolladas.
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Cuadro N° 29 Al desarrollar su clase de estudios sociales toma en cuenta los

estilos de aprendizaje para mejorar e incluir la participacion de todo el grupo de

clase
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 33,33%
Frecuentemente 3 25,00%
A veces 5 41,67%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Del 100% de los docentes encuestados el 41,67% afirma que a veces al
desarrollar su clase de estudios sociales toma en cuenta los estilos de aprendizaje para
mejorar e incluir la participacion de todo el grupo de clase; el 33,33% lo hace siempre
y un 41,67% a veces. Un considerable namero de docentes a veces toma en cuenta los
estilos de aprendizaje es decir que las clases son genéricas y no se identifica a tiempo
para fortalecer el proceso de aprendizaje; Segun Kolb (1984) conocer los estilos de
aprendizaje del grupo de trabajo permite ayudar a los estudiantes con diversos
métodos educativos para alcanzar el conocimiento sin caer en la frustracion y fracaso

escolar
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Cuadro N° 30 Al finalizar cada bloque de aprendizaje usted consolida todas las

destrezas que necesita desarrollar el estudiante de nivel elemental.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67%
Frecuentemente 4 33,33%
A veces 6 50,00%
Total 12 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario a docentes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Del 100% de los docentes encuestados el 50% a veces al finalizar cada bloque de
aprendizaje consolida todas las destrezas que necesita desarrollar el estudiante de
elemental; mientras que el 33,33% lo hace frecuentemente y un 16,67% lo hace
siempre. La media de los docentes encuestados asegura que a veces al finalizar cada
blogue de aprendizaje consolida todas las destrezas que necesita desarrollar el
estudiante de elemental. Por diversas razones los maestros no alcanzan a trabajar
todas las destrezas, lo mas pertinente seria desarrollarlas de forma integrada e
interdisciplinaria a través de una metodologia activa como el trabajo cooperativo que
permite abarcar varias destrezas en actividades integrales lo que permitira al docente
y al estudiante consolidar sus contenidos por medio experiencias de aprendizaje que

enriquezcan su  conocimiento  (Hornos, Lema, y Mosquera, 2020).
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

Cuadro N° 31 En clases tu docente arma grupos de trabajo para realizar una

actividad
Respuesta Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 15 20,83%
FRECUENTEMENTE 18 25,00%
A VECES 23 31,94%
NUNCA 16 22,22%
Total 12 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario de estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Del 100% de estudiantes encuestados el 31% asegura que a veces en clases su
docente arma grupos de trabajo para realizar una actividad, mientras tanto el 25,00%
frecuentemente, el 22,22% nunca y un 20,83% siempre. La diversidad de respuestas
indica que los docentes realizan actividades en equipo de forma no recurrente,
conforme Johnson y Johnson (1999) EI trabajo cooperativo se encarga de organizar
equipos de estudiantes para trabajar juntos donde pueden alcanzar objetivos, metas,
actividades, aprovechando sus compafieros formando una experiencia que marque su

aprendizaje y se aloje en su memoria.

82



Cuadro N° 32 Cuando trabajas en equipo sientes més seguridad de terminar la

actividad propuesta por el docente

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 30 41,67%
FRECUENTEMENTE 11 15,28%
A VECES 21 29,17%
NUNCA 10 13,89%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario de estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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De los estudiantes encuestados el 41,7 % aseguran que siempre al trabajar en

equipo sienten mas seguridad de terminar la actividad propuesta por el docente;

mientras que el 29,2% a veces, por otro lado, el 15,3% frecuentemente y un 13,9 %

nunca.

Generar un ambiente en donde tengan la oportunidad de expresarse generara mas

opiniones, pensamientos que se convertirdn en conocimiento y como menciona

Pujolas, (2008) al trabajar cooperativamente existe la interaccion estimulante cara a

cara en donde se demuestran los esfuerzos mutuos para alcanzar el objetivo en comin

demostrando apoyo eficaz y eficiente, esta actividad genera confianza al observar que

cada integrante que actla para acabar la tarea creando un lazo de confianza para

aportar de forma correcta al equipo.
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Cuadro N° 33 : Tus compafieros son solidarios y comparten la informacion, los

materiales y se ayudan entre ustedes para terminar juntos la actividad.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 27,78%
Frecuentemente 12 16,67%
A veces 31 43,06%
Nunca 9 12,50%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 43,1% de los estudiantes afirma que a veces sus compafieros son solidarios y
comparten la informacion, los materiales y se ayudan entre ellos para terminar juntos
la actividad, mientras que el 27,78% siempre; por otro lado, el 16,67%
frecuentemente y un 12,50% nunca. Segun los datos, solo a veces en su mayoria los
estudiantes tienen el valor de la solidaridad reflejado en la escuela; el modelo
tradicional provoca que los estudiantes sean competitivos y egoistas para alcanzar el
alto rendimiento sobre los demas. Y como menciona Ovejero (2018) que el trabajo
cooperativo mejora las relaciones entre los estudiantes con un profundo sentimiento
de solidaridad y progreso social que se vera reflejando en el rendimiento escolar y en

su desarrollo humano.
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Cuadro N° 34 Te sientes comodo cuando tu equipo esta conformado por tus

amigos mas cercanos.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 42 58,33%
Frecuentemente 12 16,67%
A veces 14 19,44%
Nunca 4 5,56%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Del 100% de los estudiantes el 58,3% afirman que siempre se sienten comodos

cuando su equipo esta conformado por sus amigos mas cercanos, el 19,4% se siente

cdmodo a veces, por otro lado, el 16,7% frecuentemente y un 5,6% nunca.

Johnson y Johnson (1999) sefialan que en la asignacion de estudiantes para cada

equipo lo ideal es conformar grupos heterogéneos que resultan méas fructiferos y

eficaces que los homogéneos, lo importante es que se enriquezcan el uno con el otro.
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Cuadro N° 35 Cuando te designan una actividad en tu equipo la haces muy
bien para qué todos lleguen a la meta

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 49 68,06%
Frecuentemente 13 18,06%
A veces 8 11,11%
Nunca 2 2,78%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 68,06% de los encuestados aseguran que siempre que les designan una
actividad en equipo la hacen muy bien para que todos lleguen a la meta, el 18,06%

frecuentemente, por otro lado, el 11,11% a veces y un 2,78% nunca.

En su mayoria los estudiantes tienen claro que deben llegar a la meta con todo su
equipo y participan activamente en la actividad que les designen, Pujolas (2008)
entendiendo esta actitud como interdependencia positiva, dependen del grupo pero

son auténomos Yy responsables para que la actividad concluya con éxito.
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Cuadro N° 36 Cuando trabajas con tu equipo te sientes motivado para

completar la actividad y sientes més ganas de aprender.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 49 68,06%
Frecuentemente 12 16,67%
A veces 6 8,33%
Nunca 5 6,9,94%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Del 100% de los estudiantes encuestados el 68,08% de los estudiantes aseguran
que cuando trabajan en equipo siempre se sienten motivados para completar la
actividad y tienen méas ganas de aprender, el 16,67% frecuentemente, un 8,33% a
veces Yy el 6,94% nunca. En su mayoria los estudiantes se sienten motivados para
completar las actividades encomendadas es decir hay responsabilidad individual y
compromiso para aportar activamente al equipo. Pujolas (2008) considera que
mientras mas interdependencia positiva existe dentro de un grupo de aprendizaje
cooperativo, mas responsables se sentirdn los alumnos ya que existe compromiso y

responsabilidad individual de cada integrante.
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Cuadro N° 37 Te comprometes a terminar la actividad encomendada para que

tu trabajo en equipo esté completo y asi todos tengan un buen resultado

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 53 73,61%
Frecuentemente 8 11,1%
A veces 6 8,33%
Nunca 5 6,94%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Segun los resultados del item el 73,61% de los estudiantes aseguran que siempre
se comprometen a terminar la actividad encomendada para que tu trabajo en equipo
esté completo y asi todos tengan un buen resultado, el 11,11% lo hace
frecuentemente, el 8,33% a veces y el 6,94% nunca. La mayoria de los estudiantes se
sienten comprometidos a terminar la actividad propuesta por su docente y ain mas
cuando estan trabajando en equipo, el trabajo cooperativo garantiza culminar una
actividad y también formar habilidades sociales que le van a servir para toda su vida.
Y conforme Gavilan (1997) la confianza en los miembros del grupo, el compromiso
que se adquiere para culminar una actividad y el sentimiento de pertenencia juegan un

papel importante que se va dando durante el trabajo y se va reforzando con el tiempo.
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Cuadro N° 38 Las actividades en clase te motivan a resolver problemas, asumir

compromisos y concluir la actividad con todo tu equipo de trabajo.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 47 65,28%
Frecuentemente 10 13,89%
A veces 9 12,50%
Nunca 6 8,33%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Los resultados indican que el 65,28% de los estudiantes consideran que siempre
las actividades en clase les motivan a resolver problemas, asumir compromisos y
concluir la actividad con todo tu equipo de trabajo, el 13,89% frecuentemente, por
otro lado, el 12,50% a veces y un 8,33% nunca. Un gran nimero de estudiantes
reconocen que las actividades que propone el docente si motivan y estan muy
encaminadas a despertar la atencién. Calvo (2020) afirma que el rol del docente
cuando usa el trabajo cooperativo, es multifacético ya que toma una variedad de
decisiones antes de empezar el proceso para explicar el tpico de aprendizaje y los

procedimientos de cooperacion.
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Cuadro N° 39 Tu docente hace preguntas féciles de situaciones, momentos o

cosas que tu si conoces.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 50 69,44%
Frecuentemente 21 29,17%
Nunca 1 1,39%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 69,44% de los estudiantes afirma que siempre su docente hace preguntas
faciles de situaciones, momentos o cosas que conoce, el 29,17% frecuentemente y un
1,39% nunca.

La mayoria de los estudiantes aseguran que comprenden lo que el docente trata en
su clase, asociando esta actividad a la educacion 4.0 en donde sefiala que “Los
estudiantes formados en la educacion 4.0 seran capaces de desenvolverse con
agilidad, creatividad e innovacion en su entorno social y laboral desarrollando

aprendizajes compartidos y que son socialmente responsables” (Calvo, 2020, p.73).
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Cuadro N° 40 Cuando empiezas a trabajar con tu grupo se dividen (reparten) el
trabajo para buscar informacion, organizar los materiales y asi acabar mas

rapido la actividad

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 31 43,06%
Frecuentemente 14 19,44%
A veces 18 25,00%
Nunca 9 12,50%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Figura 43: Gréfico de barras de la pregunta nimero 10
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 43,06% de los estudiantes asegura que siempre cuando empiezan a trabajar en
grupo se dividen (reparten) el trabajo para buscar informacidn, organizar los
materiales y asi acabar mas rapido la actividad, el 25% lo hace a veces, por otro lado,
el 19,44% frecuentemente y un 12,50% nunca. Johnson y Johnson (1999) declaran
que todos los miembros del equipo ayudan a planear como investigar el tema, buscan
y plantean diversas estrategias y se dividen el trabajo teniendo en cuenta que todo
debe estar relacionado y consensuado; cuando se trabaja cooperativamente existe el
momento en donde los estudiantes tienen diferentes delegaciones que seran revisadas

y socializadas para corregir y presentar el trabajo final.
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Cuadro N° 41 Mientras tu equipo esté trabajando tu docente les visita, conversa

y pregunta sobre el avance de su trabajo.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 35 48,61%
Frecuentemente 15 20,83%
A veces 16 22,22%
Nunca 6 8,33%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Del 100% de los estudiantes encuestados el 48,61% asegura que mientras su equipo
esta trabajando la docente siempre les visita, conversa y pregunta sobre el avance de
su trabajo, mientras el 22,22% a veces, por otro lado, el 20,83% frecuentemente y un
8,33% nunca. La media de docentes no trabajan permanentemente con los estudiantes
presentando el topico de la actividad y monitoreo por medio de preguntas para
controlar su avance en la actividad, impidiendo que a los estudiantes puedan resolver
sus inconvenientes y como manifiesta Calvo (2020) el mayor desafio que tienen los
docentes es enfrentarse a la educacién 4.0, por lo que deben ser una guia, orientadores
prestos a apoyar, entender también gue ya no son la Unica fuente de informacién sino

fuente de cambio.
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Cuadro N° 42 Cuando trabajas con tu equipo das ideas geniales de forma agil

para realizar un gran trabajo.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 55 76,39%
A veces 14 19,44%
Nunca 3 4,17%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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El 76,39% de los encuestados asegura que frecuentemente cuando trabajan en
equipo dan ideas geniales de forma agil para realizar un gran trabajo, el 19,44% a

veces y un 4,17% nunca.

Los estudiantes al tener un grado de confianza y actitud positiva con sus
comparieros empiezan a fluir y exponer sus ideas ya que saben que en su equipo hay
respeto y se permite equivocarse siendo estas las reglas del trabajo cooperativo en
donde pueden ser libres con responsabilidad. Carbonell (2015) fortalece Ila
concepcion del papel protagonista del estudiante al crear un ambiente de confianza y

al desarrollar clases que estén apegadas a sus gustos, necesidades y pasiones.
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Cuadro N° 43 ;Al finalizar el trabajo con tu equipo realizan una conversacion

para revisar si fallaron en algo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 33 45,83%
Frecuentemente 15 20,83%
A veces 16 22,22%
Nunca 8 11,11%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Elaborado por: (Chavez, 2022).

Al finalizar el trabajo con el equipo los estudiantes siempre realizan una
conversacion para revisar en que fallaron; el 45,83% asegura que siempre, el 20,83%
frecuentemente, el 22,22% a veces y un 11.11% nunca. El estudiantado sefiala que si
existe este escenario en donde pueden hacer una reflexién de su actividad y sus
comportamientos para mejorar y corregir ciertos aspectos que no fueron de beneficio.
Johnson y Johnson (1999) conciben a la auto evaluacion grupal como una actividad
entre todo el equipo gue trabajo, realizando un analisis sobre la actividad desarrollada
para identificar las modificaciones que se deben realizar y resaltar los puntos que no

resultaron Gtiles, de esta manera tomar decisiones y continuar con el trabajo.
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Cuadro N° 44 ; Al trabajar la asignatura de estudios sociales te gusta trabajar en

equipos, hacer proyectos y salidas pedagogicas?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 51 70,83%
A veces 16 22,22%
Nunca 5 6,94%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Del 100% de los estudiantes, el 70,83% aseguran que al trabajar la asignatura de
estudios sociales les gusta trabajar en equipos, hacer proyectos y salidas pedagdgicas;
mientras el 22,22% a veces y un 6,94% nunca. En los estudiantes existe una gran
acogida para trabajar por medio de metodologias activas que rompen el esquema del
aula tradicional, el mejoramiento pedagdgico por parte del MINEDUC (2019)
propone la implementacion de aprendizajes activos que involucren la participacion de
los estudiantes en todo el proceso poniendo como prioridad la experiencia sobre la
repeticion, la réplica y la memorizacién a corto plazo. El involucrar la mayor cantidad
de sentidos a la actividad, el uso adecuado de los recursos didacticos, el ensayar y
equivocarse hasta llegar a comprender el contenido promueve un conocimiento activo

y participativo que perdura mas tiempo en la memoria de trabajo.
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Cuadro N° 45 Te identificas como ecuatoriano y reconoces las diferencias y

semejanzas de las personas de tu comunidad.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 46 63,89%
Frecuentemente 9 12,50%
A veces 14 19,44%
Nunca 3 4,17%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 63,9% de los estudiantes encuestados siempre se identifican como ecuatorianos
y reconocen las diferencias y semejanzas de las personas de su comunidad, mientras
el 19,4% frecuentemente, por otro lado, el 12,5% frecuentemente, y un 4,2% nunca.
La estructura curricular del MINEDUC (2016) esta enfocada en desarrollar destrezas
y habilidades que permitan al estudiante de elemental identificarse como parte de la
sociedad la cual puede cambiar y modificar a sus necesidades partiendo de su
identidad y autonomia, los estudiantes en su mayoria se identifican como

ecuatorianos.
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Cuadro N° 46 Cuando trabajas en la asignatura de estudios sociales puedes
compartir tus experiencias, tu forma de vida, las historias que forman parte de ti
para relacionarlos con los temas de clase.

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Siempre 28 38,89%
Frecuentemente 19 26,39%

A veces 22 30,56%
Nunca 3 4,17%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

Del 100% de los encuestados, el 38,89% de los estudiantes afirman que siempre
al trabajar en la asignatura de estudios sociales pueden compartir sus experiencias, su
forma de vida, las historias que forman parte del diario vivir para relacionarlos con
los temas de clase; por otro lado, el 30,56% a veces, el 26,39% frecuentemente y un
4,17% nunca. Las pedagogias del siglo XXI segin Carbonell (2015) aprovechan al
méaximo las experiencias que posee el estudiante como base para construir sus nuevos
conocimientos es por eso la importancia de la conversacion, de las préacticas

experimentales, salidas pedagdgicas que enriquecen el aprendizaje.

97



Cuadro N° 47 Al trabajar el area de estudios sociales tU puedes relacionar tu

vida cotidiana con los temas de clase.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 31,94%
Frecuentemente 22 30,56%
A veces 22 30,56%
Nunca 5 30,56%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 31,9% de los estudiantes encuestados afirma que siempre al trabajar el area de
estudios sociales pueden relacionar con la vida cotidiana los temas de clase; el 30,6%

lo hace frecuentemente, por otro lado, el 30,6% a veces y un 6,8% nunca.

La diversidad de respuestas se acerca a un trabajo consolidado y enfocado en el
estudiante y varias formas de aprender. Y como manifiesta Peralta (2020) dentro de
la innovacion educativa constan los mejoramientos a las practicas y modelos
educativos es por esto que el uso de las experiencias que tienen dentro y fuera de la

escuela son valiosas para formar el aprendizaje.
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Cuadro N° 48 Logras comprender un tema cuando realizas una maqueta o un
collage junto a tus compafieros

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 36 50,00%
Frecuentemente 17 23,61%
A veces 14 19,44%
Nunca 5 19,44%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 50% de los estudiantes encuestados asegura que siempre logran comprender un
tema cuando realizas una maqueta o un collage junto a tus compafieros; el 23,6% lo
hace frecuentemente, el 19,4% a veces y un 6,9% nunca. De los resultados obtenidos
la mitad de estudiantes aseguran que realizar un trabajo manual como una maqueta o
una experiencia vivencial como una salida pedagogica les atrae y aprenden mejor ya
que es algo palpable relacionando directamente con el contenido. Para lo que Vargas
(2017) afirma la importancia del material didactico que debe influir directamente en
los estimulos sensoriales del aprendiz, es decir, poniendo al estudiante en contacto
directo con el objeto de aprendizaje, el uso adecuado de los recursos didacticos es
enfocado en la diversidad de los estudiantes, en sus necesidades y sus habilidades
para que de esta manera pueda recabar mayor informacion y que les permita

comparar, asimilar, debatir hasta llegar a la conclusidn que necesita el estudiante.
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Cuadro N° 49 En clases se generan debates, conversaciones, opiniones, noticias

bomba de algin tema que se vive en esos momentos en tu comunidad.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 36 34,72%
Frecuentemente 17 23,61%
A veces 14 38,69%
Nunca 5 2,78%
Total 72 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 38,9% de los estudiantes encuestados aseguran que a veces en clases se
generan debates, conversaciones, opiniones, noticias bomba de algin tema que se
vive en esos momentos en su comunidad; el 34,72% afirma que siempre, por otro
lado, el 23,61% frecuentemente y un 2,78% nunca. En su mayoria los estudiantes si
participan activamente, comunicando sus puntos de vista. Choque (2019) confirma el
uso de los recursos didacticos que permiten al estudiante hacer el uso del lenguaje
para comunicar o transmitir su opinion forman parte de la estructuracion de su
pensamiento critico, enfrentando al desafio de responder, debatir, discutir y formar su
opinidbn se estd aportando a construir y reconstruir procesos mentales ligados

intimamente con el aprendizaje.
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Cuadro N° 50 Cuando te preparas para un examen, leccion de estudios sociales
repites la informacion hasta memorizarla y de esta manera no olvidas las fechas,

los datos, lugares y acontecimientos importantes.

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Frecuentemente 11 15,28%
A veces 60 83,33%
Nunca 1 1,39%
Total 72 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

De los estudiantes encuestados el 83,33% demuestran que a veces cuando se
preparan para un examen, leccion de estudios sociales repiten la informacion hasta
memorizarla y de esta manera no olvidan las fechas, los datos, lugares y

acontecimientos importantes; el 15,28% a veces y un 1,39% siempre.

Para lo que Ibarrola, (2013) sostiene que el proceso de memorizacion no solo se
basa en la repeticion sino también en el impacto que fue recibido el estimulo, que en
este caso debe ser la exposicion del tema por parte del docente, mientras mas
estimulos sensoriales se involucran para construir un aprendizaje ese pensamiento

sera alojado en la memoria a largo plazo y servira como memoria de trabajo.
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Cuadro N° 51 Al trabajar en el area de estudios sociales conoces que los

ecuatorianos somos diferentes en caracteristicas pero iguales en oportunidades

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 19 26,39%
Frecuentemente 10 13,89%
A veces 43 59,72%
Total 72 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Al trabajar en el area de estudios sociales los estudiantes identifican que los
ecuatorianos son diferentes en caracteristicas pero iguales en oportunidades; EI 59,7%
de los encuestados afirma que a veces mientras el 26,39% siempre y un 13,89%
frecuentemente. EI MINEDUC (2016) maneja curricularmente el trabajo en estudios
sociales ligado a conocer la realidad del entorno en el que viven los estudiantes esto
permite desarrollar sentidos de pertenencia identificando las diferencias, el fomentar
el trabajo en equipo permite conocer al otro respetarlo y valorarlo no solo como un
tema de minuto civico sino como trabajo en clase. El perfil de salida del estudiante de
elemental pretende dar a la sociedad personas responsables, solidarias y activas,

preocupadas por los demas y su entorno.
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Cuadro N° 52 Tienes confianza con tu maestra para conversar y preguntar

cuando no entiendes un tema.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 27,80%
Frecuentemente 11 15,30%
A veces 39 54,22%
Nunca 2 2,80%
Total 70 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).
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Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
Elaborado por: (Chavez, 2022).

El 54,22% de los estudiantes aseguran que a veces tienen confianza con tu
maestra para conversar y preguntar cuando no entiendes un tema; el 27,80% lo hace

siempre, un 15,30% frecuentemente y el 2,80% nunca.

La mayor cantidad de estudiantes aseguran que a veces tienen confianza para
preguntar y resolver una duda entendiendo que existe escasa relacion y seguridad por
parte de los estudiantes para expresarse y comunicar cualquier situacion, resultados
que también responden a las pruebas PISA-D que reflejan la poca relacion entre el
docente y el estudiante para entender y responder a sus necesidades educativas
(Instituto Nacional de Evaluacion Educativa [INEVAL], 2018).
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA A EXPERTOS

1. ¢En estos momentos como se debe desarrollar las metodologias activas
(trabajo cooperativo) en el aula?

En estos momentos es fundamental entender que la educacion debe centrarse en el
estudiante para que sea participe de su aprendizaje partiendo del constructivismo de
forma activa, entre las metodologias activas que se pueden poner en practica tanto en
presencial como a distancia es el ABP conjuntamente con el trabajo cooperativo. ES
primordial tener claro el ciclo didactico para la programacion del proceso de
ensefianza como la anticipacion, construccion, consolidacion que son tiempos claves
para dar protagonismo al estudiante. El trabajo cooperativo tiene que ser tomado por
un medio para llegar a un fin amplio y enriquecedor que va mas alla de un trabajo
para presentar al final de la clase, el cooperativismo no debe ser algo eventual, sino
que quiere enlazar varios temas encaminados a desarrollar una destreza o una

competencia y no solo una actividad.

2. ¢Cual es el proceso didactico del trabajo cooperativo en el aula con los

estudiantes de cuarto de basica?

Considera al proceso como momentos de aprendizajes que estdn asociados
intimamente con el ciclo de aprendizaje como son la anticipacion, la construccion y la

consolidacion.

En la anticipacidn es el momento que prepara el docente a los estudiantes en este
caso la formacién de equipos partiendo de sus gustos e intereses para encomendar las
actividades, ademas es el momento en donde los estudiantes manifiestan lo que
conocen es decir sus conocimientos previos los mismos que son base para la

formacidn del nuevo aprendizaje.
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El momento de construccion todo el grupo formara la actividad planteada que se
le signo teniendo en cuenta que realizo un trabajo de investigacion y construccién lo
que permiti6 resolver sus dudas y conocer que hay mas elementos y situaciones que

abarcan un tema ampliando de esta manera su vision de la actividad.

En el momento de la consolidacion serd el espacio para pulir los temas que
quedaron sueltos y que necesitan refuerzo es aqui en donde el docente toma el rumbo

para hacer una retroalimentacion y una asociacion de todo el trabajo realizado.

3. ¢Existe una mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudios sociales

a traves del trabajo cooperativo?

Si, existe una mejora al aprendizaje usando el trabajo cooperativo siempre y
cuando el docente organice su planificacion clara y con actividades para cada grupo
teniendo muy claro los intereses de cada grupo, ademas hay una mejora al
aprendizaje cuando el trabajo cooperativo estd enfocado en el ¢para qué? educativo y
no solo en llenar un texto o completar un mapa conceptual. Muchos docentes trabajan
cooperativamente con todo el proceso bien armado, pero al final solo se centran en
una actividad o en 5 preguntas cuando el trabajo cooperativo es abarcador y se puede
llegar hace una reflexion profunda con cada estudiante ya que cada nifio y nifia
trabajo desde sus intereses y tienen un sin numero de situaciones que pudieron

identificar en el desarrollo de la actividad.

4. ¢Como lograr el desarrollo del aprendizaje de estudios sociales sin

necesidad de memorizar y replicar los datos, fechas, lugares etc.?

La asignatura de estudios sociales tiene elementos como datos, fechas que muchas
veces han sido situaciones de memorizacidn que muchas veces son olvidados,
estudios sociales es un encuentro en donde los estudiantes pueden conocer su

entorno, su historia y sus acontecimientos mas importantes.
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Para no caer en la memorizacion, repeticion y replica se debe usar muy bien el
manejo de las destrezas y las metodologias que logren la atencion total de los
estudiantes, pero sobre todo y principalmente se debe tener en cuenta los intereses
nadie aprende algo que no le gusta o le llama la atencidn al contrario es un motivo de

frustracion bloqueando el aprendizaje y recurriendo a la repeticién y memorizacion.

Organizacion equipos por intereses, planificacion clara y trabajar la opinion, el
criterio para la interiorizacion, ver mas alla de los datos del texto, revisar la historia,
la geografia, la politica més alla de lo que nos presentan, se necesita un compromiso
muy grande por parte del docente para proveer a los estudiantes de una gama de

recursos para enriquecer el proceso.

5. ¢CoOmo generar pensamiento critico en el area de estudios sociales en cuarto

afo de basica?

El pensamiento critico es una construccion que se debe desarrollar en todos los
niveles educativos. El uso de recursos, metodologias, técnicas que resalten la
participacion del estudiante seran fundamentales para la formacion del pensamiento
critico, es un desafio para los docentes como para los estudiantes revisar e investigar.
Lograr que el estudiante se cuestione de los acontecimientos histéricos, presentes y
futuros con su participacion dependera de lo que el profesor pueda llevar a sus
estudiantes para que ellos construyan su aprendizaje. La conversacion, las preguntas,
las dudas y los desconciertos llevan a pensar diferente. Debemos tener en cuenta que
el proceso de educacion se integra con todos los actores educativos y su organizacion

con la sincronia puede reforzar ain mas este pensamiento critico.
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6. ¢Como se puede diagnosticar nivel de ensefianza y aprendizaje de estudios

sociales en el cuarto afio de béasica?

Diagnosticar el nivel de ensefianza y aprendizaje es un proceso que se debe tener
en cuenta que todos los estudiantes son diferentes y aprenden a su ritmo conforme a
su entorno y sus necesidades, lo que se puede medir claramente es el alcance de los

temas, el desarrollo de los contenidos avanzados.

Para lograr diagnosticar el progreso debemos usar la evaluacién y autoevaluacion
desde lo avanzado con el grupo mas no de los contenidos del texto, es por esto una
planificacion y una evaluacion centrada en el estudiante mas no en los contenidos, si

se lleva a la par estos dos elementos sera un diagndstico equilibrado.

7. ¢De qué manera se puede evaluar el aprendizaje de estudios sociales

utilizando la metodologia del trabajo cooperativo?

La evaluacion en educacion no tiene acogida ya que estamos acostumbrados a que
el que mayor calificacién obtiene sabe mas y aprende mejor y por otro lado el que
tiene menos de 7 tiene problemas y sabe menos, la evaluacién es un proceso para
identificar las fortalezas y debilidades sobre todo las debilidades que permiten al
docente y a los estudiantes reprogramar los puntos flacos de una unidad, parcial o

quimestral.

En este caso del trabajo cooperativo el docente tiene la posibilidad de evaluar
durante todo el proceso del trabajo cuando pasa visitando y supervisando los grupos
de trabajo y va solventando las dudas y sobre todo desafia a los estudiantes a

identificar las fallas por medio de la autoevaluacidn entre compafieros.
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8. ¢Para alcanzar el aprendizaje y la participacion activa en los estudiantes de
cuarto afio en el &rea de estudios sociales cuales serian las estrategias y

recursos mas adecuados?

En estos momentos como lo he recalcado durante toda la entrevista las
metodologias, estrategias, técnicas y recursos que sean constructivistas en donde el

estudiante sea el protagonista.

El ABP es una de las metodologias que ocupa al estudiante en todo momento, lo
tiene activo para la construccién de su aprendizaje y en este caso el trabajo

cooperativo esta muy enlazado con esta metodologia.

108



CAPITULO 11l

PRODUCTO

Nombre de la propuesta

Guia metodoldgica:

El trabajo cooperativo en el aprendizaje de Estudios Sociales en 4toA EGB de la

Escuela Victor Manuel Pefiaherrera.

La guia metodoldgica estd orientada a aplicar el trabajo cooperativo como una
metodologia activa para mejorar el proceso de aprendizaje en el area de estudios
sociales, manejando los equipos de trabajo con los estudiantes en donde se desarrolle
la interdependencia, responsabilidad auténoma, para promover las habilidades la
interrelacion entre el docente y los estudiantes logrando construir un aprendizaje

significativo y fortaleciendo el pensamiento critico.

Objetivos

Desarrollar guia metodoldgica para fomentar el trabajo cooperativo como
estrategia en el area de Estudios Sociales con los estudiantes de 4 afio de Educacion

General Bésica.
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Objetivos especificos

e Definir los contenidos especificos de la guia: concepto, caracteristicas, elementos
y proceso del trabajo cooperativo para la construccion del aprendizaje.

e Describir las actividades para aplicar el trabajo cooperativo en el area de estudios
sociales

e Socializar la guia didéctica con la comunidad educativa.

Estructura de la propuesta

La guia esta estructurada por tres bloques que permitiran al docente tener sustento
del manejo de la metodologia para guiar a los estudiantes a construir y consolidar los

conocimientos del area de estudios sociales:

Cuadro N° 53 Contenido conceptual de los contenidos de la propuesta

Bloques Contenidos

Bloque 1 Expone el trabajo cooperativo como una metodologia de

aprendizaje, su concepto, caracteristicas, elementos.

Bloque 2 Especifica el proceso del trabajo cooperativo en el aula, la
distribucién de equipos, el tiempo, la organizacion del salén, la

asignacion de roles, evaluacion.

Bloque 3 Describe la aplicacion del trabajo cooperativo en los tres bloques

del &rea de estudios sociales.

Elaborado por: Chavez, Maria
Fuente: (MINEDUC, 2016, p. 471)
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Presentacion de la asignatura

Estudios sociales es la asignatura que desarrolla los contenidos que vinculan a los
nifios y las nifias a de forma activa a su entorno estudiando su historia, reconociendo
su geografia, reafirmando su cultura e indagando en su politica para formar bases de
un ciudadano con deberes y derechos, con el objetivo de formar bases para un
pensamiento critico. (Miranda y Medina, 2019)

Premisas para su implantacion

Para la aplicacion del trabajo cooperativo en el aula es necesario que el docente de
cuarto afio de basica maneje de forma adecuada los contenidos del area de estudios
sociales establecidos en el curriculo nacional correspondiente al nivel elemental por
el ministerio de educacion ya que esto permitird manejar el método cooperativo para
mejorar el aprendizaje del area y usar los conocimientos y actividades propuestas
mejorando el proceso educativo, beneficiando a los estudiantes al establecer nuevas
formas de trabajo, evitando la memorizacion y enriqueciendo la interrelacion.
(MINEDUC, 2021).

Introduccién

La guia metodologia “El trabajo cooperativo en accion” esta orientada a mejorar el
aprendizaje de estudios sociales en cuarto afio de basica del nivel elemental de la
Escuela Victor Manuel Pefia herrera con la finalidad que los estudiantes exploren
diversas formas de aprender en equipo con el apoyo de sus compafieros mediante la
construccion de su aprendizaje compartiendo sus conocimientos previos, sus gustos,

las necesidades y formas de vida enriqueciendo su pensamiento critico y observador.

La guia metodologica esta apegada al mejoramiento pedagogico establecido por el
MINEDUC (2021) que esta enfocado en aplicar metodologias activas para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel nacional en donde el estudiante es el actor
principal en la construccién de su aprendizaje permitiendo de esta manera ver a la

escuela como un laboratorio para ensayar hasta alcanzar el producto final,
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permitiendo el error como parte del aprendizaje, expresando sus ideas de forma libre
para poderlas contrastar, comparar y modificar partiendo del compartir entre

comparieros.

El trabajo cooperativo no solo mejora el aprendizaje en el area educativa también
permite a los estudiantes adquirir habilidades sociales como la interdependencia
activa y la responsabilidad autonoma que seran usadas durante toda su vida formando
lideres responsables enfocados en el progreso de todo el equipo ya sea de su trabajo,
estudio y su propia familia en donde todos aportan y todos ganan erradicando el
individualismo y la competicién social. (Ovejerol, 2018).

Cacuango afirmo: “Nosotros somos como los granos de quinua, si estamos solos,
el viento lleva lejos. Pero si estamos unidos en un costal, nada hace el viento.
Bamboleard, pero no nos hara caer. Somos como la paja de paramo que se arranca y

vuelve a crecer... y de paja de pAramo sembraremos el mundo” (1za, 2021, parr. 2.).

Antecedentes

Los resultados obtenidos en la entrevista a estudiantes y docentes se reflejaron al
desarrollar la investigacion de campo reflejan que en el proceso aprendizaje del area
de estudios sociales mantienen practicas en donde el estudiante no es el protagonista
de la construccidon de su conocimiento ya que se maneja la repeticion, el trabajo
individual, y la memorizacién factores que no permiten la autenticidad, la produccion
e innovacidn estudiantil, ademéas no se incrementa el trabajo escolar donde como lo
sefiala Kajekai (2011), donde los alumnos “logren desempefiar un papel activo en la
clase, donde es necesario el manejo de los recursos didacticos que faciliten la
resolucién de problemas, la organizacion de ideas, entre otros, de tal manera que se

logre un aprendizaje agradable y profundo” (p.1).

La presente guia didactica responde a la necesidad de mejorar la practica educativa

en estudios sociales, beneficiando a los estudiantes ya aprovecharan la oportunidad de
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construir su aprendizaje con el apoyo de sus comparieros permitiendo un espacio de
expresion, formando un equipo en donde todos ganan y aprenden uno del otro y estan
para apoyarse.

También beneficia a los docentes del area de estudios sociales, ya que aportara
para mejorar las practicas educativas tradicionales y rescatar lo el trabajo cooperativo
inconsciente, asi como también la actualizacion en metodologias de ensefianza
aprendizaje que son de gran ayuda para el docente permitiendo optimizar el tiempo y

alcanzar las destrezas que no son consolidadas cada afio.

La metodologia del trabajo cooperativo pertenece al paradigma constructivista que
estd enfocado a que el estudiante construya su aprendizaje partiendo de sus
conocimientos previos, sus opiniones sus intereses y ganas de descubrir su medio a
esto se suma el apoyo del docente y sus compafieros por medio de la comparacion, la

investigacion, la duda y el error.

Factibilidad

La implementacion de la guia es factible ya que responde a la necesidad de
mejorar las practicas educativas para los docentes y permitir a los estudiantes ser

protagonistas de su proceso de aprendizaje con el apoyo de un equipo de trabajo.

Las actividades que se proponen en la guia metodologia estan adecuadas a los
recursos y medio que el docente y los estudiantes tienen a su alcance y los
establecidos en Guia didactica de implementacion curricular para EGB y BGU.
Ciencias Sociales (2021), puesto que es fundamental que el docente tenga diversas
fuentes de informacion que permitan a los estudiantes contrastar la informacion que
los textos del estado proveen para lo cual en la guia se recomiendan algunas fuentes

de informacion infantiles y con un lenguaje amigable (MINEDUC, 2021).
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Ademas, la guia recomienda una aplicacion la cual puede usar de forma movil o
web para identificar los estilos de aprendizaje de cada estudiante, esto permitira al
docente conocer a su grupo y poder planificar de forma incluyendo los intereses del

grupo en general.

También en la guia se encontrardn matrices para llevar registro del trabajo
cooperativo que hacen los equipos de trabajo, las mismas que podran ser utilizadas

para la auto y evacuacion.
Valoracion de la propuesta

Para la validacion de la propuesta se tomé en cuenta los criterios que permitan dar un
uso adecuado respondiendo a la necesidad identificada; por lo que se utilizo los
criterios: Aspectos de la propuesta, calidad de la redaccion, pertinencia del contenido,
viabilidad y transferibilidad; las mismas que permitan dar el valor y aprobacion

utilizando el método 2.
Meétodo 2: Validacion por los Usuarios

Director Unidad Educativa Victor Manuel Pefaherrera
Magister David Chavez

v Técnico en administracion y supervision educativa

v Licenciado en ciencias de la educacion en la especializacion de
administracién y supervision educativa

v Master universitario en formacién del profesorado de educacion secundaria de
Ecuador
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Cronograma
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https://www.canva.com/design/DAE5SCOMZnfs/ TmZiKC533uFuvZWj90lkgw/edit?u

tm content=DAE5COMZnfs&utm campaign=designshare&utm medium=link2&ut

m_source=sharebutton

Bloque |

El trabajo cooperativo metodologia activa de aprendizaje

Es pertinente el mejoramiento de las précticas educativas permitiendo la construccion
del aprendizaje como proceso activo, amigable y priorizando los ritmos de
aprendizaje, partiendo de experiencias significativas logrando despertar la curiosidad
de comprender el mundo que les rodea, al facilitar que “ los estudiantes manifiesten
loque aprenden con mayor soltura, mediante actividades comprensivas
de explicacion, descripcion, ejemplificacion y contextualizacion”. (Zurita, 2020,
p. 52).

El trabajo cooperativo es una de las metodologias activas que permite la organizacion
de equipos heterogéneos y homogéneos para desarrollar actividades partiendo de la

guia del docente.

(Ovejero, 2018) asegura que este metodo permite a los estudiantes cumplir las
actividades escolares siguiendo un proceso en equipos, pero forma bases para la
construccion de un ser humano sociable, comprometido con su equipo y consigo
mismo, aprendiendo de sus comparieros y desafiando a trabajar entendiendo las

diferencias de cada uno, pero la igualdad en derechos y oportunidades.
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Concepto del trabajo cooperativo

El trabajo cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
(Johnson y Johnson , 1994)

Los grupos de aprendizaje cooperativo son grupos heterogéneos en los que hay un
liderazgo compartido y mucha interdependencia positiva que no elimina una alta
responsabilidad individual. (Ovejero, 2018).

Caracteristicas

e Metodologia activa que usa equipos de trabajo para construir el aprendizaje
e Usa el intercambio de pensamientos por medio de la conversacion.

e Sigue un proceso de actividades para completar una actividad asignada.

o El docente es un guia y parte del equipo.

o Elsaldn de clase es un laboratorio para construir el aprendizaje.

o Desafia a comprender y compartir con lo que conoce y desconoce.

« Solventa sus dudas con los conocimientos de los otros.

e Posee un intercambio cultural

e Respeta los ritmos de aprendizaje (Johnson y Johnson , 1994)
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Elementos del trabajo cooperativo

Interdependencia
positiva

Interacciones cara a

cara de apoyo mutuo

Responsabilidad personal

Forma destrezas interpersonales
y habilidades sociales

Autoevaluacion

frecuente
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Bloque Il

Proceso del trabajo cooperativo en aula

Estilos de aprendizaje

Al empezar a desarrollar una metodologia activa como el trabajo cooperativo el
docente debe conocer muy bien a su grupo entero de trabajo es decir debe tener claro
cual es el estilo de aprendizaje de cada estudiante para poder formar grupos
heterogeneos que puedan construir y enriquecer su aprendizaje partiendo de sus
diferencias y sobre todo esto permitira respetar su ritmo e intereses de aprendizaje
(Juérez, Rasski, y Mendo, 2019).

Para identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes es importante tener en
cuenta las siguientes caracteristicas, las mismas que permitan ubicar a los estudiantes
segun sus intereses cual es su linea de aprendizaje.
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Gréfico: Estilos de Aprendizaje
Fuente: (WordPress.com, 2012)
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Kold entiende a los estilos de aprendizaje de la siguiente forma:

o Convergente 0 activo: experimentacion activa, se enfoca en la solucion
de problemas, uso de la tecnologia, manual, grafico y experimentacion.

o Divergente o reflexivo: se enfoca en experimentacion concreta,
observacion reflexiva.

o Asimilador o tedrico: trabajos individuales, estudios tedricos,
relacionados con la abstraccion.

o Acomodador o pragmatico: trabajos en grupo, actividades interactivas
(Hornos, Lema, y Mosquera, 2020).

En la teoria presentada se hace la siguiente reflexion: el estudiante que es asimilador
tiene mas posibilidades de ser visual, el divergente compartiria su caracter visual con
una tendencia auditiva y por ultimo el acomodador y el convergente son mas

inclinados hacia un aprendizaje kinestésico o practico.

Grafico: Trabajo cooperativo
Fuente: (Ramirez, 2022)

Otra de las formas mas sencillas de identificar los estilos de aprendizaje es por medio

de la aplicacion descargable y gratuita “Test de estilos de aprendizaje” creada por
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(Hernandez, 2020) Edgar Alberto Sénchez Hernandez, tiene una version 1.0.0 y

pueden descargar en cualquier dispositivo Android o pc.

“TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE”

https://play.google.com/store/apps/details?id=
CLIC com.NewMagicalWorld. TESTDEAPRENDIZ
AJE&hl=es

La aplicacion utiliza un cuestionario que lo puede ir aplicando el docente a cada
estudiante para identificar su estilo de aprendizaje: visual, auditivo o kinestesico. Una
vez que ya se aplico el test por medio de la aplicacion, arrojara un resultado que el
docente pueda identificar claramente. En este caso el estudiante tiene mas puntos en

su aprendizaje kinestésico y visual.

Una vez que todos identifiquen su estilo de aprendizaje el docente debe organizar su
planificacion y sobre todo tener una variedad de recursos didacticos para que la
planificacion que llevar a cabo teniendo en cuenta la diversidad de aprendizajes que

posee su grupo.
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Proceso del trabajo cooperativo

| proceso del trabajo cooperativo que promueve esta guia metodoldgica esta
enfocado en la aplicacion en la clase, ligada con el ciclo de aprendizaje méas
detallado y con la finalidad de desarrollar herramientas para que el
estudiante realice la actividad encomendada pero también refuerce su pensamiento

critico, sus habilidades mentales y sociales.

La guia metodoldgica esta alineada con el mejoramiento pedagogico,
MINEDUC (2021) que pretende establecer las metodologias activas como el ABP y
el trabajo cooperativo para que foméntenla construccion del aprendizaje siendo los

estudiantes los protagonistas del proceso.

Mediante los lineamientos del trabajo en proyectos del MINEDUC (2021) y los
fundamentos de Johnson y Johnson ( 1994) la guia propone el aplicar el trabajo
cooperativo con los estudiantes de 4 afio de Educacion General Bésica para mejorar el

aprendizaje activo de estudios sociales, tomando a los estudiantes.
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Proceso del trabajo
cooperativo

Organizacion del

Identificacion del
problema
Uso de conocimientos
previos

Seleccion del tema

Presentacion del tema
por parte del docente

Coercion del grupo v
clima del aula

Formacidn de equipos

Presentacion de las

Organizacion v

Grafico. Proceso del Trabajo cooperativo
Fuente: Mejoramiento pedagégico del MINEDUC (2021)

. ) Bisgqueda de
zaldn normas para ¢l trabajo planificacién infsjnnacidn
cooperativo
Ejecucion de la Presentacion del Reflexidn v -
actividad trabajo realizado evaluacidn ™

Activacion conocimientos previos y relacion con el problema

La activacion de los conocimientos previos es fundamental ya que aqui se identificara

los intereses e inclinaciones y deseos de aprendizaje.

Condemarin (2000) sugiere activar los conocimientos previos con las siguientes

actividades:

Noticia bomba: El docente debe seleccionar una noticia que fue generada en el

transcurso del dia o el dia anterior, puede ser una noticia del periddico, de la

television o redes sociales y también un acontecimiento que sucedio en la calle, de la

escuela o en el vecindario que este apegada al tema que va a desarrollar el docente.
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El docente propone el tema, pero el estudiante relata, cuenta o expone la noticia que

hizo eco en esos dias y la analiza con sus comparieros.

Predicciones: Usando un tema en especifico el docente expone la situacion con las

siguientes preguntas:

¢Qué pasaria si? ¢Y si por el contrario?

Y si no fuera asi? ¢TU que crees?

¢Lo has vivido?

Observar fotografias, imagenes, videos:

Usando la observacion de los recursos presentados por el docente el estudiante debe

asimilarlo con lo que él conoce y comenta sumando al tema que expuso la docente

Escuchar audios, canciones y bailes: Identificar las palabras claves del tema o el
contenido y seleccionar las canciones infantiles, bailes relacionados, pequefios
podcasts que permitan activar el sentido del oido y luego en el desarrollo de la clase
el docente rescata la experiencia que inconscientemente ya estd divagando en el

pensamiento de los estudiantes

Analogias: el docente usa una lectura corta y preguntar:

= ;A qué les recuerda esta situacion expresada en el parrafo leido?
= Del mismo parrafo leido seleccionar 5 palabras y pedir sinGnimos y

anténimos.

El cronometro preguntén: Es el uso de varias preguntas sobre solo el tema y con el

uso del cronometro contestar el mayor nimero de preguntas:

124



¢Qué es? ¢Qué significa?

¢Por qué? ¢Para qué?

Gréafico: Presentacion del tema
Fuente: (IMECA, 2016)

Presentacion del tema por parte del docente

Tomando en cuenta la educacion 4.0, Calvo (2020) da mucha importancia a la
primero exposicion que realiza el docente ya que de esto depente enganchar al
estudiante para que se interese y este predispuesto a resolver las situacion que se le

presente:

= Exponer el tema y el objetivo de la clase

= Comentar las actividades que se van a desarrollar

= El docente expone el tema con ideas claras y precisas para el desarrollo de las
actividades posteriores; verificar si el/la estudiante va comprendiendo lo que va
explicando.

= Emplear un lenguaje sencillo para explicar el tema.

=  Motivar al maximo las actividades a realizar/evaluar, evitar generar ansiedad y
estres.

= Utilizar los apoyos humanos, didacticos, técnicos y tecnolégicos necesarios.

125



= Relacionar el tema con su rutina escolar diaria.
= Proporcionar seguridad, confianza y Respetar sus ritmos de aprendizaje.
= Motiva al estudiante para que trabaje.

Graéfico: Formacion de equipos

Fuente: (cibermaestro, 2015)

Coercion del grupo y clima del aula

Formacion de equipos

Johnson y Johnson (1994) Una vez que el docente activo los conocimientos previos,
expuso su clase persuadiendo al grupo de trabajo con el tema y sus relaciones. A
continuacion, se presentara dos modelos de organizacién con los nifios de cuarto afio

de bésica:

= De forma aleatorio
=  Por afinidad

= Juicio del profesor

En esta guia metodoldgica es importante organizar los equipos de trabajo de forma
heterogénea tomando en cuenta los estilos, intereses y formas de aprendizaje es decir

el docente debe organizar los equipos de trabajo entendiendo que los estudiantes
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pertenecen al 4to afio de béasica, son nifios y nifias que necesitan que este primer

trabajo cooperativo los organice su docente.

= Se propone armar equipos de 4 estudiantes con diversos
= estilos de aprendizaje.

= Elequipo de trabajo puede durar una unidad didactica.

Organizacion del salén

1. Organizacion y agrupacion de las mesas y sillas de cada equipo.

2. La organizacion del aula debe ser armonica de tal toma que puedan conversar sin
gritar y hacer bulla al otro equipo.

3. Todos los equipos deben tener visibilidad clara con el docente y el pizarrén si hay
indicaciones escritas o ideas generales del tema expuesto.

4. Ladisposicion del salon, asi como la formacion de
los grupos deben garantizar el contacto para entablar una conversacion y ser
amigable con los deméas compafieros.

5. Los estudiantes deben estar comodos en su espacio para generar confianza y
seguridad al momento de trabajar

6. La organizacion realizada no debe afectar a la circulacion y movimiento de los
demas equipos.

7. Es importante que el salon tenga una buena ventilacion, no existan distractores

externos ni internos y debe estar organizada y limpia.

Presentacion de las normas para el trabajo cooperativo

Es importante que el docente de a conocer a cada equipo de trabajo las reglas y
normas que tendran de forma interna cada grupo para que de esta manera tengan clara

la modalidad de la actividad.
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e Los estudiantes deben revisar el tema asignado y proponer una meta. (el
docente guia para aclarar la mera)

e Asignar un lider de forma consensuada

« Toda participacion contribuye con el progreso de la actividad encomendada.

e Respeto con mis compafieros y conmigo mismo

o Participar y proponer ideas todas son validas

o Hablar escuchar y entender a mi compafiero

o Permanecer en el equipo hasta finalizar la actividad

e Cumplir con todas las tareas asignadas de forma individual para contribuir al
equipo.

e« Compromiso para acabar la actividad. Si termina la actividad individual
encomendada puede apoyar a otro compafiero todas las tareas asignadas de
forma individual para contribuir al equipo

que necesite apoyo. (Pujolas, 2008)

Asignacion de roles y organizacion del equipo

Supervisor

e Controla la tonalidad de la voz de los integrantes del equipo

e Vigila que no exista bulla cuando algun participante este hablando
e Sede los turnos de la participacién para hablar

o Esta pendiente del tiempo

o Mantiene el espacio de trabajo limpio

Mediador
e Motiva a la participacion de sus compafieros

e Organiza las actividades.

o Evita y controla los conflictos
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o ldentifica a la persona que acaba su actividad individual y lo pone a

disposicion del compafiero que necesita ayuda

Reportero

« lIdentifica al comparfiero que no entendi6 las indicaciones.
o Escribe las opiniones de los integrantes
o Es el representante del equipo

e Se asegura que la actividad este completa y concluida.

e Monitorea las actividades asignadas y cuestiona el trabajo.
e Recuerda a los compafieros sus compromisos.

e Motiva en todo tiempo para que todos ganen (Orellana, 2009)
Organize mi squipe

Mombre del equipo: Afio de basica 4to:
Fecha:

L-Mi equipe estd formado por:
Mombre y apellido Yo puedo aportar a mi
Equips con:

2.-Objetivos del equipo
1-
7.

3.-Me comprometo a
Compromisos Firma Valoracidn

Fusntefu jolas (2008}
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Busqueda de informacion

Para una adecuada busqueda de informacion los docentes deben proveer diferentes

fuentes de informacion.

Los recursos didacticos son indispensables para que el estudiante tenga el medio para
concretar su pensamiento, en este caso se presenta una clasificacion de los recursos

didécticos para trabajar de forma independiente o por medio de combinaciones.
Se propone revisar los siguientes sitios web:

v Ubicacién de lugares

- _

v" Biblioteca virtual:

—

v" Biblioteca de la Casa de la cultura ecuatoriana:

— [

v YouTube

>



https://www.google.com.ec/maps/@-0.1081339,-78.4699519,18z?hl=es
https://www.google.com.ec/maps/@-0.1081339,-78.4699519,18z?hl=es
https://www.google.com/intl/es/earth/
http://es.childrenslibrary.org/
http://repositorio.casadelacultura.gob.ec/
https://www.youtube.com/channel/UCE3m5uW9fUnf_tuKsVAmVPw
https://www.youtube.com/channel/UCE3m5uW9fUnf_tuKsVAmVPw

Zona Acuario:

https://www.youtube.com/user/ZONACUARI

‘ ey

Salidas pedagogicas http://www.museociudadquito.gob.ec/portfolios/r

‘ ecorrido-con-personajes/

v Textos de trabajo
v Laminas didacticas

Ejecucion de la actividad

Una vez que los estudiantes tienen toda la informacion recolectada es momento de

realizar la reflexion y construccion del aprendizaje.

1. Conocimiento: comprende la asociacion de los conocimientos previos y la
actividad de inicio del docente con la informacion recolectada por todos los

integrantes del equipo.

2.-Comprension: es el asociar la informacion con lo que comprende con los hechos o
acontecimientos de su vida por medio de la organizacion, la comparacion, la
traduccion, la interpretacion, las descripciones y de esta forma van naciendo las

primeras ideas de la actividad.
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3.-Aplicacion: Una vez que entienden el tema, maneja la informacion revisada
empieza a dar pautas para resolver problemas en nuevas utilizando técnicas como
flujo gramas, lineas de tiempo, teatro, podcast, debates, mesa redonda, canciones,

bailes, poemas, resumen descriptivo entre otras.

4. Andlisis: Es un momento en donde el estudiante realiza cuestionamientos entre

sus comparieros con causas, efectos y evidencias de la actividad realizada.

5. Sintesis: antes de presentar su trabajo al docente o al grupo en general realiza una
sintesis de todo lo realizado y cual es el nuevo aporte o solucion. Johnson y Johnson
(1999)

Presentacion del trabajo realizado

Una vez realizada la actividad es momento de presentar al grupo en general su trabajo
en equipo,

Con la asignacion de roles el secretario es el que representa al grupo, pero es mejor
que todos expresen desde su aporte al equipo lo que hicieron, la solucion y lo que
aprendieron.

Pujolas (2008) menciona que es importante que al determinar la técnica para
presentar su trabajo sea libre de esta manera es el grupo define con la técnica que sea
mas amigable.

Consejos para presentar el trabajo cooperativo

v Confianza en el equipo y en el trabajo que realizaron juntos.
v" Recuerda que la ganancia de uno es la ganancia de todos

v/ No importa si nos equivocamos lo importante es vivir la experiencia.
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v" Recuerda que la actividad que realizaron estd relacionada con tu vida
cotidiana y formaron ideas partiendo de su opinion.

v" Tener en orden todo el material que se va a presentar.

v' Ensayar entre compafieros realizando posibles preguntas o dudas que les

pueden realiza

Reflexion y evaluacion
1.-Autoevaluacion

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre (0 nimero) del Equipo:

Responsable: Fecha:
. - , necesila ] _
Como funciona nuestro equipo? . bien nfjuy bien
mejorar

I. ; Termimamos las tareas?

2. (Ualizamos el tempo adecuadamente?

3. ;Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo?

5. (Cumplimos los compromisos personales?

6. ;Practica cada miembro las tareas de su cargo?

(Qué es lo que hacemos especialmente bien?:

. Qué debemos mejorar’:

Objelivos que nos proponemos:

Grafico: Ficha de evaluacion
Fuente: (Pujolas, 2008)
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Escala de valoracion: 1 = Valoracion minima; 4 = Valoracion maxima

2
El proyecto ha sido bien disefiado
2 Todos los miembros del equipo han colaborado en su realizacion
3 Se han detectado los errores v, en su caso. se ha rectificado el plan
4  Se han aplicado las técnicas mas adecuadas
5  Se ha termunado dentro del tiempo previsto
6 El acabado del provecto es correcto
-
8
9
10

Gréfico: Ficha de evaluacion
Fuente: (Pujolas, 2008)

134




Bloque 111

Trabajo cooperativo aplicado en la Unidad 1
LA PARROQUIA

HISTORIA E IDENTIDAD

* Historia de mi parroquia

*Actividades culturales

*Patrimonio natural y cultural

*Otros sitios importantes de las parroquias
LOS SERES HUMANOS EN EL ESPACIO
* La ciudad y el campo

* Parroquia urbana y rural

LA CONVIVENCIA

 Autoridades parroquiales. MINEDUC (2016)

Circulos de aprendizaje

Johnson y Johnson (1999) recomiendan ir paso a paso para que el docente y el

estudiante se sientan seguros y puedan fluir para la construccién del aprendizaje.

El docente de cuarto afio de basica es el que tiene el control de la actividad en todo el
desarrollo de la aplicacion del trabajo cooperativo. La unidad 1 abarca las destrezas
que permitiran a los estudiantes comprender la conformacion de la parroquia en la

que viven desde la identidad, el espacio y la ciudadania.
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Gavilan y Alario (2010) establecen los siguientes pasos para el desarrollo de los

circulos de aprendizaje aplicados a la unidad 1 de la asignatura de estudios sociales:

1. Seleccion del tema: La parroquia

2. Activacién conocimientos previos y relacion con el problema

Presentacion del tema por parte del docente

e Coercion del grupo y clima del aula

e Formar grupos de 5 estudiantes formando 7 grupos con los 35 estudiantes,
cantidad estandar por paralelo.

e Tomar en cuenta los estilos de aprendizaje para que los equipos estén
conformados de forma heterogénea.

e Una vez establecidos los equipos el docente daréd lectura de las normas del
trabajo en equipo.

e El docente en esta primera ocasion establece los roles de cada estudiante y
nombra un lider para empezar a llenar la ficha de organizacion del trabajo

cooperativo:

3.-Ejecucion de la actividad:

Cada equipo tendra un subtema del tema que en este caso es la parroquia:
Equipo 1: Historia de mi parroquia

Equipo 2: Actividades culturales

Equipo 3: Patrimonio natural y cultural

Equipo 4: Otros sitios importantes de las parroquias

Equipo 5: La ciudad y el campo

Equipo 6: Parroquia urbana y rural

Equipo 7: Autoridades parroquiales
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Indicaciones que debe realizar cada equipo:

e Buscar y seleccionar informacion en el rincon de recursos didacticos.
e Analizar las fuentes del tema

e Conversar entre los comparieros del equipo y pedir opiniones que se

relacionen con lo estudiado.

Trabajo cooperativo aplicado en la Unidad 2

EL CANTON

IDENTIDAD Y AUTONOMIA

* El canton

LOS SERES HUMANOS EN EL ESPACIO
* Ubicacion del canton

* Division politico-administrativa

* Funciones e ingresos

LA CONVIVENCIA

» Autoridades del cant6

EL CANTON

PUZZLE

En esta técnica cooperativa todos los equipos majaran el tema del Canton y sus
subtemas.

1. Seleccion del tema: La parroquia

2 Activacién conocimientos previos y relacién con el problema
3. Presentacion del tema por parte del docente

4 Coercion del grupo y clima del aula
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a. Formar grupos de 5 estudiantes formando 7 grupos con los 35
estudiantes, cantidad estandar por paralelo.

b. Cada estudiante tiene un color y un nimero:

c. Una vez establecidos los equipos el docente daré lectura de las normas
del trabajo en equipo.

d. .- El docente pide que llenen la ficha del trabajo cooperativo

5.-Ejecucion de la actividad: Una vez que estan formados los equipos y cada

estudiante sabe qué color y nimero le corresponde

El docente entrega a cada nifio una seccion del tema por nimero:

1 El cantén

: Ubicacién del cantén

- Funciones

- : Divisién politico-administrativa
- : Autoridades del canton
El equipo se ubica en un espacio del salon para revisar la informacion y cada

estudiante hace una lectura comprensiva y un analisis mental individual.

El docente se percata que todos los grupos estén claros con lo que deben hacer en este
primer momento y que cada estudiante tenga segin su nimero la informacién que

debe revisar.

En esta segunda fase el docente pedird que se suspenda la revisién personal para
unirse como grupo en esta ocasion todos los colores amarillos con el humero uno de

cada equipo se reuniran de igual forma los demas colores.
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Fuente: (Chavez, 2022)

Ahora todos los equipos estan mezclados, pero con una variante importante que todos

los integrantes de cada equipo estudiaron y revisaron la misma informacion.

Es momento de una conversacion y un compartir de ideas de 5 minutos. En este caso

existiran ideas repetidas es por eso que recomendamos la siguiente ficha de

preguntas:
Cartilla preguntona

¢Cudl fue el titulo de tu lectura?

¢Qué fue lo més familiar de la informacion que
revisaste?

¢Cudl es tu opinién personal?
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El docente en el tiempo establecido pedird que suspendan el compartir entre su
equipo de color y namero. Solicitar a todos los estudiantes que regresen a su equipo
original. Es decir, el equipo original debe tener 5 colores y nimeros diferente

Ubicacién de mi cantén | | Divisién politico-administrativa | | Funciones e ingresos | | Autoridades del cantén

I | | I

Fuente: (Chavez, 2022
Trabajo cooperativo aplicado en la Unidad 3

LA PROVINCIA

HISTORIA E IDENTIDAD

* /Qué es una provincia?

LOS SERES HUMANOS EN EL ESPACIO

* Organizacion politico-administrativa

* [dentificacion de necesidades de mi provincia

LA CONVIVENCIA

* Autoridades provinciales y regionales

LA PROVINCIA
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LAPICES ADENTRO

10.

11.

12.

13.
14.

Seleccion del tema: LA PROVINCIA
Activacion conocimientos previos y relacion con el problema
Presentacion del tema por parte del docente
Coercion del grupo y clima del aula

A) Formar grupos de 5 estudiantes formando 7 grupos con los 35

estudiantes, cantidad estandar por paralelo.

Ejecucidn de la actividad:
La actividad se la realizara al finalizar el estudio total de la unidad 3 esto
permitira que se consoliden y resuelvan temas que no se pudieron revisar en el
desarrollo de la unidad.
El docente pedira que se retnan los equipos y se ubiquen para trabajar.
Se pediré a los estudiantes que nuevamente realicen una revision de la unidad
trabajada pueden apoyarse en el texto y en los apuntes de su cuaderno el
tiempo para esta actividad es de 15 minutos.
Una vez que revisan los contenidos trabajados de la provincia, el docente
pedird que guarden todos sus materiales y que cada integrante ponga su lapiz
en el centro de la mesa.
El docente entregara una hoja para que cada equipo escriba sus ideas y
respuestas.
La actividad consiste en que el docente dara lectura a una pregunta y en cada
grupo el secretario escribe la pregunta y el estudiante que tenga la respuesta
levanta la mano y el docente le pide que tome su lapiz y responda la pregunta.
De esta forma se ird dando lectura al cuestionario y cada equipo debe estar
listo en responder las preguntas y completar el cuestionario.
Es importante que todos participen y al finalizar la actividad cada equipo da
lectura a sus respuestas para estar seguros que fueron las mas acertadas.
Presentacion del trabajo en equipo

Evaluacién
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Trabajo cooperativo aplicado en la Unidad 4

SECTORES ECONOMICOS

RESOLVIENDO UN PROBLEMA

1.Seleccion del tema:

LOS SECTORES ECONOMICOS

2. Activacién conocimientos previos y relacion con el problema

3. Presentacion del tema por parte del docente

4. Coercion del grupo y clima del aula

a) Formar grupos de 5 estudiantes formando 7 grupos con los 35
estudiantes, cantidad estandar por paralelo.

5. Ejecucion de la actividad: la actividad se la realizara al finalizar el estudio de
la unidad esto permitira que las soluciones que den a la situacion presentada
seran mas sustentadas.

6. Cada equipo debera resolver el problema que a continuacidn se presentara:

7. Elaborar un menu tomando en cuenta los elementos que provee cada sector

econdmico.

Gréfico: Realiza tu men(
Fuente: Texto de estudios sociales 4 de basica MINEDUC (2016)
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El equipo deberd seleccionar los productos mas indicados para la elaboracion del
mend.

En esta actividad primero el equipo debe seleccionar los productos que van a utilizar.
Luego se designara responsabilidades es mejor si se utiliza dibujos y letras alternadas
para que exista mas oportunidad para que los integrantes participen.

El lider designara los turnos para la exposicion con el salén en general.
8.-Presentacion del trabajo en equipo

9.-Evaluacion
Trabajo cooperativo aplicado en la Unidad 5

LOS PODERES DEL ESTADO

Unidad 5
Grupos de investigacion:

Seleccién del tema: LOS PODERES DEL ESTADO

1. Activacion conocimientos previos y relacion con el problema
2. Presentacion del tema por parte del docente
3. Coercion del grupo y clima del aula
A) Formar grupos de 5 estudiantes formando 7 grupos con los 35
estudiantes, cantidad estandar por paralelo.
4. Ejecucidn de la actividad: el docente asignara un poder del estado a cada
equipo de trabajo:
Equipo 1: Legislativo
Equipo 2: Ejecutivo
Equipo 3: Judicial y justicia indigena
Equipo 4: Transparencia y Control Social

Equipo 5: Electoral
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5.-Cada equipo debera buscar informacion en el rincon de recursos que el docente
deberd tener listo con por lo menos 5 fuentes de informacion diferente en donde los
estudiantes puedan comparar.

6.-Una vez que tengan la informacion el lider da lectura y pide al secretario dar las

indicaciones de la actividad que necesitan resolver.

7.-Cada integrante deberd manejar un tema de lo investigado para ser expuesto
cuando les corresponda.

8.-Presentacion del trabajo en equipo

El docente es el moderador y da pasa a los grupos en orden.

Es importante no interrumpir las intervenciones, si existen equivocaciones 0

confusiones el docente las corrige al final de la presentacion.

No debe cortar en el momento de la expresion esto puede bloquear al estudiante y

dejarlo en exposicion ante el grupo.

PODCAST EN VIVO

Para el desarrollo del podcast es importante que cada grupo maneje muy bien los
temas, por eso que se recomienda hacer una ficha con palabras claves al momento de

la exposicion.

De ser el caso el docente debe disponer de un celular con memoria para grabar las

voces las exposiciones para luego puedan escuchar los estudiantes.
El docente es el moderador y da pasa a los grupos en orden.
Es importante no interrumpir las intervenciones, si existen equivocaciones 0

confusiones el docente las corrige al final de la presentacion.
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No debe cortar en el momento de la expresion esto puede bloquear al estudiante y

dejarlo en exposicion ante el grupo.
8.-Presentacion del trabajo en equipo

9.-Evaluacién

Nombre: Fecha: Grupo:

Completa la plantilla comparando la evaluacién que has realizado de ti mismo con la de tus
compafieros y el profesor. Después, debate los resultados con el grupo. Pide que te lo aclaren
cuando las puntuaciones varien. Establece un objetivo para aumentar tu contribucién al
aprendizaje de todo el grupo.

Puntuar ¢l propio rendimiento segin la siguiente escala:

5=Excelente, 4=Competente, 3=Adecuado, 2=Limitado, 1=Inadecuado

Autoevaluacion | Coevaluacion | Profesor | Puntuacion

I. Tomar una postura, aportar ideas y
opiniones.

2. Preguntar a los demds por su postura,
ideas y opiniones.

3. Utilizar argumentos que apoyen una
postura.

4. Dnferenciar las posturas propuestas.

5. Integrar las distintas posturas.

6. Animar a los demds a participar.

7. Comprobar que los demdis
comprenden lo que se expone.

8. Escuchar atentamente a los demas.

9. Aportar energia y entusiasmo.

10. Ser considerado con los demids.

11. Respetar el trabajo y las cosas de los
demas.

12, Mantener el trabajo limpio y
ordenado.

13. Contribuir al esfuerzo colectivo.

{Qué actos especificos realizarias la proxima vez para mejorar ¢l proceso?:

Ficha: autoevaluacién- coevaluacion
Fuente: Johnson y Johnson (2015)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las conclusiones que han sido desarrolladas a continuacion, reflejan el
analisis de los resultados de investigacion de campo, que se obtuvo por medio de
las encuestas a estudiantes y docentes; asi como, la entrevista a la experta
participante que domina el area de estudios sociales; ademas las conclusiones

responden a los objetivos especificos planteados en la investigacion.

El trabajo cooperativo es de gran relevancia en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de 4 afio de Educacion general Basica de la Escuela Victor Manuel
Pefiaherrera en el area de estudio sociales ya que es una metodologia activa que
permite al estudiante construir su aprendizaje siendo el protagonista, usando
equipos de trabajo en donde aportan al trabajo desde sus habilidades, capacidades
e intereses, es un espacio de participacion activa donde se crea interdependencia
positiva y responsabilidad autonoma con temas de realidad social, organizacion,
desarrollo comunitario y politica ensayando en el nivel elemental la capacidad de
opinar, comentar, debatir, seguir instrucciones, tomar decisiones y terminar la
tarea encomendada también esta metodologia permite nutrir de la diversidad de

sus integrantes.

En la institucion el 41, 61% de los decentes nunca han trabajado la estrategia
cooperativa puzzle es decir no hay un trabajo cooperativo para que el estudiante
desarrolle su aprendizaje tomando en cuenta la interrelacion, los docentes han
venido trabajando métodos tradicionales que no le permiten al estudiante

participar y ser protagonista de su trabajo, contribuyendo el sentido de
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responsabilidad, organizacion y respeto al equipo al usar un lenguaje mas familiar

y permitiendo la expresion de todos los integrantes.

En el proceso de aprendizaje de la asignatura de estudios sociales solo el 16.67%
alcanza a consolidar las destrezas de cada bloque. Se ha manejado el trabajo
individual como prioridad en un 58,33% con los docentes para el trabajo de
estudios sociales, cuando los estudiantes les llama la atencion en un 70,83% el
trabajo en equipos, proyectos, salidas pedagdgicas que no estan ligadas con el
trabajo individual y repetitivo. El trabajo en el pensamiento critico en cuarto afio
de basica es fundamental ya que se le da oportunidad de dar su punto de vista, sin
embargo, los docentes en un 41,67% generan talleres en donde puedan conversar,
debatir y construir su criterio. El aprendizaje de estudios sociales los docentes de
la institucidn siempre recurren a la memorizacion de datos, fechas,
acontecimientos para consolidar las destrezas lo que ha provocado que 83,33% de
estudiantes también usen la memorizacion fugaz y repetitiva Unicamente para el
examen, la asignatura se presta para la reflexién y opinion la cual no debe ser
memorizada. Es fundamental conocer al grupo de estudiantes con el que se trabaja
ya que no todos aprenden de la misma forma sin embargo el 33,33% de los
docentes a veces toman en cuenta los estilos de aprendizaje, es decir que cuando
se trabaja por equipos son grupos homogéneos impidiendo la interrelacion desde

la diversidad y el apoyo para que todos puedan fluir.

En la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera no usan el trabajo cooperativo como una
metodologia activa para mejorar el aprendizaje de estudios sociales es por esto

que se propone una guia metodoldgica para el uso del trabajo cooperativo con
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herramientas Utiles para el uso adecuado permitiendo a los estudiantes ser los

protagonistas de la construccion de su aprendizaje.

Recomendaciones

Lograr el mejoramiento de las précticas educativas depende de la aplicacion de
metodologias activas como el trabajo cooperativo que permiten a los estudiantes
construir su aprendizaje, asi como también el desarrollo de habilidades sociales
como la interdependencia y la responsabilidad autdnoma que seran competencias

para ser ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.

Para uso adecuado de trabajo cooperativo es importante tomar en cuenta su
proceso, recursos y estrategias que nos provee para mejorar el aprendizaje, el uso
de puzzle asi como también otras estrategias cooperativas permiten la
interrelacion, evitan conflictos y existe compromiso de los estudiantes para
cumplir su actividad aprendiendo desde la diversidad, teniendo en cuenta que

deben ser responsables ya que depende de todos el éxito.

El aprendizaje de estudios sociales necesita un trabajo individual pero no
monotono y repetitivo, el uso del trabajo cooperativo debe permitir que los
estudiantes trabajen aprendiendo y apoyandose en sus comparfieros para fomentar

la responsabilidad de cada rol, siendo solidarios y empaticos.

Desarrollar el pensamiento critico desde el area de estudios sociales en el cuarto
afio de educacion basica se logrard promoviendo las dudas, la opinion, la

conversacion con escenarios de debate, conversacion en donde todos puedan
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hablar desde lo que investigaron, de esta manera se enriquece su pensamiento y su

habilidad critica de opinion hacia una sociedad de progreso.

Se recomienda mejorar el proceso de memorizacion el cual se consigue por
medio de las experiencias de aprendizaje significativas las mismas que crean
impacto por medio de los sentidos y se alojan en la memoria de trabajo, la cual le

permite opinar, argumentar desde sus fundamentos y pensamiento critico.

Es de vital importancia antes de integrar equipos de trabajo conocer los estilos de
aprendizaje para que cada grupo de trabajo sea diverso y puedan enriquecerse del
conocimiento y habilidades de los demas, ademas permitira entender y respetar
los ritmos de aprendizaje, aprovechando de esta forma los gustos de cada uno al

momento de aprender y trabajar daran lo mejor.

Se recomienda el uso de la guia metodologia del trabajo cooperativo que esta
propuesto para el uso en el area de estudios sociales mejorando las técnicas
tradicionales, innovando las practicas educativas mediante la cooperacion para
formar seres humanos, ciudadanos responsables, comprometidos y solidarios para

una sociedad mas justa y unida.
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Anexo 1 Cronograma de actividades

AnNexos

Actividad o Responsa MESES
No. es Objetivo Recursos ble ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
1 2z 3 1 Zz q 1 2 3 1 2 3 4
Buscar, clasificar e
Investigaci id,er)tificar la informacién Autora:
1. 6n de la atil para conformar los Computad Marl’a.
Plapjfic informacié bloqu?s de desalrrollo (_je la ora José
acion guia con un lenguaje ’ S
n amigable para su facil Chavez
aplicacion.
i Seleccionar las fuentes de
2. Elr? tzjc;rzilglo informacion mas Computad Autora:
Organiz quia oportunas para integran a or Mar[a
- . la guia, redactar y disefiar Lo José
acion mett_)dolog cada boque para su internet, Chévez
Ica organizacion y desarrollo.
3. Validacion Solicitar la validacion Solicitud Autora:
Validaci delaguia  delaguia metodologica  pocument Marfa
6n metodolég a e\ﬁiieégi %anra su o enviado. José
ica gacion y Chavez
factibilidad.
4., Socializaci Exponer a los docentes la  Exposicion Adutora de
Ejecucié 6n de la guia metodologica “El la
n gufa trabajo cooperativo en propuesta,
metodoldg accion” a los docepte_:s Proyector Docentes
icaalos para mejorar sus practicas
docentes. educativas.

Elaborado por: Maria Chavez S.
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Anexo 2.- Ficha de validacion de la propuesta

Anexo 2.- Ficha de validacién de la propuesta

—— UNIVERSIDAD ——
J. INDOAMERICA
Criterios Puntuacion
Valoracion discilo: escala valorativa de la propuesta 1|2|3|s|S5]| 6
Propésito: Validar In metodologia del trabajo cooperativo en
_el aprendizaje de estudios sociales

Aspectos de la propuesta: objetivos, estructura, evaluacion
Clandad de la redoccion: lengasje sencillo
Pertinencia ded contenido de la propuesta

Viabilidad para ¢l contexto donde s propone
Transferibilidad a otro contexto (si fuera el caso)

Asigne valores ded 1l 6: 1 siendo ¢l valor minimo adecsada. v 6 el miximo adecusdo.

» | XX W%

Comentario
\.0 ouow}o 5 alnea a \a sd.‘c‘.\mA de\ hmwu .
de -‘n\-rqra- rr\e)'ocuﬂﬂioi cchuas Pore | M‘e«jr.

es perinead oo o Sone y pueda s0s usado en chas mraksioy,
Area de formacién profesional del /a validador/a

1)

Nombre: NS¢ Dacid G Vel Chassc 2

Empresa: Escue, \Lc_\m Y\awl ?t"'tl\\ﬂﬂ © -
Cargo que ocupa: Divedor e) - Docerde

Tiempo dentro del cargo: 5ancs .

Ultimo grado académico alcanzado “o\'-s'\c-s en BEducacad> © gnencas o

Geshon  ckocahia .
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Anexo 3: Autorizacidn de la aplicacion de los instrumentos

e UNIVERS IDAD e

INDOAMERICA
7 Hhoe bn Srwiomcin

Quito, 03 de noviembre de 2021
Sefior Magister
George Garcia
DIRECTOR DE LA ESCUELA VICTOR MANUEL PERAHERRERA
Presente.-
Estimado Rector:

Yo, Maria José Chévez Simaluisa, tengo a bien comunicarle que estoy culminando mis estudios
previos a la obtencion del titslo de MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN
INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO, por lo que estoy elabarando | siguiente Tesis
de investigacion:

TEMA: “Trabajo cooperativo en el aprendizaje de Estudios Sociales en 4to0 AEGB de la
Escuela Victor Manuel Pefiaherrera”

OBJETIVO: Determinar la influencia del trabajo cooperativo como Jologia para
el aprendizye de estudios sociales en el 4to ado de bdsica en la Emu:la Victor Manud
Peftaberrera

Con estos antecedentes, me dirijo a usted con la finalidad de solicitar autonizacion para
aplicacion de encuestas a los estudiantes de cuarto afio de educacién bisica y a los
docentes del drea de Estudios Sociales y los docentes de 4to afie de educacién bisica y
autoridades de la institucién que servirdn de base para la claboracion de esta investigacion gue
tiene un fin académico y por lo tanto se manejarin los datos con la confidencialidad requerida.

Por todo Jo expucsto, agradezco la cooperacién que pueda prestar al respecto y felicito su

predisposicidn para apoyar la aplicacién de pricticas educativas i doras en nuestra quenida
institucién, ya que a futuro podemos ampliar esta innovacion pedagégica a toda la Institucion
Educative, que tan acertadamente dirige.

Sin més que tratar, me despido y agradezeo la disposicion que d€ & esta solicited.
Atentamente,

A5 f
(/.44« jé'_' ¥

Realizado por:

Maria José Chéver Simaluisa
C.C. 17123440317

Fecha: 2021
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Anexo 4: Instrumentos

INSTRUMENTO DIRIGIDO A DOCENTES

Objetivo:

Determinar la influencia del trabajo cooperativo como metodologia para mejorar el aprendizaje
destudios Sociales en el 4to afio de basica en la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera

Instrucciones:

Lea detenidamente cada uno de los enunciados y marque la opcién con la que
usted se identifique acorde a su criterio.

De la exactitud de sus respuestas dependera la utilidad de estudio

ESCA

ASPECTO Nu
S nc

L T
<>

=1 ITEMS

¢Utiliza el trabajo cooperativo para consolidar el
aprendizaje entre los estudiantes?

3 | ¢(Emplea como didactica grupos reducidos con los
estudiantes para trabajar cooperativamente y maximizar
su propio aprendizaje y el de los demas?

4 | ¢Promueve el desarrollo cognitivo y socioafectivo para
mejorar el aprendizaje y el rendimiento escolar?

5 | ¢El objetivo del trabajo cooperativo es que los estudiantes
se den apoyo unos a otros de forma solidaria y terminen
la actividad encomendada?

6 | ¢En la estructura del trabajo cooperativo que utiliza en el
aula aplica el sistema de motivacion comprendiendo el
beneficio mutuo, y alta curiosidad epistémica?

7| ¢Organiza equipos de trabajo para potenciar la
interdependencia activa y la responsabilidad autdbnoma?

8 | ¢(Motiva a los estudiantes a resolver problemas, asumir
compromisos y concluir la actividad con su equipo de
trabajo?
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¢Al iniciar el proceso del trabajo cooperativo recurre a
la explicacion del topico de aprendizaje y activa los
conocimientos previos para organizar y planificar en
equipos?

10

¢Orienta a los estudiantes a buscar la informacion para
ejecutar y presentar la actividad usando la estrategia
cooperativa puzzle?

11

¢Al aplicar el trabajo cooperativo en el aula el docente
estd orientado a ser un facilitador, orientador de
aprendizajes, ademas posee habilidades para ensefiar y
aprender?

12

¢El rol del estudiante en el trabajo cooperativo esta
orientado a desenvolverse con agilidad, creatividad e
innovacion con el fin de concluir una actividad con todo
su equipo?

13

¢Utiliza la evaluacion grupal a medida que van
alcanzando las metas?

14

¢En sus clases fomenta la autoevaluacion partiendo de la
reflexion del cumplimiento de tareas de forma
responsable e interdependiente?

16

¢La asignatura de Estudios Sociales en cuarto afio de
bésica debe ser trabajada de forma individual para que
los datos, ubicaciones, realidades y formas de vida en el
tiempo y el espacio sean adquiridos?

17

¢En clases promueve la identidad como la toma de
conciencia tomando en cuenta las similitudes y
diferencias de las comunidades en procesos historico
sociales?

18

¢Utiliza fuentes historicas para que los estudiantes
tengan la capacidad de comprender las realidades del
Ecuador y América latina?

19

¢Utiliza los recursos didacticos en estudios sociales
tomando en cuenta su finalidad y estudio y realiza
combinaciones para consolidarlas en una situacion de
construccion?

20

¢Genera talleres en los que el estudiante desarrolle su
pensamiento critico por medio de la interaccion con sus
comparieros?

21

¢Para mejorar aprendizaje de estudios sociales acude a
la memorizacion y repeticion de los contenidos como
fechas, lugares y acontecimientos?
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22

¢El aprendizaje de estudios sociales construye
habilidades sociales con un enfoque de género,
ciudadania y pluriculturalidad?

23 | ¢Al desarrollar su clase de estudios sociales toma en
cuenta los estilos de aprendizaje para mejorar e incluir
la participacion de todo el grupo de clase?

24 | Al finalizar cada bloque de aprendizaje usted

consolida todas las destrezas que necesita desarrollar
el estudiante de elemental

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Esperamos que haya encontrado interesantes las preguntas. Como
podra observar se introducird en un sobre para garantizar la

confiabilidad de sus respuestas.
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INSTRUMENTO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Objetivo:

Determinar la influencia del trabajo cooperativo como metodologia para mejorar el aprendizaje de
estudios sociales en el 4to afio de basica en la Escuela Victor Manuel Pefiaherrera

Instrucciones:

Lea detenidamente cada uno de los enunciados y marque la opcién con la que
usted se identifique acorde a su criterio.

De la exactitud de sus respuestas dependera la utilidad de estudio

ESCA

ASPECTO N
S

L T
<

=1 ITEMS

¢En clases tu docente arma grupos de trabajo para realizar
una actividad?

2 | ¢Cuéndo trabajas en equipo sientes méas seguridad de
terminar la actividad propuesta por el docente?

3 | ¢ Tus comparieros son solidarios y comparten la
informacion, los materiales y se ayudan entre ustedes
para terminar juntos la actividad?

4 | ¢Te sientes comodo cuando tu equipo esta conformado
por tus amigos mas cercanos?

5 | ¢Cuéndo te designan una actividad en tu equipo la haces
muy bien para que todos lleguen a la meta?

6 | ¢Cuando trabajas con tu equipo te sientes motivado para
completar la actividad y sientes mas ganas de aprender?

7| ¢Te comprometes a terminar la actividad encomendada
para que tu trabajo en equipo esté completo y asi todos
tengan un buen resultado?
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¢Las actividades en clase te motivan a resolver
problemas, asumir compromisos y concluir la actividad
con todo tu equipo de trabajo?

9 | ¢Tu docente hace preguntas faciles de situaciones,
momentos o cosas que tu si conoces?

10 | ¢(Cuando empiezas a trabajar con tu grupo se dividen
(reparten) el trabajo para buscar informacion, organizar
los materiales y asi acabar mas rapido la actividad?

11 | ;Mientras tu equipo esta trabajando tu docente les visita,
conversa y pregunta sobre el avance de su trabajo?

12 | ;Cuando trabajas con tu equipo das ideas geniales de
forma agil para realizar un gran trabajo?

13 | (Al finalizar el trabajo con tu equipo realizan una
conversacion para revisar si fallaron en algo?

14 | Al trabajar la asignatura de estudios sociales te gusta
trabajar en equipos, hacer proyectos y salidas
pedagdgicas?

15 | ¢ Te identificas como ecuatoriano y reconoces las
diferencias y semejanzas de las personas de tu
comunidad?

16 | ¢(Cuéndo trabajas en el asignatura de estudios sociales
puedes compartir tus experiencias, tu forma de vida, las
historias que forman parte de ti para relacionarlos con
los temas de clase?

17 | ¢Al trabajar el area de estudios sociales tu puedes
relacionar tu vida cotidiana con los temas de clase?

18 | ;Logras comprender un tema cuando realizas una
maqueta o un collage junto a tus compafieros?

19 | ¢En clases se generan debates, conversaciones,
opiniones, noticias bomba de algin tema que se vive en
€s0S momentos en tu comunidad?

20 | ;Cuéndo te preparas para un examen, leccién de

estudios sociales repites la informacion hasta
memorizarla y de esta manera no olvidas las fechas, los
datos, lugares y acontecimientos importantes?
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21 | ;Al trabajar en el area de estudios sociales conoces que
los ecuatorianos somos diferentes en caracteristicas pero
iguales en oportunidades?

22 | ;Tienes confianza con tu maestra para conversar y
preguntar cuando no entiendes un tema?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Esperamos que haya encontrado interesante, las preguntas.
Como podrd observar se introducird en un sobre para

garantizar la confiabilidad de sus respuestas.
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ENCUESTA APLICADA A EXPERTOS

¢En estos momentos como se debe desarrollar las metodologias activas
(trabajo cooperativo) en el aula?

¢Cudl es el proceso didactico del trabajo cooperativo en el aula con los
estudiantes de cuarto de basica?

¢Existe una mejora el proceso de ensefianza - aprendizaje de estudios
sociales a traves del trabajo cooperativo?

¢Como lograr el desarrollo del aprendizaje de estudios sociales sin
necesidad de memorizar y replicar los datos, fechas, lugares etc.?

¢Como generar pensamiento critico en el area de estudios sociales en cuarto
afio de béasica?

¢Como se puede diagnosticar nivel de ensefianza y aprendizaje de estudios
sociales en el cuarto afio de basica?

¢De qué manera se puede evaluar el aprendizaje de estudios sociales
utilizando la metodologia del trabajo cooperativo?

¢Para alcanzar el aprendizaje y la participacion activa en los estudiantes de
cuarto afio en el area de estudios sociales cuales serian las estrategias y

recursos mas adecuados?
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Anexo 5: FICHA PARA VALIDACION DEL INTRUMENTO A DOCENTES

Nombre del validadora: PHD. Gladys Portilla Fecha: 26/10/2021

Obijetivo: Determinar la influencia del trabajo cooperativo como metodologia para mejorar el
aprendizaje de estudios sociales en el 4to afio de basica en la Escuela Victor Manuel

Pefiaherrera

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con escala de
Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su aporte es muy
valioso en el contexto de la investigacion que se lleve a cabo.

item

Criterios a evaluar

Claridad
en la
redaccion

Presenta
coherencia
interna

Libre de
induccion a
respuestas

Lenguaje
culturalmente
pertinente

Mide la
variable de
estudio

Se recomienda eliminar o modificar

el item

SI | NO

SI | NO

<24

NO

Sl

NO

Sl NO

Sl

Z
o

X

x

x

10

11

12

13

14

15

16

17

18

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X X| X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X| X

X X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X| X

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X| X

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X X
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19 X X X X X
20 X X X X X
21 X X X X X
22 X X X X X
23 X X X X X
24 X X X X X
Criterios generales Sl NO Observaciones
1. El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para su X
llenado
2. Laescala propuesta para medicion es clara y pertinente X Debe ir las palabras
completas
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacion X
4. Los items estan distribuidos en forma logica y secuencial X
5. Elntmero de items es suficiente para la investigacion
Validez (' marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio
Aplicable No aplicable Aplicibgseisanc?;neio alas X
Va:)igfldo Gladys Portilla Cédula 0103412698 Fecha 31 de octubre de 2021
i Teléfono 0987211360 Mail gladysipf@hotmail.ocm
irma
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ANEXO6: FICHA PARA VALIDACION DEL INTRUMENTO A ESTUDIANTES
Nombre del validadora: PHD. Gladys Portilla Fecha: 26/10/2021

Obijetivo: Determinar la influencia del trabajo cooperativo como metodologia para mejorar el
aprendizaje de estudios sociales en el 4to afio de basica en la Escuela Victor Manuel
Pefiaherrera

Instrucciones: Luego de revisar con detenimiento el instrumento encuesta con escala de
Likert. Llene la matriz siguiente de acuerdo con su criterio de experto. Su aporte es muy
valioso en el contexto de la investigacion que se lleve a cabo.

Criterios a evaluar
ot | e | vawsso i [ (S0 T MR T o camonc i
redaccion interna arespuestas pertinente estudio modificar el ftem
ltem ["SITNO | SI [ NO | Sl NO SI | NO [SI] NO Sl NO
1 X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 X X X X X
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19 X X X X X
20 X X X X X
21 X X X X X
22 X X X X X
23 X X X X X
24 X X X X X
25 X X X X X
Criterios generales Sl NO Observaciones
1. Elinstrumento contiene instrucciones claras y precisas para su llenado X
2. Laescala propuesta para medicion es clara y pertinente X Debe ir las palabras
completas
3. Los items permiten el logro de los objetivos de investigacion X
4. Los items estan distribuidos en forma logica y secuencial X
5. Elntmero de items es suficiente para la investigacion X
Validez (' marque con una X en el casillero correspondiente a su criterio
Aplicable No aplicable Aplicact:)tl):ea:f:c?(i;nedso alas X
Va:)igrado Gladys Portilla Cédula 0103412698 Fecha 31 de octubre de 2021
. Teléfono 0987211360 Mail gladysipf@hotmail.ocm
irma

ANEXOQT7: Triangulacién de resultados
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ENCUESTA A ENCUESTA A ENTREVISTA A MARCO <
OBJETIVOS DOCENTES ESTUDIANTES | EXPERTA TEORICO REFLEXION
El . trabajo | (Johnson Y| gl trabajo cooperativo
cooperativo en los | Johnson , 1994) es relevante en  la
estudlantes~ de | El _trabajo educacion ya  que
cuarto afio  de | cooperativo es el oermite al estudiante
educacion bésica es | empleo didactico resolver una actividad
importante ya que | de grupos | .o equipo, creando
_ le da el | reducidos en los | . . depen den(;ia
Analizar  la protagonismo en el | que los alumnos -
relevancia : : positiva y
proceso de | trabajan  juntos -
didactica del . L responsabilidad
aprendizaje con la | para maximizar .
trabaio . .| autonoma para llegar a
jo guia de maestro, | su propio | | s ademas
cooperativo mejorando su | aprendizaje y el . '
en el . . permite desarrollar su
o rendimiento de los demas. ensamiento  critico
aprendizaje académico. EI uso o iy
de  Estudios de los equipos de | (Ovejero, 2018) . )
sociales . S . sociales evitando la
trabajo maximiza el | Mejora las .,
. : competicion.
aprendizaje de | relaciones
todos los  que | personales, El proceso didactico
conforman el | sentido de | del trabajo cooperativo

grupo, permitiendo
que todos aporten
desde lo que les
interesa y conocen
permitiendo  que
disfruten de

pertenencia
desarrollando la
interdependencia
mejorando su
aprendizaje y
sobretodo

toma en cuenta sus
conocimientos previos,
la  motivacion, los
recursos para su mejor
desenvolvimiento.
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aprender
investigar.

y de

fomenta el
pensamiento
critico por medio
de la
comunicacion,
creando
habilidades
sociales,
solidarias,
empaticas  para
que todos
lleguen juntos a
la meta.

P.9 El 41,61% de
los docentes
encuestados nunca
utilizan la estrategia
cooperativa puzzle
para su desarrollar
el aprendizaje.

P.10 El 12,50%de
los estudiantes
nunca al momento
de trabajar en
equipos se dividen
(reparten) el trabajo
para organizar el
trabajo.

El uso del trabajo
cooperativo es muy
versatil si se lo usa
de forma adecuada
y con
responsabilidad,

una de sus técnicas
mas conocidas es
puzzle 0

Aronson (1971)
la técnica puzzle

permite reducir
los conflictos en
clase y
desarrollar una
actividad en
donde se
presente la

interdependencia

El 41.61% de los
docentes nunca han
utilizado la estrategia
cooperativa puzzle es
decir siempre se ha
utilizado el trabajo en
grupo para hacer una
actividad
encomendada.

Las estrategias
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rompecabezas que
consiste en repartir

0 seccionar la
actividad
encomendada
teniendo en cuenta
siempre las
capacidades e
intereses de cada
integrante esto
permitird que
tengan un buen
desempefio, en
cuarto afio  de
basica es

importante que el
docente persuada a
los estudiantes para
que no se
equivoquen al
momento de
asignar las tareas.
Esta técnica
permite  que el
trabajo avance vy
todos puedan
participar desde lo

y el compromiso
de alcanzar Ila

meta todo el
equipo.
Puzzle consiste

en crear equipos
pequefios como
rompecabezas y
en un momento

todos se
desarman  para
armar,  nuevos
equipos y
compartir ~ sus

experiencias.

cooperativas permiten
la interaccidn, el juego
de roles, la evaluacion,
la comparacion para
resolver el problema de

esta forma
desarrollamos
pensamiento  critico,

toma de decision y ese
enriquece el proceso de
aprendizaje.
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que conocen 0 les
guste maneja.

Diagnosticar
el proceso de
ensefanza
aprendizaje
de la
asignatura de
Estudios
Sociales en el
4AEGB de la
escuela
Victor
Manuel
Pefiaherrera

P.12 EI 8,33%
siempre y un 8,33%
nunca utilizan la
evaluacion grupal a
medida que van
alcanzando las
metas.

P.13 El 11.11% de
los estudiantes
nunca realiza una
conversacion al
finalizar el trabajo
con el equipo para
revisar en que
fallaron

En el trabajo
cooperativo el
docente tiene la
posibilidad de
evaluar durante
todo el proceso del
trabajo cuando el
docente realiza
visitas a cada
equipo visitando y
supervisando  los
equipos de trabajo
y solventa las dudas
y sobre todo desafia
a los estudiantes a
identificar las fallas
por medio de la
autoevaluacion
entre comparfieros.

MINEDUC

(2016) La
evaluacion debe
ser aplicada de
forma integral al
estudiante, la
cual permita
demostrar su
pensamiento

l6gico, critico y

creativo al
analizar
cuestiones
Historicas,
sociales y
politicas por

medio de la
evaluacion y la
autoevaluacion.

La evaluacion es un
proceso que permite
medir el progreso de
los estudiantes
tomando en cuenta sus
estilos de aprendizaje,
con el fin de alcanzar
la calidad educativa, la
evaluacién en el

trabajo cooperativo
permite abarcar
diversas destreza,
habilidades 0
contenido.

Es fundamental que los
estudiantes conozcan y
puedan identificar sus
fallas para aprender del
error.
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P.14 Un 58,33% de

los docentes
asegura que la
asignatura de
Estudios  Sociales

en cuarto afio de
basica debe ser
trabajada de forma
individual.

P.14 EI 70,83%
aseguran que al
trabajar la
asignatura de
estudios sociales les
gusta trabajar en
equipos, hacer
proyectos y salidas
pedagdgicas.

La experta asegura
que el aprendizaje
de la asignatura de
estudios  sociales
necesita de muchas
experiencias

significativas con la
construccion propia
y con apoyo de su
entorno para poder
relacionar los datos
abstractos con la

realidad,  muchas
veces los estudios
sociales se han

limtado en Ila
memorizacion  de
las fechas de los
acontecimientos 'y
no de la
importancia y el
impacto social en
los que fueron
dados.

Esta asignatura es

Curriculo
priorizado
MINEDUC
(2021)

Menciona:
Asimismo,
instituciones
educativas
desarrollaran
métodos que
tengan en cuenta
los diferentes
ritmos y estilos
de aprendizaje
de los
estudiantes,
favoreciendo su
autonomia, la
capacidad de
aprender por si
mismos.

las

Ademas, se
promovera el
trabajo

cooperativo

El 58,33% de los
docentes manejan el
aprendizaje de estudios
sociales de forma
limitada a un trabajo
individua los
estudiantes  prefieren
las experiencias en
donde puedan
compartir, reflexionar
y cuestionarse por los
datos, los hechos
pasados y la realidad
social desde su
vivencia permitiendo
apropiarse  de  su
ciudadania con su
equipo e trabajo.
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uno de los primeros | cuando sea

acercamientos  de | posible.(p.13)

los estudiantes en

este caso nifios con

temas relacionados

con politica,

realidad social

entre otros y deben

ser vivenciales para

no recurrir  al

trabajo  individual

para la adquisicion

del aprendizaje.
P.18 EI 41,67% de P.19 El 38,9% de EI'pensamiento Trabajar en el | |3 informacion
los docentes afirma los estudiantes | critico es una desarrol_lo del | optenida demuestra
que a veces genera encuestados construccién que se pe'n_samlento que el 41,67% de los
talleres en los que aseguran que a | debe desarr.ollar en cr|~t|co como 0 | docentes a veces
ol estudiante veces en clases se | todos I_os niveles seflalan  Piaget | desarrolla espacios en
desarrolle su generan ' debates, | educativos. Eluso | (1973) Y | donde el estudiante
pensamiento critico conversaciones, de recursos', Vygo_tsky exponga su punto de
por medio de la opiniones, not|C|f:1s metqdologms, perml_te al vista, confronte y
interaccion con sus bomba de .algun técnicas que estgdlante_ _tener debata lo que esta
compafieros: asi tema que se vive en resa_ltgn Iq , varias - visiones | aprendiendo.
mismo el 41,67 % es0s momgntos en partlc_lpamon (,jel de su tiempo _y | _ -
lo hace su comun_ldad; el | estudiante seran su- espacio I pensatm(;e:nt(t) C“UCIO
frecuentemente y 34,72% afirma que fundameqtales para tenlen_do la | € estudiante 0

siempre, por otro | la formacion del capacidad construye particionado,
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un 16,67% siempre.

lado, el
frecuentemente
un 2,78% nunca.

23,61%

y

pensamiento
critico, es un
desafio para los
docentes como para
los estudiantes
revisar e investigar.
Lograr que el
estudiante se
cuestione de los
acontecimientos
historicos,
presentes y futuros
consu
participacion
dependera de lo que
el profesor pueda
llevar a sus
estudiantes para
que ellos
construyan su
aprendizaje. La
conversacion, las
preguntas, las
dudas y los
desconciertos
llevan a pensar
diferente. Debemos

cognitiva de
revisar y escoger
la  informacién
mas acertada
desde su
pensamiento y
desarrollar la
capacidad social
al conversar,
opinar  revisar,
cuestionar  son
herramientas que
permitiran al
estudiante
formar su
pensamiento
critico de forma
independiente.

conversando,
investigando, el
docente debe crear

espacios para que el
estudiante hable desde
lo que conoce para que
el docente lo apoye
creando en todos, el
respeto al pensamiento
diferente.
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tener en cuenta que
el proceso de
educacion se
integra con todos
los actores
educativos y su
organizacion con la
sincronia puede
reforzar ain mas
este pensamiento
critico.

P.19 El 41,67% de

los docentes
aseguran que
siempre para
mejorar el
aprendizaje de
estudios  sociales
acuden a la
memorizacion,

repeticion de los
contenidos  como
fechas lugares vy

acontecimientos.

P.20 ElI 83,33%
demuestran que a
veces cuando se
preparan para un
examen, leccion de
estudios  sociales
repiten la
informacion hasta
memorizarla y de
esta manera no
olvidan las fechas,
los datos, lugares y
acontecimientos
importantes.

El aprendizaje de

estudios  sociales
mas alla de Ia
memorizacién  ya
que pretende
formar seres
humanos

conscientes que
viven  en una

sociedad de la cual
son parte activa, la
desventaja de
memorizar a la
fuerza un contenido
en base a la
repeticion tiende es

El  aprendizaje
debe ser activo,
como lo sefialan
Arifio 'y Pozo
(2013) donde se
trabaje desde las
experiencias
permitiendo
desarrollar
habilidades para
aprender
contenidos,
permitiendo que
los sentidos
descubran y
permitan

El manejo de practicas
educativas

tradicionales provoca
que los estudiantes
recurran a la
memorizacion  fugaz
para un examen, en la
asignatura de estudios
sociales el aprendizaje
se da cuando existe
reflexion, asombro,
intriga  tomando en
cuenta la historia desde
diferentes puntos de
vista para crear su

177




a ser olvidado ya
que al dar la
leccion o la prueba
pierde la necesidad
de ser alojado y se
olvida, perdiendo
totalmente la
intencion de formar
conciencia  social,
pensamiento

critico; tomando a
la asignatura como
un modulo méas que
necesitan para
pasar de afio.

El impacto, el
estimulo que
acompania el
aprendizaje
permitira que el
contenido se
transforme en
aprendizaje y se
aloje en la memoria
sin necesidad de
repetirlo mil veces

aprender;

creando un
impacto 'y un
interés por
conocer, Esta
situaciébn como
lo indican

Mayordomo vy
Onrubia (2015)
permite que el
conocimiento se
aloje en la
memoria

construyendo el
aprendizaje para
ser usado mas
adelante ya que
al estudiante le
parecio

interesante y
necesario de esta

manera lo
memoriza

partiendo de sus
gustos y

necesidades de
aprender.

opinién.
Los datos son
importantes, pero no

necesariamente ya que
lo fundamental es
conocer las causas y
las consecuencias de
los actos pasados,
actuales y futuros.
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para memorizarlo.

P.21 El 33,33%
afirma que a veces
y el 8,33 nunca en
la clase de estudios
sociales toma en
cuenta los estilos de
aprendizaje.

P.12 el 19,44% a
veces y un 4,17%
nunca de los
estudiantes, al
momento de
trabajan en equipo
dan ideas geniales
de forma agil para
realizar un gran
trabajo,

El  conocer los
estilos de
aprendizaje de cada
grupo  de los
estudiantes va a
permitir al docente
preparar su clase de
forma mas
organizada,
integrada y diversa
entendiendo cudles
son los intereses las
caracteristicas y las
necesidades de
aprender; el
docente tiene que
proveer a los
estudiantes de
diversas
metodologias
técnicas recursos y
herramientas  que
permitan a los
estudiantes alcanzar

Alario (2010)
identificar los
intereses de cada
estudiante al

momento de
organizar los
equipos de

trabajo deforma
heterogenea para
que exista
diversidad y se
enriquezcan de
cada compariero.

Segun Kolb
(1984) es
importante  que
todos los
aprendizajes

utilicen las
cuatro etapas del
ciclo, teniendo
en cuenta a sus
habilidades,

Los docentes en un
33,33% al no tomar en
cuenta los estilos de
aprendizaje tienen un
grupo homogéneo vy
repetitivo por lo que
los estudiantes en un
19,44% no participan
activamente ya que no
saben cédmo hacerlo.

Los estilos de
aprendizaje  permiten
tener grupos
heterogéneos lo que
permite tener
diversidad y mejorar la
calidad del aprendizaje

por medio de Ila
comunicacioén y
expresion.
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el aprendizaje.

De esta manera el
estudiante se va a
sentir comodo no
va a tener que
forzar el
aprendizaje va a
lograr asociarlo con
su vida con
armonia, esta
situacion se respeta
mucho al estudiante
haciendo que el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje se
adapte aély no en
el proceso.

intereses y
gustos
individuales,
cada estudiante
asi se sentira mas

cémodo de
aprender
partiendo desde
su interés

P22 ElI 50% a
veces al finalizar
cada bloque de
aprendizaje

consolida todas las
destrezas que

Diagnosticar el
nivel de ensefianza
y aprendizaje de
estudios sociales es
un proceso que se
debe tener en

Existen destrezas
que pueden ser
trabajadas en
grupo con el uso
del trabajo
cooperativo

Los docentes en un
50% a veces no
alcanzan muchas veces
consolidar o por lo
menos revisar con los
estudiantes todas las
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necesita desarrollar
el estudiante de
elemental; mientras
que el 33,33% Ilo
hace
frecuentemente vy
un 16,67% lo hace
siempre

cuenta que todos
los estudiantes son
diferentes y
aprenden a su ritmo
conforme a su
entorno 'y  sus
necesidades, lo que
se puede medir
claramente es el
alcance de los
temas, el desarrollo
de los contenidos
avanzados.

Para consolidar las
destrezas
establecidas para el
fin de nivel es
importante que el
PCA-PCI-PUD
tengan
concordancia y no
se dejen las
destrezas rezagadas
de afios anteriores
ya que eso colapsa
y  perjudica al

como lo indica el

Plan de
mejoramiento de
MINEDUC

(2016) por ser
mas adaptativo
al momento de
brindar apoyo al
proceso de
aprendizaje, lo
que si necesita es
compromiso por
parte del docente
para abastecer a
los estudiantes
de recursos 'y
mucha libertad
para generar un
aprendizaje  de
calidad y no de
cantidad.

destrezas de estudios
sociales la  carga
horaria es limitante por
lo que la solucion es
aplicar las destrezas de
forma interdisciplinar
creando una
experiencia de
aprendizaje con varias
destrezas que estén
muy relacionadas.

El manejar un plan
curricular institucional
real en donde los
docentes expongan que
destrezas  faltan vy
cuales se consolidaron
permite cada unidad
hacer un ajuste para
que nada se quede
fuera 'y sin  ser
trabajado.
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estudiante.

Disefiar una
guia

metodologica
del  trabajo
cooperativo
para mejorar
el

aprendizaje
de Estudios
Sociales en
los
estudiantes de
4 A

P1.- Solo un
16,67% de los
docentes de
estudios  sociales
utiliza el trabajo
cooperativo  para

consolidar el
aprendizaje  entre
los estudiantes,

mientras el 41,67%
lo utiliza a veces y
un 8,33% nunca lo
utiliza

pP24.- Los
estudiantes

manifiestan en un
41,67% que se
sienten Mas seguros
de terminar una
actividad  cuando
trabajan en grupos

La experta
consultada indica
que se  deben
aplicar estrategias
metodoldgicas para
que los estudiantes
aprendan y fijen las
fechas o datos
especificos sin que
sea por repeticion y
memorizacion,
ademas consideran
importante
desarrollar el
pensamiento critico
para que tenga el

estudiante la
capacidad de
analizar y
cuestionar los
hechos historicos y
contemporaneos.

Los resultados
obtenidos responden a
que sélo 16,67% de los
docentes emplea el
trabajo cooperativo
para activar el
aprendizaje de los
estudiantes  evidencia
la  importancia de
elaborar una  guia
didactica para fomentar
el aprendizaje activo
mediante el trabajo
cooperativo, como lo
sefialo Peralta (2020)
en el aula contribuye al

desarrollo del
pensamiento critico y
la formacion

ciudadana, mientras en
los estudiantes solo un
13,89% no se siente
seguro trabajando en
equipo y un 41,67% si
se siente  seguro,
evidenciando la
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necesidad de realizar
trabajos cooperativos
para desarrollar
contenidos y evaluar
actividades en la
asignatura de estudios
sociales
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