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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de tesis esta enfocado a la necesidad de proponer una guia didactica
para la “FORMACION DE LIDERES EDUCATIVOS EN EL
INTERAPRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES”. La problematica de analisis se
refiere a ¢Como incide la Formacidn de Lideres Educativos en el InterAprendizaje de
los Estudiantes? En la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del Recinto “El
Toquillal”, Canton La Mana, Provincia de Cotopaxi. La metodologia utilizada es de
corte cualitativo, y la modalidad de investigacion es documental y de campo, lo que
permitio la aplicacion de encuestas, entrevistas y observaciones tanto a docentes como
a estudiantes. Se concluye que  existen dificultades respecto a la gestion del
interaprendizaje por parte de los docentes, los cuales carecen de formacién en liderazgo
educativo. En las clases impartidas, existe un escaso uso de tecnologia, material
didactico, material que despierte el interés de los estudiantes, ademas se detectd que
los docentes no cuentan con orientaciones especificas, ni materiales didacticos acerca
de como lograr el liderazgo educativo en los procesos de interaprendizaje. Como
respuesta a la problematica descrita se ofrece una guia didactica, la cual es préctica,
dinamica y estimulante y de facil utilizacion por los docentes en la gestion del
interaprendizaje. La guia ha sido validada por los directivos institucionales
considerandola adecuada para ser implementada en la Escuela de Educacion Basica
“Rio San Pablo” con su aplicacion se espera que los docentes puedan convertirse en
lideres educativos en la gestion del interaprendizaje, y que los estudiantes desde esta
perspectiva puedan convertirse en el centro del aprendizaje.

Descriptores: Docente lider, estudiantes, guia didactica, inter-aprendizaje.

Xiv



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

THEME: TRAINING OF EDUCATIONAL LEADERS IN STUDENTS’
INTERLEARNING AT “RIO SAN PABLO” SCHOOL, IN TOQUILLAL-LA
MANA CANTON, COTOPAXI PROVINCE, DURING 2020-2021.

AUTHOR: Lagla Lagla Willian David
TUTOR: Sergio Saul Salazar Pérez Dr. M.Sc.
ABSTRACT

This research focused on the necessity of proposing a didactic guide for the Training
of Educational Leaders in students’ Inter-learning. The question to be analyzed is: How
does the Training of Educational Leaders impact on Students’ Inter-learning? at “Rio
San Pablo” School, in Toquillal-La Mana Canton, Cotopaxi Province. The
methodology used is qualitative. Also. the research method is documentary and field.
Thus, this allowed the application of surveys, interviews, and observations to both
teachers and students. According to the results, difficulties regarding interlearning
management by teachers had existed. They do not have educational leadership training.
So, there is limited use of technology and didactic material. The material may awake
students’ interest in the classes. Besides, teachers do not have specific guidelines or
didactic materials about achieve educational leadership in the inter-learning process.
The answer to the previous problem described a didactic guide had designed. It is
practical, dynamic, and motivational. Then, it is easy to use in the inter-learning
management process by teachers. The institutional directors had validated the didactic
guide by considering it suitable to be implemented at “Rio San Pablo” School. Through
its implementation, teachers can become educational leaders in inter-learning
management, and students can become the center of learning.

KEYWORDS: Didactic guide, inter-learning, students, teacher leader.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

Con el tema formacién de lideres educativos en el inter-aprendizaje de los
estudiantes de la escuela de educacion basica “rio san pablo™ del recinto El Toquillal
canton La Mana provincia de Cotopaxi en el afio lectivo 2020-2021, se enmarca en la
linea de investigacion de liderazgo y la sub linea organizacional, donde el docente es
analizado desde la perspectiva de lider educativo en la gestion del interaprendizaje
con un estilo de equipo de trabajo, que emerja posibilidad y opciones en la toma
decisiones, la cual debe estar abierta a los cambios de caracter educativos,

tecnoldgicos, sociales, economicos, politicos, culturales entre otros.

Este trabajo investigativo se centra en la participacion activa de los lideres
educativos y los estudiantes para que puedan desenvolverse sin ninguna dificultad en
el interaprendizaje, tratando de que mejoren su rendimiento académico, relaciones
sociales, en donde exista amor, respeto y paciencia por parte de los lideres educativos
y los estudiantes, para elevar su autoestima, logrando asi mejorar los procesos de
interaprendizaje con la participacion escolar en interrelacién con la comunidad
educativa permitiendo un replanteamiento de cambios segln la sociedad del

conocimiento Y la tecnologia.

Esta investigacion se basa en la linea del liderazgo, que se refiere a la capacidad
de comunicarse en uno o varios grupos determinados, con el propdsito de generar un
ambiente de trabajo productivo. La sub-linea se enfoca en la gestion organizacional,
considerandose que existen mas seguidores que lideres positivos dentro de la sociedad.
(Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo CIID _UTI1/UOI Ciencias Humanas
y de la Educacion y Desarrollo Social., s.f.), por lo que es necesario crear opciones para

lograr revertir la situacién planteada.

La educacidn se entiende como el motor impulsor de cualquier sociedad, porque

se enfoca en el desarrollo del hombre, independientemente de su género,

16



interculturalidad raza, y todo ello lo hace desde fundamentos cientificos, y con los
ultimos adelantos de la ciencia y la técnica, con el proposito de ofrecer respuestas a los
problemas de la sociedad (Soledispa Tumbaco, A. G., & Chavez Constantine,
2015). Pensar en liderazgo se asocia con personas que han cambiado la historia y han
dejado un legado, que generalmente, mostrado cualidades extraordinarias como seres

humanos con experiencias valiosas y de gran influencia a nivel mundial.

Al complementarse el término de liderazgo con lo educativo, adquiere un
sentido formativo y de proyeccién en las instituciones escolares. Por tanto, el lider
educativo se convierte en un profesional que, con condiciones especificas, frente al
sentido de la educacion, orienta a la comunidad educativa, asi como a todos los agentes
que participan directa o indirectamente en el proceso en como lograr alcanzar metas

vinculadas a la educacion, al clima y la cultura organizacional.

El liderazgo educativo se refleja en todas sus dimensiones y escenarios,
garantizando las condiciones que mejoren la calidad de vida, en lo profesional,
personal, y ético. Los cambios que se requieren para el aprendizaje profundo y
duradero deben ser sostenibles, democraticos y justos (Villamil, 2016) . El liderazgo
educativo se establece con la dinamica de la accion formativa, fundamentada en ideales
filosoficos, y, por consiguiente, en la formacién integral. En cuanto a lo estratégico y
técnico con esencia sostenible frente a la comprensidn, intervencion y trasformacion
de la cultura, el ambiente y la sociedad. Desde esta perspectiva se visualiza la

proyeccion del ser, con un sentido humanista, educativo y de proyeccion social.

El cambio y la mejora sostenibles ejercen un liderazgo que beneficia a todos,
tanto en el presente como en el futuro, se encamina a lograr una gestion del entorno
solida. Por lo tanto se plantea como una necesidad su puesta en préactica, en el mundo
educativo. El liderazgo condiciona una mejora educativa sostenible preservando el
aprendizaje profundo de todo aquello que se difunde y que consigue perdurar en el

tiempo, de modo que no cause perjuicio alguno y que propicie de hecho un beneficio
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positivo para las personas que se encuentran alrededor, ahora y en el futuro
(Hargreaves, 2015).

Es entonces prioridad fundamental, que los docentes manejen estrategias de
aprendizaje Utiles y préacticas para la gestion de los procesos de aprendizajes de forma
integral, enfocandose en el interaprendizaje. Segun Toapanta Quinatoa, D. E. (2015,
en los tiempos actuales, es necesario un interaprendizaje, dinamizado por recursos

tecnologicos.

La importancia del lider, como ser humano ético que se desempefia en una
organizacion educativa, en cualquier nivel de formacion, le convierte en un ser
autodeterminado, con dominio de si, y poder de decision para determinar el como y
cuando y para qué va a utilizar uno u otro recurso educativo, lo que exige dedicacion,
esfuerzo y preparacion en los cambios constantes que demanda la sociedad actual
(Malo, 2019)

En el Ecuador se fomenta el programa “Modelo de Liderazgo Estratégico y
Calidad Educativa”, con el proposito de que las personas puedan desarrollar
competencias de liderazgo, y dominar los conceptos, y tendencias basicas acerca de la
practica del liderazgo, lo cual presupone de preparacion en el abordaje de planes
estratégicos enfocado en nuevo modelo educativo, donde se promueve el Inter-

aprendizaje (Sierra Villamil, 2016).

Empezaré citando la Constitucién de la Republica del Ecuador en su ultima
reforma en el afio 2018, que es la Norma Suprema, a la que estd sometida toda la
legislacion ecuatoriana, donde se establecen las normas fundamentales que amparan
los derechos, libertades y obligaciones de todos los ciudadanos, asi como las del Estado
y las Instituciones del mismo, a continuacion, cito algunos articulos de los cuales se

desprende nuestra labor educativa.
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Art. 27.- Se aborda que la educacion contemporanea se debe centrar en el ser
humano y garantizar su desarrollo integral, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; por lo que debe ser una
educacion participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar
(Granizo Layedra, E. M. 2015).

Las instituciones educativas de Ecuador se basan en estandares de medicion
de la calidad, las mismas sefialan las metas que toda institucion debe alcanzar, tendiente
a mejorar la calidad del sistema, enfocada en la nifiez, al respecto en el art. 37.- En este
articulo se establece que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo con apertura y
accesibilidad, cuando refiere acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion
béasica  del adolescente hasta el bachillerato, introduce propuestas educacionales
flexibles y alternativas para atender las necesidades de todos los nifios, nifias y
adolescentes, y que se cuente con docentes, materiales didacticos, laboratorios,
locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el

aprendizaje.

En los estudios de Pacheco, L. S., & Juarez, J. F (2020) acerca de la Calidad de
la educacion en Ecuador. ¢{Mito o realidad?, se enfoca en la calidad de la educacion,
por ser un tema polémico, de relevancia, dado el cambio en las estructuras del Sistema
de Educacién. Se concluye que, mientras el gremio docente no sea fortalecido en
términos de su nivel de liderazgo, la calidad de la educacion en ecuador serd mas dificil

de alcanzar.

Justificacion

En la sociedad existen algunos factores para que algunos docentes no puedan

expresarse correctamente y tengan un enfoque positivo hacia ser un buen lider.
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En el siglo XXI los entornos sociales del mundo requieren de personas que sean
comunicativos, colaborativos con cualidades que pocos poseen para liderar un grupo.
La pérdida de valores, la no connivencia familiar, factores que trae consigo problemas
sociales, tales como la delincuencia, robo, corrupcion, la pobreza, el subdesarrollo
(Unesco, 2016-2021), todo ello plantea la necesidad de dejar atras los modelos
tradicionales de gestién y liderazgo en las escuelas y apostar por un enfoque centrado
en lo pedagogico, el liderazgo distribuido, el desarrollo participativo de la escuela y el
crecimiento profesional docente.

Segun los estudios de Contreras, T (2016), el liderazgo docente es un elemento
esencial de este modelo y se ha acreditado también en los Gltimos tiempos como rasgo
fundamental de la escuela exitosa. Se hace un abordaje tedrico-conceptual del liderazgo
pedagdgico y del liderazgo docente, refiriendo los marcos en los que pueden
desarrollarse y su papel en la mejora de la escuela. Se concluye que el profesorado, su
potencial de liderazgo y el liderazgo pedagogico conforman una nueva nocién integral
de escuela que tiene como maxima servir al alumno y su aprendizaje, al desarrollo
humano y al desarrollo profesional. Para la transformacion de la educacion y el
desarrollo de la escuela es esencial que profesores y directores sean debidamente
capacitados y empoderados, y que tomen conciencia de su rol como lideres educativos
del proceso.

Resultan significativos los estudios de Rivilla, A. M., & Diaz, R (2014), en sobre
el liderazgo pedagogico, propone las competencias para desarrollar un programa de
mejora en un centro de educacion secundaria, planteando la necesidad de construir un
modelo para formar a los directivos en lideres, y enfatiza en las competencias de
gestion, humana y técnica, y sus componentes. La metodologia engloba un cuestionario
“ad hoc” con preguntas cerradas, siguiendo la técnica de Likert, y otras abiertas,
completando este instrumento con dos grupos de discusion. La competencia de gestion
se justifica en la frase: Los centros requieren de lideres que mejoren la docencia y las
practicas educativas, optimizando los recursos. La competencia humana: Para crear los
programas de mejora deben colaborar el resto de los agentes implicados en el programa

por su calidad humana. La competencia técnica: La direccion del Centro impulsa las
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nuevas tecnologias, como medio de mejora de programas. Concluyendo que estas
competencias son esenciales para que los directivos disefien y desarrollen programas
de mejora para la transformacion continua de las Instituciones Educativas.

En los estudios de Sierra Villamil, G (2016), se plantea el Liderazgo educativo en
el siglo XXI, desde la perspectiva del emprendimiento sostenible, presentdndose la
importancia del liderazgo educativo a partir de algunos elementos claves que
repercuten en el comportamiento de un lider, desde la perspectiva de la sostenibilidad,
debido a que lo educativo adquiere un sentido formativo y ético, lo que conlleva a que
se convierta en la persona con condiciones especificas frente al sentido de la educacion
cuando orienta a la comunidad educativa, como los estudiantes, docentes, padres de
familia y personas que manejan procesos educativos, a la busqueda de mejorar la

calidad, el climay la cultura.

En los estudios de Mendoza, J. R. Z., Vélez, M. G. B., Mendoza, H. J. Z., &
Basurto, M (2020), se propone la mejora del disefio curricular como factor
determinante para mejorar la calidad educativa en educacion secundaria del Ecuador,
pues la misma en varias instituciones educativas gira en torno a las tendencias del
curriculo, por ello su estructura influira directamente en los roles del docentes y los
estudiantes, y de ello dependera que se puedan vincular al entorno social, econdémico
o politico del pais, para conseguir un cambio significativo en el desarrollo
educacional integro de los jovenes, a su vez potenciando el actuar de las unidades

educativas para fortalecer el liderazgo en la sociedad..

El Ministerio de Educacién no ha tomado en cuenta lo importante que es la
formacién de lideres en las instituciones, publicas y privadas, esto trae consigo
consecuencias a futuro en las organizaciones sociales, fundaciones, asociaciones,
instituciones, agencias publicas y semipublicas, empresas mixtas, incluso
departamentos de responsabilidad corporativa y Gltimamente es mas dificil encontrar
recursos humanos, lideres con talento que solo empleados, esto conlleva a un menor de
desarrollo productivo y econdmico en la poblacion, sin embargo en los estudios de
Piedad, B. Z., Otilia Maritza, D. F., & Manuel Francisco, F (2019), se plantea la
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superacion del docente a partir de programas con planes de mejora docente, aplicable
a cualquier nivel de educacion, que promuevan el liderazgo educativo del docente.
En la Institucién Educativa de Educacion Bésica “Rio San Pablo” del recinto “El
Toquillal” perteneciente al canton La Mana, provincia de Cotopaxi, se presentan
limitaciones respecto al rol de liderazgo que deben asumir los docentes, evidenciandose
que los docentes son poco participativos, muestran desmotivacion, tienden a ser
individualistas, y se proyectan de manera poco oportuna respecto al tipo de educacion
que se requiere en la educacién actual. Los docentes se han convertido en manipulados
por algunos miembros de la comunidad, en lugar de ellos recuperar y ocupar sus
espacios como lideres educativos. Esta investigacion se trata de ofrecer alternativas,
herramientas y recursos donde el docente pueda desarrollar actitudes positivas dentro
del plantel educativo y en un futuro no muy lejano liderar de forma positiva en la

Institucion.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Como promover la formacion de lideres educativos en el Inter-Aprendizaje
de los Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El

Toquilla Canton “La Mand” provincia de Cotopaxi en el Afio Lectivo 2020-2021?

Un reto para los educadores es precisamente perfeccionar su accionar
pedagdgico dentro de un proceso en el cual juega un papel decisivo, el adaptarse a
nuevos entornos educativos que propicien un aprendizaje desarrollador, aprovechando
las potencialidades didacticas y los medios que tiene a su disposicion en su entorno

fisico.

La escasa motivacion por el fomento del liderazgo educativo en la escuela de
Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquilla, perteneciente al Canton “La

Mana”, provincia de Cotopaxi, se debe a la poca capacitacion del personal docente en
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materia de liderazgo, y gestion educativa de los procesos motivacionales en el inter-

aprendizaje, al no disponer de una guia metodoldgica que les facilite la realizacion de

su labor de manera eficiente, eficaz y efectiva.

Obijeto. - Formacion de lideres Educativos

Campo. - Guia didactica de Inter-Aprendizaje

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

Proponer una Guia Didactica para la formacion de lideres educativos en el Inter-
aprendizaje de los estudiantes de la escuela de Educacion Basica “Rio San
Pablo” del recinto el Toquillal perteneciente al canton La Mana provincia de

Cotopaxi en el afio lectivo 2020-2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION

Fundamentar las teorias que sirven de base a la formacion de lideres Educativos
en el interaprendizaje de estudiantes de Educacion Basica.

Evaluar el liderazgo educativo de los docentes en el interaprendizaje de los
estudiantes de la escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto el
Toquillal perteneciente al canton La Mana provincia de Cotopaxi en el afio
lectivo 2020-2021

Disefiar una Guia Didéactica que promueva la formacion de lideres educativos
en el Inter-aprendizaje de estudiantes de Educacion Basica de la escuela de
Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto el Toquillal perteneciente al
canton La Mana provincia de Cotopaxi

Validar teéricamente la guia didactica para la formacion de lideres educativos
en el interaprendizaje de los estudiantes de la escuela de educacion basica “Rio
San Pablo”
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

En lo referente al presente tema de investigacion, ha sido necesaria la revision
bibliogréafica, para encaminar este trabajo investigativo; encontrando la existencia de

la siguiente documentacion:

Gestion Docente y su Influencia en el Interaprendizaje de los Estudiantes. La
educacion de hoy que se promueve en el sistema educativo del Ecuador esta
encaminada al logro de los estandares de calidad a partir de la aplicacion de programas
donde la oferta educativa se pone cada vez mas exigente. (Pacheco Mendoza Silvia
Rosa, 2015).

En lo que respecta a los docentes, su compromiso debe enfocarse a la gestion
del liderazgo educativo en el interaprendizaje, que no es mas que un trabajo tesonero a
base de estrategias didacticas pedagogicas, rincones, liderazgo y cultura evaluativa,
como herramienta puede ser aplicada ya que asegura beneficios para el mejoramiento
de la educacion. (Horn, A., & Marfan, 2010)

Liderazgo Educativo y Su Incidencia en el desempefio. El liderazgo educativo
es muy poco Visto en las aulas de los planteles educativos ecuatorianos, puesto que este

estilo mas se usa en las empresas u organizaciones; de ahi que su escasa aplicacion ha
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convertido con el tiempo en uno de los problemas que la educacion no puede hacer a
un lado. (Macias Alvarado Jéssica Mariuxi, 2016)

Es necesario y primordial la formacion de lideres educativos haciendo de ellos
personas visionarias, flexibles, capaces de construir momentos de aprendizaje donde
cada estudiante ocupa un lugar especial, tanto en el didlogo como en el proceso de
construccién del conocimiento, con una capacitacion permanente en una guia didactica
de interaprendizaje tendran una orientacion adecuada para trabajar en el rol de lider en
el aula de clases, convirtiéndose en inspiracion para los estudiantes, asi como tendré la
plena seguridad de ser capaz de desarrollar habilidades para manejar el grupo,
fomentar la comunicacién y la empatia entre todos sus miembros (Contreras, 2016).

Para la formacion del liderazgo es necesario implementar las estrategias de
Inter-Aprendizaje, considerandose que las mismas deben ser empleadas por los
docentes conjuntamente con los alumnos para hacer mas oportuno la labor educativa
de una asignatura. (Dolores, 2017)

Los estudios de Aliaga Angulo, H (2020), acerca de la relacion del liderazgo
con el clima organizacional, donde se demuestra que el clima organizacional es
influenciado por el liderazgo educativo.

En el trabajo titulado “Disciplina Positiva y la Modulacién del Comportamiento
de Estudiantes” se evidencia como el docente promueve e influye en la practica
pedagdgica con la aplicacion de estrategias para modular el comportamiento de
estudiantes a través del modelo educativo de disciplina positiva (Jiménez Arias Maria
Elena, 2018).

El docente debe mostrarse en su capacidad de lider educativo para gestionar a
partir del interaprendizaje espacios de investigacion participativa que mejoren el
aprendizaje de los educandos apuntando a formarles con entes criticos, reflexivos,
motivados a ser participativos en los trabajos colaborativos, capaces de enfrentar los
cambios de la nueva ola tecnoldgica y de conocimiento que en la actualidad ejerce
poder en la sociedad.

Una vez revisado algunos repositorios virtuales de diferentes Universidades

Ecuatorianas, es convergente mencionar gque los docentes actualicen sus conocimientos
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constantemente sobro como gestionar el interaprendizaje y desarrollen esa competencia
que es parte del liderazgo del docente.
Como se puede apreciar existen muchos estudios que evidencian la importancia

de la gestion del liderazgo educativo en el interaprendizaje.

Fundamentacion del objeto

Gestion del liderazgo educativo

Cada vez mas estudios vinculan el liderazgo con la inteligencia emocional. El
lider capaz, reflexivo, intuitivo, técnico, necesita ademas de la empatia, de las
habilidades sociales, la motivacion, la autorregulacion y la autoconciencia para ser un
buen lider (Goleman) (Rosa, s.f.). En el campo de la Educacién las direcciones de
centros escolares publicos se enfrentan con enormes retos y dificultades, incluso
limitaciones administrativas, que a priori alejan cualquier posibilidad de liderazgo
educativo, la ausencia de personal administrativo (sobre todo en educacion primaria),
sumada la interminable burocracia, responsabilidad excesiva, poder limitado al ser
un profesor mas de la plantilla, preparacion de clases, asistencia a decenas

de reuniones.

¢Se puede ser un (buen) lider educativo en estas circunstancias? ¢El lider educativo
nace o se hace? ;Lider educativo, para qué? Un centro necesita un lider como cualquier
empresa o0 equipo  de  profesionales. Sin lider es imposible alcanzar
objetivos, rentabilizar recursos y gestionar eficazmente al personal. El lider educativo
en el caso de centros publicos se va a mover en un marco de gestion horizontal, el trato
con los docentes es de igual a igual, se encuentra en el mismo plano jerarquico.
Paradodjicamente esta cualidad de la horizontalidad puede ser una de las armas mas
poderosas con las que se puede encontrar un lider educativo para conducir el centro de
manera eficaz, dandole una respuesta opuesta a la imposicion y creando una red de

delegacion de responsabilidades con el profesorado, precisamente por la cercania a los
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mismos. El liderazgo compartido es clave para fortalecer los grupos, crear un clima

escolar positivo y posibilitar al Equipo Directivo el desarrollo de sus funciones.

Por otro lado, el Lider educativo tiene que valorar las prioridades y necesidades
de la Comunidad Educativa. En los momentos iniciales de procesos de cambio
se hace imprescindible el fortalecimiento de la plantilla, que dard consistencia a los
proyectos que se emprendan. En esta tarea es cuando el lider “nace” y al mismo tiempo
se “hace”, es cuando tiene que utilizar todas sus habilidades, la empatia, la
motivacion... para consolidar y cohesionar al grupo de profesores y profesoras,

siempre con un proyecto conciso y una ruta de trabajo definida.

El lider educativo tiene que ser consciente que se debe a su entorno, los centros
escolares son fiel reflejo de la sociedad que esta més alla de las tapias del colegio. El
conocimiento de la comunidad, de las familias, de los agentes externos, asociaciones,
es vital para ofrecer proyectos con garantia de éxito y, al mismo tiempo, motivadores.
Es tarea del lider hacer que los intereses de cada uno confluyan en un objetivo comin
a compartir: La diversidad es necesaria y, a la vez positiva. La empatia y la solidaridad
deben unirse para crear espacios de entendimiento que favorecen al centro y por tanto
a todos y todas. Un buen lider quizas tenga algunas cualidades innatas que le facilitan
la labor, pero en la mayoria de los casos los lideres crecen cuando su trabajo consigue
reconocimiento. Un reconocimiento que se manifiesta en el seguimiento de los
proyectos, en un excelente clima escolar. La base del liderazgo es el apoyo de los que

rodean al lider y trabajan junto a él.

1.2.Caracteristicas Lider Educativo

El directivo escolar es una de las figuras con mayor responsabilidad en las
instituciones educativas de todos los niveles, sobre todo del nivel basico y del nivel
medio superior. Entre las funciones méas importantes se encuentra la toma de decisiones

relacionadas con el funcionamiento, la organizacion, la operacion y la administracion
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de una escuela. (México, 2019). Un Lider Educativo enfrenta diariamente a la
incertidumbre de la triologia educativa (docente — educando — padre de familia), por lo
que se precisan docentes proactivos que sepan gestionar el cambio; docentes eclécticos,
conciliadores que actien de mediadores ante la nueva sociedad global; docentes
curiosos con ganas de aprender, de innovar, de transformar; pero sobre todo, docentes

éticos firmes defensores de los valores inclusivos
1.2.1. Liderazgo

El liderazgo esuna de las habilidades mas importantes en el trabajo del
directivo escolar debido a las responsabilidades que éste debe asumir. (México, 2019).
El lider en entornos educativos es el responsable de impulsar el trabajo y la
colaboracion de todas las personas vinculadas con el aprendizaje: autoridades,
maestros, empleados administrativos y padres de familia. Este lider debe inspirar y
estimular intelectualmente a las personas con las que colabora, escuchando de manera
personal a cada uno de ellos e impulsandolos para que desarrollen sus mejores
capacidades en beneficio del fin comun. Los rasgos mas importantes del lider educativo
son la capacidad de influir en los demas sin imponer su autoridad, el reflejo de valores

personales y profesionales y con vision. (Sierra Villamil, G. M. 2016).
Comunicacion efectiva

La capacidad de comunicarse con asertividad es una de las claves para el
liderazgo en entornos educativos. El lider exitoso genera sus ideas con claridad,
honestidad y de manera directa. Su objetivo es conseguir la sintonia adecuada entre las
distintas personas que colaboran en un mismo proyecto. Una buena capacidad de
comunicacion esta relacionada también con una buena capacidad de escucha. El lider
receptivo encamina de manera adecuada la opinidn y la perspectiva de las personas que
se dirigen a él (Sierra Villamil, G. M. 2016).
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1.2.2. Generacion de compromiso

El lider busca el compromiso de todos los miembros de la comunidad escolar,
padres de familia, estudiantes, personal administrativo y de servicio. Para conseguir el
compromiso y el involucramiento de todos los participantes de un proyecto escolar
comun, el lider debe tener la capacidad de mostrar apertura y receptividad. EIl lider
educativo consigue el éxito en la generacion del compromiso de su comunidad
educativa cuando sus distintos participantes son capaces de trabajar con autonomia e
independencia. La comunicacion e interaccion continua son importantes para conseguir
los mejores resultados en el compromiso de la comunidad escolar (Hernandez-Belaval,
A. 2020).

Interaccion social

El lider representa los intereses de un grupo o de una comunidad. Esta
representacion implica la capacidad de interactuar constantemente con los
miembros de la comunidad para conocer sus motivaciones, sus ideas y sus
objetivos. El lider educativo exitoso es aquel que se mantiene en contacto con
la comunidad a la que encabeza y que logra que cada uno de los integrantes se

identifique con un proyecto comun (Herrera, e. k. v. 2019).
1.2.3. Persuasion

Debido a la naturaleza de su trabajo, la persuasion es una de las habilidades
sociales mas importantes para quienes dirigen o coordinan centros educativos.
El lider que usa la persuasion con eficiencia unifica criterios, encamina
esfuerzos y conduce a su equipo por un camino de la colaboracion y el trabajo
en conjunto (Gémez Cajas, M. F., Rojas Henao, J. F., & Motta Delgado, M. A.
2020).
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Importancia del Lider Educativo

Fundamentalmente el liderazgo es tener influencia en otras personas que
tienen contacto con nosotros, en la escuela, el trabajo o contexto social que nos

desenvolvamos (Sanchez A. V., 2015).

Es importante sefial que el liderazgo estad en muchas personas, tales
como en una madre, un padre, un docente, un directivo, institucion, salén de
clase, que influye decisivamente en la forma que educa a sus hijos, recayendo
este menester en el profesor, docente, lider educativo o como se lo desee
llamarselo, ha logrado despertar el interés por un area y ha conseguido que
algunos de sus estudiantes hayan seguido sus pasos en los estudios de esa
asignatura. En definitiva, un lider es importante, por ser una persona que ha
mostrado influencia en algunas personas, y que ha logrado despertar el interés

de conseguir lo anhelado.

1.3.Tipos de Lider Educativo

Un lider no se destaca por un solo tipo de liderazgo. El gran lider es aquel que
tiene la capacidad de flexibilizar su liderazgo en funcion de las necesidades de cada

grupo. Esa es la verdadera esencia de un buen lider (Goleman, 2018).

1.3.1. Liderazgo autoritario: es aquel lider que, aunque tiene sus seguidores, es
fuerte e intransigente en sus metas, no permite indisciplinas, pero es claro

en sus aspiraciones. Se caracteriza por:

e Ayuda a los estudiantes a tomar conciencia de sus puntos fuertes y sus puntos
débiles.

e Es capaz de definir cuales son las aspiraciones personales, académicas y
profesionales de sus estudiantes.

o Ofrece una gran cantidad de instrucciones porque pauta las tareas.
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Ofrece retroalimentacion a sus estudiantes.

Delega tareas con frecuencia, incluso las que se consideran complejas.
Defiende el error como una forma mas de aprendizaje.

Defiende el valor del didlogo como herramienta para aumentar la
responsabilidad entre sus estudiantes, verbalizando su compromiso ante sus
estudiantes. (Sierra Villamil, G. M. 2016).

1.3.2. Este tipo de liderazgo no funciona cuando:

Los estudiantes manifiestan muy pocas ganas de aprender.
Los estudiantes manifiestan una falta considerable de motivacion, se muestran
aburridos, cansados y con deseos de cambiar de actividad, también se distraen

con facilidad.
Se abusa del despotismo y la intransigencia (Sierra Villamil, G. M. 2016).

1.3.3. Liderazgo conciliador: es aquel lider que esta abierto a nuevas propuestas,
busca el acuerdo entre las partes y genera sinergia para el trabajo

colaborativo y cooperativo. Sus caracteristicas son:

Valora a sus estudiantes y sus emociones por encima de las tareas y los objetivos
de las mismas.

Busca en todo momento un buen clima de trabajo.

Concede mucha importancia a la lealtad.

Defiende cierto grado de autonomia en el aprendizaje.

Practica el refuerzo positivo incondicional; trabaja para aumentar el
autoconcepto y la autoestima de los estudiantes verbalizando sus logros y
aciertos.

Promueve la armonia dentro del grupo, asi como la moral de los estudiantes.
(Loyo, C. 2018).
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1.3.4. No funciona cuando:

o El docente abusa del elogio.
o El docente no ofrece soluciones a corto o medio plazo que puedan satisfacer al
estudiante, presenta poca creatividad, pierde perspectiva ante los estudiantes que

esperan cada dia mas de él.

1.3.5. Liderazgo democratico. Es aquel lider educativo que tiene una vision clara
de sus objetivos, y aglutina a su alrededor a todos sus estudiantes
independientemente de su etnia o forma de ser. Es flexible, busca soluciones

entre todos, es muy real respecto a sus planes educativos.

e Invierte mucho tiempo en recopilar ideas.

o Trabaja con la intencion de tener el respaldo de sus estudiantes.

e Busca constantemente en el grupo conseguir confianza, respeto y compromiso.

o [Fomenta la flexibilidad y la responsabilidad a la hora de trabajar porque tiene
muy en cuenta las opiniones y decisiones de sus estudiantes.

o Es muy realista en cuanto a la consecucién de objetivos (Temoche Cavero, T.
2020).

Inconvenientes:

e Se ralentiza con consecucion de objetivos, dada la pluralidad de opiniones.

e [Favorece poco la cohesidn de un grupo al fomentar tanto la participacion, donde
los estudiantes no tienen apenas espacios para compartir entre ellos y conciliar
criterios acerca del grupo, porque siempre estan ocupados en tareas participativas
orientadas por el lider (Ros Guasch, J. A. 2007).

1.3.6. Liderazgo ejemplarizante.

e EI docente tiene un alto rendimiento en su trabajo y lo demuestra

constantemente.
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e Seobsesiona por hacer las tareas mas rapido y lo exige también a sus estudiantes.

e Busca el mismo nivel y exigencia en todos sus estudiantes.

o Tiene las ideas claras.

o Fomenta la desmoralizacién y el abandono debido a la alta tasa de exigencia.

o El estudiante se preocupa mas por adivinar lo que quiere el docente que no por
su trabajo en el aula.

o No hay flexibilidad.

o Desaparece la responsabilidad.

o Las tareas son, por lo general, repetitivas, mecanizadas y aburridas.

o Elestudiante ve poca recompensa en su esfuerzo.
o Manifiesta poca sensibilidad por la atencion a la diversidad (Loyo, C. 2018).

1.3.7. Puede funcionar cuando:

e Los estudiantes son homogéneos, estan muy motivados, son muy competentes
en sus tareas y requieren de poca atencion o seguimiento individualizado.

e Hay que realizar alguna actividad o proyecto en un plazo determinado (Ros
Guasch, J. A. 2007).

1.3.8. Liderazgo coercitivo o dominante. Es aquel lider educativo que se
manifiesta de forma rigida, es intimidador y constantemente decide por el

grupo, no es estimulador, y no es creativo.

e SoOlo el docente toma decisiones y es inflexible.

e No favorece el espiritu critico o la generacion de nuevas ideas o sugerencias.
o No fomenta la implicacion del estudiante en el grupo.

o Desaparece el sentido de la responsabilidad.

e No fomenta el sistema de recompensas.

e Es poco motivador para los estudiantes (Vasquez Garay, W. E. 2018).
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1.3.9. Puede funcionar cuando:

e Se necesita dar un cambio radical al rumbo de un grupo.

« Ocurre una situacion traumética o de emergencia tanto en el grupo como en el

centro escolar. (Vasquez Garay, W. E. 2018).
Fundamentacion del campo

1.4 Interaprendizaje

El interaprendizaje, aprendizaje cooperativo o aprendizaje colaborativo es una
“experiencia relacional que se lleva a cabo a través de la vivencia colectiva y
significativa”, en donde todos los actores del proceso educativo buscan lograr un
objetivo comun, en donde el dialogo, la confrontacion de ideas y experiencias, la
critica, la autocritica, la autoevaluacion y coevaluacion se convierten en instrumentos
de trabajo permanente (Castillo, D. P. 2006).

Si se habla de Interaprendizaje se tiene que hablar, ante todo de la existencia de
un grupo que aprende. Un grupo puede definirse como una coleccion de personas que
interactlian entre si y que ejercen una influencia reciproca. Dicha influencia reciproca
implica una interaccion comunicativa en la que se intercambian mutuamente sefiales
entre las mismas personas, de manera continua en un tiempo dado, donde de cada
miembro llega a afectar potencialmente a los otros en sus conductas, creencias, valores,

conocimientos, opiniones, entre otros (Medina, M. B. E. 2015).

La simple proximidad fisica no define a un grupo, aunque la interaccién directa
cara a cara suele ser mas efectiva en contextos escolares, es posible conformar un grupo
entre personas distantes geograficamente que interactien efectivamente y se influyan
mutuamente con apoyo de otros medios (por ejemplo, redes, de discusion via

computadora, conversaciones telefonicas, radios, correos electronicos entre otros).
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Segun Johnson y Johnson, (1998), el interaprendizaje se basa en el disefio de
determinadas interacciones induciendo a la influencia reciproca entre los integrantes
de un equipo. Cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el
aprendizaje de los demas generando una interdependencia positiva pero no

competitiva.

El interaprendizaje tiene su base en la interaccién entre las personas para lograr
una meta en comun, obteniendo como resultado un mismo conocimiento volviendo al
estudiante un ser mas social y competente dentro de la vida diaria que busca entes que

guien y se dejen guiar para la obtencion de un objetivo bien definido.

e Estimula el aprendizaje de varias personas a la vez, de acuerdo a capacidades y
disponibilidad de tiempo.
e Enriquece los habitos de participacion, solidaridad, responsabilidad e iniciativa.

e El Aprendizaje logrado es més solido que el conseguido en forma individual.

El interaprendizaje responde a modelos dialogicos donde el conocimiento es
activamente construido por estudiante en contacto y relacion con otras. Existen
diferentes métodos y técnicas de interaprendizaje, sin embargo, el tratamiento que se
presenta en esta disertacion es el de mostrar algunas técnicas y estrategias que guian el

trabajo en el aula.

Es la técnica mediante la cual los participantes buscan lograr un objetivo comdn,
en donde el dialogo, la confrontacién de ideas y experiencias, la critica, la autocritica

y la autoevaluacién se hacen instrumentos de trabajo permanente.
1.4.1 Habilidades y destrezas que se desarrollan con el Interaprendizaje

e Centrarse en tomar la mejor decision posible, no en ganar, animar a todos a
participar y a dominar la informacion relevante.
e Escuchar las ideas de todos, aunque resulten desagradables. Reformular lo que

haya dicho alguien sino esta muy claro. (Toapanta Quinatoa, 2015).
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Estas destrezas y habilidades son consideradas basicas dentro del
interaprendizaje el interiorizarlas es un reto para el estudiante como ser humano lo que
le caracteriza es el individualismo, pero con el pasar de los afios la situacion social,
econdmica y educativa dice lo contrario el trabajo en equipo es méas productivo y
enriquece la madurez y aprendizaje del estudiante.

1.4.2 El interaprendizaje se caracteriza por:

e Participacion libre.

e Planificacion funcional del trabajo.

e Adecuacion al horario disponible de los participantes.
e Libertad y autonomia.

e Cooperacion y responsabilidad.

e Aprendizaje avanza segun la capacidad y decision del grupo.

Ambiente cordial y no intimidatorio (Rodriguez, A. 1. 2010).

1.4.3 Las ventajas del interaprendizaje son:

e Estimula el aprendizaje de varias personas a la vez, de acuerdo a capacidades y
disponibilidad de tiempo.
e Enriquece los habitos de participacion, solidaridad, responsabilidad e iniciativa.

e EIl Aprendizaje logrado es mas sélido que el conseguido en forma individual.

En el interaprendizaje es importante estar conscientes de que las personas no
experimentamos solos, es por esto que se han originado los planes de estudio, los
métodos, las mediaciones y dispositivos pedagogicos, la ayuda de los profesores que
son los encargados de organizar el ambiente, experiencias educativas a distancia y
ofrece un respaldo de mediador entre el estudiante y los conocimientos, a los profesores

se les llama tutores o asesores (Manghi-Haquin, D. 2016).

El interaprendizaje es una actividad de pequefios grupos en los que se intercambian

informacion, se siguen instrucciones del profesor y se aprende a través de la

36



colaboracion de todos. El interaprendizaje es importante mantener una buena
comunicacion con el propésito de influir positivamente y asi mejorar los procesos y

productos de aprendizaje (Jara Espinoza, C. A. 2015).

El docente y el estudiante son una relacion de intercambio esencial, favoreciendo
una verdadera comunicacion, cooperacion participativa, creativa, apoyo solidario,

dinamismo y colaboracion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
1.5 Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya
esencia es la adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad. Para que
dicho proceso pueda considerarse realmente como aprendizaje, en lugar de una simple
huella o retencion pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo futuro y contribuir,
ademas, a la solucion de problemas concretos, incluso diferentes en su esencia a los
gue motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad. Las
acciones las realiza el maestro, con el objetivo consciente que se aprenda de manera
maés eficaz, son acciones secuenciadas que son controladas por el docente. Tienen un
alto grado de complejidad. Incluyen medios de ensefianza para su puesta en préactica,
el control y evaluacion de los propositos. Las acciones que se planifiquen dependen del
objetivo derivado del objetivo general de la ensefianza, las caracteristicas psicoldgicas
y del contenido a ensefiar, entre otras. Son acciones externas, observables (Martin, M.
E., Iglesias, A. I., & Fernandez, M. N. 2016).

1.5.1 Teorias del Aprendizaje
Aprendizaje Receptivo:

El aprendizaje receptivo, es un tipo de aprendizaje basado en la transmisién de
conocimientos ya construidos e impuestos, sin tener en cuenta los intereses,
necesidades y condiciones cognoscitivas del estudiante. En este tipo de aprendizaje el
alumno simplemente recibe y memoriza informacion por la via auditiva,
promoviéndose aprendizajes carentes de significatividad para el estudiante, al cual no

le queda mas remedio que memorizar. Desde esta perspectiva los objetivos prioritarios
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se plantean en términos de adquisicion de informacién de manera rapida, la
comunicacion profesor estudiantes es vertical e unidireccional, el maestro transmite y
el estudiante recepta. El rol del docente es ser procesador de informacién, mientras el
estudiante se considera un simple receptor conformista y pasivo de los conocimientos
generados por el profesor, y fiel reproductor de los mismos el material de conocimiento

se basa fundamentalmente en el libro de texto. (Enriquez Cuadro, A. C, 2015).

Se considera que la teoria del aprendizaje receptivo no es compatible con la gestion del
liderazgo educativo en el interaprendizaje, pues este Gltimo promueve la construccion
del conocimiento, la cooperacion, la libertad y autonomia del estudiante y la creatividad
del docente.

Aprendizaje por Descubrimiento:

Se entiende por aprendizaje por descubrimiento, también llamado heuristico, el
que promueve que el estudiante adquiera los conocimientos por si mismo, de tal modo
que el contenido que se va a aprender no se presenta en su forma final, sino que debe
ser descubierto por el estudiante. El término se refiere, al tipo de estrategia o

metodologia de ensefianza que se sigue, y se opone al aprendizaje por recepcion.

Es un concepto propio de la psicologia cognitiva. El psicélogo y pedagogo J.
Bruner, desarrolla una teoria de aprendizaje de indole constructivista, conocida con el
nombre de aprendizaje por descubrimiento. Mientras que D. Ausubel preconiza el
aprendizaje significativo, J. Bruner considera que los estudiantes deben aprender por
medio del descubrimiento guiado que tiene lugar durante una exploracién motivada por
la curiosidad. (Tellez, M. N. B., Diaz, M. C., & Gomez, A. R 2007).

Asi, desde el punto de vista del aprendizaje por descubrimiento, en lugar de
explicar el problema, de dar el contenido acabado, el profesor debe proporcionar el
material adecuado y estimular a los aprendientes para que, mediante la observacion, la
comparacion, el analisis de semejanzas y diferencias, entre otros, lleguen a descubrir
cémo funciona algo de un modo activo. Este material que proporciona el profesor

constituye lo que J. Bruner denomina el andamiaje.
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Para J. Bruner, este tipo de aprendizaje persigue:

e Superar las limitaciones del aprendizaje mecanicista.

e Estimular a los estudiantes a que formulen suposiciones intuitivas que
posteriormente intentaran confirmar sistematicamente.

e Potenciar las estrategias metacognitivas y el aprender a aprender.
Se parte de la idea de que el proceso educativo es al menos tan importante
como su producto, dado que el desarrollo de la comprension conceptual y
de las destrezas y las estrategias cognitivas es el objetivo fundamental de la
educacion, mas que la adquisicion de informacion factual.

e Estimular la autoestima y la seguridad.

Aprendizaje Memoristico: Se conoce como aprendizaje memoristico aquel que se
efectla sin comprender lo que se fijo en la memoria, el que se realiza sin haber
efectuado un proceso de significacion, y se introduce en la mente sin anclar en la
estructura cognitiva. Es lo que en el lenguaje coloquial llamamos “repetir como loro™.
En realidad, se trata de eso: un aprendizaje formado por repeticion mecanica, ya que
todos los aprendizajes requieren de la participacion de la memoria que almacena datos
e informacion que luego van a ser evocados. Estos aprendizajes por repeticion como
no le significan nada a quien los incorpord se incorporan en la memoria a corto plazo,
y se quedan alli por algun corto lapso temporal, luego ya no podran ser evocados, no
tienen relacion con ningun otro contenido que pueda ayudar a ser recordado (Téllez,
M. N. B., Diaz, M. C., & Gémez, A. R 2007).

Aprendizaje Significativo: Es el conocimiento que integra a si mismo y se ubica en
la memoria permanente, este aprendizaje puede ser informacidn, conductas, actitudes
o habilidades. La psicologia perceptual considera que una persona aprende mejor
aquello que percibe como estrechamente relacionado con su supervivencia o desarrollo,
mientras que no aprende bien (o0 es un aprendizaje que se ubica en la memoria a corto

plazo) aquello que considera ajeno o sin importancia (Gémez Paredes, W. A. 2018).

1.2.1. Tres factores influyen para la integracién de lo que se aprende:
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e Los contenidos, conductas, habilidades y actitudes por aprender;
e Las necesidades actuales y los problemas que enfrenta y que vive como
importantes para el estudiante;

e El medio en el que se da el aprendizaje.

Los modelos educativos centrados en el estudiante proponen que el profesor
debe propiciar el encuentro entre los problemas y preguntas significativas, y los
contenidos, favorecer a que el estudiante aprenda a interrogar e interrogarse y el
proceso educativo se desarrolle en un medio favorecedor (en un lugar adecuado, con
material didactico y métodos de ensefianza participativos, relaciones interpersonales
basadas en el respeto, la tolerancia y la confianza). Asimismo, propone que la
educacion debe tener en cuenta que el aprendizaje involucra aspectos cognoscitivos y
afectivos. Del aprendizaje significativo, que surge al descubrir el para qué del
conocimiento adquirido, emerge la motivacion intrinseca, el compromiso del
estudiante con su proceso de aprendizaje. En cambio, en la educacion centrada en el
profesor, la motivacion suele ser extrinseca basada en la coercidn y en las
calificaciones. Es comin que los programas sean poco efectivos, no porque el
estudiante sea incapaz, sino porque no logra hacerlos parte de si mismo y por lo tanto

no es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo.

1.6 Ensefianza: El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones
sistematicas en los estudiantes, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden
en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dindmico y transformador.
(Ferndndez., & Batista, D, 2020).

1.7 Proceso de Ensefianza Aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la tarea mas importante del docente al
acompafiar el aprendizaje del estudiante, a través de la interaccién del conocimiento
con el medio ambiente, es también la ciencia que estudia, la educacién como un
proceso consiente, organizado y dialéctico de apropiacion de los contenidos y las

formas de conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la experiencia socio- historico,
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como resultado de la actividad del estudiante y su interaccién con la sociedad en su
conjunto, en el cual se producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad,
transformarla y crecer con personalidad (Lépez, G. B., & Mesa, M. C. 2016).

1.8 Metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje.

A pesar de los cambios en el campo educativo, conocer y entender, un adecuado
proceso de ensefianza aprendizaje nos ayudara a responder y actuar antes los retos
educativos. El aprendizaje y la ensefianza son procesos presentes en la vida de todo ser
humano, por eso no podemos hablar de uno sin hablar del otro. Ambos procesos se
reinen en torno a un eje central, el proceso de ensefianza-aprendizaje, que los
estructura en una unidad de sentido.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta compuesto por cuatro elementos: el
profesor, el estudiante, el contenido y la comunicacion. Cada uno de estos elementos
influencia en mayor o menor grado, dependiendo de la forma que se relacionan en un

determinado contexto.

Al analizar cada uno de estos cuatro elementos, se identifican las principales
variables de influencia del proceso ensefianza-aprendizaje:

a) Estudiante: capacidad (inteligencia, velocidad de aprendizaje); motivacion para
aprender; experiencia anterior (conocimientos previos); disposicion; interés y;
estructura socioeconémica.

b) Conocimiento: significado/valor, aplicabilidad practica

c) Escuela/aula: comprension de la esencia del proceso educativo
Docente: relacion docente-estudiante; dimension cognoscitiva (aspectos

intelectuales y técnico-didacticos); actitud del docente; capacidad innovadora;
compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje, la comunicacion. (Lépez, G. B.,
& Mesa, M. C. 2016).

El proceso como sistema integrado, constituye en el contexto escolar un proceso
de interaccién e intercomunicacion de varios estudiantes, en el cual el docente ocupa

un lugar de gran importancia como pedagogo que lo organiza y conduce, pero en el que
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no se logran resultados positivos sin el protagonismo, la actitud, la motivacion de los

estudiantes.

1.9 Dimensiones esenciales del proceso de ensefianza aprendizaje: En este
proceso de formacidn se identifican tres dimensiones esenciales, que en su integracion
expresan la nueva cualidad a formar: Preparar al profesional para su desempefio exitoso
(Pérez, J. N., Pefia, J. L. V., Diaz, N. P., & Pérez, M. N. 2015). .

La dimensidon instructiva: Es el proceso y el resultado cuya funcion es la

formacion del estudiante.

La dimension desarrolladora: Es el proceso de crecimiento progresivo de las

facultades innatas y potencialidades funcionales de cada estudiante.
La dimension educativa: Es la formacion del hombre para la vida

Componentes personales: Esta incluido el docente que actiia como un encargo
social del proceso pedagogico que ensefia y el que aprende, como objeto de la
ensefianza de su propio aprendizaje que necesita actuar para poder asimilar, es decir
los componentes personales del proceso de ensefianza aprendizaje lo constituyen el
docente y los estudiantes. (Lopez, G. B., & Mesa, M. C. 2016).

Componentes no personales: Incluyen: el objetivo, el contenido, el método,
los medios, las Formas organizativas de la ensefianza y la evaluacion, estos se

relacionan entre si y persiguen un fin comun (Fernandez., & Batista, D, 2020).

A) Obijetivo: Es la categoria rectora que debe expresar las aspiraciones educativas del
mismo, en funcion del desarrollo de la Personalidad de los estudiantes, expresa la

transformacion lograda en el estudiante.

B) Contenido: Es la parte de la cultura de la humanidad que se expresa en una

asignatura.

C) Método: Los métodos de ensefianza se definen como los modos de organizar la

actividad cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el dominio de los
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conocimientos, métodos de conocimiento y actividad préctica, asi como el proceso

formativo en general.

D) Medio: Es el soporte material del método. Se sefiala que los medios de ensefianza,
es todo lo que sirve al profesor para objetivizar la ensefianza y evitar el verbalismo,
existen una gran variedad de ellos, que van desde lo tradicional hasta la escuela activa
de la actualidad,

E) Evaluacion: Es la comprobacion del grado de cumplimiento de los objetivos y
ademas la comprobacion de si fueron utilizados adecuadamente el resto de los
objetivos.
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

2. Paradigma y tipo de investigacion

La investigacion propuesta se desenvolvio en un enfoque cuanti-cualitativo.

Cualitativa, a traves de esta se determinan las diversas cualidades positivas y
negativas, internas y externas en las que se desarrollan las actividades diarias de los

lideres educativos y los estudiantes.

Considerando las caracteristicas de la investigacion se identifica que es de tipo
cualitativo, no es necesaria la obtencion de informacion numérica o estadistica,
contrariamente los datos requeridos parten de la reflexion y criterio de las personas
involucradas en el estudio. Para mayor comprension sobre lo que es la investigacion
cualitativa el autor Herrera (2017) menciona que “posee un enfoque interpretativo,

naturalista hacia su objeto de estudio”.

En la investigacion también se utiliza un enfoque cuantitativo porgue se
realizan analisis para cuantificar datos, lo que permite una mayor exaptitud en los

resultados.
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Modalidad Basica de la Investigacion

Est4 fundamentada en la investigacion bibliogréfica y la de campo, es factible
porque va a solucionar considerablemente la problemética diagnosticada en la
institucién investigada mediante la aplicacion de la propuesta.

a) Bibliogréafica: Por cuanto los datos se obtuvieron de diversas fuentes como: textos,

revistas, archivos, informes, tesis, entre otros.

b) De Campo: Por ser un tema que esta enmarcado dentro de la educacion, y su estudio
del problema se ubico en el lugar de los hechos, en el establecimiento educativo
indicado. Pretendiendo conseguir una situacion lo mas real posible, estando también

inmersa como sujeto de investigacion.

2.2. Tipo de Investigacion

Exploratoria: porque su metodologia es flexible, permite explorar y reconocer
de mayor amplitud el estudio educativo en el inter-aprendizaje de los estudiantes de la
Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquillal perteneciente al

canton La Mana, provincia de Cotopaxi en el afio lectivo 2020-2021.

Descriptiva: Es aquella que permite describir, detallar y explicar la dimension
del problema, mediante un estudio temporal — espacial con el propdsito de determinar
las caracteristicas del problema que se esta observando. En la investigacion se utilizara
la descripcion al momento en que se relate la problematica existente, asi también
posterior al levantamiento de informacion y al realizar el respectivo analisis del estudio;
es por ello que se cree importante que se respondan a los siguientes cuestionamientos:
¢gqué se investiga? ¢Como es la situacion actual de los involucrados en el estudio?
¢Donde se localiza el lugar de los hechos? ¢Cuales son los aspectos mas relevantes de
la investigacion? Entre otros interrogantes que pueden surgir a lo largo del desarrollo

del estudio.
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2.3.Poblacién y Muestra

La poblacion a la cual estéa dirigido el trabajo de investigacion es a los docentes,
nifios y nifias de Sexto y Séptimo afio de Educacion Basica de la escuela de educacion

basica “Rio San Pablo”.

Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo™.

Unidad de observacion Poblacién Estudiantil Poblacién de Docentes
Muestra Porcentaje

Estudiantes 70 90 %

Docentes 8 10 %

Total 78 100%

Cuadro N°: 1 Poblacion y Muestra
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

Por ser una poblacion pequena el trabajo se lo va a realizar con el 100% de los
estudiantes y docentes inmersos en el problema educativo sin realizar calculo

estadistico alguno para calcular la muestra
2.4.Técnicas e instrumentos

En la investigacion las técnicas utilizadas, sirvieron para la recoleccion de
datos, medios de medicion y prueba; manejo de la encuesta a través de la aplicacion de
un cuestionario a los docentes y estudiantes de sexto y septimo de Educacion Basica
de la Escuela de Educaciéon Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquillal

perteneciente al canton La Mana, provincia de Cotopaxi.

Como instrumentos para la recoleccion de datos; la entrevista realizada a ocho
docentes de la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquillal
perteneciente al canton La Mand, provincia de Cotopaxi, ficha de observacion y
cuestionario. También me apoye en las técnicas de recoleccién bibliogréafica, entre las
que estan las fichas bibliograficas, que se refieren a datos de identificacidn de los textos

de consulta (autor, obra, editorial, lugar de edicion y afio).
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a) La observacion. - De casos especificos.

b) La entrevista: a 8 docentes y 70 estudiantes de sexto y séptimo de Educacion
Basica de la escuela de educacion basica “Rio San Pablo”.

c) Laencuesta. - a 8 docentes y 70 estudiantes de sexto y séptimo de Educacion
Basica de la escuela de educacion basica “Rio San Pablo”.

d) Las técnicas de investigacion bibliograficas, destinadas a obtener
informacién de fuentes secundarias que constan en libros, revistas, periodicos

y documentos en general.
2.5. Procesamiento de la informacion

La tabulacién de la informacion va a determinar hasta donde se ha alcanzado a
conocer sobre el tema de investigacion por parte de los encuestados, ya que esto
derivara en la formacion de lideres educativos en el inter-aprendizaje de los estudiantes
de la escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquillal
perteneciente al canton La Mana, provincia de Cotopaxi, de aqui nace la propuesta del

trabajo de investigacion.
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Operacionalizacion de la Variable Independiente Lideres Educativos

Conceptualizacion Dimensiones Indicador Items Basicos Técnicas e Instrumentos
¢Usted fomenta espacios de comunicacion con los
Liderazgo Educativo estudiantes para lograr objetivos comunes de la Técnica:
clase? Encuesta
Capacidad de ejercer Comunicacion Motivacion ¢Usted al planificar su clase organiza actividades de
) ] motivacion con sus estudiantes a través de la
influencia sobre otras comunicacién? Instrumento:

personas, es el guia, el
gue anima, motiva e
involucra a la
comunidad educativa a
aunar  esfuerzos vy
voluntades en funcion
de lograr que todos los
estudiantes

para la vida.

Organizacion

aprendan Acompafiamiento

Distribucién de
clase, asignatura 'y
horarios.

Utilizacion de
material didactico
creativo.

Valoracion del
desempefio docente
trabajo Participativo

¢Cree usted que planificar clases motivantes y
creativas, hace que los estudiantes aprendan mejor?
¢Usted considera que motiva a los estudiantes a ser
responsables en el cumplimiento de sus obligaciones
escolares respetando horarios?

¢Usted cree que al utilizar en su clase material
didactico creativo, ejerce influencia sobre sus
estudiantes para que aprendan?

¢Usted fomenta en sus estudiantes conocimientos,
actitudes y valores que le permiten un aprendizaje
significativo?

¢Cree usted que el trabajo participativo hace que el
estudiante aprender mejor?

¢Considera usted que los resultados académicos de
la institucion se miden a través del cumplimiento de
objetivos?

Cuestionario

Docentes

Cuadro No. 2: Operacionalizacién de la Variable Independiente
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David
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Operacionalizacion de la Variable Dependiente Inter-aprendizaje

Conceptualizacion Dimensiones Indicador Items Basicos Técnicas e Instrumentos
¢Su docente organiza actividades para
Inter-aprendizaje desarrollar buenas relaciones entre comparieros L
Metas compartidas  de clase? Teécnica:
define como la Interaccion L, Encuesta
interaccion que mantienen Adquisicion  de &y yocente fomenta actividades en las que se
menos dos 0 mas valqr_es y promueven objetivos y metas como grupo en
personas, empleando habilidades. clase? Instrumento:
cualquier  método  de Cuestionario
comunicacién, con el ¢Usted considera que su docente le motiva a ser
propésito de influirse responsable en el cumplimiento de sus
positivamente, y mejorar obligaciones escolares?
procesos de .
aprendizaje. ¢Su docente fomenta canales de comunicacién Estudiantes
(dialogos — entrevistas- dindmicas- trabajo en
2
Procesos de Motivacion grupo)’
aprendizaje Actitud

Concentracion
Organizacion
Comprension

¢Su docente usa medios de comunicacion como
el periddico, la televisién, radio, internet,
computador en las clases?

¢Usted considera que clases que su docente
imparte son motivantes y creativas?

¢Usted comprende y recuerda con facilidad la
informacion recibida la clase anterior?

Cuadro No. 3: Operacionalizacién de la Variable Dependiente

Elaborado por: Lagla Lagla Willian David
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. Andlisis e Interpretacion de Resultados: Encuestas a Docentes

Pregunta 1 ;Usted fomenta espacios de comunicacion con los estudiantes para
lograr objetivos comunes de la clase?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje

Si 3 37%
No 5 63%
Total 8 100%

Cuadro N° 4
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

S

® No

Gréfico N°:1
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 63% de los encuestados, indican que NO
fomenta espacios de comunicacion con los estudiantes para lograr objetivos

comunes de la clase, mientras que un 37% afirman que SlI.

La mayoria de los docentes indican que NO fomenta espacios de
comunicacion debido a que el grupo de estudiantes es demasiado extenso, ademas
que deben cumplir el curriculo generado por el Ministerio, dejando de lado la

retroalimentacion y solo llenando de conocimientos los cuales no son significativos.
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Pregunta 2 ;Usted al planificar su clase organiza actividades de motivacion con sus

estudiantes a través de la comunicacion?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 2 25%
No 6 75%
Total 8 100%

Cuadro N° 5
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

S

® No

Gréfico N°:2
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 75% de los encuestados, indican que al
planificar su clase NO organiza actividades de motivacién con sus estudiantes a

través de la comunicacion 25% plantean que si.

La gran parte de los docentes encuestados indican que al planificar su clase
no organizan actividades de motivacion con sus estudiantes, debido a que han
perdido su motivacién intrinseca y su organizacion es rutinaria y a que la institucion
no brinda espacios para estar actualizados con los métodos de ensefianza
aprendizaje de vanguardia y solo se enfocan en lo que deben cumplir para el
Magisterio.
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Pregunta 3 ;Cree usted que planificar clases motivantes y creativas, hace que los
estudiantes aprendan mejor?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 7 87%
No 1 13%
Total 8 100%

Cuadro N° 6
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

S

® No

Gréfico N°:3
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 88% de los encuestados, indican que, si
creen que, al planificar clases motivantes y creativas, los estudiantes aprendan

mejor, mientras que un 12% afirman que NO.

El gran conjunto de personas indica que, si creen que, al planificar clases
motivantes y creativas, los estudiantes aprendan mejor, pero no lo ejecutan debido
a que el curriculo impuesto por el Ministerio de Educacion es poco flexible, y no

permite expandir nuevos métodos de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 4 ;Usted considera que motiva a los estudiantes a ser responsables en el

cumplimiento de sus obligaciones escolares respetando horarios?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 2 25%
No 6 75%
Total 8 100%

Cuadro N° 7
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Si

® No

Grafico N°:4
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 75% de los encuestados, indican que NO
gue motiva a los estudiantes a ser responsables en el cumplimiento de sus

obligaciones escolares respetando horarios, mientras que un 25% afirman que SI.

Los docentes indican que no se motiva a los estudiantes a ser responsables
en el cumplimiento de sus obligaciones escolares debido que son queminportistas
y no cuentan el apoyo de los padres de familia, siendo su apoyo la base fundamental

para el progreso de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 5 ;Usted cree que al utilizar en su clase material didactico creativo, ejerce
influencia sobre sus estudiantes para que aprendan?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 5 62%
No 3 8%
Total 8 100%

Cuadro N° 8
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

S

® No

Grafico N°:5
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 63% de los encuestados, indican que, Sl
creen que al utilizar en su clase material didactico creativo, ejerzan influencia sobre
sus estudiantes para que aprendan, mientras que un 37% plantean que NO.

La mayor parte de los docentes indican que Sl creen que al utilizar en su
clase material didactico creativo, ejerzan influencia sobre sus estudiantes para que
aprendan, pero no lo hacen debido a que consideran que es una pérdida de tiempo
y de recursos, para la elaboracion de los mismos necesitan el recurso economico y
no desean incurrir en gastos.
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Pregunta 6 ¢Usted fomenta en sus estudiantes conocimientos, actitudes y valores que le
permiten un aprendizaje significativo?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 3 37%
No 5 63%
Total 8 100%

Cuadro N° 9
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Si

® No

Gréfico N°:6
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 63% de los encuestados, indican que NO
fomentan en sus estudiantes conocimientos, actitudes y valores que le permiten un

aprendizaje significativo, mientras que un 37% afirman que SI.

Los docentes indican que existen dificultades con el aprendizaje
significativo, por la carencia de una guia metodoldgica para el docente, la misma
permitira la optimizacion de tiempo y recursos, ademas que se remiten a trabajar
con los textos gubernamentales, siendo estos en su mayoria poco objetivos y
didacticos.
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Pregunta 7 ;Cree usted que el trabajo participativo hace que el estudiante aprender

mejor?
Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 3 25%
No 5 75%
Total 8 100%

Cuadro N° 10
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

uSi

¥ No

Gréfico N°:7
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 75% de los encuestados, indican el trabajo
participativo NO hace que el estudiante aprender mejor, mientras que un 25% afirman

que SI.

Los docentes indican que el trabajo participativo que al organizar los
equipos o llamados grupos de trabajo no se toman en cuenta la distribucion
organizada los mismos y en ocasiones se carga de trabajo a solo un participante
siendo este el mas responsable en el cumplimiento de las disposiciones que el
docente emite, ademas él mismo solo se encarga de la presentacion y no de apoyar

ni exigir al resto de participantes.

56



Pregunta 8 ;Considera usted que los resultados académicos de la institucion se miden a

través del cumplimiento de objetivos?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 6 75%
No 2 25%
Total 8 100%

Cuadro N° 11
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

uSi

¥ No

Grafico N°:8
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 8 encuestas realizadas, el 75% de los encuestados, indican que los
resultados académicos de la institucion Sl se miden a través del cumplimiento de

objetivos, mientras que un 37% afirman que NO.

Los docentes indican que los resultados académicos de la institucion Sl se
miden a través del cumplimiento de objetivos, periddicamente se encentran
emitiendo evidencias del trabajo realizado con los educandos, pero lamentable se
lo hace solo por el cumplimiento Ministerial dejando de lado lo primordial que es

fomentar en los educandos aprendizajes significativos y de calidad.
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4.2. Anélisis e Interpretacion de Resultados: Encuesta a Estudiantes

Pregunta 1 ;Su docente organiza actividades para desarrollar buenas relaciones entre
compafieros de clase?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 20 29%
A veces 45 64%
Nunca 5 7%
Total 70 100%

Cuadro N° 12
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Siempre
M A veces

B Nunca

Gréfico N°:9
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 64% de los encuestados, indican que a
veces el docente organiza actividades para desarrollar buenas relaciones entre

comparieros de clase, mientras que un 29% afirman que siempre y un 7% que nunca.

Los estudiantes indican que a veces el docente organiza actividades para
desarrollar buenas relaciones entre comparieros de clase, debido a que los profesores se
encuentran pendientes en transmitir conocimientos y dejan de lado la parte

emocional y las relaciones interpersonales de los educandos.
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Pregunta 2 ¢El docente fomenta actividades en las que se promueven objetivos y metas
en grupo?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 20 29%
A veces 40 57%
Nunca 10 14%
Total 70 100%

Cuadro N° 13
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Siempre
W A veces

B Nunca

Gréfico N°:10
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 57% de los encuestados, indican que a
veces el docente fomenta actividades en las que se promueven objetivos y metas en

grupo, mientras que un 29% afirman que siempre y un 14% que nunca.

Los estudiantes indican que a veces el docente fomenta actividades en las
gue se promueven objetivos y metas en grupo, debido a que le docente imparte sus
clases de manera rutinaria y no utiliza estrategias nuevas para llegar a los educandos

de manera efectiva.
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Pregunta 3 ¢Usted considera que su docente le motiva a ser responsable en el
cumplimiento de sus obligaciones escolares?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 12 17%
A veces 50 2%
Nunca 8 11%
Total 70 100%

Cuadro N° 14
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Siempre
| A veces

® Nunca

Grafico N°:11
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 72% de los encuestados, indican que a
veces el docente le motiva a ser responsable en el cumplimiento de sus obligaciones

escolares, mientras que un 17% afirman que siempre y un 11% que nunca.

La gran parte de los estudiantes indican que el docente a veces le motiva a
ser responsable en el cumplimiento de sus obligaciones escolares, en reiteradas
ocasiones los docentes no recogen los trabajos a tiempo y esto ha creado

desmotivacion para los educandos al momento de cumplir sus obligaciones.
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Pregunta 4 (Su docente fomenta canales de comunicacién (didlogos — entrevistas-
dindmicas- trabajo en grupo)?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 14%
A veces 56 80%
Nunca 4 6%
Total 70 100%

Cuadro N° 15
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Siempre
| A veces

M Nunca

Grafico N°:12
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 80% de los encuestados, indican que a
veces el docente fomenta canales de comunicacion (dialogos — entrevistas- dindmicas-

trabajo en grupo), mientras, que un 14% afirman que siempre y un 6% que nunca.

El gran conjunto de los estudiantes indica que a veces el docente fomenta
canales de comunicacion (didlogos — entrevistas- dindmicas- trabajo en grupo) no se
provoca la interaccidn ni la participacion activa entre comparieros de clase durante
el proceso de ensefianza aprendizaje, esto genera el retraso en los avances del

curriculo en contenidos.
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Pregunta 5 ¢Su docente usa medios de comunicacion como el periddico, la
television, radio, internet, computador en las clases?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 86%
A veces 10 4%
Nunca 55 10%
Total 70 100%

Cuadro N° 16
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

7%
14%

M Siempre

A veces

Nunca

Gréfico N°:13
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 79% de los encuestados, indican que
nunca el docente usa medios de comunicacién como el periddico, la television,
radio, internet, computador en las clases, mientras que un 14% afirman que a veces

y un 7% que nunca.

La gran parte de los estudiantes indican que nunca el docente usa medios de
comunicacion como el periodico, la television, radio, internet, computador en las
clases, lo que ha generado desmotivacion por parte de los educandos las clases se

han convertido en poco motivadoras y monotonas.
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Pregunta 6 ¢Usted considera que las clases que su docente imparte son motivantes y
creativas?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 14%
A veces 45 64%
Nunca 15 22%
Total 70 100%

Cuadro N° 17
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Siempre
M A veces

® Nunca

Gréfico N°:14
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 64% de los encuestados, indican que a
veces considera que las clases que su docente imparte son motivantes y creativas,

mientras que un 22% afirman que nunca y un 14% que siempre.

Mas de la mitad de los estudiantes indican que a veces considera que las
clases que su docente imparte son motivadoras y creativas, pues no utilizan nuevos
recursos didacticos en el momento de ensefianza aprendizaje a mas que los textos

gubernamentales.
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Pregunta 7 ¢Usted comprende y recuerda con facilidad la informacion recibida la clase
anterior?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 3 4%
A veces 57 82%
Nunca 10 14%
Total 70 100%

Cuadro N° 18
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

M Siempre
H A veces

M Nunca

Gréfico N°:15
Elaborado por: Lagla Lagla Willian David

ANALISIS E INTERPRETACION

De las 70 encuestas realizadas, el 82% de los encuestados, indican que a
veces comprende y recuerda con facilidad la informacion recibida la clase anterior,

mientras que un 14% afirman que nunca y un 4% que siempre.

La mayor parte de los estudiantes indican que a veces comprende y recuerda
con facilidad la informacion recibida la clase anterior, debido a que en ocasiones se
encuentran poco motivados y a la falta de interés en cuanto a la utilizacion de
nuevas técnicas y recursos, han convertido que las clases sean rutinarias y

desmotivadoras.
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CAPITULO Il

PRODUCTO / RESULTADO

Propuesta de solucion al problema

En este apartado se presenta la propuesta derivada de los resultados de la
investigacion, teniendo el propdésito de contribuir a dar solucion al problema de la
falta de una guia didactica para la gestion del liderazgo educativo de la escuela “Rio

San Pablo” del canton la Mana, provincia de Cotopaxi.
Nombre de la propuesta

“Guia Didactica de Inter-aprendizaje en la formacion de lideres educativos
en la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del Recinto El Toquillal,

Canton La Man4, Provincia de Cotopaxi”.

DATOS INFORMATIVOS

Institucién: Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo”
Responsable de la elaboracion: Lagla Lagla Willian David

Coordinador: Lic. Sergio Saul Salazar Pérez, Mg.

Parroquia: El Triunfo
Canton: La Mana
Provincia: Cotopaxi

Direccién: El Toquillal, Av. 19 de mayo
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Teléfono: 032288011

Beneficiados: Docentes y estudiantes de sexto y septimo de educacion de bésica.

Explicacion de como la propuesta contribuye a solucionar las insuficiencias

identificadas en el diagnostico

En la actualidad, el rol del lider educativo es mucho mas que compartir
conocimientos, es volver los aprendizajes significativos para que los educandos,
tengan las herramientas necesarias que les permitan crear, innovar, experimentar
cambios con los cuales se dé una transformacion social, y como hacerlo seria la
interrogante que muchos docentes se preguntaran; este es el momento en el cual el
docente se ve en la necesidad reaprender lo aprendido y utilizar nuevos métodos,
técnicas, estrategias, herramientas de inter aprendizaje, lo cual permitira que los
educandos se empoderen de sus aprendizajes, dando un giro radical en la educacion
en donde los educandos sean miembros participes y activos en la realizacion de sus
actividades escolares; con esto lo que se pretende es pasar de una ensefianza
tradicional y ambigua, a buscar, seleccionar, crear y compartir nuevas estrategias
de ensefianza aprendizaje y obligar a los docentes a estar actualizados con los
métodos de vanguardia en el campo educativo. Por las razones expuestas
anteriormente se propine la aplicacion de una guia de docentes para lograr un inter-
aprendizaje de calidad en los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Rio

San Pablo” del Recinto El Toquillal, Canton La Mana, Provincia de Cotopaxi.

En el campo educativo, los docentes deben propiciar en los educandos,
estimulos que generen un cambio de actitud para que los aprendizajes no solo se
gueden en conocimientos sino mas bien transformarlos en aprendizajes
significativos, donde el estudiante sea el protagonista de crear soluciones a las
distintas problematicas que actualmente asechan al quehacer cotidiano, en relacion
a los avances tecnologicos y de comunicacion, que hoy en dia se han convertido en
una herramienta didactica en la educacién, debido a los cambios impuestos por la
globalizacion mundial, convirtiéndose en medios de comunicacion masivos que

hacen mas dinamicas las actividades en todos los niveles de educacion,
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especialmente en la Educacion Baésica, donde los educandos adquieren sus
conocimientos avizorados a concluir un bachillerato y a obtener una profesion. Por
tal razon los lideres educativos deben aprovechar las oportunidades que brindan los
recursos didacticos y tecnolégicos y establecer nuevas formas de construir

conocimientos.

Guia didactica: Para efectos de este trabajo las guias didacticas, se
consideran un documento donde se concreta la accion del profesor y los estudiantes
dentro del proceso docente, de forma planificada y organizada, que responde a una

concepcion pedagdgica.

La Guia Didactica de Inter-aprendizaje para la formacion de lideres
Educativos, tiene como finalidad de colaborar con el mejoramiento de la educacion
impartida en la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del Recinto El
Toquillal, Cantén La Mana, Provincia de Cotopaxi, brindando a los docentes una
guia préactica, dindmica y estimulante , la misma que les sera de apoyo dentro de su
labor docente y durante el proceso de inter- aprendizaje, permitiendo que los
docentes desarrollen clases motivadoras, participativas y activas las mismas que
despierten el interés de ampliar y crear nuevos conocimientos por parte de los
educandos, convirtiéndoles en entes activos, independientes, capaces de
desenvolverse en cualquier &mbito de la sociedad, contribuyendo de esta manera al

mejoramiento de la calidad de la educacion.
Objetivo
General

e Proponer una Guia Didactica de Inter-aprendizaje que promueva la
formacion de lideres educativos en la Escuela de Educacion Basica “Rio
San Pablo” del Recinto El Toquillal, Canton La Mana, Provincia de

Cotopaxi
Especificos

e Seleccionar objetivos, contenidos, metodologia, recursos y rubricas

evaluativas de la guia didactica de interaprendizaje por areas (Matematica,
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Lengua - Literatura, Estudios Sociales y Ciencias Naturales de educacion
bésica).

Enriquecer el clima &ulico con estimulaciones educativas para el
aprendizaje significativo.

Dotar a los docentes y estudiantes de orientaciones especificas para que
puedan trabajar en base al interaprendizaje y a su formacién como lideres
educativos.

Garantizar la autoevaluacién del docente como lider educativo

Premisas para su implementacion

Capacitar a los lideres educativos, en la aplicacion de la guia didactica de
interaprendizaje en las areas de: Matematica, Lengua - Literatura, Estudios
Sociales y Ciencias Naturales de educacion béasica.

Ejecutar la guia didactica a nivel microcurrricular, ya que permitira innovar
el proceso de ensefianza aprendizaje siendo esta un recurso indispensable
para el uso de los docentes permitira generar interrogantes en los educandos,
fortaleciendo los vinculos afectivos, mediante la vivencia de los valores y
el desarrollo de habilidades sociales, volviéndolos miembros proactivos,

generadores de soluciones préacticas en su cotidianidad.

Elementos que la conforman

La propuesta esta disefiada para la aplicacion Didactica de interaprendizaje en

las areas de: Matematica, Lengua - Literatura, Estudios Sociales y Ciencias

Naturales de educacion bésica, cada metodologia de ensefianza contiene: titulo,

introduccidn, objetivos, actividades, participantes, proceso de ensefianza, recursos

a utilizar, temporizacion, evaluacion.

La propuesta posee una estructura que organiza y posibilita el trabajo de los
procesos de interaprendizaje.

El proceso metodoldgico que posee la guia de interaprendizaje, posee fundamentos

basados en el desarrollo del modelo constructivista, donde el estudiante es
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considerado el centro del aprendizaje y el rol del docente consiste en dinamizar el
interaprendizaje desde su perspectiva de lider educativo.

La metodologia que se emplea en la guia integra las actividades en tres dimensiones
(educativas, cognitivas y desarrolladoras) propias del proceso de aprendizaje,
respondiendo a intereses, capacidades, y participacion de los estudiantes.
Metodoldgicamente la guia considera dimensiones esenciales en la gestion del
interaprendizaje, entre ellos la dimensién cognitiva, educativa y desarrolladora.

La guia desarrolla procesos investigativos a partir de exploracién de problemas del
entorno que permiten avanzar en diferentes momentos hacia el objeto de
conocimiento, ya que tantas unidades, y actividades, se integran, para la apropiacion

de los aprendizajes.

A continuacion, se enumeran las guias Didactica de inter-aprendizaje para

los docentes:

GUIA DIDACTICA DE INTER-APRENDIZAJE

AREA DE MATEMATICA

Introduccién

La ensefianza de la matematica es uno de los modelos de aprendizaje mas
utilizados, los lideres educativos a través de esta asignatura cosechan beneficios en
los estudiantes, en esta area de conocimiento se prevé el desarrollo de tres
componentes esenciales (académico, laboral, investigativo), la vinculacion de estos
tres componentes permite encaminar el proceso hacia la formacion de un estudiante
capaz de enfrentarse a los problemas de su entono con independencia y creatividad.
(V., 2015)

Objetivos

e Utilizar la matematica para comprender, valorar y producir informaciones

sobre hechos cotidianos.
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e Reconocer situaciones cotidianas que requieran operaciones elementales de
calculo (suma, resta, multiplicacion, division), formularlas mediante formas

sencillas de expresion matematica.

e Elaborar y utilizar instrumentos y estrategias personales de calculo mental,

de medida, de orientacion espacial, de resolucion de problemas.

e Aprovechar adecuadamente los medios tecnoldgicos en el célculo y en la

blsqueda, tratamiento y representacion de informaciones diversas.

e ldentificar formas geométricas del entorno natural y cultural, usar sus
elementos y propiedades para describir la realidad y desarrollar nuevas
posibilidades de accidn en la resolucion de problemas.

ACTIVIDADES (DIMENSION EDUCATIVA)

1. Dindmicas y juegos
e Crear un ambiente divertido para los estudiantes
e Los estudiantes rompen barreras interpersonales que ayudan a
descubrir facilmente sus conocimientos.
e Los estudiantes se involucran con mas ganas a la asignatura y con

su experiencia personal.
2. Motivacion

Docente lider
e Mostrar preocupacion por los estudiantes
e Demostrar interés por el éxito de los estudiantes.
e Incluir actividades que preparen al estudiante para la clase.
e Responsabilizar al estudiante de su proceso de aprendizaje.
e Clarificar metas de aprendizaje.
e Lograr la coherencia entre el proceso de evaluacion y las metas

de aprendizaje.
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Incluir actividades que ayuden a los estudiantes una estructura
de conocimiento util.
Proporcionar retroalimentacion inmediata.

Motivar a los estudiantes

Estudiante participante

Ser activo

Trabajar cooperativamente.

Entender claramente la tarea y el tiempo necesario para
realizarlo.

Dedicarse diligentemente a la tarea.

Ser consciente de su propio estilo de aprendizaje para utilizarlo
efectivamente.

Ser consciente de la necesidad de crear una estructura de
conocimiento.

Ser responsable de su proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES (DIMENSION COGNITIVA)

3. Desarrollo cognitivo y la madures intelectual en los

estudiantes Desarrollo cognitivo. - capacidad de pensar y razonar

e Madurez intelectual. - asimilacién apropiacion y expresion del

conocimiento adquirido

e Refuerzo educativo. - se realiza en un periodo de tiempo, se refiere

a contenidos ya trabajados.

A) Analisis de los objetivos del grado, basados en tres ejes

e Saber: poder matematicas

e Desarrollar capacidades generales

e Educacion de los estudiantes
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B) Diagnostico grupal e individual para trazar estrategias de interaprendizaje

con el empleo de recursos que el lider educativo tenga a su disposicion.

C) Determinacién de los contenidos objeto de estudio en correspondencia con los
objetivos y el diagnostico que deben lograrse, lo que determina los métodos y
formas de organizacion en el que se desarrollara el proceso de ensefianza

aprendizaje.

D) Determinar el medio mas eficiente, efectivo, eficaz para el cumplimiento de los

objetivos y en correspondencia con el método.

E) Evaluar los resultados del interaprendizaje en la formacion de lideres

educativos.
Participantes
e 8 docentes
ACTIVIDADES (DIMENSION DESARROLLADORA)
4. Estrategias a desarrollar
AREA DE MATEMATICA

Método de Solucién de Problemas

Etapas Estrategias

e Leyendo la informacién planteada

e Clasificando el conocimiento previo pertinente a la
situacion.

e Motivando a la solucién del problema

Abordar la situacion
problematica

e Comprendiendo el problema como se ha planteado.

o e Analizando y clasificando la informacion en partes
Definir el problema

e Tratando de descubrir el problema real.
e Revalorando su comprension de la situacion.

Explorar el problema
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e Elaborando incognitas sobre la misma.

Plantear la solucion

e Delimitando los subproblemas a resolver.
e Estableciendo pasos necesarios para hacerlo

Llevar a cabo el plan

e De forma metddica y sistematica.
e Analizando el conocimiento previo y nuevo en la
solucién del problema.

Método Heuristico

Etapas

Estrategias

Presentacion del

e Dialogos sobre situaciones socioeconomicas del
medio.
e Dirigir la atencion de estudiante hacia

roblema ) . .
P particularidades del miedo.
e Ordenar las observaciones y enunciar el problema
e Organizar las actividades por grupo o
B individualmente.
Exploracién

experimental

e Orientar el trabajo de los grupos mediante
interrogantes.

e Buscar caminos de solucion de acuerdo a las
interrogantes y respuestas.

Presentacion de
informes

e Establecer semejanzas y diferencias entre los
procesos Y los resultados.

e Codificar los resultados.

e Seleccionar procedimientos y resultados correctos.

Abstraccién

e Identificar los elementos esenciales o relevantes en
los procesos.

Generalizacion

e Formular juicios generales.
e Elaborar y resolver problemas similares.
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Meétodo Deductivo

Etapas

Estrategias

Enunciacion

e Planteamiento y visualizacion de la ley o problema
matematico.

Comprobacion

e Analisis de los elementos de ley o problema.
e Operacién matematica.
e Observacion de los resultados.

e Constatar que los resultados sean correctos en cada
situacion.

Aplicacion e Relacionar el proceso con otros conocidos.
e Ejecutar situaciones similares casos o situaciones
especificas.
Metodo Inductivo
Etapas Estrategias
e Detectar la situacion problematica.
e Descubrir la situacion matematica.
Observacion e Plantear tentativas de solucion.

Experimentacion

e Manipular y operar con recursos didacticos,
construir, medir, armar, entre otros.

e Graficar la situacién problematica.

e Organizar y resolver operaciones matematicas
concretas.

Comparacién

e Confrontar y cortejar dos resultados y elementos
matematicos.

Abstraccién

e Separar las caracteristicas esenciales y comunes de
las operaciones matematicas.

Generalizacion

e Simbolizar las relaciones
e Establecer definiciones
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Recursos didacticos

Tradicionales

e Docente o Léapiz

e Libro e Pizarra
Populares

e Reglas e Abaco

e Calculadora e Regletas

e Compas e Material base 10, 100, 100

e Bloques logicos o Billetes

e Plastilina e Monedas

e Reloj e Dominos
Accesibles

e Papel reciclado e Palillos

e Envases reciclados e Revistas

e Cuerdas e Guias telefonicas

e Dados e Abanicos

e Barajas e Y otros.

Temporizacion

Los docentes de la escuela “Rio San Pablo” el proceso didactico para la

ensefianza de la matematica la ejecutaran durante los dos quimestres del afio

escolar, en hora clase de 40 minutos segun la carga horaria semanal.

EVALUACION

Indicadores

Aplica

En
proceso

No
Aplica

Dominio de los objetivos

e EI lider educativo conoce los objetivos de su
clase

e Comunica los objetivos con claridad a los
estudiantes.
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Se corresponden con las exigencias del grado,
asignatura, momentos del desarrollo y el nivel.

Las actividades del aprendizaje corresponden
con los objetivos, asi como como con los
diferentes niveles de desempefio.

Propicia que los estudiantes comprendan el
valor del nuevo conocimiento.

Dominio del contenido

Realiza un  tratamiento  correcto vy
contextualizado de los conceptos. Establece
relaciones entre los conceptos y los
procedimientos que trabaja en la clase.

Correspondencia, entre objetivos, contenido y
caracteristicas psicologicas de los estudiantes.

Atienden a las diferencias individuales en
funcion del diagnostico.

Exige a los estudiantes correccion en sus
respuestas.

Propicia el vinculo inter- materia

Trabaja para lograr la nivelacion de los
estudiantes a partir del diagnostico

Orienta actividades que corresponden con los
diferentes niveles de asimilacion o desempefio

Etapa de ejecucion

Los estudiantes ejecutan solo actividades
individuales.

Los estudiantes ejecutan actividades por
parejas, por equipos Yy por grupos.

Los estudiantes ejecutan actividades variadas,
diferenciadas y con niveles crecientes de
complejidad.
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e Atienden diferenciadamente las necesidades y
potencialidades de los estudiantes individuales
del grupo, a partir del diagndstico.

Etapas de Control

e El lider educativo propicia la realizacion de las
actividades del control y valoracion, por pareas
y colectivas.

e Los estudiantes controlan y auto valoran sus
tareas.

e Durante la clase el lider educativo utiliza
diferentes formas de control

Productividad durante la clase

e Las actividades que planifican contribuyen a
garantizar la maxima productividad de cada
estudiante durante toda la clase

Formacion de Habitos

e Da atencion a los habitos posturales

e Se aprecian en los estudiantes cuidados de su
apariencia personal, ambitos de higiene y orden
enelaula.

e Durante la clase el lider educativo distintas
formas de control

PROCESO DIDACTICO EN EL AREA DE LENGUA -
LITERATURA

Introduccién

Desde siempre la ensefianza de la lengua y comunicacién representa una
herramienta fundamental para la interaccién social docentes, estudiantes y la
comunidad, ya que utilizamos la lengua para comunicarnos, para establecer
vinculos con los demas, y porque es un instrumento fundamental para que los

educandos pueden emitir sonidos con sentido. La lengua y comunicacion hace que
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el educando posea una dimension social imposible de ignorar, el enfoque

comunicativo plantea que la ensefianza de la lengua debe centrarse en el desarrollo

de habilidades y conocimientos necesarios para comprender y producir eficazmente

mensajes linglisticos en distintas situaciones de comunicacion: hablar, escuchar

leer y escribir. (Campos, 2016).

Objetivos

Conocer el lenguaje y la comunicacién como instrumento de culturay como
factor de mejoramiento del estudiante, y de su convivencia en comunidad.
Percibir y expresarse oralmente y por escrito de forma adecuada en
diferentes situaciones de su cotidianidad.

Usar el lenguaje y la comunicacion para comunicarse, relacionarse,
cooperar, expresarse con respeto, descubrir los propios sentimientos e ideas
y controlar la propia conducta del estudiante al relacionarse con los demas.
Aplicar el lenguaje y la comunicacion para obtener, interpretar y valorar
informaciones y opiniones de sus comparieros de clase y el docente.
Aprovechar los conocimientos sobre la lengua para comprender y

expresarse de forma oral y escrita adecuadamente en su contexto social.

ACTIVIDADES (DIMENSION EDUCATIVA)

Dinamicas y juegos
e Crear un ambiente divertido para los estudiantes
e Los estudiantes rompen barreras interpersonales y nos ayudan a
descubrir facilmente sus conocimientos.
e Los estudiantes se involucran con méas ganas a la asignatura y con
su experiencia personal.
Motivacion
Docente:
e Mostrar preocupacion por los estudiantes como personas
e Demostrar interés por el éxito de los estudiantes.

e Incluir actividades que preparen al estudiante para la clase.
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Responsabilizar al estudiante de su proceso de aprendizaje.
Clarificar metas de aprendizaje.

Lograr la coherencia entre el proceso de evaluacién y las metas
de aprendizaje.

Incluir actividades que ayuden a los estudiantes una estructura
de conocimiento util.

Proporcionar retroalimentacion inmediata.

Motivar a los estudiantes

Estudiante participante:

Ser activo

Trabajar cooperativamente.

Entender claramente la tarea y el tiempo necesario para
realizarlo.

Dedicarse diligentemente a la tarea.

Ser consciente de su propio estilo de aprendizaje para utilizarlo
efectivamente.

Ser consciente de la necesidad de crear una estructura de
conocimiento.

Ser responsable de su proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES (DIMENSION COGNITIVA)

2. Desarrollo cognitivo y la madures intelectual en los estudiantes

e Desarrollo cognitivo. - capacidad de pensar y razonar

e Madurez intelectual. - asimilacién apropiacion y expresion del

conocimiento adquirido

e Refuerzo educativo. - se realiza en un periodo de tiempo, se refiere

a contenidos ya trabajados.

3. Anadlisis de los objetivos del grado, basados en tres ejes

e Saber: leer, escribir, escuchar, hablar
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e Desarrollar capacidades generales

e Educacion ideoldgica de los estudiantes

4. Diagnostico grupal e individual para trazar estrategias de aprendizaje con el

empleo de recursos que el lider educativo tenga a su disposicion.

5. Determinacion de los contenidos objeto de estudio en correspondencia con

los objetivos y el diagndstico que deben lograrse, lo que determina los

métodos y formas de organizacion en el que se desarrollara el proceso de

ensefianza aprendizaje.

6. Determinar el medio mas eficiente, efectivo, eficaz para el cumplimiento de

los objetivos y en correspondencia con el método.

7. Evaluar los resultados del aprendizaje.

Participantes

e 8 docentes

ACTIVIDADES (DIMENSION DESARROLLADORA)

Estrategias a desarrollar

ESCUCHAR

Etapas

Estrategias

Preparacion: consiste en crear en el
estudiante las condiciones necesarias
para escuchar con atencion.

Cumplir con o6rdenes encillas.

Evocar experiencias vividas que tengan
relacion con el mensaje a escucharse.
Introducir términos nuevos: conocimiento
del significado y utilizacion de oraciones.
Establecer en los estudiantes normas para
escuchar.

Plantear el propdsito — expresar el mensaje
con claridad- escuchar con atencion el
asunto, motivo del mensaje: cuento,
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Percepcion: el estudiante sonidos
linguisticos, los percibe y los asocia con
su experiencia

leyendas, relatos, fabulas, discursos, entre
otros.

Compresion: los sonidos auditivos
percibidos, son traducidos a ideas, las
que asocian con imagenes, vivencias
hechos y fendmenos, conceptos.

Responder a preguntas, claras y precisas
referidas al mensaje escuchado.

Citar ejemplos que guarden relacién entre el
mensaje y experiencias de los estudiantes.

Interpretacion: establecer
comparaciones de términos semejanzas
y diferencias, situaciones positivas o
negativas para llegar a la generalizacion.

Comprender el mensaje con situaciones de la
vida real.
Distinguir
imaginarios.
Jerarquizar ideas.

hechos concretos de los

Reaccién: adoptar una actitud de
aceptacion o rechazo de las ideas o
sentimientos producidos por el mensaje

Separar en el mensaje las ideas provechosas
de las indtiles.

Responder con precision al
planteado.

proposito

Integracion: las ideas que tienen
aceptacion son integradas a fondos de
experiencia  personales  generando
situaciones nuevas que producen un
cambio de comportamiento en el
estudiante.

Autoevaluar el cumplimento de las normas
establecidas para escuchar, graficar, resumir,
redactar, formular pensamientos que
incluyen el contenido del mensaje,

LA CONVERSACION

Etapas

Estrategias

Preparacion: consiste en crear las
condiciones necesarias para que el
estudiante participe activamente en la
conversacion. Expresion (codificacion y

decodificacién)

Provocar expectativas relacionadas con el
tema de conversacion.

dialogar acerca de temas espontaneos que
reflejan las experiencias vividas por los
estudiantes.

Determinar las normas de la conversacion.
Formar grupos pequefios con los estudiantes
para conversar.

Conversacion: es el intercambio de

pensamientos, sentimientos y
aspiraciones entre dos o mas personas
que utilizan el mismo codigo, dando

origen a la codificacion del mensaje

Determinar normas para el funcionamiento
de los grupos.

Realizar la conversacion

Orientar y corregir errores en los grupos que
se requieran

Conocer el informe de los observadores en
plenaria.
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Comentar el informe de los grupos.
Destacar la idea central de contenido.
Establecer conclusiones finales.

Evaluacion: es la formacion de juicios,
apreciaciones, valoraciones, con
respecto a la actitud expresada por los

estudiantes a través de la conversacion.

Verificar el
recomendaciones
conversacion.
Analizar las actividades demostradas por los
estudiantes.
Determinar
conversaciones.

cumplimiento de las
sugeridas para la

recomendaciones para

LA DISCUSION

Etapas

Estrategias

Identificacion del asunto: es Ila
determinacion de la situaciéon al

discutirse.

Fijar inquietudes espontaneas y provocadas
Especificar los objetivos a lograrse
Determinar normas para la discusion.
Designar a los grupos un moderador

Investigacion: es la etapa en la cual el
estudiante busca informacién adecuada

en relacion con el asusto e implicaciones.

Establecer normas de investigacion
Recolectar informacion
Seleccionar los datos obtenidos.

Discusién: consiste en la expresion
razonada de criterios sobre el asunto en
cuestion intercambiando opiniones 'y
argumentos que justifiquen los puntos de

vista defendidos.

Organizar las ideas.

Puntualizar los argumentos.

Organizar la discusion

Exponer opiniones concretas de acuerdo a las
normas establecidas

Clasificar las exposiciones en caso de
requerirlo.

Realizar foros abiertos.

Integracion: es el discernimiento que
adopta los estudiantes respecto al tema
discutido, lo que permite una valoracion
del asusto discutido y cambio de
comportamiento.

Discernir los argumentos
Establecer conclusiones
Transferir a situaciones similares.
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LA NARRACION

Etapas Estrategias
e Recurrir a conversaciones, lecturas, sucesos,
entre otros, que creen motivos de narracion.
e Sugerir normas para narrar y escuchar.
e Buscar temas que puedan ser motivos de na
narracion
Predisposicion: actitud mental para e Concatenar ideas referentes a temas

realizar la narracion.

seleccionados.
e Especificar objetivos de la narracion.

e Narrar sucesos reales o imaginarios.

e llustrar la narracion con utilizacion de medios
auxiliares.

e Comentar la narracion

e Encontrar la idea central

e Emitir opiniones relacionadas con el
argumento

Narracion: es la etapa en la cual los e Corregir expresiones, modulaciones de voz y

estudiantes relatan en forma apropiada

sucesos reales o imaginarios.

gesticulaciones

e Diferenciar elementos imaginarios

e Analizar las actitudes demostradas durante la
narracion

e Determinar recomendacién para narraciones
posteriores

LA DECLAMACION

Etapas

Estrategias

Preparacion o

Declamar poemas por partes de los estudiantes y el lider
educativo.

Indicar normas para la declamacion: vocalizacién, mimica,
ritmo, pasa, enfasis.

Conocer el tema del poema a tratarse.

Leer el poema para enlistar términos nuevos.

Consultar en el diccionario el significado de los términos nuevos
y analizar oraciones de aplicacion.

Compresién

Leer el poema
Conversar sobre su contenido general
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e Presentar el poema en el cartel

Interpretacion

e Relacionar el contenido del poema con vivencias personales

e Leer el poema estrofa por estrofa para descubrir el mensaje
social en beneficio de los estudiantes

e Deliberar y relacionar el mensaje con la realidad social

Declamacién °

e Leer y memorizar el poema estrofa por estrofa
e Poner en préactica las normas para declamar
Declamar el poema estrofa por estrofa grupal e individual.

LA DRAMATIZACION

Etapas

Estrategias

Motivacion: despertar vivencias que
provoque el desarrollo de la
dramatizacion.

Conversar
Narrar
Describir
Observar
Leer
Visitar

Comprension: es el conocimiento de
personajes  (caracteristicas) acciones,
lugares, tiempo, escenarios y secuencias.

Determinar el argumento de la situacion a
dramatizarse.

Comentar acerca de los personajes y sus
acciones.

Descubrir lugares y escenarios.

Organizacion: es la distribucion de
roles a los estudiantes, familiarizandolos
con las acciones respectivas y de
caracterizacion de los personajes.

Seleccionar personajes

Asignar roles comprendiendo su
representacion

Elaborar guiones

Caracterizar los personajes

Coordinar los dialogos y las acciones.

Ejecucion: es la puesta en escena de la
dramatizacion

Accionar el escenario

Evaluacion: es la valorizacion de
aptitudes y actitudes puestas de
manifiesto durante la dramatizacion.

Extraer el mensaje de la dramatizacion.
Comentar sobre el lenguaje, actitudes
personajes

Determinar si se ha cumplido con la
dramatizacion.
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ORTOGRAFIA

Etapas

Estrategias

Visualizacién: observacion de palabras.

Presentar a los estudiantes palabras en un
texto.

Seleccion de palabras que tienen dificultad
ortogréfica.

Visualizar palabras a través de tarjetas.

Audicién: se apartan los elementos
ortogréaficos que se quiere ensefiar

Escuchar palabras
Asociar los sonidos de las palabras con las
imégenes visuales pronunciadas.

Pronunciacion: analisis de la palabra

Leer oralmente las palabras visualizadas y
escuchadas

Verificacion del deletreo o silabeo hecho por
el estudiante sea el correcto.

Conocimiento:
términos

comprension de

Deducir las palabras y su significado
Formular oraciones con las palabras

Ubicar las dificultades ortogréaficas

Conocer las reglas ortograficas para la
correcta escritura.

Escritorio:
estudiadas

poner en uso las reglas

Realizar escritura de palabras de acuerdo a la
regla ortogréfica.

Utilizar escritura de palabras de acuerdo a la
regla ortogréafica

Utilizar las palabras en oraciones escritas
Analizar la escritura correcta de las palabras.

REDACCION Y COMPRENSION

Etapas

Estrategias

Sensibilizacion: necesidad sentida

Recordar conocimientos y experiencias
Expresar ideas mediante oraciones
Jerarquizar las ideas vertidas por los
estudiantes

Buscar nuevos datos e informaciones en
distintas fuentes de informacion (libros,
periddicos, revistas, internet)
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Seleccion de ideas: esquema o guia para e Incorporar vocabulario ara expresarse con

redactar el asunto o tema.

claridad y elegancia

Organizacion de ideas

e Seleccionar las ideas

e Elaborar esquemas o guiones

e Analizar y desarrollar oralmente los
esquemas o guiones

Expresion escrita: componer el texto

e Recordar instrucciones para la expresion
escrita.
e Desarrollar por escrito el tema o al idea.

e Fijar normas de correccion
e Corregir y valorar el tema

Correccion: el estudiante luego de una e Dialogar acerca del motivo de la redaccién o

valoracion aumentara sus experiencias

composicion

e Compartir experiencias

e Establecer normas para desarrollar la
redaccion.

ESCRITURA

Etapas

Estrategias

Percepcion

Reconstruir experiencias

Seleccionar el texto

Explorar habilidades y destrezas para la escritura
Establecer normas para una escritura legible

Imitacién

Seguir direcciones correctas para escribir
Reproducir grafias destacando los rasgo sobresalientes
Corregir errores

Ejercitacion

Escribir el texto por el lider educativo
Practicar la escritura en los cuadernos
Corregir errores

Escritura

Escribir el texto de la pizarra en los cuadernos.
Corregir la posicién y la utilizacion del esferografico
Verificar la legibilidad de la escritura

Seguir recomendaciones para trabajos posteriores
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LECTURA

Etapas Estrategias
e Conocimiento del autor, periodo historico que vivio.
e Revision de los preliminares de la obra: prologo o prefacio,
Globalizacién introduccion, indice o sumario de la obra.

y
reconocimiento

Localizacion de los temas a leer
Establecer normas bésicas para la lectura, toma de apuntes, resaltar
ideas principales.

Lectura e Lectura silenciosa y rapida de los temas o contenidos seleccionados.
selectiva
e Lectura pausada
e Extraer ideas principales.
Lectura e Subrayar frases importantes
Reflexiva e Realizar fichas
e Anélisis de las ideas principales
e Organizacion de notas importantes
Lectura o

interpretativa

Elaboracion de juicios de valor y concusiones personales.

Presentacion
del Informe

Elaboracion de una introduccion del trabajo

Organizacion del cuero del informe presentacion de ideas principales,
opinion, criterios y otro.

Resultados o conclusiones.

LECTURA COMENTADA

Etapas

Estrategias

Planteamiento

e Identificar el problema. Debe ser estudiado con mayor
profundidad.

e Seleccion de bibliografia y ubicacién de los contenidos
significativos.

e Seleccion de material didactico

e Redaccion de interrogantes para el trabajo activo de los
estudiantes.

e Definicion de las partes de la lectura seleccionada y que
requieren suministrar datos aclaratorios.
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Conocimiento

Introducir al trabajo conocimientos sobre la importancia, autor,
y texto a leer.

Lectura de frases subrayadas.

Explicacion de frases dudosas a través de interrogantes, durante
la lectura y al finalizar.

Compresion

Leer los parrafos e interpretarlos.

Identificar las ideas principales y secundarias

Identificar personajes y lugares

Relacionar los contenidos del texto con los problemas que se
busca aclarar.

Anédlisis del contexto

Interrogacion

Interpretar el texto: juicios, criterios y conclusiones.
Expresar y poner en préctica las ideas favorables obtenidas de
la lectura.

GRAMATICA

Etapas

Estrategias

Identificacion de la

dificultad idiomatica

Detectar errores en las expresiones diarias de los estudiantes.
Enlistar expresiones correctas e incorrectas
Comparar expresiones correctas e incorrectas.

Andlisis de la

dificultad idiomatica

Comparar ejemplos

Sefalar diferencias estructurales en las expresiones
Definir caracteristicas de las dificultades

Enlistar ejemplos similares a las expresiones correctas.

Soluciones

Enlistar elementos gramaticales motivo de estudio

Destacar elementos comunes de los ejemplos y las dificultades
planteadas

Deducir el nombre del asunto analizado y las normas
gramaticales necesarias

Definir la expresion correcta

Aplicar las normas a otras cosas
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Interrogacion e Buscar situaciones en las que se estén utilizando las normas

Recursos didacticos

Tradicionales

e Docente o Lapiz

e Libro e Pizarra
Populares

e Cuentos e Poesias

e Fabulas e Trabalenguas

e Laminas de lecturas e Retahilas

e Sopa de letras e Adivinanzas

e Crucigramas e Canciones
Accesibles

e Papel reciclado e Baja lenguas

e Envases reciclados e Revistas

e Cuerdas e Guias telefénicas

e Platos e Periédicos

e Vasos e Y otros.

Temporizacién

Los docentes de la escuela “Rio San Pablo” el proceso didactico para la
ensefianza de lengua y literatura la ejecutaran durante los dos quimestres del afio

escolar, en hora clase de 40 minutos segun la carga horaria semanal.
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EVALUACION DEL INTERAPRENDIZAJE EN LA FORMACION DEL
LIDER EDUCATIVO

Indicadores Aplica En No
proceso | Aplica

Dominio de los objetivos

e EI| Ilider educativo conoce los
objetivos de su clase

e Comunica los objetivos con claridad a
los estudiantes.

e Se corresponden con las exigencias
del grado, asignatura, momentos del
desarrollo y el nivel.

e Las actividades del aprendizaje
corresponden con los objetivos, asi
como como con los diferentes niveles
de desempefio.

e Propicia que los estudiantes
comprendan el valor del nuevo
conocimiento.

Dominio del contenido

e Realiza un tratamiento correcto y
contextualizado de los conceptos.
Establece relaciones entre los
conceptos y los procedimientos que
trabaja en la clase.

e Correspondencia, entre objetivos,
contenido y caracteristicas
psicoldgicas de los estudiantes.

e Atienden a las diferencias
individuales en funcion del
diagnostico.

e Exige a los estudiantes correccion en
sus respuestas.

e Propicia el vinculo inter- materia
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e Trabaja para lograr la nivelacion de
los estudiantes a partir del diagnostico

e Orienta actividades que corresponden
con los diferentes niveles de
asimilacion o desempefio

Etapa de ejecucién

e Los estudiantes ejecutan solo
actividades individuales.

e Los estudiantes ejecutan actividades
por parejas, por equipos Yy por grupos.

e Los estudiantes ejecutan actividades
variadas, diferenciadas y con niveles
crecientes de complejidad.

e Atienden diferenciadamente las
necesidades y potencialidades de los
estudiantes individuales del grupo, a
partir del diagnostico.

Etapas de Control

e EI lider educativo propicia la
realizacion de las actividades del
control y valoracion, por pareas y
colectivas.

e Los estudiantes controlan y auto
valoran sus tareas.

e Durante la clase el lider educativo
utiliza diferentes formas de control

Productividad durante la clase

e Las actividades que planifican
contribuyen a garantizar la maxima
productividad de cada estudiante
durante toda la clase

Formacion de Habitos

e Da atencion a los habitos posturales
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e Se aprecian en los estudiantes
cuidados de su apariencia personal,
ambitos de higiene y orden en el aula.

e Durante la clase el lider educativo
distintas formas de control

PROCESO DIDACTICO EN EL AREA DE LAS CIENCIAS NATURALES

Introduccién

La ensefianza ciencias naturales cumple un rol fundamental en el desarrollo
de las capacidades investigativas que debe ir acorde con el proceso de desarrollo y
maduracion de los estudiantes. En primera instancia se busca que expliquen los
sucesos que se producen su contexto, que lo conozcan y lo describan.
Posteriormente se produce un acercamiento lentoy progresivo, un transito de ideas
que describen su contexto hacia ideas que empiezan a construir los conocimientos
y por ende las primeras explicaciones, fomentando el pensamiento critico y

reflexivo. (Angamarca Angamarca Gabriela Belén, 2019)

Objetivos

e Permitir que los estudiantes y docentes, interactlen con el conocimiento
desde una convivencia social y natural.

e Contribuir al desarrollo de actitudes en el estudiante como: curiosidad,
confianza en los recursos propios, trabajo en equipo, planificacion y
anticipacion de resolver inquietudes contextuales.

e Formular problemas que dan comienzo al proceso de la indagacion tales
como: interrogar, observar, explorar, experimentar, registrar, comparar
datos, ampliar la informacion, clasificar, generalizar, son las acciones que

se vinculan con el estudiante durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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ACTIVIDADES (DIMENSION EDUCATIVA)

Actividades

1. Dinamicas

Yy juegos

e Crear un ambiente divertido para los estudiantes

e Los estudiantes rompen barreras interpersonales y nos ayudan a

descubrir facilmente sus conocimientos.

e Los estudiantes se involucran con mas ganas a la asignatura y con

su experiencia personal.

2. Motivacion

Docente:

Estudiante:
[ ]
[ ]

Mostrar preocupacion por los estudiantes como personas
Demostrar interés por el éxito de los estudiantes.

Incluir actividades que preparen al estudiante para la clase.
Responsabilizar al estudiante de su proceso de aprendizaje.
Clarificar metas de aprendizaje.

Lograr la coherencia entre el proceso de evaluacion y las metas
de aprendizaje.

Incluir actividades que ayuden a los estudiantes una estructura
de conocimiento atil.

Proporcionar retroalimentacion inmediata.

Motivar a los estudiantes

Ser activo

Trabajar cooperativamente.

Entender claramente la tarea y el tiempo necesario para
realizarlo.

Dedicarse diligentemente a la tarea.

Ser consciente de su propio estilo de aprendizaje para utilizarlo

efectivamente.
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e Ser consciente de la necesidad de crear una estructura de
conocimiento.

e Ser responsable de su proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES (DIMENSION COGNITIVA)

3. Desarrollo cognitivo y la madures intelectual en los estudiantes

e Desarrollo cognitivo. - capacidad de pensar y razonar
e Madurez intelectual. - asimilacién apropiacion y expresion del
conocimiento adquirido
e Refuerzo educativo. - se realiza en un periodo de tiempo, se refiere
a contenidos ya trabajados.
Anaélisis de los objetivos del grado, basados en tres ejes
e Saber: descubrir, experimentar, elaborar conclusiones
e Desarrollar capacidades generales
e Educacion ideoldgica de los estudiantes
Diagnostico grupal e individual para trazar estrategias de aprendizaje con el
empleo de recursos que el lider educativo tenga a su disposicion.
Determinacion de los contenidos objeto de estudio en correspondencia con
los objetivos y el diagnostico que deben lograrse, lo que determina los
métodos y formas de organizacion en el que se desarrollara el proceso de
ensefianza aprendizaje.
Determinar el medio mas eficiente, efectivo, eficaz para el cumplimiento de
los objetivos y en correspondencia con el método.

Evaluar los resultados del aprendizaje.

Participantes

8 docentes

ACTIVIDADES (DIMENSION DESARROLLADORA)

Estrategias a desarrollar
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Meétodo Experimental

Etapas

Estrategias

Seleccion de un problema. -
preparacion de hechos a través
de los sentidos ara identificar

Observacion libre o dirigida
Exposicion de lo observado
Anélisis de lo observado

Aplicacion de preguntas orales o guias

> escritas
una dificultad.
e Guiar a las nifios a formular varias
Hipotesis.- son las interrogantes.

interrogantes o la presentacion
del hecho en forma de
problema.

Selecciones una o dos interrogantes
Formular una pregunta clave.

Experimentacion.- se repiten
los hechos las veces gque sean
necesarias

Guias de précticas de laboratorio

Seleccion de trabajo con los estudiantes
individual o grupal

Manipulacion de material concreto.
Realizacion de experimentos en clase

Comparacion.- relacion de
las interrogantes con los
resultados de la
experimentacion

Relacionar interrogantes con resultados
Comparar resultados experimentales con
situaciones similares

Establecer semejanzas y diferencias
Relacionar datos

Abstraccion.- se selecciona 'y
ordena cualidades de un
objeto o fendbmeno.

Seleccionar los elementos
Distinguir cualidades importantes de las
menos importantes

Generalizacion.-
formulacién de
principios o leyes

conceptos

Guiar a las nifias mediante preguntas.
Sacar conclusiones.

Método observacion directa

Etapas Estrategias
., [ ] i i o isi
Observacion Interiorizar los fenomgnos fisicos, _humanos
de la naturaleza a través de los sentidos
Descripcion
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Separar las partes del todo a través de
gréaficos y distingue sus caracteristicas.

Interpretacion

Percibe las causas y efectos del tema
estudiado.
Marca la interrelaciébn existente los
fendmenos fisicos y humanos de la
naturaleza

Comparacion

Encuentra semejanzas y diferencias de los
fendmenos en la naturaleza

Generalizacion

Llega a conclusiones, conceptualiza el tema
y el conocimiento es transferido.

Recursos didacticos

Tradicionales

e Docente
e Libro

e Lapiz

Populares

e Plastilina

e Semillas

e Agua

e Colorantes

e Espuma Flex
e Globos

Accesibles

e Hojas y ramas secas

e Colores

e Pizarra

e Maquetas del cuerpo humano

e La&minas del ciclo de
reproduccion  (animal -
vegetal - humano)

e Plantas del medio

e Goma
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Algodon o

Tijeras o
Papel reciclado o
Envases reciclados o
Cuerdas

Platos

Vasos

Baja lenguas

Temporizacion

Revistas

Guias telefonicas

Periodicos

Y otros.

Los docentes de la escuela “Rio San Pablo” el proceso didactico para la

ensefianza de las ciencias natrales la ejecutaran durante los dos quimerees del afio

escolar, en horas clase de 40 minutos segun la carga horaria semanal.

EVALUACION DEL INTERAPRENDIZAJE EN LA FORMACION DEL
LIDER EDUCATIVO

Indicadores

Aplica

En
proceso

No
Aplica

Dominio de los objetivos

El lider educativo conoce los objetivos de
su clase

Comunica los objetivos con claridad a los
estudiantes.

Se corresponden con las exigencias del
grado, asignatura, momentos del desarrollo
y el nivel.

Las actividades del aprendizaje
corresponden con los objetivos, asi como
como con los diferentes niveles de
desempefio.
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Propicia que los estudiantes comprendan el
valor del nuevo conocimiento.

Dominio del contenido

Realiza un tratamiento correcto vy
contextualizado de los conceptos. Establece
relaciones entre los conceptos y los
procedimientos que trabaja en la clase.

Correspondencia, entre objetivos,
contenido y caracteristicas psicologicas de
los estudiantes.

Atienden a las diferencias individuales en
funcién del diagndstico.

Exige a los estudiantes correccion en sus
respuestas.

Propicia el vinculo inter- materia

Trabaja para lograr la nivelacion de los
estudiantes a partir del diagnostico

Orienta actividades que corresponden con
los diferentes niveles de asimilacion o
desempefio

Etapa de ejecucion

Los estudiantes ejecutan solo actividades
individuales.

Los estudiantes ejecutan actividades por
parejas, por equipos Yy por grupos.

Los estudiantes ejecutan actividades
variadas, diferenciadas y con niveles
crecientes de complejidad.

Atienden diferenciadamente  las
necesidades y potencialidades de los
estudiantes individuales del grupo, a partir
del diagnostico.

Etapas de Control
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e Ellider educativo propicia la realizacion de
las actividades del control y valoracion, por
pareas y colectivas.

e Los estudiantes controlan y auto valoran
sus tareas.

e Durante la clase el lider educativo utiliza
diferentes formas de control

Productividad durante la clase

e Las actividades que planifican contribuyen
a garantizar la méxima productividad de
cada estudiante durante toda la clase

Formacion de Habitos

e Da atencion a los habitos posturales

e Se aprecian en los estudiantes cuidados de
su apariencia personal, &mbitos de higiene
y orden en el aula.

e Durante la clase el lider educativo distintas
formas de control

PROCESO DIDACTICO EN EL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES
Introduccién

La ensefianza estudios sociales cumple un rol fundamental que es
ofrecer a los estudiantes una vision general de la sociedad donde viven: ubicacion
espacial: a través de la orientacion, observacion y comprension del espacio, su
representacion y la descripcion del paisaje. La ubicacion temporal, a traves del
ordenamiento cronoldgico de hechos y fendmenos tanto naturales como sociales,
las causas y consecuencias de estos fendmenos. La interrelacion social, a través de
la préactica de valores y actitudes, la cooperacion y desarrollo de habitos de estudio
y trabajo; la participacién permanente en la conservacién y mejoramiento del

entorno natural y social, a partir de la relacion intercultural, expresando ideas
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propias y respetando las de los demas. También se orienta a desarrollar destrezas
que les permitan enfrentar otros campos del aprendizaje, los desafios de la
produccion y el emprendimiento, asi como la identificacion con el Ecuador, su

patria y el reconocimiento de los valores de la democracia y la ciudadania.
Objetivos

e Comprender la realidad social, interpretar los procesos histéricos, analizar
diversas fuentes de informacion que interacttan en la sociedad.

e Analizar y valorar los elementos naturales y humanos en el marco del
reconocimiento de la diversidad social y cultural

e ldentificar raices histéricas y valorar las manifestaciones, saberes y
conocimientos de las culturas que forman parte del contexto social y
cultural.

e Apreciar la diversidad geogréafica del pais, ser respetuosos, vigilantes y
responsables de la gestidn, proteccion y cuidado de los recursos naturales,
patrimonio.

e Diferenciar relaciones de causa-efecto en los diferentes fendomenos
naturales y sociales.

e Practicar sus derechos y deberes como integrantes de una sociedad
democratica

e Mejorar la autoestima y la identidad personal y familiar.

ACTIVIDADES (DIMENSION EDUCATIVA)
Actividades

1. Dindmicas y juegos
e Crear un ambiente divertido para los estudiantes
e Los estudiantes rompen barreras interpersonales y nos ayudan a

descubrir facilmente sus conocimientos.
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e Los estudiantes se involucran con mas ganas a la asignatura y con

su experiencia personal.

2. Motivacion

Docente:

Estudiante:

Mostrar preocupacion por los estudiantes como personas
Demostrar interés por el éxito de los estudiantes.

Incluir actividades que preparen al estudiante para la clase.
Responsabilizar al estudiante de su proceso de aprendizaje.
Clarificar metas de aprendizaje.

Lograr la coherencia entre el proceso de evaluacién y las metas
de aprendizaje.

Incluir actividades que ayuden a los estudiantes una estructura
de conocimiento util.

Proporcionar retroalimentacion inmediata.

Motivar a los estudiantes

Ser activo

Trabajar cooperativamente.

Entender claramente la tarea y el tiempo necesario para
realizarlo.

Dedicarse diligentemente a la tarea.

Ser consciente de su propio estilo de aprendizaje para utilizarlo
efectivamente.

Ser consciente de la necesidad de crear una estructura de
conocimiento.

Ser responsable de su proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES (DIMENSION COGNITIVA)

3. Desarrollo cognitivo y la madures intelectual en los estudiantes

e Desarrollo cognitivo. - capacidad de pensar y razonar

101



e Madurez intelectual. - asimilacion apropiacion y expresion del
conocimiento adquirido
e Refuerzo educativo. - se realiza en un periodo de tiempo, se refiere

a contenidos ya trabajados.

Anédlisis de los objetivos del grado, basados en tres ejes
e Saber: ubicarse, relacionarse, democracia, valores
e Desarrollar capacidades generales

e Educacion ideoldgica de los estudiantes

Diagnostico grupal e individual para trazar estrategias de aprendizaje con el

empleo de recursos que el lider educativo tenga a su disposicion.

Determinacion de los contenidos objeto de estudio en correspondencia con
los objetivos y el diagnostico que deben lograrse, lo que determina los
métodos y formas de organizacion en el que se desarrollara el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Determinar el medio mas eficiente, efectivo, eficaz para el cumplimiento de

los objetivos y en correspondencia con el método.

Evaluar los resultados del aprendizaje.

Participantes

8 docentes
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ACTIVIDADES (DIMENSION DESARROLLADORA)

Estrategias a desarrollar

Método de Itinerario

Etapas

Estrategias

Observacion

Seleccion del tema
Observacién del material cartografico
Interpretacion de simbolos y signos

Localizacion

Orientar y delimitar lugares, vias de destino de ida
y vuelta a la escuela.

Organizacion

Determinar el itinerario a seguir con los estudiantes
Seleccionar le medio de transporte a movilizarse:
caminata, bicicleta, transporte escolar, otros.
Analizar costos (autogestion)

Seleccidn de la Informacion

Elaborar murales con informacién basica: recortes
de periddicos, revistas, fotos, postales entre otros.
Llenar fichas de observacion

Comparacion

Identificara elementos relevantes de cada lugar, a
través de la observacion.

Generalizacion

Clasificar y valorar la informacion

Establecer relaciones y diferencia

Seleccionar elementos comunes a cada lugar
Elaboracion de &lbumes con la informacion
recopilada

Elaboracion de resimenes e informes del trabajo.

Método de Investigacion

Etapas Estrategias
e Discutir sobre experiencias
Definicién de la e Planeamiento del problema

situacion problematica

Seleccion de un tema especifico en base a una pregunta

Enlistar varias respuestas
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Formulacién de

Seleccion de alternativas que puedan investigarse.

situaciones

e Organizar el trabajo de forma individual o grupal asignando
BUsqueda de responsabilidades.
. ., e Dar instrucciones claras y precisas sobre el trabajo a
informacion

realizarse

Entregar materiales

Guiar el cumplimiento de las tareas asignadas
Analizar y discutir en grupos

Elaborar informes

Comparacion

Identificar elementos relevantes de cada lugar

Analisis de resultado

Clasificar y valorar la informacion

Establecer relaciones y diferencias
Seleccionar elementos comunes de cada lugar
Elaborar resimenes

Método Observacion Directa

Etapas Estrategias
Ubicacion de los estudiantes en un espacio geografico.
Observacion Orlen_tar 'Ia observacion  mediante  referencias:
cuestionamientos, mapas, planos.
Delimitar el hecho o fenémeno de estudio
Debatir elementos relevantes.
Enlistar componentes del espacio geografico observado.
Descripcion Senalar caracteristicas sobresalientes: forma, tamano,

extensidn, funcion, importancia entre otros.

Interrelacion

Visualizar cambios producidos en el medio por la
influencia de fendmenos naturales y el hombre.

Sefialar caracteristicas de los grupos humanos con relacion
al medio.

Establecer semejanzas y diferencias

Identifica elementos relevantes
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Comparacion

Clasificar
Jerarquizar
Contrastar aspectos similares y diferentes

Generalizacion

Representar gréficamente paisajes observados
Trazar croquis planos

Iustrar croquis

Elaborar cuadros de contrastes y resimenes

Meétodo Observacion Indirecta

Etapas

Estrategias

Observacion

Definir el contenido de aprendizaje
Identificar el material de referencia
Conocer e interpretar la simbologia
Distinguir formas, tamafos, esquemas Yy otros.

Descripcion

Identificar los elementos sobresalientes
Sefialar las caracteristicas esenciales y accidentales de cada
elemento.

Interrelacion

Destacar la utilidad e importancia de los fendmenos
Establecer relacion causa-efecto
Determinar funciones

Comparacion

Clasificar elementos relevantes
Jerarquizar
Contrastar aspectos similares y diferentes

Generalizacion

Trazar croquis, planos
Elaborar cuadros sindpticos, mapas conceptuales, rueda de
atributos, mentefactos y otros,

lustrar resuimenes
Emitir juicios de valor sobre textos.
Redactar resimenes parciales o totales en base a una guia.

105




Método Comparado

Etapas Estrategias
e Ubicar al estudiante frente a u hecho, fendmeno, o material
Observacion en e_I ti_empo y espacio .
e Delimitar los aspectos a estudiarse
e Enlistar los elementos componentes
Descripcion e Identificar caracteristicas sobresalientes

Reconocer personajes y funciones

Comparacion

Relacionar aspectos conocidos y desconocidos
Enjuiciar los acontecimientos presentes con los pasados
Valorizar la utilidad e importancia de cada elemento
Ordenar en grupo los elementos comunes y no comunes

Asociacion

Elaborar cuadros comparativos
Redactar resimenes

Iustrar croquis

Elaborar resimenes parciales y totales.

Técnica la Experiencia

Etapas

Estrategias

Definicion del tema

Dialogo con los estudiantes de fendmenos o hechos
conocidos.

Definicion del tema o contenido que requieren ser
conocidos o profundizados

Organizacion del trabajo

Suministrar datos esenciales para el trabajo

Distribuir el trabajo individual grupal

Establecer los mecanismos de busqueda, analisis de
informacion y presentacion de informes o trabajo practico

Ejecucion de experiencias

Seleccionar los materiales

Recolectar informacion

Analizar el nuevo conocimiento

Seleccionar y organizar las ideas principales y accidentales
Redactar resimenes o elaborar el trabajo concreto
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e Exponer los informes o trabajo concreto

e Debatir criterios

e Seleccionar las ideas comunes en los estudiantes y
fundamentarlas

e Establecer conclusiones

Generalizacion

Recursos didacticos

Tradicionales

e Docente e Colores
e Libro e Pizarra
e Lapiz

Populares

e Papel reciclado

e Goma
e Tijera
e Lana

e Barras de silicona

e Bolas de espuma Flex

e Envases reciclados

e Platos

e Baja lenguas

e Revistas

e Guias telefonicas

e Periddicos

e Globo terraqueo

e Mapas fisicos, politicos, turisticos
e Maquetas

e Laminas de los derechos y deberes

e Calendarios
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Temporizacion

Los docentes de la escuela “Rio San Pablo” el proceso didactico para la

ensefianza de estudios sociales la ejecutaran durante los dos quimestres del afio escolar,

en horas clase de 40 minutos segun la carga horaria semanal.

EVALUACION DEL INTERAPRENDIZAJE EN LA FORMACION DEL
LIDER EDUCATIVO

Indicadores

Aplica

En
proceso

No
Aplica

Dominio de los objetivos

El lider educativo conoce los objetivos de su
clase

Comunica los objetivos con claridad a los
estudiantes.

Se corresponden con las exigencias del grado,
asignatura, momentos del desarrollo y el nivel.

Las actividades del aprendizaje corresponden
con los objetivos, asi como como con los
diferentes niveles de desempefio.

Propicia que los estudiantes comprendan el
valor del nuevo conocimiento.

Dominio del contenido

Realiza un tratamiento  correcto 'y
contextualizado de los conceptos. Establece
relaciones entre los conceptos y los
procedimientos que trabaja en la clase.

Correspondencia, entre objetivos, contenido y
caracteristicas psicologicas de los estudiantes.

Atienden a las diferencias individuales en
funcion del diagnostico.
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Exige a los estudiantes correccion en sus
respuestas.

Propicia el vinculo inter- materia

Trabaja para lograr la nivelacion de los
estudiantes a partir del diagnostico

Orienta actividades que corresponden con los
diferentes niveles de asimilacion o desempefio

Etapa de ejecucién

e Los estudiantes ejecutan solo actividades
individuales.

e Los estudiantes ejecutan actividades por
parejas, por equipos Yy por grupos.

e Los estudiantes ejecutan actividades variadas,
diferenciadas y con niveles crecientes de
complejidad.

e Atienden diferenciadamente las necesidades y
potencialidades de los estudiantes individuales
del grupo, a partir del diagndstico.

Etapas de Control

e EI lider educativo propicia la realizacion de
las actividades del control y valoracion, por
pareas y colectivas.

e Los estudiantes controlan y auto valoran sus
tareas.

e Durante la clase el lider educativo utiliza
diferentes formas de control

Productividad durante la clase

e Las actividades que planifican contribuyen a
garantizar la maxima productividad de cada
estudiante durante toda la clase

Formacion de Habitos
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e Da atencion a los habitos posturales

e Se aprecian en los estudiantes cuidados de su
apariencia personal, ambitos de higiene y
orden en el aula.

e Durante la clase el lider educativo distintas
formas de control

TALLER 1
Sesion Uno
Tema: Método inductivo en la aplicacion de la Matematica
Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades

Presentacion:

Se daran unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento

por su asistencia al taller.
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Dinamica de reflexion: La pelota preguntona (Maldonado, 2018)

La facilitadora invitara a los participantes a sentarse
en circulo y les dara una pelota. Esta ira corriendo de mano
en mano al compas de una cancion, a una sefial de la
facilitadora, se detiene el ejercicio. La persona que quedara
con la pelota en la mano se presentara ante el grupo

diciendo su nombre, sus expectativas de la sesion.

Presentacion del taller

Se presentard en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizara la motivacion docente para la aplicacion de métodos:
inductivo, el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente en el area de

matematica.

Objetivo

Fomentar en los educadores la aplicacion del método inductivo en la ensefianza
de la matematica, lo cual permitira que los estudiantes desarrollen habilidades
cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: reconocer conjuntos, suma, resta,
multiplicacion, divisidn, calculo mental, geometria y comprensidn del espacio, al estar
integrados los estudiantes se acercan con alegria al conocimiento matematico,
descubriran la utilidad de la matematica y empezaran a incorporar el pensamiento

matematico de manera vivencial en sus actividades cotidianas.

Tematica

¢El método inductivo para ensefiar matematica?
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Qué es el método inductivo. - estudia el problema “desde las partes, elementos

o componentes, hacia el todo”.

Es el que realiza un estudio o andlisis pormenorizado de las partes hasta llegar

la formulacion del concepto, definicién, norma, principio o ley.

Es el que induce a encontrar una respuesta ante un problema planteado, se

fundamenta en el proceso mental de la induccién.
Con la aplicacion del método inductivo se lograré que:

e EIl estudiante observa (directa o indirectamente) los objetos, hechos o
fendmenos tal y como se presentan en la realidad.

e El estudiante compara y establece similitudes o diferencias entre los objetos,
hechos o fenémenos observados.

e EIl estudiante razonay selecciona los elementos comunes a todos ellos
(abstraccion).

e El estudiante generaliza las caracteristicas de los objetos, hechos o fenGmenos
observados a todos los de su misma naturaleza.

¢Los estudiantes podran?

e ldentificar nameros e Dividir

e Contar e Agrupar

e Sumar e Clasificar

e Restar e Realizar series
e Multiplicar

¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencién
e Concentracion
e Memorizacion

e Pensamiento l6gico matematico

Los estudiantes desarrollaran habilidades
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e La paciencia.
e Elrespeto.
e Latolerancia a la frustracion.

Evaluacion: Cada participante indicard lo que considera ha sido lo mas importante
para él en este taller.

Bitacora de asistencia

TALLER 2
Sesion Dos
Tema: Método deductivo en la aplicacion de la Matematica
Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades

Presentacion:

Se daran unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento

por su asistencia al taller.

Dinamica de reflexion: tela arafia (Commons, 2016)
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El coordinador les solicitara a los participantes

que, estando de pie, formen una ronda.

Al azar le pedira a una persona que tome el ovillo
de lana, se presente y al concluir, sin soltar la punta del
ovillo, se lo debe arrojar (por el aire o por el piso) o

acercarselo a otro integrante.

Cuando se presenten deberan dar a conocer su

nombre y, en caso que la actividad se desarrolle en una
empresa, él area en donde se desempefia y la cantidad de afios que tienen en la

compaiiia.

Quien recibe el ovillo debera presentarse y repetir la misma accion: sostener

una parte de la lana (nunca deben soltarla) y arrojar el ovillo a otro integrante.
La dindmica debera continuar hasta que todos los participantes se hayan presentado.
Presentacion del taller

Se presentard en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizara la motivacion docente para la aplicacion de métodos:
deductivo, el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente en el area de

matematica.
Objetivo

Fomentar en los educadores la aplicacion del método inductivo en la ensefianza
de la matematica, lo cual permitird que los estudiantes desarrollen habilidades

cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: reconocer conjuntos, suma, resta,

multiplicacion, divisidn, calculo mental, geometria y comprension del espacio, al estar
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integrados los estudiantes se acercan con alegria al conocimiento matematico,
descubriran la utilidad de la matemética y empezaran a incorporar el pensamiento

matematico de manera vivencial en sus actividades cotidianas.

Tematica
¢El método deductivo para ensefiar matematica?

Qué es el método deductivo. - estudia y enfoca la problematica partiendo del todo, de
la definicién, del concepto para estudiar después sus partes o los componentes. El
meétodo deductivo se fundamenta en el proceso mental de la deduccion “primero el

todo, luego sus partes”.
Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular.

El docente presenta conceptos o principios, definiciones o afirmaciones, de las cuales
van siendo extraidas conclusiones y consecuencias, 0 se examinan casos particulares

sobre la base de las afirmaciones generales presentadas.

La técnica expositiva sigue, generalmente, el camino de la deduccion, porque casi

siempre es el profesor quien va presentando las conclusiones.
Con la aplicacién del método inductivo se lograra que:

e Permite describir hechos
e Inferir conclusiones

e Evidencia errores

¢ Los estudiantes podran?

e Identificar nimeros e Multiplicar
e Contar e Dividir

e Sumar e Agrupar

e Restar e Clasificar
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e Realizar series
¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencion
e Concentracién
e Memorizacion

e Pensamiento l6gico matematico
Los estudiantes desarrollaran habilidades

e La paciencia.
e Elrespeto.

e Latolerancia a la frustracion.

Evaluacion: Cada participante indicard lo que considera ha sido lo més importante

para €l en este taller.

Bitacora de asistencia.

TALLER 3
Sesion Tres
Tema: Método solucion de problemas en la aplicacién de la Matematica
Materiales

e Computador
e Proyector
e Internet

e Docentes
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Actividades
Presentacion:

Se darén unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento
por su asistencia al taller.

Dinamica de reflexion: El dado gigante (Commons, 2016)

Para realizar esta dindmica es necesario crear con
carton un dado grande, es importante que las puntas sean

curvas para que el mismo pueda rodar por el piso.
En las caras del dado se deben escribir preguntas.

Esta actividad se puede desarrollar en el primer
encuentro del taller o curso, la idea es que cada participante

se presente jugando. Sin necesidad de seguir una ronda

debera arrojar el dado por el piso.La persona que tire el dado,
debera presentarse con su nombre y responder a la pregunta que le toque de acuerdo a

la que figure en la cara del dado.

El grado de profundidad de las preguntas queda a criterio del coordinador o la
coordinadora. Se pueden realizar consultas menos comprometidas como conocer el

color favorito, la comida mas rica o el lugar mas lindo que conocieron.
Otra posibilidad es preguntar acerca de sus miedos, logros o motivaciones.
Presentacion del taller

Se presentard en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.

Caracteristicas
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En este taller se enfatizaré la motivacion docente para la aplicacion de métodos:
solucion de problemas, el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente en

el area de matematica.

Objetivo

Fomentar en los educadores la aplicacion del método inductivo en la ensefianza
de la matemaética, lo cual permitird que los estudiantes desarrollen habilidades
cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: reconocer conjuntos, suma, resta,
multiplicacion, division, calculo mental, geometria y comprensién del espacio, al estar
integrados los estudiantes se acercan con alegria al conocimiento matematico,
descubriran la utilidad de la matemética y empezaran a incorporar el pensamiento

matematico de manera vivencial en sus actividades cotidianas.

Tematica
¢El método solucion de problemas para ensefiar Matematica?

La exposicion problematica, donde el docente va desarrollando en forma de
didlogo mental el hilo conductor del razonamiento de los estudiantes y los va
conduciendo a la resolucién del planteamiento de la situacion problematica, de forma
que los alumnos van tomando conciencia de los procedimientos generalizadores de

resolucién correspondiente.

El método de busqueda parcial, donde el docente procura, con la base de un
enfoque problematica de la ensefianza y la participacion activa y consciente de los
alumnos en la busqueda del conocimiento, la asimilacién de los elementos de la
actividad creadora a través del dominio de algunas etapas de solucion independiente de

problemas, y el desarrollo de sus habilidades investigativas.

El método investigativo, donde el docente organiza el proceso de aprendizaje
problematica, de manera que los estudiantes lleven a cabo independientemente todas o
casi todas las fases del proceso de investigacion. En este caso la funcion del profesor

consiste en controlar el proceso de solucion, reorientando a los estudiantes en caso de
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desvio, con todo ello se puede considerar el método més exigente para el estudiante,

pero con el cual se logra desarrollar su creatividad.

Con la aplicacion del método de solucidn de problemas se lograra que:

Fomenta en el estudiante la relacione de la informacién nueva con la que ya

sabe.
Es muy versatil.

Fomenta la autonomia.

Mejora la toma de decisiones, la capacidad de analisis, la deteccion de

necesidades y objetivosy, por lo tanto,

responsabilidad.
Resulta motivador y ameno.
Prepara para el futuro.

Ejercita la competencia digital.

¢ Los estudiantes podran?

Identificar nimeros
Contar
Sumar
Restar

Multiplicar

¢ Los estudiantes fomentaran?

Atencion
Concentracion
Memorizacion

Pensamiento légico matematico

Los estudiantes desarrollaran habilidades

La paciencia.

El respeto.
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e Latolerancia a la frustracion.

Evaluacion: Cada participante indicard lo que considera ha sido lo més importante
para él en este taller.

Bitacora de asistencia.

TALLER 4

Sesion Cuarto

Tema: Método simbolico o verbalistico en la aplicacion de Lengua y Literatura

Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades

Presentacion:

Se daran unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento
por su asistencia al taller.
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Dinamica de reflexion: similitudes (Content, 2019)

Las similitudes es también una actividad

simple y rapida.

Ayuda adesarrollar la empatia, las
habilidades de comunicacion y la unidad entre
los empleados, permitiéndoles trabajar juntos
con respeto, paciencia y tolerancia durante la

rutina.

En esta dinamica, divide a los participantes en dobles o trios, dependiendo de

las personas que participaran en la actividad.

Una vez establecida la division, pideles que hablen entre si sobre los gustos
profesionales y personales. Durante este proceso, se indica que las parejas notan al

menos 2 o 3 caracteristicas y habilidades que tienen en comun.

Esta actividad también ayudara a identificar a los empleados: pueden unirse a
través de estas caracteristicas que comparten e incluso pueden encontrar formas de

aprovechar estas similitudes en la rutina de trabajo.

Presentacion del taller

Se presentard en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizara la motivacion docente para la aplicacion de métodos:
simbdlico o verbalistico el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente en

el area de lengua vy literatura.

Objetivo
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Fomentar en los educadores la aplicacion del método simbélico o verbalistico
en la ensefianza de lenguaje y literatura, lo cual permitird que los estudiantes
desarrollen habilidades cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: leer,
escribir, escuchar, redactar, declamar, exponer, descubrirén la utilidad del lenguaje y
la literatura y empezaran a incorporar de manera vivencial en sus actividades

cotidianas.

Tematica
¢El método simbdlico o verbalistico para ensefiar lengua y literatura?

Método simbdlico o verbalistico. - Cuando todos los trabajos de la clase son
ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el lenguaje escrito adquieren
importancia decisiva, pues son los unicos medios de realizacion de la clase. Un
exclusivo procedimiento verbalistico no es recomendable, porque termina por cansar y
luego por desinteresar al estudiante debido al esfuerzo por tratar de reproducir con la
imaginacion lo que el docente va dictando. Usado con moderacién y en momentos

oportunos, puede llegar a ser de gran valor.

Con la aplicacién del método simbolico o verbalistico se lograra que:
e Respuestas inmediatas por parte del receptor (estudiante).
e Elemental y econdmica.
e Correccion inmediata del mensaje en caso de alguna imperfeccion.

e Contenido preciso y logico.

e Identificar o distinguir a las personas sin verlas.
¢ Los estudiantes podran?

Leer

Escribir

Escuchar

Declamar
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e Exponer
¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencion
e Concentracién
e Memorizacion

e Pensamiento critico
Los estudiantes desarrollaran habilidades

e La paciencia.
e Elrespeto.
e Latolerancia a la frustracion.

Evaluacion: Cada participante indicard lo que considera ha sido lo més importante
para €l en este taller.

Bitacora de asistencia.

TALLERS5
Sesion Cinco
Tema: Método intuitivo en la aplicacion de Lengua y Literatura
Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades
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Presentacion:

Se darén unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento

por su asistencia al taller.
Dinamica de reflexién: Mi nombre es y mis gustos son (Rubio, 2016)

Es ideal para ser usada el primer dia de clase.

Su objetivo es presentar a los nifios y hacer que

se vayan conociendo.
Se recomiendan grupos de unos 10 nifos.

El facilitador empieza diciendo “Mi nombre es

Juan y me gusta jugar con mi perro”.

De forma ordenada, y partiendo del mismo

ejemplo, cada nifio se presentard y dira sus gustos.

Al haber hablado todos los nifios, el facilitador preguntara si se acuerdan de los

nombres de sus comparieros y juntara a quienes tienen gustos similares.

Presentacion del taller

Se presentard en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizara la motivacion docente para la aplicacion de métodos:
intuitivo el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente en el area de lengua

y literatura.

Objetivo
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Fomentar en los educadores la aplicacién del método intuitivo en la ensefianza
de lenguaje y literatura, lo cual permitira que los estudiantes desarrollen habilidades
cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: leer, escribir, escuchar, redactar,
declamar, exponer, descubrirdn la utilidad del lenguaje y la literatura y empezaran

a incorporar de manera vivencial en sus actividades cotidianas.

Tematica
¢El método intuitivo para ensefiar lengua y literatura?

Meétodo intuitivo. Cuando la clase se lleva a cabo con el constante auxilio de
objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos

inmediatos.

En él el docente debe echar mano, en ciertas circunstancias y en la medida de lo posible,
de recursos que aproximen la clase a la realidad, pudiéndose utilizar material didactico,

recursos audiovisuales, modelos, esquemas, proyecciones, entre otros.

Con la aplicacién del método simbolico o verbalistico se lograra que:

e Adquirir analisis o0 razonamiento.
e Evocacion mental de ideas o imagenes.
e Nace de una percepcion sensorial.
e Vade lo universal a lo particular.

e Intuicion intelectual, emotiva, volitiva.

¢ Los estudiantes podran?

o Leer

e Escribir

e Escuchar
e Declamar
e Exponer
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¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencion
e Concentracién
e Memorizacion

e Pensamiento critico
Los estudiantes desarrollaran habilidades

e La paciencia.
e Elrespeto.
e Latolerancia a la frustracion.

Evaluacion: Cada participante indicara lo que considera ha sido lo mas importante

para él en este taller.

Bitacora de asistencia.

TALLER 6
Sesion Seis
Tema: Método analdgico o comparativo en la aplicacion de Lengua y Literatura
Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades

Presentacion:

126



Se daran unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento

por su asistencia al taller.
Dinamica de reflexion: Cuento compartido (Rubio, 2016)

Los nifios necesitan motivacion y practicar su creatividad.

Es por ello que esta dindmica es perfecta,
dado que implica crear un cuento todos juntos.

El facilitador empezara el cuento,
relatando alguna historia en la que él aparece y
también en la que aparece alguno de los nifios, al

quien sefialara.

El nifio sefialado tendrd que decir su nombre y continuar explicando la

historia.

Tendrd que mencionar a otro nifio, lo sefialara y asi continuara contandose

el cuento.

Presentacion del taller

Se presentara en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizard la motivacion docente para la aplicacion de
métodos: analégico o comparativo el mismo que ayudara en el desempefio de la

labor docente en el area de lengua y literatura.

Objetivo

Fomentar en los educadores la aplicacion del método analdégico o
comparativo en la ensefianza de lenguaje y literatura, lo cual permitird que los
estudiantes desarrollen habilidades cognitivas, motrices y de aprendizaje, que
permitan: leer, escribir, escuchar, redactar, declamar, exponer, descubriran la
utilidad del lenguaje y la literatura y empezaran a incorporar de manera vivencial

en sus actividades cotidianas.
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Tematica
¢El método intuitivo para ensefiar lengua y literatura?

Meétodo analdgico o comparativo. Cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza. En
este método el pensamiento va de lo particular a lo particular. Es fundamentalmente
la forma de razonar de los més estudiantes, sin olvidar su importancia en todas las

edades.
Con la aplicacion del método analdgico o comparativo se lograra:

e Razonamiento
e Informacion y utilidad
e Tomar decisiones

e Resolver problematicas cotidianas

¢ Los estudiantes podran?

o Leer

e Escribir

e Escuchar
e Declamar
e Exponer

¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencién
e Concentracion
e Memorizacion

e Pensamiento critico
Los estudiantes desarrollaran habilidades

e La paciencia.
e El respeto.

e Latolerancia a la frustracion.
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Evaluacion: Cada participante indicara lo que considera ha sido lo mas importante

para él en este taller.

Bitacora de asistencia.

TALLER 7

Sesion Siete

Tema: Método experimental en la aplicacion de las Ciencias Naturales

Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades

Presentacion:

Se daran unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento por su

asistencia al taller.

Dinamica de reflexion: El espejo (Martinez, 2018)
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Es una dinamica ideal para mejorar la
confianza entre nifios, ademas de ayudarles a

reflexionar sobre sus emociones.

El facilitador forma parejas de nifios, que se
pondran uno frente al otro. Uno de ellos hara

movimientos y el otro lo imitara.

Se promueve la empatia, dado que tienen

libertad para imitar al compariero, pero deben hacerlo

de uno forma que no le resulte humillante. También se

pone a prueba la sincronizacion, coordinacion y concentracion.

Presentacion del taller

Se presentara en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizard la motivacion docente para la aplicacion de
métodos: experimental el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente

en el area de ciencias natrales.
Objetivo

Fomentar en los educadores la aplicacion del método experimental en la
ensefianza de las ciencias naturales, lo cual permitira que los estudiantes desarrollen
habilidades cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: observar,
descubrir, experimentar, comprobar, elaborar conclusiones, descubriran la utilidad
de las ciencias naturales y empezaran a incorporar de manera vivencial en sus
actividades cotidianas.

Tematica

¢El método experimental para ensefiar ciencias natrales?
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Método Experimental se fundamenta en
la EXPERIMENTACION y consiste  en investigaciones  de  laboratorio,
manteniendo al educando en contacto con un fendmeno conocido o parcialmente
conocido, de tal manera que lo motive y lo induzca a comprobar, demostrar y

reproducir el fendmeno en condiciones controladas.

Este Método Experimental es una técnica que requiere de la participacion
integral del educando y le permite formular hipétesis, experimentar, comparar
y evidenciar los conocimientos adquiridos, desarrollar una fuerte mentalidad
cientifica, asi como poner en evidencia la nocion de causa y efecto de los

fendmenos

Con la aplicacion del método experimental se lograra:

e Reconocimiento y establecimiento del problema

e Seleccion de los factores y niveles de cada uno de estos

e Seleccion de la variable respuesta

e Determinacion del disefio experimental que debe llevarse a cabo

e Realizacion del experimento para la obtencion de los datos de la respuesta
e Analisis de los datos

e Conclusiones y recomendaciones

e Estudio de confirmacion
¢ Los estudiantes podran?

e Observar

e Descubrir

e Experimentar
e Comprobar

e Elaborar conclusiones

¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencién

e Concentracion
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e Memorizacion

e Pensamiento critico
Los estudiantes desarrollaran habilidades

e La paciencia.

e Elrespeto.

e Latolerancia a la frustracion.
Evaluacion: Cada participante indicara lo que considera ha sido lo mas importante
para él en este taller.

Bitacora de asistencia.
TALLER 8
Sesion Ocho
Tema: Método itinerario en la aplicacion de las Ciencias Naturales
Materiales

e Computador

e Proyector

e Internet
e Docentes
Actividades

Presentacion:

Se daran unas palabras de bienvenida a los participantes y el reconocimiento

por su asistencia al taller.

Dinamica de reflexion: EI mensaje equivocado (Rubio, 2016)
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Ideal para nifios. Es divertida y permite

reflexionar sobre la transmision de la informacién

en una cadena de varios interlocutores.

Los participantes se ponen en fila. 9 4

La primera persona de la fila es quien recibe

el mensaje directamente del facilitador.

El primero de la fila le dird el mensaje al

segundo, y este al tercero, y asi sucesivamente.
El altimo deberéa decir en voz alta el mensaje que le ha llegado.

El facilitador comparara lo que habia dicho en un principio con lo que ha

llegado al final.

Con esta dindmica se pone a prueba la memoria de los participantes, su

capacidad de atencion y sus habilidades de comunicacion.

Presentacion del taller

Se presentara en forma breve la estructura general del taller: caracteristicas,

objetivo y tematica.
Caracteristicas

En este taller se enfatizard la motivacion docente para la aplicacion de
métodos: itinerario el mismo que ayudara en el desempefio de la labor docente en

el area de estudios sociales.

Objetivo

Fomentar en los educadores la aplicacion del método itinerario en la
ensefianza de estudios sociales, lo cual permitird que los estudiantes desarrollen
habilidades cognitivas, motrices y de aprendizaje, que permitan: observar, ubicarse,
relacionarse, ejercer democracia, practicar valores, descubriran la utilidad de lo

social y empezaran a incorporar de manera vivencial en sus actividades cotidianas.

133



Tematica
¢El método itinerario para ensefiar estudios sociales?

El método de Itinerario es un proceso que permite desarrollar un tema
realizando un viaje imaginario. Se debe tomar en cuenta aspectos como: seleccion
del tema, elegir el lugar de partida, trazar croquis con las rutas segin el medio de
transporte y organizar el material. Para estudiar ciertos continente, paises, regiones,
provincias, cantones y otros, es importante disponer de materiales como: libros,
mapas, croquis, esquemas, ldminas, fotografias; los supuestos viajes requieren de

la seleccion de medios de transporte.

Este método tiene como objetivo desarrollar destrezas intelectuales,
psicomotrices y afectivas como: imaginacion observacion, originalidad,
creatividad, localizacion, ubicacion, relacion y correlacion de hechos y fenGmenos

sociales.
Con la aplicacién del método itinerario se lograra:

e Percibir hechos o fendmenos fisicos 0 humanos a través de los érganos de
los sentidos.

e Ubicacidn espacio temporal: Prepara e inicia el viaje imaginario.

e Recorrer mentalmente la ruta selecciona y visitar los lugares determinados.

e Extraer la informacion requerida de cada sitio: obtener la informacion
geogréfica, historica, sociocultural de cada lugar.

e Establecer semejanzas y diferencias.

e Deducir conclusiones definitivas y transferibles a casos similares.
¢ Los estudiantes podran?

Observar

Ubicarse

Relacionarse

Ejercer democracia

Practicar valores
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¢ Los estudiantes fomentaran?

e Atencion
e Concentracién
e Memorizacion

e Pensamiento critico
Los estudiantes desarrollaran habilidades

e La paciencia.
e Elrespeto.
e Latolerancia a la frustracion.
Evaluacion: Cada participante indicara lo que considera ha sido lo mas importante

para él en este taller.

Bitacora de asistencia.
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VALORACION DE LA PROPUESTA POR ESPECIALISTAS

La valoracion teorica de la presente propuesta “Guia Didactica de Inter-aprendizaje
en la formacion de lideres educativos en la Escuela de Educacion Basica “Rio San
Pablo” del Recinto El Toquillal, Canton La Man4, Provincia de Cotopaxi”. fue
realizado mediante un método de estimacion por criterio de especialistas, en esta
seccion se tomo en cuenta la ficha de validacion que esta dentro del Manual de
Estilo de la Universidad Indoamérica, a continuacién, se procedi6 a seleccionar
especialistas expertos, considerando el grado académico, la funcién que
desempefian y los afios de servicio en el campo de la Educacion.

La ficha de valoracion consta de tres aspectos esenciales: 1) Datos personales y
grado académico del especialista, 2) Autovaloracion del especialista, 3) Valoracion
de propuesta.

Analisis de los especialistas

Se procedié a la revision y valoracion del documento de la propuesta a dos
especialistas expertos de cuarto nivel con una gama de estilos de aprendizajes en
pedagogia, experiencia curricular y con conocimientos amplio de estrategias
didacticas, mismos que han determinado que la propuesta es aplicable, factible,
pertinente, viable, y valida para el desarrollo del Inter-aprendizaje en la formacion
de lideres educativos en la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” a través
de diferentes estrategias las mismas que desarrollan liderazgo en los docentes y
permitiran crear ambientes 6ptimos para mejorar el interaprendizaje dentro del aula

educativa.

Los especialistas en mencion han fijado su evaluacion en consideracion a la

siguiente escala: 3= Muy Adecuado; 2= Adecuado; 1 = Poco Adecuado.
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Tabla N° 15. Resultado de la valoracién por especialistas

Criterios ‘ MA BA ‘ A
Estructura de la propuesta 100%
Claridad de la redaccién (lenguaje sencillo) 100%
Pertinencia del contenido de la propuesta 100%
Coherencia entre el objetivo planteado e 100%

indicadores para medir resultados esperados.

Otros que quieran ser puestos a consideracion
del especialista

TOTAL | 100%

Elaborado por: Lagla Lagla Willian David (2020)
Fuente: Manual de estilo 2.0, Universidad Tecnolodgica Indoamérica

Los resultados obtenidos en las valoraciones con respecto a los criterios de la
propuesta evidencian resultados positivos y propone dar solucién al problema
encontrado en el presente estudio dando como resultado un 100% en todos los

criterios de la valoracion a “Muy

Aceptable”, que permite inferir que no existen reajustes debido que no hay

sugerencias de los especialistas.

Tomando en consideracion que la estrategia en su parte teorica es flexible a
cambios, modificaciones en la etapa de validacion practica con los docentes se
tomara en cuenta las recomendaciones realizadas por un especialista, el cual
manifiesta que se debe aplicar los instrumentos de evaluacidon para verificar el

avance sobre el interaprendizaje en la formacion de lideres educativos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la literatura revisada se evidencié que es necesario la formacion de
lideres educativos que dinamicen los procesos de interaprendizajes en los
diferentes niveles de educacion, considerandose que las guias didacticas
pueden ayudar a los docentes a promover el liderazgo educativo en el
interaprendizaje.

La evaluacion realizada sobre los procesos de liderazgo en el Sexto y
Séptimo Afio de Educacion Bésica de la escuela de Educacion Basica “Rio
San Pablo” del recinto El Toquillal perteneciente al canton La Mana,
provincia de Cotopaxi, reveld que las clases impartidas se realizan de
manera tradicional, poco motivante, rutinaria, limitantes, con un escaso uso
de tecnologia, material didactico que despierte el interés del educando al
momento que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas se
detectd que los docentes no cuentan con orientaciones especificas, ni
materiales didacticos acerca de como lograr el liderazgo educativo en los
procesos de interaprendizaje.

Para promover la formacion de lideres educativos se propone una guia
didactica de interaprendizaje basada en la teoria constructivista para que sea
aplicada en la escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El
Toquillal, perteneciente al Cantén La Mana, provincia de Cotopaxi.

La propuesta realizada ha sido revisada y validada por especialistas, los
cuales evaluaron la guia didactica de positiva y oportuna, dada la
importancia que tiene en la actualidad la formacion de lideres educativos
que desde una vision transformadora puedan mejorar los procesos

educativos desde la perspectiva del interaprendizaje.
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Recomendaciones

e Que los lideres educativos despierten el interés en los educandos durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, a través del uso de material didactico,
tecnoldgico con la finalidad que interactien con sus compafieros motivados,
comunicativos, adaptados a cambios cotidianos de manera rapida y
oportuna.

e Elinter-aprendizaje al ser un proceso integrador, comunicativo hace que los
lideres educativos ejecuten herramientas didacticas para potencializar las
habilidades y destrezas de los educandos de sexto y séptimo de la escuela
de Educacion Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquillal perteneciente
al Cantdn La Mana, provincia de Cotopaxi.

e Es transcendental que los lideres educativos de la escuela de Educacion
Basica “Rio San Pablo” del recinto El Toquillal perteneciente al Canton La
Man@, provincia de Cotopaxi, comiencen hacer uso de diferentes estrategias
de inter-aprendizaje durante labor diaria dentro y fuera del aula para mejorar
el aprendizaje significativo de los estudiantes de sexto y séptimo afio de
Educacion Baésica.

e Esineludible que los docentes de la escuela de Educacion Basica “Rio San
Pablo” del recinto El Toquillal perteneciente al Cantén La Mana, provincia
de Cotopaxi, cuenten con material técnico-didactico (guia) para lograr un
Inter-aprendizaje de calidad en sus estudiantes de sexto y séptimo afio de
educacion bésica.

e Que se implemente en la escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo” del
recinto ElI Toquillal perteneciente al Canton La Mana, provincia de
Cotopaxi, la guia de inter-aprendizaje, pero para ello es necesario capacitar
a los lideres educativos en estrategias innovadoras, creativas, donde los
estudiantes estén motivados para aprender sus clases, esto ayudara en su

formacidn académica para que sean excelentes estudiantes.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

INDOAMERICA

ANEXO |

ENCUESTA

Encuesta dirigida a: docentes de la Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo”.
OBJETIVO: Recopilar informacion relacionada con la Formacion de Lideres
Educativos en el Inter-Aprendizaje de los Estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica “Rio San Pablo”.
A) Responda al siguiente cuestionario.
INSTRUCCIONES: Marque una X en la celda que corresponda a su respuesta.
Considere: S= Siempre; AV= Alguna Vez; N= Nunca.

CUESTIONARIO

Pregunta 1

¢Usted fomenta espacios de comunicacion con los estudiantes para lograr objetivos
comunes de la clase?

Si ]
No [ ]
Pregunta 2

¢Usted al planificar su clase organiza actividades de motivacion con sus estudiantes
a través de la comunicacion?

Si [ ]
No [ ]
Pregunta 3
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¢Cree usted que planificar clases motivantes y creativas, hace que los estudiantes
aprendan mejor?

Si [ ]
No ]
Pregunta 4

¢Usted considera que motiva a los estudiantes a ser responsables en el
cumplimiento de sus obligaciones escolares respetando horarios?

Si ]
No ]
Pregunta 5

¢Usted cree que al utilizar en su clase material didactico creativo, ejerce influencia
sobre sus estudiantes para que aprendan?

Si [ ]
No ]
Pregunta 6

¢Usted fomenta en sus estudiantes conocimientos, actitudes y valores que le
permiten un aprendizaje significativo?

Si ]

No [ ]

Pregunta 7

¢Cree usted que el trabajo participativo hace que el estudiante aprender mejor?
Si ]

No [ ]

Pregunta 8

¢Considera usted que los resultados académicos de la institucién se miden a través
del cumplimiento de objetivos?

Si [ ]
No [ ]

Gracias por su Colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

ANEXO 2

ENCUESTA
Encuesta dirigida a: Estudiantes de Sexto y Séptimo de Educacion Basica de la

Escuela de Educacion Basica “Rio San Pablo”.

OBJETIVO: Recopilar informacion relacionada con la Formacion de Lideres
Educativos en el Inter-Aprendizaje de los Estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica “Rio San Pablo™.

A) Responda al siguiente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Marque una X en la celda que corresponda a su respuesta.

Considere: S= Siempre; AV= Alguna Vez; N= Nunca.

CUESTIONARIO

Pregunta 1
¢Su docente organiza actividades para desarrollar buenas relaciones entre

comparieros en clases?

Siempre [ ]
Alguna vez [ ]
Nunca []
Pregunta 2

¢El docente fomenta actividades en las que se promueven objetivos y metas como
grupo en clase?

Siempre [ ]
Alguna vez ]
[]
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Nunca
Pregunta 3

¢Usted considera que su docente les motiva a ser responsables en el cumplimiento
de sus obligaciones escolares?

Siempre ]
Alguna vez ]
Nunca [ ]
Pregunta 4

¢Su docente fomenta canales de comunicacion con los estudiantes (didlogos —
entrevistas- dindmicas)?

Siempre [ ]
Alguna vez ]
Nunca []
Pregunta 5

¢Su docente usa medios de comunicacion masivos como el periddico, la television,
radio, internet, computador entre otros en clases?

Siempre [ ]

Alguna vez [ ]

Nunca [ ]

Pregunta 6

¢Usted considera que su docente planifica clases motivantes y creativas?
Siempre ]

Alguna vez [ ]

Nunca [ ]

Pregunta 7

¢Usted comprende y recuerda con facilidad la informacion recibida la clase
anterior?

Siempre [ ]
Alguna vez [ ]
Nunca D

Gracias por su Colaboracion
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ESCUELA DE CAPACITACION DE CONDUCTORES PROFESIONALES
Sindicato de Choferes “Sergio Zambrano Basurto” — Calceta.

Titulo: Conductor Profesional

CURSOS Y CONFERENCIAS

e Comando General de las Fuerzas Terrestres INSTRUCCION MILITAR

ESTUDIANTIL.

e Curso taller de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el Colegio Nacional

Juan de Salinas.

e Seminario COMUNICCAION ORAL Y ESCRITA, organizado por la
Facultad de Ciencias de la educacion de la Escuela Politécnica del Ejército.
e Congreso Interuniversitario de Etica COSMOVISION EDUCATIVA DE
LA ETICA FRENTE A LOS DESAFIOS DE LA SOCIEDAD

ECUATORIANA EN EL 111 MILENIO.

e Seminario Taller CURRICULO DE EVALUACION EN LA

PRACTICA DE VALORES PARA LA EDUCACION BASICA.

e Conferencia LA TECNOLOGIA COMO UN ALIADO DE LA
NEUROPSICOLOGIA EN LA EVALUACION, DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.
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Congreso Interamericano sobre ARTE FOLKLORICO EN LA
EDUCACION DANZA TERAPIA PEDAGOGICA.

Curso Interamericano sobre LA DANZA TERAPIA EN LA
EDUCACION.

Taller de ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AREA DE
CIENCIAS NATURALES.

Seminario TALLER DE EQUIDAD DE GENERO EN LA ESCUELA.
El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia FUNCIONAMIENTO
DE JUNTAS CANONALES DE PROTECCION DE DERECHOS.

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia ELABORACION Y
PLANIFICACION DE POLITICA PUBLICA.

Sistema de Rentas Internas PROGRAMA PASAPORTE TRIBUTARIO.
Comité Técnico Provincial de la Nifiez y Adolescencia de Cotopaxi 1ER
CAMPAMENTO DE ESCUELAS DE CIUDADANIA E
INTERCULTURALIDAD COTOPAXI.

Ministerio de Relaciones Laborales PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN
BOTADEROS DE BASURA.

VI CONGRESO MUNDIAL DE DERECHO, MEDIACION Y
ARBITRAJE.

Consejo Nacional para la Igualdad 1IER TALLER DE CAPACITACION
REFERENTE A POLITICA PUBLICA PARA LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA CON LOS 5 ENFOQUES DE LOS
CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD.

Taller “ESTADO DE DERECHOS Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES”, organizado por el Centro de Estudios y
Difusion del Derecho Constitucional de la Corte.

Taller de Aplicacién del Acuerdo Ministerio N°.MDT-2015-0131 sobre
Actividades Peligrosas en el trabajo de adolescentes.

Seminario Taller “COACHING ORGANIZACIONAL, LIDERAZGO
TRABAJO EN EQUIPO Y ATENCION AL CLIENTE CON
PRGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL)”
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EXPERIENCIAS LABORALES

INTITUCION CARGO TIEMPO DE
DESEMPENADO TRABAJO
Colegio Militar ELOY | Docente area de Espafiol | 1 afio escolar practica
ALFARO profesional
(2000)
Colegio Militar ABDON | Evaluacion 6 meses practica
CALDERON Administrativa profesional
(2001)

Unidad Educativa Bilingue

Docente area de Espafiol

4 meses por remplazo de

ANGEL POLIBIO maternidad afio (2001 -
CHAVEZ 2002)
Unidad Educativa | Docente area de Espafiol | 2 meses y medio para

GEORGE MASSON

concluir el afio escolar
institucioén recién abierta

(2002)
Unidad Educativa LICEO | Docente area de Espafiol | 3 meses por reemplazo
NAVAL de viaje (2002)

Unidad Educativa Bilingue

Docente area de Espafiol

5 afios laborados (2002 -

ANGEL POLIBIO 2007)

CHAVEZ

Unidad Educativa Bilingue | Direccién y nivelacién | 2 afios laborados (2005 -
ANGEL POLIBIO | de conocimientos, tareas | 2007)

CHAVEZ APQOYO | dirigidas, vacacionales

PEDAGOGICO. de adaptacién

FICOPAZ Elaboracion, 6 meses (2008)

planificacion, direccién

y  organizacion  del

proyecto CDI — FODI
CYBER EL ENCUENTRO | Gerente Propietario 4 afios (2009 - 2012)
DEL SABER. Elaboracion de

proyectos.
Direccién de tesis

Consejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia La
Mana.

Secretaria Ejecutiva

3 afios (2012-2015)

Junta Cantonal de
Proteccidon de Derechos de
Nifos, Nifias y

Miembro principal de
Junta.

Contrato Ocasional
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Adolescentes del Cant6n La
Mana.

CERTIFICACIONES DE TRABAJO

YV V V V V

Escuela Politécnica del Ejercito

Centro Educativo Bilingiie “George Mason”

Unidad Educativa Particular Mixta Bilingue “Angel Polibio Chaves”
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos La Mana

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos La Mana

CERTIFICACIONES DE HONORABILIAD

Certificado de honorabilidad DEL GAD MUNICIPAL LA MANA.

Certificado de honorabilidad SECRETARIA GENERAL DEL GAD LA
MANA,

Certificado de honorabilidad POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DISTRITO LA MANA DINAPEN.

Certificado de honorabilidad JEFATURA POLITICA DEL CANTON LA
MANA.

Certificado de honorabilidad COMISARIA NACIONAL Y DE POLICIA'DEL
CANTON LA MANA.

Certificado de honorabilidad JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE
LA MANA — COTOPAXI.

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. Miguel Canarte Vélez Fono: 0993286159
Ab. Dibgenes Salazar Fono: 0993755813
Dra. Janine Mufioz Fono: 0996110017
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Titulo de la Propuesta:
Formacién de Lideres Educativos en el inter-aprendizaje de los estudiantes de la escu
de Bducacion Basica “Rio San Pablo” del recinto el Toquillal canton La Mana provincia

de Cotopaxi en el aiio lectivo 2020-2021.

ela

Datos Personales del Especialista
Nombres y apellidos: Erika Lorena Nacata Reatiqui
Grado académico (area): Magister en Ciencias de la Educacion. Mencién: Docencia
Universitaria y Administracién Educativa.

Experiencia en el area: 16 aiios

1.- Autovaloracion del especialista

Marcar con una “X”

sobrelelitenafiiand e IR ST
Conocumcntos tebticos sobre la propuesta X
Experiencias en el trabajo profesional

relacionadas a la propuesta _
Referencias de propuestas similares en otros x

contextos

(Otros que se requiera de acuerdo a la
particularidad de cada trabajo) |
Total 3 1
Observaciones:

------------------------------------------------------------------------------------------------

2.- Valoracion de la propuesta

Marcar con una ‘X”
Estructura de la propuesta X
Claridad de la_redaccion_(lenguaje sencillo) X
Pertinencia del contemido de la propuesta X =
Coherencia entre el objetivo planteado ¢ indicadores
para medir resultados esperados %
Otros que quieran ser puestos a consideracion del
especialista A
Total 4 |1
DR ERIODEE!, i euricssispmeninehumomsmmas AR A AR RN oA Ao Ny

MA: Muy aceptable; BA: Bastante aceptable; A: Acepfable; PA: Pgco Aceptable; I: Inaceptable




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
NOMBRES: PAULINA ALEXANDRA
APELLIDOS: MORETA MALDONADO
CEDULA DE IDENTIDAD: 171497455-5
FECCHA DE NACIMIENTO: 23 DE OCTUBRE DE 1980
NACIONALIDAD: ECUATORIANA
ESTADO CIVIL: Casada
DIRECCION DOMICILIARIA: CJTO. BOSQUES DE LA ARMENIA 1
CASA 71 CALLE ESTADIO Y
MANUEL ABAD
TELEFONO: 2190794 - 0999845670
E-MAIL.: paulina.moreta@educacion.gob.ec

ESTUDIOS REALIZADOS

SUPERIORES: UNIVERSIDAD DE SALMANCA

Titulo: Magister Universitario en Formaciony
Perfeccionamiento del Profesorado

Especialidad en Dificultades del Aprendizaje.
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

Titulo: Licenciada en CC.EE Especialidad

Administracién Educativa.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA

Titulo: Profesora en Educacién Bésica

IDIOMAS: ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
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Suficiencia del Idioma Inglés.
SECUNDARIA: COLEGIO EXPERIMENTAL “24 DE MAYO”

Bachiller en Ciencias Especializacion Sociales

INSTRUCCION INFORMAL

MDMQ: Ensefianza de la lectura y escritura de calidad (28h)

MDMQ: Ensefianza de la lectura y escritura de calidad (30h)

MDMQ: Secretaria de Educacién: Técnicas Naturales Anti-estrés, intervencion con
primeros auxilios y rol del docente (30h)

MDMQ: Secretaria de educacion Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la EGB
(120h)

MDMQ: Induccién al Manejo de Textos de Matematicas (8h)

MDMQ: Manejo de Herramientas Tecnoldgicas (40h)

MDMQ: Precisiones Metodoldgicas para Matematicas (40h)

MDMQ: Alimentacion Saludable y Actividad Fisica (10h)

MDMQ: Curso Virtual de Introduccién a la Seguridad y Salud Ocupacional. (10h)
MDMQ: Prevencion de la Violencia de Género (10h)

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. Formacién Continua del Personal
Docente del Magisterio Municipal (330h)

HISTORIA LABORAL

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO “BICENTENARIO”
Docente de Educacion General Basica

Desde el 01 de octubre de 2009 (Trabajo actual)

UNIDAD EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

Docente de Ingles primaria y secundaria

Desde el 01 de septiembre 2006 hasta 30 de septiembre 2009

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO “QUITUMBE”
Docente de Ingles todos los afios de primaria.

Desde el 01 de septiembre 2001 hasta 30 de agosto de 2006
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FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS
Titulo de la Propuesta:

Formacion de Lideres Educativos en el inter-aprendizaje de los estudiantes de la escuela
de Educacién Basica “Rio San Pablo” del recinto el Toquillal cantén La Mana provincia
de Cotopaxi en el afio lectivo 2020-2021.
Datos Personales del Especialista
Nombres y apellidos: Paulina Alexandra Moreta Maldonado
Grado académico (arca): Magister Universitario en Formacion y Perfeccionamiento del
Profesorado Especialidad en Dificultades del Aprendizaje.
Experiencia en el drea: 18 aios
1.- Autovaloracion del especialista

Marcar con una “X"

Conocimientos teoricos sobre la propuesta X
Experiencias cn ¢l trabajo profesional

relacionadas a la propuesta 3

Referencias de propuestas similares en otros X
contextos

(Otros que se requiera de acuerdo a la

particularidad de cada trabajo) .

Total 3 1

Observaciones:

2.- Valoracion de la propuesta

Marcar con una “X"

?
AL

Esn'uc e la ropcsta X
Claridad de la redaccion (lenguaje sencillo) X
Pertinencia del contenido de la propuesta X

Coherencia entre el objetivo planteado e indicadores

para medir resultados esperados &

Otros que quieran ser puestos a consideracion del

especialista X
Total - 1




