| S
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

INDOAMERICA

DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INNOVACION Y
LIDERAZGO EDUCATIVO

TEMA:

METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES
EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SAQUISILI.

Trabajo de investigacion previo a la obtencion del titulo de Magister en Educacién,
Mencién Innovacién y liderazgo Educativo

Autora: Vallejo Aguirre Nelvi Johana.

Tutor: Dra. Suarez Monzén Noemi PhD.

AMBATO-ECUADOR

2021



AUTORIZACION POR PARTE DE LA AUTORA PARA LA
CONSULTA

REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL, Y PUBLICACION
ELECTRONICA DEL TRABAJO DE TITULACION

Yo, Ing. Vallejo Aguirre Nelvi Johana, declaro ser autora del Trabajo de
Investigacion con el nombre “METODOLOGIA PARA LA FORMACION
CONTINUA DE DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS
NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI”, como requisito para
optar al grado de Magister y autorizo al Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Tecnoldgica Indoameérica, para que con fines netamente académicos divulgue esta
obra a través del Repositorio Digital Institucional (RDI-UTI).

Los usuarios del RDI-UT]I podran consultar el contenido de este trabajo en las redes
de informacion del pais y del exterior con las cuales la Universidad tenga convenios.
La Universidad Tecnoldgica Indoamérica no se hace responsable por el plagio o
copia del contenido parcial o total de este trabajo.

Del mismo modo, acepto que los Derechos de Autor, Morales y Patrimoniales,
sobre esta obra, seran compartidos entre mi persona y la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, y que no tramitaré la publicacion de esta obra en ningln otro medio,
sin autorizacion expresa de la misma. En caso de que exista el potencial de
generacion de beneficios econémicos o patentes, producto de este trabajo, acepto
que se deberan firmar convenios especificos adicionales, donde se acuerden los
términos de adjudicacion de dichos beneficios.

Para constancia de esta autorizacion, en la ciudad de Ambato, a los 23 dias del mes

de septiembre de 2021, firmo conforme:

Autor: Ing. Nelvi Johana Vallejo Aguirre

Numero de Cédufa: 050263415-7

Direccion: Calle Garcia Moreno y Bartolomé de las Casas.
Correo Electronico: jois_vall@hotmail.com

Teléfono: 0987561790


mailto:jois_vall@hotmail.es

APROBACION DE LA TUTORA

En mi calidad de Tutora del Trabajo de Titulacién “METODOLOGIA PARA LA
FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE
CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI”
presentado por Nelvi Johana Vallejo Aguirre, para optar por el Titulo de Magister

en Educacion Mencidn Innovacion y Liderazgo Educativo.

CERTIFICO

Que dicho trabajo de investigacion ha sido revisado en todas sus partes y considero
que redne los requisitos y méritos suficientes para ser sometido a la presentacion

publica y evaluacién por parte del Tribunal Examinador que se designe.

Ambato, 23 septiembre de 2021

Dra. Noemi Suarez Monzén PhD.
C.l. 175639247-6



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Quien suscribe, declaro que los contenidos y los resultados obtenidos en el presente
trabajo de investigacion, como requerimiento previo para la obtencion del Titulo de
Magister en Educacion Mencion Innovacion y Liderazgo Educativo, son
absolutamente originales, auténticos y personales y de exclusiva responsabilidad

legal y académica del autor.

Ambato, 23 de septiembre de 2021

Ing. Nelvi Johana Vallejo Aguirre
C.C. 050263415-7



APROBACION TRIBUNAL

El trabajo de Titulacion, ha sido revisado, aprobado y autorizada su impresién y
empastado, sobre el Tema: “METODOLOGIA PARA LA FORMACION
CONTINUA DE DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS
NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI”, previo a la
obtencion del Titulo de Magister en Educacion mencion Innovacion y Liderazgo
Educativo, relne los requisitos de fondo y forma para que la estudiante pueda
presentarse a la sustentacién del trabajo de titulacion.

Ambato, 23 de septiembre de 2021

e )
- -/ o /
L LA \
\ C

MSc. Lilia Cervantes Rodriguez
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

foupotis

Mg. Eulalia Becerra Garcia
VOCAL

A

{ . JJJ:"
r
1

PhD. Noemi Sudrez Monzoén
Director:



DEDICATORIA

A DIOS por las bendiciones y la
proteccion que, a diario recibo, mi esposo
Marco y mis amados hijos Odalis, Solange y
Jorge por ser un pilar fundamental en mi vida,
gue con sus inspiraciones y su amor han

alcanzado ser el motor de mi persona.

A mis padres gque estuvieron siempre en
todo momento motivandome a cumplir mi
vision personal y profesional para dias
mejores y sobre todo a mi persona Nelvi por
no desmayar y continuar con perseverancia

hacia las metas propuestas.

Nelvi Johana Vallejo Aguirre



AGRADECIMIENTO

A mi Sefor Jesucristo quien ha forjado mi
camino y me ha dirigido por el sendero
correcto, a mis hijos y a mi esposo, gracias por
entender que los momentos dificiles y
sacrificados en nuestra vida como familia

tendran su recompensa.

A mis padres Jorge y Rosario quienes en vida
con su amor incondicional siempre me

apoyaron en mi formacién profesional.

A mi tutora Dra. PhD. Noemi Suarez Monzon,
mil gracias por sus erudiciones y guia acertada
en el desarrollo de todo el Trabajo Final de

Titulacion de Maestria.

Nelvi Johana Vallejo Aguirre

Vi



INDICE DE CONTENIDOS

PORTADA ..ottt ettt bbbt e bbb e et n et st enenne e
AUTORIZACION POR PARTE DE LA AUTORA PARA LA CONSULTA ...... i
APROBACION DE LA TUTORA ..ottt i
DECLARACION DE AUTENTICIDAD .......oivevieeeeeeeee s ssesienessenines iii
APROBACION TRIBUNAL......coovuriieeevceeee e eeessesseses s issessesasss s s asnens iv
DEDICATORIA et s e e s e e e anae e e aneeeennes Y
AGRADECIMIENTO ...ttt naa e nnae e vi
INDICE DE CONTENIDOS .....ocoiimimiriieieisisssessnseseeessesssssssisessessesseses s vii
INDICE DE CUADROS........coiveieeriieesesseeeseesesssssestsssssesssssssses s s sensssensnes iX
INDICE DE FIGURAS.....c.ooieeeeteeeeeeteee et sesie s sssas s, X
RESUMEN . ...ttt e et e e e aaeesnee s Xi
AB ST RACT .. e e Xii
INTRODUCCION ..ot esssssssss s essessssnns 1
Importancia y actualidad..............ccccvevviieiiece s 1
JUSEITICACION ... 2
Planteamiento de 12 INVEStIgAaCION ........c.coveveieiiieiiseeeee e 5
ODBJELO Y CAMPO......viiicieciee et st e et e e e e 5
OBJELIVOS. ..ottt ettt nre s 5
CAPITULOD Lottt 7
MARCO TEORICO ..ottt sttt essnes 7
Antecedentes de la investigacion (estado del arte) ..........ccccvveveiieieeiecnenne, 7
Desarrollo tedrico del objeto y campo.........cccccvvvevieieiieii e 14
Competencias ProfesSionNales ............coviveiiieiiie s 22
Practicas PedagOgiCas .........cccereerererieire et 22
Desarrollo de COMPELENCIAS. ........ccviieieieieesie e 23
Metodologia para la formacion de doCentes..........coevveveeieeieieeseerecienan 25
Modelos metodologicos para la ensefianza de las Ciencias Naturales ........ 30
Aprendizaje por descubrimiento..........coovviieieniiiieee 31
Importancia del aprendizaje de Ciencias Naturales.............c.ccoceoovrieninnenns 32
¢Por qué ensefiar Ciencias Naturales?..........cccocvevveieeieeie e 33

vii



Estandares de aprendizaje de Ciencias Naturales..............ccocceeveveevieiiennnn 34

Aprendizaje por recepcion Significativa..........ccccecvveeiierecieceece e 35
Modelos de ensefianza por cambio conceptual............cccceevevviiveireieiieennns 35
Enfoque constructivista en la ensefianza de las Ciencias Naturales............ 36
CAPITULO Il oottt 38
DISENO METODOLOGICO ... ssssessesesessnens 38
Enfoque y disefio de 1a iNVeStigacion ...........cccceevevveieiieni e 38
Descripcién de la muestra y el contexto de la investigacion....................... 40
Operacionalizacion de variablesS............ccoeveiiieiiiiieeeee e 42
Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion ...............c....... 45
Validez y confiabilidad..............ccoevviiiiieiicee e 45
Plan para la recoleccion de la informacion............ccccocevvvnienencinicnennen, 45
Proceso de recoleccion de 10S datos.........ccccvveiireiisiieierieese e 46
ANALISIS e rESUITATOS ......ovveveiicie e 46
CAPITULO oottt 54

METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN
LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “SAQUISILI” ....cooovieveeeeieeeee e ses s 54
NOMbre de 1a ProPUESLA.......cceeiveiieiieie et 54
EQUuIpo tECNICO responSable ..........coooveiiiiii s 55
ODJELIVOS. ...ttt bbbt 55
Metodologia de 1a PropUESTa ........cccoovereieieiiieseeeee s 55

Modelo Operativo (plan de aCCIiON)........ccceiieieeiieiie e 84
Validacion de la propuesta inNOVadora...........ccccverveeeieeriecieneese e 86

CONGCLUSIONES ..ottt sttt na e eneas 88

RECOMENDACIONES .......oo o 89

BIBLIOGRAFIA. ..o oottt enas sttt 90

ANEXOS ...ttt bttt bttt nenne s 95
ANEXO Lottt 95
ANEXO 2 ..ottt 96
ANEXO 3 .ot 102
ANEXO 4 ..ot 104

viii



INDICE DE CUADROS

Cuadro N.° 1. Ciencias Naturales que promuevan retoS........ccccceevververeeeenne 4

Cuadro N.° 2. Variable independiente: Metodologia para la formacion

continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales. ...................... 42
Cuadro N.° 3. Variable dependiente: formacidn continua ................ccccuen.. 44
Cuadro N.° 4. Recoleccion de la informacion............ccoceoevvienencniesinnnnnns 45
Cuadro N.° 5. Proceso de reColeCCion........cccoceeeveieieeieiiece e 46
Cuadro N.° 6. Resumen cuestionario aplicado a docentes de 9°grado.......... 49
Cuadro N.° 7. Resumen ficha de observacion a docentes de 9°grado........... 52

Cuadro N.° 8. Como domina los estandares del desempefio de la calidad
docente (debate en circulo de estudios-docentes-facilitador).............cccccceveeee. 59
Cuadro N.° 9. Modelos usados en la ensefianza de Ciencias Naturales (debate
€N CIrCUlO de eSTUTIOS) .....cvvevierieieriesie st 64

Cuadro N.° 10. Comparacion de los procesos de la pedagogia y la andragogia.

.......................................................................................................................... 69
Cuadro N.° 11. Herramientas teCnolOgiCas. .......ccccevurereereneneneesese e 73
Cuadro N.2 12. Plan de aCCION .......ccccveieieriesie et 84
Cuadro N.° 13. Validacion de la propuesta..........cccceeveeieeiesieseesesieeseennean 86
Cuadro N.° 14. Cuestionario a docente de 9°grado (1).......cccccevvvevveivesnennns 96
Cuadro N.° 15. Cuestionario a docente de 9°grado (2).......cccoceveervrervrnnnnns 98
Cuadro N.° 16. Cuestionario a docente de 9°grado (3).......cccocevervrervrinnnnns 99
Cuadro N.° 17. Cuestionario a docentes de 9°grado (4). .....ccccevvvvvivvevveennn. 101

Cuadro N.° 18. Ficha de observacion a docentes-estudiantes de 9°grado. . 102



INDICE DE FIGURAS

Figura N° 1. Objeto grafico del producto............cccccevveieiieiicie e 57
Figura N° 2. Trabajo de aprendizaje en la Formacion Continua del Docente ..... 67
Figura N°3. Principios Metodoldgicos Formacion Continua del Docente .......... 68
Figura N°4. Principios metodoldgicos holistiCos...........ccccoevveviiiiciicccce e, 71



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

TEMA: METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI.

AUTORA: Ing. Nelvi Johana Vallejo Aguirre.
TUTORA: Dra. Noemi Suarez Monzén PhD.

RESUMEN

La educacion basica y especificamente la ensefianza de las Ciencias Naturales es
esencial en la formacion de los estudiantes del sistema educativo ecuatoriano. Sin
embargo, una de las cuestiones que ha marcado la ensefianza en este nivel es la
transmision de contenidos aislados entre si. Todo ello como resultado de las
deficiente metodologias que emplean los docentes. Un estudio realizado en docente
de la asignatura de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Saquisili asi lo
demostrd. En esta pesquisa se utiliz6 un enfoque cualitativo de investigacion
enmarcado en el paradigma cientifico naturalista-humanista o interpretativo con la
aplicacion de la escala de Likert, a los (4) docentes y una ficha de observacion-lista
de cotejo a traves de la plataforma virtual, al momento que dictan la catedra de
Ciencias Naturales en los novenos afios de basica. Entre los principales hallazgos
del estudio, se obtiene como resultados, la evidencia del uso de un enfoque
conductista, orientado a una practica de ensefianza tradicional-expositiva. Se pudo
observar que, los docentes carecen de estrategias que incluyan actividades con mas
recursos educativos, juegos y exploraciones fuera del aula. Ademas, como respuesta
de la exploracién diagndstica se propuso la metodologia ABP como metodologia
de ensefianza para la solucion de los problemas en la formacion continua de
docentes. La evaluacion de la propuesta se realiz6 a través de los mismos docentes
usuarios de los cursos para conocer su opinién, quienes confirmaron que es valida
para satisfacer las necesidades detectadas a lo largo de la investigacion, por lo que
se recomienda que la institucion realice la ampliacion de la propuesta en el siguiente
semestre.

Palabras clave: Ciencias Naturales, Estrategias, Formacion Continua, Metodologia.
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ABSTRACT

Basic education, particularly the instruction of Natural Sciences plays an important
role in the pedagogical training process of students within the Ecuadorian
educational system. However, it is worth saying that one of the issues that have
affected the instruction of the mentioned subject is the little connection among the
contents being taught on a daily basis; then, a research study of this issue showed
that few effective methodologies for the teaching of Natural Sciences are used by
teachers at “Unidad Educativa Saquisili” Elementary School. Regarding the
research traits, a qualitative research approach framed with the naturalist-humanist
or interpretive scientific paradigm was used. A survey intended for four teachers
was used with the support of the Likert scale; besides, an observation card with a
checklist displayed in the virtual platform was created in order to let ninth-level
students fill in during the lessons of Natural Sciences. Among the most relevant
findings in this study, it was determined that the methodology used bases on the
behaviorist approach, which is aligned to the traditional and expository teaching
practice. On top of that, it was seen that teachers do not have knowledge about
interactive strategies to promote the use of didactic resources, games, and
explorations outside the classroom. After having analyzed the results obtained, it
was suggested to use the PBL (Problem Based Learning) methodology, so that it
becomes a teaching methodology in the continuous training of teachers. The
feasibility of the current proposal was assessed by teachers who spoke out their
inner opinions and confirmed the validity of the proposal. To conclude, it is
recommended to carry out the proposal of this study during the coming semester to
solve educational issues.

DESCRIPTORS: Continuous training, Methodology, Natural Sciences,
Strategies.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

El presente proyecto de investigacion se encuentra enfocado en la linea de
investigacion “Innovacion” y a la sublinea “Aprendizaje” en este estudio, el
proposito es determinar el nivel de eficacia de la aplicacion de la metodologia para
la formacion continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales de la
Unidad Educativa Saquisili. Esta linea y sublinea corresponde al desarrollo
integral, sustentado por el objetivo 7, del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021,
“incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania”, y en el objetivo 3: “garantizar los derechos de la naturaleza para las

actuales y futuras generaciones”.

Este proyecto incentivara a docentes a apoyarse en la utilizacion de una
metodologia para la formacion continua que ayuden a direccionar a los docentes de
Noveno de Basica de la Unidad Educativa Saquisili en la asignatura de Ciencias
Naturales en el proceso pedagdgico, con aportes novedosos para romper la
monotonia con la aplicacion de actividades cortas, practicas con estrategias
holisticas y experienciales, como se menciona en las bases curriculares del
Ministerio de Educacion-Ecuador (2016), "que se despierte el interés de los saberes
en los estudiantes por conocer el mundo que lo rodea, con la aplicacion de

principios metodologicos para el trabajo de aprendizaje” (p.434)

No obstante, se considera que el error surge cuando las instituciones educativas
comienzan a trabajar contra reloj para cumplir los objetivos que marca el
curriculum, dejando en segundo plano aspectos ambientales. Es aqui donde el
maestro debe actuar disefiando y desarrollando metodologias y acciones

curriculares que motiven al estudiante a generar cambios en su actitud ambiental.



En cuanto a, los retos del siglo XXI implican un cambio en la educacién que se
proyecta del saber ser al saber hacer en beneficio de todos. Es decir, pasar de
conocimiento tedrico al conocimiento acompafiado de acciones (practico) que
procuren cambios de comportamiento, acorde con el mejoramiento de la calidad
educativa y de vida, el ejercicio de los derechos humanos y de la naturaleza. Hay
que tener en cuenta, que la presente investigacion denominada “metodologia para
la formacion continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales de la
Unidad Educativa Saquisili, se fundamenta en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Intercultural, Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021. Toda una vida, Cddigo

Organico del Ambiente y Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

Justificacion

En esta linea, se destaca la importancia de las Ciencias Naturales a nivel
mundial, por cuatro dimensiones: afectiva, conativa (respuesta o reaccion), activa
y cognitiva. La dimension afectiva “es un proceso educativo continuo y permanente
que debe estar presente a lo largo de toda la vida para optimizar el desarrollo
humano” (Alzina B., 2003). La dimension cognitiva se refiere al grado de
informacion y conocimiento acerca de las problematicas ambientales, asi como de
los organismos responsables en materia ambiental y de sus actuaciones” (Jiménez,

et al, 2010)

Por su parte la dimension conativa se conforma por “las actitudes ambientales
que constituyen los juicios, sentimientos y pautas de conductas favorable o
desfavorables que un sujeto manifiesta hacia un ambiente determinado y que
condicionan su comportamiento dirigido a la conservacion o degradacion del
ambiente” (Ceron, et al, 2016, p. 10). Razén por la cual se deberian generar
préacticas de ensefianza en la Ciencias Naturales que propicie el desarrollo de la

conciencia ambiental.

Asimismo, Diaz y Fuentes (2018); consideran que en el desarrollo de las
Ciencias Naturales, se requiere de nuevos paradigmas educativos basados en
modelos constructivistas. Se requiere enfatizar en la formacion de los docentes para

erradicar los procesos que originan los problemas ambientales actuales. Los



docentes deben potenciar la dimension activa referida a la faceta individual que se
muestra en diversos campos de caracter privado (como el ahorro de energia
eléctrica, el consumo ecologico, el reciclado de diferentes residuos de uso

domeéstico).

Al mismo tiempo es importante que se refuerce la faceta colectiva mediante
diferentes conductas que generalmente son publicas o de tipo simbdlico,
concernientes a las variadas expresiones de apoyo hacia la proteccién ambiental
(Jiménez, et al, 2010) . Estas exigencias demandan del docente una formacion
metodoldgica que los provea de estrategias y recursos que faciliten a los estudiantes

la adquisicion de los conocimientos y conciencia medio ambiental perdurable.

Pese a que en el Ecuador existen tres niveles de concrecion curricular derivados
desde el nivel central (Ministerio de Educacién) pasando por la institucion
educativa hasta el nivel corresponde al trabajo del docente en las aulas para
complementar los fines y metas anteriores todavia los docentes manifiestan
dificultades en la planificacién micro curricular. Aun cuando el curriculo es flexible
el docente no logra realizar adaptaciones individuales y grupales, segun las
necesidades educativas del grupo de estudiantes y el contexto en el que se

desenvuelven.

Especificamente en los niveles de concrecion curricular, es inevitable establecer
con exactitud el proceso de transposicion didactica del area de Ciencias Naturales
en el accionar cotidiano del docente en lo cual se considera fundamental el
engranaje de los conocimientos previos de los estudiantes en un determinado
subnivel y nivel educativo. Precisamente las habilidades y contenidos cientificos
que logren desarrollar los estudiantes conllevaran al entendimiento del medio que
lo rodea, asi como de los fendmenos fisicos y quimicos que ocurren en el entorno.
Asi mismo a su inmediata aplicacion para resolver situaciones complejas que
involucran al ser humano a tomar decisiones con respecto a si mismos, al ambiente
y a la sociedad. El cuadro N°1 refleja lo que el docente debe lograr en sus

estudiantes.



Cuadro N.° 1.
Ciencias Naturales que promuevan retos

Lo que se hace regularmente

Lo que se pretende con la transposicion
didactica y contextualizada

Una ciencia solo para elites de futuros
cientificos.

Una educacién en ciencias para todos los
estudiantes.

La representacion de una ciencia intensiva
en hechos.

La representacion de una ciencia intensiva en
ideas.

La visién de la ciencia solo como producto.

La vision de la ciencia como proceso.

Una imagen de las ciencias como
descubrimiento de la verdad.

Una imagen como construcciéon social, como
perspectiva para mirar al mundo, y también como
espacio de creacion e invencion.

La presentacién de la basqueda cientifica
como un hecho aséptico.

Una vision de la ciencia como empresa humana,
con su historia, sus comunidades, sus consensos y

sus contradicciones.

Fuente: (Ministerio de Educacion-Ecuador, 2016)
Elaborado por: Nelvi Vallejo

La metodologia de ensefianza del docente debe fomentar en los estudiantes el
deseo de descubrir por si solos el entorno, induciéndolos constantemente en el
proceso de investigacion cientifica. Para ello debe brindar las pautas necesarias para
que desarrollen habilidades cognitivas (indagacion, recoleccién de informacion,
entre otros.); experimenten, comprueben los contenidos tedricos y lleguen a

conclusiones reales y correctamente verificadas.

En la Unidad Educativa Saquisili, ubicada en la zona Sierra ecuatoriana, de la
provincia de Cotopaxi cantdén Saquisili, los docentes que dictan la catedra de
Ciencias Naturales en noveno afio de basica manifiestan varias de las insuficiencias
descritas anteriormente. Se atribuye como una causa que sus titulaciones se
corresponden areas diferentes a la de Educacién (Garcia, 2020). Otro factor
importante es la deficiente formacion continua de los docentes en disciplinas como

las Ciencias Naturales.

Las primeras pesquisas se orientaron a conocer las capacidades y formacion
profesional con que cuentan los docentes del area de Ciencias Naturales, asi como
el dominio de la metodologia de la ensefianza para desempefiar su practica docente.
También se indago como se realizd la formacion continua y que alternativas se
deberian considerar para mejorar el desarrollo de competencias docentes en la

ensefianza que contribuyen al aprendizaje del estudiante. Pues actualmente con los



nuevos acuerdos ministeriales y las reformas educativas, todo profesional que posea
un titulo de tercer nivel esta en la capacidad de formar parte de la planta docente de

instituciones educativas publicas y privadas.

Planteamiento de la investigacion

Con los antecedentes antes mencionados se puede argumentar que esta
investigacion ve su justificacion en la falta de una formacion continua en los
docentes que forman parte del area de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa
Saquisili, debido a que estos en primer lugar son profesionales que no tienen una
formacion en la docencia completamente definida, por lo que sus metodologias no
cuentan con el suficiente respaldo pedagogico, por lo que a continuacion se procede
a establecer el planteamiento del problema en esta investigacion.

Por tanto, la pregunta directriz es ¢(Como disefiar una metodologia para la
formacion continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales de la Unidad

Educativa Saquisili?

Objeto y campo
En la siguiente investigacion como objeto se ha definido la formacidn continua
de los docentes y como campo el area de Ciencias Naturales en docentes de la

Unidad Educativa Saquisili.

Objetivos

Objetivo general
Proponer una metodologia para la formacion continua de docentes en la
asignatura de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Saquisili, a través de

cursos para facilitar su labor didactico pedagdgica en noveno de basica.

Objetivos especificos

e Fundamentar tedéricamente la formacion continua de los docentes, en la
asignatura de ciencias naturales de la unidad educativa Saquisili.

e Verificar la metodologia y técnicas aplicadas actualmente por los docentes

en la ensefianza de Ciencias Naturales.



e Desarrollar una metodologia como recurso basico que permita la formacion
pedagdgica-didactica de los docentes que dictan la asignatura de Ciencias
Naturales en el noveno de basica de la Unidad Educativa Saquisili.

e Valorar la propuesta por medio de los propios docentes beneficiarios de la

metodologia.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion (estado del arte)

En la investigacion a cumplir con el tema: metodologia para la formacion
continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa
Saquisili, se tiene en cuenta el objetivo general esbozado para fundamentar
tedricamente la formaciéon continua de los docentes, analizando las diversas
contribuciones de varios investigadores en el contexto internacional, regional y
nacional, a través de articulos académicos, revistas indexadas, informes de
titulacion, libros virtuales, entre otros, los mismos que serviran de soporte para el

desarrollo del proyecto de investigacion.

Otro punto es, entender la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias como parte
esencial en la formacion integral de ciudadanos, porque plantea el desafio de
repensar y replantear la labor docente; adicionalmente las ciencias avanzan, el
curriculo oficial se reformula, los materiales y los enfoques educativos evolucionan.
Todo esto, sabe cualquier docente porque tiene el privilegio de ensefiar ciencias en
distintos contextos y niveles educativos, por lo tanto, como docentes o formadores,
entendemos que la docencia no es una tarea trivial. Entre retos y cambios de tal
envergadura, lo que se ofrece en este proyecto de grado, son argumentos, ideas,

informacidn y recursos relevantes para estimular sus inquietudes docentes.

Por consiguiente, la revision de dichos textos se efectla a partir de la busqueda
en bases de datos como Dialnet; Ebrary; Proquest, Redalyc; Scielo y Scopus. Para
la sefialada exploracién, se tuvo como criterio temporal, el afio de publicacion del
articulo, preferiblemente desde el afio 2015 hasta el afio 2020, se buscaron articulos
relacionados con las palabras claves: metodologia y formacién continua

preferiblemente en la asignatura de Ciencias Naturales, en el &mbito educativo.



El primer referente de investigacion, con el tema “las estrategias metodologicas
y la expresion oral” (Tibanlombo y Neto, 2020). En esta investigacion, las ideas
finales del estudio de campo constataron que: el uso de las estrategias
metodologicas es una debilidad, no sdlo en las estrategias grupales sino también en
las individuales, por lo tanto, se determiné que la expresién oral es una dificultad,
al no desarrollar las actitudes frente a la participacién en pablico y las estrategias

de expresion oral.

Por lo que, se concluye que los profesores no emplean en sus horas clases las
estrategias grupales e individuales como: debates, dramatizaciones, trabajo en
equipo, mesas redondas, los juegos, exposiciones, declamaciones, discursos,
conferencias, oratorias y en general no toma su importancia a la comunicacion
verbal. Al momento, los docentes comparten clases repetitivas en la que el aprendiz
cumple el rol de oyente y asi se pierde la oportunidad de alcanzar estudiantes

competentes en la expresion oral y escrita.

En el estudio que realizaron, se comprueba que los estudiantes de noveno grado
presentan un nivel bajo en la expresion oral. Esto genero, en la mayor parte de los
aprendices el temor a intervenir en pablico, miedo en equivocarse, nervios al hablar
y no gozan de los espacios apropiados para la practica de la locucion verbal, lo cual
es resultado de los docentes que no brindan estrategias precisas y razonadas que
permita fortalecer su habilidad expresiva. Aspecto que limita una comunicacion

fluida e interés por participar como oradores en cualquier acto social o académico.

Este estudio, sirve de aporte para el desarrollo del proyecto de investigacion,
como referencia a que los profesores en sus horas clases utilicen las actividades
grupales e individuales efectivas a optimizar la habilidad de la lengua oral, de
conformidad con lo que establece el curriculo de los niveles de estudio obligatoria,
con el uso de técnicas holisticas y estrategias experienciales, como: debates,
dramatizaciones, trabajo en equipo, mesas redondas, los juegos, exposiciones y
otros que accede que el aprendiz esté en constante interaccion, a fin de que el
docente imparta clases de acuerdo al nivel y al area seleccionada, solo asi, se
obtendra estudiantes competentes en la expresion verbal y escrita en su campo

profesional - social.



Vale la pena decir, que en la praxis educativa es necesario que los docentes
desarrollen actividades que permita mejorar el nivel de pronunciacion verbal en los
estudiantes. El debate, exposicion, declamacion y otros; son acciones que crea el
gusto por participar en publico y gocen de espacios apropiados para la practica de
la expresion oral. Por eso, los educativos deben brindar estrategias precisas y
razonadas que acceda fortalecer su habilidad expresiva. Solo asi, se lograra una
comunicacion fluida y competente capaz de expresar en cualquier acto social o

académico.

El segundo referente de estudio, con ¢l tema “la metodologia para la ensefianza
de las Ciencias Naturales empleada por docentes costarricenses de las escuelas
Vesta, Jabuy y Gavilan pertenecientes a la comunidad indigena Cabécar” (Vilchez,
2019, p.78). El presente articulo, analiza las estrategias didacticas usadas por el
personal docente de tres escuelas pertenecientes a la comunidad indigena Cabécar
en la ensefianza de las Ciencias Naturales a partir de una investigacion sustentada
metodologicamente en el paradigma cualitativo. Para la obtencion de la muestra se
utiliz6 el método no estadistico, seleccionando las escuelas Vesta, Gavilan y Jabuy,
las cuales presentaban caracteristicas aptas en cuanto a su acceso y condiciones
climaticas. La recoleccion de datos se realiz6 mediante observaciones de las
estrategias didacticas manejadas por el cuerpo docente en el aula, ademés de

entrevistas dirigidas al estudiantado.

Entre los principales hallazgos del estudio se evidencia el uso de estrategias con
enfoque conductista, orientadas a una practica de ensefianza tradicional-expositiva
mientras que, por otro lado, el alumnado demanda estrategias que incluyan
actividades con mas recursos educativos, juegos y exploraciones fuera del aula. En
conclusion, las estrategias didacticas se caracterizan por el papel protagonico activo
del profesorado, relegando al estudiantado a una posicién de receptor pasivo,
quienes por el contrario emplazan clases de ciencias mas activas, en donde la pizarra

no se convierta en el Unico instrumento de ensefanza.

Como aporte, a la investigacion actual, hay que tomar en cuenta que el
estudiante es un ente activo y protagonista de sus saberes, por lo que demanda clases

de ciencias mas activas, a través de estrategias de ensefianza mas dinamicas, las



cuales limiten el uso de la pizarra como Unico instrumento de ensefianza. No cabe
duda, que la ausencia de recursos es un factor determinante que condiciona el
aprendizaje, dado que la mayoria de estudiantes no tiene ni siquiera un libro para
uso individual. Solo el hecho, de que relacionen el aprendizaje de las ciencias
naturales con los ultimos contenidos impartidos en la clase y no con los hechos y
fendmenos que les rodean, es reflejo de que el personal docente, a través de su
practica pedagogica, no ha establecido las bases para conceptualizar el aprendizaje
de las Ciencias Naturales en relacion con la vida cotidiana y tampoco se ha
apropiado de su entorno para potencializar dicha ensefianza.

El tercer referente es el “estudio de la relacion entre las actividades didactico
metodoldgicas utilizadas por los docentes en la ensefianza de la asignatura de
ciencia, salud y medio ambiente, con el enfoque propuesto por el correspondiente
programa de estudio de cuarto grado de educacion bésica, en el municipio de
Quezaltepeque, la libertad” de Martinez, et al (2018) aclaran en su estudio, que al
hablar de la ensefianza de las Ciencias Naturales, los docentes deben remitirse a
varios elementos implicitos y explicitos de las ciencias, que deben tomarse en
cuenta para que sea significativo y que el estudiante pueda tener un pensamiento
mas critico acerca de los diferentes elementos que componen esta area de

aprendizaje.

En muchas situaciones estas actividades solo quedan a nivel de informacién
recopilada y esta no es interpretada ni contextualizada con una realidad que
promueva la busqueda de soluciones o nueva forma de realizar los procedimeintos,
es decir en gran ,medidad no se trabaja el desarrollo del pensamiento critico en los
nifios y nifias. Es decir, las actividades se orientan a ofrecer informacién al
estudiante como parte del desarrollo de una tematica establecida en el curriculo,
pero en pocas ocasiones se problematizan las situaciones para que el estudiante
busque solucién a los problemas que se dan a su alrededor, y mas aun el
compromiso que tiene sobre la proteccion y cuidado del medio ambiente, a fin de

vivir en espacios mas saludables.

Este estudio es de gran aporte, porque se sugiere, que desde el escenario de la

Ciencias Naturales, con el fomento de actividades practicas y experimentales se
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desarrolle la capacidad para observar, describir comparar y clasificar, utilizando
como enfoque metodoldgico el método inductivo y deductivo, con predominio de
este Ultimo hacia la formacion y desarrollo de conceptos y habilidades. Durante el
accionar en el aula el docente debera analizar que principios metodol6gicos son los
mas adecuados para el desarrollo del pensamiento,de la concentracion, la atencion,
la percepcidn, la memoria y tambien de la competencia en la expresion oral y

escrita.

En particular, nos predice el estudio, que hay que invitar al estudiante a formular
hip6tesis en términos de relaciones cualitativas y sustentarlas por medio de las
teorias explicativas, hacer observaciones controladas y expresar los datos por medio
de gréficos para establecer si lo predicho realmente se dio o no, realizar criticas
sobre las predicciones en funcion de las graficas, extraer conclusiones y reajustar

las teorias explicativas.

El cuarto referente de estudio en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica con
el tema “El juego como una técnica de aprendizaje en el area de Ciencias Naturales
en estudiantes de 8vo a 10mo EGB de la escuela Lednidas Proafio”, en enero 1 del
afo lectivo 2017-218, de los autores Palacios y Jaramillo (2018). En este trabajo de
investigacion se ha plasmado una herramienta interactiva con el juego, y una técnica
didactica ludica de aprendizaje (trabajo) al ser utilizado en los procesos de
ensefianza aprendizaje para el &rea de Ciencias Naturales, esta innovacion ha
fortalecido el desarrollo de destrezas con criterios de desempefio a la vez ha
reforzado los conocimientos del area, igualmente ha favorecido a la exploracion,
creacion, imaginacion, iniciativa, curiosidad, participacion, y por ende accede a
fomentar valores como: la amistad, el compafierismo, la solidaridad y la confianza
en los estudiantes lo que forma un ser humano integral holistico e innovador,

completo en todas los ambitos.

Este estudio inicia con la identificacion del problema el mismo que se
caracteriza por resaltar las bondades positivas y los problemas en el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de

educacion basica que presentan en la asignatura de Ciencias Naturales, por tal
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motivo este trabajo es gran impacto porque se fortalece al aplicar el juego como una

técnica de aprendizaje (Palacios y Jaramillo, 2018).

La investigacion se ha ejecutado en cuatro apartados, en el que se refiere al
planteamiento del problema que se integra en la introduccién, el objeto de estudio
tedrico y practico; el planteamiento, formulacién y sistematizacién del problema,
objetivos generales-especificos y la justificacion del tema. Se incluye el marco
tedrico sobre el juego como técnica de aprendizaje en el area de Ciencias Naturales.
Seguidamente se hace referencia a la metodologia con los tipos de investigacion,
los métodos a aplicar, la distribucién de poblacion-muestra, los instrumentos para
recolectar la informacién que fueron aplicados en octavo, noveno y décimo afio de
educacion basica “Leonidas Proano”, que corresponde a los docentes y estudiantes,
a través de encuestas y ficha de observacion directa. Mostrando el resultado de los
instrumentos aplicados y el procesamiento de la informacion dados en la entrevista
y las encuestas, los mismos que han sefialado el escaso uso del juego como técnica
de aprendizaje, y el bajo nivel de participacion de los estudiantes en los procesos

de ensefianza mediante técnicas didacticas ludicas.

Finalmente, se han establecido las conclusiones en relacién a los objetivos
planteados y las recomendaciones contribuyen al juego y trabajo con la aplicacion
de estrategias ludicas para optimizar el aprendizaje y la conciencia ambiental en el

aula al momento de impartir un trabajo pedagégico.

El quinto referente es un articulo cientifico publicado en la Revista SCIELO, que
se hall6 en la Universidad de Guayaquil, Guayas-Ecuador con el tema: “Incidencia
de las actividades ludicas en el desarrollo del pensamiento creativo en estudiantes
de educacion general basica de los autores Posligua, et al (2017) que aclaran que
la presente investigacion realizada en el nivel de Educacion General Bésica durante
el periodo comprendido 2015-2016, nace del estudio de la investigacion, el cual
consistid en el analisis del efecto por el mal uso de los recursos tecnoldgicos en el
desarrollo del pensamiento creativo durante el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

Existen muchas aplicaciones tecnologicas que son utilizadas en las aulas, pero

siempre en forma monotona, no hay cambio en el uso de estos. El propdsito de esta
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investigacion, ha sido evaluar la incidencia de las actividades ludicas en el
desarrollo del pensamiento creativo para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes de Educacion General Basica. Asi mismo se ha
detectado que esta investigacion es de gran impacto porque esté relacionado con el
entorno vivido que existe en el aula dia a dia, de como influyen los procesos de
aprendizaje en los estudiantes, sin embargo, los docentes son parte fundamental
porque ellos son los que relacionan los recursos tecnologicos con el aprendizaje,
solo asi con juego y trabajo estos autores en mencién han logrado desarrollar la

conciencia ambiental en los estudiantes.

Por lo expuesto, este proyecto sera de gran de beneficio porque contribuye tanto
para los estudiantes y docentes para captar, asimilar las diferentes estrategias que
posee el proceso de ensefianza-aprendizaje, y mas que todo, fomentar el desarrollo
de la creatividad a través de actividades ludicas mediante una revista electronica
interactiva, orientada al desarrollo del pensamiento creativo. Por eso, la aplicacion
servira como apoyo a las actividades pedagogicas del docente en las unidades
educativas, evidencidndose como un cambio favorable en el sistema educativo del
pais, siendo una alternativa valida y viable, para ofrecer al usuario un ambiente
propio en la construccion holistica de conocimientos. El resultado final de esta
investigacion en ese estudio en mencion, fue una revista electronica interactiva con
actividades ludicas, que ha permitido un facil manejo y entendimiento, entre los
cuales se puede mencionar videos informativos, animaciones y actividades para el

desarrollo del aprendizaje creativo en los estudiantes.

El sexto referente, es el tema “representaciones de docentes de ciencias
naturales: punto de partida para la reflexion de la practica”, (Laudadio, et al, 2015,
p.98). En este articulo presentaron, algunos resultados de un proceso investigativo
realizado en la provincia de San Juan de Argentina, en el cual se indagaron las
Representaciones Sociales (RS) de un grupo de profesores de Ciencias Naturales

en el marco de un taller de educacion continua.

Para la recopilacion de la informacion se utilizaron: encuestas, observaciones
no participantes en el aula, entrevistas individuales y cuestionarios aplicados a los

docentes, asi como grupos focales en los que se trabajo en la reflexion de los
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resultados preliminares. En este sentido, se expone el analisis de los resultados
alcanzados, los cuales evidenciaron, por un lado, la coherencia entre la realidad del
quehacer docente y lo que ellos piensan que hacen y por otro, la necesidad de
favorecer la reflexion para que ellos puedan establecer relacion entre pensamiento
y practica y de esta forma, evidenciar diferencias e incoherencias, lo cual

contribuiria a fortalecer el proceso educativo de las Ciencias Naturales.

En relacién con la préactica docente y el dominio de la materia de ciencias
naturales que se ensefia, se sefiala, en la medida en que estos dos aspectos se
integran fundamentando una vision holistica de la ensefianza, encontramos
docentes que orientan su ensefianza a promover en el estudiante un aprendizaje de
alta calidad. Mientras que los docentes que centran su preocupacion sélo en el
conocimiento y su dominio tienen mayor tendencia a orientar su ensefianza como
trasmision de saberes. De alli la importancia de que los docentes identifiquen la
orientacion de su ensefianza, para luego reflexionar sobre sus propias formas de
entender la materia y la forma en que ellos la ensefian a fin de considerar las

implicancias en el aprendizaje desarrollado por los estudiantes.

Desarrollo tedrico del objeto y campo

Formacion Continta

La preparacion de los educadores y su constante formacion académica se
conocen como “formacion docente continua”, y la puesta en practica de esta labor
corresponde a un largo y complejo proceso para ayudar a los estudiantes con
diferentes herramientas pedagogicas que faciliten su educacion, esto no es una tarea
facil, por el contrario, es un proceso de capacitacion constante, de educar y educarse
y de permanentes oportunidades de aprendizaje y desarrollo. Lacarriere (2016)
citando a (Ganser, 2014).

En lo que corresponde a la “formacion docente continua” como un componente de
progreso académico para los estudiantes, hay que decir que es una tactica que puede
llegar a mejorar en varios aspectos la calidad de la ensefianza, del aprendizaje y del
rendimiento escolar ya que es un método que refuerza el objetivo principal de educar

que tienen los educadores en las instituciones educativas publicas o privadas. Dicha
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estrategia es reconocida como una técnica innovadora para incrementar las condiciones

de aprendizaje del estudiante. (Lacarriere, 2015).

Para poder impartir una educacion de calidad los educadores tienen que someterse
a una constante actualizacion y formacion académica para asi poder cumplir con las
exigencias académicas que requieren los estudiantes en cada paso de su aprendizaje,
segun Portilla (2015) la “formacién docente continua” es una estrategia que debe
plantearse a nivel mundial, ya que promueve el constante desarrollo profesional del
educador y que involucra a todas las instituciones educativas cuyo objetivo es eliminar
los problemas que se puedan presentar en un entorno educativo como el uso correcto
de las herramientas pedagogicas y las metodologias consecuentes para alcanzar la
excelencia academica comprometida con la innovacion, la eficiencia y la calidad

educativa.

En concordancia los autores: Camargo, Calvo, Franco, Vergara, Londofio,
Zapata y Garavito (2015) exponen que la “formacion docente continua” debe ser
tomada como un proceso y habito beneficioso en donde el docente actualiza sus
conocimientos constantemente, proveyéndose de herramientas pedagdgicas y
mejorando su método de ensefianza que vaya acorde con las necesidades y el
contexto social en el que se desenvuelven los educadores y los estudiantes.
Entonces segun estos autores la “formacion docente continua” debe considerarse
como un proceso de constante y continuo cambio ya que siempre va a ir de la mano

con los avances de la sociedad y sus necesidades.

La “formacion docente continua” debe responder al desarrollo, el progreso y las
necesidades de la sociedad. Esto quiere decir que la constante capacitacion docente
no solo responde a los intereses personales del educador, sino que deben estar
dirigidos a un mejoramiento de la calidad de la educacion y de la institucion
educativa para poder lograr los objetivos planteados en la practica de la educacion,
ya que la sociedad esta en constante cambio y avance por lo que la formacion

docente debe ser siempre continua e integral.

Segun la posicion de los lineamientos propuestos para participacion de los
docentes en un proceso de “formacion docente continua” se diferencian dos

perspectivas contrapuestas que afirman que: en primer lugar, se encuentra la

15



perspectiva instrumental y carencial que establece que el docente es un sujeto que
carece de algo, especificamente de conocimiento actual, para lo cual van dirigidas
las capacitaciones que compensaran Yy llenaran esos espacios varios de
conocimiento, ya sea este por falta de preparaciéon inicial o por escasez de
capacitaciones continuas; en segundo lugar, esta la perspectiva de modelo centrado
en el desarrollo que imagina al docente como un trabajador intelectual que esta
sumamente comprometido con su profesion y que €l mismo es capaz de tomar
decisiones sobre su constante educacion, formacion y capacitacion ya que con las
mismas se fortalecen sus conocimientos, herramientas y metodologias que se usan

en la practica de la ensefianza. (Escudero, et al, 2018)

Tomando en cuenta la realidad en la que se desenvuelve el entorno educacional,
la formacion de formadores o capacitadores debe ser exhaustiva y proponerse
instituir un sujeto competente acorde con la mirada del sujeto ensefiante, ya que
esto contribuye a la constitucion de la profesion de la docencia como un punto
inicial en la construccion de la realidad educativa. Es importante el punto de vista
a través del cual el docente entiende y comprende la educacion y su entorno
problematico ya que son factores determinantes para el desempefio de buenas

practicas educacionales.

Las instituciones educativas deben incluir en su programa escolar anual un plan
de capacitaciones constantes para los docentes que mejorara la calidad educativa de
cada institucién, con el objetivo no solo de mejorar la potenciacion de la
actualizacién de conocimiento profesional, sino también la generacién de
relaciones convenientes con principios metodoldgicos para el mejoramiento del

trabajo de aprendizaje docente.

Antes de comenzar con un plan de capacitacion constante para los docentes es
importante tener en consideracion que ellos ya poseen varios tipos de
conocimientos como: el pedagdgico, el propio de la materia que imparte,
habilidades y destrezas especificas propias del oficio, por lo que se hace necesario
estar en constante actualizacion de estos conocimientos previamente adquiridos
para que cumplan con el objetivo de adaptarse al ritmo en el que avanza la sociedad

(Ferrdndez et al, 2016). La formacion docente es un proceso que no descansa 'y que
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es debe ser continua; esta abarca dos aspectos primordiales: en primer lugar, se
pretende desarrollar en los docentes una potenciacion de actualizacion de todos los
tipos de conocimientos los mismos que seran puestos en practica en las aulas de
clase con el objetivo de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes; en
segundo lugar esta el aspecto pedagdgico — cientifico con la aplicacion de
capacitaciones y especializaciones con el objetivo de mejorar su actividad

profesional.

Entonces es por esto que la capacitacion de los docentes tiene que ser una
estrategia implementada en los proyectos y planes escolares anuales de todas las
instituciones educativas, dicha estrategia de formacion constante debe cumplir con
los principios éticos, didacticos y pedagodgicos, al mismo tiempo que debe ser
integral; es decir, que comprenda todos los aspectos y partes necesarias para su
puesta en practica en el aula de clases, deben tomarse en cuenta: contenidos

propiamente académicos, disciplinarios y pedagogicos.

Es inevitable que se integre la teoria con la practica que esta orientada a la
accion, es aqui donde el conocimiento tedrico y el conocimiento practico, adquirido
a través de la experiencia, se relacionan con la “formacién docente continua” que
sera recibida por el docente y que se vera reflejado en el tipo de educacion que
pondra en préactica en el desarrollo de sus clases. Por lo tanto, la praxis educativa
debe estar dispuesta siempre a estar en continuo cambio y adaptacion, ya que la
capacitacion continua es un fendmeno social y dinamico en el que influyen factores
como las caracteristicas de los sujetos que participan, el contexto en el que se

desarrolla el adiestramiento y la interaccion entre los participantes.

Tomando en cuenta estos parametros, la “formacion docente continua” debe
tener en consideracion el principio de individualizacion, ya que aprender a ensefiar
no es un proceso homogéneo, sino que debe ir acorde a las aptitudes, actitudes
capacidades y caracteristicas propias del docente y su especialidad. Al mismo
tiempo tiene que estar relacionada con la supervision de la institucion educativa y
entendida como una estrategia en la calidad de la ensefianza del docente. Entonces
la formacidn docente se basa en la indagacion reflexiva como una estrategia no solo

para el correcto adiestramiento en su formacion académica, sino también en su
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formacion pedagdgica personal para que sea consciente y pueda analizar las

posibles causas y consecuencias de su conducta en el aula de clase.

Por todo esto es que ser docente necesita vocacion ya que se debe estar
preparado para los desafios que la profesion exige y uno de ellos es la capacitacion
continua y necesaria porque dicho aprendizaje serd impartido a los estudiantes.
Adicionalmente el docente debe ponerse a cargo de su autoeducacion y ser
constructor de su propio aprendizaje tomando en cuenta siempre los cambios y
conocimientos necesarios para cubrir las necesidades que las nuevas generaciones
estudiantiles requieren, por esto uno de los objetivos principales del Proyecto
Educativo Nacional que se planea alcanzar en el 2021 es “Maestros bien preparados

que ejercen profesionalmente la docencia” (Dyke, 2017, p.102).

La docencia es un oficio sumamente dificil ya que cumple con el importante
trabajo de educar y formar a las nuevas generaciones, por lo tanto, es de
trascendental que los docentes se enfrenten y se adapten a cambios continuos y
actualizaciones académicas constantes y asi poder educar a sus estudiantes de forma
integral con una educacién basada en valores que sera de gran utilidad para la sana

convivencia de sus estudiantes.

Segun lo que sefiala Marquez (2016), uno de los cambios que alteran la forma
de ensefiar son las Tics, ya que los estudiantes tienes un gran acceso a informaciéon
de todo tipo y de varios temas, lo que genera una sobreinformacion de
conocimientos superficiales ya que el estudiante no estd capacitado para procesar
esa cantidad de informacién y ponerla en practica; esto causa que los docentes se
enfrenten a un doble reto en el que primero debe aprender a utilizar las Tics para su
beneficio y segundo debe poner en marcha la inclusién de estas herramientas
tecnologicas en el aula de clase, para lograr el uso de esos instrumentos el docente

debe estar capacitado y actualizado constantemente.

El perfil del docente debe tener en consideracion una formacién competente
para desenvolverse en las aulas de clase y sigan mejorando su capacidad profesional
para el futuro, ante esto Marquez (2016) expone cinco competencias basicas para

tomar en cuenta:

18



e Competencia pedagogica — didactica: son diversas herramientas y
estrategias que deben utilizar los docentes como facilitadores de los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

e Competencia institucional: consiste en articular las politicas
educativas con las necesidades del aula de clase.

e Competencia productiva: por medio de la cual el docente guia a sus
estudiantes para lograr conseguir resolver nuevos retos académicos.

e Competencia interactiva: la cual busca incorporar al equipo de
trabajo a un compafiero docente que sea empético y comprenda el
sentir de los estudiantes y que ademas entienda la realidad del
ambiente laboral.

e Competencia especificadora: es aquella que consiste en adaptar los
conocimientos de su especialidad y sus metodologias de ensefianza
a la puesta en préctica en las aulas de clase (p. 120 - 123).

Este concepto es reforzado por Galvis (2015) que plantea que el perfil del
docente debe tener una actitud democratica con conviccién de libertad,
responsabilidad y respeto por la formacion de las personas y grupos humanos,
adicionalmente debe tener una formacion cultural desarrollada que le permita

enfrentar nuevos retos culturales con creatividad e innovacion.

Todas estas caracteristicas son necesarias para la “formacion docente continua”,
el autor Fernandez, et al (2016) diferencia cuatro perspectivas basicas de modelos
de capacitacion continua que se identifican con diferentes perspectivas de

ensefianza:

Perspectiva 0 modelo académica

Esta perspectiva se basa en la idea de un modelo de ensefianza que busca
transmitir y reforzar conocimientos segun el area de especialidad del docente, ya
que este es concebido como un experto en algunas disciplinas académicas y por lo
tanto el objetivo principal del docente es ensefiar los contenidos que conoce y
domina a sus estudiantes, es por esto que es de vital importancia que el docente
conozca y maneje solidamente los conceptos de la materia 0 ciencia que va a

impartir.
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El autor determina que este modelo académico se divide en dos perspectivas: la
primera se denomina “el enciclopédico” en donde se distingue la capacidad de
tenencia de conocimientos y contenidos requeridos en su especialidad al igual que
la competencia que tiene para transmitir dichos conocimientos; la segunda se
designa “comprensivo” que entiende al docente como un sujeto razonante cuyo

objetivo principal es transmitir un conjunto de hechos interconectados.

Perspectiva o modelo técnico

En esta perspectiva se busca dotar de excelencia académica al proceso de
ensefianza con el objetivo de mejorar la calidad educativa, aqui el docente es el
técnico encargado de buscar y llenarse de varias herramientas pedagdgicas para
ponerlas en practica en el aula de clases y asi conseguir aprendizajes mas sélidos

en sus estudiantes.

El modelo técnico de la formacion docente se especializa en otorgar
conocimientos y destrezas necesarias para la ensefianza; aqui se diferencian dos
corrientes; la primera es el modelo de entrenamiento por medio del cual se
reconocen las diferentes conductas que un docente debe tener para generar
rendimientos académicos sobresalientes en los estudiantes; la segunda es el modelo
de adopcion de decisiones que plantea que el docente debe dar uso de sus
conocimientos y herramientas adquiridas en sus investigaciones sobre la efectividad
de su labor y su accionar al momento de optar por diferentes soluciones de
problemas en su &mbito laboral.

Perspectiva practica

La perspectiva practica es un modelo reflexivo que considera al proceso de la
ensefianza como un proceso en el cual no se pueden establecer metodologias
definitivas, ya que el docente es un sujeto investigador en el aula de clase, entonces
la “formacion docente continua” también se basa principalmente en el aprendizaje
de la practica, en aprender a ensefiar y en educarse al educar y en donde es

fundamental fortalecer la experiencia de la ensefianza.
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Perspectiva de reflexidn en la préactica para la reconstruccion social

Esta ultima perspectiva entiende al proceso de la ensefianza como una actividad
critica, concibe al docente como un profesional auténomo dedicado y con vocacion
con capacidades para reflexionar de manera critica sobre el compromiso que
requiere su oficio y a través de la cual la practica se convierte en una experiencia
de aprendizaje. La formacién inicial del docente siembra las bases necesarias para
comenzar su labor pedagogica, sin embargo, esto solo corresponde al primer paso,
ya que la actividad de la ensefianza esta obligada a mantenerse en contante
actualizacién; es por ello que la DINAMEP de la ciudad de Quito dictaba
capacitaciones a nivel nacional, en la cual se pretendia dotar al docente de
herramientas pedagogicas innovadoras y Uutiles en las areas de matematicas,

comunicacion y pedagogia artistica.

Por todo esto se hace necesario fomentar un modelo de competencia docente
actualizada, por medio de la cual se ponga a prueba su practica con el objetivo de
mejorarla y hacer que sea capaz de tomar buenas decisiones sobre sus acciones ya
que el objetivo principal de la ensefianza es que sea efectiva y de calidad; y asi

fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en el area de especialidad del docente.

En la actualidad los estudiantes tienen innumerables recursos que les permite
conocer la realidad que les rodea, gracias al uso de nuevas herramientas de
conocimiento y acceso a informacion los estudiantes son més creativos e
innovadores en la utilizacidn de diversas estrategias y habilidades llegar al nivel de
aprendizaje que deseamos, por esto es de vital importancia que los programas de
“formacion docente continua” deber ofrecer diversas opciones de estrategias,
métodos y herramientas para que los docentes pongan los pongan en practica en las
aulas de clase.

En otras palabras, para contribuir al proceso de ensefianza — aprendizaje con
innovadoras herramientas se deben ofrecer capacitaciones y programas de
formacién constantes y obligatorios de forma permanente en los programas
escolares de las instituciones educativas. Al mismo tiempo se deben establecer
acuerdos entre el gobierno central y los gobiernos autbnomos descentralizados para
crear programas de formacion continua para docentes con el objetivo de ayudar a

dar solucion a los diferentes problemas que se presentan en el aula de clase.
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Competencias profesionales

Las competencias docentes segun Barrantes (2014), son el conjunto de recursos
y conocimientos, habilidades y actitudes que necesitan los profesores para resolver
de forma satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su quehacer
profesional. En cuanto las competencias docentes implican la interrelacion entre
formacion tedrica y aplicabilidad de lo aprendido, por lo que este conjunto de
recursos solo adquiere sentido cuando se ponen en practica, orquestados al contexto
en los que se aplican, y determinados por la eficacia del aprendizaje de los

estudiantes en esas circunstancias especificas.

Los futuros docentes han de recibir una formacion inicial acorde con las
competencias que la profesion requiere, de forma que estén preparados para ella,
pero no se puede esperar que esta formacion, sea caso de que fuese ideal se traduzca
en un acerbo competencial inequivoco y fijo. Las competencias docentes se iran
manifestando y construyendo a lo largo de toda la carrera profesional, a partir del
contexto, de circunstancias cambiantes, de la evolucion del propio docente, de su
formacion continua, y del conocimiento que da la experiencia. Por lo que la
formacion continua de los docentes serd determinante en la actitud individual del
profesor hacia la experimentacion y la puesta en practica de lo aprendido y el apoyo

de las instituciones para fomentarla y premiarla (Barrantes, 2014).

Préacticas pedagdgicas

La préctica pedagdgica es el escenario, donde el maestro dispone de todos
aquellos elementos propios de su personalidad académica y personal. Desde la
académica lo relacionado con su saber disciplinar y didactico, como también el
pedagdgico a la hora de reflexionar de las fortalezas y debilidades de su quehacer
en el aula. permitiendo al maestro central su atencion en tres tipos de saberes, el
disciplinar, el pedagdgico y el académico, donde dichos saberes tienen lugar en la
practica y estan vinculados con tres preguntas ¢;que se? ¢coOmo comunico lo que se?

¢coémo me trasformo con lo que se?

La iniciativa de esta practica debe despertar en el estudiante interés por lo que
ensefia el docente y por lo que él aprende, dicho en otras palabras, el docente como

el estudiante deben preocuparse por la formacion académica y cultural; para ello se
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hace necesario que el docente utilice mecanismos que contribuyan no solo a
fortalecer el conocimiento sino a promover el pensamiento y la reflexion,
fundamental en la educacion. De esta manera como lo manifiesta el profesor
Consuegra (2015) “la practica pedagogica no debe contribuir a que el profesional
gue se esta formando sirva para rendir cuentas sobre el resultado del conocimiento
sino para que pueda pensar en los procesos que condujeron a ese conocimiento 0 a
los resultados de un saber; debe permitir que los estudiantes se ubiquen
intelectualmente en el pensamiento cientifico contemporéneo, aprendan a pensar
los conceptos basicos de construccion, a elaborar posiciones criticas y posibles
soluciones a las problematicas del medio ambiente natural y social que rodea el

ejercicio contable” p.25.

Los principales propdsitos de la practica pedagdgica son: desarrollo profesional
docente, a partir de la transformacion de la propia practica; produccion de un
conocimiento valido que se fundamente en los saberes cientificos, culturales y
educativos; procesos individuales y colectivos de reconstruccion racional del
pensamiento y la teoria; actuacion racional de las nuevas generaciones; construir
nuevos enfoques y modelos pedagdgicos; aprender a transformar colectivamente la

realidad que no nos satisface y el desarrollo social — individual (Consuegra, 2015).

Desarrollo de competencias

Las competencias docentes abarcan todo lo que ha tenido relacion con su
préactica docente, con su finalidad, con la preocupaciéon por mejorarla y con su
profesionalizacion. Por ello, para conocerlas es necesario considerar tres asuntos:
el contenido, la clasificacion y la formacion, es decir, saber qué ensefiar, cOmo
ensefiar, a quiénes se ensefia y para qué, desde la perspectiva de las necesidades del
desarrollo econémico y social y, mas concretamente, de las demandas del sistema
productivo (Barnett, 2001; Alvarez y L6pez, 2009).

Un ejemplo del desarrollo de competencias es la formacion por competencias
gue se inici6 en Estados Unidos en la década de 1960 bajo la denominacién de
"ensefianza de profesores basada en rendimiento” y se caracterizaba por el analisis
detallado de aspectos conductuales. Las tareas profesionales se describian en largas

listas con sus respectivos elementos evaluables (Wesselink, Biemans, Mulder, y
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van den Elsen, citados en Chang, 2009). Se trata, pues, del antecedente mas
representativo del siglo pasado, cuando surgié el movimiento o enfoque de la
formacion basada en la competencia como respuesta a los requerimientos de los
sectores industrial y comercial que demandaban resultados. Es asi que los
programas de formacion del profesorado se centraron en el rendimiento de los
estudiantes y en la vinculacion entre el aprendizaje del estudiante y la competencia

del profesor.

Desde el punto de vista constructivista, las competencias como objetos
complejos, dindmicos y multidimensionales orientados socioculturalmente
(Escudero, Perrenoud, De Ketele, Tardif, Bolivar, y Roegiers; citados en Moreno,
2009) ponen a debate los aprendizajes academicistas, el sentido de la formacion
educativa, la satisfaccion de las necesidades cognitivas y profesionales, asi como la
toma de decisiones y la solucion de problemas (Sladogna, 2000; Perrenoud, 2004;
Sacristan, 2008). La competencia abarca el conjunto de capacidades que se
desarrollan mediante procesos, para que las personas sean competentes en maltiples
aspectos (sociales, cognitivos, culturales, afectivos, laborales, productivos),
mismos que se construyen y desarrollan a partir de las motivaciones internas de

cada quien.

En su analisis, Argudin (2001) afirma que la competencia es una convergencia
de los comportamientos sociales, afectivos, cognoscitivos, psicoldgicos y
sensoriales que permiten desempefiar un papel, una actividad o tarea. Se observan

tres factores constitutivos basicos en la competencia:

e Disefia: conocimientos, capacidades, aptitudes, actitudes, valores,
motivos, habilidades, entre otros.

e Ejecuta: pone en juego o moviliza los atributos mencionados arriba
(desempefio, realizacion, conducta, ejercicio de actividades, desarrollo,
rendimiento y ejecucion).

e Evalua: alude a la movilizacién de los atributos y resultados esperados,
de la tarea o funcidn requerida y del desempefio satisfactorio, eficiente,

eficaz y exitoso.

24



Metodologia para la formacion de docentes

La innovacion educativa es una cuestion clave que afecta a todos los sectores
educativos y exige de los docentes compromisos y decisiones personales. Si,
realmente existe interés en los docentes por mejorar la calidad en la ensefianza y si
se entiende a la innovacion como una via que lo haga posible, es obvio que también
la formacidn permanente del docente debera buscar metodologias (férmulas) que
resulten mas motivadoras y eficaces y que provoquen y los animen al cambio. Ante
la nueva era del conocimiento, los docentes no tienen mejor solucion que planificar
su formacion permanente, implicarse en ella y tener en cuenta no solo su mejora
profesional particular, sino la forma que estd puede repercutir en la institucion

donde trabaja.

Segtin Herdoiza “la metodologia se inscribe como un componente necesario que
habilita a los docentes para lograr el mejoramiento de la calidad de la educacion,
como mecanismo para que los beneficiarios de los servicios educativos puedan

alcanzar mejores condiciones de vida”. (Herdoiza, 2004, p. 11)

Asimismo, el Ministerio de Educacion del Ecuador para la actualizacién
docente lleva un programa desarrollado por la Direccion Nacional de Formacién
Constante el cual desarrolla un buen desempefio docente a través de un
acompafiamiento en su labor pedagogica, desde sus inicios dentro del sistema
educativo y durante todo su trayecto profesional, contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de su desempefio profesional y, consecuentemente, el de los
estudiantes (Ministerio de Educacion, s.f). Ahora bien, la actualizacion pedagdgica
docente en metodologias son espacios que promueven el desarrollo profesional
donde se recuperan saberes y practicas, para ponerlas en practicas en el aula
enfocadas a un fortalecimiento del desempefio profesional y el de los estudiantes lo
cual permitira un mejoramiento de la calidad educativa. La actualizacion debe ser
un perfeccionamiento constante principalmente mejorar las condiciones de

aprendizaje en el aula.

Recogiendo lo mas importante, todas las personas dependen de una educacion
empezando por la educacién nivel inicial, basico, bachillerato, universitaria, por lo

tanto la educacion ocupa un lugar importante en la vida de las personas, el
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estudiante esta en contacto directo con el docente, es por ello que se debe acudir a
la permanente capacitacion docente ya que en la practica diaria, debe ser una
prioridad en el proceso educativo, el docente debe responder a complejas demandas
de la sociedad actual, debe desarrollar una pedagogia con principios metodolégicos
activos basados en el trabajo en equipo, el didlogo contribuyendo hacia un

mejoramiento de la calidad educativa.

El docente debe actualizarse pedagégicamente de manera constante, ya que lo
tradicional quedo en tiempo atrés, la educacion demanda cambios, y el docente debe
estar preparado ante las estas demandas educativas, como la utilizacion de nuevas
tecnologias, y a través del apoyo de materiales audiovisuales, permitiran abordar
situaciones complejas y conflictivas propias de la practica docente. Entonces, para
que exista una actualizacion optima debe haber trabajo en equipo, comunicacion y
sobre todo la préactica de valores, con un aporte personal creativo, critico y

propositivo.

En particular, la educacion tiene un reto desde la perspectiva social. Significa
que la educacion debe volver a ser un instrumento eficaz para cerrar las brechas
entre clases sociales, y ofrecer atencion focalizada a distintos niveles de demanda
social, garantizar la permanencia del estudiantado mediante una oferta pertinente
con las exigencias de un nuevo paradigma socioeconomico y asi reducir la

desercion y la retencion.

Desde la perspectiva econdmica el reto que tiene la educacion es generar
recursos humanos para elevar la competitividad y la productividad nacional, e
integrar al pais a la economia mundial y a la globalidad sociocultural. Desde la
perspectiva de la educacion, tiene que contribuir a formar ciudadanos capaces de
desarrollar procesos de pensamientos criticos y rigurosos, capaces de “aprender a
aprender”, expresion que connota una transformacion radical de modo de hacer
cotidianamente en las aulas, tanto del docente como del estudiante y que exige la

busqueda de nuevas formas de acceso al conocimiento.

Desde la perspectiva ética, la educacion tiene el reto de fortalecer valores y
actitudes que den sustento a lo econdémico, a lo cultural, a lo politico y a lo social,

con sentido altruista, inspirador y humanista. Y desde la perspectiva ambiental, la
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educacion estad obligada a propiciar una conciencia y una actitud para que las
personas armonicen sus relaciones con la naturaleza, dentro de un marco de respeto
por la diversidad cultural, la diversidad social y la diversidad étnica, con sentido de
responsabilidad respecto a las necesidades de las futuras generaciones. Segun
Paniagua “La formacion docente se entiende como el desarrollo de nuevas destrezas
para acompafar nuevas tareas educativas y curriculares que aparecen por el

sistematico proceso de cambio al que nos enfrentamos” (Paniagua, 2004, p.126).

Se hace énfasis varias perspectivas, en donde la educacion cumpla el proposito,
por lo que, se ha mencionado la social donde aqui esta inmerso términos utilizados
por la UNESCO que es la pertinencia y relevancia en donde esta enfocada al
ofrecimiento de la educacién de acuerdo a la necesitad de cada lugar y brindar una
educacion que sea de excelencia. Por otra parte, se ha mencionado aspectos
econdémicos como tal es la base para que un pais surja, sin dejar de lado el aspecto
la practica de valores que se requieren para llevar a cabo cualquier circunstancia
que se presente. Y por ultimo el aspecto educativo que es la base fundamental de lo
antes mencionado en donde el individuo aprende a aprender, he aqui el rol que

desempena el docente netamente en el aspecto educativo valga la redundancia.

La oferta de talleres de capacitacion virtuales para la actualizacion pedagogica
con metodologias innovadoras tiene como objetivo potenciar el rol de los docentes
como actores importantes para elevar la calidad de la educacién y cubrir en todas
las areas de trabajo del docente, asegurando el desarrollo integral de los mismos y

de los estudiantes. (Ministerio de Educacion, s.f, 2015)

La actualizacion constante contribuye a la formacion del docente por ende
brinda herramientas necesarias permitiendo un desarrollo de estrategias
innovadoras. Basicamente se ha querido mencionar como primero la

conceptualizacién de programas de capacitacion docente en metodologias.

Segun Fletcher (2000) citado por Aguilar: “Un programa de capacitacion con
metodologias, es el instrumento que sirve para explicitar los propésitos formales e
informales de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se
desarrollara. El programa debe responder a las demandas organizacionales y las

necesidades de los trabajadores” (Aguilar y Vargas, 2010, p.78). Todos los paises
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estan haciendo un gran esfuerzo por cambiar. En la actualidad se asiste a un periodo
de turbulencias y de cambios drasticos a nivel planetario, que estan dando lugar al
surgimiento de una nueva época, caracterizada por la incertidumbre sobre el futuro:
cambian las demandas de la sociedad y de las personas, cambia la situacion
internacional, se proponen nuevas reglas del juego, cambia el rol de los agentes
permanentes y surgen nuevos actores sociales. La educacion no es ajena a estas

transformaciones. (Organizacion de Estados Iberoamericanos, 1994).

Por eso, el docente debe cumplir el rol sumamente indispensable debe ser
innovador, tomar en cuenta que nunca se encontrard con el mismo grupo de
estudiantes son nuevos actores sociales, debe estar consciente que como sociedad
existen cambios que dan lugar a una constante preparacion. Existen varias causas
en cuanto a aspectos pedagdgicos por las cuales el docente debe estar en constante

actualizacién se mencionaran varias.

e La elaboracion de su propio proyecto educativo en relacién con la
captacion de las demandas de su comunidad, las politicas educativas
determinadas por las instancias centrales y regionales y por los
programas que formulen para que sus estudiantes aprendan. Cada
escuela desarrolla su propia cultura institucional de acuerdo a su vida
interna desde donde construye su identidad.

e La seleccion de objetivos y contenidos especificos, adecuados a los
intereses de su contexto, que se articulan con los contenidos minimos y
comunes para todo el pais, a través de las Coordinaciones Zonales,
Distritos, y Circuitos.

e La participacion de la comunidad en la determinacion de los
aprendizajes de desarrollo local.

e Laconduccién de los procesos de aprendizaje en el aula, en el marco de
una nueva didactica adecuada a los nuevos cambios que estan ocurriendo
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e La seleccion de los recursos tecnicos necesarios: guias, textos,
materiales educativos, equipamiento didactico y tecnoldgico, de acuerdo

a las caracteristicas de la escuela y de sus estudiantes.
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e La organizacion y capacitacion de los docentes en funcion de las
necesidades del proyecto educativo institucional y de las politicas
centrales.

e La seleccion de actividades extracurriculares propuestas por la
comunidad.

e La valoracion de los resultados de los estudiantes a nivel escolar y su
articulacion con las mediciones de logros a nivel zonal o regional.

e Lavaloracion del desempefio de los docentes en el marco de un proceso
de profesionalizacion del rol (Organizacion de Estados

Iberoamericanos, 1994).

Se han mencionado razones por las cuales debe haber cambios, dichos cambios
que aprueben entender la realidad a la que dia a dia los docentes se enfrentan, y a
través de ella hacer reflexionar la gran importancia de tomar en cuenta a que se

enfrenta cada docente y que debe saber para impartir sus clases.

La educacion requiere docentes que se preparen constantemente, sin embargo
hoy en dia existen barreras que impiden el cumplimiento dicha preparacion, una de
las barreras que existe dentro de la institucion es la inadecuada gestion educativa,
los directivos de la instituciones han dado poca importancia a la actualizacion que
el docente debe tener, por otra parte existe una carencia de presupuesto para llevar
a cabo talleres de actualizacién pedagdgica docente lo cual también se puede
considerar como una barrera y también se puede decir que existe desorganizacion
para la planificacidn, es decir que no existe una correcta comunicacion entre
docentes y consiguientemente con los estudiantes, para que exista una educacion de
calidad debe haber esa comunicacion bidireccional, de esta manera garantizando un

clima institucional 6ptimo para un buen aprendizaje.

Cuando existe una adecuada actualizacion se puede evidenciar los
conocimientos nuevos adquiridos, que hacen un buen desempefio profesional
dejando de lado lo tradicionalista y se da paso a la innovacion. Sin embargo,
actualmente la educacion en Ecuador se ha priorizado, sin embargo, se han

encontrado varios efectos por la deficiente actualizacién docente entre estas son:
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clases tradicionales por parte de los docentes, docentes apaticos y conformistas en

el proceso de ensefianza, una baja calidad educativa a nivel institucional.

Modelos metodoldgicos para la ensefianza de las Ciencias Naturales

Intentar una ensefianza tedrico-practica en la asignatura de Ciencias Naturales
que motiven al estudiante a apropiarse de los conocimientos de una forma mas
divertida y significativa parece una tarea dificil para los docentes, quienes a menudo
informan sobre los bajos rendimientos y el poco interés por aprender de los
estudiantes quienes al final del periodo escolar terminan reprobando o desertando;
desde este punto de vista, las autoridades de una institucion educativa deben crear
programas para ser aplicados por los docentes, quienes desde el analisis del
contexto de los estudiantes, deben proponer metodologias adecuadas para superar

dificultades de aprendizajes que puedan presentarse en los estudiantes.

Asi, los docentes de la asignatura de Ciencias Naturales con un alto espiritu de
vocacion docente, estan llamados a generar cambios en los procesos de ensefianza
aprendizaje, partiendo de una actualizacion personal, hasta llegar a elaborar
propuestas, que incluya no solo metodologias didacticas mas adecuadas, sino
también, atender las realidades contextuales que envuelven a los estudiantes (Ruiz,
2017). Esto va a generar motivacion, interés y amor por aprender y conocer el

maravilloso mundo de las Ciencias Naturales.

Uno de los modelos que sigue enquistado en los esquemas mentales de los
docentes, y que parece no tenerse la intencion de cambiarlo es el de ensefianza por
transmision- recepcion en la que el docente domina los conocimientos y los
transmite a los estudiantes que son los receptores. Asi, se concibe a los
conocimientos como algo inmutable, invariables y verdaderos, que deben ser
Ilenados por un conocedor transmisor (docente) hacia un receptor cuyo cerebro esta
vacio (estudiante) y debe ser llenado de forma oral por quienes manejan el
conocimiento para ser memorizados y luego extraidos a través de evaluaciones
(Ruiz, 2017). Con esta concepcidn, indudablemente el estudiante afronta un método
rigido estandarizado tanto en contenidos como en evaluaciones donde no se toma
en cuenta la situacion real del estudiante, provocando indudablemente un desinterés

y desmotivacion.
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Desde esta perspectiva, y con el propésito de superar un modelo de ensefianza-
aprendizaje por transmision-recepcion y que aun en la actualidad se niega a
desaparecer de la practica docente, Ruiz (2017) presenta algunos modelos
didacticos que los docentes pueden usar para hacer de sus procesos de ensefianza-
aprendizaje, mas demostrativos y dinamicos de tal manera que despierte el interés

por aprender de forma significativa en los estudiantes.

En particular, se concibe como el conjunto de estrategias metodoldgicas,
procesos y acciones de gestion académica, que la institucion ofrece a los docentes
directa o indirectamente, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos,
habilidades y destrezas para desarrollar la docencia, la investigacion y la extension
con calidad, innovacién y alto sentido de compromiso con las necesidades de la
region y el pais en las modalidades metodologicas y niveles que presta sus servicios.

(Instituto Superior de Educacion Rural, 2015).

Basicamente los programas de preparacion docente son herramientas
metodoldgicas, estrategias, procesos y acciones que sirven para actualizar y
profundizar conocimientos desarrollando habilidades y destrezas necesarias para un
buen desempefio profesional siendo esto parte fundamental para un desarrollo

integral del estudiante.

Aprendizaje por descubrimiento

Este modelo pretende ubicar al estudiante en una funcién de un cientifico que
escudrifia, experimenta y demuestra la realidad en que se desenvuelve, debemos
comprender que es mucho mas viable, el aprendizaje de procedimientos, destrezas
y actitudes que memorizar contenidos cientificos. Al respecto, Bruner como lo cita

a Parra, et al (2017), plantean que:

El concepto de aprendizaje por descubrimiento para alcanzar un aprendizaje
significativo, sustentado en que a través del mismo los maestros puede ofrecer a los
estudiantes mas oportunidades de aprender por si mismos. Asi pues, el aprendizaje
por descubrimiento, es el aprendizaje en el que los estudiantes construyen por si

mMIisSmos sus propios conocimientos, en contraste con la ensefianza tradicional o
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transmisora del conocimiento, donde el docente pretende que la informacion sea

simplemente recibida por los estudiantes (p.273).

Se entiende entonces que la ciencia esta presente no solo en los libros o un
documento, sino que, en nuestro alrededor, en todo lo que hacemos y
experimentamos en la vida cotidiana, permitiendo al estudiante estar en contacto y
acceder a ella de forma consciente e inconsciente. En este sentido, el estudiante a
través del contacto con su entorno, experimenta y se va apropiando del
conocimiento; es indudable que la accion mediadora del docente es fundamental ya
que es quien induce a que a través de la observacion de su realidad los estudiantes
puedan elaborar pequefias hipotesis; descubrir por si solos conceptos, definiciones

y sacar conclusiones.

Respecto al rol del docente es menos protagonista que en el modelo recepcion-
transmision ya que aqui, el docente genera preguntas problematizadoras, y propone
procesos de investigacion cientifica, no prioriza definiciones ni conceptos. Por lo
tanto, el rol de docente en el aprendizaje por descubrimiento es el de organizar el
trabajo en el ambiente escolar, priorizando procesos de investigacion cientifica,
para que los mismos estudiantes sean los actores protagonistas que descubran el

conocimiento (Ruiz, 2017)

Importancia del aprendizaje de Ciencias Naturales

Una de las grandes razones de por qué los estudiantes de todos los niveles
educativos deben aprender a conocer la Ciencias Naturales, es porque a través de
ella desarrolla habilidades, destrezas asi como la capacidad de razonar, reflexionar,
criticar de forma independiente; aptitudes de mucha importancia ya que se aprende
a comprender el entorno natural en que se desenvuelve dia a dia, ademas porque la
vida se desarrolla en un universo donde se generan una serie de fendmenos naturales
fisicos, quimicos y bioldgicos, a los que el estudiante esta ansioso de encontrar

respuestas.

Por otro lado, aprende a conocer la naturaleza organica, fisioldgica, taxondmica
adaptativa del cuerpo humano y de todos los seres con quienes se comparte el gran

ecosistema denominado bidsfera. “De alli la necesidad de facilitar oportunidades
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en donde los estudiantes aprendan de manera autdbnoma, y puedan reconocer las
relaciones que existen entre los campos del conocimiento y del mundo que los
rodea, adaptandose a situaciones nuevas” (Ministerio de Educacién-Ecuador, 2016,
p.70). De esta manera el estudiante con mucho criterio podrd reconocer la
importancia de la interrelacion entre factores bidticos y abioticos de nuestro planeta
en el mantenimiento y sostenimiento de la vida, de igual manera valorar, proteger,

conservar y respetar los componentes y fendmenos de la madre naturaleza.

¢Por qué ensefiar Ciencias Naturales?

En la actualidad el conocimiento de las Ciencias en general y particularmente la
Ciencias Naturales no estd reservado Unicamente a un grupo minoritario de
personas, sino que debe abrirse a todos y todas. Por lo tanto, ya no es posible
reservar la cultura cientifica y tecnoldgica a una elite. La sociedad ha tomado
conciencia de la importancia de las ciencias y de su influencia en temas como la
salud, los recursos alimenticios y energéticos, la conservacion del medio ambiente,
el transporte y los medios de comunicacidn, las condiciones que mejoran la calidad
de vida del ser humano. Es necesario que amplios sectores de la poblacidn, sin
distinciones, accedan al desafio y la satisfaccion de entender el universo en que
vivimos y que puedan imaginar y construir, colectivamente, los mundos posibles
(OCDE, 2016)

Sin embargo, a pesar de esta toma de conciencia, una de las grandes
preocupaciones que a menudo expresan los docentes en la labor educativa es como
lograr que los estudiantes se interesen por los conocimientos de las Ciencias
Naturales y como hacerles entender que hoy en dia, es una de las Areas del
conocimiento que mas han aportado al desarrollo de humanidad, que su amplio
campo de estudio cada vez es mayor y globalizado, brindandole al ser humano la
gran posibilidad de estar preparadas para afrontar situaciones adversas para su

supervivencia, y para mejorar su calidad de vida.

Considerando estos argumentos, el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
Ciencias Naturales se define como un dialogo en el que se hace necesaria la
presencia de un facilitador o mediador de procesos educativos. Es decir, un docente

con capacidad de buscar, con rigor cientifico, estrategias creativas que generen y
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motiven el desarrollo del pensamiento-critico-reflexivo-sistémico y que considere,
al mismo tiempo, el desarrollo evolutivo del pensamiento de los estudiantes.
(Ministerio de Educacién-Ecuador, 2016)

Desde este punto de vista el maestro se convierte en el principal elemento de
busqueda de metodologias alternativas que se adapten a las circunstancias de los
estudiantes que no logran alcanzar los objetivos propuestos o que tampoco
desarrollaron las destrezas pertinentes durante el proceso de ensefianza; proponerlas
a las autoridades y elaborar planificaciones que permita a los estudiantes superar

satisfactoriamente las dificultades que se les presenten.

Estandares de aprendizaje de Ciencias Naturales

El estado ecuatoriano consciente de que el sistema educativo aplicado no
proporcionaba los resultados esperados en cuanto a inclusion, calidad y calidez,
propone dentro del fortalecimiento de la reforma curricular lograr estandares de
calidad educativa en las diferentes areas de estudio que permita formar una sociedad
mas inclusiva, mas critica, mas reflexiva. “Los estandares de calidad educativa son
descripciones de logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter
publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad”
(Ministerio de Educacion, 2015, p.236). Estos estandares que son las metas a
lograrse en el proceso de formacion de las nuevas sociedades, involucran a todos
los miembros de una comunidad educativa; estudiantes, docentes, autoridades y

padres de familia.

En este sentido el vasto campo de saberes de las Ciencias Naturales que se
incluyen en los estandares de calidad, estan focalizados a conseguir la comprension
de cuatro dominios que abarcan cinco niveles, como: el planeta Tierra como un
lugar de vida, la dindmica de los ecosistemas, el sistema de vida, la transferencia
entre materia y energia (OCDE, 2016). Estos cuatro dominios que representan todos
los conocimientos basicos de Ciencias Naturales que los estudiantes deben tener, se
desarrollan en cinco niveles, donde el estudiante comienza con identificar los
elementos del entorno y clasificarlos, realizar pequefias experimentaciones, hasta

plantear soluciones e hipétesis basadas en conocimientos cotidianos (Ministerio de
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Educacién, 2012). Para ello las instituciones educativas y particularmente los
docentes deben estar preparados para proveer los recursos y refuerzos necesarios

que el estudiante necesite para apropiarse de estos conocimientos.

Aprendizaje por recepcion significativa

Este tipo de aprendizaje se enmarca en el aprendizaje significativo de Ausubel,
donde se tiene muy en cuenta los conocimientos que el estudiante puede tener en el
desenvolvimiento de su vida cotidiana para poder insertar nuevos conocimientos.
Al respecto Ausubel (1983), sostiene que el aprendizaje por recepcién, en el
contenido o motivo de aprendizaje se le presenta al estudiante en su forma final
para que incorpore el material (leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.), que
se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento

posterior (p.3).

Al respecto la posicion del docente, es adquirir durante el proceso de ensefianza
aprendizaje un nexo o puente entre los conocimientos previos o experiencias que
tienen los estudiantes con los nuevos conocimientos que se desea interiorizar en
ellos, para esto el docente se apoyard en explicaciones y usos de organizadores
gréaficos conceptuales permitiendo desarrollar en el estudiante la parte cognitiva y

logrando que mentalmente se apropien de los conceptos cientificos.

Modelos de ensefianza por cambio conceptual
Considera al educando como sujeto activo de su propio aprendizaje y
transformador de los conceptos a través de las confrontaciones que hace entre los

conocimientos previos y los nuevos conocimientos Ruiz (2017) sostiene:

Este modelo recoge algunos planteamientos de la teoria Ausubeliana, al
reconocer una estructura cognitiva en el educando, al valorar los pre saberes de los
estudiantes como aspecto fundamental para lograr mejores aprendizajes, s6lo que
se introduce un nuevo proceso para lograr el cambio conceptual: la ensefianza de

las ciencias mediante el conflicto cognitivo. (p. 49)

Desde este punto de vista se reconoce que los conocimientos que los estudiantes
tienen de la vida cotidiana, son prerrequisitos fundamentales para que los

estudiantes construyan nuevos conocimientos; por lo tanto, los docentes de la
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asignatura de Ciencias Naturales deben tener muy en cuenta estos aspectos a la hora

de planificar las clases.

Enfoque constructivista en la ensefianza de las Ciencias Naturales

Los métodos, modelos didacticos que hoy se emplean para la ensefianza de las
Ciencias Naturales tiene un enfoque constructivista de Piaget, Ausubel y Vygotsky,
donde el estudiante construye su propio conocimiento a partir de sus disposiciones
internas y el ambiente que le rodea al respecto Chadwick (1999) sostiene:

El aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision, internalizacién y
acumulacion de conocimientos sino un proceso activo de parte del
estudiante en ensamblar, extender, restaurar e interpretar, y por lo tanto de
construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la

informacion que recibe. (p.465)

Es indudable, que en la ensefianza aprendizaje de las ciencias no se fundamenta
en una informacion-recepcion de los conocimientos, sino que los estudiantes
manipulen la informacidn, creen sus propias formas de descubrir a partir de unos
conocimientos previos y de la experiencia que van adquiriendo durante sus etapas
evolutivas y de aprendizaje para de esta forma generalizarla y apropiarse del
conocimiento. Es importante, resaltar las aportaciones de Piaget y Vygotsky,

principales exponentes del constructivismo, al respecto Candela (2017), aclara que

Piaget estudia los mecanismos por medio de los cuales los nifios elaboran sus
estructuras cognitivas en un proceso de relaciéon con medio natural. Para él, la
interaccion social juega un papel en el aprendizaje solo si en el sujeto ya existen las
estructuras formadas en la interaccion con el mundo fisico. (pp. 523-524).

Desde esta perspectiva Piaget se acentla en la importancia del trabajo
individual, en los estudiantes y pasa a un segundo plano el trabajo colectivo. Por
otro lado, para Vygotsky el aprendizaje se da por una interaccion social y cultural
donde los trabajos cooperativos, las guias y las demostraciones son importantes
para que el estudiante le sirva de base para impulsar el aprendizaje individual, como

lo afirma (Candela, 2017), que:
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Segun Vygotsky la comprension del mundo fisico, esta fuertemente

influida por categorizaciones sociales que se realizan en un cierto contexto

social y cultural y que a su vez influyen sobre las interpretaciones y las
construcciones que se hacen del fendmeno natural. (p.524)

De acuerdo a esta apreciacion el conocimiento se genera por una interaccion

social, y para presentar propuestas metodoldgicas en las instituciones educativas,

en la asignatura de Ciencias Naturales seria importante conocer las caracteristicas

sociales y el contexto escolar en que se desenvuelven los estudiantes.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO

Enfoque y disefio de la investigacion

Este estudio, esté bajo el enfoque cualitativo de investigacion se enmarca en el
paradigma cientifico naturalista, el cual, como sefiala (Barrantes, 2014)Barrantes
(2014), también es denominado naturalista-humanista o interpretativo, y cuyo
interés “se centra en el estudio de los significados de las acciones humanas y de la
vida social (p.82). La investigacion cualitativa asume una realidad subjetiva,
dindmica y compuesta por multiplicidad de contextos, el enfoque cualitativo de
investigacion privilegia al analisis profundo y reflexivo de los significados
subjetivos e intersubjetivos que forman parte de las realidades estudiadas (Mata,
2019).

Es importante aclara lo siguiente: aunque el enfoque cualitativo se orienta hacia
la interpretacion de realidades subjetivas, la investigacion cualitativa no deja de ser
cientifica, y lo es tanto como investigacion basada en el enfoque cuantitativo; dicha
interpretacion tampoco se reduce a un asunto de opiniones de quien investiga
(Barrantes, 2014).

En esta misma linea, Abarca, et al (2013) apuntan que “a pesar de sus
diferencias, los datos cualitativos también tienen un valor epistemoldgico similar a
los cuantitativos y se extraen mediante métodos rigurosos” (p.10). De esta manera,
sin dejar de gozar de caracter cientifico, la investigacion cualitativa parte de
postulados propios del paradigma cientifico naturalista, los cuales determinan las

caracteristicas particulares del proceso investigativo con enfoque cualitativo.

Ademas, es inductivo porque para analiza el fenébmeno observado, mientras que

lo deductivo se utiliza para verificar el fendmeno observado. El enfoque inductivo
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se asocia con la investigacién cualitativa y el método deductivo esta asociado con
la investigacion cualitativa y el método deductivo se asocia a la investigacion
cuantitativa. Esta investigacion es descriptiva, porque permitird observar el
fendmeno como tal en su contexto natural, es decir las formas de como los docentes
utilizan la estrategia didactico metodoldgica y la relacion que existe con el enfoque
propuesto en el programa de asignatura de Ciencias Naturales de noveno afio de
educacion basica, para partir de ese analisis como resultado que tipo de metodologia
es mas viable para la formacion continua de docentes en la Unidad Educativa
Saquisili.

Entre las caracteristicas de la investigacion actual, esta en:

e Seguir un enfoque sistematico, cumpliendo las reglas y procedimientos que
son la parte integral de la investigacion.

e Como investigadora aplicar la ética y un buen cédigo de conducta al hacer
las observaciones o sacar conclusiones.

e Basada en el razonamiento logico e involucra métodos tanto inductivos
como deductivos.

e Los datos o conocimientos que se derivan se obtendran en tiempo real.

e Realizar un analisis profundo de todos los datos recopilados en la
investigacion (escala de Likert y observacion), que no exista ninguna
anomalia en los resultados.

e En crear un camino para generar nuevas preguntas; siempre se puede
generar mas oportunidades de investigacion a partir de investigaciones
existentes.

e En la precision de los datos de la investigacion, la informacion que se
obtiene para realizar la informacioén, etc., siendo precisa y fiel a su
naturaleza, en este caso investigacion controlada y realizada en un entorno
controlado virtual en el aula. En esta se mide la precision de 36s
instrumentos utilizados y el resultado final es la comprobacién para el
producto.

El trabajo a realizar, es por tener relacion directa profesional, y se ha visto

notorio las necesidades de los docentes en el circulo de estudio, que hay ausencia
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de una metodologia que motive al docente del noveno afio de educacion general
basica de como operar en la praxis educativa, por lo que se ha solicitado a la
autoridad pertinente de la institucion educativa la autorizacion para aplicar una
escala de Likert a los (4) docentes y una ficha de observacion-lista de cotejo a traves
de la plataforma virtual, al momento que dictan la catedra de Ciencias Naturales en
los novenos afios de basica. Antes se solicitd ayuda en secretaria de la institucion,
para saber el nivel académico que posee cada docente, de los cuales tres tienen titulo
en ciencias de la educacion mencidn biologia y quimica de tercer nivel y de los tres
en mencién posee uno solo, un titulo de tercer nivel en &reas técnicas (Garcia,
2020).

Con estos datos obtenidos se procede en el desarrollo del proyecto de
investigacion, con el compromiso de coadyuvar después de verificar/evaluar la
metodologia y técnicas aplicadas actualmente por los docentes en la ensefianza de
Ciencias Naturales, y una vez conseguida la informacion se propondra la
metodologia a llevarse, como recurso basico para desarrollar la capacidad
pedagdgica-didactica en los docentes que dictan la asignatura de Ciencias Naturales

en el noveno de basica de la Unidad Educativa Saquisili.

Descripcion de la muestra y el contexto de la investigacion

El area de estudio en la cual se desarrolla la investigacion, es en la Unidad
Educativa Saquisili, y se trabaja con los 4 docentes que atienden en las secciones
de noveno afio de educacion general basica en la asignatura de Ciencias Naturales.

El universo y muestra, es la poblacién formada por los 4 docentes de noveno
afio de educacion regular situada en la provincia de Cotopaxi, canton Saquisili en
la parroguia Saquisili, que pertenece al sistema publico, con codigo AMIE:
05H00683, institucion ubicada con direccidn, en la 24 de mayo 1080 y Carchi, en
la zona urbana, con modalidad presencial y jornada matutino y nocturno. Esta
indagacion esta direccionada a evaluar (como veedora) durante las clases
impartidas por los docentes del area de Ciencias Naturales, a través de la plataforma
virtual de la institucion para comprobar como manejan los docentes el aspecto
pedagogico en el aula, de esta indagacion alcanzada a més de escala de Likert y la

observacion aplicada a través de la plataforma virtual institucional, se propondra
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una metodologia de formacion continua como recurso basico para desarrollar la

capacidad pedagogica-didactica en los docentes que dictan la asignatura de

Ciencias Naturales en el noveno de basica de la Unidad Educativa Saquisili.

El maestro en sus clases, termina haciendo lo que siempre ha creido que es

conveniente. Uno de los aspectos en los se ha hecho relevancia a superar consiste

en que, en las clases, ya no sean tanto en definir-copiar términos-procedimientos y

memorizarlos, sino que haya una comprension desde el concepto y desde las

habilidades, en procura de lograr los objetivos propuestos por la necesidad.

Entre los tipos de investigacion a utilizarse en esta investigacion, esta:

Investigacion exploratoria: como su nombre lo indica, se realizara preguntas
que ofrezcan una conclusion final a la investigacion realizada, se lleva a
cabo para manejar areas problematicas que no se han explorado
anteriormente. Es decir, la investigacion exploratoria sienta las bases para
una investigacion y para una recoleccion de datos mas concluyentes, en este
estudio a la Metodologia Continua en la Formacién de docentes de Ciencias
Naturales.

Investigacion descriptiva: se centra en dar claridad a los problemas actuales
mediante la recopilacion de datos. El estudio descriptivo le sirve a la
investigadora para describir el comportamiento de la poblacion de estudio,
que dard como resultado proponer un producto una metodologia como
recurso basico para desarrollar la capacidad pedagdgica-didactica en los
docentes que dictan la asignatura de Ciencias Naturales en el noveno de

béasica de la unidad educativa Saquisili.
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Operacionalizacion de variables

Cuadro N.° 2.
Variable independiente: Metodologia para la formacién continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales.
CONCEPTUALIZACION  DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS
La metodologia de la e Programar  las  ;Ha realizado una programacion general? Téenica
& i Conjunto de clases. P . i
ensefianza es el conjunto " o Ensefiar a través ¢ Ha delimitado los contenidos a desarrollar? e doraetes
de métodos, recursos y metodos de e 2 .Ha decidido fundamentadamente un método de ensefianza propio de las
; q . ensefianza experimentacion. ¢ prop Instrumento
ormas ae ensenanza que ACNi . . Escala de Likert
q e Usodetecnicasde  Cjencias Naturales? aplicada a docentes
utiliza el docente para ensenanza oo . L (Plataforma virtual).
aprendizaje. ¢Promueve técnicas de investigacion?
llevar a cabo el ) . .
(Al ensefiar atiende a los estudiantes de forma personalizada? Técnica
desarrollo de los Escala de Likert
. e . ape Scala ae LIke
contenidos o Empleo g ¢Fomenta la atencion constante de los estudiantes en la clase utilizando ap:@cagaagocen:es
s 1z et aplicada a aocentes
L recursos
recursos didacticos novedosos?
programaticos que didécticos.
conducen al estudiante ¢Cree que a los estudiantes les gusta la forma en que usted ensefia Ciencias Instrumento
: Escala de Likert
hacia el logro de un Naturales? aplicada a docentes
. . Py e P . . : - Plataforma virtual).
aprendizaje e Sistematizacion ¢Utiliza los conocimientos y experiencias del estudiante para transmitir ( :
P de conocimientos
significativo. Donde este previos. nuevos contenidos o complementar los ya existentes? Técnica
debe ser auténomo en su : P - — — : - Escala de Likert
Contenidos o Flexibilidad en el ;Existe conexion con los conocimientos anteriores del estudiante? e e

propio aprendizaje y el
docente solo un
facilitador de procesos
de aprendizajes que

propicie el desarrollo de

programaticos

desarrollo de los
contenidos.

¢Los contenidos no son abiertos, se cumple lo planificado para cada
clase?

¢Ha previsto generalmente criterios de evaluacion y recuperacion?

e Aprendizaje

colaborativo

¢Utiliza principios metodoldgicos para el trabajo de aprendizaje?

aplicada a docentes

Instrumento

Escala de Likert
aplicada a docentes
a los docentes

(Plataforma virtual).
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las competencias, Desarrollo de e Habilidad mental ¢Utilizan tareas para generar discusion en la clase?
e Comunicacion

habilidades, actitudes y ~ competencias ¢Los contenidos promueven la reflexion o el analisis critico por parte de los
destrezas (Gutiérrez, estudiantes?
2018).

¢Refuerza positivamente la participacion del estudiante?

Fuente. Analisis de estudio
Elaborado por. Nelvi Vallejo
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oy

Cuadro N.° 3. Variable dependiente: formacién continua

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
e Dominio del contenido ¢Cuando el docente imparte clases se sienten los estudiantes en Técnica

Proceso permanente de
fortalecimiento de las
competencias

profesionales 'y de
enriquecimiento de sus
practicas pedagdgicas,
para alcanzar los
estandares de calidad
que se busca en la
educacion (Ministerio de

Educacién del Ecuador,

temaético y pedagogia.

e Orientacion al logro

e Dominio de las estrategias
de los aprendizajes de los
estudiantes.

Competencias

profesionales

libertad de realizar preguntas?

¢ldentifica el docente las necesidades especificas de cada
estudiante y responde a ellas implementando una amplia gama
de estrategias pedagdgicas?

¢Domina las técnicas de aprendizaje individualizado de los
estudiantes?

e Formacion permanente

¢Domina el tema?

¢Presenta los contenidos de su leccion y prepara el trabajo en
grupos?

¢Durante las clases de Ciencias Naturales tiene muchas ideas
para la solucién de problemas?

2021)

Practicas o Reflexion y valoracion del
contenido y la forma.

e Expresion claray eficaz en
las actividades.

e Desarrollo

pedagbgicas

¢Domina los recursos didacticos que utiliza?

¢Recurre a investigar o buscar datos en comdn con el
estudiante?

¢Responde correctamente a preguntas del estudiante?

¢Los estudiantes intervienen espontaneamente en demanda de
mayor informacion sobre el tema o aspectos relacionados con
él?

Estandares de e Descripcion de logros.

e Dominio y aplicacion de
conocimientos.

e Contenidos y destrezas

planteadas.

calidad

¢La actitud del docente es amistosa y acogedora logrando un
buen clima de trabajo en clase?

¢Motiva a través del contenido?

¢Emplea refuerzos positivos?

¢Utiliza principios metodoldgicos para el aprendizaje?
¢Realiza sintesis y recapitulaciones al término de cada punto
importante del tema y al finalizar?

Ficha de observacion en el
aula de noveno grado
(Plataforma virtual).
Instrumento
Lista de cotejo de la técnica
de observacion aplicada en el
aula de noveno afio

(plataforma virtual)

Técnica
Ficha de observacion en el
aula de noveno grado
(Plataforma virtual).
Instrumento
Lista de cotejo de la técnica
de observacion aplicada en el
aula de noveno afio

(plataforma virtual)

Técnica
Ficha de observacion en el
aula de noveno grado
(Plataforma virtual).
Instrumento
Lista de cotejo de la técnica
de observacion aplicada en el
aula de noveno afio

(plataforma virtual)

Fuente. Andlisis de estudio

Elaborado por. Nelvi Vallejo
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para el cumplimiento de la presente investigacion se utilizo la aplicacion de un
cuestionario basado en la escala de Likert para su interpretacion, el cual fue dirigido
a los 4 docentes de 9° afio y ademas se utilizd la técnica de la observacion, con el
instrumento lista de cotejo, dirigido a los 4 docentes por la investigadora, a traves
de la plataforma virtual institucional, con preguntas que facilito realizar un anélisis
de datos al momento de recoger la informacion de las variables, objeto de la

investigacion.

Validez y confiabilidad

Frecuentemente los investigadores necesitan tener seguridad que el instrumento
que utilizan para extraer cierta informacion de cualquier fenémeno mida lo que
realmente quieren medir y que sea coherente, para esto todo instrumento de
medicion debe tener dos importantes caracteristicas que son la confiabilidad y
validez. La confiabilidad nos indica el grado en el que la aplicacion repetida del
instrumento al mismo sujeto, produzca los mismos resultados y la validez se refiere
al grado en el que un instrumento mide lo que se supone que debe medir. Por esta
razén es muy importante que la investigadora deba averiguar u obtener la
confiabilidad y validez del instrumento utilizado en su estudio por expertos en el
tema, ya que, si los datos obtenidos no son confiables y validos, lo resultados

vendran a merecer poco interes.

Por eso, se solicita la validacion de las técnicas con su instrumento, a través de
criterios emitidos por Juicio de Expertos, para la respectiva correccion antes de la

aplicacion.

Plan para la recoleccion de la informacion

Cuadro N.° 4.
Recoleccion de la informacion.
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- {Para que? Para alcanzar los objetivos de la investigacion
2.- ;| De qué personas u objetos? Docentes y estudiantes
3.- ¢Sobre qué aspectos? Variables e indicadores
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4.- ¢Quién? Investigadora

5.- ¢Cuando? Segundo quimestre del afio 2020-2021 (junio)

6.- ¢ Donde? U.E. “Saquisili”

7.- ¢ Cuantas veces? Una vez

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion? Entrevista a docentes (4) y ficha de observacion
()

9.- ;Con qué? Instrumentos: cuestionario estructurado (4) y
lista de cotejo (1)

10.- ¢ En qué situacion? Sin conflicto (normal) y virtualmente

Fuente. Investigacion propia
Elaborado por. Nelvi Vallejo

Proceso de recoleccion de los datos

Cuadro N.° 5.
Proceso de recoleccion.

Técnica Procedimiento

Escalade ;Como? Método descriptivo inductivo-deductivo
Likert- ;Donde? En la Unidad Educativa Saquisili
Observacion  —; c,ando? 11 de junio del 2021 (plataforma virtual

Fuente. Investigacion propia
Elaborado por. Nelvi Vallejo

Anélisis de resultados

El andlisis de los resultados se presenta por cada uno de los docentes
participantes las particularidades de las respuestas pueden verse en los cuadros N.°
14,15, 16, 17 en anexos. A continuacion, se describe el resultado particular de cada

uno.

Explicacion (1): el primer docente que tiene especialidad en el area de Ciencias
Naturales (Biologia-Quimica), manifiesta que siempre ha realizado una
programacion general para dar cumplimiento a su funcién, asimismo aclara que él
cree que a los estudiantes les gusta la forma en que el ensefia su asignatura. A la
vez considera, que siempre los contenidos en su clase no son abiertos, pero se
cumple lo planificado para cada clase. Pues el docente, en la entrevista realizada
virtualmente, considera que casi siempre el docente ha delimitado los contenidos a
desarrollar y existe conexion con los conocimientos anteriores del estudiante, que

al final de la clase el refuerza positivamente y existe la participacién del estudiante,
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mientras que a veces promueve técnicas de investigacion, al momento de ensefiar y
atiende a los estudiantes de forma personalizada, a la vez el fomenta la atencién
constante de los estudiantes en la clase, y utiliza los conocimientos y experiencias
del estudiante para transmitir nuevos contenidos o complementar los ya existentes,
él ha previsto generalmente criterios de evaluacion y recuperacion, y utiliza tareas
para generar discusion en la clase, promoviendo a veces la reflexion o el analisis
critico por parte de los estudiantes en los contenidos programados. En la entrevista
el docente manifesté que nunca ha decidido fundamentadamente un método de
trabajo, y a la vez nunca utiliza principios metodoldgicos para el trabajo de

aprendizaje en la asignatura de Ciencias Naturales.

Explicacion (2): el segundo docente que tiene especialidad en el area de
Ciencias Naturales (Biologia-Quimica), considera que siempre ha realizado una
programacion general para dar cumplimiento a su funcion, y a la vez los contenidos
no son abiertos, se cumple lo planificado para cada clase. Pues el docente, en la
entrevista realizada virtualmente, considera que casi siempre a los estudiantes les
gusta la forma en que ensefia Ciencias Naturales, ya que existe conexion con los
conocimientos anteriores del estudiante. El docente manifiesta que a veces él ha
delimitado los contenidos a desarrollar, promoviendo técnicas de investigacion,
fomentando la atencion constante de los estudiantes en la clase, con la utilizacion
de los conocimientos y experiencias del estudiante para transmitir nuevos
contenidos o complementar los ya existentes, generalmente a veces ha previsto
criterios de evaluacion y recuperacion, promoviendo contenidos con reflexion o el
analisis critico por parte de los estudiantes, que al final, asimismo a veces cuando
existe tiempo, €l refuerza positivamente la participacion del estudiante. Pero nunca
para su clase ha decidido fundamentadamente utilizar un método de trabajo para
ensefiar y atender a los estudiantes de forma personalizada, y a la vez manifiesta
que nunca utiliza principios metodologicos para el trabajo de aprendizaje, asimismo
considera que nunca refuerza positivamente la participacion del estudiante, por el

tiempo programado.
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Explicacién: el tercer docente que tiene especialidad en el area de Ciencias
Naturales (Biologia-Quimica), considera que siempre ha realizado una
programacién general para dar cumplimiento a su funcion, y que casi siempre ha
delimitado los contenidos a desarrollar, pero a veces, él fomenta la atencion
constante de los estudiantes en la clase, y utiliza los conocimientos y experiencias
del estudiante para transmitir nuevos contenidos o complementar los ya existentes,
sin embargo a veces existe conexion con los conocimientos anteriores del
estudiante, y ha previsto generalmente criterios de evaluacion y recuperacion, Si
hay tiempo a veces los contenidos promueven la reflexion o el anlisis critico por
parte de los estudiantes reforzando asimismao, a veces positivamente la participacion
del estudiante. Pero nunca, ha decidido fundamentadamente un método de trabajo
para promover técnicas de investigacion, por el tiempo designado en la hora clase,
a su vez manifiesta que al ensefiar nunca atiende a los estudiantes de forma
personalizada, y que, en la mayor parte de estudiantes existe desmotivacién, y que
él considera que nunca a los estudiantes les gusta la forma en que ensefia Ciencias
Naturales, ya que por dar cumplimiento en la hora clase, los contenidos nunca no
son abiertos, y no se cumple lo planificado para cada clase, a la vez considera que
nunca utiliza los principios metodoldgicos para el trabajo de aprendizaje, y ain mas
en las tareas para generar discusion en la clase.

Explicacion: el cuarto docente. Ver anteriormente que tiene especialidad en
carrera técnica y no en la especialidad de Biologia-Quimica, considera que siempre
ha realizado una programacién general para dar cumplimiento a su funcion, y que
casi siempre, cree que a los discentes les gusta la forma en que ensefia Ciencias
Naturales. Asimismo, que a veces él ha delimitado los contenidos a desarrollar, y
promueve técnicas de investigacion, como a su vez él fomenta la atencidn constante
de los estudiantes en la clase, y a veces €l utiliza los conocimientos y experiencias
del estudiante para transmitir nuevos contenidos o complementar los ya existentes,
asimismo, a veces existe conexion con los conocimientos anteriores del estudiante,
y ha previsto criterios de evaluacion y recuperacion, como la utilizacion de tareas
para generar discusion en la clase, y con los contenidos a veces si hay tiempo se
promueve la reflexion o el analisis critico por parte de los estudiantes, llegando a

reforzar a veces positivamente la participacion del estudiante. EI docente sefiala que
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nunca ha decidido fundamentadamente un método de trabajo, y ain mas que al
ensefiar no hay tiempo para atender a los estudiantes de forma personalizada, en
cuanto a los contenidos que se maneja en la hora clase no son abiertos, y nunca se
cumple lo planificado para cada clase, porque no se utiliza principios
metodoldgicos para el trabajo de aprendizaje en el aula.

Resumen de los resultados de los cuatro docentes de 9° grado de EGB de la

Unidad Educativa “Saquisili”

Cuadro N.° 6.
Resumen cuestionario aplicado a docentes de 9°grado.

Variable independiente: Metodologia Resultados

Dimensiones Siempre Casi A Nunca

siempre  veces

Conjunto de métodos, recursos y formas de 5 4 14 9
ensefianza

Contenidos programaticos 2 2 6 6
Desarrollo de competencias - 1 9 2

TOTAL: 7 7 29 17
Fuente. Analisis de estudio ' ' ' ‘
Elaborado por. Nelvi vallejo

Explicacién: en el estudio realizado con la aplicacion de un cuestionario
evaluado por medio de la escala de Likert, a cada uno de los 4 docentes, y analizado
el total mayor (Cuadro 6), se desprende lo siguiente:

El docente (1) considera que a veces promueve técnicas de investigacion, al
momento de ensefar y atiende a los estudiantes de forma personalizada, a la vez el
fomenta la atencion constante de los estudiantes en la clase, y utiliza los
conocimientos y experiencias del estudiante para transmitir nuevos contenidos o
complementar los ya existentes, él a veces a previsto de manera general criterios
de evaluacion y recuperacion, utilizando tareas para generar discusion en la clase,
y promoviendo a veces la reflexion o el andlisis critico por parte de los estudiantes

en los contenidos programados.

El docente (2) a veces él ha delimitado los contenidos a desarrollar,

promoviendo técnicas de investigacion, fomentando la atencion constante de los
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estudiantes en la clase, con la utilizacion de los conocimientos y experiencias del
estudiante para transmitir nuevos contenidos o complementar los ya existentes,
generalmente a veces ha previsto criterios de evaluacion y recuperacion,
promoviendo contenidos con reflexién o el analisis critico por parte de los
estudiantes, que al final, asimismo a veces cuando existe tiempo, él refuerza

positivamente la participacion del estudiante.

El docente (3) a veces, fomenta la atencidn constante de los estudiantes en la
clase, y utiliza los conocimientos y experiencias del estudiante para transmitir
nuevos contenidos o complementar los ya existentes, sin embargo a veces existe
conexién con los conocimientos anteriores del estudiante, y ha previsto
generalmente criterios de evaluacion y recuperacion, si hay tiempo a veces lleva los
contenidos a la reflexion o el andlisis critico por parte de los estudiantes reforzando

asimismo, a veces positivamente la participacion del estudiante.

El docente (4) a veces ha delimitado los contenidos a desarrollar, y promueve
técnicas de investigacion, como a su vez fomenta la atencion constante de los
estudiantes en la clase, y a veces él utiliza los conocimientos y experiencias del
estudiante para transmitir nuevos contenidos o complementar los ya existentes,
asimismo, a veces existe conexion con los conocimientos anteriores del estudiante,
y ha previsto criterios de evaluacion y recuperacion, como la utilizacion de tareas
para generar discusion en la clase, y con los contenidos a veces si hay tiempo se
promueve la reflexion o el analisis critico por parte de los estudiantes, llegando a

reforzar a veces positivamente la participacion del estudiante.

De esta investigacion efectuada, se considera que la metodologia no debe ser
aplicada solo al inicio de la formacion continua del docente, més bien, se debe
realizar circulos de estudio, preparar talleres de capacitacion o cursos, para
compartir la experiencia pedagdgica en cada area, e innovar procedimientos y
técnicas para la mejora del pensamiento, la creatividad y la produccion de
aprendizajes significativos de manera holistica y experiencial con el dominio de

metodologias

Ficha de observacidn lista de cotejo a docentes-estudiantes de noveno afio

de la Unidad Educativa “Saquisili”, provincia de Cotopaxi.
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Desarrollo. Ficha de observacion variable y en secuencia.
Objetivo especifico. Evaluar la metodologia y técnicas aplicadas actualmente
por los docentes en la ensefianza de Ciencias Naturales.

Instrucciones

La presente observacién-lista de cotejo posee una valoracion cualitativa de

opcion multiple.

e Lainvestigadora al observar sefialard con veracidad, su opcién de respuesta en
toda la lista de cotejo.

e EI criterio serd utilizado de la investigadora Unicamente para los propdésitos
previstos.

e Al observar a través de la plataforma virtual, en una hora clase, la investigadora

leerd detenidamente la presente lista y marcara la respuesta con una X segun la

importancia que atribuya a cada una de las siguientes preguntas, las respuestas

en blanco o repisadas no seran tomadas en cuenta, al momento de valorar

cualitativamente.

Las particularidades se encuentran en el cuadro N.° 18 en anexos

Explicacion: se realiz6 la observacion a través de la plataforma virtual
institucional, en las horas clases de manera improvisada, a través del departamento
de Talento Humano institucional, que es el encargado de dar seguimiento en cada
clase, y se deduce que los docentes de manera general a veces dominan el temay
las técnicas de aprendizaje individualizadas que ellos utilizan durante las clases de
Ciencias Naturales, y a veces tienen muchas ideas para la solucion de problemas,
dominando los recursos didacticos que utilizan en el desarrollo de la clase, asi
mismo, los docentes a veces recurren a investigar o buscar datos en comun con el
estudiantes cuando eventualmente forma grupos de trabajo, este espacio al
accionarse, a veces le permite a los estudiantes a que intervengan espontdneamente
en demanda de mayor informacién sobre el tema o aspectos relacionados con él.
Pero en desarrollo de las clases se observa que la actitud del docente a veces es
amistosa y acogedora para lograr un buen clima de trabajo en clase. También, se
observa en el desarrollo de la clase que nunca utiliza principios metodol6gicos para

el aprendizaje, igual nunca el docente imparte clases a que los discentes se sientan
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en libertad de realizar preguntas, y no identifica el docente las necesidades
especificas de cada estudiante para responder a ellas implementando una amplia
gama de estrategias pedagogicas, a que presenten los contenidos de su leccion y se
preparen para las exposiciones del trabajo en grupos, igualmente se observé en la
hora clase que nunca responde el docente correctamente a preguntas del estudiantes,
no existe motivacioén a través del contenido, peor emplea refuerzos positivos, y al
concluir nunca realiza sintesis y recapitulaciones al término de cada punto

importante del tema al finalizar.

Resumen de la observacion-lista de cotejo a docentes de 9° grado de EGB

de la Unidad Educativa “Saquisili”

Cuadro N.° 7.
Resumen ficha de observacion a docentes de 9°grado.

Variable dependiente: Formacion continua Resultados
Dimensiones Siempre Casi A Nunca
siempre  veces
Competencias profesionales - - 3
Préacticas pedagdgicas - - 3
1
7

Estandares de calidad - -
TOTAL: - -

o AP w

Fuente. Analisis de estudio
Elaborado por. Nelvi vallejo

Explicacién: del estudio realizado, se analiza el total y se retoma el valor mayor
de nunca por ser de gran impacto en lo que concierne a la formacién continua que
el docente adquirido para el trabajo practico en la Unidad Educativa “Saquisili” con
la especialidad de Ciencias Naturales, que al realizare este estudio se analiz6 con la
ficha de observacion, marcando las siguientes dimensiones: en las competencias
profesionales el docente nunca en su hora clase domina el tema y las técnicas de
aprendizaje individualizado en el trabajo pedagdgico, mas bien, se observa al
docente al momento de impartir su conocimiento, lo efectia de manera general,
siendo los docentes, transmisoresy los estudiantes del noveno grado los receptores;
en cuanto a la dimension de préacticas pedagdgicas, se observo que al momento que
realiza las clases el docente, nunca responden correctamente a preguntas del
estudiante, manifestando que al final de la clase tendran su respuesta, hasta que se

concluye la hora clase, y el discente va con esa inquietud por no recibir una
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respuesta justo a tiempo; ademas, se observo al docente al momento de impartir sus
clases en la dimensidn de los estandares de la calidad, y se deduce que en cada clase
nunca se motiva a través del contenido, y nunca emplea refuerzos positivos,
asimismo los docentes nunca utilizan principios metodologicos para el aprendizaje,
y al final de la hora clase nunca realizan sintesis y recapitulaciones al término de
cada punto importante del tema ejecutado en clase.

Es preciso, que el maestro de 9no, grado, despues de su formacion profesional,
se auto eduque, busque investigaciones innovadoras para los procesos de formacién
de Ciencias Naturales en las funciones pedagdgicas a su trabajo de aula, a través de
circulos de estudios, compartiendo su experiencia en términos de su trabajo en la
vida escolar del estudiante. Por lo que es necesario, elaborar programas de refuerzo
y apoyo académico en la asignatura de Ciencias Naturales al iniciar cada afio
lectivo, de forma conjunta (autoridades, DECE, directores de &rea, tutores y
docentes) de tal manera que los programas seleccionados en consenso, y acorde a
las necesidades de la Unidad Educativa “Saquisili” se apliquen durante el afo

lectivo, atendiendo las dificultades individuales de cada estudiante.

El docente por lo general se considera que posee erudiciones por haber logrado
formarse profesionalmente, pero en la realidad al momento de haber realizado la
indagacion con la aplicacion de la técnica escala de Likert-observacion, se deduce
de este estudio ejecutado, que al docente, hay que prepararle en el manejo de una
metodologia como recurso basico para desarrollar la capacidad pedagogica-
didactica en los docentes que dictan la asignatura de Ciencias Naturales en el
noveno de basica de la Unidad Educativa Saquisili, que permitan despertar el interés
y motivacion en los estudiantes y también logren un espacio de aprendizaje activo

gue fomente el desarrollo de capacidades individuales y grupales.
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CAPITULO III
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES
EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “SAQUISILI”

En este capitulo se detalla el producto que surge de los resultados de la
investigacion, y tiene como propoésito desarrollar una metodologia para la
formacién continua de docentes del area de Ciencias Naturales del noveno grado de
la Unidad Educativa “Saquisili” de la provincia de Cotopaxi, considerando que la
funcion de la ensefianza de Ciencias en la educacion bésica es educar a todas las

personas y no sélo a quienes en un futuro se dediguen al estudio de las ciencias.

En efecto lo que se necesita es que el docente, sea emprendedor del aprendizaje
en la vida del estudiante, y se convierta en un orientador, andragogo, formador,
asesor y mentor en la institucion que es objeto de este estudio, con la vision de que
se involucre y asuma el compromiso del trabajo en el campo de la ensefianza,
aprovechando su potencial creativo para vivir en una comunidad de aprendizaje

continua e innovadora.

Entonces, la gestion del docente en el aula es un factor muy importante para
asegurar la calidad educativa en el sistema educativo. Por esta razon, es
imprescindible que la comunidad educativa se encuentre abierta a los cambios, las

evoluciones y las propuestas para el buen funcionamiento del centro educativo.

Nombre de la propuesta
Metodologia para la formacion continua de docentes en la asignatura de
Ciencias Naturales de la Unidad Educativa “Saquisili”, para optimizar su labor

pedagdgica—didactica en el hecho educativo del noveno de basica.
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Institucién ejecutora

Unidad educativa “Saquisili”.

Beneficiarios

Docentes y estudiantes de noveno grado de educacion general basica.
Ubicacion

Provincia de Cotopaxi, canton Saquisili, parroquia de Saquisili.

Equipo técnico responsable
Coordinador del nivel académico de la Unidad Educativa “Saquisili”.
Maestrante Ingeniera Nelvi Vallejo.

Docentes del area de Ciencias Naturales.

Objetivos
General

Desarrollar una metodologia como recurso bésico para desarrollar la capacidad

pedagdgica-didactica en los docentes que dictan la asignatura de Ciencias Naturales

en el noveno de basica de la Unidad Educativa Saquisili.
Especificos

e Definir los ambitos metodologicos que se utilizaran en la formacion continua de
docentes en la asignatura de Ciencias Naturales de la unidad educativa
“Saquisili”.

¢ Planificar las actividades de formacién continua de docentes en la asignatura de
Ciencias Naturales de la Unidad Educativa “Saquisili” de acuerdo a la
metodologia escogida.

e Proponer la evaluacion de la metodologia de formacion continua de docentes en
la asignatura de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa “Saquisili” de

acuerdo a la metodologia escogida.

Metodologia de la Propuesta

La metodologia para la formacion de los docentes en la asignatura de Ciencias
Naturales de la Unidad Educativa “Saquisili” que se presenta a continuacion esta
basada en el aprendizaje basado en problemas (ABP), segun Garciay Cruz , (2015),

esta es una técnica didactica que se caracteriza por promover el aprendizaje
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autodirigido y el pensamiento critico encaminados a resolver problemas. Con este

concepto se establece que la propuesta esta dividida en dos etapas.

La primera etapa se denomina autogestion hacia el conocimiento, en donde se
establece que el docente adquiera conocimientos en diferentes ambitos relacionados
con los procesos de ensefianza, los principios metodoldgicos a usar en el aula y
algunas herramientas que le ayudaran en la correcta aplicacion de los conceptos
antes mencionados, todo esto plasmado en cuatro ambitos que el docente tendra que

estudiar por su propia cuenta con el fin de pasar a la siguiente etapa.

La segunda etapa se denomina aplicacion de conocimientos, en donde se
pretende que el docente muestre los conocimientos obtenidos con anterioridad por
medio de la aplicacion de tres actividades que seran evaluadas por el docente a

cargo.

A continuacién, se presenta en la Figura 1 la estructura de la propuesta de una

forma entendible para el usuario:
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METODOLOGIA DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES DE LA

ASIGNATURA CIENCIAS NATURALES

Favorece la

posibilidad de

Caracteristicas de la metodologia de aprendizaje basado

relacionar distintas
materias para
solucionar un
problema determinado

considerando

El ABP busca

transferir el

aprendizaje a

en problemas (ABP)

Tanto la adquisicion
de conocimientos
como el desarrollo de
habilidades de

pensamiento tienen

igual importancia.

Figura N° 1. Objeto gréafico del producto
Elaborado por. Vallejo, Nelvi

OBJETIVOS DE LA METODOLOGIA DE FORMACION CONTINUA
PARA DOCENTES DE LA ASIGNATURA CIENCIAS NATURALES

GENERAL:

Desarrollar una metodologia como
recurso basico para desarrollar la
capacidad pedagogica-didactica en
los docentes que dictan la
asignatura de Ciencias Naturales en
el noveno de bésica de la Unidad
Educativa Saquisili.

ESPECIFICOS:

o Definir los &mbitos metodoldgicos que se

utilizaran en la formacién continua de
docentes en la asignatura de Ciencias
Naturales de la unidad educativa

“Saquisili”.

e Planificar las actividades de formacién

continua de docentes en la asignatura de
Ciencias Naturales de la Unidad
Educativa “Saquisili” de acuerdo a la

metodologia escogida.

e Proponer la evaluacion de la metodologia

de formacion continua de docentes en la
asignatura de Ciencias Naturales de la
Unidad Educativa “Saquisili” de acuerdo

a la metodologia escogida.

ETAPAS DE IMPLEMENTACION

ETAPA 1: AUTOGESTION
HACIA EL CONOCIMIENTO
En esta etapa se presentara a
los docentes diferentes topicos
relacionados con la
metodologia para su formacion
continua los cuales se
presentan a continuacion;

Ambito 1: Estandares del
desempefio docente de calidad
Ambito 2: Modelos usados en
la ensefianza de Ciencias
Naturales

Ambito 3: Principios
Metodoldgicos Holisticos —
circulo de estudios

Ambito 4: Herramientas
tecnoldgicas.
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ETAPA 2: APLICACION DE
CONOCIMIENTOS
En la presente etapa se

presenta diferentes actividades
relacionadas con los tépicos
anteriores, en donde se podra
aplicar y evaluar lo aprendido.

Curso 1 Paradigmas
educativos y modelos
pedagogicos.

Curso 2: Investigacion e
innovacion educativas.
Curso 3 Didéctica Critica.
Curso 4: Evaluacion
institucional y desempefio del
docente.

Valoracion de los resultados obtenidos en los cursos




ETAPA 1 AUTOGESTION HACIA EL CONOCIMIENTO

Por medio del docente a cargo de dirigir la aplicacion de esta propuesta, se hara
llegar la informacidn relacionada con los ambitos a tratar a los correos electronicos
de los docentes involucrados en la actividad, por lo que el docente a cargo tendra
que esperar un periodo de una semana laboral para que los docentes se involucren
con los conceptos explicados y asi proseguir con la ETAPA 2, a continuacion, se

presenta la informacion a ser estudiada por los docentes:

UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
AMBITO 1 ESTANDARES DEL DESEMPENO DE LA CALIDAD
DOCENTE (ABP)

Modalidad:
A distancia
Destinatarios:
Actores de la institucion educativa “Saquisili”
Duracion:
Dos horas.
Objetivo general:
Conocer fundamentos de los estandares del
desempefio de la calidad para los docentes, a través
de procesos reflexivos, con la finalidad de elevar la

capacidad de analisis y gestion del docente.

Obijetivo especifico:
e Analizar las bases tedricas de los estandares del
desempefio de la calidad para los docentes a fin de

asumir una posicion que oriente su desempefio.
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e Desarrollar conocimientos y reflexion de los
estandares del desempefio de la calidad para los
docentes.

Metodologia:

Los estandares de desempefio profesional docente, permite establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio
del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de la pedagogia variada, la actuacién permanente, la buena
relacion con los estudiantes y padres de familia, una solida ética profesional, entre
otras. El proposito de los estandares de desempefio profesional docente es fomentar
en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes alcancen perfiles de
egresos o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la educacion, por
lo que se pide al docente es leer la informacion del contenido detalladamente y si

es necesario complementarla con ideas propias y de consulta.

Contenidos.

Cuadro N.° 8.
Como domina los estdndares del desempefio de la calidad docente (debate en circulo de
estudios-docentes-facilitador)

Ne. Estandares Cémo Domina los Estandares Especificos
Generales

Dimension. Dominio Disciplinar y Curricular

A1 El docente A.1.1. Domina el area del saber que ensefia.

conoce, comprende A.1.2. Comprende la epistemologia del area del saber que
y tiene dominio del  ensefia y sus transformaciones a lo largo de la historia.
area del saber, que
ensefia las teorias e A.1.3. Conoce la relacion del area del saber que ensefia con
investigaciones otras. DiSCiplinaS.
educativas y su

A.1.4. Conoce la didactica de la disciplina que imparte, y las
didactica, plina que imparte, y

teorias e investigaciones educativas que la sustentan.

A.2.1. Comprende los componentes de la estructura
curricular, cdmo se articulan y como se aplican en el aula.
AZ2. El docente
2 conoce el curriculo
nacional.

A.2.2. Conoce el curriculo anterior y posterior al grado /
Curso que imparte.

A.2.3. Conoce los ejes transversales que propone el
curriculo nacional.
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A3. El docente

domina la lengua
con la que ensefia.

B1. El docente
planifica para el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

B2. El docente
implementa
procesos de
ensefianza
aprendizaje en un
clima que
promueva la
participacion y el
debate.

B3. El docente
evalla,
retroalimenta
informa acerca de
los procesos de

A.3.1. Usa de forma competente la lengua en la que ensefia.

Dimensién B. Gestion del Aprendizaje

B.1.1. Planifica mediante la definicion de objetivos acordes
al nivel y al grado / curso escolar al contexto, a los estilos, ritmos,
y necesidades educativas de los estudiantes, tomando en cuenta
el curriculo prescrito y los estandares de aprendizaje.

B.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de
aprendizaje, y procesos evaluativos, de acuerdo con los objetivos
educativos establecidos.

B.1.3. Selecciona y disefia recursos didacticos que sean
apropiados para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

B.1.4. Adapta los tiempos planificados a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

B.1.5. Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen
sus conocimientos y relacionen con sus propios procesos de
aprendizaje.

B.2.1. Comunica a sus estudiantes acerca de los objetivos de
aprendizaje al inicio de la clase/unidad y cuéles son los
resultados esperados de su desempefio en el aula.

B.2.2. Crea un ambiente positivo que promueve el didlogo
tomando en cuenta intereses, ideas y necesidades educativas
especiales de los estudiantes para generar reflexion, indagacion,
analisis y debate.

B.2.3. Responde situaciones criticas que se generan en el
aula y actia como mediador de conflictos.

B.2.4. Organiza y emplea el espacio, los materiales y los
recursos de aula, de acuerdo con la planificaciéon y desempefios
esperados.

B.2.5. Utiliza varias estrategias que ofrecen a los
estudiantes, caminos de aprendizaje colaborativo e individual.

B.2.6. Promueve que los estudiantes se cuestionen sobre su
propio aprendizaje y busquen alternativas de explicacion o
solucion a sus propios cuestionamientos.

B.3.1. Promueve una cultura de evaluacién que permita la
autoevaluacién y la coevaluacion de los estudiantes.

B.3.2. Diagnostica las necesidades educativas de
aprendizajes de los estudiantes considerando los objetivos del
curriculo y la diversidad del estudiantado.
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aprendizaje de los
estudiantes.

C1. El docente
se mantiene
actualizado
respecto a los
avances e
investigaciones en
la ensefianza de su
area del saber

C2. El docente
participa de forma
colaborativa, en la

construccién de
comunidad de
aprendizaje.

C3. El docente
reflexiona antes
durante y después
de su labor sobre el
impacto de su
gestion en el
aprendizaje de sus
estudiantes.

D1. El docente
tiene altas

B.3.3. Evalla los objetivos de aprendizaje planificados
durante su ejercicio docente.

B.3.4. Evalla de forma permanente el progreso individual,
tomando en cuenta las necesidades educativas especiales, con
estrategias especificas.

B.3.5. Comunica a sus estudiantes, de forma oportuna y
permanente, los logros alcanzados y todo lo que necesitan hacer
para fortalecer su proceso de aprendizaje.

B.3.6. Informa los padres de familia o representantes
legales, docentes y directivos, de manera oportuna, y periodica,
acerca del progreso y los resultados educativos de los
estudiantes.

Dimension C. Desarrollo Profesional

C.1.1. Participa en procesos de formacion relacionados con
su ejercicio profesional, tanto a interior de la institucién como
fuera de ella.

C.1.2. Investiga y se actualiza permanentemente en temas
que tienen directa relacion con su ejercicio profesional y con la
realidad de su entorno y la del entorno de sus estudiantes.

C.1.3. Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en
los procesos de formacion, relacionados con su ejercicio
profesional.

C.2.1. Comparte sus experiencias y conocimientos con otros
profesionales de educacion educativa.

C.2.2. Trabaja con los padres de familia o representantes
legales, y otros miembros de la comunidad educativa,
involucrandolos en las actividades del aula y de la institucién.

C.2.3. Genera un ambiente participativo para el intercambio
de experiencias y busqueda de mecanismos de apoyo, y
asistencia a estudiantes con necesidades educativas especiales.

C.3.1. Examina los efectos de sus practicas pedagogicas en
el aprendizaje del estudiantado, y se responsabiliza de ellos, a
partir de los resultados académicos, de la observacion de sus
propios procesos de ensefianza, de las de sus pares y de la
retroalimentacion que reciba de la comunidad educativa.

C.3.2. Valora su labor como docente y agente de cambio.

Dimension D. Compromiso Etico

D.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales y colectivas en todas
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expectativas
respecto al
aprendizaje de
todos los
estudiantes.

D2. El docente
promueve valores
y garantiza el
ejercicio
permanente de los
Derechos
Humanos en el
marco del Buen
vivir.,

D3. El docente
se compromete con
el desarrollo de la
comunidad.

sus acciones, tomando en cuenta las necesidades educativas
especiales.

D.1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas acerca
de su aprendizaje, basadas en la informacién real sobre sus
capacidades y potencialidades individuales y grupales.

D.1.3. Estimula el acceso, permanencia y promocion en el
proceso educativo de los estudiantes dentro del sistema
educativo.

D.2.1. Fomenta en sus estudiantes la capacidad de organizar
acciones de manera colectiva, respetando la diversidad, las
individualidades y las necesidades educativas especiales.

D.2.2. Toma acciones para proteger a sus estudiantes en
situaciones de riesgo que vulneren sus derechos.

D.2.3. Promueve Yy refuerza practicas que contribuyen a la
construccién del Bue Vivir,

D.2.4. Fomenta las expresiones culturales de los pueblos, las
etnias, las nacionalidades y la lengua materna de sus estudiantes.

D.3.1. Genera y se involucra en la promocidn y apoyo de
proyectos de desarrollo comunitario.

D.3.2. Promueve acciones que sensibilice a la comunidad
sobre procesos de inclusién educativa y social.

Fuente. Tomado de (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020)
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UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
AMBITO 2 MODELOS USADOS EN LA ENSENANZA DE
CIENCIAS NATURALES (ABP)

Modalidad:
A distancia
Destinatarios:
Actores de la institucion educativa “Saquisili”
Duracién:
Dos horas.
Objetivo general:
Conocer fundamentos de los modelos usados en la
ensefianza de ciencias naturales (ABP), a través de
procesos reflexivos, con la finalidad de elevar la

capacidad de analisis y gestion del docente.

Objetivo especifico:

e Analizar las bases tedricas de los modelos usados
en la ensefianza de ciencias naturales (ABP).

e Desarrollar conocimientos y reflexion los
modelos usados en la ensefianza de ciencias
naturales (ABP).

Metodologia:

Los modelos usados en la ensefianza de ciencias naturales (ABP), permite
establecer los diferentes tipos de ensefianza que el docente puede llegar a usar,
dependiendo de su formacion como docente y su adaptabilidad al mismo, por lo que
se pide al docente leer la informacion del contenido detalladamente y si es necesario

complementarla con ideas propias y de consulta.
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Contenidos.

Cuadro N.° 9.
Modelos usados en la ensefianza de Ciencias Naturales (debate en circulo de estudios)

Modelo

Ensefianza
por
transmisién o
recepcion.

Ensefianza
por
descubrimient
0.

Expositivo 0
de recepcion
significativa.

Ensefianza
del cambio
conceptual.

Descripcion General

De corte tradicional,
concibe la cienciacomo
un conjunto de
conocimientos
absolutos, verdaderos
imperturbables que
debe transmitirse
fielmente del docente al
estudiante, sin tener en
cuenta el universo y las
circunstancias de este
Gltimo.

Con algunos elementos
que lo sitdan en lo
inductivo 0
procedimental, intenta
dejar atrés larigidez del
esquema tradicional, al
buscar que el estudiante
encuentre respuesta por
si  mismo a los
interrogantes que le
plantea el docente, bien
sea a través de
elementos  brindados
por el docente
(descubrimiento
guiado) o informacion
localizada  por el
estudiante para
construir sus propias
conclusiones.

Sigue considerando la

ciencia  cémo un
cumulo de
conocimientos

orientado desde la
perspectiva del

aprendizaje
significativo, innova al
tratar de establecer una
compatibilidad entre el
conocimiento cientifico
y el cotidiano.

Reconoce la estructura
cognitiva del
estudiante, como pilar
del logro de nuevos y

Rol docente

Rol monétono e
impositivo, sin
interaccion alguna
con el estudiante,
con predominio de
la transmisién oral

Coordinador del
trabajo en el aula
entrenando
principalmente
destrezas de
investigacion
(observacion,
planteamiento de
hipotesis,
experimentacion),
fundamentadas en
el empirismo sin
dar relevancia a
los conceptos,
esperando que el
educando piense o
intente resolver
sus problemas tal
y como lo hace el
cientifico (Ruiz,
2007).

Guia u orientador
del proceso de
ensefianza
aprendizaje, que
utiliza conectores
de indole
cognitivo, para
confrontar los
preconceptos o
saberes previos

del educando, con
la nueva
informacion
provista por el
docente.

Rol activo del
facilitador del
conocimiento, que
lleva al docente a
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Rol estudiante

Rol pasivo,
totalmente
receptivo, sin
lugar a la
discusion, la
confrontacién o
el dialogo, la
modificacion o
renovacion  del
conocimiento.

Rol activo,
similar al de un
pequefio
cientifico, que
puede llegar al
conocimiento a
partir del
contacto con su
entorno real
(Ruiz, 2007).

Rol activo,
participativo a
través de sus
preconceptos o
saberes previos,
con lugar para el
didlogo de
saberes.

Rol activo,
participativo,
donde confronta
sus

Estrategias,
métodos 0
herramientas

Manejo de un
discurso, ejercicios
y evaluaciones
rigidos y
estandarizados, que
se aplican de igual
forma con pocas o
nulas variaciones 0
adaptaciones
pedagbgicas, con
minimo dialogo e
interaccion entre las
partes.

Intenta aprovechar

el contexto
cotidiano para
acercarse al
conocimiento, sigue
asumiendo las
ciencias como un
clmulo de

conocimientos, pero
con un mayor grado
de proximidad al
estudiante

Los saberes previos
0 preconceptos del
educando,

contrapuestos  en

relacion  con la
nueva informacion
provista por el
docente son la

herramienta
metodoldgica, que
usa este método,
teniendo en cuenta
la estructura mental
de los educandos.

Autoanalisis de los
alcances y
limitaciones de los
presaberes de los



Ensefianz
por
investigac

Ensefianz
por
proyectos.

a

ion.

a
mini

mejores aprendizajes, a
partir del conflicto
cognitivo  entre el
conocimiento cientifico
y el cotidiano. Desde la
escuela del aprendizaje
significativo Ausubel.

Modelo de  corte
constructivista, que
utiliza la solucion de

problemas para la
enseflanza de las
ciencias y la
construccion de
conocimientos. Busca
mostrar al estudiante
que desde el medio que
lo rodea los

conocimientos cumplen
un papel o tienen un
significado, el cual se
puede abordar a partir
de sus vivencias o
experiencias cotidianas

Desarrollo de
pequefias tareas, que
representen situaciones
novedosas, para
obtener resultados
practicos por medio de
la experimentacion

plantear
situaciones 0
conflictos
cognitivos de
manera que las

actividades en el
aula propicien el
proceso de
confrontacién con
los presaberes para
la adquisiciéon de
nuevos
conocimientos en
forma gradual.

Rol activo,
creativo e
innovador, en el
que disefia
problemas
representativos,
contextualizados
con sentido vy
significado, en
cercania con el
entorno inmediato
del estudiante.

Rol activo
cooperativo y
facilitador que
promueve la
interaccion

dialégica con el
estudiante.

Fuente. Tomado de (Garcia & Cruz , 2015)
Adaptado por. Vallejo, Nelvi
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conocimientos
previos para la
adquision de
nuevos
conocimientos.

Rol activo,
desde su
contexto, donde
no solo aborda,
sino también
construye
conocimientos,
al desarrollo de
procesos
investigativos.
Hay lugar para la
discusion 'y la
critica.

Rol activo que
promueve el uso
del pensamiento
independiente.

estudiantes,
enfocado hacia su
transformacién  en
forma  consciente,
por nuevos
conocimientos 0
saberes.

Desarrollo de
procesos

investigativos  que
son aplicados para
dar solucién a los

problemas
planteados por el
docente, en una

forma mucho mas
estructurada que da
lugar a aprendizajes
mas  significativos
para el educando.

Planteamiento  de
problemas que no

posean solucion
inmediata,

desarrollo de
trabajos practicos, la
aplicacion de
conceptos y otros
aspectos que

muestren como el
trabajo de aula se
desarrolla dentro de
un ambiente de
interaccion

dialégica entre
estudiantes y
docente



UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
AMBITO 3 PRINCIPIOS METODOLOGICOS HOLISTICOS
(CIRCULO DE ESTUDIOS)

Modalidad:
A distancia
Destinatarios:
Actores de la institucion educativa “Saquisili”
Duracion:
Dos horas.
Objetivo general:
Conocer  fundamentos de los  principios
metodoldgicos holisticos (circulo de estudios), a
través de procesos reflexivos, con la finalidad de

elevar la capacidad de analisis y gestion del docente.

Objetivo especifico:

e Analizar las bases teodricas de los principios
metodoldgicos holisticos (circulo de estudios).

e Desarrollar conocimientos y reflexion de los
principios metodoldgicos holisticos (circulo de
estudios).

Metodologia:

Los principios metodoldgicos holisticos (circulo de estudios), muestran como el
conocimiento va dirigido hacia las personas en forma de espiral, llevando a cabo
que este conocimiento lleve a la generacion de mas inquietudes y se repita este ciclo
de forma que el estudiante se mantenga en constante aprendizaje, por lo que se pide
al docente leer la informacion del contenido detalladamente y si es necesario

complementarla con ideas propias y de consulta.
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Contenidos.

Metas y propositos para la formacion continua

Diferencias individuales y situacionales

Principios metodoldgicos en
el aprendizaje docente

1.  Elestudiante necesita conocer

Modelos mentales

4. Preparacion para aprender
Relacionado con su realidad
Desarrollo de tareas

5. Orientacion de los aprendizajes

anteriores

Centrado en problemas
Contextualizado

6.  Motivacion para aprender
Valor intrinseco

K Recompensa personal /
/ Diferencias individuales docente —

facilitador — estudiantes
Crecimiento Individual

Figura N° 2. Trabajo de aprendizaje en la Formacion Continua del Docente
Fuente. Tomado de (Knowles, Holton, & Swanson, The Adult Learner, 1998)
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Figura N°1. Principios Metodoldgicos Formacion Continua del Docente
Fuente. Tomado de (Knowles, Holton, & Swanson, The Adult Learner, 1998)
Adaptado por. Vallejo, Nelvi

La teoria andragdgica de Knowles (1973), establece seis principios relacionados
con la motivacion en el aprendizsaje de los docentes (adultos) como eje central de
su modelo. Estos principios son:

1. Necesidad de saber (the leaner’s need to know). Los adultos necesitan
comprender el motivo de su aprendizaje (self-concept of the learner). El adulto
quiere ser responsable en la planificacion y desarrollo de su propia formacion

2. Autoconcepto del individuo (self-concept of the learner) . El docente (adulto)
quiere ser responsible en la planificacion y desarrollo de su propia formacion.

3. Experiencia previa (prior experience of the learner). Las experiencias previas
determinan la base del aprendizaje en el docente
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4. Prontitud en aprender (readiness to learn). El adulto necesta ver una repercusion
rapida entre el aprendizaje y los cambios que los nuevos conocimientos pueden
producir tanto en su vida laboral como familiar.

5. Orientacion para el aprendizaje (orientation to learning). El aprendizaje del
adulto esta orientado a la solucién de problematicas reales de su dia a dia, mas
que la adquisicion de conocimientos abstractos.

6. Motivacion para aprender (motivation to learn). Los adultos se encuentan mas
motivados a aprender respondiendo a motivaciones sinternas, en lugar de por
otro tipo de motivaciones como pueden ser la remuneracion econoémica, entre
otros.

De la forma habitual, el docente, tiene que tomar en cuenta la utilizacion de
métodos y enfoques con disefios mas propios para los nifios, jovenes en la
formacion escolar (pedagogico), en lugar de utilizar disefios y enfoques orientados
a personas adultas. Ver Cuadro N°15 Comparacion de los procesos de la pedagogia

y la andragogia (Taller Pedagdgico)

Cuadro N.° 10.
Comparacién de los procesos de la pedagogia y la andragogia.

N° Indicadores Pedagogia Andragogia
1 Clima Orientado a la autoridad Reciprocidad
Forma competitiva Respeto
Colaborativo
Informal
2 Planteamiento Exclusivamente a cargo Participativo
del docente.
3 Diagndstico de Exclusivamente a cargo Autodiagndstico
necesidades del docente. compartido
4 Formulacién de Exclusivamente a cargo Negociacion mutua
objetivos del docente.
5 Disefio Ldgica de la disciplina o Secuencia en términos de
asignatura. disposicion.
Unidades teméticas. Unidades basadas en
problemas.
6 Actividades Técnica expositiva Técnicas experimentales
(investigacion)
7 Evaluacion Exclusivamente a cargo Rediagndstico mutuo de

del docente

necesidades.
Evaluacion mutua.

Fuente. Tomado de (Knowles, Holton, & Swanson, The Adult Learner, 1998)

Adaptado por. Vallejo, Nelvi

Como se puede apreciar, la instruccion basada en métodos andragdgicos, ha de

tener un planteamiento claramente participativo, donde los objetivos se formulen a
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través de una negociacion mutua entre los agentes participantes en el proceso
educativo (docente y estudiante). Todas estas caracteristicas, que se plantean como
elementos pueden favorecer el éxito en el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje, es raro apreciarlos en las actividades disefiadas de forma habitual para
la formacion continua de los profesionales, por eso, se debe trabajar en el

aprendizaje holistico.

Experiencia Concreta (E.C)

El aprendizaje debe partir de

situaciones reales o experiencias

concretas; tanto reales como de

Aprendizaje

Holistico

Observacion
Reflexiva (O.R)

Aplicacion o Practica
(A.P)

Los participantes deben El grupo debe

saber transferir el

observar y reflexionar

conocimiento a sobre las formas de

situaciones similares y a

hacer, saber y actuar

practicar lo aprendido. tanto de manera

Aprendizaje

Holistico

Conceptualizacién y Socializacién (C.S)

Los participantes se limitan a exponer los
aprendizajes alcanzados, sea de manera
individual o grupal. Posteriormente, el
facilitador realizard una correccion,
conceptualizacién y generalizacién de lo
expuesto, lo cual servird como ayuda memoria
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/ Experiencia Concreta (E.C)

Viendo, escuchando, haciendo, manipulando, participando,
actuando, involucrandose, sintiendo, con: juegos, sociodramas,

experiencias, visitas, simulaciones, empleo y elaboracion de

material didactico: fotografias, videos, transparencias, medio

o

Aplicacion o Préctica\ / Observacion Reflexiva\

(A.P) (O.R)

Buscando aplicaciones préacticas, Evocar observaciones,
probando conocimientos adquiridos analisis, reflexion, critica,
en actividades y situaciones,

) i comparacion, diferencias,
experimentando, estableciendo,

hipdtesis de aplicacion, observar y analizar desde
implementando en situaciones reales, distintos puntos de vista
demostrando, aplicando, practicandO./ Qscusiones, debates de grupos

/ Conceptualizacion y Socializacion (C.S) \

Socializacion de conceptos, hipétesis, leyes, argumentos,

formulas, teorias, generalizaciones, abstracciones, normas,

sintesis, cuadros sinopticos, esquemas, resimenes,

cuestionarios, charlas, conferencias, explicaciones grupales.

K ...” El facilitador realiza el cierre de aprendizaje” ... /

Figura N°2. Principios metodoldgicos holisticos
Fuente. Tomado de (Lalaleo, 2016)
Investigado por. Vallejo, Nelvi
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UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE
CIENCIAS NATURALES
AMBITO 4 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

Modalidad:
A distancia
Destinatarios:

Actores de la institucion educativa “Saquisili”

Duracion:
Tres horas.

Objetivo general:

Conocer las herramientas tecnolégicas a disposicion del docente para promover la formacién continua

del mismo.

Objetivo especifico:
e Analizar las diferentes herramientas tecnolédgicas presentadas.

e Desarrollar conocimientos y reflexion de las herramientas tecnoldgicas para la ayuda de la formacion
continua del docente.
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8.

La tecnologia se ha convertido en un aliado en las diferentes actividades de los seres humanaos, el crecimiento personal y profesional

del ser humano no es una excepcion por lo que se considera necesario que el docente, por lo que se pide al docente leer la informacion

del contenido detalladamente y analizar de manera practica cada una de las herramientas presentadas.

Contenido:

Cuadro N.° 11.
Herramientas tecnoldgicas.

Y [Examtimel

de un mayor esfuerzo, dedicacion
y una gran organizacion, sobre
todo en el caso de asignaturas o
teméticas complejas, Examtime,
es gratuito (Tzun, E, 2014).

desea trabajar.
oClic guardar (Tzun, E, 2014).

N° Herramienta Descripcion Cdmo utilizar ¢Por qué es recomendable?
Examtime: es una plataforma | eCrear una cuenta. A través de este programa se puede
para ayudarle en el estudioy enel | eDar clic en el icono de crear. elaborar mapas mentales, fichas de
EXAMTIME proceso educativo que requiere | oSeleccionar el icono que se | €studio, objetivos y tareas. Ofrece una

plataforma tanto para el estudiante como
para el docente.
http://www. Examtime.com/es/

CMAPTOOLS
=]

2
CmapToolK

a knowledge construction kit

Cmaptools: es una
herramienta para realizar
esquemas  conceptuales, el
objetivo del programa consiste en
presentar graficamente conceptos
tedricos, este fin lo lleva a cabo
mediante una compleja lista de
recursos visuales que permiten
vincular ideas de diferentes
formas. Cmaptools dispone de un
acceso via internet (Tzun, E,
2014).

e Para construir un mapa
conceptual pulse en el menu
archivo, luego seleccione
nuevo Cmap, se abr una
ventana de mapa sin titulo en
la cual se va a escribir el
contenido (Tzun, E, 2014).

Se puede construir mapas
conceptuales interactivos de colaboracion
con textos, videos. Este programa se debe
instalar para poder trabajar.

http://cmpa.ihmc.uc/conceptmap.html
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PHOTO PEACH

O BSE

Froeh slideshows 1o gor

Es una aplicacion online que
registrandose y sin hacer ningin
tipo de descarga en el ordenador
permite  crear  sorprendentes
presentaciones con imagenes y
musica, se puede agregar texto a
modo de explicaciéon (Tzun, E,
2014)

eHabilitar
educadores.
eDar clic en la ventana home, se
sube fotos organizandolas al
gusto.

una cuenta como

Esta aplicacion permite editar una vez
finalizada y guardada, siendo posible
cambiar la musica, e titulo, texto y afiadir
nuevas imagenes.

http://hotopeach.com/about

eSeleccionar las fotos que ya
estan seleccionadas o eliminar
las que no nos gusten.

eYa ordenadas las fotos se da al
siguiente paso Next.

eEn una ventana se escribe el
titulo y una breve descripcion
(Tzun, E, 2014).

Fuente. Tomado de (Pacaja, Molina, Argueta, Martinez, & Ixcot, 2014)

IN°

Herramienta

Descripcién

Como utilizar

¢Por qué es recomendable?

SLIDEROCKET

Es una herramienta

e Nos registramos en la

Realizar presentaciones de contenidos de

muy util para crear | web Sliderocket con los | clase  para  explicar  temas, elaborar
presentaciones completas | datos  del ~ correo | presentaciones de imagenes con musica, realizar
con diferentes | electrénico, una vez biografias, ~presentaciones

diapositivas, incluyendo | registrados entramos a diferentes'idiomas

imagenes, texto, | través de “login” 'y htto-/AWwWw sl.iderocket com/

archivos, flash, entre | aceptamos las p- ’ '

otros, que serviran tanto
para elaborar nuestros
propios materiales como

para proponer trabajos a

los estudiantes

(Constanza, 2013). Puede
ser una opcion practica |e Para crear una

que sustituya al conocido

PowerPoint con la ventaja
de no tener que instalar

programas en los
ordenadores de clase,

ademas de compartir las

presentaciones
facilmente ya que quedan
publicadas en

internet

condiciones del servicio
y privacidad, afadimos
fecha de nacimiento y ya
podemos comenzar a
utilizar la herramienta
(Constanza, 2013).

presentacion  hacemos
clic en la opciéon “New
presentation” y
seleccionamos la
plantilla que ma&s nos
guste, a partir de ahi
iremos  confeccionando
nuestra presentacion
afiadiendo las
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6.

08

automaticamente (Tzun,
E, 2014).

diapositivas que
queramos, los titulos,
textos, imagenes, etc.,

usando las herramientas
que aparecen alrededor
de la diapositiva
(Constanza, 2013).

GICKR

Es una aplicacion
on line gratuito que
subiendo nuestras
imagenes desde
nuestro ordenador o
importandolas nos
genera de manera que

e Ir directamente al sito
Gickr.com seleccionar las
imagenes que  desea
animar o subirlas desde
ele quipo, usando botones
de explora.

e Seleccionar la velocidad
de animacion y resolucion

Por medio de este programa se puede

realizar animaciones, sin tener ninguna cuenta.

http://www.gickr.com/
https://lumgtutoriales.wordpress.com/author/eddy2407/

5 R de imagenes deseadas,

le indigquemos, usando el panel de

automatica, una opciones, hacer clic en

— animacion con el continuar para generar la

tamafio o velocidad (] jlni:sT:I?zc;:. la animacion

que le mostremos terminada y descargar a la

(Tzun, E, 2014). computadora mediante el

enlace.
Fuente. Tomado de (Pacaja, Molina, Argueta, Martinez, & Ixcot, 2014)

N° Herramienta Descripcion Como utilizar ¢Por qué es recomendable?

Crear publicaciones online | e Una vez activada la creacion del Su principal virtud es lo sencillo que
interactivas, como revistas, usuario. resulta publicar cualquier contenido se lo
folletos, presentaciones, es | e Se selecciona directamente desde | puedo convertir en libro o revista.
ideal para todo tipo de el computador un archivo de http://www.calameo.com/

CALAMEO estudiantes, es muy creativo y | hasta 100 MB con la publicacién
formal (Tzun, E, 2014). gue queremos obtener.
6 e Se le coloca un titulo (Garcia A. ,

2009).

Se elige el formato, la categoria y
el idioma, y estamos listos para
subir la publicacion.

También podemos incorporar
otras funcionalidades como una
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http://www.gickr.com/

descripcion, opciones de
comentarios, y tipo su licencia de
publicacioén, entre otras.

En unos segundos, estamos listos
para ver y compartir nuestra
publicaciéon online (Tzun, E,
2014).

Publish any document
online for free with YUDU.

Es una opcion mas que
tenemos los usuarios de internet
para alojar en la web nuestros
archivos de PDF preferidos
para poder posteriormente
navegar por ellos.

Es sencillo se selecciona el
archivo PDF desde nuestro
sistema local y la direccién de
correo electronico.
Posteriormente se completa buna
serie de datos, como categorias a
la que pertenece el documento
que vamos a subir y solo esperar
el enlace que llegara a la
direccion de correo electrénico,
recibimos adjunto el cédigo para
incluir en nuestra web, nos
permite el acceso y navegacion
online a nuestro documento
(Tzun, 2014).

Facilita la posibilidad de ser compartido
en algunas paginas sociales o a través del
correo electronico.

htpp://yudu.com/

PIXTON COMICS

Pixton es una herramienta
online gratuita que permite trabajar
el cémic como herramienta
didactica en el aula, especialmente
en educacion primaria o los
primeros niveles de secundaria, el
estilo libre, que te permite escoger
los personajes, sus caracteristicas,
los fondos, los colores, ademas de
crear los textos, y el gran formato
que permite crear una Vvifieta
grande, ideal para crear un poster o
un anuncio de clase (Tzun, E,
2014).

El comic no pasa de moda y es
recibido con gran ilusion por los
estudiantes. Se puede aprovechar
este interés para desarrollar la
expresion  escrita, visual e
iconografica. Con el cdmic
también se trabaja la
estructuracion légica de
pensamiento y facilitamos la
asimilacion de conceptos
estudiados en clase (Tzun, E,
2014).

El cdmic, trabaja la creatividad y la
experiencia educativa demuestra que, utilizado
en el momento oportuno, puede lograr un
aprendizaje significativo y mayor participacion
por parte del alumnado.

http://www.pixton.com/esoverview#video

Fuente. Tomado de (Pacaja, Molina, Argueta, Martinez, & Ixcot, 2014)
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ETAPA 2: APLICACION DE CONOCIMIENTOS

En esta etapa se busca que los docentes refuercen los conocimientos adquiridos
con anterioridad para lo cual se exponen cuatro cursos en donde se toparan los
cuatro ambitos antes mencionados con el afan de aplicar a la realidad los conceptos
aprendidos cada curso y evaluar la aplicacién de la propuesta, cada curso se
realizara en el trascurso cinco dias, con lo que esta etapa tendra una duracion de 20
dias y estara a cargo del docente aplicador, el cual tendra la potestad de tomar la
decision de organizar el tiempo correspondiente a cada actividad. A continuacion,

se presentan los diferentes cursos con sus respectivas actividades:

UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
CURSO 1 PARADIGMAS EDUCATIVOS Y MODELOS
PEDAGOGICOS.

Modalidad:
Presencial
Destinatarios:
Actores de la institucion educativa “Saquisili”
Duracion:
Dos horas.
Objetivo general:
Conocer fundamentos filosoficos, epistemoldgicos,
psicoldgicos, socioldgicos y pedagogicos de los
paradigmas educativos, a traves de procesos
reflexivos, con la finalidad de elevar la capacidad de

analisis y gestion del docente.
Objetivo especifico:

e Analizar las bases tedricas de los modelos

educativos por medio de discusiones y aportes de
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Contenidos.

Metodologia:

la 8 cotidiana del docente, a fin de asumir una

posicion que oriente su desempefio.

Empoderarse del hacer tedrico pedagdgico de las

diferentes propuestas validadas, en procesos

criticos reflexivos.

Concepto  general de  paradigma
conocimiento.

Posiciones epistemoldgicas.

Clases de paradigmas de la investigacion.
Modelos pedagdgicos: conceptualizacion.
Clasificacién de los modelos pedagdgicos.
a) Tradicional.

b) Conductista.

c) Analisis de documentos.

d) Plenarias.

e) Exposicion de videos.

f) Debates.

g) Conclusiones.

Propuestas de modelos.

Comunidad de aprendizaje.
Trabajo grupal.

Anédlisis de documentos.
Plenarias.

Exposicidn de videos.
Debates.

Conclusiones.
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UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
CURSO 2 INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVAS.

Institucién que oferta:

Unidad Educativa “Saquisili”
Modalidad:

Presencial y semipresencial
Destinatarios:

Actores de la institucion educativa “Saquisili”

Duracion:
Dos horas.

Objetivo general: Mejorar la practica educativa de los docentes de las
diferentes asignaturas, mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion e innovacion en el aula.

Objetivo especifico: Desarrollar habilidades y destrezas en el campo

educativo, del conocimiento tedrico-préactico.
Contenidos: Importancia de la investigacion e innovaciones educativas.

o Referentes tedricos de la investigacion cualitativa

y cuantitativa.

e Tipos de investigacion.

e Caracteristicas de la investigacion cualitativa y
cuantitativa.

e Técnicas de investigacion.

Metodologia:
e Preparacion auto instruccional.
e Seminario taller participativo, reflexivo.

e Induccion-deduccion-induccion.
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UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
CURSO 3 DIDACTICA CRITICA.

Institucion que oferta:

Unidad Educativa “Saquisili”
Modalidad:

Presencial y semipresencial
Destinatarios:

Actores de la escuela “Saquisili”

Duracion:

Tres horas.

Objetivo general: Mejorar la practica educativa de los docentes a nivel
del aula.

Objetivo especifico: Desarrollar habilidades y destrezas en los docentes,
en el manejo y empleo de la fundamentacion teorica.

Contenidos:

e Introduccion.

e El discurso didactico en el marco emergente de
una posible convergencia: la modernidad y la post
modernidad.

e Lateoria critica: primeray segunda generacion.

e Pedagogia y didactica critica.

e Tipos de investigacion.

e Elaboracion de programas.

e Propuesta de una metodologia en la perspectiva
de la Didéctica Critica.

e Propuesta de evaluacion y acreditacion de los
procesos ensefianza aprendizaje en la perspectiva
de la didactica critica.

Metodologia:
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e Aplicacion de una prueba diagnostica.

e Organizacion de grupos de trabajo.

e Andlisis del documento de apoyo.

e Ejecucion de talleres.

e Exposicion de resultados alcanzados a través de
los talleres.

e Evaluacion y retroalimentacion.

UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES
CURSO 3 EVALUACION INSTITUCIONAL Y DESEMPENO
DEL DOCENTE.

Modalidad:

Presencial.
Destinatarios:

Jefes de area de la institucion educativa “Saquisili”
Duracién:

Dos horas.

Objetivo general:

Analizar los factores que inciden en el sistema
educativo.
Objetivo especifico:
e Diseflar instrumentos para la evaluacién
institucional.
¢ Inferir los componentes del curriculo institucional.

¢ Inferir el modelo de desempefio del docente.

Contenidos:

Evaluacion de la calidad del sistema educativo

Evaluacion institucional
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e Organizacion del curriculo.

e Modelo de evaluacion institucional.

e Evaluacion de los docentes.

e Autoevaluacion institucional: interna y externa.

Metodologia:

e Metodologia a utilizarse sera: analitica,
participativa, creativa, reflexiva, a través de las
siguientes técnicas:

a) Seminario-Taller.
b) Simposio.

c)La rejilla.

d)Mesa redonda.

e) Discusion.

f) Dramatizacion

g)Debate y otras técnicas

EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS
Esta evaluacion comprende la planificacion micro curricular de una de las
unidades didacticas de las Ciencias Naturales en las cuales se materializa la

metodologia de la ensefianza aprendida.
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VALORACION DE LOS CONTENIDOS Y METODOLOGIAS POR
LOS DOCENTES
Para esta actividad se requiere que el docente a cargo de la aplicacion de las
actividades tome en cuenta las evaluaciones de cada curso realizado en la etapa
anterior para poder evaluar los resultados de cada docente y poder rendir un informe
el cual genere la correccion de la capacitacion en los puntos en donde menor
entendimiento haya existido, para cumplir con lo antes mencionado el evaluador

deberé llenar la siguiente tabla.

Docente Curso Curso Curso Curso Promedio Calificacion
1 2 3 4

1
2
3
4

Sumatoria

Nota: Las calificaciones a ingresar estaran dadas, segun la escala de Likert en
donde 1 = Muy Bajo, 2 = Bajo, 3= Aceptable, 4= Bien, 5= Excelente, el promedio

obtenido en cada curso dara la calificacion final.
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L6

Cuadro N.° 12.

Plan de accién

Modelo Operativo (plan de accidn)

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo Responsable Resultados
Sensibilizacion Sensibilizar a los Socializacion de Humanos Del 16 al Autoridades Docentes capacitados
docentes del area de docentes en equipos de Materiales 20 dejuliodel 'y especialistas  para las jornadas

Ciencias Naturales, sobre
la necesidad de que tengan
compromiso para utilizar
metodologias de aplicacion
para la formacion continua
en la asignatura de
Ciencias Naturales de la
unidad educativa

“Saquisili”.

trabajo para la integracion

de la temética.

Institucionales 2021 facilitadores de la

pedagégicas  sobre la
necesidad de implementar
metodologia continua en el

area de Ciencias Naturales

Capacitacion

Capacitar a  los
docentes con metodologias
para mejorar el
rendimiento académico de
Ciencias Naturales en los
nifios de la unidad
educativa “Saquisili” con
variedad de temas.

Entrega, anélisis y
sustentacion del material
de los cursos de
capacitacion a operarse
sobre metodologias para
la formacién continua.

Capacitacion en
modalidad presencial y

semipresencial a docentes

U.E. “Saquisili”
Humanos Del 23 al Facilitador
Materiales 27 de julio del  que propone
Institucionales 2021 aplicar

metodologia para
la formacion de

docentes.

Personal docente
entrenado a aplicar
metodologias para mejorar
el rendimiento académico
de las Ciencias Naturales en
los nifios de noveno afio de

“Saquisili”
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del éarea de Ciencias

Naturales.

Ejecucion Creacion del aula Adecuacion de Humanos Del 28 Facilitador. Implementacion  de
taller-cursos tomando en ambientes. Materiales de julio 2021 Docentes y actividades de reflexion,
consideracion los aspectos Infraestructura. Institucionales autoridades de la aula de  recuperacion
técnicos y estratégicos de Equipamiento. U.E. “Saquisili” pedagégica para la
las metodologias para la formacion  continua  de
para la formacion continua docentes en la educacion y
de los docentes, y mejorar mejorar el rendimiento
del rendimiento académico académico de Ciencias
de Ciencias Naturales, en Naturales en los nifios de
los estudiantes de noveno noveno grado de la Unidad
grado. Educativa “Saquisili”.

Evaluacion Determinar el grado Aplicacion, Humanos Del 30 Autoridades Grado de
de interés y participacién  seguimiento con Materiales de julio del del de la U.E. funcionalidad a través de la
en la formacion continua autoridades, especialistas Institucionales 2021 “Saquisili” plataforma virtual,
de docentes con la y estudiantes. Maestrante seguimiento monitoreo.
necesidad de utilizar proponente.

metodologias para mejorar
el rendimiento académico
en Ciencias Naturales en la
unidad educativa
“Saquisili”.

Fuente: Manual de estilo 2020
Elaborado por: Universidad Tecnoldgica Indoamérica
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Validacion de la propuesta innovadora.

La validacion de la propuesta se sometio a la valoracion de los usuarios de la
misma, para lo cual se consultd a los 4 docentes consultados en los procesos
anteriores y que van a estar involucrados en su aplicacion, la valoracion se la realizo

por medio de la matriz de valoracion que se presenta a continuacion:

Cuadro N.° 13.
Validacion de la propuesta

Criterios Muy Bastante  Aceptable Poco Inaceptable
Aceptable  Aceptable Aceptable
Aspectos de la propuesta 3 1

(objetivos, estructura de
la propuesta, evaluacion)

1 3
Claridad de la redaccion
(lenguaje sencillo)
4
Pertinencia del contenido
de la propuesta
4

Viabilidad para el
contexto donde se
propone

Observacién: la matriz que se presenta fue consultada a los usuarios de la propuesta de los cuales
una persona piensa que la metodologia propuesta tiene mucho sentido en concordancia con la
realidad de la institucion

Elaborado por. Vallejo, Nelvi

e El objetivo principal de la evaluacion consistio en validar los siguientes
puntos: Aspectos de la propuesta (objetivos, estructura de la propuesta,
evaluacion): En cuanto a este punto las personas que dan su valoracion
en su mayoria concuerdan que es bastante aceptable y aceptable la
propuesta en sus objetivos. Sobre la estructura de la propuesta comenta

un docente que se podria mejorar un poco mas.
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e Claridad de la redaccion (lenguaje sencillo): La claridad en la redaccién
es un punto fuerte en la propuesta, ya que el proyecto intenta ser lo mas
claro posible para sus usuarios, lo cual queda demostrado al momento de
la valoracion en donde la mayoria considera que esta parte es muy
aceptable.

e Pertinencia del contenido de la propuesta: en este punto la propuesta
encuentra cierta retencion ya que la mayoria de personas piensa que es
aceptable, por lo que, al momento de la implementacion, se considera
mejorar este aspecto.

¢ Viabilidad para el contexto donde se propone: La propuesta tiene una
gran aceptacion en la institucion, ya que se considera que es un punto
donde faltaba realizar alguna clase de impulso, ya que, la institucion no

tenia ninguna referencia sobre este tema.

Como conclusioén de la valoracion con la matriz presentada, se puede mencionar
que los usuarios estan conformes con la misma y sobre todo consideran que es un
gran aporte para la institucion. Pero también hay que recalcar la ejecucion y
realizacién de una leve mejora en el contenido de la propuesta, en especial se
propone un ajuste a las actividades realizadas por los profesores, ya que las

dinamicas no convencen a los usuarios y prefieren algo mas tradicional.
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CONCLUSIONES

e Desde el punto de vista tedrico, la formacion docente continua se presenta
como un componente de progreso académico para los docentes, la cual tiene como
principio el perfeccionamiento de la calidad de la ensefianza, del aprendizaje y del
rendimiento escolar. Es clave en la formacion del docente de ciencias y en las
metodologias de ensefianza significativa que oriente el aprendizaje por

descubrimiento para cambio conceptual y actitudinal.

e En cuanto al analisis de resultados que se pudo realizar de la formacion
continua en los docentes en la asignatura de Ciencias Naturales, se puede concluir
que esta es escasa mostrando poca capacitacion en el tema por parte de las
autoridades, por lo que queda en evidencia la necesidad de una preparacion
autodidacta por parte de los docentes, especialmente en el manejo de una
metodologia como recurso para desarrollar la capacidad pedagdgica didactica, que
permita despertar el interés y motivacion en los estudiantes para lograr asi un

aprendizaje significativo.

e La propuesta que se genera en este proyecto de denomina Metodologia para
la formacién continua de docentes en la asignatura de Ciencias Naturales de la
Unidad Educativa “Saquisili”, la cual busca cubrir las necesidades que se

encontraron en la formacioén de los docentes del area antes mencionada.

e La Metodologia para la formacion continua de docentes en la asignatura de
Ciencias Naturales de la Unidad Educativa “Saquisili”, fue validada por sus
usuarios es decir por los 4 docentes en cargados del area de Ciencias Naturales los
cuales dieron su visto bueno a la aplicacion para el mejoramiento de formacion

continua de los docentes por autogestion.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda al encargado del area de Ciencias Naturales de la Unidad
Educativa “Saquisili” el uso de la metodologia para la formacion continua,
propuesta en esta investigacién, ya que es necesario un proceso de actualizacion y
de capacitacion docente con enfoques metodoldgicos, mas participativos y
dindmicos, con la ejecucion de técnicas y estrategias activas, para que puedan
brindar un real aprendizaje basado en el constructivismo, con la aplicacion de
principios metodoldgicos, a fin de que los estudiantes se adapten a las nuevas
exigencias y retos de la sociedad del conocimiento, en donde ellos sean sus

principales protagonistas, es una de las mas importantes recomendaciones.

e A los directivos Unidad Educativa “Saquisili” se recomienda que se
implemente espacios academicos interactivos, los mismos que permitan la
seleccion por parte de los docentes, de una planificacion y puesta en marcha de
técnicas y estrategias de educacion, que faciliten la ensefianza aprendizaje en los
procesos educativos con una mayor participacion estudiantil, desarrollando

autonomia e ideologia opinante, con la participacion directa de los escolares.

e A los directivos de la Unidad Educativa “Saquisili” se recomienda que, al
momento de la aplicacion del producto, esta se la considere como una propuesta
innovadora con actividades, que permita al docente, no solo del area de Ciencias
Naturales, una actualizacion en su formacion y a las nuevas exigencias del sistema

educativo.
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ANEXQOS

ANEXO 1
Arbol de problemas
EFECTOS
Limitada conciencia Ejecucion errénea de Escaso seguimiento a
ecoldgica en los metodologias de aula los proyectos de formacion
estudiantes de la U.E propuestos por el Ministerio continua que se realiza en
“Saquisili” de Educacion, entre otros la institucion educativa

I t !

LIMITADA APLICACION DE LA METODOLOGIA EN LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES
EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE NOVENO DE BASICA DE LA U. E. SAQUISILI.

“ T T

No se d I No existe un plan
Docentes no 0 se desarrolfa por de seguimiento adecuado

: P iniciativa propia y de forma .
apllcan principios apropiada en la institucién los para la formacion

metodoldgicos por la programas de formacion continua del area de
escasa innovacion continua elaborados por ciencias naturales por
curricular entidades gubernamentales y parte de los docentes y
asignado a la U.E. autoridades.

|

Fuente: (Unidad Educativa Saquisili, 2021)
Elaborado por: Nelvi Vallejo

CAUSAS
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CUESTIONARIO ESTRUCTURADO A DOCENTES DE NOVENO
ANO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILi”, PROVINCIA DE
COTOPAXI.
Desarrollo. Entrevista cuestionario estructurado variable metodologia.
Objetivo especifico. Verificar la metodologia y técnicas aplicadas actualmente
por los docentes en la ensefianza de Ciencias Naturales.

Instrucciones

e EIl presente cuestionario posee una valoracién cualitativa de opcion
maltiple.

e Sirvase contestar con veracidad, sefialando su opcion de respuesta en todo
el cuestionario.

e Sus criterios serdn utilizados Unicamente en los propositos de esta
investigacion.

e Lea detenidamente el presente cuestionario y marque la respuesta con una
X segun la importancia que usted atribuye a cada una de las siguientes

preguntas, las respuestas en blanco o repisadas no seran tomadas en cuenta.

ANEXO 2
CUESTIONARIOS A CUATRO DOCENTES DEL AREA DE CIENCIAS
NATURALES, UNIDAD EDUCATIVA “SAQUISILI”

PRIMER CUESTIONARIO A DOCENTE DE 9°GRADO

Cuadro N.° 14.
Cuestionario a docente de 9°grado (1).

Resultados
N Items ) Casi A
Siempre . Nunca
siempre  veces
¢Ha realizado una programacion
1 X

general?

¢Ha delimitado los contenidos a

desarrollar?
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¢Ha decidido fundamentadamente

3 ) .
un método de trabajo?
¢Promueve técnicas de
4 . L
investigacion?
(Al ensefiar atiende a los
5 . .
estudiantes de forma personalizada?
¢Fomenta la atencién constante de
6 .
los estudiantes en la clase?
¢Cree que a los estudiantes les
7 gusta la forma en que usted ensefia
Ciencias Naturales?
¢Utiliza los conocimientos 'y
8 experiencias del estudiante para
transmitir  nuevos  contenidos 0
complementar los ya existentes?
¢Existe  conexién con  los
g  conocimientos anteriores del
estudiante?
¢Los contenidos no son abiertos,
10 se cumple lo planificado para cada
clase?
(Ha  previsto generalmente
11 N - -
criterios de evaluacion y recuperacion?
12 ¢Utiliza principios metodologicos
para el trabajo de aprendizaje?
¢Utilizan tareas para generar
13 ..
discusion en la clase?
¢Los contenidos promueven la
14 reflexion o el analisis critico por parte
de los estudiantes?
¢Refuerza  positivamente  la
15 L .
participacion del estudiante?
TOTAL:

Fuente. Analisis de estudio
Elaborado por. Nelvi vallejo
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SEGUNDO CUESTIONARIO A UN DOCENTE DE 9°GRADO

Cuadro N.° 15.
Cuestionario a docente de 9°grado (2).

N° ftems Resultados
Siempre Casi A Nunca
siempre  veces

1 ¢Ha realizado una programacion X
general?

2 ¢Ha delimitado los contenidos a X
desarrollar?

3 ¢Ha decidido fundamentadamente X
un método de trabajo?

4 ¢Promueve técnicas de X
investigacion?

5 ¢Al  ensefiar atiende a los X
estudiantes de forma personalizada?

6 ¢Fomenta la atencién constante de X
los estudiantes en la clase?

7 ¢Cree que a los estudiantes les X
gusta la forma en que usted ensefia
Ciencias Naturales?

8 ¢Utiliza los conocimientos 'y X
experiencias del estudiante para
transmitir  nuevos  contenidos 0
complementar los ya existentes?

9 ¢Existe  conexién con  los X
conocimientos anteriores del
estudiante?

10 ¢Los contenidos no son abiertos, X

se cumple lo planificado para cada

clase?

98



11 (Ha previsto generalmente X
criterios de evaluacion y recuperacion?
12 ¢Utiliza principios metodoldgicos X
para el trabajo de aprendizaje?
13 ¢Utilizan tareas para generar X
discusion en la clase?
14 ¢Los contenidos promueven la X
reflexion o el analisis critico por parte
de los estudiantes?
15 (Refuerza  positivamente  la X
participacion del estudiante?
TOTAL: 2 2 7 4
Fuente. Anélisis de estudio
Elaborado por. Nelvi vallejo
TERCER CUESTIONARIO A DOCENTE DE 9°GRADO
Cuadro N.° 16.
Cuestionario a docente de 9°grado (3).
N° items Resultados
Siempre Casi A Nunca
siempre  veces
1 ¢Ha realizado una programacion X
general?
2 ¢Ha delimitado los contenidos a X
desarrollar?
3 ¢Ha decidido fundamentadamente X
un método de trabajo?
4 ¢Promueve técnicas de X
investigacion?
5 (Al ensefiar atiende a los X

estudiantes de forma personalizada?
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6 ¢Fomenta la atencién constante de

los estudiantes en la clase?

7 ¢Cree que a los estudiantes les
gusta la forma en que usted ensefia

Ciencias Naturales?

8 ¢Utiliza los conocimientos 'y
experiencias del estudiante para
transmitir  nuevos  contenidos 0
complementar los ya existentes?

9 (Existe  conexion con los
conocimientos anteriores del

estudiante?

10 ¢Los contenidos no son abiertos,
se cumple lo planificado para cada

clase?

11 (Ha  previsto generalmente

criterios de evaluacion y recuperacion?

12 ¢Utiliza principios metodoldgicos
para el trabajo de aprendizaje?

13 ¢Utilizan tareas para generar

discusion en la clase?

14 ¢Los contenidos promueven la
reflexién o el andlisis critico por parte

de los estudiantes?

15 (Refuerza  positivamente  la

participacién del estudiante?

TOTAL:

Fuente. Analisis de estudio
Elaborado por. Nelvi vallejo
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CUARTO CUESTIONARIO A UN DOCENTE DE 9°GRADO

Cuadro N.° 17.
Cuestionario a docentes de 9°grado (4).

N° items Resultados
Siempre Casi A Nunca
siempre  veces

1 ¢Ha realizado una programacion X
general?

2 ¢Ha delimitado los contenidos a X
desarrollar?

3 ¢Ha decidido fundamentadamente X
un método de trabajo?

4 ¢(Promueve técnicas de X
investigacion?

5 (Al enseflar atiende a los X
estudiantes de forma personalizada?

6 ¢Fomenta la atencién constante de X
los estudiantes en la clase?

7 (Cree que a los estudiantes les X
gusta la forma en que usted ensefia
Ciencias Naturales?

8 ¢Utiliza los conocimientos 'y X
experiencias del estudiante para
transmitir  nuevos  contenidos 0
complementar los ya existentes?

9 (Existe  conexién  con  los X
conocimientos anteriores del
estudiante?

10 ¢Los contenidos no son abiertos, X
se cumple lo planificado para cada
clase?

11 ¢(Ha  previsto generalmente X

criterios de evaluacion y recuperacion?
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12 ¢Utiliza principios metodoldgicos X
para el trabajo de aprendizaje?

13 ¢Utilizan tareas para generar X

discusion en la clase?

14 ¢Los contenidos promueven la X
reflexion o el analisis critico por parte

de los estudiantes?

15 (Refuerza  positivamente  la X

participacion del estudiante?

TOTAL: 1 1 9 4

Fuente. Anélisis de estudio
Elaborado por. Nelvi vallejo

ANEXO 3

GUIA DE OBSERVACION EN LAS HORAS CLASES DEL DOCENTE
DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES, UNIDAD EDUCATIVA
“SAQUISILI”

GUIA DE OBSERVACION A DOCENTES-ESTUDIANTES DE

9°GRADO

Cuadro N.° 18.
Ficha de observacion a docentes-estudiantes de 9°grado.

N° items Resultados

Siempre Casi A Nunca
siempre  veces

1 ¢Cuando el docente imparte clases X
se sienten los nifios en libertad de
realizar preguntas?

2 ¢ldentifica el  docente las X
necesidades especificas de cada
estudiante 'y responde a ellas
implementando una amplia gama de
estrategias pedagogicas?

3 ¢Domina  las  técnicas de X
aprendizaje  individualizado  que

utiliza?
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4 ¢;Domina el tema?

5 ¢Presenta los contenidos de su
leccion y prepara el trabajo en grupos?

6 ¢Durante las clases de Ciencias
Naturales tiene muchas ideas para la

solucién de problemas?

7 ¢;Domina los recursos didacticos
que utiliza?
8 ¢Recurre a investigar o buscar

datos en comun con el estudiante?

9 (Responde  correctamente  a
preguntas del estudiante?

10 ¢Los  estudiantes intervienen
espontaneamente en demanda de
mayor informacién sobre el tema o

aspectos relacionados con él?

11 ¢Laactitud del docente es amistosa
y acogedora logrando un buen clima de
trabajo en clase?

12 ¢Motiva a través del contenido?
13 ¢(Emplea refuerzos positivos?
14 ¢Utiliza principios metodoldgicos

para el aprendizaje?

15 ¢Realiza sintesis y
recapitulaciones al término de cada
punto importante del tema y al

finalizar?

TOTAL:

Fuente. Analisis de estudio
Elaborado por. Nelvi vallejo

103



ANEXO 4
VALORACION DE ESPECIALISTAS
DEL CUSTIONARIO Y LA GUIA DE OBSERVACION
METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES ENLA

ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA S.-\QUISILi
Autora: Ing. Nel Johana Vallejo Aguinrre; Tutora: Dra. Noemi Suarez Monzon PhD.

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Entrevista dirigido a docentes, destinado a determinar. si, Ia limitada aplicacion
de Ia metodologia en 1a formacion continua de docentes en la asignatura de Ciencias
Naturales de noveno de basica de 1a U. E. “Saquisili”

Nombre del validador /a: Dra. Ma. Jeannett Albornoz H, Mg.
Fecha: 22 de junio de 2021

Objetivo

Proponer una metodologia para la formacion continua de docentes en Ia asignatura
de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Saquisili. para opfimizar su labor
pedagogica—didactica en el hecho educativo del noveno de basica.

Instrucciones

Luego de revisar con detenimiento el instrumento entrevista. Llene la matriz siguiente

de acuerdo con su criferio de experto. Su aporte es muy valioso en el contexto de la
investigacion que se lleve a cabo.
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METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA
ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI

Autora: Ing. Nelhn Johana Vallejo Agunre; Tutora: Dra. Noemi Suarez Monzon PRD.

Criterios a evaluar Entrevista
cﬁ_d cm mIElun:I:eu:C-l: a I-Etgmjeb\a “‘3: Lns;;ﬂm:lf'e Se recomienda eliminar o modificar el item
redacoon nfema Tespuesias pentinente
Ttem [ WO [S[ WO [ 5 HO i NGO 5T RO 5T I2[0]

1 X X X X X X

2 X X X X X X

3 X X X X X X

4 X X X X X X

5 X X X X X X

b X X X X X X

7 X X X X X X

B X X X X X X

] X X X X X X

1] X X X X X X

11 X X X X X X

) X X X X X X

13 X X X X X X

14 X X X X X X

15 X X X X X X

Crtenios generales i u] Ohbservaciones
1. El instrumento contiene instroccionss claras ¥ precizas pam su lenado X
2. La escala propuesta para medicion es dam y pertinente X
3. Los 1ems permiten el logro de los objetives de investigacion X
4. Los 1tems estan dismbuides en forma logica y secuencial X
5. El pumero de 1ems s suficiente para la investigacion X
Validez (margue con una X en el casillere cormespondiente a su critena)
Alicable X No aplicalile Aplianis diendiendo
VEEhds | Dra eamot ABemezE Mg | Cédula 1801596477 Facha 12-06-2021
g
Firma . a,'_',l' Teléfomo 0985610505 Mail marisjeannetalbomez Eemail com

e
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METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA
ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI
Autora: Ing. Nelvi Johana Vallejo Agunre; Tutora: Dra. Noemi Suarez Monzon PhD.

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Entrevista dirigido a docentes, destinado a determunar, si, la limitada aplicacion
de la metodologia en Ia formacion continua de docentes en la asignatura de Ciencias
Naturales de noveno de basica de la U. E. “Saquisili”.

Nombre del validador /a: MBA. José Bemardo Herrera H.  Fecha: 1 de junio de 2021

Objetivo

Proponer una metodologia para la formacion continua de docentes en la asignatura
de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Saquisili, para optimizar su labor
pedagogica—didactica en el hecho educativo del noveno de basica.

Instrucciones

Luego de revisar con detenimiento el instrumento entrevista. Llene la matriz siguiente
de acuerdo con su criterio de experto. Su aporte es muy valioso en el contexto de la

mnvestigacion que se lleve a cabo.
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METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA
ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI

Autora: Ing. Nelvi Johana Vallejo Agunre; Tutora: Dra. Noemi Suarez Monzon PRD.

Criterios a evaluar de Ia ficha de enirevista
{ﬁ.d cm mIELJJn:I:euSE a I_a:guajem “‘i Lﬂs;ﬁhle Se recamisnda eliminar o modificar &l item
redaccon inferna TRIPUESTAs pertinenta
Tem S| WO [ 5[ WO |5 NGO i NO 5T RO 5T I2[0]
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
] X X X X X X
1 X X X X X X
B X X X X X X
El X X X X X X
] X X X X X X
1 X X X X X X
) X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
15 X X X X X X
Critenios gensrales i KO Obzarvaciones
1. Elinstrumente confiens mstracciones clars ¥ precisas pam su lenado X
2. La escala propuesta para medicion es clam y pertnents X
3. Los items permiten el logro de los objetives de investizacion X
4. Los items estan disimbuides en forma logica y secuencial X
5. El oumere de tems es suficiente para la investigacion X
Validez (margue con una X en el casillero comespondiente a su criterio)
Aplicatle X No aplicatle "P]::"D’Lf;_ﬁd’;“" :
Viihds | MBA Joss B Harw Hiare | Cétinla 1102481148 Fecha 01-06-2021
Firma ] | Telefomo |  (393) 03 3700090 Mail jozebhererafuia.edu ec
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METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA
ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI
Autora: Ing. Nelv1 Johana Vallejo Agunre; Tutora: Dra. Noemi Suarez Monzon PhD.

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Guia de observacion dirigido a docentes, destinado a determinar. si. la limitada
aplicacion de la metodologia en la formacion continua de docentes en la asignatura de
Ciencias Naturales de noveno de basica de la U. E. “Saquisili”

Nombre del validador /a: Mg. Carlos Javier Beltran A. Fecha: 28 de marzo de 2021
Objetivo

Proponer una metodologia para la formacion continua de docentes en la asignatura
de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Saquisili, para optimizar su labor
pedagogica—didactica en el hecho educativo del noveno de basica.

Instrucciones

Luego de revisar con detenimiento el instrumento guia de observacion Llene la matriz
siguiente de acuerdo consucriterio de experto. Su aporte es muy valioso en el

contexto de la investigacion que se lleve a cabo.
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METODOLOGIA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES EN LA
ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAQUISILI

Autora: Ing. Nelv Johana Vallejo Agunre; Tutora: Dra. Noemi Suirez Monzon PhD.

Criferios a evahuar de la ficha de observacion
cﬁ_d cm mIELMD:I:ELg: a e H‘i i;ﬁh.‘e Se recomienda eliminar o madificar el item
redaccion inferma Tespuestas pertinents
Ttem S| WO 5| WO [ 5 HO 3 NGO 5T RO 5T RO
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
b X X X X X X
7 X X X X X X
B X X X X X X
] X X X X X X
1] X X X X X X
11 X X X X X X
) X X X X X X
13 X X X X X X
14 X X X X X X
15 X X X X X X
Critertos gensrales 5L NO Ohzenmaciones
1 El insmumente contisne mstrocciones clams y precisas para su lenado X
2. La escala propuesta para medicion es clar y pertinente X
3. Los 1tems permiren el logro de los objetives de investigacion X
4. Lostems estan distmibuides en forma logica y secuencial X
5. Eloumere de mems es suficiente para la investpacion X
Validez (margue con una X en el casillero comespaondiente a su criterie)
Apiicatile X ¥o aplicatle Aplicatie atendlendaa
Vabhido | Mg Carion Javiar Boltan Avalos | Céhula 1803538048 Fecha 28-03-2021
Firma ;'Hd_-;ﬁf Telefono 5833 03 2401454 Mail

ﬁ‘i@dﬂf

carlosjbeltraniduta. edu ec
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