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RESUMEN EJECUTIVO

En e marco del presente trabgjo investigativo se ha logrado generar una
herramienta actual y Util para € proceso de ensefianza, es aqui donde toma
relevancia técnica y cientifica a dotar de una guia tutorial para € desarrollo de
competencias tecnol 6gicas en docentes del &rea de ciencias sociales del subnivel
superior de la unidad educativa “Dr. Trajano Naranjo” esta institucion se
encuentra circunscrita en la parroquia Ignacio Flores de la ciudad de Latacunga.
La propuesta surge de la necesidad de docentes y estudiantes con escaso
desarrollo tecnoldgico. En concordancia con €l estudio se ha gjecutado un analisis
exploratorio que pudo recabar informacion corroborando que, los factores socio-
econdmicos, e escaso conocimiento y la desmotivacion del docente en la
aplicacion de dichas competencias impiden la innovacion de los métodos de
ensefianza - aprendizaje que coadyuve en la continua evolucion de la educacion
necesarias para acanzar una calidad educativa Optima; por €llo, la propuesta
apunta a fortalecimiento tecnologico, cognoscitivo, pedagdgico, cultura vy
académico. La metodologia utilizada abordd la linea cualitativa y cuantitativa no
experimental que incluyé la aplicacion de entrevistas y encuestas, revision
bibliografica de tratadistas expertos en €l tema, asi como |las normativas, politicas
e investigaciones educativas pertinentes; por otro lado, €l diagnostico aplicado
mediante instrumentos empiricos permitieron la recoleccion de informacion in
situ. Los resultados de la revision sistemética de las TIC, permitieron disefiar una
guiatutorial que tomo en cuenta las competencias tecnol égicas de los docentes de
la institucion objeto de estudio, respondiendo de esta manera a las exigencias
actuales, donde €l impulso tecnolégico es vital para su desenvolvimiento idéneo
en el campo laboral y la sociedad actual. Dentro de las principal es conclusiones se
menciona, laviabilidad de |a propuesta respaldada por criterios de especialistas.

DESCRIPTORES: Aprendizaje, Competencias Tecnologicas, Herramientas
Tecnolbgicas.
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ABSTRACT

In the framework of the present research, a useful and current tool has been
achieved for the teaching process, it is here, in the place, the scientific technique
and the point of atutoria guide for the development of technological competences
in the area of socia sciences upper sublevel of "Dr. Trgano Naranjo school is
located in Ignaciosa’ parion in Latacunga city. The proposal arises from the need
for teachers and students with little technological development. The agreement
with the study has been carried out an exploratory analysis that has been able to
gather the information to corroborate the socioeconomic factors, the knowledge
and the demotivation of the teacher in the application of the competences prevent
the innovation of the teaching - learning methods that contribute in the continuous
evolution of education, needs to achieve an optimal educational quality;
Therefore, the proposal aims to strengthen technological, cognitive, pedagogical,
cultural and academic. The bibliographical methodology, the bibliography, the
qualitative and the quantitative technique do not include the application of
interviews and surveys, the bibliographic revision of the experts in the subject, as
well as the pertinent regulations, policies and educational research; on the other
hand, the diagnosis applied through empirical instruments allows the collection of
information in the stablished place. The results of the systematic review of the
ICT, alowed us to follow a tutorial guide that was carried out, the technological
competences, the teachers, the object of study, the answer in this way, the current
needs, where the technological impulse is vital for its development. Ideal in the
labor field and today's society. The viability of the proposal supported by the
criteria of the specialists.

KEY WORDS: learning, technological competences, technological tools.
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INTRODUCCION

El desarrollo de las competencias tecnoldgicas en los docentes, en la
actualidad es la linea de investigacion méas importante en el proceso educativo,
ademés de ser significativa y fundamental para el progreso del aprendizaje, una
manera de innovar es a través de la participacion activa de los docentes, en la
actualizacion constante de la tecnologia, con € propésito de promover la
inclusion, lo cual conlleva a que se origine un sentido de pertinenciay vinculacién

con €l uso delas TIC, en lacomunidad educativa.

El término competencia ha sido trabajado por diversos autores arededor
del mundo y desde diversas perspectivas. En este sentido, resulta valido destacar
el andlisis realizado por Veldzquez & Santiesteban (2017) en torno a surgimiento
y evolucién de este término. Las caracteristicas de la universidad del siglo XXI:
abierta, dialogica, incluyente, potenciadora de la participacion y formadora de un
capital humano atamente preparado y capaz de responder a las exigencias de su
entorno, implica reflexionar sobre los modelos de formacion y desarrollo de los

profesionales.

Las competencias tecnologicas, también llamadas competencias en €
tratamiento de la informacion digital, es la capacidad de responder a demandas
complejas para llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Ello supone una
combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actividades, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se

movilizan conjuntamente paralograr una accion eficaz.

La sociedad del conocimiento constituye el cambio mas importante que
experimentan las comunidades actuales desde la revolucion industrial, que afecta
la manera de trabagjar a la mayoria de la poblacion, a objeto de produccion vy,
simultaneamente, la forma como nos relacionamos entre nosotros, en fin, ha
variado nuestra forma de vivir. Este nuevo escenario tiene importantes

consecuencias en € disefio del marco curricular, por lo que se hace necesario



adaptarlo a todas las formas de ensefianza, revisarlo en funcion de nuestros
perfiles de conocimiento que demanda la sociedad de la informacion, incorporar
el uso de las tecnologias con énfasis en sus aportes , especialmente en relacion a

los procedimientos informacional es.

El docente del siglo XXI debe conocer, compartir y tener criterio para
transmitir valores humanos que le permitan conducir la ensefianza hacia e
progreso y bien comun. Ello solo ser4 posible en la medida que se auto exija
elevar su nivel de conocimientos, adquirir capacidades de deliberacién o
discernimiento y desarrollar habilidades necesarias para asumir € oficio de educar
como un compromiso. De esta manera, € docente se convierte en € principa
agente de cambio para sus estudiantes, en tanto es a través de la educacion que se
conforman actitudes, forman valores y se aprende a tomar decisiones que nos

conduciran a desarrollo correcto de nuestras vidas.

La sociedad actual se caracteriza, entre otros aspectos, por profundas
transformaciones educacionales, orientadas a lograr una mayor caidad en €
aprendizgje. En tal sentido, autores como Echeverria (2007) indicala necesidad de
lograr aprendizajes desarrolladores, que impliquen la movilizacion de las
potencialidades de los sujetos, destacando € papel delas TICs, en €l logro de tales

propésitos.

Por su parte, Guzman (2009) destaca que € papel de las universidades en
el siglo XXI se centra en la necesidad de atender las demandas de la sociedad
actual, desarrollando procesos formativos que preparen a los futuros profesionales
para un aprendizaje a lo largo de toda la vida, a partir del empleo efectivo de
dichas tecnologias, pero partiendo de docentes con gran preparacion en lo
referente a las TICs. En concordancia con o anterior, lainclusion de las TICs en
las competencias tecnolégicas de los docentes, ha ocasionado cambios
sustanciales en las formas de organizacion, la interaccién entre los sujetos y de

manera especial, en e modo en que se aprende y se construye el conocimiento,



con énfasis en la busgueda, la indagacion constante, €l trabajo colaborativo y
cooperativo.

En e evento emblemético de la UNESCO sobre tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la educacion, realizada en Paris e 26 de marzo
de 2018, la afirmacién del Director de la Division de Politicas y Sistemas de
Aprendizaje alo Largo de Todala Vida de laUNESCO, indica que, es necesario
gue exista una estrecha sinergia entre los ministerios responsables de las politicas
TIC y la educacion, para desarrollar competencias digitales para todos”,
garantizando que todos adquieran competencias digitales relevantes para
contribuir a promover la educacion inclusivay equitativa, asi como el aprendizaje

alo largo detodalavida paratodos.

Las competencias digitales, antes "opcionales’, se han convertido en
"esenciales’ y deben complementarse con "competencias blandas" transversales,
tales como la capacidad de comunicarse eficazmente por conducto de los medios
tanto en linea como fuera de linea. "Las competencias blandas van a la par del
desarrollo de las competencias digitales’, Garantizando que todos adquieran
competencias digitales relevantes que contribuyan a promover la educacion
inclusiva y equitativa. En nuestro mundo cada vez mas conectado, las
competencias digitales son un requisito previo para la inclusién econémica y
social, en la que se necesita de politicas innovadoras e inversiones para colmar la
brecha digital, para dotar a todos los educandos de competencias digitales y
aumentar considerablemente las oportunidades para adquirir estas competencias a

lo largo de toda la vida”.

A las tecnologias de la comunicacién ya conocidas se unen las tecnologias
de la informacion, y de esta fusién surgen las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que con forman un todo més complejo , y se

ubican al servicio de este nuevo soporte de la “aldea global” o la “sociedad de la



informacién”, en la que todos puedan, como apunta Cabero (2007) “...crear,
acceder, utilizar y compartir informacion y el conocimiento, para hacer que las
personas, las comunidades y los pueblos puedan desarrollar su pleno potencia y

mejorar la calidad de sus vidas de manera sostenible”. (p.1)

Lanueva Ley Organicade Educacion Intercultural (2011) en su Articulo 1,
garantiza el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y
garantias congtitucionales, y determina los principios y fines generales que
orientan la educacion ecuatoriana en €l marco del buen vivir, lainterculturalidad y
la plurinacionalidad, asi como las relaciones entre sus actores, ademas de la
educacion integral, al “...garantizar que los planes de educacion inicial, basica y
bachillerato expresados en e curriculo fomenten el desarrollo de competencias y
capacidades para crear conocimientos y fomentar la incorporacién de los

ciudadanos al mundo del trabajo” (Art. 6 Literal f)

En la Pégina Institucional del Ministerio de Educacion del Ecuador, se
presenta lineamientos referidos al Desarrollo de Competencias y Capacidades para
crear conocimientos, los que se encuentran vigentes en la actualidad en lo
referente a Articulo 1 de LOEI (2011). Basandonos en los principios de una
educacion de calidad actualizada en todo € proceso educativo, tiene como
referente a la tecnologia, la misma que hoy en dia abarca toda la actividad
humana. Es un modo de vivir, de comunicarse, de pensar, es un conjunto de
condiciones que € hombre tiene a su disposicion, en consecuencia es una practica

socia en la que subyacen valores culturales.

En lo referente a Titulo |, Sobre Los Principios Generales Capitulo Unico,
Del Articulo 2, Principios, Literal w. Calidad y Calidez.- Garantiza €l derecho a
las personas a una educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada,
contextualizada, actualizada, y articulada en todo el proceso educativo, en sus



sistemas, niveles, subniveles, o modalidades, y que incluya evaluaciones
permanentes.

En consecuencia a lo anterior, la tecnologia es € proceso que parte de la
asimilacion de los resultados de précticas precedentes, para la creacion de nuevos
conocimientos, técnicas, sistemas organizativos y de valores, en € despliegue
histérico de la practica tecnoldgica, que supone la eleccion de una aternativa,
para dar respuesta a las necesidades de cada contexto social. Arana (2015) por lo
tanto, se hace necesario definir una concepcion diferente de cultura tecnol égica,
aplicable atodo cambio técnico, con independencia del tipo de tecnologia, modelo
de innovacion, fase del proceso de innovacion, transferencia de tecnologia, nivel
de desarrollo del entorno y fines propuestos, la que se denominard cultura de la
tecnologia apropiada.

Una tecnologia es apropiada cuando responde como una alternativa a un
fin, cuando corresponde a un objetivo, y se acomoda a determinada solucién, con
eficiencia, eficaciay pertinencia. Es aquella tecnologia idénea, la que sus usos se
adecuan alos fines que valoren e contexto social y medio ambiental. Las fuentes
que posibilitan el desarrollo de tecnologia apropiada estén en todas las tecnologias
existentes, tanto en uso, como precedentes, independientemente del lugar de
donde provengan, y de su grado de desarrollo. Un elemento esencia para
considerar una tecnologia como apropiada esté4 en las decisiones de eleccion
tecnologica teniendo en cuenta que una eleccion de tecnologia apropiada nos
reduce al minimo posible los riesgos y obstaculos en inversién y mercado, en la
introduccion, asimilacion y difusién de la misma; es asegurar 10s principios
basicos para la formacion y reforzamiento de una capacidad cientifico -

tecnol0gica creativay propiaen € pais.



La capacidad tecnolégica consiste en saber seleccionar, adquirir, usar,
adaptar, mejorar y crear tecnologia en forma eficiente, aspecto muy asociado al
proceso de aprendizaje, a desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, ala cultura
y a los vaores de los agentes y promotores del desarrollo tecnoldgico. Es
importante que la capacidad tecnologica sea expresion de conocimientos,
habilidades y valores que redimensionen lo socio humano en la gestion de
tecnologia, dirigida a identificar necesidades y oportunidades, disefiar, desarrollar
e implantar tecnologias. Pero no cualquier solucidn técnica, sino aquella que sea
pertinente e idonea, o que hace necesario incorporar una metodol ogia de solucion
de problemas tecnoldgicos diferente en todo el proceso de innovacién, donde €l
enfoque integral de todos los factores que intervienen en la solucién a problema
sea evaluado de manera sistemética en todas las fases del proceso: en o técnico,
organizativo, econdmico, socio ambiental y sociocultural. La formacion de los
profesionales de la educacién media, requiere de estos enfoques para la

innovacion tecnol 6gica.

La busgueda de una cultura integral es un objetivo estratégico en € mundo
de hoy, asi un humanista que no sepa de los avances cientificos tecnolégicos,
aunque posea una ata cultura humanista, puede ser un ignorante ante las nuevas
formas de vida vigentes. De la misma manera un cientifico o un tecnélogo que
posea elevados conocimientos y habilidades profesionales, tienen que saber
realizarlas desde y parala sociedad, 10 que se expresa en saber trabagjar en grupo,
interpretar social y economicamente las necesidades y demandas; dirigir procesos
através de la participacion, y la comunicacion.

Una cultura de tecnol ogia apropiada supone, por tanto:

Comprender a la cienciay a la tecnologia en toda su complejidad, lo que

significala capacidad de relacionar lateoria con la practicasocial.



Saber determinar € uso adecuado e idoneo de la tecnologia en
dependencia del contexto en que se desarrolle. Que las soluciones

tecnol 6gi cas sean pertinentes y relevantes.

Aumentar la autonomia y capacidad critica de la persona desde la

permanente interaccion con el entorno.

Prever problemas nuevos y dar soluciones dternativas, para la
interpretacion del valor social de latecnologia, se requiere de su ubicacion
en una determinada época y lugar en una sociedad histérico concreta, para
poder evaluar las funciones reales que desempefia y los objetivos que

persigue.

Un enfoque diferenciado para los distintos modos de actividad
tecnologica, someter a andlisis no solo € vaor genera de la tecnologia,
sino determinados fragmentos de ella un proceso, un impacto, un
resultado, pues cada uno de ellos posee un significado dentro del sistema
tecnologico y contribuye de forma especifica al valor de la tecnologia

como un todo.

Tener en cuenta las multiples funciones sociales de la tecnologia, esta
puede tener a mismo tiempo valor moral, cultural, econdmico, estético,
politico. De ahi que, para una interpretacion integral de la misma, sea

necesario descubrir su significado en cada una de estas dimensiones.

Un ordenamiento jerarquico de las significaciones de cada proyecto
tecnologico, y de un balance entre sus impactos, que justifique su

gjecucion en un determinado contexto.

Un criterio objetivo para medir su vaor, € cua debe ser lo
suficientemente flexible para poder solucionar las contradicciones entre e

individuo- tecnologia y sociedad, que pueden surgir en esta relacion, este



criterio no puede ser otro que e bienestar material y espiritua del hombre,
su culturay su progreso.

La educacion en valores del profesional de la educacion media, debe partir
de los ideales de la propia tecnologia, slempre y cuando la finaidad de
ésta coincida con su esencia humana, por eso es que a partir de esta
concepcién de Calidad y la Cultura de Tecnol ogia Apropiada se revitalizan
los valores que debe poseer los profesionales, hacia sus fundamentos

basicos como profesion.

Justificacion

La necesidad de desarrollar y fortalecer las competencias tecnoldgicas en
los docentes, es una problematica latente, su incidencia se puede corroborar en los
diferentes contextos, por tal razon esta investigacion es pertinente para aportar a
progreso de la educacion en torno a uso y aplicaciéon de las TIC. El estudio
diagnéstico del proyecto investigativo, evidencia las falencias en € proceso
ensefianza aprendizaje, que se llevd a cabo en la préactica, después de haber
analizado las investigaciones, tanto internacionales, nacionales y locales 1o que se
concluye gue es una investigacion viable, delimitando €l interés por desarrollar las
competencias tecnoldgicas en los docentes para solucionar dificultades que no

permiten & desarrollo de sus competencias tecnol 6gicas.

Al poner a su consideracion herramientas tecnoldgicas que motivan la
blsqueda de nuevas estrategias para acortar la brecha pedagogica y asumir
paradigmas educativos acorde a los avances tecnologicos actualizados. La
normativa legal través de los diferentes articulos citados anteriormente,
establecen que es fundamental el desarrollo de las competencias tecnol bgicas en
los docentes para entregar una educacion actualizada y de calidad. Larealidad de

los Docentes de la U.E. Dr. Trgano Naranjo, indica la falencia en cuanto a



conocimiento y aplicacion de las herramientas tecnolégicas, ya que en la
exploracion de la realidad se utilizd como método la observacion, y como

instrumento laentrevistay la encuesta, atodala poblacion docente dela U.E.

A su vez, de la encuesta realizada a los 50 Docentes de la Unidad
Educativa y la entrevista a la autoridad de la institucion se evidencia que los
docentes no disponen de una Guia Tutorial, para desarrollar las Competencias
Tecnolégicas en e area de Ciencias Socidles, asi se expresan que existen
capacitaciones para mangjo de la plataforma CARMENTA dd Ministerio de
Educacidn, exclusvamente para ingresar e rendimiento académico, y
capacitaciones que no aportan para desarrollar las Competencias Tecnoldgicas en

|os docentes.

Al redizar €l andlisis de o expuesto anteriormente se concluye que los
Docentes no disponen en su totalidad de recursos que le facilite fortalecer sus
Competencias Tecnol bgicas en cuanto al proceso ensefianza aprendizaje.

Planteamiento del Problema

¢Como Desarrollar las Competencias Tecnol gicos en docentes del Area
de Ciencias Sociales del Subnivel Superior de la Unidad EducativaDr.

Tragjano Naranjo?

Objeto: Competencias Tecnoldgicas en los Docentes

Campo: Areade Ciencias Sociaes del Subnivel Superior



OBJETIVOS:

Objetivo general:

+ Desarrollar Competencias Tecnologicas en Docentes del Area de Ciencias
Sociales del Subnivel Superior dela Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo”

Objetivo Especificos:

» Diagnosticar e nivel de utilizacion de herramientas tecnolégicas de los
Docentes del Area de Ciencias Sociales del subnivel superior de la Unidad

Educativa Dr. Trgano Naranjo.

* Fundamentar tedricamente e proceso ensefianza aprendizaje mediante la

utilizacion de herramientas tecnol dgicas.
» Elaborar una Guia Tutorial para desarrollar Competencias Tecnologicas en
Docentes del Area de Ciencias Sociales del subnivel superior de la Unidad

Educativa Dr. Trgano Naranjo.

« Evduar la factibilidad de la Guia Tutorial de acuerdo a criterio de los

especialistas.
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CAPITULO|

MARCO TEORICO

Desarrollo de las Competencias Tecnoldgicas en los Docentes de Educacion
Bésica Superior de Estudios Sociales.

Definicion de Términos Basicos

Definicion de guia segin Merino (2012) existen diversas definiciones de guia;
son las que se establecen entorno a origen etimoldgico de la palabra guia, sin
embargo, una de las mas solidas y aceptadas es que dicho término proviene en
concreto del gético vitan que puede traducirse como “vigilar u observar”. El
término puede hacer referencia a multiples significados de acuerdo a contexto, es
algo que tutela, rige u orienta. Una guia puede ser e documento que incluye los
principios o procedimientos para encauzar una cosa o € listado con informaciones

que se refieren a un asunto especifico.

El término tutorial es un neologismo de origen inglés que suele utilizarse en el
ambito de lainformética. Se trata de un curso breve y de escasa profundidad, que
ensefia los fundamentos principales para poder utilizar algin tipo de producto o
sistema, 0 para poder redizar una cierta tarea. Un tutorial es una leccion
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educacional que conduce al usuario através de las caracteristicas y funciones mas
importantes de cosas como aplicaciones de software, dispositivos de hardware,
procesos, disefios de sistemay lenguajes de programacion, normalmente consiste
en una serie de pasos que van aumentando el nivel de dificultad y entendimiento.
El término se utiliza mucho en Internet, ya que hay muchos sitios web que ofrecen
tutoriales, aunque un tutorial también puede presentarse en impreso en papel, €
término se utiliza normalmente para referirse a los programas de aprendizaje
online. Merin (2009).

Gardey (2012) indica que: “Las competencias son € conjunto de habilidades,
destrezas, actitudes y valores, se combinan varios conocimientos que van
perfeccionando a través del tiempo, para enfrentar una serie de situaciones dentro
de €ellas se destacan las competencias informaticas entendidas como la capacidad
gue tienen todas las personas para un buen desempefio en contextos complejos y
auténticos, que se van a cumplir cierto tipo de acciones, o que exige de todas las

personas constantes cambios.”

Seguin la Unesco 2015 sobre las competencias dice: Competencias laborales,
La Ensefianza y Formacion Técnica Profesional. Desempefia una funcién esencial
en la reduccion de la pobreza y e fomento del crecimiento econdémico, asi como
en la integracion social y econdmica de las comunidades marginadas; en una
época de integracion econdmica mundia y rapidas transformaciones tecnol dgicas,
nunca ha sido tan importante como ahora la capacitacion para acceder a mundo
del trabajo. Pero un gran nimero de gobiernos no otorgan la prioridad suficiente a
las competencias basicas y |as necesidades de aprendizaje de jovenes y adultos. Se
necesitan urgentemente programas de calidad para salvar la brecha existente entre
laescuelay € trabajo.

Las Competencias Tecnologicas permiten el desarrollo de nuevos esquemas

conceptual es en la educacion. Indica |bafiez (2008)
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Las Competencias Tecnoldgicas son los conocimientos habilidades para
despefiarnos con éxito en & uso de la tecnologia, encontrandonos ante una nueva
cultura de nuevos sistemas de comunicacion, contando con instrumentos
tecnificados que facilitando la posibilidad de vigjar con rapidez a cualquier parte

del mundo.

Por lo que, las competencias tecnoldgicas son beneficiosas dentro del ambito

educativo, pues involucra otras habilidades del sefior humano.

Conscientes de que las Competencias Tecnoldgicas son muy importantes, de
gran ayuda para los métodos activos que se utilizan actuamente en |os procesos
educativos, los mismos que darian mayor efectividad en la ensefianza y por
supuesto gue elevarian la motivacion de los docentes y estudiantes. Todo ha ido
dindmicamente cambiando y € &mbito educativo no ha sido la excepcién, esto se
puede constatar en lo concerniente a los materiales didacticos, las metodologias
que se aplican, a la vez se evidencia un nuevo modelo de escuela, con medios
formativos en € ciberespacio y adquisicién de nuevas Capacidades Profesionales.
Las Competencias TecnolOgicas, son elementos importantes en € proceso
educativo, que buscan aumentar la integracion de las TIC en € campo educativo,
de una forma mas dindmica y constante, elevando € proceso ensefianza

aprendizaje, obteniendo asi una educacion de calidad y calidez.

Sampedro (2002) indica que se denomina TIC a conjunto de recursos,
procedimientos y técnicas que nos permiten acceder, producir, guardar, presentar
y emitir informaciones, en forma de voz, imégenes y contenidos, causando
impacto en la mayoria de los sectores sociales siendo cada vez mas dificil
prescindir de ellas. Esta nueva sociedad tiene diferentes nombres. sociedad de la
informacion, sociedad del conocimiento, sociedad de red, donde & elemento

principal eslatecnologia de la sociedad actual.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion nos brindan
oportunidades para la educacion y el desarrollo humano, teniendo como desafio

lograr € acceso universal y la utilizacion eficaz de la tecnologia especialmente en
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los procesos de ensefianza - aprendizaje, siendo un requisito basico de quienes
imparten la docencia y asi logara rapidez y dominio al momento de utilizar las
TIC en & aula, fomentando €l interés en los estudiantes logrando aprendizajes

significativos.

En la Unidad Educativa Dr. Trgano Naranjo, actualmente las Competencias
Tecnoldgicas en € Area de Estudios Sociaes, han alcanzado un gran interés y
motivacion de los docentes por desarrollar las competencias tecnoldgicas, con un

conocimiento mas amplio y asi evidenciarlo en la préctica con los estudiantes.

Bases Tedricas

Salinas et al. (2004) concluyeron gque gestionar un entorno de formacion
para docentes supone un conjunto de decisiones en forma de juego de equilibrio
entre el modelo pedagdgico, siempre considerando |os usuarios segin € rol de
profesores y alumnos, € contexto, el ambito de conocimientos de que se trate. Las
posibilidades de la tecnologia y € marco organizativo, y utilizando una vasta
cantidad de recursos de red existentes, despliega autonomia y creatividad, y €
profesor actla como mediador, asesor, facilitador.

La formacion y competencias en TIC de los profesores, se centra en €
conocimiento técnico, didactico y para € disefio de contenidos y medios del
profesorado, necesidades formativas percibidas para su integracion en las
précticas, modalidades més adecuadas y propuestas para la meora segun
Almenara & Cejudo (2008) las competencias Tecnoldgicas de los docentes en
aula, han sido identificadas repetidamente como un elemento clave para la
integracion plena de las TIC en la préactica educativa. Hoy en dia, se espera que
los profesionales de la educacion, no sean simples consumidores de medios y
recursos educativos, sino; que también pueda disefiar y crear recursos adaptados a

|as necesidades de | os estudiantes.
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Actualmente se vive en un mundo de cambios constantes, basado en la
informacion que transita hacia una sociedad del conocimiento y que requiere de
ciudadanos competentes en € uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). Las TIC son fundamentales para transitar de una sociedad

informada a una sociedad més formada José Nambalo Mulay - Dua (2018).

Para que las nuevas generaciones adquieran las competencias que demanda el
mundo moderno con relacion a uso de las TIC, se requiere, de docentes
preparados para manegar estas herramientas con eficacia y eficiencia, La
UNESCO, establece que € nuevo rol del docente implica que: Se requiere de
docentes competentes en el uso delas TIC en € aula; parafomentar € interés del
alumno y propiciar un aprendizaje significativo. Existen diversos estudios donde
se andliza €l uso de las TIC en los salones de clase de educacion basica. Todos
ellos coinciden en que, a pesar de que las instituciones educativas cuentan con
recursos tecnolégicos, no se han efectuado cambios sustanciales en e proceso
ensefianza-aprendizaje debido a que los docentes no cuentan con la formacion
didéctica necesaria para integrar las TIC de manera efectiva en sus précticas de
ensefianza; Aguaded & Tirado (2010).

Ante esta situacion Cabero, (2004) sostiene la necesidad de enfocar la
capacitacion de los docentes al dominio de bases tedricas educativas y
herramientas didéacticas que les permitan realizar un mejor uso de las TIC como
recursos de apoyo a aprendizaje de sus estudiantes. Esta realidad obliga a los
sistemas educativos atender a las exigencias de la Competencias Tecnoldgicas,
que aportarian un mejor clima motivacional para los docentes en e proceso
educativo.

En la actualidad existe un cambio €l en paradigma educativo, € proceso se da
por la transmision de informacion y contenidos, donde e estudiante es €
generador de su propio aprendizaje, en todo este proceso €l rol de docente es muy
importante. Aprovechar a maximo la tecnologia en e aula ha sido una

preocupacion de los investigadores. Creando un modelo educativo |lamado
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TPACK significa Conocimiento Tecnoldgico, Pedagdgico del Contenido, y sirve
para integrar eficazmente Las TIC en aula, propuesta desarrollada por 10 que se
interrelaciona el conocimiento tecnol dgico, pedagogico y de contenido. Mishra &
Koehler (2008).

Competencias Tecnol 6gicas Profesionales en la For macion Docente.

El docente debe saber y conocer "a quién ensefid’, a sujeto de aprendizaje. Si
los dlumnos se resisten, no invierten, debe ser una competencia de los docentes.
Ello implica fundamentalmente reconocer a otro como un activo constructor de
conocimientos, actitudes y valores, para lo cual debera conocer € contexto
emocional, socia y familiar de sus alumnos. El docente asu vez debe saber qué;
"ensefiar”, implica dominio de su area de estudio con profundidad para su

desarrollo en el nivel donde se desemperie.

Competencias Profesionales en la For macion de Docentes

La formacion de maestros y profesores requiere que las instituciones
formadoras asuman dos tipos de tareas centrales. La primera tarea centra e
ineludible consiste en construir unavision del sentido de la educacién, y del papel
gue los docentes juegan en ella. La segunda tarea consiste en la identificacion de
las Competencias Profesionales. Que es necesario desarrollar a través de la
Formacion Docente, estructurando laformacion inicial y articulando los diferentes

modos del quehacer docente en laformacion continua.

Las competencias profesionales se construyen paulatinamente a medida que
los alumnos se apropian de un conjunto de SABERES, se desarrollan en la
ACCION:; en circunstancias especificas, e involucran diferentes capacidades para
el desempefio profesional y por lo tanto suponen la puesta en juego de una escala
de valores que las dota de sentido dentro de cada contexto especifico. Las

Competencias Profesionales se vinculan tanto con la formacion académica de los
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futuros docentes como con su flexibilidad estratégica y su disponibilidad
actitudinal, de manera que, tal como afirma Philippe Perrenoud: Si los profesores
estan enfrentados, en una gran proporcion, a clases agitadas, Pérez (2017). Si los
alumnos viven una doble vida, por momentos nifios 0 adolescentes en la escuela,
por momentos adultos en la sociedad, tomar en consideracion esta situacion debe
ser competencia de |os docentes.

Si su relacion con € saber y con e mundo les impide dar sentido de manera
espontanea a los saberes y al trabajo escolar ayudarles a construir ese sentido,
debe ser competencia de los docentes. Si los programas estén a afios luz de los

alumnos, adaptarlos, aligerarlos, debe ser una competencia de |os docentes.

Competencias profesionales docentes.

En e contexto de estas reflexiones, es importante analizar qué saberes son
propios del quehacer docente y, por lo tanto, constituyen la base para la
determinacion de las competencias que es menester desarrollar en la formacién
inicial y continua. El conectivismo es una nuevateoria que se le atribuye a George
Siemens y la cual se enfoca en la inclusion de la tecnologia como parte de la
cognicion y conocimiento humano. Convirtiéndose en una teoria que ha llevado
las teorias del aprendizaje hacialaeradigital.

Otras teorias prestan atencion parcial a contexto, mientras que € conectivismo
reconoce € carécter fluido del conocimiento y de las conexiones basadas en €l
contexto. Tomando en cuenta que € conductismo, € cognitivismo, €
constructivismo han sido las teorias més utilizadas en los entornos de ensefianza-
aprendizaje. Es asi que la implementacion de |a tecnologia dentro de las aulas €
aprendizgje se vio afectado y la teoria tuvo que trasladarse a otro plano. Ahora
gran parte del conocimiento esta en las redes sociaes, en €l internet y en todos

€30S recursos tecnol 0gicos de los que ahora se dispone. Siemens (2014).
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En las tecnologias nos lleva inexorablemente a pensar en las computadoras,
en Internet y también en una amplia nueva generacién de dispositivos méviles y
de aplicaciones en red que plantean nuevos escenarios Scolari (2011). Pero no
debemos olvidar que a lo largo de los ultimos cincuenta afios también se han
intentado introducir en las aulas muy diversas tecnologias. Pensemos en la
imprenta de Freinet, pasando por latelevision escolar, € proyector de diapositivas
Vaillant (2014).

Dimensiones de las Competencias Tecnol égicas.

Santiesteban (2017) en referencia a las dimensiones de las competencias
tecnologicas, indica que la adopcion de las TICs como una competencia basica del
mismo nivel de las ya conocidas, requiere concretar |os ambitos o dimensiones de
la competencia, las acciones educativas y sus medios organizativos y
metodol 6gicos. Los objetivos generales sobre los que se articula la competencia

tecnol 6gica son los siguientes:

Alcanzar las capacidades para desenvolverse individual y colectivamente

en lasociedad de lainformacion.

Explotar € potencial de las competencias tecnoldgicas en todas las areas y
ambitos de laensefianzay el aprendizgje.

Utilizar las competencias tecnolOgicas para dar soporte a objetivos
educativos generales, como el de desenvolver actitudes positivas para €
aprendizaje, megorar la presentacion de los trabgos, las actitudes
inquisitivas de busqueda y resolucion de problemas; asi como de aprender
colaborativamente y trabajar en equipo.

Aprovechar los nuevos entornos de comunicacién para participar en
comunidades de aprendizaje formales e informales.
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En relaciéon a lo anterior las competencias tecnolégicas abarcan cuatro

dimensiones descritas a continuacion:

Impacto histérico - social
Alfabetizacion Tecnol bgica
Instrumentos de trabajo intel ectual

Herramientas comunicacional es.

Esta dimensién se fundamenta en dos objetivos generales:

Comprender &l impacto ético, cultura y social relacionado con las TICs.
Desenvolver practicas responsables en € uso de los sistemas tecnol 6gicos

y el tratamiento y difusion de lainformacion.

El enfoque de esta dimensién permite comprender los cambios actuales y
preverd los futuros. Es por eso muy importante que los docentes, conozcan €l
impacto de las tecnologias a lo largo de la historia y continuar a ritmo de la
evolucion tecnolégica. No se puede comprender a la sociedad actual sin un
minimo de cultura informatica. ES necesario entender cOmo se genera, almacena,
transforma y transmite la informacion. Por tanto, es basico que las nuevas
generaciones participen de estos conocimientos, que los integren como nueva

cultura a sus aprendizaj es béasi cos.

La dimension TICs como instrumento para € trabagjo intelectual es la méas
amplia porque cubre un gran numero de actividades, que van desde la
planificacion de las tareas hasta la presentacion y discusion de los resultados,
pasando por e proceso de recogida, andlisis y tratamiento de la informacion. Las
etapas del proceso de trabajo intelectual son practicamente universales y
ciertamente implican al docente durante el proceso de ensefianza aprendizaje, con
diferentes niveles de abstraccion y complgidad. Todas las personas reciben,
almacenan y buscan informacion en diversas formas y soportes, todos adquieren

informacion, mediante la escucha, lalecturay la observacion.
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Las TICs han ampliado en muy poco tiempo (menos de una generacion)
abanico de canaes, herramientas y dispositivos de comunicacion disponible. El
correo electrénico y los teléfonos moviles se extienden de forma muy acelerada,
nuestras capacidades comunicacionales estan caracterizadas por la ubicuidad, la
inmediatez y la interactividad. Utilizar de forma eficaz y responsable las
herramientas de comunicacién interpersonal y trabagjo colaborativo, tanto en su
modalidad sincrona (chat, video conferencia) como asincrona (correo electronico,

foros), se ha hecho una nueva exigenciasocial.

En lo concerniente ala Fundamentacién Sociol 6gica, es importante sefialar
que en cualquier proceso educativo se debe tener en cuenta los aspectos sociales,
no hacerlo seria cumplir una funcion idealista ya que no se tomaria contacto con
la realidad en la que actla la Unidad Educativa, vivencia de los docentes y €
entorno en si, en donde se desarrolla. Todos estos aspectos juegan un papel
importante no solo en el ambiente inmediato, Sino a un contexto mas amplio como

el familiar y e de la comunidad.

En La Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo”, las expectativas en los
docentes, en la utilizacion de la tecnologia no suele ser eficientes, por
desconocimiento, falta de capacitacion, poco interés de actuaizar sus
conocimientos, recursos econdmicos necesarios para realizar tal actividad.
Ademas, con los cambios del mundo tecnol 6gico, los docentes esperan gue estos
se implementen en la Unidad Educativa, para mantenerse en continua

actualizacion en |as innovaciones que nos exige la tecnologia actual .

Los sistemas educativos en general en sus propositos, buscan establecer
algin cambio en € aprendizaje inmerso en el desarrollo de verdaderas teorias del
aprendizaje las mismas que presentan principios generales o grupos de principios
los cuales implican ciertos eventos, hechos, observaciones, ayudando a predecir

nuevos resultados sobre la base de estos hechos y principios. Cada una de las
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teorias de aprendizaje tiene la necesidad de resumir observaciones sobre la
conducta general del ser humano y luego explicar tal conducta. La teoria debe
orientar el pensamiento y e estudio en relaciéon con los hechos observados, y en
alguna forma, sistematizar estos términos de principios y conceptos, los cuales
ayudan a resolver problemas no entendidos y a generar nuevas expresiones,
explicaciones y tendencias de investigacion.

La Teoria Cognoscitiva, explica e aprendizaje en funcién de las
experiencias, informacion, impresiones, actitudes e ideas de una persona y de la
forma como ésta las organiza, las integra y las reorganiza, es decir que €
aprendizaje es un cambio permanente de los conocimientos o de la comprension.
Sus fundamentos tedricos se basan en los estudios sobre la inteligencia humana
como un Proceso Dinamico, considerando al docente como un mediador activo en
el proceso de ensefianza aprendizaje. En el aprendizaje no es estatico ya que la
inteligencia humana esta sujeta a cambios permanentes seglin sus experiencias,

informaciones actitudes.

La Teoriade David Ausubdl, € aprendizaje significativo, que ha intentado
explicar como aprenden los individuos a partir del material verbal, tanto hablado
como escrito. Su teoria sostiene gque la persona que aprende recibe informacion
verbal, la vincula a los acontecimientos, asi como a la informacién antigua. Para
Ausubel todos vienen @ mundo con conocimientos y ya tienen experiencia, segin
la pedagogia cientifica. La posicion ecléctica de Robert Gagne, se basa en un
modelo del procesamiento de la informacion, que a la vez presenta una union
interesante de conceptos y variables del conductismo con los del cognoscitivismo,
ademés integra conceptos de la posicién evolutiva de Piaget y un reconocimiento

de laimportanciadel aprendizaje social.
Seguin Vygotsky la relacion entre sujeto y objeto de conocimiento no es

una relacion bipolar como en otras teorias, para € se convierte en un triangulo

abierto en € que los tres vértices se representan por sujeto, objeto de
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conocimiento y los artefactos o instrumentos socioculturales. Y se encuentra
abierto a la influencia de su contexto cultural. De esta manera la influencia del
contexto cultural pasa a desempefiar un papel esencial y determinante en €
desarrollo del sujeto quien no recibe pasivamente la influencia, sino que la

reconstruye activamente.

Segun Juan Ignacio Pozo, la sociedad del aprendizaje es e reto de
convertir tanta informacion en verdadero conocimiento, la tecnologia de la
informacion ha generado competencias cognitivas para convertirla en un saber
ordenado por medio de estrategias y formas de pensamiento. El aprendizaje no es
un sencillo asunto de transmision y acumulacion de conocimientos, sino "un
proceso activo" por parte del alumno que ensambla, extiende, restaura e interpreta,
y por lo tanto "construye" conocimientos partiendo de su experiencia e
integrandola con lainformacion que recibe, de acuerdo alos avances tecnol 6gicos
educativos en la actualidad

En la actuaidad, la utilizacion de las Competencias Tecnoldgicas, esta
poniendo en evidencia importantes transformaciones en e proceso educativo. En
este contexto, La Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo lturralde”, no queda
excluida de dicho proceso de cambio, y requiere replanteos y redisefios acordes a
las necesidades de los docentes y de la sociedad misma. Por otro lado, la
educacion pone de manifiesto la necesidad de implementar un sistema que articule
los nuevos recursos tecnoldgicos con las précticas pedagogicas creativas, para
obtener un proceso educativo mas efectivo y que pueda enfrentarse a la antigua
pedagogia habituada a la transmisién de contenidos memorizados.
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Tecnologia Digital o Cultura Digital.

En esta "sociedad digital”, es importante el papel de los docentes para,
desarrollar todas las posibilidades de las TICs, sin que se desplace €l papel optimo
de otros recursos tradicionales, el ordenador y las TICs son un buen recurso para
facilitar y hacer agradable el proceso de ensefianza aprendizaje, pero no vienen, en
absoluto, a sustituir al docente en dicho proceso. De ahi la importancia de contar

con una guiatutorial como recurso tecnol ogico.

Antecedentes dela I nvestigacion (Estado del arte)

NIVEL MACRO:

Seguin J.B. Salinas (2014) puntualiza que las Competencias Docentes en su
objetivo principal de aprendizge es. Desarrollar Competencias en los Docentes
paralos Nuevos Escenarios de Aprendizaje, por 1o que resulta crucial este proceso
que puede apoyarse en ideas que adquieren nuevas competencias tecnologicas,
donde & docente contribuye a que € estudiante comprenda qué se le requiere en
un nuevo entorno de aprendizaje que no le es familiar, en las que se utilizan: la
metodol ogia induccion, guia de estudio, contratos de aprendizaje y un conjunto de
estrategias para la ensefianza en grupo, paralaindividualizacion y la colaboracion
de estrategias centradas en e alumno, aportando con su investigacion para
avanzar en € nuevo rol del docente, aplicando recursos de aprendizaje, destrezas
en la seleccion, agregacion, organizacion y distribucion de los herramientas
tecnologicas valiosas de la red, un dominio del nuevo espacio comunicativo
generado por la integracion de entornos virtuales ingtitucionales, sociaes y
personales.

Gabarda (2017) indica que la competencia digital en estudiantes y el
analisis competencial y percepcion persona del futuro maestro, en su objetivo
principal es explorar la percepcion que tienen los estudiantes acerca de su propia

competencia digital, interpretando |os resultados en base a la propuesta del Marco
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Comun de Competencia Digital Docente del Ministerio de Educacion. La
metodol ogia utilizada se evidencia que los estudiantes y docentes tienen, de modo
global, un nivel de competencia digital intermedio, obteniendo mayores
puntuaciones en las areas de informacion y comunicacion y mayores carencias en
las &reas de seguridad, resoluciéon de problemas y creacion de contenidos. Es
importante resaltar, asimismo que hay divergencias entre la percepcion personal

de los futuros maestros sobre su competencia digital y las capacidades real es.

Segiin las Normas UNESCO sobre Competencias en TICs para Docentes,
explica los motivos, la estructura y e enfoque del proyecto relativo sobre
Competencias en TICs para Docentes, explica como la formacion profesional de
los docentes se integra en la reforma de la educacién, en que los paises estan
reexaminando sus sistemas educativos para producir las Competencias Docentes
del siglo XXI. Las cuales permitan apoyar €l desarrollo socia y econémico. Este
documento puede ser utilizado como “Guia” por todos los encargados de la
adopcion de decisiones en e ambito de la educacion y de la Formacion
Profesional de los Docentes, cuando preparen programas de formacion y
propuestas de oferta de cursos. Més concretamente, los objetivos del proyecto

sobre Competencias en TICs para docentes son:

Elaborar un conjunto de directrices que los proveedores de formacion
profesional puedan utilizar para definir, preparar o evaluar material de
aprendizge o programas de formacion de docentes con vistas a la

utilizacion delas TICs, en laensefianzay €l aprendizaje.

Suministrar un conjunto bésico de calificaciones que permitan a los
docentes integrar las TICs, en sus actividades de ensefianza y aprendizaje,
a fin de hacer avanzar € aprendizae de los alumnos y meorar la
realizacion de las demés tareas profesionales.

Ampliar la formacién profesional de los docentes para incrementar sus
competencias en materia de pedagogia, cooperacion, liderazgo y desarrollo

escolar innovador, utilizando las TICs.
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Armonizar las distintas ideas y e vocabulario relativo a las utilizaciones
de las TICs en la formacion de los docentes. Mejorar la practica de los
docentes en todas las areas de su labor profesional, combinando las
competencias en TIC con innovaciones en la pedagogia, € plan de

estudios y la organizacion del centro docente.

Lograr que los docentes utilicen las competencias y recursos en TICs para
mejorar su ensefianza, cooperar con sus colegas y, en Ultima instancia,
poder convertirse en lideres de la innovacion dentro de sus respectivas

instituciones.

Ximhai (2015) indica que el presente articulo establece la importancia de la
educacion del siglo XXI, las necesidades que existen para la formacion docente,
en donde la educacion se esta quedando atrés; donde una sociedad avanza
aceleradamente y que e docente debe de actualizase constantemente, para que

utilice las herramientas necesarias e imparta conocimientos eficaces.

Los cambios mundiales alos que se enfrentan |os sistemas educativos de nivel
superior hoy en dia auspiciados por los nuevos paradigmas mundiales exigen un
nuevo perfil para el profesiona del siglo XXI. Es necesario que el maestro sea un
innovador donde utilice las estrategias adecuadas para tener alumnos de alta
competitividad. En la actualidad el maestro debe ser un profesional que requiere
tener conocimientos basicos para su formacion, debe ensefiar y aprender, ser
capaces de conocer y de tolerar diferentes opiniones y e actuar de las personas,

aceptar €l cambio, evitar imponer ideas o formas de pensar.

El docente yano es ni el sabio al que admiraba toda la sociedad, ni su trabajo

se debe imitar a impartir lecciones magistrales a los nifios y adolescentes. Ahora
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se le pide que dé las clases de forma interactiva, sepa resolver conflictos, utilice
ordenadores en € aula, edugue en valores y ensefie a los nifios a aprender por si
solos y a discernir entre los conocimientos poco fiables que pueden encontrar en

Internet de | os real mente solventes.

Pinya et a. (2016) sefida que los blocks en la formacion docente indican que
el docente debe mangjar las herramientas necesarias como; € uso de las TICs,
para un meor desempefio en e aula y para megorar € proceso ensefianza-
aprendizaje. Entre los resultados obtenidos en € estudio, destaca que el blog es
percibido como una herramienta que ayuda a la reflexion y que potencia €
desarrollo de la competencia digital. Cuanto més reflexivo sea €l blog y mas
ayuda propicie en € proceso de ensefianza-aprendizge, aumentan las
posibilidades de uso en € futuro profesional del alumnado. Contrariamente, se
apunta a que, aunque el blog ayuda al desarrollo de la competencia digital, ello no
garantiza su uso futuro. A partir de estos resultados, se propone compaginar €
blog con estrategias de escritura reflexiva, con un feedback de carécter formativo
y con €l uso deredes sociales.

Diaz (2016) menciona que a los docentes se les exige ampliacion de
conocimientos, capacidad de adaptase al medio tecnolégico y social, ser portador
de herramientas pedagogicas para trasmitir € conocimiento, se deben dedicar
horas a la lectura y recursos, saber donde buscar la informacion til. Tener una
formacion adecuada en investigacion, diferentes metodologias, capacidad de
aprovechamiento ante técnicas novedosas que surgen con € Desarrollo
Tecnoldgico. Para las personas no nativos tecnoldgicos no hay vuelta atrés. El

dominio del lenguaje digital es clave en un entorno donde seinvestiga e innova.
Eureka (2013) indica que las concepciones y motivaciones sobre el desarrollo

profesional docente en la formacién de educacion secundaria, es un tema

importante para la educacién, por la influencia fundamental que gerce el docente
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competente en la mejora de la calidad de ensefianza. El uso combinado de mapas
conceptual es y recursos informaticos favorece el aprendizaje reflexivo, € trabao
en equipo, € mango efectivo de las TICs, la comunicacion docente y la
motivacion de los estudiantes, ser docente implica compromiso, prepararse
continuamente en aras de ser: Formador y Guia, de quienes requieren
conocimiento y experiencia para poder crear y potenciar herramientas necesarias
para enfrentarse a la vida profesional; nuestra labor entonces, no se concreta en
ser abastecedor de conocimientos dentro del aula, sino que va més alg, también se
dirige a Desarrollo de Competencias para la vida, mismas que se pueden
fundamentar bajo € reconocimiento que se dade si mismo.

La Tutoria Académica, se ha constituido como una herramienta importante
para fortalecer €l proceso de ensefianza aprendizgje, en virtud de que los actuales
modelos educativos conciben que debe transformarse la relacion docente —
alumno para potenciar las habilidades y competencias de este dltimo, sin
embargo, la propuesta de la tutoria académica es complgja ya que mantiene
limites confusos con otras précticas como la supervision, la asesoria, la
orientacion y con programas que incorpora a la préctica docente; funciones y
actividades complementarias a las practicas curriculares que exigen nuevos
compromisos y responsabilidades. En este sentido, la calidad del proceso
formativo, aumenta € rendimiento de los estudiantes, reduce la reprobacion, el
abandono, lo que permite lograr indices de aprovechamiento y eficiencia
satisfactoria.

Para finalizar, es importante y necesario desarrollar a nivel institucional
Competencias Tecnolbgicas para |os docentes que incidan en la mejora continua
de su practica docente y por tanto cada una de las experiencias educativas y de
forma especifica desde la accion tutoria se vean reflgjadas en una educacion de
calidad, con atencién a la trayectoria académica que se va forjando acorde a los

reguerimientos tecnol 6gi cos continuos que exige latecnologia en la actualidad.
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NIVEL MICRO

Investigaciones previas sustentan nuestra propuesta, en €l afio 2014 en la
Universidad Tecnologica Indoamérica, sede Quito, se redizd un trabgo
investigativo con el tema, “Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
dentro del Proceso Didactico en los Aprendizajes por Competencias, de los
estudiantes del Bachillerato del Instituto Tecnolégico Superior Central Técnico
del Distrito Metropolitano de Quito durante € periodo 2013 - 2014. Bermudez
(2014).

Leones (2011) Universidad Estata de Milagro; Ecuador. Estudio
situaciona del uso de las TICs en la formacion docente de las escuelas del sector
Km. 48 Cantén € triunfo. Laimportancia de la presente investigacion se centré en
el problema que tiene los docentes en € uso de los tics en su formacién
profesional evidenciando los problemas a adaptar las tecnologias o por
desconocimiento en €l uso de la computadora que actualmente es un recurso de
vital importancia para el docente, ya que € mismo enfrenta retos importantes en €
campo de la tecnologia y en € aprendizaje. El docente debe ser un conductor de
conocimientos y por eso debe prepararse para reflgar seguridad y confianza a la
hora de estar a frente de sus estudiantes. El proyecto tiene como finalidad motivar
a los docentes del sector Km. 48 del Canton El Triunfo a innovar sus
conocimientos con la utilizacion del uso de las tecnologias |0 cual beneficiaraasu
desempefio profesional y personal. La capacitacion consistira en un taller del uso
de las TICs aplicando € uso de computadoras para elaborar recursos de apoyo
laboral y de aprendizaje, é mismo que constara de actividades que se
desarrollaran en las clases que se den en el mismo y se evaluara a los docentes

para conocer la asimilacion de los nuevos conoci mientos.

Paucar (2015) Universidad Pontificia Catdlica del Ecuador, Ecuador.
Estrategias de planificacion del area de informéatica para potencializar el uso de las

tecnologias de informacion y comunicacion. La importancia de la presente

28



investigacion se centrd en € problema que tiene los docentes en el uso de los tics
en su formacion profesional evidenciando los problemas a adaptar las tecnologias
0 por desconocimiento en el uso de la computadora que actualmente es un recurso
de vital importancia para € docente, ya que € mismo enfrenta retos importantes
en el campo de latecnologiay en € aprendizaje. El docente debe ser un conductor
de conocimientos y por eso debe prepararse para reflgar seguridad y confianza a

lahorade estar a frente de sus estudiantes.

Andrade (2012) Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. La
incorporacion y e uso de las TICs. Como apoyo pedagdgico al trabajo docente en
la ensefianza aprendizaje, en los nifios del primer afio de educacion basica de la
escuela “Juan Bautista Vazquez” en la ciudad de Cuenca. Hoy en dia es
importante que la educacién este a la par con los huevos avances tecnol 6gicos, es
por ello que es importante que nuestros estudiantes sean parte primordial de este
sistema de Ensefianza-Aprendizaje que se encuentra desarrollando en la escuela
“Juan Bautista VVazquez” en la ciudad de Cuenca, parroquia San Bartolomé y se
permita € fortalecimiento de las competencias, ni e desarrollo tecnolégico de los
estudiantes. Este sistema educativo cuenta con un modelo caduco que no responde
a las crecientes demandas y necesidades e intereses de los educandos, no permite
una formacion integral, a la interaccion, la comunicacion, la creatividad, ni
incentiva la aplicacion de nuevos procesos de ensefianza en las TICs, que
permitan el fortalecimiento de las destrezas.

La Escuela “Juan Bautista Vazquez”, cree necesario, COmo recurso
indispensable para nuestra ensefianza, disefiar un proyecto educativo sustentado a
la necesidad del educando para meorar nuestra actuacion docente, asi como
también fortalecer su aprendizaje y que sea mas significativo, dando respuesta a
las necesidades e intereses educativas-tecnolégicas de nuestros alumnos. Por |o
expuesto es necesario que e docente esté preparado ante |os continuos avances de

la tecnologia y brinde nuevas Estrategias Metodoldgicas como su recurso
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pedagdgico 1o que permitira eliminar las dificultades que € estudiante esta
atravesando frentealas TICs.

Desarrollo tedrico del objetoy campo:

Docentes de la Unidad Educativa Dr. Trgano Naranjo de la ciudad de
Latacunga, provincia de Cotopaxi, con excelentes competencias

tecnol égicas, que las incorporen en su quehacer cotidiano.

Uso de una Guia Tutorial para desarrollar las Competencias Tecnol 6gicas

en su labor docente en e Area de Ciencias Sociales.

Coadyuvar a la Cultura Tecnolégica a los Docentes de la Unidad

Educativa Dr. Trajano Naranjo.

Se ha observado que los Docentes del Area de Estudios Sociaes del
Subnivel Superior de la Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo”, tienen
dificultad @ momento de utilizar las TICs en aula de clases ya sea por falta de
competencias tecnoldgicas, poco interés, temor a utilizar las herramientas
tecnoldgicas, escaso tiempo para auto educarse por sobrecarga administrativa
solicitada por los entes rectores, problema latente en la actualidad.

En la Unidad Educativa, Dr. Trgano Naranjo, los Docentes evidencian
dificultad, temor, desinterés por fata de conocimiento para Desarrollar sus
Competencias Tecnoldgicas en € uso de las TICs, en sus aulas de clase, en
consecuencia los estudiantes demuestran poco interés por aprender, ya que
nacieron en la generacion tecnologica actual, denominada Generacion Z, son

jovenes que nacieron en un mundo de nuevas tecnologias.

En relacion alo anterior € docente enfrenta retos importantes en el campo

de la tecnologia y la innovacion, pasando de la educaciéon tradiciona a
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aprendizaje activo, siendo el docente el facilitador de conocimientos por lo que
debe prepararse continuamente, para reflgjar seguridad y dominio de sus labores
académicas, en el proceso ensefianza aprendizaje con sus estudiantes, por lo que la
capacitacion serd una parte clave para e conocimiento y uso de las TICs y la
elaboracion de recursos de apoyo laboral y de aprendizaje, que se aplicaran dentro
y fuerade clases logrando asimilacién de los nuevos conocimientos por parte de

|os estudiantes.
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CAPITULO 11

DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

El paradigmay tipo de investigacion

El paradigma de la presente investigacion es cualitativo y cuantitativo,
porque se aplica la observacion como instrumento para recoger informacion, tiene
la finalidad de desarrollar un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes y
valores y asi obtener docentes capacitados en € uso de las tecnologias logrando
una educacién con calidad y calidez, acorde a los avances tecnol 6gicos actuales,
con buen desempefio docente.

Este método de investigacion, no revela sino edifica € conocimiento,
gracias a comportamiento que manifiesta la persona implicada y su revelacion
conductual es observable. Otros métodos cualitativos que completan la
informacion son la entrevista y la encuesta aplicados a Rector y Docentes de la

Unidad Educativa, para aumentar la confiabilidad de los datos expuestos

El tipo de investigacion es exploratoria — descriptiva, porque es un

procedimiento probado cientificamente, que involucra la observacion vy
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descripcion de la conducta de un sujeto observable sin influir sobre é. Este
método se encarga de recoger datos veridicos del problema investigado planteado,
recopilando informacion para luego ser analizada y sintetizarla en resultados que
apoyen a conocimiento especifico delimitado en la investigacion. Con e
propésito de desarrollar, respaldar y profundizar la investigacion, a continuacion
se describen los métodos de investigacion utilizados:

Andlisis de documento: con la aplicacion de este método se pudo observar
y conocer las necesidades que tienen los docentes en € desarrollo de las
Competencias Tecnoldgicas en su quehacer educativo diario, luego de la
observacion del fendmeno a estudiar se cred unaidea a defender para dar solucion
alaproblemética de investigacion, en esta idea esta contenida la propuesta de una
Guia Tutorial para el Desarrollo de las Competencias Tecnoldgicas en Docentes
del Areade Estudios Sociaes del Subnivel Superior.

Analitico - sintético: Este método ayuda, por un lado, a descomponer los
fendmenos educativos (ensefianza-aprendizaje) en partes para su andlisis y, por
otro, a entender sus partes constitutivas enfoques, métodos, estrategias utilizadas
en el desarrollo de las Competencias Tecnol 6gicas en los Docentes. Se utilizd en
la redlizacion del marco tedrico los procedimientos de andlisis y sintesis de
investigaciones anteriores para determinar los resultados. Ademas, la explicacion
analitica de la investigacion permitird sintetizar y organizar los Recursos

Tecnol 6gicos.

Técnicas

La observacion aplicada para este estudio tiene € interés investigativo de
recopilar datos informativos sobre coémo desarrollar las Competencias
Tecnoldgicas en los docentes del Area de Ciencias Sociales. Entrevista: Vargas

(2012) sefiala que una entrevista es el intercambio de ideas y opiniones que se da
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con un grupo determinado de personas que interactdan en dicha investigacion. La
entrevista es empleada por €l investigador con € propdésito de dirigir € enfoque
de las preguntas al tema central de investigacion y asi obtener respuestas verbales

por parte de la autoridad de la Unidad Educativa.

El andlisis del criterio de especialista para Afioga (2007) consiste en
plantarse €l andlisis de métodos cualitativos de prondstico y comprobacion dentro
de una investigacion, es necesario aplicar € criterio de especialistas para dar
validez a la propuesta que se determina en la investigacion y asi poder sustentar
que es vaida desde varios niveles como el conocimiento y experiencias desde €
nivel de especialistas. El desarrollar este método de investigacion permite dar
viabilidad a la propuesta desarrollada por medio de las experiencias y criterios de
los especidistas, a su vez permite que se aplique, compruebe su desarrollo y

beneficio con los docentes del Area de Ciencias Sociales

I nstrumentos

Pérez (2014) determina que la guia de observacion es e instrumento que
accede procesar fenOmenos observables; la guia se estructura a través de la
distribucion de los antecedentes recogidos durante e proceso. Los instrumentos
son herramientas esenciales de recoleccion de datos y estas van en conjunto con
las técnicas en la siguiente forma:

Entrevista
Encuesta
Escalavalorativa de |os especidistas



Procedimiento parala busqueday procesamiento de los datos:

La poblacion y muestra de lainvestigacion ayuda de manera significativa a
que e proyecto sea una realidad; de lo cual se obtienen datos informativos que
determinan si hay o no un problema que se deba solucionar. El presente proyecto
esta determinado con una poblacion: la autoridad y los 50 docentes que
conforman la Unidad Educativa “Dr. Trgano Naranjo”, segun se detalla en la
tabla que se encuentra escrita a continuacion. Hurtado & Toro citado por Pefaver
(2015) dicen que la: poblacion es el total de los individuos o el ementos a quienes
se refiere la investigacion, es decir, todos los elementos que vamos a estudiar.
(parr.1). 39

Tabla 1. Poblacion y Muestra

Detalles Cantidad
Autoridad dela I nstitucion 1
Docentes 50
Total 51

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa

De la poblacion expuesta anteriormente existen falencias en la Unidad
Educativa, se cuenta con docentes que presentan dificultades en € desarrollo de
sus Competencias Tecnoldgicas, |o cua ha generado dificultades al momento de
impartir sus clases, y la aplicacion adecuada de los Recursos Tecnol égicos, en €

proceso ensefianza-aprendizaje, sin que desplacen |os recursos tradicional es.

Finamente, se desarrollé la aplicacion de actividades innovadoras con la
utilizacion de Recursos Tecnolégicos - Guia Tutorial, para que los docentes
apliquen y las adapten de acuerdo a sus realidades educativas, usando las TICs,
dentro y fuera de sus aulas de clases; siendo la tecnologia un recurso importante
para € docente y estudiantes en el aprendizaje, para asi lograr los objetivos

planteados por e Ministerio de Educacién, generando cambios en la comunidad
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educativa, esperando obtener resultados en el mejoramiento en € Desarrollo de

las Competencias Tecnologias en los Docentes.

Tabla 2. Resumen del proceso investigativo

Fase/tipo de M étodos aplicados Resultado
investigacion
Primerafase Observacion a Diagnostico
Exploratoria desarrollo de exploratorio
competencias docentes,
Entrevistaala
autoridad
Exploratoria - Andlisisde documentos | Justificaciony
descriptiva Normativosy de definicion del
Justificaciony articulos sobre el tema problema
Definicion
Fundamentacion del Andisis de documentos | Marco teorico

objeto y € campo dela
investigacion/

Descriptivavalorativa

articulos, libros

Analitico-sintético

Propuestade solucion/ | Analitico-sintético Propuesta de solucion y
Propositiva Descriptivo Criterio de valoracion dela

los especialistas propuesta
Andlisisdelos GuiaTutorial Validacion dela

resultado/aplicada

propuesta

Elaborado por: Autor

Fuente: Unidad Educativa

Andlisisdelos datos

El primer instrumento aplicado fue una entrevista (anexo 1) con €
proposito de intercambiar ideas entre la autoridad e investigador, fue aplicado al
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Rector de la Unidad Educativa, con € fin de generar didogos libres sobre la
problematica que se presentan los docentes en € desarrollo de las competencias
tecnologicas, e entrevistador utilizO la técnica de recoleccion mediante
interrogaciones estructuradas y conversaciones libres, se utiliza un formulario con
preguntas para enfocar el problema, € tipo de entrevista utilizada fue
estandarizada donde se hizo preguntas que previamente fueron preparadas y
focalizadas a tema de las competencias tecnoldgicas en los docentes. La
entrevista realizada proporciond datos especificos donde se compara las
estrategias utilizadas en competencias tecnol 0gicas; mediante el desempefio de los
docentes y los resultados que se han sido identificados en € proceso ensefianza
aprendizaje, se afrontan cuestiones positivas que se puedan mejorar con uso de
una Guia Tutorial, para desarrollar las Competencias TecnolOgicas de los
Docentes de manera armoénica e innovadora. En suma, las preguntas realizadas
dieron realce alainvestigacion ya que se habla que el aprendizaje mejorara con €

desarrollo de las Competencias Tecnol 6gicas de |os docentes.
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CAPITULO 111
PRODUCTO RESULTADO:

GUIA TUTORIAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS
TECNOLOGICASEN DOCENTESDEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
DEL SUBNIVEL SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA DR.
TRAJANO NARANJO.

Justificacion

La Guia Tutorial, como Recurso Tecnoldgico, permite € desarrollo de las
Competencias Tecnol 6gicas en los Docentes del Area de Ciencias Socides, de la
Unidad Educativa Dr. Trgano Naranjo, evidenciando las habilidades y
potencialidades précticas que son vitales en los docentes, para adquirir e impartir
el conocimiento, dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje; teniendo por
objeto orientar a estudiante en tareas a desarrollar dentro del proceso educativo

utilizando recursos tecnol 6gicos actuales.

Por lo expuesto anteriormente, incide directamente en la relacion del ser
humano con € entorno geogréfico, cultural, social, econébmico y politico. En
consecuencia, es necesario € desarrollo de Competencias Tecnoldgicas,
interpretativas, argumentativas y propositivas sin olvidar lo actitudinal, lo ético, lo

estético y lo valorativo lo que permitira que los estudiantes sean los constructores
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se su propio conocimiento, basados en las Competencias Tecnoldgicas de sus
docentes.

A su vez € desarrollo de las Competencias Tecnologicas en los docentes
del Subnivel Superior del Area de Ciencias Sociales, juegan un papel esencia al
desarrollar un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes y valores que
permitirdn alcanzar docentes capacitados, eficaces y eficientes, en e uso de
nuevas tecnologias, 10 que permitira lograr una educacion de calidad y calidez,
acorde al avance tecnoldgico, que van perfeccionando a través del tiempo, para
enfrentar situaciones que se presentan en € ambito educativo; dentro de éllas,

alcanzando un buen desempefio docente.

En respuesta a esta problemética presentada se propone; una Guia Tutorial
gue oriente, motive y conduzca a docente a realizar actividades innovadoras en €l
proceso de ensefianza - aprendizaje, mediante una serie de pasos, reduciendo el
nivel de dificultad y meorando € proceso educativo, por lo que; tendra una
secuencia ldgica y ordenada para que € docente imparta sus conocimientos. Por
este motivo la Guia Tutoria sera un instrumento de gran utilidad para los
Especidlistas del Area de Estudios Sociales, que ayudarén a transformar la
informacion en conocimiento y promover su incorporacion como herramienta
pedagdgica y educativa logrando de esta manera, involucrarse en su entorno de
forma responsable y ética a su vez permitiéndole desarrollar sus Competencias
Tecnolbgicas.

Es de vital importancia parala Unidad Educativa, un cambio en el proceso
de ensefianza aprendizaje, acorde a las exigencias de los avances tecnol dgicos, ya
que €l proceso ensefianza - aprendizaje se da por la transmision de informacion y
contenidos, siendo el estudiante el generador de su propio aprendizaje; en todo
este proceso. El rol del Docente es fundamental, por lo que se debe aprovechar al
maximo €l continuo desarrollo de las Competencias Tecnol dgicas de los docentes

en el aula; que estén acorde a las innovaciones tecnol dgicas que avanzan dia a dia.
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Objetivos:

Objetivo General:

Disefiar una Guia Tutorial para desarrollar las Competencias Tecnoldgica
en Docentes del Area de Ciencias Sociales del Subnivel Superior de la
Unidad Educativa Dr. Trajano Naranjo.

Objetivos Especificos.

Ejemplificar las aplicaciones de la guia Tutoria en e en e desarrollo

del proceso ensefianza aprendizaje de | os docentes.

Proporcionar Herramientas Tecnol6gicas que permitan €

conocimiento y actualizacién de las TICs en |os docentes.

Implementar la Guia Tutorial, como un recurso tecnolégico para
desarrollar las Competencias Tecnoldgicas en Docentes del Area de
Ciencias Sociales del Subnivel Superior de la Unidad Educativa Dr.

Tragjano Naranjo.
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Estructuracion dela Guia Tutorial

Se desarrollaran actividades innovadoras para que los docentes incluyan
y las adapten de acuerdo a las realidades educativas aplicando las TICs en sus
aulas de clases, siendo la tecnologia un recurso importante para el docente en la
ensefianza aprendizaje. El trabago que emprende el investigador de proyectos es
lograr los objetivos planteados por € ministerio de educacion y generar cambios
en la comunidad educativa, esperando obtener resultados en el mejoramiento

académico de los estudiantes en el periodo establecido en e proyecto.

El investigador financiara el proyecto en su totalidad. EI mango del
presupuesto sera de manera clara y transparente. La evaluacion del presente
proyecto sera permanente, bajo la responsabilidad del investigador del proyecto
con e asesoramiento de las autoridades de la Unidad Educativa “Dr. Trajano

Naranjo.

Partesdela Guia:

Parte 1. Diagnéstico de la propuesta metodol 6gica de los docentes del area de
Ciencias Sociales.

Durante el afo Lectivo 2018-2019 en la Unidad Educativa “Dr. Trajano
Naranjo” se ha diagnosticado que los docentes del Area de Ciencias Sociales
presentan dificultades al momento de Desarrollar las Competencias Tecnol 6gicas,
ya que todavia se aplica la docencia tradicional, los docentes se resisten a utilizar
los recursos tecnol dgicos gque posee la Unidad Educativa, se lleva un registro en
hojas, de los docentes que utilizan los recursos tecnol 6gicos como: e proyector,
los laboratorios de computo, detectando que la mayoria de docentes no hacen uso
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de estos recursos que serian de gran utilidad, para lograr aprendizajes
significativos, y desarrollo integral de los estudiantes.

Se genera la propuesta de crear una Guia Tutorial, en donde, el docente de
una manera Innovadora cambie € proceso de enseflanza aprendizaje, teniendo
como recurso principal la Guia Tutorial, que sera la encargada de orientar,
conducir y explicar todos los pasos que debera seguir €l docente, para el buen uso
de las herramientas tecnol 6gicas, logrando un cambio en la forma de trabajo del
docente, aumentando las posibilidades de innovar cada dia sus préacticas

pedagdgicas.

PARTE 2. Seleccién de los contenidos de preparacion metodoldgica de los
docentes.

El trabajo de investigacion, establece la siguiente propuesta;” Guia tutorial
para desarrollar Competencias Tecnologicas en docentes del érea de Ciencias
Sociales del Subnivel Superior de la Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo”.
Para desarrollar la siguiente propuesta, se ha establecido que la Guia Tutorial
constara de 5 partes en donde se ira desarrollado, la implementacion de varias
Herramientas Tecnoldgicas, en las clases que imparten los docentes del éarea de
Ciencias Socides, las cuaes han sido seleccionadas, con € apoyo de los
especialistas y de elaboracion exclusiva de lainvestigacion.
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La Guia Tutorial:

ESTIMADO DOCENTE:

Con € proposito de Desarrollar las Competencias Tecnoldgicas en los
Docentes de la Unidad Educativa Dr. Trgjano Naranjo en e érea de Ciencias
Sociaes, se elabord la presente guia, su objetivo sera guiar los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje, apoyados en herramientas tecnoldgicas; para € proceso

educativo, basado en el aprendizaje autébnomo.

La aplicacion esta dirigida a los docentes, quienes experimentaran en su
labor docente, un cambio beneficioso en sus actividades profesionales educativas,
con una dindmica continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la que se

construyen conocimientos basados en € trabajo cooperativo-col aborativo.

INTRODUCCION DE LA GUIA TUTORIAL:

La Guia Tutorial, pretende facilitar a los Docentes € desarrollo de sus
Competencias Tecnologias, adquiriendo habilidades en e uso de las TICs.
Innovando y experimentando cambios sustanciales en su labor docente, como uno
de los recursos tecnologicos en la aplicacion en e aula, logrando una continua

mejora en el proceso ensefianza-aprendizaje de |os estudiantes.

Las herramientas tecnoldgicas que seran aplicadas por los docentes en €
proceso de ensefianza aprendizaje del area de Estudios Sociales del Subnivel

Superior, son:
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1.- Los Sistemas Multimedia

Es la integracion de varios medios. imagen, sonido, texto grafico, etc.
Son caracter didéactico, es de gran importancia para la ensefianza, se los puede
utilizar de manera individual e interactiva, dandose un aprendizaje segin la

capacidad einterésindividual.

2.- Software (XMind)

Xmind es un software libre para crear mapas conceptual es desarrollado
por Xmind Ltd. El programa dispone de una version gratuita, que podemos
descargar desde Internet, y otra con opciones adicionales, que tiene una
licencia de pago. En laversion Profesional podemos, por gjemplo, exportar |os
mapas en formatos PDF, DOC, PPT o crear presentaciones muy Utiles para
mostrar los mapas que hemos disefiado. La version gratuita de Xmind es la
mas indicada para los usuarios particulares. Con ella podemos redizar la

mayoria de operaciones basicas.

Xmind es un programa multi-plataforma. Esto quiere decir que puede
funcionar con distintos sistemas operativos, como por gemplo Windows,
Linux y Mac. En nuestro caso veremos Unicamente € funcionamiento en
Windows. Sin embargo, las diferencias con otros sistemas operativos son

minimas.

3.- El Software (Google Earth Pro).

Es un programa muy utilizado por empresas y grupos de investigacion
en e mundo; para, analizar terrenos, disefiar rutas o planear construcciones
muestra un globo virtual, nos permite visualizar e imprimir variada cartografia
con base de fotografia satelital .



4.- Software Kiwix (Wikipedia)

Kiwix es una herramienta con una gran cantidad de contenidos que no
Necesitan de ninguna conexion a Internet. Es una aplicacion de escritorio.
Pero antes de usar Kiwix, es necesario descargarlo de acuerdo a sistema
operativo que estés utilizando. Es idea para Centros Educativos en donde €

acceso a unared es escaso, contiene catal ogos multimedia.

5.- Mil Aulas. com.:

Mil Aulas es una Plataforma Educativa Virtua que nos permite llevar a
cabo un sistema de gestion de cursos, de distribucion libre. Este tipo de
recurso, ayuda a los educadores a la configuracion de la Comunidad de
Aprendizaje On-Line; intimamente relacionado con la interfaz de Moodle y

sus herramientas de Edicion, Mil Aulastiene tres grandes ventgjas:

Es un recurso WEB 2.0. (Gratuito, legal y sin necesidad de

descarga).

Permite generar cursos de manerarépiday sencilla
Cuenta con laversatilidad de la plataforma Moodle.

APLICACIONES:

CASO 1.- Utilizacién delos sistemas multimedia:

Laboratorio de Computo de la Institucién
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Imagen 1. Sistema Multimedia

Para proyectar las actividades de Internet se debe gestionar la
implementacion del Internet en la U.E. “Dr. Trajano Naranjo”, es importante esto,
ya que es uno de los Recursos Tecnol 6gicos que servirian para fortalecer € interés
de los estudiantes por las clases que se impartirdn en la ingtitucion. A
continuacion, se expone en e presente trabgjo de investigacion, todo lo
concerniente a Internet; es una de las nuevas tecnologias de la comunicacion que
ha revolucionado a mundo, consiste en una red de ordenadores conectados
permanentemente por todo € mundo.

Comunicarse usando Internet, facilita una serie de servicios, que son:
correo electronico, chats, foros, bibliotecas virtuales, y una de las principales la
navegacion por laWorld Wide Web usando un navegador.

APLICACION CASO 1.- UTILIZANDO SISTEMASMULTIMEDIA
Conexion a I nter net

AREA: Estudios Sociales
SUBNIVEL SUPERIOR: Noveno grado
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TEMA No.- 21: La Descolonizacion y El Tercer Mundo — VIDEO Sobre

|a Descol onizacion.

Conexion a Internet
Descarga de |a herramienta tecnol gica aT ube Catcher

Descarga del video referente al tema de clase.

Diireccion Cubiculos

=

=

Eiblioteca

Imagen 2. Multimedia

CASO 2.- EL SOFTWARE XMIND

MENTAL #1EN EL MUNDO

El software para realizar mapas mentales nos ayuda a realizar palabras,
ideas, tareas, lecturas, dibujos, u otros conceptos ligados y dispuestos
radicalmente alrededor de una palabra clave o de una idea central. Los mapas
mentales son métodos eficaces, para extraer y memorizar informaciéon. ES una
herramienta que nos ofrece una formaldgicay creativa de tomar notas, organizar,

asociar y expresar ideas.
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Los mapas mentaes son considerados como apuntes visuaes para
transmitir megor tu pensamiento, sintetizar aprendizajes y lograr un aprendizae
significativo. En los mapas mental es se pueden utilizar |as palabras claves, signos,
simbolos, dibujos, cédigos, abreviaturas. Nos ayudan a organizar y asociar las
ideas. Para entender mejor qué es un mapa mental, imaginemos el plano de una
ciudad. Con la ayuda de imagenes o formas se pueden representar ideas

importantes para poder describir su contenido.
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Imagen 3. El Software XMind

APLICACION CASO 1.- Software XMind

AREA: Estudios Sociales
SUBNIVEL SUPERIOR: Noveno grado
TEMA N.- 19 Lasindustrias en e Ecuador
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Imagen 4. Software XMind

CASO 3.- Utilizacién del Software: Navegar en Google Earth Pro.

1. Utiliza @ joystick de visualizacién (parte superior de los controles) para
mirar atu alrededor desde una posicion fija.
Haz clicy arrastra el anillo paragirar lavista.
Utiliza € joystick de movimiento (parte centra de los controles) para
desplazarte hacia arriba, hacia abgjo, alaizquierda o ala derecha.

4. Utiliza e control deslizante para acercar o algar laimagen (+ para acercar

y - paraaegjar).

[t Bl 4]

Pantalla del Software en Ejecucion:

I magen 6. Software: Navegar en Google Earth Pro.
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APLICACION CASO 3. UTILIZANDO EL NAVEGADOR GOOGLE
EARTH PRO.

AREA: Estudios Sociaes
SUBNIVEL SUPERIOR: Noveno grado

TEMA N.- 21: Turismo en Ecuador — Reservas Ecoldgicas
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Imagen 7. Navegador Google Earth Pro

CASO 4.- UTILIZACION DEL SOFTWARE: KIWIX (WIKIPEDIA)

Es una enciclopedia sin conexion ainternet.

Wikipedia es una enciclopediay poliglota, lafundacion wiki media, tienen méas de
20 millones de articulos en 282 idiomas y diaectos, han sido redactados
conjuntamente por voluntarios de todo e mundo, y préacticamente cualquier
persona con acceso a proyecto puede editarlos. Iniciada en enero de 2001 por
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Jmmy Wales y Larry Sanger, es actuamente la mayor y més popular obra de
consulta
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I magen 8. Software: Kiwix (Wikipedia)

APLICACION CASO 4.- UTILIZANDO KIWIX
AREA: Estudios Sociales

SUBNIVEL SUPERIOR: Décimo grado
TEMA No.- 9: Avances Cientificosy cambios culturales — Fibra éptica
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Imagen 9. Utilizando Kiwix
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CASO 5.- MILAULAS.COM
Mil Aulas es una Plataforma Educativa Virtual que nos permite llevar a cabo un

sistema de gestion de cursos.

De distribucion libre, este tipo de recurso, ayuda a los educadores a la
configuracién de la Comunidad de Aprendizaje On-Line.

{ntimamente relacionado con lainterfaz de Moodle y sus herramientas de Edicion,

Mil aulas tienen tres grandes ventgjas.

Es un recurso WEB 2.0. (Gratuito, legal y sin necesidad de descarga)
Permite generar cursos de manerarapiday sencilla.

Cuentacon laversatilidad de Moodle

Thoodle
H .
% E.-

Aulas Virtuales con milaula

Imagen 10. Mil Aulas.Com

5.- UTILIZANDO: MILAULAS.COM

AREA: Estudios Sociaes
SUBNIVEL SUPERIOR: Décimo grado

TEMA No.- 8 Descolonizacion y el “Tercer Mundo”

52



Ejercicio practico:

Crear un curso virtual en MilAulas.com.
En e buscador de Google escribe MilAulas.com, la primera que aparece es la
pagina principal de Mil Aulas, es una aplicacién en Moodle para crear cursos

virtualesen Linea, en & cua tu puedes ser e administrador de tus cursos.

Google | me: ! A o |
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Imagen 11. Crear un curso virtua en MilAulas.com.

Al dar clicen € link tellevaasu pagina principal.
Buscar un cuadro a mitad de pagina que dice Crea tu sitio sigue las instrucciones
y luego escribe tu correo electronico, ali te enviaran informacion periédica de lo

que pasa en tu curso
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Imagen 12. Pagina Principal.
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Creamos un curso con el siguiente nombre:
cienciassocia estni.milaulas.com te saldr4 un aviso que te dice que tu curso fue
creado y te enviaron tu usuario y contrasefiaatu correo, te llegara un correo con €l
nombre de soporte abrelo, € primer link es la direccién de tu sitio, luego guarda

con cuidado tu usuario y contrasefia, que estan a continuacion.
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Imagen 13. Creatu sitio

Ingresemos a nuestro curso:

Haz clicen el link y te llevaraatu curso:
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I magen 14. Ingresemos a nuestro curso
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Imagen 15. Ingresemos a nuestro curso.

Hagamos clic en afiadir actividad o recurso, se abrird una ventana con
todos los recursos y actividades, tiene dos columnas, en la primera estén todos los
recursos o actividades disponibles, la segunda se activa s se selecciona una
actividad o recurso de la primera columna, en e ejemplo se activd Base de Datos,
al instante en la columna dos se ve una explicacion del recurso o actividad (unas
veces en inglés o tras en espafiol).
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Imagen 16. Afiadir actividad o recurso
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Con la barra de desplazamiento busca Etiqueta que esta al fina: Haz clic en

Agregar.
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Imagen 17. Afiadir actividad o recurso.

Se abre una ventana en la parte centrar que es un editor de Word y puedes cambiar
lafuente, el tamafio, color, puedes incrustar imagenes etc.
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Imagen 18. Cambiar lafuente, € tamafio, color, puedes incrustar imagenes etc.
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Escribamos una bienvenida a nuestro curso virtual
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Imagen 19. Bienvenida a nuestro curso virtual

Evaluacion:

1. Conocimientosdelas TICs
2. Implementacion de la Guia Tutorid

3. Utilizacion de las Herramientas TecnolOgicas en el aulade clase.

Aplicacion de la Guia Tutorial:

Facilitar alos docentes |la Guia Tutorid

Aplicacion de las TICs, para mejorar € proceso ensefianza — aprendizaje
en el aula.

Conseguir que los docentes y estudiantes se apoyen con las herramientas

tecnoldgicas, desarrollando sus habilidades de aprendizaje, favoreciendo
en lamejora del rendimiento académico.
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Que los docentes se encuentren en continua actualizacion en 10s recursos

tecnol 0gicos, paralograr la excelencia académica.

VALIDACION DE LA PROPUESTA:

La Guia Tutoria permitira e desarrollo de las Competencias Tecnol 6gicas
en los docentes del area de Ciencias Sociales, ya que cuenta con € valioso aporte
de profesionales conocedores de Didactica y Pedagogia en Educacion y

Profesionales en Informatica Ing. Carlos Pérez, Ing. Edison Moyolema.

El trabajo de investigacion, establece la siguiente propuesta;” Implementar
la Guia Tutorial para desarrollar las Competencias Tecnol 6gicas en docentes del
area de Ciencias Sociales, y la utilizacion de herramientas informéticas y
tecnoldgicas en los docentes de la Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo” de la

ciudad de Latacunga”.

Caracterizacion de los especialistas: Los especialistas fueron seleccionados
tomando en cuenta | os afios de experiencia en ladocencia. El total de especialistas
consultados fueron tres, los cuales tienen como caracteristicas esenciales mas de
15 aflos de experiencia en la docencia, revelan conocimientos y actividades
especificas en cuanto al desarrollo en € tema. Uno de €ellos es |la autoridad de la
institucion como Rector, y docentes, permitiendo emitir conocimientos solidos y

juicios validos sobre € trabajo de investigacion propuesto.

Los especialistas han asignado sus valoraciones de acuerdo con la escala
gue se encuentra en e anexo (3), demostrando que la estructura de la propuesta
esta basada en € desarrollo de las Competencias Tecnol 6gicas en los Docentes del
area de ciencias sociades del Subnivel Superior de la Unidad Educativa Dr.
Trajano Naranjo, el contenido es pertinente y fundamentado. A su vez manifiestan

que e desarrollo que hay entre objetivos e indicadores de evaluacion es favorable
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marcando € margen de desarrollo de competencias tecnolégicas. Asi mismo los
expertos motivan a que la Guia Tutoria es innovadora, porque se aplican los
recursos tecnolégicos, por parte del docente, los recursos tecnolégicos y las
actividades estén dirigidas con sencillez, aplicando la Guia Tutorial, siempre y
cuando lo coordine con anterioridad, evitando la improvisacion y a su vez
propone gque & docente salga de su zona de confort, rompa esquemas para generar

mejoras en el proceso ensefianza - aprendizaje.

RESULTADOSDE LA PROPUESTA EDUCATIVA:

Después de haber analizado la muestra diagndstica de los docentes investigados,
se toma latotalidad (50 docentes), pararealizar |as actividades determinadas en la
propuesta que se detalla anteriormente, y se aplica la encuesta a docentes,
entrevistas a Rector de la Unidad Educativa
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Tabla 3. Resumen de los resultados del proceso investigativo.

Objetivo:

Implementar la Guia Tutorial para desarrollar las competencias tecnol 6gicas en

|os docentes

RESULTADOS

I ndicadores

I ndicadores

INICIADO

ADQUIRIDO

RESULTADO 1: Los
docentes desarrollan sus
competencias

tecnol ogicas.

El 10% de |os docentes
estan capacitados sobre
el usodelasTICs

El 10% de docentes
utilizan las TICs en €
proceso ensefianza-

aprendizaje en las aulas.

El 90% de los docentes
capacitados sobre el uso
delasTICs

El 100% de docentes
utilizanlas TICsen €
proceso ensefanza-

aprendizaje en las aulas.

RESULTADO 2: Los
Docentes utilizan las
TICs en e proceso de

ensefianza.

El 15% de |os docentes
utilizan las TICs en sus
actividades educativas.

El 85% de los docentes
utilizan las TICs en sus
actividades educativas

RESULTADO 3: Los
docentes desarrollan sus
Competencias

Tecnol 6gicas.

El 25% de |os docentes
desarrollan sus
Competencias

Tecnol bgicas.

El 75% de los docentes
desarrollan sus
Competencias

Tecnol 6gicas.

Elaborado por: Autor

Fuente: Unidad Educativa
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Implementacién de la Guia Tutoria para desarrollar las competencias
tecnologicas en los docentes, se contribuira el uso adecuado de la
tecnologia en su labor docente diaria. Acorde a las exigencias educativas
de los actuales procesos educativos en la sociedad tecnoldgica por la que

atraviesala humanidad.

Las indagaciones referentes a tema del desarrollo de las competencias
tecnologicas en los docentes, con la aplicacion de la guia tutorial,
evidencia € interés por fortalecer los conocimientos sobre las
competencias tecnoldgicas, frente a las necesidades que en la actualidad

se vuelven més necesarias en €l proceso ensefia aprendizaje.
La valoracién de la propuesta por € criterio de los especidistas, permitio

conocer que existe viabilidad y factibilidad para solucionar la

problematica planteada para su € ecucion.
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Recomendaciones:

Capacitacion del uso de la Guia Tutorial a los docentes de la Unidad
Educativa.

Redlizar actualizaciones de acuerdo a avance tecnolégico en las

herramientas informéaticas.

Obtener sugerencias de los estudiantes y docentes que estan inmersos en la

aplicacion de laguiatutorial.

Evauar e impacto de la aplicacion de las Guias Tutoriales en la Unidad
educativa.

En las proximos investigaciones aplicar la guia tutorial en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

Pregunta No. 1. ¢§Qué conocimiento tiene usted de las competencias tecnol ogicas
aplicadas ala educacion?

Tabla 4. Que conocimientos tiene

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Muy bueno 10 20%
Bueno 5 10%
Regular 10 20%
Insuficiente 25 50%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

B Muy bueno
H Bueno
= Regular

[ | Insuficiente

Grafico 1. Que conocimientos tiene

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa
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Andlisisderesultados.

De los 50 Docentes de la Unidad Educativa Dr. Trgjano Naranjo Iturralde,
25 docentes que corresponde a 50%, opta por tener un conocimiento Insuficiente
sobre las competencias tecnol égicas, 10 docentes que corresponde al 20% indica
tener un conocimiento Muy Bueno sobre la competencias tecnologicas, 10
docentes que corresponde a 20% indica tener un conocimiento Regular sobre la
competencias tecnologicas y 5 docentes que corresponde a 10% indican tener un

conocimiento Bueno sobre la competencias tecnoldgicas .

I nter pretacion de resultados:

En esta pregunta se puede indicar que el 50% de los encuestados no tienen
conocimiento sobre competencias tecnolégicas aplicadas a la educacion y
Unicamente un 5% tienen conocimiento sobre el tema en mencién, en tal virtud mi
proyecto a aplicar sera de gran utilidad para mi Institucion Educativa ya que
permitird desarrollar las competencias tecnolégicas de manera eficiente
obteniendo resultados positivos que se vera reflgjado en |a ensefianza aprendizaje

de los estudiantes.

Pregunta No.2. ¢Usted encuentra motivacion con la utilizacion de recursos

tecnol 6gicos?

Tabla 5. Que motivaciones tiene

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 25 50%
A veces 15 30%
Nunca 10 20%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor



B Siempre
H A veces

® Nunca

Graéfico 2. Que motivaciones tiene.

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa

Andlisisderesultados.

De los 50 docentes de la Unidad Educativa Dr. Trgano Naranjo lturralde, 25
docentes que corresponde al 50 % determina que las clases con recursos
didécticos Siempre son interesantes; 15 docentes que corresponde al 30% dice que
a veces encuentran motivacion con la utilizacion de recursos tecnolégicos y 10
docentes gque corresponde a 20% indican que Nunca encuentran motivacion con

la utilizacion de los recursos tecnol 6gi cos.

I nter pretacion de resultados.

Luego de revisar e andisis de esta pregunta, la utilizacién de los recursos
tecnol6gicos motivara a los docentes a utilizar las herramientas tecnol égicas,
coadyuvando a obtener resultados positivos en la ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.
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Pregunta No. 3. ¢Con que frecuencia usted utiliza Office para impartir sus
clases?
Tabla 6. Con que frecuencia usted utiliza Office

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Siempre 5 10%
A veces 5 10%
Nunca 40 80%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

H Siempre
H A veces

® Nunca

Gréfico 3. Demuestran superacion.

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa

Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trajano Naranjo Iturralde
sefidlan 40 docentes que corresponde a 80% indican que Nunca utilizan Office d
momento de impartir sus clases, 5 docentes que corresponde al 10% demuestran
gue Siempre utilizan Office para sus clases sus clases y 5 docentes que

corresponde al 10% demuestran que A Veces utilizan Office en sus clases.
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I nter pretacion deresultados.

Mi Proyecto de tesis ayuda a que los docentes se interesen y apliquen el Office en

sus labores diarias.

Pregunta No.4. ¢Utilizarecursos tecnol 6gicos a momento de impartir sus clases?

Tabla 7. Utilizan recursos tecnol 6gicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Siempre 5 10%
A veces 10 20%
Nunca 35 70%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

M Siempre
H A veces

= Nunca

Gréfico 4. Desarrolla Superacion

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa

Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trajano Naranjo Iturralde
sefidlan que 5 docentes que corresponde al 10% Siempre utilizan recursos

tecnol 6gicos al momento de impartir sus clases, 10 docentes que corresponde a
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20% demuestran que A Veces utilizan recursos tecnolgicos y 35 docentes que
corresponde a 70% indican que Nunca utilizan recursos tecnol 6gicos a momento

de impartir sus clases.
I nter pretacion de resultados

La encuesta realizada arroja resultados en donde se evidencia que s es necesario
gue los docentes conozcan y utilicen recursos tecnologicos al momento de
impartir sus clases para de esta manera contribuir a mejorar la educacion del pais.

Pregunta No.5 ¢Realiza usted sus clases y ensayos con ayuda de las TIC?

Tabla 8. UtilizaayudadelasTIC

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Siempre 5 10%
A veces 15 30%
Nunca 30 60%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

H Siempre
M A veces

™ Nunca

Grafico 5. UtilizaayudadelasTIC

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa
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Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trgjano Naranjo Iturralde
sefialan 30 docentes que corresponde a 60% nunca realiza sus clases y ensayos
con ayuda de las TIC, 15 docentes que corresponde a 30% manifiesta que A
Veces redlizan sus clases y ensayos con ayuda de las TIC, 05 docentes que
corresponde a 10% manifiesta que Siempre realizan sus clases y ensayos con
ayudadelasTIC.

I nterpretacion deresultados.

Existe un ato porcentgje de docentes que nunca utilizan las herramientas
tecnol dgicas en sus clases por o tanto este proyecto seria de alta aplicabilidad en

los centros educativos que buscan una educacion de calidad y calidez.

Pregunta No. 6. ¢Existe una Guia Metodologia que nos ayude como recurso para
impartir nuestras clases?

Tabla 9. Existe una Guia Metodoldgica

ALTERNATIVAS Frecuencia PORCENTAJE

S existe 0 0%
No existe 50 100%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

0%

= Sj existe = No existe

Gréfico 6. Existe una Guia Metodoldgica

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa
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Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trajano Naranjo Iturralde
sefidlan que 50 docentes que corresponde a 100% indican que no existe una Guia

M etodol ogia que ayude como recurso paraimpartir las clases.
I nterpretacion de resultados

Para la aplicacion de las herramientas tecnoldgicas se debe elaborar una Guia
M etodol 6gica la misma que ayudara a los docentes de mi Unidad Educativa como
recursos para desarrollar la ensefianza aprendizaje de una manera eficaz y

eficiente.
Pregunta No. 7. ¢Existe variedad de Recursos Tecnol 6gicos en lainstitucion?

Tabla10. Existe variedad de recursos tecnol ogicos.

ALTERNATIVAS Recursos PORCENTAJE
Tecnol 6gicos

Si existen 5 10%

Existen pocos 15 30%

No existen 30 60%

TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

| Si existen
B Existen pocos

60% No existen

Grafico 7. Existe variedad de recursos tecnol 4gicos.

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa
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Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trajano Naranjo Iturralde
sefidan 30 docentes que corresponde al 60% No Existen recursos tecnol 6gicos
variados, 15 docentes que corresponde a 30% manifiesta que Existen Pocos
recursos tecnolégicos variados, 05 docentes que corresponde a 10% manifiesta

gue Si existen recursos tecnol 6gicos variados.

I nter pretacion de resultados.
De la encuesta realizada se puede ver que la Unidad Educativa no cuenta con los
recursos tecnol 6gicos suficientes para una ensefianza aprendizaj e de calidad.

Pregunta No. 8. ¢(Considera usted que las TIC motivan las clases?

Tabla11l. Las TIC motivan las clases

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Siempre 32 64%
A veces 15 30%
Nunca 3 6%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

H Siempre
H A veces

Nunca

Gréfico 8. Las TIC motivan las clases

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa
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Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trgjano Naranjo Iturralde
sefialan 32 docentes que corresponde a 64% sefidla que Siempre las Tic motivan
las clases, 15 docentes que corresponde al 30% afirman que A Veces las TIC
motivan las clases y 3 docentes que corresponde al 6% manifiesta qgue Nunca las

Tic motivan las clases.
Interpretacion deresultados.

La aplicacion de herramientas tecnol 0gicas permite lainteraccion entre docentes y
educados principios fundamentales para obtener mejor desempefio en € aula 'y
cumplir con los objetivos propuestos

Pregunta No. 9 ¢Logra usted una megor comprension y retencién de sus
estudiantes, através delas TICs?

Tabla 12. Logra comprension y retencion de los estudiantes usando las TIC.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Siempre 35 70%
A veces 10 20%
Nunca 5 10%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Autor

M Siempre
M A veces

70% Nunca

Gréafico 9. Logracomprension y retencién de los estudiantes usando las TIC.

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa
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Andlisisderesultados.

De 50 docentes encuestados de la Unidad Educativa Dr. Trgano Naranjo, sefialan
35 docentes que corresponde a 70% que Siempre con € uso de las TIC se logra
una meor comprension y retencion en los estudiantes, 10 docentes que
corresponden a 20% sefidlan que A Veces la comprension y retencion de los
estudiantes se puede logara usando las TICs, en cambio 5 docentes que equivale a
10% responde que Nunca se logra una mejor compresion y retencion usando las
TICs.

I nterpretacion deresultados.

Seglin los resultados obtenidos de esta pregunta se puede determinar que: Es
importante que los docentes apliquen las TICs en sus aulas logrando que sus

estudiantes asimilen y su comprension sea alargo plazo.
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ANEXO 1

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

Pregunta No. 1.

¢Qué conocimiento tiene usted de las competencias tecnoldgicas aplicadas a la
educacion?

Pregunta No.2.

¢Usted encuentra motivacion con la utilizacion de recursos tecnol 6gicos?
Pregunta No. 3.

¢Con que frecuencia usted utiliza Office paraimpartir sus clases?

Pregunta No.4.

¢Utiliza recursos tecnol 6gicos a momento de impartir sus clases?
Pregunta No.5

¢Redlizausted sus clases y ensayos con ayudade las TIC?

Pregunta No. 6.

¢Existe una Guia Tutoria que nos ayude como recurso para impartir nuestras
clases?

Pregunta No. 7.

¢Existe variedad de Recursos Tecnol gicos en lainstitucion?

Pregunta No. 8

¢Considera usted que las TIC motivan las clases?

Pregunta No. 9

¢Logra usted una mejor comprension y retencion de sus estudiantes, a través de
las TIC?
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ENTREVISTA APLICADA A LA AUTORIDAD

1.- ¢Su Ingtitucion cuenta con lainfraestructura Tecnol 6gica necesaria?

2.- ¢Los estudiantes utilizan las herramientas Tecnoldgicas existentes en su

institucion?
3.- ¢L.os docentes reciben capacitaciones sobre € uso de las TICS?

4.- ¢Existe una guia metodologica en cuanto a uso de las TICs para un mejor

desempefio de |os docentes?

5.- ¢Como influiraen el caso de existir una guia metodoldgicaen €l uso delas Tic

en el desempefio de los docentes y el aprendizaje de |los estudiantes?

6.- Por parte del rectorado existe la predisposicion de brindar las facilidades para

procesos de capacitacion en €l areadelaTICs.
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ENTREVISTA

Realizada a: Rector de la Unidad Educativa Dr. Trajano Naranjo I.”
Lic. Alex Montes M Sc.
DESARROLLO:
Numero de estudiantes: 901
Numer o de Docentes: 50
1.- ¢Su Institucion cuenta con la infraestructura Tecnoldgica necesaria?

En nuestra institucion, s estamos hablando de una escala del 1 a 10 considero
gue un cuatro, en razon que todavia las ingtituciones educativas no tienen €
recurso tecnol 6gico suficiente para todos |os estudiantes, todavia falta mucho para
lograr cubrir el 100%

2.- ¢Los estudiantes utilizan las herramientas Tecnolégicas existentes en su
institucion?

De los pocos recursos que tenemos en la parte tecnolégica los docentes hacen
todo lo posible para utilizar estos recursos tecnologicos, sin embargo, es
insuficiente para que puedan utilizar todos los estudiantes de la institucion

3.- ¢Losdocentesreciben capacitaciones sobree usodelasTIC?

El Ministerio de Educaciéon mediante la Plataforma Me Capacito s ha
promocionado curso sobre las TICs en donde los docentes se ha inscrito para
poder seguir este curso ya que es una herramienta indispensable en |os momentos
actuales

4.- ;Existe una guia metodolégica en cuanto al uso delas Tics para un meor
desempefio de los docentes?

Aqui en la Institucién no tenemos especificamente una guia, pero considero que
los docentes en sus horas de planificacion e investigacion deben redlizar este tipo
de actividades, deben consultar, investigar estas herramientas, estrategias las més
adecuadas para utilizar estas tecnologias.
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5.- ¢Como influird en el caso de existir una guia metodoldgica en € uso delas
Tic en e desempefio delosdocentesy e aprendizaje delos estudiantes?

Claro todo material es muy importante para las instituciones educativas y que
mejor s se tiene una guia en donde nos indiquen la metodologia que se debe
utilizar en este caso para la ensefianza aprendizaje de los estudiantes hoy por hoy
vivimos en mundo tecnificado y tecnol6gico en donde |os docentes deben estar a
la vanguardia de la tecnologia y es muy importante disponer de esta herramienta
como es una guia en donde préacticamente seria un apoyo muy importante y
sustancia paralos comparieros.

6.- Por parte del rectorado existe la predisposicion de brindar las facilidades
para procesos de capacitacion en € areadelaTIC.

Por supuesto en razon de que nuestro Proyecto Educativo Institucional consta la
parte de 1o que requiere de todas las capacitaciones, entonces nosotros como
autoridades debemos gestionar esta tipo formaciones y que mejor que también
existan en este caso personas que estén interesadas en elaborar, en disefiar esta
guiay alavez nos permitan bridar quiza esta capacitacion que directamente estan
en beneficio de los sefiores docentes y asi mismo directamente de los sefiores
estudiantes que tendra una ensefianza adecuada con el uso delas TIC.

MSc. Marco Pérez Lic. Alex Montes M Sc.
Coordinador Posgrado Rector U.E. Dr. Trajano Naranjoll.
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ANEXO 2

ENCUESTA A DOCENTES

Objetivo: Detectar laimportanciade las TIC en el proceso educativo, que ayuden
asuperar las competencias tecnol 6gicas de los docentes.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Dr. Trajano Naranjo I.”

Instrucciones. Para completar |ea con atenciédn, responda con toda la veracidad
del caso y evite tachones o enmendaduras. Al frente de cada enunciado marque
conunaX larespuestade su eleccion.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTESDE LA UNIDAD EDUCATIVA

DR. TRAJANO NARANJO ITURRALDE

Estimad@s Docentes:

Actualmente uno de los elementos importantes del proceso ensefianza-aprendizaje,
son los medios o recursos tecnoldgicos, en tal virtud existe la necesidad de
determinar en qué medida pueden colaborar 0 ayudar su utilizacion para superar las
competencias tecnoldgicas en su labor educativa. Por o tanto la contestacion a este
cuestionario es una importante colaboracion en beneficio del proceso ensefianza —
aprendizaje en lainstitucion educativa.
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DATOS GENERALES:

FEChade eNCUESLA: ... ... e et e e e e e e e e e e e e,

DATOSESPECIFICOS:

NO. | PREGUNTAS RESPUESTAS COD.

1. 4+ (¢Qué conocimiento tiene usted | «¢ Muy Bueno 1-()

de las competencias tecnolOgicas | «* Bueno 2-()

aplicadas a la educacion? X Regular 3-()

X Insuficiente 4.-()

2. + ¢Usted encuentra motivacion | < Siempre 1-()

con la utilizacibn de recursos | % A veces 2-()

tecnol 0gicos? X Nunca 3-()

3. 4+ ¢Con que frecuencia usted | < Siempre 1-()

utiliza Office paraimpartir sus clases | < A veces 2-()

<> Nunca 3-()

4. HEN ¢Utilizarecursos tecnoldgicos | < Siempre 1-()

al momento de impartir sus clases? X A veces 2-()

> Nunca 3-()

5. 4+ (Redliza usted sus clases y | Siempre 1-()

ensayos con ayuda de las TICs? o> A veces 2-()

<> nunca 3-()

6. 4+ ¢Existe una Guia Metodologia | +¢ Sl 1-()

gue nos ayude COmoO recurso para| * NO 2-()
impartir nuestras clases?

7.- 4+ (¢Existe variedad de Recursos | « Si existen 1-()

Tecnol6gicos en lainstitucion? X pocos 2-()

o No existen 3-()

8.- 4+ ¢Considera usted que las TICs | < Siempre 1-()

motivan las clases? o A veces 2-()

<> nunca 3-()

9.- + ¢logra usted mejor | < Siempre 1-()

comprension 'y retencion de sus| A veces 2-()

estudiantes, atravésde las TICS? X nunca 3-()

Validado por:

MSc. Marco Pérez
Coordinador Posgrado
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Rector U.E. Dr. Trajano Naranjoll.
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ANEXO 3

FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta:

Guia Tutorial para desarrollar Competencias Tecnoldgicas en Docentes del Area
de Ciencias Sociaes del Subnivel Superior de la Unidad Educativa Dr. Trgano
Naranjo.

1. Datos Personales del Especialista Nombres y
Apellidos:
Grado académico (area):
Experienciaen €l érea

2. Autovaloracion del especialista

Marcar con un “x” Fuentes de argumentacion de los Alto Medio | Bajo
conocimientos sobre el tema

Conocimientos tedricos sobre la propuesta.

Experiencias en el trabajo profesional relacionadas la
propuesta.

Referencias de propuestas similares en otros contextos

(Otros que se requiera de acuerdo ala particularidad de
cadatrabgjo)

TOTAL

Observaciones:

3. Valoracion de la propuesta Marcar con “x”

Criterios MA A PA

Estructura de la propuesta (resumen de la
valoracion de sus indicadores)

Claridad de la redaccion (leguaje sencillo)

Pertinenciadd contenido de la propuesta

Coherenciaentre €l objetivo planteado e
indicadores para medir resultados esperados.

Observaciones

3 =Muy adecuado, 2 = Adecuado y 1 = Poco adecuado.



