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RESUMEN EJECUTIVO

En base a la escasa informacion sobre la inteligencia emocional y aplicacion de
actividades ludicas dentro de las instituciones educativas para el desarrollo de
habilidades para la vida, se aborda la presente investigacién que busca identificar
cual es la influencia de las actividades Iudicas en el desarrollo de la inteligencia
emocional en estudiantes de octavo afio de educacion general basica en la Unidad
Educativa Comunitaria Mushuk Yachay, a través de un enfoque mixto de
investigacion, cualitativo y cuantitativo, se determind el nivel de inteligencia
emocional de 80 estudiantes, lo que permitié identificar en gran parte de la muestra
de estudio, una deficiencia en su desarrollo emocional respecto a los siguientes
componentes como son el autoconocimiento, la Autoregulacion, la motivacion, la
empatia y habilidades sociales; adicional se incluyé 11 actores educativos entre
docentes y autoridades, de los cuales se determind un nivel bajo de conocimientos
de la IE y su relacién con las actividades ludicas, por lo que impide insertar estas
actividades dentro de las planificaciones curriculares. De manera tal que se propone
implementar actividades ludicas digitales como medio para el desarrollo de los
diferentes componentes  de la inteligencia emocional, las cuales son
tecnoldgicamente accesibles, pedagdgicamente ajustables a las capacidades de los
estudiantes y compatibles con los objetivos del curriculo educativo actual. Siendo
necesaria la formacion docente en metodologias activas y la integracion de los
padres en el proceso de educacion para mejorar el ambiente e interaccién de los
estudiantes. Como resultado, se sugiere que la implementacion de actividades
ludicas mejorara el bienestar emocional de los estudiantes, lo que implica mejor
rendimiento académico, capacidad de comunicarse e interactuar de forma efectiva
y empatica con el entorno, siendo asi la implementacién de actividades ludicas para
el desarrollo de la inteligencia emocional una estrategia viable e innovadora para
promover la formacién social y emocional de los estudiantes.

Palabras clave: Actividades ludicas, Innovacién, Inteligencia Emocional,
Metodologia.
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ABSTRACT

PLAYFUL ACTIVITIES FOR THE DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE IN
8TH GRADE STUDENTS OF GENERAL BASIC EDUCATION

Based on the scarce information on emotional intelligence and the application of playful
activities within educational institutions for the development of life skills, this research
seeks to identify the influence of playful activities on the development of emotional
intelligence in eighth grade students of general basic education at the Mushuk Yachay
Community High School through a mixed qualitative and quantitative research
approach, the level of emotional intelligence of 80 students was determined, which
allowed to identify in most of of the study sample, a deficiency in their emotional
development with respect to the following components such as self-knowledge, self-
regulation, motivation, empathy and social skills; Additionally, 11 educational actors
were included among teachers and authorities, from which a low level of knowledge of
El and its relationship with playful activities was determined, which prevents these
activities from being inserted into the curricular planning. Thus, it is proposed to
implement digital playful activities as a means for the development of the different
components of emotional intelligence, which are technologically accessible,
pedagogically adjustable to the students' abilities and compatible with the objectives of
the current educational curriculum. Teacher training in active methodologies and the
integration of parents in the educational process are necessary to improve the
environment and interaction of students. As a result, it is suggested that the
implementation of playful activities will improve the emotional well-being of students,
which implies better academic performance, ability to communicate and interact
effectively and empathetically with the environment, thus making the implementation of

KEYWORDS: Emotional Intelligence, Innovation, Methodology, Playful




playful activities for the development of emotional intelligence a viable and innovative
strategy to promote the social and emotional development of students.

KEYWORDS: Emotional Intelligence, Innovation, Methodology, Playful




INTRODUCCION

Como punto de partida la inteligencia emocional, se la puede definir como
la capacidad que tiene una persona para identificar, controlar y gestionar sus
emociones en los momentos que debe tomar una decisién y que esta a su vez sea
coherente, correcta y consciente (Arrabal 2018); siendo asi, la toma de decisiones,
parte fundamental de la vida estan vinculadas a las emociones que sentimos, he ahi

la importancia de tener una inteligencia emocional adecuada.

En base a ello; la presente investigacion muestra la importancia del
desarrollo de la Inteligencia Emocional en los adolescentes, siendo esta una base en
la formacion integral de los mismos, la cual busca generar habilidades como la
identificacion de emociones, gestion de emociones, empatia y habilidades sociales,
las cuales permite el fortalecimiento y crecimiento personal en todos los contextos

de los adolescentes.

El presente estudio se encuentra enmarcado en la linea de investigacion de
la Innovacién y la sub linea de aprendizaje en el campo educativo, direccionado a
la formacion integral del estudiante mediante la realizacion de actividades ludicas,
con el fin de fortalecer la autoestima, autoimagen, empatia, resolucién de conflictos,

entre otros, a fin de mejorar su bienestar emocional y éxito académico.

La presente investigacion es pertinente pues se ampara en diferentes
documentos legales que abordan las variables en estudio asi por ejemplo la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en la seccion quinta nifias, nifios
y adolescentes en su Art. 44 hace referencia al derecho de un desarrollo integral en
los contextos sociales, culturales, familiares, educativos y comunitarios, los cuales
generen seguridad, afectividad y auto identificacion de si mismo, las permita la
satisfaccion de sus necesidades emocionales, sociales, culturales, afectivas y

psicoldgicas.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en el Titulo 111, Capitulo Il, Art. 27
Derecho a la salud en el numeral 8 menciona “El vivir y desarrollarse en un
ambiente estable y afectivo que les permitan un adecuado desarrollo emocional”

(2003, p. 3). Por tal motivo, para poder garantizar este derecho es preciso que los
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estudiantes se desarrollen en un ambiente afectivo adecuado que favorezca su salud

emocional y que permita un desarrollo integral del mismo.

La Ley Organica de Educacion Intercultural en el Titulo I en su Art. 2.3.-
Principios del Sistema Nacional de Educacion, en el literal i. Integralidad establece
“La integralidad reconoce y promueve la relacion entre cognicion, reflexion,
emocion, valoracion, actuacién y el lugar fundamental del dialogo, el trabajo con
los otros, la disension y el acuerdo (...)” (2021, p. 10). Siendo este un principio del
sistema de educacion se evidencia que el manejo de las emociones esta relacionado
con los procesos cognitivos por ende la toma de decisiones y el actuar ante ellas

esta vinculado a la inteligencia emocional de los estudiantes.

Por otra parte, la LOEI en el Titulo I, Capitulo cuarto en el Art. 11.-
Obligaciones en el literal se menciona “Respetar y proteger la integridad fisica,
psicoldgica, emocional y sexual de las y los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa (...)”. (2021, p. 19). En este contexto Se reconoce que €s
responsabilidad del estado velar en el cumplimiento de esta normativa que ampara

el bienestar de toda la comunidad educativa.

Asi mismo, en el Titulo I, Capitulo quinto en el Art. 13.- Obligaciones y
Responsabilidades en el literal g menciona “Participar en las actividades
extracurriculares que complementen el desarrollo emocional, fisico y psicosocial
de sus representados y representadas” (2021, p. 21). Aqui se puede evidenciar que
parte de la comunidad educativa son los padres de familia quienes deben ser parte
de la formacidn de sus hijos participando en todas las actividades de las cuales son

protagonistas sus hijos fortaleciendo el desarrollo de los mismos.

En el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural en

el Art. 129.- Educacion General Basica en el cual establece que:

Es el nivel educativo en el cual los estudiantes desarrollan habilidades
cognitivas y socioemocionales que les permiten relacionarse y afianzar lazos

mediante el trabajo dirigido, colaborativo e individual, que aporta de manera
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positiva y eficaz a la construccion de su persona y a la practica de sus deberes y
derechos. (2023, p.46)

Se evidencia que en el nivel de Educacion general basica los estudiantes se
encuentran en una etapa de formacion integral ¥ mediante la realizacion de
actividades grupales individuales, en las cuales generen nuevas habilidades en el

ambito personal, social, educativo, familiar o comunitario.

El ACUERDO N° MINEDUC-MINEDUC-2023-00012-A en su Art. 6.-

Evaluacion socioemocional menciona:

Permite conocer el estado socioemocional de las y los estudiantes en el
momento de su aplicacion, a través de evaluar las habilidades para la vida,
identificar su estado emocional y conocer la percepcion que tiene el estudiantado

sobre su entorno escolar y familiar (2023, p. 5)

Esta evaluacion sera parte medible dentro de la formacion del estudiante a
lo largo del periodo escolar, es decir, que durante este se debe incluir actividades
que favorezcan el estado socioemocional de los estudiantes y conlleve a una
valoracion positiva de sus entornos y la interaccion de los mismos sin ser ejes

aislados del contexto del estudiante.

En este contexto, se puede evidenciar mediante las normativas antes
mencionadas, el amparo que sostiene la importancia y la necesidad de velar por el
bienestar de los estudiantes y prestar mayor atencion al desarrollo emocional de los
mismos, contribuyendo a una formacion integral con una educacion de calidad y

calidez para la formacién de una sociedad mas empatica y sostenible.
Justificacion

Desde un enfoque macro a nivel de América Latina existen organizaciones
que velan por un desarrollo sostenible en diversos &mbitos, los cuales direccionan
objetivos a cumplirse en pro de la sociedad, es asi que Las Naciones Unidas, en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) especificamente el nimero 4, plantea

“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
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oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, lo cual nos compromete a
brindar todos los medios y recursos necesarios en la educacion para todos, con las
mismas garantias y con el acceso de todas las poblaciones para un aprendizaje

continuo, también nos hace mencidn en la meta 4.7 que:

Para el afio 2030, es fundamental garantizar que todos los estudiantes
adquieran conocimientos esenciales para impulsar el desarrollo sostenible.
Esto incluye la formaciéon en educacién para el desarrollo sostenible,
promocion de estilos de vida respetuosos con el medio ambiente,
comprension de los derechos humanos, fomento de la igualdad de género, y

la promocion de la paz y la no violencia. (2018, p. 29)

Siendo un objetivo que vela por un buen proceso de aprendizaje y
desenvolvimiento en los cuales no solo adquieran la teoria de las ciencias, sino que
lleguen a la aplicacion de los mismos en su vida, tomando en cuenta que estos les
permita generar una vida sostenible y con las capacidades para ser incluidos en la
sociedad en el &mbito personal y profesional en los cuales no solo velen por un
bienestar propio sino por el bienestar social y una contribucion en sus diversos

contextos.

En el marco del cuidado y bienestar de la nifiez y adolescencia existen
organizaciones que velan por los derechos y progreso de los mismos, una de estas
organizaciones es United Nations International Children's Emergency Fund (Fondo
Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
en su Plan Estratégico de UNICEF 2022-2025, en el Grupo de Objetivos 1 en la

esfera de resultado nimero 5 “Salud mental y bienestar psicosocial” nos indica:

La salud mental representa un desafio significativo en la actualidad, pero
frecuentemente se le resta importancia y no se le da el enfoque adecuado (2022, p.
11).

UNICEF, al ser un organismo de las Naciones Unidas que defiende y vela
por la aplicacién de los derechos se propone en un rango de 3 afios generar servicios
que beneficien aspectos socioemaocionales de los nifios, nifias y adolescentes con el

fin de generar igualdad de oportunidades para los mismos.
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A nivel meso es pertinente mencionar a Pérez & Filella en su articulo
“Educacion emocional para el desarrollo de competencias emocionales en nifios y
adolescentes” desarrollado en la Universidad de Barcelona- Espafia en donde indica
que es necesaria la creacion de un disefio de ejes tematicos para la educacion
emocional que planteen estrategias y técnicas de desarrollo acordes a la edad y nivel
escolar que involucre a docentes, padres, directivos y estudiantes, en los diversos
contextos del estudiante y a su vez se fomente la relacion con el ambiente, la
sociedad y sus pares, este disefio curricular que plantea se encuentra disefiado como
un proceso sistematico y secuencial indicando que no son actividades aisladas, al
contrario son complementarios y se los mide por medio de indicadores o de
estandares de calidad con los cuales se les puede evaluar y verificar la calidad de la

aplicacidn o la necesidad de cambios en los ejes planteados (2019).

En la investigacion realizada en la ciudad de Ambato en la Universidad
Indoamérica por Lépez Trujillo Paulina Fernanda (2023) con el tema
“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU RELACION EN LA REGULACION
DEL COMPORTAMIENTO AGRESIVO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION
GENERAL BASICA” con una poblacion de 295 adolescentes, siendo un total de
177 hombres y 118 mujeres comprendidos en edades de entre 9 a 12 afios y teniendo
como objetivo “Relacionar la Inteligencia Emocional y la regulacion del
comportamiento agresivo en estudiantes de educacion general basica de nivel

medio” en el cual se obtuvo como resultados los siguientes:

Tabla 1.

Estadistica de niveles de inteligencia emocional

Nivel Inteligencia Emocional Frecu % del
encias Total
Promedio 142 48.1 %
Muy bien desarrollada 31 10.5 %
Bien desarrollada 52 17.6 %
Excelentemente desarrollada 2 0.7%
Necesita mejorarse 20 6.8 %
Nivel de desarrollo marcadamente bajo 4 1.4%

Nota: Niveles de inteligencia emocional en los estudiantes. Lopez (2023)
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e El presente estudio hace visible la necesidad de trabajar con los
estudiantes en el desarrollo de la inteligencia emocional puesto que
el 23.1% de los estudiantes evaluados muestran un nivel de
inteligencia emocional baja (2023, p. 12)

e Se comprueba que a mayor inteligencia emocional menor presencia
de comportamiento agresivo.

e Se evidencia que los bajos niveles de inteligencia emocional
encontrados en los estudiantes evaluados sugiere la necesidad de
trabajo complementario (2023, p. 14)

En el estudio realizado, se puede notar la importancia del desarrollo de la
Inteligencia Emocional en los estudiantes adolescentes, ya que les permite generar
habilidades de autorregulacién de emociones como la ira y la empatia hacia los

demas.

Desde un enfoque micro tenemos a la Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay” la cual pertenece a la Zona 9 que se
encuentra ubicada en la provincia de Pichincha en el cantdon Quito parroquia el
Condado, su codigo es AMIE es 17B00005, oferta los niveles de educacion: Inicial,
Educacion Basica y Bachillerato, estd bajo la jurisdiccién de la Educacion
Intercultural Bilingle, tiene a 10 mujeres / 8 varones, con un total de 18 docentes y

236 mujeres / 242 varones, con un total de 478 estudiantes.

En la Institucion Educativa antes mencionada, existen niveles bajos de
autoestima, falta de control de emociones y escases de empatia entre estudiantes,
los cuales han generado problemas de disciplina, discusiones, enfrentamientos entre
pares y casos de acoso escolar (bullying), problemas que han sido evidenciados
mediante la observacion, fichas que se encuentran registradas en el departamento
DECE vy en los informes entregados por los coordinadores pedagdgicos que dan
seguimiento a la institucion, demostrando la necesidad de impulsar y generar
actividades de interés que desarrollen la inteligencia emocional en los estudiantes
las cuales les permita generar habilidades personales, sociales y emocionales para

un mejor desenvolvimiento en la sociedad y en los contextos del estudiante.
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Planteamiento del problema

Esta investigacion examina la escasez de actividades ludicas disefiadas para
el desarrollo de la inteligencia emocional en estudiantes del octavo afio de
educacioén general basica. Se ha detectado una falta notable de estas actividades, las
cuales son cruciales para el bienestar emocional y la capacidad social de los

estudiantes.

Por otra parte el desarrollo de la inteligencia emocional en la actualidad no
se ha registrado como un eje importante a impartir y trabajar en las planificaciones
de las instituciones educativas, pensando aisladamente que esto solo depende de la
formacion por parte de los padres o el contexto familiar en el que se desarrolla, he
ahi la importancia del acompafiamiento de los docentes y personal del DECE en el
involucramiento de este aspecto emocional ya que se ha visto que aln se mantiene
una metodologia tradicional mediante clases magistrales y siendo el estudiante un
aprendiz pasivo afectando su autoestima y desempefio en los roles sociales que

desempefia.

Para ampliar la perspectiva de esta problematica se detalla a continuacion
aspectos fundamentales.
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Figura 1.

Arbol de problemas

Dificultades para Utilizacién de Limitado tiempo Ambiente escolar
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parte de los Proceso de planificaciones. socioemocionales
docentes. IR por parte de 1a
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Nota: Correlacion de las causas y efectos conforme al problema planteado en la
investigacion.

Anadlisis critico

El problema de la escasa aplicacion de actividades ladicas para el desarrollo
de la inteligencia emocional en estudiantes de octavo afio de educacion general
basica, tiene como antecedentes diversos aspectos que involucran directamente al
personal docente y a la planificacion institucional que se realiza, en la cual no se

toma en cuenta acciones importantes en este ambito.

El desconocimiento del &mbito de inteligencia emocional por parte de los
docentes implica que no tienen los conocimientos necesarios para poder identificar
las emociones o expresiones de los estudiantes enfocandose en una formacion mas
académica y dejando un lado la parte emocional, lo cual no cubre las necesidades o
carencias emocionales que presentan los estudiantes y esto no les permite brindarles

apoyo o acompafiamiento que involucre un bienestar integral.
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Por otra parte, la escasa formacion en metodologias innovadoras para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje nos indica que las posibilidades de
capacitacion permanente y la actualizacion de métodos, estrategias y técnicas que
necesitan los docentes no son acciones que implemente la institucion y a su vez
existe poca motivacion de un aprendizaje autbnomo generando la continuidad de
métodos tradicionales que no se ha adaptan a las necesidades, avances tecnologicos
y nuevas dificultades, no permitiendo el pleno desarrollo y potencial de los

estudiantes.

La sobrecarga de contenidos curriculares en las planificaciones de los
docentes con el fin de dar cumplimiento al plan de estudios y alcanzar las destrezas
a lo largo de proceso académico y buscar el como trabajar estos contenidos los
docentes sobresaturan sus planificaciones con contenido completamente cientifico
tedrico y de conocimientos generales, siendo este un limitante para la organizacion
de actividades extracurriculares para los estudiantes que permitirian el manejo,

control y gestion de emociones propias y de sus pares.

Otro punto importante es necesario mencionar, que la deficiente integracion
de programas o proyectos socioemocionales por parte de la Institucion ha generado
una desvinculacion del compartir comunitario, separacion de responsabilidades
entre padres y docentes y en la motivacion de los estudiantes para participar en
actividades de convivencia, lo cual acarrea un ambiente escolar con conflictos
socioemocionales y bajo rendimiento académico, aspectos que son fundamentales

para una convivencia sana y fortalecimiento socioemocional adecuado.

Con estos antecedentes se evidencia la necesidad de la integracion de
actividades que desarrollen la inteligencia emocional en los estudiantes, las mismas
que puedan ser impartidas por los docentes, a su vez sean acogidas por las
autoridades con una planificacion adecuada y con el manejo de recursos, se motive
e integre éstas en momentos escolares que beneficien a toda la comunidad
educativa, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes y el

convivir con docentes, padres y autoridades.
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Destinatarios del Proyecto

Campo: Educacion General Basica Superior

Area: Actividades Iidicas

Aspecto: Las actividades ludicas como estrategia para el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Delimitacion Espacial: Unidad Educativa Comunitaria Intercultural
Bilingiie “Mushuk Yachay”

Delimitacion temporal: Afo lectivo 2023 — 2024

Unidades de Observacion: Estudiantes de Educacion General Bésica

Superior.

Formulacion del problema

¢Como influyen las actividades ltdicas en el desarrollo de la inteligencia

emocional en estudiantes de 8vo afio de Educacién General Basica en la Unidad

Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”?

Interrogantes de la investigacion

¢Qué actividades ludicas implementan los docentes para trabajar la
inteligencia emocional en los estudiantes de 8vo afio en la Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”?

¢Cudl es nivel de desarrollo de inteligencia emocional que tienen los
estudiantes de 8vo afio de Educacion General Bésica en la Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”?

¢Qué alternativa permite el desarrollo de la inteligencia emocional en los
estudiantes de 8vo afio de Educacion General Béasica en la Unidad Educativa

Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”?
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Objetivos

Objetivo general

Analizar la influencia de la aplicacion de actividades ludicas para el

desarrollo de la inteligencia emocional en estudiantes de 8vo afio de educacion

general basica.

Objetivos especificos

Identificar las actividades ludicas que permiten el desarrollo de la
inteligencia emocional en estudiantes de octavo afio de educacién general
basica en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk
Yachay”.

Conocer el nivel de desarrollo de inteligencia emocional de los estudiantes
de 8vo afio de Educacion General Basica en la Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”.

Disefiar un manual de actividades ludicas que permitan el desarrollo de la
inteligencia emocional en los estudiantes de 8vo afio de Educacién General
Bésica en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk
Yachay
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
Antecedentes

En la investigacion realizada por Sdnchez (2021) en Lima —Per( con el tema
“Juegos tradicionales y el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios de cinco
afios de la Institucion Educativa Maria Gorety del distrito de Juliaca - Provincia de
San Roman - Region Puno - Pert — 2020” realizada en una poblacion de 35 nifios y
nifias entre 3 y 5 afios, cuyo objetivo era comprobar la influencia de los juegos
tradicionales en “el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios de cinco
afios, para lo cual se utilizé la ficha de observacion con un pre test con un 46.67 %
y post test con un 86.67 % de influencia de los juegos tradicionales en la inteligencia

emocional de los nifios/as.

Dicha investigacion hace énfasis en el uso de los juegos tradicionales como
medios para la regulacion emocional, empatia, compresion, identificacion y gestion
de emociones, lo cual permite reforzar acciones positivas a través del juego en el
cual se relacione directamente con el entorno que lo rodea y desarrolle habilidades

sociales y personales desde la primera infancia.

En su estudio Santafé y Corby (2021) con el tema “Ludica didactica como
fundamento para el fortalecimiento de la inteligencia emocional y el manejo de
conductas agresivas” cuyo fin era disefiar una propuesta fundamentada en la ludica
como didactica para la contribucion del fortalecimiento de la inteligencia emocional
y el manejo de conductas agresivas en estudiantes de basica primaria, para lo cual
se tom6 como poblacion 500 estudiantes de la Escuela San Martin sede del Colegio

Integrado Simdn Bolivar de primer a quito grado, utilizando el cuestionario como
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instrumento de investigacion y el analisis de resultados bajo un enfoque cualitativo,
para lo cual se obtuvo como resultados la validacion de la propuesta de intervencion
desarrollada donde se verifica por expertos la pertinencia y la necesidad de

aplicacion en los estudiantes.

Es necesario mencionar que en la propuesta presentada en esta investigacion
se reflejan acciones y actividades que generan cooperacion, técnicas de manejo de
emociones, de relajacion, respiracion y comunicacion donde implica auto
reconocerse y auto aceptarse, para que con ello puedan generar formas de
soluciones de conflictos o toma de decisiones en su vida cotidiana en pro de una

convivencia sana y de cultura de paz.

En el estudio de Daza et al. (2022) sobre “Estrategias ludicas corporales
para potenciar la educacion emocional, en la escuela de educacion basica completa
Benjamin Rosales Aspiazu”, cuyo objetivo es establecer estrategias ludicas
corporales para potenciar la inteligencia emocional de los nifios de 4 y 5 afios, bajo
el paradigma de investigacion cualitativa basada en un estudio documental, la cual
tuvo como logros la recopilacion de estrategias ludicas corporales para nifios de 4
y 5 afios que fomente la confianza, seguridad, control, empatia y entusiasmo, a su

vez menciona que el juego aumenta la capacidad de aprendizaje.

Se evidencia la recopilacion de estrategias ludicas corporales que permiten
el fortalecimiento y desarrollo de la inteligencia emocional en nifios y nifias de 4 y
5 afios, las cuales al ser aplicadas generan un aporte a la convivencia social con
actitudes y acciones de solidaridad, cooperacion, paz y tolerancia, en los contextos

educativos, comunitarios, familiares, religiosos entre otros y la interaccion entre si.

La investigacion realizada por Ortiz y Nufiez (2021) con el tema
“INTELIGENCIA EMOCIONAL: EVALUACION Y ESTRATEGIAS EN
TIEMPOS DE PANDEMIA” realizada en la UNACH en 156 estudiantes de la
Carrera de Pedagogia de las Artes de los primeros semestres, la cual se realizo
mediante la recoleccion y analisis de una bateria psicoldgica y los boletines de

calificaciones de los estudiantes a la vez con una investigacion bibliogréfica, esta
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investigacion tuvo como resultados que un 90% varones y un 75% de mujeres

tienen un nivel de compresion y percepcion emocional adecuado.

Se identifico en la investigacion que existe una correlacion del rendimiento
académico con el nivel de inteligencia emocional que poseen los estudiantes, ya
que al tener niveles mas altos de inteligencia emocional son capaces de entender,
reconocer y manejar su emociones y sentimientos ante la toma de decisiones por lo
cual son capaces de motivarse a si mismo y asi realizar acciones que beneficien sus

vidas o las direcciones de mejor manera.

En la presente investigacion tenemos como variable independiente a las
actividades ladicas y como variable dependiente a la inteligencia emocional, por
ende, son ejes para el desarrollo de la investigacion a realizar, se lo ha categorizado

con el siguiente esquema:

Figura 2.

Desarrollo de categorias fundamentales

Variable Variable
Independiente dependiente

Nota: Se muestra la desagregacién de la variable independiente con
"Actividades ludicas" en el centro, rodeada por "Aprendizaje" y "Metodologias" y
la variable dependiente con "Inteligencia emocional™ en el nucleo, rodeada por
"Inteligencias multiples" e "Inteligencia", donde se muestra la relacién entre estos
elementos.
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Red Conceptual de la Variable Dependiente

Figura 3.
Variable independiente
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Nota: Variable independiente, desagregacion de elementos importantes a
desarrollar para conceptualizar e identificar las actividades ltdicas como medio de
aprendizaje y sus beneficios.
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Red Conceptual de la variable independiente

Figura 4.
Variable dependiente
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Nota: Se organiza los elementos e informacién fundamental sobre la
inteligencia emocional, mismos que permitird el entendimiento teorico y
funcionalidad.
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Desarrollo de la variable independiente
Metodologia

La metodologia, se la entiende como el conjunto de procedimientos que se
desarrollan de forma sistematizada con el fin de obtener resultados y en base a estos
obtener conclusiones. Es asi que Kaplan (1964) explica que la metodologia se
refiere a la explicacion, descripcion y estudio del contenido de una disciplina, que
busca alcanzar los objetivos planteados los cuales hayan requerido del uso de

diferentes medios o instrumentos.

Por otro lado, para Morales (2002), la Metodologia tiene una estrecha
relacion con la técnica, la primera la considera al “como”, involucra los pasos y
medios con el cual se pretende alcanzar el objetivo 0 meta y la segunda es referida
a la “solucion” la cual debe ser precisa e ideal, asi estas dos son desarrolladas de

manera simultanea y con el mismo fin.

Es asi que entendiéndole como una ciencia que aun se continda
desarrollando con el estudio de los métodos, sustentando por normas, principios y
una estructura establecida formando un sistema complejo y con diferentes astas a
investigar, se plantea cinco componentes que proporciona formas de resolver
problemas desde lo mas general a lo mas especifico siendo estos: los enfoques
(nivel ideologico), estrategias (nivel organizacional), modos de produccion (nivel

tipoldgico), métodos (nivel 16gico) y el nivel instrumental (nivel operativo).

Se puede evidenciar que con el pasar del tiempo y los avances tecnoldgicos
a nivel global se han ido actualizando las metodologias aplicadas en el proceso de
ensefianza aprendizaje, es asi que actualmente la mayor parte de metodologias
involucran acciones en las cuales se toma como principal actor al estudiante,
ejerciendo asi el docente un rol de mediador y facilitador del conocimiento, a su
vez es importante ver que se busca una formacion integral que prepare a los
estudiantes para su integracion y desarrollo en la sociedad, por lo cual Real, et al.

(2020), refiere las siguientes metodologias:
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Entre ellas, destacan el Aprendizaje por Proyectos, el Aprendizaje Basado
en Problemas o el Aprendizaje Servicio (Trujillo, 2019); el Aprendizaje
Movil o Mobile Learning (Moro y Massa, 2014) y el Aprendizaje
Combinado o Blended Learning (Hamilton, 2018), el Aprendizaje Abierto
(Latchem, 2018), los Cursos Abiertos Masivos en Lineao MOOC (Massive,
Open On-line Course) y su filosofia conectivista (Garcia, 2015), los
Sistemas Tutoriales Inteligentes (Swartz y Yazdani, 2012), derivados de la
aplicacion de la Inteligencia Artificial al &mbito educativo, y los Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) a través de plataformas como Moodle,
WebCT o Blackboard (Thakkar y Joshi, 2015; asi como los Entornos
Personales de Aprendizaje (Castafieda y Adell, 2013), el Disefio Universal
de Aprendizaje (Rose, 2000), la Gamificacion (Parra-Gonzalez y
SeguraRobles, 2019), y la Clase Invertida o Flipped Classroom (Hung,
2015). (2020, p.60)

Las metodologias que se pueden aplicar ahora en la actualidad son diversas
y son seleccionadas de acuerdo al contexto o necesidad de trabajo, cabe recalcar
que cada una de estas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje tienen un
mismo objetivo que es la adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades,
siendo asi una oportunidad de mejorar la calidad educativa e innovar la manera de

ensefiar yendo a la par con el avance de la sociedad.
Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso fundamental en la vida de los estudiantes, ya
que implica la adquisicion y el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
En el contexto educativo, este proceso se ve influenciado por diversas metodologias
y estrategias pedagogicas que buscan hacer del aprendizaje una experiencia

significativa.

En su libro Ledn y Pefia (2022), nos invitan a hacer un recorrido sobre como
se ha ido desarrollando la definicion y conceptualizacidn del aprendizaje, es asi que
nos muestra su desarrollo desde las diferentes teorias con sus autores

representativos, como primer momento nos hace mencion a nuestros antepasados y
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la necesidad de sobrevivencia, en la cual por medio de los sentidos desarrollaron la
habilidad de la caza y la creacion de la ropa, aqui se puede ver un aprendizaje

autébnomao.

En la época del renacimiento y de la segunda guerra mundial es el momento
en el cual varios autores desarrollaron teorias sobre el aprendizaje, en al
asociacionismo con Aristoteles en su teoria plante6 que al momento de nacer no
tenemos ninguna informacion y esta se va adquiriendo mediante experiencias
vivenciales y es asi como aprendemos, en esta teoria se plantean tres factores: la
contiguidad, la frecuenciay la similitud, los cuales estan relacionados entre si. Ledn
y Pefia (2022).

En el empirismo tenemos a John Locke y Aristdteles quienes defendian que
las ideas que se generaban en la mente eran solo las que eran generadas por los
sentidos y a medida que este se desarrollaba este iba adquiriendo conocimientos, he
ahi la descripcion de “tabula rasa” en latin, todos estos aprendizajes eran empiricos
de manera experimental con un objetivo y sin direccionamiento de otros. Leon y
Pefa (2022)

El racionalismo por otra parte nos direcciona a pensar que el aprendizaje
viene desde la mente mediante la capacidad de razonar sobre ideas o conceptos,
Platon decia que “se aprende recordando lo que ya existe en la mente” 'y Descartes
creia en una conexion entre la mente y el cerebro, dejando asi de lado la
intervencion de los sentidos méas solo como un medio de reconocimiento. Leén y
Pefia (2022)

En la teoria de la evolucion de Charles Darwin, en sus diversos estudios y
experimentos, €l evidencio que el proceso de evolucion de una especie depende de
los factores en los que se encuentre a los cuales debe adaptarse y asi estas
caracteristicas se heredan a posteriores generaciones, es asi que plantea el poder
transmitir o heredar las capacidades para sobrevivir 0 adaptarse mas no se hereda o

se trasmite el conocimiento adquirido por esas habilidades. Leon y Pefia (2022)

34



En base a estas teorias se desarrolla el Estructuralismo de Titchener
utilizando la introspeccion para aprender la estructura que se daba en los procesos
mentales involucrados, y el Funcionalismo de William James el cual nos habla de
la conducta y los procesos mentales, relacionaban estas dos en el fin de explicar los
comportamientos humanos y su adaptacion al entorno. Ledn y Pefia (2022)

El conductismo de John Watson, Ivan Pavlov y Frederic Skinner, en cual se
baso en experimentos para el estudio del comportamiento o conducta humana, el
Conexionismo de Edward L. Thorndike, basada en el andlisis de las conexiones
neuronalesy su relacion con las ideas planteadas, el Constructivismo de Jean Piaget
y Lev Vygotsky el cual defiende que el conocimiento se construye de a poco y este
tiene relacion con el medio y el Cognitivismo de Jean Piaget, el cual plantea el
analisis de todos los procesos que se generan a nivel cognitivo antes de una
conducta. Ledn y Pefia (2022)

En la actualidad el conectivismo por George Siemens, es la teoria que se
encuentra en auge ya que analiza tres teorias de gran influencia como lo son el
conductismo, el constructivismo y cognitivismo, a su vez esta ya se relaciona con
el avance tecnoldgico que vivimos hoy en dia con la particularidad de saber
distinguir de toda la informacion a la que se tiene acceso, cual es la correcta y cual
no. Leén y Pefia (2022)

Una vez entendido todo el proceso cronoldgico y las variaciones en la
definicion de aprendizaje segin el contexto o el fin en su momento, ahora lo
podemos entender como un proceso en el cual interviene procesos cognitivos
complejos los que requieren de estimulos para adquirir la informacion, posterior la
misma es analizada y genera, modifica o fortalece conocimientos, habilidades,

actitudes o comportamientos de un individuo.

Teniendo en cuenta las diversas teorias de aprendizaje en las cuales se puede
identificar que el proceso de aprendizaje no se da de forma estandarizada, al
contrario, existen diversas formas de adquirir el aprendizaje de acuerdo a la
metodologia empleada o al contexto situacional del estudiante son asi que

encontramos los diferentes tipos de aprendizaje detallados a continuacion:

35



Figura 5.

| TIPOS DE APRENDIZAJE
I

Tipos de aprendizaje

Nota: En este grafico se detalla los tipos de aprendizaje, en que se
caracteriza y se ejemplifica cada uno.

Los tipos de aprendizaje detallados anteriormente nos muestran que estan
basados en el contexto y en el objetivo, varios de estos tipos necesitan de
informacion o conocimientos previos, otros se desarrollan de manera empirica y

otros explotan habilidades o capacidades del propio individuo.

Asi como hay diversos tipos de aprendizaje, segun varios autores plantean
diversos estilos de aprendizaje estos ya no estan ligados al contexto o al objetivo,
al contrario, se centran en como el individuo adquiere de manera mas rapida y
eficiente los conocimientos y no genera mayor dificultad para desarrollar las
diferentes actividades al momento de aprender.
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Actividades ltdicas

Entendiendo la ludica como un conjunto de aspectos que se relacionan con
el juego, a partir de los mismos se puede generar estrategias que generen un
ambiente armonico en el cual el aprendizaje esté basado en la recreacion,
entretenimiento, diversion en espacios de ocio en los cuales se integren contenidos
o temas curriculo y que a su proporcione en los estudiantes un aprendizaje

significativo.

La palabra ludica, proviene del latin “ludus”, ludica/co que corresponde al
juego desde afos pasados y a su vez siempre se la ha relacionado a las etapas de la
primera infancia, sin embargo, entre las estrategias de aprendizaje en la actualidad
se la visibiliza como una de las herramientas mas efectivas para el proceso de

ensefianza aprendizaje indiferentemente de la edad de la persona.

La actividad ludica debe ser atractiva y motivadora ya que genera un
desarrollo integral en los &mbitos sociales, cognitivos y emocionales, en el cual él
estudiante pasa de ser inactivo a ser un eje participativo, activo y creativo el cual
involucra todas sus habilidades previas para el desarrollo de nuevas habilidades, asi
potenciando una conciencia educativa entre todos los integrantes de la comunidad

educativa. Candela y Benavides (2020).

Es asi que las actividades ludicas tienen relacién con el tiempo y las
actividades que se dedican con el fin generar entretenimiento o placer, mismas que
cumplen funciones de adaptabilidad y beneficios a nivel social, fisico, emocional o
psicologico en diversos contextos, entendiendo asi a las mismas como necesarias

para el desarrollo integral de la persona.
Caracteristicas

Las actividades ludicas son fundamentales para el desarrollo integral de los
Nifos, Nifias y Adolescentes, ya que permiten el desarrollo integral del mismo en
los &mbitos cognitivo, motriz, afectivo y social; por ende, estas actividades deben
centrarse en los objetivos, materiales y reglas que promuevan el aprendizaje y la

socializacion, la duracion de las actividades deben ser ajustadas a las necesidades y
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capacidades de los nifios para garantizar una experiencia de aprendizaje efectiva y

placentera considerando lo siguiente:
Objetivos

e Desarrollo Integral: Promocionar el desarrollo cognitivo, motriz, afectivo

y social.

e Fomentar Valores: Fomentar valores morales y respeto por los deméas que

sean aplicables a nivel social e individual.

e Equidad de Género: Fortalecer la equidad de género y socializacion entre

los nifios, en el cual se fortalezca el respeto a las diferencias individuales.

e Potenciar Habilidades: Desarrollar habilidades motoras y aumentar la

independencia y creatividad, asi mismo, generar emociones positivas.
Materiales

e Variedad de Juegos: Utilizamos una variedad de juegos y materiales que
estimulen diferentes areas del desarrollo, estas que estén acorde a la edad e

interés del grupo.

e Recursos Educativos: Utilizamos recursos que faciliten el aprendizaje de
valores, habilidades, conocimientos o aptitudes que generen competencias

necesarias para la convivencia diaria y desarrollo personal y profesional.
Reglas

e Explicacion de Reglas: Durante la practica de las actividades ladicas, se
les explica las reglas que se deben seguir para el desarrollo e ininterrupcion

del mismo.

e Demostracion: Se realiza la actividad al menos una vez para que tengan

una idea mejor de como desarrollarla y cual es el objetivo.

e Motivacion y explicacion: Se debe motivados para que la actividad sea
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placentera y se les debe explicar el propdsito del juego en palabras sencillas.
Duracion

e Tiempo suficiente: La duracion de las actividades ludicas debe ser
suficientemente larga para que los nifios se involucren plenamente y se

beneficien del juego.

e Adaptabilidad: La duracién puede ser flexible en funcién de la

complejidad del juego y la capacidad de concentracion de los nifios.

Las caracteristicas anteriores muestran como las actividades lGdicas se
deben desarrollar en diversas dimensiones y deben ser contextualizados a la
realidad del grupo, siendo asi una herramienta que nos permite desarrollar no solo
aprendizajes cognitivos, sino también habilidades sociales y emocionales para el
convivir diario y el fortalecimiento integral de la persona. Vergara et al. (2020).

Teorias

El juego es una teoria fundamental en el desarrollo infantil al permitir que
los nifios exploren, aprendan y crezcan en diferentes &reas; por otro lado en el
desarrollo de habilidades cognitivas, sociales e intelectuales, la creatividad, la
independencia y la autodisciplina entre otras, al insertar actividades ludicas hace
que estan tengan un realce mas significativo y se adquieran con mayor agrado y
facilidad siempre y cuando sea adaptado al mismo teniendo un papel significativo

en la vida social y emocional de la persona.
Teorias del juego

Esta teoria tiene las aportaciones e investigaciones de varios autores entre
los mas destacados, se encuentran Jean Piaget, Lev Vygotski, Rudolf Steiner, Maria
Montessori y Célestin Freinet. Cada uno de estos autores ha aportado perspectivas
Unicas sobre el juego y qui detallamos los aspectos mas importantes segin Alonso

Arija (2021) que detalla los aportes de los siguientes autores:
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Jean Piaget

Jean Piaget ademas de su teoria sobre el desarrollo cognitivo, él identifica
el juego como un mecanismo mediante el cual los nifios asimilan y acomodan sus
nuevas experiencias, modificando asi sus esquemas mentales, el juego es crucial
para el desarrollo de la inteligencia porque permite al nifio interactuar de manera
significativa y activa con el entorno, lo que permite a la vez el aprendizaje como la

cognicion.

El plantea tres tipos de juego que permiten el desarrollo cognitivo estos son:
juegos de ejercicio, simbolicos y de reglas, estos juegos los basa en un desarrollo
gradual de los mismos empezando por acciones repetitivas que promueven
habilidades a nivel sensorial y motrices, después el uso de objetos como simbolos
de representacion motivando su imaginacion y por Gltimo el uso de reglas en los
juegos las cuales propician la socializacion y el pensamiento l6gico. Alonso Arija
(2021)

Lev Vygotski

En cuanto a Vygotski, el contexto social es clave para la comprension del
desarrollo de juego, él por su parte referencia a su Zona de Desarrollo Proximo el
cual refleja la diferencia entre lo que un nifio puede hacer solo y lo que puede hacer
con ayuda, €l propone gue el juego promueve el desarrollo cognitivo ya que el nifio
se sumerge en el rol e intenta comprender la situacion en la que no puede funcionar
bien.

Se hace mencion a dos etapas de gran importancia como son el juego
simbolico en el cual los significados de estos simbolos son puestos por los adultos
el cual cambiaré al transcurrir el tiempo por significados propios y por otra parte el
juego socio — dramatico en el cual representan roles de la realidad, lo cual lo
considera como un elemento para la superacion del pensamiento egocéntrico.
Alonso Arija (2021)

40



Rudolf Steiner

A su vez, el fundador de la pedagogia Waldorf, Steiner, proclamé que el
juego es esencial para desarrollar al nifio como un todo, en la pedagogia Waldorf
segun su nombre, el juego se centra en el uso activo de la naturaleza y en un
ambiente para el nifio independiente y creativo basado en sus propios intereses y

necesidades.

En juego es especialmente importante y estd estrechamente relacionado con
la naturaleza; los nifios deben utilizar materiales naturales y lo mas versétiles
posible para fomentar la imaginacion y la creatividad a su vez la imitacion es
fundamental en el juego, en donde los nifios repiten las actividades de los mas
grandes y ratifican sitos evolutivos como caminar, hablar y pensar, referencia al
juego como una actividad espiritual que contiene las capacidades innatas para hacer
que los nifios interactden con el mundo de manera equitativa y equilibrada. Alonso
Arija (2021)

Maria Montessori

En la pedagogia de Maria Montessori, el juego es una actividad esencial
para el aprendizaje y la formacion integral de los nifios, equipara el juego con el
trabajo y lo utiliza como una de sus herramientas educativas mas importantes para

promover la autodisciplina, la autonomia y el aprendizaje auto dirigido.

Algunas caracteristicas principales del juego en Montessori es que Sea un
eje activo, es decir, que son responsables de su propio aprendizaje y lo hacen de
forma préctica, utilizando principalmente las manos y materiales manipulativos
para jugar; debe ser espontaneo y libre, elegido por los nifios y hecho cuando
quieren en la forma que desean; establece un entorno preparado, adaptado a las
necesidades e intereses que faciliten la exploracion y debe ser integral generando el
desarrollo fisico, emocional y social, mejorar la coordinacién psicomotriz, la

percepcion sensorial y las habilidades sociales. Alonso Arija (2021)
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Célestin Freinet

En particular, Freinet ve el juego como actividad relacionada con la realidad
y el ambiente natural del nifio, y no solo como un medio de entretenimiento,
promueve el uso de métodos activos de ensefianza que consisten en talleres,

aprendizaje basado en proyectos y en el método de colaboracion entre alumnos.

El juego es la actividad que libera la energia que queda del trabajo es asi
como lo describe entendiendo como el concepto de trabajo-juego, en este sentido
son actos intrinsecamente conectados que se ejercen para satisfacer las necesidades
del nifio a través de la experimentacion, la imitacion y la creatividad, donde lo
convierte en una herramienta para formar el comportamiento en el grupo y las

relaciones interpersonales. Alonso Arija (2021)

Cada uno de estos autores aportan una vision Unica sobre el juego, pero
todos coinciden en que es una herramienta fundamental para el desarrollo y el
aprendizaje, destacando diferentes aspectos como la cognicion, la interaccion
social, la creatividad y el desarrollo emocional en conexién con el entorno, el cual

permite un fortalecimiento integral de la persona.
Teoria del flujo

La teoria del Flujo o Flow, desarrollada por Mihaly Csikszentmihalyi en los
afios 70, describe un estado mental de concentracion total y absorcion en una
actividad que es desafiante pero alcanzable, proporcionando satisfaccion y logro,
este estado de flujo se caracteriza por la pérdida de la nocion del tiempo y el enfoque
en la actividad misma, mas que en los resultados finales, es asi que Ferrer et al.
(2023) menciona lo siguiente:

Elementos clave del Flow son:

a) Tener una tarea clara y desafiante

b) Tener retroalimentacion inmediata sobre el desempefio

c) Tener un equilibrio entre las habilidades y la dificultad de la tarea
d) Sentirse inmerso en la tarea y perder la nocion del tiempo

e) Tener un sentido de control sobre la tarea
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f) Sentir una sensacion de satisfaccion y logro al completar la tarea.
Ferrer et al. (2023)

Estos elementos sugieren que las personas buscan experiencias optimas
donde puedan utilizar sus habilidades al maximo sin sentirse abrumadas o

aburridas.

La aplicacion en educacion y en otras areas han mostrado beneficios como
mayor motivacién, rendimiento, creatividad y satisfaccidn, esta teoria se relaciona
con otras teorias de motivacion que también destacan el equilibrio entre la dificultad
de la tarea y las habilidades del individuo, asi como el sentido de control sobre la
tarea. Ferrer et al. (2023)

Teoria sociocultural de Lev Vygotski

Esta teoria sociocultural afirma que los procesos psicoldgicos superiores son
de naturaleza social y estan mediados por la interaccion con otros, sostenia que la
psicologia humana es una estructura mediada y promovida por la actividad y la
interaccion social, que implica tres supuestos clave, en primer lugar, la psicologia
humana tiene su origen en la sociedad y es una estructura mediada; en segundo
lugar, el actividad manifiesta desarrollo en los procesos psicoldgicos y no sélo
refleja la estructura ya formada; en tercer lugar, la actividad es la condicion y la
forma en que pueden ser observados los procesos cognitivos. (Sanchez, et al. 2020)

De acuerdo a esta teoria el juego es una actividad principal, con el cual se
desarrollan funciones mentales superiores, como la inteligencia, el lenguaje, el
pensamiento, la memoria y la atencion, estas actividades contemplan las siguientes

caracteristicas:

a) Interactuar con otros es la clave para el desarrollo de los procesos

psicoldgicos, especialmente con aquellos que son mas competentes.

b) El uso de la mediacion con la utilizacion de signos y herramientas

culturales para el paso de funciones basicas en superiores.

c) La zona de desarrollo potencial ZDP es la distancia entre el nivel de
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exposicion real y el nivel que puede alcanzar con la ayuda de otros.

d) Actividad imaginaria con la que le permite asimilar la diferencia entre
el campo real y el de los significados facilitando la interpretacion de los

mismos. (Sanchez, et al. 2020)

Finalmente, el juego, es una forma novedosa y derivada de la actividad
imaginaria del nifio y tiene un papel crucial para la educacion por que ayuda a
entender como los nifios desarrollan habilidades cognitivas y sociales a través del
juego y el aprendizaje, actividades ludicas que se deben aplicar con mayor
frecuencia y facilidad, donde el docente cumple el rol de guia o mediador en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
Teoria constructivista

El constructivismo propone que el conocimiento lo construya el estudiante
como un eje activo mediante experiencias y de acuerdo a su contexto, es asi que
esta teoria hace énfasis en la interaccion mediante el dialogo de los conocimientos
previos y las nuevas experiencias generadas por el docente, a su vez menciona que
el aprendizaje es un proceso que se puede ver afectado por factores bioldgicos,

psicoldgicos, sociales y culturales.

Por lo tanto, el constructivismo resalta la importancia de crear entornos de
aprendizaje que reflejen la realidad del mundo, fomenten la construccién
colaborativa del conocimiento y la reflexion de experiencias propias, es asi que
Meza Maria (2024), plantea algunas caracteristicas que debe contener los ambientes

de aprendizaje:

1. Multiples representaciones de la realidad, es decir, reflejar a la complejidad

del mundo real.

2. Construccion del aprendizaje lo que implica que se centren en la

construccion del conocimiento en lugar de su reproduccion.

3. Tareas auténticas se enfocan en tareas y problemas reales basados en

contextos reales.
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4. Reflexidn de la experiencia, es decir, la expresion del sentir o aprendizaje

de las experiencias vividas

5. Construccion colaborativa del conocimiento esto implica la negociacion

social y la colaboracion en lugar de la competencia. Meza Maria (2024)

Esta teoria presenta ventajas tales como el desarrollo de habilidades
cognitivas y un aprendizaje significativo duradero, previo al conocimiento; para
implementarla se requiere el uso de estrategias y recursos que permitan a los

estudiantes planificar y resolver problemas.

El conocimiento adquirido se consolida mediante la interaccion, el uso de
objetos fisicos y manipulables, poniendo énfasis en la reflexion y la indagacién

promoviendo la autonomia de los alumnos y el aprendizaje colaborativo.
Tipos de actividades ludicas
Juegos de interaccion

Para Pefia Marlise (2020), son actividades propuestas con la finalidad de
incentivar el proceso de socializacion entre los estudiantes, promoviendo el
descubrimiento de su entorno y el desarrollo de habilidades sociales y se

caracterizan por:

e La Socializacién: fomenta la interaccion entre pares y con sus propios
entornos.

e Desarrollo de habilidades: promueven la resolucion de problemas, la
cooperacion, la empatia y valores como el respeto, la responsabilidad
entre otros.

e Variedad en las actividades: presentan dramatizaciones, dialogos,
experimentos, juegos tradicionales o de mesa, dindmicas, etc.

e Participacion activa: aqui los estudiantes son principales autores de cada
actividad y cada uno cumple un rol por lo cual ninguno sera excluido.

e Entorno seguro: es importante generar ambientes que generen confianza

y bienestar para evitar limitaciones o sesgos en la actividad planteada.
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Pefia Marlise (2020)

Estas actividades de interaccion buscan fomentar el convivir entre
estudiantes, padres, docentes o directivos; a su vez generar habilidades sociales
y aprendizajes significativos que les permita desenvolverse en la sociedad y su
adaptacion a cualquier tipo de contexto haciendo uso de su entorno.

Juego simbdlico

Segun Pefia Marlise (2020), son actividades en las que predomina la
imaginacién y creatividad de los estudiantes con lo que se encargan de representar
situaciones de la vida real, de acuerdo a un tema en especifico 0 a su contexto esto
depende del objetivo por el cual se realiza esta actividad por ende hay que

considerar lo siguiente:

e Laimaginacion: la capacidad de los estudiantes para representar y actuar
conforme a su interpretacion del mundo.

e Emociones: poder entender, expresar y representar sus emociones y de
terceros.

e Flexibilidad: no hay reglas definidas o no hay instrucciones estrictas, la
actividad implica una amplia libertad de percepcion y expresion.

e Creatividad: potenciar la capacidad de innovacion al expresar o
representar aspectos conocidos o desconocidos de acuerdo a su

informacion. Pefia Marlise (2020)

Este tipo de actividad se centra en el libre desenvolvimiento del estudiante,
momentos en los cuales se debe plantear bien los objetivos a alcanzar y el tema es
especifico a tratar, con la finalidad de fortalecer conocimientos o interpretar

acciones o actitudes de si mismo o de otros.
Juegos de reglas

Segun Pefia Marlise (2020), estas actividades por otro lado representan una
estructura por medio de un conjunto de reglas especificas que los estudiantes deben
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seguir y que no son de uso opcional, estas rigen al proposito de la actividad e

igualdad de condiciones y beneficios para lo cual se debe considerar su:

e Estructura: reglas y sanciones o beneficios de ser el caso.

e Desarrollo cognitivo: este obliga al uso del pensamiento l6gico y el uso de
estrategias por un objetivo.

e Competitividad y cooperacion: busca el realce de habilidades propias a fin
de conseguir el fin y las de cooperacion al ser actividades en equipo.

o Disciplina: fortalece la importancia de seguir las reglas y respetar turnos sin
agredir a nadie. Pefia Marlise (2020)

Es necesario mencionar que este tipo de actividades se las ve en los juegos
de mesa, yincanas, concursos, entre otras, y se exige el cumplimiento de normas o
reglas para llevar a cabo las mismos y el romper alguna de estas deja por fuera al
estudiante que lo haga es asi que se puede establecer como medios para formar

disciplina y valores éticos y morales.
Juegos pedagogicos

Para Pefia Marlise (2020), al ser en el &mbito educativo especificamente se
relacionan con los objetivos de aprendizajes curriculares correspondientes a la edad
de los estudiantes, estas actividades buscan fortalecer conocimientos y procesos
cientificos que le permitan al estudiante interiorizar los aprendizajes y adquirir
nuevos acordes a los contenidos curriculares especificos teniendo en cuenta lo

siguiente:

Integracion del aprendizaje: son actividades que integran los aspectos de

juegos, pero no pierden el significado a los objetivos pedag6gicos deseados.

e Motivacién: al incluir actividades de interés mantiene la atencién y genera
la motivacion por aprender.

e Adaptabilidad: estos juegos pueden ser adaptados a los conocimientos a
impartir y a la edad de los estudiantes.

e Aprendizaje significativo: facilita la adquisicién de conocimientos de forma

duradera y asociada a emociones. Pefia Marlise (2020)
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Estas actividades son necesarias a implementar por los docentes ya que
tienen un enfoque pedagdgico y son adaptables a cualquier tipo de asignatura, es
necesario mencionar también que al asociar las emociones con los conocimientos
se genera un aprendizaje significativo que hacer mantener estos conocimientos a

largo plazo.

Todos estos tipos de actividades ludicas nos hacer ver que cada uno de ellos
tiene su particularidad, pero a su vez que son de vital importancia implementar para
el desarrollo integral de la persona, con el fin no solo de impartir conocimientos
sino de desarrollar habilidades para la vida en el &mbito, social, educativo, familiar

y comunitario.
Beneficios de las actividades ladicas

Segun Ortiz et al. (2023), nos hace mencidn a los beneficios que generan
las actividades ludicas en diferentes contextos, los cuales permite el desarrollo

integral de la persona haciendo mencidn a los siguientes beneficios:
A nivel cognitivo

e Desarrollo de Habilidades Cognitivas: se hace referencia al fortalecimiento
y generacion de habilidades como la memoria, la atencion y el razonamiento

l6gico.

e Estimulacion del pensamiento critico: Permite que aprendan a resolver
problemas y analizar y emitir juicios de valor con fundamentos criticos e

informados lo cual les permita la toma de decisiones.

e Mejorade la creatividad: Promueve la generacion de nuevas ideas, métodos
0 procesos para realizar las actividades, a su vez que tienen el apoyo y la

confianza para innovar los juegos.

e Aumento de la motivacion: Al ser actividades recreativas incrementa su
interés y predisposicion para adquirir nuevos aprendizajes. Ortiz et al.
(2023)
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A nivel emocional

Reduccidn del Estrés y la Ansiedad: El juego tiene muchas sefiales de que
reduce los niveles de ansiedad y estrés en los estudiantes ya que sirve como

un escape de sus responsabilidades académicas.

Mejora del Estado de Animo: La realizacion de las sefiales del juego tiene
un efecto significativamente positivo en el estado de animo de los alumnos,
llevando a sentimientos como la alegria y la satisfaccion o placer de

interactuar.

Desarrollo de Resiliencia: A través del juego, los estudiantes aprenden a
abordar problemas y a afrontar situaciones dificiles de una manera segura,

lo que les hace emocionalmente resistentes.

Fortalecimiento de la Autoestima: Gracias a los meritos del juego, los
alumnos obtienen la oportunidad de acumular éxitos, lo que mejora su
autoestima y confianza en si mismos donde se sienten mas seguros en un

entorno en el que son buenos para algo.

Regulacion Emocional: Empieza a reconocer facilmente sus emociones y a

regularlas y a su vez identificarlas en otros. Ortiz et al. (2023)

A nivel social

Fomenta la cooperacion: Promueve el trabajo en equipo y ensefia a los
alumnos a cooperar, compartir y respaldar a los demas para lograr objetivos

compartidos.

Fortalece las habilidades de comunicacion: Permite aprender a comunicarse
de manera asertiva y a escuchar y respetar las diferencias de criterios o

logros.

Construye relaciones interpersonales: Forma relaciones de confianza y
buenas amistades entre alumnos, integrando el sentido de comunidad y

mejora igualitaria.
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e Propicia la inclusién: Integra oportunidades inclusivas que permiten a todos
los alumnos, independientemente de sus capacidades o antecedentes,

participar, fomentando la aceptacion y el respeto.

e Resolucion de conflictos: Establece momentos idoneos para aplicar
habilidades de mediador u oportunidades para resolver conflictos entre
pares. Ortiz et al. 2023)

Los beneficios que las actividades ludicas proporcionan estan integrados en
varios aspectos, los cuales permiten un desarrollo integral de los estudiantes con
habilidades y conocimientos que fortalecen la toma de decisiones y permita
alcanzar los logros en todos los contextos de una persona y bienestar personal o

colectivo.
Evaluacion

Las actividades ludicas o la aplicacion de las mismas se pueden evaluar de
diversas formas, es necesario tener en claro qué, como y por qué se quiere evaluar
tal actividad, por ello es preciso delimitar indicadores que sean medibles y nos
permita la toma de decisiones ante los resultados con la posibilidad de mejora o

beneficio de la persona.

Algunos de los instrumentos que se pueden utilizar para dicha evaluacion
son: Rubricas de valoracion, listas de cotejo, guias de observacién, encuestas,
entrevistas, registro anecddtico, entre otras, cabe sefialar que cada una de estas
deben ser contextualizadas y responder a los objetivos de dicha actividad y a la

realidad de los estudiantes.
Desarrollo de la variable dependiente
Inteligencia

A través de la historia el definir la inteligencia ha tenido varios escalones
empezando por la necesidad de medir la capacidad mental, en épocas anteriores se
realizaban los test mentales los cuales median los tipos de sensibilidad y el tiempo

de reaccion. Esta necesidad estaba basada en ubicar a los estudiantes en un nivel y

50



a los que desarrollaban estas pruebas por debajo del estandar, eran enviados a

centros especializados.

Serra (2003), hace mencion que posterior a esto Alfredo Binet mostro la
teoria de que para medir u obtener los resultados se debia tomar en cuenta dos
factores, uno comun (que es el mismo dentro de estas habilidades) y uno especifico
(marca la diferencia de estas habilidades) este hace la diferencia entre las
habilidades medidas, es por esto que junto con Spearman desarrollaron la teoria
bifactorial la cual manifiesta que la inteligencia era una habilidad general y la
correlacion de mas habilidades dentro de esta.

A raiz de esta asignacién de factores para la aplicacion de nuevas pruebas
psicométricas en la cual se integraban mas factores a ser medidos, llegando hasta
los 150 teniendo asi un andlisis multifactorial argumentando que existen un sin
namero de habilidades y la correlacion entre las mismas, aludiendo a la estructura

de la inteligencia.

Es asi que se ha mantenido la aplicacién de los test psicométricos, los cuales
buscan medir los procesos cognoscitivos y las capacidades intelectuales en una
determinacion social y cultural, la cual es determinante en los &mbitos pedagdgicos
y psicoldgicos en el transcurso del desarrollo y a su vez les permita seguir

realizando estudios sobre la inteligencia.

Serra, quien cita a Piaget que define la inteligencia como “cl estado de
equilibrio hacia el cual tienden todas las adaptaciones sucesivas de orden
sensomotor y cognoscitivo, asi como todos los intercambios asimiladores y
acomodadores entre el organismo y el medio” (2003, p.2). Por lo cual se puede
interpretar que la inteligencia es el estado de la coordinacion de lo biolégico con la

parte cognoscitiva, la cual se va adaptando a desarrollo y contexto del individuo.

Haciendo referencia la capacidad intelectual como inteligencia o como
términos similares, siendo el actuar, pensar y ser del individuo es asi como Serra

menciona:
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La inteligencia implica el manejo eficaz de la informacion a través de

procesos de analisis, sintesis y generalizacion (2003, p. 5).

Por ende, se la puede definir como el mecanismo que nos permite procesar
la informacion desde la captacion de estimulos por medios bioldgicos hasta el
analisis, interpretacion y accionar correspondiente, posterior a este se generan
nuevos aprendizajes que pueden convertirse en habitos o pueden inferir en el
desarrollo de nuevas habilidades o conocimientos, que permite un desarrollo

constante a lo largo de la vida.

He ahi la visibilidad de inteligencia, en la obtencién de conocimientos que
te preparan para solucionar o enfrentar nuevos problemas u obstaculos, los cuales
ponen en practica el conocimiento adquirido y a su vez genera nuevos aprendizajes
que le permiten plantear nuevos oportunidades o proyectos de desarrollo personal
en base a los contextos que lo rodean.

Sin embargo, Villamizar y Donoso (2013), en su estudio bibliografico sobre
las definiciones y teorias sobre la inteligencia, muestra Teorias psicométricas,
Teorias biologicas, Teorias del desarrollo y Teorias de las inteligencias maltiples,
en las cuales cada una de estas teorias tiene su particularidad y a su vez se
interrelacionan, mostrando que la definicién de inteligencia varia segun los autores

0 modelos que defienda cada uno o cual sea el fin de su estudio.
Inteligencias Multiples

Haciendo referencia a las teorias de las inteligencias multiples es necesario
mencionar las teorias mas relevantes como la Teoria de las inteligencias multiples
de Gardner, la Teoria de las inteligencias multiples de Elaine De Beaufort, y la Teo-

ria triarquica postulada por Robert Sternberg.

En la teoria de las inteligencias multiples de Gardner la describe a la
inteligencia como “un potencial biopsicolégico para procesar informacién que se
puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que
tienen valor para una cultura” (2001, p.45), entendiendo que la inteligencia esta

compuesto por el desarrollo biologico y psicoldgico v la interaccion de los mismos,
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que buscan el procesamiento de informacién con la finalidad de creacion o solucién

en los diversos ambientes y contextos de la sociedad.

Gardner propuso la existencia de siete inteligencias detalladas a

continuacion:

Inteligencia lingUistica: Capacidad que permite el uso de la lengua como
sistema de comunicacion y expresion mediante el uso de simbolos, este se muestra

desde los primeros afios de vida mediante el juego.

Inteligencia légico-matematica: Esta se muestra como la capacidad de
resolver problemas matematicos, y el uso manejo y combinaciones numéricas
mediante formulas, siendo aplicadas a diferentes areas como la ingenieria,

cientificos o sistemas informaticos.

Inteligencia musical: La inteligencia musical se caracteriza por la habilidad

para utilizar adecuadamente aspectos como el ritmo, la melodia y el tono.

Inteligencia cinestésico corporal: Esta forma de inteligencia destaca la
habilidad de una persona para coordinar su cuerpo y manipular objetos con

precision.

Inteligencia espacial: La inteligencia espacial se refiere a la capacidad de
orientarse correctamente en diferentes espacios, manejar e interpretar mapas y

planos, y visualizar objetos desde multiples perspectivas.

Inteligencia interpersonal: Esta inteligencia implica la capacidad para
entender y responder a las emociones y comportamientos de otras personas dentro

de un grupo.

Inteligencia intrapersonal: La inteligencia intrapersonal permite a los
individuos tener un profundo entendimiento de si mismos, incluyendo sus

emociones, motivaciones, fortalezas y debilidades.

Es asi que defiende la integracion y el mismo nivel de importancia para cada

una de las inteligencias antes mencionadas, las mismas tienen mayor fuerza de
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desarrollo que otras y predominan mayormente para la adquisicion de aprendizajes,
por eso es importante no estandarizar la metodologia aplicada en las instituciones

educativas.

En este contexto se asocia la inteligencia emocional con la teoria de las
inteligencias maltiples de Howard Gardner, con la inteligencia intrapersonal e
interpersonal, las cuales no hace mencion especificamente a la inteligencia
emocional pero dentro de estas se evidencia aspectos como el reconocimiento de
emociones propias y de otros, entre otros aspectos relacionados los cuales ahora se

entienden como inteligencia emocional.
Inteligencia emocional

En la psicologia moderna, la inteligencia emocional es de gran relevancia
ya que incluye habilidades de autocontrol, empatia y habilidades sociales,
mostrando un enfoque en la capacidad de percibir, comprender y regular emociones
que son relevantes tanto para la vida personal como laboral y que proporcionan la
adaptabilidad y el bienestar de la persona en si, asi menciona Ruiz Flordelita (2020)

a varios autores como:
Howard Gardner 1983

En su modelo de inteligencias multiples, introduce la inteligencia
interpersonal e intrapersonal, donde en la primera se refiere a la capacidad de
comprender y responder adecuadamente a los estados de animo, temperamentos,
motivaciones y deseos de otras personas y la segunda como la capacidad de
conocerse a uno mismo, de establecer contacto con sus propios sentimientos e
identificarlos, utilizando este conocimiento para orientar su conducta. Ruiz
Flordelita (2020)

Peter Salovey y John D. Mayer

Definieron la inteligencia emocional como un conjunto de habilidades
relacionadas con la percepcidn, valoracion y expresion de las emociones, las cuales

permiten percibir con exactitud las emociones propias y ajenas, usar las emociones
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para facilitar el pensamiento, comprender las emociones y los conocimientos que
ellas revelan, y regular las emociones para promover el crecimiento emocional e
intelectual. Ruiz Flordelita (2020)

Daniel Goleman

El concepto de inteligencia emocional, ampliamente difundido por un
destacado autor en el campo, se define como la habilidad para identificar y manejar
nuestras propias emociones, motivarnos y gestionar de manera efectiva las

relaciones con los demas. Ruiz Flordelita (2020)
Reuven Bar-On

La inteligencia emocional comprende una serie de habilidades emocionales
y sociales que determinan como una persona puede reconocer y controlar sus

emociones, entender a los demas y relacionarse eficazmente.

Entendiendo asi a la inteligencia emocional como la capacidad que nos
permite identificar, apreciar y controlar emociones propias y a su vez reconocer las
mimas y gestionarla en terceros, por otro lado, en esta inteligencia cumple un papel
fundamental la autorregulacién, la motivacion, la habilidad de empatia y la
capacidad de vinculo afectivo y amoroso, visualizando aspectos intrapersonales
como interpersonales que permiten la adaptacion a diversos momentos de la vida.
Ruiz Flordelita (2020)

Importancia

El desarrollo de la inteligencia emocional como se ha venido revisando en
cada uno de los aspectos antes detallados, se evidencia que a lo largo del tiempo se
ha tratado su definicion y esta basado en el objetivo de medir habilidades propias y
el impacto que tiene a lo largo de la vida profesional o personal, es asi que hace

mencion de varios aspectos, en los cuales se ve la importancia de la misma.

En el desempefio académico, los estudiantes que tienen altos niveles de
inteligencia emocional presentan un mejor manejo del estrés o presion a la entrega

de tareas o presentar examenes, ya que contarian con habilidades como la
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regulacién de sus emociones y una constante motivacién por aprender, lo que

generara un mayor rendimiento y una alta capacidad de retencion de conocimientos.

En las relaciones interpersonales, las personas con habilidades y
capacidades emocionales con estabilidad les permiten tener mas seguridad al
interactuar con otras personas, a su vez el saber identificar las emociones o actitudes
de otras personas les permite ser empaticos supliendo las necesidades de los demas

sin invadir su espacio personal y generando vinculos saludables.

El éxito personal y profesional, es un indicador de las personas que tienen
un manejo adecuado de sus emociones, porque aplican una comunicacion asertiva,
un manejo de conflictos ideal, la calidad de empatizar con todo tipo de personas
creando lazos de cooperacion y el liderazgo inédito para el manejo de grupos o el
desenvolvimiento entre ellos, lo cual le permitird tener mayores oportunidades de

crecimiento.
Caracteristicas

La inteligencia emocional (IE), al ser una capacidad que se va desarrollando
a través del tiempo con la adquisicion de nuevas habilidades y conocimientos, esta
se involucra directamente con el desarrollo de la inteligencia misma, entendiendo
asi a la IE como un complemento en la persona es por eso que se puede decir que
tiene diversas caracteristicas las cuales segun Gutierrez Janeth (2021) son las

siguientes:

e Autoconciencia 0 autoconocimiento emocional: capacidad de
reconocer y entender las propias emociones y sus efectos esto
permite enfrentar las emociones, moderarlas y ordenarlas

conscientemente.

e Autorregulacion o Autocontrol: capacidad de manejar emociones

propias de manera asertiva.

e Motivacion: predisposicion por realizar las actividades con

entusiasmo y con efectividad lo cual implica optimismo y la
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inclinacion a buscar logros.

Empatia: capacidad de reconocer y comprender las emociones de los

demas en cualquier contexto.

Habilidades o Relaciones Sociales Interpersonales: capacidad de
generar interaccion con los demas, que le permite influir en otros,

comunicarse claramente y manejar conflictos.

Asertividad: capacidad de expresar sentimientos, creencias y

pensamientos sin dafiar a otros.

Autoconcepto: capacidad de identificarse, entender, aceptar y
respetarse a uno mismo, por ende, aceptar las propias fortalezas y
debilidades.

Autorrealizacion: capacidad de desarrollar logros personales o

individuales, que implica la satisfaccion personal de lo hecho.

Independencia: capacidad para la toma de decisiones teniendo en

cuenta sus pensamientos y emociones y racionalizarlos.

Responsabilidad social: capacidad para propiciar la cooperacion y
colaboracién con el fin de fomentar el trabajo comunitario en la

sociedad.

Flexibilidad: capacidad de adaptar sus emociones, pensamientos y

acciones de forma adecuada dependiendo la situacion.

Solucién de problemas: capacidad para la identificacion y resolucion

de problemas, superando desafios o barreras que se le presenten.

Optimismo: capacidad de mantener una actitud positiva frente a

situaciones adversas y busca de soluciones (Gutierrez Janeth, 2021).
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Estas caracteristicas son de gran importancia tener en cuenta para el
desarrollo de la inteligencia emocional ya que son pilares en la formacion de la
personalidad, caracter y desarrollo cognitivo de la persona, mencionando asi que

cada una de ellas aportan el bienestar y éxito personal.
Modelos de la Inteligencia Emocional

Modelos mixtos

Modelo de Goleman

Segln Garcia y Giménez (2010), este autor establece la complementacion
entre el Cociente Emocional y el Cociente Intelectual, es decir que la interaccion de
estos dos cocientes hace que sea mas factible el alcance de logros o superacion

personal es asi que plantea 5 componentes necesarios en la Inteligencia Emocional:

e Conciencia de uno mismo (Autoconocimiento)
e Autorregulacion

e  Motivacion

e Empatia

e Habilidades sociales Garcia y Giménez (2010)

Entendiendo que estos componentes abarcan dentro de cada uno habilidades
especificas, que nos permiten ser conscientes de las acciones que realizamos y adn
mas ser responsables de como actuamos, hablamos o reaccionamos, he ahi la

importancia del fortalecimiento de las mismas.
Modelo de Bar-On

Para Garcia y Giménez (2010), este modelo estd basado en diversos
compuestos planteados a fin de medir a través del inventario EQ-I (Bar-On
Emotional Quotient Inventory), con indicadores direccionados a los componentes
intrapersonal, interpersonal, estado de animo, adaptabilidad y manejo de estrés,

estos a su vez estan constituidos por varios elementos descritos a continuacion:
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o Intrapersonal: constituye la compresion emocional, el asertividad, el
autoconcepto, la autorrealizacion y la independencia.

o Interpersonal: constituye la empatia, las relaciones interpersonales, y la
responsabilidad social.

o Estado de animo: constituye la felicidad y el optimismo.

o Adaptabilidad: constituye la solucion de problemas, la prueba de la realidad
y la flexibilidad.

o Manejo de estrés: constituye la tolerancia al estrés y el control de impulsos.

Garcia y Giménez (2010)

Este modelo destaco por la visibilidad de una inteligencia emocional y
social, ya que destaca en su mayoria el desarrollo de habilidades sociales que
preparan a la persona para un desenvolvimiento optimo en la vida, él defiende que

estas inteligencias tienes un nivel superior al de la inteligencia cognitiva.
Modelos de habilidades
Modelo de Salovey y Mayer

Segun Garcia y Giménez (2010), en este modelo establecen la insercion de
varias habilidades internas que al ser potenciadas y puestas en practica generaran
cambios de mejora en la persona, estas son de gestion propia y de automotivacion

en trabajar cada una, es asi que menciona las siguientes:

o La percepcidén emocional que nos permite la identificacion de las emociones
propias y de otros, en el tono de voz, expresion corporal comportamiento o

expresiones faciales.

o Facilitacion emocional del pensamiento que consiste en la asociacion de
olores, sabores, gestos u otros con las emociones, lo cual permitira con mayor

facilidad el razonamiento para priorizar, dirigir o gestionar.

o Comprension emocional que consiste en la identificacion de las emociones,

el nivel de intensidad y asociar a otras para la resolucion de problemas.

o Regulacion reflexiva lo cual permite estar consciente y preparado para
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emociones 0 pensamientos que sean positivos o negativos. Garciay Giménez
(2010)

Cada una de estas habilidades fortalecen lo que es el autoconocimiento,
desde varios ejes que permiten la gestién de las emociones y su regulacion,
hablando de procesos cognitivos para reconocer, interpretar, analizar y actuar por

el bienestar personal.
Otros modelos

Los modelos que se van a detallar a continuacion incluyen aspectos
relevantes de los modelos presentados anteriormente, es decir, incluyen
componentes que forman la personalidad y habilidades cognitivas, sumando a estos
aportes de otros autores que han considerado otros elementos importantes para el

desarrollo de la Inteligencia emocional

Modelo de Cooper y Sawaf: En el &mbito empresarial y organizacional, el
modelo de los Cuatro Pilares se destaca por su aplicacion practica y estructura

enfocada. Garcia y Giménez (2010)

Modelo de Boccardo, Sasia y Fontenla: este modelo incluye la
inteligencia emocional donde prevalece el autoconocimiento, el control y la
automotivacion y en la inteligencia interpersonal prevalece el reconocimiento de
habilidades propias y de otros, es decir asi se plantea estos dos aspectos importantes

para el desarrollo de la inteligencia emocional. Garcia y Gimenez (2010)

Modelo de Matineaud y Engelhart: Contempla la inteligencia personal,
sostiene la aptitud de autoconocimiento, la aptitud para el humor, la motivacién
positiva, la aptitud para regocijar la gratificacion y la aptitud de exploracion.
Ademas, este modelo se distingue por la aptitud de apertura exterior, es decir,
introduce factores exdgenos en la evaluacion de la inteligencia emocional. Garcia
y Giménez (2010)

Modelo de Elias, Tobias y Friedlander: Los componentes fundamentales

de la inteligencia emocional son la autoconsciencia y conocimiento de los propios
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sentimientos y los sentimientos ajenos; la habilidad de simpatizar y entender el
punto de vista de los demas; capacidad de manejar impulsos emocionales;
establecer metas significativas y planes para alcanzarlas, este modelo integra las
ideas de otros modelos previos para proporcionar una Vision coherente del
constructo de inteligencia emocional. Garcia y Giménez (2010)

Modelo de Rovira: Menciona 12 dimensiones para medir la inteligencia
emocional estas son: actitud positiva, reconocer emociones y sentimientos propios
y ajenos, expresar sentimientos y emociones, controlar emociones y sentimientos,
toma de decisiones, motivacion e ilusion, autoestima, saber dar y recibir, tener
valores alternativos, superar frustraciones y dificultades y la capacidad de integrar
polaridades, es asi que este enfoque es valioso debido a la presencia de
subdimensiones que son mas detalladas para medir la inteligencia emocional.
Garcia y Giménez (2010)

Modelo secuencial de autorregulacion emocional de Bonano: Se centra
en los procesos de autorregulacién emocional del sujeto para facilitar un enfoque
inteligente de la emocionalidad, hace mencion a tres categorias generales de
actividad autorregulatoria que son: 1) regulacion de control, que incluye
comportamientos automaticos e instrumentales; 2) regulaciéon anticipatoria, que
aborda la anticipacion de desafios futuros y 3) regulacion exploratoria, que implica
adquirir nuevas habilidades o recursos para mantener un equilibrio emocional.
Garcia 'y Giménez (2010)

Una vez revisado cada uno de estos modelos en analisis de lo que es la
inteligencia emocional o como la abarcan desde diferentes enfoques u objetivos, se
puede destacar la importancia de integrar caracteristicas internas como externas lo
cual permite una compresion integral de la persona y como se puede adaptar a
diversos contextos, con el fin Gnico de alcanzar el éxito en la vida personal, social
y profesional, con nuevas habilidades y competencias necesarias para su

desenvolvimiento.
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Componentes

Para mencionar los componentes de la Inteligencia Emocional vamos a
tomar como principal referente a Daniel Goleman que en 1996 menciona “en cada
uno de nosotros existen dos mentes distintas: una que piensa y otra que siente”, es
asi que defiende la interaccion de estas dos por medio de un conjunto de habilidades
que nos permiten gestionar nuestras emociones y en base a estas, razonar y tomar

decisiones de manera adecuada.

Es asi que Daniel Goleman plantea dividir a la inteligencia emocional en
cinco componentes, los cuales nos permiten mejorar la capacidad de gestionar

momentos de adversidad en la vida cotidiana, estos componentes son:
e Autoconocimiento

Capacidad de identificar cada una de las emociones que presentamos sean
estas positivas 0 negativas y ser conscientes de como afecta nuestro estado de
animo, es necesario asi reconocer las debilidades y fortalezas que cada uno tiene, al
desarrollar esta capacidad se intenta mejorar la actitud frente a otras personas y

evitar conflictos por una reaccion inequivoca.
e Autorregulaciéon

Capacidad del autocontrol a emociones, pensamientos, sentimientos y
acciones de uno mismo frente ciertas situaciones, el desarrollo de esta habilidad se
centra en el control de impulsos que puedan generar dafio propio o hacia los demas,
como comUnmente se dice pensar antes de actuar, siendo este un eje puntual de la

inteligencia emocional para el desarrollo de relaciones interpersonales.
e Motivacion

Capacidad de mantener la predisposicion de realizar las actividades a fin de
alcanzar metas, logros u objetivos sean estos personales o grupales, es decir a pesar
de las circunstancias o conflictos que se presenten y generen emociones variantes
saber mantener esta actitud positiva siempre, esto mejora el estado de animo y el

desempefio de la persona, creando niveles de satisfaccion mas altos.
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e Empatia

Capacidad de comprender y respetar las emociones y sentimientos de otras
personas, esto mediante la interpretacion de gestos o actitudes de la persona con el
fin de crear vinculos, respetando las diferencias fisicas, politicas, culturales o
sociales, siempre y cuando no se deje de lado la autenticidad propia, este
componente enfatiza y promueve el liderazgo entre pares y la orientacion al

servicio.
e Habilidades sociales

Capacidad de relacionarse con otras personas promoviendo el liderazgo y la
eficiencia interpersonal, esto a través de habilidades como la comunicacion
asertiva, fluidez verbal, gestion de emociones y actitudes, a su vez la muestra de
valores éticos y morales lo cual permitira el desarrollo personal y profesional de la
persona creando circulos de convivencia en diversos contextos que aportan a su

desarrollo integral.

Conforme a las caracteristicas de cada uno de estos componentes se
visibiliza que se puede trabajar en su desarrollo de manera individual para
potencializar y fortalecer las caracteristicas propias, pero entendiendo que a su vez
cada uno de estos componentes se encuentran en constante interaccion con los
demas y que son codependientes, y que permite sentir a la persona mas realizada y

competente en la sociedad.
Neuroanatomia de las emociones

El desarrollo de la inteligencia emocional tiene raices en la interaccién de
varias estructuras y sistemas del cerebro, el cual permite regular y generar
respuestas a los estimulos percibidos por los sentidos, es asi que Goleman (2022)
en su libro “Inteligencia emocional” detalla las bases de la neuroanatomia y

psicofisioldgica en las siguientes:
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Amigdala

La amigdala es una estructura cerebral clave en la regulacion y generacion
de respuestas emocionales. Ubicada en el sistema limbico, actia como un centro de
vigilancia que evalla continuamente las percepciones sensoriales en busca de
amenazas potenciales. Cuando se identifica un estimulo amenazante, la amigdala
envia sefiales urgentes a otras partes del cerebro y del cuerpo, preparando una
respuesta rapida y coordinada. Esta respuesta incluye la activacion del sistema de
lucha o huida, liberando hormonas del estrés como la adrenalina y la noradrenalina,
que aumentan la frecuencia cardiaca y la tension muscular para enfrentar la

amenaza. Goleman (2022)

Ademas, de su papel en la deteccién de amenazas, la amigdala también es
fundamental para el almacenamiento y recuperacion de la memoria emocional. Esto
significa que experiencias pasadas con una carga emocional significativa pueden
influir en cdmo respondemos a situaciones similares en el futuro. Esta capacidad de
recordar y reaccionar basandose en experiencias previas es esencial para la
supervivencia, ya que permite al individuo aprender de eventos pasados y adaptar
sus respuestas para mejorar sus posibilidades de éxito en situaciones futuras.
Goleman (2022)

Lébulos Prefrontales

Los I6bulos prefrontales son cruciales en la regulacion emocional y la toma
de decisiones. Esta region del cerebro es responsable de la planificacion,
organizacion y ejecucion de acciones dirigidas hacia objetivos especificos,
incluyendo las respuestas emocionales. Los l6bulos prefrontales permiten moderar
y controlar las reacciones emocionales generadas por la amigdala, facilitando una
respuesta mas considerada y racional. Esta interaccion es vital para el autocontrol
y la regulacion de los impulsos emocionales, permitiendo que las personas
respondan de manera adecuada y proporcionada a las diferentes situaciones.
Goleman (2022)
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Ademas, los l6bulos prefrontales desempefian un papel importante en la
capacidad de reflexion y autoconciencia emocional. Esta region cerebral permite
evaluar y reevaluar nuestras propias emociones y las de los demas, proporcionando
una comprension mas profunda de como las emociones afectan nuestras decisiones
y comportamientos. Esta capacidad de introspeccion y ajuste emocional es
fundamental para desarrollar la inteligencia emocional, ya que facilita el manejo
adecuado de las emociones en contextos personales y profesionales. Goleman
(2022)

Sistema Limbico

El sistema limbico, que incluye estructuras como la amigdala y el
hipocampo, es fundamental para el procesamiento y regulacion de las emociones.
Este sistema agrega una capa emocional a nuestras respuestas, permitiendo no solo
reacciones automaticas sino también aprendidas y adaptadas a las circunstancias.
Las conexiones entre el sistema limbico y el neocortex facilitan la integracién de la
emocion con la cognicion, lo cual es esencial para la inteligencia emocional. Esta
integracion permite una respuesta emocional mas matizada y adecuada a las

situaciones sociales complejas. Goleman (2022)

El sistema limbico también es crucial para la formacién de memorias
emocionales, que son recuerdos asociados con emociones especificas. Estas
memorias permiten a los individuos recordar y aprender de experiencias pasadas,
ajustando sus respuestas emocionales en situaciones similares en el futuro. Esta
capacidad de aprendizaje emocional es vital para la adaptacién y supervivencia, ya
que permite a las personas evitar peligros conocidos y buscar experiencias que han

sido beneficiosas anteriormente. Goleman (2022)
Circuitos Neuronales

La inteligencia emocional depende de circuitos neuronales especificos que
conectan el sistema limbico con el neocortex. Estos circuitos permiten la
comunicacién entre laamigdalay los I6bulos prefrontales, integrando las respuestas

emocionales con el pensamiento racional. Esta red neuronal es fundamental para la
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modulacion de las emociones y para la capacidad de respuesta adecuada a diferentes
situaciones. La existencia de estos circuitos permite que las emociones influyan en
el razonamiento y que el razonamiento, a su vez, module las respuestas

emocionales. Goleman (2022)

Estos circuitos neuronales también son responsables de la capacidad del
cerebro para realizar ajustes rapidos y precisos en respuesta a estimulos
emocionales. La interconexion entre el sistema limbico y el neocortex permite una
evaluacion rapida de las situaciones, facilitando una respuesta emocional
adaptativa. Esta capacidad de ajuste es crucial para la inteligencia emocional, ya
que permite a los individuos manejar sus emociones de manera eficaz, adaptandose

a las demandas cambiantes del entorno social y personal. Goleman (2022)
Respuesta Fisiologica

Las emociones desencadenan una serie de respuestas fisiologicas
coordinadas por el sistema nervioso autonomo. Cuando la amigdala detecta una
amenaza, activa el sistema nervioso simpatico, que prepara al cuerpo para la accion
mediante el aumento de la frecuencia cardiaca, la presion arterial y la tension
muscular. Estas respuestas fisiologicas son esenciales para enfrentar situaciones de
emergencia y estan moduladas por sefiales del sistema limbico que se transmiten a

través del cuerpo. Goleman (2022)

Ademas de las respuestas inmediatas de lucha o huida, las emociones
también pueden desencadenar cambios a largo plazo en la fisiologia del cuerpo. Por
ejemplo, el estrés cronico puede llevar a la liberacidn continua de cortisol, lo que
puede tener efectos perjudiciales en la salud fisica y mental. Comprender como las
emociones afectan la fisiologia del cuerpo es crucial para desarrollar estrategias
efectivas de manejo emocional, que pueden mejorar tanto el bienestar fisico como

el emocional. Goleman (2022)
Plasticidad Cerebral

El cerebro emocional es altamente plastico, lo que significa que puede ser

remodelado por experiencias emocionales a lo largo de la vida. Esta plasticidad
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permite que las intervenciones, como la terapia emocional, puedan modificar
patrones de respuesta emocional previamente establecidos. La capacidad de
adaptacion y aprendizaje emocional es crucial para el desarrollo de la inteligencia
emocional, permitiendo un ajuste continuo y una mejora en la gestion emocional.
Goleman (2022)

La plasticidad cerebral demuestra que las experiencias tempranas ejercen un
impacto significativo en el desarrollo emocional. Interacciones positivas con
cuidadores y un ambiente estimulante pueden promover la resiliencia emocional.
Goleman (2022)

Todas las estructuras del cerebro que direccionan los diferentes sistemas de
nuestro cuerpo reaccionan a estimulos externos, es asi que cada uno de estos
estimulos generan nuevas conexiones neuronales; es decir, nuevas redes de
aprendizaje, viéndolo, asi como se desarrollan nuevas habilidades y conocimientos
gue forman a la persona de manera integra, con nuevas capacidades emocionales e

intelectuales.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO
Enfoque y disefio de la investigacion

Entre los enfoques que hay para el desarrollo de una investigacion y el cual
responde al estudio presente se ha considerado el enfoque mixto con una
predominancia en el aspecto cuantitativo, el cual nos permite utilizar instrumentos
para la recoleccion de datos que arrojan valoraciones numéricas y posterior se
realiza el analisis de los mismos para establecer estadisticas o pautas del problema

a investigar. Por otro lado, Sampieri et al, menciona:

La investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos,
dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno,
detalles y experiencias Uinicas. Asi mismo, aporta un punto de vista “fresco,
natural y holistico” de los fendmenos, asi como flexibilidad y el método
cuantitativo ha sido el mas usado por ciencias como la Fisica, Quimica y
Biologia (“exactas o naturales”), porque es el mas apropiado para los

fenomenos que estudian. (2014 P. 16)

Se ha tomado como referencia el paradigma pragmatico el cual se centra en
la utilidad y la aplicabilidad de la investigacion en la practica y combina elementos
de los paradigmas positivista e interpretativo, entendiendo que el positivista busca
explicar la realidad de manera objetiva y generalizable a través de métodos
cuantitativos, centrandose en la medicion y el control de variables para descubrir
leyes universales y el interpretativo se enfoca en comprender las experiencias y
significados subjetivos desde la perspectiva de los individuos, utilizando métodos

cualitativos para explorar la complejidad y el contexto de los fendmenos sociales,
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adoptando enfoques mixtos que se adaptan al problema de investigacion, asi

también busca la eficacia de las acciones y los resultados de la investigacion.
Modalidad

La investigacion se tiene un alcance explicativo en el cual Sampieri et al.
Menciona que éste se dirige a dar resultados en base a las causas de los eventos y
fenomenos fisicos o sociales haciendo referencia a que “Se enfoca en explicar por
qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta, 0 por queé se relacionan

dos 0 mas variables”. (2014, p.98)

Se inicia con una fase cuantitativa para establecer relaciones causales o
patrones generales, y los resultados de esta fase se utilizan para informar la fase
cualitativa posterior, que busca comprender en profundidad los mecanismos o
razones detrds de los resultados cuantitativos. La informacion obtenida de la
relacion que existe entre la variable de actividades ludicas y la inteligencia
emocional, seran analizadas y explicadas con el fin de obtener una propuesta de
correcto desarrollo de la inteligencia emocional en estudiantes de 8vo afio de EGB
de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”, provincia de
Pichincha, Cantén Quito, parroquia Cotocollao.

Tipos de investigacion

e Investigacion Documental: Este tipo de investigacion se basa en la
revision de documentos de diferentes tipos entre estos: revistas cientificas,
libros, articulos cientificos, trabajos de investigacion, entre otros, los cuales
tienen relacion con las variables de investigacion y permite el desarrollo de

la misma.

e Investigacion de Campo: En este se apoya de la informacion del objeto de
estudio o de los involucrados en él, en este caso de caso mediante encuestas,
observaciones, entrevistas y cuestionarios los cuales nos permitiran obtener

resultados confiables y de acuerdo a la realidad del objeto de estudio.
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Descripcion de la muestra y el contexto de la investigacion
Poblacion y Muestra

Para la investigacion presente se ha tomado en cuenta una poblacion de 92
personas, 80 estudiantes de 8vo afio de educacion basica, 47 de género femenino y
33 de género masculino, 11 docentes, 6 del género femenino y 5 de género
masculino y 1 autoridad de género femenino. La poblacién en mencion pertenece
al Sistema de Educacion Intercultural Bilingue y la Etnoeducacion en modalidad
presencial, estudiantes de 8vo afio de Educacion General Bésica de la Unidad
Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie “MUSHUK YACHAY”, de la
provincia de Pichincha, canton Quito, es necesario mencionar que la aplicacion de

los instrumentos Test de Bardn y las encuestas seran de manera presencial.

Tabla 2.
Poblacién
Unidad de investigacion Nro. %
Estudiantes 80 87%
Docentes 11 12%
Autoridades 1 1%
Total 92 100%

Nota: Distribucion de la muestra de estudio por estudiantes, docentes y
autoridades, segun la cantidad y porcentaje de la muestra.

Figura 6.
Poblacién definida en porcentaje

Poblacion

gridades

= Estudiantes = Docentes Autoridades

Nota: Porcentaje de la muestra segun sus caracteristicas.
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Tabla 3.

Estudiantes por género

Poblacién NUmero Porcentaje
Estudiantes de género
femenino 47 59%
Estudiantes de género
masculino 33 41%
Total 80 100%

Nota: Descripcion de la cantidad de estudiantes segun el género.
Figura 7.

Estudiantes divididos por género

Estudiantes divididos por género

Estudiantes de

género
masculino
41%
Estudiantes de
género femenino
59%
M Estudiantes de género femenino M Estudiantes de género masculino

Nota: Porcentaje de estudiantes segun el género
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Matriz de Operacionalizacién de Variables

Variable Independiente

Tabla 4.

Actividades Ludicas

] i ] TECNICASE
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICO INSTRUMENTOS
Las actividades ladicas Conocimiento de e En mi practica docente, considero importante
son actividades que se actividades lidicas incorporar actividades para el desarrollo de la

inteligencia emocional Tecnica:
dedican o ejecutan con c i mient para el desarrollo de Conozco actividades para el desarrollo de la
ol fin generar onocimiento e inteligencia emocional en mis estudiantes. Encuesta
o y utilizacion Tengo el conocimiento de metodologias activas
conocimiento, de actividades para trabajar la inteligencia emocional en los
entretenimiento o| Frecuencia de uso de estudiantes. Instrumento:
) Iadicas o o Recomendaria a  otros  docentes la
placer, mismas que actividades ludicas implementacién de actividades de inteligencia | Banco de
' emocional en su aula.
cumplen funciones de para el desarrollo de preguntas
adaptabilidad y laIE dirigida a
beneficios de impacto a | Impacto de las | Impacto en el Utilizo regularmente actividades especificas para | yocentes y
nivel social, fisico, | actividades | bienestar de los fomentar el desarrollo de la inteligencia| =~ .
emocional en los estudiantes. autorida
emocional 0 | ludicas estudiantes
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psicoldgico en diversos

contextos.

Impacto en el récord

académico

Impacto en el clima

escolar

Considero que las actividades de inteligencia
emocional tienen un impacto positivo en el
bienestar de los estudiantes.

Creo que las actividades de inteligencia
emocional pueden mejorar el rendimiento
académico.

Las actividades de inteligencia emocional que
implemento en mi aula contribuyen a mejorar el
clima escolar.

Creo que las actividades de inteligencia
emocional pueden ayudar a fortalecer las
relaciones entre los estudiantes.

Apoyo'y
capacitacion

Apoyo institucional
Apoyo de los padres

0 representantes

Capacitacion en
actividades ladicas
para el desarrollo del
IE

Recibo suficiente apoyo de la institucion
educativa para implementar actividades de
inteligencia emocional en mi aula.

Los padres de familia muestran interés y
participan en las actividades sus hijos.
Considero que la capacitacion en inteligencia
emocional es importante para mejorar mi
practica docente.

Nota: Se muestra la operacionalizacion de la variable independiente, su conceptualizacion y los indicadores a ser verificados

por medio de los items correspondientes, los cuales se detallan en el instrumento utilizado.
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Variable dependiente

Tabla 5.
Inteligencia Emocional
. o TECNICASE
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
INSTRUMENTOS
L ) . Comprende  sus | 3. Puedo mantener la calma cuando estoy
La inteligencia emocional : Técnica:
| idad  d emociones con | molesto. :
€ la capaclda ’ € facilidad. 7. Es facil decirle a la gente como me siento. Encuesta
reconocer -y ges |or.1ar Expresa sus | 17. Puedo hablar féacilmente sobre
nuestros propios . . o
. ) Intrapersonal sentimientos y | mis sentimientos.
sentimientos, motivarse, y : : 2 e . .
. emociones sin dafar | 28. Es dificil hablar sobre mis sentimientos
manejar  adecuadamente o . _
| laci ‘ sentimientos de los| mas intimos. Instrumento:
as r_e aclones, €5 e_ € demas. 31. Puedo facilmente describir mis
organiza - en (?lnco Reconoce sus sentimientos. Banco de preguntas
competencias clave: el dirigida a estudiantes.

conocimiento de las
propias emociones, la
capacidad de controlar las
propias emociones, la
capacidad de motivarse, el
reconocimiento de las

el control de las relaciones
interpersonales

emociones de los demas y

aspectos positivos y
negativos.

43. Para mi es facil decirles a las personas
como me siento.

53. Me es facil decirle a los demas mis
sentimientos.
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Interpersonal

Mantiene relaciones
interpersonales
satisfactorias.
Demuestra una
escucha activa a los
demas

Comprende con

facilidad los
sentimientos de
los demas.

2. Soy muy bueno para comprender como
la gente se siente.

5. Me importa lo que les sucede a las
personas.

10. Sé como se sienten las personas.

14. Soy capaz de respetar a los demas.

20. Tener amigos es importante.

24. Intento no herir los sentimientos de
las otras personas.

36. Me agrada hacer cosas para los demas.
41. Hago amigos facilmente

45. Me siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos.

51. Me agradan mis amigos.

55. Puedo darme cuenta cuando mi amigo
se siente triste.

59. Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.
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Adaptabilidad

Demuestra
flexibilidad en el
manejo de  sus
actitudes.

Se adapta con
facilidad a los
cambios
ambientales.
Aplica  estrategias
en la solucion de
problemas
cotidianos.

3. Puedo mantener la calma cuando
estoy molesto.

6. Me es dificil controlar mi colera.

11. Sé como mantenerme tranquilo.

15. Me molesto demasiado de cualquier cosa.
21. Peleo con la gente.

26. Tengo mal genio.

35. Me molesto facilmente.

39. Demoro en molestarme.

46. Cuando estoy molesto con alguien
me siento molesto por mucho tiempo.

49. Para mi es dificil esperar mi turno.

54. Me disgusto facilmente.

58. Cuando me molesto actlo sin pensar.
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+ Demuestra  calma| 12. Intento usar diferentes formas de
y tranquilidad ante | responder las preguntas dificiles.
situaciones adversas. | 16. Es facil para mi comprender las cosas
« Demuestra control | nuevas.
de sus impulsos. 22. Puedo comprender preguntas dificiles.
« Responden 25. No me doy por vencido ante un
adecuadamente en | problema hasta que lo resuelvo.
eventos estresantes. | 30. Puedo dar buenas respuestas a preguntas

dificiles.

34. Puedo tener muchas maneras de
Manejo del estrés responder una pregunta dificil cuando

YO quiero.

38. Puedo usar facilmente diferentes
modos de resolver los problemas.

44. Cuando respondo preguntas dificiles
trato

de pensar en muchas soluciones.

48. Soy bueno resolviendo problemas.

57. Aun cuando las cosas sean dificiles no
me doy por vencido.

+ Se sienten satisfecho | 1. Me gusta divertirme.
Estado de con su vida. 4. Soy feliz.
animo general « Mantiene una actitud| 9. Me siento seguro de mi mismo.

Nota: Operacionalizacion de la variable dependiente IE, en la cual se muestra cada uno de los items a ser aplicados y cuales son los

indicadores que los van a medir mediante el instrumento utilizado.
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Proceso de recoleccidon de datos
Técnica e instrumentos

La técnica es el conjunto de instrumentos a utilizar para realizar la
investigacion, permite la recoleccion de informacion de manera empirica acorde al
objeto de estudio, nos permite verificar el nivel de validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos. Estas técnicas se las puede aplicar en investigaciones
cualitativas, cuantitativas 0 mixtas ya que esta responda las preguntas de

investigacion planteadas. (Hernandez y Avila, 2020)

Seglin Hernandez y Avila (2020) se entiende a los instrumentos como los
medios para recolectar datos de forma legitima en un estudio o investigaciéon y que
los mismos muestren la confiabilidad y validez del estudio, deben estar orientados
a un objetivo en especifico, por ende en la investigacion se utilizara como medio de
recoleccion de datos una encuesta para docentes que permite identificar el nivel de
conocimiento que tienen sobre el manejo de actividades ladicas dentro del aula y
su importancia para el desarrollo de la inteligencia emocional y la aplicacién del
“INVENTARIO EMOCIONAL BarOn: NA” para estudiantes que permite
identificar el nivel de desarrollo de Inteligencia Emocional que tiene el estudiante,
basadas en las necesidades de la poblacion con la finalidad de proponer acciones

innovadores para mejorar los niveles de la IE.
Validez y confiabilidad

o Validez: Con la finalidad de medir el objetivo de estudio al aplicar
la entrevista a la autoridad y la encuesta a los estudiantes y docentes,
para verificar esta validez se utilizara el juicio de profesionales
expertos, por medio del acompafiamiento y aprobacion del tutor de
esta investigacion. Los instrumentos fueron revisados y se emitieron
observaciones, las cuales fueron subsanadas previa validacion y

aplicacion.

Para garantizar la validez cualitativa de los instrumentos se realiza
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la operacionalizacion de las variables, en la cual se considerd la
conceptualizacion, las dimensiones, los indicadores y la
identificacion de cada item dentro de estos parametros bajo criterios
de expertos, para obtener datos fidedignos del uso de las actividades
ludicas para el desarrollo de la inteligencia emocional.

Confiabilidad: Los resultados obtenidos tendran informacion
confiable ya que serdn aplicadas a los estudiantes de forma
simultdnea generando respuestas individuales que podran ser

analizadas conforme a:

= Analisis de los datos obtenidos, respondiendo al objeto de
estudio y los objetivos.

= Interpretacion de los resultados en relacion a los contenidos
tedricos.

. Establecimiento de conclusiones y recomendaciones

Segun Pérez (2022) “El alfa de Cronbach es una medida de consistencia

interna, es decir, cuan estrechamente relacionados estan un conjunto de elementos

como grupo. Se considera una medida de la fiabilidad de la escala”, entendiendo

gue mide la confiabilidad y consistencia de los items planteados en los instrumentos

de investigacion, para esto hace mencién la siguiente escala:

Figura 8.

Rangos del Alfa de Cronbach

Rangos del Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach Consistencia Interna
az0,9 Excelente
08<0<0,9 ‘ Buena
07<a<0,8 Aceptable
06<a<0,7 Cuestionable
05s0<0,6 Pobre
a<0,5 Inaceptable

Nota: Rangos que miden el nivel de consistencia interna y confiabilidad de
los instrumentos.
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Confiabilidad cuestionario docentes

Figura 9.
Andlisis confiabilidad docentes

Resumen de procesamiento de

Casos
I %
Casos  Walido 11 100,0
Excluido® 0 0
Total 11 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Zronkbach elementos

J12 12

Nota: El analisis de confiabilidad muestra que el conjunto de articulos tiene
una consistencia interna adecuada con un Alfa de Cronbach de 0,712.
Figura 10.

Andlisis confiabilidad estudiantes

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Walido a0 100,0
Excluido® 0 0
Total a0 1000

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimianto.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M e
Cronbach elementos

BE8 60
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Nota: El anlisis de confiabilidad indica que el cuestionario o el conjunto
de items tiene una alta consistencia interna (Alfa de Cronbach = 0,888).

Anadlisis de los resultados obtenidos

El andlisis de los datos obtenidos se los dividira de acuerdo las dimensiones
que especifican el instrumento aplicado que son intrapersonal, interpersonal,

adaptabilidad, manejo del estrés, estado de animo general e impresidn positiva.
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Anadlisis del Inventario Emocional BarOn: NA

Dimensién Intrapersonal

Tabla 6.
Preguntas que evallan el nivel intrapersonal
Nro. | Preguntas ML Rara vez | A menudo LA
vez menudo
3 Puedo mantener la calma cuando estoy 53 18 8 1
molesto.
7. Es fécil decirle a la gente como me siento. 54 20 5 1
17 Puedo hablar facilmente sobre mis 50 23 7 0
) sentimientos.
Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
28. intimos. 55 17 6 2
31. Puedo facilmente describir mis sentimientos. 57 19 4 0
43, Para_ml es facil decirles a las personas como 55 19 2 4
me siento.
53 Me es qmcn decirles a los demas mis 44 25 6 5
sentimientos.

Nota: Se estable las 7 preguntas que evaltdan el nivel intrapersonal y las
respuestas obtenidas por los estudiantes segun la escala de liker.

Figura 11.

Niveles de desarrollo por pregunta

Intrapersonal
57
60 53 54 50 55
50
40
28 18 20 23 17 19
8 7
10 1 3 0 ®2 4
0
< S < < o
Q}\Q/ «\e s0\’2> ‘O\/D Q/b
X O N @ N
&%(\ X P &
P & 4 &
N @ ¢ @
Muy rara vez Rara vez A menudo

55
44
25
19
0 2 4 °5
& &
Q/"K &
Q@ N
Q’b

Muy a menudo

Nota: Mediante barras estadisticas se muestra la cantidad de respuestas por
estudiante para evaluar el nivel intrapersonal.

Analisis e interpretacion

De un total de 80 estudiantes, en el rango de 44 a 57 estudiantes, indican la

escala de “muy rara vez” y entre el rango de 15 a 25 estudiantes indican la escala

de “Rara vez” esto indica que no aplican 0 reconocen tener estas habilidades a

nivel intrapersonal.
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Tabla 7.

Porcentaje del nivel de desarrollo intrapersonal

Muy rara Rara vez A menudo Muy a
Intrapersonal vez menudo
P 368 141 38 13
66% 25% 7% 0%

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo intrapersonal de los estudiantes,
acorde a las puntuaciones.

Figura 12.

Nivel de desarrollo intrapersonal

Intrapersonal

B Muy raravez MRaravez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion mediante grafico de pastel acorde a los porcentajes
del nivel de desarrollo de habilidades intrapersonal de los estudiantes.

Andlisis e interpretacion

En términos de indicadores porcentuales, nos indica que de un total 80
estudiantes, el 66% corresponde a que muy rara vez aplica habilidades o
conocimientos de inteligencia emocional, un 25% rara vez, 7% a menudo y 2% muy
a menudo.

Es asi que mediante la cantidad de respuestas y porcentaje obtenidos se

identifica que al tener la mayoria entre “Muy rara vez” y “Rara vez”, nos da a notar
que no hay un buen desarrollo de habilidades como comprender emociones,
expresar emociones y sentimientos y reconocer aspectos positivos y negativos sobre

si mismo, ya que mas del 75% se encuentran en niveles bajos de contestacion.
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Dimensién Interpersonal

Tabla 8.

Preguntas que evaltan el nivel interpersonal

Nro. | Preguntas bl [l [REL A menudo oyl
vez vez menudo
2 Soy muy pueno (a) para comprender como la 32 42 6 0
gente se siente.
5. Me importa lo que les sucede a las personas. 39 31 9 1
10. Sé como se sienten las personas. 48 26 6 0
14. Soy capaz de respetar a los demés. 36 18 14 12
20. Tener amigos es importante. 41 31 4 4
oa. Intento no herir los sentimientos de las 39 24 12 5
personas.
36. Me agrada hacer cosas para los demas. 48 26 3 3
41. Hago amigos facilmente. 45 28 4 3
45, Me siento r_na_l cuando las personas son heridas 47 27 3
en sus sentimientos.
51. Me agradan mis amigos. 36 20 16 8
55 Elijf;go darme cuenta cuando mi amigo se siente 36 21 11 12
59, Sg cuando la gente esta molesta aun cuando no 6 15 10 9
dicen nada.
Nota: NUmero de respuestas por estudiante que evaldan el nivel
interpersonal.
Figura 13.
Niveles de desarrollo por pregunta
Interpersonal
60 48 48 45 47 46
332 3%, 36 4L, 39 36 36
40 26 15 24 2628 27 29 121
1
20 65 91 6 LYo 15 e Y | 12 1o
0
2 e o S o g o o e o o
&\) @ ‘06\ 'bQ,b Q/QQ/ OQ @ ‘?‘,b% ) e(’\\' @ SZ;) 'b(\b
R SERCANE G e S S
) ) g,)O \6\, @ (_)Q,
Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion del numero de respuestas que evaltan el nivel
interpersonal por 12 items.

Andlisis e interpretacion

De un total de 80 estudiantes que responden estas 12 preguntas en las cuatro
escalas planteadas, se puede evidenciar, entre el rango de 32 a 48 estudiantes,
indican la escala de “muy rara vez” y entre el rango de 15 a 31 estudiantes indican
la escala de “Rara vez” esto indica que no aplican o reconocen tener estas

habilidades a nivel interpersonal.
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Tabla 9.

Porcentaje del nivel de desarrollo interpersonal

Muy rara vez | Rara vez A menudo Muy a
Interpersonal menudo

493 309 98 60

1% 32% 10% 6%

Nota: Porcentaje de la muestra segun el nivel de desarrollo interpersonal.
Figura 14.

Nivel de desarrollo interpersonal

Interpersonal

W Muy rara vez
M Raravez
A menudo

Muy a menudo

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo interpersonal conformando la

totalidad de la muestra.
Anélisis e interpretacion

En términos de indicadores porcentuales, nos indica que de un total 80
estudiantes, el 52% corresponde a que muy rara vez aplica habilidades o
conocimientos de inteligencia emocional a nivel interpersonal, un 32% rara vez,
10% a menudo y 6% muy a menudo, entendiendo que mas de un 75% no tiene

niveles adecuados en la dimension interpersonal

Es asi que mediante la cantidad de respuestas y porcentajes obtenidos se
identifica que al tener la mayoria entre “Muy rara vez” y “Rara vez”, es decir que
presentan dificultad para crear relaciones interpersonales al no contar con el
desarrollo adecuado en habilidades como escuchar a los demaés, identificar y

comprender sentimientos, y asi fomentar vinculos duraderos.
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Dimension adaptabilidad

Tabla 10.
Preguntas que evaluan el nivel de adaptabilidad
Nro. | Preguntas bl Rara vez | A menudo bilit Gl
rara vez menudo
3. Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. |53 18 8 1
6. Me es dificil controlar mi célera. 48 26 4 2
11. Sé como mantenerme tranquilo (a). 38 30 7 5
15. Me molesto demasiado de cualquier cosa. 44 30 5 1
21. Peleo con la gente. 53 24 3 0
26. Tengo mal genio. 44 29 5 2
35. Me molesto facilmente. 48 23 4 5
39. Demoro en molestarme. 47 23 5 5
46, Cuando estoy molesto (a_l) con alguien, me siento 44 25 7 4
molesto (a) por mucho tiempo.
49. Para mi es dificil esperar mi turno. 49 20 7 4
54. Me fastidio facilmente. 44 28 5 3
58. Cuando me molesto actuo sin pensar. 36 36 4 4

Nota: Numero de respuestas en cada item que evaltan el nivel de
adaptabilidad de los estudiantes.

Figura 15.

Niveles de desarrollo por pregunta

Adaptabilidad

60 93 43 S M8 ar g
50 38
40 30 30 29 3636
30 g ° = 23 23 25 55 8
20 18 lay 75 {55 |3, 55 | 45 |[55 |74 74 |53 | a4
0
60 . 'C\ o <O @ ) xQ & OA . ij’.. &0 &
o N (’o@ o\e,‘° & & O\Q,'" © & & ,;)s\b bo((\
e f & o & <& o b & &
e 9 e N e & T N
N I NSRRI S
Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion de la cantidad de respuestas por estudiante las cuales
evaluan el nivel de adaptabilidad.

Andlisis e interpretacion

De un total de 80 estudiantes que responden estas 12 preguntas en las cuatro

escalas planteadas, se puede evidenciar, entre el rango de 36 a 53 estudiantes,

indican la escala de “muy rara vez” y entre el rango de 18 a 36 estudiantes indican

la escala de “Rara vez” esto indica que no aplican o reconocen tener estas

habilidades de adaptabilidad.
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Tabla 11.

Porcentaje del nivel de desarrollo de adaptabilidad

Muy raravez | Raravez A menudo Muy a menudo
Adaptabilidad 548 312 64 36
57% 33% 7% 4%

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo de adaptabilidad segln la escala de
liker.

Figura 16.
Nivel de desarrollo de adaptabilidad

Adaptabilidad

[ ———

{ s
" 4% N 3
7% N B Adaptabilidad
N Muy rara vez
0,
. Rara vez

A menudo

B Muy a menudo

Nota: Nivel de desarrollo de adaptabilidad segun la cantidad identificada de

la muestra.
Andlisis e interpretacion

En términos de indicadores porcentuales, nos indica que de un total 80
estudiantes, el 57% corresponde a que muy rara vez aplica habilidades o
conocimientos que le permitan adaptarse, un 32% rara vez, 7% a menudo y 4% muy
a menudo, entendiendo que mas de un 75% no tiene niveles adecuados para

adaptarse a diversos momentos o contextos.

Es asi que mediante la cantidad de respuestas y porcentaje obtenidos se
identifica que al tener la mayoria entre “Muy rara vez” y “Rara vez”, es decir que
presentan dificultad para poder adaptarse a diversos momentos y contextos, ya que
necesitan fortalecer habilidades como: crear relaciones interpersonales al no contar
con el desarrollo adecuado en habilidades como escuchar a los demas, identificar y

comprender sentimientos, y asi fomentar vinculos duraderos
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Dimension del manejo del estrés

Tabla 12.
Preguntas que evalGan el nivel de manejo del estrés
Nro. Preguntas Muy rara Rara vez A Muy a
vez menudo | menudo

12 Intento usar d'lf_erentes formas de responder las 40 30 6 4
preguntas dificiles.

16. Es fécil para mi comprender las cosas nuevas. 49 19 2 10

22. Puedo comprender preguntas dificiles. 53 21 2 4

o5 No me doy por vencido (a) ante un problema 45 30 1 4
hasta que lo resuelvo.

30. Pygd_o dar buenas respuestas a preguntas 52 21 2 5
dificiles.

34 Puedo tener muchas maneras de responder una 40 28 1 11

pregunta dificil, cuando yo quiero.
38, Puedo usar facilmente diferentes modos de M 31 1 7
resolver los problemas.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de

44, - 44 24 6 6
pensar en muchas soluciones.

48. Soy bueno (a) resolviendo problemas. 38 35 2 5
Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy

57 por vencido. 36 34 4 6

Nota: Numero de respuestas para evaluar el nivel de manejo del estrés de
los estudiantes.

Figura 17.

Niveles de desarrollo por pregunta

Manejo del estrés

49 53 52
. % 4530 0. M M s e
40 19 21 21 e " 24
10
20 64 2 24 14 25 1 17 66 25 46
0
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\5& @ > O S > ~ o)’b
Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion de la cantidad de respuestas de los estudiantes para el
nivel de manejo del estrés.

Analisis e interpretacion
De un total de 80 estudiantes, se puede evidenciar, entre el rango de 36 a 53
estudiantes, indican la escala de “muy rara vez” y entre el rango de 19 a 35

estudiantes indican la escala de “Rara vez” esto indica que no aplican o reconocen

tener estas habilidades para manejar adecuadamente el estres.
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Tabla 13.

Porcentaje del nivel de desarrollo de manejo del estrés

Muy rara vez | Rara vez | A menudo | Muy a menudo
Manejo de estrés 438 273 27 62
55% 34% 3% 8%

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo de manejo del estrés segin la
puntuacién obtenida de los estudiantes.

Figura 18.
Nivel de desarrollo de manejo del estrés

Manejo de estrés

B Muy rara vez
M Rara vez
A menudo

Muy a menudo

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo de manejo del estrés del total de la
muestra de los estudiantes.

Analisis e interpretacion

En términos de indicadores porcentuales, nos indica que de un total 80
estudiantes, el 55% corresponde a que muy rara vez aplica habilidades o
conocimientos que ayuden a manejar el estrés, un 34% rara vez, 3% a menudo y
4% muy a menudo, entendiendo que mas de un 75% no tiene niveles adecuados

para controlar el nivel de estrés que presentan en su vida.

Es asi que mediante la cantidad de respuestas y porcentaje obtenidos se
identifica que al tener la mayoria entre “Muy rara vez” y “Rara vez”, es decir que
presentan dificultad para poder manejar el estrés a lo largo de su vida en diversas
actividades viendo que es necesario mejorar el desarrollo de saber actuar
adecuadamente ante momentos de estrés, saber controlar sus impulsos, prevenir

conflictos, demostrar calma y tranquilidad ante situaciones estresantes.
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Dimensidn estado de &nimo general

Tabla 14.
Preguntas que evaltan el nivel de estado de &nimo general

Nro. Preguntas Muy Rara A Muy a
- rara vez| vez | menudo | menudo

1. Me gusta divertirme. 29 31 12 8

4. Soy feliz. 33 29 12 6
(r\:l)e siento seguro (a) de mi mismo 39 32 5 4

13. f’_l0115(1 que las cosas que hago salen 51 25 5 5

- bien. B :

19, Espero lo mejor. 41 25 10 -+

23. | Me agrada sonreir. 52 20 5 3

29. Sé que las cosas saldran bien. 42 34 3 1

32. Sé como divertirme. 35 26 10 9

37. No me siento muy feliz. 51 20 7 2

40. Me siento bien conmigo mismo (a). 40 19 16 5

47. Mc sicnlg fcl'iz con la clase de 29 18 9 4
persona que soy.

50. | Me divierte las cosas que hago. R 25 8 3

56. Me gusta mi cuerpo. 46 17 14 3

60. Me gusta la forma como me veo. 46 20 7 7

Nota: Numero de respuestas segun la escala de liker obtenidas por los
estudiantes para evaluar el nivel de estado de animo general

Figura 19.
Niveles de desarrollo por pregunta

Estado de animo general

51 52 51
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Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion de la cantidad de respuestas las cuales evaltan el nivel
de estado de animo general.

Analisis e interpretacion

De un total de 80 estudiantes que responden estas 14 preguntas en las cuatro
escalas planteadas, se puede evidenciar, entre el rango de 29 a 52 estudiantes,
indican la escala de “muy rara vez” y entre el rango de 17 a 29 estudiantes indican
la escala de “Rara vez” esto indica que no aplican o reconocen tener estas
habilidades para establecer un estado de animo adecuado y que permita la

realizacion de actividades con animo y actitud.
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Tabla 15.

Porcentaje del nivel de desarrollo de estado de animo general

Muy rara vez | Rara vez | A menudo | Muy a menudo
578 358 123 61

52% 32% 11% 5%

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo de estado de animo general, conforme al
puntaje obtenido por los estudiantes.

Estado de animo
general

Figura 20.

Nivel de desarrollo de estado de animo general

Estado de animo general

B Muy rara vez
M Rara vez
A menudo

Muy a menudo

Nota: Porcentaje del nivel de desarrollo de estado de animo general
conforme a la muestra de estudio.

Analisis e interpretacion

En términos de indicadores porcentuales, nos indica que de un total 80
estudiantes, el 52% corresponde a que muy rara vez aplica habilidades o
conocimientos mantengan un estado de animo adecuado, un 32% rara vez, 11% a
menudo y 5% muy a menudo, entendiendo que méas de un 75% no tiene ha

desarrollado habilidades para fomentar un estado de animo adecuado.

Es asi que mediante la cantidad de respuestas y porcentaje obtenidos se
identifica que al tener la mayoria entre “Muy rara vez” y “Rara vez”, es decir que
presentan dificultad para mantener una actitud positiva en momentos adversos, no
sienten que su vida les da la satisfaccion esperada y no tiene una vision optimista

de su vida.
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Dimensién impresion positiva

Tabla 16.

Preguntas que evaltan el nivel de impresion positiva

. I I
| Nro. Preguntas Muy. [ Rara A Muy s
I raravez| vez | menudo| menudo
[ g |Me gustan todas las personas que 48 29 3 0

| CONozeo.

!L 18. |Pienso bien de todas las personas. 30 32 9 9
27. | Nada me molesta. 38 | 36 3 3
33. |Debo decir siempre la verdad. 48 16 12 4
4. Pienso que soy el (la) mejor en 51 73 4 5

todo lo que hago.

{ 52. |No tengo dias malos. 47 19 14 0

Nota: NUmero de respuestas sobre el nivel de impresion positiva segun la
escala de liker.

Figura 21.

Niveles de desarrollo por pregunta

Impresion Positiva

60 48 48 51 47
50 38
40 29 3032 36 3
30 1 19
20 3 99 33 o1z, 45 it
10 0 0
0
Me gustan Pienso biende Nada me Debo decir Pienso que soy No tengo dias
todas las todas las molesta. siemprela el (la) mejor malos.
personas que  personas. verdad. en todo lo que
conozco. hago.
Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion de numero de respuestas que evaltian el nivel de
impresion positiva.

Analisis e interpretacion

De un total de 80 estudiantes que responden estas 6 preguntas en las cuatro
escalas planteadas, se puede evidenciar, entre el rango de 30 y 51 estudiantes,
indican la escala de “muy rara vez” y entre el rango de 16 y 36 estudiantes indican
la escala de “Rara vez” esto indica que no aplican o reconocen tener estas
habilidades para expresar una impresion positiva de si mismo como la impresion

que perciben 0 ven en otras personas.
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Tabla 17.

Porcentaje del nivel de desarrollo de impresion positiva

Muy rara vez | Rara vez | A menudo | Muy a menudo
Impresion positiva 262 155 45 18
55% 32% 9% 4%

Nota: Porcentaje del nivel de impresién positiva segun el puntaje total de
las respuestas de los estudiantes.

Figura 22.

Nivel de desarrollo de impresion positiva

Impresidn Positiva

B Muy rara vez
M Rara vez
A menudo

Muy a menudo

Nota: Porcentaje del nivel de impresion positiva segin la muestra de
estudio.

Analisis e interpretacion

En términos de indicadores porcentuales, nos indica que de un total 80
estudiantes, el 55% corresponde a que muy rara vez reconocen que tienen una
impresion positiva de si mismo, un 32% rara vez, 11% a menudo y 5% muy a
menudo, entendiendo que méas de un 75% no tienen una impresion positiva de si

mismos lo cual establece una baja autoestima y bajo autoconcepto.

Es asi que mediante la cantidad de respuestas y porcentaje obtenidos se
identifica que al tener la mayoria entre “Muy rara vez” y “Rara vez”, es decir que
presentan dificultad para poder apreciar lo positivo de si mismos e identificar lo
bueno en otras personas, lo que hace que estas habilidades que fortalecen la

personalidad de los estudiantes de manera positiva.
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Dimensiones de la Inteligencia Emocional

Tabla 18.

Porcentaje del nivel de desarrollo por dimension
Dimensiones de la Inteligencia Emocional

Dimensiones Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo
Intrapersonal 66% 25% 7% 2%
Interpersonal 51% 32% 10% 6%
Adaptabilidad 57% 33% 7% 4%
Manejo de estrés 55% 34% 3% 8%
Estado de animo 5206 3206 11% 506
general
Impresidn positiva 55% 32% 9% 4%

Nota: Porcentajes de los niveles de los estudiantes conforme a las
dimensiones de la inteligencia emocional y la escala de liker.

Figura 23.
Porcentaje del nivel de desarrollo por dimension

Dimensiones de la Inteligencia Emocional

80% . 66%

60% 51% S7% 55% 52% 55%
(o]
40% 59 2% 3% 4% 2% 2%
20% %9 10%9% 7%49% 398% 11%0, %49
0%
Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad Manejo de Estado de Impresion
estrés animo general positiva
W Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

Nota: Representacion de porcentajes de los niveles de los estudiantes
conforme a las dimensiones de la inteligencia emocional y la escala de liker.

Andlisis e interpretacion

De un total de 80 estudiantes que representa un 100%, entre el 32% y 66%
de los estudiantes mencionan que muy rara vez y rara vez aplican o reconocen
habilidades de inteligencia emocional en sus vidas, y solo alrededor de un 12 % de
estos estudiantes tienen un nivel adecuado y cuentan con las habilidades de

inteligencia emocional para su desarrollo integral.

Se puede concluir que los niveles de inteligencia emocional en las
dimensiones intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado de
animo y la impresion positiva, se establecid que estos niveles en mas de un 75% de
los estudiantes, es necesario trabajar y fortalecer para un mejor desarrollo a nivel

integral y éxito educativo y social.
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Baremo de valoracién

Tabla 19.

Puntuacién obtenida de los estudiantes

Rangos Pautas de interpretacion Resultados
Capacidad emocional y social atipica. Excelentemente
130 y més 4
desarrollada.
‘Capacidad emocional y social muy alta. Muy bien
120 a 129 1
desarrollada.
110 a 119 | Capacidad emocional y social alta, Bien desarrollado.
90 a 109 |Capacidad emocional y social. Promedio. 51
Capacidad emocional y social baja. Mal
80 a 89 _ ) 18
desarrollado. Necesita mejorarse.
Capacidad emocional y social muy baja. Necesita
70a79 ! ] 2
mejorarse considerablemente.
69y Capacidad emocional y social atipica y deficiente. »
menos | Nivel de desarrollo marcadamente bajo,

Nota: Tabla de interpretacion segun los rangos y puntajes establecidos en el

instrumento.

Figura 24.

Porcentaje del nivel de desarrollo por dimension
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mejorarse.

mejorarse
considerablemente.

Capacidad emocional y
social muy baja. Necesita

70a79

o

Nivel de desarrollo
marcadamente bajo.

Capacidad emocional y
social atipica y deficiente.

69 y menos

Nota: Cantidad de estudiantes ubicados segun el rango obtenido en el

instrumento.
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Analisis e interpretacion

Aplicando el baremo de valoracién y las pautas de interpretacion una vez
tabulados los resultados obtenidos en los cuales de 80 estudiantes 51 de ellos tienen
un nivel de Inteligencia Emocional promedio, 18 necesitan mejorar, 2 necesitan
mejorar considerablemente y solo nueve de ellos tienen un nivel bien y

excelentemente desarrollado.

Es asi que en base a todos los resultados tabulados y analizados es necesario
establecer actividades que fortalezcan el nivel de inteligencia emocional de los
estudiantes y lleguen a un nivel adecuado de desarrollo y ain mas importante que
cuenten con las habilidades cognitivas, sociales y emocionales, que les permitan
desenvolverse en todos los contextos y que los prepare para un desarrollo

profesional en la sociedad.
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Analisis del Cuestionario para docentes

Tabla 20.

Resultados del cuestionario aplicado a docentes

Nro.

items

1=Nunca

2=Casi
nunca

veces

4= Casi
siempre

5=Siempre

En mi practica docente, considero
importante incorporar actividades para
el desarrollo de la inteligencia
emocional

Conozco actividades para el desarrollo
de la inteligencia emocional en mis
estudiantes.

Utilizo  regularmente  actividades
especificas para fomentar el desarrollo
de la inteligencia emocional en los
estudiantes.

10

Considero que las actividades de
inteligencia emocional tienen un
impacto positivo en el bienestar de los
estudiantes.

Tengo el conocimiento de metodologias
activas para trabajar la inteligencia
emocional en los estudiantes.

Creo que las actividades de inteligencia
emocional  pueden  mejorar el
rendimiento académico.

Recibo suficiente apoyo de la
institucion educativa para implementar
actividades de inteligencia emocional
en mi aula.

Considero que la capacitacion en
inteligencia emocional es importante
para mejorar mi practica docente.

Las actividades de inteligencia
emocional que implemento en mi aula
contribuyen a mejorar el clima escolar.

10

Creo que las actividades de inteligencia
emocional pueden ayudar a fortalecer
las relaciones entre los estudiantes.

11

Los padres de familia muestran interés
y participan en las actividades sus hijos.

12

Recomendaria a otros docentes la
implementacion de actividades de
inteligencia emocional en sus aulas

0

0

2

4

5

Nota: Numero de respuestas de los docentes en el instrumento de verificacion de
aplicabilidad, conocimiento y apoyo sobre las actividades ludicas para el desarrollo
de la inteligencia emocional.
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Figura 25.

Cuestionario para docentes

Nota: Representacion de la cantidad de respuestas por cada uno de los items
en la escala de liker.

Anélisis e interpretacion
e [tem 1: Para los docentes encuestados 9 de 11 consideran importante la
incorporacion de actividades para el desarrollo de la inteligencia emocional.
e (item 2: 8 de 11 docentes tienen el conocimiento de los docentes de

actividades para el desarrollo de la inteligencia emocional.

e item 3: 10 de 11 docentes utiliza casi siempre actividades que fortalecen el

nivel de inteligencia emocional.

e item 4: 9 de 11 estudiantes mencionan que las actividades lddicas tienen un
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impacto positivo en sus estudiantes.

e item 5: 7 de 11 docentes mencionan tener conocimientos de metodologias
activas para trabajar la inteligencia emocional.

e fitem 6: 5 de 11 docentes creen que las actividades para desarrollar
inteligencia emocional pueden mejorar el rendimiento académico.

e ltem 7: 5 de 11 docentes mencionan que a veces tienen apoyo de la
institucion para desarrollar actividades para fortalecer la Inteligencia
Emocional.

e ltem 8: En la escala 2 docentes han elegido cada una de las opciones, es
decir, que para cerca de la mitad de docentes consideran que es importante
la capacitacion y la otra mitad no al recibir capacitacion sobre inteligencia
emocional para mejorar su practica docente.

e ltem 9: 9 de 11 docentes consideran que las actividades de inteligencia
emocional si contribuyen a mejorar el clima escolar.

e ltem 10: 6 docentes consideran que estas actividades fortalecen las
relaciones entre estudiantes y 5 de ellos solo a veces.

e ltem 11: 8 de 11 docentes mencionan que los padres a veces muestran
interés y participan en actividades con sus hijos.

e item 12: 9 de 11 docentes si recomendarian la implementacion de

actividades de inteligencia emocional en sus aulas.

En conclusién, se evidencia que gran parte de los docentes tienen una
aceptacion de la importancia de actividades para desarrollar la inteligencia
emocional de los estudiantes, a su vez se evidencia la aceptacion de implementacion
de estas actividades en sus aulas, también es necesario mencionar que se debe
trabajar en el apoyo que deben recibir los docentes por parte de la institucion y de
los padres para realizar estas actividades y se logren los objetivos deseados en los

estudiantes.
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CAPITULO 111

PRODUCTO
Nombre de la propuesta

Actividades ladicas mediante el uso de juegos digitales para el desarrollo de
la inteligencia emocional en los estudiantes de octavo afio de educacion general
basica en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilinglie “Mushuk

Yachay”.
Definicion del tipo de producto

Con base a la investigacion, se evidencia la necesidad de implementar
Actividades Ludicas para el desarrollo y fortalecimiento de la inteligencia

emocional en los estudiantes de octavo afio de educacion general basica.

Entendiendo que la actividad ludica debe ser atractiva y motivadora ya que
genera un desarrollo integral a nivel social, cognitivo y emocional, donde él
estudiante pasa de ser inactivo a ser un eje participativo, activo y creativo, el cual
involucra todas sus habilidades previas para el desarrollo de nuevas habilidades.
Candela y Benavides (2020).

Siendo asi necesario mencionar, que al implementar estas actividades
ludicas busca generar un aporte significativo, cubriendo las necesidades
identificadas en el desarrollo emocional de los estudiantes, a su vez contextualizar

estas actividades a la realidad educativa y caracteristicas propias de los mismos.
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Al desarrollar estas actividades se pretende desarrollar conocimientos y
habilidades para tener un nivel 6ptimo en la inteligencia emocional de los
estudiantes, fortaleciendo el autoconocimiento, autorregulacion, motivacion,
empatia y habilidades sociales, permitiendo una formacién integral que les permita

desenvolverse en cada uno de los contextos sociales y personales.

Teniendo en cuenta que estamos en un mundo globalizado en el cual el uso
de la tecnologia es importante y que hoy en dia desde los nifios mas pequefios hasta
las personas adultas hacen uso de juegos digitales como medios de entretenimiento,
por ende, al insertar juegos que no solo permitan momentos de ocio sino también
aprendizajes y el desarrollo de habilidades que fortalezcan la inteligencia

emocional, siendo un recurso de facil difusion y aceptacion.
Objetivos
Objetivo General

Elaborar un recurso con actividades ladicas como juegos digitales para el
desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes de octavo afio de
educacion general basica en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural
Bilingiie “Mushuk Yachay”

Objetivos Especificos

e Seleccionar las actividades ladicas que permitan el desarrollo de la

inteligencia emocional.

e Implementar actividades lidicas que permitan el desarrollo emocional sea

de manera digital o presencial.

e Proporcionar a las docentes diferentes actividades para el desarrollo de la

inteligencia emocional.
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Analisis de Factibilidad para la Implementacién de Juegos Digitales como

Actividades Ludicas

La aplicacion de esta propuesta se la analiza desde diversos puntos de vista
que se deben tomar en cuenta para una aplicacion confiable y que genere resultados
verificables en el desarrollo de la inteligencia emocional mediante el uso de
actividades ladicas en este caso juegos digitales que también estan adaptados a una

aplicacion presencial, por ende, se establecen los siguientes puntos:

Viabilidad Tecnoldgica: Se orienta a la disponibilidad de los recursos con
los que se debe contar para implementar los juegos digitales, por ende, es necesario
mencionar que estas han sido desarrolladas en la plataforma Genially y para su
ejecucion no es necesario la adquisicion de la plataforma como tal, ya que puede
ejecutarse en dispositivos basicos y desde cualquier navegador e incluso sin la
necesidad de la red.

Viabilidad Econémica: Esta propuesta implica costos bajos y recursos
accesibles siendo juegos digitales que estan disponibles dentro de una plataforma
gratuitas y los costos principales serian relacionados a la presentacion y
socializacion de uso para docentes y administrativos, a su vez si se lo implementa
desde un enfoque presencial se consideraria realizarla desde las mismas

planificaciones curriculares.

Beneficio-Costo: Dado el impacto positivo en el desarrollo emocional y
social de los estudiantes, el beneficio supera claramente los costos iniciales ya que
las habilidades emocionales desarrolladas son cruciales para el bienestar y éxito

académico de los adolescentes.

Viabilidad Pedagogica: Se alinea con objetivos educativos como fomentar
la inteligencia emocional a través de actividades ludicas, desde un enfoque que
propicie la interaccion y motivacion de los estudiantes, generando asi una
participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje de habilidades como el

autocontrol, la empatia, la toma de decisiones y la autoidentificacion.
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A su vez es necesario mencionar la adaptabilidad que se da al curriculo ya
que puede integrarse facilmente al complementar clases de acompafiamiento
integral y que se puede adecuar a las diferentes edades asegurando asi su relevancia

pedagdgica.

Viabilidad Sociocultural: Esta enfocada en la aceptacion positiva de los
juegos digitales por parte de los estudiantes, ya que se encuentran familiarizados
con los avances tecnologicos y mas aun si estas actividades se centran en el

entretenimiento y que favorezcan al desarrollo personal y emocional.

Siendo asi la implementacion de los juegos digitales como actividades
ludicas para el desarrollo de la inteligencia emocional altamente factible, ya que los
recursos tecnoldgicos son adaptables y tienen costos minimos, a su vez estos estan
vinculados a los objetivos educativos y al curriculo como tal, verificando asi la

aceptacion por parte de los beneficiarios de esta propuesta.

Propuesta
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Objetivo

Fomentar la autoidentificacion mediante un juego interactivo de

hechiceria que promueva la reflexién sobre sus intereses, emociones,
habilidades y valores personales.

Introduccion:

Los jugadores completan un "Manual de Hechiceria" superando
cuatro niveles: Bosque embrujado, Pociones, Adivinacion,

y
Encantamientos, cada uno disefiado para fomentar la reflexion sobre la
identidad y las emociones personales.

https://view.genially.com/66d34c462209ec5h3e388ald/interactive-
content-escape-room-brujeria

Niveles del Juego:

Nivel 1:

Bosque embrujado: Preguntas sobre preferencias
personales y autoconcepto.

Nivel 2: Pociones: Elecciones que reflejan reacciones emocionales
ante desafios.
Nivel 3: Adivinacion: Predicciones sobre el comportamiento futuro
y autorregulacion emocional.

h

\ ©

\
\ \105

ivel 4+ _Encantamientos: Decisiones éticas basadas en valores
rsonales. "


https://view.genially.com/66d34c462209ec5b3e388a1d/interactive-content-escape-room-brujeria
https://view.genially.com/66d34c462209ec5b3e388a1d/interactive-content-escape-room-brujeria

Retroalimentacion:

Proporciona mensajes motivadores para decisiones positivas y

ugerencias de mejora para decisiones menos optimas.

Evaluacion:
. Necesita
Criter Excelente (3 .
) Bueno (2 puntos) | Mejorar
i0 puntos)
(1 punto)
Partic Completa la Completa
L Completa todos i . o
ipacion en el . . mayoria de los niveles del | pocos o ningun nivel del
los niveles del juego. ] ]
Juego juego. juego.
Muestra  una ) No  muestra
Reflex ) Muestra reflexion .
) reflexion profunda en reflexion en las
i6n Personal en algunas respuestas.
todas las respuestas. respuestas.
Utiliza Utiliza  algunas No utiliza
Mane . : : : . .
. . estrategias efectivas para | estrategias para manejar | estrategias para manejar
jo Emocional . . ] .
manejar emociones. emociones. emociones.
Toma
Toma Toma Toma algunas o )
o o ) o | decisiones sin
de Decisiones | decisiones que reflejan | decisiones que reflejan .
. o . considerar valores
Eticas valores positivos. valores positivos. .
positivos.
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Hechiceros del
O Autoconocimiento

Objetivo:
Fomentar la autoidentificacién y la autorreflexién a través de una serie de
actividades ludicas y reflexivas en un entorno grupal, inspiradas en un viaje de

aprendizaje magico similar al de un aprendiz de hechicero.
Duracion: 90 minutos

Materiales:

e Cartulinas, marcadores, lapices y colores

e Tarjetas de preguntas y respuestas

e Sobres o cajas decoradas para guardar tarjetas (representan "pociones”,
"cartas de adivinacion", etc.)

e Tablero o papel grande para un "Mapa del Progreso™

e Pegatinas o sellos de diferentes colores para marcar el avance de cada
estudiante

O e Elementos decorativos tematicos (sombreros de mago, varitas, simbolos

magicos

N O
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Desarrollo:
Los estudiantes son introducidos al rol de "aprendices de hechiceros" que

eben jcompletar un "Manual de Hechiceria” pasando por cuatro niveles de
., . . o . . P.\
autoexploracion: Bosque embrujado, Pociones, Adivinacion, y Encantamientos. S~
F
Se les explica que cada nivel incluye actividades grupales e individuales q(e ’\

los ayudaran a descubrir mas sobre si mismos, sus emociones, y sus valores.

Nivel 1: Bosque embrujado
Los estudiantes responden a preguntas personales de autoexploracion. Las
preguntas estan escritas en tarjetas, que se reparten al azar, ejemplo ¢Cudl es tu
pasatiempo favorito y por qué?

Nivel 2: Pociones
Se presentan "pociones” (sobres o cajas) con diferentes preguntas sobre

cdmo manejar situaciones emocionales, cada pocion contiene tarjetas que describen
situaciones problematicas y posibles respuestas. {

Nivel 3: Adivinacion
En esta etapa, los estudiantes reciben "cartas de adivinacion" (tarjetas) que

describen diferentes escenarios futuros relacionados con la autoestima.

Nivel 4: Encantamientos
Los estudiantes participan en un “Consejo de Hechiceros” donde discuten

decisiones éticas y valores. Cada uno recibe una tarjeta con un dilema moral y debe

explicar su eleccion al grupo.

Progreso y Retroalimentacion:
Después de completar cada nivel, los estudiantes colocan una pegatina o

sello en el “Mapa del Progreso” del grupo, visualizando su avance.
Se dan momentos de retroalimentacion después de cada nivel para

rjﬂexionar sobre las respuestas y lo aprendido.

Cierre ego:
N\ ©



Los estudiantes revisan su "Manual de Hechiceria" personal (un cuaderno

donde han anotado sus respuestas y reflexiones).

El docente guia una discusion final sobre el autoconocimiento, la gestion

ciones, y la importancia de los valores personales en la vida diaria.

Evaluacion:
- En Proceso (2 No Logrado (1
Criterio Logrado (3 puntos) ( g (
puntos) punto)
Demuestra un
. No demuestra
autoconocimiento Muestra algo de o
. R 2 autoconocimiento o
Reflexion | claro, identificando sus | autoconocimiento, reflexion
Personal |emocionesy pero de forma poco L
o - significativa sobre
caracteristicas clara o superficial. o
si mismo.
personales.
EXDresion Expresa sus emociones | Expresa sus No expresa sus
de P de manera claray emociones de manera | emociones o lo
. apropiada en las limitada o hace de manera
Emociones S . . .
actividades. inconsistente. inadecuada.
Colabora activamente, | Colabora de manera .
. . ) . No colabora o tiene
Trabajo en | respetando opiniones y | irregular o necesita o
. dificultades para
Equipo fomentando la apoyo para respetar ! .
L -7 trabajar en equipo.
participacion. opiniones.
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Escape viaje
submarino

Objetivo

Desarrollar habilidades de autorregulacion emocional mediante una
aventura digital interactiva en la que deben enfrentar desafios y tomar decisiones
reflexivas en un entorno submarino.

Desarrollo del Juego

El juego introduce a los jugadores en una aventura submarina donde deben
recuperar las llaves de un cofre del tesoro robadas por el malvado Rey Anguila. A
lo largo del juego, los jugadores se enfrentan a varios niveles que representan

*an
> .0 - diferentes desafios emocionales y de toma de decisiones.
.- »
.« " 3 .'. .‘ A https://view.genially.com/66d3cc552209ec5b3e97c5calinteractive-
e o7
LI 0. «" *  content-escape-viaje-submarino
a v
&R Niveles del Juego:
. T 9 ,"
. .

Nivel 1: Valle Rocoso: Los jugadores deben responder preguntas

correctamente para avanzar y evitar obstaculos (rocas) en el camino, las preguntas
stan disefiadas para reflexionar sobre situaciones emocionales, como mostrar « , &

cortesia 0 manejar conflictos.


https://view.genially.com/66d3cc552209ec5b3e97c5ca/interactive-content-escape-viaje-submarino
https://view.genially.com/66d3cc552209ec5b3e97c5ca/interactive-content-escape-viaje-submarino

Nivel 2: Fosa Tenebrosa: En un entorno de oscuridad, los jugadores deben
encontrar respuestas correctas sobre como manejar situaciones emocionales
dificiles, utilizando una linterna para buscar pistas.

Nivel 3: Barrera Frondosa: Los jugadores enfrentan preguntas sobre la
gestion de emociones impulsivas, como cOmo reaccionar ante situaciones
conflictivas, deben elegir respuestas adecuadas antes de que se acabe el tiempo.

Nivel 4: Cueva Multicamino: Los jugadores deben observar un video y

responder preguntas relacionadas con la interpretacion emocional de la situacion y ®a v .
las reacciones adecuadas. LT
Nivel 5: Opera Marina: Los jugadores asocian imagenes con conceptos y s &
habilidades emocionales, como relajacion, dialogo, control emocional y manejo del ® o .. .
tiempo. 29 '

Retroalimentacion:

El juego proporciona retroalimentacion inmediata, guiando a los jugadores
hacia respuestas reflexivas y el manejo adecuado de sus emociones. Los mensajes
de retroalimentacion motivan a los jugadores a evaluar sus decisiones y a mejorar
sus habilidades de autorregulacion.

Evaluacion:
o Logrado (3 En Proceso No
Criterio
puntos) (2 puntos) Logrado (1 punto)
Identifica Identifica .
ificacion | claramente sus |algunas  emociones Tiene
Identificacion ) dificultades para
. emociones y las de otros | correctamente, pero|. .. .
de Emociones o identificar emociones
en todas las situaciones |de forma
. . . o no lo hace.
del juego. inconsistente.
Manejo de Aplica Aplica No aplica
eREEETEs estratf:glas efectlvas_ para | algunas estrategias, | estrategias efec_tlvas
. manejar reacciones [pero  de  forma|o muestra reacciones
Emocionales emocionales impulsivas. |irregular o limitada. | inapropiadas.
Toma Toma Toma
Toma de| gecisiones reflexivas y |algunas decisiones | decisiones sin
Decisiones Reflexivas |adecuadas en todas las | reflexivas, pero no de | reflexion o que no
situaciones presentadas. | manera consistente. | son adecuadas.




Aventura de Autoregulacion
Submarina

Objetivo del Juego:
Desarrollar habilidades de autorregulacion emocional a través de seis
niveles que simulan una aventura submarina, incentivando la toma de decisiones
reflexivas y el manejo emocional.
Materiales:

o Tarjetas de preguntas y situaciones emocionales
« Linternas (para buscar respuestas en "oscuridad")
e Mapas de niveles (dibujados en papel)

o Obstaculos simbolicos (conos, cuerdas, cajas)

o Cronémetro

: ‘.. . o Cofre del tesoro (caja decorada)
v ....0.‘:. Desarrollo:
,': Ry 2 -.. e Nivel 1: Valle Rocoso: Responder preguntas sobre emociones; cada erro
o+ : .’ . * " hace retroceder en un camino marcado en el suelo.
¢ o....'. 9 °: Nivel 2: Fosa Tenebrosa: Buscar tarjetas de respuestas correctas en una

sala con luces bajas usando linternas; cada error cuesta tiempo.

Nivel 3: Barrera Frondosa: Resolver dilemas emocionales con tiempo 2

n . . , . LR
imitado; respuestas incorrectas afiaden obstaculos en un camino estrecho. .
. )




Nivel 5: Opera Marina: Emparejar tarjetas con conceptos emocionales
adecuados para avanzar al siguiente nivel.

Nivel 6: ElI Tesoro Oculto: Completar un Gltimo desafio emocional
colaborativo para encontrar el cofre del tesoro y ganar el juego.

Cierre del Juego:

Discusion final guiada por el facilitador sobre el aprendizaje y la

autorregulacion emocional y cudales fueron las estrategias que emplearon para

solucionar cada obstaculo.

Evaluacion

Criterio

Logrado (3 puntos)

En Proceso (2
puntos)

No Logrado (1
punto)

Demuestra un
control efectivo de

Muestra cierto

Tiene dificultades
para controlar sus

: . sus emociones en | control de .
MEREID todas las emociones, aunque | o oCiONes,
RIS actividades de manera’ | mostrando
Emocionales L ’ . . respuestas
eligiendo respuestas | inconsistente o . X
calmadas y parcial !mpulsn_/as 0
) ' inapropiadas.
reflexivas.
Toma decisiones Toma algunas Toma decisiones
Toma de consideradas y decisiones . . .
.. . . impulsivas sin
Decisiones reflexivas en cada | reflexivas, pero con reflexion o aue no
Reflexivas situacion presentada | falta de 9

durante el juego.

consistencia.

son adecuadas.

Persistencia
ante Desafios

Muestra alta
perseverancia y no
se rinde facilmente,
buscando siempre
resolver los desafios
de manera positiva.

Muestra algo de
perseverancia, pero
necesita apoyo para
continuar frente a
dificultades.

Se frustra
facilmente y tiende
a rendirse ante
desafios 0
dificultades.




Aventura social

Objetivo del Juego
Desarrollar habilidades sociales y empatia mediante una aventura digital
interactiva en la que deben ayudar a Tom, una ardilla aventurera, a superar diversos

desafios sociales en un entorno de bosque magico.

Desarrollo del Juego
El juego sigue la historia de Tom, una ardilla aventurera que busca un tesoro
en un bosque magico. Tom se enfrenta a diferentes desafios que requieren de

empatia y habilidades sociales para avanzar y recolectar las "Bellotas de la Suerte”.

https://view.genially.com/66d4fd7efd592da3c58703da/interactive-content-
breakout-kids

Desarrollo:

Nivel 1: Montafa de la Sabiduria: Tom necesita encontrar el viejo mapa
del tesoro trepando un arbol alto mientras avanza, deberan responden preguntas
sobre como Tom se sintié cuando su amigo, el Gran Oso, no pudo acompafiarlo,
fomentando la empatia al reflexionar sobre las emociones de otros.

Nivel 2: Rio del Conocimiento: Tom debe cruzar un rio respondiendo
preguntas que exploran sus habilidades sociales, como pedir ayuda en lugar de
hacerlo solo, se vera en situaciones que requieren paciencia y colaboracién con

otros animales.
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“Nivel 3: Bosque de las Preguntas: Los jugadores deben ordenar
correctamente los pasos para comunicarse asertivamente y resolver conflictos.

Nivel 4: Desafios de Paciencia, Compartir y Colaborar: Tom debe
esperar a que otros animales lo ayuden, enfrentandose a situaciones que requieren
paciencia, manejo de la frustracion asi los jugadores toman decisiones sobre si
Tom comparte o no las "Bellotas de la Suerte” con los amigos y animales que lo
ayudaron, evaluando su capacidad de trabajar en equipo y mostrar gratitud.

Celebracion del Bosque Magico

Tom finalmente se reine con todos los amigos del bosque para celebrar.
Este nivel final se enfoca en la reflexion sobre las habilidades sociales y la empatia

mostrada a lo largo del juego, consolidando los aprendizajes.

Evaluacion:

Criterio

Logrado (3 puntos)

En Proceso (2
puntos)

No Logrado (1
punto)

Muestra una
comprension clara de
las emociones de los

Reconoce algunas
emociones de los

Tiene dificultades
para identificar

Colaboracion

cooperacion y
comunicacion en
todas las tareas.

para comunicarse o
cooperar
consistentemente.

Empatia personajes y personajes, pero no | emociones 0 N0
responde de manera |siempre responde | responde
adecuada en todas las | de forma adecuada. |empéaticamente.
situaciones.

-rl;lr:r?:rjg :]% gzg\lj;po de Participa en la No demuestra
- ' colaboracion, pero | habilidades de
Habilidades |demostrando e i
- con dificultades colaboracion o se
de habilidades de

muestra reacio a
participar en
equipo.

Resuelve conflictos
de manera asertiva,

Intenta resolver
conflictos, pero con

No logra resolver

bien la frustracion.

necesita apoyo para
manejarlo.

Manejo de - - falta de asertividad |conflictos o utiliza
. utilizando habilidades . . . L
Conflictos o 0 habilidades de métodos ineficaces

de comunicacion y Y :
hy comunicacion y agresivos.
comprension mutua. | ..
limitadas.
Lo Muestra algo de No demuestra
Muestra paciencia en o .
N . paciencia, pero se | pacienciay se
Pacienciay |todas las situaciones ) L2
. - . frustra facilmente o | frustra rapidamente
Tolerancia | dificiles, manejando

en situaciones
desafiantes.
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o
La Gran Aventura de Tom en el
Bosque Magico

Objetivo:

Desarrollar habilidades sociales y empatia mediante una serie de actividades
grupales presenciales, ambientadas en una aventura en el bosque, donde deben

tomar decisiones y resolver desafios sociales.

Materiales:
o Tarjetas con situaciones y dilemas sociales.
« Mapas del "Bosque Magico" dibujados en papel grande.
o Elementos visuales: dibujos de Tom la ardilla, el Gran Oso, el Pajaro Pio,
etc.
e Objetos como cuerdas, conos, papeles en forma de “Bellotas de la Suerte”.
 Sillas, mesas, y materiales diversos para crear obstaculos o escenarios.

« Insignias o premios para el equipo més colaborativo.
Desarrollo:

El facilitador presenta la historia de Tom, una ardilla curiosa en busca de un
tesoro escondido en el "Bosque Mégico". Los participantes deben ayudar a Tom en

su viaje resolviendo desafios que requieren habilidades sociales y empatia.
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Nivel 1: Encuentro con el Gran Oso

Actividad: Los participantes se dividen en parejas y cada una
representa a Tom y al Gran Oso. El "Gran Oso" se rehisa a acompariar a
Tom porque estd durmiendo. El jugador de "Tom" debe expresar de manera
empatica como se siente y tratar de convencer al "Gran Oso" para que lo

acomparie.

Reflexion: Discusion en grupo sobre cOmo expresar emociones y

entender los sentimientos de los demas.
Nivel 2: Cruzando el Rio del Conocimiento

Actividad: Los jugadores forman equipos para cruzar un "rio" hecho
con cuerdas en el suelo y cada equipo tiene que decidir cobmo cruzar:
construyendo una balsa con sillas y cartones o pidiendo ayuda a otros

equipos para pasar.

Reflexion: Los equipos discuten las ventajas de la cooperacion

frente a trabajar solos.
Nivel 3: Bosque de la Asertividad

Actividad: Juego de roles donde los participantes practican diadlogos
asertivos, asi cada jugador toma una tarjeta con un rol y un dilema (por
ejemplo, pedir disculpas, pedir ayuda). Tienen que expresar sus necesidades

de manera clara y respetuosa.

Reflexion: El facilitador anima a los participantes a discutir como
se sintieron al comunicarse de manera asertiva y a identificar situaciones

similares en su vida diaria.
Nivel 4: Superando la Prueba de la Paciencia

Actividad: Los jugadores forman un circulo y se les da una tarea

que requiere paciencia (por ejemplo, desatar un nudo complicado, resolver
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un puzzle). Solo un jugador puede trabajar en la tarea a la vez, mientras los

demas deben esperar su turno.

Reflexion: Los participantes comparten cOmo se sintieron mientras

esperaban y discuten estrategias para manejar la frustracion.
Nivel 5: La Eleccion de Compartir

Actividad: Los equipos reciben una cantidad limitada de "Bellotas
de la Suerte™ (papeles o fichas) y deben decidir como distribuirlas entre ellos

y otros equipos que ayudaron en diferentes etapas del juego.

Reflexién: Conversacion guiada sobre la importancia de la gratitud,

la cooperacion y la reciprocidad.
Nivel 6: Fiesta en el Bosque Magico

Actividad: Reunion final donde todos los jugadores celebran los
logros alcanzados, comparten sus experiencias, destacando momentos de
empatia y habilidades sociales, se entregan premios o insignias al equipo

mas colaborativo o al jugador mas empatico.

Reflexion: Cierre del juego con una reflexion grupal sobre los

aprendizajes adquiridos y como aplicarlos en la vida cotidiana.
Evaluacion del Juego:

Autoevaluacion: Cada participante completa una breve autoevaluacion
sobre cOmo manejo situaciones que requerian habilidades sociales y

empatia.

Observacion del Facilitador: Observaciones directas sobre la
participacion, la cooperacion y las respuestas emocionales de los jugadores

durante las actividades.
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| Encugntra la Motivaci

Esta propuesta se centra en integrar el juego "Encuentra la Motivacion”
como un componente complementario a los juegos previamente definidos el cual

permitira desarrollar diversas competencias emocionales de manera mas completa.

https://view.genially.com/66d4defOca27b23bf9a511a5/interactive-content-

encuentra-la-pareja

Descripcion de ""Encuentra la Motivacion™:

Objetivo: Fomentar la motivacion intrinseca en los estudiantes,
ayudandoles a persistir frente a los desafios y reforzando su capacidad para superar
obstaculos.

Desarrollo:

Los jugadores participan en un juego de memoria donde deben emparejar
cartas en el menor tiempo posible, cada vez que fallan, se les anima a intentarlo de

nuevo, promoviendo la perseverancia y la auto-superacion. '

Rol en el juego “Hechizo Interior”:

Después de que los estudiantes exploren su identidad personal en "Hechizo
Interior", "Encuentra la Motivacion" refuerza la capacidad de estos para mantenerse

motivados y aplicados en la consecucion de sus objetivos personales.
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Rol en el juego “E‘pe Viaje Submarino”:

Tras trabajar la autorregulacion emocional, "Encuentra la Motivacién™ s &
R . -, »
ayuda a los estudiantes a mantenerse enfocados y a manejar su frustracion cuando  _ « 2cou o

. . age . . L
los resultados no son inmediatos, reforzando las habilidades de manejo emocional. *« " . *
Rol en el juego “Aventura Social”: »

Este juego fortalece la motivacion interna, una base necesaria para el
- ’ - ’, - -
desarrollo de relaciones saludables y la préctica de la empatia, completando el ciclo N t
de habilidades sociales.

Secuencia:

e Paso 1: Iniciar con "Hechizo Interior" para fomentar la autoidentificacion.

e Paso 2: Continuar con "Escape Viaje Submarino” para desarrollar
habilidades de autorregulacion emocional.

e Paso 3: Integrar "Encuentra la Motivacion" como un refuerzo intermedio
para motivar a los estudiantes a perseverar y superar desafios.

e Paso 4: Culminar con "Aventura Social" donde las habilidades sociales y la
empatia se consolidan con la motivacion y la autorregulacion trabajadas
previamente.

Evaluacion:

Emplear cuestionarios reflexivos y autoevaluaciones al finalizar el juego
para que los estudiantes identifiqguen cémo se sintieron al enfrentar desafios y su
disposicion a seguir intentandolo.

Conclusion:

"Encuentra la Motivacion" complementa de manera estratégica los otros .
juegos, proporcionando un punto de refuerzo crucial para la motivacion interna,
esta integracion asegura que los estudiantes no solo se conozcan a si mismos y
manejen sus emociones, sino que también estén motivados para aplicar estas

habilidades en sus relaciones interpersonales y en el manejo de sus desafios diarios.
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Conclusiones

Concluyendo que existe influencia entre las actividades ludicas y el
desarrollo de la inteligencia emocional, basandonos que un aprendizaje
acompafiado de inclusion de las emociones del momento puede generar
aprendizajes significativos, los cuales a su vez les permite desarrollar habilidades
como: motivacion, autoregulacién, habilidades sociales, empatia, comunicacion
asertiva, fluidez verbal entre otras, mismas que ayudan al desarrollo de la IE y su

accionar a lo largo de la vida.

A partir de la aplicacion de instrumentos se identifico que un ndmero
considerable de los estudiantes se encuentran con niveles bajos de desarrollo de
inteligencia emocional, es decir que muchos carecen de habilidades o herramientas
necesarias para poder identificar, gestionar o controlar sus emociones en diversos
contextos de sus vidas, generando un ambiente propenso a manipulacion o
aceptacion social sin gestionar la toma de decisiones basadas en sus interés y

beneficios propios.

Por otro lado la investigacion permitié la identificacion de diferentes
actividades ludicas para el desarrollo de la inteligencia emocional en los
estudiantes, dentro de estas es necesario mencionar los juegos de interaccion, juegos
simbolicos, de reglas y pedagdgicos; mismos que se deben insertar en el proceso de
ensefianza aprendizaje, donde los docentes pasan a ser mediadores del
conocimiento y gestores de habilidades, mejorando los niveles de autoestima,

rendimiento académico y ambiente escolar.

Con todo lo antes mencionado se integrd el disefio de un manual de
actividades ludicas las cuales permiten el desarrollo de la inteligencia emocional en
los estudiantes de 8vo afio de Educacion General Bésica en la Unidad. Educativa
Comunitaria Intercultural Bilingiie “Mushuk Yachay”, siendo necesario mencionar
que se incorpora juegos digitales los cual son estructurados y atractivos para los

mismos creando interés en realizar estas actividades ludicas.
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Recomendaciones

Una vez analizada toda la informacion se identifica la necesidad de capacitar
a los docentes sobre la aplicacion de actividades ludicas que promuevan el
desarrollo de la inteligencia emocional en los estudiantes, empezando por la
informacion cientifica de su concepto, caracteristicas y componentes; posterior a su
conceptualizacion impulsar acciones que generen beneficios, de esta manera

desarrollar y fortalecer el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes.

Realizar evaluaciones periodicas del nivel de inteligencia emocional de los
estudiantes con el fin de identificar necesidades y en base a estas desarrollar
programas, proyectos o acciones que generen cambios en el comportamiento,
actitud y rendimiento académico en un tiempo establecido, estas deben ser
acompafiadas por el Departamento (DECE), brindando la orientacion y apoyo

emocional continuo.

Considerar la integracion de actividades ludicas conforme a la edad,
contexto, y necesidad de los estudiantes, estas deben ser aplicadas en espacios que
creen confianza, seguridad y proactividad, en los segmentos educativos se debe
establecer la secuencia de las acciones para cumplir con dicha actividad y las

normas a tomar en cuenta para el logro del objetivo planteado.

Realizar un plan de pilotaje de actividades y juegos digitales en las
diferentes aulas de los estudiantes de octavo afio, para evaluar la efectividad de la
propuesta o realizar los ajustes necesarios, segun las necesidades identificadas por

los docentes.
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ANEXQOS

Acta de tutoria definicion tema

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA ‘

> -

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO
EDUCATIVO

POSGRADO EXTENSION QUITO

ACTA DE TUTORIA DEFINICION TEMA
Lincamscntos Genorales:
oo documinto sedd Rabilitante para sstir W resolaciin ¢ APROBACION DE TEMAS DE
TRABAIOS DE TITULACKON
Datos Informs ativos:

Mawpstrante: Loda, Verdewcs Elizaboth Geapulema Cushico

Docunte Tutos del Proyocie: Lic Ma. Fersanda Grands, M, 5¢

Covrdianador de Unided do Tindaodn: Ledo David Rojs Losdadio M 5c - MLPNL
Parulelo: Al Coborte: MEILE 14

Tema de Trabajo de Titulacion Aprobado

ACTIVIDADRES LODICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN ESTUDLANYES DE 8V0 ARO DE EDUCACION GENERAL BASICA.

Linea de Investigacién

lnnovacion

Sub linea de Investigacion
Apreaclixaje

Fecha de susaripcidn del acta: 05 de marzo de 2024

Arentaments,
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Validacién de instrumentos

PROYECTO DE INVESTIGACION: ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE $VO ARO DE EDUCACION GENERAL BASICA
Autera: Lods. Verdnics Eluabeth Guapulems Casheo

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Encuesta dingwda 2 Docentes. Esta destmada
a determinar k2 aplxcacion de actividedes lidicas para ¢l desarrollo de la inteligencia emocional en los
estuxhantes de Svo afio de Educacion General Bassca de Ia Unxdad Educativa Comunitaria Intercaltural
Hilingle “MUSHUK YACHAY™ de {a ciudad de Quito en el ado lective 2023-2024

Nambee del validador /a: Carlos Arturo Oriega Yapdun Focha: 011062024

Ohbjetivo: La presente encuesta ticne coma objetivo recopalar informacion de la utilizacion de actividades

adicas para ¢l desarrollo de la inteligencaa emocional en fos estudiantes de Bvo afo de Educacson General
Hasica

Instrucciones: Lucgo de revesar con detenimaento el mstrumento encoesta con escala de Likent. Llene la
matnz sgmente de acuerdo con su cnterio de experto. Su aporte ¢s muy valioso en el contexto de la
mveshgacian que se lleve o cabo,

Craerios o evaluar
Clandad | Presesta Libre de Lengua Made b N oerz .
enla | coberenciz | mducciin o culn:slmfmc varable de - ro.:u;mdn Tl.unuw ®
bl redacorin | interma respucsas pertinente estudio e ——
SI|NO | SI| NO |SI NO Si NO SI | NO | SI NO
| X X X X X X
2 X X X X X X
i X X X X X X
4 X X X X X X
5 X X X X X X
[0 X X X X X X
7 X X X X X X
8 X X X X X X
u X X X X X X
10 X X X X X X
11 X X X X X X
12 X X X X X X
Critenuos generales S| NO Observociones
I El mstumento comtiene msirecciones clares y precsas pan sa | X
llesudo
2. Laescola propoestn pars medicidn es clara y pentinense X
3. Les liems permsisen el logro de Jos objetivos de investigacidn X
4. Los ftems estin disrbidos en forma lgics ¥ secoencial X
3. Elsdmeso de items es suficiente para la mvestigaciin X
Valides (marque con unz X eo ¢f casillero correspondiente 2 sy criesio)
Aglicable X | No aplicable "P‘“‘u':f‘_‘r'\fﬁ:f“;‘“ o
’ ‘;ﬁ‘"” MSc. Carfos Ortega Cédels 1714958078 Fecha 01062024
s leléfono | 09874681308 | Ml m‘“'ﬁ‘“‘:"“‘“"’"
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FROYECTO DE INVESTIGACION: ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL DESARROLEO DE LA
INTELIGENCIA EMOCEONAL EN ESTUDEANTES DE VO ARNO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Astors: Loda. Verdaica Elizabeth Guapaloses Cusleo

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Encocsta dingida o Estudiantes. Exé destinads
a determina el nived de Inteligencia emacional desamollada oo los en ks esudiantes de $vo afo de
Edscacin General Bisica de la Usadad FEdocativa Coamunitana Intercaliural Biinglle “MUSHUK
YACHAY" de b ciudad de Quito en e afo bectivo 2023.2024

Nomhre del validador '2: Carlos Anwro Ortegs Yandun Fecha: 01062024

Objetive: La presemse cocsesta ticos como objerive recopelar imformacion sebee el nivel de Inteligencis
emociomal desarrollada en Jos en los cstudiantes de Nvo afio de Educacion Genenl Biswca.

Instruccenes: Lucgo de revisar con desenimicmio of instrumento. Su aporie es muy valioso en ¢l contexto
de la mvestigacion que se lleve a cabo.

Ficha técnicn del Instrumente
Nombre origlasl: EQi-YV BarOa Emotiomal Quoticat Eventory,
Auter: Reoven Bar-On
Procedencia: Toroess - Canadd
Adaptacion perunna: Nelfy Ugarnza Chivez y Lz Pagares (2003),
Adminkstracion: Indrvidual o colective
Formas: Completa y abrevials
Dursckén: Sin limete d¢ tiempo (Fooma completa: 20 a 30 nusesos aproumadsmente y
abeeviada de 10 2 15 minutos)
Aplicacion: Nifos y asdolescentes care 7 v 18 aflus
Punteackén: Calificacion computarizada
Sigaificactén: Evaloacion de las habilidades emoceonales y sociales
Tipificacken: Baremos peruasces
Uses: Edacacional. clinxo, juridico. médico y en la mvesngaciin. Son uswanes
potenciales agoellos profesicnales que se desempeflan como  psicdlogos,
piquaatras, médicos, trabapdores sociales, consejeros, futores v enentadores
vocacionales.
Materiales: Un disquete gue conticne: coestionancs de la foma complets y abeeviads,
caldicacida compatanizada y perfiles
Baremo
[Raagas |Passtas de imerperaacicn
|IJI) v mis F‘npmidademxmlysochlm Excelentemente desarrollada
[120a 129 [Capacidad emocwmal ¥ socual meay alta. Muy bien desarnrollada.
[t1oa 119 [Capacidad emocional y social alta. Bicn desarrollado.
0 a 104 JCapacidad emociomal ¥ social adecuada. Proanedio.
B0« 89 [Capacidad ensociomal y social baja. Mal desarrollada. Necesita mejorarse.
0a 79 t.-wndad emocxonal y  socal moy baja  Necesita  mepourse]
P5 ¥ mencs ided emocoonal ¥ sociml atipica v deficiemte. Nivel de desarmoli
nte bajo.
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PROYECTO DE INVESTIGACION: ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL DESARROLLODE LA
INTELKGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDNANTES DE KO ARO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Astors: Loda. Verdmes Elizabeth Guagacions Cusheo

Definkckén Definicion
conceptml onnl Dimensiones lndicadores
Pantupe Intrepersonal Comprende emociones.
obaensdo " - -

Conjuma de | . del Expresa sentimicsnos y cmociones sin
hatulidades Inventano  de
: v ILEN CONOCE  SHs  Espoctos VoS ¥
persomales € | paron JOE NA, Rec poctos  posit y
imtesperomales con respecto o DRI VOs
que  influyen | 4 Interpersonal Manticne relocionss interpersonales.
e HUSSI | Gmensiones:
capoadad wotrapersomnal., Demuestry escucha a Jos demis.
general  pamn ot i
afromtar lns adapasbilidad. Comprende sentiumiessos de los demis.
demendss ¥ | punein  del
presionss  del | ol iado | Adaprabulidad Demuestra Aexdiludad en o mancyo de
medio de dnimmo sats actitodes.

biente,
S o Sc adupta con facilidad o los cambios

. ampresaan ambeentales.
el bicnessu positiva,
general y tener | oo g cindose Aplca estrategias en o scbuwcsdn &
c::) T [ je de &9 peoblemas cotidianos.
NS Y menos como | Manejo del esurés Demuestra cabms ¥ trangulidad ate
Y c s | geficiense;  de sRuackoncs adversas.
dimensiones: 7 2 79 mav
intrapersonal, haja; dclwniv:) Demuestra control de sus empulsos.
interpersonal, i
adapeabilidad, m:;,% u_ Responde adecusdamense en. evemtos
tresantes.
mancjo  del | o 110 4 119 =
estrés, estado | gy ge 120 o [ Estade de  Gnimo | Sesionae safisfecha con sa vida
de dsimo ) . | pemveral
general 2 :"‘;: may al ¥ g Mantene actited  positiva ante
¥ y ms SENUMIEnios NCEATIVOS.

. excelentemente
positiva. desmroliads. Es visionano y optamista.
Ugaariza,
{2003) Impresiin positiva Expresa smpresada positiva de sl misima.
Aplicable X No aplicable
"";:‘“" MSc. Curbos Oetega Cadals | 1718952078 | Fectu 01062024
o Telifooo | 0987465138 | wuil "'"'“"t_",l'“m"m
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Formatos de instrumentos utilizados

INVENTARIC EMOCIONAL BarOn: MA
Adaptado por Dra. Nelly Ugarriza Chavez

INSTRUCCIONES

Lee cada oracicn y elige ks respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles
respuesias:

1. Mury rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy @ menudao

Dinos comao te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UMA respuesta para cada oracion v
coloca un X" sobre el numero gue comesponde a tu respuesta. Por ejemplo, situ
respuesta es “Rara wez”, haz un "X sobre el ndmero 2 en la misma lineza de la oracion.
Esto no 25 un examen; no existen respuestas busnas o malas. Por favar haz un 5" en
la respuesta de cada oracicn.

Muy Rara & Muy a
raravez | vez | menudo | menudn

ke gusta divertimme.

[~ ]

El'.l:f IrIer'I'JLEI'n'.I &) pard camprerder coime I ":IEIILE 1]

Sienie

Puedn mantener [a calma cuando esioy malesta.

Say falz

B imparts o gue las sucede 5 las personas,

M =g dificil contralar mi odlena.

=] m] o] &] w

Ex= ficil dacirks a b gerle cdma me senio

=]

hber gustan todas B personas que conozos

o

hber simnba segqum (a) de mi misma [a).

1.

S coma se santen s personss

1.

Sa edma mantenerme ranuiks ()

i2.

Intento wesar diferanies farmas e msponder bs

preqguntas dificiles.

13.

Pimnzo e S cosss que |IL1"JE| salen bien

14,

Zay capaz de mspatar a los demds.

15.

héde mokssio demasisds de cualquier cosa

18,

E= il pars mi comprendar [48 cosas nusvas

17.

Puedo hablar Fcimenta sobe me sentimianios
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Buy Rara A Muy &
rara vet VEL menudao | menuds
18. | PiEnso bien de dodas las persanas.
19, | Espera ka mejor
A0 | Tener amigaes es importants
21. | Paleo san la gente.
22, | Puedo camprender pragurniaes dificiles
Z3. | e agrada sonneir.,
24, | Intento mo kberr o2 sentimientos de a2 peranas.
i Mo me day por vencido () ante un pro@ikema hasts gue
“ I resuel
. | Tenpa mal genia.
27, | Misdis me malesta
Z4. | E= dificil hablar scbre mis santimientas mds inlimas
. | & que s cosas salkdran bien
. | Puedo dar buenas respuestas 3 preguntas dificles.
3. | Puedo facilmente dascribic mis sendimientos.
12, | 24 cdma diverime
13, | Debo decr siermpre la vendad
Puedo tarar muchas maneras de respondar uns
. pregunta dificl, cuandn wo quism,
A5, | Me mobesio faciments.
36, | Me agrada hacer cosas para los demds,
a7, | Mo me siento muy feliz
Puedo usar facilmente diferenies modos de resobear
. ket problemas
39, | Demana en mislestanme
4. | he gienta bisn canmiga mismo ().
41. | Hago amigos Bclments
42, | Pienso gque say el (la) mejar en todo b gue hago.
43, | Para mi as Bicil decirle 3 e pemanas como me siento
Cuando respandn preguntas dificles trata de pensar
i B MUChEs SOIUCanes.
45 Il simnba mal cuando as personas san hendas en sus

seEnlimienios
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By Rara A Muy &
rarg vel VeI mienudo | menudo
Cuando estoy malesio (a] con akguien, me sienta
46 mele=to (4] por mucho Sempa.
47. | M sienta feliez con la dass de persona que soy.
d4F. | Say busno (&) resolvienda probilemas.
49, | Par mil e= dificl especar mi amo.
80, | Me divierte las cosas que hago.
&1, | Me agradan mis amigos.
£2. | Mo tengo dias malkas.
53, | Me e dificil decrle & los demds ms sarfimisnsos
5. | M fastidic facimenta,
£5. | Puedo darme cuenta cuandas mi amiga e sene tiste,
86, | e gusia mi coempa.
Aun cuands s cosas sean dificiles, no me day par
5 vencida.
EH. | Cusando me melesia aciina sin pensar

24 cudndo b genle esth malesta sun cuanda ne dicen

[ [

Ke gu=ta |a foma camo me veo.
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kLIEFI'IDHA.HIﬂ CHRMGIOD A DOCENTES

DEIETIND: Obterer datos estadisticos del grado de implementadicn oe actividaces [Ldicas
destinadas al gesarrello de la inteligenda emocicnal, para el proyecta investigative con
tema "ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL DESARRILLO DE LA INTELWGENCIA EFCCIONAL”

INSTRIFCCHOMES:

Lea cebenidamente &l sigulente Coestionario.

SMarque con una ¥ de acuerdo a bo solicitado cenire del recuadro correspandiente a los
items generales

Incl recuacrd de s opoones oF respuesEa marques Con wna d de stusrdo a sus expectabivas
e intereses. 1 =Munca /2 = Casinunca /2 = & wetes J £ = Casl slempre/ 5 = Slempre

ITEMES GEMERALES
L TERLCER MIVE CLIAETD NIVEL FHD
PRCOFESIOMAL - o -
LMHO5 DE

la?d Hald 15 0 muks
EXPERIEMTIA
GEMERD FEREMINGD MIASCLILIMD LGAT

OFCIOMES DE RESPUESTS

[\ ITEMES ESFECIFICOS

1 2 3 g

5

In md practica docente, inoonpond actividaces para el
desarmodls de la Inteigenda emocional

tn mi planficaciones educativas inbegro actividades

2

ludicas par mis estediantes.

Desarrollo acthvidades para el cesarrollo de |3 inteligendia
3 emacional gn mis esbudiarbes.

Zealiro actividaces lodicas para mejarar la convivencia
4

entre estudianies.

Utikea regularmente actividaces especficas para famenkar
5 | el desarroldio de 3 inteligenca emocdonal en los
esbudiambes.

Considero que las actvidaoes |Cdicas son efectivas Fard

& meporar &l aprendizaje e mis esfudiantes
Tengo el conocimiento e metodokogias actvas para
! trabaijar la inbelgencia emodanal e las estudiantes,
Zecibo suficlents apoyo de la institucidn educativa para
& implementar scbividaces loocas en mi aula.
1ML St F 1=l =5 il F F iy
I Ju= gl B 03 Gl ull el 1 ramsar
= 303 L =|_ ] ] = o

133




l Universidad
' INAoamerica

i

Considero gue la capacitaddn en inteligencia emackanal e
importante para me|orar mi prictica dooente.

Las activicades de Inteligendia emocional que impkementa
en mi aula contribuyen a mejarar gl chma escolar

.03 padres de familia muesbran interés y participan en las
actividades de sus hijos.

Aecamendaria a atras docentes B implementadion de
actividades ludicas y de inteligencia emodonal em sus aulas

Anadlisis de confiabilidad — Alfa de Cronbach

13 <o il ey CoeprtsDuml] - (301 5955 Sortenen Exieoe 2w swme

Artva  Edtat

BEMe~x~FLTHEAET 0N

rhovsn
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- W i3 0
} e
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T Sorec
t Varporid
! Mess¥ok
F o Eathchdecn

b Nepniais
W Vepemane

1" Scdvees

% Marckit
17 EHocan
13 Pudotad

M Wepncn
21 rderkrote
M Harwaop

Yo Dwoe Tawmbms  Aricw  Golopr  Widdwis  Avphoomes Vertsw At

oo A Decvas  Ehaata et Feddn Oduteas  Meeadin Wl R
M 3 0 ) Q N\ Emn
Fursesoo 1 ¢ Ve patadvet . Nngure Q 3 N Enn
Manss 1 v Sy rusme Mrgrs  Wegena u @ Moedl N Emn
My 1 ¢ Pusdy merden. Nngun Vrgana Q Steoral  MeEmnn
temdan 1 ¢ Soyele MpEe  Negem i+ @tonzal  Nvernn
TR [* Usitgstaba Mngos  Nhegema Q dtoczal N Enh
e 0 Ue ot fctica  Ipue Wegena 3 AT T
Mrescn 1 ] £ Sar decte  Nnguns 3 A T Y T
Tarvérs 1 0 U partan iada  Ningurs u P Nofrtats
thrviasy ) 0 Un wirds 4o Qe Nrgets Q $reesal Nty
usiss 1 (1 Siclent il Nrgre Megses Q P N B
M 1 o S ciee . Negune Negena v & rinsesl
tarsddy 1 ¢ Viwts a8l NNk ” & rooveal
tadse 1 [‘ Franis gai ks Qe © & rioseal
hursdacs 1 ] S GoE M. NOQUe Megena ° & riomeal \Emn
M 1 [ M mans 00 Nogune Negena a9 F N\ Eman
hursdso 1 0 Estiopaam. Nogus Weguna ©” & Nooveal N\ Estana
flurs 1 0 Pusdonady . Nngus Negana v & ool N\ Emaaa
Nury 1 0 Frens per on . Nrgure legen W & Morseal N\ Emina
T 1 t Espanhomir Mogune  liegema v & loneal s Emn
Tasesn | 0 Terer ardos - Negurs Wegama 2 Woexcn Groowal  \NEana
Tamesn | t Pesaconing. Nogurs hogs b 73 W Oencta ) Normmal \ Eman
Mmesn ) [ Posdocere. NngTre ergw Q Altomral N Emn
taréan 1 0 Ve ageasa 131 Nngurm liegama u & Nooneal N e
Tareet 1 0 Fiarts oc ber g Negany v & Moenmal N\ Emtata
Tamésn 1 0 e e gey por . Mg hegeny 9 & tormal N Erane

Viade growsl Vista e dates  Wiats s vitiablon

9 5758 Batwacs Pracessy et bt |4

134

Unecode ACTIVADO




0 R | s Koo - 10500 S Vi
Arvta T

Actwe DMw Yw Dus  Trewhess  pews
s W= N

Samres

Eacata: ALL VARIABLES

Reruren e prozesamients de

L Memrwn St procraamm
g Fouamias ¢ beans e
beacwtzz *
e Tew u 20

@ Cotmitoar ae hemtae

Fannes
w08
£30020 AL VANILBLES

ROUTAn I8 RrOTeTMEIING de
taz08

Verzms

L

135



		2024-11-05T10:21:45-0500


		2024-11-05T10:23:01-0500


		2024-11-08T10:11:23-0500
	Firmado digitalmente con Security Data
https://www.securitydata.net.ec/


		2024-11-08T10:28:13-0500


		2024-11-08T10:28:55-0500


		2024-11-08T11:16:50-0500




