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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de estudio, "Formacion En Centros De Trabajo Y Su
Incidencia En El Proceso De Ensefianza Técnico Practica De Los Estudiantes Del
3er Afo De Bachillerato Especialidad Mecanizado Y Construcciones Metalicas
Del Instituto Tecnoldgico Central Técnico Ano 2014 esta orientado conocer
como las relaciones entre las empresas y el centro educativo influyen en el
proceso de ensefianza aprendizaje de estos estudiantes, cuando estos culminan el
proceso educativo del tercer afio de bachillerato la evaluacion se obtendra
empleando tres modelo de encuestas, las mismas que estaran orientadas bajo 6
preguntas cada una a conocer desde la visién de los tres actores adicionales a la
institucion educativa que permiten el desarrollo del médulo de formacion centros
de trabajo, el estudiante su representante y la empresa representada por el tutor, ya
que éste es quien tiene el principal contacto con el estudiante para la realizacion
del modulo educativo, se destaca ésta opinion y requerimientos desde el mercado
laboral sobre las competencias que el estudiante demuestra a realizar los trabajos a
él encomendados. La estructuracién conjunta entre la empresa y el docente de la
institucion educativa para permitir un modelo ordenado de actividades con las
diferentes competencias que el estudiante desarrollé durante sus tres afios de
educacion en bachillerato técnico en la especialidad de mecanizado y
construcciones metalicas. Previo a la realizacion de las conclusiones y
recomendaciones a partir de los analisis e interpretaciones de los datos obtenidos
se identificd que para los estudiantes de esta figura profesional ésta investigacion
es de suma importancia asi como la necesidad de procesar y aprovechar la
informacién de la empresa hacia la institucion educativa para que permita plantear
la creacion e implementacion de un plan de mejora e incremento al curriculo
educativo ofertado por la institucion educativa; inclusive se puede proponer desde
la institucion educativa este modelo de base para una mejora de curriculo desde el
Ministerio de Educacion.

DESCRIPTORES: formacion en centros de trabajo, pasantias, trabajos practicos,
préacticas, métodos investigativos, objetivos y justificacion.
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TOPIC:

"Research on training in work centers and their impact on the practical technical
teaching process of students of the 3rd year of high school mechanized specialty
and metallic constructions of the technological institute superior technical center
year 2014”

AUTHOR (A):

Patricio Xavier Méndez Mera
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EXECUTIVE SUMMARY

The present project study, "Training in Work Centers and their Impact on the
Process of Technical Education Practicing the 3rd Year Students of the
Baccalaureate Specialty Mechanics and Metallic Constructions of the
Technological Institute Central Technical Year 2014" is oriented to know how the
relations between The companies and the educational center influence the
teaching process of these students, when these culminate the educational process
of the third year of high school the evaluation will be obtained using three model
of surveys, the same that will be oriented under 6 questions each to know From
the vision of the three additional actors to the educational institution that allow the
development of the training module work centers, the student his representative
and the company represented by the tutor, since this is who has the main contact
with the student for the Realization of the educational module, highlights this
opinion and requirements from the labor market on the skills that the student
demonstrates to perform the tasks entrusted to him. The joint structuring between
the company and the teacher of the educational institution to allow an ordered
model of activities with the different competences that the student developed
during his three years of education in technical high school in the specialty of
mechanized and metallic constructions.

Prior to the conclusion of the conclusions and recommendations from the analyzes
and interpretations of the data obtained, it was identified that for students of this
professional figure this research is of utmost importance as well as the need to
process and take advantage of the information of the company towards The
educational institution so that it allows to raise the creation and implementation of
a plan of improvement and increase to the educational curriculum offered by the
educational institution; It is even possible to propose from the educational
institution this basic model for an improvement of curriculum from the Ministry
of Education

DESCRIPTORS: training in work centers, internships, practical work, practices,
research methods, objectives and justification.
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INTRODUCCION

El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de
bachillerato técnico, se ve fortalecido al realizar el modulo de Formacion en
Centros de Trabajo, en el cual intervienen las entidades colaboradoras tanto
privadas como publicas, se hace necesario brindarles informacion, capacitacion y
la contribucion permanente por parte del Ministerio de Educacion como incentivo

para la cooperacion técnico practica entre los mismos.

Este proyecto de investigacion, se estructura en seis capitulos. El
capitulo primero; denominado “El Problema”, conforma el planteamiento del
tema, el problema de investigacion, la contextualizacién (macro, meso y micro), el
andlisis critico (causa y efecto), la delimitacion de la investigacion, justificacion
y el planteamiento de objetivos.

El capitulo segundo, denominado “Marco teorico”, comprende los
antecedentes investigativos, la fundamentacion, el marco conceptual, la hipotesis
y el sefialamiento de variables.

El capitulo tercero, denominado “Metodologia”, comprende el enfoque
de la investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacién de variables, plan
para la recoleccion de la informacion, plan para el procesamiento y analisis de la

informacion.

El capitulo cuarto, denominado ‘“Analisis e interpretacion de
resultados”, comprende el analisis cuantitativo de los datos obtenidos en la
investigacion y la interpretacion légica y critica de los mismos, concluyendo

con la verificacion de la hipotesis.

El capitulo quinto, denominado “Conclusiones y Recomendaciones”,
comprende las conclusiones y recomendaciones finales de la investigacion y las

que proponen la alternativa para solucionar los problemas detectados.



El capitulo sexto, denominado “Propuesta”, comprende el titulo de la
propuesta de solucién a ser implementada, antecedentes, la justificacion, los

objetivos, analisis de factibilidad, impacto, conclusiones y recomendaciones.

Finalmente, se presenta la bibliografia y anexos que han permitido el
desarrollo en el trabajo de esta investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema:

“FORMACION EN CENTROS DE TRABAIJO Y SU INCIDENCIA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA TECNICO PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES
DEL TERCER ANO DE BACHILLERATO ESPECIALIDAD MECANIZADO
Y CONSTRUCCIONES METALICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CENTRAL TECNICO ANO 2014”

Linea de investigacion

La Universidad Tecnol6gica Indoamérica (2011), siempre se ha
destacado por su compromiso e interés con la comunidad, por ello a través de su
linea de investigacion que se refiere al Bienestar Humano y para efectos de esta

investigacion sefiala:

El bienestar humano promueve el acceso a la vivienda, a la
justicia, a la salud, y a la educacién. El acceso a la vivienda se
entiende como el estudio de los asentamientos humanos, urbanos y
rurales al estructurarse segun sus multiples necesidades espaciales
quienes demandan la aplicacion de repuestas basadas en norma y
reglas propias, la arquitectura y el urbanismo son evidencias de
aquellas respuestas. El acceso a la educacion se entiende como el
motor de la sociedad ecuatoriana, que busca el desarrollo de las
capacidades intelectuales que posibiliten la adquisicion de saberes
para mejorar progresivamente la calidad de vida, con un enfoque
de derechos, de género, intercultural e inclusiva, fundamentada en
el conocimiento cientifico y la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacidn y comunicacion, para resolver los problemas de
la sociedad considerando al curriculo, los actores sociales, los



avances cientificos y tecnoldgicos. El acceso a la justicia se orienta
al estudio de las relaciones sociales, publicas y privadas,
nacionales e internacionales, en busca de precautelar y defender
los derechos de garantias individuales y colectivas, enmarcados en
la Constitucion, y la legislacion vigente en el Estado Ecuatoriano.
Por otro lado, en lo que respecta a la salud publica, su accionar se
orienta a la busqueda de estrategias que faciliten la prevencién
primaria de la salud mental dirigida al beneficio de la comunidad
con la que la universidad se vincula, asi como también contribuir
con el desarrollo de estrategias de evaluacion e intervencion de
dificultades psicoldgicas, la prevencion terciaria se orienta a
contribuir con estrategias que faciliten el seguimiento de las
intervenciones en el area de la salud mental. (p. 3)

Planteamiento del problema

Contextualizacion

Macro

De acuerdo a Sanchez (2016: p. 2), el mddulo de FCT es un bloque de
formacion especifica, siendo un conjunto de capacidades terminales con criterios
de evaluacion, es ademas un programa formativo donde se establece un proceso

de ensefianza técnico-préctica.

Segun la OEI (s.f.), el médulo de FCT se destaca por la realizacion de
practicas que se programan con anticipacion y son obligatorias para la obtencion
del titulo de bachillerato técnico, mediante actividades productivas de acuerdo a la
figura profesional, desarrollada en un ambiente real de produccién con el

seguimiento de un docente tutor y un tutor designado por la entidad colaboradora.

Los estudiantes de bachillerato técnico a diferencia de los estudiantes de

Bachillerato General Unificado deben realizar y cumplir dentro de su malla



curricular el médulo de FCT conforme lo establece el Acuerdo ministerial N°
3425 del 27 de agosto de 2004, Acuerdo ministerial N°334 del 18 de octubre
de 2005 y Acuerdo ministerial N° 468 del 29 de septiembre de 2006.

En estos Acuerdos ministeriales se destaca la necesidad de realizar el

modulo formativo en tercer afio de bachillerato.

La realizacion del modulo requiere la apertura de las empresas publicas
como privadas que permitan la insercion de los estudiantes en areas a fines a las
figuras profesionales, la gran mayoria de empresas que acogen a los estudiantes
dentro del distrito metropolitano de Quito son privadas. La mayor parte de las
empresas del sector publico que pueden acoger a los estudiantes se encuentran
fuera del distrito metropolitano de Quito. En la mayoria de los casos se encuentra
inclusive fuera de la provincia de pichincha lo cual dificulta el proceso de

acompariamiento y retroalimentacion por parte del docente tutor.

El docente debe realizar el acompafiamiento no solo a un estudiante, sino a
varios estudiantes o grupos de estudiantes debido a la ubicacion de las empresas y
la cantidad de estudiantes, esto genera costos adicionales a la institucion educativa
y en algunos casos a los docentes; por ello para la institucion educativa lo ideal es
seria contar con el apoyo de las entidades colaboradoras cuya ubicacién sea

préxima a la institucién educativa.

La informacién suministrada por las entidades colaboradoras acerca del
modulo de FCT no puede ser considerada en su totalidad, ni tratada en forma
pertinente para proponer cambios en la malla curricular definida por la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos mediante la Direccion de curriculo del

Ministerio de Educacion.

Para realizar estos cambios es necesario proponer un proyecto de

actualizacion curricular el cual debe cumplir cambios en su estructura, desarrollo,



unidades de competencia y trabajo en un marco establecido siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Educacion para ser presentado al mismo.

Una vez presentado el proyecto, éste debe pasar por varias etapas de
analisis, existiendo tres posibilidades a considerar para el proyecto: 1.-
Implementarlo como una mejora institucional lo cual permite ser considerado sélo
por la institucién educativa que presentd el proyecto; 2.- Considerarlo como una
mejora para toda la figura profesional (FIP) que debe implementarse a nivel

nacional y 3.- Puede no ser considerado para implementarse.

Todos los estudiantes de tercer afio de bachillerato técnico, deben realizar
el médulo de FCT de manera obligatoria una vez concluido todos los médulos
técnicos formativos contemplados en la malla curricular de su correspondiente
FIP, el objetivo de este modulo es permitir un acercamiento con las &reas donde se
aplique el perfil de su FIP mediante el acompafiamiento del tutor docente y tutor
designado por la entidad colaboradora. Esta interaccion en un ambiente real tiene
como objetivo fundamental aplicar lo aprendido en las instituciones educativas,
asi como evidenciar las competencias adquiridas, permitiendo al estudiante
correlacionar este conocimiento previo con la ejecucion de tareas productivas (La

Formacion en Centros de Trabajo, s.f., p. 10).

El acompafiamiento por parte de la entidades colaboradoras exige de la
misma asignar varios tipos de recursos y responsabilidades, las cuales recaen
sobre el talento humano de la empresa el mismo que ha de asignar parte del
tiempo de trabajo para el acompafiamiento al estudiante, asi como para el docente
tutor; esta exigencia de asignacion de recursos puede generar malestar no solo en
los directivos de las entidades colaboradoras quienes lo hacen unicamente por dar
cumplimiento a lo establecido por las leyes nacionales sino principalmente en el

talento humano que lleva esta responsabilidad.

El constante mejoramiento de la tecnologia en un mundo globalizado,
exige que los procesos de ensefianza - aprendizaje tengan que ir evolucionando

constantemente a la par con las nuevas tecnologias, por ello el Ministerio de



Educacion acorde a las politicas nacionales del Buen Vivir y siendo la educacion
un derecho fundamental ha venido realizando transformaciones y mejoras
continuas en el mismo, haciendo cambios significativos en la educacion técnica en

el pais.

Meso

De acuerdo al INEC (2010), el Cantén Quito es segundo a nivel nacional
en concentracion de habitantes después del Cantdon Guayaquil, haciendo por tanto

un incremento en la demanda por ingresar a instituciones educativas técnicas.

Este problema es evidente puesto que en los Ultimos afios no se ha creado
nuevos establecimientos educativos de esta indole en la provincia de Pichincha, en
su lugar se ha modernizado o repotenciado las instituciones tradicionales que no
necesariamente dan solucion al incremento de estudiantes que optan por la

educacion técnica.

Es por esto que se hace necesario dar soluciones que permitan al estudiante
tener una formacion tanto técnica como integral de calidad puesto que en su
proceso de formacion y en sus tres afios de bachillerato los mddulos formativos
que deben aprobar, evidencian la necesidad de soluciones practicas que conlleven
a resultados requeridos en nuestra sociedad y en la provincia. En el siguiente
cuadro se detallan los modulos de formacion técnica que deben ser aprobados en

los tres afios de bachillerato técnico:



Cuadro N° 1: Médulos Formativos

MODULOS FORMATIVOS 1°Afio | 2°Afo | 3°Afio

Dibujo Técnico Aplicado 2 2 2

Procedimientos de Mecanizado 3

Preparacion de Maquinas de Fabricacion 3

Mecénica

Fabricacion por Arranque de Viruta 5 10

Soldadura 3 9

Control de las Caracteristicas en Fabricacion 5

Mecanica

Seguridad en las Industrias de Fabricacion 5

Mecénica

Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2

Formacion en Centros de Trabajo - FCT (160 horas reloj en horario extra)
TOTAL 10 10 25

Fuente: Ministerio de Educacion

Elaborado por: Ministerio de Educacion

Para la realizacién del modulo formativo los padres de familia de las dos
jornadas optaron por solicitar a empresas Y talleres cercanos a sus domicilios ya
que éstos deben cubrir con los gastos adicionales de transporte y alimentacion de
sus hijos para realizar el modulo formativo, debido a que no todas las empresas

proporcionan éste apoyo adicional por no ser una exigencia legal.

Micro

A los estudiantes del tercer afio, cuya figura profesional es Mecanizado y
Construcciones Metalicas del periodo lectivo 2014-2015, se les solicitd desde el
inicio del segundo quimestre que realicen las gestiones correspondientes y se
pongan en contacto con entidades colaboradoras o que se encuentren cerca de la
institucion educativa, asi como de sus domicilios; por ello se entregd a los

estudiantes una copia de la del modelo de solicitud (ver Anexo N° 1).



Para confirmar la aceptacion por parte de la empresa los estudiantes deben
entregar la copia de la carta debidamente sellada y firmada para ratificar el

compromiso de la empresa. Siendo un total de 78 estudiantes.

En el Anexo N° 2 se extrae que un total de 44 empresas proporcionaron los
cupos para todos los estudiantes de la FIP de Mecanizado y Construcciones

Metalicas de tercer afo de bachillerato técnico.

Del total de 78 estudiantes 8 estudiantes entregaron dicha carta en la
primera semana, 13 estudiantes la presentaron al mes siguiente, 20 estudiantes la
presentaron al finalizar el quimestre, 16 estudiantes lo hicieron al concluir
segundo quimestre, 11 lo hicieron una semana después que concluyé el segundo
quimestre; los 10 estudiantes restantes no tuvieron una respuesta oportuna, lo cual
lleva a un problema a la institucién educativa ya que tuvo que modificar los
cronogramas, hojas de ruta y horarios para realizar la verificacion del
cumplimiento del proceso e incluso demando a los docentes el hacerlo de forma
particular fuera de horas laborables, invirtiendo sus propios recursos como un

aporte y apoyo hacia sus estudiantes.

Cuando existen estudiantes que deben rendir exdmenes supletorios en otras
materias que forman parte de la malla curricular, también generan retrasos en
muchos casos para la realizacion del médulo de FCT, ya que deben reponer el
tiempo solicitado a las entidades colaboradoras, necesitando dias adicionales a los

planificados inicialmente.

De acuerdo a la Guia de Formacion en Centros de Trabajo para
Bachillerato Técnico (2016), el mddulo es un requisito obligatorio para la
obtencion del titulo, teniendo una duracion de 160 horas reloj (1 mes, 4 semanas,
8 horas diarias de préactica) en la entidad colaboradora, con horario normal de

trabajo.



Para verificar y evaluar su realizacion deben llenarse los formatos que se
indican en esta Guia por los actores del médulo (ver Anexo N° 6), se nota un
excesivo numero de formatos que impiden una dinamica eficiente para su

realizacion.
Al no poder coordinar y verificar la realizacion del modulo, se considera
incumplimiento del mismo, el estudiante debe repetir el proceso y cumplir este

requisito.

Arbol de Problemas

Estudiantes con
formacion educativa realizar la practica
limitada del médulo de FCT

A A

Problemas para
SUB - EFECTOS

Curriculo técnico Disminucion de

Aprendizaje técnico

EFECTOS PO ; inadecuado para la entidades
préctico sin calidad .
realidad colaboradoras
A A A
Deficiencia en la realizacion de las
pasantias de formacion técnico
PROBLEMA practlcgs de los estudlant_es de
Mecanizado y Construcciones
Metalicas del Instituto Tecnoldgico
Superior Central Técnico Afio 2014
A
No existe buenas relaciones
entre la institucion Normativas del
Desconocimiento de la educativa, las entidades Ministerio de
actividad econdmica y colaboradoras y Ministerio .
CAUSAS s ?, Educacion y
oferta de formacion de las de Educacion en la contradiccion con la
entidades colaboradoras ejecucion del médulo de .
<. ley de Pasantias
A Formacion en Centros de
Trabajo
A
No existe informacion de Desentendimiento
entidades colaboradoras entre los estamentos
SUB - CAUSAS potenciales para el médulo que conforman el
de FCT modulo de FCT

Grafico N° 1: Relacion Causa — Efecto

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Patricio Méndez
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Andlisis Critico

Se puede identificar que el problema central esta por: la deficiencia en la
realizacion de las pasantias de formacidn técnico practicas en el mddulo de
Formacion en Centro de Trabajo de los estudiantes de Mecanizado y
Construcciones Metélicas del Instituto Tecnoldgico Superior Central Técnico Afio
2014,

El desconocimiento de la actividad econdmica y oferta de formacién de las
entidades colaboradoras por parte de las instituciones educativas y Ministerio de
Educacién por la falta de informacidén que se tiene, no se puede conocer que
entidades realmente benefician a la puesta en practica del médulo de FCT. Esto
hace que el proceso de ensefianza-aprendizaje se vea afectado en la formacion
tanto técnica como practica de los estudiantes.

Al no existir buenas relaciones entre los protagonistas del modulo de FCT,
genera un desentendimiento en los componentes de dicho mddulo en sus fases,
dando lugar a un curriculo inadecuado ya que para la estructuracion, estrategias y
metodologias se necesita de la participacion de todos los que la componen,
teniendo muy en cuenta que estas deficiencias inciden en la formacién educativa

técnica.

Las normativas dadas por el Ministerio de Educacion asi como la Ley de
Pasantias deben estar en un marco pegado a la realidad y situacion actual de
nuestro pais, buscando consensos con las entidades colaboradoras y no sea

afectada la practica del médulo de FCT.
Prognosis
Al realizar las pasantia, los estudiantes tienen un primer contacto con el

mundo laboral de ello adquieren nuevos conocimientos y pueden poner en

practica los ya adquiridos, con la nueva metodologia de la realizacion del mddulo
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de FCT se obtiene la retroalimentacion sobre la incidencia en el entorno de los
conocimientos previos que el estudiante realiza en la pasantia, haciendo que la
institucion educativa puede realizar cambios, ajustes y mejoras dentro de la malla
curricular que oferta a partir de los lineamientos del Ministerio de Educacion.
Estos cambios deben ser tomados en cuenta desde la Optica de las entidades
colaboradoras ya que ellas pueden determinar una vez concluidas las précticas del
modulo, las fortalezas y debilidades que existe en el estudiante y cuyos

conocimientos fueron adquiridos en la institucion educativa.

La malla curricular expuesta por el Ministerio de Educacion establece los
lineamientos minimos de educacion que debe adquirir cada uno de los estudiantes
que cursan las diferentes figuras profesionales, al no brindar la posibilidad de
realizar mejoras institucionales a dicha malla se verd afecta la formacion tedrica,
técnica y préactica en la calidad educativa que los estudiantes requieren, esto es
importante puesto que en el futuro formaran parte de la poblacion
econdmicamente activa que puede intervenir directamente con las entidades

colaboradoras o continuacion de sus estudios de tercer nivel.

Si no existe participacion protagénica en médulo de FCT de manera
conjunta, se crean problemas de fondo tanto en la consecucion de un curriculo
adecuado como en la ejecucion real de dicho médulo, los cuales requieren de
cambios significativos adecuados en un ambiente real tanto en la institucion

educativa como en el lugar en donde ejecute su practica.

Si no existe una buena relacién mediante la comunicacion y colaboracién,
se compromete el apoyo de las entidades colaboradoras, ya que de ellas depende
que los estudiantes puedan realizar sus practicas. Con la falta de capacitacion a los
tutores tanto de las instituciones educativas como entidades colaboradoras como
incentivo por parte del Ministerio de Educacién, el proceso de ensefianza-
aprendizaje no tendra resultados Optimos esperados en los estudiantes de

bachillerato.
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Formulacion del problema

¢La realizacion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo y las
actuales relaciones de cooperacion técnico-académica entre la institucion
educativa y las entidades colaboradoras inciden en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de bachillerato técnico de la
especialidad Mecanizado y Construcciones Metéalicas del Instituto Tecnoldgico

Superior Central Técnico del periodo lectivo 2014-2015?

Interrogantes de la investigacion

e ;Como mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje?

e Como fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje?

e ;Como solucionar los problemas que se presentan en la ejecucion del
moédulo de FCT?

Delimitacion de la investigacion

e Campo: Proyectos Socio Productivos.

e Area: Educacion y Plan Nacional del Buen Vivir.

e Aspecto: Aplicacion del médulo de FCT y su incidencia en el proceso de
ensefianza - aprendizaje

e Espacial: Instituto Tecnoldgico Superior Central Técnico.

e Temporal: Periodo lectivo 2014-2015 y su prolongacion hasta marzo de
2017
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Justificacién

El Area de Mecénica del Instituto Tecnoldgico Superior Central Técnico
tiene como responsabilidad el acompafamiento en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de la especialidad de Mecanizado y Construcciones
Metélicas de bachillerato. Los estudiantes de tercero al ser quienes realizan el
modulo de FCT segun los lineamientos y programacion establecidos por el
Ministerio de Educacion desde la LOEI y su correspondiente Reglamento, la

malla curricular, la planificacion institucional, de &rea y docentes.

El realizar el moédulo FCT considerando todos estos factores, ha generado
un desconocimiento y malestar por parte de las entidades colaboradoras sobre
todo con la exigencia de asignar un tutor responsable ya que debe establecer
fechas y tiempos dentro de los horarios de trabajo en la empresa, para reunirse no
solo con el estudiante sino también con el tutor de la institucion educativa para

verificar y evaluar de forma cuantitativa la realizacion del mismo.

Los docentes tutores de la entidad educativa deben a su vez desplazarse
hacia las entidades colaboradoras, algunas de estas se encuentran distantes unas de
otras, y contando Unicamente con 8 docentes, para una cantidad de 78 estudiantes
en promedio, cada tutor debe responsabilizarse por 10 estudiantes y a su vez
continuar con las otras actividades institucionales, limitando el tiempo que los
docentes pueden asistir a los estudiantes de primero y segundo afio de bachillerato

en el proceso ensefianza — aprendizaje.

En mi experiencia anterior como docente en el area de mecanica y
asistente (dirigente) y docente tutor para el seguimiento en la realizacion del
modulo de FCT, tuve interaccion con los otros tres actores, por ello consideré que
es importante para la institucion educativa que se realice un estudio sobre el
modulo de FCT, las sugerencias, observaciones y aportes que se tiene para la
realizacion de dicho médulo para la los estudiantes del tercer afio de bachillerato

en esta especialidad, docentes técnicos, institucion educativa y entidades
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colaboradoras para su mejoramiento y actualizacién continua, para contar en lo
futuro con personal apropiado acorde a las expectativas y requerimientos

necesarios del mercado laboral y demanda de la sociedad.

Los beneficiarios para la consecucion del médulo de FCT son: los
estudiantes con una educacion de calidad tanto técnica como integral; los docentes
con capacitacion continua y participacion directa en los cambios que la malla
curricular requiera; las entidades colaboradoras con buenos pasantes; la sociedad
con la insercion de jovenes con educacion teorica, técnica, practica e integral; el
Ministerio de Educacion con el cumplimiento de politicas para una educacion con

calidad enfocados en el Plan nacional para el Buen Vivir.

El impacto al tener una organizacion y estructuracion con objetivos y fines
orientados a la excelencia educativa son: fortalecer la relacion entre los
protagonistas del mddulo de FCT; tener un curriculo acorde a las necesidades de
nuestro medio; mayor apoyo por parte de las entidades colaboradoras;
participacion con identidad de los docentes de la institucion; aceptacion por parte
de la sociedad en la formacién de los estudiantes.

Mediante la comunicacién e interrelacion de todos los protagonistas se
puede solucionar las deficiencias que existe en la realizacion del modulo de FCT,
tanto en su planificacion como ejecucion, asi como un proceso de ensefianza —
aprendizaje efectivo para una educacion técnica con calidad y cuyo accionar sea

en un ambiente real.
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Objetivos

Objetivo general

Estudiar la gestion de la Formacion en Centros de Trabajo y su incidencia
en el proceso de ensefianza técnico practica de los estudiantes del 3er afio de
bachillerato especialidad Mecanizado y Construcciones Metélicas del Instituto

Tecnoldgico Superior Central Técnico Afio 2014.

Objetivos especificos

o Evaluar las relaciones interinstitucionales de cooperacion y asistencia
técnica entre la institucion educativa y las entidades colaboradoras que

participaron en la realizacién del médulo de FCT.

o Analizar la incidencia en la realizacion del modulo de FCT en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

o Proponer un modelo de implementacidn de actualizacion en conocimientos
actualizados acorde a las demandas que el sector productivo necesita para
el mejoramiento en la gestion del modulo de FCT de los estudiantes de la
figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas del Instituto

Tecnologico Superior Central Técnico.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Rodriguez (2002: p. 777-785), en su tesis “Andlisis del mddulo de
Formacion en Centros de Trabajo en la Familia Profesional Administrativa en la
Comunidad de Madrid. Enfoque desde la Pedagogia Laboral”, en sus conclusiones
destaca que el mddulo de FCT tiene cierta insuficiencia en cuanto a los
conocimientos previos de los estudiantes cuando realizan las practicas. Los
estudiantes manifiestan que se obtiene una mejor perspectiva del mundo laboral,
los docentes sefialan que se favorece las relaciones entre las instituciones
educativas y las entidades colaboradoras, reforzando los contenidos formativos

obtenidos en la institucion.

La realizacion del médulo de FCT se ve beneficiada por las visitas de los
docentes tutores. Esta practica aporta habilidades técnicas como en el convivir
social y disciplina laboral en cuanto a horarios y responsabilidades (Ibidem).

La implementacién del mddulo de FCT en la malla curricular en las
instituciones de educacion técnica ha beneficiado de forma directa con la
formacion y puesta en préctica de los conocimientos adquiridos en ellas,
eventualmente se puede determinar las debilidades y fortalezas existentes en los
estudiantes para sus respectivas correcciones o reforzamiento, este criterio puede
ser establecido desde la vision de las entidades colaboradoras pues ellas detectan

las oportunidades y amenazas que existen en la competitividad, con sus
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aportaciones, sugerencias y observaciones la formacion de los estudiantes se veria

enriquecida tanto de forma teorica, técnica, practica como integral.

Las relaciones entre los protagonistas del modulo de FCT son en esencia
primordiales para que su funcionamiento tenga resultados que beneficien tanto en
lo conceptual, formativo y de interés para la colectividad, teniendo en cuenta las

demandas de la sociedad por una educacién con calidad.

Gil (2005: p. 641-643), en su tesis “Formacion profesional, orientacion e
insercion laboral del alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Medio.”, en sus
conclusiones sobresale que para la formacion de los estudiantes no se considera en
forma adecuada la situacion del mercado de trabajo, contexto de las instituciones
educativas técnicas, actualizacion de los curriculos, infraestructura educativa
adecuada. Su organizacion y estructuracion responde mas a politicas de estado
que técnicas y pedagdgicas, ambiente poco propicio para una formacién con
calidad en los estudiantes y facilidad para la insercion laboral. Para establecer
cambios significativos es necesario tomar en cuenta: la evaluacion de los médulos
formativos y su continuacion o sustitucion ajustados a las demandas laborales,
desarrollar un curriculo con prioridad en los saberes instrumentales con el
fortalecimiento de nuevas tecnologias y considerar que la administracion
(institucion educativa) es co-responsable junto con los docentes de las deficiencias
que se presentan en el seguimiento de los joévenes en el acceso a fuentes de

trabajo.

Es muy importante la presencia de los docentes técnicos en las entidades
colaboradoras para su actualizacion y contacto con el mundo laboral, al tener un
curriculo adaptado a las necesidades del mercado de trabajo la formacion se vera
favorecida junto con la insercion laboral; la obligatoriedad de la realizacién del
modulo de FCT tiene aspectos positivos siendo un acierto, se pretende aumentar
sus horas puesto que existe una muy buena acogida social y cuyo acrecentamiento
aumentaria con medidas compensatorias economicas. La formacion no solamente

es responsabilidad del sistema educativo y sus reglamentos, mas bien es
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responsabilidad de todos sus actores, es por esto que la realizacién del modulo de
FCT conlleva a un proceso de ensefianza — aprendizaje por parte de las entidades

colaboradoras y alumnado (Ibidem).

Los cambios dados en la educacidn debe tomar en cuenta las experiencias
tanto de las instituciones educativas, docentes, entidades colaboradoras y
estudiantes para la consecucion de un médulo de FCT adaptado a la realidad en
que vivimos y cuyo resultado refleje la calidad de preparacion en la formacion de
los jovenes, afectacion positiva para el desarrollo de la sociedad y preparacion de
bachilleres competentes y aptos para involucrarse en el mundo real y laboral.

Las nuevas reestructuraciones deben ser tomados desde la planificacion,
estructuracion y consecucion de una malla curricular que cumpla con los
condicionamientos a ser tomados en cuenta y que nacen de las sugerencias,
propuestas, observaciones y vivencias de los protagonistas del modulo, quienes
saben de sobremanera que ajustes y correcciones hacen falta para una educacién

técnica de calidad.

Coello (2015: p. 72), en su tesis “El Pensamiento Critico en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Educacion General Béasica superior de
la Unidad Educativa Fiscomisional San Daniel Comboni de la ciudad de
Esmeraldas, 2013-2014”, en sus conclusiones sefiala que las habilidades
cognitivas en los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje se utilizan
y desarrollan en forma parcial, siendo el desarrollo de la memoria una pequefia
parte en los procesos mentales y que la comprension es lo mas importante en la
formacion de los estudiantes. EI pensamiento critico se ve limitado por la
desmotivacion de actividades y creencias que no dan paso a una duda razonable.
El trabajo cooperativo y dialogo conducen a la curiosidad y cuestionamiento a la

hora de reflexionar, enriqueciendo el conocimiento.

A pesar de que el docente aplique una metodologia para desarrollar el

pensamiento critico de los estudiantes, es fundamental realizar actividades en el
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desarrollo de habilidades cognitivas para un desarrollo integral tomando en cuenta
el perfil de salida del estudiante haciéndose necesario que la micro-planificacion

tome en cuenta los elementos del pensamiento a ser ejercitados (Ibidem).

En la formacion de los estudiantes con educacion técnica es primordial el
desarrollo del pensamiento critico, ya que son fundamentales en la adquisicién de
habilidades y destrezas en el momento de actuar frente a situaciones que requieren
resolver problemas tanto tedricos, técnico y practicos en la practica del modulo de
FCT. El proceso de ensefianza — aprendizaje requiere de metodologias que ayuden
a la asimilacién de contenidos que no se limiten a la memorizacion, sino mas bien
al razonamiento e interpretacion de los mismos para el fortalecimiento en la

educacion de la juventud.

Para los estudiantes de Mecanizado y Construcciones Metélicas es
determinante el desarrollo de pensamiento critico en su proceso de formacion,
puesto que en las practicas del modulo de FCT lo hacen en un mundo laboral real,
necesitando en forma continua solucionar y enfrentar problemas que mediante el
razonamiento les ayuda a confrontarlos y dar salidas coherentes con soluciones
efectivas, todo esto es el reflejo de la calidad de educacion recibida en la
institucion y forma de actuar e interrelacionarse con las personas de las entidades

colaboradoras, verificando asi un buen proceso ensefianza — aprendizaje.

Proafio (2013: p. 100-101), para reforzar el proceso de ensefianza —
aprendizaje en el mddulo de Formacion en Centro de Trabajo es necesario incluir
recursos tecnoldgicos puesto que ayudan al desarrollo de habilidades reforzando
ademaés los conocimientos. La implementacion de recursos tecnologicos ayuda en
el proceso de formacion de los estudiantes, puesto que la presente generacion de
jévenes tiene mayor facilidad para su uso y asimilacién facilitando el desarrollo

de habilidades y destrezas.

Es fundamental que el proceso de ensefianza — aprendizaje se lo realice

con la ayuda de nuevas tecnologias y especificamente para estudiantes de
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bachillerato técnico, contando con docentes previamente capacitados Yy
conocedores del mundo laboral, determinado por las entidades colaboradoras para

beneficio en la formacién de los estudiantes.

Las instituciones educativas cuya oferta educativa se centra en el
bachillerato técnico toman como referente de partida: ElI Proyecto de

Reforzamiento de la Educacion Técnica (RETEC).

El Ministerio de Educacién del Ecuador dispone a las entidades educativas
por medio del RETEC en el marco conceptual y acuerdos ministeriales antes
descritos la elaboracion del Plan de Transformacion Institucional (PTI) el cual se

debe abordar por medio de 35 descriptores agrupados en 6 areas de gestion:

e Area de Gestion de Procesos
o Area de Gestion de Productos
e Area de Gestion de Personas
o Area de Gestion de Recursos
o Area de Gestion de Alumnos

e Area de Gestion de Relaciones con el Entorno

En el area de gestidn de relaciones con el entorno como se muestra en la tabla

a continuacion:
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Cuadro N° 2: Area de Gestion de Relaciones con el Entorno

AREA DE GESTION DE RELACIONES CON EL ENTORNO
30. La institucién educativa establece, de forma consensuada, un Plan de

Relaciones con la comunidad Participacion de la comundad Educativa que especifique las responsabili-
educativa dades, &mbitos de cooperacidn y participacion en el control de gestion de

los diferentes actores
31. La institucion educativa establece un sistema de intermediacion en el

mercado de trabajo para apoyar la insercion laboral de los egresados y dar

. . servicio a las pequefias empresas generadoras de empleo que demanden
Relaciones con empresarios de Peq P g pieo g

economias locales personal cualificado.

32. La institucion educativa establece un convenio con Camaras y/o orga-
nizaciones profesionales para el desarrollo de un programa de pasantias

Relaciones con instituciones 33. La institucion educativa participa, al menos, en un foro de reflexion
educativas nacionales e sobre Educacién Técnica y Profesional, produccién y empleo y su orienta-
internacionales cion en el Ecuador y en América latina.

34. La institucion educativa crea y mantiene actualizado un inventario de
profesionales que estén dispuestos a participar en actividades de orienta-
cidn y asesoramiento laboral de los alumnos

35. La institucion educativa elabora al menos un proyecto anual
Relaciones con entidades de potencialmente financiable por instituciones internacionales de
cooperacion cooperacion y se gestiona la blisqueda de recursos, con la colaboracion del
Programa Nacio- nal de Bachillerato Técnico

Relaciones con técnicos y
profesionales

Fuente: Manual de Gestion Operativa de Colegios de Bachillerato con Especialidades Técnicas
Elaborado por: Ministerio de Educacion

Se encuentra resaltado el indicador de gestion N° 32, el mismo que dice:
“La institucion educativa establece un convenio con camaras Yy/o
organizaciones profesionales para el desarrollo de un programa de
pasantias”; el programa de pasantias que han de realizar los estudiantes de la

entidad educativa con la colaboracion de las empresas industriales.

En la elaboracion del PTI se toma como punto de partida conforme a la
propuesta de la DINET el autodiagnostico institucional, en este se realiza de
forma objetiva como se muestra en los cuadros a continuacion mismos que seran
Ilenados conforme a la situacion actual de la institucion empleando la siguiente

tabla:

22



Cuadro N° 3: Evaluacion Descriptor 32

Rara A A Muy a
COMPORTAMIENTCS OBSERVADOS !
vez veces | menudo | menudo
I. Conoce el tiempo necesario para realizar cada tarea habitual de
su trabajo que le es asignada.
2. Programa cada una de sus tareas a realizar en su ocupacicn.
3. Descompene unals tareafs sencilla/s en varias fases.
4. Tiene en cuenta los recursos necesarios para conseguir los objeti-
vos previstos en un periodo de hasta tres meses,
5. Establece objetivos para un equipo en el que los procedimientos
de trabajo estin definidos.
6. Tiene en cuenta los recursos necesarios para alcanzar los objeti-
vos previstos en un plazo minimo de cuatro meses.
7. Define acciones interrelacionadas y de cardcter algo heterogéneo,
aln estando dirigidas a un unico objetive.
8. Redbe objetivos ya establecidos, asi como las pautas o procedi-
mientos para lograrlos en el tiempo adecuada.
9. Propone acciones de caracter algo heteropeneo y que requieren
cierta coordinacion.
10. Organiza adecuadamente su trabajo evitando pérdidas de tiempo.
I'l. Define objetivos para un periodo de hasta tres meses.
I2. Define las acciones a seguir en un equipo donde los procedi-
mientos de trabajo estan definidos.

Fuente: Manual de Gestion Operativa de Colegios de Bachillerato con Especialidades Técnicas
Elaborado por: Ministerio de Educacion

Para la evaluacion del descriptor 32 (ver Anexo N° 3). A continuacion, se

coteja con el formulario B entregado por el equipo de educacion técnica del

ministerio de educacion a la entidad educativa y se asigna el punto de partida para

continuar con la primera de tres fases que conforman la elaboracion del PTI.
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Cuadro N° 4: Fase 1. Evaluacion inicial del PTI

AREA DE GESTION: RECURSOS

PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL 2012-2015

FASE 1 es la evaluacion inicial

BASICOS DE |N°| DESCRIPTORES PARTIDA

OBJETIVOS | ACTIVIDADES

PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES SITUACION
FASE 12 SUBFASE 1 R SEITAOHIT T T ESPERABLE A
LA
PROCESOS SITUACION DE FINALIZACION

OBIJETIVOS |ACTIVIDADES| OBJETIVOS | ACTIVIDADES |DEL TIEMPO DE

GESTION APLICACION
DEL PTI
La institucién no Elaborar un|Dar a conocer el|Socializar el |Evaluar ylo|Evaluar el manual|Contar con un
cuenta con un manual de|manual de|manual de|mejorar el manual|de procedimiento|manual de
1 manual de procedimientos |procedimientos |procedimientos |de procedimientos|con los|procedimientos
procedimientos participantes que facilite la
elecucion

Las

deben seguir la
secuencia l6gica
de un proceso

actividades

Realizar cada descriptor en una hoja:
La fase 1 tiene dos sub fases Ay B

Cumplir el manual de proceso: Todo lo que se hace se debe socializar en el tiempo

Actor Actividad

Docente Hace oficio de requerimiento
Secretaria Recepta y tramita

Rector Aprueba

Inspeccion Recepta y comunica aceptacion

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador
Elaborado por: Ministerio de Educacion — Equipo de Capacitacion Educacion Técnica, 2011

Una vez elaborada la fase 1 se puede abordar la fase 2, indicada en el

siguiente cuadro:

Cuadro N° 5: Fase 2. Planificacion de Recursos y Tiempos PTI

ARF A DE CESTION: RECURSOS

PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL 2012-2015
FA¥ 2

T FASE PLANIFICACION DE RE CURSOSY TIEMPOS, ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
PROCE SOS (D | FECHADE RE CURSOS
BASICOS RESPONSABLE DE FINALIZACION
oo [PeSEEE) AI ACTIVIDAD |, cr]iem N DELA INSTRUMENT AL [FINANCIERO| TECNCL OGICOS| HUMANOS|
CESTION n ACTIVIDAD
Teamsesibir el N
PRIMER ANO:
descriptor
| Trarsferic b actividad o (Quizn 2 vz 2 malimar  [Fachas claras [Fachas claras de
2 ctividadas tomadas de la 62 calendarin |eal yiew
primen fase dentificado para cada acophando acone 2
2 ctividad eada sesién

SE CUNDO ANO:

TERCER ANO:

Fuente: Ministerio de Educacidn del Ecuador
Elaborado por: Ministerio de Educacién — Equipo de Capacitacion Educacion Técnica (2011)
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Cuadro N° 6: Fase 3. Planificacion de objetivos y actividades

PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL 2012-2015

FASE TRES
AREA DE GESTION: RECURSOS
FASE 32 SUBFASE 32 |PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
PROCESOS Reponsables | Fecha Fecha de estf:tI)tIZd:Ia
BASICOS DE [N°| DESCRIPTORES | Actividades de la de finalizacion | fin Ir:z i6nde
GESTION actividad | inicio |2 12ac10 allzaclon Ge fa

actividad

PRIMER ANO:

SEGUNDO ANO:

TERCER ANO:

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador
Elaborado por: Ministerio de Educacion — Equipo de Capacitacion Educacion Técnica, 2011

En la fase 3 se describe la planificacion de objetivos y actividades
planteadas en la fase dos, aqui sefiala también los responsables de las actividades
con los rangos y espacios de tiempo necesarios. Se describe en forma detallada y

se aborda el proceso para culminar el mismo.
Fundamentaciones
Fundamentacion Filosofica
La presente investigacion, se fundamenta en el paradigma positivista o
racionalista-cuantitativo, caracterizado por buscar hechos o causas de los
fendmenos sociales, se destaca por su naturaleza cuantitativa para asegurar con
precision y rigor lo requerido por la ciencia (Martinez, 2013, p. 2).

Fundamentacion Legal

El marco legal que sustenta el implementar al modulo de FCT, en el

curriculo educativo del bachillerato técnico, nace de la contextualizacion hecha en
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la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Educacion
Intercultural y su Reglamento, y conforme al Acuerdo ministerial N° 3425 del
27 de agosto del 2004, dispone un nueva estructura organizativa y académica para
el bachillerato técnico, en el marco del Proyecto de Reforzamiento de la

Educacién Técnica

El Acuerdo ministerial N° 0334 del 18 de octubre del 2005, describe el
reordenamiento de las modalidades de especialidades técnicas basado en el Art.
91 del Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural del 19 de
Julio del 2012

El Acuerdo ministerial N° 486 del 29 de octubre de 2006, en el Cap. V,
Art. 43, literal b. de la LOEI, referente al bachillerato técnico, el mismo que se
especifica en el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, Registro Oficial N° 754 del 26 de Julio del 2012, en el Titulo 11
De la estructura y niveles del sistema nacional de educacién, Cap. IV Del

Bachillerato:

Art. 36 Formacion laboral en centros de trabajo. Como parte
esencial de su formacion técnica, los estudiantes de bachillerato
técnico deben realizar procesos de formacion laboral en centros
de trabajos seleccionados por la institucion educativa.

Art. 37 Unidades educativas de produccion. Las instituciones
educativas que ofrecen bachillerato técnico pueden funcionar
comunidades educativas de produccion de bienes y servicios que
sean designados a la comercializacion, siempre y cuando cumplan
con toda la normativa legal vigente para el ejercicio de las
actividades productivas pueden recibir una bonificacion por ese
concepto. Los beneficios econdmicos obtenidos a través de las
unidades educativas de produccion deben ser reinvertidos como
recursos de autogestion en la propia institucion educativa.

Formacién en Centros de Trabajo:

El mddulo de Formacion en Centros de Trabajo se debe desarrollar en una

entidad colaboradora y tiene asociacion con todas las unidades de competencia y
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moédulos formativos, es por ello el Ministerio de Educacion, establecid su
realizacién una vez concluidos los otros mddulos formativos para obtener un

maximo potencial de ejecucion en las empresas.

El objetivo principal de este médulo formativo se encuentra determinado
por capacidades terminales, las mismas que se alcanzan por medio de varios
contenidos denominados actividades formativas a partir de los conocimientos
previos adquiridos en el centro educativo y con los nuevos conocimientos 0
capacidades adquiridas en la entidad colaboradora las cuales son evaluadas con

criterios cuantitativos y cualitativos.

El médulo de FCT, destaca la importancia de la adquisicién de los nuevos
conocimientos por medio de varias actividades profesionales que cumple el
estudiante en la entidad colaboradora y que no pueden ser aprendidas en el aula ya

que son realizadas en un ambiente real.

Segun la Guia de Formacion en Centros de Trabajo para Bachillerato
Técnico (2016: p. 6-10), los contenidos a ser desarrollados en el médulo se

presentan mediante fases, las cuales son:

e Fase preliminar: Comprende la relacion con las entidades colaboradoras,
existiendo deficiencia en cuanto a comunicacién y participacion de los

actores que la conforman para su mejor estructuracion y ejecucion.

e Fase de ejecucion: Es el desarrollo del modulo de FCT por parte de los
estudiantes de tercer afio de bachillerato en las entidades colaboradoras,
existiendo problemas en los conocimientos adquiridos en la institucion
educativa en cuanto al proceso de ensefianza — aprendizaje, debido a que
no existe una malla curricular acorde a las demandas que impone la

sociedad y especificamente el mundo laboral.
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Fase complementaria: Informe final presentado por el tutor de la entidad
colaboradora e interpretada por el docente tutor para dar una calificacion al
estudiante. Aqui el inconveniente es que no todas las entidades
colaboradoras designan un tutor, argumentando falta de recursos humanos

y pérdidas econdémicas en su designacion.

Para ser desarrollado de forma especifica se debe coordinar de manera

conjunta entre la institucion educativa y la entidad colaboradora por medio de los

tutores que designe cada una de ellas, de manera que puedan ser integradas en el

proceso formativo del estudiante.

Las caracteristicas generales que tiene el modulo de FCT para la FIP de

Mecanizado y Construcciones Metéalicas son:

Es requisito obligatorio para la obtencién del titulo de bachiller técnico.

Permite evidenciar las capacidades adquiridas y desarrolladas por los

estudiantes en las instituciones educativas.

La formacion esta orientado por competencias, en la figura profesional de
Mecanizado y Construcciones Metélicas.

Permite involucrarse en la cadena de produccion de bienes o prestacion de

servicios de la figura profesional de FCT.

Los estudiantes deben ser orientados y asesorados por el docente tutor y el

tutor de la entidad colaboradora.
Constituye una oportunidad de desempeiio en un escenario real

permitiendo que se evidencie su competencia laboral (conocimientos,

destrezas, habilidades, actitudes y cualidades manifestadas con valores).

28



FCT, permite afianzar los conocimientos teéricos con los préacticos, el estudio y el
trabajo, la oferta educativa y la demanda ocupacional, destacando la importancia

de un bachillerato técnico acorde a las necesidades de los sectores productivos a

Al finalizar el tercer afio de bachillerato técnico, el estudiante tiene la
oportunidad de demostrar su capacidad en el centro educativo.

A partir de las caracteristicas anteriores se puede decir que el médulo de

partir de los educativos.

Metodologia de ensefianza

principios ordenados. Para referirse al orden en un proceso y cuando se hace
referencia a pautas, orientaciones, guias de la investigacién o adquisicion de

conocimientos que estén bien definidos es preferible usar el término método.

momentos ilustrados en el siguiente grafico y debe practicarselo en todas las

clases para determinar lo que el estudiante es capaz de realizar (Cepeda, s.f., p.

1-2).

El método es el conjunto de procedimientos que obedecen a criterios 0

El proceso de la metodologia de la ensefianza esta comprendido por seis

PROCESO DE LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

Especificacion de
competencias

Detereminacion de
componentes y niveles de
realizacion

Evaluacion de necesidades

Identificacion de procedimientos
para el desarrollo de competencias

Validacion de
competencias

Definicién de evaluacién de
competencias

Gréfico N° 2: Proceso de la Metodologia de la Ensefianza

Fuente: Metodologia de la Ensefianza basada en Competencias, Cepeda, s.f., p. 2

Elaborado por: Patricio Méndez
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Segun Cepeda (s.f., p. 2-8), la descripcion del proceso de la educacion
basado en competencias estd compuesta por fases (momentos) que se describen a

continuacion:

e Evaluacion de necesidades: investigacion de competencias necesarias

para que el estudiante se desempefie con un rol profesional.

e Especificacion de competencias: analisis del enfoque que se da a la

figura profesional.

e Determinacion de componentes: determinar si el programa relne las

condiciones necesarias para ser evaluado.

¢ Identificacion de procedimientos para el desarrollo de competencias:
organizacion de los contenidos de los médulos en cuanto a importancia y

jerarquia.

e Definicién y evaluacion de competencias: esta dado por los elementos
que contiene el programa de contenidos y que son esenciales en la

dosificacion.

e Validacion de competencias: aqui se especifica el nivel de aprendizaje,
determinado por su contenido tematico, caracteristicas, profundidad y

extension

El programa para la aplicacion del médulo de FCT, comprende la
organizacion y planificacion, herramienta necesaria para el trabajo de docentes
fundamentado en el curriculo y planes de estudio (Murillo, s.f. p. 4),
estableciendo un orden secuencial de actuacion dentro de un proyecto y en plazos
determinados para alcanzar metas, productos y resultados en una realidad

determinada.
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El método de ensefianza corresponde a una realidad dinamica y compleja
que necesita de pensamiento y estrategia mediante el uso de didacticas para la
orientacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Es por esto que hay que

diferenciar entre programa y método.

Las estrategias de ensefianza - aprendizaje son instrumentos utilizados por
los docentes para ayudar en la implementacion y desarrollo de competencias en
los estudiantes, apoyada en técnicas que garantizan el logro de los objetivos

previstos en la educacion (Pimienta, 2011, p. 3).

Organizador Logico de Variables

- Insercion en el mercado
laboral
- Realizacion pasantias tedrico practicas

Continuidad estudios
en la especializacion

-Acceso a la realizacion
de las pasantias

- Satisfaccion de necesidades
basicas del estudiante

- Estudios superiores

Relaciones de cooperacion
écnica, tecnoldgica y académicas|
entre los protagonistas del
médulo de Formacién en Centros,
de Trabajo

Proceso ensefianza
aprendizaje

Variable Independiente < INCIDE > Variable Dependiente

Graéfico N° 3: Categorias Fundamentales

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Patricio Méndez
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Constelacion de ideas de la Variable Independiente

Leyes: LOEI y su Reglamento,
Cadigo de Trabajo

Guia del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo

VARIABLE INDEPENDIENTE
Las relaciones de cooperacion técnica académica
entre las empresas productivas y la institucion
educativa

Medios de Comunicacién

Instalaciones de la institucion
educativa

Cronograma y horarios de trabajo
Grafico N° 4: Constelacion de ideas de la VVariable Independiente

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Patricio Méndez

Para la Variable Independiente se tiene como ideas principales:

e Medios de comunicacion: Deficiencia para la interaccion de los

protagonistas del moédulo de FCT.

e Leyes, Reglamento de la LOEI y Codigo de Trabajo: Incumplimiento por
parte de algunas entidades colaboradoras.

e Guia del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo: No se cumple en su
totalidad.

e Instalaciones de la institucion educativa: Se dispone de la logistica

necesaria, falta actualizacion de tecnologias.

e Cronograma y horarios de trabajo: Deben ser estudiados y reprogramados.
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Constelacion de ideas de la VVariable Dependiente

Horarios de realizacion del
moédulo FCT

Demanda de recursos
econémicos familiares

Entorno real de trabajo

VARIABLE DEPENDIENTE
Incidencia en aprendizaje técnico practico

Programas curriculares de
estudio

Cronograma y horarios de
trabajo

Gréfico N° 5: Constelacién de ideas de la Variable Dependiente

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Patricio Méndez

Para la Variable Dependiente se tiene como ideas principales:

e Entorno real de trabajo: No todas las entidades colaboradoras cuentan con

nuevas tecnologias.

e Fechas de realizacion del médulo FCT: Siempre se esta cambiando.

e Demanda de recursos economicos familiares: Gastos adicionales.

e Cronograma y horarios de trabajo: Reestructuracion para su eficiencia.

e Programas curriculares de estudio: Cambios de acuerdo a las necesidades

gue demandan las entidades colaboradoras y sociedad para una educacion

con calidad.
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Desarrollo de las Categorias Fundamentales de la Variable Independiente

Relaciones de cooperacion técnica académica

Las relaciones de cooperacion técnica académica entre las empresas
productivas y la institucién educativa, se fundamentan en obtener un beneficio
educativo laboral, de esta forma la institucion educativa ha establecido convenios
de cooperacion técnico académica que permitan a los estudiantes de tercer afio de
bachillerato la realizacion de sus pasantias, denominada actualmente practica del
moédulo de FCT, en entidades colaboradoras mediante convenios. Actualmente el
principal convenio es con la Asociacion de Empresarios del Norte, la cual
gestiona con veinte empresas principales que forman parte de la misma en area de
metalmecénica y que tienen la posibilidad de proporcionar cupos para la
realizacion de las précticas, pero ello no implica que todas las empresas estan
obligadas a admitir solo estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Central
Técnico, esto cubre a la mitad de estudiantes de la institucion. Se destaca la
contraposicion del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, por cuanto la mayoria
de estudiantes son menores de edad y algunos trabajos realizados por ellos pueden
ser considerados peligrosos, esto dificulta e imposibilita a ciertas entidades

colaboradoras la admision de los mismos.

Una cooperacion técnica académica entre las entidades colaboradoras y la
institucion educativa, implica que las mismas colaboren con su tecnologia,
conocimientos e instalaciones de manera conjunta con la institucion exigiendo la
misma una capacitacion para el personal involucrado en este proceso ensefianza
aprendizaje, el cual incrementa las responsabilidades para el personal propio de la
empresa, asi como también demanda recursos de la entidad colaboradora, los
mismos que no siempre estan considerados para la capacitacion externa de

personal ajeno a la misma.
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Desarrollo de las Categorias Fundamentales de la VVariable Dependiente

Incidencia en el proceso de aprendizaje técnico practico

El proceso de aprendizaje es la construccion del conocimiento adquirido
por los estudiantes, tanto en lo tedrico, técnico, préactico como integral, la
construccién de este conocimiento es a partir del pensamiento critico, el cual
ayuda al estudiante no solamente en la memorizacién, sino méas bien en la
retencion y cuestionamiento de lo aprendido ayudando a solucionar problemas y
coaccionar con ambientes reales laborales y sociales Coello (2015: p. 72).

La ensefianza para la construccion del conocimiento técnico practico se
basa fundamentalmente en el cognitivismo ya que aprovecha la guia préctica
desde el docente y realizada por el alumno para obtener como resultado la
construccién de un conocimiento especifico paso a paso, considerando los aportes
que el propio alumno hace a este proceso de aprendizaje sus conocimientos,
capacidades, destrezas, creencias expectativas y actitudes, generando asi un
constructivismo del conocimiento técnico préctico y sirve como mediador entre

las conductas del docente y estudiante para obtener los resultados de aprendizaje.

Desde esta perspectiva de construccién del conocimiento la realizacion de
las practicas en FCT, inciden directamente en el estudiante ya que este no puede
generar nuevos conocimientos, dado que no interactia con un nuevo medio por
ello no ha de generar nuevas respuestas ni puede construir de manera eficaz

nuevos conocimientos.

Los tres principales referentes de la ensefianza basados en el

constructivismo son Piaget, Ausubel y Vygotsky.
Tunnermann (2011: p. 23-24), desde la perspectiva de Piaget, todos los

estudiantes construyen el conocimiento al tratar de comprender el medio en que se

desenvuelven, estableciendo una relacion con los conocimientos previos que ya
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tienen y la nueva informacion que van adquiriendo, esta interaccion con el medio
va generando que nuestros esquemas cognitivos o0 de conocimiento sean
dindmicos y se encuentran en constante crecimiento e incluso se generen nuevos
esquemas de conocimiento, los cuales interactian unos con otros, por ello
destacaba la importancia de relacionar los diferentes esquemas de conocimiento
para permitir un correcto desarrollo desde la perspectiva de cada uno de los
estudiantes, como un sujeto individual. Cabe destacar que estos esquemas 0
patrones de pensamiento conforme va creciendo el conocimiento se van haciendo
mas complejos y las relaciones que va estableciendo cada individuo de manera
diferente nos hacen interactuar de distintas formas con nuestro medio a ello lo

Ilamaba niveles de desarrollo cognitivo.

(Rivero: s.f., p. 3), de acuerdo a la perspectiva de Piaget la construccion
del conocimiento a través del interactuar con el medio se hace a través de la
inteligencia la cual es una capacidad que permite al ser humano adaptarse al
medio, acorde a la tesis de Piaget todos los individuos acttan de forma tal que les
permita seguir viviendo en dicho medio a traveés de sus respuestas que la

asimilacién y la acomodacion.

La asimilacion del conocimiento es la incorporacion de nuevas
experiencias a su esquema cognitivo y el consiguiente desarrollo del
conocimiento, sin embargo esta asimilacion puede generar rechazo cuando genera
conflictos con esquemas cognitivos previos, es por ello que el docente debe tratar
de que estos nuevos conocimientos se introduzcan en los esquemas y no traten de
modificarlos es decir se acoplen a los conocimientos previos. En el proceso es
necesario modificar los esquemas actuales de tal forma que permitan dar lugar

nuevos conocimientos y equilibrio de los esquemas cognitivos del individuo.
La asimilacion y acomodacion no siempre estan en equilibrio debido a que

en ciertas ocasiones un proceso sobrepone al otro, esto sucede generalmente

cuando se ha mostrado conocimientos previos sin posibilidad de relacionarlos con
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otros esta forma el conocimiento previo es aislado conjuntamente con el nuevo

conocimiento y puede no permitir la acomodacién de nuevos conocimientos.
Hipotesis
Las relaciones de cooperacion técnicas, practicas y académicas entre los
protagonistas del modulo de Formacion en Centros de Trabajo inciden en el
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes del tercer afio de
bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior Central Técnico.
Sefialamiento de variables

Variable Independiente

Relaciones de cooperacion técnica, tecnoldgica y académicas entre los

protagonistas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Variable Dependiente

Proceso de ensefianza - aprendizaje.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

Enfoque de la Investigacion

El presente estudio, tiene un enfoque cuantitativo, el cual se destaca por:
estar basado en la induccién probabilistica, medicién penetrante y controlada,
objetiva, inferencias més alla de los datos, confirmatoria-inferencial-deductiva,
orientada al resultado, datos sélidos y repetibles, generalizable, particularista y
realidad estatica Fernandez y Pértegas (2002, p. 2).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010: p. 4-6), el enfoque cuantitativo

tiene las siguientes caracteristicas:

a) Plantea un problema de estudio delimitado y concreto. Sus
preguntas de investigacion versan sobre cuestiones
especificas.

b) Una vez planteado el problema de estudio, revisa lo que se
ha investigado anteriormente. A esta actividad se le conoce
como la revision de la literatura.

c) Sobre la base de la revision de la literatura construye un
marco teodrico (la teoria que habréa de guiar su estudio).

d) De esta teoria deriva hipdtesis (cuestiones que va a probar si
son ciertas o no).

e) Somete a prueba las hipotesis mediante el empleo de los
disefios de investigacion apropiados. Si los resultados
corroboran las hipdtesis 0 son congruentes con estas, se
aporta evidencia en su favor. Si se refutan, se descartan en
busca de mejores explicaciones y nuevas hipotesis. Al apoyar
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las hipotesis se genera confianza en la teoria que las sustenta.
Si no es asi, se descartan las hipdtesis y, eventualmente, la
teoria.

f) Para obtener tales resultados el investigador recolecta datos
numeéricos de los objetos, fendbmenos o participantes, que
estudia y analiza mediante procedimientos estadisticos.

Las investigaciones realizadas en el campo educativo por lo general se las
hace en forma cuantitativa, basada en resultados de acuerdo a las experiencias

vivenciales que acontecen en nuestro pais.

El enfoque de investigacion cuantitativo en la investigacion de temas
relacionados con la educaciéon es una nueva tendencia que permite ampliar la
forma de tratar y plantear posibles soluciones a los diferentes problemas que

plantean la constante actualizacion de la educacion.

De ellas predomina el enfoque cuantitativo por tener un grupo definido de
estudio, el acercamiento a la realidad de forma objetiva y el enfoque cualitativo al
realizar un acercamiento de forma subjetiva permite combinar los nimeros, datos

y estadisticas obtenidas para el acercamiento a las variables de estudio.

Modalidad de investigacién

Investigacion de campo:

La investigacion de campo se caracteriza por la accién directa del
investigador con el ambiente natural o las personas sobre quienes se desea realizar
el estudio, por tanto tiene contacto directo con el objeto de estudio, con la
finalidad de recopilar datos e informacion necesaria para su posterior analisis e
interpretacion (El pensante, 2016) . Esta investigacion se la realiza “in situ”,
obtencion de la informacidn en forma directa con los protagonistas del médulo de
FCT.
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Investigacion bibliogréfica-documental

La investigacion bibliografica-documental consiste en la revision de la
literatura cuya implicacion es detectar, consultar y obtener la bibliografia
(referencias) que sea de utilidad para el estudio. De esta revision se extrae y
recopila la informacion mas relevante y necesaria para enmarcar el problema de la

investigacion Hernandez, Fernandez y Baptista (2010: p. 53).

La base de investigacion de este proyecto es la Guia del modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (2016), la misma que parte desde el RETEC,
de esta se tiene como componentes del curriculo de formacion técnica de las FIP,
agrupadas en el area técnica y en estas se encuentran las figuras profesionales
industriales; cada una de ellas posee cuatro componentes fundamentales para su
aplicacion: la malla curricular, la figura profesional, el enunciado general de

curriculo y el desarrollo de curriculo.

En el enunciado general de curriculo se describe cémo ha de
implementarse el mddulo de FCT, el mismo cuya idea central es proporcionar al
estudiante de tercer afio de bachillerato técnico un acercamiento al entorno laboral
mediante la realizacion de dicho médulo, en un periodo de 160 horas reloj (4
semanas, 8 horas diarias), realizando actividades planificadas por la entidad
educativa y la entidad colaboradora, permitiendo el reforzamiento y afianzamiento
de los conocimientos previos adquiridos en institucion educativa, estas actividades
permiten un mejor desarrollo y sinergia del proceso de ensefianza — aprendizaje,

en lo técnico y practico.
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Tipos o Niveles de investigacion:

Investigacion exploratoria

Para determinar los factores que intervienen en el desarrollo del médulo de
FCT, es necesario tomar cada uno de los formatos establecidos en la Guia del
modulo de FCT para su desarrollo, ya que en ellos se describe las actividades que
realizan los estudiantes, se tiene una evaluacion de los estudiantes por parte del
tutor de la entidad colaboradora. Se consideran tres &mbitos: actitudinal,
procedimental y cognitivo; de esta forma el tutor de la entidad colaboradora
procede a realizar un informe, identificando los puntos de influencia, las causas y
los efectos en el desarrollo de las competencias una vez finalizada la practica por
el estudiante. A continuacion el docente tutor interpreta este informe mediante una
calificacion, esta serd un indicativo real como se realizé el proceso de ensefianza —

aprendizaje en la institucién educativa.

Investigacion descriptiva

Arias (2006: p. 24), sefiala “La investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer
su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se
ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se

refiere.”

La descripcion podra mejorar la distribucion de horarios y temas a tratarse
dentro de los modulos formativos en la FIP de Mecanizado y Construcciones
Metalicas, conduciendo a la elaboracion de un proyecto institucional de
mejoramiento y reforzamiento del curriculo como parte del proceso ensefianza -

aprendizaje técnico préactico.
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Poblacion y muestra

Poblacion

Silva (2011: p. 1), la poblacion es un conjunto de individuos en su
totalidad (objetos, personas, eventos, situaciones, etc.), con caracteristicas

comunes y observables, de estos se obtiene informacion para la investigacion y

estudio.

La poblacion de estudio son los 78 estudiantes, 44 entidades colaboradoras
y 10 Padres de Familia de tercer afio de bachillerato especialidad Mecanizado y
Construcciones Metalicas de la jornada matutina; como la poblacion de estudio

supera los 100 individuos es necesario calcular la muestra. Para la poblacion se

tiene:

Cuadro N° 7: Poblacién

Poblacion Frecuencia
Estudiantes 78
Padres de Familia 78
Entidades colaboradoras 44
Total 200

Fuente: DECE

Elaborado por: Patricio Méndez
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Muestra

Silva (2011: p. 1), la muestra es un subconjunto de la poblacion y se la

selecciona mediante un método de muestreo.

Cuadro N° 8: Muestra

Muestra Frecuencia
Estudiantes 78
Padres de Familia 10
Entidades
44
colaboradoras
TOTAL 132

Fuente: DECE
Elaborado por: Patricio Méndez

Para calcular la muestra se utiliza la siguiente formula:

3 ZZ ‘p-q- N B
n_ZZ'p'q+N'ez -
Donde:
n = Tamafo de la muestra = ?
Z = Nivel de confiabilidad = 1,96
p = Probabilidad de ocurrencia = 050
g = Probabilidad de no ocurrencia = 0,50
N = Poblacion = 200
e = Error de muestreo = 0,05

B 1,962-0,50- 0,50 - 200
"~ 1,962-0,50- 0,50 + 200 - 0,052

n

192,08
"= %6

= 131,53 = 132
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El resultado indica que la muestra es de 132, por tanto se realizaria este
namero de encuestas. Para esto se tomara en cuenta al total de estudiantes (78)
por ser quienes realizan la practica del médulo de FCT, el total de entidades
colaboradoras (44) quienes prestan este servicio a la institucion educativa y el

restante a los Padres de Familia o representantes (10).

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacién de la Variable Independiente

Cuadro N° 9: Operacionalizacion de la Variable Independiente

Relaciones de cooperacion técnica, tecnolégica y académicas entre los

VARIABLE INDEPENDIENTE: . . L .
protagonistas del mddulo de Formacién en Centros de Trabajo.

. . TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION [DIMENSIONES| INDICADOR ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
;Considera que la realizacion de las
Insercion Précicas précticas preprofesionales le ayudara a Encuesta

integrar a los futuros bachilleres como parte
activa del sistema productivo?

(Para el desarrollo de las practicas
preprofesionales del estudiante o estudiantes,
Cooperacion Seguimiento  |como empresa asigno una persona en Encuesta
calidad de tutor como requiere el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo?

Las relaciones de
cooperacion técnico
practicas entre el Instituto
Tecnoldgico Central Técnico
y las entidades colaboradoras

;Considera que la realizacion de las
practicas preprofesionales basado en lo
Vinculacion Requerimiento  |establecido por el modulo de Formacién en Encuesta
Centros de Trabajo cumple con lo que
requiere el sector productivo?

VA \V/g

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Patricio Méndez
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Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Cuadro N° 10: Operacionalizacion de la Variable Dependiente

VARIABLE DEPENDIENTE:

Proceso de ensefianza aprendizaje

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES

INDICADOR

ITEMS BASICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Malla curricular

Conocimiento

¢Considera que los conocimientos tedrico
practicos del estudiante son reforzados con
las précticas preprofesionales?

Encuesta

Practicas del médulo de
Formacion en Centros de
Trabajo de los estudiantes de
tercero bachillerato

Metodologia

Procedimiento

¢(En su opinién debe plantearse un nuevo
proceso efectivo y mas simplificado, para la
realizacion del modulo de Formacion en
Centros de Trabajo de los estudiantes?

Encuesta

Estandares

Evaluacion

¢La empresa evalud sus conocimientos
adquiridos en la institucion educativa de
acuerdo con las tareas realizadas en las
précticas preprofesionales?

Encuesta

N2/ AN

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Patricio Méndez

Encuesta

Técnicas e instrumentos

\%

Mediante preguntas con opciones de SI 'y NO, concernientes a las practicas

del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, con la recopilacion de

informacion en forma directa con los actores del médulo.

Instrumento

El instrumento empleado es el cuestionario, el cual consta de seis

preguntas con dos opciones a responder (SI'y NO), ver Anexo N° 4.
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Plan de Recoleccion de Informacién

Aqui se realiza una estrategia metodoldgica para obtener informacion que se
necesita para los objetivos y la hipotesis de la investigacion, considerando tres

aspectos:

e Definicién de los sujetos: Las personas que van a ser encuestadas son los
estudiantes del tercer afio de bachillerato, Padres de Familia y entidades

colaboradoras.

e Técnica a emplear: La técnica empleada en el proceso de recoleccion de

informacidn es la aplicacién de una encuesta.
¢ Instrumento disefiado: El disefio del instrumento para la recoleccion de
informacion es un cuestionario para los estudiantes del tercer afio de

bachillerato, Padres de Familia y entidades colaboradoras.

e Explicitacion del procedimiento para la recoleccion de informacion:

determinado en los siguientes cuadros:
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Cuadro N° 11: Procedimiento de recoleccion de informacion

TECNICA PROCEDIMIENTO

Se le realiza de forma personal con cada uno de los
estudiantes de los dos paralelos de Mecanizado y
construcciones metalicas del afio de bachillerato técnico del
periodo lectivo 2014-2015

Encuesta - - -
La encuesta se aplica dentro de las instalaciones de la

institucion educativa

Se realiza en la ultima semana al finalizar el periodo lectivo
2014-2015

Se le realiza con los Padres de Familia como
representantes legales de los estudiantes de los dos paralelos
de Mecanizado y construcciones metalicas del afio de
bachillerato técnico del periodo lectivo 2014-2015.

La encuesta se aplica en las instalaciones de la institucion
educativa.

Se realiza en la Ultima semana al finalizar el periodo lectivo
2014-2015.

Se realiza con los tutores asignados en las entidades
colaboradoras donde realizaron el mddulo FCT los
estudiantes de los dos paralelos de Mecanizado y
construcciones metalicas del afio de bachillerato técnico del
periodo lectivo 2014-2015

La encuesta se aplica en las instalaciones de la empresa.

Encuesta

Encuesta

Se realiza en la Ultima visita del tutor a la entidad educativa.

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Patricio Méndez

Este trabajo de investigacion es realizado totalmente por el autor de la
tesis, a través de visitas al instituto para realizar la encuesta a los estudiantes y
Padres de Familia; visitas a las entidades colaboradoras en donde los estudiantes

realizaron la practica del modulo de FCT.
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Procesamiento y analisis de la informacion

Plan de procesamiento de informacion

Revision critica de la informacion recogida: En este caso, la
informacion obtenida se centra en los tres modelos de cuestionarios, cada
uno de ellos fue aplicado a cada uno de los tres actores, para que
proporcionen la informacion necesaria, verificando si fueron hechas con

seriedad.

Repeticion de la recoleccion: No fue necesario la repeticion de la

encuesta, pues no hubo errores al momento de revisarlas.

Tabulacion y cuadros: Se elaborara un cuadro de resumen tabulado de
cada una de las respuestas de los tres cuestionarios, como se indicé dentro

de la operacionalizacion de variables con sus estadisticas y resultados.

Plan de andlisis e interpretacion de resultados

Andlisis de los resultados estadisticos: Resumen final de las
observaciones realizadas en la obtencion de respuestas a las interrogantes

de la investigacion (objetivos e hipotesis).

Interpretacion de los resultados: Confrontar los resultados de las

estadisticas con la hipotesis planteada y las variables de la investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Analisis e Interpretacion

Para el andlisis cuantitativo se realizan cuadros en donde consta el nUmero

de pregunta, la frecuencia de las respuestas y correspondiente porcentaje.

La tabulacién de la informacion de las encuestas hechas a los tres actores
del moédulo se presenta en el Anexo N° 5.

Después del andlisis cuantitativo estan los resultados en porcentaje y el

analisis e interpretacion de los mismos.
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Encuesta dirigida a estudiantes
Pregunta N° 1 ;Considera usted que los conocimientos tedrico practicos que
adquiere en la institucion se ven reforzados con las practicas

preprofesionales?

Cuadro N° 12: Pregunta N° 1 — Estudiantes

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 61 78
NO 17 22
TOTAL 78 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 6: Pregunta N° 1 — Estudiantes

Fuente: Cuadro N° 12
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Andlisis e interpretacion

Del grafico el mayor porcentaje (78%), considera que las préacticas
preprofesionales ayudan al fortalecimiento de los conocimientos, mientras que el
22% expresa que no son de ayuda.

Se evidencia que las practicas preprofesionales realizadas en las entidades

colaboradoras contribuyen al fortalecimiento de los conocimientos adquiridos en

la institucion, con esto el proceso de ensefianza — aprendizaje se beneficia.
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Pregunta N° 2 ;Considera que la realizacion de las précticas preprofesionales le
ayudara a integrarse al sistema productivo en caso de continuar

los estudios superiores?

Cuadro N° 13: Pregunta N° 2 - Estudiantes

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%0)
Sl 51 65
NO 27 35
TOTAL 78 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Grafico N° 7: Pregunta N° 2 - Estudiantes

Fuente: Cuadro N° 13
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Anélisis e interpretacion

Se desprende del grafico que el 65% de estudiantes considera que las
practicas realizadas ayudan a la integracion en el sector productivo, el restante
35% manifiesta que no son un aporte.

Puesto que la mayoria de estudiantes considera que las practicas si ayudan
a la insercion en el sector laboral una vez terminado sus estudios, se concluye que
su realizacion es beneficiosa en el caso de que no se continte con los estudios a

futuro, por tanto las précticas preprofesionales son necesarias.
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Pregunta N° 3 ¢En su opinién debe plantearse un nuevo proceso efectivo y mas
simplificado para la realizacion de préacticas preprofesionales?

Cuadro N° 14: Pregunta N° 3 - Estudiantes

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 58 74
NO 20 26
TOTAL 78 100

Fuente: Investigacién de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 8: Pregunta N° 3 - Estudiantes

Fuente: Cuadro N° 14
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Anélisis e interpretacion

El 74 % de estudiantes opina que el proceso para la realizacion de las
practicas preprofesionales debe ser mas simple para obtener mayor efectividad,
mientras que el 26 % esta conforme en su consecucion.

Se interpreta que el proceso en la realizacion del modulo de FCT es
efectivo cuando este sea simplificado, infiriendo que hay mayor asimilacion de

conocimientos y sobre todo practico. Con una buena interaccion de los actores de
este modulo serd mas eficiente.
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Pregunta N° 4 ;Para el desarrollo de sus précticas preprofesionales la empresa le
asigno una persona en calidad de tutor?

Cuadro N° 15: Pregunta N° 4 - Estudiantes

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 37 47
NO 41 53
TOTAL 78 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Grafico N° 9: Pregunta N° 4 - Estudiantes

Fuente: Cuadro N° 15
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Anélisis e interpretacion

Se evidencia que el 53% de estudiantes no tuvo un tutor designado por la
empresa, mientras que al 47% de estudiantes si le fue asignado un tutor.

Se observa que existe un problema por cuanto no todas las empresas
cumplen con las disposiciones del Ministerio de Educacion, esto es asignar un
tutor en el proceso de seguimiento, viéndose afectado el proceso de ensefianza —
aprendizaje.
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Pregunta N° 5 ;La empresa evaluo sus conocimientos adquiridos en la institucion
educativa de acuerdo con las tareas realizadas en las précticas
preprofesionales?

Cuadro N° 16: Pregunta N° 5 - Estudiantes

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 30 39
NO 48 61
TOTAL 78 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 10: Pregunta N° 5 - Estudiantes

Fuente: Cuadro N° 16
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

De la evaluacién realizada a los estudiantes por parte de las empresas, el
62% de ellos no fueron evaluados y el 38% manifiesta que si se les evallo.

Una de las finalidades de la evaluacion realizada por las entidades
colaboradoras es determinar si el estudiante cumplié con las expectativas
esperadas por la institucion educativa en cuanto al proceso de ensefianza —
aprendizaje y su desenvolvimiento en ella. Con esto se puede evidenciar si su
formacion es acorde a la realidad o requiere de cambios o reajustes para un mejor
resultado.
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Pregunta N° 6 ¢;Considera que la realizacién de las préacticas preprofesionales
basado en lo establecido por el médulo de Formacién en Centros

de Trabajo cumple con lo que requiere el sector productivo?

Cuadro N° 17: Pregunta N° 6 - Estudiantes

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%0)
Sl 38 49
NO 40 51
TOTAL 78 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 11: Pregunta N° 6 - Estudiantes

Fuente: Cuadro N° 17
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Anélisis e interpretacion

Del gréfico se extrae que el 51% de estudiantes considera que las practicas
no cumplen lo establecido en el médulo de FCT, el 49% manifiesta que si hay
cumplimiento.

Se evidencia que el seguimiento a lo establecido en la Guia de Formacion
en Centros de Trabajo tiene deficiencias por cuanto no satisface las demandas que
el sector productivo requiere, es necesario por tanto hacer correcciones que
beneficien a los todos los actores que intervienen en el mddulo, dependiendo esto

de las relaciones y comunicacion que existe entre estos para dar soluciones.
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Encuesta dirigida a empresas

Pregunta N° 1 ;Considera usted que los conocimientos tedrico practicos que
adquiere en la institucion se ven reforzados con las practicas

preprofesionales?

Cuadro N° 18: Pregunta N° 1 — Empresas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Si 25 57
NO 19 43
TOTAL 44 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 12: Pregunta N° 1 — Empresas

Fuente: Cuadro N° 18
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion
En un porcentaje mayor de estudiantes (57%), considera que las practicas

refuerzan los conocimientos adquiridos en la institucion, en tanto que el 43%

opina que no obtuvieron un beneficio adicional a sus conocimientos.
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Se tiene dos interpretaciones: 1.- El contenido de la malla curricular no es
el adecuado y necesita de un replanteamiento y 2.- Las tecnologias con que

cuentan las entidades colaboradoras carecen de actualizacion.
Pregunta N° 2 ;Considera que la realizacién de las précticas preprofesionales
ayudaran a integrar a los futuros bachilleres como parte activa del

sistema productivo?

Cuadro N° 19: Pregunta N° 2 — Empresas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 27 61
NO 17 39
TOTAL 44 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 13: Pregunta N° 2 — Empresas

Fuente: Cuadro N° 19
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion
El 61% de empresas considera que las practicas son de mucha ayuda en la
insercion de los futuros bachilleres en el sector laboral, mientras que el 39% no lo

considera asi.

Se tiene una interpretacidn positiva por parte de las empresas puesto que

ellas consideran que las practicas son de beneficio para los estudiantes ya que
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pueden ser protagonistas en el sector productivo, ayudando al desarrollo y por

consiguiente a la economia.
Pregunta N° 3 ¢En su opinidn debe plantearse un nuevo proceso efectivo y mas
simplificado, para la realizacion del modulo de Formacién en

Centros de trabajo de los estudiantes?

Cuadro N° 20: Pregunta N° 3 — Empresas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 39 89
NO 5 11
TOTAL 44 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 14: Pregunta N° 3 — Empresas

Fuente: Cuadro N° 20
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Andlisis e interpretacion
El mayor porcentaje de las empresas (89%), manifiesta que se requiere de
un proceso simplificado para obtener una mayor eficiencia. EI 11% de empresas

no tiene inconvenientes en cuanto a su desarrollo.

Se evidencia que la mayoria de empresas no estan de acuerdo en el

proceso que se lleva a cabo en realizacion del médulo de FCT por parte de los
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estudiantes en sus instalaciones, problema generado por la falta de comunicacion

e interaccion entre los actores del modulo para dar soluciones.

Pregunta N° 4 ;Para el desarrollo de las précticas preprofesionales del estudiante
0 estudiantes, como empresa asigno una persona en calidad de
tutor como requiere el médulo de Formacion en Centros de
Trabajo?

Cuadro N° 21: Pregunta N° 4 — Empresas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 19 43
NO 25 57
TOTAL 44 100

Fuente: Investigacién de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 15: Pregunta N° 4 — Empresas

Fuente: Cuadro N° 21
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

No hay designacion de tutor en el 57% de las empresas, mientras que el

43% de estas si asigno un tutor para los estudiantes.

Por parte de las empresas se admite que no en todas ellas se asigna un tutor
para el seguimiento de los estudiantes como parte de su formacion en el proceso
de ensefianza — aprendizaje. Se puede interpretar que no existe un dialogo con la

institucion educativa y Ministerio de Educacion para solucionar este problema y
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consensuar cual seria la solucién en la que se pueda efectivizar la asignacion de

tutores.

Pregunta N° 5 ;Su empresa evalud los conocimientos adquiridos por el estudiante
en la institucidn educativa de acuerdo con las tareas realizadas en
las précticas preprofesionales?

Cuadro N° 22: Pregunta N° 5 — Empresas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 15 34
NO 29 66
TOTAL 44 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 16: Pregunta N° 5 — Empresas

Fuente: Cuadro N° 22
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

La mayoria de empresas (66%) no realizo la respectiva evaluacién a los
pasantes, mientras que la minoria (34%) si evalud a los estudiantes en las tareas

que les fueron asignadas.

La evaluacion es muy importante para conocer si existen falencias en el
proceso de ensefianza — aprendizaje que la institucién realiza con los estudiantes

en su formacidn tanto tedrica, técnica, practica como integral. De esta manera se
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puede determinar también si el curriculo esta debidamente estructurado en cuanto

a sus contenidos.

Pregunta N° 6 ¢Considera que la realizacién de las précticas preprofesionales
basado en lo establecido por el modulo de Formacion en Centros
de Trabajo cumple con lo que requiere el sector productivo?

Cuadro N° 23: Pregunta N° 6 — Empresas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 23 52
NO 21 48
TOTAL 44 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 17: Pregunta N° 6 — Empresas

Fuente: Cuadro N° 23
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Andlisis e interpretacion
El 52% de empresas consideran que las practicas si se basan en lo que

establece la Guia para el mddulo de FCT, en tanto que el 48% de empresas
manifiestan lo contrario.

Se puede inferir que es necesario hacer correcciones en el proceso para la

realizacion del médulo de FCT, esto indica que no existe una via de comunicacion
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adecuada para la participacion de los actores del médulo mediante sugerencias,
propuestas que conlleven a soluciones practicas.

Encuesta dirigida a Padres de Familia

Pregunta N° 1 ;Considera usted que los conocimientos tedrico practicos del

estudiante son reforzados con las précticas preprofesionales?

Cuadro N° 24: Pregunta N° 1 — Padres de Familia

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 18: Pregunta N° 1 — Padres de Familia

Fuente: Cuadro N° 24
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

La mayoria de Padres de Familia (80%), considera que la realizacion de
practicas ayuda al reforzamiento de los conocimientos tedrico-practicos de su

representados, mientras que el 20% considera gue no.

Se interpreta que los representantes estan de acuerdo con la realizacion de
las practicas de sus hijos y que esto fortalece el proceso de ensefianza —

aprendizaje en la formacion hecha en un mundo real.
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Pregunta N° 2 ;Considera que la realizacion de las précticas preprofesionales le
ayudara a integrar a los futuros bachilleres como parte activa del

sistema productivo?

Cuadro N° 25: Pregunta N° 2 — Padres de Familia

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%0)
Sl 9 90
NO 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Grafico N° 19: Pregunta N° 2 — Padres de Familia

Fuente: Cuadro N° 25
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Anélisis e interpretacion

El 90% de Padres de Familia manifiesta que las practicas ayudaran a la
insercion de sus representados una vez graduados, mientras que el 35% no lo
considera asi.

Se pone de manifiesto que la mayoria de Padres de Familia estan de
acuerdo en que las précticas realizadas por sus representados, en lo futuro, seran
beneficiosas para que ellos puedan trabajar y aportar al desarrollo tanto humano
como econémico al sector productivo. Es por esto que un buen proceso de

ensefianza — aprendizaje es vital en la formacién de los estudiantes.
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Pregunta N° 3 ¢En su opinion debe plantearse un nuevo proceso efectivo y més
simplificado para la realizacion de préacticas preprofesionales?

Cuadro N° 26: Pregunta N° 3 — Padres de Familia

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 20: Pregunta N° 3 — Padres de Familia

Fuente: Cuadro N° 26
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

En cuanto al proceso de la realizacion de las précticas el 80% de los Padres
de Familia manifiesta que debe existir un proceso efectivo para su simplificacion,

el restante 20% opina que no hay problemas en su ejecucion.

Se interpreta esta estadistica que el proceso para la realizacion de précticas
preprofesionales necesita un reajuste para su efectividad, esto se lo consigue sin
tanta burocracia y con la existencia de buenas relaciones entre los actores que

intervienen en las fases del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.
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Pregunta N° 4 ;Para el desarrollo de las précticas preprofesionales del estudiante
0 estudiantes, la empresa asigno una persona en calidad de tutor

como requiere el moédulo de Formacion en Centros de Trabajo?

Cuadro N° 27: Pregunta N° 4 — Padres de Familia

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 4 40
NO 6 60
TOTAL 10 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Grafico N° 21: Pregunta N° 4 — Padres de Familia

Fuente: Cuadro N° 27
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Anélisis e interpretacion

El 60% de Padres de Familia expresa que sus representados no tuvieron un

tutor en la entidad colaboradora y el 40% que si se les asigno un tutor.

Se infiere que las entidades colaboradoras no cumplen con la Guia de
Formacién en Centros de Trabajo en la asignacion de un tutor, haciendo que la
formacion del estudiante se vea afectada en su proceso de ensefianza aprendizaje,
situacion que deriva de las escazas relaciones existentes entre los estamentos que

intervienen en el modulo.
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Pregunta N° 5 ;La empresa evalud los conocimientos adquiridos por el estudiante
en la institucion educativa de acuerdo con las tareas realizadas en

las précticas preprofesionales?

Cuadro N° 28: Pregunta N° 5 — Padres de Familia

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%)
Sl 2 20
NO 8 80
TOTAL 10 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Gréfico N° 22: Pregunta N° 5 — Padres de Familia

Fuente: Cuadro N° 28
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

La mayoria de Padres de Familia asegura que el 80% de sus representados
no fueron evaluados por arte de las empresas mientras que el 20% afirma que

fueron evaluados.

La evaluacion que realiza la empresa a los estudiantes es necesaria para
determinar si los conocimientos adquiridos en la institucion educativa fueron los
necesarios para ser aplicados en el mundo real laboral e identificar debilidades y
fortalezas en cuanto al proceso de ensefianza - aprendizaje. La empresa es un actor
decisivo en la critica de como se estan formando los estudiantes en su educacion

técnica.
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Pregunta N° 6 ¢Considera que la realizacién de las précticas preprofesionales
basado en lo establecido por el médulo de Formacién en Centros

de Trabajo cumple con lo que requiere el sector productivo?

Cuadro N° 29: Pregunta N° 6 — Padres de Familia

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje (%0)
Sl 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Grafico N° 23: Pregunta N° 6 — Padres de Familia

Fuente: Cuadro N° 29
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Analisis e interpretacion

Los Padres de Familia (80%) opinan que las practicas preprofesionales si
se basan en la Guia de Formacién en Centro de Trabajo para cumplir con lo

requerido en las entidades colaboradoras, el 20% opina lo contrario.

Se evidencia que las préacticas preprofesionales de los estudiantes no no
satisfacen las exigencias que demandan las empresas, esto invita a que se deben
realizar correctivos en la estructuracién y planificacion del modulo de Formacion
en Centro de Trabajo para una formacion con calidad y cuyos resultados se los
obtiene de un buen proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Verificacion de la Hipotesis

Planteamiento del Problema

Las escasas relaciones de cooperacion técnica, tecnoldgica y académicas

entre los protagonistas del médulo de Formacién en Centros de Trabajo incide

Proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de Mecanizado y

Construcciones Metalicas del Instituto Tecnologico Superior Central Técnico.

Planteamiento de la hipétesis

Modelo logico

Ho:

H1:

Las escasas relaciones de cooperacién técnica, tecnoldgica y académicas
entre los protagonistas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo no
incide Proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de
Mecanizado y Construcciones Metéalicas del Instituto Tecnoldgico

Superior Central Técnico.

Las escasas relaciones de cooperacion técnica, tecnologica y académicas
entre los protagonistas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
incide Proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de
Mecanizado y Construcciones Metalicas del Instituto Tecnoldgico

Superior Central Técnico.

Modelo matematico

H1:

O=E

O+E
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Modelo Estadistico

_(0-E)?

Zona de rechazo Ho

Margen de error = 0,05

Nivel de significacion = 95%

Grados de libertad: gl = (c-1)(f-1) = (2-1)(2-1) =1

Con la tabla de Chi Cuadrado se tiene X? = 3,84

Regla de decision

R(Ho): Se rechaza la Hipdtesis nula (Ho) si X2 > 3,84
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Calculo de la prueba (Variable dependiente e independiente)

Prueba de hipotesis mediante Chi Cuadrado

Cuadro N° 30: Andlisis estadistico

ALTERNATIVA

VARIABLES PREGUNTAS Sl NO TOTAL
Estudiantes | Empresas | PPFF | Estudiantes | Empresas PPFF
¢En su opinién debe plantearse un nuevo
proceso efectivo y mas simplificado para la| 58 39 7 20 5 3 132
realizacion de practicas preprofesionales?
INDEPENDIENT
E (Considera que la realizacion de las
précticas preprofesionales basado en lo
establecido por el modulo de Formacion 38 23 8 40 21 2 132
en Centros de Trabajo cumple con lo que
requiere el sector productivo?
TOTAL| 96 62 15 60 26 5 264
¢Considera usted que los conocimientos
Feorwo” practicos que adquiere en la 61 25 8 17 19 2 132
institucion se ven reforzados con las
précticas preprofesionales?
DEPENDIENTE
¢La empresa evalu6 sus conocimientos
adquiridos en la institucion 'educatlva de 20 15 2 18 2 8 132
acuerdo con las tareas realizadas en las
précticas preprofesionales?
TOTAL| 91 40 10 65 48 10 264
Fuente: Encuestas
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)
Frecuencia observada (O)
Cuadro N° 31: Frecuencia observada
Alternativa Sl NO TOTAL

Fuente: Cuadro N° 30
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)
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Frecuencia esperada (E)

Cuadro N° 32: Frecuencia esperada

Alternativa Sl NO TOTAL
Vi 157 107 264
VD 157 107 264
TOTAL 314 214 528

Fuente: Cuadro N° 31
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)

Calculo del Modelo Estadistico

_ (0—E)?

X2
E

Cuadro N° 33: Matriz Chi Cuadrado

Frecuencia |Frecuencia (O - EY2/E
observada | esperada
173 157 1,63
91 107 2,39
141 157 1,63
123 107 2,39
CHI CUADRADO 8,05

Fuente: Cuadro N° 30 y N° 31
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)

Decision estadistica
De los calculos realizados se tiene: X2 = 8,05 valor que esta en la zona de

rechazo de Ho, teniendo por tanto que X? es mayor a X? = 3,84. Por tanto se

acepta H1, siendo su texto:
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Las escasas relaciones de cooperacion técnica, tecnoldgica y académicas
entre los protagonistas del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo incide
Proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de Mecanizado y

Construcciones Metalicas del Instituto Tecnologico Superior Central Técnico.

Conclusion

De la investigaciéon de campo realizada mediante las encuestas dirigidas a
los estudiantes de tercer afio de bachillerato técnico del Instituto Tecnoldgico
Superior Central Técnico, las entidades colaboradoras y Padres de Familia se
obtuvo informacion, se demuestra la necesidad de la creacion de un Departamento
Técnico: Banco de datos de las entidades colaboradoras para las practicas del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo en la Figura Profesional de
Mecanizado y Construcciones Metalicas del Instituto Tecnologico Superior

Central Técnico, la cual estara presidida por la Junta Académica y Jefe de Area.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Existe problemas con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, por
cuanto no se ha realizado reajustes y cambios estructurales para que el
proceso de ensefianza — aprendizaje sea efectivo, de su desarrollo depende
la formacion de los estudiantes con una educacion de calidad orientada a la
excelencia y cuya demanda lo exige la sociedad y empresas del sector
productivo.

La malla curricular en sus contenidos debe estar enfocada a la realidad de
nuestro entorno, la deficiente relaciéon de los docentes técnicos, Padres de
familia, entidades colaboradoras, asi como el Ministerio de Educacion no
permite tener un curriculo educativo que fortalezca el mdédulo de

Formacion en Centros de Trabajo y el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En algunas empresas se considera que el asignar un tutor para el
estudiante, implica la pérdida de mano de obra calificada y en
consecuencia pérdidas econdmicas para la misma, esto por la
desinformacion existente entre los actores del modulo pues no existe una

verdadera comunicacion.

Las practicas preprofesionales influyen en el proceso de formacion técnico
practica de los estudiantes, pues afianzan y desarrollan nuevas

competencias en el proceso de ensefianza - aprendizaje, estando estas
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directamente relacionadas con el tipo de empresa y su tecnologia, si estas
carecen de lo mencionado, los estudiantes no tendran la oportunidad de
reforzar sus conocimientos y las practicas preprofesionales no tendran
sentido. Sumado a esto, no existen buenas relaciones entre los actores del
maodulo de FCT.

El desarrollo de competencias esta orientado para que los estudiantes
adquieran habilidades y destrezas, los tiempos designados para los
diferentes mddulos de la figura profesional no son los adecuados para este
fin, se tiene el peligro que el proceso de ensefianza — aprendizaje se vuelva

mas tedrico que practico.

Recomendaciones

Es necesario establecer convenios entre la empresa y la institucién
educativa para tener conocimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje
en la formacion de los estudiantes y cuales son las competencias que ha
desarrollado previo a la realizacion del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo, determinar el alcance de responsabilidades que puede asumir
el pasante. De los convenios también se puede obtener informacién del
tipo de actividad econémica que realiza la empresa, asi como de su oferta
de formacion, de esto se genera mejoras al curriculo institucional. Los
convenios son la oportunidad para fortalecer las relaciones entre los

actores del modulo.

La asignacion de las tareas que deben cumplir los estudiantes para el
desarrollo de sus competencias basado en los conocimientos previos, se
hace dificil para la institucion colaboradora, dado que no tienen
conocimiento detallado de los temas abordados mediante las unidades de

competencia en los tres afios lectivos de educacion. Se debe brindar un
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mejor soporte mediante charlas, conversatorios y socializacion a las

empresas.

Una vez concluido los tres afios de estudio y realizado el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo es posible que el estudiante termine su
preparacion académica con vacios. Se hace necesario que este médulo
formativo se lo realice al culminar el segundo afio de bachillerato puesto
que es la oportunidad para hacer los respectivos reajustes y dar respuesta a
los requerimientos de los estudiantes. Esto se lo conseguird con la

autorizacién del Ministerio de Educacion.

La propuesta de mejora al curriculo debe estar basado en las necesidades
de las empresas, en funcién de la tecnologia que tienen para que el
estudiante esté preparado y cuente con buenas bases para enfrentar
problemas y retos. La actualizacion del curriculo institucional debe
fundamentarse en permitir al estudiante conjuntamente con la institucion
educativa satisfacer su necesidad de informacion, siendo una guia acorde a
las nuevas competencias que debe desarrollar, para su insercion en el

mercado laboral.

Fomentar las relaciones de cooperacion y asistencia técnica entre las
instituciones educativas y las entidades colaboradoras para determinar los
requerimientos necesarios en conocimientos especificos que los futuros
bachilleres técnicos con especialidad en Mecanizado y Construcciones

Metalicas requieren para su insercion en el mercado laboral.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

Titulo de la Propuesta a Implementarse

Unidad De Coordinacién Y Capacitacion Técnico Académica con las
entidades colaboradoras para la realizacion del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo de los estudiantes de la Figura Profesional de Mecanizado y

Construcciones Metélicas del Instituto Tecnol6gico Superior Central Técnico.

Datos Informativos

Institucion: Instituto Tecnoldgico Superior Central Técnico

Beneficiarios: Institucion, docentes, estudiantes y entidades colaboradoras.
Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Ciudad: Distrito Metropolitano Quito

Direccion: Av. Gaspar de Villarroel e Isla San Cristobal

Antecedentes

La oferta educativa del Instituto Tecnologico Superior Central Técnico, se
basa como todas las instituciones educativas a partir de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacidn, éste a su vez establece la factibilidad
de que cada institucion educativa pueda realizar un mejoramiento a la malla
curricular base sin que ello afecte o incida con otras areas y unidades de trabajo;
es en las unidades de trabajo donde se puede efectuar un reforzamiento y

mejoramiento continuo del curriculo, acorde a las necesidades que se tienen y
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cuya dependencia esté ligada en forma directa de la informacion suministrada por
parte de las entidades colaboradoras y tomando en cuenta la guia de FCT.

Partiendo del proceso de levantamiento de necesidades de las empresas y/o
entidades colaboradoras para la ejecucion del médulo de formacién en centros de
trabajo de los estudiantes de la figura profesional de Mecanizado y

Construcciones Metalicas del Instituto Tecnologico Superior Central Técnico.

Mediante el proceso de recopilacion y clasificacion de la informacion se
puede establecer las necesidades de las entidades colaboradoras en cuanto a la
cantidad de estudiantes que pueden acoger las entidades colaboradoras asi como
las areas apropiadas dentro de las cuales pueden desarrollar y ampliar sus
competencias y conocimientos de los estudiantes. Estableciendo asi si dichas
entidades cumplen con los requisitos minimos necesarios para la formacion
técnico-practica de los estudiantes en lo que respecta al desarrollo del médulo de
formacion FCT, siendo este un requisito obligatorio para obtener el titulo de
bachiller técnico, ademés de contar con informacidon clara y precisa para
determinar si tales entidades estdn en la capacidad de cumplir con los
requerimientos establecidos en la guia de FCT y cuya directriz en cuanto a

reglamentos y normas estan dictadas por el Ministerio de Educacion.

Puesto que el Area de Mecanizado y Construcciones Metalicas esta
directamente relacionada por medio de su cuerpo docente con la realizacién del
modulo de FCT, es ésta quien deberia encargarse del levantamiento, actualizacion
y administracion del Banco de datos cuya informacién obtenida a partir del
trabajo conjunto ayudara en el proceso de ensefianza-aprendizaje realizado por los
estudiantes de tercer afio de bachillerato basado en las necesidades y

requerimientos propios de las entidades colaboradoras.
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Justificacién

La institucion siendo un referente a nivel nacional e impulsador de planes
piloto por parte del Ministerio de Educacion esta Illamado a generar esta Unidad
De Coordinacion Y Capacitacion Técnico Académica la cual debe ser alimentada
anualmente para tener un pleno conocimiento del tipo de entidades colaboradoras
que prestan sus servicios a la practica del modulo de FCT y que en la actualidad
no existe. También es necesario tomar en cuenta que los datos proporcionados por
el INEC no cuentan con la informacion especifica de qué tipo de servicio prestan
las empresas del sector productivo de la ciudad.

Esta propuesta es factible por cuanto se hace necesario una Unidad De
Coordinacion Y Capacitacion Técnico Académica dentro del &rea de mecanizado
y construcciones metélicas, la funcién de esta area serd la de acompafiamiento a
las entidades colaboradoras, la comunicacion constante con las entidades
colaboradoras; de esto depende el conocimiento de la realidad tecnoldgica, las

necesidades formativas y capacidades de las entidades colaboradoras.

En la actualidad no se cuenta con esta informacion méas solo se tiene un
listado de las empresas que en las que cada afio se han realizado el mddulo de
formacion en centros de trabajo. Sin hacer de menos esta colaboracion es
necesario saber con certeza si estas cumplen con las disposiciones y normativas
que el Ministerio de Educacién exige y principalmente qué tecnologia y personal

humano capacitado tienen para el control y seguimiento de los estudiantes.

Como parte del acompafiamiento de ésta unidad se realizara la
capacitacion técnica a los tutores de las entidades colaboradoras para la
planificacion, realizacion y evaluacion del modulo formativo y que hasta el
momento es inexistente; de este acompafiamiento y capacitacién se recabara
informacion de primera mano de las necesidades tanto en lo formativo como

practico.
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Como parte de la cooperacion ésta unidad brindara cursos técnicos
formativos acorde a las necesidades de las entidades colaboradoras y capacidad de
la entidad educativa; asi también ésta cooperacion abarca la realizacion de visitas
técnicas a las instalaciones de las entidades colaboradoras por parte de los

estudiantes y el cuerpo docente de la figura profesional.

En la ciudad existen un sinnimero de empresas, pero no todas ellas son
aptas para acoger practicantes, es por esto que es fundamental que la institucion
cuente con esta informacion y poder hacer los ajustes y cambios necesarios al
curriculo ya que de este depende la calidad de educacion técnica e integral de los
estudiantes y que a futuro serdn una potencial mano de obra en caso de que no

continden con estudios de tercer nivel.

Se hace necesario conocer si la entidad contribuye o no en la formaciéon técnico-
practica, pues de su equipo humano como tecnologico depende que los estudiantes
fortalezcan los conocimientos adquiridos en la institucion. Si la entidad colaboradora no
cumple con estos requisitos no se podria afirmar que la educacion técnica al cumplir con
el mddulo de FCT tiene beneficios hacia los estudiantes el momento que terminan sus
practicas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién técnica se ve fortalecido
cuando los estudiantes realizan las practicas del mddulo de FCT, puesto que esto se lo

realiza en ambientes reales y no solamente tedricos.
Por tanto los estudiantes contarian con dos opciones en su vida futura: continuar

con sus estudios o desempefiarse como mano de obra calificada en empresas que bien

podrian ser las entidades colaboradoras en donde hicieron sus practicas.
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Objetivos
Objetivo general
Establecer la Unidad De Coordinacion Y Capacitacion Técnico Académica

del Area de Mecanizado y Construcciones Metalicas del Instituto Tecnoldgico

Superior Central Técnico.

Objetivos especificos

e Recopilar, procesar y estructurar la informacion de las necesidades de las
empresas existentes y que prestan su apoyo para la realizacion del modulo
FCT en la ciudad.

e Realizar mesas de trabajo sectoriales entre la institucion, docentes
técnicos, estudiantes y entidades colaboradoras para obtener un curriculo

técnico adecuado para la Figura Profesional de Mecanizado Yy

Construcciones Metalicas.

e Realizar convenios de cooperacion y capacitacion con las entidades

colaboradoras.

Andlisis de Factibilidad

Politico

La factibilidad politica se fundamenta dentro del plan nacional del buen

vivir la politica gubernamental se prioriza a la educacion y el acceso a la misma.
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En la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI), la cual en el
capitulo 5, Art. 43 dentro del nivel de educacion bachillerato literal b cita lo

siguiente:

“b. Bachillerato Técnico: ademés de las asignaturas del tronco
comun, ofrecera una formacion complementaria en &reas
técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las y
los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades
de emprendimiento social o econdmico. Las instituciones
educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato podran
constituirse en unidades educativas de produccién, donde tanto
las y los docentes como las y los estudiantes puedan recibir una

bonificacion por la actividad productiva de su establecimiento.”

El objetivo que busca el Ministerio de Educacion es desarrollar en las y los
estudiante las aptitudes y conocimientos previos que le permitan ya sea ingresar
como parte del talento humano de una empresa, actividades de emprendimiento o
continuar estudios superiores; la formacion complementaria para llegar a formar
parte del talento humano de una empresa se encuentra en el modulo de formacion
en centros de trabajo; la realizacion del médulo establece la realizacion del mismo
en una empresa denominada entidad colaboradora, la entidad colaboradora que se
encarga de acoger al estudiantes, asignarle un tutor y por medio de él la
asignacion de tareas a cumplir las cuales deben ser evaluadas cuantitativa y
cualitativamente por parte del tutor de la empresa; estas dos fases fundamentales
que son el desarrollo y evaluacion son las menos atendidas dado que los tutores
asignados por la empresa no conocen acerca de los modulos formativos previos

que curso el alumno.

La creacion de una Unidad De Coordinacion Y Capacitacion Técnico
Académica que se encargue no solo del acompafiamiento y seguimiento a los
tutores, docentes y entidades colaboradoras sino también del entorno de las

entidades colaboradoras, proponiendo la realizacion de capacitaciones conjuntas
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que permitan una transferencia de tecnologia e informacion para generar
conocimientos por parte de la institucion educativa servird de ejemplo para que
otras entidades educativas lo implementen e incluso el Ministerio de educacion
establezca lineamientos para la conformacion de la misma como una comision de
trabajo encargada de la formacion en centros de trabajo, necesaria para las
instituciones que ofertan bachillerato técnico y la cual tendrd conocimiento pleno
de que no todas las empresas son aptas para la realizacion del mismo, creando asi
normativas que ayuden mas no dificulten el proceso de ensefianza-aprendizaje

técnico practico del bachillerato técnico para una educacion técnica con calidad.

Social

Destacando el mismo articulo de la LOEI, el modulo FCT esté orientado a
permitir y facilitar el ingreso al mercado laboral de las y los estudiantes pero no
destaca la incidencia del principal actor que son las entidades colaboradoras, las
entidades colaboradoras y las empresas en general necesitan la insercion de
personal técnico capacitado y que conozca las capacitadas de las mismas para
actuar de forma inmediata en el mundo laboral; la aceptacion de las empresas esta

ligado al tipo de formacion obtenida en las instituciones educativas.

El desarrollo de una sociedad es el reflejo de la calidad de educacion y
principalmente en integralidad de la educacion que recibe el individuo, partiendo
de los valores. Los cambios que ha tenido la educacion técnica en los ultimos afios
hace necesario establecer cambios profundos adaptados a la realidad nacional y
cuya demanda esta relacionada con el sector productivo de nuestra ciudad.

Econdmico

Al establecer la unidad de coordinacion y capacitacion técnico académica
como una comision de trabajo dentro del proyecto institucional de alta prioridad,
la institucion educativa contribuye con el uso de sus instalaciones, informacion

referente al tema y por el cuerpo docente del area de mecanica como recurso
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humano, los miembros de cada comision de trabajo tienen asignada dentro de la
carga horaria institucional educativa un total de 2 horas semanales para las
mismas que se encargué de fortalecer los vinculos entre la institucion educativa y
las empresas se genera un canal de comunicacion permanente; a partir de la
comunicacion se puede conocer las necesidades que éstas tienen de la educacion
técnica, priorizarlas, incluir el reforzamiento de las unidades de trabajo y proponer
de ser necesario cambios a los modulos de malla curricular, asi como al desarrollo
del mddulo FCT. La factibilidad econdmica se ha de respaldar en el presupuesto

de la implementacion de las propuestas.

Presupuesto:

Para la elaboracion del presupuesto se ha considerado los factores
principales que intervienen por parte de la institucion educativa al ser ésta quien
ha de implementar el mismo; dentro de éste destacan los recursos humanos, los

materiales y los econémicos.

Recursos Humanos del presupuesto

El talento humano que la institucion educativa asigna para el desarrollo de
la misma y lo acoge como un proyecto educativo institucional de alta prioridad,
involucrando a todos los docentes del area de mecanica, se llega hasta emplear

320 horas de clase al afio.
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Cuadro N° 34 Recursos Humanos

RUBRO CANTIDAD | UNIDAD DE | TOTAL,
MEDIDA usD $

Levantamiento de informacion, | 320 horas 2,00 $/hora 640,00

procesamiento, implementacion y
evaluacion del proyecto

SUBTOTAL, USD $ 640,00

+10% IMPREVISTOS, USD $ 64,00

TOTAL,USD $ 704,00

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2016)

Recursos Materiales

Los materiales e insumos a emplearse para el proyecto como se detalla a
continuacion son:

Cuadro N° 35 Recursos Materiales

RUBRO CANTIDAD UNIDAD DE TOTAL,
MEDIDA UsD $

Suministros de oficina . e 100,00

Fotocopias e impresiones 0,03 $/ copia 80,00

Transporte 0,25 $ / viaje 50,00

Servicios  béasicos (luz, agua, - | - 200,00
teléfono, internet)

Ordenador (computador) personal 1 600,00 $ / Laptop 600,00

Memoria USB (pendrive) 1 12 $/ articulo 12,00

Proyector (Infocus) 1 1300 $ 1300,00

SUBTOTAL, USD $ 2342,00

+10% IMPREVISTOS, USD $ 234,20

TOTAL,USD $ 2576,20

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)

84



e Presupuesto.

PO =3%Rm+ }Rh
PO =$704,00 + $ 25766,20
PO = USD $ 3280,20

La cifra del presupuesto es de tres mil dos cientos ochenta dolares

americanos con 20 centavos.

Se propone realizar 1 capacitacibn mensual para un maximo de 30
personas por grupo durante el afio lectivo, dicha capacitacion se realizara
inicialmente en la institucién educativa, lo cual supone reducir costos por el
traslado de los recursos humanos de la institucion educativa, el aporte para las
entidades colaboradoras considerando como punto de partida las 44 entidades
colaboradoras que fueron parte de la investigacion serd de 6,00 usd mensuales y
depositado en la cuenta de la institucion educativa para ser canalizados a través de
ésta como parte de la autogestion de la misma, la propuesta tiene una duracion de
tres afios a partir adicional al afio O de creacion para obtener un resultado final
desde la propuesta e implementacion de cambios al curriculo institucional en el

afio 1.
El anélisis simplificado de costo beneficio es el siguiente:
Inversion inicial: 3820.20 USD
Gastos anuales: 430,00 USD
Ingresos anuales: 2640,00 (# empresas 44 * 10 meses * 6 usd/mes)

Tasa de interés efectiva bancaria 17,71%
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Cuadro N° 36 Flujo de Caja Propuesto

AfoO0 | Ano1l Aio2 | Aho3
Beneficios 2640 2640 2640
3820 430 430 430
Flujo neto -3820 2210 2210| 2210
Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)
Propuesta
VPB 9.766,85
VPC 4.759,30
RB/C 1,21
VPN 1.007,6

Partiendo del analisis de relacion beneficio costo (R B/C), al tener un
resultado de 1.21, nos orienta a determinar que la propuesta es factible ya que por
cada dolar yo podria obtener 1.21 USD aunque el valor presente neto VPN sea
s6lo de 1007,6 USD.

Cabe destacar que los equipos son proporcionados por la institucién
educativa por ello se los puede incluir dentro de su presupuesto institucional y ser

considerados como el aporte institucional ya que se hara la compra una sola vez

En consecuencia, a futuro las empresas no dudaran en contratar personal
con una buena formacion técnica acorde a sus necesidades comunes ya que de
antemano tendran conocimiento de que institucion educativa provienen
proporcionandoles a los estudiantes del Instituto tecnologico superior central
técnico una ventaja al momento de ser candidatos a ingresar a una empresa,
haciendo que esto ayude a un desarrollo econémico no solo a nivel empresarial

sino como sociedad.
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Tecnoldgico

La institucion educativa cuenta con instalaciones apropiadas para las
capacitaciones no solo de los estudiantes sino también para brindarles la
capacitacion técnica académica acorde a su tecnologia a las entidades
colaboradoras; con la creacion de una Unidad De Coordinacion Y Capacitacion
Técnico Académica se puede establecer mesas de trabajo en las que participen
principalmente las entidades colaboradores e invitar a nuevas empresas que
puedan en el futuro ser entidades colaboradoras. Las mesas de trabajo permiten
recopilar informacion de las necesidades de las empresas y entidades

colaboradoras.

Las instalaciones y equipamiento de la institucién educativa facilitan a la
Unidad De Coordinacion Y Capacitacion Técnico Académica el procesar y
estructurar la informacion obtenida para ampliar el nimero de empresas como
entidades colaboradoras en la realizacion del modulo de FCT a través de la
capacitacion en la realizacion del médulo FCT dentro de un ambiente laboral real
y promover la capacitacion para su capital humano del area técnica acorde a la
tecnologia con la que cuentan.

Si los estudiantes realizan sus practicas en entidades colaboradoras que
siempre se preocupan por estar a la vanguardia y actualizarse, es necesario
capacitar continuamente al personal docente de la unidad de coordinaciéon y

cooperacion ya que de ellos depende la formacion integral de los estudiantes.

Fundamentacion Cientifico-Técnica
En la siguiente cita por Gutiérrez (2006), los objetivos de la cooperacion

técnica académica son:

e “Los principales objetivos de la cooperacion técnica son dos
(Alonso, 1999:329-30). En primer lugar, contribuir a crear las
bases para un desarrollo sostenido y endogeno. Frente a la
antigua vision limitada al capital fisico, la teoria del
crecimiento economico insiste actualmente en la importancia
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que, para promover el desarrollo, tienen factores enddgenos
como son el capital humano y el marco institucional. En
segundo lugar, incrementar la eficacia de la ayuda exterior, la
cual depende en gran medida de la capacidad de absorcién de
tal ayuda...”.

Partiendo de estos dos objetivos se destaca primero que el capital humano
es importante dentro de la empresa para fortalecer la el crecimiento economico y
fuera de ésta como el actor principal para adquirir y afianzar sus conocimientos.
Al fortalecer el rol del capital humano dentro de las entidades colaboradoras estas
pueden ver el potencial de crecimiento conjunto al prestar su ayuda mediante
convenios para la realizacion de las practicas del modulo de FCT en un mundo
real.

Para alcanzar el desarrollo del capital humano la capacitacion constante es
el pilar fundamental, la capacitacion técnica especifica garantiza el crecimiento
dentro de la empresa; el contar con un capital humano capacitado fortalece el
desarrollo empresarial a través del mejoramiento de los procesos de trabajo y se
enriquece el ambiente de trabajo.

En la siguiente cita Gutiérrez (2006), propone una clasificacioén por grupos para la
cooperacion técnica.

e Las funciones de la cooperacion técnica pueden clasificarse en
ocho grupos (Alonso, 1999: 329): a) Asesoria de alto nivel, o
consejo politico; b) Asistencia: tarea técnica especifica con un
resultado definido; c) Cobertura de necesidades: provision de
un servicio regular en tanto no se generen capacidades locales;
d) Asesoria operativa: provisiébn de asesoria y capacitacion
técnica; e) Enseflanza formal: vinculada a los procesos
formativos reglados; f) Dinamizacion: ayuda a un grupo,
institucion o comunidad para incrementar su capacidad
(combinando las funciones de capacitacion y asesoria);
g) Facilidades: provisién de apoyo para permitir el acceso de
los paises en vias de desarrollo a las capacidades e instituciones
de los paises desarrollados; h) Vigilancia: provision de
personal en el exterior para controlar las operaciones.

Dentro del grupo b) Asistencia: tarea técnica especifica con un resultado definido estaria
contenido la planificacion, desarrollo y evaluacion del modulo de formacion FCT como
objetivo especifico.

Dentro del grupo d) Asesoria operativa: esta la capacitacion la cual fortalece el factor

humano de la entidad educativa y a su vez de las entidades colaboradoras.

En las siguientes citas por Gomez (2013), la base de datos es:
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e “Coleccion de datos, donde los datos estan logicamente
relacionados entre si, tienen una definicion y descripcion
comunes y estadn estructurados de una forma particular. Una
base de datos es también un modelo del mundo real y, como tal,
debe poder servir para toda una gama de usos y aplicaciones”
(Conference des Statisticiens Européens, 1977)

e “Es un conjunto exhaustivo de datos estructurados, fiables y
homogéneos, organizados independientemente de su utilizacion y
de su implementacién en maquina, accesibles en tiempo real,
compartibles por usuarios concurrentes que tienen necesidades

de informacién diferentes y no predecibles en el tiempo” (Access,
2001)

La obtencion de datos conduce a estructurar una informacion que se requiere para
el manejo de las entidades colaboradoras que puedan prestar su ayuda mediante

convenios para la realizacion de las practicas del médulo de FCT en un mundo real.

Se hace necesario contar con esta herramienta para efectivizar las practicas
del modulo y poder asignar a los estudiantes en donde es méas conveniente que

realicen sus practicas, puesto que se cuenta con informacion real.

Segun Gutiérrez (s.f.), “la importancia de los datos estd en su capacidad de
asociarse dentro de un contexto para convertirse en informacioén”. Los datos son
utiles cuando se convierten en informacion para dar un significado, conocimiento,
ideas, conclusiones e informacion. Es necesario tomar en cuenta que la
informacion no es un dato, es mas bien un conjunto de datos y cuyos elementos

(datos) deben ser significativos para la institucion, que los necesita.

Es importante determinar los datos a ser obtenidos pues de estos dependera
una buena informacion para los fines necesarios en la realizacion del médulo de

FCT y que sera de suma utilidad tanto para la institucion, docentes y estudiantes.

La recopilacion de informacion es importante pues en sus resultados se
puede identificar la evolucion que trasciende afio tras afio, puesto que..."los

grandes descubridores son hombres que sistematicamente coleccionan
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informacion, archivan y clasifican cientificamente sus experiencias, hombres que
siempre estan esforzandose por que lo nuevo encaje en lo viejo, lo desconocido en
lo que ya se conoce” (Rivera, 1994, p. 2,3).

Al realizar una base de datos, la informacién que se obtenga de estos
permitira determinar las fortalezas o debilidades de la institucion en cuanto a los
convenios realizados con las entidades colaboradoras, identificandolas a estas en
beneficio o detrimento de la educacion técnica para posteriores correcciones en la
realizacion del modulo de FCT y los respectivos cambios para mejorar el
curriculo técnico.

De acuerdo al informe a la UNESCO por parte de la Comision
Internacional para la educacion en el Siglo XXI: “La educacion encierra

un tesoro”:

El mundo laboral es un importante espacio educativo. Es necesario
velar por que se reconozca mejor el valor formador del trabajo, que
toma en cuenta la experiencia adquirida en el ejercicio de una
profesion. Convendria multiplicar las asociaciones entre el sistema
educativo y las empresas, para propiciar el necesario
acercamiento entre la formacion inicial y la formacion permanente.

La formacion profesional debe conciliar dos objetivos diferentes: la
preparacion paralos empleos existentes y una capacidad de
adaptacion a empleos que ni siquiera son imaginables. En la misma
medida en que la separacion entre aula y mundo exterior se vuelve
menos rigida, los docentes deben prolongar el proceso educativo
fuera del establecimiento escolar.

Al contar con una base de datos de las empresas que operan en el sector
laboral se podré realizar una clasificacion respecto al tipo de servicio que prestan
a la comunidad y sus caracteristicas, siendo de total importancia puesto que existe
una relaciéon entre las instituciones técnicas y entidades colaboradoras en la
formacion de los estudiantes de bachillerato técnico para lograr metas y propdsitos
que conlleven a una formacion técnica, ajustada a las demandas tanto de la
institucion educativa técnica como el recurso humano que requieren las empresas
y la sociedad para su posterior insercion laboral para el desarrollo de una ciudad o

pais, siendo todo esto retos que requieren ser materializados para el bien general.
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Metodologia

Ejecucion

La institucion cuenta con infraestructura para hacer realidad la
conformacién de la Unidad De Coordinaciéon Y Capacitacion Técnico Académica
perteneciente al Area de Mecanizado y Construcciones Metalicas encargada de la
coordinacion, levantamiento, procesamiento y estructuracion de una base de datos
relevantes de las empresas colaboradoras haciendo énfasis en las necesidades
comunes, la tecnologia y procesos de éstas, siendo fundamental el apoyo por parte
del Ministerio de Educacion ya que esta informacion le sera también de ayuda y

soporte para fortalecer las practicas del médulo de FCT.

Partiendo del procesamiento y estructuracion de la informacién
suministrada por las entidades colaboradoras de sus necesidades reforzadas con la
realizacion de mesas de trabajo se podra establecer una propuesta clara y concisa
que de los cambios necesarios que se requieren en el modulo de FCT, asi como un

curriculo real ajustado a las necesidades de la institucion, docentes, estudiantes
Organizacion
En el siguiente grafico se presenta la organizacion de los componentes del

ambito educacional para la obtencion de la Base de datos de las entidades

colaboradoras.
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MINISTERIO DE EDUCACION

|

SUBSECRETARIA DE
FUNDAMENTOS EDUCATIVOS

|

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CENTRAL TECNICO

|

AREA DE MECANICA

|

SUB AREA DE MECANIZADO Y
CONSTRUCCIONES METALICAS

l

UNIDAD DE COOPERACION Y
COORDINACION TECNICO
ACADEMICA

Grafico N° 24 Organigrama Educacién Técnica
Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez (2017)

Descripcion de los componentes

Ministerio de Educacion

Es una obligacion por parte del Ministerio de Educacion garantizar una

educacién con calidad, siendo esto en lo académico como en valores para una
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juventud con formacion y capacitacion integral para su mejor desenvolvimiento

en la sociedad.

Los cambios requeridos dependen de politicas serias y de un estudio
profundo de la situacion actual de nuestra sociedad, dejando a un lado las
politiquerias de tal o cual gobierno de turno, ya que la educacion es un problema
de todo un pais mas no de ciertos sectores. Es por esto que el Ministerio de
Educacién debe cumplir con las demandas para una educacion técnica de calidad

para el beneficio de la juventud.

Subsecretaria de Fundamentos Educativos

El mejoramiento para una educacion con calidad depende de esta
subsecretaria y que es la encargada de dictar politicas tanto en los estandares
educativos como en el curriculo nacional. A su vez esta subsecretaria esta
conformada por las siguientes direcciones: Direccion de curriculo, Direccién

nacional de Investigacion Educativa y Direccion de Estandares Educativos.

Instituto Tecnoldgico Superior Central Técnico

Puesto que la institucion tiene una amplia experiencia en la ejecucion de
planes pilotos propuestos por el Ministerio de Educacion y en ausencia de un
equipo de trabajo debidamente organizado que se encargue como una comisién de
trabajo especifica a realizar el acompafiamiento a los estudiantes y principalmente
a la entidades colaboradoras existentes asi como fomentar la insercién de nuevas
empresas que puedan ser potenciales consideradas como entidades colaboradoras
para la ejecucion del modulo de FCT, partiendo que en la actualidad ninguna
institucién técnica lo posee, se hace necesario implantar e implementar dicha
Unidad para que encargue de coordinar, recabar, procesar, estructurar y
administrar dicha informacion en beneficio de una educacion técnica con la
calidad, que el mercado y la sociedad necesitan. Se hace necesario por tanto que la

propuesta sea tomada con la seriedad del caso para dictar politicas por parte del
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Ministerio de Educacion y hacer los cambios necesarios en el curriculo para un
proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre todo con la estructuracion real del
modulo de FCT.

Area de Mecénica

El &rea de mecénica del Instituto Tecnologico Superior Central Técnico se
encarga de la figura profesional de mecanizado y construcciones metélicas, esta
unidad puede servir de modelo para ser implementada y complementada para la

figura profesional de mecanica Automotriz que pertenece a la misma area.

Sub area de Mecanizado y construcciones metélicas

Esta unidad sera la encargada de direccionar y supervisar a la unidad de
coordinacion y capacitacion técnico académica, a ella deberd rendir cuentas en
primera instancia dicha unidad sobre el desarrollo y cumplimiento de sus

objetivos.

Unidad De Coordinacién Y Capacitacion Técnico Académica

La propuesta de creacién de esta Unidad , tiene como punto de partida de
recolectar informacion basica acerca de las entidades colaboradoras empleando
los anexos del médulo FCT, para procesar y estructurar dicha informacién bésica,
una vez procesada y estructurada la informacién de las empresas debe incrementar
y ser mas especifica a través de la cuantificacion de las mismas, su capacidad
operativa (numero de estudiantes que puede admitir), capacidad tecnoldgica que
posee (tipos y cantidad de maquinaria), infraestructura y necesidades de las
empresa al conocer dicha informacion es necesario destacar que la misma no sera
compartida con ninguna otra empresa y que sera utilizada unicamente para
conocer las necesidades formativas de cada una de ellas y destacar necesidades
comunes y elaborar tomando en cuenta el tiempo y el personal (docentes)
programas de capacitacion teorico practicos; estos pueden ser ejecutados tanto en

la unidad educativa como en las instituciones productivas.
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En funcion de las necesidades de las empresas esta unidad se ha de
encargar de elaborar, plantear y promover durante las jornadas pedagdgicas
institucionales posteriores a la ejecucion del modulo de formacién en centros de
trabajo el plan y temario de mejora a curriculo enmarcados en los lineamientos,

normativas y alcance curricular establecidos por el Ministerio de Educacion.
Dentro de la institucion educativa

La Unidad Coordinadora de Cooperacion Téecnico Académica luego de
definir la malla curricular y conformar los modulos de trabajo debe cumplir las

siguientes actividades inmediatas:

1.- Calificacion De Docentes. - capacitar a docentes en las tecnologias o equipo de
las entidades colaboradoras para que a su vez puedan preparar teéricamente a los

estudiantes.

2.- Calificacion De Estudiantes. - Los opcionados debemos ser exigentes en el
rendimiento académico de tal forma que enviemos a los estudiantes mas

opcionados a su especializacion practica en las empresas colaboradoras.
3.- Destinarlos Hacia La Empresa Colaboradora:

Fundamentados en la informacién acerca de las empresas y con el perfil
académico de cada estudiante con sus aptitudes especificas, orientarlos hacia la

empresa.
4.- Retroalimentacion De Conocimientos Tecnologicos:

Tanto los estudiantes, los docentes como los tutores, estarian obligados a rendir
informes sobre sus experiencias en el desarrollo de conocimientos y emitir sus
recomendaciones para perfeccionar afio tras afio la malla curricular, las relaciones
ensefianza aprendizaje y el funcionamiento de la Unidad Coordinadora y de

Cooperacién Técnico — Académica.

Relacion Entre La Unidad De Coordinacion Y Capacitacion Técnica

Académica Y Entidades Colaboradoras
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1.- Firma De Acuerdos De Cooperacion Publico-Privada

La Unidad Coordinadora de Cooperacion Tco. Académica conjuntamente con las
Empresas Colaboradoras estableceran con anticipacion, los perfiles de estudiantes
y requerimientos de la empresa, para que la malla curricular, la preparacion de
maestros, tutores y estudiantes responda de manera Optima a dichas demandas,

para ello es importante determinar lo siguiente:

a.- Establecimiento de compromisos particulares entre la Unidad Coordinadora y

de Cooperacion Tco. Académica con la Empresa Colaboradora.

b.- Potenciar los conocimientos del alumno, capacitarlo oportunamente en los
objetivos de la empresa para que participe de ellos y familiarizarlo con el buen

funcionamiento de maquinas y equipos de la misma.

c.- Validar y calificar el grado de participacion, de eficiencia, efectividad y

eficacia del alumno practicante.

Indicadores de gestion de la Unidad Técnica:

- Numero de acuerdos de capacitacion firmados entre la Unidad y las
entidades colaboradoras

- Numero de nuevas entidades colaboradoras

- Numero de estudiantes que pueden acoger a las entidades
colaboradoras.

- Propuestas de mejora curricular institucional presentadas

Fundamentacién Legal

De acuerdo al memorando No. MINEDUC-SFE-2016-00268-M del 30
de mayo de 2016, remite un informe técnico manifestando crear organismos para
la coordinacion y desarrollo del curriculo:

Acuerda expedir la Normativa para la conformacion y funcionamiento
de la Junta Académica y las Comisiones de Trabajo en las
instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y
particulares del sistema nacional de educacion.
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En este Acuerdo se manifiesta la aplicacion inmediata y obligatoria en la
conformacién de la Junta Académica y Comisiones de Trabajo que deben trabajar
en la institucién. Puesto que toda institucion debe cumplir con los lineamientos
dictados por el Ministerio de Educacién, no existen contradicciones ni
inconvenientes en la formacién de la comision de trabajo Unidad De Cooperacion
Y Capacitacion Técnico Académica, ya que este perteneceria a una de las

Comisiones de Trabajo en la institucion.

De acuerdo a la Normativa para la conformacion y funcionamiento de
la Junta Académica y las Comisiones de Trabajo en las instituciones
educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares del Sistema

Nacional de Educacion (Cap. 1):

Avrticulo 3.- Definiciones. - En el presente Acuerdo Ministerial se
define que:

a) Junta Académica: Es el organismo dentro de cada institucion
educativa, que se encarga de asegurar el cumplimiento del
curriculo nacional y los estadndares de calidad educativa en todas
las areas académicas, y de hacer propuestas relacionadas con
aspectos pedagogicos de cada area académica de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional; y,

b) Comisiones de Trabajo: Son equipos de trabajo, integrados
por docentes de la institucion educativa, que se conforman para
dinamizar las actividades académicas, culturales, de seguridad,
salud, entre otras, que la institucién educativa determine de
acuerdo a sus particularidades y en funcion de su Proyecto
Educativo Institucional.

En este Acuerdo también se determina la conformacion de la Junta
Académica (Cap. 1, Art. 4), que para la institucion estara dada por: El Rector; El
Vicerrector; El Inspector General; Un representante del DECE; Un docente tutor
de cada nivel; Un coordinador de cada Comisidén Técnico Pedagogica; El Jefe de

Area de Mecanizado y construcciones Metalicas.
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Ademés de lo que se establece en el Reglamento de la LOEI en el
memorando establece (Cap. 11, Art.5) que:

La Junta Académica tiene como responsabilidad gestionar el
disefio, desarrollo y evaluacion de las planificaciones
institucionales, apoyar la funcién pedagdgica, asi como todas las
actividades académicas y de desarrollo profesional que se generen
en la institucion educativa.

En el Cap. Il en lo referente a las Comisiones de Trabajo para la
formacion de la Unidad De Coordinacién Y Capacitacion Técnico Académica en
la institucion para trabajar con las entidades colaboradoras es necesario tomar en

cuenta:

Articulo 8.- Ambito de accion. - Los equipos docentes que
conformen las Comisiones de Trabajo deberan desarrollar,
monitorear y evaluar actividades en los ambitos: pedagdgico
(Comisiones Técnico Pedagogicas), artistico cultural, deportivo,
de salud, seguridad, entre otros, con la finalidad de apoyar la
consecucion de las metas institucionales.

Articulo 9.- Funciones. - Ademas de las funciones que se
determinen en el Cédigo de Convivencia
Institucional, las Comisiones de Trabajo deberan:

1. Elaborar la planificacion anual de sus actividades antes del
inicio del afio lectivo y someter a la aprobacion de la Junta
Académica en el caso de las Comisiones Técnico Pedagogicas, y a
la autoridad méaxima de la instituciéon para el caso del resto de
comisiones;

2. Desarrollar, monitorear y evaluar las actividades previstas en
sus planificaciones anuales; vy,

3. Presentar los informes de las actividades realizadas, anexando
las actas de las reuniones y mas documentos generados a la
autoridad maxima de la institucion educativa.

Es por todo lo anterior que la propuesta tiene fundamentos legales para su
creacion sin interferir o incumplir con las disposiciones dictadas por el ente rector

que es el Ministerio de educacion.
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La conformacion de esta Unidad De Coordinacion Y Capacitacion Técnico

Académica serd una de las Comisiones de Trabajo, la cual serd responsable de la

planificacion, desarrollo y ejecucion del médulo formativo FCT por medio del

acompariamiento a los estudiantes y las empresas colaboradoras; como parte del

acompafiamiento a las empresas se encargaran de la elaboracion y ejecucion de

planes y programas de capacitacion para las empresas.

Funciones principales del Departamento Técnico:

Planificar y estructurar la metodologia a ser empleada para la recoleccion

de datos de las empresas

Elaborar un cronograma de trabajo para la recoleccién de datos de las

empresas.

Procesar y estructurar los datos obtenidos de las empresas para su
respectiva clasificacion, tomando en cuenta la Figura Profesional de

Mecanizado y Construcciones Metalicas.

Realizar una guia de ejecucion del médulo FCT para estrechar relaciones
con las entidades colaboradoras mediante la firma de convenios de

cooperacion con la institucion.

Estudiar las ventajas que aportan las entidades colaboradoras para

capacitar al personal docente técnico.

Proponer a las entidades colaboradoras programas para capacitar al

personal técnico de las empresas.

Solicitar al Ministerio de Educacion por medio de las autoridades de la
institucion, se tome como informacion y referente la cooperacion técnica

académica que se puede establecer entre las instituciones educativas y las
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empresas que sirven como entidades colaboradoras y asi determinar
politicas que ayuden a la consecucién de un verdadero médulo formativo
FCT orientados a un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y

adecuado a nuestra realidad nacional.

Administracion de la Propuesta

La administracion de la propuesta estara presidida por la méxima autoridad
académica de la institucion, esto es el Vicerector, quien cuidara por los beneficios
academicos que la propuesta tiene consigo. Sera obligacion del Vicerectorector
entregar un informe completamente detallado del trabajo realizado por La Unidad
en cuanto a la elaboracién de los planes de mejora curricular en funcion de las
necesidades de entidades colaboradoras y dirigida a la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos para su estudio, analisis e interpretacion para la
aprobacion de éstos cambios significativos en los planes y programas curriculares
institucionales como referente a nivel nacional no solo para desarrollar un modulo
de FCT apropiado para los estudiantes de tercer afio de bachillerato técnico sino
también a todos los estudiantes que conforman la Figura Profesional de
Mecanizado y Construcciones Metalicas.

El informe debe contener ademas de lo anterior los aspectos principales
que se tomaron en cuenta para la determinacién y clasificacion de las necesidades
y capacidades de las entidades colaboradoras que pueden contribuir en la
formacion técnico profesional de los estudiantes a partir de la informacion

obtenida de las diferentes empresas.
Impacto de la Propuesta

Al ser una propuesta de caracter institucional pensada en los beneficios
que consigo tiene el contar con una Unidad técnica encargada de la coordinacién y

acompariamiento con las entidades colaboradoras, se tendra los siguientes

impactos:
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Para la Institucion: la retroalimentacion acerca de la tecnologia de la empresa

privada (empresas colaboradoras) y entidades educativas, lo que la transforma en

referente de calidad educativa, por la transferencia de conocimientos.

Determinar qué empresas son aptas para ser consideradas entidades

colaboradoras y establecer convenios con las mismas.

Conocer la ubicacién exacta de la entidad colaboradora y que tipos de

ventajas proporcionara en la ejecucion del médulo de FCT.

Asignar a los estudiantes un listado de entidades colaboradoras en las que
pueden realizar las practicas del médulo de FCT tomando en cuenta su

ubicacion para facilitar su traslado.

Ser un referente a nivel nacional de instituciones educativas técnicas,
puesto que no existe una unidad encargada de relacionarse con las

entidades colaboradoras.

Trabajar con informacion de primera mano y sujeta a actualizacion de

datos.

Para los docentes: considerar la retroalimentacion de conocimiento entre la

tecnologia que dispone la empresa privada y la que se imparte como ensefianza

esto dentro del proceso ensefianza aprendizaje, lo que redunda en el desarrollo del

conocimiento y de la produccion, siendo artifices mutuos docentes-estudiantes-

empresa privada, mejorando la malla curricular anual

Conocer las tecnologias empleadas por las entidades colaboradoras para la

planificacion y estructuracion de un curriculo técnico real.

Capacitacion acorde a las nuevas tecnologias aplicadas en las entidades

colaboradoras.
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e Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje previo a la informacion

obtenida de las entidades colaboradoras.

Para los estudiantes: el desarrollo de un pais estd supeditado a la formacion de
profesionales de alta calidad y capacidad de igual forma a los mandos medios con

mano de obra calificada y actualizada.

Asignacion de entidades colaboradoras por parte de la institucién en donde

complementen su proceso de formacion.

e Précticas del modulo de FCT reales en ambientes laborales que fortalecen

sus conocimientos tanto tedricos, técnicos y practicos.

e Mejores expectativas para insertarse en el mundo laboral con formacion de
calidad tanto técnica como integral después de graduarse, en caso de no

continuar con estudios de tercer nivel.

Incremento en la demanda por optar bachilleratos técnicos por parte de la

juventud.

Para las entidades colaboradoras: incremento de industrias en el pais - eliminar
en alto porcentaje la dependencia tecnoldgica y de técnicos extranjeros, abaratar
costos de produccion, abrir fuentes de trabajo e incrementar la produccién la
misma que podrd mas estar al alcance del consumidor es decir incrementar

mercado y ser competitivos a nivel nacional e internacional.

e Participar en la formacion de estudiantes de bachillerato técnico, los cuales

generen crecimiento a nivel empresarial como econémico.

e Mejorar las relaciones con la institucion y el Ministerio de Educacion.
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e Contar con pasantes cuya educacion recibida en la institucion educativa

sea de calidad.
e Apertura de un mayor nimero de empresas que pueden colaborar como

entidades colaboradoras debido a sus potencialidades, esto es: tecnologico

y humano.

e Acceso a capacitacion técnica por parte de la entidad educativa como un

aporte para las empresas colaboradoras.

Para la sociedad: se amplia el mercado laboral con mas fuentes de trabajo,

productos més alcance de todos a costos asequibles

e Mayor aceptacion de bachilleratos técnicos.

e Insercidn de bachilleres con educacion técnica e integral de calidad.

e Reconocimiento al trabajo realizado por la institucion educativa técnica.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones
e La conformacion de una Unidad de coordinacion y cooperacion técnica
con las entidades colaboradoras beneficiara a los actores que intervienen

en el modulo de FCT para una ejecucion en un ambiente practico y real.

e Docentes con preparacion y capacitacion para enfrentar los nuevos retos

que la educacion técnica requiere.
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Obtencion de un curriculo técnico institucional adecuado y acorde a las
necesidades que las entidades colaboradoras requieren de los estudiantes

de bachillerato técnico.

Mejoramiento de la educacion técnica tanto en lo tedrico como practico.

Estrechar las relaciones existentes entre los actores del médulo de FCT

mediante vias de comunicacion.

Trabajar con datos actualizados para obtener informacion real que facilite
la designacion de entidades colaboradoras para las practicas de los

estudiantes.

Potencializar la oferta educativa de instituciones educativas técnicas para

dar paso a una mayor demanda por parte de la sociedad.

Solucionar problemas en cuanto las necesidades de las entidades
colaboradoras que prestan su ayuda y contribuyen en la formacién de los

estudiantes que necesitan realizar sus practicas.

Recomendaciones

La participacion de los actores que conforman la Unidad de Coordinacion
y Capacitacién Técnica debe ser en su totalidad con responsabilidad y

seriedad para obtener resultados reales.

La obtencion de datos para su posterior tratamiento requiere de una

planificacion y organizacion acorde a las necesidades planteadas.

Actualizar continuamente la base de datos en periodos a ser establecidos

por la institucion.
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Es necesario crear ambientes funcionales para el trabajo de la Unidad

Técnica.

Socializacién del trabajo realizado a todos los actores del modulo de FCT

incluyendo a los Padres de familia 0 Representantes de los estudiantes.

Contar con el apoyo necesario por parte de las autoridades institucionales a
la Unidad técnica para realizar el trabajo de acompafiamiento a las

entidades colaboradoras.

Con la seriedad que se trabaje se podra determinar las necesidades reales
de las empresas asi como las institucionales, la informacion que se
obtenga permitira realizar las mejoras correspondientes que beneficiara a

la educacion técnica, asi como el prestigio de la institucion.
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Anexo N° 1

Modelo de solicitud de realizacion del Médulo FCT en las empresas.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CENTRAL TECNICO
MAS DE LN SIGLO DE CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA
Ay. Gaspar de Villarroel EB-125 e Isla Seymour — Teldlonos 2240977 2245448 fax 2449044
Correo electrénice: itcentraftecnica@yaheo.com

QFICIO N° 501 — REC - 2014

Cuuite, noviembre 27 del 2014

Ingeniera

Jéssica Rosales

RECURSOS HUMANOS DE LANAFIT S.A.
Ciudad

De mi consideracion:

En calidad de Rector del Instituto Tecnologico Superior Central Técnico, expreso un
cordial saludo y agradezco la valiosa colaboracion que la empresa de su acertada
direccion brinda a los futuros bachilleras técnicos, a través de las practicas pre
profesionales en la industria.

Para cumplir con este importante requisito de graduacién, solicito se digne aceptar a la
siguiente estudiante:

NOMBRES: LUIS JOEL ATAVALLO ECHEVERRIA

ESPECIALIDAD:  INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS
JORNADA: MATUTINA

ANO LECTIVO: 2014 - 2015

La actividad se cumplira del 02 al 27 de febrero del 2015 y el interesado al inicio de su
practica pertara los formularios pertinentes.

A efectos de coordinacion y registro correspondiente, su respuesta agradecere
realizarla en forma inmediata al Departamento de Consejeria Estudiantil de este
plantel; 022240877,022430035, 022245448 extension 138 6 a nuestra direccidn: Av
Gaspar de Villarroel EE - 125 e Isla Seymour. Email: glorialvarezm@hotmail.com

442
"

Ing. Galo Rgmds Delgado
RECTOR, Enc. RECIBIOO POR:

Atentamente,




Anexo N° 2

Cuadros de empresas en que se realizo las pasantias de la figura profesional

de mecanizado y construcciones metalicas.

AREA MECANICA INDUSTRIAL
“Fualiejamas cor vespansabiifidad pox una Ed

ddre T dend

N EMPRESA DIRECCION l TELEFBNO CUPOS ESTUDIANTES
Andrango Bolafios Kevin S.
EMPRESA ELECTRICA Ay, 10 de Ag‘af:to v Las pEX Angulo Gualoto Bryan A.
1 QUITO S.A Casas (Oficinas) 1064700 5 Bustos Vélez Javier Gonzals
El Dorado (Talleres) Duque Haro Pablo Nicalds
Rocha Urcuango Marlon A.
A;'éf“': P:“a Lasso G1- Quishpe Paneluisa Jéfferson
2 | INDUSTRIAS MALIZA ¥ 06 fas :‘fi"””a‘ 2476092 2
(Parque de los Rocha Delgado Danny Ismael
Recuerdaos)
Garcia Morena lote N* 2
MECANICA DE
3 " -
PRECISION ALQUINGA y Clulmbaler.no 6036549 1 Dias Escola Wilmer Fabricio
{Sangolqui)
Panamericana Norte km
CARROCERIAS 5asi Muncha Bryan Jacobo
4 ARANDI CIA LTDA 12 %, entrada a Liano 2823508 2
Grande {Calderdn} Uchuari Collaguazo Jénathan
RECONSTRUCTORA Lauro Guerrero 510-252
5 MOTORISTA Av. Alonso de Angula 2656158 1 Sarzosa Icaza Dennis Adridn
ECUATORIANA El Recreo
COMERCIALIZADORA De Iosﬂ::‘{':a[;i?:::;‘fz'l 5 Campués Quijia Josué Ismael
& DE ALIMENTOS "rEcuator'rana de 2800196 3 Castillo Bricefio Ronald A.
SEMPREBENE $.A. chocolates Zambrano Solérzano Marco R.
Calderdn Lopez Kevin A,
COMANDO Fl Pintado - Av. M. Sucre | oo ;:”‘:f'";‘,’a 5‘““?’3 L“é" P.
7 | LOGISTICO REINO DE Frente al Centro et 110 s fooamrcemesaann D
Quito Comercial Atahualpa . prioit
Proafto Cuamacas Jasson
Alexander
Capitdn Ramos ES84 y Jacome Aranda Myke Staiin
8 LANAFIT Morlan frente mercado 2408739 2
La Luz Paladines Mufioz Arleth Sofia
Cabrera Aguilar Bryan A.
Caiquetdn Collaguazo Cristian
Condor Gualoto Herndn 2.
Cuascota Simbafia Rubén D.
Guatemal Ulcuango Stalin R.
Panamericana Morte Km Hare Dominguez Andrés A.
8 METALTRONIC 5.A, . 24803
51/2 E3-90y Cipreses 30 . Loachamin Pumisacho René S.
Sacdn Morales Bryan A,
Sanchez Tipantuiia Wellington
Sangucho Pillajo Jimmy F,
Vinueza Terdn Kevin Alexis
Zambrano Shuguli Padl A
Av. De la Prensa N67-48 2296692 . ) .
10 LUSEP y Ramén Chirlboga 2298523 1 Ushifia Farinango Kevin Patricio
Aguilar Ortiz Stefanfa E.
INPROMAT Calle E3 y Arupos (La -
11 MECANIZADO CNC Cristiania) 2807401 3 Quilse Loa iljamm Néstor F.
Quise Ushifia Hugo Fernando

Lic. Héctor Cruz
COORDINADOR



AREA MECANICA INDUSTRIAL

“Treabajames con vesponsabilidad pex ana Educaclie Téonica de ealidad”

nNe MPRESA DIRECCION TELEFONO | CUPOS ESTUDIANTES
De If;:.\;ill:nas Guandinange Chisa Luis Eduardo
1 ACINDEC 5.A. 2473039
Av. Eloy Alfaro 2470759 2
{Parque de los Perugachi Arias Andrés Vinicio
Recuerdos)
Autopista de los
Chilles wia
2 F.V. AREA ANDINA Sangolqui 2332233 1 Nacimba Quinga Kevin Santiago
Ext. 228
Amaguana-El
Carmen km 25
ESCUELA Av. Maldonado Mara Chivez Anthony Sebastiin
3 POLITECNICA 4730 y Balzar 2670823 2
NACIOMAL {5an Bartolo} Sandovalin Tarce Byron Ariel
ESCUELA A, 12 de Octubre 2507128
4 POLITECNICA [trasla W, Ext. 429 1 Mufioz Quito Kevin Vinicio
NACIONAL Catélica) ’
Panamericana
norte km 14 My
5 ESACEROD 5.A. pasaje Cenepa 2324046 1 Celorio Guamén Bryan Leandro
{Calderdn) juntc a
CQuifatex
Calle B E925 y
MECANICA pasaje H Carcelén . ; .
& INDUSTRIAL MAP 8ajo diagonal a la 2803324 1 Gémer? Medranda Diego Stiven
UPC
Yarugul Via al
PROCEINDUSTRIAL | Quinche km 35 La Echeverria Chimborazo Jonathan
7 2777951 1 M
S.A. Joya 300 m antes Pail
gasolinera
Panamericana
Norte y Alfensa
BAGANT Moncayo ,
8 ECUATORIANA (Carapungo) & dos 2420740 1 Cangas Pusda Jéfferson David
cuadras del Banco
Pichincha
Av. Mariana de
g CONCLINA C.A. Jests siny 3938000 1 Cabrera Macimba Francisco lavier
Nicolds Arteta
Cristébal Caldn y
10 SD;ED :#En:n d!;:r;a::?aza dseala 0984582170 1 Gualotufa lza Erick Alexander
Iglesia {Machachi)
1 : :3;;‘;?:‘ Ba’T’;?n’:::I::"" 231702 1 | Calero Tigse Jéferson David

Lic. Héctor Cruz
COORDINADOR



AREA MECANICA INDUSTRIAL
“Falivgames can veopansalifidad poy una Educacida Téondea de cafidad”

TELEFONO

ESTUDIANTES

Av. Moran Valverde y

1 EDESA S. A, Teniente Ortiz 3852500 Aguapuina Diaz Vanessa Mishell
Huacho E260 y José
2 MATRIC A.B. Peralta (El Recreo- 23111225 Teapanta Hidalgo Jefferson Daniel
Colegio Cenit)
Panamericana Sur km
37 ot A i
3 TALLERES J.M. u ote 5y Aloass Toapanta Puruncajas Katherine
HERMANOS N9l {Una cuadra antes 2310319 Belén
del puente 2 desnivel
de Machachi
El Tlempo 37-165y El | 2454228 N
4 | INGENIERIA GLOBAL Telégrafo 2248500 Pendolema Rodriguez Kevin Nicolds
Oyambarillo-Calfe
Linea Férrea Pasaje
|
S MET%&“;‘;‘:N cA Lince 59-303 g::gg:: Gémez Tipantiza Bryan Alexander
Tababela frente ala
Escuela Jorge Icaza
e | sty
] CARDENAS ClA. ! 2665741 Quish pe Songc-r Fausto Dawvid
Flora) Frente al
LTDA I
colegio Pérez Pallares
losé Andrade OE1-
SBBT v loaguin
7 | ESA CONTROLS5.A. | Manchenofrenteala | 2470454 Padilla Mosguera Ronnie Alejandro
fabrica Buestan
_(Carcelén Industrial)
Leanardo Murialdo Loachamin Alvaro Richard Mauricio
_ Mela Meza Carlos Sebastian
8 mecANICA | o el | 3280839 rvéez Narviez Edison Andrés
INDUSTRIAL ROJAS rada al Comité del Marvdez Narviaez Edison Andr
Pueblo, tras la Ushifia Simbafia Alex Javier
DINAPEN Ydnet Cadena Juan Fernando
Cumbay4 Juan
9 DELTEX Montalvo-frente al 2891313 Cuadrado Agualengo Rébinson X,
estadio Centrai
Calle Malreos y
Cusubamba esquina
SERVICIOS )
10 INDUSTRIALES E-26 Turu barnl?a a 2660144 Lolin Espinoza Jorge isaac
una cuadra Registro
Civil
Sagalita OE4-309 y Almeida Tipantufa Cristhian
A.T.IN.ASESORIA Rumihureo El Eduarda
11 TECNICA Condado frente al 2499122
INDUSTRIAL colegio Charles Catota Almagro Byron

Darwin

Lic, Hector Cruz
COORDINADOR




ITO TEC

R

AREA MECANICA INDUSTRIAL
“Frabajomos con seaponsafilidad pox wne Educacidn Téanica de colidad”

ARH ESA&"WL@ Fnﬁmhas INDUSTRIALES D

g \e::!ﬁ rfﬁfﬁgﬂmm l ST

N2 EMPRESA Dlnswﬁn TELEFOND cuPoSs ESTUDIANTES
La Victoria
1 IFESA Sangelqui-Cuerpo 2332713 1 Suguillo Diaz Daniel Antonio
de Bomberos
Calle San Rafael
E15-364 y San
2 t:qlif;::?:: Miguel tras la 3263764 1 Calerc Tigse Jéferson David
iglesia de
Amagasi El Inca
Av. Diego de
3 M?:ﬂ:?é:}m Va:g:jeez _l;:i:': Y 2480674 1 Toaza Vega Erick Orlando
Carcelen
Panamericana
MNorte km 12 4
4 I:;l;f:::;il- g:;:: :Igfz;tg 2426079 1 Lema Toapanta Stalin David
gasolinera
Petracomercial
Av. Eloy Alfaro
5 | sentecnology | NSO17Zviuan | ooa04 i | cuascota Farinango Franklin Stalin
Miolineros Comité
del Pueblo
Sabanilla 0e5-210 . .
. SIDERUIRGICA y ?J::;S;?;;m S X Betancourt Delgade Williarm Javier
ECUATORIANA S.A. .,
Indoamérica) Quilo Caledn Jonathan Geovanny
Cotocollao
7 C::zg::t“ z:::";z:: 3978600 1 | Taimal Catafia John Alexander
Av, Geovani Calle
& FLEXIPLAST Ma:::i.;:: :‘;:ad 4 ig:ggi 1 Pendolema Rodriguez Kevin Nicoids
N2 G Colegio ISM
Pasaje Colén E11-
47 y de las
¢ CONI:‘,tﬂr:;Ac?om Toronjas &l |[?Ea a 2360729 1 Vega Vega Herndn Andrés
5 cuadras carcel
de mujeres
Av. Occidental y
10 SOLPAC Legarda N62-194 | 3412999 1 Sigcha Tatayo Alexis Gabriel
Santa Anita Alta
Oswaldo
PLANTA DE Guayasamin 034-
H co':tp?:c::g{iu N]L.igi(;: f:g:f;a SIST0TT 1 | Toapanta Hidalgo Jéfferson Daniel
AVITALSA junto a
Petrocomercial
Teodoro Gdmez
. de la Torre El
12 :.I:EJ:;;I:F;;: Recreo tras 2645330 1 Moreira Cedefio Jéfferson David
embotelladora
Guitig
Lie. Heclor Cruz
COORDINADOR




Anexo N° 3

AREA DE GESTION: RELACION CON EL ENTORNO FASE A

PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

FASE | SUBFASE 12 SITUACION
18 Primer afio Segundo afio Tercer afio ESPERABLEA LA
A FINALIZACION
PROC S'Tyﬁ%"im DEL TIEMPO DE
ESOS APLICACION DEL
DE |N OBJETIVOS | ACTIVIDADES
s DESCRIPTORES OBJETIVOS | ACTIVIDADES | OBJETIVOS | ACTIVIDADES PTI
ON
Se revisa la
Determinacion  d o estructura
g La institucion La .institucién Definir el marco Disefiar cr?l;::smacmn d: Evaluar el Sf;igt?jﬁ;ﬂ de | (contenidos y
g educativa establece un | educativa  nojgeneral - del pegoicign e |PrOgIamas | LS programa. niraste. con |y metodologias)  de
s} . ) colaboracion Yy | opjetivos criterios de | realizacion. contraste con fas oferta formativa de la
» convenio on Camaas_ | Estalece oma de conaco|  marco gener; realizacion. mpresas. Institucio
E 2 ylo organizaciones | convenio - alguno - del Convenio, Determinacion ~ de forme G stiucion.
i con Cémaras ylo )
s profesionales para el Camaras Presentar el | LOres. evaluacion y | Reforzar el proceso
9 desarrollo de un urganl.zamones Identificar Programa a los i redefinicion  de |de  aprendizaje a
z programa de pasantias, | Profesionales para | posibilidades de | conraste | alumnos Programacién. Programas tavés  de s
o el desarrollo de un | colaboracion. validacién Revisi6 d tutorizacion.
E programa de interna del | Promover  las Pevmon €
5 pasantias modelo  de | tutorias de las | F709raMas: Apoyar el proceso de
1% g s
2 Convenio pasantias. . aprendizaje e
E- Seleccion de insercion efectiva al
] Reelaboracion Programas. puesto de trabajo.
=
y
3 presentacion. Capacitacion de Asegurar los
8 tutores. aprendizajes
5 Andlisis  de swgniﬁcimv_os yde
3 objetivos Orientacion valor afiadido de los
E compartidos. Profesional. alumnos.
Desarrollo
conjunto__de




Anexo N° 4

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS SOCIO PRODUCTIVOS
Cuestionario dirigido a estudiantes
Objetivo: Identificar las relaciones de cooperacién técnica, tecnoldgica y académicas entre los

protagonistas del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y su incidencia en el
Proceso de ensefianza - aprendizaje.

Escriba una equis en el interior del paréntesis (X) la respuesta que usted considera que se ajusta a
su opinion.

1. (Considera usted que los conocimientos tedrico practicos que adquiere en la institucion se
ven reforzados con las préacticas preprofesionales?

Sl E NO E

2. ¢Considera que la realizacién de las précticas preprofesionales le ayudara a integrarse al
sistema productivo en caso de continuar los estudios superiores?

N |:| NO |:|

3. ¢En su opinién debe plantearse un nuevo proceso efectivo y mas simplificado para la
realizacion de practicas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

4. ;Para el desarrollo de sus préacticas preprofesionales la empresa le asigno una persona en
calidad de tutor?

Sl |:| NO |:|

5. ¢Laempresa evalu6 sus conocimientos adquiridos en la institucion educativa de acuerdo con
las tareas realizadas en las practicas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

6. ¢Considera que la realizacion de las practicas preprofesionales basado en lo establecido por
el modulo de Formacion en Centros de Trabajo cumple con lo que requiere el sector
productivo?

Sl E NO E

jGracias por su colaboracion!



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
~ CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS SOCIO PRODUCTIVOS
Cuestionario dirigido a Padres de Familia
Objetivo: Identificar las relaciones de cooperacién técnica, tecnoldgica y académicas entre los

protagonistas del mddulo de Formacién en Centros de Trabajo y su incidencia en el
Proceso de ensefianza - aprendizaje.

Escriba una equis en el interior del paréntesis (X) la respuesta que usted considera que se ajusta a
su opinion.

1. ¢Considera usted que los conocimientos tedrico practicos del estudiante son reforzados con
las précticas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

2. ¢Considera que la realizacién de las practicas preprofesionales le ayudara a integrar a los
futuros bachilleres como parte activa del sistema productivo?

Sl E NO E

3. ¢En su opinién debe plantearse un nuevo proceso efectivo y méas simplificado para la
realizacién de practicas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

4,  ;Para el desarrollo de las practicas preprofesionales del estudiante o estudiantes, la empresa
asigno una persona en calidad de tutor como requiere el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo?

Sl |:| NO |:|

5. ¢Laempresa evalud los conocimientos adquiridos por el estudiante en la institucién educativa
de acuerdo con las tareas realizadas en las practicas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

6. ¢Considera que la realizacion de las practicas preprofesionales basado en lo establecido por
el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo cumple con lo que requiere el sector
productivo?

Sl E NO E

jGracias por su colaboracién!



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
~ CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS SOCIO PRODUCTIVOS

Cuestionario dirigido a entidades colaboradoras
Objetivo: Identificar las relaciones de cooperacién técnica, tecnoldgica y académicas entre los
protagonistas del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y su incidencia en el
Proceso de ensefianza - aprendizaje.
Escriba una equis en el interior del paréntesis (X) la respuesta que usted considera que se ajusta a

su opinion.

1. ¢Considera que los conocimientos tedrico practicos del estudiante son reforzados con las
précticas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

2. ¢Considera que la realizacién de las practicas preprofesionales le ayudara a integrar a los
futuros bachilleres como parte activa del sistema productivo?

Sl E NO E

3. ¢En su opinion debe plantearse un nuevo proceso efectivo y maés simplificado, para la
realizacién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo de los estudiantes?

Sl |:| NO |:|

4, ;Para el desarrollo de las préacticas preprofesionales del estudiante o estudiantes, como
empresa asigno una persona en calidad de tutor como requiere el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo?

g ]
5. ¢Laempresa evalud los conocimientos adquiridos por el estudiante en la institucién educativa
de acuerdo con las tareas realizadas en las précticas preprofesionales?

Sl |:| NO |:|

6. ¢Considera que la realizacion de las practicas preprofesionales basado en lo establecido por
el modulo de Formacion en Centros de Trabajo cumple con lo que requiere el sector
productivo?

Sl E NO E

jGracias por su colaboracién!



Anexo N°5

Resumen de datos obtenidos de las Encuestas a estudiantes

Pregunta

Si
(*#)

Si
(%)

NO
*#)

Si
(%)

TOTAL
*#)

TOTAL
(%)

1. ¢Considera que los conocimientos
tedrico practicos que adquiere en la
institucion se ven reforzados con las
practicas pre profesionales?

61

78,2

17

21,8

78

100,0

2. ¢Considera que la realizacion de las
préacticas pre profesionales le ayudara
a integrarse al sistema productivo en
caso de continuar los estudios
superiores?

51

65,4

27

34,6

78

100,0

3. ¢En su opinién debe plantearse un
nuevo proceso efectivo y mas
simplificado para la realizacion de
practicas preprofesionales?

58

74,4

20

25,6

78

100,0

4., ¢Para el desarrollo de sus practicas
pre profesionales la empresa le asignd
una persona en calidad de tutor?

37

47,4

41

52,6

78

100,0

5. ¢La empresa evalu6  sus
conocimientos  adquiridos en la
institucion educativa de acuerdo con
las tareas realizadas en las practicas
pre profesionales?

30

38,5

48

61,5

78

100,0

6. ¢ Considera que la realizacion de las
practicas pre profesionales basado en
lo establecido por el Mddulo de
formacién en centros de trabajo
cumple con lo que requiere el sector
productivo?

38

48,7

40

51,3

78

100,0

Fuente: Investigacién de campo
Elaborador por: Patricio Méndez 2016
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Resumen datos obtenidos de las Encuestas a tutores en las empresas

Pregunta

Si
*)

Si
(%)

NO
*)

NO
(%)

TOTAL
*)

TOTAL
(%)

1. ¢(Considera que los conocimientos
tedrico practicos del estudiante son
reforzados con las practicas pre
profesionales?

25

56,8

19

43,2

44

100,0

2. ¢Considera que la realizacion de las
précticas pre profesionales le ayudara a
integrar a los futuros bachilleres como
parte activa del sistema productivo?

27

61,4

17

38,6

44

100,0

3. ¢En su opinion debe plantearse un
nuevo proceso efectivo y maés
simplificado para la realizacién de
practicas preprofesionales?

39

88,6

114

44

100,0

4. ¢Para el desarrollo de las practicas
pre profesionales del estudiante o
estudiantes, como empresa asigné una
persona en calidad de tutor como
requiere el Médulo de formacién en
centros de trabajo?

19

43,2

25

56,8

44

100,0

5. ¢ Evalué los conocimientos adquiridos
por el estudiante en la institucion
educativa de acuerdo con las tareas
realizadas en las practicas pre
profesionales?

15

34,1

29

65,9

44

100,0

6. ¢Considera que la realizacion de las
practicas pre profesionales como lo
establece el Médulo de formacion en
centros de trabajo cumple con lo que
requiere el sector productivo?

23

52,3

21

47,7

44

100,0

Fuente: Investigacion de campo
Elaborador por: Patricio Méndez 2016
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Resumen datos obtenidos de las Encuestas a Padres de Familia o tutores

legales

Si | Si | NO | NO | TOTAL | TOTAL

Pregunta @ | (%) | & | (%) #) (%)

1. ¢Considera que los conocimientos
tedrico practicos del estudiante son
reforzados con las préacticas pre
profesionales?

58 | 744 | 20 | 256 78 100,0

2. ¢Considera que la realizacién de las
préacticas pre profesionales le ayudara a
integrar a los futuros bachilleres como
parte activa del sistema productivo?

51 | 654 | 27 | 34,6 78 100,0

3. ¢En su opinion debe plantearse un
nuevo  proceso efectivo y mas
simplificado para la realizacion de
practicas preprofesionales?

57 | 731 | 21 | 26,9 78 100,0

4. ;Para el desarrollo de las practicas pre
profesionales del estudiante 0
estudiantes, como empresa asigné una
persona en calidad de tutor como
requiere el Modulo de formacién en
centros de trabajo?

33 | 423 | 45 | 57,7 78 100,0

5. ¢Evalud los conocimientos adquiridos
por el estudiante en la institucion
educativa de acuerdo con las tareas | 36 | 462 | 42 | 538 78 100,0
realizadas en las préacticas pre
profesionales?

6. ¢Considera que la realizacién de las
practicas pre profesionales como lo
establece el Modulo de formacién en | 37 | 47,4 | 41 52,6 78 100,0
centros de trabajo cumple con lo que
requiere el sector productivo?

Fuente: Investigacién de campo
Elaborador por: Patricio Méndez 2016
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Anexo N° 6

Formato 1:  Entidad colaboradora

Formato 2:  Programa Formativo General
Formato 3:  Programa Formativo Especifico
Formato 4:  Resumen del Programa Formativo
Formato 5:  Registro de Asistencia del Estudiante
Formato 6:  Evaluacion Individual

Formato 7:  Registro Semanal de Actividades

Formato 8: Hoja de Ruta
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DATOS INFORMATIVOS:

ENTIDAD COLABORADORA

Formato 1

Razén Social de la entidad colaboradora:

Direccion:
Teléfono: Fax:
E-mail: Pagina Web:
INDICADORES BASICOS
Sector/es de actividad:
Actividades de produccién o prestacion de servicios:
Tipo de empresa: Publica Privada De economia mixta
Tamafio de la empresa:  |Grande Mediana Pequefia
Nivel tecnolégico: Punta Alto Mediano Bajo
Mercado: Local Regional Nacional Exterior
INFORMACION ESPECIFICA
Persona de contacto: [Cargo:
N° de estudiantes que la entidad puede aceptar por figura profesional: )
Figura Profesional -FIP- No° Areas/departamentos

Responsables:

Docente Tutor

Coordinador FCT Institucional

14




PROGRAMA FORMATIVO GENERAL Formato 2

UNIDAD DE TRABAJO 1:

OBJETIVO:

TIEMPO:

ACTIVIDADES FORMATIVO/PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD DE TRABAJO 2:

OBJETIVO:

TIEMPO:

ACTIVIDADES FORMATIVO/PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION

15



PROBGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO

Formato 3

ENTIDAD COLABORADORA: ..ottt

TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO: ..........ooooiiiiiiin,

PERIODO:

AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

OBJETIVO:

TIEMPO:

ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

OBJETIVO:

TIEMPO:

ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilice las hojas necesarias para determinar las actividades pertinentes.
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RESUMEN DEL PROGRAMA FORMATIVO Formato 4

< ACTIVIDADES FECHAS TIEMPO
>
= . . .
S [ Taller de preparacion e informacion
2
[m)
L
P
‘O [1 Reuniones con el docente tutor
@)
)
=
5
pa SUBTOTAL
AREA O DEPARTAMENTO FECHAS TIEMPO
%)
<
nd
@)
<DE [ Departamento “x”
o
O
m
S
8 [1 Departamento “y”
n
L
(m)
<
) [J Departamento “z”
|_
Z
L
SUBTOTAL

FECHAS TIEMPO

DURACION DEL PROGRAMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE Formato 5

SEMANA: Del al de de

HORARIO

DIA OBSERVACIONES FIRMATUTOR
INGRESO SALIDA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Nota: En caso de que la entidad colaboradora no disponga de sistema de control de acceso de personal (reloj biométrico), la
presente ficha es llenada por el estudiante con el visto bueno del tutor del centro de trabajo.

TUTOR CENTRO DE TRABAJO
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EVALUACION INDIVIDUAL Formato 6
ESTUDIANTE:
ENTIDAD COLABORADORA:
AREA O DEPARTAMENTO
SEMANA: de........... al.....o..... de........... de...oooevniins
VALORACION
E INDICADORES
) S—A-T
g ( )
<L
DIAS 1 2 3 4 3
Conceptos, hechos
@]
E Organizacion y planificacion del trabajo
=
Q .
o Razonamiento
O
Iniciativa - creatividad
_, Motricidad
<
S
g Uso de métodos y técnicas
o
8 Productividad individual
o
o
Calidad del trabajo realizado
Orden e higiene
3 Seguridad
Z
a
,:_> Colaboracién y trabajo en equipo
E
Q
< Asistencia y puntualidad
Responsabilidad e interés por el trabajo
Referencia : S=Satisfactorio ~ A=Admisible  I=Insuficiente

TUTOR CENTRO DE TRABAJO
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REGISTRO SEMANAL DE ACTIVIDADES Formato 7

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA:
NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR:

AREA(S) DE TRABAJO:

SEMANA: del ............... al ... de.......oooen de..............

DESSEIE:ION DIFICULTADES ORIENTACION
DIA EN LA OBSERVACION

ACTIVIDAD REAL IZACION RECIBIDA
REALIZADA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

ESTUDIANTE
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HOJA DE RUTA Eormato 8
ENTIDAD COLABORADORA:
DOCENTE TUTOR:
FIGURA PROFESIONAL:
VISITA
CTEUNT.I?RRO FIRMA | SELLO | OBSERVACIONES
Ne DIA |FECHA
Vto. Bno.
Nombre:

COORDINADOR INSTITUCIONAL:

ENTIDAD COLABORADORA:
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