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RESUMEN EJECUTIVO

En la actualidad, la ensefianza enfrenta una serie de cambios en el &ambito metodolégico, los
mismos que se han tenido que acoplar a las exigencias de una sociedad que demanda de
individuos proactivos, creativos, innovadores y emprendedores. Sin embargo, los modelos
educativos tradicionales se caracterizan por docentes encargados de dar clases magistrales,
donde el educador es el centro de la experiencia educativa, encargado de impartir la materia. El
problema de estudio se ubica en la asignatura de Emprendimiento y Gestion impartida en los
niveles de Bachillerato General Unificado (BGU), donde los educandos no cuentan con las
habilidades y destrezas necesarias que les permita emprender y generar oportunidades de
desarrollo y mejoramiento en su calidad de vida. El objetivo del presente estudio es promover
la aplicacion de un blogue curricular basado en una guia metodologias para la implementacion
del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPro). Por considérala una metodologia que permite la
adquisicion de conocimiento y competencias mediante la elaboracion de propuestas que dan
respuestas a problemas o retos de la vida real. Para lo cual, se empleé una metodologia
cimentada en el paradigma mixto. En la investigacion participaron un grupo de 55 personas
integrado por: docentes, y estudiantes de una institucion rural de la provincia del Guayas. Se
aplico métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados evidenciaron
que los educadores no hacen uso del ABPro y aplican metodologia tradicional. Los resultados
del pre-test como fase diagnostica, ref. 93.5% de los estudiantes, se ubicaron en el nivel muy
deficiente, en cuanto a lo referente al desarrollo de sus habilidades y destrezas. Los resultados
del pos-test evidenciaron gque la aplicacion del ABPro permitio que el 90% de los estudiantes se
ubiquen en el nivel muy fuerte de desarrollo.

DESCRIPTORES: aprendizaje basado en proyectos, emprendimiento, ensefianza, aprendizaje,
gestion.
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ABSTRACT

Nowadays, the process of teaching is facing several changes in the methodological field;
therefore, instruction has to be strongly adapted to current demands in society due to the
fact that people are asked to be proactive, creative, innovative and entrepreneurial.
Nevertheless, one should bear in mind that traditional educational models are mainly
characterized by instructors who are in charge of teaching master lessons, where educators
are the main characters during the learning experience. In this context, the educational
problem in this study is based on the poor instruction of Entrepreneurship and Management
in high-school students. Hence learners have not gotten proper skills and abilities to
undertake and generate satisfactory opportunities for development and improvement in
their lifestyle. The main objective of this research work is to promote the deployment of a
curricular pattern based on a methodological guide in order to enhance learning based on
projects (ABPro) due to the fact that this methodology allows the acquisition of knowledge
as well as skills through the performance of proposals which provide solutions to problems
and challenges in real life contexts. Regarding to the methodology applied during this
research, it is vital to say that a mixed methodology was used and the sample population
based on 55 people between teachers and students from a high school located in a rural
area, in the province of Guayas. Additionally, after having applied data collection methods
and techniques, it was established that teachers did not use ABPro methodlogy; therefore,
traditional practices had been used instead. In this order, pre and post tests were carried out
to identify the level of skills development, and the results showed that 93.5% of students
had very low progress in terms of skills development. On the other hand, post-test results
stablished that the application of the ABPro methodology highly enhanced the level of
skills development in most students 90%.

KEYWORDS: entrepreneurship, learning, learning based on projects, management, teaching.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

El desarrollo de la presente propuesta investigativa se ajusta a la linea de investigacion
de Mediacion Pedagogica, la misma que determina la incidencia del Aprendizaje Basado en
Proyecto (ABPRO) como una metodologia que facilite la ensefianza-aprendizaje de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion a estudiantes de Bachillerato General Unificado
en una institucion educativa del sector rural de la provincia del Guayas. En este sentido, la
mediacion pedagdgica se ve reflejada con la aplicacién de una metodologia que dinamice,
motive e incentive a los estudiantes a desarrollar sus habilidades, destrezas y competencias

orientadas al area de emprendimiento y su relacion con problemas de la vida cotidiana.

En el Ecuador, el Ministerio de Educacion realizd ajustes curriculares con el objetivo de
mejorar las oportunidades de aprendizaje para todo el colectivo estudiantil, enfocados en un
proyecto que garantice el desarrollo pleno del individuo, asi como su integracion a una
sociedad direccionada por los principios del Buen Vivir (BV); la participacion democratica
y la convivencia armonica ha intensificado los esfuerzos por crear ambientes educativos
donde los educandos logren desarrollar sus habilidades, destrezas y competencias

necesarias que, a partir de la conceptualizacion basica de los términos y definiciones



utilizados en el sistema econdmico, social y solidario sean capaces de plantear proyectos de
emprendimiento que supla la carencia de fuentes de trabajo que impera en el contexto

social (Ministerio de Educacion, 2016).

Es asi como la asignatura de Emprendimiento y Gestion (EG) que se imparte en los
niveles de Bachillerato General Unificado (BGU) responde a aquellas necesidades de
conocimientos, donde los estudiantes tienen un acercamiento a la relacion dinamica y
equilibrada del sector productivo y financiero del pais y, de manera especifica en el sector
donde habita como parte de la economia popular y solidaria. Sin embargo, el proceso
ensefianza-aprendizaje realizado en los centros educativos no logra consolidar los
conocimientos especificos en los estudiantes, por lo que las estrategias y metodologias
utilizadas por los docentes no posibilitan la construccion de experiencias que propicien el

inicio de nuevos proyectos de emprendimiento (Ministerio de Educacion, 2016).

En este sentido, dentro de los pardmetros que abarca la asignatura EG se estima la
creacion de prototipos y elaboracion de proyectos de emprendimiento que fortalezcan sus
conocimientos técnicos, asi como la capacidad para enfrentar problemas financieros y
administrativos que se suscitan en ambientes reales dotandolos de un medio eficaz para la

formacion de un perfil de emprendedor que beneficie a la sociedad en general.

Ante aquello, la ensefianza de la asignatura en el pais responde especificamente a la
implementacion de un sistema econdémico, social y solidario; que reconoce al ser humano
como sujeto y fin; que propende a una relacién dinamica y equilibrada entre sociedad,
Estado y mercado, en armonia con la naturaleza, cuyo objetivo se enfoca en prestar
garantias para la produccion y reproduccion BV. Ademas, las politicas econémicas deben
ser consecuentes para favorecer al intercambio justo y complementario de bienes y
servicios en espacios transparentes y eficientes, capaces de vincular lo econémico, social y
cultural; a la vez que impulse el consumo social y ambientalmente responsable
(Constitucion Politica del Ecuador, 2008, art. 283, 284, 302, 304 y 306).

Por otra parte, la Ley Organica de Educacién Intercultural-LOEI expresa:



Art. 3.- Fines de la educacion.- Son fines de la educacion literal r, expresa la
necesidad de potenciar las capacidades productivas del pais con base a las
diversidades geograficas, regionales, provinciales, cantonales, parroquiales y
culturales, mediante la diversificacion curricular; ademas, de la capacitacion de
los individuos con la finalidad de poner en marcha una serie de iniciativas de
caracter productiva individual o asociativas; y contribuir al fortalecimiento de

una cultura de emprendimiento (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2012).

En concordancia con lo manifestado, Ministerio de Economia y Finanzas (2018) destaca
la importancia de propiciar proyectos de emprendimientos que facilite el dinamismo de la
economia del pais, proveyendo de nuevas oportunidades de trabajo especialmente en el
modelo familiar, donde se contempla el uso de recursos propios del sector enfocados a

mejorar la calidad de vida de los sectores rurales.

De la misma manera, Lasio, Ordefiana, Caicedo, Samaniego, y lzquierdo (2015),
menciona que Ecuador se proyecta en América Latina como el pais con la mejor tasa de
emprendimiento de la region ubicandose en el 32% de proyectos que generan nuevos
incentivos productivos. Es por ello, que surge la necesidad de motivar y coadyuvar a la
creacion de perfiles emprendedores en los educandos, para de esta manera generar recursos
que permita solventar las necesidades economicas de aquellos sectores mas vulnerables,

elevando su calidad de vida y bienestar social.

En esta misma linea, Global Entrepreneurhip Monitor evidencia las dos situaciones del
emprendimiento ecuatoriano; sin bien es cierto, uno de cada tres ecuatorianos, es
emprendedor; cifra que es superior a todos los paises de América Latina; sin embrago, el
90% de los proyectos en Ecuador no alcanzan los tres afios de permanencia; lo que implica

el fracaso de los mismos (Flores, 2018).

Asi, el problema se centra en los niveles de incertidumbre propio en los seres humanos.
Por tanto, los emprendedores en el pais a pesar de tener buenas ideas, también evidencian

dudas que se direccionan al desconocimiento de los pasos para mantener un proyecto



productivo a flote; sumandose a ello, la escasa capacidad de administracion y perspectiva
de la realidad que rodea el entorno de negocio en el que se desenvuelve su idea productiva.

Por tanto, la problematica requiere ser tratada desde el origen formativo de las personas.

Segun el Plan de Desarrollo de la Provincia del Guayas (2012-2021) iniciativa generada
por la Prefectura Provincial, la regidn cuenta con una serie de recursos naturales que deben
ser utilizados como elementos fundamentales para crear proyectos de emprendimiento,
donde el colectivo social sea el motor fundamental para dinamizar su economia y establecer
una perfecta relacion con el medio ambiente; es asi que la asignatura de Emprendimiento y
Gestién responde a los principios del Plan Nacional para el Buen Vivir. Sin embargo,
dentro de los contextos educativos, especialmente en la zona rural no existen las
oportunidades y recursos necesarios para generar experiencias significativas que garanticen
la consolidacién de los conocimientos y la motivacién necesaria para emprender

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2018).

En diversos centros educativos de la provincia se evidencia el escaso interés y
predisposicion de los estudiantes por emprender; lo cual implica la metodologia y
estrategias pedagdgicas utilizadas por los docentes lo que demuestra la necesidad de
cambiar el proceso ensefianza-aprendizaje y generar ambientes educativos basados en las
propuestas de proyectos que despierten su interes y fortalezcan su motivacion (Ministerio
de Educacion, 2016). Ante aquello, la propuesta pedagdgica debe contar con los recursos y
apoyo necesario; con el objetivo de lograr que los estudiantes planteen, disefien e
implementen proyectos que les permita asimilar el aprendizaje proveniente de sus
experiencias obtenidas de las actividades economicas y financieras que les demande un
emprendimiento acoplado de su realidad. En este sentido, resulta relevante aportar el
esquema pedagdgico que se emplee para lograr el desarrollo de las habilidades, destrezas y

competencias para dar inicio a una idea de negocio.

En el dmbito local, la problemética se enfoca en el contexto de la Unidad Educativa Rio
Chanchén perteneciente al Distrito de Educacion 09D18 del cantén Marcelino Mariduefia-

Naranjito, en el nivel de Bachillerato General Unificado, asignatura de Emprendimiento y
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Gestion, donde el desempefio académico de los educandos durante el periodo lectivo 2018-
2019, demuestra que el 25% de ellos presentan una calificacion de 7 a 8 puntos sobre 10,
mientras que el 75% se ubica en una escala inferior a 7, demostrando su insatisfaccion ante
la metodologia aplicada por el docente y su capacidad de motivacién para inducirlos a
plantear una propuesta emprendedora como parte del aprendizaje y poner en practica los

conceptos adquiridos durante las clases (Secretaria UERCH 2019).

En consecuencia, el docente se basa especificamente en una ensefianza tedrica que no
logra desarrollar las habilidades, destrezas y competencias en los educandos para disefiar y
proponer modelos de emprendimiento; y de esta manera generar recursos y aprendizajes
significativos basados en sus propias experiencias, tomando en consideracion su interés y
necesidad cognitiva. Por otra parte, en el ambito socio-econdmico la institucion se
encuentra ubicada en un nivel medio hacia abajo; lo que induce a considerar que gran parte
de la comunidad se dedica a las labores agricolas, lo que puede ser aprovechado para

emprender nuevas oportunidades de sustento y mejorar su calidad de vida.

Sin embargo, la ensefianza rural se ha caracterizado por una serie de limitaciones
referentes al proceso ensefianza y aprendizaje, especialmente en el area de Emprendimiento
y Gestion donde los conocimientos impartidos por los docentes no logran direccionar a los
educando a la creacion de ideas de negocio y su relacion con los principios de la
contabilidad bésica, situacion que incide en el interés por la asignatura, ya que los
proyectos de emprendimiento no pueden ser aplicados por la falta de recursos y
oportunidades presentadas en la comunidad educativa; asi como el carente principio de

innovacion educativa por parte del educador

Justificacién

El desarrollo de la investigacion se justifica por la necesidad de propiciar un cambio
sustancial en la metodologia de ensefianza respecto a la asignatura de Emprendimiento y
Gestion que se imparte en los niveles de Bachillerato General Unificado. A partir de
aquello se establece una serie de dificultades al momento de incentivar a los discentes a



implementar los conocimientos de tipo tedrico-practicos que son impartidos en el aula con

la finalidad de generar su propio emprendimiento.

En este sentido, se enfatiza en el contexto socio-cultural en el que se desenvuelve la
praxis educativa, la misma que pertenece al sector rural, donde las actividades laborales de
sus habitantes giran alrededor del sector agricola como trabajadores dependientes
(jornaleros). Es por ello, que la vision de crear un negocio propio se ve limitada por la
escaza propuesta de proyectos educativos que incentiven a los estudiantes a emprender y
aprovechar los recursos naturales que le ofrece su entorno natural y social, centrandose
especificamente en la bisqueda de trabajo ordinario que no garantiza una calidad de vida

apropiada.

En consonancia con lo expresado, Rodriguez y Vega (2015) realizan un andlisis a las
politicas establecidas por el Gobierno Espafiol, a través del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, el cual establece la necesidad de fortalecer la educacion para el
emprendimiento en el sistema educativo, la misma que parte de la actualizacion y analisis
profundo de las politicas, curriculo, resultados e impacto de la Educacion para el

Emprendimiento (EE).

De la misma manera, Pafios (2017) en su investigacion Educacion emprendedora y
metodologias activas para su fomento; asegura que diversos paises de la Union Europea de
a poco han incorporado en sus curriculos educativos la materia de emprendimiento, no
como un concepto novedoso, sino como una alternativa que permita aplacar la crisis
econdmica, politica, social y educativa. Por tanto, sefialan que los jovenes se convierten en
la generacion méas emprendedora desde la revolucién industrial. Asi, se debe considerar que

las metodologias a emplear son un factor decisivo

En otro ambito, Sparano (2014) en su estudio acerca del emprendimiento en América
Latina y su impacto en la gestion de proyectos; asegura que éste ha generado un impacto
positivo durante muchos afios en la creacion de empresas, logrando de la eficiencia

productiva y competitividad en los mercados nacionales e internacionales. Asi, a través de



las ideas emprendedoras generadas en los paises latinoamericanos la economia de sus
pueblos ha logrado mejorar de manera paulatina, contribuyendo de manera efectiva al
incremento en la mejora de su calidad de vida. Entre los resultados de la investigacion, se
evidencia que el grado de competitividad de los emprendedores nuevos en Ecuador ha
pasado del 11% al 11,7% convirtiéndose en una alternativa para el aprovisionamiento de las

fuentes de empleo, especialmente juvenil.

En el caso ecuatoriano, Tixe (2017).analiza las politicas establecidas por el Ministerio de
Educacion a partir del 2015-2016 mediante acuerdo Ministerial establece la necesidad de
incorporar a la malla curricular de segundo y tercero afio de Bachillerato General Unificado
la asignatura de Emprendimiento y Gestion, la misma que fue extendida en el periodo
2016-2017 al primero de BGU, la misma que parte de la necesidad de fortalecer el
desarrollo de una cultura emprendedora, capaz de incentivar a los estudiantes a ejecutar
proyectos de este tipo y consolidar sus capacidades Asi, en el contexto local, la formacion
de bachilleres debe centrarse en el desarrollo de emprendimientos, los mismos que surgen
de una adecuada ensefianza que logre implementar el aprendizaje basado en proyectos
como una metodologia capaz de aportar con innovaciones a los problemas de la comunidad,
ademas del aporte de docentes con conocimientos solidos para propiciar un ambiente
educativo que favorezca a la generacion de empleos e incentive a la mejora consecutiva de

su calidad de vida.

Es por ello, que la problematica abordada en la Unidad Educativa Rio Chanchan se
enfoca en la metodologia tradicional de ensefianza empleada en la asignatura de
Emprendimiento y Gestion; situacion que conlleva a que los estudiantes no logren
consolidar proyectos de emprendimiento que aprovechen las bondades que aporta el sector
rural. Por esta razon, la ausencia de las caracteristicas emprendedoras se encuentra
vinculada a la monotonia y rigidez con la que se imparten las clases. Por consiguiente, la
investigacion propone al aprendizaje basado en proyectos; como una metodologia que

facilita a los estudiantes la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias



para dar respuesta a problemas de la cotidianidad, especialmente en los procesos de

aprendizaje, participacion social y capacidad en la resolucion de problemas (Pinos, 2015).

Planteamiento del problema

En la Unidad Educativa Rio Chanchan, ubicado en el recinto del mismo nombre
perteneciente al cantdn Marcelino Mariduefia, provincia del Guayas con codigo 09H05669,
adjunta al distrito 09D18 de la Zona 5 de Educacion, la ensefianza de la asignatura de
Emprendimiento y Gestidn en los niveles de BGU se imparte de manera tradicional; donde
el docente aborda los temas de las unidades basadas en un esquema unidireccional,
situandose como el protagonista del mismo. Asi, los contenidos pedagdgicos revisados no
aportan al trabajo colaborativo; por lo que se desestima en uso de la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPRO) como estrategia didactica por parte de los
docentes. Por tanto, se evidencia un limitado desarrollo de las capacidades y habilidades en
los educandos para generar ideas, planificar, liderar y evaluar proyectos, asi como la escasa
posibilidad para la toma de decisiones. Por tanto, la ensefianza de la asignatura se encuentra
condicionada a proporcionar conceptos de manera teorica, que convierte a los estudiantes
en sujetos receptores pasivos de contenidos, producto de los métodos tradicionales
empleados por los docentes que incurre en el desinterés de la asignatura.

Los aprendizajes adquiridos por los educandos, son considerados como momentaneos y
parciales sin que se conviertan en significativos; lo que les dificulta al momento de
identificar y plantear problemas en su contexto social. Ademas de verse limitados en la
posibilidad de proponer alternativas de solucién valederas a través de proyectos viables que
partan del emprendimiento. Asi mismo, se puede evidenciar que los docentes dentro de sus
planificaciones no incluyen actividades que permita la participacion activa de los
educandos, lo que no permite crear una cultura investigativa obre los problemas que se
encuentran en su entorno para convertirlas en un proyecto de emprendimiento. Desde estas
perspectivas, se evidencia la necesidad de proponer cambios en los procesos didacticos, que
permitan el disefio de estrategias innovadoras activas centradas en el educando capaces de

promover el aprendizaje significativo.



Dentro de las corrientes pedagdgicas que propone la unidad educativa, se prioriza al
“aprender a aprender”; sin embargo, ésta se realiza de manera tradicional, donde el docente
es el encargado de impartir el conocimiento y los educandos de receptarlo, por lo que se
desestima el “aprender a ser”, que seria el complemento para lograr el perfil de salida de los
estudiantes de BGU. Por ello, la problematica se centra en la escasa aplicacion de las
estrategias metodoldgicas activas por parte del docente, especialmente del aprendizaje
basado en proyectos, donde se evidencia la necesidad de mejorar la praxis educativa en la
ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion e incentivar a la creacion de
proyectos escolares que brinden las experiencias necesarias a los estudiantes para la
adquisicién de conocimiento y competencias claves en el siglo XXI. Ante aquello, se
formula la siguiente interrogante: ¢;Como mejorar el aprendizaje de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion en los estudiantes del Bachillerato General Unificado de la
Unidad Educativa Rio Chanchan?

Objeto de la investigacion

Ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

Campo de la investigacion

Método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPRO).
Objetivos

Objetivo General

e Establecer el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABPRO) como una estrategia de
ensefianza en la asignatura de Emprendimiento y Gestion que permita a los
estudiantes de BGU adquirir un rol activo y participativo en su formacion

académica.



Objetivos Especificos

e Diagnosticar el nivel de desarrollo de las destrezas que poseen los estudiantes para
la creacion de proyectos de Emprendimiento y Gestion.

e Fundamentar de manera tedrica el método del aprendizaje basado en proyectos en el
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

e Aplicar el bloque curricular basado en la guia metodologia del ABPRO.

e Validar con la aplicacion practica parcial del bloque curricular apoyado en la guia

metodoldgica para la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

A partir de aquello, se defiende la idea de aplicar el método del ABPRO como una
estrategias metodoldgica que permite mejorar la ensefianza de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion de los estudiantes de BGU, por considerarse la participacion
activa de ellos en la adquisicion de los conocimiento y la construccion autébnoma de sus
competencias, habilidades y destrezas basica para generar ideas, planificar y liderar

proyectos, asi como su capacidad para plantear soluciones a problemas especificos.

Idea a defender

La aplicacién del método del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPRO) mejora el
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion de los estudiantes de BGU de la
Unidad Educativa Rio Chanchan.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

La aplicacion del modelo ABPRO en los contextos educativos ha tenido gran relevancia
y resultados positivos en la construccion de experiencias significativas en los diversos
niveles de ensefianza, ya que ésta posibilita una formacion centrada en el estudiante; por lo
que es necesario la creaciéon de ambientes de aprendizajes donde se facilite al desarrollo de
las capacidades criticas para resolver problemas y plantear soluciones viables a las mismas.
Es asi como la investigacion conlleva a la revision de trabajos realizados con antelacion,

encontrandose aporte de:

Rico, Garay, y Ruiz (2018) en su propuesta de implementacion del aprendizaje basado
en proyectos para la ensefianza de las asignaturas de ingenieria aplicada en una institucion
educativa de México, aseguran que el ABPRO es una metodologia de ensefianza que aporta
al desarrollo de las competencias colaborativas por parte de los educandos. En este sentido,
la investigacion tuvo como objetivo analizar que el ABPRO contribuye a mejorar la
ensefianza de diversas materias, las mismas que no gozan del interés de los educandos.
Ante aquello, el impacto generado por la investigacion permiti6 un cambio en las
estrategias aplicadas por los docentes, quienes tuvieron la oportunidad de disefiar una

planeacion didactica que contenia actividades, resultados y rabricas para valorar el trabajo
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de los estudiantes; los resultados obtenidos evidenciaron un aumento en el rendimiento
escolar de los mismos, asi como el fortalecimiento de las habilidades de investigacion,

analisis y sintesis para resolver problemas de la cotidianeidad.

De la misma manera, Cafion (2019) en su investigacion referente al Aprendizaje Basado
en Proyectos de Emprendimiento, tuvo como objetivo analizar las habilidades
emprendedoras de los educandos, a través de una secuencia didactica en la que se disefio un
proyecto que permitia la ensefianza de la catedra para la Paz en una institucion educativa de
Pereira-Colombia. El desarrollo del estudio se efectud bajo un enfoque cualitativo mediante
el estudio de casos descriptivos, lo que facilitd la identificacion y descripcion de las
estrategias aplicadas para fomentar el fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de

los educandos.

El impacto generado por el estudio fue positivo, por considerar a la educacion como un
factor de bienestar, ya que aporta al desarrollo de las habilidades que preparan al individuo
para una vida futura. En este sentido, los resultados obtenidos en el mismo contribuyeron a
mejorar las estrategias metodoldgicas que empleaban los docentes, situacion que se
centraba en los métodos tradicionales, donde el proceso ensefianza-aprendizaje tenia como
elemento central al educador (Sanchez, 2018). Por tanto, la investigacion contribuyé a la
creacion de experiencias formadoras en la que los educados eran los responsables de
construir sus aprendizajes, demostrando que el ABPRO fomenta la capacidad para plantear

y generar ideas de emprendimiento en los aprendientes.

En el contexto local, Rizzo (2015) en su estudio acerca del Proyectos y el desarrollo de
la destreza de escritura del idioma Inglés en los estudiantes de Segundo Afio de
Bachillerato de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Pompeya de la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza, asegura que la ensefianza de esta asignatura es catalogada como
compleja por parte de los estudiantes. En este sentido, la propuesta investigativa centra su
problematica en las dificultades que los aprendientes enfrentan la tratar de producir esta
lengua, mediante la destreza escritora. Para aquello, empled una metodologia cualitativa,

que posterior a la aplicacion de una encuesta y su respectiva tabulacion se comprob6 que
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los docentes no aplican el ABPRO en el aula de clases. Debido a ello, la autora propuso una
alternativa mediante la creacion de un manual en el que se desarrollan actividades de

escritura, con el objetivo de obtener una mejora progresiva en la misma.

De igual manera, el aporte de Pinos (2015) en su investigacion sobre el uso del método
de aprendizaje basado en proyectos (ABPRO) para la carrera de arquitectura en una
universidad de Guayaquil, planted su objetivo, ante la necesidad de establecer las estrategia
utilizadas por los docentes para favorecer en los estudiantes la responsabilidad del
aprendizaje. Por tanto, el estudio contribuyd a mejorar la labor de los docentes, asi como
un cambio en la manera de aprender de los estudiantes, dotandoles de la oportunidad para
adquirir las competencias necesarias para plantear y liderar proyectos que los induzcan a la
generacion de ideas y alternativas de solucion basadas en contextos reales. Los resultados
obtenidos permitieron determinar que el ABPRO como método sistematico avala la
adquisicién de un conjunto de aprendizajes y destrezas por parte de los estudiantes para la

concrecion de un producto final (Vazquez, Alzate, y Isidro, 2015).

Por otra parte, la investigacion realizada por Chiluisa (2019) referente al uso de la
metodologia ABPRO en la ensefianza de Ciencias Naturales en una institucién educativa de
Ambato, provincia de Tungurahua, tuvo como objetivo valorar la aplicacion de dicha
estrategia metodoldgica, por lo que su aporte fue fundamental para la mejora del proceso de
aprendizaje por parte de los educandos del décimo afio de Educacion General Basica. Los
resultados permitieron evidenciar los fundamentos tedricos que sustentan la aplicacion del
ABPRO como una estrategia activa de enseflanza-aprendizaje que promueve el desarrollo
de las competencias y habilidades necesarias en los estudiantes para plantear y resolver

problemas en su contexto social.
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1.2 Desarrollo tedrico del objeto y campo

Aproximacion Conceptual

Emprendimiento

Para Pafios (2017) el emprendimiento significa pionero; a partir de aquello, se fijan dos
aspectos que destacan su relevancia. El primero hace énfasis al impacto directo que genera
en la creacién de nuevas empresas y/o fuentes de empleo; mientras que indirectamente se
direcciona al fortalecimiento del espiritu de emprender. Sin embargo, el criterio de Duarte
(2016) asegura que el emprendedor no necesariamente debe convertirse en empresario. Asi,
dicha terminologia tiene un espectro mas amplio que la simple accién de crear una empresa

0 negocio.

Para Duarte y Ruiz (2009) el emprendimiento hace relacion a la conjuncién de procesos
que permite disefiar, lanzar y administrar un nuevo negocio. Por tanto, éste suele empezar
con una idea de magnitud pequefia dedicada a ofertar bienes o servicios; de ahi, que el
manejo eficiente incide en su crecimiento, convirtiéndose en un elemento generador de
empleo, asi como de mejoramiento de la calidad de vida para las personas. Asi mismo,
Duarte,( 2016) concuerda con lo citado en los parrafos anteriores, al asegurar que el
emprendimiento representa una actividad que involucra el proceso de creacion de una
nueva empresa, la repotenciacion de una actual o la posible expansién de la misma. Por
tanto, su accionar guarda una relacion muy estrecha con la dinamica productiva inherente a
la economia de los pueblos, crecimiento econdmico y desarrollo social; ademas, de una
cultura enfocada al progreso que se convierten en sinénimo de emprender (Alvarez,
Urbano, Coduras, y Ruiz, 2011).

Ante lo expuesto, se puede mencionar que el emprendimiento contribuye al desarrollo
econdémico y social; por lo que es reconocido y adquiere relevancia con el incremento de
las tasas de desempleo que se encuentra asociada a la crisis mundial. Desde estas

perspectivas, resulta indispensable promover el desarrollo de las habilidades, aptitudes y
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actitudes para emprender, las mismas que deben ser fomentadas desde los admbitos
educativos al tratarse de elementos formadores del individuo ante de enfrentarse a la

sociedad.

Generalidades del emprendimiento

Para Marulanda, Montoya, y Vélez (2014) el papel del empresario es fundamental en la
sociedad; debido a su rol que representa en la caida econémica mundial que se presenta de
manera imprevista. Es por ello, que durante los Gltimos afios el espiritu empresarial y la
pequefia empresa se han convertido en el motor de crecimiento y desarrollo para diversos
paises. Es asi, como este criterio conlleva a tener presente los factores que pueden confluir
en la consolidacion de una idea negocio: las aspiraciones o motivaciones del emprendedor;
competencias y recursos con el que cuenta; ambiente y entorno dispuesto para la creacion,

especialmente aquel que aporta a las oportunidades en el mercado (Jodyanne, 2004).

En consecuencia, los elementos que intervienen en la iniciacion de la empresa se
orientan a la identificacion de las oportunidades empresariales; es asi, como a figura del
emprendedor es fundamental para poner en marcha el emprendimiento convirtiéndose en
un elemento de estudio desde diversos enfoques disciplinarios, destacandose la economia,
psicologia y sociologia. Sin embargo, la complejidad del andlisis conlleva a establecer las
perspectivas con las que se pretende describirlo, sin dejar atras su protagonismo en el

proceso de creacion e innovacion (Gonzales, 2009).

Emprendedor

Esta terminologia, hace referencia a una persona que tiene la posibilidad y conviccion de
empezar un negocio con el objetivo de obtener un beneficio. Segun Pafios (2017) la persona
emprendedora evidencia un conjunto de habilidades, cualidades y comportamientos que le
permiten buscar oportunidades, iniciativas, compromisos, control y valoracion positiva de
los hechos y circunstancias que le permiten plantear las estrategias para dar inicio a un
negocio. El espiritu emprendedor constituye una competencia sistemética que se relaciona

con el liderazgo, innovacion, creatividad, adaptacion al entorno, automotivacion, toma de
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decisiones, iniciativa y vision futurista. A partir de aquello, éstos se asocian con la
necesidad de satisfacer las demandas de un colectivo social. En este sentido, Duarte (2016)
estima que la idea y oportunidad de negocio representa una conceptualizacion subyacente a
toda actividad de emprendimiento; muestra de aquello, es la visién desde el enfoque
administrativo, donde la creacion empresarial implica la formulacion de un ambiente

orientado a la creacion de valor para los clientes.

Desde estas perspectivas, el autor considera que una idea no representa una oportunidad
de negocio cuando no evidencia factibilidad financiera, tecnoldgica, medioambiental, legal
o de marketing. Ademas, enfatiza en que si otros la conocen, no puede ser catalogada como
innovadora, ni original por el hecho de que otros pueden implementarla con anterioridad.
En general, los emprendedores hacen mencion a individuos o grupos capaces de crear ideas
de negocio. Sin embargo, existen otros actores que se encuentran de manera intermedia, a
lo que se conocen como intraemprendedores y que representan a la conjuncion de
empleados que laboran dentro de la empresa (Flores, 2018). En este contexto, puede
plantearse que un emprendedor constituye la persona que se encuentra en plena busqueda e
identificacion de una oportunidad de negocio; por lo que se ve en la obligacidn de crear una
propuesta de valor para los clientes, y crea o desarrolla un negocio capaz de asumir los
riesgos inmersos en el mismo. Es decir, que su esencia consiste en resaltar la oportunidad y

explorarla, convirtiéndola en un comercio que asume sus riesgos.

El entorno del emprendedor, representa la conjuncién de variables que pueden generar
oportunidades y amenazas para las actividades de emprendimiento que se planifican con
antelacion. Es decir, que este ambiente representa un sistema de desarrollo que tiene
componentes los condicionamientos sociales y econdmicos, los aspectos culturales y el
sistema educativo; asi como las estructura dindmica y productiva, regulaciones politicas,
aspectos personales; factores productivos, instituciones y sociales (Robinson, Stimpson,
Huefner, y Hunt, 1991). De la misma manera, Schiffman y Lazar (2011) en su analisis
acerca de las caracteristicas individuales del emprendedor hace mencidén a aspectos

psicoldgicos internos que determinan y reflejan la manera en que éste logra responder al
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ambiente. Por tanto, se puede tener presente las cualidades, atributos, rasgos, factores y

habitos que diferencian a un individuo de los demas y que conlleva a fijar su clasificacion.

Clasificacion del emprendedor

Al considerar que un emprendedor, es un individuo que tiene la conviccion de iniciar un
negocio con el objetivo de obtener beneficio; resulta relevante tener presente su
clasificacion, la misma que se sustenta en diversas teorias, entre las que destaca el aporte de
Freire (2017) quien manifiesta que éste debe dejar de esperar la gran iluminacion y pasar
inmediatamente a la accién; es asi, como el sujeto logra detectar una oportunidad y crea una

organizacion para encararla.

Entre los tipos de emprendedores se encuentran:

Visionario.- Se caracteriza por adelantarse a las tendencias del momento, direccionando
su esfuerzo y recursos de negocio en sectores o productos que determinaran su futuro. Para
Bravo (2016) ésta clasificacion determina las caracteristicas de un sujeto con tendencias
realistas que se encarga que las cosas sucedan. Por tanto, las acciones propuestas lo inducen
a imaginar y sofiar; por lo que pone toda su capacidad para canalizar sus energias para el
cometimiento de sus metas emprendedoras. Asi mismo, Cabana, Cortes, Plaza, Castillo, y
Alvarez (2013) coincide en que éste traza sus ideas y suefios que le permiten escalar mas
alla de los planteamientos de otros individuos; adelantandose a las situaciones que podrian

impedir su cometimiento.

Inversionista.- Es considerado un individuo que indaga la posibilidad de rentabilizar su
dinero en proyectos novedosos; por lo que muchos lo catalogan como un elemento
capitalista, cuyo riesgo se fija en el asesoramiento y el aporte financiero que proporciona al
negocio (Morales, 2018). De la misma manera, Blanco, Del Castillo, Rodriguez (2017)
menciona que este emprendedor se caracteriza por ser arriesgado, a la vez que tiene las
posibilidades de generar estrategias y politicas que aportan de manera oportuna la idea

negocio. Asi, su conceptualizacion ha ido evolucionando dentro de los parametros de la
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innovacion permanente; motivadas y comprometidas con una tarea especifica que responda

a los principios de la planeacion y ejecucion.

Especialista.- Posee un perfil mas técnico, donde sus conocimiento se enfocan en el
ambito que domina. De la misma manera, es considerado una persona visionaria que tiende
a profundizar en algun tema especifico. Este tipo de emprendedor es muy relevante para
las empresas que lideran procesos de innovacion, ya que su amplia capacidad de vision,
comunicacion e intuicion facilita a las organizaciones concretar sus objetivos (Ayaviri,
Chucho, y Romero, 2017). Por otra parte, Azalea y Aldana (2017) expresan que una de las
caracteristicas de esta clasificacién, se sitla en que es altamente lineal; es decir solo se

enfoca en su conocimiento como una recta a seguir y en la que debe profundizar.

Persuasivo.- Es considerado un elemento principal dentro de los proyectos; encargado de
convencer al resto de individuos acerca de la viabilidad y éxito de su modelo de negocio;
mientras que el intuitivo sabe donde encontrar una oportunidad para emprender; debido a
ello, es catalogado como un empresario nato. Sin embargo, existe el emprendedor
oportunista que identifica la ocasién y lanza los recursos necesarios para aprovecharla a
sabiendas del conocimiento que posee del mercado (Esmeralda, Cérdova, Valenzuela, y
Gonzélez, 2015).

Caracteristicas del emprendedor

El emprendimiento se ha convertido en unas de las alternativas que permite suplir la
escasez de fuentes de trabajo. Asi, la imagen del emprendedor se convierte en aquel
individuo que aprovecha la oportunidad de negocio y la pone en préctica con la intencion
de convertirla en un esquema empresarial. Por tanto, la idea de negocio tiene bases de
innovacion y aplicacion de los recursos actuales que le posicionarse de manera sélida en un

mercado de servicio y/o produccién (Gonzales, 2009).

En este sentido, Garcia, Alvarez, y Reyna (2014) pone en manifiesto que el

emprendedor es un generador de crecimiento de tipo econémico que aporta al desarrollo de
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los mercados productivos a través de su gestion de innovacion. Por tanto, su espiritu de
creacion predomina en todas las fases de la administracion; convirtiéndose en aquel
impulso que direcciona sus acciones al aporte de un elemento nuevo de consumo o servicio

a la sociedad.

Segun Park y Duarte (2015), en su andlisis acerca del perfil del emprendedor aborda
aspectos bésicos de la falta de trabajo y los indices de pobreza que se presentan como
problemas comunes en lberoamérica; siendo los emprendimientos una de las mayores
fuentes creadoras de empleo en la region. Ante aquello, este individuo se convierte en un
elemento esencial para poner en marcha un negocio orientado a satisfacer las necesidades
de una sociedad; por lo que se requiere que éste posea diversas caracteristicas, entre ellas:
la innovacién y creatividad que lo impulsa a aprovechar las nuevas oportunidades donde los
demas individuos solo perciben rutinas, riesgo excesivo y niveles exagerados de fracaso
(Rouse, 2014). Por esta razdn, sus acciones lo impulsan a asumir los riesgos y apostar a

ganar mas que a perder.

Teoria referente al emprendedor

Existen diversos enfoques tedricos relacionados al tema de emprendimiento. Sin
embargo, para la presente investigacion se analiza la clasificacion realizada por Veciana
(1999) quien determind la presencia de cuatro enfoques teoricos: 1) economico, 2)
psicoldgico, 3) socio-cultural o del entorno y 4) gerencial. Con base en ellos, la autora
asegura que cada uno de éstos enfatiza en distintas perspectivas inherentes al tema;

incluyendo las teorias que las representan (Park y Duarte, 2015).

Enfoque Econdmico.- Explica la fenomenologia de la creacion de una empresa
vinculada de manera directa a la racionalidad econdmica a nivel empresarial y sistema
financiero dispuesto en una sociedad. Por tanto, aborda la Teoria del cuarto factor de
produccion sustentado por Say (1840), Mill (1848) y Marshall (1890) citado por (Park y
Duarte, 2015). que conceden relevancia a la figura del empresario; posicionandolo como un
elemento adicional en el proceso productivo indiferente al terrateniente, trabajador y
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capitalista. De la misma manera, el andlisis tedrico posiciona la figura del empresario como
un sujeto dispuesto de capacidades para trabajar y generar bienes capitalistas, para

combinarlos en el &mbito de la agricultura, la industria y el comercio (Park y Duarte, 2015).

Teoria del beneficio del empresario, sustentado por Cantillon (1755), Kinght (1921) &
Weber (1921) citada por Velasquez (2019).encargada de justificar la funcion y beneficio
del empresario a partir de la incertidumbre y el riesgo. Por tanto, éste logra asumir el riesgo
de adquirir los medios necesario para la produccién y organizacion de la actividad
econdmica; a la vez espera obtener beneficios directos al finalizar el proceso productivo.
De ahi que, su idea de convertirse en empresario se basa Unicamente en la propension o la
evasion al riesgo. Para Tarapuez, Zapata Erazo, y Agreda Montenegro, 2008), el aporte
tedrico Kinght destaca que el objetivo en riesgo, incertidumbre y beneficio no se orienta a
ofertar una aparicién original neoclasista; sino analizar las diversas implicaciones

vinculadas con la controversia acerca de la retribucion empresarial.

Teoria del desarrollo econdémico, propuesto por Schumpeter (1934) citado por Yoguel,
Barletta, y Pereira (2013); quien ubica a los emprendedores como personas capaces de
promover combinaciones nuevas o innovadora y los ve como elementos promotores del
desarrollo econdémico y avance sociales. Por tanto, este proceso es clasificado en tres
partes; invencion, innovacion e imitacion. Debido a ello, sitia al empresario como
elemento dinamico, activo, innovador y quebrantador del equilibrio en el sistema de
produccion. En este sentido, la esencia del desarrollo econémico se vincula con los
aspectos innovadores y las combinaciones productivas que efectlan los empresarios al
crear nuevas empresas, a la vez que rompe la rutina del ciclo econémico (Park y Duarte,
2015).

Teoria de los costes de transaccion mencionada por Coase (1937) y Williams (1971)
citada por Ramirez (2010) quienes intentan mencionar la creacion de empresa acerca de sus
costes. Por tanto, esta transaccion vendria a ser asociada en la utilizacion y célculo de los
mecanismos de precios del mercado o en aquellas organizaciones que incurren; lo que

implica que no utilizan recursos propios y salen a buscar productos y servicios a las afueras

20



de su entorno (Gil, Toribio, Ordaz, y Garcia, 2019). Por otra parte, los objetivos teéricos
identifican fuentes de costos transaccionales y especifican el mecanismo de gobierno que
pueden coordinar de la manera mas eficiente la reduccion de los gastos empresariales. De la
misma manera, la eficiencia se convierte en uno de los indicadores con el que se mide el

desempefio, 0 la manera de economizar costos dentro de las organizaciones (Salgado, 2016)

Enfoque psicoldgico.- Aborda la figura del empresario como un individuo, su perfil y el
condicionamiento del éxito; centrandose en sus caracteristicas individuales. Asi, la postura
de Veciana (1999) citada por (Alonso y Galve, 2011) posiciona al emprendedor como un
sujeto fisico, capaz de crear una empresa, es decir, las investigaciones se direccionan hacia
la conceptualizacién empirica del empresario. Es por ello, que a esta postura se la conoce
como la encargada de abordar caracteristicas propias de actor elemental del acto econémico

basandose en su ideologia-cultural y comportamental (Chavez y Vargas, 2012).

Teoria de los rasgos de la personalidad.- Es sustentada por Lévesque (2002), Djankov
(2006) citado por Montafio, Palacios, y Gantiva (2009) quienes se encargaron de estudiar
los rasgos de la personalidad inherentes a los emprendedores como elementos
imprescindibles para poder crear una empresa. De la misma manera, Christersen (1994)
selecciona atributos principales de los emprendedores a través de un recorrido historico.
Por tanto, cada uno de los atributos son fundamentales para identificar a un buen
emprendedor, teniendo presente su capacidad para tolerar el riesgo, fuente de autoridad,
innovacion e iniciativa, responsabilidad, asuncién, afdén de poder, autoconfianza,

orientacion entre otros (Park y Duarte, 2015).

Teoria del empresario Kirzner.- Uno de los aspectos basicos que destaca Kirzner (2007)
acerca del emprendedor, es su espiritu como un elemento de alerta a las oportunidades. Por
tanto, se basa en las diferencias de las percepciones individuales. Ademas, desataca el que
tiene aprovechar las oportunidades de beneficio sin que llegue a explorar, proceder de una
mala asignacion de recursos donde se evidencian situaciones inciertas y desequilibradas
(Park y Duarte, 2015).
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Conceptualizacion del acto de Emprender

Ante lo expuesto, emprender hace énfasis en el acto del pensamiento planificado y que
es concebido con objetivos claros e intencionados. Por tanto, se convierte en un acto
funcional y creativo de la genialidad humana que es realizada por un ser hacedor y
realizador que se convierte en emprendedor. Es decir que esta accion es un saber
aprehendido y acumulado de manera vertical y cognitivo por estos hacedores en su propio

oficio, asi como necesidad de hacer (Gil, Toribio, Ordaz, y Garcia, 2019).

Desde estas perspectivas Blanco, Del Castillo, y Cachdn (2017), el emprender resulta
técnicamente en la formulacion metodoldgica que se adquiere a través de la teoria y la
practica; cimentada en la funcionalidad del hacer y realizar. Por consiguiente, la praxis
constructora y realizadora es almacenada por medio del conocimiento selectivo, pero
concebida con base a la eficacia en resultados. Asi, se puede asegurar que esta metodologia

se ajusta a la conjuncidn de técnicas pragmaticas para la disciplina y el conocimiento.

Para Azqueta (2017) la generacion de nuevas empresas se han constituido en un desafio
permanente para los gobiernos; por el hecho de existir la necesidad de generar fuentes de
empleo y riquezas de manera permanente, enfocadas en coadyuvar al mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunidades. Es por esta razon que los emprendedores se
convierten en el eje central, pues son ellos quienes identifican las oportunidades y actdan en

aprovechamiento de las mismas dando asi inicio al acto de emprender.

En consecuencia, lo expresado en el parrafo anterior deja entrever que la actividad
emprendedora se ajusta a motivaciones y percepciones propias del contexto local; donde se
suman los aspectos econdmicos, culturales, educativos, asi como las acciones
gubernamentales y locales para el fomento del emprendimiento y las capacidades de la
poblacion. Por tanto, eéste debe considerar su ecosistema; ademas de la complejidad y
diversidad de actores, roles y factores ambientales que interactian para determinar el

desempefio empresarial de una region o localidad (Chavez Vargas, 2012).
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Emprendimiento y Gestién

La asignatura de Emprendimiento y Gestion (EG) es dictada durante los tres afios del
Bachillerato General Unificado (BGU). De esta manera, a través de la propuesta
pedagogica en este nivel, se da cumplimiento al mandato constitucional que aborda la
soberania econdmica, considerada como un elemento esencial en el sistema econémico,
social y solidario, por el hecho de reconocer al ser humano como un sujeto y fin; de esta
manera, se logra fijar una relacion dindmica y equilibrada entre los aspectos basicos de la
sociedad, Estado y mercado en plena consonancia con la naturaleza y cuyo objetivo se
enfoca en garantizar la produccién y reproduccién de elementos necesarios para el Buen
Vivir (Constitucion Politica del Ecuador, 2008, arts. 283, 284, 302, 304 y 306).

Caracterizacion del Emprendimiento y Gestion

Se entiende por emprendimiento y gestion, a la ejecucion de un conjunto de actividades
atractiva para los aprendientes. La misma que puede enfocarse al ambito economico,
artistico, cultural, deportivo, social y otro; por lo que éste puede ser individual, familiar,
comunitario o asociativo. Por esta razon, la gama de posibilidades de su aplicacion es
variada como los intereses y la creatividad de los estudiantes, en el aspecto de fortalecer
una actividad existente como dar inicio a una nueva (MINEDUC, 2016).

Por otra parte, cabe mencionar que el curriculo de educacion induce a la construccion de
una estructura mental renovada y fresca, que permita inventar nuevas practicas y cultivar
habitos que permitan avizorar mas alla del entorno, con la finalidad de generar respuestas
favorables y beneficiosas para si, para su contexto familiar y la comunidad en general. De
esta manera, su aplicacion requiere de una metodologia practica y vivencial que induzcan al
compromiso con la accion voluntaria; de ahi lo que se enfatiza que dicha accion es

inherente al estudiante (Ministerio de Educacién, 2016).
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPRO)

Aproximacion conceptual

Para Pujol (2017) el ABPRO constituye una estrategia de aprendizaje que facilita la
consecucion de los objetivos generados a través de acciones, interacciones recursos. Ante
aquello, los estudiantes cumplen un papel activo que les permite formar parte de la
metodologia constructivista enfocada a dar respuesta a un problema especifico mediante la
realizacion de un proyecto que surge de un planteamiento inicial plenamente vinculado al

mundo real en sus diversos aspectos.

De la misma manera Domeénech (2016) considera que el Aprendizaje Basado en
Proyectos es una metodologia de ensefianza que induce a los estudiantes a adquirir
conocimientos y habilidades por medio de los procesos de investigacion de tipo
estructurado en el que se emplean cuestionarios complejos y auténticos que permiten
generar tareas y productos especificos. Asi mismo, Rodriguez y Cortés (2013) asegura que
el ABPRO es un método educativo efectivo que contrasta con las estrategias cognitivas
empleadas en la ensefianza tradicional, especialmente en el desarrollo de la capacidad para

resolver problemas de la vida real.

Segun Blank (1997) citado por Marti, Heyrich, Rojas, y Hernandez (2012) el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPRO) considera que este modelo educativo permite
que los estudiantes planteen, implementen y evallen proyectos que se re relacionan con su
realidad y contexto social fuera del aula de clases, por lo que es favorable para la practica
educativa multidisciplinar de largo plazo y centrada directamente en el discente, en vez de
aplicar actividades cortas y aisladas que se constituyen en un aprendizaje poco

significativo.

En este sentido, es relevante que los estudiantes encuentren el aprendizaje de manera
divertida, motivadora y desafiante, para de esta manera convertirse en un elemento activo
del proceso educativo que tradicionalmente se centraba en el docente, donde la ensefianza

no lograba desarrollar habilidades, destrezas y competencias en os discentes.
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Ademaés, Remacha y Belletich (2015) asegura que la practica educativa debe ser vista
como una oportunidad para reflexionar por parte del docente, la misma que se basa en la
identificacion de las caracteristicas de los estudiantes y la sistematizacion de su accionar
profesional. En este sentido, surge la necesidad de aplicar la metodologia ABPRO con una
combinacidn constante de las estrategias de ensefianza-aprendizaje por accion razonada que
sirve especialmente para conocer el contexto educativo en las zonas rurales y sectores

socialmente desfavorecidos.

De igual manera, Morejon (2016) manifiesta que los niveles de relevancia de un
proyecto se basa en su estructuracion, cuya relacidn se encuentra sujeta a las expectativas
de los aprendientes y su modalidad grupal. Debido a ello, los proyectos deben ser
considerados, elaborados y analizados de manera previa por el docente con la finalidad de
asegurar que los estudiantes dispongan de todos los elementos necesarios para resolverlo y
de modo que durante el lapso de resolucidn, el educando desarrolle todas las destrezas que

se planificaron con antelacion.

En este sentido, esta metodologia tienen gran relevancia en la adquisicién de habilidades
y actitudes, por lo que es necesario que el aprendizaje de los nuevos conceptos permitan ir
resolviendo los problemas que vayan surgiendo; es asi que el docente se convierte en un

guia para lograr la solucion del problema plateado.

Para Pujol (2017) manifiesta que en la década de los 60 las Universidades de Case
Western Reserve de los Estados Unidos y de McMaster en Canada promulgaron por
primera vez la conceptualizacion del Aprendizaje Basado en Problemas. A partir de esta
propuesta, se buscaba un cambio en la metodologia educativa dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje que dejaba atrés la figura del docente como eje central del mismo y

enfocarse en el estudiante como responsable de su propio aprendizaje.

Ante aquello, surge una dificultad muy marcada al momento de diferenciar el
Aprendizaje Basado en Problema y el Aprendizaje Basado en Proyecto, al punto de que

para muchas personas lo representan como una misma metodologia; es asi que, ambas
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comparten las mismas caracteristicas, ya que buscan en los estudiantes la participacion

activa en la resolucion de tareas auténticas para mejorar el aprendizaje (Rico et al., 2018).

Los proyectos y problemas propuestos tienen una diversidad de manera de resolverlos,
por lo que el accionar se enfoca en el estudiante, quien es el encargado de seleccionar el
gue mas se enfoque a sus caracteristicas y capacidades cognitivas previas, asi como futuras.
Ademas, los discentes tienen la posibilidad de trabajar en grupo, induciéndoles a consultar
fuentes de informacion para adquirir nuevos conocimientos que los conlleve a dar solucion

a lo planteado (Flores, Rincén, y Zufiga, 2014).

En concordancia con lo manifestado, los docentes deben ser capaces de preparar los
contenidos multidisciplinares que permitan responder a los cambios sociales a partir del
ingenio y creatividad de los estudiantes, donde ponen en préctica sus conocimientos
tedricas y cuestiones practicas para alcanzar los objetivos de aprendizaje (Sola, 2015). Es
por ello, que la aplicacion de esta metodologia en los contextos educativos rurales, permite
mitigar la inequidad social existente en relacion a las fuentes de empleo y la mejora
progresiva de la calidad de vida de los habitantes de dichas comunidades. El aprendizaje
basado en problemas facilita una proyeccién valedera para plantear un problema de alcance
integral, donde se abarquen distintas areas educativas, y puedan ser ejecutadas en un futuro

(Aznar, Pujol, Sempere, y Rizo, 2015).

Una vez concluida la fase del proyecto o propuesta de emprendimiento se puede conocer
el resultado final del aprendizaje, evaluar y mejorar las estrategias educativas que se fueron
aplicadas durante el proceso ensefianza-aprendizaje, por lo que el ABPRO dentro del area

de la asignatura de emprendimiento y gestién se fundamenta en tres ejes especificos.

Segun Gargallo (2014) el conocimiento de caracter cientifico facilita la resolucion de
problemas por medio del trabajo colaborativo, donde los miembros del equipo tienen
funciones especificas a ser cumplidas para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.
En este sentido, se propone la conjunciéon de la tecnologia como una herramienta que

permite la basqueda de informacién dispuesto en un itinerario investigativo que es acoplado
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a sus necesidades. Por esta razon, el ABPRO es capaz de promover una pedagogia
dindmica que tiene continuidad con el tiempo debido a la demanda del proyecto, asi como

la participacion directa de todos los miembros del grupo.

De la misma manera, Florez, Castro, Arias, y Gomez (2016) considera que este tipo de
metodologia cimenta una serie de beneficios frente a los métodos pedagdgicos
convencionales y la manera como aprenden los seres humanos. En este sentido el autor
hace referencia a la piramide de Bales, quien establecié una serie de niveles de acuerdo a
las actividades y grado de retencion de la informacion que se logre. Asi pues, en cada uno
de los niveles se procede a indicar un porcentaje que representa a la tasa de retencion de

conocimiento en base a las actividades que ejecute el estudiante.

THE LEARNING PYRAMID

OVPALLDSE BLTLNTEN RATLS
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Figura 1. Piramide de Aprendizaje de Bales.
Elaborado por: Castillo (2020).
Fuente: Bravo (2012)

En base a lo dispuesto en la pirdmide, se demuestra los porcentajes de retencion de los
aprendizajes, lo que sirve como un proceso de retroalimentacion para el docente a través
del ABPRO para generar un cambio estructural en su metodologia o recursos didacticos

empleados en el aula. Por esta razon, el educador debe llegar a un estado reflexivo referente
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a las actividades educativas que debe emplear para que sus estudiantes se sientan comodos

0 no evidencien un esfuerzo mayor para concentrarse (Gémez, 2018) .

El aprendizaje basado en proyectos requiere la implementacion de principios basicos que
van desde la presentacién del problema a los estudiantes, asi como el proceso de discusion
y la creacion de grupos, donde se aclaran términos del caso y se define la formulacion del
problema a resolver que los induce a generar una lluvia de ideas basandose en los
conocimiento previos, induciéndolos a identificar aquellos que necesitan aprender para
trabajar hacia el cumplimiento del objetivo general, asi como en la elaboracion de un plan

de accidn donde se definen roles especificos (Romero y Mufioz (2016).

En este sentido, Leiva (2016) considera que el ABPRO requiere que los estudiantes
dediquen un tiempo al estudio individual de los materiales que requiere, indagando fuentes
confiables para obtener datos relativos que lo conlleve a un resultado satisfactorio del
mismo. Este tipo de informacion debe ser presentada de manera grupal, donde se contrasta
el aporte de cada uno y disipan dudas con ayuda del docente, sin que ellos pierdan el
protagonismo del aprendizaje.

Teorias que sustentan el ABPRO

Para Rodriguez y Cortés (2013) el ABPRO tiene sus concepciones en el constructivismo
cimentado por la corriente psicoldgica y pedagégica de Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean
Piaget y John Dewey. En este sentido, el constructivismo enfoca al aprendizaje como el
resultado de las construcciones de indole mental; esto es, que los estudiantes, aprenden a
partir de la construccion de nuevas ideas y conceptos, basandose en conocimientos actuales

Yy previos.

Por otra parte, Abbott y Ryan (2012) consideran a Lev Vygotsky y Jean Piaget como
uno de los referentes del constructivismo, quienes aseguran que los individuos son capaces
de construir su propio aprendizaje a lo largo del tiempo a medida que son influenciados por

el entorno y disposiciones de caracter intrinseco. En consecuencia, los discentes logran un

28



proceso cognitivo de significancia interactuando racionalmente y de manera significativa
con todo lo que le rodea; cuando toma como punto de partida los conocimientos previos y

los relaciona con los nuevos (Santiesteba, 2018)

Por otra parte, Remacha y Belletich (2015) asegura que la aplicacion del ABPRO en la
Educacion Infantil, permite evaluar la viabilidad y validez del propio nivel educativo; con
el objetivo de mitigar las posibles metodologias de ensefianza tradicional que se pudieran
efectuar. De la mima manera, Torres Girdn (2014) considera que el aprendizaje basado en
proyectos involucra al aprendiente en un proyecto complejo y significativo que fomenta el
desarrollo de sus capacidades, habilidades, actitudes y valores. Por tanto, exige al docente
que se convierta en un creador, guia y facilitador del aprendizaje, induciéndolo a descubrir
y sentirse satisfecho por los saberes que esta adquiriendo; es a partir de aquello, que se
logra acercar una realidad a la institucion educativa, fortaleciendo en el discente su

aprendizaje.

A manera de conclusion, el ABPRO se ubica dentro del paradigma constructivista. Asi,
Krajcik & Blumenfeld (2016) considera que los descubrimientos referentes al aprendizaje
de las ciencias han direccionado a nuevas maneras de entender como los educandos
aprenden mediante la construccion activa, la cognicion situada, la interaccion social y la
infinidad de herramientas cognitivas. Debido a ello, es necesario que el estudiante presente
un rol activo en proceso ensefianza aprendizaje para lograr de manera efectiva el

cumplimiento de los objetivos educativos.

En lo referente a la construccion activa del conocimiento, Pujol (2017) asegura que las
diversas investigaciones acerca del aprendizaje ha mencionado que la produccién del
aprendizaje profundo, requiere que el educando construya activamente significados basados
en experiencias e interacciones con el mundo; mientras que el aprendiente al recibir
informacion que es proporcionada por el docente, computador, libro o videos se produce un

aprendizaje de tipo superficial.
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La fundamentacion de Diaz (2003) aborda los aspectos de la cognicién situada, donde la
define como un conocimiento situado; es decir, que forma parte y es el resultado de una
actividad y que se genera en un contexto y en una cultura determinada. Por tanto, el primer
beneficio que se obtiene de ésta es que los educandos disefian sus propias investigaciones
con la finalidad de responder a una pregunta que es relevante para ellos y su comunidad,

convirtiéndose en la oportunidad para aplicar el conocimiento y resolver un problema real.

En lo referente a la interaccion social, la teoria de Krajcik, Blumenfeld, Marx, Soloway
(2000) destacan que el aprendizaje es mas efectivo, cuando los estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad escolar trabajan de manera conjunta para construir un
aprendizaje compartido. A partir de aquello, los discentes aprenden ideas y principios con
bases en el compartir, usar y debatir ideas con los demas. Por otra parte, Salomon, Perkins,
& Globerson (1991) demuestran que pueden ampliar y expandir lo que su colectivo
estudiantil pueden aprender a través de graficos, tablas, software, entre otras. Es decir que
la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion los ayudan a acceder a la informacion
requerida para recopilarla, analizarla, colaborar y compartir con otras personas, dando

origen a redes de conocimientos fuera de su contexto escolar.

30



CAPITULO I

DISENO METODOLOGICO

2.1 Paradigma y tipo de investigacion

El desarrollo del presente trabajo investigativo se cimenta en un paradigma mixto
(cualitativo-cuantitativo). En este sentido, se aplica el tipo cualitativo porque se basa en
experiencias subjetivas propiciadas dentro de la praxis docente, especialmente de aquellos
educadores que imparten la asignatura de emprendimiento y gestion. Por lo cual, la toma de
informacion forma parte de un proceso narrativo de sus experiencias aulicas en base a las

estrategias didacticas que utilizan durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, la metodologia cuantitativa permite la medicion y uso de una estadistica
descriptiva basada en el desempefio académico de los estudiantes respecto a la asignatura
de EG, asi como del nivel de desempefio docente y la frecuencia de uso de las estrategias
didacticas cimentadas en el ABPRO, cuya finalidad se enfoca en mejorar la ensefianza de la

asignatura de Emprendimiento y Gestién en el nivel de Bachillerato General Unificado.

Por tanto, el método empleado en el presente estudio es inductivo-deductivo, que
Rodriguez y Pérez (2017) permitio el razonamiento en la que pasa el conocimiento de casos

particulares a un conocimiento méas general en términos reales del contexto estudiado;
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mientras que la deduccion permite al investigador establecer una transicion entre el
conocimiento general a otro particular (Rodriguez y Pérez, 2017); los mismos que
aplicados en el estudio hace referencia a los estadios propiciados en el contexto aulico
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion,
donde se analiza las estrategias utilizadas por el docente para promover el conocimiento
hasta llegar a la conclusion comprobada del aporte de la metodologia del aprendizaje
basado en proyectos para mejorar el aprendizaje de su contenido por medio del cruce de

variables que permite llegar a la inferencia y arribar a nuevas conclusiones.

Ademas, la propuesta de estudio se apoyd en la investigacion descriptiva-explicativa por
el hecho de enfocarse en una situacion educativa que es detallada como problemaética en el
proceso investigativo de donde se derivan una serie de conjeturas que requieren ser
analizadas. De la misma manera, la investigacion aplicada deja abierta la posibilidad de
plantear una propuesta pedagdgica que facilite la intervencion educativa orientada el uso
del ABPRO como una metodologia que beneficie el aprendizaje de los contenidos inmersos
en la signatura de EG. De la misma manera, la investigacion documental permite el andlisis
de contenidos cientificos y tedricos referente al tema de estudio. Por esta razon, su aporte se
convierte en las bases necesarias para el disefio de la propuesta al considerar aspectos

metodoldgicos-didacticos que regulan el uso del ABPRO.

2.2 Procedimiento para la busqueda y procesamiento de datos

2.2.1 Poblacion y muestra

La poblacion objeto de estudio se encuentra conformada por los estudiantes del nivel de
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Rio Chanchan (UERCH) de la
provincia del Guayas, durante el periodo 2019-2020. En este sentido, se considera la
participacion total de ellos, debido a que existe un solo paralelo en cada uno de los cursos y
la cantidad de aprendiente es minima. De ahi que, para un mejor andlisis y resultado en el

proceso investigativo se requiere vincular a la totalidad.
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Asi mismo, se toma en consideracion la diversidad existente en el colectivo estudiado, al
referirse al contexto rural donde se encuentra ubicado el centro escolar, por lo que la
calidad de vida de los participantes se encuentra condicionada por las oportunidades de
empleo que mantienen el nlcleo familiar, asi como las acciones de emprendimiento que
ellos determinen ponerlas en précticas. En este sentido, son evidentes diversos estilos de

aprendizajes que inducen al educador a innovar para lograr la concrecién de los objetivos.

Por otra parte, se establecio la participacion de todos los docentes debido a la cantidad
de educadores que existe en el nivel de BGU, ya que muchos de ellos abordan diferentes
materias y su nimero es minimo. Ademas, de estimar la relevancia que tiene el ABPRO
como una metodologia activa y constructivista que deberia ser aplicada de manera
generalizada. Ante lo expuesto, la poblacion es considerada como finita. Al establecer el
tamafio de la poblacion objeto de estudio referente a los estudiantes del nivel de BGU y
docentes de la institucién educativa en mencion se encuentra conformado de la siguiente

manera:

Cuadro N° 1. Distribucién de la poblacion.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Estudiantes del 1ero BGU 20 36%
Estudiantes del 2do BGU 10 18%
Estudiantes del 3ero BGU 10 18%
Docentes (todos los niveles) 15 28%
Total 55 100%

Elaborado por: Castillo (2020)
Fuente: Secretaria de la UERCH.

2.2.2 Operacionalizacion de variables

El proceso investigativo que aborda el Aprendizaje Basado en Proyectos en la asignatura
Emprendimiento y Gestion amerita el desglose de las variables a través de un proceso de

operacionalizacion estructurado de la siguiente manera:
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Cuadro N° 2. Operacionalizacion de variables

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES

VI: Aprendizaje Basado
en proyectos.

Es una metodologia de
ensefianza que induce a
los estudiantes a adquirir

conocimientos y
habilidades por medio de
los procesos de

investigacion de  tipo
estructurado en el que se
emplean cuestionarios
complejos y auténticos
que permiten  generar
tareas y productos
especificos.

D. Cognitiva

D. expresivo-
comunicativa

D. Actitudinal-
valérica

INDICADORES

- Pedagogia
- Estrategias
didacticas.

-Aporte
individual.

- Busqueda,
seleccion y
elaboracion de
informacion.

- Comprension y
propuesta de
soluciones

- Capacidad de
expresion oral-
escrita.
-Interaccién
comunicativa.
-Comunicacion
efectiva.

-Trabajo

colaborativo.
- Nivel de
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TECNICAS E
INSTRUMENTOS

- Encuestas a
docentes.

- Instrumento para
aplicacion a
estudiantes.

ITEMS

¢Considera usted que los proyectos
de aula son importante para la
formacion de los estudiantes?

En base al contexto educativo de sus
estudiantes ¢Cree usted que los
discentes pueden abordar el disefio de
proyectos?

(Al utilizar diferentes estrategias
didacticas esto permite que sus
estudiantes sean en el aula mas
creativos y participativos referente a
los proyectos de Emprendimiento y
Gestion?

¢Considera que la forma de
desarrollar los temas de la asignatura
de Emprendimiento y Gestion
transmite interés por sus contenidos?
¢Los proyectos de aula en la
asignatura de Emprendimiento y
Gestion estan basados en problemas
del contexto social en el que se
desenvuelven?



VD: Ensefianza  del
emprendimiento.

Proceso a través del cual
se forman emprendedores
capaces  de reconocer
derechos y deberes con la
finalidad de resolver
problemas y desarrollar la
creatividad sostenida en la

formacién emprendedora.

D.
Did4ctica

D.
Comunicativa

D.
Reflexiva

responsabilidad
y compromiso.
- Capacidad de
evaluacion
propiay de
pares.

- Intension
educativa

- Recursos
didacticos

- Medios,
instrumentos

- Técnicas de
aprendizaje

- Técnicas
grupales

- Interaccion
entre docentes
y estudiantes.

- Estrategias de
ensefianza-
aprendizaje

- Instrumento para

aplicacion
estudiantes.

Observacion
praxis docente

a

a

la

¢Los proyectos de aula en la
asignatura de Emprendimiento vy

Gestion  hacen énfasis en la
interdisciplinariedad?
¢Tiene conocimiento sobre los

beneficios de utilizar el aprendizaje
basado en proyectos para la
ensefianza de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion?

¢Los proyectos de aula en la
asignatura de Emprendimiento vy

Gestion  hacen énfasis en la
interdisciplinariedad?
;Tiene conocimiento sobre los

beneficios de utilizar el aprendizaje
basado en proyectos para la
ensefianza de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion?

¢Cree usted que el Aprendizaje
Basado en Proyectos contribuiria a
mejorar el trabajo en equipo de sus
estudiantes?

¢Cree usted que el
Basado en Proyectos

Aprendizaje
brinda la
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posibilidad de atender el desarrollo
de las capacidades y potencialidades
de los estudiantes basados en el buen
vivir?

¢Considera que el Aprendizaje
Basado en Proyectos posibilita a los
estudiantes a evaluar los logros
adquiridos?

Elaborado por: Castillo (2020)
Fuente: Castillo (2020)
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2.2.4 Técnicas de recoleccion de datos

Como parte de la recogida de datos, la investigacion aplico una encuesta a los docentes
de la institucion, con el objetivo de identificar la percepcion que tienen ellos en funcion al
beneficio que brinda el ABPRO desde el &mbito multidisciplinar y, evidenciar su nivel de
aplicacion en el contexto aulico estudiado. Por otra parte, se aplicd una observacion a la
praxis docente, en la que se detalla el accionar educativo en el interior del aula asociado a la

asignatura de Emprendimiento y Gestion.

2.2.5 Instrumentos

Se aplicé un instrumento de manera previa (Pre-Test) para conocer las habilidades y
destrezas de los educandos en la creacion de proyectos. De la misma manera, una vez
aplicada la propuesta se procedié a evaluar los logros adquiridos en los mismos dmbitos
(Pos-Test). Ademas de la ficha de observacién orientada a conocer la manera que tienen los
docentes para direccionar sus clases, con la finalidad de aportar a la aplicacién del ABPRO

como herramienta indispensable para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. Anexo 1

2.2.6 Analisis de resultados

Al considerar el Aprendizaje Basado en Proyectos como una estrategia que permite
dinamizar el proceso ensefianza-aprendizaje; ademas, de aportar al desarrollo de las
destrezas por parte de los educandos para plantear, formular y resolver problemas de la
cotidianidad vinculados a la asignatura de Emprendimiento y Gestion. A partir de aquello,
se procedi6 a aplicar una encuesta a los docentes, con el objetivo de conocer sus
perspectivas ante el uso de la metodologia ABPRO, tomando en consideracion diversos
aspectos, entre ellos la ruralidad de la institucion educativa, asi como los factores
socioecondmicos y culturales propios de la comunidad, ya que gran parte de las actividades

productivas estan orientadas al agro, obteniendo los siguientes resultados:
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Cuadro N° 3. ;Considera usted que los proyectos de aula son importante para la
formacion de los estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
En desacuerdo 3 20,0 20,0 20,0
A menudo 5 33,3 33,3 53,3
Validos  De acuerdo 3 20,0 20,0 73,3
Muy de acuerdo 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Grafico 1. Distribucion porcentual referente a la relevancia de los proyectos para la
formacion estudiantil.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

El andlisis de la informacidn determina que el 20% de los docentes esta en desacuerdo
que los proyectos son relevantes para la formacion de los estudiantes; mientras que el
33,3% menciona que a menudo, el 20,0% de acuerdo y el 26,7% muy de acuerdo. En este
sentido, se evidencia que para el 80% de los docentes, la aplicacion del ABPRO

contribuiria a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de los educandos.
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Cuadro N° 4. En base al contexto educativo de sus estudiantes ¢Cree usted que los
discentes pueden abordar el disefio de proyectos?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
En desacuerdo 3 20,0 20,0 20,0
A menudo 3 20,0 20,0 40,0
Validos  De acuerdo 4 26,7 26,7 66,7
Muy de acuerdo 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Grafico 2. Distribucion porcentual referente a la posibilidad de poder abordar el
disefio de proyectos.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

Los resultados demuestran que el criterio del 20% de los educadores estd en desacuerdo
en gue se pueda abordar el disefio de proyecto. Por tanto, su criterio se enfoca en que éstos
no se encuentran en la capacidad para aplicarlo; de la misma manera existe otro 20% que
estima a menudo; mientras que el 26,7% asegura estar de acuerdo y el 33,3% muy e
acuerdo. Ante lo expuesto, los educadores consideran viable la aplicacion del ABPRO para

la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion.
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Cuadro N° 5. Al utilizar diferentes estrategias didacticas esto permite que sus
estudiantes sean en el aula mas creativos y participativos referente a los proyectos de
Emprendimiento y Gestion?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 5 33,3 33,3 33,3
A menudo 5 33,3 33,3 66,7
Validos De acuerdo 3 20,0 20,0 86,7
Muy de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Grafico 3. Distribucion porcentual referente al uso de estrategias didacticas para que
los estudiantes sean mas participativos y creativos.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

El anélisis estadistico de la informacion, evidencia que el 33,3% de los educadores estan
en desacuerdo que sus estrategias aplicadas en el contexto &ulico permiten que sus
estudiantes sean creativos y participativos; de la misma manera, existe un 33,3% que estima
a menudo; el 20% de acuerdo y apenas el 13,3% muy de acuerdo. Por tanto, los educadores
son conscientes que las estrategias didacticas aplicadas no generan el conocimiento

necesario para que los estudiantes desarrollen competencias de emprendimiento.
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Cuadro N° 6. ¢Considera que la forma de desarrollar los temas de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion transmite interés por sus contenidos?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Muy en desacuerdo 4 26,7 26,7 26,7
En desacuerdo 3 20,0 20,0 46,7
Validos A menudo 4 26,7 26,7 73,3
De acuerdo 3 20,0 20,0 93,3
Muy de acuerdo 1 6,7 6,7 100,0

Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Gréfico 4. Distribucién porcentual referente a la manera de desarrollar los temas de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

Los resultados obtenidos referente a la manera de desarrollar los temas de la asignatura
de emprendimiento y gestion, demuestra que el 26,7% de los educadores estan muy en
desacuerdo que generan interés en sus educandos; mientras que el 20% esta en acuerdo, el
26,7% estima que a menudo, el 20% de acuerdo y apenas el 6,7% muy de acuerdo. A partir
de aquello, se evidencia la necesidad de innovar la ensefianza de la asignatura con el

objetivo de desarrollar destrezas emprendedoras en los educandos.
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Cuadro N° 7. ¢Los proyectos de aula en la asignatura de Emprendimiento y
Gestion estan basados en problemas del contexto social en el que se desenvuelven?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 3 20,0 20,0 20,0
En desacuerdo 7 46,7 46,7 66,7
Validos A menudo 3 20,0 20,0 86,7
De acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Grafico b. Distribucion porcentual referente a la contextualizacion de los proyectos
aulicos referente a la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

Al analizar la informacién, se puedo evidenciar que el 20% de los educadores estan muy
en desacuerdo que los proyectos en la asignatura de Emprendimiento y Gestion se basan en
problemas del contexto social; mientras que el 46,7% asegura estar en desacuerdo, el 20% a
menudo y el 13% de acuerdo. En este sentido, la praxis docente debe ajustar el
planteamiento de sus actividades en promover el andlisis de problemas vinculados a la
realidad socio-econdmica de la poblacion; de manera que los estudiantes vinculen su

aprendizaje con la realidad social y aprendan a enfrentarlos.
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Cuadro N° 8. ¢Los proyectos de aula en la asignatura de Emprendimiento y
Gestion hacen énfasis en la interdisciplinariedad?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 3 20,0 20,0 20,0
A menudo 4 26,7 26,7 46,7
Validos De acuerdo 2 13,3 13,3 60,0
Muy de acuerdo 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Gréfico 6. Distribucion porcentual referente a la interdisciplinaridad empleada en
los proyectos de Emprendimiento y Gestion.
Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).

El andlisis estadistico de la informacion determiné que el 20% de los educadores estan
en desacuerdo en que los proyectos en la asignatura de Emprendimiento y Gestion
promueven la interdisciplinaridad; mientras que el 26,75 menciona que a menudo, el 13,3%
asegura estar de acuerdo y el 40% muy de acuerdo. En consecuencia, los educadores
consideran a esta metodologia como un aporte para la vinculacién de asignaturas necesarias

y pertinentes al acto de entender.
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Cuadro N° 9. ¢ Tiene conocimiento sobre los beneficios de utilizar el aprendizaje
basado en proyectos para la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y
Gestion?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 5 33,3 33,3 33,3
En desacuerdo 6 40,0 40,0 73,3
Validos A menudo 2 13,3 13,3 86,7
De acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Grafico 7. Distribucion porcentual referente a los beneficios que se generan al aplicar
el ABPRO.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

Al procesar la informacion, se logré determinar que los docentes estan muy en
desacuerdo sobre los beneficios que se genera al aplicar el aprendizaje basado en proyectos;
de la misma manera, existe un 40% que esta en desacuerdo, el 13,3% considera que a
menudo Y el otro 13,3% de acuerdo. Ante aquello, el desconocimiento de los educadores es
evidente en la aplicacion del ABPRO. Debido a ello, es indispensable proporcionar una

guia que permita profundizar en su ensefianza y aplicarla en el aula.
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Cuadro N° 10. ¢Cree usted que el Aprendizaje Basado en Proyectos contribuiria a
mejorar el trabajo en equipo de sus estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
A menudo 5 33,3 33,3 33,3
) De acuerdo 7 46,7 46,7 80,0
Vélidos
Muy de acuerdo 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Grafico 8. Distribucion porcentual referente al uso del ABPRO para contribuir en la
mejora del trabajo en equipo por parte del estudiante.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

En lo que respecta a la posibilidad de que el ABPRO contribuya a la mejora del trabajo
en equipo por parte de los estudiantes, el 33.3% estima que es a menudo; mientras que el
46,7% menciona estar muy de acuerdo en su aporte y el 20% muy de acuerdo. En este
sentido, es evidente que los educadores desconocen los beneficios de la metodologia de
aprendizaje basada en proyectos; lo que implica que ésta debe ser socializada de manera

oportuna.
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Cuadro N° 11. ;Cree usted que el Aprendizaje Basado en Proyectos brinda la
posibilidad de atender el desarrollo de las capacidades y potencialidades de los
estudiantes basados en el buen vivir?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
A menudo 8 53,3 53,3 53,3
De acuerdo 5 33,3 33,3 86,7
Validos
Muy de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Gréfico 9. Distribucidn porcentual referente a la posibilidad que brinda el ABPRO
para atender el desarrollo de las capacidades y potencialidades de los educados.
Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).

Al contrastar la informacion recabada, el analisis estadistico demuestra que el 53,3%

consideran que a menudo el ABPRO contribuye a mejorar el desarrollo de las habilidades y

potencialidades de los educandos; mientras que el 33,4% esta de acuerdo y el 13,3% muy

de acuerdo. Por tanto, el aprovisionamiento de una guia metodoldgica favoreceria su

aplicacion.
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Cuadro N° 12. ;Considera que el Aprendizaje Basado en Proyectos posibilita a los
estudiantes a evaluar los logros adquiridos?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Muy en desacuerdo 1 6,7 6,7 6,7
En desacuerdo 5 33,3 33,3 40,0
Validos A menudo 4 26,7 26,7 66,7
De acuerdo 3 20,0 20,0 86,7
Muy de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.
Elaborado por: Castillo (2020).
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Gréfico 10. Distribucion porcentual referente a la posibilidad que brinda el ABPRO
para evaluar los logros adquiridos por parte de los educandos.

Fuente: Encuesta a docentes de la UERCH.

Elaborado por: Castillo (2020).

El andlisis estadistico de la informacion evidencia que apenas el 6,7% de los
encuestados consideran que el ABPRO permite evaluar los logros de los educandos;
mientras que el 33,3% menciona estar en desacuerdo, el 26,7% a menudo, el 20% de
acuerdo y el 13,3% muy de acuerdo; situacion que favorece su aplicabilidad de manera

inmediata y oportuna.
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Analisis general de la encuesta

Al recabar la informacion, se pudo evidenciar que el 80% de los educadores consideran
necesaria la aplicacion de la metodologia ABPRO como un elemento que contribuye a la
mejora de la ensefianza y aprendizaje multidisciplinar. Por tal motivo, es pertinente que se
afiance su aplicacion como parte de los planes de aula. Sin embargo, se llega a la
conclusion que los educadores no poseen las competencias necesarias para abordar el
disefio de proyectos en sus clases, especialmente en la asignatura de Emprendimiento y

Gestion.

A partir de aquello, los educadores estan en desacuerdo que sus estrategias aplicadas en
el contexto aulico permiten que sus estudiantes sean creativos y participativos, situacion
que debe ser mejorada como parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y socializada
con todos los educadores para llegar a la estandarizacion de las estrategias. Por otra parte,
se requiere que las planificaciones incluyan actividades innovadoras con el objetivo de
mejorar el interés y la motivacion en los educandos para participar en cada una de las fases

que incluye el ABPRO.

De la misma manera, el analisis general de los resultados demuestra que la praxis
docente debe ajustarse en el disefio de actividades que promuevan el desarrollo de las
capacidades, para formular respuestas a la diversidad de problemas que se presentan en la
cotidianidad, y que a la vez contribuyan a la mejora de la calidad de vida en los ambitos
sociales, culturales y econdémicos. Por ello, los educadores consideran que el ABPRO

facilita la ensefianza multidisciplinar.

Cabe mencionar, que la mayoria de los docentes no poseen los conocimientos necesarios
para lograr aplicar el ABPRO, como una estrategias capaz de dinamizar la adquisicién de
los conocimientos y mejorar tanto la actitud y aptitud de los educandos para iniciar un

nuevo proyecto mediante la generacion de ideas y oportunidades. Ademas, de contribuir al
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trabajo colaborativo; asi, como la aplicacion de recursos y herramientas didacticas que
profundicen el sentimiento, pertinencia y predisposicion para asumir un rol activo en su

formacion.

A manera de conclusién, se establece la necesidad de promover un recurso que guie al
docente en el disefio y aplicacion de un blogue curricular ajustado a la metodologia
ABPRO inherente a la asignatura de Emprendimiento y Gestion, con el objetivo de
desarrollar actividades relacionadas a la creacion de proyectos. Ademas, de fortalecer las
competencias docentes para lograr que los estudiantes se conviertan en protagonistas de su
propio aprendizaje y generar que éstas aprendan haciendo. En este sentido, se tiene como

condicion Unica la transversalidad de los contenidos.

Descripcion de la observacion realizada a la praxis docente

La observacion aulica estuvo estructurada en dos dimensiones, la primera hace mencion
al clima en el aula, en la que se pudo evidenciar que los alumnos no logran participar
activamente en las clases, notandose un nivel de involucramiento bajo; por lo que al
educador le resulta dificil impartir los contenidos de la asignatura. De igual manera, al
ponderar la presencia de materiales didacticos elaborados por los educandos, esta fue nula;
debido a que las actividades propuestas por el docente no tiene un espacio que promueva la

construccion de estos elementos con base en el trabajo colaborativo o autbnomo.

Al registrar el nivel de confianza que existe entre los estudiantes y docentes, se observo
que esta se encuentra acorde, la misma que se basa en el respeto y comunicacion entre
ambos actores educativos. Por otra parte, se evidencia una adecuada ubicacion de los

alumnos, sin embargo no se trabaja de manera colaborativa.

En la observacion de la dimension metodoldgica, se evidencia que las planificaciones
que utiliza el educador en la asignatura de Emprendimiento y Gestion no dispone de

actividades innovadoras, capaces de promover el desarrollo de proyectos o poner en
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practica corrientes constructivistas que permita a los jovenes indagar, explorar, elaborar y
proponer alternativas de resolucién a los problemas de indole social, tomando en
consideracion las oportunidades que se presentan en el entorno y dan paso al

emprendimiento.

Referente a las estrategias de aprendizaje que el docente aplica, se observd que las
mismas son tradicionalistas, ya que se ajustan a la participacién unica del docente, donde la
mayoria de los contenidos de la asignatura que disponen los textos escolares ameritan del
disefio de recursos adicionales para su explicacion. Por otra parte, no se evidencian en los
planes de aula momentos dispuestos para evaluaciones de conocimiento o de reflexion de lo
abordado durante las clases; es decir, carece de una retroalimentacion. En consecuencia, no
emplea herramientas para la evaluacion constante del aprendizaje de los educandos,

logrando cumplir parcialmente la meta establecida en la clase. (Ver anexo 7)

Segunda fase:

Para el andlisis de las destrezas aplicadas en la creacion de proyectos por parte de los
educandos del Bachillerato General Unificado (BGU) de la Unidad Educativa Rio
Chanchan se procedid a la realizacion de un Pre-Test dispuesto en tres ambitos; Gestion de
cambio; planificacion y comunicacion; asi como trabajo colaborativo. Cada uno de ellos
estaba integrado por seis items dispuestos en una escala valorativa donde 1= muy débil, 2=

débil, 3= fuerte y 4=muy fuerte.

Con el desarrollo aulico en el nivel de BGU, se plantearon actividades pedagogicas
inherentes a la asignatura de Emprendimiento y Gestion que inducian a los estudiantes a
generar un estado de analisis y sintesis de cambio ante una problematica. Ademas, de
plantear problemas desde diversas perspectivas (macro, meso, micro) y evidenciar su

capacidad de liderazgo, de donde se obtuvieron los siguientes resultados (ver anexo 1).
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Cuadro N° 13. Analisis del Pre-test de las destrezas para crear proyectos de
emprendimientos antes de aplicar la propuesta.

PRE (agrupado)

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Muy deficiente 3 7,5 7,5 7,5
Validos Deficiente 37 92,5 92,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Analisis Base de datos Anexo 1.
Elaborado por: Castillo (2020).

FPRE (agrupado)

40
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Gréfico 11. Datos agrupados del Pre-test.
Fuente: Anélisis Base de datos Anexo 1.
Elaborado por: Castillo (2020).

Los resultados obtenidos al contrastar los valores referentes a las dimensiones del pre-
test de destrezas para la creacion de proyectos de emprendimiento (Gestion de cambio,
Planificacién-Comunicacién, Trabajo en equipo-Seguimiento y Control) demuestran que el
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7,5% de los estudiantes se ubican en un nivel muy deficiente; mientras que el 92,5%

deficiente (cuadro y grafico 11).

Por otra parte, los estadisticos descriptivos del Pre-test basada en una muestra de 40
individuos fijan una media de 26 considerado estadisticamente como un promedio general
de las puntuaciones obtenidas de un total de 18 items. Mientras que mediana se ubicé en
27, cuyo valor representa en un ordenamiento de datos de menor a mayor, el valor central
de todas las puntuaciones obtenidas en el test. Asi mismo, se gener6 una moda de 27
considerado el valor que aparece con mayor frecuencia en el conglomerado de informacion.
(Ver cuadro 12)

Cuadro N° 14. Estadisticos descriptivos del Pre-test.

Estadisticos

PRE
Statistic Bootstrap®
Sesgo Tip. Error  Intervalo de confianza al 95%
Inferior Superior
Validos 40 0 0 40 40
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 26,60 ,02 ,84 24,95 28,25
Mediana 27,00 -,02 79 25,00 28,00
Moda 27
Desuv. tip. 5,261 -,094 ,457 4,270 6,069

b. A no ser que se indique lo contrario, los resultados autodocimantes se basan en 1000 muestras de

muestreo bootstrap

Fuente: Analisis Base de datos Anexo 1.
Elaborado por: Castillo (2020).

Como parte de la confiabilidad se establece el uso de la prueba de Alfa de Cronbach
considerado un coeficiente que se empled para medir la fiabilidad de la escala de medida
utilizada en el test. En este sentido, los indices de fiabilidad establecen rasgos significativos

que evidencian la ausencia de errores de medida en la aplicacién del instrumento. De ahi
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que, a partir del andlisis se obtuvo un valor equivalente a 0,875 que lo determina como
fuertemente confiable al determinar su proximidad al 1; es decir, que cuando mas préximo

se encuentre a éste, mas consistentes seran los items entre si.

Cuadro N° 15. Prueba de Alfa de Cronbach Pre-test

VALIDACION-PRE TEST
1
K 8 1,059
K1 17 0,827
SV 4,794 ’
. 0,173
Vi 27,68
Alpha de cronbach 0,875

Fuente: Analisis Base de datos Anexo 1.
Elaborado por: Castillo (2020).

Implementacion de la propuesta

Una vez identificado los resultados del pre test, se logro la implementacion de la
propuesta, la misma que se enfoca en el disefio de un blogue curricular aplicado a la unidad
2 del segundo parcial del primer quimestre en el area de Emprendimiento y Gestion. Para
aquello, se emple6 como modelo de las planificaciones aquellas orientadas a la
comprension, donde se evidencia las metas, objetivos y desempefios auténticos que

obtendran los estudiantes.

Por tanto, la implementacion estuvo dispuesta en la asignatura de Emprendimiento y
Gestion en un horario de dos horas clases a la semana con base a la malla curricular, la
misma que cuenta de un total de 7 semanas, equivalentes a 14 horas de clases durante el
periodo 2019-2020 en estudiantes del tercer afio de BGU con un total de 30 aprendientes.

Debido a ello, al ejecutar el pos test se obtuvo los siguientes resultados:
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Cuadro N° 16. Andlisis del Post-test de las destrezas para crear proyectos de
emprendimientos posterior a la aplicacién de la propuesta.

POST (agrupado)

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Fuerte 4 10,0 10,0 10,0
validos  Muy fuerte 36 90,0 90,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Analisis Base de datos Anexo 2.
Elaborado por: Castillo (2020).

POST (agrupado)

407

304

207

Frecuencia

Fuerte Muy fuerte
POST (agrupado)

Gréfico 12. Datos agrupados del Pos-test. Castillo (2020)
Fuente: Anélisis Base de datos Anexo 2.
Elaborado por: Castillo (2020).
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De la misma manera, la estadistica descriptiva en el Pos-Test establece que el 10% de
los educandos posterior a la aplicacion de la propuesta; donde el docente empled el ABPRO
para la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion alcanzaron un nivel fuerte
de desarrollo de las destrezas para la creacion de proyectos; mientras que el 90% se ubicd
en muy fuerte. Por tanto, el aporte de la guia metodoldgica facilito al educador el

planteamiento de las fases del ABPRO en su praxis diaria.

En lo referente a los estadisticos descriptivos obtenidos del Pos-Test, evidencia una

media de 60, mediana de 61 y moda de 56 puntos.

Cuadro N° 17. Estadisticos descriptivos del Post-Test..
Estadisticos

POST
Statistic Bootstrap®
Sesgo Tip. Error  Intervalo de confianza al 95%
Inferior Superior

Validos 40 0 0 40 40

Perdidos 0 0 0 0 0
Media 60,50 ,03 74 59,13 61,90
Mediana 61,00 -,29 1,64 57,00 63,00
Moda 56
Desuv. tip. 4,608 -,073 ,276 4,006 5,102

b. A no ser que se indique lo contrario, los resultados autodocimantes se basan en 1000
muestras de muestreo bootstrap

Fuente: Analisis Base de datos Anexo 2.
Elaborado por: Castillo (2020).

En lo referente al Alfa de Cronbach, la prueba establece un nivel fuertemente confiable
situado en 0,875 (ver tabla 18).
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Cuadro N° 18. Prueba de Alfa de Cronbach Post-test.

VALIDACION-POST TEST
—
SV 4,794 0173 0,827
VI 27,68 ’
Alpha de cronbach 0,875

Fuente: Analisis Base de datos Anexo 2.
Elaborado por: Castillo (2020).

Los resultados obtenidos con la aplicacion de los instrumentos en cada una de sus fases,
evidencio la importancia que tiene el ABPRO en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la asignatura de Emprendimiento y Gestion; ademas, de demostrar su aplicabilidad de
manera multidisciplinar. En este sentido, los docentes deben innovar su metodologia con la
finalidad de generar ambientes constructivistas donde los educandos tomen un rol

participativo en funcion a sus habilidades, destrezas y estilo de aprendizaje.

56



CAPITULO 111

BLOQUE CURRICULAR APOYADO EN UNA GUIA METODOLOGIA PARA
LA APLICACION DE ABPRO EN LA ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y
GESTION

3.1 Definicion

El aprendizaje basado en proyectos (ABPRO) constituye una metodologia que se
desarrolla de manera colaborativa; capaz de confrontar a los estudiantes a situaciones de la
cotidianidad con el objetivo que ellos planteen propuestas ante determinada problematica.
Por tal motivo, la guia metodoldgica (GM) representa un instrumento de apoyo para la
praxis docente en la asignatura de Emprendimiento y Gestion que se dictan en el Tercer
Afio de Bachillerato General Unificado (BGU) en la Unidad Educativa Rio Chanchan de la
provincia del Guayas.

La Planificacién dos de la Unidad Didactica (PUD) basa sus contenidos en la

“descripcion del Emprendimiento”; donde su objetivo especifico es: Describir el
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emprendimiento (producto o servicio) considerando aspectos de aprendizaje basicos,
estableciendo el beneficiario y necesidad que satisface. Ante aquello, se plantea como
destreza con criterios de desempefio la oportunidad para exponer, de forma sintética y
sencilla, el bien o servicio seleccionado (idea de emprendimiento) y sus caracteristicas
principales, de tal manera que, en un lapso muy corto, se genere impacto entre quienes

escuchan.

En efecto, la propuesta curricular vinculada al ABPRO se ajusta a la Planificacion de
Aula que promueve la comprensién. Para Garcia (2007) el contexto de ensefiar a
comprender ha generado un mayor nivel de relevancia. Se asume que una persona
comprende cuando es capaz de pensar y actuar con base en lo que sabe. De ahi, que la
conceptualizacion de desemperio de comprension implica el uso de actividades que van mas
alla de los ejercicios rutinarios de memorizacion (Duke y Carlisle, 2015). Por tanto, esta
estructura se ajusta a las necesidades requeridas en la metodologia del aprendizaje basada
en proyectos. Sin embargo, la Guia Metodoldgica no es una regla escrita a ser seguida, ya
que las realidades existentes en son centros educativos tienden a variar dependiendo del
contexto escolar de sus estudiantes; de esta manera, la guia sera adaptada a la diversidad
aulica en la que se pretende emplear. En este sentido, el instrumento no puede ser

considerado estatico y es modificado en base al acontecimiento requerido.

Por otra parte, se entiende como proyecto a la conjuncién de actividades debidamente
articuladas entre si; que tienen el fin generar productos, servicios 0 comprensiones capaces
de resolver una determinada problematica (Rodriguez, 2013). Ademas, de satisfacer las
necesidades e inquietudes, considerando el tiempo y recursos asignados. Desde estas
perspectivas, la guia metodologica al ser empleada en los contextos educativos, permite
proponer modelos cimentados por competencias; al estimar que el proyecto es una
estrategia integradora por excelencia y promueve de manera adecuada la movilizacion de

los saberes requeridos ante una situacion. A partir de aquello, los aprendientes pueden
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planear, implementar y evaluar actividades proyectadas al mundo real mas alla del contexto
aulico (Cobo y Valdivia, 2016).

En este sentido, la GM proporciona a los docentes herramientas y recursos que permitan
emplear actividades basadas en el ABPRO en la asignatura de EG; ademas de analizar
formas de evaluacion y calificacion, por lo que se debe destacar su aporte en la creacion de
ambientes creativos, capacidades para incentivar el trabajo colaborativo, asi como potenciar
la creatividad de los educandos. La implementacion de la guia metodoldgica coadyuva a
dinamizar la praxis educativa en términos de analisis y sintesis de emprendimiento; ademas
de fijar la relacion entre éste y el buen vivir. Por otra parte, contribuye a la satisfaccion de
las necesidades colectivas, descripcion del proceso y efectividad operacional del proyecto

con su respectiva valoracion de costos.

3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo General

Aplicar un Bloque Curricular con ayuda de una Guia Metodologica para la
implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos que permita dinamizar el proceso
ensefanza-aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion en los estudiantes de
BGU de la Unidad Educativa Rio Chanchan.

3.2.2 Objetivos Especificos

Proponer los recursos didacticos a ser empleados por los docentes y estudiantes en la

creacion de los proyectos de emprendimiento.

Caracterizar las competencias necesarias que los docentes deben desarrollar en sus
educandos para trabajar actividades relacionadas a la creacion de proyectos de

emprendimiento.
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Aplicar actividades que fortalezcan las competencias docentes para emplear
Aprendizaje Basado en Proyectos en la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y

Gestion.

Aplicar la propuesta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestidn en los estudiantes de BGU.

3.3 Elementos que conforman la guia

La guia metodoldgica se encuentra conformada por un conjunto de actividades
enfocadas a la preparacion de materiales, planificacion, disefio y evaluacién de proyectos
de emprendimiento basados en los contextos reales de los estudiantes de la de BGU de la
Unidad Educativa Rio Chanchén.

3.4. Metodologia de uso del bloque curricular

En el proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion
acorde al horario de clases (2 horas semanales) de los estudiantes del nivel de Bachillerato
general Unificado. Ademas, se efectud dentro del segundo parcial del primer quimestre del
afo lectivo 2019-2020 en un total de 8 horas clases de 40 minutos cada una. Se registraron
los logros adquiridos por los estudiantes ante el cambio de las estrategias empleadas por los

docentes inmersos en la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

3.5 Métodos y técnicas

Los métodos y técnicas requeridas en cada una de las actividades propuestas en la guia

metodoldgica son:

Métodos

e Meétodo del trabajo autébnomo
e Meétodo de trabajo mixto
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e Método activo
e Meétodo inductivo
e Flipped Classroom

e Trabajo colaborativo

Técnicas

e Teécnica grupal Phillips 66.
e Cuchicheo

e Pequefio grupo de discusién
e Estudio de casos

e Rol playing

e Mesa redonda

e Panel

e Coloquio

e Entrevista

En efecto, la propuesta requiere de la articulacion adecuada de los recursos didacticos a
emplear como parte de la aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos para la
asignatura de Emprendimiento y Gestion. En este sentido, los docentes deben ser
conscientes de los cambios sociales que se reflejan en las teorias y metodologias que
demanda la ensefianza de hoy; por tanto, el cambio de los paradigmas educativos conlleva a
una educacion centrada en la accion convirtiéndose en un elemento esencial del ABPRO. El
bloque curricular orienta a generar un cambio en el proceso cognitivo hacia el enfoque de la
resolucion de problemas précticos, cimentada en diversas metodologias y técnicas que
favorecen el aprendizaje significativo. Por esta razon, al emplear el ABPRO implica
despojarse de la ensefianza mecanica y memoristica; para proyectar un trabajo mas
desafiante y complejo con perspectiva interdisciplinar, que conlleva a los educandos

formular y plantear propuestas para ser dispuestos en proyectos de emprendimientos.
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Ante aquello, la guia metodoldgica propone el siguiente contexto tedrico dispuesto a
través del ABPRO:

Interacciones de tipo social

Figura 2. Contexto teérico del ABPRO. Autora (2020)

Por otra parte, aprender mediante la resolucién de problemas en los contextos aulicos
requiere de la conjuncion de diversas situaciones, actitudes y habilidades de tipo
intelectual; donde interviene el docente como mediador que favorece y promueve la ayuda
pedagdgica con el objetivo, que el estudiante sea capaz de construir su propio
conocimiento; a la vez que desarrolla un conjunto de destrezas tanto individuales como

colectivas.

Basandose en lo anterior, el modelo constructivista promueve un aprendizaje profundo
al permitir que el estudiante construya su propio conocimiento; dispuesto a través de sus
propias experiencias e interacciones con el medio. Por esta razon, la presente guia hace uso
de la Taxonomia de Bloom, que permite determinar donde el educando analiza, evalla y
crea son las de mayor nivel cognitivo. Asi, el ABPRO se cimenta en las teorias
anteriormente mencionadas, con el objetivo de buscar el desarrollo efectivo de las
capacidades cognitivas de alto nivel.
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Taxonomia de Bloom

Aplicar

Parafrasear
@ Entender Explicar
Listar Dar un ejemplo

Memorizar ‘
e alosortel Recordar

Figura 3. Piramide de la Taxonomia de Boom. Terrones (2018)

Desde estas perspectivas, los docentes deben considerar que la metodologia del ABPRO
incrementa la retencion de los contenidos a largo plazo. Ademas, contribuye a que los
aprendientes mejoren su desempefio académico, incrementen sus capacidades y resolucion
de problemas; asi como las actitudes de los educandos referente al aprendizaje. Entre las
ventajas a destacar de la guia metodolégica para la aplicacion del aprendizaje basado en

proyectos en la ensefianza de la asignatura de emprendimiento y gestion, se encuentran:

. . . . ; w.  Promueveel
: Favorece la Atiende las . aprendizaje
Potencia la . adquisicién de Necesidades del
. monvacnén A Educativas & .
competencias o /  pesamiento
Especiales ¢ critico

EMPRENDIMIENTO Y
ABP GESTION

/
— 00

Figura 4. Ventajas en aplicar la guia metodolégica del ABPRO. Castillo (2020)
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Por otra parte, es pertinente mencionar que la guia metodoldgica para la aplicacién del

ABPRO evidencia posible dificultades en su implementacion:

@
] ‘ . @&
@9 °.
Aprendizaje © Recursos y
® profundo Materiales
% i ”“,7 0
A -
*Mayor tiempo en *Son mas complejos *Disponer de bases
construirse ) *Apoyo del docente solidas
*Disponibilidad de tiempo *Falta de conocimiento
+Optimizacion del tiempo previos
*Reduce la
responsabilidad
individual al recaer en el
grupo

Figura 5. Desventajas en aplicar la guia metodoldgica del ABPRO. Castillo (2020)
En lo referente a la secuencia didactica del proceso de aprendizaje que induce la
aplicacion de la guia metodologica del ABPRO, ésta se encuentra disefiada de la siguiente

manera:

COMPROMISO

o *Serequiere el isodelos

Figura 6. Secuencia didactica del proceso de aprendizaje que promueve la guia
metodologica del ABPRO. Castillo (2020)

A través de la aplicacién de la Guia Metodoldgica para el Aprendizaje Basado en
Proyectos, los docentes de la asignatura de Emprendimiento y Gestién deben llegar a un
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estado reflexivo; que los induzcan a considerar las bases del éxito de la presente propuesta.
Ademas, de tener priorizar que el ABPRO debe partir de un problema o proyecto realista,
enfatizar en el trabajo colaborativo estructurado, cambios en la evaluacién de los

conocimientos y participacion activa en redes colaborativas de cognicion.

Ante aquello, es pertinente que el docente cambie sus criterios de evaluacion; los
mismos que deben ser claros y correctamente definidos desde el inicio del proyecto. Para lo
cual, se sugiere enfatizar en las orientaciones necesarias por parte del educador. Ademas, de
fijar un espacio que promueva la reflexion y ponderacion estudiantil, donde los tiempos
estén previamente planificados. Desde estas perspectivas, se dispone de un conjunto de
instrumentos evaluativos a ser empleados por parte del docente, entre los que se

encuentran:

m dehl Mﬂﬁmymo
INFORME SEMANAL
* Se presentan mformne & traveés de pregistas generadoras de

conocimbentos sobre lo abordado en el proyecto

Figura 7. Instrumentos evaluativos sugeridos al docente al aplicar el ABPRO.
Castillo (2020)

Como parte de la innovacion y cambio en la metodologia de ensefianza, es pertinente

que el docente haga uso de diversos recursos tecnoldgicos para el disefio de proyectos. En
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efecto, se considera que los educandos al pertenecer a una era netamente digital; sus

conocimientos, niveles de motivacion, concentracion y compromiso para la resolucion de

problemas son viables a través del uso de las herramientas proporcionadas por la

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion TIC; por lo cual se sugiere:

Cuadro N° 19. Herramientas TIC

HERRAMIENTA

Canva

Padlet

Wix

Bubbl. us

DESCRIPCION

Herramienta de disefio
grafico simplificado;
utilizado  para  crear
presentaciones,

cronogramas, entre otros.

Plataforma digital que
permite la creacion de
murales  colaborativos.
Ademas, de posibilitar la
construccion de espacios
de debates, foros vy
retroalimentacion.

Plataforma empleada en
el desarrollo web para la
creacion de paginas a ser
empleadas como medio
de difusion de sus
proyectos y productos
final.

Herramienta que permite
el diseflo de mapas
conceptuales y esquemas
de linea de tiempo. Ideal
para las exposiciones de
las fases de proyecto.
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ENLACE

https://www.canva.com

W
padlet

https://es.padlet.com/

WiX

https://es.wix.com/

(Dl US

Brainstorming made simple

https://bubbl.us/



https://www.canva.com/
https://es.padlet.com/
https://es.wix.com/
https://bubbl.us/

Google Classroom

CoRubric

Evernote

Google Drive

Plataforma gratuita
educativa que facilita la
creacion de clases y
disposicion  tanto  de
materiales o recursos para
el trabajo auténomo y
colaborativo.

Herramienta  empleada
para trabajar con rubricas-

Apliacion informatica que
tiene como finalidad la
organizacion de la
informacion personal:
ademas de capturar y
establecer la prioridad de
ideas, proyectos, asi como
listas de tareas de manera
efectiva.

Considerado un servicio
de alojamiento de
archivos; ademas permite
compartirlos de manera
segura y facil.

classroom.google.com

<,

R CoRubric

https://corubric.com/

https://evernote.com/intl/es

drive.google.com

3.6 Habilidades y competencias desarrolladas con el ABPRO

El ABPRO es considerado una metodologia capaz de renovar el proceso ensefianza-

aprendizaje; el mismo que se ha consolidado durante los ultimos afios dentro de los

contextos educativos,

por

el hecho de permitir
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https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
https://corubric.com/
https://evernote.com/intl/es
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiq4LuqxtfoAhVEmuAKHSU6DHAQFjACegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2F&usg=AOvVaw3y5KOux6XjcJuKoduYAVAc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiq4LuqxtfoAhVEmuAKHSU6DHAQFjACegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2F&usg=AOvVaw3y5KOux6XjcJuKoduYAVAc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiq4LuqxtfoAhVEmuAKHSU6DHAQFjACegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2F&usg=AOvVaw3y5KOux6XjcJuKoduYAVAc

replanteamiento de las estrategias, recursos y materiales que el docente emplea para

incentivar el trabajo autbnomo de del estudiante.

Por consiguiente, el ABPRO se proyecta como una estrategia metodoldgica que facilita
el disefio y programacion de las tareas necesarias orientadas a la resolucion de problemas;
la misma que se genera a través de un proceso de investigacion o creacién por parte de los
educandos mediante el trabajo autbnomo, compromiso y cooperacion que culmina con un
producto final que es difundido oportunamente. Para aplicar el aprendizaje basado en
proyectos, el docente debe estar consciente en que los estudiantes trabajaran organizados en
grupos; con el objetivo de promover el proceso cognitivo. En este sentido, el ABPRO
empleado en la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion se encarga de

simular problematicas de la vida real que ameritan ser resueltas.

En efecto, el ABPRO permite a los educandos la observacion y analisis tanto de
actitudes y valores que no son alcanzadas con la ensefianza tradicional. Ante lo expuesto, el
aprendizaje basado en proyectos facilita la adquisicion de conocimientos de la asignatura,
potencia el trabajo en equipo; ademas, desarrolla habilidades y competencias, entre las que

se encuentran:

Colaboracion

Sintesis Comunicacion
e Toma de
Analisis decisiones
L, Gestion de
Investigacion tiempo
Autoestima Creatividad

Motivacion

Figura 8. Habilidades y competencias desarrolladas por el ABPRO. Castillo (2020)
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Desde estas perspectivas, se puede asegurar que los proyectos permiten a los estudiantes
el acercamiento al curriculo con sentido y significancia. Ademas, fortalece la democracia,
la misma que se encuentra fijada dentro de los Ejes Transversales del Curriculo de
Educacion vigente en el pais. Por esta razon, los proyectos proporciona la oportunidad a los
docentes para promover el desarrollo competencial de los aprendientes y su capacitacion
propia. Asi, el ABPRO abre el centro educativo a la incorporacién de materiales y fuentes
de informacion diversas. De ahi, que se trabaja con una diversidad de conocimientos y
saberes que dentro de la préactica, induce a los estudiantes a aprender de manera diferente;
ademas, de atender sus necesidades desde una perspectiva cultural o personal.

4Oy

Aprendizaje
activo

X B s B

“lt’ f-.\q \ X”
Centrado en el ATRIBUTOS / y» ¢ .g. A&

estudiante DEL ABP

Interdisciplinariedad

Disefio abiertoy ” && u a2

flexible 1 Evaluacion de

\ “ ' ;
&* procesos formativos
Socializacion e ra ’h

Figura 9. Atributos del ABPRO. Pérez & Trujillo (2015).
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Ahora bien, lo mencionado con antelacién se encuentra vinculado directamente con el

enfoque constructivista del aprendizaje; el mismo que es construido mediante la aplicacion

del conocimiento previo y las habilidades mentales que abren paso a la nueva informacion.

Debido a ello, la construccion se genera conforme se evidencian los avances.

El enfoque constructivista considera que el conocimiento es activo y, por tanto, la

instruccién no es concebida como la transmision efectiva del mismo; sino como el

aprovisionamiento de una guia y orientacion del educando, ofertando a éstos recursos y

apoyo didactico conforme se realizan las investigaciones. De esta manera, se logran definir

los roles del estudiante y docentes (Aznar, Pujol, Sempere, & Rizo, 2015).

Trabaja en
equipo

Adquiere y aplica

nuevos conocimientos \

Origina el \

aprendizaje

Identifica, planteay /

resuelve problemas

Recaba, analiza y
sintetiza informacion

ESTUDIANTE

/.

Apoya el proceso
investigativo

) ——R
S

Informa y asesora

Retroalimenta

e

DOCENTE

Observa y analiza

7
\

N
J

Provee el escenario de
aprendizaje

Figura 10. Definicion de roles. Aznar, Pujol, Sempere, & Rizo (2015).
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3.7 Proceso del ABPRO

Para implementar el ABPRO en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion, los docentes deben considerar los siguientes aspectos:

Figura 11. Proceso para la aplicacién del ABPRO _astillo (2020)

3.8 Implementacion del ABPRO

El ABPRO es considerada una metodologia que facilita a los estudiantes la adquisicion
de conocimientos y competencias esenciales en el siglo XXI; los mismos que son provistos
a través de la elaboracion de proyectos que se enfocan en dar respuestas a un problema de
la vida real. En este sentido, los educandos se convierten en los protagonistas de su propio
aprendizaje; a la vez que desarrollan un nivel adecuado de autonomia y responsabilidad, ya
que son ellos quienes planifican, estructuran el trabajo y elaboran el producto para dar
respuesta a un problematica planteado con antelacion. Desde estas perspectivas, se sugiere
trabajar con las siguientes aspectos para dar paso a la implementacién del ABPRO:

orientadora - - - !
. ccﬁggﬂ\ljgs;ala Presentacion del Elaboracion
interrogante producto del producto

Figura 12. Pasos en la metodologia ABPRO. AulaPlaneta (2015)
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Resulta importante destacar que la implementacién de estos diez pasos permite al
docente, saber donde empezar a la hora de emplear esta metodologia. Pues bien, se debe

considerar lo siguiente:

Seleccion del tema y planteamiento de la pregunta orientadora

Es pertinente que el docente seleccione un tema que se encuentre vinculado a la realidad
de los estudiantes, con la finalidad de que ellos se sientan motivados a aprender y
permitirles desarrollar los objetivos cognitivos y competencias necesarias dentro de la
signatura de Emprendimiento y Gestion. Para aquello, el maestro debe apoyarse de
estrategias participativas que permitan el consenso entre los aprendientes; por tanto, es
esencial definir el area tematica en el que se pretender trabajar, ubicandola en un contexto

problematico que pretende ser resuelto por los educandos.

« Discusion plenaria » Casos (Conflicto, * Tareas
« Discusion en situacion) « Preguntas
pequefios grupos * Incidentes programadas
« Discusion (sencillos, « Exposicion
conferencia programado « Investigaciones
« Discusién simple,
conforntaciénMesa programado
redonda complejo)

« Discusion panel

Figura 13. Métodos participativos. Casal & Granda (2003)
De la misma manera, el docente debe ser capaz de reflexionar sobre la relevancia del

tema que dara inicio al proyecto, a través de las siguientes interrogantes:
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¢Induce ala
investigacion?

¢Busca informacioén
fuera de centro
escolar?

Figura 14. Métodos participativos. Casal & Granda (2003)
Formacion de equipos colaborativos

Para la formacion de los equipos, los docentes deben tomar en consideracion el nimero
total de estudiantes a trabajar; la magnitud y alcance del proyecto. En este sentido, se
sugiere trabajar en grupos de cuatro integrantes para que exista diversidad de perfiles y
cada uno desempefie un rol especifico.

Organizacion y planificacion

Dentro de esta fase, los docentes deben considerar la relacion existente entre los bloques

curriculares; por lo que se sugiere disponer de un orden especifico. Asi, el plan del docente
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se encuentra ajustado al curriculo y las necesidades inherentes de la asignatura

convirtiéndose en el elemento central del proyecto.

Cuadro N° 20. Estructura de planificacion
PLANIFICACION FORMACIONDE  CONTENIDOS Y APOYO Y

EQUIPOS COMPETENCIAS ACOMPANAMIENTO
ABPRO

Uno de los aspectos a considerar en la implementaciéon de la metodologia ABPRO, es

que ésta inicia con la seleccion del tema y las preguntas orientadoras. Por tanto, el docente
se encuentra en condiciones de deducir los contenidos que va a trabajar en base a la
asignatura. Para aquello, la estructura de la planificacion (ver cuadro N° 4) dispone tres
blogue especificos donde convergen el centro escolar, el contexto aulico, el curriculum de
la asignatura, y las necesidades especificas de colectivo estudiantil referente a

conocimientos (ver cuadro N°5).
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Cuadro N° 21. Bloques para la planificacion docente.
FORMACION DE EQUIPOS CONTENIDOS Y APOYO Y ACOMPANAMIENTO
COMPETENCIAS

Dentro del hilo conductor del proyecto, la planificacion docente del ABPRO debe
enfocarse en motivar y mantener comprometidos a los estudiantes en todo su desarrollo; sin
que se pierda el objetivo final del mismo. Para su efecto, el modelo de planificacion pone
en consideracion tres bloques donde se fundamenta la experiencia a trabajar (ver cuadro
N°6).

Cuadro N° 22. Bloques dispuestos para la estructura del proyecto.

Por otra parte, se dispone una seccion central que aborda los aspectos organizativos de la

planificacion definida por las fases, recursos, entregas y evaluacion (ver cuadro N°7).

Cuadro N° 23. Seccidn central de la planificacion (organizacion)
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Investigacion

Dentro de la implementacion del ABPRO se debe considerar la parte investigativa que
provee esta metodologia. En este sentido, se induce al trabajo autonomo por parte de los
educandos; donde la blsqueda, contraste y analisis de la informacion provee la oportunidad
para culminar el trabajo. Asi, el rol del docente se cumple como un mediador y elemento de

apoyo para el cometimiento del mismo.

Andlisis y sintesis

En este momento, los estudiantes tienen la posibilidad de exponer y contrastar la
informacion recopilada; de la misma manera, comparten sus ideas, participan en debates,
elaboran hipdtesis, estructuran la informacion y plantean las mejores respuestas a la

problematica estudiada.

Elaboracion del producto

Una vez concluida la recopilacién de informacion, los estudiantes se encuentran en
condiciones de aplicar lo aprendido al momento de realizar el producto que satisfaga la
interrogante o problema planteado de manera inicial.

Respuesta colectiva

Posterior a la presentacion del producto final por parte de los grupos, los estudiantes
llegan a un estado reflexivo referente a la experiencia vivida. A partir de aquello, el docente

busca una respuesta generalizada que responda a la pregunta inicial.

Evaluacion y autoevaluacion

Como parte final, el docente se encuentra en condiciones de evaluar el trabajo de los

estudiantes a través de los instrumentos dispuestos con antelacion. De la misma manera, el
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educador propone una coevaluacion con el objetivo de fortalecer la autocritica y reflexion

para identificar posibles fallas y errores.

Cuadro N° 24. Ejemplo de planificacion

PLANIFICACION

ABPRO

CREACION DE UNA
EMPRESA

DESAFIO

Se va a realizar la creacion
de una empresa de productos disefio.
para limpieza del hogar.

Se debe realizar un analisis
del entorno y la industria.
(FODA).

Plan Estratégico (vision,
misién, y estrategias)

(@)
(©)
@)

Plan de marketing.
Recursos humanos,
Recursos
financieros.
Sistemas de

FORMACION DE
EQUIPOS
Estudiantes de
1BGU. Asignatura:
Emprendimiento y

Gestion.

6 semanas, 30
estudiantes por
clase.

Grupos de 5
estudiantes.

Cada grupo trabaja
de manera
independiente  al
modelo de la
empresa a crear.

FASES

CONTENIDOS Y
COMPETENCIAS
TEMA: Planificacion y
control financiero del
emprendimiento:
Conceptos financieros
DESTREZAS CON
CRITERIO DE
DESEMPENO
EG.5.1.1.
Describir 'y explicar
los conceptos
financieros bdsicos de
un emprendimiento,
como “ingresos”,
“costos”, “gastos” e
“inversion”,  “punto
de equilibrio” y sus
proyecciones futuras
como elemento
fundamental para las
proyecciones.
EG.5.1.2.  Distinguir
los diferentes tipos de
costos y gastos que
puede  tener un
emprendimiento para
determinar
detenidamente el
capital de trabajo
necesario para un
emprendimiento.

FASE 1: Organizacion y

e Se definen los
roles de los
integrantes de
cada grupo.

e Se trabaja en
padlet
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APOYO

Y

ACOMPANAMIENTO

El docente de Emprendimiento y
Gestion como parte del apoyo y
acompafiamiento proporcionara:

e  Actividades de
aprendizaje
participativo.

e  Trabajo colaborativo.

e  Generacion de espacios
de dialogo y reflexion.

o Exposiciones
referentes a
los conceptos
financieros.

o Trabajos
individuales.

o Trabajos
grupales.

o Video chat.

o Foros.

RECURSOS



Cuadro N° 25. Blogue curricular del segundo parcial del I Quimestre

Titulo de la Unidad
Unidad 2: Descripcion del Emprendimiento.

Descripcion de los participantes:

El grupo de escolarizados se encuentran conformados por 35 estudiantes del Tercer afio de
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Rio Chancha del canton Marcelino
Mariduefia de la provincia del Guayas; en edades que flucttan entre los 16 y 17 afios de
edad.

Descripcion de la asignatura:

Proceso a través del cual se forman emprendedores capaces de reconocer derechos y
deberes con la finalidad de resolver problemas y desarrollar la creatividad sostenida en la
formacién emprendedora.

Horas Totales de la unidad:
14 horas distribuidas en 2 sesiones de 140 minutos cada una (7 horas)

ETAPA 1. Metas y Objetivos

¢Qué deseo que puedan hacer?

Metas Abarcadoras (hilos conductores)

Los estudiantes serdn capaces de utilizar lo aprendido para integrar, sintetizar, criticar y
evaluar la informacion que le permita crear productos interdisciplinares con base en las
necesidades de su contexto social.

Objetivos

- Describir el emprendimiento (producto o servicio) considerando aspectos de aprendizaje basicos,
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estableciendo el beneficiario y necesidad que satisface.
- Elaborar la matriz de analisis de necesidades que incluya variables analizadas previamente por el
estudiante detectadas en la zona geografica.

¢ QuE tienen que conocer para que les pase eso?

CONOCIMIENTOS DESTREZAS
1. Actividades de indagacion: EG.5.5.2. Exponer, de forma sintética y sencilla,
1.1 Descripcién del emprendimiento con el bien o servicio seleccionado (idea de

informacion obtenida del proyecto a ejecutar. | emprendimiento) y  sus  caracteristicas
2. Actividades colaborativas:

2.1. Descripcion del negocio a emprender: cada
grupo debe seguir los pasos para determinar
una adecuada descripcion de su
emprendimiento.

3. Actividades de aprendizaje:

Exposicion de la descripcion del emprendimiento a
futuros clientes (alumnos y docentes). La propuesta
incluird presentacion del producto o servicio,
necesidad que va a satisfacer, clientes a los que se
ofrecerd el bien, zona donde se ubicard y tipo de
emprendimiento al que representa.

principales, de tal manera que, en un lapso muy
corto, se genere impacto entre quienes
escuchan.

ETAPA 2: Evidencias de logro

Los estudiantes muestran su comprension a través de:

DESEMPENOS AUTENTICOS:

Los estudiantes crearan una infografia en Genially (https://www.genial.ly), para lo cual
revisaran informacién acerca de la descripcion del emprendimiento. Con la informacion
obtenida del proyecto a ejecutar realizaran una explicacion breve al resto de sus
comparieros de clases.

Otras evidencias Autoevaluacioén

ETAPA 3: Plan de Aprendizaje Basado en Proyectos

Sesion 1

Actividad 1 Lanzamiento del proyecto (20 minutos)

¢ Cémo poner el emprendimiento al servicio de nuestra comunidad?

Asignaturas participantes: Emprendimiento y Gestion, Lengua y Literatura; DHI,
Matematicas; Sociales; TIC.

El docente empieza la actividad proyectando un video acerca del emprendimiento
(https://youtu.be/V6D1CTaHXxMM), para proponer con esta informacion alternativas
transformadoras que tengan impacto positivo en la comunidad con base en las necesidades
que enfrenten sus miembros. Para lo cual, trabajaran en equipos de trabajo conformados
por 5 integrantes elegidos al azar por el educador.

Actividad 2 Definir el producto final (20 minutos)
Con la informacion anterior, los estudiantes ingresaran a un muro virtual en Padlet
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https://www.genial.ly/
https://youtu.be/V6D1CTaHxMM

(https://youtu.be/VV6D1CTaHXxMM) en la que colocaran un producto final, ya sea éste algo
material o un servicio que se oriente a la idea de emprendimiento. Es decir, seran
responsables de plantear la solucion a la problematica identificada.

Actividad 3: Infografia (30 minutos)

Los estudiantes crearan una infografia en Genially (https://www.genial.ly), para lo cual
revisaran informacién acerca de la descripcion del emprendimiento. Con la informacion
obtenida del proyecto a ejecutar realizaran una explicacién breve al resto de sus
comparieros de clases.

Actividad 4: Organizacién y planificacion (40 minutos)

Una vez planteada la solucion, los estudiantes deben presentar un plan de trabajo donde
especifiquen las tareas previas, sus responsables y las fechas tentativas en que la van a
realizar. Para aquello, deben observar en equipos de trabajo el siguiente enlace
https://youtu.be/HIPWnxJuAXS.

Se requiere que elaboren un documento en Google Doc en la cual determinen los ambitos
mencionados. Ademas, de disefiar un cronograma en Google Sheets en el que se reflejen
las fechas y tiempos acorde al plan de trabajo. Documentos que deben ser compartidos a
través de una carpeta en Google Drive.

Actividad 5: Presentacion del proyecto (50 minutos)
Los estudiantes deben exponer de manera publica los conocimientos adquiridos en
relacion a la temética de emprendimiento. Asi, como el logro del producto final

GUIA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO

Consideraciones generales

Uno de los elementos esenciales de la presente guia metodoldgica, es garantizar el éxito
de la implementacién del Bloque Curricular; asi, como el manejo efectivo del método de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABPRO). Es por ello, que el disefio de proyectos
permite a que el educando mantenga una proximidad efectiva al curriculo con un nivel

aceptable de sentido y significado.

80



https://youtu.be/V6D1CTaHxMM
https://www.genial.ly/
https://youtu.be/HJPWnxJuAX8

El ABPRO apertura el contexto educativo e incorpora una serie de materiales y fuentes
de informacion que permitird a los estudiantes trabajar en equipo para la adquisicion de
diversos conocimientos y saberes enfocados en la asignatura de Emprendimiento y Gestion.
Ademas, el colectivo estudiantil durante las practicas aprende, hace, comunica procesos y
productos; asi mismo, es consciente de la diversidad porque se integra desde una
perspectiva cultural pero de manera autbnoma y dispuesta a la ruralidad en la que se

encuentra su institucion educativa.

Implementacion del ABPRO

El ABPRO permite al docente la eleccion e implicacion de los educandos. Ademas,
facilita el empoderamiento de los mismos, haciéndolos protagonistas de su propio proceso
de aprendizaje. Sin embargo, el elemento més relevante es la socializacion; factor, que en la
metodologia tradicional no se aborda y que resulta necesario fortalecer en el contexto
educativo del Emprendimiento y Gestion. Es por ello, que el desarrollo del proyecto
permite intensificar la comunicacion en el aula donde que incluye la participacion de

expertos y de la propia familia; y hacia afuera hacia la comunidad por medio de la difusion.

Para implementar el ABPRO, el docente debe ser consciente de los elementos que

demanda el desarrollo de la metodologia, por lo que se dispone:

1. Punto de partida
1.1. Tema principal
1.2. Pregunta inicial
1.3. Qué sabemos
2. Conformacion de equipos/grupos
2.1. Por preferencias docente
2.2. Afinidad estudiantes

3. Definicion del producto final
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3.1. Productos a desarrollar
3.2. Que hay que saber (objetivos de aprendizaje)
4. Organizacion y planificacion
4.1. Asignacion de roles a los integrantes
4.2. Definicién de tareas y tiempos
4.3. Dialogo, intercambio de ideas
5. Busqueda y recopilacion de informacion (investigacion)
5.1. Revision de los objetivos
5.2. Recuperacion de conocimientos previos
5.3. Introduccién nuevos conceptos
5.4. Busqueda de informacién
6. Analisisy sintesis
6.1. Puesta en comUn, compartir informacion
6.2. Contraste de ideas, debate
6.3. Resolucién de problemas
7. Taller/produccién
7.1. Aplicacion de nuevos proyectos
7.2. Puesta en practica de las competencias basicas
7.3. Desarrollo y ejecucion del producto final
8. Presentacion del proyecto
8.1. Preparar la presentacion
8.2. Defensa y socializacion
8.3. Revision de expertos
9. Respuesta colectiva a la pregunta inicial
9.1. Puesta en comun, compartir informacion
9.2. Contraste de ideas
10. Evaluacién y autoevaluacién

11. Aprendizaje significativo

82



Figura 15. Modelo ABPRO. Fuente: Aulaplaneta (2019)
Elaboracion de la pregunta guia

El ABPRO, induce a los educandos, por el hecho de basarse en el uso auténtico de la
tecnologia. Ademas, facilita el aprendizaje activo, el pensamiento critico, trabajo
colaborativo y creatividad. En este sentido, el docente debe tener presente que un proyecto
empieza con una pregunta abierta, que se encarga de aperturar el &mbito en la que el
educando se motiva e interesa en participar.

El educador enfrenta un desafio al plantear la pregunta; la misma que debe ser
interesante e innovadora para los educandos, con una diferencia marcada a las interrogantes
que forman parte de la ensefianza tradicional. Para aquello, se debe utilizar un lenguaje
adecuado y convincente que evidencie un propoésito definido; por lo que puede ser definido
como un reto. Para plantear la interrogante guia, se puede utilizar el objeto de interés de los

educandos como punto de partida y conectarlo de manera creativa con las destrezas de
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aprendizaje. Sin embargo, puede trabajarse de manera invertida, lo que implica trabajar la
interrogante  determinando inicialmente las destrezas a desarrollar. Para aquello, la

pregunta debe tener las siguientes caracteristicas:

Figura 16. Caracteristicas de la pregunta guia. Fuente: Castillo (2020)
Ejemplo de la pregunta guia.

Resolver
problemas

¢Cémo podemos aprovechar la

produccion agricola del
recinto?

Cuando el proposito del proyecto es generar una situacion cognitiva.
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Educativo

¢Cémo podemos ensefiar a los
alumnos a integrar, sintetizar, criticar
y evaluar la informacion para crear

productos interdisciplinares en el area
de Emprendimiento y Gestion?

\

Cuando el proposito del proyecto es persuadir a los demas.

Convencer

¢Cémo podemos promocionar los
productos agricolas que produce la
comunidad?

Herramientas para generar ideas guias

bty "l aY al
LUV e U S

Brainstorming made simple

https://bubbl.us/

Conformacion de equipos/grupos

El docente debe considerar los espacios necesarios para la conformacion de los equipos

0 grupos de trabajo. Para aquello, se recomienda que éstos deban estar distribuidos

equitativamente, tomando en consideracion la heterogeneidad del aula para que cada uno
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pueda desempefiar un rol distinto, ajustdndose a su estilo y ritmo de aprendizaje. En este

sentido, se sugieren:

SUPERVISOR

Figura 17. Conformacién de grupo/equipos. Castillo (2020)

Como parte elemental, el docente debe considerar el uso de las TIC; ya que estas son
capaces de extender el tiempo y los ambientes de trabajo, permitiendo la eficacia del
trabajo colaborativo por medio de la redes colaborativas. Para aquello, se dispone un

conjunto de herramientas digitales empleadas en la comunicacion grupal:

Figura 18. Herramientas T1C para la comunicacion. Castillo (2020)
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Definicion del producto final

Un aspecto a destacar al emplear el ABPRO, es que esta metodologia permite que el
estudiante aprenda haciendo. Por tanto, se requiere de un producto final, sea éste un
material o servicio que parte de la idea o pregunta inicial 0 a su vez se convierta en la
solucion a la problematica de la misma. Por ejemplo, el disefio de blog; una campafia
publicitaria para promover los productos agricolas de la zona, solucion a la difusion de los
productos del sector, entre otros. Para aquello, se disponen de las siguientes herramientas
colaborativas de creacion:

. & B
padlet

Google Drive

IEPRQZI

Figura 19. Herramientas TIC colaborativas. Castillo (2020)
Organizacion y planificacion

El docente debe considerar un momento acorde para presentar el plan de trabajo, donde
se especifiquen las tareas previstas, las responsabilidades y roles de cada uno en funcion a

un calendario de cumplimiento. Para aquello se disponen de las siguientes herramientas:

Google calendar

Todoist WorkFlowy - Org

S D..

Figura 20. Herramientas TIC organizativas. Castillo (2020)
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Busqueda y recopilacion de informacion (investigacion)

Para el desarrollo de un proyecto, en el caso del area de Emprendimiento y Gestion, es
preciso que el docente proporcione niveles de autonomia a los educandos, con el objetivo
de buscar, contrastar, y analizar la informacion que se requiere para llevar a efecto la
ejecucion de los mismos. En este sentido, el educador es el encargado de guiar y orientar
las acciones de busqueda de los recursos que permitan a los estudiantes llegar a su objetivo.

Sin embargo, se debe analizar el momento preciso de su intervencién.

Un aspecto relevante a considerar en el ABPRO, es el almacenamiento de la
informacion que se ha encontrado en la red; lo que implica fijar un modelo de trabajo
colaborativo dentro de la investigacion. A continuacion, se sugiere un conjunto de

herramientas que pueden ayudar a la gestion colaborativa de recursos de aprendizaje:

symbaloo Pinterest

drngo

Figura 21. Herramientas TIC para la gestién de recursos. Castillo (2020)
Andlisis y sintesis

En este ambito, el docente dispone el analisis y sintesis de las ideas, a través de debates
entre los miembros del grupo; lo que permite que todos aporten con ideas y lograr un
consenso generalizado que facilite plantear una solucion problematica que se acople a la

pregunta guia o problema inicial. Para aquello dispone de las siguientes herramientas:

o L
padlet D Google Drive

Figura 22. Herramientas T1C para el debate y dialogo. Castillo (2020)
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Taller/produccién

En esta fase, el docente promueve nuevas ideas de emprendimientos, convirtiéndose en
un ciclo que permite aperturar nuevas lineas de investigacion; asi, como una red de
conocimientos que fortalece el desarrollo de las habilidades y destrezas de los educandos

para generar productos o desempefios auténticos acorde a la idea inicial.

Presentacion del proyecto

El docente debe ser capaz de crear un ambiente participativo, en la que los educandos
tienen la oportunidad de exponer publicamente lo que han aprendido, asi, como evidenciar
la respuesta a la pregunta inicial. Por tanto, un proyecto bien planteado contiene un
producto abierto. Es por ello, que los estudiantes de manera grupal pueden presentar un
video, una campana publicitaria en redes sociales, maquetas entre otras. Los resultados
deben ser mostrados a la comunidad, no solo en el interior del aula, sino a una audiencia
real que sea imparcial y critica; ademas, de tener la participacion de expertos con el
objetivo de brindar una retroalimentacion efectiva de los logros alcanzados. Por tanto, se
debe destacar que el aporte de las TIC permiten la difusion del proyecto, ya sea con sus
aspectos de éxitos y fracasos; situacion que facilita un cambio en la metodologia capaz de
generar un aprendizaje mas significativo. A partir de aquello, se propone el uso de las

herramientas:

Figura 23. Herramientas T1C para presentacion. Castillo (2020)
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Evaluacion y autoevaluacion

Uno de los aspectos mas relevantes en los procesos educativos, es la evaluacion. Por
tanto, al aplicar la metodologia ABPRO, es preciso que el docente evalle el resultado o
producto final. Ademas, de priorizar el nivel de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje y las competencias que el desarrollo del proyecto brind6é a los educandos;
especialmente a través del trabajo colaborativo. La autoevaluacion y evaluacion entre pares
permite al desarrollo de su capacidad critica y reflexiva acerca a sus fallos o errores. De la
misma manera, establece relevancia al trabajo en equipo donde se aprende que un trabajo
de calidad no se genera a la primera vez, o es resultante de la genialidad o fortuna sino del
trabajo colaborativo dispuesto en el refinamiento y revision. Para aguello, se proporciona

las herramientas que permiten este proceso.

CLASS

Figura 24. Herramientas T1C para evaluacién. Castillo (2020)

El aporte de la guia en cada una de sus fases, tiene el objetivo de mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion, que a la mano de un
modelo de planificacion para la comprension, aporta al desarrollo efectivo de las
competencias para analizar, criticar y sintetizar informacion que les permita dar respuestas

a la conjuncién de problemas dispuestos en la vida real.

Es por ello, que todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacién
efectiva y rigurosa de lo que se pretende alcanzar, teniendo claro cuéles son los objetivos o

metas, que a través de la implementacion de las herramientas, recursos y métodos
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didacticos; asi, como evaluativos y de retroalimentacion se aporta a la solucion de

problemas relativos al contexto real de la comunidad escolar.

El docente debe ajustarse a los condicionamientos de la asignatura, socioculturales,
disponibilidad de recursos y caracteristicas de los estudiantes. Es decir, prestar atencion a la
diversidad y el respeto a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante el trabajo
autonomo Yy colaborativo. A partir de aquello, se debe priorizar la secuenciacion de los

aprendizajes, haciéndolos mas simples y sencillos.
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CONCLUSIONES

Se pudo constatar que la aplicacion del bloque curricular con base al disefio de una guia
metodologica permitié al docente mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion, tomando en consideracion que la institucion
educativa se encuentra asentada en la zona rural. Sin embargo, el uso de las herramientas
TIC facilitaron la transmision de los conocimientos, generando un momento de aprendizaje
significativo para el educando. Ademas, de contribuir al mejoramiento de su calidad de
vida. Un aspecto a mejorar, es la predisposicion, desarrollo de habilidades y compromiso de
los estudiantes para generar planificaciones enfocadas a la metodologia ABPRO. En este
sentido, se evidencid que a pesar de su criterio favorecedor a la misma, éstos no logran
incluirlos en sus momentos pedagdgicos, dado por el desconocimiento de las fases y escaso

dominio de los recursos TIC.

Al diagnosticar el nivel de desarrollo de las destrezas que poseen los estudiantes para la
creacion de proyectos de Emprendimiento y Gestion, se comprobd que estos no poseen un
nivel efectivo para el disefio los mismos, ya que la metodologia empleada por los docentes
de la asignatura es tradicional; lo que implica que tanto sus habilidades como capacidades
se vean limitadas y poco fortalecidas. En este sentido, las estrategias y metodologias se
encuentran predispuestas a un enfoque conductista poco innovador. Asi mismo, la
aplicacion de la propuesta, generd cambios en las habilidades y destrezas de los educandos,
lo que implica que el aporte del bloque curricular, asi como de la guia metodoldgica facilito
la capacidad de andlisis critica y sintesis de los educandos para dar solucién a las

situaciones problematicas que se presentan en su contexto real.
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RECOMENDACIONES

Uno de los factores importantes a considerar como parte de las recomendaciones, es la
creacion de talleres de capacitacion para la implementacion de la metodologia del
Aprendizaje Basada en proyectos, donde se requiere que el docente tenga la capacidad para
generar un hilo conductor al aprendizaje. Ademas, de contribuir al desarrollo de las
competencias emprendedoras en los educandos. En este sentido, se recomienda que la Junta
Académica, asi como los docentes de los diversos subniveles pondere la alternativa de
aplicar ABPRO en las diversas asignaturas con el objetivo de lograr que los estudiantes se
conviertan en protagonistas de sus propios aprendizajes. Para aquello, es pertinente que los
educadores definan de manera clara el objetivo que persiguen y qué materiales deben

elaborar y emplear.

Es necesaria que la metodologia ABPRO, sea aplicada en todos los ambitos del saber, es
decir que se replique el modelo propuesto, es especialmente en las asignaturas con un
mayor nivel de complejidad o causantes de desinterés en los educandos. Por tanto, se debe
contribuir a la mejora del conocimiento por parte de los docentes. Ademas, de plantear la
transversalidad de los contenidos y vincular diversas asignaturas y trabajar un tema en
comun durante un mismo periodo de tiempo, teniendo presente que cada docente trabajaréa

de manera independiente su asignatura, entre todos elaboraran un producto final.

Se requiere la formacion y capacitacion constante de los docentes en el manejo de los
recursos TIC, con la finalidad de generar las competencias digitales necesarias que le
permita ubicarse en un contexto digitalizado, en la que se basa la educacion actual.
Ademas, de contribuir a los espacios colaborativos, donde las mesas de trabajo por
subniveles determinen las necesidades o dificultades de aprendizaje que poseen los
educandos, de tal manera que la réplica de la propuesta en otras asignaturas tengan un

objetivo y propdsito académico significativo.
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ANEexos

Anexol. Test para evaluar las destrezas emprendedoras de los estudiantes

TES PARA EVALUAR LAS DESTREZAS EMPRENDEDORAS DE LOS
ESTUDIANTES DE BGU DE LA UERCH
OBJETIVO: Diagnosticar el nivel de desarrollo de las destrezas que poseen los
estudiantes para la creacion de proyectos DE Emprendimiento Y Gestion.

Instrucciones: Marque con una x / [J cada casilla de acuerdo a la respuesta que usted
considere apropiada a su opinion.

Considere lo siguiente;
- Leer y contestar cada una de las preguntas.
- o usar correctores ni borradores, no manchar la hija.
- No se permite contestar mas de una vez cada pregunta.

- La encuesta es anonima.

Exprese su respuesta considerando los siguientes parametros.
4= Muy fuerte

3= Fuerte

2= Débil

1= Muy débil.

No INDICADORES 112\3 |4

GESTION DE CAMBIO

Anélisis y sintesis de cambio ante una problemaética.

Identifica las oportunidades para innovar o crear algo nuevo.

Establece los momentos necesarios para emprender.

Plantea y responde a interrogantes como punto de partida.

Anélisis del entorno en el que se desenvuelve.

Hace uso de las oportunidades del medio para emprender.

PLANIFICACION Y COMUNICACION

Planteamiento del problema (macro, meso, micro)

Capacidad para organizarse y alcanzar los objetivos.

Toma de decisiones oportunas y efectivas.

Anadlisis estratégico de las acciones

Intercambio de ideas

Fluidez de la informacion

TRABAJO EN EQUIPO-SEGUIMIENTO Y CONTROL

Capacidad de liderazgo
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Escucha activa-Empatia

Capacidad Analitica y critica

Contraste de la realidad con lo planificado

Aplicacion y ajuste de los tiempos en las actividades

Capacidad de reflexion y retroalimentacion
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Anexo 2. Andlisis del Pre-test de las destrezas para crear proyectos de emprendimientos.

TO
TA

L

25

25
27
31

27

29
29
27
28
28
27
27
27
28
30
30
28
27

25
24
35
21

36
20
31

34
36
35
22
21

24

18
19

D3-TRABAJO EN EQUIPO-

z

D2-PLANIFICACION Y

z

COMUNICACION

SEGUIMIENTO Y

CONTROL

9110(11(12|13|14|15(16( 17|18

8

z

D1-GESTION DE CAMBIO

PARTICI

PANTE
/ITEM

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

104



nliololaonolol N3
|| N N[O N
21121110%6
2111211025
21111110;%1
21111210;83
21111120%6
21111110;H5
21111120;%6
21111120%1
21111120%6
21111120;%6
11111120%4
N - SN W0
NIRRT S~ © w0
PN [FY [P [y ) ) iy [ U 48 o oSN m
PN Y [P (S iy N R PN K=
‘©
SN <O
N | H| N N[O N b
[
SO |3
N AN N[O O e
>
> N 0| N~ ~ ™~
NN N[O N J a9 TR 2
< © -
— — < [
N I B N Y et ~| 5 > s 53 6 ¢
o ¥ 0 = c ©
< ® O Q9
t|lmlo|n|o|lalo| £
Nnininlon onlon|s S

105



Anexo 3. Andlisis del Pre-test de las destrezas para crear proyectos de emprendimientos.
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Anexo 4. Evidencias fotogréficas

Fotografia 1. Estudiantes del lero BGU UERCH.

Fotografia 2. Estudiantes del 2do BGU UERCH.
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Fotografia 3. Estudiantes del 3ero BGU UERCH.
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Anexo 5 Roles de los integrantes del grupo
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Anexo 6. Glosario de términos

GLOSARIO DE TERMINOS

ABP: Aprendizaje Basado en Proyecto.

BGU: Bachillerato General Unificado.

BV: Buen Vivir.

EE: Educacidn para el Emprendimiento.

EG: Emprendimiento y Gestion.

MINEDUC: Ministerio de Educacién del Ecuador.
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Anexo 7. Ficha de observacién aulica

OBSERVACION AULICA AL DOCENTE DE EMPRENDIMIENTO Y
GESTION DE BGU DE LA UERCH
OBJETIVO: Observar los momentos aulicos que se generan durante las clases de
Emprendimiento y Gestion.

Instrucciones: Marqgue con una x / [J cada casilla de acuerdo a la respuesta que usted
considere apropiada a su opinion.

Considere lo siguiente;
- Leer y contestar cada una de las preguntas.
- no usar correctores ni borradores, no manchar la hija.
- No se permite contestar mas de una vez cada pregunta.

No INDICADORES SI |[NO |OBSERVACION

CLIMA AULICO

1 | Los estudiantes participan de manera activa en el aula.

Se promueve la generacion de materiales didacticos

2 por parte de los estudiantes.

3 Se evidencia un nivel adecuado de confianza entre los
estudiantes y docente.

4 La ubicacion de los estudiantes facilita el trabajo

colaborativo.

METODOLOGIA DEL DOCENTE

Las planificaciones y agenda del docente son claras.

El docente emplea estrategias de aprendizaje que
permitan el trabajo colaborativos y participativo para
la elaboracion de proyectos.

Se aplica momentos de evaluacion durante las
jornadas clases.

El docente emplea diversas herramientas para evaluar
constantemente el aprendizaje de los estudiantes.

El docente cumpli6 con la meta establecida en el plan
de aula.
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