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Tutor: Ing. Jorge Luis Lema Loja M.Cs

TEMA: ANALISIS DE RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS Y SU INCIDENCIA EN
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE
AGUARDIENTE EN LA INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE

PICHINCHA S.A.
RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion es proporcionar las herramientas necesarias para el
analisis de riesgos fisicos y mecanicos y su incidencia en la salud de los trabajadores en
I.L.E.P.S.A., la cual esta dedicada a la elaboracion y distribucion de licores. Uno de los
principales problemas dentro de la industria es que existen diversos tipos de riesgos en
los cuales ha ocasionado en repetidas ocasiones incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, por lo que la empresa se veia afectada con su bajo nivel de produccion y
econdémicamente por la tasa de ausentismo. Uno de los objetivos de este proyecto es
determinar los riesgos fisicos y mecanicos existentes en el proceso de produccion de
aguardiente por lo que es el producto que mas se elabora dentro de la industria ya que
la mayoria de accidentes que tiene el trabajador es por la elaboracion de aguardiente

Ilamado Traguito-Gallito. La metodologia que se va a utilizar es abalada por el

XVi



Ministerio de Relaciones Laborales que vaa permitir verificar los tipos de riesgos que
existe dentro de la linea de produccién, esta ayudara a cuantificar la probabilidad de
ocurrencia, la gravedad o consecuencia y la vulnerabilidad o la gestion que se llevaré a
cabo para la prevencion de riesgos lo cual va a permitir eliminar o controlar los riesgos
mas importantes e intolerables actuando primero en la fuente seguido del medio y por
ultimo en el receptor. Por lo tanto, se va a realizar un plan de prevencion, para los riesgos
fisicos se va a necesitar hacer mediciones y monitoreo dentro de la jornada laboral y
para los riesgos mecanicos se va a realizar procedimientos de trabajos seguros seguido
de capacitaciones y adiestramientos lo que le va a permitir al trabajador realizar sus
actividades de manera segura y adecuada manteniendo su bienestar y salud como

prioridad.

DESCRIPTORES: factores de riesgos, accidentes, incidentes, enfermedades, riesgos
laborales, matriz de riesgos, trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, manejo

de herramientas cortante/punzante, iluminacion, ruido, medicién y monitoreo.
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SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING
Author: Tania Raguel Cevallos Quezada
Tutor: Ing. Jorge Luis Lema Loja M.Cs.

THEME: ANALYSIS OF PHYSICAL AND MECHANICAL HAZARDS AND ITS
IMPACT ON THE HEALTH OF WORKERS IN THE PRODUCTION OF BRANDY

IN THE INDUSTRY PROCESS LIQUOR BOTTLING OF PICHINCHA S.A.
SUMMARY

This research work is to provide the necessary tools for the analysis of physical and
mechanical risks and their impact on the health of workers in the Industria Licorera
Embotelladora de Pichincha SA, which is dedicated to the elaboration and distribution
of liquors within Ecuador. One of the main problems within the industry is that there
are various types of risks in which incidents, accidents and occupational illnesses have
repeatedly caused, so that the company was affected by its low level of production and
economically due to the absenteeism rate. One of the objectives of this project is to
determine the physical and mechanical risks existing in the production line of
aguardiente so it is the product that is most elaborated within the industry since the
majority of accidents that the worker has is by the elaboration of aguardiente called SIP-
Gallio. The methodology to be used is being overtaken by the Ministry of Labor

Relations that will allow us to verify the types of risks that exist within the production
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line of aguardiente, this tool will help us to quantify the probability of occurrence, the
severity or consequence and the vulnerability or the management that will be carried out
for the prevention of risks which will allow us to eliminate the risk in its entirety or to
control. The most important and intolerable risks acting first in the source followed by
the medium and finally in the receptor. Therefore a prevention plan is going to be carried
out, for the physical risks will be needed to make measurements and monitoring within
the working day and for the mechanical risks will be carried out procedures of safe work
followed by trainings, lectures and trainings What will allow the worker to carry out
their activities in a safe and adequate way, maintaining their wellbeing and health as a
priority.

DESCRIPTORS: Factors of risks, accidents, incidents, diseases, labor risks,
counterfoil of risks, works in heights, works in confined spaces, cutting managing of

tools / butcher, lighting, noise, measurement and monitoring.
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INTRODUCCION

Este proyecto de investigacion es producto de datos reales obtenidos de la Industria
Licorera Embotelladora de Pichincha S.A., teniendo de esta manera una vision de como
ha ido reduciendo los factores de riesgos tanto fisicos y mecanicos no en su totalidad,
pero se ha podido ir controlando evitando incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales mediante el plan de prevencion que se esta ejecutando e implementando

en el area de produccién de aguardiente.

El presente trabajo de investigacion se ha dividido en cinco capitulos que se resumen a

continuacion:

El primer capitulo describe acerca del problema de investigacion en el cual se sefiala el
tema, el planteamiento del problema y contextualizacion, analisis critico, formulacion

del problema, delimitacion justificacion y los objetivos de la investigacion.

El segundo capitulo trata sobre el marco tedrico para el desarrollo de la investigacion el
cual contiene antecedentes investigativos, fundamentacion técnica y legal,
constelaciones de ideas con su respectiva informacién y definicion y la hipétesis con

sus variables tanto independiente como dependiente.

El tercer capitulo trata sobre la metodologia con su enfoque, definicion y de qué manera
se va a realizar la investigacion, la asociaciéon de las variables independiente como
dependiente, determinacién de la poblacion, la operacionalizacién de las variables y de

gué manera se recolecto la informacion.



En el cuarto capitulo, se muestra el anélisis de las evaluaciones comprendidas en las
matrices de riesgos con los cuadros estadisticos correspondientes y la interpretacion de
resultados obtenidos, verificacion de hipétesis con sus respectivas conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.

En el quinto capitulo se plantea la propuesta del trabajo investigativo con el tema,
objetivos, justificacion, modelo  operativo, administracion,  conclusiones,

recomendaciones y anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
Tema

ANALISIS DE RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS Y SU INCIDENCIA EN LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE
AGUARDIENTE EN LA INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE

PICHINCHA S.A. “LLL.E.P.S.A”

Linea de investigacion

Segun (UTI,2011, p.2): m“Medio Ambiente y Gestion del Riesgo: Esta linea de
investigacion se enmarca en proporcionar directrices para la proteccién del medio
ambiente y manejo adecuado de los recursos naturales de conformidad a los parametros
de la legislacion nacional ( derechos y obligaciones) e internacional vigente, tanto como
para la seguridad ambiental y laboral de estos recursos- inputs y outputs(agua, energia,
materias primas, productos, emisiones, residuos y vertidas); asi como, para la proteccion

de la poblacién civil, mas especificamente en lo que compete a la gestion del riesgo”
Esté linea de investigacion brinda las pautas necesarias para la proteccion del medio

ambiente, gestion de riesgo y uso correcto de los recursos naturales con los pardmetros

necesarios de la legislacion tanto nacional como internacional vigente.



Planteamiento del Problema
Contextualizacion
MACRO

Segun OIT (Organizacién Internacional del Trabajo, 2012, p.4): “La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en el afio 2016, en el mundo mas de 313 millones de
trabajadores sufren accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no mortales, lo
que equivale a 860000 victimas al dia. Cada dia, 6400 personas fallecen debido a un
accidente del trabajo o a una enfermedad profesional, y las muertes por esta causa

ascienden a 2.3 millones anuales.”

Segun la OIT, personas de todo el mundo estan expuestas a riesgos de seguridad y salud
en sus trabajos. Todos los empresarios y trabajadores tienen que reflexionar sobre como
controlar y reducir los riesgos en sus lugares de trabajo con objeto de prevenir lesiones
y proteger su seguridad y salud. Los riesgos laborales provocan sufrimiento, pérdidas
econOmicas y alteraciones del proceso productivo y la necesidad de eliminarlas o
controlarlos deberéa derivar no solo de la obligacion legal de hacerlo, sino de la voluntad
de optimizar la eficacia de la gestion empresarial evitando todo tipo de riesgo laboral y
salvaguardando la integridad fisica del trabajador. Las técnicas de gestion de riesgos
identifican, anticipan y evallGan los peligros y riesgos dentro de un area de trabajo

adoptando medidas preventivas
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Figura N°1: Cifra anual de enfermedades, accidentes y muertes de trabajo segun la OIT
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Como se puede visualizar en la Figura N°1, en lo que va del afio del 2016 la cifra por
enfermedades y accidentes por trabajo es de 860000 a nivel mundial, por lo que la OIT
obliga al empleador a poner mas énfasis en la parte de seguridad y salud en el trabajador

y mientras que la cifra por muertes a causa de trabajo es de 6400 victimas anuales.
MESO

Segun el (IESS, 2016, p.4):

“En el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), las atenciones médicas por
accidentes de trabajo variaron de 2.075 (enero 2016) a 3.612 (diciembre 2016),

creciendo en 74%. En el IESS se registro 447 enfermedades y en lo que va de este afio

se reportan 121, la mayoria de accidentes de trabajo registradas son: Golpes por caida,



cortaduras por uso de herramientas corto punzantes, caidas de altura, espacios
confinados, quemaduras causadas por electricidad u otras fuentes de calor y

atrapamientos.”

En Ecuador, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS y el Ministerio de
Relaciones Laborales MRL, son las instituciones encargadas por velar por la seguridad,
la prevencion de riesgos y accidentes laborales. Es por esto la necesidad de tomar
acciones correctivas necesarias para evitar el incremento de las cifras por accidentes,
enfermedades y muertes a causa de los diversos trabajos que realizan a diario en la
industria. Por lo que estan obligadas a brindar un espacio seguro para sus trabajadores
y asi evitar cualquier tipo de incidente, accidente o enfermedad, es evidente que nadie
estd fuera de sufrir algun tipo de accidente o enfermedad, lo ideal es disminuir la
probabilidad de ocurrencia. Por lo que el IESS se ha convertido en el mejor aliado de
las empresas, para que Ecuador poco a poco llegue a ser un territorio con bajos indices
de accidentalidad. El IESS junto con el Ministerio de Trabajo obliga a las empresas a
cumplir con ciertas normas, decretos o reglamentos para salvaguardar el bienestar y la
vida del trabajador, contando con trabajos seguros y herramientas, maquinaria, equipos
de proteccion e infraestructuras en buenas condiciones y aptas para los diversos trabajos.
El empleador tiene el compromiso y la responsabilidad de disminuir la probabilidad ante
potenciales peligros que se puedan presentar a lo largo de su desempefio en cualquier
puesto de trabajo, con esto las empresas pueden obtener los logros y objetivos para los

cuales fueron creados.
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Figura N°2: Cifra anual de enfermedades, accidentes y muertes de trabajo segun el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Como se puede visualizar en la Figura N°2, en lo que va del afio del 2016 la cifra por
enfermedades es de 447, accidentes por trabajo es de 3612 y por lo que fue del afio no
hubo reportes por muertes a causa de trabajo. Por lo que el IESS recomienda que las
empresas deben priorizar la salud preventiva, rotando el personal, haciendo pausas

activas, gimnasia y asi disminuyendo las jornadas laborales que son repetitivas.
MICRO
En la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A), a lo largo de

los afios se han venido ocasionando diversos tipos de incidentes, accidentes y

enfermedades en el proceso de produccion de aguardiente debido a que existe mayor



produccion por la demanda existente constituyéndose el producto estrella de

I.L.E.P.S.A.

Los accidentes reportados varian desde trabajos en alturas, en espacios confinados,
cortaduras a causa de herramientas corto punzante y diversas enfermedades a causa de
los riesgos fisicos y riesgos mecanicos. Entre las principales causas que dan lugar al

tema mencionado estan las siguientes:

o No se cuenta con procedimientos adecuados.

o Ausencia de permisos de trabajos.

o Falta de inspecciones de herramientas y maquinarias.

o Falta de control en el personal.

o Ausencia de capacitacion y equipos de proteccion personal adecuados.



ARBOL DE PROBLEMA

Ejecucion de trabajo de forma Incidentes y accidentes laborales Enfermedades laborales
insegura (conjuntivitis, estrés, trastornos
del suefio)

Los Riesgos fisicos y mecanicos existentes en la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A, afecta a la Salud de los

trabajadores.
A A A
Desconocimiento de la tarea que Trabajos en alturas, espacios Deficiente ambiente laboral
se va a desarrollar confinados y uso de herramientas (iluminacion y ruido)

cortantes y/o punzantes

Figura N°3: Arbol de problema

Fuente: Investigacion de campo u Observacion directa

Elaborado: La investigadora




Analisis Critico

Una de las primeras causas de la ejecucion de trabajo de forma insegura es el
desconocimiento al realizar alguna actividad encomendada ya que existen trabajadores
que no saben como utilizar de manera correcta las herramientas que se necesita en cada
actividad que desemperian, lo cual producen accidentes e incidentes por la falta de

conocimientos.

Los trabajos en alturas, espacios confinados y uso de herramientas cortante y/punzantes
ya que estos riesgos han sido la causa primordial de accidentes laborales porque no se

ha controlado a tiempo los riesgos méas importantes dentro de las areas de trabajo.

El deficiente ambiente laboral (iluminacién y ruido) ha sido causante de enfermedades
laborales como (conjuntivitis, estrés, perdida de suefio) lo que repercute negativamente
en su productividad y en la calidad de sus tareas.

Prognosis

De seguir existiendo los riesgos fisicos y mecanicos dentro de la Industria Licorera
Embotelladora de Pichincha S.A., puede verse afectada primero en producto final y
segundo econdémicamente por posibles demandas por enfermedades, accidentes o
muertes por parte de los trabajadores o familiares ya que existirian diversos riesgos

presentes en los puestos de trabajo poniendo en peligro la salud o vida de los mismos.
Formulacion del problema

¢ Los riesgos fisicos y mecanicos presentes generan afectacion en la salud de los

trabajadores?
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Delimitacion de la Investigacion

Campo: Ingenieria Industrial

Area: Seguridad y Salud Laboral

Aspecto: Anélisis de riesgos mecanicos y fisicos

Delimitacion espacial: Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A.

Av. 10 de agosto E1-44 y Av. El Inca
Delimitacion temporal: febrero 2016 a junio 2017

Unidades de observacion: Niveles de ruido, niveles de iluminacion, nimero de

accidentes y enfermedades.

Justificacion
En la actualidad hay muchas empresas a nivel nacional y sobre todo la Industria Licorera
Embotelladora de Pichincha S.A., que se han visto afectadas de alguna manera por los
riesgos fisicos y mecanicos existentes en la produccion, es por ello, que la importancia
es determinar el diagnostico temprano de los riesgos que se pueden presentar en los
procesos productivos aplicando los conocimientos técnicos adquiridos en lo largo de la
carrera estudiantil y profesional, tomando acciones preventivas sobre la existencia de
accidentes y enfermedades profesionales en las personas que laboran en la Industria

Licorera.

La trascendencia de este proyecto ayudara para futuras investigaciones en el tema de

seguridad y salud laboral, por lo que este proyecto tiene datos e informacion real.
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El presente proyecto de investigacion es factible por el compromiso que existe por parte
de la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A., ya que se cuenta con datos

reales y recursos necesarios para llevar a cabo esta investigacion.

Por lo tanto, la originalidad de este proyecto es poner en marcha técnicas que estén
acorde a la necesidad del empleador para el bienestar de sus trabajadores y de esta

manera evitar problemas en la productividad de la empresa.

El aporte a la mision: "Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y consumidores
con productos de alta calidad, en un buen ambiente de trabajo, productividad,
innovacion y profesionales”. Es promover un ambito laboral éptimo libre de riesgos
fisicos y mecanicos donde atente con la vida del trabajador y no se vea perjudicada la

productividad ni la calidad del producto final.

El aporte a la vision: “Una empresa lider y confiable, por la calidad de sus productos;
cuya meta es exportar por lo menos un 10% de las ventas, generando permanentemente
beneficios para ILEPSA y sus trabajadores.” El aporte de esta tesis se basa en los
beneficios de los trabajadores tanto en el tema de seguridad y salud laboral. Por
consiguiente, si existe un buen ambiente laboral y un trato adecuado a los empleados,
permitira mantener dentro de la produccion la calidad deseada de los productos para

Ilegar a la meta de exportacion planteada en la vision.

En el presente proyecto se necesito investigaciones de campo para obtencion de datos
reales dentro de la industria ya que por consiguiente los principales beneficiarios de
este proyecto se encuentra la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A, en

donde se realizard las adecuaciones pertinentes y necesarias para la prevencion de
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riesgos, la Universidad Tecnologica Indoamérica y toda aquella persona que necesitare

alguna informacion de esta tesis.

Interrogante de la Investigacion

o ¢ Cuales son los riesgos fisicos y mecanicos presentes en el proceso de
produccion de aguardiente?
o ¢Cudles son los niveles de accidentes e incidentes generados en los

trabajadores en su jornada laboral?

o ¢ Cuales son las medidas correctivas a formar para mejorar el bienestar de los
trabajadores?

Objetivos
General

Analizar los riesgos fisicos y mecanicos y su incidencia en la Salud de los trabajadores
en el proceso de produccién de aguardiente en la Industria Licorera Embotelladora de

Pichincha S.A.

Especificos

o Determinar los riesgos fisicos y mecanicos existentes en el proceso de
produccién de aguardiente en la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A.

(LLEP.S.A)
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o Determinar los niveles de incidentes, accidentes y enfermedades laborales que
ha generado en los trabajadores de la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha
S.A. (LLE.P.S.A)

o Proponer un sistema de mejora para aumentar el bienestar en la Industria

Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A))
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
Antecedentes Investigativos

Una vez realizada la revision y analisis bibliografico, a continuacién, se detallan
antecedentes investigativos de tesis realizadas que sirvieron de sustento y referencia

para el desarrollo de la presente investigacion.

En la investigacion realizada en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, Facultad de
Ingenieria Industrial, por Altamirano (2015) en su trabajo de investigacion titulado:
“DIAGNOSTICO DE LOS RIESGOS LABORALES Y SU INCIDENCIA EN LOS
ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA

EMPRESA INDUSTRIA LICORERA ASOCIADOS “I.L.A.S.A.”, concluye:

Se puede determinar que la empresa no cuenta con un plan de seguridad por lo que los
trabajadores consideran que tienen poco conocimiento sobre Seguridad e Higiene pues
no existe programas de capacitacion y una adecuada informacion sobre estos temas.
Los equipos de proteccion que cuenta la empresa estan en malas condiciones motivo por
el cual los trabajadores se sienten inseguros y expuestos a sufrir algin tipo de accidentes
dentro de su puesto de trabajo esto no permite que su rendimiento sea el Gptimo,
afectando directamente a la productividad de la empresa.

Los tipos de trabajo que se realiza dentro de la empresa son diversos, es por ello que
existe mayor probabilidad de que los trabajadores experimenten accidentes laborales ya

que debido al crecimiento empresarial acelerado que ha experimentado la empresa, sus

15



instalaciones han progresado sin un caracter técnico lo que hace que los puestos de

trabajo no estén disefiados ergonémicamente.

Se puede manifestar que la INDUSTRIA LICORERA ASOCIADOS S.A., no lleva un
plan de seguridad lo cual no cumple con los requerimientos necesarios por lo que se
sugiere a la empresa implementar procedimientos y un sistema de gestion en seguridad
y salud laboral para evitar riesgos laborales actuales, futuros y asi minimizar accidentes

enfermedades y posibles muertes laborales.

En la investigacion realizada en la Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil,
por Adriana Salvador (2015) en su trabajo de investigacién titulado: “ANALISIS,
EVALUACON Y CONTROL DE FACTORE DE RIESGOS MECANICOS Y
FISICOS EN EL PROCESO DE PRODUCCION CONFORMADO DE LA EMPRESA

NOVACERO S.A. PLANTA DE GUAYAQUIL PARA DISMINUIR EL NIVEL DE

ACCIDENTABILIDAD”, concluye:

Se puede determinar que la empresa adquirié nuevos procesos de produccion y por ende
se originaron nuevos riesgos como mecanicos Yy fisicos, incrementando el reporte de

accidentabilidad en NOVACERO.

La empresa debe contar con un plan de prevencion para los riesgos mas importantes e
intolerables ya que se considera una empresa de alto riesgo, manteniendo asi la

integridad tanto en salud como en seguridad de sus trabajadores.
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Se debe de involucrar a todos los trabajadores en el mejoramiento de su ambiente y
condiciones de trabajo mediante la implantacion de diferentes normas y medidas de
Seguridad y Salud laboral.

Debido a que la empresa no cuenta con procedimientos para los procesos productivos
nuevos. Es indispensable su implementacion acatando normas y leyes establecidas, asi

evitando accidentes futuros.

De las conclusiones y recomendaciones citadas por el autor, se puede manifestar que la
empresa NOVACERO S.A., no obtienen un plan de prevencién de riesgos laborales por
lo que da més campo a sufrir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales por

falta de charlas, capacitaciones y adiestramiento por parte de sus superiores.

En la investigacion realizada en la Universidad Nacional de Chimborazo, por Carlos
Sarabia (2014), en su trabajo de investigacion titulado: “GESTION DE RIESGOS
LABORALES EN LA FABRICA DE DOVELAS DEL PROYECTO

HIDROELECTRICO COCA CODO SINCLAIR: MANUAL DE SEGURIDAD”

En la empresa trabajan mas de 200 personas que brindan sus servicios por lo cual se
identificaron para el area de fabrica de dovelas un total de 16 puestos de trabajo
distribuidos a nivel de secciones como recepcidon de materia prima, corte y doblado,
armado, limpieza de moldes, patio de maniobras, debido a las condiciones de trabajo y
al nivel de riesgo, no existe ningun trabajador identificado como personal vulnerable

dentro del area de estudio.
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Se puede determinar la falta de un sistema de gestion y la presencia de accidentes en las
horas de trabajo durante el proceso de fabricacién de dovelas, se conoce que son
principalmente por factores de riesgo mecanico y ausencia de equipo de proteccion
personal en SINOHYDRO CORPORATION. Como un organismo empleador debe
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajador, ya que no se

ha identificado los riesgos de cada trabajador.

En la investigacion realizada en la Escuela Politécnica Nacional, Facultad de Ingenieria
Mecanica, por Gabriela Yépez (2015), en su trabajo de investigacion titulado:
“EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS EN LA EMPRESA ELECTRICA
AMBATO S.A. REGIONAL CENTRO NORTE EN EL DEPARTAMENTO DE

DISENO Y CONSTRUCCION, EN EL GRUPO 1.”

Los riesgos mecénicos identificados en las actividades diarias del departamento de
Disefio y Construccidn son atrapamiento por o entre objetos, atrapamiento por vuelco
de maquina o carga, atropello o golpe con vehiculo, caida de personas al mismo nivel,
caida de personas desde diferentes alturas, choque contra objetos inmoviles, caidas
manipulacion de objetos, contactos eléctricos directos, desplome derrumbamiento, corte
y punzamiento por lo que estos riesgos ha ocasionado diversos tipos de accidentes en

los trabajadores.

Por lo tanto, la empresa recomienda implementar un sistema de permisos de trabajo para
las actividades que tengan un nivel de riesgo alto, ya que permitira mantener un control

permanente y continuo durante el desarrollo de las actividades como: trabajos en altura,
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manejo y uso adecuado de herramientas, licencias para trabajos eléctricos, equipos de

proteccién personal.

En la investigacion realizada en la Universidad Central del Ecuador, Facultad de
Ciencias Psicologicas, por Marco Montenegro (2012), en su trabajo de investigacion
titulado: “ANALISIS DE LOS RIESGOS FISICOS (RUIDO E ILUMINACION) Y SU
INFLUENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL

AREA DE INGENIERIA DEL GRUPO AZUL.”

La empresa Grupo Azul S.A., es una organizacion dirigida a la prestacion de servicios
petroleros como: construccion, catering, ingenieria y representacion de marcas, y es
precisamente en estas areas de trabajo donde se presentan un gran nimero de problemas
de seguridad industrial y salud ocupacional que afectan a los trabajadores durante el
desempefio normal de sus actividades diarias. En general dentro del contexto de este
ambiente laboral, se ha identificado una gran variedad de riesgos laborales como:
riesgos fisicos, biologicos, quimicos y ergondémicos.

Uno de los riesgos mas importantes que existe dentro de la empresa es la iluminacion y
ruido lo que ha ocasionado diversas enfermedades en el transcurso de un corto o largo

plazo en diferentes trabajadores.

Por lo que la empresa recomienda sensibilizar y concientizar a los trabajadores, en
relacién al uso adecuado de los equipos y normas de seguridad; capacitar al personal del
area de bodega con el fin de que realicen en un adecuado manejo de los elementos de

carga mecanica ya que estos al ser utilizados de forma inadecuada tienden a generar
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niveles de ruido con una sensacion auditiva inarticulada desagradable para los
trabajadores del area de ingenieria y por ultimo se tendria que realizar frecuentemente
mantenimiento a la maquinaria del area de bodega ya que con esto se puede reducir los
niveles de ruido producidos por el deterioro y el mal estado de estas herramientas de

trabajo.
Fundamentaciones
Fundamentacion técnica
o Normas OHSAS 18001:2015
NORMAS OHSAS 18001:2015
4.3.2. ldentificacion de peligro, evaluacion de riesgo y determinacion de controles

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un procedimiento(s) para la
continua identificacion de peligros, evaluacion de riesgo, y determinacién de los

controles necesarios.

El procedimiento(s) para identificacion de peligro y evaluacion del riesgo debe tomar

en cuenta:

a) Actividades rutinarias y no rutinarias;

b) Actividades para todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo
(incluyendo contratistas y visitantes)

C) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos;

d) Peligros identificados que se originan fuera del sitio de trabajo capaces de afectar
adversamente la salud y seguridad de las personas bajo control de la organizacion dentro

del sitio de trabajo.
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e) Peligros creados en la vecindad del sitio de trabajo por actividades relacionadas

con el trabajo bajo el control de la organizacion.

NOTA 1 Puede ser mas apropiado para ciertos peligros ser evaluados como un aspecto

ambiental.

f) Infraestructura, equipos y materiales en el sitio de trabajo, que sean
proporcionados por la organizacion u otros;

9) Cambios propuestos en la organizacion, sus actividades, o materiales;

h) Modificaciones al Sistema de Gestion S&SO, incluyendo cambios temporales,
y sus impactos sobre las operaciones, procesos, y actividades;

i) Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la evaluacion de riesgos e
implementacién de los controles necesarios;

), El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,
procedimientos operativos y trabajo de la organizacion, incluyendo su adaptacion a las

capacidades humanas.

La metodologia de la organizacion para identificacion de peligro y6 valoracion de riesgo

debe ser:

a) Ser definida con respecto a su alcance, naturaleza y tiempo para asegurar que sea
proactiva y no reactiva; y

b) Proporcionar la identificacion, priorizacion y documentacién de riesgos, y y la

aplicacion de controles, como sea apropiado.
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Para la gestion del cambio, la organizacion debera identificar los peligros S&SO y los
riesgos S&SO asociados con cambios en la organizacion, el sistema de gestion S&SO,

0 sus actividades, antes de la introduccion de estos cambios.
4.3.3 Objetivos y programas

La organizacion debe establecer, implementar y mantener documentados los objetivos

S&SO0, en las funciones y niveles relevantes dentro de la organizacion.

Los objetivos deben ser medibles, siempre que sea practico y consistentes con la politica
S&SO0, incluyendo los compromisos para la prevencion de lesién y enfermedad, y estar
conformes con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la

organizacion suscribe, y al mejoramiento continuo.

Cuando se establece y revisan los objetivos, una organizacion debe tomar en cuenta los
requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscribe, y sus riesgos S&SO.
Debe también considerarse sus opciones tecnoldgicas, sus requisitos financieros,

operacionales y de negocios, y la posicién de las partes interesadas relevantes.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un programa(s) para alcanzar

sus objetivos. El programa debe incluir como minimo:

a) Responsabilidad y autoridad designadas para alcanzar los objetivos en las
funciones relevantes y niveles de la organizacion; y

b) Los medios y cronograma en los cuales los objetivos seran alcanzados.

El programa(s) debe ser revisados a intervalos regulares y planeados, y ajustado cuando

sea necesario, para asegurar que los objetivos sean alcanzados.
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4.4 Implementacion y operacion.
4.4.1 Recursos, roles, responsabilidad, funciones y autoridad.

La gerencia debe tomar finalmente la responsabilidad por S&SO vy el sistema de gestidn

S&SO0.
La gerencia debe demostrar su compromiso por:

a) Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion S&SO;

NOTA 1 Recursos que incluyen recursos humanos y habilidades especializadas,
infraestructura organizacional, tecnologia y recursos financieros.

b) Definir roles, asignar responsabilidades y funciones, y delegar autoridades, para
facilitar la gestion efectiva de S&SO; los roles, responsabilidades, funciones vy

autoridades deben ser documentadas y comunicadas.

La organizacion debe asignar un miembro(s) de la gerencia con responsabilidades
especificas para S&SO, independiente de otras responsabilidades y con roles y autoridad

definida para:

C) Asegurar que el sistema de gestion S&SO es establecido, implementado y
mantenido de acuerdo con esta norma OHSAS;

d) Asegurar que los reportes del desempefio del sistema de gestion S&SO son
presentados a la gerencia para revision y uso como base del mejoramiento en el sistema

de gestion S&SO.

La identidad de la persona asignada por la alta gerencia debe hacerse disponible a todas

las personas que trabajan bajo el control de la organizacion.

23



Todos los que tengan responsabilidad gerencia deben demostrar su compromiso al

mejoramiento continuo del desempefio S&SO.

La organizacion debe asegurar que las personas en el area de trabajo tomen
responsabilidad sobre aspectos S&SO que controlan, incluyendo cumpliendo a los

requisitos S&SO aplicables de la organizacion.
4.4.2 Competencia, formacion y toma de consciencia

La organizacion debe asegurar que cualquier persona(s) bajo su control que realice
tareas que pueden impactar sobre S&SO es (son) competente con base a educacion

apropiada, entrenamiento o experiencia, y debe tener los registros asociados.

La organizacion debe identificar las necesidades de entrenamiento asociadas con sus
riesgos S&SO y su sistema de gestion S&SO. Debe proporcionar entrenamiento o tomar
otra accidn para alcanzar estas necesidades, evaluar la efectividad del entrenamiento o

accion tomada, y mantener los registros asociados.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un procedimiento(s) para

hacer que las personas que trabajen bajo su control sean conscientes de:

a) Las consecuencias S&SO, actuales o potenciales, de sus actividades de trabajo,
sus comportamientos, y los beneficios que tiene en S&SO el mejoramiento del
desempefio del personal,

b) Sus roles y responsabilidades e importancia en alcanzar conformidad con la
politica y procedimientos S&SO y de los requisitos del sistema de gestion S&SO,

incluyendo la preparacion en emergencia y los requisitos de respuesta.
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c) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos

especificados.

Los procedimientos de entrenamiento deben tomar en cuenta diferentes niveles de:
a) Responsabilidad, habilidad de lenguaje y cultura; y

b) Riesgo.

4.5 Verificacion

4.5.1 Medicién y monitoreo del desempefio

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un procedimiento(s) para
monitorear y medir el desempefio S&SO de forma regular. Este procedimiento(s) debe

proporcionar:

a) Mediciones cualitativas y cuantitativas, apropiadas para las necesidades de la
organizacion;

b) Monitorear el grado de cumplimiento de los objetivos S&SO de la organizacién;
C) Monitorear la efectividad de los controles (para salud, asi como para seguridad);
d) Medidas proactivas de desempefio para monitorear la conformidad con los
criterios S&SO de programa(s), controles y criterios operacionales;

e) Acciones reactivas de desempefio para monitorear enfermedad, incidentes
(incluyendo accidentes, casi-accidentes, etc.), y otra evidencia historica de desempefio
S&SO deficiente;

f) Registrar suficiente informacion y resultados del monitoreo y medicion para

facilitar la accion correctiva subsiguiente y accion de andlisis preventivo.
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Si se requieren equipos para monitorear y medir el desempefio, la organizacion debe
establecer y mantener procedimientos para la calibracion y mantenimiento de estos
equipos, cuando sea apropiado. Se deben mantener registros de las actividades de

calibracion y mantenimiento, asi como de los resultados.

Fundamentacion Legal

Tanto el IESS por parte de Prevencion de Riesgos Laborales y Codigo del trabajo,
exigen a todas las organizaciones cumplir con la normativa legal aplicable en materia

de seguridad industrial para mantener ambientes laborales seguro libre de riesgo y evitar

accidentes laborales y por ende enfermedades ocupacionales.

En la Constitucién de la Republica del Ecuador dice en los:

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion,

la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan

el buen vivir.

Constitucidn Politica del Ecuador (2008), en su Capitulo Sexto: Trabajo y Produccion,
Seccion Tercera: Forma de Trabajo y su Retribucion, Art. 326, donde el derecho al

trabajo se sustenta en los principios mencionados en el numeral 5.
Art.326.- El derecho al trabajo se sustenta en lo siguiente, numeral 5, establece:

Segin CONSTITUCION DEL ECUADOR (2008): "Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar."
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Por lo ademas la investigacion se centrara a los lineamientos establecidos por el Decreto
Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Marco Legal Aplicable

o Decisidn 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Cadigo de Trabajo

o Ley de Seguridad Social: Art. 155 Lineamientos de Politica.

o Decreto 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo.

o Resolucion 741. Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo

o Resolucién 333.Reglamento para el Sistemas de Auditorias de Riesgos del

Trabajo “SART”

o Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
o Convenio No. 121 de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo). Convenio

relativo a las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.
Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dispone las normas minimas de cumplimiento obligatorio en materia de seguridad y
salud laboral en sus paises miembros. Es importante considerar el tema de la
responsabilidad solidaria ya que algunos empleadores consideran que se libran de

responsabilidad en caso de accidente de trabajo si realizan sus actividades por medio de
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contratistas o subcontratistas ya que ante la ley tanto el empleador como el contratista

son responsables.

Decision 584, Instrumento Andino de SST
Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capitulo I1: Politica de Prevencion de Riesgos Laborales. Art.4-10.

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los

trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborard, pondré en practica
y revisaré periédicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo.
Dicha politica tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Propiciar y apoyar una coordinacion interinstitucional que permita una
planificacion adecuada y la racionalizacidn de los recursos; asi como de la identificacién
de riesgos a la salud laboral en cada sector econdémico;

b) Identificar y actualizar los principales problemas de indole general o sectorial y
elaborar las propuestas de solucién acordes con los avances cientificos y tecnoldgicos;
C) Definir las autoridades con competencia en la prevencion de riesgos laborales y
delimitar sus atribuciones, con el propdsito de lograr una adecuada articulacién entre las

mismas, evitando de este modo el conflicto de competencias;
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d) Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y
salud en el trabajo propiciando programas para la promocion de la salud y seguridad en
el trabajo, orientado a la creaciéon y/o fortalecimiento de los Planes Nacionales de
Normalizacion Técnica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e) Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u otros mecanismos de
evaluacion periodica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccion,
vigilancia y control dotados de herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz;
f) Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con
el proposito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de los riesgos
laborales;

9) Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se
expondran, en materia de promocion y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo;
h) Supervisar y certificar la formacion que, en materia de prevencion y formacion
de la seguridad y salud en el trabajo, recibiran los profesionales y técnicos de carreras
afines. Los gobiernos definiran y vigilardn una politica en materia de formacion del
recurso humano adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades, sin
disminucion de la calidad de la formacion ni de la prestacion de los servicios. Los
gobiernos impulsaran la certificacion de calidad de los profesionales en la materia, la

cual tendra validez en todos los Paises Miembros;
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Articulo 5.- Los Paises Miembros estableceran servicios de salud en el trabajo, que
podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector
publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro organismo competente

o0 por la combinacion de los enunciados.

Articulo 10.- Los Paises Miembros deberan adoptar las medidas necesarias para
reforzar sus respectivos servicios de inspeccion de trabajo a fin de que éstos orienten a
las partes interesadas en los asuntos relativos a la seguridad y salud en el trabajo,
supervisen la adecuada aplicacién de los principios, las obligaciones y derechos vigentes
en la materia y, de ser necesario, apliquen las sanciones correspondientes en caso de

infraccion.

Capitulo 11l: Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo-

Obligaciones de los empleadores. Art 11- 17

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno

como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencién de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de

seguridad y salud en el trabajo;
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b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados
en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual
adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;

e) Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

9) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y

preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
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fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de
alto riesgo;

), Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo;

K) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de

riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos deberd ser revisado y actualizado
periédicamente con la participacién de empleadores y trabajadores y, en todo caso,

siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros,

a traveés de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Articulo 13.- Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y
de sus representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion y
ejecucion del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo,
deberan conservar y poner a disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi

como de las autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan.

Articulo 14.- Los empleadores serén responsables de que los trabajadores se sometan a
los exdamenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a

que estan expuestos en sus labores.

Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningin costo para los trabajadores y, en la medida de lo

posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Articulo 15.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién
de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comun repentina. En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades
de alto riesgo o en donde lo determine la legislacion nacional, debera garantizarse la
atencion por servicios médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante

mecanismos similares.

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de
respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales

u otras contingencias de fuerza mayor.
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Articulo 17.- Siempre que dos o mas empresas O cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevencidn de riesgos
laborales.

Cddigo de Trabajo.

El Cddigo de Trabajo es una directriz legal que establece normativas de la actividad
laboral del Ecuador para regular la relacion entre el EMPLEADOR- EMPLEADO.
Cddigo de Trabajo

Capitulo 111 de los efectos del contrato de trabajo establece:

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de
este Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.
Cddigo de Trabajo:

Titulo 1V de los riesgos del trabajo: Capitulo I: Determinacion de los riesgos y de

la Responsabilidad del Empleador.

Art. 347.- Riesgos del trabajo. - Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a

que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo

las enfermedades profesionales y los accidentes.
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Art. 348.- Accidente de trabajo. - Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional, con

una ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales. - Son las afecciones agudas o cronicas causadas
de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y

que producen incapacidad.

Art. 350.- Derecho a indemnizacion. - EL derecho a la indemnizacién comprende a toda

clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cddigo.

Art. 351.- Indemnizacién a servidores publicos. - El Estado, los consejos provinciales,
las municipalidades y demas instituciones de derecho publico estdn obligados a
indemnizar a sus servidores publicos por los riesgos del trabajo inherentes a las
funciones propias del cargo que desempefian. Tienen el mismo deber cuando el
accidente fuere consecuencia directa del cumplimiento de comisiones de servicio,

legalmente verificadas y comprobadas.

La exceptlan de esta disposicién los individuos del Ejército, y en general, los que

ejerzan funciones militares.

Los empleados y trabajadores del servicio de sanidad y de salud publica, gozaran

también del derecho concedido en el articulo anterior.

Igual reconocimiento se hace respecto de lesiones que sufrieren en las condiciones que

establece el inciso anterior.

Art. 353.- Indemnizacidn a cargo del empleador. - El empleador esta obligado a cubrir

las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente
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o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido dentro
del régimen del Seguro Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados en el

articulo siguiente.

Art. 354.- Exencion de responsabilidad. - EI empleador quedara exento de toda

responsabilidad por los accidentes del trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere

exclusivamente por culpa grave de la misma;

2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafio al trabajo, entendiéndose por tal la que no

guarda ninguna relacién con el ejercicio de la profesion o trabajo de que se trate;

3. Respeto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado voluntariamente
el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, unicamente en lo que a esto se refiere

y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.
La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador.

Art. 355.- Imprudencia profesional. - La imprudencia profesional, o sea la que es
consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del trabajo, no exime al

empleador de responsabilidad.
Ley de Seguridad Social: Art. 155 Lineamientos de Politica.

El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de relacion de
los dafios derivado de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la

rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.
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Decreto ejecutivo 2393- Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

o En los Art. 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores,
determinan las obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las
entidades y empresas publicas y privadas en materia de seguridad y salud,
Que es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en
cuanto a gestion de la prevencién, identificacion, medicion, evaluacién y control de los
riesgos del trabajo a través de un sistema de registro electronico de los reglamentos y

comités de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo.

Capitulo V: MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES

FISICOS
Art. 55. Ruido y vibraciones.

1. La prevencién de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la
metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de méaquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se
efectuara con las técnicas que permitan lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dinamico,
aislamiento de la estructura o empleo de soportes anti vibratorios.

3. (Reformado por el Art. 31 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Se prohibe
instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o

columnas excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.
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4. (Reformado por el Art. 32 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Los conductos
con circulacion forzada de gases, liquidos o solidos en suspension, especialmente
cuando estén conectados directamente a maquinas que tengan partes en movimiento
siempre y cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido y vibraciones,
estaran provistos de dispositivos que impidan la transmision de las vibraciones que
generan aquéllas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su
recorrido que atraviesen muros o tabiques.

5. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VI111-88) Se fija como
limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en
el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia,
concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

6. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Para el caso de
ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posicion
lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicién segln la

siguiente tabla:
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Tabla N°1: Ruido Continuo y tiempo de exposicion

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
dB (A- lento) Por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393
Elaborado: La investigadora

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion permitidos
sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido
diaria (D). En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el
efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB
(A).

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente formula
y no debe ser mayor de 1:

D_c1+cz +Cn
T T1 T2 ' Tn

C = Tiempo total de exposicién a un nivel sonoro especifico.

39



T = Tiempo total permitido a ese nivel.
En ningln caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo
de trabajo.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio

y control audio métrico.

7. (Reformado por el Art. 35, y agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O.
997, 10-V111-88) Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras o analogas
que produzcan vibraciones, estardn provistas de asientos con amortiguadores y

suficiente apoyo para la espalda.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio

y control audio métrico.
Art. 56. ILUMINACION, NIVELES MINIMOS.

1. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con

seguridad y sin dafo para los ojos.
Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

Tabla N° 2: Niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y similares

lHluminacion Minima

. 20 luxes . Pasillos, patios y lugares de paso.

. Operaciones en las que la

distincion no sea esencial como manejo
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50 luxes

100 luxes

200 luxes

300 luxes

de materias, desechos de mercancias,

embalaje, servicios higiénicos.

. Cuando sea necesaria una ligera
distincion de detalles como: fabricacion
de productos de hierro y acero, taller de
textiles y de industria manufacturera,

salas de maquinas y calderos, ascensores.

. Si es esencial una distincién
moderada de detalles, tales como: talleres
de metal mecénica, costura, industria de

conserva, imprentas.

. Siempre que sea esencial la
distincion media de detalles, tales como:
trabajos de montaje, pintura a pistola,
tipografia, contabilidad, taquigrafia.

. Trabajos en que sea indispensable
una fina distincion de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas, fresado vy

torneado, dibujo.
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. Trabajos en que exijan una
distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales
como: trabajos con colores o artisticos,
inspeccion  delicada, montajes de

precision electrénicos, relojeria.
. 500 luxes

. 1000 luxes

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393
Elaborado: La investigadora

2. Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacion de las
maquinas o herramientas, permiten observar que los factores de deslumbramiento y
uniformidad resulten aceptables.

3. Se realizard una limpieza periddica y la renovacion, en caso necesario, de las

superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.
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Art. 57. ILUMINACION ARTIFICIAL.
1. Norma General

En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacion natural, sea ésta
insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las operaciones, se empleara la
iluminacién artificial adecuada, que debera ofrecer garantias de seguridad, no viciar la

atmosfera del local ni presentar peligro de incendio o explosion.

Se deberan sefialar y especificar las areas que de conformidad con las disposiciones del
presente reglamento y de otras normas que tengan relacion con la energia eléctrica,
puedan constituir peligro.

2. [luminacion localizada.

Cuando la indole del trabajo exija la iluminacion intensa de un lugar determinado, se
combinard la iluminacion general con otro local, adaptada a la labor que se ejecute, de
tal modo que evite deslumbramientos; en este caso, la iluminacioén general mas débil
sera como minimo de 1/3 de la iluminacion localizada, medidas ambas en lux.

3. Uniformidad de la iluminacion general.

La relacién entre los valores minimos y maximos de iluminacion general, medida en

lux, no seré inferior a 0,7 para asegurar la uniformidad de iluminacién de los locales.

4. Para evitar deslumbramientos se adoptaran las siguientes medidas:
a. No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo, exceptuando
aquellas que en el proceso de fabricacion se les haya incorporado proteccion

antideslumbrante.

43



b. Para alumbrado localizado, se utilizaran reflectores o pantallas difusoras que
oculten completamente el punto de luz al ojo del trabajador.

C. En los puestos de trabajo que requieran iluminacion como un foco dirigido, se
evitara que el angulo formado por el rayo luminoso con la horizontal del ojo del
trabajador sea inferior a 30 grados. El valor ideal se fija en 45 grados.

d. Los reflejos e imagenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes se
evitaran mediante el uso de pinturas mates, pantallas u otros medios adecuados.

5. lluminacion fluorescente.

Cuando se emplee iluminacién fluorescente, los focos luminosos seran como minimo
dobles, debiendo conectarse repartidos entre las fases y no se alimentaran con corriente

que no tenga al menos cincuenta periodos por segundo.
6. Iluminacién de locales con riesgos especiales.
Art. 62.- Trabajos en altura:

Cubiertas y tejados: Se consideran trabajos de altura los que realicen a una altura

superior a 1,80m:

1. Antes de ejecutar trabajos sobre cubiertas y tejados, serd obligatorio verificar
que todos sus elementos tengan la resistencia suficiente para soportar el peso de los
trabajadores y materiales que sobre ellos se hayan de colocar. Asi mismo debera
verificarse la resistencia de los puntos que se utilicen para sujecion de los dispositivos
de seguridad o medios de trabajo;

2. El riesgo de caida de altura de personas por los contornos perimetrales, debe

prevenirse por uno o mas de los medios siguientes;
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a. Andamios de seguridad que cumplirdn las condiciones establecidas para los

mismos;

b. Redes de proteccion, y,

C. Barandillas reglamentarias;

3. Cuando deben realizarse trabajos sobre cubiertas y tejados cuyos materiales sea

de resistencia deficiente, dudosa o de naturaleza fragil, se utilizaran los dispositivos
necesarios para que el trabajo se realice sin que los trabajadores se apoyen directamente
sobre las cubiertas; para ello se utilizaran plataformas, pasarelas o tableros, y en su
empleo se cumpliran las siguientes condiciones:

a. Se colocaran de forma que apoyen sobre dos 0 mas elementos resistentes y sin

posibilidad de volteo o deslizamiento;

b. Podran ser desplazados sin necesidad de que el trabajador se apoye sobre la
cubierta; v,
C. En caso de imposibilidad de utilizar los medios anteriores debera instalarse un

sistema de recogida (red o similar) bajo la cubierta;

4. Uso de medios de sujecién: Todo trabajo realizado a partir de un metro ochenta
centimetros del nivel del suelo, requerira del uso de un arnés de seguridad. Si el trabajo
se realiza en un puesto fijo serd suficiente amarrarlo a un punto resistente de la
estructura. Si el trabajador tiene que cambiar de lugar de trabajo debera utilizar cuerdas
de amarre fijadas entre dos puntos resistentes de la estructura u otros sistemas de
sujecion horizontal o vertical a las cuales amarrara el arnés de seguridad y linea de vida

deberan ser independientes de los utilizados para amarre de andamios.
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5. Condiciones climatoldgicas. - De prohiben realizar trabajos en tejados, andamios
o cualquier otro lugar a la intemperie con riesgos de caida de altura, cuando se presente
condiciones de lluvias intensa, vientos o cualquier otro, que amenace la estabilidad de
las instalaciones o de las personas.

6. Ganchos de amarre. - En los edificios, obras publicas, chimeneas de fabricas, y
en general, en todos los lugares donde deban realizarse trabajos de mantenimientos con
riesgo de caida de altura, se proyectaran y colocaran ganchos metalicos debidamente
anclados, resistentes a la oxidacion y aptos para soportar una carga unitaria de 750

kilogramos.
HERRAMIENTAS MANUALES
Art. 95.- Normas generales y utilizacion:

1. Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes, seran
las méas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar, y no
tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion;

2. La union entre sus elementos sera firme, para quitar cualquier rotura o
proyeccion de los mismos;

3. Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, no tendran bordes
agudos ni superficies resbaladizas y serdn aislantes en caso necesario. Estaran
solidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningln perno, clavo o elemento
de unidn, y en ningln caso presentaran aristas o superficies cortantes;

4. Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas;
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5. Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion.
Cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos deberan ser corregidos, o, Si
ello no es posible, se desechara la herramienta;

6. Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes;

7. Para evitar caidas, cortes o riesgos analogos, se colocaran en portaherramientas
0 estandares adecuados;

8. Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores;

9. Para el transporte de herramientas cortantes 0 punzantes se utilizaran cajas o
fundas adecuadas;

10.  Los operarios cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya

asignado, y advertiran a su jefe inmediato de los desperfectos observados;
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Red de Categorias

Ing. Industrial

Seguridad
Industrial

Riesgos
fisicos y
mecanicos

INCIDE

|
Variable Independiente | ﬁ/ Variable Dependiente

Figura N°4: Categorizacion de variables
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Factor de riesgo

Salud de los
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Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

Identificacion

de riesgos Administracion de Evaluacién de los Matriz de
(fisicos y riesgos riesgos riesgo
mecanicos

Riesgos Fisicos y
Mecéanicos

~
|

Control de
Causas de accidentes riesgo

Figura N°5: Constelacion de Ideas Variable Independiente
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

49



Constelacion de Ideas de la VVariable Dependiente

Examenes post
ocupacionales

( 7
Examenes
Tiempo de /v periodicos
exposicion Enfermedades Examenes médicos b
Ocupacionales
P
Examenes pre
ocupacionales
\
Salud de los trabajadores
Higiene industrial

Ambiente

Figura N°6: Constelacion de Ideas Variable Dependiente
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Marco Conceptual
Riesgos Fisicos

Segun (FISO, 2015, p.3) “Son todas aquellas factoras ambientales que por su naturaleza
fisica pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, tiempo de

exposicion. Los riesgos fisicos son:

o Iluminacion insuficiente o excesiva

o Ruido

Los riesgos fisicos son factores ambientales que afectan directamente a la salud de los
trabajadores dependiendo el tiempo de exposicion que estos tengan en el lugar de
trabajo, los factores fisicos mas importantes que estan expuesto en la industria son:

o [luminacién

o Ruido

Riesgos mecanicos

Segun (FAICE, 2015, p.16) “Se refiere al conjunto de factores fisicos que pueden dar
lugar a una lesién por la accion mecéanica de elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos. En caso de no ser
controlado adecuadamente pueden producir lesiones corporales tales como cortes,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o proyectados,

atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc.
Los riesgos mecanicos son:

o Espacio fisico reducido
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o Manejo de herramientas cortante y/o punzante

o Trabajo a distinto nivel
o Trabajo en altura (desde 1.80metros)
. Trabajo en espacios confinados”

Los riesgos mecanicos son producidos por la utilizacion de herramientas manuales o
mecanicas y maquinaria, a no ser controlado el trabajador esta expuesto a que le ocurran
accidentes por leves o graves. Los riesgos mecanicos mas importantes que estan

expuestos los trabajadores dentro de la Industria son:

o Manejo de herramientas cortante y/o punzante
o Trabajos en alturas
o Trabajos en espacios confinados.

Seguridad Industrial

Segun (Huerta en Werther, 2012, p.11) “La seguridad industrial es la técnica que estudia
y norma la prevencion de actos y condiciones inseguras causantes de los accidentes de
trabajo. Conforma un conjunto de conocimientos técnicos que se aplican a la reduccion,

control y eliminacion de accidentes de trabajo, previo estudio de sus causas.”.

La Seguridad industrial se fundamenta en tratar de minimizar al maximo peligros que
se encuentran presentes en los puestos de trabajo de esta manera brindar a los
trabajadores un lugar seguro para que puedan ejercer sus obligaciones y evitar posibles
accidentes y atentar con su salud. Se podria decir que la seguridad industrial siempre es

relativa, ya que es imposible garantizar que nunca se producira ningun tipo de accidente.
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De todas formas, su mision principal es trabajar para prevenir los siniestros ya que los

objetivos de contar con seguridad industrial en la empresa son:

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo.
e Prevenir riesgos en el &mbito laboral
e Aumentar la productividad por medio del control del ambiente laboral

e Implementacion de controles técnicos.

Ingenieria Industrial

Segun (ABC, 2016, p.6): “La Ingenieria Industrial, es la parte dentro de la ingenieria
que se dedica a analizar todos los factores que intervienen en el proceso de produccion
de bienes y de servicios, es decir, la ingenieria industrial participa en cada fase, desde
el inicio, con su particular analisis, siguiendo por el disefio y el control de los diversos
aspectos que surjan, sean econémicos, sociales o técnicos, para que el proceso llegue a

su finalizacion de manera 6ptima y satisfactoria”.

En la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha, se aplica en su totalidad el
concepto de Ingenieria Industrial porque tiene como objetivo principal el
aprovechamiento de los recursos dentro de la industria para mejorar continuamente los

procesos de produccion para la obtencion de un producto final de calidad.

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

Segun (ISOTOOLS, 2017, p.8): “El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo consiste en realizar el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, se basa en

la mejora continua, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los
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riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo. Abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los empleados con el
objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la

salud de los trabajadores.”

En la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha, se aplicara por medio de esta tesis,
un sistema de gestion de seguridad y salud, tomando en cuenta los riesgos fisicos y
mecénicos que se dan lugar en el area de produccion de aguardiente. Y la evaluacion de
este particular nos permitira anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
existentes y futuros en la produccién para la mejora continua de procesos para evitar

accidentes y enfermedades laborales.

Factores de riesgo

Segun (FAICE, 2015, p.5):“Se entiende bajo esta denominacion la existencia de
elementos, fendmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia

depende de la eliminacion y/o control del elemento agresivo.”

Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que

aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.

Salud de los trabajadores

Segin (ISTAS, 2015, p.1), “La salud de los trabajadores se construye en un medio

ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores
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y trabajadoras puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su

participacion para la mejora de las condiciones de salud y seguridad.”

La salud laboral son condiciones de trabajo seguras donde el empleado se desenvuelve
de manera seguira y optima en sus funciones encomendadas en las mejores condiciones

de seguridad y salud dentro de la industria.
Evaluacion de los riesgos

Segln (SERVEI, 2015, p.5): “El proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de

adoptar medidas preventivas para que no afecte la salud y seguridad del trabajador.”

La evaluacion de riesgos ayudar a identificar los riesgos existentes en los puestos de
trabajo donde se desemperia el empleado, identificando la probabilidad de que ocurra
un accidente o enfermedad, la gravedad con la que produce el accidente o enfermedad
y la vulnerabilidad son las acciones correctivas que la empresa toma ante algun

accidentes o enfermedad ocasionada por su trabajo.
Matriz de riesgo

Segin (SERVEI, 2015, p.10): “Identifica y valora la importancia de los riesgos
existentes para la seguridad salud en el trabajo del personal que realiza sus tareas en un
determinado centro de trabajo. Se tiene en cuenta la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban

desempetiarlos”
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La matriz de riesgos ayuda a evaluar los riesgos presentes en cada puesto de trabajo para
salvaguardar la seguridad y salud del trabajador, para la evaluacion es necesario contar

con la actividad que realiza cada persona y el tiempo de exposicion.
Administracion de riesgos

Tabla N° 3: Administracion de riesgos

Podrian ocurrir Ya ocurrio

Riesgo Siniestro o accidente

» Exposicion de un recurso a un » Se refiere a la produccion de

peligro , combinacion de la accidentes de trabajo y de

probabilidad y la gravedad de que enfermedades profesionales ligadas

ocurra un siniestro al ejercicio de wuna actividad
profesional

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

El riesgo es una combinacion de la probabilidad que exista un siniestro con el trabajador
o0 en el area donde el trabajador se desenvuelve y la gravedad es el dafio que le ocurrira

a este, ocasionando accidentes o enfermedades laborales.

Identificacidn de riesgos (fisicos y mecanicos)

. Fisicos
. Mecanicos
o Quimicos
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Biologicos

Ergondmicos

Psicosociales

Accidentes mayores
Riesgos Fisicos
Segun (FISO, 2015, p.3): “Son todas aquellas factoras ambientales que por su naturaleza

fisica pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, tiempo de

exposicion. Los riesgos fisicos son:

° lluminacion insuficiente o excesiva

. Ruido

Los riesgos fisicos son factores ambientales que afectan directamente a la salud de los
trabajadores dependiendo el tiempo de exposicion que estos tengan en el lugar de

trabajo, los factores fisicos mas importantes que estan expuesto en la industria son:

. lluminacion

° Ruido
Riesgos mecénicos

Segun (FAICE, 2015, p.16): “Se refiere al conjunto de factores fisicos que pueden dar
lugar a una lesion por la accién mecéanica de elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o fluidos. En caso de no ser
controlado adecuadamente pueden producir lesiones corporales tales como cortes,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o proyectados,

atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc.
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Los riesgos mecanicos son:

. Espacio fisico reducido

o Manejo de herramientas cortante y/o punzante
o Trabajo a distinto nivel

o Trabajo en altura (desde 1.80metros)

o Trabajo en espacios confinados”

Los riesgos mecanicos son producidos por la utilizacion de herramientas manuales o
mecanicas y maquinaria, a no ser controlado el trabajador esta expuesto a que le ocurran
accidentes por leves o graves. Los riesgos mecanicos mas importantes que estan

expuestos los trabajadores dentro de la Industria son:

o Manejo de herramientas cortante y/o punzante
o Trabajos en alturas
o Trabajos en espacios confinados.

Causas de accidentes

Segun (FAICE, 2015, p.12): “Las practicas inseguras, son las fallas, olvidos, errores u
omisiones que hacen las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran
ponerlas en riesgo de sufrir un accidente y por otro lado las condiciones inseguras son
las instalaciones, plataformas de trabajo, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas
gue no estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo disefiadas o creadas y

que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las personas que las ocupan.”
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Las causas de accidentes son faltas o errores que el trabajador comete como trabajar sin
equipo de proteccion, bloguear o quitar dispositivos de seguridad y la causa mas
importan es jugar o hacer bromas durante actividades laborales por lo que esto ocasiona
la probabilidad de que sufra un accidente a esto se le denomina practicas inseguras en
el trabajo, y otro factor que implica en las causas de accidentes con las condiciones
inseguras en las que le trabajador esta desenvolviéndose en su area de trabajo como el
desorden, escaleras en mal estado, herramientas sin guardas de proteccion, herramientas
rotas o deformadas y elementos de proteccion personal defectuosos inadecuados, estas
son las causas en las que el trabajador dentro de la industria ha sufrido mayores

accidentes.
Control de Riesgos

Segun (FAICE, 2015, p.13): “El control de riesgos primero se debe de efectuar en la
fuente de emisidn, el medio y el receptor, cuando no sea posible la eliminacion del riesgo
por medio de la sustitucion de los productos o mediante cambios en el proceso

productivo 0 mientras se toman las medidas necesarias para eliminarlos.”

El control de riesgos ha sido de suma importancia en la industria ya que esto ha
permitido que disminuya los incidentes, accidentes y enfermedades laborales dentro de

cada area de trabajo se ha ido corrigiendo en la fuente, el medio y en el receptor.
Salud de los trabajadores

Segun (ISTAS, 2015, p.1): “La salud de los trabajadores se construye en un medio

ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores
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y trabajadoras puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su

participacion para la mejora de las condiciones de salud y seguridad.”

La salud laboral son condiciones de trabajo seguras donde el empleado se desenvuelve
de manera seguird y optima en sus funciones encomendadas en las mejores condiciones
de seguridad y salud dentro de la industria.

Examenes médicos ocupacionales

Segin (MEDILABORAL, 2015, p.1): “Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.”

Los examenes médicos ayudan al empleador a que se descarte cualquier tipo de
enfermedad que tenga el trabajador a causa de sus actividades que desenvuelve dentro
de la empresa. Los examenes medicos se realizan a los trabajadores de la industria una

vez al afio para evitar cualquier tipo de enfermedad.
Examenes pre ocupacionales

Segun (SASOEC, 2017, p.35): “Son de caracter obligatorio, deben ser asumidos por el
empleador y realizados antes de que el trabajador se incorpore a la empresa. Sirven para
verificar que la condicion psicofisica del postulante sea adecuada a los requerimientos

del puesto.”

Los exdmenes pre ocupacionales sirven para saber en qué condicion psicofisica esta la
persona que va hacer contratada por el empleador, estos exdmenes son obligatorios y se

los realiza la persona que va hacer contratara.
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Examenes periodicos

Segun (SASOEC, 2017, p.13): “Son examenes periddicos o preventivos anuales de
seguimiento y vigilancia a la salud de todos los trabajadores que permiten identificar de
forma precoz posibles alteraciones en su salud ocasionadas por la labor o exposicion al
medio ambiente de trabajo, para estos exdmenes, se debe hacer énfasis en los sintomas
y signos de patologias que se ha presentado con mayor frecuencia o que se han reportado

como causal de ausentismo en el puesto de trabajo.”

Los examenes periddicos son obligatorios por parte del empleador realizar a sus
trabajadores ya que ayuda a identificar cualquier enfermedad o alteraciones en la salud,
esto ayuda a prevenir posibles enfermedades o controlar enfermedades ya existentes,

estos examenes se los realiza anual.
Ex&menes post ocupacionales

Segun (SASOEC, 2017, p.9): “Estos se realizan al trabajador cuando finaliza la relacion
laboral. Permiten detectar el efecto de los riesgos a los cuales el trabajador estuvo
expuesto a lo largo de su vida laboral, con lo que se conocen las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. Es importante en
este tipo de exdmenes tener la informacion de las actividades medico ocupacionales

previas y del estado de salud el trabajador a través del tiempo.”

Estos examenes se realizan cuando el trabajador se retira de la industria, estos exdmenes
ayudan a detectar cualquier enfermedad que le haya ocasionado el tiempo en que

desempefio sus funciones y asi evitar cualquier tipo de inconvenientes en la parte legal.

61



Higiene Industrial

Segun (INSHT, 2016, p.3): “La higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la
identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el lugar de
trabajo o en relacion con él y que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los
trabajadores, teniendo también en cuenta su posible repercusion en las comunidades
vecinas y en el medio ambiente en genera.”

La higiene industrial ayuda a prevenir y anticipa mediante la identificacion, evaluacion

el ambiente laboral donde el trabajador se desenvuelve, controlando lo que puede poner

en peligro o en riesgo la salud y bienestar del mismo trabajador o0 comunidades vecinas.
Ambiente laboral

Segun (EUMED, 2010, p.2): “El ambiente laboral de la empresa es un factor que tiene
una gran incidencia en el desempefio, en la productividad del trabajador por las

condiciones inadecuadas que estos mantienen en su area de trabajo.”

El ambiente laboral es un factor que incide primero en el trabajador y luego en la
productividad de tal manera que incide en la salud de los trabajadores ocasionandoles
enfermedades hasta la muerte por no contar con condiciones adecuadas para su

desempefio en las actividades otorgadas.
Enfermedades ocupacionales

Segun (Medicina Ocupacional del Ecuador, 2009, p.7): “Es el dafo a la salud que se
adquiere por la exposicion a uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de

trabajo.”
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Enfermedades ocupacionales son dafios a la salud ocasionadas por la exposicion de
factores de riesgos en el trabajo en el que este se ve expuesto y sometido durante su
jornada laboral.

Tiempo de exposicion

Segun (SSH, 2010, p.2): “Es la exposicion de los trabajadores de salud a factores de
riesgo, que pueden provocar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
diversas, dependiendo el tipo de tareas que desempefian y puesto de trabajo que

ocupan.”

Es un periodo de tiempo en el que estd expuesto el trabajador por lo que incide en su
salud lo que ocasionaria enfermedades agudas o graves y/o accidentes a causa de su

jornada laboral
Hipotesis
Los factores de riesgos fisicos y mecanicos existentes en el proceso de produccién de

aguardiente inciden en la salud de los trabajadores en la Industria Licorera

Embotelladora de Pichincha S.A.

Sefialamiento de variables

Variable Independiente: Riesgos Fisicos y mecanicos

Variable Dependiente: Salud en los trabajadores
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Definiciones de términos técnicos

Seguridad industrial. - Es un area que tiene el objetivo de crear sistemas de
disposiciones obligatorias para reducir riesgos y minimizar accidentes dentro del lugar

de trabajo.

Salud ocupacional. - Es la labor mdltiple que busca proteger, promover la salud y

bienestar de los trabajadores.

Accidentes. - Es la accidén que surge de manera inesperada dejando dafios leves o

profundos.

Incidentes. - Es el suceso que ocurre durante una actividad que se desarrolla y cambia

su naturaleza.

Enfermedades laborales. - Es el cambio leve o grave que ocurre en el lugar de trabajo

y que trae consecuencias a lo largo del acontecimiento.
Decibelio dB.- Medida de sonoridad o sensacion sonora.

Gestion de riesgos. - Es el hecho global para la acometida de una situacion de desastre

gue busca minimizar en lo més posible los dafios.

Riesgos laborales. - Es la probabilidad de que un cumplidor sufra un dafio leve o grave

en el sitio de trabajo.

Riesgos fisicos. - Es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio corporal leve o

SEVeEro.

Riesgos mecanicos. - Se localizan primordialmente en los puntos de operacion con

herramientas mecanicas.
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Ausentismo. - Se refiere a la ausencia de una persona al lugar donde debe cumplir una

funcién u obligacidn es decir al lugar de trabajo.
Trabajos en altura. - Es la labor que se ejecuta a mas de 1.80 metros de altura.

Trabajos en espacios confinados. - Es la labor que se ejecuta en lugares con espacios
reducidos con aberturas limitados y ventilacion desfavorable para el trabajador que

expone su vida ya que aqui se puede acumular contaminantes toxicos e inflamables.

Permisos de trabajo seguro. - Es la autorizacion que se le concede a personas aptas

para realizar una cierta actividad de riesgo laboral.

Capacitaciones. - Es un conglomerado que se realiza con el fin de optar un plan para
lograr que un individuo adquiere destrezas, valores o conocimientos tedricos o practicos

para mejorar su actividad.
Adiestramiento. - Consiste en la accion de ensefar o instruir.

Ambiente laboral. - Es el clima en donde el trabajador se desenvuelve y realiza la labor

de todos los dias.
Medicion. - Medida que da la deduccion de esta labor.

Monitorea. - Es el desarrollo mediante el cual se observa, estudia y emplea una

determinada informacion para después elaborar su seguimiento.

Gravedad de dafio. - Es la accion que causa perjuicios y dafios sean leves o severos

en un individuo.

Vulnerabilidad. - Es la conducta que es capaz de ser lastimado o dafiado sea fisica o

moralmente.
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Probabilidad. - Es la aptitud que contempla que ocurra una accion al azar.

Luxdmetro. - Es una herramienta de medicion que permite de forma répida y eficaz

medir la iluminacion real y no subjetiva.
Sondémetro. - Herramienta que sirve para calcular y ensayar sonidos.
Presion sonora. - Comprueba el impetu del sonido.

Luminaria. -Es la luz disefiada con un correcto grado de luminosidad que permite

desarrollar de una mejor manera a un individuo su labor.

Plan de prevencion. - Es un método que se utiliza con la finalidad de evitar posibles

accidentes o dafos en la empresa.

Sistema de gestion. - Se precisa como un agrupamiento de elementos relacionados que

aprueba establecer y lograr la politica y los fines de un determinado ente.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA
Enfoque
La presente investigacion tiene dos enfoques:
Enfoque cualitativo:

Para obtener el enfoque cualitativo se realiza la evaluacién de riesgo en cada puesto de
trabajo utilizando la matriz de triple criterio- PGV (Peligro, dafio y vulnerabilidad) y se
demostrara como influye el ambiente laboral en la conducta del trabajador en su jornada

laboral.
Enfoque cuantitativo:

Para obtener el enfoque cuantitativo se obtendria mediante registros médicos de la salud
actual de los trabajadores y partir de esto se obtendran también resultados cuantitativos
por medio de mediciones y monitoreo de todos los aspectos que conllevan en las areas

de trabajo.
Modalidad de la investigacién
De campo

La modalidad de investigacion de campo se obtuvo en base a la observacion diaria
realizada en cada una de las areas de la planta implicitas en la produccién de aguardiente.
Mediante ésta se ha logrado la obtencidn de datos reales que han permitido estudiar de

una manera adecuada las actividades de los empleados de la empresa en cada zona en la
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cual laboran y asi concluir cudles son las falencias y necesidades reales de esta linea de
produccién

Nivel de investigacion
Descriptiva

Este proyecto de investigacion se cuenta con datos reales de la industria y la situacion
actual de la misma en el tema de seguridad y salud laboral. Los cuales describen de
manera real cual es la situacién actual de la empresa en cuanto a este tema y ademas
permite realizar un estudio que detallado que evidencie la falencia y necesidades de la

empresa.
Poblacion y muestra

En la investigacion realizada la poblacidn consta por 15 personas de las cuales se

dividen en la siguiente tabla:

Tabla N°4: Poblacion

Cargo N° personal
Jefe de produccion 1
Jefe de calidad 1
Supervisor de produccion 1
Bodeguero de insumos 1
Bodeguero de botellas 1
Ayudantes en linea 9
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Bodeguero de producto terminado 1

Total 15

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Para la presente investigacién no se necesitd obtener ninguna muestra, ya que se
considerd la poblacion del personal de produccion, 15 personas, a los cuales se
establecié un monitoreo y evaluacion de riesgos laborales, en sus puestos de trabajo

respectivos.
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Operacionalizacién de la variable
Tabla N° 5: Matriz de operacionalizacion variable independiente- Riesgos fisicos y mecanicos

salud

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores items Bésico Instrumentos
Riesgos fisicos . lluminacién . ¢Cual es el limite | Sonémetro
Este tipo de riesgo | Factores o Ruido maximo de_ presion | e Luxémetro
esta asociado con la | Fisicos sonora en una jornada de | e Registros de
probabilidad de sufrir trabajo? herramientas entregadas
un dafio corporal o . ¢Cual es el nivel | o Tiempo de
efectos adversos a la de iluminacion existente | exposicién (cronometro)
salud de un empleado en el area de produccion? | o Procedimientos
por exposicion de . ¢Cual es el nivel
factores ambientales de dB existente en el area
: £ r ion?

Riesgos mecanicos _ _ de producc 0
Este tipo de riesgo es . Manejo de herramientas | ® ¢Cuales son los
conjunto de factores cortantes y/o punzante metros de distancia que
fisicos que por la o Trabajo en alturas debe de estar el trabajador

e P Factores i i para considerar trabajos
accion mecénica de o ° Trabajo en espacios

Mecanicos - en alturas?
elementos de confinados .
méquinas ° ¢Qué debe de
herramier;tas pueden considerar el trabajador
L antes de realizar un
dar lugar a una lesion trabaio en  esnacios
o0 efectos adversos a la .J P
confinados

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Operacionalizacién de la variable
Tabla N° 6: Matriz de operacionalizacion variable dependiente- Salud en los Trabajadores.

multidisciplinaria
que se encarga de
promover y proteger
la salud de los
trabajadores.

Esta disciplina busca

controlar los
accidentes 'y las
enfermedades
mediante la
reducciéon de las
condiciones de
riesgo.

tiempo?

) ¢Cuantos
incidentes ha tenido
el trabajador durante
un periodo de
tiempo?

. ¢ Cuantas
enfermedades ha
tenido el trabajador
durante un periodo de
tiempo?

o Cual es el
nivel de ausentismo

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Baésico Instrumentos
o Registros
La salud ocupacional | Salud de los | e Accidentes . ;Cuéntos . Procedimi_entos
se define segln la | trabajadores | e Incidentes accidentes ha tenido | ®  Laboratorios
OMS  como  una . Enfermedades el trabajador durante | certificados
actividad , AUusentismos un periodo  de | ® Examenes
anuales

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Recolecciéon de Informacion

La informacion requerida para la evaluacion de riesgos fisicos y mecénicos en la
Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A., se utilizara el método de Triple
Criterio — PGV del Ministerio de Trabajo, ya que con esta matriz se puede cuantificar
la probabilidad de ocurrencia, la gravedad o las consecuencias del dafio y la
vulnerabilidad que se le va a dar a cada caso emergente. Mediante esta herramienta se
puede evaluar los niveles de riesgos que existen en la produccion de aguardiente en la
Industria. También se contara con técnicos especialistas para medicion y monitoreo para

dar seguimiento a las areas de produccion donde existen riesgos y prevenir futuros.
El Proceso de Método de Evaluacién de Triple Criterio- PGV

El método de evaluacion Triple Criterio — PGV permite determinar los riesgos existentes
en un puesto de trabajo, el mismo que parte del analisis del diagrama del proceso, el
cual identifica los peligros existentes mediante una ficha de evaluacién, para luego
poder cuantificar los riesgos mediante la matriz de cualificacion o estimacion cualitativa
del riesgo.

.P: Probabilidad de Ocurrencia

G: Gravedad del Dafio

V: Vulnerabilidad

La forma de estimar consiste en la suma total de cada parametro, y este dato permitira

determinar la prioridad en la gestion del control de riesgos.
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE .
GRAVEDAD DEL DAND VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
OCURRENCIA
c
O 1E |
0 =
7 Z a _ ﬁ 2| o | & g
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Figura N°7: Cualificacion o Estimacion Cualitativa del Riesgo- Método Triple Criterio
- PGV

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Para estimar cualitativamente el riesgo, el o la profesional, se tomara en cuenta criterios
inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad

profesional o repercusiones en la salud mental.
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Tabla N°7: Probabilidad de ocurrencia

NIVEL DESCRIPCION

Baja El incidente y dafio ocurrird menos del 10% de las veces.
(raro)

Media | El incidente y dafio ocurrira entre el 10% y el 70% de las veces.
Aunque no hay ocurrido antes, no seria extrafio que ocurriera.
(probable/posible)

Alta El incidente y dafio ocurrira siempre o casi siempre, sobre el 70% de
las veces. Es posible que haya ocurrido en otras ocasiones anteriores.
(casi seguro)

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Tabla N°8: Gravedad (consecuencia)

GRAVEDAD (CONSECUENCIA)

NIVEL DESCRIPCION

Ligeramente Lesiones leves no incapacitantes, perdida de material leve.

dafino Molestias superficiales, disconfort.

Dafiino Incapacidades transitorias. Pérdida de material de costo
moderado. Enfermedades incapacitantes menores.

Extremadamente Incapacidades permanentes. Lesiones serias 0 muerte.

Dafiino Perdida de material de alto costo Litigios o pleitos judiciales.
Pérdida de reputacion.

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Tabla N°9: Vulnerabilidad
VULNERABILIDAD

NIVEL | DESCRIPCION

Alto No se realiza ninguna gestion de prevencion de riesgos
Se realiza una mediana gestion de prevencion de riesgos.

Medio | Capacitacion e instruccion irregular y se suministra proteccion basica y
medidas de control generales.
Se realiza una continua gestion de prevencién de riesgos, se capacita y
concientiza al personal. Apoyo e investigacion a la gestion. Se imponen
controles y penalidades para exigir el cumplimiento de las normas en todas

Bajo las areas relacionadas con la industria.
Se suministra proteccion personal completa y se exige su uso. El
departamento de seguridad se encarga de sus funciones especificas y
controla y ejecuta la gestion.

Fuente: Observacion directa

Elaborado:

La investigadora
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Tabla N°10: Estimacion del riesgo Intolerable

ESTIMACION DEL RIESGO

NIVEL

DESCRIPCION

No debe iniciar la actividad o debe suspender de inmediato hasta que
se controle el riesgo, si no es posible se prohibira el tipo de actividad.
Se caracteriza por no tener métodos de control a los propuestos no son

adecuados ni cumplen su objetivo. Se requiere:
o Equipo de proteccion personal
o Medidas de control obligatorias y especificas
o Valoracién continua de riesgos

. Supervision “in situ” mientras dure la actividad.

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Tabla N°11: Estimacion del riesgo Importante

ESTIMACION DEL RIESGO
NIVEL DESCRIPCION
Se debe proceder con PRECAUCION. El riesgo necesita ser manejado con
procedimientos de control; sobre todo cuando el riesgo esta asociado a
ILI_J consecuencias dafinas o extremadamente dafinas. Se requiere
2
E o Equipo de proteccion personal normal adecuado al factor de riesgo
o . .
CEL activo en la actividad.
o Medidas de control generales
o Valoracion periodica del riesgo

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Tabla N°12: Estimacion del riesgo Moderado

ESTIMACION DEL RIESGO

NIVEL DESCRIPCION
No implica inexistencia de riesgo, se debe realizar los esfuerzos razonables
CQED para reducir el riesgo, sobre todo cuando el Riesgos Moderado esta
E asociado a consecuencias dafinas
S

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Tabla N°13: Matriz estimacion del riesgo

GRAVEDAD DEL DARNO (G)

Alta

Ligeramente | Dafii Extremadament
Dafiino no ¢
Danino
LD (1) (2) ED (3)
Baja .
. 3 4 5 Meq ,|ana

2 B Gestion (1)
<
2 | Media : 6 Incipiente
é e Gestion (2)
0]
O
@
o

A(3)
ER= P+G+V
ER= 364 566
ESTIMACION
MODERADO IMPORTANTE
CUALITATIVA

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Estimacion del Riesgo

Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 cada pardmetro establecerd un total, este dato
es primordial para determinar prioridad en la gestion.

o Riesgo Moderado (M)

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
Sse precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de

dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
o Riesgo Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda
a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior

al de los riesgos moderados.

o Riesgo Intolerable (IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible

reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS Y SITUACION ACTUAL

Segun los datos recolectados de la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A,
se puede evidenciar que a lo largo de los Gltimos afios han existido accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales por falta de procedimientos y control al rato de realizar

las actividades por parte de los trabajadores.

Con los datos recolectados en la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A.,
en los ultimos afios, han existido accidentes por lo que la causa inmediata de un
accidente puede ser la falta de conocimiento o de capacidad para desarrollar el trabajo
que se tiene encomendado o la falta de un elemento de proteccion personal, pero las
causas basicas puede ser el exceso de confianza en el trabajador o el elemento de
proteccion no se utilizé porque resultaba incomodo. Es pues imprescindible tratar de
identificar y eliminar las causas bésicas de los accidentes, pues si sélo se actta sobre las

causas inmediatas los accidentes volveran a producirse.
Evaluacion de Riesgos Laborales

Para realizar el analisis, evaluacion y control de riesgos se recogié datos reales del
proceso de produccion de aguardiente de I.L.E.P.S.A., utilizando la metodologia de

Triple Criterio- PGV Del Ministerio de Relaciones Laborales.
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Tabla N° 14: Datos de Accidentes, incidentes y enfermedades en los ultimos afios en I.L.E.P.S.A.

CONTROL DE ACCIDENTES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

calidad

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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ILERSA.
. A AGENTE MATERIALDE | © | o ‘ q
FECHA DEL ACCIDENTE |  DIA DE REPOSO TRABAJADOR AREA ACCIDENTE & | i [DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ ENFERMEDAD PROFESIONAL LESION MEDIDAS CORRECTIVAS PROPUESTAS ESTATUS
S 80 L4 Raniez ieade emvse Pistones de méquina ; A@pam|§nm enﬁg pinones  de maquma”de envase por Tama D|Mswonen5mmde‘segundad Usouadecuadode
envasadora accionamiento equivocado de bomba de succion hermamigntas manuales
180212015 200 Klever Gualoto Hea e bodega e Grapadora Industal X Se grapa dos dedos por amiar cajas Herida cortopunzante Disin en5mmde‘segundad Usouadecuadode
botellas hemamientas manuales
20305 30 Aoel Vasig Area de aguardiente Escdera o X Se cae del quinio escalon de la escalera por amimarte al tanque) Hemaora Charlla de equipos de proteccion y adiestramiento de
y sacarosa de 84000 rabajos en alturas
0110412015 1,00 Carlos Lema Hrea debodegade Estlete para abrir pallet | x Le salfa un suncho del pallet e botellas en el ojo Herida punzante Disin en5mmde‘segundad USO‘,adecuadOde
botellas heramientas manuales
1710612015 100 Santiago Pérez y Diego Columba Hea d auadent Espacios confinados X Realizan lavado de tanques sin monitorear vapores y se desmaya nfoxicacion Adestamero de Ilraba|os a espz??\os woiraos
¥ sacarosa equipos de proteccion
29/06/2015 300 Frankiin Caiza Area de envase Pantalla de contol Paso Bhorassequida enelpesiddeparala e contl de Conjunfvits Medicion y montoreos




Tabla N° 15 Continuacion: Datos de Accidentes, incidentes y enfermedades en los Gltimos afios en I.L.E.P.S.A.

CONTROL DE ACCIDENTES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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. . AGENTE MATERIALDE | © | o
FECHA DEL ACCIDENTE |  DIADE REPOSO TRABAJADOR AREA ACCDENTE $|u DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ ENFERMEDAD PROFESIONAL LESION MEDIDAS CORRECTIVAS PROPUESTAS ESTATUS
130712015 500 Franklin Caiza hreade envase Pantalla de contol Saahs;a: s sequi el uel g panela e caiu de Conjuntivits Medicidn y monioreos
B 50 Vel Nazaband Area de bodega de Tebdsends \ Se sube lal fecho a realizar manienimiento y cede una placa de Tame Adiestamiento de @baos en esp§§|os confinados y
producto terminado zinc hundiendose equipos de proteccion
R 50 ool Vasi Area de aguardiente Excabn oo \ Se cag del Glimo escalon de fa gscalera fipo fjeras por arimar o Frctia Adiestamiento de tabajos en altras y equipos de
y sacarosa fanque de 80000 y se fractura el pie proteccion
B 80 ki Ciza e de emvse Escara o e ‘ Se mc\nlml ¢ impulsa en la escalera ocasionando que esta pierda Esguce de bl Adiestramiento de tabajos en altwras y equipos de
(3 estabillidad proteccion
160912015 15,00 Manuel Mazabanda Areal d? Esmeril sin guardas X Wizz ,el esnerl paa ot g pia de el o que s Herida Lacerada Capacitacion de hemamignias mecénicas
mantenimiento heramienta resbala de sus manos
122015 1,00 Wiliam Ofia ea dbembet‘Jlizga t Punzon X Le salta un precinto en el ojo Hemaloma Chara de 5 minutos de uso adecuado de hemamientas




Tabla N° 16: Evaluacion de Riesgos Laborales de Jefe de Produccion

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
Localizacion: Produccion E\{a!uauor?, i
. ” Inicial/Periddico
Puesto de trabajo: Jefe de Produccion o
) . i Fecha Evaluacidn:
N° de trabajadores: 1 Hombre: x Mujer: i, "
Fecha (ltima evaluacion:
ESTIMACION DEL RIESGO
¥ PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
0
0 < 0 0 I
¢ J 0 0 2
M w [0 [0 M
<9 4] a0 | | 30 L.
Ee z z§ x w wo Medina | ITOPe
ON 0 Q3 w i o | Med Ligeramente | . T getion, Riesgo | Riesgo
3 0 02 &) a) Z= Baja o Daiiino Gestion(acciones »
a iF o v oK a Daflino . proteccion Moderado | Importante
g z =5 = puntuales aisladas)
0z ) X 0 0 04 personal.
F < o 0 = - it
m ()] 0 0 E
3 w q < 5
o a tw . 0l
w
o)
112 1 2 2 4y3 6y5
; Trabajo adistinto | Se desplaza entre la
Progra, gestionar,|  MECANICO nivel |planta de produccin 2 : ’ f
controlar y tomar
desiciones en los . Trabajos en Inspecciona los
Programar,asegurar | procesos productivos MECANICO alturas tanques 3 ’ ’
y garantizar todos | de la planta, estop es
; : 2 . Proyeccion de | Cuando e rompen
JEFE DE Iosms.un.m parael | en las area§ _de licteo|  MECANICO s s bl 9 9 9 6
cumplimientode la|  alcohlicos,
PRODUCC o S
ION produccion mensual| cumpliendo indices b |
con el objetivo de | de calidad BPM's, UIMICO Vi ool duraplte a |
mantener stocks | productividad y Q apores alcono pIrO uccmn‘ene 2 2 2 6
minimos efectividad en un amacenamiento.
ambiente laboral de Al tener que
liderazgo y trabajo en Alta mantener
. ylo
equipo. PSICOSOCIALES responsabilidad | aumentar la : ! ! 4
produccion

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis e Interpretacion de resultados

Tabla N°17: Analisis e Interpretacion de resultados Jefe de Produccién

Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 1 14%
Importante (1) 5 2%
Intolerable (In) 1 14%
TOTAL 7 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Jefe de Produccion

72%
80%
60%
40% 14% 14%

20%

0%
Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) M Importante (I) ™ Intolerable (In)

Figura N° 8: Estimacion de Riesgos de Jefe de Produccion

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Anélisis Jefe de Produccion
Tanto en la Tabla N°17 y en la Figura N° 8, el Jefe de Produccién de la Industria
Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A.), estd expuesto en un 14%

Moderado (M), 72% Importante (In) y 14% Intolerable (I).

Interpretacion Jefe de Produccion

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de
trabajo son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no
se debe de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo en el puesto de

trabajo.
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Tabla N°18: Evaluacion de Riesgos Laborales del Jefe de Calidad

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

Localizacin: Produccidn m::;gg:o fico
Puesto de trabajo: Jefe de Calidad Fecha Evaluacidn:
N° de trahajadores: 1 Hombre: Mujer:x . N
Fecha (ltima evaluacion:
ESTIMACION DEL RIESGO l
w_ 0 0 Z q w w Zy PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
00 9{ 4 8 < < 0q 0g 8 'Q 8 Mediona Incipiente
O«N 0 €Jzg % g 59 g0 ' : Ligeramente | _ . o gestion, Riesgo | Riesgo
F 0 7w e e zi= Baja | Media " Daiino Gestion(acciones .
@ g 1 ar = L L Daflino . proteccion Moderado | Importante
g % oon 2 x 2 T 9y puntuales aisladas) |
E"«: L w < o M Lugo personal.
o 0 1 2 1 1 2 4y3 6y5
Se sube dos veces
por mes a los
MECANICO Trabajo en| tanques a recibir el 3 3 3
alturas alcohol e
inspeccionar el
roducto
Establecer e prod
implementar un | Programar, dirigir, Caidade
sisterna de calidad y |coordinar y evaluar . objetos en |Se caen los tubos de
de buenas prcticas | las actividades del MECANICO manipulaci ensayo 3 3 3
JEFE DE de manufacturaen | - laboratorio Qe 6n
CALIDAD todas las control de calidad
instalacionesy |y autorizar el QuiMICO PO,IV_O Al_ momeqtp e 2 2 2 6
procesos de plantaa|  rechazo de org:?mco utlizar aitivos
finde asegurarla |  producto no ) Manipulac| El alcohol los
calidad e inocuidad | conforme QUIMICO | ionde aditivos,m 2 2 2 6

de los productos.

quimicos |  floculantes,etc.

Al La produccion
PSICOSOCIAL  |responsabi| - 2 2 2 6
ldad depende de ella

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis e Interpretacion de Resultado

Tabla N°19: Analisis e Interpretacion de Resultado Jefe de Calidad

Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 0 0%
Importante (1) 6 75%
Intolerable (In) 2 25%
TOTAL 8 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Jefe de Calidad

75%

80%

60%

40%

0%

20% Ay

0%

Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) M Importante (I) ™ Intolerable (In)

Figura N° 9: Estimacion de Riesgos de Jefe de Calidad

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Anadlisis Jefe de Calidad

Tanto en la Tabla N°19 y en la Figura N° 9, el Jefe de Calidad de la Industria Licorera
Embotelladora de Pichincha S.A. (I1.L.E.P.S.A.), est4 expuesto en un 75% Importante

(In) y 25% Intolerable (1).
Interpretacion Jefe de Calidad

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de trabajo
son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no se debe

de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo en el puesto de trabajo.
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Tabla N° 20: Evaluacion de Riesgos Laborales de Supervisor de Produccion

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
Localizacion: Produccitn E\./a'luauopl .
L . » Inicial/Periddico
Puesto de trabajo: Supervisor de Produccién -
R ) . ) - Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 1 Hombre:x Muijer: P »
Fecha ltima evaluacion:
ESTIMACION DEL RIESGO
8o 4 PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
808 g z38 8 8 O¢ Medara ||
o< é 5 02 % 8 % 8 g E 8 . . Ligeramente ” fextiied gestion, Riesgo Riesgo
=45 Q= a a z9Q Baja Media o Dafiino ones .
o< 9 Z0 su su u Dafiino proteccion Moderado | Importante
g z oz g Oz Qug puntuales
=4 =] o] < < @ . personal.
L = ag = = ofm aisladas)
o e 1 2 1 2 1 2 4y3 6y5
Fisico Ruido Bombas filtro 3 3 3
FisIco Wuminacién Bodega de aguardiente y_s_ac_arosa no 3 ) 3
cuenta con luz artificial
- Manejo eléctri .
FISICO a_nejo electrico Cables sueltos sin canaletas 2 3 2
inadecuado
MECANICO Piso irregular y El piso de la planta esta lleno de ) 3 )
resbaloso huecos
MECANICO Obstéculos en el piso Mangu.e res, baldes y cables de qubas 2 3 2
en el piso de la bodega de aguardiente.
Asegurar el control
operativo de las i -
bodegas, através de lal  MECANICO | Maguinaria desprotegida Faltan algur_1as gua_rdas y hay_ ?Jes e 2 2 2 6
Ejecutar y ' > movimiento sin proteccion
SUPERVISOR A correcta gestiony -
DE cumplir os supervision en el MECANICO | Trabajo a distinto nivel Se desplaza por toda la planta 2 2 2 6
PRODUCCION programa.slde manejo y cuidado de
produccion materias primas : Se sube a los tanques recepcion e
_ PIMS, 1 \MECANICO | Trabajo en alturas coubea’ eepel 3 2 3
insumos ,equipo bajo inspeccion de la materia prima
su cargo
MECANICO | CAICRPOTOBIEIOSPOT | v o telias, cajasy jabas 2 3 2
derrumbamiento
MECANICO Proyecmlon .de solidos y Al momento de envasar 2 2 2 6
liquidos
. fici terial
MECANICO Super ICIeS. 0 materiales En el tunel de sellado 2 2 2 6
calientes
MECANICO Trabajos. de Mantenimiento a mangueras, bombas y ) 1 ) 5
mantenimiento abrazaderas.
MECANICO Trabajo en espacios Ingresa a los tangues do‘s Veoes por 3 3 3
confinados semana a realizar la limpieza.

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis e Interpretacion de Resultados

Tabla N° 21: Analisis e Interpretacion de Resultados Supervisor de Produccién

Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 0 0%
Importante (1) 8 47%
Intolerable (In) 9 53%
TOTAL 17 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Supervisor de Produccion

53%

47%

60%
50%
40%
30%

20% 0%
10% A
0%
Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) EImportante (I) M Intolerable (In)

Figura N° 10: Estimacion de Supervisor de Produccion
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis Supervisor de Produccion

Tanto en la Tabla N°21 y en la Figura N° 10, el Supervisor de Produccién de la Industria
Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A.), est4 expuesto en un 47%

importante (In) y 53% Intolerable (1).
Interpretacion Supervisor de Produccion

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de trabajo
son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no se debe

de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido en el puesto de trabajo.
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Tabla N° 22: Evaluacion de Riesgos Laborales de Bodeguero de Insumos

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

o y EVallacion
Localizacion: Produccion nicaPeidico
Puesto de trabajo: Bodeguero de Insumos Focha Evalacion
N° de trabajadores: 1 Hombre: x Mujer: Cocha i ) ‘o
ESTIMACION DEL RIESGO
¢ PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO | VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
0
0 < 0 0 F
g > 0 0 9
o 0 0 g a] m m L 0
20 u < z z m Mediana | Incipiente
F< pA 6 o) 4 L H 8
50 U U . L y , ,
W 51 0 s u u il Bia | Medi ngera~mente Daino Gestion(acciones gesnop/, Riesgo | Riesgo
o 2 g ik v v ok Dafiino puntuales | proteccion Moderado | Importante
0z zY 0 0 oY 1
s E % < P P g 0 aisladas) personal.
m 0 0 0 -
S w q q 5
2 0 I h 9
o
1 2 1 2 1 2 4y3 6y5
Psequrar el Trabajoa | Se desplaza entre
control MECANICO| disinto | laplantade 2 2 2 6
administativoy nivel | produccidn
OperﬂtiVO dela | Correcta gestién 3 Trabajos en |nspecci0na los
Bodegade |y supervision en MECANICO alturas tanques 3
Insumos/ el cuidado de los | Ccuandose
BODEGUERO | producosen | insumos bejost | yicAico| T YEEHon rompen s ? ) ? 6
DE INSUMOS | procesos através | - cargoytener esolides |~ s
de la correcta  |insumos en stock
gestiony | paralaprevia
supervisionenel | produccion. ) Vigars Durante la
menejoy cuidado QuimIcO el produccion enel 2 2 2 6
e os insumos almacenamiento.
bajo su cargo

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

91



Analisis e Interpretacion de Resultados

Tabla N° 23: Analisis e Interpretacion de Resultados Bodeguero de Insumos

Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 1 14%
Importante (1) 5 2%
Intolerable (In) 1 14%
TOTAL 7 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Bodeguero de Insumos

72%
80%
60%
40% 14% 14%

20%

0%
Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) M Importante (I) ™ Intolerable (In)

Figura N° 11: Estimacion de Bodeguero de Insumos
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis Bodeguero de Insumos

Tanto en la Tabla N° 21 y en la Figura N° 11, el Bodeguero de Insumos de la Industria
Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A.), est4 expuesto en un 14%

Moderado (M), 72% Importante (In) y 14% Intolerable (1)
Interpretacion Bodeguero de Insumos

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de trabajo
son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no se debe

de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido en el puesto de trabajo.
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Tabla N° 22: Evaluacion de Riesgos Laborales de Bodeguero de Botellas

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
Evaluacion
Localizacién: Produccién Inicial/Periédico
Puesto de trabajo: Bodeguero de botellas Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 1 Hombre: x Mujer: Fecha Gltima evaluacion:
ESTIMACION DEL RIESGO
x PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
0o
o] < o o =
< 4 0 I} g
Q w 0n 7 iy
<9 i a2 u u 50
£ g z L x x e ) Mediana » ) ) )
N o 93 w w o ’ i Ligeramente . Lo Incipiente gestion, Riesgo Riesgo
3 o 02 &) &) z= Baja | Media " Dafiino Gestion(acciones o
o LE o x oK Daiiino 5 proteccin personal. Moderado | Importante
< F4 20 20 puntuales isladas)
0z 5 z ) 0 5
< o o< = = g0
a a Q 6] =
5 u £ £ g
o o 0
w
a]
1 2 1 2 1 2 4y3 6y5
Fisico Radiaciones no ionizantes Pasa vz ot nel 2 2 2 6
ordenador
Fisico Manejo eléctrico inadecuado | Existen cables sueltos 2 2 2 6
Existen jabas, botellas techos
MECANICO Obstaculos en el piso b bgsura enel s . 3 2 3
obstaculizando hasta las vias
de evacuacion.
- Asegurar el control
;\rggglf;irlz:;:fﬁz administrativo y Eisten jabas, botellas techos
fisios de lasbotelasy | PO B 1RBOGRGR | e o Desorden e esuraen el piso, 2 2 2 6
carones pra a rodueitn de Botellas, a través de obstaculizando hasta las vias
BODEGUERODE | cumifcarlacanidad | ° gy e vanucion.
BOTELLAS sobrante de insumos al c:‘ dado de los rlwlswr::)‘; Utilizan grapadoras
finalizar la produccion de un ¥ Culdat nsu . Manejo de herramientas  Culzan grapa
} bajo su cargo, MECANICO industriales estiletes y 3 3 3
determinado lote para 3 cortantes y/o punzantes
realizar un reingreso en la manteniendo una unzones
bodeqa rotacion adecuada de
g inventarios
MECANICO Cm,:ulacmn dg maquineriay Ufias hidraulicas y 2 ) ) 6
vehiculos en areas de trabajo montacargas
MECANICO  |Transporte mecénico en cargas Ufs il y 2 3 2
montacargas
MECANICO Superﬁc@ omateriales | Utilizan una cocina |.ndusmal 3 3 3
calientes para pelado de etiqueta

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis e Interpretacion de Resultado

Tabla N° 23: Analisis e Interpretacion de Resultado Bodeguero de Botellas

Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 0 0%
Importante (1) 12 75%
Intolerable (In) 4 25%
TOTAL 16 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Bodeguero de Botellas

75%

80%

60%

40%

0%

20% Ay

0%

Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) EImportante (I) M Intolerable (In)

Figura N° 12: Estimacion de Riesgos de Bodeguero de Botellas
Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis Bodeguero de Botellas
Tanto en la Tabla N°23 y en la Figura N° 12, el Bodeguero de Botellas de la Industria
Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A.), estd expuesto en un 75%

Importante (In) y 25% Intolerable (1).

Interpretacion Bodeguero de Botellas

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de
trabajo son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no
se debe de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo en el puesto de

trabajo.
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Tabla N° 24: Evaluacion de Riesgos Laborales de Ayudante de Linea

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

Localizacion: Produccién
Puesto de trabajo: Ayudantes de linea

Fecha Evaluacién:

Evaluacion
Inicial/Periédico

N° de trabajadores: 8 Hombre: x Mujer: o .
Fecha ultima evaluacion:
ESTIMACION DEL RIESGO
x PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
o
o =
o o
3 2 2 3 2
o 7 [aj=) w w =
?_: % u =z z = o 3 Mediana Incipiente
o o = w w a9 . ) i . i5 A i i :
w 2 ss o ot Sd Baja | Media Ligeréimente Dafiino Gestion(acciones gestlép’, Riesgo Riesgo
P = 2 & b g % ko) 5 Dafiino puntuales proteccion Moderado | Importante
= .
2z 2 g 2 e e 8 a aisladas) personal.
] ] O o [
5 w b < &
[ o w w Q
a
1 2 1 2 1 2 4y3
Al momento de estar
Fisico lluminacion ecesiva frente ala pantalla de 3 2
control en el
embotellado
" . El ruido de la
Fisico Ruido embotelladora 3 2
; Radiaciones no | Pantalla de control en
Fisico ionizantes el embotellado 3 8
Manejo eléctrico Los cables estan
Fisico nej sueltos de las 2 2 2
inadecuado P "
maguinas sin canaleta
Punzén que se usa
MECANICO Objetos para sacar precintos y 3 P
cortapunzantes capuchones de las
botellas
Cumplir con los Desarrollar de Trabajo a distinto En la lavadora de
labores asignados | manera eficaz los | MECANICO Jnivel botellas existe un 2 2 2
por el procesos desnivel
jefe/supervisor de | relacionados con .
AYUDANTES |produccién parael | la produccién, o Caida de objetos por Por mal apilamiento
EN LINEA | abastamiento de |embalaje,almacen| MECANICO | = o o miento | debotellas, cajasy 2 2 2
materias primas aje, cargay jabeas.
para la elaboracién| transporte del
de los distintos | producto hasta el Al momento de sacar
roductos consumidor final < ici i
p MECANICO Su_pemme? o etiquetas y colocar 3 2
materiales calientes capuchones en la
termoencojible
Se sube a los tanques
MECANICO | Trabajos en alturas hacer Ilmpleza Y 3 3
llenado e inspeccion
de producto
Al momento de
romperse las botellas
MECANICO Proyeccién de  [o cuando hay una mala; 2 > >
sélidos y liquidos colacion de las
mangueras de
bombeo
MECANICO T_rabajos en Al momento nde lavar 3 3
espacios confinados los tanques

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis e Interpretacion de Resultados

Tabla N° 25: Analisis e Interpretacion de Resultados Ayudante de Linea

Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 1 14%
Importante (1) 7 2%
Intolerable (In) 1 17%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Ayudante de linea

72%
80%
60%
40% 14% 14%

20%

0%
Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) EImportante (I) M Intolerable (In)

Figura N° 13: Estimacion de Ayudante en linea

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis Ayudante en linea

Tanto en la TablaN°25y en la Figura N° 13, el ayudante en linea de la Industria Licorera
Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A.), esta expuesto en un 14%Moderado

(M), 72% Importante (In) y 14% Intolerable ().
Interpretacion Ayudante en linea

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de trabajo
son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no se debe

de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido en el puesto de trabajo.
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Tabla N° 26: Evaluacion de Riesgos Laborales de Bodeguero de Producto Terminado

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVADEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIQ - PGV

_— y Evaluacion
Localizacin: Produccién iclPeiio
Puesto de trabajo: Bodeguero de producto terminado Fotha Bl
N° de trabejadores: 1 Hombre: x Mujer: Fetha i evalﬁacién:
ESTIMACION DEL RIESGO
v PROBABILIDAD GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
0
0 < 0 0 5
¢ y 0 i 9
i) w 0 0 L
<9 it ag i i 10
Eq z 2§ « L wo . Mediara o . .
wl Q S W w ofl N Liggramente | L Incipiente gsticn, Riespo Riespo
3 0 02 0 0 z= Baja | Media .| Dafino Gestion(aociones -
0 3 5 iF v v ok Dafiino ) proteccion personal. Moderado | Importante
=0 20 puntuales aisladas)
0z b} v 0 0 0
F< L RS F F g0
) b 0 0 =
g i < < g
i a L v o
8
102 1 2 1 2 4y3 by5
] o Area de trabajo con b
Fisico Iuminacion insficente — ? ? 2 )
Y- fisico Radiaciones no ionizantes | Al utilzar el computador ? ? ? 6
Asequrar el control administrativoy| ~ terminado se encuentre
BODEGUERO  {operativo de I Bodega de productor| comectament apilado, almacenado, ’
DE PRODUCTO | terminado y etiquetado, a raves de | rotulado y ubicado el producto en los|  MECANICO Trebejoen altuas Al momero de aplla.r ls ? 3
TERMINADO | acomectagestion ycontoldel | siios siodosparael afecto b el fmpeze
mismo aplicando sistemas para mantener el
inventario
; ! Al despacahar el producto
MECANICO | Desplazamiento en transport !
ksplazamientoen transporte emivah ? ? ? 6
. Caida de objetos por Cuando se apilan mal 0 se
VECANICO dermumbamiento deformn [as cajas 2 2 2 6

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

100




Analisis e Interpretacion de Resultado

Tabla N°27: Andlisis e Interpretacion de Resultado Bodeguero de Producto

Terminado
Descriptivo Riesgo Porcentaje
Moderado (M) 0 0%
Importante (1) 8 80%
Intolerable (In) 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

Estimacion de Riesgo de Bodeguero de Producto Terminado

80%

80%

60%

40%

0%

20% Ay

0%

Moderado (M) Importante (1) Intolerable (In)

B Moderado (M) M Importante (I) M Intolerable (In)

Figura N° 14: Estimacion de Bodeguero de Producto Terminado

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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Analisis de Bodeguero de producto terminado

Tanto en la Tabla N°27 y en la Figura N° 14, el bodeguero de producto terminado de la
Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A.), esta expuesto en un
80% Importante (In) y 20% Intolerable (1).

Interpretacion de Bodeguero de producto terminado

Con los resultados obtenidos los riesgos que predominan dentro de este puesto de trabajo
son los riesgos Importantes e intolerables lo cual con los riesgos obtenidos no se debe

de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido en el puesto de trabajo.
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Tabla N° 28: Identificacion, estimacion cualitativa y control de riesgos

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora
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FACTORES DE RIESGO
. ACTOR 0 ACTOR ANICO 0
INFORMACION GENERAL CURLIFICACION 2
[}
g
ESTWACONDEL | &
RESGO <
[
0
0 2
2 2 NN
- 0 [0 > [}
e % v g i i 2 > [} 0
z q g g . , N © ) 0
W Z I&J ~ o} 0 0 o il w g
> < I U : 5 P 21z la| :
: 0 S BAFREAH ; el 1al SRS
Y < 0 0 g |3 0\ ( d : W E 14 9
< 0 "0 o % 0 | = ( ! : 5 . i 0 ¢ o] w [
o g H g z 6 5 9 T @ o] 0 ' ° 2 0 0 3 é
y r SR i : ] 1 0 2158
0 F o |<|3|ef® 58 E ;29 0 o2 |z] 38
S i N b I ¢ 0 g Og ¢ I ¢ Olo| ~ F
X 0 20 | g g 0 ¢ ; 5 B o lol9]| z
M 0 F 0 M 5§ 5 i L y ; c ; 8 Dlelale
14 0] < ¢ 0 U q q = (0]
< 5 < 14 3 3 0 0 o ! g 0 Y 0 N - 14 w u 0
W F 0 o] ] ( 0 0 ¢ ¢ ] L E 5
D 0 0 o} 3 " o T 0 q 5 u
1 5 3 : [0 [0 [0 ] R
MD | IP
JEFE DE PRODUCCION 1 1)1 b [ 2
CONTROL DECALDAD 1l 1 9 9
SUPERVISOR DE PRODUCCION : 1 § 6 [ 5
PRODUCCION  [ayUpANTES BNLIEA 9 9 (1 b RN 6 :
BODEGUERO DE NSUMOS 1 1 6 2
BODEGUERO DEBOTELLAS 1 1 b 9 4
RODEGLERO DE PRODUCTO 0
TERINADD . ! 6 b 3 [ 3
SUBTOTAL= 1
TOTAL: | 15




Como se puede ver en la Tabla N°28, en los diferentes puestos de la linea de produccion,
tienen riesgos importantes e intolerables tanto fisicos como mecanicos lo cual representa
riesgos en la personal. Por lo tanto, no se debe comenzar la actividad de trabajo hasta
que se reduzca el riesgo eliminandole en su totalidad o controlandolo para seguir con

sus actividades.
Medicion y Monitoreo

La presente informacién, consiste basicamente en los resultados obtenidos por
CONSAM empresa contratada para realizar la medicion y monitoreo de los puestos de
trabajo de I.L.E.P.S.A., a los que estan expuestos los trabajadores como los riesgos

fisicos mas importantes como el iluminacién y ruido.

. Medicion de lHluminacion

Tabla N° 29: Resultados de mediciones

Puesto de Tarea Plano | Tiempo | lluminacion | Observaciones
trabajo exposicion (Lux)
MEDIDA
PANTALLA Control 1 8h 100 La pantalla
DE CONTROL | calidad de general62 lux
botellas
CAPUCHON Colocacion | 2 4h 38,5
de
capuchén
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plastico a
las botellas

LAVADORA | Lavado de 4h 25
botellas

ETIQUETADO | Colocacion 8h 246 Luminaria a un
de metro sobre la
etiquetas mesa de trabajo

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

EVALUACION

El requerimiento para los puestos de trabajo evaluados es de 100 luxes para la pantalla

de control, 50 luxes para la colocacion de capuchon y lavadora, 200 luxes para

etiquetado, esto segun lo estipulado en el codigo de trabajo y Decreto Ejecutivo 2393.

Tabla N°30: Resultados de mediciones

lluminacion
lluminacion L )
Puesto de Tiempo (Lux) Indice
Requerida Observaciones
trabajo exposicion >
(Tux)
MEDIDA
PANTALLA 100 8h 152,0 1,52 | Suficiente
DE CONTROL
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CAPUCHON 50 4h 38,5 0,77 Bajo

LAVADORA |50 1h 25,0 0,5 Bajo

ETIQUETADO | 200 8h 246,0 1,23 Optimo

Fuente: Observacion directa
Elaborado: La investigadora

*11= NI medio/NI recomendado
Donde:
1: Indice de iluminacion
Ni: Valor obtenido en la medicion
Si IT es: Bajo 0<II <0.8
Optimo 0.8 <1< 1.5
Suficiente 1.5 <II<1.7
Mayor que 1.7 Sobrepasa el nivel

o En dos puestos de trabajo monitoreados se obtuvieron valores bajos de
iluminacién por lo que se confirma lo evidenciado en la inspeccion inicial.

o Los indicadores de confort visual se encuentran dentro de los limites permisibles.
o El desequilibrio de luminarias se debe a que la iluminacion a la que estan

expuestos es natural y esta siempre tiene variaciones por presencia de nubosidades; este
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desequilibrio podria ser causa de accidentes de trabajo debido a que el ojo tiene que

adaptarse.
Medicion de ruido

Tabla N° 31: Dosis vs nivel de riesgo/ nivel de accion. Caracterizacion de Ruido

Dosis Tipo de Riesgo

D menor a 0.5 | Riesgo bajo

D entre 0.5y 1 | Riesgo medio, nivel de accion

Dentrely2 | Riesgo alto, nivel de control

D mayor a 2 Riesgo critico, nivel de control

Fuente: Observacion directa

Elaborado: La investigadora
D = dosis de exposicion
D=Texpreal / T expmax
Donde;
T exp €S el tiempo de exposicion real
T exp max €S el tiempo de exposicion permitida (DE 2393)
Texp Maxima o permitida = 8
2 (NPS-85)/5
RESULTADOS DEL MONITOREO

Los resultados obtenidos en el monitoreo se observan en la siguiente tabla:
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Tabla N° 32: Resultados de Monitoreo

N P
> <
o W m
(11| ©
s |z ¢
O 9 < x
Z (@) @) —~
2 O = | 35 I S
L s 3:, o o @]
o 5 m| < w &)
O = © | 0 0| E
= oW sS <« T =
Z w = = | 4] = pd
e} r Zz| X g| I x O
o w \< > Ll w —_—
p= L 1 S o x o 2
@) 0O <\ ol o] o 35
7 m >l = CEL CEL 2 |
4 > 3/ = 2| g o S | <
o e L -l D — - ()] L
Colocacién de 87.8 RIESGO
1 85 8 5.44 | 1.47
Capuchones ALTO
Pantalla de 85 RIESGO
2 90 8 3.04 2.63
Control CRITICO
5.16 RIESGO
3 Lavadora 88.2 85 8 1.55
ALTO
Maquina RIESGO
4 86.5 85 8 6.50 1.23
Redonda ALTO

Fuente: Observacion directa

Elaborado: La investigadora
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De acuerdo al numeral 6, Art. 55 del Capitulo V del Decreto Ejecutivo 2393, se fija
como limite permisible 85 dB, escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el
trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas
de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente
actividad intelectual o tarea de regulacion o de vigilancia concentracion o célculo, no

excederan de los 70 dB.
Verificacidn de la hipotesis

Para evaluar la hipotesis se utiliza la prueba estadistica del Chi-cuadrado, se toma en
consideracién dos preguntas de la lista de chequeo que son las mas relevantes

relacionadas con la variable dependiente e independiente, y estas son:
V.1: Riesgos fisicos y mecanicos
V.D: Salud de los trabajadores

Hipotesis Nula (HO): Los riesgos fisicos y mecéanicos no incide en la salud de los

trabajadores.

Hipotesis Alternativa (H1): Los riesgos fisicos y mecéanicos incide en la salud de los

trabajadores.
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Tabla N°33: Frecuencia Observada

Accidentes e Incidentes
TOTAL
RIESGOS Sl NO
Riesgos Fisicos 12 3 15
Riesgos Mecénicos | 7 8 15
TOTAL 19 11 30

Fuente: Encuestas
Elaborado por: La Investigadora

Para el célculo de las frecuencias esperadas (fe) se maneja la siguiente formula,

utilizando los valores del cuadro de las frecuencias observadas (filas y columnas).

Total columna = Total fila

fe= Suma total

El célculo para riesgos fisicos, columna 1 y alternativa “SI” la frecuencia esperada es la
siguiente:

19 % 15
30

fe=

El célculo para riesgos fisicos, columna 1 y alternativa “SI” la frecuencia esperada es la
siguiente:

11 %15
30
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Tabla N°34: Frecuencia esperada

Accidentes e Incidentes
TOTAL
RIESGOS Sl NO
Riesgos Fisicos 9.5 5.5 15
Riesgos Mecénicos | 9.5 5.5 15
TOTAL 19 11 30

Fuente: Encuestas
Elaborado por: La Investigadora

Calculo de Chi-cuadrado

Obtenida las frecuencias esperadas se aplica la siguiente formula:

2 Z(fo_fe)2

Xcalc = fe

Donde:
X2= Chi- cuadrado
Y= Sumatoria
FO= Frecuencia Observada

Fe= Frecuencia esperada

111



(12-95)2 (3—=55)2 (7—95)2 (8—5.5)2
95 ' 55 ' 95 ' 55

X?%calc =
X?calc = 3.56

Seleccidn de nivel de significacion: el nivel de significacion con el que se trabaja es de
0.05 (5%) que indica que hay una probabilidad del 0.95% (95%) de que la hipotesis nula

sea verdadera.
Seleccion de los grados de libertad (v): Para calcular el grado de libertad se realiza
con el cuadro de frecuencias y se utiliza la siguiente formula:

v =(Cantidad de filas —1)(Cantidad de columnas —1)

v=(2-1)(2-1)=1
v=1
Tomando en cuenta que los grados de libertad son v= 1y el nivel de significacion del

5% se escogid en X?t=0.004. EL dato X?t se determina segln la tabla Chi cuadrado

que se determina a continuacion:
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Tabla N°35: Tabla de Chi- cuadrado

Valores criticos de la distribucion 7 (tema 6.9)

p=PMi=c)
L] 5
p| 0008 0,01 0028 0,05 0,1 0,9 095 0978 099 0,995
v= 1| 000004 00002 i1 1] (,01414 0016 2,706 3,841 5024 6,635 7879
2 0,010 0,020 0051 0,103 0211 4 605 5,991 TATE 9210 10,597
3 0,072 011s 0216 0,352 0584 6,251 7RIS 934E 11,3145 12,838
4 0,207 0,297 0484 0,711 | 064 T.179 9488 11,143 13,277 14 360
5 0412 0,554 0,831 1,145 1610 0236 11,070 12,833 15,086 16,750
] 0676 0872 1.237 1,635 2204 10643 12,592 14,449 16,812 18,548
7 0,989 1,239 1 650 2,167 2,833 12,017 14,067 16,013 18475 20,278

Fuente: Chi- cuadrado
Elaborado: La Investigadora

Determinacién de hipotesis

La hipétesis nula (HO) es= Los riesgos fisicos y mecanicos no incide en la salud de los

trabajadores.

La hipotesis alternativa (H1) es= Los riesgos fisicos y mecanicos inciden en la salud de

los trabajadores.
Analisis de Chi- cuadrado segn modelo l6gico
Basados en las respuestas obtenidas se tiene:

X2calc= chi- cuadrado= 3.56

X?t=0.004
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Entonces si; X?calc> X2t, se rechaza la hip6tesis nula HO y se acepta la hipotesis

alternativa H1.
Conclusion del calculo Chi-cuadrado

En conclusidn, los riesgos fisicos y mecanicos inciden en la salud de los trabajadores en

la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusion

Segun la investigacion de la situacion actual de la Industria Licorera Embotelladora
de Pichincha S.A., se logré determinar que con respecto a los riesgos mecanicos
existen: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, herramientas cortantes
y punzantes. Y con respecto a los riesgos fisicos existen: iluminacion y ruido. Por
lo tanto dentro de la industria el riesgo mas importante que ha ocasionado accidentes

durante febrero 2016 a junio 2017 es a causa de trabajos en altura.

Los accidentes e incidente que méas han ocurrido por causas de los riesgos fisicos
son: conjuntivitis y sordera; mientras que por riesgos mecénicos ha sido: trauma,

lesiones, heridas, hematomas, intoxicacion y fracturas.

En base a la investigacion realizada anteriormente, se concluye que se debera aplicar
un sistema que mitigue o disminuya los accidentes e incidentes producidos por los

factores de riesgos presentes en el area de produccion.

Recomendaciones

Se recomienda realizar investigacion referente a otros posibles riesgos que pueden
estar presentes en el area de produccion de aguardiente, con el fin de poder controlar
y verificar de mejor manera todas las posibles causas que pueden generar accidentes
a los trabajadores durante su jornada laboral, de esta forma se garantiza el buen

desemperio de las mismas.
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Se recomienda llevar constantemente un registro de todos los accidentes e
incidentes que ocurren durante la jornada laboral con el fin de obtener datos de

mejor forma los riesgos mas importantes.

Finalmente se propone, en funcion de la investigacion previa, disefiar un plan de
prevencion de riesgos laborales para la Industria Licorera Embotelladora de

Pichincha S.A. (I.L.E.P.S.A))
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CAPITULO V
PROPUESTA

Disefiar e implementar un Plan de prevencion de riesgos laborales para disminuir
accidentes y enfermedades profesionales dentro de la Industria Licorera Embotelladora

de Pichincha S.A
Datos de la propuesta

En la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha S.A. no se registra investigaciones
previas referentes a este tema es por ella que no se cuenta con un plan de prevencion de
riesgos laborales, es por eso que dentro de la Industria se registra un nimero
considerable de empleados que han sufrido algun tipo de accidentes, incidentes o

enfermedades.

El plan de prevencidn de riesgos laborales sera un documento escrito y sera socializado
para los trabajadores de la Industria, mismo que permitird determinar acciones
preventivas en las actividades que realiza el empleado y asi evitar accidentes, incidentes

o enfermedades laborales.

Con la elaboracién del presente plan de prevencion se busca la reduccién considerable
de posibles accidentes, incidentes y enfermedades laborales. Estableciendo los riesgos
fisicos y mecanicos que se encuentra dentro de las areas de trabajo, ademas la
realizacion de procedimientos y matriz de equipos de proteccion personal que se debe

de utilizar en la actividad que obtengan algun tipo de riesgo y por ultimo se elaborara
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procedimientos de riesgos fisicos y riesgos mecanicos que exista dentro del proceso de

produccién de aguardiente.

Beneficiarios
Los beneficiarios de este proyecto es la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha
S.A. ya que se va adecuar e implementar un Plan de prevencion de riesgos, la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica y toda aquella persona que necesitare alguna
informacion de esta tesis.

Objetivos

General

o Disefiar un Plan de prevencion de riesgos laborales para disminuir accidentes y

enfermedades profesionales dentro de la Industria Licorera Embotelladora de Pichincha

S.A
Especifico
o Establecer los riesgos fisicos y mecanicos que existen dentro de cada puesto de

trabajoen la I.L.E.P.S.A.
o Realizar procedimientos y matriz de equipo de proteccion personal a utilizarse
en el area que exista riesgo.
o Realizar procedimientos de trabajos seguros de lo siguiente:
e Trabajos en alturas

e Trabajos en espacios confinados.

118



Justificacion
Considerando que, el Art. 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que: “el derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona
debe desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

El Art.11, numeral 2, del Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de
los trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo menciona que:
“Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad”, se ha considerado disefiar un plan de prevencion.
La seguridad y Salud laboral es de vital importancia dentro de cualquier industria ya que
un trabajador seguro es sinénimo de mejora y productividad en la misma.

La Industria Licorera se ha visto en la necesidad de implementar un plan de prevencion
para reducir los riesgos que existe en la elaboracion y produccion de aguardiente por lo
que genera riesgos fisicos como mecanicos y asi disminuir el indice de accidentes que
se ha registrado en afios anteriores.

Factibilidad

Econdmica Reducir costos que es generado por accidentes, incidentes y enfermedades

laborales.
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Metodologia

Para la realizacion de este proyecto investigativo se basara en la guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo el cual permitira evaluar los riesgos
labores y realizar la matriz de riesgo, el cual se basara en el Cédigo de Trabajo, Decreto
Ejecutivo 2393 en la parte legal y solicitado por parte del Ministerio de Trabajo y

Riesgos del trabajo.

Actividades
Las actividades que se realizara son:
o Medicion y Monitoreo
o Evaluacion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo de la produccion de

aguardiente

Procedimiento de equipos de proteccion personal

o Procedimientos para trabajos seguros de:

o Manejo de herramientas cortantes y/o punzante
o Trabajo en alturas

o Trabajo en espacios confinados
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Modelo Operativo

Plan de

prevencion de

Riesgos
Laborales

Establecer los

N\

Procedimienf

Procedimient

Capacitacic’)n‘

riesgos fisicos (c)lse %? c?tglélc?g 0 de trabajos acdceicﬁses
y mecanicos personal Seguros = preventivas
(r N (7 A e R
Localizacion del
riesgo:
* Determinacion o
de las partes del *Objetivos
cuerpo del *Alcance
. trabajador a *Responsaibili
Evaluacion de proteger dad o
riesgos en el *Eleccion del *Definicion SOC|aII|zaC|on
proceso de Equipo de *Estandares a10s
produccion de pr%telzcién R empleados.
aguardiente personal *Desarrollo
*Distribucion de *Medidas
equipo de preventivas
proteccion.
*Uso, cuidado y
reposicion.
\ \
K\ J N\ / N J

Figura N° 15: Plan de prevencion de riesgos laborales

Fuente: Observacion directa

Elaborado: La investigadora
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Desarrollo de plan de prevencion
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Célculos
Mediciones de ruido
D =T exposicion real / T exposicisn max
Donde;
D: dosis
T exposicion real €S €l tiempo de exposicion real
T exposicion max €S €l tiempo de exposicion permitida (DE 2393)

Dosis: Cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador/ cantidad de

referencia o estandar

T exposicisn Maxima o permitida = 8 / 2 (NPS-85)/05
Donde;
NPS: Nivel de presién sonora
8: jornada laboral
85: Nivel méximo de dB

0.5: Equipo de proteccién

Control

D_C1+C2+C3+
“T1 T2 T3
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Donde:
C: Tiempo de exposicion
T: Tiempo de maximo
Mediciones de iluminacion
*11= NI medio/NI recomendado
Donde:
I1: indice de iluminacion
NI: Valor obtenido en la medicion
Si Il es: Bajo 0<II <0.8
Optimo 0.8 <1< 1.5
Suficiente 1.5 <II<1.7
Mayor que 1.7 Sobrepasa el nivel

Analisis comparativos de las variables del problema

En el proceso de produccion donde han surgido los diferentes riesgos fisicos y

mecanicos, se ha ido controlando con procedimientos seguros de trabajo,

capacitaciones, adiestramientos, equipos de proteccion y medicina preventiva lo que ha

dado como resultado menos accidentes y enfermedades ocupacionales en la siguiente

Tabla N° 38, podemos visualizar como ha disminuido el riesgo en las diferentes areas

del proceso de produccion de aguardiente, claro esta que no se ha podido eliminar en su

totalidad porque esto influye a que la produccién pare hasta tener un trabajo seguro lo

gue ocasionaria perdidas econdmicas en la empresa.
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Tabla N°39: Cualificacion, estimacion cualitativa de riesgo- Método Triple Criterio- PGV

FACTORES DE RIESGO

INFORMACION GENERAL Ui g ACTOR ANICO CUALIIFICACION

ESTIMACION DEL
RIESGO

DEL PROCESO
Mujeres No.
Hombres No.

o

Discapacitados No.
b
o
q
o
o

AREA / DEPARTAMENTO
PUESTO DE TRABAJO ANALIZADO
ACTIVIDADES / TAREAS
TRABAJADORES (AS) total
o
e o
d e
e o
o
o
RIESGO MODERADO 4Y3
RIESGO IMPORTANTE 6 Y 5
RIESGO INTOLERABLE 9,8 Y 7

PUESTO CRITICO (mayor namero de riesgos intolerables)

MD | IP

JEFE DE PRODUCCION 1 111 6| 6 6 3

CONTROL DE.CALDAD | 1 41 6 1|1

SUPERVISOR DE PRODUCCION 1 6 6 41 4|6 6 6 [ 616 6|5 MM 2 9

PRODUCCION | AYUDANTES EN LINEA
BODEGUERO DE INSUMOS
BODEGUERO DEBOTELLAS

[ W RT-
©
—
=3
o
=2
o
—
o
o
=3
o
—
=

BODEGUERO DE PRODUCTO
TERMINADO 1

SUBTOTAL= 1
TOTAL= | 15

Fuente: Observacion directa

Elaborado: La investigadora
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En esta Tabla N° 39, se puede visualizar que ha disminuido los riesgos intolerables no
en su totalidad, pero se han ido controlando por lo que cuenta con trabajos mas seguros

para la realizacion de actividades en la linea de produccion.

172



Tabla N° 40: Analisis del TIR'Y VAN

PERIODO

CONCEPTO 0 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 i Y
Capacitaciones y charlas 800 -100 -100 -100 -100 -100 100 -100 -100 -100 -100 -100 -100
Entrenamientos 500 500 50
Equios de proteccion -1800
Exémenes médicos 40
Mediciones y monitoreos -2100
Ahorro por ausentismo 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
Ahorro por mulas del ministerio de trabajo 31 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h
Ahorro ck mul por percica de equipo ) 10 0 10 10 0 10 0 10 0 0 0
FLUJONETO w0 W W 843 843 843 83 I8 843 843 843 468 468
INFLACION 4.96%
VAN 628508%%
TR T

Fuente: Observacion directa

Elaborado: La investigadora
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ANALISISTIRY VAN

Para la ejecucion del TIR y VAN se tomaran en cuenta los siguientes datos tanto la
inversion, el tiempo que son 12 meses y los conceptos como: ingresos, egresos por lo
que se ejecutaran en cada unidad de tiempo. Al final se concluye que el VAN dio como

resultado positivo y el TIR tiene el porcentaje mayor al de la inflacion, por lo que da

como resultado proyecto es viable.
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Conclusion

o En los riesgos fisicos el resultado obtenido en iluminacion de los 4 puestos de
trabajo se pudo verificar que dos de estos son bajos y uno suficiente por lo que un solo
trabajador pasaba las ocho horas de su jornada laboral y ahora se realiza rotacion de
personal cada dos horas para evitar futuras enfermedades en el trabajador y perdidas
economicas.

o En los riesgos mecanicos evaluados en el proceso de produccién aguardiente
se puede constatar que existe riesgos importantes e intolerables esto se da por falta de
inspeccion, capacitaciones, charlas, adiestramientos y procedimientos de trabajos
Seguros.

o La mayoria de trabajadores son antiguos en las actividades que realizan por lo
que el exceso de confianza al desarrollar su trabajo y por lo que en algunos de ellos no
han tenido incidentes o accidentes, hacen que estos no utilicen el EPP y herramientas
adecuadas

o Al analizar los dias perdidos por incidentes, accidentes o enfermedades se
puede verificar que la causa de estos son los factores de riesgos presentes en la linea
de produccién, mediante los controles médicos se busca reducir en un cierto porcentaje
los incidentes y accidentes causados por estos y enfermedades a largo plazo.

o Por la inexistencia de procedimientos de trabajos seguros, mediciones y
monitoreo se llega a la conclusion que existe una gran cantidad de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales en las diferentes areas del proceso de

produccién de aguardiente.
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Recomendaciones

o En los diferentes riesgos fisicos que son iluminacién y mecénicos se
recomienda realizar una vez al afio mediciones y monitoreo en las areas donde existe
peligro o riesgo, esto ayudara a prevenir futuras enfermedades a largo plazo en los
trabajadores salvaguardando la salud y bienestar.

o En los diferentes riesgos mecanicos se recomienda realizar procedimientos de
trabajo seguro seguido de capacitaciones y charlas de 5 minutos antes de empezar
cualquier tipo de trabajo sea altura y espacios confinados dependiendo el riesgo
importante donde se vea afectado el trabajador.

o Para poder controlar los riesgos existentes donde no se ha podido eliminar en
su totalidad el riesgo se recomienda realizar un procedimiento de equipos de trabajo
donde se podra determinar qué tipo de equipo de proteccion seria el adecuado para la
realizacion de las actividades dentro del area de produccion de aguardiente.

o Se recomienda realizar examenes médicos periddicos para evaluar la salud de
los trabajadores y asi evitar o controlar las diferentes enfermedades que pueden o
adquirieron dentro de la empresa, estas deben ser realizadas por el medico ocupacional
de la empresa para dar seguimiento a la salud del trabajador.

o Por lo tanto, se recomienda realizar y ejecutar un plan de prevencion de riesgos
lo cual permitird salvaguardar el bienestar y salud del trabajador evitando futuros
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales evitando un bajo nivel de

productividad y pérdidas econémicas.
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ANEXO 1: Formato de entrega de EPI

DOCUMENTO DE ENTREGA Y CONTROL DE E.P.L

MOMEBRE ¥ APELLIDOS DEL TRABAIADOR:

FUESTO DE TRABAIO:

DEFARTAMENTO:

Recibo del responsable de Salud y Seguridad Ocupadional, el siguiente Equipo de Protecdan
Individual:

TIPO DE EQUIPC

MARCA / MODELD

También he recibido correcta informacion sobre los trabajos y zonas en los que deberé
uwtilizarlo, asi como la formacion y las instrucciones para su uso y mantenimiento adecuado.

Acepto el compromiso de:
1. ilizar este eguipo durante |a jormada laboral en las zonas v equipos de trabajo cuya

ohligatoriedad de uso se encuentra senalizada, cuidando de su perfecto estado y conservacion.
2. Consultar cualguier duda sobre su correcta utilizacion y cuidado.

3. Informar al lefe inmediato o encargado de seguridad industrial sobre cualquier defecto,
anomalia o dafio del EPI que suponga una pérdida de eficacia, para qQue, n sU caso, 5& proceda a
solicitar un NUevo equipo en reposicion.

4, Devolver el EFI tras su utilizacion cuando y donde se me indique.

5. Llevar el EPl en mal estado para su reposicion y en caso de pérdida cancelar el valor del

equipo.

Cuito, de de
TRABAJADOR ENCARGADD 530
CEDLILA
MOTIVO DE LA ENMTREGA
1ZEMNTREGA I:l CAMBIO E.P.LL |:| DETERIORC |:|

péroipa [ OTROS [ |
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ANEXO 2: Formato revision implementos de seguridad POES PRISEG/01

LL.E.P.S.A.

FECHA:

REVISION IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD POES PRISEG / 01

ILEPSA

FRECUENCIA:

TRIMESTRAL

NOMBRE
OPERARIO:

NOMBRE
SUPERVISOR:

CARGO:

USO SEGUN
FUNCIONES

ESTADO

REPOSICION

FIRMA:

FECHA DE ENTREGA REPOSICION

IMPLEMENTOS
DE
SEGURIDAD
GUANTES
NITRILO

Sl NO

BUENO

REGULAR

MALO

S

NO 1

SKINNY LATEX
SOBRE
ALGODON

GUANTES
LATEX

GUANTES
CAUCHO

GUANTES
CUERO

GUANTES
CUERO
SUELDA

GAFAS LENTE
CLARO

MASCARA
FACIAL
COMPLETA

MASCARA
FACIAL
MEDIA CARA

MASCARILLA
DESECHABLE
N95

MASCARILLA
CON FILTRO

FILTRO 6003
VO/GA

RETENEDOR
PREFILTRO
(PLASTICO)

PREFILTRO
(ALGODON)

COFIA

MANDIL
BLANCO
ALERGENO

MANDIL
BLANCO
NORMAL
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Anexos 3: Permiso de Trabajos en Altura

FORMATO DE PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Fecha de expedicion:

Vilido de: am

pm a am pm

Permiso concedido a:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Descripcion del trabajo a realizar:

Tiempo estimado para la realizacion del trabajo:

Ubicacién especifica del sitio de trabajo:

Andamio Muros
Escaleras Edificios
Canastas Silos
Techos Puentes
Torres Estructuras
Cerchas Otros

Elementos de proteccion personal:

Casco con barbuquejo

Zapatos de seguridad

Gafas Proteccion auditiva
Guantes Arnés de cuerpo completo
Overol

Doble eslinga

Linea de vida
Horizontal

Vertical

Sefalizacion

Equipo de ascenso
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Anexo 4: Examen médico para trabajos en alturas

PECHA ;¢ J
HOMERE: FLESTO EMPRESA; AREL:
PO CEExamEn: MorEse [J percoice [0 Epep SEXD: ESCOLARIDAD
ESTADD CIVIL: K CE HIJOS FECHA DE INGRESD.___/_ !
CENTRO DE TRABAID | TIEMPD PUESTD || DESCRIPCIGON DE LA
TRABAIODS ANTERIDRES TAREA
ACCIDENTES LABORALES ¥ ENEFERMEDADES PROFESHOMALES ¥
SECUELAS SECUELAS
ANTECEDENTES ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICOS
HMF‘H'WREE henarquia: FLU.M:___ Ritmo:
DIABETES D D G'._P.'_ A C S IVSA
carpiacas J [ FECHA:___ Resultado:
ASMA oo Tratamiento: NO | ) SI{ JéCual?
eonevursiones 1 OJ
OTROS oo
ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS
8 MO anTo
COMSUME ALCOHOL D D -
ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS:
. DIFICULTAD AL RESPIRAR
A COMVULSIONES (ATAQUES) & Ae LE1 CORRAET

B. REACCIOHES ALERGICAS OUE MO LD DEMMN RESPIRAR

. CLALSTROFORMW, (MIEDOD DE ESTAR EN ESPACIOS CERRADOS) ! -mﬂmm
D. DIFICULTAD AL OLER (EXCEFTO CUANDO WA TENIDO UN RESFRIBDO)__ 3 I | ENTES -

E. DIABETES (AZUCAR EM LA SANGRE)
F PROBLEMAS PULMONARES L . DIFICLLTAD PARA DISTINGUIR LOS COLDRES__

EXPLORACION FisICA

SIGHNOS VITALES FC: FR: ThA:
ANTROPOMETRIA FESO: TALLA: |1 [=H
PERIMETRO DE LA MUMECA: FPERIMETRO DE LA CINTURA: | PERIMETRO DE LA CADERA:
VISIOM | OD: ISHIHARA:

AT

ol

CABEZA:
CUBLLS:

CARDIQ PLILMOMAR!

DIGESTIVO:

SISTEMA MUSCULD ESQUELETICOY

PIEL ¥ AMNEXOS

TEST DE ROMBERG: | FPRUEBA DE LA MARCHA;
10,
APTCOOH .
AFTO || LIMITACKIHES | | NO AFTD
DR,
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ANEXOS 5: Permisos de trabajo de espacios confinados

I.L.E.P.5.A. FORMATO DE PERMISO PARA TRABAJO ESPACIOS CONFINADOS

FECHA DE EXPEDICION:
VALIDO DESDE: a

Permiso concedido a:

NOMBRE CARGO

Autorizado por:

Descripcion del trabajo a realizar:

Tiempo estimado para realizacién del trabajo

Ubicacion especifica del trabajo a realizar

Ubicacion
Tanques de
Almacenamiento
Cisterna
Elementos de Proteccidon personal a utilizar
Casco Zapatos de Seguridad
Guantes Proteccién auditiva
Uniforme Arnés
Lentes de Protecciéon Sefializacion
Linea de vida Doble Eslinga
Horizontal Mascarilla
Vertical
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Anexo 6: Examen médico para trabajos en espacios confinados.

PECHA : ¢ ¢
HOMERE: PUESTD EMPRERA AREA
nPo cEsxemen: MarEse [ peropce [0 gpap SEXLL ESCOLARIDAD,
ESTADD CIVIL: 1" DE HIQS, FECHA DE INGRESO.___f_

TRABAJOS ANTERIORES

CENTRO DE TRABAJD

TIEMPO

PUESTD

DESCRIPCION DE LA
TAREA

ACCIDENTES LABORALES ¥

SECUELAS

EMFERMEDADES PROFESIONALES ¥

SECUELAS

ANTECEDENTES ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICOS
HEREMF‘H'H{“* Menarquia:___ FLLM:__ Ritmo:
owsees O G P A C:_ IVSA
weerrenson O MPF___ FPP___ DOC_
ceemaess 0] FECHA:___Resultado:
A oo Tratamiento: NO ( ) SI( JéCudl?
convusiones 1 O
oTROS a
ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS
B HD
— CUANTD
comsume acovoe (0
ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS
A CONVULSIONES (ATAQUES) . DIFICULTAD AL RESPIRAR
B. REACCIONES ALERGICAS QUE ND L0 DEMM RESPIRAR__ r-%‘“&f‘- CORAZOR__
. CLALISTROFORM, (MIEDK) DE ESTAR EN ESPACIOS CERRADOS) L AT e
D. DIFICULTAD AL OLER (EXCEPTO CUANDO HA TENIDO UNRESFRIAOI_ 1o | pniree __

E. DIABETES (AZUCAR EN LA SANGRE) __
F. PROBLEMAS PULMOMARES

L . DIFICULTAD FARADISTINGUIR LOS COLORES

EXPLORACION FisSICA

SIGHNOE VITALES

FC:

FR: TA:

ANTROPOMETRIA

PESCH

TALLA; IMC:

FERIMETRC DE LA MUNECA:

FERIMETRO DE LA CINTURA:

FERIMETRO DE LA CADERA.

WISION
i

abx:

ol

ISHIHARA:

CABEZA;

CUELLO:

CARDIO PULMONAR;

DIGESTIVO:

SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO:

PIEL ¥ AMEXOS

TEST DE ROMBERG:

| FPRUEBA DE LA MARCHA;

I

AFTO ||

APTGCOH

LIMITACIOHES

| | HO AFTD
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ANEXO 7: FOTOGRAFIAS

ACCIDENTE ACCIDENTE

AREA DE LAVADO
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BODEGA DE BOTELLAS AREA DE LAVADO

BODEGA DE BOTELLAS
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BODEGA DE AGUARDIENTE BODEGA DE BOTELLAS

CHARLAS DE 5 MINUTOS CAPACITACIONES
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ADIESTRAMIENTOS

ADIESTRAMIENTOS

L O S R
Sssssssns

189

UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
CORTO/PUNZANTE

UTILIZACION DE EPP

]
T




ENTREGA DE EQUIPO DE ENTREGA DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL PROTECCION PERSONAL

L

D
=
.

TRABAJOS EN ALTURAS
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