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RESUMEN EJECUTIVO

LLa autoestima puede estar asociada a factores internos como externos, mientras que la
discriminacion es “dar trato de inferioridad a una persona o a un grupo por motivos raciales,
religiosos, politicos, etcétera”, el objetivo principal es analizar la relacion entre la autoestima
y la percepcion de discriminacion en personas adultas de la comunidad LGBT de la ciudad
de Quito, la metodologfa empleada es cuantitativa con un alcance descriptivo-correlacional,
de lo cual, se obtuvo como resultado que existe una correlacion inversamente proporcional
de -,309**, el cual es estadisticamente significativo al ser de 0,01; siendo el menor grupo
los trans, los que mas perciben discriminacién. Dentro de la autoestima se evidencia que
la muestra cuenta con una autoestima elevada con un 40%, mientras que la percepcion de
discriminacion muestra aparece como discriminacion muy alta con un 47%, y, por ultimo,
al relacionar la discriminacion y los datos sociodemograficos se evidencié que solamente
existe una correlacion significativa entre las variables percepeion de discriminacion y orientacion e

identidad de género.

DESCRIPTORES: Autoestima, Comunidad 1.GBT, Discriminacion, Ecuador, Quito.
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ABSTRACT

Self-esteem may be associated with internal as well as external factors, whereas
discrimination is "treating an individual or group as inferior on racial, religious, political,
etc.", the main objective is to analyze the relationship between self-esteem and the
perception of discrimination in adults of the LGBT community of the city of Quito, the
methodology used is quantitative with a descriptive-correlative scope, of which, it was
obtained as a result that there is an inversely proportional correlation of -,309**, which
is statistically significant to be 0.01; being the smallest group trans, those who perceive
more discrimination. Self-esteem shows that the sample has a high self-esteem with 40%,
while the perception of discrimination shows appears as very high discrimination with
47%, and finally, by relating discrimination and sociodemographic data, it was evident
that there is only a significant correlation between the variables perception of

discrimination and orientation and gender identity.

KEYWORDS: Se/f-esteens, LGBT Community, Discrimination, Ecunador, Quito.
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La autoestima puede estar asociada a
factores internos como  externos,
mientras que la discriminacion es “dar
trato de inferioridad a una persona o a
un grupo por motivos raciales,
religiosos,  politicos, etcétera”, el
objetivo principal es analizar la relacion
entre la autoestima y la percepcion de
discriminacion en personas adultas de
la comunidad LGBT de la ciudad de
Quito, la metodologfa empleada es
cuantitativa con un alcance descriptivo-
correlacional, de lo cual, se obtuvo
como resultado que existe una
correlacioén inversamente proporcional
de -,309*%* el cual es estadisticamente
significativo al ser de 0,01; siendo el
menor grupo los trans, los que mas
perciben discriminacion. Dentro de la
autoestima se evidencia que la muestra
cuenta con una autoestima elevada con
un 40%, mientras que la percepcion de
discriminacion muestra aparece como
discriminacién muy alta con un 47%, vy,
por udltimo, al relacionar la
discriminacion y los datos
sociodemograficos se evidencié que
solamente existe una correlacion
significativa entre las variables percepeion
de discriminacion y orientacion e identidad de
género.

Palabras Clave: _Autoestima, Comunidad
LGBT, Discriminacion, Ecunador, Quito.

Self-esteem may be associated with
internal as well as external factors,
whereas discrimination is "treating an
individual or group as inferior on racial,
religious, political, etc.", the main
objective is to analyze the relationship
between self-esteem and the perception
of discrimination in adults of the LGBT
community of the city of Quito, the
methodology used is quantitative with a
descriptive-correlative scope, of which, it
was obtained as a result that there is an
inversely proportional correlation of -
,309%* which is statistically significant to
be 0.01; being the smallest group trans,
those who perceive more discrimination.
Self-esteem shows that the sample has a
high self-esteem with 40%, while the
perception of discrimination shows
appears as very high discrimination with
47%, and  finally, by  relating
discrimination and sociodemographic
data, it was evident that there is only a
significant  correlation between the
variables perception of discrimination
and orientation and gender identity.

Keywords: Self-esteern, LGBT Commmunity,
Discrimination, Ecnador, Quito.
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1. INTRODUCCION.

En el siglo XXI la comunidad
LLGBT ha tomado mas fuerza a nivel
mundial, permaneciendo en una constante
lucha por conseguir los mismos beneficios y
derechos de la comunidad heterosexual
(Urrea, Alzeta, Durango, y Flores, 2014, en
Betancourt, Castro Delgado, Castro
Arteaga, 2022). El gobierno ecuatoriano ha
logrado importantes avances en materia de
derechos humanos para la poblacion LGBT
(lesbianas, gais, bisexuales, transexuales)
buscando mejorar su calidad de vida; sin
embargo, pese a ello, es importante
mencionar que en el Ecuador adn se
evidencia discriminacién lo que puede tener
un impacto significativo en su autoestima,
“también se ha informado que las personas
afroecuatorianas, que representan el 7,2%
de la poblacién, sufren discriminacion y
exclusion, y tienen una tasa de pobreza del
40%” (UNHR, 2019); sin embargo, esto se
ha evidenciado particularmente en el caso de
los miembros de la comunidad (Betancourt,
Castro Delgado, Castro Arteaga, 2022).

Autoestima

El término autoestima fue utilizado
dentro de la psicologia social, sin embargo,
no cuenta con mucha investigaciéon de cual
es su origen, este concepto es utilizado para
hablar de la valoracién que una persona
tiene de si misma y como se percibe ante los
demas, pero hay que tomar en cuenta que las
relaciones tempranas de afecto entre los
padres y los hijos son los encargados de
formar la futura autoestima de las personas
ademas de su interacciéon humana y de sus
logros, reconocimiento y éxito (Polaino-

Lorente, 2000).

La autoestima puede estar asociada
a factores internos como externos. Se
entiende como factores internos aquellos
que se radican, forman o se crean por la
persona, estos pueden ser creencias, ideas,
practicas o conductas. En cambio, los
factores externos consisten en el contexto
en donde se desenvuelve la persona, estos
consisten en mensajes no verbales y verbales
transmitidos, experiencias inducidas por los
padres, personas que nos rodean y lo que
estas  significan para el individuo,
educadores, la cultura y las organizaciones
(Mézerville, 2004 en Pereira, 2011).

Tipos de antoestima

Dentro de los tipos encontramos la
autoestima alta o positiva que es definida como
un mecanismo de defensa de la conciencia,
que proporciona ala persona fuerza, firmeza
y capacidad para la regeneraciéon (Branden,
1995, en Ruiz, 2020).

Por su parte Figueirido (2008) sefiala
que una persona con alta autoestima se
refleja en sus valores ya que “es consciente
de su cambio, adecua y reconoce nuevos
valores y rectifica caminos. Aprende y se
actualiza para satisfacer las necesidades del
presente. Reconoce su sexo y todo lo
relacionado con ¢él. Se vincula con el sexo
opuesto en forma franca y veraz. Ejecuta su
trabajo con satisfacciéon, lo hace bien vy
aprende a mejorar. Se gusta a si mismo y
gusta de los demas. Se aprecia y se respeta y
asf a los demas” (Ruiz, 2020, p.20).

De igual manera Figuierido (2008,
en Ruiz, 2020) afirma que un nivel alto de
autoestima incrementa significativamente la
confianza en una persona y también la

forma en la que resuelve las situaciones que
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se enfrenta dia a dia llegando a tener un nivel
alto de asertividad por lo que le permite
tener al individuo relaciones mas saludables,
eficaces y profundas consigo mismo y los
demas.

Por otro lado, encontramos la
antoestima media o relativa que es un nivel
intermedio de autoestima que se encuentra
entre la autoestima alta y la autoestima baja.
Varios estudios han encontrado que la
autoestima media es un nivel comun de
autoestima en diferentes grupos de
poblaciéon (Ruiz, 2020).

Figuierido (2008, en Ruiz, 2020)
define a la autoestima baja como un
sentimiento de asco y falta de respeto por si
mismo, que lleva a una persona al desanimo,
a aislarse de las demas personas, a la
depresion y sobre todo a que sea incapaz de
expresarse, llevando a la conduciendo a la
persona hacia un estado de nerviosismo. La
autoestima baja se refiere a un nivel poco
saludable de autoestima, que se caracteriza
por una imagen negativa de uno mismo y
una actitud negativa ante los desafios y retos

que se presentan.

Por su parte Rojas (2007) en su
trabajo de investigacion seflala que las
personas con baja autoestima presentan las

siguientes caracteristicas:

N Inseguridad: la persona no
conffa en sf misma y tiene miedo de
tomar decisiones.

N Miedo al rechazo: la persona se
preocupa demasiado por lo que piensan
los demas y tiene miedo de ser juzgada
o rechazada.

N Conductas

persona evita situaciones que puedan

evitativas: la

ponerla en riesgo o que puedan hacerla
sentir incomoda.

X Falta de asertividad: 1a persona
tiene dificultades para expresar sus
necesidades y deseos de manera clara y
directa.

X Dependencia  emocional: — la
persona depende de los demas para
sentirse bien consigo misma y tiene
dificultades para estar sola.

N Autocritica: la persona se
critica a s{ misma constantemente y tiene
una imagen negativa de si misma (Ruiz,
2020).

En resumen, la vida de las personas
que presentan baja autoestima puede verse
afectada de muchas maneras, incluyendo su
salud mental, su rendimiento académico, su
rendimiento en el ambito laboral, sus

relaciones intrapersonales y de pareja.
Discriminacion

Ahora bien, Carbonell et al. (2007)
citan a la RAE, la cual menciona que la
discriminacién es “dar trato de inferioridad,
diferenciar a una persona o colectividad por
motivos  raciales, religiosos, politicos,
etcétera” (p.61). Los autores manifiestan
que este significado es el mas habitual en el
uso del idioma, puesto que se presenta
cuando una persona considera de menor
valia a otra a consecuencia de su color de
piel, forma de pensar, sexo, discapacidad,
edad, orientacion sexual, entre otros.

Por otro lado, dentro de la
Constituciéon del Ecuador, se menciona el
articulo 341, el cual manifiesta que:
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El Estado generara las
condiciones para la proteccion
integral de sus habitantes a lo largo de
sus vidas, que aseguren los derechos y
principios  reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacion,
y priorizara su acciéon hacia aquellos
grupos que requieran consideracion
especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud
de su condicién etaria, de salud o de

discapacidad.

La proteccion integral
funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiaran
port sus principios especificos y los del
sistema nacional de inclusién y
equidad social.  (...) (Asamblea
Constituyente, 2008).

Sin embargo, pese a la existencia de
dicho articulo y normativa vigente, donde se
promueve la no discriminacién a grupos
especificos, se ha evidenciado que ain es
notoria la discriminacién en la sociedad,
llegando a causar problemas en la
autoestima de las personas que pertenecen a
la comunidad LGBT, cuestién de relevancia
en el presente trabajo de investigacién
(Betancourt, Castro Delgado, Castro
Arteaga, 2022).

Tipos de discriminacion

La Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos (2012) menciona que
existen varios tipos de discriminacién, entre

ellos estan:

N Discriminacion racial: Ocurtre
cuando una persona o grupo es tratado
de manera desigual debido a su raza o
etnia. Esto puede incluir la exclusion
social, la segregaciéon, el racismo
institucionalizado y la violencia racial.

X Discriminacion — por  edad:
Consiste en tratar de manera desigual a
una persona o grupo debido a su edad.
Esto puede manifestarse en la
discriminacion laboral, 1a falta de acceso
a servicios y oportunidades, y la
marginaciéon social.

R Discriminacion por discapacidad:
Se refiere al trato desigual hacia las
personas con discapacidad, limitando su
participacion en la sociedad y el acceso a
servicios y oportunidades. Esto puede
incluir la falta de accesibilidad, la
discriminacién laboral y la exclusion
social.

X Discriminacion — por  origen
nacional o étnico: Ocurre cuando una
persona o grupo es tratado de manera
desigual debido a su origen nacional o
étnico. Esto puede incluir la exclusion
social, la discriminacién en el empleo y
la violencia étnica.

X Discriminacion por orientacion
sexnal: Ocurre cuando una persona o
grupo es tratado de manera desigual
debido a su orientacién sexual. Esto
puede manifestarse en la exclusion
social, la discriminacién laboral y la
violencia homofdbica.

Gonzalez (2020) menciona que,
desde la perspectiva de la psicologia social,
la discriminacién es vista como un

comportamiento negativo en contra de los
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miembros de un grupo; es asi como un
comportamiento discriminante se relaciona
con clertas condiciones sociales y
psicolégicas, en  este sentido, la
discriminacion puede afectar a algunas areas
vitales de la persona como son: exclusion
social, dificultad para conseguir empleo,
abandono  escolat, desembocando
posteriormente todo esto en mayores
consecuencias a nivel psicolégico, lo que se
evidencia con sintomas de ansiedad, tristeza,
a mayor grado, depresién y sobre todo

sentimientos de soledad.

Por otro lado, dentro del concepto
de discriminacion existe otro subconcepto,
denominado LGBT-discriminacién, el cual
es definido como “el tipo de violencia de
género  basada en los  patrones
heteronormativos; por consiguiente, son las
formas de violencia contra lesbianas, gais,
bisexuales, identidades trans e inter
sexuados” (Ruiz, Evangelista, y Xolocotzi,
2018, p. 22). Esta forma de discriminacién
no solo perjudica en alguna forma a la
victima, sino que, también da paso a la
reproduccion de valores heteropatriarcales

(Ruiz et al., 2018).

Para entender mejor el subconcepto
denominado  LGBT-discriminacién  es
importante entender que la
heteronormatividad es un término que se
utiliza para describir un conjunto de normas
y valores culturales que privilegian la
heterosexualidad como la tnica orientacion
sexual aceptada social y culturalmente, es
decir, se basa en la idea de que existen dos
sexos, dos géneros y que la heterosexualidad
es la unica forma "normal" de expresion
sexual (Ventura, 2016).

Asi  mismo, Hendel (2017)
menciona que la heteropatriarcalidad es un
término que se utiliza para describir un
sistema social en el que los hombres
heterosexuales tienen el poder y dominan a
las mujeres y a las personas LGBT, el cual se
basa en la idea de que los hombres son
superiores a las mujeres y que los roles de
género tradicionales son naturales y
necesarios, esto se manifiesta en muchas
formas de discriminacién y violencia,
incluyendo la violencia de género, la
discriminacién en el lugar de trabajo y la
falta de representacion politica y social para
las mujeres y las personas LGBT.

La disctiminacion puede
manifestarse en forma de insultos o de
rechazos, por ejemplo, en un estudio
realizado por Pinos y Pinos en el afio 2011,
el 82,8% de los adolescentes en la ciudad de
Cuenca, indicaron haber escuchado insultos
relacionados a la orientacién sexual, asi
mismo, en investigaciones realizadas en
Brasil, Chile y Colombia también reportan
que tres de cada cuatro personas LGBTI
han sufrido discriminacién (Movimiento
por la Diversidad Sexual, 2012). Por tanto,
los comportamientos sobre sexualidad “no-
normativa” son embestidas con los epitetos
del mal, la perversion, la traiciéon y la muerte
(Betancourt, Castro Delgado, Castro
Arteaga, 2022).

La normativa mundial cuenta con
una Declaracién Mundial de Derechos
Humanos de 1948, en donde menciona que,
ante la ley, todas las personas son iguales y
por ende tienen derechos sin discriminacion
(Naciones Unidas, 1948, en Betancourt, et.
Al 2022).

Comunidad LGBT
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En la antigledad, la comunidad
LGBT empez6 como un movimiento social
organizada en torno a la aceptacion de sus
derechos, los cuales se dieron como
respuesta a siglos de persecuciones por parte
de la iglesia, autoridades estatales y médicos;
al incumplirse los roles socialmente
establecidos en cuanto a la actividad
heterosexual, existfa una condena impuesta
mediante el exilio, juicios publicos,
advertencias médicas y exorcismos, acciones
que promovieron la homofobia durante
siglos (APA, 2023).

Ahora bien, al hablar desde un
enfoque  psicolégico, es  importante
mencionar que la homosexualidad antes del
siglo XIX era considerada como una
patologia, ya que su principio se basa en el
estudio de lo normal y anormal de los
individuos (Rose, 1985 en Yang y Ifiguez
2021, p111). Tomando en cuenta que en esta
época el comportamiento homosexual era
considerado como una practica anormal,
desde la psicologia se lo llego a patologizar.

Después de 1973, afio en que la
homosexualidad fue eliminada del listado
del Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM-1I), y de 1990,
afio en que fue eliminada del listado de
enfermedades mentales de la Organizacién
de la Salud Mundial (Yang y Ifiiguez 2021).

Después de ello dentro de la
psicologia, las practicas homosexuales ya no
son estudiadas como trastornos mentales o
problemas psicologicos, en este sentido, se
ha llegado a estudiar desde un enfoque
social, llegando a surgir de esta manera un
movimiento que busca los mismos derechos
heterosexuales, nombrado como

“comunidad LGBT”.

La sigla LGBT es un movimiento
social de lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y otras identidades de género no
heteronormativas que hace referencia a un
grupo de individuos con  distintas
orientaciones sexuales (Mejia y Almanza,
2010 en Santa Cruz y Antezana, 2021).

Por su parte, Sanchez (2017)
menciona que el movimiento LGBT
pertenece a los nuevos movimientos
sociales que se ha evidenciado en la
actualidad, ya que sus acciones se dirigen a
los derechos de las personas homosexuales,
exigiendo respeto y que sus derechos sean
cumplidos por la sociedad heterosexual
(Santa Cruz y Antezana, 2021, p. 2).

A continuacién, se explican los
grupos que de manera particular se asocian
a las siglas LGBT.

X En primer lugar,
encontramos la letra L (lesbiana) dentro
de la sigla LGBT, la cual consiste en la
homosexualidad del género femenino
en el cual las mujeres sienten atraccion
romantica, sentimental, fisica y/o sexual

hacia otras mujeres.

X En segundo lugar,
encontramos la letra G (gais) dentro de
la sigla LGBT, es aquella que se
identifica como homosexual del género
masculino, es decir, un hombre que
siente atraccién sentimental, fisica y/o
sexual hacia otros hombres.

X En tercer lugar,
encontramos la letra B (bisexuales)
dentro de la sigla LGBT, se entiende
como atraccién sentimental, fisica y/o
sexual tanto hacia personas del mismo

género como del género opuesto.
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X En tercer lugar,
encontramos la letra T (transgénero,
transexual y travesti) dentro de la sigla
LGBT, se entiende por transgénero a las
personas que se identifican como el sexo
opuesto que fue asignado
biolégicamente al nacer, estas pueden
realizar tratamiento de hormonas o
intervenciones quirdrgicas para alinear
su apariencia fisica con su identidad, sin
embargo, no modifican sus O6rganos
sexuales; a su vez los transexuales son
personas que no aceptan el sexo con el
que nacieron llegando a sentir que su
cuerpo no pertenece con su identidad,
estos individuos tienen muchas cosas en
comun con los transgénero
encontrandose también en el proceso de
transicion de género, algunos de estos
individuos se someten a una cirugia de
reasignaciéon de genero pero otras no;
para terminar, los travesti son personas
que ya sea por diversiéon o porque le
gusta lo femenino y lo masculino decide
adoptar la vestimenta y modales del sexo
opuesto, en América Latina este término
se utiliza para referirse a personas que se
identifican como hombres pero visten
ropa de mujer, a su vez es importante
mencionar que travesti no es lo mismo
que transgénero o transexual ya que no
involucra un cambio de identidad de

género o de sexo (Salazar, 2018).

Justificacion y relevancia del problema:

La discriminacion hacia las personas
de la comunidad LGBT es una problematica
social que aun se evidencia en nuestra
sociedad, y que puede tener -efectos
negativos en su autoestima y bienestar
general teniendo consecuencias importantes

en la vida de la persona, Martinez (2015)
seflala que “estos niveles de autoestima en
personas LGBTI es iniciada o se produce
por el miedo, repudio, prejuicio, homofobia
o discriminacion” (Beltran, 2022, p16). Un
estudio realizado en Colombia encontré que
los  estudiantes  universitarios  que
pertenecen a la comunidad LGBT tienen
una mayor frecuencia de baja autoestima en
comparacion ~ con  los estudiantes
heterosexuales, es posible que el deterioro
en la autoestima de personas homosexuales
se relacione con el prejuicio, el estigma y la
discriminaciéon que existe hacia ellos
(Ceballos, et. Al., 2013). Esta investigacion
busca comprender como la discriminacion
afecta la percepcion de si mismos y el
bienestar de este grupo especifico. A través
de los resultados obtenidos, se podra
promover la sensibilizaciéon y el respeto
hacia la diversidad sexual, impulsando
cambios sociales que favorezcan la inclusién
y la igualdad de derechos para todas las
personas, independientemente de su
orientacion sexual, mediante estrategias de
intervencién  que  contribuyan a la
proteccion y promocion de sus derechos.

Preguntas de investigacion:

¢Coémo se relaciona la autoestima y
la percepciéon de la discriminaciéon en
personas adultas de la comunidad LGBT de
la ciudad de Quito?

¢Cudles son los niveles de

autoestima en las personas adultas de la
comunidad LGBT de la ciudad de Quito?

¢Como se percibe la discriminacion
en las personas adultas de la comunidad
LGBT de la ciudad de Quito?
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¢Qué relaciéon existe entre la
discriminacién y los datos
sociodemograficos (edad, genero, nivel de
instruccioén, estado civil) en las personas
adultas de la comunidad LGBT de la ciudad
de Quito?

Objetivos:

Oljetivo general:

Analizar la relacion entre la
autoestima y  la  percepciéon  de
discriminacién en personas adultas de la

comunidad LGBT de la ciudad de Quito

Oljetivos especificos:

X Identificar los niveles de
autoestima en las personas adultas de la
comunidad LGBT de la ciudad de
Quito.

N Describir la percepcion de
discriminacién en las personas adultas
de la comunidad LGBT de la ciudad de
Quito.

X Relacionar la discriminacién
y los datos sociodemograficos (edad,
orientacion sexual e identidad de género,
nivel de instrucciéon, estado civil) en las
personas adultas de la comunidad
LGBT de la ciudad de Quito

2. MARCO
METODOLOGICO.

Paradigma:

Segun Flores (2004) un paradigma
se basa en un sistema de creencias sobre la
realidad, la visién del mundo, el lugar que el
individuo ocupa en él y las diversas
relaciones que esa postura permitirfa con lo
que se considera existente (en Ramos, 2015).

Por otro lado, Patton (1990, en
Ramos, 2015), menciona que el paradigma
sirve como una indicacién y orientacién
para sus seguidores en lo que se considera
legitimo, valido y razonable. El paradigma
actia como lente que permite al investigador
ver la realidad desde una perspectiva
especifica, lo que influird en gran medida en
su enfoque durante el proceso de
investigacion.

El trabajo de investigacioén se basa
en el paradigma positivista, que postula que
la realidad es absoluta y cuantificable. Por lo
tanto, es fundamental que el investigador
controle la relacion con el fenémeno de
estudio para evitar que los resultados se vean
afectados en el futuro (Ramos, 2015).

El paradigma positivista, o conocido
también como naturalista, se caracteriza por
el elevado interés por la verificacion del
conocimiento a través de predicciones, este
tiene mayor aplicaciéon en las ciencias
exactas, algunos autores lo llaman el
paradigma de las predicciones ya que busca
plantear varias hipétesis en la investigacion
para posteriormente verificar o comprobar
si estas son verdaderas o falsas (Ballina,
2004).

Metodologia:

Por otro lado, es importante
mencionar que la metodologia cuantitativa
es aquella que recoge, procesa y analiza
datos numéricos sobre las wvariables
planteadas, el resultado de la investigacion
cuantitativa sera un informe donde se
muestra los datos clasificados, sin
informacién adicional que explique estos
hallazgos (Sarduy, 2007).

Asi  mismo, dicha metodologia
cuenta con un diseio en donde las
investigaciones se realizan de manera
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cuantitativa, las cuales buscan un modelo
adecuado para conocer la realidad de un
modo mds imparcial, ya que su objetivo es
adquirir conocimientos esenciales mediante
la recoleccion y analisis de sus variables; a su
vez, la investigacion cuantitativa se realiza de
forma estructurada para posteriormente
hacer uso de herramientas estadisticas,
matematicas e informaticas para la
obtencion de sus resultados con el proposito
de cuantificar el problema o sus variables
(Neill y Suarez, 2018).

Por otro lado, el enfoque
cuantitativo contesta preguntas y aprueba
hipétesis planteadas en una investigacion
mediante la recoleccion y el analisis de datos,
al mismo tiempo que confia en la medicién
de instrumentos y de sus variables dentro de
la investigacion, con el uso de la estadistica
descriptiva e inferencial. Dentro de la
investigaciéon cuantitativa la aplicaciéon del
método cientifico es rigurosa y se afirma que
es la tnica manera de adquirir la verdad o
revelar nuevos conocimientos cientificos

(Paitan, Duefias, Vilela y Delgado, 2019).

Aleance (descriptivo-correlacional)

Investivacion Correlacional-

El alcance de la investigacion
correlacional  surge a  partir  del
planteamiento de dos hipétesis las cuales
proponen una relacién entre 2 o mas
variables. En cuanto al enfoque cuantitativo
este proceso de correlacionar las variables se
hace en base a procesos estadisticos
inferenciales que buscan extrapolar los
resultados de la investigacion. En el enfoque
cualitativo las relaciones se obtienen
mediante un analisis de contenido
lingtiistico, como puede ser el analisis de
codificacién selectiva (Ramos, 2020).

Dentro del alcance cotrelacional
existen tres tipos, los cuales se denominan
como: investigacion correlacional positiva,
negativa y sin correlaciéon. A continuacion,
se explicara cada una de ellas.

X Correlacion negativa: este
tipo de correlacién consiste en que, si en
los resultados hay aumento en una
variable, la otra apunta una disminucion
y viceversa.

X Correlacion positiva:  Una
correlacién positiva en una investigacion
se da cuando al haber un aumento en
una variable la otra variable también
aumenta, y si existe una disminucién en
los resultados por ende la otra variable
también presentara tal disminucion.

X Sin correlacion: En este tipo
de investigacion se puede observar que
no existe una correlaciéon lo que quiere
decir que el cambio de los resultados en
una variable no influye en que la otra
varie sus datos (Gonzalez, 2021).

Investisacion descriptiva:

En el alcance descriptivo ya se
conocen las caracteristicas del fenémeno y
lo que busca, dentro de la metodologia
cuantitativa se realiza un analisis de datos de
tendencia central y dispersion, se puede o no
plantear una hipotesis que  busque
caracterizar el fenémeno del estudio. En la
metodologia  cualitativa con  alcance
descriptivo se busca estudios narrativos y
fenomenoldgicos que describen la opinién
subjetiva de cada participante (Ramos,
2020).

Diserio no experimental de corte transversal:

Con relacion a lo previamente
expuesto, se realiz6 un estudio no
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experimental ya que lo que busca es
recopilar datos para alcanzar los objetivos de
la investigacién y no probar una relacion de
causa- efecto es decir no busca medir el
efecto que una variables tengo sobre la otra,
si no que mas bien busca observar los
fenémenos tal y como se presentan en su
contexto natural, asi mismo cuenta con un
disefio de corte transversal por lo que los
datos recolectados seran en un solo
momento con la intencion de caracterizar el
fenémeno y describirlo, a través de las
variables planteadas, y a su vez no se ve
afectado por la mortalidad, por la
maduraciéon de la investigacion, el tiempo
transcurrido o cambios en funciéon de la
edad (Mousalli, 2015).

Muestreo:

No probabilistico de tipo intencional:

Dentro de la investigacion se utilizo
un muestreo de tipo no probabilistico, en
donde la seleccion de la muestra depende de
algunas caracteristicas o criterios que el
investigador las considere como necesatias;
en este sentido, dicha muestra puede ser
poco valida y confiable debido a que no
consta con un fundamento probabilistico;
también se trabajé con una muestra de tipo
intencional, la cual nos permite seleccionar
casos que caracterizan a una poblacion
limitada es por ello que se utiliza en entornos
en los que la poblacién es muy variable y por
consiguiente la muestra es muy limitada y
pequefia (Otzen y Manterola, 2017).

Caracteristicas de la muestra:

Ia muestra de la presente
investigaciéon estuvo conformada por 108
participantes cuyo rango de edad fue de 18
aflos a 42 afios, estas personas fueron
contactadas por los investigadores de este
trabajo mediante redes sociales y aplicacion

de la encuesta en las afueras de las
universidades de la ciudad de Quito, el
proceso de aplicaciéon del instrumento se
realiz6 durante los meses de octubre y
noviembre del 2023.

Criterios de inclusion v exclusion:

En cuanto a los criterios de
inclusiéon, dentro del grupo asignado estan
que pertenezcan a la ciudad de Quito, que
sean mayores de 18 afios, que sean
miembros de la comunidad LGBT; en
cuanto a los criterios de exclusiéon para la
recopilacion de datos, que no vivan en
Quito y sean menores de edad, que sean
heterosexuales o no se identifiquen con la
comunidad LGBT, por ultimo, un factor
importante es que exista un participante que
tenga las caracteristicas y este dentro de los
criterios de inclusion, pero no quiera formar
parte del estudio.

Principios éticos:

Las normas éticas en la investigacion
con seres humanos se basan en principios
fundamentales que deben ser respetados
universalmente, estos principios éticos
basicos incluyen el respeto a las personas, la
beneficencia y la justicia; El respeto a las
personas implica proteger la autonomia de
los participantes y garantizar que el
consentimiento sea voluntario e informado.
La beneficencia se refiere a la obligacién de
hacer el bien a las personas en todos los
aspectos de la investigacion, y la justicia
implica la distribucién equitativa de los
riesgos y beneficios de la investigacion, estos
principios éticos deben guiar la preparacion
cuidadosa de protocolos para llevar a cabo
estudios clentificos, asegurando que se
cumplan las normas éticas y cientificas
comunmente aceptadas (Esquivel, 1999).
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El consentimiento informado en
psicologia es fundamental para garantizar
que el paciente pueda tomar decisiones
conscientes y autbnomas sobre su
tratamiento, asi como para establecer las
expectativas y responsabilidades de ambas
partes de manera clara. Ademas, este
proceso promueve la investigacion clinica y
la protecciéon del paciente, al tiempo que
asegura que se cumplan los principios éticos
de no maleficencia, beneficencia y justicia

(Garcia y Loreto, 2001).

Instrumentos utilizados:

Escala de Discriminacion Percibida en la
Comunidad L GBT:

Este  instrumento mide la
discriminacién percibida por las personas
que se autoidentifican como parte de la
comunidad LGBT, en su version original,
consta con 50 f{tems divididos en
discriminacién grupal e individual, sin
embargo, Gonzales y Pabellon en el afo
2018, adaptaron el test a una version final de
20 items los cuales fueron sometidos a un
factorial  confirmatorio

analisis con

ecuaciones estructurales, distribuidos de
igual
discriminacién  percibida

subescalas  de
(individual y
grupal), el test adaptado es el que se usa para

manera en dos

el desarrollo de este trabajo de investigacion.

Asi mismo, Gonzales y Pabellon
(2018) mencionan que:

Ambas
mostraron un alfa de Cronbach de

subescalas

.89 y un coeficiente de Spearman-
Brown de .86. Por dltimo, se analizé

la relacién entre las subescalas

3. RESULTADOS.

Andalisis de los resultados:

mediante la correlacion r de Pearson
(t = .51, p < .001, r2 = .20). El
instrumento esta diseflado en una
escala de Likert de seis puntos: 1
(Totalmente en desacuerdo), 2 (En
desacuerdo), 3 (Parcialmente en
desacuerdo), 4 (Parcialmente de
acuerdo), 5 (De acuerdo), y 6
(Totalmente de acuerdo) (pp. 66-
79).

Escala de autoestima de Morris Rosenbers:

La escala de Rosenberg consta de 10
preguntas sobre la percepciéon de cada
persona sobre si misma, de las cuales 5 se
direccionan de manera positiva (items 1, 2,
4,6y 7)y 5 de manera negativa (items 3, 5,
8, 9 y 10), para lo cual, la graduacion de
respuestas tiene 4 puntos (1: muy en
desacuerdo, 2: en desacuerdo, 3: de acuerdo
y 4: muy de acuerdo) y se asigna el puntaje
inverso a las afirmaciones direccionadas
negativamente; los valores tedricos fluctiian
entre 10 (baja autoestima) y 40 (alta
autoestima). Esta escala es autoaplicada, en
donde cada participante marca la alternativa
con la que mas se identifique, este
instrumento se contesta en una escala de 4
alternativas, que va desde " muy de acuerdo"

a " muy en desacuerdo".

Este instrumento ha sido traducido
y validado en distintos paises e idiomas,
como son el francés, aleman, japonés,
portugués, espafiol, etc.; por otro lado,
Schmitt y Allik realizaron un estudio
EAR  (Escala de
Autoestima de Rosenberg) en 53 naciones,

administrando la

de las cuales se presenta una confiabilidad
sobre 0,75 en 48 de ellas.
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Para el analisis e interpretacion de datos estadisticos se llevara a cabo mediante Microsoft
Excel, y el programa estadistico SPSS, el cual es una herramienta muy versatil que permite realizar
hojas de calculos, gestionar bases de datos para procesarlos de modo dinamico y realizar
informes personalizados; ademas, también tiene la utilidad de generar informes atractivos sobre
la investigacion que se acaba de realizar (juntando textos, tablas, graficos y resultados
estadisticos) (Souto, 2023).

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

La tabla 1 muestra que existe una correlaciéon inversamente proporcional de —0,13%
entre el resultado de autoestima y el resultado de percepcion de discriminacion, sin embargo, no
es estadisticamente significativa ya que se encuentra por encima del 0,01.

Resultado de  Resultado de
autoestima  percepcion de

discriminacion
Rho de Resultado de Coeficiente de 1,000
Spearman autoestima correlacion
Sig. (Bilateral) . ,167
N 108 108
Resultado de Coeficiente de 1,000
percepcion de correlacion
discriminacién
Sig. (Bilateral) ,167 .
N 108 108

Tabla 1: Correlacion entre antoestima y percepeion de discriminacion.

La tabla 2 muestra los niveles de autoestima en los encuestados, en donde se observa
que el 40% de la muestra tiene una autoestima elevada, seguida del 33% con una autoestima baja
y el porcentaje mas bajo en la tabla hace referencia a la autoestima media con un 27%, porcentajes

que se logran evidenciar con claridad en la grafica 1.

Frecuencia Porcentaje
Autoestima baja 36 33%
Autoestima media 29 27%
Autoestima 43 40%

elevada
Tabla 2: Niveles de autoestima.

11



AUTOESTIMA Y DISCRIMINACION EN PERSONAS ADULTAS DE LA
COMUNIDAD LGBT DE LA CIUDAD DE QUITO

Autoestima

B Autoestima baja
B Autoestima media

B Autoestima elevada

Lustracion 1: Niveles de autoestima.

La tabla 3 muestra le nivel de percepcion de discriminacion en donde el 47%
corresponde a la percepcion de discriminacion muy alta, el 34% una percepcion alta, seguida del
17% con una percepcion moderada, y por dltimo el 2% con una percepcion débil, porcentajes
que se logran evidenciar con claridad en la grafica 2.

Frecuencia Porcentaje
Percepcion de 51 47%
discriminacién muy
alta
Percepcion de 37 34%
discriminacion alta
Percepcion de 18 17%
discriminacion
moderada
Percepcion de 2 2%

discriminacion débil

Tabla 3: Nivel de percepcion de discriminacion.

Frecuencia

B Percepcién de
discriminacién muy alta

1 Percepcién de
discriminacion alta

B Percepcién de
discriminaciéon moderada

W Percepcién de
discriminacion débil

Liustracion 2: Nivel de percepcion de discriminacion.
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La tabla 4 muestra la correlacion entre los resultados de la percepcion de la

discriminacién y las variables sociodemograficas, de las cuales se puede evidenciar que existe una

correlacion inversamente proporcional de -,309** entre las variables “percepcion de discriminacion” y

“orientacion sexnal e identidad de género” el cual es estadisticamente muy significativo; siendo el menor

grupo los trans, los que mas perciben discriminacién; por otro lado, se puede evidenciar que no

existe una correlacion significativa entre la percepcion de discriminacion y las variables edad,

nivel de instruccién y estado civil.

Edad Orientaciéon Nivel de Estado
sexual e instrucciéon civil
identidad
de género

Rho de Resultado de Coeficiente 0,023 -,309** 0,081 -0,041
Spearman percepcionde de
discriminacion correlacién
Sig. 0,812 0,001 0,406 0,673
(Bilateral)
N 108 108 108 108
Tabla 4: Correlacion entre percepcion de discriminacion y datos sociodemografico.
Orientacion sexual e identidad de género
9% 8% B [esbiana
6%
B Gay
H Bisexual
B Transgénero
m Otros
Liustracion 3:Orientacion sexual e identidad de género.
4. DISCUSION Y CONCLUSIONES. manera  significativa en su bienestar

Discusion:

La autoestima y la discriminacion

representan elementos cruciales en la vida
de la poblacion LGBTI, influyendo de
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emocional y social. Esta tesis se centra en la
compleja interseccion entre la autoestima y
de

individuos que identifican su orientacion

la  percepcion discriminacién en

sexual o identidad de género dentro de la
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comunidad LGBT. A medida que la
sociedad evoluciona, la comprensiéon de
cOmo estos factores se entrelazan se vuelve
esencial para abordar de manera efectiva los
desafios que enfrenta esta comunidad. En
este sentido, se explora las relaciones
dinamicas entre la autoestima y la
discriminacion, examinando los resultados
obtenidos de otras investigaciones, asf como
también, las recomendaciones y las
limitaciones que surgen de la investigacién

en este campo.

Villavicencio 'y Zaruma (2016)
dentro de los resultados de su investigacion
titulada “Homosexnalidad y antoestima de los
integrantes de la comunidad 1L.GBTI de Riobamba
en el periodo mayo- octubre 2015” encontraron
que al aplicar la Escala de Autoestima de
Rossemberg a los homosexuales de la
comunidad LGBTI de la ciudad de
Riobamba que el 82% de sus encuestados
presentan una autoestima alta seguido de
una autoestima media con un 12% y por
ultimo una autoestima baja con un 6%. A su
vez Carrasco (2019) dentro de su tesis de
grado llamada “Nive/ de antoestima y satisfaccion
vital en homosexuales entre 18 y 35 aios de edad”
afirma que el 77% de los/as participantes
presenta un bajo nivel de autoestima,
mientras que el 17% posee un nivel medio,
y so6lo el 6%, presenta un nivel alto de
autoestima. También Beltran (2022) en su
tesis de titulacion de pregrado titulada
“Autoestima e ideacion suicida en personas LGBTI
de la ciudad de Onito” menciona que dentro de
sus hallazgos la mayoria muestra una
autoestima baja con un 42.5%, seguido de
32%
respectivamente y el nivel de autoestima

una autoestima alta con

media con el menor porcentaje de 25.5%,
mientras que, la presente investigacion

14

muestra que el 40% de la muestra tiene una
autoestima elevada, seguida del 27% de
autoestima media y por ultimo un 33% con
una autoestima baja por lo que podemos
decir que en ambas investigaciones la
mayoria de los encuestados tienen una
autoestima elevada o alta.

Por otro lado, Ortiz y Garcia (2005)
en su investigacion titulada “Efectos de la
violencia y la discriminacion en la salud mental de
bisexuales, lesbianas y homosexuales de la Ciudad
de México” obtuvieron como resultados que las
formas mas frecuentes de discriminacién
fueron: no los contrataron en un empleo
(13,0%), amenaza, extorsion y detencioén
por policias (11,0%) y maltrato por parte de
(10,0%),  no
diferencias entre los sexos. Las formas de

empleados existiendo
violencia mas frecuentes fueron: ofensas
verbales (32,0%), acoso sexual (18,0%), y
siguieron o persiguieron (12,0%). Entre los
varones bisexuales y homosexuales existio
una mayor proporcion de victimas de
ofensas verbales, mientras que las mujeres
con mas frecuencia sufrieron agresion fisica,
resultados que al compararlos con el
presente trabajo de investigacion se puede
observar que existe una gran similitud,
puesto que, la mayorfa de los encuestados
tiene una percepcion de la discriminacion
muy alta, representada con un 47%, el 34%
una percepcién alta, seguida del 17% con
una percepciéon moderada, y por dltimo el
2% con una percepcién débil; en donde, el
55% de los encuestados responden: Ex
priblico, las parejas del mismo sexo no son tratadas
de la misma forma que las de sexo opuesto; el
74, 7% responden: Las personas LGBT son
generalmente excluidas de grupos religiosos/ iglesias,
y el 40,4% responden: Las personas suelen
tratar irrespetuosamente a la comunidad LGBT.
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Conclusiones:

El presente trabajo de investigacion
tuvo como objetivo general el correlacionar
las variables autoestima y  percepcion  de
discriminacion en personas adultas de la
comunidad LGBT de la ciudad de Quito, en
donde se logré evidenciar que no existe una
correlaciéon

significativa dado que es

inversamente  proporcional con  un
porcentaje de -,309** Con respecto a los
niveles de autoestima en las personas adultas
de la comunidad LGBT, se evidencia que el
40% de los encuestados presentan una
autoestima elevada, lo que representa a la
mayoria de la poblaciéon. Por otro lado, en
cuanto a la percepcion de discriminacion, se
observa que, del total de la poblacién, 51 de
los encuestados tiene una percepcion de la
discriminacién muy alta, mientras que tan
solo 2 de ellos tienen una percepcion de la
discriminacién débil. Y, por dltimo, al
relacionar la discriminaciéon y los datos
sociodemograficos (edad, genero, nivel de
instruccién, estado civil) se evidencio que
existe correlacion

solamente una

inversamente proporcional muy
significativa de -,309** entre las variables
“percepcion de  discriminacion” 'y “orientacion
sexnal e identidad de género” el cual es
estadisticamente significativo al ser de 0,01;
siendo el menor grupo los trans, los que mas

perciben discriminacién.

Limitaciones:
X Una
obtuvo en la presente investigaciéon fue

dificultad que se

que los hallazgos de la tesis podrian no
ser generalizables a toda la poblacién
LGBT debido a la diversidad de
experiencias dentro de esta comunidad.
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N Como segunda limitacion
tiene que ver con la muestra ya que, si
no se elige de manera representativa, los
resultados podrian no reflejar con
precision  las  experiencias de la
poblacion LGBT en general.

X Hay que tomar en cuenta
que la percepciéon de autoestima y
discriminacion en la comunidad LGBT
puede cambiar con el tiempo debido a
factores sociales, politicos o culturales.

Recomendaciones:

X Se recomienda profundizar
la investigacién hacia la comunidad
LGBT con un enfoque mixto para
poder comprender de mejor manera su
percepcion de discriminacion.

N Se recomienda que en
futuras investigaciones se estudie a la
comunidad LGBT de manera

individual, en especial con el grupo
trans, que son quienes tienen una mayor
percepcion de la discriminacion.

N Serfa interesante que en
futuras investigaciones se estudie a la
comunidad LGBT conjuntamente con
los conceptos: “expresion  de  género,
identidad de género y preferencia sexual” para
poder comprender e identificar de mejor

manera su diferencia.

N Hs importante tomar en
cuenta que la muestra sea tomada en
fundaciones o centros de apoyo de la
comunidad LGBT para
investigacion sea mas objetiva.

que la

N Para futuras investigaciones
se recomienda el ampliar la muestra a
nivel nacional para conocer el nivel de
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autoestima y discriminacién en el
Ecuador.

X Se recomienda incentivar la
investigacion  continua  sobre la
interseccion entre la autoestima y la
discriminacién en la poblacion LGBTI
dentro de la cuidad de Quito.
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ANEXOS.

¥

AUTOESTIMA Y DISCRIMINACION EN
PERSONAS ADULTAS DE LA COMUNIDAD
LGBT DE LA CIUDAD DE QUITO

Estimado participante, el presente formulario esta desarrollado por estudiantes de la Carrera de
Psicologia de la Universidad Indoamérica, con el fin de desarrollar el proyecto de grado titulado
"AUTOESTIMA Y DISCRIMINACION EN PERSONAS ADULTAS DE LA COMUNIDAD LGBT DE LA CIUDAD
DE QUITO" para lo que se le solicita total sinceridad al responder las preguntas. Se enfatiza que
esta recoleccion de datos es netamente con fines académicos y se manejara con total
confidencialidad.

¢Esta de acuerdo en participar participar libre vy voluntariamente en la presente *
encuesta?

Si

No
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Edad *

18-22
23-27
28-32
33-37

38-42

Orientacion sexual e identidad de genero ~

Lesbiana
Gay
Bisexual
Transgénero

Otros

Nivel de instruccion *

Primaria

Secundaria
Tercer nivel
Cuarto nivel

MNinguna
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Estado civil *
Solterofa
Casadofa
Divorciadofa
Viudaofa
Unign libre
Relacion abierta

Otro

Seccion 2 de 3

Discriminacion percibida en lo comunidad LGBT

»{

Descripcion (opcional)

&

He recibido insultos de personas extrafias por ser LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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*
Me han puesto Sobrenombres Despectivos por mi orientacion sexual

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

He sido juzgado por no ser heterosexual

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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*

He sido acosado fisicamente por ser LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

He sido victima de bullying por mi orientacion sexual

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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*

Me tratan diferente porque no soy heterosexual

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

*

En ciertos ambientes siento que las personas me rechazan porque soy LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

25



AUTOESTIMA Y DISCRIMINACION EN PERSONAS ADULTAS DE LA
COMUNIDAD LGBT DE LA CIUDAD DE QUITO

*

He sido tratado injustamente en mi trabajo o lugar de estudios por ser LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Farcialmente de acuerdo
Farcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalments en desacuerdo

La gente generalmente piensa que son inmoral porque soy LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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He sido tratado injustamente en restaurantes o tiendas por mi orientacion sexual

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Farcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El sistema educativo de mi pais no se ajusta a las necesidades de la comunidad
LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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Las personas LGBT son generalmente excluidas de grupos religiosos/ iglesias

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La comunidad LGBT carece de servicios especializados

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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En publico, las parejas del mismo sexo no son tratadas de la misma forma que las
de sexo opuesto

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Los politicos de mi pais minimizan las necesidades de la comunidad LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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La sociedad no apoyaria
un candidato LGBT que aspire a un puesto publico

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Farcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Las personas suelen tratar irrespetuosamente a la comunidad LGBT

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

30



AUTOESTIMA Y DISCRIMINACION EN PERSONAS ADULTAS DE LA
COMUNIDAD LGBT DE LA CIUDAD DE QUITO

*

Generalmente, las personas LGBT no son aceptadas socialmente

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalments en desacuerdo

En donde vivo, las personas LGBT son vistas como pecadores

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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*
En mi pais, la comunidad LGBT
es objeto de burlas

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Seccion 3 de 3

Escala de autoestima de Rosenberg

<

Descripcion (opcional)

Me siento una persona tan valiosa como las otras *

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo
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Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso *

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Creo que tengo algunas cualidades buenas”
Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo
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Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas *

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso *
Muy en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdao
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Tengo una actitud positiva hacia mi mismo *

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

En general me siento satisfecho conmigoe mismo *
Muy en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo
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Me gustaria tener mas respeto por mi mismo

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Realmente me siento indtil en algunas ocasiones *
Muy en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

A veces pienso ¢que no sirvo para nada’

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

GRACIAS POR SU PARTICIPACION.

Descripcion (opcional)
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