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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion estd basada en conocer el funcionamiento familiar y la motivacion de las
trabajadoras sexuales. Tuvo como finalidad analizar la relacion existente entre el funcionamiento
familiar y la motivacidn en trabajadoras sexuales de la ciudad de Quito. Es un estudio cualitativo
realizado bajo el paradigma constructivista y su disefio es no experimental de corte transversal, se
realiz6 un analisis de contenido a través del cual se pudo recabar la informacién obtenida a través
de una entrevista semiestructurada validada por expertos. Se obtuvo que el funcionamiento familiar
y la motivacién estan relacionadas entre si debido a las diversas necesidades personales y familiares
de las participantes. Se pudo identificar que el funcionamiento familiar que presentan actualmente
las participantes influye directamente en su motivacion, ya que, se encuentran laborando en esta
profesién con la finalidad de sacar adelante a su progenie.

Palabras Clave: Funcionamiento familiar, Motivacion, Trabajadoras sexuales
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ABSTRACT

This research is based on knowing the family functioning and motivation of sex workers. Its
purpose was to analyze the relationship between family functioning and motivation in sex workers
in the city of Quito. It is a qualitative study conducted under the constructivist paradigm and its
design is not experimental cross-sectional, a content analysis was performed through which the
information obtained through a semi-structured interview validated by experts could be collected.
Family functioning and motivation were found to be interrelated due to the diverse personal and
family needs of the participants. It was possible to identify that the family functioning that present
the participants directly influences their motivation, since they are working in this profession with
the aim of bringing forward their progeny.

Keywords: Family functioning, Motivation, Sex worker
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Funcionamiento familiar y motivacion en trabajadoras sexuales en la

ciudad de Quito

1. INTRODUCCION.

Los autores Delfin, Cano y Pefia (2020)
mencionan que la interaccion familiar forma
parte importante en la vida y desarrollo de
todo individuo, debido a que, es aqui en
donde se cimientan varias de las bases que
se incluiran en el futuro desarrollo personal.
Esto implica que, el nicleo parental es un
espacio de apoyo, cuidado, amor, ademas es
determinante en la motivaciéon de quienes
forman parte de esta parentela. La presente
investigaciéon esta centrada en un grupo
especifico de mujeres que se enfrentan a
diversas condiciones de vulnerabilidad, a
quienes se les denomina como trabajadoras

sexuales.

La familia desempefia un importante rol en
la formacién y desarrollo de sus miembros.
Influye en diferentes areas de la vida de un
individuo, esto también incluye a la
motivacién, (Hernandez, Salas y Altive,
2020). Este estudio se realizara en el
contexto urbano como es la ciudad de
Quito, la dinamica familiar y la motivacion
de los habitantes se convierten en areas de

debido a lo

complejo y diverso que resulta este tipo de

investigaciéon  esenciales,

entorno. Hsta tesis estd basada en la
hipétesis de que el conocimiento acerca de
la funcionalidad familiar y la motivacién en
la ciudad de Quito ademas de alimentar el
conocimiento académico, puede
implementar programas de apoyo a las
familias, dando paso a una visién integra
sobre los desafios y oportunidades que
afrontan los individuos, para asi promover

una mejor calidad de vida.

La familia:
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Se considera como un sistema de
coexistencia en la cual las personas que la
conforman, sin importar que estos no
compartan lazos de consanguinidad,
trabajan de manera conjunta para lograr
mantener ciertos aspectos, tales como la
unioén familiar, sus necesidades sociales y
emocionales,  permitiendo  asi  un
Este

sistema facilita el desempefio de un papel

crecimiento personal y colectivo.

que genera seguridad y sentimiento de
apoyo para los miembros, ademas puede
tener un fuerte impacto en la salud fisica,

emocional y mental. (Valdiviezo y Lara,
2021)

De otro modo, Cabezas y Celis (2022) dan a
conocer que la familia forma parte de varios
aspectos que conforman a una sociedad,
estos pueden ser culturales, tradicionales,
sociales, morales, econémicos, religiosos y
politicos y el desempefio de roles de cada
individuo es importante, ademas, incluyen
que este sistema se rige a normas y reglas
estandarizadas que estan interconectadas en
las areas anteriormente mencionadas con el
fin de promover el bienestar emocional de
estas personas, tomando en cuenta que la
familia es considerada el nicleo a partir del
cual se forja la identidad y el vinculo
psicosocial, por lo que es necesario que estos
se adapten a conformar y consolidar una
sociedad.

Por otro lado, Auquilla (2021) sostiene que
la familia es la primera entidad en la que se
trata y administra la necesidad de socializar
que tiene todo ser humano, ademas de los
roles que desempefia cada uno de los
integrantes, mencionan también, que hay
funciones universales que las familias deben



Funcionamiento familiar y motivacion en trabajadoras sexuales en la

ciudad de Quito

llevar a cabo, como, por ejemplo, la
reproduccion la socializacion, la afectividad,
la proteccion, entre otras y es importante el
coémo cada uno cumple con estos cometidos
y esto se relaciona directamente del medio
en el que se desenvuelven.

La familia es un conjunto de individuos
ligados por su consanguinidad, siendo la
entidad mas significativa a la que pertenece
una persona, sin embargo, en casos
excepcionales puede también considerarse
familia a quienes cuentan con un vinculo
establecido legalmente, y reconocidos del
mismo modo, esto implica el matrimonio y
la adopcidn, a lo largo de los afios, la familia
ha tenido que adaptarse de generaciéon en
generacion a los constantes cambios que
surgen dentro de una sociedad. (Rivera,

2019)

Ademas, Valenzuela (2019) define a la
familia como: “la base fundamental de la
sociedad, es definida como la unién de
conjunto de personas quienes forman un
hogar y comparten un proyecto vital de
existencia en comun” (p.1), esto implica que
estos individuos forjan relaciones profundas
basadas en wvalores familiares, el modelo
estandar comprende que los padres se hacen
cargo del cuidado y proteccion de sus hijos,
siendo un fundamental factor en el

desarrollo emocional, fisico, social y
educativo de sus descendientes. Para que la
parentela logre alcanzar sus objetivos, es
relevante que cumplan con las funciones
asignadas, lo que facilita el mantenimiento

de un funcionamiento familiar diligente.
Funcionamiento familiar:

Segin  Valdiviezo y Lara (2021) el

funcionamiento familiar se ve influenciado
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tres variables fundamentales: las

por
dimensiones afectivas o emocionales que
abarcan las relaciones y sentimientos entre
los miembros de la familia, la capacidad de
ejercer la autoridad y establecer normas
dentro del hogar, y la calidad de la
comunicaciéon entre los integrantes del
grupo familiar. En otras palabras, el
bienestar y la cohesion de una familia
dependen en gran medida de cémo se
manejan y expresan las emociones en el seno
familiar, cémo se establecen las estructuras
de autoridad y se aplican las normas, y como
se comunican y se comprenden mutuamente

los miembros.

Segun Villavicencio & Loépez (2019) un
funcionamiento familiar adecuado se define
como aquel que permite a la familia alcanzar
sus metas y cumplir con las funciones que la
sociedad espera de ella. Estas incluyen la
satisfaccién de las necesidades emocionales
y afectivas de sus miembros, la transmision
de valores éticos y culturales, la promocion
y facilitacion del proceso de socializacion de
sus integrantes, asi como el establecimiento
y mantenimiento de un equilibrio necesario
para afrontar las tensiones que surgen a lo
largo del ciclo vital de la familia. Ademas,
implica la creaciéon de patrones saludables
para las relaciones interpersonales, asi como
la creacién de un entorno propicio para el
desarrollo de la identidad individual de cada
miembro y la adquisicién de una identidad

sexual.

Siguiendo la perspectiva de Valenzuela,
(2019) el funcionamiento familiar puede
entenderse como la compleja dinamica de
relaciones emocionales entre los individuos
que componen un hogar. Esta dinamica se
manifiesta a través de dos dimensiones
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esenciales: la cohesion, que se refiere a la
fuerza de los lazos afectivos que unen a los
miembros de la familia, y la adaptabilidad,
que se relaciona con la capacidad de la
familia para ajustar y modificar su estructura
con el fin de afrontar y superar los desafios
que surgen en la vida cotidiana. En otras
palabras, la calidad de las relaciones
familiares se refleja en la intensidad de los
lazos emocionales y en la habilidad de la
familia para adaptarse y evolucionar de
manera saludable frente a las dificultades
que se presentan en su dia a dfa.

Motivacion:

Desde una perspectiva etimologica, la
motivacion se origina de la fusiéon de las
palabras "motivo" y "accion", lo que implica
que se refiere al motivo o razén que impulsa
a las personas a emprender acciones con el
proposito de alcanzar metas. Se considera
como una especie de motor inherente a
todos los seres humanos, arraigado en la
naturaleza humana, basado en pensamientos
personales y objetivos razonables. Este
motor se pone en marcha al observar el
comportamiento cotidiano y los resultados
obtenidos, y suele estar fuertemente
influenciado por factores emocionales, dado
que la sensibilidad y la emotividad son

caracteristicas naturales del ser humano.

(Llanga, Murillo, Panchi, Paucar &
Quintanilla, 2019)
En wuna definicion mas detallada, la

motivacién estd estrechamente relacionada
con el desarrollo humano, ya que se
compone de una serie de influencias tanto
internas como externas que gufan las
acciones de las personas en diferentes
momentos de sus vidas. Esta definicion,
citada por Serra en 2008, destaca que la
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inicia, sostiene,

intensidad  del

motivaciéon  despierta,

fortalece o debilita la
comportamiento y finaliza una vez que se
alcanza la meta perseguida. En resumen, la
motivacion impulsa a las personas a
comportarse de una manera especifica con
el fin de alcanzar metas internamente

conocidas. (Llanga et al., 2019)

Es importante tener en cuenta que no todas

las  personas comparten los mismos
objetivos de vida. Por ejemplo, algunas
personas pueden encontrar motivaciéon en
viajar, mientras que otras, especialmente en
el ambito educativo, pueden estar motivadas
por el deseo de aprender. La motivacion
varfa segun el individuo, pero en todos los

j papel

juega un esencial en
proporcionar la energia necesaria y surge

€asos,
como resultado de un alto grado de
compromiso en la consecucion de metas
que verdaderamente

personas. (Morato, 2019)

impulsan a las

Tipos de motivacion:

Existen diferentes motivaciones, mismas
que pueden actuar de manera individual o en
conjunto en una persona, dependiendo de
su personalidad y sus metas a corto,
mediano o largo plazo. Por un lado, esta la
Motivaciéon Extrinseca, que se refiere a la
influencia de factores externos en las
acciones de una persona, por otro lado, la
Motivacion Intrinseca es la mas significativa,
ya que impulsa a las personas a realizar
acciones por el simple deseo y gusto de
hacerlas, generando satisfacciéon personal.
TLa Motivacion Positiva ocurre cuando una
persona se busca alcanzar objetivos que le
resultan gratificantes en el momento. En
contraste, la Motivacion Negativa surge

cuando se realiza una accién para evitar
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Ademais, la

Motivacion Basica determina el nivel de

consecuencias  negativas.

compromiso, basado en el interés
proporcionado. Finalmente, la Motivacioén
Cotidiana se relaciona con la satisfaccion
que se obtiene al cumplir metas a corto
Es

comprender que la Motivacion Intrinseca es

plazo en la vida diaria. esencial
fundamental, ya que es la que perdura y
brinda satisfaccion a largo plazo, mientras
que las motivaciones extrinsecas pueden ser

efimeras. (Llanga et al., 2019)

Hay 2 sobre la

motivacion,

importantes  teorfas

con sus respectivas
clasificaciones, una de ellas pertenece a,
Maslow, quien las encasilla de esta manera:

(Maslow, 1943, citado en Hernandez, 2021)

e Fisiologicas: se refiere a

satisfacer las necesidades

biolégicas esenciales.

e Seguridad: Impulsa a las
personas a buscar un ambiente
seguro y predecible.

e Sociales o de Pertenencia: Se
centra en la afiliaciéon y las
relaciones interpersonales.

e Estima: Impulsa a las personas
a buscar reconocimiento y

autoestima tanto de los demas

como de si mismas.

e Autorrealizacién: Explica el
crecimiento  personal y la
busqueda de  metas y

aspiraciones personales.

Otra de las teorfas consideradas importantes
dentro del campo investigativo, centrado en
la motivacion, es la creada por McCllelland,
quien la cataloga de esta forma (McClelland,
1961, citado en Seijo, Freire y Ferradas,
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2020):

de
(Achievement Motivation): Habla

Motivacion Logro
sobre el deseo de sobresalir en tareas

desafiantes y  alcanzar  metas
personales de manera efectiva, para
ejemplificar, las personas que
poseen un nivel alto de ese tipo
especifico de motivaciéon tienden a
buscar situaciones donde puedan
asumir la responsabilidad, establecer
recibir

metas  ambiciosas y

retroalimentacién sobre su
desempeno. Disfrutan de desafios y

por

se esfuerzan mejorar

constantemente.
de Afiliaciéon
Motivation):  Se

Motivacion
(Affiliation
relaciona directamente con el deseo
de establecer y mantener relaciones
sociales satisfactorias con los demas,
esto implica que, los individuos
buscan la compafifa y la aprobacién
de sus pares, valoran la armonia en
las relaciones y se sienten incomodas
con situaciones conflictivas o
solitarias. Les preocupa la calidad de

sus interacciones sociales.

Poder
Motivation): Implica el deseo de

Motivacion de (Power

influir, dirigir y controlar a otros, asi

como, busqueda de estatus vy
prestigio, se puede inferir que
quienes poseen este tipo de

motivacién en un nivel alto, estin
impulsadas por el deseo de liderar,
tomar decisiones y ejercer autoridad.
Pueden ser efectivas en roles de
liderazgo, pero también pueden
enfrentar desafios si su motivacion
de poder se desequilibra y se
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convierte en un deseo excesivo de

control.

Consecuencias o efectos de 1la

motivacion:

La teorfa de la motivacion de Maslow es una
de las teorfas mas influyentes en el campo de
la psicologia y la gestion. Abraham Maslow
plante6 que las personas tienen una jerarquia
de necesidades que buscan satisfacer, desde
las  necesidades  basicas como la
alimentacion y la seguridad, hasta las
Esta

jerarquia se conoce como la "pirdmide de

necesidades de autorrealizacidn.
Maslow". En su teotfa, Maslow sugiere que
la satisfaccion de estas necesidades conduce
a la autorrealizacion y al crecimiento
personal. En otras palabras, las personas
estin motivadas a avanzar a través de los
niveles de la pirdamide en busca de su
maximo potencial y desarrollo personal.
(Lume, 2019)

Por otro lado, Deci y Ryan presentaron la
Teoria de la Autodeterminaciéon, que se
la motivacion

centra en intrinseca 'y

extrinseca. Su teorfa seflala que la
motivaciéon intrinseca, que proviene de
intereses personales y valores internos,
conduce a un mayor COmMPromiso,
satisfaccion y un desempefio sostenible. Las
personas que estan  intrinsecamente
motivadas tienden a disfrutar més de lo que
hacen y a ser mas persistentes en la
bisqueda de sus objetivos. En contraste, la
motivacion extrinseca, basada en
recompensas O castigos externos, puede
tener consecuencias menos duraderas y
puede socavar la autonomia y la satisfaccion
a largo plazo. Las personas motivadas
principalmente por recompensas externas

pueden verse mas afectadas por el temor a
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las consecuencias negativas o la busqueda de
recompensas, en lugar de por su propio
interés y pasion. (Mantilla y Rey, 2019)

Por ultimo, Douglas McGregor introdujo
las Teorfas X e Y en la gestion. Estas teorias
ofrecen dos perspectivas diferentes sobre
coémo la motivacion afecta el desempefio en
el ambito laboral. En la Teorfa X, se parte
del supuesto de que los empleados son
inherentemente perezosos y necesitan ser
mediante

controlados y  motivados

recompensas O castigos externos. La
consecuencia de aplicar esta teorfa puede
incluir la creacion de un entorno laboral de
desconfianza,  descontento y  bajo
rendimiento. En cambio, la Teorfa Y sugiere
que los empleados son intrinsecamente
motivados, buscan autonomia  y
responsabilidad, y estan dispuestos a asumir
la iniciativa en su trabajo. LLas consecuencias
de aplicar esta teorfa pueden ser un entorno
laboral mas satisfactorio, creativo y
productivo, ya que se confia en la capacidad
y la motivacioén intrinseca de los empleados.

(Garcia, 2022)
Trabajadoras sexuales:

En
trabajadoras sexuales, un grupo de mujeres

este contexto se encuentran las
que alo largo de la historia han realizado una
labor que se ha considerado moralmente
inaceptable segun las normas socioculturales
vigentes. Estas mujeres han sido excluidas
en gran medida de las conversaciones y
analisis laborales, y rara vez se las ha

del

panorama productivo. Esta marginacion ha

considerado como parte integral

contribuido a su exclusién social, a pesar de
que las trabajadoras sexuales se definen

como mujeres adultas que reciben

compensacion, ya sea en forma de dinero u
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otros tipos de pago, a cambio de servicios
sexuales. Esta actividad puede ser tanto de
tiempo completo como parcial y constituye
una fuente de ingresos, al igual que la
mayoria de las ocupaciones tradicionales.
(Gonzalez, 2021)

Esta definicion nos lleva a reflexionar sobre
el concepto general de trabajo, que implica
el ejercicio de fuerzas fisicas y morales para
producir riqueza o servicios. De manera
similar, el trabajo sexual busca satisfacer una
necesidad humana, ya que las personas
buscan y estan dispuestas a pagar por estos
servicios. Si se observa el proposito ultimo
del trabajo, que es proporcionar utilidad o
beneficio a la sociedad, el trabajo sexual
también se ajusta a esta descripcién al
satisfacer una demanda existente en la
sociedad. (Imhoff, Dreizik y Brussino, 2020)

A pesar de la discrepancia entre la
percepciéon comun y la definicién laboral
tradicional, es esencial considerar que las
trabajadoras sexuales son participantes
activas en la economia y la sociedad en
general. Reconocer su contribucién es un
paso importante hacia la reducciéon de la
discriminacion y la exclusion social a la que
a menudo se enfrentan. Ademas, esto puede
llevar a la implementacién de politicas y
servicios que garanticen su seguridad, salud
y bienestar, al tiempo que se promueve una
mayor inclusiéon y reconocimiento de su
labor en el ambito laboral y social. (Espinoza

y Iniguez, 2018)
Justificacion:

Para la realizacion del siguiente estudio se
tomo en cuenta diversas razones, ya que se
ha podido destacar que las trabajadoras
sexuales,

quienes son la poblacién a
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investigar, pertenecen a un grupo de alta
vulnerabilidad, es por ello que investigar su
funcionamiento familiar y motivacion puede
contribuir a una comprensiéon mas profunda
de las condiciones en las que trabajan, sus
necesidades y desaffos, y como se ven
afectadas por las dindmicas familiares. Esto
puede ser crucial para promover los
derechos humanos y la igualdad de trato
para estas mujeres. La salud sexual y
reproductiva de las trabajadoras sexuales es
un tema importante en la salud publica.
Comprender cémo las dinamicas familiares
influyen en su toma de decisiones y su
acceso a servicios de salud puede ayudar a
disenar politicas y programas de prevencion
y atencion médica mas efectivos. Enfoques
de investigacién que se centran en una
ciudad especifica, como Quito, pueden
proporcionar informaciéon util para las
autoridades locales y organizaciones no
gubernamentales  que  trabajan  con
trabajadoras sexuales en esa area. Esto
puede ayudar a adaptar las politicas y
programas a las necesidades y realidades
locales. Investigar este topico puede
contribuir a los conocimientos académicos
de la psicologia, esto puede tener un valor
duradero en la comprensiéon de las
dinamicas sociales y familiares en contextos
similares. Entender sus motivaciones y las
relaciones familiares puede ayudar a las
trabajadoras sexuales a tomar decisiones
informadas y empoderadas sobre su vida y
su trabajo. Esto podria tener un impacto
positivo en su bienestar y calidad de vida. La
elaboracién de esta investigacién puede
involucrar a multiples disciplinas, lo que
fomenta un enfoque integral para abordar
una cuestion social compleja. Esto puede

enriquecer la investigacién y proporcionar
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una vision mas completa de las vidas de las
trabajadoras sexuales. Muchas veces, las
trabajadoras sexuales son objeto de
estereotipos y prejuicios. Una tesis bien
fundamentada puede ayudar a desafiar estos
estereotipos y promover una vision mas

matizada y comprensiva de sus vidas.
Preguntas de investigacion:

1. ¢Cual es la relacion existente entre el
funcionamiento  familiar y la
motivacion en trabajadoras sexuales
de la ciudad de Quito?

2. ¢Como es el funcionamiento
familiar de las trabajadoras sexuales
de la ciudad de Quito?

3. ¢Cuales son las motivaciones de las
trabajadoras sexuales de la ciudad de
Quito?

4. ¢Cémo influye el funcionamiento
familiar en las motivaciones de las

trabajadoras sexuales?
Objetivo general:

Analizar la relaciéon existente entre el
funcionamiento familiar y la motivacion en
trabajadoras sexuales de la ciudad de Quito.

Objetivos especificos:

e Describir el tipo de funcionamiento
familiar presente en las trabajadoras
sexuales de la ciudad de Quito.

e (Caracterizar las motivaciones de las
trabajadoras sexuales en la ciudad de
Quito.

e Explicar la del

familiar en las

influencia
funcionamiento
motivaciones de las trabajadoras

sexuales.

2. MARCO METODOLOGICO.
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Paradigma de la investigacion:

Segun Ramos 2015 el paradigma consiste en
ideas perceptivas sobre la realidad, como se
ve el mundo, cual es la posicion de cada
persona dentro del mismo y las conexiones
que se establecen. En sintesis, el paradigma
es una estructura de pensamiento que
modifica la comprension de la existencia,
definiendo las diferentes creencias y cémo
se interactua con el entorno del que se forma
parte.

Esta investigacion esta realizada sobre un
paradigma constructivista el cual es definido
port los autores Vargas y Acufa (2020) como
una corriente filoséfica y epistemologica
misma que defiende que el conocimiento no
es una realidad y en su lugar se convierte en
una construccién mental disefiada. Por otro
lado, ademas hace hincapié en que la
comprension de la realidad es empirica, por
ende, es propia de cada persona, el
constructivismo también plantea que el
conocimiento es subjetivo y presto a
interpretaciones y esta influenciado por
diferentes factores, por ejemplo, la cultura,
las experiencias y sociabilidad, justificando
que hay diferentes realidades y no una sola
verdad absoluta

Por otro lado, el psicélogo Ramos (2015)
indica que el propdsito del constructivismo
es contrastar las ciencias exactas con las
sociales, busca que las anteriormente
indiscutibles sean desafiadas, lo que les
permite almacenar conocimiento y aplicar

métodos experimentales.

Por otro lado, el constructivismo, en su
emergencia, propone un enfoque para

abordar eventos histéricos de gran

complejidad. En  estos contextos, el
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conocimiento no es absoluto ni

acumulativo, puesto que, en lo social, los
fenémenos estan en constante cambio y
evolucion. Este paradigma cuestiona la
naturaleza misma del conocimiento y su
aplicabilidad en contextos sociales en

evolucién perpetua.
Metodologia de la investigacion:

El enfoque de esta investigacion es

cualitativo, el cual se adentra en el complejo
tejido de interacciones sociales que moldean
y definen el comportamiento humano. Es

crucial reconocer la constante

transformacion y la inestabilidad subyacente
en este proceso. Las opiniones individuales,
como reflejo de la complejidad humana, son
susceptibles al cambio, a medida que el ser
humano evoluciona, aprende y se adapta a
nuevas experiencias. Esta fluctuacion en las
perspectivas es un recordatorio elocuente de
la naturaleza dinamica de la interacciéon con

el mundo. (Guzman, 2021)

Ademas, el autor Piza, Amaiquema y Beltran
(2019) indican que la metodologia cualitativa
es un enfoque de investigacion que se centra
en comprender fenémenos sociales o
humanos desde wuna perspectiva no
numérica, centrindose en la calidad de la
experiencia, las  interpretaciones.  Se
diferencia de la metodologia cuantitativa, ya
que no se basa en la recolecciéon de datos
numéricos o estadisticas, sino en la
comprension profunda y detallada de
fenémenos, a través de observaciones,
entrevistas, analisis de texto y otras técnicas
de recoleccion de informacién que permiten
captar la complejidad y matices de los
sujetos estudiados.

Se busca captar la subjetividad, la diversidad
de perspectivas y las  experiencias
individuales, con énfasis en la comprension
contextual de los fenémenos estudiados. Se
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emplea en campos como la sociologia,
antropologia, psicologia y en areas de
estudio donde es crucial obtener una
comprension mas holistica y detallada de un
tema, permitiendo  revelar  aspectos
cualitativos y subjetivos que no son
captados por métodos cuantitativos.
(Guzman, 2021)

Alcance de la investigacion:

Cuando se habla de alcance investigativo, se
refiere a los limites establecidos que
permiten definir el que sera el enfoque y la
extension de un estudio en especifico, este
punto debe ser tomado en cuenta desde el
inicio de dicho trabajo académico, puesto
que esto facilita el evitar confusiones y
asegurar que el trabajo sea manejable y
centrado en los objetivos especificos,
ademas, proporciona una gufa concisa sobre
lo que debe ser incluido o excluido. (Ramos,
2015)

Cada variable sera presentada de manera
sistematica, utilizando estadisticas
descriptivas y analisis de contenido para
resaltar la diversidad de experiencias en la
muestra. Se utilizaran tablas para visualizar
patrones y tendencias, brindando wuna
representaciéon clara y completa de las
distintas facetas de las variables estudiadas.
(Ramos, 2015)

Para la investigacién que se llevara a cabo se
hara uso de un alcance de tipo descriptivo,
mismo que permitira no solo identificar
tendencias generales en el funcionamiento
familiar y la motivacién, sino también
presentar las variaciones individuales dentro
de la muestra. Se buscard capturar la
complejidad  de  estas  experiencias,
destacando la diversidad de perspectivas y
situaciones. Se espera que este enfoque
descriptivo  enriquezca la comprension
académica y social de las trabajadoras
sexuales, ofreciendo una vision matizada y
completa de sus realidades. Los resultados
podrian tener aplicaciones practicas en la



Funcionamiento familiar y motivacion en trabajadoras sexuales en la

ciudad de Quito

formulaciéon de politicas y programas de
apoyo adaptados a las diversas necesidades
de este grupo en particular. (Ramos, 2015)

Disefio de investigacion:

El disefio es una estrategia que permite
responder preguntas planteadas dentro de
una investigacion con el objeto de
fundamentar una hipétesis, guia la
recopilacion, analisis e interpretacion de
datos en un estudio, es necesaria para
establecer que la investigacion es valida,
confiable y que la misma aporta de manera
relevante dentro del campo de investigacion
en el que se centra. (Guzman, 2021)

El disefio de investigacion no experimental
es valioso cuando el objetivo es comprender
fenémenos en su contexto cotidiano sin
alterar las condiciones naturales, permite
explorar y  describir  patrones  de
comportamiento, relaciones entre variables
o cambios a lo largo del tiempo no
deliberados en las condiciones del entorno
estudiado. El investigador se convierte en
un observador imparcial que registra y
analiza eventos tal como ocurren de manera
natural, es atil cuando se pretende obtener
una comprension mas profunda de la
diversidad y complejidad de las situaciones
del mundo real. (Guzman, 2021)

El disefio de investigacion no experimental
de corte transversal es un tipo especifico de
enfoque de investigacion que se centra en la
recopilacion de datos en un solo punto en el
tiempo. En este disefio, los investigadores
observan y recopilan informacion sobre las
variables de interés en un momento
especifico, sin manipular ninguna variable ni
realizar intervenciones. Es un enfoque "no
experimental" porque no implica la
manipulacién  directa  de  variables
independientes o la  aplicacién  de
tratamientos. (Guzman, 2021)

Muestreo:

Como afirma Hernandez (2021) el muestreo
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consiste en el procedimiento de seleccionar
una cierta cantidad correspondiente a una
poblaciéon extensa, esto con la finalidad de
recopilar informacién acerca de wuna
investigacion especifica, misma que debe ser
representativa para que los resultados
tengan un alto nivel de confiablidad. El
muestreo es considerado necesario cuando
resulta impractico estudiar a toda la
poblacion.

La técnica de la cual se hizo uso en la
presente investigacion, es no probabilistica,
la cual en opinién de Hernandez (2021) se
define como un método de seleccion de
personas que forman parte de
determinada poblacién, en la cual no todos
los elementos cuentan con la misma
probabilidad de ser electos, ya que estd
basada en criterios de tipo subjetivo o a su
vez estan en disponibilidad de cada uno de
los individuos.

una

El muestreo no probabilistico de tipo
intencional, desde el punto de vista de
Reales, Robalino, Penafiel, Cardenas vy
Cantufia (2022) se define como wuna
metodologia en la que el investigador
selecciona a la poblacién en base a su
conveniencia e intencién, esto se refiere a
que la persona a cargo del trabajo académico
escoge a los elementos de la muestra que
considera mayormente representativos del
topico  que esté  estudiando, esta
metodologia es de mayor funcionalidad en
estudios de tipo exploratorio o cuando se
busca adquirir informacién acerca de
fenémenos especificos a profundidad.

Caracteristicas de la muestra:

Se tomé en cuenta un total de 10
participantes, que corresponden a las
trabajadoras sexuales en la parte céntrica de
la ciudad de Quito, en un rango de edad de
18 a 50 afios, las cuiles fueron contactadas a
través de una busqueda exhaustiva en
puntos estratégicos de forma personal y
ditecta con la muestra seleccionada, la
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recoleccion de datos se llevé a cabo en los
meses de noviembre y diciembre del 2023.

Criterios de inclusion:

e Trabajadoras sexuales mayores a 18
afios de edad.

e 'Trabajadoras sexuales que se

encuentren laborando actualmente.

e Trabajadoras sexuales que laboren
en la ciudad de Quito.

Criterios de exclusion:

e Trabajadoras sexuales menores a 18
afios de edad.

e Trabajadoras sexuales que no se
encuentren laborando actualmente.

e Trabajadoras sexuales que laboren
en la ciudad de Quito.

Principios éticos:

Uno de los principios éticos utilizados en la
presente investigacion es el consentimiento
informado, el cual segin Goytortua (2023)
comprende al respeto que se debe tener al o
los participantes, ya que se toma en cuenta
el derecho de ser informados de forma
directa y transparente sobre los posibles
riesgos y beneficios que se obtienen. Al
firmar el documento, la persona declara ser
voluntaria al inmiscuirse dentro del trabajo
académico, teniendo en consideraciéon que
es libre de retirarse si asi lo desea, también
manifiesta que comprende la informacion
proporcionada a través del investigador, por
otro lado, el o los individuos deben contar
con la completa facultad de tomar
decisiones.

Ademais, se tomd también en cuenta a la
beneficencia, como afirma Goytortaa (2023)
se refiere a la obligatoriedad de contribuir
con el bienestar general de los individuos
haciendo utilizacién de los conocimientos
del entrevistador para promover el bien y la
mejora de la calidad de vida de los
participantes o a su vez, también se refiere a
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la importancia de evitar hacer dafio a los
colaboradores, tomando medidas para
minimizar el riesgo de perjuicio, es por esto
que se debe respetar la diversidad y mostrar
sensibilidad y empatia.

La justicia como principio ético implica que
el entrevistador mantendra equidad e
imparcialidad, evitando sesgos, presentando
la informacion de forma accesible y clara, no
emitiendo  juicios de  wvalor, no
estigmatizando a los o las participantes,
manteniendo la confidencialidad
protegiendo los datos personales del
participante de manera adecuada, durante el
analisis de contenido, se debe mantener la
imparcialidad y objetividad en todo
momento. (Goytortaa, 2023)

Instrumentos utilizados:

El instrumento que se eligi6é para investigar
este  topico  fue  una  entrevista
semiestructurada validada por expertos. La
entrevista semiestructurada consiste en una
técnica en la que el investigador gufa una
conversacion con un cierto nivel de
flexibilidad con la finalidad de profundizar
en clertos temas manteniendo un tema
central con preguntas clave, hace uso de
preguntas cerradas y abiertas que se
desarrollan para abordar el o los objetivos de
la investigacion que se esté llevando a cabo,
el entrevistador tiene la libertad de ordenar
las preguntas y afnadir otras dependiendo de
la direccion que esté llevando la
conversacion, busca comprender las
experiencias y perspectivas individuales de
cada uno de los individuos que formen parte
de la muestra. (Villarreal y Cid, 2022)

Analisis de contenido:

El anilisis de contenido es una metodologia
de investigacién que se emplea para
examinar y comprender el significado
presente  de  diversas  formas  de
comunicacién, como textos, imagenes o
datos audiovisuales. Este enfoque implica la
identificacién y codificacion sistematica de
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patrones, temas y elementos clave presentes
en el material analizado. Al desarrollar
categorfas o codigos los investigadores
pueden extraer significados y comprender
las tendencias subyacentes. Se utiliza en
diversas  disciplinas,  incluyendo la
sociologia, la psicologia, la comunicacién y
la investigacion cualitativa, proporcionando
una  herramienta  valiosa  para el
descubrimiento y la interpretacion de la
informacién dentro de wun contexto
determinado. (Islas y Carranza, 2020)

3. RESULTADOS.

Tras realizar un exhaustivo analisis en lo que
respecta a la informacién recolectada por
medio de las entrevistas realizadas, se
identifico las siguientes categorias.

e Funcionamiento familiar

e Motivacidén

Las mujeres entrevistadas oscilan en un
rango de edad de entre 26 a 50 afios de edad,
de las cuales siete son de nacionalidad
ecuatoriana, 1 venezolana y 2 colombianas,
de las 10 participantes, 2 de ellas mencionan
estar divorciadas, 2 estan en union libre y 6
son solteras. En lo que se refiere al nivel de
instruccién, 3 terminaron la primaria, 5 de
las trabajadoras sexuales tiene secundaria
incompleta, dos son bachilleres y 1 lleg6 a
nivel superior incompleto.

Funcionamiento familiar:

A continuacion, se presenta la categoria que
detalla el funcionamiento familiar de las
participantes junto con sus subcategorias
que se pueden identificar en la tabla 1.

Tabla 1.

Funcionamiento familiar
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UNIAL 1 Subcategorias

Funcionamiento Comunicacion y

familiar expresion
emocional

Dinamica familiar

Valores familiares

Comunicacion y expresion emocional:

En lo referente a la comunicaciéon vy
expresion emocional se identificd que, en la
mayoria de las trabajadoras sexuales, durante
su infancia, presenté una comunicacion y
expresion de las emociones escasa y
deficiente, lo que en algunos casos generd
que buscaran entablar un tipo de relacion
comunicacional y afectiva mas sana con sus
familias en la actualidad, motivo por el cual
han considerado importante que sus parejas
e hijos se encuentren al tanto de la actividad

economica que realizan.

Por ejemplo, una de las participantes indica
lo siguiente:

“No hablaba con ellos [su propia familia]
sobre eso, con mis hijos tengo una buena
relacién, he tratado de romper ese circulo de
miedo” —(Entrevistada 1, 2023)

Otra participante menciona:

“La relacién entre nosotros no era muy
llevadera, no tuve mucha parte en la vida de
mis hermanos, mis hijos conocen sobre mi
trabajo” — (Entrevistada 3, 2023)

Por otro lado, hay trabajadoras sexuales que
mencionan no haber crecido con sus
progenitores, en su lugar, fueron educadas
por sus abuelas, con quienes sefialan haber
tenido una buena relaciéon de confianza y
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expresion emocional, lo que, como
consecuencia provocé que las entrevistadas
desarrollaran sentimientos de rencor hacia
sus padres, como se muestra en las

citaciones expuestas a continuacion:

“no me llevo con mi familia, con mi abuelita
era diferente, hablabamos de todo” -—

(Entrevistada 2, 2023)

“La relacion entre nosotros no era muy
llevadera por el hecho de que me cri6 mi
abuela, yo hablaba abiertamente de estos
temas con ella” — (Entrevistada 3, 2023)

También se identificé que, a pesar de ser
minorfa, hay quienes mencionaron haber
tenido una buena relacién de confianza,
comunicaciéon y afectividad durante su
infancia con su nucleo familiar, e incluso en
la actualidad son apoyadas y no
estigmatizadas por los miembros de sus
respectivas familias.

Por ejemplo, esta participante sefiala:

“Es mi trabajo y ellos respetan eso y no
tocan el tema para nada, quieren a mis hijos
mucho” — (Entrevistada 4, 2023)

Otra participante afiadio:

“nos llevabamos bien, tenfamos una buena
relacién, no teniamos

(Entrevistada 5, 2023)

problemas” —

Dinamica familiar:

Enlo referente a la subcategoria de dinamica
familiar se identific6 que muchas de las
trabajadoras sexuales entrevistadas, durante
su infancia experimentaron violencia sexual
por parte de familiares cercanos, en su
mayoria por las parejas de sus madres, como
es el caso de las entrevistadas 2y 7, 1o que se
puede identificar en los siguientes ejemplos:
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“cuando era pequefia a mi me violaron, pero
mi mama no hizo nada, le tenia miedo,
porque era el marido de ella” — (Entrevistada
2, 2023)

“Casi me viola un familiar de parte de mi
padrastro, el hermano de ¢él casi me viola a
los 13 anos” — (Entrevistada 7, 2023)

Ademas,

manifestaron que

varias  entrevistadas también
fueron victimas de
violencia verbal y fisica a lo largo de su nifiez
y adultez, proveniente de sus familiares
cercanos y convivientes, de forma directa e
indirecta, es decir, algunas fueron agredidas
personalmente y otras vieron agresion entre

los demas miembros de su familia.

Por ejemplo, una entrevistada refirié lo
siguiente:

“Habfa mucho maltrato por parte de mi
padre, maltrato hacia mi mama y hacia
nosotros,  fisico 'y
(Entrevistada 9, 2023)

psicolégico”  —

Otra participante expreso:

“Mi papa maltrataba mucho a mi mama, es
algo que nos marcé tanto a mi como a mis
hermanos” — (Entrevistada 10, 2023)

También se identificd varias

que
participantes, definen el tipo de hogar que
tuvieron durante su infancia como
disfuncional, con la presencia de sustancias
ilicitas en sus progenitores o padres que les
dejaron abandonadas debido a la pobreza en
como  se

la. que vivian, muestra 2

continuacion.

“Vengo de un hogar disfuncional, de padres
con problemas de drogas, no habia armonia
en mi hogar, cada quien estaba por su lado”-
(Entrevista 1, 2023)
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“mi padre era fumador, él fumaba, él
tomaba mucho y fumaba marihuana” —
(Entrevista 9, 2023)

En la actualidad, todas las participantes
expresaron que han buscado modificar los
patrones existentes en su nifiez, mejorando
su relacion con sus hijos y parejas en caso de
tenerlas, buscando acompanarles en cada
etapa de su vida, fortaleciendo una dinamica
familiar saludable con el nucleo de sus

respectivos hogares.
Por ejemplo, una de las participantes refiere:

“por mis hijos, traté de romper ese circulo
que habfa en mi vida” - (Entrevistada 1,
2023)

Otra participante indica:

“quiero hacer las cosas bien con mis hijos”
— (Entrevistada 2, 2023).

Valores familiares:

En lo referente a la ultima subcategoria de
funcionamiento familiar correspondiente a
los wvalores familiares sobresalen wvarios,
entre ellos la responsabilidad, esto en lo
referente a hacerse cargo de sus propias
decisiones y de su familia como cabezas de
hogar y proveedoras, esto se identific a
través de las siguientes menciones.

“no creo que soy una madre perfecta, pero
soy una madre responsable” — (Entrevistada
4, 2023)

Otro valor importante resaltado entre las
participantes es el de decir la verdad, esto en
lo que se refiere a comunicar a su familia
sobre la decisién que han tomado para
ejercer el trabajo sexual, por lo que infieren
que es necesario poner al tanto a sus hijos y
demas familiares sobre lo mencionado.
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Por ejemplo, una participante expone:

“es bueno decirles la verdad para que ellos
también conozcan el esfuerzo” —

(Entrevistada 2, 2023)
Ademas, también se mencioné:

“A mi hijo le dije la verdad, él ya sabe en qué

trabajo, desde nifio el vio como yo sufr{” —
(Entrevistada 8, 2023)

Otra de las cosas que varias de las
participantes consideran relevante tratar e
inculcar en sus familias, es la educacién
normativas

sexual, esto debido a las

existentes en su trabajo, hallaron
importancia en compartir con sus hijos lo
sustancial que es utilizar anticonceptivos y

preservativos.

Es asf, que una de las participantes
manifiesta lo siguiente:

“es una forma de mantenerles seguros para
que no les pase algo sin su consentimiento”
— (Entrevistada 9, 2023).

Mientras que otra participante indico:

“en casa hablo abiertamente del tema, les
digo que se cuiden con el preservativo” —
(Entrevistada 10, 2023)

Sin embargo, también se identificé un alto
nivel de normalizacion en lo referente a la
sexualidad en sus hijos menores de edad,
esto en una gran parte de las entrevistadas,
ya que indican que sus hijos de entre 14y 16
aflos mantienen una vida sexual activa, lo
que se puede evidenciar en las citas
presentadas a continuacion:

“a mi hija de 16 afos le digo que no hay

necesidad de ser trabajadora  sexual

contagiarse de las enfermedades puede
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cualquiera” — (Entrevistada 7, 2023)

“mijo ya perdi6 su virginidad, tiene 14 afios
y va a tener 15, entonces por eso si le hablo
bastante de ese tema” — (Entrevista 8, 2023)

Motivacion:

A partir de aqui se muestran los resultados
de la segunda y ultima categoria, la que
corresponde a la motivacion de las
entrevistadas, junto con las subcategorias

detalladas en la tabla 2.

Tabla 2.
Motivacion
UNIAL 2 Subcategorias
Motivacion Fisiolégica
Seguridad
Sociales o de
pertenencia
Estima
Autorrealizacion
Fisiologica:

En lo referente a la categorfa fisiolégica se

pudo identificar que varias de las
entrevistadas se sienten motivadas a laborar
como trabajadoras sexuales debido a la
necesidad de alimentacién, tanto personal
como familiar, debido a su condicién de
cabezas de

hogar, priorizando  las

necesidades de sus hijos.

Por ejemplo, una de las entrevistadas
expreso lo siguiente:

“no voy a dejar morir a mis hijos de hambre,
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hay decisiones dificiles que toca tomar” —
(Entrevistada 1, 2023)

De la misma forma, otra participante

mencioné:

“me pongo a llorar, si me estreso bastante, a

veces cuando no tengo plata para la comida”

— (Entrevistada 2, 2023)

Otra de las motivaciones que se resalta
dentro de la investigaciéon corresponde al
manejo de tiempo y descanso al que pueden
acceder, dado a la informalidad de su labor,
expresan que esto les permite estar mas al
tanto de sus familias, de sus quehaceres,
debido a que pueden decidir su horario

laboral segun su conveniencia.

Es asf que una de las entrevistadas comentd
lo siguiente:

“yo mando a mi hija a la escuela, vengo a
trabajar, estoy pendiente de ellos, yo les
cocino, yo estoy muy pendiente de todo” —
(Entrevistada 1, 2023)

Otra participante compartié la causa que le

motivo a escoger el trabajo sexual:

“eso me motivaba a levantarme, irle a dejar
al jardin, recogerlo, ir a comer con €l ir a la
escuelita también, yo lo iba a dejar, yo lo iba
a recoger, le iba a dejar a la casa y luego me

regresaba” — (Entrevistada 4, 2023)
Seguridad:

Las trabajadoras sexuales que participaron,
mencionan que su salud es un factor
importante dentro de la profesion que
ejercen y sienten que reciben el suficiente
apoyo de las autoridades al respecto, puesto
que cuentan con visitas mensuales al centro
de salud para realizarse examenes, con la

finalidad de evitar Enfermedades de
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Transmision Sexual (ETS), ademas de que

se les facilita preservativos para laborar.

En la siguiente cita una de las participantes
comenta lo dicho anteriormente:

“Uso
haciéndome examenes” — (Entrevistada 10,
2023)

preservativo, cada mes estoy

Otra de las entrevistadas también respaldo

lo mencionado:

“Tengo mis relaciones sexuales aca en la
calle con preservativo y cada mes voy al
centro de salud y voy a hacerme los
examenes de todas las enfermedades, es un
carnet amarillo que tengo, yo cada mes voy
y me hacen todas las
(Entrevistada 9, 2023)

pruebas” —

En lo que concierne a seguridad econémica,
mencionan que hay inestabilidad, dado que
no hay un sueldo fijo, por lo que dependen
de la fluidez de clientela que haya, lo que es
intermitente, indican que hay dias que no
adquieren ganancias, lo cual les produce
estrés y preocupacion.

Una participante lo manifiesta de la siguiente

manera:

“a veces como que si me estreso un poquito

que pienso en que no me salen las cosas
como yo quiero, a veces no hay dinero” —
(Entrevistada 4, 2023)

Otra participante se refirié a la situacion
econémica de este modo:

“a veces como que s{ me estreso un poquito
que pienso en que no me salen las cosas
como yo quiero, a veces no hay dinero” —
(Entrevistada 4, 2023)

En cuanto a seguridad fisica, mencionan en
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su mayorfa que esta es inexistente, dado a
que, diariamente se presentan casos de
violencia en la calle, tanto entre compaferas
como con sus clientes, comentan
situaciones de agresion, experiencias que les
han generado traumas y se sienten
abandonadas por la policia, ya que no
ello, esto les

interfieren en produce

sensaciones de inseguridad y miedo.

Esto se puede interpretar a través de la

siguiente narracion de una de las

entrevistadas:

“lo que mas me marcé fue cuando un
cliente, me cogi6 a la fuerza, me cogié del
cuello y me tiré contra la pared, me metid
una cachetada, yo en mi bolsito antes
cargaba una navajita pequefia, al ver que ¢l
me estaba agrediendo, yo saqué mi navaja y
se la puse en el pecho, yo estaba mas
asustada que ¢l y le dije “o me suelta o yo se
la pego”, cuando ¢él se corrié yo abri la
puerta, yo estaba desnuda y sali a que me
auxilien” - (Entrevistada 9, 2023)

Sociales o de pertenencia:

Las interacciones sociales en el trabajo

sexual segin las entrevistadas son
complejas, ya que no todas, en casos muy
especificos existe discriminacién debido a
que 3 de ellas son extranjeras, se identifican
ademas conflictos, incluso de agresion fisica

y verbal.

Asi, una de las participantes da a conocer su

experiencia como  trabajadora  sexual

extranjera:

“A mi no me querfan aqui por el hecho de
ser venezolana y fue duro, de mis propias
hubo mucha

grupo” —

criticas,

propio

compafieras, las
discriminacién  del
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(Entrevistada 3, 2023)

Otra participante narra una experiencia
conflictiva con una de sus compafieras:

“a veces hay chicas que vienen a los tiempos
y quieren atacar como me paso uno de estos
difas, una tipa subid, se pone a decir que yo
le tengo pica, que yo le tengo envidia, viene
y me pega, yo me le abro, pero no se da
cuenta que mi mano es mas pesada que la de
ella y no sabfa ni por donde le agarré y le
pegué, echo a correr mejor y se asusto de ver
que reaccioné” — (Entrevistada 4, 2023)

También se evidencid, que en algunos de los
casos existe compafierismo y buen trato
entre ciertos grupos, mencionan amistad y
confianza, también resaltan el apoyo entre
ellas cuando algo sucede, debido a la
ausencia de las autoridades en lo referente a
seguridad.

Una participante comenta el apoyo que se
brindan entre si:

“En ese sentido si, entre todas nos
apoyamos, cuando vemos que alguien se
esta portando agresivo, entre todas nos

unimos” — (Entrevistada 9, 2023)

Otra participante sefiala la amistad que tiene
con algunas de sus compafieras

“Tengo un grupo, hay un grupo, que nos

llevamos bien, nos escribimos,

conversamos, eso muere ahi, yo creo que
no me

b

soy”  —

hay confianza, hay respeto,
discriminan por lo que yo

(Entrevistada 4, 2023)

Finalmente, en lo que corresponde al area
social o de pertenencia, se habla sobre el
trato que la sociedad da a las trabajadoras
sexuales, a través de los insultos que les
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proporcionan en la calle y como son
estigmatizadas por quienes las tratan.

Por ejemplo, esto se puede interpretar a
través de lo que una de las participantes

supo expresar:

“la sociedad nos ha tomado fotos, los
moradores nos han pasado insultando” —
(Entrevistada 4, 2023)

Otra participante menciono:

“una esta trabajando, y hay personas que
pasan y te miran y te sefialan y te hacen feo
y como que te esquivan,” — (Entrevistada 8,
2023)

Estima:

En lo que se refiere a estima, se identificd
que las trabajadoras sexuales participantes
en la investigaciéon, en su mayoria se
autodescriben como personas con un alto
nivel de autoestima, ya que toman su labor
como un trabajo mas y consideran que no
deben ser estigmatizadas ni maltratadas,
dando a conocer que no se sienten afectadas

por los comentarios diarios que escuchan.

Esto se determina a través de la siguiente

mencion:

“no me enorgullece, pero tampoco me
avergiienza lo que hago, entonces tengo que
respetarme, yo me acepto a mi misma” —

(Entrevistada 3, 2023)

Otra de las participantes hace alusién al
mismo tema de la siguiente manera:

“yo me siento bien, tranquila, relajada,
porque es mi trabajo y lo tomé6 de esa
manera, normal” — (Entrevistada 4, 2023)

En lo que respecta a los logros que han
podido adquirir, sienten frustracion, dado
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que piensan que se han quedado estancadas
y no han podido acceder a una mejor calidad
de vida, no en todos los casos, pero si es mas
recurrente ese sentimiento entre las
participantes, ya que comentan que no se les
brinda la oportunidad de progresar a través

de otras ofertas laborales.

Una participante lo expresa del siguiente
modo:

“como quieren que salgamos de esto si no
nos dan una oportunidad, como van a saber
que no les voy a pagar si nunca me han
prestado, como sabe que no voy a ser
responsable si nunca me han dado una
responsabilidad” — (Entrevistada 1, 2023)

Otra participante comparte su percepcion
de este modo:

“Quisiera poder salir y no estar mas en la
calle, mire cuantas mujeres, madres solteras,
abuelas, de la tercera edad y todavia estan en
las calles” — (Entrevistada 10, 2023)

Autorrealizacion:

La  meta mas repetitiva entre las
participantes es poder dejar el trabajo sexual
y dedicarse a un emprendimiento en el que
al igual que ahora pueda permitirles
disponer de su tiempo para realizar sus
actividades y poder estar al tanto de sus

familias, como se muestra a continuacion:

“yo he dicho, termino mi casa, recojo una
platita para ponerme, aunque sea una tienda
o algo, porque a mi no me gusta trabajar de
esto” — (Entrevistada 5, 2023)

Otra participante menciona lo siguiente:

“Quiero salirme del trabajo sexual, pero
como usted debe saber, una se acostumbra
a ser su propia jefa de alguna manera, quiero
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un emprendimiento mio” — (Entrevistada 9,
2023)

Otra de las
reiterativamente es la de darles a sus hijos la

metas  mencionadas
posibilidad de culminar sus estudios, ya que,
hacen alusion a la importancia que tiene que
la historia de ellas no se repita con sus
descendientes, en su mayoria mencionan
que esta es su principal motivaciéon para
continuar en el trabajo sexual hasta que la
etapa estudiantil de sus hijos llegue a
debido a su sentido de
responsabilidad como madres y cabezas de

término,

hogar.

“yo no tuve el derecho de estudiar ni nada
de eso, entonces yo a ellos les estoy dando
el estudio” — (Entrevistada 2, 2023)

Otra entrevistada lo expresé de esta manera:

“él bachiller,
profesional, porque depende de mi, y es mi
responsabilidad” — (Entrevistada 10, 2023)

tiene que ser hacerse

4. DISCUSION

Con respecto al funcionamiento familiar se
obtuvo que la comunicacién y expresion
emocional fue un componente complejo
durante las etapas de infancia y adolescencia,
ya que mencionan no haber podido
compartir sus sentimientos, emociones y
percepciones con los miembros de sus
nucleos familiares, sin embargo, contemplan
que en la actualidad esto ha sido modificado
por ellas con sus respectivos hogares, dado
que, han encontrado la importancia de
mantener un ambiente saludable para evitar
la repeticién de patrones.

La dindmica familiar de estas personas fue
compleja en las primeras etapas de vida, ya
que 9 de 10 de ellas mencionan haber tenido
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hogares disfuncionales con situaciones de
diversos tipos de violencia, abandono por
parte de los progenitores, familiares con uso
problematico de sustancias psicotropicas,
entre otras, de igual manera, se muestra que,
en su funcionamiento familiar actual, han
buscado modificar estas diversas situaciones
de manera positiva para proporcionar a sus
hijos y parejas un ambiente saludable y

seguro.

Por otro lado, los valores familiares de los
que mayormente se hace mencion, son la
responsabilidad, la verdad y la educacion
sexual, ya que consideran que su trabajo se
debe a la responsabilidad que deben tener
como cabezas de hogar, ademas, indican que
es relevante decir la verdad a sus hijos sobre
el trabajo que e¢jercen, debido a la
comunicaciéon que consideran importante
tener, la educacidon sexual se considera
fundamental en todas estas familias, sin
embargo, se identific6 que  hay
normalizacidon con los menores de edad en
cuanto a su sexualidad y al permisivismo en

lo que se refiere a este campo.

Ademais, en cuanto a esta variable, los
autores Aspajo y Huarca (2017) secundan
del

académico, ya que encontraron que el

los  resultados presente  trabajo
funcionamiento familiar de las trabajadoras
sexuales en su estudio, es satisfactorio en un
068,6% en una poblacion de 70 personas,

basado

funcionamiento familiar actual, por lo que se

estuvo Unicamente en el

puede corroborar la informacién

que
encontrada es similar.

Tomando en cuenta que todas las

trabajadoras sexuales entrevistadas son

madres solteras, se identific6 que en el
estudio del autor Valenzuela (2019) quien se
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centr6 en estudiar el funcionamiento
familiar de mujeres solteras, encontré que
hay un alto porcentaje de disfuncién familiar
saludable el

corresponde al 93,3%, de 8 participantes, lo

y ambiente poco que
que difiere del presente estudio, dado que no
se encontraron situaciones conflictivas en la

actualidad en las entrevistadas.

Otro importante estudio, corresponde al
autor Auquilla (2021), donde identifica que
el inicio temprano de una vida sexual activa
en menores de edad, esta relacionado con la
disfuncionalidad familiar. En el caso del
trabajo actual, se consider6 un factor para el
inicio de la vida sexual activa en menores de
edad, la profesion de las madres, ya que la
normalizacion de la actividad sexual esta
ligada a la misma.

En cuanto a motivacion, dado a los
hallazgos de la investigacién se evidencid
que, basandose en la teorfa de Abraham

(1943) las
encuentran motivadas a ejercer el trabajo

Maslow participantes  se
sexual debido a wvarias razones, como la
necesidad de alimentacion, de seguridad
financiera, de cumplimiento de metas
personales y se encuentran vulneradas en
cuanto a si autorrealizacion y estima, debido
a la discriminacién y falta de oportunidades,
tomando en cuenta que es un trabajo
estigmatizado e informal.

Al igual que en este estudio, el autor Lume
(2019), identific6 que las
sexuales se ven ampliamente motivadas a

trabajadoras

ejercer el trabajo sexual debido a los factores
socioeconémicos, debido a la falta de
empleo y a los pocos recursos que han
podido acceder y que es un grupo vulnerable
debido a las situaciones de riesgo que
enfrentan diariamente con situaciones de
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violencia que se presentan entre ellas y con
su clientela, teniendo poco acceso a la
seguridad fisica.

Las autoras Mantilla y Rey (2019), por otro
lado, encontraron que la mayor motivacion
de las trabajadoras sexuales es su familia, ya
que, como madres solteras, son cabezas de
hogar y surten a sus familias de
alimentacion, salud, dinero, etc. Por lo que
relacionan al funcionamiento familiar con la
motivacion de manera directa, lo que fue el
objetivo general de esta investigaciéon en
concreto, coincidiendo totalmente con la

autora.

Finalmente, la autora Gonzalez (2021), tras
investigar a profundidad la discriminacién a
la que son sometidas las trabajadoras

debido a 1la

existente en la sociedad, concluye que esta

sexuales estigmatizacion
practica afecta severamente en la autoestima
de estas mujeres, creando afecciones a su
salud mental, lo que se entrevé del mismo
modo en el estudio actual, ya que estar
expuestas a insultos y malos tratos
diariamente les afecta y crea mecanismos de

defensa o sintomatologia depresiva.
CONCLUSIONES:

Para finalizar, en lo referente a analizar la
relacién existente entre el funcionamiento
familiar y la motivaciéon en trabajadoras
sexuales, se puede sefalar que todas las
entrevistadas mencionaron como mayor
motivacion para ejercer el trabajo sexual, a
su familia, especificamente a sus hijos.
Ademais, de
comunicacién, la dinamica y los valores

que se denoté que la

familiares se ven afectados con la

motivacion fisiologica, de seguridad y de
autorrealizacion, ya que sus necesidades de
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alimentacion, salud, economia y metas a

corto, mediano vy largo plazo, estan

entrelazadas entre si.

En lo que implica describir el tipo de
funcionamiento familiar presente en las
trabajadoras sexuales, para ello se tomé en
cuenta tres subcategorfas, éstas fueron
“comunicaciéon y expresion emocional”;
“dinamica familiar” y “valores familiares”.
Las preguntas de esta UNIAL buscaron
recabar informaciéon sobre su
funcionamiento familiar en la infancia,
adolescencia y en la actualidad. Al reunir
todos estos datos, se llegd a la conclusion de
que 9 de 10 participantes formaron parte de
familias disfuncionales (convivencia con los
abuelos y no con los padres, distintos tipos
de violencia, padres con consumo
problematico de sustancias, etc.) en su nifiez
y adolescencia, motivo por el cual buscan
cambiar eso con sus respectivas familias de
la actualidad, fomentando un ambiente mas

saludable en sus respectivos hogares.

En lo que se refiere a caracterizar las
motivaciones de las trabajadoras sexuales en
la ciudad de Quito, se emple6 la teoria
sustentada por Abraham Maslow, haciendo
uso de su piramide, la cual se divide en 5
subcategorias:

fisiologicas;  seguridad,

sociales o de pertenencia; estima 'y
autorrealizaciéon. Todas las participantes
mencionaron que su motivacién esta
enfocada en la seguridad financiera, de
alimentacion y de autorrealizacion. Debido
a las metas que se han planteado de manera
individual (culminacién de los estudios por
parte de los hijos, tener un emprendimiento,
tener un trabajo estable, adquirir una
vivienda, etc.) las participantes trabajan a

diario. Sin embargo, también mencionan
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que carecen de seguridad fisica, ya que son
discriminadas y esto afecta a su autoestima.

Por dltimo, se plante6 explicar la influencia
del

motivaciones de las trabajadoras sexuales.

funcionamiento  familiar en las
Esto ocurre, debido a que, las participantes,
tras evaluar las necesidades de su familia, se
vieron motivadas a laborar dentro del
trabajo sexual, es decir, que esto influyé en
su decision, ya que, durante las entrevistas,
se mencionan situaciones de  crisis
familiares, como enfermedades, pobreza,
hambre, entre otras. De este modo se
identifica que el funcionamiento familiar
que presentan actualmente las participantes
influye directamente en su motivacion, ya
que,

profesion con la finalidad de sacar adelante

se encuentran laborando en esta

a su progenie.
LIMITACIONES:

Una de las dificultades para llevar a término
la investigacion, fue la escasez de trabajos
publicados tanto de las variables escogidas,
como de la poblacién en la que se centro,

especialmente en el enfoque cualitativo.

Otra limitante fue la dificultad para acceder
ala poblacion estudiada, ya que requieren de
un tipo de retribucién econdémica para
acceder a ser entrevistadas.

Finalmente, se puede tomar como
limitacion el riesgo personal que adquiere la
investigadora al inmiscuirse en el entorno en

el que laboran las trabajadoras sexuales.
RECOMENDACIONES:

Tras la realizacion del estudio académico, se
sugiere tomar en cuenta la importancia de
brindar apoyo psicologico debido a la
necesidad de compartir sus experiencias con
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personas ajenas a su circulo, ya que se

sienten  juzgadas,  discriminadas vy

abandonadas por la sociedad y autoridades.

Se propone, ademas generar conciencia a la

sociedad, ya  que existe  mucha

estigmatizacién  hacia el grupo de
trabajadoras sexuales, lo que se manifiesta a
través de insultos, burlas y gestos poco
afables, impactando en la salud mental de
estas mujeres. Esto se puede lograr a través
o difusiéon de

de campafas, talleres

informacién veridica.

Por ultimo, se podria llegar a acuerdos con
las autoridades, generando mesas de
dialogo, con la finalidad de salvaguardar la
seguridad fisica de la poblacién del estudio
realizado, ya que, se identific6 que es un

entorno expuesto a mucha violencia.
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ANEXOS.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, identificado con C.I , acepto y doy mi

autorizacion a JOSSEYN MAYTE BONIFAZ FLORENCIA con C.I. 1753961125. A utilizar la
informacién contenida en la entrevista semiestructurada, la cual tiene como objetivo
realizar un proyecto de investigacion basado en El funcionamiento familiar y motivacion.
Este trabajo se desarrolla con fines estrictamente académicos.

Asi mismo declaro que he sido informado/a que puedo retirarme del proceso en cualquier
momento. Que he sido informado/a del manejo de la estricta confidencialidad y manejo de

la informacion suministrada.

Atentamente,

NOMBRE DEL COLABORADOR
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ENTREVISTA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y LA MOTIVACION
EN TRABAJADORAS SEXUALES EN LA CIUDAD DE QUITO

Objetivo: Conocer la relacion existente entre el funcionamiento familiar y la motivacién en
las trabajadoras sexuales.
Participantes: Trabajadoras sexuales

*Previa a la entrevista, se solicitara la firma del consentimiento informado a las
participantes*
Datos sociodemogréficos:

Edad:
Estado civil:
Cantidad de personas que viven en el hogar:

Nivel de instruccion:

Funcionamiento familiar:

¢Quiénes formaban parte de su familia durante su nifiez?
¢Qué recuerdos importantes tiene de su familia durante su nifiez?
¢ Cuénteme sobre su familia cuando usted era nifia?

¢ Qué tipos de problemas ocurrieron en su hogar a lo largo de su nifiez?

o~ w0 DN e

¢Como les comunicaba a sus padres o cuidadores sobre sus sentimientos y

preocupaciones?

6. ¢Qué relacion existe entre la dinamica familiar en la que vivi6 en su infancia y su
actual trabajo?

7. ¢Ha conversado sobre su eleccion profesional con su familia? ;Cémo han
reaccionado?

8. ¢Como afecta su trabajo a las relaciones familiares?

9. ¢Qué estrategias utiliza para mantener la privacidad y proteger a su familia de
posibles estigmatizaciones?

10. ¢ Tiene hijos? Si es asi, ¢conocen sobre su trabajo, ;,como se los explica'y como lo

manejan?
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11. ¢Ha tenido que tomar decisiones dificiles relacionadas con su trabajo debido a las
necesidades de su familia?

12. ;Como se cuida a si mismay a su familia en términos de salud y seguridad?

13. ¢ Qué recursos 0 apoyo necesita para fortalecer sus relaciones familiares mientras
trabaja en esta profesion?

14. ;Como gestiona el estrés o las tensiones familiares que puedan surgir debido a su
trabajo?

Motivacion:

¢Qué le motivé a laborar como trabajadora sexual?

¢Cudles son sus metas y objetivos personales o profesionales?

¢Como se siente con respecto a su trabajo como trabajadora sexual?

¢ Qué desafios ha enfrentado en su trabajo y cémo los has superado?
¢Como maneja las posibles situaciones de riesgo o seguridad en su trabajo?

¢Qué medidas toma para protegerse a si misma, tanto fisica como emocionalmente?

N o g s~ wDd e

¢Ha experimentado algun tipo de estigma o discriminacion como trabajadora

sexual? ;Como lo maneja?

8. ¢Como influyen sus experiencias personales y circunstancias de vida en su
motivacion como trabajadora sexual?

9. ¢Qué apoyo o recursos le gustaria tener para mejorar su calidad de vida y bienestar

como trabajadora sexual?
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