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RESUMEN EJECUTIVO

INTRODUCCION: La evolucion de la sociedad ha resaltado la importancia de la igualdad
étnico-racial en el &ambito educativo, para de esta manera lograr una educacién mas justa
y equitativa que nos permita tener profesionales de excelencia sin estereotipos excluyentes
dentro de la sociedad. OBJETIVO: Identificar y gestionar eficazmente los programas
inclusivos para la igualdad racial. METODO: Se realiz6 una investigacion cualitativa
exploratoria centrada en la comunidad educativa. Por medio de La revision de

27 articulos cientificos a través de motores de busqueda y portales académicos.
RESULTADOS: Se revel6 que los Ministerios de Educacion, de Patrimonioy Cultura
han implementado politicas y programas educativos con enfoque en la identidad
afroecuatoriana, pueblos y nacionalidades, contribuyendo a la inclusion racial.
DISCUSION Y CONCLUSIONES: Estos programas se han convertido en estrategias
educativas para fomentar un ambiente justoy plurinacional, en linea con la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural. Los hallazgos de la investigacion respaldan la importanciade
implementar programas de inclusion racial en las escuelas, no solo como un derecho
humano, sino también como un medio para fortalecer la equidad multiétnica en el &mbito
educativo.

DESCRIPTORES: Etnoeducacidn, lgualdad racial, Programas educativos



ABSTRACT

INTRODUCCION: The evolution of society has highlighted the importance of ethnic-racial
equality in the educational field, in order to achieve a more fair and equitable education
that allows us to have excellent professionals without exclusive stereotypeswithin society.
OBJECTIVE: Identify and effectively manage inclusive programs for racial equality.
METHOD: An exploratory qualitative research was carried out focused on the educational
community. Through The Review of

27 scientific articles through search engines and academic portals. RESULTS: It was
revealed that the Ministries of Education, Heritage and Culture have implemented
educational policies and programs with a focus on Afro-Ecuadorian identity, peoples and
nationalities, contributing to racial inclusion. DISCUSSION AND CONCLUSIONS:
These programs have become educational strategies to promote a fair and plurinational
environment, in line with the Organic Law of Intercultural Education. The research
findings support the importance of implementing racial inclusion programs in schools, not
only as a human right, but also as a means to strengthen multiethnic equity in education.

DESCRIPTORES: Ethnoeducation, Racial equality, Educational programs
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INTRODUCCION

Conforme evoluciona la sociedad, sus actores, las causas y consecuencias de la
interaccion social, va adquiriendo mas importancia a la igualdad étnica racial entendida
como el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en dignidad, a ser tratados con
respeto y consideracion y a participar sobre bases iguales en cualquier area de la vida
educativa, economica, social, politica, cultural o civil. Por lo que en el ambito educativo
para ir con los tiempos es necesario rescatar la fortaleza cultural de las diferentes etnias
que conforman la sociedad ecuatoriana.

Por lo sefialado, los motivos que originan esta investigacion son abordar las
desigualdades, la falta de concienciay sensibilidad cultural en el entorno escolar ya que
pueden generar malentendidosy conflictos entre estudiantes de diferentesorigenes. La
implementacion de programas de sensibilizaciony educacién cultural puede ayudar a
fomentar el respetoy la comprension mutua. Abordando principalmente la desigualdad
del pueblo afrodescendiente y de esta manera se visibilice su gran aporte cultural en el
ambito educativo.

En este contexto, el Ecuador existen muchos problemas culturales por el
desconocimiento de las tradiciones y el desinterés por parte de la comunidad educativa
sin embargo es importante que se vaya Constituyendo una buena practica cultural en
escuelas y colegios para de esa manera respetar las diferentes etnias

Segun un estudio realizado por la(UNESCO, 2020) afirmaque enel 2016 la mayor
tasa de analfabetismo se ha visto reflejados en los sectores o etnias racialescomo los
indigenas con un porcentaje del 17,58% vy los afrodescendientes con unporcentaje de
11,88% con relacion a los mestizos, también podemos poner de manifiestoqueenel mismo
estudio realizado por LA UNESCO hablando de la escolaridad se puede decir los
afrodescendientes han tenido un porcentaje de un 9,54%, de igual manera segunestos
estudios realizados el pueblo afrodescendiente tieneun afio menos que los mestizos.

Frente a estarealidad que vivimos en nuestro pais, y al hablar que la educacién es
un derecho pluricultural y plurinacional para el buen vivir como lo menciona el primer
articulo de la Ley Organica De Educacion Intercultural ( (LOEI)) surge una alternativa,
que son los diferentes programas para la inclusion racial, los cuales nos proporcionan
informacion que nos ayudan a comprender y adaptarnos con las diferentes culturas ya que
nuestro Ecuador es un pais multicultural, multiétnico y multirracial.

La relevancia del articulo es principalmente dar a conocer la importancia de los
Programas inclusivos para la igualdad racial en la educacion, tomando como referencia
los siguientes programas: Etnoeducacion afroecuatoriana, Programa de becas para acceso
a la educacion superior y posgrados. Plan de cuotas para los pueblos y nacionalidades,
Las Escuelas Guardianas de la Memoria 'y los Saberes Afro ecuatorianos. Educacion
Intercultural Bilinglie los mismos que son indispensables para una sana convivencia en
las instituciones educativas, y por medio de los mismos reflejar la diversidad cultural,
ademas de preparar a los estudiantes paraun mundo cada vez més plural y globalizado.



En consecuencia, esta investigacion adquiere gran relevancia porque no solamente ayuda
a los grupos minoritarios, si no también, ayuda a la comunidad educativa para poder vivir
en un mundo cada vez mas diverso, ademas de proponer un clima armdnico, ayudando a
combatir los diferentes estereotipos, de esta manera este articulo bibliografico contribuira
a los docentes a utilizar de manera correcta programas de inclusionracial, para lograr asi
un mundo educativo, mas equitativo y justo para todos y todas sin distincion de raza y
color.

El desarrollo de la presente investigacion va dirigida a la comunidad educativa,
principalmente al docente quien debe fomentar la diversidad cultural dentroy fuera de las
instituciones educativas ayudando de esta manera a reducir los perjuicios que existen en
la sociedad, ademas de que los estudiantes con minoria racial adquieran mayor
empoderamiento en las instituciones educativas.

La (UNESCO, 2020) afirma que en las ultimas dos décadas en Latinoameérica
aumentado en los sistemas educativos con diferentes proyectos inclusivos poniendo en
consideracion que las politicas publicas son muy importantes para la realizacion y
cumplimiento de los mismos. Asi mismo (ONU, 2015), tiene como objetivo asegurar que
todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primariay secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa, y de calidad y producir resultados de aprendizaje, pertinentes y
efectivos.

Para tener mayor conocimiento de la importancia de estos temas en la presente
investigacion se ha considerado tratar el concepto de inclusion, Segun (Oviedo, 2022) es
un concepto muy amplio y depende en el &mbito en el que se lo aplique, afirmando que
las ideologias son quienes crean el concepto de inclusion. Ya que inclusion surge de
conceptos tales como el dar pasoé a la integracion de anormalidades, discapacidades entre
otras. Ademas (Salas & Salas, 2016) citado por (Oviedo, 2022) definen que la inclusion
toma mas fuerza” En la primera década del siglo XXI donde se consolidan propuestas de
educacion para las diversidades étnicas, culturales, etarias, religiosas, y género. Se habla
de la inclusién educativa desde una dimension integral, en un espectro donde caben
también capacidades especiales y segmentos poblacionales determinados por la clase
social o la migracion

Para hablar de programas de igualdad racial es necesario primero aclarar el término
igualdad, el cual se pone de manifiestoen la declaracion dada por los derechos humanos
en el aflo de 1948, en su articuloniimero 1 se manifiesta “todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechosy, dotados de cémo estan de razdn y conocimiento
deben comportarse fraternalmente los unos a los otros”. Siendo asi una respuesta clara
para entender que igualdad es contar con los mismos derechos, de la misma manera la
(ONU, 1948) en la declaracion de los derechos humanos menciona en su articulo nimero
7 “Todos son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos, sin distincion, derecho a
igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda



provocacion a tal discriminacién”. Rawls (2000) citado por (Guillermo Villegas Arenas,
2010) defiende que la igualdad es una garantia para para todas las personas.

La igualdad racial es un concepto que se refiere ala idea de que todas las personas,
independientemente de su raza, deben tener las mismas oportunidades y derechos en la
sociedad. En el contexto de la educacion, la igualdad racial se refiere a garantizar que
todos los nifios, independientemente de su raza, tengan acceso a una educacion de calidad
y a las mismas oportunidades educativas. Segun varios autores, laigualdad racial también
implica abordar las desigualdades historicas y estructurales que han afectado a las

personas de diferentes razas. Latabla 1 desciita piesenta algunos conceptos de igualdad
iacial segun vaiios autoies.

Tabla 1

Igualdad racial segun varios autores

Autor, afio Investigacion Concepto

La igualdad reviste, al menos, dos formas

relevantes: una, de caracter formal, que se

relaciona con la prohibicion de tratamientos

discriminatorios asegurando la igualdad de
(Villavicencio Justiciasocial y el principio  oportunidades y la otra, denominada material, que
Miranda, 2018) de igualdad se refiere a la satisfaccion de

ciertas necesidades basicas o la distribucion de los

recursos necesarios para que

las personas puedan desenvolverse como agentes

morales auténomos.

La igualdad es el estandarte de un sinénimo de

luchas, como la que se lleva a cabo contra la
(Fabra Zamora & . . ] s o . )
Enciclopediade Filosofiay discriminacion racial y de género, o contra los
Rodriguez Blanco,

2015) Teoria del Derecho ingresosdericosy pobres,o contra las desventajas

que padecen los inmigranteso las personas con
capacidades especiales, etcétera.

Si la igualdad involucrael reconocimiento de que
EQUIDAD EN todapersona,enformaindependiente-te de su raza,
EDUCACION SUPERIOR  sexo, credo o condicion social, debiera tener los

mismos derechos, posibilidades y oportunidades.

(Gonzalez Fiegehen
& Espinoza, 2009)

) La independenciade los diferentes lenguajesy sus
El conceptode igualdaden ) o ] i
) correspondientes d&mbitos en la epistemologia
(Urbano Guzman, algunas teorias )
] contemporanea es uno de los grandes aportes de la
2014) contemporaneas de la ) » ]
Filosofia Analitica a la busqueda de modelos

justicia . N .
) adecuados deestudio para las Ciencias Sociales.




El principio de igualdad es abiertohistéricamente,

ya que la valoracién de los rasgos que se pueden
(Carbonell y otros, LA IGUALDAD PARA

utilizar para dar un trato diferente a una persona
2007) EL DERECHO

han sido variables a lo largo de
los Ultimos siglos.

El objetivo del presente trabajo investigativo es identificar los programas
inclusivos para la igualdad racial con el fin de fortalecer la equidad multiétnica en el
ambito educativo. Estos programas se utilizardn como estrategias educativas para
fomentar un ambiente educativo justo y plurinacional, contribuyendo asi a alcanzar los
objetivos de La Ley Organica De Educacion Intercultural de nuestro pais. Ademas, se
realizard un analisis de los programas para la igualdad racial, se estudiara su
implementacion y se investigaran los beneficios que aportan.

METODO

El estudio adopté un enfoque cualitativo exploratorio, centrandose en el ambito
educativo con el objetivo de comprender y gestionar de manera efectiva los proyectos
destinados a promover la igualdad racial. La revision de articulos cientificos se llevo a
cabo utilizando motores de busqueda como Google Académico y portales como Scielo,
Dialnet, Scopus y Redalyc, proporcionando asi una base solida para obtener informacién
relevante. Inicialmente, se realiz6 una busqueda de informacion en fuentes primarias para
abordar el temay sus variables. Posteriormente, se recuperdy analiz6 lainformacion entre
el 16 de octubre y el 14 de noviembre de 2023, generando una matriz de referenciaque
incluy6 27 articulos cientificos publicados desde 2018.

Los proyectos destinados a promover la igualdad racial son cruciales para mantener un
ambiente armonioso, asi como para ofrecer igualdad de oportunidades entre los
estudiantes y fomentar la comprension de diversas culturas y tradiciones. Esto se refleja
en los resultados obtenidos mediante criterios de busqueda y seleccion de 27 articulos
basados en la investigacion. De estos, se excluyeron 10 debido a que se centraban en
bachillerato y educacion superior, seguidos de 11 que abordaban la inclusion de nifios y
nifias con discapacidad. Finalmente, se seleccionaron 6 articulos que se consideraron de
gran relevancia para abordar los proyectos de igualdad racial.



RESULTADOS

El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Patrimonio y Cultura han
implementado politicas educativas con identidad para los afroecuatorianos, pueblos y
nacionalidades, incluyendo programas de etnoeducacion, Programa de desarrollo y
diversidad (Sistema de Educacién Intercultural Bilingle) entre otros, A pesar de los
esfuerzos del gobierno, aun existen desafios en el manejo de los programas educativos
para la igualdadracial en Ecuador. A continuacion, se explicarden latabla2 conoceremos
el manejo de algunos programas existentes en el Ecuador.

Tabla 2
Manejo de los programas educativos para la igualdad racial
Autor, afo Investigacion  Programa Funcion del programa Recursos
. El Ministerio de Educacién velara
(PLAN paraqueen I_asinstitucioheseducativas
- de secundarias, tanto privadas como
PLURINACIONAL Politicas i .
o L Plan de cuotas publicas se incluya una cuota no
para la ellmlnac!on publicas  del paralos pueblos menor del 10% para garantizar el Gubernamentales
racial y la esclucion Ecuador . . .
etnicay cultural, y nacionalidades acceso _ a _estud_lantes
afroecuatorianos/as, de nacionalidades
2009) y Pueblo indigena y montubio de
€sCasos recursos econdmicos.
A través del Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglle se busca que
estas lenguas sean respetadas e
incorporadas en los saberes y
(Ministerio de Politicas Programa de conocimientos de otras culturas y
Patrimonio y publicas del desarrollo y educaciones. Gubernamentales
Cultura, 2011) Ecuador. diversidad
Las 14 nacionalidades  estan
distribuidas entre las diferentes partes
del Ecuador, como lo son, regién
Costa, Sierra y Amazonia.
El Ministerio deEducacion, el IECE y
(PLAN Programa de la SENACYT
PLURINACIONAL Politicas becas para fijarar? un p.rograma _especial de be.c’as
para la ellmmac!on pblicas  del acceso  a la para f_manc!z%r estudios de educacion Gubernamentales
racial y la esclucion Ecuador educacion superior a jovenes
etnicay  cultural, superior y afroecuatorianos/as,y nacionalidades
2009) posgrados y pueblos indigenasy montubio tanto
en el pais como en el exterior
La Mesa de  Etnoeducacion
Afroecuatoriana es una instancia de
interlocucién, asesoria y dialogo
s Politicas La Mesa de permanente con la AutoridadEducativa
(M'mSt?,“O de publicas del Etnoeducacion Nacional a través de la Subsecretaria Gubernamentales
Educacion, 2018) . L A
Ecuador Afroecuatoriana de Educacion Intercultural Bilingue.

Esta instanciaestara integrada por diez
(10)

docentes afroecuatorianos.



(Ministerio

Educacidn, 2022)

Politicas

de

publicas
Ecuador

Las Escuelas
Guardianas de la
Memoria y

los Saberes
Afroecuatorianos

del

En la actualidad no se ha podido
visualizar el avance de este proyecto.

Gubernamentales

En latabla 3 se abordaran Los programas de igualdad racial en el &mbito educativo,

los mismos que ofrecen diversos beneficios. Estos programas fomentan un ambiente
escolar inclusivo, donde los estudiantes pueden sentirse seguros y valorados, loque a su
vez puede mejorar su bienestar emocional y su rendimiento académico. Ademas, al
promover la diversidad y la equidad enriqueciendo la experiencia educativa de toda la
comunidad escolar.

Tabla 3

Cuales son los beneficios de los programas de igual racial

Beneficios
Autor, Afio Programa o . _ o
Académico Socio _emocional Econdmico
Con todas estas
Potencial y futuro de Ila ng:zg:fgtzsey Leﬁcrzgfgﬁ Pensamiento critico,
(Ministerio La Mesa de etnoeducacion como aporte intercultural bilinade v Ia financiero
de Etnoeducacion transformador del etnoeducacion img ulgael habilidades solidarias
Educacion, Afroecuatoriana mejoramiento de la calidad del reconocimient6 'uF;ticia para Impulsar el
2018) Sistema Educativo Nacional. ] Y desarrollo sustentable
el desarrollo del -
. de las comunidades.
afrodescendiente en el
Ecuador.
Casa Adentro: para fortalecer lo
propio que tiene que verconel
Pl i tien o hay
gertenenciacultural apegopor informacion
P N Y apegop especifica sobre sus
el territorioy contribuir consu fomentar y fortalecer beneficios
preservacion y desarrollo vinculos entre el sistema econ6micos, se puede
S Las Escuelas Casa Afuera: paraensefiara los educativo y las ...
(Ministerio - - . inferir que el
de Guardianasde la  otrossobre loquesomosusando comunidades, —espacios programa podriatener
L i ue relievan una ! -
Educacién, Memoria 'y !OS canz_iles de laq Ly impactos positivos en
los Saberes interculturalidad, tener educacion con P
2022) Afroecuatorianos  comprension de la historiadel pertinencia cultural la economia local a
ebplo afroecuatoriano ?erritorial '+ través del fomentodel
guortesala col#]strucciénydsl:: lingiiistica del bl turismo cultural, la
i(g)entidad nacional. Entender Y mgmstlcg o1 PEERR promocién de
. afroecuatoriano. emprendimientos
que los portadores de los
R locales
saberes no son sélo los
docentes, sino cada miembro
de la comunidad
(PLAN Programa debecas permitir a los estudiantes EIl desarrollo personal y Brinda apoyo
PLURINAC para acceso a la centrarse en sus estudios, emocional,y el bienestar financiero a los
IONAL para educacion reduciendo el estrés y la general de los estudiantesatravésde
la superior y ansiedad asociados con las estudiantes, diversos mecanismos,
eliminacion posgrados dificultades lo que a su vez puede lo que les permite

impactar
en

positivamente



racial y la su desempefio académico costear sus estudios
esclucion y su éxito en la educacidn superiores, de manera
etnicay Superior mas accesible.
cultural,
2009)

(Ministerio Rescatar y fortalecer el usode  Reforzar la autoestimay
de Educacion las diferentes lenguas de los el empoderamiento de los
Patrimonioy Intercultural ~ pueblos y nacionalidades en pueblos y nacionalidades
Cultura, Bilingue los diferentes ambitos al hablar en sus lenguas

2011) cientificos y culturales. nativas.

(PLAN
PLURINAC
IONAL para

la
eliminacion
racial y la
esclucion
etnicay
cultural,
2009)

Plan de cuotas
paralos pueblosy
nacionalidades

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La presente investigacion ha recabado datos sobre cada uno de los programas que
se han llevado a cabo los cuales han aportado mucho en la igualdad racial es por ello que
en la tabla numero dos se presentan varios planes y programas, tenemos el plan de
Programa de desarrollo y diversidad el mismo que se realiza atreves del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingle que busca que las lenguas nativas de 14 nacionalidades
sean respetadasy a su vez se las incorpore en los saberes de otras culturasy educaciones
otro de los programas con mucha relevanciaes: Las Escuelas Guardianas de la Memoria
y los Saberes Afroecuatorianos que se realizaen las escuelas emblematicas para de esta
manera mantener presente la historia, las existencias que a lo largo del tiempo ha estado
marcada por representaciones, recuerdos y expresiones que forman parte integral de la
identidad del pueblo afroecuatoriano, siendo esenciales en el &ambito de la etnoeducacion
afroecuatoriana.

Con respectoa latablatressobre los beneficios de la igualdad racial los programas
hacen una gran aportacién en el dmbito académico, mismo que seran detallados a
continuacion, dentro de area educativa podemos hablar que la mesa de la etnoeducacion
afroecuatorianahace un parte significativo para el mejoramiento de la calidad educativa,
en lo financiero ayuda a tener habilidades solidarias para Impulsar el desarrollo
sustentable de las comunidades. Dentro del area socio emocional este programa ha
beneficiado a la comunidad educativa al reconocimiento de las sociedades
afrodescendientes, podemos hablar también de los beneficios del Programa de becas para
acceso a la educacion superior y posgrados mismo que Brinda apoyo financiero a los
estudiantes a través de diversos mecanismos, lo que les permite costear sus estudios
superiores, de manera mas accesible.



En el presente trabajo de investigacion se han identificado los siguientes programas, La
Mesa de Etnoeducacion Afroecuatoriana, Las Escuelas Guardianas de la Memoria y los
Saberes Afroecuatorianos, Programa de becas para acceso a la educacion superior y
posgrados, Programa de desarrollo y diversidad, Plan de cuotas para los pueblos y
nacionalidades, con el fin de fortalecer la equidad multiétnica. De los cuales tiene gran
relevancia el programa (Escuelas Guardianas de la Memoria y los Saberes
Afroecuatorianos) y Programa de desarrollo y diversidad (Educacion Intercultural
Bilinglie) debido a que han tenido mayor incidencia en el d&mbito educativo, estos
programas se utilizardn como estrategias para fomentar un ambiente educativo justo y
plurinacional, contribuyendo asi a alcanzar los objetivos de La Ley Organica De
Educacidn Intercultural de nuestro pais. Adicional a esto, en esta investigacion se han
identificado las siguientes limitantes, no existe mayor informacién bibliograficaacerca de
programas para la inclusion racial en el &mbito educativo, existe mayor bibliografia para
el nivel superior mas no para educacion basica o inicial, lainformacién encontrada es mas
en el ambitode politicas publicas masnoeneducacion, tampoco se han encontradomayores
investigaciones en la realidad del Ecuador.

Para futuras investigaciones se recomienda que se pueda revisar el rol del docente
inclusivo con estudiantes de diversas etnias para evitar asi la discriminacion, se
recomienda ademas extender esta investigacion al ambito de educacion superior y
educacion inicial, finalmente se puede llevar la investigacion a ver el impacto de los
diferentes programas de inclusion racial en la realidad ecuatoriana.
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