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RESUMEN EJECUTIVO 

La personalidad es entendida como la estructura dinámica interna compuesta por 

componentes biológicos y psicológicos que se manifiestan en los comportamientos, 

pensamientos y sentimientos individuales, determinando la manera personal de enfrentar 

situaciones y manejar emociones. Por otro lado, el Burnout desde el ámbito deportivo, se 

caracteriza por tres síntomas principales: pérdida progresiva del sentimiento de logro 

alcanzado, disminución del valor hacia el desempeño deportivo, fatiga física y mental. 

En este sentido, el presente estudio tiene como objetivo general, determinar la relación entre 

los rasgos de personalidad y burnout en deportistas de alto rendimiento. Para ello, se ha 

elaborado y validado una entrevista semi estructurada compuesta por preguntas abiertas 

basadas en la teoría estudiada; posteriormente se aplicó la entrevista a 6 tenistas de alto 

rendimiento, mismo que han estado en competencia por más de dos años, donde se 

encontró como principal hallazgo que, aquellos deportistas con rasgos de personalidad de 

“extraversión”, “disciplina”, “aislamiento”, “impulsividad”, “desconfianza” presentan previo 

a su retiro sintomatología de Síndrome de Burnout. Así mismo, se halló que aun cuando el 

deportista no manifiesta sintomatología de burnout hacia el deporte, presenta agotamiento 

de un ideal. 

DESCRIPTORES: Agotamiento, Atleta, Competencia Deportiva, Estrés Mental, Personalidad. 
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ABSTRACT 

Personality is understood as the internal dynamic structure composed of biological and 

psychological components that are manifested in individual behaviors, thoughts, and 

feelings, determining the personal way of facing situations and managing emotions. 

On the other hand, Burnout from the sports field is characterized by three main symptoms: 

progressive loss of the feeling of achievement, decreased value towards sports performance, 

physical and mental fatigue. 

In this sense, the present study has the general objective of determining the relationship 

between personality traits and burnout in high-performance athletes. To do this, a semi- 

structured interview composed of open questions based on the theory studied has been 

prepared and validated; Subsequently, the interview was applied to 6 high-performance 

tennis players, who have been in competition for more than two years, where the main 

finding was that those athletes with personality traits of "extroversion", "discipline", 

"isolation" , "impulsiveness", "mistrust" present symptoms of Burnout Syndrome prior to 

their retirement. Likewise, it was found that even when the athlete does not manifest 

symptoms of burnout towards sport, he presents exhaustion of an ideal. 

 
KEYWORDS: Mental Stress, Personality, Athlete, Sport Competition, Exhaustion. 
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1. INTRODUCCIÓN. 

El término personalidad, proviene del griego 

que etimológicamente significa “máscara”, y 

se refiere al hecho de añadir o adoptar algo 

que no es propio del individuo (Galindo, 

2015). En la antigua Grecia, el teatro era una 

forma de diversión para la comunidad, los 

actores usaban máscaras para la 

personificación de sus papeles y en 

reiteradas ocasiones, un mismo actor era el 

encargado de personificar más de un papel, 

por lo que el uso de máscaras para 

diferenciar uno del otro era efectivo y 

rápido. De esta manera nace el significado 

primitivo de la personalidad (Salvaggio & 

Sicardi, 2014). 

Posteriormente, los teólogos en el siglo III 

pretenden otorgar un significado al vocablo 

“personalidad” entendiendo al ser humano 

desde su esencia interior. Tiempo después, 

Boecio en el siglo VI condensa el concepto 

de persona y esencia concibiendo el 

significado de personalidad donde resume a 

la persona como sustancia vital, racional y 

natural. En este punto se añade la 

racionalidad como característica al 

significado de personalidad (Montaño et al., 

2009). 

Por otro lado, existen planteamientos 

psicológicos que mencionan al conjunto de 

cualidades propias del individuo catalogadas 

en tres grupos: a) los atributos y 

características personales referidos a la 

adaptación del individuo en cada etapa del 

desarrollo; b) desde la perspectiva biológica 

y conductista, se define como el proceso de 

adaptación y supervivencia a partir de los 

atributos de cada individuo adoptados a lo 

largo de su evolución; c) la definición de 

personalidad a partir de los atributos 

particulares de cada individuo que lo 

diferencian de otro (Montaño et al., 2009). 

 

Leal, Vidales & Vidales (1997) en Montaño 

et al., (2009) explican la personalidad a partir 

de tres aristas: 

 

1. La completa organización de los 

hábitos, patrones, estilos de 

liderazgo, atributos físicos que 

establecen la eficacia social que el 

individuo posee. 

2. La ejecución de ajuste del organismo 

entre los impulsos internos y las 

demandas del medio. 

3. El sistema compuesto de conductas 

habituales y actitudes del individuo 

que se adapta a las peculiaridades del 

medio (Montaño et al., 2009). 

 

Allport (1937) en Salvaggio & Sicardi, (2014) 

define a la personalidad como la estructura 

dinámica interna del sujeto que expresa su 

comportamiento y pensamiento distintivo 

individual, evidenciando que la personalidad 

es modificable, es un elemento interno no 

especialmente mental ni neurológico pero 

que precisa el funcionamiento de la mente y 

del cuerpo como una sola unidad. Cada 

individuo es caracterizado por sus propias 

conductas y sus propios pensamientos 

(Salvaggio & Sicardi, 2014). 

Así mismo, Salvaggio & Sicardi (2014) 

mencionan que la personalidad es la 

consecuencia que se obtiene de la unión 

dinámica entre características psicológicas y 

biológicas de cada persona que logran 

diferenciarlas del resto; clasificando de la 

siguiente manera los aspectos 
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fundamentales que estructuran la 

personalidad: 

 

1. Temperamento: Comprende la 

recopilación de aquellos factores 

biológicos que son heredados y 

predisponen ciertos rasgos de 

personalidad 

2. Carácter: Tiene su origen 

etimológico griego que significa 

“marca” o “sello” que hace único a 

un individuo. Es el encargado de 

determinar el actuar del sujeto. 

"Carácter es el conjunto de rasgos de 

personalidad, relativamente 

perdurables, que tienen importancia 

moral y social" (Salvaggio & Sicardi, 

2014). 

3. Inteligencia: Se refiere a la manera 

individual de adaptación e 

interacción con el medio donde se 

encuentran inmersas habilidades 

como el control de impulsos, la 

autoconciencia, la empatía, la 

agilidad mental, entre otras. 

4. Status y Roles Sociales: Es aquel 

valor que se le otorga a un individuo 

según el puesto o rol que 

desempeña. 

 

Al mismo tiempo, Allport (1937) en 

Ramírez (2021) menciona que la 

personalidad se refiere a la anexión de los 

rasgos y particularidades de cada individuo 

que lo diferencian del resto. 

 

Pérez et al., (2020) proponen que la 

personalidad se refiere a los patrones 

personales e individuales influenciados por 

cualidades psicológicas que se mantienen a 

través del tiempo y hacen posible la 

distinción de los pensamientos, 

sentimientos y comportamientos de cada 

uno. 

 

Desde la psiquiatría actual, la American 

Psychiatric Association (APA, 2000) crea 

manuales diagnósticos con el objetivo de 

clasificar los trastornos mentales de acuerdo 

a los síntomas que presenta el individuo; 

logrando distinguir el Eje II, propio de los 

trastornos de la personalidad; y el eje I, 

correspondientes a trastornos clínicos. 

De acuerdo con Linares (2007) el propósito 

de la APA (2000) es tener flexibilidad en el 

diagnóstico, brindando un abanico de 

variantes dentro de cada colectivo clínico. 

Inmerso en el Eje II de la APA se 

encuentran los 3 grupos de personalidad: 

 

❖ Grupo A: Trastorno paranoide, 

Trastorno Esquizoide y Trastorno 

esquizotípico de la personalidad 

❖ Grupo B: Trastorno antisocial, 

trastorno límite, trastorno 

histriónico y trastorno narcisista de 

la personalidad 

❖ Grupo C: Trastorno por evitación, 

trastorno por dependencia y 

trastorno obsesivo compulsivo de la 

personalidad 

 

Acorde con APA (2013) en el DSM-V se 

considera que un individuo presenta 

trastorno general de la personalidad cuando 

existe un patrón estable, que se mantiene en 

el tiempo, que no es consecuencia fisiológica 

de una sustancia, de experiencia intrínseca 

que provoca malestar a nivel clínico, laboral 

y social; con comportamiento 

evidentemente apartado de las expectativas 

socioculturales del individuo en el ámbito 
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cognitivo, afectivo, en el control de 

impulsos y el funcionamiento interpersonal. 

 

Burnout 

 

El síndrome de burnout, también conocido 

como síndrome de agotamiento crónico o 

síndrome del quemado, es la segunda 

variable a abordar en la presente 

investigación; por lo que se considera 

oportuno mencionar que los estudios del 

síndrome de burnout son relativamente 

recientes en comparación a la variable de 

personalidad previamente expuesta. 

Freudenberger (1974) en Reynaga-Estrada 

et al., (2017) define al síndrome de burnout 

por primera vez luego de observar en una 

clínica de adictos las consecuencias que se 

manifestaron en los voluntarios y 

colaboradores. Entre los principales 

síntomas evidenció la fatiga física y mental, 

el desánimo, la pérdida de motivación y en 

algunos casos, cuadros de ansiedad y 

depresión. 

 

En este sentido, Freudenberger (1974) en 

Olivares (2020) describe el síndrome como 

un agotador sentimiento de fracaso 

consecuencia de una excesiva exigencia 

física y mental del trabajador. 

 

Partiendo del aporte de Freudenberger 

(1974), Maslach (1976) en Olivares (2020) se 

aproxima a un concepto más amplio del 

burnout, donde adopta las características 

conceptuales que existían del síndrome y 

agrega el área laboral en el que se evidencia 

mayor prevalencia del mismo, concluyendo 

que los trabajadores que ejercen su labor 

directamente con personas como en el caso 

de los educadores, médicos, trabajadores 

sociales, entre otros; con mayor frecuencia 

presentan características diagnósticas del 

síndrome de burnout. 

 

Por otro lado, Pines & Kafry (1978) en 

Olivares (2020) definen al burnout como 

una vivencia de constante agotamiento 

físico y mental en el individuo, que 

progresivamente afecta a su autoestima 

debido al sentimiento de incapacidad que 

experimenta frente a las demandas laborales. 

 

Más tarde, Maslach & Jackson (1981) en 

Reynaga-Estrada et al., (2017) proponen 

una perspectiva del síndrome bajo tres 

dimensiones; distinguido por agotamiento 

emocional; despersonalización; reducida 

realización personal. 

El síndrome de burnout está relacionado 

con la autopercepción de insuficiencia en el 

manejo del estrés; el individuo cree no 

contar los recursos personales necesarios o 

en su defecto, tener recursos inadecuados 

que no son de ayuda para manejar el estrés 

(Lopes et al., 2015). 

Desde el ámbito organizacional, el conjunto 

de factores estresantes, conducen al 

trabajador a desempeñar sus tareas laborales 

bajo un contexto depresivo, carente de 

motivación y satisfacción, originando el 

síndrome de burnout (Pinto & Gaspar, 

2016); su proceso es individual y cumulativo 

con progresiva severidad como 

consecuencia a la poca eficacia que tienen las 

estrategias de afrontamiento personales 

empleadas para el manejo de estrés 

(Schaudeli & Bakker, 2004 en Pinto & 

Gaspar, 2016). 
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Así mismo, Gutiérrez et al. (2020) definen al 

burnout como la alteración consecuente en 

el individuo al exponerse constantemente a 

situaciones generadoras de estrés, que 

sobrepasan sus propias capacidades de 

manejo o resolución del mismo. 

 

Así mismo, el agotamiento mental parte 

como consecuencia a la recolección 

perpetuante de esfuerzo mental, que 

eventualmente se manifiesta en el 

progresivo agotamiento físico (Baumeister 

et al., 2007 en Alarcón et al., 2017). 

Acorde con Schaufeli & Enzmann (1998) en 

Gustafsson et al. (2017) el síndrome de 

burnout emerge a causa del desacuerdo 

entre las expectativas personales, los 

esfuerzos por alcanzarlas y la realidad que se 

vive; el desequilibrio entre las demandas y 

la falta de recursos para conseguirlas, 

generan estrés en el individuo. 

Por otra parte, desde el ámbito deportivo, 

Fernández (2012) en Reynaga-Estrada et al. 

(2017) explica que, en deportistas el 

agotamiento emocional parte como 

reacción a las demandas del entrenamiento, 

la sobrecarga de entrenamiento, el 

inapropiado tiempo de recuperación a nivel 

físico como mental, y la constante 

exposición al estrés competitivo. Por otra 

parte, la despersonalización se puede 

considerar como una reacción que pretende 

crear distancia con el agotamiento, guiando 

al deportista hacia la baja realización de 

logros. 

En este sentido, el burnout en el deporte se 

refiere a la fatiga física y emocional que el 

deportista experimenta tanto por sus 

propias exigencias como las exigencias del 

exterior inmersas en ambiente competitivo, 

provocando un sentimiento de incapacidad 

competitiva en el individuo; acarreando 

síntomas como la devaluación del deporte 

que practica, baja autoestima y pérdida 

progresiva del interés en el mismo 

incrementando la posibilidad de abandono 

de la práctica deportiva (Raedeke, 1997 en 

Reynaga-Estrada et al., 2017). 

En la misma línea, García-Parra et al. (2016) 

explica que en el deporte, variantes como: a) 

altos niveles de perfeccionismo 

desadaptativo y en consecuencia bajos 

niveles de perfeccionismo adaptativo; b) 

presencia de estrés; c) sobrecarga de 

entrenamiento; d) incremento de 

experiencias asociadas con un sentimiento 

negativo en el deporte; e) sentimiento 

obsesivo hacia el deporte; f) lesiones 

ocasionadas por el deporte o éxito 

prematuro en él, entre otros; influyen en la 

aparición y conservación del burnout. 

Posteriormente, Raedeke & Smith (2001) en 

Madigan et al., (2016) sostienen que el 

síndrome del burnout en deportistas está 

presente de manera polifacética, 

caracterizado por tres síntomas principales. 

El primer síntoma se refiere a la pérdida 

progresiva del sentimiento de logro 

alcanzado, el deportista con mayor 

frecuencia experimenta sentimientos de 

incapacidad de alcanzar un objetivo. El 

segundo síntoma, es la disminución de valor 

que el deportista otorga a su propio 

desempeño y participación en la disciplina 

deportiva. Finalmente, el tercer síntoma se 

refiere a la fatiga exhaustiva física y mental 

que el atleta experimenta y que supera la 

demanda promedio de las exigencias propias 
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del deporte que practica (Madigan et al., 

2016). 

 

Así pues, Garcés de Los Fayos (1994) en 

Sierra & Abello (2008) manifiesta que una 

de las causas más frecuentes del abandono 

de prácticas deportivas principalmente a 

nivel competitivo, se otorga al agotamiento 

físico y mental que experimenta el 

deportista, misma que afecta su autoestima 

y el sentimiento de confianza hacia sus 

capacidades competitivas, disminuyendo 

los niveles de eficacia progresivamente. 

Así mismo, durante las temporadas 

competitivas y precompetitivas, el 

deportista se encuentra constantemente 

expuesto a demandas de su disciplina, 

especialmente en tres ámbitos: mental, físico 

y social; dichas demandas ocasionan que la 

intensidad, especialmente, en la preparación 

pre-competitiva incremente notablemente, 

esto puede dirigir a que el deportista tenga 

mayor predisposición de presentar 

síndrome de burnout (Martinent et al., 

2020). 

Particularmente, en tenistas, a la asociación 

entre el burnout y el sobre entrenamiento se 

añade componentes que generan desánimo 

o pérdida de interés como las rutinas 

repetitivas de entrenamiento, fatigas por 

viajar de un lugar a otro, entre otras 

(Chiminazzo & Montagner, 2009 en 

Andrade et al., 2019). 

Por ende, Lemyre et al. (2007) en Andrade 

et al., (2019) manifiestan que existe una 

relación positiva entre la sobrecarga de 

entrenamiento y los niveles de fatiga física y 

emocional. Este resultado alimenta la 

asociación entre el sobre-entrenamiento y el 

síndrome de burnout. 

 

Específicamente, en el ámbito deportivo, en 

cuanto a las variantes de personalidad y su 

asociación con el síndrome de burnout, el 

foco de estudio debe ser dirigido hacia el 

descubrimiento de herramientas que 

permitan al individuo potenciar los recursos 

personales que posee (Alarcón et al., 2009 

en González et al., 2014) 

Los atributos y diferencias individuales 

determinan la interpretación que el sujeto 

tiene frente a situaciones cotidianas, se 

evidencia en este caso también, el estilo de 

manejo de emociones adquirido por la 

experiencia que es asociado al carácter de 

cada uno (Bermúdez, 1999 en González et 

al., 2014). 

Ahora bien, es importante destacar a los 

deportistas de alto rendimiento como 

personas que se encuentran expuestas a 

alcanzar las elevadas exigencias de la 

disciplina deportiva en sus 3 ejes principales: 

técnico-táctica, técnico-físico y mental; 

mismos que deben ser evidenciados tanto en 

el desempeño de entrenamiento como en el 

desempeño competitivo, es decir, en 

resultados (Biblioteca, 2019). 

Del mismo modo, Smith (2003) en 

González et al., (2014) enfatiza que los 

deportistas constantemente se encuentran 

sometidos a entrenamientos donde la diaria 

demanda psicológica genera estrés en ellos, 

por lo que es muy probable que un 

deportista de alto rendimiento experimente 

dichas vivencias no solo en el campo de 

juego sino también en el hogar o con sus 

pares. 
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A diferencia de otras ocupaciones, los 

deportistas de alto rendimiento se 

encuentran en constantes evaluaciones 

durante la competición, lo que termina 

siendo uno de los factores detonantes para 

la aparición de estrés debido a que en 

competición se evalúan objetivos de 

rendimiento y de resultado (Lemyre et al., 

2008 en González et al., 2014). 

En este sentido, Garcés de los Fayos (2004) 

en García-Hernández et al. (2020) destaca 

que debido a la presión que se encuentra 

inmersa en el contexto de competencia en el 

ámbito deportivo, los deportistas son 

considerados como un grupo de alto riesgo 

en cuanto a presentar al síndrome de 

burnout, afectando a nivel motivacional y 

emocional al deportista, provocando que 

éste no encuentre su motivación para 

continuar entrenando y compitiendo en su 

disciplina. Este síndrome en deportistas se 

debería evidenciar en base al rendimiento 

del mismo en el campo de juego, ya que a 

nivel competitivo el rendimiento es un 

factor fundamental (Hill & Appleton, 2001 

en Lopes et al., 2015). 

Por su parte, Rowbottom (2000) en 

González et al. (2014) manifiesta que el 

factor más importante para el óptimo 

rendimiento del deportista, es el 

entrenamiento, que se intensifica por las 

demandas competitivas y que, en 

consecuencia con el afán de cumplirlas, los 

deportistas se encuentran inmersos en el 

sobre-entrenamiento, provocando fatiga 

mental y física. 

El estudio del síndrome de burnout inmerso 

en el contexto deportivo se lo ha 

relacionado especialmente con variables 

situacionales del propio individuo, es decir, 

aquellos eventos particulares por los que el 

deportista atraviesa en su vida personal, en 

su día a día; resaltando al deportista como 

un ser social y afectivo. Rescatando las 

individualidades del atleta desde esta óptica, 

que no se refiere específicamente al 

contexto deportivo, pero que influyen en su 

rendimiento dentro del contexto de 

competencia deportiva (Martinent et al., 

2020). Autores como Gustafsson et al. 

(2017) lo relacionan con un factor 

motivacional y la pérdida del disfrute, 

consecuencia del sobre-entrenamiento. 

El interés por el estudio del deporte dentro 

de la psicología ha incrementado en las 

últimas décadas, autores como González et 

al., (2014), García-Hernández et al. (2020), 

Martínez-Alvarado et al. (2016) han 

centrado como objeto de estudio la 

resiliencia, el rendimiento y la motivación; 

sin embargo, la personalidad inmersa en el 

contexto deportivo, es una variable que 

todavía no cuenta con la cantidad de 

investigaciones como el resto de variables 

antes mencionadas (Ruiz-Barquín & García- 

Naveira, 2013). De la misma manera, a pesar 

de que las investigaciones acerca del 

síndrome de burnout en deportistas han 

incrementado a lo largo de los años, avanzan 

a un ritmo bastante lento, evidenciando la 

escasez de publicaciones científicas acerca 

del síndrome de burnout en el ámbito 

deportivo en comparación con las 

publicaciones del síndrome del burnout 

desde el ámbito organizacional (Garcés de 

los Fayos, Carin & Carin, 2010 en García- 

Hernández et al., 2020). Pese a que en los 

últimos años se ha masificado el interés por 

el estudio de la psicología deportiva, se 

evidencia un notable vacío en la 
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investigación del peso que ejerce el 

síndrome del burnout en el rendimiento 

deportivo (Lopes et al., 2015). En especial, 

las investigaciones que correlacionan las 

variables de personalidad y burnout en el 

deportista son realmente escasas, en el 

presente estudio únicamente se hallaron dos 

aportes científicos correspondientes a 

Pérez-Rubio et al. (2017) y García- 

Hernández et al. (2020); lo que evidencia un 

vacío en el estudio de dichas variables en la 

rama deportiva de la psicología. Así mismo, 

el interés del estudio se relaciona con la 

inclinación personal de la investigadora 

hacia la población deportista de alto 

rendimiento, por lo que se considera 

oportuno llevar a cabo la presente 

investigación que se considera de gran 

aporte para la psicología deportiva; 

partiendo de la siguiente pregunta de 

investigación: 

¿Cómo influyen los rasgos de personalidad 

en el desarrollo del síndrome de burnout en 

los deportistas de alto rendimiento? 

 

Para responder a esta pregunta, se han 

planteado los siguientes objetivos: 

 

Objetivo general: 

 

 Determinar la relación entre los 

rasgos de personalidad y el burnout 

en los deportistas de alto 

rendimiento 

 

Objetivos específicos: 

 

❖ Aislar los rasgos de personalidad 

presentes en los deportistas de alto 

rendimiento 

❖ Precisar los elementos que influyen 

en la aparición del burnout. 

❖ Establecer la correspondencia entre 

los rasgos de personalidad y el 

burnout en deportistas de alto 

rendimiento. 

 

2. MARCO METODOLÓGICO. 

La investigación se inserta dentro del 

paradigma post-positivista, mismo que 

Flores (2004) en Ramos (2015) lo caracteriza 

por defender que la realidad en efecto existe, 

pero es aprehendida de manera incompleta 

como consecuencia de las percepciones 

individuales que limitan el dominio de las 

posibles variables que se puedan presentar 

en el estudio. 

Desde esta primicia la realidad se 

comprende y se conoce de manera 

incompleta, donde el investigador es parte 

del objeto de estudio ejerciendo una 

influencia sobre él y viceversa (Hernández 

et al. 2010 en Ramos, 2015). 

Desde la dimensión ontológica, Catalán- 

Vázquez & Jarillo-Soto (2009) destacan al 

paradigma post-positivista como la realidad 

imperfectamente aprehensible, que solo se 

la puede captar de manera probabilística 

permitiendo la verificación de los resultados 

que se consideran posiblemente verdaderos. 

La manipulación de las variables es un factor 

que se encuentra presente. 

Por ende, se desarrolló la investigación 

partiendo del paradigma post-positivista 

debido al interés por el estudio de las 

cualidades tanto rasgos de personalidad 

como de burnout en deportistas de alto 

rendimiento que se han extraído de la 

descomposición de las entrevistas realizadas 
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a los mismos, donde se obtuvieron datos 

cualitativos que posteriormente fueron 

categorizados en unidades de análisis; 

permitiendo de esta manera arribar a 

resultados ligados en la medida de lo posible 

a la objetividad de la investigación. 

Por otro lado, se partió desde un enfoque 

cualitativo que, como lo señalan Cuenya & 

Ruetti (2010) en Ramos (2015) pretende el 

entendimiento del fenómeno en su 

ambiente cotidiano, donde la información se 

obtiene mediante la descripción del 

ambiente, situaciones, sujetos, entre otros. 

El enfoque cualitativo tiene como fin el 

entendimiento del fenómeno desarrollado 

desde su ambiente habitual, se apoya de la 

detallada descripción de situaciones, 

personas, ambiente, etc; así como la 

observación conductual. No pretende 

generalizar hallazgos (Cuenya & Ruetti, 

2010 en Ramos, 2015). 

La realidad se construye como resultado del 

intercambio lingüístico existente entre los 

individuos que conforman la misma 

(Maturana, 1992 en Cuenya & Ruetti, 2010) 

Así mismo, Hernández (2010) en Ramos 

(2015) destaca ciertas características 

fundamentales a tomar en consideración al 

momento de realizar una investigación 

cualitativa; algunas de ellas son: 

❖ La pregunta de investigación se 

encuentra sujeta a modificaciones, 

no es totalmente determinada, es 

posible plantearse un problema sin 

necesidad de acoplarse a un rotundo 

proceso. 

❖ El investigador parte del análisis 

social, apoyándose de la 

observación. 

❖ Las técnicas que se emplean son las 

entrevistas, la observación 

comportamental, discusión grupal, 

historias de vida, análisis de 

experiencias. 

❖ El investigador tiene como 

propósito construir la realidad, 

permitiendo mayor flexibilidad al 

proceso de investigación. 

❖ Los hallazgos no pretenden concluir 

en la generalización, por lo que los 

resultados lejos de conformar una 

teoría formal, constituyen una teoría 

sustantiva. 

La investigación tiene un alcance 

descriptivo, donde se pretende evidenciar la 

presencia de un fenómeno en cierta muestra; 

que busca la narración constructivista de 

cualidades del fenómeno a investigar en la 

población de interés (Ramos, 2020). 

El alcance descriptivo se fundamenta en 

medir los atributos del fenómeno a estudiar. 

Busca detallar cualidades, particularidades y 

perfiles de la población que se pretende 

investigar; el investigador tiene como 

objetivo detallar los fenómenos y su 

manifestación (Hernández-Sampieri et al., 

2014). 

Por otro lado, el estudio tiene un diseño no 

experimental debido a que no se 

manipularon variables, únicamente se 

interesa por la observación de las mismas, 

cómo se manifiestan para posteriormente 

analizarlas; es de tipo transversal debido a 

que la investigación se encuentra definida en 

un período de tiempo determinado, 
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pretendiendo evaluar la prevalencia de un 

fenómeno empleando un sujeto o una 

colectividad de participantes (Alto et al., 

2013). 

Se aplicará un muestreo no probabilístico de 

tipo intencional, el cual posibilita la 

selección de casos particulares dentro de una 

determinada población ya que se aísla a los 

participantes dentro de una variable 

población ocasionando que la muestra sea 

relativamente pequeña (Otzen & Manterola, 

2017). 

La población total del presente estudio se 

encuentra referida a deportistas de alto 

rendimiento que se encuentran en 

competencia activa o en algún momento de 

su carrera deportiva se encontraban en etapa 

de competición a nivel provincial, nacional e 

internacional; la muestra fue seleccionada de 

manera no probabilística e intencional, 

donde se tomaron en cuenta los siguientes 

criterios de inclusión: a) deportistas que 

tengan o hayan tenido jornadas de 

entrenamiento categorizadas de alto 

rendimiento; b) deportistas que hayan 

competido a nivel provincial, nacional o 

internacional; c) haber estado activo en 

competencia por más de dos calendarios 

anuales competitivos ininterrumpidamente 

a. De la misma manera, se eligió la muestra 

bajo criterios de exclusión, los cuales fueron: 

a) deportistas que realizan una disciplina de 

manera recreativa; b) deportistas que no 

tengan una perspectiva competitiva del 

deporte; c) deportistas que no entrenen bajo 

un sistema de alto rendimiento. 

De igual manera, se emplearon principios 

éticos para llevar a cabo la investigación, 

debido a que se trabajó con seres humanos. 

Se consideró oportuno garantizar el 

principio de respeto por las personas que 

acorde con Álvarez (2018) se fundamenta 

en la protección de los derechos de las 

personas a la libre toma de decisiones, 

respetando su autonomía; uno de los 

principales elementos de dicho principio es 

el asegurar la protección a las personas 

involucradas en especial a aquellas que 

presentan mayor grado de vulnerabilidad. 

Es importante exponer el consentimiento 

informado a los participantes y hacer uso del 

mismo, garantizando de esta manera su 

autonomía para decidir participar en la 

investigación. 

Así mismo, se tomó el principio de 

beneficencia donde el investigador es quien 

se responsabiliza del bienestar de los 

participantes referente a la investigación, 

este principio también es conocido como 

principio de no-maleficencia; el investigador 

debe velar por el bienestar de los 

participantes y ponerlo por encima de sus 

objetivos de sus intereses personales 

(Álvarez, 2018). 

La investigación se apoyó de la entrevista 

semiestructurada como instrumento para la 

recolección de datos, la cual se encarga de 

recoger información de los participantes 

mediante preguntas abiertas previamente 

estructuradas en un guión pero que 

permiten la modificación o añadidura de 

otras preguntas, posibilitando flexibilidad al 

momento de entrevistar (Tejero González 

& Universidad de Castilla-La Mancha, 

2021). 

Se emplea la entrevista semiestructurada en 

casos donde el investigador tiene un 

conocimiento previo del fenómeno de 

interés que desea investigar; pese a que 

existe un orden preliminar estipulado, los 
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participantes tienen la libertad de responder 

como consideren oportuno y como les 

genere comodidad, así mismo, pueden no 

responder si consideran que la pregunta les 

resulta incómoda (Tejero González & 

Universidad de Castilla-La Mancha, 2021). 

Díaz-Bravo et al. (2013) señala una serie de 

recomendaciones para llevar a cabo una 

entrevista semi estructurada, 

fundamentándose en la propuesta de Miguel 

Martínez (1998): 

❖ Disponer de un guión con preguntas 

previamente asociadas a un grupo de 

fenómenos de interés que el 

investigador desea estudiar. 

❖ Escoger un espacio físico con las 

condiciones aptas para llevar a cabo 

la entrevista, el mismo que genere un 

ambiente de confianza para el 

participante. 

❖ Previo a la entrevista, explicar al 

participante el objetivo de la 

entrevista, así como contar con su 

consentimiento para apoyarse de 

recursos como la grabación o video. 

❖ Apegarse en la medida de lo posible 

al guión previamente estructurado, 

permitiendo al entrevistador ser 

flexible con las preguntas a medida 

del contenido de la información que 

recibe. 

❖ Permitir que el participante se 

exprese libremente, sin presionar ni 

apurar, mucho menos 

interrumpiendo en su discurso. 

La entrevista semi estructurada demanda 

una prolija escucha activa por parte del 

entrevistador, así como la toma de 

decisiones al momento de reformular o 

añadir una pregunta con la información que 

el participante paulatinamente aporta (Díaz- 

Bravo et al. 2013). 

De igual forma, el investigador, en la 

entrevista semi estructurada tiene la ventaja 

de decidir de antemano el fenómeno a 

estudiar, qué información precisa lo que 

permite que tenga una base sólida para la 

elaboración del guión (Folgueiras, s.f.). 

Para la presente investigación se elaboró una 

entrevista semi estructurada, la misma que 

comprende cinco unidades de análisis: 

I. UNIAL 1: Burnout (Agotamiento 

emocional, Despersonalización, 

Baja realización personal). 

II. UNIAL 2: Personalidad (preguntas 

generales) 

III. UNIAL 3: Rasgos de Personalidad 

Tipo A (Paranoide, Esquizoide, 

Esquizotípica) 

IV. UNIAL 4: Rasgos de Personalidad 

Tipo B (Antisocial, Límite, 

Histriónica y Narcisista) 

V. UNIAL 5: Rasgos de Personalidad 

Tipo C (Evitativo, Dependiente, 

Obsesivo-compulsivo) 

El guión comprende 20 preguntas que 

pretenden estudiar los Rasgos de 

Personalidad y Burnout en deportistas de 

alto rendimiento. 

3. RESULTADOS. 

Se han transcrito las entrevistas realizadas y 

se han analizado de tal manera que se 

procedió a extraer categorías de análisis 

relacionadas con los objetivos de la 

investigación antes expuestos. En este 

sentido, se procede a exponer los resultados 

por cada participante. 
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Aiden 

 

El entrevistado se describe a sí mismo como 

una persona disciplinada y prolija en todos 

los ámbitos de su vida, afirmando que se 

considera “bastante disciplinado” y agrega 

lo siguiente: “le meto ganas a las cosas que 

hago, me gusta que en cualquier campo que 

me desarrolle, dar lo mejor que pueda”. El 

rasgo de personalidad “disciplinado” se 

manifiesta en su vida cotidiana, se puede 

constatar cuando el entrevistado alega lo 

siguiente: “…la disciplina es como la parte 

que guía todo porque, al menos para mí, 

nada se puede hacer a medias sin hacerse”; 

en lo referente al ámbito laboral, manifiesta: 

“en mi trabajo que considero yo debe ser o 

bien hecho o simplemente no ser”. De igual 

manera, se destaca la disciplina en el ámbito 

deportivo cuando menciona que para él un 

deportista que no es disciplinado “no es 

nada, ni dentro ni fuera de la cancha; porque 

simplemente no es capaz de superarse a sí 

mismo… la disciplina en todo mi tiempo 

como deportista pues no faltó”. 

Por otro lado, el siguiente rasgo de 

personalidad que se destaca en el 

entrevistado, es el que él mismo lo 

denomina “piloto automático” y al que lo 

describe como “dejar de hacer cosas que 

necesitan el 100% de tu atención… algo 

muy intuitivo”. En el ámbito laboral en el 

que se desempeña, se manifiesta dicho rasgo 

de “piloto automático” cuando menciona lo 

siguiente: “cuando diseño lo hago de manera 

muy intuitiva”. En cuanto al ámbito 

deportivo, manifiesta lo siguiente: “pasa lo 

mismo cuando juego tenis… considero yo 

que cuando juego un partido de tenis ya en 

competencia actúo por impulsos, se activa 

este “piloto automático”. 

Por otra parte, se rescata el rasgo de 

“aislamiento” en especial en la relación con 

sus padres cuando el participante manifiesta 

que, al hablar de sus padres le resulta difícil 

debido a que siente que le deben algo; alega 

lo siguiente: “me sentí distanciado de ellos 

por mucho tiempo… me siento ahora 

distanciado… Este accionar de literalmente 

separarme de mis papás, el hecho de no 

querer estar con ellos…llevó a que la 

relación con mis padres pues tenga cierta 

distancia”; dicho rasgo de “aislamiento” 

aparece de igual manera cuando expone lo 

siguiente en referencia a la relación que 

mantiene con su pareja: “… con ella, a su 

lado, un poco separados, a la distancia”. 

En lo que respecta al Burnout, se han 

precisado elementos como el cansancio 

físico y mental que influyen en la aparición 

del síndrome de Burnout, como el 

entrevistado lo manifiesta cuando menciona 

lo siguiente: “yo estaba quemado de 

entrenar ocho horas diarias a nivel físico... 

todo este cansancio físico lo sientes más 

porque ya se repite…”. La presión es otro 

elemento que se considera influyente en la 

aparición de Burnout; Aiden menciona lo 

siguiente: “me empezó a molestar más todo, 

jugar así gane se sentía no como satisfacción 

sino como deber…la relación con el tenis 

llegó a un punto donde era...tediosa”. De 

igual manera, Aiden menciona que, en 

especial, la presión que sentía por parte de 

su padre era la que más le agotaba. 

Así mismo, se rescata el elemento “no tener 

vida social” como factor predisponente a la 

aparición de burnout, como se evidencia en 

lo que menciona Aiden luego de que se le 

preguntara si el deporte que practica le 

genera conflicto, a  lo que respondió lo 
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siguiente: “me generó cuando competía por 

mis expectativas que eran altas, también el 

hecho de hacer el colegio a distancia…no 

tener vida social mas que el tenis” . 

Finalmente, Aiden manifiesta que la 

decisión de retirarse se debe a que se “hartó” 

principalmente de “no sentirse normal”, 

constatando lo siguiente: “Realmente me 

harté …tanto física como mentalmente…de 

la presión, de entrenar tanto, de que mi vida 

fuese solo ir a la cancha… sin amigos. No 

tenía amigos, yo no podía hacer lo que el 

resto hacía, estaba cansado de no sentirme 

“normal”. 

Del mismo modo, se aíslan las exigencias 

elevadas en el deporte como factores que 

influyen en la aparición del Burnout, se 

constata cuando Aiden manifiesta lo 

siguiente: “me reprendo mucho a mí mismo 

cuando no cumplo las expectativas de mí 

mismo” . De igual manera, el factor de no 

alcanzar sus propios objetivos conlleva a 

que Aiden en el ámbito deportivo tenga 

conflictos internos; alegando lo siguiente: 

“el hecho de no cumplir con mis 

expectativas que en el momento creo que 

soy capaz de alcanzarlas, pues eso es fracaso 

para mí”. Cuando se le cuestionó si 

considera que alcanzó sus objetivos como 

deportista, Aiden responde lo siguiente: 

“No los alcancé. Yo quería ganarme el 

Roland Garros, y fue un objetivo que lo 

puse muy claro y lo trabajé desde que 

empecé en el tenis, entrenaba para eso; pero 

es algo que se va a como una meta por la que 

trabajé muy duro y que no la alcancé”; 

evidenciando una elevada exigencia. 

Atenas 

 

La segunda entrevistada, Atenas, se describe 

como una persona altamente “extrovertida”, 

mencionando lo siguiente: “no me da miedo 

experimentar nuevas cosas…nuevos retos”; 

destaca de ella misma las características de 

una persona “social, extrovertida, 

desorganizada, irresponsable y que toma 

malas decisiones”. Dichas características se 

manifiestan tanto en su vida personal, en la 

convivencia con sus compañeros de piso, en 

su vida cotidiana, en la relación con sus 

amigos, mencionando lo siguiente: “si 

necesito algo, siempre hablo… no tengo 

problema en socializar con gente nueva o 

hacer amigos en un nuevo lugar”; sin 

embargo, es importante mencionar que 

describe a la relación con sus compañeros 

de Universidad como “muy inglesa” 

haciendo referencia que es por “beneficio 

mutuo…una relación muy falsa…como si 

hubiese una distancia marcada”. En cuanto 

a su ámbito educativo, declara que se 

evidencia mucho lo irresponsable, la mala 

toma de decisiones y lo desorganizada; 

alegando lo siguiente: “mala toma de 

decisiones porque, yo elegí salir de fiesta 

desde el miércoles en lugar de avanzar o 

hacer mi research y literalmente no me 

importó”. 

Por otro lado, se distingue el rasgo de 

“desconfianza” cuando Atenas manifiesta 

que desconfía de las intenciones de los 

demás, exponiendo lo siguiente: “sé que los 

hombres si te hacen algún favor o te ayudan 

con algo es porque solo quieren algo 

sexual…siempre tienen segundas 

intenciones y eso se debe a experiencias 

previas… si noto que alguna persona de mi 

alrededor es exageradamente buena 
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conmigo especialmente cuando no somos 

muy cercanos sospecho más de ella o de él”; 

sin embargo, al referirse a su ámbito 

laboral, expresa que sus colegas le generan 

confianza exponiendo lo siguiente: “hay 

confianza, hay esa… parte humana que 

siento que genuinamente se preocupan por 

mí… me han demostrado que son 

responsables y serios”. 

Por otra parte, el rasgo de “impulsividad” se 

destaca cuando Atenas menciona que se 

considera altamente impulsiva, resaltando lo 

siguiente: “…una persona muy emocional 

que actúa por emociones del 

momento…gasto demasiado en el placer 

inmediato, no soy capaz de pensar en el 

futuro”. En especial, destaca su 

impulsividad en el ámbito sexual, alegando 

que responde impulsivamente en el tema 

sexual, manifestado lo siguiente: “no pienso 

si es el lugar o la persona adecuados, si tengo 

ganas solo actúo y ya, no evalúo la 

situación”. Posteriormente, se evidencia que 

existe un sentimiento de arrepentimiento y 

lo que ella denomina “cruda moral”, lo que 

se refiere a sentimientos de enojo hacia ella 

misma y remordimiento por sus conductas 

impulsivas. De igual manera, dicho rasgo de 

impulsividad se evidencia en su ámbito 

social, manifestando que dichas conductas 

impulsivas son consecuencia del alcohol, 

mencionando lo siguiente: “el alcohol es 

necesario usar en Liverpool…primero el 

alcohol, luego la socialización”. 

Por otro lado, en cuanto al burnout, Atenas 

no presentó específicamente un 

agotamiento hacia el deporte, tampoco se 

quemó   ni   física   ni   mentalmente;   sin 

embargo, existió el agotamiento de un ideal. 

Se llega a dicha conclusión luego de analizar 

lo que Atenas manifiesta cuando se le 

cuestionó si le genera o le generó algún 

conflicto el deporte que practica, a lo cual 

respondió lo siguiente: “me generó cuando 

empecé a crecer y se volvió el tenis más 

social y no porque yo quisiera de esa 

manera…acá en Inglaterra las personas ven 

al tenis desde un punto más social…acá 

(Inglaterra) el tenis, al menos desde los 16 

años se vuelve un tenis social y yo no estaba 

buscando eso, yo quería competir y 

aprovechar el nivel tenístico de los ingleses”. 

En este sentido, se evidencia que el ideal de 

competir a un buen nivel tenístico se 

“quemó”, conduciendo a Atenas a tomar la 

decisión de retirarse de la competición. 

Finalmente, el ámbito social del individuo 

vuelve a resaltar como un factor 

predisponente hacia una posible retirada 

prematura, aun cuando la entrevistada no se 

encontraba en competencia; se manifiesta 

dicho factor cuando Atenas expone lo 

siguiente: “estaba sacrificando salidas con 

amigos que genuinamente quería compartir 

mi tiempo; entonces generó conflicto el 

tema de entender que el tiempo de 

competencia era incierto…de hecho, el 

volver a competir o encajar era incierto”. 

Filipa 

 

La tercera entrevistada es Filipa, ella se 

describe a sí misma “principalmente como 

mujer…responsable”; manifestándose 

dicho rasgo especialmente en el ámbito 

deportivo cuando menciona lo siguiente: 

“soy muy responsable con los 

entrenamientos, las competencias… Yo fui 

muy disciplinada con el tenis”. De igual 

manera, se evidencia dicho rasgo de 

personalidad en el ámbito académico; 
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cuando expone lo siguiente: “me gusta tener 

los deberes listos… me gusta hacerlos a 

tiempo para poder entregar todos sin 

problema”. En cuanto a su ámbito familiar 

manifiesta que no tiene problema con 

cumplir con las reglas del hogar. 

 

De igual manera, con relación a su ámbito 

social, se considera una persona 

“cuidadosa” con sus actos y palabras, 

manifestando lo siguiente: “soy muy 

cuidadosa con los otros, intento respirar y 

pensar en cómo se sentiría el resto 

involucrado antes de actuar o decir algo”. 

Así mismo, Filipa indica que intenta ser lo 

más empática posible con el resto y 

menciona lo siguiente: “Entiendo que es 

importante tener presente el mundo 

emocional del otro, trato de cuidar las 

palabras o el tono” 

 

Por otro lado, se rescata el rasgo de ser una 

persona que le cuesta mucho la separación, 

especialmente la separación con personas 

muy próximas, explicando que “soy una 

persona que le gusta estar mucho con las 

personas que ama… me cuesta la no 

cercanía o, mejor dicho, la distancia 

física…me cuesta mucho”; dicho rasgo se 

manifiesta en su ámbito familiar cuando 

expone lo siguiente: “cuando mi hermana se 

fue a Dubái por un año… no tenía a mi 

mejor amiga en la casa, todo se sentía raro, 

me costó casi un año acostumbrarme a que 

no esté en la casa”. De igual manera, 

menciona que el proceso de separarse de sus 

amigos del colegio con los que había 

compartido prácticamente toda su vida, le 

resultó “difícil”. 

Por otro lado, en cuanto a los elementos que 

influyen en la aparición de burnout, Filipa 

manifiesta que principalmente “sacrificar 

ciertos momentos con amigos 

específicamente me llevó a sentirme 

diferente” es lo que le llevó a cuestionarse si 

valía la pena seguir con la competencia 

deportiva. Así mismo, se evidencia que el 

ámbito social, el no poder compartir 

momentos con sus amigos, le generó un 

conflicto con el deporte, llevándola a un 

estancamiento. En este sentido, Filipa 

afirma lo siguiente: “el no poder compartir 

momentos tan normales con ellos me llegó 

a generar un conflicto en especial cuando 

entrenaba mucho y no conseguía 

resultados”. 

Así mismo, otro de los elementos 

influyentes en la aparición del burnout es el 

“no sentirse buena jugadora” lo que en 

repercusión llevó a Filipa a evaluar si de 

verdad valía la pena seguir sacrificando tanto 

aún cuando no se sentía “buena 

jugadora…consideraba que no era buena 

jugando”, exponiendo un sentimiento de 

baja realización personal, así como actitudes 

negativas hacia el deporte y alimentando la 

decisión de una eventual retirada de la 

competencia. 

Simon 

 

Simon, por su parte, se describe como una 

persona “amigable, respetuosa, disciplinada, 

responsable y un poco desorganizada”. El 

rasgo de “responsabilidad” destaca cuando 

menciona que especialmente en su vida 

personal como en la profesional trata de 

“tomar decisiones inteligentes”. 

En cuanto al ámbito deportivo se manifiesta 

dicho rasgo de “responsabilidad” con su 

prolijidad para cumplir con sus 
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entrenamientos; sin embargo, Simon lo 

destaca principalmente como “disciplinado” 

mencionando lo siguiente: “con el deporte 

se evidencia mucho la disciplina; hay días 

donde no quiero hacer nada, me siento muy 

cansado, sin embargo, la disciplina es lo que 

me empuja a asistir al entrenamiento”. 

Así mismo, la “impulsividad” es otro rasgo 

de personalidad a rescatar, principalmente se 

manifiesta cuando se encuentra bajo 

situaciones de mucho estrés, por lo que se 

puede asimilar que se evidencian también en 

el ámbito deportivo. Simon menciona lo 

siguiente: “Mis conductas impulsivas salen 

cuando estoy con mucho estrés cuando me 

siento presionando” 

Por otro lado, en cuanto al Burnout, no se 

evidencia sintomatología del síndrome en el 

participante; sin embargo, se pueden 

rescatar causas que lo acerquen a un posible 

burnout, como es el caso de no poder 

alcanzar las exigencias del el deporte, ya que 

Simon cita lo siguiente cuando se le 

cuestiona cómo se visualiza en un futuro: 

“Cumpliendo los objetivos que aún no los 

he alcanzado, ganando torneos, 

compitiendo a nivel profesional”. 

Finalmente, el no poder lograr los objetivos 

que él mismo se propone, eventualmente 

pueden llevar a que Simon experimente baja 

realización personal y en consecuencia 

actitudes negativas hacia el deporte, lo que 

conlleva una pérdida del disfrute y una 

posible decisión de retirarse de 

competencia. 

Pedro 

 

Pedro se describe a sí mismo como una 

persona “tranquila y respetuosa”. El rasgo 

de “tranquilo” se manifiesta principalmente 

en su ámbito social. En relación a esto, 

Pedro afirma lo siguiente: “soy tranquilo 

cuando conozco a gente nueva… casi nunca 

tengo discusiones y creo que es porque 

realmente trato de entender a los otros”. Por 

otro lado, se evidencia dicho rasgo en la 

relación con sus padres cuando expone que 

“la relación es buena…casi nunca tengo 

discusiones”. En cuanto al deporte, se 

evidencia dicho rasgo principalmente en los 

entrenamiento, cuando manifiesta que 

experimenta 

“relajación…tranquilidad…des-estrés” 

De la misma manera, se rescata el rasgo 

“respetuoso” y se evidencia en todos los 

ámbitos en los que el entrevistado se 

desarrolla, menciona lo siguiente: “el 

respeto en todos los ámbitos de mi vida, en 

el tenis, el colegio, con mis papás. Creo que 

el respeto hace las cosas más tranquilas… 

respeto mucho a los demás y pienso en la 

repercusión de mis actos, entonces siempre 

tengo presente al resto”. En este sentido, se 

evidencia una congruencia entre sus 

principales rasgos de personalidad, que él 

mismo los rescató. 

 

Por otro lado, no se evidenció indicios de 

Burnout en el participante, sin embargo, con 

lo que se ha rescatado de entrevistas 

anteriores, uno de los factores que podrían 

incidir a que eventualmente el participante 

presente síndrome de burnout es el 

“sacrificar las salidas con amigos”. Pedro 

menciona, dentro de su discurso, que para él 

una de las características principales en un 

deportista exitoso es la capacidad para 

sacrificar momentos con amigos y eventos 

importantes. Además, Pedro señala que 

tiene como objetivo la competición 
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profesional abierta, la cual demanda mucho 

tiempo en cancha tanto de entrenamiento 

como de competencia, es posible que el 

ámbito social se vea afectado para alcanzar 

su objetivo y en consecuencia le genere un 

conflicto con el deporte. De igual manera, si 

no llegase a cumplir sus objetivos de 

competir a nivel profesional, es decir, las 

altas exigencias deportivas, posiblemente 

experimente una falta de sentimiento de 

éxito y en consecuencia actitudes negativas 

hacia el deporte, lo que eventualmente lo 

conduce a una retirada de la competición. 

Alessio 

 

Finalmente, el último participante se 

describe a sí mismo como una persona 

“divertida…social…Feliz…responsable…o 

rdenado…determinado”. En este sentido, 

se rescata el rasgo de “determinación” en el 

deporte cuando manifiesta lo siguiente: “soy 

determinado con los objetivos que tengo en 

mi vida por ejemplo si quiero ganar algún 

partido me propongo hacerlo y trabajo para 

lograrlo”. Por otra parte, menciona que es 

determinado con sus actos especialmente si 

involucran a las personas que aprecia; en 

cuanto al ámbito social y educativo 

menciona lo siguiente: “cuando siento que 

fracaso en algo, me concentro en mejorar en 

lo que fallé…recurro a personas que sé que 

me pueden ayudar”. 

Así mismo, lo “social” es otro rasgo de 

personalidad que se manifiesta 

principalmente con sus amigos, sin 

embargo, se considera una persona abierta y 

con absoluta confianza en su ambiente 

familiar cuando menciona que “siento que 

tengo mucha relación con mis hermanos 

mayores y con mi mamá y mi papá 

también… con mis amigos también hay 

bastante confianza”. 

 

En lo referente al burnout, no se 

evidenciaron factores influyentes en la 

aparición del síndrome en Alessio, sin 

embargo, se puede determinar como posible 

factor influyente el “sacrificar lo social”; ya 

que Alessio pretende seguir compitiendo y 

de ser posible escalar a un nivel profesional. 

Además, Alessio menciona que para él, un 

deportista exitoso es aquel que sacrifica su 

vida social ya que “un deportista no tiene 

vida social”, este factor eventualmente 

podría acarrear conflictos con el deporte que 

practica debido a que Alessio menciona que 

para él sacrificar la vida social “es lo más 

difícil, debes tener tus objetivos claros”. De 

igual manera, la posible no realización de las 

altas expectativas que el participante tiene 

del deporte pueden terminar en actitudes 

negativas hacia la práctica deportiva y 

posteriormente incrementar el deseo de 

retirada de la práctica o de la competencia. 

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES. 

El estudio   se realizó con  deportistas 

correspondientes a la disciplina de tenis, 

caracterizada por ser un deporte individual 

que no admite empates, es decir, ejerce un 

mayor peso de responsabilidad al deportista 

en comparación a los deportes colectivos; 

donde se hallaron entre los principales 

rasgos de  personalidad  los  siguientes: 

disciplina, responsabilidad,  extraversión, 

impulsividad,  respeto,   socialización, 

desorganización, mala toma de decisiones. 

En contraste con la investigación realizada 

por Marrero et.al. (2000) en García-Naveira 

& Ruiz-Barquín (2013) donde se aplicó el 

instrumento 16PF a 64 tenistas y 63 

deportistas individuales, se obtuvo como 



Rasgos de Personalidad y Burnout en Deportistas de Alto Rendimiento 

19 

 

 

resultados que, los deportistas se presentan 

como autosuficiente, individualistas, 

solidarios, tensos, enérgicos, impacientes e 

intranquilos, emocionalmente cambiantes. 

Por otro lado, González et al. (2016 ) en su 

estudio obtiene como resultado que el rasgo 

de “perseverancia” es la característica de 

personalidad más identificada en los 

deportistas; en relación con los resultados 

obtenidos en la presente investigación, se 

evidencia congruencia con los rasgos de 

“disciplina” y de “responsabilidad” hallados 

principalmente en los deportistas que 

presentaron marcada sintomatología del 

síndrome de burnout. 

Mientras tanto, en lo relacionado con la 

aparición de sintomatología del burnout, se 

hallaron elementos influyentes para que el 

deportista presente el síndrome; como por 

ejemplo, la presión que experimenta un 

deportista especialmente en competencia 

por parte de su entrenador o de sus padres, 

el sacrificio de vida social y las intensas 

jornadas de entrenamiento 

De igual manera, se obtuvo como resultado 

que, entre las unidades de análisis del 

burnout, se encuentra el poco o nulo 

contacto con el ámbito social del deportista, 

siendo el ámbito más afectado en su vida 

competitiva, específicamente entre los 15 y 

18 años. En las entrevistas realizadas, se 

evidenció que, en esta etapa el deportista 

experimenta una marcada 

despersonalización con el deporte, es decir, 

la pérdida de disfrute del deporte así como 

el desarrollo de actitudes negativas hacia el 

mismo; y en consecuencia ocasionando que 

el deportista compita y entrene por presión 

y no por el deseo genuino. 

En comparación con el estudio realizado 

por De Francisco et al. (2013) en su 

investigación titulada “Burnout en 

deportistas: Prevalencia del síndrome a 

través de dos medidas” obtuvieron como 

resultados que, el menoscabo del ámbito 

social del deportista, la carencia de apoyo 

familiar, la pérdida de autoconfianza y 

autoconcepto, son variables predictoras del 

burnout; en relación con los resultados 

obtenidos el presente estudio, se rescata un 

alto nivel de consistencia en las variables 

predictoras del síndrome de burnout, 

especialmente con el discurso de Aiden, 

Atenas y Filipa. 

Así mismo, De Francisco et al. (2013) 

obtienen como resultados que más del 5% 

de su muestra de 442 deportistas 

presentaron una devaluación por la práctica 

deportiva y en consecuencia un 

distanciamiento emocional con el deporte 

que se practica, incrementando las actitudes 

negativas hacia el mismo por parte del 

deportista. Además, se evidenció que los 

deportistas que más horas entrenan, tienen 

mayor predisposición al agotamiento físico, 

y en consecuencia al agotamiento mental. 

De la misma manera, en el presente estudio, 

Aiden manifiesta que, lo que lo motivó a 

tomar la decisión de retirarse del tenis 

competitivo, fue el percibir cansancio 

extremo; manifestando que se sentía 

“quemado" de entrenar cerca de ocho horas 

diarias, llevándolo a experimentar 

agotamiento físico y mental. Dicho hallazgo, 

expone un alto nivel de concordancia en 

comparación con los resultados obtenidos 

por De Francisco et al. (2013). 

En relación con los resultados obtenidos en 

el estudio realizado por Gould et al. (1997) 
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titulado “Burnout en tenistas competitivo 

juniors: III. Diferencias individuales en la 

vivencia del Burnout”, se refleja una alta 

congruencia con los resultados obtenidos en 

la presente investigación, ya que los autores 

antes mencionados evidenciaron que, el 

sobre-entrenamiento, la presión del mismo 

tenista y de los padres, así como la falta de 

vida social de los deportistas; son elementos 

que influyeron para que los tenistas 

presenten burnout, y en consecuencia, una 

prematura retirada del deporte. Así mismo, 

los autores exponen ciertas diferencias 

individuales en los deportistas con síndrome 

de burnout, obteniendo como resultado 

que, la prolijidad, el perfeccionismo y la 

responsabilidad con el entrenamiento; son 

los rasgos en común que su muestra de 

deportistas con síndrome de burnout 

presenta. 

Por su parte, Andrade et al. (2019) en su 

estudio realizado con una muestra de 1.500 

tenistas élite juniors, obtuvo como 

resultados que el 2.3% de la muestra total 

presentó burnout, así como, el 3.1% 

presentó alto riesgo de desarrollar burnout. 

Entre los principales elementos influyentes 

a desarrollar burnout en tenistas, los autores 

rescatan los siguientes: la reducida sensación 

de logro o éxito, agotamiento físico y 

mental. 

De igual manera, De Orleans et al. (2018) 

hallaron que, específicamente en tenistas de 

categoría sub 18 años, la devaluación hacia 

el deporte se encontraba asociada a la 

transición de ser un tenista junior a ser un 

tenista profesional, lo que conlleva una carga 

extremadamente pesada de responsabilidad 

y sacrificio para el deportista. Así mismo, los 

autores evidenciaron que, los tenistas 

retirados de la práctica competitiva del tenis 

como consecuencia de presentar burnout, 

llegan a tener actitudes negativas hacia el 

deporte incluso luego de la retirada, al punto 

de no querer practicar la disciplina ni de 

manera recreativa, ni por salud física. En 

este sentido, es preciso mencionar que, 

dentro de los resultados de la presente 

investigación, se evidencia que los 

deportistas que llegaron a presentar burnout 

tomaron la decisión de retirarse 

aproximadamente entre los 17 y 18 años, 

una etapa caracterizada por el peso y la 

presión de la toma de decisiones en la vida 

deportiva. En relación a esto, Filipa 

menciona que decide retirarse de la 

competencia antes de entrar a la 

Universidad. 

Por otro lado, Atenas, manifiesta que 

aunque fue una decisión un poco obligada, 

decide retirarse cuando estaba acabando el 

colegio; finalmente, Aiden lo constata, 

mencionando que considera que se retiró a 

los 18 años y que desde ese momento no 

volvió a tocar la raqueta sino hasta los 25 

años que decide retomar el deporte, pero 

como una práctica recreativa; evidenciando 

alta congruencia con los resultados 

obtenidos en el estudio de los autores 

previamente mencionados. 

A manera de conclusión, y con la intención 

de aportar al estudio de la psicología 

deportiva, podemos recordar que el objetivo 

general de la presente investigación fue 

determinar la relación entre los rasgos de 

personalidad y el burnout en deportistas de 

alto rendimiento; luego de realizar las 

entrevistas a 6 tenistas, se evidenció que los 

deportistas que presentan rasgos de 

personalidad de “extroversión” “disciplina” 
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“aislamiento” “desconfianza” 

“impulsividad”; presentaron previo a su 

retiro de competencia, sintomatología de 

síndrome de burnout en sus tres 

dimensiones: agotamiento emocional, 

despersonalización y reducida realización 

personal. 

De igual manera, en cuanto al primer 

objetivo específico, que pretende aislar los 

rasgos de personalidad presentes en 

deportistas de alto rendimiento, se lograron 

aislar los siguientes: disciplina, extraversión, 

responsabilidad y aislamiento; dichos 

rasgos, se reflejan en el discurso de Aiden, 

cuando se describe a sí mismo como una 

persona “disciplinada, prolija, que le gusta 

hacer bien las cosas”; así como rescata su 

rasgo de “aislamiento” cuando describe la 

relación con sus padres y con su pareja. Por 

otro lado, en el discurso de Atenas se 

evidencia principalmente la “extraversión” 

cuando menciona que se considera una 

persona “extremadamente social… que le 

gusta hacer cosas nuevas… que no tiene 

miedo de hablar con gente que recién 

conoce…que le gusta socializar”; así como 

el rasgo de “impulsividad” cuando se refiere 

a la toma de decisiones en su ámbito social 

y sexual, por último, la “desconfianza” se 

refleja cuando menciona que no confía en 

los hombres por experiencias previas, 

porque todos quieren un favor de tipo 

sexual a cambio, así como las mujeres 

cuando muestran demasiada atención hacia 

ella. 

Por otra parte, en el discurso de Simon, se 

evidencia la “disciplina” y “responsabilidad” 

cuando menciona que se considera una 

persona que trabaja por sus objetivos y trata 

de cumplir con sus entrenamientos, aún 

cuando se siente muy cansado; la 

“impulsividad” se manifiesta principalmente 

en la toma de decisiones bajo presión. 

Finalmente, Filipa evidencia rasgos de 

“disciplina” en su vida deportiva, familiar y 

académica. 

Así mismo, en relación con el segundo 

objetivo específico, correspondiente a 

precisar los elementos que influyen en la 

aparición del burnout; se rescatan los 

siguientes: no tener vida social, la presión 

que ejerce el propio jugador sobre sí mismo, 

la presión del medio competitivo 

especialmente por parte de los padres. Se 

concluye lo anterior en base al discurso de 

Aiden, cuando menciona lo siguiente: No 

tenía amigos, yo no podía hacer lo que el 

resto hacía, estaba cansado de no sentirme 

“normal”; por otro lado, Atenas, Filipa, 

Simon y Alessio, lo confirman en su 

discurso cuando cada uno resalta el peso que 

ejercen las relaciones sociales en su vida 

deportiva, en su desempeño y en la decisión 

de retirarse del deporte. En su discurso, los 

tres deportistas concuerdan con que el 

sacrificio de la vida social de un deportista 

es lo más “difícil”; Alessio menciona lo 

siguiente: “sacrificar la vida social “es lo más 

difícil”. Por otro lado, Filipa resalta el 

sacrificio continuo de los deportistas de 

competición y la renuncia a su vida social, 

mencionando lo siguiente: “sacrificar ciertos 

momentos con amigos específicamente me 

llevó a sentirme diferente… el no poder 

compartir momentos tan normales con ellos 

si me llegó a generar un conflicto”. 

De igual manera, Atenas manifestó que una 

de las causas para tomar la decisión de 

retirarse fue que estaba sacrificando 

momentos con sus amigos por entrenar. 



Rasgos de Personalidad y Burnout en Deportistas de Alto Rendimiento 

22 

 

 

Finalmente, respondiendo al último 

objetivo específico de la investigación, con 

los resultados obtenidos de las entrevistas 

realizadas, la correspondencia que se 

establece entre los rasgos de personalidad y 

el burnout en deportistas de alto 

rendimiento es de que los deportistas con 

rasgos de “disciplina”, “extraversión” y 

“aislamiento” son más propensos a 

presentar sintomatología de burnout. Para 

llegar a dicha conclusión, se toma como 

referencia al discurso de Aiden y Atenas 

principalmente, debido a que ambos 

manifestaron que se retiraron por el 

agotamiento, en el caso de Aiden, por 

agotamiento mental, físico y por no contar 

con un círculo social; por otra parte, en el 

caso de Atenas, si bien es cierto que no llegó 

a un estado de burnout, su ideal de competir 

a un nivel profesional, se quemó, Dichos 

sucesos personales llevaron a ambos 

deportistas a retirarse de la competición 

deportiva, tanto competitiva como 

recreativa. 

Por último, luego de responder a los 

objetivos previamente planteados para el 

estudio, se llega a la conclusión que, el 

ámbito social del deportista es de suma 

importancia para su estabilidad en 

competencia y entrenamiento. Por otro 

lado, se evidenció que, aunque algunos 

deportistas que participaron de la 

investigación se “quemaron” por el 

agotamiento físico y mental; en otros, lo que 

se “quemó” resultó ser un ideal, el ideal de 

ser profesional, el ideal de ganar Roland 

Garros, el ideal que competir en abiertos, el 

ideal de jugar a un nivel élite; que, son 

exigencias que el propio deportista se 

impone y en ocasiones resultan ser 

exigencias elevadas, y el no poder cumplirlas 

les genera conflicto con el deporte. En este 

sentido, se llega a la conclusión que, en el 

caso de los participantes que no presentan 

sintomatología de síndrome de burnout y 

tiene expectativas elevadas con el deporte a 

futuro, eventualmente el posible hecho de 

no alcanzar dichas expectativas, podrían 

llevar a los deportistas a presentar síndrome 

de burnout. 
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ANEXOS. 

 

INSTRUMENTO ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA 

 

 

 
OBJETIVO: DETERMINAR LA RELACIÓN ENTRE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD Y EL 

BURNOUT EN LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO. 

 

PARTICIPANTES: DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO 

 
*PREVIA A LA ENTREVISTA, LA INVESTIGADORA SOLICITA EL CONSENTIMIENTO 

INFORMADO A LOS PARTICIPANTES. 

 

PREGUNTAS SOCIO DEMOGRÁFICAS 

 
EDAD: 

 
SEXO: 

 
PROFESIÓN U OCUPACIÓN: 

 
ESTADO CIVIL: 

 
DEPORTE QUE PRACTICA: 

 

 

 
UNIDADES DE ANÁLISIS (UNIAL) Y SUS RESPECTIVAS PREGUNTAS 

 
UNIAL 1 

 
PERSONALIDAD: PREGUNTAS GENERALES 

 
1. ¿CÓMO SE DESCRIBIRÍA A USTED MISMO? 

 
2. ¿CÓMO APARECEN DICHAS CARACTERÍSTICAS EN SU VIDA COTIDIANA? 
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3. ¿QUÉ CARACTERÍSTICAS DESTACA DE USTED? 

 
UNIAL 2 

 
RASGOS DE PERSONALIDAD TIPO A (PARANOIDE, ESQUIZOIDE, ESQUIZOTÍPICA) 

 
4. ¿DESCONFÍA O SOSPECHA DE LAS INTENCIONES DE LAS PERSONAS QUE LE RODEAN? 

 
5. ¿CÓMO ES SU RELACIÓN CON LAS PERSONAS DE SU ENTORNO (FAMILIA, PAREJA, 

AMIGOS, COMPAÑEROS DE TRABAJO/ESTUDIOS)? 

 

UNIAL 3 

 
RASGOS DE PERSONALIDAD TIPO B (ANTISOCIAL, LÍMITE, HISTRIÓNICA, NARCISISTAS) 

 
6. ¿SE CONSIDERA UNA PERSONA QUE ACTÚA POR SUS IMPULSOS? 

 
7. ¿HA PRESENTADO CONDUCTAS IMPULSIVAS HACIA SÍ MISMO O HACIA LOS DEMÁS? 

 
8. ¿CUÁL ES SU REACCIÓN FRENTE A DICHAS CONDUCTAS COMPULSIVAS? 

 
UNIAL 4 

 
RASGOS DE PERSONALIDAD TIPO C (EVITATIVO, DEPENDIENTE, OBSESIVO-COMPULSIVO) 

 
9. ¿HA TENIDO EN ALGÚN MOMENTO DIFICULTAD PARA SEPARARSE? 

 
10. ¿ALGUNAS DE SUS CONDUCTAS LE GENERAN PROBLEMAS EN SU RELACIÓN CON LOS 

DEMÁS? 

 

11. ¿CÓMO ENFRENTA LAS SITUACIONES DE FRACASO? 

 
UNIAL 5 

 
SÍNDROME DE BURNOUT (AGOTAMIENTO EMOCIONAL, DESPERSONALIZACIÓN, BAJA 

REALIZACIÓN PERSONAL) 
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1. DESDE SU PUNTO DE VISTA, ¿QUÉ CARACTERÍSTICAS TIENE UN DEPORTISTA 

EXITOSO? 

 

2. ¿CÓMO DEFINIRÍA SU RELACIÓN CON EL DEPORTE QUE PRACTICA? 

 
3. ¿EXISTIÓ UN MOMENTO EN SU VIDA QUE LE LLEVÓ A CAMBIAR SU PERCEPCIÓN 

SOBRE EL DEPORTE QUE PRACTICA? 

 

4. ¿QUÉ EMOCIONES EXPERIMENTA DURANTE EL ENTRENAMIENTO? 

 
5. ¿CÓMO RESPONDE A LAS EXIGENCIAS DEL DEPORTE EN TEMPORADA 

COMPETITIVA? 

 

6. ¿LE GENERA ALGÚN CONFLICTO EN EL DEPORTE QUE PRACTICA? EXPLIQUE. 

 
7. ¿HA CONSIDERADO RETIRARSE DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA? 

 
8. ¿HA ALCANZADO SUS OBJETIVOS PERSONALES COMO DEPORTISTA? 

 
9. ¿CÓMO SE VISUALIZA EN EL ÁMBITO DEPORTIVO EN UN FUTURO? 

 
10. ¿CÓMO MANEJA EL ESTRÉS EN LA PRÁCTICA DEPORTIVA? 


