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RESUMEN EJECUTIVO 

Se conoce que la migración es un fenómeno que ha afectado a la población venezolana 
debido a que muchas personas de este país se ven obligadas a salir ya sean por motivos 
económicos, políticos o sociales. Una vez que las personas dejan a su país de residencia 
buscan otro de acogida que pueda brindarles una mejor calidad de vida tanto para ellos como 
para sus familiares, por lo que se ven obligados a trabajar en cualquier lugar que les brinde 
un sustento económico, aunque muchas veces la remuneración recibida no va acorde con la 
labor realizada. La presente investigación se basa en el análisis del duelo migratorio en 
migrantes de nacionalidad venezolana y en la inserción laboral de ellos, para esto se realizaron 
entrevistas semiestructuradas donde se vinculan ambas variables con el fin de analizar la 
relación que existe entre el duelo migratorio y la inserción laboral en migrantes de 
nacionalidad venezolana. El marco metodológico se utilizó el paradigma post-positivista con 
un enfoque cualitativo, tiene un alcance descriptivo. El diseño de la investigación es no 
experimental de tipo transversal. El muestreo que se utiliza es no probabilístico. Los criterios 
de inclusión son: adultos, nacionalidad venezolana, residentes en Ecuador y de exclusión son: 
menores de edad, personas con discapacidad. Para el proceso de recolección de información 
se realizó la entrevista semiestructurada a seis personas, para esto se tomó en cuenta los 
siguientes principios éticos como: el principio de beneficencia, de justicia y de integridad. 
Entre los resultados encontrados dentro del diálogo de los participantes se encontró los 
principales tipos de duelo como: duelo por la familia y seres queridos; y duelo por la tierra. 
Las principales etapas en las que se encuentran son: resistencia y restitución. En la inserción 
laboral los principales elementos para que se puedan sentir insertados son: un salario fijo y 
un horario regulado por el Ministerio de Trabajo y la motivación para mantenerse laborando 
dentro del país Ecuador son sus hijos, esto permite que su duelo migratorio se lleve de una 
mejor manera. 
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Migration is known to have affected the Venezuelan population because many Venezuelans 
are forced to leave the country for economic, political, or social reasons. Once people leave 
their country of residence, they look for a host country that can provide them with a better 
quality of life for themselves and their families. They are forced to work anywhere that 
provides them economic sustenance, although the remuneration they receive is not often 
commensurate with the work they do. This research is based on the migratory mourning 
analysis among Venezuelan migrants and their labor insertion. For this purpose, semi-
structured interviews were conducted where both variables are linked to analyze the 
relationship between migratory mourning and labor insertion among Venezuelan migrants. 
In the methodological framework, the postpositivist paradigm was used with a qualitative 
approach; it has a descriptive scope. The research design is non-experimental and cross-
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and people with disabilities. For the information-gathering process, a semi-structured 
interview was conducted with six people, considering the following ethical principles such as 
the beneficence principle, justice, and integrity. Among the results found within the 
participants' dialogue were found the main types of mourning such as mourning for family 
and loved ones; and mourning for the land. The main stages in which they find themselves 
are: resistance and restitution. The main elements for their integration into the labor market 
are: a fixed salary and working hours regulated by the Ministry of Labour, and the motivation 
to keep working in Ecuador is their children, which makes it easier for them to cope with 
their migration grievances 
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RESUMEN ABSTRACT 

Se conoce que la migración es un fenómeno 

que ha afectado a la población venezolana 

debido a que muchas personas de este país 

se ven obligadas a salir ya sean por motivos 

económicos, políticos o sociales. Una vez 

que las personas dejan a su país de residencia 

buscan otro de acogida que pueda brindarles 

una mejor calidad de vida tanto para ellos 

como para sus familiares, por lo que se ven 

obligados a trabajar en cualquier  lugar que 

les brinde un sustento económico, aunque 

muchas veces la remuneración recibida no 

va acorde con la labor realizada.La presente 

investigación se basa en el análisis de el duelo 

migratorio en migrantes de nacionalidad 

venezolana y en la inserción laboral de ellos, 

para esto se realizaron entrevistas 

semiestructuradas donde se vinculan ambas 

variables con el fin de analizar la relación que 

existe entre el duelo migratorio y la inserción 

laboral en migrantes de nacionalidad 

venezolana. El marco metodológico se 

utilizó el paradigma post-positivista con un 

enfoque cualitativo, tiene un alcance 

descriptivo. El diseño de la investigación es 

no experimental de tipo transversal. El 

muestreo que se utiliza es no probabilístico. 

Los criterios de inclusión son: adultos, 

nacionalidad venezolana, residentes en 

Ecuador y de exclusión son: menores de 

Migration is known to have affected 

the Venezuelan population because 

many Venezuelans are forced to 

leave the country for economic, 

political, or social reasons. Once 

people leave their country of 

residence, they look for a host 

country that can provide them with 

a better quality of life for themselves 

and their families. They are forced 

to work anywhere that provides 

them economic sustenance, 

although the remuneration they 

receive is not often commensurate 

with the work they do. This research 

is based on the migratory mourning 

analysis among Venezuelan 

migrants and their labor insertion. 

For this purpose, semi-structured 

interviews were conducted where 

both variables are linked to analyze 

the relationship between migratory 

mourning and labor insertion 

among Venezuelan migrants. In the 

methodological framework, the 

post-positivist paradigm was used 

with a qualitative approach; it has a 

descriptive scope. The research 

design is non-experimental and 

cross-sectional. The sampling used 
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edad, personas con discapacidad. Para el 

proceso de recolección de información se 

realizó la entrevista semiestructurada a seis 

personas, para esto se tomó en cuenta los 

siguientes principios éticos como: el 

principio de beneficencia, de justicia y de 

integridad. Entre los resultados encontrados 

dentro del diálogo de los participantes se 

encontró los principales tipos de duelo 

como: duelo por la familia y seres queridos; 

y duelo por la tierra. Las principales etapas 

en las que se encuentran son: resistencia y 

restitución. En la inserción laboral los 

principales elementos para que se puedan 

sentir insertados son: un salario fijo y un 

horario regulado por el Ministerio de 

Trabajo y la motivación para mantenerse 

laborando dentro del país Ecuador son sus 

hijos, esto permite que su duelo migratorio 

se lleve de una mejor manera. 

 
 
 

 

Em 
 
 

is non-probabilistic. The inclusion 

criteria are adults, Venezuelan 

nationality, and Ecuadorian 

residents; on the other hand, the 

exclusion criteria are minors and 

people with disabilities. For the 

information-gathering process, a 

semi-structured interview was 

conducted with six people, 

considering the following ethical 

principles such as the beneficence 

principle, justice, and integrity. 

Among the results found within the 

participants' dialogue were found 

the main types of mourning such as 

mourning for family and loved ones; 

and mourning for the land. The 

main stages in which they find 

themselves are: resistance and 

restitution. The main elements for 

their integration into the labor 

market are: a fixed salary and 

working hours regulated by the 

Ministry of Labour, and the 

motivation to keep working in 

Ecuador is their children, which 

makes it easier for them to cope 

with their migration grievances 
Palabras Clave: Ecuador, Migración, Migrante, 
Trabajo, Venezuela 

Keywords: Equator, Migration, Migrant, 
Work, Venezuela  
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1. INTRODUCCIÓN. 

 

Migración 

Migración es un término general que no está 

definido en el derecho internacional y se usa 

comúnmente para describir a una persona 

que, por diversas razones, se moviliza 

temporal o permanentemente de su lugar 

habitual de residencia dentro o fuera de las 

fronteras (OIM, 2021). El punto de partida 

cuando se trata de temas de migración 

suelen ser los números, comprender la 

evolución de las variables demográficas que 

impulsan el cambio social, económico y 

global impulsado por fenómenos como los 

cambios de escala, las tendencias 

emergentes y la migración nos ayudará a 

comprender mejor los cambios en el mundo 

en el que vivimos. Según las últimas 

estimaciones de la OIM (2021), existen 281 

millones de migrantes internacionales en 

todo el mundo en 2020, lo que representa el 

3,6% de la población mundial. A nivel 

mundial, el número estimado de migrantes 

internacionales ha aumentado en los últimos 

50 años. Se estima que 281 millones de 

personas viven en un país diferente al de su 

origen y en 2021 son 128 millones más que 

en el año de 1990 y más de tres veces la cifra 

de 1970 (OIM, 2021). Por su parte la OMS 

(2016) determinó a la migración como el 

desplazamiento de personas de una unidad 

geográfica a otra, esto a través de frontera 

administrativa o política con la intención de 

establecerse en un lugar diferente al de su 

origen. 

  

En relación a las migraciones en América 

latina podemos hablar del caso actual de 

Venezuela, país que se ha visto afectada por 

una crisis económica que parece no tener fin 

y que empezó en 1999 con el Gobierno de 

Hugo Chávez y continuó con el mandato del 

actual presidente Nicolas Maduro, lo que ha 

obligado a que las personas de este país 

migren a otros en busca de una mejor 

condición de vida, siendo Ecuador uno de 

estos. La Organización Internacional para 

Migraciones (OIM, 2021) afirmó que 

durante los primeros días del mes de agosto 

de 2018 alrededor de 5.000 personas en 

condiciones precarias vinieron del estado 

venezolano. En relación a los migrantes, se 

puede señalar que tienen ciertas aspiraciones 

pero los recursos recaudados antes del viaje 

no son suficientes para viajar y establecerse, 

por lo tanto se ven obligados a dormir en 

parques, mendigar e incluso llegar a 

delinquir para así satisfacer sus necesidades 

diarias. Para Acosta (2018) el 20% de los 

recién llegados a otros destinos tienen 

necesidades específicas de protección como 

mujeres y niños los cuales representan el 

40% del total de grupos vulnerables ya que 

están expuestos a diferentes tipos de 

violencia o incluso ser víctimas del tráfico de 

personas. Acosta (2018) afirma que 

Venezuela enfrenta hoy la mayor crisis 

económica, política y social de su tiempo, 

provocada por el colapso de la democracia 

en su sistema político, el declive de la 

maquinaria productiva, la hiperinflación y el 

colapso de los servicios públicos en América 

Latina. La realidad no solo obligó a un 

número considerable de habitantes a 

abandonar el territorio, sino que convirtió a 

otros países del continente en objetivos de 

miles de migrantes venezolanos, como única 

opción para enfrentar la inestabilidad 

(Acosta, 2018).  

Esta crisis económica ha provocado un gran 

impacto social que ha generado un 
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desequilibrio en el funcionamiento normal y 

ordinario de la población venezolana y ha 

desencadenado que una gran parte de ellos 

salgan de su país lo que ha incitado que el 

impacto migratorio sea colectivo, afectando 

de manera directa o indirectamente a todas 

las construcciones sociales, pero las 

consecuencias más dramáticas son las que 

sienten los migrantes, en busca del progreso 

y la felicidad, teniendo que atravesar una 

serie de pérdidas relacionadas con aspectos 

importantes de su vida, esencialmente se 

lleva a cabo un proceso de integración 

sociocultural conocido como adaptación 

psicológica y duelo móvil . Esto puede ser 

simple, complejo o imposible, según las 

circunstancias en las que se realizó el cambio 

de país.  En este caso Ecuador es uno de los 

principales destinos del actual éxodo 

Venezolano, este país hace un esfuerzo para 

cumplir con el objetivo propuesto por el 

Plan Nacional del Buen Vivir, el cual busca 

mejorar la calidad de vida de la población,  

ofreciendo una perspectiva más a fondo 

sobre la situación migratoria que se presenta 

dentro de su territorio. (Secretaría Nacional 

de Planificación y Desarrollo, 2017).   

Debido a la migración que hay de Venezuela 

a Ecuador, Sevilla (2019) menciona que la 

migración es una dificultad perteneciente a 

derechos humanos, pero que se debe 

distinguir el punto de vista económico para 

así entender por qué es beneficioso que los 

migrantes se establezcan en Ecuador ya que 

este tiene como moneda oficial el dólar y es 

lo que lo hace un punto estratégico a nivel 

económico. 

Sin embargo, mientras se establecen en 

Ecuador pasan por varias pérdidas físicas o 

emocionales. 

 

Duelo migratorio 

 

Durante el proceso de migración, ocurre un 

fenómeno psicológico que afecta a las 

personas que se movilizan de un lugar a 

otro, llamado Duelo migratorio. Este 

concepto según Achotegui (2021) , es una 

base deductiva del concepto del duelo 

psicoanalítico que para Freud es la reacción 

a la pérdida de un ser amado o la abstracción 

equivalente como puede ser la patria, la 

libertad, el ideal, etc.  

Para Achotegui (2021) los tipos más 

importantes del duelo migratorio son: 

1. Duelo Parcial. El país de origen que 

viene a ser el objeto de pérdida, no 

desaparece, sigue ahí. Está la 

separación en el espacio, es decir 

que se aleja de su tierra y en el 

tiempo, es decir el periodo que está 

fuera, siendo una separación 

temporo-espacial. 

2. Duelo recurrente. Es una sucesión 

del duelo parcial, puesto que su país 

de origen no ha desaparecido y sigue 

habiendo una interacción, el duelo 

se vuelve recurrente, por otro lado 

las fantasías por retornar quizás se 

presenten toda la vida. 

3. Duelo vinculado a vivencias 

infantiles arraigadas en la mente. 

Porque la personalidad se construye 

en los primeros años de vida dentro 

de un contexto cultural, ambiental. 

4. Duelo múltiple: tiene diferentes 

tipos como:  

● Duelo por la familia y seres 

queridos: encuentros y 

separaciones, 
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● Duelo por la lengua: 

aprender el idioma del 

nuevo país. 

● Duelo por la cultura: se 

relaciona con los valores y 

costumbres. 

● Duelo por la tierra: clima y 

paisajes. 

● Duelo por el estatus social: 

conlleva la vivienda, el 

trabajo, la exclusión social y 

permiso de residencia. 

● Duelo por el grupo de 

pertenencia: existe 

exclusión, racismo, 

xenofobia y prejuicios que 

dificultan la pertenencia 

dentro de un grupo. 

● Duelo por los riesgos 

físicos: indefensión y 

peligros en el viaje 

migratorio. 

Sin embargo Achotegui (2021) plantea 

ciertas diferencias, ya que no es lo mismo 

vivir un duelo migratorio en malas 

condiciones (migrar con poco dinero, sin 

tener una vivienda a la que llegar, sin trabajo, 

etc) que en buenas condiciones 

(posibilidades de integración o tener algo 

fijo en el país de acogida) porque tiene 

posibilidades de integración y pueden ser 

superadas aunque tengan dificultades. 

En este sentido, las diferencias planteadas 

por Achotegui (2021) son las siguientes: 

● Duelo simple: se migra con 

facilidades de trabajo y vivienda, sin 

rupturas familiares. 

● Duelo complicado: el migrante 

atraviesa dificultades de integración, 

aproximación al trabajo, 

reencuentro familiar, pero estas 

pueden ser resueltas. 

● Duelo extremo: Son migrantes 

indocumentados que pasan en la 

exclusión social, la soledad forzada, 

la indefensión. Estas son 

características bases en las que se 

fundamenta el síndrome de Ulises. 

Para Achotegui (2021) el síndrome de Ulises 

es el duelo migratorio extremo. Los 

principales estresores, problemas y 

elementos de riesgo son: la separación 

forzada de la familia y los seres queridos, el 

sentimiento de desesperanza porque se ha 

fracasado con el proyecto de migración 

antes planteado, la lucha por la 

supervivencia y por último el terror que se 

vive dentro del viaje migratorio.  

Achotegui (2021) menciona la 

sintomatología dentro de este síndrome. En 

esta el área depresiva es la tristeza y el llanto; 

y dentro del área de ansiedad es la tensión e 

insomnio. 

Achotegui (2004) plantea que en el 

Síndrome General de Adaptación (SAG) 

existen cuatro etapas de duelo que afectan a 

nivel psicológico, las cuales son: 

● Negación, en esta no se acepta esta 

nueva situación de cambio.   

● Resistencia, aquí nacen quejas y 

demanda frente a las situaciones 

encontradas. 

● Aceptación, en esta etapa la persona 

logró establecerse en el nuevo 

entorno.  

● Restitución, cuando ya hay la 

reconciliación de forma afectiva con 

el país de origen e igual con el país 

nuevo en que se acogen. (Zapata, 

2019) 
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Inserción laboral 

 

En la vivencia del duelo migratorio, Suarez 

(2008) afirma que los migrantes se trasladan 

con el objetivo de buscar un empleo digno, 

aunque al llegar al país de acogida se 

encuentran con remuneraciones no acordes 

con la ocupación o sobrecualificación para 

su desempeño. Las expectativas de los 

migrantes suelen ser altas  en cuanto al 

futuro del entorno económico y de la 

posibilidad de progreso existente. 

Desafortunadamente no hay una 

cooperación entre las motivaciones que 

lleva a migrar a otro tipo de contexto 

económico que permita producir valor 

mediante la inserción laboral. A pesar de que 

se ha tenido una mala percepción sobre los 

migrantes el Observatorio Iberoamericano 

sobre Movilidad Humana, Migraciones y 

Desarrollo (OBIMID) (2021), señala que los 

migrantes venezolanos pudieran dejar de ser 

vistos como una “amenaza” y llegar a 

convertirse en una gran oportunidad para el 

desarrollo económico de la región y las 

familias venezolanas. 

 

Jacques et al. (2019) señala que la economía 

ecuatoriana ha sido el principal atractivo 

para que los migrantes venezolanos tomen 

la iniciativa de quedarse laborando en el país. 

La expectativa de devengar un salario 

mínimo de 450 dólares, en contraste con los 

130 dólares que representa el salario mínimo 

en Venezuela, resulta prometedora para los 

migrantes venezolanos que emigran en 

busca de mejores condiciones económicas. 

Sin embargo, la falta de información sobre 

las condiciones laborales y la dificultad por 

conseguir todos sus documentos en regla 

(como pasaporte o títulos apostillados) han 

traído como consecuencia que un alto 

porcentaje de migrantes venezolanos se 

dediquen al comercio informal que según la 

OIM (2018) fue de un 69% de migrantes que 

trabajan en áreas no relacionadas con su 

formación académica (Jacques et al., 2019). 

 

Mientras que Koechlin et al. (2021) afirma 

en su libro Inserción laboral de la emigración 

venezolana en Latinoamérica que a través de 

diferentes fuentes se había revelado 

parcialmente que la migración venezolana 

reciente tenía un perfil eminentemente 

joven (OIM, 2017). Por ejemplo, los 

resultados de la encuesta nacional de 

condiciones de vida (ENCOVI) de 2017 y 

2018 han indicado que casi 3 de cada 5 

personas que han dejado el país durante el 

quinquenio 2013-2018 se concentran en las 

edades de 15 a 29 años y 29 % en el tramo 

de 30 a 49 años, de modo que poco menos 

de 90 % son adultos jóvenes, en la plenitud 

de su potencial para la inserción laboral.  

 

Mosquera Delgado (2020) alude que para las 

personas de nacionalidad venezolana el 

Ecuador es un país con el cual se ven 

obligados entablar un vínculo ya que la 

posibilidad de que retornen a su país es 

mínima, por lo que ven al Ecuador como 

punto clave para explotar sus habilidades 

sociales para así lograr ser parte de la 

sociedad ecuatoriana (Pedone, 2015). 

 

Al hablar de migración, (Jacques et al., 2019) 

afirma que los migrantes venezolanos no 

solo tienen problemas para regularizarse en 

el país de destino, sino que también 

enfrentan dificultad para insertarse 

laboralmente.  
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Justificación 

Hoy en día muchas personas venezolanas 

han decidido salir de su país y emigrar a 

países vecinos en busca de una mejor calidad 

de vida tanto para ellos como para sus 

familiares (hijos, padres, abuelos, etc). por lo 

que muchos van a trabajar en lugares donde 

no recompensa su labor con lo pagado, 

incluso hay muchos migrantes que llegan a 

laborar en cosas distintas a su formación 

profesional en Venezuela por lo que esto les 

puede generar conflictos de inserción en el 

país de llegada, como por ejemplo un duelo 

no gestionado en cuanto a su salida del 

territorio o una mala inserción a nivel laboral 

y cultural, ya que muchos de estos 

individuos se ven obligados a salir solos y 

dejar toda su vida o familia en Venezuela. 

En la actualidad no se ha realizado trabajos 

de investigación sobre si hay relación 

existente entre el duelo migratorio y la 

inserción laboral en migrantes de 

nacionalidad venezolana por lo que este 

trabajo de disertación se basa en las 

vivencias de Venezolanos que han migrado 

a  Ecuador en busca de una mejor 

calidad de vida que les permita sobresalir a 

nivel económico y social. Por lo que nos 

planteamos la siguiente pregunta:  ¿Cómo 

influye el duelo migratorio en la inserción 

laboral de migrantes de nacionalidad 

venezolana? 

 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar la relación que existe entre el duelo 

migratorio y la inserción laboral en 

migrantes de nacionalidad venezolana. 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

● Identificar las características que 

influyen en el duelo migratorio de 

migrantes de nacionalidad 

venezolana. 

● Precisar los elementos que 

contribuyen a la inserción laboral en 

los migrantes de nacionalidad 

venezolana. 

● Establecer el vínculo existente entre 

el duelo migratorio y la inserción 

laboral. 

 

2. MARCO METODOLÓGICO. 

 

PARADIGMA 

Un paradigma es el concepto de cómo se 

explica, interpreta o comprende un tema a 

investigar así como la naturaleza de sus 

métodos y resultados. (Gonzalez, 2005) 

La presente investigación se apoya del 

paradigma post-positivista la cual considera 

que no hay una realidad objetiva. Flores 

(2004) menciona que en el post- positivismo 

la realidad existente no puede ser del todo 

captada y afirma que esta es una versión 

mejorada del positivismo. (Ramos, 2015). 

Este paradigma asegura que lo obtenido de 

la realidad no es objetiva como en el 

positivismo, sino que embarca más el lado 

reflexivo ya que se considera que los 

fenómenos utilizados no se pueden 

controlar y sobre todo que el ser humano no 

es perfecto, por otra parte Hernández et al. 

(2010) realizan una síntesis de las 

características del paradigma pos-positivista, 

donde aseguran que la realidad desde este 

paradigma se lo puede ver de manera 
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imperfecta, es decir “el investigador puede 

formar parte del fenómeno de interés, el 

objeto de estudio influencia al investigador 

y viceversa, la teoría o hipótesis que sustenta 

la investigación influye en el desarrollo de la 

misma, y el investigador debe estar 

consciente de que sus valores o tendencias 

pueden influir en su investigación” (Ramos, 

2015) 

Nuestra investigación se apoya en este 

paradigma debido a que se escucharon las 

vivencias y travesía de seis migrantes de 

nacionalidad venezolana y cada uno de ellos 

ha llevado durante todo su proceso 

migratorio y de cómo ha sido su inserción 

en el ámbito laboral.  

ENFOQUE  

Dicha investigación se hará desde un 

enfoque cualitativo ya que lo que se hará son 

entrevistas semi estructuradas a migrantes 

de nacionalidad venezolana que residen 

actualmente en Ecuador en la ciudad de 

Quito. En la investigación cualitativa, las 

entrevistas son un instrumento técnico y 

también son en gran medida 

epistemológicamente consistentes con este 

enfoque y su teoría metodológica. La técnica 

de la entrevista es en gran medida un arte. 

Pero lógicamente, esta actitud artística se 

puede enseñar y aprender hasta cierto 

punto. Como muchas otras áreas de la 

actividad humana, el aprendizaje requiere 

motivación e interés (Martinez, 2006). 

Gadamer (1984) afirma que en lo que 

concierne a las experiencias humanas existe 

una especie de “verdad”, ya que esta 

involucra, vivencias que expresan una 

verdad y que, aunque no pueden ser 

verificadas con metodologías de la ciencia 

tradicional, estas tienes certeza inmediata. 

Martínez (2006) define al enfoque 

cualitativo como una cualidad de alguien 

como, por ejemplo: “fulano tiene una gran 

cualidad de ser sincero” (Martinez, 2006). 

Para Vega et al., (2014) el enfoque 

cualitativo se basa en métodos de 

recolección de la información sin algún tipo 

de medición numérica como la entrevista 

semiestructurada. Tiene como propósito 

reconstruir esta realidad de las personas para 

poder entenderla. 

ALCANCE  

El alcance a utilizarse será el descriptivo, 

para Ramos (2020) esta busca realizar 

estudios narrativos constructivistas o 

fenomenológicos, para poder describir las 

ideas o pensamientos subjetivos que nacen 

de un grupo de personas acerca de un 

fenómeno específico. 

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

El diseño de la investigación es un conjunto 

de métodos y procedimientos utilizados 

para recolectar y analizar mediciones de 

variables identificadas durante la 

investigación del problema (Vallejo, 2002). 

En este trabajo se utilizó un diseño no 

experimental de tipo transversal, este es un 

tipo de investigación en donde el objetivo es 

observar los fenómenos tal y como se 

presentan en su contexto natural (Soriano, 

2010). En esta investigación se analizará el 

proceso migratorio que han atravesado seis 

personas de nacionalidad venezolana, que 

actualmente laboran en la ciudad de Quito. 

 MUESTREO 

El muestreo según Vázquez & Parra, (2017) 

es un proceso para la selección de un grupo 
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de individuos con la finalidad de estudiarlos. 

En esta investigación el tipo de muestreo 

que se utiliza es no probabilístico el cual es 

una técnica que no realiza procesos al azar 

sino que se fundamenta en el criterio 

personal de los investigadores para 

desarrollar la recopilación de elementos que 

corresponderá a la muestra .  

Entonces el diseño es no probabilístico de 

tipo intencional el cual para Otzen & 

Manterola (2016) posibilita seleccionar la 

muestra en casos característicos de una 

limitada población. Esta se usa en contextos 

en los cuales las poblaciones son muy 

variables y consecuente la muestra es 

pequeña es decir entre todos los migrantes 

de nacionalidad venezolana solo se escogerá 

a seis personas de la Fundación Chamos 

Venezolanos que más nos convengan para 

esta investigación y poder concluir.  

Se realizaron entrevistas semiestructuradas 

para la recolección de datos, las cuales 

fueron aprobadas por 3 docentes, siendo así 

aptas para poder realizarlas.  

 

CRITERIOS DE INCLUSIÓN Y 

EXCLUSIÓN  

Los criterios de inclusión a utilizarse en la 

presente investigación son que los 

participantes deberán ser adultos de 

nacionalidad venezolana que viven 

actualmente en Ecuador. 

Los criterios de exclusión serán aplicables a 

personas que no sean de nacionalidad 

venezolana, menores de edad, adultos 

mayores o personas con alguna 

discapacidad. 

 

PROCESO DE RECOLECCIÓN DE 

LA INFORMACIÓN 

Las entrevistas semiestructuradas se 

consideran entrevistas que brindan un nivel 

aceptable de flexibilidad mientras mantienen 

la consistencia suficiente para llegar a una 

interpretación consistente con el propósito 

del estudio. Las entrevistas 

semiestructuradas requieren que el 

entrevistador tome decisiones en la 

situación de la entrevista, lo que implica un 

alto grado de sensibilidad durante el proceso 

de la entrevista, y el entrevistado debe tener 

una buena visión general de lo que se dijo. 

En esta investigación se realizaron 

entrevistas semi estructuradas a seis 

personas adultas migrantes de nacionalidad 

venezolana que asisten a la fundación 

“Chamos venezolanos”.  Se utilizará este 

tipo de entrevista ya que es la que ha 

suscitado mayor interés porque implica la 

expectativa de que las personas 

entrevistadas tengan más probabilidades de 

expresar sus puntos de vista. Es 

relativamente más abierto que las entrevistas 

y cuestionarios estandarizados. (Diaz, 2013) 

PRINCIPIOS ÉTICOS  

En esta investigación, entre los principios 

éticos que se utilizaron son: 

El principio de beneficencia, que según  

Trujillo, (2018) define el propósito que tiene 

el profesional con cada acción, como 

mejorar la relación y condiciones de las 

personas, de forma que se incremente el 

bienestar de estas personas, comunidades o 

grupos, es decir no causar daño. También 

nos menciona que se generan condiciones 

en las cuales se favorece la calidad de vida, 

evidenciando en buenas prácticas con la 
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sociedad en general, disminuyendo o 

evitando el riesgo, es decir, provocando 

siempre bienestar. Todo esto conlleva que el 

psicólogo debe proceder siempre 

respetando el bienestar y respetando la 

autonomía de la persona. 

El principio de justicia para Trujillo (2018) 

es uno de los principios que guía la forma de 

actuar del psicólogo, refiriéndose al respeto 

de los derechos de todas las partes que están 

involucradas y de tratarlas con respeto y 

consideración, lo que conlleva a que el 

psicólogo ofrezca iguales condiciones a las 

personas que brinda sus servicios. 

El principio de integridad, para Trujillo 

(2018) consiste principalmente en promover 

la honestidad, veracidad  y la exactitud en la 

psicología, para que así toda decisión moral 

sea congruente  

 

3. RESULTADOS. 

 

Entrevistada 1. 

Tiene 46 años y vive en Ecuador hace 5 años 

junto a su hijo, género femenino y trabaja 

como vendedor ambulante. 

La entrevistada habló sobre su proceso 

migratorio, ya que mencionando lo 

siguiente: “me entró una depresión casi por 

dos meses”, también mencionó que lo que 

le motivó a seguir en el país fue su hijo ya 

que con él tomó la trayectoria migratoria 

mencionando “yo me vine sola con mi hijo, 

él tenía 9 años y yo me viene a pie de 

Venezuela”, comenta que la reacción de ella 

ante los cambios percibidos fue mala, 

mencionando “mi reacción fue terrible, 

haber dejado todo en Venezuela y llegar 

aquí”, ya que se encontró con varios 

problemas al llegar al país, uno de éstos fue 

él que tuvo que llegar a un albergue , ya que 

no tenía en dónde dormir, pero que luego de 

2 meses pudo salir de ahí y buscar un 

sustento propio. Por otro lado, la 

entrevistada 1 mencionó también que no se 

sentía muy bien adaptada en Ecuador pero 

que seguía aquí por su hijo. Esto se puede 

entender en las siguientes frases: “no me 

siento muy bien” y “ya tengo que 

adaptarme, todo para un futuro para mi 

hijo”. Antes de llegar al país, la entrevistada 

mencionó que no esperaba nada, pero que 

aun así en Ecuador le han ayudado bastante 

por lo que alegó “me quede en Ecuador, 

claro no me quejo porque el año pasado me 

operaron aquí”. En su travesía migratoria la 

entrevistada menciona que se sintió triste y 

destruida por dejar su país, aludiendo así a 

que, aunque está bien agradecida con 

Ecuador, ella si regresaría a su país, “yo me 

siento bien agradecida aquí en Ecuador, 

pero si me ponen a escoger a irme otra vez 

a Venezuela y yo tener la comodidad que 

tengo aquí, yo me regreso”, ella también 

comentó que se comunicaba con su familia 

cada 5 a 6 días y que extrañaba mucho las 

costumbres y playas de su país. En cuanto a 

su trayectoria laboral pudo comentar que en 

un inicio se sentía “humillada” ya que ella en 

Venezuela trabajaba para el gobierno y esto 

la ponía más triste aún ya que señalaba lo 

siguiente: “yo en Venezuela trabajé con el 

gobierno, y por el gobierno tuve que 

salirme”. Así mismo señala que su primer 

empleo en Ecuador fue de limpieza de una 

casa y tuvo que renunciar ya que no le 

permitían tener a su hijo, por lo que decidió 

trabajar “por su cuenta” como ella 

menciona. Aunque no ha percibido un 
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sueldo mayor a 120 dólares mensuales 

mantiene que su motivación para seguir 

laborando en el país es su hijo, hasta el 

punto de afirmar: “tirara la toalla, es que 

enserio si no tuviera a mi hijo, no me 

interesaría nada” 

Se ha podido constatar que en el proceso 

migratorio de la entrevistada, el duelo lo ha 

conllevado por la motivación que tiene por 

su hijo, este es el impulso para que ella pueda 

seguir laborando en el Ecuador. 

Entrevistado 2. 

Tiene la edad de 26 años, de sexo masculino. 

Reside en el Ecuador 2 años y actualmente 

es ayudante de cocina. 

Para el entrevistado 2, el cambio fue en su 

mayoría bueno ya que “hay transporte, hay 

comida, hay trabajo, hay fuente de trabajo y 

todas esas cosas”. Frente a estos cambios 

reaccionó de manera “emocionante” ya que 

él recibió sus primeros 20 dólares que él 

decía “son míos, mis 20 dólares” 

refiriéndose a que esta reacción fue 

“buenísima”. Los problemas que se le 

presentaron fue que el plan con el cual él 

llegaba, cambió, sin embargo, estos 

problemas se resolvieron. Actualmente 

viviendo en el Ecuador el entrevistado se 

siente “bien, seguro” “me gusta Ecuador”, 

siendo así, se siente “bien” dentro del 

proceso de adaptación. El entrevistado 

esperaba de Ecuador “fuentes de trabajo 

más rápido” y “no fue así”, pero lo 

consiguió. Se sintió “triste” al tomar la 

decisión de dejar Venezuela porque tuvo 

que dejar distintos familiares. El 

entrevistado 2 lo menciona de la siguiente 

manera “dejar a mi mamá, a mis hermanos, 

a mis sobrinos, me dolió muchísimo”. A 

Venezuela lo percibe como algo “malo”, 

siendo así que regresaría a Venezuela solo de 

“visita” porque “no hay trabajo, no hay 

transporte, no hay gasolina, no hay nada, no 

hay absolutamente nada” por eso “no me 

adaptaría allá”. El entrevistado se comunica 

con su familia “cada dos días” o cada “15 

días” por la señal. De su país lo que más 

extraña es el paisaje “mi campo, mi olor del 

café, mi tierra”. 

La experiencia laboral ha sido “bien”, 

actualmente trabaja en un restaurante. El 

primer empleo que tuvo en el Ecuador fue 

en una pizzería. El sueldo que recibe él lo 

considera “regular” ya que “no le alcanza”. 

Las motivaciones que tiene para mantenerse 

en el empleo actual es por su bebé “para 

darle lo mejor”, siendo así que la única razón 

por la que renuncie sería si consiguiera un 

empleo donde le pagaran el sueldo básico, 

antes renunció a un empleo porque lo 

“trataron mal”. Las expectativas que tenía a 

nivel laboral en Ecuador eran “generar más 

plata”. Las motivaciones que tiene para 

mantenerse en Ecuador son “tener un 

trabajo mejor y tener mi propio negocio” 

Por último podemos mencionar que para el 

entrevistado 2 el cambio de país fue en su 

mayoría bueno ya que fue fácil adaptarse, sin 

embargo dejar su país Venezuela fue triste 

pero no volvería para quedarse. En cuanto a 

la inserción laboral podemos decir que el 

motivo para seguir manteniéndose en 

Ecuador a nivel laboral es su hijo 

Entrevistada 3. 

Tiene 27, vive en Ecuador desde hace cuatro 

4 años, de género femenino y actualmente 
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trabaja como vendedora informal en el 

mercado la Ofelia. 

La entrevistada comentó que al llegar a 

Ecuador tuvo varios cambios ya que no 

quería salir de Venezuela , pero que lo hizo 

porque estaba embarazada: “yo me vine para 

acá porque estaba embarazada y en 

Venezuela actualmente y en ese tiempo los 

hospitales estaban horribles” “y yo no tenía 

para pagar una clínica allá”. De igual manera 

tuvo que afrontar problemas como la 

xenofobia mencionando lo siguiente:  

“buscábamos trabajo y no nos daban por 

simplemente no tener los documentos y ser 

venezolanos”, frente a estos cambios tuvo 

que buscar una fuente para obtener dinero, 

lo hizo vendiendo chaulafan, “me toco 

primero, vendí chaulafan, después llegaron 

más venezolanos y emprendimos con las 

empanadas”. La entrevistada mencionó que 

actualmente se siente segura en el país de 

acogida y que la situación de su país no era 

fácil y que se sentía adaptada en el Ecuador, 

aunque en un inicio venían preparados para 

algo “duro”, mencionando así: “si lo vimos 

fuerte pero actualmente ya me acostumbre”. 

La percepción que tiene hacia su país es que 

no quisiera regresar, mencionando: “no me 

quiero devolver, si quisiera volver a ver a mi 

familia y eso, pero primero están mis hijas y 

la seguridad de ellas”. También mencionó 

que se comunica a diario con sus familiares 

que aún siguen en Venezuela, ya que 

comentó que es lo que más extraña. Al 

hablar sobre su empleo en el Ecuador, 

comentó que al trabajar de manera 

independiente su sueldo varía, 

mencionando, “hay días buenos y hay días 

malos, hay días que son súper bajos”, 

nombrando también cuánto suele ganar al 

día, “yo las empanadas las vendo en un 

dólar, a veces me hago 20 dólares al día, a 

veces menos, a veces un poquito más, o sea 

varía”, también comentó que la razón por la 

que había renunciado a su anterior trabajo 

era debido a que su hija necesitaba más 

cuidados ya que padece de epilepsia, 

mencionando así también que su 

motivación laboral era seguir adelante y 

crecer con su emprendimiento. 

Por último se puede decir que la entrevistada 

mostró que aunque fue compleja su 

trayectoria migratoria, ha podido adaptarse 

debido a que tiene como motivación a sus 

hijas que la necesitan y  también por 

aspiraciones con su negocio. 

Entrevistado 4 

Tiene 32 años de sexo femenino, reside en 

el Ecuador 3 años y actualmente es 

vendedora ambulante. 

La entrevistada 4 tuvo cambios buenos ya 

que tuvo más accesibilidad en empleo, 

educación y una alimentación más 

balanceada para su hija. La reacción fue 

buena ya que podía darle a su hija lo que le 

pedía. Sin embargo, al llegar tuvo problemas 

como: “no me querían dar empleo por ser 

venezolana, por no tener los documentos” y 

los resolvió consiguiendo empleo. 

Actualmente en Ecuador se siente “bien, 

cómoda, excelente”. Al llegar al Ecuador 

esperaba “xenofobia, con mucha 

delincuencia” pero no ha tenido ningún 

inconveniente y cuando tomó la decisión de 

migrar tenía “miedo, no quería salir”. A 

Venezuela la ve con “tristeza” ya que “saber 

de qué parte de mi familia no tiene lo básico, 

que es la alimentación, la educación, la 

salud”, siendo así que ha pensado no 
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regresar Venezuela por el siguiente motivo 

“no puedo limitar a mi hija cuando ella ya 

está acostumbrada a un estilo de vida, tiene 

compañeros, se siente cómoda y ya se 

adaptó”. Se comunica todos los días con sus 

familiares y amigos de Venezuela, sin 

embargo, extraña mucho a su madre. 

La experiencia laboral dentro del Ecuador 

ha sido “buena, muy buena”, actualmente su 

sustento económico es vender tortas. El 

primer empleo que tuvo en Ecuador fue en 

un restaurante de cajera. El sueldo obtenido 

era “muy bueno” ya que podía mantener a 

sus hijas y “pueden comer bien”. Sin 

embargo, no le gustaría seguir vendiendo 

tortas y tiene una niña chiquita además le 

gustaría “terminar de sacar toda mi 

documentación, obtener nuevamente la visa 

para conseguir algo mejor, que yo pueda 

tener algo estable” y renunciaría para “no 

seguir caminando”. Por otro lado, en un 

anterior trabajo renunció porque no tenía 

“un sueldo fijo”. No tenía ninguna 

expectativa porque mencionó que al “no 

tener documentos no podía tener algo fijo”. 

Sin embargo, la entrevistada no se queja. Las 

motivaciones que tiene para mantenerse en 

su actual empleo es que “si uno quiere 

trabajar, te las tienes que buscar y ya”. 

Entrevistada 5. 

Tiene 53 años, vive hace 3 meses en el 

Ecuador y actualmente trabaja haciendo 

limpieza de casas. 

La entrevistada comentó que tuvo una 

variedad de cambios al llegar al Ecuador, 

siendo el más notorio para ella el climático, 

ya que comentó que le afectó a su salud, 

mencionando, “me afectó mucho la 

respiración, un cansancio, este bueno se me 

partieron los labios” esto debido a que ella 

venía de un lugar de clima cálido, por lo que 

tuvo que acudir al médico, quien le dijo: 

“entre 8 meses a 1 año va a ir cediendo”. Por 

otra parte también comentó que uno de los 

problemas que tuvo que enfrentar fue 

dormir en el piso en la casa de un familiar, 

pero que los afrontó buscando un lugar en 

donde vivir. Tras tres meses viviendo en el 

país comentó que se sentía bien ya que le ha 

ido bien “me siento bien, la verdad que me 

siento bien primeramente agradecida con 

Dios porque  bueno a pesar  de todo que soy 

migrante me ha ido bien, y este  bueno 

chévere me siento bien y el trato que  me ha 

dado la gente y eso pues”, al tomar la 

decisión de migrar, comentó que ya había 

tenido la idea hace 2 años de salir de 

Venezuela, “tomé esa decisión sin pensarlo 

mucho, con mucha tristeza y tuve que 

migrar”. Por otro lado comentó que la 

percepción que tiene de su país es de 

“mucha tristeza de ver como esta 

Venezuela”, y aunque menciona que ha 

pensado regresar a su país por ahora no lo 

ve factible, comentando lo siguiente: “yo 

digo que voy a Venezuela pero por ahora, 

por ahora no”, de igual manera mencionó 

que casi todos los días tiene comunicación 

con su familia que viven en Venezuela.  

Pudo hablar también acerca de su trabajo 

actual en el cual ella considera que le va muy 

bien, hasta el punto de afirmar lo siguiente: 

“Mira me pagan quince dólares al día con 

eso voy avanzando” aunque mencionó 

haber sido enfermera de profesión en su 

país, y que en el Ecuador solo una vez pudo 

ejercer después de 3 días de haber llegado 

trabajó con la fundación Nigeria “trabajé 

cuatro días con ellos, yo como enfermera, 
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que fuimos a Ibarra y entonces ahí fui a 

prestarle la colaboración a la comunidad de 

allá de Ibarra” . La entrevistada comentó 

tener motivaciones que le permiten seguir 

en el país mencionando lo siguiente: “las 

motivaciones, bueno mana, la necesidad 

creó, la  necesidad que tengo de por lo 

menos sustentar mi familia, de ayudar a mis 

familiares allá en Venezuela, eso es lo que 

más me ha ayudado pues”, mencionó 

también una de las razones para renunciar a 

su actual empleo sería el sentirse humillada, 

comentando así que las motivaciones que le 

permiten seguir laborando en el país es el 

sueldo: “El sueldo es lo que me motiva, 

porque aquí gano más de lo que ganaba en 

mi país”. 

Entrevistado 6  

Tiene 23 años de sexo masculino, su tiempo 

de residencia en el Ecuador es de 1 mes y 

actualmente trabaja en el reciclaje. 

El entrevistado 6 tuvo cambios como el 

clima y el trabajo, al llegar encontró 

problemas porque no tenía documentación, 

entonces no podía conseguir trabajo y este 

problema sigue ya que sigue ilegal. 

Actualmente viviendo en el Ecuador se 

siente mal, el entrevistado nos menciona 

“frustrado” porque menciona que “no es la 

condición que yo esperaba tener aquí en 

Ecuador” sin embargo, durante este proceso 

se siente “medio, medio” ya que “va 

mejorando”. Antes de llegar al Ecuador 

esperaba “un buen empleo, una mejor 

calidad de vida”. Cuando toma la decisión 

de migrar se sintió “triste” por tener que 

“abandonarlo todo” y a Venezuela la 

percibe “mal, en crisis, crítica”, pensando en 

no regresar a Venezuela “viví muchas cosas, 

pasé muchas cosas”. Suele comunicarse con 

su familia y amigos cada mes ya que no tiene 

los medios económicos para hacerlo. Lo que 

más extraña de Venezuela es su familia. 

La experiencia laboral dentro del país ha 

sido “regular, porque toca meterle la mano a 

las bolsas que tienen hasta caca, toca revisar 

los conteiner” ya que actualmente trabaja 

como reciclador, siendo el mismo su primer 

empleo, generando un sueldo que lo percibe 

como “poco, malo” ya que son “7 o 6 

dólares” al día, sin embargo las 

motivaciones para mantenerse en este 

empleo son sus “hijos, la familia” y sólo 

renunciaría por un mejor empleo, sin 

embargo, en un anterior trabajo renunció 

porque “no me pagaban bien, pagaban 

menos de lo que debían pagar”. Las 

expectativas que tenía a nivel laboral en el 

Ecuador fue que iba a encontrar un mejor 

trabajo “no pensé que me iba a ensuciar las 

manos, no pensé que iba a pasar todo el día 

sin comer, yo pensé que iba a tener un mejor 

trabajo para una mejor calidad de vida”. Sin 

embargo sus motivaciones para mantenerse 

laboralmente en Ecuador son igualmente 

sus “hijos’’ y “la familia”. 

 

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES. 

 

En la investigación de tesis realizada por 

Durán (2020) llamada: “Duelo migratorio de 

venezolanos en Lima Metropolitano”. La 

investigación fue de tipo cualitativo de tipo 

fenomenológico y realizaron entrevistas 

semiestructuradas. Entre los resultados 

encontrados de esta investigación están que 

los participantes tienen diversas 

motivaciones para regresar, sin embargo, no 

tenían un deseo real de retorno a su país 

Venezuela ya que la migración también está 
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relacionada con el desarrollo de un proyecto 

personal dentro del nuevo país. Así mismo, 

dentro de los resultados obtenidos dentro de 

nuestra investigación pudimos observar que 

los participantes no regresan a su país 

Venezuela debido a las facilidades como 

transporte público, servicios básicos y 

accesibilidad a la compra de alimentos que 

tienen dentro de Ecuador tanto para ellos 

como para su familia. 

En la investigación realizada por Milan 

Otero et al. (2020) denominada 

“Aproximaciones al Duelo Migratorio de los 

Venezolanos Residentes en la Ciudad de 

Medellín, Colombia: Un Estudio 

Cualitativo” de tipo fenomenológico 

hermenéutico donde hallaron que los 

migrantes facilitaron la elaboración de su 

duelo debido a que se tiene aspectos 

culturales en común, redes de apoyo 

institucionales y sociales. Por otro lado, en 

nuestra investigación encontramos que los 

migrantes en su mayoría, a pesar de las 

dificultades presentadas también tuvieron 

un proceso de elaboración del duelo fácil 

debido a que tuvieron la posibilidad de tener 

una mejor calidad de vida y poder brindarles 

a sus hijos lo mismo como educación, salud 

y nutrición ya que cuentan con redes de 

apoyo sociales como organizaciones que 

ayudan a personas en movilidad humana  

En la investigación realizada por Paredes 

Morales y Veintimilla Alarcón (2019) 

denominada “Niveles de estrés y tipos de 

duelo en personas en situación de movilidad 

humana procedentes de Venezuela 

residentes en Quito”. La investigación tuvo 

un enfoque cuantitativo, descriptivo y de 

diseño no experimental, con 70 inmigrantes 

de muestra y aplicaron la escala de Ulises. 

Obtuvieron como resultados que los 

principales tipos de duelo que presentan 

son: duelo por la familia, tierra, estatus 

social. Sin embargo, en nuestra investigación 

son: el duelo por la tierra y el duelo por la 

familia ya que los entrevistados mencionan 

que extrañan a sus familiares y seres 

queridos; y la tierra ya que mencionan que 

extrañan los paisajes y clima de su país 

Venezuela. 

Por otra parte en cuanto a la inserción 

laboral de los migrantes venezolanos, se ha 

podido encontrar en el total de las  

entrevistas realizadas que el motivo 

principal para salir de su país fueron de 

índole económico, como en la investigación 

de  Agudelo et al., (2019) titulada “la 

inserción laboral de inmigrantes 

venezolanos en el sector de ventas 

informales en el transporte público M.I.O 

en la ciudad de Santiago de Cali en el año 

2019”, donde los principales aspectos que se 

propiciaron a la salida de Venezuela fueron 

por la situación social, política y económica 

que está viviendo actualmente el país de 

Venezuela, por lo que a raíz de esto, la 

ciudad de Santiago de Cali sorprendió a los 

migrantes venezolanos porque tiene 

características especiales que les permitieron 

satisfacer sus necesidades, como el fácil 

acceso al trabajo en el sector del comercio 

informal, debido a la poca regulación por 

parte de las autoridades locales, y las 

recompensas económicas que reciben por 

este trabajo, que permite cubrir sus gastos en 

la ciudad y los gastos de sus familias en 

Venezuela. Esto comparado a nuestra 

investigación se asemeja ya que aunque los 

entrevistados no se encuentran insertados a 

nivel laboral han podido buscar algún tipo 

de sustento económico en el comercio 
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informal, donde la remuneración no es 

compatible con lo que realizan. Así mismo 

se menciona que existen motivaciones 

laborales como la motivación económica y 

la responsabilidad económica que tienen 

con sus familias, principalmente con las que 

aún viven en Venezuela, Agudelo et al., 

(2019), Esta necesidad lleva a los migrantes 

al mercado laboral mayoritariamente 

informal, ya que pueden ingresar al mercado 

rápidamente, cobrar de inmediato, cubrir 

sus gastos diarios en Cali y enviar dinero a 

sus familias. 

En cuanto a las motivaciones se ha podido 

encontrar también que la principal 

motivación para migrar es la búsqueda de 

paz, seguridad y estabilidad, como lo 

menciona Robalino (2018) en su tesis 

titulada “Estrategias emprendidas por las 

mujeres migrantes venezolanas clasificadas 

en Quito para enfrentar los desafíos y 

dificultades en su inserción laboral”. En 

nuestra investigación también se pudo 

constatar esto ya que los entrevistados 

mencionaron sentirse más seguros en el 

Ecuador debido a que en su país hay 

conflictos políticos. Hay más motivaciones 

de migración, como encontrar recursos o 

ingresos, falta, crisis y responsabilidad en el 

país para encontrar un futuro mejor para los 

niños. (Robalino, 2018). Esto coincide con 

los resultados obtenidos durante nuestra 

investigación ya que se pudo constatar que 5 

de los 6 entrevistados presenta como 

motivación sus respectivas familias 

especialmente a sus hijos ya que mencionan 

que estos les permite seguir adelante, así 

mismo mencionando que así mismo esa fue 

la principal razón para salir de Venezuela. 

De acuerdo con nuestros resultados hemos 

podido concluir que las principales 

características que influyen en el duelo 

migratorio en personas migrantes de 

nacionalidad venezolana son: la familia, 

clima y paisajes, por lo tanto 4 de las 6 

personas entrevistadas presentan el duelo 

por familia y seres querido, ya que esto es lo 

que más extrañan su país Venezuela, por 

otra parte en 2 de los 6 entrevistados se 

pudo constatar el duelo por la tierra, clima y 

paisajes, siendo así lo que más extrañan de 

su país. También se pudo evidenciar que 

dentro de las etapas de adaptación del duelo 

migratorio, 4 de los 6 entrevistados se 

encuentran en la etapa de restitución, debido 

a que existe una reconciliación de manera 

afectiva con el país de origen (Venezuela) al 

igual que con el país de acogida (Ecuador), 

mientras que 2 de los 6 entrevistados se 

encuentran en la etapa de resistencia, ya que 

aún existen quejas frente a las diversas 

situaciones que viven 

Por otra parte, no se pudo precisar 

elementos que contribuyan a la inserción 

laboral en los migrantes entrevistados, 

debido a que ninguna de las personas 

entrevistadas tiene un empleo estable en el 

Ecuador, sin embargo tienen un trabajo 

informal el cual les brinda un sustento 

económico para poder subsistir. Sin 

embargo, algunos elementos que se 

pudieron precisar durante la entrevista para 

que se sientan insertados laboralmente son: 

un salario fijo y tener un horario el horario 

regulado por el Ministerio de Trabajo. 

Para finalizar, se puede señalar que, aunque 

no tengan una inserción laboral, el motivo 

para seguir en el Ecuador es mejorar la 

calidad de vida de sus hijos, de sus familiares 
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y de ellos mismos. Esto ha permitido que su 

duelo migratorio sea más llevadero, por lo 

que hemos considerado que están en la 

etapa del duelo denominada restitución.
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