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RESUMEN EJECUTIVO  

La inadecuada aplicación de la metodología de Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP) en el proceso de enseñanza-aprendizaje en la Figura Profesional 

de Contabilidad, en la Unidad Educativa Municipio de Loreto, se refleja en el 

deficiente rendimiento académico de los estudiantes y al observar el bajo desarrollo 

de habilidades y competencias Contables. Las prácticas tradicionales aplicadas por 

los docentes repercuten en el aprendizaje de los educandos, esto hace que se pierda 

la esencia y significado de la metodología ABP; además la escasez de instructivos 

metodológicos institucionales conlleva a que los docentes apliquen de manera 

errónea la metodología del ABP, esto provoca que los estudiantes opten por seguir 

otras carreras profesionales distintas a la Contabilidad. Por ello, esta investigación 

tiene objetivo general determinar cómo se aplica la metodología de aprendizaje 

basado en proyectos en el desarrollo de competencias de los estudiantes de 

Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de Contabilidad. Por lo tanto, se usó 

un paradigma de la investigación positivista, puesto que, ampara el estudio 

cuantitativo, garantiza la aplicación de estadística descriptiva durante la recolección 

de datos y extraer una serie de conclusiones respecto a las variables en estudio.  De 

esta manera, se pudo encuestar tanto a docentes como estudiantes obteniendo 

resultados, tales como: los docentes conocen sobre los beneficios de aplicar la 

metodología de ABP, pero se deduce que, carece de una buena práctica educativa 

para el desarrollo de habilidades y destrezas, además se puedo evidenciar que un 

currículo por competencias hace que los estudiantes aprendan haciendo y 

simulando casos de la vida cotidiana. También, se concluyó que el 84% de 

estudiantes afirman que la enseñanza de la Contabilidad le ha permitido orientarse 

a la aplicación de conocimientos en el campo laboral y se deduce el 95% de 

educandos consideran que las prácticas estudiantiles realizadas en empresas 

mejoran sus aprendizajes.  

 

DESCRIPTOR: Aprendizaje Basado en Proyectos, proceso de enseñanza-

aprendizaje, competencias contables.  
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ABSTRACT  

 The inadequate application of the Project-Based Learning (PBL) 

methodology in the teaching-learning process of the professional accountant at 

“Unidad Educativa Municipio de Loreto” high school. It is reflected in students’ 

poor academic performance and the low development of accounting skills and 

competencies. The traditional practices applied by teachers have an impact on 

student learning, which causes the loss of the essence and meaning of the PBL 

methodology. In addition, the lack of institutional methodological instructions leads 

teachers to misapply the PBL methodology, leading students to pursue careers other 

than accounting.  Therefore, the aim of this research is to determine how the project-

based learning methodology is applied in the development of technical 

baccalaureate students of the professional accountant. Therefore, a positivist 

research paradigm was used. It supports the quantitative study, guarantees the 

application of descriptive statistics during data collection, and draws a series of 

conclusions regarding the variables analyzed in this study. Thus, it was possible to 

survey both the teachers and students, obtaining results such as teachers knowing 

about the benefits of applying the PBL methodology. However, it clearly lacks good 

educational practice for the development of skills and abilities. In addition, it is 

evident that the competency-based curriculum makes students learn by doing and 

simulating cases of daily life. It was also concluded that 84% of students affirm that 

the teaching of Accounting has allowed them to guide themselves to the application 

of knowledge in the labor field. 
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INTRODUCCIÓN 

La aplicación adecuada de la metodología del aprendizaje basado en 

proyectos, permite que los estudiantes puedan enfrentarse a problemas reales que 

abordan en su contexto geográfico y social; por lo tanto, es necesario que cuenten 

con los instrumentos para generar un aprendizaje significativo; de esta forma, 

mitigar que la educación sea una simple transmisión de conocimientos y abrir un 

camino a la construcción de este.  

Importancia y actualidad 

La presente investigación busca mejorar la calidad de educación a través de 

la metodología de aprendizaje basado en proyectos en el proceso de enseñanza-

aprendizaje en la Figura Profesional de Contabilidad en el bachillerato técnico; 

tiene como línea de investigación: la praxis pedagógica, considerando que, la buena 

aplicación de esta metodología en la práctica educativa, lleva a los educandos a 

abordar situaciones concretas y significativas para su formación educativa a lo largo 

de su vida, siendo capaces de brindar alternativas de solución a problemas de la 

vida cotidiana, además, la metodología de aprendizaje basado en proyectos permite 

llevar un proceso de enseñanza-aprendizaje activo e innovador; los estudiantes 

sienten interés por aprender, se permite la interacción social y comunicativa entre 

pares con el entorno; la sub-línea de investigación es: el aprendizaje, que a su vez, 

se centra en el desarrollo cognitivo de los estudiantes desarrollando habilidades de 

una forma secuencial y significativa.  

Este estudio se pretende desarrollar competencias a través del aprendizaje 

basado en proyectos, por consiguiente, mejorar la calidad de aprendizaje de los 

estudiantes. La metodología de aprendizaje basado en proyectos es considerada una 

experiencia que genera la oportunidad de optimizar los resultados académicos 

esperados por los estudiantes, consiguiendo un aumento motivacional e interés por 

cumplir actividades académicas, genera sólidas habilidades tanto duras como 

blandas y posiciona al educando en un papel protagónico en la construcción del 

aprendizaje. (Sotomayor et al., 2021)   



 

2 

 

Conforme que, una buena educación debe responder a intereses sociales, 

exigencias laborales y a la competitividad. La normativa vigente que ampara 

esta investigación es la Constitución de la República del Ecuador (Asamblea 

Nacional del Ecuador, 2008) que refiere en el:  

Art. 28.- La educación responderá al interés público y no estará al servicio 

de intereses individuales y corporativos. Se garantizará el acceso universal, 

permanencia, movilidad y egreso sin discriminación alguna y la 

obligatoriedad en el nivel inicial, básico y bachillerato o su equivalente (p. 

17).  

 El estado debe garantizar el derecho a la educación centrándose en el que 

aprende, para que éste, desarrolle capacidades, técnicas, saberes, habilidades y 

competencias. Además, debe posibilitar el aprendizaje de calidad.   

Art. 343.-El sistema nacional de educación tendrá como finalidad el 

desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la 

población, que posibiliten el aprendizaje, y la generación y utilización de 

conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrá como 

centro al sujeto que aprende, y funcionará de manera flexible y dinámica, 

incluyente, eficaz y eficiente (p. 168).  

La educación técnica guarda relación entre las instituciones educativas y los 

centros de trabajo, convirtiéndose en una exigencia para el proceso de enseñanza-

aprendizaje sea eficiente y de calidad, por consiguiente, los educandos puedan 

integrarse a la sociedad con un conocimiento práctico. La Ley Orgánica de 

Educación Intercultural (Ministerio de Educación, 2017) en el art. 43 refiere que la 

educación en el nivel bachillerato tiene el “propósito brindar a las personas una 

formación general y una preparación interdisciplinaria que las guíe para la 

elaboración de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres 

humanos responsables, críticos y solidarios” (p.39). Es importante incluir el literal 

b, del mismo artículo y marco legal, en el que menciona que el bachillerato técnico 

“ofrecerá una formación complementaria en áreas técnicas, artesanales, deportivas 

o artísticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar 

actividades de emprendimiento social o económico” (p.39).  
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 El Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00044-A emitido por el 

Ministerio de Educación (2020) prioriza en el artículo 24 “la implementación de 

proyectos interdisciplinarios y la priorización curricular de la emergencia en el 

marco del uso alternado y progresivo de las instalaciones educativas” dentro de los 

Planes Institucionales de Continuidad Educativa (PICE) (p.14). Esta instancia de 

Gobierno, promueve la aplicación de la metodología de Aprendizaje Basado en 

Proyectos dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, a través de proyectos 

interdisciplinarios, a fin de integrar áreas de conocimiento, fortalecer las 

competencias en la educación general básica y bachillerato. Al respecto, emite en 

el Instructivo para la elaboración de proyectos interdisciplinarios enfocándose en 

“el desarrollo de habilidades cognitivas, socioemocionales y procedimentales en el 

marco cooperativo y la metodología de aprendizaje basado en proyectos” 

(Ministerio de Educación, 2021) en efecto, lograr el desarrollo de destrezas 

indispensables, habilidades y contención emocional en una priorización curricular. 

Esta iniciativa cubre la necesidad actual de una sociedad en constante crecimiento, 

que exige personas capaces de enfrentar obstáculos y tomar decisiones.  

En el proceso de enseñanza- aprendizaje por competencias, existen docentes 

que utilizan diversas metodologías, estrategias y enfoques distintos a lo establecido 

en el currículo, y recurren a prácticas socio-constructivistas, pedagogía de 

proyectos, entre otras; teniendo consigo buenos resultados de aprendizaje 

(Organización de las Naciones Unidas para la Educación, 2016). Por otro lado, en 

el trabajo de investigación realizado por Cunill (2017) expresa que a partir del 

“Método de Proyectos de Kilpatrick en 1918, hoy en día no existe una definición 

del Aprendizaje Basado en Proyectos, por lo que es definido de diferentes formas 

según distintos autores” (p.9). Sin embargo, el uso de la metodología es cada día 

más representativa en el contexto educativo, no siendo esta una simple trasmisión 

de conocimientos sino el resultado de un trabajo planificado entre estudiantes y 

profesores a través de la búsqueda acertada de información y deducción de 

conclusiones.  

En un estudio de caso realizado en México por Gonzalez y Becerra (2021), 

mencionan que el aprendizaje basado en proyectos es una metodología activa y sus 

fases son el centro de la pedagogía en la construcción de saberes y competencias, a 
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su vez, se oriente a fomentar el trabajo colaborativo, exigen la articulación de 

actividades y la comunicación entre los participantes (p.5). Igualmente, en la 

investigación antes descrita, se expone que la metodología ABP se destaca por 

mantener un beneficio integrador y es promotora del autoaprendizaje, pero enfatiza 

que la aplicación de esta estrategia requiere del esfuerzo de todos los actores 

educativos para ver resultados significativos (p.6). En las conclusiones planteadas 

por estos autores, refieren que la metodología quebranta el modelo tradicional, sin 

embargo, necesita del involucramiento de los educandos y permite generar en ellos 

la creatividad, pensamiento crítico, optimización del tiempo y mejora las actitudes 

(González y Vázquez, 2021) 

De acuerdo con Mera et al.,(2022) en su artículo de investigación estudian 

una de las variables, que ahora es objeto de análisis en este estudio como es el 

Aprendizaje Basado en Proyectos, logrando obtener resultados aceptables en la 

aplicación de la metodología en estudiantes de décimo año de la Unidad Educativa 

Sarah Flor Jiménez, de la ciudad de Guayaquil en Ecuador, logrando que los 

estudiantes sean capaces de tomar decisiones y solucionar problemas de una forma 

eficaz tanto de forma individual como grupal (p.13). Desde esas perspectivas, los 

autores coinciden que:  

En Ecuador se debe cambiar el modelo de enseñar, e implementar, 

estrategias nuevas, que estén basadas en proyectos que ayuden en la 

participación continua en el aula de clase, motivando en los estudiantes a 

ser conductores de su aprendizaje, realizando trabajos cooperativos y 

autónomos que ayuden a mejorar las habilidades cognitivas del pensamiento 

crítico. (Mera y Sanisaca, 2022) 

Por tanto, el estudio de la metodología Aprendizaje Basado en Proyectos 

ABP en el proceso de enseñanza-aprendizaje, se llevará a cabo en la Unidad 

Educativa Municipio de Loreto, en el centro urbano del Cantón Loreto, Provincia 

de Orellana, específicamente en la Figura Profesional de Contabilidad en 

estudiantes de Bachillerato Técnico. Esta metodología tiene una acogida negativa 

por parte de los docentes de la Institución, debiéndose a la escasa capacitación en 

el tema, se continúa aplicando métodos de aprendizaje tradicionales provocando 
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desinterés en los estudiantes por la carrera técnica contable; de hecho, se ha notado 

una disminución de alumnos a lo largo de los períodos escolares transcurridos, 

además los educandos no logran desarrollar las competencias de los módulos, tanto 

que al ejercer las prácticas de formación en centros de trabajo tienen dificultad al 

relacionarse en este contexto y se denota la escases de conocimiento en ciertas áreas 

de la Figura Profesional de Contabilidad; por lo tanto, el prestigio institucional se 

ve afectado. A pesar de que el Aprendizaje Basado en Proyectos tiende a mejorar 

el pensamiento crítico, motivación e integración, permitiendo que los individuos 

tengan capacidad de análisis y aprendizaje autónomo, la mala práctica de la 

metodología lleva al fracaso de la enseñanza y por ende del aprendizaje.  

Por otro lado, se evidencia en el período lectivo 2021-2022, un desnivel en 

los aprendizajes de los estudiantes a pesar de que la metodología aparentemente fue 

aplicada en proyectos interdisciplinarios, además, los estudiantes cuando se 

pretende ejecutar trabajos por proyectos tienden a desmotivarse y optar por solicitar 

que los docentes envíen tareas disciplinarias de manera tradicional; a fin de que no 

se les dificulte la ejecución de las actividades o se vea afectado el rendimiento 

académico al desarrollar trabajos de forma colaborativa.  

Planteamiento del problema 

Una vez que, el Ministerio de Educación  emite el instructivo para la 

aplicación de proyectos interdisciplinarios, causa conmoción en el personal 

docente, no sólo institucional sino a nivel nacional, sin embargo durante la 

pandemia causada por el COVID -19, en el contexto geográfico del cantón Loreto, 

muchas familias se trasladaron a vivir en fincas alejadas del centro poblado, 

haciendo casi imposible la práctica de un aprendizaje basado en proyectos, primero 

por la escasa comunicación entre pares, más aun con los docentes. El desarrollo de 

competencias se vio afectado por falta de conexión a través de medios digitales, se 

reflejó una economía local baja, impidiendo que los estudiantes pudiesen acudir a 

la recepción de guías o tutoría proporcionada por el docente sea, de forma virtual o 

presencial.  

En otras palabras, se ha logrado detectar que tras los años lectivos existen 

menos estudiantes que optan por elegir la Figura Profesional de Contabilidad, 
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puesto que los métodos aplicados actualmente no motivan al estudiante a formar 

habilidades, creatividad y competencias eficaces para que puedan desempeñarse en 

el campo laboral de manera inmediata.  

Árbol de problemas 

 

Gráfico N.º 1: Árbol de problemas  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

El principal problema de investigación es la inadecuada aplicación de la 

metodología de aprendizaje basado en proyectos afecta al proceso de enseñanza-

aprendizaje en los estudiantes de Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de 

Contabilidad; este análisis parte de la situación actual que se atraviesa en la Unidad 

Educativa Municipio de Loreto, en el cantón Loreto, al observar la práctica 

tradicional de la enseñanza y el bajo desarrollo de habilidades y competencias en el 

bachillerato técnico; si bien es cierto que, no basta con planificar con metodologías 

innovadoras si no son aplicadas en el aula, estas se vuelven improductivas y 

deficientes.  

Las causas que abordan este problema es el desconocimiento de la 

metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos por los docentes, si bien es 

cierto, muchos docentes tienen una trayectoria tradicionalista llevándolos a no 

perder su forma de enseñar; sin embargo, el Aprendizaje Basado en Proyectos es 

una metodología abierta al constructivismo, pero la deficiente aplicación hace que 
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se pierda la esencia y el significado de su metodología. Otra de las causas es escasez 

de instructivos metodológicos institucionales sobre el ABP dejando consigo 

instrumentos curriculares incompletos al no incluir este tipo de metodologías en el 

quehacer educativo, finalmente otra de las causas que aborda el problema de 

investigación es la errada evaluación de conocimientos a los estudiantes con la 

metodología ABP.  

Los efectos del problema de investigación son: escasa aplicación del 

Aprendizaje Basado en Proyectos por parte de los docentes en el desarrollo de 

competencias contables, así también el bajo rendimiento académico en los 

educandos del área de Contabilidad se ve reflejado en informes parciales, 

quimestrales y anuales; así mismo, la insuficiencia en el logro de las competencias 

de la Figura Profesional de Contabilidad en los estudiantes provocando de esta 

forma el deficiente desenvolvimiento y aplicación de competencias en el ámbito 

laboral; esto se ve reflejado en observaciones y seguimiento a egresados de la 

Institución.   

Delimitación de la investigación 

• Campo: Pedagogía basada en competencias.  

• Área: Contabilidad 

• Aspecto: metodología de aprendizaje basado en proyectos y el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

• Delimitación Espacial: Unidad Educativa Municipio de Loreto, del cantón 

Loreto, provincia de Orellana, barrio San Luis, calle Interoceánica Loreto-

Coca.  

• Delimitación Temporal:  período 2021 - 2022 

• Unidades de Observación: estudiantes de Bachillerato Técnico de la 

Figura Profesional de Contabilidad.  

Formulación del problema 

¿Cómo se aplica la metodología de aprendizaje basado en proyectos en el 

desarrollo de competencias de los estudiantes del Bachillerato Técnico de la Figura 

Profesional de Contabilidad en la Unidad Educativa Municipio de Loreto? 
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Interrogantes de investigación  

1. ¿Cómo se evidencia la aplicación de la metodología de aprendizaje basado 

en proyectos por parte de los docentes en los estudiantes de Bachillerato 

Técnico de la Figura Profesional de Contabilidad? 

2. ¿Qué procesos de enseñanza-aprendizaje aplican los docentes en los 

estudiantes de bachillerato técnico de la figura profesional de Contabilidad? 

3. ¿Cómo el aprendizaje basado en proyectos desarrolla las competencias del 

perfil técnico en Contabilidad?  

Idea a defender   

La aplicación de la metodología de aprendizaje basado en proyectos 

contribuye al desarrollo de competencias contables  en los estudiantes de 

Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de Contabilidad 

Destinatarios del proyecto 

Los destinatarios del proyecto de investigación denominado “Metodología 

de aprendizaje basado en proyectos en el proceso de enseñanza-aprendizaje en los 

estudiantes de Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de Contabilidad” son 

68 estudiantes, 2 docentes técnicos, 10 docentes de asignaturas complementarias.  

Objetivos  

Objetivo General       

Analizar la aplicación de la metodología de aprendizaje basado en proyectos 

en el desarrollo de competencias de los estudiantes de Bachillerato Técnico de la 

Figura Profesional de Contabilidad.  

Específicos 

• Diagnosticar el uso de la metodología de aprendizaje basado en proyectos 

por parte de los docentes en la enseñanza de la Figura Profesional de 

Contabilidad.  
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• Identificar qué procesos de enseñanza-aprendizaje aplican los docentes en 

los estudiantes de bachillerato técnico de la figura profesional de 

Contabilidad. 

• Deducir qué competencias relacionadas con el perfil de Contabilidad 

ayudan al aprendizaje basado en proyectos. 

• Diseñar una guía didáctica de aprendizaje basado en proyectos para el 

desarrollo de competencias en los estudiantes de Bachillerato Técnico de la 

Figura Profesional de Contabilidad.  
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CAPÍTULO I 

MARCO TEÓRICO 

En Perú, se realizó una investigación por Hereña (2019), estudiante de 

posgrado de la Pontificada Universidad Católica del Perú, las variables estudiadas 

abordan el Aprendizaje Basado en Proyectos y la capacidad de argumentación oral 

en la carrera de Marketing Digital, en el Instituto Tecnológico Superior Von Braun; 

el objetivo principal es la puesta en marcha de la metodología por proyectos y el 

desarrollo de habilidades. El autor concluye, que la metodología ha generado 

recursos de organización lingüística, sin embargo, no se logró la adquisición 

absoluta de la capacidad argumentativa oral en los estudiantes, basando su criterio 

en los resultados de investigación, en los que se mencionan que, los educandos 

generan frustración al momento de organizarse y confusión al no entender las 

actividades, necesitando la intervención del docente para generar confianza en cada 

una de las fases.   

En cambio, en la Universidad Nacional de Colombia, Padilla (2018) 

investigó el desarrollo de competencias científicas a través de la aplicación de la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos, entre los resultados obtenidos 

mediante la evaluación a los estudiantes se determina un aumento en el desempeño 

académico, considerando de esta manera al grupo focal “competentes” en relación 

a quienes no participaron bajo la método ABP; además, se aplica una encuesta a los 

estudiantes, en donde el 83.9% responden favorablemente ante el método aplicado, 

el cual, les permitió mejorar sus habilidades respecto al trabajo en equipo, 

comunicación asertiva, liderazgo, organización, entre otras. Así también, el autor 

considera que el contexto social incide en cierta manera de forma negativa en el 

desarrollo de competencias de los estudiantes, esto se debe a que los discentes están 

enseñados a seguir algoritmos y se les dificulta el desarrollo del pensamiento 

crítico. 
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Antecedentes de la investigación (estado del arte) 

A nivel nacional, Rodríguez (2020) establece un nuevo enfoque en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en Bachillerato Técnico, a 

través de su investigación titulada “Aprendizaje Basado en Proyectos para el 

desarrollo de competencias laborales en la asignatura Paquetes contables y 

tributarios en la UE Herlinda Toral”; en la Universidad Nacional de Educación, el 

estudio tiene como objetivo principal, mejorar las competencias laborales en los 

estudiantes en el módulo de Paquetes contables y tributarios con el uso de un 

software libre contable denominado “Odoo”. Además, nos muestra que la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos se aplicó con un paradigma 

socio-crítico, obtenido resultados significativamente en el desarrollo de 

competencias laborales; en este sentido se demuestra un alto porcentaje de discentes 

motivados por alcanzar nuevas competencias de la especialidad de Contabilidad. 

Por otra parte, Polango y Pata (2021) estudian la utilización de herramientas 

contables apoyándose en la metodología de aprendizaje basado en proyectos, en la 

Pontificada Universidad Católica del Ecuador, los autores concluyen en los 

resultados, que tanto docentes como estudiantes tienen escaso conocimiento y 

experiencia sobre la metodología; en efecto se plantea una propuesta con enfoque 

constructivista y aprendizaje activo, denominada “DESCONTAVE”, esta 

proposición parte de la capacitación docente debido a que son actores directos de la 

metodología ABP, por consiguiente, se estructura un problema que permita a los 

estudiantes trabajar de forma interdisciplinar en equipos, investiguen y presente un 

producto. Finalmente, deducen que la metodología de aprendizaje basado en 

proyectos fortalece los procesos de enseñanza-aprendizaje en vista que, la acción 

de aprender se vuelve más significativa.  

Otra investigación en virtud del tema de estudio, es la realizada por Guevara 

(2021), en la Universidad Tecnológica Indoamérica, en la que se analiza la 

importancia de estructurar una guía didáctica utilizando la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con el objetivo de desarrollar 

competencias en la asignatura de Emprendimiento y Gestión y apoyar al 

fortalecimiento de bachillerato técnico, mediante la enseñanza virtual; se expone en 
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el estudio que una de las debilidades de la metodología por proyectos es la etapa de 

planificación para la clase, en cambio dentro las fortalezas se posiciona a la 

evaluación, alcance de objetivos y uso de medios didácticos.  

Otra experiencia importante, plantea Cuarán (2021), en su trabajo de fin de 

posgrado, en la Universidad Tecnológica Indoamérica; el autor considera que el uso 

de herramientas informatizadas en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la 

Contabilidad facilita el desarrollo del conocimiento, motiva en los discentes la 

imaginación y genera capacidad de abstracción. Por otra parte, en los resultados de 

la investigación se indica que los estudiantes exigen que en las clases de 

contabilidad los docentes se capaciten y utilicen recursos didácticos a través de la 

tecnología con el objeto de mejorar las competencias digitales y contables.  

Las estrategias metodológicas que se aplican en las investigaciones que 

anteceden, aportan significativamente al proceso de enseñanza-aprendizaje; así 

como también, al logro de competencias en el contexto educativo; principalmente 

sirven de referencia para que el docente direccione su quehacer a la actualización y 

capacitación en nuevas tendencias educativas; se denota que la aplicación del 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), trae consigo la oportunidad de fijar 

actividades innovadoras y productivas en las aulas. 

Desarrollo teórico del objeto y campo de investigación  

 La presente investigación comprende dos objetos de investigación: el 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el proceso de enseñanza-aprendizaje de 

la Contabilidad en bachillerato técnico.  

  El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), es definido por Solís-Pinilla  

(2021) como una metodología que genera interés en los educandos a partir de la 

elaboración de un proyecto. Del mismo modo, el autor refiere que el ABP, permite 

la formación integral estudiantil, destacando la construcción de competencias, 

confianza, autonomía y la capacidad de elegir y negociar. Por otra parte, Pérez et 

al.(2021) consideran al proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, una 

instancia de mediación entre actividad intelectual y cultura general, propiciando en 

los estudiantes la sistematización, aplicación y generación de conocimientos de la 
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especialidad en contextos formativos-laborales a través de nodos 

interdisciplinarios.  

 En concordancia, con el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), este 

estudio posiciona como campo de investigación al Constructivismo, este enfoque, 

influye en el comportamiento cognitivo y social del individuo, a partir de 

conocimientos previos y del contexto (Tovar, 2001, p.50). En cambio, enfocados 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, el campo de 

investigación es la Pedagogía por competencias; por consiguiente, Acosta (2012) 

refiere que la pedagogía por competencias es aquella que incorpora saberes 

conceptuales, procedimentales y actitudinales, para que los discentes cumplan con 

las exigencias sociales, así también, utiliza estrategias didácticas basadas en 

trabajos, proyectos o resolución de problemas, procura el desarrollo de 

competencias tanto en el ámbito educativo como profesional y fortalece el 

aprendizaje significativo (p.12). 

Desarrollo de las categorías fundamentales  

 

Gráfico N.º 2: Organizador lógico de variables 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  
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Constelación de la variable independiente 

 

Gráfico N.º 3: Constelación de ideas de la variable independiente 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  
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Constelación de la variable dependiente 

 

Gráfico N.º 4: Constelación de ideas de la variable dependiente 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Desarrollo teórico de la variable independiente  

Metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

  La metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) tiene sus raíces 

en el aprendizaje significativo, se apoya en los pensamientos de Ausubel, quien 

hace hincapié que estos tipos de aprendizaje llevan a los estudiantes a aprender de 

forma sustancial y no arbitraria; además, la metodología se genera a través de un 

enfoque por competencias y se fundamenta en teorías constructivistas, en dónde, 

los estudiantes tienden a construir su propio aprendizaje. (Figueredo, 2017, p.8).  

 En el contexto educativo existen diversas metodologías que ayudan a la 

consecución de competencias y objetivos institucionales; de acuerdo con Borbor y 

Suárez (2021) quienes afirman que la metodología de aprendizaje basado en 

proyectos permite al educando seguir una serie de procesos a fin de obtener un 

producto final, en un tiempo determino; además, destacan que esta metodología 

ayuda a los jóvenes insertarse adecuadamente en los mercados laborales del siglo 

XXI. Resulta lógico mencionar, que a través de la aplicación de la metodología 
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ABP, se logra el alcance de habilidades y capacidades, siguiendo un proceso 

constructivista y, no obstante, se procura que los discentes tengan mayor 

responsabilidad y se apropien de sus aprendizajes.  

 La metodología ABP, concede a los estudiantes la oportunidad de aprender 

de forma autónoma y hace que ellos, se incluyan en el diseño, resolución de 

problemas de la vida cotidiana y toma de decisiones correctivas, preventivas o de 

control, siguiendo un proceso de investigación compuesto por tareas o fases 

(Carrasco et al.,2015). A juicio de Wassermann (1999) citado por Carrasco et al., 

(2015) indican que la metodología ABP obtiene resultados de utilidad pedagógica 

cuando se “contempla una situación concreta extraída de la realidad (no simulada), 

ser una situación problemática que provoca un diagnóstico o una decisión y ser una 

situación que pueda proporcionar información y formación en un dominio de 

conocimiento” (p.4). Como se ha afirmado antes, la metodología es efectiva 

siempre y cuando parta de un problema real, de esta forma, genera interés y se 

garantiza el desarrollo de conocimientos, además, es necesario que se siga una 

secuencia del trabajo previamente definida dentro del contexto.    

 En otro orden de ideas, según Carrasco at al., (2015) explica que la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), goza de las siguientes 

bondades:  

• Permite el desarrollo de habilidades transversales en la planificación de 

proyectos, búsqueda y aplicación de información.  

• Apoya a la resolución de problemas y el trabajo en grupal.  

• Facilita el aprendizaje de nuevos conceptos y aplicación de los ya 

establecidos.  

• Mejora la comprensión de ideas y los conceptos que se han utilizado en el 

transcurso de la experiencia.  

• Genera independencia y responsabilidad para afrontar una situación real y 

compleja.  

• Motiva a la comunicación, toma de decisiones acertadas y la capacidad de 

relación de la parte teórica con la práctica. (p.4).  
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La estrategia de enseñanza ABP tiene el propósito de encaminar a los 

alumnos a desarrollar un pensamiento propio, lo más importante es que sigue una 

secuencia de actividades de forma ordenada, procedimientos y técnicas referidas, 

de modo que los estudiantes durante su ejecución se sientan motivados por aprender 

(Diaz et al., 2018).  

Se aprecia que ABP sigue un proceso lógico de actividades, de forma 

colaborativa y conecta los contenidos curriculares con la realidad, conlleva una 

participación activa de sus actores e involucra a los alumnos en la construcción de 

su aprendizaje, de hecho, ABP permite trabajar de forma interdisciplinaria, por lo 

que se le considera como una alternativa de enseñanza eficaz.  

Enfoque pedagógico  

 En la medida que se define el enfoque pedagógico para la metodología de 

aprendizaje basado en proyectos, es necesario conceptualizar las teorías de 

aprendizaje, así como también las teorías de la enseñanza, en el ámbito educativo.  

Ahora bien, el ser humano aprende, adquiere habilidades intelectuales, 

conceptos, estrategias cognoscitivas y desarrolla destrezas motoras o actitudes; por 

lo tanto, es necesario abordar en primer lugar, las teorías del aprendizaje. De este 

modo, en base a la investigación realizada por Sarmiento (2017), las teorías del 

aprendizaje son las siguientes:  

 

Gráfico N.º 5: Teorías del aprendizaje  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación de Sarmiento (2007) “Una estrategia de formación permanente” (Cap.2) 
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Específicamente la teoría constructivista, refiere que el conocimiento se 

basa en estructuras mentales según los fundamentos de Piaget, el aprendizaje se 

centra en el alumno, que en base a una organización mental previa construye nuevos 

aprendizajes, en un clima de empatía, respeto, participación y colaboración. 

No obstante, la enseñanza también forma parte del enfoque pedagógico; 

según Zabalza (1990) citado por Sarmiento (2017) la “enseñanza no equivale 

meramente a instrucción, sino a la promoción sistemática del aprendizaje mediante 

varios medios” (p.49). La enseñanza es una actividad cognitiva que se lleva a cabo 

en un ambiente de comunicación a través de la interacción social.  

Desde la opinión de Sarmiento (2017), los enfoques tradicionales de 

enseñanza, se subdividen en enfoque técnico, práctico, socio-crítico.  

En referencia al primer enfoque, Sarmiento (2017), considera que es una 

relación entre la tecnología y la actividad de enseñar, el profesor es capaz de inducir 

a los educandos en la actividad académica programada. En segundo lugar, en cuanto 

al enfoque práctico desde la perspectiva de Piaget, el docente debe permanecer 

alerta y organizar escenarios acordes al desarrollo cognitivo de los estudiantes, 

fomentando su participación activa con ayuda de situaciones reales específicas. 

Respecto al enfoque socio-crítico en tercer lugar, el autor basa su criterio en los 

planteamientos de Román y Díez (1999), quienes consideran importante “el actor y 

el escenario del aprendizaje” (p.58) por consiguiente, se aprecia que el aprendizaje 

se puede dar de forma individual en escenarios sociales; de aquí la importancia de 

relación con la crítica, Hernández y Sancho (1993) citado por Sarmiento, refieren 

que la crítica permite “reducir la distancia entre teoría y práctica” (p.58).  

El aprendizaje es un proceso cognitivo que conduce a la obtención de 

resultados eficaces en el proceso de enseñanza-aprendizaje. El proceso de 

enseñanza-aprendizaje, guardan estricta relación, el uno con el otro, de esta forma, 

se podría responsabilizar al docente como el responsable de aplicar las 

metodologías más apropiadas para cumplir los objetivos educativos curriculares.  

Entonces, en base al estudio encaminado, sin duda alguna el aprendizaje 

basado en proyectos tiene un enfoque pedagógico cognoscitivista, debido a que los 
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individuos de forma progresiva y secuencial aprenden de acuerdo a las necesidades 

y condiciones en que se encuentren. El enfoque pedagógico cognoscitivista tiene 

sus bases en las ideas de Piaget, desde esta perspectiva, el aprendizaje se genera a 

través de procesos cognoscitivos y es responsabilidad del maestro considerar la 

importancia de llevar un control del nivel de desarrollo y proceso cognitivo de los 

estudiantes (Blanco y Quitora, 2000, p.7). Este tipo de proceso cognitivo se da 

mediante la construcción propia del conocimiento, sea de forma individual o 

colectiva, a partir de la resolución de problemas de la vida cotidiana.   

 Según lo que plantea Piaget, el aprendizaje se establece por etapas según la 

evolución psicológica de cada individuo desde los primeros años de vida. En la 

opinión de Guillén (2018), “el crecimiento mental es equivalente al desarrollo de 

las conductas, y depende del desarrollo psicológico y biológico del niño” (p.58), en 

este caso, se aprecia que el conocimiento se fortalece a través de estructuras 

mentales cognitivas que servirán de base para los nuevos aprendizajes.  

 Por otra parte, dentro de este enfoque cognoscitivo, los estudiantes en la 

edad de 12 a 15 años, están en una etapa de adolescencia, dónde el aprendizaje se 

construye mediante sistemas o teorías, y prevalece las construcciones abstractas, 

permitiendo que el pensamiento pase de lo concreto a lo formal, fundado en el 

razonamiento hipotético deductivo. Según Piaget (1969) citado por Guillén Fuentes 

(2018), indica que: “el pensamiento formal se desenvuelve durante la adolescencia. 

El adolescente, por oposición al niño, es un individuo que reflexiona fuera del 

presente y elabora teorías sobre todas las cosas, complaciéndose particularmente en 

las consideraciones inactuales” (p.72). En tal sentido, el adolescente se apropia de 

sus pensamientos de forma independiente, reflexiona y deduce situaciones 

hipotéticas.  

Uno de los componentes importantes dentro del enfoque cognoscitivista, es 

el constructivismo, el cual considera que el aprendizaje se construye en base a 

esquemas que el estudiante posee con anterioridad bajo la incidencia de su contexto. 

Tovar (2001), plantea que dentro de la posición constructivista “el conocimiento no 

es una copia fiel de la realidad sino la construcción del ser humano” (p.49). Además, 

Piaget considera que el sujeto aprende activamente de su entorno a partir de 
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acciones, así como también, establece estructuras internas, que de una forma estable 

y objetiva conoce el mundo que lo rodea (Tovar, 2001, p.60). De esta forma se 

deduce, que la didáctica constructivista permite que los estudiantes descubran y 

comprenda desde su perspectiva, mas no, se limita sus aprendizajes de forma 

tradicional o directa.  

Fundamentos  

 Para comprender los fundamentos del Aprendizaje Basado en Proyectos 

ABP, es necesario considerar el criterio de Larmer et al. (2015) citados por 

Sotomayor et al. (2021), quienes buscan “transformar el paradigma educativo hacia 

una pedagogía por proyectos, con el objetivo de lograr aprendizajes significativos, 

profundos y auténticos, que se puedan transferir a otras situaciones de la vida y 

preparar a niñas, niños y jóvenes para desafíos actuales” (p.5). Por lo tanto, los 

docentes deben comprender el diseño e implementación de la metodología para 

garantizar resultados eficaces.  

Además, los autores Larmer et al. (2015) mencionados por Sotomayor et al. 

(2021), proponen siete elementos básicos para llevar a cabo la planificación y 

desarrollo de proyectos, los cuales se indican a continuación:  
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Gráfico N.º 6: Elementos esenciales para el diseño de proyectos  

Elaborado por: Sotomayor et al. (2021) 

Fuente: Investigación de Sotomayor et al. (2021) “ABP un enfoque pedagógico para potenciar los 

procesos de aprendizaje hoy”  

 

Las experiencias que el docente al momento de aplicar ABP no deben ser 

perturbadoras, en cambio deben buscar la motivación y deseo por continuar 

renovando y puliendo la estrategia. De esta manera, los estándares del ABP que 

anteceden, apoyan a la planificación y diseño de proyectos buscan ampliar la 

comprensión de la metodología y garantizar el uso de habilidades exitosas.  

De igual forma, Boss y Larmer (2018) referidos por Sotomayor et al. (2021) 

consideran que los estudiantes en la aplicación de la metodología por proyectos 

deben trabajar de forma autónoma mientras que los docentes tienen el rol de guía o 

“facilitador de los aprendizajes” (p.6). Por consiguiente, los autores plantean, 

prácticas de enseñanza basadas en proyectos, estas corresponden a:  
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Gráfico N.º 7: Prácticas de enseñanza basadas en proyectos 

Elaborado por: Sotomayor et al. (2021) 

Fuente: Investigación de Sotomayor et al. (2021) “ABP un enfoque pedagógico para potenciar los 

procesos de aprendizaje hoy”  

 

Si bien se expone en la información que antecede la metodología por 

proyectos busca extender un rol protagónico a los estudiantes, más no al docente; 

pues el docente es considerado un mediador del aprendizaje, responsable de 

acompañamiento curricular durante todo el proyecto y de fomentar un ambiente de 

aprendizaje basado en principios y valores. Cabe mencionar, por otra parte, que el 

enfoque metodológico de aprendizaje basado en proyecto, abre paso a un proceso 

de enseñanza-aprendizaje más significativo. Además, permite la obtención de 

resultados óptimos de aprendizaje, profundiza los conocimientos de los discentes, 

promueve el involucramiento de estudiantes que están con bajo rendimiento y 

fomenta la práctica de habilidades para la vida.  

Pedagogía por proyectos  

 Según el planteamiento de Rivilla et al. (2009) consideran a la pedagógica 

como:  

La teoría y disciplina que comprende, busca la explicación y la mejora 

pertinente de la educación y de hechos educativos, implica en la 
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transformación ética y axiológica de las instituciones formativas y de la 

realización integral de todas las personas (p.7). 

En cambio, Suárez (2014) citado por López (2019), define a la pedagogía 

como una ciencia que permite buscar alternativas de solución en el contexto 

educativo. Por consiguiente, la pedagógica utiliza diferentes métodos para influir 

en la conducta de quienes aprenden y forja un sistema de conocimiento regulado 

por leyes y principios.  

Constructivismo  

 En base a las teorías de Coll (1993) citado por Parreño (2019) define al 

constructivismo como “el conjunto articulado de principios desde donde es posible 

identificar problemas y articular soluciones” (p.25). Es decir que, para que se un 

aprendizaje significativo los docentes deben propiciar a sus educandos las 

herramientas necesarias para despertar curiosidad por la investigación, generar un 

ambiente interactivo y dinámico. De la misma forma, Parreño (2019) piensa que en 

la actualidad los docentes deben direccionarse al fortalecimiento de la 

metacognición y aprendizaje activo a través de la puesta en marcha de la 

construcción del conocimiento en sus educandos.  

 En la medida que el constructivismo se forja dentro de las metodologías es 

necesario considerar que, para que surja efecto favorable es recomendable dentro 

de las aulas: mantener un estado de armonía, relajado, respetuoso; en donde, se 

propicie la participación de los discentes y por ende, la construcción del 

aprendizaje. En cambio, si el aprendizaje es unidireccional, es decir docente-

estudiante, no se lograrán los objetivos de aprendizaje, porque los estudiantes solo 

serán receptores mas no, creadores del conocimiento (Tovar, 2001, p.106).  

  Cabe considerar, por otra parte, la importancia del rol del docente 

dentro del constructivismo, pues no deja de ser relevante su participación aun 

cuando no es el centro del aprendizaje; es así que, Coll y Solé (1993) mencionados 

por Parreño (2019), argumentan que los docentes son los encargados de la acción 

curricular, organizativa y evaluativa dentro del proceso enseñanza-aprendizaje, más 

aún son responsables de brindar una educación de calidad y fundar la tendencia 

constructivista (p. 26). Por lo tanto, es indispensable que los docentes dentro del 
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marco constructivista apliquen metodologías cognitivas, metacognitivas y afectivas 

que generen en los estudiantes la direccionalidad propia hacia el aprendizaje.  

 Evidentemente, la concepción constructivista supone como hecho 

importante la formación y actualización docente. Por otra parte, dentro del 

constructivismo, Vygotski (1978) citado por Parreño (2019), analiza la Zona de 

Desarrollo Próximo (ZDP), a la cual define como: “la distancia entre el nivel de 

desarrollo de una tarea que una persona puede alcanzar independientemente y el 

nivel de desarrollo potencial que puede alcanzar con la ayuda de un compañero más 

experto en esa área” (p.27). Por consiguiente, se deduce que esta ZDP es un espacio 

dinámico en el que, el educando consigue la capacidad de construir los aprendizajes. 

 En este sentido se comprenden, ciertas pautas para intervenir en la ZDP, 

según Onrubia (1993) citado por Parreño (2019), establece que; es necesario plantar 

actividades puntuales con objetivos alcanzables y realizables, permitir la 

participación activa de los educandos en las actividades, generar un clima de aula 

adecuado, procurar flexibilidad en cuanto a modificaciones especificas en el 

trascurso de las tareas, tener objetividad respecto a la autonomía de los discentes, 

guardar relación entre conocimientos previos y los nuevos conceptos, mantener un 

lenguaje apropiado y claro, evitar malentendidos e incomprensiones, re 

conceptualizar las experiencias (p.27). Como se ha expresa, se puede decir que el 

constructivismo da paso a que los educandos participen de manera activa y 

protagónica en el proceso de enseñanza-aprendizaje, a fin de que valoren sus 

capacidades, se enfrente ante sus debilidades, afronte sus limitaciones y decidan 

apropiarse de su aprendizaje.  

 En cuanto a la evaluación dentro del marco constructivista, se considera la 

capacidad que tiene el estudiante en analizar una situación problémica o contenido 

y verificar la capacidad de síntesis en relación a las actividades en estudio. Como 

lo hace notar, Coll y Martín (1993) citados por Parreño (2019), el proceso de 

evaluación dentro de la percepción constructivista se lleva a través de la concepción 

de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales, presentadas por los 

estudiantes en el desarrollo de actividades; así como también, consideran aspectos 

como la capacidad de los estudiantes en resolución de problemas; aplicación de 
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conocimientos adquiridos en la práctica; capacidad de reflexión y pensamiento 

crítico acompañada de creatividad en el desarrollo de tareas (p.27). Sobre la base 

de lo expuesto, se aprecia que la verdadera evaluación dentro del constructivismo 

es la valorar las capacidades demostradas por los estudiantes en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje según sus competencias cognitivas.  

 Las estrategias que se pueden aplicar para la evaluación del constructivismo 

son: el portafolio, rubricas, mapas conceptuales y las listas de verificación. Además, 

a juicio de Parreño (2019), refiere tres dimensiones para evaluar en base al 

constructivismo: la primera, trata de la evaluación diagnóstica que se da al inicio 

del proceso de enseñanza-aprendizaje para conocer las debilidades cognitivas de 

los estudiantes; la segunda, sobre la evaluación formativa que se da durante el 

proceso de enseñanza-aprendizaje para tomar decisiones u acciones que permitan 

mejorar los métodos aplicados en el proceso; y, finalmente, la sumativa que se lleva 

a cabo, al final del proceso de enseñanza-aprendizaje para medir los aprendizajes 

alcanzados en un período determinado (p.27).   

Aprendizaje Basado en Proyectos  

En los últimos años, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), ha tenido 

mayor importancia en el ámbito educativo respecto al desarrollo de destrezas. 

Según Sánchez (2013) define al ABP como “un conjunto de tareas basadas en la 

resolución de preguntas o problemas a través de la implicación del alumno en 

procesos de investigación” (p. 1). El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

permite que el estudiante genere autonomía en el desarrollo de actividades hasta 

llegar al producto final. Por otro lado, Thomas (2000) citado por Sánchez (2013) 

indica que “los proyectos deben ser el centro del currículo, no algo periférico” (p.1), 

además, hace mención que el “ABP es el método a través del cual los alumnos 

pueden aprender los contenidos de manera diferente a la instrucción tradicional” 

(p.1). De este modo, se aprecia que la verdadera esencia del ABP se refleja en: 

cómo, cuándo, dónde y porqué se aplica; por, sobre todo, para la construcción de 

experiencias de aprendizaje y el cumplimiento del currículo, en contextos no 

tradicionales.  



 

26 

 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) favorece el trabajo colaborativo 

no solo entre alumnos sino entre estudiantes. Desde la posición de Sotomayor et al., 

(2021) el ABP se considera como “las experiencias de aprendizaje centradas en los 

intereses y necesidades de los/as estudiantes, que se organizan en torno a un desafío 

significativo” (p.3). También, los estudiantes en ABP logran resolver problemas de 

la vida real y fortalecen habilidades dentro de su proceso formativo con la 

interacción de la comunidad educativa.  

De acuerdo con García (2022), quien refiere que el ABP genera un vínculo 

asertivo entre docente y estudiante, esto se debe a que durante la secuencia de 

trabajo según el cronograma establecido, el estudiante tiene la oportunidad de 

retroalimentación y evaluación constante de conocimientos por parte de su docente 

guía, además,  el autor deduce que ABP lleva al estudiante a desarrollar habilidades 

comunicativas y permite la resolución de conflictos, también enfatiza, que los 

educandos aprende a trabajar en equipo de forma colaborativa, fortalece el 

pensamiento creativo y mejora el rendimiento académico (p.79).  

En consecuencia, el ABP apoya a los estudiantes en su desarrollo intelectual 

y construcción del conocimiento, sin embargo, se requiere que el docente tenga otra 

perspectiva de actuación en su práctica educativa e implemente nuevas formas de 

enseñar.  

Elementos 

 Según Carter (2016) citado por Ramírez (2021), indican los elementos del 

Aprendizaje Basado en Proyectos:  

Cuadro Nº  1. Elementos de ABP 

Elementos Características 

Necesidad de Saber • Se presenta al iniciar un proyecto 

• Genera interés en los estudiantes 

• Motiva a los estudiantes  

Pregunta generadora • Capta la atención de los estudiantes 

• Es el punto clave del proyecto 

• Brinda sentido de propósito al proyecto 

• Se plantea como desafío de investigación  
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La voz y la elección de 

los estudiantes 

• Necesidad de brindar autonomía a los discentes  

• Los estudiantes pueden elegir sus propios métodos para 

alcanzar el objetivo del proyecto.  

Habilidades del siglo 

XXI 

• Prevalece las habilidades blandas más que las duras, como: la 

colaboración, pensamiento crítico, autoevaluación, 

comunicación, trabajo en equipo, entre otras.  

• Se puede utilizar la tecnología apropiada para el desarrollo del 

proyecto.  

Investigación e 

innovación  

• Direccionar la investigación en base a la búsqueda 

responsable de información en fuentes confiables.  

• Permitir que los discentes proyecten esta actividad como 

significativa para la obtención de un producto.  

Retroalimentación y 

revisión  

• Brindar retroalimentación en todas las etapas del proyecto.  

• Revisión periódica de los avances del proyecto a fin de 

procurar un producto final de calidad.  

Producto • Se recomienda que el producto sea presentado públicamente 

para darle un valor representativo y significativo.  

• Presentar ante una audiencia el producto final, esta 

presentación puede ser incluso a una audiencia distinta al 

contexto de aula de los estudiantes, con ello generar mayor 

responsabilidad en otros proyectos (p.23).  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Investigación de Ramírez (2021) “El aprendizaje basado en proyectos como estrategia metodológica 

en el entorno educativo virtual”  

 Por otro lado, en concordancia con el criterio de Sotomayor et al. (2021), 

quienes argumentan, que los elementos transversales del aprendizaje basado en 

proyectos, son la colaboración y la reflexión, la primera porque los estudiantes 

aprenden a trabajar en unidad y potencian sus aprendizajes, la segunda en cambio, 

porque los estudiantes reflexionan y se autoevalúan constantemente en el transcurso 

del proyecto. Además, el aprendizaje basado en proyectos permite que los 

estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos, conlleva a una mayor 

comprensión de los contenidos teóricos, permite formar estudiantes investigadores, 

capaces de desarrollar habilidades, destrezas y competencias útiles para enfrentar 

problemas de la vida cotidiana. También, fomenta que los estudiantes se interesen 

por aprender, se sientan motivados y comprometidos con su aprendizaje.  

Roles  
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Los roles de los estudiantes vs los roles de los docentes son de vital 

importancia en la aplicación de la metodología del aprendizaje basado en proyectos, 

pues de estos depende su eficacia y significatividad. Según Fleming (2000) citado 

por Ramírez (2021) sostiene que los roles de los estudiantes y docentes son:  

Cuadro Nº  2. Roles de estudiantes y docentes en el ABP 

Estudiantes Docentes 

Son protagonistas y constructores de su 

aprendizaje.  

Guías en la aplicación del ABP mientras que 

los estudiantes desarrollan el proyecto.  

Son partícipes activos durante el desarrollo del 

proyecto.  

Brindan apoyo constante y retroalimentación a 

los estudiantes.  

Toman decisiones para alcanzar los objetivos 

propuestos en el proyecto.  

Fomentan la discusión de temas a través de 

preguntas motivadoras e interesantes.  

Asumen roles del trabajo en equipo durante el 

proceso dinámico del ABP.  

Aceptan múltiples ideas, preguntas y 

conclusiones a las que llegan sus estudiantes.  

Localizan los recursos necesarios para llevar a 

cabo el proyecto.  

Modelar herramientas de investigación e 

indagación de información a través de fuentes 

confiables.  

Ayudan en la planificación, organización y 

selección de métodos que permitan alcanzar el 

producto final.  

Sembrar el interés investigativo en los 

estudiantes y apoyar a despejar dudas o 

necesidades de los estudiantes, en las etapas del 

proyecto.  

Son evaluados en función de los conocimientos 

y comprensión del material.  

Evaluar el proceso de aprendizaje a través de 

rúbricas concretas y claras.  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Investigación de Ramírez (2021) “El aprendizaje basado en proyectos como estrategia metodológica 

en el entorno educativo virtual”  

Ruta de aprendizaje  

 Desde la posición de Lafuente (2019) citado por Ramírez (2021) la 

implementación del ABP inicia desde cuatro aspectos fundamentales, que permiten 

llegar a un aprendizaje significativo; estos aspectos son:  

1. Formar equipos de trabajo, el autor recomienda que sean de tres o más 

estudiantes, indica que el tiempo del proyecto puede ser de tres a ocho 

semanas.   
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2. Introducir una pregunta generadora compleja pero motivante, con el 

objetivo que el alumno se interés, se preocupe por resolver y se busque 

información necesaria para profundizar el trabajo.  

3. Se debe establecer un cronograma de trabajo y en el desarrollo del proyecto 

se debe aprovechar el criterio de los miembros de la comunidad educativa. 

4. Evaluar en el proyecto durante y después, mediante criterios apropiados que 

retroalimenten los aprendizajes (p.26).  

 De igual forma, desde el punto de vista de Sotomayor et al. (2021), plantean 

que la ruta de aprendizaje en el ABP consta de cuatro fases: comenzando de una 

pregunta desafiante, permitiendo que los alumnos se relacionen con la situación 

problemática del proyecto; seguido acompaña la fase de investigación, en la los 

estudiantes buscan alternativas de respuesta al desafío a través de fuentes 

bibliográficas confiables y aplicación de técnicas de investigación; posterior a ello 

la fase de creación del producto, tales como: informes, esquemas, guiones, 

maquetas, entre otros; por último, la fase de comunicación, aquí los estudiantes 

exponen sus productos ante un audiencia, este producto debe dar respuesta a la 

pregunta conducente. 

 

Gráfico N.º 8: Fases del Proyecto ABP 

Elaborado por: Sotomayor et al. (2021) 

Fuente: Investigación de Sotomayor et al. (2021) “ABP un enfoque pedagógico para potenciar los 

procesos de aprendizaje hoy”  

No obstante, según Sotomayor et al. (2021), proponen una fase cero, en la 

los docentes son encargados del diseño del proyecto de ABP y son responsables de 

preparar con antelación el escenario de aprendizajes, en el que los estudiantes se 
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desarrollarán. Por lo tanto, la ruta del aprendizaje de la metodología ABP, no es una 

línea recta ascendente incapaz de ser modificada, sino que puede surgir momentos 

de reflexión y toma de decisiones. Además, el aprendizaje es un proceso interactivo 

e irregular, por lo que, el proyecto puede ser replanteado en cualquier momento 

dependiendo sus necesidades. 

Didáctica 

  El aprendizaje es un proceso cognitivo en el que el individuo aprende 

conocimientos, habilidades y competencias para desarrollarse en la sociedad. Ahora 

bien ¿qué promueve ese aprendizaje dentro del aula? Con esta incógnita, se busca 

evidenciar en este contexto a la didáctica, para lo cual, Ortiz (2014) define a la 

didáctica “no solo como una disciplina y un campo de conocimientos y de 

aplicación que se construye desde la teoría y la práctica en el contexto 

organizacional educativo, sino que esencialmente la didáctica es la ciencia del 

aprender” (p.79). Desde esta perspectiva, la didáctica permite la construcción de 

saberes bajo una interacción social entre: docentes, estudiantes y la comunidad 

educativa en general.  

 Por otra parte, la didáctica promueve de manera directa en la práctica 

pedagógica, buscando principalmente potenciar el conocimiento. Desde el punto de 

vista, de Heidegger (2010) citado por Ortiz (2014), “enseñar es más difícil que 

aprender porque implica un hacer aprender” (p.80). Entonces, desde los estudios 

que hasta ahora se plantea, si el estudiante es quien construye su conocimiento, el 

docente es quien enseña el arte de aprender, bajo diversas metodologías aplicadas 

desde la didáctica.  

 Desde el punto de vista, de Revilla et al. (2009) consideran a la didáctica 

como:  

Una disciplina de naturaleza-pedagógica, orientada por las finalidades 

educativas y comprometida con el logro de la mejora de todos los seres 

humanos, mediante la comprensión y transformación permanente de los 

procesos socio-comunicativos, la adaptación y desarrollo apropiado del 

proceso de enseñanza-aprendizaje (p.7).  
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Según Revilla et al. (2009) recalcan que la didáctica debe centrarse en 

formar a los estudiantes; por ende, es importante conocer las características 

individuales de nuestros estudiantes y cómo aprenden, si el docente es quien se 

encarga del proceso de enseñanza, debe responsabilizar de lo que va enseñar, esto 

implica que deberá realizar una actualización de saberes y metodologías acordes a 

la edad, capacidades e individualidades de sus estudiantes.  

En cambio, López (2019), define a la didáctica como “el arte de enseñar” 

(p.16). Además, el autor considera que la didáctica son aquellas habilidades y 

herramientas que el docente posee durante el proceso de formación educativa, a fin 

de facilitar la comprensión de los aprendizajes en sus educandos.  

Se puede apreciar que la didáctica busca la mejora continua de los procesos 

de enseñanza-aprendizaje, así como también, requiere de un gran esfuerzo por parte 

del docente al momento de aplicar metodologías que cumplan con las expectativas 

e intereses de los estudiantes. Por lo tanto, la didáctica es un proceso práctico que 

gana sentido dentro del proceso formativo.  

Estrategias didácticas innovadoras  

Las estrategias didácticas innovadoras permiten que el aprendizaje sea 

significativo dentro de la praxis pedagógica y garantizan el cumplimiento de 

objetivos. A juicio de López (2019), las estrategias didácticas innovadoras “son 

modelos pedagógicos apoyados en técnicas de instrucción utilizados lo cual surge 

la reflexión y experiencia del docente” (p.17). Además, se direccionan al 

fortalecimiento de habilidades, competencias y actitudes del que aprende.  

Asimismo, es necesario definir el término “innovar”, como afirma López 

(2019), consiste en transformar el contexto educativo, cambiar de prácticas 

tradicionales a procesos de enseñanza-aprendizaje, interesantes y participativos.  

A continuación, se establecen algunas estrategias didácticas innovadoras 

que en la actualidad son utilizadas por los educadores con el objetivo de fomentar 

ambientes de aprendizaje más eficaces. 
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Gráfico N.º 9: Estrategias didácticas innovadoras 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación de López (2019) “Estrategias didácticas innovadoras para la enseñanza de la 

contabilidad básica …” 

Metodologías activas  

 En la práctica educativa se denota cambios sustanciales en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, debido a la implementación de metodologías flexibles, 

amplias y centradas en el papel protagónico del estudiante. Esto trae consigo una 

adaptación en el espacio pedagógico, modificación del currículo e interacción 

constante entre estudiante y docente. Desde el punto de vista de Taipe (2020), las 

metodologías activas son consideras como “una enseñanza centrada en el 

estudiante” (p.6), es decir que, se enfoca en el desarrollo de saberes de quienes 

aprenden, mas no se considera protagónico el papel de quienes enseñan. Al respecto 

Taipe (2022), enfatiza que “estas estrategias conciben como un proceso 

constructivo y no receptivo” (p.6). En particular, las metodologías activas se 

centran en un modelo pedagógico constructivista y sirven de nexo entre el 

aprendizaje y el contexto.  

Para profundizar el concepto de metodologías activas, se refiere el criterio 

de López (2005) citado por Basilotta (2018), opina que las metodologías activas 

son formas particulares encargadas de conducir el desarrollo de las clases 

involucrando a los educandos de manera protagónica en la construcción de propias 



 

33 

 

estructuras de pensamiento (p.134). Por otra parte, el autor menciona a Crisol 

(2012), quien define a las metodologías activas como “aquellos métodos, técnicas 

y estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de enseñanza en 

actividades que fomenten la participación activa del estudiante y conduzcan hacia 

su aprendizaje” (p.134). Este tipo de metodologías permiten a los docentes seguir 

un proceso enseñanza centrado en el aprendizaje de los alumnos, y vela por que este 

sea significativo.  

Las metodologías activas son útiles para trabajar las competencias, los 

estudiantes mejoran su capacidad de análisis y síntesis, generan autonomía en el 

proceso de aprendizaje, toman decisiones, refuerzan el pensamiento crítico, 

conectan la teoría con la práctica y aprenden a enfrentarse a problemas de la vida 

real. Basilotta (2018) al respecto menciona que, el papel del docente es relevante 

en estos procesos de enseñanza-aprendizaje, responsabilizándoles de la preparación 

formal en el diseño, planificación y claridad de las metodologías (p.135).  

Por lo tanto, Fernández-March (2006) indica los siguientes tipos de 

metodologías activas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico N.º 10: Metodologías activas 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación de Fernández-March (2006) “Metodologías activas para la formación de 

competencias”   
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Para contextualizar las metodologías que anteceden, es necesario referenciarlas en 

base a las características más esenciales.  

• El aprendizaje basado en proyectos se centra en un aprendizaje 

interrelacionado mediante el desarrollo de un proyecto.  

• El aprendizaje basado en problemas parte de un problema y los 

estudiantes aprenden en grupos reducidos con la guía del tutor.  

• Aprendizaje cooperativo se evalúa la productividad del grupo, el 

aprendizaje se trabaja a través de pequeños grupos de trabajo.  

• Estudio de caso permite que los estudiantes investiguen, conceptualicen 

y busquen las alternativas de solución más eficaces, a los casos 

planteados por los docentes.  

• The flipped classroom trasfiere ciertos trabajos que son parte del 

proceso de aprendizaje fuera de la clase y garantiza la práctica de 

conocimientos dentro del aula.  

• Simulación y juego los educandos aprende de forma interactiva y 

divertida, experimentan nuevas ideas y procedimientos.  

Aprendizaje significativo  

 El éxito de la educación está, en que quienes aprenden lleguen a alcanzar un 

aprendizaje significativo, gocen de habilidades, destrezas y mecanismos suficientes 

para abordar situaciones problémicas de forma crítica e inteligente. Según Meneses 

(2015) mencionado por Quisanga (2020), el aprendizaje significativo es un 

“proceso por el cual los niños relacionan la nueva información con algún aspecto 

ya existente” (p.44), de esta forma, el educando a partir de conocimientos previos 

construye nuevos conocimientos.  

En efecto, Quisanga (2022) plantea que, para alcanzar el aprendizaje 

significativo, es necesario que guiar al aprendiz de forma motivada, brindar 

retroalimentación constante en el proceso de enseñanza-aprendizaje, utilizar 

ejemplos para mejorar el entendimiento, seguir un proceso cognitivo adecuado, usar 

estrategias de aprendizaje acorde a características comunes e individuales de 

quienes aprenden y crear un ambiente aprendizaje apropiado (p.44).  
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Desarrollo teórico de la variable dependiente  

Proceso de enseñanza-aprendizaje  

 Según  Campuzano (2018) la enseñanza-aprendizaje tiene como objetivo la 

formación integral del ser humano, en cuanto, a la adquisición de conocimientos, 

habilidades y destrezas, que le servirán para enfrentarse a diferentes situaciones, 

durante toda su vida. 

Desde el punto de vista de Castaño et al. (2019) el proceso de enseñanza- 

aprendizaje específicamente de la disciplina contable guarda relación con la 

sociedad, puesto que se abordan temas de funcionamiento de la empresa y medios 

que mejoran el accionar del contador. Por lo tanto, es necesario la inclusión de 

metodologías didácticas apropiadas para el desarrollo de competencias a fin de que 

se ponga en efecto la teoría con la práctica. 

  El proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad por lo general 

motiva que los docentes de especialidad y otros complementarios, planifiquen 

actividades de forma conjunta. De esta manera, en base a la interdisciplinaridad los 

educadores procuran que las actividades incluyan sujetos y objetos. Además, de 

procurar ser mediador, en virtud de facilitar la construcción propia del aprendizaje 

en los estudiantes (Castaño et al. 2019, p. 10).  

 De esta manera, se aprecia que el proceso de enseñanza-aprendizaje une dos 

procesos de gran significatividad: la enseñanza con el aprendizaje. Entonces, se 

debe procurar, no solo enseñar sino garantizar que los estudiantes aprendan.  

Modelo pedagógico por competencias  

En el contexto educativo, al seguir un modelo pedagógico por competencias 

no significa que debe finalizar o dejar de lado el proceso ordenado de aprendizajes. 

Para Boterf (2008) citado por García (2022), argumenta que un modelo por 

competencias, no es aquel que trasmite los conocimientos de forma pasajera, usa la 

técnica de escucha pasiva, lectura y memorización; pues el autor indica, que esta 

forma de enseñar solo dará resultados a corto plazo, pero no en el ejercicio 

profesional a largo plazo (p.63); por tal razón, García (2022) argumenta que en este 

modelo por competencias se debe enfocar “la enseñanza hacia adquisición de 



 

36 

 

experiencias y conocimientos interdisciplinarios, habilidades de pensamiento 

crítico, capacidad de análisis y manejo de información” (p.63).   

Este tipo de enseñanza invita a los gestores de la educación a plantear nuevas 

expectativas de educativas y plantar iniciativas que permitan a los educandos poner 

en práctica sus conocimientos con problemas de la vida real, de esta forma 

direccionar a que sean profesionales y personas eficientes. 

Para Boterf (1998) citado por García (2022) describe tres formas de evaluar 

las competencias:  

1. Según el desempeño, en efecto se plantea actividades y se espera la 

obtención de resultados.  

2. Según la coherencia, ejecución de la actividad y lo que se espera de 

aquella.  

3. Según la subjetividad, el desempeño de la persona en distintos espacios. 

(p.63)  

El modelo pedagógico por competencias busca que los estudiantes 

sobrepasen límites de conocimiento y construyan su pensamiento de forma 

individual y grupal. Además, permite que cada individuo logre crear nuevos 

productos innovadores y sean capaces de demostrar, comprobar y aplicar. Por 

consiguiente, este modelo pedagógico se enfoca en formar a estudiantes con 

competencias del siglo XXI, con el uso de métodos y procedimientos eficaces, en 

la praxis pedagógica que satisfagan las exigencias y desafíos actuales (Balladares y 

Damián, 2022, p. 25).  

La pedagógica por competencias se enfoca netamente en el aprendizaje de 

sus estudiantes. De acuerdo con Acosta (2012), quien refiere que la pedagogía por 

competencias conlleva a que el docente no debe centrar su quehacer en preparar 

recursos didácticos o dar una clase como tal, sino que debería enfocarse en conocer 

las características individuales de sus estudiantes, con qué estilos de aprendizaje 

aprenden, cuáles son sus conocimientos previos y cómo deben involucrarse en su 

formación. (p.11) 
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Además, la enseñanza bajo este modelo pedagógico por competencias 

orienta, en diferentes contextos culturales y sociales, la formación integral del ser 

humano. De tal forma, que la persona que aprende sea protagonista de su 

aprendizaje; así como también, fortalezca sus habilidades: cognoscitivas y 

metacognitivas; sobre todo, tengan la capacidad de desenvolver ante situaciones 

problémicas en la vida cotidiana (Acosta, 2012, p. 11).  

En la pedagogía por competencias el docente debe transformar su práctica 

y garantiza un buen aprendizaje, a fin de que el estudiante pueda desempeñarse 

apropiadamente en distintas situaciones y sea capaz de adaptarse a los cambios. 

Según Acosta (2012), la pedagogía por competencias:  

Es aquella que favorece el aprendizaje significativo y el desarrollo de 

competencias académicas, profesionales y laborales de los alumnos, 

empleando para ello estrategias didácticas basadas en el trabajo por 

proyectos, resolución de problemas, el análisis de casos y el uso de técnicas 

grupales, mediante las cuales el estudiante ponga en práctica sus saberes 

conceptuales, procedimentales y actitudinales (p.12).  

Componentes  

 Desde el punto de vista Diaz et al. (2005), los componentes de la 

competencia se dividen en tres planos diferentes, pero que, a la vez, se 

interrelacionan entre sí, para promover el aprendizaje significativo y la adquisición 

de la competencia en los estudiantes.  De esta forma Diaz et al. (2005), proponen 

que los componentes de la competencia son:  
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Gráfico N.º 11: Componentes de la Competencia 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación de (Díaz et al. 2005, p.8) “Modalidades de enseñanza centradas en el desarrollo de 

competencias”   

 En cuanto al componente de conocimientos, se refiere a la relación con las 

materias científicas o área profesional que permite la adquisición de saberes 

significativos en los estudiantes. Mientras que el componente de habilidades y 

destrezas, se entiende que es el entrenamiento metodológico aplicados en 

coherencia con las materias científicas, este permite: organizar, manipular, diseñar, 

planificar, entre otras acciones; que conllevan a los educandos a formarse como 

personas capaces de enfrentar situaciones reales a través de la práctica; finalmente, 

el componente de actitudes y valores, se considera como guía en la formación de 

profesionales, a fin procurar un ambiente de respeto, responsabilidad, autonomía, 

empatía e iniciativa en el aula y en situaciones complejas suscitadas (Díaz et al. 

2005, p.13).  

Clasificación  

 La educación por competencias exige que el estudiante se apropie de 

conocimiento y se haga responsable de su formación; en cuanto a la labor docente, 

debe enfocarse en fomentar y articular los saberes, desde las demandas del medio; 

bajo el criterio y necesidad de la sociedad.  Según Ortiz et al. (2011) las 

competencias se clasifican en:  
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Cuadro Nº  3. Clasificación de las competencias  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Investigación de Ortiz (2011) “Definición y clasificación teórica de las competencias académicas, 

profesionales y laborales”  

Currículo por competencias  

 Con base en Gimeno (2002) citado por Zubiría (2013), menciona que el 

currículo determina la acción en el proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir, que 

se refiere a la relación pedagógica entre docentes y estudiantes. Además, es un 

instrumento que sirve de guía inmediata para el docente, en el aula (p.18).  

 Según Pérez y Miranda (2004), mencionan que en el currículo por 

competencias es necesario que el docente use simulaciones de la vida real y un sin 

número de recursos pedagógicos, a fin de que los discentes pretendan cuestionar, 

CLASIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

Competencia 

académica  

Asociada a las condiciones básicas del aprendizaje escolar, empieza a 

desarrollarse desde los primeros años de vida, se orienta a través de las 

instituciones educativas.  

Se enfoca en consolidar conocimientos fundamentales que permitirán al 

educando tener las herramientas necesarias y potenciales para resolver 

conflictos, problemas o situaciones de la vida real.  

Es el conjunto de capacidades que se obtienen como resultado del proceso de 

enseñanza-aprendizaje.   

Competencia 

profesional  

Se refiere a la capacidad que posee una persona para desempeñarse en su 

trabajo o en un cargo determinado. Según Brailovsky (2001) citado por Ortiz 

(2011), indica que la competencia profesional depende de la calidad del 

profesional, es decir de su comportamiento (el saber y mostrar) y 

conocimiento (el saber y el saber cómo).  

La competencia profesional se forma desde las aulas, cuando docente orienta 

sus estrategias proyectándose a la experiencia y al trabajo; a fin de que se 

formen estudiantes y profesionales competentes.  

Competencia 

laboral  

Según Luengo y Vergara (2001) citado por Ortiz (2011), las competencias 

laborales son “destrezas, habilidades y atributos que la persona presenta” en 

el contexto laboral; logrando a través, de la experiencia y practica ser aún 

más, competente.  
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analizar y resolver problemas; a través del aprendizaje cooperativo con el la ayuda 

del docente. Por otro lado, los autores Pérez y Miranda (2004), definen a la 

competencia como “la capacidad que tiene el ser humano para integrar y movilizar 

sistemas de conocimientos, habilidades, hábitos, actitudes y valores para la solución 

exitosa de aquellas actividades vinculadas a la satisfacción de sus necesidades 

cognitivas y profesionales” (p.7). 

 El diseño curricular de bachillerato técnico ecuatoriano cuenta con su propia 

metodología curricular basada en competencias, sin embargo, puede enlazarse con 

otras estrategias metodológicas para consolidar los aprendizajes de forma 

significativa. De hecho, currículo por competencias es específico, porque depende 

de la actividad profesional que se estudia, del enfoque de producción o exigencias 

de empleo. Asimismo, la apreciación curricular debe estar de acuerdo prospectos 

de desarrollo del país, de esta forma, se identifican las competencias que el 

estudiante debe fortalecer en cada figura profesional y posterior a ello incluirse en 

la oferta académica (Ministerio de Educación, 2021, p.4).  

 El Ministerio de Educación (2021), expone dos documentos pedagógicos 

para el diseño curricular de bachillerato técnico, que orienta el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y que es de conocimiento obligatorio de los docentes de las 

figuras profesionales. En efecto, estos instrumentos pedagógicos corresponden a la 

Figura Profesional (FIP) y el Enunciado General del Currículo (EGC).  

 En primer lugar, la Figura Profesional (FIP) direcciona los aprendizajes en 

escenarios laborales y los contenidos son el resultado de las exigencias de cada área 

técnica. A continuación, se exponen los elementos de la FIP según se establece en 

los Lineamientos para definir unidades de trabajo en los módulos formativos de las 

figuras profesionales de Bachillerato Técnico, emitido por el Ministerio de 

Educación en Ecuador, en el año 2021:  
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Gráfico N.º 12: Elementos de la Figura Profesional de Bachillerato Técnico 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Ministerio de Educación (2021) “Lineamientos para definir unidades de trabajo en los módulos 

formativos de las figuras profesionales de Bachillerato Técnico”   

 En segundo lugar, el Enunciado General del Currículo (EGC), se asocia con 

la FIP, se estructura en base a los contenidos de aprendizaje procedimentales, 

conceptuales y actitudinales. Además, se organiza en función de la competencia a 

desarrollar y a través de módulos formativos. Por consiguiente, el Ministerio de 

Educación en Ecuador (2021), expide los Lineamientos para definir unidades de 

trabajo en los módulos formativos de las figuras profesionales de Bachillerato 

Técnico; en el que se refiere a los elementos del EGC, los cuales se exponen a 

continuación:  

 

Gráfico N.º 13: Elementos del Enunciado General del Currículo EGB 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Ministerio de Educación (2021) “Lineamientos para definir unidades de trabajo en los módulos 

formativos de las figuras profesionales de Bachillerato Técnico”   
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 Con relación a los módulos formativos usados en el currículo por 

competencias, el Ministerio de Educación Ecuador (2021), considera a los 

siguientes:  

Cuadro Nº  4. Módulos formativos   

Módulos  Características fundamentales  

Módulos asociados a las 

unidades de competencia 

Los contenidos se relacionan de forma directa con las actividades 

de cada unidad de competencia de la figura profesional. 

Módulos básicos y/o 

transversales 

Estos módulos tienen relación con toda la figura profesional, más 

no, con una unidad de competencia, en específico.  

Módulos de formación y 

orientación laboral (FOL) 

Garantizan la inserción laboral de acuerdo a cada figura 

profesional; a través, del desarrollo de aprendizajes, habilidades y 

destrezas para la vida.  

Módulo de formación en 

centros de trabajo (FCT)  

Permiten la aplicación de conocimientos en distintos escenarios, 

según la figura profesional escogida por los estudiantes (p.5).  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Ministerio de Educación del Ecuador (2011) “Lineamientos para definir unidades de trabajo en los 

módulos formativos de las figuras profesionales de Bachillerato Técnico”  

Perfil de la figura profesional de Contabilidad 

 Si bien es cierto, el bachillerato técnico permite que los estudiantes tengan 

la oportunidad de valerse por sí mismo, asegura que los estudiantes tengan la visión 

del emprendimiento en el contexto laboral, ámbito social y económico.  

Según el ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00057-A emitido 

por el Ministerio de Educación (2021), expide el “Catálogo de las figuras 

profesionales de la oferta formativa de bachillerato técnico” (p.3), en el que consta 

las figuras profesionales de la oferta académica de Bachillerato Técnico, divididas 

en seis áreas técnicas, las cuales son:   

1. Área Técnica Agropecuaria  

2. Área Técnica Industrial  

3. Área Técnica de Servicios  

4. Área Técnica TICs  

5. Área Técnica Artística  

6. Área Técnica Deportista  
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Es necesario, referir que la Figura Profesional de Contabilidad se encuentra 

inmersa dentro del Área Técnica de Servicios, y está sujeta a la siguiente malla 

curricular:  

 

Gráfico N.º 14: Figura Profesional de Contabilidad  

Elaborado por: Ministerio de Educación (2022) 

Fuente: ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00010-A “Reforma al ACUERDO Nro. 

MINEDUC-MINEDUC-2016-00020-A”   

 La competencia general de la Figura Profesional de Contabilidad consiste 

en que el estudiante sea capaz realizar acciones referentes al proceso contable, siga 

normas tributarias y las aplique correctamente mediante el uso eficiente, eficaz y 

profesional de herramientas tecnológicas. El proceso de enseñanza-aprendizaje 

sigue una secuencia lógica en base leyes, normas, códigos, principios, entre otros 

documentos normativos, que permitan desarrollar la competencia contable 

(Ministerio de Educación, 2017, p.1).  

 El Ministerio de Educación (2017), emite el documento Figura Profesional 

de Contabilidad, en el que se detalla las unidades de competencia, que permiten 

guiar el proceso formativo de los estudiantes; estas son:  

Cuadro Nº  5. Unidades de competencia 

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC) 

UC 1 Desarrollar el proceso contable en organizaciones económicas aplicando 

los principios, normas y disposiciones vigentes.  

UC 2 Cumplir con las obligaciones tributarias del sujeto pasivo de conformidad 

con la normativa vigente.  
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UC 3 Ejecutar actividades administrativas para la gestión del talento humano 

en entidades públicas o privadas aplicando la normativa vigente.  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Ministerio de Educación del Ecuador (2017) “Figura Profesional de Contabilidad”  

 De igual forma, cada unidad tiene elementos que permiten especificar aún 

más, el desarrollo de la competencia general, permitiendo que el proceso de 

enseñanza-aprendizaje se lleve de manera organizada y planificada. Para lo cual, se 

detalla a continuación:  

Cuadro Nº  6. Elementos de la competencia  

Unidades de Competencia (UC) Elementos de la competencia 

UC 1: Desarrollar el proceso contable en 

organizaciones económicas aplicando los 

principios, normas y disposiciones 

vigentes. 

Verificar la validez de los documentos fuente.  

Registrar las operaciones económicas y 

financieras por el ente contable.  

Elaborar reportes y Estados Financieros (p.1) 

UC 2: Cumplir con las obligaciones 

tributarias del sujeto pasivo de 

conformidad con la normativa vigente. 

Determinar los tipos de contribuyentes según la 

actividad económica.  

Ejecutar las operaciones y anexos tributarios en 

base a la normativa fiscal.  

Realizar declaraciones y anexos tributarios.  

Proporcionar información relevante y suficiente 

para la toma decisiones (p.1).   

UC 3: Ejecutar actividades 

administrativas para la gestión del talento 

humano en entidades públicas o privadas 

aplicando la normativa vigente. 

Participar en la realización de las tareas 

operativas de gestión de talento humano  

Elaborar los documentos soporte de la gestión 

laboral en base a la normativa legal.  

Reportar el registro de los documentos de 

información laboral y seguridad social 

requeridos.  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Ministerio de Educación del Ecuador (2017) “Figura Profesional de Contabilidad”  

 

Enseñanza de la Contabilidad  

 La Contabilidad es una disciplina científica que enfoca en analizar la 

situación real de una empresa, mediante un análisis, control y registro minucioso de 

la información u operación económica-financiera. Por lo tanto, la Contabilidad 

sirve de base para la toma de decisiones sean estas: preventivas o correctivas. 
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Además, como técnica contable, permite describir la actividad económica a través 

de la interpretación del control sistemático de las operaciones financieras, mientras 

que como Ciencia sigue un proceso de planificación, dirección, organización y 

control.  

Según Ocaña (2015), se enfoca en que los estudiantes de contabilidad deben 

aprender a: resolver problemas contables, analizar la razonabilidad de los estados 

financieros, dar fe de la realidad económica de la empresa, pensar críticamente, ser 

investigador y contar con ética profesional. Además, el autor menciona que el 

estudiante de contabilidad debe desarrollar “independencia cognoscitiva, la avidez 

por el saber profesional, el protagonismo estudiantil” (p.19). Por lo tanto, estos 

aspectos permitirán que el educando participe activamente en el análisis y solución 

de una situación problémica contable.  

 La enseñanza de la Contabilidad se considera como un saber práctico, por 

lo que requiere de un tratamiento especial, donde se contextualice los procesos 

internos de la disciplina. Por consiguiente, el proceso de enseñanza-aprendizaje que 

se genere a través de la didáctica garantizará el desarrollo práctico de las 

competencias contables (García, 2014, p.3).  

 En este aspecto, el papel del maestro en el proceso de enseñanza es 

fundamental; este es, el responsable del uso de metodologías apropiadas para que 

el estudiante desarrolle las competencias deseadas e imprescindibles. Por lo que, 

las estrategias deben ser innovadoras, más no tradicionales; prácticas, no solo 

teóricas; relacionadas con el campo laboral, no individualizado en el contexto 

áulico; de esta forma, el estudiante genera habilidades cognoscitivas y emocionales, 

y se evita el fracaso profesional.   

 Según Montilla (2016), plantea que el proceso de enseñanza debe ser 

aplicado por el profesor, haciendo uso de estrategias creativas, a fin de que el 

estudiante obtenga la oportunidad de despertar y conocer su ingenio, acelere sus 

procesos de conocimientos; de esta forma, se asegura el logro de los aprendizajes 

de forma eficaz, flexible y competente (p. 24).   
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Aprendizaje de la Contabilidad 

 El aprendizaje de la Contabilidad es un desafío permanente del educador, 

pues este, a más de tener conocimientos de la disciplina maneja la didáctica de 

forma adecuada y práctica. Desde el punto de vista de Bravo (2015), las personas 

que aprenden Contabilidad contribuyen al desarrollo socioeconómico del país, y la 

formación del Contador, quien aplica la técnica contable, es en base a valores y 

aptitudes.  

 Para Bravo (2015) es importante que el docente aplique estas estrategias de 

aprendizaje apropiadas, en la formación de estudiantes en la disciplina Contable; 

por lo que, el autor para la aplicación de estrategias propone cinco etapas para el 

aprendizaje:  

Cuadro Nº  7. Etapas para efectuar el proceso de aprendizaje   

Etapas Características 

Preparación Se analizan los conocimientos previos que tiene el estudiante sobre los 

contenidos de la asignatura.  

Se plantea estrategias de nivelación para que los estudiantes fortalezcan sus 

debilidades.  

Demostración Le corresponde al docente, a fin de que demuestre de forma directa los 

procedimientos de la actividad contable.  

Práctica Le corresponde al estudiante, continuar con la práctica del procedimiento 

aprendido hasta aplicarlo con seguridad, con la guía del docente y mediante 

actividades colaborativas.  

Ejercicio El estudiante debe aplicar el procedimiento de forma asertiva en el tiempo 

establecido con seguridad.  

Proyecto Una vez que los estudiantes dominen los procedimientos, es necesario el 

desarrollo de un proyecto que permita la aplicación de conocimientos teóricos 

y prácticos.  

El docente se transforma en guía y el estudiante es quien participa activamente 

(p.13) 

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Investigación de Bravo (2015) “Contabilidad General”  

Por otra parte, se entiende que el proceso de enseñanza-aprendizaje de la 

Contabilidad se plantea con un enfoque constructivista, para llegar de esta forma, 

al aprendizaje significativo de los discentes. Según Bravo (2015), menciona que “es 

importante que los estudiantes complementen su aprendizaje en actividades 
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relacionadas con el área contable, con el fin de lograr una formación integral en el 

aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal” (p.12). Este aspecto es 

importante, por lo que lleva, a los docentes a plantear estrategias de aprendizaje que 

permitan la participación activa de los estudiantes.  

Enunciado General del Currículo de Contabilidad 

 El Enunciado General del Currículo (EGC) de Contabilidad emitido por el 

Ministerio de Educación (2017), guía el proceso de enseñanza-aprendizaje del 

bachillerato técnico de la figura profesional de Contabilidad. Además, garantiza el 

desarrollo de competencias a través de módulos formativos.  

 Según el Ministerio de Educación (2017), en el Enunciado General del 

Currículo (EGC) de Contabilidad, plantea que los módulos de la Figura Profesional 

de Contabilidad son:  

 Los módulos asociados a las unidades de competencia son:  

• Módulo 1: Contabilidad General  

• Módulo 2: Contabilidad de Costos  

• Módulo 3: Contabilidad Bancaria  

• Módulo 4: Tributación  

• Módulo 5: Gestión del Talento Humano  

En cambio, los módulos de carácter básico y/o transversal son:  

• Módulo 6: Paquetes Contables y Tributarios  

Existen dos módulos complementarios dentro de la Figura Profesional de 

Contabilidad que son:  

• Módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) 

• Módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT)  

Por otra parte, la estructura modular del currículo de Contabilidad se 

compone de procedimientos, conceptos, actitudes, valores y normas, que organizan 

la competencia que el estudiante debe abordar de forma planificada y detallada. De 

la misma forma, el EGC de Contabilidad enfatiza que la investigación, estudios de 
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caso, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo exposiciones y 

aprendizaje basado en proyectos son estrategias que el docente puede aplicar en la 

enseñanza de la disciplina Contable (Ministerio de Educación, 2017, p.23).  

Con el propósito de llegar a un aprendizaje significativo, desarrollar 

competencias y capacidades de la Figura Profesional de Contabilidad, se plantea 

una formación para la vida, es decir relacionar la teoría con la práctica en la vida 

cotidiana. Por consiguiente, el EGC de Contabilidad sigue un enfoque pedagógico 

del modelo constructivista que “atienda a los diferentes estilos de aprendizaje de 

una forma eficaz” (Ministerio de Educación, 2017, p.23).  

Competencias laborales contables  

 El modelo educativo basado en competencias laborales consiste en formar 

a estudiantes en base a las exigencias sociales; es decir, educar para enfrentar 

situaciones de la vida cotidiana y para garantizar un buen desempeño laboral. De 

modo que, dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje se deben valorar las 

competencias laborales de cada Figura Profesional (Ministerio de Educación, 

2021).  

 La Contabilidad es una disciplina que permite al profesional en esta rama, 

determinar la razonabilidad de los estados financieros de una empresa, analizar las 

operaciones inherentes a la actividad económica y se convierte en una parte 

fundamental de la toma de decisiones de una empresa. Ahora bien, nace la 

necesidad que, dentro del proceso de formación educativa en Contabilidad, los 

estudiantes desarrollen capacidades que le permitan su pronta inserción al sector 

laboral.  

 Las competencias del profesional en Contabilidad profundizan el análisis, 

control y tratamiento de la información económica-financiera, permite una 

actuación creativa y trascendente. Por lo tanto, el proceso de formación implica 

flexibilidad y práctica social; de esta manera, los estudiantes de la carrera Contable 

se sentirán aún más, comprometidos con su vocación y la solución de problemas 

(Fernández et al.,2018, p. 3).  
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 Según Fernández et al., (2018), plantea competencias específicas de 

profesional en Contabilidad, estas son:  

1. Presentar los estados financieros de acuerdo a la normativa legal vigente 

regulatoria, procurando objetividad, razonabilidad, confidencialidad, 

integridad y de fácil interpretación.  

2. Determina los costos y gasto en que ha incurrido la organización, después 

de haber aplicado un proceso responsable y objetivo durante un período 

determinado, en base a os principios de contabilidad y ética profesional.  

3. Sistematiza la información económica-financiera a través de procesos de 

control, veracidad y profesionalidad, a fin de que la organización tome 

decisiones acertadas para la empresa.   

4. Evalúa la situación económica-financiera con independencia y veracidad 

con el uso de técnicas de administración y en base al código de ética.  

5. Dictamina la objetividad y veracidad de las afirmaciones de actos jurídicos, 

técnicos, económicos y administrativos, evitando cometer presuntos hechos 

delictivos y de corrupción. 

Es decir, que las competencias del profesional en Contabilidad permiten el 

tratamiento adecuado y veraz de la información contable. Además, las acciones que 

se den dentro de esta disciplina sirven para la toma de decisiones de la empresa u 

organización. Se considera que el profesional contable no debe evadir lo establecido 

en la normativa legal regulatoria y actuar en base a la ética profesional en todo 

momento.   

Gestión por competencias laborales  

 Las competencias pueden ser básicas como también trasversales, las 

primeras permiten que las personas puedan desarrollarse de manera eficiente y 

exitosa en puesto de trabajo porque posee habilidades y conocimientos suficientes; 

en cambio, las segundas permiten delimitar características intrínsecas como 

aptitudes, valores, ética e incluso conocimiento que se ha adquirido después de un 

ciclo o experiencia (Guzmán et al., 2020, p.86).  

 Según Guzmán et al., (2020), la gestión de competencias laborales considera 

“factores que hacen que una persona sea mejor en su puesto, y que va a determinar 
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el posicionamiento y el desarrollo al éxito laboral” (p.86). Es importante, dentro de 

la gestión de las competencias: reconocer las competencias que posee el personal 

de la organización, plantear estándares de competencias y describir procesos de 

convivencia.  

En el Enunciado General del Currículo (EGC) de Contabilidad elaborado 

por el Ministerio de Educación (2017), plantea módulos de la Figura Profesional de 

Contabilidad que aportan a la gestión de competencias laborales, como son: el 

módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) y Formación en Centros de 

Trabajo (FCT), los cuales, permiten un aprendizaje interactivo entre la institución 

educativa y organizaciones que portan a la formación de bachillerato técnico. 

Además, garantizan la práctica estudiantil y se potencia aprendizajes significativos, 

conocimientos, habilidades y valores. También se establece, que las autoridades 

educativas deben gestionar convenios con entidades externas para que los 

estudiantes de la figura profesional puedan desarrollar sus prácticas estudiantiles en 

el mundo laboral (p.25).  

Entorno laboral  

 El objetivo del Bachillerato Técnico (BT) es garantizar que los estudiantes 

una vez, egresados puedan incorporarse al campo laboral a corto plazo, así como 

también, logren seguir estudios tecnológicos superiores. El currículo establecido 

para BT brinda la oportunidad de desarrollarse académicamente en un ambiente 

laboral y garantiza el desarrollo de competencias laborales.  

 El Enunciado General del Currículo (EGC) de Contabilidad elaborado por 

el Ministerio de Educación (2017), específicamente en el Módulo de Formación en 

Centros de Trabajo (FCT), tiene como objetivo principal demostrar capacidades 

alcanzadas dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje a través de la realización 

de actividades prácticas en organizaciones colaboradoras den entorno. Este tipo de 

acciones, promueve la aplicación de conocimientos teóricos y el acercamiento a un 

ambiente laboral próximo, aquí los estudiantes realizan actividades relacionadas 

con la Figura Profesional.  

 En la Figura Profesional de Contabilidad los estudiantes realizan sus 

prácticas estudiantiles en organizaciones del medio relacionadas con la disciplina 
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contable. Además, de demostrar conocimientos teóricos técnicos, se promueve la 

práctica de actitudes comportamentales, actuación en base a normas regulatorias 

vigentes y acciones con valores éticos, sociales y morales.  

Enfoques de estudio de las competencias laborales  

 El enfoque por competencias es una alternativa educativa que brinda a los 

estudiantes la oportunidad de protagonizar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Según Acosta (2012), el enfoque por competencias es “formativo e informativo”. 

El primero porque tiene el fin de formar a un ser humano de manera integral, 

considerando sus facultades: sociales, físicas, intelectuales, personales y 

espirituales. El segundo porque considera el avance de los conocimientos búsqueda 

de información confiable y actualizada, genera una cultura de investigación propia.  

 Es importante dentro de este enfoque los docentes usen estrategias 

didácticas centradas en el aprendizaje de los estudiantes, trabajen con resolución de 

problemas, proyectos y trabajo colaborativo. De esta forma, el estudiante desarrolla 

capacidades para pensar, ejercitar la memoria, mejora la capacidad de atención, 

sobre todo aprende a aprender. El estudio de las competencias permite la formación 

y consolidación de competencias académicas, profesionales y laborales (Acosta, 

2012, p. 18).  

 Desde el punto de vista de Pérez y Miranda (2004) las competencias 

laborales consienten en la determinación de cualidades y habilidades, que una 

persona cuenta para desempeñarse en una situación de trabajo. Al mismo tiempo, 

la sociedad actual requiere de profesionales que tengan mayores conocimientos y 

competencias. Por lo tanto, las competencias laborales son el nexo entre la 

educación y el trabajo.  

Igualmente, según García (2022), argumenta que las personas que buscan 

mejorar las competencias laborales son aún más, eficientes y encuentra 

oportunidades en las empresas que requieren trabajadores con ciertas características 

profesionales y habilidades humanas.   

Por otra parte, Rodríguez (2020), define a las competencias laborales como 

aprendizajes significativos que fomentan una construcción social útil para el 
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desempeño productivo en un ambiente de trabajo y no se obtiene solo del nivel de 

formación profesional, sino que también, de la experiencia (p.19). No obstante, las 

competencias laborales son consideradas como herramientas para la selección, 

contratación y promoción del personal en una organización o empresa. Además, 

ofrece formas de cualificación y evaluación.  

Según la Oficina Internacional de Trabajo (OIT) (2015) citado por 

Rodríguez (2020) clasifica las competencias laborales en:  

Cuadro Nº  8. Clasificación de las competencias laborales    

Tipo Descripción 

Básicas/fundamentales Consiste en la adquisición de competencias técnicas y 

profesionales esenciales que permiten la obtención de un trabajo.  

Profesionales o técnicas Se requieren para el desempeño de funciones o tareas especificas 

y se enfocan en las competencias y conocimientos teóricos o 

prácticos.  

Profesionales/personales Cualidades individuales que se relacionan con el trabajo, como 

responsabilidad, honestidad, confianza y ética profesional.  

Competencias clave Capacidad de adaptarse al cambio y gozar de habilidades blandas 

como: empatía, comunicación asertiva, trabajo en equipo, 

liderazgo, entre otras.  

Elaborado por: Dayana Hugo  

Fuente: Rodríguez (2020) con criterio de Oficina Internacional del Trabajo (OIT).   
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CAPÍTULO II 

DISEÑO METODOLÓGICO  

• Enfoque y diseño de investigación  

Paradigma de investigación  

Según Ramos (2015) plantea que, “el positivismo afirma que la realidad es 

absoluta y medible” (p.16). Además, en el positivismo se usan enfoques 

cuantitativos para llevar a cabo la investigación. Por lo tanto, el paradigma de la 

investigación fue de carácter positivista, puesto que, ampara el estudio cuantitativo, 

garantiza la aplicación de estadística descriptiva durante la recolección de datos y 

extraer una serie de conclusiones respecto a las variables en estudio.   

Enfoque de investigación  

La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, que según 

Ortega (2018) plantea que la investigación cuantitativa permite la recolección y 

análisis de datos. De igual forma, expresa que garantiza “la medición de variables 

o conceptos” (p.5), para efecto, se profundizó el estudio de las variables de 

investigación como son: metodología de aprendizaje basado en proyectos y el 

proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, a través de una encuesta que 

permitió recolectar datos significativos para alcanzar los objetivos planteados.  

El enfoque cuantitativo permite al investigador la construcción de un marco 

sustentado teóricamente con su respectiva literatura y a partir de ello, profundizar 

las variables de investigación. De esta forma, concluye en un proceso de recolección 

de datos, medición numérica y análisis estadístico en un determinado contexto, para 

extraer conclusiones (Hernández et al., 2014, p.2).  

Tipo de investigación 

El proyecto de investigación sobre la metodología del aprendizaje basado 

en proyectos y el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, aplicado en 

la Unidad Educativa Municipio de Loreto, en el nivel de Bachillerato; permitió la 

elaboración de una propuesta para mejorar la práctica docente, por ende, generar 

aprendizajes significativos en los educandos. La investigación fue de tipo 
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descriptivo porque permitió la delimitación del problema de investigación, abordar 

situaciones reales en la praxis pedagógica, describir de forma sistemática áreas de 

interés para el tema y objetivos de investigación; por consiguiente, se trabajó 

directamente con la población de estudio, es decir, con docentes y estudiantes del 

Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de Contabilidad.   

Desde el punto de vista de, Hernández et al., (2014), definen que el alcance 

de una investigación descriptiva busca la especificación de procesos, objetos o 

fenómenos sujetos a análisis. Al respecto, se utilizó este tipo de investigación de 

carácter descriptivo, con el propósito de describir y caracterizar las variables 

estudiadas en este proyecto de investigación. Además, se logró abordar el problema 

de investigación sin cambiar en entorno de estudio.  

Modalidad de investigación  

Se aplicó una investigación bibliográfica, durante la fundamentación teórica 

de las variables y sus dimensiones, en el desarrollo del Marco Teórico, 

específicamente sobre la metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

y el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en el contexto del 

desarrollo de competencias. 

Al mismo tiempo, se usó una investigación de campo, que para Arias y 

Covinos (2021), esta modalidad de investigación se “realiza en el mismo lugar y en 

el tiempo donde ocurre el fenómeno” (p.67). Por otra parte, los autores, enfatizan 

que el objetivo de la investigación de campo es “levantar la información de forma 

ordenada y relacionada con el tema de interés” (p. 67). En consecuencia, se aplicó 

una encuesta para dicho trabajo de campo y levantamiento de datos en situ con la 

finalidad de describirlos e interpretarlos.  

• Descripción de la muestra y el contexto de la investigación  

Población y muestra  

La población en estudio fue de 62 estudiantes y 18 docentes de la Figura 

Profesional de Contabilidad de la Unidad Educativa Municipio de Loreto, al ser una 
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población reducida no se utilizó una muestra, sino que se trabajó con el universo 

total de la población.  

Tabla 1: Población de estudio 

Nombre de la población Cantidad Porcentaje 

Estudiantes de la Figura Profesional de 

Contabilidad 

62 77.50 % 

Docentes de asignaturas del tronco común 16 20.00 % 

Docentes de asignaturas de módulos 

formativos 

2   2.50 % 

Total  80 100 % 

Fuente: Registro de la plataforma de datos EDUMAX certificado por secretaría.  

Elaborado por: Investigador 

 

• Proceso de recolección de datos  

 La investigación se realizó a partir del análisis de la problemática abordada 

en la Unidad Educativa Municipio de Loreto, en la Figura Profesional de 

Contabilidad; posterior a ello, se sigue el siguiente proceso:  

 

Gráfico N.º 15: Proceso de investigación  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  
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Operacionalización de variables  

Tabla 2: Variable independiente: Metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

Conceptualización Dimensiones Indicadores Ítems 
Técnicas e 

instrumentos 

Desde la posición 

de Sotomayor et al., 

(2021) el ABP se 

considera como 

“las experiencias de 

aprendizaje 

centradas en los 

intereses y 

necesidades de 

los/as estudiantes, 

que se organizan en 

torno a un desafío 

significativo” (p.3) 

Enfoque 

pedagógico 

Fundamentos  ¿La intervención de varias asignaturas garantiza la efectividad del trabajo por proyectos ABP?  

¿El trabajo con ABP fomenta el trabajo en equipo? 

¿A través del ABP se fortalecen los conocimientos?  

  

Técnica: Encuesta a 

docentes 

Instrumento: 

Cuestionario  

Pedagogía por 

proyectos  

¿En el trabajo por proyectos ABP se considera al estudiante como el centro del aprendizaje? 

¿En el desarrollo de un proyecto ABP se realizan actividades de participación activa del 

estudiante?  

¿En la aplicación de un proyecto ABP se busca varias alternativas de respuesta a problemas 

planteados?  

Constructivismo  ¿El papel protagónico en el aula de clase le corresponde al docente? 

¿Un problema puede tener varias alternativas de solución? 

¿La investigación debe ser iniciativa del estudiante? 

Aprendizaje 

Basado en 

Proyectos 

(ABP) 

Elementos  ¿La colaboración es un elemento fundamental en el desarrollo de proyectos interdisciplinarios? 

¿El trabajo interdisciplinario genera interés por aprender? 

¿En la ejecución un proyecto interdisciplinario es necesario iniciar con una pregunta 

generadora?  

Roles ¿El rol del docente en ABP o proyectos interdisciplinarios, es ser un mediador o guía? 

¿El rol del estudiante en ABP o proyectos interdisciplinarios es secundario al del docente?  

¿El docente brinda apoyo constante y retroalimentación durante el desarrollo de un proyecto 

con metodología ABP? 
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Ruta de aprendizaje  ¿El ABP parte de un problema o pregunta? 

¿Para la elaboración de un proyecto ABP es importante un cronograma de actividades?  

¿Para la consecución efectiva del proyecto se trabaja a través de fases, a fin de conseguir un 

producto final? 

Didáctica Estrategias 

didácticas 

innovadoras  

¿Considera que el ABP es una estrategia didáctica innovadora que permite alcanzar los 

objetivos del currículo? 

¿El docente aplica estrategias que llaman la atención durante la jornada de clases? 

¿El proceso de enseñanza-aprendizaje que el docente fomenta en clases, es de reflexión?  

Metodologías 

activas  

¿El profesor fomenta un ambiente de aprendizaje en línea recta, es decir el estudiante escucha 

y el profesor explica? 

¿Se fomenta un ambiente de participación durante las clases? 

¿El docente sigue una secuencia de aprendizaje entretenida?  

Aprendizaje 

significativo  

¿Cuándo trabaja en proyectos interdisciplinarios, considera que los estudiantes aprendieron 

más? 

¿En el trabajo por proyectos ABP, existe una relación con temas que los estudiantes conocían 

con anterioridad? 

¿En la ejecución de un proyecto interdisciplinario se considera las características individuales 

de todos los estudiantes? 

Fuente: Investigación propia  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano 
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Tabla 3: Variable dependiente: Proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad 

Conceptualización Dimensiones Indicadores Ítems Técnicas e instrumentos 

Desde el punto de 

vista de Castaño et al. 

(2019) el proceso de 

enseñanza- 

aprendizaje 

específicamente de la 

disciplina contable 

guarda relación con la 

sociedad, puesto que 

se abordan temas de 

funcionamiento de la 

empresa y medios que 

mejoran el accionar 

del contador. 

Modelo 

pedagógico por 

competencias  

Componentes  ¿En sus aprendizajes contables desarrolló la autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación?  

¿Los aprendizajes de Contabilidad permitieron crear actitudes y 

valores?   

¿El ambiente de aprendizaje de la Contabilidad fomenta empatía, 

respeto y autonomía?  

Técnica: Encuesta a estudiantes 

Instrumento: Cuestionario  

Clasificación  ¿Consolidó sus conocimientos básicos sobre la Contabilidad?  

¿Los aprendizajes contables le permitieron aplicarlos al entorno 

laboral?  

¿Desarrolló habilidades, destrezas contables?  

Currículo por competencias  ¿Los contenidos de aprendizaje le permitieron desarrollar sus 

aprendizajes contables?  

¿Las tareas enviadas por los docentes permitieron dominar los 

aprendizajes contables? 

¿Los materiales usados por los docentes han permitido el dominio de 

la Contabilidad? 

Perfil de la 

figura 

profesional de 

Contabilidad  

Enseñanza de la Contabilidad  ¿La enseñanza de la Contabilidad le han permitido orientarse a la 

aplicación de sus conocimientos en el campo laboral? 

¿La enseñanza de la Contabilidad le orientó a definir su campo 

laboral? 

¿La enseñanza de la Contabilidad es eficaz, flexible y competente?  
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Aprendizaje de la 

Contabilidad  

¿Las actividades educativas permitieron generar en usted el 

autoaprendizaje?  

¿Aplica sus aprendizajes contables a situaciones de la vida real? 

¿Los aprendizajes de la Contabilidad le permiten solucionar 

situaciones prácticas de la vida? 

Competencias 

laborales 

contables  

Gestión por competencias 

laborales  

¿Considera que las prácticas estudiantiles realizadas en empresas 

mejoran sus aprendizajes? 

¿Es responsabilidad de las autoridades y docentes buscar los lugares 

en donde los estudiantes puedan realizar sus prácticas estudiantiles?  

¿El módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) permite la 

interacción entre la institución educativa y organizaciones? 

Entorno laboral  ¿El entorno laboral le brinda la oportunidad de desarrollarse como 

contador? 

¿El currículo Bachillerato Técnico (BT) brinda la oportunidad de 

relacionarse con el entorno? 

¿En el proceso de enseñanza-aprendizaje tienen la oportunidad de 

relacionarse con el entorno laboral? 

Enfoque de estudio de las 

competencias laborales 

¿Los aprendizajes adquiridos le han permitido resolver problemas 

contables?  

¿Los aprendizajes contables le han permitido trabajar en su entorno 

laboral? 

¿Una persona es aún más eficiente cuando posee características 

profesionales y habilidades humanas competentes?    

Fuente: Investigación propia  
Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano 



 

60 

 

Técnicas e instrumentos de investigación  

Para Arias y Covinos (2021), la encuesta es “una herramienta que se lleva a 

cabo mediante un instrumento llamado cuestionario, está direccionado solamente a 

personas y proporciona información sobre sus opiniones, comportamientos o 

percepciones” (p.81). Además, bajo el punto de vista de López y Fachelli (2015) 

citados por Arias y Covinos (2021), mencionan que la encuesta es una técnica 

utilizada en el ámbito de investigación científica a través de interrogantes realizadas 

al encuestado a fin de obtener datos números y posterior a ello, información que 

sustente la investigación.  

En tal sentido, en esta investigación se utilizó la técnica de la encuesta para 

la recolección de datos; tanto para la variable independiente, que corresponde la 

metodología del Aprendizaje Basado den Proyecto (ABP) y la dependiente, que es 

el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, mediante el uso de un 

cuestionario dirigido a los docentes y estudiantes, respectivamente.  

Según Arias (2021) el cuestionario es “un instrumento de recolección de 

datos” (p.82). Así mismo, para Hernández et al., (2014), el cuestionario es un 

“conjunto de preguntas respecto de una o más variables a medir” (p. 217). De esta 

manera, se estructuró los cuestionarios para esta investigación, cada uno, con 

veintisiete preguntas.  

La aplicación de los cuestionarios fue de forma impersonal, pues no se 

solicitó el nombre de los encuestados, por lo que, no son datos representativos para 

el estudio, en cambio, se realizó un proceso de validez y confiabilidad anticipada 

de los cuestionarios para aumentar la veracidad de la investigación.  

Validez y confiabilidad de los instrumentos 

Para Hernández et al., (2014), una buena investigación es la que “asegura la 

validez y confiabilidad de sus resultados” (p.134). De igual forma, los autores 

enfatizan que la validez se refiere “al grado en que un instrumento mide realmente 

la variable que pretende medir” (p.233). Por lo que, la técnica utilizada en esta 

investigación fue la encuesta y el instrumento seleccionado, el cuestionario; el cual, 

se encuentra en los anexos de este trabajo. No obstante, se realizó la validez de los 
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instrumentos de investigación por expertos externos, conocedores de las variables 

en estudio, quienes revisaron previamente los instrumentos y expusieron de forma 

escrita sus apreciaciones al respecto.  

Por otra parte, una vez realizada la validez de los instrumentos, se realizó el 

proceso de confiabilidad de los cuestionarios elaborados, apoyados en el criterio de 

Hernández et al., (2014), quienes plantean que la confiabilidad de un instrumento 

se refiere “grado en que su aplicación repetida al mismo individuo u objeto produce 

resultados iguales” (p.233), con la finalidad de producir resultados “consistentes y 

coherentes” (p. 233). Por consiguiente, se aplicó a un grupo de diez estudiantes y 

diez docentes de similares características a la población en estudio, posteriormente, 

se calcula la confiabilidad a través del coeficiente del Alfa de Cronbach a fin de 

obtener la fiabilidad de los instrumentos de investigación. El Alfa de Cronbach 

trabaja principalmente con “variables de intervalo o de razón” (p.329).  

Tabla 4: Resumen de procesamiento de casos en la encuesta a docentes 

  N % 

Casos 

Válidos 10 100.0 

Excluidos 0     0.0 

Total  10 100.0 

Fuente: Investigación propia  
Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano 

Tabla 5: Alfa de Cronbach docentes  

Estadística de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.90 10 

Fuente: Investigación propia  
Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano 

El valor del coeficiente del Alfa de Cronbach que se muestra en la tabla 5, 

es de 0,90, por lo tanto, se considera que los instrumentos tienen una confiabilidad 

alta.  

Tabla 6: Resumen de procesamiento de casos en la encuesta a estudiantes 

  N % 

Casos 

Válidos 10 100.0 

Excluidos 0     0.0 

Total  10 100.0 

Fuente: Investigación propia  
Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano 
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Tabla 7: Alfa de Cronbach estudiantes 

Estadística de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.90 10 

Fuente: Investigación propia  
Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano 

El valor del coeficiente del Alfa de Cronbach que se muestra en la tabla 7, 

es de 0,90, por lo tanto, se considera que los instrumentos tienen una confiabilidad 

alta.  

• Análisis de resultados  

A continuación, se presenta los resultados obtenidos a través de la aplicación 

de los instrumentos tanto para docentes como para estudiantes, en la Unidad 

Educativa Municipio de Loreto, en la Figura Profesional de Contabilidad.  

Resultados de la encuesta dirigida a docentes 

1. ¿La intervención de varias asignaturas garantiza la efectividad del trabajo 

por proyectos ABP?  

Tabla 8: Tabulación pregunta 1 

1. ¿La intervención de varias asignaturas garantiza la efectividad del trabajo por proyectos 

ABP?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 11,11% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 9 50,00% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador    
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Gráfico N.º 16: Pregunta 1-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

 De la encuesta se obtuvo que el 50% de docentes está “de acuerdo” en que 

la intervención de varias asignaturas garantiza la efectividad del trabajo por 

proyectos ABP, a esto se suma, el 28% de docentes que están “totalmente de 

acuerdo”, mientras que el 6%, 5% y 11%, que están dentro de los indicadores: ni 

de acuerdo ni desacuerdo”, “en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo” 

respectivamente; difieren de la pregunta en cuestión, es decir, desconocen de la 

metodología. La metodología de ABP permite la interdisciplinaridad es decir la 

intervención de varias asignaturas para garantizar resultados de aprendizaje 

eficaces.    

2. ¿El trabajo con ABP fomenta el trabajo en equipo? 

Tabla 9: Tabulación pregunta 2 

2. ¿El trabajo con ABP fomenta el trabajo en equipo?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 9 50,00% 

Totalmente de acuerdo 6 33,33% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 17: Pregunta 2-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En los datos que se muestran se aprecia que el 50% de docentes encuestados 

están “de acuerdo” que el ABP fomenta el trabajo en equipo, se añade a estos 

criterios el 33% de docentes que están “totalmente de acuerdo”, Según Sotomayor 

et al. (2021) plantea que el ABP favorece el trabajo colaborativo entre estudiantes. 

Así como también, permite la comunicación y trabajo en equipo en entre docentes.  

3. ¿A través del ABP se fortalecen los conocimientos? 

Tabla 10: Tabulación pregunta 3 

3. ¿A través del ABP se fortalecen los conocimientos?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 9 50,00% 

Totalmente de acuerdo 7 38,89% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 18: Pregunta 3-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De la encuesta se obtuvo que el 39 % de docentes están “totalmente de 

acuerdo” mientras que, el 50% están “de acuerdo” que, a través de ABP se 

fortalecen los conocimientos. Desde el punto de vista de García (2022), el ABP 

permite al estudiante desarrollar habilidades comunicativas, resolución de 

conflictos y mejora del rendimiento académico. Por lo tanto, el ABP garantiza la 

formación integral de los estudiantes tanto en aspectos cognitivos como sociales-

comportamentales.  

4. ¿En el trabajo por proyectos ABP se considera al estudiante como el centro 

del aprendizaje? 

Tabla 11: Tabulación pregunta 4 

4. ¿En el trabajo por proyectos ABP se considera al estudiante como el centro del 

aprendizaje?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 8 44,44% 

Totalmente de acuerdo 8 44,44% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 19: Pregunta 4-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

Los docentes que están “totalmente de acuerdo” que, en el trabajo por 

proyectos ABP se considera al estudiante como el centro del aprendizaje, son el 

44%; de igual forma, el 44% están “de acuerdo”. La metodología por proyectos 

busca que los estudiantes ocupen el rol protagónico dentro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, se involucren, construyan y profundicen su aprendizaje.  

5. ¿En el desarrollo de un proyecto ABP se realizan actividades de 

participación activa del estudiante?  

Tabla 12: Tabulación pregunta 5 

5. ¿En el desarrollo de un proyecto ABP se realizan actividades de participación activa del 

estudiante?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 2 11,11% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 9 50,00% 

Totalmente de acuerdo 7 38,89% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 20: Pregunta 5-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los docentes encuestados el 50 % están “de acuerdo” en que el desarrollo 

de un proyecto ABP se realizan actividades de participación activa del estudiante. 

Según Parreño (2019) considera que la participación activa del estudiante en las 

actividades académicas permite que valoren sus habilidades. Se considera, 

entonces, importante que los estudiantes participen activamente en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje a fin de que afronten sus limitaciones y tomen sus propias 

decisiones. 

6. ¿En la aplicación de un proyecto ABP se busca varias alternativas de 

respuesta a problemas planteados? 

Tabla 13: Tabulación pregunta 6 

6. ¿En la aplicación de un proyecto ABP se busca varias alternativas de respuesta a 

problemas planteados?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 3 16,67% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 11 61,11% 

Totalmente de acuerdo 4 22,22% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 21: Pregunta 6-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los docentes encuestados el 61% está “de acuerdo” en que, en la 

aplicación de un proyecto ABP se busca varias alternativas de respuesta a 

problemas planteados; a esto se suma el 22% que está “totalmente de acuerdo”; sin 

embargo, existe un 17% de docentes que está “totalmente en desacuerdo”. Los 

estudiantes a través de ABP logran resolver problemas de la vida real mediante 

varias alternativas de respuesta, de esta forma, fortalecen de su proceso formativo.  

7. ¿El papel protagónico en el aula de clase le corresponde al docente? 

Tabla 14: Tabulación pregunta 7 

7. ¿El papel protagónico en el aula de clase le corresponde al docente?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 5 27,78% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 9 50,00% 

Totalmente de acuerdo 2 11,11% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 22: Pregunta 7-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta, el 50% de docentes están “de 

acuerdo” que el papel protagónico en el aula de clase le corresponde al docente, a 

esto se suma el 11% que está “totalmente de acuerdo”. Desde el punto de vista del 

constructivismo, el docente es un elemento fundamental en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, sin embargo, el estudiante es considerado como el centro 

del aprendizaje y ocupa el papel protagónico en el aula, porque es quien construye 

el aprendizaje con la dirección del docente.   

8. ¿Un problema puede tener varias alternativas de solución? 

Tabla 15: Tabulación pregunta 8 

8. ¿Un problema puede tener varias alternativas de solución?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 12 66,67% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 23: Pregunta 8-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los docentes encuestados el 67% está “de acuerdo” en que un problema 

puede tener varias alternativas de solución, a esto se suma el 28% “totalmente de 

acuerdo”. De esta forma, se aprecia que los docentes conocen que, un problema 

radica en varias causas-efectos, por consiguiente, existirán varias alternativas de 

solución.  

9. ¿La investigación debe ser iniciativa del estudiante? 

Tabla 16: Tabulación pregunta 9 

9. ¿La investigación debe ser iniciativa del estudiante?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 2 11,11% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 9 50,00% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 24: Pregunta 9-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta dirigida a los docentes, el 50% está 

“de acuerdo” y el 28% está “totalmente de acuerdo”, respecto a que la investigación 

debe ser iniciativa del estudiante. Es así, que la metodología de ABP promueve la 

iniciativa por la investigación dentro y fuera del aula de clases, de esta manera, 

abordan situaciones complejas, generan autonomía, respeto y responsabilidad. 

10. ¿La colaboración es un elemento fundamental en el desarrollo de proyectos 

interdisciplinarios? 

Tabla 17: Tabulación pregunta 10 

10. ¿La colaboración es un elemento fundamental en el desarrollo de proyectos 

interdisciplinarios?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 12 66,67% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 25: Pregunta 10-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta dirigida a los docentes, el 67% está 

“de acuerdo” y el 28% está “totalmente de acuerdo”, en que, la colaboración es un 

elemento fundamental en el desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Por 

consiguiente, los proyectos interdisciplinarios tienen la finalidad de buscar, en los 

educandos el desarrollo de habilidades del XXI, como: colaboración, trabajo en 

equipo, pensamiento crítico, comunicación, entre otras.  

11. ¿El trabajo interdisciplinario genera interés por aprender? 

Tabla 18: Tabulación pregunta 11 

11. ¿El trabajo interdisciplinario genera interés por aprender?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 22,22% 

De acuerdo 8 44,44% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 26: Pregunta 11-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los docentes encuestados el 44% está “de acuerdo”, el 28% está 

“totalmente de acuerdo”, mientras el 22% expone que “ni de acuerdo ni en 

desacuerdo” en que, el trabajo interdisciplinario genera interés por aprender. Uno 

de los elementos de ABP es la necesidad de saber, que se caracteriza por ubicarse 

al inicio de un proyecto, su naturaleza es generar interés a los estudiantes y 

mantenerlos motivarlos.  

12. ¿En la ejecución un proyecto interdisciplinario es necesario iniciar con 

una pregunta generadora? 

Tabla 19: Tabulación pregunta 12 

12. ¿En la ejecución un proyecto interdisciplinario es necesario iniciar con una pregunta 

generadora?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 13 72,22% 

Totalmente de acuerdo 4 22,22% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 27: Pregunta 12-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los docentes encuestados el 72% está “de acuerdo”, mientras que, el 22% está 

“totalmente de acuerdo”, en que, en la ejecución de un proyecto 

interdisciplinario es necesario iniciar con una pregunta generadora. Desde esta 

razón, Lafuente (2019) citado por Ramírez (2021) menciona que, para llegar a 

un aprendizaje significativo con la metodología ABP, es necesario dentro de sus 

fases, introducir una pregunta generadora compleja pero motivante, con el 

objetivo que el alumno se interese por resolver y busque información necesaria 

para profundizar su trabajo (p.26).  

13. ¿El rol del docente en ABP o proyectos interdisciplinarios, es ser un 

mediador o guía? 

Tabla 20: Tabulación pregunta 13 

13. ¿El rol del docente en ABP o proyectos interdisciplinarios, es ser un mediador o guía?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 4 22,22% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 10 55,56% 

Totalmente de acuerdo 4 22,22% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 28: Pregunta 13-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

La encuesta aplicada reporta que el 22% de docentes están “totalmente de 

acuerdo”, el 56% “de acuerdo” y el 22% “totalmente en desacuerdo”; respecto a al 

último dato, significa que, en su menoría los docentes desconocen que el rol del 

docente en ABP o proyectos interdisciplinarios, es ser un mediador o guía. Según 

Sotomayor et al. (2021) dentro de los estándares de oro del ABP, refieren que los 

docentes son mediadores del aprendizaje, responsables del acompañamiento 

curricular durante todo el proyecto y fomentar un ambiente de trabajo basado en 

principios y valores.  

14. ¿El rol del estudiante en ABP o proyectos interdisciplinarios es secundario 

al del docente? 

Tabla 21: Tabulación pregunta 14 

14. ¿El rol del estudiante en ABP o proyectos interdisciplinarios es secundario al del 

docente?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 3 16,67% 

En desacuerdo 8 44,44% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 6 33,33% 

Totalmente de acuerdo 1 5,56% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 29: Pregunta 14-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta, se puede apreciar que, el 6% de 

docentes están “totalmente de acuerdo”, el 33% “de acuerdo”, el 44% “en 

desacuerdo” y el 17% “totalmente en desacuerdo”, en que el rol del estudiante en 

ABP o proyectos interdisciplinarios es secundario al del docente. Según Fleming 

(2000) citado por Ramírez (2021) expone que, el rol del discente es activo dentro 

del ABP, y que su participación es protagónica porque construyen su propio 

aprendizaje; por ende, el rol docente es secundario al de estudiante.    

15. ¿El docente brinda apoyo constante y retroalimentación durante el 

desarrollo de un proyecto con metodología ABP? 

Tabla 22: Tabulación pregunta 15 

15. ¿El docente brinda apoyo constante y retroalimentación durante el desarrollo de un 

proyecto con metodología ABP?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 10 55,56% 

Totalmente de acuerdo 6 33,33% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 30: Pregunta 15-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 33% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 56% 

“de acuerdo” mientras que, el 6% y 5% están “en desacuerdo” y “totalmente en 

desacuerdo”, respectivamente; en que, el docente brinda apoyo contante y 

retroalimentación durante e desarrollo de un proyecto con metodología ABP. El rol 

de docente en ABP es primordial, porque se considera un mediador del aprendizaje, 

y una de sus funciones como tal, es brindar apoyo y retroalimentación durante la 

ejecución de un proyecto.  

16. ¿El ABP parte de un problema o pregunta? 

Tabla 23: Tabulación pregunta 16 

16. ¿El ABP parte de un problema o pregunta?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 3 16,67% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 10 55,56% 

Totalmente de acuerdo 4 22,22% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 31: Pregunta 16-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 22% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 56% 

“de acuerdo” mientras que, el 5% y 17% están “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” y 

“totalmente en desacuerdo”, respectivamente; en que, el ABP parte de un problema 

o pregunta; es decir, los docentes están conscientes de que en la aplicación de la 

metodología de ABP, se requiere como punto de partida un problema o pregunta 

generadora, para que estos, activen el proceso de aprendizaje en los estudiantes y 

tenga sentido la investigación.    

17. ¿Para la elaboración de un proyecto ABP es importante un cronograma de 

actividades? 

Tabla 24: Tabulación pregunta 17 

17. ¿Para la elaboración de un proyecto ABP es importante un cronograma de actividades?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 10 55,56% 

Totalmente de acuerdo 6 33,33% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 32: Pregunta 17-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 33% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 56% 

“de acuerdo” mientras que, el 6% y 5% están “en desacuerdo” y “totalmente en 

desacuerdo”, respectivamente; en que, para la elaboración de un proyecto ABP es 

importante un cronograma de actividades. Lafuente (2019) citado por Ramírez 

(2021), menciona que, para llegar al aprendizaje significativo a través de la 

metodología de ABP, es necesario un cronograma de trabajo. El objetivo de este, 

es mantener una organización apropiada de las actividades programadas.  

18. ¿Para la consecución efectiva del proyecto se trabaja a través de fases, a 

fin de conseguir un producto final?  

Tabla 25: Tabulación pregunta 18 

18. ¿Para la consecución efectiva del proyecto se trabaja a través de fases, a fin de 

conseguir un producto final?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 12 66,67% 

Totalmente de acuerdo 6 33,33% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 33: Pregunta 18-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 33% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 67% 

“de acuerdo” en que, para la consecución efectiva del proyecto se trabaja a través 

de fases, a fin de conseguir un producto final. Según Sotomayor et al. (2021) 

proponen que, para que un proyecto con metodología de ABP tenga éxito y sea 

auténtico, debe seguir cuatro fases fundamentales como son: desafío, investigación, 

creación y comunicación.  

19. ¿Considera que el ABP es una estrategia didáctica innovadora que 

permite alcanzar los objetivos del currículo? 

Tabla 26: Tabulación pregunta 19 

19. ¿Considera que el ABP es una estrategia didáctica innovadora que permite alcanzar los 

objetivos del currículo?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 2 11,11% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 12 66,67% 

Totalmente de acuerdo 3 16,67% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 34: Pregunta 19-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 17% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 67% 

“de acuerdo” mientras que, el 5% y 11% están “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” y 

“en desacuerdo”, respectivamente; en que, considera que el ABP es una estrategia 

didáctica innovadora que permite alcanzar los objetivos del currículo. A juicio de 

López (2019), las estrategias didácticas innovadoras son “modelos pedagógicos 

apoyados en técnicas de instrucción utilizados, lo cual surge de la reflexión y 

experiencia del docente” (p.17). El ABP es una estrategia didáctica innovadora 

porque fortalece las habilidades y competencias de quienes aprenden.  

20. ¿El docente aplica estrategias que llaman la atención durante la jornada 

de clases? 

Tabla 27: Tabulación pregunta 20 

20. ¿El docente aplica estrategias que llaman la atención durante la jornada de clases?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 11,11% 

De acuerdo 11 61,11% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 35: Pregunta 20-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta, el 28% de docentes están “totalmente 

de acuerdo” y el 61% “de acuerdo” mientras que, el 11% están “Ni de acuerdo, ni 

en desacuerdo” en que, el docente aplica estrategias que llaman la atención durante 

la jornada de clases. Desde el punto de vista de López (2019), “innovar” cosiste en 

transformar el contexto educativo; por ende, es necesario que los docentes cambien 

su práctica de enseñanza tradicional, por procesos de enseñanza que generen interés 

por aprender y participación activa de los educandos.  

21. ¿El proceso de enseñanza-aprendizaje que el docente fomenta en clases, es 

de reflexión? 

Tabla 28: Tabulación pregunta 21 

21. ¿El proceso de enseñanza-aprendizaje que el docente fomenta en clases, es de reflexión?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 12 66,67% 

Totalmente de acuerdo 5 27,78% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   
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Gráfico N.º 36: Pregunta 21-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 28% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 67% 

“de acuerdo” mientras que, el 5% “en desacuerdo” en que, el proceso de enseñanza-

aprendizaje que el docente fomenta en clases, es de reflexión. La didáctica busca 

potenciar el conocimiento, por consiguiente, es deber del docente, aplicarla de 

forma eficaz con sus educandos, a fin de fomentar personas con pensamiento crítico 

y reflexivos. Si bien es cierto, Piaget (1969) citado por Guillén Fuentes (2018) 

menciona que “el adolescente, por oposición al niño, es un individuo que reflexiona 

fuera del presente y elabora teorías sobre todas las cosas” (p.72). Por tanto, es deber 

del docente practicar estrategias didácticas innovadoras que lleven a los discentes a 

reflexionar sobre problemas o situaciones de la vida real y consideren soluciones 

asertivas de manera independiente.  
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22. ¿El profesor fomenta un ambiente de aprendizaje en línea recta, es decir el 

estudiante escucha y el profesor explica? 

Tabla 29: Tabulación pregunta 22 

22. ¿El profesor fomenta un ambiente de aprendizaje en línea recta, es decir el estudiante 

escucha y el profesor explica?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 11,11% 

En desacuerdo 5 27,78% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 7 38,89% 

Totalmente de acuerdo 3 16,67% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   

 

Gráfico N.º 37: Pregunta 22-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 17% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 39% 

“de acuerdo” mientras que, el 5%, 17% y 11% están “Ni de acuerdo, ni en 

desacuerdo”, “en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo”, respectivamente; en 

que, el profesor fomenta un ambiente de aprendizaje en línea recta, es decir el 

estudiante escucha y el profesor explica. Se puede distinguir en su mayoría, que 

existen docentes que practican metodologías en línea recta. Sin embargo, el docente 

debe trabajar con metodologías activas a través de la participación protagónica de 

los estudiantes con el objetivo de mejorar su capacidad de análisis y síntesis.  
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23. ¿Se fomenta un ambiente de participación durante las clases? 

Tabla 30: Tabulación pregunta 23 

23. ¿Se fomenta un ambiente de participación durante las clases?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 3 16,67% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

De acuerdo 8 44,44% 

Totalmente de acuerdo 7 38,89% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   

 

Gráfico N.º 38: Pregunta 23-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 39% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 44% 

“de acuerdo” mientras que, el 17% están “totalmente en desacuerdo” en que, se 

fomenta un ambiente de participación durante las clases. Desde el punto de vista de 

Taipe (2020), las metodologías activas son consideradas como “enseñanza centrada 

en el estudiante” (p.6). Por lo tanto, se debe propiciar la participación constante de 

los educandos dentro de las actividades pedagógicas en el aula.  
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24. ¿El docente sigue una secuencia de aprendizaje entretenida? 

Tabla 31: Tabulación pregunta 24 

24. ¿El docente sigue una secuencia de aprendizaje entretenida?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 5,56% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 12 66,67% 

Totalmente de acuerdo 3 16,67% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   

 

Gráfico N.º 39: Pregunta 24-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta, el 17% de docentes están “totalmente 

de acuerdo” y el 67% “de acuerdo” mientras que, el 6%, 5% y 5% están “Ni de 

acuerdo, ni en desacuerdo”, “en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo”, 

respectivamente; en que, el docente sigue una secuencia de aprendizaje entretenida. 

Se puede deducir que los docentes dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje 

procuran mantener la atención e interés de los estudiantes, con el afán de llegar a 

un aprendizaje significativo y que los conocimientos se consoliden.  
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25. ¿Cuándo trabaja en proyectos interdisciplinarios, considera que los 

estudiantes aprendieron más? 

Tabla 32: Tabulación pregunta 25 

25. ¿Cuándo trabaja en proyectos interdisciplinarios, considera que los estudiantes 

aprendieron más?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 3 16,67% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 11,11% 

De acuerdo 10 55,56% 

Totalmente de acuerdo 3 16,67% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   

 

Gráfico N.º 40: Pregunta 25-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 17% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 55% 

“de acuerdo” mientras que, el 11% considera que “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” 

y 17% “en desacuerdo” respectivamente; en que, cuando trabaja en proyectos 

interdisciplinarios, considera que los estudiantes aprendieron más. Se denota que 

los docentes tienen una apreciación positiva por los resultados que la metodología 

de ABP garantiza. Según García (2022) refiere que trabajar con proyectos 

interdisciplinarios con metodología de ABP lleva la estudiante a desarrollar 

habilidades comunicativas y permite la resolución de conflictos.  
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26. ¿En el trabajo por proyectos ABP, existe una relación con temas que los 

estudiantes conocían con anterioridad? 

Tabla 33: Tabulación pregunta 26 

26. ¿En el trabajo por proyectos ABP, existe una relación con temas que los estudiantes 

conocían con anterioridad?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 2 11,11% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 11,11% 

De acuerdo 10 55,56% 

Totalmente de acuerdo 4 22,22% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   

 

Gráfico N.º 41: Pregunta 26-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 22% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 56% 

“de acuerdo” mientras que, el 11% están “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” y el y 

11% “en desacuerdo” respectivamente; en que, en el trabajo por proyectos ABP, 

existe una relación con temas que los estudiantes conocían con anterioridad. Se 

aprecia que los docentes consideran la importancia de activar los conocimientos 

adquiridos anteriormente por los estudiantes. En la metodología de ABP es 

importante que los estudiantes tengan bases conceptuales y habilidades 
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desarrolladas previamente, para enfrentarse a la realización de un proyecto con 

ABP.  

27. ¿En la ejecución de un proyecto interdisciplinario se considera las 

características individuales de todos los estudiantes? 

Tabla 34: Tabulación pregunta 27 

27. ¿En la ejecución de un proyecto interdisciplinario se considera las características 

individuales de todos los estudiantes?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 1 5,56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,56% 

De acuerdo 13 72,22% 

Totalmente de acuerdo 3 16,67% 

Total  18 100,00% 

Fuente: Encuesta    
Elaborado por: Investigador   

 

Gráfico N.º 42: Pregunta 26-docentes  

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta, el 17% de docentes están “totalmente de acuerdo” y el 72% 

“de acuerdo” mientras que, el 6% están “Ni de acuerdo, ni en desacuerdo” y el 5% 

“en desacuerdo” respectivamente; en que, en la ejecución de un proyecto 

interdisciplinario se considera las características individuales de todos los 

estudiantes. Según Quisanga (2022), plantea que usar estrategias de aprendizaje 

acorde a las características comunes e individuales de quienes aprenden permite 
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conseguir un ambiente de aprendizaje apropiado y alcanzar un aprendizaje 

significativo.  

 

Resultados de encuesta dirigida a estudiantes  

1. ¿En sus aprendizajes contables desarrolló la autoevaluación, coevaluación 

y heteroevaluación? 

Tabla 35: Tabulación pregunta 1 

1. ¿En sus aprendizajes contables desarrolló la autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 3,23% 

En desacuerdo 1 1,61% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,61% 

De acuerdo 40 64,52% 

Totalmente de acuerdo 18 29,03% 

Total 62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 43: Pregunta 1-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los estudiantes encuestados, el 29% están “totalmente de acuerdo” y el 

64% están “de acuerdo” en que, en sus aprendizajes contables desarrolló la 

autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación. En el proceso de aprendizaje es 

necesario aplicar una autovaloración de conocimientos y aptitudes, así como 

también, valorar el trabajo de otros, a fin de que puedan existir índices de mejora 
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continua. El docente, además, aplica a los estudiantes una evaluación de 

conocimientos o competencias de actividades realizadas y los estudiantes son 

partícipes de la misma.  

2. ¿Los aprendizajes de Contabilidad permitieron crear actitudes y valores?   

Tabla 36: Tabulación pregunta 2 

2. ¿Los aprendizajes de Contabilidad permitieron crear actitudes y valores?   

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,61% 

De acuerdo 35 56,45% 

Totalmente de acuerdo 25 40,32% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 44: Pregunta 2-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los estudiantes encuestados, el 40% están “totalmente de acuerdo” y el 

56% están “de acuerdo” en que, los aprendizajes de Contabilidad permitieron crear 

actitudes y valores. La Contabilidad es una ciencia que se aborda a través 

competencias contables. Esta competencia, por ende, tiene tres componentes según 

Díaz et al. (2005), son: conocimiento, actitudes y valores, y habilidades y destrezas. 

De esta forma, los estudiantes consideran que han desarrollado actitudes y valores.  
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28. ¿El ambiente de aprendizaje de la Contabilidad fomenta 

empatía, respeto y autonomía? 

Tabla 37: Tabulación pregunta 3 

3. ¿El ambiente de aprendizaje de la Contabilidad fomenta empatía, respeto y autonomía?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3,23% 

De acuerdo 37 59,68% 

Totalmente de acuerdo 22 35,48% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

 

Gráfico N.º 45: Pregunta 3-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 35% 

están “totalmente de acuerdo” y el 60% están “de acuerdo” en que, el ambiente de 

aprendizaje de la Contabilidad fomenta empatía, respecto y autonomía. Dentro de 

los componentes de la competencia están las actitudes y valores, al igual que el 

desarrollo de habilidades. Es importante que los estudiantes generen este tipo de 

habilidades a fin de formarse como buenas personas y profesionales.  
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29. ¿Consolidó sus conocimientos básicos sobre la Contabilidad? 

Tabla 38: Tabulación pregunta 4 

4. ¿Consolidó sus conocimientos básicos sobre la Contabilidad?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 3 4,84% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 8,06% 

De acuerdo 33 53,23% 

Totalmente de acuerdo 21 33,87% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 46: Pregunta 4-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta aplicada a los estudiantes, el 34% están “totalmente de 

acuerdo” y el 53% están “de acuerdo” en que, consolidó sus conocimientos básicos 

sobre la Contabilidad. Entonces, se aprecia que los estudiantes tienen seguridad en 

que los conocimientos o competencias adquiridos sobre la técnica contable son 

consistentes y significativos. La educación por competencias exige que el 

estudiante se apropie de su conocimiento y se haga responsable de su formación.  
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30. ¿Los aprendizajes contables le permitieron aplicarlos al 

entorno laboral? 

Tabla 39: Tabulación pregunta 5 

5. ¿Los aprendizajes contables le permitieron aplicarlos al entorno laboral?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 3 4,84% 

En desacuerdo 2 3,23% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 6,45% 

De acuerdo 28 45,16% 

Totalmente de acuerdo 25 40,32% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 47: Pregunta 5-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 40% 

están “totalmente de acuerdo” y el 45% están “de acuerdo” en que, los aprendizajes 

contables le permitieron aplicarlos al entorno laboral. Se denota que los estudiantes 

aplicaron los aprendizajes en el entorno laboral. Las competencias contables se 

adquieren de mejora manera con la práctica en el campo laboral, por lo tanto, es 

deber de los docentes direccionar y articular los saberes contables con el medio.  
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31. ¿Desarrolló habilidades, destrezas contables? 

Tabla 40: Tabulación pregunta 6 

6. ¿Desarrolló habilidades, destrezas contables?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 4 6,45% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 9,68% 

De acuerdo 34 54,84% 

Totalmente de acuerdo 18 29,03% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 48: Pregunta 6-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 29% 

están “totalmente de acuerdo” y el 55% están “de acuerdo” en que, desarrolló 

habilidades, destrezas contables. A través de la vida académica, los estudiantes 

vienen desarrollando ciertas competencias académicas que son consideradas 

después, herramientas para resolver conflictos, problemas o situaciones de la vida 

real. Además, sirven de base para desarrollar competencias contables. Posterior a 

ello, estas destrezas o habilidades contables se aprovecharán para el desarrollo de 

competencias profesionales y laborales.  
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32. ¿Consolidó sus conocimientos básicos sobre la Contabilidad? 

Tabla 41: Tabulación pregunta 7 

7. ¿Consolidó sus conocimientos básicos sobre la Contabilidad?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 5 8,06% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 8,06% 

De acuerdo 29 46,77% 

Totalmente de acuerdo 22 35,48% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 49: Pregunta 7-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta aplicada a los estudiantes, el 35% están “totalmente de 

acuerdo” y el 47% están “de acuerdo” en que, consolidó sus conocimientos básicos 

sobre la Contabilidad. Entonces, se aprecia que los estudiantes tienen seguridad en 

que los conocimientos o competencias adquiridos sobre la técnica contable son 

consistentes y significativos. La educación por competencias exige que el 

estudiante se apropie de su conocimiento y se hagan responsables de su formación.  
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33. ¿Los aprendizajes contables le permitieron aplicarlos al 

entorno laboral? 

Tabla 42: Tabulación pregunta 8 

8. ¿Los aprendizajes contables le permitieron aplicarlos al entorno laboral?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 4 6,45% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 8,06% 

De acuerdo 37 59,68% 

Totalmente de acuerdo 16 25,81% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 50: Pregunta 8-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta aplicada a los estudiantes, el 26% están “totalmente de 

acuerdo” y el 60% están “de acuerdo” en que, los aprendizajes contables les 

permitieron aplicarlos al entorno laboral. Según Pérez y Miranda (2004), 

mencionan que en el currículo por competencias es necesario que el docente utilice 

simulaciones de la vida real y recursos pedagógicos, a fin de los estudiantes analicen 

y resuelvan situaciones de la vida real. Por consiguiente, dentro del estudio de la 

ciencia contable, se garantiza que los educandos apliquen sus conocimientos en el 

entorno laboral.  
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9. ¿Desarrolló habilidades, destrezas contables? 

Tabla 43: Tabulación pregunta 9 

9. ¿Desarrolló habilidades, destrezas contables?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 3,23% 

En desacuerdo 3 4,84% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 9 14,52% 

De acuerdo 30 48,39% 

Totalmente de acuerdo 18 29,03% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 51: Pregunta 9-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 29% 

están “totalmente de acuerdo” y el 48% están “de acuerdo” en que, desarrolló 

habilidades, destrezas contables. Mediante, un currículo por competencias el 

estudiante aprende haciendo y simulando casos reales, a fin de que pueda “integrar 

y movilizar sistemas de conocimientos” (Pérez y Miranda, 2004, p.7).  
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10. ¿Los contenidos de aprendizaje le permitieron desarrollar sus aprendizajes 

contables? 

Tabla 44: Tabulación pregunta 10 

10. ¿Los contenidos de aprendizaje le permitieron desarrollar sus aprendizajes contables?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 1,61% 

De acuerdo 43 69,35% 

Totalmente de acuerdo 17 27,42% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 52: Pregunta 10-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 27% 

están “totalmente de acuerdo” y el 69% están “de acuerdo” en que, los contenidos 

de aprendizaje le permitieron desarrollar sus aprendizajes contables. El currículo 

por competencias diseñado para el área de Contabilidad, es de acuerdo, a los 

prospectos de desarrollo del País, principalmente se establecen competencias 

esenciales a través de unidades de trabajo, que los estudiantes de la figura 

profesional contable deben fortalecer.  
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11. ¿Las tareas enviadas por los docentes permitieron dominar los 

aprendizajes contables? 

Tabla 45: Tabulación pregunta 11 

11. ¿Las tareas enviadas por los docentes permitieron dominar los aprendizajes 

contables?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 1 1,61% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 6,45% 

De acuerdo 32 51,61% 

Totalmente de acuerdo 24 38,71% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 53: Pregunta 11-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 39% 

están “totalmente de acuerdo” y el 51% están “de acuerdo” en que, las tareas 

enviadas por los docentes permitieron dominar los aprendizajes contables. El 

Ministerio de Educación (2021) establece dos documentos pedagógicos para que 

los docentes orienten el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, estos 

son el Enunciado General del Currículo (EGC) y la Figura Profesional (FIP), aquí 

se establecen actividades y orientaciones pedagógicas que el docente puede aplicar 

para el desarrollo de competencias.  
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12. ¿Los materiales usados por los docentes han permitido el dominio de la 

Contabilidad? 

Tabla 46: Tabulación pregunta 12 

12. ¿Los materiales usados por los docentes han permitido el dominio de la Contabilidad?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 2 3,23% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 12,90% 

De acuerdo 32 51,61% 

Totalmente de acuerdo 19 30,65% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 54: Pregunta 12-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

En la encuesta aplicada a los estudiantes, el 31% están “totalmente de 

acuerdo” y el 51% están “de acuerdo” en que, los materiales usados por los docentes 

han permitido el dominio de la Contabilidad. Dentro de la FIP de Contabilidad se 

direcciona los aprendizajes dentro de escenarios laborales y las competencias se 

desarrollan en base a la practica en la vida cotidiana o resolución de casos prácticos 

simulados.  

 

2%3%

13%

51%

31%

12. ¿Los materiales usados por los docentes han permitido el dominio 
de la Contabilidad? 

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo



 

102 

 

13. ¿La enseñanza de la Contabilidad le han permitido orientarse a la 

aplicación de sus conocimientos en el campo laboral? 

Tabla 47: Tabulación pregunta 13 

13. ¿La enseñanza de la Contabilidad le han permitido orientarse a la aplicación de sus 

conocimientos en el campo laboral?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 1 1,61% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 12,90% 

De acuerdo 34 54,84% 

Totalmente de acuerdo 18 29,03% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 55: Pregunta 13-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 29% 

están “totalmente de acuerdo” y el 55% están “de acuerdo” en que, la enseñanza de 

la Contabilidad le ha permitido orientarse a la aplicación de conocimientos en el 

campo laboral. Si bien es cierto, el bachillerato técnico permite que los estudiantes 

tengan oportunidad de valerse por si mismo, asegura que tengan visión del 

emprendimiento en el contexto laboral, social y económico.  
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14. ¿La enseñanza de la Contabilidad le orientó a definir su campo laboral? 

Tabla 48: Tabulación pregunta 14 

14. ¿La enseñanza de la Contabilidad le orientó a definir su campo laboral?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 2 3,23% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 8,06% 

De acuerdo 39 62,90% 

Totalmente de acuerdo 15 24,19% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 56: Pregunta 14-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 24% 

están “totalmente de acuerdo” y el 63% están “de acuerdo” en que, la enseñanza de 

la Contabilidad le orientó a definir su campo laboral. Según Ocaña (2015), se enfoca 

en que los estudiantes de contabilidad deben aprender a: resolver problemas 

contables, analizar la razonabilidad de los estados financieros, dar fe de la realidad 

económica de la empresa, pensar críticamente, ser investigador y contar con ética 

profesional. Es decir, la enseñanza de la Contabilidad orienta a los estudiantes a 

direccionarse a un campo laboral en específico.  
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15. ¿La enseñanza de la Contabilidad es eficaz, flexible y competente? 

Tabla 49: Tabulación pregunta 15 

15. ¿La enseñanza de la Contabilidad es eficaz, flexible y competente?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 4 6,45% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 4,84% 

De acuerdo 39 62,90% 

Totalmente de acuerdo 16 25,81% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 57: Pregunta 15-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 26% 

están “totalmente de acuerdo” y el 63% están “de acuerdo” en que, la enseñanza de 

la Contabilidad es eficaz, flexible y competente. Según Montilla (2016), plantea 

que el proceso de enseñanza debe ser aplicado por el profesor, haciendo uso de 

estrategias creativas, a fin de que el estudiante obtenga la oportunidad de despertar 

y conocer su ingenio, acelere sus procesos de conocimientos; de esta forma, se 

asegura el logro de los aprendizajes de forma eficaz, flexible y competente (p. 24). 
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16. ¿Las actividades educativas permitieron generar en usted el 

autoaprendizaje? 

Tabla 50: Tabulación pregunta 16 

16. ¿Las actividades educativas permitieron generar en usted el autoaprendizaje?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 5 8,06% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3,23% 

De acuerdo 29 46,77% 

Totalmente de acuerdo 26 41,94% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 58: Pregunta 16-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 42% 

están “totalmente de acuerdo” y el 47% están “de acuerdo” en que, las actividades 

educativas permitieron generar autoaprendizaje. Desde el punto de vista de Bravo 

(2015), las personas que aprenden Contabilidad contribuyen al desarrollo 

socioeconómico del país, y la formación del Contador, quien aplica la técnica 

contable, es en base a valores y aptitudes. Además, son capaces de valerse por si 

mismo porque generan autonomía de aprendizaje.  

0% 8%
3%

47%

42%

16. ¿Las actividades educativas permitieron generar en usted el 
autoaprendizaje? 

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo



 

106 

 

17. ¿Aplica sus aprendizajes contables a situaciones de la vida real?  

Tabla 51: Tabulación pregunta 17 

17. ¿Aplica sus aprendizajes contables a situaciones de la vida real?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 3,23% 

En desacuerdo 2 3,23% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 8,06% 

De acuerdo 29 46,77% 

Totalmente de acuerdo 24 38,71% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 59: Pregunta 17-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 39% 

están “totalmente de acuerdo” y el 47% están “de acuerdo” en que, aplica sus 

aprendizajes contables a situaciones de la vida real. Según Bravo (2015), menciona 

que “es importante que los estudiantes complementen su aprendizaje en actividades 

relacionadas con el área contable, con el fin de lograr una formación integral en el 

aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal” (p.12). Este aspecto es 

importante, por lo que lleva, a los docentes a plantear estrategias de aprendizaje que 

permitan la participación activa de los estudiantes. 
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18. ¿Los aprendizajes de la Contabilidad le permiten solucionar situaciones 

prácticas de la vida? 

Tabla 52: Tabulación pregunta 18 

18. ¿Los aprendizajes de la Contabilidad le permiten solucionar situaciones prácticas de la 

vida?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 3,23% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 12,90% 

De acuerdo 33 53,23% 

Totalmente de acuerdo 19 30,65% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 60: Pregunta 18-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 31% 

están “totalmente de acuerdo” y el 53% están “de acuerdo” en que, los aprendizajes 

de la Contabilidad le permitieron solucionar situaciones prácticas de la vida. Dentro 

del proceso de aprendizaje, los estudiantes deben poner en práctica sus 

conocimientos con seguridad, muchas de las veces lo hacen a través de proyectos, 

con la guía del docente y abordan situaciones de la vida real, de esta forma, se 

garantiza un buen desempeño laboral.  
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19. ¿Considera que las prácticas estudiantiles realizadas en empresas mejoran 

sus aprendizajes? 

Tabla 53: Tabulación pregunta 19 

19. ¿Considera que las prácticas estudiantiles realizadas en empresas mejoran sus 

aprendizajes?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3,23% 

De acuerdo 30 48,39% 

Totalmente de acuerdo 29 46,77% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 61: Pregunta 19-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 47% 

están “totalmente de acuerdo” y el 48 % están “de acuerdo” en que, considera que 

las prácticas estudiantiles realizadas en empresas mejoran sus aprendizajes. El 

módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) y Formación en Centros de 

Trabajo (FCT), establecidos en la Figura Profesional de Contabilidad, permiten un 

aprendizaje interactivo entre la institución educativa y organizaciones que aportan 

a la formación de bachillerato técnico. Además, garantizan la práctica estudiantil y 

se potencia aprendizajes significativos, conocimientos, habilidades y valores. 
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20. ¿Es responsabilidad de las autoridades y docentes buscar los lugares en 

donde los estudiantes puedan realizar sus prácticas estudiantiles?  

Tabla 54: Tabulación pregunta 20 

20. ¿Es responsabilidad de las autoridades y docentes buscar los lugares en donde los 

estudiantes puedan realizar sus prácticas estudiantiles?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 3 4,84% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 3,23% 

De acuerdo 34 54,84% 

Totalmente de acuerdo 22 35,48% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 62: Pregunta 20-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 35% 

están “totalmente de acuerdo” y el 55% están “de acuerdo” en que, es 

responsabilidad de las autoridades y docentes buscar los lugares en dónde los 

estudiantes pueden realizar sus prácticas estudiantiles. En el Enunciado General del 

Currículo (EGC) de Contabilidad elaborado por el Ministerio de Educación (2017), 

plantea que, las autoridades educativas deben gestionar convenios con entidades 

externas para que los estudiantes de la figura profesional puedan desarrollar sus 

prácticas estudiantiles en el mundo laboral (p.25). 
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21. ¿El módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) permite la 

interacción entre la institución educativa y organizaciones?  

Tabla 55: Tabulación pregunta 21 

21. ¿El módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) permite la interacción entre la 

institución educativa y organizaciones?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 2 3,23% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 6,45% 

De acuerdo 44 70,97% 

Totalmente de acuerdo 12 19,35% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 63: Pregunta 21-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 19% 

están “totalmente de acuerdo” y el 71% están “de acuerdo” en que, el Enunciado 

General del Currículo (EGC) de Contabilidad elaborado por el Ministerio de 

Educación (2017), específicamente en el Módulo de Formación en Centros de 

Trabajo (FCT), tiene como objetivo principal demostrar capacidades alcanzadas 

dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje a través de la realización de 

actividades prácticas en organizaciones colaboradoras del entorno. 
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22. ¿El entorno laboral le brinda la oportunidad de desarrollarse como 

contador? 

Tabla 56: Tabulación pregunta 22 

22. ¿El entorno laboral le brinda la oportunidad de desarrollarse como contador?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 2 3,23% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 6,45% 

De acuerdo 26 41,94% 

Totalmente de acuerdo 29 46,77% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 64: Pregunta 22-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 47% 

están “totalmente de acuerdo” y el 42% están “de acuerdo” en que, el entorno 

laboral le brinda la oportunidad de desarrollar como contador, en la Figura 

Profesional de Contabilidad los estudiantes realizan sus prácticas estudiantiles en 

organizaciones del medio relacionadas con la disciplina contable. Además, de 

demostrar conocimientos teóricos técnicos, se promueve la práctica de actitudes 

comportamentales, actuación en base a normas regulatorias vigentes y acciones con 

valores éticos, sociales y morales, formándose como contadores eficaces y 

competentes. 
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23. ¿El currículo Bachillerato Técnico (BT) brinda la oportunidad de relacionarse con el 

entorno? 

Tabla 57: Tabulación pregunta 23 

23. ¿El currículo Bachillerato Técnico (BT) brinda la oportunidad de relacionarse con el 

entorno?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 6,45% 

De acuerdo 38 61,29% 

Totalmente de acuerdo 19 30,65% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 65: Pregunta 23-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 39% 

están “totalmente de acuerdo” y el 61% están “de acuerdo” en que, el currículo de 

Bachillerato Técnico (BT) brinda la oportunidad de relacionarse con el entorno. El 

currículo establecido para BT brinda la oportunidad de desarrollarse 

académicamente en un ambiente laboral y garantiza el desarrollo de competencias 

laborales.  
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24. ¿En el proceso de enseñanza-aprendizaje tienen la oportunidad de 

relacionarse con el entorno laboral? 

Tabla 58: Tabulación pregunta 24 

24. ¿En el proceso de enseñanza-aprendizaje tienen la oportunidad de relacionarse con el 

entorno laboral?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 6,45% 

De acuerdo 40 64,52% 

Totalmente de acuerdo 17 27,42% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 66: Pregunta 24-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 27% 

están “totalmente de acuerdo” y el 65% están “de acuerdo” en que, en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje tienen la oportunidad de relacionarse con el entorno laboral. 

En la Figura Profesional de Contabilidad los estudiantes realizan sus prácticas 

estudiantiles en organizaciones del medio relacionadas con la disciplina contable. 

Además, de demostrar conocimientos teóricos técnicos, se promueve la práctica de 

actitudes comportamentales, actuación en base a normas regulatorias vigentes y 

acciones con valores éticos, sociales y morales.  
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25. ¿Los aprendizajes adquiridos le han permitido resolver problemas 

contables? 

Tabla 59: Tabulación pregunta 25 

25. ¿Los aprendizajes adquiridos le han permitido resolver problemas contables?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 2 3,23% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 9,68% 

De acuerdo 31 50,00% 

Totalmente de acuerdo 22 35,48% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 67: Pregunta 25-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 35% 

están “totalmente de acuerdo” y el 50% están “de acuerdo” en que, los aprendizajes 

adquiridos le han permitido resolver problemas contables. Es importante dentro de 

este enfoque los docentes usen estrategias didácticas centradas en el aprendizaje de 

los estudiantes, trabajen con resolución de problemas, proyectos y trabajo 

colaborativo. 

2%3%
10%

50%

35%

25. ¿Los aprendizajes adquiridos le han permitido resolver problemas 
contables? 

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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26. ¿Los aprendizajes contables le han permitido trabajar en su entorno 

laboral? 

Tabla 60: Tabulación pregunta 26 

26. ¿Los aprendizajes contables le han permitido trabajar en su entorno laboral?  

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 4 6,45% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 11,29% 

De acuerdo 31 50,00% 

Totalmente de acuerdo 19 30,65% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

  

Gráfico N.º 68: Pregunta 26-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 31% 

están “totalmente de acuerdo” y el 50% están “de acuerdo” en que, los aprendizajes 

contables le han permitido trabajar en su entorno laboral. El estudiante desarrolla 

capacidades para pensar, ejercitar la memoria, mejora la capacidad de atención, 

sobre todo aprende a aprender. El estudio de las competencias permite la formación 

y consolidación de competencias académicas, profesionales y laborales (Acosta, 

2012, p. 18). 
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26. ¿Los aprendizajes contables le han permitido trabajar en su entorno 
laboral? 

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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27. ¿Una persona es aún más eficiente cuando posee características 

profesionales y habilidades humanas competentes?    

Tabla 61: Tabulación pregunta 27 

27. ¿Una persona es aún más eficiente cuando posee características profesionales y 

habilidades humanas competentes?    

Elemento  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente en desacuerdo 1 1,61% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 8,06% 

De acuerdo 29 46,77% 

Totalmente de acuerdo 27 43,55% 

Total  62 100,00% 

Fuente: Encuesta  
  

Elaborado por: Investigador 
  

 

Gráfico N.º 69: Pregunta 27-estudiantes 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Análisis e interpretación  

De los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 43% 

están “totalmente de acuerdo” y el 47% están “de acuerdo” en que, una persona es 

aún más eficiente cuando posee características profesionales y habilidades humanas 

competentes. La sociedad actual requiere de profesionales que tengan mayores 

conocimientos y competencias. Por lo tanto, los estudiantes en su mayoría son 

conscientes que una persona es aún mas eficiente y tiene oportunidades laborales, 

cuando mejora constantemente sus competencias.  

 

2%0% 8%

47%

43%

27. ¿Una persona es aún más eficiente cuando posee características 
profesionales y habilidades humanas competentes?   

Totalmente en desacuerdo
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CAPÍTULO III 

PRODUCTO 

Nombre de la propuesta:  

Guía didáctica para la aplicación de la metodología de Aprendizaje Basado 

en Proyectos (ABP) en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en 

el bachillerato técnico.  

Definición del tipo de producto: 

En la investigación realizada, se dedujo que la metodología de Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP) es aplicada de forma equívoca en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, este dato se reflejó, tras la aplicación de 

la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa Municipio de Loreto, quienes 

plantean en su mayoría que, el rol protagónico en la metodología de ABP les 

pertenece a los docentes y el de los estudiantes, es secundario. Por consiguiente, 

desde una visión constructivista el estudiante es el centro del aprendizaje y quien 

construye su propio aprendizaje bajo la guía y orientación del docente.   

La propuesta de la investigación direcciona la implementación de la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) para el desarrollo de 

competencias Contables, en la Figura Profesional de Contabilidad de Bachillerato 

Técnico de la Unidad Educativa Municipio de Loreto, contribuye al proceso de 

enseñanza aplicado por los docentes en la actualidad y garantiza la aplicación de 

metodologías activas con los estudiantes.  

Por lo tanto, se estructura una guía didáctica para que los docentes de 

asignaturas del tronco común y docentes de asignaturas de los módulos formativos 

de la especialidad de Contabilidad, logren la aplicación correcta de la metodología 

del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), por lo cual, se puntualizan las 

generalidades del ABP y secuencia de la implementación, de tal forma, que se 

refleje la contribución con las unidades de competencias de los módulos de la 

Figura Profesional de Contabilidad.  
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Objetivos:  

Objetivo General  

Diseñar una guía didáctica para la aplicación de la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para el proceso de enseñanza-aprendizaje 

de la Contabilidad en el Bachillerato Técnico para el desarrollo de competencias 

contables.  

Objetivos Específicos  

• Sustentar teóricamente el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

mediante la estructura de las bases conceptuales de la metodología, a fin de 

que los docentes conozcan sus generalidades y proceso de implementación.   

• Desarrollar la guía didáctica bajo una relación con las unidades de 

competencia de la Figura Profesional de Contabilidad para la mejora de 

competencias contables.  

• Valorar la guía didáctica para la aplicación de la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) a los docentes de la Unidad 

Educativa Municipio de Loreto.  

Estructura de la propuesta:  

La propuesta busca mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de la 

Contabilidad en el Bachillerato Técnico, de la Unidad Educativa Municipio de 

Loreto, mediante la aplicación acertada de la metodología de Aprendizaje Basado 

en Proyectos (ABP), de esta forma, se aportará al perfil de egreso del bachiller 

ecuatoriano, de sobre manera, al desarrollo de habilidades y competencias en los 

estudiantes, las cuales servirán para enfrentarse a las exigencias sociales actuales. 

Desde un plano de responsabilidad social, la propuesta se considera factible, 

pues permite la aplicación adecuada del Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) 

por parte de los docentes de la Figura Profesional de Contabilidad, de esta forma, 

brindar una alternativa de mejora a la práctica educativa, es de vital importancia, 

porque en los jóvenes se debe sembrar una cultura investigativa y el interés por 

aprender.   
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La guía didáctica para la aplicación de la metodología de Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP) en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la 

Contabilidad en el Bachillerato Técnico, está estructurada de la siguiente forma:  

 

Gráfico N.º 70: Estructura de la guía didáctica 

Elaborado por: Dayana Hugo 

Fuente: Investigación propia  

Por lo tanto, la guía didáctica busca orientar al docente sobre la aplicación 

de la metodología del ABP, en un primer plano. Por consiguiente, se establece 

actividades para los estudiantes en base a las competencias contables siguiendo la 

ruta de aprendizaje ABP.  

Desarrollo de la guía didáctica 

La guía fue elaborada en una herramienta digital denominada “Canva”, para 

lo cual, se deja el siguiente enlace, que direccionará al contenido de la guía de forma 

digital.  

Enlace: 

https://www.canva.com/design/DAFRROEC6iY/1YmYJAHcXhFnWmqfc7jn9A/

view?utm_content=DAFRROEC6iYyutm_campaign=designshareyutm_medium=

linkyutm_source=homepage_design_menu  

 

 

 

https://www.canva.com/design/DAFRROEC6iY/1YmYJAHcXhFnWmqfc7jn9A/view?utm_content=DAFRROEC6iY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://www.canva.com/design/DAFRROEC6iY/1YmYJAHcXhFnWmqfc7jn9A/view?utm_content=DAFRROEC6iY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://www.canva.com/design/DAFRROEC6iY/1YmYJAHcXhFnWmqfc7jn9A/view?utm_content=DAFRROEC6iY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
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Imagen Nº 1. Portada de la guía didáctica para la aplicación de la metodología de Aprendizaje Basado 

en Proyectos (ABP) en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en el Bachillerato 

Técnico.  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 2. Índice de contenidos de la guía didáctica para la aplicación de la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en 

el Bachillerato Técnico.  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 3. Presentación y objetivo de la guía didáctica para la aplicación de la metodología de 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en 

el Bachillerato Técnico.  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 4. Fundamentos del ABP-Definición 1 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 5. Fundamentos del ABP-Definición 2 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 6. Elementos de ABP 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 7. Roles en ABP 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 8. Rutas de aprendizaje en ABP 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 9. Características de la metodología de ABP 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 10. El ABP en relación con las unidades de competencia.  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 11. Hoja de apoyo para la organización del proyecto  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 12. Implementación de la ruta de aprendizaje  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 13. Implementación de la ruta de aprendizaje  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 14. Implementación de la ruta de aprendizaje  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 15. Implementación de la ruta de aprendizaje  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 16. Aspectos importantes en la implementación del ABP  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 17. Guía del proyecto interdisciplinario para los estudiantes 1 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 18. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 19. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 20. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 21. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 22. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 23. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 24. Guía del proyecto interdisciplinario para estudiantes 2 

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 25. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 26. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 27. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 28. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 29. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 30. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 

 

 



 

150 

 

 

Imagen Nº 31. Cuadernillo de trabajo con proyectos ABP para el estudiante  

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Imagen Nº 32. Bibliografía de la guía didáctica   

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Canva 
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Evaluación de la propuesta 

 La evaluación de la propuesta puede darse al final de cada proyecto, por lo 

que, se establece la siguiente matriz de evaluación para los estudiantes, que puede 

ser aplicada por los docentes, para constatar que la guía didáctica propuesta, brinde 

los resultados esperados. De esta forma, se considera esencial evaluar a los 

educandos, siguiendo los parámetros, expuestos a continuación:  

Tabla 62: Matriz de evaluación para los estudiantes 

MATRIZ DE EVALUACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES 

Nombres:  

Curso:  

Fecha:  

Módulo formativo:  

 

Ítem Actividad Regular  Bueno 
Muy 

bueno 
Excelente 

1 Los estudiantes reflexionan sobre la 

pregunta desafío. 

    

2 Los estudiantes investigan en diferentes 

fuentes bibliográficas información para dar 

respuesta a la pregunta planteada.  

    

3 Los estudiantes sintetizan la información 

con ayuda de mapas conceptuales, 

mentales, cuadros sinópticos u otros.  

    

4 Los estuantes demuestran buena actitud y 

trabajan colaborativamente durante el 

proyecto.  

    

5 Los estudiantes crean un producto para dar 

respuesta acertada a la pregunta desafío.  

    

6 Los estudiantes realizan una exposición 

pública del producto elaborado y 

mencionan claramente sus experiencias 

vividas durante el proyecto.  

    

7 Los estudiantes son empáticos e inclusivos 

con sus compañeros en el trabajo con ABP.  

    

8 Los estudiantes dominan las competencias 

abordadas durante el proyecto 

interdisciplinario.  

    

9 Los estudiantes se interesan por culminar el 

proyecto de forma positiva y entusiasta. 

    

10 Los estudiantes debaten entre pares 

experiencias o temas abordados durante el 

proyecto.  

    

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Investigación propia 
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No obstante, es necesario que también se verifique la buena aplicación de la 

metodología por parte de los educadores, por lo que, sería necesario implementar 

una matriz de evaluación para que estos actores sean evaluados, por consiguiente, 

se recomienda la utilización de la siguiente lista de cotejo, que busca principalmente 

orientar a los docentes sobre el uso efectivo del ABP en el fortalecimiento de 

competencias.  

Tabla 63: Lista de cotejo para evaluar la aplicación efectiva de la metodología ABP 

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA APLICACIÓN EFECTIVA DE LA 

METODOLOGIA ABP  

Docente:  

Curso:  

Fecha:  

Módulo/Asignatura:  

 

Ítem Actividad 
Indicador 

Siempre Casi siempre Nunca 

1 

El docente comparte las metas del 

proyecto en un lenguaje apropiado y 

comprensivo.  

   

2 
El docente evalúa durante la ejecución 

del proyecto.  

   

3 
El docente comparte la rúbrica de 

evaluación del proyecto.  

   

4 
El docente brinda retroalimentación 

durante el proyecto con ABP. 

   

5 
El docente promueve la reflexión de 

preguntas durante el proyecto.  

   

6 

El docente genera pausas durante las 

fases del proyecto para direccionar 

actividades.  

   

7 

El docente permite que los estudiantes 

reflexionan, compartan ideas y juicios 

críticos.  

   

8 

El docente prepara una audiencia para 

la exposición de producto del 

proyecto.  

   

9 

El docente permite que el estudiante 

tenga autonomía y protagonismo en la 

realización de los proyectos.  

   

10 
El docente relaciona el proyecto ABP 

con las competencias contables.  

   

Elaborado por: Dayana Lizbeth Hugo Castellano  

Fuente: Investigación propia 
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Valoración de la propuesta 

 La propuesta de este proyecto de investigación fue valorada a través del 

método por pares de especialistas, esta acción se llevó a cabo en primera instancia 

con una ficha de autovaloración del especialista, a fin de garantizar las fuentes de 

argumentación de los conocimientos sobre el tema. En segunda instancia se utilizó 

una ficha de validación con criterios y estructurada con la siguiente escala 

valorativa:  

• MA: Muy aceptable 

• BA: Bastante aceptable 

• A: Aceptable 

• PA: Poco aceptable  

• I:  Inaceptable  

La MSc, Maritza Alexandra Calderón Ríos, docente de la Unidad Educativa 

Municipio de Loreto, quien es licenciada en ciencias de la educación y magister en 

literatura infantil y juvenil; con más de ocho años de experiencia, trabajando con 

Bachillerato Técnico BT y Bachillerato General Unificado BGU, conoce sobre la 

metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en su praxis pedagógica. 

Recomienda que, a pesar que varios trabajos investigativos se han direccionado al 

ABP, la propuesta presentada es aplicable dentro del proceso educativo. Manifiesta 

que la guía didáctica diseñada es fácil de entender y que será de gran utilidad para 

docentes y estudiantes de la Figura Profesional de Contabilidad.  

Por otra parte, la MSc, Janneth Amparito Sangoquiza Poveda, licenciada en 

ciencias de la educación y magister en tecnología e innovación educativa, docente 

de la Unidad Educativa El Chaco, con 22 de años de experiencia en el carrera 

educativa, se enfoca en que, tanto las generalidades y contenidos del ABP 

establecidos en la propuesta sirven de apoyo para la realización de otros proyectos 

en la Figura Profesional de Contabilidad y recomienda que es necesario realizar una 

socialización del alcance y profundidad de la guía antes de su aplicación.  
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Una vez realizada la investigación se puede concluir lo siguiente:  

Con respecto al objetivo general, el Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, 

es considerado una de las metodologías activas e innovadoras usadas por los 

docentes en la actualidad, porque permite que los estudiantes desarrollen 

habilidades y competencias a partir de la investigación. Además, el ABP promueve 

que los educandos se interesen por su aprendizaje siendo capaces de enfrentar 

situaciones, conflictos y/o problemas de la vida cotidiana. En la praxis educativa, 

en esta metodología, tanto docentes como estudiantes asumen roles representativos; 

conscientes de que, el rol protagónico le pertenece a quienes aprenden. En primer 

lugar, los estudiantes, construyen su propio aprendizaje y, en segundo lugar, los 

docentes guían el proceso de enseñanza-aprendizaje a través de estrategias 

didácticas innovadoras. El ABP parte de una pregunta generadora finaliza en la 

creación de un producto, mismo que es expuesto en una fase de comunicación, este 

a su vez, responde a la pregunta inicialmente planteada. Por otra parte, la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) conecta los contenidos 

curriculares con la realidad, favorece el trabajo interdisciplinario, apoya a la Figura 

Profesional de Contabilidad ofertada en Bachillerato Técnico, por consiguiente, 

garantiza la adquisición de competencias académicas, laborales y profesionales en 

los educandos. El proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad en la oferta 

de Bachillerato Técnico se realiza en base a: unidades de competencia que enfatizan 

sus contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales con la práctica 

constante de los conocimientos. El trabajo por competencias en unión con la 

metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) son compatibles para 

llegar a un aprendizaje significativo.  

Con respecto al objetivo específico uno, la encuesta realizada a los docentes 

de la Unidad Educativa Municipio de Loreto de la Figura Profesional de 

Contabilidad, se aplica la metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

en proyectos interdisciplinarios, sin embargo, de los datos obtenidos en la encuesta, 

se puede apreciar que, el 6% de docentes están “totalmente de acuerdo” más el 33% 
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“de acuerdo” en que, el rol del estudiante es secundario al del docente; queda claro 

la metodología es ejecutada con errores y que se opaca la participación activa del 

estudiante.  A esto se suma, el 11% que está “totalmente de acuerdo” y el 50% de 

docentes están “de acuerdo” en que, el papel protagónico en el aula de clase le 

corresponde al docente, desde el punto de vista del constructivismo, el docente es 

un elemento fundamental en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sin embargo, el 

estudiante es considerado como el centro del aprendizaje y ocupa el papel 

protagónico en el aula, porque es, quien construye el aprendizaje con la orientación 

del docente. Sin embargo, otras interrogantes de la encuesta permitieron determinar 

que los docentes conocen sobre los beneficios de aplicar la metodología de ABP, 

pero se deduce que, en la Institución se carece de una buena práctica educativa para 

el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias.   

Con respecto al objetivo específico dos, se determina que el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad, se trabaja desde una perspectiva 

curricular por competencias. Un currículo por competencias hace que los 

estudiantes aprendan haciendo y simulando casos de la vida cotidiana. Por otra 

parte, las competencias integran los componentes de: conocimientos, actitudes, 

valores, habilidades y destrezas. Es así que, el 95% de estudiantes afirman que el 

ambiente de aprendizaje de la Contabilidad fomenta empatía, respecto y autonomía. 

Además, se concluye que el 84% de estudiantes confirman que la enseñanza de la 

Contabilidad le ha permitido orientarse a la aplicación de conocimientos en el 

campo laboral. Si bien es cierto, el bachillerato técnico permite que los estudiantes 

tengan oportunidad de valerse por sí mismo, asegura que tengan visión del 

emprendimiento en el contexto laboral, social y económico.   

Con respecto al objetivo específico tres, en la encuesta aplicada a los 

estudiantes, se deduce el 95% de educandos consideran que las prácticas 

estudiantiles realizadas en empresas mejoran sus aprendizajes. En base a este 

criterio, se puede orientar a que las competencias que apoyan a la formación directa 

de los discentes, para un buen desempeño en el entorno laboral son: las 

competencias académicas, laborales y profesional. Además, de las habilidades del 

siglo XXI o más conocidas como habilidades blandas tales como: liderazgo, trabajo 

en equipo, comunicación asertiva, empatía, entre otras. Este tipo de aspectos, 
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apoyan al trabajo académico bajo la metodología de Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP), pues permite un mantener un enfoque de la formación que 

requiere el profesional contable. Así también se analiza que los módulos: 

Formación y Orientación Laboral (FOL) y Formación en Centros de Trabajo (FCT), 

establecidos en la Figura Profesional de Contabilidad, permiten un aprendizaje 

interactivo entre la institución educativa y organizaciones que aportan a la 

formación de bachillerato técnico. Además, garantizan la práctica estudiantil y se 

potencia aprendizajes significativos, conocimientos, habilidades y valores. La 

Contabilidad es una disciplina científica que enfoca en analizar la situación real de 

una empresa, mediante un análisis, control y registro minucioso de la información 

u operación económica-financiera. Por lo tanto, la Contabilidad sirve de base para 

la toma de decisiones sean estas: preventivas o correctivas. Además, como técnica 

contable, permite describir la actividad económica a través de la interpretación del 

control sistemático de las operaciones financieras, mientras que como Ciencia sigue 

un proceso de planificación, dirección, organización y control. El estudio de la 

Contabilidad en Bachillerato Técnico se hace en base a tres unidades de 

competencia que, a su vez, sirven de base para ejecutar la metodología del 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), estas son:  

▪ Unidad de Competencia 1: Desarrollar el proceso contable en 

organizaciones económicas aplicando los principios, normas y 

disposiciones vigentes.  

▪ Unidad de Competencia 2: Cumplir con las obligaciones tributarias del 

sujeto pasivo de conformidad con la normativa vigente.  

▪ Unidad de Competencia 3: Ejecutar actividades administrativas para la 

gestión del talento humano en entidades públicas o privadas aplicando la 

normativa vigente. (Ministerio de Educación del Ecuador, 2017).  

Con respecto al objetivo específico cuatro, la aplicación de la metodología 

del Aprendizaje Basado en Proyecto ABP, tiene una visión clara de la realidad, 

fortalece el trabajo del docente, porque los estudiantes desarrollan competencias y 

habilidades, de forma interactiva, práctica, secuencial y se interesarán por su 

aprendizaje. La aplicación acertada de la metodología aporta responsabilidad social 

a la Unidad Educativa Municipio de Loreto, porque es su deber formar estudiantes 
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justos, innovadores, solidarios y competentes, listos para enfrentarse a las 

exigencias de la sociedad. Es de esta forma, que se diseña una guía didáctica de 

aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias en los 

estudiantes de Bachillerato Técnico de la Figura Profesional de Contabilidad, que 

busca el fortalecimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje de la Contabilidad.  
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Recomendaciones  

La correcta aplicación de la metodología de Aprendizaje Basado en 

Proyectos (ABP) es responsabilidad de los docentes para que sea eficaz el 

desarrollo de competencias contables y garantizar el aprendizaje significativo en 

los estudiantes, es así que, se recomienda una capacitación de formación docente 

sobre las bases teóricas del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y su 

implementación didáctica en el aula.  

La utilización de metodologías activas e innovadoras sirven para fomentar 

ambientes de aprendizaje interactivos, interesantes y satisfactorios para los 

estudiantes. Los docentes deben reducir sus limitaciones y crear espacios de 

aprendizajes dónde los estudiantes puedan participar sin temor a equivocarse e 

indagar sobre sus investigaciones.  

Se debe procurar realizar una evaluación constante de las competencias y 

habilidades desarrolladas por los estudiantes, brindar seguimiento en las practicas 

estudiantiles y a los graduados, en vista que, permitirá tener datos relevantes para 

tomar decisiones sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje la Contabilidad 

aplicado por los docentes.  

La utilización de la guía didáctica de ABP para el desarrollo de 

competencias contables es de apoyo para el proceso de enseñanza de la 

Contabilidad, y promueve el aprendizaje significativo en los estudiantes; es 

recomendable adaptarle al contexto y necesidades propias del grupo académico 

tratado.  
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ANEXOS  

Anexo 1: Encuesta dirigida a los docentes  
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Anexo 2: Encuesta dirigida a los estudiantes 
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Anexo 3: Formulario de validación de instrumentos-Experto 1 
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Anexo 4: Ficha de validación de instrumentos-Experto 1 
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Anexo 5: Formulario de validación de instrumentos-Experto 2 
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Anexo 6: Ficha de validación de instrumentos-Experto 2 
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Anexo 7: Solicitud de autorización de trabajo de campo  
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Anexo 8: Solicitud de autorización a padres de familia 
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Anexo 9: Autorización de padres de familia  
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Anexo 10: Certificación de nóminas de estudiantes por secretaría 
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Anexo 11: Certificación de nóminas de docentes por secretaría 
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Anexo 12: Oficio enviado para la validación de propuesta-Experto 1 
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Anexo 13: Validación de propuesta-Experto 1 
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Anexo 14: Oficio de validación de propuesta-Experto 2 
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Anexo 15: Validación de propuesta-Experto 2 
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