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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion implica el analisis sobre la importancia de mejorar el
trabajo colaborativo en los alumnos de Educacién General Basica en la Unidad
Educativa “Quisapincha”, en la cual se puede observar desinterés a la hora de
trabajar colaborativamente, el proyecto mejorara el trabajo en el aula de clase con
la utilizacion de estrategias didacticas, las mismas que son herramientas
indispensables para la conduccién del proceso educativo y la construccion de
nuevos conocimientos para generar un vinculo en la buena convivencia, relaciones
humanas y sociales, para lograr el trabajo en equipo y en grupos armonicos, la
presente investigacion tiene una metodologia con enfoque -cualitativo vy
cuantitativo, porque se caracterizo e identifico las estrategias didacticas a través
del analisis e interpretacion de las técnicas e instrumentos como la entrevista y la
encuesta, se determind ademas que los estudiantes de tercer afio de Educacion
General Basica trabajan de manera individual y aislados del grupo, por la ausencia
de convivencia y valores de colaboracion; por lo cual se sugiere utilizar un manual
de estrategias didacticas colaborativas que fortaleceran el proceso de ensefianza
aprendizaje y la integracion de todos los estudiantes del aula y asi mejorar la
convivencia armonica y las relaciones del grupo.

DESCRIPTORES: trabajo colaborativo, estrategias didacticas, trabajo en equipo.
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ABSTRACT

This research involves the analysis of the importance of improving collaborative
work in students of Basic General Education in the Educational Unit "Quisapincha”,
in which you can see disinterest when working collaboratively, the project will
improve work in the classroom with the use of didactic strategies, the same that are
indispensable tools for the conduction of the educational process and the
construction of new knowledge to generate a link in good coexistence, human and
social relations, to achieve teamwork and in harmonic groups, this research has a
methodology with a qualitative and quantitative approach, because the didactic
strategies were characterized and identified through the analysis and interpretation
of techniques and instruments such as the interview and the survey, it was also
determined that third-year students of Basic General Education they work
individually to and isolated from the group, due to the absence of coexistence and
collaboration values; Therefore, it is suggested to use a manual of collaborative
teaching strategies that will strengthen the teaching-learning process and the
integration of all students in the classroom and thus improve harmonious
coexistence and group relationships.

KEYWORDS: collaborative work, teaching strategies, teamwork.
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INTRODUCCION

Importancia y actualidad

La linea de investigacién en la que se basa este estudio es Innovacion Educativa,
ya que se va desarrollar técnicas propicias que confluyen en actividades sobre un
adelanto en el ambito educativo en la cual permite al estudiante tener una
informacion eficaz de saberes dentro del pensamiento cognitivo con el objetivo de
formar académicamente estudiantes que contribuyan a solucionar problemas, en
actividades licitas que satisfagan necesidades personales y sociales para mejorar el
trabajo colaborativo en los estudiantes de tercer afio de Educacion General Bésica
de la Unidad Educativa Quisapincha

El proyecto se sustenta en la sublinea de investigacion aprendizaje, pues
promueve la implementacion de diferentes estrategias didacticas en la cual coordina
y se forma una interrelacion de aprendizajes significativos para el nifio y nifia a
través del trabajo colaborativo. Es una manera de fomentar en el alumno la
capacidad de trabajar en equipo, lo que se realizaria de forma activa las acciones y

alcanzar un mejor desempefio académico.

Desde la perspectiva de investigacion, el principal problema que se da en las
aulas es la falta de integracion por parte de los estudiantes de basica elemental de
la Unidad Educativa Quisapincha, al momento de realizar una actividad grupal. Por
esta razon, a través de las estrategias didacticas el docente puede aplicar el trabajo
colaborativo con los alumnos. Las estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje
se aplican para que todos participen en comunidad con la finalidad de alcanzar

objetivos, es decir, se busca que cada miembro aprenda académicamente en equipo.

De la misma forma, el trabajo colaborativo es muy transcendental porque es una
forma de desarrollar una reciprocidad entre un conjunto de estudiantes que aportan
y contrastan sus puntos de vista alcanzando de esta manera un proceso de

conocimiento. Ademas, el trabajo colaborativo ayuda a maximizar la participacion



del nifio y nifia a través de la interaccion y filosofia de cada uno de los miembros
de grupo, dentro de las politicas publicas y educativas se destaca la estipulacion del
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2009) en el Art. 38.- establecer los siguientes
literales:

a) Desarrollar la personalidad por medio de la integracién, la convivencia, los
valores, la capacidad intelectual y social del nifio, nifia y adolescente hasta su

maximo potencial, en un entorno colaborativo y afectivo;

b) Promover y practicar el trabajo colaborativo, el respeto a los derechos humanos
y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las

diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

De esta manera se puede apreciar que es importante el trabajo colaborativo, que
exista la integracion social entre los nifios/as, sefiores y sefioritas estudiantes
enmarcado la colaboracion, sin discriminacién alguna, respetando los derechos
humanos, practicando los valores. Son practicas que los estudiantes deben llevar a

cabo para formarse académicamente que sea parte de la comunidad educativa.

Asi mismo, Plan Nacional de Desarrollo (2017-2021) en el capitulo tercero
derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria, seccion quinta nifas,

nifios y adolescentes en el Art. 44 dice que:

“El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de su
integracion social, su trabajo colaborativo; se atendera al principio de su interés

superior y necesidades de aprender.”

De acuerdo con este articulo las nifias, nifios y adolescentes, son la parte
principal de la integracion social, que se debe dar en todas las Unidades Educativas
para poder trabajar de forma colaborativa, en equipos de trabajo donde exista la

unién de todo el estudiantado sin discriminacion alguna, luchando con el Unico



objetivo, la participacion de todos los miembros del grupo, donde exista un
ambiente que permita acoger todas las ideas de cada uno de los participantes sin

egoismo, en la cual trabaje juntos ayudandose unos a otros.

Justificacion

Macro

Chaljub (2014) en su estudio realizado en Espafa a nifios, nifias y adolescentes
afirma que en la actualidad para poder aplicar el trabajo colaborativo, es preciso
crear un encuadre teorico que sustenta este modelo de ensefianza. Si se parte de la
idea de que un proceso pedagogico esta impregnado de habilidades sociales, de
integracion y que la comunicacion es inherente en todo grupo humano, para poder

trabajar de forma constructiva a través del dialogo.

La pedagogia con el pasar del tiempo ha ido evolucionando, buscando destrezas
adecuadas para poder llegar al entendimiento del trabajo colaborativo esta
sustentado en otro modelo de ensefianza aprendizaje, que se utiliza por medio de la
comunicacion con todo el grupo de estudiantes. Por esta razon, el trabajo
colaborativo en el aula esté desarrollado con estrategias adecuadas que promueva

el conocimiento de forma grupal y en equipo.

Smith & Gregor (2011) en su articulo realizado en Estados Unidos manifiesta
que el significado de trabajo colaborativo esta enfocada a la ensefianza grupal o en
equipo de aspectos relacionados con la integracion y se utiliza una metodologia de
ensefianza-aprendizaje con solucion de problemas, para realizar técnicas
relacionadas con la colaboracion, es importante utilizar entornos profesionales con

resultados académicos.

Teniendo en cuenta el significado de la palabra colaboracion identifica como el
ser humano esta dispuesto a la integracion que permite la participacion de los todos

los involucrados con un impacto positivo en el aprendizaje, conocimientos



impartidos en el grupo del salon de clases y el docente, siempre buscando consolidar
pedagogias que aporten con la mejora y solucion de problemas y estrategias
didécticas que aprueben desarrollar la inclusion.

Meso

Xambo (2013) en su estudio realizado en Argentina sobre el trabajo colaborativo
manifiesta que la ensefianza esta basada en actividades de trabajo colaborativo ha
sido uno de los aspectos en que se ha enfocado ultimamente la educacién. Hoy en
dia, los educadores disefian actividades, como proyectos y tareas grupales dentro y

fuera de clase, que fomentan el trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo estd enfocado en actividades que permitan a los
estudiantes compartir experiencias a traves de su conocimiento ya adquirido. Esta
fundamentado en la ayuda mutua que se dan entre comparieros de aula, logrando
entender de la mejor manera, con estrategias metodoldgicas que permita al

estudiante adquirir su comprension de manera facil.

Collazos (2003) en su estudio realizado en Colombia indica que el aprendizaje
colaborativo es un resultado del trabajo en equipo, como se ha venido exponiendo
en las lineas anteriores, que se centra en el razonamiento para el pensamiento
divergente o por medio de la creatividad, a través de actividades de integracion
basadas en el principio de la socializacidn didactica y la interdependencia positiva

entre los aprendices.

Como afirma el autor, el trabajo colaborativo es un proceso en donde el
individuo aprende mas cuando trabaja conjuntamente en equipos 0 grupos de
trabajo, de lo que aprenderia por si solo, que se basa en la tarea de cooperacion de
cada estudiante, aportando sus ideas individuales, de tal manera que lleguen a
generar un proceso de construccion de conocimiento en la cual se pueda

intercambiar informacion.



Micro

En las Unidades Educativas del pais, existe la falta de trabajo colaborativo por
parte de los estudiantes, la cual va afectando en las facetas de la vida estudiantil asi
como también en la integracion social dentro del aula de trabajo. El principal
problema que se puede ver es el individualismo que existe a la hora de realizar una
actividad grupal ya que cada estudiante solo es responsable de su trabajo y no

comparte el conocimiento con los demas.

En la provincia de Tungurahua dentro del campo de la educacion existe falta
de trabajo colaborativo ya que no se utiliza estrategias didacticas adecuadas para
que lo estudiantes se vayan integrando de mejor manera dentro de los grupos, los
estudiantes deben trabajar conjuntamente para poder llegar a cumplir una meta de
aprendizaje. Este método de trabajo busca que los maestros ayuden a los estudiantes
a agruparse siendo protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje y

desenvolvimiento.

Por esta razon, se utilizara estrategias didacticas con actividades en donde
promueva la integracion social, mediante juegos y trabajos colaborativos,
conseguiremos que los docentes, padres de familia, estudiantes de la institucion
vayan construyendo un conocimiento eficaz, de como trabajar colaborativamente
siendo esta una herramienta Gtil para unir a los estudiantes sin ningan aislamiento
ya sea fuera o dentro de la institucion, adquiriendo respeto y buenas relaciones

humanas entre las sociedad

Orellana (2009) en su estudio realizado sobre el trabajo colaborativo menciona
que en Tungurahua, segln la investigacion pocos docentes utilizan actividades para
lograr la integracion entre estudiantes. Esta es una poderosa estrategia para trabajar
con estudiantes, por cuanto constituye un método de colaboracion en el cual los
educandos trabajan en pequefios equipos hacia una meta en comdn: aprender.

En consideracion al parrafo anterior el aprendizaje colaborativo es un

instrumento muy Gtil para lograr una integracion con todos los participantes, siendo



una herramienta eficiente en la cual todos aportan con sus ideas y puedan compartir
las experiencias vividas y puedan desarrollar y descubrir habilidades. Siendo cada
estudiante responsable de su trabajo, descubriendo su propio aprendizaje con el
resto de comparieros de equipo.

Pérez (2007) en su investigacion realizado en Ecuador expresa que el trabajo
colaborativo estd orientado al estudiante para que colabore en su formacion,
explorando, contribuyendo, aprendiendo en equipos. La ensefianza en grupos, al
hecho de que el grupo intenta lograr resultados en equipo y no sobresalir de manera
individual. Ademas que cada estudiante sea capaz de mantener una buena relacion
de colaboracion, esté dispuesto a dar, recibir comentarios y criticas sobre sus

aportaciones.

Respecto al trabajo colaborativo el estudiante debe estar dispuesto a compartir
la informacion con sus compafieros, facilitando el proceso de comunicacion y
colaboracion, buscando conocimiento, pasando a ser el principal actor dentro del
aula. Las estrategias didacticas que facilitaran al compromiso de integracion es el
dialogo, siendo una herramienta en donde permite la contribucién a manera de foros
de discusion y debate, motivando a la auto investigacion con resultados de un

aprendizaje significativo.

Los conocimientos de los docentes sobre las estrategias didacticas del trabajo
colaborativo son muy escasas en la Unidad Educativa Quisapincha, como se
menciond anteriormente tiene un promedio de 45 profesores que desconocen de
nuevas estrategias para trabajar de forma colaborativa. Por esta razon, los
estudiantes tienen dificultades de integrar y se manifiesta que la mayoria de los

educandos no tienen una buena convivencia entre compafieros.

En la Unidad Educativa Quisapincha, en la encuesta programada se observa que
la mayoria de los docentes no tienen conocimiento del trabajo colaborativo. Por esta
razdn, es necesario elaborar herramientas didacticas grupales con actividades

adecuadas, que fortalezca y construya el conocimiento de todos los estudiantes, en



la cual sera de mucha ayuda en la educacion para asi ir mejorando y de esa manera
se verd reflejada dentro del desempefio de los estudiantes, obteniendo una mejor

relacidn entre los seres humanos.

Las estrategias didacticas de trabajo colaborativo es una propuesta de
innovacion, en la cual tiene por objeto mejorar la integracién social en los
estudiantes y docentes, Es una herramienta indispensable que ayudara a tener una
buena convivencia, de tal manera contribuya al aprendizaje y mejore el proceso
educativo, que permite al docente ser mas cooperativo. El proyecto esta encaminado
en disefiar un manual de actividades en donde mejore el comparierismo y la

integracion social.

Planteamiento del problema

En la actualidad debido al desconocimiento por parte del docente se evidencia
que los estudiantes tienen problemas al momento de integrarse en los grupos de
trabajo que causa problemas para la ensefianza aprendizajes, de tal manera teniendo

un bajo rendimiento académico en los estudiantes.

¢Como mejorar el trabajo colaborativo en los estudiantes del Tercer Afio de la
Unidad Educativa “Quisapincha” de la parroquia de Quisapincha del canton

Ambato?

Objeto:
Mejorar el rendimiento académico

Campo:
Estrategias de trabajo colaborativo



OBJETIVOS

Objetivo general

Plantear estrategias didacticas para mejorar el trabajo colaborativo en los
estudiantes de Tercer Afio de educacién general basica de la Unidad Educativa

“Quisapincha”.

Objetivo Especificos

e Fundamentar tedricamente estrategias didacticas que ayudan a mejorar el
trabajo colaborativo.

e Diagnosticar el estado actual de las estrategias didacticas que se estan
utilizando para mejorar la convivencia armonica en la Unidad Educativa
Quisapincha.

e Diseflar un manual de actividades didacticas para mejorar la integracion
social y el trabajo colaborativo en los estudiantes.

e Evaluar la factibilidad del manual de actividades didacticas para mejorar la

integracion y las relaciones humanas.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

De acuerdo con Rodriguez (2012) describe que el trabajo colaborativo es la
estrategia clave en la educacién de hoy. La investigacion se llevd acabo en un
Centro Educativo Particular a 36 nifios y nifias de 8 a 10 afios de edad, es una
institucién educativa con un nivel socioeconémico medio bajo y con un alto indice
de vulnerabilidad ya que los estudiantes no cuentan con los materiales y medios
necesarios para un buen desempefio académico para aprender ya que se ha
observado la poca participacion, acompafiamiento y compromiso para la

ensefianza-aprendizaje.

El trabajo fue realizado con la finalidad de proponer un plan de practicas de
ensefanza especificas por parte de los docentes mediante estrategias colaborativas.
Ya que como resultados relevantes se presenta que el trabajo colaborativo mejora
la calidad de aprendizaje y en el desarrollo de las habilidades sociales y cognitivas
de los nifios y nifias, promoviendo a la integracion con todos los miembros del

equipo de trabajo.

Moreno (2013) ratifica que “El Trabajo Colaborativo como Estrategia didactica
para mejorar el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje” el estudio se realiz6 en una
institucion educativa de Buenos Aires a 100 estudiantes de 12 afios de edad, en
donde, se llevo a cabo secciones de talleres grupales en el aula de clases durante 4
semanas, con el articulo se obtuvo como principales resultados que el trabajo
colaborativo aborda una estrategia didactica para enriqueces el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El principal objetivo del proyecto fue implementar estrategias didacticas para
utilizar herramientas didacticas en la nube, a través del internet y andlisis de

software y el trabajo colaborativo, permitiendo interactuar desde cualquier lugar,



compartiendo experiencias, fortaleciendo la integracion de los nifios y nifias en

todas las edades escolares

Podesta (2016) da conocer en su investigacion sobre “El trabajo colaborativo
entre docentes: realizada el Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Educacion” se llevéd acabo un espacio de formacion académica a los
docentes en temas relacionados a uso pedagdgico y su relacion con la utilizacién de
las TIC, con el objetivo de promover nuevos saberes, habilidades y actitudes a
través de las distintas competencias de cada miembro del grupo. También se tuvo
como resultado que el trabajo colaborativo respondié a modelos de ensefianza en
que la interaccion y el aprendizaje colectivo es primordial para ir obteniendo nuevos

conocimientos.

Segun  Moreno & Veldzquez (2017) sobre la “Estrategia Didactica para
Desarrollar el trabajo colaborativo” mencionan los autores que las estrategias
didacticas contribuyen a que el nifio y nifia vaya obteniendo conocimientos, ideas
y materiales, llegan a la conclusion que uniendo estas dos variables pasan a ser una
metodologia que establezca la interaccion, académica, afectiva y emocional entre
los docentes y los estudiantes. Ademas, mencionan que se debe promover la
instruccion como una alternativa para potenciar el trabajo colaborativo, la

innovacion, el pensar y metas de los alumnos.

En funcion al parrafo anterior se puede manifestar que las estrategias didacticas
fortalecen a los estudiantes para obtener los conocimientos de manera mas rapida y
sencilla con materiales adecuados segun el tema. Permitiendo tener a los educandos
con una correcta integracion social, dentro y fuera de la institucion, con capacidad
de integrarse ya sea al inicio o al final del encargo, potenciando el trabajo

colaborativo con metas y objetivos de innovacion.
Se concluye que en relacion al tema planteado por Santos (2005) se manifiesta

que el trabajo colaborativo ayuda a mejorar la convivencia entre estudiantes,

permitiendo fortalecer la integracién social de cada uno. Los educandos que
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participan de esta metodologia valoran el trabajo en grupo. Por esta razon, se ha
disefiado diferentes estrategias didacticas, para mejorar la integracién y a la ves su
aspecto académico, en la que se organizan pequefios grupos de trabajo, en los que
cada miembro es responsable de su tarea para logros en comin, hacia el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo ha sido identificado como estrategias potenciales que
ayuda a maximizar la participacion de los alumnos logrando un impacto positivo en
el aprendizaje. Compartiendo experiencias que ayudaran a fortalecer los
conocimientos de forma grupal. Esto permite trabajar en equipo todos poniendo su
aporte personal para poder terminar con su objetivo propuesto. (Hernandez,
Sampieri, &Fernandez 2010).

El trabajo colaborativo es un proceso de integracion en equipo, en el cual el
estudiante aprende méas y mejor de lo que aprenderia, fruto de la interaccion de
ideas, conocimientos y aportes de los demas integrante del grupo, de tal manera que
se genera un conjunto de competencias y estrategias didacticas. La consecuencia de
estas actividades da lugar a un aprendizaje colaborativo, en donde todos apuntan a

un Mismo camino.

Roman & Murillo (2012) considera que el aprendizaje constructivo-
colaborativo se une el trabajo en red, situdndonos en el aprendizaje colaborativo
mediado por ordenador (CSCL: Computer Supported Collaborative Learning),
como un nuevo paradigma que pone en relacion las teorias de aprendizaje con los

instrumentos tecnoldgicos, basado en una vision sociocultural de la cognicion.

Como lo hace notar para que el trabajo colaborativo sea de manera constructiva
es necesario utilizar herramientas que pueda facilitar la comprensién con el uso de
las Tics, buscando otro método que incentive al aprendizaje, investigacion y la

trasformacion de conocimientos colaborativos, que conviertan un canal de
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comunicacion y informacion necesaria para garantizar la originalidad de fuentes

de consulta que permita desarrollar competencias.

Las actividades del trabajo colaborativo transforma responsabilidades en
conocimientos e informacion grupal con la finalidad de alcanzar una competencias

y habilidades positivas entre los estudiantes, segin menciona (Tob6n, 2013).

Como afirma una actividad sostenida por un grupo de personas que realizan
diferentes tareas con un objetivo comln que depende de la accién de todas ellas.
Cada uno es responsable por el grupo y el objetivo se logra a partir de la interaccion
grupal. Esta idea de trabajo colaborativo supera y amplia los limites del tradicional
aprendizaje al ser planteada en el marco de un aula con la finalidad que todos
trabajen dejando de lado sus indiferencias.

Revelo, (2015) describe que, un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a
los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y
competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas
establecidas consensuada mente. Es considerado una filosofia de interaccion y una
forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos, tales como el respeto

a las contribuciones de los miembros del grupo.

El trabajo colaborativo se relaciona con el proceso pedagdgico porque esta
impregnado de habilidades, conocimientos, comunicacion, la construccion de ideas
en forma colectiva a través del dialogo, el aprendizaje en el aula con enfoques y
objetivos comunes y en conjunto a la utilizacion de estrategias didacticas. Es un
proceso del cual un individuo aprende en conjunto y con la integracién de otro
personal del grupo a través de la reciprocidad entre varios alumnos que diferencian

y aportan conocimiento.

“Conjunto de métodos de instruccion y entrenamiento apoyados con estrategias

para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal
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y social), cada miembro del grupo es responsable de su aprendizaje como del de los

demas miembros del grupo” (Vasquez, 2015).

Es un proceso en el que cada miembro se compromete aprender y a alcanzar
objetivo en conjunto, cada miembro es consiente que puede aprender y conseguir
nuevos conocimientos si las actividades se llevan a cabo en colaboracion de cada
integrante del grupo. El aprendizaje colaborativo se obtiene mediante el empleo de
métodos estratégicos de trabajo grupal mediante la interaccion y un aporte
contractivo del conocimiento, se asigna un responsable de autoridad, el mismo que

construye consenso con los demds integrantes del grupo.
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El trabajo colaborativo y su relacién con la estrategia didactica

Protocolo

Criterios de inclusion
Evaluacion de calidad
Extraccion y sintesis

Fuentes consultadas
Cadena de busqueda

Seleccion preliminar
Seleccion detallada

Criterios
Lectura completa
Calificacion de cumplimiento

Metadatos
Métodos utilizados

Gréfico N° 1: El trabajo colaborativo y su relacion con la estrategia didactica
Elaborador por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).

Fuente: (Revelo, 2015).
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El trabajo colaborativo y su relacion docente- estudiante

El trabajo colaborativo con la guia de los docentes mejorara la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje, para mejorar el desarrollo de habilidades. Por
otra parte, la falta de un trabajo colaborativo, podria ocasionar un bajo rendimiento
académico y la falla de desarrollo de las habilidades sociales, por los escases de
motivacién que se da al momento de realizar las actividades ya que todos tienen un

mundo diferente.

“La colaboracion en el contexto del aula invita a docentes y estudiantes a
caminar juntos, sumando esfuerzos, talentos y competencias. Incentiva el aprender

haciendo, el aprender interactuando, el aprender compartiendo” (Podesta, 2014).

El trabajo colaborativo se diferencia de la modalidad de ensefianza tradicional
porque el docente aplica una inclusién con cada uno de los estudiantes mediante el
trabajo académico grupal a través del aporte de conocimientos enriquecedores.
Ademas, pasa a hacer el principal promotor de ensefianza, interaccion y

construccion de conocimientos colectivos.

“La variedad y disponibilidad de materiales/recursos que posibilitan el trabajo
colaborativo va en aumento constante (aplicaciones web como simuladores,
organizadores de texto, documentos compartidos) y requiere de una actitud

investigativa por parte de cada integrante y guia del docente” (Neira, 2016).

Caracteristicas del trabajo colaborativo

Para que el trabajo colaborativo se logre, el docente debe promover en los
estudiantes la adquisicion de destrezas sociales colaborativas que transporten como
consecuencia trabajar en grupo, no es la simple interaccion e intercambio de
informacion entre los miembros del grupo, involucra la posibilidad de ser capaz de
confiar en los comparieros para apoyar el propio aprendizaje y proporcionar

intercambios de conocimientos en un ambiente no competitivo.
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A continuacion se detallan las principales caracteristicas que identifican al

trabajo colaborativo segln los autores (Montero, 2011):

e Se encuentra basado en una fuerte relacién de interdependencia entre los
diferentes miembros del grupo, de manera que el alcance final de las metas

concierna a todos sus miembros.

e Hay una clara responsabilidad individual de cada miembro del grupo para el

alcance de la meta final.
e La formacion de los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en
habilidades y caracteristicas de los miembros; en el trabajo tradicional de

grupos, estas son mas homogeéneas.

e Todos los miembros tienen su parte de responsabilidad para la ejecucion de las

acciones en el grupo.

e Laresponsabilidad de cada miembro del grupo es compartida.

e Se persigue el logro de objetivos a través de la realizacion (individual y

conjunta) de tareas.

e Existe una interdependencia positiva entre los sujetos.

e El trabajo colaborativo exige de los participantes habilidades comunicativas,
relaciones simétricas y reciprocas, asi como un deseo de compartir la
resolucion de las tareas.

Como conclusion, las caracteristicas del trabajo colaborativo podemos afirmar

que aprender en grupos transciende al aprendizaje entre pares y demanda de

docentes que conozcan como opera la estrategia didactica de integracion, para que
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luego acompafien apropiadamente a los estudiantes en la construccion del

conocimiento.

Organizacion del trabajo colaborativo

Ser organizados es lo mas importante a considerar para el trabajo colaborativo
sea parte del docente cuando se integran en grupos, supervisar que los elementos
basicos de interactividad, sincronia y negociacion, estén claramente estructurados
en cada sesion de trabajo. S6lo de esta manera, se puede lograr que se produzca
tanto el esfuerzo colaborativo teniendo una estrecha relacion entre la colaboracion

y los resultados de la accidn colaborativa.

Hayes (2003) deduce que el disefio de actividades colaborativas impone un reto
importante para los profesores, especialmente aquel relacionado a la evaluacion,
una actividad colaborativa se vuelve especialmente dificil debido a que el profesor
generalmente cuenta con la version final del trabajo de sus estudiantes, que le
permita al profesor, de forma objetiva, evaluar y asignar una calificacion a cada

estudiante

Como plantea las actividades de trabajo colaborativo es un reto importante para
los docentes de hoy en dia imprescindiblemente a la hora de evaluar. Dentro del
proceso de evaluacion es un reto dificil ya que se debe evaluar el esfuerzo final del
estudiante, el sistema tradicional no arroja resultados positivos siendo esto un
problema hoy en dia tenemos que innovar para de esa manera puede dar resultados
fructiferos y de calidad y asi el estudiante arroje unos buenos resultados en el

proceso aprendizaje.

El trabajo colaborativo requiere de una detallada organizacion como se detalla a

continuacién segun (Podestd, 2014):

e El docente, en forma aleatoria, agrupa a los cursantes y comunica quiénes

integran cada grupo.

17



e Los cursantes se agrupan espontaneamente a partir de algun criterio brindado
por el docente en un plazo acotado de tiempo

e El docente proporciona los recursos y materiales para que cada cursante elija
el tema sobre el que le interesa trabajar.

e Debe estar conformado una cantidad pautada de integrante con la finalidad de
que todos aporten con las ideas y conocimientos.

En definitiva, El trabajo colaborativo requerir que los estudiantes tengan
participacion activa e introducirlos en problemas de investigacion auténticos,
usando el aprendizaje basado en integraciobn que permitird mejorar el

potencialmente, su aprendizaje y perseguir sus propias metas de forma activa.

¢Por qué es importante el trabajo colaborativo?

Trabajo colaborativo en la actualidad es una labor profesional muy compleja
que es necesario que los docentes cambien su estrategia del proceso de ensefianza
aprendizaje, para que los estudiantes puedan trabajar de forma colaborativa,
apoyandose de sus compafieros que saben un poco mas o entienden mas rapido,
aplicando estrategias didacticas organizativas e innovadoras. Es asi que el trabajo
colaborativo permite que todos aporte con sus experiencias adquiridas a lo largo de
su educacion, comprometidos en trabajar sin perder su meta planteada desde el

inicio, dejando de lado el individualismo y egoismo.

El trabajo colaborativo se basa en el consenso de todos los conocimientos
aportando cada uno para poder construir, un equipo de trabajo solidario, buscando
que todos lleguen aprender de forma colaborativa, para que el conocimiento sea

significativo, duradero y que sirva en la actualidad.
“Aprendizaje Colaborativo como la construccion del conocimiento a traves de

la interaccion social sirve para generar conocimiento cientifico”. (Roselli, 2011, p.
62)
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Segun manifiesta el Aprendizaje Colaborativo se construye el conocimiento por
medio de la interaccidn social, generando conocimiento cientifico de calidad y
calidez, apuntando a que desea llegar con este tipo de aprendizaje. Estudiantes que
sean capaces de llegar a ser criticos, reflexivos, aplicando conocimiento interactivo,
donde el principal actor para generar el aprendizaje sea el estudiante, y el docente

sirva solo de guia para realizar un correcto trabajo.

“Aprendizaje Colaborativo desde tres enfoques, un acercamiento filosofico
donde expone que el individuo al ser un ser eminentemente social se interrelaciona
en su medio, generando una fluidez de cambios, adapta lo que posee ante estos
cambios y asume nuevos conocimientos construidos con los miembros con los

cuales interactta.” (Valenzuela, 2012, p. 32)

Como lo hace notar el Aprendizaje Colaborativo esta basado en tres enfoques,
filosofico en donde el ser humano esta dispuesto a relacionar ante la sociedad
emitiendo una relacion, el segundo aspecto es que genera cambios desde el
momento en el que comienza a vivir a con las personas. En conclusion, el tercer
aspecto es donde posee cambios ya sea a corto plazo o largo plazo, la cual asume

nuevos conocimientos por parte de quienes interactuan a su alrededor.

Loan & Preston (2002) indica que el pproceso en el que las partes se
comprometen a aprender algo juntas. Lo que debe ser aprendido solo puede
conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracién. Es el grupo el que
decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, y como dividir el trabajo

o tareas a realizar. La comunicacion y la negociacidn son claves en este proceso.

Teniendo en cuenta al parrafo anterior, uno de los procesos esenciales dentro de
la vida del estudiante donde aprenden de una forma conjunta, se puede conseguir
el aprendizaje colaborativo con apoyo mutuo, aqui se observara que el grupo de
trabajo decidira como ejecutar la actividad, que reglas seguir y como dividir el
trabajo o las tareas. El dialogo y la comunicacion son esenciales dentro del grupo

de trabajo para que no exista complicaciones en la participacion.

19



Finalmente, se puede resumir que el aprendizaje no solo esta basado en la
adquisicion de conocimiento de forma individual, en pareas, si no de forma
colaborativa, donde cada uno aporta, para poder entender espacios vacios que se
tiene durante los estudios. Ademas, llegando a comprender de una forma clara y

concisa.

¢ QUE se necesita para trabajar de forma colaborativa?

La necesidad que se presenta al momento de impartir el conocimiento de cada
area o asignatura se ve obligado el docente de cambiar las estrategias de ensefianza
aprendizaje, transformando el ejercicio docente en algo contrarrestable y reversible
con capacidad formativa a la colaboracion. Por lo consiguiente, como maestros es
necesario practicar con el ejemplo de colaboracion con todos los compafieros para
que facilite la integracion entre profesores y alumnos, promoviendo a la reflexion
y la planificacion de forma coordinada, conjunta con libre participacion vy

democracia.

El trabajo colaborativo para empezar a trabajar se necesita la colaboracion y la
buena aportacion de todos, buscando un bien comun y el objetivo planteado desde
el inicio. Ademads, esta basada en la actitud tanto del docente como de los
estudiantes cuando empiezan a trabajar, para aprender y poder desarrollar un

aprendizaje eficiente y significativo (Ambrosie, (2014).

Respecto al parrafo antepuesto, los estudiantes a ser seres sociales que viven con
la sociedad desde tempranas edades y que puedan tomar sus propias medidas de
participacion, logrando aportar conocimientos experiencias vividas durante el
aprendizaje, que todos trabaje entre si apoyandose mutuamente con habilidades y
destrezas distintas, incentivando a aprender de los unos a los otros, siendo todos
responsables.

En este sentido realizar cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje a los
estudiantes hace que estén incentivados a investigar mas alla de lo aprendido. Por

otro lado, la vida humana por naturaleza consiste en estar siempre en constante
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comunicacion que se relacionan con las familias, organizaciones o grupos sociales.
A las personas que se aislan de la sociedad, viven en su propio mundo pensando

solo en el yo se les conoce como excéntricas.

“El trabajo colaborativo entre docentes para generar ambientes de convivencia
con diversidad. México UPN Unidad 094, Maestria en Educacion Basica”. (Cruz,
2013, p. 37)

Como afirma el autor el trabajo colaborativo entre docentes genera una ambiente
lleno de diversidad, compartiendo conocimientos, experiencias vividas de los
comparieros orientadores, engrandeciendo el conocimiento de manera colaborativa,
siendo los principales beneficiarios la comunidad educativa. Esto permite dar un
gran ejemplo a los estudiantes que estan aprendiendo a convivir de manera

armonica e integral.

La innovacion de integracion en el aula tiene una reaccion positiva donde genera
un crecimiento personal en el aprendizaje. También, un ampliacion del desarrollo
personal con los demas, logrando una buena socializacion y por ente cambiando las

estrategias de aprendizaje.

“Modelo instruccion mixto al imaginar que la optimizacion del aprendizaje
envuelve una composicion légica y complicada entre los roles del docente como
monitor y facilitador gestione los roles del alumno como experto de conocimiento
y recibidor activo de informacién.” (KU, 2014 pags. 251-269)

Desde el punto de vista, el aprendizaje es mixto debido a varias estrategias
utilizadas para que le conocimiento sea mas eficiente y de calidad, en la cual implica
el trabajo colaborativo de forma mancomunada entre el profesor y el alumno. En el
cual el profesor es una guia, monitorea todo el tiempo y en donde explica los vacios
que pueda encontrar durante su desarrollo de la actividad y el estudiante va

construyendo su propio conocimiento, con ideas libres, expresiones que fortalecen
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el aprendizaje. Creando dirigidos responsables, con democracia de pensar diferente
del resto.

Lucero (2004) ratifica que el aprendizaje colaborativo no es un mecanismo
simple: si uno habla acerca de “formarse de la colaboracion”, uno deberia también
hablar de “aprender por el hecho de compartir experiencias”. Los sistemas
cognitivos de los individuos no aprenden por el hecho de que ellos trabajen, sino
que involucran algunos mecanismos de aprendizaje (induccion, prediccion,

compilacién.

El trabajo es una forma de trabajar de forma integral dentro del grupo se aprende
de las experiencias que imparten a los participantes involucrar por medio de la
integracion. Es asi las personas aprenden de una forma grupal e interactiva con los
demas en la cual da paso a un trabajo colaborativo sin complicaciones de esa manera
sea mas duradero y significativo con buena convivencia arménica y poder trabajar

de forma colaborativa.

Carrié (2007), describe que el aprendizaje colaborativo implica una forma de
ensefianza muy Util para que los estudiantes y los profesores trabajen conjuntamente
en cualquier materia, este método le incorporamos los avances de la tecnologia,
incrementamos el aprendizaje con un incremento del aprendizaje al favorecer una

mayor integracion entre el profesorado y el alumnado.

Como afirma el trabajar es una forma de interaccion tanto estudiante como
docente, en la cual implica una de las formas de ensefianza mas eficaz para que el
estudiante y docentes trabajen de una manera colaborativa sin complicaciones ya
sea fuera o dentro del aula, en la cual se puede implementar elementos tecnologicos
y se puede utilizar material del entorno tomando en cuenta el lugar de trabajo y de

esa manera poder innovar el aprendizaje de los estudiantes a futuro.

“La ensefianza y el aprendizaje no son dos actividades separadas, una llevada a
cabo por un profesor que guia al alumno, la otra por un alumno que hace las cosas

por si 'y para si mismo para adquirir el aprendizaje”. (Radford, 2012 pags.101-118)
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Como aboga la ensefianza y el aprendizaje colaborativo no son actividades que
trabajan de forma separada, ya que el papel fundamental del profesor es guiar al
alumno en el aprendizaje, con estrategias de forma colaborativa en la cual pueda
recibir conocimientos, ideas constructivas que aporte al enriquecimiento del
aprendizaje. Por otra parte, el alumno es el que hace las actividades para aprender
y al mismo tiempo intercambiar conocimientos y experiencias adquiridas,

siguiendo modelos de aprendizaje para la comprensidn en un cien por ciento.

En conclusion, el proposito del docente es desarrollar el potencial de los
educandos, para obtener lo determinado, construyendo una interrelacién social a
través de la vida cotidiana con el unico propdésito de fomentar el trabajo
colaborativo en el aula. Amas de eso, incentivar que los seres humanos inculquen
la integracion desde sus hogares, que no solo esperen el conocimiento del profesor

sino mas bien investiguen por su propia cuenta para ampliar su conocimiento.

1.3 ;Como fomentaran y renovaran el trabajo colaborativo?

El aprendizaje colaborativo viene desde tempranas edades, porque el ser humano
por naturaleza es sociable ante la sociedad, necesita compartir todo lo aprendido,
por en la cual los estudiantes se van socializando el uno al otro. Es importante
cambiar de estrategias didacticas del trabajo individualizado que se realiza todos
los dias. Por lo tanto, no permite conocer nuestros errores y no ampliar nuestro

conocimientos para fomentar el trabajo colaborativo.

Es necesario inculcar al trabajo colaborativo primero capacitandonos a nosotros
como docentes, aprendiendo nuevas estrategias didacticas de aprendizaje
colaborativo que nos permitira desarrollar y ampliar el conocimiento sin tener limite

a la informacion.
“Disefio de actividades de trabajo colaborativo en el Master de Formacion de

Profesorado que beneficiara a los estudiantes de Educacion Presencial y Distancia

Lastra Sedano Alberto. Revista de Educacion a Distancia.” (Collazos, 2013, p.37)
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Como afirma las actividades del trabajo colaborativo es muy esencial en los
estudiantes, que se verd un cambio a lo largo de su formacién estudiantil como
profesional. Este trabajo colaborativo esta involucrado en todos los ambitos de la
educacion ya que se encuentra en la educacion a distancia. Ademas, podemos
mencionar que al aplicar esta estrategia didactica con los estudiantes, permite tener
un conocimiento mas duradero, constructivo que servira para la vida diaria y poder

enfrentar a la sociedad actual.

En definitiva, Los estudiantes logran instruirse a la ves practicar su
responsabilidad en los trabajos enviados por los docentes, cambiando su forma de
pensar de manera individual, mas bien logrando un beneficio agrupado y propio.
Como resultado, tendremos una iteracion comun que beneficie un cambio de
mentalidad en todo momento ya sea dentro o fuera del aula de clases, desarrollando

su iniciativa y fortaleciendo su confianza personal.

Estrategias didacticas

A traves de los afios se van creando nuevas Estrategias didacticas de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes. El objetivo de la estrategia didactica es
involucrar con diferentes actividades, hacia los estudiantes que el aprendizaje sea

significativo y ayude para poder enfrentar a la sociedad de la actualidad.

Segun Salazar (2012) “La estrategia didactica es un proceso integral que
organiza y desarrolla un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en

marcha de forma ordena para alcanzar un propdsito pedagogo”.

La estrategia didactica es un conjunto de estrategias educativas que estimula a
los estudiantes hacia el proceso de ensefianza aprendizaje, logrando motivar con
herramientas Utiles de acuerdo a la tecnologia. Ademas, esto ayuda ampliar los
conocimientos y las habilidades que estan vinculada con el aprendizaje
significativo. Permitiendo utilizar el material adecuado de acuerdo a la materia o

asignatura.
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Fonseca (2014) indica que las estrategias didacticas estan involucradas en varias
selecciones de actividades de aprendizaje pedagdgicas que permitira dar a conocer
deferentes métodos pedagdgicos que fortalecera a los docentes en su profesion. Por
lo tanto, es importante utilizar y seleccionar cual es el método adecuado para el
proceso de ensefianza aprendizaje, aplicado el método colaborativo, donde cada

estudiante aporte con su conocimiento y experiencia.

En si se puede determinar, que las estrategias didacticas son una guia para aplicar
procesos de ensefianza a través de llevar a cabo actividades pedagdgicas por parte
del docente que dirige la clase. Es decir, es un conjunto de operaciones apoyado en
técnicas de sabiduria y conocimientos impartidos por el responsable de ensefiar ya
que es quien desde el inicio es el encargado de aplicar acciones pedagogicas que

cumplan y alcancen objetivos de aprendizaje sus alumnos.

Las estrategias didacticas apuntan a fomentar procesos de autoaprendizaje,
aprendizaje interactivo y aprendizaje colaborativo (Fernandez, Delgado, & Lopez,
2014)

Las estrategias didacticas es un sistema interactivo con actividades académicas
interrelacionada como un apoyo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Las
estrategias didacticas estan enfocadas al autoaprendizaje y al aprendizaje

colaborativo.
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Componentes de las estrategias didacticas

El docente o
profesor
Las estrategias EREee
metodologias o e
didcticas.
Componentes
El contexto del El contenido o
aprendizaje materia

Grafico N° 2: Componentes de las estrategias didacticas
Elaborador por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: (Fernandez, Delgado, & Lopez, 2014)

Tipos de estrategias didacticas

Los tipos de estrategias didacticas estan basadas en constante cambio segln las

necesidades de los estudiantes, con innovacion favoreciendo al desarrollo del

pensamiento. Esto permite aportar una retroalimentacion significativa e individual

con cada nifio y nifia, resolviendo los problemas de forma individual, ya que cada

estudiante tiene distinta forma de aprender, adquiriendo habilidades de acuerdo a

sus experiencias y conocimientos, en el mundo de la pedagogia conocido mas con

las inteligencias multiples.

Estrategias didacticas del trabajo colaborativo

Las estrategias didacticas es uno de los procesos de ensefianza aprendizaje de la

planificacion en la cual maestro selecciona las técnicas adecuadas y actividades en
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la cual se puede utilizar las metas planteadas y llegar a los objetivos propuestos para
asi dard solucion a los problemas de acuerdo a las necesidades de cada uno de los
estudiantes.

El aprendizaje colaborativo se cimienta en la teoria constructivista desde la que
se otorga un papel fundamental a los alumnos, como actores principales de su
proceso de aprendizaje. Los beneficios academicos, sociales y psicoldgicos de este
tipo de aprendizaje han si do puestos de manifiesto por muchos autores, entre ellos
Kolloffel, Eysink y Jong (2011), Kozma y Anderson (2002).

Las metodologias de aprendizaje colaborativo implican el trabajo en equipo de
los estudiantes. Se obtienen manejar numerosas estrategias para que los escolares
trabajen al mismo tiempo con objeto de alcanzar objetivos comunes de los que se
deben comprometerse todos los miembros del equipo que pueden generar entornos
de aprendizaje que atiendan a las necesidades e inquietudes y al mismo tiempo pueda

fortalecer sus habilidades.

Diaz Barriga & Hernandez Rojas, (2014) menciona que las estrategias en si s
un conjunto de destrezas y habilidades en la cual profesor- alumno sigue pasos y
instrucciones para llegar a conseguir un objetivo y de esa manera dar paso a la

solucion de problemas, y asi no tenere dificultades en los aprendizajes academicos.

Existen varias estrategias didacticas de ensefianza aprendizaje que se puede
aplicar con los estudiantes, para que el aprendizaje sea mas significativa y duradera,
que nos sirva para alimentar mas el conocimiento de los estudiantes. Ademas,
permite al profesor construir un ambiente correcto de aprendizaje donde se pueda

compartir experiencias y aprender de ellas.

A través de técnicas como la discusion dialogal, las personas en pequefios grupos
pueden transformar el pensamiento colectivo, aprender a movilizar energias y
acciones hacia metas comunes, y convocar una inteligencia superior a la suma de

los talentos originales del grupo (Carneiro, 2009).
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En concordancia al parrafo anterior, trabajar de manera colaborativa es fundamental
para llegar a concluir con el trabajo asignado. La comunicacién juega un papel
fundamental para que todos generen ideas con diferentes pensamientos, acciones que
cambian la manera de aprender un nuevo conocimiento. Por lo tanto, la pedagogia
actual debe apostar por permitir a los educandos mayor libertad para expandir su forma

de pensar fuera de lo convencional.

Las estrategias de trabajo colaborativo son el punto de partida para que el nifio y
nifia adquiera sus primeros conocimientos y es una manera se establecer un

contexto socio-cultural. Por tanto, pasan a ser experiencias significativas.

e Explorar el ambiente, los objetos, las relaciones humanas.
e Descubrir y hacer cosas por si mismo.

e Elegir, realizar y evaluar sus propios objetivos y planes.

e Pensar y buscar opciones para resolver los problemas.

e Interactuar con otros nifios y adultos (Cafiizales, 2013)

En conclusién, la pedagogia al pasar del tiempo ha utilizado diferentes
estrategias de aprendizaje, innovado o adaptando a las necesidades del alumno,
logrando cumplir con todos los objetivos y las destrezas planificadas durante todo
el afo escolar de acuerdo al curriculo. Por lo tanto, las estrategias de ensefianza
aprendizaje promueven a un facil entendimiento, con la ayuda del campo
tecnoldgico, olvidando la pedagogia antigua, que la mayoria de veces constaba en

solo repetir para poder aprender algo nuevo.

Valores y principios que se requieren para el trabajo colaborativo.

Los principios del trabajo colaborativo estan basados en los valores de las
personas que poseen con la familia, que se ve vinculada a través de la historia, su
cultura, factores de deben ser respetados y comprendidos. Los principios que tiene
cada pueblo son valores que fomentan la integracién a la sociedad, practicas de

convivencia.
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El ser humano es la persona que tiene aprecio por su semejante, permitiendo
tener una interrelacion con las demas personas, la sociedad, la familia, y la
comunidad, valorando su comportamiento, con cada miembro del equipo, siendo
un grupo comunitario, que respeta las decisiones tomadas por los demas, respetando
sus derechos, las necesidades que presenta cada cultura en ejercicio de su

autonomia.

El trabajo colaborativo favorece al alumnado a la integracion, inculcando
responsabilidades por medio de valores que promueven un aprendizaje
significativo, para mejorar la préctica profesional a través de la convivencia
generada en la vida diria, facilita el desarrollo de saberes teoricos, practicos y
formativos, no solo en cuanto a los contenidos sino que también a la comprension
de la practica con actitudes positivas y valores como son: el respecto, la honestidad,
la puntualidad.

El amor a la ensefianza por medio de la profesion, la honestidad, la
responsabilidad va construyendo valores que son esenciales para una correcta
formacién de los estudiantes. La relacion que se da en el trabajo colaborativo
constituye un reto formativo que va analizando el comportamiento de los seres

humanos, ya que por naturaleza todos practicamos los valores hacia los demas.

Importancia del trabajo en grupo y equipo.

Grupo Y equipo son palabras que parecen iguales pero en la realidad son muy
diferentes. El equipo representa a un grupo de personas. Un equipo obedece de
distintas individuos que trabajan en habitualmente para alcanzar un objetivo,
mientras que un grupo es un conjunto de personas que no tienen un trabajo ni
objetivo en comun. Por el contario, un grupo es muy facil de formar, solo se necesita
unir varias personas y el resultado seria que ya tenemos el grupo. Por el contrario,
un equipo necesita experiencias, conocimientos para poder compartir los unos a los

otros.
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Bales (2016) indica que la diferencia entre grupo y equipo es que un grupo
requiere menos tiempo que formar un equipo. Esto se debe a que en un grupo las
personas no toman un papel activo, en cambio en un equipo si. La falta de una
persona en un grupo es posible que no se note su ausencia, en cambio, si falta una
persona en un equipo, seguro que se nota. Ademas, los roles del equipo es una tarea
socio afectiva que hace referencia a la distribucion de labores y responsabilidades
entro del equipo, haciendo resefia a los procesos emocionales del grupo.

Como lo hace notar la diferencia que existe entre grupo y equipo es
practicamente mas facil formar un grupo de trabajo ya que no se necesita ver las
habilidades que presenta cada uno, solo se necesita la integracion de cualquier
persona. Mientras que formar un equipo es algo mas complejo debido a que cada
uno ocupa un puesto especifico de trabajo, practicando relaciones socio afectivas

con responsabilidades que llevan a todos a luchar por un bien comun del equipo.

Lasaga, (2014), describe que los estudiantes trabajan muy bien en equipo, lo cual
para ellos, segun lo que se desprende de los procesos de seleccion, tienen claro que
saben trabajar en equipo desde la Universidad. Creen que hacerlo en equipo es

cuando cuatro personas hacen un trabajo, se lo reparten y luego cortan y pegan.

De acuerdo con el parrafo anterior, la experiencia de los estudiantes durante sus
escolarizacion se ven involucrados como se debe trabajar en grupo desde tempranas
edades, ya que se ha aplicado varias actividades en grupo por parte de los maestros
con el Unico objetivo la integracién de todos los educandos y la variedad de
conocimientos demostrados al momento de trabajar en grupo y seleccionado las

mejores ideas, para concluir el trabajo.

Trechera (2003) da a conocer que el trabajo en equipo tiene la capacidad de
integrarse en grupos de trabajo para conseguir los objetivos acostumbrados, que
estan relacionados a incomparables aspectos psicosociales que potencia y fortalecen
al equipo en las cuales puede mencionar.

Capacidad de integracion:
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Esté relacionada a la naturaleza del ser humano ya que nace con ese don de la
socializacion, permitiendo ver que los objetivos del equipo son més fuertes que una

simple suma de objetivos particulares.

Empatia:

Es la compatibilidad con todo el equipo de trabajo, no es suficiente la integracién
de los individuos si no que la confianza que deben tener por medio de sus
habilidades personales con todos los miembros del equipo para un correcto

funcionamiento.
Comunicacion interpersonal:

Esta considerado el papel principal de los objetivos del equipo que se ve la
capacidad de compartir lo aprendido y adquiriendo todos la voluntad de escuchar
las diferentes opiniones.

Responsabilidad y compromiso:
Comprometerse con las tareas comisionadas en beneficio de todo el equipo.
Reconocimiento de liderazgo:

Los requisitos para ser un lider esta en la organizacion que lleva a todo el equipo
de trabajo, garantizando su correcto funcionamiento Yy teniendo la habilidad de
escuchar a los demas.

En definitiva, trabajar en grupo o en quipo son estrategias muy importantes para
tener una buena relacion en diferentes ambitos tanto académico como profesional
con todas las personas, que ayuda a formar nuestra vida por medio de la integracion

social, que compartan valores, normas y actitudes de una buena conducta,

respaldado por una amplia organizaciéon que esta relacionado con diferentes
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aspectos que son: la motivacion, la comunicacion, y la participacién por medio de

ideas constructivas que aporte al conocimiento constructivo.

El aprendizaje enfocado desde el constructivismo

El constructivismo, como una corriente pedagogica, agrupa algunas teorias cuyo
enfoque educativo proponen que el ser humano es preparado/a de construir su
propio aprendizaje; nace como una respuesta a las necesidades de cambio en la
educacion en los diferentes paises y sociedades, postula la idea de desarrollar en los
estudiantes habilidades que le permitan crear sus propios procedimientos para
resolver una situacion problematica, es decir modificar y acomodar sus ideas y

conocimientos, la capacidad de descubrir y seguir aprendiendo.

El constructivismo plantea que las personas aprenden lo que les parece util y
lo hacen cuando van integrando en funcion de los saberes ya existentes para
construir nuevos. El sujeto construye el conocimiento de manera activa,
interactuando con el objeto de estudio. EI nuevo conocimiento adquiere significado
cuando se relaciona con el conocimiento previo, implica participar de forma activa
y reflexiva. Se construye significados a partir de la propia experiencia frente a la
realidad, por lo que el aprendizaje debe abarcar todos los aspectos del desarrollo

en el aprendizaje colaborativo de forma grupal o en equipo.

Lucero y Salinas (2004) en su tema de investigacion acerca de las teorias de
Vygotsky, y Maldonado, manifiestan que se debe buscar nuevas estrategias de
aprendizaje, el cual los estudiantes trabaje de forma colaborativo teniendo una
buena integracién ya que la ensefianza es la consecuencia del aprendizaje, s6lo
ocurre en la zona en que la persona puede desempefiar una actividad con la ayuda
de otra, constituyendo un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los

estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos.

Stigliano, (2006) en la exploracién cita a Vygotsky, el cual manifiesta que

emplear el trabajo colaborativo como una estrategia en el aula del estudiante,
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contribuye a potenciar el aprendizaje, al permitir la confrontacién de puntos de vista
y opiniones, ayuda a revalorizar la perspectiva propia y facilita el intercambio de
ideas y conocimientos con el otro, pues activa y conduce al aprendizaje para abordar
con éxito situaciones comunicativas entre iguales, considerado una filosofia de
interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos tales

como el respeto a las contribuciones individuales de los miembros del grupo.

Es esencial lo que ha denominado como la zona de desarrollo préximo; es decir,
la distancia entre lo que una persona puede aprender por si misma y lo que podria
aprender con la ayuda de los demas. Es, en esta zona en donde se produce el
aprendizaje de nuevas habilidades, que el ser humano pone a prueba en diversos
contextos. Es asi como, desde el punto de vista constructivista, se puede pensar que
el aprendizaje se trata de un proceso de desarrollo de habilidades cognitivas y

afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de maduracion.

Este proceso implica la asimilacion y acomodacion lograda por el sujeto, con
respecto a la informacion que percibe. Se espera que esta informacion sea lo mas
significativa posible, para que pueda ser aprendida. Este proceso se realiza en
interaccidn con los demas sujetos participantes, ya sean comparieros y docentes,
para alcanzar un cambio que conduzca a una mejor adaptacion al medio. Un buen
docente es capaz de organizar sus actividades de tal forma que se promocione el

aprendizaje para todos los involucrados.

En conclusion, dentro de la visién constructivista del aprendizaje es necesario
considerar que la funcion del docente cambia de ser un informador transmisor de
conocimientos a ser un facilitador o colaborador de sus estudiantes para alcanzar
aprendizajes a partir de la interaccion con el medio en base de lo que ya conoce,
que permitan transformar esa informacion en algo Gtil e importante, que puedan ser

utilizados y aprovechados cuando se los necesite.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO

Paradigma y tipo de investigacion

La presente exploracion tiene un enfoque mixto, es decir es cuantitativo y
cualitativo
e Cuantitativo (encuesta) es la que se basa directamente a los docentes,
obteniendo informacién adecuada para realizar su respectivo andlisis e
interpretacion de los resultados correctos,
e Cualitativo como son las (fichas de observacion), en la cual nos ayudara a
observar directamente la aptitudes de los estudiantes, para ver las

debilidades que presentan al momento de trabajar colaborativamente o en

grupo.

Ademas, es humanistica, participativa e interpretativa y critica para solucionar
una problematica socio-educativa, con el propdsito de desarrollar la integracion
social dentro del grupo de trabajo, mediante las estrategias didacticas relacionado
con un trabajo colaborativo en los estudiantes de tercer afio de educacion general

bésica de la Unidad Educativa “Quisapincha’’
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Modalidad de la investigacién

Tamayo (2002) manifiesta que en su libro proceso de investigacion cientifica, la
investigacion descriptiva alcanza a la descripcidn, registro, analisis e interpretacion
de la naturaleza actual, y la composicién o proceso de los fendmenos. El enfoque
se hace sobre conclusiones dominantes o sobre grupo de personas, grupo o cosas,
que conduce a saber cuéles son los resultados obtenidos de la investigacion.

Como lo hace notar la técnica de la investigacion descriptiva, es la cual sirve
para describir, analizar, conocer las realidades, los hechos, de algunas
caracteristicas esenciales de conjuntos semejantes para poder interpretarlos de
acuerdo a los resultados logrados de la indagacion, alcanzando un cierto nivel de
claridad, para llegar a conocer caminos que conduzcan al esclarecimiento. De esta

forma se puede obtener las deducciones y conocer la realidad de lo estudiado.

Descriptiva

La investigacion tiene modalidad descriptiva ya que se partio del analisis de la
problematica, por la inexperiencia de utilizar estrategias didacticas para poder
fortalecer el trabajo colaborativo en los estudiantes de tercer afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Quisapincha”, la cual se utiliza cuadros
estadisticos para dar a conocer graficamente los resultados adquiridos, con su

pertinente analisis e interpretacion de modo cuanti-cualitativo.

Explicativa

Silva (2014) da conocer que los estudios explicativos parten de dificultades
bien detallados en los cuales es ineludible el conocimiento de relaciones causa-
efecto. En este tipo de estudios es indispensable la enunciacion de la hipdtesis que
pretenden explicar las causas del problema, su interés se centra en explicar
por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta, 0 por qué se

relacionan dos 0 mas variables.
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Desde el punto de vista la investigacion es explicativa debido a las causas y
efectos del estudio que se originan por medio de un fendmeno, durante el proceso
de investigacion determinado que permite anticiparse a los cambios en la cual
pretende analizar como son las cosas que interactdan de forma deductiva a partir de
teorias o leyes. Ademas, busca establecer conclusiones y explicaciones que vengan
a enriquecer las distintas teorias, teniendo una amplia comprension del tema e

informacion.

El estudio tiene una investigacion de tipo explicativa porque permite detallar
las estrategias didacticas factibles para los estudiantes de tercer afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Quisapincha”. Ademas, ayuda establecer
una relacion causa-efecto entre la variable trabajo colaborativo.

Procedimiento para la busqueda y procesamiento de los datos.
Poblacion

Se considera como poblacion de estudio 3 docentes de tercer afio de educacion
general bésica, con 90 estudiantes del tercer afio paralelo paralelos “A” “B” “C”
con una muestra de 30 estudiantes de Educacion General Bésica de la Unidad
Educativa “Quisapincha” de los que son 18 mujeres y 12 hombres en la edad
comprendida entre los 7 a 8 afios.

Tabla N° 1 Poblacion y Muestra Estudiantes

No. Poblacién Numero Porcentaje
1 Hombres 12 40%
2 Mujeres 18 60%
TOTAL 30 100%

Elaborador por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Listado de matriculados UEQ

Instrumento de evaluacion

Los instrumentos que se empleo fueron una ficha de observacién y una encuesta, se
aplico a los 30 estudiantes del tercer afio paralelo “C” de Educacion General Basica
y una entrevista que se empled a las docentes del tercer afio paralelo “A” “B” “C”

de educacion general basica.
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Tabla N° 2. Operacionalizacién de la Variable Independiente: Estrategias Didacticas.

Materiales acorde
a los contenidos

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Las estrategias didacticas se | Actividades Promueve actividades para el TECNICA
. . i6 rabajo y la integracion en En
involucran con la seleccion Integracmn_, trabajo vy la integracion e Cuesta
Buena relacion grupo.
de actividades y practicas
- . Practicas ificacio ;Conoce usted, estrategias
pedagdgicas en diferentes o Planificacion ¢ rateglas y
pedagogicas Seleccion de recursos para trabajar de forma
momentos formativos, contenidos colaborativa?
métodos,  técnicas y Estrategias de :
_ integracion El contenido de las clases que
recursos de las estrategias dicta estan ligadas al desarrollo
i . de trabajo colaborativo en sus
didacticas de trabajo o | J
_ ) Experiencia alumnos.
colaborativo. Meétodos » INSTRUMENTO
Técnicas Reflexion Cuestionario
Conceptualizacion .
Aplicacion Le gustaria contar conun estructurado
P manual de estrategias didacticas
para mejorar el trabajo
. colaborativo.
Materiales del
Recursos medio

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019)

Fuente: Investigacion
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Tabla N° 3. Operacionalizacién de la Variable Dependiente: Trabajo Colaborativo.

una actividad sostenida por
un grupo de personas que
realizan diferentes tareas
con un objetivo comin que
depende de la accion de
todas ellas. Cada uno es
responsable por el grupo y el
objetivo se logra a partir de

la interaccion grupal

Principios

Normas

Comportamiento
Educacion Integral

Capacidad de trabajar
de forma colaborativa

dentro o fuera del aula.

conjunto.
e Practican
honestidad

e Responsabilidad

e Empatia
e Solidaridad

e Trabajo en
equipo

nifios con sus comparieros y
docentes?

¢Actlan con respeto hacia
sus comparieros y su
entorno?

¢Los estudiantes practican
la responsabilidad?

¢Los nifios y nifias son
tolerantes con sus
compafieros de clase?

¢Practican la solidaridad y
colaboracion en el entorno
académico los nifios y
nifias?

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Un trabajo colaborativo es | Trabajo en equipo e Trabajo en 1 ¢Practican la amistad los | Técnica

Observacion

Instrumento

Ficha de observacion
Encuesta
Cuestionario

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019)

Fuente: Investigacion
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Andlisis e interpretacion de resultados

Ficha de observacion aplicada a los estudiantes

Objetivo: Identificar dificultades al momento de integrarse en los grupos de
trabajo, en los estudiantes de bésica elemental en la Unidad Educativa

“Quisapincha” del canton Ambato parroquia Quisapincha.

Tabla N° 4. Ficha de observacion.

TERCER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA PARALELO

Escala Tercero Tercero | Tercero | Total Porcentaje
Cuantitativa “A” “B” “C”
Participa 0 6 0 6 20%

cooperativamente
en la elaboracion

de trabajo en

grupo
Acepta las ideas 0 | 3 0 4 7 23.3%
propuestas de su

comparieros

Muestra 2 1 5 8 26.7%

responsabilidad
en la elaboracion

de trabajo grupal

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019)
Fuente: Ficha de observacion.
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ENTREVISTA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION

Objetivo: Verificar aspectos sobre las estrategias didacticas y la formacion del
trabajo colaborativo en los estudiantes de tercer afio de educacion general basica de
la Unidad Educativa “Quisapincha’’.

Docente N°- 1

1.- Defina el nivel de colaboracién de los estudiantes en el aula de clase.

Realizada la tabulacion correspondiente se pudo evidenciar que la mayoria de
estudiantes presentan falencias al momento de realizar actividades de integracion

grupal con sus comparieros.

2 ¢Promueve actividades para el trabajo y la integracion en grupo?

Rara vez. Debido que la mayoria de actividades son de forma individual.

3 Conoce usted, estrategias y recursos para trabajar de forma
colaborativa.

No, porque desconozco de las estrategias y los recursos que se utiliza, para trabajar
con los estudiantes.

4 El contenido de las clases que dicta estan ligadas al desarrollo de
trabajo colaborativo en sus alumnos.

No, ya que la mayoria de las actividades son de forma individual.

5 Le gustaria contar con un manual de estrategias didacticas para
mejorar el trabajo colaborativo.

Si, para que mis estudiantes tengan un cambio de metodologia.
Anélisis:
La docente manifiesta que el nivel de trabajo colaborativo de los estudiantes en
el area de Lengua y Literatura es baja, porque no tiene conocimiento de estrategias
especificas que ayude a impulsar a una buena convivencia arménica dentro del aula

de trabajo, el docente desconoce de las estrategias y recursos para realizar las

actividades que beneficien la integracién de los educandos.

40



Docente N°- 2
1.- Defina el nivel de colaboracidn de los estudiantes en el aula de clase.

Bueno, el nivel que se puedo observar es muy bajo debido a que existen grupos de
estudiantes que son inseguros de si mismo y no tienen la facilidad de trabajar en
grupo.

2 ¢Promueve actividades para el trabajo y la integracién en grupo?

No, porque desconozco de las actividades que podria utilizar en el aula de clases.

3 Conoce usted, estrategias y recursos para trabajar de forma
colaborativa.

No conozco, debido a la falta de informacién

4 El contenido de las clases que dicta estan ligadas al desarrollo de
trabajo colaborativo en sus alumnos.

La mayoria de clases no estan ligadas debido a que se imparte clases de manera
tradicional.

5 Le gustaria contar con un manual de estrategias didacticas para
mejorar el trabajo colaborativo.

Por supuesto que si por que este manual me ayudaria a trabajar de manera eficiente
con los estudiante y practicar la colaboracion.

Anélisis:

La docente manifiesta que los estudiantes no colaboran en su totalidad con sus
comparieros de trabajo, que la inseguridad de participar entre compafieros hace que
sea un estudiante menos activo y a la vez se aislé del grupo. Por otra parte la docente
afirma que utiliza la pedagogia tradicional. Las estrategias se va implementar

mejorara el nivel de compafierismo e ira potencializando su confianza, elevando el

conocimiento de los estudiantes.
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Docente N°- 3
1.- Defina el nivel de colaboracidn de los estudiantes en el aula de clase.

Los estudiantes al momento de trabajar de forma individual lo realizan sin ninguna
dificultad, pero se puede evidenciar que al momento de trabajar en grupos ellos no
se integran con facilidad observando egoismo.

2 ¢Promueve actividades para el trabajo y la integracion en grupo?

Rara vez, ya que esto ayuda a los estudiantes a integrarse, logrando compartir una
lluvia de ideas entre todos sus comparieros.

3 Conoce usted, estrategias y recursos para trabajar de forma
colaborativa.

Si, las estrategias que utilizo son las de trabajo en pareja. Esto permite que ellos se
ayuden mutuamente a solucionar los problemas. Los recursos que mas se utilizar
son hojas de revistas, graficos, papelotes y marcadores.

4 El contenido de las clases que dicta estan ligadas al desarrollo de
trabajo colaborativo en sus alumnos.

Si a veces, pero la mayoria de actividades en los libros del gobierno permite que
los estudiantes trabajen de forma personal.

5 Le gustaria contar con un manual de estrategias didacticas para
mejorar el trabajo colaborativo.

Si me gustaria porque serd un apoyo esencial para saber como debo llegar con
nuevos conocimientos, asia los estudiantes de forma colaborativa al momento de
agruparse.

Anélisis:
El nivel del trabajo colaborativo en el area de Matematicas la docente manifiesta
que es regular, si maneja las actividades de integracion para fortalecer su
aprendizaje, pero no en su totalidad. La actividad que utiliza es la de trabajar en

pareja, porque perite que los educandos discutan las mejores ideas para cumplir con

su trabajo.
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Resultados de diagnostico de la situacion actual
Del diagnéstico efectuado para ver las necesidades de mejorar el trabajo
colaborativo, a continuacion, se detalla el cuestionario aplicado por medio de la
encuesta.
Objetivo: ¢ Verificar aspectos sobre formacién en trabajo colaborativo en los

estudiantes de tercer aifio de la Unidad Educativa “Quisapincha’?
Encuesta dirigida a los estudiantes

1. ¢Practican trabajo en equipo con sus comparieros y docentes?
Tabla N° 5. Trabajo en equipo.

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Si 15 33%

No 25 63%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Roja (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 3er afio.

mSi

® No

Gréfico N° 3 Trabajo en equipo
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Roja (2019)
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion
Los estudiantes respondieron que no practican el trabajo en equipo con sus
comparfieros ni docente en la cual va perjudicando en el desarrollo de los

conocimientos adquiridos.
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2. ¢Actlan con respeto hacia sus compafieros y su entorno?

Tabla N° 6. Respecto a sus comparieros

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 10 33%

Casi siempre 15 50%

Nunca 5 17%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

M Siempre
M Casi siempre

® Nunca

Grafico N° 4 Respeto a sus compafieros
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Roja (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

De acuerdo con la encuesta realizada se puede observar que la mayoria de los
estudiantes rara vez respetan a sus compafieros en el aula de clase. Ademas, no

practican valores como la honestidad y el respeto a los bienes publicos.
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3. ¢Los nifios demuestran aprendizaje cuando realizan actividades
académicas en grupo?

Tabla N° 7. Demuestran aprendizaje en grupo

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 10 33%

Casi siempre 20 67%

Nunca 0 0%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

M Siempre
M Casi siempre

M Nunca

Gréfico N° 5 Demuestran aprendizaje en grupo
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

El criterio de los estudiantes no se evidencia del todo favorable debido, a que
nos permite interpretar que el aprendizaje cuando se realiza en actividades grupales
es mas eficiente y significativo porque aprendemos de las experiencias de todos,
llenando los espacios vacios y aportando cada uno con sus propias ideas y de esa

manera los aprendizajes sean mas duraderos cuando se trabaja en grupo.
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4. ¢Los estudiantes practican trabajo colaborativo en el aula de clases?

Tabla N° 8. Practican trabajo colaborativo

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 5 17%

Casi siempre 5 17%

A veces 4 13%

Rara vez 6 20%

Nunca 10 33%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

B Siempre

M Casi siempre

m A veces
Rara vez

B Nunca

Gréfico N° 6 Practican trabajo colaborativo
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

De acuerdo al analisis la falta de practica del trabajo colaborativo en el aula de
clases haces que los estudiantes tengan bajo rendimiento académico, aislando de la
colaboracion cuando ellos encuentren un problema. Por eso es muy importante que
excita un manual de estrategias didacticas para poder emplear el trabajo

colaborativo y la convivencia armonica entre compafieros.
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5. ¢(Los estudiantes de tercer afio de la Unidad Educativa “Quisapincha
admiten sus errores y se disculpan con sus comparneros?

Tabla N° 9. Admiten sus errores

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Si 10 33%

No 20 67%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

uSi

® No

Grafico N° 7 Admiten sus errores
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

Es evidente que la mayoria de los estudiantes no admitir que cometieron sus
errores frente a los demas y no sabe reconocer. Las herramientas adecuadas
ayudaran a que forme su ética desde pequefias edades, para poder llevar un buen

compaﬁerismo y se retracten cuando comente errores con sus compaﬁeros.
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6. ¢Te gustas colaborar con tus compareros?

Tabla N° 10. Compafierismo

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Si 15 50%

No 15 50%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

S

® No

Grafico N° 8 Compariierismo
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

A partir del presenta analisis se deduce que una gran parte de nifios y nifias son
colaboradores con los demas compafieros, que siempre existe en ellos esa
predisposicion para ayudarse mutuamente para el bienestar de ambas partes, y que
por el contrario son bien pocos los que nunca colaboran a resolver tareas u otras
actividades con las estrategias didacticas ayudaremos a que sean mas unidos y

buenos compafieros dentro del aula de clase.
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7. ¢Existe comprension mutua cuando trabajas en grupo?

Tabla N° 11. Comprension

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 10 33%

Casi siempre 15 50%

Nunca ) 17%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Gréfico N° 9 Comprension
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

El ambiente ameno y positivo que es transmitido por todos los integrantes de un
grupo de trabajo, es la razén por la que casi la mitad de los estudiantes reconozcan
gue existe comprension mutua cuando trabajan en grupo, esto quiere decir que a
muchos de ellos le gusta trabajar en grupo para intercambiar ideas y conceptos es

por tal motivo con la implementacidn de estrategias ayudaremos a que tengan mejor

comprensién y participe dentro del grupo.
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8. ¢Durante el trabajo colaborativo pones toda tu entrega para que las cosas
salgan bien y estos te ayuden a construir nuevos conocimientos?

Tabla N° 12. Trabajo colaborativo

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Si 10 33%

No 20 67%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

uSi

® No

Gréfico N° 10 Trabajo colaborativo
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

Los datos analizados nos indican que son pocos los estudiantes que trabajan con
gusto y entrega durante el trabajo colaborativo, porque estan conscientes que estos
les ayudaran a construir nuevos conocimientos y la triste realidad es que gran
mayoria de ellos trabajan por cumplir con la tarea encomendada nada mas por tal
razon se recomienda utilizar estrategias didacticas para mejorar el trabajo

colaborativo.
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9. ¢Existe una buena convivencia arménica y dindmica con tus compafieros?

Tabla N° 13. Convivencia armoénica

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 12 40%

Casi siempre 18 60%

Nunca 0 0%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

H Siempre
M Casi siempre

M Nunca

Grafico N° 11 Convivencia armoénica
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion
De los resultados obtenidos se puede determinar que los estudiantes no tienen

buena convivencia armoénica con los comparfieros, por tal motivo es necesario

implementar estrategias adecuadas para que exista buena relacion entre estudiantes.
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10. ¢Eres feliz cuando trabajas en equipo porque te permite compartir y
ampliar tus aprendizajes?

Tabla N° 14. Trabajo en grupo

ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentaje (%)
Si 13 43%

No 17 57%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

mSi

® No

Graéfico N° 12 Trabajo en grupo
Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2019).
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3er afio.

Interpretacion

De latabla presentada se puede comprobar que muchos nifios son felices cuando
trabajan en equipo por que comparten momentos importantes, trabajan a gusto sin
sentir tanta presion como de costumbre y esto les permite compartir y ampliar sus
aprendizajes de igual manera se puede evidenciar que el otro grupo no es feliz
trabajando en grupo de tal manera es necesario implementar estrategias innovadoras

para que sea su trabajo méas duradero.
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Resumen de las principales insuficiencias detectadas con la aplicacion de los

métodos.

En el tercer afio de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa
Quisapincha, los estudiantes tienen problemas al momento de interactuar con los
demés y trabajar en grupos o equipos causando dificultad en la integracion. Es asi
que el trabajo colaborativo ayudara a que vayan creando un ambiente acogedor y
de esa manera el estudiante se apoye del uno al otro, y se sienta potencializado para
aprender, este particular se da porque el estudiante no conoce de valores dentro de
su hogar en la cual va causando problemas de comparierismo desde las pequerias

edades.

La ausencia de estrategias didacticas para el mejoramiento del trabajo
colaborativo se evidencia en los estudiantes del tercer afio de educacion general
bésica de la Unidad Educativa Quisapincha no tienen un enfoque de como deben
integrase con el grupo de trabajo, lo que implica la necesidad de crear diferentes
actividades para dar mejoramiento a la buena convivencia armonica en los
estudiantes, buscando asi la manera de ir mejorando el aprendizaje y dar solucion

al problema de integracion social y de esa manera mejora las relaciones humanas.

Por lo tanto, la propuesta se abre para que la educacion se complemente con
estrategias didacticas e innovadoras que se manifieste dentro de la socializacion,
comportamiento, la integracion de los valores humanos en el trabajo colaborativo,
la cual se ayude en la creacion de un ser capaz de aprovechar sus mejores aptitudes
que ayuden a fomentar el compafierismo, el buen desenvolvimiento. Asi pues,
ayudaremos a que no sean egoistas y compartan con sus semejantes, dando un buen

ejemplo a la sociedad actual.
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CAPITULO Il

PRODUCTO

Nombre de la propuesta.

DISENO DE UN MANUAL DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA
MEJORAR EL TRABAJO COLABORATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL
TERCER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “QUISAPINCHA”

El manual de estrategias didacticas es un producto en la cual orientara a los
maestros para mejorar el trabajo colaborativo en los alumnos, mediante juegos y
trabajos colaborativos, en donde el estudiante y docente entren en un ambiente
colaborativo y participativo mejorando la convivencia y la integracion social.
Ademas es una de las herramientas esenciales para la ensefianza en cada una de las
edades propiciando al alumno un medio de distraccion en la cual participen de

forma colaborativa en los grupos de trabajo ya sea fuera o dentro del aula.

En la Unidad Educativa “Quisapincha’’ el principal problema que se puede
evidenciar esta en el aula de clases, donde diariamente se presenta diversos tipos de
desintegracion entre comparieros de aula, la cual no hay colaboracion para realizar
una tarea o trabajo en equipo, permitiendo observar el individualismo y el egoismo
en todo momento, perjudicando de forma directa a los estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

De esa manera se puede decir que una buena convivencia dentro del aula puede
ser posible con unas estrategias adecuadas para la colaboracién mutua entre
docentes estudiantes y entre pares, cabe destacar que en la actualidad los docentes
requieren implementar juegos y trabajos colaborativos para de esa manera ayudar
a desarrollar la socializacion y la integracion grupal, de tal manera fomentamos un
aprendizaje significativo apoyandose de unos a otros y que cada estudiante se siente

potencializado para aprender y convivir dentro de un grupo de trabajo.
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Objetivo general

e Disefiar un manual de actividades didacticas para mejorar la integracion

social y el trabajo colaborativo en los estudiantes.

Obijetivo Especificos

e Generar estrategias didacticas para promover el trabajo colaborativo y
fomentar la convivencia e integracion social.

e Analizar tipos de estrategias didacticas que pueda mejorar la convivencia
armonica.

e Especificar estrategias de ejecucion y evaluacion del manual de trabajo

colaborativo para la integracion social, y mejorar las relaciones humanas.

Elementos que la conforman

A continuacion, detallamos la estructura del manual de estrategias didacticas para

mejorar el trabajo colaborativo.

e Indice: debe consignarse todos los titulos.

e Presentacion: se precisa el uso y funcién del manual de estrategias
didacticas.

e Objetivos generales: permiten al participante identificar los requerimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales basicos.

e Esquema- resumen de contenidos: Presentar en forma esquematica y
resumida las estrategias.

e Desarrollo de contenidos: Aqui se hace una presentacion general de la

tematica, ubicandola en su campo de estudio.

Premisas para su implementacion

e Para la implementacion se desarrollaran las siguientes actividades:
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e Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de la
utilizacién de estrategias didacticas de trabajo colaborativo como una
herramienta didactica dentro del aula para desarrollar la convivencia
integral del estudiante.

e Planeacion de aplicacion en la institucion educativa.

e Identificacion de grupos de trabajo para la organizacion.

e Direccionalidad para el desarrollo sostenible y sustentable de la utilizacion
del manual de estrategias didacticas.

e Monitoreo y evaluacion del producto.

e Reporte de impacto del manual de estrategias en la disminucién o

eliminacion del problema.

En definitiva, la presente informacion recogida presentard, nuevas ideas y
estrategias recolectadas del proceso de ensefianza aprendizaje en la cual serd de
mucha ayuda en la educacion para asi ir mejorando y de esa manera se vera reflejada
dentro del desemperio de los estudiantes, obteniendo una mejor relacion entre los

seres humanos.

56



Manual

Estrategias
Didacticas para
promover el
Trabajo

Colaborativo en los
estudiantes del
Tercer Ano.

Piedad Edelina Poma Rojas
Autora
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Presentacion

Somos sujetos que nos encontramos en constante cambio por ello en el siguiente
manual presentamos estrategias de trabajo colaborativo para los estudiantes de
Tercer afio de Educacion General Bésica.

Estas estrategias contemplaran actividades adecuadas para para una buena
convivencia e integracion social del estudiante de tercer grado de educacion basica
de la unidad educativa Quisapincha, a continuacidn, se presenta estrategias con las
cuales se pretende concientizar tanto a los estudiantes y docentes de este problema

y de esa manera tomar los correctivos necesarios.

Debemos sentirnos orgullosos y orgullosas de ser seres innovadores en la
emision de un comentario ante la sociedad, de extraer informacion explicita e
implicita, organizar la informacion, valorar la informacion, originar textos a partir

de lo que conoce.

En este manual te ensefiamos a conocer una serie de estrategias de trabajo
colaborativo especialmente para los estudiantes de tercer afio de educacion general
bésica, en la cual serviran como guias las personas que te orientaran a utilizarlas

gue son tus maestros y maestras.

Introduccién

En la actualidad se refiere a la existencia de una problematica especificamente
en el trabajo colaborativo, debido a que los estudiantes no se integran de buena
manera en los grupos de trabajo ya sea dentro o fuera del aula de clase, la creacion
de variedad de estrategias puede resultar estresante si no se entremezcla la

creatividad y la ludica.
La presente propuesta promueve en los estudiantes el juego trabajo en equipo

siendo un eje primordial para la colaboracion y la buena integracion. Ademas, la

utilizacion de estrategias juegos Yy trabajos colaborativos tiene una gran ventaja. En
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primer lugar, ayuda a la motivacion y, en segundo lugar, permite la construccion de
una buena convivencia armonica, para interactuar con él, de manera individual o
grupal. La aplicacion frecuente de las estrategias ayudara a los estudiantes a mejorar
su capacidad de colaboracion y ayuda mutua en equipos o en grupos de trabajo.

El presente manual va encaminados pasos esenciales en donde se enfoque
directamente en la integracion del estudiante, en la cual se deje de lado el
tradicionalismo, donde los docentes deben sujetarse a lo que se va adquiriendo con
el transcurrir del tiempo, en la cual se busque la manera de mejorar el
compafierismo la cooperacién y participacion de los estudiantes. Las actividades de
cada estrategia se encuentran explicadas y con ejemplos que pueden adaptarse en
las horas de clase ya sea dentro o fuera del aula; dependera de la creatividad del

docente como usarlas en el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

La estrategia didactica para mejorar el trabajo colaborativo muestra actividades
en la cual ayude al desenvolvimiento, integracion, colaboracion, convivencia
armoénica entre los grupos de participantes dejando de lado el individualismo y
egoismo, adentrandose a la participacion integral con sus compafieros de trabajo,

estas actividades fomentaran el interés y la motivacion por el aprendizaje.
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Estrategia 1

1. ARCOIRIS DE COLORES

Fuente: U. E. “Quisapincha”

2. Objetivo:

Favorecer la colaboracion y la ayuda mutua entre comparfieros para el desarrollo del

aprendizaje.

3. Participantes: Nifos y nifias

4. Materiales:

» 2 paracaidas
> 1 pelota pequefia
> Patio
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5. Area: Matematicas

6. Tiempo Estimado: 30 minutos

7. Motivacién:

En el coche de mama
nos iremos a pasear.
VVamos de paseo

Pi, pirinrin.

En un coche viejo

Pi, pi rin rin.

Pero no me importa

Pi, pi rin rin.

Porque llevo tanta torta

Pi, pirinrin.

8. Procedimientos:

e Eldocente sale al patio 0 en el aula y presenta el paracaidas.

e Habré el mismo y alrededor del paracaidas se colocan los estudiantes.

e El maestro da indicaciones generales sobre el juego.

e Se comienza lanzando la pelota desde el centro del paracaidas, el estudiante que
se encuentra en el centro manifiesta el tema interesante.

e Elestudiante del centro lanza la pelota a otro compafiero que desea responder a
la pregunta propuesta por su compafiero.

e Todos participan con respuestas diferentes aportando cada uno con su
conocimiento individual que a la larga llegara a ser un juego colaborativo ya
que todos trabajan aportando nuevas ideas que fortalecera el conocimiento de

todos.
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9. Evaluacion:

Todos los estudiantes aportaron para llegar a entender el tema planteado ya sea

por parte del sefior profesor o estudiante. La forma de evolucion es colaborativa ya

que se ven involucrados a participar todos, compartiendo nuevas ideas que

engrandecer el conocimiento.
10. Actividades:

Seleccione la mejor respuesta

Identifique los numeros pares de acuerdo a lo escrito.

1 (@ 3 4 5 6 T
9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30
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Estrategia 2

1.LA TORRE MAS ALTA

2. Objetivo:

Mejorar la cooperacion entre todos los participantes para lograr el trabajo

colaborativo y poder desarrollar una comunicacion efectiva entre los estudiantes.
3. Participantes: Nifos y nifias

4. Materiales:

M

» 1 funda de tallarin
» 1cinta de papel

» 1mesa

N

5. Area: Matematicas

64



6. Tiempo Estimado: 30 minutos

7. Motivacién: “La torre mas alta”

Vivo en una torre, muy alta, muy alta,
Con ventanas y tejados hermosos,
Paredes lucidas y puertas altas,

Y una vista espectacular,

Una recamara encantadora donde duermo yo.

8. Procedimientos:

El profesor/a divide el grupo en tres o cuatro subgrupos.

e Luego el maestro en el aula presenta las instrucciones para poder realizar el
juego colaborativo, y los materiales que seran utilizados.

e Luego distribuye el material en cada grupo (los tallarines, cinta de papel,)
cuidando que sea en proporcion igualitaria para cada grupo.

e Todos los estudiantes deberan armar la torre méas alta con un cierto nimero

de tallarines en un tiempo determinado de esa manera trabajan de forma

colaborativa para llegar a la actividad planificada, logrando mantener un

ambiente acogedor e integrando a todos los participantes dentro del grupo

del trabajo.
9. Evaluacion:
Una vez concluido el determinado tiempo se selecciona un coordinador para que
pueda exponer cuales fueron sus fortalezas y debilidades al trabajar de forma
colaborativa.

10. Actividad a realizar:

Realice una torre con diez tallarines de acuerdo a su creatividad y su imaginacion.
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Estrategia 3
.. LATRAMA DEL OVILLO

2. Objetivo:
Favorecer la integracion grupal para que exista una buena convivencia entre todos
los miembros del equipo.

3. Participantes: Nifios y nifias

4, Materiales:

/\/

> Lana de cualquier color

> Espacio amplio

/\/

5. Area: Matematicas
6. Tiempo Estimado: 30 minutos
7. Motivacion: “La arafa lanuda”

La arafia lanuda, salié a caminar

Caia la lluvia y tuvo que nadar
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El sol salio, y la arena se seco

Y la arafia peluda de nuevo se escondio.

8. Procedimientos:

e Los estudiantes se ubican en un lugar adecuado de forma circular.

e Seentrega a un participante la lana este debe decir un numero secuencial.

e El otro estudiante toma la punta de la lana y lo entrega a otro compariero,
quien a su vez va a seguir la secuencia del numero que dicto el primer
participante.

e Laaccion sera repetida hasta que el estudiante forme un enlace con la lana.

e En forma de una tela arafia, de la misma manera debe regresar al que le
envio nombrando el nimero que dijo anteriormente el compariero en forma
reversa hasta que la lana llegue a formarse un ovillo y regrese la punta al

estudiante que inicio el juego.

9. Evaluacion:

Colaboracion y entusiasmo de cada participante al momento de integrarse en la

actividad presentada.

10. Actividades a realizar:

Complete la secuencia de los numeros indicados.

2.....6...... 8, 10...... 14.......16 ,18...... 22...... 26...... 30

67



Estrategia 4

1.ENCAJANDO FIGURAS

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas
Fuente: Unidad Educativa “Quisapincha”

2. Objetivo:
Desarrolla la imaginacion y la creatividad dentro de un grupo de trabajo

3. Técnicas e instrumentos.

4. Materiales:
Hojas impresas
Tijera

Goma

YV V V V

Cartulina

5. Area: Matematicas

6. Tiempo: 30 minutos

7. Motivacion:

Periquito el bandolero
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Se meti6 en un sombrero
El sombrero era de paja
Se meti6 en una caja

La caja era de cartdn

Se metid en un cajon

El cajon era de pino

se metié en un pepino

El pepino maduro y Periquito se salvé.

8. Procedimientos:

e EIl docente presenta las hojas impresas luego se forma grupos de 7
participantes.

e Las piezas de los mismos seran de acuerdo a la cantidad que se diria que se
forme el grupo de trabajo.

e Se entrega el material necesario al grupo.

e Cuando el docente de una sefial los alumnos tendran que formar los grupos.

e se escogera un lider para que guie la actividad a elaborar.

e luego recortaran las hojas de trabajo por consiguiente pintara las piezas y
arman la figura que se les indica.

e por ultimo expondran el trabajo dando a conocer las experiencias que ellos
tuvieron al trabajar en grupos.

9. Evaluacion:

Equilibrar una determinada figura, para luego comparar las piezas y armarla en
grupo de acuerdo al modelo indicado y asi tener una relacion armonica en el

aula.

10. Actividades a realizar
Dibujemos un nifio con seis piezas.
Formemos un arbol con nueve piezas.

Realicemos un pescado con ocho piezas.
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Estrategia 5

1.ARMANDO PALABRAS

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas
Fuente: Unidad Educativa “Quisapincha”

2. Objetivo:
Crear grupos de integracion con aquellos estudiantes que no se integran facilmente,

en la cual cree un ambiente de confianza.
3. Participantes: nifios y nifias

4. Materiales:

Cartulinas
Marcadores
Papelote
Pizarrén

Cinta adhesiva.

VVVVYY

5. Area: Lengua y Literatura
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6. Tiempo Estimado: 30 minutos

7. Motivacién: Ratoncito Periquito
El ratoncito periquito
Vivia cerca de un riachuelo

En su casita amarilla

Detras de los grandes rosales
Es un raton barrigon

Con una linda sonrisa

Y un grande asico lanudo
Y una cara divertida.

8. Procedimientos:

e El docente da instrucciones generales.

e Conjuntamente entrega los materiales adecuados a cada participante.

e Proporciona cartulinas escritas con diferentes palabras.

e menciona una oracion el cual el grupo de trabajo buscara e identificara sus
pares para poder formar la respectiva oracion.

e Exponen la actividad y aprenden a trabajar de manera colaborativa y

socializarse dentro de un equipo de trabajo.
9. Evaluacion:

Los estudiantes se integran en el grupo de trabajo con facilidad y sin egoismo

alguno.
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10. Actividades a realizar:

Seleccione las palabras correctas, y escriba la oracion.

Regiones [ tres ] [ Ecuador] [ tiene ] Naturale
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Estrategia 6

1.EL BARCO SE HUNDE

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas i
Fuente: Unidad Educativa “Quisapincha”

2. Objetivo:

Favorecer la agrupacion de los estudiantes y enlazar el grupo.
3. Participantes: nifios y nifias

4. Materiales:

AN

» Hojas
» Papel periodico

» Espacio adecuado

5. Area: Matematicas

6. Tiempo Estimado: 30 minutos
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7. Motivacién: El barquito de papel

En la mitad de la hoja, f g T

hice un barco de papel

En la puerta de mi casa,

lo hice navegar

Con el abanico sople y sople
hasta que le hice nadar.

8. Procedimientos:

e Eldocente presenta varias hojas de papel dispersas en el piso.

e Luego, losestudiantes imaginen que estan en un barco que se va a hundir.

e Las hojas representan unos barcos que estan en el mar.

e Luego, ellos se van a salvar de acuerdo a las 6rdenes que se dé.

e Los participantes tienen que colocarse en las hojas de papel de acuerdo a lo
indicado por la docente, el estudiante que no se coloque en la hoja ira
saliendo del juego.

e Finalmente, el nimero de salvados va cambiando de acuerdo al orden que

de la persona que dirige el juego.
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9. Evaluacion:

Colaborar mutuamente para que la actividad sea divertido y que los participantes

puedan subir a los botes y no salgan del juego.

10. Actividades a realizar

Instrucciones

Pinte los nimeros indicado que se utilizd en el barco.
Amarillo el nmero cinco

Verde el namero tres

Rojo el nimero seis

Azul el nUmero uno

)
©

b e
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Valoracion tedrica de las estrategias didécticas para mejorar el trabajo

colaborativo en los estudiantes del tercer afio de Educacion General Basica.

La valoracion tedrica de las estrategias para mejorar el trabajo colaborativo para
los estudiantes del tercer afio del tercer afio de la Unidad Educativa “Quisapincha”
se lo realizo mediante la valoracion y criterios de especialistas, se elaboré la ficha
de valoracién, a continuacion se eligié a los profesionales, en la cual se tomé en
cuenta su formacion profesional, grado académico y experiencia pedagdgica en el
plaza coherente con el objeto de investigacion.

La ficha de valoracion consta de tres aspectos esenciales: 1) Datos personales y
grado académico del especialista, 2) Autovaloracion del especialista, 3) Valoracion
de propuesta.

El manual de estrategias didacticas para mejorar el trabajo colaborativo esta
estructurado de la siguiente manera: Paso 1) importancia del trabajo colaborativos,

Capitulo 1) Trabajos colaborativos, Capitulo 2) Juegos colaborativos.
Analisis de los especialistas

Se requirid la revision y valoracion de las estrategias didacticas para mejorar el
trabajo colaborativo a dos especialistas expertos de cuarto nivel con una gama de
estilos de aprendizajes en pedagogia y experiencia curricular y con conocimientos
amplio de estrategias didacticas, los mismos que han expresado que las estrategias
didacticas son factibles , aplicables, viables, pertinentes, originales y validos para
mejorar el trabajo colaborativo en los estudiantes del tercer afio de Educacion

General Basica de la Unidad Educativa “Quisapincha .

Los especialistas en referencia han fijado su evaluacion en respeto a la siguiente
escala: 5: Muy aceptable; 4: Bastante aceptable; 3: Aceptable; 2: Poco Aceptable;

1: Inaceptable
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Tabla N° 15. Resultado de la valoracion por especialistas

Estructura de la propuesta 100%
Claridad de la redaccion (Ienguaje sencillo) 100%
Pertinencia del contenido de la propuesta 100%
Coherencia entre el objetivo planteado e 100%

indicadores para medir resultados esperados.

TOTAL 100%

Elaborado por: Piedad Edelina Poma Rojas (2018)
Fuente: Manual de estilo 2.0, Universidad Tecnolégica Indoamérica
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CONCLUSIONES

Las investigaciones pertinentes a las estrategias didacticas para mejorar el
trabajo colaborativo de los estudiantes del tercer afio de educacion general
basica de la Unidad Educativa “Quisapincha ” en el contexto mundial, regional
y local mencionan la necesidad de ayudar a los estudiantes durante el proceso
de integracion social.

Mediante el diagndstico se evidencié que los estudiantes de tercer afio de
educacion general basica de la Unidad Educativa “Quisapincha” tienen
problemas al momento de integrarse con sus compafieros, dejando de lado el
aprendizaje colaborativo. Por esta razon, los juegos colaborativos didacticos
serviran para fortalecer la integracion social y mejorar las relaciones entre los

estudiantes.

De acuerdo al criterio de especialistas se concluye que las estrategias didacticas
de trabajo colaborativo conjuntamente con la evaluacion de actividades
ayudaria a los estudiantes en la integracion del trabajo colaborativo, cual
permitiria la cooperacion activa e integracion social, para fomentar la
convivencia en los grupos de trabajo con la finalidad que su aprendizaje sea

significativo y sirva para la vida diaria.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la ejecucion de las estrategias didécticas adecuadas para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes de la basica media de la Unidad Educativa
“Quisapincha” con la utilizacion de trabajos y juegos colaborativos que ayuden
a fomentar la integracion grupal dentro y fuera del aula de clase, con el
proposito de obtener resultados alentadores en el aprendizaje de los estudiantes.

Seleccionar juegos innovadores por medio estrategias didacticas que incentiven
a los estudiantes a la integracion grupal y colaborativa, de manera divertida,
para elevar la auto estima y crear seguridad de si mismo desde tempranas
edades, es necesario poner en practica lo aprendido que permitan el desarrollo
del juego trabajo colaborativo permitiendo mejorar la integracion social y

relaciones humanas

Considerar que las estrategias de trabajo colaborativo, y sus actividades
innovadoras de integracion son Utiles para fortalecer el aprendizaje de acuerdo
a las necesidades de los estudiantes permitiendo desarrollar sus habilidades de
forma interactiva con un manual que es flexible que puede ser utilizado como

fuente de consulta para desarrollar las estrategias didacticas.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

y

MAESTRIA EN EDUCACION
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Objetivo: Verificar aspectos sobre las estrategias didacticas y la formacion del
trabajo colaborativo en los estudiantes de tercer afio de la Unidad Educativa
“Quisapincha’’.

1. Defina el nivel de colaboracién de los estudiantes en el aula de clase.

2. ¢Promueve actividades para el trabajo y la integracion en grupo?

3. Conoce usted, estrategias y recursos para trabajar de forma
colaborativa.

4. El contenido de las clases que dicta estan ligadas al desarrollo de
trabajo colaborativo en sus alumnos.

5. Le gustaria contar con un manual de estrategias didacticas para
mejorar el trabajo colaborativo.

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
)3
MAESTRIA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES

Objetivo: ¢Verificar aspectos sobre formacion en trabajo colaborativo en los

estudiantes de tercer afio de la Unidad Educativa “Quisapincha’’?

1. ¢Practican trabajo en equipo con sus compaieros y docentes?
Si

No

2. ¢Actuan con respeto hacia sus companeros y su entorno?
Siempre

A veces

Nunca

3. ¢los nifios demuestran aprendizaje cuando realizan actividades académicas en
grupo?
Siempre

A veces

Nunca

4. ¢Los estudiantes practican trabajo colaborativo en el aula de clases?
Siempre
Casi siempre
A veces
Rara vez
Nunca

5. Los estudiantes de tercer afio de la Unidad Educativa “Quisapincha admiten
sus errores y se disculpan con sus compaiieros.
Si

No
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Te gustas colaborar con tus compaiieros
Siempre

A veces

Nunca

Existe comprension mutua cuando trabajas en grupo.
Si

No

Durante el trabajo colaborativo pones toda tu entrega para que las cosas
salgan bien y estos te ayuden a construir nuevos conocimientos.
Si

No

Existe una buena convivencia arménica y dindmica con tus compaiieros.
Siempre

A veces

Nunca

. Eres feliz cuando trabajas en equipo porque te permite compartir y ampliar tus
aprendizajes.
Si

No
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UNIDAD EDUCATIVA “QUISAPINCHA”

;. o UNIDAD EDUCATIVA @

Plites  QUISAPINCHA

COORDINACION ZONAL 3 EArcaros pare fo Oldo: g

Grado: Tercero
Objetivo: Organizar grupos de integracion con estudiantes que no tienen buena

convivencia armonica, en la cual cree un ambiente de confianza.

RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO COLABORATIVO
Actividades a INDICADORES DE LOGRO
ser Evaluadas
1 2 3 4 TOTAL
Identifica los | Maneja el
tiempo y Comparte su
aspectos que | C
Compafierismo | puede mejorar cumple conocimiento
en el iUeqo puntualmente | con todos los | Juega con
colabf) ra?ivo con cada etapa | compafieros. todos los
" | del proceso. comparieros
Se integra con | Relne en su Oraaniza su
facilidad en grupo de e Si 0 de Se redne sin
Integracién diferentes trabajo si tr(?a\ba?o sin dificultad
grupos de dificultad Josin alguna con
X complicacién.
trabajo alguna. sus pares
Proporciona Resta a sus soluf?!ona IOf_r ece
Convivencia ideas (tiles en | compafieros y conflictos sofuciones a
! . = dentro del los problemas
las discusiones. | compafieras
grupo gue surgen.
Mantiene la
igwg;:%y Respeta los Da solucion a g;;]ek?i:r:}e
Armonia runal sin turnos de los problemas adecuado a la
gaugar participacion gue se presenta. hora de
conflictos trabajar
su Cumple con las Trabaja
L tareas :
participacion especificas que | <" juntamente Coonera
Colaboracion | es activa soﬁ a dentro y fuera siemp e de
durante todo el establecidas en del aula con sus formg
proceso. : comparieros .
el equipo. positiva
Su Demuestra Participa en
o participacion | interés por la todo momento | Se integra con
Participacion | secentraenel |calidad del de forma facilidad en el
trabajo a trabajo y el colaborativa, | 9rupo de
realizar. producto final. trabajo
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FICHA DE VALORACION DE E¢ CIALISTAS

Titulo de la Propuesta: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA PROMOVER
EL TRABAJO COLABORATIVO Y FOMENTAR LA CONVIVENCIA E
INTEGRACION SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “QUISAPINCHA”’

.1. Datos Personales del Especialista

Nombres y apellidos:. & 415, .G VAL g eb7c COBMAN  COAMBA.. ... ...
Grado académico (Rren): AEVTEE .. ... ...ocovconivimssisinossssssssmmaissi
Experienciaeneldrea:... £ 5. ANOS. .,

2. Autovaloracién del especialista

Marcar con una “X”

Conocimientos tedricos sobre la propuesta. X

Experiencias en el trabajo profesional )
relacionadas a la propuesta. X
Referencias de propuestas similares en otros X
contextos
Total: 9 D%
Observacanes - o e e e

3. Valoracion de la propuesta

Simbologia: MA: Muy aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable

Mariue con una X
Estructura de la propuesta X
Claridad de la redaccion (lenguaje sencillo)

Pertinencia del contenido de la propuesta

Coherencia entre el objetivo planteado e
indicadores para medir resultados esperados.

&}B(
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FICHA DE VALORACION DE ESPECIALISTAS

Titulo de la Propuesta: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA PROMOVER
EL TRABAJO COLABORATIVO Y FOMENTAR LA CONVIVENCIA E
INTEGRACION SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “QUISAPINCHA”

.1. Datos Personales del Especialista

. P 4 -
Nombres y apellldosErﬂBb+O ’\'PPJTG" L CPQZ Cf{"z-
Grado académico (area)ﬂa‘g‘j-e{’

Experiencia en el drea:.... 27 (005 e,

2. Autovaloracion del especialista

Marcar con una “X”

Conocimientos tedricos sobre la propuesta. !

Experiencias en el trabajo profesional ‘
relacionadas a la propuesta. X
Referencias de propuestas similares en otros X
contextos :
Total: 2 A
CMNeTVACIONEY - =i ln o e st s P R e S et R e s

3. Valoracién de la propuesta

Simbologia: MA: Muy aceptable; A: Aceptable; PA: Poco Aceptable

Claridad de la redaccion (lenguaje sencillo)

Coherencia entre el objetivo planteado e

X
X
Pertinencia del contenido de la propuesta X
indicadores para medir resultados esperados. X
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